UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE ENFERMERIA

DISCITE
% BENEFACERE )/

Ead

INCLUSION DEL ENFERMERO EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION ESPECIAL DESDE DIVERSAS PERSPECTIVAS EN LA
PROVINCIA DE CHICLAYO, 2020

TESIS PARA OPTAR EL TITULO DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

AUTOR
OSCAR JEAN PIERRE BAUTISTA ANCAJIMA

ASESOR
SOCORRO MARTINA GUZMAN TELLO
https://orcid.org/0000-0001-7981-6018

Chiclayo, 2021


https://orcid.org/0000-0001-7981-6018

INCLUSION DEL ENFERMERO EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION ESPECIAL DESDE DIVERSAS PERSPECTIVAS
EN LA PROVINCIA DE CHICLAYO, 2020

PRESENTADA POR
OSCAR JEAN PIERRE BAUTISTA ANCAJIMA

A la Facultad de Medicina de la
Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo

para optar el titulo de

LICENCIADO EN ENFERMERIA

APROBADA POR

Mirian Elena Saavedra Covarrubia
PRESIDENTE

Mirtha Alvarado Tenorio Socorro Martina Guzman Tello
SECRETARIO VOCAL



Dedicatoria

A Dios por haberme dado la vida, porque me mantiene con buena salud y en pie para lograr

mis metas. A mis padres, ROSA ELENA y OSCAR ALBERTO porque son la razén de mi

vida, por apoyarme en mi desarrollo profesional y alentarme en todo momento, gracias por

inculcarme valores, principios, caracter, empefio, dedicacion y perseverancia para conseguir
mis objetivos.

A mis hermanos ESTEFANI DANIELA y KEVIN PAWEL por siempre demostrarme su
carifio y confianza, a mis abuelitos AMELIA, ZOILA, JUAN y EFRAIN (en el cielo) por su
paciencia, amor y apoyo incondicional.

Agradecimientos

A Dios, porgue ilumina siempre mi camino y me dio una familia maravillosa, por haberme

permitido brindarle cuidados enfermeros a mi madre durante su proceso de enfermedad por

COVID-19 y darle una oportunidad mas de vida a ella, ademas por permitirme dar un gran
paso en mi vida profesional.

A todas las personas que participaron voluntariamente en este estudio, por depositarme su
confianza y amabilidad. Asimismo, a mi estimada asesora Mgtr. Socorro Martina Guzman
Tello por brindarme su conocimiento, apoyo y guiarme en cada etapa de esta investigacion, y
por supuesto un inmenso agradecimiento a los Miembros del Jurado, quienes han contribuido
con sus valiosos aportes en el presente estudio.



Indice
RESUIMIBIN L. ——————— 5
A 01 = (o1 SRR 6
g goTo (U o703 [ o TR 7
RV I o] gl o (Sl L1 (] =1 (U1 - D 10
MaterialeS Y METOTOS ......cviiiiieeicie ettt seenes 12
R U =T [0 VAo [ Tol U ] (o] o OSSR 16
(O00] (0] (V1S [0] 11 34
[ =ToT0] 4 T=T o Fo Yot o] g =TS 35
L (=1 =] A TOT = 37

YN =) (01T 42



Resumen

La enfermeria escolar esta poco desarrollada en Per(, a pesar de iniciativas planteadas donde
indican que, los enfermeros, pueden laborar en instituciones educativas regulares y especiales,
brindando cuidados orientados a la promocion, prevencién y recuperacion de la salud de la
comunidad educativa, pudiendo ademas desempefiar funciones de docencia, administrativa e
investigativa. Entendiéndose, que a instituciones educativas especiales, asisten alumnos con
discapacidad; el enfermero puede garantizar intervenciones, que ayuden a los estudiantes a
desarrollar todo su potencial. En esta investigacion se planteé como objetivo: Describir, analizar
y discutir cdmo son las diversas perspectivas de la inclusion del Enfermero en Instituciones de
Educacion Especial en la Provincia de Chiclayo, 2020. La metodologia fue cualitativa
descriptiva; los sujetos de investigacion fueron 10, entre docentes y autoridades de los CEBE
de la Provincia de Chiclayo, UGEL Chiclayo, GRED Lambayeque, CR 1X Lambayeque del
CEP; la muestra fue diversa o de maxima variacion, determinada por los criterios de saturacién
y redundancia, ademas los datos se recolectaron mediante una guia de entrevista, luego fueron
procesados a través del analisis de contenido. Se consideraron los principios éticos y criterios
de rigor cientifico. Se obtuvo como resultado 3 categorias: ElI enfermero, una necesidad en
instituciones de educacion especial; perfil del enfermero, un profesional idéneo para laborar en
instituciones de educacion especial; instituciones de educacion especial: nuevos espacios para
el cuidado enfermero. Se concluye que: los sujetos de estudio y la evidencia cientifica
reconocen y valoran la presencia del enfermero como una necesidad en instituciones de
educacion especial.

Palabras clave: educacion especial (D004519), enfermero (D009726), inclusion, instituciones

educativas (D012574), perspectiva.

Fuente: Término DeCS



Abstract

School nursing is underdeveloped in Peru, despite initiatives that indicate that nurses can
work in regular and special educational institutions, providing care aimed at promoting,
preventing and recovering the health of the educational community, and can also perform
teaching, administrative and investigative functions. It being understood that special
educational institutions are attended by students with disabilities; the nurse can guarantee
interventions that help students to develop their full potential. The objective of this research
was to: Describe, analyze and discuss how are the different perspectives of the inclusion of the
Nurse in Institutions of Special Education in the Province of Chiclayo, 2020. The methodology
was qualitative descriptive; The research subjects were 10, among teachers and authorities of
the CEBE of the Province of Chiclayo, UGEL Chiclayo, GRED Lambayeque, CR IX
Lambayeque of the CEP; The sample was diverse or of maximum variation, determined by the
criteria of saturation and redundancy, in addition the data was collected through an interview
guide, then they were processed through content analysis. The ethical principles and criteria of
scientific rigor were considered. The result was 3 categories: The nurse, a need in special
education institutions; profile of the nurse, an ideal professional to work in special education
institutions; Special education institutions: new spaces for nursing care. It is concluded that: the
study subjects and the scientific evidence recognize and value the presence of the nurse as a
necessity in special education institutions.

Keywords: special education (D004519), nurse (D009726), inclusion, educational institutions
(D012574), perspective.

Source: Term DeCS.



Introduccion

Actualmente existen nuevos campos de accion en enfermeria, y uno de ellos es la enfermeria
escolar, la cual es un area emergente?, pues el enfermero escolar es un profesional que realiza
su labor en instituciones de educacién, prestando atencion y cuidados de salud a la comunidad
educativa?, con el fin de promocionar hébitos y estilos de vida saludables que subsistan en el
tiempo, y con la educacién en salud se logre conseguir promover una cultura de prevencion y
promocion de la salud entre los escolares®; con el objetivo de contribuir al maximo desarrollo
y bienestar fisico, mental y social de esta comunidad?.

Lo anterior, esta respaldado por el Colegio de Enfermeros del Pert (CEP), pues, el 16 de
setiembre del 2015 emite ante el Congreso de la Republica, una propuesta de Proyecto de Ley
denominada: "Ley que incorpora al Profesional en Enfermeria en todas las instituciones
educativas a nivel nacional"*; posteriormente, el 23 de noviembre del 2017, el Consejo Nacional
del CEP presenta una iniciativa legislativa ante el congreso, denominada “Ley que establece
diversas modificaciones a la ley 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o)”, en la cual se
estipula “Que las funciones de los profesionales de enfermeria que labora en el sector publico
y privado a nivel nacional busquen coberturas en la promocion y prevencion de la salud en
beneficio de las personas, ensefidandoles estilos de vida saludable en beneficio de la
conservacion, mantenimiento y buen cuidado de su propia salud en la poblacion y esto lo vamos
lograr a través de la participacién de las enfermeras en los centros educativos y municipios del

Pera™®

Sin embargo, a pesar de los documentos antes mencionados donde indican que las
instituciones educativas deben tener un enfermero, en la realidad del Per( se observa que no
existe en su totalidad la presencia de este profesional en esas instituciones.

Es asi, que las instituciones educativas son sitios idoneos para formar estilos de vida
saludables a través de actividades preventivo promocionales, asi como educacion para la salud,;
es por ello que el enfermero teniendo en cuenta las propuestas de ley mencionadas en el parrafo
anterior, debe buscar sus espacios de poder llegar a toda la poblacién; mencionar ademas que
los nifios que asisten a dichas instituciones pueden tener capacidades diferentes y por eso la
problematica radica en que no todos los nifios con los mismos derechos pero con capacidades
diferentes cuentan con un enfermero quien promueva su salud y sus estilos de vida, asimismo
forme parte de un equipo de profesionales en instituciones de educacion especial.

Por consiguiente, una persona con discapacidad o capacidades diferentes, es todo ser
humano que presente temporal o permanentemente una deficiencia fisica, mental o sensorial
que a largo plazo afectan en su forma de interactuar y participar plenamente en la sociedad®,
por lo tanto todos ellos tienen los mismos derechos y necesidades que cualquier otra persona 'y
su derecho a recibir educacion en una institucion no deberia de estar restringido por su
discapacidad; en consecuencia la asistencia de estos nifios a una institucion de educacion
especial es muy importante para el desarrollo de sus capacidades y de su particular aprendizaje,
pues necesitan una atencion especializada y personalizada, segln las caracteristicas de cada
nifio.

En cambio a nivel del Pert, segiin “Proyecto de Norma Técnica para regular la organizacion
y funcionamiento de los Centros de Educacion Basica Especial (CEBE)” se considera en el
equipo multidisciplinario de dichas instituciones a los docentes, auxiliares de educacion,



psicologos, trabajadores sociales y terapistas fisicos, ocupacionales y de lenguaje; ademas
existe un equipo denominado Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la atencion a las
Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) al que lo conforman un psicélogo y/o terapista
fisico y/o terapista de lenguaje y/o terapista ocupacional y/o trabajador social, intérprete de
lengua de sefias y modelos linguisticos, entre otros, los cuales estan encargados de la
prevencion, deteccion y atencion temprana de la discapacidad, promocionando la inclusion
educativa, en la que se forjen las habilidades cognitivas, sociales y laborales de los estudiantes
con discapacidad leve, moderada o severa, con multidiscapacidad y con talento y
superdotacion’.

Por lo anterior, se confirma que el enfermero no esta incluido en el equipo de profesionales
de los CEBE, sin embargo en otros paises como Brasil, Chile, y Espafia, ya lo consideran o por
lo menos tienen esa iniciativa de querer considerarlo en dichas instituciones y se puede
corroborar en los siguientes estudios:

En Brasil en el 2016, Pereira et al® en su estudio de caso concluyeron que, en el &mbito del
cuidado a la persona con discapacidad visual se evidencié que el enfermero puede ser lector,
mejorando el conocimiento de personas ciegas que tengan el diagndstico de enfermeria
"conocimiento deficiente”. A pesar de la limitacion del estudio porque se realizé solo con una
persona con discapacidad visual, se cree que la practica de la aplicacion de la tecnologia
educativa por parte de la enfermera lectora puede contribuir a los procesos de educacion en
salud inclusiva, con el cuidado de enfermeria como mediador de este proceso de inclusion. Asi,
se sugirio a las enfermeras mejorar la técnica de lectura para ciegos, como posibilidad de una
atencion educativa eficaz de personas con discapacidad.

Del mismo modo en Chile, en el 2014, Bermeosolo® en su articulo concluye, que deben
adoptarse medidas con los nifios que presentan necesidades educativas especiales (NEE), desde
el nivel de diagnostico hasta el de rehabilitacion, asi como en las respuestas a sus necesidades
educativas, se hace indispensable la participacion de profesionales calificados en el area de la
salud como son los médicos, enfermeros, fonoaudidlogos, Kkinesidlogos, terapistas
ocupacionales, entre otros; el profesor y toda la comunidad educativa, podran realizar un mejor
trabajo si tienen la suerte de contar con una adecuada interaccion y la oportuna orientacion de
parte de estos profesionales, conocedores de variables decisivas que afectan a los nifios que
atienden y cuyo historial clinico han seguido, en muchos casos, por afios, sus recomendaciones
de estos profesionales de la salud pueden resultar determinantes para las medidas que deben
adoptarse en el &ambito educativo.

Asimismo, en el 2010, Lépez'%en un estudio realizado en Espafia, se obtuvo como resultados
el numero de alumnos que tienen en sus colegios una enfermera escolar, 14 en Centros Publicos
de Educacion Especial (CPEE) y 15 en Centros Educativos de Infantil y Primaria (CEIP) y las
intervenciones mas frecuentes realizadas por las mismas en el dmbito educativo, asi como
distintos protocolos especificos y Programas de Educacion para la Salud (EPS) llevados a cabo
por enfermeras en los centros educativos.

A nivel regional, no se encontraron investigaciones relacionadas con el objeto de estudio,
pero se puede considerar la siguiente investigacion que se aproxima: en Lambayeque, en el
2018, Medinatt, en su investigacion concluye en que el desempefio profesional de la enfermera
que labora en el tépico de instituciones educativas privadas, es poco reconocido por los
profesores y personal que ahi labora, debido al desconocimiento de sus funciones profesionales;
ella afronta ese desconocimiento normativo realizando sus funciones: brindar cuidados,



promover la prevencién de riesgos en los estudiantes, y educacion sanitaria a padres y maestros
utilizando estrategias de ensefianza en salud como: charlas, tripticos, demostraciones, etc.

Es preciso insistir, que aun hace falta impulsar la enfermeria escolar, ya que a pesar que hay
estudios y otro de ellos es en Lima, en el 2017, Davila y Coca®?, en su investigacion realizada,
tuvieron como resultados, que el 69,3% de los profesores que trabajan en la institucion
consideran importante a la enfermera escolar, mientras que el 27,3% fue indiferente y el 3,4%
dijo que no era importante; de acuerdo a los resultados es de importancia la presencia de la
enfermera escolar en las instituciones educativas, lo cual se observa en solo algunas
instituciones de educacion, pero se deja de lado la participacion de la enfermera en instituciones
de educacidn especial.

En Peru no hay estudios sobre esta tematica, y por lo anterior se demuestra que si hay algunos
indicios sobre la inquietud de las investigaciones en cuanto a la enfermeria escolar mas no se
involucra al enfermero en instituciones de educacion especial, es por eso que esta investigacion
se inicia por la motivacion del investigador, pues ademas experimentd vivencias en el contexto
donde se desarrollara; existe una preocupaciéon muy grande, porque que en la Provincia de
Chiclayo, la cual es nuestro escenario, no se ve la presencia de un enfermero en instituciones
de educacion especial, y en otros contextos ayuda mucho a personas que reciben educacion en
dichas instituciones. En Espafia por ejemplo, la figura profesional del enfermero esta
implantada en la totalidad de centros educativos especiales de casi todas las comunidades
auténomas™®.

De acuerdo a todo lo revisado anteriormente, para el autor surgid el siguiente problema de
investigacion: ;Como son las perspectivas de la inclusion del enfermero en instituciones de
educacion especial en la Provincia de Chiclayo, 2020?, cuyo objetivo fue: describir, analizar y
discutir como son las diversas perspectivas de la inclusion del Enfermero en Instituciones de
Educacion Especial en la Provincia de Chiclayo, 2020.

La presente investigacion se justificd porque la primera infancia es muy importante, es en
esta etapa donde se preparan las bases para el aprendizaje y una participacion muy activa y
permanente, ademas de prevenir posibles retrasos en el desarrollo y discapacidades. Adicional
a ello, que para los nifios con discapacidad, es una etapa muy valiosa para asegurar el acceso a
intervenciones y poder ayudarlos a que desarrollen todo su potencial®.

Teniendo en cuenta, que las acciones preventivo promocionales de la salud son cruciales en
los primeros afios de formacion de los nifios?, surge la necesidad de que existan profesionales
de la salud calificados, como los enfermeros; que podrian estar laborando en instituciones de
educacion bésica regular y especial. A las instituciones de educacion especial, asisten nifios con
algunas discapacidades, los que sufren discriminacion y marginacion por la sociedad y a veces
hasta de su propia familia, estos nifios necesitan mejorar sus habilidades para un
desenvolvimiento mas autonomo; sumado a ello, muchos presentan enfermedades cronicas?,
por lo tanto requieren de una atencion de calidad, que sea continua, inmediata y oportuna,
cuidando de estas y todas sus necesidades de salud; estos cuidados tienen que ser ofrecidos por
un profesional de la salud especializado.

A raiz de estos planteamientos, se recalca la relevancia de la inclusion del enfermero en las
instituciones de educacién especial, como un elemento a favor de esta poblacion, tanto por el
trabajo que desempefia y las ventajas de contar con enfermeros en las instituciones ya
mencionadas, de modo que se evite complicaciones de salud y se potencie su desarrollo®3,
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Ademas, puede ofrecer servicios de salud que incorporen componentes de deteccion temprana,
intervenciones y apoyo a la familia, verificar que los programas de alimentacion y nutricién
sean designados con atencion, siempre teniendo en cuenta algunos problemas digestivos y
necesidades nutricionales especiales que podrian estar asociados con la misma discapacidad.

Aunado a lo anterior, y en lo referente a lo establecido por la Convencién de los Derechos
de las Personas con Discapacidad, en el articulo 25 que hace referencia a la Salud, indica b)
Los estados parte “proporcionaran los servicios de salud que necesiten las personas con
discapacidad especificamente como consecuencia de su discapacidad, incluidas la pronta
deteccion e intervencion, cuando proceda, y servicios destinados a prevenir y reducir al maximo
la aparicion de nuevas discapacidades, incluidos los nifios y las nifias y las personas mayores”#,
frente a ello el enfermero dentro de sus funciones es velar por los derechos y el 6ptimo
desarrollo de las personas, asi mismo puede intervenir de manera precoz realizando una
evaluacion integral de crecimiento y desarrollo del nifio, y mediante la evaluacion fisica se
puede detectar caracteristicas que indiquen discapacidad; y esto se puede sustentar en el codigo
de ética del enfermero peruano donde indica que “La enfermera(o) brinda cuidados de
Enfermeria respetando la dignidad humana y la particularidad de la persona, sin distincion de
indole personal, politica, cultural, econémica o social”*®.

De aqui que esta investigacion pretende dar a conocer, ;coOmo son las diversas perspectivas
de la inclusion del enfermero en instituciones de educacidn especial en la Provincia de
Chiclayo, 20207?, y con los resultados obtenidos se proponga la incorporacion del enfermero en
el equipo multidisciplinario que labora en las instituciones ya mencionadas. Ademas, permitira
que a nivel de Escuela de Enfermeria se incorporen algunos contenidos relacionados con el
tema de estudio, revisen el perfil del egresado, y analicen que competencias podrian sumarse
frente a esta realidad. Por Gltimo, se espera, que los resultados, sean punto de partida de otras
investigaciones, debido a que no se encuentran estudios previos en el contexto local y nacional,
contribuyendo asi con el desarrollo de esta linea de investigacion.

Revisién de literatura

Con el fin de ahondar en el conocimiento del objeto de estudio planteado, se realizo la
revision bibliografica de diferentes autores, los cuales permitieron la construccion de conceptos
para estructurar el marco tedrico. Asi, las bases conceptuales de la presente investigacion
fueron: Inclusidn, enfermero escolar, institucion de educacion especial, perspectivas.

La enfermeria como una actividad, existe desde el comienzo de la humanidad, la especie
humana siempre ha tenido personas impedidas de valerse por si mismas y por consiguiente se
ha necesitado de los cuidados de enfermeria®®. Entonces, enfermeria es una ciencia del cuidado
humano y su actividad la lleva a cabo el enfermero o enfermeral’, porque es quien abarca la
atencion independiente y en colaboracion otorgada a personas de cualquier edad, familias,
grupos y comunidades, enfermos o no, y en todas circunstancias. Ademas abarca la promocion
de la salud, la prevencion de enfermedades y la atencion otorgada a enfermos, discapacitados y
personas en fase terminal'®. Y al hablar de enfermeria como vocacion es aquella profesion
dedicada al bienestar social; su mistica y humanismo es la de cuidar, ademas realiza funciones
de administrar, educar e investigar mejorando sus cuidados °.

El trabajo de enfermeria enfatiza la realizacion de funciones, la asistencial se da al atender
necesidades basicas, genera cuidados para la disminucion de dafios provocados por la
enfermedad; la docencia se dirige en dos aspectos, el preventivo dirigido a la sociedad y otro
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dirigido a la educacion enfocada a la enfermeria en su modalidad formativa o de educacién
continua; la investigativa la desarrolla al fomentar indagaciones rigurosas que aumentan y
aportan beneficios a su labor diaria; y por ultimo, la funcién administrativa dirigida a alcanzar
que el trabajo requerido sea efectuado en tiempos planeados y acorde con los resultados
esperados®®.

En efecto, enfermeria ha ido ampliando sus campos de accion laboral, ya no solo es en el
area hospitalaria, puesto que a nivel comunitario e instituciones educativas también hay
personas que requieren esos cuidados; pues los enfermeros cumplen funciones de generar
cuidados a una persona y de esta manera promocionar el autocuidado para tener una salud
Optima.

Justamente, el enfermero es un profesional que también labora en las instituciones
educativas; a finales del siglo XX, la National Association of School Nurses (NASN), reconoce
las competencias profesionales propias de la enfermera escolar y, por tanto, la especialidad
conocida como “school nursing”?®. Desde entonces, la enfermera que labora en instituciones
educativas, constituye un referente en la educacion y desarrollo de los escolares que centra su
atencion en llevar a cabo intervenciones dirigidas a promocionar la salud en la comunidad
educativa, asistir y prestar servicios y cuidados a la poblacion escolar sana o con problemas de
salud y coordinar las funciones con los diferentes miembros y profesionales del centro, con el
fin de crear escolares con el maximo grado de autonomia e independencia posibles?.

Desde la perspectiva del autor, el enfermero escolar es un profesional que debe laborar en
instituciones de educacion basica regular o especial, por lo tanto tendra la responsabilidad de
realizar acciones de promocidn y mantenimiento de la salud, tratamiento y rehabilitacidn de los
alumnos y toda la comunidad educativa, llevando a cabo las cuatro funciones principales poco
conocidas hasta ahora, las cuales son: la asistencial, en la que realiza intervenciones
directamente relacionadas con la atencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud de los
alumnos; la docencia, por ser prioritaria en la promocion de la salud y la adquisicion de
destrezas y habitos saludables, para lograr una salud 6ptima y poder prevenir enfermedades en
la comunidad educativa; la administrativa y de gestidn, aqui realiza actividades de gestion del
proceso de atencion, recopilacion y acopiamiento de la informacion referida a los alumnos y
dotacion al Area de Enfermeria sobre los insumos materiales que son necesarios y ademas la
reposicion de los mismos; y por ultimo la investigativa, indispensable en el desarrollo del
profesional de Enfermeria y ademas para brindar una calidad en la atencién a la comunidad.

Por eso, el enfermero es quien va a laborar en una institucion educativa, teniendo en cuenta
que son centros a los que acuden nifios escolarizados desde muy temprana edad, y aqui pasan
muchas horas, por lo tanto necesitan contar con profesionales que se encarguen de velar por la
salud, y actuar en alguna situacion de emergencia.

El Ministerio de Educacion’, también considera institucion educativa a las que aceptan a
nifios con alguna capacidad diferente, y a estas se les llama instituciones de educacién especial
o centros de educacion basica especial; y al hablar de educacién especial, se define como “un
servicio de apoyo a la educacién general, que estudia de manera global e integrada los procesos
de ensefianza-aprendizaje, y que se define por los apoyos necesarios, nunca por las limitaciones
de los alumnos, con el fin de lograr el maximo desarrollo personal y social de las personas en
edad escolar que presentan, por diversas razones, necesidades educativas especiales”?!.
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Sin embargo, en algunas Comunidades de Espafia, ya la enfermeria se desarrolla en
instituciones de educacion especial, pues se ha visto la necesidad de acuerdo a todas las
actividades que realizan de incluirla en este ambito 2, por el contrario en Peri alin no se cuenta
con un enfermero que se considere en esta area de la educacion, de alli es que se debe incluir a
este profesional en las instituciones antes mencionadas; entendiéndose como inclusién a la
accion y efecto de incluir 2%; ademas el incluir implica el dejar participar y decidir, a quienes no
han sido tomados en cuenta .

Por lo tanto, existen alumnos que presentan necesidades especiales de salud, quienes asisten
a instituciones de educacion especial, donde les brindan atencion con mirada inclusiva a
alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a alguna discapacidad severa y
multidiscapacidad, que por la condicion de sus limitaciones, no pueden ser atendidos en las
instituciones educativas inclusivas de otras modalidades y formas de educacion. Ademas
desarrolla las capacidades de los estudiantes, en un ambiente flexible, apropiado y no
restrictivo, aumentando sus posibilidades para lograr una mejor calidad de vida con miras a su
inclusién educativa, familiar, social y laboral. Estas instituciones incluyen en su estructura
orgénica los Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de las Necesidades
Educativas Especiales (SAANEE), encargados de brindar orientacion y acompafiamiento a las
instituciones educativas inclusivas en el area de influencia ’.

Para concluir, en el presente estudio, al hablar de perspectiva® 2% 27, es el modo de analizar
una situacion u objeto, es un punto de vista desde el cual se considera o se analiza una situacion
determinada. En un grupo de personas puede haber diferentes perspectivas, cada uno posee una
perspectiva personal sobre una situacion en cuestion, entonces diversas perspectivas, se refiere
a los puntos de vista de distintos sujetos sobre un tema especifico; por lo tanto, los sujetos que
participaron, dieron su punto de vista respecto a la inclusion del enfermero al equipo
multidisciplinario de las instituciones de educacidon especial; pues, a estas instituciones asisten
nifios, adolescentes y jovenes con necesidades educativas especiales asociadas a algun tipo de
discapacidad, por lo tanto el enfermero puede realizar muy bien las cuatro funciones que hasta
ahora se conocen en enfermeria, las cuales son, la asistencial, docencia, investigacion y la de
gestion.

Materiales y métodos

La investigacion realizada es de tipo Cualitativa®, pues, el investigador exploré el fenomeno
en estudio desde diversas perspectivas. Y posteriormente le permitié describir, analizar y
discutir cdmo son las perspectivas de las personas participantes, respecto a la inclusién del
enfermero en instituciones de educacion especial en la Provincia de Chiclayo en el 2020; mas
no se midio ni cuantifico datos.

La presente investigacion fue descriptiva®®, pues a nivel local y nacional no se encontraron
investigaciones respecto al fendmeno en estudio; por lo tanto se aplicé un instrumento a los
participantes con el objetivo de obtener resultados, y posteriormente se describieron, analizaron
y discutieron.

La poblacién (Ver anexo 01) estuvo constituida por 64 personas, que fueron, los docentes y
autoridades de los Centros de Educacion Basica Especial (CEBE) de la Provincia de Chiclayo,
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Chiclayo, Gerencia Regional de Educacion
(GRED) Lambayeque, Consejo Regional (CR) IX — Lambayeque del Colegio de Enfermeros
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del Pert (CEP). La muestra fue de tipo diversa o de maxima variacion?®, y se obtuvo teniendo
los siguientes criterios:

En esta investigacion se tomaron en cuenta los siguientes criterios de inclusion:
Pertenecieron a ambos sexos, tenian mas de un afio laborando en las instituciones, fueron
profesionales de educacion y salud, y que decidieron participar voluntariamente en la
investigacion; también existieron los siguientes criterios de exclusion: Aquellos que
pertenecian al jurado de sustentacion de tesis asignado por la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo.

Con estos criterios de seleccion se obtuvo una muestra, que proporciond informacion
relevante y pertinente para el estudio, cumpliendo asi con un criterio de rigor cientifico, ademas
la muestra fue constituida por 10 sujetos, que fueron seleccionados por los criterios de
saturacion y redundancia, cuando los datos de la entrevista fueron repetitivos.

Asi mismo, para garantizar la confidencialidad de los participantes, se les asigné un
pseudénimo (DOC 01, DOC 02, AUT 01, AUT 02, AUT 03, AUT 04, AUT 05, AUT 06, AUT
07, AUT 08) en esta investigacion.

TABLA N°01: DATOS GENERALES DE LOS SUJETOS DE ESTUDIO

-~ Tipo de Edad Institucion donde A_nc_)s de
Pseuddénimo s ~ Sexo servicio en la
participante | (afos) labora nstitucion

DOC 01 Docente 63 | Femenino CEBE 31
DOC 02 Docente 56 Femenino CEBE 27

. . Consejo Regional 1X
AUT 01 Autoridad 63 | Femenino Lambayeque del CEP 2
AUT 02 Autoridad 45 | Femenino UGEL Chiclayo 1

. . Consejo Regional IX
AUT 03 Autoridad 71 | Femenino Lambayeque del CEP 11
AUT04 Autoridad 62 | Femenino CEBE 35
AUT 05 Autoridad 52 | Femenino | GRED Lambayeque 3
AUT 06 Autoridad 41 | Femenino CEBE 8
AUT 07 Autoridad 66 | Femenino | GRED Lambayeque 1

. . Consejo Regional 1X
AUT 08 Autoridad 60 | Femenino Lambayeque del CEP 3

Las instituciones que se tuvieron en cuenta para determinar la muestra en la presente
investigacion fueron, los Centros de Educaciéon Bésica Especial (CEBE) de la Provincia de
Chiclayo, Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Chiclayo, Gerencia Regional de
Educacion (GRED) Lambayeque, Consejo Regional (CR) IX — Lambayeque del Colegio de
Enfermeros del Pert (CEP); todas estas instituciones se encuentran ubicadas en la Provincia de
Chiclayo.

Los CEBE, son instituciones de educacion especial, las cuales estan dirigidas por un(a)
director(a), en estas también funcionan los SAANEE, atienden en el turno de mafiana desde las
8 a.m. hasta la 1 p.m., laboran docentes, auxiliares de educacién y psicologos, ademas en
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algunas puede haber trabajadores sociales y terapistas fisicos, ocupacionales y de lenguaje; a
estas instituciones asisten alumnos desde los 3 hasta los 21 afios de edad, los cuales presentan
algun tipo de discapacidad y en la mayoria de casos multidiscapacidad, ya sea leve, moderada
0 severa, de tipo auditiva, intelectual, motora, visual, etc.

UGEL Chiclayo, es una dependencia desconcentrada de la Gerencia Regional de Educacion
Lambayeque, la que se encarga del sector educacion a nivel de la Provincia de Chiclayo.

GRED Lambayeque, se encarga de la buena marcha pedagdgica y administrativa
correspondiente a la Educacion Basica Regular, Educacion Basica Especial, Educacién Bésica
Alternativa y la Educacién Superior no Universitaria. Tiene el reto de disefar estrategias que
permitan garantizar el aprendizaje de nuestros escolares, y desarrollar una gestion
administrativa eficaz.

CR IX — Lambayeque del CEP, es una institucion descentralizada del CEP, la cual esta
representada por la decana y otras autoridades del comité, con el fin de mantener la permanente
vigilancia de la ética y deontologia profesional. Ademas de normar y regular el ejercicio
profesional de las(os) Licenciadas(os) en Enfermeria.

En la elaboracion del informe de investigacion se contd con informacion mas detallada sobre
el contexto, a fin de permitir una mejor comprension del fenémeno en estudio, y asi se cumplio
con el criterio de rigor cientifico de transferibilidad.

La técnica de recojo de la informacion para esta investigacion se realiz6 a través de una
entrevista semiestructurada® y como instrumento la guia de entrevista (Ver anexo 02), la cual
constd de cuatro preguntas y se caracterizd por ser abierta y flexible. El instrumento fue
validado por tres juicios de expertos con muchos afios de experiencia laboral en docencia e
investigacion en enfermeria y que cuentan con grados de magister y doctoras. Se tomaron en
cuenta las sugerencias brindadas por los expertos en la validacion del instrumento y se
realizaron los cambios en el mismo, con la finalidad de un mejor entendimiento de los
participantes al momento de realizar la entrevista.

La guia de entrevista constd del titulo, datos generales y cuatro preguntas abiertas, la cual
fue til para obtener datos validos y confiables sobre la perspectiva de los participantes respecto
al fenémeno de estudio planteado; se realizo en horario de lunes a domingo de 9 a.m. a 9 p.m.
de manera virtual a los participantes de las instituciones ya mencionadas en el acdpite anterior.

Antes de las entrevista se les explicd el objetivo de la investigacion a cada participante y
ademas se les solicit6 su consentimiento informado verbal (Ver anexo 03), luego se procedi6 a
ejecutar la entrevista mediante llamada telefonica y qued6 almacenada en un grabador de voz,
lo que garantizo la credibilidad de la informacion. Posteriormente se realizo el procesamiento
y analisis de los datos.

El presente trabajo de investigacion atraveso una serie de procedimientos; para empezar, fue
inscrito de manera virtual en el Sistema de Gestion de Investigacion (SGI) de la Universidad
Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, el cual fue revisado por pares en tres oportunidades con
rabricas de evaluacién al 30 %, 60% y 100 %, lo que hizo que cumpla con criterios de rigor
cientifico como la confiabilidad, calidad y consistencia; luego fue revisado por el jurado
asignado (Ver anexo 04), el cual emitio una constancia de aprobacion (Ver anexo 05) y dio pase
a la evaluacion por el Comité de Etica en Investigacion de la Facultad de Medicina, quien emiti6
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la resolucion de aprobacion N° 305-2020-USAT-FMED (Ver anexo 06) y procedi6 a declararlo
apto para su ejecucion.

Posterior a ello, se procedio a solicitar los permisos respectivos (Ver anexos 07, 08, 09) en
los CEBE de la Provincia de Chiclayo a través de la UGEL Chiclayo, GRED Lambayeque, CR
IX — Lambayeque del CEP, con la intencion de obtener la autorizacion para ejecutar las
entrevistas; ademas se converso con las autoridades de las instituciones antes mencionadas y se
les explico el objetivo de la investigacion.

Luego, con el permiso respectivo de la directora, se realizd dos entrevistas de manera
presencial como parte de la prueba piloto en el CEBE Venerable Francisco Camacho ubicado
en el Distrito de Tuman; por motivos de la pandemia COVID-19 y como no hubieron cambios
significativos estas entrevistas también se consideraron como parte de la muestra.

Por las medidas de prevencion y control tomadas en nuestro pais®!, frente a la coyuntura
mundial de la pandemia COVID-19, la modalidad de recoleccion de datos fue a través de una
entrevista virtual. Se captaron a los participantes que fueron los que cumplieron con los criterios
de inclusién, a través de las listas de autoridades y docentes con sus respectivos teléfonos que
se solicitd a UGEL Chiclayo, GRED Lambayeque, CR IX — Lambayeque del CEP.
Seguidamente se realizd llamadas telefonicas a los participantes, para explicar el objetivo de la
investigacion y si deseaba o no participar de esta investigacion a través de su consentimiento
informado verbal (Ver anexo 06); y segun ello se quedaba la fecha y hora para realizar la
entrevista virtual.

Posteriormente y con las autorizaciones correspondientes (Ver anexos 10, 11, 12, 13), se
recolecto los datos a través de Ilamadas telefonicas, las cuales se guardaron en un grabador de
voz; se tuvo en cuenta las condiciones de confidencialidad y privacidad de los sujetos.

Las entrevistas tuvieron una duracion aproximada de 10 a 15 minutos, las cuales fueron
transcritas en Word; a los 5 dias después de realizada la entrevista, se envi6 el documento para
la revision por el participante via whatsapp o por correo electrénico, y corroboro la veracidad
de la informacion brindada. Luego pas6 a procesamiento y analisis de datos, estos datos se
conservaran durante 5 afios con el objetivo de que sirva como sustento para otras
investigaciones relacionadas.

Una vez terminada la recoleccién de datos de esta investigacion se procedio a realizar el
procesamiento y analisis de datos, se utilizé el analisis de contenido®, ya que se describio,
analiz6 y discutid6 cémo son las diversas perspectivas de la inclusion del Enfermero en
Instituciones de Educacion Especial en la Provincia de Chiclayo. Este analisis consistio en
elaborar de forma inductiva una estructura ordenada y jerarquizada de la informacion contenida
en un texto, y se dio en tres etapas:

Pre andlisis: El investigador analizé el material con la revision de la informacion que fue
obtenida en las entrevistas que se realizaron, se transcribié de forma ordenada y asigné un
pseudonimo a cada participante y asi se mantuvo la privacidad de los entrevistados, lo que
permitio al investigador obtener resultados satisfactorios.

Codificacion: En esta etapa el investigador clasificé la informacion obtenida de las
entrevistas, por lo tanto los datos obtenidos fueron trasformados sistematicamente a datos que
fueron utiles para realizar un analisis efectivo y asi se alcanzo el objetivo de la investigacion.
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Categorizacion: En esta altima fase del anlisis de contenido, el investigador discutio los
resultados obtenidos, que fueron tratados de tal manera que se validaron, con esto se cumplio
el criterio de confirmabilidad o neutralidad. Una vez que el investigador conocio los datos
relacionados sobre la inclusion del enfermero en instituciones de educacion especial continu6
con el andlisis de contenido contrastando la realidad en el contexto donde se desarrollo la
investigacion con la literatura, de esta manera se logro la categorizacion de los elementos en
relacion con el objetivo de la investigacion, con lo cual se estuvo cumpliendo con el criterio de
transferibilidad o aplicabilidad.

En esta investigacion se tomaron en cuenta principios éticos personalistas®, los cuales se
detallan a continuacion:

Se considerd el valor fundamental de la vida, ya que en cada momento, a los sujetos que
fueron entrevistados, se les consideré como seres humanos con autoconciencia de si misma y
como centros unitarios.

Mientras tanto el investigador tomo en cuenta la perspectiva de cada uno de los sujetos
entrevistados, respetando las diversas perspectivas respecto a la inclusion del enfermero en
instituciones de educacion especial; donde se le presento la hoja del consentimiento verbal para
solicitar su participacion y para grabar lo que ellos manifestaron ante las cuatro preguntas
realizadas en la entrevista, en todo momento se mantuvo la confidencialidad de su participacion,
del mismo modo se considerd su libre y voluntaria participacién, en el caso que decidieran en
algin momento retirarse de la investigacion se aceptaria.

El investigador considerd a los sujetos entrevistados como personas dignas de respeto, donde
se aplico este principio con la finalidad de dar plena libertad y responsabilidad a todas las
personas que participaron en la investigacion, respetando en todo momento sus opiniones. Por
parte del investigador, la responsabilidad radic6 en que al pasar la investigacion por el software
anti plagio turnitin para verificar el porcentaje de similitud, salié en todo momento menor al
30% (ver anexo 14), ademas que la investigacion se ejecutd una vez aprobada por el Comité de
Etica en Investigacion de la Facultad de Medicina — USAT.

Principio de Sociabilidad y Subsidiariedad, el cual implico la condicion de los sujetos que
participaron en la investigacién como seres sociales, es decir que toda persona siempre esta en
permanente relacion con los demés. El investigador se vio comprometido a difundir los
resultados a las instituciones encargadas, con el fin de reflexionar sobre el objeto de estudio,
con la finalidad de incluir al enfermero en el equipo multidisciplinario de las instituciones
mencionadas en el tema de investigacion.

Adicionalmente se consideraron criterios de rigor cientificol” 28 los cuales ya fueron
mencionados en los acapites anteriores.

Resultados y discusion
El enfermero puede desarrollar su labor en muchos campos y uno de ellos son las
Instituciones de Educacion Especial, donde la presencia del enfermero dentro del equipo

multidisciplinario en estas instituciones es imprescindible.

Es relevante el rol del enfermero en las Instituciones de Educacion Especial?, ya que va a
desempefar las funciones asistencial, docente, administrativa y de gestion, y la investigativa.
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Estas funciones estarian en beneficio de toda la comunidad educativa en estas instituciones y
estarian mas enfocadas en las intervenciones de prevencion y promocién de la salud y de
urgencia ante algdn accidente o enfermedad?.

Después de haber realizado el procesamiento de datos (Ver anexo 15), se obtuvo resultados
muy significativos para la practica de enfermeria en instituciones de educacion especial en
nuestro contexto; y el interés de este capitulo es darlos a conocer a traves del analisis de los
discursos de docentes y autoridades de instituciones de educacion y salud entrevistadas,
teniendo en cuenta el objetivo del estudio, que fue: describir, analizar y discutir como son las
diversas perspectivas de la inclusion del Enfermero en Instituciones de Educacion Especial en
la Provincia de Chiclayo; en tal sentido emergieron las siguientes categorias y subcategorias:

CATEGORIA |: EL ENFERMERO, UNA NECESIDAD EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION ESPECIAL.

a) El enfermero como parte del equipo multidisciplinario en Instituciones de Educacion
Especial.

b) El enfermero como soporte ante algun accidente o enfermedad.

c) El enfermero y su labor preventiva promocional.

CATEGORIA II: PERFIL DEL ENFERMERO, UN PROFESIONAL IDONEO PARA
LABORAR EN INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL.

a) Valores y actitudes profesionales del enfermero para laborar en Instituciones de Educacion
Especial.
b) Perfil académico del enfermero para laborar en Instituciones de Educacion Especial.

CATEGORIA 11I: INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL: NUEVOS ESPACIOS
PARA EL CUIDADO ENFERMERO.

CATEGOR'I'A I: EL ENFERMERO, UNA NECESIDAD EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION ESPECIAL.

El enfermero?’, es un profesional altamente calificado y con un sentido de colaboracion, que
brinda cuidados en todas las etapas de vida y en distintos escenarios, ademas, cumple las
funciones asistencial, docente, administrativa y de gestion, y la investigativa. Asimismo, dentro
de todas las funciones antes mencionadas, encontramos el rol educativo del enfermero, el cual
lo desarrolla a través de la prevencion y promocion de la salud en diversos escenarios, y uno de
esos son las instituciones educativas'®3*, y al hablar de estas, podemos mencionar también a las
instituciones de educacion especial”?, los cuales son centros de ensefianza donde asisten
estudiantes con necesidades educativas especiales, debido a la discapacidad o
multidiscapacidad que presentan, ya sea intelectual, fisica, motora, etc.

La necesidad®, hace referencia a algo que es necesario por un motivo o causa irresistible;
para esta investigacion al hablar del enfermero como una necesidad en una institucion de
educacion especial, se refiere a que este profesional se hace necesario que labore en las
instituciones ya mencionadas, y esto se hace sentir porque el enfermero en todo momento es un
profesional que forma parte de un equipo multidisciplinario en diversos centros de trabajo, y
mas cuando se encuentran personas que tienen problemas de salud como en las instituciones de
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educacién especial, donde encontramos estudiantes con multidiscapacidad y necesitan una
atencion oportuna y de calidad; a raiz de esto surge la primera subcategoria.

a) El enfermero como parte del equipo multidisciplinario en Instituciones de Educacion
Especial.

Un equipo multidisciplinario®®’, es la presencia de varios profesionales de distintas
disciplinas y con un objetivo en comun, trabajan en un proyecto con independencia
metodoldgica, conceptual y epistemoldgica, ademéas tienen metas individuales en sus
profesiones, mantienen sus propias funciones disciplinarias y separadas de los demas pero
interrelacionadas, este equipo puede visualizar una problematica desde diversas perspectivas,
asi como promover el aprendizaje y elaborar soluciones, tiene coherencia externa (motivados
por el deseo de centrarse en las necesidades de las personas).

Para esta investigacion al hablar de equipo multidisciplinario en instituciones de educacién
especial, se refiere a un equipo de trabajo, que estad conformado por distintos profesionales de
diferentes ramas, que con sus conocimientos aportan en beneficio de los estudiantes que asisten
a dichos centros.

Esta subcategoria refleja la importancia y la necesidad que el enfermero forme parte del
equipo multidisciplinario de las instituciones de educacion especial, lo anteriormente
mencionado se puede evidenciar en los siguientes discursos:

“Si, seria muy importante su apoyo del enfermero, porque se debe trabajar con un equipo
multidisciplinario, involucrando a docentes, especialistas, profesionales no docentes, donde
estd el psicologo, terapistas fisicos, terapistas ocupacionales, terapistas del lenguaje,
médicos, enfermeros, abogados” DOC 02

“Si estoy de acuerdo que se incluya al enfermero, ya que dentro del cuadro de asignacion
de personal de los Centros de Educacion Basica Especial figuran profesionales de la salud,
lo que se trata es de formar un equipo multidisciplinario, para que entre todos puedan
aportar en beneficio para el educando; porque desde el aporte que ustedes tienen en salud
apoyen al campo educativo” AUT 02

“Es de suma importancia contar con profesionales de salud en un CEBE, como
enfermeros, ya que trabajamos con un equipo multidisciplinario que brinda atencion, en el
CEBE vy en las escuelas inclusivas; donde encontramos estudiantes con necesidades
educativas especiales, que tienen distintas discapacidades y patologias como retardo
mental, sindrome de down, autistas, paralisis cerebral infantil, Asperger, discapacidad
visual y auditiva, aunado a esto también presentan ciertos niveles de desnutricion” AUT 06

“Si ayudaria el apoyo del enfermero en el CEBE y sugeriria que vaya de la mano con un
médico pediatra neurélogo; un equipo multidisciplinario de profesionales que puedan dar
mayor atencion a la familia y al alumno” AUT 07

“...si seria muy importante que un enfermero forme parte del equipo, mas que todo de
los centros especiales donde los nifios son vulnerables” DOC 01

“Por supuesto que si seria importante que el enfermero forme parque del equipo, la razon
en la que yo sustento, que los nifios especiales son personas, y por ser personas tienen
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derecho al cuidado de la salud fisica, emocional y mas aun sumado a su limitacion especial
que viene con él. No se piense que los nifios especiales no tienen derecho a su salud, cuanto
mas el problema o la situacion de ser especiales, exige mas aun el cuidado de su salud, y
por ello es importante que la enfermera forme parte de este equipo, porque va a contribuir
en mejor dimension a su cuidado” AUT 03

A raiz de estos discursos, se observo que es muy necesaria la participacion del enfermero en
las Instituciones de Educacion Especial; en estos centros hay equipos multidisciplinarios que
laboran en beneficio de los estudiantes, los cuales pertenecen a una poblacion muy vulnerable
que tienen necesidades educativas especiales y de salud, ademéas de ello se trabaja con la
familia; entonces he ahi la importancia de incluir a un grupo de profesionales de distintas
disciplinas y con sus funciones respectivas pero interrelacionadas para solucionar problemas en
dichas instituciones de educacion.

Lo mencionado anteriormente, se pudo contrastar con la investigacion de Campos®, en
Costa Rica, donde planted, el cuando, como y porqué surgio la educacion especial en el pais,
asi mismo mencion6 que dentro del personal que laboraba en la primera escuela de ensefianza
especial del pais estuvo conformado por un director, un médico psiquiatra, una enfermera y
cuatro profesoras, en donde se afirmo que el progreso de la educacion especial en ese pais se
dio por la asociacion que hubo entre los sectores de educacion y salud.

Entonces, de lo contrastado con la investigacion de Campos, se afirmé que en una institucion
de educacion especial se debe trabajar con un equipo multidisciplinario en donde se incluya
profesionales de educacion y salud; segun este estudio y contrastando con nuestra realidad, se
evidenci6 la ausencia de enfermeros en estas instituciones en la provincia de Chiclayo.

Segun los discursos relatados por los participantes, se evidencid la importancia de incluir a
estos profesionales al equipo de trabajo en estas instituciones; como lo manifestaron en los
siguientes discursos: “De los CEBE que tenemos en la region no contamos con ningun
enfermero...Hay mucha necesidad sinceramente de contar con un enfermero” AUT 05; este
tema muy relevante, también se compar6 con la investigacion de Ariast, en Costa Rica, en
donde menciond que es importante destacar que actualmente, y desde que se desarroll6 este
perfil profesional en el primer centro de educacion especial, si bien es cierto, existe la figura de
la enfermera en esos centros educativos, quien debe ejercer funciones en el area de la educacién
publica, pero solo se cumple en uno de los 23 centros de educacion especial en ese pais, la que
es contratada por el Ministerio de Educacion Publica; por lo tanto hay evidencia cientifica que
hace referencia a la participacion del enfermero en instituciones de educacion especial y el
mismo Ministerio de Educacion lo contrata, pero la presencia de este profesional en esos centros
es minima.

La realidad expuesta en el parrafo anterior, es algo parecida a Per(, puesto que segun el
Ministerio de Educacion’, declara que dentro del equipo multidisciplinario de un CEBE tienen
que estar laborando profesionales docentes y no docentes, pero no expresa en ningn momento
al enfermero, por lo que se confronta con la realidad y la necesidad tan manifestada por los
participantes de esta investigacion.

Entonces, la presencia del enfermero es necesaria en las instituciones de educacion especial
en nuestro contexto, pero no hay apoyo por parte del Ministerio de Educacion para incluirlo al
equipo multidisciplinario y pueda trabajar en beneficio de toda la comunidad educativa y en
especial de los estudiantes que tanto requieren de este profesional.
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En este sentido, es muy importante que el enfermero labore dentro del equipo
multidisciplinario de las instituciones de educacion especial, porque cada profesional es experto
en la capacidad que esta disminuida en estos estudiantes y desde su disciplina aportarian en
beneficio de ellos, porque segun el estudio de Chiang et al*°, hoy en dia, cada vez son mas las
evidencias de que la educacion y la salud estan estrechamente interrelacionadas, asi como la
importancia dada a esta relacion, plasmada en los Objetivos del Milenio de las Naciones Unidas
y actualmente también en los Objetivos de Desarrollo Sostenible®.

Ademas, se confirm6 con Lopez!®, ya que, en su investigacion refiri6 que unos 100
profesionales de enfermeria laboran en la Comunidad de Madrid en el sector educacion, nimero
variable que siempre depende de los requerimientos que hay en cada curso escolar de atencién
a Alumnos Con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) en los colegios, ademas en todos
los colegios los directores y/o equipos directivos expresan el buen hacer profesional de las/os
enfermeras/os, destacandoles como una figura indispensable. Los directores de los Centros
Publicos de Educacion Especial (CPEE) reclamaban la segunda enfermera de manera constante,
porque ese segundo profesional sélo lo tienen para cubrir las bajas de compafieras de otros
colegios de la zona. Esta realidad se contrapone al presente estudio, ya que segun los discursos
no existen enfermeros en este tipo de instituciones, pero ellas manifiestan que los requieren y
que son profesionales muy necesarios para esa modalidad de educacion.

A pesar que no existe mucha evidencia cientifica actual respecto al enfermero en
instituciones de educacion especial, hay estudios relacionados en instituciones de educacion
bésica regular, como es en el caso de la investigacion doctoral de Hala*!, en donde los resultados
ratificaron la necesidad de tener una enfermera escolar en los colegios de Arabia Saudi. Tanto
los participantes de los colegios que disponen de una enfermera escolar como los que no la
tienen, apoyaban el rol de este profesional de enfermeria. Todos los informantes presentaron
coincidencias en el significado y las funciones que habia de tener una enfermera escolar, y todos
consideran que este profesional tiene un impacto positivo en los estudiantes, el profesorado y
en las familias; a nivel nacional, existe también evidencia de la participacion de la enfermera
en instituciones de educacion, como en el estudio de Davila y Coca®?, que segun los resultados
obtenidos el 69,3% de los profesores consideraban que la enfermera escolar era importante, el
27,3% se mostro indiferente y solo el 3,4% indicé no ser importante, y los autores llegaron a la
conclusién que la enfermera escolar es importante desde la percepcién de los profesores de
diferentes instituciones educativas. Por lo tanto segun estas investigaciones y con los discursos
presentados, se afirmé que efectivamente es muy importante que al enfermero se le incluya en
este equipo multidisciplinario de las instituciones de educacién especial, porque a estos centros
también asisten estudiantes, profesores y otros profesionales, y por supuesto hay participacion
de familias, por consiguiente este profesional de enfermeria podria trabajar con todas estas
personas aportando mucho desde su disciplina en beneficio de todos.

Sin embargo en una investigacion realizada por Medina!, en nuestra regién Lambayeque,
de acuerdo a sus resultados, concluyo en que el desempefio profesional de la enfermera que
trabaja en el topico de instituciones educativas privadas, es poco reconocido por los profesores
y personal que ahi labora, debido al desconocimiento que ellos tienen respecto a sus funciones
profesionales que podria desempefiar en los centros educativos; esta situacion sucede
actualmente en la provincia de Chiclayo y a nivel de todo el PerQ, puesto que, la mayoria de
autoridades del sector educacion no conoce muy bien las funciones que podria desempenar el
enfermero trabajando dentro del equipo multidisciplinario en instituciones educativas y mas
aun en la modalidad de educacién especial, la cual es una de las méas olvidadas.
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Ante todo lo mencionado, se evidencio que si existe la necesidad de incluir a los enfermeros
como parte del equipo multidisciplinario en las instituciones de educacion especial, para que
estos profesionales asuman un cuidado holistico y més directo hacia la comunidad educativa y
en especial a los estudiantes que asisten a dichos centros, los cuales son muy vulnerables y por
lo mismo necesitan una atencidon directa, oportuna y de calidad.

Asi mismo se debe rescatar la importancia de un profesional de la salud como es el
enfermero, quien esta capacitado para desempefar funciones vitales en momentos de crisis
como accidentes o enfermedades, de alli que surge la siguiente subcategoria.

b) El enfermero como soporte ante algun accidente o enfermedad.

Se entiende como soporte*, a la accion de apoyo o sostén, con respecto a accidente*>#4, se
define como una consecuencia no deseada en la cual hay una pérdida brusca del equilibrio
funcional del organismo debido a una multicausalidad de hechos y no producto de una
casualidad ni como parte del azar y puede suceder en cualquier circunstancia, ya sea en el
trabajo, hogar, juego, ocio, conduccion de vehiculos, etc. Respecto al termino enfermedad®, se
refiere a la alteracion de salud fisica, mental o social. Contempla patologias agudas, crénicas
descompensadas, emergencias/urgencias médicas.

En este sentido, por todo lo expuesto, el enfermero es un profesional muy importante en las
instituciones de educacion especial, porque cumpliria un rol de soporte frente a algin accidente
o enfermedad de los estudiantes y toda la comunidad educativa, lo anteriormente mencionado
se puede evidenciar en los siguientes discursos:

“Para mi es muy importante que el enfermero debe formar parte del equipo del CEBE o
del SAANEE, porque los estudiantes son nifios especiales con diferentes o multiples
discapacidades, muchos estan llevando su medicina, necesitan de un enfermero para que
los vean y estén en los momentos que ellos pasan, para atender aquellos nifios severos, que
tienen paralisis cerebral y convulsionan” AUT 05

“Muy buena la idea de que haya un enfermero en educacion especial, porque seria un
soporte en cuanto a la atencion a los estudiantes en lo referido a la salud, tendriamos la
atencion oportuna ante cualquier necesidad que se dé, trabajar en primeros auxilios, ante
un accidente, cuando los nifios se enferman, estan con cdlicos, con dolor de cabeza, muchas
veces mal con el estomago, entonces con sus conocimientos seria de gran apoyo” DOC 02
“Es muy importante que un enfermero forme parte de los Centros Especiales, porque
nuestros nifios son muy vulnerables a cualquier enfermedad y por los peligros que dia a dia
se presentan; generalmente tienen gripe, se han caido, se han hecho sus hematomas o se
enferman en cualquier momento como los sindrome de down, de repente una nifia llego mal
y tuvo fiebre en ese momento y a veces uno no sabe que darle por el temor a que si yo le doy
algin medicamento puede que a la nifia le choque y a mi me ha pasado” DOC 01

“No solamente el nifio esta por un tema de aprendizaje o de adaptacion social al medio
de acuerdo a la discapacidad en estas instituciones, sino que también hay que verlo como
una persona holistica, integral, en el sentido que tiene otras necesidades de salud, porque
muchos nifios deben recibir tratamiento; considero que el enfermero cumpliria la funcién
netamente asistencial por los riesgos a los que estan expuestos estos nifios dentro de la
institucion educativa, como caidas, atragantamientos” AUT 08
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“En el colegio se necesita de enfermero, porque hay nifios con discapacidad motora,
ellos son intranquilos y con sus movimientos que tienen a veces se caen, se hieren y nosotros
tenemos que hacer como enfermeros; entonces podriamos recurrir a ellos en el caso de una
rotura de frente o brazo para que nos ayude en ver al nifio, curarlo, y si es algo de gravedad,
él sabra si llevarlo al médico, ademés ver a un nifio en sus momentos que esta delicado,
como es la gripe que les da o a veces sus convulsiones” AUT 04

Tanto las docentes y autoridades de las instituciones de educacion y salud mencionaron que
la presencia del enfermero seria muy importante en las instituciones de educacién especial,
porque los estudiantes que asisten a estas instituciones son muy vulnerables por tener alguna
discapacidad severa y multidiscapacidad, ademas algunos presentan patologias asociadas o se
enferman, tienen gripe, fiebre, convulsionan, etc.; ademas mencionan que las docentes no le
administran medicamento alguno por el mismo temor que les pueda caer mal, por lo tanto, la
presencia del enfermero seria también fundamental para que a los estudiantes se les pueda dar
la atencion y el cuidado respectivo en el momento oportuno.

Lo que se describio, se contrastd con Ariast, porque en su estudio realizado en Costa Rica,
menciono que tomando en consideracion que los nifios que presentan discapacidad, en muchos
casos cuentan con patologias crénicas asociadas, parte de sus necesidades individuales pueden
referirse a contar con la asistencia de sus necesidades a lo largo de su jornada lectiva; entonces
es imprescindible la presencia del enfermero en esas instituciones de educacidn especial, porque
los estudiantes por lo mismo que son muy vulnerables podrian accidentarse o enfermarse en
cualquier momento y contarian con la asistencia oportuna ante cualquier situacién durante toda
su jornada escolar.

Otro aspecto muy importante que los participantes refirieron, es que los estudiantes estan
expuestos a riesgos en los ambientes de los CEBE y pueden sufrir accidentes, por ello indicaron
que los enfermeros pueden ser como un soporte en la atencion de ellos, dandoles los primeros
auxilios y brindandoles un cuidado holistico; entonces se evidencié que la funcién asistencial
del enfermero es muy reconocida. Asimismo, los estudiantes que asisten a estos centros,
presentan discapacidad motora, son muy inquietos y en el caso de que tengan algin accidente,
se podria recurrir al enfermero para que les dé una atencién inmediata, y si la situacion es de
gravedad, este profesional tendra la autorizacion de llevarlo a un Centro de Salud si asi lo
requiere.

Igualmente se observo la evidencia cientifica, pues, segin Lopez!?, en su estudio menciono
que los directivos de instituciones, refirieron que las intervenciones mas urgentes que deben
llevar a cabo las enfermeras/os en las instituciones educativas con mayor frecuencia son:
atragantamientos; crisis convulsivas y asmaticas; traumatismos y accidentes; reacciones
alérgicas; paradas cardiorrespiratorias; hipoglucemias; sincopes y lipotimias y crisis
conductuales; segun lo manifestado en los discursos, en las instituciones de educacion especial
de la provincia de Chiclayo también suceden esos accidentes o enfermedades en los estudiantes,
entonces son funciones netamente asistenciales, las cuales pueden brindarse por el enfermero
en estas instituciones, porque en cualquier momento puede presentarse alguno de esos casos,
por lo tanto el enfermero al estar capacitado, seria como un soporte para brindar cuidados
holisticos y oportunos a los estudiantes y a toda la comunidad educativa.

Ademas, se evidencio la necesidad que el enfermero se incluya en estos centros de educacion
especial, porque estos accidentes o enfermedades suceden en cualquier momento y si no se
cuenta con un profesional capacitado para atender en estas circunstancias, las docentes, lo Unico
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que hacen, es llevar de inmediato a los estudiantes a algin hospital o Centro de Salud méas
cercano y en muchas oportunidades segun sea el caso por dejar pasar mucho tiempo puede que
suceda algo peor e inclusive la muerte.

Por estas razones ya descritas y con evidencia que existe la necesidad de incluir al enfermero
en las instituciones de educacion especial en nuestro contexto, se contrasté con mas estudios
realizados en otros paises, como es el caso del que realiz Ceballo et al*, en Chile, donde el
94% de los funcionarios mencionan que la enfermera escolar es importante para actuar en
emergencias ocurridas durante el horario escolar; un 93,5% percibe que la enfermera es
indispensable para atender en primeros auxilios; un 92,25% cree que los padres estaran
tranquilos al saber que hay un profesional de salud en la escuela.

Asi mismo, en el estudio de Hala*!, en sus resultados menciond las diferentes funciones que
cumpliria la enfermera escolar dentro de la institucion educativa, y serian de proveedora de
atencion, primeros auxilios a los estudiantes y revisora de salud; siendo las dos primeras
funciones antes mencionada las respuestas mas frecuentes brindada por todas las participantes.

Otra investigacion de Davila y Coca'?, realizada en Lima, también tienen un resultado muy
significativo, porque se observé que el 75,1% de los profesores consideraban importante a la
enfermera escolar por su funcion asistencial, lo que corrobora lo mencionado en los discursos.

Por lo tanto segun las investigaciones citadas, el enfermero es el profesional indicado para
que labore también en instituciones de educacion basica regular y especial, ya que a estas
Gltimas asisten estudiantes que son muy vulnerables porque presentan discapacidad o en
muchos casos multidiscapacidad, entonces el enfermero podria participar brindando los
primeros auxilios en situaciones de emergencia.

También se puede mencionar que el enfermero al brindar cuidados en la comunidad
educativa, tiene que cumplir la funcion educadora, la cual desarrolla brindando charlas para
prevenir y promocionar la salud de los estudiantes, sus familias y los que laboran en la misma
institucion, es por eso que surge la siguiente subcategoria.

c) El enfermeroy su labor preventiva promocional.

La labor preventiva promocional del enfermero es imprescindible como parte de sus
funciones, y al hablar de prevencion®, se define como las medidas destinadas a prevenir la
aparicion de la enfermedad, tales como la reduccién de factores de riesgo, ademas detener su
avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida, y en cuanto a promocion de la salud®’,
permite que las personas tengan mayor control de su propia salud. Abarca una amplia gama de
intervenciones sociales y ambientales destinadas a beneficiar y proteger la salud y la calidad de
vida individual mediante la prevencion y solucion de las causas primordiales de los problemas
de salud, y no centrandose Unicamente en el tratamiento y la curacion.

Por consiguiente al hablar de prevencion y promocion de la salud son aquellas acciones,
procedimientos e intervenciones integrales, que siempre van a estar orientadas a que toda la
poblacion, como individuos y como familias, mejoren sus condiciones de vida y de esta manera
disfruten de una vida saludable y se mantengan sanos. El enfermero en las instituciones de
educacion especial cumpliria esta labor preventiva promocional, y lo podemos observar en los
siguientes discursos.
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“El enfermero debe estar aqui también para prevenir los tipos de enfermedades que se
presentan y capacitar a todo el personal docente, administrativo y a los padres de familia
en dar los primeros auxilios, porque todos tenemos que estar al dia con esos conocimientos
para cuidar de nuestros niios” DOC 01

“El enfermero puede desemperiar todas las funciones relacionadas a las preventivo
promocionales de acuerdo a cada etapa del nifio, pre paber y adolescente, empezando por
el control de vacunas, la educacion sexual, la prevencion del embarazo, serian maltiples
acciones relacionadas a su labor...si un nifio que no tiene estas diferencias especiales
requiere del cuidado de la enfermera en el ejercicio preventivo promocional del rol de la
enfermera, que mas un nifio que tiene estas diferencias especiales” AUT 03

“...el otro tema es la funcion educativa, la orientacion y consejeria en salud en los
diferentes escenarios que tiene que darlo la enfermera, en este caso al docente, a los padres
de familia y al nifio, que de alguna manera la enfermera ve una metodologia mucho mas
activa para capacitarles en el lavado de manos, o enseniar cuidados que un nifio debe tener”
AUT 08

“El enfermero debe ser un orientador para las familias y para el mismo personal que
trabaja en la institucion, para saber ¢como abordar las enfermedades?, por ejemplo eso de
IRA, EDA, ademas realizando una sensibilizacion a las familias de como se debe apoyar;
seria de suma importancia la participacion del enfermero en la institucion. En el CEBE hay
el equipo SAANEE, son docentes que van y apoyan a las de educacion basica regular, y ahi
también seria de importancia el enfermero, porque no solamente sensibilizaria a los padres
con nifios con discapacidad, sino al resto de estudiantes, porque hablarian de salud, de
como abordarlo, 6sea al aprender estos nifios aprenden el resto” DOC 02

“Seria importante que el enfermero asesore al personal docente de CEBE y padres de
familia, en cuanto a emergencias médicas, como tienen que tratar a los nifios, brindarles la
orientaciodn respectiva, o brindar charlas de capacitacion para toda la comunidad educativa
respecto a lo que es nutricion, programas de alimentacidén adecuado, vacunas que deben
tener y un sin numero de capacitaciones que puede estar inmerso este profesional” AUT 06

La labor preventiva promocional del enfermero es fundamental en estas Instituciones de
Educacidn Especial, porque brindaria capacitacion y orientacion a toda la comunidad educativa
en temas concernientes a salud, como por ejemplo, primeros auxilios, lavado de manos, control
de vacunas, prevencion del embarazo, educacion sexual, alimentacion saludable, etc., con el fin
de prevenir enfermedades y mejorar la salud de todos los estudiantes, padres de familia y el
personal que labora en esas instituciones educativas; asimismo para promover la construccion
de una cultura de la salud, desde la comunidad educativa hacia la comunidad en general.

Ademas, se evidencio que las docentes y autoridades de los CEBE no reciben capacitacion
en salud con respecto a las atenciones que se les deben brindar a estos estudiantes en el caso de
algin problema que se pueda presentar, y afiadido a esto que la labor del enfermero en lo que
se refiere a prevencién seria muy importante, pues desde su rol educativo utilizando una
metodologia activa y variada, brindaria orientacion y consejeria sobre temas de salud a los
mismos estudiantes, docentes y padres de familia.

También recalcaron mucho el rol educador que tendria el enfermero en estas instituciones
de educacion especial e incluso como parte del equipo SAANEE que asiste a las escuelas de
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educaciéon basica regular, donde estan los estudiantes con discapacidad incluidos; ellas
refirieron que el enfermero podria brindar charlas relacionadas a la salud y de sensibilizacion
para los estudiantes, las familias de los estudiantes y el personal que trabaja en esas
instituciones.

Por lo expuesto anteriormente, existen investigaciones que contrastan toda esa informacion,
como la de Lopez!® donde los directivos de los colegios hicieron referencia a que las
enfermeras/os realizan distintas actividades de educacién para la salud en todos los colegios de
la Comunidad de Madrid, tanto individualmente con los alumnos como de manera conjunta con
los docentes y dirigida a todos los alumnos por etapas educativas, en distintas campafias
preventivas y de fomento de la salud y habitos de vida saludables. Asimismo, y de manera
transversal, participa en las de “cumplimiento curricular” de los alumnos y se imparten sesiones
en relacion con los temas del curriculo y conocimientos en materia de salud. Destacan algunos
colegios que han presentado en la Consejeria de Sanidad proyectos de salud llevados a cabo en
los mismos de manera multidisciplinar, dirigidos por los profesionales enfermeros y con la
participacion de toda la comunidad educativa; con lo mencionado anteriormente se evidencid
que el enfermero es un profesional que realiza la labor preventiva promocional a traves de la
educacion para la salud en las instituciones educativas.

Por otro lado se encuentra Hala*, en su estudio realizado refirid, que el enfermero ayudaria
a los estudiantes, a través de su contribucion con la promocién y prevencion de la salud, el
cuidado sistematico y su formacion en educacion para la salud; al profesorado y a los directivos
de las escuelas les genera seguridad y confianza, lo cual les proporciona mayor libertad para
realizar su trabajo docente, y a las familias les da tranquilidad respecto al cuidado integral en
salud de sus hijos; igualmente, en el estudio de Ceballo et al*®, un 91,75% dijo que el profesional
de enfermeria puede educar al alumnado sobre infecciones de transmision sexual, ademas todos
los resultados del estudio sefialaban que al tener una enfermera escolar, va a permitir enfrentar
problematicas mediante acciones de promocion y prevencion de la salud realizando controles
de salud escolar, vacunacién, educacion sobre nutricion, sexualidad e higiene, como también
prevencion de accidentes dentro del establecimiento. Esta vision, no solo es de los funcionarios,
porque a opinién de ellos, los padres y sus familias también la consideran un recurso
indispensable que debe estar presente en las instituciones de educacion; con respecto a estos
dos estudios, se evidencia la importancia del enfermero para realizar actividades que
contribuyan con toda la comunidad educativa en promocion y prevencién de la salud, ya que
abordarian distintos temas referidos a salud.

Entonces, a raiz de todo lo planteado anteriormente, se evidencié la gran importancia de la
labor preventiva promocional del enfermero en instituciones de educacion especial, la cual es
muy considerada por parte de los participantes, adicional a ello, el enfermero para poder trabajar
en estas instituciones, tendria que tener un perfil definido, he ahi que surge la siguiente
categoria.

CATEGORIA Il: PERFIL DEL ENFERMERO, UN PROFESIONAL IDONEO PARA
LABORAR EN INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL.

El enfermero como profesional tiene un perfil®®, 1o cual es el
conjunto de rasgos peculiares que tiene como caracteristico algo o alguien; y el término
idoneo*, significa adecuado y apropiado para algo. Por lo tanto, el nombre de esta categoria,
hace referencia a la formacion académica, valores y actitudes que el enfermero tendria que tener
para laborar en estas instituciones de educacion especial, ademas es el profesional adecuado
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para laborar en las instituciones ya mencionadas, ya que desde su formacion brindaria un
cuidado holistico y de calidad a toda la comunidad educativa que hay en estos centros. Para un
mejor analisis, a continuacion se desprenden dos grandes sub categorias.

a) Valores y actitudes profesionales del enfermero para laborar en Instituciones de
Educacion Especial.

En el quehacer profesional del enfermero, se tienen en cuenta valores y actitudes con los
cuales se debe desempefiar; al hablar de valores®®®!, se tiene que mencionar a los valores
morales, ya que son la columna gue sustenta los comportamientos y formas de vida de los seres
humanos, un conjunto de cualidades del hombre como ser ético, estimadas y reconocidas
universalmente como guias de la accion moral, y que son el fundamento de reglas, actitudes y
principios. Son los valores que van perfeccionado al hombre, haciéndolo mas humano y con
virtudes para ser mejor persona; entonces los valores, son estandares validos de calidad de una
persona o grupo social que van a surgir frecuentemente de las necesidades y deseos.

También en el trabajo diario del enfermero se tienen en cuenta actitudes®, las que se
evidencian a través del comportamiento de una persona y su forma de comunicarse. Son
disposiciones que manifiestan las personas al actuar de determinada manera, en la que
confluyen aspectos cognitivos, afectivos y conductuales; las que van a permitir tomar
decisiones y hacer juicios de valor sobre una situacién determinada.

Al hablar de valores profesionales del enfermero, hacen referencia a aquellos principios que
en todo momento van a guiar las decisiones laborales en enfermeria; ademas estos van a conferir
una identidad y cultura de excelencia, compromiso y servicio, de todos los enfermeros, y por
consiguiente estan orientados a la practica, los cuales se van adquiriendo y se consolidan en el
actuar de enfermeria. Asimismo, las actitudes profesionales del enfermero, son los
comportamientos habituales que se van a dar en el trabajo diario de este profesional. Por lo
tanto, las actitudes y valores profesionales, se enlazan de forma que confieren una identidad al
colectivo enfermero.

En sintesis, los enfermeros, al tener esos principios y comportamientos profesionales,
pueden laborar en una institucion de educacion especial, brindando un cuidado holistico a toda
la comunidad educativa, especialmente a los estudiantes que asisten a dichos centros, lo
mencionado se puede corroborar en los siguientes discursos.

“Ser una persona bastante honesta, revestida de mucha paciencia, amor y entrega para
estos ninos, porque a ellos les falta mucho afecto” DOC 01

“...las enfermeras debemos tener una vocacion de servicio, una persona que tenga un
espiritu de servir a los demas, el cuidado tiene que ser muy humano en enfermeria, y como
estas personas son un poquito especiales, va a necesitar de mucha paciencia” AUT 01

“Ser empatico, colocarse en el lugar del padre de familia, ser una persona proactiva,
tener espiritu de colaboracion, tratar siempre de ayudar al projimo” AUT 02
“Estar en buenas condiciones, ser empatico, respetuoso, muy docil y sobre todo el apoyo
que debe dar, tener una gran responsabilidad al saber que va a trabajar con aquellos nifios
especiales que necesitan de una persona carifiosa, necesitamos que la persona que llega sea
muy amable con ellos, porque son unas personitas muy carifiosas, muy lindas, se apegan
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ahi mismo a la persona, y otros nifios que en un momento de descuido te comienzan a
golpear, a darte con lo que tienen” AUT 05

“Debe ser solidario, empdtico, colaborador, tener disponibilidad de trabajo, de tiempo,
comprometido y sobre todo tener mucha paciencia con ellos, porque a veces el nifio no
entiende y hay que buscar las formas, las estrategias de como manejarlo, brindar amor,
carifio, ser tolerante por la condicion de cada uno de los estudiantes, porque en los centros
de educacion basica especial, ahora especificamente van los estudiantes con discapacidad
severa y multidiscapacidad” DOC 02

“La enfermera que se desarrolle en el ambito de la educacion especial tiene que ser
empatica porque cada nifio es un mundo, de caracter un poco tolerante porque el
comportamiento de cada nifio es diferente, si al trabajar con nifios normales hay personas
que se estresan, ademas tiene que ser muy receptiva y perceptiva a la vez, porque un sordo
mudo no te va decir “me duele”, pero si yo le veo un movimiento de una mano que me indica
o intranquilidad, sé que esta pasando algo con ese niio” AUT 08

El enfermero que labore en instituciones de educacién especial debe tener los siguientes
valores y actitudes, como: ser honesto, tener mucha paciencia, empatico, activo, carifioso,
solidario, comprometido, proactivo, tener vocacion de servicio y espiritu de colaboracion,
responsable, dinamico, tolerante, receptivo y perceptivo; debido a que los estudiantes que
asisten a dichos centros son una poblacion con caracteristicas muy especiales, entonces hay que
saber llegar a ellos y tratarlos como se merecen.

Al respecto, existen pocos estudios relacionados con este tema, pero al realizar una busqueda
minuciosa, se encontrd la investigacion de Rodriguez®, y refirio que el profesorado destacd
cualidades y condiciones que deberia tener una enfermera escolar mediante una pregunta
abierta, en donde un 56% pensaron que debe tener empatia, un 33% profesionalidad, un 29%
dijeron que debe tener una actitud positiva y amar su trabajo, un 27% saber escuchar a los
estudiantes, y un 17% tener claro los objetivos de su trabajo.

Adicionalmente existe otro estudio de Poblete et al®, donde refieren que se reconoce en
general en los profesionales de enfermeria una marcada vocacion de servicio y compromiso en
el cuidado de la persona, cuestion que se evidencia incluso sin que estos tengan clara conciencia
de ello; ademéas menciona que el profesional de enfermeria que trabaja en unidades criticas es
el més estudiado en los aspectos valdricos, pues, enfrenta con mayor intensidad conflictos
morales en relacion al sufrimiento de los enfermos, manifestando una conducta disociativa entre
sus funciones técnicas y las relaciones personales, tanto en el trato con el usuario como con su
familia. También indican que la importancia de las relaciones interpersonales y la trascendencia
de la comunicacién en la practica del cuidado en estas unidades son constantemente destacadas.
En tal sentido, en enfermeria prevalecen los valores que estan al servicio de un cuidado
humanizado, tales como el respeto, el perdén, la responsabilidad, la humildad y la generosidad
para brindar cuidados dignos a los usuarios. Segun el autor, sefiala que en otros estudios
destacan como valores comunes a la practica de enfermeria la verdad, el amor, la
responsabilidad, la vocacidn, el respeto, la amistad, el conocimiento y la puntualidad.

Por lo tanto, contrastando ambos estudios se observo que la esencia del enfermero radica en
que al momento de brindar cuidados de enfermeria siempre practica valores y actitudes que van
de la mano con su quehacer profesional, y generalmente son valores que estan muy
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estrechamente relacionados al servicio del cuidado humanizado y de calidad que brinda todo
enfermero.

En efecto, el enfermero que trabaje en estos centros de educacion especial, tiene que tener
una serie de valores y actitudes que vayan ligadas con su quehacer profesional, pero ademas en
estos centros al existir estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, y muchas veces
con patologias asociadas, el enfermero tiene que conocer las caracteristicas de esta poblacion,
por lo tanto este profesional va a requerir una preparacion especial, es por esto, que surge la
siguiente sub categoria.

b) Perfil académico del enfermero para laborar en Instituciones de Educacion Especial.

El enfermero tiene que tener una formacion académica®, lo cual hace referencia a un curso,
expediente o un titulo académico, perteneciente o relativo a centros oficiales de ensefianza,
especialmente a los superiores; entonces el nombre de esta subcategoria hace mencién a las
capacitaciones o titulos que el enfermero debe tener para que pueda trabajar en una institucién
de educacion especial, porque este profesional tiene que conocer las caracteristicas individuales
y en colectivo de los estudiantes que asisten a estos centros por tener necesidades educativas
especiales, debido a la discapacidad severa o multidiscapacidad que presentan. Por lo tanto los
participantes de esta investigacion han sugerido una formacién adicional, lo cual se puede
evidenciar en los siguientes discursos.

“Las caracteristicas para cualquier enfermera en cualquier campo son, sus
conocimientos, que este bien preparada, incluso es importante hacer una especialidad o
algun curso a parte sobre especificamente donde va a estar, en este caso para atender a
personas que estan en estos colegios” AUT 01

“...estas enfermeras tendrian que formarse de acuerdo a las que son profesoras y
estudian esas especialidades, tener preparacion en relacion a esas capacidades especiales
de los nifios en el centro que trabaja, hacer una especialidad, un diplomado, porque en la
formacion profesional de la enfermera o del enfermero no se les forma con esas
competencias para atender nifios con capacidades especiales, entonces la enfermera iria a
atender a estos nifios con su formacion basica de enfermera general, pero no contaria con
una formacion que exigiria el cuidado, la relacion, la atencion de estos nifios; por ejemplo
los nifios de down son muy afectuosos, muy carifiosos por su misma naturaleza de su
discapacidad; entonces si la enfermera no conoce esas caracteristicas de comportamiento
de acuerdo a sus capacidades especiales, no va a poder trabajar porque no lo va a saber y
entender; si va a trabajar con nifios autistas por decir, esos nifios te sacan de quicio, porque
son autistas y asi tendriamos que enumerar cada capacidad especial de ellos” AUT 03

“Exactamente, que conozca o hacer una rama ya tratandose de lo que es, tener una
especialidad en educacién especial para conocer todos sus detalles de un alumno con
discapacidad, les va a permitir aprender mas las caracteristicas de cada uno de ellos” AUT
07

“Yo considero la formacion que ya venimos teniendo, pero creo que debe obtener otros
conocimientos y habilidades que no lo tenemos desde la formacion; entonces tu debes lograr
aparte de la formacion integral, que te da el conocimiento, la base cientifica, que te da
habilidades, destrezas, obtener otras capacidades por ejemplo, lenguaje por sefias y viendo
si yo tengo un nifio con discapacidad visual, entonces, deberia una enfermera capacitarse y
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que es poco; creo que en otros paises hay, inclusive el lenguaje de sefias lo estan dando aca,
y es un requisito inclusive para poder desarrollarse en este tipo de capacidades, por lo
demas, el tema asistencial, gerencial, docente, ella lo tiene y lo puede desarrollar; pero hay
otras capacidades que tiene que adquirir de acuerdo al espacio y al tipo de discapacidad
que esta trabajando” AUT 08

Ahora bien, segun los discursos brindados por los participantes, refirieron que un enfermero
que labore en estas instituciones de educacion especial debe ser un profesional muy preparado,
con conocimientos en la rama en la cual se va a desempefiar, por lo tanto, tendria que realizar
una especialidad, un diplomado o un curso en educacion especial, para que realmente conozca
las caracteristicas de estos estudiantes, porque son muy distintos a los demas en el sentido que
asisten a esos centros por tener necesidades educativas especiales, derivadas de la discapacidad
severa 0 multidiscapacidad que presentan.

Existen estudios relacionados con respecto a la enfermeria en entornos escolares, y uno de
ellos es el de Rodriguez®?, donde su poblacion fueron docentes de tres centros educativos,
obtuvo como resultados respecto a que si la enfermera escolar debe tener una formacion
adicional para trabajar en centros educativos, donde un 65% contesto que si, un 23% dijo que
no y un 12% que no sabia. También consideraron que es importante una formacion previa.
Adicional a ello, el autor menciond que en Escocia si existe una enfermera escolar por cada
colegio y siempre dan preferencia a las enfermeras que tienen una formacién adicional en salud
publica (muy aparte de tener el titulo de enfermera pediatrica); en Suecia, el requisito para
trabajar como enfermera escolar es tener una especialidad de enfermeria en primeros auxilios
y salud publica.

Existe otro estudio de Darouge®, donde indico que la enfermera que trabaja en el ambito
escolar, es un profesional que debe ampliar y profundizar sus conocimientos con el fin de
prestar mejores cuidados basados en la evidencia cientifica actual; por otro lado, Hoekstra et
al®®, en su estudio menciono que las enfermeras escolares informaron que trabajaban en equipos
de profesionales de la salud, incluidos enfermeras escolares calificadas con un titulo de
posgrado en salud publica y asistentes de enfermeria escolar con diferentes antecedentes y
capacitacion formal.

A raiz de estos estudios, se contrastd con los discursos mencionados por los participantes,
en donde indicaron en que los enfermeros que trabajen en entornos educativos tienen que tener
una preparacion o capacitacion adicional a su formacion general recibida para ser enfermero, y
ademas mencionan que en algunos contextos se solicitan ciertos requisitos en cuanto a estudios
0 especialidades para realizar su trabajo en estos ambitos; esto también se puede apoyar en el
estudio de Noda®, donde en uno de sus apartados definio a la enfermera escolar como la
profesional de enfermeria que desempefia su labor en el &mbito escolar prestando atencion y
cuidados de salud a la comunidad educativa, después de adquirir una formacion
complementaria y especifica; entonces aun mayor serd la exigencia de preparacion a los
enfermeros que trabajen o quieran trabajar en instituciones de educacion especial, ya que el
enfermero tiene que conocer las caracteristicas y habilidades especiales de cada estudiante que
asiste a dichas instituciones.

La importancia del enfermero en estas instituciones radica en que este profesional esta
capacitado para asumir funciones no solo en hospitales o en centros de salud, sino también en
diferentes &mbitos y uno de ellos es el &ambito educativo; en los colegios tenemos estudiantes,
los cuales son personas que también necesitan un cuidado durante su estancia lectiva y mas
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cuidado necesitan los estudiantes con necesidades educativas especiales, los cuales asisten a las
instituciones de educacidn especial por su misma condicién; a partir de lo mencionado, surge
la siguiente categoria.

CATEGORIA 1ll: INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL: NUEVOS
ESPACIOS PARA EL CUIDADO ENFERMERO.

El cuidado®®, como actividad humana, es el acto de cuidar, a través de una variedad de
actividades dirigidas a mantener la vida, es un acto individual dado a uno mismo y para uno
mismo, en cuanto la persona adquiere la autonomia y conocimientos necesarios para ello. El
cuidar es un acto social y reciproco, que no solo supone cuidar a toda persona que, temporal o
definitivamente, tiene necesidad de ayuda para asumir sus cuidados vitales, sino ademas
acompaniar, cuidar seres humanos en todo su contexto, se define como un proceso cuyo objetivo
va mas alla de la enfermedad. El cuidado es el objeto de enfermeria y el elemento que lo
distingue del resto de profesiones del area de la salud, hace referencia a la ayuda, apoyo o
conductas de estimulo que facilitan o mejoran la situacion de salud de una persona.

Asimismo, espacio®®, hace referencia a la capacidad de un terreno o lugar, por lo
consiguiente, al hablar de nuevos espacios, son nuevos lugares. Por lo tanto enfermeria debe
estar presente en todos los espacios donde existan personas que cuidar, y estas instituciones de
educacion especial”?!, son nuevos espacios de accion para el cuidado enfermero, donde la
presencia de este profesional es imprescindible para el alcance y el desarrollo de nuevas
competencias y habilidades, y de esta manera lograr una mejor visibilizacion del rol del
enfermero en nuevos espacios para brindar cuidados holisticos que son cientificamente
comprobables; todo lo mencionado anteriormente se puede comprobar en los siguientes
discursos.

“Prdcticamente este es un campo nuevo, siempre hemos hablado de profesionales de
salud en lo que se refiere a médico, pero cuando nos referimos muchas veces al enfermero,
es una labor reciente, no hay muchos, no hemos tenido en los centros de educacion especial
tanto contacto, solo vienen algunos estudiantes para hacer sus practicas, pero simplemente
para conocer las caracteristicas de los estudiantes, mas no para aportar cual seria su
funcion al incluir a estos profesionales de la salud y se contraten en los CEBE” AUT 02

“El cuidado de enfermeria es lo principal y nosotros lo damos, y puede darse en
cualquier lugar, no solamente en un hospital, ni en un centro de salud, puede darse en todos
los campos, en instituciones de trabajo, en cualquier escuela, porque la enfermera debe
estar donde haya personas que cuidar y educar, desde el inicio, sanos, enfermos y para su
rehabilitacion. Enfermeria esta bien preparada para asumir retos, y este es uno, lo podemos
hacer y tenemos que ir con gran responsabilidad para ello y si, enfermeria esta capacitada
para ocupar cualquier espacio donde haya que cuidar a las personas” AUT 01

“Claro, que salga una ley que todos los colegios deben de tener una enfermera, eso esta
impulsando el Colegio de Enfermeros, la enfermera escolar que se le llama en Esparia”
AUT 03

“Enfermeria tiene muchos espacios donde desarrollar, uno de los espacios que de alguna
manera esta presente pero muy pobre es en estas instituciones educativas con nifios con
capacidades diferentes, que hacen la necesidad de contar con un profesional de enfermeria”
AUT 08
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Teniendo en cuenta los discursos brindados por los participantes, la enfermeria en educacion
€s un nuevo campo para muchos y mas cuando se trata de instituciones de educacion especial,
ya que siempre al hablar de un profesional de salud en colegios se han referido a médicos y
psicologos, pero cuando escuchan enfermeros, lo asocian solo a hospitales o centros de salud,
y no ven a estos profesionales brindando un cuidado en este contexto.

Respecto a este tema, Rodriguez®, en su investigacion, obtuvo como resultados, sobre si
existia una enfermera escolar en su centro educativo, para lo cual la respuesta fue en un 100%
no; asimismo sobre la necesidad de la enfermeria escolar, donde el 97% respondid que si y que
es muy importante, el 3% restante indico que no pero cree que es importante que exista.

Al mismo tiempo, en la investigacion de Montoro®, en sus resultados, mencioné que un alto
porcentaje de progenitores afirmo haber elegido el centro educativo de sus hijos por contar con
enfermera; y la opinién de los padres con respecto a la presencia de la enfermera escolar en el
centro educativo de sus hijos/hijas es altamente positiva tanto para la atencién a los problemas
de salud, la EPS y la formacion del personal docente, siendo mas alta en los centros que cuentan
con esta figura que en los que no.

También, en la investigacion de Alvarez®:, en sus resultados menciond que actualmente no
existe reconocimiento a nivel laboral de la Enfermera Escolar, son los docentes de los centros
educativos los encargados de atender a sus estudiantes tras cualquier urgencia o emergencia y
de administrar tratamiento a los nifios con alguna patologia cronica si lo precisan en el horario
escolar.

En el estudio de Zapata®, los resultados apoyaban la gran necesidad de la enfermera escolar
en Espafia, pero no habia evidencias suficientes que demuestren la necesidad de este
profesional, por lo que seria necesario continuar investigando sobre este tema; asimismo el
autor llego a la conclusion que es necesaria la implantacion de la enfermera escolar en Espafia,
al igual que éste profesional existe desde hace afios en otros paises del mundo, por lo tanto el
autor propuso continuar realizando futuros estudios e investigando para demostrar la necesidad
de implantar la figura de la enfermera escolar en ese pais.

Ahora bien, se observé en los estudios, los cuales se han contrastado con los discursos, que
es en una realidad del sector educacion, mas no especificamente en educacion especial, pero
estd muy ligada, puesto que al ser una institucion educativa existe toda una comunidad donde
incluye estudiantes, personal que labora en la institucion y familiares, por lo tanto el cuidado
de los enfermeros es imprescindible, y mas aun en estas instituciones de educacion especial
donde los estudiantes requieren una atencién mas mas personalizada por la misma discapacidad
o multidiscapacidad que presentan. En los resultados de los estudios, los autores mencionan
que apoyan la necesidad de implantacion del profesional enfermero en las instituciones
educativas, y que es un tema que existe desde hace muchos afios en varios paises, pero hace
falta investigacion en esta linea para que este profesional de enfermeria este en todas las
instituciones a nivel mundial.

El siguiente punto es, que los enfermeros también podrian realizar muchas funciones y no
solo la asistencial como se puede evidenciar en el siguiente discurso: “...donde realiza
funciones asistencial y preventiva, ademas considero la funcion gerencial, porque la enfermera
puede gerenciar un establecimiento de esta magnitud, tal vez dandole un nuevo enfoque en la
gestién no solamente educativo como en este momento se esta trabajando, sino que vaya mas
alla del logro de capacidades cognitivas a otro tipo de capacidades, de como el nifio se puede
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auto valerse por ellos mismos, como integra, se define bien los equipos y las funciones que
deben desarrollar cada uno de ellos, en ese sentido yo considero que hay muchas funciones
que ella tiene que desarrollar y que esta dentro de las funciones que la enfermera realiza; y la
investigacion también, es un campo muy rico para investigar y plantear proyectos tal vez de
mejora basado en la evidencia cientifica” AUT 08

En relacion a este tema, en los resultados del estudio de Rodriguez®?, se mencion6 respecto
a que si la enfermera escolar podria tener mas funciones que la asistencial, un 96% indicé que
si y que es muy importante y un 4% respondi6é que no sabia, ademéas dio mencién a las diez
actividades que deberia realizar la enfermeria escolar, donde el profesorado las cuantifico de la
siguiente manera: Formar a alumnos, padres y personal del centro en habitos saludables 91%;
vigilancia del alumnado con enfermedades cronicas 86%; disefiar un programa de salud 81%;
realizar recomendaciones sobre procesos patoldgicos y como prevenirlos 79%; administrar una
medicacion en el centro 76%; evaluar la calidad de vida relacionada con la salud de los escolares
64%; coordinar con el personal de cada centro las actuaciones en cuestiones de salud 33%;
vigilar la adecuada dotacion de los botiquines del centro 23%; medir la satisfaccion de los
usuarios del servicio de salud 13%; registrar todo el trabajo que lleva a cabo un servicio de
salud 6%.

Asimismo, segiin Darouge®, menciond que, la enfermera escolar es el profesional experto y
cualificado, que desde el punto de vista gestor es la Gnica con la responsabilidad de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades y los recursos materiales necesarios para la practica
enfermera; asimismo, Davila y Coca’?, en su investigacion realizada en Lima, refirio que el
78,5% de los profesores consideraban importante a la enfermera escolar por su funcion
administrativa, y el 74,6% rescataban su funcion investigadora.

Por otro lado, en su estudio de Alvarez et al®®, mencionaron que las enfermeras escolares
asisten y llevan a cabo actividades en salud segun protocolos; llevan a cabo el seguimiento y
control de quienes padecen enfermedades cronicas como asma, diabetes, enfermedades celiacas
u otras afecciones; realizan los pertinentes planes de atencion de enfermeria al alumnado que
asi lo requiere y actlian ante emergencias que ocurren durante el horario escolar, y es la funcién
mas ejecutada en horas de dedicacion y también la mas conocida socialmente. La mayoria de
enfermeras imparten charlas sobre diversos aspectos de la salud, y de este modo desarrollan la
competencia docente. La competencia administrativa ocupa mucho de su tiempo, al ser el nexo
de unidn entre los centros y las diferentes administraciones de salud, publicitan y gestionan
todo el grueso de permisos familiares para revisiones bucodentales o vacunas, consultas,
cancelaciones, resultados de las revisiones, nuevas citas, etc., también en esta competencia
administrativa, generan la Historia de Enfermeria, en primer lugar detectan entre el alumnado
de nuevo ingreso aquel susceptible de requerir cuidados profesionales en el horario escolar,
también realizan los pedidos sanitarios, tanto del material fungible como del permanente
(camillas, flexos, gasas, guantes medicamentos), y todo ello esté inventariado. Y por dltimo, la
competencia investigadora es la menos desarrollada, efectivamente recogen los datos de manera
cientifica, los analizan y sirven para proyectar el trabajo en foros, congresos o reuniones
profesionales y para mejorar la practica cotidiana e incrementar los conocimientos sobre salud
escolar, también sirven para generar vias de investigacion.

Entonces, hay un sin numero de funciones que pueden realizar los enfermeros que laboren
en instituciones de educacion, ya que no solo se va a encargar de la parte asistencial que es una
funcion primordial de este profesional, sino ademas las ya mencionadas en los discursos por
parte de los participantes y también en los resultados de la investigacion antes mencionada.
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A raiz de lo planteado, enfermeria tiene que ir ampliando los espacios del cuidado enfermero,
pues lo pueden brindar en todos los escenarios donde haya personas que requieran un cuidado
humanizado como lo dan los enfermeros, esto lo podemos observar en el siguiente discurso:
“Tenemos que ir cambiando poco a poco la visibilizacion del cuidado enfermero, y eso viene
desde nuestra formacion, Osea ¢a qué nos estan formando?, ¢a cuidar sanos, a cuidar
enfermeros o cuidar a personas?, entonces esa formacion y esa percepcion e ir ampliando los
escenarios del cuidado, que no son solamente un hospital, una posta, son mucho mas, podemos
entrar en todos los escenarios y espacios que pueda darse por el mismo hecho de la
integralidad en que nosotros podemos ver al ser humano” AUT 08

Al contrastar la informacion recogida en el discurso con la investigacién de Rodriguez, se
evidencio que el enfermero puede estar laborando en estos nuevos espacios para el cuidado, y
son las instituciones de educacion especial, en las cuales no solo puede desempefiar la labor
asistencial, la cual todo el mundo conoce, sino ademas funciones educativas, gerenciales y
también de investigacién; dicho todo esto son espacios donde el enfermero puede visibilizar las
labores que realmente puede desempefiar y estas se dan en muchos espacios, y este es uno de
ellos donde hay escolares, trabajadores, familiares, y todos son personas a las cuales hay que
brindar un cuidado holistico y de calidad.

Aunado a todo lo mencionado, un participante aportd con algo muy novedoso en cuanto a
las funciones del enfermero en estas instituciones de educacion especial, y es 1o que se observa
en el siguiente discurso: “El enfermero en este campo también podria participar en las
programaciones curriculares que nosotros hacemos, como un apoyo complementario, porque
si se habla por ejemplo de la parte de las enfermedades, de los alimentos, de los habitos de
higiene que eso es lo principal que trabajamos, de las actividades de la vida cotidiana, entonces
ahi entraria el enfermero, como en su rama de salud que conoce seria de mucha importancia”
DOC 02

En efecto, se observé que los enfermeros serian un buen apoyo en estas instituciones, y es
algo muy novedoso que participe en las programaciones curriculares, pues ya se ha detallado
en parrafos anteriores y segin Rodriguez®, en los resultados de su investigacion también
obtuvo sobre si la enfermera escolar deberia dedicarse ademas de lo asistencial a otras
actividades, el 84% dijo que si, el 13% indicé que no y un 3% que no sabia; adicional a ello,
respecto a que si la enfermera escolar deberia ser parte activa y referente en los proyectos de
salud de cada centro, las respuestas fueron de un 89% si, un 5% no y un 6% no sabia. Pero en
lineas generales dicen que seria de mucha utilidad.

Por su parte, Darouge®, concluyo, que se ha encontrado que la bibliografia recomienda que
se instaure la figura de la enfermera escolar en los centros educativos. Los estudios ponen en
relevancia que la presencia del profesional de la salud en los centros educativos tranquiliza a
padres y a profesores, mejora el rendimiento escolar de los estudiantes y promueve la adopcion
de buenos hébitos de vida. A pesar de que en algunos paises europeos este rol ya esta
funcionando, en Espafia es un concepto emergente. Cada vez hay mayor nimero de trabajos
cientificos que pretenden demostrar la evidente necesidad del profesional de enfermeria en las
aulas de los colegios o institutos. Es por ello que la continuada investigacién y el esfuerzo de
la poblacion son indispensables para hacer ver estos resultados.

Por otro lado, Manuel®, en su estudio, dio como conclusién que como futura docente, cree
que se enfrentan a nuevos retos dificiles de abordar sin la ayuda de profesionales de la salud.
La integracion de nifios con ciertas enfermedades graves como espina bifida, asma, diabetes o
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procesos epilépticos, son solo algunos de ellos. Por tanto, afirmé que, los nifios y adolescentes
de hoy en dia tienen necesidades en materia de salud que no pueden ser cubiertas por padres o
profesores sin la ayuda de profesionales sanitarios. Ante esta problematica, ella cree necesaria
la implantacion de dichos profesionales en centros ordinarios durante todo el horario escolar,
ya que gracias a su formacion se convierten en los profesionales idoneos para desarrollar la
promocion de la salud en el ambito escolar, al tiempo que garantizan la asistencia inmediata, el
seguimiento y el cuidado de estos escolares con enfermedades cronicas y/o agudas. En la
actualidad, la enfermera escolar solo se encuentra consolidada en paises como EEUU, Francia,
y Reino Unido. En cambio, en Espafia, existe dicha figura solo en colegios privados y en
colegios publicos especificos de educacién especial. Cabe destacar que dicha carencia se debe
en gran parte a los recortes en sanidad y educacion que se estan dando hoy en dia en Espafia.
Ella cree firmemente que dicha incorporacion deberia estar regulada a nivel nacional y se
deberia Ilevar a cabo en todos los colegios ordinarios.

Por consiguiente, enfermeria puede estar en muchos espacios; si bien es cierto las
instituciones de educacion especial son nuevos escenarios para el desemperfio laboral de los
enfermeros, ya que existe de manera muy pobre la presencia de estos profesionales en algunas
instituciones de educacion especial que en su mayoria son privadas, pero ven a los enfermeros
mas como una solucién de problemas biomédicos, lo cual esta bien por ser funcidn asistencial
de enfermeria, pero se tiene que ir visibilizando mas el resto de funciones que pueden
desemperiar los enfermeros, los cuales son la docencia, la administrativa y de gestion y la
investigadora.

Conclusiones

Teniendo en cuenta el planteamiento del problema, el objetivo y los resultados obtenidos de
la investigacion, se concluye lo siguiente:

Los sujetos de estudio y la evidencia cientifica reconocieron y valoraron la presencia del
enfermero como una necesidad en instituciones de educacion especial, porque formaria parte
del equipo multidisciplinario; también como solucionador de las situaciones de salud en caso
de accidente o enfermedad de los estudiantes caracterizados por su discapacidad o
multidiscapacidad, ademas por su labor preventiva y promocional necesaria para conservar la
salud en la comunidad educativa.

Igualmente los sujetos de estudio argumentaron que el enfermero que labore en instituciones
de educacién especial debe tener un perfil idoneo sustentado en valores y actitudes
profesionales, tales como ser: responsable, honesto, paciente, empaético, carifioso, solidario,
comprometido, proactivo, tener vocacion de servicio y espiritu de colaboracion, con la finalidad
de brindar un cuidado humanizado a toda la comunidad educativa, y especificamente a los
estudiantes. Ademas de cumplir con cierta preparacion que involucren estudios de postgrado
como especializaciones o diplomados en educacién especial.

De la misma forma, los sujetos de estudio y la evidencia cientifica, adujeron que la
enfermeria escolar es poco reconocida, sin embargo el cuidado enfermero se puede desarrollar
en muchos espacios. En efecto, donde existan personas, los enfermeros estan muy capacitados
para brindar un cuidado individualizado, humanizado y de calidad; uno de los espacios donde
el profesional de enfermeria no estd incluido en su totalidad son todas las instituciones de
educacion, e incluye también a las de educacion especial donde existe toda una comunidad
educativa que requiere de cuidados durante su jornada lectiva, aqui asisten estudiantes con
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necesidades educativas especiales debido a su discapacidad o multidiscapacidad que presentan
asociadas muchas veces a diversas patologias. En sintesis, el enfermero en estas instituciones
de educacion especial, puede realizar muchas funciones, empezando por la asistencial,
brindando atencion en situaciones de emergencia o enfermedad, al mismo tiempo puede realizar
la funcién docente, realizando prevencion y promocion de la salud; asimismo puede ejecutar
las demés funciones conocidas en enfermeria como son la administrativa y de gestion, al
momento de realizar coordinaciones respecto a las atenciones que se realizan dentro de la
institucién, y también puede llegar a gerenciar un establecimiento de esta magnitud dandole
otro enfoque que no sea solo educativo.

Para concluir, los sujetos de estudio también manifestaron que los enfermeros son
profesionales muy bien preparados y pueden desarrollar la funcion investigativa en estas
instituciones de educacién especial, puesto que es un excelente campo para realizar
investigaciones basadas en la evidencia cientifica y proyectos de mejora para estas instituciones
en beneficio de toda la comunidad educativa. Del mismo modo, los enfermeros, también
pueden participar en la elaboracion de las programaciones curriculares con temas relacionados
a la prevencién y promocion de la salud, porque seria como un apoyo para los docentes y todo
el personal que labora en las instituciones antes mencionadas, ya que, con los resultados que se
obtengan al elaborar toda esa programacion, el enfermero que labore en dichos centros
realizaria investigaciones muy ricas basadas en la misma realidad para mejorar los cuidados
enfermeros dirigidos a esta poblacion de estudiantes con discapacidad y multidiscapacidad.

Recomendaciones

Segun la valoracion por evidencia cientifica y resultados de estudio, se propone a los
directores de las instituciones de educacion especial en coordinacion con el Ministerio de
Educacidn a través de sus instituciones locales y regionales como la UGEL Y GRED, presenten
la solicitud en su plan de gestion a las Gerencias Regionales de Salud en conexion con MINSA
de uno o dos enfermeros dentro de su equipo multidisciplinario, cuyas funciones estan
debidamente sustentadas en la presente investigacion.

Las Escuelas de Enfermeria peruanas deben incluir en sus planes de estudio de pregrado,
especialidad y post grado estudios contenidos relacionados a cuidados enfermeros a personas
con discapacidad y multidiscapacidad. Asimismo, revisar el perfil del egresado y analizar que
competencias deberian mejorar en el cuidado de estas personas y de esta manera enfermeria
ampliaria sus espacios para brindar cuidados.

Segun los resultados obtenidos, los enfermeros deberian hacer mas visible su labor en los
diferentes espacios donde se desarrollan, y uno de estos son las instituciones de educacion
especial, de esta manera permitira identificar y reorientar su quehacer profesional, sobre todo
si estos tienen muy en claro los cuidados enfermeros que van a brindar, por consiguiente se ira
ampliando esos espacios donde enfermeria puede actuar, generando mayor impacto en el
cuidado extramural.

Asimismo, sugiero también dar a conocer los resultados al Consejo Regional 1X del CEP
para poder reforzar y exigir se reconozca estos nuevos escenarios para institucionalizar la labor
del enfermero escolar amparado por ley.

Por ultimo, se sugiere a los futuros investigadores, que se tomen en cuenta los resultados de
esta investigacion y se realicen méas estudios a nivel local y nacional respecto a esta temética
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que es muy interesante y necesita mas evidencia cientifica para lograr ptimos resultados y se
amplien los espacios del cuidado enfermero en todo el territorio peruano; ademas que a esta
poblacion de estudiantes los tienen muy olvidados.
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AnNexos

ANEXO N° 01

POBLACION TOTAL

CEBE N* DOCENTES
NINO JESUS DE PRAGA 16
HOGAR CLINICA SAN JUAN DE DIOS 2
SANTA TERESA DEL NINO JESUS 2
SANTO DOMINGO 2
SAGRADO CORAZON DE JESUS 2
VENERABLE FRANCISCO CAMACHO 3
CERCILAM 5
LA PURISIMA 5
LA VICTORIA 10
TOTAL 47
OTRAS INSTITUCIONES N* AUTORIDADES
UGEL CHICLAYO 2
GRED LAMBAYEQUE 2
CR IX LAMBAYEQUE - CEP 4
CEBE PROVINCIA CHICLAYO 9
TOTAL 17
TOTAL POBLACION
DETALLE CANTIDAD
AUTORIDADES 17
DOCENTES a7
TOTAL 64
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UUS,;\:I:‘ ANEXO N° 02

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DIRIGIDA A DOCENTES Y
AUTORIDADES QUE LABORAN EN DIFERENTES INSTITUCIONES DE
EDUCACION Y SALUD
En la presente entrevista, solicitamos de su plena colaboracion para realizar un estudio que tiene
como objetivo: Describir, analizar y discutir cbmo son las diversas perspectivas de la inclusion
del Enfermero en Instituciones de Educacion Especial en la Provincia de Chiclayo, 2020. La
informacion es confidencial y sera usada solo para fines de la investigacion, por lo cual le
pedimos mucha veracidad en sus respuestas, declaracion, participacion; los cuales no seran
utilizados en su contra, al mismo tiempo se respetara la confidencialidad del entrevistado y de

cada uno de los datos obtenidos.
Se conserva el anonimato.
Fecha: .........................
l. DATOS GENERALES:
Pseuddnimo:
Tipo de participante:
Edad:
Sexo:

Institucién donde labora:

o gk~ w N E

Afios de servicio en la institucion:

1. DATOS ESPECIFICOS:
1. ¢Usted considera que el enfermero debe formar parte del equipo de profesionales
que laboran en una institucion de educacion especial? ¢Por qué?
2. ¢Qué funciones cree usted que el enfermero podria cumplir en estas instituciones
de educacion especial?
3. ¢Qué caracteristicas deberia tener el enfermero para ser incluido en una institucion
de educacion especial?

4. ¢Desea agregar algo mas sobre el tema?

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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ANEXO N° 03

Consentimiento verbal para participar en un estudio de investigacion
USAT

Universidad Catélica
Santo Toribio de Mogrovejo

Datos informativos:

Institucion Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo
Investigador : Bautista Ancajima Oscar Jean Pierre
Titulo : Inclusion del Enfermero en Instituciones de Educacion Especial desde

diversas perspectivas en la Provincia de Chiclayo, 2020.

Proposito del Estudio:

Se le esté invitando a participar en este estudio, con la finalidad de describir, analizar y discutir
cémo son las diversas perspectivas de la inclusion del Enfermero en Instituciones de Educacion
Especial en la Provincia de Chiclayo, posteriormente difundir los resultados a las instituciones
encargadas, con el fin de reflexionar sobre el objeto de estudio, permitira que a nivel de Escuela
de Enfermeria revisen el perfil del egresado, y analicen que competencias podrian sumarse
frente a esta realidad, y ademas estos resultados sean punto de partida de otras investigaciones,
puesto que no se encuentran estudios previos en el contexto local y nacional, contribuyendo asi

con el desarrollo de esta linea de investigacion.

Procedimientos:

Si usted acepta participar en este estudio se desarrollara los siguientes pasos:

1. Luego de que usted dé su consentimiento verbal, se le realizara algunas preguntas
relacionadas con el tema de investigacion, las cuales seran almacenadas en un grabador de
voz, asignandole u pseuddnimo, para proteger su identidad y en un tiempo estimado de 10
a 15 minutos. La entrevista se ejecutara mediante una llamada telefénica.

2. Después de cinco dias, se le enviard la entrevista transcrita via whatsapp o correo
electronico, para que verifique si esta de acuerdo con lo que dijo sobre el tema.

3. En seguida se procesara la informacion de manera confidencial y se emitird un informe
general de los resultados, a la institucion donde usted trabaja y/o es participe y a la
universidad.

4. Finalmente los resultados serdn probablemente publicados en el repositorio de tesis de la

universidad y una revista cientifica.
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Riesgos:

No se preveén riesgos por participar en este estudio.

Beneficios:

En el presente estudio no se presenta beneficio alguno hacia su persona, pero si la satisfaccion
de contribuir para mejorar la comprension del tema de investigacion y posteriormente se pueda
realizar una propuesta para incluir al enfermero al equipo multidisciplinario que labora en las

instituciones de educacion especial.

Costos e incentivos
Usted no deberd pagar nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibird ningun
incentivo econdmico ni de otra indole, Unicamente la satisfaccién de colaborar a un mejor

entendimiento del tema en estudio.

Confidencialidad:

Se guardara su informacion con pseudénimos y no con nombres. Si los resultados de este
estudio son publicados, no se mostrard ninguna informacion que permita la identificacion de
las personas que participan en este estudio. Los archivos no seran mostrados a ninguna persona

ajena al estudio sin su consentimiento.

Uso futuro de la informacion obtenida:

Deseo conservar la informacidn de sus entrevistas guardadas en archivos por un periodo de 5
afios, con la finalidad de que sirvan como fuente de verificacion de nuestra investigacion, luego
del cual sera eliminada.

Autorizo guardar la base de datos: O SI O NO

Se contaré con el permiso del Comité de Etica en investigacion de la Facultad de Medicina de
la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, cada vez que se requiera el uso de la

informacion.

Derechos del participante:

Si usted decide participar en el estudio, puede retirarse de éste en cualquier momento, sin
perjuicio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor contactarse con el investigador
principal al teléfono 981164686.
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Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado
injustamente puede contactar al Comité de Etica en investigacion de la Facultad de Medicina

de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, al teléfono 074-606200 anexo 1138

CONSENTIMIENTO VERBAL

Yo, con DNI N° , el dia ,

acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que cosas me van a pasar Si

participo en la investigacion, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo
retirarme del estudio en cualquier momento, sin perjuicio alguno hacia mi persona. Ademas

(si/no) autorizo guardar la base de datos por un periodo de 5 afos.

Investigador
Nombre: Oscar Jean Pierre Bautista Ancajima

DNI: 70519470
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Unoverundad Catolica

ANEXO N° 04

B

TITULO DEL PROYECTO:
INCLUSION DEL ENFERMERO EN INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL DESDE
DIVERSAS PERSPECTIVAS EN LA PROVINCIA DE CHICLAYO, 2020.
AUTOR: OSCAR JEAN PIERRE BAUTISTA ANCAJIMA

Indicaciones Marcar SI (cuando cumpla con el 100% del item evaluado)

ANEXO N 11: LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION CUALITATIVA POR JURADO DE TESIS

ejecucion de la tesis. ya sea facilitando espacios, material, informacion.

CARACTERISTICA NO SI
01 | El titulo es claro, preciso y sucinto, contiene el objeto de estudio, no contiene siglas ni N
abreviaturas y no excede de 20 palabras.
02 El resumen esta redactado en un solo parrafo, en no mas de 250 palabras y contiene
descriptores, verificados en un tesauro i
03 La introduccion. presenta datos relevantes y coherentes con el objeto de estudio, presenta
los antecedentes mas importantes y esta basado en referencias bibliograficas. B N
04 El problema de investigacion aparece al finalizar la introduccion. esta formulado como
pregunta en forma clara y sin ambiguedad, ademas contiene al objeto de estudio y la ~
dimension temporo-espacial
05 El problema planteado es relevante para las ciencias de la salud, principalmente para o
enfermeria y es susceptible de ser investigado.
06 | La justificacion se basa en datos concretos, sean bibliograficos o estadisticos y ayudan a N
| explicar y sustentar la importancia de la investigacion que se pretende realizar.
07 Los objetivos estan bien definidos, son susceptibles de ser alcanzados v congruentes con \
el planteamiento del problema
08 El marco teorico formulado tiene consistencia logica, utiliza autores relevantes y N
relacionados con la disciplina de enfermenia y esta debidamente referenciados.
09 Se apropia de los conceptos y/o la teoria planteada para su objeto de estudio, es decir 4
| menciona el concepto operativo para la investigacion e
10 | El tipo de investigacion planteado. es adecuado para estudiar el objeto de estudio. N
11 El abordaje metodologico es apropiado para estudiar ¢l problema y lograr los objetivos \l
planteados en la investigacion
12 Menciona la poblacion accesible, Tos criterios de inclusion y exclusion para seleccionar a \
los sujetos. el tipo de muestreo y la técnica para establecer el tamafo de la muestra.
13 FExplica el escenario, considerando donde se desenvuelven los sujetos de estudio,
relacionandolo con el objeto de estudio, en el acapite de poblacion. ~N
14 Los instrumentos propuestos son adecuados y suficientes para cumplir con los objetivos ¥
planteados O : .
15 | Los instrumentos han sido validados por juicio de expertos: Dos expertos en la tematica y
uno en metodologia. como minimo N
16 | Explicar a detalle el procedimiento para la ejecucion del proyecto, desde su inscripcion,
registro, aprobacion y ejecucion, incluyendo la recoleccion de datos a través de las i
diferentes técnicas e instrumentos
17 Determina el plan de procesamiento y el tipo de analisis o la secuencia a seguir, explicando
como desarrollara cada fase N
18 Explica como va a cumplir con criterios de rigor cientifico, cuando menciona a los sujetos,
los instrumentos y/o en procedimientos N
19 Al redactar las implicancias eticas sustenta como garantizara las mismas. N
20 :ae:;;t::;ﬁl:z posibles resultados de Ja investigacion, basados en los antecedentes y/o N
21| El cronograma de actividades esta en un diagrama de Gantt y es factible de cumplirse. N
22 El presupuesto y financiamiento estan claramente establecidos. es un presupuesto real ~
23 Menciona a los colaboradores personas, instituciones, etc Que brindaran apoyo en la \
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24 | Law oitan bibliograficas consignadas, se han registrado correctamente en el Referencial

L m oitas y relerencias bibliograficas, se han realizado bajo las normas
Vaneouver RN [ 5 A Wk .
0 [N th Inx Tuentes citadas tenen % ahos de antigiedad como minimo y constituyen
como minimo 38 e e ==
27| May voherencl entre cada extructura del proyecto de Tesis 5

2K | Las falias ontogratioas no exceden del 20% deol documento L

29 | Aparocen on ol apartado de anexos todos los instrumentos referidos en el marco

metodologion, instrumentos de recoleccion de datos, consentimiento informado y hoja de
timiento sl fuera necesario

/ //l//l/[

asen
'-55-+“| respetado el protocolo de proyecto de tesis propuesto por la Universidad Catolica Santo
e Toriblo de Mogrovejo

Calificacion:

-~ 7 earncteristicas observadas: Desaprobado

6 - 3 carncteristicns observadas: aprobado con observacion condicional

< 2 observaciones: Aprobade y apto para evaluncion del Comité de Ftica en investigacion

1+ Aprobado y apto para evaluacion del Comité de Ftica en investigacion X)

2- Aprobado con observacion condicional ()

3-Desaprobado ()
OBSERVACIONES

o TRanon lo Lmppwomtin dpne, poawr 1o wabiom o

\

~ Nus Qusdo toan y  0Adsnn
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ANEXO N° 05

USAT

Umiversidad Catolica

Bt B I e Memeraois ESCUELA DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE APROBACION DE PROYECTO DE TESIS

El Comité de Investigacion (Jurado de Tesis) de la Escucla de
Enfermena ha evaluado el provecto de Investigacion intitulado:
INCLUSION DEL ENFERMERO EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
ESPECIAL DESDE DIVERSAS PERSPECTIVAS EN LA PROVINCIA DE
CHICLAYO, 2020

Cuyo investigador principal es:
OSCAR JEAN PIERRE BAUTISTA ANCAJIMA

Se considera que el provecto esta APROBADO y puede ser prcscmz_!do al Coml:té de
Etica en Investigacion de la Facultad de Medicina para su respectiva evaluacion y
aprobacion.

Chiclayo, 28 de noviembre del 2019.

é Uy
Dra. Mirian Elena S‘aavedra Mtro. Mirtha Alvarado Tenorio
Covarrubia Secretaria

Presidenta

Mtro. Socorro Martina
Guzmaian Tello

Vocal/Asesora
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ANEXO N° 07

OBIERNO REGIONAL LAN

GERENC A REGIONA DE N i
1y REGIONAL E EDUC
' INCL

_
USAT

Universidad Catélica
Santo Toribio de Mogrovejo

HNCLAYO
TRAMITE DOCUMENTARIO

Chiclayo, 09 de marzo de 2020
Carta N° 028- 2020 - USAT-EENF

Prof.
Angel Agustin Salazar Piscoya
mmﬁwmwwm

Asunto: Presentacién para la ejecucion de Proyecto de Investigacion.

Es grato dirigirme a usted Para expresarle un cordial saludo a nombre de la Universidad Catélica Santo Toribio
de Mogrovejo, y de la Escuela de Enfermeria, a la vez presentarle al sefior BAUTISTA ANCAJIMA OSCAR JEAN
PIERRE, identificado con DNI 70519470, quien soli

De acuerdo a las normas establecidas adjunto:

Resolucién de aprobacién de su Proyecto de Tesis Ne 305-2020- USAT-FMED
Nombre del Asesor de Tesis: Mgtr. Socorro Martina Guzman Tello

Agradeciendo las facilidades otorgadas al estudiante

para la realizacién de su trabajo de
investigacion, hago propicia Ia ocasion para reiterarie los sentimi

lentos de consideracién y estima,

ESCUELA
OF LAFERMERIA

Av. 5an Josemarla Escrivé N'85S. Chiclayo-Per | (074) 606200 - 606217 | W usat.edu pe




ANEXO N° 08

USAT

Universidad Catolica
Santo Toribio de Mogrovejo

INO REGIONAL LA

A REGIONA

ADMNKTR A1

' o .109 Bc marzo de 2020
Carta N° 027- 2020 - USAT-EENF I'1 MAR 2020 ]

Sefior:

Danlel Suarez Becerra ;
a-me-mmmmmm
Cludad

Asunto: Presentacion para la ejecucion de Proyecto de Investigacion.

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo a nombre de la Universidad Catdlica Santo Toribio
de Mogrovejo, y de la Escuela de Enfermeria, a la vez presentarie al sefior BAUTISTA ANCAJIMA OSCAR JEAN
PIERRE, identificado con DNI 70519470, quien solicita autorizacion para proceder a la recoleccion de datos
necesarios para el desamollo del Proyecto de investigacion titulado: INCLUSION DEL ENFERMERO EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL DESDE DIVERSAS PERSPECTIVAS EN LA PROVINCIA DE CHICLAYO,
2020, a fin de que pueda entrevistar a las autoridades de su Institucion.

De acuerdo a las normas establecidas adjunto:

- Resolucion de aprobacion de su Proyecto de Tesis N* 305-2020- USAT-FMED
- Nombre del Asesor de Tesis: Mgtr. Socorro Martina Guzman Tello

Wdoluhdlﬁadsompdasalestmumepanlarwwdewmu
lmm.mmmmmmmsmummumm,m.

FSCUELA
DE ENFERMERIA

Ax 5o Josermaria Escrvd N'BSS. Chideyo Perls | (074) 606200 606217 | www usat e0u pe

52



ANEXO N° 09

53



54

ANEXO N° 10

!”2&27 'I-ll

HICLAYO
ey DINECTOR DE UBEL CrCEAYD
X8 Pucha y hors da procesa 205/ 2020 - 129857

= ¥ GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE g e
w PERU %‘mu«:uvo
X DIRECCION - UGEL CHICLAYO

12 segurctas 4552295 Ao de la Universafzacién de ka Salud Chiclayo 25 mayo 2020

OFICIO N' 003454-2020-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3556626 - 2]

MIRIAM ELENA SAAVEDRA COVARRUBIA
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA
ESCUELA DE ENFERMERIA - USAT

ASUNTO: AUTORIZAC!QN DE RECOLECCION DE DATOS PARA PROYECTO DE
INVESTIGACION

REFERENCIA: SISGEDO 3556626-0

Es grato dirigirme a usted, expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo comunicarle que en atencion al
documento en referencia, se autoriza al Sr. Bautista Ancajima Oscar Jean Pierre, brindarle las
facilidades, dentro del marco normativo vigente, para que proceda a realizar la entrevista a las autoridades
de la UGEL Chiclayo, recolectando los datos necesarios para el desarrollo de su Proyecto de
Investigacion titulado: INCLUSION DEL ENFERMERO EN INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL
DESDE DIVERSAS PERSPECTIVAS EN LA PROVINCIA DE CHICLAYO, 2020.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima.

Atentamente,
Firmado digitalmente
ANGEL AGUSTIN SALAZAR PISCOYA
DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO
Fecha y hora de proceso: 25/05/2020 - 15:58:57

Est1 05 un copln awentic Imp dewn por ¢ Ragional L yeq o dsp poral At 25de D.S.

070-2013-PCM y ia Tercera Disposicion Complemertania Fina/del 0.8 026-2016-PCM. Su suenfeeiad £ mqmpm ser contrastadas 3 fraves de [

s wed: hips:isisy g GO0 pavenificy

VoBo electronkco de:
- DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

ALI MARTIN SANCHEZ MORENO

DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA
2020-05-29 135238-00




55

ANEXO N° 11

g Pirmnco dgitsiments por SALAZAR FISCOYA Angel Agaatn iRt
1e336677 hard
Unidad: DINECCION - LIOEL CHICLAYO
Con DINECTOR DE LREL CrSCEAYD

X2 Pucha y hors da procesa72/05/2020 - 183324

== ¥ GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
w 4*‘ UGEL CHICLAYO
o DIRECCION - UGEL CHICLAYO

[PR————— Afo de la Universatzacidn de ka Salud Chiclayo 22 mayo 2020

OFICIO MULTIPLE N* 000082-2020-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3556626 - 1]

Senor (a) (ita): )
DIRECTOR (A) DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
UGEL CHICLAYO

ASUNTO: Brindar facilidades para realizacion de Proyecto de Investigacion.

REFERENCIA: SISGEDO 3556626-0

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludario (a) cordialmente y, a la vez, hacer de su conocimiento que
de acuerdo al documento de la referencia, se sirvan brindar las facilidades, dentro del marco normativoe
vigente, al sefior BAUTISTA ANCAJIMA OSCAR JEAN PIERRE, perteneciente a la Escuela de Enfermeria
de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, para la realizacion del Proyecto de Investigacion
"INCLUSION DEL ENFERMERO EN INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL DESDE DIVERSAS
PERSPECTIVAS EN LA PROVINCIA DE CHICLAYO, 2020.

Es propicia la ocasion para reiterarle a Ud. las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firmado digitalmente
ANGEL AGUSTIN SALAZAR PISCOYA
DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO
Fecha y hora de proceso: 22/052020 - 18:23:24

Esta es una copla audennica de un archivado por ¢ Anglonal L poral At. 2502 D.S.
070-2013-PCM y ia Tercera Disposiodn Compiemeviaria Final del D.5. 028-2016-PCM. am:mmmm-nmmm

siguiante direccion web: hips:isisgedod regionambaynque. gob. pevertic’

VoBo electronico de:

- DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
ALI MARTIN SANCHEZ MORENO
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA
2020-05-22 00:25:05-05




ANEXO N° 12

¥ Pumasdo dgitsiments por SUANEZ SECEARA Dariel PI 18474111 hars
Unitad: OENENCLA REOIONAL - ONED
Cargo. QERENTE AEGIONAL DE EDUCACION

.3 FPocha y hors de procesoc22/0%/2020 - 161043

@ u %‘ mm»om LAMBAYEQUE

~ GERENCIA REGIONAL - GRED

[PR———— Ano de la Universatzacian de ka Salud Chiclayo 22 mayo 2020

OFICIO N' 001096-2020-GR.LAMB/GRED [3579115 - 0]

MIRIAM ELENA SAAVEDRA COVARRUBIA
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA
ESCUELA DE ENFERMERIA- USAT.

ASUNTO: AUTORIZACION DE RECOLECCION DE DATOS PARA PROYECTO DE
INVESTIGACION

REFERENCIA: SISGEDO 3556646-0

Es grato dirigirme a usted y expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo comunicarle que en atencion al
documento en referencia, se autoriza al senor Bautista Ancajima Oscar Jean Pierre, proceda a realizar
la entrevista a las autoridades de la GRED, para la recoleccion de datos necesarios para el desarrolio de
su Proyecto de Investigacion titulado: INCLUSION DEL ENFERMERO EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION ESPECIAL DESDE DIVERSAS PERSPECTIVAS EN LA PROVINCIA DE CHICLAYO, 2020.

Es propicia la oportunidad para expresarie mi consideracion y estima.

Atentamente,
Firmado digitalmente
DANIEL SUAREZ BECERRA
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
Fecha y hora de proceso: 22/05/2020 - 16:16:43
Esia es wx copla P aewn archivado por ¢ L yeque. ap fo aisp porslAt. 2300 D.S.
070-2013-PCM y ia Tercera Disposicion Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su aulenficiiad & indegricadd pueden ser contrasiadas a iraves de i
9 weo: fitips: Sisgecol.reg yeque. goo.pevertica

VoBo electrénico de:

- DIR. EJECUTIVA DE GESTION PEDAGOGICA
ANNIE JAMELLY PERALES CABREJOS
DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION PEDAGOGICA
2020-05-22 143205-00
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ANEXO N° 13

COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU
Decreto Ley N° 22315

CONSEJO REGIONAL IX - LAMBAYEQUE
Afiliado al Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) el 25 de Mayo del 2017

Las Diamelas N? 395 - Urb. Arturo Cabrejos Falla - Telefax: 074-274519 - #979604495
E-mail: crix_cep@hotmall.com / crix_cep@yahoo.es / crincepd@gmail.com / crlambayeque@cep.org.pe
Web: ceplambayeque-pe.wixsite.com/ceplambayeque-pe
facebook: www.facebook.com/colegioenfermeros. lambayeque

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL “Asio Internacional de la Enfermera”
2018-2020

Mg Vrvizna del Caimen Santillin Mednero
DECANA REGIONAL Chiclayo, 19 de mayo de 2020.
Mg. Hedy Gzorgina Ebermann Signeri

SECRETARIA

Lic. Violeta Luz Sazvedra Salazar OFICIO N* 094-2020-CRIX/CEP.

TESORERA
Doctora en Enfenmeria
2 M"":g';:ﬂ’ Tenorio MIRIAN ELENA SAAVEDRA COVARRUBIA
Directora de la Escuela de Enfermenia
Lic. Esperanza Rafaeks Tragedara Saechez - Universidad Catdlica “Santo Toribio de Mogrovejo”
vOCALII Presente

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA RECOLECCION DE
DATOS

BEFERENCIA: CARTA N*030-2020-USAT-EENF
De mi especial consideracion:

Me dirijo a Usted para saludarla afectuosamente a nombre del Consejo Regional
IX - Lambayeque del Colegio de Enfermeros del Peri y al mismo tiempo en atencion al
documento citado en la referencin AUTORIZAR al Sr. OSCAR JEAN PIERRE
BAUTISTA ANCAJIMA, para entrevistar a Ias miembros de la Junta Directiva que me
honro en presidir, a fin de recolectar datos necesarios para el desarrollo de su Proyecto de
Investigacion titulado: INCLUSION DEL ENFERMERO EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION ESPECIAL DESDE DIVERSAS PERSPECTIVAS EN LA PROVINCIA
DE CHICLAYO, 2020.

Es propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

CEP. N* 012671

- Archivs
VEA e
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Informe final tesis

INFORME DE ORIGINALIDAD

25. 24, 2

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE PUBLICACIONES
INTERNET

Qs

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

riull.ull.es

Fuente de Internet

29

revistas.ucr.ac.cr

Fuente de Internet

'

1o

repositori.uji.es

Fuente de Internet

H

1o

creativecommons.org
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Titulo de la tesis: Inclusion del Enfermero en Instituciones de Educacion Especial desde diversas perspectivas en la Provincia de Chiclayo, 2020

Objetivos: Describir, analizar y discutir cdmo son las diversas perspectivas de la inclusion del Enfermero en Instituciones de Educacion Especial en la Provincia de Chiclayo, 2020.

Sujetos de estudio: Docentes y autoridades de los Centros de Educacion Basica Especial de la Provincia de Chiclayo, Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo, Gerencia Regional de Educaciéon Lambayeque, Consejo Regional IX Lambayeque
del Colegio de Enfermeros del Perd.

Escenario: Centros de Educacion Basica Especial de la Provincia de Chiclayo, Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo, Gerencia Regional de Educacion Lambayeque, Consejo Regional IX Lambayeque del Colegio de Enfermeros del Peru.

RESULTADOS

Categorias
previas

Codigos/
subcategorias

Citas textuales de las entrevistas, identificando el sujeto de estudio (confidencialidad).

Interpretacion de los datos: Sintesis de
los datos mas significativos (lo comun o
mas redundante y lo novedoso), que dan
lugar a la denominacion de la
categoria/codigo. Destacar aspectos
positivos o negativos, es decir los datos
gue posteriormente se analizaran con la
literatura).

El enfermero, una
necesidad en
Instituciones  de
Educacién
Especial.

El enfermero
como parte del
equipo

multidisciplinario
en Instituciones
de Educacién
Especial.

...nosotros esperabamos hasta venga un asistente, no queremos eso, cuanto quisiera que vaya un enfermero a un colegio; para mi un enfermero seria de gran valor
para el centro. Lo Unico que pido, que venga el enfermero al colegio. AUT 04

No, de los once CEBE que tenemos en la regién no contamos con ningln enfermero, habia en un CEBE una auxiliar que era técnica en enfermeria y que muy
cierto la reclamaban porque hacia un papel muy importante ahi. Estaba como auxiliar de educacién, pero internamente asumia, porque era técnica en enfermeria.
Era como un apoyo. Hay mucha necesidad sinceramente de contar con una enfermera o un enfermero. Ojala que la investigacién que estas haciendo pueda llegar
y lograr el deseo que siempre tiene cada directora de un CEBE, que tenemos nosotros como especialistas, que nuestros CEBE y los equipos SAANEE estén
conformados por todos los profesionales que necesitan los estudiantes; como nosotros no tenemos, necesitamos de un psicologo, terapistas, enfermeros, etc.
Nosotros hemos pedido también que debe contratarse a un enfermero, porque tantos profesionales que hay en enfermeria y esa es la rama que realmente se necesita
en el CEBE, tener enfermero y ojala dios quiera se pueda lograr con el tiempo contar con ese tipo de profesionales en nuestros CEBE. AUT 05

Lo importante seria aprovechar esta oportunidad, que este proyecto, la tesis se lleve a cabo y lo puedan hacer abierto para que se haga realidad, informar a la
entidad educativa que seria la DRE o la UGEL, para que consideren y vayan solicitando en las plazas, porque ellos solicitan los presupuestos cada afio al Ministerio
de Educacion; ya tengo 27 afios de servicio, y recién después de tanto tiempo ha salido en CAS las plazas para psicélogos y terapista, porque ellos eran contratados
como docentes y se les asignaba las funciones de psicologos y de terapistas, mas no como profesionales de salud, entonces a raiz de este trabajo que estan ustedes
haciendo, mi sugerencia seria que terminado, lo presenten al area de educacion para que ellos consideren y vean la importancia de un personal de salud en la
institucion educativa, sobre todo viendo las condiciones, que los nifios son muy vulnerables a las enfermedades, entonces seria de suma importancia que ustedes
hagan realidad esto, no solamente se quede para la universidad, que el estudiante lo trabaje, saque su titulo y que siga avanzandolo, con ese mismo trabajo lo puede
ir mejorando para sacar su maestria o su especialidad, pero ya que este inmerso dentro de lo que es educacion especial, porque es una modalidad muy olvidada.
Siempre se deja de lado, como se dice lo que sobra se le puede dar, y es un trabajo arduo, por mas que digan “hay para cuatro nifios que tienes”, es una poblacion
pequefa pero de mucho trabajo. DOC 02

Se requieren mas profesionales, y que se dé también por parte del gobierno atencién a todo lo que es la modalidad en educacién especial, porque no solamente los
docentes pueden trabajar con ellos, que se les dé el aprendizaje funcional a ellos, sino que también haya un presupuesto para equipar a los centros de educacién

Las docentes y autoridades de educacién y
salud mencionan la necesidad y el deseo que
tienen de contar con enfermeros en las
Instituciones de  Educaciéon  Especial;
indican que seria de gran valor para esos
centros porque asisten estudiantes con
discapacidad severa y multidiscapacidad.

Ademés que existe un cuadro de asignacion
de personal en donde indica que deben estar
profesionales no docentes, como el personal
de salud, pero no los incluyen a todos.

Seria muy importante su apoyo para el
equipo  multidisciplinario que labora
actualmente en estas instituciones, nunca ha
habido un enfermero y que cuando sucede
algln accidente tienen que esperar que
llegue algun asistente de salud; aunado a ello
mencionan que sSe requieren mas
profesionales en esas instituciones porque es
una modalidad muy olvidada por parte del
gobierno, y que si bien es cierto es una
poblacion pequefia pero requiere de mucho
trabajo.
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béasica especial y que se pueda atender a ese tipo de discapacidad, la multidiscapacidad y la severa, porque en educacion especial siempre estamos olvidados...
AUT 07

Si, respetando las normas del Ministerio de Educacion, porque cada profesional debe estar en la rama que le pertenece, pero si seria muy importante que un
enfermero tome parte del equipo, méas que todo de los centros especiales donde los nifios son vulnerables. DOC 01

Si estoy de acuerdo, ya que dentro del cuadro de asignacion de personal de los Centros de Educacién Basica Especial figuran profesionales en la salud, ya que lo
que se trata es de formar un equipo multidisciplinario, para que entre todos puedan aportar en beneficio para el educando; porque en realidad no todo es la parte
solamente de conocimiento, sino que también desde el aporte que ustedes tienen en lo que es en el campo de la salud apoyen también al campo educativo AUT 02

Si, seria muy importante su apoyo, porque en la modalidad se debe trabajar con un equipo transdisciplinario, donde esta formado por docentes, especialistas, por
profesionales no docentes, donde esté el psicdlogo, terapistas fisicos, ocupacionales, del lenguaje, entre otros, también debe haber médicos, enfermeros, abogados,
es decir, se involucra a la comunidad en todos los aspectos, para que esas personas sean reconocidas y tratadas con los mismos derechos, como cualquier otra
persona porque a ellos se tiene que incluir dandole las oportunidades tal cual como el resto de nifios, jovenes y adultos progresivamente. Oportunidades en el
aprendizaje, en el aspecto laboral, en recreacion, en asistencia, todo, hay que darselas a los estudiantes, desde las bases iniciales, por eso es que existen los PRITE
y los Centros de Educacién Bésica Especial. Segin normativa, se dice que se debe trabajar con profesionales docentes y no docentes, pero en realidad no se cumple,
a duras penas se cuenta con un psic6logo, un terapista fisico, ocupacional, pero son simplemente por contratos; no hay ese compromiso a pesar que la normativa
lo dice, no hay plazas vacantes, no se generan las plazas desde el Ministerio de Educacion para profesionales no docentes, eso es por contrato. Ya tengo mas de 27
afios de servicio, y ha sido la misma cosa; no es solamente de una zona, es a nivel nacional esa problematica, mas bien este afio recién han enviado por CAS,
contratos de psicologos, de terapistas, pero las alianzas que se debe hacer con otras entidades de salud, de la fiscalia, del MINDES, eso todavia no se lleva a cabo,
ya eso hace la parte directiva de la institucion que se encarga de buscar sus aliados, muchas veces nos responden y otras solamente se queda en documento. DOC
02

A pesar de que se dice que en los Centros de Educacion Basica Especial debe haber el equipo transdisciplinario, pero no; se dice bonito porque como es copia de
otros paises, pero no hay el presupuesto, porque ya nos han dicho no hay el presupuesto para generar las plazas, y puedan contratar, porque ahora es todo por
contrato, no hay nombramiento, no hay plaza, en el CAP, que lo llaman de cada institucién, dice el equipo transdisciplinario que debe haber, pero ya eso queda a
criterio de cada institucion para que busquen sus aliados, hacen los convenios institucionales, pero eso muchas veces solamente queda en papel. DOC 02

Nunca hemos contado con apoyo, ni de estudiantes, ni profesionales en enfermeria; pero si, con psicélogos, tecnélogos médicos, terapistas ocupacionales, asistentes
sociales. Es de suma importancia contar con profesionales de salud en un CEBE, como enfermeros, tecnélogos, asistentes, ya que contamos con un equipo
multidisciplinario que brinda la atencion, no solamente en el CEBE, sino también en las escuelas inclusivas, entonces por eso es muy importante este profesional
de la salud, ya que formaria parte del equipo del CEBE, ya que nosotras en la institucion educativa contamos con estudiantes con necesidades educativas especiales
con diversas discapacidades y patologias, vale decir, retardo mental, sindrome de down, autistas, paralisis cerebral infantil, asperger, discapacidad visual y auditiva,
y estos estudiantes presentan también ciertos niveles de desnutricion. AUT 06

Si podrian hacer un buen trabajo, pero todavia hay que sensibilizar y que conozcan la realidad de un CEBE donde estan los alumnos multidiscapacitados y los
severos, que no son igual como los que tienen una discapacidad intelectual leve y moderado que estan en inclusion en la basica regular. Pero puede ser importante,
en un CEBE tiene que haber inclusive un neur6logo, pero lamentablemente no hay, ¢con qué finalidad?, para que el neurélogo diagnostique el grado de discapacidad
de cada alumno y que los docentes puedan trabajar en base a ese diagnéstico, pero solamente hay la psicéloga, una trabajadora social, terapista fisica y del lenguaje,
pero eso no llena toda la esencia para poder trabajar o las profesoras trabajen con ese tipo de alumnos, muchas veces se encuentran ellas impotentes de como
enfrentar a una agresion de un alumno, entonces también una enfermera bien preparada. AUT 07

Adicional a ello, un pedido especial, que
esta investigacion se presente a las
instituciones encargadas y se pueda lograr el
deseo que tienen las directoras y
especialistas de incluir al enfermero en los
CEBE vy los equipos SAANEE.
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Es atender a los alumnos, eso va ir de la mano, inclusive los psicélogos tampoco tienen la autoridad ante una agresion de un alumno, podria una enfermera estar
de la mano con un médico, para que le pueda diagnosticar inclusive a los padres de familia; entonces ese va ser también un trabajo multidisciplinario, y yo sé que
la enfermera va a tener también valor AUT 07

Con el apoyo también en el CEBE, si ayudaria, y sugeriria que vaya de la mano con un médico pediatra neur6logo; un equipo multidisciplinario, de profesionales
que puedan atender, porque aparte de esa afectividad que ellos requieren, necesitan estar medicados, 6sea no deben dejar eso, va a ir de la mano todo lo que es
farmacolégico, que puedan saber y conocer que medicamentos son los que tienen que tomar, porque los padres de familia desconocen, y a veces no tienen para
comprar esa medicina que es cara, pero con ellas y con el equipo se complementaria ya ese espacio para que pueda dar mayor atencion a la familia y al alumno.
AUT 07

Debe haber también una coordinacion Ministerio de Educacion, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud, para que pueda salir adelante y en beneficio, la
modalidad hablando asi en general, y que puedan ser equipados esos centros especiales, que tengan otro tipo de materiales que ya los chicos requieren, inclusive
medicamentos, y que bueno que si se implementaria ese equipo multidisciplinario, que también este tanto el neuropediatra, como también la enfermera, para que
puedan hacer y complementar ese equipo que se requiere en educacion especial. AUT 07

hay que recordar que aca entra un grupo de profesionales expertos en cada uno del tema o de la capacidad que esta disminuida o nula en estos tipos de nifios,
entonces por ejemplo ¢como vas a manejar un nifio autista?, esta bien hay un psicélogo, pero la otra parte, la parte de estimulacion, la parte sin que logres irritar al
nifio, sin que logres alterar al nifio, entonces eso son capacidades que ya uno lo tiene que ir desarrollando en el transcurso de las necesidades que pueda identificar.
AUT 08

El enfermero
como soporte
ante algin
accidente 0
enfermedad.

Si podria considerarse, porque la enfermera debe estar en cualquier institucion para la atencién, en cualquier escuela muchos accidentes, hay problemas no
solamente psicoldgicos sino fisicos y entonces la enfermera deberia estar ahi en la parte de atencion, en esa parte podria entrar la enfermera a trabajar en un centro
especial, porque si son de personas especiales pueden presentar diferentes patologias también o que ocurran muchos accidentes, porque son nifios a veces con
problemas de conducta AUT 01

Hay mdltiples discapacidades que tienen, los que van a los CEBE mayormente son los severos, aquellos nifios que tienen paralisis cerebral, que convulsionaron,
es bien triste tener que detallarte todas las discapacidades que tenemos, es cosa que vayan a cada centro y vean realmente AUT 05

Para mi es muy importante que debe participar, formar parte del equipo del CEBE o del SAANEE un enfermero, porque los estudiantes que estan recibiendo las
clases ahi, son nifios especiales con diferentes o multiples discapacidades, y realmente muchos de ellos estan llevando su medicina a la hora, necesitan realmente
de un enfermero para que los vean y estén en los momentos que ellos pasan, porque no sabemos en qué momento los nifios van a necesitar de un médico, un
enfermero, para que pueda atender aquellos nifios severos, muchos a aveces convulsionan; es muy necesariamente que se incluya en los CEBE un profesional de
enfermeria. AUT 05

... Yy que bueno seria para que también pueda atender a los chicos en darles sus medicamentos, la funcion de atencion, de brindarles también ese carifio, afectividad
que muchas veces les falta, a veces las madres también como que estan un poquito..., porque hay que ponerse en posicion de ellas, porque ellas se estresan a veces,
si las cosas que ellas cuentan es estresante para ellas AUT 07

No solamente el nifio esta ahi por un tema de aprendizaje o de adaptacion social al medio de acuerdo a la discapacidad, sino que el nifio también en estas instituciones
hay que verlo como una H en el sentido que tiene otras necesidades de salud, llamese necesidades bioldgicas porque muchos nifios deben
recibir tratamiento, entonces considero la funcién netamente asistencial por los riesgos que estan expuestos estos nifios dentro de la institucion educativa, porque
muchos nifios necesitan tratamiento, porque muchos nifios estan expuestos también a los riesgos de caidas, de repente atragantamiento. Conozco algunas
instituciones que estan formando parte, generalmente son instituciones particulares, que han visto la necesidad de contar, pero mas visto a la enfermera desde un

Tanto las docentes y autoridades de las
instituciones de educacion 'y salud
mencionan la funcién asistencial del
enfermero, ya que estos estudiantes con
discapacidad, muchas veces tienen
asociadas algunas patologias o se enferman,
tienen gripe, fiebre, convulsionan, y también
por otra parte estdn expuestos a riesgos en
los ambientes de las instituciones y pueden
sufrir accidentes, por ello indican que los
enfermeros podrian ser un soporte en la
atencién de estos estudiantes, dandoles los
primeros auxilios y brindandoles un cuidado
holistico.
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aspecto de solucién de problemas derivados de la salud, 6sea si el nifio se cay®, si tuvo fiebre, si se necesita administrar un tratamiento, desde ese aspecto solamente
es visto a la enfermera y por eso algunas instituciones consideran estar ahi. AUT 08

Es muy importante que un enfermero forme parte de los Centros Especiales, porque nuestros nifios son muy vulnerables a cualquier enfermedad y por los peligros
que dia a dia se presentan. Generalmente los chicos tienen gripa, accidentes no se dan a diario, pero si han sucedido nifiitos que se han caido, se han hecho sus
hematomas o se enfermeran en cualquier momento como los sindrome de down, de repente una nifia llego mal y tuvo fiebre en ese momento y a veces uno no sabe
que darle por el temor a que si yo le doy algin medicamento puede que a la nifia le choque y a mi me ha pasado. Vi a una nifia, la hermanita vino y la dejo un poco
malita, entro a mi sal6n, la hice pasar, y lo primero que hizo es acostarse en su mesita, no tenia ganas de trabajar, yo me le acerco, la cojo y estaba con bastante
fiebre, se notaba mucha calentura, di parte a la direccion, no sabiamos que darle, lo que a mi me falto es coger y llevarla al hospital; la nifiita luego empez6 a
vomitar, tuve que llamar a la madre de familia y se puso un poquito grosera, porque me dijo “yo a usted la puedo denunciar porque no le dio algin medicamento
para la fiebre”, yo le dije, “yo no sefiora, no soy médico, no soy parte de un equipo médico para medicarle, no podria, de repente le doy algo que le pueda chocar”,
la sefiora si se fue muy molesta.DOC 01

En el colegio se necesita de enfermero, porque hay nifios con discapacidad motora, ellos son intranquilos y a veces con sus movimientos que tienen se caen, se
hieren y nosotros tenemos que hacer como enfermeros, podriamos recurrir a ellos en el caso de una rotura de frente o brazo para que nos ayude en ver al nifio,
curarlo, y si es algo de gravedad, él sabra decir, bueno hay que llevarlo al médico, ademéas ver a un nifio en sus momentos que esta delicado, como es la gripe que
les da 0 a veces sus convulsiones. AUT 04

Aparte de atender cualquier accidente que ocurriera en el colegio, contar con una especie de botiquin para que de los primeros auxilios, esas serian las cuestiones
muy puntuales AUT 03

Es muy buena la idea de que haya un enfermero en lo que es especificamente en educacion especial, porque seria un soporte en cuanto a la atencion a los estudiantes
en todo lo que es referido a la salud, tendrfamos la atencion oportuna ante cualquier necesidad que se da, trabajar en p_ ante un accidente, cuando
los nifios se enferman, estan con célicos, con dolor de cabeza, muchas veces mal con el estbmago, entonces con sus conocimientos seria de gran apoyo, porque
estamos prohibidos nosotros dar algiin medicamento o algo, porque por mas que el docente tenga conocimiento que esa pastilla, esas gotas son buenas, no podemos
darles, en cambio un profesional de la salud si; hay cosas que nosotros por la condicion del alumno tenemos temor, a veces suceden esos casos y lo Unico que nos
queda es llamar a los padres de familia para que lo lleven a la posta médica, al hospital o a un especialista, porque no podemos manipular asi nomas a los estudiantes,
DOC 02

Estaban los nifios en el recreo, habia unos columpios, la nifia estaba que se columpiaba tranquila, entonces se bajo y tranquila se puso detras del columpio, tira el
columpio hacia delante y ella no se quita, viene el columpio y el filo como era de metal le da en la parte de la ceja y le corto. Créame que la reaccion fue solamente
mirarla, ella gritaba, y al verla ensangrentada, lo Unico que hice fue agarrar el papel higiénico que tenia en el bolsillo y me acorde que tenia que ponerlo encima de
la herida para llevarla al hospital, nadie me apoyo, nadie, como era mi alumna, solamente me miraban y no reaccionaron, una sefiora que no era docente, era
personal de servicio, fue la que me acompafio al hospital; yo sacaba fuerzas de donde no tenia, porque la nifia seguia, sangraba y sangraba, incluso fuimos en una
moto, la cosieron y para mi fue traumatico porque a la nifia le tuvieron que poner siete puntos y en su cara, peligroso; y ahora para explicarle a la mama ;Cémo
sucedi6?, felizmente la mamé comprendi6, no hubo mayor problema, pero el doctor, la medicina para la infeccion, para el dolor. Bueno no se quejaba mucho la
nifia porque esa es una de sus caracteristicas de ellos, que no le dan importancia al dolor, es como si no tuvieran, entonces, ahi creo que en esos casos puede
participar el personal de salud, porque ellos saben cdmo tratar en ese momento, como abordarlo, que hacer, porque nosotros al ver la sangre nos desesperamos, en
cambio los profesionales de salud, ellos saben manejar esos casos. A mi me parece muy importante que haya ese personal en la institucién. DOC 02

Brindar la atencién médica a nuestros estudiantes, una atencién médica basica, ver los [iICIOSIGMRINGY o apoyar en la atencién para ciertas patologias, etc., ya
que alguna circunstancia que se presente, en este caso el enfermero seria bésica su accion ahi para asistir a los estudiantes en el CEBE ante alguna dificultad que
se presente. A veces se caen, convulsionan o ya se chancan el dedito, por ahi siempre hay algo que les pueda pasar, y sinceramente es importante el profesional de
enfermeria en una institucion educativa especial. AUT 06
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El enfermero y su
labor preventiva

El enfermero debe estar aqui también como para prevenir los tipos de enfermedades que se presentan y capacitar a todo el personal docente, administrativo y a los
padres de familia en dar los primeros auxilios, que todos tenemos que estar conscientes de estar al dia con los para cuidar de nuestros nifios.
DOC 01

Los conocimientos empiricos nos dan los padres de familia debido a su practica, pero en lo que se refiere a conocimientos ya profesionales muchas veces no los
recibimos. Su labor en lo que se refiere a prevencion, ensefiarnos todo lo que se refiere a primeros auxilios, ya que la mayoria de nuestros estudiantes que presentan
discapacidad severa y multidiscapacidad, no solamente es la parte intelectual, sino en la mayoria de casos presentan discapacidad motriz, me refiero a diversas
crisis, convulsiones; entonces tenemos nosotros que de todas maneras conocer este tipo de atencion para estas emergencias que se pueden dar en nuestros
estudiantes. AUT 02

En de la salud, ella también esta preparada para atender estos casos. Cumplir con funcion educativa, las funciones que
tenemos, , con charlas no solamente a ellos, sino también a los padres de familia, a la gente que esta encargada de estas personas, y puede

trabajar en ese espacio. AUT 01

Todas las relacionadas a las preventivo promocionales de acuerdo a cada etapa, del nifio, del pre puber, del adolescente, que bueno seria largo de tener que
detallarlas, pero con decirte todas las acciones preventivo promocionales de acuerdo a cada etapa, empezando por el control de vacunas, la educacién sexual, el
tema de la prevencion del embarazo, serian multiples acciones relacionadas a su labor. En estos momento el Colegio de Enfermeros del Pert esta impulsando que
en los centros educativos exista una enfermera para el cuidado de los nifios en sus diferentes etapas, y si un nifio que no tiene estas diferencias especiales requiere
del cuidado de la enfermera en el ejercicio preventivo promocional del rol de la enfermera, que mas un nifio que tiene estas diferencias especiales. AUT 03

Darnos charlas, ayudarnos también, darnos algunas pautas para seguir. AUT 04

El debe ser un orientador para las familias, incluso para el mismo personal que trabaja en la institucién, para saber ;cémo abordar las enfermedades?, por ejemplo
eso de IRA, EDA, y haciendo una sensibilizacion a las familias como se debe apoyar, creo que si se lograria, si seria de suma importancia la participacion del
enfermero en la institucion. En el CEBE hay un equipo que se llama SAANEE, son docentes que van y apoyan a las de educacién basica regular, y ahi seria de
importancia también el enfermero, porque no solamente sensibilizaria a los padres con nifios con discapacidad, sino al resto de estudiantes, es de importancia,
porque hablarian de salud, de como abordarlo, 6sea al aprender estos nifios aprenden el resto de nifios. DOC 02

Seria importante asesorar al personal docente de CEBE, a los padres de familia, en cuanto a emergencias médicas, como tienen que tratar a los nifios, brindarles la
orientacion respectiva, o brindar charlas de capacitacién para toda la comunidad educativa respecto a lo que es nutricion, programas de alimentacién adecuado, a
las vacunas que deben tener y un sin nimero de capacitaciones que puede estar inmerso este profesional. También tenemos estudiantes incluidos, y en el colegio
tenemos el servicio de atencién y asesoramiento a las necesidades educativas especiales, quienes asisten a estas escuelas, brindan charlas, orientan a los docentes,
a los padres, a los nifios, entonces seria bueno también, por ejemplo en el caso del enfermero pueda brindar las orientaciones, la charlas pertinentes en funcién a
su rama. AUT 06

dialogar con los padres de familia, que se les vea también cuando hace la atencién, y que ellos también estén pendientes AUT 07

el otro tema es la funcién educativa, la orientacion y consejeria sobre lo que es salud en los diferentes escenarios que tiene que darlo, en este caso al mismo docente,
a los mismos padres de familia y al nifio, que de alguna manera ella ve alguna metodologia mucho mas activa para decirles el lavado de manos, o para ensefiar
cuidados que un nifio debe tener AUT 08

La labor preventiva promocional del
enfermero es fundamental en estas
Instituciones de Educacion Especial, pues
podria  brindar capacitacion a los
estudiantes, a todo el personal que labora en
estas instituciones y a los padres de familia
en temas concernientes a salud, como por
ejemplo, primeros auxilios, lavado de
manos, control de vacunas, prevencion del
embarazo, educacién sexual, alimentacion
saludable, etc., con el fin de mejorar la salud
en esta comunidad educativa.

Perfil
enfermero,
profesional
idéneo

de
un

para

promocional.
Valores y
actitudes
profesionales del
enfermero  para

Ser una persona bastante honesta, una persona revestida de mucha paciencia, de amor y entrega para estos nifios, porque a ellos les falta mucho afecto. DOC 01

El enfermero que labore en instituciones de
educacion especial debe ser muy honesto,
con mucha paciencia, empatico, activo,
carifioso, proactivo, debe saber trabajar en
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laborar
Instituciones
Educacién
Especial.

en
de

Ser un enfermero profesional, venir full pilas de la universidad egresado, cumplir con su trabajo, tener esa confianza con el profesor o director para poder hacer el
trabajo dentro del colegio. AUT 04

Ser empaético, tratar de colocarse en el lugar del padre de familia, ademas ser una persona proactiva, esto es un trabajo en equipo y si todos aportan, lo mejor que
damos como profesionales es nuestro espiritu de colaboracion, tratar siempre de ayudar al préjimo. AUT 02

Nosotros sabemos que las enfermeras debemos tener una vocacion de servicio, una persona con bastante paciencia, que tenga un espiritu de servir a los demas y
la parte humana, el cuidado tiene que ser muy humano en enfermeria, y como estas personas son un poquito especiales, entonces va a necesitar de mucha paciencia
AUT 01

Aparte de ser una muy buena enfermera, tener carisma para el cuidado y la atencién de los nifios con capacidades especiales AUT 03

Estar en buenas condiciones, ser empatico, respetuoso, muy ddcil y sobre todo el apoyo que debe dar, ademas tener una gran responsabilidad al saber que va a
trabajar con aquellos nifios especiales que necesitan de una persona amable, carifioso, ellos necesitan de eso, porque aqui en estos centros especiales necesitamos
que la persona que llega o la maestra sea muy amable con ellos, porque son unas personitas muy carifiosas, muy lindas, se apegan ahi mismo a la persona, y otros
nifios que en un momento de descuido te comienzan a golpear, a darte con lo que tienen. AUT 05

Debe ser solidario, empatico, colaborador, tener disponibilidad de trabajo, de tiempo, comprometido y sobre todo ser paciente, tener mucha paciencia con ellos,
porgue a veces el nifio no entiende y hay que buscar las formas, las estrategias de cdmo manejarlo, brindar amor, carifio, ser tolerante por la condicién de cada uno
de los estudiantes, porque en los centros de educacion basica especial, ahora especificamente van los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, es
muy sacrificada esta atencion, porque los padres de familia, a pesar de que ya tienen bastantes afios asistiendo al CEBE sus nifios aun algunos no aceptan la
discapacidad, tienen altas expectativas, sabiendo que no; que su hijo va a dar hasta determinado, llegan a un limite y de ahi solamente hay que entrenarlos para la
vida diaria DOC 02

Tiene que ser empatico, tener vocacion de servicio, responsable, dindmico, porque dentro de la experiencia que tengo en la institucion educativa, en lo que son
practicantes por ejemplo que han llegado, un poco que les tienen cierto temor a los nifios, no saben todavia como tratar las patologias, no saben llegar tampoco al
padre de familia, entonces yo pienso que debe haber una empatia para poder trabajar con el padre y con el nifio. AUT 06

En primer lugar, tener esa gran disposicion de querer trabajar, de entrar a ese entorno que es diferente de lo que se atiende afuera, yo creo que toda enfermera y
todo medico es sensibilizado, porque para eso dicen yo voy a estudiar enfermeria, porque ya cada quien lo hace con mucho amor, si yo elijo una carrera lo hago
con mucho amor, me enfrento y es un reto, ahora si en caso llegaran, es un reto para un profesional, un enfermero, para que pueda entrar en ese mundo de los
estudiantes con necesidades educativas especiales, tiene que tener una gran disposicion, tener una calidad humana, eso es lo que resalta en todo profesional para
poderse poner en la situacion de ellos y tener ese tiempo disponible, enfocarse con amor a la carrera, pero en educacion especial AUT 07

Debe ser una persona que se adapte muy bien al trabajo multidisciplinario y al trabajo en equipo, que sea empatica porque cada nifio es un mundo, tener un caracter
un poco tolerante porque el comportamiento de cada nifio es diferente, si trabajar con nifios normales hay personas que se estresan y que no, entonces tiene que
tener esas caracteristicas, una tolerancia, lo otro yo creo que tiene que ser muy receptiva y perceptiva a la vez, porque estos nifios con discapacidades, un sordo
mudo no te va decir “me duele”, pero si yo le veo un movimiento de una mano que me indica o intranquilidad, yo sé que esta pasando algo con ese nifio, entonces
esas caracteristicas yo creo que deberia tenerlas la enfermera que se desarrolle en este ambito. AUT 08

equipo, tener vocacion de servicio y espiritu
de colaboracién, responsable, dinamico,
tolerante, receptivo y perceptivo, son
valores y actitudes que deberia tener, ya que
es una poblacién con caracteristicas muy
especiales y hay que saber llegar a ellos y
tratarlos como se merecen.

laborar en
Instituciones  de
Educacién

Especial.

Perfil académico
del enfermero
para laborar en

Instituciones  de

Las caracteristicas para cualquier enfermera en cualquier campo, sus conocimientos, que este bien preparada, incluso es importante hacer una especialidad o algin
curso a parte sobre especificamente donde va a estar, en este caso para atender a personas que estan en estos colegios. AUT 01

De acuerdo a mi experiencia, a mi parecer, y a lo que conozco en parte de estos nifios, entonces creo que es una muy buena apuesta, pero hay un largo camino que
recorrer y el tema es que, estas enfermeras tendrian que formarse de acuerdo a las que son profesoras y estudian esas especialidades, tener preparacion en relacion

Un enfermero que labore en estas
instituciones de educacion especial debe ser
un profesional muy preparado, con
conocimientos en la rama en la cual se va a
desempefiar, tendria que realizar una
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Educacién
Especial.

a esas capacidades especiales de los nifios en el centro que trabaja, hacer una especialidad, un diplomado, porque en la formacion profesional de la enfermera o del
enfermero no se les forma con esas competencias para atender nifios con capacidades especiales, entonces la enfermera iria a atender a estos nifios con su formacién
basica de enfermera general, pero no contaria con una formacién que exigiria el cuidado, la relacion, la atencion de estos nifios; por ejemplo los nifios de down son
muy afectuosos, muy carifiosos, ellos paran abrazando y besando por su misma naturaleza de su discapacidad, tan es asi que la primera vez que yo visite este
centro, habian varios nifios con sindrome de down, y lo primero que hacian era acercarse, abrazarla y besarla a uno, y yo no conocia, no sabia que esa era su
particularidad de ellos, un poco que me incomodo, las profesoras se dieron cuenta, los llamaron a los nifios y los distrajeron para que se alejaran de mi, y me
comentaron que esa era su particularidad de ellos; entonces si la enfermera no conoce esas caracteristicas de comportamiento de acuerdo a sus capacidades
especiales, no va a poder trabajar porque no lo va a saber y entender; si va a trabajar con nifios autistas por decir, esos nifios te sacan de quicio, porque son autistas
y asi tendriamos que enumerar cada capacidad especial de ellos y pienso que tendria que tener por lo menos una formacion base, ya sea en especialidad o en un
diplomado. AUT 03

Exactamente, que conozca o hacer una rama ya tratandose de lo que es, tener una especialidad en educacion especial para poder conocer todos sus detalles y por
menores de un alumno con discapacidad, les va a permitir aprender mas las caracteristicas de cada uno de ellos, tenemos autismo, discapacidad intelectual que ahi
estan incluidos los down, también hay ahi leves, moderados, los multiples y los severos; 6sea los alumnos severos estan solamente en los CEBE, los leves y
moderados se incluyen en la basica regular, a inicial, primaria, secundaria y CETPRO, 6sea técnico productivo. AUT 07

Yo considero la formacién que ya venimos teniendo, pero creo que debe obtener otros conocimientos y habilidades que no lo tenemos desde la formacion, dentro
del Colegio de Enfermeros nosotros vimos que en este tema del Ministerio de la Mujer y de Poblaciones Vulnerables, creiamos la necesidad de un grupo, por
ejemplo ¢cémo educas a un sordo mudo?, ;cémo educas en el tema?, entonces tl debes lograr aparte de la formacién integral, que te da el conocimiento, la base
cientifica, que te da habilidades, te da destrezas, obtener otras capacidades por ejemplo, lenguaje por sefias y viendo si yo tengo un nifio con discapacidad visual,
entonces, deberia una enfermera capacitarse y que es poco, creo que en otros paises hay, inclusive el lenguaje de sefias lo estan dando aca, y es un requisito inclusive
para poder desarrollarse en esto, este tipo de capacidades, por lo demas el tema asistencial, el tema gerencial, el tema docente, yo creo que ella lo tiene y lo puede
desarrollar; pero hay otras capacidades que tiene que hacerlo de acuerdo al espacio, de acuerdo al tipo de discapacidad que esta trabajando. AUT 08

especialidad, un diplomado o un curso en
educacion especial, para que realmente
conozca las caracteristicas de estos
estudiantes.

Instituciones  de
Educacién
Especial: Nuevos
espacios para el
Cuidado
Enfermero.

Practicamente este es un campo nuevo, siempre hemos hablado de profesionales de salud en lo que se refiere a médico, pero cuando nos referimos muchas veces
al enfermero, es una labor que préacticamente recién, no hay muchos, no hemos tenido en los centros de educacion especial tanto contacto, de repente si, vienen
algunos estudiantes, hacen sus practicas, pero simplemente para conocer las caracteristicas de los estudiantes, mas no para aportar, cual serfa su funcién, en el caso
que de aqui a un tiempo cercano, se incluyan a estos profesionales de la salud para que también se contraten en los CEBE. AUT 02

El cuidado de enfermeria puede darse en cualquier lugar, no solamente en un hospital, ni en un centro de salud, en instituciones de trabajo, en cualquier escuela,
porgue en una escuela hay personas y donde hay personas que necesitan cuidado ahi debe estar la enfermera. Enfermeria debe estar en todo ese campo donde haya
personas que cuidar, donde haya personas que educar, en su campo y ademas nosotros tenemos el PAE que es muy amplio y es lo que nos fundamenta como
profesion, y con eso establecemos diagndsticos de enfermeria de enfermeria del NANDA que incluyen todo, no solamente la parte fisica, sino también personas
con discapacidad; tenemos toda clase de diagnésticos que los podemos hacer en diferentes campos, en el campo escolar, y sobre todo en esas instituciones también
deberia haber una enfermera. El cuidado es lo principal y nosotros lo damos y puede ser en cualquier campo, en cualquier lugar, donde haya personas que cuidar
ahi debe estar enfermeria. AUT 01

Enfermeria es una profesion que debe estar en todos los campos, enfermeria esta bien preparada para asumir retos, y este es un reto, lo podemos hacer y tenemos
que ir con gran responsabilidad para ello, las personas que se dedican, que desean trabajar en estos espacios, puede ser una enfermera, pero tiene que ir con esas
cualidades, una persona con conocimiento, espiritu y sobre todo la parte humana, y si, enfermeria esta capacitada para ocupar cualquier espacio donde haya que
cuidar a los seres humanos, a las personas, desde el inicio, sanos, enfermos y para su rehabilitacién, en todos los campos. AUT 01

Claro, que salga una ley que todos los colegios deben de tener una enfermera, eso esta impulsando el Colegio de Enfermeros, la enfermera escolar que se le llama
en Espafia. AUT 03

Las normas salen en base a la percepcion que se tiene del profesional de enfermeria, y es una percepcion netamente biomédica, jah! la enfermera cuida, la enfermera
no puede ayudar, acé no tiene que hacer nada, porque acd no va administrar inyectables, etc., entonces es la percepcion que tienen de nosotros, que eso tenemos

La enfermeria en educacion es un nuevo
campo para muchos, ya que siempre al
hablarse de un profesional de salud en
colegios se han referido a médicos, pero
cuando escuchan enfermeros, lo asocian
solo a hospitales o centros de salud.

Enfermeria puede estar en muchos espacios;
si bien es cierto existe de manera muy pobre
la presencia de enfermeros en algunas
instituciones de educacion especial que en
su mayoria son privadas, pero ven a la
enfermera ma&s como una solucién de
problemas biomédicos, sin embargo por
parte del Colegio de Enfermeros se viene
impulsando que en todos los centros de
educacion exista la presencia de enfermeros.
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que irlo cambiando. Tenemos que ir cambiando poco a poco la visibilizacion del cuidado enfermero, y eso viene desde nuestra formacion, dsea ¢a qué nos estan
formando?, ¢a cuidar sanos, a cuidar enfermeros, a cuidar ambos o cuidar a personas?, entonces esa formacion y esa percepcion y lo otro ir ampliando el escenario
del cuidado, los escenarios del cuidado no es solamente un hospital, una posta, son mucho mas, podemos entrar en todos los escenarios y espacios que pueda darse
por el mismo hecho de la integralidad en que nosotros podemos ver al ser humano. Enfermeria tiene muchos espacios donde desarrollar, uno de los espacios que
de alguna manera esta presente pero muy pobre es en estas instituciones educativas con nifios con capacidades diferentes, que hacen la necesidad de contar con un
profesional de enfermeria. AUT 08

También considero la funcion gerencial, porque la enfermera puede gerenciar un establecimiento de esta magnitud, tal vez dandole un nuevo enfoque en la gestion
no solamente educativo como en este momento se esta trabajando, sino que vaya mas alla del logro de capacidades cognitivas a otro tipo de capacidades, de como
el nifio se puede auto valerse por ellos mismos, como integra, se define bien los equipos y las funciones que deben desarrollar cada uno de ellos, en ese sentido yo
considero que hay muchas funciones que ella tiene que desarrollar y que estd dentro de las funciones que la enfermera realiza; y la investigacion también, es un
campo muy rico para investigar y plantear proyectos tal vez de mejora basado en la evidencia cientifica. AUT 08

Es importante que el profesional enfermero debe integrar el equipo de profesionales que puedan brindar cuidados a estos nifios. AUT 08

El enfermo en este campo también podria participar en las programaciones curriculares que nosotros hacemos, como un apoyo complementario, porque si se habla
por ejemplo de la parte de las enfermedades, de los alimentos, de los habitos de higiene que eso es lo principal que trabajamos, de las actividades de la vida
cotidiana, entonces ahi entraria el enfermero, como en su rama de salud que conoce seria de mucha importancia. DOC 02

Si, porque la enfermera esta preparada para el cuidado de la salud, y nosotros sabemos que tenemos una funcion, el cuidado desde que la persona nace y en todas
las etapas de nuestra vida; estos problemas que tienen las personas especiales también necesitan un cuidado, y como sabemos que la enfermera participa en toda
esta atencion, ella debe participar en una de estas instituciones, en el cuidado de estas personas. AUT 01

y también la parte espiritual, el cuidado, de repente no psicolégico porque no somos psicélogas, pero a veces la enfermera también tiene su parte espiritual, la parte
que pueda dar, es un cuidado holistico, AUT 01

Por supuesto que si, la razén en la que yo sustento, que los nifios especiales son personas, y por ser personas tienen derecho al cuidado de la salud fisica, emocional
y mas aln sumado a su limitacién especial que viene con él. No se piense que los nifios especiales no tienen derecho a su salud, cuanto mas el problema o la
situacion de ser especiales, exige mas aun el cuidado de su salud, y por ello es importante que la enfermera forme parte de este equipo, porque va a contribuir en
mejor dimensién a su cuidado. AUT 03




