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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo proponer un SGSST basado en la Norma G.050 para
reducir los costos de accidentabilidad en una empresa constructora. En el diagnostico de
seguridad se determin6é que durante el periodo setiembre del 2020 y agosto del 2021 se
registraron 68 accidentes generando un costo directo de S/ 14 707,5. Para determinar las
causales de estos accidentes se utilizo el diagrama de Ishikawa identificando principalmente los
ausentismos del personal obrero, las actividades de riesgo realizadas sin medidas preventivas y
los sobreesfuerzos de carga y descarga. Por consiguiente, se procedio a realizar una auditoria
evidenciando que solo cumplen con el 6% de la linea base en seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, en la matriz IPERC se identificd 131 riegos de las cuales 08% son intolerables, 24,4%
son importantes y 50,4% son moderado para lo cual se procedid a realizar la jerarquizacion de
control, procediendo a reducir el nivel de riesgo pasando a ser moderado en 24,4%, tolerables
71,8% Yy triviales en 3,8%. Con respecto al SGSST se disefid en base a los documentos y
registros de caracter obligatorio que establece la RM N°050 2013, todo SGSST llegando a
cumplir el 93,9% de la linea base de SST, finalmente se determina que la propuesta de

implementacidn del SG-SST resulta ser viable obteniendo un beneficio costo de S/1,33.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo Norma G.050, actividades de construccion,

costos de accidentabilidad,



Abstract

The objective of this research was to propose an SGSST based on the Norma G.050 to reduce
accident costs in a construction company. In the safety diagnosis, it was determined that during
the period September 2020 and August 2021, 68 accidents were recorded, generating a direct
cost of S/ 14 707,5. To determine the causes of these accidents, the Ishikawa diagram was used,
mainly identifying worker absenteeism, risk activities carried out without preventive measures,
and loading and unloading overexertion. Therefore, an audit was carried out, showing that they
only comply with 6% of the baseline in occupational health and safety. In addition, in the
IPERC matrix, 131 risks were identified, of which 08% are intolerable, 24,4% are important
and 50,4% are moderate, for which the control hierarchy was carried out, proceeding to reduce
the level of risk. becoming moderate in 24,4%, tolerable in 71,8% and trivial in 3,8%. With
respect to the SGSST, it was designed based on the mandatory documents and records
established by RM N°. 050 2013, all SGSST reaching 93,9% of the SST baseline, finally
determining that the implementation proposal of the SG-SST turns out to be viable, obtaining
a cost benefit of S/1,33.

Keywords: Safety and health at work, Norma G.050, construction activities, accident costs



Introduccion

Hoy en dia a nivel mundial segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se estima
que en los puestos laborales se generan por afio 2,78 millones de muertes y aproximadamente
374 millones de casos en lesiones laborales, en base a costos generados por estos eventos
representan en promedio 3,94% del Producto Bruto Interno por pais [1]. Ademas, se reporta
que los accidentes laborales son la 29 causa mortal a nivel mundial representada por 20,29%
[2]; y; que estos accidentes y muertes son generados de manera directa e indirecta por las
actividades de construccién en un 30% [3].

A nivel nacional, dentro del marco normativo legal vigente dirigido hacia una cultura de
mejora en seguridad se encuentra la Norma G.050 “Seguridad en la construccion” que cuenta
con una serie de requisitos técnicos de seguridad durante las labores de construccion que es
aplicable a empresas publicas o privadas del sector mencionado; y esta sujeta a lo dispuesto por
la Ley N°28806 como medida de verificacion ante el cumplimiento de esta norma [4]; asi
mismo esta norma fue disefiada en base al estdndar internacional OSHAS 18001 [5]

Actualmente la empresa en estudio se situa en la region Lambayeque y pertenece al sector
construccidn; en un analisis preliminar respecto a una lista de verificacion basado en el Anexo
3 de la RM 050-2013 “Guia basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo” se identific6 que solo cumple con el 6%; evidenciando carencia formativa de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté disefiado e implementado.

En el diagnostico sobre accidentabilidad en las actividades de construccion en el periodo
setiembre 2020 y agosto del 2021 se determind el indice anual de frecuencia en 72, gravedad
en 92 y de accidentabilidad en 33; representando en gastos médicos y por ausentismo en S/. 7
300,00 y S/.6 150,00 respectivamente. Por tal motivo se realiza la siguiente interrogante ¢La
implementacién de un SGSST enfocado en la Norma G.050 en la empresa constructora
disminuird los costos por accidentabilidad?, esta interrogante llevé al planteamiento del
objetivo general que es: Proponer la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo enfocado en la Norma G.050 para disminuir costos de accidentabilidad en
una empresa constructora.

En base al objetivo general se plantean los siguientes objetivos especificos: Diagnosticar la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa constructora, elaborar la propuesta
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo enfocado en la Norma G.050 en la

empresa constructora y finalmente realizar la evaluacion econdmica financiera de la propuesta.



El desarrollo de la presente investigacion contribuird en mejorar la seguridad del personal
operativo de la empresa a través de la Norma G.050. Asi mismo, las mejoras empleadas

permitiran reducir el costo de accidentabilidad generadas en las actividades de construccion.

Revision de literatura

Cuando se define el término Sistema de Gestion, se comprende como el conjunto de
elementos que se relacionan de forma mutua para poder decretar la politica, objetivos y que
este ultimo se cumpla [6]; teniendo como resultado que las actividades y procesos trabajen en
un mismo lenguaje, siendo beneficioso en términos de productividad y un mejor manejo de las
operaciones [7]. Si lo mencionado anteriormente lo relacionamos con la disciplina de Seguridad
y Salud en el Trabajo se forma en sentido conceptual como el conjunto de actividades
secuenciales mediante un desarrollo razonable que permite mejorar de forma planificada,
aplicativa, evaluativa las acciones registradas de todos los miembros y su entorno laboral
pertenecientes a una empresa u organizacion con el objetivo de identificar, y controlar los
riesgos que afecten la salud y seguridad de cada miembro perteneciente. [8].

En el ambito nacional en materia de seguridad y salud de los trabajadores y las normas
legales existe la Norma G.050 “Seguridad en la construccion” en donde precisa que el Plan de
seguridad en las construcciones debe indicar su costo de la implementacion dentro del
presupuesto de la obra, y que todo contratista y subcontratista deben estar sujeto al plan de
seguridad. Cada plan debe contener los siguientes puntos: El objetivo del plan, posterior a ello
se describe el SG-SST de la empresa, continuando con las responsabilidades de quienes estan
al cargo de la implementacién y ejecucion del plan, los lineamientos legales, el analisis de
riesgos, los planos de proteccion de todo el proyecto, los trabajos que estén sujetas a altos
riesgos, asi mismo la capacitacion y cultura del personal en temas de seguridad, las auditorias;
posterior a ello se indica los objetivos y las mejoras de seguridad y salud ocupacional, el plan
de emergencia y finalmente se establecen los mecanismos de supervision y control [9]

Si los riesgos en seguridad son situaciones con potencial de generar dafio en la salud de los
trabajadores de una empresa [10]. Entonces decimos que las actividades de construccion son
consideradas de alto riesgo, en consecuencia, son responsables de una tasa elevada de
accidentabilidad, es por ello por lo que un SG-SST resulta ser adaptable y ventajoso a este
sector [11], teniendo en consideracion el tamafio y caracteristicas de la empresa para poder asi
integrarse a los otros sistemas de gestion ya implementados [12]. Cabe recordar que la
implementacién de un SG-SST de cualquier empresa puede usar como linea base normas

nacionales, internacionales e incluyendo normas y disposiciones de la propia organizacion [13]
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En el plano de los peligros y riesgos como medida preventiva se establece la jerarquia de
controles en las cuales se dividen en cinco niveles y de forma secuencial son: Eliminacion, en
donde el peligro es erradicado en su totalidad; Sustitucion, generalmente enfocado en el peligro
que por naturaleza no puede ser eliminado pero su fuente de generacion puede ser modificada
y asi reducir el dafio al trabajador; Control de ingenieria, aplicados mediante los avances
tecnoldgicos para aislar al personal con la fuente de peligro; Controles administrativos,
considerados como refuerzos del control de ingenieria permitiendo reducir ain mas el riesgo
laboral del trabajador; Equipos de proteccion personal, el menos recomendado a usar y se
caracteriza por evitar un contacto directo con los peligros a través de una indumentaria
personalizada acorde a las labores realizadas por el operario [14]

Para un analisis de la situacion actual sobre un determinado fendmeno se puede elaborar el
Diagrama de Causa-Efecto, que nos indica las posibles causales del definido fendmeno a
estudiar. En la construccion del diagrama mencionado se pude optar por 3 métodos:
Clasificacion de las causas, basado en la subdivision de las cuatro “M”; Enumeracion de las
causas, conformado mediante la lluvia de ideas de todo el personal y enumeradas en base a las
relaciones de mayor reciprocidad; Fases de procesos, tiene como ventaja el analizar cada etapa
del proceso y en cada una de ellas las posibles causas del fendmeno en estudio [15]

Es un proceso que contribuye de forma organizada la de establecer estdndares eficaces de
calidad dentro de la gestion de una empresa para la mejora continua [16]. El ciclo PHVA se
divide en 4 etapas: Planear, basado en la planificacion y vision de mejora en las areas de mayor
impacto que se considera va a tener la posible solucién y para ello se requiere diagnosticar la
situacion actual para determinar la problematica a atender siguiendo un plan de trabajo en base
a la solucién que se propondra; Hacer, ejecuta el plan de trabajo disefiado en conjunto con
medidas de control para llevar a cabo lo establecido; Verificar, se procede a la comparacion de
los indicadores de medicion y saber si los objetivos se estan cumpliendo; y Actuar, siendo la
ultima etapa del ciclo en donde se documenta los logros obtenidos para poder sistematizar los
cambios generados y si hubiese logros que no satisfacen en plenitud a la organizacion se corrige
nuevamente a través de un nuevo plan de trabajo [17].

En la literatura sobre métodos de cuantificacion de costos de la accidentabilidad tenemos
varios, entre ellos el Método de Heinrich es el de mayor aceptacion que comprende la suma de
los Costos directos: asociados a las indemnizaciones, primeros auxilios, gastos médicos y
legales; y Costos indirectos como son: Tiempo perdido del trabajador accidentado, por
trabajadores que simpatizan en ayudar con el trabajador accidentado, supervisores o ejecutivos,

personal de primeros auxilios, produccion pedida no cumplida, salarios completos de



11

trabajadores por tiempos menores después de retornar a las labores y por improductividad del
trabajador incluyendo maquinarias no operativa [18].

La terminologia sobre seguridad laboral hallada en la literatura se evidencia de forma
paralela en investigaciones propuestas y aplicadas recientes como son:

Chiroque [19] en su investigacion propone implementar la norma G.050 en los riesgos
laborales de las obras de construccién de la empresa Amazonas S.A.C. Para lo cual diagnostica
a la empresa a través de la linea base del SGSST concluyendo que cumple con el 0% de los
requisitos basicos, en seguida se realizé un analisis de control de riesgos laborales durante los
6 meses que durd la obra en anélisis; posterior a ello se implementa la Norma G.050
comprometido a un SGSST teniendo como pilares la politica de SST, medio ambiente y un plan
de SST, consecuente a ello se procede a la realizacion de la matriz IPERC, elaboracion de un
reglamento interno de SST y un plan de respuesta ante emergencia; en el plano de la ergonomia
se realizaron mejoras en el proceso de construccidn para romper con movimientos repetitivos;
se procedid luego en la elaboracion del mapa de riesgo y el Plan de manejo ambiental y
finalmente se detalla todo el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Sandoval [20] en su investigacion propone mejoras en el SSST en la empresa Panitz
Cartagena Carlos Eirl iniciando con un diagndéstico de items sobre seguridad en el trabajo y
reglamento interno, entre lo mas resaltante fue que solo el 33% de trabajadores siente que la
empresa no toma medidas de informacion de riesgos, el 60% no es participe de identificacion
de riesgos y el 63,33% del personal sostuvo que en han ocurrido accidentes y como
consecuencia de ello tuvieron que paralizar las obras. Otro punto identificado es que en el 2016
tuvieron S/. 157 122,00 de sobrecostos directos e indirectos en materia de seguridad laboral;
teniendo estos datos se procedid a una evaluacion de mejores alternativas de solucion siendo la
implementacién de SGSST la de mayor valoracion, esta propuesta se baso en materia legal
sobre la Ley 29783 y NTE G.050 esquematizado por el Ciclo PHVA, y finalmente se calculd
los costos de inversion en S/. 101 877,50 logrando un VAN de S/. 487 216,96 por el periodo de
5 afios con lo cual la implementacion resulto ser econdmicamente viable.

Martinez [21] en su investigacion realiza un analisis de la situacion con la Norma G.050 para
luego aplicarla en las labores de construccion. Como primer paso fue diagnosticar la gestion de
seguridad encontrando carencias de temas en las capacitaciones, y a traves del método de la
observacion se identificd principalmente el desorden laboral, los EPP en mal estado, trabajos
sin sefializacion. En base a ello se realizo la implementacion y mejora de la situacion enfocado
en la Norma G.050 en un tiempo de 6 semanas en donde se realiz6 la organizacion y asignacion

de cargos en seguridad con la finalidad de obtener 0% de accidentes, posterior a ello se elabord
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el plan de SST y se elabord la matriz IPER en todas las areas. Se registrd la cantidad de
trabajadores que recibieron las charlas mejorando el indicador de cumplimiento de 50% a 80%;
asi mismo se verifico el cumplimiento de las capacitaciones, auditorias y brigadas de
emergencia por parte de los trabajadores. Posteriormente los resultados mostraron mejoras en
donde los riesgos en zanjas estaban entre 70% y 80% y descendieron entre 12% a 18%, en
cimientos entre 68% Yy 78%, bajé a intervalos de 12% a 18%, estructuras entre 68% y 76% bajé
con la implementacion hasta 7% y 11%, los acabados inicialmente eran de 68% y 78% Yy bajo
ab%y 11% y en las instalaciones de 65% Yy 78% hasta 2% y 6%.

Lopez [22] en su investigacion evalla el nivel de conocimiento entre los obreros de una
construccion en base a criterios de la Norma G.050, estos resultados se contrastaron con otra
investigacion llegando a obtener coincidencias y concluyendo que la implementacion de la
Norma G.050 es de vital importancia. Posterior a ello se realiz6 la propuesta del plan de
seguridad que contiene la politica de seguridad, investigacién de accidentes e incidentes,
permisos de trabajos, entre otras. Dentro de ello se planificé las actividades de seguridad en las
que se destaco la reunion mensual del comité de seguridad, los programas de capacitaciones de
forma obligatoria, las auditorias al final de la obra, los indicadores de accidentabilidad por cada
mes, el registro de AST de forma diaria y finalmente se establece las funciones y
responsabilidades de los integrantes de plan de seguridad incluyendo los obreros.

Rojas [23] propone implementar un SGSST en una empresa de construccion, la cual cumplia
con un nivel regular sobre la linea base de un SSST, posteriormente evalla los peligros y riesgos
presentados en las actividades de construccion; asi mismo, se obtuvo informacion de los
accidentes laborales de 3 afios para luego realizar un diagrama de Ishikawa y determinar las
acciones que concretan los accidentes de trabajo. Después se realiz6 la propuesta de SGSST
basado en normativa legal de seguridad a través del ciclo PHVA y ademas se realizan los costos
de accidentabilidad basandose en el método de Heinrich. Finalmente realizan una comparacion
en la que incluyen los costos por multas no percibidas y el ahorro econémico por reduccion de
accidentes; en comparacion por la inversion del SGSST obteniendo finalmente un beneficio
costo de S/. 2,9 demostrando que la implementacion de un SGSST es rentable.

Segln Nai’em, Darwis y Amin [24] en su investigacion analizo los costos generados por
accidentes laborales en la construccion de la facultad de ingenieria de la Universidad de
Hasanuddin. tomando una muestra de 80 trabajadores de ADHI (compafiia del proyecto de
construccidn), las cuales a través de entrevistas y cuestionarios. Se concluy6 que el manejo de
los accidentes fue de aproximadamente de IDL 64 534 000, el control de gestion de riegos fue
de IDL 956 400 000, el costo de oportunidad fue de IDL 3 475 000; pero si se hubiese
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implementado un programa de control de riesgos los costos hubiesen sido de IDL 724 275 000

lo que se demuestra que la implementacion de SSGT seria rentable entre 1.2 o mayor a 1.
Materiales y métodos

Esta investigacion es de tipo descriptiva con estudio transversal debido a que se trabaj6 con
informacidn recaudada en un intervalo de tiempo (Setiembre del 2020-agosto del 2021) con la
finalidad de evidenciar causales y costos de accidentabilidad, para lo cual se procedio con los

siguiente instrumentos y métodos de investigacion cientifica.

Diagnosticar la gestion de la sequridad v salud en el trabajo en la empresa constructora

Se procedid a realizar un analisis documental para obtener la data de los accidentes
registrados en el perdido de setiembre del 2020 hasta agosto del 2021 y asi mismo calcular los
costos directos promedios de accidentabilidad a través del método de Heinrich (Ver Anexo 1);
previo a un andlisis de factores de ponderacion con los métodos de Simons y elementos de
produccién (Ver tabla 2), aparte de ellos se analizé por grupos de lesion a través del diagrama
de Pareto por medio de Microsoft Excel version 365 y obtener también los indicadores de
accidentabilidad, severidad y gravedad que propone la Norma G.050 [9, pp. 21,22]. Asi mismo
se procedio a identificar las infracciones legales en seguridad y salud laboral que la empresa
constructora en estudio presentaba a través del DS N°019-2006 y también poder asi cuantificar
las multas no percibidas como costos indirectos de accidentabilidad.

Como parte del diagnéstico también se aplicé una encuesta a los obreros de construccion
(promedio 73 obreros) con la finalidad de establecer criterios de mejora en el aspecto de la
seguridad en las obras de construccién y que fue validada por expertos mediante el método
propuesto de Hernandez - Nieto [25]; ademas, se procedié a identificar los riesgos presentes en
las obras de construccion a través del método de observacion directa por fotografia y también
por medio del dialogo con los obreros de construccion para luego elaborar la Matriz IPERC,
para lo cual se tom6 como referencia la RM 050-2013 Formato referenciales [26, p. 80]; asi
mismo, se aplico una lista de verificacion basado en el Anexo 3 de la RM 050-2013 [27] para
determinar el nivel de cumplimiento con respecto a la gestion en seguridad y salud laboral.
Finalmente, las causas de los accidentes fueron identificados a través del diagrama de Ishikawa
[15, pp. 102,103].
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Elaborar la propuesta del sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo enfocado en la

Norma G.050 en la empresa constructora

La propuesta implementacion del SGSST se basd en la metodologia del Ciclo Deming
(PHVA) y se disei6 tomando en cuenta la Norma G.050 “Seguridad durante la construccion”;
ademas, en los items técnicos y administrativos poco detallados de la mencionada norma se
tomo en consideracion la complementacion de otros reglamentos legislativos de seguridad y
salud en el trabajo como son la Ley 29783, el Decreto Supremo N°011-2019 — TR y RM 050-
2013 TR.

Para la evaluacion de los nuevos indicadores del IPERC, se realiz6 en hojas de Excel de la
version Microsoft 365 el analisis de jerarquias de control sugeridas por la ISO 45001 en el item
8.1.2. [28, p. 31] con los mismos riesgos identificados inicialmente con la finalidad de estimar
la significancia de los riesgos a través de la propuesta a implementar; y en el listado de
verificacion de SG-SST se analiz6 nuevamente con Anexo 3 de la RM 050-2013 [27] para
medir el nivel de cumplimiento de un SGSST y; para tener una perspectiva cuantificada de
prevencion de los causales de los accidentes se considerd estudio de Gonzalez et al. [29] en la

cual se calculd el porcentaje de los items solucionados con nuestra propuesta.

Realizar la evaluacién econémica financiera de la propuesta

Para el calculo de los indicadores econdémicos primero se procedi6 a realizar un flujo de caja
entre los beneficios y gastos que se generaron en la propuesta del SGSST en la empresa
constructora, para lo cual en los costos directos se prevé que se reducira entre 73% a 100%,
resultado promedio basado en los estudios aplicados de Ledn [30] y, Huaman y Chate [31].
Ademas, se considero lo indicado en la Ley N°30222 con respecto a la reduccion de costos
indirectos, asi mismo se reviso en diferentes portales web los precios de los implementos de
seguridad.

Asi mismo, para el calculo de la tasa minima de aceptacion de rendimiento (TMAR) se sumo
la tasa de inflacion y el premio al riesgo [32], para lo cual el indice de inflacion se obtuvo del
Banco central de reserva del Perl (BCRP) del afio 2021 [33] y el premio al riesgo se asigno el
porcentaje de utilidad que tiene la empresa constructora en estudio.

Con respecto al célculo del Valor Actual Neto (VAN) y Tasa Interna de Rendimiento (TIR)
se baso en las formulas de Aguiar et al. [34, pp. 5,6] , al igual que el céalculo del beneficio costo

de Jiménez et al. [35].
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Resultados y discusion
1. Diagnostico de la gestion de Seguridad y salud en el trabajo en la empresa constructora
1.1.  Costos de accidentabilidad
Para determinar el método de costos de accidentabilidad se procedid al enfoque de
factores ponderados en 3 métodos: Método de Heinrich, Simonds y elementos de
produccién.
e Factores
v Factor “A”: Antecedentes académicos
Se refiere a la tesis y articulos cientificos en donde se hayan aplicado estos
meétodos econdmicos de andlisis de costos de accidentabilidad.
v" Factor “B”: Facilidad de aplicacién
Se refiere a la complejidad que tienen los métodos de analisis de costos al
momento de ser desarrollados.
v Factor “C”: Fiabilidad técnica
Se refiere a la precision y confiabilidad del método para determinar los costos
de los accidentes manteniendo un bajo sesgo.
v Factor “D”: Adaptable a la informacion de la empresa
Que tanto de informacion posee la empresa constructora para adecuarse al
método de calculo de costos de los accidentes.

Posterior a ello, se realiz6 una matriz de enfrentamiento con niveles de 0,1 y 2 que

representan poco importante, importante y muy importante respectivamente

Tabla 1. Matriz de enfrentamiento
Factores A B C D  Puntaje %
A X 2 2 2 6 37,50%
B 2 X 0 1 3 18,75%
C 2 0 X 1 3 18,75%
D 2 1 1 X 4 25,00%
TOTAL 16 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Por ultimo, se procedio a elegir el método para costear los accidentes enfrentando factores
y métodos en la cual se valora segun la importancia que va desde muy malo (valor 1) y muy

bueno (valor 5)
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Tabla 2. Eleccion de método de costos de accidentabilidad

Elementos de

Factores Ponderacion  Simonds  Heinrich s
produccién
Antecedentes académicos 37,50% 2 4 2
Facilidad de aplicacién 18,75% 4 5 3
Fiabilidad técnica 18,75% 3 2 5
Adaptable a la informacion 25 00% 3 4 2
de la empresa
Total 2,8125 3,8125 2,75

Fuente: Elaboracion propia

Se determina que para la presente investigacion se debe realizar el costeo de accidentabilidad
en las actividades de construccion mediante el Método de Heinrich que esta basado en costos
directos e indirectos.

a) Costos directos y andlisis de accidentabilidad

Los costos directos se tomaron en cuenta los dias de ausentismo, promedio costo médico
que incluye también los gastos por traslados y el costo promedio de quienes simpatizaron
con el accidente en obras, en este Ultimo punto se toma en cuenta las horas atendidas por
el obrero a cargo de la obra (Costo S/.10 / hora), ayudante de construccion (Costo S/.6, 11/
hora) y la parte contadora (S/.7,5), esta ultima tenia como parte de su labor la de atender la
parte econdémicas producto del accidente (Ver anexo 1)

Tabla 3. Resumen de costos directos de accidentabilidad

N° DE COSTO COSTO AYUDA DE GASTO
ACCIDENTES AUSENTISMO ACCIDENTE MEDICO+TRANSLADOS
68 S/. 6150 S/.1257,5 S/.7 300

Fuente: Elaboracion propia

Para un mayor andlisis con respecto al tema accidental se procedié a calcular los
accidentes por tipo de lesion durante el perdido setiembre 2020 hasta agosto 2021, de la
cuales se determind que los disergondmicos representaron el mayor grupo de accidentes
presentados en la constructora (35,29%), seguido por golpes (32,35%), caidas (14,71%),
material particulado (11,76%) y finalmente por cortes con (5,88%) (Ver anexo 2)

Asi mismo, se procediéo a calcular los indicadores de severidad, gravedad y
accidentabilidad que propone la Norma G.050 (Ratios de accidentabilidad)

Tabla 4. Ratios de Accidentabilidad

Ratio Férmula Set 2020 - Oct 2021
Fl’ecuenCia Indice de frecuencia Anual = N accidentes al l,lﬁo * 200 00? 7116:72
N° horas de trabajadas en el afio
G raVedad Indice de gravedad Anual = N* dias perdidos a,l afio » 200 0?0 91 ] 7:92
N° horas de trabajadas en el afio
Accidentabilidad Indice de Accidentabilidad Anual = "2c¢ 4 [recuencia » Indice de gravedad 32,9=33

200

Fuente: Elaboracién propia
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b) Costos indirectos
Si bien la empresa constructora en estudio no ha recibido multas por infraccion ante la
ley vigente de seguridad y salud en el trabajo; se estima que si SUNAFIL a través del DS

N°019-2006 realizara las observaciones la empresa tendria en multas S/. 139 104,00.

Tabla 5. Costos no percibidos por infracciones en seguridad y salud en el trabajo

) MULTA MONTO
INFRACCION GRADO (UIT) (/)
No informar a la autoridad competente sobre accidentes y
enfermedades ocurridos en las actividades de trabajo en caso Grave 2,81 S/.12 926,00
sean de gravedad que generen dafio a la salud del trabajador
Falta de Matriz IPERC y medidas preventivas como mitigantes. Grave 2,81 S/.12 926,00
Incumplimiento de documentacién minima obligatoria sobre SST ~ Grave 2,81 S/.12 926,00
Carencia de Plan de SST Grave 2,81 S/.12 926,00
No se brinda charlas y capacitaciones sobre SST Grave 2,81 S/.12 926,00
Falta de sefializacion, caracterizacion de identificacion de
riesgos, EPP, medidas de proteccion colectiva, SS. HH que Grave 2,81 S/.12 926,00
generen riesgos graves en SST
No elaborar un plan de contingencia Grave 2,81 S/.12 926,00
No designhar miembros de Ia_empresa para la conformacion del Grave 2,81 S/.12 926,00
Comité de SST
No realizar auditorias del SGSST Grave 2,81 S/.12 926,00
No implementar un SGSST o reglamento de SST. Muy grave 4,95 S/.22 770,00
TOTAL S/.139 104,0

Fuente: Elaboracion propia

1.2.  Diagrama de Ishikawa

Figura l. Diagrama de Ishikawa en constructora
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MEDICION MATERIALES MEDIO
AMBIENTE

Fuente: Elaboracion propia
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Posterior a lo determinado en el diagrama de Ishikawa, se realizé una encuesta (anexo 03) en

relacion con la SST en construccién.

a) Mano de obra
1. Acto subestandar

Se puede apreciar que muchos de los trabajadores en construccién realizan sus
actividades sin equipos de proteccion personal y complementaria, en la encuesta
(Anexo 04) se demostrd que sélo el 26,03% del personal obrero usa los EPP, el
39,73% de vez en cuando lo usa por motivos de incomodidad y el 34, 25% no los
usa, este Ultimo punto se debe también a que no existe suficiente EPP para todo el
personal en obras y en el Anexo 05 se demuestra que el 39,5% requiere elementos

de seguridad como principal mejora a implementar en SST en empresa constructora.

Figura 2. Actividades de construccion sin EPP y sin EPC

Fuente: La empresa

2. Cansancio y fatiga
En la figura N°03 el exceso de carga al momento de trasladar mezcla de concreto,
ademas en el registro de los accidentes se puede apreciar que el 35,29% fueron por
causas disergondmicas. En cambio, en la normativa sobre ergonomia (RM 375-2008)
se basa en los estudios de NIOSH en donde finalmente se indica que en hombres la
carga maxima es de 25 kg con un nivel de proteccion del 85% ante lesiones por carga
y descarga.

"o O T
Figura 3. Exceso de peso al cargar mezcla de concreto

Fuente: La empresa
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3. Ausencia de capacitaciones

Segun se supo por parte del personal obrero que las capacitaciones en actividades
de construccion se habian dejado de brindar hace mas de 1 afio, esto también se
demostro en la encuesta (Anexo 05) en donde el 16,3% requeria capacitaciones y

charlas.

b) Herramientas

1. Equipos
Entre las herramientas de mayor uso son los esmeriles que son usados para realizar
principalmente cortes en fierros y en superficies tanto en concreto y en ceramicos,
sin embargo, estos no cuentan con guarda protector tal como se puede apreciar en la

siguiente figura.

Figura 4. Herramientas sin guarda seguridad
Fuente: La empresa

c) Material
1. Elementos punzocortantes
Tal y como se puede apreciar en las figuras N°5; clavos tanto en las tablas de
encofrado, asi como también expuestos en el transito de los trabajadores, esto se debe
a un tema cultural, En la Norma G.050 estos elementos deben ser retirados incluso
si han sido parte de las labores de encofrado, se deben retirar y desechar en un lugar

determinado.

Figura 5. Elementos punzocortantes expuestos

Fuente: La empresa
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2. Sefializacion
En la figura N°6, no se evidencia la sefalizacion respectiva a la actividad de
construccidn asi sea rutinarias o de alto riesgo, en la encuesta realizada se menciona
la sefializacion como elemento a implementarse en SST en un 7% de necesidad del

personal (Anexo 5)

Figura 6. Trabajos en altura, sin sefializacion de “Caida de objetos”

Fuente: La empresa

d) Método
1. Practicas deficientes en actividades de construccion
En las actividades de construccion se pudo apreciar que en algunas obras por falta
de un procedimiento técnico los obreros de construccion tenian que realizar resanes
de los cortes en las paredes producto de la falta de tuberias o conexiones eléctricas a
instalar.
e) Medio ambiente
1. Exposicion al ambiente caluro
En el inicio de las labores de construccion uno de los factores que inciden en el
cansancio del personal, por ello es de vital importancia los recursos basicos de
limpieza, entre ellos agua.
2. Exceso de polvo
Aparecen en gran medida en las primeras etapas de constriccion, segin la Norma
G.050, se indica gue se debe realizar analisis de los contaminantes que estos pueden
generar en la salud de los obreros, en el caso de la constructora en estudio es el polvo
de cemento la de mayor aparicion debido a su uso constante en todas las etapas.
f) Medicion
1. IPERC
La empresa actualmente no cuenta con un sistema evaluador de peligros y riesgos,

para lo cual se procedio a clasificar las etapas de construccion basado en Henao [36]
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(Anexo 13) y posterior a ello se eligio el método 2 de R.M. N° 050- 2013-TR, y asi
concluir que en las actividades de construccion de la empresa en estudio se encontro
131 riesgos de las cuales 50,4% son de grado moderado, 24,4% son tolerables, 24,4%
importante y finalmente 0,8% de los riesgos son intolerables, asimismo se evidencia
que la mayoria de los riesgos estan presentes en la etapa Estructura con 38 riesgos y
la etapa de menor cantidad de riesgos esta en el “Replanteo” con 10 riesgos (Anexo
9)
2. Linea base de SST

La empresa constructora en estudio al no tener un SGSST implementado, se

procedid a realizar una auditoria en base a RM 050-2013 (Anexo 10) y del cual como

resultado final se obtuvo el cumplimiento de solo el 6%.

CUMPLIMIENTO
| NO
8

ITEM Lista de verific acion

Compromizo e mvolucmmento
Politica dz seeundad v =zald ocupacional
Plansamiento v aplicacion
Implamen tacion v operacion
Fraluacion normativa
Venficacion
Control de informacion v documentos 11

Reviion por la dimccion f
TOTAL 108
Iy 6% 040

Figura 7. Resumen de auditoria a constructora
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Fuente: Elaboracion propia

2. Elaboracion de propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
enfocado a Norma G.050

El presente SGSST esta disefiado en base al ciclo PHVA y basado en la Norma
G.050, esta norma a diferencia del resto de normativa legal vigente en seguridad y salud
en la construccién nos da pautas técnicas que nos garantizara estar sin accidentes
laborales ni causales de enfermedad en actividades de construccion. Ademas, esta Ley
estd bajo supervision de cumplimiento ante la Ley 28806 Ley de inspecciones de

trabajo.
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A. Planificacion
A.l. Representantes
Para la promocion de SST en la empresa constructora el empleador debe formar
un comité técnico de seguridad (anexo 16) la cual segin la Norma G.050 debe contar
con un prevencionista de riesgos, residente de obra y dos representantes de los
trabajadores, la formacién de este CTSS quedaré registrado y documentado y deben

reunirse cada 30 dias o en su defecto anticiparse en caso la situacion lo amerite

DIRECCION GENERAL|

COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD

|__|PREVENCIONISTA DE
RIESGOS

REPRESENTANTES DE]|
[—1 LOS TRABAJADORES
@

RESIDENTE DE
OBRAS

Figura 8. Organigrama del comité técnico de seguridad y salud en constructora

Fuente: Elaboracion propia

Adicional a ello se contratara los servicios de un supervisor de obras, quien estara de
parte de los trabajadores y son quienes también lo eligen (Anexo 17)

A.2. Politica y objetivos
Debe ser propuesta por gerente de la empresa constructora de forma precisa y
concisa en conjunto con la opinién de los trabajadores para luego redactarlo y

exponerlo. Esto es reglamentado segun la Ley 29783 (Anexo 18)

A.3. Requisitos legales
Principalmente se considerara 4 reglamentos vigentes en seguridad y salud
- Norma G.050
- Ley 29783
- Resolucion ministerial N° 050-2013-TR
- Decreto supremo N° 011-2019-TR



23

El primero de ellos porque nos brinda las especificaciones técnicas relacionadas
a las labores de construccidn, el segundo por ser la ley general de seguridad y salud
de la cual toda empresa se sujeta en su aplicacion, la tercera normativa legal sera
parte de los formatos y registros necesarios que un SGSST debe tener como minimo
y; el cuarto y altimo referente legal sobre seguridad en la construccion sirve como
complemento de la Norma G.050 en cuestiones de vacios técnicos administrativos

que las demés normas y leyes antes mencionadas carezcan.

A.4. Gestion de riesgos

Lanorma G.050 establece que los residuos de la construccién deben ser dispuestos
en areas sefializadas para su recojo en caso el servicio ser tercerizado; si la empresa
constructora realiza dicha labor, son estos quienes deben realizar la disposiciéon final
de los residuos; asi mismo se debe contemplar la evaluacion de todos los riesgos a
través del IPERC, ATS, este ultimo segin DS N° 011-2019 (anexo 20)

A.5. Plan de seguridad

Todo plan de seguridad en obras de construccion debe tener un presupuesto
asignado segun Norma G.050, del cual recae la responsabilidad de ser aplicado por
el jefe o residente de obra. Adicional a la norma, el DS N° 011-2019 precisa que se
debe comprender el alcance de la obra, formatos de SGSST, y fecha y firma de

quienes elaboran el plan (Anexo 21)

Hacer
B.1. Organigrama
Como se mencion6 en la parte de “Planificacion”, se contard con un
prevencionista de riesgos como parte del empleador para actualizar el SGSST vy el
supervisor sera tercerizado debido a que debe ser un trabajador que se integre a la
parte obrera de construccién y asi determinar imparcialidad. Por ende, el

organigrama de la empresa queda de como se puede apreciar en el Anexo 22.

B.2. Charlas

El personal nuevo debe ser capacitado a través de una charla de induccion de 60
minutos, la charla semanal y diaria de 30 y 10 minutos respectivamente segun Norma
G.050 (ver anexo 23)



24

B.3. Capacitaciones

Todo el personal obrero debe ser capacitado ante sustancias manipuladas y
tengan las hojas de MSDS como es el caso del cemento; y los temas propuestos
fueron tomados del DS 011-2019 RM, finalmente estas capacitaciones se daran 4
veces por afio segun ley 29783 como recomendacion minima. (Ver anexo 24)

B.4. Plan de emergencia

Si bien la Norma g.050 solo indica que debe contar con un plan de respuesta de
emergencia, es el DS N°011-2019-TR, indica que el plan debe contener los peligros
y riesgos; asimismo aspectos climatoldgicos y geograficos de la zona a realizarse las
obras de construccion, mostrar el antes, durante y después de la emergencia. (Ver
anexo 25)

Por ultimo, todo plan de contingencia debe ser aprobado por (SINADECI) Sistema

nacional de defensa civil.

Verificar
C.1. Medicién y monitoreo

La Norma G.050 precisa que se deben realizar mediciones a través de los
indicadores de frecuencia, gravedad tanto mensual y anual; asi mismo el indicador
de accidentabilidad, todo ello debe hacerse por cada obra ejecutada en los 10
primeros dias de cada mes culminado segiin DS N° 011-2019 (anexo 27)

Se debe consignar un registro de enfermedades ocupacionales de los trabajadores
de construccion sujetos a lo establecido por DS 007-2007, esta documentacion debe
ser parte del plan de seguridad en obras. Adicional a ello la Norma G.050 indica que
toda obra debe contar con botiquin

El mantenimiento de equipos también es un punto por considerar para lo cual se

debe registrar las inspecciones realizadas.

C.2. Reporte de investigacion de accidentes

Para los casos de accidentes en obras debe ser tomado por una comision en donde
esté integrado el jefe de obra, el ingeniero de campo, el prevencionista y los
representantes del CTSS (Anexo 28)



25

En caso de fallecimiento del trabajador de construccion, se debe informar dentro
de las 24 horas al SAT.

Para fines de la presente investigacion se tomara en cuenta lo recomendado por el
ministerio de trabajo que son 2 métodos entre ello esta “El arbol de causas” y que

esta normado por la legislacion espafiola a traves de la NTP 274.

C.3. No conformidades y auditorias internas

Debe realizarse con objetividad e imparcialidad en intervalos de tiempo planificados,
asimismo estos resultados obtenidos no deben ser alterados para el beneficio del
empleador (Anexo 29 y Anexo 30)

D. Actuar
D.1. Revision por los representantes de la gerencia
Este paso es el altimo para cerrar el ciclo PHVA, en donde se evaluaré la politica
y objetivos del SGSST y asi determinar mejoras. Esta revision debe realizarse de

manera anual como minimo segun la Ley 29783 en su articulo 90 (Anexo 31)

Mejoras después de la propuesta SGSST

» En la lista de verificacion analizada después de la propuesta de SGSST
implementada, se considera que la linea base se cumplira en un 93,9%. (anexo
51)

» En lo que respecta a la matriz IPERC, los indicadores de nivel de riesgo
descendieron en su mayoria al nivel Tolerante (71,8%), Moderado (24,4) y
Trivial con 3,8%. (anexo 51)

» Y con respecto a la reduccion de accidentes se tomo6 en consideracion los
estudios aplicados de Ledn [30] y, Huaméan y Chate [31] en las que se prevé
que estaran dentro de un rango de 73% a 100%

3. Evaluacion econdmica financiera
3.1.Costos de accidentabilidad reducidos
Para los costos directos se considera que tendran relacion con los accidentes
reducidos en las que se utilizd los porcentajes reducidos de accidentes en construccion
en los estudios aplicados de Ledn [30] con 56,25% y, Huaman y Chate [31] con 89,66%
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obteniendo un promedio de 73% como porcentaje minimo que reducird nuestra
propuesta hasta un méaximo ideal que es el 100%.

Con respecto a los costos indirectos se considera que se reduciran en un 100%
teniendo en cuenta también que segun la modificatoria Ley N°30222, por un principio
de razonabilidad las empresas que recién implementen un SGSST s6lo podrén pagar un
maximo del 35% de las multas impuestas en seguridad y salud durante los 3 primeros

afios, esta ley mencionada también se aplicé al sistema de costos del presente estudio.

3.2.Costos de implementar el SGSST

Se considero los siguientes costos partiendo de 8 obras que la empresa ejecuta en
promedio: Costos de EPP entre S/. 21 622,50y S/. 12 637,50; EPC entre S/. 2 637,90 y
S/. 679,10; Sefalizacién S/. 1 087, 20; Botiquines entre S/. 4, 811,2 y S/. 923,20;
Tableros eléctricos S/. 10 743,36; Capacitaciones S/. 4 380,0; Salarios S/. 36 026,40;
Exéamenes médicos S/. 7 300,0; gastos de oficina S/. 1 589,0 y S/. 117,90; costo de
accidentabilidad S/. 13 617, 57 (costo reducido por implementacion de SGSST).

La variacion de costos se debe a que se considerd a criterio la vida util de los
productos, en algunos casos si se utiliz6 investigaciones de vida Gtil como son los cascos
de seguridad (OIT para actividades de construccién); zapatos de seguridad (camara

argentina de seguridad).

3.3.Andlisis beneficio costo de la propuesta
En cuanto a la evaluacion econdmica se la implementacion del SGSST basado en la
Norma G.050 durante el periodo de 5 afios se calcul6 el TMAR en 16,43% (10% utilidad
empresa en obras + 6,43% inflacion Perd 2021) que el beneficio costo sera de S/. 1,33;
eso quiere decir que por cada S/. 1,00 invertido se tendra una utilidad de S/0,33; VAN
de S/. 16 273,03; TIR 22,99%, (anexo 63)

Discusiones

Respecto al diagnostico sobre la gestion de seguridad y salud en actividades de
construccion que se estima en el periodo transversal analizado para este estudio, el costo fue
de S/7 300,00; Sandoval [20], indica que los gastos por personal obrero de construccion
accidentado fueron de S/. 1 300,00 por gastos ocasionados en los accidentes en 1 afio de
labores, este valor se diferencia debido a la cantidad de obreros de construccién que fueron

de 73 en la empresa constructora en desarrollo y en el estudio de Sandoval fue de 30 obreros
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de construccion y ademas el estudio ya contaba con algunos principios de gestion en
seguridad como es el reglamento interno, capacitaciones e incluso con politica en seguridad
sin embargo esta no era entregado al personal obrero de construccion. Asimismo, el
diagnostico de la presente investigacion demostro que el ausentismo represent6 un costo de
S/ 6 150,00 y en el estudio de Sandoval el gasto por pagos al personal accidentado fue de
S/.2 422,00. Esta variacion en los gastos se debe a las condiciones antes mencionadas.
Ademas, la relacion entre costos indirectos y directos en nuestro estudio fue de 9,46:1 y
segun el estudio de Ryan et al [37] indican que los costos indirectos y directos de
accidentabilidad en las construcciones son muy variables en relacién con 4:1 (Heinrich,
1931); 10:1 (Sheriff, 1980) y 50:1 (Bird y Loftus, 1976).

. En la elaboracion del IPERC, en el diagnostico de la empresa constructora se representd
como riesgos moderados el 50,4%, riesgos tolerables el 24, 4% e importante el 24,4%;
asimismo respecto al estudio de Chiroque [19], Los resultados del IPERC del autor responde
a riesgos moderados el 48%, riesgos tolerables 24%, riesgos importantes e intolerables con
14% cada uno de ellos, en base a lo mostrado se demuestra que los grados de riesgos en las
actividades de construccidn son de caracter significativo y proporcionales a los analizados
por Chiroque, y asi también lo demuestra la Organizacién Internacional del trabajo en donde
se recalca que las actividades de la construccion presentan una tasa alta de accidentabilidad
y que la implementacion del SGSST en este sector es una herramienta de efectividad en la

integracion de los demas sistemas presentados en las obras de edificaciones [11].

Se proyecta a que después de la implementacidn del SGSST en la constructora, el 24,4%
de los riesgos existentes registrados en la matriz IPERC aln representarian riesgos
significativos y el 75,6% estarian en el rango de riesgos que no representan un riesgo de
magnitud significativa, en el estudio de Espinoza [38] tras realizar el cumplimiento de la
Norma G.050 en una empresa de construccion mejoraron el indicador de significancia de
riesgo era de 63% Yy paso a tener 10,5%.

Asimismo, cumplir con el 93,9% de los lineamientos de SG-SST resulta ser éptimo
debido a que si se compara con los resultados del estudio de Rojas [23], en donde el nivel de
cumplimiento con los lineamientos de SG-SST después de la implementacion fueron del
94,8%, se demuestra la eficacia del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en

la empresa constructora.
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Con respecto al beneficio costo de la implementacion fue de S/. 1,33; este resultado se
asimila a lo calculado por Nai’em, Darwis y Amin [24] que se estim0 entre 1,2 0 mayor a 1
el beneficio costo en la seguridad de los obreros de construccion generado por el costo de
manejo de riesgos en SST (reclamos de indemnizaciones), entre el programa de prevencion
de riesgos de SST (trabajo de seguridad y salud ocupacional); segin la Organizacion
internacional del trabajo en su documento sobre sanciones laborales a nivel internacional
indica que las multas por cada pais en materia de sanciones laborales varian conforme al
nivel de cumplimiento registrado y asi mismo fomentar una cultura de prevencion [39]. De
igual forma en los resultados de Soriano y Verastegui [40] estiman que el beneficio costo de
su propuesta sera de S/ 1,52, VAN en S/.30 982, TIR en 49%; si bien el costo beneficio se
aproxima al calculado en nuestro estudio, el TIR si difiere (22, 99% en nuestro estudio); esto
se debe a en el estudio de Soriano y Verastegui no incluyen el pago salarial de jefe de
prevencion de riesgos, los costos de examenes médicos son estimados cada 2 afios, los costos
de tableros eléctrico; aunque también cabe precisar que nuestro estudio realiz6 un flujo de
caja por 5 afios en donde los ultimos 2 afios el beneficio por multas por infraccién incrementa
anualmente en S/.90 417,6 debido a que el beneficio de pagar sélo el 35% de las multas ya
no aplicaria a partir del 4to afio de la implementacion del SGSTT en la empresa constructora,
en cambio en Soriano y Verastegui solo realiza un flujo de caja de 3 afios aplicando la
reduccién en costo por multas estimada en un maximo del 35% por la Ley 30222, Por otra
parte, en el estudio de Bejarano y Luis [41] se obtuvieron indicadores econémicos de
beneficio costo de S/.1,27, VAN de S/.21 313,06 y TIR de 25%, de los cuales difieren poco
a los indicadores econdémicos de nuestro estudio, sin embargo hay que aclarar que Bejarano
y Luis no aplican el beneficio de reduccion en costo por multas de la Ley 30222 lo que hace
que el beneficio en el flujo de caja de 3 afios sea de mayor rentabilidad y; ademas el costo
de oportunidad fue de 10%, en cambio el estudio de Soriano y Verastegui fue de 18%, lo
que finalmente nos indica que los indicadores econémicos varian de acuerdo a la tasa minima

aceptable de rendimiento que cada proyecto esté dispuesto a invertir.

Conclusiones
Se concluye que los costos indirectos y directos de accidentabilidad estan en relacion de
12,96:1, esto indica que los costos indirectos son mas de 12 veces los costos directos y del
cual se deben enfocar con mayor énfasis a través de auditorias porque seran el reflejo de las

multas a cobrar.
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La propuesta de implementacion de SGSST basado en la Norma G.050 y
complementandose con otros requisitos legales de seguridad en el trabajo como son RM
N°050 -2013, DS N°011-2019 y Ley 29783, son considerados los mas idoneos para la
problematica presente, debido a que la norma propuesta esta enfocada técnicamente en la
prevencion de accidentes en las actividades de construccion, por las cuales se genero la
accidentabilidad laboral.

El costo beneficio en los 5 primeros afios serd de S/1,33, sin embargo, se tiene en cuenta
que para los 3 primeros afios del flujo de caja de la implementacion del SGSST se considero
solo el 35% del costo por infracciones que sugiere la Ley N°30222; por lo tanto, a partir del
4to afio en adelante los costos por multas se pagaran en su totalidad haciendo que los costos

indirectos incrementen al igual que el costo beneficio.

Recomendaciones

Proponer un sistema SBC para mejorar la confianza entre los mismos trabajadores de
construccién y determinar su viabilidad econdémica.

Disefiar un sistema de costos de accidentabilidad para aminorar el sesgo generado al
momento de cuantificarlos econdmicamente.

Se sugiere realizar investigaciones sobre la seguridad ambiental adicionales al sistema
de gestion propuesto en las actividades de construccidn especialmente en los residuos
(s6lidos) y efluentes (no s6lidos) que se generan a diario en estas actividades y poder asi

tener una mejor imagen medioambiental empresarial.
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Anexos
Anexo 1. Costos promedios de accidentabilidad

puEsSTO [acTvioso TIPO DE LESION O INCIDENTE [sist. ADw. |0BRERD A CARGO DE 0BRA |AYUDANTE|COSTO AUSENTI/CDSTO AYIDADE INCIDENTEGASTO MEDICO ATRANSLADDS
Ayudante de albafiil  |Carga de escombros |Ardencia ocular 3 /110,00 513250 /24000
Carpint frador |Colocartabladetecho  [Dolormuscular /5000 59000
Ayudante de albafiil ~ |Uienado de techo Dolor muscular 15500 5/ 3000
Ayudante de albafil  |Cargade ladrillos [Golpe con ladrillp /5500 512000 5/9000
Fierrero Doblado de fierros Dolor muscular /900 /1000
Carpint; frador  |Colocartablade columna  |Golpe con tabla 5/3000 S/100 5/30W
Albaiil (Colocar ladrillos (Caiday golpe /18000 §/311
Octubre  [Ayudante de albafil [Transito (Golpe por tropiezo (piema) §/:5500 /1000
Octubre  |Albafiil Enchapar cerdmica Dolor de espaliia /9000 $/1000
Octubre  [Ayudante dealbafil  |Cargade material [Golpe con tabla /5500 /1611
Octubre  |Fierrero |Armado de columna Dolor de cintura baja /3000 /1000
Octubre ~ |Ayudante de albafiil Demolicion de pared |Golpe con comba 5/5500 §/1000
Octubre  |Ayudante dealbadil  [Transito [Raspado por caidaa nivel /5500 $/1000
Octubre |Ayudante de albafiil  |Demolido de pared [Golpe con escombro 5500 5/ 3000
INoviembre |Ayudante de albafiil |Carga de material [Sobre esfuerzo /5500 53611
IMwiembre Carpint; frador  |Colocartabla Laseracion por golpe $/.18000 S/2500
INwiembre [Ayudante de albafiil Picada de pared |Golpe enmano 5/.5500 $/:1000
|Nwiembre Sanitario Instalacion de tuberias  |Caida por reshar /5000 S/2000
|Mwiernbre Ayudante de albafiil  |Cangade material Dolor en parte baja de cintura §/5500 Sla611
[oviembre [ayudante dealbail [rrénsito Resvalar desde escalera §/5500 /1000
Inwiembre Albafiil Enchapar cerdmica Dolor de cintura baja /90000 S/
|D‘|c‘|embre Ayudante de albafiil ~ {Transitar [Resbalar desde escalera 55500 $/1000
[iciembre [Ayudante de albafil ~ [Cargade mezda Doloren hombro /5500 /4000
Joicembre [carpinteroencofragor _colocartabla (Caida e tabla mal puesta (GOLPE) $/900 /1611
IDiciembre [Ayudante de albafiil  |Cargade mezda |Contractura muscular S].5500 S/ 1611
Imciembre Ayudante de albafiil  {Transporte de material  |Caidacon material 55500 $/1000
ID'lciembre Ayudante de albafiil  |Cargade ladrillos (Golpe de ladrillo $/.11000 $/4000
ID'l:iembre Carpint; frador  |Armar tablas |Golpe por caida de unatabla 5/3000 $/1000
oicembre_[ayudante dealbafil _[cargade matera Dolor de hombro 55500 5108
IDitiembre Carpintero encofrador _ {Armar tablas Herida punzante con clavos S/950m S/
Enero Ayudante de albafiil  |Cargade material breesfi 55500 $/16,11
Enero  |Ayudante de carpintero _{Sacar tablas de columna _ [Retirary caida de tabla (GOLPE) /5500 5/ 1000
Enero Ayudante de albafiil  JArmar columna [Dolor por posicion no adecuada 55500 5/1000
Enero Carpint; frad Encofrado |Golpe con tabla 518000 $/1000
Enero [Ayudante de albail (Transito (Torcedura de pie 53500 33601
Enero  JAlbaiil Encofrado Dolor de hombros /3000 /1000
Enero [Ayudante de albail Preparar mezcla Ingreso de polvo en vistas 55500 §/311
Febrero  |Ayudante defierrero  |Armado de columna Ingreso de particula de fiemo avista /11000 33101
Febrero  |Carpints frad Base Incrustacion de clavo 518000 5/38/61
Febrero  |Ayudante dealbaiil hacer pared (Caidade tabla de apoyo (GOLPE) 55500 $/1000
Marzo Carpi (Colocarclavos |Golpe punzante con martillo 5/5000 §/.1000
S350 /1000

IMarzo [Ayudante de albaiiil porte de material [Caidade eswlera
$/.18000 §/31m
S/3500 51611

|Marzo |Albafil Tarmajeo (Caidaa desnivel
Marzo [Ayudante de albaiil |Carga de material Dolor de cintura
|Marzn [Ayudante de albail |Carga de material [Dolor de cintura /5500 $/1611
|J\hr'|l Ayudante dealbafil __ {Zanja [Sobreesfuerzo /550 51000
[Abril Ayudante de albafiil  |Cargade material (Caida por objeto 55500 $/4000
Fierrero (Corte de fierros |Incrustacign de particulaal ojo 5/.18000 33111
Albaiil Enchapar cerémica [Dolor de espalda /3000 S/1000
Ayudante de albafiil  |Cargade arena Ingreso de arenaavistas /110,00 §/311
[Ayudante de albail (Carga de mezcla [Dolor agudo en zona lumbar 33500 33101
Albafiil Hacer pared ICaidaa desnivel 518000 /1000
Ayudante dealbaiil  |Zanja Polvoen los ojos /5500 S/311
Ayudante de albaiil  |limpieza |Caida de objeto en cuerpo (GOLPE) 55500 $/1000
[Ayudante de albafiil Encofrado Dolor de cintura 5/.5500 $/.1000
/35 33101

[Ayudante de albaiil Zanjas Ingreso de polvo en vistas
[Ayudante de albafiil hateréarad (Caida por rampa 35500 $/10m
[Ayudante de albafiil Romper paredes (Golpz con escombro

/55 5750
[Fierrero Doblado de fieros Dolor de hombro

/30w 5100
|Ayudante de albafil Transito [Resvale por piso mojado §/350 $/.1000
[Ayudante de albafil Preémrmeztlado [Dolor de cintura /3500 61
|Ayudante de albafiil __[Trénsito (Golpe con ladrillo /35 31000
Albafiil Enchapado de cerémica__ {Dolor de cintura baja /3000 $/1000
Ayudante dealbafiil __{Transito Incrustacion de dlavo $/.11000 §/31m
Fierrero (Corte de fierros Incrustacion de particulas enojo 5/.18000 33111
Ayudante de albafiil __{Carga Dolor de espalda baja 3500 S0
Albafiil Colocado de ladrillos (Caida desde andamio
Albafiil Enchapado de ceramica |Corte con esmeril (mano y hombro)

=

P
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5500 IR
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Anexo 2. Diagrama de Pareto de accidentes por tipo de lesion
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Anexo 3. Encuesta

indicar

1

ENCUESTA A PFERSONATL OBRERO DE

LA EMPRESA

Instrucciones: El presente cuestionario estd
dirigido al personal obrero de la constructora. Se
pide su total senedad en dicho asunto, asi mismo

que la informacién ez para fines

académicos. Gracias

;Enfré qué edad se encuentra?

15-24

2334 | 3344 | 43-54 | 3364 | Gimas

i Cusnto tiempo lleva trabajando en la
empresa constructora?

Bspt Adios

iSabe usted que nesgos y medidas
preventivas se relacionan comn su puesto
de trabajo?

Siz Mo

Marque que nivel cres usted que la
empresa constructora se preccupa por
= salud fisica
[T[2]3]=]s[s]7]3[=]]
1.- Deficiente 10.- Excelente

Cuél es el nivel de seguridad laboral
que debe tener su puesto de trabajo en
la constructora

BHEHEEHE B
1.-Baja 10.- Alta

hlarque que nivel de seguridad siente
usted en su puesto de trabajo
[t[2]2=+]=]s]7]8 =]
1.- Deficiente 10.- Encelents

;En zu horario de trabajo usa sus

equipes de proteccion personal?

81
De vez en cuando
Munca

;Conoce usted los riesgos por no usar
los equipos de proteccion persenal en
=1 pueste de trabajo?

81
No

;0né cree usted que deba mejorar o
implementar la empresa por la
seguridad ¥ salud de los trabajadores?

. Se siente apovado por su eguipo de

trabajo.
51
En parte
Nunca
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70,00%
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30,00%
20,00%
10,00%
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35



Anexo 4. Pregunta 7

¢En su horario de trabajo usa sus equipos de proteccidn personal?

BN 26,03%

39,73%

Si De vez en cuando Nunca
Anexo 5. Pregunta 8

¢Qué cree usted que deba mejorar o implementar la
empresa por la seguridad y salud de los trabajadores?

Kit de primeros auxilios
Elementos de seguridad
Sefializacion

Recursos basicos de limpieza

11,6%
16,3%

7,0%

9,3%

Charlas y capacitaciones 16,3%
EPP 39,5%
Anexo 6. Pregunta 9

¢Conoce usted los riesgos por no usar los equipos
de proteccién personal en su puesto de trabajo?

9,59%

90,41%

Si

No

Anexo 7. Evidencia de encuestados
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Anexo 8. Validacion de experto 1

CONSTANCIA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del experto: ANA MARIA CABALLERO GARCIA
Especialidad: INGENIERA INDUSTRIAL
DNI:

Por medio del presente, hago evidente que realice la revision de la encuesta
sobre La gestion de seguridad v salud en los obreros de una empresa de
construccion elaborado por el alumno Miguel Angel Ucadiay Chero de la carrera
de Ingenteria industrial de la universidad Santo Toribio de Mogrovejo, quien lleva
a cabo una investigacion de pregrado titulada: Propuesta de implementacion de
un SGSST enfocado en la Norma G.050 para disminuir costos de

accidentabilidad en una empresa constructora.

Chiclayo, 20 de junio del 2022

Labattrf

Ing. Ana Maria Caballero Garela
REG. CIP N* 33268
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Anexo 9. Validacion de experto 2

CONSTANCIA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del experto: [J/Vld/lqs '15&(\ Cg;f)"*c&k @2620\
Especialidad: Imgem (010 1m1leqnwcf4ice ;S de 4 iademas,

DNE (£ ¢ 4 (]

Por miedio ded presenic, irago evidenic queTcalicd fa revision de fa encuesia
sobre La gestion de seguridad y salud en los obreros de una empresa de
construccion elaborado por el alumno Miguel Angel Ucaiiay Chero de la carrera
de Ingenieria industrial de la universidad Santo Toribio de Mogrovejo, quien lleva
a cabo una investigacion de pregrado titulada: Propuesta de implementacion de
un_SGSST enfocado en la Norma G.050 para disminuir costos de

accidentabilidad en una empresa constructora.

Chiclayo, 20 de junio del 2022

REG. CIP N°* 282868



Anexo 10. Validacion de experto 3

CONSTANCIA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del experto: Javier Hipolito Odar Chuye

Especialidad: Ingemero Agricola, Master en ciencias con mencion en gestion
ambiental

DNI:16678105

Por medio del presente, hago evidente que realicé la revision de la encuesta
sobre La gestion de seguridad v salud en los obreros de una empresa de
construccion elaborado por el alumno Miguel Angel Ucafiay Chero de la carrera
de Ingenieria industnal de la umiversidad Santo Toribio de Mogrovejo, quen lleva
a cabo una investigacion de pregrado titulada: Propuesta de implementacion de
un SGSST enfocado en la Norma G.050 para disminuwir costos de
accidentabilidad en una empresa constructora.

Chiclayo, 20 de junio del 2022

J s

CIP: 63210
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Anexo 11. Formato de validacion de expertos

FORMATO DE VALIDACION DE ENCUESTA POR EXPERTOS

Nombre del experto

CIP/DNI

Grado Académico

Instrumento:

Encuesta a empresa de construccion

Autor del instrumento

Ucafay Chero, Miguel Titulo de la
Angel investigacion

Propuesta de implementaciéon de un SGSST
enfocado en la Norma G.050 para disminuir
costos de accidentabilidad en una empresa
constructora

INDICADORES

PERTINENCIA

Que tanto se corresponden el enunciado del item y lo que se quiere medir.

CLARIDAD CONCEPTUAL

Se examina hasta qué punto la redaccidn no genera confusion o contradiccion con los
conceptos

RESPUESTA

Si ofrece una respuesta correcta que esta de acuerdo con lo enunciado con el item

RELEVANCIA

El item es relevante para cumplir con las preguntas y objetivos de investigacion

ESCALA DE VALORES

1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular 4= Bueno 5= Excelente

CONTENIDO

EVALUACION

N° DE
PREGUNTA
DEL
CUESTIONARIO

INDICADORES
GENERALES

OBSERVACIONES

Pertinencia

Claridad

Respuesta

Relevancia

Pertinencia

Claridad

Respuesta

Relevancia

Pertinencia

Claridad

Respuesta

Relevancia

Pertinencia

Claridad

Respuesta

Relevancia

Pertinencia

Claridad

Respuesta

Relevancia

Pertinencia

Claridad

Respuesta

Relevancia

Pertinencia

Claridad

Respuesta

Relevancia

Pertinencia

Claridad

Respuesta

Relevancia

Pertinencia

Claridad

Respuesta

Relevancia

10

Pertinencia

Claridad

Respuesta

Relevancia




Anexo 12. Resultados de validacion de expertos por método de Hernandez -Nieto
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i EXPERTOS
T Expert | Expert | Expert le Mx CVCi Pei CVCtC
0l 02 03

item 1 20 19 18 57 2,85 0,95 0,037 0,9130

item 2 20 17 20 57 2,85 0,95 0,037 0,9130

item 3 20 18 17 55 2,75 0,92 0,037 0,8796

item 4 20 17 20 57 2,85 0,95 0,037 0,9130

item 5 20 20 17 57 2,85 0,95 0,037 0,9130

item 6 20 19 20 59 2,95 0,98 0,037 0,9463

item 7 20 18 15 53 2,65 0,88 0,037 0,8463

item 8 20 17 17 54 2,70 0,90 0,037 0,8630

item 9 20 18 20 58 2,90 0,97 0,037 0,9296

item 10 20 17 16 53 2,65 0,88 0,037 0,8463
0,8963

N° de expertos |3
Valor médximo |20
RANGO
[cvc) _tc INTERPRETACION
Validez y concordancia
<60 inaceptable

60 hasta <=70

Validez y concordancia

deficiente

71< hasta <=80

Validez y concordancia

aceptable

80< hasta <=90

Validez y concordancia buena

90<

Validez y concordancia

excelente




Anexo 13. Flujograma de actividades de construccion

[ Inicio de obra ]—>

Descapote

v

Replanteo

v

Demolicion

v

Excavacion

v

Cimentacion

v

Estructura

v

Acabados

—»[ Fin de obra ]

Anexo 14. IPERC
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Anexo 9, (1) Descapote
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EVALUACION DERIESGOS JERARQU[A DE CONTROL EVALUACION DERIESGOS DESPUES DE LA INPLEVENTACION
NOICEDE INDICE DE Fth{lECITJESEI INDICEDE NOICEDE INDICE DE Flgl[Z)CITJESEI INDICEDE
ACTIVIDAD CONSECLE PROCEDIMI| INDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI ) .| CONTROL | CONTROL PROCEDIMI| INDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI| RESPONSA
PELIGRO | RIESGO
ITHREA NCA S(EEESSN&SS B0 |CAPACTAC AODNE'VEL DO | 0| GRePS Ggl’gggE Vosiito EL'M',%AC'O SUST'NT“C'O E [AONNST| P ;(EEESSNT‘; B0 |CAPACTAC AODNE'VEL R | 0 | GRS GggggE VosiiNo|  BLE
EXISTENTES|  1ON () .| atbrcrd | CONSECLE INGRNIERIA| ~ ATIVO EXISTENTES| 10N () .| atbrcrd | CONSECLE
@ 0 EXPOSICIO ) @ 0 EXPOSICIO )
N N (@
Ingestade | Problemas Sl | Resprator Supervisor
! 2 1 2 2 7 2 14| Moderado | i Noplica | Noaplca | Nogplica |depolvosen| —de 1 1 1 1 5 1 5 | Tolerable | No P )
. | oo | estomacakes . de seguridd
Moviminto | Generacion SUSPENSION | proteccign
detims | depolvo Seilzcion | Lentes de .
Ingresade | Ceguera Supervisor
Y . g' 2 1 2 2 7 2 1| Moderado | i Noaplica | Noaplca | Noaplca |depohiosen | proteccion | 2 1 1 1 5 1 5 | Tolerable | Mo d )
folvo €n ojos | momenténea P de seguridd
SUspensién | yisual
_— - Sefcitn | Respirador .
Nivelacidn de | Levantamient | Inhalacign de Supervisor
B I Asfiia ? 2 2 2 8 1 § | Tolerable | Mo | Noaplica | Noaplica | Noaplica |depohosen| de 2 1 1 1 5 1 5 | Tolerable | No d )
fereno | odepoboo | polvo ) de seguridd
SUSPENSION | proteceidn
Sefalizacion
Biceso de d|sm|nug|on ! ‘ ! ) ) ,“9”59 Protector | Supervisor
" Gelsentdo | Sordera 2 1 2 2 1 3 2| Substancial | S Nogplica | Noapica | Noaplca |obligatorio de it 1 1 1 1 5 1 10 | Moderado | Si eseai
auditivo protector g
audtivo
Contacto
fiico de Sefalzacifn
s {rabajadores de zonas Supervisor
wlenes deb| Quemaduras | 1 1 2 2 § 2 2| Moderado | i Noplica | Noaplca | Nogplica | Guantes 1 1 1 1 4 1 4 Trivial No )
| con partes prohividas de de seguridd
.| méguinaria |
Compactacid calientes de o
ndesuelo méquinaria
— Disminuir | Sefifizzcion Supenior
- 1 1 2 2 b 3 18| Substancial | i Noaplica | Noaplca |aceleracen, | de | Noaplica | 1 1 1 1 b 1 2| Moderado | i eseaidd
! pausas | vibraciones Esegu
Transtomo Disminuir
Viraci I .
hraciones musg:ni;s]que . aceeracion, Secin | Guantes -
ol 1 2 2 6 3 18 | Substancial | S Noaplca | Noaplica pass de  |antivibrator] 1 1 2 1 b 1 12 | Moderado | §i P )
aticulares activas,mto| . de seguridd
Vibraciones | s
de
equinarias




44

Actividad
Tutinria

Sars Cov-2

Contraer
Sars-Cov-2
{variantes

Ventilacion
y Sefalzacion
desinfeccio ot | Ml Supenvisor
Muerts 2 | Substancial | Si | Vecunacion | Nogplica hiosequridad,| NG5, 10 | Moderado | S _
L I R desegud
ambiente | - éicos
[aboral
Ventilacion
y Sefalzacion
desinfeccio ot | Ml Supenvisor
Asintomético T | Tokrbl | No | Vacunacitn | Nogplca biosequridad | N9, 5 | Tolerable | No )
L I R desegud
ambiente | - éicos
[aboral
Ventilacion
y Sealzacion
| sobe | Mascarila )
b , ) | desinfeccio] . Supervisor
Pe;dl;:[aode W | Moderado | S| Vacunacion | Noaplca bioseguridad, | NG, 5 | Toleable | No 4 )
NN 1 andis | maneluco desegud
ambiente | padicos
[aboral
Ventilacion
y Sealzacion
P del desinfeccio ot | Ml Supenvisor
50 W | Moderado | Si | Vacunacion | Noaplca biosequridad, | NG, 5 | Toleable | No )
! L I R desegud
ambiente | pédicos
[aboral
Ventilacion
y Sefalzacion
Fiebre, desinfeccio ote | Ml Supenvisor
ik [‘05 T | Tokrbl | No | Vacunacion | Noaplca hiosequridad,| NG, 5 | Tolerable | Mo _
' N1 andiss | maneluco de seguridd
ambiente | médicos
[aboral




Anexo 9, (2) Replanteo
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EVALUACION DERIESGOS JERARQUIA DE CONTROL EVALUACION DERIESGOS DESPUES DE LA IMPLEMENTACION
INDICEDE INDICE DE F';'Eéﬁ;'ig INDICEDE INDICEDE INDICE DE F';'E(':E;'igl INDICEDE
ACTIVIDAD CONSECUE PROCEDIMI| INDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI . .| CONTROL | CONTROL PROCEDIMI| INDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI[ RESPONSA
PELIGRO RIESGO
I TAREA NCIA :XEESSSN::S ENTOS  |CAPACITAC A OEV)VéVEL DADP= [o] GR=PXS Gsf\ESDZgE VOSI/NO ELIMI:\\:ACIO SUSTIJUCIO DE ADMINISTR EPP :XEESSSNI::SS ENTOS  |CAPACITAC A Otf)\léVEL DADP= [o] GR=PXS Ggf\EnggE VOSI/NO BLE
EXISTENTES|  ION (c) .| atbrcd | CONSECUE INGENIERIA|  ATIVO EXISTENTES|  ION(c) | atbrcd | CONSECUE
(@ EXPOSICIO (@ EXPOSICIO
® NCIA (S) ® NCIA (S)
N @ N @
Charlas
Triangulacion f:r:sg S: Dolores de sobre Supervisor
para delimitar vo Ergonémico 1 1 2 2 6 2 12 Moderado Si Noaplica | Noaplica | Noaplica | ergonomia | Noaplica 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable No R
elterreno posicion espalda . de seguridd
incomoda y rotacion
de personal
Colocar palos Guantes de Supervisor
de forma Fractura 1 1 2 2 6 2 12 Moderado Si Noaplica | Noaplica | Noaplica | Charlas ., 1 1 2 2 6 2 1 Moderado Si s i
. Uso de porra| Golpes en proteccion de seguridd
vertical en
- 0 comba manos
vértices del
terreno L . N . uantes de Supervisor
Equimosis 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable No Noaplica | Noaplica | Noaplica | Charlas 8 L, 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable No s R
proteccion de seguridd
Sefializacio
Ingreso de m, Uso de Supervisor
tiza en vias Asfixia 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable No Noaplica | Noaplica | Noaplica o ¥ 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable No o R
respiratorias capacitacio | mscarillas de seguridd
Trazode  [Uso detizaen n
terreno poivo Sefializacio
| d . n Usode Supervisor
Ingreso de guera 1 1 2 2 6 2 12 Moderado Si Noaplica | Noaplica | Noaplica | lentesde 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable No P R
tiza en vistas | temporal capacitacié L, de seguridd
n proteccion
VentiTacion | sealizacién
y sobre Mascarilla Supervisor
Muerte 2 2 2 1 7 3 21 Substancial Si Vacunacion | Noaplica |desinfeccid [bioseguridad, N5, 2 1 2 1 6 2 12 Moderado Si o R
nen analisis mameluco de seguridd
hi médicos
Ventilacion
Sefializacion
Y .
. . . . desinfeccid |, . SUM? Mascarila Supervisor
Asintomatico 2 2 2 1 7 1 7 Tolerable No Vacunacion | No aplica bioseguridad, N95, 2 1 2 1 6 1 6 Tolerable No i
nen analisis mameluco de seguridd
ambiente |  madicos
laboral
Ventilacion
Sefializacion
y ;
Pérdida de ' . " desinfeccid |, . Sﬂbﬂ:} Mascarila Supervisor
Actividad Contraer Sars fa 2 2 2 1 7 2 14 Moderado Si Vacunacion | No aplica bioseguridad, N95, 2 1 2 1 6 1 6 Tolerable No i
- Sars Cov-2 | Cov-2y offato nen andlisis | mameluco de seguridd
rutinria X ’
variantes ambiente | mgicos
laboral
Ventilacion
y Seffalizacion
Pérdida del desinfeccio sobre Mascarila Supervisor
2 2 2 1 7 2 14 Moderado Si Vacunacion | No aplica bioseguridad, N95, 2 1 2 1 6 1 6 Tolerable No i
qusto nen analisis memeluco de seguridd
ambiente |  madicos
laboral
Ventilacion
y Seffalizacion
Fiebre, desinfeccio sobre Mascarila Supervisor
. l 2 2 2 1 7 1 7 Tolerable No Vacunacion | No aplica bioseguridad, N95, 2 1 2 1 6 1 6 Tolerable No i
nasea, tos nen analisis memeluco de seguridd
ambiente |  madicos
laboral




Anexo 9, (3) Demolicion
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EVALUACION DERIESGOS JERARQUIA DE CONTROL EVALUACION DERIESGOS DESPUES DE LA IMPLEMENTACION
INDICEDE INDICE DE F'ggé%;?; INDICEDE IDICEDE INDICE DE Flgg(lj(l:.l;z)gl INDICEDE
ACTIVIDAD CONSECUE PROCEDIMI| INDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI i .| CONTROL | CONTROL PROCEDIMI| INDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI| RESPONSA
PELIGRO | RIESGO
| TAREA NCIA ;(EESSS%Z ENTOS  |CAPACITAC AOEV)\g\/ B DADP= 0 GR=PXS GggggE VOSI/NO EJMI:\\:AUO SUST'JUUO DE  |ADMINISTR|  EPP ;(EESSSNI";Z ENTOS  |CAPACITAC AOEV)\g\/ B DADP= 0 GR=PXS GggggE VOSI/NO | BLE
EXISTENTES| 10N (¢) | atbrerd | CONSECUE INGENIERIA| ~ ATVO EXISTENTES| 10N (¢) | atbrerd | CONSECUE
@ o EXPOSICIO NCAS) @ o EXPOSICIO NCAS)
N @ N @
Caid Cinta de Supenisor
. i
Apuntalado - PR osiones 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable No | Noaplica [ Noaplica | Noaplica | Noaplica 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No de
demadera | tropiezo seguridad .
seguridad
Estudio de .
Uso de inos de ATS, Supervisor
Muerte 1 1 2 1 5 3 15 | Moderado Si Noaplica {maguinaria pt p seflalizacio | Casco 1 1 1 1 4 2 8 Tolerable No de
estructuraa ]
Dermumbe | Aplastamient pesada 4 n seguridad
lemoler
abrupto de ode -
. Estudiode - )
paredes | operarios J— Uso de s de Capacitacio Supervisor
3 UGNy 1 2 ! 5 3 5 | Moo | S| Noaplica |maguinaria| nes, TS, | Noaplica | 1 1 1 1 4 1 4| T | N | g
Demolicidn § estructuraa )
pesada PETS seguridad
de muros demoler
Inhalacidn de | Infecci Uode Capacitacio Supenior
itaci
na:;l;m ¢ reﬂspicr?lzr:;; 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable No Noaplica | Noaplica |aspiradoras pnes mascarillas 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No de
Material de polvo seguridad
FAEID | st Infeccid Uode | i letes e Sgenisi
; itaci o
particuls a mlecein 1 3 2 1 1 1 1 Tolerable No | Noaplica [ Noaplica [aspiradoras P y 1 1 1 1 4 1 4 Trivial No de
. ocular nes | proteccion .
0jos de polvo seguridad
Rotar Capacitacio
nen .
oord personal, o Guantes Supervisor
o 1 1 2 2 6 2 2 Moderado S Noaplica | Noaplica |almohadilla manep ® lantuibrator| 1 1 1 2 5 2 10 Moderado S de
cabeza herramient| ,
de i0s seguridad
3
nivelacion '
En;esode documenta
tienpo
| usendo | Miorecidn Capacitaci
Demolcion | artilo de Rotar nen
d : . .
cirnentea i demolidn personal, | manejode | Guantes Supervisor
Dolordetéral 1 1 2 2 6 2 2 Moderado S Noaplica | Noaplica |almohadilla| herramient [antivibrator| 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No de
de a, i0s seguridad
nivelacion |documenta
cién médica
Fi Co ode Sefializacid | PP Supenisor
oS PO s 2 1 2 2 1 2 4| Moderado S| cortadoras | Noaplica | Noaplica 2 1 1 2 6 1 6 Tolerable No de
expuestos | fierros ) n reforzados )
de fierros seguridad
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Enssoce |t Deterioro de Sefializacid| Usode Supervisor
esode  |Contaminacio| . ' ' ' ' ' '
uio | nsoon sistema A | Substancil | Si | Noaplica | Noaplica | Noaplica | ny | protector 1 | Moderado | Si de
audiivo capacitacio| auditivo seguridad
Usode
| dstnca Supervisor
. GOPESW ' ' | minima | Retirode | EPPen P
Demolicion Tropiezos | caida de 9 | Moderado | S| Noaplica | Noaplica b I 6 Tokrale | No de
&n generl operaro ent.rel escombros |~ genera it
— maguinaria
yhombre
Material o
i0 upervi
Fojecsn Golpescon ' | demolido | Retirode | EPPen P
de fagnentos § Tokrale | No | Noaplica | Noaplica . b | 6 Tokrbl | Mo de
fagnents encerrado | escombros | genera -
con redes
Ventilacion Seifalizacion
¥ sobre | Mascarila Supervisor
Muerte N | Substancial [ Si | Vacunacion | Noaplica |desinfecci6 {bioseguridad,| NS5, 10 Moderado S de
nen | endlisis | mamehico seguridad
hianta | MECICOS
Ventilacion | “Ealzzcon . )
sobre | Mascarila Supervisor
Asintomético li Tolerable No | Vacunacion | Noaplica i : ,|bioseguridad,| NG5, 5 Tolerable No de
ESINEC0)  anis | mameueo seguridad
nen médira
Ventilacion
y Sefialzacion
Pérdidade desinfecgo| SO0 | Masuaile Supervisor
oo u Moderado S| Vacunacitn | Noaplica biosequridad,| N5, 5 Tolerable No de
nen
i Contraer Sers i an/al.|5|s mameluco seguridad
CII.VI.a SarsCovd | Cov-2y amoiente | - igics
e variantes laborel
Ventilacion
y Sefialzacion
oo sobre | Mascarill Supervisor
- ! . | desinfeccio| .
Perdu':;)d” U | Moderado | S| Veounactn | Nogpla biosequiidad,| NG5, 5| Tokudle | No de
’ n .en andlisis | mameluco seguridad
ambiente | médicos
[aboral
Ventilacion
y Sefialzacion
Fiehre, desinfeccid sobre | Mascarilla Supervisor
s {os 1 Tolerable No Vacunacion | No aplica bioseguridad,| NS5, 5 Tolerable No de
h n ‘en andlisis | mameluco seguridad
ambiente | médicos

[aboral




Anexo 9, (4) Excavacion
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EVALUACION DERIESGOS JERARQUIA DE CONTROL EVALUACION DERIESGOS DESPUES DELA IMPLEVENTACION
NDICEDE INDICE DE F'Q"EJC'EESS INDICEDE NDICEDE INDICE DE F'QEC'CUESE INDICEDE
ACTIVIDAD CONSECUEN PROCEDIMI| INDICEDE PROBABILI { SEVERIDAD SIGNIFICATI . .| CONTROL | CONTROL PROCEDIMI| iNDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI| RESPONSA
PELIGRO RIESGO
| TAREA CIA :XEP?SEOS,\;AAZ ENTOS  [CAPACITAC AOSEIVE' DADP= 0 GR=PXS G?EzggE VOSI/NO EUMI::ACIO SUSTEUCIO DE  |ADMINISTR|  EPP :XTS;,}"AASS ENTOS  [CAPACITAC AOI;\léVEL DADP= 0 GR=PXS Gi?BDZgE VOSI/NO BLE
EXISTENTES| 10N (¢) | atbicrd | CONSECUE INGENIERIA| ~ ATIVO EXISTENTES| 0N (¢) | atbicrd | CONSECLE
@ EXPOSICIO @ EXPOSICIO
[0 NCIA(S) [0} NCIA(S)
N @ N @
Sefializacid | Usode )
Supervisor
. . . . n, calzado
Fractura 2 1 2 2 7 2 1% Moderado Si Noaplica | Noaplica | Noaplica | | 2 1 1 2 6 1 6 Tolerable No de
exdmenes | cascode )
; ) seguridad
médicos | seguridad
’ Sefializacio | Usode
i Caids de ) Supervisor
s operario | Hemorragias ' ' ' _ n, calzado
p : 2 1 2 2 7 2 u Moderado S Noaplica | Noaplica | Noaplica | | 2 1 1 2 6 1 6 Tolerable No de
intemas exdmenes | casco de )
L ) seguridad
médicos | seguridad
[ Sefializacio | Uso de Supervisor
tncionalizd | 2 1 2 2 7 3 A | Substancal | Si Noaplica | Noaplica | Noaplica n, calzado 2 1 1 2 6 2 2 Moderado Si de
exdmenes | cascode seguridad
Estudio |, .. ., Supervisor
. . . L Sefializacio !
Mugrte 2 1 2 2 7 3 A | Substancial Si Noaplica | Noaplica | técnico del - PETS ATS Uso de EPP 2 1 1 2 6 2 i Moderado S de
suelo | seguridad
Arm;tacidn Estudio elza Supervisor
Demunbede | Atapaniento | % 2 1 2 2 7 3 A |sustencil | S| Noaplica | Noaplica |técnicodel UsodeEPP| 2 1 1 2 6 2 2| Moderado | S de
znps | portera | eemidades stelo n PES, AT seguridad
Creacion de corporales ul i
zanjas
¥ Estudio ealzas Supervisor
Asfiia 2 1 2 2 7 2 1 Moderado S Noaplica | Noaplica | técnico del \ PETS ATS Noaplica 2 1 1 2 6 1 6 Tolerable No de
suelo | seguridad
Usode | Charlas | Botasy
herramient| sobre uso | cascos de Supervisor
Hematomas 2 1 1 2 6 2 2 Moderado Si Noaplica | Noaplica as de | seguridad, 2 1 1 2 6 1 6 Tolerable No de
estandariza | herramient |indumentar seguridad
) das 3 |iacompleta
Usodepicos |  Golpes 2 comp
Usode | Charlas | Botasy
herramient| sobre uso | cascos de Supervisor
Lesiones 2 1 1 2 6 2 Y Moderado Si Noaplica | Noaplica as de | seguridad, 2 1 1 2 6 1 6 Tolerable No de
estandariza | herramient |indumentar seguridad
das a  |iacompleta
puslisiscon Charlas | Cinta Supervisor
Tabarcon N Dolores ' ! , | métodos o "
1 Ergondmico |muscoesquelé| 1 1 3 2 i 2 1% Moderado Si Noaplica | Noaplica rronimicn sobre  |kinesiologic] 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No de
ticos E . ergonomia | aa seguridad
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Supervisor
Ingesode | Ceguera , , ‘  (Sefializacio | Lentes de
! ; ! B | Moderdo | Si | Noaplica | Noaplica | Noaplica . [ Tokrable | No de
polvoavistas | - temporal n | proteccion )
seguridad
—— Alergias Eimenes Indumentar Supervisor
P et B | Modeado | S| Noaplica | Noaplica | Noaplica | .~ |iaenbuen § | Tokrabl | No de
piel sncible médicos )
$ estado seguridad
Bitraer tera Ingreso de T Supenvisor
pohvoavies | Asfiia 6 | Modedo | Si | Noaplica | Noaplica | Noaplica i § | Tokwbe | No de
sl n|mesce seqid
Distancias
Retir de tera s Wode | técnica Supenvisor
amtaa | O | iy , . Sefializacid | Lentes de

) entre )

i particules a | 8 Tolerable No | Noaplica |maquinaria| ent 5 Tolerable No de
{ravés de ) ocular : n,ATS | proteccion )
areles |00 pesada |trabajadore seguridad

SV
) ! B _{Ventilacion | Sefiaizacio i | Supenvisor
Muerte U | Substancial | S| Vecunacion | Noaplica Sensag;:eaon Mahslcg;mla 10| Moderado | Si pd
v , e
- N | Ventilacion o Supervisor
Asintomético 1 Tokrable | No | Vacunacin | Noaplica sobre NG5, 5 Tokrable | No pd
L (VRVETIVE N £
Ventilacidn
y Sefalzacifn
oo | sobre | Mascaril Supervisor
. ) . | desinfecdd| . "
Pe;dl;:{aode 1| Moderado | Si | Vacunacion | Noaplica bioseguridad,| N9, 5 Tokrable | No de
"N i | areleo seguridad
ambiente | rédicos
[aboral
. Contragr Srs- Ventlacion
Actividad -
i SasCov-2 | Cov-2y y Sefalizecion
s Pérdida el desinfeccio o | Ml Spenir
50 W | Moderado | S| Vacunacion | Noaplica biosequridad,| N9, 5 Tokrable | No de
g M0\ s | manedo seguridad
ambiente | nédicos
[aboral
Ventilacion
y Sefalzacion
Fiebre Qesinfeccid o | Vsl Spenis
ik {os 1 Tokrable | No | Vacunacion | Noaplica biosequridad,| N9, 5 Tolrble | No de
! "?” anliss | maneluco seguridad
ambiente | nédicos

[aboral




Anexo 9, (5) Cimentacion
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EVALUACION DERIESGOS JERARQUIA DE CONTROL EVALUACION DERIESGOS DESPUES DELA IMPLEMENTACION
NDICEDE INDICE DE ;SEC'EEB?CEI INDICEDE NDICEDE INDICE DE F'QEC'EEEEI INDICEDE
ACTIVIDAD/ PROCEDIMI| iNDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI A .| CONTROL | CONTROL PROCEDIMI | INDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI{ RESPONSA
PELIGRO | RIESGO |CONSECUENCIA!
TAREA ;(Tjgifs BVTOS |CAPACITAC AOS‘E'VEL DADP: | O | GREPXS Gg:\;ggE VOSIINO EL'M"':AC'O SUST'NTUC'O DE |ADMNSTR| P ;(fj;ﬁﬁ BVTOS|CAPACITAC AO[TE'VEL DADP: | O | GREPXS GggoGgE VOSINO | BLE
EXISTENTES| 10N (¢) .| asbicrd | CONSECUE INGENIERIA|  ATIVO EXISTENTES| 10N (¢) | atbred | CONSECUE
@ 0 BXPOSICIO NCIA) @ o BXPOSICIO NCIA)
N @ _ N @
Aplicacion | Charlasy )
Discaigade | Trbe de métodos | capacitacio cints Supervisor de
material de | repetitivo de | Ergondmico | Dolor lumbar 1 1 2 2 6 2 1 Moderado Si Noaplica | Noaplica L P’ kinesiologa 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No Spe i
construccion | pala ergonomico|  nesen . g
S fema:
Charlas
|n9f95:)%9 Comprade sobre | Lentesde Supervisor
partctl de Ceguera temporal 1 1 2 3 7 2 1 Moderado Si concreto | Noaplica | Noaplica ) 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No UpenVS0rde
cementoala preparado | seguridad seguridad
. ) Vista preparado
Preparacion de | Abrir bolsas de concreto
concreto | decemento | Ingreso de Charlas
particulas de Comprade )
. . , . sobre . Supervisor de
cementoa Asfixia 1 1 2 3 7 2 1% Moderado Si concreto | Noaplica | Noaplica renarado Mascarilla 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No Sequiad
vias preparado prep
fespiratorias de concreto
Charlasy
. Vaciar Aolicacis -
plicacion | capacitacio
VaCIadIOdZ cemnto Compra e de métodos| nesen Supervisor
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EVALUACION DERIESGOS JERARQUIA DE CONTROL EVALUACION DERIESGOS DESPUES DE LA IMPLEVENTACION
NDICEDE INDICE DE ;;‘EDC"EJ;DEI INDICEDE PDICEDE INDICE DE ;'sgc'f;f; INDICEDE
i IGNIFICATI ) ) P i IGNIFICATI| RESPONSA
PROCESO ACTIVIDAD/ TAREA PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA | personas |PROCEDIMI| INDICEDE |/, | PROBABILI| SEVERIDAD| - | o0 e L vnacio|susTucia| CONTROL | CONTROL peRsONg | ROCEDIMI| INDICEDE |10\ |PROBABILI e | GRADODE
EXPUESTAS ENTO: [CAPACITAC| DADP= (] GR=PXS RIESGO VOSI/NO N N DE ADMINISTR P EXPUESTAS ENTOS  |CAPACITAC DE DADP= 0 GR=PXS RIESGO VOSI/NO BLE
EXISTENTES| IO (¢) | atbre+d | CONSECUE INGENIERIA|  ATIVO EXISTENTES| 10N (¢) .| atbicrd | CONSECUE
® EXPOSICIO @ EXPOSICIO
) NCIA(S) ® NCIA(S)
N @ N @
ATS,
Core de extenidades de exémenes | Guantes de Supenvisor
ARVADO DECAMILLAS Fracconar s varilas paracamills Cortes e varills de flero Desconcentracidn en corte ¢ deexremiades dele 1 1 2 2 6 3 1B |substancil | S| Noaplica | Noaplica | Noaplica | 1 1 1 2 5 2 0| Moderado | i de
mano médicos de | seguridad
seguridad
visidn,
Aplicacien | Charlas de )
de métodos| temas | Muf Supenvisor
Amarede lanbre Accitn repeitva Esquince de mufeca 1 2 2 2 7 2 % | Modemdo | S| Noaplica | Noaplica ) B b 1 1 1 2 5 1 5| Toknte | Mo de
ortopédica
P seguridad
S H
ot ettt PEARATS| Supervisor
Uso defero redommaesdeR |1 1 2 2 § 3 B |sustancdl | Si | Noaplica | Noaplica | Noaplica | examenes “E"?; : 1 1 1 2 5 2 | Modento | s de
segurida
médicos | * seguridad
Charlasy
.| capacitacio
Inspeccién Superisor
) nes sobre | Cascode
Lesion decabeza 2 1 2 2 7 2 % | Moterdo | S| Noaplica | Noaplica | técnicaen " 2 1 1 2 6 1 6§ | Toknde | Mo de
‘ instalacion | seguridad o
Columna el consiida Caidade colurma coumas | g seaunca
Amedo decolumna
columnas
Inspeccién | Primeros Supenvisor
Atrapamiento 2 1 2 2 7 3 2a Substancial Si Noaplica | Noaplica D Noaplica 2 1 1 2 6 2 2 Moderado Si de
ténica | aulios
seguridad
Revisionde|  ATSy
ficha | charlas Supervisor
Lesién 1 1 2 2 5 2 2 | Motemdo | Si | Noaplica | Noaplica | técnicade | sobre | Noaplica | 1 1 1 2 5 1 5| Tokmde | Mo de
amésy |trabajosen seguridad
i I
Trabejos de atura Caidaa desnivel anamios | _altura
Revisionde|  ATSy
ficha | charlas Supervisor
Frctura 1 1 2 2 6 3 1 |sustncel | Si | Nosplica | Noaplica | técnicade | sobre | Noaplica | 1 1 1 2 5 2 0| Moderado | i de
amésy |trabajosen seguridad
anamios | _altura
FUNDICION DECOLUMNAS 4 Supervisor
Uso dematilo Desorentacén de golpe contusién en mano 2 1 1 2 5 1 o | Tokatk | Mo | Nosplia | Nosplca | Noplca | TSNS [GuITtESdE] 1 1 2 6 1 6 | Tokbe | No de
médicos | seguridad
seguridad
Retiro de s
upervisor
de clvos en pes Infeccion 2 2 2 1 7 2 w | voteaso | s | Noaplica | Noapiica | Noapica | TSTEM ca'md‘;d: 2 1 1 1 5 1 5| Toknte | Mo de
segurida
& seguridad
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Encofrado
Aplcacién
demétodos| Superisor
Postura inadecuada por agregado de hormigén Ergondico Dolores muscoesquekticos 2 2 3 2 9 2 18 | Substancial si Noaplica | Noaplica 6 "~ | Noaplica 2 2 2 2 8 1 8 Tolerable No de
ergonomia
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Reito e ckvos oidados Cort con clavos Téano 2 1 2 2 7 2 % | Moterdo | S | Noaplica | Noaplica | Noaplica | nsobre | estado, 2 1 1 2 6 1 6§ | Tokmoe | Mo de
actividades | guantes de seguridad
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INSTALACION DETUBERAS
HORAULICAS, ELECTRICAS Y
SANITARIAS

Andlisis de )
) Supervisor
i ; ! ) | ficha | Guantes de
Uso de maquina de calor Contacto ente calory piel Quemadura 16| Moderado S Noaplica | Noaplica | , Noaplica . 6 Tokerable No de
técnicade seguridad )
) seguridad
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eléctricos tiestati
induccion seguridad




55

Aplcacion | Charlas )
Usode ) Supenvisor
. ) ' de métodos|  sobre , !
Sobresfuemo de carga Bigondmico Dolor e spalda I | okl | S| Noaplica | concreto | Noaplica 1 | Moderdo | S de
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nrepaprado ) seguridad
s | ergonomia
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seguridad
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A H
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EVALUACION DERIESGOS JERARQUIA DE CONTROL EVALUACION DERIESGOS DESPUES DE LA IMPLEMENTACION
INDICEDE INDICE DE FISE(I:EEIEI)EI INDICEDE INDICEDE INDICE DE FISE(I:EEE(EI INDICEDE
PROCEDIMI| INDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI . +| CONTROL | CONTROL PROCEDIMI| INDICEDE PROBABILI | SEVERIDAD SIGNIFICATI| RESPONSA
PROCESO ACTIVIDAD/ TAREA PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA
;Ti;’ifs BVTOS  |CAPACITAC Ao[;wéva_ DADP: | 0 | GRePXS Ggf‘;ggE VOSI/NO E"'M'SAC'O SUST'JUC'O DE |OMNSTR| BP ;Esfé'ifs BVTOS  |CAPACITAC Ao[r)véva_ DOP= | 0 | GRePxS GnggggE VOSIINO | BLE
EXISTENTES| 10N (¢) | atbicrd | CONSECUE INGENIERIA|  ATIVO EXISTENTES| 10N (¢) | atbickd | CONSECUE
@ 0 EXPOSICIO WCAE) @ b EXPOSICIO \CAE)
N @ N @
§ Correcta Charlas X
Piado de aeces por Ingreso de polvo de interpretaci sobre | Lentesde Supenvisor
RESANE correcciones de | Material particulado de construccion 9 p Infeccion ocular 2 2 2 2 8 2 16 Moderado Si B Noaplica | Noaplica 3 » 2 1 2 2 7 1 7 Tolerable No de
- construccion a ojos onde material | proteccion .
intalacion de fubos seguridad
planos particulado
. . i i Pistolade .| Capacitacid [ Lentes de Supervisor
Pintado de techos Rodillos himedos de pintura Caida de pinturaen vistas | Lesiones oculares 2 1 2 3 8 1 8 Tolerable No Noaplica | Noaplica P ) 2 1 1 3 7 1 7 Tolerable No i
nintado nsohre | orofeccion de
JR— Pistola Dependien Supervisor
" . istola de
Pintado de paredes Uso de rodillos oubn epeva scensoy Fatiga 1 2 2 1 6 1 6 Tolerable No Noaplica | Noaplica | dodela | Noaplica 1 2 1 1 5 1 5 Tolerable No de
descenso de rodillos) pintado 3 X
situacién s seguridad
Andlisisde | Charlas
PImRA Dok métodos | ca acnacivo Supenisr
Posturas inadecuadas y de pie Ergondmico wlv 1 2 2 1 6 1 6 Tolerable No Noaplica | Noaplica L i No aplica 1 1 2 1 5 1 5 Tolerable No de
Lijado de superfcies 2 muscoesquelétco nes sobre equridad
pintar H ergonomia
Tentesde SUpervisor
Material particulado en el ambiente | Ingreso de particulas a ojos | Infeccion ocular 1 3 2 1 7 1 7 Tolerable No Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | proteccion 1 2 2 1 6 1 6 Tolerable No de
sicual auridad
Capacitacio | Guantes de
Problema de Protector |n sobre uso| proteccion Supervisor
Contacto fisico con disco " .
Uso de amoladoras con disco fjador funcionariento por 1 1 2 1 5 2 10 Moderado Si Noaplica | Noaplica | dedisco de e 1 1 1 1 4 1 4 Trivial No de
lijador en funcionamiento . X
herda amolador | herramient [ind seguridad
asde corte, |iacompleta
Capacitacio
nsobre
manejo de Supervisor
i ) " . ~ |Guantes de v
Uso de espatulas Corte de piel Sangrado 1 1 2 1 5 2 0 Moderado Si Noaplica | Noaplica | Noaplica [herramient oteccién 1 1 1 1 4 1 4 Trivial No de
a p seguridad
punzocorta
ntes
Do Capacitacio Supervisor
Postura inadecuada por acople Ergondmico WUSCUE:I]TILEI\CU 1 2 3 2 8 1 8 Tolerable No Noaplica | Noaplica [ Noaplica | nsobre | Noaplica 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable No de
EJECUCIONDETRABAJOS DE '““:”“'“I” & “I“e”d“ ergonomia seguridad
CARPINTERIA  otrs Ekmentos de Uso de | Capacitaci6 | Mascarilla X
madera i int Ventilacion b breh Supervisor
inturas nsobre  |cubreboca
TOVEMES 1 1 2 2 6 2 7} Moderado Si No aplica P enel v 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No de
gastrointestinales menos humos | lentes de .
. ambiente | » seguridad
nocivas toxicos | proteccion
Capacitacié
Uode Ventilacion :sobre ascrl Supervisor
Uso de laca piroxilina Inhalacidn de humos t6xicos . . lac upervi:
Quenedus s | 1 2 2 § 3 6 |stsw | S5 | Noalea | "™ | enel | temasce | 0| 1 1 1 ) 5 2 0| Moderdo | S de
fespiratorias menos paraevitar .
. ambiente | humos | . seguridad
nocivas L. inhalacién
toxicos
Usode |Ventilacion| _ , Supervisor
) Examenes
Dolor de cabeza 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable No Noaplica | pinturas enel i Noaplica 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No de
médicos
menos | ambiente seguridad
b Guantes d Supervisor
xémenes | Guantes de
Uso de martllo Desorientacion de golpe | Contusién en meno 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No Noaplica | Noaplica | Noaplica L ) 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable No de
médicos | seguridad <equricad
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Mantenimi{ . Supervisor
) ) ) ) ) Sefiaizacio | Tapones
Beso de uido Transtomo auditivo W | Modedo | S| Noaplica | Noaplica | ento o | adtics b Tokrbk | No de
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s sefalzacio Vsl Supenvisor
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de seguridad
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ntocacin W | Moderado | S| Noaplica | Noaplica | Noaplica | n,charles 5 | Tokadle | o de
de soldar )
de seguridad
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Gty Supervisor
. Instalecindepuertzs simulacro
EJECLCIONDETRABAJOS DE i Incendio A | Substancel | S| Nogplica | Noaplica | Noaplica Noaplica 0 | Modeado | Si de
CARPINTERAMETALICA Y otros lementos de Trabajos en soldadura deprimec .
et N seguridad
auilios
Revisidn de Ot
Liguidos infambles ) sobre
fichas
. |elementos )
téonicas | Supenvisor
. ) ) ) , inflamables ) !
Eplosign U | Sobstancel | S| Noaplica | Noaplica | parasu Noaplica 0| Moderado | S de
oredo | seguridad
| sefalizacio
almacenami
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ento | .
simulacros
ATS,  {Indumentar
sefalizacio | iaen beun Supenvisor
Materil poyectado Herdes W | Moderado | S| Noaplica | Noaplica | Noaplica | n,charlas | estado, 5| Tokdk | No de
de | protector seguridad
induccion | facil
Establecer | Seffalzacio
procedimie | 1,
nos | Capactacio Cntesde Supervisor
INSTALACION DEVIDRIOS Acople de vidio Vidriono fjo Cafda e vidrio Cortes en e 0 | Modeado | S| Noaplica | Noaplica |estandariza| nsobre otecin 5 | Tokrte | No de
dosde e\ementosp seguridad
instalacion | punzocorta
devidiros | ntes
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Anexo 15. Lista de verificacion de empresa constructora
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Anexo 16. Acta del comité técnico de SST

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE TECNICO DE SECURIDAD Y SALUD

De acwerdo con lo legizlado en la Maorma G050, Seguridad durante la Constuccidn, sprobado
an s Decrato Sopremo BNE010-2008-VIVIENDA | siendo las del

da del afio - En la oficinz da la empresa de construccion. Sa han
rennido los trabajsdores de 1z obra de constroccion

para slegir los representantes que formarin parte del Comite técnico de Seguridad v Sahad.

Conforma a la votacion, za detarming que los trabajadores:
CoT DiI- b
con DI zaran los representantes 1

vy I respectivarmente.

Azimizme, el Comité lo conforma el Fesidente de obra, el Ingenierc
COE DI : ¥

jefe de Prevencion de riesgos en la obra

Por tltimo, ke de sefialar que el Comité cumplirad con lo estimado dentro del Plan de Saguridad

y Salod 12 obra a ejecaiarse.

GEFENMNTE GEMNEFAL EESIDEMTE DE OEF.A

JEFE PEEVEMNCIONISTA REPERESEMNTANTE 1

FEPEESENTANTE 2
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Anexo 17. Acta de eleccion del supervisor de riesgos

ACTA DE ELECCION DE SUPERVISOR DE PREVENCION DE RIESGOS

De acuerdo con lo legislado en la Norma G.030, Seguridad durante la Construccion, aprobado

en su Decreto Supremo N°010-2009-VIVIENDA, siendo las del

de delafico Enla oficina de la empresa constructora. Se han
reunido los trabajadores de la obra de construccion ¥y
fue astgnado por mavoria al empleador con DNI:

para el cargo de supervisor de prevencion de riesgos, quien ademas

cumple con los requisttos estimados en la presente norma de edificacion.

¢ Acreditado con 2 afios de experiencia minima como prevencionista en obras de

construccién.|

GERENTE GENERAL SUPERVISOR DE S5T

JEFE DE OBRA
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Anexo 18. Politica y objetivos de SGSST

POLITICA Y OBJETIVOS
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

JUNIO, CHICLAYO 2022
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A. Politica
La politica del SG SST en la empresa constructora debe comprometer a todos los
actores directos e indirectos de las actividades de construccion, para que la medida
a implementar tenga el alcance y compromiso del bienestar de los trabajadores y
visitantes en las obras de construccion.
La politica de seguridad y salud tiene como objetivo crear un entorno armonico
entre lo normatividad legal y técnica de prevencion de riesgos basado
principalmente en las necesidades de proteccion de los miembros en las actividades
de construccion.
Se considerard la difusién de la politica de seguridad y salud de la empresa
constructora en las charlas de induccién y en las cartillas de ingreso del personal
visitante en las obras de construccion
Para el cumplimiento de lo propuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa constructora, se considera implementar y/o mejorar los siguientes

puntos teniendo ahora en cuenta la seguridad y salud ocupacional:

» Enfocar la mision y vision de la empresa con el tema de seguridad y salud en
el trabajo.

» Permitir que los trabajadores de construccion sean participes de la mejora
continua de los procesos de construccién en materia de seguridad y salud
ocupacional.

» Medir los objetivos trazados en materia de seguridad y salud ocupacional en el
entorno de las actividades de construccion y determinar los nuevos propositos
de mejora.

» Estar al tanto sobre las actualizaciones de la normatividad legal nacional sobre

seguridad y salud en el trabajo y que estén relacionados al sector construccion.

B. Objetivo
El objetivo de la propuesta de implementacion de un SGSST esta enfocado en la
Norma G.050 y radica en la mejora de la cultura del personal obrero de construccion
en materia de seguridad y salud ocupacional en el trabajo, teniendo como finalidad

que el empleador:
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Cumpla con la normativa legal vigente relacionada a la seguridad y salud
ocupacional en el sector construccion

Mejore el entorno laboral para un mayor desempefio en las actividades de
construccion

Reduzca los riesgos presentes en las obras de construccion

Reduzca los costos por accidentabilidad

Elimine multas no percibidas debido a infracciones a la normativa legal sobre

seguridad y salud en el trabajo.

La Gerencia



Anexo 19. Reglamento de Seguridad

REGLAMENTO DE SEGURIDAD

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1)

2)

3)

4)
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Objetivos

Determinar mecanismos sobre seguridad laboral durante las actividades de

construccién tanto para el personal de la empresa como también para empresas

tercerizadas con la finalidad de alcanzar condiciones Optimas de seguridad en la

construccion.

Alcance

Abarca todas las actividades de construccion, estableciendo responsabilidades y

funciones en materia de seguridad laboral que deben cumplirse por todas las miembros

de forma conjunta e independiente.

Normas

> El reglamento de seguridad debe ser revisado y aprobado por el comité técnico de
seguridad

> Posterior a ellos se debe enviar el reglamento a la alta direccion para ser revisado y
finalmente aprobado.

» Debe ser cumplido en sentido obligatorio por toda la linea de mando de los
miembros relacionados a las obras de construccion.

> Estas revisiones del reglamento se deben efectuar cada afio por el comité y ante
cualquier cambio o eliminacion del reglamento, se debe comunicar a todas las
jerarquias de la empresa constructora

» El tema del reglamento de seguridad debe ser registrado como tema en el
cronograma de charlas diarias.

Infracciones

Estas infracciones seran acorde al reglamento interno de seguridad, asimismo seran

sometidos a sanciones dependiendo del nivel de gravedad y que seran acatadas por

parte del personal obrero que incumpla las medidas reglamentarias propuestas.

» Infracciones leves

- No integrar las recomendaciones y disposiciones tanto preventivas como
correctivas en materia de seguridad laboral en obras de construccion.

- Carecer de limpieza y orden en las obras de construccion que deriven en
riesgos a la integridad fisica de los obreros de construccion y linea de
mando.

- No atiende de forma oportuna los accidentes leves registrados en las obras
de construccion.

> Infracciones graves
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- No asistir a las capacitaciones
- No querer realizarse los examenes médicos que la empresa constructora
mande de forma obligatoria.
- Designar trabajos al personal obrero que no cuente con la calificacion
adecuada para dicha actividad de construccion a realizar.
- Manipular material y equipos de forma inapropiada o carentes de previa
autorizacion del jefe inmediato.
- Obstruir el plan de seguridad de seguridad laboral en las obras de
construccion
- No informar a los obreros de construccion sobre riesgos a los que estan
expuestos durante cada accion ejecutada.
> Infracciones muy graves
- No usar los EPP o usarlos de forma incorrecta.
- Realizar actos subestandar que puedan ser causales de lesiones de gravedad o
muerte.
- Brinda informacion deliberada y poco coherente durante las investigaciones
de los accidentes laborales en obras de construccion.
- No haber suspendido trabajos en situacion de riesgos de gravedad alta o

reanudar trabajos sin previa subsanacion.

Cualquier infraccion se evaluard con forme al grado de severidad que implique el
accionar del personal obrero o visitante de la obra.

Sanciones

Las sanciones deberan ser de la siguiente forma:
> Sancion verbal
» Sancion por escrito

» Suspension

Cualquier tipo de sancion deberéa ser informado al comiteé técnico de seguridad, ademas
responsables de las suspensiones del personal obrero en caso sea necesario y tambien
emitirdn un comunicado a la alta gerencia con respecto a los visitantes que también
incurrieron en infracciones en seguridad laboral para su prohibicion a las obras de

construccion.



Anexo 20. Gestidn de riesgos

GESTION DE RIESGOS

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1)

2)

3)

4)

5)

7

Objetivo
Establecer un procedimiento que identifiqué y evalué los peligros y riesgos en las
actividades de construccidn, asi mismo proceder a controlarlos de forma jerarquica.
Alcance
Todas las actividades de construccion y visitantes
Referencias
» Norma G.050, Seguridad durante la construccion.
» Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, formatos referenciales obligatorios del sistema
de Gestion de seguridad y salud.
» 1SO 45001
Definiciones
- Peligro
Fuente, acto o situacion con potencial de producir dafio a personas, equipos 0 medio
ambiente.
- Riesgo
Probabilidad que un peligro se llegue a materializar.
- Anélisis de trabajo seguro (ATS)
Proceso detallado de forma secuencial y minuciosa de todas las actividades
concernientes a un trabajo en especifico por su alto riesgo al ser ejecutado.
- Permiso escrito de trabajos de alto riesgo (PETAR)
Documento que autoriza la ejecucion de labores de alto riesgo.
- Mapa de riesgos
Planos en las gque se identifican los riesgos a traves de simbolos y sefiales
- Proteccion colectiva
Método o técnica que permite la proteccion de los trabajadores ante riesgos que no se
pueden evitar o reducir.
- Gestion de riesgos
Procedimiento basado en la aplicacion de las medidas preventivas de los riesgos ya
caracterizados, con la finalidad de reducirlas al minimo
Responsables de la identificacion, evaluacion y control de peligros y riesgos
» Supervisor de prevencion de riesgos
> Residente de obra
» Jefe de prevencion de riesgos
>

Maestros de obra y trabajadores de construccion
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6) Meétodo de aplicacion
» ldentificacion de peligros

v' Entre el supervisor de prevencion, maestro y residente de obra, jefes inmediatos y
trabajadores de construccion deben identificar a través de la observacion y
comunicacion, las fuentes, situaciones y actos con potencial de generar dafio a la
salud de los trabajadores y visitantes de la obra.

v' Considerar las investigaciones de los accidentes, auditorias internas y los elementos
de entrada a la obra de construccion para un mayor panorama de los riesgos presentes
en las actividades de construccion.

v" Todos los peligros identificados se registran en la Matriz de identificacion de peligros
y riesgos tomado de la referencia de la Resolucion Ministerial 050- 2013- TR.

v Los nuevos peligros identificados en las actividades de alto riesgo ATS deben ser
registrados para su posterior evaluacion de riesgos.

v El mapa de riesgos debe contener la sefializacion de seguridad que manifieste de

forma gréfica las amenazas y vulnerabilidades que presente la obra.

Sefalizacion por etapas en obras de construccion

o A @ A @ E
ES
i ATENCION OBLIGATORIO
EXPOSICION USO OBLIGATORIO uso DBLlGATomo
s L gzt )
Replanteo
EXPOSICION EL USO DE
AL POLVO LAS GAFAS
Demolicién i i i
OBLIGE?I'OFIIO ATENC|ON
PROHIBIDO PELIGRO RIESGO DE
Excavacion TR AR
EQUIPO DE SEGURIDAD
rY
GOR
ZAPATOS
ORG)
ENCION A4 WYd i ATENCION
ZANA ABIERTA roris EXPOSICION STSUN orooncarono
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Cimentacién i o e pro
ray

ra)

RO | e
LENTES AL POLVO

PRECAUCION s

Ad

TRABAJOS EN ALTURA 2heatos

Estructura

= CUIDADO NO PASAR @)

ES OBLIGATORIO GOLPES Y CORTES: USO OBLIGATORIO ‘4 N4

ELusooviDuALDEL | INRCTETUCIS A DE MASCARILLA GAIDA DE OBJETDS TAPONES
CINTURON DE SEGURIDAD | Riiies A

iPELIGRO! USO OBLIGATORIO TATENCION!
SOLDADURA LA LR POSIBLE CAIDA
DE OBJETOS

Fuente: Elaboracion propia.

v" Considerando que las instalaciones de las obras de construccion puedan tener colores
similares a las sefializaciones propuestas, segun la Norma G.050 sugiere que se revise
laNTP 399.010-1 para lo cual en caso suceda este percance, se puede reemplazar por
el contraste normado. Cabe sefialar que el color azul solo se aplica para sefializacion
que tenga formas circulares. Cualquier otro requisito sobre sefializacion se puede
consultar a la NTP 399.010-1

Color contraste de sefializacion (NTP 399.010-1)

Color de la senal Contraste
de seguridad
BLANCO
AZUL BLANCO
AMARILLO RO
VERDE BLANCO

» Evaluacion de riesgos
v' Se basara en la probabilidad y severidad del método de valorizacion del riesgo de la
matriz IPERC de los formatos encontrados en la RM 050- 2013- TR, al igual que los
ATS estaran sujetos a la misma resolucion ministerial en mencion.
v' La consulta y participacion de los trabajadores de construccion seran consideradas

tomando referencia de los requisitos técnicos y legales.
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» Gestion de cambio

v" Si durante la ejecucion de las obras de construccion se llegara a realizar cambios en
los procesos, uso de nuevos materiales, etc., se pueden generar nuevos peligros con
lo cual estaran sujetas a ser identificadas por parte del personal de construccién en
base a una serie de cuestionamientos que serdn brindadas por el supervisor de
prevencion de riesgos.

v’ Establecer nuevos procedimientos por parte del jefe de prevencion de riesgos en
conjunto con los jefes inmediatos de los trabajadores para minimizar los riesgos de
los nuevos peligros generados por el cambio o modificacion en el proceso de labores
de construccion. Este punto incluye a empresas tercerizadas en caso se requiera de
SuS Servicios.

» Controles

v" Al tener evaluados los riesgos se determina los controles en base a los costos de la
inversion presupuestados segun lo indicado en la Norma G.050 y el nivel de
minimizacién del riesgo.

v’ Tratar de combinar los controles para tener una mejor reduccion del riesgo analizado.

v" En caso existan mejoras tecnoldgicas de prevencion de riesgos, deben ser analizados
por el jefe de prevencion de riesgos para su adquisicién e implementacion.

v Laimplementacion de los controles debe ser en base a las prioridades de las acciones
realizadas en las labores de construccion.

v Los PETAR deben ser aprobados y firmados por el supervisor de riesgos, el residente
de obra y jefe de prevencién de riesgos. Asimismo, deben indicar la ubicacion del
trabajo y el motivo del permiso.

v/ Como medida de proteccion colectiva se considera los extintores de seguridad,
debido a que los incendios son peligros que no se pueden eliminar por lo imprevisto
de la situacion y lugar a generarse.

v' Con respecto a los residuos de construccion se deben designar a diferentes depdsitos

segun su clasificaciéon dada en la Norma G.050 para su posterior rehuso.
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Residuos de construccion y sus diferentes utilidades de rehdso

TRATAMIENTO | CARACTERISTICA

Reutilizar Residuos que no necesiten de un previo
tratamiento para recircular en el ciclo

productivo.

Recuperar Componentes sin previo tratamiento
que sirven para producir otros

elementos

Reciclar Requieren de un tratamiento o pueden
servir como insumo o materia prima de

un nuevo producto

Fuente: Norma G.050
v' Se considera los colores designados a las herramientas segun lo indicado en la Norma
G.050 para determinar el estado operativo actual y asi tener un mayor control de los

peligros generados por la operatividad de las herramientas y equipos de trabajo.

Color de verificacién de estado de herramientas

MES COLOR

Enero y Julio

Febrero y Agosto

Marzo y Setiembre
Abril y Octubre

Mayo y Noviembre

Junio y Diciembre
Fuente: Norma G.050

7) Documentos relacionados
» Matriz IPERC
» Mapa de riesgos
» Formato PETAR (permisos de trabajos de alto riesgo)
» Formato de ATS (Analisis de trabajo seguro)
» Formato de inspeccion de herramientas
» Lista de verificacion de equipos de EPP
» Lista de chequeo de verificacion del estado de equipos y herramientas.



Anexo 21.Plan de SST

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1) Objetivo
Establecer una metodologia secuencial sobre el disefio y cumplimiento del Plan de Seguridad
y Salud en la empresa constructora.
2) Alcance
Todas las actividades de construccién por parte de la empresa constructora y de empresas
tercerizadas.
3) Referencias
» Norma G.050, Seguridad durante la construccion.
» Decreto Supremo N°011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el sector construccion.
» Resolucion Ministerial N°050- 2013 — TR, Formatos referenciales del Sistema de gestién
de seguridad y salud ocupacional.
4) Responsables del Plan de Seguridad y salud
» Gerente general
e Responsable mayor de la elaboracién del Plan de seguridad.
» Residente de obra
e Responsable de que se implemente el Plan de seguridad
e Responsable de la visibilidad del plan en el lugar de la obra ejecutada.
e Entrega copias del plan a representantes de los trabajadores de construccion.
» Jefe de prevencion de riesgos
e Aprueba el Plan de Seguridad
e Supervisa el cumplimiento del plan de seguridad
» Supervisor de prevencién de riesgos
e Supervisa el cumplimiento del plan de seguridad
» Maestros de obra
¢ Realizan labores de apoyo en el cumplimiento del plan de seguridad.
» Jefe inmediato
e Responsable de la supervision, asi como también del cumplimiento de los estandares
de seguridad.
» Trabajadores de construccion

e Cumplen con los procedimientos del plan de seguridad
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5) Metodologia
» Objetivos

o Para establecer los objetivos del plan de seguridad, debe estar direccionado en reducir
los peligros, riesgos, accidentes e incidentes laborales, asi como también las
enfermedades laborales; todo ello en las actividades de construccion de la obra a ser
ejecutada.

e Enfocados en promover la mejora continua del sistema de gestion de seguridad, para
lo cual debe contener indicadores, las responsabilidades y las metas a cumplir.

e Deben cumplir con la normativa legal y técnica de todas actividades a realizar dentro
de la obra de construccion.

e Encaminar a que todos los trabajadores de la obra tomen conciencia y generen un
ambiente de seguridad en las labores a ser ejecutadas en todo el periodo de ejecucion
de la obra.

» Presupuesto del plan de seguridad

e El presupuesto asignado al cumplimiento del plan de seguridad y salud de cada obra
debe ser coordinado entre los miembros representativos del plan y el departamento de
finanzas.

6) Formatos
» Se tomara como referencia los formatos de la Resolucion Ministerial N°050-2013- TR



Anexo 22. Nuevo organigrama
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Anexo 23. Charlas e induccion

CHARLAS DE INDUCCION
Y DE JORNADA

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1) Objetivo
Establecer un método aplicativo de las charlas impartidas en las actividades de construccion.
2) Alcance
Impartir el método en las obras de construccion hacia los visitantes, personal obrero antiguo
y nuevo.
3) Referencias
Norma G.050, Seguridad durante la construccion.
4) Definiciones
- Charlas
Proceso sistematico y organizado en el cual se brinda conocimientos al empleado con la
finalidad de mejorar habilidades funcionales y poder asi desenvolverse mejor en las
actividades laborales.
- Induccion
Procedimiento que tiene la empresa para integrar a los empleados nuevos al ambiente de
trabajo.
5) Responsables de la induccion y charlas
» Supervisor de riesgos
e Elabora el contenido de la charla de induccion y de jornada del personal obrero
e Programa y brinda la charla de induccion y capacitacion.
e Comunicarse con el maestro de obra para tener mayor alcance de prevencion en las
actividades de construccion a través de la charla.
» Residente de obra
¢ Realiza charla semanal y/o especifica.
» Jefe de prevencion de riesgos
¢ Realiza la charla de induccién tanto del personal obrero nuevo y del visitante.
e Asesora al residente de la obra en temas de seguridad
» Maestros de obra
¢ Realizan labores de apoyo en las charlas.
e Brinda la charla de inicio de labores en las obras de construccion
6) Método de aplicacion
6.1. Induccion
» Induccion general para obreros nuevos en las actividades de construccion.

v’ Lainduccién sera dirigida por el jefe de prevencién de riesgos.
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v’ Debe ser programada de forma anticipada a las actividades realizadas por el
trabajador nuevo.

v" Se verifica los EPP de los visitantes a obras

v" Los temas contenidos en la induccién son los determinados por el DS N°011-
2019-TR en su Art. N°52 y temas afines.

v" Duracion de 1,5 horas

» Induccion para visitantes

v" Los visitantes deben portar la autorizacion de visitas brindada por la empresa a la
obra de construccion; esta debe ser verificada por el jefe de prevencion de riesgos
quien también realizara la induccion a los mismos.

v Antes del ingreso a las obras deben llevar puestos los equipos de proteccion
individual sea de propiedad del visitante o proporcionado por la empresa, en caso
sea de propiedad del visitante es el jefe de prevencion de riesgos quien verifique
el estado de los equipos de proteccién y de su conformidad.

v Los temas tratados deben estar enfocados en la politica de seguridad y salud,
peligros y riesgos de las actividades de construccion, asi como también las
medidas preventivas.

v" Se les debe de entregar una cartilla de visitas para un mejor entendimiento de la
seguridad en obras.

v" Duracion de 30 minutos.

6.2. Charlas
» Charlas de inicio de jornada

v" Brindadas por el maestro de obra teniendo como prioridad los temas relacionados
a las actividades de alto riesgos que se puedan ejecutarse durante el dia laboral.

v" De preferencia los trabajadores mismos deben reconocer en plena charla, los
peligros y riesgos de cada actividad a realizar en el dia.

v" Duracion de 10 minutos.

» Charlas semanales

v Impartidas por el residente de obra y/o jefe de prevencion de riesgos.

v' El enfoque de la charla semanal debe contener temas sobre procedimientos y
estandares en las actividades de construccion.

v" Duracién de 30 minutos.
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» Charlas para actividades en especifico
v" Ofrecido por el jefe de prevencion, residente de obra, jefe inmediato del trabajador
(es) y los encargados de realizar la actividad de alto riesgo.
v’ Programado con anticipacion para un mejor alcance de prevencion de la actividad
a realizar.
v" Duracién de 30 minutos.
7) Registro

» Las inducciones realizadas son registradas en el formato de induccién.

» Las charlas realizadas en las obras de construccion deben ser registradas en el formato de
charlas. Se recomienda afiadir evidencia fotografica de las charlas de jornada y de
induccion.

8) Documentacion
» Formato de induccion
» Formato de Charla semanal

» Formato de charla de inicio de jornada



Anexo 24. Capacitaciones

CAPACITACIONES

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1) Objetivo
Generar actitudes y aptitudes en referencia a la seguridad laboral en las obras de
construccién de una forma efectiva a través de capacitaciones hacia el personal obrero.
2) Alcance
A todos los obreros de construccion de la empresa constructora
3) Referencia
- Norma G.050
- DS N°011-2019
4) Definiciones
- Capacitacion
Actividad planificada de forma continua y permanente en donde se brinda conocimiento
de prevencion para evitar accidentes laborales.
5) Método de desarrollo
- Sera brindado por un especialista en temas de seguridad y salud en obras de construccion.
- Sera de caréacter obligatorio para todo el personal obrero de construccién
- Se incluira a las capacitaciones el jefe de prevencion de riesgos para el posterior analisis
de los temas tratados
- Los temas tratados seré los recomendados en el DS N° 011-2019
- Los obreros que han sido capacitados deberan llenar el formato de capacitaciones para
evidenciar la presencia de todo el personal.
- El jefe de prevencidn de riesgos evaluara a los participantes de la capacitacion para poder
monitorear los resultados
- Se realizaran 4 capacitaciones por afio.
6) Registro
» Las capacitaciones son registradas en el formato de capacitaciones
7) Formatos

» Formato de capacitaciones



Anexo 25. Plan de emergencia

PLAN DE EMERGENCIA

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1) Objetivo
Establecer los lineamientos y requerimientos para prevenir y responder en las situaciones de
emergencia que se presenten en las obras de construccion
2) Alcance
De forma obligatoria para el personal obrero de la empresa, trabajadores tercerizados y
visitantes.
3) Referencias
» Norma G.050, Seguridad durante la construccion.
» Guia de Marco de elaboracion del plan de contingencia Versién 1.0 INDECI
» Guia de respuesta ante emergencias- Ministerio del trabajo y Promocion del empleo.
» Anexo 3: Guia Basica sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
aprobado por DS N°005-2012-TR.
4) Definiciones
- Emergencia
Suceso de magnitud grave ocurrido por factores naturales o consecuencia de riesgos en
el proceso del trabajo y que no fueron tomados en cuenta en la gestion de seguridad.
- Plan de evacuacion
Lineamientos de evacuacién de personas hacia un lugar seguro.
- Brigada de emergencia
Grupo de personas entrenadas y capacitadas para minimizar los riesgos identificados en
las labores y que puedan ocasionar una situacion de emergencia.
5) Responsables del plan de respuesta ante emergencias
» Supervisor de prevencion de riesgos
e Ser el Ultimo en abandonar el campo de trabajo
» Residente de obra
eEncargado de las capacitaciones al personal obrero con respecto a temas de
emergencias.
» Jefe de prevencion de riesgos
e Encargado de la organizacion y control de toda actividad preventiva de ocasionar una
emergencia.
e Realiza la labor de direccion de operaciones del personal obrero en situacion de

emergencia.
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» Maestros de obra
e Asegura que los simulacros sean realizados e inicia con las pausas activas.
6) Conformacion de la brigada de emergencia
» Jefe de brigada: Maestro de obra
» Brigada general: 2 trabajadores de la misma obra en ejecucion.
» Apoyo externo: Policia Nacional del Pert, bomberos.
7) Método de aplicacién
Este plan se aplica para atencion de emergencias ante situaciones de sismos, inundacion,
precipitaciones, Humedad; todo ello esta considerado dentro de los puntos extras que
estipula a considerarse como recomendacion por la Norma G.050; y acciones de orden
interno producto de las actividades de construccion y del diagrama de Pareto realizado por
la accidentabilidad presentada en esta investigacion.
7.1. Evaluacién de riesgos
> Se debe analizar los procesos realizados en las obras de construccién y en base a ello
analizar riesgos intrinsecos presentes que puedan desencadenas en una emergencia.
> Se valorizara cada riesgo presente mediante la metodologia de Richard y Pickers
basado en multiplicar 3 variables: Probabilidad, frecuencia y consecuencia;
posteriormente establecer criterios de neutralizacién con los medios y personal
disponibles.
» Como aplicacion tenemos lo siguiente:

Eventos criticos posibles de constructora

. . Proba- | Frecuen- | Consecuen- | Valor de | Nivel de | Implicacién
Tipo Evento Escenario . . . . . .
bilidad cia cia riesgo Riesgo de riesgo
Sismo Todos los 3 1 20 60 Posible Mantener
procesos alerta
Inundacién Todos los 0.5 1 7 35 Posible Mantener
Orden procesos alerta
Externo Precipitacion Todos los 3 2 7 42 Posible Mantener
procesos alerta
Humedad Todos los 6 3 7 126 Importante Prems_al
procesos correccion
Cargay
descarga Todos los 10 10 3 300 Alto C_orrecc_:lon
manual en procesos inmediata
exceso
Orden | Cortes por
Interno m_aterlal Estructura 3 1 20 60 Posible Mantener
(fierroy alerta
ceramicos)
Derrumbe de Demolicion 3 2 20 120 Importante Preus_a,
escombros correccion
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Excavacion | 6 2 20 240 Allp | Correccion
inmediata
Afectacion a
la salud_por Todos los 6 3 1 18 Posible Mantener
Material procesos alerta
particulado
Preparacion Mantener
de encofrado | Estructura 6 3 3 54 Posible
alerta
(golpes)
Obrer(_)s Estructura 6 3 7 126 Importante Prems_q
suspendidos correccion
en trabajos en Acabados 6 2 7 84 Importante Preus_a,
altura correccion
Estructura | 0,5 2 20 20 Posible | Mantener
., alerta
Electrocucion Mantener
Acabado 0,5 2 20 20 Posible
alerta
Incendio Acabado 0,5 1 7 3.5 Posible Mantener
alerta

Fuente: Elaboracion propia

» Evaluacion de eventos
e Sismo
Segun el portal Andina, la regién lambayecana se ubica en la regién denominada
“Cinturdn de fuego”, lugar en donde se registra aproximadamente el 85% de la
actividad sismica y ademas la region lambayecana tiene un silencio sismico de

mas de 250 afos.

Cinturén de Fuego
Fuente: Universidad Nacional Auténoma de México, basado en Servicio geolégico
de los Estados Unidos de América

e Inundacion
En la region de Lambayeque la principal causante de inundaciones es debido al
Fendmeno del nifio, causadas por presencias de aguas calidas en el litoral marino

peruano, especificamente en el norte.
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AnNo
Fuente: SENAMHI

e Precipitacion

En la region
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malia de temperatura superficial del mar

de Lambayeque, el mes con mayor presencia de dias de lluvia es

febrero con una estimacion de 2.1 dias con aproximacion de 12 milimetros de

lluvia, sin embargo, el de mayor precipitacion de lluvia resulta ser el mes de

marzo con rangos de 4% y 8%.
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El porcentaje de dias en los gque se observan diferentes tipos de precipitacién, excluidas las cantidades
Infimas: solo lluvia, solo nieve, mezcla (llovié y nevé el mismo dia).

Dias de Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Now. Dic.

Lluvia 1.4dd. 2.1dd. 2.2dd. 1.2dd. 0.4dd. 0.0dd. 0.0dd. 0.0dd. 0.1dd. 0.4dd. 0.4dd. 0.7dd.

babilidad de precipitacion en la Region Lambayeque

Fuente: Weatherspark

En la figura presentada, se hace en relacion con la presencia de lluvias, nieve y

la posibilidad de mezcla de ambas
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La lluvia promedio (linea sélida) acumulada en un periodo de 31 dias en una escala movil, centrado en el
dla en cuestion, con las bandas de percentiles del 25° al 75° y del 10° al 90°. La linea delgada punteada es
la precipitacion de nieve promedio correspondiente,
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul.  Ago. Set. Oct. Now. Dic.

Luvia 6.1mm 123mm 11.3mm 62mm 1.6mm 0.1mm 0.0mm 0.0mm 0.3mm 1.7mm 1.2mm 2.2mm

Promedio mensual de lluvia en Lambayeque
Fuente: Weatherspark
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Se demuestra que la lluvia que se presenta en esta region varia ligera por estacion,

la més baja presencia de lluvias se da entre los meses de junio y setiembre de cada

afio.

Humedad

Determina la rapidez de evaporacion del sudor en el cuerpo; demas, esta variacion

en la humedad es muy frecuente en esta zona del pais
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En la figura N° 16 los meses de mayor bochorno es entre enero y abril, debido a

la estacion veraniega y se presenta en durante el 23% del tiempo; sin embargo,

entre los meses de julio y octubre es donde se registra el menor bochorno posible

con 0,5% del tiempo
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e Cargay descarga manual
Trabajos de levantamiento de concreto, tierra de excavaciones, escombros de
demolicidn y otros residuos solidos de la construccion. Se considera de riesgo alto.

e Cortes
En actividades de cortes de fierros y ceramicos, se considera de riesgo posible

e Derrumbe de escombros
Producto de la demolicion y excavaciones en obras de construccion, dependiente
del escenario encontrado se designan riesgos de grado importante y alto
respectivamente.

o Afectacion por material particulado
Trabajos con cemento, polvo producto de las construcciones, se considera de
riesgo posible.

e Preparacion de encofrado
Enfocado en las tablas usadas al momento de realizar el encofrado de las columnas
para hacer el hormigon, considerado de riesgo posible.

e Obreros suspendidos por trabajos en altura
Trabajos de mamposteria de ladrillos, pintado de paredes y otras actividades de
altura, se considera de riesgo importante.

e Electrocucion
Por error de conexion eléctrica y exceso de confianza por parte del personal
ejecutor de la tarea; de riesgo posible.

¢ Incendio
Por el material inflamable de los trabajos tercerizados de carpinteria, de riesgo

posible.

7.2. Medios de proteccién y neutralizacion

a) Sismo

Antes Durante Después
Realizar simulacros por
parte del personal de
brigada en conjunto con el
personal del comité de SST

En caso de sepulte de
escombros con personal
obrero perjudicado, se

Para el personal cercano a
excavaciones debera retirarse de

—— - - lugares en donde no exista ,
Limpiar las vias de salida . . procede a la busqueda y
presencia de escombros y libres

y escape para mayor reanimacion en caso sea
facilidad y rapidez de de cables. necesario
personal en obra.




Sefializar las zanjas con
cinta de seguridad

- El personal cercano a las
zanjas debera retirarse a una zona
segura para evitar caidas a
desnivel.

Revisar el estado de las
zanjas ante posibilidad de
derrumbe

En caso de heridos debe
comunicarse con los
ntmeros disponibles para
el traslado de los heridos

Cada obra debe contar con
linternas, botiquin (Norma
G.050), radio portatil,
alimentacion, o en su
defecto reconocer la
ubicacion de los elementos
antes mencionados,
realizar inspecciones de
las estructuras para
comprobar la solidez de
estos.

Todo el personal de trabajo en
obras deberé alejarse de
elementos fragiles y estructuras
altas existentes en sus puestos de
trabajo.

El jefe de brigada debe
evaluar los dafios en a
salud del personal de

trabajo en obras

En caso de heridos y/o
pérdidas humanas se debe
Ilamar a los nimeros de
emergencia dispuestos.

Inspeccion y conformidad

de estado de elementos de

seguridad durante trabajos
de altura

Para el personal que se encuentre
realizando trabajos en altura debe
permanecer con el arnés de
seguridad y no bajar a suelo
durante el sismo.

Paralizar trabajos de altura
ante posibles réplicas

Realizar charla de
induccién al personal
visitante y trabajadores

Mantener la calmay trasladarse a
las zonas seguras

Verificar trabajos de
construccién en buen
estado para su retorno a

obras.
Fuente: Elaboracion propia
b) Inundacién
Antes Durante Después

Sefializacién de areas
criticas ante inundaciones

Alejarse de construcciones

Verificar el estado de

fragiles

construcciones fragiles y
analizar el derrumbe de estas

Delimitar areas de transito

Resguardarse en zonas seguras

Bombeo de agua almacenada
en las zanjas u otra cavidad
de construccién

Proteger las instalaciones
eléctricas con aislamiento
prueba de agua

Alejarse de conductores
eléctricos

Brigada de emergencia ayuda
a verificar el estado de salud
de cada persona

Uso correcto de EPP de
personal obrero y visitante

Mantener calma

Brigada atiende a los heridos

Fuente: Elaboracion propia

c) Precipitacion (lluvia)

Antes

Durante

Después

50 m

Empalme de cable con cinta
vulcanizante y aislante. Segun
Norma G.050 se deben unir cada

instalado

Otras instalaciones eléctricas

Alejarse de sistema eléctrico

Desconectar sistema
eléctrico y su posterior
revision

gvacuacion

Identificar y reconocer vias de

seguras

Resguardarse en zonas

Revisar construcciones
afectadas

Fuente: Elaboracién propia
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d) Humedad
Antes Durante Después
Uso de polo manga corta
Disponer de bidones cargados Bochorno Verificar el estado de las
de agua bebible personas afectadas
Uso de polo manga larga Humedad seca

Fuente: Elaboracién propia

e) Cargay descarga manual

Antes Durante Después
Trasladar hacia centro
médico cercano y activar

Establecer parametros en

L -Paralizar acciones y SCTR

base a Norma Bésica de - -

. o guardar reposo Realizar estudios con
ergonomia R.M. N° 375- . . P
-Pausas activas métodos ergondémicos
2008-TR :
para evitar futuras
lesiones

Fuente: Elaboracion propia

Trabajos de cargas segun Norma Basica de ergonomia
RM N° 375-2008-TR

% Consideraciones de carga

- Se recomienda cargas manuales de pes6 maximo de 25 kg, en caso se exceda en
el peso se utiliza herramientas mecéanicas como medios de apoyo y acorde a la
fuerza de empuje del trabajador

- Tratar en lo posible de reducir las distancias entre la carga y el lugar de su
utilizacion.

- Si por defecto, la carga en volumen excede los 60x60 cm en ancho y profundidad,
se debera fragmentar la carga.

- No levantar cargas por encima de la cintura

- No realizar movimientos giratorios de cintura mientras se sostiene una carga de
forma manual.

- Si la carga tiene mas de 25kg y no se puede fragmentar, se sugiere la asistencia de

otro trabajador para aminorar el peso a levantar.



% Pasos para un correcto levantamiento de carga

- Los pies deben estar firmemente sobre la superficie.

- Los pies deben estar separados a una distancia de 50cm
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- Al momento de recoger la carga, el cuerpo debe inclinarse cadera y rodilla.

- La espalda debe tomar una posicion recta

- Se recomienda apoyar la carga al cuerpo del obrero

Pausas Activas

Las pausas activas estan contenidas en la Norma Bésica de ergonomia N° 375-2008-

TR; para la cual se considera que en la empresa constructora se aplicara de la siguiente

forma:

% Consideraciones

- Seréa presidido por el maestro de obras.
- Todo el personal obrero debera realizar las pausas activas.

El personal obrero de construccion debera abstenerse de realizar las pausas

activas siempre y cuando presenten algun tipo de malestar como dolor de cabeza

o fiebre, hipoglicemia, hipertension o alguna lesion y fractura no consolidada.

% Programacién semanal
Se realizaran 2 pausas activas de 5 minutos cada uno por cada jornada laboral, estas

seran realizadas a las 11:00 a.m. y 4:00 p.m. y se dara prioridad a los ejercicios de

calentamiento como son los estiramientos mufiecas, cuello, piernas y antebrazos.

Programacion de pausas activas

Turno Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 Cuello Cuello Cuello Cuello Cuello Cuello
Mufiecasy | Mufiecasy | Mufiecasy | Mufiecasy | Mufiecasy Brazos
dedos dedos dedos dedos dedos Piernas
Brazos Brazos Brazos Brazos Brazos Gimnasia
Cintura Cintura Cintura Cintura Cintura laboral
Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas
2 Espalda Espalda Espalda Espalda Espalda
Cintura Cintura Cintura Cintura Cintura NO
Gimnasia Gimnasia Gimnasia Gimnasia Gimnasia | LABORAN
laboral laboral laboral laboral laboral

Fuente: Elaboracion propia




+* Procedimiento
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Se utiliz6 como modelo de pausas activas a lo sugerido por el Instituto colombiano

de bienestar familiar [42]
» Cuello

S
Yy

-

U A s

Realizar movimientos verticales sin que
Ileguen a tocar el mentdn con el pecho
Frecuencia: 5 veces

En caso el obrero tenga problemas
articulares en el cuello, deberd
abstenerse de dicha actividad.

Rotar el cuello lentamente

Frecuencia: 5 giros (derecha e izquierda)
En caso el obrero tenga problemas
articulares en el cuello, debera abstenerse
de dicha actividad.

Fuente: Elaboracién propia

» Muriecas y dedos

- Realizar estiramientos de toda la mano tal y como se aprecia en la imagen

- Frecuencia: 5 veces

95

& <

Hacer movimientos de abrir hasta cerrar
manos de forma lenta
Frecuencia: 5 veces

Llevar cada dedo hacia la palma de la
mano.
Frecuencia: 3 veces

Fuente: Elaboracién propia
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» Brazos

- Levantar los brazos - Estirar los brazos
de forma individual : con los dedos
tal 'y como se == entrelazados como
aprecia en la ! se sugiere en las
imagen ' iméagenes.

- Frecuencia: 5 veces /| - Frecuencia: 5

- En caso el personal i veces
obrero tenga | - En caso el
dificultados de personal no pueda
realizar dicha realizar estos
actividad por temas ejercicios por
articulares, debera temas articulares,
abstenerse a deberd abstenerse
ejecutarlo.

Fuente: Elaboracion propia

» Cintura

- Girar cintura por - Girar cintura  por
los laterales. y derecha e izquierda.

- Frecuencia: 5 veces - Frecuencia: 5 veces
- En caso presente - En  caso presente

incomodidad  de incomodidad de
realizar dicha realizar dicha actividad
actividad por y n por problemas
problemas lumbares debera
lumbares  debera abstenerse.

abstenerse.

Fuente: Elaboracion propia

» Piernas
. - Llevar el pie hacia la parte trasera de la cadera, asi
AT — mismo repetir la accion para la otra pierna; luego
[T Py llevar un pie hacia delante de forma flexionada en
A ! la rodilla y que la otra pierna quede estirada

(mantener ambas posiciones por 2 y 4 segundos
respectivamente)

- Frecuencia: 3 veces

- En caso algin obrero presente inconvenientes
fisicos debido a problemas articulares debera
abstenerse de realizar las acciones mencionadas

Fuente: Elaboracién propia
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» Espalda

- Se debe encoger el codo con la mano
tal como esta en la imagen y sostener
aproximadamente 5 segundos.

- Frecuencia: 2 veces.

Fuente: Elaboracién propia

» Gimnasia laboral
- Quedara a criterio del maestro de obras la eleccion del tema musical para
realizar en conjunto con los obreros de construccion.

- Sera de aproximadamente de 3 minutos.

f) Cortes

Antes Durante Después
Revisién de protector de
esmeril

En caso de accidente, se
debe brindar informacion
pertinente del suceso para

saber si es falla mecanica o
exceso de confianza.

Primeros auxilios
(torniquete o ejercer
presion sobre herida)

Mantenimiento preventivo

Trasladar heridos hacia
centro médico cercano y
Uso correcto de EPP activar SCTR
Fuente: Elaboracion propia

Trabajos con esmeril

%+ Antes de ejecutar cortes con esmeril segin Norma G.050
- Los trabajadores al realizar labores con esmeril se deben contar con la
obligacion de uso del casco y careta facial panoramica.
- Para a proteccion corporal se debe hacer uso obligatorio de guantes de cuero
cromo con costura interna; al igual que la chagueta debe tener mangas largas

para la proteccion de salpicaduras.
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- Los esmeriles no deben presentar discos en mal estado como rajaduras o
roturas.

- Los esmeriles deben contar con guarda protector

+«+ Durante labores de esmerilado

- Los trabajadores no deben realizar sobreesfuerzos en el disco del esmeril.

- Posicién del trabajador en forma ergonémica para evitar lesiones

- Sujetar fuertemente con ambas manos el esmeril.

¢+ Después de realizar trabajos con esmeril

- El trabajador debe esperar que el disco deje de girar para dejar la herramienta
en la superficie de trabajo.

- Desenchufar y posterior a ello se procede a limpiar los residuos que puede

tener el esmeril y se entrega al almacén de la obra.

g) Derrumbes de escombros

Antes Durante Después
Recoger escombros hacia En caso de accidente, se
zona de desechos debe brindar

Primeros auxilios (RCP

o s informacion pertinente
u otra atencidén médica)

del suceso para saber si

Apuntalado A
P En caso sea de noche se es falla técnica o exceso
. de confianza.
requiere de buena Trasladar heridos hacia
iluminacién artificial i~
EPP en buen estado centro médico cercano y

activar SCTR

Fuente: Elaboracion propia

Apuntalamiento en obras de construccion

B

+¢+ Consideraciones segin Norma G.050
- Realizar el apuntalamiento en profundidades de igual o mayor a 1,2m,

asimismo se debe contar con escalera de mano. Por cada tramo en zanjas o
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excavaciones se debe proporcionar una escalera adicional y esta debe
sobresalir 1m a mas.

- Dependiendo del tipo de excavacion se debe propiciar al trabajador un medio
de entrada y salida en base a lo requerido por espacios confinados.

- Enlos trabajos de excavacion se contard con un personal extra y situado en la
parte superficial para poder asi comunicarse con el trabajador de espacio
confinado.

- En excavaciones se ofrecera al trabajador un arnés y linea de vida.

- No debe demolerse una construccion precaria sino se a realizado las labores

de apuntalado.

% Procedimiento
- Se utilizan las paredes de la excavacion como medios de extremo a extremo
para apuntalar, en caso no sea posible se procede a utilizar piezas de madera
como anclaje para soportar la inclinacion de os palos a sostener la estructura

apuntalada.

Fuente: Google Iméagenes

- En caso la superficie sea muy pequefia para apuntalar, se puede zanjar una

pared paralela como medio de apoyo

Fuente: Google Imégenes



107

- Encaso se requiera apuntalar superficies curvas y rectangulares, se considera

tablones unidos con anillos de acero para sujetar con mayor firmeza.

' |
prootend, | -

.

o

Fuente: Google Iméagenes

- Ante estructuras débiles se recomienda usar cufias de forma que favorezcan el

sostenimiento de la estructura.

Fuente: Google Imégenes

- Ante peligro de colapso o reestructura de muros de mamposteria se debe apuntalar
en forma triangular la estructura, esto también depende del tipo de estructura por

ello se debe analizar la situacion.
T

Fuente: Google Imégenes
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h) Afectacion por material particulado

Antes Durante Después
Uso de cuter al momento de
abrir bolsa de cemento En caso sea polvo de
Desechar las bolsas de cemento, realizar exdmenes

médicos para evitar
silicosis

cemento correctamente
Uso de lentes, casco y
mascarilla antipolvo

Primeros auxilios (uso de
agua y estar en ambiente

ventilado) — —
Realizar inspeccion sobre
Humedecer areas con tipo de polvo ingerido
presencial de polvo de tierra (polvo organico o

inorganico) Norma G.050

Fuente: Elaboracion propia

Mascarilla antipolvo

T e 3

Fuente: Google Imagenes

% Consideraciones de uso basado en Norma G.050
- No retirarse la mascarilla durante actividades en donde se genere gran
cantidad de material particulado. Ademas, debera contar con un medio de

retencion de polvos.
- En caso se dificulte la respiracion debido a la limitada vida Gtil de la misma,

se procede al cambio de mascarilla.

i) Preparacion de encofrado

Antes Durante Después
Uso de EPP en buen estado

Tablas sin clavos deben ser ubicadas y

restringidas en lugar de trabajo. Norma
G.050 Realizar investigacion

— . - del incidente /
Uso de tablas livianas y no arqueadas | Primerosauxilios | . .00 y mejorar
Clavos removidos en lugar de trabajo. técnicas de encofrado

Norma G.050

Capacitacion y charlas sobre montaje y

desmontaje de encofrados

Fuente: Elaboracion propia
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J) Obreros suspendidos en trabajos de altura

Antes Durante Después

EPPy arnés en buen estado | Primeros auxilios (en caso Activar SCTR y realizar

sufra lesiones, las piernas del

: investigacion del
accidentado colocarlas rectas g

; P4 hasta su traslado) accidente
Charla de induccion
En caso se mantenga
Revision y suspendido debe evitar Brigada atiende situacion
dimensionamiento técnico generar movimientos de riesgo

de andamios recomendados bruscos)

por Norma G.050

Fuente: Elaboracién propia

Andamios segin Norma G.050

Fuente: Google Imagenes

¢ Principales consideraciones antes de instalar andamios segin Norma G.050.

Las personas a ejecutar tareas con andamios deberan recibir capacitaciones
en temas de trabajos en altura.

Los andamios deben estar separados de circuitos eléctricos, la distancia varia
segun el voltaje 0,9y 3,0 en igual 0 menos de 300 voltios y méas de 300 voltios
respectivamente.

La separacion que debe considerarse entre caballetes no debe excederse de
3,5 m, en caso llegase a 3,6m se considerard un caballete intermedio y los
tablones deben contar con un sobresaliente de 20 cm en los extremos del
andamio.

En caso el andamio fuese a posicionarse en tierra no firme se colocara 2
maderos de 10 o 12 pulgadas con espesor de 2 pulgadas.

Debe contar con garruchas de goma y sistema de frenos.

Los tablones deben ser metalicos (paneles); o de madera “tornillo” con

espesor de 5cm y ancho entre 25cm a 30cm.
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Un andamio no debe tener varias partes de diferentes fabricantes

Todo andamio debe estar sujeto a andamios de 2 pisos a mas, la sujecion va

acorde a los pisos 2,4,6, etc de cada andamio.

A partir de andamios de 3 pisos a mas, se debe contar con la aprobacion del

prevencionista de riesgos.

Los pasamanos deben contar con una altura de 1.05m vy barandales

intermedios a 54cm de los tablones.

En base a la carga a sobreponerse en los andamios, deben ser de las siguientes

caracteristicas:

Carga (kg/m) 35 70 100 140
Long. Permitida 3 2,5 1,8 1
(m)

Fuente: Norma G.050

- Todo andamio deberé contar con una tarjeta de identificacion de estado del

andamio como indica Norma G.050

ANDAMIOS TARJETA VERDE

St 18w i0 e Acasbhmdo B .

SR RN A - - T ] T

ANDAMIOS TARIJETA AMARILL A

OFPE IV ESTE AMNDAMIO DEBEM
CON RESTICCIONES TOMAR PRECALUCIONES

ESPECIALES
Nambre Smp. Flrma Fecha -~

USAR ARMES DE
SEEGURIDALY

ANDAMIOS TARJET. A ROJA

PROFIBIDGO EL LSO |

Fuente: Norma G.050



111

- Debera contar con cinta de seguridad con la expresion “Caida de objetos, no
pasar”.
+«+ Consideraciones despuées de realizar tareas en andamios segun Norma
G.050.
- Se verifica el estado de los andamios y se procede a colocar la tarjeta segun
corresponda para luego almacenarlos y de forma separada.
- Si los elementos de los andamios sobrepasan los 3m se debe movilizar por 2

hombres

Arnés de seguridad segin Norma G.050

Tirante

Enganche frontal

Banda de muslo (banda principal)
Elemento de ajusfe

Enganche dorsal

Hebhilla

a) Marcado (véase el capitulo &)

b) Marcado can la Jetra A mayiscula

AU AW -

Fuente: Google Imégenes

%+ Consideraciones de uso segun norma G.050

- Debera contar con sistema de amortiguador de impactos, asi mismo debera
tener doble linea de enganche con mosquetdn de seguro doble.

- La cola del arnés no debe superar la longitud de 1,8m y no debe estar sujeta
al anillo del arnés, sujetado a mosqueton de anclaje de doble seguro vy el
amortiguador en su maximo estiramiento debe tener una longitud de 3,5 pies.

- Los puntos de anclaje estaran sujetas a cargas no mayores a 5 000Ib por cada

obrero que realice trabajo en altura.



Estandares adicionales de arnés de seguridad
Fuente: Norma G.050

k) Electrocucion

Antes

Durante

Después

Contar con linea tierra.
(Norma G.050)

EPP para actividades
eléctricas en buen estado

No usar soluciones acuosas
para apagar incendio
provocado por cortocircuito

Tableros eléctricos
equipados segiin Norma
G.050

Usar elementos aislantes para
separar accidentado con la
corriente eléctrica.

Evaluar estado de
instalaciones eléctricas

El operario debe quitarse
todo elemento de

Primeros auxilios (brigadista

Aplicar RCP e investigar
causantes del accidenten /

I) Incendio

conduccidn eléctrica que de emergencia desconecta incidente
pueda ocasionar una servicio eléctrico)
tragedia
Fuente: Elaboracién propia
Antes Durante Después

Realizar simulacros sobre
incendios

Evacuar personal obrero y
visitante a zonas seguras

Analizar y determinar
puntos criticos de
incendio

Designar area para
elementos inflamables

Uso de extintor para evitar la
propagacion del incendio

Llamar a bomberos en caso el
incendio se incremente

Realizar labores de

rescate por parte de

brigada o institucion
ayudante

Fuente: Elaboracion propia
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Uso de extintor

D 2 @

Sujetar la boquilla | Colocarse a 2-3 m Presionar
Tirar de la anilla Apuntar a la la palanca

base del fuego .

r 3
e 7
/‘-,/

e S =

/t‘__'.v,’"‘ - ‘ \)

7 .:\ai-r"-,’ N ‘ ‘:‘_,
B ‘ e 4

A 42
Sveair” fe=2-3n0

Fuente: Google Iméagenes

% Consideraciones de uso segun Norma G.050
- Laobra debe contar con un extintor de polvo quimico ABC y que cumpla con
la NTP 350.043-1.
- En caso la obra cuente con gruas, se debe contar con extintores de tipo PQS
ABC de 9kg.
- Todo personal de obra capacitado para el uso de extintor debe tener dentro de

la charla temas sobre prevencion y extincion de incendios.

«» Modo de uso

Se debe retirar la traba de seguridad.

- Posicionarse aproximadamente a 3m del fuego y estar a favor del aire.

- Presionar la palanca o el ala superior, de preferencia realizar la presion unos
segundos antes para comprobar el estado de funcionamiento.

- En caso se encuentre en 6ptimo funcionamiento, se aplica girando la
manguera de forma circular.

- De preferencia al momento de haber usado el extintor, se debe dejar en

posicion horizontal para indicar el uso y recargue del extintor.

8) Numeros telefénicos
Se anexaran dentro del plan de respuesta ante emergencias los numeros telefénicos de las
entidades importantes mas cercanas a la obra de construccion en los casos de emergencia.
» Centro médico
» Bomberos

» Policia Nacional del Pera- Sede distrital o provincial
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» Personal de brigada
9) Documentacion
» Formato de capacitaciones ante emergencias

» Formato de simulacros



Anexo 26. Botiquin G.050

ANEXO B.1 EQUIPAMIENTO BASICO PARA UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

El Botiquin debera implementarse de acuerdo a la magnitud y tipo de obra asi como a la
posibilidad de auxilio externo tomando en consideracion su cercania a centros de asistencia
medica hospitalaria. Como minimo un Botiquin de primeros auxilios debe contener:

02 Paquetes de guantes quinirgicos

01 Frasco de yodopovidoma 120 ml solucion antiséptico
01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

01 Frasco de alcohol mediano 250 ml

05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm
08 Paquetes de apositos

01 Rollo de esparadrapo 5 cm X 4,50 m

02 Rollos de venda elastica de 3 pulg. X 5 yardas

02 Rollos de venda elastica de 4 pulg. X 5 yardas

01 Paquete de algoddn x 100 g

01 Venda triangular

10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

01 Frasco de solucién de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 I(para lavado de heridas)
02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)
02 Frascos de colirio de 10 mi

01 Tijera punta roma

01 Pinza

01 Camilla rigida

01 Frazada.

115
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Anexo 27. Medicion y monitoreo

MEDICION Y MONITOREO
DE DESEMPENO

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1) Objetivo
Instaurar un procedimiento que permita medir a través de un seguimiento periodico para
evaluar el desemperio del sistema de seguridad en las actividades de trabajo en las obras de
construccion.
2) Alcance
Todas las actividades de construccion.
3) Referencias
» Norma G.050, Seguridad durante la construccion.
> 1SO 45001
4) Definiciones
- Enfermedad ocupacional
Deterioro del estado de salud como consecuencia de las actividades laborales o del
entorno del area a trabajar
- Accidentabilidad laboral
Consecuencia no deseada causado por la actividad laboral y que produce lesiones,
incapacidad funcional e incluso la muerte.
- Mantenimiento
Acciones técnicas y administrativas que permiten corregir fallas en equipos o
instalaciones de los puestos de trabajo.
5) Responsables
» Supervisor de prevencién de riesgos
- Analiza e informa las estadisticas de seguridad a la alta direccion y jefe de prevencion
de riesgos
» Residente de obra
- Apoya en los monitoreos de seguridad en cada obra
» Jefe de prevencion de riesgos
- Recabay presenta las estadisticas de seguridad por obray por empresa, como también
por mes y de forma anual a la oficina central.
- Comunica al jefe de prevencion de riesgos el estado actual de los trabajadores de

construccion.
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6) Metodologia
» Monitoreo de examenes médicos
v Tener un registro de las enfermedades ocupacionales que se presenten en las
actividades de construccion de forma anual. Este registro estara basado en el formato
del Anexo 1 de la RM 050-2013
v En caso de los trabajadores nuevos en las actividades de construccion, estos deben
presentar toda documentacion sobre examenes médicos que se hayan realizado durante
el ultimo afio.
v' Todo documento relacionado al examen médico debe contener la firma del
consentimiento del trabajador
» Indicadores
v" Los indicadores de seguridad estaran sujetos a lo considerado en la Norma G.050 y
son indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad tanto en el periodo mensual y
anual (Anexo 33)
v' Las inspecciones, simulacros, riesgos, accidentes y cumplimiento de items de SGSST
de forma anual (Anexo 34)
» Acciones de mejora
v" Se debe discutir los resultados obtenidos en los monitoreos para proponer mejoras
principalmente en las metas de los indicadores que no se llegaron a cumplir segin lo
acordado en las reuniones de seguridad.
v" Analizar los causantes de los no cumplimientos de los indicadores y establecer entre
todos los trabajadores las acciones a mejorar.
7) Documentos relacionados
» Matriz IPERC
» Mapa de riesgos
» Registro de enfermedades laborales
» Investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo

> Estadisticas relacionadas a los temas de accidentabilidad laboral.



119

Anexo 28. Investigacion de accidentes

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1) Objetivo
Establecer procedimientos para registrar investigar y analizar los incidentes y accidentes
reportados en las actividades de construccion.
2) Alcance
Todas las actividades de construccion.
3) Referencias
» Norma G.050, Seguridad durante la construccion.
> 1SO 45001
» Resolucion Ministerial N°050-2013-TR
» Decreto supremo N°011-2019-TR “Seguridad y salud en las actividades del sector
construccion”
> NTP 274: Investigacion de accidentes “Arbol de causas”
4) Definiciones
- Accidente laboral
Evento no planeado que genera dafio significativo en la salud en el trabajador y medio
ambiente.
- Incidente laboral
Acontecimiento repentino ocasionado durante las actividades laborales y que no genera
pérdidas de salud o alguna lesion de gravedad en los trabajadores y/o entorno de trabajo.
5) Responsables
» Supervisor de prevencién de riesgos
- Registra en los formatos establecidos el incidente y/o accidente; u otro registro que
permita brindar mayor sustentabilidad a lo ocurrido.
» Residente de obra
- Realiza la conformidad del reporte del accidente.
- Lidera el comité investigador del accidente.
» Jefe de prevencion de riesgos
- Realiza el informe final de la investigacion y envia a oficina central.
» Trabajadores de construccién
- Cooperan con la informacion requerida en los reportes de los accidentes
6) Metodologia de la investigacion
» Conformacion del equipo investigador
v" Se procede a la conformacion del comité investigador segun lo requerido en la Norma
G.050 vy es:
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Jefe de la obra.

jefe inmediato del trabajador accidentado

1 representante de los trabajadores (la cantidad esta asignada en la Norma G.050
“Seguridad en la construccion” y Decreto supremo N°011-2019-TR “Seguridad y

Salud en actividades para el sector construccion”)
El jefe de prevencion

Supervisor de prevencion

Asimismo, el Decreto supremo N°011-2019-TR precisa que pueden solicitar apoyo del

personal de salud en estos casos.

» Toma de datos para el informe del incidente y/o accidente

v" Se buscara reconstruir las circunstancias en el mismo lugar que ocasion6 el accidente

v' La informacidn para registrar debe estar en base a las condiciones que generaron el

accidente como son materiales, métodos de trabajo, experiencia del trabajador afectado

y otros datos que permitan tener un mayor panorama de las causas del accidente

v" El Decreto supremo N°011-2019-TR en su anexo N°1 menciona que dentro de las

pautas en la investigacion de accidentes estas deben responder a las siguientes

preguntas:

¢Quién result6 afectado?

¢Donde ocurrid el accidente?

¢ Cuando ocurri6 el accidente?

¢ Qué sucedio6 en el momento del accidente?
¢ Como ocurrio el accidente?

¢Por qué ocurrié el accidente?

Para un mayor analisis se entrevista a los trabajadores de construccion de forma individual

para que puedan aportar mas informacion del accidente.

v" Se debe solo registrar la informacién comprobada.

v" Se deben evitar juicios de valor ya que pueden sesgar las causas de la investigacion.

v" La busqueda solo debe comprender causas y no responsables del accidente.

» Organizacién de datos recabados

v" El arbol de causas se debe construir jerarquicamente desde arriba hacia abajo o en su

defecto desde derecha a izquierda.
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v' Las causas inmediatas son las que deben primar en el orden del arbol de causas y como

medio de ayuda debe responder la siguiente pregunta: ;Qué tuvo que ocurrir para que

este hecho se produjera?

v" El orden de la descripcion debe comprender las 4 distintas situaciones planteadas en
laNTP 274y son:

El hecho (accidente) solo presenta 1 solo antecedente.

2 0 mas antecedentes ocasionan el hecho (accidente)

1 solo antecedente desencadena 2 0 mas hechos (accidente)

No existe una relacion entre (el) (los) antecedentes y (el) (los) hecho registrado.

El arbol de causas finaliza cuando se identificaron las causas primarias u otras

causas que generaron el accidente.

Accidente
Quemaduras de 2° y 3er gradoc en ambas piernas del acddentado

Se produce un
conato de incendia

Existe una mezda Existen focos de ig-
in flam abie recion (pasticulas

Se desconocen la po-
i 1 en ia Sible toxicidad de la
Se usa para deposi- mezcia inSamable s o sustancia extintora

Sciente e
de £ Se restizan opera- losmismos. No se informa & los
Se de: 1 - od & . “
|u;m;:°.,"::;;: I Simas al taller_ e teaetn

solina (fata de for-

madon)

No s= informa al | XX

-3

< que
permite la coexis-
tencia de nesgos

Arbol de causas
Fuente: NTP 274

v" En base a lo diagnosticado se elaboran las acciones preventivas y correctivas para lo

cual se puede ayudar de la Matriz IPERC u otra opinion técnica.

v" El reporte segun lo normado debe ser presentado en las 24 horas después del accidente.

7) Formato

» Documento de resultados de investigaciones de accidentes e incidentes.

8) Documentos relacionados
» Matriz IPERC

» Registro de accidente
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Anexo 29. No conformidades

GESTION DE NO
CONFORMIDADES

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1) Objetivo
Establecer procedimientos preventivos y correctivos ante hallazgos que no cumplan con lo
establecido por normativa legislativa o técnica; o que en su defecto pueda mejorarse
2) Alcance
Todas las actividades de construccion.
3) Referencias
» Norma G.050, Seguridad durante la construccion.
» 1SO 45001
4) Definiciones
- No conformidad
Incumplimiento de un requisito legal del Sistema de Gestidn o alguna norma de trabajo.
- Accion preventiva
Elimina o minimiza las causas de una no conformidad.
- Accidn correctiva
Operacion realizada para eliminar una “No conformidad”
- Hallazgos
Situacion que puede ocasionar dafio a la salud del trabajador.
5) Responsables
» Supervisor de prevencién de riesgos
- ldentifica los hallazgos en las actividades de construccion
» Residente de obra
- Identifica los hallazgos en las actividades de construccion
6) Metodologia
» Hallazgos
v Todo el personal obrero de construccion debera reportar todo hallazgo al supervisor
de prevencion, al residente de obra o jefe inmediato.
v" El personal obrero de construccion debera detallar el incumplimiento que genera el
hallazgo y opinar sobre las mejoras correspondientes.
» Accion preventiva y correctiva
v' El Hallazgo encontrado debe ser analizado para establecer su accionar preventivo y

correctivo, asimismo, se procede a incluir este mismo hallazgo a la Matriz IPERC.
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v" En caso el Hallazgo represente un riesgo con alto grado de importancia se procedera a
realizar un plan de accion para eliminar o mitigar el riesgo hallado a través de acciones
preventivas y correctivas.

7) Documentos relacionados
» Matriz IPERC
» No conformidades, Accion preventiva



126

Anexo 30. Auditoria interna

AUDITORIA
INTERNA

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1) Objetivo
Instaurar procedimientos sistematicos evaluativos con respecto al Sistema de Gestion y
garantizar el cumplimiento de la normativa legal y técnica de las actividades y procesos de
construccion.
2) Alcance
Todas las actividades de construccion.
3) Referencias
» Norma G.050, Seguridad durante la construccion.
» 1SO 45001
4) Definiciones
- Auditoria interna
Sistema estandarizado que permite verificar la eficacia en un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
5) Responsables
» Jefe de prevencion de riesgos
- Apertura reunion previa de auditoria interna
» Residente de obra
- Apoya las labores realizadas durante las auditorias internas
6) Metodologia
v' Se debe tener en claro los procedimientos secuenciales y criterios planificados que
permitan cumplir con la seguridad y salud de los trabajadores de construccion.
v' Se solicitara de la prestacion de servicios de un auditor externo a la empresa para generar
imparcialidad durante el proceso auditor.
v" Todos los trabajadores deberan brindar informacion al auditor en la medida de lo posible.
v El auditor debera comunicar a gerencia las no conformidades y las mejoras
correspondientes de las actividades de construccion
v' Las auditorias se realizaran de forma mensual segtn lo normado.
7) Documentos relacionados
» Formato de auditoria de la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR.
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Anexo 31. Revision gerencial

REVISION DIRECTIVA

JUNIO, CHICLAYO 2022
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1) Objetivo
Evaluar la eficacia y conveniencia del sistema de gestion de seguridad y salud en las
actividades de construccion.
2) Alcance
Todos los procedimientos del Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional
realizados en las actividades de construccion.
3) Referencias
> 1SO 45001
4) Definiciones
- Alta direccién
Personal directivo encargado de la toma de decisiones de una empresa
5) Metodologia
» Puntos para revisar
v" Resultados de auditorias internas, asi como también del cumplimiento de los
requerimientos legales.
v' La participacion y consulta de los trabajadores de construccion
v" La comunicacion de todas las partes interesadas incluyendo las quejas del personal
obrero de construccion y terceros.
v" El gjercicio de la seguridad y salud de los trabajadores de construccion.
v" El acatamiento de los objetivos
v" El curso de las investigaciones de accidentes, acciones correctivas y preventivas.
v Cambios y evolucién de requisitos legales concernientes a la Seguridad y salud de los
trabajadores de construccion.
v" Revisar las acciones resultantes de direcciones anteriores.
v' Las sugerencias de mejora.
v" Todos los resultados que se puedan obtener de las revisiones deben incluir decisiones
con cambios en el desempefio, objetivos, politica y algun otro elemento de la seguridad

y salud en las actividades de construccion.
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Personas PROBABILIDADP=atb+c+d) CONSECUENCAS) (RADODEL RIESGO(GR=P x5) S
, ignificancia
INDICE | expuestas - )
g [Frocclmemosemsees| L Cocibcin(@  [idicedeFrecuencins @] S 50 Putge | 0k :
(b) riesgo | SiNo
Hastad Trmal No
Estenvson Pers onalentrenad o, conoceel | Ocasional (al menes | - : :
Delal . . . Levemente dafimo Incomodidad ]
satsfactonos peherav lo previene vezal semeste) Bastad | Tokerable Na
. Pers gl parcalenteentrenad, _ fasald | Muendo | S
R . | Exsten parciluentey no pAICHIIRTIEE : Frecuente (2l menos | Lesioncon Daiio alasalud
1 | Dedall st conoce el pehero perono tom erile) S bl . _
s sasEetonos acciones decontral ez al mes | meapa fempo TEVER Hasta 2 | Substaneial &
Pesonalnoentedo notun | Pemmnente e | oo | Duoalased
3 [Misden|  Noessten B R ety Lot LTS jncapacifad RS | Mk | lntoleble | S
acciones deconfrol vezaldia) revesibe
pernenente




Anexo 33. Ratios de accidentabilidad - Norma G.050
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RATIOS DE SEGURIDAD

Obra: / Empresa

MES PERSONAL

HORAS
LABORADAS

ACCIDENTES
FATALES

ACCIDENTES

INCAPACITANTES

Mes Ano

Mes Afo

Mes Afo

CANTIDAD
DE
ACCIDENTES
(ANUAL)

AUSENTISMO
(DIAS)

INDICE DE
FRECUENCIA

INDICE DE
GRAVEDAD

Mes Afo

Mes Afo

Mes Afo

INDICE DE
ACCIDENTABILIDAD

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




Anexo 34. Indicadores de SGSST en constructora

OBJETIVO META INDICADOR FR%CI:XEN RESPE)ENSAB REGISTROS
_ Numero de riesgos actuales del IPERC x 100
0 "~ Numero de procesos de trabajo de construcciéon Prevencionista Registros de
Implementar 0% P / Anual de riesgos matriz IPERC
mecanismos para
prevenir, controlar Numero de inspecciones ejecutadas X 100 - Registros de
iti 0 = 7 - - I Prevencionista . :
y/o mitigar los 90% Numero de inspecciones programados Anua de ries Inspecciones
: gos .
riesgos laborales realizadas.
en las actividades Numero de simulacros realizados x 100 . q
i0 - i [ Prevencionista Registros de
de construccion 100% Numero de simulacros programadas Anual deori simulacros
€ resgos realizados.
Disminuir la =
cantidad de Accidentes(afio anterior) — Accidentes(afio actual) X 100
accidentes dentro Namero de accidentes del afio anterior Prevencionista Registro de
de la jornada 70% Anual . accidentes de
de riesgos )
laboral en las trabajo.
actividades de
construccion
Cumplir con el
sistema de gestion
de Seguridad y Informe de
Salud en el Porcentaje de cumplimiento de los items del SGSST %X 100 Prevencionista .
. . 100% = . - - Anual . requisitos legales
Trabajo aplicado Namero de items establecidos de riesgos cumplidos.

en las actividades
de construccion




Anexo 35. Formato de inspeccién de herramientas
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS D
ANO:2021
OBRA CIVIL (nombre): UNIDAD:
PERIODO: DEL AL DE
ESTADO DE SEGURIDAD SEMANAL EN HERRAMIENTAS
. | LUN | MAR | MIER | JUEV | VIER | SAB | DOM ESTADO ACCIONES | COLOR DE
HERRAMIENTA REVISION O CONDICIONES INSEGURAS Z OBSESRVACIONES / QUE SEGURIDAD
O|B|M|B|[M[B|M|[B|[M|[B|[M|B|M|[B|M CONDICION SUB - TOMAR | (NORMAG.050)
STANDAR
Barras Estado general
Cinceles Afilados, curvatura de la cabeza
Punzén Recto
cabeza desajustada, cufia deformada, saca clavos abollado, mango
Martillos desgastado
Alicates puntas no alineadas, articulacion floja, zona cortante desgastada
Palas Fijacién de mango, abolladuras en superficies de metal
espéatulas mango, abolladuras en los filos
Extensiones Cables y terminales
Llaves fijas de
golpe Fisuras, desgaste
Esmeriles Estado general
Otros:

OBSERVACIONES:

Supervisor de seguridad en obras Residente de obra
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Anexo 36. Formato de reporte de trabajo inseguro

Fecha y hora de reporte

Lugar

Reportado por

DESCRICION DE CONDICION INSEGURA

CARACTERISTICA DE LA CODICION INSEGURA

Herramientas de trabajo en mal estado funcional

Carencia de orden en lugar de trabajo

Superficie en malas condiciones

EPP deficiente 0 no adecuada para el puesto de trabajo

Areas de trabajo no delimitadas

Ambiente peligroso (gas, polvo, humo, vapores)

Sefializacién deficiente o no adecuada para lugar
de trabajo

Ruido excesivo

Exposicion a radiaciones

Almacenamiento incorrecto de material y herramientas
de trabajo

Exposicién ante temperatura baja y/o alta

Otros

DESCRPCION DEL ACTO INSEGURO

CARACTERISTICA DEL ACTO INSEGURO

No usar EPP

Uso de EPP incorrecto

Realizar trabajos sin autorizacion

Uso de herramienta de forma incorrecta

Usar herramienta de trabajo defectuoso

Trabajar debajo de cargas suspendidas

Distraccion del personal obrero por eventos
ajenos

Realizar mantenimiento de herramientas o equipos en
movimiento

Trabajar bajo efectos de sustancias prohibidas

Otros

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Solicitar EPP en buen estado

Brindar detalles de trabajos a realizar en campo

Reportar conductas inadecuadas del personal obrero

Otros

RESPUESTA DE CONDICION INSEGURA

Sl NO

DATOS DE PERSONA A CONTACTAR PARA ENVIO DE RESPUESTA




Anexo 37. Formato de Norma G.050 sobre registro, control e inspecciones de

almacenamiento

[_HITEEIIEEF.
L \ NOMBREDELPROYECTO! |

0 0)

)

LSUE i

Haojpa: de:

Proyecto:

Zona;

Fecha:

Ubicacicn:

Almacén.

Caracieristicas.

Conformidad.

Almacanamiento limpio y ordenado

Acceso al personal y equipos parmitido.

5e mantiens cemado mieniras no necesite ningln material.

Duchas y lavaojos en éreas de materiales peligrosss.

Areas de carga v descama claramente definidas demarcadas.

Indicaciones del peso maximo en anagqueles y estanies.

No deben temer controles aléciricos.

Materiales nivelados en areas niveladas v estables.

Altura de la ruma menor 3 veces |a menor dimensiin de la base.

Soportes v pilas aseguradss.

Eepacio suficiente entre pilas para gue pEse UNE PEMSONA.

Condicién de parihuelas adecuada.

Sin obstruccion del paso a8 el equipo contra incendios.

Sin obsiruccion del paso de duchas y lavaojos.

5Sin obstruccion del paso a los intermuptores de alumbrado v ventilacidn.

Oitros.

Materiales.

Caracteristicas.

Conformidad.

Cilindro de gas comprimido en posicidn vertical con sus valvulas protegidas.

Los articulos mas pesados 52 almacenan en la parte mas baja del anaguel.

Productos guimicos completamente cemados y aislados.

Materiales almacenados lejos de los cercos.

Materiales apilados identificados y etiguetados en forma adecusada.

Etiquetss incluyen precauciones de peligro si o requisre.

Oitros.

ashine | Moimbee | 10} PMosabie |
1"

u T C

135



Anexo 38. Formato de PETAR de la Norma G.050 sobre trabajos en altura
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1. Duaiees Princicales

NOMBRE DEL PROYECTO

PERMISO DE TRABAJOS EN ALTURA
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Anexo 39. Formato de Norma G.050 sobre inspeccion en andamios

NOMERE DEL PROYECTO

Inspeccion de Andamios

137

Empresa Coniratisia Fecha:

Ma | s NO COMENTARIOS
T airpets
Garmuchas

Cufias en las Gamuchas

Protecckn en |ag patas

P derecho

Barandag

Rodapies

Flatalorma oomgleta metalca

Platalorma comgleta de madera

Tabiones de 2° de espesor

Tabiones sobrégasan anire 15 v 30 cm

Tabiones estan amamados

Tabiones Banen oS O raaduras

Tablones tienen clavos

Limea de wida axderna — cable de acenn de 4"

Linea de wida con 3 grapas en cada lado

Eslabdizadores asegurados en 2 puntos con
grapas

Auriosiie cada 2 cuerpos en ambos lados

Aseguramisnbs con luecas enlne cuspos &n las 4
patas

Alorislameanio entre cuemos en ambos kBdes

Crucelas an buen esiado

Asegquramients de crucelas con pines/lanas

Andamio amado sobre supsefics nivelads

Aread inferior del andamss resinngida

Letrerss de prevencidn conbra caidas de ob jelos

Escalers de accesn

Lirnea werical con blsgueadar amlicaida

Oiros:

Fersonal que usard el andamio:

Fimna

SE AUTORIZA EL USO DEL ANDAMIO: 5 |:]

no [ ]

Maomibre del Jele de Grupa

Mombre del Supervisor  Fesponsable

Todas |as obsarvaciones deben ser levantadas anbes del uso del andamios

Firrna
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Anexo 40. Formato de Norma G.050 sobre actividad de excavacién / demolicién

NOMEBRE DEL PROYECTO

PERMIZD DE DEMOLICIONEXCAVACION

Tisdiak | Siaoca s Sibsdii Sl CoMmpades v i Sk Wil 3 £ 2 Una hifgl 0 Sulifue Tabag db Sxiavace Wi daffdden
I. DATOS GEMERALES
COMP AMLA: FERMISO N™:
TRABAID & REALIZAR:
Demealicion ] Excavacitn |
LOCALIZACION DEL TRABAID:
DIMEMCIONES VOLUMEN TOTAL & SER ELBAINADD "I'I.'
VOLUMEM MATERIAL PELIGROSO o
VOLUMEM MATERIAL MO PELIGROSD in
FECHA DE INICIC FECHA DE FINALIZACHIN
FLANOS ADJUNTADOS SUPERVISOR FECHA
S | | L] I I
IL PARTE ELECTRICA
LINEAS ELECTRICAS EN EL ARER Sl I I MO | |
LOCALIZACION ¥ TIPOS

PRECAUCIONES ESPECIALES

FLANDOS ADJUNTADDS SUPERVIZOR ELECTRICO FECHA
g | | MO | I
ll. TUBERIAS
TUBERIAS CONECTADAS EN EL AREA S| I I MO | I
LOCALIZACION ¥ TIFOS

PRECAUCIONES ESPECIALES

FLANDOS ADJUNTADDS SUPERVIZOR ELECTRICO FECHA

s [T 1 wo[ ]

V. INGENIERIA

FRECAUCIONES ESFECIALES

INGEMNIERIA FECHA

V. SEGURIDADFROTECCION CONTRA INCENDIOS

FRECAUCIONES ESFECIALES

SUPERVISOR CONTRATISTA FECHA
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Anexo 41. Formato de RM 050- 2013 TR sobre registro de accidentes

REGBTRO DE ACCIDENT ES D_E TRABAJO

ECONOMCA
s COMPLETAR SOLO EN CABO OUE LAS ACTVDADES DEL EMPLEACOR SEAN CONSDERADAS DE ALTO RESGO
TTTRITRAEAIADORES | N TRABKIXDORES T
NOMERE 0E LA ABEGURADORA

SRS
E 8 5E,

ot i 20 “ 2 resoe
i RUESTO DE ANTGOEDAD| €x0 | o | TROOE PP Bl N HORAS TRADAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO sasee | e D0 conmaro | SRR e (Aries del accidents)

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO £ ACCIOENTE

Y 1 MARCAR CON (X) GRA DO DEL A CCIDENTE 2
MARCAR GON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 'NCAPAGTANTE (DE S8R fl. CASO) m;zo.n:uo o toniae o

TOTAL PARCIL PARCIAL TOTAL

- del sobra of de trabao.
- Daclaracibn de testioos (de ser ef caso).
g pancs, regs aire Oios que ayuden a I FvesTigaciin de ser ol G0,

mmammommmdmnmumumum-m .
desarmolo de la misme.

Complstar an i fecha de sjecucion
FECHA DE BIECUCION

propuesta, ol ESTADO de & Implemantackin
DESCRIFCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESFONSABLE S \n medide Ve (reatzads,
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Anexo 42. Formato de RM 050-2013 sobre enfermedades ocupacion

T ST e e 2 e T s M e T ey
* TP DEACTWIDAD: s w
oA Eui LA, WS
ECOMOBRCS, EMIEL CENTRG BORAL
& T ¥ s s e FRODUCTKM
COMEIDERADAS
AR DE COMPLETAR SOUDH BN CA S0 O LAS ACTVIDADES DEL EWPLER DOR SEAM CEALTD RESGD e e
BACED DE LA
ACTRDAD M TRABAADCRES | W TR A I DORES MO
HOMERE EEGLRADICRA
AFLADOS AL SCTR | APLAEOE AL SCTR BELAA
=’ e ad ]
- SOGAL O Fra— i3 [ =13 12 TFOCEACTMOAD 13 W TRASAJADORES M EL
DEMCRAN A G SOCAL dimtrin, ECTMOLCA CENTRO LABCRAL.
H i COMEDERADAS 5 o
COMPLETAR BOULOH BN CASO CUE LAS ACTNIOADES DEL EMFLEA DO SEAN. DEALTO RESGO mﬁwamm
AR IDE MCID
DELA ACTR'DAD: N TRA BA WDORES N TRABS LA DORES MO |
SECLRADORA
AFLIADOS ALBCTR | AFLIADOS AL SCTR HOMESE DELA A
ENFERMEDALD CADA WS FPOR TIGDE A GENTE BT O, CLERPO O W TAAE. SRS
OOUPRCIORAL [T ENFERATA D SoTEW DL TRABAMDOR | AFETTADOE | AREAE Pkl
VER TABLA LIPS CXMA L AFECTADD
reereMcAL1) | E|F eI afals|ofjw| O EERE CABD
==
FRICOEOCIALES
Pl Fr [y - B ] (2]
MR
Wibrecén 2 02 (S =7 Disafia de putswo nscecuste | 02 |Eves wheot -]
erinmcdn Fa | Mableas 0. | B ety B Foaniras Fader oS D8 | Tumn sl £
weriacin F4 |FRocin O | Hengos _Il Trabajcs repetivod [o | Fiils i ST acibn s enseTiseota. L]
Freaicn sl o bajs FE |Prebaz 05 |Panis os [ -] O, e DE |Aseiarsen (2]
Tamperanum [Caer o frie) Fa | 08 | ecios -] Chros, ndicer L]
Hurmsdss F7 | Liguicton GF |Reederes BT
Rl rase B [T Fa [Chros. indcar O Do, ineficar (]
FORresk, insicar L]
[Acuriar documeeTic £ of QoS COMN M St e G genecen b ¥ Indicar ona breve descrpoitn de o Eboses desaroleces por el tebepdor ses Se
| st la arfanmedced

=

NS artar s rengiona s SO o B8aN Nelak e,
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Anexo 43. Registro de equipos de seguridad y emergencia

REGISTRO DR GQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

3 DOMICILIO (Direcoldn, distrito, departamento,
provincia)

TIPO DE EQUIFO DE SEGUNIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
Y BQUIPO DE BMERGENCIA

¢ FQUIPO DE PROTECCION PRRSONAL

. NOMBRE(S) DEL(LOS) BQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA BNTREGADO

Insertar tantos renglones COMO Sean NECES RIS
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Anexo 44. Registro de auditorias

RAZON SOCIAL O N* TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL LABORAL

REGISTRO DE AUDITORIAS
ey A - .&%‘..’_::.;‘,;:,;Q- : \ —

e

insertar tantos renglones COMO B6an necasarios,

3

-)m.aam.mmmmmm.ulmommm.mm.m
otros, con la respectiva firma del auditor 0 auditores.
b)mamummammuwu(mw-hmysmmummu
mmwluummwm-mmm.prowuudehamddumlvupon
cada no conformidad, responsabile de implementacion, facha de ejecucién, estado de la accién correctiva (Ver
modelo de encabszados).

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 1* CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
- 17 FECHA DE .
» EJECUCION Completar an I3 fecha do ejecucion
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuesta, e ESTADO de |
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacidn de la medida comective
pla | MES | ARO |  (rsiizada, pendients, en sjecucion)

T

R T




Anexo 45. Formato de ATS
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

i DESCRIRPCION DEL
FECHA AREA TRABAJO /TAREA ENCARGADO DE TAREA
N° TRABAJADORES EN
HORA OBRA LA OBRA LUGAR
ACTIVIDAD/ | pe |GROS/ RIESGOS ACCION CORRECTIVA/CONTROL DE RIESGO Personas | indicede | Indicede | o . | cncecyencia | Srado deriesgo
ETAPA Expuestas | capacitacion | frecuencia (Suma*Consec.)
o Perzosa PROBABILIDAD([(P=3a+be+c+d) CDHiE:?SI..:EHCI GRADD DEL RIESGOD [GR =P x %] | Siguifica
EQUIPO DE ANALISIS DE RIESGO ‘ — o acia
. -z ) . ) e::.[e:]t Z::::i'::.[t:]s indice Capacitacién (c) Frelc.u.::::i::[d] 3 0 Pustaje G:i‘ed: :e —
Identificacion Ejecutante | Solicitante Autorizante Otros =90 | sitho
Existen y san Persanal entrenada, conace of | Dcazional [al menos 1 ™ " Haztad Trivisl Mo
Detad satizfackorios peligra y o previens wea al zemestre] Lenemente difive | - Incomedidad Hasta® | Tolerable No
Firma

Apellidos y nombre

Existen parcialmente y
hx 2on satisfactarios

entrenado, conace el peli

control

Personal parcialmente

pero ha koma acciones de

igre | Frecuente [l menos 1
wea al mes)

Lesidn can

Hagta 16

Maderade k2l

Do a la salud

incapacidad p
F reverszible

temporal

Hasta 24

Substancial 2

Mz de 12 Ha wxizten

Pergonal no entrenade, no
acciones de cantral

toma | Permanente (3l menos
1z al din)

Lesidn con
incapacidad
permangnts

—

Do 3 | salud
rrewerzible

Hasta 36

Intolerable




Anexo 46. Criterios de seleccion de EPP

144

Norma G.050: (*) (Centifor/QIT): (°)

EPP Tapones Guantes Casco Calzado Respirador
auditivos
Uso Protege la | Protege las manos ante cortes o | Protege la cabeza ante golpes Protege los pies ante | Protege nariz y boca ante
audicion de | raspaduras impactos y elementos | gesta  de  particula
exceso de ruido punzocortantes expuesta en el ambiente
Caracte- - Material (*) - Tipo A (uso general) (*) - Suela anti | - De tipo: purificador de
risticas e Dieléctrico: alta tension - Tipo B (proteccion eléctrica) (*) deslizable (*) aire con filtros ante
técnicas 'y « Neopreno: abrasion y quimicos | - Debe tener casquete de proteccion (*) - Punta de acero (*) polvos — niebla; sirve
fisicas agresivos. - Los materiales empleados en la | - Dieléctricos sin | para tierra, yeso Yy
e Algodén: labores ligeras. fabricacién no deben ser conductivos punta de acero | polvos de (cemento,
e Cuero: manipulacién de cargas eléctricos (*) cuando exista | granos, madera) (*)
en general - Debe. usarse cascos con barbiquejo en elemgntos
« Plastico: quimicos nocivos trabajaos de altuia *) energizados (*)
o Amianto: riesgos de quemaduras Color d&gggco *) S SREECASS
e Malla eléctrica o Keviar: piezas | rowomiasinederands
cortantes Jefes de grupos
e Lona: elementos &speros. Operarios experimentados
Ayudantes
Visitantes =
- Peso: 450g ()
Actividades | Todas las | Todas las actividades dependiendo la | Todas las actividades de construccion Todas las actividades | Todas las actividades,
en donde se | actividades actividad a ejecutar de construccion | pero no en espacios
debe usar cuando  exceda dependiendo de tipo | confinados
limite de ruido de superficie
Seleccion - Altacalidad |- Altacalidad - Alta calidad - Alta calidad - Alta calidad
- Accesible en |-  Accesible en el mercado peruano |-  Accesible en el mercado peruano - Accesible en el |- Accesible en el
el mercado |- Confort - Confort mercado peruano mercado peruano
peruano - Adaptabilidad - Adaptabilidad - Confort - Confort
- Confort - Facilidad de uso - Facilidad de uso - Adaptabilidad - Adaptabilidad
- Adaptabilidad |- Compatible con otros EPP - Compatible con otros EPP - Facilidaddeuso |- Facilidad de uso
- Facilidad de - Compatible con |- Compatible con
uso otros EPP otros EPP
- Compatible

con otros EPP
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Anexo 47. Cartilla de visitante a obras

CARTILLA DE SEGURIDAD PARA VISITANTES

AUTORIZADO POR:

Jefe de prevencion de riesgos

Firma

Instrucciones:

La presente cartilla contiene la informacion
minima obligatoria que todo personal de visitas en
obras debe cumplir y respetar por el bien de su
propia seguridad personal.

Recomendaciones:

En caso de sismo, guardar la calma y posicionarse
en lugares con la sefializacion “Zona segura” hasta
ser atendida por la brigada de emergencia.

Rutas de evacuacion y zonas seguras

Las rutas de evacuacion tendran la siguiente
sefializacion

La zona segura
se identificara
por la siguiente
sefializacion

{ stevna |
SEGURA

4

Prohibiciones

» No ingresar bajo efectos del alcohol o
sustancias alucindgena.

No manipular los extintores

No realizar actos inseguros

No estd permitido el ingreso a menores
de edad.

No esta permitido el ingreso de mujeres
en estado de gestacion.

YV VYVV

Sefales de seguridad

PROHIBIDO [T O RIESGO
FUMAR PROFUNDAS ELECTRICO

Equipos de proteccion individual a usar por visitante

Lentes de seguridad

Guantes W 8

‘/ Botus de segurtdad

Casco:

Deben ser de tipo A (calificado para obras de construccion) y
de color verde (Norma G.050)

Botas de seguridad

Por obligacion para todas las areas y etapas de las obras deben
ser de punta de acero y cerrar completamente los pies del
visitante.

Lentes de seguridad

Deben ser transparentes para mayor visibilidad del visitante
Guantes

De preferencia cuero cromo

Nota: Estos equipos de seguridad deben estar en buen estado, en

caso presenten algin defecto, comunicar al jefe de prevencion
de riesgos o algin representante de la empresa.

En caso se requiera de equipos de seguridad adicionales
(tapones de odios u otros) por favor comunicar al jefe de
prevencion o algun otro representante de la empresa.
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PERIODO | SEMANA DIA TEMA ‘ RESPONSABLE | DURACION
Lunes Politica de SST Maestro de obras 10 minutos
Martes Organizacion de SST en la obra Maestro de obras 10 minutos
| Miércoles Reglamento interno de SST Maestro de obras 10 minutos
Jueves Obligaciones y derechos de supervisor Maestro de obras 10 minutos
Viernes Obligaciones y derechos de obreros Maestro de obras 10 minutos
Sabado Obligaciones y derechos de jefe de prevencion Maestro de obras 10 minutos
Lunes Cadigo de colores de herramientas Maestro de obras 10 minutos
- Martes Sefializacion Maestro de obras 10 minutos
% I Miércoles EPP Maestro de obras 10 minutos
é Jueves EPC Maestro de obras 10 minutos
8 Viernes Trabajos de alto riesgo Maestro de obras 10 minutos
é Sabado Condicién insegura Maestro de obras 10 minutos
E Lunes Actos inseguros Maestro de obras 10 minutos
o Martes Control de sustancias altamente peligrosas Maestro de obras 10 minutos
E m Miércoles PETAR Maestro de obras 10 minutos
%z Jueves Prevencioén y respuesta de emergencias Maestro de obras 10 minutos
Viernes Norma G.050 Maestro de obras 10 minutos
Sébado DS N°011 - 2019 Maestro de obras 10 minutos
Lunes Extintores Maestro de obras 10 minutos
Martes Enfermedades ocupacionales Maestro de obras 10 minutos
v Miércoles Riesgos eléctricos Maestro de obras 10 minutos
Jueves Riesgos disergonémicos Maestro de obras 10 minutos
Viernes Riesgos mecénicos Maestro de obras 10 minutos
Sabado Jerarquias de control de riesgos Maestro de obras 10 minutos
Anexo 49. Cronograma de charlas semanales
PERIODO | SEMANA TEMA RESPONSABLE DURACION
| Uso del equipamiento de botiquin Residente de obra %@é?;e de prevencion de 30 minutos
I Pasos de investigacion de accidentes Residente de obra ?/igé?)fse de prevencion de 30 minutos
% m Auditorias Residente de obra %gc;éifse de prevencion de 30 minutos
; v Codigo de sefial de movimientos de carga Residente de obra %@éﬁ? de prevencion de 30 minutos
ﬁ v Procedlmlent(:~n da(?~I SZ:ga y descarga Residente de obra ?/iéc; ézl;e de prevencion de 30 minutos
r;ﬁ VI Trabajos en altura Residente de obra ?/iéc;é((a)fse de prevencion de 30 minutos
VI Simulacro de sismo Residente de obra %gc;éifse de prevencion de 30 minutos
viNl Peligros y prevencion ante uso del Residente de obra y_/o jefe de prevencion de 30 minutos
cemento riesgos
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Anexo 50. Cronograma de capacitaciones anuales

CAPACITACIONES ‘ FECHA ‘ TIEMPO ‘ RESPONSABLE
Trabajos en altura y excavaciones en zanjas  Enero-lerasemana 8 horas Especialista en SST en obras de construccion
Trabajos en espacios confinados y

- R Abril- lerasemana 8 horas Especialista en SST en obras de construccion
operaciones en izajes
Trabajos en caliente y con energia eléctrica  Julio - lerasemana 8 horas Especialista en SST en obras de construccion
Trabajos en temperatura externa, Octubre - lera - -
J peral 8 horas Especialista en SST en obras de construccion
ergonomia semana

Anexo 51. Linea base de SGSST después de la implementacion

[ ]
LINEAMIENTOS INDICADOR ! FUEN‘%E"PU'T“ENLP - ! SRS ——
. Compromiso e Involueramiento
Proporciona los racursos necesarios para que se implements un sistama de gastion de Art*26 D8 003- X
seguritad v salud en 2l trabajo. W12-TR ‘

Art*18 Lay N°26783
Art*26 D5, 003- X
A12-TR

82 ha complido lo planificado en los diferentes programas de sepuridad v salud en &l
trabajo.

Art"]18 Lay N29783

82 implamentan acelones praventivas de seruridad v salud en 2l trabajo para assgurar Iz . N
? " e R AEDS05- | X

mejora continua,

! 012-TR
8z raconocs 2 desempefio del trabajador para mejorar la avtozstima v s2 fomenta &l . " .

: o P jacot p. ] slila y Art®18 Ley N°28783 X Pasas activas
trabajo en aquipo.
Principios 82 realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riespos del trabajoen | | . .

) = Art*18 Ley 119783 X Solo =n actividad operativa

toda la empresa

8 prfmlu;ava m buan clima laboral para reforzar 12 empatia entrs empleadory A1 Ley 19783 X
trabajador v viesvarsa.

Existen madios que parmiten 2| aporte dz los trabajadoras al smpleador en materia de
seeuridad v salud en 2l trabajo.

At'l8LayN2GT83| X

Existan mecanizmos dz reconocimisnto del personal proactivo intaresado en &l . . B L
o o e . Art18 Ley N°19783 X | Mo hay incentivos axtras por 88T
mejoramiznto continuo de la segunidad v salud en &l trabajo. '

8z tiene evaluado los principales rizszos que ocasionan mayores pérdidas. Art*18 Lay N°29783 X

82 fomenta 1z participacion dz los reprasentantes dz trabajadoras v de las orzanizacionss

2 CNEIGT 3
sindicalss en las decisionss sobrz 12 sezuridad v salud en o trabajo. Art"18 Ley 25783 X

I Politiea de seguridad y salud ocupacional

Art"2] Ley N19783
AB1DE00S-2012-| X
TR

Existe vna politica documentada en materia dz sezuridad v salud en ol trabajo, sspacifica
v apropiada para |z smprasa

La politica d seguridad v salud 2n ol trabajo esta firmada por [ maxima avtoridad de la : .
potiea Gesegmiac y & Jo s por ALy 78| X

emprasa

Los trabajadorss conocen v 2stin comprometidos con lo establecido en 1z politica do

seruridad v salud 2n 2l trabajo.

A2l LeyN29783| X

Politica 8s contenido comprands:

- El compromiso dz proteccion de todos los mismbros de la organizacion.

- Complimiento d= |2 normatividad.

- Garantia de proteecion, participacion, consulta v participacion en los slementos del
sistema gz zestion de sepuridad v salud en ol trabajo por parte de los trabajadoras yous | Art™2 Lay N729783 X
reprazentantss.

- La majora continua 2n materia dz seguridad v salud en &l trabajo

- Intesracion del Sistema de Gestion de Seruridad v Salud en el Trabajo con otros sistamas

de ser el caso.
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADDR FUENTE i W SESERVACION
Sz toman decisiones en base al andlists da ¢ iones, auditorias,infi g N
investigacion de accidentss, informs de estadisticas, avances de programas de servridad v Mt&;{;ﬁ;ﬁ“ X
saled =n 2l trabajo v opinionss de trabajaderss, dando =l semimisnto de las mismas.
Direccion
El ampleador delesa & idad al parsonal encarzado de implementar & Art*26 Lay N*29783 X
sistema de zestion de Bapuridad v Saled =n ol Trabajo. Art®2 Lay N°30222 ‘
El emplaador & comple v ol CTS
El empleador asume ol liderazgo on la gestion dz la seguridad v salud en ol trabajo. Art®26 Lay N720783 X zestiona &l sistzma; 12 alta
. it on zsume =l liderazso
Hiderazgo At°25 Ley N29783
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la sepuridad v 3 Ley -
salud 2n 2l trabajo. A26 DS 003- X
e 2012-TR
Existen bilidad ificas en 16ad v salud 2n 2l trabajo dz los nivelss de sast Dentro ¢= la parte operativa
mando ds |2 smprasa ALy BT X (actividades ds construccion)
. . . . . Art®25 Lay N°28783

Organizacién 8= ha destinado presupuesto para implementar o mejorar =l sistema de gestion de A{PEI;% 5 005 %
seguridad v salud 2l trabajo. EOIELTLR ‘
El pmmle o Swnrr de Szruridad v Salud =n 2l Trabajo participa 2n la definicion da Art*42 D8 003- X Existen sancionss pero a0 estimmos
zstimulos v sancionss. 2012-TR

& cvmple, aungque 25 por atapas del

El emplzador ha dafinido los raquisitos da para cada puesto de proceso dz construecion dabido 2

Competencia trabajo v 2dopta disposicionas dz capacitacion en materia dz seguridad v salud =n 2l Art®27 Lay N°29733 X que los prastos de trabajo son
trabajo para que 2ste asuma sus deberes con responsabilidad, diferentes por circunstancias de

localizarion del terreno
[II. Planeamiento y aplicacion

£z ha realizado vna evalvacion inicial o astudio de linea base como dizzndstico Ar)l\joi’?];e[y) ?033;33 X
participativo del sstado de la salud v seruridad en ol trabajo. 201278 ) ‘
Los rasultades han sido comparados con lo sstablecido enla Lay 2 BT v
Rezlamento v otros dispositives lezales pertinentes, v servirin g2 base para planificar, Art*78 D 8. 003- X

Diagnéstico aplicar =l sistama v como raferenciz para medir su mejora continua. 2012-TR ‘
La planificacion parmits:
- Complir con normas nacionalss Ley N°29733 x
- Mejorar &l desempefio D& 005-2012-TR ‘

- Mantener procesos productivos s2guros o 62 sarvicios s2zuros.

CUMPLIMIENTOD
LINEAMIENTOS INDICADOR FUERTE 5 O OESERVACION ——
El ha par peligros y evahar 66 LayN29783 | X
rizszos.
C iz zstos i
L Art®66 Lay N°20783
-Todas las actividades Art Ley < Definido por stapas da proceso dz
t°34 D.5. 003- X -
-Todo 2l parsonal 2012.TR cosstruccion
-Todas las instalzcionas
El empleador aplica medidas para:
Gastionar, sliminar v controlar rizsgos.
-Disefiar ambiente v puesto dz trabajo, seleceionar aquipos y métodos de trabajo que
ieen la idzd y salud del trabajad cent
Planeamiento para la -Eliminar las sitvacionss v azentes pelizrosos o sustituirlos. At™30 Ley N'25783 X
identificacion de -Modernizar los planss v programas de pravencion de risszos laborales.

peligros, evaluacion -Mantener politicas de protection.

v | de ri -Capacitar anticipadamentz al trabajador.
El empleador actualiza la evaluarion de rizszo una (01) vez 2l 2fio como minimo o . . Swjeta 2 actualizacionss =n
cvando cambizn las condici © 52 hayan producido dafios Art’S7 Ley N°20783 £ cualquier momento.
Lz evaluacion dz rissgo considera:
-Controles pericdicos d= l2s condicionss d2 trabajo v d2 12 salud d= los trabajadoras. Art®57 Lay N720783 X
-Medidas de pravencion.
Los e los han sl depelizosy |y st Legaenes | X

zvaluacion de rizszos, han suzerido las medidas d2 control v verificado su aplicacion.
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CUMPLIMIENTD
LINEAMIENTOS INDICADOR FUERTE a 0 SESERVACION
Los objetivos s2 cantran an ol logro g resltados raalistas v posibles de aplicar, que
comprange:
-Radnecion de los rizspos del trabajo.
-Ra:l.wlrmn d.el los accidentes de traII?AJG y egfermed.ad.es ucwpaumales MRy NWB| X
-La mejora continua dz o procssos, la pestion del cambio, Lz preparacion v respuesta
Obijetivos stuaciones G2 emergencia.
-Definicion de metas, indicadoras, responsabilidae:.
-Saleceion e criterios de medicion para confismar 51 logro,
i - 'I| N
El emplaador cuenta con objetivos cuantifieables d2 sruridad v salud en e trabajo que ;:[I 533093]'1% Eg Ugj X [s;;:l;blﬂ?g;s;iﬁ
abarea  todos os iveles s 1 oreanizacion v estn Gocumentados. | o : " o
920 '_
Existe un programa anval g sezuridad v salud en 2l trabajo. A 30‘1?'9[';03 X Smpr:[gr Tde:mﬁmm
Ul Q0f2 £2 consliuetion
Las actividades propramadas estin relacionadas con ol logro de los objetivos. A E ﬂﬂ 1?;9[';0} X
Sz definen rasponsables da las actividadss en el programa de semunidad v salid en ol Art'80 D& 003- X
Programade  |trafjo, N12-TR ‘
:equridad y salud en : ;.
el uabajo 8z definen tizmpos v plazos para =l cumplimisnto v 52 raaliza samimisnto periodico. . }_E ﬂﬂ 1];}:5%[,';0:1 X
Seseiala dotacin G2 seutios bumanos y sconbmicos = \E&?}s[;ﬂ”' X
82 eatablecen actividadss preventivas ante los risseos que inciden en la funcion de Art'80 D& 003- X
procrzacion del trabajader, 1TR ‘
¥, Implementacion v operacion
El Comité 2 Semuridad v Salud en ol Trabajo 2sta constituido de forma paritaria, (Para 0L X Comits taenico de semuridad
&l caso de empleadorss con 20 o mas trabajadorss), SR ‘ Norma G.030
. : - Cuenta con | spervisor v 1 Jefa e
Emstealma:usughpm‘ﬁurdeﬂemdad}Salud[pa.raalcasudemplaadmescm MLy VIH| X prevecion G sszos s ol
mengs de 20 trabajadors). s ez
El emgleador 2 rasponzable de:
(arantizar |a sezuridad v salud de los trabajadore:,
-Acttia para mejorar &l nivel d2 seruridad v salud 2n ol trabajo.
-Actta en tomar medidas de pravencion de fissgo ante modificaciones e as condicionss| Art™48 Ly 26783 | X Eximens: medicos anual
g2 trabajo.
Estructuray  |-Realizalos eximenss médicos ocupacionales al trabajador antes, durante yal
responsabilidades |término & [a relacicn laboral
El empleador considera las compstencias del trabajador en materia de semuridad vaalud | Ant®7 3] Lay X
en ¢l trabajo, 2l asienarls sus laborss, N'20783 ‘
H@pladm controla gue solo 2l personal capacitado v profesido acesda 3 zonas de M55 Ly | X
alto sizzgo.
El empleador prevé que L2 exposicion a azentes fisicos, quimicos, bioldgicos, AL | X Carenciz de estratesias
dissrzonomicos v paicosocialss no zeneren dafio al trabajador o trabajadora, il ‘ pricosnciales
Elmpludmgmlmmstmdehsmmesdesegmd&d v salud gjeentadas en el MR Ly W] X
cantro g trabajo.
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CUMPLIMIENTO
LIKEAMIENTOS INDICADOR FUENTE Sl NO OBSERYACION
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los rizspos i
en &l cantro de trabajo v las medidas de proteccion que corrasponda. Act'32 Ley N2978 X
Art*27 Act® 49 Ine.
. _ . . ) Lay N°28783
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. Ar2822.98.108 X
D8 005-2012-TR
El costo de las capacitacionss =5 integramente asumido por |z empresa A28 DS, 003- X
2012-TR
Art™74 Lay N°28783
Los reprasentantes de los trabajadorss han revisado el programa de capacitacion. Art*29 D 8. 003- X
2012-TR
Lz capacitacion sz imparte por personal compstents v con experiencia an la materia, At :f 31?;%00} X
. 8 ha caparitado a los integrantes del comité de seguridad v salud en ol trabajo o al Art*66 D5, 003-
Capacitacion . oy - X
supervisor de sezuridad v salud en ol trabajo. 2012-TR
L . Art*33 D 8. 003-
Las capacitacionss stin documentadas. J01TR X

S han realizado capacitaciones de sezuridad v salud 2n &l trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

- Duranta el desempefio dz la labor.

- Especifica en =l puesto de trabajo o n la fincion que cada trabajador desampefia,
cualquizra que s2a la naturaleza del vineulo, modalidad o duracion de su contrato.

- Cuando 2 produce cambios en las funciones que desempeia ol trabajador.

- Cuando sz producs cambios an las teenclogias o 2n los equipes dz trabajo.

- En las medidas que parmitan la adaptacion 2 la evolueion dz los rissgos v a pravencion
2 nuevos rizsgos.

- Para la actualizacion periodica de los conocimisntos.

- Utilizacion v mantenimiento praventivo de las maquinarias y squipos.

- Uso apropiado dz los materizles pelizrosos.

et 49 Tne. £).52,69
Ley 128783
A6t*27,108 D3. 003-
2012-TR
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUERTE 3 o OESERVACTON——
Las medidas de prevencion v proteccion s2 aplican en el orden de prioridad:
Eliminacion de los pelipros v rieszos.
-Tratamiento, control o atslamiento de los pelipros v rieszos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

. Mintmizar los peligros v riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluvan . )
Hedldas-t‘lle disposiciones administrativas de control. AILE;;_:?EBLE} X
prevencion -Programar |2 sustitueion progresiva v en la brevedad posible, de los procedimientos,

téenicas, medios, sustaneias v productos pelisrosos por aquallos que produzean un menor
riesgn o ningwn risspo para & trabajador.
-En iltimo caso, facilitar squipos de proteceion personal adecuados, asspurindose que
los trabajadoras los utilicen v conserven en forma corracta.
El empleador ha slaborado planss v procadimisntos para enfrentar v responder ants Art*83 D8 003 X
situaciones de emergencias. 2012-TR ‘
Sz tiena organizada la brizada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, Art*83 D 8. 003- %
3 evacuacion. 2012-TR ‘
Preparacion y
respuestas -ante E empleadurr reviza los planes v procedimientos ante sitvaciones de emergencias en Ar30 Ly N°29783 %
emergencias forma periodica.
El empleador ha dado las instruccionss a los trabajadores para que en caso de un pelizro A63 Ley N”E?E’ES
S . . ) . Art*68 D8 003- X
grave & inminente puedan interrumpir sus labores v/o evacuar 12 zona de risszo. J012TR
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CUMPLIMIENTD
LINEAMIENTOS INDICADOR FUERTE 5 i ORSERVACION
El empleador que asume &l contrato principal en cuvas instalaciones desarrollan
actividadss, trabajadorss de contratistas, subeontratistas, empresas sspeciales de
servicios ¥ cooperativas de trabajadorss, garantiza:
i -La coordinacion de 1z zestion en pravancion de risszos laborales, N )
. [ionllallsfas, La seuridad y salud de los trabajadores Art*68 Lay N°20783 X
a d -La verificacion de la contratacion dz los sezuros de acuardo a lzy por cada empleador.
FI;“I_""?“- ‘_’““'1 3 | |2 viglanci el complimizato e l normatividad en materia e seguriad y sl en o
publica o_pfwa a. de trabajo por parts de la empresa. que destacan su personal,
servicios y
cooperativas
Todos los trabajadores tienen &l mismo nivel de proteceion =n materia de sesuridad v
salud en =l trabajo s2a que tengan vineulo laboral con la empresa o con contratistas, Art*77 Lay N°20783 X
subeontratistas, empresas sspeciales da servicios o cooparativas de trabajadoras.
Los trabajadorss han participado =n: . )
-La consulta, informacion v capacitacion en seruridad v salud =n =l trabajo. AT19.24,70 Ley L .
" = . . N®26783 Comité técnico de seruridad
-La slzecion de sus reprasentantes ants ol Comits de seguridad v salud 2n ol trabajo Aet06.35.40 56 D8 X N G050
Lz conformacitn el Comité de seruridad v salud en el trabajo. e orma .02
L 005-2012-TR.
-El reconocimiento de sus representantes por parte de la empresa
Consulta y
Art*49.70 Lay
Los trabajadorss han sido consultados ante los cambios realizados en las operacionss, N29783 %
procasos ¥ organizacion del trabajo que repercuta en su seuridad v salud, Art"104 D8, 003- ‘
2012-TR

Existe procedimisntos para asegurar que las informaciones partinentes llzzuen 2 los Art*37D 5. 005- .
trabajadores corrsspondientss de la organizacion 2012-TR X e consideran os TS

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR [ FUENTE [ S [ NOJ OBSERYACION
V. Evaluacion normativa
El empleador tiens vn procagimisnto para identificar, accader v monitorzar &l At fﬁ,jf?;g Ley
complimiznto dz 12 normatividad aplicabls al sistema dz pestion de sepunidad v salud en R X
o trabaio v i ualizada At 7784 D8
0 Y 3 maniEne i : 005-2012-TR
&l empleador con 20 o mas trabajadores ha elaborado s Reglamento Interno de Ad 34 Ly N‘297?3
Semuidad v Salud zn ¢l Teaha Ad"T4TTDE. 003- X
suidad y Saod ol Trdbajo WLTR
El empleador con 20 o mis trabajadorss tizne un Libro dol Comité ée Sepuridad y Salud | Art™42,3171DS. No hay Lo, pero s hay un acta
ol Trabajo (3t totial no sstablezca vn nimero minimo inferice).|  003-2012-TR X & conformacion & (TST
en &l Trabajo (Salvo que vna norma sectorial no et 1n nimero minimo infarior). -2012- i5 20 Nooms G.030
Los equipos a presion que posez |2 smprasa entidad poblica o privada tienen su libro de 5 No mantizne un libro da servicios
servicio autorizado por & MTPE. ‘ de MTPE
Requisitos legales y |13 emprasa adopta las medidas nscesarias v oportunas, crando detecta que la stilizacién | Art®61 Ley N°29783
de otro tipo 4z ropas ylo equipos de trabajo o dz proteccion personal reprasentan riesgos especifi Adt*97DE. 003- X
para la seruridad v salud d= los trabajadorss. 2012-TR
Art51 66 Lay
El empleador toma medidas que eviten las laborss pelisrosas 2 trabajadoras en N29783 5 Noglicz
petiodo ds smbarazo o lactancia confoma a ey, 4692100 DS. 003- ‘ o
212-TR
Ft empleador no smplea a nifios, 2 adolescentes en actividades peligrosas. AT LeyN29783 | X Trabajan p‘“m”fim"‘m 1
El emplzador evalta ol puasto de trabajo que va a desempefiar un adolescants trabajador Yo sglce v
praviamente 2 & incorporacién laboral a fin da determinar la naturaleza, el gradoyla |, ... 0 2piica porque 10 2y
duracion gz la exposicion al rizsgo, con <l objeto dz adoptar medidas praventivas At"76 Ley N29733 X slscantss ten h{hw& &
. construceion
necesarias.
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADDR FUENTE 5 Wi DESERVACION ——
El empleador dispondri lo necesario para que:
-Las maguinas, squipos, sustaneias, productos o ttiles da trabajo no constitvyan vna
frente da palizro.
-3z proporcions informacion v capacitacion sobre 12 instalacion, adacuada vtilizacion v
mantenimisnto praventivo de las maguinarias v equipos. Art*69 Lay N°20733
-3z proporcione informacion v capacitacion para 2l vso apropiado dz los materiales Art*2742 DA 003 X
peligrasos. 2012-TR.

-Las instrueeionss, manuales, avisos de pelizro v otras medidas de precascion colocadas
2n los squipos v maguinarias sstén tradueido al castellano.

-Las informarionss relativas 2 las maquinas, squipos, productos, sustancias o vtilss dz
trabajo son ibles para los trabajad

Los trabajadores complen con:

- Laz normas, rezlamentos = instroccionss dz los programas de segunidad v saled 2n 2l
trabajo que s2 apliquen en 2l lugar da trabajo v con las instruecionss que les impartan sus
superiorss jararquicos diractos.

- Usar adecpadaments los instrumentos v materiales d= trabajo, 25 come los squipos de
proteceion personal ¥ colectiva.

- Mo oparar o manipular squipos, maguinarias, herramisntas v otros slementos para los
cuales no hayan sido astorizades v, en caso de sar necesario, capacitados.

- Cooperar v participar en el proceso dz investizacion dz los aceidentss dz trabajo,
incidentzs pelisrosos, otros incidentss v las enfermadadas ocvpacionales cvando 12 Art™79 Lay N29783 X
autoridad compstents lo raquisra.

- Velar por 2l euidado intesral individual v colactivo, dz s salud fisiea v mental.

- Bomatarse 2 aximenss médicos oblizatorios

- Participar =n los organismos paritarios da servridad v salud =n 2l trabajo.

- Comunicar al empleador sitvaciones que ponga o pueda poner en risszo b sezpridad v
salud vo las instalaciones fisicas

- Reportar 2 los reprasentantes de servridad de forma inmediata, 12 ocvrrencia d=
cualguier accidents dz trabajo, incidents pelizroso o incidente.

- Coneurrir 2 1z capacitacion v entrenamisnto sobre saguridad v salud 2n 2l trabaje.

1, LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

CLMPLIMIENTO
LIKERMIENTDS INDICADOR FENE | 8 A0 TEEVCIR
W, Verificacion

La viplancia v control de la serpnidad v saleg e o] brabajo permte evaluar con :1"::?5;% : ;;E] %
regulariad los semltados logradon e materia de sezuridad v salod en ] trabaja, "Il'l":1;3. :
L2 mpervisicn permits: Arta] 48 Lay

Supeivickn, | -Tdentificar lan fallas o deficiencias en of sistema de pevtion de la semeiid y sl en o] W28 ¥

LR irabaje. Art"89D 5. 0035-20124

weguimienta 6 |.Adopsar lay mefidan preventivas v comeivg, iy d

despmpeiin
El moniborso permibs la medicion crantitairva v calitatr apropudas Aﬂ':n?]lg:fﬁﬂﬁ'}- i
Bz moniterss o rrado de coenplimiznte d2 los obpstivon de [3 seruridad v mlnd an o Art"87 Z9 D5, 003- %
irabaje. TR !
E! eenplaador rualiza andmenis midicos antes, doranta v 2l timssno & L2 relacion Art"8T.39D3, 005 % Lol o realian exmns
laboral a loa teabajadoras. MLTR it
Loy brabagadorey san miormadoy: Art*8 B 1 Lay
-4 titule arupal, de fas razomes pera Loy axameanes de salod ocwpacional N
-4 tituly penonal, sobrs boy rewltadon d loa informes médicos relativos a la svaluscsdn | A"101 D5, 003-

Salud en ol rabaje P 0ILTR X

{Low sesultados de los axdmenes médicos ao son pasibles 42 uso para gercer Agt"] D, 006:2014-
discrimisaicn, i
Lt vl bt ds o asclmianan machican m-:nm.rﬂn'ﬁ:u]m’l beenis Abcumst AsF102 D8, 005- .
mrevanivan o corrschras 3l rsanscha I03-TR A hh?ﬂ mPLﬁlmt“'w
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2012-TR

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADDR FUENTE 1] NO OBSERYACION
Art"82.92 Ley
&l empleador notifica al Ministerio dz Trabajo v Promocion del Empleo los aceidentas N=20733
e trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. Agt*110 D8, 003- X
2012-TR
. . . . Art"82.92 Lay
&l empleador notifica al Ministerio de Trabajo ¥ Promocion del Emgpleo, dentro de las NT20783
24 horas d= producidos, los incidentes pelizrosos que han presto en rieszo lazalud v la Art’]]ﬂ[}ls 003- X
Accidentes, intesridad fisica de los trabajadorss v'o 2 la poblacion. 2012 TR
incidentes peligrosos bl
e incidentes, no Art™42,38,79 Lay
conformidad, accion |$s implementan l2s medidas correctivas propusstas =n los ragistros de accidentss de N®28783 %
corectiva y trabajo, ineidentas peligrosos v otros incidentes. Art®33 D5, 003- ‘
preventiva 012-TR
Sz implamentan laz medidas corractivas producto dz 12 no conformidad hallada =n las i S
auitorizs dz seguridad v salud en ol trabajo, ArHLy T X
Art"21.41 .59 Lay
82 implamentan medidas praventivas dz seguridad v salud en 2l trabajo. 1as7ss . X
= Art*83 D5, 003-
2012-TR
El empleador ha realizado las invastizzeiones d= accid de trabajo, snfermadadas Art®02 Lay N°29783
octpacionalss 2 incidentes pelisrosos, v ha comunicado 2 1a avtoridad administrativa d= | Art™33 88,110,119 X
trabajo, indicando las medidas corractivas v praventivas adoptadas. D& 005-2012-TR
Sz investiza los accidentes dz trabajo, enfermedades ocupacionales 2 incidentes
palizrosos para: Art"42 5893 Lay
-Dzterminar las cavsas 2 implementar las medidas correetivas. N725783
-Comprobar |z sficacia d2 laz medidas de sepuridad v zalud vizentes 2l momento de Art*33 D5, 003- X
hecho. 2012-TR
Investigacion de  |-Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
identes y Py
enfermedades Ar;;fg::ﬁsé_e}
ocupacionales |8z toma medidas cosrsctivas  para redueir las consecuencias de accidentss, Ast ’33‘D.}S. 005- X
2012-TR
Art"2747 Lay
£z ha documentado los cambios en los procad como 13 d las N728783
accionss corractivas, Art*§3.83 D.5. 003- X
2012-TR
El trabajader ha side transferido en caso de accidente de trabzjo o enfermedad At "f Ley N'23783 Mo 5= considero an &l 3G3ET
; _— . Adt"108 D.5. 003- X
ocupacional 2 otro puesto que implique menos risszo. propuasto

adaptacion a las capacidades humanas 2 modo da reducts los rieszos en sus fuentes,

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUERTE 5 WO OESERVACION
Art*21 36394675

El empleador ha identificado las operacionss v actividades que 2stan asociadas con Lay N26783 X
rizsgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. Art*26,77.82 DS, ‘

Control de las 003-2012-TR

operaciones
El emplzador ha sstablecido procedimisntos para 2| disefio del luzar de trabajo, procesos ene =
L . . . . . Art™36.50 Ley

operativos, instalacionss, maguinarias v organizacion del trabajo que incluye la 10783 X

82 ha evalvado las medidas de sezuridad debido 2 cambios internos, método dz trabajo,

Art™48 50,5970 Ley

.  |estructura organizativa v cambios sxternos normativos, conocimientos en el campo de N29783
Gestidn del cambio || 5.4 cambios tsenolsicos, adaptindoss Las medidas ds pravencion antes de Art27 DS 003- X
introdueirlos. 2012-TR
Art™43 Ly N°29733
82 cventa con un programa de auditorias, Art*33 D8 003 X
2012-TR

El empleador r=aliza avditorias internas periodicas para comprobar 1 adecuada
aplicacion del sistema de pestion de la sepuridad v salud en ol trabajo.

Art™36 Lay N°26783 X

Auditorias

Las auvditorias externas son realizadas por avditorss independientes con la participacion
g los trabajadorss o sus representantes.

Art™43 Ly N°28783 X

Los resultados de las avditorias son comunicados a la alta dirsecion del empleador

Art"d4 46 Lay
N*19783
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR [ FUENTE [ Sl [ WO | DESERVACION
VIL Coutrol de informaritn y document

El empleador establece v mantiene informacion en medios apropiados para deseribir los
componentas del sistema da gastion v su relacion entre sllos.

Art"83 D.5. 003-
2012-TR X
Ast™47 Lay N°28783

Los fimisntos de 2l leador, =n la zestion de la s=zuridad v salud 2n 2l trabajo,
32 revisan periodicamente.

El empleador. establece v mantienz disposiciones v procadimisntos para:

- Recibir, dc v responder ad i tealas icaci intsrnas v
externas relativas a la sezuridad v saled en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa 2 1a seguridad v salud 2n
2l trabajo entr= los distintos niveles v cargos dz la orzanizacion.

- Garantizar que las 13z d= los trabajad o ds s tantes
sobrz seguridad v salud en 2l trabajo se reciban v atiendan en forma oportuna v adecuada

Art*37 D5 003-
2012-TR

El empleador entraga adjunto 2 los contratos da trabajo las recomendacionas de Art®35 Lay NP20783
szguridad v salvd considerando los rizszos del centro de labores v los relacionados con 2l | Art®30 D.8. 003- X No aplica
puasto o funcion dal trabajador. 2012-TR

Documentos
El empleador ha:

-Facilitado 2l trabajader vna copia dal razlamento interno da seguridad v zalud =n =l
trabajo.

-Capacitado al trabajador =n raf: ia 2l contenido del razl to interno dz szzuridad.
-Azzzurado poner en practica las medidas de sezuridad v salud 2n =l trabajo. Art®35 Lay NT28783 X
-Elaborado vn mapa de riesgos del centro de trabajo v lo axhibe 2n vn lugar visible,

-El emplzador entreza 2l trabajador las recomendacionss d= sepuridad v salud en 2l
trabajo considerando los risszos del centro de labores v los relacionados con &l puesto o
funcion, el primer dia de labores.

El leador mantiene p 1 para garantizan que:

- 82 identifi . evalten e i en las ificacionss relativas a ¥
arrendamiento financiero, disposici relativas al limi porparte dela 82 considera las espacificacionss
mga.ﬂ.:.za.ufn dz los !D:t!‘l:li.&..tfn de sezuridad ¥ .salud. . Aet*34 D5, 003- téenicas de la Norma G.030
-2 las 25 v los tos tanto lzzalzs como de la propia 012TR X rzspecto 2 EPP v prasupussto para
organizacion en materia de sesuridad v salud en &l trabajo antes de 1a adquisicion de cada obra dentro del plan de
bienas v servicios. saguridad,

- B2 adoptan disposicionss para que s= complan dichos requisitos antes dz vtilizar los
bi=nas v ssrvicios mencionados.

.LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LINEAMIENTOS INDICADOR CU“P'—'“'E“;P

FUENTE
El empleador establecs procadimientos para 2l control de los documentos que se generen|  Art®34 D3, 003-
por =sta lista de verificacidn. 2012-TR

Este control aszzura que los documentos v datos:
-Pusdan ser facilments localizados.

-Puadan ser analizados v verificad i t Art*34 DS, 003
-Estan disponibles =n los locales. 2012-TR
-fzan removidos cuando los datos s=an obsoletos.
-Szan adecvadaments archivados.

NO OBSERYACION

X

Control de la
documentacion y de
los datos

El empleador ha impl io ragistros v & tos del sistema de gastion
actvalizzdos v 2 disposicion del trabajador referido a:

-Rlazistro de accidentes da trabajo, enf: lad ionales, incidentss pelisrosos v
otros incidentss, 2n 2l que deben constar la investizacion v las madid: i
-Rlazistro de examenss médicos ocupacionalss.

-Ragistro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, pst ales v
factorss de rizszo diserzondmicos.

-Ragistro de inspeceiones internas de seguridad v salud 2n 2l trabajo.

-Ragistro d= 2stadisticas d2 szpuridad v salud.

-Rlazistro de squipos dz sezvridad o smerzencia.

-Ragistro de induecion, itacion, ent: i v simulacros de emergencia.
-Razistro de auditorias.

Art®87 Lay N"25783
Art"33 D5 003- X
2012-TR

Gestion de los
registros

El emplzador cventa con ragistro de aceidenta da trabajo v enfermedad ccupacional =
incidentes pelizrosos v otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadorss. Art*87 Lay N°29783
-Trabajadores dz intermediacion laboral wio tercerizacion. Art*33 D5, 003- X
- Bensficiarios bajo modalidades formativas. 2012-TR
- Personal que presta servicios d2 manera independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialments 2n las instalacionss del empleador

Los ragistros mencionados son:
-Legibles = identificables. Art*35 D.5.0053-2012
-Parmits s szzuimisnto. TR

-Son archivados v adecuadaments protagidos.
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LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO

| FUENTE I Ed] [ NO | OBSERYACION
VIIL Revizion por la direccion
Lz alta dir=ecion: Art*47 Lay N"28783
Reviza v analiza periddicaments =l sistema de gestion para assgurar que &s apropiada v Art*G0 D8, 005- X
afzctiva. 2012-TR
Las disposicionas adoptadas por la dirsccion para la mejora continua del sistema de

z2stion da la seguridad v salud 2n =l trabajo, deben tensr =n cuenta:

-Los objetives de 1a seguridad v salud en ol trabajo del empleador

-Los rasultados d= 12 identificacion d= los pelisros v evalvacidn d= los rizszos.

-Los resultados dz 1z supervision v medicion ds |z sficiencia.

-La investizacion de accidentes, enfermedades ocupacionalss, incidentes

peli v otros incidentes relacionados con 2l trabajo.

-Los rasultados v recomendaciones de las auditorias v svaluacionss realizadas por la
dirzecion del empleador

-Las rzcomendacionss del Comité de szruridad v saled, o del Supervisor de seruridad v
salvd.

-Loz cambios =n las normas.

-Lz informacion pertinesnte nueva.

-Los resultados dz los prosramas anvales de seguridad v salud en 2l trabajo.

Art*46 Lay IN"28783 X

. . La mstodologia d= mejoramisnto continuo considera:
Gestion de lamejora | [ ; jgentificacion d las desviacionss ée las pricticas v condicionss aceptadas como

continua semuras. . . Nos= pla.u.iﬁmca Bl recnnqd.mjentu
- El sstablecimisnto de sstindares de sssuridad. Art 13091?-'_51-]‘{3”3" ¥ El demp:::s ‘_ird trabajadmdzl
- La madicion v evaluacion periodica del d pefic con respecto 2 los estindares del e materia por partz
empleador empleador.
- La correccion y reconocimiento del desempetio
La invastizacion v anditorias permiten a la dirsccion del empleador lograr los fines
pravistos v determinar, de sar 2l caso, cambios en la politica v objetivos dal sistema de | Art®4d Loy 720733 X
E=stion de sezuridad v salud =n =l trabajo.
Lz investizacién de loz accid , dades ionales, incid
pelizrosos v otros incidentes, permite identificar:
-Las causas inmadiatas (actos v condiciones subestindarss), Art*83 D8, 003- %
-Las cavsas bisicas (factorss personales v factorss del trabajo) 2012-TR ‘
-Deficiencia del sistema de zestion de la sesuridad v salud 2n =l trabajo, para la
planificacion de 1a 2ecion correctiva pertinents,
El empleador. ha modificado las medidas d= pravencion de risszos laborales cuando
rasulten inadecuadas 2 insuficientes para garantizar 12 seguridad v salud dz los
trabajadoras incluyendo al personal d2 los regi dei diacion vy {zacion,
modalidad formativa = incluzo 2 los que prastan ssrvicios d= manera independisnta, Art®39 Lay N°28783 X
siempre que &stos desarrollen sus actividades total o ial 2n 2z instalacionss del
empleador durants &l desarrollo de las
operaciones.
Anexo 52. Nuevo indicador IPERC
RIESGOS EN CONSTRUCTORA: RESUMEN MATRIZ IPERC
Etapas _ GRADO DE RIESGO Total
Trivial | Tolerable Moderado Importante Intolerable
Descapote 1 7 4 0 0 12
Replanteo 0 8 2 0 0 10
Demolicion 2 11 3 0 0 16
Excavacion 0 14 4 0 0 18
Cimentacion 0 12 1 0 0 13
Estructura 0 25 13 0 0 38
Acabado 2 17 5 0 0 24
Total 5 94 32 0 0 131
Porcentaje 3,8% 71,8% 24,4% 0.0% 0.0% 100.0%
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ACCIDENTABILIDAD EN CONTRUCCION

ACCIDENTABILIDAD REDUCIDA CON SGSST BAADO EN G050

OCURRENCIA INCIDENCIA VALOR CUMPLIMIENTO POR INCIDENCIA CUMPLIMIENTO POR OCURRENCIA ACCIDENTABILIDAD REDUCIDA
Andlisis y procedimiento de trabajo 274% Cumple
(Observacion planeadas del trabajo 2554 Cumple
Entrenamiento de los trahaajdores 2154% Cumple
Inspecciones planeadas 821% Cumple
CONTROL (0.%) Equip@e\pmleccio’n personal 6% Cumple Py 9
Comunicaciones con grupo 308% Cumple
Controles y servicios de salud 205% Cumple
Control de ingenieria 103% Cumple
Sequridad fuera del trabajo 051% No cumple
Sistema de evaluacion del programa 051% Cumple
Falta de juicio 514T% Cumple
Escasa coordinacion 956% Cumple
Entrenamiento inicial inadecuado 6,62% Cumple
Atura, peso, tall, fugrza, alcance inapropiado 441% No cumple
Fatiqa debido a la carga o duracion de [a tarea 441% Cumple
Falta de preparacion 368% Cunple
Movimiento restringuido 368% Cumple
. Préctica insuficiente 368% No cumple
CAUSAS BASICAS- Falta de esfuerzo positivo para el comportamiento correcto 29% No cumple
FACTORES PERSONALES 85,24%
(%) (Capacidad movimiento corporal 147% Cumple
Falta de experiencia 147% No cumple
Operacion esporédica 14T% Cumple
Orientacion deficiente 147% No cumple
Bajo tiempo de reaccion 0.7%% Cumple
El desempefio esténdar causa desagrado 074% Cumple
Fatiga debido a fa carga 0 a las limitaciones de la tarea mental 074% No curple
Incapacidad para comprender 074% Cumple
Sencibilidad a sustancias o alergias 078% Cumple 17.912%
Programacion o planificacion insuficiente del trabajo 31.25% Cumple
Instruccion! orientacion ylo entrenamiento deficiente 2054% Cumple
Evaluacion deficiente de las necesidades y de los riesgos 1071% Cumple
ion y evaluacion deficiente de exposiciones a perdida 6,25% No cumple
Definir polticas, procedimientos, précticas o pautas de accion inadecuado 536% Cumple
Esténdares o especificaciones inadecuadas 446% Cumple 9258%
Almacenamiento inadecuado de los materiales 357% Cumple
Control e inspecciones inadecuadas de las construcciones 1% Cumple
Manejo inadecuado de los materiales 1% Cumple
) Mantenimiento inadecuado de las normes 1% Cumple
FAcchfEés [SE?_STIEQEM 0 Planificacion ina.r{ecuadade\ Uso - 1% No cumple
73 Paca preacupacion por los factores ergondmicos/humanos 1% Cumple
Ajustes/reparacion/mentenimiento deficiente 08% Cumple
Evaluacion deficiente de las condiciones convenientes para operar 08% Cumple
Evaluacion insuficiente de las exposiciones a pérdidas 08% No cunple
Falta de conocimiento en el trabajo de supervision/administrativo 08% Cumple
Identificacion deficiente de los ftems que implican riesgos 08% Cumple
Inspeccion de recepcion y aceptacion deficiente 08% No cumple
Inspeccion o control deficiente 08% Cumple
Mantenimiento deficiente 08% Cumple
Prolongacin excesiva de [a vida itil del elemento 08% No cumple
Transporte inadecuado de los materiales 08% Cumple 89.29% 1545%
Falta de asegurar B1M% Cumple
No usar EPP 1921% Cumple
Posicion inadecuada para la tarea 1854% Cumple
Cargamento inadecuado 1060% Cumple
Inefectividad de las advertencias 861% No curple
CAUSAS BASICAS - [Levantamiento inadecuado 6,62% Cumple
ACTOS INSEGUROS (23,3) Uso de equipo defectuoso 307% Cumple
Posicionamiento inadecuado 331% Cumple
Hacer inoperable los instrumentos de sequridad 13% Cumple
Operacion 0 menejo a velocidad inapropiada 13% No cumple
Ajustar equipos en funcionamiento 066% Cunple
Hacer mantenimiento con el equipo en funcionamiento 066% Cumple 90,066% 2.9%5%
Protecciones y barreras inadecuadas 21,76% Cumple
CAUSAS INMEDIATAS - |Equipos de proteccion inadecuado o imprapio 2,01% Cumple
CONDICIONES Sistema de advertencia inadecuado 240M% Cumple
INSEGURAS (83%) [ Desorgen 1852% Curple
Herramientas, equipos o material defectuoso 5,56% Cumple 1000% 830
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Anexo 54. Costo de EPP

08t NmaGl50 Tdwsr
, Csbok PP Utiliced
BP Vel e (130)de e o o) AWl Ml Mol Aol A

stles)  uniforme proteo &l comité o
Casto 3M Unidad 14990 1 A% g3mm 1 3R S0 S/.3742,50' oM S35 Sl
Zapatos desequridad Wamior T4 Unidad 16990 1 96990 5% 2 SsM2% S0 9525 Som '8/5242‘50 §1000
Tapongs auditvos Unidad /590 1 958 S4R%m 05 8B 8B SIRE00 SIS '5/885,00 518850
Lpolomanga frga-Sodimec -~~~ Unidad 11590 2 S3H  92%mA 1 S2%0 9230 92360 2350 'Sl2385‘00 5123850
Lpolomengacoria-Sodimee ~~ Unidad 511290 2 B8 Simm 1 SIB0 SLBO SI%B0 1950 '5/1935‘00 5119350
2
1
1
1

Lpantalon comendo aul-Sodimec ~~ Unidad 1370 S8 956B0 1 560 S56H0  S56H0 95680 'Sl‘5685‘00 §156800
Lentesd seguridad Unidad ~ SI3% 30 9% 05 Y0 YMB0 A0 S0 '5/585,00 8158500
Guantes de sequridad Unidad ~ S1790 90 955 1 AN £V NN | RN B A ’8/592,50 §159250
Mascarila contra polvo Unidd ~ S/190 10 9% 0% Y500 Y500 S008I0 r5/570,00 S/570

TOTAL S2062250 263750 SI2062250 S1263750 206250  §1263750

Anexo 55. Costo de capacitaciones

73 obreros+

. Costo ! Capacitacione .
Capacitaciones . 2 miembros a Afio 0
promedio ... Sanuales
cel comité

Agua mineral S$1.1,10 75 4 $/.330,00

Capacitaciones $/.10,00 75 4 §/.3000,00

Bocaditos §1.300 7 4 $/.900,00

Lapiceros 510550 75 4 §.150,00

TOTAL S/.4380,00
Anexo 56. Costo salarios
Salarios Unidag  Costounidad - Cantidad Afi00 Afio 1 Afio2 Afio3 Afio 4 Afio5
(soles) anual
Jefe g: 2:‘!’;2“"” personal | S/.1772,20 12 $/.0,00 S/2126640 = S/.2126640  S/2126640  S/2126640  S/.21266,40
Técnico de
mantenimiento de personal S/.30,00 8 S/.0,00 S/.240,00 S/.240,00 S/.240,00 S/.240,00 S/.240,00
tableros eléctricos
. r
S“Spe‘;':r'ls;; dde personal /120,00 12 $/.0,00 /1440000 = S/1440000  S/1440000  S/.1440000 = S/.14400,00
Técnico de
antenimiento de personal S/.120,00 1 S/.0,00 S/.120,00 S/.120,00 S/.120,00 S/.120,00 S/.120,00

laptop e impresora

TOTAL S/.0,00 S/.36 026,40 S/.36 026,40 S/.36 026,40  S/.36 026,40  S/.36 026,40
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Anexo 57. Costo de exdmenes médicos

Exdmenes médicos  Unicad Ostounc) Catic Aio0 Aol Aio? Afio3 Aiod Afio
(oks)  anual

Earenesmédicos pesonal ~ SL0000 78 SO0 ST0M  S7A0 700 SO0 S7300

Anexo 58. Costo de oficina

Costos
Buiposce g Untrio Canticd o UBd g aay A AR Afod | Afos
oficina (Nuewos anual (afios)
soles)
Laptop Acer- 5184900 1 6 SI8900 SO0 S0 S0 SI000 SO0
4gb ram
Impresora HP 1 S/.244,00 1 6 S1.244,00 §1.0,00 S1.0,00 S1.0,00 $1.0,00 S1.0,00
Papel bond f
o 1 §/.19,50 4 No aplica S1.78,00 S/.78,00 S/.78,00 S1.78,00 S/.78,00 S/.78,00
(medio millar)
Silla 1 §/.129,90 1 6 S1.129,90 $1.0,00 S1.0,00 S1.0,00 $1.0,00 S1.0,00
Escritorio 1 S1.249,00 1 6 S1.249,00 §1.0,00 S$/.0,00 $/.0,00 §/.0,00 $1.0,00
Tinta de
. 1 §/.39,90 1 1 539,90 §/.39,90 §/.39,90 §/.39,90 §/.39,90 §/.39,90
impresora
TOTAL S/1589,80 S/11790  S/11790  S/11790  S/11790  S/.11790
Anexo 59. Costo de botiquin
Costos .
Botiquin (Norra GO50) Medica ~ Umitrio Cﬂﬁiﬁf Obrs - Costo - Utliced g Aol Af02 Afio3 Afiod Afio5
(Nuevos Norma G050 (Promedio)  general (afios)
soles)
Guantes quirdrgicos Unidad  S/180 2 8 51,2880 1 §2880  S2880 | S2880 | S/2880 52880  S/.2880
Frasco deaguaoxgenada 120m  Unidad  §/1.40 1 8 51120 1 S0 S0 SN S0 S0 S0
Frasco yodopovidoma 120ml Unidad  $/.1460 1 8 §/.11680 1 11680  S/1168  S11680  S/1168  SL680 /11680
Alcohol 250 Unidad  SI470 1 8 51,3760 1 S0 SR S SIATE0 ST SI3Tg0
Gasaesteriizada Unidad  S/180 5 8 51,7200 1 S7200  SI7200  S200  SI7200  SL200  SI7200
Apositos Unidad  S/950 1 8 51,7600 1 7600 SI7600  SI7600  SI7600  SL7600 L7600
Rollo espaladrapo 4 5mism Unidad /920 1 8 51,7360 1 S7360  SI7360  S7360  SI7360 S /7360
Venda eléstica 45 yardas Unidad  §/1.90 2 8 513040 1 S04 SI3040 S04 S04 S04 S/3040
Venda eléstica 3¢5 yardas Unidad  S/150 2 8 51,2400 1 S2400  SI2400  S2400  SI2400  SI2400  S/2400
Algodon 100g Unidad  S/310 1 8 51,2480 1 S2480 | S48 S48  SI2480 S48 S/.2480
Venda triangular Unidad 511000 1 8 51,8000 1 8000 SI8000  S8000  S/8000  S8000 /8000
Paletas baja lengua Unidad 024 10 8 511920 1 §1920  §/1920 S92 §/1920 S92 /1920
Frasco decloruro desodio 09% ~ Unidad  S.7,00 1 8 $1.5600 1 5600 SIS0 SIS600 S50  SI5600 /5600
Gasatipo jelonet Unidad  §/350 2 8 51,5600 1 5600 SIS0 SISB00  S/600  SI5600 /5600
Frasco de colirio 10l Unidad  S/.1160 2 8 §/.185,60 1 18560 /18560  SM18560 /18560  SII860 /18560
Tifera punta roma Unidad  §/340 1 8 512720 1 220 AN SAN S0 S0 2020
Pinza Unidad  S/050 1 8 §1.400 1 S40  SI400  S40  SIA00  S400  SI400
Canilla Unidad /46020 1 8 §/.368160 5 SI368L60  SM000  SI000  S000 SO0 SM000
Frazada Unidad  §/.1490 1 8 §/.11920 5 S92  S000  S000 SO0 SI000 SO0
Botiquin (caja) Unidad  $/.1090 1 8 518720 5 ST SO0 SI00 SO0  SI000  SM000

TOTAL S/481120 S/92320 @ S/.92320  S/.92320  S/.92320  $/.923.20
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Anexo 60. Costo de Tableros eléctricos

Costos
— unitario Obras Utilidad .
Tablero eléctrico (Norma G.050) (Nuews  (Promedio) Costo general (afos) Afio 0
soles)
Interruptor termomegnético 3x150A de
50Ka, 220v Schneider electric S/.515,65 8 S/.4125,20 5 S/.412520
Interruptor termomagnético 1K60-3x63A
Schneider electric $/.149,00 8 $/.1192,00 5 $/.1192,00
Interruptor diferencial 2P 40A Schneider
electric $/.156,90 8 $/.1255,20 5 §/.1255,20
tomacorriente + enchufe 3x63A $/.201,50 8 S/.1612,00 5 S$/.1612,00
Tomacorriente doble hermético 16A,
250v §/.9,90 8 §1.79,20 5 S§1.79,20
Prensoestopa 1/2" $/.9,90 8 S/.79,20 5 S/.79,20
Bomera de linea tierra S1.2580 8 S/.206,40 5 $/.206,40
Lampara incandescente 220v schneider
electric S1.34,37 8 S1.274,96 5 S1.274,96
Tablero eléctrico (caja) $1.239,90 8 $/.1919,20 5 §/.1919,20
TOTAL 10743,36

Anexo 61. Costo de EPC

Costos

Lo Obras. Implementos Geo | Wi Aiod  Afel A2 Afd  Afod  Afiod
(Nuews  (Promecio)

Equipos ck protecci6n complementaria wed (i

I obra
s0les) p
Amés y inga de vida 3499 4 1 5113960 2 13960 5000 913960 000 913880 SO0
, . . F
Cauchonde sequila el (5. g, WRE® con L ym 9mn YEY) 9D SHY D
Unidades) Unidades)
Btintor ABC dkg 8990 § 1 §1559,20 0 9590 900 SO0 S0 S0 S0
Recarga de exintor 9359 § 1 S.287.2 1 AT T I T T v R T IR
Protector de esmeril SIT490  Noaplca 3 2470 1 G240 G270 - S2470 0 Y2470 2470 SI2470
TOTAL 265790 967940 20070 960 Y2080 967910
Anexo 62. Costo de sefializacion
Costos
Sefalizacion unitario - Promediopor - Obrasen -y Afiol Afio2 Afio3 Afo4 Afio5
(Nuewos obra Promedio
sales)
Sefial trabajos en altura S/450 2 8 S1.72,00 §1.72,00 §1.72,00 S1.72,00 §1.72,00 S1.72,00
Sefial Riesgo eléctrico S/450 2 8 S1.72,00 §1.72,00 §1.72,00 S1.72,00 §1.72,00 S1.72,00
Sefial EPP (plastico) S/450 2 8 S.72,00 §1.72,00 S1.72,00 S.72,00 S1.72,00 S.72,00
Sefial Bioseguridad (vinil) S/450 2 8 S1.72,00 §1.72,00 §1.72,00 S1.72,00 §1.72,00 S1.72,00
Sefial pozo tierra S/.400 2 8 S1.64,00 51,6400 $1.64,00 S1.64,00 $1.64,00 S1.64,00
Cinta de sequridad 5/.29.90 1 8 $123920  S23920 523920 $/.239.20 §123920  §1.23920
Sefial de prohibicion de entrada S1.4,00 2 8 S/.64,00 S1.64,00 S1.64,00 $/.64,00 S1.64,00 S/.64,00
Sefial de caida de objetos S/450 2 8 S1.72,00 §1.72,00 §1.72,00 S1.72,00 §1.72,00 S1.72,00
Sefial de salida y entrada de camiones ~ S/.4,50 2 8 S/.72,00 S1.72,00 S1.72,00 S/.72,00 S1.72,00 S/.72,00
Sefial de demolicin S/450 2 8 S1.72,00 §1.72,00 §1.72,00 S1.72,00 §1.72,00 S1.72,00
Sefial de ruido S/450 2 8 S1.72,00 §1.72,00 §1.72,00 S1.72,00 §1.72,00 S1.72,00
Sefial de exposicion a polvos S/450 2 8 S1.72,00 §1.72,00 §1.72,00 S1.72,00 §1.72,00 S1.72,00
Sefial de riesgo de tropiezo S1.450 2 8 $/.72,00 S/.72,00 S/.72,00 S1.72,00 S/.72,00 S/.72,00

TOTAL S/108720 S/108720 $S/108720 S/.108720  S/.108720 S/.1087,20
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BENEFICIO ANO 0 ANO1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Costos de accidentabilidad S/1073648  S/.1073648  S/.1073648  S/.10736,48 /.10 736,48
Multas por infraccion de SGSST S/.48686,40  S/.4868640  S/.4868640 = S/.139104,00 = S/.139 104,00
Total beneficios S/59422,88 S/5942288 S/59422,88 S/.149840,48 S/.149 840,48
INVERSION ANO1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Costos de EPP S/.21 622,50 S/.12637,50 = S/.2162250 = S/.1263750 = S/.21622,50 S/.12 637,50
Costo de EPC S/.2637,90 S/.679,10 S/.2078,70 S/.679,10 S/.2078,70 S/.679,10
Bxdmenes médicos S/.7 300,00 S/.7 300,00 S/.7 300,00 S/.7 300,00 S/.7 300,00 S/.7 300,00
Salarios S/.0,00 S/.3602640  S/.3602640  S/.3602640 /.36 026,40 S/.36 026,40
Costo de sefializacion S/.1087,20 S/.1 087,20 S/.1087,20 S/.1087,20 S/.1087,20 S/.1087,20
Capacitaciones S/.0,00 S/.4 380,00 S/.4 380,00 S/.4 380,00 S/.4.380,00 S/.4.380,00
Gastos de oficina S/.1589,80 S/.117,90 S/.117,90 S/.117,90 $/.117,90 $/.117,90
Botiquines S/.4811,20 S/.923,20 S/.923,20 $/.923,20 S$/.923,20 S/.923,20
Tableros eléctricos S/.10 743,36 S/.0,00 S/.0,00 $/.0,00 S/.0,00 $/.0,00
Total inversion -S/49791,96  S/.63151,30 S/.7353590 S/63151,30 S/.7353590 = S/.63 151,30
UTILIDAD NETA -5/.49 791,96 -5/.372843  -S/1411303  -S/.372843 S/.76 304,58 S/.86 689,18
B/C S/.1,33
VAN S/.16 273,03
TIR 22,99%
TMAR 16,43%




