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Resumen

Esta investigacion tuvo como finalidad elaborar la propuesta de un SGSST en la empresa
MECAELECTRIC PERU EIRL para reducir los riesgos laborales. En el diagnéstico de la
situaciéon actual se determinaron 15 accidentes; identificAndose que sus causas estaban
vinculadas a la mano de obra (ausentismo laboral y falta de capacitacion), maquinaria
(descargas eléctricas, atrapamientos y riesgo de incendio), ambiente (material inflamable, falta
de sefializacion) y método (6% de cumplimiento respecto a la linea base de SST). Del mismo
modo, por medio de la matriz IPERC se registraron 39 riesgos catalogados en tolerables (5%),
moderados (28%), importantes (49%) e intolerables (18%). Es asi que para elaborar la
propuesta del SGSST, se tuvo que dar solucion a dichas causas de acuerdo con la jerarquia de
control y al calibrar el efecto de las propuestas mediante una segunda aplicacion de la matriz
IPERC, se obtuvo que los riesgos identificados como importantes e intolerables se redujeron en
67% pasando a tener un enfoque trivial, tolerables (36%) y moderados (28%). Respecto a la
elaboracion del SGSST se tomo en cuenta los registros y documentos obligatorios establecidos
en la normativa peruana, teniendo un nuevo % de cumplimiento de acorde con la linea base,
donde se obtuvo un 72%. Finalmente, en la evaluacién econdmica se evidencia que la propuesta

si es viable con un VAN S/13 533,37, un TIR 46,1% y costo beneficio de 1,29.

Palabras clave: Riesgos laborales, seguridad, salud en el trabajo.



Abstract

The purpose of this research was to prepare the proposal for an SGSST in the company
MECAELECTRI PERU EIRL to reduce occupational risks. In the diagnosis of the current
situation, 15 accidents were determined; identifying that its causes were linked to labor
(absenteeism and lack of training), machinery (electric shocks, entrapments and fire risk),
environment (flammable material, lack of signage) and method (6% compliance with respect
to the SST baseline). In the same way, through the IPERC matrix, 39 risks were classified as
tolerable (5%), moderate (28%), important (49%) and intolerable (18%). Thus, in order to
prepare the SGSST proposal, a solution to these causes had to be found in accordance with the
control hierarchy and when calibrating the effect of the proposals through a second application
of the IPERC matrix, it was obtained that the risks identified as important and intolerable were
reduced by 67%, becoming trivial, tolerable (36%) and moderate (28%). Regarding the
elaboration of the SGSST, the mandatory records and documents established in the Peruvian
regulations were taken into account, having a new % of compliance in accordance with the
baseline, where 72% was obtained. Finally, in the economic evaluation it is evident that the

proposal is viable with a VAN S/13,533.37, an IRR 0f 46.1% and a cost benefit of 1.29.

Keywords: Occupational risks, safety, health at work.
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Introduccion

En la actualidad es muy relevante que todo empleador ejerza sus diferentes labores en las
condiciones adecuadas. Es por eso, que, existe una importante correlacion entre los siguientes
términos: salud, trabajo y nivel de riesgo, pues son €stos a los cuales estan expuestos. De esta
forma, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) [1], hace referencia tanto que trabajo como
salud estan relacionados y es una disposicion que poseen las personas para desenvolverse de un
modo armoénico en los diversos caracteres que conforman su vida. No obstante, existen
empresas que desatienden la seguridad y salud ocupacional en sus empleados, los cuales
terminan arriesgandose a circunstancias de peligro; dichos factores pueden provocar
enfermedades ocupacionales y algunos casos problemas de salud que pueden llegar a ser leves

como graves [2].

A nivel mundial existen organizaciones delegadas que respaldan los derechos de los
trabajadores, con normas segun sus especialidades. Esto yace porque cada afio se suscitan
accidentes cuyas consecuencias llegan hasta la muerte. Segun las estadisticas mas de 300 mil
accidentes ocurren dentro de areas de trabajo y aproximadamente 2 millones sufren una
enfermedad ocupacional [3]. De esta manera, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
[4] para el 2019, indic6d que dia a dia fallecen obreros por causa de accidentes o enfermedades
laborales, representando asi, un gran nimero de decesos en un afio, el cual supera los 2 millones.
Asi mismo, suceden mas de 300 millones de contusiones las cuales se relacionan con
actividades del trabajo anualmente y pueden llegar a ser causa de aproximadamente mas de 4

dias de ausentismo o trabajo de media jornada.

Segun la informacion registrada en el boletin estadistico mensual [5], en el Peru, en el afio
2020 se increment6 el porcentaje de accidentes laborales, asimismo, para julio de la temporada
2021 se notificaron 2758 eventualidades de trabajo, representando asi, un 150,1% de
considerable aumento, comparado con el afo anterior. Respecto a Peru, el argumento de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se estd formando mediante la Ley N° 29783. Por medio
de dicha normativa se busca que las empresas respalden la labor de sus trabajadores con la
finalidad de cuidar que no sufran dafos, de esta forma la ley de SST exige que las empresas
cuenten con la denominada politica de prevencion respecto a riesgos laborales, la misma que
se debe vigilar, asimismo las empresas deben identificar, analizar, prevenir e impartir los

riesgos en las labores a sus colaboradores [6].
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Del mismo modo la informalidad es otro punto que no contribuye a solucionar la

problematica de SST en el Pert.

Se tiene conocimiento que, en Lambayeque, existen muchas empresas de diversos rubros
que hasta la actualidad no cumplen con lo expuesto en la normativa de SST, es asi, que los datos
presentados en el ano 2018 por la Gerencia de Trabajo de Lambayeque confirman un aumento
del 300% respecto a accidentes laborales [7]. Asi mismo, muchas de las organizaciones
visualizan la implementacion del sistema como un egreso innecesario, mostrando un gran
desinterés por la proteccion de sus trabajadores. Cabe mencionar, que Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) reporté aproximadamente 9779 organizaciones
tanto privadas y publicas que no tienen un comité de SST. Las normas expuestas, buscan dotar

de ambientes factibles a fin de desarrollar las labores a un nivel fisico, moral y psicolégico [3].

La empresa Mecaelectric Perti EIRL es una entidad correspondiente a la micro y pequeia
empresa (MYPE) enfocada al mantenimiento de vehiculos con sistema de inyeccion diésel y
venta de motos eléctricas. Actualmente la entidad en analisis no percibe de un sistema en SST.
Mediante la aplicacion de una matriz IPER se pudo identificar que el personal se encuentra
expuesto a riesgos moderados e inclusive intolerables en cada una de las areas que contempla,
también se pudo constatar que los trabajadores han presentado ausentismo desde 1 a 14 dias

por consecuencia de accidentes incapacitantes.

Debido a la problematica presentada se plantea la siguiente incognita (En qué medida la
elaboraciéon del SGSST reducira los riesgos laborales en la empresa MECAELECTRIC PERU
EIRL?

Por tal motivo, se plante como objetivo general proponer un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para reducir los riesgos laborales en la empresa MECAELECTRIC PERU
EIRL. Los pasos para el desarrollo de este objetivo son: Diagnosticar la situacion de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa MECAELECTRIC PERU EIRL. Elaborar la
propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
MECAELECTRIC PERU EIRL con base en la Ley N° 29783 y concluyentemente realizar la

evaluacion econdmica de la propuesta.
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Este proyecto permitirda que la empresa Mecaelectric Perd EIRL logré preservar y
salvaguardar la seguridad tanto como la salud de sus trabajadores. Asimismo, esta investigacion
reducira egresos de la empresa en gastos por accidentes o multas por concepto del ente
supervisor Sunafil, ademas de reducir el ausentismo de la parte colaborativa a raiz de accidentes
dentro de la empresa. También, mejorara los valores obtenidos en los indicadores como los de
accidentabilidad, frecuencia y siniestrabilidad. Del mismo modo, con la implementacion del
proyecto se podrd cumplir dichos requerimientos de la ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Finalmente, tendra gran utilidad en empresas automotrices y diversos rubros, ya
que existe un gran porcentaje de organizaciones que carecen de un sistema de SST, también
servira como un mecanismo eficiente que ayude a disminuir y prevenir los accidentes laborales

y sera utilizado como base para diversas investigaciones a futuro en el medio académico.

Revision de literatura

La seguridad y salud en el trabajo (SST) segtin la OIT [8] es un derecho primordial para los
trabajadores, una disciplina que relaciona acciones y técnicas para prevenir tanto lesiones como
enfermedades que se puedan dar a causa del desarrollo laboral. Asimismo, el Ministerio de
trabajo y promocién del empleo (MTPE) [9] describe SST conforme el conjunto de

procedimientos que buscan aminorar el riesgo de que se originen accidentes de trabajo.

Por otro lado, un SGSST, se define como una serie de funciones y elementos que guardan
una correlacion e interacciones con el objeto de implantar un conjunto de normativas y crear
una conciencia solida de buenas condiciones de trabajo [10]. Segtn el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) [11], un SGSST tiene como objetivo preservar la
integridad del colaborador tanto fisica, mental y social, ya sea por medio de prevenciéon o

minimizacion de los riesgos dentro de su centro de labores.

Asimismo, para Peru la ejecucion de SST designa bajo la Ley N° 29783, misma que impulsa
una cultura referente a prevenir riesgos dentro de areas laborales por medio de principios,
aplicados a todos los sectores de trabajo. Los cuales se relacionan con la prevencion, asimismo
influye la responsabilidad, participacion, informacién e instruccion, gestion y servicio médico

integral, asesoramiento y aporte, primacia de la realidad y finalmente resguardo [12].

Cabe mencionar que la Ley N° 29783 informa que si alguna empresa pone en riesgo la

existencia relacionado a los empleados y/o que a raiz de cumplir con sus actividades se presente
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una lesion e inclusive hasta la muerte, el responsable podria llegar a cumplir una condena de
presidio no menos de 2 ni mas de 10 afos [13], por lo tanto, las empresas tienen la obligacion
de asegurar o brindar garantias respecto a la seguridad y salud de aquellas personas en general

que brinden un beneficio hacia la misma [14].

Asimismo, la Ley N° 29783 caracteriza como accidente de trabajo a los eventos imprevistos
que se dan por alguna causa dentro del area laboral y que traigan como consecuencia una lesion
de cualquier indole. Cabe mencionar que dichos acontecimientos pueden ser producidos bajo
el cumplimiento de alguna orden por parte del empleador, aunque esta se haya producido fuera
del ambito laboral o en horas de trabajo [13]. De igual forma, un riesgo laboral representa la
probabilidad de que un accidente de cualquier tipo o naturaleza se pueda suscitar causando

dafios a los empleados [15].

La entidad encargada de regular y velar por la integridad de los trabajadores en cualquier
empresa es SUNAFIL, cuyo objeto es promover tanto como supervisar y concluyentemente
fiscalizar el nivel relacionado al cumplimento de normativas y regulaciones juridicas que
incurren en los &mbitos sociolaborales [16]. Entre las funciones que realiza estan: llevar a cabo
las propuestas de las distribuciones normativas en un ambiente de trabajo y promover
mecanismos para lograr un mejor entendimiento de la normativa [17]. En el caso de
incumplimiento de dichas normativas, impone multas de acuerdo con el tipo de empresa,

gravedad del accidente y numero de trabajadores, que oscilan desde 0.045 hasta 50 UIT [18].

Para evaluar el desempefio de la empresa en materia de SST, se utiliza indices como
frecuencia, gravedad y accidentabilidad, los cuales permiten medir y evaluar los riesgos
presentes en el ambito laboral [19]. Asimismo, segun el MTPE [20] suelen ser utilizadas por
algunas partes interesadas en formular politicas y programas para cumplir con el fin de evitar

lesiones, diversidad de enfermedades y lo mas critico, muertes dentro del ambito.

El indice de frecuencia estima y muestra los diversos resultados con respecto a la ocurrencia
de las eventualidades, de la misma manera correlaciona el total de horas-hombre laboradas en
un determinado periodo, en relaciéon con una constante de tiempo. Asimismo, el indice de
accidentabilidad vincula la cantidad de accidentes que se han registrado dentro de un

determinado tiempo y el nimero de empleados expuestos a riesgos [20].
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Para identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados se utiliza una matriz IPERC, que
se ejecuta teniendo en cuenta las instalaciones, maquinaria, ambiente laboral y trabajadores; los

riesgos se miden por niveles, desde los considerados graves, moderados y leves [21].

Antecedentes

Céspedes y Martinez [22] en su articulo “Analisis de la seguridad y salud en el trabajo en el
sistema empresarial cubano” determind la importancia del SGSST dentro de las empresas
cubanas. Asi, mediante la presente investigacion se comprobo6 que dichas organizaciones son
indiferentes ante la problematica de SST, para ello utilizo encuestas en distintas organizaciones,
del mismo modo, por medio de la matriz Iperc identifico los riesgos laborales presentes. Una
vez determinados los distintos conceptos logré demostrar la armonia relacionada a la seguridad
y el derecho laboral, dandole importancia a la implementacion de un SGSST, concluyendo que,
se logré relacionar la salud de los trabajadores durante sus actividades diarias y la

responsabilidad de las empresas regidos por una doctrina moral y juridica.

Palacios [23] en su investigacion “Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en Augusto Curo Benites S.R.L.” identific6 que la empresa dedicada a la
comercializacion de combustible y autopartes presenta situaciones de riesgo, por ello planted
como objetivo principal, minimizar los riesgos y evitar pérdidas econémicas, para lo cual utilizo
la matriz Iperc como medio de evaluacion de riesgos y aplico la linea base segun la Ley N°
29783. Obtuvo como resultado el cumplimiento del 10% de la linea base, por ende, propuso la
implementacion de cubiertas metélicas en diversas maquinas y un SGSST. Concluyendo que,
mediante la implementacion del SGSST, se logré incrementar a un 76% el cumplimiento de la

linea base, verificandose asi la importancia de este sistema.

Carvajal y Molano [24] en su investigacion “Aporte de los sistemas de gestion en prevencion
de riesgos laborales a la gestion de la salud y seguridad en el trabajo” tuvieron como finalidad
facilitar la ejecucion de los objetivos de una organizacion, mediante la aplicacion de conceptos
sobre el SGSST, para ello realizaron una revision sistemdtica y exploratoria sobre el SGSST,
basandose en los conceptos brindados por la OIT, en plataformas y repositorios para realizar
una comparacion. Como resultado obtuvieron que los elementos propuestos dentro de las
directrices de la OIT se integraron con distintos sistemas de gestion. Concluyendo que, gracias
a la aplicacion de conceptos, se garantiz6 una colaboracion entre niveles de la alta direccion,

los tacticos y operacionales, quienes realizaron cambios estructurales y culturales.
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Rodriguez [25] en su investigacion “Propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional
para la disminucion de riesgos y peligros basado en la Ley N° 29783 en la empresa Indusol,
Concepcion 2020 propuso la reduccion de riesgos y peligros, mediante la implementacion de
un plan de SSO, basados en la Ley N° 29783, para ello diagnostico la situacion actual
empleando la matriz IPERC y la linea base. Los resultados fueron: incumplimiento de la linea
base en un 97% y altos niveles de riesgo. Para ello propuso medidas preventivas de acuerdo
con la jerarquia de control y capacitaciones, concluyendo que, la implementacion del plan de

SSO, redujo los niveles de riesgos altos en un 77%.

Agurto [26] en su tesis “Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir
los accidentes laborales en una empresa de servicios generales, Lurin, 2017 propuso como
objetivo reducir los riesgos y accidentes, mediante la implementacion de un SGSST. Para ello
identifico la problemaética con encuestas y visitas, destacando la falta de supervision y equipos
de proteccion personal (EPPS). Obtuvo como resultado altos indices de frecuencia y severidad
enun 71,9% y 88,43%; indicando un nivel de riesgo alto. Concluyendo que, la implementacion
del SGSST redujo en un 75% los riesgo y los indices de frecuencia y severidad en un 58,3% y

64,9% respectivamente.

Sanchez [27] en su investigacion “Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo basado en la ley 29783, para minimizar los riesgos laborales en la empresa
HITECH GROUP, 2020” Tuvo como objetivo minimizar los riesgos en los trabajadores de la
empresa HITECH GROUP dedicada a brindar servicios de mantenimiento e instalacion de
equipos, mediante la implementacion de SGSST, para ello realizd encuestas y visitas,
obteniendo como resultados la evidencia de desorden, falta de epp’s, personal no capacitado e
inasistencias en un 10%. De manera que, ejecut6 un plan de capacitaciones y cambios radicales
en el sistema eléctrico. Concluyendo que, la implementacion del sistema logra reducir el nivel

de riesgo en un 50%, permitiendo la mejora de condiciones del &mbito laboral.

Flores [28] en su tesis “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en el Molino Latino SAC para reducir costos laborales” implementd un SGSST donde realiz6
la identificacion de peligros y riesgos mediante la matriz IPERC e identificé 54 peligros,
considerados 48 % moderados, 39% importantes y 13% criticos. Para ello propuso controles
administrativos (capacitaciones), controles de ingenieria (guardas de seguridad) e

implementacion de Epps. Obtuvo como resultado una reduccion de los riesgos criticos en un
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25,93%. Concluyendo que, el proyecto es viable econdmicamente, puesto que presenté un VAN

de S/ 145 895, 00, TIR de 164% y costo beneficio de 2,79.

Quispe [29] en su tesis “Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para una
empresa en la industria metalmecénica” Planted como objetivo reducir los riesgos, mediante la
implementacion de un SGSST; aplicé la evaluacion de riesgos mediante la matriz Iperc y la
linea base a 50 colaboradores; mediante el cual obtuvo como resultados un cumplimiento del
3% de la linea base y 7 riesgos intolerables. De modo que, se implement6 un sistema eléctrico
bajo la normativa establecida del CNE, un plan de capacitaciones anuales, entre otros.
Concluyendo que, la implementacion del SGSST permitid incrementar el cumplimiento de la

linea base a un 79% y la reduccion a 2 riesgos intolerables.

Sanchez [30] en su tesis “Propuesta de disefio de un plan de seguridad industrial y salud
ocupacional para mejorar la productividad en el area de producciéon de la empresa
metalmecanica del norte” utilizé encuestas, realizo visitas y analisis documentario, mediante el
cual obtuvo como resultado que la empresa generd una baja productividad a causa de la
frecuencia de accidentes, ocasionando un impacto econdémico por personal accidentado (S/ 24
040), falta de capacitacion (S/ 20 322,5) y riesgos eléctricos (S/ 8 707). Para ello propuso la
implementacion de un SGSST como la instalacion de una puesta a tierra y renovacion de cables
y llaves. Concluyendo que, el beneficio con la mejora del nivel de riesgo eléctrico de A (360)
a'T (0.2) redujo al 100% los riesgos eléctricos (S/ 8 707), los mismos que conllevan la reduccion

de multas.

Zondo [31] en su articulo “Assessing the effectiveness of an occupational health and safety
system in a selected automotive assembly organization in South Africa”. Implementd un
sistema de gestion de cumplimiento de précticas de SST, los cuales se basan en enfermedades
de caracter profesional, porcentajes relativos de frecuencia y lesiones. Para ello, utilizd una
serie temporal bimestral, toma de datos e informacion mediante el andlisis documental y un
modelo de regresion, obteniendo como resultados el cumplimiento de la seguridad y salud de
87.3% a 99.4% y la reduccion de la tasa de frecuencia de 3,4% a 1,4%. Concluyendo que, la
implementacion del SGSST logré un impacto positivo en la organizacion, pues redujo el 12,1%

de las enfermedades profesionales.
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Materiales y métodos

Esta investigacion corresponde al tipo cuantitativa no experimental, puesto que se tiene que
cuantificar la variable dependiente e independiente considerando los indices de SST, los gastos
no percibidos por accidentes y las posibles multas que se puedan generar por el incumplimiento

de la Ley N° 29783, con ello se disefio el SGSST.

Para diagnosticar la situacion de Mecaelectric Perit EIRL respecto a SST, se realizé un
andlisis documentario, donde se pudo identificar los costos laborales directos relacionados a
accidentes (Ver tabla 1), para los costos indirectos como multas se tomo en cuenta el documento
desprendido por SUNAFIL (DS N° 008 — 2020 — Reglamento de la Ley del Trabajo) [32]. Del
mismo modo se aplicd una encuesta (Ver anexo 1), que permitié conocer los dias de ausentismo
y la falta de capacitacion, asimismo mediante observacion directa se pudo identificar que la
empresa no cuenta con una sefializacion adecuada y no usa los equipos correspondientes de
proteccion. Respecto con la maquinaria tanto con los equipos, se realizaron visitas a las
instalaciones donde se identificé situaciones de peligro evidenciadas en fotografias (Ver anexo
2). Asimismo, el personal menciona que estan expuestos a sustancias nocivas (Ver anexo 1).
Es asi como para constatar la falta de un SGSST se consider¢ la lista de verificacion sugerida
por la RM N° 050-2012-TR [21]. Los datos registrados corresponden al afio 2021 y sirvieron
de base para lograr una correcta identificacion de peligros y asi poder evaluar de riesgos
mediante una matriz IPER [13] asimismo, esta informacion facilité el desarrollo de los

indicadores de SST los cuales se diagnosticaron mediante las siguientes formulas [30]:

£ . . N° accidentes laborales
Indice de Frecuencia = : x 100 (D
N° horas trabajadas0

N° accidentes laborales

Indice de Accidentabilidad = x 100 2)

N° promedio de trabajadores

En la elaboracion de la propuesta del sistema se tom6 en cuenta la informacioén del
diagnostico. Este proceso comprendio las actividades que la empresa realiza segun el rubro, tal
como indica la investigacion de Quispe [29], del mismo modo se pudo instaurar las actividades
correspondientes para manejar los riesgos en consecuencia de SST con base en la jerarquia del
control de riesgos sefaladas en la Ley N° 29783 [13]. Por afiadidura se desarroll6 el plan y
programa anual de SST como el desarrollo de un reglamento interno, para lo cual se tomd en
cuenta la informacion brindada por la Ley N° 29783 [13] y la RM N° 050-2012-TR [21] . Del
mismo modo se establecié un programa anual de capacitaciones, determinandose fechas y

responsables conforme a lo establecido en la Ley y tomando como referencia la investigacion
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de Sanchez [30], puesto que presenta la documentacidon necesaria en una empresa del mismo

rubro de la investigacion .

Para cuantificar la reduccion de riesgos se determin6 procedimientos correspondientes a la
parte interna y externa a la entidad tal como sefala la investigacion de Flores [28], puesto que
presenta una valuacion, observacion y control de la SST, a fin de que la empresa pueda preparar,
implantar y verificar regularmente los métodos para inspeccionar, cuantificar y adjuntar
informacion concerniente a los efectos de SST, segun la investigacion de Zondo [31], que indica

una temporalidad bimestral de recopilacion de informacion.

Se elabor¢ el flujo de caja tomando como referencia la investigacion de Flores [28], puesto
que brinda una estructura de costos relacionados a la implementacion de un SGSST, del mismo
modo se tuvo en cuenta la investigacion de Sanchez [30], ya que brinda cotizaciones similares
basadas a las propuestas relacionadas con el sistema eléctrico, monto de inversion y los costos
estimados, esto permitid evaluar los indicadores VAN y TIR y asimismo el beneficio costo a
través de una plantilla Excel. Permitiendo determinar la viabilidad de la propuesta y llevar a

efecto acondicionamientos utiles para examinar de forma segura el proyecto.

Resultados y Discusion
OBJETIVO 01: Diagnosticar la situacion de la seguridad vy salud en el trabajo en la
empresa MECAELECTRIC PERU EIRL.

La empresa Mecaelectric Per EIRL se situa en Chiclayo, inicialmente empez6 sus labores
con el nombre de servicios de Inyeccion Diesel Jaimito, pero a raiz de la pandemia y por
motivos de expansion se constituyd con el nombre de Mecaelectric Pert. La empresa cuenta
con dos actividades principales en donde una de ellas es brindar mantenimiento de vehiculos
de inyeccion y la otra enfocada a la venta de motos eléctricas.

En lo que respecta a las areas de la empresa, esta cuenta con 7 areas (Administracion,
almacén, cuarto de maquinas, area correspondiente a ventas, recepcion, montaje, desmontaje y
reparacion) con un total de 10 trabajadores. (Ver anexo 03)

Determinacion de costos laborales por accidentes

Costos laborales directos

De acuerdo con el reporte presentado en la tabla 1, los gastos laborales por accidentes que
se obtuvieron en el afio 2021 equivalen a s/ 10 600. Este dato sale de la suma entre los gastos
médicos cuyo valor varia por ser leve o incapacitante, el costo por descanso médico del personal

afectado, pues la empresa a pesar de la ausencia de sus trabajadores siguié remunerando su
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salario diario y por tltimo se ha considerado el costo por contratacion u hora extra que equivale
a la mitad de las horas que trabajaba el personal afectado, esto a fin de suplir la demanda de
servicios en la empresa. Cabe decir que todos los gastos fueron asumidos por la empresa, a raiz

que sus colaboradores no cuentan con un seguro.

, , COSTO ~ COSTO  COSTO
MES  GRAVEDAD DESCRIPCION  AREA DESCANSO ATENCION DIASDE HORAS
MEDICA DESCANSO EXTRA

Toque eléctrico por ~ Cuarto

Enero o L S/0 S/ 40 S/ 20
Leve cable sin aislante  maquinas 1
Febrero Salpicadurade — Area S/ 50 S/ 40 $/20
Leve gasolina a los ojos  reparacién 1
Febrero , Intoxicacion por Area S/350 S/ 80 S/ 80
Incapacitante sustancia nociva reparacion 2
Marzo Golpe de cabeza — Area S/ 50 S/ 40 $/0
Leve con herramienta  reparacion 1
Abril Toque electrlrco en Quaﬁo S/0 S/0 /0
Leve carcasa de maquina maquinas 0
Mayo . Golpe de caderaen - Montaje y S/ 50 S/160  $/320
Incapacitante montaje desmontaje 4
Junio . Corte profundo en - Montaje y S/ 830 $/480  $/2,880
Incapacitante plerna desrponta]e 12
Junio . Quemadurapor —  Area S/120 S/ 40 $/20
Incapacitante  chispas de esmeril ~ reparacion 1
Julio Caidademoto — Area 5/50 /40 S/20
Leve eléctrica en prueba ventas 1
Salpicadura de )
Agosto chispa de esmeril Area S/ 150 S/ 80 S/ 80
Incapacitante en los ojos reparacion 2
Septiembre . Rotura de cabeza  Montaje y S/ 1435 S/400 /2,000
Incapacitante en desmontaje desmontaje 10
Octubre Golpe de cabeza — Area S/ 50 S/ 40 $/0
Leve con herramienta  reparacion 1
Noviembre . Quemadurapor —  Area S/120 S/ 40 $/20
Incapacitante  chispas de esmeril ~ reparacion 1
Noviembre . Golpe depie por Area S/ 135 S/ 80 S/ 80
Incapacitante material pesado reparacion 2
Diciembre Salpicadurade —— Area S/ 50 S/ 40 $/20
Leve gasolina a los ojos  reparacion 1
S/
DIiAS DE DESCANSO 40 8/3,440 5/1,600 5,560
GASTOS DIRECTOS S/10,600.00
Tabla 1. Costos laborales percibidos por accidentes en la empresa MECAELECTRIC
PERU EIRL

Fuente: MECAELECTRIC PERU EIRL

Costos laborales indirectos

Otro de los puntos significantes que se tiene en cuenta son los gastos no percibidos o
indirectos que basicamente se deben por las multas que se deberian imponer por los accidentes
ocurridos y por no cumplir de formar universal o en parte con la documentacion referente a la
seguridad y asimismo la salud en el trabajo. La empresa reguladora es SUNAFIL (segtin el DS

N° 008 — 2020 — Reglamento de la Ley de Trabajo) y es la que aplica las multas a las entidades



20

en falta si se llegara a realizar una fiscalizacion. Cabe decir que la multas dependeran del tipo

de gravedad y del patrén o tamafio de la empresa tal como se visualiza en la figura 1.

Microempresa

Gravedad de la Namero de trabajadores afectados

infracciSa 1 > 3 4 5 6 7 8 9 10y mas

Leve 0045  [0.05 0.07 0.08 0.00 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23

Grave 011 |01 0.16 0.18 0.20 0.25 0.20 0.34 0.38 045

Muy grave 023|025 0.29 0.32 036 0.41 0.47 0.54 061 0.68
Pequefia empresa

Gravedad de la Ndmero de trabajadores afectados

inftsockia 1a5  [6a10  [11a20 [21a30 [31ad40 [41a50 |51a60 |61a70  [71a99  [100ymés

Leve 009 |04 0.18 0.23 032 0.45 0.61 0.83 101 225

Grave 045 059 0.77 0.97 1.26 162 2.00 243 281 450

Muy grave 077 |09 128 164 214 2.75 3.56 432 495 7.65

Figura 1. Porcentaje de infraccion en base a la UIT anual para las empresas.
Fuente: SUNAFIL [18]

La penalizacién econdmica que imponer por no cumplir de formar universal o en parte con

la documentacion referente a la seguridad y asimismo la salud en el trabajo seran:

FACTOR DE

INFRACCION GRAVEDAD MULTIPLICACION SUBTOTAL
Politica de SST - Seguridad y Salud en el Trabajo.
Visible Muy grave 0.23 S/ 1058.00
Objetivos SST Grave 0.11 S/ 506.00
Diagnostico Linea Base Grave 0.11 S/ 506.00
Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
riesgos y medidas de control. Visible Grave 0.11 S/ 506.00
Mapa de riesgos. Visible Leve 0.045 S/207.00
Reglamento Interno de SST Muy grave 0.23 S/ 1,058.00
Programa Anual de Actividades de SST Grave 0.11 S/ 506.00
Plan Anual de Capacitaciones de SST Grave 0.11 S/ 506.00
Procedimiento de Consulta de Sugerencias en materia
de SST Grave 0.11 S/ 506.00
Multas por accidentes — — S/ 5,497.00
TOTAL S/10,856.00

Tabla 2. Costos laborales indirectos por infracciones dadas por SUNAFIL

Fuente: Elaboracion propia

Los costos laborales no percibidos por la empresa MECAELECTRIC EIRL, ascienden a un
valor de S/ 10 856,00 tal como se muestra en la tabla 2 y estdn compuestas por las multas en
contra de la ley de SST, asi como las multas que la empresa obtendria por los accidentes que se
han suscitado en sus instalaciones. Por lo tanto, sumando ambos apartados descritos
anteriormente se obtiene un egreso de la empresa de S/21 456 soles con la posibilidad del

aumento de accidentes en su personal hasta la situacion de deceso de unos de sus trabajadores.
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Mano de obra

Ausentismo de personal

Durante el afio 2021 se ha suscitado 15 situaciones donde el personal de la empresa
Mecaelectric EIRL se ha visto expuesta a dafios fisicos. Los gastos por atencioén en el momento
de los hechos fueron asumidos completamente por la empresa, la cual, se comprometio en
solventar cualquier gasto para la recuperacion del personal. Asimismo, los empleados fueron

subvencionados con normalidad durante su tiempo de descanso.

AUSENTISMO DE TRABAJADORES POR

ACCIDENTES
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Figura 2. Ausentismo de trabajadores por accidentes en Mecaelectric Peru EIRL

Fuente: Elaboracion propia

A raiz de los accidentes ocurridos, la ausencia de trabajadores en la empresa origind la
acumulacion de tareas programadas y al retraso de estos. Esto causé que la administracion
solicite a los trabajadores en actividad el cumplimiento de horas fuera de su horario de trabajo.
También en los meses donde se suscitaron accidentes incapacitantes con ausencia del personal
se incurri6 al contrato temporal de ayudantes. Asimismo, la falta de personal conllevo a que la
empresa no pueda atender los servicios que se presentaban, perdiendo estas actividades, puesto

que los clientes no aceptaban el tiempo de espera que se les programaba.

Referente a los indices de SST, se cuantifico ciertos indicadores sobre la base de
antecedentes recaudados y expuestos anteriormente tal como se puede visualizar en el apartado
de anexo 4, obteniéndose el porcentaje de accidentabilidad (150%) y de frecuencia (30%).

Falta de capacitacion

Dado el sondeo mediante una encuesta (Ver anexo 01) realizada a la planilla que ejerce en

la empresa, se obtuvo que el 100% manifiesta que no tiene conocimiento de que exista un plan
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referente a la seguridad como salud en su trabajo, un 30% recuerda haber sido capacitado al
menos | vez desde que ingreso a laborar y el 100 % desearia recibir capacitaciones constantes
sobre como evitar accidentes laborales.

Ausencia de EPP y sefializacion

De la misma forma, mediante observacion directa se pudo constatar que, para el desarrollo
del mantenimiento de los vehiculos y el manejo de sustancias nocivas, el personal no usa
adecuadamente sus equipos de proteccion. Otro punto para resaltar es la ausencia de
senalizacion de seguridad y la correcta delimitacion de los espacios dedicados netamente para
trabajo de mantenimiento y ventas. Lo cual implica relativamente una diversidad de

probabilidades de riesgos que asumen dichos trabajadores.

o

= Accidentes Incidentes = Intoxicacion

Figura 3. Problemas laborales asociados a la seguridad padecidos por los trabajadores

durante su labor en la empresa Mecaelectric Peru EIRL
Fuente: Elaboracion propia

Maquinaria y equipos

La empresa cuenta con maquinas CAMbox de sistemas de inyeccion diésel ubicado en el
cuarto de maquinas. El CAMbox permite realizar una simulacioén del inyector conforme a lo
establecido por los fabricantes y de acuerdo con el funcionamiento a plena carga. Estas
maquinas funcionan con un nivel de tension trifdsico 380 V conectadas a un tablero de
distribucion para su funcionamiento. Las méquinas en su conexion eléctrica no cuentan con una
linea de puesta a tierra dejando desprotegido la carcasa de metal que las cubre y poniendo en
riesgo al personal que los manipula a sufrir una fuga eléctrica. Por otro lado, el cableado de
conexion para los equipos se encuentra expuestos al paso de los trabajadores sin ningln tipo de
restriccion.

En el 4rea de montaje y desmontaje, se encuentra ubicado un esmeril de banco cerca de una
pared que es cubierta por plastico para proteger de las salpicaduras de aceite u otro combustible,
asi también encontramos un compresor de aire de dos pistones que funciona con una tensioén

trifasica. Ambas maquinas, no cuenta con una linea de tierra para la proteccion de fugas
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eléctricas y esta propenso a un incendio si alguna chispa producto de la actividad llegara a caer
sobre esta pared.

Asimismo, los tableros de distribucion eléctricos tanto trifasicos como monofasicos no
cuentan con un interruptor diferencial que brinda la proteccion necesaria a las personas y
tampoco cuentan con una bornera de conexion a tierra puesto que el pozo realizado para este
fin se encuentra en mal estado y sin una verificacion de resistencia desde hace mucho tiempo.

(Ver anexo 02)

De surgir alguna fiscalizacion y/o un accidente, el porcentaje de UIT que se pagaria como
multa por infraccion grave seria de S/ 1 058,00 sin mencionar los gastos por atenciéon médica

que s generaria en ese momento.

Ambiente

Las areas que conforman a la empresa se encuentran en un estado conservado, pero
incumpliendo lo siguiente:

-Las instalaciones no cuentan con una sefializacion de seguridad para que tanto trabajadores
como visitantes puedan saber que peligros existen.

-El desorden en las areas de reparacion y cuarto de maquinas es notable, asi como la
presencia de aceite derramado tanto en las mesas de trabajo como en el suelo, lo que genera un
riesgo de caida o lesion.

-Los trabajadores evitan usar equipos de proteccion por mayor comodidad atentando contra
su salud, ademas no usan la ropa adecuada para realizar trabajos de mantenimiento mecanico.

-Como parte de las actividades de mantenimiento, segun la encuesta (Ver anexo 1) el
personal mantiene constante interaccion con sustancias nocivas e inflamables como aceites y
gasolina lo que conlleva a riesgos de incendio e intoxicacidon puesto que no se sigue un
procedimiento para trabajos de este tipo.

-Los ambientes de la empresa, no tiene un sistema referente a las luces usadas en caso de
emergencia como lo estipula el CNE (Codigo Nacional de electricidad), siendo estos necesario
puesto que se tiene conocimiento que la empresa en los dias de gran demanda laboral contintia
con sus actividades hasta varias horas prolongadas a fin de cumplir con los servicios pendientes.

Falta de un SGSST

Basandose en los datos obtenidos en la auditoria realizada que dispone la Ley 29783 y el
D.S. 005-2012-TR, Mecaelectric Perti EIRL no cuenta con un SGSST. Esta auditoria se realizo

para conseguir un resultado preliminar, conocido como linea base, que involucra la gestion de
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seguridad (Ver anexo 5), resultando un cumplimiento del 6% de los criterios evaluados que se
pueden visualizar en la tabla 3.

Tabla 3. Aplicacion de la Linea Base segun la lista de verificacion en la empresa

Mecaelectric Peru EIRL
PUNTUACION DE LA EVALUACION
Item Descripcion Rango Puntaje
| Gesthn de la Seguridad y Salud en el 0.8 0
Trabajo
) Identlﬁc'a’mon de.Pehgros y 0-16 )
Evaluacion de Riesgos
3 Procedimientos de Tareas Criticas 0-16 0
4 Invc?stlgamon de incidentes / 0-12 0
accidentes
5 Preparacion para Emergencia 0-24 4
6 Capacitacion y entrenamiento 0-16 0
7 Equipos de Proteccion Personal 0-12 2
8 Control de Salud del Trabajador 0-16 0
9 Control de Salud del Trabajador 0-16 0
10 Control de los Riesgos 0-16 2
TOTAL 0-172 10
Maximo Puntaje Puntaje Actual % cumplimiento
172 10 6%

Fuente: Elaboracion propia

Los procedimientos y las condiciones que exige la ley en aplicacion cuyos requisitos
minimos que debe tener una empresa en materia de SST no son cumplidos por la empresa
Mecaelectric Perti EIRL encontrandose en un rango de 0 — 30% (POBRE). Exhortandose de

este modo que la mejora de este sistema se debe realizar con caracter de urgencia.

Observaciones

Esta normado que cualquier empresa por mas pequefia que sea, debe contar con un
supervisor en seguridad. Mediante la encuesta aplicada (Ver anexo 1) se pudo constatar que la
empresa Mecaelectric no cuenta con un personal dedicado a esta actividad considerandose una
falta grave, esto es respaldado por la respuesta de los trabajadores en donde manifiestan que,
ante una situacion de accidente, riesgo o peligro, se le informa al gerente. La ausencia de un

supervisor de seguridad conlleva a que no se cumpla con los requerimientos minimos a fin de
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cumplir las actividades cotidianas y que no se supervise si dichas actividades se realizan de

forma correcta, cumpliendo con las exigencias de un SGSST.

Asi también la aprobacion de un SGSST debe ser revisado y aceptado por el gerente de la
empresa, puesto que no existe personal dedicado netamente para esta labor ni un 4rea encargada,

tal como se observa en el anexo 6.

IPERC

De acuerdo con los datos registrados, se pudo realizar la identificacion y evaluacion tanto de
los peligros como riesgos identificados en Mecaelectric Perti EIRL, recurriendo a la Matriz
IPERC, para la cual se tom6 en cuenta la R.M. N°. 050-2013-TR. Referente a los riesgos se
consideran los tipos denominados tolerable, moderado, importante e intolerable (Ver anexo 7).
Ejecutada la matriz se cuantificd una totalidad de 39 riesgos, dentro de ellas se consideran
intolerables los siguientes: Acumulaciéon de material combustible, fuga de energia en las
cubiertas metalicas de las maquinas, salpicadura de liquidos inflamables, maniobra del motor

cuando este esta encendido, entre otros.

Tabla 4. Resultados de 1a matriz IPERC

Riesgo Cantidad %
Trivial 0 0%
11 28%
Importante 19 49%
W s

TOTAL 39 100%

Fuente: Elaboracion propia

OBJETIVO 02: Elaborar la propuesta de un sistema de gestion de seguridad v salud
en el trabajo para la empresa MECAELECTRIC PERU EIRL con base en la Ley N°
29783

Previamente al disefio de SGSST se efectuaron medidas de acuerdo con la jerarquia de
control de riesgos (ISO 45001-OHSAS 18001) cuyo fin incluye incrementar la seguridad y por
ende disminuir, controlar las exposiciones de peligros existentes actualmente.

Controles de riesgos

Mano de obra

Seglin la encuesta aplicada (Ver anexo 1), la ausencia de trabajadores ha sido principalmente
por accidentes incapacitantes. Para disminuir esto, se uso controles administrativos como las

capacitaciones en SST, que permitiran a los técnicos hacer frente a situaciones de riesgo, asi
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como desarrollar aptitudes, habilidades y actitudes para mejorar su desenvolvimiento laboral.
(Ver anexo 8)

Maquinaria y equipos

En este apartado se uso controles de ingenieria a fin de reducir el peligro a la que se expone

un trabajador cuando manipula las maquinarias y equipos presentes en la empresa.

En el cuarto de maquinas se implementara una conexion de puesta a tierra para todas aquellas
maquinas de nivel trifasico y monofasico que alberguen como proteccion una carcasa de metal

esto a fin de evitar el toque eléctrico por fugas de corriente. (Ver anexo 09)

De la misma forma se deberd realizar un mantenimiento al pozo de puesta a tierra que se
ubica dentro de la empresa para que este logre el cumplimiento acorde a las estipulaciones
dispuestas en el CNE (Codigo Nacional de electricidad) (Ver anexo 10) ademds de estar
correctamente sefializado. (Ver anexo 11). El CNE menciona que la resistencia de un pozo a
tierra debe estar por debajo de los 25 ohmios, y este debe ser de una profundidad de 3 metros
con una varilla de cobre de 2.4 m. El tratamiento y mantenimiento de un pozo a tierra se realiza
mediante aditivos que permitan bajar la resistividad de la tierra en ese punto y asi obtener el
valor de resistencia que se desea. Para la medicion de un pozo a tierra se utiliza un equipo
conocido como telurometro y las formas de medicion varian de acuerdo con el terreno, puede

ser mediante picas o en caso de estar en concreto, a través de unas pinzas. (Ver anexo 11)

Para el esmeril de banco ubicado en el area de montaje y desmontaje se debera realizar una
reubicacion de la maquina a un ambiente alejado de materiales inflamables y en donde no se
corra el riesgo de sufrir un incendio. Tanto para el esmeril como el compresor de aire se debera
instalar un punto de tierra como proteccion ante fugas de electricidad durante su funcionamiento
(Ver anexo 9). Por otro lado, la implementacion de interruptores diferenciales y la renovacion
de interruptores termomagnéticos en los tableros de distribucion debera ser necesario a fin de
salvaguardar la integridad de los operarios y asegurar el continuo funcionamiento de las
maquinas. En base a la potencia de los equipos se ha calculado interruptores diferenciales
tetrapolares de 25 A, 63 A y bipolares de 25 A con un rango de corte de 30mA (Ver anexo 12).

Como garantia del 6ptimo funcionamiento de los equipos y maquina de la empresa, se debera
recopilar los manuales de uso de cada uno de ellos con la intencién de reducir o eliminar

cualquier accidente. Puesto que asi se tendra un procedimiento al manipularlas. (Ver anexo 13)
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Ambiente

Como solucién a los problemas que se presentan en este apartado, tomando en cuenta la
jerarquia de control (DS050-2013TR) se buscara reducir los riesgos identificado a través de
controles administrativos, asi como el uso de los EPP’s.

La obligacion dentro de un taller es limitar el acceso a los operarios o cliente mediante
sefiales visuales, esto con la intencion de prohibir el paso a zonas de trabajo, marcar perimetros
alrededor de zonas donde se pueda producir tropiezos o caidas, advertir de zonas en las que se
puedan producir caidas o resbalones. Estas sefiales deben estar distribuidas en zonas especificas

para prohibicion, advertencia, obligacion, salvamento, etc. (Ver anexo 14)

El &mbito acorde para trabajar dentro de un taller mecéanico, debe ser una zona aseada, donde
no se acopie impurezas, restos de metales y esté libre de liquidos téxicos. Todo el material de
trabajo debe estar ordenados y estructurados para que el personal pueda desarrollar su trabajo
de forma segura. No se debe sobrecargar las estanterias y zonas de almacenamiento. Es por ello
que se realiza la propuesta de una mejora aplicando el método de las 5S y asi poder transportarse

de la coyuntura presente a lo que netamente se desea a beneficio de la misma. (Ver anexo 15).

Cada trabajador de la empresa esta especializado en una serie de actividades y maquinas,
por lo tanto, el uso de equipos de seguridad deberd ser de acuerdo a la tarea que desarrolla.
Entre los equipos de seguridad que se deberd emplear como requisito minimo es el uso de un
traje tipo mono para trabajos mecéanicos y el uso de zapatos de seguridad con aislante eléctrico
y anti derrapes. Asi también de ser el caso se deberd usar guantes contra riesgos mecanicos,
lentes de seguridad contra impactos, mascarillas para proteger las vias respiratorias de la
aspiracion de particulas o gases dafiinos durante los trabajos, y protectores auditivos. (Ver

anexo 16)

El reglamento Nacional para Edificaciones describe en sus articulos 39-41 que diversos
escenarios deben contar obligatoriamente con las denominadas luces de emergencia; entre las
cuales desataca a los &mbitos concernientes a reuniones, oficinas, hoteles e industrias a lo largo
del recorrido de evacuacion. Dicha iluminacion debe abordarse respecto a ciertos parametros,
teniendo conexiones permanentes a una altura de 2m desde la superficie y trazadas para ocupar
todas las zonas, todo esto en concordancia de la NTP (Norma técnica peruana) y el CNE. (Ver

anexo 17)
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Matriz IPERC con las mejoras

Una vez propuestos los controles de acuerdo con la jerarquia de control, se procede a predecir
el impacto sobre la severidad y probabilidad en cuanto a los riesgos descritos (Ver anexo 7)
obteniéndose asi que los 39 riesgos identificados inicialmente, los cuales serian catalogados
como triviales (36%) y tolerables (36%), asimismo los riesgos referentes a importantes e
intolerables pasarian a tener un enfoque moderado (28%), refiriéndose asi que los controles

propuestos son eficaces.

Disefio del SGSST

La composicion que incurrird en el disefio del SGSST tendré relacion con la organizacion y
sus procesos. Asimismo, para que la propuesta obtenga éxito se debe contar con el compromiso,
responsabilidad y colaboracion activa de todos los niveles organizativos. Para lograrlo se
propone un supervisor de SST, el mismo que sera elegido por sus compaieros. La gerencia
debe tener en cuenta los aportes que percibe la ejecucion del sistema propuesto y debera

impulsarlo permanentemente.

El empleador deberd instaurar y aseverar el correcto funcionamiento del supervisor de SST,
segin lo definido en la Ley 29783, ya que Mecaelectric Pertt EIRL cuenta con menos 20
trabajadores. Asimismo, ejercera las posteriores obligaciones y trabajara en conjunto con el
empleador.

- QGuardar el acatamiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo,

aprobado por el empleador.

- Efectuar vigilancias periddicamente en todas las 4reas, asimismo con los EPP’s.

- En caso de accidentes, corroborar las posibles causas, para luego proponer las mejoras.

- Aceptar recomendaciones de sus compaieros en cuanto al progreso del SGSST.

- Corroborar que las medidas pactadas se lleven a cabo.

- En caso de capacitaciones en materia de SST o simulacros, debera promover la

participacion total de los trabajadores.

- Debera contar con un registro de los accidentes acontecidos.

- Apoyar con los primeros auxilios y los servicios médicos.

- Efectuar auditorias por cada mes en materia de SST, mostrar los resultados y proponer

mejoras en el documento final.

La eleccion del supervisor de SST estara dada acorde con un acta, la misma que sera llenada

en presencia de todos los colaboradores los mismos que proponen a sus candidatos.
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Continuamente se realizard una votacion directa, una vez que ya se haya elegido al supervisor

de SST, se procede a firmar el acta, junto con la alta direccion (Ver anexo 18).

Asimismo, se realiz6 tanto los documentos como registros obligatorios, mencionados en los
articulos 32- 33 de la Ley aplicada. De igual manera se compilaron documentos referentes a la
seguridad de los productos volatiles y se platearon las charlas consideradas internas de SST de
acuerdo con una planificacion.

Documentos obligatorios

a) Politica y Objetivos de SST

Referente a la politica de SST desarrollada (anexo 19) contribuird con el cuidado tanto de
manera fisica y por ende la salud del colaborador, asimismo buscara prevenir cualquier
incidente o accidente, adecuando buenas practicas de seguridad en el trabajo a lo largo del
desarrollo de sus labores. Este documento segtin lo establecido en la ley debe estar ubicada en

un lugar visible.

b) Reglamento Interno de SST
Acad se visualizan las medidas o pautas en materia de seguridad a los cuales la empresa debera
suplirse y cumplir, asimismo se constatan los cometidos a ejercer de parte del gerente y el

supervisor SST (Ver anexo 20).

¢) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles

Se empled una Matriz IPERC, donde ya implementados los controles se pudo realizar un
prondstico acerca de los nuevos niveles de riesgos, involucrando a todas las actividades.
Lograndose asi un mejor control de los riesgos y cuantificdndose en triviales (35%), tolerables

(39%) y moderados (26%) (Ver Anexo 7).

d) Mapa de Riesgos

El mapa de riegos permitira conocer las areas donde se involucra mas posibilidades de sufrir
un accidente, incidente o enfermedad ocupacional, mediante representaciones graficas,
asimismo, aporta una vigilancia como rastreo de los distintos riesgos ya distinguidos en la
matriz Iperc ejecutada, la misma que incluye los controles propuestos tanto, administrativos, de
ingenieria y los EPP (Ver anexo 21).

e) Planificacion de la actividad preventiva

1. Examenes Médico Ocupacionales
La empresa debera realizar examenes médicos ocupacionales a sus trabajadores, dichos

acontecimientos son responsabilidad del empleador y se deben dar por lo menos cada 2 afios,
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segun la ultima variacion del art. 2 Ley N° 30222. Con el objeto de dar seguimiento a los
elementos de riesgo presente que los colaboradores conviven a diario y lograr detectar a buen
tiempo las enfermedades en el trabajo. La cotizacion de estos examenes estara dada por una
entidad de la salud en Chiclayo, donde segtn la investigacion de Sanchez [30] una cotizacién
para 22 trabajadores asciende a la suma de S/ 5146.00, por ende, respecto a Mecaelectric donde

se tiene 10 trabajadores la cotizacion serd de S/ 2339.00

2. Plan de contingencia
El objeto del actual plan que se propone relaciona que todos los trabajadores de Mecaelectric
Perti EIRL sepan actuar de una manera correcta ante una situaciéon o caso de emergencia. Para lo
mismo se requiere la participacion total de todos ellos a fin de conformar grupos de respuesta. La

responsabilidad de ejecutar este plan recae en:

Gerencia general
- Sera el responsable de dirigir al supervisor de SST y la brigada de emergencia.
- Asimismo, deberd suministrar los recursos y medios necesarios para una buena
organizacion de la misma manera este sera quien autorice todas las capacitaciones que

se incurran en el plan propuesto.

Supervisor de SST

- Instituira para que los trabajadores que conforman el grupo de emergencia, para optar
una disponibilidad en las posibles emergencias y las capacitaciones programadas como
el uso de los extintores y prevencion de incendios.

- Debera dirigir dentro de la empresa todas las tareas referidas a situaciones de
emergencia que se puedan suscitar dentro de la entidad.

- Si existieran necesidades técnicas que el plan solicite este debera asistirlas.

- Finalmente debe emitir los informes en documentos, referente a las emergencias que
acontezcan dentro de la empresa.

Consecuentemente se presentan los anexos 22 y 23, donde se visualizan los planes de

emergencia en caso de accidentes y sismos.

f) Programa anual de SST
La empresa Mecaelectric Peru contara con los siguientes programas anuales.
1. Programa anual de capacitacion. Se considera los siguientes puntos: responsable,

fechas de la capacitacion, temas a tratar y las horas de duracion (Ver anexo 8).
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2. Programa anual de Monitoreo de SST. En este documento se tiene en cuenta la
exposicion a material particulados, manipulacion excesiva de cargas y radiacion solar
en areas externas a la empresa (Ver anexo 24).

3. Programa anual de simulacros. En el apartado en menciéon se involucraran
contenidos referentes a emergencias médicas, incendios, sismos y algunos desbordes
de materia toxica. Es preciso mencionar que las fechas establecidas han sido
adecuadas conforme a lo establecido en el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI) (Ver Anexo 25).

4. Programa anual de inspecciones de seguridad. Supervisor de SST a la par con el
gerente, tendran que inspeccionar mensualmente el programa de SST, de la misma
manera el Supervisor de SST debera realizar un informe donde el gerente certifique
el cumplimiento. Finalmente, dicho supervisor tendrd que calificar el porcentaje
respecto al cumplimiento y acorde con lo que se encuentre mencionar las mejoras
(Ver anexo 26).

5. Programa anual de actividades. Totalizando las actividades tomadas en cuenta, se

detalla el programa anual (Ver anexo 27).

Registros obligatorios del SGSST

a)

b)

d)

Registros de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales. El
periodo de vigencia que se tendra en cuenta para el documento respecto a las
enfermedades ocupacionales sera de 20 afios y para el registro de los accidentes como
incidentes sera de 10 (Anexos 28 — 30).

Registro de examen médico. Dichos examenes efectuados a los trabajadores estaran
consignados por empleador, segun los detalles emitidos por MINSA. (Anexo 31)
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos. En el entorno existen diversos agentes que
perjudican a los colaboradores en su salud, el formato mostrado (anexo 32) la empresa
podra monitorear estos agentes para salvaguardar la seguridad y salud.

Registro de inspecciones internas de SST. Acd se tendra que considerar el
cumplimiento del mantenimiento del pozo a tierra, asi mismo servird para que la
empresa detecte algunos problemas y anticipadamente pueda evaluar los riesgos cuando

se suscite algun accidente, incidente o enfermedades en el trabajo (Ver anexo 33).
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e) Registro de estadisticas de SST. Se identificara una toma de decisiones referente a los
indices de SST conseguidos, los mismos que serdn colacionados tanto con las metas
como objetivos mencionados al principio (Ver anexo 34, 35y 36).

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia. Se constataran los EPP requeridos
para cada actividad, asimismo servird para evidenciar su entrega a los trabajadores (Ver
anexo 37).

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Contribuye con el jefe, facilitado la inspeccion de las tareas ejecutadas cuyo fin se
relaciona al poder mejorar las aptitudes del personal (Ver anexo 38).

h) Registro de auditorias. Dentro del anexo 39, se designa el modelo de registro de

auditoria, el mismo que nos permitira evaluar el SGSST.

Finalmente se realizé un esquema para visualizar de forma general el contexto tanto de los

documentos y registros obligatorios empleados para el disefio de este SGSST (Ver anexo 40).

Charlas internas de SST
Las charlas de 5 min abarcaran temas referentes a los posibles accidentes en el trabajo, el
adecuado uso de los EPP’s, la prevencion de riesgos, entre otros. Estas charlas se subdividiran

trimestralmente tal como se observa los anexos 41, 42, 43 y 44.

Estimacion del cumplimiento de los lineamientos establecidos por la normativa peruana.

Teniendo el nuevo disefio del SGSST realizado, nuevamente se volvid a calcular el % de
cumplimiento de acorde con los lineamientos referentes con la lista de verificacion sugerida, la
misma que al aplicarla dio como resultado un 72% de cumplimiento, encontrandose en el rango

bueno, constatando asi que el disefio propuesto es favorable (Ver anexo 45).

Indicadores de SST

En la investigacion realizada por Agurto [26] , menciona que con la implementacion del SGSST
logran obtener una disminucion de forma notoria respecto al indice de frecuencia de 71,9% y el de
accidentabilidad en un 88,43%, asimismo en la investigacion de Zondo [31] la tasa de frecuencia
de accidentes laborales disminuy6 de 3,4% a 1,4%, Es asi que al proponer la implementacion
del sistema de SST en Mecaelectric Peru EIRL, se espera los mismos efectos de disminucion

respecto a los accidentes y consecuentemente a los indicadores de SST.

OBJETIVO 03: Realizar la evaluacion economica de la propuesta.

Concerniente al andlisis econdmico, se hizo las cotizaciones de las propuestas y sus

materiales involucrados, presentados en los anexos 46 al 59, los que sirvieron de sustento para



33

realizar el costo total de cada propuesta, que se pueden visualizar en los anexos 60 al 64, de
este modo se pudo realizar el resumen de las propuestas, teniendo una inversion de S/20 452,76

y costos anuales que suman un total de S/4 799,51 como se observa en la tabla 5.

Tabla 5. Resumen de Costos de Propuestas

PROPUESTAS INVERSION COSTO ANUAL DEPRECIACION
Instalacion de Puesta a tierra. S/1 031,75 S/150,00 S/0,00
Renovacion de Tableros S/2 440,01 S/40,00 S/0,00
Instalacion de luces de emergencia S/1 669,30 S/16,00 S/0,00
Implementacion de EPPS S/2 387,70 S/716,31 S/0,00
Sistema de gestion de SST S/12 924,00 S/3 877,20 S/0,00
Total S/20 452,76 S/4 799,51 S/0,00

Fuente: Elaboracién propia

Del mismo modo se calcul6 los beneficios anuales por cada propuesta descrita, obteniendo
un total de S/24 902,34 como se muestra en la tabla 6, cabe mencionar, que dichos valores se
sustentaron tanto en antecedentes como normativas, para poder calcularlos, los mismos que se
presentan en los anexos 65 al 69.

Tabla 6. Resumen de Beneficios de las Propuestas

PROPUESTAS BENEFICIO ANUAL
Instalacion de Puesta a tierra. S/1 036,08
Renovacion de Tableros S/460,08
Instalacion de luces de emergencia S/4 600,08
Implementacion de EPPS S/7 950,06
Sistema de gestion de SST S/10 856,04

Total S/24 902,34
Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, se consideraron algunos gastos administrativos, cuya cotizacion se especifica en
el anexo 59, dichos valores se muestran en la tabla 7, con un monto total de S/419,00.

Tabla 7. Gastos administrativos

. CANTIDAD GASTO GASTO
DESCRIPCION UND TOTAL UNITARIO (S.)  TOTAL (S/.)
Plumones 4 4 S/7,00 S/28,00
Folder A4 plastificado 15 15 S/22,00 S/330,00
Lapiceros 2 2 S/18,00 S/36,00
Paquete de Papel bond 10 10 S/2,50 S/25,00

TOTAL S/419,00




34

Fuente: Elaboracion propia

Obtenidos estos valores se realizo un estado de resultados, seguido de un flujo de caja, para
poder asi evaluar la factibilidad de la implementacion del SGSST, donde se obtuvo un VAN de
S/13 533,37, un TIR de 46,1% y costo beneficio de 1,29, tal como se detalla en las tablas 8 y 9.

Tabla 8. Estado de resultados

Aiio 0 1 2 3
Ingresos S/24 902,34 S/24 902,34 S/24 902,34
costos operativos S/4799,51 S/4799,51 S/4799,51
depreciacion S/0,00 S/0,00 S/0,00
GAV S/419,00 S/419,00 S/419,00
utilidad antes de S/19 683,83 S/19 683,83 S/19 683,83
impuestos
Impuestos (29,5%) S/5 806,73 S/5 806,73 S/5 806,73
utilidad después de S/13 877,10 S/13 877,10 S/13 877,10

impuestos

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Estado de resultados

Aio 0 1 2 3
utilidad después de impuestos S/13 877,10 S/13 877,10 S/13 877,10
depreciacion S/0,00 S/0,00 S/0,00
Inversién S/20 452,76 S/13 877,10 S/13 877,10 S/13 877,10
Aio 0 1 2 3
FNE -S/20 452,76 S/13 877,10 S/13 877,10 S/13 877,10
VAN S/13 533,37
TIR 46,1% TMAR 11%
Aio 0 1 2 3
Ingresos S/24 902,34 S/24 902,34 S/24 902,34
Egresos S/20 452,76 S/11 025,24 S/11 025,24 S/11 025,24
VAN Ingresos S/60 987,82
VAN Egresos S/47 454,45
B/C 1,29

Fuente: Elaboracion propia
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Discusion de resultados

Realizada la propuesta de la implementacion del SGSST para Mecaelectric Peru EIRL, se
pudo aplicar nuevamente un segundo diagnostico de la linea base dada por la Ley N° 29783 y
el DS 005-2012-TR, la misma que se visualiza en el anexo 45, donde se constata que se podra
llegar a cumplir un 72% de acuerdo con dichos lineamientos. Por ende, las condiciones mas
importantes fueron subsanadas y solo se tendria inconsistencias no criticas. Del mismo modo,
el % de cumplimiento obtenido refiere que las circunstancias fisicas en el &mbito de trabajo son
accesibles y que el personal colaborativo presentaria mayor vinculaciéon con el cumplimiento
de los procedimientos referentes al SST. Este incremento del % alcanzado es semejante al de
Quispe [29] que con la elaboracion del SGSST logré obtener un 79% de cumplimiento, del
mismo modo Palacios [23] obtuvo un aumento de 10 a 76% respecto a la linea base. Por ende,
se puede constatar las similitudes con dichos antecedentes, resaltando el incremento del % de

cumplimiento de acuerdo con la linea base.

Del mismo modo, tanto los riesgos como peligros identificados al aplicar la matriz IPERC,
tuvieron ponderados elevados categorizdndose como triviales (0%), tolerables (5%), moderados
(28%), importantes (49%) e intolerables (18%); dichos porcentajes se pudieron disminuir
relativamente pues los intolerables e importantes se redujeron en un 100%, volviéndose la
cuantificacion de dichos riesgos solo en triviales (36%), tolerables (36%) y moderados (28%).
Este efecto también se identifico en la investigacion presentada por Rodriguez [25] y Flores
[28] que a partir de la implementacion del SGSST los riegos considerados criticos e importantes

se eliminaron, y solo se cuantificaron los moderados y tolerables.

En relacion con la viabilidad econdmica de la implementacion del SGSST propuesto se tuvo
un VAN de S/13 533,37, un TIR de 46,1% y costo beneficio de 1,29, dichos beneficios se
evidencian al cumplir con los requisitos dispuestos en la normativa, reduciendo en un 100% las
multas por el incumplimiento de la ley, del mismo modo se obtuvo beneficios por las propuestas
desarrolladas con un total de S/24 902,34, semejante a la investigacion realizada por Sanchez
[30] que desarrolld6 como mejoras la instalacion de una puesta a tierra y renovacion de cables y
llaves. Constatdndose el beneficio con la mejora del nivel de riesgo eléctrico de A (360) a T
(0.2) como la reduccion al 100% de las multas estimadas que ascendian a S/24 091,30. Del
mismo modo Flores [28] en su tesis constatd la viabilidad econdmica con un VAN de S/ 145

895, 00, TIR de 164% y costo beneficio de 2,79.
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Conclusiones

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo propuesto para la empresa
MECAELECTRIC PERU EIRL redujo los riesgos laborales de manera considerable, de los 39
riesgos identificados inicialmente, hubo una reduccién de 66,7%, puesto que los riesgos
referentes a importantes e intolerables serian eliminados y pasarian a tener un enfoque

moderado (28%), del mismo modo los triviales (36%) y tolerables (36%).

Se logro realizar el diagndstico en base a la SST en MECAELECTRIC PERU EIRL, con un
total de 15 accidentes en el 2021, suscitados en diversas instancias y areas, teniendo como
causales la falta de capacitaciones al personal, descargas eléctricas frecuentemente en las
maquinas, la falta de un sistema de proteccion a tierra; asimismo, los interruptores diferenciales
encontrados en el area de méaquinas estaban deteriorados, detectdndose ademas la exposicion a
material inflamable. También se pudo constatar mediante la aplicacion de la linea base
dispuesto por la ley N° 29783 y el D.S.005-2012-TR, que la empresa solo cumple con 6% de
los lineamientos de SST. Por medio de la matriz IPERC se identificaron 39 peligros y riesgos
catalogados en tolerables (5%), moderados (28%), importantes (49%) e intolerables (18%).
Dentro de los indicadores de SST resaltan los porcentajes de accidentabilidad (150%) y de

frecuencia (30%) por ser elevados.

Para la elaboracion del SGSST, se inici6 dando solucién a los aspectos relacionados a mano
de obra, maquinaria y ambiente rigiéndose por la jerarquia de control de riesgos. Es asi que,
para la mano de obra, se propusieron capacitaciones de SST, en la maquinaria se plante6
controles de ingenieria (conexion de puesta a tierra, reubicacion de esmeril de banco,
implementacion de interruptores diferenciales y renovacion de interruptores termomagnéticos),
controles administrativos (manuales de los equipos) y para el ambiente, controles
administrativos (sefiales visuales y 5s), controles de ingenieria (luces de emergencia) y EPP’s
(traje tipo mono, zapatos de seguridad, guantes contra riesgos mecanicos, lentes de seguridad y
mascarillas). Propuesto los controles se elabord nuevamente la matriz IPERC donde los 39
riesgos identificados pasaron a ser triviales (36%), tolerables (36%) y moderados (28%),
refiriéndose asi dichos controles dados son eficaces. Asimismo, para este disefio se tomo en
consideracion documentos y registros obligatorios establecidos por la ley N° 29783, el acta para
la eleccion del supervisor junto con sus responsabilidades y las charlas de 5 min.

Concluyentemente, se volvio a estimar el % cumplimiento de acorde con la linea base, donde
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se obtuvo un 72% y para los indicadores de SST se logré predecir que disminuiran en un

intervalo de 71,9% y 88,43% segun investigaciones.

Se concluye que la propuesta de un SGSST si es viable para MECAELECTRIC PERU EIRL,
puesto que se obtuvo una inversion total de S/20 452,76, con un VAN de S/13 533,37, un TIR
de 46,1% y un costo beneficio de 1,2.

Recomendaciones

Dentro del desarrollo de la matriz IPERC se pudo detectar que existen actividades que
demandan movimientos repetitivos y posturas forzadas, por lo que seria conveniente que

investigaciones futuras desarrollen el tema de ergonomia.

Se recomienda realizar una implementacion de un plan de mantenimiento preventivo para
evitar que las maquinas presenten algun percance dentro de las actividades diarias y del mismo

modo incrementar la seguridad.

Se recomienda la actual investigacion con el fin de ser incluida para alcance en estudios
futuros con relacion al tema de SST y poder aportar al conocimiento y disefio de los sistemas

de gestion.

Se recomienda a la universidad; disponer de una comunicacién con las empresas para que

dichas propuestas se desarrollen y asi plasmarlas en la realidad.



38

Referencias

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]
[8]

«Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,» International Labour Organization,
2014. [En linea]. Available:
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/@americas/@ro-lima/@ilo-

buenos_aires/documents/publication/wems 248685.pdf. [Ultimo acceso: 15 Septiembre

2021].

«Organizacion Mundial de la Salud,» [En linea]. Available:
https://www.who.int/topics/occupational health/es/. [Ultimo acceso: 16 Setiembre

2021].

M. S. Guerra, «Influencia de la seguridad y salud en el trabajo, en el desempefio laboral
de los trabajadores en las obras de agua potable y alcantarillado en el distrito de
Rumisapa, 2018,» 2019. [En linea]. Available:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/38327/Sangama_GM.pdf

?sequence=1. [Ultimo acceso: 24 Setiembre 2021].

«Organizacion  Internacional del Trabajo,» 2019. [En linea]. Available:
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm.
[Ultimo acceso: 16 Septiembre 2021].

«BOLETIN ESTADISTICO MENSUAL,» 2021. [En linea]. Available:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2184265/Bolet%C3%ADn%20Notifica
ciones%20JULI0%202021 .pdf. [Ultimo acceso: 25 Setiembre 2021].

D. B. Regalado, «Propuesta de mejora de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo basados en la Ley 29783, la Norma OHSAS 18001, la Norma Sectorial
RM 111-2013- MEM/DM, para reducir los accidentes laborales en una empresa de
mantenimiento.,» 2019. [En lineal. Available:
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/11193/Bendezu_rd.pdf
?sequence=1&isAllowed=y. [Ultimo acceso: 25 Setiembre 2021].

RPP, Registro de accidentes laborales en Lambayeque, 2018.
Organizacién Internacional del Trabajo, «SISTEMA DE GESTION DE LA SST: UNA

HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA,» Centro Internacional de
Formacion de la OIT, Turin, 2011.



[9]

[10]

[11]

[12]

[13]
[14]

[15]

[16]

[17]

[18]
[19]

[20]

39

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, «La Seguridad y Salud en el Trabajo,»

2021. [En linea]. [Ultimo acceso: 18 Abril 2022].

C. Dedios-Cérdova, «EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, SEGUN LA OIT:APLICACION DE LOS PRINCIPIOS EN EL PERU,»
2014. [En linea].

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, «Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo,» Espafia, 2011.

Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral, «LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIJO,» 2015. [En lineal. Available:
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2011-08-20 29783 1669.pdf.
[Ultimo acceso: 08 Octubre 2021].

«LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,» Lima, 2011.

Universidad Nacional Autéonoma de Nicaragua, «SEGURIDAD LABORAL,»
Nicaragua, 2015.

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo, «Prevencion de riesgos laborales,» Boletin

Informativo, n° 3, 2013.

Sistema Normativo de Informacion Laboral, «LEY QUE CREA LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
(SUNAFIL),» [En linea]. Available:
https://www.sunafil.gob.pe/portal/images/docs/normatividad/LEY-29981-Creacion-
SUNAFIL.pdf. [Ultimo acceso: 08 Octubre 2021].

SUNAFIL, «Finalidad preventiva del Sistema de Inspeccion del Trabajo y Reduccion de
Multas Laborales,» Setiembre 2014. [En linea].

SUNAFIL, «Fiscalizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,» Lima, 2016.

Instituto de Salud Publica, «Guia de conceptos basicos e indicadores en seguridad y salud
en el trabajo,» 9 Mayo 2016. [En linea]. Available:
https://www.ispch.cl/sites/default/files/D019-PR-500-02-
001%20Gu%C3%ADa%20de%20conceptos%20b%C3%A 1sicos%20e%20indicadores
%20de%20segiuridad%20y%20salud%20en%20el%20trabajo.pdf. [Ultimo acceso: 19
Abril 2022].

Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, «Propuesta de Indicador de

Accidentabilidad Laboral para Pert,» 29 Diciembre 2017. [En linea]. Available:



[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

40

http://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/PDF/2018/Propuesta_Indicador Accidentabilid
ad_Laboral %20Peru_.pdf. [Ultimo acceso: 08 Octubre 2021].

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, «Resolucién Ministerial N° 050-2013-

TR,» El Peruano, 15 Marzo 2013.

J. Martinez y G. Céspedes, «UN ANALISIS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO,» Revista Latinoamericana de Derecho Social, 2016.

L. Palacios, «Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y,» Piura, 2021.

D. Carvajal y J. Molano, «<APORTE DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LA GESTION DE LA SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAIJO,» Ibero Americana, vol. 6,n° 1, pp. 158 - 174, 2012.

E. Rodriguez, «Propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional para la
disminucién de riesgos y peligros basado en la Ley N.° 29783 en la empresa Indusol,

Concepcion 2020,» Huancayo, 2020.

J. Agurto, «Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir los

accidentes laborales en una empresa de servicios generales, Lurin, 2017,» 2018.

J. SANCHEZ, «Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo basado en la ley 29783, para minimizar los riesgos laborales en la empresa

HITECH GROUP, 2020,» Lima, 2020.

C. Flores, «Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el

molino Latino SAC para reducir costos laborales,» Chiclayo, 2021.

A. Quispe, «SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA UNA EMPRESA EN LA INDUSTRIA METALMECANICA,» Lima, 2014.

J. Sanchez, «PROPUESTA DE DISENO DE UN PLAN DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL 'Y SALUD OCUPACIONAL PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD EN EL AREA DE PRODUCCION DE LA EMPRESA
METALMECANICA DEL NORTE,» Chiclayo, 2017.

R. Zondo, «Assessing the effectiveness of an occupational health and safety system in a

selected automotive assembly organisation in South Africa,» South African Journal of

Economic and Management Sciencies, vol. 1, n° 24, 2021.



[32]

[33]

[34]

[35]

[36]
[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

[42]
[43]

41

El Peruano, «Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR,» 10 febrero
2020.

GediWELD SISTEMAS DE ATERRAMIENTO, «Manual de Sistemas de puesta a
Tierra,» 2009.

Ministeria de Energia y Minas, «Codigo Nacional de Electricidad - Utilizacion,» Lima,

2006.

T. Trujillo, J. De la Cruz y J. Gallego, «Instalaciones de puesta a tierra y proteccion de

sistemas eléctricos,» Experiencia, Barcelona, 2010.
ALL TECHNOLOGIES SAC, «<POZOS A TIERRA,» LIMA, 2019.

A. Lopez y V. Gabriel, «Aplicacion de fusibles e interruptores termomagnéticos,»

Ecuador, 2010.

TAIAN NANTAI EXPERIMENTAL EQUIPMENT CO, «Nantai - China,» 10
Diciembre 2013. [En linea]. Available:
https://usermanual.wiki/m/3615375ca8140bc12d0273ccd3e7828fe5022b14a82ce07a98
db6b19b48£4199.pdf. [Ultimo acceso: 23 Junio 2022].

GAMMA, 12 Junio 2008. [En linea]. Available: https://www.acomybombas.com/wp-
content/uploads/2015/06/Gamma_manual compresor 5-5 7-5 10 154.pdf.  [Ultimo
acceso: 23 Junio 2022].

TAIAN DONGTAIN MACHINE MANUFACTURING CO, 20 Febrero 2010. [En
linea]. [Ultimo acceso: 23 Junio 2022].

TRUPER, «Instructivo de Esmeril de Banco,» 24 Julio 2019. [En linea]. Available:
https://www.truper.com/admin/descargables/manual/12786.pdf. [Ultimo acceso: 23
Junio 2022].

G. Baveresco, «Sefializacion y Codigo de colores,» 2013.

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” INFOTEP, «SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,» 19 Mayo 2017. [En linea]. Available:
https://infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home 1/recursos/julio 2017/050
72017/manual-sst.pdf. [Ultimo acceso: 08 Octubre 2021].



42

Anexos

Anexo 1. Encuesta de SST en la empresa Mecaelectric Peru EIRL

ENCUESTA SOBRE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAJO

Agradecer de antemano su colaboracidn. Cabe mencionar, que |la encuesta aplicada es
confidencial, por lo que su contenido no sera divulgadoy se usara parafines deirwvestigacion.

DATOS PERSONALELS:
1L g ] U O EEOUSURR

Edad: ..o

DATOS LABORALES:
(Enqué arease desempena actualMente? ...............ocoooiiiiieiece e e eee e e e s

éCuantas horas trabaja diariamente?

¢ 4 horas diarias amenos. O
¢ 8 horasdiarias amenos. O
¢ 10 horasdiariasa menos{ 0

éCuanto tiempo llevas trabajando en la empresa?

¢ Menos de3 meses. |
¢ [enos del0 meses. O
¢ Masdel afio. 0

éCuanto tiempo llevas trabajando en el area designada?

¢ [enos de3 meses. []
¢ [enos del0 meses. D
¢  Masdel afo. m

éla empresa constantemente les recuerda las normas de seguridad?

sid No []
éTiene conocimiento de la existencia de un plan de seguridad y salud en su trabajo?
sid No []

éCuantas veces ha sido capacitado en materiade seguridad?.........................c.occoooeiiiieeennnnn,

éSabe la diferencia entre un accidente o un incidente?

si [ No []



éCuenta con el equipo de proteccion personal necesario para desempeiar de forma correcta
sus actividades?

si Mo [

De haber respondido S1, describaque EPPS Ltiliza. ...

Durante sus actividades ZEsta expuesto a elementos nocivos para su salud?
si [ No [

Lo =Tl T LT U ST T SO U USSR

En todo el tiempo que lleva trabajando en la empresa: iSe ha encontrado expuesto a
situaciones de riesgo?

si [ No [

En caso de haber respondido $l, describa el tipo de accidente que sufrid:

éHafaltado altrabajo a causa del accidente ocurrido?

si J No [

En caso de haber respondido $I, cUaNtotiemMpPo FAITO: ..o

éLa empresa se hizo responsable de los gastos necesarios para la recuperacion?

si [0 Mo [

En caso de algun accidente en el trabajo: ;A quién se dirige?

é#lguna vez usted, casi sufre un dafio fisico, mientras realizaba sus labores?

si J Mo [

En caso de haber respondido $l, describa:

éDesearia recibir capacitaciones constantes en materia de seguridad?

si[] No [

De haber respondido S1, reSpOnd@ POMQUE. ..........cooe oot se e

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2. Maquinas que representan un riesgo en la empresa Mecaelectric Peru EIRL

ESMERIL DE BANCO

PUESTA A TIERRA

Fuente: Mecaelectric Pert EIRL



Anexo 3. Plano de las areas de la empresa Mecaelectric Peru EIRL
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Fuente: Mecaelectric Pert EIRL
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Anexo 4. Calculo de los indicadores de SST

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (LA)

Formula:
(N° accidentes laborales x 100)
(N° promedio de trabajadores)
Aplicacion:
(15x100) 150 %
(10)
Interpretacion:

El % de accidentes ocurridos respecto a la relacion con el nimero de trabajadores es equivalente

a 150 %

INDICE DE FRECUENCIA (L.F)

Formula:
(N° accidentes laborales x 50000)

(N° horas reales trabajadas)

Aplicacion:
(15 x 50000)
= 29.02

(10 = 54 = 48) — (80)

Interpretacion:

Por cada 50000 horas de trabajo Mecaelectric manifiesta 30 accidentes que involucran lesiones

de indole incapacitante.
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Anexo 5. Linea Base de la Gestion de SST en la empresa Mecaelectric Peru EIRL

DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento.

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento.
existen algunas debilidades no criticas.

w

Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
clemento.

"

1 | Pobre. no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.

0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SSST)

La mayoria de clementos del SSST no son aplicados. Se
0—-30% | necesita con urgencia mejorar los procedimientos y
condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no
son aplicados. P.D. estructura organica formalizada y
registros, medidas de la planificacion ¢ implementacion,
Regular | 31-60% | revisiones regulares del programa, involucramiento de los
trabajadores. Las condiciones fisicas en ¢l lugar necesitan ser
mejoradas para cumplir con los requisitos

legales y normas de la empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad estan
implantados. Existen algunas debilidades no criticas de
documentos. Las condiciones fisicas en ¢l lugar son buenas y
requicren s6lo mejoras menores. Los trabajadores estin
mnvolucrados y su cumplimiento con

los procedimientos son visibles.

61 - 90%

CHECK LIST BAJO LA NORMATIVA DE LA LEY N° 29783 DE SST

Comentario

Norma
tem Ley N° 29783 D.S.005-2012-TR SL(No P
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 _|;Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo? X 0

2 |;Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y Salud en el Trabajo? X 0

3 |;Posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo? X 0
;Ha designado la empresa una persona responsable de la Seguridad y Salud en el

4 . X 0
Trabajo?
;Cuenta la empresa con comité de seguridad y salud en el trabajo elegido por los

5 . o . X
trabajadores mediante elecciones?

6__|¢Existe documentacion y registros del Sistemas de Gestion de seguridad y salud? X

- ;Cuenta la empresa con un compendio de las Normas Nacionales vigentes en Seguridad y « o

Salud en el Trabajo?

No se ha iniciado la
implementacion del
sistema de acuerdo al
D.S. N° 005- 2012-
TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

;Se identifican los peligros y evalilan los riesgos en las, instalaciones y equipos, a través
de inspecciones planeadas, observaciones planeadas, o analisis de la tarea?

;La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como base para diseniar su
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo?

;Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores de
riesgo ergondmico?

;Existe un programa de mantenimiento preventivo de los equipos, maquinas,
4  |herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas para control de X 2
riesgos?

No se ha realizado la
identificacion de
peligros y evaluacion
de riesgos, existe un
programa de
mantenimiento para
las maquinas.




48

PROCEDIMIENTO DE TAREAS CRITICAS

;Estén identificadas las tareas criticas en el area de trabajo?

;Existe un procedimiento para cada tarea critica?

No existen

3 (Este procedimiento ha sido elaborado con la participacion activa de los trabajadores? procedimientos para
;Se han establecido procedimientos de trabajo para tareas peligrosas como trabajos tareas criticas
cléctricos, entre otros?

INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTES
(Existe un registro de accidentes?
¢Hay un procedimiento escrito de investigacion y analisis de causas de los accidentes de . .
. ‘ No existe registro de

4 trabajo? accidentes en general
(Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo? (indice de 8
frecuencia, indice de gravedad).

PREPARACION PARA EMERGENCIAS

(Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo a las normas establecidas
por INDECI?
;La empresa ha designado un coordinador de emergencias?

— - - No cuenta con Plan de
;Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? . L

- = - - - - Contingencias ni se ha
Existen senales de seguridad: Salida, zona segura interna, zona seguridad externa, ruta de .

5 - = = designado
evacuacion. bles ante una
¢ Existe un botiquin de primeros auxilios con medicamentos basicos? fesponsa .
T = = ———— — emergencia.
;Se dispone de extintores para control de incendios y estan distribuidos con un criterio
técnico (tipo de fuego, distancias maximas a recorrer, capacidad de extincion, etc.) y
estan debidamente registrados?

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
(Existe un Plan de Capacitacion Anual que incluya aspectos de Seguridad y Salud en el No se ha
Trabajo? implementado un
¢(Existe un curso de induccion para trabajadores nuevos que incluya aspectos de programa de

6 Seguridad y Salud en el Trabajo? capacitacion en
¢(La capacitacion esta basada en un inventario de las tareas criticas para identificar las seguridad, no se
necesidades de entrenamiento? brinda induccion de
;La empresa ha definido las competencias para cada puesto de trabajo relativos a la seguridad y salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo? trabajo al personal

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
{,Prol?c.)rcnona a su personal equipos de proteccion y ropa de trabajo de acuerdo al riesgo Si se le proporciona
identificado?
- - - - n las EPPS pero no se

7 ;Existe un programa de inspeccion de equipos de proteccion personal para comprobar la

. . . comprueba su
cfectividad y buen funcionamiento de estos? . e
— r— - — = efectividad
(Existe un programa de reposicion de equipos de proteccion personal?

CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR
¢Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del trabajador en base al anilisis de
riesgos e inventario de tareas?
;Se ha informado a los trabajadores de los riesgos a la salud y se le ha entrenado en las No se realiza

8 medidas de control y el uso de equipos de proteccion? examenes médicos de
¢Se realiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? ;Se cuenta con los registros entrada, tampoco
respectivos? anuales
;Los trabajadores son sometidos a examenes ocupacionales requeridos segtn el riesgo
del lugar de trabajo?

DIFUSION Y PROMOCION
. 5 - M n?
(Se tiene 9ha.r|as de scgundad P?rlf)dlcanwn!c cn.cl tmba.Jo. - : No se ha establecido
;Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar la situacion actual en seguridad y .
. un mecanismo de
salud ocupacional? or

9 - - - - - = - promocién y

;Tienen un sistema de incentivos para premiar el desempeiio del trabajador en aspectos I
A participacion del
de seguridad? :
;Cuenta con un programa de promocion en Seguridad y Salud en el Trabajo? persona’.
CONTROL DE RIESGOS

;Se realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos, biologicos, asi como de riesgos

disergonomicos y riesgos psicosociales?

;Se han establecido medidas para proteccion de accidentes causados por maquinas o No se ha realizado una
10 equipo? evaluacion para

(Existen senales de advertencia, prohibicion e informacion sobre seguridad y salud donde
se haya identificado riesgos?

(Se ha hecho una evaluacion por parte de Defensa Civil de la infraestructura de la
empresa?

establecer medidas de
proteccion

Fuente: Elaboracién Propia




Anexo 6. Organigrama de la empresa Mecaelectric Peru EIRL

GERENTE GENERAL
CONTABILIDAD
I |
RECEPCION AREA DE VENTAS ADMINISTRACION
[ |
AREA DE REPARACION ALMACEN CUARTO DE MAQUINAS

AREA DE MONTAJE Y DESMONTAJE

Fuente: Mecaelectric Pera EIRL
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Anexo 7. Matriz IPERC
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Anexo 8. Plan anual de Capacitaciones 2022

SISTEMAS Y GESTION DE LA CALIDAD

PLAN DE CAPACITACION DE LA EMPRESA MECAELECTRIC

/ EIRL

72

MECAELECTRIC

DOCUMENTO: 001

PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES (2022)

Responsable Nombre Firma Fecha

ELABORADO
POR:
REVISADO Supervisor de
POR: Segunidad
APROBADO Harold Jaime

POR: Gerente General Cachay
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I. OBJETIVO
Crear en los operarios de la empresa Mecaelectric Perd EIRL, las habilidades, actitudesy
aptitudes en matenia de SST, afin de contribuir con el desempefio de sus labores asignadas,

conociendo pautas de prevencidon ante cualquier situacion de nesgo.

II. ALCANCE
Es de alcance paratodoslos trabajadores de la empresa Mecaelectric Perd EIRL v aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, v prestan servicios o se encuentran dentro del ambito de

centro de labores en las instalaciones dela empresa.

III. RESULTADOS
Se desarrollara en tres etapas:
a. Diagnédstico de Necesidades de Capacitacidn.
b. Promocién v Ejecucion.

c. Evaluacién y Seguimiento

1. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
Este diagnéstico se ha realizado, empleando diferentes técnicas de recoleccidn de

informacién, entre las que se tiene:

e Observacion: Mecanismo que permitié conocer lo que sucede en el area laboral.
Asimismo, incurre en la obtencidén de informacién tal cual ocurre.

e Formulario: En la tabla 1 de este anexo se wisualiza el Formato Deteccidn
Necesidades Adm FO-SP-GAFSP-DC-01, mismo que se remitié al area de

Seguridad las necesidades de capacitacién que posee cadaunidad administrativa.




Tahla 1. Formato de Identificacion de Necesidades para la capacitacion

EMPRESA MECAELECTRIC PERU EIRL CODIGO

I/ - AREA SEGURIDAD
'~
-~

MECAELECTRIC

PROCESO | Andlsis de dentificacion de capacitaciin

VERSION: ------
CIUDAD: FECHA (dd/mm/aa)
Unidad responsable de la
wdentificacion de necesidades de
capacitacion
S i I e I
1
2
3
4
5

Fuente: Elaboracién propia

e Entrevistas: Permite tener mas informacidn de los trabajadores de forma concisa,
relactonada ala segunidad v las dificultades presentes para el desarrollo de su trabajo.

® Analisis de cargos: Proceso en el cual se analiza el puesto de trabajo por medio delas
actividades realizadas por el operario de forma directa, asimismo se busca conocer qué
hace, cémo lo hace, cuales son los requisitos que exige la ejecucidn del trabajo v en qué

circunstancias de seguridad se realiza.
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2. Estructura del plan y tipos de capacitacion

Tahla 2. Estructura del plan de capacitacion Propuesto

EMPRESA MECAELECTRIC PERUEIRL

TALENTO HUMANO

ESTRUCTURADEL PLANDE CAPACITACION

Tiene como fin desarrollar de forma seguralas actividades laborales.

CAPACITACIONES Fecha deejecucién | CUPOS | RESPONSABLE
Reglamento de S5T ler bimestre 15 Supervisor de Segundad
Identificacién de Peligros v _ Supervisor de Segunidad
2do bimestre 15

Evaluacién de Riesgos

Prevencién de accidentes e , Supervisor de Segundad
3er bimestre 15

incidentes laborales

Equipos de Proteccién Personal 4to bimestre 15 Supervisor de Segundad

Plan de contingencia v _ Supervisor de Segunidad
Sto bimestre 15

emergencia

Riesgos Mecanicos y Eléctricos 6to bimestre 15 Supervisor de Segunidad

3. Estructura del plan y tipos de capacitacion

Fuente: Elaboracién propia

Yateniendoidentificadas v seleccionadas las necesidades de formacidn sobre S3T a

tomar en cuenta, se completé laficha de definicidn decadaaccién formativa. Seguido

se procede a comentar los apartados a tener en consideracién al momento de definir

una accion de formacidn adecuadamente.

e Nombredela acciéon Formativa: denominamos la accidn, con un enunciado

claro v relacionado al tipo deformacién ala que pertenece.

e (Codigo: Con esto se identificara la accién, formado por el tipo de formacidn

v el area ala que pertenece la accidn formativa.

e Numero de Horas y Grupos: es el total de las horas que se emplearan para

la accidn, asi como el nimero de personas que asistiran.

® Proceso: se busca generar grupos homogéneos.

e (bhjetivos dela accion formativa: Es la conducta esperada o resultado final

(UE SE ESPEra.

® Presupuesto: IMonto derecursos econdmicos asignados alas actividades.
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4. Presupuesto del plan de capacitacion

El financiamiento de las acciones formativas del plan de capacitacién sera financiado por la

misma empresa. Con el fin delograr el proceso deformacién, como se observa en la tabla 3.

Tabla 3. Presupuesto anual de capacitaciones — 2022

PRESUPUESTO ANUAL PARA CAPACITACIONES

incidentes laborales

Equipos de Proteccién Personal

Plan de contingencia y emergencia

Riesgos Mecanicos y Eléctricos

CAPACITACIONES CANTIDAD COSTO
Reglamento de 35T
Identificacion  de  Peligros v
Evaluacién de Riesgos
Prevencién  de accidentes e
6 S/ 1200.00

Fuente: Elaboracién propia

Tahla 4. Estructura del plan de capacitacion — 2022

EMPRESA MECAELECTRIC PERU EIRL CODIGO
- .
/' AREA Segundad
-
MECSELECTRIC PROCESO Plan de capacitacién VERSION: ----
TEMAS Objetivo Hora MESES RESPONSABLE
Que los operanos
Relamento de SST conozcan las normas de 2h Enero - Febrero Supervisor de Segundad
SST que se deben cumplir
Identificacién de|  Que los trabajadores
Peligros y Ewaluacién| puedenidentificar los 2h Marzo - Abril Supervisor de Segundad
de Riesgos peligros y nesgos
Erevenciin . tenQ:; :zolsc::::ijx:{:t::: de
accidentes e mcidentes gan & 2h Mayo - Junio Supervisor de Segundad
laboral las condiciones seguras en
avorales su drea
E ., Que los trabajadores
£6 sie Erctecciin sepan el uso adecuado de 2h Julio - Agosto Supervisor de Segundad
Personal
EPP
. . Que los trabajadores
Plan de c}ommgencxa 5 sepan como actuar ante 2h Setiembre - Octubre Supervisor de Segundad
emergencia L .
situaciones de emergencia
Que los trabajadores
Riesgos Mecanicos y| conozcan los condiciones . " .
. . . d
Eléctricos de seguridad al manipular 2h |Nowiembre - Diciembre Supervisor de Segundad
las maquinas

Fuente: Elaboracién propia.
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5. Evaluacién

Proceso que se realiza desde el inicio, durante y al finalizar el Plan de Capacitacién.
Proceso sistematico donde se valora la efectividad o eficiencia de los esfuerzos. Este plan
integra los siguientes tipos de evaluacidn:

- Evaluacién al participante.

- Ewvaluacién del evento.

- Evaluacion delos resultados delas acciones formativas de Evaluacion.
Dicha evaluacidn se considerara sobre diez puntos, el cual sera remitido en el informe final
Se proporcionara unicamente los certificados de aprobacién cuando el participante cumpli
lo siguiente:

a. Asistencia 80% - 70% aprovechamiento.

b. Participacién 80%.
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Tabla 5. Formato para evaluar la efectividad de la capacitacion

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE
LA CAPACITACION

E] presente cuestionario tiene como objetivo evaluar la capacitacion proporcionada al personal de su Area.
Esta informacion sera utilizada por la unidad de Capacitacion como una herramienta estrategica que apunte a
la majora de las actividades de formacion y/o capacitacion.

Con relacién a la Capacitacion:

NOMBRE DEL EVALUADOR:
AREA:
FECHA DE LA EVALUACION: (dmm/3aan)

EVALUACION EVALUACION (Se selaccionari Evaluacién Grupal, cuando
havamas de 10
INDIVIDUAL: GRUPAL: colaboradores del area que participaron en la

De zer Evaluacion Crupal, omitir la seccion Nombre del Colaborador Capacitado.

NOMBRE DEL COLABORADOR CAPACITADO:
DEMONINACION:

TIPO: CURSO
FECHA DE INICIO:

CONGRESO  TALLER OTROS:

FECHA DEFIN:

INSTRUCCIONES: Por favor sirvase marcar con una (X) la opcién que mejor describa su
opinién.

TOTALM | PARCIAL
!:_\'ALUACIO ENTE EN | MENTE pm n-rmo':%
N ERDO |DESACUE
ITEM N ACUERD | ACUERD
lm‘ O o 04
3
1. ;(Esta Ud. satisfacho con la Gltima capacitacién que
asistio(eron) su(s) colaborador(es)?
2. La formacion recibida por mi(s) colaborador(es)...
2.1. Le(s) ha permitido mejorar las competencias
indicadas en la solicitud
2.2, Le(s) ha permitido aplicar los conocimiantos
aprendidos en su puesto de trabajo. (medicion de
aficiencia)
2.3. Le(s) ha permitido presentar menos dificultades en
la ejecucion de sus funciones. (Medicion de eficiencia)
2.4 Le(s) ha permitido lograr los objetivos laborales.
(medicion de eficacia)
2.5. Le(s) ha permitido recibir menos observaciones
enrelacion a sus funcione: de trabajo. (medicion de
eficacia)
FIRMA DEL EVALUADOR
CARGO NONEBRE FIRMA FECHA

ELABORADO

POR

REVISADO JEFE DE SEGURIDAD

POR

APROBADO | GERENTE GENERAL

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 9. Proteccion del sistema referente a puesta a tierra

Aparato sin puesta a tierra Aparato con puesta a tierra

A. Camino seguido por la corriente A. Camino seguido por la corriente
B. Circuito de alimentaciéon B. Circuito de alimentaciéon

C. Electrodoméstico C. Electrodoméstico

D. Defecto de aislacion D. Defecto de aislacion

E. Puesta a tierra del electrodoméstico

Imagen 1

Fuente: [33]



Anexo 10. Puesta a tierra y enlace Equipotencial
SECCION 060

PUESTAATIERRAY ENLACE EQUIPOTENCIAL
Alcance y Objetivo
060-000 Alcance

(1) Esta Seccién cubre la proteccién de las instalaciones eléctricas por
medio de la puesta a tierra y del enlace equipotencial o conductor de
proteccion.

(2) Se acepta como medidas que proveen una proteccién adicional a la
puesta a tierra, o como alternativas a las mismas, cuando el Cédigo lo
permita, a las siguientes:

Aislamiento eléctrico, separacion fisica de los circuitos y barreras
mecanicas contra contacto accidental.

Notas:

Se debe tomar en cuenta la Norma Técnica Peruana NTP 370.303: ‘Instalaciones
eléctricas en edificios - Proteccién para garantizar la seqguridad. Proteccién contra
choques eléctricos”. (Ver Anexo A-3).

Ver la Norma Técnica Peruana NTP 370.053: “Seguridad Eléctrica — Eleccién de
Materiales eléctricos en las instalaciones interiores para puesta a tierra. Conductores
de Proteccién”.

060-002 Objetivo

La puesta a tierra y el enlace equipotencial deben ser hechos de tal
manera que sirvan para los siguientes propésitos:

(a) Proteger y cuidar la vida e integridad fisica de las personas de las
consecuencias que puede ocasionar una descarga eléctrica, y
evitar dafos a la propiedad, enlazando a tierra las partes
metdlicas normalmente no energizadas de las instalaciones,
equipos, artefactos, etc.; y

(b) Limitar las tensiones en los circuitos cuando queden expuestos a
tensiones superiores a las que han sido disefiados,; y

(c) En general, para limitar la tension de fase a tierra a 250 V, o
menos, en aquellos circuitos de corriente altema que alimentan a
sistemas de alambrado interior; y

(d) Limitar las sobretensiones debidas a descargas atmosféricas en
aquellos circuitos que estan expuestos a estos fendémenos; y

(e) Facilitar la operarian da aniings y sistemas eléctricos.

Fuente: Cédigo Nacional de Electricidad — Utilizacion 2006 [34]
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Anexo 11. Correcta Sefializacion y propuesta de mantenimiento del pozo a tierra
POZO A TIERRA
Es un sistema relativamente y concerniente a seguridad, que involucra la finalidad de
conducir hacia la superficie o tierra las distintas corrientes eléctricas que se originan de manera
anormal o en forma no deseada, logrando que cualquier individuo o equipo perciba cualquier

descarga eléctrica contraproducente.

Composicion:

CABLE DE
CONEXION

ARQUETA DE
CONEXION

_ ELECTRODO DE
PUESTA A TIERRA

TIERRA MECLADA
CON SALES
ELECTROLITICAS

Fuente: [35]

Medicion:
De acuerdo con el terreno la medicion puede darse de dos formas:

Medicion de resistencia a través de picas

Earthed
Electrode Auxiliary
under test earth spikes

Fuente: [33]

Medicion de resistencia a través de pinzas

Grounding
Electrode
Conductor

Fuente: [33]
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POZO A TIERRA DE LA EMPRESA MECAELECTRIC PERU E.LR.L

Pozo a tierra actual

Fuente: Mecaelectric Perd EIRL

PROPUESTA DE MANTENIMIENTO:
FEl mantenimiento de este sistema debe realizarse con cada renovacion del certificado de

pozo a tierra, asi los pasos a considerar deben ser los siguientes:

Pasos a seguir:

1. Limpieza del area de trabajo

2. Inspeccion visual del estado del pozo a tierra, asi como de los materiales que la
componen.

3. Medicion de resistencia del PT usando un telurémetro y contraste del valor segin el
CNE.

4. De obtener un valor alto de resistencia se procede a la aplicacion de aditivos para bajar
dicho valor, con ello se pretende estar por debajo de los 25 ohm segtn estipula el CNE.

5. Medicion de resistividad posterior a la aplicacion de aditivos.

Seializacion:
Todo pozo a tierra debe estar correctamente sefialado y enumerado a vista del personal que
transita por ese lugar, a fin de evitar algun riesgo. La sefializacion serd de color amarilla tanto

en la pared como en la tapa del PT.
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Certificado:

Los certificados de PT tienen una validez de 1 afo. Las empresas deben cumplir con tener
en su poder un certificado de PT en donde indique la fecha de mantenimiento, el valor de
resistencia del pozo y la validacion de un profesional especialista en el campo colegiado y
habilitado.

Pozo a tierra deseado

o

POZO
A TIERRA

Fuente: [36]



Anexo 12. Calculo de dispositivos de proteccion eléctricos y su propuesta de

mantenimiento

Interruptor termomagnético y diferencial

El interruptor
El interruptor diferencial protege
termomagnético a las personas de
protege al posibles
conductor de la electrocuciones y
instalacion de protege a la
sobrecargas y instalacion de
cortocircuitos dafos causados por
fugas de corriente

Son
complementarios

Fuente: [37]
Intensidad de corriente nominal (In)

- Férmula 1. Intensidad para una linea trifasica [37]
[ P
V3 x U * cos @

- Férmula 2. Intensidad para una linea monofasica [37]
P
I=——
U=x*cose

- Intensidad de corriente de diseno (Id)

In*1.25



Aplicado a las cargas de la empresa Mecaelectric Peri EIRL
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DATOS CORRIENTE INTERRUPTORES

MAQUINA /EQUIPO|POTENCIA (W) |VOLTAJE (V)| FACTOR DE POTENCIA | In (A) | ID(A) |ITM(A)| ID(A)
EPS205 1500 220 0.8 8.522727(10.6534| 16 25
CR825A 22000 380 0.8 41.78193| 52.2274| 60 63
12PSB 7500 380 0.8 14.24384| 17.8048| 20 25
ESMERIL 746 220 0.8 2.447178(3.05897| 10 25
COMPRESOR DE AIRE 4103 380 0.8 7.792329(9.74041| 10 25

Donde:

o ITM — Interruptor termomagnético

o ID - Interruptor diferencial

Fuente: Elaboracion propia

PROPUESTA DE MANTENIMIENTO:

010-010 Inspecciones tanto iniciales como periodicas de las Instalaciones Eléctricas

(4)

(5)

(6)

Las instalaciones eléctricas de los siguientes establecimientos deben
ser inspeccionadas por parte de la respectiva Autoridad competente,
como minimo una (01) vez al afio:

- Locales de publica concurrencia para espectaculos y actividades
recreativas, tales como por ejemplo: cines, teatros, auditorios,
estadios, pabellones deportivos, hipédromos, parques de
atracciones y ferias, salas de fiesta, discotecas, salas de juegos de
azar y similares;

- Locales de publica concurrencia para reuniones y trabajo, como
por ejemplo: templos, museos, salas de conferencias y congresos,
bares, cafeterias, restaurantes, establecimientos comerciales,
centros comerciales, mercados, etc.;

- Establecimientos industriales en general;
- Hoteles, hostales y similares;
- Hospitales, clinicas y similares;

- Bibliotecas, colegios, universidades, locales institucionales vy
similares;

- Locales con riesgo de incendio o explosion;
- Locales mojados, piscinas y similares;
- Otros que la Autoridad competente, considere necesarios.

Las instalaciones eléctricas de locales comerciales, de oficinas y otros
similares, que no son de publica concurrencia, incluyendo las
instalaciones de servicios generales, deben ser inspeccionadas cada
dos (02) afios, por la respectiva Autoridad competente.

Las instalaciones eléctricas en edificaciones para vivienda unifamiliares
o multifamiliares y los equipos eléctricos de servicios generales, tales
como ascensores, electrobombas, iluminacién de pasillos, corredores y
escaleras, iluminacion de emergencia y otros, deben ser inspeccionadas
cada cinco (05) afos, por la respectiva Autoridad competente.

Fuente: Codigo Nacional electricidad (CNE) [34]
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Anexo 13. Manuales de los equipos y maquinas de Mecaelectric Peru EIRL

Manual de Intrucciones para Banco de prueba 12PSB

BANCO DE PRUEBA BOMBA DIESEL MODELO 12PSB MULTI
CONTROLADOR DE FUNCIONES

8.1 Breve introduccion

El modelo 12PSB-1Il adopta el controlador multifunciénque es compatible con la velocidad de ajuste del banco
de pruebas através de la frecuencia cambiante, Este tipo de controlador adopta la avanzada tecnologia de
control de computadora de un solochip. Puede probar la cantidad de aceite y mostrarla, y controlar y mostrar
lavelocidad de rotacién, el control de conteoy la pantalla de temperatura, y la capacidad de adaptacion, para
adaptarse adiferentes bancosde pruebasy diferentes clases de control. Aumente la tecnologia Gnica
antiinterferencias, trabaje de manera confiable y estable, se puede adaptar a cualquier marca de convertidor de

frecuencia,

8.2 Caracteristicas y Parametros Técnicos

1) Guarde |a velocidad de rotacién preestablecida del motor principal de diez equipos

2) cambia la velocidad de rotacion directamente por losnimeros digitales

3) Velocidad de rotacién de cada pieza de torneado fino con la tecla (+) (-) en funcionamiento
4) Ingrese cada parametro de promulgacion de parametros con el teclado
5) Protecadn contra exceso deveload ad

6) La temperatura del aceite excede el limite establecido

TIMokficacidn aumomitic a de la def cemacidn de la velocidad de mtacidn

8)Gastode energia: <20W

9) Rango de temperatura de control: 0-99.9°C (precision 0.5°C)

10) Rango de velocidad de medicion: 20-4000r/min

11) velocidad de rotaciénenconfiguracion avanzada: 30-4000r/min

12) Tiempos de inyeccién de aceite: 1000

8.3 INSTRUCCIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA PANTALLA DIGITAL

8.4 Funcionamiento normal

l) Presionando la tecla de conteo, el deflector de inyeccion de aceite actia y el medidor de conteo muestra el
conteo, Cuando el conteo alcanza el valor preestablecido, el deflector de corte de aceite se restablece
automaticamente.

2) Al presionar la tecla de pausa, el deflector de corte de aceite se restablece, y cuando presione el botéon de
conteo nuevamente, el deflector de corte de aceite volvera a contar,

3) Presionando hacia abajo la tecla de rotacién positiva o negativa, el motor se iniciard en la
direccién positiva o negativa. Presione la teclade parada, el motor dejara de funcionar.

4) Al presionar la teclamanual/automatizacion, la automatizacion se convierte en manual, puede
ajustar la velocidad de rotacién con el potenciémetro, presionar nuevamente la tecla manual/
automatizacion, renovar la automatizaciony presionar la velocidad de rotacion del segmento
(0)-(9) del motor principal.

Fuente: [38]
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Manual de uso para comprensor de aire

PRESENTACION

Este compresor ha sido disenado para suministrar
aire comprimido y alimentar herramientas que
trabajen con aire comprimido. Al compresor se le
pueden acoplar distintos accesorios para soplar, lavar,
pintar con aire comprimido ademés de otros utensillos
neumaticos.

Su compresor se entrega totalmente armado y
calibrado para su posterior conexién a una fuente de
ALIMENTACION TRIFASICA DE 380 V.

Para obtener el mejor rendimiento de este compresor,
hemos redactado el presente manual, que le rogamos
lea atentamente y tenga en cuenta cada vez que vaya
autilzarlo.

El presente MANUAL de USO - MANTENIMIENTO

es parte integrante del compresor y tiene que
conservarse con esmero para poder consultarlo
siempre que sea necesario. Si entrega la maquina a
terceros, aconsejamos entregar también este manual,

INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD

LEA ATENTAMENTE ESTE MANUAL DE
INSTRUCCIONES.

Cerciorese de que toda persona que la
use las haya leido,

Antes de comenzar a operar la maquina, lea, preste
atencion y siga atentamente todas las instrucciones
que se encuentran en la maquina y en los manuales.
Familiaricese totalmente con los controles y el uso
correcto del bio triturador

WARNING PRECAUCION ATENCION
& Este simbolo es empleado para alertar al

usuario sobre operaciones y usos que implican

riesgo de dano fisico o peligro de muerte
cuando las instrucciones no son sequidas estrictamente.
SIGA LAS PRESCRIPCIONES DE MANTENIMIENTO,

IMPORTANTE

Si al desembalar el compresor detectara algin dano
predudido durante el transporte, NO LO PONGA
EN SERVICIO. Contrélelo en alguno de los talleres
autorizados y eventualmente que sea reparado,
Cuide el compresor y sus accesorios.

Siga las prescripciones de mantenimiento.

Fuente: [39]

INSTRUCCIONES DE PREVENCION

NO UTILICE el compresor en locales con riesgo de
A explosion.

@ NO ASPIRE gases explosivos, inflamables o nocivos
contra la salud.

NO UTILICE el compresor para otros fines distintos
a aquellos para los que fuera disefiado. Realizar
maodificaciones o emplear herramientas no
controladas podria provocar serios danos o produdir
accidentes.

& @@ NUNCA dirija el flujo del aire contra

personas o animales.

Asegurese de que todas las herramientas de aire
comprimido y accesorios utilizados estén concebidos
para la presion de trabajo o estén conectados
mediante reductores de presion,

Cuando suelte el acoplamiento rapido, tenga
en cuenta que el aire comprimido contenido
en la manguera se fuga subitamente.

Por consiguiente, mantenga fijo el extremo de
la manguera a soltar,

Asequrese de que todas las fijaciones con
tornillos estén firmemente apretadas.

NUNCA inhale este aire comprimido ni lo use para
cargar botellas de equipos de buceo.

i NO use el compresor bajo la lluvia.

NO use el compresor bajo los efectos del alcohol,
drogas o medicamentos ni cuando esté cansado
ni en condiciones psicoldgicas que no le permitan
concentrarse en su tarea.

Controle los rétulos de las pinturas a usar para
adecuar su sistema de filtro de la mascara al
tipo selventes usados ademas hay pinturas con
contenido de plomo.

NO permita que embarazadas permanezcan enla
zona donde se pinta.

INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD

POR RAZONES DE SEGURIDAD, AQUELLOS
QUE NO ESTEN FAMILIARIZADOS CON SU
OPERACION, NO DEBEN UTILIZARLO.

& AVeriﬁque que el voltaje de alimentacion
coincida con las especificaciones de la chapa
de identificacion.

& A Antes de realizar cualquier trabajo de
mantenimiento verifique que el aparato
se encuentre desconectado de la red eléctrica.



Manual de uso para la maquina Bosch

R W N W

DONGTAI MANUFACTURER
Standard Function: Optinal function:
1.Test common rail injectors/Piezo injectors 1.HEUI: 3412/3408 I1SUZU
2 Test common rail pumps 2.Mechanical pump test
3. Test EUI EUP(Including 27 adaptor,4 shaft) 3VP37 pump test
4.Test HEUI injectors C7 €9 C-9 3126 ,HEUI actuation pumps 4VP44 pump test
S5.The Highest rail pressure is 2600bar 5.RED4 pump test
6.CR pump metering unit resistance and inductance test 6.DENSO V3,V4,V5 pump test
7.CR pump camshaft sensor resistance inductance test 7.BIP function
8,CR Pump parts test 8.HPI CUMMINS( X15 QSK60)
9.Common rail pipes with filter function { 9.PT CUMMINS test
10.0il tank and diesel tank with force cooling system :

Bosch IQA code, Bosch piezo IMA,ISA code Denso QR code,

Delphi C2i C3icode, Siemens VDO-IIC code

Technical Parameters
Output 18.5kw
Speed 0-4000RPM
Speed Control Mode Frequency Converter
Power 380V 3Phase /220V 3Phase
Cooling System Air Conditioning Units Strong Cooling
Rail Pressure 0-2700Bar
Diesel Low Pressure 0-25Bar

Nozzle Sensor
Fuel Pump Sensor

Diesel tank

Engine oll tank

Fuel Temperature
Filter Precision

Net Weight

Imported flow sensor from Austrillay:2 pcs

Made in China:1pc

40L 2pcs

40L

40+2°C

2260mmx1610mmx2100mm

1500kg

Fuente: [40]
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Parte desgastada:
Definicién

|La vida (el esperada de la paza e mds corta que b
wvida (el esperada dd producet

- En caso de Glla, ya no es funcicndd o ya ro e
Garantiza ¢l uso segero dé producto

- Garantia reducida
- Recomendam os almacenas eslos repusitos en o
almackn local.

Pieza de desgaste:

Definicién:

La vida (Ul sperada de la pieza e mis conna gue la
vida (Ul esperada del preductol

- En cario de falla, ya ro es fusdonal o el use seguro
dal preducto ya me
Garantizads

- Garantia reducida

- Ricom endirmcs alMmacemar €3S plaras de repueto
on ol dmacén lodal.

Pleza de usura:

Defanicién :

28 Guraciin de wda que s probable gee acuTa en o
PIOAATO 04 Nfarcr a La duraciin de wda Jue et probable
e e o

- Plus en orden de marcha en Caso de pares ou
utdizacidn slre du peoduit plus garante

- Garartia reducda

- Nous conseilons Favor ces pdoes de
rechange en réserve dars us entrepdt local

Pleza de desgaste:

Definicién:

La vida Jol esperada de L pieza es mener que b vida Gul
wsperada del producte.

- Em cado e averia ya no esth en condiciones de
funciomar o el uso segure del producto ya no se
Garatiza

- Garantia reducda

- So recomenda Almacenar come puzas de
recamibio en un almacin ool

Parte soggetta a usura:

Defiicié

1l cido & vita proved il del compenents & nieriore al acddo &
wita prevedibile del prodotre.

- In cado & avaria i prodotio non & pid in grado di
furdionare oppure fon fe & pil garantta la sicurezza
dimpiego

- Garargia ndotta

- Consigliamo di tenere una scorta di questi ricambs
el magazano ccale

Noti El desgaste y of intervale de Nota: [ desgaste y ol intervalo de mantenimiento Otriarvacidn: Lusure ot Nintervalle dentretion Notic El desgaste y o nternals de Aorvervenza: l'usura @ Pintervallo & maes. 4
Marteniemien Lo depen den de: dependen de: dependiendo de los hechos siguentes: ANten miento depend e da:
s 4 o s - Thampo de a0 - durde Suslzation - o Bempo de servicio - PR Operativo
- Tipo y frecuencia de uio - Naturdeza y frecsencia de uso - maturabeza y frecuencia de la utibzacon - del tigo y frecuencia de uso - tpo y frecuencia de mpiego
- Edad de b mdgana - Dad de lax miquines -Edad de la mbguina - de b edad de la maguing - wtd della macchina
) parte funcional: Parte de la funciée: Funcién de la plezx Pieza funcional: Partes funcionales:

DefiniciénLa vida 01l esperada de la paa o igud o
superion ala vida (el esperada del produceet

- En caso de Glla, ya no es funcicndd o ya ro
Garantiza el uso seguro dél producto

Definicién:La vida Col esperada de b pieza es igual o
mayor que la vida O ssperada del productet

- En caro de falla, ya ro se garantiza ¢l uso seguro o
funcional del producte

Definiciéen | La duraciin de vida posibile del preducio es
Frelevanie o superice a la duracién de vida posibie del
preducial

- Plus en orden de marcha en Caso de pares ou
utdizacidn slre du peoduit plus garante

definicidn:La vida (el esperada de la peza s gual o
e gt la vida (e esperada del producte.

- En oo de averia ya no esth en nddiones de
funcionar o ¢l wso seguro del producto ya ro e

1l acke di vita prevedibie del por .
uguale o supenion al cdo & vita prewediBile del predotto.

- I cado & avaria § prodotio non & pid in grado di
furdiondre oppure fon fe & pil garantta la sicurezza

- Garartia estind o Qarantiza dimpiego
- Garantia estandar - Garantia essindar - Nous conseillons Favor ces pdoes de - Garantia estindar Garartia eindar
- Recomendam os almacenas estos repusiton en o - Recom endarmcs AlMmacenar e3as plezas & repu o rechange en réserve dars un entrepdt lecal - So recomunda almacenar como puzas de - Consigliamo di tenere una scorta di questi ricamis
almacén ol o ol abmacin locadl. recamibio en un almacin local. el magazano lodle.
Parte no funcienal: Parte no funcional: Pieza no funcional: Definicién. La duracitn de vida Pieza no funcional: Parte no funcional:

Definicién La vida 01l esperada de la paza s iguid o
superion a la vida (el esperada del producest

- Sigoe sendo funcional en cado de fall y se
Garantiza el uso segero dé producto
- Garantia estindar

- Recomendam os pedis etos repusstes al alsacin
cantral si s recesano

NoO s@ permite.

Definicién:La vida Col esperada de b pleza es igual o
mayor que la vida O esperada del productet

- En cirko de averia, ¢ garantiza us uso seguro y
funcional del preducio
Garantis ecnindae
- Recom endimcs pedir eslas piedin de repuesto swgln
S0 PRCesano a travis de la central

depésio.

Sustitucion de pieza por parte ded
(taller )
No permitido.

poiible del pred o el e ala
duraddn de vida poiible del preduciat

- Touours en order de marche @n Cin de panne o
utlization slre du product gar et
Cow il wctionad o

- Nous recomend adones e comandante (s pezas
de cambio au beson par le blas de Tentrepdt
otz

definicidn:La vida (el esperada de la peza s gual o
miryer got la vida (el esperada del producee.

- Em cado de averia adn en condicones de funcionar
y ¢ o seguro del producto e garantiza

- Garantia estindar
- S pide recomiend a aguelis pezas de recambio al
almacin centrdd, en caso de necesdad

Sustitucion de la pieza por ¢l cliente (taller)

fO esta perm tdo.

definicion il acko di vita prevedibie del componente &
uguale o supenion al cdo & vita prewediBile del predotto.

- In o & avaria | prodotio contiv ad esierne n
grado & furdonare ¢ ne rimane garantita la

Cxuredas dimpeys
- Garantia eitindar

- Consigliamo di ordinare questi ricami in case di
ML allraverso § magazieo centrale.

sostituzione del compeonente
(oficina)
NN & aenmisisad.

O POITIECC (FE1aE PaCat CF 0PI LATEMN Lo Srumecan o1
]

Permitido (extas pezas de repueito tamben 1e snumeran en
laa irstrucciores de funconarmienta)

antor ik (Cs phices de rechange sont
bgaberment ndigubes dans la Notice

«SLd permisdo (estas pazas de recambio lambiin
4 indican e las nstruciones de

& armemeiid (Quest icambi SONo riportati anche relle istrusions

o usa)

Namero de pedido de La pieza de repuests o

referencia a una peeza estindar

Nimere de pedudo de la picza de repuesto ©
referencia a la pieza estdndar

Reference de commande de ka pitce de rechange
ou signalement de pibce normalisée

Namero de pedido de L pieza de recambio o nota
sobre ki pieza normalizada

Codice di erdinatione del ricambio o avwertenza sul
componente unificate

parte sindar

Prezac de repuesto, que normalments se pueden
oblerer & travs de diferentes canales, p. 8
Tornilles, tuercas, juntas tonicas, cartuches de

bnta

Las 3 categorias de repu et foer clise) son posibles

Parte estdndar: Mezas de repueto que
mormakmente e pusden oboener & travis de wrios
Canales, por epemplo, perno, luercas, junlis toncin,
cartudhes de tinta.

Las 3 canegorias de plezas de repueio (cormulte la
ikt ) son posibles

Pieza normalizada:
Preces de rechange g peuvent normalment dere

obtenues par le bias de differents canaux, par ex. s s,

Gorous, Jeints torigu ek, cartouches dencre.

Las 3 categorias de phin de cambio (voir dass) no
son posbes

Plieza normalizada

Plezics de repuesto got s pueden adguirir

PO ket  traves de diferentes Wis, p o,
tornillos, tuercas, anlics de sectidn cradar,
caruchos de tnta.

Las tres categorias de piedin de recambio clase
Wi S0n posibles

Parte unificada (componente unificado) S vata &
ficarmbi che in GEren POSSONS ESSir e ACQUSlati Mlravirso
divers canali, come ad es wit, dadi, unta téeica, cartucce di
rchicdaro.

Sono posubii btie ¢ 3 le category di ricambi (ved Class)

Fuente: [40]



Manual de uso para el Esmeril de Banco

Requerimientos eléctricos

PN TN En el caso de fallas o averias, la conexion a tierra provee una
traymnamnrmemamhmpzahmmd&mubmcmdmednsgode
suffir una descarga eléctrica. Esta herrarmenta esta equipada con un cable eléctnico que
tiene un conductor 2 tierra y una daviga con coneatn a tierra. La clavga debe estar
conectada a una entrada que se encuentre instalada y atemzada de acverdo con todos
los codigos locales.

Al usar un cable de extension, asegirese de usar el calibre
suficiente para transportar la comente que corsumira su herramienta. Un cable de
un calbre infenor ocasonara caidas de tersion en la linea, teniendo como resultado pérdida de potenca y sobrecalentamiento
del motor. La siguiente tabla muestra el tamano comecto que debe usarse dependiendo de la longitud del cable y de la
capaadad de amperes indicada en la placa de datos de la herrameenta. Sitiene dudas use ¢ siguiente calibre més alto.

Calibre de extension
delgmaism | mayor de 15m

Numero de
conductores

Capacdidad en
peres
deAhasmsA
de 15 A hasta 20 A

UL T4y Al operar herramientas eléctricas en exteriores, utilice una extensidon
aterrizada marcada como “Uso exterior” marca ¢vou:recx. Estas extensiones son A
especiales para el uso en exteriores y reducen el niesgo de sufrir una descarga eléctrica.

para uso de esmeriles de banco

« Nunca intente utilizar ruedas abmswas
cuyo dimetro sea mayor al tamano comespondeente a la
herrameenta

-Mncauicemedasdxasivas
danadas o en mal estado. De lo contrano podrian

* Mantenga los dedos a una dstanca segum de la meda

abmsva

W « No encienda la herramsenta cuando
awa esté en contado con la peeza de trabago.

i Aoventencia RUEEESCEENCN
adashsoaelopsadot. segundad, guantes y mandd culando opere

la herramienta.

-Maﬂengdbleolaexlens'on
POT 0e¥aS de la harramenta para ewtar danados
acxdentaimente con la rueda abraswva.
PN U ATTENY - verdque quela herramienta

PN UTTENY - Utdee dancamente ruedas
INEBWES 0 awesonos para veloadad minema de 3 450

r/mm o m
W-UMMWWahmo
s n & orfio corresponds algedela

herrameenta esté desconedada antes de revisar, auustar o cambiar la
« Utiice dnicamente ruedas abmsvas o ryeda abrasiva

« Las chispas que provoca el esmerdado
pueden resultar un peligro sino se toman las medidas
adecuadas. Asegirese de que no entren en contacto con

PR - o o e
P43 (] « No se estre sobee la maquna para

accesonos especiicos para el matenal a trabagar.

. Tansem ienvopaa evalmrd Iabqo aredzary
asegirese de haber respetado todas las pre@uoones
necesanas antes de comenzar a esmeslac

« Planee de antemano la forma en que sostendrd la peeza
de wabajo Ewte posioones que puedan hacede perder el
control de las manos, pues de haber un resbalén
repentno la mano puede hacer contacto con la rueda
abraswa en moveTrenio.

* Remueva malqnerlavedemdela
herrameenta. De lo
fmlza p mtdoserosddbsdopaacbt
WPNCCICEIATETN - Revse que b protecciones estén
en buen estado y que estén been afianzadas. No se debe
usar la herramenta sin protecon.

movm:embmcbmmm
estérota o alaneada Gdpéda kgeramente con un
mantllo de madera, el somdo que emite le ndicard s estd

cuarteada. Reemplace mmediatamente las rvedas abraswas
roBsa\lesde operar laherameenta.
Aseglese que & nterruptor esté
Nado {\Ver pag 8, Encendudo) antes de conectar la
a, de lo ¢ és1a com a afunconar
adanenle. pudsendo provocar lesiones graves.
« Encenda la herrameenta 30 segundos

antes de utdzaria para detedar whraoones consderables o
cualqueer Bpo de movwsmeento musual. De ser detedados
desconecte la herrameenta y acuda a un Centro de Serwao
Autorzado = TRUPER
« Venfique que las ruedas abrasivas

gwen Wbremente.
« No apnete dem do larueda abrasiva, de lo ¢

PDOCNA romperse ..
'Paa wabajar piezas pequenas

figddas con mordazas o abrazadems. Nuna use las manos
para tal fin.

mitentar dcanzar algo. Cusde que su posIdn sea segura y
busque conservar sempre & equiibno.

« La dwecdn de aementacdn de la peeza de vabao debe
ser en cont@ de la dwecdn de rotacdn de la rueda
abmsva

« Evite danos por el atascamiento, deslzamento o uego
de lxs peezas. Asegirese que todas abrazaderas y segumos
estén apretadas y que ninguna de las partes tengan un
JUEEO EXCESNG.

= Siuna peeza pequena queda avapada denwo dela
guarda apague mmeditamente la herrameenta,
desconéctda del tomacomente y espere a que todas sus
partes mowles se detengan por completo antes de
mtentar retwar la peeza avapada.

Fuente: [41]
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Anexo 14. Sefializacion para un taller mecanico

Obligacion

@® 0

de los ojos de la cabeza de los oidos de las vias respiratorias
N " . a a N igatori
de los pies de las manos del cuerpo individual contra caidas

Peligro

8\

Materiales toxicos Materiales radioactivos Cargas suspendidas

A A A S\

Riesgo eléctrico Peligro en general Peligro por Pellqro por radiaciones Peligro por campos
radiaciones laser i i

VNN N\

@

»>

Riesgo de tropezar Riesgo de caida Riesgo biolégico Riesgo por Materiales nocivos
a distinto nivel bajas temperaturas o irritantes
oy
Aucxilio

de salida Direccion de salida Extintor de

E

Primeros auxilios Teléfono de emergencia

de g
para incendios

ﬂ

Direccién de salida Direccion de salida Direcci6n de salida

sp.s s s
Prohibicion
Prohibido fumar ibido ~ Prohibidi el paso Prohibido el passo a Agua no potable
encender fuego a E no i
Prohibido el paso a No tocar Prohibido tirar basura Prohibido perwos Prohibido
circullar en bicicleta

vehiculos de manutencién

Fuente: [42]
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ANEXO 15. Método de las 5S
1. Método de las 5S.

Tiene fundamento en 5 principios de indole japonesa:

Seguir mejorando Clasificacion
(Shitsuke) (Seiri)

2 @ Y
Estandarizar Organizacion
(Seiketsu) (Seiton)

Uy [
Lin@ieza
(Seiso)

Fuente: [37]

2. Propuesta de aplicacion para la empresa Mecaelectric Peru EIRL

e Seiri

Este primer principio permite la evaluacion de los recursos y materiales con lo que se cuenta
y asi poder realizar un inventario de aquellas herramientas, equipos, documentos, etc.,
apartando y desechando todo lo que ya no tenga uso o no sirve y solo genera ocupacion de
espacios innecesarios. Con ello se logra una limpieza mas facil, evitar guardar desperdicios y
reducir costos.

e Seiton

El segundo principio consiste en poder ordenar cada cosa en su lugar, puesto que la
organizacion es primordial para el éxito de un trabajo. Con ello se logra la localizacion de
cualquier material que se necesite durante el trabajo diario y el ahorro de tiempo.

e Seiso

El tercer principio consiste en crear una conciencia de limpieza integrando a los trabajadores
de Mecaelectric, asi individualmente cada colaborador es consciente de conservar su lugar de
trabajo limpio y ordenado. Con esto los posibles accidentes tendran una reduccion, de la misma

manera los equipos se tornan mas perdurables y el ambiente interpersonal mejorara.
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e Seciketsu

El cuarto principio nos permite establecer rutinas y normas para mantener la aplicacion de
las 5 S. Conlleva igualmente tener modelos que conserven la organizacion, por ejemplo: los
usos de las etiquetas, estantes o paneles de control. Cabe mencionar que este principio es uno
de los que se tienen que verificar, es decir, se requiere del tiempo y las propuestas mencionadas

para poder corroborar su mejora.

e Shitsuke

Como ultimo principio la empresa debe invertir en sus colaboradores, tal como realizar
diversas capacitaciones o asimismo incentivarles con nuevos valores, puesto que la cultura
organizacional se logra interactuando y comunicandose con ellos. De la mima manera se podra
establecer evaluaciones de forma periddica, que permita el monitorio de manera constante, para
corroborar si esta metodologia se esta aplicando y en que ambitos o estructuras se necesitan

modificaciones con el trascurso del tiempo.

Ventajas:

La aplicacion del método de las 5 S en la empresa Mecaelectric permitira que todos los
procesos logren tener una mejor organizacion y por ende se vuelvan mas sistematizados con el
trascurso del tiempo, logrando asi que el trabajo realizado presente menores pérdidas del
material y que el tiempo empleado en la ejecucion de sus tareas se vuelva Optimo. Asi también
al optimizar dicho tiempo tendrd un gran impacto positivo referente a la productividad de los
colaboradores y por ende del equipo. Teniendo un grado de seguridad en el centro de labores,
se tendra también, que los procesos presenten un mejor estandar en la calidad, puesto que se

adecuaran mejor.
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SITUACION ACTUAL

SITUACION DESEADA

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 16. Equipos de proteccion personal para los trabajadores de la empresa
Mecaelectric Peru EIRL
1. Ropa de trabajo

El atuendo adecuado para los trabajos en talleres es el mono para trabajos mecéanicos. Esta
prenda se caracteriza por ser de una sola pieza y facil de ponerse, cuenta con mangas largas lo
que permite una proteccion generalizada de todo el cuerpo.

Por su disposicion permite una proteccion contra la suciedad en el desarrollo de actividades
que involucren el manejo de herramientas, repuestos, etc. En el mercado existe una gran
variedad de este tipo de ropa, y el precio varian de acuerdo a la calidad de la tela, modelos y

colores.

Mono para trabajos mecanicos

2. Guantes de mecanico
Se recomienda contar con aquellos que protejan de riesgos mecanicos como cortes, golpes,
entre otros. Para ellos se recomienda el uso de guantes de piel flor hidrofuga puesto que aparte

de brindar proteccion mecanica son suelen utiles al proteger también de la humedad y liquidos.

Guante de cuero flor vacuno hidrofugo con puiio elastico.
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CARACTERISTICAS USOS RECOMENDADOS

Cuero hidrofugo sometido a un tratamiento
en profundidad

Retrasa la penetracion del agua v del aceite Ferrocarriles

Industria eléctrica

Guante muy flexible v excepcional para o o
_ _ Servicios publicos
trabajos de exterior
Resistencia al paso del agua de 120 minutos,
] Carga v descarga
en la piel
Tratamiento Scotchgard® de 3M, proteccion )
) B ] Usos agricolas
duradera e hidrofugacion muy resistente
Pufio elastico con cubre venas en piel Trabajos a la intemperie que requieran una

Amplio tallaje proteccion adicional

Fuente: Elaboracion Propia

3. Zapatos de seguridad

Las botas de mecéanicos deben estar clasificadas como calzado de seguridad S2 o S3. En este
sentido, el calzado de mecénicos tiene que ser antideslizante y proteger de la penetracion y
absorcion de agua (S2). Por otro lado, se debe contar con una proteccion eléctrica adicional

tomando en cuenta que en los trabajos desarrollados se usa maquinaria eléctrica.

Norma  :NTP-ISO 20345 / ASTM 2413-11
Capellada: Cuero ce Res de 2.2 mm.
Antideslizante  Suela  :Caucho

Forro  :Textil en malia respirable
Puntera :Composite 200 J.

Plantilla :Eva con textil
n_%: Talas 354044
Ia Abr: Disponibiidad de colores

Nego HV

Forro Textil
Respiradle

S

Dieléctrico
18 Kv.

Zapatos de seguridad dieléctricos

4. Proteccion extra con mascarillas, gafas
En la empresa se trabaja en contacto con elementos quimicos y toxicos. Por ello, no podemos

olvidarnos del uso de las mascarillas, las gafas de proteccion.
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e Lentes de seguridad contra impactos y salpicaduras

Ve

P A\
i
¥ I
\\\ 7\/ 7

Descripcion: Las rejillas estan disefiadas para avudar a protegerte contra
salpicaduras de liquidos que entren en la zona de los ojos. Ayuda a proteger
los ojos de determinados productos quimicos v particulas diadema resistente

a quimicos. Cumple con los requisitos de ANSI Z87.1 — 2003

o Marca 3M

o Material Policarbonato

o Dimensiones 2.4 x 1.8 x 6.6 pulgadas

o Descripcion del recubrimiento del lente. Impact Resistant

Coating

e Mascarilla para vapores organicos

3m mascarilla 8013 p1 para vapores organicos con valvula (35177)

El respirador para particulas 3M 8013, PFF-1 presenta una estructura que logra brindar tanta
comodidad y al mismo tiempo es confiable para los trabajadores en aspectos relacionados al
tratamiento de los residuos, industrias, entre otros. Dando hincapié a las concernientes
actividades que emiten vapores organicos, como los usados en este ambito, tales como:

solventes, desengrasantes y asimismo resinas.
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Anexo 17. Luces de emergencia para la empresa Mecaelectric Pera EIRL

Equipos Individuales

240-300 Equipo individual (ver Anexo B)

Las Reglas 240-302 a 240-306 son aplicables solamente a equipos
individuales para iluminacién de emergencia.

240-302 Montaje del Equipo
Cada equipo individual debe ser montado de manera que, la parte
inferior de la cubierta del mismo no quede a menos de 2 m sobre el
nivel del piso, en cuanto sea posible.

240-304 Conexiones de Alimentacién

(1) Los tomacorrientes a los cuales se conectan los equipos individuales no

deben estar a menos de 2,5 m sobre el nivel del piso, en cuanto sea

posible, y no deben estar a mas de 1,5 m de la ubicacién del equipo
individual.

(2) El equipo individual debe estar permanentemente conectado a la
alimentacion si:

(a) La tension nominal excede de 250 V; o

(b) La corriente nominal excede de 12 A .

(3) Cuando los valores nominales no excedan de los valores indicados en
la Subregla (2), se permite que el equipo individual sea conectado
usando cordén flexible y el enchufe suministrados con el equipo.

(4) Los equipos individuales deben ser instalados de tal manera que, sean

accionados automaticamente desde el momento que falla el suministro
del alumbrado normal en el area cubierta por el equipo individual.

Fuente: CNE (Codigo Nacional de Electricidad) [34]

SISTEMA DE LUCES DE EMERGENCIA DE LA EMPRESA MECAELECTRIC
PERU EIRL

Situacion actual

Fuente: Mecaelectric Pert EIRL

Como se observa, la empresa en estudio incumple la ubicacion necesaria de las luces de
emergencia segun lo estipulado en el CNE. Ademas de ello, de todas las areas existentes en la

empresa, solo se ha encontrado una sola luminaria de emergencia.
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v" PROPUESTA DE MANTENIMIENTO:

Ubicacion de la luz de emergencia

Los equipos de manera individual tienen que ser ubicados de modo que, el fragmento situado
en la parte inferior de la cubierta de este mismo no quede localizado a menos de 2m sobre la
superficie o el nivel del piso.

La ubicacion Optima para las luces de emergencia viene a ser el cielo raso, de este modo se
cumple con las especificaciones del CNE, puesto que se proporciona dicha iluminacion hacia
la ruta de evacuacion, sin generar algln tipo de deslumbramientos. Ya que este, es el més grande

adversario de la iluminacion de las rutas de evacuacion.

— = e
m i

- Al E

>2
vy

Altura de ubicacion de las luces de emergencia segin CNE
Instalacion de la luz de emergencia
Los equipos ya mencionados de manera individual deben ser colocados e instalados para que
se puedan accionar de forma automatica en aquella circunstancia donde el flujo luminoso o el
suministro de alumbrado presente alguna falla. Es decir, las luminarias de emergencias deben
estar conectadas en el mismo circuito de iluminacion de toda el area cubierta. De ninglin modo
se debe conectar a un circuito absolutamente independiente, ni al circuito de tomacorrientes

ubicados en esta area.

PROTECCION
GENERAL

Instalacion de las luces de emergencia segin CNE
Mantenimiento:
Como todo sistema eléctrico, el mantenimiento debe ser de manera periddica segin lo
especifica el CNE en el apartado 010-010 Inspecciones iniciales y periddicas de las

instalaciones eléctricas.



Anexo 18. Acta de designacion del supervisor de SST

ACTA DE DESIGNACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EMPRESA MECAELECTRIC PERU EIRL

De acuerdo a lo regulado por la Ley N°29783, Ley de Seguridad v Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012 TR, siendo las
del de del 2018, en las instalaciones dela empresa
Mecalectric Perd EIRL, ubicada en Teresa Gonzales de Fanning 429, Chiclayo 14011,
Peri, seretnen los colaboradores para la Eleccion del Supervisor de Seguridad v Salud en
el Trabajo.

Verificando el qudrum necesario se da inicio el proceso de eleccidn del
supervisor de seguridad (55), contando comno facilitador al Gerente General, quien
informa sobre los requisitos basicos que debe reunir el S55T, asi como las
responsabilidades que asumird durante el periodo a cargo de la Supervision.

Los trabajadores porponen sus candidatos de entre los presentes, luego
por votacion directa, desigan al Supervisor de Seguridad para cumplit los cometidos v
por ende se le otorga el puesto de Seguridad ¥ Salud en el trabajo a:

supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo
1.- (Nombre, DNI v cargo que ocupa en la etnpr

Culminada la eleccidon del supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
proceden a firmar el acta en sefial de conformidad

Harold Jaitne Cachay Nombre del 55 elegido
Gerente General DNIN®_
(Sello y Firma)

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 19. Politica de SST en la empresa Mecaelectric Peru EIRL

72

/ Seguridad v Salud en
el Trabajo

MECAELECTRIC

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mecaelectnc Pera EIRL cifie cono politica preservarla integridad fisica v 1a salud de
su frabajadores v colaboradores mediante la adapfacion de buenas practicas de segundad
en el trabajo a lo largo del desarrollo de suslabores.

De esta manera Mecaelectnic Peri EIRL se responsabiliza a cumplr los siguientes objetvos:

- Garanfizar el cumplimiento de los requisitos y reglamentos legales del pass.

- Actuar preventivamente sobre lo nesgos de cada area y sobre la exposicion de sus
frabajadores, colaboradores y de A comunidad de los mismos.

- Mantener el equipo concientizado, entrenado v calificad para cumph sus deberes v
responsabilidades.

- Asignar recursos adecuados, apropiados y optimzados para promover h mejora
continua de muestro desemperio de Segundad v Salud enel Trabajo.

- Alcanzar un alfo estandar en la Segundad v Salud en el Trabajo yresaltar los
mejores desempenos.

La particppacion v compromso de todosy cada uno de los trabajadores y colaboradores
realcionados a Mecaelectnc Pera EIRL son el apoyo fundamental para el éxito de 1a cultura
de Polifica de Segundad vy Salud en el Trabajo ennuesfra enpresa.

Nombres y Apellidos: Jaime Cachay Harold
Cargo: Gerente General

Fuente: Elaboracién Propia




Anexo 20. Reglamento interno de SST

86

RESPONSABLE: supervisor de 55T

I/I;’ TIPO DE DOCUNENTO: Procedimiento
/4
-

MECAELECTRIC

o(0)0) (610 Y

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL

TRABAJO
Elaborado por: Aprobado por: Aprobado por:
supervisor de 35T
Fecha: Fecha: Fecha:

Firma: Firma: Firma:
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II.

Introducciéon

» Ohjetivos del Documento:

Determinar las normas, practicas, procedimientos detallados sobre SST en la empresa,

demodo que se puedaasegurar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la

integridad fisica v el bienestar de los trabajadores previniendo las causas de los

accidentes.

» Alcance:

Es aplicable atodaslas areas dela empresa.

» Responsabhles:

a.

b.

Gerente de la empresa:
Exigir el cumplimiento del presente procedimiento.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar el cumplimiento del documento presentado.

Dar seguimiento del cumplimiento detodo el procedimiento planteado.

Tener una participacién activa en caso de modificaciones del reglamento de SST.
Incluir el contenido del reglamento de SST como parte de las chatlas de 5 min de
seguridad dadas a los trabajadores.

Areas involucradas:

Cumplir con las normas, procedimientos y disposiciones detalladas de 33T en la
empresa.

Tomar las medidas disciplinarias para detectar cualquier incumplimiento del
reglamento, procedimientos o politica de S5T.

reglamento de SST.

Abreviaturas y Definiciones

» Reglamento:

Serie de reglas, normas, procedimientos, entre otros, expedidos por una autoridad

administrativa designadapor la empresa y que se le asigna caracter obligatorio.

» Medidas de prevencion:
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Son las acciones aprobadas con el fin de disminuir iesgos presentes en un area especifica Se
orientan a preservar la salud de los trabajadores ante condiciones que generen dafios. La
implementacién de estas medidas es de caracter obligatorio v debe formar parte de los

empleadores.

Trabhajador:

Es aquella personaencargada de ejecutar una serie de actividades de forma temporal o

constante, alo que se le atribuye una remuneracién.

Empleador:

Es aquellapersonanatural o juridica, de indole publico o privado, que contrata a uno o més

trabajadores.

Seguridad:

Son agquellas actividades como acciones que consiente que el trabgador ejerzasus labores en

circunstancias seguras, parapreservar tanto losrecursos humanos y también losmatenales.

Normas y Politicas

El reglamento de 35T es enviado a la alta direccién, para su revisidn y aprobacidn
final.

Se revisara y realizara modificaciones necesanias del reglamento cada 2 afios.

Estas modificaciones se registraran en el Libro de Actas de Reuniones del Supervisor
de SST, donde se colocara fecha de modificacién, como pie de pagina, en dicho
Reglamento CorregidofActualizado.

Los miembros de la empresa pueden proponer alguna modificacién o correccidn del
Reglamento, la misma que debera ser aprobada por el Supervisor de 35T,

Las versiones corregidas del reglamento deberan ser comunicada en todala empresa.
Se debera entregar una copia del reglamento a cada trabajador, asi como disponer un
ejemplar en las zonas de mayor transito de la unidad de negocios.

La entrega debera ser por medio de un acta y con firmas, documento de identidad y
huella digital.

Estaacta debidamente firmada debe ser almacenada en el file personal ¥ sera solicitada

durante auditona.
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IV.

¥ El contenido del reglamento debera ser tratado por lo menos en una de las charlas de

5 minutos de seguridad al mes.

Anexos

» No aplica

Fuente: Elaboracién Propia



Anexo 21. Mapa de riesgos de la empresa Mecaelectric Peru EIRL
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Anexo 22. Plan de Emergencias en caso de accidentes
PLAN DE RESPUESTA 4 EMERGENCIAS

PRE N°

EMERGENCIA IDENTIFICADA

| ACCIDENTES

Descripeidn de la situacidén de la empresa
Accidente: Lesidon corporal que una persona sufre por cansa de una accidn imprevista, ocasional y fortuita de una fiuerza externa que se produce e interrampe la normal contirmidad del trabajo

Aspectos e impactos ambientales relacionados

Peligros y riesgos relacionados: Datios a la persona, golpes, caidas, atrapamientos, invalidez permanente o parcial, nmerte.

ACCIONES A TOMAR

EMERGENCIA

RESPONSABLE ANTES DE LA

FUNCIONES

Supervisor de SST

Programar 2 simulacros de accidentes al ano: abril ¥ octubre, para poner a prueba el PRE y afinar los detalles de atencidn. Capacitar a brigadistas en
actuacidn de primeros aaxilios en forma basica. Sensibilizar a los trabajadores participantes sobre la actuacidn en respuesta ante emergencias como las descritas
en el PRE. Mantener la lista actualizada de los teléfonos de emergencia e Instituciones de apoyo. Compatiia de Bombero (Chiclayo), hospital regional de
Chiclayo, entre otros.

Brigadistas de primeros auxilios

Verificar en las inspecciones de seguridad y antes de la realizacion de simulacros: La disporibilidad de botiquin con equipamiento minimeo, la
disporubilidad ¥ funcionalidad de carmullas en higares accesibles. Prever, opcionalmente, la disponibilidad de una silla de rmedas.

Botigquin: Medicamentos contra el dolor ¥ fiebre (analgésicos ¥ antipiréticos), jabén liquido, agua oxigenada, alcohol yodado, apdsitos gruesos, esparadrapo,
vendas de tela, alzodén, gasa, tijeras. adicionalmente contar con: cloraro de sodio 0.9% ¥ con guantes quirirgicos.

EMERGENCIA

RESPONSABLE DURANTE LA

FUNCIONES

emergencia

Primero en detectar la

Avisar a los brigadistas de primeros auxilios.

Brigadistas de primeros auxilios

Brindar atencién de primeros auxilios de acuerdo al tipo de lesidén, empleando los recursos lamanos y materiales disponibles.

Quemaduras: una pequefia quemadura de primer grado, afecta a la capa superficial de la piel, se caracteriza por el enrojecimiento. Una quemadura de segundo
grado presenta formacién de ampollas. Una de tercer grado afecta al tejido subcutineo, nuisculo ¥ lmeso produciendo una necrosis. La finalidad de los primeros
axilios en los quemados es prevenir el shock, la contaminacién de las zonas lesionadas ¥ el dolor. Sila ropa arde, cubra al herido conuna sibana o haga que rede
en el suelo paa que el fuego se apague. La aplicacidn de bolsas de hielo o la aplicacidon de patios de agua helada dissirmyen el dolor. Después se ha de cubrir la
Zzona conun apdsito grueso que evite la contarminacién.

HNo se debenutilizar curas hiimedas ¥ hay que acudir al especialista médico mmediatamente Las lesiones dérnmicas de las quemaduras eléctricas se tratan como las
de exposicidn al fuego ¥ deben ser controladas por un médico enun hospital.

Esguinces, fracturas: Tanto el esguince como la fractura se acompatian de gran dolo e inflamacién v la incapacidad para mover la zona afectada v la
deformacién son propias de las lesiones dseas. Hasta que se descarte una fractura, los esguinces graves se deben tratar como lesiones dseas; sélo la radiografia
puede confirmar el diagndstico.

Heridas: Para atender pacientes con sangrado, es necesario que el brigadista se coloque primero guantes quirirgicos, hiego: Lavar la herida con abundante agua v
jabén. Presionar la herida por 5 a 10 mirmtos si es que esta sangrando nmheo, vendar la herida formando un apdsito (gasa ¥ algoddn) ¥ segin la gravedad acudir al
centro médico u hospital mis cercado.

CRONOGRARNMA DE SIMULACROS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Janio Jalio Agosto Setiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
X X
Observaciones:
Aprobado por:
Gerente General
Fecha Zonafhrea

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 23. Plan de Emergencias en caso de sismos

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

PRE N°

EMER GENCIA IDENTIFICADA

| ACCIDENTES

Descripeidn de la situacidn de emergencia movimiento tebiricos de cualquier intensidad

Aspecto e impactos ambientales relacionados. Contaminacidn de suelos, de agua, del aire, porque el sismo puede ocasionar derrames, emisiones tdxicas, incendios, explosiones.

Peligros y riesgos relacionados: Afectacion a las personas, traumatismos, golpes, fracturas, lesiones, desmayos, nmerte, shocks, puesto que el sismo puede ocasionar derrumbes, cortocircuitos ¥ datios

a la infraestructura en general.
ACCIONES A TOMAR
RESPONSABLE ANTES DELA
CENCIA FUNCIONES

Supervisor de SST

Programar 2 simulacros de sismos al ano: mayo y agosto, para poner a prueba el PRE ¥ afinar los detalles de atencidn. Capacitar a brigadistas en actuacion de
primeros anxilios en forma basica. Sensibilizar a los trabajadores participantes sobre la actuacion en respuesta ante emergencias como las descritas en el PRE.
Mantener la lista actualizada de los teléfonos de emergencia e Instituciones de apoyo. Compatiia de Bombero (Chiclayo), hospital regional de Chiclayo.

Realizar la senalizacion: de las zonas de seguridad interna, circulos de seguridad extermos ¥ vias de evacuacidn, en las inspecicones de seguridad y antes de la

Brigadistas de prime
a n.gl. s P ros realizacidn de sinmlacros, asi como revisar la disposicidn de las maquinas, equipos, mesas, sillas, escritorios, ete, con la finalidad de mantener libre las ratas de
evacuacidn, en las inspecciones de seguridad y antes de la realizacidn de sinmlacros.
. . . . Verificar el estado de extintores (vigencia y funcionamiento): en las inspecciones de seguridad v antes de la realizacién de sinmlacros.
Brigadistas de incendios y
explosiones Verificar disponibilidad de botiquin con equipamientos minimos: en las inspecciones de seguridad ¥ antes de la realizacién de snmlacros, también deberd

venficar disponibilidad ¥ fancionalidad de canillas en higares accesibles, en las inspecciones de seguridad ¥ antes de la realizacidn de los sinmlacros.

RESPONSABLE DURANTE LA
EMERGENCIA

FUNCIONES

Avisar a los brigadistas de primeros axilios.

Decide la activacion de la alarma: para evacuacidn de todo el personal, aprendices y visitantes que se encuentren en el local, conmrnicar a las instituciones de
apoyo para solicitar su asistencia en caso se requiera.

Dirige las acciones de respuesta ante sismos, establecidad en este Plan, en permanente conmnicaidén con los brigadistas, indicar a los grupos a su cargo que evacuen a
las zonas de seguridad extena, sizuiendo las vias de evacuacidn correspondientes.

fﬁm de primeros En caso se requiera, orinetar para ubicar a las personas a su cargo en las zonas de seguridad interna: interseccidén de cohumnas con vigas, bajo los
wmbrales de las puertas, debajo de las mesas y escritorios resistentes.
Verificar que todas las personas hayan evacuado de la zona a su cargo: revisando todos los ambientes, inchidos batios ¥ ambientes cerrados. Controlar que
una vez iniciada la evacuacidn, las personas no regresen a los ambientes.
Fracuar heridos y lesionados: en caso éstos se produzean durante el sismo.

CRONOGRAMA DE SIMULACROS
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Janio Talio Agosto Setiembre Qctubre Noviembre | Diciembre
X X
Observaciones:
Aprobado por:
Gerente General
Fecha Zonalhrea

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 24. Programa Anual de Monitoreo de SST

Programa Anual de Monitoreo de SST

. Parametros a . - . . Purto de .| Condciones .
Momnitores medr Unidad Limites permisibles Documento Asociado medicion Frecuencia de medicion Cumplimiento
PM10 D. SN® 003-2017-
MINAM (Aprueban La medicion
Exposicisn a | Concentracion ug/m? 100 ug/m’ Estandares de ) se tendra que
posict . Calidad Amtiental | Areade | _. realizar
material de material ‘ . .. | Trmestral —
particuldo | particuiado PM2.5 (ECA) para atre y | reparacion cuando se
establecen encuenfren
50 ug/m? disposiciones operando
complementarias)
R. M N* 375-2008- -
Peso Maximo TR \'oxma’B iscade| . Lamedicion
Manipulacion Egouomiayde | 22 % se tendia que
) P Peso Maxmo kg Varones Mujeres B . mortaje y Diario realizar en -
de cargas procedmiento de . .
. . desmontaje jormada de
- - Evaluacion de Riesgo .
kg 15kg . .. trabajo
Diserzonomico.
Nivel de Radiacién | Indice UV La medicion
. Guia practica se tendra que
Baa la2 recomendada por la redlizar en
. . Moderada 325 OMS, ONU yla Ageas jornada de
Radiacion Radiacion uv Comision ¢ de | Me trabaja enfre
Solar Solar Aka 6a7 Internacional de : erras de | Mensal |y 1) gl dia —
Proteccioncortrala | - Eoo ylas2 dela
My alta 8al0 Radiacion no tarde
Tonizante (Maxma
Extremadamente alta 11+ rediacion)

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 25. Cronograma Anual de Simulacros y Simulaciones 2023

SIMULACIONES

Denominacion

Tipo

Fecha

Simulacion por sismo seguido por

tsunami

Diurno

04/03/2022

Simulacion por temporada de bajas

temperaturas

Diurmno

15/04/2022

Emergencia médica

Diumno

28/04/2022

Simulacion Nacional por
sismo seguido de tsunami

4b

Stmulacion Nacional
Multipeligro

Diurmno

15/07/2022

n

Incendio

Diurno

28/07/2022

SIMULACROS

Denominacion

Tipo

Fecha

la

Simulacro Nacional por
sismo seguido de tsunami

I.b

Stmulacro Nacional
Multipeliero

Diumo

31/05/2022

2a

Simulacro Nacional por
sismo seguido de tsunami

2.b

Simulacro Nacional
Multipeligro

Vespertino

17/08/2022

Emergencia médica

Diurno

28/08/2022

Simulacro Nacional por
sismo seguido de tsunami

4b

Stmulacion Nacional

Multipeligro

Nocturno

05/11/2022

N

Incendio

Diumno

28/11/2022

Fuente: Elaboracioén Propia
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Anexo 26. Cronograma de Inspecciones de Seguridad
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Area Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set [ Oct | Nov | Dic
Recepcion X X X
Ventas X X X
Montaje y Desmontaje X
Cuarto de maquinas X X X
Almacén X X X
Administracion X X X
Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 27. Programa de actividades anuales
Actividades Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Set [ Oct | Nov | Dic
Reunon del SSST X X X X X X X X X X X
Informe Trimestral de las
actividades de SSST * X x *
Auditorias Infemas X X
Auditorias Exterms X X
Modificacion/Actualizacion del < <
RISST
Modificacion/Actualizacion del <
Plan de Confinsencia X
Indicadores de A cadentabilidad X X X X X X X X X X X
Inspecciones de EPP's X X X X
coiones de
iniipeqmnnaEqmpos X X X X
Inspeccion de exinfores X X X X
klspecwlals:l:;souqmm o X X X X X X X X X X X X
Inspeccion de 1a Resistencia de
los pozos de Puestaa tierra e X X X
mterruptores diferendales

Fuente: Elaboracioén Propia
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Anexo 28. Formato para registrar los accidentes de la empresa Mecaelectric Pera EIRL

N° REGISTRO I REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIALO e g _ TIPO DE ACTIVIDAD o
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Diteccidn, distrito, departamento, provinvia) ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Mecaelectric Perd EIRL 20600039131 Cal. Teresa Fanning 429 (P.J. Jose Olaya - Chiclaya) 4520 - 4530 - 4510 10
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBERE DE L& ASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de int diacidn o tercetizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIA CION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIALO P - TIPO DE ACTIVIDAD o
DENOMINACION SOCTAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provinvia) ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LAEORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N°® TRABAJADORES N°® TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL 3CTR AFILIADOS AL 3CTR NOMERE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE EDAD
ANTIGUEDAD TIEMFPO DE o
omn [P P o [ rmonon |00 | sommeaia, | ¥ RerssTeomanss i cntann
EMPLEO PUESTO DE TRABAIO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE FECHA DE INICIO DE L& INVESTIGACION UGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENT]
Di& MES ATIO HORA Di& MES ANO
Areade produccidn (cerca a la mdcuina mezcladora)
T DIES DE
MARCAR CON (%) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE TRABAJADORES
MARCAR CON (%) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (DE SER EL CASO) ngﬁfﬁo AFECTADOS
PARCIAL
ACCIDENTE LEVE |ACCIDENTE INCAPACITANTE MORTAL TOTAL TEMPORAL PERMANENTE TOTAL PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Desctiba sélo los hechos, no escriba informacidn subjetiva que no pueda ser comprobada

Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo
- Descripcion de testigos (de ser el caso)

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden ala investigacidn de ser el caso

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada emoresa o entidad puiblica o privada, puede adoptra el modelo de determinacidn de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la

misma

Para la desctipcidn de las causas que otiginaron el accidnete la empresa desarrolla el método de causalidad

MEDIDAS CORRECTIVAS
| FECHA DE EJECUCION Completar enlaficha de ejecucidn propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONBABLE — = ESTADO de la implementacion de la medida
Dia MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucidn)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Supervisor de 35T Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Supervisor de 35T Fecha: Firma:

Fuente: Elaboracioén Propia
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Anexo 29. Formato para registrar incidentes en la empresa Mecaelectric Peri EIRL

N° REGISTRO I REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIALO PR . TIPO DE ACTIVIDAD | N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Diteccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
Completar sélo si contrata servicios de ntermediacion o tercenzacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIA CION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIALO TR .. TIPO DE ACTIVIDAD | N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL e DOMICILIC (Dicepeio, distla, epestemeito; provincie) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Conpletar solo en caso que el incidente afecte al irabajador (es).
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N° DNI/CE EDAD
ANTIGUEDAD TIEMPO DE o
irea [PUBTOPEL pweL | sexorm| TURIC TIPO DE CONTRATO EXPERIENCIAENEL | HORi‘iggﬁfﬁ:ﬁ‘:‘f dz?st‘z’eﬁfNADA
EMPLEO PUESTO DE TRABAJO
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON () 51 ES INCIDENTE PELIGROBO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROBO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS (De ser el
N° POELADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS casa)

FECHA Y HOR4 EN QUE OCURRIO EL
INCIDENTE PELIGROS0 O INCIDENTE

FECHA DEINICIO DELA
INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

Dia MES ANO HORA | Dia

MES Ao

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Desctiba sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Desctipeidn de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden

gue 1o pueda set comprobada

alainvestigacion de ser el caso

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacidn de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSA Y RESPONSABLE ESTADO de la implementacidn de la medida
PREVENIR L& RECURRENCIA Dia MES ANO cotrectiva (Realizada, pendiente, en ejecucidn)

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesatios

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 30. Formato para el registro de enfermedades ocupacionales en la empresa Mecaelectric

Peru EIRL

N° REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

. : e o TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provinvia) ECONOMICA LAEORAL
Mecaelectric Perd EIRL 20600039131 Cal. Teresa Fanning 429 (P.J. Jose Olaya - Chiclayo) 4520 - 4530 - 4510 10

AHNO DE INICIO DE

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

LINEAS DE PRODUCCION ¥/0 SERVICIOS

L& ACTIVIDAD
N°® TRABAJADORES

AFILIADOS AL 8CRT

N°® TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCRT

NOMBRE DE L&A ASEGURADORA

méviles

2012

Mantenimiento y reparacidn de vehiculos
Venta de vehiculos automotores

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDLA CION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

R420N SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL|

RUC

DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provinvia)

ECONOMICA

TIPO DE ACTIVIDAD

LABORAL

N°® TRABAJADORES EN EL CENTRO

ATO DE INICIO DE

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

LINEAS DE PRODUCCION ¥/O SERVICIOS

L& ACTIVIDAD | N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCRT

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCRT

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TIPO DE AGENTE | N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR BARTE DEL N° DE
QUE ORIGING L& TIPO DE AGENTE NOMBREDELA|  CUERPO O CAMBIOS DE
ENFERMEDAD - ENFERMEDAD | SISTEMA DEL H* TRABAJADORES AREAS PUESTOS
OCUPACIONAL (VER ANO: OCUPACIONAL | TRABAJTADOR AFECTADOS DENERADOS
TABLA AFECTADO DE SEREL
REFERENCIAL1) | E | F | M A M I I A S o | ¥ | D CASO
TABLA REFERENCIAL 1: TIPO DE AGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 Gases Q1 Virus Bl |Manipulacién inadecuada de carga D1 Hostigariento psicolégico Pl
Vibracién F2 Vapores Qz Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado D2 Estrés laboral F2
Tluminacién F3 Neblinas Q3 Bactetias B3 Posturas inadecuadas D3 Tutno Rotativo P3
Ventilacién F4 Rocio Q4 Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicacién y P4
Presién alta o baja F5 Polvo Q5 Pardsitos B3 Otros, indicar. D5 Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) | Fé Humos Qb Insectos Bé Otros, indica. Pé
Humedad F7 Liquidos Q7 Roedores B7
Rediacién en general F8 Ottos, Indicar. Q8 Otros, indicar B8
Otros, indicar. F9

DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

adquinir la enfermedad.

Adpuntar documento en el que consten las causas que generan las enfemedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S.039-93-PCM / D.5. 015-2005-54)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREO DE LOS AGNETES PRESENTES EN EL AMBIENTE (3I/NO)

MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de la
Dia MES ANO implementacién de la medida correctiva (realizada, pendiente, en

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente: Elaboracioén Propia



Anexo 31. Ficha Médico Ocupacional
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N de Ficha Médica Fecha |Dia Mes Afio |
Tipo de Evaluacion Pre Ocupacional Periddica Retiro Otros
Lugar del examen Departamento | Provincia Distrito |
I.DATOS DE LA EMPRESA (llenar con letra clara)
Razdn Social
Actividad Econdrmica
Lugar de trabajo
Ubicacién Departamento I |Pr0vincia Distrito
Puesto al que postula (solo pre ocupacional)
II. FILIACION DEL TRABAJADOR (llenar con letra clara o marque conun X lo solicitado)
Nombre v Apellidos
Fecha de nacimiento Dia | | Mes | | Afio
Edad I a I FOTO
Documento de Identidad (Carné de extranjeria, DNI, pasaporte) |
Dormicilio Fiscal
Avenida/Calle/Jiron/Pasaje
Numero/Departamento/Interior I Urbanizacién I
| Distrita Provincia | Departamento
. . . Tiempo de residenvia en Lugar de .
Residencia en Lugar Trabajo Sl NO . Afios
Trabajo
ESSALUD | [EPs OTRO SCTR OTRO [
Correo electrinico Teléfono |
Estado Civil Grado de Instruccién
N° Total de Hyjos Vivos N° dependientes
II. ANTECEDENTES OCUPACIONALES (llenar con letra clara o marque conun X 1o solicitado)
EMPRESA Area de trabajo Ocupacidn Fecha Tiempo Expostgon EFP
Ocupacional
I
F
I
F
I
F
I
F
I
F
IV. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (llenar con letra clara o marque con un X)
Alergias Diabetes TBS Hepatitis B
Asma HTA ITS Tiroidea
Bronquitis Neoplasia Convulsiones Otros
Quemaduras
Cirugias [Intoxicaciones
Hébitos Nocivos Tipo Cantidad Frecuencia
Alcohol
Tabaco
Drogas

Medicamentos
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V. ANTECEDENTES PATOLOGICOS FAMILIARES (llenar con letra clara)

Padre Madre |Hermanos
Esposo (a) Hijos Vivos | N° |Hijos Fallecidos |N° |
Absentismo: Enfermedades y Accidentes (asociado a trabajo o no)
Enfermedad, Accidente Asociado al Trabajo Afio Dias de descanso
SI NO
VI. EVALUACION MEDICA (llenar con letra clara o marque con un X)
Anamnesis:
Examen Clinico Peso Perimetro
Talla (m) kg) IME Abdominal
F. Resp. F. Card. PA Temperatura
Otros
Entoscopia:
EXAMEN FISICO
Organo o Sistema Sin Hallazgos Hallazgos
Piel
Cabhello
Ojos y Anexos
Agudeza oD oI Con oD o)
Visual cotrectores
Fondo de Ojo sl de
colores
Vision de profundidad
Oidos
Nariz
Boca
Faringe
Cuello

Aparato Respiratorio

Aparato Cardiovascular

Aparato Digestivo

Aparato Genitourinario

Aparato Locomotor

Iarcha

Columna

IMiembros Inferiores

Miembros Supetiores

Sistema Linfatico

Sistema Nervioso

VII. Conclusiones de Evaluacion Psicolégica

VIII. Conclusiones Radiogrificas

IX. Hallazgos Patolégicos de Lahoratorio

X. Conclusion Audiometria

XI. Conclusion de Espirometria

XII. Otros
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XIII. Diagnéstico Médico Ocupacional CIE- 10
l.- P D
2.- P D
3.- P D
OTROS DIAGNOSTICOS
4.- P D
5.- P D
6.- P D
APTO APTO CON NO APTO
RESTRICCIONES

XIV. Recomendaciones

Huella Digital y Firma del Paciente {con la cual declara que la informacién declarada es veraz)

Nombre, Firma y Sello de Meédico Evaluador

Fuente: Elaboracioén Propia
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Anexo 32. Registro de monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos, Psicosociales y

Factores de Riesgos Disergonomicos

N REGISTRO REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y
FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR
RA&ZON SOCIAL O - Dd?l‘tfiltm;o $“e°°‘f"’ ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL SEE SRR, ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
) (AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
AREA MONITOREADA FECHA4 DEL MONITORED PRICOSOCI ALES 1 FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
FRECUENCI& DEL N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO
CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO (SI/NO) MONTORED L ABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DELAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregyr las deswiaciones presentadas en el monitoreo

ADJUNTAR:
- Programa anual de monittoreo

- Informe con resultado de las mediciones de monttoreo, relacidn de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite
permisible del agente monttoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, realcién de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copta del certificado de caltbracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Elaboracioén Propia
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Anexo 33. Registro de inspecciones internas de SST

N° REGISTRO: | REGISTRO DE INSPEC CIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIALO — (Diseccis I;iﬂiflgf atamento. | “CTIVIDAD  |N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION SOCIAL = 0, 5P * | ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
. FECHA DELA RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE L&
AREE INSEECCIONED S INSPECCION AREA INSPECCIONADA INSPECCION
TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HOJ& DE L& INSPECCION

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPEC CION INTERNA

Indicar nombre completo del personal que participd en lainspeccidn interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccidn interna.

ADJUNTAR:

- Lista de wverificacion de ser el caso

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Fitma:

Fuente: Elaboracioén Propia




Anexo 34. Formato para registro de estadisticas de SST

104

N° REGISTRO

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

FECHA:

MES ACCIDENTE

MORTAL

SEDE

ACCID. DE
TRABAJO
LEVE

SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N° Accid.
Trh.
Incap.

AREA/
SEDE

Total
horas
horabres
trabajadas

Indice de
frecuencia

N® dias
perdidos

Indice de
gravedad

Indice de
accidenta
bilidad

N° Enf.

Ocup.

AREAJ
SEDE

NO
Trabajadores
expuestos al

agente

Tasade
Incidencia

N® Trabaj.
Con Céncer
Profesional

N°
INCIDENTES
PELIGROSOS

SEDE

INCIDENTES

AREAIS
EDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Fuente: Elaboracioén Propia




Anexo 35. Registro de estadisticas de SST
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N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALLUD
DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccidn, disttito, ACTIVIDAD N°® TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMIC A CENTRO LABORAL

DESCUBRIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO)

ANALISIS DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Elaboracioén Propia
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Anexo 36. Formato para el calculo de Indicadores de SST

Indicadores de Segunidad

Indicadores de

Férmula

ST Resultado actual Interpretacién
o 0 ' '
fndice de . (N° de El% de ag?ldentefs ocurridos
. . accidentes*100)/N® en relacidn al mimero de
accidentahilidad . ,
A promedio de trabajadores de la empresa es
@A) trabajadores igual a %
(N° de El% de incidentes ocurnidos
Indice de accidentes*100)/N® en relacién al nimero de
incidencia (I.A.) promedio de trabajadores de la empresa es
trabajadores igual a %
{N®° accidentes Por cada 10 000 horas de
Indice de incapacttantes en el

frecuencia (I.F.)

mes*10 000)/Horas
reales trabajadas

trabajo la empresa tiene
accidentes con lesiones

incapacitantes.

) (N dias perdido por

Indice de accidentes Por cada 10 000 horas de
severidad o incapacitantes en el trabajo la empresa tiene

gravedad (I.G.) |mes * 10 000) / horas dias perdidos por accidentes,
reales trabajadas
ndice de LF.+1G. + LA Smiinﬁz tliSn[::?lo e
Responsabilidad .

posibilidades de riesgo.

Fuente: Elaboracioén Propia



Anexo 37. Registro de EPP
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N° REGISTRO REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
R&ZON SOCIALO DOMICILIO (Direccidn, distrito,

DENOMINACION SOCIAL RUC

departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMIC A

N°® TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL (LOS) Y TRABAJADOR(ES)

Ne NOMEBRES ¥ APELLIDOS DNI AREA FECH& DE ENTREGA FECHA DE RENOVACION FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Insertar tantos renglones como sean necesatios
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Elaboracioén Propia
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Anexo 38. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia

N° REGISTRO REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIALO DOMICILIO (Direccidn, distrito ACTIVIDAD

: ROC T ’ . N® TRABATADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LAEORAL
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA
FECHA
NOMEBRE DEL
CAPACITADORO
ENTRENADOR
N°® HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS N° DHNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
CAPACITADOS
Insertar tantos renglones como sean necesarios
RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Fitma:

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 39. Registro de auditorias

N° REGISTRO REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIALO BUIC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA FL CENTRO LABORAL
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO

Insertar tantos renglones como sean necesatios

FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS S EUSID R RE?I?DI\;?AAIB)EESS DR

Insertar tantos renglones como sean necesatios

N°® DENO o
CONFORMIDADES INFORMACION A ADIUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones,
entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

E) Plan de accidn para cietre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accidn contiene la
descripcidn de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada
no conformidad, responsable de implementacidn, fecha de ejecucidn, estado de accidn correctiva (Wer modelo

de encabezado)
MODELO DE ENCABEZADO PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
) FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE MEDIDAS NOMERE DEL propuesta, el ESTADO de la implementacidn
CORRECTIVAS RESPONSABLE . . de la medida cotrectiva (realizada,
Dia MES ANO pendiente, en ejecucion)
RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:

Fitma:

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 40. Estructura del SGSST establecido

DOCUMENTOS REGISTROS

OBLIGATORIOS OBLIGATORIOS

{ N
Politica de 55T . . .
Accidentes e incidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales.
Reglamento Interno de 33T L )
IPERC ) Examen médico
4 A
Mapa de Riesgos Monitoreo de agentes fisicos,
quitnicos, bioldgicos, psicosociales y

factores detiesgo disergondmico.

([ Plan de actividades preventivas ) ) ‘
- Exdmenes médico ocupacionales. [ |
- Plan de contingencia Inspecciones internas de 33T
\ > \ J
4 ) ( )
Programa anual de 33T Estadisticas de SST
- Programa anual de capacitacion \ J
- Programa anual de Simulacros. 1 )
- Programa anual de actividades. Equipos de seguridad o emergencia
- Programa anual de inspecciones de \ J
segutidad. - .
- Programa anual de Monitoreo de Indusceidn, capacitacidn, entrenardento v
ST, siraulacros de eraergencia.
A\ /
Luditorias

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 41. Cronograma de charlas de 5 min para el primer trimestre del 2023
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CRONOGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD: I TRIMESTRE DEL ANO 2023 EN LA EMPRESA MECAFLECTRIC PERU EIRL

MES SEMANA DiA TEMA RESPONSABLE DURACION
Lunes Charla de bienwvenida Supervisor de 35T 5 min
Martes Politica de SST en la empresa Supervisor de 35T 5 min
Semana | Miércoles El reflamneto de SST Supervisor de 35T 5 min
Jueves Laley de 55T Nacional Supervisor de 38T 5 min
Viernes ;Qué es la seguridad en el trabajo? Supervisor de 35T 5 min
Sdbado Deberes de la seguridad en el trabajo Supervisor de 35T 5 min
Lunes ;Qué es salud en el trabajo? Supervisor de 35T 5 min
Martes Peligros ¥ riesgos en la empresa Supervisor de 35T 5 min
Miércoles Accidentes laborales Supervisor de 35T 5 min
Semana [T - - -
Jueves Incidentes laborales Supervisor de 35T 5 min
Viernes Enfermedades ocupacionales Supervisor de 35T 5 min
FNERO Sdbado Medidas preventivas de seguridad Supervisor de 35T 5 min
Lunes MMedidas correctivas Supervisor de 35T 5 min
Martes Tipos de accidentes Supervisor de 35T 5 min
IVliércoles Tipos de riesgos Supervisor de 38T 5 min
Semana 11 - - - -
Jueves Accidentes por mAquinas Supervisor de 35T 5 min
Viernes Emergencias Supervisor de 35T 5 min
Sdbado Tipos de emergencias Supervisor de 35T 5 min
Lunes Supervisor de 35T Supervisor de 35T 5 min
Martes Pautas para elegir un Supervisor de 55T Supervisor de 35T 5 min
IVlércoles Normas de S3T internacionales Supervisor de 35T 5 min
Semana [V - - -
Jueves Simulacros Supervisor de 35T 5 min
Viernes Los extintores Supervisor de 35T 5 min
Sdbado Las sefiales eléctricas Supervisor de 35T 5 min
Lunes Los EPP's Supervisor de 33T 5 min
Martes Los EPC (elementos de proteccidn colectiva) Supervisor de 35T 5 min
Miércoles Repaso de temas Supervisor de 38T 5 tnin
Semana | - - - -
Jueves Accidentes eléctricos Supervisor de 35T 5 min
Viernes Prevencidn de lesiones de columna Supervisor de 35T 5 tnin
Sabado Peligros de exposicidn al sol Supervisor de 35T 5 min
Lunes Enfertnedades por aspirar particulas Supervisor de 38T 5 tnin
Martes Beber v conducir Supervisor de 35T 5 min
Semana 1 Miércoles Primeros auxilios [ (desmayos) Supervisor de 35T 5 min
Jueves Primeros auxilios II (quemaduras) Supervisor de 35T 5 min
Viernes Primeros auxilios III (lesiones) Supervisor de 35T 5 min
FEBRERO Sdbado Primeros auxilios [V (cortaduras) Supervisor de 35T 5 min
Lunes Pritneros auxilios (Simulacion) Supervisor de 35T 5 min
Martes Prevencidn de incendios Supervisor de 35T 5 min
Miércoles Intoxicacién con alitnentos Supervisor de 35T 5 min
Semana 11 - - -
Jueves Proteccidn de brazos y manos Supervisor de 35T 5 min
Viernes Agotamiento por calor Supervisor de 35T 5 min
Sabado Seguridad con Herbicidas Supervisor de 35T 5 min
Lunes Herramientas manuales Supervisor de 35T 5 min
Martes Proteccion para la cabeza Supervisor de 35T 5 min
Miércoles Ataque de calor Supervisor de 35T 5 min
Semana [V - - - -
Jueves Hipotermia Supervisor de 35T 5 min
Viernes Riesgo con metales pesados Supervisor de 35T 5 min
Sdbado Levantarniento de objetos Supervisor de 35T 5 min




MARZO

Lunes Posturas de trabajo Supervisor de 35T 5 min
Martes Cables de electricidad Supervisor de 35T 5 tnin
Semana | Miércoles Inhalacidn pasiva de humo Supervisor de 35T 5 tmin
Jueves Seguridad con pesticidas Supervisor de 35T 5 min
Viernes Seguridad con control de venenos Supervisor de 35T 5 tnin
Sabado Prewvencidn contra envenenarniento Supervisor de 35T 5 min
Lunes Proteccion de la piel Supervisor de 35T 5 tnin
Martes Resbalos Supervisor de 35T 5 tnin
Miércoles Tropiezos y caidas Supervisor de 35T 5 min
Sernana 1 — - -
Jueves Datos sobre cigarrillos Supervisor de 35T 5 min
Viernes Commo dejas el cigarrillo Supervisor de 35T 5 min
Sabado Seguridad en un terremoto I Supervisor de 35T 5 min
Lunes Seguridad en un terremoto 11 Supervisor de 35T 5 tnin
Martes Quetnaduras de sol Supervisor de 35T 5 tmin
Sermana 111 Miércoles Trabajo en condiciones de calor Supervisor de 35T 5 min
Jueves Trabajo en condiciones de frio Supervisor de 35T 5 min
Viernes Seguridad con puertas de garage automaticas Supervisor de 35T 5 min
Sdbado Seguridad ante sustancias toxicas Supervisor de 35T 5 tnin
Lunes Ftiquetas de seguridad en los productos quimicos| Supervisor de 35T 5 tnin
Martes Seguridad en los nifios (cuarto) Supervisor de 35T 5 min
Semana IV Miércoles Seguridad en los nifios (cpcina) Supervisor de 35T 5 min
Jueves Seguridad con los juguetes de los nifios Supervisor de 35T 5 min
Viernes Primeros auxilios para Nifios (ahogamiento) Supervisor de 35T 5 min
Sdbado Alarmas de gas Supervisor de 35T 5 tnin

Fuente: Elaboracion Propia
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CRONOGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD: II TRIMESTRE DEL ANO 2023 EN LA EMPRESA MECAELECTRIC PERU EIRL

MES SEMANA DIA TEMA RESPONSABLE DURACION
Lunes Cuidado con los vidrios Supervisor de 35T 5 min
Martes Seguridad de pintar en Casa Supervisor de 35T 5 tmin
Sernana | Miércoles Seguridad con los calentadores de Propano Supervisor de 35T 5 tmin
Jueves Uso adecuado del GLP Supervisor de 35T 5 tnin
Viernes Uso de respiradores en casa Supervisor de 35T 5 min
Sabado Uso adecuado de mascarilla Supervisor de 35T 5 min
Lunes Equipo de seguridad y rescate Supervisor de 35T 5 min
Martes Prevencidn de Quemaduras v Escaldaduras Supervisor de 35T 5 tmin
Sernana 11 Miércoles Detectores de Humno Supervisor de 35T 5 tmin
Jueves Seguridad en escaleras 1 Supervisor de 35T 5 tnin
Viernes Seguridad en escaleras 2 Supervisor de 35T 5 min
APRIL Sabado Seguridad en escaleras 3 Supervisor de 35T 5 min
Lunes Seguridad en escaleras 4 Supervisor de 35T 5 min
Martes Seguridad en escaleras 5 Supervisor de 35T 5 tmin
Sermana 111 Miércoles Seguridad en escaleras 6 Supervisor de 35T 5 tnin
Jueves Seguridad en las Pizcinas Caseras | Supervisor de 35T 5 tnin
Viernes Seguridad en las Pizcinas Caseras 2 Supervisor de 35T 5 min
Sabado Seguridad en las Pizcinas Caseras 3 Supervisor de 35T 5 min
Lunes Seguridad en jardin - Nifios 1 Supervisor de 35T 5 min
Martes Seguridad en jardin - Nifios 2 Supervisor de 35T 5 tmin
Sernana TV Miércoles Seguridad en jardin - Nifios 3 Supervisor de 35T 5 tmnin
Jueves Peligros de Ahogarmiento en Adultos 1 Supervisor de 35T 5 tnin
Viernes Peligros de Ahogamiento en Adultos 2 Supervisor de 35T 5 min
Sabado Peligros de Ahogariento en Adultos 3 Supervisor de 35T 5 min
Lunes Seguridad en la Bicicleta Supervisor de 33T 5 min
Martes Seguridad en la Bicicleta Supervisor de 33T 5 min
Serana I Iiércoles Seguridad en la Bicicleta Supervisor de 33T 5 min
Jueves Sefiales de socorro al navegar Supervisor de 35T 5 min
Viernes Seguridad al acampar Supervisor de S5T 5 min
Sabado Consejos de seguridad en Hoteles Supervisor de 33T 5 min
Lunes Seguridad con las motocicletas Supervisor de 33T 5 min
Martes Seguridad en las Zonas de Juegos Supervisor de 33T 5 min
Sermana I Miércoles Seguridad con las Parrillas de Gas Propano Supervisor de S5T 5 min
Jueves Seguridad en Spas, Tinas Calientes y Yacuzzis Supervisor de 35T 5 min
Viernes Seguridad al nadar en la playa Supervisor de S5T 5 min
MAYO Sabado Seguridad al carninar, trotar v correr Supervisor de S5T 5 min
Lunes Equipo de rescate en el agua Supervisor de SST 5 min
Martes Seguridad en el agua Supervisor de SST 5 min
Sermana I11 Miércoles Seguridad al esquiar en el agua Supervisor de SST 5 min
Jueves Vehiculos todo terreno Supervisor de SST 5 min
Viernes Seguridad con la Bolsa de Aire del Automdwil 1 Supervisor de SST 5 min
Sabado Seguridad con la Bolsa de Aire del Automaowil 2 Supervisor de S5T 5 min
Lunes Seguridad con la Bolsa de Aire del Automowil 3 Supervisor de SST 5 min
Martes Seguridad en el mantenimiento del Automadwil 1 Supervisor de SST 5 min
Semana IV Miércoles Seguridad en el mantenimiento del Automaowil 2 Supervisor de SST 5 min
Jueves Seguridad en el mantenimiento del Automaowil 3 Supervisor de 35T 5 min
Viernes Seguridad con la Baterfa 1 Supervisor de SST 5 min
Sabado Seguridad con la Bateria 2 Supervisor de SST 5 min




JUNIO

Lunes Seguridad con el Radiador del Carro 1 Supervisor de 35T 5 min
Martes Seguridad con el Radiador del Carro 2 Supervisor de 35T 5 min
Serana 1 Iliércoles Seguridad con el Radiador del Carro 3 Supervisor de 35T 5 tnin
Jueves Seguridad con el Teléfono Celular 1 Supervisor de 35T 5 min
Viernes Seguridad con el Teléfono Celular 2 Supervisor de 83T 5 min
Sabado Seguridad con el Teléfono Celular 3 Supervisor de 83T 5 min
Lunes Cambio Seguro de Llantas Pinchadas 1 Supervisor de S5T 5 min
Martes Cambio Seguro de Llantas Pinchadas 2 Supervisor de 55T 5 min
Sernana 11 Ivliércoles Cambio Seguro de Llantas Pinchadas 3 Supervisor de 35T 5 mnin
Jueves Seguridad con nifios Pasajeros | Supervisor de 35T 5 tnin
Viernes Seguridad con nifios Pasajeros 2 Supervisor de 35T 5 min
Sabado Seguridad con nifios Pasajeros 3 Supervisor de 35T 5 min
Lunes Manejo a la Defensiva 1 Supervisor de 33T 5 min
Martes Manejo a la Defensiva 2 Supervisor de 33T 5 min
Sermana I11 IVliércoles Manejo a la Defensiva 3 Supervisor de 33T 5 min
Jueves Seguridad con los Vehiculos de Emergencia 1 Supervisor de S5T 5 min
Viernes Seguridad con los Vehiculos de Emergencia 2 Supervisor de 55T 5 min
Sabado Seguridad con los Vehiculos de Emergencia 3 Supervisor de 35T 5 min
Lunes Implementos de Alerta de Emergencia 1 Supervisor de 35T 5 mnin
Martes Implementos de Alerta de Emergencia 2 Supervisor de 35T 5 mnin
Serana IV Iiércoles Implementos de Alerta de Emergencia 3 Supervisor de 33T 5 min
Jueves Seguridad al Reparar el Automdvil en Casa 1 Supervisor de 33T 5 min
Viernes Seguridad al Reparar el Automdvil en Casa 2 Supervisor de 83T 5 min
Sabado Seguridad al Reparar el Autormdvil en Casa 3 Supervisor de S5T 5 min

Fuente: Elaboracion Propia
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CRONOGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD: III TRIMESTRE DEL ANO 2023 EN LA EMPRESA MECAELECTRIC PERU EIRL

MES SEMANA DIA TEMA RESPONSABLE DURACION
Lunes Conduccidn del Automavil en terreno mojado 1 Supervisor de 33T 5 min
Martes Conduccidn del Automdvil en terreno mojado 2 Supervisor de 35T 5 min
Sermana I Miércoles Conduccion del Automavil en terreno mojado 3 Supervisor de 33T 5 min
Jueves Conducir en la Noche 1 Supervisor de 35T 5 min
Viernes Conducir en la Noche 2 Supervisor de 55T 5 min
Sabado Conducir en la Noche 3 Supervisor de 33T 5 min
Lunes Inspeccion Antes de Viajar Supervisor de 35T 5 min
Martes Seguridad en el Bus escolar Supervisor de 33T 5 min
Sernana 11 Miércoles Cinturones de Seguridad 1 Supervisor de 35T 5 min
Juewves Cinturones de Seguridad 2 Supervisor de 55T 5 min
Viernes Cinturones de Seguridad 3 Supervisor de 35T 5 min
JULIO Sabado Seguridad en Vehiculos - Camiones Grandes 1 Supervisor de 35T 5 min
Lunes Seguridad en Vehiculos - Camiones Grandes 2 Supervisor de 33T 5 min
Martes Seguridad en Vehiculos - Camiones Grandes 3 Supervisor de 35T 5 min
Sermana 111 Miércoles Condiciones del Tiempo - Vehiculos Supervisor de 55T 5 min
Jueves Esteriles Circulares Abrasivos Supervisor de 33T 5 min
Viernes Sefiales de Prevencidn de Accidentes Supervisor de 35T 5 min
Sabado Reporte de Accidentes Supervisor de 33T 5 min
Lunes Flevadores, gnias y columpios 1 Supervisor de 35T 5 min
Martes Elevadores, gnias y columpios 2 Supervisor de 83T 5 min
Semana TV Miércoles Elevadores, grias y columpios 3 Supervisor de 33T 5 min
Juewves Monitoreo del Aire 1 Supervisor de 35T 5 min
Viernes Monitoreo del Aire 2 Supervisor de 35T 5 min
Sabado Monitoreo del Aire 3 Supervisor de 35T 5 min
Lunes Seguridad con las mangueras de Aire a Presion Supervisor de 33T 5 min
Martes Peligros del Asbesto Supervisor de 35T 5 min
Semana | Iiércoles Agentes Patdgenos Trasportados en la Sangre 1 Supervisor de 85T 5 min
Juewes Agentes Patdgenos Trasportados en la Sangre 2 Supervisor de 35T 5 min
Viernes Identificacién de Riesgos con productos quimicos Supervisor de 35T 5 min
Sabado Seguridad con los productos quimicos en el Laboratorio Supervisor de 33T 5 min
Lunes Seguridad en clitna Frio Supervisor de 35T 5 min
Martes Cilindros de Gas Comprimido Supervisor de 35T 5 min
Sermana 11 Iiércoles Espacios Restringidos - Emergencias 1 Supervisor de 35T 5 min
Jueves Espacios Restringidos - Emergencias 2 Supervisor de 33T 5 min
Viernes Espacios Restringidos - Emergencias 3 Supervisor de 35T 5 min
AGOSTO Sabado Espacios Restringidos - Emergencias 4 Supervisor de 33T 5 min
Lunes Espacios Restringidos - Permiso requerido 1 Supervisor de 35T 5 min
Martes Espacios Restringidos - Permiso requerido 2 Supervisor de 35T 5 min
Sermana TIT Iiércoles Espacios Restringidos - Permiso requerido 3 Supervisor de 35T 5 min
Juewves Inspecciones a las grias Supervisor de 35T 5 tmin
Viernes Seguridad en las grias 1 Supervisor de 83T 5 min
Sabado Seguridad en las grias 2 Supervisor de 35T 5 min
Lunes Seguridad en Terremotos en el Lugar del Trabajo 1 Supervisor de 85T 5 min
Martes Seguridad en Terrernotos en el Lugar del Trabajo 2 Supervisor de 35T 5 min
Serana IV Iiércoles Seguridad en Terremotos en el Lugar del Trabajo 3 Supervisor de 33T 5 min
Juewes Seguridad con la Electricidad 1 Supervisor de 35T 5 min
Viernes Seguridad con la Electricidad 2 Supervisor de 83T 5 min
Sabado Seguridad con la Electricidad 3 Supervisor de 38T 5 min




SETIEMBRE

Lunes Procedimiento de Emergencia - Sistetna de Alarma 1 Supervisor de 35T 5 min

Martes Procedimiento de Emergencia - Sisterna de Alarma 2 Supervisor de 35T 5 min

Semana I Miércoles | Procedimiento de Emergencia - Derrames de productos Quirnicos 1 Supervisor de 35T 5 min
Juewes Procedimiento de Emergencia - Derrames de productos Quimicos 2 Supervisor de 35T 5 min

Viernes Procedimiento de Emergencia - Derrames de productos Quimicos 3 Supervisor de 35T 5 min

Sabado Procedimiento de Emergencia - Derrames de productos Quimicos 4 Supervisor de 35T 5 min

Lunes Ergonomia en el Trabajo 1 Supervisor de 35T 5 min

Martes Ergonomia en el Trabajo 2 Supervisor de 35T 5 min

Sermana 11 Miércoles Ergonormia en el Trabajo 3 Supervisor de 35T 5 min
Juewves Ergonornia - Oficina 1 Supervisor de 38T 5 min

Viernes Ergonommia - Oficina 2 Supervisor de 35T 5 min

Sabado Ergonornia - Oficina 3 Supervisor de 35T 5 min

Lunes Explosiones 1 Supervisor de 35T 5 min

Martes Explosiones 2 Supervisor de 33T 5 min

Semana II1 Miércoles : E}{plqsiones 3 : Supﬂsor de 35T 5 m.m
Juewves Equipo de proteccidn para ojos v cara 1 Supervisor de 35T 5 min

Viernes Equipo de proteccidn para ojos y cara 2 Supervisor de S3T 5 min

Sabado Equipo de proteccién para ojos y cara 3 Supervisor de 35T 5 min

Lunes Proteccidn de Caidas - Objetos que Caen | Supervisor de 35T 5 min

Martes Proteccidn de Caidas - Objetos que Caen 2 Supervisor de 35T 5 min

Sernana IV Miércoles Proteccion de Caidas - Objetos que Caen 3 Supervisor de 35T 5 min
Juewves Proteccidn de Caidas - Andamios | Supervisor de 55T 5 min

Viernes Proteccidn de Caidas - Andamios 2 Supervisor de 35T 5 min

Sabado Proteccidn de Caidas - Andarnios 3 Supervisor de 38T 5 min

Fuente: Elaboracion Propia
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CRONOGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD: IV TRIMESTRE DEL ANO 2023 EN LA EMPRESA MECAELECTRIC PERU EIRL

MES SEMANA Dia TEMA RESPONSABLE DURACION
Lunes Proteccion de Caidas - Arneses Corporales 1 Supervisor de 35T 5 min
Martes Proteccidn de Caidas - Arneses Corporales 2 Supervisor de 35T 5 tnin
Sermana 1 Miércoles Proteccion de Caidas - Escaleras 1 Supervisor de 35T 5 min
Jueves Proteccion de Caidas - Escaleras 2 Supervisor de 38T 5 tnin
Viernes Proteccién de caidas - Barandillas y Cubiertas 1 Supervisor de 33T 5 min
Sdbado Proteccidn de caidas - Barandillas y Cubiertas 2 Supervisor de 35T 5 min
Lunes Proteccidn de caidas - Barandillas y Cubiertas 3 Supervisor de 35T 5 tnin
Martes Lista de chequeos de seguridad contra Incendios 1 Supervisor de 55T 5 min
Sermana 11 Miércoles Lista de chequeos de seguridad contra Incendios 2 Supervisor de 38T 5 tmin
Jueves Lista de chequeos de seguridad contra Incendios 3 Supervisor de S3T 5 min
Viernes Liquidos inflamables - Mangjo v Almacenamiento 1 Supervisor de 33T 5 min
OCTUBRE Sdbado Liguidos inflamables - Manejo v Altnacenarniento 2 Supervisor de 35T 5 tnin
Lunes Liquidos inflamables - Manejo y Almacenamiento 3 Supervisor de 35T 5 min
Martes Operacion con Montacargas 1 Supervisor de 38T 5 tmin
Semana 111 Miércoles Operacidn con Montacargas 2 Supervisor de 33T 5 min
Jueves Montacargas - Seguridad en Instalaciones/Pasillos Supervisor de 35T 5 min
Viernes Montacargas - Inspeccién y Reparaciones Supervisor de 38T 5 tnin
Sabado Montacargas - Seguridad con Combustible Propano Supervisor de S5T 5 min
Lunes Emisiones Fugitivas Supervisor de 38T 5 min
Martes Comunicacién de peligros Supervisor de S3T 5 min
Sermana IV Miércoles Inventario de Productos quimicos Pleigrosos Supervisor de 35T 5 min
Jueves Rotulacidn de Productos quitnicos Peligrosos Supervisor de 38T 5 tnin
Viernes Iateriales Peligrosos - General Supervisor de S5T 5 min
Sdbado Materiales Peligrosos - Manejo ¥ Uso Supervisor de 38T 5 tmin
Lunes Materiales Peligrosos - Almacenarniento Supervisor de ST 5 min
Martes Operaciones con Desechos Peligrosos 1 Supervisor de 33T 5 min
Sermana 1 Miércoles Operaciones con Desechos Peligrosos 2 Supervisor de 35T 5 min
Jueves Operaciones con Desechos Peligrosos 3 Supervisor de 38T 5 min
Viernes Peligros - Reconocimiento y Reporte 1 Supervisor de 38T 5 min
Sabado Peligros - Reconocimiento y Reporte 2 Supervisor de 35T 5 min
Lunes Aseo en el Trabajo Supervisor de 33T 5 min
Martes Calidad del Aire Interior 1 Supervisor de 38T 5 min
Serana 11 Miércoles Calidad del Aire Interior 2 Supervisor de S5T 5 min
Jueves Andlisis de Riesgo laboral 1 Supervisor de 35T 5 min
Viernes Andlisis de Riesgo laboral 2 Supervisor de 38T 5 min
NOVIEMERE Sabado Ané.li_sis de Riesgo laboral 3 Sup@sor de 35T 5 mm
Lunes Levantarniento - Lesiones de Espalda Supervisor de 85T 5 min
Martes Proteccidn de Maquinaria 1 Supervisor de 35T 5 min
Sermana 111 Miércoles Proteccidn de Maquinaria 2 Supervisor de 38T 5 min
Jueves Proteccién de Maquinaria 3 Supervisor de 85T 5 min
Viernes Manejo Manual de Material Supervisor de 35T 5 min
Sabado Hojas de Datos de Seguridad del Material (MSDS) 1 Supervisor de 38T 5 min
Lunes Hojas de Datos de Seguridad del Material (M3SDS) 2 Supervisor de 35T 5 min
Martes Hojas de Datos de Seguridad del Material (MSDS) 3 Supervisor de 85T 5 min
Sermana IV Miércoles Seguridad con Gas Liquado de Petrdleo Supervisor de 35T 5 min
Jueves Reiesgo de Ruido - Disminucidn Supervisor de 38T 5 min
Viernes Riesgo de Ruido - Evaluacidn Audiométrica Supervisor de S5T 5 min
Sabado Riesgo de Ruido - General Supervisor de 35T 5 min




DICIEMBRE

Lunes Riesgo de Ruido - Proteccidon Auditiva Supervisor de 35T 5 min
Martes Riesgos de Ruido - Monitoreo Supervisor de 35T 5 min
Serana | Miércoles Seguridad en la Oficina Supervisor de 35T 5 min
Jueves Inspecciones/Castigos de la OSHA Supervisor de 35T 5 min
Viernes Reforzando el Comportamiento de Seguridad Supervisor de 35T 5 min
Sabado Proteccién Respiratoria - Tipos Supervisor de 35T 5 tmnin
Lunes Zapatos de seguridad Supervisor de 35T 5 min
Martes Ventilacién en Oficina Supervisor de 35T 5 min
Sermana I Miércoles Manejo de desechos | Supervisor de 35T 5 min
Jueves Manejo de desechos 2 Supervisor de 35T 5 min
Viernes Manejo de desechos 3 Supervisor de 35T 5 tin
Sdbado Ianejo de Desechos - Peligrosos | Supervisor de 35T 5 min
Lunes Manejo de Desechos - Peligrosos 2 Supervisor de 35T 5 tin
Martes Manejo de Desechos - Peligrosos 3 Supervisor de 35T 5 min
Sernana T11 Iiércoles Superficies de Transito - Pisos Mojados Supervisor de 35T 5 min
Jueves Superficies de Transito y Trabajo - Mantenimeinto 1 Supervisor de 35T 5 min
Viernes Superficies de Transito y Trabajo - Mantenimeinto 2 Supervisor de 35T 5 min
Sabado Superficies de Transito y Trabajo - General Supervisor de 35T 5 tmin
Lunes Violencia en el lugar del Trabajo 1 Supervisor de 85T 5 min
Martes Violencia en el lugar del Trabajo 2 Supervisor de 35T 5 min
Semana [V Miércoles Violencia en el lugar del Trabajo 3 Supervisor de 35T 5 min
Jueves Violencia en el lugar del Trabajo 4 Supervisor de 35T 5 min
Viernes Violencia en el lugar del Trabajo 5 Supervisor de 35T 5 min
Sdbado Violencia en el lugar del Trabajo 6 Supervisor de 35T 5 tnin

Fuente: Elaboracion Propia
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Norma
Item Ley N° SI NO P
29783 D.S.005-2012-TR
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{ ;Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y . 4
Salud en el Trabajo?

5 i Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y . 4
Salud en el Trabajo?

3 ;Posee un Reglamento Interno de Segunidad v Salud en el « 4
Trabajo?

4 ;Ha designado la empresa una persona responsable de la . 4
Seguridad y Salud en el Trabajo?

5 ;Cuenta la empresa con comité de segunidad v salud en el « 4
trabajo elegido por los trabajadores mediante elecciones?

6 i Existe documentacion y registros del Sistemas de Gestién . 4
de seguridad v salud?

7 ;Cuenta la empresa con un compendio de las Normas « 0
Nacionales wigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo?

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

i 5e identifican los peligros v evalian los riesgos en las,

1 nstalaciones y equipos, a través de inspecciones planeadas, X 3
observaciones planeadas, o anélisis de la tarea?

5 ;La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza . 4
como base para disefiar su Programa de Segundad y Salud

3 i Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, « 3
quitnicos, bioldgicos y factores de riesgo ergondmico?
;Existe un programa de mantenimiento preventivo de los

4 equipos, magquinas, herramientas, instalaciones locativas, X 3
alumbrado y redes eléctricas para control de riesgos?

{ i Estan identificadas las tareas criticas en el area de « 4
trabajo?

2 ;Existe un procedimiento para cada tarea critica? 4 2

3 ; Este procedimiento ha sido elaborado con la participacidn « 0
activa de los trabajadores?

4 ;5e han establecido procedimientos de trabajo para tareas « 0
peligrosas como trabajos eléctricos, entre otros?

INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTES

1 i Existe un registro de accidentes? X 3

2 ;Hay un procedimiento escrito de investigacion y andlisis « 4
de causas de los accidentes de trabajo?
;Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad v

3 Salud en el Trabajo? (indice de frecuencia, indice de p'e 4

gravedad).
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PREPARACION PARA EMERGENCIAS

;Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de
acuerdo a las normas establecidas por INDECI?

X

;La empresa ha designado un coordinador de
emergencias?

i Tiene formada brigadas para actuar en caso de
emergencias?

Existen sefiales de segunidad: Salida, zona segura interna,
zona segunidad externa, ruta de evacuacién.

; Existe un botiquin de primeros auxilios con medicamentos
basicos?

i 5e dispone de extintores para control de ncendios y estan
distribuidos con un criterio técnico (tipo de fuego, distancias
maximas a recorrer, capacidad de extincidn, etc.) y estan
debidamente registrados?

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

i Existe un Plan de Capacitacidn Anual que incluya
aspectos de Seguridad v Salud en el Trabajo?

X

i Extste un curso de induccidn para trabajadores nuevos que
incluya aspectos de Seguridad v Salud en el Trabajo?

;La capacitacitn estd basada en un inventanio de las tareas
criticas para identificar las necesidades de entrenamiento?

;La empresa ha definido las competencias para cada
puesto de trabajo relativos a la Segunidad v Salud en el
Trabajo?

X

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

i Proporciona a su personal equipos de proteccidn ¥ ropa de
trabajo de acuerdo al riesgo identificado?

X

; Existe un programa de inspeccidn de equipos de
proteccién personal para comprobar la efectividad y buen
funcionamiento de estos?

i Existe un programa de reposicidn de equipos de
proteccidn personal?

CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR

i 5e ha hecho un inventario de riesgos a la salud del
trabajador en base al andlisis de nesgos e imnventario de
tareas?

i 5e ha informado a los trabajadores de los riesgos ala
salud ¥ se le ha entrenado en las medidas de control y el
uso de equipos de proteccién?

i Se realiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores?
i Se cuenta con los registros respectivos?

i Los trabajadores son sometidos a examenes
ocupacionales requenidos segin el nesgo del lugar de
trabajo?

DIFUSION Y PROMOCIO

N

iSe tiene charlas de seguridad periddicamente en el
trabajo?

i Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar la
situacidn actual en seguridad v salud ocupacional?

i Tienen un sistema de incentivos para premiar el
desempefio del trabajador en aspectos de seguridad?

;Cuenta con un programa de promocidn en Seguridad v
Salud en el Trabajo?
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CONTROL DE RIESGOS

i 5e realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos,

biolégicos, asi como de riesgos disergonomicos ¥ riesgos b:4 4
psicosociales?
5 i 5e han establecido medidas para proteccidn de accidentes 3
10 causados por maquinas o equipo? %
3 i Existen sefiales de advertencia, prohibicién e informacién 4
sobre segunidad v salud donde se haya identificado nesgos? %
4 ;5e ha hecho una evaluacién por parte de Defensa Civil de 0
la infraestructura de la empresa? %
PUNTUACION DE LA EVALUACION
ftem Descripcion Rango  Puntaje
1 Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo 0-28 24
2 IQenhﬁcacwn de Peligros ¥ Evaluacion de 0-16 13
Riesgos
3 Procedimientos de Tareas Criticas 0-16 6
4 Investigacidn de incidentes / accidentes 0-12 11
5 Preparacion para Emergencia 0-24 21
6 Capacitacidn y entrenamiento 0-16 12
7 Equipos de Proteccion Personal 0-12 7
8 Control de Salud del Trabajador 0-16 11
9 Control de Salud del Trabajador 0-16 7
10 Control de los Riesgos 0-16 11
TOTAL 0-172 123
. . Puntaje %
Mazximo Puntaj
o Funae Actual  cumplitnie
172 123 2%

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 46. Cotizacion de materiales del pozo a puesta a tierra

SERVICIOS ELECTRICOS PROFORMA
ONTRATOC

. HEZ NIQUEN
RUC. 10422139635

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR
DE MATERIALES ELECTRICOS, CONDUCTORES NO 000196

LAMPARAS, KIT PARA PUESTA A TIERRA Y OTROS

LAGUNAS I° 198 - URB. SAN LORENZO - JOSE L. ORTIZ - CHICLAYO
w © 976 146 189/ 945 460 183 / 912 194 318 DIA ANC

P e Y888 102 |0% | 2022
Wl d L LY e

s 5 g RUC.N°
¢ B\ e Tolet.:

eccién:
.30
750 | eometuctor [0 oo™ el 7 =
A | loeio- po 50 =
2.5 (4.5
4 &'&'Iom*‘ o0
: arille  (oppreld o 2o - oz)
3 R 21.0 20
A jere * P>}
1 o J#. 2Wx2S J2-0 “:‘o
. ' 95 =
8/Y i ‘@ - ne

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 47. Cotizacion de instalacion del pozo a puesta a tierra

~, WAL PROYECT CONSULTORES

&/

woren: Y CONTRATISTAS S.R.L COTIZACION
CHICLAYO FECHA 9/09/2022
CA.ALFONSO UGARTE N® 655 OFC. 201 COTIZACION TIPO |

RUC: 20539226356 CLIENTE ID 101.22
Telf. 074 424862 VALIDO HASTA 9/10/2022

JOSE GARCIA- AREA TECNICA

SR (A) : RUIZ MEJIA GREISY
CHICLAYO

CHICLAYO

Cel. 930231347

PUESTA A TIERRA
PARTIDA 01 ITEM UNIDAD  CANTIDAD TOTAL
MONTAJE
1.1 INSTALACION DE POZO A TIERRA
1.3 MEDICION DE POZO A TIERRA GLB 1 S/ 550.00
1.4 CERTIFICACION
1.5 MANTENIMIENTO ANUAL UNIDAD 1 S/ 150.00
OTROS
1.1 TRASLADO DE PERSONAL
1.2 SCTR GLB 1 S/ 200.00
1.3 OTROS GASTOS
SUB TOTAL S/ 900.00
IGV 1.18
TOTAL S/ 1,062.00

TERMINOS Y CONDICIONES

1.- Los precios son expresados en soles.

3.-Para trabajos NO LOCALES, el cliente debera abonar un

50% del total cancelando lo restante al finalizar el servicio.
4.De ser aceptada la cotizacion, el cliente debera ponerse

en contacto con un representante de la empresa.

Si usted tiene alguna pregunta sobre esta cotizacion, por favor, pongase en contacto con nosotros

jGracias por su preferencia!

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 48. Cotizacion de llaves para los tableros

LOPEZ Y CIA S.A.C.
RUC: 20480172150

Fono:074-209131 Direccién: CAL. ALFONSO UGARTE 1640-CHICLAYO-CHICLAYO

124

Pég. 1

Fecha: 09/09/2022  Hora:16:43:59

PEDIDO N° 7

Fecha:  09/09/2022 Validez: Vendedor: OFICINA
Cliente: WAL PROYECT CONSULTORES Y CONTRATISTAS SRL Céd.Cliente: 25668
Direccién: CAL. LOS PRECURSORES NRO. 114 URB. BANCARIOS - LAMBAYEQUE RUC: 20539226356
Forma de Pago: Dias:0 Teléfono:

Cantidad Unid.  Denominacion Precio Importe
1.00 UND  INTERR.TERMOMAG.TETRAPOLAR 4X25AMP EZ9F56210 SCHNEIDER 5188 309.89 309.89
2.00 UND  INTERR.TERMOMAG.TRIPOLAR 3X16AMP EZOF56216 SCHNEIDER 5011 100.12 200.24
2.00 UND  INTERR.DIFERENCIAL.BIPOLAR 2X25AMP30mA EZ9F56225 SCHNEIDER 5123 401.54 803.08
2.00 UND  INTERR.TERMOMAG.BIPOLAR 2X16AMP EZ9F56232 SCHNEIDER 5013 42.00 84.00
1.00 UND  INTERR.TERMOMAG.BIPOLAR 2X10AMP EZ9F56325 SCHNEIDER 5189 36.00 36.00
2.00 UND  INTERR.DIFERENCIAL.BIPOLAR 2X25A 30mA EZ9F56332 SCHNEIDER 5538 178.90 357.80
Usuario:VEND.MOSTRADOR2 Total: 1791.01
Observaciones :
Transportista:

Direccién de entrega:
Teléfono:
Contacto:

Fuente: Elaboracion Propia



125

Anexo 49. Cotizacion de instalacion de tableros

-, WAL PROYECT CONSULTORES

&/

wrie: Y CONTRATISTAS S.R.L COTIZACION
CHICLAYO FECHA 9/09/2022
CA.ALFONSO UGARTE N® 655 OFC. 201 COTIZACION TIPO |

RUC: 20539226356 CLIENTE ID 101.22
Telf. 074 424862 VALIDO HASTA 9/10/2022

JOSE GARCIA- AREA TECNICA
CLIENTE

SR (A) : RUIZ MEJIA GREISY
CHICLAYO

CHICLAYO

Cel. 930231347

MANTENIMIENTO DE TABLERO EN BAJA TENSION

PARTIDA 01 iTEM UNIDAD  CANTIDAD TOTAL
MONTAJE
1.1 RENOVACION DE DISPOSITIVOS
1.3 MEDICION DE TABLERO GLB 1 s/ 350.00
1.4 CERTIFICACION
OTROS
1.1 TRASLADO DE PERSONAL
1.2 SCTR GLB 1 s/ 200.00
1.3 OTROS GASTOS
SUBTOTAL | S/ 550.00
GV 1.18
TOTAL S/ 649.00

TERMINOS Y CONDICIONES

1.- Los precios son expresados en soles.

3.-Para trabajos NO LOCALES, el cliente debera abonar un

50% del total cancelando lo restante al finalizar el servicio.
4.De ser aceptada la cotizacion, el cliente debera ponerse
en contacto con un representante de la empresa.

Si usted tiene alguna pregunta sobre esta cotizacion, por favor, pongase en contacto con nosotros

jGracias por su preferencia!

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 50. Cotizacion del cable para luces de emergencia

Promart /
Electricidad /

Cables eléctricos y Cable LSOH 80°C 4mm?2 ROjO X 100 metros

accesorios /
Cables libres de CENTELSA | SKU: 55527 Compartir e

m /2557 -
Oferta S/ 271 15 { 15%

Regular s/ 319

halégenos

n Tarjeta oh! v

7
+ I. =/ Agregar |
.

> iPide tu Tarjeta oh! y recibe S/100 en tu
primera compra online jSolicitala aqui!

do y despachado por: Promart  Ver términos y condiciones

Anexo 51. Cotizacion de luces de emergencia

Ficha técnica A

Caracteristicas Las luminarias de emergencia
son productos esenciales para
la prevencion de accidentes,
por tanto, su buen
funcionamiento es vital para
garantizar la seguridad de las
personas ante situaciones de

emergencia.
Marca Philips
Potencia 2w
Voltaje 100-240V
il 20000 horas

Philips
lluminaria de Emergencia LED

(0)

$/136.90c/u
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Anexo 52. Cotizacion traje tipo mono

Promart / Herramientas /
Equipos de proteccion personal /

Ropa de trabajo industrial

Overol Drill Tec Azul Talla: Medium

Regular S/ 69

3 cuotas con Tarjeta oh! v

- 1+

> jPide tu Tarjeta oh! y recibe S/
primera compra online jSolicita

Vendido y despachado por: Promart  Vertém

Métodos de entreg:

S

Anexo 53. Cotizacion zapatos de seguridad

*imagen referenclal.

e § ¢

Ficha técnica A
Marca Fullrisk

Modelo FU708

Material Poliuterano

Color Negro

Garantia No

Caracteristicas Zapato de seguridad dieléctrico con

punta de acero

Cuenta con Si
resistencia

eléctrica

Cuenta con Si

resistencia al agua

Zapatos de Seguridad Dieléctrica

Modelo FU708

Ak kK (3)
$/129.90c/u
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Anexo 54. Cotizacion guantes contra riesgo mecanico

\ \

Y
N $oEe
1260€
VA, incl. i |
3 3

Guante de cuero flor vacuno hidréfugo con puno elastico - JUBA
210HIB

Anexo 55. Cotizacion lentes de seguridad

o Cofigo: 113924292

3M Antiparra Contra Impacto o
(0} Escribir comentario

Vendido por Scdmac @ S/ 16'90

Acumida hasta 16 CMR Punios

Tipode entrega

1 +  Miximo 500 unidades.
No disponible para despacho a domicibo
Agregar al Carro
Retiro en tienda
Selecciona una tienda >
Stock en tienda JAUN NO TIENES TU CMR?
v y

prameracompra

Anexo 56. Cotizacion mascarillas

< RESPIRADOR 3M 8023 CARBON
ACTIVADO PACK X 10 UNID.
3M

Precio referencial

S/411.00

10 DISPONIBLES

Agregar al pedido




Anexo 57. Cotizacion del SGSST
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M Gmail

S

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

< DV Oox%x0

Mas

Etiquetas

Q_  Buscar en el correo

«

23

14

® 0 8 2 O & m o >

T @ @

Es ~

Buenas noches Greisy, disculpa la demora. Te hago llegar los precios que se esta manejando respecto a lo de SST. Te

recuerdo que cada charla es brindada por un especialista en el tema.
« CAPACITACIONES (Segtin tema):

-Reglamento de SST y el CSST (*S/200)

-IPER (*S/180)

-Prevencion de accidentes e incidentes (*S/200)
-EPPS (*S/300)

-Plan de contingencia y emergencia (*S/250)
-Riesgos mecanicos y eléctricos (*S/250)

Lo que respecta a examenes médicos, nosotros siempre trabajamos con el Centro Médico Ocupacional Salud y
Bienestar ubicado en la Urb. Santa Victoria, Calle las Acacias N°215. El costo del EMO es de S/153.40y el
complementario de COVID S/80.

Espero haberte ayudado, cualquier consulta me avisas. SALUDOS!

Atentamente.
Edwin José Garcia Delgado
Ingeniero Mecénico Eléctrico
CIP N° 282827
Cel. 933573568

Anexo 58. Cotizacion de sefiales de seguridad

C\ +51 958 967 750 : Info. de la empresa

Hoy

8 Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera
de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Pulsa para obtener

mas informacion.

Buenas tardes. Le saluda Greisy
Ruiz, quisiera cotizar unas senales
de seguridad industrial.

Buenas tardes, digame de que Producto/servicio

medida los desea?

Las sefiales de seguridad

Cerrado ahora, abre a las 09:00

Las medias son de 20x30 cm

Qué precio tienen? Lalocix

Viernes 09:00 - 18:00

Industrial, de 20x30 cm estan Sabado 09:00 - 20:00
costando 21.5 soles. Son Domingo Cerrado
adhesivos para cualquier lugar, con Lunes 09:00 - 18:00
cinta 3M para una mejor Martes 09:00 - 18:00
adherencia. ;Cuantas necesita ? Miércoles 09:00 - 18:00

) Jueves 09:00 - 18:00
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Anexo 59. Cotizacion de materiales de oficina

£ COPIERS CIX COTIZACION

TCix
ID 015-22
RUC: 20607881830 FECHA
CORPORACION GANESER EIRL
933 052 466

copierscix@gmail.com
DAVID GARCIA - REPRESENTANTE

CLIENTE

SRA.GREISY RUIZ
CHICLAYO
549 221 676 3851

ITEM CODIGO DESCRIPCION PRECIO UNIT. CANTIDAD
1 IMP. PLOTEO LASER AD - MAPA DE RIESGO 65.00 2 130.00
2 ENMARCADO 125.00 2 250.00
3 PLUMONES 7.00 4 28.00
4 VARIOS FOLDER A4 PLASTIFICADO 22.00 15 330.00
5 PAQUETE DE PAPEL BOND 18.00 2 36.00
6 LAPICEROS 2.50 10 25.00
TOTAL $/799.00

Si usted tiene alguna pregunta sobre esta cotizacion, por favor, pongase en contacto con nosotros
COPIERS CIX, 933 052 466, copierscix@gmail.com

jGracias por su preferencia!

>BCP> BBVA
CUENTA DE AHORROS: 305-99470756-0-97 CUENTA DE AHORROS: 0011-0059-31-0200115386
CCl: 00230519947075609718 CCI: 011 059 000200115386 31

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 60. Costo Total Pozo a Tierra

ITEM DESCRIPCION DE PARTIDAS UND CANTIDAD P.UNIT T (S)I'%]ZL
1.00 SUMINISTRO
1.01 CONDUCTOR CU CABLEADO, 16mm?2 m 3.50 S/ 13.50 S/ 47.25

CONECTOR DE BRONCE VARILLA 16 mm
1.02 3(5/8"D)- CAB (35mm?2) u 1.00 S/ 5.00 S/ 5.00
1.03 BENTONITA (saco) u 1.00 S/ 19.50 S/ 19.50
1.04 VARILLA COPPERWELD 16mm @ (5/8”) u 1.00 S/ 42.00 S/ 42.00
0x2.40m
CAJA DE CONCRETO ARMADO P/PUESTA
1.05 ATIERRA CON LOGO u 1.00 S/ 12.00 S/ 12.00
1.06 ACCESORIOS ANTIRROBO u 1.00 S/21.00 S/21.00
2.00 MONTAIJE
MONTAIJE, CONEXIONADO Y PRUEBAS DE
2.01 PUESTA A TIERRA (incluye excavacion de zanja) GLB S/885.00 5/885.00
Total S/ 1,031.75
Fuente: Elaboracién Propia
Anexo 61. Costo Total Tablero de Distribucion

ITEM DESCRIPCION DE PARTIDAS UND CANTIDAD P. UNIT SUB TOTAL
1.00 TABLERO GENERAL
1.01 ITM TETRAPOLAR 25 A u 1.00 S/ 309.89 S/ 309.89
1.02 ITM TRIPOLAR DE 16 A u 2.00 S/100.12 S/200.24
1.03 ID TRIPOLAR 25/ 30mA u 2.00 S/ 401.54 S/ 803.08
1.04 ITM BIPOLAR 16 A u 2.00 S/ 42.00 S/ 84.00
1.05 ITM BIPOLAR 10 A u 1.00 S/ 36.00 S/ 36.00
1.06 ID BIPOLAR 25A / 30mA u 2.00 S/ 178.90 S/357.80
2.00 MONTAIJE

MONTAIJE, CONEXIONADO Y
2.01 PRUEBAS EN TABLERO DE u GLB S/ 649.00 S/ 649.00
DISTRIBUCION
Total S/ 2,440.01

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 62. Costo Total Luces de Emergencia
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ITEM DESCRIPCION DE PARTIDAS UND CANTIDAD P.UNIT SUB
TOTAL
1.00 SUMINISTRO
1.01 LUZ LED DE EMERGENCIA 2 W- 220V 60 HZ u 5.00 S/ 136.90 S/ 684.50
1.02 CABLE LSOH 4 mm?2 u 2.00 S/271.15 S/542.30
2.00 MONTAIJE
MONTAIJE, CONEXIONADO Y PRUEBAS DE
2.01 LUCES DE EMERGENCIA 5.00 S/ 88.50 S/ 442.50
Total S/ 1,669.30
Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 63. Costo Total de EPP’S
ITEM DESCRIPCION DE PARTIDAS UND CANTIDAD P. UNIT SUB TOTAL
1.00 SUMINISTRO
1.01 TRAIJE TIPO MONO u 5.00 S/ 69.00 S/ 345.00
1.02 ZAPATOS DE SEGURIDAD u 10.00 S/ 129.90 S/ 1,299.00
1.03 GUANTES CONTRA RIESGO MECANICO u 5.00 S/ 49.64 S/ 248.20
1.04 LENTES DE SEGURIDAD u 5.00 S/ 16.90 S/ 84.50
1.05 MASCARILLAS u 10.00 S/41.10 S/411.00
Total S/2,387.70
Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 64. Costo Total de la elaboracion del SGSST
| DESCRIPCION DE PARTIDAS UND CANTIDAD P. UNIT SUB TOTAL
1.00 SUMINISTRO
1.01 MAPA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS u 2.00 S/190.00 S/ 380.00
1.02 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES u 10.00 S/ 153.40 S/ 1,534.00
EXAMENES COMPLEMENTARIOS u 10.00 S/ 80.00 S/ 800.00
1.03 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES u 6.00 S/1,380.00 S/8,280.00
IMPREVISTOS u 6.00 S/ 250.00 S/ 1,500.00
Total S/ 12,494.00
1.00 SUMINISTRO
1.01 SENALES SEGUN CORRESPONDA u 20.00 S/21.50 S/ 430.00
2.00 MONTAJE
2.01 INSTALACION DE SENALES VISUALES u GLB S/ - S/ -
Total S/ 430.00
TOTAL, SGSST S/ 12,924.00

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 65. Beneficio anual del pozo a tierra

Layout del taller Ante§ dela Despufrs dela Ahorro
mejora mejora
% de tiempos de 100% 20% 80%
traslado
de operarios S/ 60.00 S/12.00 S/ 48.00 mensuales
TOTAL, anual S/ 576.00 anuales
Layout del taller Ante§ dela Despufrs dela Ahorro
mejora mejora
% de tiempos de 100% 0% 100%
traslado
de operarios S/ 38.34 S/0.00 S/ 38.34 mensuales
TOTAL, anual S/ 460.08 anuales
TOTAL S/ 1,036.08
Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 66. Beneficio anual del tablero eléctrico
Layout del taller Ante§ dela Despufrs dela Ahorro
mejora mejora
% de tiempos de 100% 0% 100%
traslado
de operarios S/ 38.34 S/0.00 S/ 38.34 mensuales
TOTAL, anual S/ 460.08 anuales
TOTAL S/ 1,036.08

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 67. Beneficio anual de luces de emergencias

Antes dela  Después de la

Layout del taller . . Ahorro
mejora mejora
% de tiempos de 100% 0% 100%
traslado
de operarios S/ 383.34 S/0.00 S/ 383.34 mensuales
TOTAL, anual S/ 4600.08 anuales
TOTAL S/ 4,600.08
Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 68. Beneficio anual de los EPP’S
Layout del taller Ante§ dela Despuf:s dela Ahorro
mejora mejora
% de tiempos de 100% 25% 75%
traslado
de operarios S/ 883.34 S/220.84 S/ 662.51 mensuales
TOTAL, anual S/ 7,950.06 anuales
TOTAL S/ 7,950.06

Fuente: Elaboracion Propia

Anexo 69. Beneficio anual de la implementacion del SGSST

Layout del taller Ante§ dela Despufrs dela Ahorro
mejora mejora
% de tiempos de 100% 0% 100%
traslado
de operarios S/ 904.67 S/0.00 S/ 904.67 mensuales
TOTAL, anual S/ 10,856.04 anuales
TOTAL S/ 10,856.04

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 70. Carta de aceptacion de la empresa Mecaelectric Peru EIRL

I/,é'.

MECAELECTRIC

CARTA DE ACEPTACION DE LA EMPRESA “MECAELECTRIC PERU E.LR.L”
Chiclayo, 02 de noviembre del 2021
Ing. Marcos Baca Lépez
Director de la Escuela de Ingenieria Industrial
Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de hacer de su conocimiento
que la Srta. Ruiz Mejia Greisy Jasmely, estudiante de la Escuela de Ingenieria Industrial de
la Institucién Universitaria que usted representa, ha sido admitido para realizar su proyecto
de tesis en nuestra empresa MECAELECTRIC PERU E.I.R.L, por ello se le brindara la
informaciéon que requiera durante el periodo que sea necesario para que concluya

satisfactoriamente su investigacion.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima personal.

Atentamente

MECAELECTRIC PERU
RU 20606942312

Hafo|

e Cachay
Gerente General



