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Resumen

La investigacion presente tiene como objetivo general proponer un plan de seguridad
industrial y salud ocupacional en el &rea de produccion de la empresa CIA de Sal para aumentar
la productividad. La investigacion adopta un enfoque cuantitativo y emplea métodos inductivos,
deductivos y analiticos. Como primer objetivo, se realiz6 un diagnoéstico del estado actual de la
empresa utilizando normativas, estrategias y herramientas como el diagrama de Ishikawa,
entrevistas e IPER-C. El diagndstico inicial indico un puntaje de linea base de 12 y un IPER-C
con 85,71% de riesgos muy altos y 14,29% de riesgos altos. Los indices de siniestrabilidad y
accidentabilidad fueron de 270,59 y 88,29 respectivamente. La productividad inicial se situé en
631,84 unidades/hombre y la productividad global en 0,146. El disefio de del plan de seguridad
y salud ocupacional, basada en la ley 29783, mejoré la linea base normativa en un 97,48%,
redujo los riesgos a niveles tolerables, aumento de las capacitaciones al 100%. Finalmente se
concluyo el aumento del 27,23% en la productividad de la mano de obra y del 23,81% en la
productividad global y que la propuesta es viable, como lo indican los indicadores econdémicos:
un VAN de S/ 133,016.37, un TIR del 98%, un PRI de 2,50 afios y un B/C de 2,52.

Palabras clave: Productividad, seguridad industrial, salud ocupacional



Abstract

The general objective of this research is to propose an industrial safety and occupational
health plan in the production area of the CIA de Sal company to increase productivity. The
research adopts a quantitative approach and uses inductive, deductive and analytical methods.
As a first objective, a diagnosis of the current state of the company was carried out using
regulations, strategies and tools such as the Ishikawa diagram, interviews and IPER-C. The
initial diagnosis indicated a baseline score of 12 and an IPER-C with 85,71% very high risks
and 14,29% high risks. The accident and accident rates were 270,59 and 88,29 respectively.
Initial productivity stood at 631.84 units/man and global productivity at 0.146. The design of
the occupational health and safety plan, based on Law 29783, improved the regulatory baseline
by 97,48%, reduced risks to tolerable levels, and increased training to 100%. Finally, the
increase of 27,23% in labor productivity and 23,81% in global productivity was concluded and
that the proposal is viable, as indicated by the economic indicators: a NPV of S/ 133,016.37, a
TIR of 98%, a PRI of 2,50 years and a B/C of 2,52.

Keywords: Productivity, industrial safety, occupational health



Introduccion

Segun la OIT(Organizacion internacional del trabajo) [1], a través de estudios a realizados a
nivel mundial desde el afio 1999 en organizaciones frente al tema de seguridad industrial y
salud ocupacional suceden aproximadamente 317 millones de accidentes en el trabajo, de los
cuales implican ausencia o abandono laboral, ademés cada 15 segundos suceden 153 accidentes
laborales y un operario fallece debido a accidentes y enfermedades ocupacionales, esto sucede
fundamentalmente a las malas précticas laborales.

Esta situacion impacta directamente en la productividad de las empresas, generando pérdida
de tiempo y recursos, costos adicionales en forma de gastos médicos y compensaciones, falta
de capacitacion de los trabajadores, desmotivacion del personal y responsabilidad legal, lo que
afecta negativamente la eficiencia, la calidad del trabajo y la reputacién empresarial,
subrayando la importancia de invertir en medidas de seguridad y salud ocupacional para
salvaguardar a los empleados, mantener y aumentar la productividad.

En el Pert, de acuerdo al ministerio de trabajo, en el afio 2021 sucedieron 214 accidentes
mortales, mas de 25000 accidentes no mortales y 7 casos enfermedades todos vinculados al
trabajo laboral en empresas, lo cual el pais mencionado ha creado una ley que trata de mitigar
estos hechos indeseables para cualquier trabajador empresarial que es la Ley N°29783, esta es
la encargada de cuidar a los trabajadores ya que es responsabilidad plenamente del empleador
aliviar y prever estos hechos o acontecimientos. [2]

Ademas, las notificaciones, reportadas segun el boletin estadistico de accidentes, realizado
por el MTPE, solamente en diciembre se inspeccionaron 2453 informes. En la cual la actividad
manufacturera tuvo una mayor cantidad de notificaciones con el 24,96% seguido de activades
como la inmobiliaria, empresarial, y alquiler que suman un 16,72% y la de comercio al por
mayor al por menor 11,87% entre otras mas. [3]

En Lambayeque, mayormente existen empresas no industrializadas o automatizadas
totalmente, por lo cual se requiere en la mayor parte del proceso la presencia del operario. En
la zona de José leonardo Ortiz hay un promedio aproximado del 90% de empresas de sal que
realizan su proceso de produccion de manera artesanal donde el trabajo seres humanos forma
parte mayoritaria de estas actividades. [4]

Entre este 90% se encuentra la empresa Cia de sal EIRL, que su negocio esta enfocado en la
producciodn y venta de sal principalmente, dicho esto la empresa cuenta con una deficiencia en
lo que representa la seguridad industrial y salud ocupacional, ya que no cuentan con una area
que se ocupe especificamente de estos problemas anteriormente descritos, lo cual expone a los

trabajadores a riegos tanto fisicos como quimicos y accidentes laborales inesperados, lo cual



provoca que la organizacion llegue a tener tasas de accidentabilidad de 88,29% y una
siniestrabilidad de 270,59, lo cual provoca una productividad baja y variable dando un resultado
en la mano de obra de 631,84 y en la global de 0.146.

Por lo cual la interrogante de investigacion que se propone es: ;Como influye la propuesta
de un plan de seguridad industrial y salud ocupacional en la productividad de la empresa Cia
de sal?, la implementacién de un plan es crucial en "Cia de Sal EIRL" debido a que no solo
garantiza la salud integral y el equilibrio emocional de los empleados, sino que también
contribuye al aumento de la productividad.

Los incidentes, enfermedades y el estrés laboral pueden afectar negativamente el desempefio
de los trabajadores, disminuyendo asi la eficiencia de los productos o servicios ofrecidos por la
compaiiia. Un "Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en el Area de Produccion de
la Empresa CIA de Sal para Aumentar la Productividad” se justifica en funcion de varios
beneficios clave, como la disminucion de accidentes laborales, el fomento de una cultura de
cuidado mutuo, la optimizacion de procesos, el cumplimiento normativo, la reduccion del
ausentismo y una vision de la imagen de la organizacion.

Ademas, de acuerdo con la investigacion de Sutkowski [5], ha demostrado que la ejecucion
de politicas y programas de salud y seguridad puede aumentar el bienestar de vida de los
empleados y su desempefio laboral, lo que refuerza la importancia de estas medidas para las
empresas.

Por consiguiente el objetivo general planteado para dar solucion a esta pregunta es proponer
un plan de seguridad industrial y salud ocupacional, en el area de produccién en la empresa Cia
de sal para aumentar la productividad y sus objetivos especificos son , diagnosticar el estado
actual de la seguridad industrial y salud ocupacional en area de produccion de la empresa Cia
de sal, disefiar un plan de seguridad y salud ocupacional, en area de produccion para aumentar
la productividad, realizar el analisis Beneficio — Costo de la Propuesta del Sistema de Seguridad
y Salud para mejorar la productividad.

Con el desarrollo de este estudio, se busca proponer medidas de seguridad y salud
ocupacional en el area de produccion con el objetivo de reducir riesgos laborales, lesiones y
enfermedades ocupacionales, cumplir con regulaciones, aumentar la productividad y reducir
costos, lo que beneficiaria tanto a los trabajadores como a la empresa en términos de seguridad,
eficiencia y rentabilidad.

Revision de literatura
La ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783 busca promover una cultura de proteccién

laboral en empresas, organizaciones y el estado. Esta ley establece normal y procedimientos
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para garantizar el bienestar de los trabajadores frente a enfermedades profesionales y riesgos
laborales. Ademas, crea la administracion de seguridad y salud en el trabajo, cuyo objetivo es
asegurar el cumplimiento de los estdndares minimos de seguridad. [6]

De acuerdo con el decreto supremo N° 005-2012, define la contingencia laboral como el
riesgo de que un colaborador padezca lesiones o enfermedades debido a situaciones peligrosas
especificas. Para abordar esta problematica, se debe realizar la de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de su Control (IPERC) [7], involucrando a gerentes,
jefes de grupo/comités de trabajo de SST, supervisores de SST y empleados. Este
procedimiento, requerido al menos anualmente, es esencial para establecer medidas de
proteccion y garantizar la salud y seguridad laboral.

Las precauciones de seguridad son actividades continuas durante todo el afio, destinadas a
disminuir accidentes y mejorar la seguridad e higiene en lugares especificos. Estas medidas
contribuyen al desarrollo de métodos eficaces.

Con relacion a la economia en la seguridad y salud en ocasiones, las decisiones de la
direccion se basan en consideraciones financieras, puesto que el proposito principal de la
organizacion es obtener beneficios. Los entes reguladores de la seguridad y salud deben evaluar
la adecuacion de las medidas desde una perspectiva humanitaria, considerando que la
mitigacion de enfermedades y lesiones puede ser tanto una meta empresarial como un ideal. Es
crucial reconocer que el costo de lesiones y enfermedades no se suma al costo del producto o
servicio de la empresa. [8]

Para tomar en cuenta primeramente las férmulas del indice de severidad y siniestrabilidad
son herramientas cruciales respecto a la seguridad y salud ocupacional en cualquier entorno
laboral. Estos indicadores ofrecen una perspectiva numérica sobre la regularidad y gravedad de
los accidentes de trabajo, permitiendo a las organizaciones evaluar y mejorar sus programas de
seguridad. El indice de Severidad cuantifica la gravedad de los incidentes, considerando tanto
la frecuencia como la duracion de las lesiones, mientras que la siniestrabilidad ofrece una
medida integral de la frecuencia de los accidentes y su impacto en la productividad. Estas
formulas son fundamentales para identificar areas de mejora y fortalecer las medidas
preventivas en el ambito laboral.

Por otro lado, el aumento de la productividad es esencial tanto para las empresas como para
la sociedad en general, ya que permite lograr mejores resultados con recursos limitados. Esto
se interpreta como un aumento de competitividad empresarial, mayor nivel de calidad en

productos, y oportunidades de desarrollo para los empleados. Medir la productividad implica
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la evaluacion entre la produccion y los recursos que se emplean, promoviendo estrategias como
formacion del personal y la implementacion de tecnologia de punta.[9]

Es fundamental destacar que el aumento de la productividad también influye positivamente
en el desarrollo sostenible, calidad de vida y la expansion econémica. Los mayores ingresos
generados pueden destinarse a mejorar infraestructuras, servicios publicos y la proteccién del
medio ambiente, contribuyendo al avance colectivo de la sociedad. Ademas, los indicadores
realizan un desempefio importante en la evaluacion de actividades y procesos, facilitando las
decisiones basadas en datos existentes, la deteccion de area de oportunidad y la sensibilizacion
de las partes interesadas. Ademas, ayudan a supervisar el estado de la salud y seguridad laboral,
centrandose en areas de mayor riesgo y asegurando un entorno de trabajo saludable y seguro.
Asi, la productividad se convierte en un indicador importante para medir tanto la eficiencia de
la organizacion o la produccion. [10]

Por lo tanto, la seguridad industrial y la productividad son dos aspectos esenciales para el
éxito y el bienestar en cualquier entorno laboral. Una gestion efectiva de la seguridad no solo
protege a los trabajadores de lesiones y accidentes, sino que también contribuye a un ambiente
laboral mas confiable y saludable. Esto, a su vez, tiene una repercusion directa en la
productividad empresarial al reducir el tiempo perdido debido a accidentes y enfermedades,
incrementar el animo y la dedicacion de los asalariados, y permitir que la organizacion realice
con eficacia con las regulaciones y normativas laborales.

La seguridad industrial y salud ocupacional son fundamentos en entornos productivos para
asegurar el bienestar de los empleados y la eficiencia de la empresa. Estudios anteriores han
investigado la conexion entre la implementacion de planes de seguridad y salud ocupacional y
su efecto en la productividad, incluyendo estudios relevantes para la produccion de sal. Estos
antecedentes proporcionan una base para comprender los desafios y oportunidades en el disefio
de un plan en esta area para la Compafiia de Sal.

Caceda y Garcia [11], menciona que el proposito principal de fue aplicar un sistema de
seguridad y salud ocupacional con el objetivo de mejorar la productividad en el establo
Monteverde. Esta empresa realiza la actividad de extraccion y envasado de leche. Adopt6 un
enfoque cuantitativo, siendo de naturaleza aplicada en términos de su finalidad, explicativo en
cuanto a su alcance, y utilizo un disefio preexperimental. Se concluy6 que la implementacion
propuesta efectivamente impulsé la productividad de mano de obra 23,44% y la global de
23,46%.

Rodriguez [12], tuvo como objetivo general evaluar el implementar la mejora la parte de

seguridad y salud ocupacional para mejorar la productividad de una organizacién ubicada en la
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Libertad. Consta de un tipo de investigacion aplicada y descriptiva. Obtuvo como resultados,
un aumento de productividad global de 15% y un VAN S/20,377.24, TIR del 93%, B/C de
S/4,63 y PRI de 2 afios.

Samame [13], el estudio indica que el objetivo general planteado es, un plan de seguridad y
salud en el trabajo con el fin de mitigar las amenazas por las acciones llevadas a cabo en la
empresa. La investigacion tiene un caracter descriptivo, técnicas de proyeccién no
experimental. Se concluyé entonces que los peligros laborales se redujeron en 85% luego de la
ejecucion del plan.

Soto [14], el estudio indica que el objetivo general, es la implementacion de un sistema de
seguridad y salud ocupacional en helados Iberia’S, con el fin de reducir la accidentabilidad. La
investigacion tiene perspectiva cuantitativa, con un disefio explicativo — cuasi experimental.
Teniendo como resultado el cumplimiento de la normativa en 95,25% vy la reduccion de
accidentabilidad en un 90%.

Carrion [15], en su investigacion de maestria, su principal objetivo es la de implementacion
de la SST para la diminucion de riesgos laborales y el aumento de la productividad de la
empresa Dely Agro Perl. Tiene una perspectiva cuantitativa y un disefio no experimental, un
nivel explicativo y tipo descriptivo — correlacional. Los resultados dan un aumento de
productividad del 38,41%.

Ramos [16], en su investigacion de maestria, menciona que el objetivo principal determinar
la influencia de la implementacion de un, sistema de seguridad y salud ocupacional, en la
productividad. Esta organizacion esta dedicada al comercio de productos alimenticios. Consta
de una perspectiva cuantitativa; con disefio no experimental — demostrativo. Los resultados
concluyen que la influencia es directa y visible en un 51% en el aumento de productividad
global y de mano de obra en un 19%.

Diaz y Solar [17] La investigacion que realizaron tenia como principal objetivo determinar
el efecto de implementacion de herramientas de ingenieria industrial sobre la productividad en
su producto de una organizacion en el ambito agropecuario. La consta de un tipo de
investigacion aplicada con un disefio propositivo. Obteniendo una mejora de productividad de
17,3% y un VAN de S/ 110,474.66 y un TIR de 61,27% y un B/C de S/ 5,19.

Franciosi y Vidarte [18], indican que en su articulo tiene como objetivo principal del estudio
es determinar cémo la implementacién de un SST afecta a la tasa de accidentes y a la
productividad en una industria dedicada al cultivo de arroz. Cuenta con un disefio explicativo.
Los resultados indicaron que, si influye positivamente a la productividad, teniendo un indice de
seguridad del 99%.
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Benites [19] en su trabajo de investigacion dada una industria de azucarera, tiene como
objetivo principal la implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional en la empresa
azucarera para reducir riesgos laborales. La cual tiene metodologia descriptiva-cuantitativa, y
un disefio experimental. Se logro disminuir los riesgos de un 60,7 a un 36,1%. Ademas, se
demostro la variabilidad de 13,1% a 4,9 % para un nivel tolerable.

Abadin, Nurmaya, Hariyono y Sutomo [20], su investigacion ttiene como objetivo principal
de determinacion de la implementacion de un SST, ante las ocurrencias de accidentes laborales.
El estudio es de tipo cualitativo. A partir de la implementacion de logro un 99% del
cumplimiento de acuerdo con la normativa y la reduccion de accidentes laborales en un 76,5%
Materiales y métodos

El estudio adopta un enfoque descriptivo y aplicado, centrado en la identificacion y
evaluacion de riesgos en la empresa. Se emplea un enfoque cuantitativo, utilizando métodos
inductivos, deductivos y analiticos. Se incluyen estrategias como el estudio de tiempos y
movimientos [21], el diagrama de Ishikawa [22] y el cumplimiento de regulaciones legales [23].
La muestra comprende los 17 trabajadores del proceso productivo.

Se realizan protocoles de seguridad, como la capacitacion y el uso de instrumentos de
medicion de riesgos (sondémetro y luxdmetro) [24]. Las variables planteadas son el plan de
seguridad y salud ocupacional (variable independiente) y la productividad (variable
dependiente). (Ver anexo 1)

Para realizar el diagnostico actual de seguridad y salud ocupacional en la empresa, se
emplearon herramientas como el diagrama de causa - efecto [22] y el analisis de pareto [25].
Se llevaron a cabo auditorias con la alta direccion, utilizando una lista de verificacion sugerida,
que es un instrumento de Linea Base de SST [26], guias de entrevistas y se consultaron las
tablas de infracciones de SUNAFIL [27]. Se recopild informacién mediante encuestas a los
colaboradores responsables de la produccion y entrevistas personales para conocer los
accidentes e incidentes ocurridos en 2022 que afectaron la productividad. (Ver anexos 3, 4y
5). Se utilizaron equipos como sonémetros y luxémetros [24](ver anexo 5y 6) para medir los
niveles de peligrosidad.

La propuesta, se desarroll6 una propuesta de mejora teniendo el objetivo de la reduccion de
los niveles de riesgo en la empresa, siguiendo la jerarquia de control de riesgos. Esto incluyo el
estudio de perfiles de puestos de trabajo para disefiar un plan de capacitacion, la realizacién de
procedimientos de trabajo seguro, el suministro de equipos de proteccion adecuados y la
sefializacion correspondiente. También se realizd un redisefio de la iluminacién en el area de

almacén y se evalud nuevamente el nivel de ruido de la maquinaria, ahora con medidas de
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seguridad adicionales. Ademas, se elabord un plan de seguridad y salud en el trabajo que
cumplia con los requisitos de la Ley 29783 [23], incluyendo la creacién de una nueva Matriz
IPER-C [28]para cada area de trabajo. Finalmente comprobando los indicadores nuevos de
acuerdo con las mejoras propuestas y el aumento de la productividad laboral como laboral.

Se realiz una evaluacion econémica detallada del proyecto de implementacion del plan de
seguridad y salud ocupacional en la empresa, considerando tanto los beneficios potenciales
como los costos asociados. Entre los beneficios se incluyd la mitigacion de multas potenciales
impuestas por SUNAFIL y minimizacion de costos por sacos no procesados. Los costos
asociados abarcan capacitaciones, EPP, instalacién de pozo a tierra y protocolos de examenes
médicos, todos ellos considerados de forma anual. El analisis econdmico mostré una inversion
inicial de 58,499.13 soles, un valor actual neto (VAN) de 133,016.37 soles, una tasa interna de
retorno (TIR) del 98%, un periodo de recuperacion de la inversion (PRI) de 2.50 afios y un
indice de beneficio/costo de 2.52, indicando que por cada sol invertido la empresa puede esperar
un retorno significativo. Con una tasa minima aceptable de rendimiento (TMAR) del 17% y
una tasa de inflacion en Pert del 2.33% para 2024, se concluyo que el proyecto financieramente
factible.

Resultados y discusién

Para realizar el diagndstico de la fabrica “Cia de sal EIRL” se realizé en un diagrama de
causa efecto, tambien se evalué de acuerdo con la norma peruana que serd explicada
posteriormente y se realizd un analisis del problema central, que es el descenso de la
productividad, y se investigaron en profundidad las causas relevantes que contribuyen a estas
situaciones problematicas. (Ver figura 1)

Seguidamente, se realizd un diagrama de Pareto con las distintas frecuencias a partir de los
riesgos edificados con mas frecuencia. (Ver figura 2)

Igualmente se determind las principales causas que afectan la productividad en la empresa
estan estrechamente relacionadas con los accidentes laborales y el ausentismo. Los accidentes
no solo interrumpen la operacion debido a las lesiones y el tiempo de recuperacion del
trabajador, sino que también aumentan los costos por atencion médica y compensaciones. Por
otro lado, el ausentismo relacionado con estos accidentes genera vacios operativos, lo que
reduce aln mas la productividad. Esta situacion esta vinculada a deficiencias en el sistema de
seguridad, que no solo incrementa la probabilidad de accidentes, sino que también afecta la
moral de los empleados y aumenta los costos operativos, creando un circulo vicioso que impacta

negativamente en la eficiencia general de la empresa.
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Figura 2. Diagrama de Pareto
Fuente: Elaboracion propia
La inspeccion de acuerdo con la norma peruana se encuentra detallados, (ver anexo 8), el
cual en la ley del departamento de seguridad y salud y su reglamento autorizado por el decreto
supremo ley N° 2012.005-2012-TR corte suprema. El analisis de la linea base realizada en la
organizacion arrojé una puntacion extremadamente bajo de 12(ver anexo 9), lo cual indica
claramente que la situacion actual no es aceptable. Asi mismo teniendo como resulto estado en
el item de compromiso e involucramiento de 0%, en politicas de SST de 8,33%, en
planteamiento y aplicacion de 0,00%, en control de informacion de documentos de 0,00%.
En revision por la direccion de 0,00%, en implementacion y operacion de 4%, en evaluacion
de normativa de 20% y finalmente en verificacion con 0,00% de igual manera.
Se realiz6 una matriz IPER-C basada en el modelo DS 050-2013 TR - MODELO 3-IPERC

(ver anexo 10), que revel6 un nivel de riesgo muy alto del 85,71% y riesgos altos del 14,29%.
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Entre los riesgos identificados en el &rea de produccion y almacén de productos se
encuentran: maquinaria oxidada, mal disefio de maquinaria, ruido alto, falta de extractor, cables
expuestos energizados, ambiente desordenado, objetos fuera de lugar, objetos colgantes, falta
de sefializacion, iluminacion baja y tableros eléctricos con cables expuestos. Ademas, se
registraron accidentes considerables como en el éarea de transporte que inhabilitaron
considerables nimeros de dias a los operarios esto a causa de un ambiente desordenado, sucio
y una baja iluminacion lo cual permitié que los operarios se tropezaran y cayeran generando,
dislocamientos de brazo en el mes de marzo y un doblamiento de tobillo en julio.

Por otra parte en el secado se presentaron accidentes por mal disefio de maquinaria y
sefializacion, ya que al momento del operario secar la sal tuvo un desbalance de cuerpo y al no
contar barandales de recubrimiento perdié el equilibrio y tuvo una fractura del brazo, el
siguiente operario tuvo un dislocamiento el momento de recibir el saco de sal para quemar se
le cayera en el pie al no contar con zapatos seguridad, también se le inflamo algunos del pie
derecho, los meses de marzo, mayo, julio y agosto de 2022, segun lo indicado en la tabla 1,
obtenidos a través de entrevistas a los operarios. Se destaca que los accidentes leves, como
cortaduras, moretones y dolores en la espalda, se muestran con una "x" de color rojo en el
documento correspondiente.

Tabla 1. Accidentes reportados en area de almacén y produccion

Accidentes Proceso Ao 2022 -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Transporte | X X X X X
Leve / Grave Molido X X X X X
Secado X X X
Cocido X X X
Dias perdidos 7 17 8 | 14

Fuente: Elaboracion propia

Utilizando la informacion anterior, se calcularon los siguientes indices de accidentabilidad
y siniestralidad.
Accidentabilidad = N° accidentes / N° promedio de trabajos * 100
Accidentabilidad = 15/17 * 100 = 88,29
El indice de accidentabilidad es de 88,29 por cada 100 trabajadores, en la empresa.
Siniestrabilidad = Numero de dias perdidos/Numero promedio de trabajadores * 100
Siniestrabilidad = 46/17*100 = 270,59
La severidad de los accidentes, expresada en dias perdidos por cada 100 trabajadores, se
estima en 270,59 lo que refleja el impacto y la duracion de los accidentes ocurridos en la

organizacion.
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Maquinaria y Equipos:

Segun una investigacion realizada entre los empleados del area de produccion, se encontrd
que ninguno de ellos habia recibido capacitacion en los Gltimos afios sobre temas relacionados
con productividad, seguridad, salud, procesos técnicos, calidad u otros aspectos cruciales para
la produccion. Esta falta de capacitacion se reflejo en un 0% de empleados capacitados, (ver
anexo 10), que resume la informacidn recopilada de la encuesta interna de "Cia de Sal EIRL".
(Ver anexo 3y 4)

La falta de mantenimiento y el mal disefio de la maquinaria representan una amenaza para
los asalariados, ya que pueden sufrir sucesos y afecciones graves, (ver anexo 11y 12). Ademas,
se identifica un peligro eléctrico por cables expuestos y la presencia llaves termomagnéticas en
mal estado en las dos méquinas, (ver anexo 13 y 14). Por otra parte, a partir de inspeccion y
recoleccion de informacion se logro identificar la ausencia de pozo a tierra. Asimismo, la falta
de extractores en la secadora y el horno rotatorio puede ocasionar dispersion de particulas
quimicas, planteando riesgos para los operarios.

Ambiente:

En el area de produccion existen problemas que puedan afectar la eficiencia operativa y la
seguridad, (ver anexo 15, 16 y 17). La falta de sefializacion clara en la empresa puede generar
confusion y riesgos para los trabajadores y visitantes (ver anexo 18 y 19). Ademas, se identifica
un exceso de ruido en las maquinas debido a un plan de disefio deficiente y falta de
mantenimiento, lo cual se ha corroborado mediante mediciones de decibeles. Mediciones, con
sonometro (ver anexo 20).

Tabla 2. Mediciones de decibeles

Maquinas
Registros Maquina de secado
rotario Molino
1 93,2 92,6
2 96,7 94,2
3 95,8 93,5
4 99,1 97,8
5 97,6 96,2
6 99,3 95,9
7 96,7 96,4
8 98,9 97,5
9 99,4 98,7
10 92,7 95,2
Promedio 96,94 95,80
Tiempo de exposicion (horas) 8 8

Max de exposicién 1,53 1,79
Dosis de Ruido 5,23 4,47

Fuente: Elaboracién propia

Dosis > 1: El empleado esta sobreexpuesto a ruido.
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Seguidamente se identifico, una deficiente iluminacion en el area de almacenamiento. (Ver
anexo 21): Al realizar la recoleccion de estos datos con el uso del luxémetro se registro lo
siguiente, EI 28 de septiembre de 2023, se realizdé una medicion de iluminacion en el &rea de
almacén de la empresa Cia Sal EIRL durante el horario de la mafana. El 4rea evaluada, con
dimensiones de 20 m de largo, 8 m de ancho y 5,2 m de altura, cuenta Unicamente con
iluminacion natural proporcionada por calaminas blancas, sin lamparas instaladas. Las
mediciones, realizadas en un espacio con paredes de color medio y techo y suelo oscuros,
arrojaron un promedio de iluminancia de 377,2 lux, cabe destacar que el mantenimiento del
local se calificd como sucio y que en el &rea trabajan dos personas expuestas a estas condiciones
luminicas. (Ver anexo 22)

Métodos

Se pudo evidenciar la falta de EPP, a partir de la linea base, inspecciones y entrevistas

realizadas. (Ver anexo 23)
Productividad Laboral
Tabla 3. Produccion del afio 2022 de la empresa Cia de sal EIRL

PRODUCTO UPM | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT |[NOV | DIC
SAL CHEF CIA X
25KG 5000 | 4160 | 4020 | 3860 | 3951 | 3888 | 4120|3897 | 3898 | 4090 | 4091 | 4031 | 4032
SAL CHEF X12 KG | 5000 | 4101|4090 | 3874 | 3999 | 3899 | 4132|3874 | 3897 | 4100 | 4010 | 4011 | 4081
SAL INDUSTRIAL X
50 KG 4000 | 3170 | 3050 | 2899 | 3161 | 2899 | 3102 | 2898 | 2849 | 3102 | 3010 | 3095 | 3021
SAL DE PESCA X 50
KG 4000 | 3110 | 3062 | 2899 | 3142 | 2888 | 3030 | 2891 | 2898 | 3010| 3111 | 3100 | 3099
SAL DE GANADO X
50 kg 4000 | 3080 | 3010 | 2899 | 3171 | 2845 | 3050 | 2901 | 2876 | 3090 | 3091 | 3102 | 3000

Fuente: Elaboracion propia

Después de analizar la produccidn, segun la tabla 4, procedimos a examinar la productividad
mensual teniendo en cuenta las interrupciones en la produccion debido a los descansos médicos

que se analizaron previamente.

Cantidades Fabricadas al mes _ 63184 unidades
Dias empleados ~ 7777 dias — hombre
Productividad laboral = 204717 _ 631,34 M
324 dias—hombre

Las cantidades fabricadas al mes son un promedio sacado en todos los meses, igualmente

los dias empleados que son da un total de 631,84 unidades / dias-hombre.
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Productividad variable:

Se puede observar que, a partir de los accidentes producidos en el afio 2022, la productividad
es variable (ver anexo 24). Teniendo una productividad promedio de 130,16. Ademas, se puede
observar la diferencia de productividad a lo largo de los meses en el siguiente grafico.

Productividad Variable
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SAL CHEF CIA X 25KG SAL CHEF X 12 KG SALINDUSTRIAL X 50 KG

SAL DE PESCA X 50 KG

SAL DE GANADO X 50 KG

Figura 3. Grafico de productividad Variable

Fuente: Elaboracién propia

Se llevo a cabo el calculo de productividad economica, lo cual proporciono los resultados
deseados. Con un costo total de s/ 1,296,573.00. (Ver anexo 25)

A continuacion, se realizé un calculo de la productividad general. Durante los 12 meses del
afio 2022, se produjeron un total de unidades de 204717 los cinco productos. Los recursos
utilizados incluyen el costo global de los productos necesarios para producir las cantidades
mencionadas previamente, ademas de tener en cuenta el impacto econdémico evaluado
previamente en diversas causas. Como resultado de este calculo, hemos obtenido una

productividad de 0,146 unidades por cada recurso empleados.
Cantidad fabricadas
Recursos empleados( costos de produccion + Impacto economico)
204717

Produtividad global: 1296573 + 98604.70 = 0,147

Poner la productividad real y la esperada con el impacto econdmico para los &mbitos 0,147.

Produtividad global:

También se realizé un cuadro de pérdidas econdmicas donde se tiene un total de 23737,53
soles. (\Ver anexo 26).
Impacto econémico:

El impacto econémico de los riesgos identificados, conforme a la normativa de la SUNAFIL,

(ver anexo 27), totalizando 98604,70 soles. [29]

[9]
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Desarrollo del objetivo 2
Mano de obra:

Se implement6 un orden de prioridad para controlar riesgos, enfocdndonos en medidas
administrativos. La siguiente etapa incluye la identificacion de responsabilidades por puesto,
evaluacion del rendimiento de empleados y disefio de un plan de capacitacion anual con su
presupuesto correspondiente.

Teniendo en cuenta al decreto supremo N° 42-F, titulo I, capitulo I, y articulos 29 y 30,
estos indican que las empresas deben proporcionar un entorno seguro y definir roles claros y la
capacitacion de sus trabajadores, por lo realizo un analisis de puestos se tomaron en cuenta los
puestos de maquina del molino, secador rotatorio y maquinas de coser. En los documentos,
estaran indicando la informacién general de los puestos, las coordinaciones que se debe tener,
sus funciones generales de operar y especificas que debe realizar, sus alcances y tipo de
decisiones, las condiciones de trabajo en que se debe operar, acciones de trabajo para cada area
y finalmente el perfil del puesto que se busca. (Ver anexo 28, 29, 30 y 31).

Se realizaré la evaluacion de desempefio, tomando en cuenta el decreto supremo N° 42-F,
titulo I, capitulo Il, y articulos 31 y 32, los que indica que la empresa debe promulgar el
cumplimiento normativo, y el reporte de los accidentes sucedidos en el trabajo, porque lo cual
sera una herramienta de apoyo para la direccion general, esto con fin del cumplimiento de
objetivo. Para se contard con los datos del colaborador evaluado, teniendo en cuenta escala
como sobresaliente 100% (A) y nulo (E), se tomaran en cuenta: competencias (orientacion al
cliente, compromiso con la rentabilidad, etc.), comportamiento y se marcara el porcentaje de
acuerdo con las acciones de operarios. (Ver anexo 32). Una vez que se valide la evaluacion de
desemperio se pondran a tener los registros de ponderacién. Teniendo como indicadores de 0 a
40 no viable y 75 a 100 competente. Ademas, se tomaron en cuenta las competencias realizadas
en las evaluaciones de desempefio, en los puestos de molino, horno secador y el jefe planta.
(Ver anexo 33y 34).

El presupuesto asignado es de 3040 soles. El plan de capacitaciones contara con
fundamentos preliminares en cada proceso y area asignada como la moliendo, secado, almacén
y area de produccion contando con un total de 210 horas. (ver anexo 35), asi mismo se realizo
el cronograma de capacitaciones se realizara a largo de un afio, como en la molienda que
realizaran desde de los meses iniciales que son enero y febrero, en el secado en, marzo y abril,
en el almacén de abril a junio, en la zona de produccion de julio y diciembre completando un
total de 210 horas. (ver anexo 36 y 37).
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Siguiendo la jerarquia las directrices del DS 050 2013 TR, y la norma EM. 010 de
instalaciones eléctricas interiores, y el decreto supremo N° 42-F, que indica la correcta
iluminacion y distribucion en cada area de la empresa, en cuanto jerarquias de control, se
decidio por disminuir la probabilidad de riesgos mediante la realizacion de controles de
ingenieria. Para mejorar las condiciones de iluminacion, se realizard el célculo y la
redistribucion de nuevas luminarias. Los factores de reflexion del techo, paredes y suelo,
fundamentales para calcular la eficiencia luminica se realizaron de manera adecuado siguiendo
directrices y normativa, (ver anexo 38). Asimismo, el redisefio realizado determiné un total de
106,198 limenes necesarios y la instalacion éptima de 38 luminarias, lo que contribuira
significativamente a mejorar la visibilidad y la seguridad en las areas de trabajo (ver Anexo 39
y 40). El coste para la instalacion de estas luminarias asciende a un total de 2500 soles, (ver
anexo 41)

Ambiente:

Para mejorar el problema del ruido, siguiendo las directrices del DS 050 2013 TR, y lanorma
técnica peruana NTP — ISO 9612 — 2010, que establece los métodos de medicion y evaluacion
de la exposicion al ruido en el ambiente laboral, se decidié por disminuir riesgos mediante la
implementacion de sefializaciones, alertas y/o controles administrativos. Ademas, se
considerara el uso de EPP, como los tapones auditivos desechables modelo 1100, fabricados
con materiales hipoalergénicos. Estos proporcionan una proteccion eficaz e higienica para los
empleados expuestos a niveles de ruido superiores a 85 dB(A) durante un horario laboral de 8
horas. El costo de esta implementacion es de 88 soles, (ver anexo 42).

Se implementaron medidas para abordar diversos riesgos laborales:

Para controlar los niveles de ruido, se introdujeron tapones para los oidos, manteniendo los
niveles de presidn sonora dentro de los limites permitidos. La exposicién maxima fue calculada
en 85,14 horas para el horno secador y 99,73 horas para el molino industrial, dentro de una
jornada laboral de 8 horas. La dosis de exposicion auditiva (NRA) fue evaluada y resulto estar
por debajo del limite seguro (0,0939 para la maquina 1 y 0,0802 para la maquina 2). (Ver anexo
43)

Se implementaron indicaciones y simbolos de seguridad segun la norma peruana 399.011
para mejorar la sefializacion.

Para resolver la necesidad de limpieza se realizaron medidas de control administrativas, se
implementaran charlas informadas para operarios y trabajadores, como se establece en el plan
anual de capacitacion. Estas medidas se respaldaron con una ficha de seguimiento y evaluacion

y supervisadas a través del registro de inspecciones, segun lo constituido en el decreto
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legislativo 42 F, titulo segundo, seccidn cuarta, y los articulos 66, 67, 68, 69, 70y 71, los cuales
establecen las disposiciones sobre la organizacién y seguridad en los locales de trabajo
industriales. [30] . (Ver anexo 44).

Se tomo accion con medidas de sustitucion y controles administrativos, para reducir los
riesgos de objetos colgantes, cambiando las calaminas y capacitando al personal, como se indica
en el programa anual de capacitaciones, y como lo indica el decreto supremo N° 42- F articulo
57, que nos indica que los techos deben ser resistentes y seguros, al igual que el articulo 30, que
nos indica que la empresa debe cuidar la seguridad a partir de riesgos identificados. Esto implicd
un costo total de 8954,23 soles. (Ver anexo 45)

Ademas, para resolver el tema de las paredes corroidas por la sal, se propone de acuerdo con
la normativa peruana resolucion directoral N° 021-2021-INACAL/DN [31], en el articulo 1,
establece que toda empresa, que conste con obra civil debe tener las paredes de pintura en
excelente estado, dado esto se realizd un costeo de para la realizacion de esta accion danto un
total de 4000 soles. (Ver anexo 46)

Maquina y equipos:

Se emplearon controles de ingeniera para el mejorar el riesgo eléctrico identificado.

Por lo cual realizaron calculos de amperaje para el secador rotatorio y el molino, obteniendo
valores de 10,641 y 11,5283 respectivamente, (ver anexo 47). Se emplearan el cambio de
interruptores termomagnéticos y la instalacion de pozo a tierra para proteccion contra
cortocircuitos, sobrecargas, y dafios contra la maquinaria conforme a la (Resolucion Ministerial
N° 037-2006-MEM/DM [32]), (ver anexo 48), con un costo total de instalacion de 800 soles de
las llaves termomagnéticas y el del pozo a tierra un total de 3201,00 soles (ver anexos 49 y 50).

Se propone implementar mejoras en la proteccion del sistema eléctrico mediante la
reinstalacion de cables expuestos, cumpliendo con lo establecido en la Seccion 070: Métodos
de Alambrado, Articulo 070-1500 del Codigo Nacional de Electricidad. Adicionalmente, se
plantea la instalacion de un tablero eléctrico de distribucién conforme a las disposiciones de la
Seccidon 150: Tableros en Unidades, Articulo 150-400. Se utiliz6 una tuberia corrugada flexible
de 1" WIR gris de 10 metros, con una mano de obra asociada de 1350,00 soles (ver anexo 51).
Ademas, se incluye un costo adicional por el tablero de distribucion eléctrica y cable THW 12,
esto de acuerdo con el decreto supremo 42 F, seccion novena “mantenimiento y reparaciones
eléctricas”, teniendo en cuenta los articulos 416 hasta el 430, sumando un total de 1500,00 soles
(ver anexos 52).

Se consideraron controles de ingenieria, administrativos y las disposiciones legales

especificas del decreto supremo N °42-F, en particular los articulos 1137, 1144, 1215, 1216 y
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1217, referentes a la limpieza y seguridad de la maquinaria para salvaguardar la salud y
seguridad de los asalariados. Se propone inicialmente la capacitacidn sobre riesgos y peligros,
como se detalla en el plan anual de capacitaciones. También se sugiere realizar el
mantenimiento de las maquinas y eliminar el 6xido de manera Unica, teniendo un costo de 3500
soles. (Ver anexo 53).

Para mejorar el disefio de la maquinaria, de acuerdo con los articulos 195 al 199 y 206 del
D.S. N°42-F, se propone la implementacion de un extractor de particulas de 4HP de acero
inoxidable, para reducir la propagacion de particulas de sal que afectan a los operarios. Se
incluiran sefializaciones y barandillas industriales para la prevencion de riesgos en cada
maquina, y las capacitaciones correspondientes, esto estard implicitamente escrito en la lista de
procedimientos y lineamientos. La instalacion del extractor tiene un costo total de 7200 nuevos
soles, y las barandillas de seguridad 4000 soles y las sefializaciones estaran incluidas en el plano
de riesgos y sefializacion, (ver anexo 54 y 55),

Materiales:

Se propone mejorar y actualizar los EPP siguiendo la Norma Peruana N°007-2019-OA/IRTP
[33]. Se incluyen cascos tipo B, zapatos dieléctricos, zapatos de seguridad, tapones para los
oidos, lentes de seguridad, guantes de proteccidbn mecanica y guantes anticorte para los
operarios de la empresa "Cia de Sal EIRL". Se sugiere realizar cambios de estos equipos cada
dos meses, con un costo total de 5000 soles (ver anexo 56).

Metodos:

Se realizo controles administrativos, donde se identifico que es necesario realizar un sistema
para asegurar la seguridad y salud ocupacional en este contexto particular. Segun el articulo 32
del reglamento N°29783, se debe contar con la documentacion adecuada relacionada con el
(SG-SST).

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo:

La politica y los objetivos se disefian con el proposito de elevar el bienestar de los
trabajadores sin descuidar objetivos empresariales los establecidos. Esto se lleva a cabo de
acuerdo con requisitos estipulados por la ley N° 29783 del titulo I1, articulo 5, titulo I11, articulo
16, y el reglamento correspondiste. Los aspectos sobresalientes de esta politica que se toma en
cuenta son, identificacion y evaluacion de peligros, comunicacién y concientizacion,
inspecciones y cumplimientos legales y seguimiento de la salud de los empleados (ver anexo
57).
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El Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo:

El reglamento se realizo de acuero a lo estipulado a la ley N° 29783, capitulo IlI, articulo
34, que regula aspectos sobre este documento. Esto se realizo con la colaboracién del gerente
de la empresa, el cual esta compuesto por 13 secciones y un total de 105 disposiciones, donde
el reglamento destaca la importancia de contar con instalaciones separadas por género, areas
bien iluminadas, medidas contra ruidos molestos, condiciones ambientales adecuadas, atencion
en salud ocupacional con exadmenes médicos anuales, vestuarios y servicios sanitarios
adecuados, manejo higiénico de desechos, medidas de seguridad civil, EPP, capacitacion sobre
amenazas laborales, equipo contra incendios y procedimientos en caso de accidentes.(Ver
anexo 58).

La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control:

El estudio se realizo con IPERC-C — modelo 3 y con los controles (basados en DS 050-2013
TR), la cual proporciona una vision del nivel de riesgo asociado a cada actividad. La matriz
IPERC se encuentra adjunta, (anexo 5). Ademas, se incluyen registros de (estadisticas de
seguridad y salud, bioldgicos, psicosociales, fisicos, inspecciones internas de seguridad y salud,
equipos de seguridad, capacitacion, entrenamiento, simulacros de emergencia, inducciones y
auditorias), conforme a la normativa establecida en el ANEXO N° 1, R.M N° 050-2013-TR,
(Ver anexos 59 al 67).

El mapa de riesgo:

Se realizo el disefio de acuerdo con la ley N° 29783, capitulo 111, articulo 29, que exige la
elaboracion de un mapa de riesgos, detallado de rutas de evacuacion, de las instalaciones de la
organizacion, identificando distintas areas de trabajo y maquinas que presentan riesgos
elevados. Se emplearon las sefiales de seguridad, simbolos y extintores establecidos segun la
normativa técnica peruana NTO 399.010 [34].(Ver anexo 68, 69, 70). Ademas, se realizo la
cotizacién de herramientas imprescindibles para llevar a cabo implementacion de la
sefializacion y dando un total de 1350 soles. (Ver anexo 71)

La programacién de la actividad preventiva: Respecto a la planificacion preventiva,
contamos con planes de emergencia y evaluaciones ocupacionales:

Evaluaciones ocupacionales: El requerimiento en la organizacion son el examen médico
preempleo y el examen periddico.

Cotizacion de examenes ocupacionales:

Las avaluaciones se realizaran en un centro médico, cumpliendo con la evaluacion médica
ocupacional segun lo establecido en la normativa RM-312 del MINSA [35] y sus

modificaciones (ver anexo 72). Teniendo en cuenta al jefe de planta, almacenero, secadores,
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molineros y cocedores, dando un total de 21 que repercute un costo de 7500 soles. (Ver anexo
73).

Plan de emergencia:

Se elaborara planes de emergencia para todo un afio, tanto como de accidentes y sismos.
Donde se realizaran dos simulacros anuales para evaluar el plan de respuesta y emergencias
(PRE). Los brigadistas recibiran capacitacion en primeros auxilios y se sensibilizara a los
trabajadores sobre los procedimientos del PRE. También se mantendra una lista actualizada de
contactos de emergencia. El objetivo es fortalecer la preparacion y asegurar una respuesta eficaz
ante emergencias. (VVer anexo 74).

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo:

Se especificaran la programacion que se llevaran cada afio que la empresa llevaré a cabo:

Programa anual de capacitacion: Detalla los temas seguridad y salud ocupacional y
procedimientos de trabajos correctos, contando con 24 sesiones, y horas totales de 112 horas,
con un numero de capacitados de 17 trabajadores y apuntando al os objetivos especificos
trasados (ver anexo 75). Ademas, se realizo la cotizacion de esta misma dando un total de 6900
soles. (\Ver anexos 76)

Programa de monitoreo de seguridad y salud ocupacional anual (ver anexo 77): Define a
partir de la Ley Nro.29783, capitulo IlI, articulo 32. D.S 005-2012-TR. Ley Nro.
30222.D.S.006-2014-TR.R.M 050-2013-TR, los criterios de evaluacion, los niveles permitidos,
el lugar y la frecuencia de las mediciones, y el método realizado de medicidn, esto a lo largo de
un afno.

Programa de simulacros anual: El plan contempla diversas situaciones de emergencia:
emergencias médicas se simularan en febrero, junio y diciembre; terremotos en enero, mayo y
octubre; derrames de quimicos en abril y septiembre; e incendios en marzo, junio, septiembre
y diciembre. (Ver anexo 78)

Programa de inspecciones de seguridad anual: Las inspecciones de seguridad en areas
especificas de la empresa se realizaran, segin un calendario programado: en el area de molido
en enero, marzo, junio y septiembre; en el horno secador en enero, mayo y noviembre; en la
zona de envasado en febrero, abril, junio y octubre; y en el almacén en febrero y agosto. Este
plan asegura una supervision regular para mantener condiciones seguras y cumplir con los
estandares de seguridad establecidos. (Ver anexo 79)

Programa de actividades anual: Presenta un plan detallado que abarca todas las actividades
programadas para el afio, incluyendo la seguridad y salud ocupacional, asi como otras

actividades. (Anexo 80)
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Dichos programas se realizaron tomando en cuenta los dictdmenes de la ley N° 29783,
capitulo 11, articulo 32 y 33, que tienen en cuenta la documentos, registro y monitorio de estas
actividades.

Una ves implantado el plan asiciende de un puntaje de 12% de aprobacion a 94,5%.
Procedimiento:

La lista de Procedimientos del SG-SST. (Ver anexo 81). Esta implementacion se va a realizar
en tres fases principales: corto, mediano y largo plazo, con acciones especificas para asegurar
una ejecucion efectiva y continua mejora en la gestion de riesgos.

En la realizacion de las mejoras calculamos los nuevos indicadores productividad laboral y
global tomando 27 dias de produccion tomando en cuenta que las, mejoras realizadas al termino
en los plazos previstos de realizacion cumplan. De acuerdo a la (EU-OSHA), la empresas que
implementen este sistema, en el largo cuando se estabilice estas acciones tendra un nivel de
cumplimieno, teniendo en cuenta un factor optimista de entre 60 al 90% [36]. F de efectividad
en la disminucion de accidentes e incidentes. Y este porcentaje estimado, se va dividir en tres
fases la cuales van a aumentar el porcentaje, de acuerdo al proceso de implementacion.

Corto Plazo (0-6 meses — 28%): Reducir riesgos criticos y establecer una base sélida de
gestion de seguridad y salud.

Sustitucion: se reemplazaran techos inestables y corroidos por materiales mas seguros, segun
el DS N°42-F, Art. 42 y 34. Asimismo, se repararan y pintaran paredes dafiadas por salinidad,
conforme a la Resolucion Directoral N° 021-2021-INACAL/DN, mejorando las condiciones
estructurales y reduciendo riesgos.

Control de ingenieria: para mitigar riesgos eléctricos, se instalard un pozo a tierra, se
protegera el cableado expuesto, se modernizaran tableros eléctricos y se colocaran interruptores
termomagnéticos, cumpliendo con la RM N° 037-2006-MEM/DM vy el Cdédigo Nacional de
Electricidad. Ademas, se realizard mantenimiento preventivo en la maquinaria, incluyendo
eliminacion de éxido, segun el DS N°42-F, Articulos 1137, 1144, 1215-1217. En cuanto a la
iluminacién, se redistribuiran luminarias para optimizar las condiciones visuales, conforme al
DS 050-2013-TR y la Norma EM.010.

Controles administrativos: se implementara un plan de capacitaciones iniciales para que los
trabajadores puedan identificar y manejar riesgos en procesos clave como molienda, secado y
produccién. También se instalard sefializacion de riesgos en las areas de trabajo, en
cumplimiento con la NTP 399.011.
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Equipos de Proteccion Personal (EPP): se garantizard la distribucién y actualizacion
bimensual de equipos como cascos, guantes y zapatos dieléctricos, siguiendo la Norma Peruana
N°007-2019-OA/IRTP, asegurando que el personal esté protegido frente a los riesgos laborales.

Por cual, se espera una reduccion de los siguientes indicadores:

N° de accidentes

Accidentabilidad = 100 [9]

N° promedio de trabajadores i

8
7 * 100 = 63,53

accidentabilidad =
La tasa de accidentes en un corto plazo es de 63.53 por cada cien trabajadores.
Numero de dias perdidos

Siniestralidad: 100 [9
riestralt@ad: Namero promedio de trabajadores ) °]

Siniestralidad: * 100 = 194,82

La siniestrabilidad en un proceso de implementacion de corto de corto plazo es de 75,76.

Con esta informacion, se planifica la produccién de los productos para un afio, utilizando
los mismos datos obtenidos en el diagnostico. Esto refleja en la produccion del afio 2023 (ver
anexo 82).

Ademas, analizaremos, la productividad de acuerdo con el cuadro de produccion

propuesto anteriormente:

Cantidades Fabricadas al mes

Productividad laboral = -
Dias empleados

111062
162

= 685.57 unidades/dias-hombre

Productividad laboral =

Productividad Variable

200.0

150.0

100.0

50.0

0.0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

SAL CHEF CIA X 25KG SAL CHEF X 24 KG SAL INDUSTRIAL X 50 KG

SAL DE PESCA X 50 KG

SAL DE GANADO X 50 KG

Figura 4. Productividad variable luego de mejora (corto plazo)
Fuente: Elaboracién propia

El cuadro de variabilidad de productividad a corto plazo se detalla en el anexo 83.
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Cantidad fabricadas

Produtividad global: - - :
Recursos empleados( costos de produccion + impacto economico)

produtividad slobal 111062 =0,1513
rodutividad globa "698, 385,65 + 35,655,23 -

Ademas, se examina la productividad global, teniendo en cuenta los costos, con un total de

698385,65 soles e impacto econdmico de implementar las mejoras que es un total de 35655,23
soles (ver anexo 84y 85).

Mediano Plazo (6-12 meses): Consolidar los controles implementados y ampliar el alcance
de las medidas.

Controles de Ingenieria: Se instalara un extractor de particulas de 4HP en el horno secador
rotatorio (DS N°42-F) y se distribuiran tapones auditivos modelo 1100 para empleados
expuestos a niveles de ruido superiores a 85 dB(A) (NTP — I1SO 9612 — 2010). También se

colocaran barandillas de proteccion en areas criticas para prevenir caidas.

Controles Administrativos: Se implementaran auditorias internas periddicas para evaluar las
medidas y detectar riesgos, capacitaciones especificas por area de trabajo, y actualizaciones
regulares de la matriz IPERC. Ademas, se estableceran protocolos para examenes médicos

ocupacionales.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Se asegurara la distribucion y actualizacion
bimensual de EPP, como cascos, guantes y zapatos dieléctricos, conforme a la Norma Peruana
N°007-2019-OA/IRTP.

Por cual, se espera una reduccion de los siguientes indicadores:

Accidentbilidad N° de accidentes 100 [9
— *
ccidentbiiida N° promedio de trabajadores 9]

5
accidentabilidad = - * 100 = 37,94

La accidentabilidad para el medio plazo es de 37,94.

Siniestralidad Numero de dias perdidos 100 [9
: *
testratdad: Namero promedio de trabajadores %]

)

17
La siniestrabilidad para un 58% de integracion del plan de seguridad es del 116,35.

Siniestralidad: * 100 = 116,35

A partir de estos datos, se elabora un plan de produccion anual para los productos, basandose
en la informacion recopilada y el porcentaje de avance de la implementacion. Los detalles se

podran ver en el cuadro de produccién del 2023 (ver anexo 86)
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De acuerdo con el cuadro de produccion del 2023 de analiza la productividad siguiente:

Cantidades Fabricadas al mes

Productividad laboral = -
Dias empleados

233939~ 719.26 unidades/dias-hombre

Productivid|ad laboral =

Productividad Variable

200.0

100.0
0.0
ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

SAL CHEF CIA X 25KG SAL CHEF X 24 KG SAL INDUSTRIAL X 50 KG

SAL DE PESCA X 50 KG

SAL DE GANADO X 50 KG

Figura 5. Productividad variable luego de mejora (mediano plazo)
Fuente: Elaboracién propia
En este caso igualmente se detallara el cuadro de productividad variable, (ver anexo 87).
Cantidad fabricadas

Produtividad global:
8 Recursos empleados( costos de produccion + impacto economico)

Produtividad global: 233039 — 0,186
rodutividad globat: 1511 523,73 + 43700

Asimismo, se evalua la productividad global, considerando costos, lo cual resulta en un total

de 1,211,523,73 soles, igualmente el costo de implementacion de mediano plazo que tiene un
total de 43700 soles (ver anexo 88y 89).

Largo Plazo (12-24 meses): establecer una cultura de mejora continua y sostenibilidad en la
gestion de seguridad:

Controles Administrativos: implementacion de planes de emergencia para accidentes y
sismos, con dos simulacros anuales, en cumplimiento con el DS 005-2012-TR, Art. 49.
Revision de politicas internas y ajuste a nuevas regulaciones para garantizar el cumplimiento
continuo de la Ley N° 29783.

Por cual, se espera una reduccion de los siguientes indicadores:

Accidentbilidad N° de accidentes 100 [9
— *
ccidentbiiida N° promedio de trabajadores ]

)

5
accidentabilidad = * 100 = 4,412

17
La tasa de accidentes es de 4,412 por cada cien trabajadores.

o . Numero de dias perdidos
Siniestralidad: — - - * 100 [9]
Numero promedio de trabajadores
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2,3
Siniestralidad:ﬁ * 100 = 13,53

Utilizando estos datos, se disefia un plan anual de produccion para los productos, tomando
como base la informacion recopilada y porcentaje de progreso de la implementacion, los
detalles se pueden observar en el cuadro de produccion siguiente del 2024.(Ver anexo 91)

A partir de esto procedemos a analizar la productividad laboral promedio:

Cantidades Fabricadas al mes

Productividad laboral = -
Dias empleados

260349

Productividad laboral = = 803,55 unidades/dias-hombre

631,84 — 803,55
631,84

Con los datos analizados obtenemos un nuevo cuadro de productivad a lo largo del afio

Variacion de productividad = ( )x 100 = 27,18%

programado (ver anexo 92). Ademas se obtiene el nuevo grafico de productividad donde se

puede observar la constante:

Grafico de Productividad Variable

200.0

150.0

100.0

50.0

0.0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

SAL CHEF CIA X 25KG SAL CHEF X 24 KG SAL INDUSTRIAL X 50 KG

SAL DE PESCA X 50 KG

SAL DE GANADO X 50 KG

Figura 6. Productividad variable luego de mejora (largo plazo)
Fuente: Elaboracion propia
De igual manera se analiza la productividad global, esto teniendo en cuenta el costos que da
un total de 1,370,820,75 soles. (Ver anexo 93)

Cantidad fabricadas

Produtividad global: — - -
Recursos empleados( costos de produccion + impacto economico)

260349

Produtividad global: 1.370,820.70 + 23049, 63 =0,187

Con esto comparamos con nuestro primera productividad global que es de un 0,147, en

donde se obtienen un aumento porcentual de un 27,21%%.
0,147 — 0,187
0,147
Para mantener la productividad a largo plazo se ha desarrollado varias estrategias a lo largo

Variacion de productividad = ( )x 100 = 27,21%

del documento. Entre ellas se encuentra la consolidacion y mejora continua de las politicas y
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procedimientos de seguridad, basados en evaluaciones anteriores de los controles
implementados y los requisitos emergentes. Esto incluye auditorias internas periodicas y
programas de capacitacion especializados, de modo que todos los empleados se adapten a las
nuevas medidas, cuyo efecto en la productividad seré a largo plazo. Con estos fines, se establece
un plan estructurado en etapas, cada una con objetivos especificos en productividad y reduccién
de riesgos en el lugar de trabajo.

Otros resultados a largo plazo, en un periodo de 12 a 24 meses, incluyen la estabilizacion en
la disminucion de accidentes y la mejora continua en la eficiencia laboral mediante la adopcién
de mejores practicas y nuevas tecnologias, lo cual, segun el analisis econdémico, traera retornos
positivos significativos en la productividad de la empresa. Estas medidas reducirdn los
accidentes y contratiempos recurrentes, mientras proporcionan a la empresa un entorno de
trabajo seguro y eficiente, elevando la moral y el desempefio de los empleados, lo cual es
fundamental para alcanzar una alta productividad a largo plazo.

Desarrollo de objetivo 3
Evaluacion economica:

Para evaluar la viabilidad econdmica, se analizaron tres escenarios: corto plazo (0-6 meses),
mediano plazo (6-12 meses) y largo plazo (12-24 meses), considerando los beneficios derivados
de la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional, como la reduccion de multas
por SUNAFIL y el incremento de utilidades por sacos procesados, junto con los costos
mensuales de las medidas implementadas. En todos los escenarios se utilizé una TMAR del
17% como base para los calculos y una tasa de inflacion del 2,33% en Peru (2024) [40],. (Ver
anexo 94 y 95).

Corto plazo 0 a 6 meses, inversion inicial de S/ 35,655.23, con un VAN [36] de S/ 32,097.28,
TIR [37] del 55%, PRI [38] de 3,16 afios y B/C de 2,25 por lo cual se determiné que el proyecto
es viable. (Ver anexo 96).

Mediano plazo de 6 a 12 meses, Costo total de implementacion de S/ 43,700, con un VAN
de S/ 85,788.11, TIR del 116%, PRI de 4,61 afios y B/C de 3,01. Se confirmé que el proyecto
sigue siendo viable. (Ver anexo 97).

Largo plazo (12-24 meses): Costo de implementacion de S/ 30,400, con un VAN de S/
61,482.38, TIR del 89%, PRI de 8,33 afios y B/C de 2,47. Este escenario también confirma la
viabilidad econdmica. (Ver anexo 98).

Discusion
En el diagndstico inicial, se identificaron deficiencias criticas en el plan de seguridad y salud

ocupacional, reflejadas en un nivel de cumplimiento de solo el 2,52%, segun la linea base. Este
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resultado evidencia un estado critico en la gestion de seguridad y salud, con un 85,71% de
riesgos muy altos y un 14,29% de riesgos altos, evaluados mediante la metodologia IPER-C.
Estos valores indican la urgencia de implementar controles efectivos para mitigar los riesgos
identificados.

Comparando con estudios previos, los resultados son consistentes con otros diagndsticos en
el sector. Por ejemplo, Samame[13], en una organizacion salera, identifico un 39% de riesgos
importantes y un 3% de riesgos intolerables, mientras que Benites [19], hallé un cumplimiento
normativo del 17% en una empresa azucarera, con riesgos clasificados como moderados
(36,1%), importantes (6,6%) e intolerables (4,9%). De manera similar, Soto[14], report6 un
cumplimiento del 0,95%, colocando a la organizacion en un nivel inaceptable, y Carrién [15],
obtuvo un 36,06% de cumplimiento en una empresa agroindustrial, clasificando el nivel como
bajo. Estas coincidencias reflejan una problematica comun en las industrias alimentarias: el
incumplimiento de procedimientos y politicas de seguridad, que eleva los riesgos a niveles
criticos. Por lo tanto, los resultados de este diagndstico enfatizan la necesidad de medidas
correctivas urgentes y alineadas con las normativas de seguridad y salud ocupacional.

Tras las propuestas de mejora, se logro un aumento significativo en la productividad global
(24,35%) y la productividad laboral (27,18%). Este resultado demuestra una correlacion directa
entre las mejoras en seguridad y salud ocupacional y el rendimiento operativo. Los resultados
obtenidos son consistentes con investigaciones previas en el sector. Por ejemplo, Caceda y
Garcia [11], lograron un aumento del 23,46% en la productividad global y un 23,44% en la
productividad de la mano de obra. De manera similar, Rodriguez [12] report6 un incremento
optimo del 15%, mientras que Diaz y Solar [17] alcanzaron un aumento del 17,3% en la
productividad global. Ramos [16] en cambio, obtuvo un aumento del 51%, y Franciosi y
Vidarte [18], alcanzaron un incremento del 29% en una empresa arrocera mediante la
implementacidn de un sistema de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Aunque los resultados difieren entre los estudios, todos coinciden en mostrar una tendencia
clara: las mejoras en seguridad y salud ocupacional tienen un impacto positivo en la
productividad, especialmente en el sector de las industrias alimentarias. Las variaciones en los
valores obtenidos pueden atribuirse a factores como el tamafio de las empresas, los recursos
invertidos, el alcance de las acciones implementadas y las metodologias de evaluacién
utilizadas. Sin embargo, lo importante es que el aumento generalizado en la productividad
refuerza la efectividad y viabilidad de las propuestas aplicadas, destacando su contribucién al

desempefio empresarial.
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Desde un enfoque econdmico, los resultados obtenidos son altamente favorables, con un
VAN de S/61482,38, un TIR del 59%, un PRI de 8.33 meses y un B/C de 2,47. Comparando
con otros estudios, Diaz y Solar [17] reportaron un VAN de S/110,474.66, un TIR de 61,27%
y un B/C de 5,19, mientras que Rodriguez [12] obtuvo un VAN de S/20,377.24, un TIR del
93%, un B/C de 4,63 y un PRI de 2 afios. Las similitudes en los indicadores de rentabilidad
refuerzan la viabilidad de proyectos en este rubro, aunque las diferencias en los valores
absolutos reflejan las variaciones en costos y beneficios derivados de la implementacion.

En particular, el alto VAN obtenido en este estudio sugiere que las inversiones realizadas no
solo son recuperables en el corto plazo, sino que también generan un margen de beneficio
significativo. ElI TIR del 59% supera ampliamente la Tasa Minima Aceptable de Retorno
(TMAR), indicando que el proyecto es atractivo desde el punto de vista financiero. Ademas, el
PRI de 8,33 meses confirma que la recuperacion de la inversion es rapida, lo que reduce la
exposicion a riesgos econdémicos.

Los resultados obtenidos en este estudio presentan una tendencia positiva y alineada con
investigaciones previas en industrias alimentarias. Sin embargo, los valores especificos
dependen de factores como la magnitud de los riesgos iniciales, el enfoque y alcance de las
propuestas implementadas, y las caracteristicas particulares de cada empresa. En este caso, los
indicadores economicos, junto con los incrementos en productividad, validan que las
intervenciones propuestas no solo son efectivas, sino también viables desde el punto de vista
técnico y financiero
Conclusiones

A partir de la propuesta de un plan de seguridad industrial y salud ocupacional en el area de
produccion de la Compafiia de Sal, se estima que la productividad global aumentara en un
27,21% y la productividad de la mano de obra en un 27,18%.

Se concluye que, al diagnosticar el estado actual de la seguridad industrial y salud
ocupacional en el area de produccién de la compafiia de sal, a través de herramientas e
investigaciones de seguridad y salud ocupacional, se obtuvo una linea base de 2,52% y un
puntaje final en la IPER-C de 85,71% de riesgos muy altos y 14,29% de riesgos altos. No
obstante, se pudo deducir la accidentabilidad en un 88,29 y la siniestralidad en 270,59, lo cual
ocasiona una productividad variable de 130,16, reflejandose en la productividad de la mano de
obra con 631,84 unidades/dias-hombre y en la productividad global obteniendo un 0,146.

Al disefar el plan de mejoras en seguridad y salud ocupacional en el area de produccién, de
acuerdo con la ley 29783, incluye la identificacion y evaluacion de riesgos, la implementacion

de controles para reducirlos a niveles tolerables, y el establecimiento de procedimientos de
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trabajo seguro. También abarca la provision de EPP, programas de capacitacion continua para
los trabajadores, y sistemas de vigilancia y auditoria para asegurar la mejora continua. Estos
esfuerzos resultan en un estimado de la reduccion del 87% en accidentabilidad y siniestralidad,
una mejora del 97,48% en la linea base, y la reduccion a riesgos tolerables segun la IPER-C.

Al realizar el andlisis beneficio/costo de la propuesta del sistema de seguridad y salud para
mejorar la productividad, se logr6: un VAN de S/ 61482,38, una TIR del 59%, un periodo de
recuperacion de 8.33 afios y un B/C de 2,47. Esto se traduce en que nuestro proyecto es viable.
Recomendaciones

Se recomienda realizar una investigacion que analice criticamente los marcos regulatorios
internacionales (1SO 45001, OSHA) y su contraste con las normativas locales peruanas en el
sector industrial, con énfasis en la actividad salinera. Mediante metodologias cualitativas
(analisis documental, entrevistas a expertos y benchmarking), se identificaran brechas
estructurales y operativas para proponer un modelo adaptado que integre estandares globales y
particularidades socioeconomicas del Perd. Los resultados permitirian disefiar guias técnicas
sectoriales para optimizar la gestion de riesgos en entornos de alta exigencia operativa.

Desarrollar un estudio aplicado para crear un protocolo de mantenimiento predictivo-
preventivo en la maquinaria salinera, incorporando tecnologias 10T (vibracion, termografia) y
capacitacion especializada en seguridad operativa. La investigacion debera cuantificar el
impacto en indicadores clave (reduccion de paradas no programadas, tasa de accidentes, costos
de reparacion) mediante ensayos piloto en plantas seleccionadas. La sistematizacion de estos
datos facilitaria la creacion de un sistema escalable, replicable en industrias extractivas con
condiciones logisticas similares.

Implementar una investigacion-accion para adaptar los requisitos de la ISO 45001 a la
cadena de valor de la sal, considerando riesgos especificos (manejo de cargas, exposicion a
condiciones climaticas extremas, manipulacion de quimicos). El estudio debe incluir etapas de
diagnostico participativo, disefio de procedimientos, simulacros de auditorias internas y
medicion continua del desempefio. La publicacién de casos de éxito en revistas indexadas

contribuiria a cerrar la brecha tedrico-practica en SST para industrias no tradicionales.
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Anexo 1. Operacionalizacion de Variables

trabajadores y promover un
ambiente de trabajo saludable.

Dosis de exposicion

Variable Tipo de variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores
o . .
Capacitaciones % capac|tac|onesdp;rdo;gsriniggas/capac|taC|ones
Un plan de seguridad industrial y Accidentabilidad N° accidentes/ N° promedio de trabajadores
salud gcupacmnal-es un conjunto - - Ndmero de dias perdidos/nimero promedio de
Plan de de acciones y medidas Sientrabilidad trabajadores*100
Segurl_dad i o_rgaanzadas y S|stemat_|cas Riesgo Electrico Probabilidad * frecuencias * severidad
Industrial y Independiente |disefiadas para prevenir y 10x10g19(10°x1/10+10°x2/10+10°x3/10+
Salud controlar los riesgos laborales, NPS g )
Ocupacional garantizar la seguridad de los

Tiempo de exposicion real del trabajador/
Tiempo maximo de exposicion permitido

Tiempo maximo de exposicién

T= 8/2~(NPS-85)/5

Riesgo Quimicos

Probabilidad * frecuencias * severidad

Productividad Dependiente

Relaciona con la capacidad de
generar mas productos, servicios
o resultados con la misma
cantidad de recursos, o la misma
cantidad de productos, servicios o
resultados con menos recursos.

Productividad laboral

Cantidad fabricadas / dias empleados

productividad global

Cantidades fabricadas / recursos empleados

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 2. Guia de entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Nombre de la Empresa: Cia de sal EIRL
Ciudad: Chiclayo - Lambayeque
Fecha de la visita: 06/03/2023

A continuacién, se formulan las siguientes preguntas las cuales deben ser respondidas
por el colaborador de dicha empresa.

1.

2
3.
4

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

¢Conoce Ud. el programa de salud ocupacional y seguridad de su empresa?
¢ Qué elementos de proteccion utiliza Ud. en su area durante su jornada laboral?
¢Considera Ud. que la ventilacidn es la adecuada para su puesto de trabajo?

¢Antes de empezar a laborar en la empresa Ud. recibio una induccién sobre el
trabajo a ejecutar?

¢La empresa imparte constantemente capacitaciones sobre el tema de
seguridad?

¢ Cudles son los accidentes mas comunes que suelen pasar?

Durante todo este tiempo que labora en la empresa, ¢ha sufrido algun tipo de
accidente laboral?

¢ Cudl es el fin que le dan a los residuos?

Antes de formar parte de la empresa, ¢te hicieron pasar por un examen médico?
¢Cuales?

¢ Sabes si la empresa te brinda algln seguro contra riesgos de accidentes de
trabajo? ¢ Cual?

¢ Cuantos accidentes sucedieron en la empresa?

¢Podria proporcionar detalles sobre el incidente o accidente que ocurrié en la
empresa?

¢Cuando y donde tuvo lugar el accidente?
¢Puede describir las circunstancias y el entorno en el momento del accidente?

¢ Fue testigo directo del incidente o tiene informacién de primera mano sobre lo
sucedido?

¢ Se tomaron medidas de seguridad especificas antes del accidente? ;Cuales
fueron?

Ing. Antanio
ESPECIALISTA EN SEG
CiP N* 59576

Fuente: Elaboracién propia
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17.
18.

19.

Anexo 3. Guia de entrevista
. Cuales cree que fueron las causas principales del accidente?

¢La empresa cuenta con politicas de seguridad y procedimientos establecidos?
;. Se siguieron en este caso?

:Hubo alguna capacitacion previa relacionada con la prevencion de accidentes
0
para los empleados involucrados?

. Cdémo se manejo la respuesta de emergencia después del accidente? ;Se
realizaron investigaciones internas sobre el incidente? ;Cuales fueron los

hallazgos?

. ¢(La empresa ha implementado medidas correctivas para prevenir incidentes

similares en el futuro?

. (Se lleva a cabo algun tipo de seguimiento o revision periddica de los

procedimientos de seguridad después de un accidente?

. Existe un sistema para informar y registrar incidentes o accidentes en la
empresa?

. Coémo se aborda la comunicacién interna sobre incidentes con los empleados y

otros stakeholders?

. Qué medidas proactivas sugiere para mejorar la seguridad en el lugar de
trabajo y prevenir futuros accidentes?

Ing. Anlonio
ESPECIALISTA EN SEG
CiP N 59578

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 4. Sound Level Meter Model CA832

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 5. Lightmeter Model CA813

LEN™ITES
et (ot

(h| AEMC

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 6. Calculo de frecuencia acumulada
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Frecuenci % de frecuencia Frecuencia
Causa de accidentes a acumulada acumulada
Actos inseguros 30 15% 30
Exceso de Ruido 30 29% 60
Falta de EFPP 28 43% 88
Riesgos eléctricos 25 55% 113
Tluminacion deficiente 25 67% 138
Falta de limpieza de en dreas 20 7% 158
Riesgos quimicos 19 86% 177
Transporte inadecuado de
mercaderia 15 94% 192
Otros 13 100% 205
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 7. Linea Base
LINEAMIENTOS INDICADOR EN PRO((::UMPLIMSIIENTO NO CA';\‘”;(:C_’E)CIO OBSERVACION
1. Compromiso y involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. X 0
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud No se cuenta con un
en el trabajo. X 0 programa de seguridad y salud
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar la mejora continua. X 0
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar la mejora continua. X 0
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del
trabajo en toda la empresa, entidad piblica o privada. 5 0
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y
trabajador y viceversa. X 0
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo. X 0
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. « @
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores perdidas. “ 0
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el No existe sindicatos
trabajo. X 0
11. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada. X 0
La politica de seguridad y salud en el trabajo esté firmada por la méxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. X 0
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo. X 0
» Su contenido comprende:
Politica * El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantfa de proteccion, participacion, consulta y participacion
en los elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo organizacion.
Por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso. X 0
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes
de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas
L de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el
Direccion seguimiento de las mismas. X 0
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5 0
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Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especfficas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion
de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicién de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

111. Planeamiento y aplicacién

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite: * Cumplir con normas nacionales * Mejorar el
desempefio * Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeacion para la identificacion de
peligros, evalucion y central de riesgos

La planificacion permite: * Cumplir con normas nacionales * Mejorar el
desempefio * Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para: * Gestionar, eliminar y controlar riesgos. *
Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador. * Eliminar las
situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. * Modernizar los planes y
programas de prevencion de riesgos laborales * Mantener politicas de
proteccién. * Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera: * Controles periédicos de las condiciones
de trabajo y de la salud de los trabajadores. * Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende: * Reduccion de los riesgos del trabajo. * Reduccion
de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. * La mejora
continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia. * Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades. * Seleccion de criterios de medicién para confirmar su
logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de seguridad y salud en el
trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos.

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion

de procreacion del trabajador.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

EN PROC.

SI

[

CALIFICACIO
N (0-4)

OBSERVACION

VI. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su relacion entre
ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periédicamente.

Elempleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto
0 funcién del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores

[ETempleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evallien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la
documentacion y de
los dato

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados
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VI11. Revisién por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

LdS UBPUSITIUTIES dUUPTauas PuT 1d UTELLIUTT pard Tid
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad pdblica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorfas y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud,
o del Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicién y evaluacion periodica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad piblica o

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la

empresa, entidad publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas bésicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

ETempleador ha modificado las medidas de

prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad pdblica o privada durante el

desarrollo de las operaciones
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

ENPROC. [ sl

NO

CALIFICACIO
NO-5

OBSERVACION

1V. IMPLEMENTACION Y OPERACION

Estructura y
responsabilidade

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria.

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado
y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicién a agente fisico,
quimico, bioldgico, disergonémicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacién sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo: * Al
momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion. *
Durante el desempefio de la labor. * Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato. * Cuando se produce cambios
en las funciones que desempefia el trabajador. * Cuando se produce cambios
en las tecnologias o en los equipos de trabajo. * En las medidas que permitan
la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencién de nuevos riesgos. *
Para la actualizacion periddica de los conocimientos. * Utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. * Uso apropiado de
los materiales peligrosos.

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en
el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningdn riesgo para el
trabajador.

* En (ltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los trabajadores

los utilicen y conserven en forma correcta.
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Preparacion y respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencia.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes
y procedimientos ante situaciones de emergencias en
forma peri6dica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad pablica
o privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de
la empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa
especiales de servicios 0 cooperativas de trabajadores.

Consulta y comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en
el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de

la organizacion.
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V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20 0 més
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 0 més
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas
ylo equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especfficos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evallia el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad piblica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacién sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacién para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o (tiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales

de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal
y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no

hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales .
cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de
su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad
y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas.

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
sequridad v salud en el trabaio
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V1. Verificacion

Supervisién, monitoreo y
seguimiento de desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud
en el trabajo permite evaluar con regularidad
los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervisién permite:

* dentificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y
correctivas

El monitoreo permite la medicién
cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos
antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes)

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de
los informes médicos relativos a la

evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no
son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes peligrosos e
incidentes, no conformidad, accion
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las
24 horas de ocurridos

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, dentro de las 24
horas de producidos, los incidentes peligrosos
que han puesto en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en las
auditorfas de seguridad y salud en el trabajo

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.
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El empleador ha realizado las investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptada.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

Investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de abajo o enfermedad ocupacional
a otro puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad piblica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad pdblica o privada ha
Control de las operaciones establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuente.

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
Gestion del cambio externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorfas internas
periodicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Auditorias Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

Fuente: Ley N° 29783 DS050-2013 tr- Modelo 3

Anexo 8. Linea Base

Puntaje final de diagndstico 12

Nivel de implementacién de SST

De0all9 No aceptable
De 1202238 Bajo

237 a 357 Regular

3582476 Aceptable

Fuente: Elaboracion propia
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS , EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES ( BASADO EN DS 050 -2013 TR)- MODELOQ 3- IPERC

COD: 0000-14

—

Razon Social : Empresa de estudio es: 17 Fecha: 4/06/2023
Area: Produccion Puesto: Todas el irea de empresa
T
oo | STUAIONS SEDDSSDECOSROLA [ Rsco RmL
MEDIDAS DE ) EN QUE SE RESPONSABLE
CONTROL AFECTA A: PRESENTA IMPLEMENTACION DE
DESCRIPC CONSECUENC EXISTENTES - CONTROLES
ACTIVIDAD | PELIGRO | IONDEL | RIESGO IADEL ( - o 5] P .
PELIGRO RIESGO ] : Il FRE
PREVENTIVAS / E H i R MEDIDAS MEDIDAS | ABILI UE‘E
MITIGANTES) | Q = g o |HoC PREVENTIVAS MITIGANTES | DAD §
£ |d z |4 g ® |B®
| % &
Envejecimiento
prematuro de la Supervision
piel(arrugas, Controles de diaras de las
Magquina Exposicion a ;?;ig:iie i.ngenieriln(mnntenim.in :t':;i:nn;vns Thunior
L A i . - L . L
Quimico oxidada enfermedade elasticidad), Ninguno X X X 6 10 20 1200 eto .pret entivo) (U‘S.il’l' realizadas y 1 3 Mendoza Cubas
. - equipos de proteccién |, ..
inflacién ¥ un ¥ capacitaciones) implementacion
mayor riesgo de ‘ e de plan de
cancer de piel, respuesta.
tetano
Controles de
e lIlgBD..lEI'lil (Redisediar Implementar pan
Exposicion a maquina), ( de respuestas de
Mal diseiio dura, |Q duras, Reubicacion de emerl I:nclin N Jhunior
Mecanico |de la atrapamietos |fracturas, Ninguno X X X 6 10 20 1200 puestos de trabajo) g. P ¥ 1 3 ;
. R . I . Supervision Mendoza Cubas
q . trop disloc (H (usar equipos de .
. L diaria de lo
caidas. proteccion, X
. implementado.
capacitaciones sobre
posibles riesgos).
Controles de Implementar pan
Exposicion Perdida auditiva l:::lgl;;esn;e(;inu:ecciﬁn ‘:;:i;l:‘;i:: T; o Jhunior
Secado de sal|Ruido Ruido alto al Ruido md.utldn por el |Ninguna X X X 10 10 20 2000 anditiva, Supervisiﬁnl 1 1 Mendoza Cubas
Ruido P ..
capacitaciones sobre |diaria de lo
posibles riesgos). implementado.
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Exposicion a

Inalacion de
particulas,
Problemas
respitarios,

Controles de
ingenieria (usar
equipos de proteccion

Implementar pan
de respuestas de

. Falta de Agentes Trritacién en vias ... respiratorios).( emergencia y Jhunior
~ 3
Quimico extractor  |quimicos (sal|respiratoriasy | nguna x * 10 10 20 2000 incorporacion de Supervision Mendoza Cubas
particulada) |otras mucosas, extractores, diaria de lo
patologia capacitaciones sobre |implementado.
alérgica, posibles riesgos).
Neumoconiosis
Controles de
ingenieria (hldrirtncmn Implementar pan
despues de un tiempo de respuestas de
Cables en |Exposicién a |Muertes, determinado). (cambio spues i .
. . o . - . emergencia y Jhunior
Electrico sueltos riesgos q asy N X X 10 10 20 2000 de operario despues s
. . . Supervision Mendoza Cubas
energizados [electricos externas. de un determinado diaria de Io
tiempo, capacitaciones implementado
sobre posibles 3 '
riesgos).
Envejecimiento
prematuro de la
piel(arrugas, Implementar pan
. manchas, Controles de de respuestas de
Maquina Exposicién a perdida de ingenieria(mantenimin |emergencia y Jhunior
s A ~i - - 3
Quimico oxidada genfermednde elasticidad), -Ninguno X X 6 10 20 1200 eto preventivo, usar  |Supervision Mendoza Cubas
’ inflacién y un equipos de proteccion) [diaria de lo
mayor riesgo de implementado.
cincer de piel,
tetano
Exposicién a |Fractura,
caidas, Contusiones, Controles de Implementar pan
2 [Molido de sal Mal diseiio atrapamiento |Lesiones, ia (Redisei de resp as de
. p ) s, particulas |inahalacion de . - maquina, Reubicacion (emergencia y Jhunior
Mecanico de la . . Ninguno X X [ 10 20 1200 P
. expuests en |particulas, fatiga de puestos de Supervision Mendoza Cubas
maquina . . . L
el aire, muscular, trabajo,usar equipos diaria de lo
tropiesos y |problemas de proteccion) implementado.
sobrecarga |respiratorios




Controles de ingenieria
(Disefio de la distribucién
del espacio,
implementacion de
politicas y procedimientos,
uso de sefializacién y
etiquetado, usar equipos
de proteccion)

Implementar pan
de respuestas de
emergencia y
Supervisién
diaria de lo
implementado.

Controles de ingenieria
(Disefio de la distribucién
del
espacio,implementacion
de politicas y
procedimientos, uso de
sefializacion y
etiquetado,usar equipos
de proteccion)

Implementar pan
de respuestas de
emergencia y
Supervision
diaria de lo
implementado.

Controles de
ingenieria(disefio de la
distribucién del espacio,
implementacion de
politicas y procedimientos,
uso de sefializacion y
etiquetado, usar equipos
de proteccion)

Implementar pan
de respuestas de
emergencia y
Supervision
diaria de lo
implementado.

Control de ingenieria(
Residefio de iluminacion)(
Usar equipos de
proteccion permitinentes)

Implementar pan
de respuestas de
emergencia y
Supervision
diaria de lo

implementado.

Jhunior Mendoza
Cubas

Jhunior Mendoza
Cubas

Jhunior Mendoza
Cubas

Jhunior Mendoza
Cubas

Controles de
ingenieria(Equipos de
proteccion para cada area
especifica que se visita)
Controlaes
administrativos(rotulado
de sefializaciones
correspondientes)

Ambiente :ers%r:;f;::‘s Fractura,
Locativo desordenad | y Contusiones, Ninguno 6 20 720
caidas .
¢} X . Lesiones, Muerte
imprevistas
T d Objetos ;re;%zf;:; Fractura,
3 ransp%rte’ ©|Locativo fuera de caidas y Contusiones, Ninguno 6 20 720
mercaderia lugar . . Lesiones, Muerte
imprevistas
Exposicion a
. cortes, caidas .
Locativo Calaminas de estructuras, Muerte, lesiones y Ninguno 6 7 252
colgantes . cortes.
caidas de
calaminas
lluminacién fluminacién
4 Almacén  |Fisica baia defectuosa, Estrés, Cefalea Ninguno 6 7 252
J deficiente
Locativo Fa~lta_de 5 Exposmlon a |Caidas, golpesy Ninguno 10 7 420
sefializacion |accidentes cortes
Aréade
5 -
produccion
scuilljtlzz :: Expocién a Muertes,
Electrico tablero riesgos quemaduras internas|Ninguno 6 20 720
. electricos y externas.
elecrtico

Implementar pan
de respuestas de
emergencia 'y
Supervision
diaria de lo
implementado.

Jhunior Mendoza
Cubas

Controles de
ingenieria(Equipos de
proteccién pertinentes)
Controlaes
administrativos(rotulado
de sefializaciones
correspondientes)

Fuente: Elaboracion propia

Implementar pan
de respuestas de
emergencia y
Supervision
diaria de lo
implementado.

Jhunior Mendoza
Cubas




Anexo 10. Falta de capacitacién de Operarios

Capacitacion de trabajadores

= 5i = No

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 11. Horno secador

Fuente: Cia de sal EIRL

Anexo 12. Molino de Sal

Fuente: Cia de sal EIRL
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Anexo 13: Tablero eléctrico

Fuente: Cia de sal EIRL

Anexo 14: Cables Sueltos

Fuente: Cia de sal EIRL
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Anexo 15. Area de produccion

Fuente: Cia de Sal EIRL

Anexo 16. Entrada Secundaria

Fuente: Cia de Sal EIRL



Anexo 17. Techo del area de produccion

Fuente: Cia de Sal EIRL
Anexo 18. Falta de Sefalizacién en el area de produccion

Fuente: Cia de Sal EIRL

Anexo 19. Falta de Sefalizacion

Fuente: Cia de Sal EIRL
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Anexo 20. Mediciones de Sondmetro

Fuente: Cia de Sal EIRL

Anexo 21. Mediciones con Luxdémetro

Tl

/

|

BIAEML

Fuente: Cia de Sal EIRL
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Anexo 22: Mediciones de lluminacion

Empresa Cia Sal EIRL

Area de trabajo Almacén

Horario de medicion Marfiana

_ _ 28/09/20

Horario de trabajo 7:00 am - 5:00 pm Fecha

Condicidn climética
) Ancho Zonas de
Area Largo (m) Altura (m) L

(m) medicion

832 20 8 5,2 1

Observaciones del area medida  La fuente de iluminacién son calaminas blancas

DATOS DE MEDICION

Muestreos Hora de medicion  Luxes medidos ~ Porcentaje % Numero de
luminarias
1 09:00:00 381 20,201% 0
2 09:20:00 393 20,838% 0
3 09:30:00 418 22,163% 0
4 09:50:00 339 17,975% 0
5 10:20:00 355 18,823% 0
lluminancia
oromedio 377,2 100,0% 0
DATOS DEL AREA DE TRABAJO
Color de la pared Medio Otro
Color del suelo Oscuro Otro
Color del techo Oscuro Oscuro
Cantidad de lamparas 0
Tipo de iluminacion Natural
Mantenimiento del local Sucio
N.° de personas expuestas 2

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 23. Falta de EPP en operarios

Fuente: Cia de Sal EIRL

Anexo 24. Productividad Variable

PRODUCTIVIDAD VARIABLE
PRODUCTO ENERO | FEBRERO |MARZO | ABRIL IMAYO|JUNIO|JULIO | AGOSTO SETIEMBR OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE PRF?RD(;J“CAE:\)/IgAD
§5AIEGCHEF CIAX 160.0 167.5 1485 | 152.0 | 144.0 | 152.6 | 149.9 144.4 151.5 1515 149.3 161.3 152.7
SAL CHEF X 12 KG 157.7 170.4 149.0 | 153.8 | 144.4 | 153.0 | 149.0 144.3 151.9 148.5 148.6 163.2 152.8
gOAkIGNDUSTRIAL X 121.9 127.1 1115 | 121.6 | 107.4 | 1149 | 1115 105.5 114.9 1115 114.6 120.8 1153
SKAGL DE PESCA X 50 119.6 127.6 1115 | 120.8 | 107.0 | 112.2 | 111.2 107.3 111.5 115.2 114.8 124.0 115.2
EOAII_(GDE GANADO X 118.5 125.4 1115 | 122.0 | 105.4 | 113.0 | 1116 106.5 114.4 1145 114.9 120.0 114.8
TOTAL 130.1620997

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 25. Productividad Econémica

PRODUCTIVIDAD ECONOMICA
CANTIDADES PRODUCTIVIDAD MES / DIAS
FABRICADAS |gNERO |FEBRERO |MARZO |ABRIL |MAYO |JUNIO |JULIO AGOSTO |SETIEMBRE OCTUBRE |SUBTOTAL
SAL CHEF CIA X
25KG S/24.960 | S/ 24120 | S/ 23.160 | S/ 23,706 | S/ 23.328 | S/ 24,720 | S/ 23.382 | S/ 23.388 | S/ 24540 | S/ 24.546 | S/ 239,850
SAL CHEF X 12
KG $/20.505 | S/ 20450 | S/ 19.370 | S/ 19,995 | S/ 19.495 | S/ 20,660 | S/ 19370 | S/ 19.485 | S/ 20,500 | S/ 20.050 | S/ 199,880
SAL INDUSTRIAL
X 50 KG S/30.115 | S/ 28975 | S/ 27.541 | S/ 30,030 | S/ 27.541 | S/ 29469 | S/ 27.531| S/ 27.066 | S/ 20469 | S/ 28.595 | S/ 286.330
SAL DE PESCA X
50 KG $/29.545 | S/ 29,089 | S/ 27.541 | S/ 29,849 | S/ 27436 | S/ 28,785 | S/ 27.465 | 8/ 27.531 | S/ 28,595 | S/ 29.555 | S/ 285,390
SAL DE GANADO
X 50 KG $/29260 | S/ 28,595 | S/ 27.541 | S/ 30,125 | S/ 27.028 | §/ 28.975 | S/ 27.560 | S/ 27.322 | S/ 20355 | S/ 29.365 | S/ 285,124

TOTAL S/ 1,296,573.00

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 26. Pérdidas econémicas
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UNIDADES EN PERDIDAEN | PERDIDA EN PERDIDA EN | PERDIDA EN
MESES SOLESPOR  [SOLES POR SOLESPOR  [SOLES POR
PROMEDIO DE VENTAS POR |-y ARES SIN [MARZO  [MAYO  |JULIO  |AGOSTO  [saco NO SACO NO SACONO  [SACONO
PRODUCTO
ACCIDENTES PROCESADO -|PROCESADO - |[PROCESADO {PROCESADO -
SIGNIFICANTES MARZO MAYO JULIO AGOSTO
SAL CHEF CIA X 25KG 4062 202 174 165 164 s/ 989.19 | S/ 851.99 | S/ 807.89 | S/ 802.99
SAL CHEF X 12 KG 4066 192 167 192 169 s/ 787.07 | S/ 684.32 | S/ 787.07 | S/ 692.54
SAL INDUSTRIAL X 50 KG 3089 190 190 191 240 S/ 1,405.08 | S/ 1,405.08 | S/ 1,412.48 [ S/ 1,775.08
SAL DE PESCA X 50 KG 3083 184 195 192 185 S/ 1,361.60 | S/ 1,443.00 | S/ 1,420.80 | S/ 1,369.00
SAL DE GANADO X 50 KG 3074 175 229 173 198 S/ 1,296.85 | S/ 1,696.45 | S/ 1,282.05 | S/ 1,467.05
TOTAL S 583978]S/ 6,080.83 | S/ 571028 S/ 6,106.65
TOTAL GENERAL s/ 23,737.53
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 27. Impacto Economico
CAUSAS IMPACTOS ECONOMICOS
MULTAS PERSONAL ACCIDENTADO S/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE
CAPACITACION s/ 6,355.20
MULTAS POR PELIGROS
ELECTRICOS s/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE
MANTENIMIENTO s/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE ORDEN Y
LIMPIEZA s/ 4,816.05
MULTAS POR ILUMINACION
INCORRECTA s/ 6,355.20
MULTAS POR RUIDO EXCESIVO s/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE
SENALIZACION S/ 8,043.30
MULTAS POR ILUMINACION
INCORRECTA s/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL S/ 13,653.75
MULTAS POR FALTA DE EPP S 6.355.20
RIESGOS QUIMICOS s/ 10,625.00
RIESGOS POR MAL DISENOS DE
MAQUINARIA s/ 10,625.00
TOTAL s/ 98,604.70

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 28. Puesto de operarios

PUESTO CANTIDAD
OPERARIO DE MOLINO 5
OPERARIO DE SECADOR 5
OPERARIO DE COCIDO 5
JEFE DE PLANTA 1

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 29: Anélisis de puesto de molido de sal

OPERARIO DE MOLINO

I. INFORMACION GENERAL DEL PUESTO:

Area a la que pertenece - Area de
Produccion
Cargo del jefe directo : Jefe de planta

11.COORDINACIONES DEL PUESTO:
1. Supervisado por: Supervisor de Produccion, Jefe de Produccion.
2. Supervision directa: No tiene personal a su cargo
3. Areas con las que coordina: Area de Almacén de Produccion, supervisor de produccion.

4. Eventualmente sustituye a: Operario de prensa.
5. Eventualmente sustituido por: No es sustituido por ningin puesto.

I11.FUNCION GENERAL : Responsable de operar y calibrar el molino para cumplir con las
especificaciones técnicas.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS:

6. Responsable de verificar durante los procesos sus productos que fabriquen, para que
cumplan las especificaciones técnicas requeridas, detallando en sus hojas de procesos
retrasos, sobrantes y productos defectuosos.

7. Dar cumplimiento a la programacién de trabajo asignada, evitando demoras o retrasos
innecesarios, informando a su jefe inmediato por cualquier anomalia que pueda retrasar
este.

8. Responsable de verificar que los productos a procesar cumplan con las especificaciones
requeridas de acuerdo con la ficha técnica.

9. Responsable llenar la orden de trabajo, a fin de que se pueda registrar los trabajos
realizados.

10. Verificar antes de iniciar su labor, la condicion y estado de su maquina.

11. Responsable de realizar mantenimiento quincenal a su area, la cual consiste en limpiar
los liquidos de desengrase, aditivos, etc.

12. Verifica la calidad de insumos, herramientas y materias primas informando al jefe de

planta por alguna anomalia de estos.
13. Realiza los siguientes procesos: Molido de sal etc.

V.ALCANCE Y TIPO DE DECISIONES: Resuelve todo tipo de dificultades y dudas concernientes
a su area.
VI.CONDICIONES DE TRABAJO: Ambiente ventilado.

VII.LACCESORIOS:
9.5. Maquinas y/o Equipo utilizados: Molino de sal.
9.6. Equipo de proteccion personal: Guantes, Casco, Lentes protectores, Mascarilla,
tapones,

VIII.PERFIL DE PUESTO:

14. Profesional técnico o egresado de las carreras de produccidn, mecanico con
conocimientos en uso de maquinaria: Lectura avanzada de los mismos. 1 afio de
experiencia laboral en cargos similares. Edad: 19 — 35 afios Sexo: Indistinto. Estado Civil:
Indistinto

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 30. Anélisis de puesto de secado de sal

OPERARIO DE SECADO DE SAL

I. INFORMACION GENERAL DEL PUESTO:

Area ala que pertenece : Area de
Producciéon
Cargo del jefe directo : Jefe de planta

II. COORDINACIONES DEL PUESTO:
1. Supervisado por: Supervisor de Produccion, jefe de Produccion.
2. Supervision directa: No tiene personal a su cargo
3. Areas con las que coordina: Area de Almacén de Produccion, supervisor de
produccion.

4. Eventualmente sustituye a: Operario de prensa.
5. Eventualmente sustituido por: No es sustituido por nlngun puesto.

III.FUNCION GENERAL: Responsable de operar las maquinas de secado y de cumplir
con las especificaciones técnicas.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS:

6. Responsable de verificar durante los procesos sus productos que fabriquen,
para que cumplan las especificaciones técnicas requeridas, detallando en sus
hojas de procesos retrasos, sobrantes y productos defectuosos.

7. Dar cumplimiento a la programacion de trabajo asignada, evitando demoras o
retrasos innecesarios, informando a su jefe inmediato por cualquier anomalia
que pueda retrasar este.

8. Responsable de verificar que los productos a procesar cumplan con las
especificaciones segin planos.

9. Responsable llenar la orden de trabajo, a fin de que se pueda registrar los
trabajos realizados.

10. Verificar antes de iniciar su labor, la condicion y estado de su maquina y
herramientas

11. Responsable de realizar mantenimiento quincenal a su area, la cual consiste en
limpiar los liquidos de desengrase, aditivos, etc.

12. Verifica la calidad de insumos, herramientas y materias primas informando al

jefe de planta por alguna anomalia de estos.
13. Realiza los siguientes procesos: Secado de sal

V.ALCANCE Y TIPO DE DECISIONES: Resuelve todo tipo de dificultades y dudas

concernientes a su area.
VI.CONDICIONES DE TRABAJO: Ambiente ventilado.

VII.ACCESORIOS:

9.3. Maquinas y/o Equipo utilizados:
Maquina de Secado de sal.

9.4. Equipo de proteccion personal:
Guantes, Casco, Lentes protectores, Mascarilla, tapones

VIIL.PERFIL DE PUESTO:
14. Profesional técnico o egresado de las carreras de produccion, mecéanico con
conocimientos en uso de maquinaria: Lectura avanzada de los mismos. 1 afio
de experiencia laboral en cargos similares. Edad: 19 — 35 afios Sexo: Indistinto.
Estado Civil: Indistinto

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 31. Anélisis de puesto de cocido

OPERARIO DE COCIDO DE SACOS

I. INFORMACION GENERAL DEL PUESTO:

Area ala que pertenece : Area de
Produccion
Cargo del jefe directo : Jefe de planta

II. COORDINACIONES DEL PUESTO:
6.Supervisado por: Supervisor de Produccion, jefe de Produccion.
7. Supervision directa: No tiene personal a su cargo
8. Areas con las que coordina: Area de Almacén de Produccion, supervisor de produccion.
9. Eventualmente sustituye a: Operario de prensa.
10. Eventualmente sustituido por: No es sustituido por ningin puesto.

III.FUNCION GENERAL: Responsable de cocer sacos de sal y de cumplir con las
especificaciones técnicas.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS:

14. Responsable de verificar durante los procesos sus productos que fabriquen, para que
cumplan las especificaciones técnicas requeridas, detallando en sus hojas de procesos
retrasos, sobrantes y productos defectuosos.

15. Dar cumplimiento a la programacion de trabajo asignada, evitando demoras o retrasos
innecesarios, informando a su jefe inmediato por cualquier anomalia que pueda
retrasar este.

16. Responsable de verificar que los productos a procesar cumplan con las especificaciones
segun planos.

17. Responsable llenar la orden de trabajo, a fin de que se pueda registrar los trabajos
realizados.

18. Verificar antes de iniciar su labor, la condicion y estado de su maquina y herramientas

19. Responsable de realizar mantenimiento quincenal a su 4rea, la cual consiste en limpiar
los liquidos de desengrase, aditivos, etc.

20. Verifica la calidad de insumos, herramientas y materias primas informando al jefe de
planta por alguna anomalia de estos.

21. Realiza los siguientes procesos: Cocido de sacos de sal

V.ALCANCE Y TIPO DE DECISIONES: Resuelve todo tipo de dificultades y dudas
concernientes a su area.
VI.CONDICIONES DE TRABAJO: Ambiente ventilado.

VII.ACCESORIOS:

9.5. Maquinas y/o Equipo utilizados:
Maquina de Secado de sal.

9.6. Equipo de proteccion personal:
Guantes, Casco, Lentes protectores, Mascarilla, tapones

VIII.PERFIL DE PUESTO:
14. Técnico o egresado de las carreras de produccion, mecanico con conocimientos en
uso de maquinaria: Lectura avanzada de los mismos. 1 afio de experiencia laboral en
cargos similares. Edad: 19 — 35 afnos Sexo: Indistinto. Estado Civil: Indistinto

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 32. Evaluaciones de desempefio
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. Fecha: A | SOBRESALIENTE | 100%
ggﬂ'ﬁ:ﬁ }:1 Ape]éllldos: Cargo que desempefia: B | SATISFACTORIO | 75%
hedad en el cargo:
tg g < | NECESITA o
. I MEJORAR o
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOR: N0
D 25%
SATISFACTORIO o
E | NULO 0%
A B C D E
o
N COMPETENCIAS COMPORTAMIENTOS 100% | 75% 50% 2506 |NULO
Crea un entorno laboral adecuado para que la
ORIENTACION AL CLIENTE empresa trabaje en beneficio de la satisfaccion de los
- clientes
INTERNO YEXTERNO: Implica
actuar con sensibilidad ante las Se anticipa a los pedidos de losclientes internos y
1 necesidades de un cliente o un grupo externos y busca la forma de resolver sus necesidades.
de clientes potenciales o actuales, — - - — - -
vocacién del servicio permanente al Actua orientado a la satisfaccion del cliente interno y
cliente interno y externo. externo. - -
Interpreta algunas de las demandas del cliente interno
y externo.
A B C D E
o
N COMPETENCIAS COMPORTAMIENTOS 100% | 75% 50% 2506 |NULO
COMPROMISO CON LA Determina objetivos de rentabilidad y crecimiento
RENTABILIDAD: Capacidad para sostenido y disefia politicas y procedimientos
sentir como propios los objetivos de alcanzahles. — —
rentabilidad 5 crpecimiento ]sostenido de Define objetivos de rentabilidad y crecimiento
la organizaci6n. Capacidad para sostenido en su area de trabajo acorde con la
. - . estrategia organizacional.
2 orientar sus propias acciones y las de Se identifica con objetivos de rentabilidad y
sus colaboradores al logro de la
. esa log f . crecimiento sostenido en la empresa
estrategia organizacional, racionalizar
las actividades.Fomentar el uso
adecuado de los recursos, a fin de Cumple medianamente con los objetivos de
generar un resultado 6ptimo. rentabilidad fijados para su puesto de trabajo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
A B C D E
Ne° COMPETENCIAS COMPORTAMIENTOS 100% | 75% | 509 | 25% |NULO
Disefia estrategias y métodos de trabajo con el
LIDERAZGO: Capacidad ara proposito de asegurar una exitosa conduccion de
- tap P personas, y desarrollar su talento.
generar compromiso y lograr el
respaldo de sus superiores con vistas a Disefia procedimientos, cursos de accién y métodos
enfrentar con éxito los desafios de la de trabajo, con el objetivo de realizar una adecuada
3 organizacién. Capacidad para asegurar conduccién y desarrollar su talento.
una adecuada conduccién de personas, Propone estrategias para lograr el compromiso y el
desarrollar el talento, y lograr y apoyo de sus superiores para enfrentar.
mantener un clima organizacional
armonico y desafiante. Garantiza un el buen desarrollo del talento de los
colaboradores.
A B C D E
o
N COMPETENCIAS COMPORTAMIENTOS 100% | 75% 50% 2506 |NULO
Dirige varios proyectos simultaneamente, sin perder el
control y fija apropiadamente objetivos a largo plazo
relevantes para la organizacion, considerando que
éstos sean medibles y realistas y estipula las acciones
CAPAC'DADDE necesarias para cumplir con los mismos.
PLANIFICACIONY
ORGANIZACION: Capacidad para Establece objetivos parciales y puntos importantes de
4 determinar eficazmente metas y control, cuyo cumplimiento verifica a medida que
prioridades de su tarea, area 'y avanzan los proyectos.
especificar las etapas, acciones, plazos Conoce muy bien las responsabilidades y objetivos de
y recursos requeridos para el logro de su puesto y organiza el trabajo y distribuye
los objetivos. adecuadamente los tiempos para las actividades
diarias.
Formula objetivos racionales para los plazos
determinados y Establece fechas de seguimiento,
teniendo en cuenta los plazos finales.
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o A B C D E
N COMPETENCIAS COMPORTAMIENTOS 100% | 75% | 50% 25% |NULO
En su desempefio diario actda atinadamente, frente a
problemas  cotidianos, evitando  demoras |
INICIATIVA Y AUTONOMIA: agravamientos de los mismos.
5 Capacidad para promover y utilizar las Siempre esta predispuesto a hacer frente a situaciones
aplicaciones tecnoldgicas, herramientas cotidianas.
y recursos cuando sea pertinente. Resuelve en tiempo y forma problemas diarios.
Se paraliza ante cualquier tipo de inconveniente que
Se presente.
A B C D E
N° COMPETENCIAS COMPORTAMIENTOS 100% | 75% | 50% | 250 |NULO
Identifica claramente los objetivos del equipo V|
orienta su trabajo y el de los colaboradores a la
consecucion de los mismos y antepone los
TRABAJO EN intereses organizacionales a los intereses particulares.
EQUIPO:Capacidad para colaborar —— -
con los demds, formar parte de un Expresa satisfaccion por los éxitos de los deméas
grupo y trabajar con otras aéreas de la colaboradores, perteneciente 0 no a su éarea de
organizacion con el propésito de trabajo.
alcanzar en conjunto la estrategia ) )
6 organizacional. Fomenta el espiritu de colaboracion dentro de su area.
En ocasiones coopera con personas de otros sectores
de la organizacién con el propésito de alcanzar los
objetivos planteados.
A B C D E
N° COMPETENCIAS COMPORTAMIENTOS 100% | 75% | 50% | 25% |NULO
Resuelve muy eficientemente sus tareas aun cuando
i convergen al mismo tiempo problemas u obstaculos.
TOLERANCIA A LA PRESION
DE TRABAJO: Capacidad para Reacciona con predisposicion y voluntad para sacar
seguir actuando con eficacia en adelante el trabajo a pesar de cambios que le
7 situaciones de presion de tiempo y de demanden mayores esfuerzos en limites rigidos de
desacuerdo, oposicion y diversidad; tiempo o mayor dedicacion.
ademés capacidad para responder y Requiere de algun guia para organizarse, en algunas
trabajar con alto desempefio en ocasiones en las que el ritmo de trabajo demanda
situaciones de mucha exigencia. mayores esfuerzos que lo habitual.
Actla con notable ineficiencia cuando surge una
cantidad de obstaculos o problemas.
A B ¢} D E
No COMPETENCIAS COMPORTAMIENTOS 100% | 75% | 50% 25% |NULO
Instrumenta métodos de trabajo para la identificacion
DESARROLLO Y permanente de las oportunidades de crecimiento y
AUTODESARROLLO DEL desarrollo del talento.
TIALE_NTO: (fjapl)ac;dad para fome[;]tar Identifica  oportunidades de  desarrollo  en
T c;ecm,uento_l_e talento rl)erS!oy € conocimientos y competencias tanto para si mismo
05 ema}s y utilizar para €flo diversas como para los demés integrantes del equipo de
8 tecnologias, herramientas y medios trabajo

segln sea lo mas adecuado. Implica la
busqueda del aprendizaje continuo,
mantenerse actualizado y poder
incorporar nuevos conocimientos a su
area de trabajo para obtener mejores
resultados en el negocio.

Identifica oportunidades de crecimiento del talento
para si mismo y para los demas.

Reconoce oportunidades de mejora para si mismo y
para sus colaboradores méas directos, tanto en cuanto
a conocimientos como en competencias.
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Ne COMPETENCIAS COMPORTAMIENTOS 109% 75%/0 50%/0 25D% NUELO
PROFUNDIDAD EN EL Conoce en profundidad cada uno de los productos y
CONOCIMIENTOS DE servicios de la empresa y relaciona con las
LOSPRODUCTOS: Capacidad para necesidades del cliente.
conocer los productos y servicios de Conoce todos los productos y servicios de la
la empresa y evaluar la posibilidad de organizacion.
su adaptacionalos requerimientos, .
preferencias y necesidades de los Conoce adecuadamente los productos y servicios de la
9 clientes, asi mismo tener la capacidad empresa.
para relacionar las ventajas de los
productos o servicios que se ofrecen
con las necesidades de los clientes, y Conoce los productos y servicios que se manejan en
presentar su rea 0 de especialidad.
propuestas de valor.
COMPETENCIAS A |B c D E
N° COMPORTAMIENTOS 100% | 75%| 50% | 25% |NULO
CONOCIMIENTOS TECNICOS: Renueva de manera constante su interés y curiosidad
Capacidad para poseer, mantener por aprender.
actualizados y Qer-nostrar todos L Es un referente dentro de la organizacion por sus
aquelllo-s conommlentos. y EXperiencias conocimientos técnicos relativos a los procesos a su
especificas que se requieran para el cargo.
gjercicio de la funcidn a cargo, y avivar ) .
10 Mantiene un perseverante interés por aprender.

de manera constante | interés por
aprender y compartir con otros los
conocimientos y experiencias propios.

Se interesa por aprender solo cuando se le indica.

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 33. Evaluacion de ponderacion

Ponderacion %o Resultado
0-40 No viable

41-74 A capacitar

75-100 Competente

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 34. Evaluacion de desempefio

Competencias

Puesto/cantidad de operarios %

MOLINO

HORNO
SECADOR

Jefe de planta

Competencia
s cardinales

Orientacion al cliente
interno externo

Compromiso con la
rentabilidad

Liderazgo

Capacidad de
planificacion y
organizacion

Iniciativa y autonomia

Trabajo en equipo

Tolerancia a la presion
del trabajo

Desarrollo y
autodesarrollo del
talento

Profundidad en el
conocimiento de los
productos

Conocimiento técnico
del area.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 35. Plan de capacitaciones
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de los riesgos electricos en una
empresa

riesgos electricos

seguridad

. - < Duracion
Actividades Objetivo Resueltados esperados Area/ Puesto Horas
Fundamentos, preliminares del -
X Tener conocimientos en los
proceso de molido de sal, Conocer los procesos de . .
. . procesos Yy seguridad en los Molido 30
seguridad en los procesos de  |molido de sal .
. equipos
molienda
Fundamentos, preliminares del c | de | TENEY conocimientos en los
onocer los procesos de .
proceso de secado de sal, secado de salp procesos y seguridad en los Secado 30
seguridad en los procesos de equipos
secado
Fund ; limi del [conocer los procesos de Tener conocimientos en los
undamentos, preliminares de . )
P P . |procesos y seguridad en el Almacén 30
proceso de transporte de transporte de mercaderia .
. transporte de mercaderia
mercaderia
L Conocer la importancia |Tener conocimientos sobre la
Fundamentos, preliminares de . - . )
. . . de una correcta importancia energia Almacén 30
la importancia luminosa para L o .
~ luminosidad luminosidad y seguridad
un correcto desempefio laboral
Conocer la importancia |Tener conocimientos sobre la
Fundamentos, preliminares de de lkj)pa f[:orre(;:to ; |mp0rttanC|atde ug amglente A(;ea d-e’ 30
la importancia de un ambiente ?m iente ordenado y correc.dargen eordenado ysu | produccién
impi ri
correctamente ordenando plo segurida
Fundamentos, preliminares de |Conocer la importancia |Tener conocimientos sobre la Area de
la importancia del de un ambinete es bune |importancia de un ambiente en oroduccion 20
mantenimiento adecuando del |estado buen estado y su seguridad
ambiente laboral
Fund ¢ limi q Conocer la importancia |Tener conocimientos sobre la Area de
ndamen reliminar . .
| u. a f O.S’ pre a :es € |de una correcta importancia de la una correcta produccién 20
a 'f“'?or §p0|a una correcta sefializacion iluminacién y su seguridad
sefializacién en una empresa
L . . |Tener conocimientos sobre la
Fundamentos, preliminares de |Conocer la importancia importancia de la prevencion Area de
la importancia de la prevencion |de la prevencion de Pt ap - 20
de riesgos electricos y su produccion

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 36. Cronograma de capacitaciones
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ACTIVIDADES

TIEMPO HORAS

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMEBRE

OCTUBEE

NOVIEMERE

DICIEMBRE

Molide

Fundamentos,
preliminares del proceso
de molido de sal,

seguridad en los procesos
de molienda

Secado

Fundamentos,
preliminares del procese
de secado de =al,
seguridad en los procesos
de secade

Almacen

Fundamentos,
preliminares del proceso
de transporte de
mercaderia

Almacen

Fundamentos,
preliminares de la
imprortancia luminesa
pata un correcto
desempefio laboral

Areade
produccion

Fundamentos,
preliminares de la
importancia de un
ambiente correctamente
ordenando

Area de
produccion

Fundamentos,
preliminares de la
importancia del
mantemmiento adecuando
del ambiente laboral

Area de
produccion

Fundamentos,
preliminares de la
imprortancia vna corracta
sefializacion en una
empresa

Area de
produccion

Fundamentos,
preliminares de la
imprortancia de la
prevencién de los riesgos
glectricos en una empresa

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 37. Costos de la capacitacion

TIEMPO COSTO POR

AREA ACTIVIDADES HORAS  |CAPACITACION

Fundamentos, preliminares del
Molido |proceso de molido de sal, seguridad 30 S/ 437.50
en los procesos de molienda

Fundamentos, preliminares del
Secado |proceso de secado de sal, seguridad 30 S/ 437.50
en los procesos de secado

Fundamentos, preliminares del

proceso de transporte de mercaderia 30 S/ 437.50

Almacén

Fundamentos, preliminares de la
Almacén |importancia luminosa para un 30 S/ 437.50
correcto desempefio laboral

Fundamentos, preliminares de la

Area d_e’ importancia de un ambiente 30 S/ 437.50
produccion
correctamente ordenando
Area de Fundamentos, preliminares de la
roduccion importancia del mantenimiento 20 S/ 437.50
P adecuando del ambiente laboral
p Fundamentos, preliminares de la
Areade |. .
.. _|Importancia una correcta 20 S/ 437.50
produccion |~ .
sefializacion en una empresa
Area de Fundamentos, preliminares de la
.. |importancia de la prevencion de los 20 S/ 437.50
produccién

riesgos electricos en una empresa

Total S/ 3,500.00

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 38: Factor de reflexion

Factor de reflexion

Techo 0,5
Pared 0,3
Suelo 0,1

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 39: Redisefo de iluminacién

Redisefio de luminaria

A 5

B 5

H 1,44

K 2,696078431
Cu 0,5179
Cm 0,6

Lumen 106198,1077

NL 37,92789562

Nancho 11,14125928

Nlargo  3,40427367

Fuente: Elaboracidn propia

Anexo 40: Plano de distribucion de luminaria

11

00000000000
00000000000

00000000000

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 41. Instalacién de luminarias

Instalacion de luminarias

Producto Cantidad Costo
Ampolleta LED
bola

Cableado
electrico

1 S/ 147.00
Mano de obra 1 S/ 1,000.00

33 S/ 41.00

Total

S/ 1,353.00

S/ 147.00
S/ 1,000.00

Total

S/ 2,500.00

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 42. Costeo de mejora de sonido

Mejora de sonido

Producto Cantidad Costo Total
Tapones
adutivos 1110 22 S/ 4.00 S/ 88.00
Total S/ 88.00
Fuente: Elaboracién propia
Anexo 43: Calculo de nuevo nivel de ruido
Tiempo Dosis de
MAQUINAS NPS NRR NRA max de Ruido
exposicion
HORNO
SECADOR 67,94 29 67,94 85,1538586 0,09394759
MOLINO

INDUSTRIAL 66,8 29

66,8 99,7330662 0,08021412

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 44. Ficha de control de limpieza
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CIADESAL
CONTROL DE LIMPIEZA Y ORDEN

FECHA:

CODIGO:

N°DE

SEDE ILUGAR

\ SI [ NO

DIAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

LOS SIGUIENTES ELEMENTOS SE ENCUENTRAN LIMPIOS/EN | DIA: DIA: DIA:

DIA:

DIA:

DIA:

DIA:

FUNCIONAMIENTO: SI INO|NA| SI |INO|NA| SI |[NO/NA

SI [NO

NA

SI [NO

NA

SI

NO

NA

SI [NO|NA

Limpieza de Paredes

EXTERIOR |Limpieza de Corredores

Limpieza Puerta de ingreso

Pisos

Paredes

INTERIOR |Techos

Puertas v divisiones

Interruptores de iluminacion

ELEMENTOS |El personal usa tapabocas

DE El personal usa guantes de nitrilo

BIOSEGURID |El personal usa elementos impermeables

AD El personal usa Proteccion visual

HORA DE |Hora Limpieza y Desinfeccion HO HO HO

HO

HO

HO

HO

LIMPIEZA Y |Nombres y Apellidos del Responsable

Detallar condiciones y/o recomendaciones (si aplica)

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 45. Costo de cambio de calamina
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Cambio de calima defectuosa

Compra Costo Cantidad Costo total
Calamina de aluminio 0.35 TR5 X 3.4 S/ 80.00 26 S/ 2,080.00
Calamina TR5 de alumino 0.35 X 1.7 S/ 36.00 25 S/ 900.00
Tapa de canaleta S/ 4.23 1 S/ 4.23
Canaletas S/ 35.00 13 S/ 455.00
Mano de obra S/ 3,500.00 1 S/ 3,500.00
Bolsa de remaches S/ 15.00 1 S/ 15.00
Pintura epoxica S/ 300.00 3 S/ 900.00
Varrila de fierra S/ 55.00 20 S/ 1,100.00
Total S/ 8,954.23

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 46. Lijado y pintado de paredes en estado deplorable

Lijado y pintado de paredes en estado deprorable

Compra Costo Cantidad Costo total
Pintura blanca - balde x 20 It S/ 85.00 10 S/ 850.00
Pintura base S/ 65.00 10 S/ 650.00
Pasta mural S/ 40.00 11 S/ 440.00
Mano de obra x metro cuadrado S/ 40.00 50 S/ 2,000.00
Lijas S/ 2.00 30 S/ 60.00
Total S/ 4,000.00
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 47. Calculo de intensidad de maquinaria
MAQUINAS Y EQUIPOS POTENCIA W INTENSIDAD A
AREA DE PRODUCCION | SECADOR ROTATORIO 6000 10.641
MOLINO DE SAL 6500 11.52836
Fuente: Elaboracién propia
Anexo 48. Productos de mejora
MAQUINAS Y EQUIPOS POTENCIA W INTENSIDAD A LLAVE CABLE
TERMOMAGNETICA
SECADOR ROTATORIO 6000 10.641 C60 N3x16 THW 12
MOLINO DE SAL 6500 11.52836 C60 N3x16 THW 12

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 49. Costo de instalacion de interruptores termomagnéticos

PRECIO DE INSTALACION
Producto Cantidad Costo Total
C60 N3x16 2 S/ 80.00 S/ 160.00
THW 12 x Rollo | S/ 270.00 S/ 270.00
Mano de obra 1 S/ 370.00 S/ 370.00
Total S/ 800.00

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 50. Costeo de instalacion de pozo a tierra

Unidades Precio

Cemento conductivo 50 kg S/ 210.00
Barra de cobre 2.4 metros 1 und S/ 300.00
Bentonita sodica 30 kg S/ 50.00
Gel conductivo 1 und S/ 130.00
Terminal 5/8 1 und S/ 11.00
Tierra de cultivo 5 m3 S/ 100.00
Cable THW 10 1 rollo S/ 300.00
Mano de obra(incluye
medicion con teluro) Und S/ 2,100.00

Total S/ 3,201.00

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 51. Costeo de proteccion y reinstalacion de cableado

Proteccion y reinstalcion de cableado

Producto Cantidad Costo Total

Tuberia

corrugada 5 s/ 30.00 S/ 150.00

flexible 1" WIR ’ ’

gris x 10 metros

Mano de obra 4 S/ 300.00 S/1,200.00
Total S/ 1,350.00

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 52. Costeo de cambio e instalacion de tablero eléctrico

Cambio de tablero electrico

Producto Cantidad Costo Total

Tablero

electrico de 1 S/ 1,000.00 S/ 1,000.00

distribucion

Instalacion 1 S/ 375.00 S/ 375.00

THW 12 x Rollc 1 S/ 125.00 S/ 125.00
Total S/ 1,500.00

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 53. Costo por quitar oxido de maquinarias
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MANTENIMIENTO DE OXIDO DE MAQUINARIA

Producto Cantidad Costo Total

Removedor de Oxido 23 S/ 150.00 S/  3.450.00

Inoloro 1GL

Brochas 5 S/ 10.00 S/ 50.00
Total S/ 3,500.00

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 54. Mejora de disefio de maquinaria

Mejora de disefio de maquinaria

Descripcion Cantidad Total

Implementacion de

extractor de particulas 4 hp 1 S/ 7,200.00

Barandillas de seguridad 2 S/ 4,000.00

Instalacion 1 S/ 500.00

Mano de obra 1 S/ 250.00
Total S/ 11,950.00

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 55: Barandillas de seguridad industrial

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 56. Costeo de EPP cada dos meses
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EPP CADA DOS MESES

OPERARIOS DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO Total
Todas las areas Casco Tipo B 22 S/ 44.00 | S/ 968.00
Area de ) )
produccion Audifonos de seguridad 14 s/ 200/ 28.00
Area de i ) i
produccion | 22Patos de seguridad dielectricos 16 S/150.00 | S/ 2,400.00
Operarios de Guantes de proteccion mecanica
almacen P ' 16 S/ 2500 | S/ 400.00
Area de ) .
producci()n Guantes de abrazaciones Yy anticortes 16 s/ 17.90 | g/ 286.40
Operarios de .
almacen Zapatos de seguridad 5 S/ 150.00 | S/ 750.00
Produccién y i
almacén Gafas de seguridad 21 s/ 800/ 168.00
TOTAL S/ 5,000

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 57. La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

I.  POLITICAPREVENTIVA.

La fabrica, que se especializa en la produccion de sal para diversos usos, reconoce la
importancia de su equipo humano en el crecimiento y éxito de la compafiia. Por lo tanto,
se compromete a garantizar el bienestar fisico y psicosocial de su personal,
proporcionando un entorno laboral seguro y promoviendo actividades preventivas como
parte de un proceso continuo de mejora. Esta politica sera formalizada y revisada
anualmente para garantizar su actualizacion y serd comunicada a todos los empleados de
la empresa, ademas de estar disponible para cualquier interesado. Para cumplir
eficazmente con esta politica preventiva, se implementaran programas basados en los
siguientes principios:

Identificacion de los riesgos potenciales y evaluar, asi como controlar los riesgos
relacionados con la salud ocupacional, incluidos los riesgos criticos presentes en
nuestros procesos e instalaciones. Este andlisis se llevara a cabo utilizando la
matriz IPERS.

Comunicar y difundir esta politica a todos los empleados para que comprendan y
asuman el compromiso y la responsabilidad frente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional. Se proporcionard una copia impresa del
documento a cada trabajador para que lo tengan a disposicion.

Fomentar la sensibilizacion y la conciencia sobre Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional mediante la ejecucion de programas de formacion y entrenamiento.
Realizar inspecciones en los lugares de trabajo para garantizar que se cumplan los
procedimientos, normativas y obligaciones legales relacionadas con la gestion de
la salud ocupacional, la seguridad industrial, la higiene industrial y el manejo de
emergencias.

Mantener un seguimiento constante de la salud de los empleados para prevenir
lesiones y enfermedades. Esto se lograra a través de examenes médicos de ingreso
y controles clinicos regulares, adaptados a los riesgos especificos presentes en los
distintos entornos laborales.

Cumplir con los requisitos establecidos por la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo N° 29783 del afio 2013, asi como con su respectivo reglamento.

Una vez realizado la politica realizamos los objetivos.

Objetivos.

Mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

Promover la conciencia de prevencion y la adopcion de habitos laborales seguros
tanto en empleadores como en trabajadores.

Reducir las lesiones y los perjuicios a la salud derivados del trabajo.

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 58. Reglamento interno
- Incrementar la productividad mediante una gestién empresarial enfocada en la

prevencion.

CAPITULO I: DE LARAZON SOCIAL Y OBJETO DE LA EMPRESA

Articulo 1: La empresa bajo estudio es una industria dedicada a la fabricacion de
productos relacionados con la sal.

CAPITULO I1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2: Dentro de este Reglamento Interno, se utiliza el término "Empresa"” para
referirse a la entidad o compafiia en cuestion.

Acrticulo 3: Todos los empleados estan obligados a cumplir las disposiciones establecidas
en este Reglamento Interno, las cuales forman parte esencial de sus contratos laborales.
El término "trabajadores” incluye tanto a los obreros como a los empleados que forman
parte de la empresa.

CAPITULO I11: DE LOS OBJETIVOS
Articulo 4: El proposito de este Reglamento Interno es establecer directrices para:

a) El objetivo es promover una cultura proactiva en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, integrando tanto el comportamiento humano como la
aplicacion practica de sistemas y métodos de trabajo.

b) Promover el liderazgo, la implicacion, la participacion y la colaboracion en equipo de
todos los miembros de la organizacion en lo que respecta a la seguridad, la salud
ocupacional y la conservacién del medio ambiente.

¢) Buscar la generacion de compromiso entre los empleados y el fomento de una ética
sélida que promueva la identificacion con los compafieros, las labores y la empresa.

d) Fomentar la comprensién y la familiarizaciéon con los estandares, procedimientos y
practicas para llevar a cabo labores seguras y respetuosas con la salud y el medio
ambiente, a través de una formacién continua.

e) Fomentar el acatamiento de las regulaciones en materia de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, mediante la aplicacion de las disposiciones actuales y el
conocimiento técnico profesional en la prevencion de riesgos y la mitigacion de impactos
ambientales.

CAPITULO IV: DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES:
EMPRESA:
Articulo 5:

Son funciones y responsabilidades de la Empresa:
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a. La responsabilidad de la empresa incluye el cuidado y la preservacién de las
instalaciones laborales, garantizando que estén construidas, equipadas y gestionadas de
manera que brinden una proteccion adecuada a los trabajadores.

b. La empresa proporcionard formacion a sus empleados a través de programas
especificos para concienciar sobre los riesgos asociados a su ocupacion, tomando las
medidas necesarias para prevenir accidentes y enfermedades derivadas de sus labores.

c. La empresa se encargara de informar y educar a sus trabajadores de forma continua
mediante la difusion de folletos, avisos y carteles sobre los beneficios que implica para
su salud cumplir con las normas y procedimientos de seguridad.

d. La empresa suministrara a sus empleados los equipos de proteccién personal
correspondientes a las tareas que desempefien y equipara la maquinaria con los resguardos
y dispositivos de control necesarios para prevenir accidentes.

e. La empresa promovera y apoyara la realizacion de las actividades del Comité de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

f. La empresa tomara las medidas adecuadas para garantizar el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por el Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

TRABAJADORES:
Articulo 6: Son funciones y responsabilidades de los Trabajadores:

a. Acatar las disposiciones establecidas en este Reglamento Interno y en las normativas
complementarias emitidas, asi como seguir las directrices proporcionadas en manuales y
guias instructivas.

b. Es obligatorio llevar a cabo todas las acciones necesarias para prevenir o mitigar
accidentes y situaciones que vayan en contra de la higiene, informando al responsable de
seguridad y prevencion de accidentes, o al propietario de la empresa.

c. Utilizar adecuadamente los dispositivos de seguridad y otros medios para protegerse a
si mismo y a otros, empleandolos exclusivamente para fines laborales. En caso de
deterioro o inhabilitacién debido a un uso inadecuado o negligente, se debera asumir el
costo correspondiente.

d. Es fundamental respetar y no modificar, mover o dafiar los dispositivos de seguridad
de los equipos disefiados para la proteccion propia y de otros. Ademas, se debe evitar
alterar los métodos o procedimientos establecidos en el proceso productivo para prevenir
riesgos en el trabajo.

e. Asistir a los cursos y charlas sobre seguridad a los que sean convocados.

Articulo 7: Cada trabajador de la empresa es responsable por el incumplimiento de lo
estipulado en este Reglamento Interno, sin importar su jerarquia.

SANSIONES:

Articulo 8: La empresa impondréa las penalizaciones conforme a las normativas legales
en vigor y a las establecidas en este Reglamento Interno.
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Articulo 9: Los empleados que violen las disposiciones establecidas en este Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como las normativas complementarias
relacionadas con la seguridad e higiene, seran objeto de sanciones por parte de la empresa.
Estas sanciones seran determinadas segun la gravedad de la infraccion, previa evaluacién
del jefe de area y/o del trabajador designado por el Comité de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

Articulo 10: Las infracciones realizadas por los trabajadores se clasifican en leves, graves
y muy graves, dependiendo de la magnitud de la falta, el nivel de culpabilidad y la
posicién jerarquica del trabajador. Las faltas cometidas por trabajadores de mayor
jerarquia se consideran de mayor gravedad.

Articulo 11: Se consideran acciones sancionables:

Leves
- Impedir o entorpecer el cumplimiento y la implementacion del Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional.
- No informar sobre fallos en instalaciones, maquinaria 0 equipo que puedan
ocasionar accidentes.
- No reportar la ocurrencia de accidentes laborales.
Graves
- No tomar las medidas o seguir las recomendaciones derivadas de inspecciones.
- No brindar informacién o dificultar las inspecciones técnicas de seguridad.
Muy graves

- Reincidir en el quebrantamiento de las normas del Reglamento de Seguridad,
Higiene, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
- Provocar dafios intencionadamente a las personas y al patrimonio de la empresa.

CAPITULO VI: DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD

Articulo 12: La empresa establecera un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
compuesto por:

a. El jefe de produccion.
b. Jefe de cuadrilla.
c. Operario de secadora, quien actuara como secretario.

d. Dos representantes de los trabajadores, que incluyen al molinero y al cosedor, seran
elegidos por un periodo de un afio. Estos empleados recibiran formacion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional antes de asumir sus funciones y durante su
mandato.

Articulo 13: Las responsabilidades del Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente incluyen:
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a. Garantizar el cumplimiento del presente Reglamento Interno, asi como de las
normativas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, incluida la Ley General
de Medio Ambiente.

b. Autorizar el Programa Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

c. Llevar a cabo inspecciones regulares en las diversas areas de trabajo de la planta
industrial.

d. Celebrar reuniones mensuales de caracter ordinario para revisar y evaluar el progreso
de los objetivos definidos en el programa anual, y convocar reuniones extraordinarias
para analizar accidentes graves o cuando las circunstancias lo requieran.

e. Establecer la Brigada de Emergencia para la prevencion y combate de incendios y
desastres.

CAPITULO VI: MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Estas regulaciones estan incluidas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), las cuales
se toman en consideracion en este Manual. Cada una de estas infracciones se clasifica
segun su nivel de gravedad.

Avrticulo 14: Queda estrictamente prohibido que el personal ingrese a la planta industrial
en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o sustancias alucindgenas.

Articulo 15: Cualquier individuo que entre o salga de la planta o taller llevando consigo
maletas, maletines, paquetes u otros sistemas de transporte esta sujeto a mostrar el
contenido de estos si se le solicita.

Articulo 16: No se permite la entrada a la fabrica de personas con discapacidades fisicas
0 mentales que puedan poner en peligro su seguridad o integridad.

Articulo 17: Cada accidente sera investigado y se tomaran las medidas necesarias para
prevenir su recurrencia.

Avrticulo 18: Se requerira el uso de indumentaria de trabajo y la utilizacion de equipos de
seguridad aprobados, siendo responsabilidad del trabajador mantenerlos limpios y en
buen estado.

CIRCULACION POR LAPLANTA

Avrticulo 19: Las personas que se desplacen dentro de la planta industrial deberan acatar
la sefializacion correspondiente.

Articulo 20: Solamente las personas que cuenten con autorizacion podran permanecer
dentro de la planta industrial fuera del horario laboral regular.

Articulo 21: El paso peatonal debe mantenerse despejado de herramientas, materiales,
productos terminados u otros objetos que puedan obstaculizar el paso.

INSTALACIONES

Articulo 22: El sitio de trabajo debe cumplir con los requisitos adecuados para asegurar
la seguridad y salud de los trabajadores.
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Articulo 23: Las vias de acceso a todos los sitios de trabajo se conservaran en buenas
condiciones y se sefializaran adecuadamente.

Articulo 24: El empleador establecerd la zonificacion del lugar de trabajo desde la
perspectiva de seguridad y salud del trabajador, teniendo en cuenta las siguientes areas:

a. Area administrativa.

b. Area de servicios (SS.HH., Comedor)

c. Area de produccion.

d. Area de recepcion de materias primas e suministros.

e. Vias de circulacion peatonal y de transporte de materiales

f. Guardiania.

Avrticulo 25: La planta contara con las siguientes medidas de seguridad civil:

a) La construccion del edificio seré sélida y segura, utilizando materiales no inflamables.

b) Los cimientos y el suelo estaran disefiados con la seguridad suficiente para soportar
las cargas de la actividad.

c) Los techos serdn lo suficientemente resistentes para proporcionar proteccion a los
trabajadores contra las condiciones climaticas habituales de la zona.

d) Satisfacer el requerimiento de espacio establecido.
EQUIPOS DE SEGURIDAD

Articulo 25: La empresa proporcionard a los trabajadores los equipos basicos de
proteccion personal segun sea necesario para las tareas realizadas. El representante o
propietario evaluard, distribuird y retirara los equipos de proteccion personal,
manteniendo un registro de las entregas.

Avrticulo 26: Es obligatorio para el trabajador utilizar su equipo de proteccion de manera
adecuada y constante mientras se encuentre en la planta industrial.

Articulo 27: Cada trabajador es responsable de mantener y conservar su equipo de
proteccion en buen estado.

Acrticulo 28: Es responsabilidad del Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente garantizar el cumplimiento de las normativas y el uso adecuado de equipos por
parte de los trabajadores.

NORMATIVA GENERAL

Articulo 29: Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tienen la
responsabilidad de capacitar y orientar a los nuevos trabajadores sobre los riesgos
presentes y las medidas preventivas a tomar durante sus tareas laborales.

Avrticulo 30: Los miembros del Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente deben ser conscientes y estar informados sobre las condiciones o practicas
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inseguras, equipos defectuosos o maquinaria, asi como de cualquier riesgo que pueda
afectar la salud del trabajador o la seguridad de la planta.

Articulo 31: Es responsabilidad de los trabajadores mantener el lugar de trabajo en
Optimas condiciones de limpieza y garantizar una disposicion adecuada y segura de los
objetos.

Articulo 32: Los trabajadores estan obligados a familiarizarse con los riesgos presentes y
tomar las medidas preventivas necesarias para prevenir accidentes.

Articulo 33: Los trabajadores tienen la responsabilidad de preservar y respetar los avisos
de seguridad, asi como de cumplir con las normas y disposiciones que estos contienen.

Articulo 34: Se prohibe estrictamente el uso de aire a presion para limpiar la ropa de
trabajo o el vestuario, ya que puede causar lesiones en los 0jos u otras partes del cuerpo.

Avrticulo 35: Todo trabajo en alturas superiores a dos metros debe contar obligatoriamente
con la autorizacion del supervisor de seguridad, asi como el uso de cinturén de seguridad,
la instalacion de un punto de anclaje y el mantenimiento de una linea de vida
independiente para prevenir caidas.

Articulo 36: Antes de utilizar una escalera portatil, se deben inspeccionar los peldafios,
largueros y zapatas de seguridad para evitar deslizamientos que puedan provocar
accidentes.

Articulo 37: Los trabajadores que operen maquinaria o estén cerca de un transportador en
funcionamiento no deben llevar anillos, relojes, corbatas ni ropa suelta para evitar el
riesgo de atrapamiento.

Articulo 38: Antes de realizar cualquier trabajo en maquinas o equipos eléctricos, es
necesario desconectar la corriente eléctrica y colocar una tarjeta o aviso de seguridad, que
serd retirada por el trabajador responsable una vez finalizado el trabajo.

Articulo 39: Los trabajadores deben informar de inmediato al Jefe de Planta sobre
cualquier herramienta rota o defectuosa para que se realice el cambio correspondiente.

Articulo 40: Queda prohibido correr, jugar, hacer bromas o agredirse entre trabajadores.

Articulo 41: Durante la jornada laboral, esta prohibido el uso de equipos musicales
portatiles y auriculares.

Articulo 42: Es obligatorio el uso de calzado de seguridad dentro de las areas de
produccion, quedando prohibido el uso de zapatos con tacones altos, zapatillas y
sandalias.

Articulo 43: Queda terminantemente prohibido fumar en el area industrial.
CAPITULO VII: PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo 44: Los extintores portatiles contra incendios se clasifican segun el agente
extintor que contienen:

a) Extintores de Gas Carbonico (CO2): Utilizados para fuegos en equipos eléctricos,
como tableros eléctricos, motores, interruptores o computadoras.
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b) Extintores de Polvo Quimico Seco: Usados para fuegos en liquidos inflamables, fuegos
con riesgo eléctrico y, en algunos casos, para fuegos en sélidos combustibles.

c) Extintores de Agua Presurizada: Se emplean para fuegos en sélidos combustibles,
como madera, papel, telas, etc. No deben utilizarse en fuegos de origen eléctrico.

d) Extintores de Agentes Espumantes: Utilizados en fuegos causados por derrames de
liquidos inflamables o combustibles, asi como en depdsitos de almacenamiento de estos
materiales. También se aplica espuma de forma continua a través de equipos mezcladores
de agua y espuma concentrada.

Acrticulo 45: EI Supervisor de Seguridad debe informar de inmediato al Jefe de Planta
sobre el motivo del uso de un extintor, con el fin de que sea repuesto inmediatamente.

Articulo 46: La empresa contara con una Brigada de Emergencia, que incluira la Brigada
contra Incendios, compuesta por trabajadores debidamente capacitados en prevencion y
control de incendios.

Articulo 47: EIl personal de las areas de la fabrica no afectadas por un incendio debe
permanecer en su area de trabajo, permitiendo asi un mejor desempefio de la Brigada de
Emergencia.

Articulo 48: Una vez activada la alarma contra incendios, el personal de la Brigada contra
Incendios se dirigird inmediatamente a la sala de equipos contra incendios, colocandose
adecuadamente el traje de proteccion personal.

Articulo 49: Se llevaran a cabo simulacros de incendio en cualquier momento para evaluar
la capacidad de respuesta de la brigada.

CAPITULO VIII: DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 50: Se define como accidente de trabajo toda lesion organica o funcional que
sufre el trabajador de forma violenta y repentina como resultado de su labor. No se
considera accidente de trabajo:

- El causado intencionalmente por el trabajador.
- Aquel que resulta del incumplimiento de una orden.
- El originado por una pelea o rifia.

Articulo 51: En caso de un accidente de trabajo, se seguiran los siguientes pasos:

a) Notificar al representante de la empresa o a su equivalente, quien informaréd del
accidente a EsSalud y a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

b) Proporcionar atencion en el botiquin.
c) Si el accidente es leve, tratar la lesion y permitir que el trabajador regrese a sus labores.

d) En caso de accidentes mayores o graves, el Supervisor de Planta o su equivalente
acompanfara al trabajador a un centro médico u hospital después de brindarle primeros
auxilios.

e) El trabajador lesionado no podra regresar al trabajo hasta obtener el alta médica.
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CAPITULO IX: PRIMEROS AUXILIOS Y BIENESTAR SOCIAL
Articulo 52: EI Comité de Seguridad y Salud Ocupacional seré responsable del botiquin,
el cual contendra suficientes medicamentos para brindar primeros auxilios en casos de
emergencia médica, accidentes leves, y para realizar tratamientos y curaciones a los
trabajadores.

Articulo 53: Segun el tamafio de la planta industrial y el nimero de trabajadores, se debera
contar con:

a) Abastecimiento de agua potable.

b) Instalaciones de servicios sanitarios separados para mujeres y hombres.
c) Areas de duchas y lavamanos para mujeres y hombres.

d) Espacios de vestuarios separados para mujeres y hombres

e) Un comedor

CAPITULO X: SALUD OCUPACIONAL

Articulo 54: Dado el tipo de proceso productivo llevado a cabo en la planta industrial, la
atencion en Salud Ocupacional se centra en:

- Realizar examenes médicos anuales obligatorios para los trabajadores.

- Garantizar que la planta cuente con vestuarios y servicios sanitarios adecuados
para todo el personal, manteniendo la limpieza y el orden para preservar la salud
y seguridad de los trabajadores.

- Asegurar que los desechos se acumulen en un lugar designado de manera
higiénica hasta su posterior retiro de la planta.

Articulo 55: La fabrica dispondra de areas bien iluminadas con la mayor cantidad posible
de luz natural, y las paredes estaran pintadas en colores claros para reflejar un mayor
porcentaje de luz.

Articulo 56: La iluminacion natural sera complementada, segun sea nhecesario, con
iluminacion artificial que cumpla con los estandares de seguridad, no afecte la calidad del
aire, no represente riesgos de incendio y no afecte la salud del personal.

Articulo 57: Para contrarrestar los ruidos molestos generados por la naturaleza de la
actividad y que afecten al trabajador, se aplicaran las siguientes medidas:

- Eliminacion o reduccion del ruido en su origen.

- Aislamiento de las operaciones ruidosas.

- Utilizacion de equipos de proteccion auditiva.

- Minimizacién del tiempo de exposicion al ruido.

- La empresa proporcionara tapones intraauriculares u otros protectores auditivos
al personal.

Articulo 58: Se deben cumplir las condiciones ambientales minimas, que incluyen:

- Evitar espacios cerrados y garantizar una ventilacion natural.
- Los trabajadores deberan usar ropa adecuada segun los cambios de temperatura
ambiente.
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- Realizar la eliminacion continua de residuos sélidos.
- Utilizar el recurso agua de manera adecuada.
- Prevenir la emision de gases contaminantes a la atmdsfera.

Articulo 59: Se deben tomar medidas para conservar las instalaciones, como:

- Contar con sistemas de agua y desaglie adecuados para las necesidades del
personal.

- Organizar y capacitar una brigada contra incendios integrada por todos los
trabajadores.

- Al finalizar la jornada laboral, los trabajadores deben dejar sus puestos de trabajo
limpios y ordenados.

- No permitir la acumulacion de residuos solidos en el suelo.

Articulo 60: La empresa garantizara el suministro de agua potable para el aseo de los
trabajadores, la limpieza de la planta industrial y el proceso productivo. Asimismo, se
dispondra de un sistema de desagiie conectado a la red publica.

CAPITULO XI: SEGURIDAD EN MAQUINAS Y EQUIPOS SEGURIDAD EN
MAQUINARIA DE PROCESO
Articulo 61: Las maquinas solo podran ser operadas por personal que haya recibido el
entrenamiento adecuado y esté autorizado para hacerlo.

Articulo 62: Una vez encendidas, las maquinas deberan permanecer en funcionamiento
solo durante el tiempo necesario para su operacion.

Articulo 63: Todas las maquinas deben estar equipadas con sistemas de seguridad, asi
como con un botdn de parada de emergencia.

Articulo 64: Se deben proteger todas las partes moviles de las maquinas a menos que
estén disefiadas o ubicadas de manera que impidan que una persona o un objeto entre en
contacto con ellas.

Articulo 65: Queda prohibido retirar los resguardos o dispositivos de seguridad que
protegen una maquina o alguna de sus partes, a menos que la maquina esté detenida para
mantenimiento o reparacion. Una vez finalizado este proceso, se deben reinstalar
inmediatamente dichos resguardos o dispositivos de seguridad.

El articulo 66: Establece que tanto el area de secado de sal contar con sistemas de
extraccion de sal particulada.

SEGURIDAD EN OPERACIONES DE MOLIDO

Articulo 67: Se requiere mantener el suelo limpio, sin residuos de sal y sin ningun tipo de
obstaculo.

Articulo 68: Durante el trabajo de molido, se exige que los trabajadores utilicen
proteccion ocular, guantes protectores y zapatos de seguridad.

Articulo 69: Es obligatorio mantener en buen estado las herramientas de ayuda en el
molido. No se permitira las herramientas en estado deteriorado o desgastados.
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Articulo 70: Cuando se mezcle el agua con el Ferrocianuro de potasio (conservante),
siempre los operadores deben contar con anteojos, y guantes protectores.

Articulo 71: Cuando se mezcle el agua con el Yodo, siempre los operadores deben contar
con anteojos, y guantes protectores.

Articulo 72: 1Contenedores de quimicos deben estar rotulados correctamente.

Articulo 73: Operador que ingiera producto quimico, debera tomar abundante agua y ser
atendido inmediatamente por un experto.

SEGURIDAD EN OPERACIONES DE SECADO

Articulo 74: Con el fin de evitar quemadura el operador debera usar guantes protectores,
gafas protectoras y mandil especial anti-quemaduras.

Articulo 75: Durante el trabajo de secado, los operadores deberan utilizar, guantes
protectores, zapatos de seguridad, mandil anti-quemaduras y gafas protectoras.

Articulo 76: El operador que sufra quemaduras debera ser transportado al centro de salud
Mas cercano.

Articulo 77: Todas las herramientas a utilizar en el proceso de secado deberan estar en
perfecto estado.

SEGURIDAD EN OPERACIONES DE COCIDO

Articulo 78: Con el fin de evitar cortes o incidentes mecanicos el operador debera usar
guantes protectores, gafas protectoras y zapatos de seguridad.

Articulo 79: Las cocedoras deberan estar en perfectas 6ptimas para su uso correcto.

Articulo 80: No se debe mantener un ambiente limpio y optimo libre de obstéaculos al
momento de realizar las operaciones.

Articulo 81: Las herramientas de apoyo deben estar en condiciones éptimas para su uso
(no oxidadas, deformadas, cortas, etc)

SEGURIDAD EN MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ELECTRICAS

Articulo 82: No se permitira realizar reparaciones en equipos que estén energizados (con
tensién).

Articulo 83: Antes de iniciar cualquier trabajo en circuitos, maquinas o instalaciones, se
deben establecer normas para prevenir accidentes.

Articulo 84: Después de completar las tareas de reparacion, la conexion de corriente debe
ser realizada por orden de la persona competente y responsable.

Articulo 85: El personal que trabaje con circuitos energizados debe estar capacitado en
técnicas de reanimacion cardiopulmonar (RCP) y primeros auxilios.

Articulo 86: Quienes realicen reparaciones eléctricas deben usar herramientas aisladas y
guantes aislantes.
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Articulo 87: Los enchufes se instalaran con tomas de corriente disefiadas para alimentar
herramientas eléctricas portatiles, con el fin de evitar el uso de cables de conexion largos.

CAPITULO XII: SEGURIDAD Y LIMPIEZA EN ALMACENES

Articulo 88: Los almacenes de la empresa deben mantenerse permanentemente ordenados
y limpios.

Articulo 89: Los materiales deben ser colocados de manera ordenada y clasificados para
facilitar su identificacion.

Articulo 90: La disposicion de los materiales no debe obstaculizar la distribucién de la
luz, el funcionamiento de maquinariay equipos, el transito dentro del almacén ni el acceso
a equipos contra incendios.

Articulo 91: La ubicacion o manipulacién de materiales no debe provocar inestabilidad.

Articulo 92: Las pinturas y sustancias quimicas deben ser almacenadas por separado para
evitar reacciones quimicas peligrosas y emisiones nocivas.

Articulo 93: El almacenamiento de cilindros de gases comprimidos debe cumplir con los
siguientes requisitos de seguridad:

Articulo 94: Los cilindros deben almacenarse separadamente segun su tipo de gas
(oxidante o combustible) y en areas separadas de materiales inflamables o fuentes de
calor.

Articulo 95: Los cilindros deben ser colocados y asegurados de manera adecuada para
prevenir cualquier posibilidad de caida.

SEGURIDAD EN ALMACENAMIENTO Y DESALMACENAMIENTO DE LOS
INSUMOS QUIMICOS

Articulo 96: Almacena el yodo y ferrocianuro de potasio alejados uno del otro y en
recipientes de alta densidad herméticamente cerrados para prevenir la liberacion de
vapores y evitar la contaminacion del entorno.

Articulo 97: El almacenamiento debera ser en un lugar fresco, seco y bien ventilada. Esto
ayudara a mantener la estabilidad de los productos quimicos y a prevenir la acumulacion
de humedad que pueda causar corrosion o degradacion.

Articulo 98: Se debera Almacenar los recipientes de yodo y ferrocianuro de potasio lejos
de cualquier fuente de calor, como radiadores, hornos o equipos que generen chispas.
Evita también el contacto directo con llamas abiertas, cigarrillos u otras fuentes de
ignicion.

Articulo 99: Los reactivos deberan ser manipulados Unicamente por el técnico
responsable.

SERVICIOS GENERALES

Articulo 100: Es obligatorio mantener la planta industrial en condiciones permanentes de
orden, con un alto nivel de limpieza y aseo, tomando en cuenta consideraciones
ambientales y sanitarias.
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Avrticulo 101: Los residuos sélidos, tales como particulas de sal, basura y otros desechos,
deben ser depositados en recipientes o areas designadas de manera adecuada, asegurando
su eliminacion periodica o permanente segin corresponda.

Articulo102: Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de garantizar que las
maquinas, equipos e instalaciones se mantengan en condiciones adecuadas de limpieza 'y
orden

CAPITULO XII: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 103: El Gerente General de la empresa tiene la autoridad para resolver cualquier
conflicto relacionado con la aplicacién del presente reglamento.

Articulo 104: Para la actualizacion de este reglamento, se considerard la necesidad
ambiental global y se tomardn como referencia las normativas internacionales
relacionadas con la salud ocupacional.

Articulo 105: Este Reglamento Interno entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 59. Registro de accidentes de trabajo

ClADESAL

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO / ANEXO N° 1, R.M N° 050-2013-TR

NO
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
' FI{D?;\IOO'\II\/ISIS,?CAI\IC_JI\? ? RUC : DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

TRAZONSOCIALO [ = DOMICILIO (Direccion, distrto, departamento, | TIPO DE ACTIVIDAD g N° TRABAJADORES
DENOMINACION ] provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
= COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LAASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR :
° APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: “ N° DNI/CE I EDAD
16 17 18 . 19 20 21 22 TIEMPO DE 123
(e |PUESTODE|  ANTIGUEDAD | SEXO TIPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TURNO D/TIN EXPERIENCIAEN EL ;
TRABAJO | ENELEMPLEO | F/M CONTRATO | o TR AB AL (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
24 25 26
FECHAY HORA
DE OCURRENCIA DEL FECHA DE INICIO DE LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
LAINVESTIGACION
ACCIDENTE
DiA | MES[ARO[HORA[DIA [MES|  ARO
g z P NP DIAS DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL MARHSI QEPCA%TT(:&TG;(ADDEOSEE LEﬁ%i\"SJOE)NTE DESCANSO
ACCIDENTE DE TRABAIO MEDICO | N° DE TRABAJADORES AFECTADOS
Af\lilg il MORTAL TOTAL TEMPORAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
EVE | lincapaciTA TEMPORAL | | PERMANENTE | | PERMANENTE
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).

Describa s6lo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad pablica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el ESTADO

RESPONSABLE DIA

MES ANO

de la implementacién de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion)

1-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: ‘

Cargo:

‘Fecha: I

|Fi rma:l

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 60. Registro de estadisticas de seguridad y salud

CIADE SAL

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:

2

1

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

3

DOMICILIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

5

NO
TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL

6

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Agregar mas filas |

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

Agregar mas filas

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar mas filas

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracién propia
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CIADESAL N° REGISTRO: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
°  FECHA:
2 ‘ ° E SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES e ENFERMEDAD OCUPACIONAL J N 0 = 2
o ACCID. Total oo Ne . o
N < < N° Indice | - . . N° Trabaj. | INCIDENT | £ N <
MES  |ACCIDENT|AREAl DE | ARBAT i, |AREAY PO | fnicde | Nedfas | de | 91 % | no ent | Areay T804 | Tage | con Es | AREAincipenTe[AREA
/SEDE| TRABAJ | SEDE hombres . . accidenta- res . . . SEDE SEDE
E MORTAL Trab. SEDE . frecuencia | perdidos |graved| . : Ocup. | SEDE Incidencia| Cancer |PELIGROS §
O LEVE Inca trabajada ad bilidad expuestos Profesional 0s
o . al agente Sl
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 62. Registro de incidentes peligrosos

CIADESAL N° REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
—
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: 4 5
. N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O L o TIPO DE ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL
Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
¢ . 7 8 o * N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O L . TIPO DE ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es). 12
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : N° DNI/CE i EDAD
R i v S B »  TIEMPODE = N° HORAS TRABAJADAS
ARE PUESTO DE . SEXO TIPO DE EXPERIENCIAEN EN LA JORNADA LABORAL
A TRABAJO ANTIGUEDAD FIM TURNO CONTRATO EL PUESTO DE (Antes del suceso)
EN EL EMPLEO D/T/N
TRABAJO
= INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
» MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
N° POBLADORES POTENCIALMENTE EN PRIMEROS AUXILIOS
AFECTADADOS (DE SER EL CASO)
2 FECHAY HORAENQUE |2  FECHADE INICIO DE LA 7
OCURRIO INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DIA{ MES } ANO i HORA| DIA ] MES ANO
2 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el caso.
Agregar mas filas ‘
® DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de Tas causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.
Agregar mas filas
30 MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRPCION DE LANEDIDACORRECTVAANPLEVENTARSE | oo e | oA F SECUCION [Corsitn s sloosce sty s o
PARAELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA Dia | MES | ARO . P ) T
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
3 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: I Cargo: | Fecha: IFirma:

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 63. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, Bioldgicos,
Psicosociales y factores de riesgos disergonémicos

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS,
CIADESAL | No REGISTRO: QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y
I FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL | 2 s DOMICILIO “ACTIVIDAD |5 N°TRABAJADORESEN

©) RUC (Direccion, distrito, | ECONOMICA| EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO

FECHA DEL A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS,
MONITOREO |QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y
FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)

AREA MONITOREADA

CUENTA CON PROGRAMA| *  FRECUENCIA DE 1 N° TRABAJADORES
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO EXPUESTOS EN EL CENTRO

NOMBRE2DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Agregar mas filas

RESULTADOS DEL MONITOREO

Agregar mas filas |

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas |

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL

Incluir las medidas que se adoptardn para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas |

ADJUNTAR :
- Programa anual de monitoreo.
- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son

7 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 64. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

cIaDEsAL 0 i REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE
N"REGISTRO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

1RAZON SOCIALO |, 3 DOMICILIO ‘ACTIVIDAD No
DENOMINACION RUC (Direccidn, distrito, ECONOMICA TRABAJADORES
SOCIAL departamento. provincia) EN EL CENTRO
6 . 7 FECHA DE RESPONSABLE DEL| s RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA LA INSPECCION
. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Agregar mas filas |

RESUETADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que particip6 en la inspeccidn interna.

Agregar masfilas |

DESCRIPZION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA
INSPECCION

Agregar mas filas

CONCLYSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar mas filas |

ADJUNTAR :

RESP®NSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 65. Registro de equipos de seguridad o emergencia

CIADESAL N° REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPQOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON DOMICILIO (Direccion . 5 No
2 3 ]
SOCIAL O RUC distrito, departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

Agregar més filas ‘

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

10

> NOMBRESY APELLIDOS | “DNI |~ AREA

=

1FECHA DE
ENTREGA

13 FECHADE u

RENOVACION FIRMA

OINoOO | RIWIN (-

Agregar més filas

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 66. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

CIADE SAL o .
N"REGISTRO: SIMULACROS DE EMERGENCIA
—
DATOS DEL EMPLEADOR:
! ) 2 3 DOMICILI 4
RAZON SOCIAL O RUC (Dire?ciér? dis(t)rito ACTIVIDAD ° N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ' e ECONOMICA | EN EL CENTRO LABORAL
departamento, provincia)
MARCAR (X)
6 i CAPACITACIO 8 9  SIMULACRO DE
INDUCCION N ENTRENAMIENTO EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:

2. NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

13 N° HORAS

18

14

CAPACITADOS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

15
N° DNI

17
FIRMA

OBSERVACIONES

Agregar mas filas

RESPOMNSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 67. Registro de auditorias

DENOMINACION

departamento,

CIADESAL N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
|
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON 2 s DOMICILIO ACTIVIDAD 5
TR .
SOCIAL O RUC (Direccién, distrito, ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

SNOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO
Agregar mas filas
® FECHASDE s PROCESOS 0 NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
Agregarmas filas
11 N )
NUME(R)O DE 12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditorfa, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del
auditor o auditores.
b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcion de las causas que originaron

cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucion, estado de
la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

14

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

Agregar més filas

5 . NOMBRE DEL | EECHA DE EJECUCION | * Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE RESPONSABL ejecucion propuesta, el ESTADO de la implementacion de la medida
MEDIDAS CORRECTIVAS . ial Mes | afo ) propuesta, P

correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)

Agregarmésfilas

NOMDre:

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracién propia




102

Anexo 68. Plano de ruta de evacuacion
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Anexo 69. Plano de sefalizacion
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Fuente: Elaboracion propia

Anexo 70. Leyenda de sefalizacion

SIMBOLOGIA DESCRIPCION O
ﬁ FLUJO DE EVAGUAGION MAYOR 2
- .} FLUJO DE EVAGUACION MENOR 14
|:| SALIDA DE EVACUACION LUMINOSA >
3 -
g FLEGHA DIRECCIONAL DE EVAGUAGION MURAL S EXTINTOR
@ FLECHA DIRECCIONAL DE EVAGUACION MURAL 8
H ZONA SEGURA EN CASO DE SISMOS An 8 ’
E EXTINTOR PORTATIL DE POLVO QUIMICO SECO A / ',
Pas ' g’
= 2,
I oz EXTINTOR PORTATIL TIPO CO2 b 77
@ APARATO DE ILUMINACION DE SUPER EMERGENCIA (@ 7
A BATERIAS F/ A/
A SENAL DE RIESGO ELECTRICO /';;/ LY
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS DETALLE DE
@ ZONA DE REFUGIO TEMPORAL EN CASO DE SISMO EXTINTOR MANUAL

Fuente: Elaboracion propia
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SENALIZACIONES PRECIO | CANTIDAD TOTAL

EXTINTORES S/ 87.00 3| S/ 261.00

BOTIQIN S/ 49.00 1| S/ 49.00

SENALIZACIONES S/ 7.00 20| S/ 140.00

ILUMINACION DE

SEPER EMERGENCIA [ S/ 150.00 6| S/ 900.00
TOTAL S/ 1,350.00

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 72. EMO por area de riesgo de exposicion

Cotizacion econémica N°0013.0106
PROTOCOLO EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL BAJO NORMATIVA DE <
EMO POR AREA DE RIESGO DE
ITEM RM - 312 MINSA - Y MODIFICAT ORIAS EXPOSICION
Jefe de planta/ | Secadores, Molineros,
almacenero Cocedores
Filiacion, creacion de Historia Medica Ocupacional: Antecedentes
1 familiares/personales/ocupacionales y de riesgo laboral Triaje (Signos X X
vitales, FC, FR. P/A, P, T°, Peso, Talla, Pulsoximetria)
Evaluacion Medico Ocupacional: Eval.Médica Ocupacional (Examen
2 fisico por aparatos y sistemas), Screening Dermatoldgico, Evaluacion X X
para trabajos en altura estructural 1.8m
3 Evaluacion Musculo esquelética: Anamnesis Ergonémica, Inspeccion y X x
palpacion
Evaluacion por Oftalmologia: Ectoscopia, agudeza visual de lejos y
4 cerca, Vision de colores, movimiento oculares y conjuntivas Tonometria X X
+ Fondo de ojo
Evaluacion psicoldgica ocupacional
5 Test de evaluacion (Inteligencia, competencia y personalidad) X X
Test de fatiga y somnolencia
Laboratorio clinico
Hemoglobina completo X
Grupo sanguineo y factor RH X
Glucosa en ayunas X
6 Ureay creatinina - -
Colesterol y triglicéridos X -
Examen completo orina
Hepatitis B, parasitoldgico completo( heces),coprocultivo (heces) Kb X i
esputo
Examenes complementarios
Radiografia de térax simple X
Radiografia de térax PA (OIT) X
Radiografia Lumbosacra incidencia de Frente y Lateral X
7
Audiometria Ocupacional (Anamnesis audiolégica, X
Otoscopia, y Audiograma X
Espirometria Ocupacional: Anamnesis Neumolégic abasica. « «
Espirograma

Fuente: Elaboracion propia
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PROTOCOLO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL BAJO
ITEM NORMATIVA DE RM - 312 MINSA - Y Cotizacion econdmica N°0013.0106
MODIFICATORIAS 17
4 personales -
operarios
1 F|I|aC|or-1, creacion de Historia Medica 10 10
Ocupacional
2 Evaluacion Medico Ocupacional 20 20
3 Evaluacion Musculo esquelética 20 20
4 Evaluacién por Oftalmologia 20 20
5 Evaluacion psicoldgica ocupacional 10 10
Laboratorio clinico
Hemoglobina completo 10 10
Grupo sanguineo y factor RH 7 7
Glucosa en ayunas 8 8
6 Urea y creatinina 0 8
Colesterol y triglicéridos 18 0
Examen completo orina
Hepatitis B, parasitologico completo( 8 18
heces),coprocultivo (heces) Kb esputo
Examenes complementarios 20 30
Radiografia de térax simple 26 29
Radiografia de térax PA (OIT) 0 29
Radiografia Lumbosacra incidencia de Frente y 0 60
7 Lateral
Audiometria Ocupacional (Anamnesis audiolégica, 20
Otoscopia, y Audiograma
Espirometria Ocupacional: Anamnesis
19 19
Neumolégica basica. Espirograma
Subtotal| S/ 1,000.00 | S/ 6,499.92
Total S/ 7,500

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 74. Plan de respuesta de emergencia

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

PRE N° [

EMERGENCIA IDENTIFICADA |ACCIDENTES

Descripcion de la situaciéon de emergencia
Accidente : Lesidn corporal que una persona sufre por causa de una accién n imprevista, ocasional y fortuita de una fuerza externa que se produce e interrumpe la normal continuidad del trabajo

Aspecto s e impactos ambientales relacionados

Peligro s y riesgos relacionados: Dafios a la persona, golpes, caidas, atrapamientos, invalidez permanente o parcial, muerte

Acciones a tomar

TES DE LA EMERGENCIA

Responsables .
p Antes de la emergencia

Programar 2 simulacros de accidentes al afio: junio y diciembre, para poner a prueba el PRE y afinar los detalles de atencion: Capacitar a
brigadistas en actuacién de primeros auxilios en forma bésica, Sensibilizar a los trabajadores/participantes sobre la actuacién n en respuesta
ante emergencias como las descritas en este PRE. Mantener la lista actualizada de los teléfonos de emergencia e Instituciones de apoyo:
Compafiia de Bombero (Chiclayo), Hospital Regional de Chiclayo

Comité SST (chaleco azul)

Verificar en las inspecciones de seguridad, y antes de la realizacién n de simulacros: La disponibilidad de botiquin con equipamiento minimo,
La disponibilidad y funcionalidad de camillas en lugares accesibles. Prever, opcionalmente, la disponibilidad de una silla de ruedas, La
implementacién n de férulas (aparatos ortopédicos para inmovilizar),

Botiquin: Medicamentos contra el dolor y fiebre (analgésicos y antipiréticos), Jabén liquido, Agua oxigenada, Alcohol Yodado, Esparadrapo
Vendas de tela y vendas elasticas, Algodon,Gasa.Tijera con punta roma. Adicionalmente contar con: Cloruro de sodio 0.9% (lavar
heridas)Guantes quirargicos Steri Strip (para cubrir las heridas)

Brigadista de Primero s Auxilios (chaleco rojo

RESPONSABLES RESPONSABLES DURANTE LA EMERGENCIA

Primero en detectar la emergencia Avisar a los brigadistas de primeros auxilios.

Proporcionar primeros auxilios segun el tipo de lesién, utilizando los recursos humanos y materiales disponibles. En el caso de quemaduras,
se distinguen tres grados: primer grado, segundo grado y tercer grado. Los primeros auxilios incluyen aplicar bolsas de hielo o pafios de agua
fria para aliviar el dolor, y luego cubrir la zona afectada con un apdsito grueso para prevenir la contaminacion. Si la ropa del paciente esta en
Brigadista de Primeros Auxilios llamas, se debe cubrir con una sabana o hacer que ruede en el suelo para extinguir el fuego. No se deben usar curas himedas y se debe
buscar atencién médica especializada de inmediato. Las quemaduras quimicas deben ser lavadas profusamente para diluir la sustancia
corrosiva. Las lesiones dérmicas de las quemaduras eléctricas deben ser tratadas como las de exposicion al fuego y controladas por un
médico en el hospital.

Cronograma de Simulacros

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic

X X X

Observaciones:

Aprobado por:

Fecha Zona /Area

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

PRE N°

EMERGENCIA IDENTIFICADA |S|SMOS

Descripcion de la situacion de emergencia Movimientos tellricos de cualquier intensidad

Aspectos e impactos ambientales relacionados Contaminacion de suelos, de aguas, del aire, porque el sismo puede ocasionar derrames, emisiones téxicas, incendios, explosiones

Peligro s y riesgos relacionado s: Afectacion a las personas: traumatismos, golpes, fracturas, lesiones, desmayos, muerte, shocks, porque el sismo puede ocasionar derrumbes, cortocircuitos, y dafios
a la infraestructura en general

106
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Acciones a tomar

Responsables

TEST DE LA EM ERGENCIA
Antes de la emergencia

Comité SST (chaleco azul)

Planificar dos simulacros de accidentes al afio, programados para junio y diciembre, con el fin de poner a prueba el Plan de Respuesta a
Emergencias (PRE) y mejorar la atencion a detalles. Capacitar a los brigadistas en técnicas bésicas de primeros auxilios y sensibilizar a los
trabajadores sobre como actuar en caso de emergencia, segin lo descrito en el PRE. Mantener actualizada una lista de teléfonos de emergencia e
instituciones de apoyo, como la Compafiia de Bomberos de Chiclayo y el Hospital Regional de Chiclayo.

Brigadista de Primeros Auxilios (chaleco rojo)

Inspeccionar la sefializacion de areas de seguridad interna, circulos de seguridad externos y rutas de evacuacion tanto durante las inspecciones de
seguridad como antes de la realizacion de simulacros. También se revisara la disposicion de maquinaria, equipos, mesas, sillas, escritorios, etc., con
el objetivo de garantizar la claridad de las rutas de evacuacion, en las inspecciones de seguridad y previo a la realizacion de simulacros.

Brigadista de Incendios y Explosiones (chaleco naranja)

Examinar la validez y el funcionamiento de los extintores, especialmente aquellos de Clase C destinados a equipos eléctricos como computadoras,
motores y tableros eléctricos, durante las inspecciones de seguridad y antes de realizar simulacros. Verificar la presencia y contenido minimo
requerido en el botiquin de primeros auxilios durante las inspecciones de seguridad y antes de los simulacros. También, comprobar la
disponibilidad y el buen funcionamiento de las camillas en areas accesibles durante las inspecciones de seguridad.

RESPONSABLES

RESPONSABLES DURANTE LA EMERGENCIA

Primero en detectar la emergencia

Avisar a los brigadistas de primeros auxilios.

Brigadista de P rimero s Auxilio s

Decidir activar la alarma de evacuacién para todo el personal, aprendices y visitantes presentes en el lugar. Comunicar con las Instituciones de
Apoyo para solicitar su asistencia si fuera necesario. Supervisar y dirigir las acciones de respuesta ante sismos, en constante comunicacién con los
brigadistas. Dar instrucciones a los grupos bajo su responsabilidad para que evacuen hacia las zonas de seguridad externa, siguiendo las rutas de

Cronograma de Simulacros

Ene

Feb

Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

X X

Observaciones:

Aprobado por:

Presidente del comité de seguridad

Fecha Zona /area

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 75. Plan anual de capacitacion

N° N°
I"I\'AE Tema Mes horas |participante| Dirigido a Objetivo Formador
curso s
Fomentar la habilidad de los empleados para
realizar tareas relacionadas con la energia, ya sea
Todoslos |en equipos energizados, &reas cercanas| Salud
1 |Seguridad en Trabajos con electricidad / Riesgos en oficinas  [ENERO 5 17 trabajadore |energizadas o en el entorno general. Capacitar al| ocupacional
S personal para que reconozca los principales| Preventiva
riesgos a los que estan expuestos en el entorno de
oficina.
Capacitar al personal en la elaboracion de la
Todos los  |matriz IPERC para sus respectivas areas de| gguqd
2 |Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos FEBRE 5 17 trabajadore [trabajo. Dotar al personal de habilidades en la| ;¢ nacional
RO 5 identificacion de peligros comunes, evaluacion de| preventiva
riesgos y aplicacion de medidas de control.
Proporcionar al personal informacion sobre las
normas de seguridad que deben cumplirse en las
instalaciones de la empresa. Mejorar la
e . Todos los . Salud
3 Difusion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ell MARZ 5 17 trabajadore competencia técnica de todos los empleados en lo ocupacional
Trabajo y Plan de Contingencia 0 que respecta a la respuesta ante situaciones como 8
s incendios, derrames de sustancias peligrosas, Preventiva
emergencias médicas, terremotos, entre otros
eventos.
Todos los Capacitgr al persona_l en la correcta glaboracién Salud
4 Elaboracion de permiso de trabajo y charla previa al trabajo. ABRIL 5 17 trabajaore de permlsp§ de tra_bajo segurE). Ampliar la ocupacional
| El peligro de las caidas s comprension del riesgo de caidas en entornos de Preventiva
trabajo de oficina.
Comunicar a los empleados la relevancia y
Todoslos | opligatoriedad de reportar incidentes y accidentes,| ~ Salud
5 |Notification Accidentes y reportes incidentes MAYO 5 17 trabajadore |5si como promover la difusion de los ocupaciqnal
S procedimientos correspondientes. Preventiva
Capacitar al personal en el manejo seguro de
sustancias peligrosas y en la identificacion de las
s |Aimacenamiento, manipulacion y disposici6n de sustancias | ;5 5 17 :;Z%‘;;gzre principales sustancias de riesgo manejadas en la ocuS{:cuignal
peligrosas / Orden y Limpieza empresa. Ahondar en la relevancia del pacio
s mantenimiento del orden y la limpieza en los Preventiva
entornos laborales.
Que los empleados estén familiarizados con los
riesgos asociados con la ejecucion de trabajos en
. . . L. Todos los |caliente, reconocidos como actividades de alto Salud
7 Segurldad_en trabajos en callen_te/ Los incidentes son JULIO 5 17 trabajadore riesgo. Que el personal reconozca la importancia ocupacional
advertencias sobre todo en molino y secado de sal S de reportar incidentes, los cuales son indicativos | Preventiva
de la probabilidad de ocurrencia de accidentes
graves.
Proporcionar al personal informacion sobre las
medidas de seguridad necesarias al utilizar
) . . AGOST TOdOS_ los herramientas manuales con el objetivo de evitar Salu_d
8 [Seguridad en manejo de Herramientas Manuales 0 5 17 trabajadore incidentes y accidentes. Capacitar al personal ocupauqnal
s para que pueda identificar el potencial de peligro Preventiva
y riesgo asociado con su uso.
SEPTIE Todos los Salud
9 [Resultados de monitoreo de seguridad y salud ocupacional. MBRE 5 17 trabajadore [Con el fin de que el personal esté al tanto de los ocupamo_nal
s riesgos laborales presentes. Preventiva
_ _ _ _ NOVIE Todos' los I Salu_d
10 |Seguridad Trabajos de molido, secado y cocido MBRE 5 17 trabajadore |Para que el personal este familiarizado conlos | ocupacional
s riesgos asociados a las labores de molido, secado y | preventiva
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CHARLA DE SALUD OCUPACIONAL
Todos los  |para que el personal comprenda la importancia de| ~ Salud
11 |Posturas, estiramientos y relajamiento muscular. ENERO 5 17 trabajadore ||levar a cabo ejercicios de relajacion muscular ocupacional
S antes y durante la jornada laboral. Preventiva
Para que los empleados estén informados sobre
FEBRE Todos los  |métodos para mitigar el estrés tanto en el entorno Salud
12 |Estrés RO 5 17 trabajadore |familiar como en el laboral, con el propdsito de | ocupacional
s prevenir distracciones y la eventualidad de Preventiva
incidentes o accidentes.
. . . TOUSTS - Tpara que los empleados sean capaces de Saludo
13 | Lumbalgia, recomendaciones para evitarla. ABRIL 5 17 trabajadore identificar los sintomas de la lumbalgia, cupacional
Todos los Para que los empleados estén familiarizados con Salud
14 |Conservacion auditiva MAYO 5 17 trabajadore que o p, - ocupacional
las estrategias y técnicas para conservar la .
S o Preventiva
audicion.
d OCTUB TO(;OS_ Igs Para que los empleados estén informados sobre el Salqd |
15 Quemaduras RE 5 17 trabajadore procedimiento adecuado a seguir en caso de ocupaciona
s quemaduras de primer y segundo grado. Preventiva
Todos los Salud
. NOVIE . . . .
16 |Saud visual MBRE 5 17 trabajadore |Para que el personal adquiera el conocimiento ocupacional
s necesario para mantener una buena salud visual. | Preventiva
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD TRABAJADORES
17 |Concientizacién en notificacion y reporte de incidentes y FEBRE A 17 :—0?)05. IZS Destacar la relevancia de reportar incidentes y Salud |
accidentes. RO rabajadore |accidentes con el fin de prevenir la repeticion de ocupactona
s situaciones similares. Preventiva
Mejora de las habilidades técnicas en relacién con
Todos los la prestacion de primeros auxilios, dirigida al Salud
18 |Primeros Auxilios MARZO 4 17 trabajadore P P . 105, dirg ocupacional
personal para que estén capacitados en la .
S s . Preventiva
aplicacion de los mismos.
Todos los  |Formacion para adquirir habilidades en el manejo| ~ Salud
19 [Lucha contraincendio. JUNIO 4 17 trabajadore |de extintores y sistemas contra incendios. ocupacional
S Preventiva
Todos los Proporcionar al personal informacion sobre las Salud
Seguridad con la AGOST . condiciones de seguridad en los trabajos eléctricos .
20 - 4 17 trabajadore | o b ocupacional
electricidad. o] segUn la legislacion vigente, con el objetivo de .
S : . L Preventiva
evitar accidentes o incidentes.
Capacitacion en seguridad y salud CSST
Para que el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) adquiera habilidades en la[Salud
21 |Investigacion de Accidentes e Incidentes MARZO 4 2 CSST evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y|ocupacional
Salud en el Trabajo (SGSST) y en proporcionar|Preventiva
retroalimentacion constructiva al sistema.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) debera estar capacitado para evaluar el Salud
22 |Control y seguimiento del SGSST, MAYO 4 2 CSST Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el ocupacional
Trabajo (SGSST) y brindar una retroalimentacion| Preventiva
positiva al sistema.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) debe estar familiarizado con el proceso de] ~ Salud
23 [Notificacion y Reporte de Accidentes de Trabajo JULIO 4 2 CSST notificacion de incidentes y comprender la|ocupacional
importancia de su difusion entre los demas| Preventiva
trabajadores.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Salud
. . SEPTIE (CSST) debe estar informado sobre los aspectos aludo
24 |Inspecciones de seguridad 4 2 CSST . . . cupacional
MBRE clave a considerar durante las inspecciones de .
. Preventiva
seguridad.

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 76. Cotizacién del plan anual de capacitaciones
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Item Tema Fecha N - N Costo s/ Responsable
horas curso | Participantes
1 |[Seguridad en Trabajos con electricidad / Riesgos en oficinas Enero 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
2 |ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos Febrero 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
3 Difusion del Reglam_ento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y Marzo 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
Plan de Contingencia
4 Ela_boracmn de Permlso de trabajo y charla previa al trabajo. / El Abril 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
peligro de las caidas
5 |Notificacion de Accidentes y reporte de Incidentes Mayo 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
7 gl:g::lenamlento, manipulacién y disposicion de sustancias peligrosas / Junio 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
8 |Seguridad en trabajos molido, secado y cocido Julio 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
9 |Seguridad en manejo de Herramientas Manuales Agosto 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
10 |Resultados de monitoreo de seguridad y salud ocupacional Septiembre 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
11 |Seguridad Trabajos Molido, secado y cocido Noviembre 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
12 |Posturas, estiramientos y relajamiento muscular Enero 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
13 |Estrés Febrero 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
14 |Lumbalgia, recomendaciones para evitarla. Abril 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
15 |Conservacion auditiva Mayo 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
16 |Quemaduras Octubre 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
17 [Salud visual Noviembre 5 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD TRABAJADORES
18 |Concientizacion en notificacién y reporte de incidentes Febrero 4 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
19 |Primeros Auxilios Marzo 4 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
20 [Lucha contra incendio. Junio 4 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
21 |Seguridad con la electricidad. Agosto 4 17 300 Salud Ocupacional Preventiva
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD CSST
22 |Investigacion de Accidentes e Incidentes Marzo 4 2 300 Salud Ocupacional Preventiva
23 |Control y seguimiento del SGSST, Mayo 4 2 300 Salud Ocupacional Preventiva
24 |Notificacion y Reporte de Accidentes de Trabajo Julio 4 2 300 Salud Ocupacional Preventiva
25 |Inspecciones de seguridad Septiembre 4 2 300 Salud Ocupacional Preventiva
Total S/ 6,900.00

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 77. Programa anual de monitoreo

Fecha
CIADESAL PROGRAMA ANUAL DE MONITOREO OCUPACIONAL Version 0
Pag ldel
I
Perido N°TRABAJADORESEN EL
Recursos CENTROLABORAL
Criterio Ley Nro. 29783, D.S. 005-2012-TR, Ley Nro. 30222, D.S. 006-2014-TR, R.M. 050-2013-TR, etc 22
Descripcion de la Responsable N
N° pet de la ejecucion}Alcance ANO Evidencia Observaciones
actividad
Registro de
. monitoreo
Agente fisico . . . . . . L /Inf d
1 o Comite de SST | Todos |Enero|Febrero|Marzo| Abril |[Mayo| Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre |Diciembre|/Informe de
(lluminacién) monitoreo
ocupacional
Registro de
A | i bi monitoreo
2 g gentg clxcactlvo(o 1€10S| comite de SST | Todos /Informe de
uera de lugar) monitoreo
ocupacional
Registro de
Adente monitoreo
3 9 . e Comite de SST | Todos /Informe de
locactivo(sefalizacion) .
monitoreo
ocupacional
Registro de
Agente monitoreo
4 |locactivo(Ambiente Comite de SST | Todos /Informe de
sucio) monitoreo
ocupacional
Registro de
Agente monitoreo
5 quimico(Maquinaria con | Comite de SST | Todos /Informe de
oxido) monitoreo
ocupacional
Registro de
Agente fisico(Nivel d monitoreo
6 | isico(Nivel de | - ite de SST | Todos /Informe de
ruido) monitoreo
ocupacional
Registro de
Agente monitoreo
7  |Electrico(Exposicién de | Comite de SST | Todos /Informe de
cables electricos) monitoreo
ocupacional

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 78. Programa anual de simulacro
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N° Simulacro Supuesto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO | JUNIO |JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE OCTUBRE |[NOVIEMBRE DICIEMBRE

Durante la ejecucion de las tareas
- diarias en la planta, un trabajador

1 Emergencia médica - - X X X
experimenta un percance y necesita
ser asistido por el equipo de primeros
auxilios

2 Sismo o terremoto Se produce un temblor de intensidad X X X
8 en la escala de Richter.

Derrame de sustancia |Purante el proceso de transporte de

3 peligrosa una sustancia peligrosa, se produce un X

vertido de dicha sustancia.
. Ocurre un incendio declarado en el

4 Incendio - X X

taque de almacenamiento de gas. X
Fuente: Elaboracién propia
Anexo 79. Programa de inspecciones de seguridad
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SEP OoCT NOV | DIC
Molino X X X X
Horno
X X X
secador
Envasado X X X X
Almacén X X

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 80. Programa anual de actividades

Actividades

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Reunion del Comité de Seguridad «

Salud en el trabajo

X

X

X

X

X

Informe Trimestral de las
Actividades del CSST

Auditorias Internas

Auditorfas Externas

Elaboracién/Actualizations del
RISST

Elaboracién/Actualizacién del Plan
de Contingencias

Elaboracién/Actualizacion de ER

Estadisticas de Accidentabilidad

Inspecciones de EPP’s

Inspecciones de Herramientas

Inspeccion de Extintores

Inspeccion de Botiquines de
Primeros Auxilios

Inspecciones de la Resistencia de
los pozos de Puesta a tierra

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 81. Procedimientos y lineamientos

ITEM DESCRIPCION OBJETO DEL FPROCEDIMIENTO
. . Definir los procedimientos para seleccionar, obtener, distribuir,
Procedimiento Equipos de o . .
1 - controlar, utilizar v mantener los Equipos de Proteccion Personal
Proteccion Personal. R .
(EPP), como se discutid anteriormente.
- Definir el enfoque para llevar a cabo la Evaluacion de Peligros,
Procedimiento de . . . .
. .. ) Identificacién de Riesgos y Evaluacion de Controles (IPERC) de las
Identificacion de Peligros, o . i o . .

2 . actividades realizadas en la organizacion, basindose en lo analizado
Evaluacion v Control de . . e
riesgos (IPERC) previamente v conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial

g N° 050-2013-TR.
- Definir los procedimientos para monitorear las posibles enfermedades
Procedimiento para la . . o
L . ocupacionales asociadas a las actividades laborales, con el fin de
3 Realizacion de Examenes . . . o .
4 . implementar medidas preventivas para mitigar los riesgos para la salud,
Meédicos Ocupacionales. L .
tal como se discutio previamente.
Se llevara a cabo la verificacion v cumplimiento de los requisitos
Procedimiento de Auditoria legales establecidos en 1a Ley N® 29783, el Decreto Supremo N® 005-
4 Interna 2012-TR v sus modificaciones correspondientes, utilizando la "SST-D-
2 - Lista de verificacion de directrices del sistema de gestion de
seguridad v salud en el trabajo".
Procedimiento d . . . . .

5 mcel 1ml1en o Impartir las formaciones, considerando lo analizado con anterioridad.

Capacitaciones
Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e
inopinadas, destinadas a detectar condiciones inseguras o actos
Procedimientos de irllsegml‘crns de 105. ‘[Tabajaldores; qullipOS; inﬁ"aesh'lljchl?"a v otros. La
6 Inspecciones ejecucion de las inspecciones planificadas se realizard de acuerdo al
P Programa Anual de SST por el SSST, participando los miembros del
CSST. Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso
del formato.

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 82. Produccion planeada 2023 — corto plazo

UNIDADES
PRODUCTO  |PROGRAMADAS| ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
POR MES
SAL CHEF CIA X 5000 4200 | 4331 | 4356 | 4320 | 4287 | 4299
25KG
SAL CHEF X 24 KG 5000 4200 | 4300 | 4285 | 4232 | 4312 | 4332
SAL INDUSTRIAL X 4000 3337 3238 | 3308 | 3209 | 3237 | 3311
50 KG
SKAG'- DE PESCA X 50 4000 3332 3336 | 3230 | 3255 | 3231 | 3277
gg'lng GANADO X 4000 3339 3330 | 3331 | 3280 | 3234 | 3208

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 83. Productividad variable produccion - corto plazo

PRODUCTIVIDAD VARIABLE

PRODUCTO

ENE

FEB MAR ABR

MAY

JUN

PRODUCTIVDAD

Fuente: Elaboracién propia

PROMEDIO

SAL CHEF CIA X 159.2 1604 | 1613 | 160.3 | 158.8 | 159.2 159.9
25KG
SAL CHEF X 24 KG 159.2 1629 | 1587 | 1567 | 1507 | 160.4 159.6
gg'*—((';NDUSTR'A'— X 1236 1199 | 1259 | 1222 |1199 | 1226 122.3
?(AéL DE PESCA X0 1234 1236 | 1196 | 1206 | 1197 | 121.4 121.4
SAL DE GANADO X 123.7 1233 | 1234 | 1218 | 1198 | 1221 122.4
50 KG

TOTAL 137.1
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Anexo 84. Impacto econémico 2022

PRODUCTIVIDAD ECONOMICA

Fuente: Elaboracion propia

CANTIDADES PRODUCTIVIDAD MES /DIAS

FABRICADAS |ENERO FEBRERO|MARZO |ABRIL MAYO JUNIO SUBTOTAL
SAL CHEF CIA X
25KG S/ 21,241 | S/ 21,399 | S/ 21,523 | S/ 21,390 | S/ 21,182 | S/ 21,241 | S/ 127,977
SAL CHEF X24 KG | S/ 17,701 | S/ 18,113 | S/ 17,643 | S/ 17,425 | S/ 17,755 | S/ 17,837 | S/ 106,474
SAL INDUSTRIAL
X 50 KG S/ 26,106 | S/ 25,332 | S/ 26,583 | S/ 25,809 | S/ 25,324 | S/ 25,903 | S/ 155,057
SAL DE PESCA X 50
KG S/ 26,067 | S/ 26,098 | S/ 25,269 | S/ 25,465 | S/ 25,277 | S/ 25,637 | S/ 153,813
SAL DE GANADO X
50 KG S/ 26,122 | S/ 26,051 | S/ 26,059 | S/ 25,731 | S/ 25,300 | S/ 25,801 | S/ 155,065

TOTAL S/ 698,385.65
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Anexo 85. Costo de implementacion corto plazo

IMPLEMENTACION A CORTO PLAZO

DESCRIPCION COSTO TOTAL
COSTO DE CAPACITACIONES EN PROCESOS Y
SEGURIDAD S/ 3,500.00

PROTECCION Y INSTALACION DE CABLEADO S/ 1,350.00
COSTO E INSTALCION DE INTERRUPTORES

TERMOMAGNETICOS S/ 800.00
COSTO DE INSTALACION POZO A PIERRA S/ 3,201.00
CAMBIO DE CALAMINA DEFECTUOSA S/ 8,954.23
INSTALACION DE LUMINARIAS S/ 2,500.00
CAMBIO DE TABLERO ELECTRICO S/ 1,500.00
COSTO DE SENALIZACIONES S/ 1,350.00
LIJADO Y PINTADO DE PAREDES EN ESTADO

MALO S/ 4,000.00

MANTENIMIENTO DE OXIDO DE MAQUINARIA S/ 3,500.00
EPPS CONTINUOS S/ 5,000.00
COSTO TOTAL S/ 35,655.23

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 86. Produccién programa 2023
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UNIDADES
PRODUCTO PROGRAMAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN | JUL AGO SET | OCT | NOV DIC
AS POR MES
SAL CHEF CIA X 25KG 5000 4299 | 4331 | 4356 | 4329 | 4287 |4399| 4623 4675 4633 4698 4633 4641
SAL CHEF X 24 KG 5000 4299 | 4399 | 4285 | 4232 | 4312 [4332| 4691 4699 4678 4593 4635 4695
SAL INDUSTRIAL X50 KG 4000 3337 | 3238 | 3398 | 3299 | 3237 |3311| 3636 3638 3639 3639 3689 3678
SAL DE PESCA X 50 KG 4000 3332 | 3336 | 3230 | 3255 | 3231 [3377| 3629 3634 3639 3635 3677 3684
SAL DE GANADO X 50 KG 4000 3339 | 3330 | 3331 | 3289 | 3234 |3398| 3641 3668 3655 3688 3649 3665
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 87. Productividad variable 2023
PRODUCTIVIDAD VARIABLE
MA PRODUCTIVDA
PRODUCTO ENE FEB |MAR|ABR Yy JUN | JUL | AGO | SET |OCT|NOV | DIC D PROMEDIO
SAL CHEF CIA X 25KG 165.3 166.6 |167.5]166.5(164.9|169.2| 177.8 | 179.8 | 178.2 |{180.7| 178.2 | 178.5 172.8
SAL CHEF X 24 KG 165.3 169.2 |164.8|162.8165.8|166.6| 180.4 | 180.7 | 179.9 [176.7| 178.3 | 180.6 172.6
SAL INDUSTRIAL X50 KG 128.3 1245 (130.7(126.9 (124.5|127.3| 139.8 | 139.9 | 140.0 |140.0| 141.9 | 1415 133.8
SAL DE PESCA X 50 KG 128.2 128.3 |124.2(125.2{124.31129.9| 139.6 | 139.8 | 140.0 {139.8| 141.4 | 141.7 133.5
SAL DE GANADO X 50 KG 128.4 128.1 (128.1]126.5(124.4|130.7| 140.0 | 141.1 | 140.6 |141.8| 140.3 | 141.0 134.3
TOTAL 149.3839744

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 88. Productividad econémica 2023
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PRODUCTIVIDAD ECONOMICA

CANTIDADES PRODUCTIVIDAD MES / DIAS
FABRICADAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OoCT SUBTOTAL
SAL CHEF CIA X
25KG S/ 21241 |S/ 21399 |S/ 21523 |S/ 21,390 | S/ 21,182 |S/ 21,735 |S/ 22,842 | S/ 23,099 | S/ 22,892 | S/ 23,213 | S/ 220,517
SAL CHEF X24 KG S/ 17,701 | S/ 18113 |S/ 17643 |S/ 17,425|S/ 17,755 |S/ 17,837 | S/ 19,315 | S/ 19,348 | S/ 19,262 | S/ 18,912 | S/ 183,311
SAL INDUSTRIAL
X50 KG S/ 26106 |S/ 25332 |S/ 26583 |S/ 25809 |S/ 25324 |S/ 25903 | S/ 28,445 | S/ 28,461 | S/ 28,469 | S/ 28,469 | S/ 268,901
SAL DE PESCA X
50 KG S/ 26,067 | S/ 26,098 |S/ 25269 |S/ 25465 |S/ 25277 |S/ 26,419 | S/ 28,391 | S/ 28,430 | S/ 28,469 | S/ 28,438 | S/ 268,322
SAL DE GANADO X
50 KG S/ 26122 | S/ 26,051 |S/ 26,059 |S/ 25731 |S/ 25300 |S/ 26,583 | S/ 28,484 | S/ 28,696 | S/ 28,594 | S/ 28,852 | S/ 270,473
TOTAL | S/ 1,211,523.73

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 89. Costo de implementacion mediano plazo

IMPLEMENTACION A MEDIANO PLAZO

DESCRIPCION COSTO TOTAL
COSTO DE CAPACITACIONES EN PROCESOS Y

SEGURIDAD S/ 3,500.00
MANTENIMIENTO DE OXIDO DE MAQUINARIA S/ 3,500.00
EPPS CONTINUOS S/ 5,000.00
PROTOCOLOGO DE EXAMEN MEDICO S/ 7,500.00
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES s/ 6,900.00
MEJORA DE DISENO DE MAQUINARIA Y

EXTRACTOR DE POLVOS S/ 11,950.00
COSTO DE SENALIZACIONES s/ 1,350.00
LIJADO Y PINTADO DE PAREDES EN ESTADO M S/ 4,000.00
COSTO TOTAL S/ 43,700.00

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 90: Tentativa de produccion mensual 2024

PRODUCTO UPM | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SET |OCT |NOV | DIC
SAL CHEF CIA X
25KG 4931 | 4931 | 4932 | 4929 4937 |4938 |4941 | 4941 | 4938 |4923 | 4934 | 4936 | 4941
SAL CHEF X 24 KG | 4931 | 4931 | 4938 | 4932 4912 | 4931 |4940 [4940 | 4936 |4943 | 4935 | 4935 | 4943
SAL INDUSTRIAL
X 50 KG 3937 3938 | 3935 | 3939 [3937 | 3931 | 3936 | 3936 | 3938 |3932 | 3939 | 3989 | 3978
SAL DE PESCA X
50 KG 3932 [ 3936 | 3930 | 3932 |3931 | 3933 [3929 |3929 | 3934 |3939 | 3935 | 3977 | 3984
SAL DE GANADO
X 50 KG 3939 | 3930 | 3931 | 3939 |3934 [3939 [3941 |3941 | 3941 | 3935 | 3981 | 3935 | 3965

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 91. Nueva productividad por producto mensual 2024

PRODUCTIVIDAD VARIABLE

PRODUCTIVDA

Fuente: Elaboracién propia

PRODUCTO ENE | FEB | MAR | ABR [MAY|JUN| JUL |AGO | SET |OCT|NOV | DIC D PROMEDIO
SAL CHEF CIA X25KG | 189.7 | 189.7 | 189.7 | 189.6 |189.9/189.9| 190.0 | 189.9 | 189.3 |189.8| 189.8 | 190.0 189.8
SAL CHEF X 24 KG 189.7 | 189.7 | 189.9 | 189.7 [188.9/189.7| 190.0 | 189.8 | 190.1 |189.8| 189.8 | 190.1 189.8
SAL INDUEERIAL X0 151.4 | 151.5| 151.3 | 151.5|151.4|151.2| 151.4 | 151.5 | 151.2 |151.5| 153.4 | 153.0 151.7
SAL DE PESCA X 50 KG | 151.2 |151.4 | 151.2 | 151.2 {151.2|151.3| 151.1 | 151.3 | 151.5 |151.3| 153.0 | 153.2 151.6
SAL DE GQCN;ADO x50 1515 | 151.2 | 151.2 | 151.5 |151.3|151.5| 151.6 | 151.6 | 151.3 |153.1| 151.3 | 152.5 151.6
TOTAL 166.8903846
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Anexo 92. Productividad econdmica 2024
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Fuente: Elaboracién propia

PRODUCTIVIDAD ECONOMICA

CANTIDADES PRODUCTIVIDAD MES / DIAS

FABRICADAS | ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO |AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | SUBTOTAL

SAL CHEF CIA

X25KG S/ 24,364 | S/ 24,364 | S/ 24,369 | S/ 24,354 | S/ 24,394 | S/ 24,399 | S/ 24,413 | S/ 24,399 | S/ 24,325 | S/ 24,379 | S/ 243,759

SAL CHEF X

24 KG S/ 20,303 | S/ 20,303 | S/ 20,332 | S/ 20,308 | S/ 20,225 | S/ 20,303 | S/ 20,340 | S/ 20,324 | S/ 20,353 | S/ 20,320 | S/ 203,112

SAL

INDUSTRIAL

X50 KG S/ 30,800 | S/ 30,808 | S/ 30,784 | S/ 30,816 | S/ 30,800 | S/ 30,753 | S/ 30,792 | S/ 30,808 | S/ 30,761 | S/ 30,816 | S/ 307,939

SAL DE

PESCA X50

KG S/ 30,761 | S/ 30,792 | S/ 30,745 | S/ 30,761 | S/ 30,753 | S/ 30,769 | S/ 30,738 | S/ 30,777 | S/ 30,816 | S/ 30,784 | S/ 307,696

SAL DE

GANADO X50

KG S/ 30816 | S/ 30,745 |S/ 30,753 | S/ 30,816 | S/ 30,777 | S/ 30,816 | S/ 30,831 | S/ 30,831 | S/ 30,784 | S/ 31,144 | S/ 308,314
TOTAL S/ 1,370,820.75




Anexo 93. Multas por Sunafil

MULTAS TOTALES POR SUNAFIL

CAUSAS IMPACTOS ECONOMICOS
MULTAS PERSONAL ACCIDENTADO S/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE
CAPACITACION s/ 6,355.20
MULTAS POR PELIGROS
ELECTRICOS s/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE
MANTENIMIENTO s/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE ORDEN Y
LIMPIEZA s/ 4,816.05
MULTAS POR ILUMINACION
INCORRECTA s/ 6,355.20
MULTAS POR RUIDO EXCESIVO s/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE
SENALIZACION S/ 8,043.30
MULTAS POR ILUMINACION
INCORRECTA s/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL S/ 13,653.75
MULTAS POR FALTA DE EPP s/ 6.355.20
RIESGOS QUIMICOS s/ 10,625.00
RIESGOS POR MAL DISENOS DE
MAQUINARIA s/ 10,625.00
TOTAL S/ 98,604.70

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 94. Presupuesto de mejora

IMPLEMENTACION A CORTO PLAZO

DESCRIPCION

COSTO TOTAL

CAPACITACIONES EN
PROCESOS Y
SEGURIDAD

S/

3,500.00

PROTECCION Y
INSTALACION DE
CABLEADO

1,350.00

COSTO E INSTALCION
DE INTERRUPTORES
TERMOMAGNETICOS

800.00

COSTO DE INSTALACION
POZO A PIERRA

3,201.00

CAMBIO DE CALAMINA
DEFECTUOSA

8,954.23

INSTALACION DE
LUMINARIAS

S/

2,500.00

CAMBIO DE TABLERO
ELECTRICO

S/

1,500.00

COSTO DE
SENALIZACIONES

S/

1,350.00

LIJADO Y PINTADO DE
PAREDES EN ESTADO
MALO

S/

4,000.00

MANTENIMIENTO DE
OXIDO DE MAQUINARIA

3,500.00

EPPS CONTINUOS

5,000.00

PROTOCOLOGO DE
EXAMEN MEDICO

7,500.00

PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACIONES

6,900.00

MEJORA DE DISENO DE
MAQUINARIA'Y
EXTRACTOR DE POLVOS

11,950.00

TAPONES AUDITIVOS
1110

S/

88.00

COSTO TOTAL

S/

62,093.23

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 95. Anélisis econémico a corto plazo

125

ANALIS ECONOMICO A CORTO PLAZO

MES
BENEFICIOS 5 1 > 3 2 3 5
MULTAS PERSONAL ACCIDENTADO S/ 6,355.20 S/6,355.20
MULTAS POR FALTA DE CAPACITACION S/ 6,355.20 S/ 6,355.20
MULTAS POR PELIGROS ELECTRICOS S/ 6,355.20 S/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA S/ 4,816.05 S/ 4,816.05
MULTAS POR FALTA DE SENALIZACION S/8,043.30 S/8,043.30
MULTAS POR ILUMINACION INCORRECTA S/ 6,355.20 S/ 6,355.20
UTILIDADES POR SACO NO PROCESADO S/23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/23,700.00 S/ 23,700.00
TOTAL DE BENEFICIOS S/61,980.15 S/23,700.00 S/23,700.00  S/23,700.00 S/23,700.00 S/61,980.15
COSTOS
COSTO DE CAPACITACIONES EN PROCESOS Y
SEGURIDAD S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00
PROTECCION Y INSTALACION DE CABLEADO S/ 1,350.00 S/ 1,350.00 S/ 1,350.00
COSTO E INSTALCION DE INTERRUPTORES TEF S/ 800.00
COSTO DE INSTALACION POZO A PIERRA S/ 3,201.00
CAMBIO DE CALAMINA DEFECTUOSA S/ 8,954.23
INSTALACION DE LUMINARIAS S/ 2,500.00
CAMBIO DE TABLERO ELECTRICO S/ 1,500.00
COSTO DE SENALIZACIONES S/ 1,350.00 S/ 1,350.00
LIJADO Y PINTADO DE PAREDES EN ESTADOM S/ 4,000.00
MANTENIMIENTO DE OXIDO DE MAQUINARIA S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00
EPPS CONTINUOS S/ 5,000.00 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00
TOTAL DE COSTOS S/ 35,655.23 S/ 7,000.00 S/ 12,000.00 S/ 8,350.00 S/ 12,000.00 S/ 7,000.00 S/ 14,700.00
UTILIDAD BRUTA -S/ 35,655.23 S/ 54,980.15 S/ 11,700.00 S/ 15,350.00 S/ 11,700.00 S/16,700.00 S/ 47,280.15
DEPRECIACION S/ 580.10 S/ 58010 S/ 580.10 S/  580.10 S/ 580.10 S/  580.10
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS S/ 54,400.05 S/ 11,119.90 S/ 14,769.90 S/ 11,119.90 S/16,119.90 S/ 46,700.05
IMPUESTOS(30%) "S/16,048.01 'S/ 3,280.37 'S/ 4,357.12 'S/ 3,280.37 'S/ 4,755.37 S/ 13,776.51
UTILIDAD NETA -S/ 35,655.23 S/ 38,352.03 S/ 7,839.53 S/ 1041278 S/  7,839.53 S/11,364.53 S/ 32,923.53
ANALISIS DECISION
VNA S/ 32,097.58 >0 ACEPTAR
TIR 55% > COK ACEPTAR
PRI 3.16 < 11 afios ACEPTAR
B/C 2.26 > 1.05 ACEPTAR
TMAR
INVERSION PROPIO APORTE TASA (TCEA) TMAR
PROPIA -35655.23 100% 17% 17%
TERCERO 0 0% 0% 0%
TOTAL 17%

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 96: Analisis econémico mediano plazo

ANALISIS ECONOMICO A MEDIANO PLAZO

MES
BENEFICIOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MULTAS PERSONAL ACCIDENTADO S/ 6,355.20 S/ 6,355.20 S/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE CAPACITACION S/ 6,355.20 S/ 6,355.20 S/ 6,355.20
MULTAS POR PELIGROS ELECTRICOS S/ 6,355.20 S/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA S/ 4,816.05 S/ 4,816.05
MULTAS POR FALTA DE SENALIZACION S/ 8,043.30 S/ 8,043.30
MULTAS POR ILUMINACION INCORRECTA S/ 6,355.20 S/ 6,355.20
MULTAS POR RUIDO EXCESIVO S/ 6,355.20 S/ 6,355.20 S/ 6,355.20
MULTAS POR FALTA DE EPP S/ 6,355.20 S/ 6,355.20 S/ 6,355.20
RIESGOS QUIMICOS S/ 10,625.10 S/10,625.10 S/ 10,625.10
RIESGOS POR MAL DISENOS DE MAQUINARIA S/10,625.10 S/10,625.10 S/10,625.10
UTILIDADES POR SACO NO PROCESADO S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00
TOTAL DE BENEFICIOS S/95,940.75 S/ 23,700.00 S/23,700.00  S/23,700.00  S/23,700.00 S/ 95,940.75 S/23,700.00 S/23,700.00  S/23,700.00  S/23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 70,371.00
COSTOS
COSTO DE CAPACITACIONES EN PROCESOS Y
SEGURIDAD S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00
PROTECCION Y INSTALACION DE CABLEADO S/ 1,350.00
COSTO E INSTALCION DE INTERRUPTORES
TERMOMAGNETICOS S/ 800.00
COSTO DE INSTALACION POZO A PIERRA S/ 3,201.00
CAMBIO DE CALAMINA DEFECTUOSA S/ 8,954.23
INSTALACION DE LUMINARIAS S/ 2,500.00
CAMBIO DE TABLERO ELECTRICO S/ 1,500.00
COSTO DE SENALIZACIONES S/ 1,350.00 s/ 1,350.00
LIJADO Y PINTADO DE PAREDES EN ESTADO
MALO S/ 4,000.00 S/ 4,000.00 S/ 4,000.00
MANTENIMIENTO DE OXIDO DE MAQUINARIA S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00
EPPS CONTINUOS S/ 5,000.00 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00
PROTOCOLOGO DE EXAMEN MEDICO S/ 7,500.00
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES S/ 6,900.00
MEJORA DE DISERO DE MAQUINARIA Y
EXTRACTOR DE POLVOS S/ 11,950.00
TOTAL DE COSTOS S/ 35,655.23 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 3,500.00 S/ 43,700.00 S/ 7,000.00 S/ 12,000.00 S/ 7,000.00 S/ 12,000.00 S/ 7,000.00 S/ 16,000.00
UTILIDAD BRUTA -S/ 35,655.23 S/ 92,440.75 S/ 20,200.00 S/ 20,200.00 S/ 20,200.00 S/ 20,200.00 S/ 52,240.75 S/ 16,700.00 S/ 11,700.00 S/ 16,700.00 S/ 11,700.00 S/ 16,700.00 S/ 54,371.00
DEPRECIACION S/ 580.10 S/ 580.10 S/ 580.10 S/ 580.10 S/  580.10 S/  580.10 S/ 58010 S/ 58010 S/  580.10 S/  580.10 S/  580.10 S/  580.10
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS S/ 91,860.65 S/ 19,619.90 S/ 19,619.90 S/ 19,619.90 S/ 19,619.90 S/ 51,660.65 S/ 16,119.90 S/ 11,119.90 S/ 16,119.90 S/ 11,119.90 S/ 16,119.90 S/ 53,790.90
IMPUESTOS(30%) S/ 27,098.89 'S/ 5787.87 'S/ 5787.87 'S/ 5787.87 'S/ 5787.87 'S/ 15,239.89 'S/ 4,755.37 'S/ 3,280.37 'S/ 4,755.37 'S/ 3,280.37 'S/ 4,755.37 'S/ 15,868.31
UTILIDAD NETA -S/ 35,655.23 S/ 64,761.76 S/ 13,832.03 S/ 13,832.03 S/ 13,832.03 S/ 13,832.03 S/ 36,420.76 S/ 11,364.53 S/ 7,839.53 S/ 11,364.53 S/ 7,839.53 S/ 11,364.53 S/ 37,922.58
ANALISIS DECISION
VNA S/ 85,788.11 >0 ACEPTAR
TIR 116% > COK ACEPTAR
PRI 4.61 <11 afios ACEPTAR
B/C 3.01 > 1.05 ACEPTAR
TMAR
INVERSION P|ROPIO APORTE TASA (TCEA) TMAR
PROPIA S/ 765.53 100% 17% 17%
TERCERO 0 0% 0% 0%
TOTAL 17%

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 97: andlisis econémico a largo plazo

127

ANALISIS ECONOMICO LARGO PLAZO
MES

BENEFICIOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 2 %
MULTAS PERSONAL ACCIDENTADO $/6,355.20 $/6,355.20 $/6,355.20 5/6,355.20 $/6,355.20
MULTAS POR FALTA DE CAPACITACION $/6,355.20 $16,355.20 $/6,355.20 $/6,355.20 $/6,355.20
MULTAS POR PELIGROS ELECTRICOS $/6,355.20 $/6,355.20
MULTAS POR FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZ# $/4,816.05 $/4,816.05
MULTAS POR FALTA DE SENALIZACION $/8,043.30 $/8,043.30
MULTAS POR ILUMINACION INCORRECTA $/6,355.20 $/6,355.20
MULTAS POR RUIDO EXCESIVO $/6,355.20
MULTAS POR FALTA DE EPP $/6,355.20 $16,355.20 $16,355.20 $16,355.20
RIESGOS QUIMICOS $/10,625.10 $/10,625.10
RIESGOS POR MAL DISEROS DE MAQUINARIA $/10,625.10 §/10,625.10
MULTAS POR FALTA DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL S/13,653.75 $/13,653.75 $/13,653.75
UTILIDADES POR SACO NO PROCESADO S/ 2370000 S/ 2370000 S/ 2370000 S/ 23,70000 S/ 2370000 S/ 23700.00 S/ 23700.00 S/ 2370000 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 2370000 S/ 2370000 S/ 2370000 S/ 2370000 S/ 2370000 S/ 23700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 2370000 S/ 23700.00 S/ 23700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00 S/ 23,700.00
TOTAL DE BENEFICIOS S/61,980.15  §/23,70000 §/23700.005/23,70000 /2370000 §/95940.75 §/23,700.00 S/23,70000 §/23,70000 $/23700.00 $/23700.00 S/77,669.55 $/23700.00 §/23,70000  S/23700.00 /2370000 §/23700.00 S/56,419.35 §/23,70000 S/23,700.00 S/23,70000 S/23,70000 S/23,700.00 S/56419.35
COSTOS
COSTO DE CAPACITACIONES EN
PROCESOS Y SEGURIDAD S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000
PROTECCION Y INSTALACION DE
CABLEADO S/ 1,350.00
COSTO E INSTALCION DE INTERRUPTORES
TERMOMAGNETICOS S/ 80000 z
COSTO DE INSTALACION POZOAPIERRA S/ 3,201.00
CAMBIO DE CALAMINADEFECTUOSA S/ 8954.23
INSTALACION DE LUMINARIAS S/ 250000
CAMBIO DE TABLERO ELECTRICO S/ 150000
COSTO DE SENALIZACIONES S/ 135000 S/ 1,350.00 S/ 1,350.00 S/ 1,35000
LIJADO Y PINTADO DE PAREDES EN
ESTADO MALO S/ 400000 S/ 4,000.00 S/ 4,00000 S/ 3,700.00 S/ 3,700.00
MANTENIMIENTO DE OXIDO DE
MAQUINARIA S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000 S/ 350000
EPPS CONTINUOS S/ 500000 S/ 500000 S/ 500000 S/ 500000 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00 S/ 500000 S/ 500000 S/ 500000 S/ 5000.00 S/ 500000 S/ 5000.00 S/ 500000
PROTOCOLOGO DE EXAMEN MEDICO S/ 750000 S 750000
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES S/ 690000 S/ 6,90000
MEJORA DE DISENO DE MAQUINARIA Y
EXTRACTOR DE POLVOS S/ 11,950.00
TOTAL DE COSTOS S/ 3565523 S/ 700000 S/ 1200000 S/ 700000 S/ 1200000 S/ 7,00000 S/ 4370000 S/ 7,00000 S/ 1200000 S/ 7,000.00 S/ 1200000 S/ 7,00000 S/ 3040000 S/ 700000 S/ 1200000 S/ 700000 S 1200000 S/ 700000 S/ 17050.00 S/ 7,00000 S/ 1200000 S/ 7,00000 S/ 12,00000 S/ 7,00000 S/ 17,050.00
UTILIDAD BRUTA -5/ 3565523 S/ 5498045 S/ 1170000 S/ 1670000 S/ 11,70000 S/ 1670000 S/ 5224075 S/ 16700.00 S/ 11,700.00 S/ 16,700.00 S/ 11,70000 S/ 1670000 S/ 47,6955 S/ 1670000 S/ 11,700.00 S/ 1670000 S 11,700.00 S/ 1670000 S/ 3936935 S 16,700.00 S/ 11,700.00 S/ 16,700.00 S/ 11,700.00 S/ 1670000 S/ 39,369.35
DEPRECIACION S/ 58040 S/ 58040 S/ 580.10 S/ 58040 S/ 58000 S/ 580.10 S/ 56000 S/ 58040 S/ 568010 S/ 58040 S/ 58040 S/ 56040 S/ 580.10 S/ 5600 S/ 58040 S/ 56000 S/ 58010 S/ 58040 S/ 568010 S/ 56000 S/ 56000 S/ 5800 S/ 580.10 S/ 580.10
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS S/ 5440005 S/ 11,1990 S/ 16119.90 S/ 11,11990 S/ 1611990 S/ 5166065 S/ 1611990 S 11,11990 S/ 1611990 S/ 11,119.90 S/ 1611990 S/ 4668945 S/ 1611990 S/ 1111990 S/ 1611990 &/ 1111990 S 16,119.90 S/ 3878925 / 1611990 S/ 1111990 S/ 1611990 § 1111990 S/ 16,119.90 S/ 38,789.25
IMPUESTOS(30%) 'S/ 1604801 'S/ 328037 'S 475537 'S/ 328037 S/ 475537 'S/ 15239.89 'S/ 475537 S| 328037 'S/ 475537 'S 328037 S/ 475537 S/ 1377339 S/ 475537 'S/ 328037 S| 475537 S/ 328037 'S/ 475537 S/ 1144283 S/ 475537 'S/ 328037 S| 475537 S| 328037 'S 475537 'S/ 1144283
UTILIDAD NETA -S| 3565523 S/ 3835203 S/ 783953 S/ 11,36453 S/ 783953 S/ 1136453 S/ 3642076 S/ 1136453 S/ 783953 S/ 1136453 S/ 7083953 S/ 1136453 S/ 3291606 S/ 1136453 S/ 7,83953 S| 1136453 S/ 7,83953 S/ 1136453 S 27,34642 S 1136453 S/ 7,83953 S/ 1136453 S 7,83953 S/ 1136453 S/ 27,34642
ANALISIS DECISION
VNA S/ 61.482.38 >0 ACEPTAR
TIR 59% >COK ACEPTAR
PRI 8.33 <11 afios ACEPTAR
BIC 247 > 105 ACEPTAR
TMAR
INVERSION PROPIO  APORTE TASA(TCEA) TMAR
PROPIA S/ 3368158 100% 17% 17%
TERCERO 0 0% 0% 0%

TOTAL

1%

Fuente: Elaboracion propia
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LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

ENPROC. | I

NO

CALIFICACIO
N (0-4)

OBSERVACION

1. Compromiso y involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad
y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatfa entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores perdidal

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud
en el trabajo.

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especffica y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion
en los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo organizacion.

Por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especfficas en seguridad y salud en el trabajo
de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.
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111. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el
trabajo.

|COS TESUMados Nan SId0 comparados con 10 eStableciao en la Ley ae
SSTy su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn
de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir
su mejora continua.

La planificacion permite: * Cumplir con normas nacionales * Mejorar el
desempefio * Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros

Planeacion para la identificacion de
peligros, evaluciony central de riesgos

La planificacion permite: * Cumplir con normas nacionales * Mejorar el
desempefio * Mantener procesos productivos seguros o de servicios
Seguros.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para: * Gestionar, eliminar y controlar
riesgos. * Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. *
Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
* Mantener politicas de proteccion. * Capacitar anticipadamente al
trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera: * Controles periodicos de las
condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. * Medidas de
prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende: * Reduccion de los riesgos del trabajo. *
Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia. * Definicion de
metas, indicadores, responsabilidades. * Seleccion de criterios de
medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan documentados.

Programa de seguridad y salud en el
trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad
y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos.

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la

funcién de procreacion del trabajador.




130

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR EN PROC. | Sl

NO

CALIFICACIO
N (0 - 4)

OBSERVACION

VI. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su relacion entre
ellos. X

Los procedimientos de la empresa, entidad piblica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periodicamente. X

Elempleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la

seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada. X

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto
0 funcién del trabajador. X

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
Documentos de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores X

[ETempleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados. X

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

Control de la
documentacion y de
los dato

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados X
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Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicién del
trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro
de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad pblica o privada.

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos-
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VI11. Revisién por la direccién

Gestion de la mejora
continua

Ca ala areccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad piblica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacién de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud,
o del Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicién y evaluacion periodica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la

empresa, entidad plblica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
enel trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de

prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad plblica o privada durante el

desarrollo de las operaciones

69
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

EN PROC.

[ si

NO

CALIFICACIO
NO-5

OBSERVACION

1V. IMPLEMENTACION Y OPERACION

Estructura y
responsabilidade

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria.

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud

El empleador es responsable de:

* Garantizar la sequridad y salud de los trabajadores.

* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Acttia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado
y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agente fisico,
quimico, biolégico, disergonémicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacidn se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo: * Al
momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién. *
Durante el desempefio de la labor. * Especffica en el puesto de trabajo
0 en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato. * Cuando
se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador. *
Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo. * En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de
los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos. * Para la actualizacion
periédica de los conocimientos. * Utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos. * Uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en
el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o0 administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo 0 ningln riesgo para el
trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma correcta.
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Preparacion y respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencia.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes
y procedimientos ante situaciones de emergencias en
forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad pablica
o0 privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacién de la gestién en prevencion de
riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacién de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de
la empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en
el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de
la organizacion.
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V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales y de
otro tipo

La empresa, entidad pdblica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

La empresa, entidad pUblica o privada con 20 0 mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pdblica o privada con 20 0 mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evallia el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad pudblica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales

de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal
y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no

hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales .
cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de
su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad

y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas.

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
sequridad v salud en el frabaio
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VI. Verificacion

Supervision, monitoreo y
seguimiento de desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud
en el trabajo permite evaluar con regularidad
los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y
correctivas

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos
antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes)

Los trabajadores son informados:

* Atitulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

* Atitulo personal, sobre los resultados de
los informes médicos relativos a la

evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no
son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes peligrosos e
incidentes, no conformidad, accién
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promacion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las
24 horas de ocurridos

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, dentro de las 24
horas de producidos, los incidentes peligrosos
que han puesto en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.
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Investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptada.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de abajo o enfermedad ocupacional
a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las operaciones

La empresa, entidad pdblica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuente.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios tecnolégicos,
adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorfas internas
periédicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorfas son
comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

Fuente: Elaboracién propia




