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Resumen

El emprendimiento es un fendmeno en constante crecimiento que despierta
gran interés en la investigacion cientifica, especialmente debido a su contribucién
al crecimiento economico yal progreso empresarial. En el ambito de la salud, existen
diversas oportunidades para convertir ideas en negocios, esto favorece su expansion
y fortalece la independencia sectorial, fomentando el espiritu emprendedor.
Metodologia: La investigaciébn es cuantitativa, conenfoque descriptivo y disefio
transversal. Objetivo: Determinar las actitudes hacia el emprendimiento en
estudiantes de enfermeria del 11l al IX ciclo en una universidad privada deChiclayo
en el afo 2023. Poblacion: Estuvo conformada 360 estudiantes de enfermeria del IlI
al IX ciclo. Muestra: el tamafio de la muestra se obtuvo aplicando la férmula
estadistica para poblaciones finitas, la cual dio como resultado un total de 187
estudiantes. ElI muestreo utilizado fue aleatorio estratificado simple, teniendo en
cuenta siete segmentos, segun ciclo académico de interés. cumpliendo conel criterio
de rigor cientifico, el instrumento utilizado fue sometido a validacion de contenido
mediante juicio de expertos, asi como también, se llevdé a cabo la prueba piloto con
la participacion @ 30 estudiantes de enfermeria, en la cual se aplico el Alpha de
Cronbach, obteniendo un valor de0.91, comprobando asi la confiabilidad del
instrumento. Resultado: El 98.9% de los encuestados mostraron una buena actitud
emprendedora, mientras que solo el 1.1% present6 una actitud regular. Un hallazgo
relevante es la ausencia de estudiantes con baja actitud emprendedora en la muestra

analizada.

Palabras clave: Actitud (D001290), Emprendimiento (D016520), Estudiantes de Enfermeria
(D013338).



Abstract

Entrepreneurship is a constantly growing phenomenon that arouses great interest in
scientific research, especially due to its contribution to economic growth and business progress.
In the health field, there are various opportunities to turn ideas into businesses, this favors its
expansion and strengthens sectoral independence, fostering the entrepreneurial spirit.
Methodology: The research is quantitative, with a descriptive approach and a cross-sectional
design. Objective: To determine the attitudes towards entrepreneurship in nursing students from
the 111 to the IX cycle at a private university in Chiclayo in 2023. Population: It consisted of
360 nursing students from the 111 to the IX cycle. Sample: The sample size was obtained by
applying the statistical formula for finite populations, which resulted in a total of 187 students.
The sampling used was simple stratified random, taking into account seven segments, according
to the academic cycle of interest. In compliance with the scientific rigor criteria, the instrument
used was subjected to content validation through expert judgment, as well as a pilot test with
the participation of 30 nursing students, in which Cronbach's Alpha was applied, obtaining a
value of 0.91, thus proving the reliability of the instrument. Result: 98.9% of respondents
showed a good entrepreneurial attitude, while only 1.1% had a regular attitude. A relevant

finding is the absence of students with a low entrepreneurial attitude in the sample analyzed.

Keywords: Attitude (D001290), Entrepreneurship (D016520), Nursing Students (D013338).



Introduccion

En los altimos tiempos, el emprendimiento ha ganado relevancia y se ha convertido en
un término omnipresente. Este proceso, caracterizado por su naturaleza creativa y dinamica,
engloba la identificacion de oportunidades, la generacién de ideas innovadoras y la creacion de
nuevos negocios para satisfacer las demandas del mercado. Implica el disefio, lanzamiento y
gestion de una empresa desde sus fases iniciales, estableciendo asi un flujo de trabajo que

permite al individuo obtener ingresos directos?.

En definitiva, se ha demostrado que el analisis del emprendimiento reviste una importancia
significativa, al ser reconocido como un componente esencial para la creacion de empleo y el
estimulo del avance econdmico. Este fendmeno conlleva consigo la generacion de considerables
oportunidades laborales, asi como la promocion del bienestar y la satisfaccion en la sociedad®
Por consiguiente, se han establecido pardmetros que demuestran que el espiritu emprendedor
constituye el principal impulsor de la generacion de empleo y la creacion de nuevas empresas,

asi como de la innovacion, el cambio tecnoldgico y el desarrollo econémico de un pais®.

Este fendmeno se evidencid en un estudio llevado a cabo en Corea del Sur, donde se sugirieron
diversas estrategias y metodologias para el modelo de educacion emprendedora en Enfermeria.
Estas iniciativas contribuyeron al perfeccionamiento del caracter emprendedor en los futuros
profesionales, al fomentar su espiritu emprendedor y proporcionarles las herramientas
necesarias para desarrollar sus propios negocios o emprender proyectos innovadores en el
ambito de la salud. Ademas, se destacd la importancia de incluir en el plan de estudios de
Enfermeria cursos y practicas orientados hacia la generacion de actividades creativas e

innovadoras®.

Por otro lado, en un estudio llevado a cabo en Espafia, se ha demostrado que el emprendimiento,
asi como la actitud emprendedora, no son cualidades inherentes o estaticas, sino procesos
evolutivos en los cuales el individuo desarrolla habilidades y competencias. Esto ha suscitado
cuestionamientos sobre el grado en que el sistema educativo espafiol promueve o establece las
bases para la adquisicion de dichas habilidades, y como instaura en el estudiante la conviccion

de que puede afrontar exitosamente el desafio de iniciar unemprendimiento®.

Abarcando el d&mbito nacional, en un estudio llevado a cabo en Lima, centrado en el
emprendimiento entre estudiantes, se ha observado que este tema se ha vuelto de suma

importancia tanto a nivel nacional como global. Esto se atribuye a la crisis laboral que



enfrentamos, la cual impacta considerablemente a nuestro pais. En este contexto, el
emprendimiento emerge como una opcion para los graduados en enfermeria, impulsada por la
escasez de empleos bien remunerados en un momento en que cada profesional aspira a alcanzar
sus metas y encontrar realizacion personal. Por esta razén, el emprendimiento se presenta como
una respuesta para los egresados de enfermeria, influenciados por una serie de factores sociales,
economicos y laborales. Especificamente, nos referimos al emprendimiento que se observa
entre los profesionales de enfermeria en general. En la actualidad, el panorama laboral ha
evolucionado desde la predominancia de empleos formales subordinados hacia trabajos
completamente independientes, conocidos cominmente como trabajo auténomo. La proporcion

de profesionales que optan por establecer su propio empleo contintia en aumento®.

En cuanto al ambito regional, el estudio realizado en Lambayeque, con base en las estadisticas
proporcionadas por la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social, se ha sefialado que entre
los afios 2017 y 2022 se establecieron un total de 542 nuevos emprendimientos en la region.
Entre ellos, destacan los agentes bancarios, restaurantes, tiendas de articulos para el hogar, entre
otros. Sin embargo, es notable que dentro de estos emprendimientos no se hace menciénalguna
al ambito de la enfermeria. Esta omision podria considerarse como un indicador relevante para
motivar a los futuros profesionales de enfermeria a explorar y desarrollar nuevasiniciativas
empresariales dentro de su campo laboral. En efecto, podemos afirmar que laprofesion de
enfermeria ofrece un campo laboral sumamente amplio, proporcionando numerosas
oportunidades de desarrollo. Estas incluyen la creacion de nuevos espacios y ambitoslaborales,
donde el profesional pueda aplicar sus conocimientos en la prestacion de cuidados desalud’.

Todo esto se respalda en el Proyecto de Ley 30459, que introduce el inciso k al articulo 9° de
la Ley del Trabajo del Enfermero(a) peruano, ley 27669. Este inciso asegura un respaldo
positivo hacia los profesionales de enfermeria, al garantizarles el derecho de ejercer suprofesion
tanto en consultorios publicos como privados, dentro de su competencia profesional.En este
contexto, se reconoce que los consultorios de enfermeria representan una oportunidad para el

fortalecimiento del emprendimiento y empoderamiento de los futuros enfermeros®.

Sin embargo, a pesar de la iniciativa emprendedora de los futuros profesionales de enfermeria,
se evidencia que el desarrollo de nuevos emprendimientos dentro de este campo laboral en la
region de Lambayeque aun es poco comun. Esto se atribuye, en parte, a una ideologia erronea
arraigada en la sociedad respecto a la profesion. puesto que hasta ahora la profesion de

enfermeria es percibida como una disciplina dependiente, donde se presume que se trabaja
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exclusivamente bajo la direccion médica, careciendo de un campo asistencial propio. Esta

percepcion limitada afecta la autonomia y el liderazgo de los profesionales de enfermeria.

Dada esta situacion, surgidé la siguiente pregunta ¢Cuales son las actitudes hacia el
emprendimiento en estudiantes de enfermeria del I11 al 1X ciclo de una universidad privada
Chiclayo, 2023?

Esta investigacion planteo como objetivo general: Determinar las actitudes hacia el
emprendimiento en estudiantes de enfermeria del I11 al 1X ciclo de una universidad privada
Chiclayo, 2023.

Como objetivos especificos se considerd: Determinar las caracteristicas sociodemogréficas de
los estudiantes de enfermeria del 111 al IX ciclo de una universidad privada Chiclayo,2023,
identificar las actitudes hacia el emprendimiento en la proactividad de los estudiantes de
enfermeriadel Il al IX ciclo de una universidad privada Chiclayo,2023, identificar las actitudes
hacia el emprendimiento en la ética profesional de los estudiantes de enfermeria del I11 al IX
ciclo de una universidad privada Chiclayo,2023, identificar las actitudes hacia el
emprendimiento en la empatia de los estudiantes de enfermeria del 11l al 1X ciclo de una
universidad privada Chiclayo,2023, identificar las actitudes hacia el emprendimiento en la
innovacion de los estudiantes de enfermeria del 111 al IX ciclo de una universidad privada
Chiclayo, 2023, identificar las actitudes hacia el emprendimiento en la autonomia de los
estudiantes de enfermeria del Il al 1X ciclo de una universidad privada Chiclayo,2023,
identificar las actitudes hacia el emprendimiento en la toma de riesgos de los estudiantes de
enfermeria del 111 al IX ciclo de una universidad privada Chiclayo, 2023.

La presente investigacion se fundamenta en la necesidad de comprender y abordar las diversas
actitudes emprendedoras presentes entre los estudiantes de enfermeria del I11 al IX ciclo de una
universidad privada en Chiclayo para el afio 2023. La justificacion de este estudio se sustenta
en varios aspectos fundamentales. En primer lugar, porque se reconoce que el emprendimiento
se ha consolidado como un elemento crucial en el desarrollo econémico de las sociedades
contemporaneas. En este contexto, el sector de la salud, incluida la profesion de enfermeria,
no es ajeno a esta tendencia. La capacidad de dichos profesionales para identificar
oportunidades, innovar y crear nuevas iniciativas empresariales puede tener un impacto

significativo para la mejora de la atencién médicay la creacion de empleo.

Es asi que, se destaca que la profesion de enfermeria ha evolucionado considerablemente en las
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ultimas décadas, pasando de ser vista como una disciplina subordinada a una posicion mas
autonoma y proactiva. es asi que con este estudio se busca el empoderamiento de la profesion.
Por otro lado, este trabajo serd beneficioso para el futuro profesional de enfermeria, pues
ayudara a generar un propio flujo de trabajo, logrando de este modo su independencia
econOdmica, a través de la basqueda de su bienestar y al mismo tiempo el de la sociedad,;

ejerciendo con responsabilidad, autonomia y vocacion su carrera profesional.

Asi mismo, la informacidn proporcionada en este estudio servira como antecedente importante
para que futuros investigadores profundicen en el problema y propongan nuevas ideas de

negocio a desarrollar en los profesionales de enfermeria a mediano y largo plazo.
Revision de literatura

Para la busqueda de literatura pertinente, se realizd un exhaustivo analisis en varias bases
de datos reconocidas, que incluyen Dialnet, SciElo y ProQuest. también, se utilizaron los
motoresde busqueda de Google y Google Académico para asegurar una cobertura amplia y
exhaustivade estudios a nivel internacional, nacional y regional sobre el tema de interés. Estas
fuentes proporcionaron acceso a una variedad de estudios, investigaciones y publicaciones
academicasrelevantes en el campo de la enfermeria y el emprendimiento, permitiendo asi una

revision integral de la literatura disponible.

En el ambito internacional, el estudio realizado por P. Guadalupe. Titulado "Caracteristicas
emprendedoras en estudiantes de enfermeria” arrojé resultados significativos. Esta
investigacion involucrd a 188 estudiantes de enfermeria, cuyas respuestas proporcionaron
informacion valiosa sobre sus actitudes emprendedoras. Se encontré que un alto porcentaje de
los estudiantes manifestaron una predisposicion positiva hacia el aprendizaje a partir de sus
propios errores, con un 68.6% indicando que siempre intentan extraer lecciones de sus fallos.
Por otro lado, el 64.5% expreso una creencia en que todo es posible si se cree en la capacidad
de lograrlo. También se observo que un 37.8% de los estudiantes tienen la habilidadde visualizar

como hacer que las cosas funcionen, y un 36.2% aspira a la excelencia en todas sus actividades?.

A nivel nacional, la investigacién realizada por Melo, A. Dentro de sus resultados obtenidos
muestra que el 78.1% de los estudiantes demostraron una buena proactividad, mientras que un
65.6% manifestd tener una actitud ética destacable. Ademas, se observd que un 71.9% de los
estudiantes poseian empatia, y un 71.5% mostrd disposicion hacia la innovacion. Sin embargo,

en cuanto a la toma de riesgos, solo un 43.8% de los estudiantes demostraron estar dispuestos
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a asumirlos?o,

Por otro lado, Revelo, A. Dentro de los resultados de su estudio indica que, al promover
activamente la exploracion y el estudio en estas areas, se puede potenciar de manera efectiva el
espiritu emprendedor entre los estudiantes universitarios. Esto sugiere que una sélida base de
investigacion en temas relevantes puede proporcionar a los jovenes las habilidades y la
mentalidad necesarias para enfrentar los desafios del emprendimiento con confianza y
determinacion. Por lo que concluye que el fomento de la investigacion en areas como
emprendimiento, innovacion, gestion, creatividad, toma de decisiones, autoconfianza vy trabajo
en equipo tiene un impacto significativo en el desarrollo del espiritu emprendedor entre los

jovenes universitariost®

Otro estudio realizado por O. Gomez, se llevo a cabo un analisis exhaustivo de las capacidades
de los estudiantes para emprender, revelando ciertas debilidades significativas en estas areas.
Especificamente, se observé que los estudiantes presentan deficiencias en cuanto a autonomia,
creatividad y flexibilidad. Un hallazgo relevante fue que muchos estudiantes muestran
pasividad en el proceso de toma de decisiones, lo que puede tener un impacto significativo en
su capacidad para emprender de manera efectiva. Esta falta de iniciativa y participacion activa
puede influir negativamente en la percepcion del riesgo por parte de los estudiantes y en su

disposicion para tomar medidas concretas hacia el emprendimiento independiente y creativo®?.

A nivel local, de acuerdo con el estudio realizado en la regién Lambayeque por Alejandria,
M. Dentro de sus resultados se observd que el 36.5% de los estudiantes demostraron tener
habilidades emprendedoras mas destacadas, mientras que un 29.4% mostro niveles elevados de
voluntad emprendedora. Estos hallazgos sugieren que un porcentaje significativo de los
estudiantes universitarios poseen ciertos rasgos Yy disposiciones favorables para el

emprendimiento®®

Se sabe que la actitud esté definida como la disposicién o tendencia general de una persona a
reaccionar de manera positiva, negativa o neutral frente a un objeto, persona, evento o situacion
especifica. Estas actitudes suelen estar conformadas por una combinacion de creencias,
emociones y experiencias previas, las cuales tienen un impacto significativo en la forma en que
la persona percibe, evalta y responde ante el mundo que le rodea®®. Es considerada como un
estado psicoldgico y fisico que se forma a partir de las experiencias pasadas de una persona.

Esta influencia de experiencias previas en la formacion de la actitud se refleja en el
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comportamiento y las respuestas que la persona muestra ante diferentes objetos y situaciones en

su entorno’®

El siguiente estudio realizado por Balderas. M, sugiere que las actitudes son el resultado de una
combinacion de emociones y conocimientos que determinan la forma en que una persona
reacciona ante situaciones especificas. Este enfoque resalta la interaccion entre aspectos

emocionales y cognitivos en la formacion de las actitudes 1"

Por otro lado, la actitud emprendedora se define como la capacidad de un individuo para generar
nuevas ideas de negocio y llevarlas a la accion. Implica la habilidad de identificar oportunidades
dentro del mercado y desarrollar soluciones innovadoras para satisfacer las necesidades y
deseos tanto del emprendedor como de los consumidores. Esta actitud se caracteriza por la
disposicidn a asumir riesgos, la creatividad en la basqueda de soluciones y la perseverancia en

la consecucion de objetivos empresariales®®.

Esta implica asumir riesgos y desafios para alcanzar metas y objetivos empresariales.
Incluyendo la capacidad de adaptarse a los cambios y a las incertidumbres del mercado, asi
como a la toma de decisiones informadas y estratégicas que conduzcan al éxito del negocio.

Entre las actitudes fundamentales que debe tener un emprendedor, se destacan las siguientes®®.

La actitud proactiva, segin Balderas, M. se define como una respuesta que combina emociones
y conocimientos hacia una accion especifica. Ser proactivo implica asumir la responsabilidad
de tomar la iniciativa para que las cosas sucedan, teniendo la capacidad de anticiparse y
responder de manera eficaz a las demandas del entorno. Esta actitud se caracteriza por la
disposicion activa a buscar soluciones y tomar medidas proactivas para alcanzar metas y
resolver problemas, en lugar de esperar pasivamente a que las circunstancias cambien o se

resuelvan por si solas'’.

Otro estudio realizado por Diaz. nos especifica que la actitud proactiva se refiere a la capacidad
de una persona para tomar la iniciativa de manera anticipada y preventiva frente a situaciones
que puedan surgir en el futuro. Esta actitud implica la disposicién activa a anticiparse a los
acontecimientos y a tomar medidas proactivas para abordar posibles desafios o aprovechar

oportunidades antes de que se presenten?,

Ademas, Salessi. nos indica que, en el contexto laboral, la proactividad se define como la

habilidad de anticiparse a los problemas y buscar soluciones antes de que estos se conviertan
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en obstaculos significativos. Esta definicion resalta la importancia de la planificacion y la
prevencion como estrategias clave para alcanzar objetivos y evitar contratiempos en el ambito

profesional?!.

Por otro lado, tenemos a la ética que se define como la disciplina encargada del analisis y
estudio de las acciones morales de la persona, las cuales se relacionan con los diferentes
principios y valores que guian el comportamiento diario de un individuo. El objetivo
fundamental de la ética es promover conductas deseables y proporcionar pautas para la toma de

decisiones éticas y moralmente correctas en diversas situaciones.’

La ética busca establecer un marco normativo que oriente las acciones humanas hacia el bien
comun y el respeto por los derechos y la dignidad de los demas. A traves del anélisis critico de
los principios éticos y de la reflexion sobre las consecuencias de nuestras acciones, la ética
busca fomentar la responsabilidad moral y el desarrollo de una conciencia ética en los

individuos, tanto a nivel personal como profesional??.

La conducta ética del emprendedor se fundamenta en los valores éticos que ha incorporado y

se manifiesta a través de su comportamiento y las decisiones que toma en su entorno laboral.

Entre los valores éticos fundamentales que deben guiar el comportamiento del emprendedor
destacan la responsabilidad, la honestidad, la justicia y el respeto?.

Otra de las actitudes que destacan en este estudio es la actitud innovadora, que es considerada
como un elemento crucial en el emprendimiento, segun lo especificado por Drucker. quien
define la innovacion como el proceso mediante el cual una idea se convierte en un bien o
servicio que resulta Gtil para los clientes. Esta perspectiva resalta la importancia de la
creatividad y la capacidad de transformar ideas en soluciones practicas y beneficiosas para
satisfacer las necesidades del mercado. Ademas, la innovacion es considerada como el valor
manifestado en la accidn de proponer nuevas soluciones a los problemas derivados del trabajo.
Esta definicion resalta la importancia de la creatividad y la capacidad de encontrar enfoques

originales para abordar desafios y mejorar procesos en el &ambito laboral 4,

Rivero, en su estudio define la empatia como la capacidad de comprender los pensamientos y
necesidades de los demads, asi como de entender sus emociones sin juzgarlas, respetando y
valorando su experiencia. Esta habilidad es considerada fundamental para un emprendedor, ya

que le permite comprender las necesidades y perspectivas de sus clientes de manera mas
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profunda. La empatia facilita una comunicacién mas efectiva, lo que a su vez contribuye a un
mayor liderazgo y capacidad de persuasion por parte del emprendedor. Al comprender las
preocupaciones y expectativas de los clientes, el emprendedor puede adaptar sus productos o
servicios de manera mas precisa para satisfacer sus necesidades, lo que resulta en una mejora

continua de su oferta®.

En cuanto a la autonomia, es una actitud que permite a la persona desenvolverse de manera
independiente y no estar sujeta a un jefe organizacional. En el contexto del emprendimiento,
la autonomia se refiere a la capacidad de una persona para tomar decisiones y actuar de acuerdo
con sus propias creencias y valores en el ambito empresarial. Ademas, dentro del
emprendimiento implica la capacidad de gestionar y dirigir un negocio de manera
independiente, sin estar sujeto a la supervision directa de un superior. Esto incluye la capacidad
de establecer objetivos, desarrollar estrategias y tomar decisiones importantes sobre la direccion

y el crecimiento del negocio!.

Por altimo, tenemos la toma de riesgos, en el contexto del emprendimiento, se refiere a la
disposicién y capacidad de anticipar y asumir riesgos en la blasqueda de oportunidades de
crecimiento y mejora en el mercado laboral. Los emprendedores exitosos comprenden que el
crecimiento y la innovacién muchas veces requieren salir de la zona de confort y enfrentarse a
situaciones inciertas y desafiantes. Esto implica evaluar cuidadosamente las oportunidades y
amenazas, y estar dispuesto a comprometerse con proyectos que puedan conllevar un grado de

incertidumbre y posibles pérdidas®®.

Esta va de la mano con la orientacion al logro la cual se refiere a la motivacion interna que
impulsa a las personas a establecer objetivos desafiantes y significativos, y a trabajar
diligentemente para alcanzarlos. Esta necesidad humana basica se caracteriza por el deseo de
progresar, crecer y alcanzar el éxito, y se manifiesta a través de una visién a futuro y una

mentalidad enfocada en la resolucién de problemas?.

Del mismo modo la resiliencia es considerada un proceso actitudinal que implica la capacidad
de recuperarse de situaciones dificiles, traumaticas o estresantes y convertirlas en oportunidades
de crecimiento y desarrollo. Se trata de una habilidad que permite a una persona adaptarse y
sobrellevar situaciones adversas, manteniendo su bienestar emocional y psicologico. La
resiliencia no es algo innato, sino que puede ser aprendida y desarrollada a lo largo de la vida.

Implica el uso de estrategias y recursos personales y sociales que permiten a una persona hacer
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frente a situaciones adversas, superar obstaculos y seguir adelante con optimismo y fortaleza?’.

Entendiendo el contexto anterior, se establece que un emprendedor es aquel individuo que
asume la iniciativa, adopta una actitud proactiva y posee una mentalidad centrada en la accion.
Su propdsito radica en identificar oportunidades en el mercado y convertirlas en proyectos
viables mediante la aplicacion de estrategias innovadoras y efectivas. Los emprendedores
tienen la capacidad de percibir las necesidades y desafios del mercado, mostrando creatividad

al encontrar soluciones para satisfacer esas demandas'®.

Se sabe, a pesar de los riesgos y desafios inherentes al establecimiento de un nuevo negocio,
los emprendedores deben demostrar la capacidad de afrontarlos con determinacion vy
perseverancia para alcanzar el éxito. Més alla de buscar Gnicamente su propio beneficio, es
fundamental que también tengan la vision de generar un impacto positivo en la sociedad y en

el entorno en el que opera su negocio®.

Es asi que para que un individuo pueda destacarse como emprendedor, es imperativo que posea
un perfil idéneo. Esto implica contar con un pensamiento critico que le permita enfrentar y
resolver los desafios y obstaculos que surgen en el entorno laboral. En la actualidad, se
considera crucial que la educacion de los futuros profesionales incorpore ciertas cualidades y
habilidades que los preparen para ser emprendedores en la sociedad. Entre las cualidades méas
relevantes se encuentran: motivacion, liderazgo, vision prospectiva, habilidades de
comunicacion, capacidad emprendedora, habilidades de negociacidn, pensamiento critico,
disposicion para asumir riesgos, habilidades para la resolucion de problemas, resiliencia frente
al fracaso, innovacion, empatia y proactividad. Estas competencias son fundamentales para
desarrollar un espiritu emprendedor y contribuir de manera significativa al crecimiento y

desarrollo tanto personal como profesional 2.

Ante lo mencionado se llega a la conclusion de que el perfil emprendedor resulta muy
importante por tres razones importantes, En primer lugar, porque los emprendedores son el
motor del crecimiento econdémico y la innovacion en la sociedad. Los emprendedores crean
nuevas empresas, productos y servicios que satisfacen las necesidades y deseos de los
consumidores, lo que a su vez genera empleo y riqueza. En segundo lugar, porque fomenta la
creatividad y la resolucion de problemas. Los emprendedores deben identificar oportunidades
de negocio, desarrollar estrategias para aprovecharlas y superar los desafios que se presentan

en el camino. Esto requiere pensamiento creativo y habilidades para resolver problemas. En
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tercer lugar, es importante porque promueve la autoconfianza y la capacidad de liderazgo. Los
emprendedores deben tomar decisiones importantes y liderar a sus equipos hacia el éxito. Esto

requiere habilidades de liderazgo, comunicacion y toma de decisiones?°.

Por otro lado, abarcando el emprendimiento desde la perspectiva de la profesion de enfermeria,
un enfermero(a) emprendedor es un profesional asalariado(a) que se distingue por desarrollar,
promover y aplicar programas o proyectos innovadores en el ambito de la salud. Esto le permite
desenvolverse de manera independiente y autdbnoma dentro de su campo profesional,

contribuyendo asi a la mejora continua de la atenciéon médica y al bienestar de los pacientes®.

Se sabe que la profesion de enfermeria es una carrera que presenta un vasto horizonte de
oportunidades para aquellos profesionales que desean emprender y establecer su propio
negocio. Sin embargo, es importante tener en cuenta que el emprendimiento en este campo
conlleva desafios sustanciales que requieren abordarse de manera adecuada para alcanzar el

éxito en el desarrollo profesional®.,

Una estrategia fundamental en el fomento del espiritu emprendedor son los programas de
formacion dirigidos a estudiantes de enfermeria desempefian un papel esencial en la promocién
del espiritu emprendedor dentro de la profesién. Por lo tanto, la educacion de estos estudiantes
debe centrarse en el desarrollo de competencias en emprendimiento, con el objetivo de cultivar
atributos vinculados al éxito profesional y estimular su interés en emprender dentro de su campo

competencial®?.

Es asi que se considera a las instituciones universitarias con la responsabilidad extendida méas
alla de la mera transmision de conocimientos para el ejercicio profesional de sus estudiantes.
En este contexto, se espera que las universidades preparen a sus estudiantes para mantener
una actitud proactiva en la exploracion de nuevas oportunidades dentro de su campo de
competencia. Esta preparacion implica dotar a los estudiantes de las herramientas necesarias
para fomentar un crecimiento continuo en su trayectoria profesional, lo que incluye la busqueda
de una estabilidad econémica y laboral mas sélida. Ademas, se espera que los programas de
formacion universitaria promuevan la capacidad de los estudiantes para desempefiarse de
manera individualizada y autbnoma en la prestacion de cuidados, adaptandose a las necesidades

especificas de cada paciente y contexto laboral®?.

Materiales y métodos
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La metodologia empleada en esta investigacion se caracterizd por su enfoque cuantitativo,
ya que se cuantificaron de manera numeérica y objetiva las actitudes hacia el emprendimiento
exhibidas por los estudiantes de enfermeria. Estos datos fueron sometidos a un analisis
estadistico riguroso para obtener conclusiones significativas. El disefio del estudio fue
descriptivo, ya que se narraron las actitudes emprendedoras observadas en los estudiantes de
enfermeria. Ademas, se adoptd un enfoque transversal, lo que implico que la recopilacion de
datos y la medicion de variables se llevaron a cabo en un solo momento a través de la aplicacién
de una encuesta. En cuanto a su disefio, fue no experimental, ya que no se realizaron

modificaciones en las variables de estudio y el investigador no intervino en su manipulacion®,

La poblacion objetivo de este estudio estuvo compuesta por los estudiantes matriculados
durante el ciclo académico 2023-11 en la escuela de enfermeria de la Universidad Catdlica Santo
Toribio de Mogrovejo. Este grupo estuvo conformado por un total de 360 estudiantes. Para
determinar el tamafio de la muestra, se utilizé un enfoque probabilistico, aplicando una férmula
estadistica para poblaciones finitas. Considerando un margen de error del 5% y un nivel de
confianza del 95%, se obtuvo una muestra representativa de 187 estudiantes3*.(Anexo 01). El
tipo de muestreo utilizado fue aleatorio estratificado simple®, teniendo en cuenta siete
segmentos, segun ciclo académico de interés, determinando una proporcion para cada uno de
ellos, y se obtuvo como resultado lo siguiente: I11 ciclo: 26 estudiantes, IV ciclo: 31 estudiantes,
V ciclo: 26 estudiantes, VI: ciclo 31 estudiantes, VII ciclo 18 estudiantes, VIII 31 estudiantes

y IX ciclo 24 estudiantes (Anexo 02)

Como criterios de inclusion para la seleccion de la muestra, se consideraron los siguientes
aspectos: estudiantes matriculados en la escuela de enfermeria de la Universidad Catélica Santo
Toribio de Mogrovejo durante el periodo 2023-11, abarcando desde el Il hasta el 1X ciclo;
estudiantes de ambos géneros, mayores de 18 afios; alumnos inscritos en asignaturas propias de
la carrera de enfermeria; y estudiantes que asistieron a clases de forma presencial. En cuanto a
los criterios de exclusion, se determind que no serian considerados aquellos alumnos que se
retiraron del ciclo académico 2023-11, asi como aquellos que estuvieran realizando pasantias

universitarias.

Para la recoleccion de datos, se implementd la técnica de encuesta, utilizando como instrumento

la Escala de Actitudes Emprendedoras para Estudiantes (EAEE) desarrollada por

A. Oliver y L. Galiana®.Esta escala comprende seis dimensiones, cada una compuesta por tres
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items, totalizando 18 items en su conjunto. Los participantes evaluaron cada item utilizando

una escala de Likert del 1 al 5, donde (1) representa "Muy en desacuerdo”, (2) "En desacuerdo™,
(3) "Indiferente”, (4) "De acuerdo”, y (5) "Muy de acuerdo™.

La puntuacion obtenida para cada dimension se clasifico de la siguiente manera: una puntuacién
de 3 a 8 puntos indicaba una actitud baja, de 9 a 11 puntos reflejaba una actitud regular, y de
12 a 15 puntos demostraba una actitud buena. Por otro lado, para la evaluacion del total de los
18 items, se establecieron los siguientes rangos: una puntuacion de 18 a 47 puntos denotaba una
actitud baja, de 48 a 65 puntos representaba una actitud regular, y de 66 a 90 puntos indicabauna

actitud buena.

Cumpliendo con los estandares de rigor cientifico, el instrumento utilizado fue sometido a una
validacién de contenido mediante el juicio de expertos. Un grupo de profesionales del &mbito
de la salud, todos ellos con grado académico de Magister y provenientes de la ciudad de
Arequipa, participaron en este proceso. Tras evaluar el instrumento, llegaron a un consenso del
100% en cuanto a su validez en términos de claridad, objetividad, consistencia, coherencia,
pertinencia, suficiencia, actualidad y metodologia. Como resultado de esta evaluacion, se

concluyd que el instrumento era adecuado para su aplicacion (Anexo 03).

En relacion con la validez de constructo, se determind mediante el indice de confiabilidad del
instrumento, calculado a través del coeficiente Alpha de Cronbach aplicado a las 18 preguntas
y las 6 dimensiones: Proactividad, Toma de Riesgos, Etica Profesional, Innovacion, Autonomia
y Empatia. Los valores obtenidos se situaron entre 0.976 y 0.979, lo que sugiere una alta
confiabilidad del instrumento para su implementacién (Anexo 04). se llevo a cabo una prueba
piloto con la participacion de 30 estudiantes de enfermeria, durante la cual se aplicé el Alpha
de Cronbach, obteniendo un valor de 0.91. Estos resultados respaldan la alta confiabilidad del

instrumento para su uso en este contexto (Anexo 05).

La aprobacién del proyecto de tesis atravesd diversas etapas. Inicialmente, fue evaluado
mediante una rubrica por parte de los jurados, seguido de una sustentacion cuyos resultados se
plasmaron en un acta (Anexo 06). Posteriormente, se registrd en el Sistema de Investigacion de
la Universidad. Luego, se someti6 al proceso de evaluacion del comité de ética de investigacion
de la institucion, con el fin de obtener su aprobacion para continuar con el estudio. Una vez
obtenida la aprobacion correspondiente por parte del comité, respaldada por una resolucion

oficial (Anexo 07), se procedio a la ejecucion del proyecto de tesis.
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Al momento de dar inicio con la recoleccién de los datos correspondientes para este estudio,
se realizo la elaboracion del instrumento de recoleccion de la informacion (Anexo 08) a través

de la plataforma de Google forms, (Anexo 9) link: https://docs.google.com/forms/d/e/ a la cual

se le incluyd la hoja informativa (Anexo 10) correspondiente que nos garantiza el cumplimiento

de los principios éticos planteados.

Posteriormente, la asesora de tesis solicitd el permiso correspondiente a la Direccion de la
Escuela de Enfermeria mediante correo electrénico, después de haber obtenido la autorizacion
formal, se procedi6 al inicid la recoleccién de datos el dia 22 de septiembre de 2023. Este
proceso se llevo a cabo respetando la disponibilidad y el tiempo de los estudiantes participantes,
quienes fueron contactados individualmente a través de los delegados de sus respectivos ciclos
académicos. Se les inform¢ sobre el propdsito y la importancia del estudio mediante un mensaje
por medio de la app de WhatsApp enviado por la investigadora a cargo del estudio. Ademas, se
enviaron recordatorios semanales hasta la finalizacién de la recoleccién de datos que fue el dia
6 de octubre de 2023.

Durante el proceso de recoleccién de datos, se aseguro6 el cumplimiento de los principios éticos
del informe de Belmont. En primer lugar, se respetd el principio de respeto a la persona,
garantizando la autonomia de los participantes. Esto se evidencié mediante la hoja informativa
proporcionada a cada participante (Anexo 09), que detalla a fondo los objetivos y
procedimientos de la investigacion, permitiendo asi que la participacion fuera libre y

voluntaria®’.

En segundo lugar, se considerd el principio de beneficencia, con el objetivo de evitar cualquier
perjuicio para los participantes. En este sentido, se garantizé que no estuvieran expuestos a
ningln riesgo durante su participacion en el estudio, y se conservd la informacién de manera

anénima para proteger su identidad y privacidad®’.

Por ultimo, se aplicé el principio de justicia, asegurando que todos los participantes fueran
tratados de manera equitativa e igualitaria, brindandoles la misma oportunidad de participar en

el estudio®’.

Asimismo, el informe de investigacién fue sometido a un filtro anti-plagio a través de la
plataforma Turnitin, lo que garantizo la originalidad del trabajo. El indice de similitud obtenido

fue del 15%, confirmando la autenticidad y originalidad del estudio.


https://docs.google.com/forms/d/e/
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Para el analisis de los datos, se empled un enfoque descriptivo. Para ello, se llevo a cabo la
exportacion de las respuestas desde la plataforma Google Forms hacia el software Microsoft
Excel 2019. Una vez importados, los datos fueron organizados en una base de datos mediante
matrices y hojas de célculo, con lo que se establecié un mejor orden en la organizacion de la

informacion facilitando asi la tabulacion de la informacién recopilada.

Antes de proceder con la codificacion de los datos y la generacion de las tablas correspondientes
para cada variable de estudio, se verific el correcto funcionamiento del software en el
ordenador portatil utilizado para el analisis. Una vez confirmada su cooperatividad, se instalo
el complemento MegasStat, el cual facilitd el anlisis estadistico de cadavariable, teniendo en
cuenta su tipo y naturaleza, y permitiendo una organizacion ordenada deacuerdo a los objetivos

planteados en el estudio.
Resultados y discusién

El andlisis de los datos se centrd en la obtencion de las frecuencias absolutas, que
representan el nimero total de encuestados, y las frecuencias relativas, que expresan estos
nameros como porcentajes del total. A continuacion, se presentan los resultados de las
dimensiones establecidas en el estudio, cada uno de los cuales se enfoca en los objetivos

planteados.

TABLA 01

Actitudes hacia el emprendimiento de los estudiantes de enfermeria
dellll al IX ciclo de una Universidad Privada Chiclayo, 2023

Frecuencia Porcentaje
ACTITUD
EMPRENDEDORA
Buena actitud 185 98.9

Regular actitud 2 1.1




Baja actitud 0

0.0

TOTAL 187

100.0

Fuente de elaboracién propia.
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Los resultados presentados en la Tabla 01 indican que el 98.9% de los encuestados mostraron

buena actitud frente al emprendimiento, asi mismo, el 1.1% de dichos estudiantes presento una

actitud emprendedora regular. Es importante destacar que ninguno de los estudiantes evaluados

mostrd baja actitud emprendedora.

TABLA 02
Caracteristicas sociodemogréficas de los estudiantes de
enfermeria del 111 al IX ciclo de una Universidad PrivadaChiclayo,
2023
SEXO Frecuencia Porcentaje
Femenino 176 94.1
Masculino 11 59
TOTAL 187 100.0
EDAD Frecuencia Porcentaje
18 12 6,4
19 18 9,6
20 26 13,9
21 41 21,9
22 44 23,5
23 27 14,4
24 9 4.8
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25 5 2,7
26 1 0,5
28 1 0,5
30 1 0,5
32 1 0,5
34 1 0,5
TOTAL 187 100,0

Fuente de elaboracion propia.

La Tabla 02 presenta la distribucion de la edad y el sexo de los participantes del estudio. Donde
se observa queel grupo més representativo corresponde a los estudiantes de 22 afos,
constituyendo un 23.5%de la muestra. Le sigue el grupo de 21 afios, con un 21.9%, y el de
23arios con un 14.4%, se observan porcentajes menores para las edades de 20 afios (13.9%), 19
afios (9.6%), y 18 afios (6.4%). Por ultimo, representa un 0.5% de los participantes
comprendidos entre las edades de 26, 28, 30, 32 y 34 afios respectivamente. En relacién al sexo
de los participantes, se destaca que el 94.1% fueron mujeres, mientras que el 5.9% fueron
hombres. Esto indica una predominancia significativa de estudiantes mujeres en la muestra del

estudio.

TABLAO3

Actitudes hacia el emprendimiento en la proactividad de los estudiantes de

enfermeria del 111 al IX ciclo de una Universidad Privada Chiclayo, 2023

DIMENSION Frecuencia Porcentaje
PROACTIVIDAD

Buena actitud 169 90.4

Regular actitud 17 9.1
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Baja actitud 1 0.5

TOTAL 187 100.0

Fuente de elaboracién propia.

Los resultados de la dimension proactividad, presentados en la Tabla 03, revelan que la mayoria
de los participantes en el estudio, especificamente el 90.4%, muestran una buena actitud
emprendedora, asi mismo un 9.1% de los encuestados tuvieron regular actitud frente al

emprendimiento, mientras que 0.5% muestra baja actitud emprendedora.

TABLA 04

Actitudes hacia el emprendimiento en la ética profesional de los
estudiantes de enfermeria del 111 al IX ciclo de una Universidad Privada

Chiclayo, 2023

DIMENSION ETICA

PROFESIONAL Frecuencia Porcentaje
Buena actitud 159 85.0
Regular actitud 26 13.9
Baja actitud 2 1.1

TOTAL 187 100.0

Fuente de elaboracidn propia

Los resultados de la dimension ética profesional, presentados en la Tabla 04, indican que el
85% de los entrevistados tuvieron una buena actitud emprendedora, donde el 13.9% presenta
regular actitud frente al emprendimiento, mientras que el 1.1% tuvo baja actitud emprendedora.
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TABLA 05

Actitudes hacia el emprendimiento en la empatia de los estudiantes de
enfermeria del 111 al X ciclo de una Universidad Privada Chiclayo, 2023

DIMENSIONEMPATIA Frecuencia Porcentaje
Buena actitud 179 95.7
Regular actitud 8 4.3
Baja actitud 0 0.0

TOTAL 187 100.0

Fuente de elaboracion propia

Los resultados de la dimensidén empatia, presentados en la Tabla 05, se muestra que el 95.7% de
los estudiantes encuestados tienen buena actitud emprendedora, donde un 4.3% presento una
regular actitud frente al emprendimiento. Es importante destacar que ningln encuestado mostro

baja actitud emprendedora.

TABLA 06

Actitudes hacia el emprendimiento en la innovacion de los estudiantesdel
111 al IX ciclo de una universidad privada Chiclayo, 2023

DIMENSION

INNOVACION Frecuencia Porcentaje
Buena actitud 173 92,5
Regular actitud 14 7.5
Baja actitud 0 0.0
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TOTAL 187 100.0

Fuente de elaboracion propia

Los resultados de la dimension innovacion, presentados en la Tabla 06, muestran que el 92.5%
de los estudiantes encuestados mostraron buena actitud emprendedora, 7.5% tuvieron regular
actitud emprendedora frente a la innovacion. Es importante resaltar que ningun estudiante

evidenci6 una baja actitud emprendedora en este aspecto.

TABLA 07
Actitudes hacia el emprendimiento en la autonomia de los estudiantes
de enfermeria del 111 al IX ciclo de una universidad privada Chiclayo,
2023
DIMENSION Frecuencia Porcentaje

AUTONOMIA
Buena actitud 177 94.7
Regular actitud 10 53
Baja actitud 0 0.0

TOTAL 187 100.0

Fuente de elaboracion propia

Los resultados de la dimension de autonomia, presentados en la Tabla 07, revelan que el 94.7%
de los estudiantes encuestados mostro buena actitud emprendedora, mientras que el 5.3% de los
participantes tuvo regular actitud frente al emprendimiento en autonomia. Cabe destacar que

ningun estudiante demostrd una baja actitudemprendedora en este contexto.
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TABLA 08

Actitudes hacia el emprendimiento en la toma de riesgos de los
estudiantes de enfermeria del 111 al IX ciclo de una universidad
privada Chiclayo, 2023

DIMENSIONTOMA DE
RIESGOS Frecuencia Porcentaje
Buena actitud 167 89.3
Regular actitud 19 10.2
Baja actitud 1 0.5
TOTAL 187 100.0

Fuente de elaboracion propia

Los resultados de la dimension toman de riesgos, presentados en la Tabla 08, muestran que el
89.3% de los estudiantes evaluados tienen buena actitud emprendedora, 10.2% de los
participantes tuvo regular actitud emprendedora, mientras que el 0.5% de los estudiantes

evidencio una baja actitud frente al emprendimiento en esta dimension.

Discusion:

Ante los datos obtenidos en la investigacion, se destaca el resultado principal, mismo que
responde al objetivo general del estudio, evidenciado en la Tabla 01, donde se observa un
panorama favorable en cuanto a la actitud emprendedora de los participantes. Concretamente,
el 98.9% de los encuestados demostraron una buena actitud hacia el emprendimiento, mientras
gue un minimo porcentaje, equivalente al 1.1%, mostro una actitud regular en este aspecto. Es
importante resaltar que ninguno de los estudiantes presentd una baja actitud hacia el

emprendimiento, lo cual constituye un hallazgo significativo en este resultado.
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Es asi que Wanda, en su investigacion resalta la importancia de la actitud emprendedora enel
desarrollo de la autoeficacia de los estudiantes en relacion con su disposicion para emprender.
Este hallazgo sugiere que una actitud proactiva y positiva hacia el emprendimiento puede
fortalecer la conviccidn de los estudiantes en su capacidad para iniciar y desarrollar proyectos
empresariales. La autoeficacia, en este contexto, se refiere a la creencia de una persona en su
capacidad para llevar a cabo acciones especificas necesarias para alcanzar metas establecidas.
Por lo tanto, la investigacion destaca que una actitud emprendedora sélida puede ser un factor

determinante en el impulso de la autoconfianza de los estudiantes para emprender®,

Por otro lado, en otro estudio realizado por Jena, dentro de sus resultados resalta un efecto
positivo y notable de la actitud hacia la educacién emprendedora en la intencién de los
estudiantes para emprender. Este hallazgo sugiere que una actitud favorable hacia la educacion
centrada en el emprendimiento puede influir significativamente en la disposicion de los
estudiantes para iniciar sus propios proyectos empresariales. Ademas, Jena hace referencia a la
literatura sobre emprendimiento que demuestra que la actividad empresarial es un ejemplo
paradigmatico de comportamiento planificado. En otras palabras, la planificacion y el enfoque
estratégico son aspectos fundamentales del proceso emprendedor, y una actitud positiva hacia
la educacion emprendedora puede cultivar estas habilidades en los estudiantes, aumentando asi

su motivacion y predisposicion para emprender4.

Por tanto, puede estimularse a través de programas educativos destinados a reforzar las
intenciones e influir en las actitudes (conductuales, cognitivas y afectivas) de las personas y del
entorno percibido frente al emprendimiento. Debemos tener en cuenta, que en el campo donde
fue aplicado y ejecutado el estudio, se brindan asignaturas enfocadas al fomento de la actitud
empresarial siendo asi que, dentro del plan de estudio de la carrera profesional de enfermeria
de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, se ofrecen asignaturas tales como
desarrollo personal y liderazgo, direccion de personas y marketing, mismos que brindan infinidad
de ideas sobre la generacion de un nuevo emprendimiento, promoviendo en la comunidad
estudiantil una cultura de emprendimiento 4%. Esto se vio reflejado dentro de los resultados
obtenidos en este estudio, ya que podemos afirmar que hubo una respuesta positiva por parte
delos estudiantes de enfermeria frente a la actitud emprendedora, esto gracias a la educacién que
se les brinda dentro de su plan de estudios.

En resumen, la promocién de una actitud emprendedora entre los futuros profesionales de

enfermeria no solo puede contribuir al desarrollo personal y profesional de los estudiantes, sino
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que también puede generar impactos positivos en la innovacion y la mejora continua de la
atencion de salud. Por lo tanto, resulta fundamental fortalecer, implementar y mejorar los
programas educativos en forma continua, a fin de seguir impulsando e incentivando a los
futuros profesionales a la generacion de un negocio propio, que les permita crecer dentro del
mundo empresarial y a la vez mejorar su economia, contribuyendo de esta forma tanto al
desarrollo econdémico de la region, como también a la satisfaccion personal de los futuros

profesionales.

Ademas, enfermeria, debe y tiene el derecho de ejercer la profesion a través de consultorios
privados dentro de su competencia entendiéndose este como el espacio fisico dentro o fuera de
un establecimiento de Salud publico o privado, amparado por la ley 30459 misma que ofrece
un respaldo significativo y favorable para dichos profesionales, ante la apertura de estos
espacios, puesto que a través de ellos no solo se ofrecera mayor oportunidad de atencién para el
usuario, sino que también se fortalecera el liderazgo y empoderamiento de la profesion como

tal.®

Por otro lado, se muestra el andlisis de las seis dimensiones del estudio donde se puede
evidenciar un panorama alentador en cuanto a la actitud emprendedora de los participantes.
Cada una de estas dimensiones proporciona una vision detallada de los diferentes aspectos

relacionados con el emprendimiento entre los estudiantes de enfermeria.

En el analisis de la dimensién Proactividad se evidencio, que la gran mayoria de los
estudiantes muestran buena actitud proactiva frente al emprendimiento. Especificamente, el
90.4% de los participantes demostraron una favorable disposicion para tomar la iniciativa y
buscar oportunidades en el &ambito del emprendimiento. Por otro lado, un pequefio porcentaje,
representado por el 9.1% de los encuestados, mostré una actitud considerada como regular hacia
el emprendimiento. Ademas, es importante destacar que un minimo porcentaje, equivalente al
0.5% de los estudiantes, present6 una baja actitud proactiva frente al emprendimiento. Aunque
esta cifra es pequefia, podria indicar la presencia de algunos estudiantes que muestran una

resistencia significativa o una falta de interés hacia la iniciativa empresarial.

Este resultado fue contrastado con un estudio realizado en Apurimac, donde los resultados
evidencian una diferencia significativa en las actitudes hacia el emprendimiento entre ambas
poblaciones estudiadas. Es asi que dentro de sus resultados de este estudio se evidencid que el

70,1% de los estudiantes alcanzé un nivel medio de actitud proactiva, el 22,8% un nivel alto y
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el 7,1% un nivel bajo. Esto indica una marcada disparidad en la disposicion hacia la iniciativa
empresarial entre ambas poblaciones, siendo los estudiantes de enfermeria mucho mas

propensos a tomar la iniciativa y buscar oportunidades en el ambito empresarial*?.

Se sabe que la proactividad es la disposicion individual para resolver problemas, defender ideas
y persistir en la consecucién de metas. Por ello el actuar proactivo es considerado un factor
principal y muy importante en la generacion de un nuevo negocio, lo fascinante de desarrollar

habitos proactivos es que puede cultivarse de forma personal“.

Es asi que para el crecimiento y desarrollo profesional esta actitud es fundamental, mejor aun
habiendo evidenciado una buena respuesta por parte de los participantes del estudio, por lo
que se recomienda a seguir fortaleciendo esta cualidad en ellos dandoles las pautas y
herramientas necesarias para que puedan afrontar de forma positiva los retos y desafios que se

les presente, de tal forma que les sirva de impulso para seguir creciendo.

Con respecto a, la dimension denominada toma de riesgos, los resultados evidenciados
muestran similitud con los porcentajes obtenidos en la dimensidn anterior, ya que el 89.3% de
los participantes demostraron una buena actitud hacia el emprendimiento, mientras que un
10.2% mostré una actitud regular y un minimo 0.5% presentd una baja actitud emprendedora.
Estos resultados sugieren una predisposicién positiva hacia la asuncion de riesgos por parte de
la mayoria de los encuestados, lo que es fundamental en el contexto del emprendimiento, donde

la capacidad para enfrentar y gestionar riesgos es esencial.

En contraste, un estudio realizado en Apurimac encontré que el 50.8% de los estudiantes tenia
un nivel de riesgo medio, el 46.7% un nivel de riesgo alto y solo el 2.5% un nivel de riesgo
bajo. Comparando estos resultados con los obtenidos en este estudio, se evidencia una
diferencia significativa en la distribucion de las actitudes hacia la toma de riesgos entre los

participantes.

Estas diferencias entre ambos estudios, pueden atribuirse a diversos factores, como las
caracteristicas demograficas de los participantes, el contexto socioecondémico, cultural y
educativo, asi como también a la metodologia utilizada en cada estudio. Sin embargo, los
resultados de este estudio sugieren una mayor disposicion hacia la asuncion de riesgos por parte
de los estudiantes de enfermeria encuestados, lo que podria ser indicativo de un mayor espiritu
emprendedor y una mayor apertura a nuevas oportunidades y desafios en el ambito

empresarial®e,
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Ante los resultados obtenidos tanto en este estudio como en otros previos, es crucial resaltar la
importancia de la toma de riesgos, especialmente para los futuros profesionales de enfermeria.
La capacidad para asumir riesgos se vuelve fundamental al iniciar el camino del
emprendimiento, ya que este camino esta marcado por desafios y obstaculos que requieren ser
abordados de manera proactiva y eficiente. En el contexto de la atencion de la salud, donde la
incertidumbre y la complejidad son inherentes, la habilidad para enfrentar y gestionar riesgos

se vuelve alin mas relevante*®.

Los futuros profesionales de enfermeria, al igual que otros profesionales del ambito de la salud,
se encuentran en una posicion Unica para emprender debido a su formacion y experiencia en el
cuidado de la salud de las personas. Su capacitacion les proporciona habilidades técnicas,
conocimientos cientificos y una comprension profunda de las necesidades de los pacientes y las
comunidades a las que sirven. Ademas, la misma naturaleza de su trabajo les ensefia a tomar
decisiones rapidas y efectivas en situaciones de alta presion y complejidad. Por lo tanto,
fomentar la capacidad de los estudiantes de enfermeria para asumir riesgos durante su
formacion académica es esencial para prepararlos ante los desafios del mundo laboral y del
emprendimiento. Esto puede lograrse a través de programas educativos que promuevan el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y la toma de decisiones informadas. Asimismo,
es importante proporcionarles oportunidades para adquirir experienciapractica y desarrollar su

confianza en si mismos y en sus habilidades 4.

En cuanto a la dimensién ética profesional, el resultado obtenido difiere, por un minimo
porcentaje de las dos dimensiones antes mencionadas, ya que como resultado se evidencia que
el 85% presenta buena actitud emprendedora, un 13,9% tiene regular actitud emprendedora y
un 1.1% presento baja actitud emprendedora. Comparandolo con los resultados obtenidos por
Melo , realizados en la ciudad de Arequipa en el afio 2021 en 32 profesionales de la salud se
obtuvo (65.5 %) tuvieron una buena actitud, donde también como segundo punto se pudo
evidenciar que el (31.3%) tubo regular actitud y un (3%) baja actitud pudiendo evidenciar, tanto

en los resultados de este estudio, asi como el realizado por Melo muestran similar porcentaje!?.

Se sabe que la ética, como disciplina central en el ejercicio profesional, desempefia un papel
esencial en la formacion de los futuros profesionales de enfermeria. Esta ciencia orienta el
comportamiento y las actitudes de los estudiantes frente a la prestacion de servicios de salud,

sentando las bases para una practica profesional sélida y ética a lo largo de sus carreras®.
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Dentro de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, la ética es considerada un
principio rector en todos los aspectos de la educacion y formacion de los estudiantes de
enfermeria. La axiologia de la institucién, es decir, los valores y principios que guian la
formacion de los estudiantes, debe estar estrechamente alineada con los principios éticos de la
profesion de enfermeria, como el respeto a la dignidad humana, la integridad, la justicia y la
responsabilidad. Al fomentar una cultura ética en el ambito académico, la institucion puede
influir significativamente en la poblacion estudiantil. Esto se logra gracias a la integracion de

la ética dentro del plan de estudios®,

Los futuros profesionales de enfermeria, al internalizar los principios éticos desde su formacion,
estdn mejor preparados para enfrentar los desafios éticos y morales que puedan surgir en su
practica profesional, una formacion ética sélida contribuye a fortalecer la reputacién y
credibilidad de la institucion educativa y de la profesion en general, asegurando asi la confianza

del pablico en los servicios de enfermeria y en la atencién médica en su conjunto.

Con respecto a las dimensiones empatia, en los resultados se pudo evidenciar que el 95.7%
presentd buena actitud emprendedora, mientras que un 4.3% de los estudiantes evaluados
presentaron regular actitud emprendedora, en cuanto a los resultados obtenidos cabe resaltar
que ningln estudiante presentd baja actitud emprendedora. Al mismo tiempo, resultados
similares fueron evidenciados en una investigacion realizada por Melo, en profesionales de
ciencias de la salud, donde los resultados mostraron que 71.9 % tuvo buena actitud

emprendedora frente a la empatial®.

Se sabe que la préactica enfermera es considerada como el arte de velar por el bienestar de las
personas y forma parte esencial de su rutina el enfrentarse al sufrimiento ajeno, ya sea de indole
fisica 0 emocional. Surge la interrogante acerca de si los profesionales de enfermeria poseen
empatia, tanto hacia la persona bajo su cuidado como hacia sus familiares, independientemente
de la condicion de salud que estén atravesando. Es asi que la empatia es considerada como un
tema de gran importancia debido al papel fundamental que desempefia en el ambito de la
enfermeria, ya que implica un contacto directo con el paciente, no limitdndose Unicamente a la
ejecucion de tareas técnicas, sino comprometiéndose con el ser humano que se encuentra detras

de la enfermedad o dolencia*?.

Por ende, debemos comprender que para ser buenos emprendedores dentro del campo laboral

enfermero, es muy importante cultivar dia a dia el valor empatico, mismo que nos caracteriza
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como profesion puesto que dentro de nuestra larga trayectoria que nos espera como futuros
enfermeros tenemos que considerar a la persona no como un objeto procedimental, sino que
debemos velar por lograr su completo bienestar a través de su cuidado y la recuperacién plena

de su salud.

En cuanto a, la dimension innovacién, los resultados evidencian que el 92.5% de los estudiantes
evaluados tienen buena actitud emprendedora, mientras que un 7.5% de los encuestados
presentan regular actitud emprendedora, ademas de los resultados obtenidos cabe recalcar que
ningln estudiante presento baja actitud emprendedora. A diferencia de un estudio realizado en
Colombia en el afio 2023, donde se evidencia que una de las areas con calificaciones inferiores
fue la innovacion 31,4%. Fendmeno explicado por la preferencia hacia la adherencia a
procedimientos establecidos, asi como al acatamiento de pautas secuenciales*®. De acuerdo a lo
analizado, sabemos que la innovacion es una de las cualidades relevantes para el
emprendimiento, puesto que tiene la capacidad para generar cambios positivos y
diferenciarse en un entorno competitivo, por ende debera cultivarse constantemente al momento
de la generacién de un nuevo emprendimiento, para ello no basta solamente la iniciativa y la
buena actitud frente a ella, sino que también a través del sistema educativo se debe proporcionar
al futuro profesional las diferentes herramientas que les permita mantener vigente su creatividad
y motivacion, tal y como lo recomiendan O, Gomez en su investigacion ya que nos dice que el
compromiso de las instituciones es contribuir a los sistemas de innovacion y proporcionar una
educacion que se ajuste a las necesidades de los estudiantes, a pesar de sus limitaciones, puede
lograrse al dar prioridad a las politicas y pautas relacionadas con el emprendimiento. Esto
implica el desarrollo de factores institucionales que aborden la motivacion intrinseca de los
estudiantes frente a este fendmeno. Asi, cualquier iniciativa para implementar programas o
asignaturas centradas en el emprendimiento debe basarse en el analisis tanto de las politicas

institucionales como de los deseos, actitudes y motivaciones de los alumnos®.

De modo que, en la dimension autonomia dentro de los resultados se tuvo que el 94.7% de los
estudiantes de enfermeria encuestados presentaron buena actitud emprendedora, mientras que
un 5.3% de los participantes tuvieron regular actitud emprendedora, uno de los aspectos
importantes en estos resultados, es que ningun estudiante present6 baja actitud emprendedora.
Similares resultados fueron mostrados por Melo. A'°. Quien dentro de sus resultados para esta
dimension mostré que el 68.7 % de los participantes exhibieron una actitud emprendedora
positiva en cuanto a la autonomia, en contraste con el restante 31.3 % que demostr6 una actitud

regular en este aspecto. Un hallazgo notable es que ningln cirujano dentista manifesté una
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actitud emprendedora baja en relacion con la autonomia. A diferencia de un estudio realizado
en Colombia por Gomez quien en sus resultados evidencia que hubo una principal carencia en
los participantes de su estudio en cuanto a la autonomia 13,4%, la cual es definida como la
habilidad para analizar tanto el entorno como las capacidades internas de la persona al momento
de reflexionar y tomar decisiones, ya sea para emprender una accion o adoptar una postura. Se
nota una falta de iniciativa en la actuacion, dado que el proceso de toma de decisiones esta
fuertemente influenciado por factores externos y la detraccion de la aplicacion de un criterio

propio®,
Limitaciones:

Una de las limitaciones identificadas en esta investigacion incluye la restriccion de acceso a
publicaciones actuales en espafiol, lo que llevo a la busqueda de literatura en otros idiomas,
principalmente en inglés. La necesidad de traducir cada articulo encontrado representd un
desafio adicional y puede haber limitado la inclusion de estudios relevantes. Ademas, se

observo una escasez de investigaciones actualizadas en el campo especifico de estudio.

Otra limitacién importante fue la cantidad de estudios previamente realizados en el mismo
campo de investigacion. Esto pudo generar confusion entre los estudiantes que participaron en
la muestra, quienes podrian haberse mostrado reacios a participar en la encuesta debido a la

percepcion de que se trataba del mismo estudio al que ya habian sido expuestos previamente.
Conclusiones

Este estudio revela una alta predisposicion hacia el emprendimiento entre los estudiantes de
enfermeria, con un notable 98.9% demostrando una actitud emprendedora positiva. Es
importante destacar que ningun estudiante entrevistado mostrd baja actitud hacia el
emprendimiento, lo que sugiere un ambiente propicio para el desarrollo de iniciativas
empresariales dentro de esta comunidad estudiantil. Aunque un pequefio porcentaje (1.1%)
presentd una actitud emprendedora regular, estoshallazgos resaltan la relevancia de continuar
fortaleciendo la educacidn en este aspectopara promover ain mas el espiritu emprendedor entre

los futuros profesionales de la enfermeria.

En lo que respecta a las caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes de enfermeria, este
estudio resalta una marcada disparidad de género. Con un significativo 94.1% de los

encuestados siendo mujeres y sélo un 5.9% siendo hombres, se observa una clara
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predominancia de estudiantes femeninas en comparacion con sus contrapartesmasculinas. Estos
hallazgos subrayan la importancia de abordar la equidad de género enla profesion de enfermeria

y de promover una mayor diversidad de género en el campo.

En cuanto a la actitud emprendedora en la proactividad, los resultados muestran que €l90.4%
de los estudiantes tienen una actitud emprendedora positiva. Sin embargo, un 9.1% de los
encuestados muestran una actitud emprendedora regular, y un pequefio porcentaje del 0.5%
presenta una baja actitud hacia el emprendimiento. Estos hallazgosindican que la mayoria de
los estudiantes estan dispuestos a tomar la iniciativa y actuarde manera proactiva en el contexto
empresarial, pero también sefialan areas donde puedeser necesario brindar apoyo adicional para

fortalecer aiin mas estas habilidades emprendedoras.

Es asi que, para la actitud emprendedora en la ética profesional, se observa que el 85%de los
estudiantes evaluados muestran una actitud emprendedora positiva. Sin embargo,un 13.9% de
los encuestados presentan una actitud emprendedora regular, y un pequefioporcentaje del 1.1%
muestra una baja actitud hacia el emprendimiento en el contexto ético profesional. Estos
resultados resaltan la importancia de no solo fomentar lainiciativa empresarial entre los
estudiantes de enfermeria, sino también de garantizar que esta se desarrolle dentro de un marco

ético solido.

En relacién con la actitud emprendedora en la empatia, se destaca que el 95.7% del totalde
estudiantes encuestados mostro una buena actitud emprendedora. Por otro lado, un 4.3% de los
estudiantes evaluados presentaron una actitud emprendedora regular. Es importante resaltar que
ningun estudiante evidencié una baja actitud emprendedora. Estos resultados sugieren que la
gran mayoria de los estudiantes de enfermeria poseen una disposicion positiva hacia el
emprendimiento con un enfoque en la empatia, lo que puede ser fundamental para el desarrollo

de proyectos y servicios innovadores en el campo de la salud.

Se puede destacar que, en cuanto a la actitud emprendedora en la innovacion, el 92.5%de los
estudiantes evaluados muestran una buena disposicion hacia el emprendimiento.Por otro lado,
un 7.5% de los encuestados presentan una actitud emprendedora regular.Es importante resaltar
que ningun estudiante demostré una baja actitud hacia el emprendimiento segun los resultados
obtenidos. Estos hallazgos indican una tendenciamayoritaria hacia una actitud positiva y
receptiva hacia la innovacién y el emprendimiento entre los estudiantes de enfermeria, lo que

podria impulsar el desarrollode ideas creativas y soluciones innovadoras en el &mbito de la
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salud.

Asi mismo, en relacion con la actitud emprendedora hacia la toma de riesgos, se observaque el
89.3% de los estudiantes de enfermeria encuestados muestran una buenadisposicion hacia el
emprendimiento. Por otro lado, un 10.2% de los encuestados presentan una actitud
emprendedora regular, mientras que un pequefio porcentaje del 0.5% muestra una baja actitud
hacia el emprendimiento en lo que respecta a la toma deriesgos. Estos resultados sugieren que
la mayoria de los estudiantes tienen una disposicion favorable hacia la asuncion de riesgos en
el ambito emprendedor, lo que podria ser crucial para la implementacion de nuevas ideas y

proyectos innovadores en el campo de la enfermeria.

En lo que respecta a la actitud emprendedora en la autonomia, se destaca que el 94.7%de los
encuestados mostraron una buena disposicion hacia el emprendimiento. Por otrolado, un 5.3%
de los participantes tuvieron una actitud emprendedora regular. Es importante resaltar que
ningun estudiante presentd una baja actitud hacia el emprendimiento segin estos resultados.
Esto sugiere que la gran mayoria de losestudiantes de enfermeria tienen una actitud positiva
hacia la autonomia en el ambito empresarial, lo que podria ser fundamental para la iniciativa y

lainnovacion en el campode la salud.

La educacion en enfermeria desempefia un papel fundamental en el fomento del espiritu
emprendedor entre los estudiantes. Este estudio destaca la importancia de fortalecer y mejorar
continuamente los programas educativos para seguir impulsando a los futuros profesionales
hacia la creacion de negocios propios, como la apertura de consultorios. Los resultados
positivos obtenidos subrayan la necesidad de una formacion integral queno solo se enfoque en

aspectos técnicos, sino también en el desarrollo de habilidades empresariales.

Para finalizar, se debe tener en cuenta que, para el modelo de educacion emprendedoraen
Enfermeria se sugieren varias estrategias y metodologias que ayudan a perfeccionarel caracter
emprendedor en los futuros profesionales. Por ende, se busco fomentar el espiritu emprendedor
de dichos estudiantes, brindandoles las herramientas necesarias para emprender en proyectos

innovadores dentro del campo de la salud.
Recomendaciones

Se recomienda fomentar y promover una cultura de innovacion entre los futuros profesionales

de la salud, con un enfoque especial en los enfermeros. Esto puede lograrse mediante la
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implementacion de programas de formacion y capacitacion en habilidades de pensamiento
creativo, resolucion de problemas y desarrollo de ideas nuevas y creativas que les permita
sobresalir. Por ello, se recomienda establecer espacios y plataformas donde los profesionales
de la salud puedan colaborar, intercambiar ideas y trabajar en conjunto para identificar

oportunidades de mejora en la atencion médica.

Es importante brindar apoyo y recursos para la implementacion de proyectos innovadores, ya
sea a través del asesoramiento, sobre el financiamiento de su economia y la creacion de un
nuevo emprendimiento, por lo que se recomienda a dicha universidad a seguir fortaleciendo
sus estrategias educativas enfocadas en la creacion de un negocio propio. Esto ayudara a
impulsar el desarrollo e implementar soluciones innovadoras que mejoren la calidad de la
atencion médicay la experiencia de los pacientes, asi como también contribuya a la satisfaccion

personal del profesional.

Se recomienda ampliar los estudios sobre emprendimiento en el &mbito de salud, sobre todo
en los profesionales de enfermeria para impulsar su desarrollo economico y fomentando el
liderazgo profesional, asimismo fortalecer la autonomia. Estos estudios podrian profundizar en
las actitudes, habilidades y necesidades especificas de dichos profesionales en relacion con el
tema propuesto, identificando oportunidades y desafios en el campo empresarial. Por lo que, se
sugiere promover la creacion de salas de coaching en el sector salud, donde se les permita
aprender un poco mas sobre como formar un nuevo emprendimiento, con el objetivo de
identificar y formar lideres emprendedores en la profesion. Estas salas de coaching podrian
proporcionar un espacio seguro y estructurado donde los profesionales de enfermeria puedan
desarrollar habilidades deliderazgo, gestion del cambio y emprendimiento, asi como recibir
orientacion y apoyo personalizado para llevar a cabo iniciativas innovadoras en sus lugares de

trabajo.

Se recomienda también llevar a cabo estudios similares en diversas universidades con
estudiantes de enfermeria para validar y enriquecer los resultados obtenidos en esta
investigacion. Esto permitiria establecer la consistencia de los hallazgos y comprender mejor
las actitudes emprendedoras de los estudiantes de enfermeria en diferentescontextos educativos

y culturales.

Para garantizar la efectividad de los proximos estudios, se deberian utilizar metodologias

similares, para mantener la coherencia en la recopilacion y el analisis de la informacion.
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Anexos

1. Anexo 01: férmula para obtencion de muestra para

CALCULO DE MUESTRA PARA POBLACION FINITA

n= N*Z2*52 |

d2 (N-1)=+Z2 *82
donde:
n= tamafio de muestra n=7
N= tamafio de 1a poblacién |N _l 360
Z2=nivel de confianza Z=95%~=1 1.96
52 = varianza de la poblacién. 8=03 0.3

2. Anexo 02: Muestreo de estudiantes de enfermeria para la investigacion

poblacion finita

RESTA
359

Tamafio de la poblacion objetivo

360 estudiantes

Tamario de la muestra que deboobtener

187 estudiantes

Numero de ciclos académicos aconsiderar

7 ciclos

3. Anexo 03: validez del instrumento por juicio de expertos.

ESCALA DE APRECIACION DE JUEZ EXPERTO:

ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE CIRUJANOS

DENTISTAS
EN ESTABLECMIENTOS DE ESSALUD, AREQUIPA, 2021

En base al cuestionaro adunto sobre el tema de iGN, sirvase

marcando con una X

o0 ia casilla que pudi asi mismo, de consiterar necesario, incluir alguna
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estudiantes (EAEE)

4. Anexo 04: Ficha técnica de instrumento escala de actitudes emprendedoraspara

ASPECTOS CLAVE DE INSTRUMENTO N°1

PROCEDENCIA

INSTRUMENTO NOMBRE: Escala Estudiantes de Actitudes Emprendedoras
(EAEE)

OBJETIVO Estimar la validez del cuestionario empleado para medir las
actitudes emprendedoras en los estudiantes de enfermeria

FUENTE DE Galiana, Escala de

Oliver vy (2015)

ActitudesEmprendedoras para Estudiantes (EAEE).

Revelo en (2017) Medicion de la actitud emprendedoraen los

estudiantes de la Universidad Central del Ecuador.

TIPO DE
INSTRUMENTO

Cuantitativo (cuestionario)

CONTENIDO

Mide la actitud emprendedora de los estudiantes, consta de seis
dimensiones, donde cada dimension contiene tres items

respectivamente.

FIABILIDAD Y
VALIDEZ

Al realizar la Alpha de Cronbach en las 18 preguntas y las 6

dimensiones: Proactividad, FEtica Profesional, Empatia,
Innovacion, Autonomia, Toma de Riesgos, se observa que el
valor 0.976 y .979, se ratifica que los resultados de aplicacién

presentan alta confiabilidad. (13).

MUESTRA DE
APLICACION

El cuestionario es aplicado en personas, en este caso estudiante
de enfermeria, donde los resultados son evaluados en tres

resultados como: buena actitud, regular actitud y baja aptitud
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5.

Anexo 05: calculo de Alfa de Cronbach
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a: coeficiente de confiabilidad delcuestionario 0.91
K numereo de items del instrumento 18
> <,” sumatoria de la varianza de los items 11.53
= varianza total del instrumento 787

RANGO CONFIABILIDAD
0.53 a menos confiabilidad nula
0.54 a0.59 confiabilidad baja
0.60 a 065 confiable
066 a0.71 muy confiable
0.72a 099 excelente confiabilidad
1 confiabilidad perfecta




6. Anexo 06: Acta de sustentacion de proyecto de tesis

AR

USAT
ACTA DE SUSTENTACION DE PROYECTO DE TESIS

En la ciudad de Chiclayo, alas 10.10 am del dia 10 julio de del 2023, los miembros del jurado
designados por la escuela profesional de ENFERMERIA, jurade 1: NURENA MONTEMEGRO
JULIA MARIA, jurado 2. ALVARADO TENORIO MIRTHA, jurado 3. HEREDIA MONDRAGON
MARY JUDITH, se reunieron en 2l aula N externo virtual 4 de la clase, para recibirla sustentacion
del proyecto de Tesis titulado: Actitudes hacia el emprendimiento en estudiantes de enfermeria
del Wl al IX ciclo de una universidad privada Chiclayo,2023, del estudiante MONTEZA

CORONADO SHEYLA BERTSABE.
Siendo las 10.30 am, habiéndose concluido la exposicion y absueltas laspreguntas del

jurado, se acordd otorgar al estudiante la calificacion de DIECIOCHO,
recibiendo la categoria de APROBADO.

Chiclayo 10 de julio del 2023.

MURERA MONTENEGRO JULIA MARLA ALVARADD TENORIC MIRTHAJURADO
JURADOC 1
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Anexo 07: Resolucién de aprobacion del comité de ética.

USAT

Universidad Catolica
Santo foritio de Mogrovejo

CONSEJO DE FACULTAD
RESOLUCION N? 248-2023-USAT-FMED
Chiclayo, 22 de setiembre de 2023

Vista la solicitud virtual N* TRL-2023-11832 en virtud de la aprobacidn con fecha
15 de setiembre de 2023 por el Comité de Etica en Investigacién de la Facultad de
Medicdna del Proyecto de Investigacién de |a estudiante MONTEZA CORONADO SHEYLA
BERTSABE, de la Escuela de Enfermeria. Asesor: Mgtr. Mary Judith Heredla Mondragdn.

CONSIDERANDO:

Que esta investigacion forma parte de las dreas y lineas de Investigacién de la
Escuela de Enfermeria.

Que el proyecto de Investigacidn denominado: ACTITUDES HMACIA EL
EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DEL 1l AL IX CICLO DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA CHICLAYO, 2023, fue aprobado por el Comité de Etica en Investigacién de la
Facultad de Medicina.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N2 30220 y el
Estatuto de la Universidad Catdlica Santo Toriblo de Mogrovejo;

SE RESUELVE:

Articulo 19.- Declarar aprobado ef Proyecto de Investigacién para continuar con
el proceso de recoleccidn de datos y finalizacién del mismo.

Articulo 2¢2.- Dar a conocer la presente resolucion a 1a Interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.

FACULTAD BE MEDICINA Decano (e}

: s ; } Facultad de Medicina
SECRETARIA m.mémma

ETARIA ACADEMICA
PACHLTAD DE MEDICINA Secretario Académico (e)
Facultad de Medicina

A, San Josemacla Escarnd 855, Chiclayo-Perl | (074) E0E200- 506217 | www.usat adu pe

N |




8. Anexo 08 Instrumento para la recoleccion de los datos

TEST DE ACTITUDES EMPRENDEDORAS PARA ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DEL
111 AL IX CICLO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA CHICLAYO, 2023

Ante todo, le expreso mi cordial saludo a todos y cada uno de ustedes. Mi nombre es Sheyla
Bertsabe Monteza Coronado, estudiante del IX ciclo de la carrera profesional de enfermeria de
la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo (USAT).

Actualmente me encuentro realizando la ejecucion de proyecto de tesis, que lleva por titulo,
“Actitudes hacia el emprendimiento en estudiantes de enfermeria del III al IX ciclo de una
universidad privada Chiclayo, 2023” para lo cual es necesario la realizacion y aplicacion de

este cuestionario.

Con este instrumento se pretende medir las actitudes emprendedoras en estudiantes
universitarios de la escuela profesional de enfermeria, consta de 18 preguntas, para lo cual

tendra una duracion 15 minutos.
Instrucciones:

Cada estudiante otorgara el puntaje que considere conveniente para cada pregunta, parala cual

se tendra a consideracion la siguiente escala:

Dimensién item contenido del item Puntaje

Planear oportunidades  futuras tras la
1 graduaciéon ha sido, es o serd una parte
importante de mi formacion universitaria

o Sabiendo que las condiciones en mi profesion
Proactividad 2  lestan cambiando, intento buscar activamente
nuevas oportunidades

Creo tener lo necesario para avanzar o ser pionero
en mi campo profesional.

4 Imagino que seré muy ambicioso en mi trabajo
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Me gusta la idea de tener retos en mi practica

5 :
profesional
Etica Profesional
Me considero alguien con alta motivacién en el
6 .
trabajo
7 Tengo un gran deseo de ayudar a los demas
Creo que hacer una contribucion a la sociedades
8 :
importante
Empatia
Seré bueno empatizando con mis clientes,
9 pacientes 0 usuarios de servicios porque Soy
receptivo a sus problemas
Me puedo imaginar haciendo algo innovadorcomo
10 :
profesional.
Creo que un dia tendré las habilidades necesarias
Innovacién 11  |para desarrollar un nuevo servicio o producto en
mi ambito laboral.
Me puedo ver a mi mismo empezando algo
12 | :
innovador en el trabajo
Como profesional, quiero animarme a desarrollar
13 : :
nuevas ideas en el trabajo.
) Quiero trabajar donde las nuevas oportunidades
Autonomia 14 |
importen a todos los empleados.
Quiero trabajar donde pueda sugerir nuevas ideas
15

alos que toman las decisiones.
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Toma deriesgos

16
conozco

Creo que soy arriesgado comparado con otros que

17 . .
quetomar riesgos en mi carrera.

Creo que para ser un profesional de éxito tendré

granoportunidad.

Prefiero arriesgarme y perder, que darme cuenta

18  |mas adelante que desperdicié

9.

ACTITUDES HACIA EL EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA
DEL Hi AL IX CICLO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA CHICLAYO,2023

Con este instrumento se pretende medir las actitudes emprendedoras en estudianies
universitarios de la escuela profesional de enfermeria, consta de 18 preguntas, para lo cual

Anexo 09: Cuestionario Google From

ACTITUDES EMPRENDEDORAS EN

ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DEL 11l

AL IX CICLO DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA CHICLAYO,2023

coronadomontezasheyla@gmail.com Cambiar cuenta

E3 Nocompartido

* Indica que |la pregunta es obligatoria

tendra una duracion 15 a 20 minutos.

DATOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES

Ciclo Académico *

@ Esta pregunta es obligatoria
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10. Anexo 10: Hoja informativa

HOJA INFORMATIVA PARA ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
USAT ENFERMERIA-USAT

iversidad Catdlica
nta Toribio de Mogrovejo

Datos informativos:

Institucién: Universidad Cato6lica Santo Toribio de Mogrovejo Investigador (a): Sheyla
Bertsabe Monteza Coronado

Titulo: Actitudes hacia el emprendimiento en estudiantes de enfermeria del 111 al IX ciclo de

una universidad privada chiclayo, 2023

Propdsito del Estudio:

Le invito a Ud. a participar en este estudio, para determinar las Actitudes hacia el
emprendimiento en estudiantes de enfermeria del I11 al 1X ciclo de una universidad privada
Chiclayo, 2023

Procedimientos:
Si usted acepta participar en este estudio se desarrollara los siguientes pasos:

1. Luego de que usted dé lectura a la hoja informativa y posteriormente manifieste su
aprobacion, respondera un cuestionario de 18 items, el tiempo estimado sera de 15 minutos,

para poder leer cada premisa y responder correctamente.

2. Seguidamente se hace de su conocimiento que la informacion obtenida serd de carécter
anonimo, ya que los datos obtenidos se mantendran en privado y solo y Unicamente seran
utilizados con fines académicos, asi mismo esto datos, seran pasados por un programa
estadistico para su procesamiento posterior a ello se emitira un informe general de los

resultados.

3. Finalmente, los resultados obtenidos le serviran al investigador para llevar a cabo su

investigacion, asi mismo probablemente seran publicados.



Riesgos:

No se prevén riesgos por participar en este estudio, en todo caso si es que por algiin motivo
sintiera algun tipo de incomodidad por alguna de las preguntas, no estd de mas que me lohaga

saber y se procedera a suspender su participacién, sin problema alguno.
Beneficios:

Usted se beneficiard al momento en que estén listos los resultados, ya que esta investigacion
pretende determinar las actitudes emprendedoras de los estudiantes de enfermeria con la
finalidad de fortalecer su independencia y autonomia en su desempefio profesional, asi como
también se brindar ideas innovadoras sobre la creacion de negocios propios que les permita

generar su propio ingreso econémico.
Costos.

La participacién para esta investigacion sera gratuita, no es necesario aportar o pagar porla

colaboracion.
Confidencialidad:

El investigador responsable del estudio, mantendré la informacion de cada participante en
privado, no serd necesario revelar la identidad de los participantes. Si los resultados de este
estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de

las personas que participan en este estudio.

Después de todo lo expuesto anteriormente, su participacion para este estudio es totalmente
libre y voluntaria, Asi mismo, como ya se mencion0 anteriormente en caso no se sienta a gusto
con las preguntas a realizar, puede retirar su participacién en el momento que lo desee sin
ningun perjuicio. Si durante la aplicacion de la encuesta alguna de las preguntas le resulta
incomoda, puede decirselo al encuestador y también si asi lo desea, puede no responder.

Autorizo mi participacion en la investigacion. Si() No ()

Derechos del participante:

Si tiene alguna duda adicional, por favor preguntar al personal del estudio, en este sentido la

investigadora Sheyla Bertsabe Monteza Coronado.
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Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado
injustamente puede contactar al Comité de Etica en investigacion de la Facultad de Medicina
de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, al correo:

comiteetica.medicina@usat.edu.pe

Muchas gracias por su participacion
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11. Anexo 11: Matriz de operalizacion de variables

Operacionaizacion devariables

Warizble

dimenzion

vaariable

Indicadar

Codificacidn, zila
tiliza

escala likert

Daws
socindemograficos en
estulianies de
enfemeria

1. Edad

Pregurta abierts

2. Sexo

Mujer |

Hombre |

3.ciclo academico

Tarcer ciclo

Cuaro ciclo

Quirta ciclo

Sexto cicly

Septimo ciclo

Detawo ciclo

MNoveno ciclo

Actitndes hacia el
emprendimienio en

actitudes
emprendedorasenla
proactividad de los
esudantes de
erfermeria

Promctividad

1. Planezr oportunidades futuras

fduy en desacuerds

tras la graduacidn ha sido, eso

En desacuerdo

s2rd una park impartarte de mi

indi Erente

formacion uriversitaria

D acuerdo

anfafer 1o |—

hduy de acuerda

baf—

2. Sabiendo que lascondiciones fduy en desacuerds
en miprofesidn estan En desacuerdo

cambianda, intento buscar

Indi frerite

activamente nuevas

Dz _acuerdo

oportunidades

fuy de acuerdo

o= [en | |

hduy en desacuerda
3.Quiero terer lo necesario para En desacusrdo

IVANZar 0 2&F pioneroen mi

indi Erente

campaprofedanal.

De acuerdo

hduy de acuerds

actitudes
emprendedorasenla
Hica profesioral de
losesudantes de
erfermeriz

Etica profe sional

by en d

En dezacuerdo

4. Imagino que saré muy

Indi rente

ambiciozo en mi trabajo

D acuerdo

hdury de acuerds

= e [ o fre [— [ [ o |

5. Me gusta |aidea de tener reto: En desacuerda

Indi erente

en mi practica profesional

D& acuerda

fuy de acuerds

b= [em ] [

Muf{ en desacuerdn
&. Me consideroalguien con alta En desacuerds

Indi erernte

maivacidnen el trabajo

De acuerdo

uy de acuerdo

actitude s
emprendedorasenla
empatia de los
esudantes de
erfermeria

Empatia

uy en desacuardo

En desacuerdo

Indi fererite

7.Tengo ungrandeszode ayudar)

De acuerdo

alos dernas

fufuy de acuerdo

el |em | [ | = | | |

fluy en desacuerds
En desacuerdo

8. Creo que hacer una

Indi frenite

cortribucién a |a sociedades

De acuerdo

irportante

bdury de acuerds

poa = e | [

fduy en desacuerdo
9. Seré buerp empatizanda con En desacuerde

mis cliente s, paciente s o uaarios

Indi rente

de seruicios parque soy receptiva

Dz _acuerdo

a suspreblemas

fuy de acuerdo

endrmeria

actitudes
emprendedorasenla
irnovacidn de los
estudantes de
erfermeriz

IPnovacion

hduy en desacuerda

En dezacuerdo

10, Me puedo imagimar hacienda

Indi rente

algo innovador como profesional |

D acuerdo

hduy de acuerda

| | [ fre | = [ | e

1. Creo que un dia tendré las Iuluy en desacugrdo
En dezacuerdn
habilidades recesarias para

Indi erente

desarrdlar un nuevo servicio o

e

De acuerdo

producta en mi dmbita labaral

bduy de acuerda

12. Ma puzda ver 3 mi misma

huy en desacuerdo
En desacuarde

empezardo algs imnovader enel

Indi rente

trabajo

De acuerds

fuy de acuerds

actitudes
emprerdedorazenla
autonomia de los
esudantes de
erfermeria

Autonomiz

fduy en desacuerds

|En d n

13. Como profesional, quiero

Indi erernte

animarme a desarrollar nuevas

De acuerdo

ideaseneltrmbajo.

fuy de acuerda
lfotury en d d

En desacuerdo

14. Quiero trabajar donde las

Indi fererite

nuevas oportunidadesimporten @

[ o | = || e oo | = [en ]

D acuerdo

todoslos empleado:

bdury de acuerds

13, Quierotrabajar donde pueda

fduy en desacuerdo
En desacuerdo

sugerir nuevasideas a los gue

Indi rerite

tornan las decizsione s

Dz _acuerdo

fuy de acuerdo

actitudes
emprendedorasenla
toma de riesgos de
losesdudartes de
erfermeria

Toma de riesges

4
5
1
2

hduy en desacuerda
16. Creo que soy arriesgado En desacusrdo

comparado con otros que

indi Erente

conozeo.

De acuerdo

uy de acuerdo

uy en desacuerda

17. Creo gue para serun

En dezacuerdo

profesional de &xita tendré que

Indi rente

fomar riesges en mi carrera.

D acuerdo

hdury de acuerds

3
)
ki
1
z
2
ry
k]
1
2
2

. fduy en desacuerds
13. Frefieroariesgame y
erder, que dame cuerta mas En desacuerdy
pereer. 4 ndikrentz

adelante que desperdicié una

[De acuerda

gran operturidad

4
§

|Mu\r de acuerdo
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12. Anexo 12: Matriz de procesamiento.
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