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Resumen

La investigacion evalla la efectividad de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°
29783) en el Hospital Regional de Lambayeque durante la pandemia de COVID-19, con el
proposito de proteger los derechos laborales. Se plantearon tres objetivos especificos: dar a
conocer a los trabajadores sobre sus derechos, fomentar una cultura de seguridad en el trabajo
y concientizar a los empleadores sobre los riesgos del incumplimiento de la ley. La metodologia
combino enfoques cuantitativos y cualitativos, recolectando datos mediante encuestas aplicadas
a trabajadores del hospital. Los resultados muestran un conocimiento parcial de la ley entre los
trabajadores y un cumplimiento limitado de las capacitaciones y politicas preventivas por parte
del empleador. Aunque se implementaron algunas medidas de seguridad, la falta de informacion
y capacitacion obstaculiz6 una aplicacion efectiva de la normativa. Los hallazgos subrayan la
necesidad de fortalecer la comunicacion y capacitacion en seguridad laboral para asegurar un
ambiente de trabajo seguro y el respeto de los derechos de los trabajadores.

Palabras clave: Seguridad, Salud, Efectividad, Empleador, Trabajador



Abstract

The research evaluates the effectiveness of the Occupational Safety and Health Law (Law No.
29783) at the Regional Hospital of Lambayeque during the COVID-19 pandemic, with the
purpose of protecting labour rights. Three specific objectives were set: to inform workers about
their rights, to promote a culture of safety at work, and to raise awareness among employers
about the risks of non-compliance with the law. The methodology combined quantitative and
qualitative approaches, collecting data through surveys applied to hospital workers. The results
show partial knowledge of the law among workers and limited compliance with training and
preventive policies by the employer. Although some safety measures were implemented, the
lack of information and training hindered effective application of the regulations. The findings
underscore the need to strengthen communication and training in occupational safety to ensure

a safe working environment and respect for workers' rights.

Keywords: Safety, Health, Effectiveness, Employer, Worke



Introduccion

El tema de seguridad y salud en el trabajo es algo fundamental que debe conocer todo
trabajador, puesto que, de ello depende que el trabajador realice correctamente sus
labores, ya que mientras tenga proteccion de su vida e integridad fisica mientras labora,
mejor serd su desempefio y mayores beneficios traerd para la empresa. Asimismo, el
empleador debe también cumplir de acuerdo con las normas en capacitar, instruir y
entrenar de manera constante y periddica a su personal a cargo, para que sus trabajadores
también tengan conocimiento de sus derechos y que ellos también cumplan con la
normativa para asi cumplir con los objetivos de la empresa. Este tema en particular sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo en nuestro pais se encuentra establecida en la Ley
N°29783, publicada el 20 de agosto del afio 2011, que se encarga de regular la proteccion
del trabajador, frente a posibles riesgos o accidentes en su area laboral. Sin embargo, en
nuestro pais, en especial en hospitales, siempre ha existido una baja efectividad en cuanto
al cumplimiento de esta ley. En el presente trabajo de investigacion, el andlisis que
realizaremos se enfoca mas en cuanto a la situacion que azot6 a nuestro pais y a todo el
mundo, que fue la Pandemia a causa del Covid-19, enfocada en saber si hubo o no
efectividad de la ley durante este periodo, y si entidades como la que vamos a estudiar
cumplié con ella, no solo con mejorar las areas de trabajo sino capacitar e instruir a sus
trabajadores sobre el cuidado de su salud con respecto a esta enfermedad. Esto surge a
raiz de que nuestro pais no estaba preparado en ningin dmbito para afrontar dicha
situacion, menos adn los hospitales de nuestro pais, ya que el hecho de no estar preparados
para prevenir los riesgos ni llevar a cabo capacitaciones sobre proteccion de salud para
poder seguir laborando, implic6 que la mayoria de sus trabajadores fueran perjudicados.
Pocos son los investigadores que se han dedicado a analizar este tipo de problemas
durante la pandemia, lo cual deja un vacio importante en cuanto al estudio de la
efectividad de la Ley 29783 bajo circunstancias de crisis sanitaria. En este contexto, surge
la interrogante principal: ¢Hubo efectividad de la Ley de seguridad y salud en el trabajo
durante la Pandemia del Covid-19? Es esencial investigar la efectividad de la Ley 29783
en el Peru durante este periodo critico, especialmente desde una perspectiva juridica.
Aunque este tema se aborda en areas como salud e ingenieria, el enfoque aqui es analizar
propuestas legales para proteger los derechos laborales de los trabajadores, quienes son
los principales sujetos de riesgo. Esta investigacion no solo se plantea como un analisis

retrospectivo, sino como una oportunidad para proponer mejoras que permitan afrontar



con mayor preparacion futuras crisis sanitarias. El estudio se enfocara en el Hospital
Regional de Lambayeque y buscara comprender como las deficiencias en la
implementacion de la ley impactaron en la salud fisica y mental de los trabajadores,
especialmente en sectores vulnerables como el de la salud. Reconocer estas falencias es
un paso crucial para avanzar hacia un sistema laboral més justo, seguro y sostenible, en
el que tanto trabajadores como empleadores sean conscientes de la importancia del
cumplimiento normativo. El objetivo principal de esta investigacion es evaluar la
efectividad de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la pandemia de COVID-
19, con el fin de promover su cumplimiento adecuado. Para lograrlo, se plantean tres
objetivos especificos: (1) dar a conocer a los trabajadores sobre sus derechos en seguridad
y salud laboral, incentivando que exijan su cumplimiento; (2) fomentar una cultura de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente entre quienes desconocen estos derechos;
y (3) sensibilizar a las empresas sobre los riesgos asociados al incumplimiento.
Finalmente, el trabajo espera contribuir con el fortalecimiento de la normativa,

garantizando mejores condiciones laborales en el futuro.

Revision de literatura

Antecedentes

Empecemos primero desde el ambito internacional, y en primer lugar tenemos al autor
Bermudez (2022) con su tesis sobre La Constitucionalizacion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo. Este nos hablara sobre la seguridad y salud en el trabajo, pero desde un
punto mas constitucional en Colombia, pues considera que vulneran no solo derechos
laborales, sino fundamentales también, como la vida, integridad, salud y trabajo digno.
El objetivo principal de este trabajo era demostrar que la seguridad y la salud en el trabajo
no son sélo una cuestion de prevencion, proteccion y promocion, sino también un derecho
humano vinculado a los derechos constitucionales de vida, integridad, salud y trabajo
digno. La investigacion concluye que, puesto que la seguridad y la salud en el trabajo son
un derecho, deben protegerse. Por lo tanto, cualquier condicion o acto inseguro que un
trabajador pueda encontrar en su lugar de trabajo, que pueda dar lugar a un accidente o a
una enfermedad profesional, debe abordarse inmediatamente para proteger el derecho a
la vida y a la integridad del trabajador. Considero importante esta investigacion para el

presente trabajo, puesto que también es importante investigar si hubo una vulneracion de
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estos derechos por parte de las empresas peruanas al no garantizar, mediante unas

excelentes condiciones de trabajo, la vida e integridad del trabajador.

Otro aporte es el de Contador (2022) con su tesis doctoral titulada “La prevencion de
riesgos laborales en el ordenamiento juridico chileno”. Este trabajo servird como
legislacion comparada, permitiendo un analisis del enfoque juridico de Chile en materia
de seguridad y salud laboral. El objetivo principal de esta investigacion es estudiar los
aspectos normativos mas relevantes y las discusiones doctrinales y jurisprudenciales
relacionadas con las responsabilidades del empleador en su obligacion de seguridad,
abordando aspectos administrativos, penales, de seguridad social y civiles. La
investigacion pretende demostrar que, aunque cada una de estas areas normativas tiene
su propia naturaleza, principios y regulaciones, el objetivo final es siempre la proteccion
de la vida y la salud de los trabajadores. Por lo tanto, los principios fundamentales del
derecho laboral deben guiar la determinacion de la responsabilidad empresarial.

Siguiendo con el anélisis de derecho comparado, también se considerara la tesis de
maestria de Moreno (2023), titulada “La accion preventiva en la normativa laboral
ecuatoriana vigente en torno a los riesgos laborales, seguridad y salud ocupacional”. Esta
investigacion, al igual que la mencionada anteriormente, permitira una comparacién con
la normativa de Ecuador, centrandose en identificar los riesgos laborales aplicables a este
estudio. Cabe destacar que el objetivo de este trabajo es evaluar codmo la falta de accion
preventiva en seguridad y salud ocupacional puede impactar la prevencion de riesgos
laborales, un aspecto crucial en los derechos de los trabajadores. Ademas, al igual que
nuestro estudio, esta tesis busca contribuir al desarrollo de un sistema normativo que
asegure la implementacién integral de un sistema de gestion preventiva como parte de las

politicas de proteccion de los derechos de los trabajadores en Ecuador.

Continuando con el tema de las politicas sobre seguridad y salud en el trabajo, los
autores Botero, Chiquillo & Hernandez (2020) realizan su articulo sobre Politica de salud
ocupacional para la creacion de una cultura de la prevencion de seguridad y la salud en el
trabajo en las instituciones prestadoras de servicios de salud. Esta investigacion
cualitativa explora las percepciones de varios autores sobre las politicas de salud laboral
para crear una cultura de la prevencion. Los resultados ponen de relieve la importancia
del conocimiento de los riesgos laborales por parte de los trabajadores y su capacidad

para aplicar estrategias para prevenirlos y mitigarlos.
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En el ambito nacional, destaca la tesis de Anchiraico y Castafieda (2022) titulada
“Aplicacion de la Ley N° 29783 y Protocolo COVID-19 y Cumplimiento de los
Servidores y Funcionarios del Gobierno Regional Junin 2021”. Esta investigacion tiene
como objetivo general determinar la relacion entre la aplicacion de la Ley N° 29783 y el
protocolo COVID-19 con el cumplimiento de los servidores y funcionarios del Gobierno
Regional de Junin en 2021. Los resultados indican un nivel de cumplimiento deficiente
por parte de los servidores (66.7%). Esta tesis es relevante para nuestra investigacion, ya
que también se enfoca en el impacto de la pandemia por COVID-19 y la implementacion

de normas de seguridad y salud en el trabajo en ese contexto.

Es importante también resaltar, que uno de los profesionales mas afectados en cuanto a
los temas laborales y sobre seguridad y salud en el trabajo, fueron los doctores,
enfermeras y todo personal que trabaja en el sector salud. Es por ello, por lo que hemos
indagado en los siguientes trabajos de investigacion de Velasquez (2022) sobre el Nivel
de cumplimiento de la Ley de seguridad y Salud en el trabajo en el hospital Dos de Mayo
Lima 2021. Esta tesis sera abordada por motivos de que dicho analisis, que se realizé bajo
un enfoque cuantitativo, del nivel de su cumplimiento fue en un periodo en que aun la
pandemia azotaba a nuestro pais y es menester investigar si se cumplié o no con lo

establecido por ley.

La tesis de Sanchez (2020) analiza el nivel de cumplimiento del protocolo de
bioseguridad en el Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco y su impacto en el derecho
fundamental a la salud del personal médico y asistencial durante 2019. Este estudio se
utilizara para evaluar la efectividad y cumplimiento de la normativa en el sector mas
afectado durante la pandemia. La investigacion tiene como objetivo determinar el grado
de cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud N° 29783 en estos hospitales, dado que,
a pesar de la existencia de dicha ley, esta no ha logrado fomentar una cultura de
prevencion efectiva. Esta situacion representa también el problema central de nuestro
estudio, ya que los trabajadores del sector salud carecen de politicas preventivas
adecuadas para gestionar los riesgos laborales, lo cual incumple lo establecido en la Ley
29783.

Regresando al ambito constitucional en relacion con nuestra normativa nacional,
podemos considerar la tesis de Jiménez (2022) sobre el derecho a la salud del trabajador

y el principio de prevencion en seguridad y salud en el trabajo. Esta investigacion,
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realizada en la Universidad César Vallejo, esta orientada a la proteccion de los derechos
fundamentales del trabajador, basandose en los principios de nuestra Constitucion. Su
principal conclusion es que la seguridad y salud en el trabajo es un aspecto esencial
derivado de las condiciones laborales en las que el empleado desempefia sus tareas
asignadas, y que debe cumplir con ciertos estandares para asegurar una productividad

Optima.

En cuanto a la eficacia de la norma, el autor Espiritu (2020) se enfoca en el sector
publico y en el cumplimiento real de la normativa en su tesis sobre la "Eficacia de la Ley
N° 29783 y su modificatoria Ley N° 30222 de seguridad y salud en el trabajo en el sector
publico — UGEL 12 Canta - Lima — 2019". Este estudio, al igual que otros, examina la
estructura del Derecho en seguridad y salud en el trabajo desde un analisis normativo que
va desde el nivel constitucional hasta el mas basico. Concluye que el cumplimiento de la
Ley N° 29783y su modificatoria N° 30222 es deficiente y solo se alcanza en un pequefio
porcentaje, lo cual evidencia que la institucién no estaria preparada para superar una
auditoria por parte de las autoridades encargadas de supervisar la seguridad y salud en el
trabajo. Como resultado, se considera necesaria la implementacion de un sistema de

gestién adecuado.

En una investigacion, es fundamental no solo proponer soluciones al problema, sino
también revisar otras propuestas planteadas por diversos autores para abordar la
controversia sobre el tema, como el sistema de gestion mencionado previamente. Una de
estas propuestas, enfocada en la modalidad de teletrabajo, es la de Calderon (2022),
egresado de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo. En su tesis titulada
“Propuesta de medidas de seguridad y salud en el teletrabajo”, Calderon plantea una
propuesta legal cuyo objetivo es asegurar la proteccion de los teletrabajadores en su
relacion de trabajo subordinada. Sefiala que estos, al igual que los trabajadores
presenciales, merecen un marco de proteccion frente a accidentes, enfermedades
profesionales y riesgos especificos del teletrabajo, tales como los peligros fisicos,

ergondémicos, psicosociales, locativos y eléctricos.

Finalmente, se encuentra el articulo de Rodriguez (2021), titulado "EI empleador como
garantia de la seguridad del trabajo en el Cédigo Penal peruano: Globalizacién, riesgo
tipicoy COVID-19". Este andlisis aborda la relacion entre capital y trabajo en un contexto

de globalizacion y su impacto en los derechos fundamentales. Se examina el derecho
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penal contemporaneo para proponer una interpretacion que permita prevenir y sancionar
eficazmente los delitos de naturaleza social. En este sentido, se enfatiza el bien juridico
protegido a través de la intervencion penal, el sujeto encargado de evitar dafios a dicho
bien juridico y los criterios para identificar el riesgo prohibido penalmente, aplicando
cada conclusién a la proteccion de los trabajadores en el contexto del COVID-19. Este
articulo es valioso para nuestra investigacion no solo por su referencia a la pandemia, sino
también por su propuesta de sancionar penalmente a quienes no cumplan con la

proteccion.

Bases teoricas

CATEGORIA 1: Seguridad y Salud en el Trabajo
1.1. Concepto

Anchiraico y Castafieda (2022) sefialan que el concepto de salud ocupacional abarca tres
componentes clave: la medicina del trabajo, la salud laboral y la seguridad en el trabajo.
La medicina del trabajo tiene como fin preservar y mejorar la salud y calidad de vida de
los empleados, lo cual contribuye a la productividad de las empresas. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) se orienta hacia esfuerzos interdisciplinarios enfocados
en promover la salud ocupacional, educar, prevenir riesgos, gestionar y rehabilitar a los
trabajadores para protegerlos de peligros laborales y facilitar su integracion en el entorno
laboral. EI Convenio 187 de la OIT, adoptado en 2006 como parte de la Estrategia
Global de la OIT, promueve politicas nacionales de seguridad y salud laboral, sistemas
de seguridad en el trabajo, programas nacionales, y fomenta una cultura de prevencion.
Este Convenio aboga por una cultura preventiva internacional, priorizando la proteccién
de la salud y la vida de los trabajadores por encima de otros intereses laborales y
productivos. Es fundamental contar con conocimientos, conciencia y comprension de

los riesgos, junto con la capacidad de prevenir y controlar dichos peligros.

En 2012, la salud ocupacional sufrié un cambio significativo mediante la Ley 1562, que
sustituyo el término por "seguridad y salud en el trabajo". Esta nueva definicion la
definié como una disciplina para prevenir lesiones y enfermedades causadas por las

condiciones de trabajo. Ademas, lo que antes se conocia como programa de salud laboral
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se convirtié en lo que ahora conocemos como sistema de gestion de la seguridad y la

salud en el trabajo. (BermuUdez, 2022)
1.2. Antecedentes y Origen

De acuerdo con Jiménez (2022) el origen de la seguridad y salud en el trabajo se puede
rastrear hasta los esfuerzos internacionales para proteger los derechos de los trabajadores.
Un hito clave en esta historia es la creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) después de la Primera Guerra Mundial. La OIT se desarrollo con el objetivo de
proteger a los trabajadores de los accidentes laborales y las enfermedades derivadas de
sus actividades laborales. Ademas, la OIT se encarg6 de regular las horas de trabajo
semanales, garantizar el derecho a la libertad sindical y asegurar un salario digno para los
trabajos. Con el paso de los afios, la proteccion de los trabajadores se consolidé ain mas
con la creacion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948, avalada
por la Oficina de las Naciones Unidas (ONU) durante su Asamblea General. Esta
declaracion, que consta de 30 articulos, establece las libertades y derechos que todo ser
humano debe poder disfrutar de manera inalterable y en igualdad de condiciones. Los
articulos 3 y 22, que se refieren al "Derecho a la Vida" y al "Derecho a la Seguridad
Social”, respectivamente, son particularmente relevantes para la seguridad y salud en el
trabajo. Estos articulos enfatizan la importancia de preservar la vida y garantizar
condiciones béasicas de bienestar para todos los seres humanos. Estos antecedentes
internacionales forman la base de la Ley 29783, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Perd. Esta ley, que toma en cuenta las leyes, normas, decretos y otros instrumentos
legales relevantes, representa un esfuerzo por garantizar la seguridad y salud en el trabajo

a nivel nacional, siguiendo los principios establecidos por la OIT y la Declaracion.
1.3. Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo

La seguridad y salud en el trabajo son componentes esenciales de la gestion
laboral que buscan garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable. El derecho
a la salud se refiere a la obligacién de los empleadores de proteger la salud fisica
y mental de sus empleados mediante la implementacion de medidas preventivas.
Ademas, la seguridad en el trabajo implica la adopcion de practicas y
procedimientos destinados a prevenir accidentes y lesiones. Por otro lado, un

peligro laboral es cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de causar dafio
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o0 enfermedad en el entorno de trabajo. Asimismo, el riesgo laboral se define como
la probabilidad de que un peligro se materialice y cause efectos adversos en la
salud de los trabajadores. A continuacion, se proporcionara una mas amplia

definicidn sobre estos conceptos:
Seguridad en el trabajo

A manera de introduccidn, es menester hacer una breve conceptualizacion de los
derechos que tienen estrecha relacion al tema de seguridad y salud en el trabajo.
Uno de ellos es el derecho a la seguridad como tal. La importancia de resguardar
a las personas de riesgos y posibles accidentes surge de su derecho fundamental
a la vida y la responsabilidad de preservarla en condiciones dignas y adecuadas a
su condicion humana. Por lo tanto, se presenta como una extension directa y
estrechamente relacionada con la dignidad, el derecho a la seguridad. Entonces,
segun Espiritu (2020), podemos definirlo o decir que son todas aquellas acciones
y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones Gptimas para
preservar su salud e integridad fisica. En sintesis, podemos decir que el derecho
a la seguridad laboral, en términos constitucionales, se deriva del derecho a la
integridad fisica y moral de cada persona. La implementacion de este derecho en

el entorno laboral se refleja a través de la disciplina.
Salud en el trabajo

Otro de los derechos fundamentales de todo trabajador y de toda persona, segun lo
establecido en nuestra Constitucion Politica del Perd, es el derecho a la salud.
Entendamos este como un derecho fundamental el cual supone un estado de
bienestar no solo fisico, sino también mental y social. El autor Contador (2022)
ha definido este derecho fundamental como la capacidad de cada individuo para
mantener un equilibrio organico funcional, tanto en el aspecto fisico como mental,
y para recuperarse en caso de enfermedad, permitiéndole vivir con el maximo.
Asimismo, afirma que este derecho implica acciones activas tanto por parte de los
organos estatales como de los individuos para hacerlo efectivo; es decir, que el
Estado también tiene el deber de materializar en la practica este derecho. En
conclusion, el derecho a la salud, reconocido como fundamental en la

Constitucidn Politica del Per(, es un elemento crucial para el bienestar integral de
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cada individuo. Este derecho no solo implica la capacidad de mantener un
equilibrio fisico, mental y social, sino también la responsabilidad tanto del
individuo como del Estado de garantizar su realizacion efectiva. Es necesario que
se promuevan acciones concretas para asegurar que todos tengan acceso a los

servicios de salud necesarios para vivir con el maximo nivel de bienes.
Peligro laboral

Algo que también es muy importante para entender mejor el tema de seguridad y
salud en el trabajo, son las nociones de qué es un peligro laboral y qué es un
riesgo laboral. Comencemos primero determinando que es un peligro, el cual
segln el D.S N° 005-2012-TR, es toda situacion o caracteristica intrinseca de algo
capaz de ocasionar algin dafio a las personas, equipos, procesos y ambiente. De
igual manera, el D.S N° 055-2010-MEM prescribe en su subcapitulo 11 sobre
definicion de términos que el peligro es: “Todo aquello que tiene potencial de
causar dafio a las personas, equipos, procesos y ambiente”. Contador (2022) lo
define como cualquier fuente, situacion o circunstancia con la capacidad de causar
lesiones o afectar la salud e integridad fisica de los trabajadores. Es importante
resaltar que los peligros siempre estaran presentes en la actividad laboral y hay
siempre que tomar precauciones y determinar la probabilidad del dafio que puede
ocasionar y la gravedad de este. En conclusion, la definicion de peligro en el
ambito laboral se establece como cualquier situacion o caracteristica intrinseca
que tiene el potencial de causar dafio a las personas, equipos, procesos y ambiente,
segun lo establecido por diversas normativas y expertos en la materia. Es esencial
reconocer los peligros a tiempo para tomar precauciones adecuadas y evaluar

posibles dafios.
Riesgo laboral

Ahora hablaremos de la consecuencia luego de no haberse prevenido el peligro
laboral. Segun el D.S N° 0052012-TR, define el riesgo como la probabilidad de
que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las
personas, equipos y al ambiente. Asimismo, el D.S N° 055-2010-MEM lo define
de manera similar en su subcapitulo Il. El riesgo, segun Contador (2022), es la
probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligrosa, junto con la

gravedad de las lesiones 0 enfermedades
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laborales que podria causar. Esto puede deberse a factores de riesgo, la presencia
de elementos peligrosos o acciones humanas que puedan dafar la salud de los
trabajadores, equipos o instalaciones. Se consideran riesgos evitables aquellos
que pueden eliminarse facilmente, sin necesidad de una gran cantidad de
personas o recursos financieros, sin interrumpir el proceso de trabajo y con
medidas simples y rapidas de implementar. Luego de tener ya conocimiento de
ambas definiciones tanto de peligro como de riesgo, entonces podemos decir que,
en el entorno laboral, un peligro se refiere a las condiciones o situaciones que
pueden causar dafio a la salud o seguridad de los trabajadores, equipos o
instalaciones, como sustancias toxicas o falta de protecciones en maquinaria. Por
otro lado, el riesgo laboral implica evaluar la probabilidad y gravedad del dafio
potencial, considerando como el peligro podria afectar a los trabajadores o al
entorno laboral, como el riesgo de lesiones graves al operar una maquina sin

protecciones adecuadas.
Normativa

En el aspecto normativo internacional, siempre se comenzard con la Organizacion
Mundial del Trabajo cuando hablemos de Derecho comparado, puesto que, segun esta, en
el Convenio 161 se establece que el empresario debe aplicar medidas para establecer
servicios de salud en el lugar de trabajo o facilitar el acceso a ellos. También establece
que la salud de los trabajadores debe ser objeto de vigilancia, con un control continuo de
los entornos de trabajo y la planificacion de precauciones de seguridad y salud de acuerdo
con las normas nacionales. Ademas, a través de estas disposiciones, la OIT hace un
Ilamamiento a la concienciacién sobre los riesgos laborales y su prevencion, haciendo
hincapié en que es responsabilidad del empresario formar a sus empleados sobre los
riesgos y proporcionar formacién y orientacion a los nuevos trabajadores para prevenir

los accidentes laborales.
Jurisprudencia

En esta investigacion, analizaremos la jurisprudencia de varios paises sudamericanos,
incluyendo Argentina, Colombia y Ecuador, de los cuales hemos reunido informacion
relevante sobre casos y resoluciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo
durante la pandemia, como se detalla en los antecedentes. Cada pais adopt6 diversas
disposiciones especificas para gestionar la seguridad laboral frente a la pandemia,

destacando en especial las resoluciones de Argentina. En este pais se emitieron varias
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normas para proteger a los trabajadores durante la emergencia sanitaria, entre ellas la
Resolucidn 21/2020 SRT - COVID-19, que establece que los empleadores que permitan
el teletrabajo deben habilitar a sus empleados para realizar sus funciones desde casa.
Ademaés, la Resolucion 29/2020 SRT requiere que las A.R.T. proporcionen a los
empleadores afiliados un modelo digital gratuito de cartel informativo sobre las medidas
de prevencién del COVID-19. También se resalta la Disposicion 5/2020 GG, que ofrece
recomendaciones especificas para los trabajadores exentos de cumplir con el aislamiento
social, abarcando temas como "Recomendaciones para los desplazamientos hacia el
trabajo"”, "Equipos de Proteccion Individual™ y "Colocacion y retiro adecuado de la

proteccidn respiratoria”.
CATEGORIA 2: Efectividad de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Peru
2.1. Ley N°29783: Ley de Seguridad y Salud

La Ley N° 29783, conocida como Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, es una
normativa vigente en el Per( que establece los estandares minimos que deben cumplir las
empresas, organizaciones e instituciones para garantizar la seguridad y salud laboral.
Promulgada en 2011, su proposito fundamental es fomentar una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el pais, con el objetivo de reducir los accidentes de trabajo. Segun
Sanchez (2020), esta ley busca promover la prevencion de riesgos mediante el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de supervision del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus sindicatos, quienes, mediante el dialogo social, contribuyen a la
promocion y cumplimiento de esta normativa. Entre las principales medidas de
cumplimiento y control contempladas en la Ley 29783 se incluyen la formulacion de una
politica de seguridad y salud en el trabajo y la evaluacion del sistema de gestion en esta
area. Ademas, la ley obliga a los empleadores a implementar medidas preventivas para
proteger la seguridad y salud de los trabajadores, permitiendo también la participacién de
estos y sus sindicatos en la supervision del cumplimiento de la normativa. La ley exige
auditorias a partir de una fecha especifica y permite que, a través de convenios colectivos
0 contratos de trabajo, se establezcan niveles de proteccion superiores a los minimos

fijados en la normativa.
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2.2. Sistema de gestion de seguridad y salud laboral

La implantacion de un sistema de gestion de la seguridad y la salud segin Hernandez,
Botero, y Chiquillo (2023) tiene por objeto hacer frente a las exigencias y presiones de
los organismos reguladores, los empresarios y los trabajadores, garantizando un entorno
de trabajo seguro mediante la prevencion de accidentes y la reduccion del numero de
lesiones. Ademas, este sistema hace hincapié en seis aspectos clave: politica de seguridad
y salud en el trabajo, identificacion de peligros, objetivos y programas de seguridad y
salud en el trabajo, control operativo, medicion de resultados en la aplicacion de politicas
y programas, e investigacion de accidentes. De igual forma, este sistema se esta
convirtiendo en una técnica esencial en las entidades sanitarias, concretamente en los
proveedores de asistencia sanitaria, ya que estas organizaciones se enfrentan a diversos
riesgos y peligros bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondmicos y psicosociales. Si estos
riesgos no se abordan adecuadamente, no s6lo ponen en peligro el bienestar general de
los empleados, sino también la seguridad y la salud de los usuarios de los servicios

médicos.

2.3. Politica de seguridad y salud laboral

Anchiraico y Castafieda (2022) explican que este documento, dirigido a la gestion
empresarial, establece el compromiso de los empleadores de asegurar el bienestar de los
trabajadores, independientemente de las condiciones contractuales. La politica requiere
que los empleadores definan objetivos de manera regular, gestionandolos de forma breve
y clara; dichos objetivos deben estar firmados y fechados por los principales
representantes de la organizacion, distribuidos a las partes interesadas, visibles en la
empresa, y actualizados periédicamente conforme al ciclo que los empresarios
determinen. De acuerdo con el articulo 22 de la Ley, esta actualizacion debe realizarse de

manera continua.

Por otro lado, Hernandez, Botero y Chiquillo (2023) destacan que, para analizar las
politicas de salud laboral, es fundamental revisar los elementos juridicos que han
evolucionado a lo largo del tiempo y que establecen las directrices actuales. Este analisis
conceptualiza la salud laboral como un tema complejo vy sitta al trabajador como el eje
central de las organizaciones. Asimismo, los autores subrayan que el objetivo principal

de las politicas de salud laboral es orientar el desarrollo del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud, promoviendo la mejora continua para prevenir riesgos relacionados
con las condiciones y el entorno laboral. Otro de los objetivos es garantizar el bienestar

fisico y mental de todos los empleados.
2.4. La responsabilidad del empleador por los riesgos en el trabajo

En Perd, la proteccion juridica de los trabajadores frente a los atentados contra la
seguridad y la salud en el trabajo se encuentra en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, que impone a las empresas el deber de garantizar dicha proteccion. Por tanto,
la empresa, como representante del empresario, serd responsable en la medida en que sus
acciones u omisiones den lugar al incumplimiento de la normativa. En la actualidad, esta
reconocido por la legislacién y la doctrina que cualquier empresa, con independencia de
su tamafio, es fuente de riesgos que potencialmente pueden afectar a intereses juridicos
vitales como la salud fisica y psiquica, asi como la vida de los trabajadores que pueden
extenderse a terceros. Con ello se pretende establecer la responsabilidad penal de los

representantes de la empresa.

De acuerdo con Rodriguez (2021) en su articulo sobre El empleador como garante de la
seguridad del trabajo en el Cddigo Penal peruano. Globalizacién, riesgo tipico y
COVID-19; nos habla justo de esa responsabilidad que debia tener el empleador con sus
empleados durante el COVID 19 y nos dice que el trabajador, mediante un acto voluntario
y responsable, opta por renunciar a una de las medidas de proteccién impuestas por el
gobierno, a saber, el aislamiento obligatorio. Su comportamiento se limita Gnicamente a
este deber especifico de proteccidén y no altera en modo alguno las responsabilidades
fundamentales asignadas al empresario. Al contrario, el hecho de ser un trabajador del
grupo de alto riesgo obliga al garante a reforzar las medidas de prevencion de riesgos
tanto para los derechos legales de salud como para los derechos legales de seguridad en
el trabajo. Ademas, el empresario esta obligado a proporcionar toda la informacion
necesaria que el trabajador necesite conocer para tomar una decision en un contexto de
libertad. Como garante, esté obligado a estar informado de los riesgos que pueden acaecer

a ese trabajador y, en consecuencia, a transmitirle esa informacion.
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2.5. SUNAFIL

SUNAFIL, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, es un organismo
técnico adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) de Per(, cuya
funcién principal es supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa sociolaboral
y de seguridad y salud en el trabajo en todo el territorio peruano. Entre sus
responsabilidades, SUNAFIL garantiza que las empresas respeten los derechos laborales,
las condiciones de empleo, las remuneraciones y los beneficios sociales. También vela
por que las empresas mantengan condiciones adecuadas de seguridad y salud en el

trabajo, conforme a la legislacion vigente.

Ademas, SUNAFIL realiza labores de prevencion mediante la orientacion y
capacitacién tanto a empleadores como a trabajadores sobre sus derechos y obligaciones
laborales, asi como sobre practicas seguras y saludables en el entorno laboral. Desarrolla
campafas y programas para fomentar el cumplimiento voluntario de las normativas

laborales y de seguridad y salud en el trabajo.

En cuanto a las sanciones, SUNAFIL se encarga de identificar y sancionar las
infracciones a las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo. Estas sanciones
pueden incluir desde multas administrativas hasta el cierre temporal de las instalaciones
en casos de riesgos graves para los trabajadores. Ademas, SUNAFIL gestiona los recursos
administrativos presentados contra las resoluciones emitidas en las inspecciones
laborales. Segun Anchiraico (2021), SUNAFIL tiene la responsabilidad de aplicar las
sanciones adecuadas en caso de violacion de la normativa laboral, con el objetivo de

proteger a los trabajadores.

El marco normativo de SUNAFIL incluye la Ley N° 29981 y el Decreto Supremo N°
007-2013-TR, que establecen su estructura y funciones. En resumen, SUNAFIL
desempefia un papel crucial en la proteccion de los derechos laborales en Perd,
asegurando condiciones de trabajo justas, seguras y saludables, contribuyendo a la
formalizacion del empleo y promoviendo una cultura de cumplimiento normativo en el

pais.
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2.6. Normativa

En el ambito normativo nacional, Calderon (2022) sefiala que, segin la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), aproximadamente 2,78 millones de personas fallecen
anualmente a causa de accidentes y enfermedades laborales, y 378 millones sufren
lesiones. Estas cifras ponen en evidencia que los centros de trabajo generan un amplio
rango de enfermedades y accidentes que afectan directamente la vida, salud e integridad
de los empleados. Es esencial que el Estado garantice el respeto y la aplicacion integral
de estos derechos fundamentales para el desarrollo personal de todos los trabajadores. En
este sentido, el Estado Peruano promulgé en 1911 la Ley N° 1378 sobre Accidentes de
Trabajo, que establecié la responsabilidad del empleador en caso de accidentes o
enfermedades laborales. Posteriormente, en 2011, se aprobo la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, junto con su reglamento mediante el D.S. N° 005-2012-
TR, con el objetivo de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.
Esta ley establece criterios minimos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, que pueden ser implementados de manera auténoma por empleadores y
empleados. Es fundamental que esta normativa sea amplia y se aplique en todos los

sectores, tanto en el ambito publico como en el privado.
2.7. Jurisprudencia

En cuanto a la jurisprudencia nacional sobre seguridad y salud en el trabajo, existen
diversas resoluciones emitidas por SUNAFIL, la entidad encargada de supervisar y
garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral. Un ejemplo es la Resolucion 015-
2021-Sunafil/TFL, que aborda si el empleador puede concentrar todas las capacitaciones
sobre seguridad y salud en un solo dia. SUNAFIL considera que no es razonable ni
proporcional dedicar solo 3 horas en un dia para cumplir con las 4 capacitaciones anuales
establecidas por la LSST, las cuales deben formar e informar a los trabajadores para
prevenir riesgos laborales. Por otro lado, la Resolucion 009-2021-Sunafil trata una
cuestion clave para nuestra investigacion: si es obligacion del trabajador asistir a las
capacitaciones o si es responsabilidad del empleador garantizar su participacion. La
resolucion establece que es responsabilidad del empleador asegurar que los trabajadores
reciban la capacitacion adecuada, ya que, si se demuestra que un trabajador no fue

capacitado adecuadamente sobre los riesgos antes de un accidente, el empleador sera
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considerado responsable del incidente. Estas y otras resoluciones emitidas por SUNAFIL

sirven para conocer el cumplimiento de la LSST.
Materiales y métodos

El presente trabajo de investigacion utiliza una metodologia mixta, combinando
enfoques cuantitativos y cualitativos. La metodologia cuantitativa de tipo descriptivo se
emplea para recolectar informacion adecuada y obtener resultados claros sobre los
objetivos planteados, centrandose en las actuaciones de los responsables de los hospitales
del Peru frente a la aplicacion de la Ley 29783. Para la investigacion cientifica, se utiliza
el método epistemoldgico, que se enfoca en entender el significado de los eventos para
las personas estudiadas, permitiendo un andlisis profundo de la Seguridad y Salud Laboral

como un derecho obligatorio en entidades publicas y privadas.

Los métodos de investigacion juridica incluyen el uso de métodos tedricos como el
dogmatico, analizando normas juridicas y la interpretacion de la legislacion y la
jurisprudencia, ademas de recopilar informacion de fuentes especializadas. Asimismo, se
utilizaran métodos empiricos; es decir, se aplicaran encuestas al personal del Hospital
Regional de Lambayeque, proporcionando datos precisos sobre el fendmeno juridico
investigado.

Resultados y discusion

En el presente capitulo se desarrollardn los resultados obtenidos y su discusion, tomando
en cuenta tanto el objetivo general, como también sus objetivos especificos planteados
al inicio de esta investigacion. En primer lugar, se buscard saber cuanto es que los
trabajadores saben sobre la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en base a los
derechos que protege para que ellos exijan su correcto cumplimiento. Como segundo
objetivo, mediante esta investigacion se tratara de fomentar una cultura sobre este tema,
ya que pocos son los trabajadores que son informados y capacitados en base a ello, asi
como también son pocos los empleadores que buscan que sus trabajadores conozcan sobre
ella. En tercer y ultimo lugar, buscaremos concientizar al empleador de lo que conlleva
el no cumplir con la mencionada ley, lo cual ya no es solo una sancion administrativa,
sino gque actualmente ya existe una responsabilidad penal en caso de no cumplir con ella;

todo ello para finalmente concluir con nuestro objetivo general que sera demostrar cual
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fue el nivel de efectividad de dicha ley en el Hospital Regional de Lambayeque y si se

cumplié con implementar las mejoras adecuadas a la situacion.

4.1. Dar aconocer a los trabajadores sus derechos sobre seguridad y salud en el

trabajo y que estos exijan el correcto cumplimiento de la ley que los salvaguarda.

La seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundamental para todos los
trabajadores, reconocido a nivel global y amparado por leyes nacionales e internacionales.
Sin embargo, a pesar de su relevancia, muchos empleados ain desconocen los derechos
que los protegen en su entorno laboral, lo que aumenta el riesgo de accidentes,
enfermedades profesionales y otras situaciones que pueden poner en peligro su bienestar.
En este contexto, la educacion y concientizacién sobre los derechos laborales se convierte
en una herramienta esencial para garantizar que los trabajadores puedan exigir un
ambiente de trabajo seguro y saludable, promoviendo la prevencion de riesgos y el

cumplimiento efectivo de la normativa vigente.

Es importante que a los trabajadores se les dé a conocer sus derechos que protege la
LSST, ya que puede beneficiar en muchos aspectos a la Entidad empleadora. De acuerdo
con el autor (Jiménez, 2022) en su tesis sobre “Derecho a la salud del trabajador y
principio de prevencién de seguridad y salud del trabajo. San Isidro, 2022, afirma que el
conocimiento de los trabajadores acerca de su derecho a la seguridad y su derecho a la
salud podria promover que sigan el cumplimiento de las distintas normativas de
prevencion que buscan protegerlos en su entorno laboral y puedan desarrollarse
profesionalmente en condiciones saludables. El conocimiento de los derechos en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de los empleados no solo les empodera, sino
que también genera beneficios tangibles para la entidad empleadora. Cuando los
trabajadores estan al tanto de las normativas que los protegen, se convierten en aliados en
la implementacion de practicas de prevencion, lo que reduce riesgos y accidentes,
mejorando la eficiencia dentro de la Entidad empleadora. Sin embargo, para que este
conocimiento sea efectivo, debe ir acompafiado de un compromiso real por parte de los
empleadores en fomentar una cultura de seguridad basada en la cooperacion y el respeto
mutuo. En este sentido, no se trata solo de informar a los trabajadores sobre sus derechos,
sino también de crear un ambiente donde estos derechos sean respetados y valorados.

Ignorar esta responsabilidad puede resultar en la perpetuacion de entornos laborales
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inseguros y en pérdidas significativas tanto a nivel humano como econémico para el

empleador.

El objetivo de dar a conocer a los trabajadores sus derechos en materia de seguridad y
salud en el trabajo busca empoderarlos para que sean agentes activos en la exigencia del
cumplimiento de las leyes que los protegen. Cuando los trabajadores estan informados
sobre los estandares minimos de seguridad que deben regir en sus entornos laborales, asi
como las responsabilidades de los empleadores, pueden identificar situaciones de riesgo
y tomar medidas para corregirlas o reportarlas. Ademas, estar al tanto de sus derechos les
permite participar en la creacién de una cultura laboral mas responsable y segura (lo cual
sera materia de explicacion de nuestro siguiente objetivo especifico), donde el respeto a
las normativas no solo recae en las empresas, sino también en la vigilancia activa de
quienes estan expuestos a los riesgos. De esta manera, se pretende fomentar un entorno
donde tanto los empleadores como los empleados trabajen en conjunto para prevenir

accidentes, enfermedades y otros problemas de salud relacionados con el trabajo.

Mediante encuestas planteadas a una poblacion de 31 trabajadores del Hospital Regional
que laboraron durante el periodo de Pandemia Covid-19 tenemos los siguientes
resultados:

Tabla 1

Conocimiento del trabajador del Hospital Regional de Lambayeque sobre la LSST

Preguntas planteadas Trabajadores que si Trabajadores que no
tienen conocimiento tienen conocimiento
1.- ¢Conoce wusted sus derechos 20 trabajadores 11 trabajadores

protegidos por la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

2.- ;Sabe usted qué es un Sistema de 16 trabajadores 15 trabajadores
Gestion de Seguridad y Salud y para qué
sirve?
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3.- ¢Sabe usted cudles son las politicas 9 trabajadores 22 trabajadores
publicas sobre Seguridad y Salud en el

Trabajo en el Hospital Regional de

Lambayeque?

4.- ¢ Tiene conocimiento de si su entidad 22 trabajadores 9 trabajadores
empleadora cuenta con estas medidas?

Nota: Esta tabla es un modelo de Sanchez, C. (29 de enero de 2020). Tablas. Normas APA (7ma edicion).

Mediante esta Tabla 1, se demuestra que, aunque exista un mayor nimero de
trabajadores que tienen conocimiento sobre la ley y sus medidas de prevencion, existe
también un ndmero considerable de trabajadores que desconocen parcial o totalmente,
tanto sus derechos protegidos, como también las medidas de prevencion reguladas en
dicha ley. Principalmente, es preocupante que, en cuanto a las politicas publicas sobre
seguridad y salud en el trabajo, es bastante la diferencia numérica entre los que conocen
sobre dicha medida y los que no. Mas ain cuando es primordial su conocimiento para
prevenir posibles accidentes laborales. Esta medida normalmente se encuentra publicada
a la entrada de todas las entidades del Estado, como si fueran las reglas de juego en base
a este tema. Esto quiere decir que es muy bajo el conocimiento sobre esta ley, la cual es
de suma importancia que conozcan los trabajadores de esta entidad, lo cual nuevamente
resaltd que es preocupante esta ignorancia y/o desconocimiento de esta norma.
Posteriormente, en el siguiente punto, veremos cuanto es el compromiso por parte de los
trabajadores de estar informados sobre esta ley y si son conscientes de que deben exigir

su cumplimiento.

4.2. Fomentar una cultura sobre el tema de seguridad y salud en el trabajo a los

trabajadores de las empresas que desconocen sobre estos derechos.

La construccién de una cultura solida en torno a la seguridad y salud en el trabajo es
esencial para proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores. En muchas
empresas, especialmente en aquellas donde los empleados no estan familiarizados con
sus derechos, la falta de conocimiento sobre la ley de seguridad y salud en el trabajo puede
generar entornos laborales peligrosos. Para prevenir accidentes y enfermedades

ocupacionales, es crucial fomentar una cultura organizacional donde la seguridad y el
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bienestar sean valores compartidos y respetados tanto por empleadores como por
empleados. Este enfoque no solo reduce riesgos, sino que promueve un ambiente laboral

mas saludable y productivo.

Con base en nuestros antecedentes, el autor (Sanchéz, 2020) en su tesis sobre “Nivel de
cumplimiento del protocolo de bioseguridad en el Hospital Nacional Adolfo Guevara
Velasco y como afecta el derecho fundamental a la salud del personal médico y asistencial
en el periodo 2019”, nos dice que a pesar de que el empleado es la razén final de un
Programa de Salud Ocupacional y el mayor beneficiado en su desarrollo, es necesario
hacer énfasis en que a él le corresponde la mayor parte de la responsabilidad. (...) La
seguridad del empleado depende sobre todo de su propia conducta, lo cual est&
condicionado a un acto voluntario del trabajador por educacion y motivacion. Esto quiere
decir, que es responsabilidad también del trabajador estar informado y tener una cultura
en base a este tema que es muy importante y que, aunque el empleador no cumpla, el
trabajador sabra hacer valer sus derechos porque tiene una cultura y un conocimiento

amplio de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El objetivo de fomentar una cultura sobre seguridad y salud en el trabajo a los
trabajadores que desconocen sus derechos estd orientado a integrar de manera activa a
todos los empleados en la prevencién de riesgos laborales. Para lograrlo, es necesario que
el empleador implemente estrategias educativas y de sensibilizacién, como por ejemplo,
capacitaciones anuales sobre el tema, que permitan a los trabajadores adquirir un mayor
conocimiento sobre las normas de seguridad, los procedimientos adecuados en caso de
emergencia y las medidas preventivas que deben seguirse para evitar accidentes. Una vez
que los trabajadores son conscientes de la importancia de estos temas, pueden asumir un
rol proactivo en la identificacidn de riesgos y la propuesta de soluciones que beneficien a
toda la organizacion. Ademas, una cultura de seguridad bien establecida genera un
ambiente laboral mas comprometido, donde los trabajadores se sienten valorados y
protegidos, lo que repercute positivamente en su motivacion y en la eficiencia de las

operaciones dentro de la entidad.

Mediante encuestas planteadas a una poblacion de 31 trabajadores del Hospital Regional
que laboraron durante el periodo de Pandemia Covid-19 tenemos los siguientes

resultados:



Tabla 2

28

Cultura del trabajador sobre la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Preguntas planteadas

Trabajadores que
tienen una cultura
sobre seguridad y

salud en el trabajo

Trabajadores que no
tienen una cultura
sobre seguridad y

salud en el trabajo

1. ;Qué tan importante considera que es
exigir el cumplimiento de la Ley de

seguridad y salud en el trabajo?

2. ¢Qué tan involucrado se siente en las
practicas de seguridad y salud dentro de
su entidad empleadora?

3. En su opinién, ;qué tanto impacto
tiene el cumplimiento de las normas de

seguridad y salud en el trabajo en el
bienestar de los empleados?

31 trabajadores

14 trabajadores

21 trabajadores

0 trabajadores

17 trabajadores

10 trabajadores

Nota: Esta tabla es un modelo de Sanchez, C. (29 de enero de 2020). Tablas. Normas APA (7ma edicion)

Como logramos apreciar en esta Tabla 2, se evidencia un bajo nivel en cuanto al nivel de

cultura sobre SST por parte de los trabajadores del HRL. Como ya hemos mencionado en

el acépite anterior, es importante que los trabajadores tengan conocimiento sobre dicha

ley y también es responsabilidad del empleador informar sobre ella. Pero tengamos en

cuenta una cosa, no todo es responsabilidad del empleador, sino que también debe existir

responsabilidad por parte del trabajador e involucrarse en las capacitaciones y practicas

de SST. Como se detalla en la tabla, son muchos los trabajadores que exigen el

cumplimiento, pero pocos los involucrados en conocer; asi como también pocos son los

gue consideran gque esto genera un gran impacto el llevar a cabo un correcto o incorrecto
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incumplimiento de la ley; es decir, que posiblemente consideren que una vulneracion de
dicha ley no afectaria en mucho al desarrollo cotidiano de las actividades de la entidad;
sin embargo, esto no es asi. Como se evidencia en los resultados obtenidos, esta falta de
involucramiento podria deberse, en parte, a la percepcion errénea de que el cumplimiento
de la normativa no conlleva beneficios tangibles o de que no es una prioridad en su trabajo
diario. Sin embargo, es fundamental recordar que el incumplimiento de la LSST tiene
consecuencias directas tanto a nivel individual como colectivo. Un ambiente laboral
seguro y saludable no solo mejora el bienestar de los trabajadores, sino que ademas
optimiza los procesos y reduce los costos asociados a accidentes.

4.3. Concientizar a los empleadores sobre los riesgos que conlleva el no cumplir con

la Ley de seguridad y salud en el trabajo.

El cumplimiento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo no solo es una obligacién
legal para los empleadores, sino también una responsabilidad ética que busca garantizar
la proteccion y bienestar de los trabajadores. No obstante, en muchos casos, la falta de
concientizacion sobre los riesgos asociados con la no observancia de la Ley y su
Reglamento puede llevar a consecuencias graves tanto para los empleados como para la
empresa. Los empleadores deben estar al tanto de los riesgos financieros, legales y
reputacionales que conlleva el incumplimiento de estas leyes, asi como del impacto que

esto puede tener en la salud de sus trabajadores y en la productividad.

Este Gltimo objetivo de concientizar a los empleadores sobre los riesgos de no cumplir
con la Ley de seguridad y salud en el trabajo busca resaltar las graves repercusiones que
puede acarrear la negligencia en esta area. Los empleadores que no cumplen con las
normativas de seguridad no solo exponen a sus trabajadores a accidentes y enfermedades,
sino que también ponen en riesgo la estabilidad de la empresa. Las sanciones legales,
indemnizaciones y costos asociados a accidentes laborales pueden ser significativos,
afectando la sostenibilidad financiera del negocio. reputacion de la empresa, reduciendo
la confianza del servicio. Este objetivo pretende que los compafieros comprendan que la
inversion en seguridad y salud en el trabajo no es solo una obligacion legal, sino una
estrategia clave para evitar pérdidas, promover un entorno. laboral seguro y mejorar la
eficiencia. Segun (Rodriguez, 2021), en el “Contexto actual de globalizacion y la
pandemia de COVID-19”, los empleadores tienen un rol crucial como garantes de la

seguridad laboral, enfrentando un deber de organizacion y gestion, que se hace mas
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evidente ante la necesidad de proteger a los trabajadores en situaciones de emergencia

sanitaria. La responsabilidad penal y el deber de precaucion se convierten en elementos

esenciales para asegurar que las actividades laborales no generen riesgos prohibidos que

puedan lesionar bienes juridicos protegidos, tal como se aborda en la legislacion penal

peruana.

Mediante encuestas planteadas a una poblacion de 31 trabajadores del Hospital Regional

que laboraron durante el periodo de Pandemia Covid-19 tenemos los siguientes

resultados:

Tabla 3

Responsabilidad del Empleador sobre el cumplimiento de la LSST

Preguntas planteadas

Trabajadores que
consideran que el
empleador si es

responsable

Trabajadores que
consideran que el
empleador no es

responsable

1. ¢Considera que la entidad empleadora
le ha informado adecuadamente sobre
sus derechos en materia de seguridad y

salud en el trabajo?

2. Durante la Pandemia del Covid-19
¢La entidad empleadora cumplié con lo
establecido en Ley de seguridad y salud

en el trabajo?

3. Previo a la Pandemia del Covid-19 y
posterior a ella ¢Ha recibido usted

alguna capacitacion sobre seguridad y
salud en el trabajo?

15 trabajadores

29 trabajadores

21 trabajadores

16 trabajadores

2 trabajadores

10 trabajadores
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4. ;Como calificaria el compromiso de

17 trabajadores 14 trabajadores
su entidad empleadora con la creacion de
una cultura de seguridad y salud en el
trabajo?
5. ¢Considera que los empleadores son ] ]
24 trabajadores 7 trabajadores

conscientes de los riesgos legales y de

las sanciones, de no cumplir con la Ley
de seguridad y salud en el trabajo?

Nota: Esta tabla es un modelo de Sanchez, C. (29 de enero de 2020). Tablas. Normas APA (7ma edicién)

Finalmente, tenemos en la Tabla 3 los resultados de este ultimo objetivo, en el cual ya
observamos la responsabilidad por parte del empleador de informar sobre sus derechos
establecidos en la ley a sus trabajadores. Ante estos resultados, podemos afirmar que la
entidad empleadora si cumple, pero en parte; es decir, no completamente, puesto que
observamos que, si bien los trabajadores afirman que su empleador cumple con lo
establecido en la LSST, luego observamos que no es asi, porque existe una gran cantidad
de trabajadores desinformados y un considerable nimero de trabajadores que no han sido
capacitados antes, durante y posteriormente a ese periodo de Pandemia Covid-19.
Asimismo, se logra apreciar que un nimero de trabajadores considera que el empleador
no es consciente, ademas de que no tienen un compromiso de fomentar una cultura sobre
el tema de seguridad y salud en el trabajo. Entonces, nuevamente afirmo lo antes dicho al
inicio de este parrafo; bien puede ser que haya cumplido, pero no en su totalidad; es decir,
puede que si haya aplicado las medidas de prevencién y todo lo demaés, pero de qué sirve
todo eso si el trabajador no tiene conocimiento o al menos la entidad empleadora no
realiza las capacitaciones debidas para que este pueda saber qué derechos tiene o que es

lo que se trata de proteger con estas medidas.

4.4. Demostrar el nivel de efectividad de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo durante Pandemia Covid-19 en el Hospital Regional de Lambayeque

Ahora, en base a los resultados de las 3 tablas de los anteriores objetivos especificos,
podemos responder la pregunta planteada en la presente investigacion, la cual es: ¢Hubo
efectividad de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la Pandemia de Covid-
19? Y podemos decir que hubo una baja efectividad también durante ese periodo. La baja
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efectividad de la LSST en el Hospital Regional de Lambayeque se ha visto
significativamente afectada por la falta de una adecuada difusién de informacion a los
trabajadores. Aungue la ley establece claras disposiciones para proteger y promover un
ambiente laboral seguro, su impacto real ha sido limitado debido a la escasa comunicacion
y capacitacion sobre los derechos y obligaciones que ella otorga a los trabajadores. La
misma ley en su articulo 81 afirma que debe haber no solo una efectividad en cuanto a la
correcta aplicacion de las medidas, sino también una efectividad de la informacion, la
cual es brindada a los trabajadores para prevenir que se produzcan los accidentes
laborales. Esta deficiencia informativa ha derivado en una falta de conciencia y
conocimiento entre los trabajadores acerca de sus derechos, lo cual dificulta que estos
puedan exigir el cumplimiento adecuado de las normas de seguridad y salud en sus
centros de trabajo. En consecuencia, la efectividad de la ley no alcanza su maximo
potencial, ya que los trabajadores no estan lo suficientemente informados como para

participar activamente en su propia proteccion y exigir condiciones.
Conclusiones

Dar a conocer a los trabajadores sus derechos sobre seguridad y salud en el trabajo es de
suma importancia, mas aun para mejorar el rendimiento de los trabajadores al realizar
las actividades en la entidad empleadora. No obstante, muchos empleados atin no conocen
los derechos que los amparan en el entorno laboral, lo cual incrementa el riesgo de
accidentes, enfermedades ocupacionales y otras situaciones. La encuesta planteada
muestra que existe una cantidad considerable de trabajadores que desconoce sus derechos
protegidos por esta ley, asi como también las diferentes medidas aplicadas para prevenir
los accidentes y demas situaciones de peligro laboral. Es por ello, que es necesario que el
empleador informe correctamente a sus trabajadores sobre sus derechos mediante las

diferentes capacitaciones que deben llevarse a cabo segun lo estipulado en la LSST.

Fomentar una cultura sobre el tema de seguridad y salud en el trabajo es esencial para
proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores. Asimismo, es crucial para la
prevencion de peligros y riesgos laborales, y lo cual involucra que el trabajador tenga
también la responsabilidad de informarse para poder exigir el cumplimiento de la LSST.
Sin embargo, de acuerdo con los resultados de la encuesta planteada, se muestra que
existe un total desconocimiento por parte del trabajador y una falta de compromiso en

saber mas sobre que protege esta ley y que derechos salvaguarda, asi como también, las
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diversas medidas de prevencion con las que debe cumplir la entidad. Es necesario, que
exista también una iniciativa por parte de los trabajadores de tener conocimiento sobre
estos temas, no solo para prevenir, sino en caso le suceda a algin compariero de trabajo,

apoyar en que también sepa que exigir para su recuperacion, etc.

Finalmente, es importante concientizar a los empleadores sobre los riesgos que conlleva
el no cumplir con la LSST, no solo porque conlleva sanciones tanto administrativas,
como posiblemente penales; sino porque deben saber que su incumplimiento puede
generar un impacto economico fuerte al compensar los derechos fundamentales
vulnerados, los cuales son protegidos por nuestra Constitucion. De acuerdo con la
encuesta planteada, la entidad empleadora si es consciente en ciertos aspectos, como en
la aplicacion de las medidas como el sistema de gestion y las politicas pablicas. Sin
embargo, en el tema de efectividad de informacion; es decir, en el tema de capacitar
correctamente a sus trabajadores o de brindarles la informacion necesaria, no cumplen
con ello adecuadamente. Es importante no solo aplicar la ley de manera practica, sino
también capacitar de manera tedrica a los trabajadores sobre todo lo que ella protege,
regula y establece en cada uno de sus articulos; en especifico, en cuanto a las obligaciones

del empleador y del trabajador.



34

Referencias

Anchiraico, G., & Castafieda, M. A. (2022). APLICACION DE LA LEY N° 29783 Y
PROTOCOLO COVID 19 Y CUMPLIMIENTO DE LOS SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN 2021 (Tesis de
Pregrado). Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Huancayo, Peru:
Universidad Peruana Los Andes. Obtenido de
https://hdl.handle.net/20.500.12848/4193

Bermudez, P. K. (2022). La Constitucionalizacion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (Tesis de Maestria). Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.
Bogota, Colombia: Universidad Nacional de Colombia. Obtenido de
https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/83540

Calderon, K. (2022). Propuesta de medidas de seguridad y salud en el teletrabajo (Tesis
de Pregrado). Facultad de Derecho. Chiclayo, Per(: Universidad Catélica Santo
Toribio de Mogrovejo. Obtenido de http://hdl.handle.net/20.500.12423/4790

Contador, P. (2022). La prevencién de riesgos laborales en el ordenamiento juridico
chileno: obligaciones y responsabilidades.(Tesis doctoral). Facultad de Derecho,
Ciencia Politica y Criminologia. Valencia. Espafia: Universidad de Valencia.
Obtenido de : https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=321581

Espiritu, M. (2020). Eficacia de la ley N° 29783 y su modificatoria ley N° 30222 de
seguridad y salud en el trabajo, en el sector publico — UGEL 12 Canta - Lima -
2019 (Tesis de Maestria). Escuela de Posgrado . Cerro de Pasco, Peru:
Universidad  Nacional  Daniel  Alcides  Carrién.  Obtenido  de
http://repositorio.undac.edu.pe/handle/undac/2195

Hernandez, H., Botero, S., & Chiquillo, J. (2023). Politica de salud ocupacional para la
creacion de una cultura de la prevencion de seguridad y la salud en el trabajo en
las instituciones prestadoras de servicios de salud. Academia & Derecho, 26.
Obtenido de
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/academia/article/view/8051

Jiménez, A. (2022). Derecho a la salud del trabajador y principio de prevencion de
seguridad y salud del trabajo. San Isidro, 2022 (Tesis de Pregrado). Facultad de
Derecho y Humanidades. Escuela Académica de Profesional de Derecho. Lima,
Per0: Universidad César Vallejo. Obtenido de
https://hdl.handle.net/20.500.12692/102546


https://hdl.handle.net/20.500.12848/4193
https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/83540
http://hdl.handle.net/20.500.12423/4790
https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=321581
http://repositorio.undac.edu.pe/handle/undac/2195
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/academia/article/view/8051
https://hdl.handle.net/20.500.12692/102546

35

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783. (2011). Per(. Recuperado de:
https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
Moreno, R. (2023). La accion preventiva en la normativa laboral ecuatoriana vigente en

torno a los riesgos laborales, seguridad y salud ocupacional. Quito, 2023, 66 p.
Tesis (Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social). Universidad Andina
Simén Bolivar, Sede Ecuador. Area de Derecho. Obtenido de:

https://repositorio.uasb.edu.ec/handle/10644/9161

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2012). Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Recuperado de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/311121/Reglamento_de la Ley
N° 29783 - Ley de Seguridad_y Salud en_el Trabajo.pdf

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (2020). Resolucion 29/2020 SRT.
Obtenido de:
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-29-2020-
335805#:~:text=Resumen%3A,A%20TODOS%20SUS%20EMPLEADORES%
20AFILIADOS.

Rodriguez, S. (2021). El empleador como garante de la seguridad del trabajo en el Cadigo
Penal Peruano. Revista De La Facultad De Derecho PUCP, 42. Obtenido de
https://revista.fder.edu.uy/index.php/rfd/article/view/778

Sanchez, K. (2020). Nivel de cumplimiento del protocolo de bioseguridad en el Hospital
Nacional Adolfo Guevara Velasco y como afecta el derecho fundamental a la
salud del personal médico y asistencial en el periodo 2019 (Tesis de Pregrado).
Facultad de Derecho y Ciencia Politica. Escuela Profesional de Derecho. Cusco,
Pera: Universidad Andina del Cusco. Obtenido de
https://hdl.handle.net/20.500.12557/3980

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (2020). Disposicion 5/2020 GG. Obtenido de:
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/disposici%C3%B3n-5-2020-
341259#:~:text=Resumen%3A,DE%20RIESGOS%20DEL%20TRABAJO%20(

ART)
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (2020). Resolucién 21/2020 SRT - COVID-19.
Obtenido de:

https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=335553#:~:text


https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
https://repositorio.uasb.edu.ec/handle/10644/9161
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/311121/Reglamento_de_la_Ley_N%C2%BA_29783_-_Ley_de_Seguridad_y_Salud_en_el_Trabajo.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/311121/Reglamento_de_la_Ley_N%C2%BA_29783_-_Ley_de_Seguridad_y_Salud_en_el_Trabajo.pdf
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-29-2020-335805#%3A~%3Atext%3DResumen%3A%2CA%20TODOS%20SUS%20EMPLEADORES%20AFILIADOS
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-29-2020-335805#%3A~%3Atext%3DResumen%3A%2CA%20TODOS%20SUS%20EMPLEADORES%20AFILIADOS
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-29-2020-335805#%3A~%3Atext%3DResumen%3A%2CA%20TODOS%20SUS%20EMPLEADORES%20AFILIADOS
https://revista.fder.edu.uy/index.php/rfd/article/view/778
https://hdl.handle.net/20.500.12557/3980
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/disposici%C3%B3n-5-2020-341259#%3A~%3Atext%3DResumen%3A%2CDE%20RIESGOS%20DEL%20TRABAJO%20(A.R.T.)
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/disposici%C3%B3n-5-2020-341259#%3A~%3Atext%3DResumen%3A%2CDE%20RIESGOS%20DEL%20TRABAJO%20(A.R.T.)
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/disposici%C3%B3n-5-2020-341259#%3A~%3Atext%3DResumen%3A%2CDE%20RIESGOS%20DEL%20TRABAJO%20(A.R.T.)
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=335553&%3A~%3Atext=ESTABLECESE%20QUE%20LOS%20EMPLEADORES%20QUE%2CDE%20RIESGOS%20DE%20TRABAJO%20(A.R.T.)

36

=ESTABLECESE%20QUE%20L0S%20EMPLEADORES%20QUE,DE%20RI
ESGOS%20DE%20TRABAJO%20(A.R.T.)

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL). (2021). Resolucion
015-2021-Sunafil/TFL. Obtenido de: https://www.sunafil.gob.pe

Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL). (2021). Resolucion
009-2021-Sunafil. Obtenido de: https://www.sunafil.gob.pe

Velasquez, G. (2022). Nivel de cumplimiento de la Ley de seguridad y Salud en el trabajo
en el hospital Dos de Mayo Lima 2021 (Tesis de Pregrado). Facultad de Derecho.
Escuela Profesional Derecho. Lima, Perd: Universidad Privada San Juan Bautista.
Obtenido de https://hdl.handle.net/20.500.14308/4167


https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=335553&%3A~%3Atext=ESTABLECESE%20QUE%20LOS%20EMPLEADORES%20QUE%2CDE%20RIESGOS%20DE%20TRABAJO%20(A.R.T.)
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=335553&%3A~%3Atext=ESTABLECESE%20QUE%20LOS%20EMPLEADORES%20QUE%2CDE%20RIESGOS%20DE%20TRABAJO%20(A.R.T.)
https://www.sunafil.gob.pe/
https://www.sunafil.gob.pe/
https://hdl.handle.net/20.500.14308/4167

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Anexos

36

Titulo de la investizacion: Efectividad de la Ley de Seguridad y Salud en el Hospital Regional de Lambayeque durante la Pandemia del Covid-19
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Revizar la mformacion cbtenidz en la encussta v desenibirla
en la investizacion, con la fmzlidad de resaltar las respuestas
que sientan posturas nuevas para la mvestigacion.




REPORTE TURNITIN

Efectividad de la Ley de Sequridad y Salud en el Hospital
Regional de Lambayeque durante la Pandemia del Covid-19

RO L6 CRLINALIL-L

16 45 126 1%

MNDICE DE UMAITUD  FUENTES Of NTERMEY  PURLICADIONES TRABA)OS D
ELTUDLANTE

FANTL SN ba L

. hdl.handle.net 3%

Twmrte tha intersae

repositorio.upla.edu,. pe 2*

f st (A by et

tesis.usat.edu.pe 1 %

Yustis e riaries

www.sclelo.edu.uy 1 0

Fusie e Xedat v

repositorio.unsa_edu.pe 1 %

fuarte e Sotarred

Subimitted to Universidad Técnlca Naclonal de 1 %
Costa Rica

abuoo oul enisbiarse

revistas.unilibre.edu.co 1 %

fusnte (e Sterres

www.ila.arg.pe 1 %

fusnte e 2o rat

37



38

FORMATO DE VERIFICACION DE VIABILIDAD Y DUPLICIDAD DEL HRL PARA
PODER REALIZAR LAS ENCUESTAS

ANEXO 1: FORMATO DE VERIFICACION DE VIABILIDAD ¥ DUPLICIDAD

[investigador Principal: = |

Mombres v apellidos: Joeé Eduardo Ledn Cebeza
Celular; §88861920

Correo electranico eduardolecncabezai@gmail cam
Frolessin: -

Area Deparinmenio'Servicio donde Inbara:

Ceniro laboral:

Ceniro de Estudios (sdlo tesis de pre o posterado) | Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo

Funciones em el proyecio Autor y recabar datos
[iovestsier Cosen T  —

Naombres v apellidos:

Celular:

Corres electrinico

Frobossn:

Area Depariamento/Servicio donde labora:
Cenlro laboral:

Cenlro de Esludeos (=0lo tesis de pre o postemdoe)
Funciones em el proyecio

llinvestigador Coautor 2: r ]

Mombres v apellidos:

Celular:

Corres electrinico

Frobossn:

Jorea /DeparinmeniodServicio donde labara:
Cendro laboral:

Cenlro de Estudios (salo kesis de pre o postemdo
Funcenes en el proyecio

[linvestigador Coautor 3: 0 00001
Nombres v apellidos:

Celular:

Corres electrinico

Frobessn:

Area Diepariomenio’Servicio donde labaora:
Cendro laboral:

Cenlro de Esludees (salo kesis de pre o posterado)
Fumncemnes em el proyecio

linvestigador Coautor 4: r ]

Nombres v apellidos:

Celular:

Corres electranico

Probesson:

Area /Depariamenin' Servicio donde labara:
Cenlro laboral:

Cendro de Exludeos [=dlo bests de pre o postemdoe)
Funciones em el proyecio




TITULO.

I
" Efectrvidad de In Ley de Segundad y Salud en el Hospital Regronal de Lambayeqoe dumnie lo Pandomia dg
| Covid-19

l

 Marcar la linea de Investigacion (verificar las liness antes especificadas):

| [Juinea 1 Linea 2 [ Juineas Linea 4

[X]Linea s [ Juinea 10 [XLLinea 11 Linea 12

!
0
:
L
J
u
:

| Espeacificar ks mancion del titulo o curso. TALLER DE TIULALION |I

| Postgrado. Especialidad Maestria Dactorade| |

3 Especifigue ta mencidn del post-grado.

| Extrainsitucional

| Proyecia que ne se epacutard en of HRL, pero dentro de @ jrsdockdn de Lambayeoue

|

' Institucional

§ Proyeotos elboracks por perscnal del HRL ¢ ejecutados en & noscoama [ND tesis)

' Colaborativas

| 8} Proyecios procedentes de otra Instiucion y que se ejecutan en el HRL X

| b} Proyectos que cuentan con i participacion del perscnal del HRL, procedentes de ofra instiucis
1y Qe e ejecuten o no en el HRL

' DISERO, TIPO DE INVESTIGACION Y AREA

| Tipo de Investigacion:

1 1) Proyocto Apticabivo 2) Observacional Descoriptvo 3} Analiico (Casas y Cosbeien - Colate)
| B) Exporimental 8) Cualtatvo &) Transversal anallto 10y Mictos | X

: Area:

1) Clencias Basicas X

i Trubejos b rutorialen o bef as hurrance © on streais U olice squeloe S erioms de pardin o artucis

' 2) Clenctas Clinicas
g Extuchs do Una salolople pars dlagndados, paniuton, bdamierty

1
iwucﬁm 1 mes o menos
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|
.PROBLEMA pregunta).

| (Cudl ha sido la efectividad de &a Ley de Seguridad y Salud en el frabajo durante Pandemia del
| Covid-19 y & =& cumpid con implementar medidas ande esta situacion?

OBJETIVOS:

|
| General Demosirar el nivel de efectividad de las normas de segundad y salud en &l trabajo durante

| Pandemia Covid-18 y si s= cumplid con implementar ks mejoras adecuadas a la siluacién a fin de
| promover su cumplimiento adecuado.

| Espacificos.

~ Dar a conacer a los trabajadores sus derechos sobre saguridad y salud en el trabajo y que estos
exijan el correcio cumplimiento de la ley que los salvaguarda
Fomentar una culturs sobre el tema de seguridad y salud en el trabajo a los trabagdores de las
empresas que desconocen sobre estos derechos.
Congientizar a los empleadores sobre los riesgos que conlleva el no cumplir con la Ley de
seguridad y salud en of trabajpo.

HIPOTESIS:

i La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo twvo un bajo nivel de efectnvidad durante la Pandema del
| Covid-19 y la entidad no cumplié con implementar las medidas adecuadas a & siluacién.

' POBLACION OBJETIVO (Especificar a detalle).

' Enfermeras, Médicos, Laboratonstas, Farmacéuticos, Técnicos de fas diferentes dreas. Todo personal
| que trabajé de manera presencial durante e periodo de la pandemia del Covid- 19 en el Hospial
| Regional de Lambayeque.

;'LPROCESO DE RECOLECCION DE DATOS:

{ Marcar segin comesponda;

| Revision de Archivos| X Encuestas Virtiales | X Revisidn de Historias
| (o Hstoras cinicas)

Encuestas Presencisles Coleccion de muestras

|. Responder

| <4 Como recolectard los datos o muestras? Mediante encuestas virluales que se emiarana los
| diferentes trabajadores del Haspital Regional.
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3

-, Donde recolectara los datos 0 MUESiras? (celer seracs o serveos)

Cualquier sarvicio, lo que necesito principalmente s gue hayan aborado durante el periodo de
Pandemia Covid-19 y que |a modaldad haya sido presencial (no remota)

3 P S o R B

| = Cuando recolectara 105 dalos © MUESIAS? (e cecr. ol Mo del perods de Falian Sel persorsd © sepEin cooninason con
sicarbcperin)

| Trataré de hacerlo en los cambios de lumoc cuando ef personal mayormente no este cumpliendo con su
| jornada para no generar interrupciones durante sus abores.

~¢ Quién recolectars los datos © MUEStras? (detatar of nomire del colatoredr ¥ Mes de babao, e cormessonder)
La QF Gira Mariela Cabeza Vera, del area de Farmacs

i Materiales ¥ métodon (establecido en el pruyecto)
[ El presente trabajo de svestigecicn utiliza una mctodologin mixta, combmando cnfoques csantfativos ¥
1 cualtativos. La metodologia cuanttatyva de tpo descapiivo se cuplea pana recolectar saformocice adecuads y

|4
|

| ubtensr resultados clarcs sobee los objetivos plantcados, centaind cn los sotnaciones de ks responsobles de bos
i hospetales del Perd freate a la aplcacita de la Ley 29785, Pare la wvestigacedn coentiffica, s ulslize el esdtods
| epatemoldgon, gue se enfoca en entender el significado de los eventos pars las personss citudaadas, permiticado
glm smabsis profusdo d¢ la Scepursdad v Saled Laboral como us derecho oblgatono en catsdades pablscas v
Zj privsias.

{ Los métodos de wvestigacsin yurndica mcluyen ol mo de métodos tedriom como of dopmuito, ansloando aormas
[jundscss vy la interpeetscion de la legislacedn ¥ 1o junspeodeacia, adessds de reoopilar mformeaciin de fuesies
cspecializades. Asimsmn, se ubilizacks smdtodos cmpirsccs. o8 docwe, se aplicanin encuestas al persomal ded
| Hospital Regional de Lambayeque, preporciosande dutos precisos sebre of fendeneno juridico investigado.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS:

| Si marcé encuestas virluales agregar link de google form. Caso contratio mancionar el nombre del

| instrumento que utilizara:

| hetp= Jidocs. google comilonmsidie/ 1 FAIRCLSE Lhe0c2Pn Scs0NF-2 15200 RO mik-aN a0V ue MOV Yusvic
FQiviewform

RESPUESTA (Esta parte no debe =er Venada por af awlor)

Viable m Ha Wiable D Mecesidad de un nnhburl:lurEl

Wiakble con medificaciones El

Especilicaciones:!




APROBACION FINAL DEL ASESOR

Provact ERouion mioome raeioxias
Envi avanen do isesoria
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GRILLO PAICO ELEQ MITRIDATES

JOSE £ DUIASIX

w2 LEON CAREZA
"ne
Envis Tess rfer

Arctwry adiunia ¥

& FINM COn reporte Tumiin paEs redsl
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Anexo de Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Encuesta) que permitird recoger la informacion en la presente investigacion:
Efectividad de la Ley de Seguridad y Salud en el Hospital Regional de Lambayeque
durante la Pandemia del Covid-19. Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar
el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones

pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

Suficiencia Ellla item/pregunta pertenece a la| 1. de acuerdo

dimensién/subcategoria 'y basta para | O: en desacuerdo
obtener la medicién de esta.

Claridad Ella  item/pregunta se comprende | 1: de acuerdo
facilmente, es decir, su sintactica y| 0:en desacuerdo

semantica son adecuadas.

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacién légica | 1. de acuerdo
con el indicador que esta midiendo. 0: en desacuerdo

Relevancia Ellla item/pregunta es esencial o] 1:de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)

Matriz de validacién de la encuesta de la categoria: Efectividad de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Peru (aplicado en el Hospital Regional de

Lambayeque).

Definicion de la categoria: Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(2022) ha sefialado en informes sobre la implementacion de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo que, a pesar de los avances en la normativa, la efectividad de la
ley enfrenta desafios significativos en su aplicacion. Segun un informe del propio
ministerio, se destaca que existe una falta de conciencia y capacitacion en los temas
de seguridad y salud por parte del empleador; pero también por parte del trabajador

al no informarse sobre sus derechos.
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Indicadores Item S C C R Observacién
u I 0 e
f a h I
i r e e
c i r %
i d e a
e a n n
n d C C
c i i
i a a
a
Conocimiento 1 1 1 1
;, Conoce usted sus derechos
deltrabajador del <
rotegidos or la Le de
Hospital proted P y
) Seguridad y Salud en el Trabajo?
Regional de
Lambayeque 1 1 1
sobre la LSST ¢, Sabe usted qué es un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
y para qué sirve?
1 1 1 1
.Sabe usted cuales son las
politicas publicas sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Hospital Regional de
Lambayeque?
1 1 1 1
¢ Tiene conocimiento de si su
entidad empleadora cuenta con
estas medidas?
Responsabilidad 1 1 1 1
. ¢, Qué tan importante considera
del trabajador y
. que es exigir el cumplimiento de
SU  COmpromiso
. la Ley de seguridad y salud en el
por exigir el
trabajo?
correcto
cumplimiento de 1 1 1

la LSST

¢, Qué tan involucrado se siente en
las practicas de seguridad y salud
dentro de su entidad

empleadora?
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En su opinién, ¢ qué tanto impacto
tiene el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el
trabajo en el bienestar de los

empleados?

Responsabilidad

de la entidad
empleadora de
cumplir con la
LSST y su

reglamento

¢Considera que la entidad
empleadora le ha informado
adecuadamente sobre sus
derechos en materia  de

seguridad y salud en el trabajo?

Durante la Pandemia del Covid-
19 ¢La entidad empleadora
cumplié con lo establecido en Ley
de seguridad y salud en el

trabajo?

Previo a la Pandemia del Covid-
19 y posterior a ella ¢Ha recibido
usted alguna capacitacion sobre

seguridad y salud en el trabajo?

¢,Coémo calificaria el compromiso
de su entidad empleadora con la
creacion de wuna cultura de

seguridad y salud en el trabajo?

¢ Considera que los empleadores
son conscientes de los riesgos
legales y de las sanciones, de no
cumplir con la Ley de seguridad y

salud en el trabajo?




Ficha de validacién de juicio de experto
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Nombre del instrumento

Encuesta para medir la efectividad de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Hospital Regional de Lambayeque

Objetivo del instrumento

Medir la efectividad de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
en cuenta: el conocimiento que tienen los

trabajadores sobre dicha ley, la

responsabilidad de informarse por parte
de los trabajadores; asi como también, la
responsabilidad por parte del empleador

de cumplir con ella.

Nombres y apellidos del experto

Ana Maria Margarita Llanos Baltodano

Documento de identidad

DNI N2 1665762

Afos de experiencia en el area

20 afos

Maximo Grado Académico

Doctor en Administraciéon de la

Educacioén

Nacionalidad

peruana

Institucion Universidad Catolica Santo Toribio de
Mogrovejo
Cargo Docente
Numero telefénico 992970495
Firma 7
RN
ICAL 1451

Fecha

13 de noviembre de 2024




