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Resumen

Al inicio de la pandemia por COVID-19, todas las empresas estatales como privadas tuvieron la
obligacion de implementar los lineamientos de prevencion y control con riesgo a exposicion a
SARS-CoV-2 para disminuir la incidencia de casos y las tasas de mortalidad. El objetivo de este
estudio fue determinar el grado de cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en los trabajadores de la empresa H20Imos S.A. Se realizo una investigacion
cuantitativa, de disefio no experimental y descriptivo. La poblacion estuvo conformada por 50
trabajadores de la empresa. Fueron incluidos personal estable y subcontratistas con mas de dos
afios de trabajo o contrato; y se excluyeron trabajadores de vacaciones y de labores remotas. La
recoleccion de datos se realizd con un cuestionario elaborado por la investigadora, conto con
validez por V de Aiken de 0,93 % y confiabilidad de 0.70 mediante el alfa de Cronbach. Se
tuvieron en cuenta los criterios éticos como respeto por las personas, beneficencia y justicia. Los
resultados demostraron que el 52% de trabajadores percibieron un cumplimiento regular; se
observo un cumplimiento mayor a 60% en las dimensiones de limpieza y desinfeccién, lavado de
manos, sensibilizacion del personal, medidas de prevencion colectiva, proteccion personal, fue
regular la vigilancia de la salud de trabajadores y la evaluaciéon de la condicion de salud. Se
recomienda capacitar al personal de salud para mejorar su actuar en emergencias de gran impacto
e impartir conocimientos a los trabajadores para que formen parte de su autocuidado especialmente

en enfermedades respiratorias.

Palabras clave: COVID-19 (D000086382), Plan de salud, Plan COVID-19, Instituciones
(D009938).



Abstract

At the beginning of the COVID-19 pandemic, all state-owned and private companies were required
to implement prevention and control guidelines for those at risk of exposure to SARS-CoV-2 to
reduce the incidence of cases and mortality rates. The objective of this study was to determine the
degree of compliance with the COVID-19 Surveillance, Prevention, and Control Plan among
employees of H20Imos S.A. This was a quantitative, non-experimental, and descriptive study. The
population consisted of 50 company employees. Permanent staff and subcontractors with more
than two years of employment or contract experience were included; vacationing and remote
workers were excluded. Data collection was conducted using a questionnaire developed by the
researcher. The questionnaire had an Aiken's V validity of 0.93% and a Cronbach's alpha reliability
of 0.70. Ethical criteria such as respect for people, beneficence, and justice were taken into account.
The results showed that 52% of employees perceived fair compliance. Compliance was observed
at over 60% in the areas of cleaning and disinfection, handwashing, staff awareness, collective
prevention measures, and personal protection. It was recommended to regulate worker health
surveillance and health condition assessment. It is recommended to train healthcare personnel to
improve their response in high-impact emergencies and to provide workers with knowledge so

they can participate in their self-care, especially for respiratory illnesses.

Keywords: COVID-19 (D000086382), Health plan, COVID-19 plan, Institutions (D009938).



Introduccion

El COVID-19, provoco millones de infecciones y un elevado nimero de muertes a nivel
global. La rapida propagacion del virus colaps6 los sistemas de salud en muchos paises,
especialmente durante los picos de contagio. Los hospitales y centros de salud se vieron abrumados
por la cantidad de pacientes, lo que acarreo a una escasez de recursos méedicos, como camas de
UCI, ventiladores y equipos de proteccion personal. Por tal razon, las medidas para contener la
transmision del virus, como los confinamientos y las restricciones de viaje, llevaron a una
desaceleracion econdmica significativa. Muchos negocios cerraron, se interrumpieron las cadenas
de suministro y aumentaron las tasas de desempleo. La pandemia exacerbé las desigualdades
economicas, afectando desproporcionadamente a los trabajadores de bajos ingresos y a las
pequefias empresas 1.

Segln la Organizacién Mundial de la Salud en el afio 2022, el Per( experimento un
aumento significativo de casos confirmados de COVID-19 durante la pandemia, se registraron
4.505.2202 2 casos positivos, una cifra reveladora y alarmante por varias razones las cuales fueron;
la sobrecarga de los servicios de salud, mayor riesgo de mortalidad, afectacién a los grupos
vulnerables, impacto socioecondmico entre otros. Frente a tal situacion el gobierno peruano adopto
medidas de contingencias para prevenir el contagio y transmision del virus, incluyendo decretos
de indole laboral.

Es importante hacer mencion que, a pesar de la existencia de los recursos fisicos,
tecnoldgicos y financieros en las empresas, el recurso humano es un activo importante. Motivo por
el cual, los empleadores deben ser los responsables directos de la calidad de vida saludable y segura
de los trabajadores, no solo durante la crisis originada por la COVID-19, sino, todo el tiempo. Ya
que, al satisfacer las necesidades basicas e importantes de los trabajadores, la organizacion podra
alcanzar sus objetivos en términos laborales. Ahora bien, después de un cierre estricto de algunas
actividades empresariales, cuando tal situacion se estabilizo, los empleadores regresaron al trabajo
segun sus modalidades de régimen anterior a la pandemia. Frente a ello, las empresas tenian el
deber legal de adoptar e implementar algunas estrategias relacionadas con la vida laboral segura

durante la situacion existente de la pandemia de COVID-192 3.



En el Perq, el sector construccion, se vio profundamente afectado por la pandemia de
COVID-19, durante las fases mas criticas de la pandemia, el gobierno peruano impuso estrictas
medidas de confinamiento y distanciamiento social, lo que resulté en la paralizacion de la mayoria
de los proyectos de construccion. Tanto obras publicas como privadas se vieron obligadas a
detenerse temporalmente, esto afect6 significativamente los proyectos de infraestructura publica,
incluyendo carreteras, puentes y hospitales, retrasando su finalizacién y generando sobrecostos 2.
Posteriormente, con la reactivacion gradual del sector, las empresas, debieron implementar
estrictos protocolos de bioseguridad para prevenir contagios en los sitios de trabajo. Esto incluyd
el uso obligatorio de mascarillas, distanciamiento social, desinfeccion de herramientas y espacios,
y pruebas periddicas de COVID-19 para los trabajadores 4.

Por tanto, la seguridad de los trabajadores durante la pandemia de COVID-19 se vio
comprometida por multiples factores, desde la dificultad de mantener el distanciamiento social en
las obras hasta la falta de equipos de proteccion personal y la realizacion de capacitaciones
constantes y pertinentes que se tenian que realizar. Aunque se implementaron protocolos de
bioseguridad y medidas de fiscalizacion, la variabilidad en su cumplimiento y la prevalencia del
trabajo informal siguieron siendo desafios significativos. La adopcion de nuevas tecnologias y
practicas de trabajo adaptadas a la situacion pandémica fueron pasos importantes hacia la mejora

de la seguridad laboral en este contexto °.

De ahi que, frente a esta situacion el Ministerio de Salud del Perd (2020) emiti6 la
Resolucion Ministerial N°972-2020-MINSA, la cual establece los siete lineamientos concernientes
para la elaboracion del Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el centro de
trabajo. Siendo esta directiva de aplicacion obligatoria en todos los lugares de trabajo con el

objetivo de salvaguardar la salud y seguridad de los trabajadores.

En tal sentido resulto relevante que los profesionales de la salud que laboraron en las
empresas 0 instituciones y que tuvieron bajo su cuidado la salud de los trabajadores, debieron
poner en practica una serie de procedimientos y actividades las cuales debieron estar enfocadas en
prevenir y controlar la infeccién por COVID-19 de acuerdo a lo estipulado en el Plan COVID-19
decretado por el estado peruano. La solucion sobre tal problematica sanitaria, no solo radica en

enfocarse en conocer las actividades que ejecuto el personal de salud, sino también es de suma
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importancia conocer la participacion que tuvieron los trabajadores con respecto al grado de
cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencién y control contra el COVID-19.

Por esta razén es importante conocer como se desarroll6 la nueva dindmica laboral que
tuvieron que afrontar y ejecutar los trabajadores cuando se puso en préctica el Plan COVID-19 en
la empresa en estudio para determinar el grado de cumplimiento de los lineamentos estipulados en
dicho plan en mencion. Ya que no solo fue modificada su rutina laboral, sino también sus habitos

y su forma de vivir dentro de la empresa H20Imos S. A.

La empresa en estudio, no paralizé sus labores desde el inicio de la pandemia, solo modifico
sus regimenes laborales (21 dias de trabajo y 21 dias de descanso), redujo las labores a la mitad de
lo acostumbrado, existiendo dos grupos de trabajo rotativos cada 21 dias, también la realizacion
de trabajo remoto de los trabajadores vulnerables y de otras areas, asimismo, realiz6 contrataciones
de un profesional de salud y de otras areas de la empresa para poder efectuar los objetivos
propuestos dentro de su Plan COVID-19. Estas medidas se tomaron con el fin de no afectar las
metas trazadas de productividad de la empresa, sin embargo, es significativo conocer como se
realizaron para avalar la seguridad y salud de los trabajadores durante la pandemia.

La empresa H20Imos S.A para dar cumplimiento a los siete lineamientos de su Plan
COVID-19, realiz6 capacitaciones sobre la definicion de COVID-19, como impedir o disminuir la
propagacion y contagio del virus mortal en la empresa. Le brindo también los equipos de
proteccién personal tales como: mascarillas faciales, caretas faciales y también desinfectantes y
alcohol liquido y en gel. Asimismo, el &rea médica de la empresa, realiz6 pruebas rapidas para el
descarte de COVID-19 cada 10 dias a sus colaboradores con el fin de diagnosticar tempranamente
casos positivos, también, el personal de salud del area médica realizO capacitaciones sobre
prevencion y promocion de salud para evitar la prevencién y propagacion de la enfermedad de
COVID-19, segln su cronograma de capacitaciones, inspecciones y supervisiones de las areas de
trabajo para evaluar el cumplimiento de los objetivos del Plan, también, realizo la desinfeccion y
limpieza de los ambientes de trabajo. Ademas, recomendo constantemente medidas preventivas
como el distanciamiento fisico entre trabajadores, el uso obligatorio de mascarilla facial, el
procedimiento de la técnica correcta de lavado de manos. Y tomar medidas correctivas inmediatas
si algun colaborar no cumple con las actividades que se mencionaron para evitar enfermarse de
COVID-109.



11

Sin embargo, a pesar de las medidas implementadas por la empresa H20Imos S. A., de
acuerdo a las resoluciones ministeriales emitidas por el estado, se reportaron casos positivos y
sospechosos en el campamento de la empresa en mencion. Cabe resaltar que, la empresa se
encuentra ubicada dentro de un Campamento, llamado “Palo Verde”, donde habitan los
trabajadores durante los 21 dias que laboran, y que, antes de la pandemia estuvieron bajo un
régimen laboral de 11 por 3 dias de descanso para los trabajadores del Area de Mantenimiento
(operativos- campo), y 5 dias laborales por 2 dias de descanso, los trabajadores administrativos.
Es trascendental, dar a conocer que dentro del Proyecto de Irrigacién Olmos, donde se encuentra
ubicada la empresa en mencion, existen varias empresas que se encuentran a varios kilometros de
distancia, pero, que también tienen un campamento donde habitan sus trabajadores y pusieron en
practica un Plan para poder asegurar la prevencion del contagio del virus, y a pesar de ello también,

sus trabajadores se enfermaron de COVID-19.

La presente investigacion tiene una justificacion social, dado que, el COVID-19, origino
problemas de salud publica, a su vez una severa crisis economica y social, por lo cual es necesario
evaluar y controlar las intervenciones preventivo promocionales dictaminadas por el Estado
peruano, con el propdésito de salvaguardar la salud y la vida de las personas en sus entornos
laborales, y a la vez reactivar la economia en el pais, lo cual amerito valorar de manera objetiva y
cuantitativa el grado de cumplimiento y por ende la eficacia del Plan de vigilancia prevencién y
control de COVID-19 en los trabajadores de la empresa H20Imos S. A. Asimismo, presenta una
justificacion tedrica, dado que, se abordaran teorias, conceptos relacionados al tema y una
comparacion de las medidas de prevencion y vigilancia con autores destacados a nivel

internacional y organizaciones de salud.

También, presenta una justificacion practica, porque tuvo como finalidad mejorar una
problematica existente, acerca de la aplicacion de medidas preventivas en los lugares de trabajos
con mayor riesgo de contagios de COVID-19. Finalmente, el presente estudio de investigacién se
justificd, porque siendo la empresa H20OLMOS S.A, una institucién en la cual laboran personas
que viven en las diferentes localidades del Departamento de Lambayeque, es importante conocer
que medidas de control ejecutaron durante la pandemia por COVID-19. Las cuales fueron
inicialmente la implementacion de medidas de autocuidado y control de la salud de los trabajadores

para la prevencion del contagio y propagacion del virus de COVID-19. Asi mismo puso en practica
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lo sugerido por el estado peruano, con respecto a las actividades pertenecientes a cada lineamiento
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2. Sin embargo, al parecer no fue suficiente la implementacion de los lineamientos
sugeridos por el Estado peruano. Puesto que dentro de la empresa se detectaron casos positivos de
COVID-19.

Por esta razon, la presente investigacion se planteé como objetivo general: Determinar el
grado de cumplimiento del Plan de Vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en los
trabajadores de la empresa H20Imos S. A. - 2020. Y como objetivos especificos: Determinar el
grado de cumplimiento de las siete dimensiones de dicho Plan: limpieza y desinfeccion de los
centros de trabajo, evaluacion de la condicion de salud del trabajador, lavado y desinfeccion de
manos, sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de trabajo, medidas de

prevencion colectiva y segun la dimension medidas de proteccion personal.

Un estudio realizado en China a cerca de la evaluacion de las estrategias comunitarias de
la enfermedad de COVID-19, obtuvo como resultado que tanto las personas sintomaéticas y
asintomaticas que resultaron positivas a la enfermedad fueron aisladas por 14 dias con el fin de
evitar el riesgo alto de transmision viral por COVID-19 y como una actividad que formo parte de
su mandato nacional para la prevencion y mitigacion de dicho virus. 8. Por lo cual se sustentan las
existencias de protocolos y procedimientos que se deben poner en préactica como medida de control
para disminuir o eliminar el riesgo bioldgico del virus COVID-19 en los trabajadores de la empresa

en estudio.

Igualmente, en un estudio realizado en afio 2021 en Peru, a cerca de los Protocolos de
bioseguridad para prevenir el riesgo de infeccion por COVID-19 en las empresas agroexportadoras
de la provincia de Huaura. Evidencio que el cumplimiento de las actividades de los protocolos de
bioseguridad contra la COVID-19 es relevante y muy beneficioso para controlar la propagacion
del virus de COVID-19 en el entorno de trabajo ”. Por lo tanto, es significativo el cumplimiento
del Plan COVID-19 en las empresas como medida de prevencién para salvaguardar la vida y la

salud de las personas durante su jornada laboral.

Otra publicacion realizada en el pais Ecuador en el 2022, sobre medidas preventivas como
estrategia en tiempo de pandemia COVID-19 en trabajadores de salud.. Hizo énfasis en la

importancia de la técnica correcta de lavado de manos, uso de equipos de proteccion personal
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como las medidas preventivas principales que ayudaron a afrontar la pandemia en dicha empresa
del pais en mencidn lineas arriba. De manera que la empresa en estudio debi6 considerar que las
actividades preventivo promocionales que sugiere la Resolucion Ministerial del Per( sobre los
lineamientos para controlar el virus de COVID-19 es de caracter obligatorio y seguro si es puesto

en practica de manera pertinente.

Por otro lado, el gobierno peruano en el afio 2021, emitié una nueva Directiva
Administrativa N.°321- MINSA/DGIESP-2021, la cual instaura siete disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2, este documento también tiene como finalidad contribuir a la disminucion de riesgo de
transmision de la COVID-19 en los trabajadores que pertenecen a todos los sectores laborales °.
Ademas, esta directiva es un complemente a la Resolucion Ministerial N°239-2020-MINSA, que
promulgo la ejecucién del Plan COVID-19 para las empresas.

El cumplimiento de las siete disposiciones basicas dictaminadas por el MINSA, son de
indole obligatoria por el empleador de las empresas, personas naturales, personas juridicas y del
sector publico que desarrollen actividades econdmicas. Por consiguiente, cobra relevancia que
todos los empleadores de nuestro pais conozcan y pongan en practica la Directiva Administrativa
N.°321- MINSA/DGIESP-2021, de modo tal que, realicen actividades y un planeamiento
estratégico efectivo con el objetivo principal de preservar la vida de sus colaboradores y de este

modo continuar con su crecimiento laboral .

Esta directiva cobra relevancia puesto que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores peruanos que realizaron actividades durante la
pandemia por la COVID-19. Y tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de las medidas de
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicion a SARS-
CoV-2.Y laempresa en estudio también tuvo en cuenta en otra etapa de la pandemia la instalacion

y cumplimiento de dichas disposiciones en mencién.

Por ultimo, este estudio ofrece originalidad y relevancia, ya que representa una nueva
investigacion sobre este tema de salud publica en el Per(. Es de particular importancia para las
empresas dedicadas a la construccion, operacion y mantenimiento de proyectos de riego,

mantenimiento vial.
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Marco Teorico

En cuanto a los antecedentes, a nivel internacional, Lopez et al 1 en Espafia, evaluaron un
plan de contingencia sobre medidas preventivas para evitar el contagio y transmision del virus de
COVID-19 en un Hospital durante el periodo de pandemia a causa del virus en mencion, los
investigadores obtuvieron como resultado que las entidades sanitarias tales como la Organizacion
de la Mundial de la Salud y otras entidades de salud de su pais, no facilitaron la informacion y/o
documentacion concerniente al proceso de evaluacion del cumplimiento del plan de contingencia.
Dejando esta labor al propio personal de salud del Hospital encargado de dar cumplimiento y por
ende realizar la verificacion del plan de contingencia, a traveés de herramientas de valoracion
posiblemente no iddéneas para la situacion de gravedad que represento la pandemia por COVID-

19 a nivel mundial.

De igual importancia, en un estudio realizado en Argentina 2, el cual tuvo como finalidad
conocer el nivel de comprension y destrezas a cerca de las medidas preventivas para afrontar al
virus de COVID-19 en un grupo de poblacion del pais en mencion. Los resultados de este estudio
aportaron que se debe de fortalecer los procesos de educacion sanitaria a las personas y realizar
una vigilancia de la enfermedad en todos sus estadios a las personas contagiadas de COVID-19,
para que el personal de salud intervenga de manera continua y pertinente y poder mejorar el
proceso de la enfermedad y permitiendo que cada persona forme parte de su autocuidado. Ademas,
sus resultados mostraron que el 40% de los encuestados aceptaban de manera positiva lo que las
autoridades en salud les brindaban para su autocuidado y prevencion de la enfermedad, y el 70%
de los encuestados refirié que al presentar sintomatologia de COVID-19 realizarian una consulta

médica en caso se sientan muy mal de salud.

Asimismo, el estudio realizado por el autor Serrano ** en Espafia, tuvo como fin conocer
como el virus del COVID-19 afecto el desempefio de las labores de los trabajadores de la empr esa
en estudio y que estrategias serian adecuadas implementar para evitar la propagacion del virus en
mencion en el lugar del estudio. Los resultados obtenidos concluyeron que dentro de las medidas
mas efectivas para la prevencién del contagio del COVID-19 es fundamental la ejecucion y la

educacion sobre las buenas practicas de higiene, como es la realizacion de la técnica correcta de
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lavado de manos como una medida eficaz para disminuir la propagacion y contagio de la

enfermedad en mencion.

A nivel nacional, Marro * en Per( elaboro un estudio sobre un Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 con la intencién de disminuir la transmision y propagacion
del virus en mencion en los trabajadores de una Unidad Minera. Lo relevante de esta investigacion
es el proceso que realizo el autor para poder lograr alcanzar su objetivo trazado, ejecuto un
diagnostico inicial de linea base en temas de control de salubridad, y la situacion en general de la
empresa antes de implementar los 7 lineamientos del Plan COVID-19 decretados por el MINSA,
de manera tal que en base a ese primer resultado sugirid reforzar lo ya existente en temas de salud

sumado a la implementacion de lo requerido en cada lineamiento 4,

En dicho contexto sanitario es recomendable poseer una perspectiva global frente a una
problematica de gran magnitud como fue la pandemia por COVID-19. Por ello, es primordial la
capacidad de adaptacion de las organizaciones y redefinir el propdsito de sus negocios y los
decisores revisar sus modelos comerciales, las propuestas de valor, las capacidades de sus
colaboradores y el potencial de los mismos, para generar opciones de solucion y superar los

desafios en las crisis y crear nuevas oportunidades de mejora continua *°.

Con respecto a las bases teoricas: en primer lugar, el padecimiento causado por el virus de
COVID-19 es producida por un nuevo arquetipo de coronavirus denominado virus del sindrome
respiratorio agudo severo — 2 (SARS - CoV-2), el cual afecta a los humanos. Se reporto por primera
vez en el mes de diciembre del afio 2019 en China, en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, y
dicho virus se expandi6 rapidamente por todo el mundo . Por tal motivo fue declarado como una
pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud para que los paises en el mundo tomen las

medidas pertinentes para controlar y mitigar la propagacién del virus.

El proceso de la enfermedad por COVID-19 tiene un periodo de incubacion promedio de
14 dias, en algunos casos hasta los 24 dias, por lo que el tiempo de la cuarentena deberia ser mayor
a esta ultima fecha. Una persona infectada con esta enfermedad incluso puede ser asintomatica,
sin embargo, los sintomas caracteristicos de la enfermedad son; fiebre, tos seca, dificultad
respiratoria, dolor y malestar muscular, otros sintomas menos reportados son cefalea, dolor

abdominal, odinofagia y deposiciones liquidas *’.
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En el Perd, el primer caso positivo fue detectado el dia 06 de marzo y desde entonces el
virus continuo su propagacion. Para el diagnostico de esta enfermedad se utilizan dos pruebas, una
prueba seroldgica, denominada también prueba répida, la otra prueba se denomina molecular,
también conocida como prueba PCR-RT por sus siglas en ingles. Los hallazgos anormales de
laboratorio frecuentes son; linfopenia, prolongacion del tiempo de protombina y lactato
deshidrogenasa elevada. Las radiografias de térax en esta enfermedad se caracterizan por

infiltrados irregulares bilaterales. 8.

Segun el Ministerio de Salud en el Per( hasta el afio 2022, la incidencia de COVID-19 fue
de alrededor de 4,459,771 casos positivos, los cuales se confirmaron mediante la realizacion de
una prueba molecular o prueba rapida aplicadas a los casos sospechosos. Un caso sospechoso;
hace referencia a una persona con infeccion respiratoria aguda, que presenta dolor de garganta o
tos, y al menos uno o0 mas de los siguiente signos y sintomas: fiebre, malestar general, dificultad

para respirar, cefalea y congestion nasal *°.

De ahi que, mediante la direccion conjunta del Despacho Viceministerial de Salud Publica
(DVMSP) y el Despacho de Prestaciones y Aseguramiento en Salud (DVMSP), con la
colaboracion de diferentes drganos y unidades organicas del MINSA del Pera y del Instituto
Nacional de Salud (INS), tras el crudo escenario epidemiolégico del comportamiento alarmante
de la COVID-19 en el afio en 2022, formulo el Documento Técnico denominado “Plan frente a la
pandemia por COVID-19, el cual fue aprobado con la Resolucion Ministerial N° 095-2022-
MINSA. Dicho plan tuvo como objetivo prevenir y reducir el impacto en la morbilidad, mortalidad

y discapacidad originada por el virus de COVID-19 en nuestro pais %°.

Sin embargo, anteriormente el Gobierno Peruano en el afio 2020, en conjunto con las
entidades de salud en mencién formularon mediante la Resolucion Ministerial N° 239-2020-
MINSA, el documento técnico: Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19 ?°, Manera tal que es importante conocer
que las estrategias de implementacion en planes de vigilancia, prevencién y control, engloba, la
vigilancia epidemioldgica con implementacion de sistemas de seguimiento y monitoreo de casos,
realizacion de pruebas diagndsticas y rastreo de contactos y analisis de datos para identificar brotes

y tendencia??,
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Con respecto a las actividades de prevencion estipulado en dicho plan, corresponde:
campafias de educacion y concienciacion sobre el COVID-19, fomento de la vacunacion y
distribucion de equipos de proteccion personal (EPP) y formacion sobre su uso correcto y el
control, que incluye: desarrollo de protocolos de manejo de pacientes infectados, aislamiento y
cuarentena de casos sospechosos y confirmados y medidas de control de infecciones en entornos
de atencion sanitaria 2. Y concretamente en el Plan COVID-19, se especifica el deber del

cumplimiento de los 7 lineamientos los cuales se mencionan a continuacion.

1. Lineamiento 1: Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo: Este lineamiento
instituye la limpieza y desinfeccion de todas las areas de un centro de labores, incluyendo a los
objetos, Utiles de escritorio, entre otros, elementos propios de los ambientes de trabajo. Haciendo
hincapié que se debe de verificar el cumplimiento del mismo antes de iniciar la jornada laboral
incluso de manera diaria. Y en educar y brindar el equipo de proteccién personal completo al

personal encargado de realizar esta labor 22,

2. Lineamiento 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo: Unicamente el personal del area de salud ocupacional de la
empresa es el encargado de gestionar el cumplimiento de; la identificacion del nivel de riesgo que
presenta cada trabajador, aplicacion de la ficha sintomatoldgica antes del ingreso o reincorporacion
al trabajo, la realizacion del control de la temperatura corporal al ingreso de la empresa o entidad
donde se labora, aplicacion de pruebas seroldgicas o0 moleculares para el descarte de COVID-19 y
en casos en el cual un trabajador tenga un resultado positivo debera realizase diariamente el

seguimiento de su salud respectivamente 22,

3. Lineamiento 3: Lavado y desinfeccion de manos obligatorio: Sugiere este lineamiento
que el empleador debe de asegurar los puntos para la realizacion del procedimiento de la técnica
correcta de lavado de manos como medida preventiva para evitar el contagio y la transmision del
virus de COVID-19 2,

4. Lineamiento 4: Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de trabajo:
Esta medida implica la constante educacion sanitaria a los trabajadores sobre temas concernientes
a la prevencion, promocion y autocuidado frente al virus COVID-19, dentro de los cuales se
encuentra los siguiente temas de capacitacion; uso correcto de equipos de proteccion personal, la

importancia de la técnica correcta de lavado de manos, sensibilizacién sobre la toma de
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temperatura corporal como medio de deteccion temprana de la enfermedad, resolver inquietudes

de los trabajadores pertinentes al virus de COVID-19 2.,

5. Lineamiento 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva: Las acciones dictaminadas
en este lineamiento estan dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 presente en el
ambiente de las labores, por lo cual hace mencionar en la modificacion y organizacion de lo
siguiente; ambientes de trabajo ventilados, distanciamiento social mayor a 1 metro entre
trabajadores, uso obligatorio de mascarilla facial, reuniones de trabajo preferentemente virtuales,
proteccion mediante el uso de barreras fisicas para la atencion a los clientes, limpieza y
desinfeccion del calzado antes de ingresar a los ambientes de trabajo 2.

6. Lineamiento 6: Medidas de proteccion personal: EI empleador es el responsable directo
de la adquisicion y entrega de equipos de proteccién personal para el uso diario de los trabajadores

de manera tal que se asegure la dotacion y reposicion de tales implementos 22,

7. Lineamiento 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19:
Durante todo el contexto de la pandemia, el empleador asignara como responsable al personal de
salud ocupacional competente para la realizacion de actividades que permitan detectar, tratar y
prevenir la enfermedad causada por el virus en mencion. Con el fin de evitar la propagacion y

dafios a la salud de los trabajadores 2.
A continuacion, para la definicion de términos se consideraron los siguientes:

COVID-19: Es el virus perteneciente al grupo de los coronavirus, es una cepa mutante,
denominado también SARS-CoV-2, este virus es muy infeccioso y se transmite de manera rapida
de persona a persona, a través de secreciones respiratorias, y por contactos cercanos, las gotas del
tracto respiratorio de una persona infectada son capaces de transmitirse hasta una distancia de dos
metros. Este virus una vez que ingresa al tracto respiratorio genera una respuesta inmune anormal,
produciendo un agravamiento en la salud del paciente . El periodo de incubacion se estima que

ocurre entre los cuatro a siete dias de contagio 3.

Evaluacion del Cumplimiento: Consiste en comprobar la incidencia en los procesos de la

mejora de la salud de
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un grupo de personas con el mejor el uso de los recursos adecuados 2. La aplicacion de
una evaluacion del cumplimiento, arrojara un porcentaje de cumplimiento, el cual es clasificado

con las pertinentes valoraciones.

Grupos Profesionales: Los grupos profesionales estan divididos en once: grupo 1:
ingenieros, licenciados y personal de alta direccion, grupo 2: ingenieros técnicos, grupo 3: jefes
administradores y de taller, grupo 4: ayudantes sin titulacion, grupo 5: oficiales administrativos,
grupo 6: subalternos, grupo 7: auxiliares administradores, grupo 8: oficiales de primera y segunda,
grupo 9: oficiales de tercera y especialistas, grupo 10: peones, grupo 11: trabajadores menores de

18 afios 2.

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19: Herramienta empleada para monitorear

el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo 5.

Plan de salud: Es una cimentacion de una politica, donde se describe aquellos problemas
de salud y las respectivas propuestas de abordaje para intervenir. Resulta en un elemento clave de
gestion, el cual permite juzgar, y tomar decisiones en base a los datos obtenidos en el desempefio

posterior a su ejecucion 27

Plan de vigilancia, prevencion y control deCOVID-19: Permite contribuir en disminuir
y controlar el riesgo de transmision de COVID-19 mediante la ejecucion de un programa de gestion
activa el cual garantice un conjunto de actividades o procesos gque sean viables para la proteccion

y preservacion de la salud 7.

Materiales y Métodos

La investigacion fue de enfoque cuantitativo que, segun Bernedo, estos estudios hacen uso
de un analisis estadistico y medicion numérica que aportan a conocer los patrones de
comportamiento de las variables en estudio %, El disefio fue no experimental, de acuerdo a Arias
y Covinos, estos estudios no pretenden alterar intencionalmente la naturaleza de las variables 2.
Fue de corte transversal, conforme a Vega et al., estos estudios se realizan en un periodo de tiempo
establecido por Unica vez *3, ademas, el estudio es de nivel descriptivo, que, segin Delgado, estos

estudios permiten describir fendmenos, situaciones, contextos y sucesos para poder detallar como
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son y como se manifiestan, este tipo de estudio permite conocer las propiedades, caracteristicas de

un grupo de personas, comunidades, procesos, u otro tipo de fenémeno 34,

En una investigacion, la agrupacion de unidades se refiere a la organizacién de los datos
recopilados por el investigador o a la seleccion de unidades de muestreo propias de una poblacion
especifica seglin el tema en estudio *°. En la presente investigacion la poblacion estuvo constituida
por 50 trabajadores pertenecientes a la empresa H2OLMOS S. A., que laboraron durante el afio
2022. Asi mismo teniendo en cuenta la instauracién de los criterios de seleccion, donde los criterios
de inclusion fueron aquellos trabajadores pertenecientes a la empresa en mencién con contrato
laboral incluido al personal subcontratista conformado por trabajadores pertenecientes a las areas
de comedor y cocina, servicios generales, vigilancia patrimonial, operadores de maquinarias

(rodillo, cisterna, retroexcavadora entre otras) y personal de Ingenieria.

Igualmente, con respecto a los criterios de exclusion se tuvo en cuenta a aquellos
trabajadores que se encontraron de vacaciones, con licencia de enfermedad, los trabajadores que
realizan trabajo remoto, y, ademas, aquellos que tuvieron menos de dos afios laborando en la
empresa en estudio. Por consiguiente, el muestreo de la presente investigacion, fue el no
probabilistico por conveniencia, ya gque, en este tipo de muestra, la eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad, sino por motivos que estan relacionadas con los propositos que se

plantea el investigador.

Respecto a las técnicas de recojo de informacion que segun lo puntualizado por el autor
Séanchez son aquellos procedimientos y actividades que dan lugar a que el investigador cumpla sus
objetivos . En el estudio la técnica de recojo se realiz6 mediante la encuesta denominada
“Evaluacion del cumplimiento del plan de vigilancia, prevencion y control contra el COVID-19
en los trabajadores de la empresa H20OLMOS S. A.,” (Ver Anexo N° 1). Este instrumento fue
elaborado por la autora, basdndose en el Plan de vigilancia del COVID-19, emitido por la
Resolucion Ministerial N.°239-2020 denominada “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y

control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”.

En primera instancia, se inscribi6 el proyecto de investigacion en la Escuela de Posgrado
de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, luego de obtener la resolucion de
inscripcion, se procedio a solicitar las autorizaciones al Gerente de la empresa H2ZOLMOS S. A.,

y al area de recursos humanos, mediante una solicitud via correo electronico, el cual contenia, un



21

documento para la ejecucion del cuestionario el cual fue dirigido a los trabajadores de la empresa
con su autorizacion e informandoles sobre los objetivos del estudio, se excluyé del cuestionario a
los trabajadores que se encontraron de vacaciones, o fueron poblacion vulnerable, a los
trabajadores que realizaron trabajos remotos, y a los trabajadores que tuvieron menos de dos afios
laborando en la empresa, y otro documento con la respectiva solicitud. Dicho correo fue

respondido, permitiendo el permiso para ejecutar la presente investigacion.

Con la obtencion de los datos del cuestionario el cual estuvo dirigido a cincuenta
trabajadores de la empresa H2OLMOS S. A., se construy6 una base de datos e informacién en el
programa Microsoft Excel, para posteriormente ser transferida al programa SPSS (Version 26)
para su procesamiento de informacion, a cargo de un Estadista. Asimismo, estos resultados se
presentaron en la tabla de frecuencia y proporciones con los porcentajes obtenidos de la variable
en estudio, y sobre el cumplimiento de las siete dimensiones que presenta el cuestionario para
facilitar la comprension de los resultados alcanzados, y esos datos se analizaran a través de la
estadistica descriptiva. Asi mismo para la evaluacién de los 7 lineamientos pertenecientes al Plan
COVID-19 en la empresa en estudio, se tuvo en cuenta lo emitido en la Resolucién Ministerial
N.°239-2020 denominada “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de

los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”.

Este cuestionario presentd 44 items en total, los cuales estuvieron distribuidos en dos
partes, la primera en la que se solicitd los datos generales y laborales de los trabajadores, la segunda
parte por 41 items, divididos en siete dimensiones, las cuales se denominan: uno: limpieza y
desinfeccion de los centros de trabajo, dos: evaluacién del estado de salud del trabajador previo al
regreso o reincorporacion al centro de trabajo, tres: lavado y desinfeccion de manos obligatorio,
cuatro: sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo, cinco: medidas
preventivas de aplicacion colectiva, seis: medidas de proteccion personal, siete: vigilancia de la
salud del trabajador en el contexto del COVID-19.

La calificacion de validez del contenido del instrumento se da por considerar los items de
cada dimension como valores, nimeros segun la escala de Likert con una puntacion del 1 al 5:
siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2), nunca (1), con el fin de obtener un puntaje
por cada item, donde el puntaje maximo es 215, puntaje medio 106 y puntaje minimo de 43.
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El cuestionario aplicado, fue previamente validado por el juicio de expertos, conformado
por tres profesionales que laboran en el area de salud ocupacional (un médico y dos enfermeras),
para luego ser evaluada mediante la prueba V de Aiken a cargo de un profesional de Estadista, el
cual refirié que mediante la realizacion de un andlisis de contenido basado en el criterio de tres
expertos referentes al tema de investigacion, se encontr6 una concordancia mediante el indice de
V de Aiken el cual arroj6 un resultado de igual a: 0,93, dejando evidencia estadistica que existe
validez del cuestionario evaluacion del cumplimiento del plan de vigilancia prevencion y control
contrael COVID-19 en la salud de los trabajadores, siendo aplicable a la muestra objeto en estudio
(Ver Anexo N.°2).

Por ello, se realizd una prueba piloto la cual estuvo dirigida a trece trabajadores de la
empresa H2Z0LMOS S. A, se les hizo llegar dicho cuestionario mediante el apoyo de un trabajador
que labora en la empresa para que sea llenado en fisico por cada trabajador. Cuyos resultados se
evidencian en (Ver Anexo N.° 10) (criterios de validez y confiabilidad) mediante la prueba de Alfa
de Cronbach, para asi darle una mayor consistencia y estabilidad a los resultados que se generaron
en los cuestionarios aplicados a los trabajadores, el cual demostré mediante el coeficiente de alfa
de Cronbach igual a 0,916, ser superior al valor de 0,70 que demuestra aceptabilidad del
instrumento para medir la evaluacion del cumplimiento del plan de vigilancia prevencion y control
contra el COVID-19 en la salud de los trabajadores. Por lo cual, existe confiabilidad del

instrumento y cumple los pardmetros para ser replicado en la muestra, objeto de estudio.

Teniendo en cuenta que en el método estadistico sirve para poder planificar, recolectar,

procesar y poder evaluar la informacion obtenida a través de una encuesta %7,

Cabe resaltar, que estos 13 trabajadores que participaron en la prueba piloto, no

participaron en la poblacién final que fue de cincuenta trabajadores.

Con la obtencion de los datos del cuestionario el cual estuvo dirigida a todos los
trabajadores de la empresa H2ZOLMOS S. A., se construyé una base de datos e informacion en el
programa Microsoft Excel, posteriormente fue transferida al programa SPSS (Version veintiséis)
para su procesamiento de informacion a cargo de un estadista. Asimismo, estos resultados fueron
presentados en una tabla de frecuencia y porcentajes, y graficos obtenidos de la variable en estudio,
y sobre las siete dimensiones que presenta el cuestionario, para facilitar la comprension de los

resultados alcanzados, y esos datos se analizaran a través de la estadistica descriptiva.
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Ademas, en la realizacion del estudio se tuvo en cuenta los principios éticos segun el
Informe Belmont 3 como: el principio de beneficencia, este principio permite garantizar que los
participantes de la investigacion no sufrieran ningun dafio o prejuicio fisico ni psicolégico
asegurando que su participacion e informacion brindada no fuese utilizada contra ellos. Es por ello
que, en todo momento cuando se interactud y solicito el apoyo de los participantes se respetaron
sus respuestas y su identidad. EI Principio de respeto a las personas, este principio permite brindar
un trato a las personas como seres autdbnomos, ya que son capaces de tomar sus propias decisiones,
incluso las personas con autonomia disminuida deben ser tratadas por especial proteccion. Se
respeto a los trabajadores teniendo en cuenta su dignidad como persona, evitando en todo momento
generar comentarios desagradables, respetando las creencias de los participantes. También, el
Principio de Justicia, este principio recalca la importancia en asegurar que todos los beneficios
obtenidos no solo se apliquen a las clases mas favorecidas sino a todos los grupos sociales. Se
obtuvo en todo momento la aprobacién de los trabajadores de manera formal, y se recolecté la

informacion obtenida de manera confidencial.

Por otro lado, la presente investigacion se fundamento bajo los criterios de rigor cientifico,
los cuales segun el autor Burns, se requiere realizar rigurosamente herramientas de medicion las
cuales sean precisas, asi mismo poseer una muestra representativa, utilizando el razonamiento
I6gico, muestra, medicion, recogida de datos entre otros puntos *°. Los cuales permitan alcanzar la
precisién para el cumplimiento del objetivo de la investigacién en estudio. Es importante
mencionar que, la informacion seleccionada se encuentra en la realidad y veracidad, no en una

descripcion escrupulosa de la misma.

Resultados y Discusion
Tabla 1. Grado de Cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en
trabajadores de la empresa H20OLMOS S. A- 2020

Grado de
cumplimiento

N %
Bajo 5 10.0

Regular 26 52.0
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Alto 19 38.0
Total 50 100.0
Fuente: Elaboracion propia de la autora en base a la R.M N.°. 239-2020-MINSA

Interpretacion: Del total de trabajadores encuestados, el 52% evaluaron en un nivel regular el
cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19, esto evidencio que en
la empresa no todos los trabajadores estan comprometidos en cumplir con las especificaciones del

plan para evitar y controlar la transmision y contagio de COVID-19 dentro de la empresa.

Tabla 2. Grado de Cumplimiento del Plan de vigilancia COVID-19, segln la dimension limpieza

y desinfeccion de los centros de trabajo en trabajadores de la empresa H2OLMOS S. A.

Limpiezay

desinfeccion N %
Bajo 7 14.0
Regular 16 32.0
Alto 27 54.0
Total 50 100.0

Fuente: Elaboracion propia de la autora en base a la R.M N.°. 239-2020-MINSA

Interpretacion: En la tabla N.° 2 el 54% de entrevistados indicaron alto cumplimiento del plan
en la dimension sobre limpieza de ambientes de trabajo en la empresa en estudio. Con un mayor

cumplimiento con respecto a la limpieza de los ambientes de trabajo en la empresa.

Tabla 3. Grado de Cumplimiento del Plan de vigilancia COVID-19, segin la dimension

evaluacion de la condicion de salud del trabajador de la empresa H2OLMOS S. A.

Evaluacién de

salud N %

Bajo 7 14.0
Regular 24 48.0
Alto 19 38.0
Total 50 100.0

Fuente: Elaboracion propia de la autora en base a la R.M N.°. 239-2020-MINSA
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Interpretacion: En relacion a la dimension de evaluacion de la salud de los trabajadores el 48%
de los encuestados refirieron que el personal de salud a cargo de su evaluacion de salud de los

mismos, cumplio con dichas actividades segun el porcentaje en mencion.

Tabla 4. Grado de Cumplimiento del Plan de vigilancia COVID-19, segun la dimension lavado y
desinfeccion de manos del trabajador de la empresa H2OLMOS S. A.

Lavado de

manos N %
Bajo 7 14.0
Regular 13 26.0
Alto 30 60.0
Total 50 100.0

Fuente: Elaboracion propia de la autora en base a la R.M N.°. 239-2020-MINSA

Interpretacion: Respecto a la dimension sobre lavado de manos, el 60% de los trabajadores
evaluaron en un grado de cumplimiento alto, sequido de un 26% en el nivel regular y el 14% con
un cumplimiento bajo, esto evidencio que el personal siempre realizo la técnica correcta de lavado
de manos durante su jornada laboral al igual que antes de ingresar al comedor. Sin embargo, no

siempre usaron el alcohol liquido o en gel para la higiene de sus manos.

Tabla 5. Grado de Cumplimiento del Plan de vigilancia COVID-19, segun la dimensién

Sensibilizacion al personal de la empresa H2OLMOS S. A.

Sensibilizacion

al personal N %

Bajo 7 14.0
Regular 12 24.0
Alto 31 62.0
Total 50 100.0

Fuente: Elaboracion propia de la autora en base a la R.M N.°. 239-2020-MINSA

Interpretacion: En relacion al grado de cumplimiento de esta dimension, el 62% del personal

indicaron un grado alto, seguido de un 24% en un nivel regular y el 14% en un nivel bajo.



26

Tabla 6. Grado de Cumplimiento del Plan de vigilancia COVID-19, segun la dimensién Medidas

de prevencion colectiva en el trabajador de la empresa H2ZOLMOS S. A.

Medidas de

prevencion N %
Bajo 5 10.0
Regular 22 44.0
Alto 23 46.0
Total 50 100.0

Fuente: Elaboracion propia de la autora en base a la R.M N.°. 239-2020-MINSA

Interpretacion: En relacién a las medidas de prevencién colectiva, el 46% de los trabajadores
indicaron un grado de cumplimiento alto, pero el 44% el cumplimiento fue regular y el 10% en un

nivel bajo.

Tabla 7. Grado de Cumplimiento del Plan de vigilancia COVID-19, segun la dimension medidas

de proteccion personal de la empresa H2OLMOS S. A.

Medidas de

proteccion N %
Bajo 11 22.0
Regular 17 36.0
Alto 22 44.0
Total 50 100.0

Fuente: Elaboracion propia de la autora en base a la R.M N.°. 239-2020-MINSA

Interpretacion: Se evidencio que el 42% del personal tuvieron un grado de cumplimiento alto,
seguido de un 36% de nivel regular y el 22% en un nivel bajo, esto muestra que existioé un grupo
frecuente de trabajadores que no utilizaron su equipo de proteccion personal completo durante su

jornada laboral.
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Tabla 8. Grado de Cumplimiento del Plan de vigilancia COVID-19, segtn la dimension Vigilancia
de la salud de los trabajadores de la empresa H2ZOLMOS S. A.

Vigilancia de la

salud N %

Bajo 11 22.0
Regular 17 34.0
Alto 22 44.0
Total 50 100.0

Fuente: Elaboracion propia de la autora en base a la R.M N.°. 239-2020-MINSA

Interpretacion: En tabla N.° 8, en relacion al grado de cumplimiento, se identifico que el 44%
indicaron un grado de cumplimiento alto, el 34% un cumplimiento regular y el 22% un nivel bajo.

La pandemia de COVID-19 tuvo un gran impacto significativo en los &mbitos de la salud y la
economia a nivel global, y ha puesto de relieve la importancia de contar con planes efectivos para
la realizacién de la vigilancia, prevencion y control de enfermedades en el lugar de trabajo. En este
contexto, la evaluacion del Plan COVID-19 es fundamental para prevenir la transmision de la
enfermedad en el lugar de trabajo. Puesto que la exposicidn sin las medidas emitidas en los
lineamientos del plan en mencion, puede tener graves consecuencias para la salud incluyendo
enfermarse de forma grave, producir una discapacidad o en algunos casos originarles la muerte.
Ademas, la transmisidn de la enfermedad en el lugar de trabajo puede tener un impacto negativo
en la productividad y la economia de las empresas. Por lo tanto, es esencial que las empresas
cuenten con planes efectivos los cuales puedan ser ejecutados y evaluados con el fin principal de

preservar la vida y continuidad laboral de los trabajadores en las empresas.

Es por ello que con respecto al grado de cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencién y control
del COVID-19 el resultado obtenido fue regular, como se evidencia en la Tabla N° 1. Estos
resultados nos hacen pensar que fue alto el riesgo de contagio de la enfermedad durante la estancia
laboral en la empresa en estudio. Asi mismo son muy escasos los estudios publicados respecto a
la variable estudiada. Sin embargo, el resultado obtenido fue diferente al obtenido por Burgos et

al 1. Donde en este estudio hubo un escaso cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencion y
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control para el COVID-19, segun manifestaron las personas entrevistas por los autores, lo cual fue

preocupante para el bienestar de los mismos, de sus familias y de la poblacion en general.

Asi mismo en el estudio realizado por los autores Moscoso y Herrera 3. Obtuvieron un alto nivel
de conocimiento sobre las medidas preventivas para el COVID-19 que instauraron en la empresa
en estudio. Frente a tal resultado obtenido se evidencia que probablemente tuvieron datos

estadisticos de casos positivos de covid.19 muy bajos.

En tal sentido, ambos estudios demuestran que la gestion para el cumplimiento de las medidas
preventivas que se instauraron en las empresas para salvaguardar la vida y la salud de los
trabajadores, depende en gran parte de la decision voluntaria del trabajador para cumplir con lo
normado por la empresa en la cual labora, a pesar que frente a la pandemia las medidas de
proteccion eran de indole obligatorio. Es importante mencionar que la gestion de riesgos durante
la pandemia que realizo el estado peruano fue impuesta y no dieron tiempo a las instituciones y
trabajadores de transformar su cultura de cuidado. Ya que se establecieron reglas, pero no un

programa de convencimiento basado en valores compartidos.

En consecuencia, para la aceptacion y cumplimiento de un plan de prevencion y cuidado de la
salud, es importante que los sujetos conozcan y acepten los lineamientos propuestos por su entidad
laboral. De manera que, a pesar de estar en un contexto de pandemia, es necesario no olvidar

despertar la motivacion para el autocuidado de las personas *°.

Por tanto, este resultado obtenido podria explicarse ya que trabajadores de la empresa H2ZOLMOS
S. A,, se enfrentaron a situaciones de trabajo diferentes y a una pandemia que necesitd que las
personas debieron tomar medidas de autocuidado a pesar de sus miedos y creencias *°. Es por ello
que una vez, que las empresas se comprometieron a integrar actividades de mitigacion de riesgos
en el contexto de trabajo, también fue necesario implementar actividades de evaluacion y
seguimiento del cumplimiento de estas disposiciones. Para ello, fue relevante la participacion de
los profesionales del area de Salud Ocupacional, encargados de realizar actividades constantes y
planificadas sobre dar a conocer cada lineamiento del plan COVID-19 y monitorear y supervisar

el cumplimiento de las actividades.
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Por esta razén es trascendental conocer que la conducta humana puede cambiar por memorizacion,
reproduccion y motivacion 1°, Estos resultados confirman lo sustentado por Bendezu et al 5, quien
en su estudio dio a conocer que las empresas deben contar con profesionales de la salud parala
realizacion de actividades de cuidado mediante la prevencion y promocién de la salud de los

trabajadores como manera efectiva para lograr cambios en el estado de la salud de las personas.

A propésito de lo mencionado lineas arriba es importante también conocer que cuando las
organizaciones implementan sus programas muchas veces idealizan que la experiencia colectiva
sera un éxito, ya que esperan que la conducta humana se concrete en acciones y comportamientos
ideales de las personas en sus entornos laborales. Es por ello que las organizaciones deben de
reflexionar sobre los valores éticos - sociales, también de aspectos emocionales y espirituales,
relacionado al recurso humano, para estudiar y conocer cdmo se comportan realmente las personas
tras encomendarles funciones y brindarles educacion para su autocuidado de su salud, como
también como se relacionan con el entorno de trabajo, sobre la motivacién intrinseca y de alinearse

finalmente a otros valores que ayuden a la empresa continuar con sus metas y objetivos trazados.

A todo esto, en la presente investigacion se evidencio diferentes grados de cumplimiento de los 7
lineamientos propuestos en el Plan COVID-19. Y con respecto a ello, se destaca que mas del 54%
del personal realizo alto acatamiento de las medidas de limpieza y desinfeccion en el centro de
trabajo segun corresponde a la Tabla N° 2. Dicho de otro modo, la limpieza y desinfeccion en los
ambientes de trabajo resulta vital e importante para obtener un ambiente de trabajo saludable. Pues
aquello brinda a los trabajadores un lugar donde trabaja que les permite sentir confort y armonia,
para que los mismos puedan sentirse en condiciones laborales optimas y de esta manera cumplir

con sus funciones sin la presencia de riesgos ocupacionales.

Mas aun que es trascendente e importante contar un correcto plan de accion para efectuar la
limpieza y desinfeccién de los espacios o areas de trabajo y también sobre el uso adecuado de las
herramientas que se utilizan para manipular en el ambiente laboral para la eliminacion de
microorganismos °2. Por ello es recomendable formar parte del proceso de creacion de los

procedimientos de limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo de la empresa de manera
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tal que se asegure un procedimiento eficaz y efectivo y el personal responsable utilice su equipo
de proteccion personal basico. Se evidencio que en el lineamiento de este tipo de actividad
promulgado por el estado no manifiesta o presentar una estructura especifica en los procedimientos

de limpieza y desinfeccion que deben tener las empresas peruanas.

Con respecto a la evaluacién de la condicion de salud del trabajador, la respuesta de los
trabajadores encuestados arrojo un grado de cumplimiento regular, segin la Tabla N° 3, el 48%
manifestd que algunas veces se realizd dicha valoracion de manera adecuada. Esto podria
explicarse y/o verificarse ya qué la empresa no conto con un registro individual de las condiciones
y el monitoreo de salud de sus trabajadores sino de manera grupal.

Estos resultados evidencian que es necesario cumplir con los protocolos de bioseguridad sea en
tiempos de brotes o de escenarios donde existan riesgos en la salud'?. Puesto que el uso de equipos
de bioseguridad pertinente y de acuerdo al cargo o riesgos a los que estan expuestos las personas
si permite disminuir o controlar los agentes dafinos, con el objetivo de prevenir la transmision de
agentes bioldgicos “°.

Otro aspecto de cumplimiento ocasional que se evidencio en la evaluacion de esta dimension, fue
el lavado y desinfeccion de manos; a pesar que es un comportamiento de salud recomendado hace
varios afios por la Organizacion Mundial de Salud, esta institucion manifiesta que lavarse las
manos debe realizarse con frecuencia, especialmente cuando utilicen herramientas que son
compartidas entre comparieros. Estos temas tienen el respaldo del estudio realizado por Martinez?°
el cual refiere que es necesario que, se consideren medidas de limpieza personal, desinfeccion de
manos y equipos que son de uso comun en la realizacion de las labores de los trabajadores. Con la
finalidad de evitar la transmision y proliferacion de agentes contaminantes en el lugar de trabajo

gue puedan generar enfermedades o dafios en la salud en los trabajadores.

Teniendo en cuenta que, la higiene de las manos es la medida mas importante para evitar la
transmision de agentes patdgenos como es el coronavirus causante de la COVID-19. Realizarlo de
manera frecuente permite también fortalecer la autoestima. Escobar y Garcia (2020) refieren en su
investigacion respecto al conocimiento sobre la COVID-19 y el lavado de manos, que “la mejor
forma de prevenir la COVID -19 es el lavado de manos” sostienen que sin embargo existe poca

difusion sobre la importancia y beneficios que tiene este procedimiento®. Finalmente, a cerca de
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la dimension lavado y desinfeccion de manos de los trabajadores de la empresa en estudio referente
a la Tabla N° 4. Se obtuvo un grado de cumplimiento alto, equivalente a un 60% segun los
trabajadores encuestados. Aquel resultado cobro vital importancia en la disminucién de la carga

viral del virus COVID-19 en los trabajadores.

De ahi que de acuerdo a la teoria de la prevencion de enfermedades'®, la actividad de lavado de
manos evita que se produzcan casos nuevos de la enfermedad. Las medidas como el uso de
mascarillas, la higiene de manos y el distanciamiento social son ejemplos de prevencién primaria.
Estas précticas estan disefiadas para reducir la probabilidad de que los trabajadores se infecten con
COVID-109.

Con respecto al grado de cumplimiento de la dimension, sensibilizacion al personal, perteneciente
a la Tabla N° 5. Se dio a conocer que, el 62% de los trabajadores reportaron haber recibido
informacidn para tomar conciencia del cuidado personal de la salud. Esto denota similitud segun
lo referente a Martinez!® sobre la importancia de conocer los riesgos no solo psicosociales sino
conocer las estrategias y poner en practica los instrumentos para la evaluacion de la salud fisica y
emocional. Haciendo hincapié que el estrés laboral cuando no es controlado por el personal a cargo
pertinente también puede convertirse en un factor detonante para la alteracion de salud de los

trabajadores.

Estos resultados se pueden explicar por qué las medidas de cuidado personal y desinfeccion
implementadas, fueron probablemente actos no voluntarios, sino que se percibieron como medida
de obligatoria inmediata por pandemia. Un estudio refiere que las normas subjetivas y la presion
social podrian ser responsables de implementar comportamientos y las normas implementadas son
sefiales evidentes a cumplir en el centro laboral, lo que provocaria que los trabajadores
continuamente sean conscientes de si mismos y se autorregulen los comportamientos de cuidado

de la salud 4.

Dentro de los temas de sensibilizacidn se encontré la higiene, cuidado personal y la técnica correcta
de lavado de manos, con respecto a este ultimo procedimiento, es relevante conocer que la practica

de lavado de manos es un habito que hace la verdadera diferencia en la conservacion de la salud,
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pero muchas veces el problema es la consistencia entre el conocimiento y la practica. La
Organizacién Mundial de la Salud, recomienda que debe realizarse durante todo el dia y con la
mayor frecuencia posible. En una ciudad del pais de India el lavado de manos durante la pandemia
se elevd de un 36% a un 76%, pero por las condiciones econdmicas durante la pandemia se lavaron

mayormente con agua sin el uso de otros insumos para la realizacion correcta de tal procedimiento
42

De igual manera, segin manifiesta el autor Clear, en los seres humanos es mas sencillo realizar
una préactica de salud, si cuenta con articulos basicos y ademas si la recompensa es inmediata 4>
Finalmente, esta actividad de sensibilizacion mediante la prevencion permite disminuir el riesgo
de enfermar. Otra explicacion de los resultados obtenidos, podria ser que realizar estos
comportamientos son faciles de realizar y recordar y es muy probable que haya sido ejecutadas
mucho antes de la pandemia. De ahi que el objetivo propuesto por la empresa en estudio, sobre

esta dimension segun el resultado obtenido, se logro cumplir.

Otros resultados destacables fue que la mayoria de los trabajadores respondieron que evidenciaron
que se desinfecto su lugar de trabajo de manera diaria. Esta practica de cuidado fue muy importante
porque la enfermedad COVID-19 es transmitida por particulas de saliva y posiblemente por
secreciones adheridas en las superficies, ademas, los virus de tipo coronavirus tienen de 80 a 120
mm de didmetro, por lo cual se les clasifican como nanoparticulas, las cuales tienen interacciones
complejas con las diferentes superficies. También dichas particulas se pueden alojar en la piel,
acero, madera, tela, pinturas, porcelanas, etc. Y se cree que el coronavirus se mantiene activo por
horas hasta un dia. Es por ello que frente a esta condicién es necesario mantener, limpiar y
desinfectar con frecuencia las superficies que hayan sido tocadas por varias personas, para ello fue

importante el uso de desinfectantes 4.

Ademas, durante la pandemia se recomendd el uso de antisépticos a base de alcohol con
concentracion mayor a 70% para poder disolver la membrana lipidica e interrumpir las
interacciones supramoleculares del virus; otro producto efectivo fue el uso de hipoclorito de sodio

el cual usado de manera disuelta y por un tiempo minimo de 10 minutos provoca que se oxiden
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los enlaces covalentes de las proteinas de las envolturas de las capsides del virus COVID-19 %4,

Ahora bien, en el &mbito empresarial, sin importar el tamafio de las organizaciones tuvieron que
ajustarse y flexibilizarse segun las necesidades requeridas del momento durante la crisis sanitaria,
para ello se implementaron programas y planes de accion empresarial, segin recomendaciones
emitidas por el MINSA %,

Del mismo modo las nuevas practicas implementadas fueron tanto de cuidado colectivo como
personal; el cumplimiento fue alto, pero en menos del 50% de los entrevistados. En cuanto a la
dimensién medidas de cuidado de proteccion colectiva se cumplido con el 46% segun respondieron
los participantes del estudio, como se evidencia en la dimension medidas de prevencion colectiva,
evidenciada en la Tabla N° 6, ademas esta dimension tuvo la mayor cantidad de items de

interrogacion para los trabajadores.

Sin embargo, es importante que las actividades correspondientes a esta dimensién a cerca del
cuidado colectivo como el cuidado personal sobre salubridad se deben de realizar con frecuencia
para evitar nuevos casos de contagios, segln lo afirmé Alvarado?. Es por ello que resulta
relevante saber, tanto los profesionales de salud como los trabajadores de las empresas conozcan
y pongan en practica las medidas de proteccion personal, asi como las medidas de bioseguridad.
Igualmente, las personas se cuestionaron sobre tocarse partes de la cara sin proteccién, uso de
mascarilla, reuniones con otras personas sin proteccion, ventilacion de ambientes y eliminacion de
desechos contaminados. Estas interrogantes fueron importantes, ya que se conoce que el uso de
equipos de protecciéon personal son herramientas que disminuyen el riesgo de enfermar del

coronavirus 6.

A cerca del cumplimiento de las medidas de proteccion colectiva se puede referir que la
colectividad en general desconocia sobre el uso adecuado del equipo de proteccion personal, pero
durante la pandemia, la poblacion en general escucho sobre el uso pertinente en todos los medios
de comunicacién masiva. Dicha situacion segun lo reportado por el autor Mera y colaboradores
hacen hincapié que la proteccion personal es crucial es un escenario de pandemia, ya que esto

reduce el riesgo de contagio tanto los propios profesionales de la salud como para las personas en
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general, y por ultimo referian que hubo una escasez de los implementos de proteccion personal,

produciendo un riesgo a la salud de los mismos. “6.

Tabla N° 7. Respecto a la dimension sobre proteccidn personal, el 42% reporto haberlas cumplido
y respondieron que tanto el personal administrativo incluyendo al personal de salud laboral usaban
medidas de proteccion y de bioseguridad. Sabiendo que la proteccién personal es crucial para
mantenerse sano y por ende responder adecuadamente a las demandas del trabajo. Este item es
importante porque el riesgo de exposicién es diferente de acuerdo a la labor que realizaron. Ambos
personales segun sus funciones tenian exposicién de riesgo medio y alto. De ahi que un estudio
reporto que el 52% de trabajadores se infectaron en la comunidad por la ausencia de insumos de

proteccion personal frente al COVID-19 48,

Por altimo, la importancia y el valor de realizar la evaluacion del cumplimiento de las medidas de
proteccion radica principalmente por el principal mecanismo de accion del virus de COVID-19, el
cual, al estar en contacto directo con otra persona, se eliminan gotas de flush de 5 um de diametro
que al entrar en contacto con las mucosas respiratorias de una persona sana pueden infectar su
sistema respiratorio. Estas gotas pueden permanecer en superficies por horas 4’. Considerando a
estos mecanismos de transmision se postula que cada trabajador se convirtio en vector para el resto
de sus comparieros durante su jornada laboral. Entonces las medidas de proteccion deben ser
usados por la totalidad de trabajadores desde el inicio y el final de la jornada laboral y estos equipos
deben ser retirados y colocados en contenedores y ser tratados como residuos biosanitarios ya que
el SARS-Cov-2, ya que este virus puede persistir a temperatura ambiente por varias horas y podrian

convertirse en fomites para nuevas infecciones 4’

Tabla N° 8. Ademas, el 44% de trabajadores respondieron que evidenciaron un alto desempefio
de las medidas para la vigilancia para la salud; toma de temperatura, traslado de muestras con
equipo de proteccion, seguimiento del caso positivo, entre otros. El control de temperatura corporal
fue una actividad masiva realizada durante la pandemia, pero los estudios han demostrado que no
fue un método eficaz, ya que el alza térmica es un sintoma que se encuentra en el inicio de varias
enfermedades y llevaron a tener una sensacion de seguridad falsa. Sin embargo, dentro de otros

estudios fue reportado como un sintoma frecuente de COVID-19 durante la pandemia °.
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Otra de las actividades correspondientes a dicha dimension en mencion lineas arriba es acerca del
seguimiento de los casos positivos, pues fue importante para reducir la letalidad de la enfermedad,
como lo demostro el estudio realizado en Cuba, donde se manifiesta que el seguimiento de casos,
aislamiento institucional y domiciliario fue un pilar importante para enfrentar las contingencias de

la epidemia especialmente con la participacion de la comunidad organizada °.

Por tanto, el estudio tiene algunas limitaciones. Se realizo solo en una empresa con una muestra
que impide inferir los resultados a otros escenarios laborales. Asi mismo, los trabajadores auto
informaron los comportamientos, por lo que sus respuestas podrian tener sesgo de memoria y de
quedar bien con la empresa donde laboran; sin embargo, las respuestas obtenidas fueron anénimas
lo que pudieron minimizar las respuestas falsas. Se utilizo un instrumento confiable y validado en
contexto de pandemia, seria recomendable hacerlo actualmente con una mayor cantidad de

participantes.

Por ello en forma de contribucion con la Empresa H2OLMOS S.A por haber sido el autor una ex
trabajadora de la empresa en estudio. Se decidi6 conocer y evaluar el grado de cumplimiento del
Plan COVID-19 de la empresa, para analizar si las actividades plasmadas en este plan que fueron
emitidas por el estado peruano mediante s normativas vigente como es el Plan para la vigilancia y
prevencion y control de la COVID-19 en el Trabajo, fueron efectivas y pertinentes en las Empresas
peruanas, en este caso en el rubro de Construccion como es la empresa en estudio. Y de este modo
conocer si realmente la ejecucion del plan permitié disminuir y evitar la propagacion de COVID-
19 en los trabajadores.

Y ademas que personal de la empresa que no solo es personal de salud ocupacional, estuvo
involucrado y participo en la ejecucion del Plan COVID-19. Ya que la pandemia de COVID-19
fue un episodio que permitié ventilar las deficiencias en las gestiones de salud en el Perq, lo cual

se reflejo en los indices de alta de mortalidad por COVID-19 que afronto el pais.

Conclusiones
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1. De acuerdo a los trabajadores de la Empresa H2OLMOS S. A., existié un nivel regular del
cumplimiento de las actividades del plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19.
Esta situacion implico un alto riesgo de contagio de COVID-19 en los mismos e incluso en

sus propias familias y/o entorno cercano.

2. Mas del 60% de los trabajadores reporto alto cumplimiento de los lineamientos de lavado de

manos Yy sobre sensibilizacion al personal de salud.

3. Los lineamientos que tuvieron menos del 50% de cumplimiento fueron proteccion personal

(42%), medidas de proteccion colectiva (46%) y vigilancia de la salud (46%).

4. El lineamiento con regular cumplimiento fue sobre las condiciones de salud del trabajador
(48%).

5. El 54% de trabajadores tuvo alto cumplimiento con respecto al lineamiento de limpieza y

desinfeccion de lugar de trabajo.

Recomendaciones

1.  Se sugiere que en futuras pandemias de la misma magnitud. Se desarrollen distintas
competencias y habilidades en los trabajadores para motivarlos a cumplir con las siete
dimensiones pertenecientes al Plan COVID-19, a cargo del personal del Area de Salud
ocupacional y las areas correspondientes.

2. Al personal perteneciente del Area de Salud ocupacional, responsable del cumplimiento y
difusion del Plan COVID-19, se le recomienda implementar y ejecutar actividades de
evaluacion y monitoreo dentro de Campamento Palo Verde y los exteriores donde laboran
los trabajadores de campo, para fortalecer y garantizar la evaluacion del cumplimiento de
las actividades.

3. Implementar programas de prevencion frente al COVID-19, a nivel colectivo en el
Campamento Palo Verde, en base al Plan COVID-19 de la empresa H20OLMOS S. A,
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teniendo en cuenta el nivel educativo de cada trabajador y realizar dichas actividades de
manera practica.

4.  Realizar las modificaciones correspondientes en el Plan COVID-19 de la empresa en
estudio, para mejorar y/o fortalecer el desempefio adecuado de las actividades que se
encuentran dentro del Plan en mencion.

5. Proveer los recursos humanos, econdmicos y necesarios para realizar las actividades que
competen al proceso de evaluacion y cumplimiento del Plan COVID-19 en la empresa
H20LMOS S. A.

6. A los profesionales del area de salud ocupacional, se les sugiere, realizar estudios
cuantitativos y cualitativos los cuales permitan evaluar y conocer el rendimiento de los
trabajadores con respecto al cumplimiento del Plan COVID-19 en la empresa en estudio.

7.  Contratar a profesionales capacitados en temas afines al proceso de evaluacion y
capacitacion para reforzar el cumplimiento de cada dimension para la prevencion del
contagio de la COVID-19 en la empresa H2OLMOS S. A.

8. A los gerentes de las empresas del sector construccion y demas sectores, que consideren
este estudio como modelo de una situacion problematica latente y que puede ser utilizado

para realizar buenas practicas y mejorar las que se estan realizando.

Referencias Bibliogréaficas

1.  Sebreli J, Gioffré M. Desobediencia civil y libertad responsable: Peguin Random House
Grupo Editorial; 2024.

2. COVID-19 - Crisis del coronavirus. Expansion [Internet] 2023 [Consultado 21 mayo 2025].

Disponible en: https://datosmacro.expansion.com/otros/coronavirus?anio=2023

3. Aravena A, Basualdo V, Vejar D. Trabajo y luchas sociales en América Latina: La pandemia

y sus implicancias: Ley Organica de Municipalidades; 2024,

4.  Subdireccion de Personal-Seguridad y Salud en el Trabajo. Protocolo de Bioseguridad para
la reanudaciéon gradual de algunas actividades presenciales en las instalaciones de la
Universidad Pedagogica Nacional Version 05; 2021.



10.

11.

12.

38

Gamboa Y, Lugo M, Garcia A, Garcia J, Pérez I. Una mirada al riesgo laboral
multisectorial durante la fase de recuperacion del COVID-19 en Cuba. Informacion para
directivos de la Salud. 2021; 34(9): p. 1-20.

Zhang X. Evaluacion de las estrategias comunitarias de la enfermedad coronavirus. Rev.
Jama Network Open. 2020.

Romero R. Protocolos de bioseguridad para prevenir el riesgo de contagio por COVID-19
en las empresas agroexportadoras de la provincia de Huaura 2021. 2023.

Sanchez A, Sornoza G, Durdn Y. Medidas preventivas como estrategia en tiempo de
pandemia covid- 19 en trabajadores de salud. MQRInvestigar. 2022; 6(3): p. 1226-1239.
https://doi.org/10.56048/MQR20225.6.3.2022.1226-1239

Gobierno del Peru. Resolucién Ministerial N.° 239-2020-MINSA Peru: 29 de abril de 2020.
[Online]; 2022. https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/542920-239-2020-

minsa

Gobierno del Perd. Resolucion Ministerial N.° 1275-2021-MINSA. [Online].; 2021.
https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/2513071-1275-2021-minsa.

Lopez N, Ruano L. Disefio e implementacion de Protocolo de Bioseguridad para los
trabajadores de Sur Ambiental S.A.S. para la prevencién, mitigacion y preparacion como
respuesta a la emergencia presentada por el COVID-19. Bogota; 2020. Disponible en:
https://ojs.sanidad.gob.es/index.php/resp/article/view/748/108612. Garcia S, Gonzalez H.
Propuesta de un protocolo de bioseguridad frente al COVID-19 para el personal de la
Fundacion Social por Colombia. Bogota; 2020.

Beltran MA, Basombrio AM, Gagliolo AA, Leroux Cl, Masso MF, Quarracino C, et al.
Conocimientos, Actitudes y practicas sobre COVID-19 en Argentina. Materiales y
métodos. Med (Buenos Aires). 2021; 1:1-12

13. Gerardo Serrano A. Desarrollo e implantaciéon de un plan de accion frente al coronavirus

SARS-CoV-2 en los supermercados de la empresa Musgrave S.A. [Internet] [tesis de
grado]. [citado 9 de marzo de 2021]. Disponible en
http://dspace.umh.es//handle/11000/6862



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

39

Marro OB. “Plan para la vigilancia, prevencion y control del covid-19 para disminuir el
riesgo de transmision y propagacion en la U.M. Huachocolpa Uno [ Nacional Tesis de
pregrado]. Santiago: Universidad Nacional del Centro del Peru; 2021. Recuperado a partir
de
repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12894/8665/T010_75988279_T.pdfsequ
ence=1&isAllowed=y

Garcia M, Grillo A, Morte T. La adaptacion de las empresas a la realidad COVID: una
revision sistematica. Rev. Ciencias A.E. 2021; 11(21): 16-2.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Una vision global de la pandemia COVID-
19. Qué sabemos y qué estamos investigando desde el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. Informe elaborado desde la Plataforma Tematica. 2021: p. 1-320.
http://hdl.handle.net/10261/218312

Cordova A, Rossani G. COVID-19: Revision de la literatura y su impacto en la realidad

sanitaria peruana. Rev. Scielo. 2020; 2(7).

Ministerio de Salud. Sala Situacional de Salud. [Pert]: Consejo Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades; 2022 [citado 27 jun
2025]. Disponible en: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dge.gob.pe/portal/docs/tools/

coronavirus/coronavirus311222.pdf

Gobierno del Perd. Documento Técnico: Plan Nacional de Preparacion y Respuesta frente
al riesgo de introduccion del Coronavirus 2019. Resolucion Ministerial N° 039- 2020-
MINSA. 2022 oct 27 [citado el 15 de enero de 2023]. Disponible en:

https://www.gob.pe/8662-ministerio-de-salud-coronavirus-en-el-peru

. Ministerio de Salud. Documento Técnico: Lineamientos para la vigilancia, prevencion y

control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a covid-19. Resolucion
Ministerial N° 239-2020/MINSA. 2020 abr 28 [citado el 25 de junio de 2025]. Disponible
en: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.www.gob.pe/uploads/docume
nt/file/668359/RM_239-2020-MINSA_Y ANEXO.PDF?v=1588181316



21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

40

Organizacion Mundial de la Salud. Vigilancia de salud publica en relacion con la COVID-
19. 2022.

Maguifia C, Gastelo R,TA. El nuevo Coronavirus y la pandemia del COVID-19. Rev.
Scielo. 2020; 31.

Organizacion Mundial de la Salud. Enfermedad por coronavirus (COVID-19). [Online].;
2023. https://acortar.link/DvcCHH

Calvo J, Pelegrin A, Gil M. Enfoques tedricos para la evaluacién de la eficiencia y eficacia
en el primer nivel de atencion médica de los servicios de salud del sector publico. Retos de
la Direccion. 2018; 12(1): p. 96-118.

Larrosa J. ¢Por qué es importante comprender la categoria o grupo profesional de tus
trabajadores? [Online]; 2022. Available from: https://payfit.com/es/contenido-

practico/categoria-o-grupo-profesional/.

Ibarra D, Espinosa L, Vega L, Garcia L. Gestion de riesgos en tiempos de COVID-19 en

una entidad de educacion superior; 2022,

Izquierdo G. Plan para la vigilancia, prevencion y control COVID-19 en el trabajo. Lima;
2024. https://liderman.com.pe/wp-content/uploads/2024/01/Plan-para-Vigilancia-
Prevencion-y-Control-COVID-19-20240123.pdf

Bernedo L. Epistemologia e Investigacion cuantitativa. Revista Igobernanza. 2020: p. 107-
120.

Arias J, Covinos M. Disefio y metodologia de la investigacion. 2021.

Vega A, Maguifia J, Soto A, Lama J, Correa L. Estudios transversales. Revista de la
Facultad de Medicina Humana. 2021; 21(1): p. 179-185.

Delgado J. La investigacion cientifica: su importancia en la formacion de investigadores.
Ciencia Latina. Revista Multidisciplinar. 2021; 5(3): p. 1-2.

Cuadros J. Metodologia de la investigacion y desarrollo de tesis. 2022,

Sanchez D. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos en investigacion. TEPEXI
Boletin Cientifico de la Escuela Superior Tepeji del Rio. 2022; 9(17): p. 38-39.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

41

Diaz E, Diaz J, Sanchez Y, Gorgoso A, Riveron G, Tenrero N. Plataforma Moodle y la
aplicacion WhatsApp, recursos didacticos en tiempos de COVID-19. Rev Riti Journal.
2023; 11(23): p. 1-6.

Informe Belmont. Principios y guias éticos para la proteccion de los sujetos humanos de
investigacion. National Institutes of Health [Internet]. 2003 [Consultado 18 Jun 2025];
12. Disponible en: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.conbioetica-
mexico.salud.gob.mx/descargas/pdf/normatividad/normatinternacional/10._INTL_Inform
e_Belmont.pdf

Burns N, et al. Investigacion en enfermeria. 62 ed. Espafia: Editorial Elseiver. 2005.

Organizacién Internacional del Trabajo. Prevencién y mitigacion del COVID-19 en el
trabajo: lineamientos para la implementacién de medidas en las empresas Colombia.
[Internet]. [Consultado 19 Feb 2025]; 1(20). Disponible en:
file://IC:/Users/naydu/Downloads/wcms_745694.pdf.

Chao L, et al. Uso del enfoque del proceso de accién sanitaria para predecir el uso de
mascarillas y el lavado de manos en las primeras etapas de la pandemia de COVID-19 en
China. Current Ps. 2021; 42: 10-1.

Nirmalkumar K. Comportamiento sanitario y de lavado de manos de los habitantes de
barrios marginales urbanos en Vellore Corporation de Tamil Nadu, India durante la
enfermedad del coronavirus. India. [Internet]. [Consultado 26 mar 2025]; 2(7). Disponible
en:
https://journals.lww.com/mgmj/fulltext/2022/09040/sanitation_and_hand_washing_beha

vior_of _urban_slum.18.aspx
Clear J. Habitos atomicos. Editorial Planeta Peru. 2022.

Hernandez O. Elaboracion de productos de higiene y desinfeccion en los laboratorios de
ciencias de la URACCAN en el contexto COVID-19. Nicaragua: Uraccan; [Internet].
[Consultado 26 mar 2025]; 2(25). Disponible en:

https://revistas.uraccan.edu.ni/index.php/Caribe/article/view/875.



45.

46.

47.

48.

49.

50.

o1.

42

Ministerio de Salud del Perd. Coronavirus: medidas de prevencion en el trabajo. 23 de
agosto 2023 [consultado 28 de mar 20225]. Disponible en: https://www.gob.pe/8737-

coronavirus-medidas-de-prevencion-en-el-trabajo.

Mera A, et al. Conocimientos y necesidades del personal de salud sobre elementos de
proteccion personal durante la pandemia por COVID-19 en el Cauca. Colombia; [Internet].
[Consultado 26 mar 2025]; 2(25). Disponible en:

https://revistas.unicauca.edu.co/index.php/rfcs/article/view/1581/1196.

Rivas J, et al. Medidas de proteccion para el personal de salud durante la pandemia por

COVID-19. México; [Internet]. [Consultado 26 mar 2025]; 2(4). Disponible en: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.medigraphic.com/pdfs/rma/c
ma-2020/cma204n.pdf.

Rojas N, et al. Principales caracteristicas clinicas y epidemioldgicas de trabajadores de la
salud diagnosticados con COVID-19 en Santiago de Cuba. Cuba; [Internet]. [Consultado
28 mar 2025]; 3(14). Disponible en: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.medigraphic.com/pdfs/rma/c
ma-2020/cma204n.pdf.

Muniz G, et al. Eficacia de la medicion de la temperatura corporal en la lucha contra el
COVID-19: unarevision de la literatura. Brasil; [Internet]. [Consultado 28 mar 2025]; 2(5).
Disponible en: https://www.revistas.usp.br/revistadc/article/view/180814/176301.

Giovanella L, et al. (Es la atencion primaria de salud integral parte de la respuesta a la

pandemia de COVID-19 en Latinoamérica? Trabalho, Educagdo e Saude. Brasil;
[Internet]. [Consultado 28 mar 2025]; 2(5). Disponible en:
https://www.scielo.br/j/tes/a/CIX9Rs5gSBImsMrfwhkdJrL.

Bendezu G, Mucching S, Ormefio L, Burgos M, Mayma K, Rosales J. Politicas de vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en trabajadores del sector salud en el Per(. Rev.
Asoc. Esp. Med. Trab. 2021; 30(4): p. 381-543.



43

52. Campos J. La importancia de la desinfeccién en tiempos de Covid19. Rev Limp. 2020. P 1-
1. https://www.revistalimpiezas.es/especiales/desinfeccion/la-importancia-de-la-

desinfeccion-en-tiempos-de-covid19 20201207.html.

53. La importancia del lavado de manos [Internet]. Pert: Universidad Cat6lica Santo Toribio de
Mogrovejo; [Citado 22 de mayo de 2025]. Recuperado a partir de:
https://www.usat.edu.pe/articulos/la-importancia-del-lavado-de-manos-en-tiempos-de-
COVID-
19/#:~:text=La%20higiene%20de%20las%20manos,permite%20tambi%C3%A9n%20for

talecer%20la%?20autoestima.



44

AnNexos

Anexo N.°1. Consentimiento para participar en un estudio de investigacion (Se protegen

datos personales y se cubren)

sefor|

SOUCITO: Permizo para realizar Trabajo de
Imvestigacida

R.P DE RRMH Y T.) DE LA EMPRESA H2OUMOS S.A

Yo, NAYDU DEL MILACGRO LLATAS PEREZ

Dutras de Chcloyo. Ante Ul
respetuosamente me presento y
expongs:

Que actusimerte iy o1tudands Ly Macstria en Enfermeria en L Universidad Catdiics Santo
Torwo de Mograveo, sobcho a Ud. Perrmiso para realizar trabajo de Investigacidn en su
emprets sobre “EFECTIVIOAD DEL PLAN DE VIGILANCGA PREVENCON ¥ CONTROL CONTRA L
COVID 19 EN LA SALUD DE LOS TRAEAADORES DE LA EMPRESA H2OUMOS SA™ para optar of
grado de Mognler en (nformeria. Adi mamo soicito para b rralizacdn del rabajo de
Investgacdn L siguente informacidn, NO obatante e respetara y epecutara los prncipos de
confidencialidad y éca para poder glmmarios en b investgacidn sn dafios o perjucios a b
IMagen y prestgio de vuestra empresa

€1 Plam cownd-19 elaborado por vuestra empress, para andlisis que permita evaluar la
Efecinidad de wis objetivos y dtividades traradas de modo tal que 32 puedan mejorar
o reforzar segin sea e caso

La canticdad de perionas que Laboran en vucilra emrmpreia (sogon odad y 1exa)

La canticdad de casos covid-1% posutivos, sospechosos y negatvos desde ol mco de s
pandemia hawta s fecha (segin edad y sexa)

La canticlad del personal y cargo que Lbora en el drea médca de vueitra empgresa
Ejecucsdn de una encueita deigida a los trabaadares para conocer ¢ cumplersento de
o3 objetivos trazados en el respectve Plan covid-19 de vuestra empresa

POR LO EXPULSTO:

Ruego 3 usted acceder a me sofatud

Chclayo, 05 deabal det 2022

NSl
LLATAS PEREZ NAYDU DEL MILAGRO

=
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Anexo N.° 2.- Cuestionario:

idad Catolica

il

ESCUELA DE POSGRADO
FACULTAD DE MEDICINA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN ENFERMERIA
CUESTIONARIO

Estimado colaborador el siguiente cuestionario tiene por finalidad recaudar informacion de la

empresa, informacion con fines netamente de investigacion, bajo el titulo: “EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL CONTRA EL
COVID 19 EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA H20LMOS S.A

DATOS DEMOGRAFICOS:

1.- EDAD

22a25afios [ | 26a30afios[ | 3la35afiof | 36 afios a més afios []
2.- SEXO

Masculino [_] Femenino [ ]

3.- AREA DE TRABAJO AL CUAL PERTENECE

Gerencia [_] Salud Ocupacional [ ]  Seguridad y Medioambiente [ _|
Recursos humanos [ ] Personas y organizacion [_| Ingenieria [__|
Personal subcontratista |:|

INSTRUCCIONES: Marque con una (X) la respuesta o la opcién escogida

N° PREGUNTAS RESPUESTAS | OBSERVACIONES

Sl NO

1 Fuera de Campamento usted continua
manteniendo medidas preventivas para
evitar el contagio de Covid 19




Usted ha tenido Covid 19

Segun su puesto de trabajo a que nivel de riesgo pertenece usted
1.- Riesgo bajo ()

2.- Riesgo medio ()

3.-Riegoalto( )

4.- Riesgo muy alto ()

47

LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
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LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

(PERSONAL, VEHICULOS Y AMBIENTES

NO

PREGUNTAS

Siempre

(%)

Casi
siempre

(4)

A veces

(3)

Casi
nunca

)

Nunca

1)

A su ingreso a Campamento usted se
aplica alcohol en gel como medida
de desinfeccion personal

Usted evidencia que al ingreso a
Campamento los vehiculos para
transporte  de  personal  son
desinfectados  internamente vy
exteriormente

Usted evidencia que los conductores
cuentan con un equipo de
pulverizador de mano para
desinfeccion del vehiculo que
conduce

Usted evidencia la limpieza vy
desinfeccion diaria de los ambientes
de trabajo y otros del Campamento

Usted evidencia que el personal
encargado de la desinfeccion de los
ambientes de Campamento utiliza el
equipo de proteccion personal
completo (tyvek, mascarilla N95,
lentes, guantes de manga larga y
botas de jebe)

LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL

TRABAJADOR

NO

PREGUNTAS

Siempre

()

Casi
siempre

(4)

A veces

(3)

Casi
nunca

)

Nunca

1)

Segun el Filtro antes de ingresar a
Campamento Palo Verde usted:
Recibe Ilamada telefénica por parte
del personal de salud del area médica
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Realiza el llenado del Check list de
pre filtro para Covid 19 antes de
ingresar a Campamento

Los colaboradores que en su prueba
rapida tiene como resultado positivo
0 sospechoso son evacuados fuera de
Campamento para su respectiva
evaluacion médica y seguimiento de
salud

Cuando usted presenta uno 0 mas
sintomas respiratorios, acude a
Tdpico

NO

PREGUNTAS

Siempre

(5)

Casi
siempre

(4)

A veces

3)

Casi
nunca

(@)

Nunc

1)

Antes de su ingreso a Campamento
usted se aplica alcohol liquido o en
gel en las manos

Usted realiza constantemente la
técnica correcta de lavado de manos
durante su jornada laboral

Antes de ingresa al Comedor usted
realiza la técnica correcta de lavado
de manos

LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION AL PERSONAL

NO

PREGUNTAS

Siempre

()

Casi
siempre

(4)

A veces

©)

Casi
nunca

(2)

Nunca

1)

Usted recibe informacién a cargo
del personal de salud y seguridad
sobre: Coronavirus y también
evidencia carteles informativos
sobre temas afines
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Usted recibe informacion a cargo
del personal de salud y seguridad
sobre: La importancia de la técnica
correcta de lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con

la flexura del codo, no tocarse el
rostro

Usted recibe informacioén a cargo
del personal de salud y seguridad
sobre: ElI uso obligatorio de
mascarilla tapando nariz y boca
durante la jornada laboral.

Usted recibe informacién a cargo
del personal de salud y seguridad
sobre: la importancia de reportar
tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID 19

Usted recibe de manera virtual
capacitaciones en temas de
bioseguridad relacionados a la
emergencia sanitaria por COVID 19

Cuando usted recibe capacitaciones
presenciales evidencia que se
respetan las medidas de aislamiento
y uso de mascarilla facial en los
participantes

LINEAMIENTO 5: MEDIDAS DE PREVENCION COLE

CTIVA

NO

PREGUNTAS

Siempre

()

Casi
siempre

(4)

A veces

©)

Casi
nunca

)

Nunca

1)

Usted evita tocarse la cara, los 0jos,
boca, nariz, con las manos sin lavar

Usted recibié 3 mascarillas faciales
de acuerdo al nivel de riesgo segln
su trabajo
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Usted usa su mascarilla facial
durante la jornada laboral.

Conoce usted que el incumplimiento
del uso de mascarilla durante la
jornada laboral constituye una falta
grave y seré sancionado por el area
de Recursos Humanos (segun sea el
caso)

Usted evita saludos que impliquen
contacto fisico como darse la mano,
besos en la cara o abrazos.

Se cumple la prohibicion de realizar
eventos o reuniones presenciales en
los ambientes de trabajo.

Usted respeta la prohibicion de
recibir visita de terceros sin
autorizacion

Usted respeta la prohibicion de
realizar o participar de reuniones
sociales fuera de la oficina, visitar o
ser visitado por amigos, familiares o
terceros

Para el ingreso a Campamento de
alimentos y utensilios de uso
personal debera ser declarado en
cada ingreso a campamento

10

Usted respeta la prohibicion de la
realizacion de reuniones sociales o
recreativas en el interior de modulos
de alojamiento. Su incumplimiento
sera considerado falta grave.

11

Cuando usted va a ingresar a
Campamento utiliza mascarilla
facial, mantiene el distanciamiento,
utiliza alcohol en gel y evita
interactuar con otros pasajeros

12

Usted evidencia que los
conductores, personal de salud y
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puestos de trabajo que tengan
contacto con terceros y aquellos que
se consideren por naturaleza
extraordinaria ~ de  actividades
utilizan caretas faciales

13

Usted evidencia sefializacion en los
vehiculos con afiches informativos
sobre la prevencion de COVID-19y
sobre el aforo

14

Usted evidencia en la oficina un
ambiente ventilado y como maximo
dos personas respetando el
distanciamiento

15

Usted pone en practica: No
intercambiar ~ herramientas  de
trabajo y evitar tocar mesas,
equipos, accesorios 0 herramientas
de otros trabajadores

16

Si usted ha tenido contacto fisico
con otros trabajadores, al terminar la
actividad inmediatamente procede
al lavado de mano con agua y jabén
durante 20 segundos

17

Usted elimina los desechos segun
sea el caso en el contenedor
correspondiente (residuos
sanitarios, alimentos, cartones,
papales, etc.)

18

Usted evidencia el recojo continuo
de los desechos de Campamento y al
personal encargado con el equipo de
proteccion personal adecuado

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
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NO

PREGUNTAS

Siempre

(%)

Casi
siempre

(4)

A
©)

Veces

Casi
nunca

)

Nunca

1)

Usted evidencia al personal de las
garitas de vigilancia con el equipo
de proteccion persona completo

Usted evidencia al personal de salud
con los implementos de
bioseguridad durante la atencién
médica a su ingreso a Campamento

LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

NO

PREGUNTAS

Siempre

()

Casi
siempre

(4)

A
©)

VeCces

Casi
nunca

()

Nunca

()

Usted evidencia el cumplimiento de
la Toma de temperatura diariamente
a cargo del personal asignado

Usted evidencia que el conductor
que traslada al colaborador con
resultado de prueba répida positivo,
lo traslada con todo el equipo de
proteccion personal completo

Usted evidencia que a se realiza un
seguimiento al colaborador al salir y
al retorno a sus labores cuando dio
positivo en su prueba rapida a cargo
del personal de salud 'y
administracién segun sea el caso

Gracias por su participacion
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Anexo N.° 3. Instrumento para Validacion por Juicio de expertos

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

USAT

Universidad Catdlica

santotoriblodeMogrovelo SOLICITO: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO

Fecha: de Diciembre del 2020

Nombres y apellidos del juez experto:

Me dirijo a usted, en vista de su experiencia profesional académica, con la finalidad de solicitar
su valiosa colaboracién en la validacion de contenido de los items que conforman el instrumento

que se utilizara para recabar la informacion requerida en la investigacion titulada:

“Evaluacion del cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencion y control contra el COVID-19

en los trabajadores de la empresa H20Imos S. A.”
Esta investigacion se realizara para optar el titulo de Magister en Enfermeria.

Agradezco de antemano su contribucion para mejorar el instrumento.



Atentamente.

Nombre de la investigadora: Llatas Pérez Naydu del Milagro

Estudiante del Programa de Maestria en Ciencias de Enfermeria - USAT
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Contextualizacion
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Titulo: Evaluacion del cumplimiento del Plan de vigilancia prevencién y control del covid 19 en trabajadores de la empresa H20Imos

2020
Problema Objetivos Variables Hipotesis Poblacion/Muestra Instrumento
/Muestreo
¢Cual es el | Objetivo general: Determinar el grado Variable Por el tipo de | Poblacion: Esta Autor: Lic. Llatas
grado de | de cumplimiento del Plan de vigilancia, ., investigacion | conformada por todos | Pérez Naydu del
cumplimento | prevencion y control contra el covid 19, en Evalua_mo_n del no los trabajadores Milagro
de los | los trabajadores de la empresa H2OLMOS Cumplimiento corresponde la | pertenecientes a la
trabajadores S.A. Distrito de Olmos -2020 propuesta de empresa H20OLMOS.
sobre el Plan L . una Hipotesis | S.A, conformada por Afio: 2020
de vigilancia, Objetivos especificos: 120 personas

prevencion y
control contra
el covid 19 de
la  empresa
H20LMOS
S.A?

Determinar el grado cumplimiento del
Plan de vigilancia covid 19 segun la
dimension limpieza y desinfeccion de
los centros de trabajo

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segun
la dimensién evaluacion de la
condicion de salud del trabajador

Determinar el grado de cumplimiento

del Plan de vigilancia covid 19 segun

la dimensidn lavado y desinfeccion de
manos

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segun
la dimensidn sensibilizacion de la

Muestra: El tipo de
muestra es censal

Muestreo: Se
considera un muestreo
no probabilistico por
conveniencia

Lugar de validacién
del instrumento por
el autor: Empresa
H20LMOS S.A

Datos de
confiabilidad/fiabili
dad del
instrumento: El
cuestionario sera
validado por la
prueba V de Aikeny
la prueba Alfa de
Conbrach
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prevencion del contagio en el centro de
trabajo

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segun
la dimensién medidas de prevencion
colectiva

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segin
la dimensién medidas de proteccion
personal
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1.2 -Datos del juez experto (a llenar por el juez experto)
Nombres y apellidos del juez

Institucién que labora actualmente (si lo desea puede colocar
42 2 1

Afios de experiencia en institucion que labora

Estudios de posgrado: Maestria () Doctorado ()

1.3. Evaluacion por juicio de experto

Identifique el item o pregunta y conteste marcando con un (X) en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede hacernos
llegar alguna otra apreciacion en la columna de observaciones.

Dimensiones de la | Items: 41 preguntas Validez de contenido
variable
Ef;gﬁﬁf;?s para cada Claridad:El item | Coherencia Relevancia Suficiencia Observaciones
_ se comprende | item ti I it los it
Siempre(5) facilmente. ps | €1 lem tiene el item es 0s items que
. L relacion logica | esencial o pertenecen a
Casi siempre (4) decir, su sintactica | ¢, |, importante, es | una misma
A veces (3) y SZ(TeirLt;Cdisson dimension que | decir, debe ser | dimension
_ esta midiendo | incluido bastan para
Casi nunca (2) obtener la
Nunca (1) medicién de
esta
Si No Si No Si No Si No
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DIMENSION 1: | Usted evidencia que al ingreso

LIMPIEZAY a Campamento los vehiculos

DESINFECCIO | para transporte de personal son

N DE LOS desinfectados internamente y

CENTROS DE exteriormente

TRABAJO

(PERSONAL,

VEHICULOS Y

AMBIENTES)
Usted evidencia que los
conductores cuentan con un
equipo de pulverizador de
mano para desinfeccion del
vehiculo que conduce
Usted evidencia la limpieza y
desinfeccion diaria de los
ambientes de trabajo y otros
del Campamento
Usted evidencia que el
personal encargado de la
desinfeccion de los ambientes
de Campamento utiliza el
equipo de proteccion personal
completo (tyvek, mascarilla
N95, lentes, guantes de manga
larga y botas de jebe)

DIMENSION 2: | Segun el Filtro antes de ingresar a

EVALUACION Campamento Palo Verde usted:

DE LA Recibe Ilamada telefdnica por

parte del personal de salud del
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CONDICION DE | area médica

SALUD DEL

TRABAJADOR

ANTES DE

REINCORPORA

CION AL

CAMPAMENTO
Realiza el llenado del Check list
de pre filtro para Covid 19 antes
de ingresar a Campamento
Los colaboradores que en su
prueba rapida tiene como
resultado positivo o
sospechoso son evacuados
fuera de Campamento para su
respectiva evaluacion médica
y seguimiento de salud
Cuando usted presenta uno 0 mas
sintomas respiratorios, acude a
Topico

DIMENSION 3: | Antes de su ingreso a

LAVADO Y Campamento usted se aplica

DESINFECCIO | alcohol liquido o en gel en las

N DE MANOS manos

Usted realiza constantemente
la técnica correcta de lavado

de manos durante su jornada

laboral

Antes de ingresa al Comedor
usted realiza la técnica
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correcta de lavado de manos

DIMENSION 4:
SENSIBILIZACI
ON AL
PERSONAL

Usted recibe informacion a
cargo del personal de salud y
seguridad sobre: Coronavirus
y también evidencia carteles
informativos sobre temas
afines

Usted recibe informacion a
cargo del personal de salud y
seguridad sobre: La
importancia de la técnica
correcta de lavado de manos,
toser o estornudar cubriéndose
la boca con la flexura del
codo, no tocarse el rostro

Usted recibe informacion a
cargo del personal de salud y
seguridad sobre: El uso
obligatorio de mascarilla
tapando nariz y boca durante
la jornada laboral.

Usted recibe informacion a
cargo del personal de salud y
seguridad sobre: la
importancia de reportar
tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID 19

Usted recibe de manera virtual
capacitaciones en temas de
bioseguridad relacionados a la
emergencia sanitaria por
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COVID 19

Cuando usted recibe
capacitaciones presenciales
evidencia que se respetan las
medidas de aislamiento y uso
de mascarilla facial en los
participantes

DIMENSION 5:
MEDIDAS
PREVENTIVAS
DE
APLICACION
COLECTIVA

Usted evita tocarse la cara, los
0jos, boca, nariz, con las
manos sin lavar

Usted recibié 3 mascarillas
faciales de acuerdo al nivel de
riesgo segun su trabajo

Usted usa su mascarilla facial
durante la jornada laboral.

Conoce usted que el
incumplimiento del uso de
mascarilla durante la jornada
laboral constituye una falta
grave y sera sancionado por el
area de Recursos Humanos
(segun sea el caso)

Usted evita saludos que
impliguen contacto fisico
como darse la mano, besos en
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la cara o abrazos.

Se cumple la prohibicién de
realizar eventos o reuniones
presenciales en los ambientes
de trabajo.

Usted respeta la prohibicion de
recibir visita de terceros sin
autorizacion

Usted respeta la prohibicion de
realizar o participar de
reuniones sociales fuera de la
oficina, visitar o ser visitado
por amigos, familiares o
terceros

Para el ingreso a Campamento
de alimentos y utensilios de
uso personal debera ser
declarado en cada ingreso a
campamento

Usted respeta la prohibicion de
la realizacion de reuniones
sociales o recreativas en el
interior de médulos de
alojamiento. Su
incumplimiento sera
considerado falta grave.

Cuando usted va a ingresar a
Campamento utiliza mascarilla
facial, mantiene el
distanciamiento, utiliza
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alcohol en gel y evita
interactuar con otros pasajeros

Usted evidencia que los
conductores, personal de salud
y puestos de trabajo que
tengan contacto con terceros y
aquellos que se consideren por
naturaleza extraordinaria de
actividades utilizan caretas
faciales

Usted evidencia sefializacién
en los vehiculos con afiches
informativos sobre la
prevencion de covid 19y
sobre el aforo

Usted evidencia en la oficinas
un ambiente ventilado y como
maximo dos personas

respetando el distanciamiento

Usted pone en practica: No
intercambiar herramientas de
trabajo y evitar tocar mesas,
equipos, accesorios o
herramientas de otros
trabajadores

Si usted ha tenido contacto
fisico con otros trabajadores,
al terminar la actividad
inmediatamente procede al
lavado de mano con agua y
jabdn durante 20 segundos
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Usted elimina los desechos
segun sea el caso en el
contenedor correspondiente
(residuos sanitarios, alimentos,
cartones, papales, etc.)

Usted evidencia el recojo
continuo de los desechos de
Campamento y al personal
encargado con el equipo de
proteccion personal adecuado

DIMENSION 6: | Usted evidencia al personal de
MEDIDAS DE las garitas de vigilancia con el
PROTECCION | equipo de proteccion persona
PERSONAL completo
Usted evidencia al personal de
salud con los implementos de
bioseguridad durante la
atencion médica a su ingreso a
Campamento
DIMENSION 7: | Usted evidencia el
VIGILANCIA cumplimiento de la Toma de
DE LA SALUD temperatura diariamente a
DE LOS cargo del personal asignado
TRABAJADOR
ESEN EL
CONTEXTO

DEL COVID-19
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Usted evidencia que el
conductor que traslada al
colaborador con resultado de
prueba rapida positivo, lo
traslada con todo el equipo de
proteccion personal completo

Usted evidencia que a se
realiza un seguimiento al
colaborador al salir y al
retorno a sus labores cuando
dio positivo en su prueba
rapida a cargo del personal de
salud y administracion segun
sea el caso

N° DNI del juez experto

LUGAR Y FECHA: Chiclayo, del 2020

Nota: Los resultados del juicio de expertos deberan ser trabajados con su asesora tematica.
Actualizado en noviembre del 2020 por equipo docente de Tesis | 2020 11 Escuela de Enfermeria USAT
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ANEXO N.° 3.1. Validacion por Juicio de Expertos en salud ocupacional:

AR

USAT ESCUELA DE POSGRADO

Universidad Catélica
Santo Toribio de Mogrovejo

MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

SOLICITO: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO
Fecha: 02 de diciembre del 2020

Nombres y apellidos del juez experto: Lic. Cecilia Vanessa Roalcaba Sanchez

Me dirijo a usted, en vista de su experiencia profesional académica, con la finalidad de solicitar su valiosa
colaboracion en la validacion de contenido de los items que conforman el instrumento que se utilizara para
recabar la informacion requerida en la investigacion titulada: “Evaluacion del cumplimiento del Plan de

vigilancia prevencion y control contra el covid 19 en los trabajadores de la empresa H2Olmos S.A”

Esta investigacidn se realizara para optar el titulo de Magister en Enfermeria.

Agradezco de antemano su contribucion para mejorar el instrumento.
Atentamente.

Nombre de la investigadora: Llatas Pérez Naydu del Milagro

Estudiante del Programa de Maestria en Ciencias de Enfermeria - USAT
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Titulo: Evaluacion del cumplimiento del Plan de vigilancia prevencién y control del covid 19 en trabajadores de la empresa H20Imos

2020
Problema Objetivos Variables Hipotesis Poblacion/Muestra Instrumento
/Muestreo
¢Cual es el | Objetivo general: Determinar el grado Variable Por el tipo de | Poblacion: Esta Autor: Lic. Llatas
grado de | de cumplimiento del Plan de vigilancia, ., investigacion | conformada por todos | Pérez Naydu del
cumplimento | prevencion y control contra el covid 19, en Evalua_mo_n del no los trabajadores Milagro
de los | los trabajadores de la empresa H2OLMOS Cumplimiento corresponde la | pertenecientes a la
trabajadores S.A. Distrito de Olmos -2020 propuesta de empresa H20OLMOS.
sobre el Plan L . una Hipétesis | S.A, conformada por Afio: 2020
de vigilancia, Objetivos especificos: 120 personas

prevencion y
control contra
el covid 19 de
la  empresa
H20LMOS
S.A?

Determinar el grado cumplimiento del
Plan de vigilancia covid 19 segun la
dimension limpieza y desinfeccion de
los centros de trabajo

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segun
la dimensién evaluacion de la
condicion de salud del trabajador

Determinar el grado de cumplimiento

del Plan de vigilancia covid 19 segun

la dimensidn lavado y desinfeccion de
manos

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segun
la dimensidn sensibilizacion de la

Muestra: El tipo de
muestra es censal

Muestreo: Se
considera un muestreo
no probabilistico por
conveniencia

Lugar de validacién
del instrumento por
el autor: Empresa
H20LMOS S.A

Datos de
confiabilidad/fiabili
dad del
instrumento: El
cuestionario sera
validado por la
prueba V de Aikeny
la prueba Alfa de
Conbrach
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prevencion del contagio en el centro de
trabajo

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segun
la dimensién medidas de prevencion
colectiva

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segin
la dimensién medidas de proteccion
personal




1. Datos del juez experto (a llenar por el juez experto)

Institucion que labora actualmente (si lo desea puede colocar varias)...... HOSPITAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO ESSALUD,

ANTERIORMENTE LABORE EN CLINICAS OCUPACIONALES

AN e

Estudios de posgrado: Maestria () Doctorado ()

2. Evaluacion por juicio de experto
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Identifique el item o pregunta y conteste marcando con un (X) en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede hacernos llegar alguna
otra apreciacion en la columna de observaciones.

Dimensiones de la
variable

Items: 41 preguntas

Respuestas para cada pregunta
que respondera los trabajadores

Siempre(5)

Casi siempre (4)

Validez de contenido:

Marque con una X segln su respuesta

Claridad:El item se
comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

Coherencia

el item tiene
relacién logica
con la
dimension que

Relevancia

el item es
esencial o
importante, es
decir, debe ser

Suficiencia

los items que
pertenecen a una
misma dimension
bastan para

Observaciones

DESINFECCION
DE LOS
CENTROS DE
TRABAJO
(PERSONAL,

transporte de personal son
desinfectados internamente y
exteriormente

adecuadas
A veces (3) estd midiendo incluido obtener la
Casi nunca (2) medicion de esta
Nunca (]_) Si No Si No Si No Si No
DIMENSION 1: Usted evidencia que al ingresoa | X X X X
LIMPIEZA Y Campamento los vehiculos para
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VEHICULOS Y

AMBIENTES)
Usted evidencia que los
conductores cuentan con un
equipo de pulverizador de mano
para desinfeccion del vehiculo
que conduce
Usted evidencia la limpieza y
desinfeccion diaria de los
ambientes de trabajo y otros del
Campamento
Usted evidencia que el personal
encargado de la desinfeccion de
los ambientes de Campamento
utiliza el equipo de proteccién
personal completo (tyvek,
mascarilla N95, lentes, guantes
de manga larga y botas de jebe)

DIMENSION 2: Segun el Filtro antes de ingresar a

EVALUACION Campamento Palo Verde usted:

DE LA Recibe Ilamada telefdnica por

CONDICION DE | parte del personal de salud del

SALUD DEL area médica

TRABAJADOR

ANTES DE

REINCORPORAC

ION AL

CAMPAMENTO
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Realiza el llenado del Check list
de pre filtro para Covid 19 antes
de ingresar a Campamento

Los colaboradores que en su
prueba rapida tiene como
resultado positivo o sospechoso
son evacuados fuera de
Campamento para su respectiva
evaluacion médica y seguimiento
de salud

Cuando usted presenta uno 0 mas
sintomas respiratorios, acude a
Tépico

DIMENSION 3: Antes de su ingreso a

LAVADO Y Campamento usted se aplica

DESINFECCION | alcohol liquido o en gel en las

DE MANOS manos
Usted realiza constantemente la
técnica correcta de lavado de
manos durante su jornada laboral
Antes de ingresa al Comedor
usted realiza la técnica correcta
de lavado de manos

DIMENSION 4: Usted recibe informacion a cargo

SENSIBILIZACIO
N AL PERSONAL

del personal de salud y seguridad
sobre: Coronavirus y también
evidencia carteles informativos
sobre temas afines

Usted recibe informacion a cargo
del personal de salud y seguridad
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sobre: La importancia de la
técnica correcta de lavado de
manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la
flexura del codo, no tocarse el
rostro

Usted recibe informacion a cargo
del personal de salud y seguridad
sobre: El uso obligatorio de
mascarilla tapando nariz y boca
durante la jornada laboral.

Usted recibe informacion a cargo
del personal de salud y seguridad
sobre: la importancia de reportar
tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID 19

Usted recibe de manera virtual
capacitaciones en temas de
bioseguridad relacionados a la
emergencia sanitaria por COVID
19

Cuando usted recibe
capacitaciones presenciales
evidencia que se respetan las
medidas de aislamiento y uso de
mascarilla facial en los
participantes

DIMENSION 5:
MEDIDAS
PREVENTIVAS

Usted evita tocarse la cara, los
0jos, boca, nariz, con las manos
sin lavar
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DE APLICACION
COLECTIVA

Usted recibié 3 mascarillas
faciales de acuerdo al nivel de
riesgo segln su trabajo

Usted usa su mascarilla facial
durante la jornada laboral.

Conoce usted que el
incumplimiento del uso de
mascarilla durante la jornada
laboral constituye una falta grave
y seréa sancionado por el &rea de
Recursos Humanos (seguln sea el
caso)

Usted evita saludos que
impliquen contacto fisico como
darse la mano, besos en la cara o
abrazos.

Se cumple la prohibicién de
realizar eventos o reuniones
presenciales en los ambientes de
trabajo.

Usted respeta la prohibicion de
recibir visita de terceros sin
autorizacién

Usted respeta la prohibicion de
realizar o participar de reuniones
sociales fuera de la oficina,
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visitar o ser visitado por amigos,
familiares o terceros

Para el ingreso a Campamento de
alimentos y utensilios de uso
personal deberé ser declarado en
cada ingreso a campamento

Usted respeta la prohibicion de la
realizacion de reuniones sociales
0 recreativas en el interior de
modulos de alojamiento. Su
incumplimiento sera considerado
falta grave.

Cuando usted va a ingresar a
Campamento utiliza mascarilla
facial, mantiene el
distanciamiento, utiliza alcohol
en gel y evita interactuar con
otros pasajeros

Usted evidencia que los
conductores, personal de salud y
puestos de trabajo que tengan
contacto con terceros y aquellos
gue se consideren por naturaleza
extraordinaria de actividades
utilizan caretas faciales

Usted evidencia sefializacion en
los vehiculos con afiches
informativos sobre la prevencion
de covid 19 y sobre el aforo
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Usted evidencia en la oficinas un
ambiente ventilado y como
maximo dos personas respetando
el distanciamiento

Usted pone en practica: No
intercambiar herramientas de
trabajo y evitar tocar mesas,
equipos, accesorios o
herramientas de otros
trabajadores

Si usted ha tenido contacto fisico
con otros trabajadores, al
terminar la actividad
inmediatamente procede al
lavado de mano con agua y jabon
durante 20 segundos

Usted elimina los desechos segun
sea el caso en el contenedor
correspondiente (residuos
sanitarios, alimentos, cartones,
papales, etc.)

Usted evidencia el recojo
continuo de los desechos de
Campamento y al personal
encargado con el equipo de
proteccién personal adecuado
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DIMENSION 6: Usted evidencia al personal de las

MEDIDAS DE garitas de vigilancia con el

PROTECCION equipo de proteccion persona

PERSONAL completo
Usted evidencia al personal de
salud con los implementos de
bioseguridad durante la atencién
médica a su ingreso a
Campamento

DIMENSION 7: Usted evidencia el cumplimiento

VIGILANCIA DE | de la Toma de temperatura

LA SALUD DE diariamente a cargo del personal

LOS asignado

TRABAJADORES

EN EL

CONTEXTO DEL

COVID-19

Usted evidencia que el conductor
que traslada al colaborador con
resultado de prueba rapida
positivo, lo traslada con todo el
equipo de proteccién personal
completo

Usted evidencia que a se realiza
un seguimiento al colaborador al
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salir y al retorno a sus labores
cuando dio positivo en su prueba
rapida a cargo del personal de
salud y administracion seguln sea
el caso

N° DNI del juez experto:42068636
LUGAR Y FECHA: Chiclayo, 03 de enero del 2021
Nota: Los resultados del juicio de expertos deberan ser trabajados con su asesora tematica.

Actualizado en Noviembre del 2020 por equipo docente de Tesis | 2020 11 Escuela de Enfermeria USAT
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Anexo N.° 3.2. Solicitud para evaluacion por juicio de experto

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

USAT

Universidad Catdlica

sentotoriblodeMogrovejo SOLICITO: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO

Fecha: 02 de Diciembre del 2020

Nombres y apellidos del juez experto: Lic. Claudia Diaz Barrientes

Me dirijo a usted, en vista de su experiencia profesional académica, con la finalidad de solicitar su valiosa
colaboracion en la validacién de contenido de los items que conforman el instrumento que se utilizara para
recabar la informacién requerida en la investigacion titulada:

“Evaluacion del cumplimiento del Plan de vigilancia prevencion y control contra el covid 19 en los
trabajadores de la empresa H2OImos S.A”

Esta investigacidn se realizara para optar el titulo de Magister en Enfermeria.

Agradezco de antemano su contribucion para mejorar el instrumento.

Atentamente.

Nombre de la investigadora: Llatas Pérez Naydu del Milagro

Estudiante del Programa de Maestria en Ciencias de Enfermeria — USAT.



1.- Contextualizacién
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Titulo: Evaluacion del cumplimiento del Plan de vigilancia prevencién y control del covid 19 en trabajadores de la empresa H20Imos

2020
Problema Objetivos Variables Hipdtesis Poblacién/Muestra Instrumento
/Muestreo
¢Cual es el | Objetivo general: Determinar el grado Variable Por el tipo de | Poblacion: Esta Autor: Lic. Llatas
grado de | de cumplimiento del Plan de vigilancia, Evaluacién del investigacion | conformada por todos | Pérez Naydu del
cumplimento | prevencion y control contra el covid 19, en Cva u?_c |o_n ¢ no los trabajadores Milagro
de los | los trabajadores de la empresa H2OLMOS umplimiento corresponde la | pertenecientes a la
trabajadores S.A. Distrito de Olmos -2020 propuesta de empresa H2OLMOS.
sobre el Plan o o una Hipdtesis | S.A, conformada por Afio: 2020
de vigilancia, Objetivos especificos: 120 personas

prevencion y
control contra
el covid 19 de
la  empresa
H20LMOS
S.A?

Determinar el grado cumplimiento del
Plan de vigilancia covid 19 segun la
dimension limpieza y desinfeccién de
los centros de trabajo

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segun
la dimension evaluacion de la
condicion de salud del trabajador

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segun

la dimension lavado y desinfeccion de
manos

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segun
la dimensidn sensibilizacion de la

Muestra: El tipo de
muestra es censal

Muestreo: Se
considera un muestreo
no probabilistico por
conveniencia

Lugar de validacion
del instrumento por
el autor: Empresa
H20LMOS S.A

Datos de
confiabilidad/fiabili
dad del
instrumento: El
cuestionario sera
validado por la
prueba V de Aikeny
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prevencion del contagio en el centro de
trabajo

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segun
la dimensién medidas de prevencion
colectiva

Determinar el grado de cumplimiento
del Plan de vigilancia covid 19 segin
la dimensién medidas de proteccion
personal

la prueba Alfa de
Conbrach




1. Datos del juez experto (a llenar por el juez experto)

Nombres y apellidos del juez experto: Claudia Graciela Diaz Barrientes

Institucidn que labora actualmente (si lo desea puede colocar
1 E L) TSP

Afos de experiencia en institucién que labora

Estudios de posgrado: Maestria () Doctorado ()

2. Evaluacion por juicio de experto

82

Identifique el item o pregunta y conteste marcando con un (X) en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede hacernos llegar alguna
otra apreciacion en la columna de observaciones.

Dimensiones de la
variable

Items: 41 preguntas

Respuestas para

Validez de contenido: Marque con una X segun su respuesta

Claridad:El | Coherencia | Relevancia Suficiencia Observaciones
cada pregunta que item se
respondera los d el item el item es los items que
trabajadores comprende tiene esencial o pertenecen a
facilmente, relacion importante una misma
Siempre (5) es decir,su | 0% portante, - Uha misn
sintactica y Iégica con es decir, dimension
Casi siempre (4) seméntica Ia_ 5 fjebe ser bastan para
A 3) son dimension | incluido obtener la
veces ; oy
adecuadas qu_e .esta medicién de
Casi nunca (2) midiendo esta
Nunca (1)
Si No Si | No Si No Si No
DIMENSION 1: Usted evidenciaque | X X X X
LIMPIEZAY al ingreso a




DESINFECCION DE
LOS CENTROS DE
TRABAJO
(PERSONAL,
VEHICULOS Y
AMBIENTES)

Campamento los
vehiculos para
transporte de
personal son
desinfectados
internamente y
exteriormente.

Usted evidencia que
los conductores
cuentan con un
equipo de
pulverizador de
mano para
desinfeccion del
vehiculo que
conduce

Usted evidencia la
limpieza 'y
desinfeccion diaria
de los ambientes de
trabajo y otros del
Campamento

Usted evidencia que
el personal
encargado de la
desinfeccion de los

83



ambientes de
Campamento utiliza
el equipo de
proteccién personal
completo (tyvek,
mascarilla N95,
lentes, guantes de
manga larga y botas
de jebe)

DIMENSION 2:

EVALUACION DE LA

CONDICION DE
SALUD DEL

TRABAJADOR ANTES

DE

REINCORPORACION

AL CAMPAMENTO

Segun el Filtro antes
de ingresar a
Campamento Palo
Verde usted: Recibe
Ilamada telefdnica
por parte del
personal de salud del
area médica

Realiza el llenado del
Check list de pre
filtro para Covid 19
antes de ingresar a
Campamento

Los colaboradores
gue en su prueba
rapida tiene como
resultado positivo o

En la prueba
rapida no
obtienes
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sospechoso son
evacuados fuera de
Campamento para su
respectiva evaluacion
médica y
seguimiento de salud

resultado
sospechoso.

Cuéndo usted
presenta uno 0 mas
sintomas
respiratorios, acude a
Tépico

DIMENSION 3:
LAVADO Y
DESINFECCION DE
MANOS

Antes de su ingreso a
Campamento usted
se aplica alcohol
liquido o en gel en
las manos

Usted realiza
constantemente la
técnica correcta de
lavado de manos
durante su jornada
laboral

Antes de ingresa al
Comedor usted
realiza la técnica
correcta de lavado de
manos

DIMENSION 4:
SENSIBILIZACION
AL PERSONAL

Usted recibe
informacién a cargo
del personal de salud
y seguridad sobre:
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Coronavirus y
también evidencia
carteles informativos
sobre temas afines

Usted recibe
informacién a cargo
del personal de salud
y seguridad sobre: La
importancia de la
técnica correcta de
lavado de manos,
toser o estornudar
cubriéndose la boca
con la flexura del
codo, no tocarse el
rostro

Usted recibe
informacién a cargo
del personal de salud
y seguridad sobre: El
uso obligatorio de
mascarilla tapando
nariz y boca durante
la jornada laboral.

Usted recibe
informacién a cargo
del personal de salud
y seguridad sobre: la
importancia de
reportar
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tempranamente la
presencia de
sintomatologia
COVID 19

Usted recibe de
manera virtual
capacitaciones en
temas de
bioseguridad
relacionados a la
emergencia sanitaria
por COVID 19

Cuando usted recibe
capacitaciones
presenciales
evidencia que se
respetan las medidas
de distanciamiento y
uso de mascarilla
facial en los
participantes

DIMENSION 5:
MEDIDAS
PREVENTIVAS DE
APLICACION
COLECTIVA

Usted evita tocarse la
cara, los ojos, boca,
nariz, con las manos
sin lavar

Usted recibi6 3
mascarillas faciales
de acuerdo al nivel
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de riesgo segun su
trabajo

Usted usa su
mascarilla facial
durante la jornada
laboral.

Conoce usted que el
incumplimiento del
uso de mascarilla
durante la jornada
laboral constituye
una falta grave y sera
sancionado por el
area de Recursos
Humanos (segun sea
el caso)

Usted evita saludos
que impliquen
contacto fisico como
darse la mano, besos
en la cara o abrazos.

Se cumple la
prohibicion de
realizar eventos o
reuniones
presenciales en los
ambientes de trabajo.

Usted respeta la
prohibicion de recibir
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visita de terceros sin
autorizacion

Usted respeta la
prohibicion de
realizar o participar
de reuniones sociales
fuera de la oficina,
visitar o ser visitado
por amigos,
familiares o terceros

Para el ingreso a
Campamento de
alimentos y
utensilios de uso
personal debera ser
declarado en cada
ingreso a
campamento

Usted respeta la
prohibicion de la
realizacion de
reuniones sociales o
recreativas en el
interior de mddulos
de alojamiento. Su
incumplimiento sera
considerado falta
grave.

Cuando usted va a
ingresar a
Campamento utiliza
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mascarilla facial,
mantiene el
distanciamiento,
utiliza alcohol en gel
y evita interactuar
con otros pasajeros

Usted evidencia que
los conductores,
personal de salud y
puestos de trabajo
que tengan contacto
con terceros y
aquellos que se
consideren por
naturaleza
extraordinaria de
actividades utilizan
caretas faciales

Usted evidencia
sefializacién en los
vehiculos con afiches
informativos sobre la
prevencion de covid
19 y sobre el aforo

Usted evidencia en la
oficina un ambiente
ventilado y como
maximo dos personas
respetando el
distanciamiento
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Usted pone en
practica: No
intercambiar
herramientas de
trabajo y evitar tocar
mesas, equipos,
accesorios o
herramientas de otros
trabajadores

Si usted ha tenido
contacto fisico con
otros trabajadores, al
terminar la actividad
inmediatamente
procede al lavado de
mano con agua y
jabon durante 20
segundos

Usted elimina los
desechos segln sea
el caso en el
contenedor
correspondiente
(residuos sanitarios,
alimentos, cartones,
papales, etc.)

Usted evidencia el
recojo continuo de
los desechos de
Campamento y al
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personal encargado
con el equipo de
proteccién personal
adecuado

DIMENSION 6:
MEDIDAS DE
PROTECCION
PERSONAL

Usted evidencia al
personal de las
garitas de vigilancia
con el equipo de
proteccion persona
completo

Usted evidencia al
personal de salud con
los implementos de
bioseguridad durante
la atencion médica a
su ingreso a
Campamento

DIMENSION 7:
VIGILANCIA DE LA
SALUD DE LOS
TRABAJADORES EN
EL CONTEXTO DEL
COVID-19

Usted evidencia el
cumplimiento de la
Toma de temperatura
diariamente a cargo
del personal asignado
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Usted evidencia que
el conductor que
traslada al
colaborador con
resultado de prueba
rapida positivo, lo
traslada con todo el
equipo de proteccion
personal completo

Usted evidencia que
a se realiza un
seguimiento al
colaborador al salir y
al retorno a sus
labores cuando dio
positivo en su prueba
rapida a cargo del
personal de salud y
administracién segun
sea el caso
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4.- Otra evaluacion por juicio de expertos

N.° DNI del juez experto: 75364184

LUGAR Y FECHA: Chiclayo, 2 de enero del 2021

Nota: Los resultados del juicio de expertos deberan ser trabajados con su asesora tematica.
Actualizado en Noviembre del 2020 por equipo docente de Tesis | 2020 11 Escuela de Enfermeria USAT

2-Datos del juez experta (a llenar por el juez experto) - -
Mombres v apeliidos del juez experLo;.J.—iﬂ.-..E.T.L‘....E.-‘i"':{-‘--f' l?‘\“‘"“- u""‘k‘} Cddemomn
Institucion que labora actualmente (si lo desea puede colocar virlas}wm‘nm?nuq‘-nILU""‘U"SQ"L
Afios de experiencia en institucion gue labara aclu-lmntesc":‘ﬂ_____
Estudios de posgrado: Maestria [ ) Doctoradao [}

3. Ewvaluacidém por juicio de experto

Identifique el [tern o pregunta y conteste marcando con un (X) en la casilla que usted considere conveniente y ademds puede hacernos llegar alguna
otra apreciacion en i columna de ohiservacknpes.

Dimensiones de ia frems: 41 preguntas Validez de contenida: Marque Com Uma X Segui su respuesta |
varioble
Respuestas para cada pregunta | o o ¢l itemse | Coberencla | Relevancio Suficiencia Observaciones
que responderd los trabafadores comprende |
o el item tiene alitern es los iterms que
Siemprel5) facilmente, es i h
decir, su sintdctica relacidn [ogica esencial o pertenecen a una
- a P
Casi siempre (4] ¥ semdintics a0 con la importante, es misrma dimension
adecuadas dimensidnque | decir, debe ser bastan para
A veces (3) esta midiendo incluide obtener la
Casi aunca (2] madicidn de esta
Munca (1) sl No sl Mo S Mo 51 No
|
DIMENSION 1: Usted evidencia que a'yl. ingreso a :}‘:‘ b4 | ~
LIMPIEZA ¥ Campamenta los vehiculos para }{
DESINFECCIGN DE | transporte de personal son |
LOS CENTROS DE desinfectados internamente y
TRABAID exterlormente |
(PERSONMAL,
VEHICULOS ¥ |

AMBIENTES)




Anexo N. °4. Resolucion de aprobacion del informe de tesis

USAT

Universidad Catolica
Sante Toribiode Mogroveje

CONSEJO DE FACULTAD
RESOLUCION N2 521-2023-USAT-FMED
Chiclayo, 14 de diciembre de 2023

Vista la solicitud wvirtual N* TRL-2023-19275 en virtud de la aprobacidn con fecha
07 de diciembre de 2023 por el Comité de Ftica en Investigacidn de la Facultad de
Medicina del Proyecto de Investigacidn de la Srta. LLATAS PEREZ NAYDL DEL MILAGRO,
estudiante de Maestria en Enfermeria de la Escuela de Posgrado. Asesor: Dra. Anita del
Rosario Zevallos Cotrina.

CONSIDERANDO:

Que esta investigacidn forma parte de las dreas y lineas de investigacidn de la
Escuela de Enfermeria.

Que el proyecto de Investigacion denominado: EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA COVID 19 EN TRABAJADORES DE
EMPRESA HZOLMOS 2020, fue aprobado por el Comité de Etica en Investigacidn de la
Facultad de Medicina.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N2 30220 y el
Estatuto de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Declarar aprobado el Proyecto de Investigacion para continuar con
el proceso de recoleccidn de datos y finalizacién del mismo.

Articulo 22.- Dar a conocer |a presente resalucian a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.

-
(l@
~./ £
Mtro. Luis Ehrigue Jara Romero
Decano (e)

Facultad de Medicina

SECRETARTA ACADEMICA et
FACHLTAD DE MEDICINA Sacretaria Académica

Facultad de Medicina




USAT

Universidad Catolica
Santo Toribio de Mogravejo

Solicitud para aprobacién de realizar trabajo de investigacion y Respuesta de autorizacién

SOLCITO: Permiso para realizar Trabajo de
Investigacidn

SEROR CARLOS LUNA MARCHENA
R.P DE RRHH ¥ T.1 DE LA EMPRESA HZOLMOS 5.A

Yo, NAYDU DEL MILAGRO LLATAS PEREZ

Distrito de Chiclayo. Ante Ud.
respetunsamente me presento y
EXPONgo:

Que actualmente estoy estudiando la Maestria en Enfermeria en la Universidad Catdlica Santo
Toribio de Mogrovejo, solicito a Ud. Permiso para realizar trabajo de Investigacion en su
empresa sobre “EFECTIVIDAD DEL PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION ¥ CONTROL CONTRA EL
COVID 19 EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA H2OLMOS 5.A" para optar el
grado de Magister en Enfermeria. Asi mismo solicito para la realizacion del trabajo de
Investigacion la siguiente informacién, no obstante se respetara y ejecutara los principios de
confidencialidad y ética para poder plasmarlos en la investigacion sin dafios o perjuicios a la
imagen y prestigio de vuestra empresa:

& El Plan covid-19 elaborado por vuestra empresa, para andlisis que permita evaluar la
Efectividad de sus objetivos y actividades trazadas de modo tal que se puedan mejorar
o reforzar segln sea el caso

® |a cantidad de personas gue laboran en vuestra empresa (segun edad y sexo)

= La cantidad de casos covid-19: positivos, sospechosos y negativos desde el inicio de la
pandemia hasta la fecha (segin edad y sexo)

& |la cantidad del personal y cargo que labora en el drea médica de vuestra empresa

= Ejecucion de una encuesta dirigida a los trabajadores para conocer el cumplimiento de
los objetivos trazados en el respectivo Plan covid-19 de vuestra empresa

POR LO EXPUESTO:
Ruego a usted acceder a mi solicitud

Chiclayo, 05 deAbril del 2022

Nadus?

LLATAS PEREZ NAYDU DEL MILAGRO
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Carlos Luna <
parami =

Estimada Srta. Naydu;

gjecutado en nuesira representada.

Saludos cordiales,
Carlos Luna

De: Naydu Llatas Perez I

Enviado el: miércoles, 11 de enero de 2023 09:42

Para: Carlos Luna 4

Asunto: Fwd: Solicitud para trabajo de investigacion

24 ene 2023, 17:33

w ® «

Buens tardes, en su momento fue aprobada su solicitud, por lo tanto, puede hacer uso de la informacion manteniendo los principios de la ética y confidencialidad relacionados a su tema de tesis

Tabla 1.

Validez de V de Aiken por items segln 03 jueces expertos

PRUEBA V DE AIKEN Y ALFA DE CONBRACH

Anexo N.° 05. Cuadro de Procesamiento de datos

J1 J2 J3 Suma V Aiken J1 J2 J3 Suma V Aiken
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
i1 Coherencia 1 1 1 3 1 11 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 0 1 1 2 0.67 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 0 1 1 2 0.67 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
i Coherencia 1 1 1 3 1 12 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 1 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 0 1 1 2 0.67 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
i3 Coherencia 1 1 1 3 1 i13  Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 1 Relevancia 1 1 1 3 1
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Suficiencia 1 1 1 3 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 1 1 3 Claridad 1 1 1 3 1
Coherencia 1 1 1 3 ) Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 114 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 1 3 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 1 1 3 Claridad 1 1 1 3 1
Coherencia 0 1 1 2 i15 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 0 1 1 2 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 0 1 1 2 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 1 1 3 Claridad 1 1 1 3 1
Coherencia 1 1 1 3 16 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 ! Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 1 3 Suficiencia 0 1 1 2 0.67
Claridad 1 0 1 2 Claridad 1 1 1 3 1
Coherencia 1 1 1 3 ) Coherencia 1 0 1 2 0.67
Relevancia 1 1 1 3 1 117 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 1 3 1 Suficiencia 0 1 1 2 0.67
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
Coherencia 1 1 1 3 1 i1 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 1 ! Relevancia 1 1 0 2 0.67
Suficiencia 1 1 1 3 1 Suficiencia 1 1 0 2 0.67
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
Coherencia 1 1 1 3 1 19 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 1 Relevancia 0 1 1 2 0.67
Suficiencia 1 1 1 3 1 Suficiencia 0 1 1 2 0.67
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
10 Coherencia 1 1 1 3 1 20 Coherencia 1 1 1 3 1
' Relevancia 1 1 1 3 1 : Relevancia 1 1 0 2 0.67
Suficiencia 1 1 1 3 1 Suficiencia 1 1 0 2 0.67
J1 J2 J3 Suma V Aiken J1 J2 J3 Suma V Aiken
i21 Claridad 1 1 1 3 1 i31  Claridad 1 1 1 3 1




Coherencia 1 1 1 3 1 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 1 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 1 3 1 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
22 Coherencia 1 1 1 3 1 32 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 0 2 0.67 Relevancia 0 1 1 2 0.67
Suficiencia 1 1 0 2 0.67 Suficiencia 0 1 1 2 0.67
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
23 Coherencia 1 1 1 3 1 33 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 1 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 1 3 1 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
o Coherencia 1 1 1 3 1 24 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 1 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 0 1 1 2 0.67 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
o5 Coherencia 1 1 1 3 1 i35 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 1 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 1 3 1 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 0 1 2 0.67 Claridad 1 1 1 3 1
26 Coherencia 1 0 1 2 0.67 26 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 0 1 2 0.67 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 0 2 0.67 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
in7 Coherencia 1 1 1 3 1 37 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 0 2 0.67 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 0 2 0.67 Suficiencia 1 1 1 3 1
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
i28 Coherencia 1 1 1 3 1 i38  Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 0 2 0.67 Relevancia o 1 1 2 0.67
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Suficiencia 1 1 0 2 .67 Suficiencia 0 1 1 2 0.67
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
29 Coherencia 1 1 1 3 1 39 Coherencia o 1 1 2 0.67
Relevancia 1 1 1 3 1 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 1 3 1 Suficiencia 0 1 1 2 0.67
Claridad 1 1 1 3 1 Claridad 1 1 1 3 1
30 Coherencia 1 1 1 3 1 10 Coherencia 1 1 1 3 1
Relevancia 1 1 1 3 1 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 1 3 1 Suficiencia 1 1 1 3 1
J1 J2 J3 Suma Ai\k/en
Claridad 1 1 1 3 1
. Coherencia 1 1 1 3 1
1 Relevancia 1 1 1 3 1
Suficiencia 1 1 1 3 1
Tabla 2
Validez de contenido
V Aiken Items
0.93 41

Mediante analisis de contenido basado en el criterio de tres expertos referentes al tema de investigacion, se encontrd una

concordancia mediante el indice de V de Aiken igual a 0.93, dejando evidencia estadistica que existe validez del cuestionario evaluacion
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del cumplimiento del plan de vigilancia prevencion y control contra el COVID-19 en la salud de los trabajadores, siendo aplicable a la

muestra objeto en estudio.

Confiabilidad por consistencia interna alfa de Cronbach

Tabla 3
Fiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos
,916 39
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[mm] =3 N
- N == 0 S N -: y ) em ES)( Autosuma ~ A,
L. Calibri 1 A a = % EF Ajustar texto General r E‘ D [Ea] = Rellenar' ZY IH]
e === &= Combinar}'centrar - oo )M Formate  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
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El instrumento mediante consistencia interna arrojé un valor de alfa de Cronbach igual a 0.916, indicador superior al valor 0.70
que demuestra aceptabilidad del instrumento para medir la evaluacion del cumplimiento del plan de vigilancia prevencion y control

contra el COVID-19 en la salud de los trabajadores. Se indaga que existe confiabilidad del instrumento y cumple los parametros para ser

replicado en la muestra objeto de estudio.

Datos estadisticos: VVaremacion:

Cumplimiento del plan de vigilancia prevencion y control
A B COD NIV
41 95 1 Bajo
96 150 2 Regular
151 205 3 Bueno
Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo (personal, vehiculos y ambiente)

A B COD NIV
5 11 1 Bajo
12 18 2 Regular
19 25 3 Bueno




Sensibilizacion al personal

A B COD NIV
6 13 1 Bajo
14 22 2 Regular
23 30 3 Bueno
Evaluacion de la condicion de salud
A B COD NIV
4 1 Bajo
9 14 2 Regular
15 20 3 Bueno
Lavado y desinfeccion de manos
A B COD NIV
3 6 1 Bajo
7 11 2 Regular
12 15 3 Bueno
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Medidas de prevencion personal

A B COD NIV
2 1 Bajo
5 7 2 Regular
8 10 3 Bueno
Vigilancia de la salud

A B COD NIV

3 1 Bajo

7 11 2 Regular

12 15 3 Bueno
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Graéficos sobre aspectos demogréaficos del cuestionario

Figura 1: Edad de los trabajadores de la Empresa H20Imos 2020.

100%
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22 a?25 26 a 30 31a35 36 a mas afios

Interpretacion: Se evidencio la edad de los trabajadores de la Empresa H20Imos 2020, donde el 20% de los participantes se encuentran
en una edad de 22 a 35 afios, ademas también se evidencia un 20% de participantes en dad de 26 a 30 afios, mientras que el 38% se

encuentra en una edad de 31 a 35 afios y el 22% se encuentra en un nivel de edad de 36 a mas afos.

Figura 2: Sexo de los trabajadores de la Empresa H20Imos 2020.
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Interpretacion: Se evidencia el sexo de los trabajadores de la Empresa H20Imos 2020, donde el 94% de los participantes son de sexo

masculino y el 6% son de sexo femenino.

Figura 3: Area de trabajo de los trabajadores de la Empresa H20Imos 2020.
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Interpretacion: Se evidencia el area de trabajo de los trabajadores de la Empresa H20Imos 2020, donde el 2% de los participantes se
encuentran en el area de salud ocupacional, el 14% en seguridad y medio ambiente, el 18% en personas y organizacion, el 30% de
participantes en el &rea de ingenieria y el 36% en el area de personal y subcontratista.

Figura 4: Fuera de Campamento usted contina manteniendo medidas preventivas para evitar el contagio de COVID-
19.
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Interpretacion: Se evidencia la pregunta fuera de campamento usted contina manteniendo medidas preventivas para evitar el contagio
de COVID-19, donde el 100% de los participantes indicaron que si continGan con las medidas preventivas para no contagiarse de
COVID-19.
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Figura 5: Usted ha tenido Covid 19.
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Interpretacion: En el grafico N° 5 se muestra que el 52% de los trabajadores de la Empresa H20Imos S.A afirman que no han tenido

COVID-19 mientras que el 48% refiere que si ha tenido dicha enfermedad
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Figura 6: Segun su puesto de trabajo a que nivel de riesgo pertenece usted
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50%

40%

0
0

30% 0

20% 0

0%
Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo alto Riesgo muy alto

Interpretacion: En el grafico N°6 se evidencia que el 42% de los participantes indicaron encontrarse en el nivel de riesgo muy alto,
donde el 26% se encuentra en un nivel de riesgo alto, el 22% refiere encontrarse en un nivel de riesgo medio y el 10% de los
participantes en un nivel de riesgo bajo que pertenece a 10%



Anexo N.° 6. Informe de Turnitin

Informe de Tesis final 28-01

por NAYDU DEL MILAGRO LLATAS PEREZ

Fecha de entrega: 23-ene-2023 (:53p.m. (UTC-0500)
ldentificador de la entrega: 1993004697

Nombre del archivo: tesis_28 de_enero-_turnitin.docx {107.7K)
Total de palabras: 11455

Total de caracteres: 61723
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Anexo N.° 7. Fotografias de la aplicacion del cuestionario piloto y el cuestionario final

EJECUCION DE LA PRUEBA PILOTO
EN LA EMPRESA H20LMOS S.A




EJECUCION DEL CUESTIONARIO
VALIDADO A 20 TRABAJADORES

LLENADO DEL
CUESTIONARIO
LOS
LUGARES DE
TRABAJO DE
LA POBLACION
EN ESTUDIO
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Anexo N.°8. Listas de cotejo de Asesor y Jurado

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

LISTA DE COTEJO PARA ASESOR DEL INFORME FINAL TESIS Il

Nombres y Apellidos: Naydu del Milagro Llatas Pérez

Titulo de la Investigacién: Evaluacion del cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en trabajadores de Ia

empresa H2olmos 2020.

ITEMS A EVALUAR SI | NO | OBSERVACIONES
Caratula segun las normas de la escuela de posgrado de USAT. X
indice de contenidos con la numeracion requerida que incluye titulos y subtitulos de No actualizada
acuerdo a normas VANCOUVER.
indice de contenido, graficos, tablas y cuadros, en coherencia con la numeracion de la No lo presenta el documento
pagina indicada.
Titulo de la tesis
El titulo es conciso y no mas de 23 palabras. X
En el titulo se entiende claramente el objetivo de la tesis X
El titulo especifica el lugar y tiempo donde se realiza la investigacion X
Del resumen y abstract:
Se muestran claramente el planteamiento del problema con objetivos y alcances del  [x

estudio.

Metodologia
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Resultados (descubrimientos)

Conclusiones. X
Se han ubicado las palabras claves del studio y se indica la Fuente (términos Decs u [x
otro).

No excede de 250 palabras redactadas en un solo parrafo y traducidas al inglés X
Incluye un méaximo de 6 palabras claves ordenadas alfabéticamente y

traducidas al inglés

Introduccion

Describe en sintesis el problema con antecedentes actuales, la justificacion y los [x
objetivos.

Marco tedrico

Incluye marco teérico conceptual que sustenta coherentemente la X
investigacion.

En el marco tedrico considera teorias y conceptos que fundamenten las

variables de estudio.

El marco tedrico presenta citas bibliograficas suficientes de la(s) variable(s) de X
estudio.

Usa normas Vancouver para las citas bibliogréficas; de acuerdo a lo establecido. X
Hipotesis (segun corresponda)

Indica lo que supone va a encontrarse en la investigacion. X
Esta en correlacion con los objetivos especificos. X
Metodologia

Explica el disefio de investigacion escogido y lo justifica. X
Elije adecuadamente la poblacién y la muestra. X
Describe las técnicas e instrumentos, validadas en la linea de investigacion utilizado

en la recoleccion de datos.

Explica el plan de andlisis que corresponda a la linea de investigacion. X
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Presenta matriz de consistencia. X
Precisa los principios éticos en los que se basa su investigacio.

Resultados

Redaccion adecuada de la interpretacion de cuadros y/o gréficos estadisticos
(cuantitativo), matriz de procesamiento de datos (cualitativo) culminando con
conclusiones consistentes.

Los resultados se enfocan en todos los aspectos considerados en los objetivos de la |x
investigacion.

Los resultados presentados se describen y se centran en la contrastacion de las X
hipotesis, en caso corresponda.

Describe objetivamente los hallazgos de la investigacion, de acuerdo al orden planteado [x
en los objetivos especificos y metodologia.

Explica los resultados obtenidos teniendo en cuenta el marco empirico y tedrico. X
Conclusiones

Se redactan para dar respuesta a los objetivos planteados. X
Incluye aportes del investigador

Aspectos complementarios

Estan adjuntados en anexos: Informe Turnitin con menos del 20% de similitud, [x
consentimiento informado, instrumentos de recoleccion de datos, matriz de
procesamiento de datos (esqueleto).

Referencias bibliograficas

Utiliza la norma VANCOUVER de manera correcta.

El nimero de citas bibliograficas coincide con el ndmero de referencias
bibliograficas

Presentacion del trabajo

Utiliza una correcta ortografia y redaccion.

Redacciodn clara, congruente y fluida.

Aplica el formato establecido en el Reglamento de la Escuela de Posgrado de la USAT. [x
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Fuente: Adaptado de Pontificia Universidad Catdlica de Chile

De acuerdo a lo evaluado le corresponde la calificacion de:
<4 observaciones: Aprobado ( )
> 5 criterios observados: Desaprobado ()
OBSERVACIONES

ol

L

Nombre y apellidos del Asesor/Firma:
Fecha: 26 de Enero de 2022

Nota: Para facilitar el trabajo del docente, las estudiantes deben llenar el nombre del maestrante, y titulo de la investigacion.



ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

LISTA DE COTEJO PARA JURADO DEL INFORME FINAL TESIS lli

Nombres y Apellidos: Naydu del Milagro Llatas Pérez

Titulo de la Investigacién: Evaluacion del cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en trabajadores de la

empresa H2olmos 2020.

ITEMS A EVALUAR SI | NO | OBSERVACIONES
Carétula segun las normas de la escuela de posgrado de USAT. X
indice de contenidos con la numeracion requerida que incluye titulos y subtitulos de [x
acuerdo a normas VANCOUVER.
indice de contenido, graficos, tablas y cuadros, en coherencia con la numeracion de la [x
pagina indicada.
Titulo de la tesis
El titulo es conciso y no mas de 23 palabras. X
En el titulo se entiende claramente el objetivo de la tesis X
El titulo especifica el lugar y tiempo donde se realiza la investigacion X
Del resumen y abstract:
Se muestran claramente el planteamiento del problema con objetivos y alcances del  [x
estudio.
Metodologia X
Resultados (descubrimientos) X
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Conclusiones. X
Se han ubicado las palabras claves del studio y se indica la Fuente (términos Decs u [x
otro).

No excede de 250 palabras redactadas en un solo parrafo y traducidas al inglés X
Incluye un méximo de 6 palabras claves ordenadas alfabéticamente y X
traducidas al inglés

Introduccion

Describe en sintesis el problema con antecedentes actuales, la justificacion y los [x
objetivos.

Marco tedrico

Incluye marco tedrico conceptual que sustenta coherentemente la X
investigacion.

En el marco tedrico considera teorias y conceptos que fundamenten las X
variables de estudio.

El marco tedrico presenta citas bibliogréaficas suficientes de la(s) variable(s) de X
estudio.

Usa normas Vancouver para las citas bibliogréaficas; de acuerdo a lo establecido. X
Hipotesis (segun corresponda)

Indica lo que supone va a encontrarse en la investigacion. X
Esta en correlacion con los objetivos especificos. X
Metodologia

Explica el disefio de investigacion escogido y lo justifica. X
Elije adecuadamente la poblacién y la muestra. X
Describe las técnicas e instrumentos, validadas en la linea de investigacion utilizado  [x
en la recoleccion de datos.

Explica el plan de andlisis que corresponda a la linea de investigacion. X

Presenta matriz de consistencia.
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Precisa los principios éticos en los que se basa su investigacio. X
Resultados

Redaccion adecuada de la interpretacion de cuadros y/o graficos estadisticos X
(cuantitativo), matriz de procesamiento de datos (cualitativo) culminando con
conclusiones consistentes.

Los resultados se enfocan en todos los aspectos considerados en los objetivos de la [x
investigacion.

Los resultados presentados se describen y se centran en la contrastacion de las X
hipotesis, en caso corresponda.

Describe objetivamente los hallazgos de la investigacion, de acuerdo al orden planteado [x
en los objetivos especificos y metodologia.

Explica los resultados obtenidos teniendo en cuenta el marco empirico y teorico. X
Conclusiones

Se redactan para dar respuesta a los objetivos planteados. X
Incluye aportes del investigador X
Aspectos complementarios

Estan adjuntados en anexos: Informe Turnitin con menos del 20% de similitud, [x
consentimiento informado, instrumentos de recoleccion de datos, matriz de
procesamiento de datos (esqueleto).

Referencias bibliograficas

Utiliza la norma VANCOUVER de manera correcta. X
El nimero de citas bibliograficas coincide con el numero de referencias X
bibliograficas

Presentacion del trabajo

Utiliza una correcta ortografia y redaccion. X
Redaccion clara, congruente y fluida. X
Aplica el formato establecido en el Reglamento de la Escuela de Posgrado de la USAT. [x

Fuente: Adaptado de Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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De acuerdo a lo evaluado le corresponde la calificacion de:
<4 observaciones: Aprobado ( X)
> 5 criterios observados: Desaprobado ()
OBSERVACIONES

Nombre y apellidos del Jurado/Firma:
Fecha: 27 de Enero de 2023

Nota: Para facilitar el trabajo del docente, las estudiantes deben llenar el nombre del maestrante, y titulo de la investigacion.



Anexo N. ° 9: Operacionalizacion de variables:

. Definicion Definicion . . . .
Variable erinicio et K?'O Dimensiones Indicadores Escala de medida
Conceptual| Operacional
1.- Limpiezay
desinfeccion de los
centros de trabajo | 1.Conformado | Escala de Likert:
(personal, por 5 items Respuestas:
vehiculos y
ambientes)
2 EV?I}J?CIOn de la 2.Conformado .
. d El plan de condicién de salud por 4 ftems Siempre (5)
Conjunto de vigilancia e del trabajador
actividades evaluara a través
propu_estas del grado de 3'. Lavaq,o y 3.Conformado .
que tiene o< desinfeccion de h Casi siempre  (4)
. cumplimiento de por 3 items
Evaluacion como . ) manos
- las 7 dimensiones
del finalidad del Plan d
Cumplimiento| evitar la e . an_ € 4. Sensibilizacion | 4.Conformado
. vigilancia ] A veces (3)
propagacio o al personal por 6 items
: prevenciony
ny contagio trol del covid
del Covid Toat e’ 5. Medidas de 5.Conformado
19 19, atraves de la prevencion .or 18 ftems Casi nunca (2)
encuesta. colectiva p
6. Medidas de
., 6.Conformado
proteccion . Nunca (1)
por 2 items
personal

7. Vigilancia de la
salud de los
trabajadores

7.Conformado
por 2 items
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