UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Mejora de condiciones laborales en el proceso de siembra - cosecha de

una empresa azucarera para reducir los riesgos laborales

TESIS PARA OPTAR EL TITULO DE
INGENIERO INDUSTRIAL

AUTOR
Edith Madeleine Villanueva Callirgos

ASESOR
Javier Hipolito Odar Chuye
https://orcid.org/0000-0003-2054-0138

Chiclayo, 2025


https://orcid.org/0000-0003-2054-0138

Mejora de condiciones laborales en el proceso de siembra -
cosecha de una empresa azucarera para reducir los riesgos

laborales

PRESENTADA POR
Edith Madeleine Villanueva Callirgos

A la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo

para optar el titulo de

INGENIERO INDUSTRIAL

APROBADA POR

Joselito Sanchez Perez
PRESIDENTE

Fiorella Paola Ruiz Rondon Javier Hipolito Odar Chuye
SECRETARIO VOCAL



Dedicatoria

A mi madre, por su apoyo incondicional en cada paso que doy.
A mi hermana, por alentarme a mejorar continuamente.

A mis abuelos, por su invaluable compafiia.

Agradecimientos

A mi casa de estudios, por acompafiarme en estos 5 afios de mi carrera profesional.
A mis profesores, por inculcarme conocimientos y animarme a mejorar.
A mi asesor, Mgtr. Javier Hipolito Odar Chuye, por su compromiso, apoyo, dedicacion y

guia durante todo el proceso de realizacion de esta tesis.



Mejora de condiciones laborales en el proceso de siembra -
cosecha en una empresa azucarera para reducir los riesgos

laborales

INFORME DE ORIGINALIDAD

24% 23y T % Oy
INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

hdl.handle.net

Fuente de Internet

3%

=

tesis.usat.edu.pe

Fuente de Internet

2%

=

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

(K

B

Www.repositorioacademico.usmp.edu.pe

Fuente de Internet

(K

[

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

T

orcid.org

Fuente de Internet

(K

~ o

revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe

Fuente de Internet

(K

repositorio.upn.edu.pe

Fuente de Internet

<1%




Resumen

Abstract

Introduccion

Revision de literatura
Resultados y discusion
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias

AnNexos

indice

10
17
35
36
38
43



Resumen

La investigacion realizada tuvo como objetivo general proponer la mejora de condiciones
laborales en el proceso de siembra - cosecha de una empresa azucarera para reducir los riesgos
laborales. En el diagndstico se identifico un cumplimiento de la Linea Base del 22%, asi mismo,
se identifico un total de 172 riesgos, de los cuales un 77,33% pertenecen a los riesgos
intolerables. Para determinar las causas se elabord un diagrama de Ishikawa, identificandose,
con lo que respecta a mano de obra, que los empleados eran inexpertos con la utilizacion segura
de maquina y herramientas, entre otros; con lo que respecta a medio ambiente, se identificd que
se encontraban expuestos a altas temperaturas y radiaciones UV, entre otros. Con lo que
respecta a métodos, se identificO el uso inadecuado de sus herramientas, instrucciones
insuficientes, entre otros; y con lo que respecta a materiales, se identifico el uso de herramientas
defectuosas e inadecuadas, entre otros. Por consiguiente, se plante6 una serie de medidas
propuestas, donde destacan como las mas importantes, en controles de ingenieria, el uso del
carro de transporte; en controles administrativos, el procedimiento seguro para la preparacion,
aplicacion de herbicidas y limpieza de mochilas; y en el uso de EPPs, los propuestos para la
aplicacion segura de pesticidas y herbicidas, permitiendo un aumento del cumplimiento de la
Linea Base a un 89,5% Yy una reduccion de los riesgos intolerables del 100%. Finalmente se
obtuvo un VAN de S/ 40 899,28, un TIR de 46,35% y un B/C de 1,20.

Palabras clave: Condiciones laborales, riesgos laborales, empresa azucarera, siembra,

cosecha.



Abstract

The general objective of the research was to propose the improvement of working conditions
in the planting-harvesting process of a sugar company in order to reduce occupational risks.
The diagnosis identified a 22% compliance with the Baseline, as well as a total of 172 risks, of
which 77,33% belong to the intolerable risks. To determine the causes, an Ishikawa diagram
was drawn up, identifying, with regard to labor, that the employees were inexperienced in the
safe use of machines and tools, among others; with regard to the environment, it was identified
that they were exposed to high temperatures and UV radiation, among others; with regard to
methods, it was identified the inadequate use of tools, insufficient instructions, among others;
and with regard to materials, it was identified the use of defective and inadequate tools, among
others. Consequently, a series of proposed measures were proposed, the most important of
which are: in engineering controls, the use of the transport cart; in administrative controls, the
safe procedure for the preparation and application of herbicides and cleaning of backpacks; and
in the use of PPE, those proposed for the safe application of pesticides and herbicides, allowing
an increase in compliance with the Baseline to 89,5% and a 100% reduction in intolerable risks.
Finally, an NPV of S/ 40 899,28, an IRR of 46,35% and a B/C of 1,20 were obtained.

Keywords: Working conditions, occupational hazards, sugar company, sowing, harvesting.



Introduccion

En los dltimos afios, el ambito empresarial ha experimentado un notable crecimiento,
impulsado tanto por la creacion de nuevos negocios como por la consolidacion de aquellos ya
existentes. Este desarrollo ha intensificado la interaccidn entre el personal, los recursos y el
entorno laboral. De acuerdo con [1], esto demanda una atencion cuidadosa a todos los factores
que puedan influir en la salud laboral. Se vuelve esencial fomentar un equilibrio entre los
aspectos individuales, el ambiente de trabajo, la estructura organizativa y las tareas
desempefiadas, con el propésito de disefiar condiciones laborales dptimas que minimicen
riesgos derivados de practicas inadecuadas y potencien la productividad. De esta manera, se
entiende como riesgo laboral a todo aquello que expone al trabajador ante un factor peligroso
que pueda causarle dafios.

Asi pues, un estudio realizado por la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT) [2], muestra
que evaluando 19 factores de riesgos, como largas jornadas de trabajo y la exposicion a
contaminacion del aire, asmagenos, sustancias carcindgenas, ruido y demas riesgos laborales,
tuvo como consecuencia la muerte de 750 000 y 450 000 personas respectivamente. Asimismo,
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)[3], dice que en muchos paises mas de la mitad de
los trabajadores estan empleados en empresas pertenecientes al sector no estructurado y al
sector agricola, no teniendo ningln tipo de cobertura de salud ocupacional.

Con relacion a ello, en el Peru, se encuentra vigente la Ley 29783, la cual establece a nivel
nacional una cultura preventiva de riesgos laborales, sin embargo, de acuerdo con [4], solo el
52% de las empresas se rigen mediante esta normativa, dando a conocer su negativa respecto
al cumplimiento de los decretos del estado y, como consecuencia, exponiendo a los trabajadores
al riesgo de sufrir accidentes o enfermedades laborales.

Ademas, la agricultura se destaca como una de las actividades fundamentales en el Perd, no
solo por su relevancia histérica, sino también por su impacto ambiental, social y econémico,
representando el 10,5% del PBI nacional. Entre los cultivos agricolas de mayor importancia se
encuentra la cafia de azUcar, principalmente producida en la region costera en departamentos
como Lambayeque, La Libertad, Ancash, Lima y Arequipa. Estas areas poseen condiciones
climaticas propicias para su desarrollo, como temperaturas adecuadas y disponibilidad de agua
[5].

La empresa objeto del presente estudio, con RUC 20163898200, se ubica al norte del Peru,
especificamente en la provincia de Chiclayo, Region de Lambayeque y se dedica a producir

azucar y sus derivados a partir del cultivo de cafia de azucar, empleando a una gran cantidad de



trabajadores, pertenecientes a los centros poblados de Sipan, Cayalti, Pacherres, Pampa Grande,
entre otros.

Los trabajadores llevan a cabo tareas como la siembra y la cosecha, realizando la primera
tarea tanto de forma manual como mediante procesos mecanizados. Cabe mencionar, que, al
tratarse en su mayoria de un proceso manual, el trabajo de cortar y cosechar es fisicamente
intenso, donde realizan movimientos repetitivos, levantan cargas pesadas, manteniéndose en
posturas contraproducentes a la salud, como consecuencia llegando a tener dolores
musculoesqueléticos permanentes, asi como accidentes. Tal es asi que la Abg. Jenny Alvarado,
subdirectora de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional de
Lambayeque, menciona que la mayoria de los accidentes de trabajo suceden en las empresas
agroindustriales de Pomalca, Tuman, Pucald y Cayalti debido al uso de maquinaria antigua que
por lo mismo de su vida Util presentan deterioros y averias, en el cual un 90% afecta a hombres
y un 10% en mujeres, existiendo un promedio de 5 a 7 muertes al afo.

En atencion a lo dicho, el trabajador de campo tiene una jornada de trabajo de 08 h al dia,
empezando desde las 06 h 00 que pasa el transporte de la empresa a recogerlos, posteriormente
apoyados por indumentaria traido por ellos mismos como gorras, polos manga largas, guantes
y zapatos de uso diario comienzan a cortar la cafia en el lugar que les indica el jefe inmediato.

El trabajo en el sembrio y corte de cafia de azlcar es extremadamente arduo, especialmente
considerando que muchos de los trabajadores son migrantes, carecen de empleo estable o viven
en condiciones socioeconémicas que los hacen mas vulnerables a los riesgos laborales, y con
menor acceso a tratamientos adecuados. Entre julio de 2022 y junio de 2023, se registraron 1
436 accidentes laborales, lo que generd un costo total anual de S/. 69 507,00 para la empresa.
Estos accidentes se debieron principalmente a la fatiga extrema y a los movimientos repetitivos
realizados durante horas, tanto en el proceso de siembra, donde se utilizan palas, como en el
corte de cafia con machetes. Ademas, al trabajar al aire libre, los empleados estan expuestos a
la radiacion solar, y muchos, al no contar con lentes de proteccion, desarrollan enfermedades
oftalmoldgicas como el pterigion, junto con afecciones dermatoldgicas y problemas causados
por el exceso de sudoracion.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, surge la pregunta ¢De qué manera la mejora de
las condiciones laborales en el proceso de siembra — cosecha de una empresa azucarera,
permitird reducir los riesgos laborales?, para responder esta interrogante se tuvo como objetivo
general proponer mejora de las condiciones laborales en el proceso de siembra — cosecha de
una empresa azucarera para reducir los riesgos laborales, para el logro del mismo se plantearon

los siguientes objetivos especificos: diagnosticar las condiciones laborales en el proceso de
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siembra - cosecha de la empresa azucarera, elaborar propuesta de mejora de las condiciones
laborales en el proceso de siembra - cosecha para reducir los riesgos laborales en una empresa
azucarera y evaluar econémica y financieramente la propuesta de mejora de las condiciones
laborales de una empresa azucarera.

La justificacion de esta investigacion radica en prevenir los riesgos laborales en el proceso
de siembra — cosecha, propiciando un ambiente laboral seguro, que cumpla con las normativas
dadas por las entidades correspondientes, contribuyendo al bienestar integral de los operarios
mediante la mejora de las condiciones laborales, la reduccién de accidentes en el lugar de
trabajo y gastos asociados a la seguridad y salud, tales como infracciones por parte de entidades.

Ademas, esta tesis se vincula directamente con la carrera de Ingenieria Industrial al abordar
la mejora de procesos desde un enfoque integral que incluye la ergonomia, la optimizacion de
condiciones laborales, la productividad del recurso humano y la evaluacion econdémica de las
propuestas; por lo que el estudio no solo emplea herramientas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), sino también instrumentos tipicos de la ingenieria industrial como el Diagrama
de Operaciones de Proceso (DOP) (Anexo 56), la matriz IPER/IPERC (Anexo 3), indicadores
de accidentabilidad (frecuencia, gravedad, severidad), y un analisis de rentabilidad con VAN,
TIR y B/C, los cuales permiten evaluar el impacto técnico-econémico de la intervencion en
términos de eficiencia y retorno sobre la inversion.

En particular, el plan de capacitaciones propuesto esta orientado a reducir los riesgos
detectados en las tareas criticas del proceso agricola; donde se espera como resultado una
disminucidn significativa de los accidentes laborales, mejoras en la cultura preventiva y un
aumento en la productividad de los operarios, al reducir las interrupciones causadas por
incidentes o enfermedades ocupacionales, asi mismo estas capacitaciones, planificadas con
criterios técnicos, representan una estrategia de intervencion basada en la mejora continua (ciclo
PHVA) y en la gestion del talento humano, pilares fundamentales en la formacién del ingeniero
industrial; por lo que en consecuencia, esta investigacion aporta a la eficiencia operativa, la
sostenibilidad y el bienestar laboral, alinedndose con los objetivos de la Ingenieria Industrial.

Revision de literatura

En la investigacion de M. Urias y L. Lugo [6], se analizd la gestidn de riesgos laborales en
el sector agricola con el propésito de identificar practicas que promuevan la responsabilidad
social empresarial, teniendo en cuenta tanto el impacto ambiental como el social. El estudio
destaca la relevancia de la prevencion de accidentes laborales y enfatiza la incorporacion de
practicas socialmente responsables como una necesidad en este sector. Las encuestas revelaron

que el 50% de los empleados son jornaleros, el 5% encargados, el 10% administradores y el
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35% tienen roles no especificados. Todos los empleados informaron estar expuestos a riesgos
laborales, indicando una necesidad urgente de mejorar las medidas de seguridad y capacitacion.
El 100% de los jornaleros tiene acceso a un botiquin de primeros auxilios, pero las percepciones
sobre la promocion de medidas de higiene y seguridad varian. EI 45% considera que la
promocion es adecuada, el 45% insuficiente y el 5% muy escasa. La capacitacion también es
un area de preocupacion, con el 15% de los trabajadores recibiendo capacitacion adecuada,
mientras que el 5% no ha recibido ninguna. Finalmente, la mayoria de los trabajadores (90%)
no tiene contacto constante con agroquimicos, y los que si, cuentan con medidas de proteccion.
Aunque el 90% tiene seguridad media en términos de beneficios, el 10% no tiene acceso a
prestaciones, y el 35% ha sufrido incapacidad temporal debido a accidentes laborales. EI 30%
de los trabajadores esta muy satisfecho con las medidas de prevencion, mientras que el 70%
esta poco satisfecho, sugiriendo una necesidad de mejorar la efectividad de las medidas de
seguridad.

A. Litardo, et al. en el articulo [7] tiene como proposito evaluar los riesgos laborales que
afectan a los trabajadores involucrados en el cultivo de la Pitahaya y presentar un plan de
prevencidn que asegure la seguridad y la salud de estos trabajadores. La metodologia utilizada
se centra en la descripcion del sistema de produccidn, la identificacion y posterior evaluacion
de los riesgos, asi como la formulacion del plan de prevencion. En respuesta a estos riesgos, se
elaboro un plan de prevencidn que incluye acciones preventivas y correctivas. Entre las medidas
propuestas se encuentran la mejora de la limpieza y orden en las areas de trabajo, la
implementacion de sistemas para reducir el desplazamiento y el peso de las cargas, y la
provision de equipo de proteccion personal adecuado. Ademas, se sugieren charlas sobre
posturas adecuadas, la capacitacion en el uso de gafas de protecciény la provision de vestimenta
para la exposicion al sol. Las acciones propuestas se asignaron a responsables especificos con
tiempos y costos asociados, como la implementacion de sistemas de bloques de trabajo para
reducir el desplazamiento (costo de $500), charlas de capacitacion (costo de $450),
mantenimiento de herramienta y equipos (costo $250) y la provision de equipo de proteccion
personal (costo total de $625). Estas medidas estan disefiadas para reducir los riesgos y mejorar
las condiciones laborales en el cultivo de la Pitahaya.

La investigacion de M. Garrido, Z. Poo, N. Figueroa y M. Ribet [8] se enfocé en desarrollar
una metodologia para la gestion y prevencion de riesgos en la Cooperativa de Produccion
Agropecuaria "Rafael Morales," ajustada a sus caracteristicas y necesidades especificas, con el
objetivo de optimizar el rendimiento productivo y agregar valor. El diagnostico, basado en

encuestas, entrevistas, analisis de documentos y observacion de areas, reveld una falta general
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de conocimiento sobre el tema. Esta falta de conocimiento expone a la cooperativa a posibles
eventualidades, especialmente debido a su vulnerabilidad frente a riesgos naturales y
bioldgicos. Se establecié un grupo de trabajo conformado por miembros clave, en el proceso
de identificacion y evaluacién de riesgos, se abordaron areas cruciales como Direccion,
Economia, Almacén y Produccidn, revelando 13 riesgos generales. El 42% de estos riesgos se
consideraron de baja probabilidad, el 50% con probabilidad media y el 8% con alta
probabilidad, destacando riesgos como intoxicacion y accidentes. En cuanto al impacto, los
riesgos fueron clasificados en leves, moderados o graves, con la mayoria situados en la zona de
riesgo moderado, lo que indica una necesidad de medidas de reduccion y transferencia
financiera. Para el cultivo de tabaco negro, se identificaron 15 riesgos. De estos, el 38% se
consideraron poco probables, el 53% con probabilidad media, y algunos riesgos fueron
clasificados como graves debido a su impacto en el rendimiento y calidad de la cosecha. Se
implementaron medidas de control como reuniones mensuales para analizar el avance del Plan
de Prevencién y Gestion de Riesgos, inspecciones de seguridad y observaciones operativas para
verificar el cumplimiento de procedimientos. Estas medidas buscan asegurar un enfoque
sistematico en la gestion de riesgos y promover una mejora continua.

R. Ulewicz en el articulo [9], analiza los riesgos laborales en la agricultura, destacando que
es una de las industrias mas peligrosas. Identifica causas comunes de accidentes, como
tolerancia a comportamientos riesgosos, falta de evaluacion de riesgos y normativa inadecuada.
A través de datos de la Organizacién Internacional del Trabajo y otras fuentes, se sefialan los
principales peligros, incluidos mecanicos, quimicos, bioldgicos y accidentes con animales y
maquinaria. La prevencion de accidentes agricolas se basa en capacitacion adecuada,
mantenimiento de maquinaria y concienciacion sobre riesgos. La formacion de los trabajadores
en el uso seguro de maquinaria y sustancias quimicas es crucial para reducir accidentes. Los
avances tecnoldgicos mejoran la seguridad, pero requieren capacitacion adecuada. El error
humano y el mal uso de maquinaria, a menudo por equipos obsoletos 0 mal mantenidos, son
causas frecuentes de accidentes. Las condiciones ambientales, como hielo y humedad, también
representan riesgos, asi que se deben implementar medidas como sistemas de drenaje y
superficies antideslizantes. Ademas, el manejo incorrecto de productos quimicos puede causar
graves problemas de salud, por lo que es esencial contar con sistemas de gestion de seguridad
quimica. Uno de los mayores peligros es el ruido: las mediciones revelaron niveles superiores
a los estandares permisibles en varias maquinas, con valores como 107,5 dB para la motosierra

y 93,4 dB para la cosechadora de granos. Sin embargo, solo se cumplen los estandares de ruido
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durante la limpieza de la cosechadora con aire comprimido (75,1 dB). El agricultor no utiliza
proteccion individual contra el ruido.

En la investigacion de Y. Malpartida [11], se realiz6 un andlisis costo-beneficio para evaluar
la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGS y SO)
en la empresa Electrocons Ingenieros S.A., disefiado para mejorar los indices de produccion y
promover un ambiente laboral mas seguro. La implementacion de este sistema contribuira
positivamente a la productividad, al reducir la frecuencia de accidentes, minimizando
interrupciones en el trabajo y logrando un ahorro de S/44,12 por cada dia laboral sin incidentes.
El costo total de establecer el SGS y SO en Electrocons Ingenieros S.A. es de S/93 335,70, una
cifra compatible con la capacidad financiera de la empresa, teniendo en cuenta los beneficios
potenciales de reducir los accidentes laborales. El principal impacto del sistema sera la
disminucion de la tasa de accidentes, proyectada de 12 incidentes en el primer afio a 8 para el
quinto afio. En consecuencia, un entorno de trabajo mas seguro permitira mejorar la calidad de
los servicios que brinda la empresa. El analisis costo-beneficio, basado en el criterio del Costo
Anual Equivalente minimo (CAE = S/26 325,05), respaldd la eleccion de una opcion de
implementacion conservadora que se ajusta a la capacidad econdémica de la organizacion.

D. Salvador, P. Yam, L. Jiménez, y M. Chan, en el articulo [14], examina, desde un enfoque
econdmico, la prevencion de riesgos laborales en la construccion de viviendas masivas, con el
objetivo de proporcionar datos que demuestren que invertir en la prevencion de accidentes
laborales puede ser beneficioso para las empresas, en lugar de ser considerado solo como un
gasto para cumplir con la normativa. La metodologia del estudio se centrd en desarrollar un
Sistema de Seguridad para la construccion de un fraccionamiento situado en Chetumal,
Quintana Roo. Los resultados mostraron un bajo cumplimiento general del 6%, con areas
especificas como el uso del equipo de proteccién personal destacando con un 40% de
cumplimiento. La evaluacion de los riesgos en la construccion de 492 viviendas revel6 que los
procedimientos mas frecuentes eran el uso de herramientas manuales, el movimiento de
materiales y el uso de vehiculos, mientras que trazo, excavacion y corte soldadura fueron menos
comunes. Se propuso un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con una inversion
inicial estimada de $102 102 y un costo mensual de $48 501, resultando en un gasto anual total
de $635 610. Tras cuatro meses de implementacion, la evaluacion del SST mostré un
desempefio del 45%. EIl anélisis de costos mostré un sobrecosto de $81 408 en el primer mes,
pero un ahorro de $20 016 a partir del cuarto mes y hasta $290 478 al afio. Estos resultados

subrayan que, a largo plazo, la inversion en prevencion de riesgos laborales puede ser
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beneficiosa, reduciendo los costos derivados de la accidentabilidad y mejorando la seguridad
en el lugar de trabajo.

J. Price, R. Lopez, and E. Benites en el articulo [15], tuvo como objetivo reducir la tasa de
accidentes laborales en una empresa electromecanica mediante la implementacién de un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Durante 10 semanas, se identificaron las
posibles causas de los accidentes. El sistema propuesto incluyé cinco fases: politica, alcance,
planificacion, implementacion y verificacion. Antes de la implementacion del SST, el
cumplimiento de los exdmenes médicos ocupacionales era nulo, pero después alcanzé el 100%.
La identificacién de peligros y riesgos mejord significativamente, pasando del 39,61% al
86,54%. La capacitacion de los trabajadores también avanzd, con la tasa de capacitacion
subiendo del 52,78% al 96,43% Y las horas de capacitacion aumentando del 53,66% al 96,77%.
El cumplimiento de las inspecciones mejor6 del 59,71% al 97,44%, y las auditorias internas
pasaron del 33,33% al 100%. Se observé una reduccién notable en los accidentes laborales: de
8 con incapacidad temporal antes del SST, se redujo a 1 después, logrando una disminucion del
87,85% en la frecuencia de accidentes, que bajé de 0,0741% a 0,009%. La implementacion del
SST, realizada entre agosto de 2017 y mayo de 2018, abarcd politicas de seguridad,
capacitacion, identificacion de riesgos y auditorias, mostrando una mejora significativa en la
seguridad laboral y una reduccion en los accidentes.

En su estudio de posgrado, C. Pijo [47] se planted optimizar la gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), evaluando el sistema de gestién de SST conforme a la Ley N° 29783,
el reglamento D.S. N° 005-2012-TR y sus modificaciones. Para esta evaluacion, se analizé el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la empresa AGRO
MOLLES S.A.C mediante un diagnostico inicial. Durante el analisis, se identificaron las
normativas peruanas de SST relevantes para el sector agricola, formulando estrategias de
mejora para asegurar el cumplimiento legal. Los resultados de la evaluacion indicaron que
AGRO MOLLES S.A.C. presenta un nivel general de cumplimiento del 52,3%, con el aspecto
de revision por la direccion en el nivel mas bajo (37%) y el area de politica de SST en el nivel
mas alto (68,4%). Aunque el SGSST de la empresa es considerado adecuado, es necesario
implementar un plan de accién para resolver los problemas identificados y asi evitar posibles
sanciones de SUNAFIL.

En el estudio de posgrado de K. Lopez [51], se implementd un Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para reducir los riesgos en la oficina de
Criminalistica. Inicialmente, se identificé un cumplimiento del SGSST de solo el 6,6%, bajo

los lineamientos de la Ley 29783, y mediante una matriz IPERC se determin6 que los riesgos
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importantes e intolerables eran del 37% y el 21%, respectivamente. Posteriormente, se
implementaron acciones como la conformacion de un CSST, la creacion del RISST, la
elaboracion de un mapa de riesgos, un plan de emergencias, capacitaciones y la adquisicion de
EPP. Como resultado, se alcanzé un cumplimiento del 77% de los lineamientos y se redujeron
los riesgos a niveles tolerables y triviales. El analisis de viabilidad econdmica revel6 un
coeficiente B/C de 1,48, un VAN de S/. 38 692,48 y una TIR del 77%, concluyendo que la
implementacion del SGSST fue eficaz en la reduccion de los niveles de riesgo.

Finalmente, en su trabajo de investigacién de posgrado, E. Cumpa [52] desarroll6 una
Propuesta de Disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional orientado a reducir riesgos
en el Laboratorio de Fisica de una universidad en el norte del pais. Durante su analisis inicial,
se midio el nivel de intensidad sonora, resultando en un promedio de 69,34 dB, valor superior
a los limites permitidos por la normativa vigente. Asimismo, se midio el nivel de iluminancia,
con un promedio de 406,74 Lx, que tampoco cumplia con los requisitos minimos de la
normativa. Para abordar estos problemas, se redisefio el ambiente de trabajo, optimizando la
disposicion de materiales, equipos de laboratorio y luminarias sobre las mesas de
experimentacién, con el fin de cumplir con los estandares establecidos. Al finalizar, el analisis
economico reflejé un VAN de S/. 3 253,64, una TIR del 26,15% y un B/C de 1,27, concluyendo
que el disefio del plan logré reducir los riesgos efectivamente.

De acuerdo con la problematica de estudio, el autor [16] define como riesgos laborales
aquellos factores fisicos, psiquicos, quimicos, ambientales, sociales y culturales que afectan a
un individuo, las interrelaciones y efectos de estos factores conducen a enfermedades
ocupacionales.

Asimismo, segun [17], los riesgos relacionados con el trabajo se pueden clasificar en siete
tales como, Riesgo mecanicos, bioldgicos, quimicos, fisicos, ergonémicos, ambientales y
psicosociales; y traen consigo acciones preventivas para reducirlos.

El indice de frecuencia es la tasa de accidentes incapacitantes por cada millén de horas
laboradas. En este contexto, se consideran las horas efectivas de trabajo, excluyendo las
ausencias por licencias y vacaciones. Esta tasa se calcula mediante la siguiente formula[24]: IF
= (N° accidentes / N° de horas trabajadas) x 10°

El indice de gravedad o severidad, indica la cantidad de dias laborales perdidos por cada mil
horas trabajadas, y se refiere especificamente a las jornadas relacionadas con incapacidades
temporales. Este céalculo se realiza utilizando la siguiente formula [24]: 1G = (N° jornadas

perdidas / N° de horas trabajadas) x 103
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En cuanto a las condiciones laborales, [25] menciona que estas se encuentran relacionadas a
un grupo de trabajadores responsables de tareas asignadas, ya sea a un individuo o a un conjunto
de personas.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un componente esencial de las condiciones
laborales en el sector agrario. Ademas de ser una exigencia normativa, numerosos estudios
evidencian que una gestion eficiente en SST no solo impulsa la productividad empresarial, sino
que también contribuye al bienestar general de los trabajadores. Un sistema preventivo robusto
en SST disminuye la incidencia de accidentes laborales, reduciendo tanto el indice de incidentes
como cualquier circunstancia que comprometa la seguridad del personal y la operacién fluida
de la cadena productiva [26].

Asimismo, [27] subraya que la SST es un derecho fundamental para todos los empleados,
con el proposito central de evitar accidentes y enfermedades relacionadas con las actividades
laborales. En este contexto, las autoridades tienen la responsabilidad de establecer medidas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo para resguardar tanto la salud fisica como mental de
los empleados. Entre estas medidas se incluyen la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo [28] y la Norma Bésica de ergonomia y los Procedimientos para la evaluacion de
riesgos disergonémicos [29].

Materiales y métodos

La investigacion fue de tipo aplicada con alcance descriptivo, enfocada en aplicar
conocimientos para solucionar problemas practicos como los riesgos laborales. Con un disefio
no experimental, se analizaron las relaciones entre las variables. La poblacion incluyd los
riesgos laborales en el proceso de siembray cosecha de una empresa azucarera de Lambayeque,
y se utilizé la data historica desde julio 2022 hasta junio 2023. Se empled un muestreo
probabilistico estratificado para obtener informacion precisa segun tipo de riesgo y actividad.
La muestra incluy6 trabajadores del proceso de siembra-cosecha, los més afectados por los
riesgos.

En el objetivo “Diagnosticar las condiciones laborales en el proceso de siembra - cosecha de
la empresa azucarera.” se utilizo la observacion directa y el andlisis documental. Primero, se
recolectd la informacion relevante sobre las actividades laborales y se procesé mediante un
Diagrama de Operaciones de Proceso (DOP) [31]. Posteriormente, se evaluaron las condiciones
de trabajo a través de una lista de verificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SST) [27], de acuerdo con la Ley N°29783 [28] y la norma ISO 45001 [32], donde los
resultados se sintetizaron en una tabla resumen que muestra el porcentaje de cumplimiento por

lineamiento. A continuacién, se elabor6é una Matriz IPER [33] para clasificar los niveles de
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riesgo en cada tarea del proceso de siembra y cosecha y analizar sus causas.
Complementariamente, se utilizé un Diagrama de Ishikawa [54] para organizar y visualizar los
factores que contribuyen a los problemas identificados, apoyandose en los métodos REBA,
OCRA y la Guia de Levantamiento de Cargas INSHT [34], disponibles en el software
Ergonautas, para evaluar los riesgos de postura y manipulacién de cargas. Ademas, se
consideraron datos proporcionados por el SENAMHI para evaluar los niveles de radiacion solar
en el area de trabajo, y se midieron los niveles de ruido en cada zona del proceso de siembra y
cosecha mediante un sonémetro, cuyos resultados se compararon con los limites establecidos
en el Decreto Supremo N° 085-2003-PCM [55]. Finalmente, se calcularon indicadores de riesgo
como la frecuencia, gravedad y severidad para determinar el indice de accidentabilidad [53].
Este analisis integral permitio concluir que el nivel de riesgo laboral era alto y que requeria
intervencion.

En el segundo objetivo “Elaborar propuesta de mejora de las condiciones laborales en el
proceso de siembra - cosecha para reducir los riesgos laborales en una empresa azucarera”, se
identificaron los peligros que conllevan a enfermedades ocupacionales. Se propuso el control
de estos riesgos mediante la jerarquia de control de riesgos, organizada segin la ISO
45001:2018 [32], y se utiliz6 la matriz IPERC [33] para gestionar los riesgos laborales.

Finalmente, para el logro del objetivo “Evaluar econdmica y financieramente la propuesta
de mejora de las condiciones laborales de una empresa azucarera”, se realiz6 un andlisis de
rentabilidad utilizando una hoja de calculo en Excel. Este analisis se centrard en determinar la
viabilidad del proyecto mediante la tasa interna de retorno (TIR) [35], que indicard el
rendimiento econdémico esperado a lo largo del tiempo, el valor actual neto (VAN) [35], que
permitird valorar si el proyecto generara un retorno adecuado, y el beneficio/costo (B/C) [35]
que permitira evaluar la relacion entre los beneficios generados por el proyecto y los costos
asociados a su implementacion.

Resultados y discusién

Obijetivo 1: Diagnosticar las condiciones laborales en el proceso de siembra - cosecha de la

empresa azucarera.

Evaluacién de condiciones laborales — Linea Base

Para justificar la eleccion del area de campo en lugar de la planta, se presenta el diagnostico
de las condiciones laborales en ambas areas, en la tabla 1, evaluadas mediante la Linea Base
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). En el andlisis realizado,
se evidencié un bajo nivel de cumplimiento en el campo, alcanzando un porcentaje de

cumplimiento total del 22%, considerablemente inferior al 54% registrado en la planta. Esta
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diferencia significativa refleja que el area de campo presenta mayores deficiencias en cuanto a
la implementacion de normativas de seguridad y salud laboral. A través de este diagndstico, se
resalta la necesidad urgente de intervenir en el campo para mejorar las condiciones laborales y
reducir los riesgos, justificando asi la eleccion del area como el foco principal de la
investigacion y las medidas de mejora.

Tabla 1. Comparacion de cumplimiento de la Linea Base — SGSST

N° Lineamientos Indicadores % Cumplimiento Planta % Cumplimiento Campo
1 Compromiso e involucramiento 10 60% 30%
2 Politica de seguridad y salud ocupacional 12 58% 33%
3 Planeamiento y aplicacion 17 71% 6%
4 Implementacion y operacion 25 48% 28%
5 Evaluacion normativa 10 70% 40%
6 Verificacion 25 52% 16%
7 Control de informacion y documentos 11 55% 27%
8 Revisién por la direccion 6 17% 0%
Total 116 54% 22%

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede observar en la tabla, los valores més bajos registrados en la evaluacion de la
Linea Base en el area de campo corresponden a los aspectos de Revision por la Direccion,
Planeamiento y Aplicacién, y Verificacion, con porcentajes de 0%, 6% y 16%, respectivamente.

En el anexo 3 se puede apreciar el gran contraste existente entre el cumplimiento e
incumplimiento de la Linea Base, reflejandote un porcentaje de incumplimiento del 78%.
Matriz IPER

De acuerdo con el segundo método de la R.M. N° 050 2013-TR [23], se realiz6 la Matriz
IPER (anexo 4), identificando el nivel de riesgo de cada actividad/ tarea del proceso de siembra
— cosecha, obteniendo 172 riesgos, siendo en su mayoria riesgos substanciales (66%) y
moderados (23%), mientras que, el resto lo representaron riesgos intolerables con un 12%. En
cuanto a los riesgos intolerables y substanciales, se debieron principalmente a exposicion a
radiacion solar, inadecuado uso de herramientas corto-contundentes, manipulacion manual de
cargas, aplicacion de herbicidas, posturas inadecuadas al ejecutar la tarea y movimientos
repetitivos.

Causalidad — Diagrama de Ishikawa
A. Mano de obra
e Falta de conocimiento, habilidad y experiencia

En este caso, se evalla el proceso de manipulacién manual de cargas durante la siembra,

donde los trabajadores deben transportar esquejes de cafia de azUcar. Este procedimiento

implica el carguio de semilla, y los esquejes deben cumplir con ciertas caracteristicas.
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En el Anexo 6, se evidencia que el proceso de siembra exige que los trabajadores manipulen
tres tercios de esquejes simultdneamente, lo que significa que estan expuestos a un peso total
de 49,5 kg por cada vuelta de trabajo. La duracion de esta tarea se extiende a lo largo de 08 h
diarias, con pausas estandar. Sin embargo, conforme a la normativa establecida en la Resolucion
Ministerial N° 375-2008-TR, el peso maximo permitido para el transporte manual de carga en
trabajadores varones es de 25 kg. Por lo tanto, la carga manipulada en este proceso sobrepasa
significativamente los limites permitidos, exponiendo a los trabajadores a riesgos fisicos
importantes.

Para analizar los riesgos relacionados con la manipulacion de cargas, se emple6 el método
GINSHT (Anexo 7), basado en la Guia de levantamiento de carga del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Los resultados mostraron que el peso manipulado
en el proceso de siembra supera los limites aceptables para el levantamiento manual,
considerandose un riesgo intolerable. Ademas, los trabajadores realizan estas actividades en
posturas que no cumplen con criterios ergondmicos, lo que incrementa significativamente el
riesgo de padecer lesiones musculoesqueléticas.

e Fatigay estrés

En este caso, se analiza el impacto de la fatiga y el estrés en los trabajadores durante el
proceso de siembra y cosecha de cafia de azlcar; por lo que estas largas jornadas laborales de
08 horas, combinadas con tareas repetitivas, posturas forzadas y el levantamiento constante de
cargas pesadas, contribuyen significativamente al desarrollo de fatiga fisica y mental, lo que
incrementa el riesgo de trastornos musculoesqueléticos, afecta la capacidad de concentracion y
eleva la probabilidad de accidentes; ademas la fatiga mental, por su parte, puede originar errores
operativos y disminuir la toma de decisiones seguras, especialmente en contextos de alta
exigencia fisica.

En el andlisis de riesgos psicosociales realizados en la matriz IPERC, se identificaron
principalmente dos tipos de estrés: el estrés fisico-laboral y el estrés térmico; donde el primero
estd relacionado con el esfuerzo muscular sostenido, la presion por alcanzar metas de
produccion en condiciones adversas, y la falta de pausas o rotacion de tareas, generando
ansiedad, agotamiento crénico y afectaciones emocionales; y por otro lado, el estrés térmico es
consecuencia directa de la exposicion prolongada a altas temperaturas durante las jornadas de
trabajo a cielo abierto, lo cual genera deshidratacion, fatiga severa, calambres musculares y
reduccion del rendimiento fisico; y segin la norma internacional 1SO 7243y las directrices del
INSHT, este tipo de estrés representa un riesgo critico para la salud, especialmente en ambientes

agricolas donde no se cuenta con mecanismos de proteccion frente al calor.
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Ambos tipos de estrés fisico-laboral y térmico fueron clasificados como riesgos
psicosociales y ergondmicos, con una afectacion directa en la salud integral del trabajador; y
por esta razén, se propusieron medidas de control especificas, como pausas activas, régimen de
hidratacion, capacitacion en gestion del estrés, rotacion de tareas y adecuacion de horarios
segun condiciones climaticas, a fin de mitigar sus efectos y promover un entorno de trabajo mas
saludable y productivo.

e Condiciones de salud

En este caso, se analizan los riesgos bioldgicos para los trabajadores agricolas durante la
siembra y cosecha, que incluyen el contacto con plagas e infecciones y la exposicién a la
radiacion solar, que puede causar deshidratacion y golpes de calor. Los trabajadores estan en
riesgo de infecciones cutaneas y enfermedades respiratorias por contacto con insectos, roedores
y microorganismos en el suelo y cultivos. Las picaduras de insectos, como mosquitos, pueden
transmitir enfermedades como el dengue y el zika. Para mitigar estos riesgos, es esencial
proporcionar equipos de proteccion personal (EPP) adecuados y realizar fumigaciones
periddicas, asi como capacitar a los trabajadores en higiene personal y en la identificacion de
sintomas de infecciones.

B. Método
e Técnicas inadecuadas

Se identificaron varios peligros debido a la carencia de procesos estandarizados, siendo las
posturas forzadas un problema principal. Estas posturas se presentan en tareas como el corte de
tallos de cafia a 15-20 cm del suelo, evaluacién de plagas en el campo, aporque, creacion de
brechas y guardarrayas, y el corte de cafia con machete.

El método REBA fue utilizado para evaluar estos riesgos, ya que, a diferencia de otros
métodos como RULA y OWAS, permite una evaluacion més exhaustiva de las extremidades
inferiores y posturas del tronco en extension.

Corte de tallos de cafia: Segun el método REBA (Anexo 8), el nivel de riesgo es muy alto
con una puntuacion de 13, lo que requiere una actuacion inmediata.

Evaluacion de plagas en el campo: La evaluacion REBA (Anexo 9) indica un riesgo alto con
una puntuaciéon de 9, siendo necesario actuar cuanto antes, ya que el trabajador mantiene
angulos de flexion no recomendados en brazos y antebrazos, permaneciendo estatico por mas
de un minuto.

Aporque: EI método REBA dio como resultado una puntuacion de 12 en el lado derecho y
13 en el izquierdo (Anexo 10), lo que indica un riesgo muy alto. Se recomienda actuar de

inmediato debido a las posturas forzadas y movimientos repetitivos.



21

Brechas y guardarrayas: Relacionado con la quema de cafia, se obtuvo una puntuacion de 10
(Anexo 11), lo que representa un riesgo alto debido a las posturas del tronco y cuello, asi como
movimientos repetitivos.

Para tareas relacionadas con movimientos repetitivos, como el corte de tallos y la recoleccién
de los mismos, se utilizd el método OCRA Checklist (anexo 12, 13 y 14), que permite valorar
acciones técnicas de manera individualizada.

e Capacitacion insuficiente

El uso de agroguimicos como herbicidas, pesticidas y fertilizantes requiere conocimientos
especializados debido a los riesgos para la salud humana y el medio ambiente. Los trabajadores
sin capacitacion adecuada se exponen a intoxicaciones, quemaduras quimicas y enfermedades
respiratorias por la manipulacion incorrecta de estos productos. Los errores comunes incluyen
la aplicacion inadecuada, falta de uso de equipos de proteccién personal (EPP) vy
almacenamiento inseguro de sustancias peligrosas. Sin formacion, también subestiman los
efectos a largo plazo, como los riesgos carcindgenos o alteraciones hormonales.

Para mitigar estos riesgos, es necesario que los trabajadores reciban instrucciones claras
sobre la aplicacion segura de agroquimicos, el uso correcto de EPP (guantes, mascarillas, trajes
impermeables) y el almacenamiento seguro de productos quimicos en lugares adecuados y
debidamente etiquetados.

En las etapas de siembra, cosecha y quema de cafia, la falta de entrenamiento especializado
incrementa el riesgo de accidentes. La siembra y cosecha, al involucrar el uso de maquinaria
pesada, herramientas punzocortantes y manipulacion manual, aumentan el riesgo de lesiones.
En la quema de cafa, los trabajadores enfrentan inhalacién de humo toxico, quemaduras y
contaminacion por particulas, lo que compromete su salud si no se aplican técnicas adecuadas
de quema controlada.

La falta de formacion no solo pone en peligro la integridad fisica de los trabajadores, sino
que afecta la eficiencia operativa y aumenta la probabilidad de accidentes, impactando
negativamente la produccion.

e Procedimientos repetitivos y posturas forzadas

Este caso aborda los riesgos derivados de la exposicion a procedimientos repetitivos y
posturas forzadas, comunes en actividades agricolas como la siembra, cosecha y control de
malezas.

Actividades como el corte de cafia y el deshierbe implican movimientos repetitivos, lo que
puede derivar en lesiones por esfuerzo repetitivo (LER) cuando se realizan sin descansos
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adecuados. Estas lesiones incluyen tendinitis, sindrome del tanel carpiano y dolor lumbar
cronico, causados por la sobrecarga de musculos, tendones y articulaciones.

Ademas, las tareas agricolas suelen requerir posturas incbmodas o forzadas, como agacharse
repetidamente, trabajar en cuclillas, inclinarse para deshierbar o cargar objetos en posturas
inadecuadas. Esto aumenta el riesgo de dolores musculares, lesiones en la espalda baja y
problemas articulares debido a la falta de herramientas ergondémicas o un disefio de tareas
adecuado.

C. Ambiente
e Constante exposicion a radiacion solar

Los trabajadores en las actividades de siembra y cosecha estan expuestos de forma
prolongada a la radiacion solar, siendo la radiacion ultravioleta (UV) la de mayor impacto para
la salud humana; por lo que en la zona agricola evaluada, los niveles de exposicion alcanzaron
valores promedio de 9 UV, clasificados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como
“muy altos” (Anexo 16), lo cual incrementa significativamente el riesgo de desarrollar cancer
de piel, lesiones oculares como el pterigién y otras afecciones dérmicas cronicas.

Para evaluar el nivel de exposicidn, se emplearon datos proporcionados por el Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd (SENAMHI) (Anexo 15), utilizando como
referencia el indice UV estacional, que clasifica los niveles de radiacion desde “bajo” hasta
“extremo”, segun estandares internacionales de la OMS. Aunque la radiacion solar incluye
también radiacion infrarroja (IR) y luz visible, se priorizo el andlisis de la radiacion UV, por
ser esta la mas perjudicial biolégicamente y la responsable directa de efectos acumulativos
sobre la piel y los ojos en labores agricolas al aire libre; y, no obstante, se reconoce que la
radiacion infrarroja contribuye al calor ambiental, y, por lo tanto, esta asociada al estrés térmico,
riesgo que se aborda y analiza de forma diferenciada en otro apartado.

La mediciéon del riesgo se realizé de manera indirecta, mediante la interpretacion del indice
UV validado por SENAMHI, sin la utilizacion de equipos de dosimetria personal; por lo que
este valor se compar6 con los limites permisibles establecidos en la Ley N.° 30102, norma
peruana que regula la proteccion frente a la exposicion solar en trabajadores; donde dicha
normativa exige implementar medidas como el uso obligatorio de equipo de proteccion
personal (gafas con filtro UV, sombreros de ala ancha, vestimenta adecuada), el suministro de
bloqueador solar, la programacion de pausas en horarios de mayor exposicion y la capacitacion
del personal sobre los efectos de la radiacion solar: por lo que estas acciones resultan
fundamentales para reducir el impacto de la exposicion solar en los trabajadores agricolas,

garantizando condiciones mas seguras y saludables en sus entornos de labor.
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e Exposicion a niveles elevados de ruido

En este apartado se realizd6 una medicion de ruido (anexo 17) en todos los puestos
involucrados en las actividades de siembra y cosecha dentro de la empresa azucarera,
evidenciandose niveles elevados de ruido en diversas operaciones clave. Actividades como el
mantenimiento de equipo con pulidora presentaron un Laeqt de 95 dB, la nivelacion de terreno
con motoniveladora alcanz6 106 dB, la apertura de canales de riego con una zanjadora registro
103 dB, y la habilitacién de vias de cosecha con tractor y subsolador alcanzé 104 dB. Estos
valores estan por encima del valor estandar nacional para zonas industriales, establecido en 80
dB segun el Decreto Supremo N° 085-2003-PCM, lo que evidencia una exposicion significativa
a niveles de ruido elevados, que sobrepasan los limites permisibles y requieren medidas
correctivas inmediatas para proteger la salud auditiva de los trabajadores.

e Entorno Fisico Peligroso

En el control de malezas, los trabajadores se enfrentan a la presencia de insectos y animales
venenosos. Entre ellos se incluyen avispas, abejas, serpientes venenosas, escorpiones y
roedores, que pueden provocar picaduras, mordeduras o transmitir enfermedades infecciosas
como la leptospirosis. Estas interacciones representan un alto riesgo de reacciones graves, COmo
shock anafilactico o infecciones, especialmente en areas agricolas donde el acceso a atencion
médica inmediata es limitado.

Por otro lado, la quema de cafia de azucar, una préactica comun para limpiar los campos,
expone a los trabajadores a riesgos fisicos significativos, como quemaduras, inhalacion de
humo denso y gases tdxicos, y condiciones de calor extremo. EI humo contiene particulas y
compuestos quimicos peligrosos, que pueden causar problemas respiratorios inmediatos y
enfermedades crénicas como asma o bronquitis, especialmente si los herbicidas o pesticidas
estan presentes durante la quema. El riesgo de golpes de calor y deshidratacion también
aumenta bajo estas condiciones.

e Contaminacion y toxicidad

La quema de cafia de azucar es una practica comun para facilitar la cosecha, pero genera
grandes cantidades de humo y vapores toxicos que contienen gases peligrosos como dioxido de
carbono, mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y restos de pesticidas o herbicidas
aplicados previamente. Los trabajadores expuestos a esta actividad enfrentan riesgos como
irritacion respiratoria (tos, dificultad para respirar), problemas crénicos (asma, bronquitis) y, en
casos graves, intoxicaciones agudas (mareos, nauseas, desmayos).

De forma similar, el uso de agroguimicos como herbicidas y pesticidas libera compuestos

toxicos que, al ser inhalados o entrar en contacto con la piel, provocan efectos adversos
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inmediatos (intoxicaciones agudas con sintomas como vOomitos, mareos y convulsiones) y
cronicos, como cancer y problemas del sistema endocrino.

Ademas, los residuos toxicos presentes en el suelo, cultivos y agua representan un riesgo a
largo plazo para la salud.

D. Materiales
e Herramientas y equipos inadecuados

En el Anexo 18 se destaca que los trabajadores de siembra y cosecha usan principalmente
su vestimenta diaria, como gorras, polos de manga corta o larga, y zapatos comunes, que no
estdn disefiados para protegerlos de los riesgos laborales. La empresa solo proporciona
herramientas como machetes y palas, pero no equipo de proteccién personal (EPP) adecuado.
Esta falta de EPP expone a los trabajadores a diversos peligros:

Exposicion a condiciones climéticas extremas: La vestimenta no ofrece proteccion contra la
radiacion solar, o que aumenta el riesgo de deshidratacion, golpes de calor y quemaduras.
Ademas, no protege de la lluvia, viento o frio, lo que contribuye a problemas de salud como el
estrés térmico.

Contacto con sustancias toxicas: La ropa no es resistente a agroquimicos, exponiendo a los
trabajadores a irritaciones cutaneas, alergias y posibles intoxicaciones.

Riesgos mecanicos y lesiones fisicas: Al no usar calzado ni ropa resistente, los trabajadores
son mas propensos a sufrir cortes con herramientas y heridas en terrenos irregulares, lo que
aumenta el riesgo de caidas o lesiones en los pies.

Insectos y animales peligrosos: La ropa no protege contra picaduras de insectos venenosos
0 mordeduras de animales, lo que puede causar infecciones y otras complicaciones.

e EXxposicion a sustancias quimicas

Inhalacion de vapores y aerosoles: Durante la aplicacion de estos productos, los trabajadores
inhalan vapores y particulas, lo que puede provocar irritacion respiratoria, nduseas, dolores de
cabeza e intoxicaciones graves, ademas de problemas respiratorios cronicos.

Absorcion a través de la piel: El contacto directo con agrogquimicos sin la proteccion
adecuada, como guantes o ropa impermeable, puede causar dermatitis, reacciones alérgicas y
la absorcidn de toxinas que afectan el sistema nervioso y 6rganos internos.

Contaminaciéon de alimentos y agua: El manejo incorrecto de estos quimicos puede
contaminar cultivos y fuentes de agua, aumentando el riesgo de intoxicacion en quienes

consumen estos alimentos o agua.
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Tipos de riesgos

En un periodo de un afio, se identificaron los porcentajes de accidentes segun el tipo de
riesgo en la empresa (anexo 19). Los peligros fisicos representaron el 46%, incluyendo
condiciones ambientales adversas como ruido excesivo, temperaturas extremas y radiacion, los
cuales pueden causar problemas graves de salud, como pérdida auditiva o trastornos
circulatorios. Los riesgos ergondmicos alcanzaron el 15,3%, y estan relacionados con el disefio
inadecuado de los puestos de trabajo, lo que puede provocar problemas musculoesqueléticos y
fatiga debido a posturas incorrectas y equipos mal adaptados. Los peligros mecanicos, con un
14,1%, derivan del uso de maquinaria y herramientas defectuosas, lo que puede generar
accidentes graves.

El riesgo quimico, que constituye el 19%, involucra la exposicion a sustancias toxicas, lo
que puede causar irritaciones o enfermedades graves, como el cancer, por inhalacion o contacto
con productos peligrosos. El peligro bioldgico, con un 4,3%, incluye la exposicion a
microorganismos patdgenos que pueden generar enfermedades infecciosas, especialmente en
sectores como la agricultura. Finalmente, el peligro psicosocial representa el 1,2% e incluye el
estrés laboral y el acoso, afectando la salud mental y emocional de los trabajadores. Cada tipo
de riesgo requiere medidas preventivas especificas para proteger la salud y seguridad en el
trabajo.

Indicadores de accidentabilidad laboral

Luego de la recoleccion y analisis de informacidn relacionada a los riesgos laborales de la
empresa azucarera (anexo 20), se determind una tasa promedio de indices de accidentalidad de
49,86 para el periodo de julio 2022 hasta junio 2023, donde se observa 1 436 accidentes
ocurridos, las horas hombre trabajadas, el nimero de trabajadores dedicados a la siembra -
cosecha, horas de trabajo diarios, dias al mes trabajados y nimero de jornadas perdidas.

A partir de los datos obtenidos, se calculd una serie de indicadores de riesgo (anexo 21). En
primer lugar, el indice de frecuencia, que mide el nimero de accidentes por millén de horas
trabajadas, arrojo un promedio anual de 31,67, lo cual refleja una alta frecuencia de accidentes
en el entorno laboral, en comparacion con el indice de la empresa azucarera Andahuasi [56],
que es de 4,9. Por otro lado, el indice de gravedad, que evalla los dias perdidos por millén de
horas trabajadas debido a accidentes, resulté en un valor promedio anual de 4,77, lo que sugiere
una tendencia a accidentes relativamente graves con una cantidad significativa de dias de
trabajo perdidos; sin embargo, la empresa azucarera Andahuasi [56] presenta un indice de
gravedad mayor, de 9,67. Aunque ambas empresas pertenecen al mismo sector azucarero, sus

indices varian debido a multiples factores especificos que difieren entre ellas, como las
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condiciones laborales, los protocolos de seguridad implementados y la naturaleza particular de
las tareas realizadas.

En el anexo 22 se muestra una variabilidad en la frecuencia, gravedad y severidad de los
accidentes a lo largo del afio, con picos de mayor riesgo en febrero y octubre, donde los indices
de accidentabilidad son mas altos. En general, los meses con mayor frecuencia tienden a tener
una severidad elevada, lo que incrementa el riesgo total. Los indices de accidentabilidad
fluctuan, reflejando tanto la variabilidad en el nimero de accidentes como en su gravedad, con
un riesgo mas bajo en diciembre y un riesgo mas alto en febrero.

En relacion con los dias de incapacidad temporal cubiertos por el estado (anexo 23), estos
comienzan a ser subsidiados a partir del dia 21. Los primeros 20 dias de incapacidad deben ser
asumidos por el empleador. De acuerdo con este criterio, para calcular el total de trabajadores
con cero productividades debido a la incapacidad temporal, se debe sumar la cantidad de
empleados con cero productividades que son responsabilidad del empleador y el nimero de
trabajadores con cero productividades que son responsabilidad del gobierno.

Para calcular el costo de oportunidad asociado a los accidentes laborales, se ha multiplicado
la productividad de la poblacion econdmicamente activa correctamente empleada por la
cantidad de trabajadores sin productividad, tanto en el &mbito publico como en el privado.

Los dias perdidos por incapacidad temporal a causa de accidentes durante un periodo de un
afio fueron 4 896 los cuales equivalen a 67,68 trabajadores con cero productividades anuales.
Asi mismo se determind el nimero de dias perdidos segun el sector, siendo el sector privado el
que cubre los primeros 20 dias de incapacidad temporal que equivale a 3 132 y representan a
35,23 trabajadores con cero productividades. De la misma manera se determind el nimero de
dias perdidos a causa de accidentes de trabajo que asumio el sector publico mediante los
subsidios que ofrece ESSALUD (anexo 24).

En el anexo 25 se puede observar los costos de accidentes de trabajo, los cuales ascienden a un
total de S/ 69 507,00 anuales.

Objetivo 2: Elaborar propuesta de mejora de las condiciones laborales en el proceso de

siembra — cosecha para reducir los riesgos laborales en una empresa azucarera.

Medidas de control de riesgos
Para reducir los riesgos laborales, se evalud cada uno de ellos en la IPERC (anexo 26), a
partir de ellos se proponen medidas de control para los riesgos categorizados como moderados,

substanciales e intolerables de acuerdo con la jerarquia de controles (1SO 45001).
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A. Control de ingenieria
Mejora 1. Instalacién de estructuras de sombra temporales (movibles)

De acuerdo con la evaluacion de riesgos IPERC, se ha identificado que la exposicion
prolongada a la radiacion solar constituye un riesgo intolerable para los trabajadores, dado que
toda su jornada laboral se desarrolla en un entorno expuesto al sol. Para mitigar este riesgo y
proteger la salud de los trabajadores, se propone la instalacion de estructuras de sombra
temporales, tal como se describe en el anexo 27. El uso de estas estructuras se ajustara a los
tiempos establecidos en la ejecucion del Programa de pausas activas en las fechas de verano en
Lambayeque que consta de 4 meses, iniciando en las primeras semanas de diciembre y
culminando a finales de marzo.

Mejora 2. Utilizar equipos de manipulacion, como carretillas elevadoras o cintas
transportadoras, para reducir la carga manual

El uso de capazos, cestas, carretillas y herramientas similares con capacidad controlada
ofrece una serie de beneficios significativos para la seguridad y eficiencia en el entorno laboral.
Primero, al reducir el peso que los trabajadores deben levantar y transportar manualmente, se
disminuye el riesgo de lesiones relacionadas con el esfuerzo fisico excesivo, como distensiones
musculares y problemas en la espalda. Estas herramientas facilitan un manejo mas seguro de
las cargas, minimizando la posibilidad de accidentes y caidas, ya que permiten un control mas
estable y preciso durante el transporte de materiales. Ademas, al hacer que el traslado de cargas
sea mas eficiente, se optimiza el flujo de trabajo y se reduce el tiempo necesario para completar
las tareas. Finalmente, estas herramientas estan disefiadas con principios ergonémicos que
ayudan a los trabajadores a mantener una postura correcta y evitar movimientos que podrian
causar lesiones, promoviendo asi un entorno laboral méas seguro y cémodo.

El carro de transporte disefiado para la recoleccion de cosechas (Anexo 28) es una
herramienta crucial que debe cumplir con especificaciones detalladas para optimizar la
eficiencia del trabajo y proteger la salud de los trabajadores. Este carro debe ser utilizado
siempre que las condiciones lo permitan, con el objetivo de reducir la carga fisica y mejorar la
ergonomia durante el proceso de recoleccion.

Mejora 3. Herramientas disefiadas para reducir la fatiga por movimientos repetitivos

Una herramienta manual sembradora disefiada para evitar posturas forzadas, como el trabajo

en cuclillas, es fundamental para mejorar la ergonomia y reducir el riesgo de lesiones durante

la siembra (Anexo 28).
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Mejora 4. Uso de herramientas ergonémicas y con protecciones integradas para minimizar el
riesgo de cortes

En la eleccidon de herramientas manuales para tareas de recoleccion y preparacion de la
cosecha, es esencial optar por disefios ergondmicos que eviten posturas forzadas y reduzcan el
riesgo de lesiones. Entre estas herramientas, los cuchillos son fundamentales y deben cumplir
con ciertas especificaciones, detallado en el anexo 28, para garantizar su eficacia y seguridad.
Mejora 5. Herramienta para levantar carga para transportar recipientes

La herramienta para levantar cargas pesadas se compone de tres elementos principales: un
mango, una pieza de enganche para el recipiente y una extension de 16 pulgadas. Construida
con una aleacién de aluminio y acero, es especialmente til para levantar recipientes de 5
galones con reborde externo. Su uso es sencillo: el trabajador, de pie, introduce la pieza de
enganche bajo el reborde del recipiente y lo eleva facilmente.

Las pruebas en entornos laborales, como viveros al aire libre especializados en plantas
ornamentales, han demostrado beneficios notables. En estudios realizados en viveros de
California, se observé que la herramienta redujo el &ngulo de inclinacion hacia adelante de los
trabajadores en un 47%, disminuyendo a la mitad el tiempo que permanecian inclinados mas
de 20°. Ademas, se redujo en mas del 50% el esfuerzo necesario para agarrar los recipientes, y
la tension durante el levantamiento se redujo en un 40%.

Esta herramienta (anexo 28) esta disefiada para levantar y transportar recipientes con una
capacidad de carga de hasta 150 kg.

B. Control administrativo
Mejora 1. Establecer un régimen de hidratacién

Debido a la continua exposicién a la radiacion solar, los trabajadores presentan un riesgo
elevado de deshidratacion. Por ello, se establecié un régimen de hidratacion (anexo 29), que
especifica la frecuencia y cantidad de bebidas isotonicas recomendadas para consumir antes,
durante y después de la jornada laboral. Segun [40], estas bebidas son fundamentales para
reemplazar los electrolitos perdidos y son esenciales para tareas laborales extenuantes que
producen sudor durante largos periodos de tiempo.

Mejora 2. Procedimiento de corte manual de cafia

Para estandarizar los procesos, se establecié el procedimiento de corte manual de cafia
(anexo 30) con el propodsito de orientar y capacitar al personal que realiza esta actividad
utilizando el machete como herramienta, garantizando condiciones de trabajo seguras. Segun
[41], esta préactica contribuye a optimizar el rendimiento en la tarea, ya que abarca la atencion

a cada aspecto de la labor, promoviendo el compromiso con la seguridad y la responsabilidad
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en todas las etapas y con todas las personas involucradas, reconociendo su relevancia. En el
contenido se incluyen recomendaciones posturales y de cuidado personal, debido al uso de una
herramienta punzocortante.

Mejora 3. Programa de pausas activas

Segun [36], se sugiere implementar técnicas de relajacion y pausas activas como medida de
control para disminuir el riesgo de fatiga causado por los trabajos que se realizan de pie. Es por
ello que, se realizé el programa de pausas activas (anexo 31) en donde se indican ejercicios para
prevenir trastornos tanto psicoldgicos como fisicos.

Mejora 4. Procedimiento seguro para la preparacion, aplicacion de herbicidas y limpieza de
mochilas.

Debido a que esta actividad representa un riesgo sustancial, ya que el trabajador se encuentra
expuesto a peligros quimicos, se propuso este procedimiento (anexo 32) en el que se tuvieron
en cuenta medidas de seguridad para su realizacién. De acuerdo con [42], se deben considerar
tres fases: preparacion de herbicidas, aplicacion de herbicidas y limpieza de mochilas. En estas
fases se indican las condiciones ambientales en las que debe aplicarse, las acciones prohibidas
para el trabajador y el uso correcto de elementos de proteccion personal.

Mejora 5. Programa de rotacion de tareas.

Segun [43], los programas de rotacion de tareas son fundamentales para disminuir la fatiga
y el riesgo de aparicion de lesiones musculoesqueléticas y desordenes traumaticos
acumulativos. Por ello, para distribuir la carga de trabajo y reducir la exposicién continua a
movimientos repetitivos en el proceso de siembra y cosecha, se propuso un programa de
rotacién de tareas (anexo 33). Mediante este programa, los trabajadores podran laborar en un
ambiente mas seguro y saludable.

Mejora 6. Procedimiento para minimizar la exposicion a agentes patdégenos.

Debido a que la evaluacidon de plagas en el campo representa un riesgo en la matriz IPERC,
se ha considerado un procedimiento para minimizar la exposicion de los trabajadores a los
agentes patdgenos (anexo 34). Este procedimiento se enfoca en proteger la salud y seguridad
de los trabajadores mediante el uso correcto de elementos de proteccion personal, practicas de
higiene, desinfeccion de equipos de trabajo y capacitaciones regulares.

Mejora 7. Procedimiento de medidas de higiene.

Conforme a [44], es fundamental establecer medidas de higiene para salvaguardar la salud
de los trabajadores, especificando pautas basicas para disminuir la propagacion de
enfermedades infecciosas provocadas por agentes patdgenos. En este sentido, se ha disefiado el

procedimiento (anexo 35), el cual incluye la capacitacion necesaria para la prevencion y
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elementos como el uso de equipo de proteccion personal y practicas de higiene como el lavado
de manos.
Mejora 8. Plan de capacitaciones.

De acuerdo con los procedimientos propuestos, se tuvo en cuenta un plan de capacitaciones
(anexo 36) con el objetivo de brindar conocimientos en seguridad y salud en el trabajo a los
trabajadores que participan en el proceso de siembra — cosecha. Asimismo, también se realizo
un cronograma (anexo 37) en donde se especificd los temas y duracion de cada capacitacion,
los cuales estan relacionados con las medidas preventivas correspondientes a los riesgos
identificados en la matriz IPER.

La implementacion del plan de capacitaciones desempefio un rol decisivo en la mejora de
los indicadores de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), y en la reduccion de los riesgos laborales; esto debido a que las capacitaciones
permitieron dotar a los trabajadores de conocimientos técnicos fundamentales sobre posturas
adecuadas, manipulacion de herramientas, uso correcto de EPP, control de sustancias quimicas
y protocolos de emergencia; y como resultado de este proceso formativo, se obtuvo un
incremento significativo del cumplimiento de la Linea Base del 22% al 89,5%, tal como se
muestra en la Tabla 2; de igual manera, gracias a la instruccion técnica y practica brindada en
las sesiones, los trabajadores pudieron aplicar correctamente las medidas preventivas, lo que
contribuy6 directamente a la eliminacion del 100% de los riesgos intolerables (de 133 a 0),
segun la Tabla 3; y por lo tanto, se puede afirmar que el plan de capacitaciones no solo fortalecid
la cultura preventiva en la empresa, sino que también tuvo un impacto cuantificable en la
reduccion del nivel de riesgo y la mejora del entorno laboral, confirmando su efectividad como
herramienta estratégica de la Ingenieria Industrial aplicada a la gestién del recurso humano.
Mejora 9. Plan de contingencia.

Este plan (anexo 40) se elabord con el fin de definir responsabilidades y acciones especificas
para una respuesta inmediata ante cualquier eventualidad, conforme a lo estipulado por la Ley
29783 que requiere la participacion de los trabajadores en emergencias. Por ello, es esencial
que los empleados colaboren en la formacion de los equipos de respuesta ante emergencias, con
responsabilidades asignadas al gerente general, al comité de seguridad y a las brigadas
C. EPPS

Para la seleccion de los equipos de proteccion personal (EPPs) que se mencionaran a
continuacion, se consideraron los marcos normativos ANSI y de la Union Europea, asegurando
que cada equipo cumpla con los estandares necesarios para brindar proteccion adecuada en el

entorno de trabajo agricola. Los guantes antivibracién cumplen con ANSI/ISO 10819, orientado
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a minimizar los efectos de las vibraciones en el sistema mano-brazo. Las gafas de seguridad y
monogafas siguen la ANSI/ISEA Z87.1y la EN 166 europea, garantizando proteccion ocular
frente a impactos, particulas y radiacion. Para el respirador de doble via contra gases y vapores,
se aplicaron las normas ANSI Z88.2 y EN 140, que abordan la seleccién y resistencia frente a
contaminantes quimicos. Asimismo, los overoles quimicos cumplen con EN 13034 y EN ISO
13982-1, protegiendo contra salpicaduras y particulas en el aire, mientras que los overoles
ignifugos siguen EN ISO 11612 para resistencia al calor y llamas, y ANSI/ISEA 101 para un
ajuste seguro y comodo. Finalmente, las botas impermeables y los guantes protectores de
productos quimicos cumplen con EN I1SO 20345 y EN 374 respectivamente, ofreciendo
proteccion contra sustancias peligrosas y condiciones ambientales del cultivo.

Mejora 1. Uso de gafas protectoras contra radiaciones y gorro tipo legionario.

El trabajador estd expuesto a radiacion solar excesiva debido a las temperaturas de alrededor
de 32°C requeridas para el cultivo de cafia de azlcar, lo que aumenta el riesgo de padecer
pterigion, una afeccion ocular identificada por el MINSA. Sus sintomas incluyen irritacion,
ardor y vision borrosa. Para prevenirlo, se recomienda el uso de gafas con filtro UV y sombreros
tipo legionario con proteccion UVB-UVA FP50+, disefiados para largas jornadas bajo el sol.
Para seleccionar las gafas protectoras, se elabord una tabla comparativa en el anexo 41,
considerando una serie de caracteristicas clave para asegurar su efectividad y adecuacion a las
condiciones del trabajo.

Mejora 2. Uso de guantes antivibracion.

En el proceso de siembra-cosecha, las vibraciones generadas por la maquinaria agricola,
transmitidas al sistema mano-brazo, son una fuente significativa de malestar para los
trabajadores, pudiendo causar afecciones neuroldgicas y trastornos musculoesqueléticos. Como
medida preventiva, se propone el uso de guantes antivibracién de cuero, que ofrecen durabilidad
y proteccion contra vibraciones de alta frecuencia, ademas de permitir realizar tareas de
precision. Para la seleccion de los guantes antivibracion, se elabord una tabla comparativa en
el anexo 42, considerando una serie de caracteristicas clave para asegurar su efectividad y
adecuacion a las condiciones del trabajo.

Mejora 3. Uso de equipo de proteccién en aplicacion de pesticidas y herbicidas.

Los riesgos para la salud por pesticidas y herbicidas se deben a la exposicion aguda o cronica,
especialmente en trabajadores que los aplican rutinariamente. Los efectos incluyen lesiones
oculares, irritacion en mucosas, tracto digestivo y vias respiratorias. El equipo de proteccion
personal es esencial para prevenir la exposicion, incluyendo gafas de ventilacion indirecta,

respiradores contra gases y vapores, guantes, protectores de mangas, botas impermeables y
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sombreros de ala ancha para proteger el rostro y el cuello. Para la seleccién del traje de
pesticidas, se elabord una tabla comparativa en el anexo 43, considerando una serie de
caracteristicas clave para asegurar su efectividad y adecuacion a las condiciones del trabajo.
Mejora 4. Uso de equipo de proteccién en la actividad de quema de cafia.

La quema de cafia de azUcar es considerada un trabajo de alto riesgo al ser potencialmente
incontrolable ya que produce una seria contaminacion acompafiada de humo y gases no visibles.
Por lo expuesto, es necesario el uso de vestimenta resistente al fuego especialmente disefiadas
para proteger al usuario de las llamas y altas temperaturas, guantes protectores, mascaras
respiratorias con filtros adecuados, cremas protectoras para la piel expuesta y gafas de
proteccion contra llamas con monturas de bajo perfil y lentes antiniebla 3M Fahrenheit Splash
Goggles.

Mejora 5. Uso de equipos de proteccién personal disefiados para proporcionar soporte
adicional a las areas vulnerables como rodilleras y fajas lumbares.

El corte manual de cafia de azucar, son tareas duras realizadas en condiciones fisicas dificiles
ya que se tiene que cortar manualmente los tallos a la altura del suelo para lo cual se ha de
utilizar un machete lo suficientemente filoso ya que la cafia de azlcar es fuerte. Como medida
preventiva se necesitan equipos de proteccion disefiados para proporcionar soporte al trabajador
tales como rodilleras y fajas lumbares que mejoren la estabilidad de la espalda aportando
seguridad en los movimientos e impidiendo forzar posturas. Para la seleccion de las fajas
lumbares, se elabor6 una tabla comparativa en el anexo 44, considerando una serie de
caracteristicas clave para asegurar su efectividad y adecuacion a las condiciones del trabajo.

Comparacion del nivel de cumplimiento de la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema

de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

A través de una reevaluacion de la Linea Base fue posible obtener una comparativa entre el
cumplimiento del antes y después de la implementacion de las propuestas, tal y como se puede
observar en la siguiente tabla.

Tabla 2. Tabla comparativa de la Linea Base

N° Lineamientos Indicadores % Cumplimiento (Antes) % Cumplimiento (Después)
1 Compromiso e involucramiento 10 30% 90%
2  Politica de seguridad y salud ocupacional 12 33% 83%
3 Planeamiento y aplicacion 17 6% 94%
4 Implementacién y operacién 25 28% 88%
5 Evaluacion normativa 10 40% 90%
6 Verificacién 25 16% 80%
7 Control de informacién y documentos 11 27% 91%
8 Revision por la direccion 6 0% 100%
Total 116 22% 89,5%

Fuente: Elaboracion propia.
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Como se evidencia en la tabla N° 2, existe una mejora significativa con respecto al
cumplimiento, obteniendo un incrementando del 22% al 89,5% en general, lo que representa
un aumento del 306,81%.

Comparacion de indicadores del nivel de riesgo

A través del disefio de las matrices IPER e IPERC, fue posible evaluar los resultados
obtenidos con cada una de las medidas de control sugeridas (anexo 45). El cuadro comparativo
que se presenta a continuacion resume la situacion de los riesgos laborales antes y después de
la implementacion de las propuestas.

Tabla 3. Tabla comparativa de riesgos laborales

Riesgo Indicador Actual Indicador Futuro Disminucién
Trivial 0 2 -
Tolerable 0 28 -
Moderado 39 129 -230,77%
Substancial 0 8 -
Intolerable 133 0 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 3, se pueden observar los siguientes indicadores, un incremento de los riesgos
triviales, tolerables y moderados, en 2, 28 y 129 respectivamente, pero una disminucion del
100% de los riesgos intolerables de 133 a 0.

Obijetivo 3: Evaluacion econdémica vy financiera de la propuesta de mejora de las condiciones

laborales de una empresa azucarera.

En esta parte de la investigacion, se llevaron a cabo célculos centrados en la propuesta de
mejora de las condiciones laborales de una empresa azucarera. Los costos asociados a las tres
propuestas incluyen egresos relacionados con capacitaciones, estudios, contratacion de
personal, equipos de proteccion personal (EPP), elementos de seguridad, herramientas y
estructuras. Asimismo, se consideraron los gastos administrativos, como impresiones, papel
bond, archivadores y lapiceros. (anexo 46,47,48,49,50,51 y 52)

En relacién con los nuevos ingresos generados, antes de las implementaciones la empresa
afrontaba costos anuales por accidentes laborales que ascendian a S/ 69,507.00. Sin embargo,
con la puesta en marcha de las propuestas planteadas, se proyecta una cobertura del 95,27% de
los problemas derivados de estos accidentes. Este calculo se basa en los resultados obtenidos
en el presente estudio, que evidencio una disminucion notable en los riesgos laborales a traves
de la implementacion de medidas correctivas en el proceso de siembra y cosecha. En este
contexto, el 95,27% del costo previamente destinado a la gestion de accidentes se transformara

en un beneficio econdmico anual para la empresa.
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En relacion a la depreciacion, segun lo establecido en el articulo 23 del Reglamento del
Impuesto a la Renta, esta se aplica a los activos cuyo valor supere el 25% de la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT), lo que equivale a S/ 1 237,50 [43]. Dado que ningin equipo cumple
con estos requisitos, se considerara una depreciacion de 0.

En cuanto a los ingresos, costos y gastos administrativos, se prevé un incremento del 2,03%,
tomando en cuenta la inflacion registrada en los Gltimos 12 meses, segun datos del Banco
Central de Reserva del Peru [44]. Asimismo, el porcentaje correspondiente a los impuestos es
del 29,5%, conforme lo sefialado por la plataforma del Estado Peruano [45]. En relacién a la
Tasa Minima Aceptable de Rendimiento (TMAR), esta fue calculada considerando la tasa de
inflacion y un riesgo de nivel medio (15%).

Tal como se detalla en el anexo 54, el Valor Actual Neto (VAN) es de S/40 899,28, con una
Tasa Interna de Retorno (TIR) del 46,35%, que excede la Tasa Minima Aceptable de
Rendimiento (TMAR), de 17,33%, lo que indica la viabilidad del proyecto. Finalmente, a través
del analisis costo-beneficio, se concluye que por cada sol invertido se obtiene un ingreso
adicional de S/ 0,20.

Discusion

En la presente investigacion, se han obtenido datos relevantes sobre la gestion de riesgos
laborales en el sector agricola, que permiten una comparacion significativa con los resultados
de estudios previos.

El andlisis muestra que el 50% de los trabajadores son jornaleros, un 5% encargados, un
10% administradores y el 35% restante en roles indefinidos. Solo el 45% percibe las medidas
de higiene y seguridad como adecuadas, y apenas un 15% recibe capacitacion en seguridad,
dejando un 70% insatisfecho con las medidas de prevencion. Aunque la mayoria (90%) no tiene
contacto constante con agroquimicos, un 35% ha tenido incapacidad temporal por accidentes
laborales. Comparativamente, en el estudio de Urias 'y Lugo [6], el 100% de los jornaleros tiene
acceso a primeros auxilios, mientras que, en el presente estudio, un 90% considera insuficientes
las medidas de seguridad. Litardo et al. [7] destacan la importancia de reducir cargas y mejorar
el equipo de proteccion personal, lo cual se observa necesario aqui debido a la escasa
capacitacion y equipo inadecuado. Por su parte, Garrido et al. [8] subrayan la relevancia de
implementar controles efectivos para reducir accidentes. Finalmente, Price, LOpez y Benites
[15] demuestran que un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo puede reducir accidentes
en un 87,85%, y su implementacion en el presente contexto podria mejorar significativamente

la seguridad y disminuir riesgos laborales en el entorno agricola.
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Los antecedentes revisados destacan la relevancia de las estrategias propuestas por la
empresa azucarera, evidenciando paralelismos con estudios previos en capacitacion, uso de
EPP, ergonomia y control de riesgos fisicos, quimicos y ambientales. Urias y Lugo [6] subrayan
la capacitacion continua como clave para la prevencion y productividad, un enfoque que la
empresa adopta mediante programas de entrenamiento que aumentan la conciencia de los
trabajadores sobre los procedimientos seguros. Litardo et al. [7] recomiendan optimizar el uso
del EPP y herramientas ergondmicas para reducir el esfuerzo fisico y mejorar el bienestar, una
medida que la empresa también planea implementar. En cuanto a la rotacion de tareas y manejo
de agentes quimicos, Garrido et al. y Ordofiez et al. [8] proponen alternar actividades para evitar
sobrecarga y seguir protocolos seguros, iniciativas que la empresa ha adoptado en sus
propuestas de rotacion y control de exposicion a quimicos. Finalmente, Ulewicz [9] resalta la
importancia de controlar el ruido laboral; en respuesta, la empresa azucarera planea adquirir
maquinaria de baja emision sonoray realizar mantenimiento preventivo para reducir este riesgo.
Estas alineaciones sugieren que las estrategias planteadas por la empresa no solo son validas,
sino que estan bien fundamentadas en investigaciones previas y pueden mejorar la seguridad y
el ambiente de trabajo.

La evaluacion econdmica de este estudio muestra que la implementacion de mejoras
laborales en la empresa azucarera requiere una inversion inicial de S/ 47 719,05, con un VAN
de S/40 899,28, una TIR del 46,35% y un B/C de 1,20, lo que evidencia rentabilidad y
sostenibilidad. Comparativamente, en estudios previos, Lopez [51] reporta una mayor
rentabilidad con un B/C de 1,48, VAN de S/ 38 692,48 y TIR del 77%, debido a las menores
demandas de inversidn en un entorno de oficina. Cumpa [52] también obtuvo valores favorables
con una TIR del 26,15% y B/C de 1,27, reflejando menores costos en ambientes controlados
como el laboratorio. Malpartida [11] registr6 una inversion inicial mayor de S/ 93 335,70 y un
costo anual menor de S/ 26 325,05 en un entorno controlado, a diferencia del costo operativo
maés alto en el campo. Finalmente, Salvador et al. [14] informaron una inversion inicial de $102
102 y gastos anuales de $635 610 en construccion, donde el alto costo refleja riesgos y escalas
mayores que en el sector agricola.

Conclusiones

La mejora de las condiciones laborales del proceso de siembra y cosecha en la empresa
azucarera permitio reducir los riesgos laborales significativos en un 95,27%; Ademas se logro
un mayor porcentaje en el cumplimiento de la Linea Base, pasando de un 22% a un 89,5%,

demostrando asi la efectividad de la propuesta.
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Se diagnostico la situacion actual de las condiciones laborales en el proceso de siembra y
cosecha de la empresa, identificando como principal problema el alto nivel de riesgo al que
estan expuestos los operarios de campo. A partir de este anélisis, se elabord una matriz IPER
que reveld la existencia de 172 riesgos, de los cuales en un 77,33% representan los riesgos
intolerables y un 22,67% representan los riesgos moderados, lo que resultd en un indice de
accidentabilidad anual de 27,78. Este elevado indice de accidentes ocasiono pérdidas anuales
para la empresa por un total de S/ 69 507,00, debido a la productividad nula generada por los
incidentes y accidentes.

A través de la elaboracion de la Matriz IPERC, se propusieron medidas de control para los
riesgos clasificados como moderados, sustanciales e intolerables, siguiendo la jerarquia de
controles. Tras esto, se realizo una reevaluacion de los riesgos, donde se obtuvo los siguientes
resultados; un aumento en los riegos triviales pasando de 0 a 2, un aumento en los riesgos
tolerables pasando de 0 a 28, un aumento de los riesgos moderados pasando de 39 a 129, un
aumento de los riesgos substanciales pasando de 0 a 8 y finalmente una disminucién de los
riesgos tolerables pasando de 133 a 0.

Las propuestas enfocadas en la solucién de los riesgos fisicos y quimicos fueron las que
generaron un mayor ingreso econdémico para la empresa, dado que estos riesgos representan el
65% del total y concentran la mayor parte de los riesgos intolerables (65,38%). Entre las
principales acciones destacan, en el ambito de controles administrativos, los programas de
pausas activas y los procedimientos seguros para la preparacién, aplicacion de herbicidas y
limpieza de mochilas. En cuanto a los EPPs, se implemento equipo de proteccidn especializado
para la aplicacion de pesticidas y herbicidas, asi como para la quema de cafia, junto con otros
elementos de proteccion personal. Estas propuestas, en particular, fueron las que generaron los
mayores beneficios econdémicos para la empresa. Con respecto a la evaluacién econémica y
financiera, se obtuvo un VAN de S/ S/40 899,28 y un TIR del 46,35%. Esto result en una
relacion beneficio/costo de 1,20, lo que significa que, por cada sol invertido, se generaron S/
0,20 adicionales.

Recomendaciones

Se recomienda que en la investigacion se adopte un alcance explicativo, de manera que, al
implementar las mejoras, se puedan respaldar con datos concretos que demuestren su
efectividad. Esto no solo permitira validar las propuestas desde un punto de vista técnico, sino
que tambien aportard un beneficio directo a la empresa, ya que se podran identificar y aplicar
soluciones efectivas que optimicen los procesos, reduzcan riesgos y mejoren la productividad,

todo ello sustentado en resultados reales.
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De acuerdo con los elevados estandares que exigen las empresas en la actualidad, se
recomienda tanto a la empresa como a futuros investigadores desarrollar una propuesta de
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) basada en la norma ISO 45001.
Esto con el objetivo de obtener la certificacion correspondiente, lo que permitird minimizar los

Se recomienda realizar una investigacion enfocada en el aprovechamiento de los
subproductos del procesamiento de cafia de azUcar, con el objetivo de identificar oportunidades

para su reutilizacion y reciclaje dentro del sistema de gestién ambiental de la empresa.
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Anexos
Anexo 1. Diagrama de Ishikawa de la empresa azucarera
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Riesgos bicldgicos por contacto con plagas e infecciones. /' Inhalacidén de vapores toxicos durante la quema v la aplicacién de agroquimicos. /,"
Exposicidn a radiacion solar, provocando deshidratacion y golpes de calor. \ //I Riesgos por residuos toxicos en el drea de trabajo. \ //I
S / ™ s
Condiciones de salud S Contaminacién y toxicidad l,”
Sobrecarga de trabajo fisico, provocando trastornos ’,” Presencia de insectos y animales venenosos durante el control de Vd
queléticos. : 4 malezas. /
Jornadas laborales larzas que conducen a fatiga, reduciendo ’,’/ Exposicién a fuego v humo durante [a quema de cafia.
1a atencién. \ Ve
Fatiga y estrés e Entorno Fisico Peligroso Exposicion a altos niveles de ruido
Escasa en Ia identificacidn y ,/’ Terrenos irregulares que aumentan el riesgo de
/ caidas y Jesiones. /,’/ Deficiente Calidad Ambiental
Empleados inexpertos en la utilizacion segura de ‘,’/ Exposicion a altas temperaturas v radiacién solar y
maquinaria y herramientas. A S/ durante Ta jornada Taboral. \ /S
Falta de conocimiento, habilidad y experiencia i Condiciones Climaticas Adversas e
i - ™ s s ~
MANO DE OBRA MEDIO AMEBIENTE

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo N° 2. Matriz de Operacionalizacién
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Variable Definicion conceptual

Dimensiones

Técnicas

Instrumentos

Indicadores

Son aquellas circunstancias, factores y
el entorno en el que los operarios
realizan el proceso de siembra —
Condiciones laborales  cosecha de la empresa azucarera, tales
como salud fisica y mental, medidas de
prevencién de accidentes laborales y el
clima organizacional.

Proteccién y
Concentracion

Monitoreo y
Mantenimiento

Condiciones de trabajo

Anélisis documental
Observacion

Analisis documental
Observacion

Analisis documental
Observacion

Guia de revisién documental
Linea base SST
Registros de capacitacion

Guia de revisién documental
Checklist Digital de Inspeccion
Planes de Mantenimiento
Linea base SST

Guia de revisiéon documental
Linea base SST

Registros de clima organizacional
Modelos de Costo-Beneficio

Porcentaje de cumplimiento de uso de EPP

Porcentaje de trabajadores que han recibido
capacitaciones en técnicas de concentracion y
control

Porcentaje de cumplimiento de las auditorias de
seguridad

indice de cumplimiento del plan de mantenimiento
preventivo

Frecuencia de inspecciones de seguridad

Nivel de satisfaccion de los trabajadores con las
condiciones de trabajo

Beneficios para el trabajador

Enfermedades producto de la
realizacion del proceso de siembra -
cosecha, tales como; lumbago,
escoliosis, erupcion cutanea,
deshidratacion, intoxicacion, pterigion,
agotamiento por calor, entre otros;
ademas, de los accidentes ocurridos de
caracter mortal y no mortal.

Riesgos Laborales

Tipos de riesgos

Accidentes Laborales

Condiciones
econémicas

Analisis documental
Observacion

Analisis documental
Analisis estadistico

Anélisis documental
Observacion

Guia de revision documental
Matriz IPERC
Evaluacion de la norma bésica de la
ergonomia y de procedimiento de la
evaluacién de riesgo disergonémico
aprobada a nivel nacional.
Herramientas de analisis
Diagrama de Ishikawa

Guia de revisién documental
Accidentabilidad laboral
Sistema de Gestion de Accidentes
Herramientas estadisticas

Guia de revisién documental

Datos estadisticos del Ministerio de
Trabajo y Promocién Social y Datos
de ESSALUD

Porcentaje de riesgos ergonémicos expuestos
Porcentaje de riesgos mécanicos expuestos
Porcentaje de riesgos fisicos expuestos
Porcentaje de riesgos ambientales expuestos

Porcentaje de riesgos quimicos expuestos
Porcentaje de riesgos biol4gicos expuestos
Porcentaje de riesgos psicosociales expuestos

indice de frecuencia
indice de gravedad

indice de accidentabilidad

Ratio de gastos por accidentes con respecto al
indice de accidentabilidad.

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 3. Grado de cumplimiento de los lineamientos del SGSST — Linea Base

Cumplimiento - 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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ANTES
EVALUACION DE RIESGOS
v PROBABILID
PROCESO | ACTIVIDAD/ | PUESTODE T TIPO DE TR REQ. LEGAL CONTROL INDICE DE i DE INDICE DE i INDICE DE SIGNIFICATIVO S1
TAREA TRABAJO PELIGRO EXISTENTE PERSONAS S L) e INDICE DE FRECUENCIA O SEVERIDAD R GRADO DE £80)
EXPUESTAS Eomcr:nmnmm:s @) | CAPACITACION (9 NIVEL DE 0 CONSECUENCIA RIESGO
@ EXPOSICION (d) | P=atbictd )
icio Xicacio i 2 3 3 2 i i
Exposiciona B Tntoxicacion NTS N°068- MINSADGSpv 1| NEwmo 3 11 SUBSTANCIAL si
quimicos Quimico sy
herbicidas Lesonze Ninguno 2 3 2 3 10 1 Riesgo Moderado | MODERADO si
Control de maleza )
¥ vegetacion antes|  CPErario de Fracturas Ninguno 2 3 4 3 10 2 SUBSTANCIAL si
de la preparacion coatrol Résbalones en Fisico RM N° 282-2024 MINSA Art.53d
terreno iregular i
Torceduras Ninguno 2 2 3 3 10 1 Riesgo Moderado MODERADO si
Picaduras de Biologico | Infecciones S G}:?NS; DGSPV.1 | Ninguno 2 2 3 3 10 2 SUBSTANCIAL Si
insectos 1o
& Cortes Ninguno 2 3 2 3 10 2 SUBSTANCIAL si
‘ontacto con
herramientas Mecanico RM N° 282-2024 MINSA Art.53d
filad:
oo Amputaciones Ninguno 2 3 3 3 1 1 Riesgo Moderado | MODERADO si
Mantenimiento de Gperaiode
herramientas A leRimento Ruido de RM 375-2008-TR Titulo VII Art.
agricolas CHIMIENO N erramientas Fisico Pérdida de audicion 23/ NTS N 068- MINSA/DGSP- | Ninguno 2 3 3 2 10 2 SUBSTANCIAL si
mecanicas V.1 Grupo 2
icackines Rsiomne RM-375-2008-TR Titulo IX. At 38.
Er NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1 |Ninguno 2 3 2 2 9 2 SUBSTANCIAL si
Grupo 2 (G56.2)
iratori i 2 2 3 3 0 2 SUBSTANC si
e u Afecciones respimtorias | e o VI Ar, [ NREURO Jt UBSTANCIAL i
. 2 ]"_ it Fisico 23/ NTS N° 068- MINSA/DGSP-
Preparacion del polvo y particulas V.1 Grupo2
terreno Irritacion ocular Ninguno 2 3 2 3 10 2 SUBSTANCIAL Si
Nivelacibndel | oo de Fatiga muscular ) Ninguno 2 3 2 3 10 2 SUBSTANCIAL i
terreno con e g RM-375-2008-TR Titulo IX. Art 38.
BRI pesadal v dela P 3
maquinaria pesadal NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1
Grupo 2 (M70) ;
Problemas de espalda Ninguno 2 2 3 3 10 1 Riesgo Moderado MODERADO si
Vuelco de la Mecinico | Lesiones graves RM N° 262-2004 MINSA Art.53d |NiDguio 2 3 3 3 11 2 SUBSTANCIAL si
Muerte Ninguno 2 3 2 3 10 2 SUBSTANCIAL si
Golpe de calor Ninguno 2 3 3 3 1 2 SUBSTANCIAL si
Exposicion a — o LeyN° 30102 Art. 2- 4. RM375- | . 3 . .
st ol Quemaduras 3008.TR Totulo VII At 26.27 | Ningumo 2 3 3 3 1 2 SUBSTANCIAL si
Apertura de
canles deriegoy |  OPeTario de Deshidratacion Ninguno 2 3 3 3 11 2 SUBSTANCIAL si
. preparacion
vias de acceso
B Imitabilidad, Dolorde | RM 375-2008-TR Titulo VI Art. -
Maquinas que Fisico b 23/ NTS N° 068- MINSA/DGSP- Ninguno 2 3 3; 3 11 2 SUBSTANCIAL Si
generan ruido - S R ——— :
Hipoacusia V.1 Grupo 2 Ninguno 2 3 3 3 11 2 SUBSTANCIAL Si
nasa de Afecciones neurologicas | RM-375-2008-TR Titulo IX. Art 38, Ninguno 2 3 3 3 1 1 Riesgo Moderado MODERADO si
g% Mecinico [ NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1
s A Grupo 2 (G56.2) Ninguno 2 3 3 3 11 2 SUBSTANCIAL si
musculoesqueléticos
Golpe de calor Ninguno 2 3 3 3 11 3 INTOLERABLE Si




Siembra
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Exposicion a i Ley N° 30102 Art. 2 - 4. RM 375- % . ;
cadiacion solar Fisico Quemaduras 2008-TR Titulo VI Att. 26-27 Gomos 2 2 2 3 9 1 Riesgo Moderado MODERADO Si
Deshidratacion Ninguno 2 3 3 3 11 1 Riesgo Moderado MODERADO Si
Cortes Ninguno 2 3 3 3 1 2 SUBSTANCIAL Si
Uso de
o | herramient F
Corte de tallos de ) Sl Mecinico RM N° 282-2024 MINSA Art.53d
cafia a una altura Operario de  [punzo cortantes
de 15-20 cm del siembra (machete) Amputaciones B 2 23 3 <t 1 1 Riesgo Moderado MODERADO Si
suelo
Lesiones de muiieca y Ni o 3 3 3 1 3 INTOLERABLE si
mano RM-375-2008-TR Titulo IX. At 38, IEWNO & . . . -
NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1
Movimientos S Calambres en Grupo 2 (M70) . ]
Er RABI
repetitivos BONOMHEO | o xtremidades superiores Ninguno 2 3 3 3 1 3 INTOLERABLE Si
TEatoHios RM-375-2008-TR Titulo IX. Art 38|
i loesqueléti NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1 | Ninguno 2 3 3 3 11 2 SUBSTANCIAL Si
musculoesqueleticos Grupo 2 (G56.2)
Trast RM-375-2008-TR Titulo IX. Art 38,
Posturas forzadas | Ergomomico | 0o 0mOS NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1 |Ninguno 2 2 2 3 9 1 MODERADO si
musculoesqueléticos
Gmpo 2 (G56.2)
Imitabilidad, Dolor de .
2 2 2z
Operariode | Miquines que cabeza RM 375-2008-TR Titulo VI Art, |0 a 2 o 3 0 ' SUESTANCIAL St
S o Fisico 23./ NTS N° 068- MINSA/DGSP-
preparacion | generan ruido V.1 Grupo 2
Hipoacusia : N Ninguno 2 3 2 3 10 2 SUBSTANCIAL si
5 . 5 2 G
P— Hemias RM-375-2008-TR Titulo IX. At 38, Ninguno 2 3 3 3 11 1 Riesgo Moderado MODERADO Si
cxc‘im E NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1
i Grupo 2 (M70) . . i
Lesiones en la columna Ninguno 2 2 2 3 9 2 SUBSTANCIAL Si
Transporte de " Golpes Ninguno 2 3 3 3 11 1 Riesgo Moderado MODERADO Si
semillas al drea de Cadagelas
Sembea semillas durante el RM N° 282-2024 MINSA Art.53d
) transporte
Operario de Fracturas Ninguno 3 3 3 3 12 1 Riesgo Moderado MODERADO Si
siembra
Golpe de calor Gomos 2 3 3 3 11 1 Riesgo Moderado MODERADO Si
Exposicion a
dia LeyN° 30102 Art. 2 - 4. RM 375- . ) <
g iemaduras Gorros 2 3 3 2 10 1 Riesgo Moderado MODERADO Si
(peratueas Fiseo @ 2008-1R Titulo VI Att. 26-27 w0
extemas
Deshidratacion Ninguno 2 3 3 3 11 1 Riesgo Moderado MODERADO Si
Trastomos
ici = Ninguno 3 3 3 3 12 2 SUBSTANCIAL Si
i RM-375-2008-TR Titulo IX. Art 38,
ohiasnte NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1
e Grupo 2 (G56.2)
ke Fatiga muscular Ninguno 2 3 3 3 11 2 SUBSTANCIAL si
Inspecciondela | ) Picaduras Ninguno 2 3 2 3 10 2 SUBSTANCIAL si
cahdad»de las |Técnico de calidad|Contacto con o NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1
semillas plagas en las Biologico Grupo 3
semillas
Infecciones Ninguno 2 2 2 3 9 1 Riesgo Moderado MODERADO Si
N - N /] -V 5 z "
Fatiga visual Fisico  |Problemas oculares NISN068 MINSADOSPVEL i 2 3 2 2 9 1 Riesgo Moderado | MODERADO si

Grupo 1
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Riego (Herbicidas) |

Lesiones dermatologicas Ninguno 3 3 4 3 13 2 INTOLERABLE si
Lesiones oculares Ninguno 2 3 2 2 5 1 MODERADO si
Manipulacion de
agroquimicos ; rvitacién e las membranas ; i : 355 ;
(glifosato, salamina, Quimico PR NTSN"068-MINSA/DGSP-V.1 Grupo 1 | Ninguno 2 2 3 2 9 1 MODE] Si
extravén, acidificante)|
Jiaciier e ficto Ningimo 2 3 3 3 1 2 SUBSTANCIAL si
digestivo
Preparacion de o n i Ninguno 2 3 3 2 10 2 SUBSTANCIAL si
s Operario deriego respiratorias
Golpe de calor Gorros 2 3 3 2 10 2 SUBSTANCIAL si
Exposiciona . LeyN® 30102 Ast. 2 - 4. RM375-2008- N N
e s solac Fisico Quemaduras. TR Titulo VI Art, 26-27 Gorros 2 2 3 3 10 2 SUBSTANCIAL Si
Deshidratacion Ninguno 2 3 2 3 10 2 SUBSTANCIAL Si
Golpe de calor Gorros 2 3 2 2 9 2 SUBSTANCIAL Si
Exposiciona 7 LeyN° 30102 Art. 2 - 4. RM375-2008- y . g
radiacién solar T Quemadura IR Titulo VII Art, 26-27 Gorros 2 3 2 2 9 2 SUBSTANCIAL si
Deshidratacion Ninguno .} 3 2 2 5 2 SUBSTANCIAL si
Lesiones demmatologicas Ninguno 2 3 3 3 1 2 SUBSTANCIAL si
Aplicacion de i Lesiones oculares Ninguno & 3 3 3 11 2 SUBSTANCIAL Si
B Operario de riego
Masipulacién de
eiicss , ritacion de las mercbranss ) » " 5 5 . - " SBSHORIE 4
i, it Quimico [ pucosas NTS N“068-MINSA/DGSP-V. 1 Grupo 1 | Ninguno
extravé dificant 16
b, acidkficuate) e e Ninguno 3 3 4 3 13 2 INTOLERABLE si
igestivo
Afeocionde las vias Ninguno 2 3 3 2 10 2 SUBSTANCIAL si
respiratorias
i iihoapor. s RM-375-2008-TR Titulo IX. Art 38. NTS
ped e Ergondmico N° 068- MINSA/DGSP-V.1 Grupo 2 | Ninguno 3 3 3 3 12 2 SUBSTANCIAL Si
postura musculoesqueléticos @562)
Golpe de calor Gorros 2 2 2 2 8 2 MODERADO Si
Exposiciona i LeyN° 30102 Art, 2 - 4. RM375-2008-
Fisico
radiacion solar Quemaduras R Titulo VI ARt 2627 Gorros 2 2 2 3 9 2 SUBSTANCIAL si
Deshidratacion Ninguno 2 2 3 3 10 2 SUBSTANCIAL Si
Linpieza de mochilas|  Operario de iego
Lesiones dermatolégicas Ninguno 3 3 3 3 12 2 SUBSTANCIAL si
Lesiones oculares Ninguno 2 3 3 3 n 2 SUBSTANCIAL si
Masipulacion de
oimiss Trritacion de las merbranas ! _— . 4 5 5 . 4 P d
e i, Quinico [ pucosas NTS N068-MINSADGSP-V.1 Grupo 1 |Ningum
extravén, acidificante) T
g‘"'”"’" s G Ninguno 2 3 3 3 1 2 SUBSTANCIAL si
gestivo
Afeccion de las vias ’ ) R " . y
s Ninguno 2 3 3 2 10 2 SUBSTANCIAL si
Caidas Ninguno B 3 3 3 1 3 SUBSTANCIAL si
_ . RMN®282-2024 MINSA Art.53d [ __
sy Lesiones en extremidades Ninguno 3 3 3 3 12 1 MODERADO si
Superiiiondel | (o |Resblones e tereno _—
sisteuna de riego % |irregular Golpe de calor S, [ 2 3 3 3 1 1 MODERADO si
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Quemad: """ TR Timlo VILAs 26.27 Ningio 3 3 u
Dx Ninguno F 8
T Picaduras Ninguno 2 3 3 1 2
b ST Biologico NTSN° 068 MINSA/DGSP-V.1 Grupo 3
y animales venenosos
Reacciones alérgicas Ninguno 2 3 3 1 2
Monitoreo del Golpe de calor Gorros 2 3 3 11 2
crecimientode | Téenico de campo
malezas
Exposicién a e i LeyN® 30102 Art. 2 - 4. RM375-2008- | Gorrog 2 3 3 1 2
radiacion solar TR Titulo VI Art. 26-27
Deshidratacion Ninguso 2 3 2 10 2
Retape (Control de Golpe de calor Gorros 2 3 3 11 2
malezas)
Exposicion a Fisico LeyN 30102 Art. 2 - 4. RM 375-2008-
radiacion solar Qiidiiticis TR Titulo VITArt. 26-27 G 2 3 3 n 2
Deshidratacion Ninguno 2 3 3 11 2
Lesiones de muiieca y mano Ninguno 3 3 3 12 2
RM-375-2008-TR Titulo IX. Art 38. NTS
Déshiite Operasio de control de| . N 068- MINSA/DGSP-V.1 Grupo 2
malezas Movimientos Ergonbmico | Calambres en extremidades o70) Ni 3 3 3 12 3
repetitivos L operioees inguno i -
F— RM-375-2008-1R Tirulo IX. Art 38.NTS
s N° 068- MINSA'DGSP-V.1 Grupo 2 Ninguno 3 3 3 13 2
museuloesqueléticos P
Ui e it Cortes Ninguno 2 3 3 1 2
punzo cortantes Mecinico RMN® 282-2024 MINSA Art.53d
(machete)
Anputaciones Ninguno 2 3 3 1 1
Golpe de calor Gorros 2 3 3 1 2
Exposicion a s Quemaduras LeyN® 30102 Art. 2 - 4. RM 375-2 Gorros 2 2 3 1o 2
radiacion solar - TR Titulo VI Art, 26-27
Deslidratacién Ninguno 2 3 3 11 2
Preparacion de caldo :
pesticida Operario de ricgo Afecciones respimtorias Ninguno 2 3 3 n 2
Toiulacitn devapores Quimico NTS N068-MINSA/DGSP-V. 1 Grupo 1
toxicos
Marcos Ninguno 2 3 3 1 2
Désrains & qiitiions Quimico Quesadirss NTSN068-MINSA/DGSP-V.1 Grupo 1 | €00 2 3 3 11 2
Lesionss oculares Ninguso 2 3 3 11 2
:fiz‘:;;‘:"“‘“‘ Quimico Intoxicacién NISN™008: )‘m("?:;‘:fq‘ 1 Opo 2| e 2 3 3 1 2
Ricgo 2
(Pesticidas)
Golpe de calor Gorros 2 3 3 11 1

SUBSTANCIAL Si

MODERADO Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
INTOLERABLE Si
SUBSTANCIAL Si

MODERADO Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si

MODERADO Si




Exposiciona

LeyN® 30102 Art. 2 - 4. RM 375-2008-
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isi adu Gorros 2 1 1
radiacion solar Fiico Queakin R Tirulo VI Ast. 26-27 e
Deshidratacion Ninguno 2 11 2
Lesiones denmatolégicas Ninguno 2 1 1
Aplicacion de R
pesticides Operario de riego Lesiones oculires Ningmo 2 1 2
Manipulacién de
agroquimicos i Irvitacion de las membranas % S .
(tosal, seamica, Quimico it NTS N068-MINSADGSP-V.1 Grupo 1 | Ninguso 2 1 2
e, acidibomt=) Iitacion en el tracto = . ” "
digestivo e i B
Afeccién de lns vias Ninguno 3 12 2
R, i RM-375-2008-R Titulo IX. Art 38. NTS
) "° Ergonbmico . N° 068- MINSA/DGSP-V.1 Grupo 2 | Ninguno 3 14 1
postura musculoesqueléticos ©562)
Golpe de calor Gorros 2 1 2
Exposicién a o LeyN® 30102 Art. 2 - 4. RM 375-2008-
radiacion solar - Quemaduras TR Tirulo VI Art. 2 F— 2 1 2
Deshidratacion Ninguo 2 1 2
5 s Operario de
Eliminacion de o
Malesa Aporca eliminacién de Cortes Ninguno 3 14 1
malezas
Uso de hemamicntas
puizo cortantes Mecénico RMN® 262-2024 MINSA Art 53d
(machete) Anputaciones Ninguno 3 13 2
— RM:-375-2008-TR Titulo IX. Art 38. NTS
Posturas forzadas Ergondmico ; N° 068- MINSADGSP-V.1 Grupo 2 | Ninguno 3 12 2
musculogsqueléticos P
Golpe de calor Gorros 2 11 2
Exposicion a _— LeyN° 30102 Art. 2 - 4. RM 375-2008- " 5
radiacion solar Quemaduras TR Tirulo VI Att. 26-27 Gorros 2 1 2
1"""“‘1’:‘“;":: Vi85 | Operario de cosecha
& Deshidratacion Ninguno 2 11 2
RM375-2008-IR Titulo IX Art.38. NTS
- ekt rndity ,
C— Afecciones neurolégicas 068- MD &('\1/_1)‘(:;)}’ 1Gupo2  |Ninguno 3 13
maquinaria agricola Mecénico -
en su operacin
—— RM-375-2008- TR Titulo IX. Art 38.NTS
- N° 068- MINSA/DGSP-V.1 Grupo 2 | Ninguno 3 12 2
musculoesqueléticos
(6562)
Codeca Fats ! LeyN°29783 Art.56/ DS 005-2012 TR
atiga por largas 5 ey N°20783 / /DS 005-2012 &
oe Psicosocial Sonmolencia At 103 Ninguno 2 1 2
Transporte Operador
Lesiones graves Ninguno 3 13 2
Caida Mecanico RMN° 282-2024 MINSA Art.53d
Muerte Ninguno 4 13 1

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

MODERADO Si
SUBSTANCIAL si
MODERADO si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
MODERADO si
SUBSTANCTAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
MODERADO Si
INTOLERABLE Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
INTOLERABLE Si
SUBSTANCIAL si
SUBSTANCIAL si
NTOLERABLE Si
MODERADO Si
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Fracturas Ninguno 4 4 15 2
Aplastamiento Mecinico RMN° 2822024 MINSA Art.53d
Lesiones severas Ninguno 4 4 1 2
Almacenamiento | Operario de cosecha
9 . o, " Trastornos 5
Sobreesfuerzo fisico Ergonbmico | étons Ninguno 3 3 13 1
Golpe de calor Gorros 2 3 11 2
Exposicion a Fisico Quemaduras. 30102 Art. 2 - 4. RM 375 Gorros 2 3 1n 2
radiacion solar TR Titulo VII Art. 26-27
R“"::m" :“‘w“'f Y | Operacio de cosecn
L Y Deshidratacién Ninguno 2 3 1 2
Trastomos RM-375-2008-TR Titulo IX Art 38. NTS
Posturas forzadas Ergonémico s N° 068- MINSADGSP-V.1 Grupo 2 | Ninguno 3 3 12 2
'musculoesqueléticos
(G562)
Golpe de calor Gorros 2 3 n 2
Exposiciona Fisico LeyN® 30102 Art. 2 - 4. RM375-2008-
radiacion solar Quanaduras TR Titulo VILAR. 26-27 Gorros 2 3 1 2
Quemadecafia | Operario de cosccha Deshidiatacifn L] & ¥ n 2
Lesiones dermatolégicas 3
2 3 ¥ 2 2
(qoemadurs) Ninguno 3 1
Exposicion allamas, | Lesiones oculares (iritacion | <o S
o s, lumo y gases Fisico Quimico <nlos ojos) NTS N°068-MINSA/DGSP-V.1 Grupo 1 | Ninguno 2 3 11 2
Quema Afeccion de las vias :
2 )
respiratorias Ninguno 2 8 £ ¢
Asfixia Ninguno 3 4 13 2
Inbalacién de vapores ' NTS N° 068- MINSA'DGSP-V.1 Grupo 2
téxicos Quimico (T53.6)
Dasio pulmonar Ninguno 3 4 13 1
Estinciénde . Lesiones Ninguno 2 3 1 2
incendiosno | Inspector de seguridad| CO12P° 4 Fisico RMN® 2822024 MINSA Art.53d
0 lados estructuras
Muerte Ninguno 4 3 14 2
Exposicion a altas - : - ”
s Fisico Quamaduras Ninguno 2 3 10 2
LeyN° 30102 Art. 2 - 4. RM375-2008-
‘IR Titulo VI Art. 26-27
Caidas S Ninguno 2 2 8 2
Inestabilidad del
Fisico
terreno
Lesiones Ninguno 2 3 10 2
Intoxicacién Ninguno 3 3 1 2
Exposicion aresiduos ) NTSN* 068- MINSADGSP-V.1 Grupo 2
- téxicos Quiniico; (T53.6)
Evaluacion | Inspestor de scguridad| itacitn N3 N g - N
Fracturas Ninguno 2 3 1 2

INTOLERABLE Si
INTOLERABLE Si
MODERADO Si
SUBSTANCTAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
INTOLERABLE Si
MODERADO Si
SUBSTANCIAL Si
INTOLERABLE si
SUBSTANCIAL Si
MODERADO Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
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Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Caidas Fisico RMN° 2822024 MINSA Art.53d
Esguinces Ninguno 3 3 12 2
Golpe de calor Gorros 2 3 11 2
Exposicién a _— - LeyN® 30102 Art. 2 - 4. RM 375-2008- 2
radiacion solar TR Titulo VI Art. 26-27 Gortos 2 3 1 !
D Ninguno 2 3 9 2
Pe— fx“:i:‘d: toabajd Psicosocial | Estrés laboral EeehC28 "‘"“‘61 (gs 005-202TR | \ingumo 2 3 9 2
ot Operario de corte
Fiaddocao, RM-375-2008-TR Titulo IX. Art 38. NTS
Posturas forzadas Ergonbmico o N° 068- MINSA'DGSP-V.1 Grupo 2| Ninguno 3 3 12 3
(G562)
Corte Cortes Ninguno 2 3 11 2
Uso de herramientas
punzo cortantes Mecinico RMN® 282-2024 MINSA Art.53d
(machete)
Ninguno 3 3 12 1
Contacto con ; Cortes PR 7 Ninguno 2 3 11 2
oo oy nd Mecinico RMN® 282-2024 MINSA Art.53d
Ninguno 3 3 13 2
Proyecusn de Mecénico Lesiones oculares NTS N°068-MINSA/DGSP-V.1 Grupo 1 | Ninguno 2 3 1n 1
particulas de metal
Mantenimiento de "
bemramientes de corte | OPerario decorte
Ruido durante el . RM 375-2008-TR Titulo VIL Ast. 23/
. i s s - N 2 3 2
afilado Fisico lica deomariiin, NTSN° 068- MINSA'DGSP-V.1 Grupo 2| A8 H
Dermatiti Ninguno 2 3 1 2
(Codactivcou residuog Biolégico NTSN° 068~ MINSA'DGSP-V.1 Grupo 3
orginicos
Infecciones Ninguno 2 3 1 2
Golpe de calor Gorros 2 3 1 2
Exposicién a o LeyN° 30102 Art. 2 - 4. RM 375-2008-
radiacion solar Quemaduras TR Titulo VI Art. 26-27 Gorros 2 3 1 2
Recogar los tallos de y
caacortados | OPETTio de carguio D Ninguno 2 3 1 2
Lesiones de muiicca y mano Ninguno 2 3 1 1
— . | RM-375-2008-TR Titulo IX. Art 38.NTS
e Calam N° 068- MINSA/DGSP-V.1 Grupo 2 [ Ninguno 2 3 1 2
Pe (G56.2)
Trastommos o 3 4 13 2
Dolor de cabeza, irritabilidad Ninguno 2 3 11 2
Operariode | Miquinas que gencran| " RM375-2008-TR Titulo VI Art. 23/

SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si

MODERADO Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si

MODERADO Si
SUBSTANCIAL Si
INTOLERABLE Si

MODERADO Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si
SUBSTANCIAL Si

MODERADO Si
SUBSTANCIAL Si
INTOLERABLE Si
SUBSTANCIAL Si




Carguio

preparacion de terreno| ruido NTS N* 068- MINSA'DGSP-V.1 Grupo 2.
Colocar lacaiiaen o )
canasta en camidn Hipoacusia Ninguno 3 13 2
cafiero (mecénico)
Vibracién de la Afecciones neurologicas | NTS N'068-MINSA/DGSP-V.1 Grupo 1 | Ninguno 3 13 2
Operario de siembra | maquinaria agricola Mecético
ensu i KM-375-200U8-TK 110010 LA A 35, NIS.
SRS Tonomon N° 068- MINSADGSP-V.1 Grupo 2 | Ni 3 13 1
musculoesqueléticos P RN Ompo4 | [SNgino:
Volcadura de vehiculos Ninguno 4 15 2
Carga excesiva Mecinico RMN° 282-2024 MINSA Art.53d
Lesioncs Ninguno 2 1 2
Fractusas Ninguno 3 13 2
Verificacion del peso | Tnspector de carguio
Caida durante la carga Fisico RMN” 282-2024 MINSA Art.53d
Golpes Ninguno 3 13 1
Lestones en la colunma Ninguno 3 13 2
Sobreesfuerzo fisico Ergondmico 124 MINSA Art.53d
Hernias Ninguno 2 11 2

Fuente: Elaboracion propia.

Riesgo Moderado
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INTOLERABLE Si
INTOLERABLE Si

MODERADO Si
INTOLERABLE Si
SUBSTANCIAL Si
INTOLERABLE Si

MODERADO Si
INTOLERABLE Si
SUBSTANCIAL si




Anexo 5. Grado de riesgos detectados

= TRIVIAL

= TOLERABLE

= MODERADO
= SUBSTANCIAL

= INTOLERABLE

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 6. Trabajadores de siembra cargando tercios

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 7. Resultado del método GINSHT

Resultados generales

Pesc manipulado o Peso Tedrico Recomendado
49,500 Kg 13 Kg 3,54Kg

Valoracién del riesgo

RIESGO NO TOLERABLE
Son nec:

arias medidas cormectoras

(%) El resuhado indica =, dadas las condicione:

Fuente: Elaboracion propia.

54



Anexo 8. Resultado método REBA-Corte de tallos de cafia

Resultado del lado DERECHO

Puntuacion REBA
13 12 34 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Nivel de Riesgo: Riesgo Muy Alto

Nivel de Actuacion 4
Es necesaria la actuacion de inmediato

Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacion REBA

13 172 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Nivel de Riesgo: Riesgo Muy Alto

Nivel de Actuacion 4

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 9. Resultado método REBA-Evaluacién de plagas

Resultado del lado DERECHO

Puntuacion REBA

i

9 12 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14 15

Nivel de Riesgo:
Resultado del lado [ZQUIERDO

Puntuacion REBA

|

9 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Nivel de Riesgo: Nivel de Riesgo Alto

Nivel de Actuacion 3

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 10. Resultado método REBA-Aporque

Resultado del lado DERECHO

e E——
12 12 3 4 5 6 7 8 8§ 10 11 12 13 14 15

el de Actuacion
Es necesaria la actuacion de inmediato

|

Resultado del lado IZQUIERDO

e E——...
1 3 12 3 4 5 & 7 8 98 10 11 12 13 14 15

Nivel de Actuacién 4

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 11. Resultado método REBA-Brechas y guardarrayas

Resultado

10 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14 15

Es necesaria la actuacién cuanto antes
Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 12. Resultado método OCRA Checklist-Corte tallos de cafia

indice Check List OCRA

33,8

VAR RO 0 a8 15 16 17 18 19 20 21 22

Valoracién del riesgo y accién requerida:
Riesgo Inaceptable Alto - Mejora del puesto, supenvisién médica y entrenamiento

indice OCRA Equivalente: Mds de 9 @

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 13. Resultado método OCRA Checklist-Corte tallos de planta

indice Check List OCRA

33,8

P s i 17 iz 10 20 21 22
Valoracién del riesgo y accién requerida:

Riesgo Inaceptable Alto - Mejora del puesto, supervisitn médica y entrenamiento

indice OCRA Equivalente: Mas de9 @

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 14. Resultado método OCRA Checklist-Recojo de tallos cortados

indice Check List OCRA

73,5

VAR RRNIOEY - 12 42 44 15 16 17 18 19 20 21 22

Valoracién del riesgo y accién requerida:

Riesgo Inaceptable Alto - Mejora del puesto, supervision médica y enfrenamiento

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 15. Radiacion UV en el Peru

e
e

777777 “pacand
......
e
ey
1.2 3 4 56 7 8 91011 1213 1415181718 13 20
\
[— | \
Muyalta  Extremadamente alta 7
/
/

Fuente: SENAMHI.

56



Anexo 16. Niveles de radiacion

Sila radiacion ultravioleta es... yellUVes...

MODERADA 3
4

5
=
]
| e |

MUYALTA

EXTREMADAMENTE ALTA

Fuente: OMS.
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Anexo 17. Medicion de ruido
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_ . . ! 315 125 | 250 | s00 2| 4 | 8 | 16 | Calificacién
N | e Henmenti-t"'ﬁ&:{zﬁmmaquina reaall I @ | @ | = ?ﬂg)z Hz | Hz ) Hz 1(1;;1; KHz | KHz | KHz | KHz | (Exposicion
(dB) (dB) | (dB) | (dB) (dB) | (dB) | (dB) | (dB) | de 8 horas)
. Control de maleza Oide = - - - - -z - s -
1 Campo Pulverizador ¥ vegetacidn trabajador 80 26 33 38 33 38 63 13 73 76 73 73 Cumple
o agricola . Orperacion de Oide - - - -c -
2 Pulidora mrnmients | tabejador | % 11 | 53 | st | 55| e | 75| st | s0 | 0o | s | ®
3 | Fuestode Motoniveladora Nivelacion del Odo 1 o6 | 132 | 65 | 74 | 83 | 83 | 80 | o4 | oo | 104 | 95 | 84
trabajo: terreno trabajador
conductor de .
4| maguinaria Zanjadora Apertura de Oido ' yp3 | 127 | o3 | oz | 106 | 103 | 90 | 97 | o5 | o | @1 | s3
pesada canales de riego trabajador
5 Herramientas de cocte Corte de tallosde | Oido s | 1o | 7w |7 | | s | | 7| 5| s2 | 7@ | Conple
cafia trabajador
Transporte de Oide . . T . . 1 - —n -
6 . mepete abaador | 78 ws | so | 72| m | 0| 2| 1| 2| 0| 6 | 80| Cumple
- Inspeccion de la Oide 7 sz . . - - - -
: . ot e neoiins | trabaetor | 4| 100 | 5 | e || e | e | | 3| 2| 0| Cople
Preparacion de Oide ,. - -
8 ] sparacion rabagator | T8 w3 | 15| 70 | es | | 0| | | 2| 0| 5| Cunple
_ Aplicacion de Oide 12
9 Pulverizador plicacion ¢ abindor | 78 w5 | so | 72| m | 0| 2| 1| 2| 70| 6 | 80| Cunple
Limpieza de Oide 7 sz . . - - - -
0] Copo . mpieza. e | 7| 100 | 5| e || e | e | | 3| 2| | Cuple
yq| oEreola . Supervision del Oido 78 105 0 | 2| 3| 0| 2| 3| 2| 0| 6 | 80 | Cumple
sistema de riego trabajador
Monitoreo del Oid
12 . crecimiento de do 78 ws |80 | 2| | 0| | | 2| 0| 66 | 2 | Cuple
trabajador
malezaz
13 Machete Deshierbe Oido 78 103 3o e | || | 3| 2| 0| 13| Couple
trabajador
Preparacicn de Oide 7 . 7 . . - - - -
14 . iy | trabaator | T8 w5 | 8o | 2| 3| 0| | 1| | | 6 | 80| Cuonpe
15 Pulverizador -*P;;‘;?;F';de mt?;;‘;m 30 % ss | s6 | 53| 8| e | | 5| | 5| 73 Cumple
16 Machete Aporea Oido 79 | 104 | 6 |66 | 59| 56| 61| 70 | 5| 3| 2| 6 | Cuple

trabajador
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Puesto de
trabajo: o .
17| conductor de Tractor con subsclador Iiab'im':m z: mgl‘.i‘; 104 120 57| 63 | 64 | 77 | 84| es | 96 | 100 | 100 | 93
maquinaria vias de cosec ajador
pesada
Transporte da Qido . < . 5 . - - - -
18 - semillas trabajador 78 103 80 12 73 0 12 3 12 0 66 20 Cumple
. Qido -
. 7 3 7 7 7 7 7 T T2 7 75
19 Almacenamiento trobajadoe 78 103 13 0 68 71 0 1 3 0 Cumple
Realizar brechas v Qido . - s . . - - - - - -
20 Horca o— trobajadoe 78 103 13 0 68 71 0 1 73 72 70 73 Cumple
1 i Quesma de caiia mg;i‘;m 79 | 1104 | 69 | 66 | o | s6 | 6t | 0 | 5| | 2| 60 | Cumple
Extincidn de Oide - -
2 - . . . 7 E 3 5 l 73 T 72
incendios trabajador & 1104 69 66 3% 56 61 0 3 62 Cumple
N " Oide N
- - 7 5 72 7 7 72 7 T2 T
23 Campa Evaluacion trobajadoe 78 103 80 12 73 70 12 3 0 66 &0 Cumple
— agricola Dido
24 MMachete Corte de cafia . 83 107 81 74 75 13 74 77 T2 77 62 21 Cumple
trabajador
Mantenmiento de Oido
25 Pulidera herramientas de . 93 111 33 i1 35 68 73 81 20 20 20 9
carte trabajador
26 ; Recojo de tallos de | Oido 78 05 | so | 2| | 0| 12| 3| 12| 70| 6 | 80 | Cunple
cafia trabajador
Colocar cafia en Qido =
7 . 7 3 7 7 7 7 7 7 T2 7 75
27 canas de camién | trabajador 18 103 13 10 68 1 w0 1 3 0 Cumple
WVerificacion de Qido .
. 7 5 72 7 7 72 7 T2 T
28 Desticida trabajador 18 103 80 12 13 0 12 3 0 66 20 Cumple
Fuente: Elaboracion propia.



Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 19. Porcentaje segun tipo de riesgo

1.2%

OErgonémico OFisico OMecinico OBiolégico BQuimico B Psicosocial

Fuente: Elaboracion propia en base a data de la empresa.
Anexo 20. Tasa de indice de accidentes desde el afio 2022-2023
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N° de accidentes

Total de horas trabajadas

Tasa de Indice de Accidentes

Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

132
123
103
147
114
70

110
155
142
139
95

106

240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240

55,00
51,25
42,92
61,25
47,50
29,17
45,83
64,58
59,17
57,92
39,58
44,17

Fuente: Elaboracion propia en base a data de la empresa.

Anexo 21. Indicadores de riesgo

indice de frecuencia
indice de gravedad

31,67
4,77

Fuente: Elaboracion propia en base a data de la empresa.



Anexo 22. Indicadores de riesgo desde julio del 2022 hasta junio 2023
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Frecuencia Gravedad Severidad indice de accidentabilidad

Julio 34,94 4,66 5,96 0,208259942
Agosto 32,55 5,10 6,78 0,220782243
Setiembre 27,26 3,86 3,98 0,108488505
Octubre 38,91 6,09 6,34 0,246667494
Noviembre 30,17 511 7,72 0,232893833
Diciembre 18,53 2,28 6,08 0,112635707
Enero 29,11 4,10 4,27 0,124453296
Febrero 41,02 6,70 6,35 0,260674413
Marzo 37,58 6,29 6,62 0,248819181
Abril 36,79 6,23 6,90 0,253715251
Mayo 25,14 3,76 7,62 0,191503159
Junio 28,05 3,05 4,48 0,12570101
Total 380,06 57,22 73,10 27,78429316

Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 23. Valores considerados para el calculo de dias de incapacidad

Variables

Valores

Total de casos de accidentes de trabajo

1 436 accidentes

N° de casos de accidentes de trabajo pagados por subsidio

428 accidentes

N° de casos de accidentes de trabajo pagados por sector privado

1 008 accidentes

Dias de descanso médico pagados por sector privado

1 - 20 dias

Total de dias de incapacidad temporal que asume el sector privado

Minimo (1 008 dias) Méximo (20 160 dias)

Dias méximos de descansos médicos asumidos por sector privado

20 dias

Dias de trabajo anual por trabajador a tiempo completo
Fuente: Elaboracion propia.
Nota: Datos estadistica del Ministerio de trabajo y Promocién Social y Datos de ESSALUD

Anexo 24. Dias perdidos por incapacidad temporal a causa de accidentes de trabajo

288 dias

Sector Privado Sector Publico
. N° de Dias de N° de . Total de
Mes To_tal de Prm)eros 20 trabajadores con incapacidad trabajadores con Total_dlas trabajadores con
accidentes dias de perdidos o
incapacidad cero temppral cero- cero productividad
productividad subsidiados productividad
Julio 132 272 2,75 127 2,65 399 5,40
Agosto 123 258 3,15 178 2,73 436 5,88
Setiembre 103 245 2,85 85 2,81 330 5,66
Octubre 147 406 2,80 115 2,77 521 5,57
Noviembre 114 256 3,01 181 2,67 437 5,68
Diciembre 70 152 2,96 43 2,82 195 5,78
Enero 110 242 2,91 109 2,75 351 5,66
Febrero 155 293 2,78 280 2,69 573 5,47
Marzo 142 262 2,76 276 2,80 538 5,56
Abril 139 334 3,12 199 2,57 533 5,69
Mayo 95 235 3,09 87 2,60 322 5,69
Junio 106 177 3,05 84 2,59 261 5,64
Total 1436 3132 35,23 1764 32,45 4 896 67,68
Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 25. Costo de accidentes de trabajo en base a la remuneracion minima
Total de Trabajadores Trabajadores Remuneracion Sector Sector
Mes accidentes cero. cero promedio Privado Puablico Total
productividad productividad
Julio 132 2,75 2,65 1025 S/ 2 887,50 S/2782,50 S/ 5 670,00
Agosto 123 3,15 2,73 1025 S/ 322875 S/2798,25 S/ 6 027,00
Setiembre 103 2,85 2,81 1025 S/2 921,25 S/ 2 880,25 S/5801,50
Octubre 147 2,80 2,77 1025 S/ 2 870,00 S/ 2 839,25 S/ 5709,25
Noviembre 114 3,01 2,67 1025 S/ 3 085,25 S/ 2736,75 S/ 5822,00
Diciembre 70 2,96 2,82 1025 S/ 3 034,00 S/ 2 890,50 S/5924,50
Enero 110 2,91 2,75 1025 S/2 982,75 S/ 2 818,75 S/5801,50
Febrero 155 2,78 2,69 1025 S/ 2 849,50 S/ 2757,25 S/ 5 606,75
Marzo 142 2,76 2,80 1025 S/ 2 829,00 S/ 2 870,00 S/ 5 699,00
Abril 139 3,12 2,57 1025 S/ 3198,00 S/ 2 634,25 S/ 5 832,25
Mayo 95 3,09 2,60 1025 S/ 3 167,25 S/ 2 665,00 S/ 5 832,25
Junio 106 3,05 2,59 1025 S/3126,25 S/ 2 654,75 S/ 5 781,00
Total 1436 35,23 32,45 S/36 179,50 | S/33327,50 | S/69 507,00

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 26. Matriz IPERC
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DESPUES
V) DE EY29783) 'REEVALUACIONDE RIESGOS
A
ACTIVIDAD/ | PUESTO DE TIPO DE CONTROL INDICEDE | INDICE DE
FROCESO TAREA TRaBAJO | PEHORO | prpigro RIESCO: REQLECAX ENISTENTE PROCEDIMIENT GRADO DE
coNTROL CONTROL EPPS O NIVEL DE crepxs| PR
IESGO
N@©
@ ® @
, " " Uso de guastes resistentes & 4
Inioxicacion N No 4y No Aplica 2 1 1 3 7 TOLERABLE
Exposiciéna v i B — ] plica ‘o Aplic Aplicacion mecanizada de | Capacitacion en manjo segero de Kb islisor a8 7
quimicos Quinico memmizarla | quinscos, procedimientos de imioos, s
berbicidas Lesionss ol exposicién directa descontamimcion con filtros especificos, gafas de
I Ningmo No Aplica No Aplica segnidad 2 1 1 3 7 14| MoDERADO
Camoldemleal o
yvegetacionantes| PO | e B Fracturas ) - Ninguio No Aplica No Aplica Instalaciénida pasrelaso. | Sefilizacitn do wims de riesgn, N 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
de la preparacion terreno irregular Fisico RMN°© 282-2024 MINSA Art.53d las dreas caminar en (=~
Toradiras Nirgmo No Aplica No Aplica de nayor nesg tervenos irvegulares 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
i NTS N 068 MINSADGSP-V' 1 o 9 : ; Gompd §
Picaduras de Biologico | Infecciones . iy Ningwo No Aplica No Aplica rabajo 0 izsfalacion e barreras | sobre comuo reconocer y manejar < 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
imectos i) fisicas cono mallas picaduras
it Cartes Nizgwo No Aplica No Aplica . 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
2024 MINS. 8 i ik
i Mecinico 2004 MINSA Art33 herranientas cvando no estin en uso| almacenamiento de hemanzentas 42 8 coetes
Anputaciones Nirgmio No Aplica No Aplica 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
Manteninzesto de
herramentas | PO g 4o RM 375-2008-TR Titulo VI Art estlscicn desilercisdoresen. [ PPN [F———
apricolas menfennelo |y amientas Fisico  |Pérdida de audicién 23/ NTS N° 068- MINSA/DGSP- | Ningmo o Aplica No Aplica maqunaria, mantenimierto regar D O PO R 0, ARG Capoeeag 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
. % rotacion de areas awiculaes)
mecinicas V1 Grupo 2 para munimizar el ruido
— — RAL375-2008-TR Titudo IX. Att Linitacséa del Genpo de wo de
Eruimico 38.NTS N° 068- MINSADGSP- | Ninguo No Aplica No Aplica cn Lerranertas tumos 2 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
prolongadas nrscuesqueléticos Vi (G G pridstra
Afc isat Ningwio No Apli No Apl 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
y CIOMSTePIAONAL | RM375-2008-TR Titulo VI Art [ icy Fo.Aglica éu de polvo Jar de los sistemas
E“:‘_’“?“‘“ A i Fisico 23/ NTS N° 068- MINSA/DGSP- deagmo |de sup de calidad del s s e 9
Preparaciéndel polvo y particulas 1 Grgo2 S b respiradores con
terreno Iritaci6n ocular Nigmio No Aplica o Aplica 2 1 1 3 7 14 | MoDERADO
Novelaciandel | - 0 ruio de Fatiga muscular Nigo No Aplica No Aplica 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
(eI 00 | macuuaria pesada sbraciones de 1a B RMCA750008 TR o I Art oA ¢ oy De ulares para 1os operaios. )
maqunana pesadal Ergondmico 38 NTSN° 068 MINSA/DGSP- == x = Guante:
umquinaria b vibraciones en la nnquinaria [ rotacién de tareas
Problemas de espalda we Ningmo No Aplica No Aplica H 1 1 3 7 7 TOLERABLE
i S % 8 ERABLE
uelco de la Meciuco | LES1ODSS graves RMN® 282.2024 MINSA Art 53 |Minewmo No Aplica No Aplica Sensores de inclimagn | CPOCHBCIonen nanejo segywo de 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
mquimaria -
Mnerte Niremo No Aplica o Aplica 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
Programs de pawsas actvas (8.4 10
Golpe de calor Ningwo No Aplica No Aplica ) i 2 1 1 3 7 14 | MODERADO
Sumimstro de apa fresca constante =Vestinenta holaads 'y ‘ryison
(pantalones largos y
Establecer régimende dratacionque | o e
Exposiciona ey N? 30102 Art 2 4 RM 375. - Instalacién de estructuras de sombral incluya el suministro de bebidas L ) —
- sie Fisico | Quomnduras sohbiblinii i bl ) No Aplica No Aplica pesttz Pashab ot oies esor ey et 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
electrolstos pardidos.
Apestum de
& poo Bloqueador solar SPF 30
camles deriegoy|  OPeFT0 4 Deshidratacion Nirgmo No Aplica No Aplica (Progranma do;mind :“‘:' que incluyan o 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
Vias de wense | Preparacion eximmes reguares de la vista
Tritabilidad, Dolor de | RM375-2008-TR Tatwlo VI Art " Tncorporar mmteriales anslames | Manteninsento regular y adecusdo de |- Protectores de copa > 100 dBA. i
M = _— Nos d ; 2 7 7 'OLERABLE
gl Fisico |cabera 23 NTS N° 068- MINSADGSP- | o Aplica No Aplica acistcos en las dreas donde se | Ias miquinas para asegurar que (operarios dentro e la cabina) - ! ! 3 T
- Hipoacusia V1 Grupo 2 Niogwo No Aplica NoAlica ‘enera mis rudo, para redueir _| fanct ‘menor| Endoaurales (fapones) <100 dBA 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
= : z Capacitaciontegilar a los operadores
. Afecciones neurologicas | RM-375-2008-TR Titdo IX. Art [ Ninguio No Aplica No Aplica Equipar la nnquisaria agricola con 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
R G :
l:m v SI | Meciico o~ 38.NTS N 065- MINSADGSP- sistens de suspension ::Zf.ﬁi:l';f: delayy '::' r0ey, Guantes
quinan: fastomos 5 . ‘moumiza
V1 Gnpo 2 (G562) Ningwo No Aplica No Aplica amortigmdores eaposicién 2 1 1 3 7 0 TRIVIAL
Progamas de pasas actvas (8 8 10
Golpe de calor Nirgwio No Aplica No Aplica num) ~Vestimerta holgada y liviana 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
uinistro de aov fresca corstante i Iagos
Totblecer omen e BGRAONGE | (s g e da dgsdiay
Exposiciéna , Ley N° 30102 Art 2 - 4 RM 375. e Instalscién de estetums de sombral  incluya el suministro de bebidas sl ¢ =
b St Fisco | Quomnduras R At 2e s | Gomman No Aplica No Aplica phasiian e adar a2 T cetiidaal 2 1 1 3 7 7 TOLERABLE
. i ~Garro tipo legorario
) i Programs de sald octlar que incluyan | -Bloqueador solar SPF 30, 3 7 7
Deshidratacion Ningmo No Aplica No Aplica il ooty 2 1 1 3 TOLERABLE
Tnplementar politicas de capacitaciona
o de Cortes Ninguno No Aplica No Aplica trabajadores en técnicas de manejo. Uso de guantes STACXPURT 3 1 1 3 8 8 TOLERABLE
ol u gondmicas y|  seguro del machete, la rotacin de resistentes a cortes con
Corte de "“'l’:x* S, s Mecinico RMN® 282-2024 MINSA Art 53 conprotecciones itegradas para | tareas para evitar fatign y errores, yla | revestimiento de palma que
cafia 8 um alhra erario de | punzo cortant A
. ; namizr el riesgo de cortes | supervisién activa para garastizar o | proporciomn uague fucrte y 5 g 3 3
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Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 27. Plano de estrutura de sombras temporal
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Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 28. Plano de herramientas
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Mange de goma o cauche; ahusado de i el

1% a1 diameo exterior, de forma que se ajusie 8 un wbo de

aimotro oxtorior da 17 sudla estar disponiola an o8
CULRIBIS 8 ariculss NAUSIiales.

2 Tubo de aluminio con Grosor dé la lamina de 1' diametio
exterior x 0.065: cortado a 217, 4% &n &l 1ado largo; soldado a
un dngulo do 63" 2 Ia Floza 3,

2. Angulo de aluminio de 17 X 1'% 4" x 16" de largo; orilicios
taladracdos en contros de 10y a 1/2° del borde medidos en ol
lado de 1" de ancho.

4, Tubo cuadrado do Acorm do 1x 112" X 0.084° X% do large;
soldado  lo larmo de I junta superior

8 Tubo cuadrado de acer de 1' x 1'% 0.088" x &' de la
oricio a8 * tAAdranG A 2VR" A6l XM ¥ 12 del Dorde;
soldaco u la Pieza 9 con superposicion de 2'

6. Tubo cuadmdo de acem de 11/2° x 142" x 0.084° x * da

lauge; per 1 wbe.

7. Pamo de acero de ' de didmets x 1 de largo; insertado en
la Pieza B y soldacko a ras en el lado no visible del dibujo aqui
lustrado

8. Bara plana de acero de 11/2° x * conada A unos 45° con
16NGIIAGS APIOXIMATAS 06 1a Parte SUperor & Inferior de 1' y

puedon Inerten on o Acoplamiento del

“punto’ y el mcipiente); I0s extremes. se doblan ligeramente
hacia adelants despuss de soldaros; soldada a la Pisza © con

SuUpamOsicisn 4o 12,

9. Tubo cuadrade de acero de 1" x 1" x 0.085% corlado a 45°,
4% en el lado largo,

10. Barra plna de acero de 1° x V2 x O de longilud;
extramos dais2’ doblades hacia adelanis; aproximadamente
de anchura fotal despuds do dobiana; soidadas a @ parte
infetior de l Piaca
Neta: En ve7 de aluminia pucde CMPICArSe ACEro Por Mzones
da costo o da fAbrCACISN, Perd 6l Acsro aurmentara el peso de
loa harraarminili e 1% libe,

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 29. Régimen de hidratacion
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REGIMEN DE HIDRATACION

Ohjetivo general

El ohjetivo de este protocelo es establecer directrices claras para garantizar la adecuada hidratacion para tedes les trabajadores. Esto se hace

con el fin de prevenir problemas de salud relacionados con la exposicion al calor v el esfuerzo fisico, promeviende un entomoe de trabaje
seguro v saludable.

Eeégimen de hidratacion

Antes de iniciar el trabajo
Prehidratacion
Estar hidratado antes de emperar a trabajar le facilita mentenerse hidratade durante todo su furne.

Beber 500 ml de agua o una bebida isotonica aproximadamente 30 minutos antes de comenzar la jornada laboral, va que en
situaciones de deshidratacidn, las bebidas con szles minerales, en concreto sodio, v con aziicares de bsoreion rdpida, pueden
facilitar una mejor rehidratacidn.

Durante el trabajo

La deshidratacién puede producirse ripidamente, asi que es necesario asepurarse de beber 2gua fria durante el turno de trabajo,
ncluse cuando no se tenga sed.

Cuando se trabaja con exposicion a radiacidn solar constante, se debe beber 1 taza (§ onzas) de agua cada 15 - 20 minutos, esto ez
aproximadamente 32 onzas de agua por hora; sin embarge, esto no debe superar las 48 onzas.

Junto con el consume continuo de liquido, £ necesano que se realicen descanses programados para las comidas, va que l2 comida
ayudara a sustituir los electrolitos perdidor por el sudor.

¢Cuanto es 32 onzas?
1 CUARTO 1/4 DE 1LITRO
DE GALON GALON

Después del trabajo
Es necesario azegurarse de sustituir los liquides que se han perdido durante e] trabajo, es por elle que s2 debe hidratar despues del
trabajo, pueste que reducira la presion del cuerpo por la deshidratacion. Hidratarse despueés del trabajo es ain mas importante s1
trabaja en un entomo calido de forma regular, la deshidratacion crénica aumenta el niesgo de padecer afecciones médicas, como la
piedra de nfion.

“Mantener a los trabajadores bien hidratados jPor qué es importante la hidratacion?”.

Fuente: Available: https:/"www.osha. gov/sites/default files publications OSHA4373 pdf

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 30. Procedimiento de corte manual de cafia

PROCEDIMIENTO DE CORTE MANUAL DE CANA

Introduccion

Este procedimiento tiene al proposito de erientar v capacitar al personal que realiza las actrvidades de corte de cania da
manera manual uhlizande como herramienta el machete. En el deszrrollo de la actividad, el trabajader interactia con

diferentes condiciones laborale: que pueden afectarle, por esto z2 dice gque 2ste pusde comvertirze an un insfrumento tanto da
zalod como de enfermedad para el mdividue, la empreza v la sociadad.

Objetivo

(raranfizar condicionas de trabajo saguras v saludables en el desarrollo da 1a actividad agricola asociada al corte manual de
canfa en la empresa de estudic, a fraves de la prevencien de la zalud, 1dsntificacion, evaluacion v control de riezgos
ocupacionales, evitande accidentes de trabajo v de enfermedades laborales an los trabajaderas mvelucrados.

Aleance

Este procedumiento & aplica 2 todos los frabajadores de |z smpresa que realizan actriidades da corte de tallos v plantaz,
utilizande el machete come herramienta.

Eezponzabilidadez
Representanta lazal
Tizne lz responsablidad de garantizar la geshion continua de los niesgos de la empresa de acuerdo 2 sste procedimianto
Asegurar de que todos los peligros ¥ riesges sean identificados, evaluades v controlades.
Hacer zeguimiente 3 laz muevas medidas sobre los plane: de accien.
Seguridad v Salud en al Trabajo

Apovar a los responzables de los procescs en la rezlizacion v actualizacien de 1dentificacion de peligros ascciados a los
mizmos.

Apovar la revizion de les documentos correspondientes 2 lz identificacion de pehigres v evaluacion de riezgos realizadas
por la organizacion v garantizar gue los controlas establecidos se cumplan segin las directrices de la compariia.

Supervisor

Realizar visitas pericdicas a los sitios de ajacucion de trabajos para verificar el cumplimiente de los controles
establecidos en los analiziz de riesges.

Detener la actividad cuando identifica que las condiciones iniclales cambian o detecta que hizo falta ineluir alsuna
vanable en la planeacion micial.

Trabajadors:
Identificar loz pelizros an el lugar da frabajo.
Duzlego v participacion.
Actoz prohibidos
Hacer uzo del machets bajo estade da sustanciaz aleoholicas, alucinogenas.
Mo utilizar EFP.
Mo ubtcar ezpacios minimos de proteccion
Usar la herramienta para ofros fines.
Fealizar o] movimiento haciz la direccion donde se encusntra su cusrpe.

Harcer uzo de herramientas en mal estado.
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Pazo: para el corte de cafia

1 Uszo corrects de elementos de proteccion perzonal

EPP

- Equipos da protaccion personal dizstiados para proporcionsr zoports adicional a lax areas valnerables como
rodilleras v fajas lumbares.

- Guantes STACKPURT resziztentas & cortes con revestimianto de palma qus proporcions un asame fosrie v efectivo.

! Corte manual de cana

Etapas

Recomendaciones::

Drzzpeje de la mata

- Antes de iniciar la actividad, verificar que tangs pussto todos los elementos de proteccion
parzonzl, anteriomments mencionados.

- Fealizar pausas activas.

Pozicionamiento dal
cuerpo 2l cortar la cafia

Para evitar lesiones durants el corte:
- Colocarte frents al tallo dz 1z cafiz, dejando una distancia aproximada de un pase.

S
2

- Dizjar por lo meno: un pazo de distancia entrs 2l mllo de 1a cafiz v 2l cuarps del
rabajador.

- Zeparar laz piernas, colocando un piz hacia adslante v oo hacia atras. 31 el corte =2
realiza con la mano derecha, el pis derecho debe estar al fremre v el izguierdo amas, paro =
2l corte 32 realiza con 13 mano izguierda 2] pie izguisrdo debe extar al fanie v el derscho

Aras.

- Zujetar Iz cafia de la parte alta, al hacerlo e dabe inclinar lizsramante &l cuerpo hacia
adelante.




- Bealizar el corte en diagonal v hacia afuera, al ras del suslo. Gelpear de una a dos veces
maximo el tallo de la cafia.

Lanzamiento de la cania
con la mane confraria al

- Para lanzar la cafia, se debe utilizar la mano libre, es decir, la que ne estd usando la
herramienta manual (machste).

- Azegurar que al momento de realizar e] lanzamiento de la cafia va cortada no hava nadie
cercano alrededor.

chet
FachEE - Evitar la elevacion del brazo por encima del hombro.
- Fealizar pausas activas.
[1] “Wanual sobre Corte de Cafia de Azicar.”™ Accezsed: Jun. 19, 2024, [Online].
Fuente: Available: hitps:wow gob.mx/'cms uploads/attachment/file/915249/01 _compressed pdf
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Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 31. Programa de pausas activas
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FROGEAMAS DE PATSAS ACTIVAS DE TRABAJO

Ohbjetivo general
Fealizar ejercicios de pausas activas para prevenir trastormes tanto peicolégicos como fisicos causados por la fatiza lzboral
DOhbjetivos ezpecificos
- Ewitar la monotonia durante la jornada laboral.
- Promover el autocuidade v el estrés laboral an jomadas lzborales prolonzadas.
- Disminwmr el dolor corporzal en los rabajadores.
Indicaciones para realizar los ejercicios
- MMantener siempra ol control normal de Iz respiracion.
- Prohibido generar zenzacion de doler.
Dezarrollo del programa
- Primero se capacitard al persenal, fomentando la mteraceién antre ellos madiante una serie da charlas demostrativas
- Despuss de la charla, =& entregard 2 cada frabajador un instructive scbre las pausas activas que deben realizar en su puesto de frabajo.
Ejecucion
Duracion e incensidad de los pausas:
- Duracidn: 10 minutos.
- Intenzidad: 4 veces durante la jornada da frabaje.
- Frecusncia: Tedos los dias dz 1z zemana.

Programacign:

Sam| Gam |7 am|%am|9 am‘ 10am| 1lam|12 am|13 pm

Ejercicios de eztiramiento ¥ movilidad articular (instructive)

Bereficioz

- Dizminuyan el sstrés.

- Favorecen al cambic de posturas v rutina.
- Estimulasn y favorecen la circulacién.

- Liberan estrés articular v muscular,

- Favorecen la autoestima v permite mayer concantracion.

Miembros superiores

Para comerzar, manten J2 espalda recta v leva los hombros
hacia 2z orejas. Loege, relajalos susvements dejandoles Drespués, crora une da tis brazos frente 2 tu pecho v, cor la mana

2 valver 2 s pesicion inicial Rapits este movimisnte 10 opuesta, sujgtalo sin tocar el codo. Mantén esta posicien duranta 30
vecss, acampaiandale con inkalacione: v exhalacions: sezindes, v luago vualve lentaments 2 [z posicion micizl
suaves ¥ rimicas

[=8

&

Con 12 espalda rectz, raaliza rotaciones de los hombros kacia

2delante v hacia atras. Completa 10 rotaciones en cada A continuacion, antrelaza tus manos detras del cusllo, inhalando por la
b direccion, 2segurandote de hacer los movimientos e nariz'y exhalando por la boca Aplica un2 leve prasior en labasede la
lentaments y acompasiandolos con suaves y ritmicas cabeza, inclinando el menton hacia el pecho

inhalaciones y exhalacionss

Conserva tu postur2 v entrelaza los dedos de ambas manos, Despues, lleva una maro haciz un lado ¥, al inclinar el cuello, exhala
zpuntando [23 palmas hacia el techo. Manten est2 posicion por 1a boca misntras aplicas una suavea presion sobre [2 cabeza Mantan

c N 3 f Py AR A
durants 30 segundos, raspirando profundamente y de forma * este estiramiento durante 30 sezundos, respirande profundamerts por l2
nmica nariz y exhalando lentamente por [2 bocz

“u
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Miembros inferiores

Para comarzar, mantan 12 espalda racta v las pisrnas

separadas, con los pies lizeraments distanciados une dal En posicion de pie, respalda tu espalda contra 1a pared v zepars tos pies
2 aotro. Balancea el coerpo de lade a lado, completando & laanchura de los hombros. Levanta una de tus piernas hacia el pecha
movimisntos kacia cada lade. Asezurate de que l2 redilla no v lnzge descismdzla suavemsanis.

zobrapazs [2 punta dal pie al doblarzs.

Epsteniendo [2 espalda recta v con Loz pies sepamados, v
utilizando una superficia de apove camo una pared, levanta

k. una de l2s piermaz. Flexiona la rodilla v lleva el pie hacia
2tr2s, diriziendnle hacia la parte posterior dal cusrpe. Repitz
exie movimiento en ambos lados.

Movimiente articular en mano

Mlantanza los dedos seperados pero tocandoss enfrs sl f Flaxmne los dedas, no ‘fﬁlﬂ para acercarins al pulzar, sina para
curvarlos completaments.

Presiors loz dedos juntos mismiras cusnta hasta cinco

zzzundos

Dizspuss, dejz da presianaries pero mantenzz Loz dedes

jumtos

i Eleve los codos hasta sentir tension en los dades v cusnte

- P . . . -
hasta cincoe para mantener Ia tension dal estiramisnto Mantznza laz manos completamants estiradaz

k. Flenione los dedos hacia adentro v lnsge extiandalos lantaments de
eV

i Flemiome los dados hacia adentro v luege extisndalos lanfamente de
nueve

j. Clerra los pufie: v mantenza las mano: an esa posicion.
k. Extienda los dedes v luego vuslva 2 cerrer los putios lantamente.

Toque &l indice con 2l palzar, lusze kagz lo mizsmo
sucesivaments con los demas dedas.

L4

Recomendaciones

Me ez obligatoric completar todes los gjercicios de este manual; puede elegir dos o trez de ellos v combinarles con otros
- gjercicies que ¥a CoNOZCa.

Tenga en cuenta mantener una respiracion contrelada, evite contener 2l ahente v respire 2 traves de la nanz, axhalande
- suavemente por la beca.

- Cuozando realice loz ajercicios, asagurese de hacerlos an un lugar segure, zin peligros carcanos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 32. Procedimiento seguro para la preparacion, aplicacién de herbicidas y limpieza de

mochilas

PROCEDIMIENTO DE PREPARACION, APLICACION DE HERBICIDAS Y LIMPIEZ A DE MOCHILAS

Introduccidén

Este procedimiento tiene 2l propésite de orienfar v capacitar al personal que realiza actividades relacionadas con la preparacidn,
aplhicacion de herbicidas v limpieza de mochilas. Durante el desarrolle de estas actividades, el trabajador mferactaa con diferentes
condiciones laberales que pueden afectarle. Por ello, s2 considera que estas tareas pueden convertirse en un instrumento tante de salud
come de enfarmedad para el individuo, la empresa v 1a sociadad.

Ohjetiva
Garantizar condiciones de trabajo sasuras v saludzbles en o] desarrollo de la actividad asricola asociada z la preparacion, aplicacion de

harbieidas v hmpieza de meochilas en la empresa. Esto s lograra mediante la prevencion en salud, la identificacion, evaluacién v control
da riesgos ccupacionales, evitando accidentes de trabajo v enfermedades laborales en los trabajadores imrolucrados.

Alcance
Este procedimiento se zplica a todos los trabzjadores de l2 empresa que realizan actividades de preparacién v aplicacidn de herbicidas,
azi como lz limpieza de mochilas.
Re:ponzabilidadaz
- Fepresentants lagal
Tiene la responsabilidad de garantizar la gestion continua de los rissgos de la empresa de acuerde a aste procedimisnte
Asegurar dz que todos los pelizros v riesgos sean identificados, evaluados v controlades.
Hacer seguimiento a laz muevas medidas sebre los planes de accidn.
- Seguridad v Salud en 2l Trabajo
Apoyar a los responzables de los proceses en la realizacion v actualizacion de 1dentificacion de peligros asociados a los muzmoes.

Apoyar la revizion de los documentos correspondientes a la identificacion de peligros v evaluacion de riesgos realizadas por la
oTganizacion ¥ garantizar que los contreles establecidos se cumplan segun las directrices de la compania.

- Supervizer
Fealizar visitas pericdicas a los sitios de ajecucion de trabajos para verificar el cumplimisnte de los confroles establecides en los
analiziz de nesgos.
Dietener la actividad cuande identifica que las condicionss mniciales cambian o detecta que hizo falta incluir alguna vanable en la
plansacidén inicial.

- Perzonal fumigador
Cumplir laz actividades descritas en aste procedimisnto.
Uzar loz EFP que =2 laz asignen.

Actoz prohibidos
- Fumar o encender fuege en predio.
- Beber agua/liqguidos en la zona de trabajo.

Ejecutar la labor 51 no cuenta con todes los elementos de proteceion perzonal adacuados v daseritos en este
documenta.

- Aplicar zectores gue no estén demarcades en el plano v con bandsrolas.
- Aplicar con vientos sobre 10 kan/hr.
Condicionez ambientales

Vientes fuertes, altas temperaturas v lluvias antes o despuds de la aplicacién son factores nasativos que daben considerar antes de
unza aplicacion.

Uszo correcto de elementos de proteccion perzonal
EPP

(Guantes v pretectores de manga que cubran el antebrazo, sin forro interne. Este debe ser de nitrile, va que es tolerante a
diferentes formulaciones. Deben colocarze por dentro da la manga dal traje.

Botas impermeables de cafia media-alta v no forradas, debide a gque son dificiles de descontammar. Van per debajo del
pantaldn.

Sombrero imparmezble con protector de cabeza v cuelle.
Gafas protectoras con rajillas de ventilacién indiracto.
Fespiradores de INSSO/ASSM TC-14 G.
hMamesluce {manga v pameras largas, eldstico en pufios v tobillos, de FVC o polietilane de alta densidad).
Exeraer, limpiar v almacenar EPP
Lavar los guantes primero, antes de guitarse el equipe de proteccion. Con los guantes limpics v puestos, retirar los elementos

de proteccion facial, dejandeles en logar descontaminado. Sague los filiros da la mascara ¥ pongalos en bolsas plasticas
limpias. Quitese el traje ¥ el calzado, ponga el equipe en una bolsa de plistice.

Lavar lz ropa que ze uza debajo del EPP con agua v jzbdn neutro,

Loz cartuchos de las mascaras v sus filtros deben guardarse seces en belsas limpizs de papel o nvlon.




77

Pazos
1 Preparacion de herbicidas
Loz productos que =& diluven facilmarte con azus deben ser medidos v dizuelto: aparts para Inego ser azregados 2l tangue del
equipo de aplicacion parcialmante leno con agua v luego lenar hasta la madida calculada.
Los polvos mojables 58 mezclan praviaments con la ayuda de una bolsa plastica v agua para lueso diluir mas en un cubo con azua,
antss de introducirlos al tangve del aquipo que también debe estar parcizlments [eno.
Cuando ze hacen todas estaz operacionss da medidas v mazclas s2 debe utilizar ropa de proteccion recomendada en la etigqueta del
producte; las mazclas deben hacersa lgjos de viviendss, nifios v amirmales; wzar lo: recipisnres que tras el products para mediv v en
cazg de zar neczzano embudos v flroes.
El azua que =& u=za para la mezcls v el lenado del tangue del equipo, debs estar limpia v 3in banaras.
Diazde el punto de vista toxicelogico los envases da agroquimicos nunca estan vaclos, ¥a que siempre contienen reziduos toxicos,
por lo cusl no deben zar reutilizados.
Dizzpués de zunzo 52 debe realizar &l tripls lavado para su comecta v segura eliminacion, evitando riesgos al wabajor v ambisntz. El
triple lavado consite en los siguisnies pasos:
- Aprezus agua hazta 34 de la capacidad del snvaze.
- Cieme el epvazs v agite durante 30 sazundos.
- Vierts el azua del envaze en la mochils polverizadara
- Perfors el envase para evitar su reutilizacion.
2 Aplicacion de herbicidas
Al momanto dal trabajador tener an sus manos 2l plaguicida, dsbe lesr la stigueta v fjarse en el color de 12 franja, para zaber cuan
pelizrose es el producto v a:l mantener laz medidss de seguridad adecuadas.
Laer 1z etiquets v verificar =1 es pars el control de la plags indicada v en &l culive afectado. De 1zual fonms confirmar la dosis, =1
los smiomas de intoxicacion ¥ los primeros swxilios en cazo d2 smvensnamisnio.
Fevizar 2l aguipe de aplicacion con especial enfasiz en los filtros, laz uniones o tomillos que pusden ser cauza de derrames, agragar
azua v confirmar gue no hava goteos, =i 1z boquilla 25 la correcta v =i asperjs adecuadaments. 5itodo exa bisn, realizar 1a
calibracion d= m equipo pars saber la cantidad de mezcla 3 preparsr o el nimero 4z bormbas que e necesitara pars <l arss s watar v
gua cantidad de products =2 requisre agragsr pars cads bomba.
J Limpieza de mochila:
Lusgo ds cada aplicacion ze dabe lavar comractamante Iz mochila pulverizadors para gque no quadan residuos que posdan afectar
posteriores aplicaciones o tepan bogquillas v filros.
- Dezagotar 2l tangue de 1z mochilz en un higar especizlments sslaccionado para eviter la contaminacion.
Aszregar azus limpis hasta lz mitad de 1z mochila, remever v bombear €] agnz para que pase 2 raves de todo el ravecto v zslir
por los picos.
Diezarmmar la mochila pulverizadora v lavar bien los picos, filives v damas alementos con cepillo da cerda {mmca de alambres u
otros elemantos metalicos). 5i quadan restoz qua no salen con azua, stadir detergenta.
Dizjar que &l agua esowrra, srmarls v guardarla en un luger zaco v seguro donds no pusdsn ingresar perros, niios o persona:
Fjanas.
Mo ze debe dajar producto preparado dentro de 1z mochila pulverizadora d= un dia pars otro.

[1]1E. Practicas et al., “Pasruras Fevizts INTA 2o 62,7, Available:
hittp-waree ginfo mia wy/digital bitstrear fitern 14 72001 Boevizta-TNTA 52 -5 aeticm bre-

Fuente: - -
Fnte [2] hlzmmal Temico Panama, "o v mansjo seguro de plazuicidaz =n &l coltive ds
pifia” Awvailable: bty werw.cich.orz publicaciones 05 manejo-inzecticida-pina. pdf

[3] Sewvera A., Afiarco ML, "Aplicacion de herbicidas con mochila” INTA.

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 33. Programa de rotacién de tareas
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PROGRAMA DE ROTACION DE TAREAS

Objetive general
Driztribair la carga da trabajo v raducir 12 expozicion continea 3 movimisntos rapetitivos en &l procese de siembra-cozsechs, previniendo az1
lesiones musculoesqualaticas v mejorando el bisnastar de los trabajadorss.

Eeneficios

- Feduce la fatiga v ol riezgo de lesiones musculoesqueléticas.

- Mzjora la motivacion, 2l compromize v 1z satisfaccion laboral.

- Prommeve el aprendizaje de misvas habilidadss v el desamolle profesional.
- Aumeanta la flaxibilidad v 12 capacidad de adaptacion del equipe de trabajo.
- Contribuyve 2 un ambisnts da trabajo mas seguro v salodabls.

Desarrollo del programa
1 Identifiacion de tareas

- Liztado de tarea: involooadas en el proceso de siembra v cosecha
. Apertura de canales da riego v vias de acceso
. Carts de tallos d2 cafiz a unz almra de 15 - 20 cm dal zuele.
. Carguto de tallles para tranzporte al samillaro
. Feconocimiento de campo infectado por malezas
. Carts de planta
. Evaliacicn de plaga: en el campo
. Aporca
. Habilitacidn de vias de cozecha
. Fealizar brachaz v guardarrayas
. Crusrna de catiz
. Corte de cafia con machate
. Fecoger loz tallo: d2 cafia cortado:
. Colocar la cafiz en el camidn cafisro

1 Cicloz de rotacion

Lo trabajadorss rotaran entra las diferentes tarsas de manera mensual, para ello 2 exta considerando laz habilidade:, experiencia v

lirnitacione: fzica: de cada trabajador al asignar taress, para exto tambisn s ests conziderands brindsr capacitacion a los trabajadorss para

que pusdan realizar de mansra segura v eficiente la: diferantes tareas del proceso.

3 TImplementar el programa

Comuricacion v sansibilizacion

%e va a informer a los wabsjadore: sobre los objetivos v bensficios del prozrama de rotacion de tarsas.

Entransmients v capacitacion

Capacitar a los wabajadores en las diferentes tareas que rotaran v en las practicas de rabajo exzoncmice adacuada:.

hlonitores v svaluacion

hlonitorear el programa ¥ evaluar su efectividad en la reduccion de la carza de wabajo v la expozicion a movimisntos repetitivos.
Fetroalimentacion v mejoraz

Fecopilar retroalmentacicn de los trabajadorss v realizar ajustes al programa s2gun 23 nacazana.

4 Conszideracione: adicionales

Factores fizicos

Agdaptar el proarama de rotacion a las condiciones fzicas del lngar da trabaje, como el clima, el terrano v la dizponibilidad de azpacia.

Factores psicozocialss

Considerar el impacto del proarama en la motivacion, el trabajo en equipo v 1a satisfaccion laboral de los wabajadores.
Comunicacion continua

hlantaner una comunicacidn abierta v flnida con los trabajadaras pars shordar sus inquiemdes v sugerencias.

5. Aszensio-Cuesta T Antonio, D-M. Ma, C. Gonzilez Cruz, and 1. Alcside-Marzal, “AMATISIS DE LA ROTACTION
DE DUESTOS DE TRAEATD DESDE DIFERENTES DERSDECTIVAS. " Available:

Fuentes: | tps-/iwww.aeipro.con files coneresos 2000badajoz/ciip0? 1613 _1624.2700.pdf

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 34. Procedimiento para minimizar la exposicion a agentes patdgenos

FROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION DE AGENTES PATOGENOS EN LA EVALTUACTION DE FLAGAS

Intreduccion
E:tz procedimiento tens el propdsito de orisntar v capacitar al parzonal que realiza scrividades relacionadss con s evaluacion de
plazaz an 2l campo. Durantz 2] desarrelle de sstas actividades, 2l wabajader interactia con diferentes condicionss lsborales que
pusden afectarlo. Por ello, =& conzidera que estas tarsas pusden convertoze en un instrumento tante de salud como de enfenmedad para
el individuo, 1a empresa v la sociedad.
Objetive
Protezer la zalud v s2guridad de los trabajaderss invelucrado: en la evaluacion de plazas en campos de cafia de azicar durante €]
proceso de siembra v cosecha.
Alcance
E:tz procedimiento z2 aplica a todos los rabajadores da la emprasa que realizan la actividad de evaluacion de plazas en campo.
Responzabilidades
- Fepresantants lagal
Tiens Iz rezponzabilidad de garsntizar la gesticn contimia de los riesgos de la empresa de acuerdo a sste procedimisnto
Aszagurar ds gus todos loz pelisros v rezgos sean identificados, evaluados v conmrolados.
Hacer seguimisnto a 1a: misva: medidss sobre los planes de accidn.
- EBeguridad v 3alud en el Trabajo
Apovar a los responzables dz lo: procesos en la realizacion v actualizacion de identificacion de pelizres azeciades a los mismos.
Apovar larevision dz los documentos correspondiantes a la identificacion de palisros v evaluacion ds rissgos reslizadz: por la
organizacion ¥ garantizar que los contrales establecidos se cumplan segin las direcirices de la compatita.
- Bupervizor
Fealizar visitas periodica: a log sitio: ds sjecucion da trabajos pars verificar 2] cumplirmianto de los contrales astablecidos en loz
analiziz de deszos.
Dratener 1a actividad cuando idantifica que laz condiciones miciales cambian o detecta que hizo falta incluir alzuns vartable en la
plansgcion inicial.
- Trabszjedorss
Identificar los peligroz an &l ngar de trabajo.
Drislogo v participacicn.
Eeneficios
-  Ambiente de Trabajo Sezuro
hIzjorar el bisnestar v la moral de los wrabajadores &l proporcionar un sntomo de wabajo s2gura.
- FReducdon de Incidenciaz
hIzjorar el bisnestar v la moral de los trabajadores al proporcionar un entormo de trabajo segura.
Pazos
1 Uzo correcto de elementos de proteccion perzonal
Guantes v proteciores de manga resistentes.
EBota: imparmeablzs v no forradas.
Sombrero impermsable de ala ancha.
Gafas protectoras con rajillas de ventilacion mdiracto.
Fespiradores de INE50VASEM TC-14G.
2 Prevencion
Practicas de higiene personal, como el lavado de manos con jabon v agua limpia antes v despuss de manejar plantas © suelo
Dasinfectar regularments las herramientas v aquipos uttlizados en el campo.
Utlizar soluciones desinfectantes v seguir las recomendaciones del fabnicante.

Eliminar los residuos vegetales ¥ mateniales contaminados, ¥ posteniorments, asegurane de que los residuos 1ean desechade
en Jugares adecuados para evitar la propagacion ds patogenos.

Proveer capacitacion regular a los trabajadores sobre Jos riesgos de exposicion a agentes patogenos v las medidas de
prevencion.
3 Inspecciomes
Realizar inspecciones regulares en el campo para asegurar el cumplimiento de medidas de pravencion.
Documentar v corregir cualquier desviacion de los procedimientos establecidos.

[Fuemez. ]I-'.-\O Plant Pathology, OSHA PPE Standards, WHO Infection Prevention and Control ]

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 35. Procedimiento de medidas de higiene

PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS DE HIGIENE

Introduccion

Este procedirniento tiens el propozito de orientar v capacitar 2l perzonal en medidas de hiziene dzl proceso de sismbra - cozecha.
Drurants el dezarrollo de estas actividades, ol trabajador intaracma con diferentes condiciones laborales que puaden afactarlo. Por
zllo, 3= conszidera que estas tarsas pusdsn convemirze en un instrumento tanto de zalud como de anfenmedad para el individuo, la
ampresa v 13 sociedad.
Objetive
Protezear la salud v zsguridad de los trabajadorss invelicrados an 2l proceso de siembra v cozecha
Alcance
Este procedirniento :2 aplica a todos los trabajadarss ds 1z emipraza que realizan la actividad ds evaluacion ds plagas an campo.
Responzabilidade:
- Feprezsptante l=gal
Tiene la responsabilidad de zarantizar la gestion contima de los reszos de la empresa de acuerdo a este procedimisnto
Aszsgurar d= qus todos los pelisros ¥ rissgos sean identificados, evaluados v conrolados.
Hacer seguimiento a las mevas medidasz sobre los planes de accicn.
- Beguridad v Sahid en =l Trabajo
Apovar a3 los responzables de los procesos en la realizacion v acrualizacion de idennificacidn de peligros ssociados a loz
nmismos.
Apovar la rer'._'j_'-iliu da los documentos comrespondientes a la identificacion de peligros ¥ evaluacion de riesgos realizadas por
1a organizacion ¥ garantizar que los controles establecidos se curmplan zagin laz directrices de la compatits.
- Bupervizor
Fosalizar visitas periodicas a los sitios de 2jecucion de wabajos para verificar 2l cumplimisnto de los controles astablecidos en
loz analiziz de riszgos

Dretener la actividad cuando identifica que 1as condiciones iniciales cambisn o detecta gue hizo falta incluir slsuns variable
en la planeacion inicial
- Trabajadores
Identificar los pelisros an 2l lugar d= wabajo.
Dialogo v participacidn.
Raeglaz bazicas
- nartar laz jovas, objetos de la cara v las manos (como anillos, aros v pulzeras) o cubrrlos con suante: descartablas.
- Wo traer objetos que poedan casrze dentro de las arsas de trabajo.
- Comer, baber, masticar goma de mascar o wsar tabaco z0lo en areas desiznads: para tal fin.
Entrenamiento para prevencion
Cada productor debe capacitar a todos sus wabajadores {nuevos v va existentes) a fin de que sigan buenss practicas de
higiena
- El entranamiento dz lo: trabajadoras debe sor tamto practice come tedriceverbal
Componentes del entrenamiente
- Hizi=ne psrzonal
a. Bafiarze diariamente, mantener las ufias cortaz, cubrirze la boca al estormudar © toser
b. Lavar la ropa con regalaridad.
. Limpisr &l calzado con regularidad
- Eguipo de proteccidn parzonal (EPE)
3. Mo uzar an dress de descanso mi en bafios.
k. izl EPP se snzucia, 25 necezario limpiarls o cambiarla.
<. Loz guante: provesn una proteccion adicional d= patogenos ¥ de las areas qus no se limpdaron con un lavado de manos.
- 5e deben lavar laz manos con azua v jaban (20 zepundos come minimo)
. Antsz de empezar a trabajar.
. Después de usar ] bafio.
. Las areas ds descanzo.
. Después de mabajar con pesticidas.
. Ants: de ponsrze Zuantes.
"~ En cualquist momento en que pueda haber una contaminacion.

LI | (O = PR = )

. Mo zecarsa lasz manoe: & la ropa, ussr una walls de papel v desecharla apropisdamsanta.
- Lazions: v Enfermedad
a. Mo trabajar 1 2 tene algung de estos sintomas: diares, fiebre, vomito, ictaricia o dolor de gargants con fiebre.
b. Cubrir spropiadaments toda herida abierta.
. Informar al supervizor =1 2l rabajador & encuentra anfermo o =i estuve n CoRCActo con personas enfermas.
d. El botiquin de primargs auxilios debse estar listo ¥ bian abastecido an todo momento.

“Ragla: Basica: para 1z Sanld & Higiens del Trabajador de Campo,™ P ada, 2010,

Fusnte: Lttpsoextenzion.pauedu Teglaz-basicas-para-la-sauld-s-hiziens-del-trabajador-de-campo

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 36. Plan de capacitaciones

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

Objetive
Erindar comocimientos en 35T para qus lo: trabajadoras que participan en el proceso de sismbra v cosecha pusdan incorporar practicas preventivas
para salvaguardar su salud v seguridad. Esto implica gestionar los riesgos en mis tareas cotidianas.
Alcance
Aplicable a todo el personal imvolucrado en el proceso de siembra v cosecha de la empreza de esmudio.
Descripoion de las actividades

- Laempresa capecita al personal de forma menzuzl las veces que sea necezario dz acuerde a lo recomendado por el responzabla de cada area.
Loz tetnas 3 capacitar pusden sar ejecutados por expertos externos & 12 empresa como asesores o consultorss, pudiendo también ot realizadas por
el mizme personal de la empresa, siempre gque havan sido capacitados en determmados temas,
Drurante la: capacitaciones, se deben utilizar métodos expositivos (charlas) o practicos (talleres), fomentando la participacion activa de tode €l
p=rzonzl.
La duracion de las capacitacionss zari de entra 03 2 06 horas como minime v 1z: de refuerzo 21 tempo qua 2 considers nacezario. Loz materialss
empleadas son: diapositivas, videos, separataz, etc.
- Despué: de cada charla z2 evaliz 2l perzonal, taniendo como resultado:
18-20 Nuy hien
14-17 Bueno
11-13 Fegular
0-10 Nlalo
Como evidencia da la capacitacion, el perzonal que participa del mizmeo debs ragistrar su nombre, gpallidos v firmas en el regizire de capacitacion.
Es=te documento debe ser firnade por el expositor del tema v el gerante.
Eesultadoz
A continuacion, se detallan los temas de capacitacion en materia de 33T v sus objetivos esparados:

Tabla 1. Termas de capacitacion
W= Tema Ohjetivos
1 |Ré=i de hidratacicn Establzcer d.'iJ'E.CtI'lCE clara:z para garsntizar la adecuada hidratacion para
- todos los mabajadores.
Conocer gjercicios de estiramisntos v movilidad articular para prevenir
desordenss pricologicos v fisicos.

2 |Procedimiento de pausas activas

Distribuir la carga de trabajo v raducir la exposicion continua a movimiantos
Programa de rotacion de tarsa: repetitivos en el procaso de siembra-cosecha, pravinisndo am lesiones
musculossqueléticas v mejorande el bisnestar da los wabajadores.

(3]

Conocer el procedimiento para evitar accidentes de trabajo v enfermedades
laborales en los wabajadores invelacrados:.

4 |Procedirmisnto da corte marmal 42 cafia

Procedimizsnto de preparacicn, aplicacion de|

5 herbicidas v limpieza ds o Conocar sobre los risszes asociados a la manipulacion de herbicidas.
. - ... |Proteger la zalud v ssguridad de los trabajadores involucrados en la
Procedimiza la i = - o= . ;
4§ ree VRLID FEIE UMD 18 Srposcien avalnzcion de plagas en campos de cafia de amicar durante el proceszo de

3 agentes patdgenc: !
= paing slembra v cozecha,

v |procedimisnto ds idas de higjene Pmn_eger la zalud ¥ saguridad de los trabajadores involucrados en 2l proceso
B da ziembra v cozecha.

El cronoerama de capacitaciones se adjunta en 2l Anexo 17 1

En cada tema de capacitacion ze realizara el regiztro de ssistanciz, #2 adjunta al Formaro de registro de asiztencia en 2l Ansxo 2, v la evaluacion dz los
ternas 3 capacitar en el Anexo 3, con el fin de validar los conocimisntos sdguiridos.

Evaluacion

ElPlan Anual de Capacitacionss plantea la evaluacion de su sjecucion 2 través del signiente mdicador:

Indicador Nlsta Cantidad
1% de capacitacionss gjecutadas’ 17 de capacitaciones a3 1618
prozramadas ) )

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 37. Cronograma de capacitaciones
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. Afio 2 Total
ho Temaz Duracion Fesponzable Paricipantes - - — — -
|Er_ar: Febrero }-.Izlz:-l.-\bj:.l}.h;;o|J'J:uo |J'_|];o|.-\g A | Septiembra | Ocrubra |.\:-‘.1m’.‘me :'.an'.brel P | E
1 Capacitacionss dirigidas 2 las dreas da la empresa
11 Fégimen de hidratacion 4 horaz Eszpacizlizsta extemo Area de siemben ¥
= cozecha
1.2 Procedimisnto de pausas 4 horas Ezpecialista extemo Area de siembea y
cozecha
13 Programa de rotacion de tarsas 4 horaz Eszpacizlizsta extemo Area de siembra y
cozecha
14 lf'r:-:ed.m'.'_anto de corte marmal d2 4 horas Espacialistz extemo .:\J.ez_de siembra ¥
caila cosecha
. aiento d2 praparacion, i1 Area de siembra v
15 2z v 4 horaz Espacislista enterma |0 }
limpisza de mochil o
16 anto para minimizar la 4horas  |Especialista extemo Area de siembra v
i} 1 3 agentes patogencs i} I =
17 Procedimizato de medida: de 4 horas Espacialistz extemo .:\J.ez_de siembra ¥
higiena cosecha

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 38.

Formato de registro de asistencias

ne: programadas

z gjecutadas

Fecha

Tema

Hora

Ponente

Cargo

3’\:

Apellidos ¥ Nombrez

Cargo/ Area

DNI

Firma

Obzervaciones

Firma del Capacitader

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 39. Notas de capacitacién del personal

Fuente: Elaboracion propia

Tema:
Fecha:
DNI Nota
18-20 Muy hien
14-17 Bueno
11-13 Regular
0-10 Malo

Firma del Capacitador

Finma del Gerznte Ceneral



Anexo 40. Plan de contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Ohjetivo
Definir responzabilidades v acciones para una atencion oportuna ante cualquier contingencia que se puede presentar en el desarrollo de las

actividades, las cuales se realizaran antes, durante v despueés del evento, con el proposito de minimizar pérdidas personales, materiales v con
el medio ambiente.

Organizacion

Gerencia General

Comandar al comité de seguridad v a la brigada de emergencias. Ademas de brindar los recursos necesarios para la gjecucion del Plan
de contingencia.

Comité de seguridad
Es el responzable del Plan de Contingencias.

Brigadas de atencion
de emergencia

Personal capacitado v entrenado para responder ante diversas situaciones de emergencia. A continuacion de muestra la orgamizacion
de las mismas.

Organizacién de las brigadas

Jefe de Brigada

|
[ 1 1

Brigada contra Brigada de Brigada de
mncendios primeros auxilios CVACUACIn

Funciones de las brigadas

Jefe de Brigada
Antes de la emergencia

Tener la capacidad para ejercer el cargo. Comprobar que la brigada esté entrenada v capacitada para responder correctamente a
situaciones de emergencia que se puedan dar.

Durante la emergencia

Dirigir las operaciones para afrontar las emergencias. Identificar las acciones mas apropiadas para hacer frente a la emergencia.
Informar Ia emergencia a la PNP o defensa civil, v al cuerpo general de bomberos.

Después de ln emergencia

Amnalizar el contexto del suceso acontecido, posteriormente ocurrido la emergencia. Dar autorizacion para que las actividades vuelvan
a la normalidad. Realizar un informe a detalle de las acciones realizadas.

Brigada contra incendios

Antes de la emergencia

Tener la capacidad para ejercer el cargo. Conocer la ubicacion de los medios instalados en la empresa.

Durante la emergencia

Comumicar al jefe de brigada y actuar inmediatamente usando los recurzos disponibles (extintores, etc.). Avisar al jefe de la brizada
las acciones que se han ido tomando.

Después de la emergencia

Inspeccionar el area v verificar la seguridad de la misma Dar la informacion necesania sobre la situacion real al jefe de brigada.
Brigada de primeros auxilios

Antes de la emergencia

Tener la capacidad para ejercer el cargo (capacitados). Conocer l1a ubicacion de los botiquines v verificar su abastecimiento.
Durante la emergencia

Comumicar al jefe de brigada y actuar de forma inmediata usando los recursos disponibles (botiquines, etc.). Brindar primeros auxilios
a los afectados, en caso de heridos graves deben ser trasladados a los establecimientos de salud mas proximos.

Despugs de la emergencia

Verificar el estado de salud de los afectados. Dar la informacion necesaria sobre 1a situacion real al jefe de brigada.

Brigada de evacuacion

Antes de la emergencia

Tener la capacidad para ejercer el cargo (capacitados). Conocer las zonas que son seguras, asi como aquellas que son de riesgo v de
evacuacion.

Durante la emergencia

Comunicar al jefe de brigada e iniciar 1a evacuacidn del personal v demds que se encuentren dentro de las instalaciones. Guiar a tode
el personal y visitante hasta el punto de reunion preestablecido. Inspeccionar la correcta evacuacion del personal.

Después de la emergencia

Comprobar que las personas havan evacuado en su totalidad. Dar la informacion necesaria sobre los detalles de 1o

acontecido al jefe de brigada. Apoyar a mantener la calma y el orden. en caso se tenga condiciones seguras dirigir al personal de
regreso.
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Pautas ante situaciones de emergencia
- Pautas para las Brigadas

84

En caso de siniestro, guiar al personal hacia las zonas seguras. Mantener informado al comité de 5T de lo que sucede. Evitar

propagar panico, expresandose en forma enérgica. Evacuar al personal hacia 1as rutas de escape.
- Pautas para el personal que se encuentre en el lugar de emergencia

1. Comunicar a su jefe inmediato.
2. Dar sefiales de alerta o alarma
3. En caso sea necesario, emplear los nimeros de emergencia.

Acciones de respuesta
Ante un incendio
- Dar sefial de alerta para que la brigada contra incendio pueda tomar las acciones correspondientes.
- Las brigadas encargadas de evacuar, llevaran a las personas hacia uvn punto de reunion establecido.
- Segoir las instrucciones dadas por las brigadas.
- Se prohibira el ingreso a las dreas dafiadas al personal no autonizado.
- Se verificard la extincion de todo tipo de llamas, cerciorandose que no existan indicios de fuego.
- Se realizara un informe preliminar de lo ocurrido v se informard a las autoridades segin corresponda.
Ante un sisme
- Mantener la calma v evitar el panico.
- Labrigada de evacuacion dirigira el procedimiento a seguir
- Se hara un conteo de forma rapida para validar que todas las personas hayan evacuado.
Ante un accidente de trabajo
- El trabajador debe contar siempre con su DN dentro de su jornada.
- Tode trabajader debe conocer sobre los peligros v riesgos a los que se exponen en su puesto de trabajo.

- Mantener la calma v evitar el panico.

- Labrigada de primeros auxilios evaluara al accidentando, 1dentificando la gravedad o el tipe de accidente v brindara los primeros

auxilios con base al tipo de lesion.
- En cazo necezario, ze trasladara al afectado al centro de zalud mas cercano.
- Se mvestigara el accidente.

- Se realizara el seguimients a la salud del accidentado.

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 41. Tabla comparativa de gafas protectoras

Marca Werken 3M Dewalt Dewalt

Color Blanco Negro Negro Negro
Material Policarbonato Policarbonato Policarbonato Policarbonato
Modelo Sport Secure Fit 300 Dominator Radius DPG51

Protecciéon UV

Proteccién UV 99%

Proteccion UVA y

Proteccién UV 99%

Proteccion UVA y

UVB 99,9% UV 99,9%
Normativa Cumple con la | Normativa europea | Cumple con la | Cumple con la
certificacion ~ ANSI | EN 166 y EN 172 o | certificacion ANSI | certificacion ANSI
Z87.1 la canadiense CSA | Z87.1 Z87.1
Z294.3
Antideslizante No Si Si Si
Resistencia al impacto | Si Si Si Si
Anti rayaduras No Si No No
Nivel de Proteccion Medio Alto Medio Alto
Precio S/9,90 S/ 35,90 S/ 62,70 S/49,90

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 42. Tabla comparativa de guantes anti vibratorios
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Marca Delta Portwest Steel Pro Dogotuls
Color Negro Negro Negro Azul
Material Doble impregnacion | Algodon, nylon, | Cloropreno con | 34% tejido de
de nitrilo liso/espuma | caucho cloropreno tecnologia Brick Pods | punto T/C 10G,
de nitrilo en palma y (patentado) 33% latex y 33%
punta de los dedos puntos
antivibracion.
Modelo Vv910 AT790 ATOM 1121 7BE HW 3052
Normativa Certificado CE Certificado CE En 420: 2003 + | Certificado CE
A1:2009
En 388 de Riesgo
Mecénico
En ISO 10819, CE
Antideslizante No No Si Si
Resistencia al impacto | Si Si Si Si
Anti Vibracion Si Si Si Si
Nivel de Proteccion Alto Medio Alto Alto
Precio S/109,90 S/63,13 S/ 89,90 S/ 69,90
Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 43. Tabla comparativa de traje de pesticidas
Marca 3M Tecseg Export 3M
Color Blanco Blanco Plomo Azul
Material Laminado Overol Microporoso (tipo | Material Mameluco
Overol desechable 5 & 6) Overol Polipropileno Fl?glsi;?(r)t;ikl)tleio de
Microporoso, con Transpirable. Nylon
capucha sin calcetin sobre poliester
trenzado
Modelo 4510 A790 Medic Industrial 4530
Normativa Norma EN 1149-5 Cumple con lanorma EN | Norma EN 1149-5 Cumple con la norma

13034:2005 + Al y la
norma EN ISO 13982-
1:2004 + A1:2010

EN 13034:2005 + Al
y la norma EN ISO
13982-1:2004 +
Al1:2010

Tipo de riesgo

Cierta  proteccion
limitada frente a
particulas  aéreas
solidas y
salpicaduras (tipo 5
y 6)

salpicaduras de

Ligeras

liquidos, Particulas,

Polvo

Ropa de proteccion

quimica contra
salpicaduras de liquidos a
baja presion o volumen

(Tipo 6)

Con barrera
antibacteriana. Cierta
proteccion  limitada
frente a particulas
aéreas solidas vy
salpicaduras

Ropa de proteccion

quimica contra
salpicaduras de
liguidos a  baja

presion o volumen
(Tipo 6)

Tipo de costuras

Cosidas y pegadas,
Cosido

Costura de tres hilos
entrelazados alrededor de
los bordes de dos piezas
de tela, que dan una unién
robusta y resistente a la

tension.

Cosidas y pegadas,
Cosido

Sin costuras en brazos
ni hombros para

evitar filtraciones




86

Tipo de cierre Cremallera Las puntadas internas | Cremallera Las puntadas internas
bidireccional reducen el riesgo de | bidireccional reducen el riesgo de
deshilachamiento deshilachamiento
Nivel de | Medio Medio Alto Alto
Proteccion
Precio S/ 40,90 S/ 22,00 S/ 65,00 S/ 60,00
Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 44. Tabla comparativa de faja lumbar
Marca Werken Steelpro Realdoctors Branson
Color Negro Negro Negro Negro
Material Nylon ABS Neopreno Neopreno
Modelo Powerbelt M - - Leemark
Reflectivo Si No No No
Tipo de uso Semi profesional Semi profesional Soporte Profesional
Ventajas Evita la apariciéon de | Proporciona un | Evita la aparicion de | Faja previene y
rernias, dolores soporte en la parte hernias, dolores corrige lesionesen la
umbares y lumbares y
lumbalgias. baja de la espalda y | lumbalgias. zona abdominal.
en el abdomen, Evita la aparicion de
permitiendo libertad hernias, dolores
de movimientos y la lumbares y
méaxima comodidad lumbalgias.
gracias a su forma También corrige las
anatémica posiciones
incorrectas de
trabajo, mejora la
postura y disminuye
el estrés muscular
Nivel de Proteccion Medio Medio Medio Alto
Precio S/ 49,90 S/ 41,10 S/ 26,90 S/57,00

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 45. Evaluacion de controles operaciones

87

Riesgo Control de Jerarquia Antes de mejora Después de mejora
Intoxicacion Capacitacion en manejo seguro de quimicos, procedimientos de descontaminacion Riesgo Intolerable Riesgo Tolerable
Uso de guantes resistentes a quimicos, mascaras respiratorias con filtros especificos, gafas de seguridad
Lesiones Dermatoldgicas Capacitacion en manejo seguro de quimicos, procedimientos de descontaminacion Riesgo Moderado Riesgo Tolerable
Uso de guantes resistentes a quimicos, mascaras respiratorias con filtros especificos, gafas de seguridad
Fracturas Sefializacion de zonas de riesgo, capacitacion en técnicas de caminar en terrenos irregulares Riesgo Intolerable Riesge Moderado
Calzado
Torceduras Sefializacion de zonas de riesgo, capacitacion en técnicas de caminar en terrenos irregulares Riesgo Moderado Riesgo Tolerable
Calzado
Infecciones Instruccion sobre el uso de repelentes v sobre como reconocer ¥ manejar picaduras Riesgo Intolerable Riesgo Moderado
Cortes Guardas o coberturas en las herramientas cuando no estan en uso Riesgo Intolerable Riesgo Moderado
Procedimientos seguros de manejo v almacenamiento de herramientas
Guantes resistentes a cortes
Amputaciones Guardas o coberturas en las herramientas cuando no estan en uso Riesgo Intolerable Riesge Moderado
Procedimientos seguros de manejo v almacenamiento de herramientas
Guantes resistentes a cortes
Pérdida de avdicion Limitacién de la exposicidn al ruido. rotacion de tareas Riesgo Moderado Riesgo Tolerable
Protectores auditivos (tapones o auriculares)
Trastornos Limitacion del tiempo de uso de herramientas vibratorias con turnos alternados Riesgo Intolerable Riesge Moderado
musculoesqueléticos
Afecciones respiratorias Mantenimiento regular de los sistemas de supresion v monitoreo de calidad del aire Riesgo Intolerable Riesge Moderado
Mascarillas respiratorias o respiradores con filtros
Irritacion ocular Mantenimiento regular de los sistemas de supresion y monitoreo de calidad del aire Riesgo Intolerable Riesgo Moderado
Mascarillas respiratorias o respiradores con filtros
Fatiga muscular Descansos regulares para los operarios, rotacion de tareas Riesgo Intolerable Riesge Moderado
Guantes anti vibraciones
Problemas de espalda Descansos regulares para los operarios, rotacion de tareas Riesgo Moderado Riesgo Tolerable
Guantes anti vibraciones
Lesiones graves Capacitacidn en manejo seguro de maguinaria Riesgo Intolerable Riesgo Moderado
Muerte Capacitacidn en manejo seguro de maguinaria Riesgo Intolerable Riesge Moderado
Golpe de caler Instalacion de estructuras de sombra temporales. Riesgo Intolerable Riesge Moderado
Programas de pausas activas (8 a 10 min)
Suministro de agua fresca constante
Vestimenta holgada v liviana (pantalones largos v camisa manga larga). de preferencia de algodon v color claro, no muy cefiida al
cuerpo.
Gorro tipo legionario.
Bloqueador solar SPF 30.
Quemaduras Instalacion de estructuras de sombra temporales. Riesgo Intolerable Riesge Moderado
Programas de pausas activas (8 a 10 min)
Suministro de agua fresca constante
Vestimenta helgada v liviana (pantalones largos v camisa manga larga), de preferencia de algoddn v color claro, no muy cefiida al
cuerpo.
Gorro tipo legionario.
Bloqueador solar SPF 30.
Deshidratacion Instalacion de estructuras de sombra temporales. Riesgo Intolerable Riesge Moderado

Programas de pausas activas (8 a 10 min)



Irritabilidad, Dolor de
cabeza
Hipoacusia
Afecciones neurologicas

Lesiones de mufieca y
mano

Calambres en
extremidades superiores

Hernias

Lesiones en la columna

Golpes

Picaduras

Problemas oculares

Lesiones dermatologicas

Lesiones oculares

Irritacion de las

membranas mucosas

Irritacion en el tracto
digestivo

Afeccion de las vias
respiratorias

Caidas

Suministro de agua fresca constante

Vestimenta holgada v liviana (pantalones largos v camisa manga larga), de preferencia de algodon v color claro, no muy cefiida al

CUELPO.
Gorro tipo legionario.
Bloqueador solar SFF 30.

Mantenimiento regular v adecuade de las maquinas para asegurar que funcionen eficientemente v con el menor ruido posible.

Mantenimiento regular v adecuade de las maquinas para asegurar que funcionen eficientemente v con el menor ruido posible.

Capacitacion regular a los operadores sobre los riesgos de las vibraciones v las técnicas para minimizar la exposicion.
Guantes antivibracion
Herramientas disefiadas para reducir la fatiga por movimientos repetitivos
Programas de ejercicios fisicos v descansos para reducir 1a tension muscular
Soportes para mufiecas, mufiequeras ergonomicas
Herramientas disefiadas para reducir la fatiga por movimientos repetitivos
Programas de ejercicios fisicos v descansos para reducir 1a tension muscular
Soportes para mufiecas, mufiequeras ergonomicas
Utilizar equipos de manipulacion, como carretillas elevadoras o cintas transportadoras, para reducir la carga manual
Establecer limites de peso para la carga manual v ofrecer formacion sobre técnicas seguras de levantamiento
Implementar un programa de rotacién de tareas para evitar sobrecargar a los trabajadores
Utilizar equipos de manipulacion, como carretillas elevadoras o cintas transportadoras. para reducir 1a carga manual
Establecer limites de peso para la carga manual v ofrecer formacion sobre técnicas seguras de levantamiento
Implementar un programa de rotacion de tareas para evitar sobrecargar a los trabajadores
Utilizar cubiertas o redes de retencion en los vehiculos de transporte para evitar la caida de semillas.
Mejorar el disefio de los contenedores para minimizar el riesgo de derrame
Implementar procedimientos de carga y descarga adecuados para evitar derrames.
Realizar capacitaciones sobre la correcta manipulacion v aseguramiento de las cargas.
Instalar barreras fisicas o trampas para reducir el contacto con plagas.
Usar sistemas de ventilacion para mantener las dreas de trabajo libres de insectos
Ofrecer formacion sobre el manejo seguro de plagas v primeros auxilios en caso de picaduras.
Implementar un programa de control de plagas v revision periddica
Establecer pausas regulares para descanso ocular.
Realizar examenes visuales periodicos para detectar problemas a tiempo
Proveer gafas de proteccion contra la fatiga visual v filtros de luz
Capacitar a los trabajadores en el manejo seguro de agrogquimicos v procedimientos de emergencia.
Realizar inspecciones regulares de equipos v condiciones de trabajo
Proveer trajes protectores quimicos, guantes resistentes, gafas de seguridad v mascarillas con filtros adecuados
Capacitar a los trabajadores en el manejo segure de agroguimicos v procedimientos de emergencia.
Realizar inspecciones regulares de equipos v condiciones de trabajo
Proveer trajes protectores quimicos, guantes resistentes, gafas de seguridad v mascarillas con filtros adecuados
Capacitar a los trabajadores en el manejo seguro de agroquimicos v procedimientos de emergencia.
Realizar inspecciones regulares de equipos v condiciones de trabajo
Proveer trajes protectores quimicos, guantes resistentes, gafas de seguridad v mascarillas con filtros adecuados
Capacitar a los trabajadores en el manejo seguro de agrogquimicos v procedimientos de emergencia.
Realizar inspecciones regulares de equipos v condiciones de trabajo
Proveer trajes protectores quimicos, guantes resistentes, gafas de seguridad v mascarillas con filtros adecuados
Capacitar a los trabajadores en el manejo segure de agroguimicos v procedimientos de emergencia.
Realizar inspecciones regulares de equipos v condiciones de trabajo
Proveer trajes protectores quimicos, guantes resistentes, gafas de seguridad v mascarillas con filtros adecuados
Realizar inspecciones regulares del terreno v mantenimiento adecuado.

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Intolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Intolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado
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Lesiones en extremidades

Picaduras

Reacciones alérgicas

Mareos

Somnolencia

Esguinces

Estrés laboral

Dermatitis

Hipoacusia
Volcadura de vehiculos

Hernias

Capacitar a los trabajadores en la identificacion de riesgos y técnicas de prevencion
Proveer calzado antideslizante adecuado para el tipo de terreno
Realizar inspecciones regulares del terreno v mantenimiento adecuado.
Capacitar a los trabajadores en la identificacion de riesgos y técnicas de prevencion
Proveer calzado antideslizante adecuado para el tipo de terreno
Offecer capacitacion sobre 1a identificacion v manejo de insectos v animales venenosos.
Proporcienar primeros auxilios v entrenamiento para el manejo de picaduras v mordeduras
Usar ropa protectora como pantalones v camisas de manga larga, ademas de repelentes de insectos
Offrecer capacitacion sobre la identificacion v manejo de insectos v animales venenosos.
Proporcienar primeros auxilios v entrenamiento para el manejo de picaduras y mordeduras
Usar ropa protectora como pantalones v camisas de manga larga, ademas de repelentes de insectos

Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos de los vapores toxicos v el uso adecuado de los equipos de proteccion.

Monitorear la calidad del aire en dreas de trabajo v realizar controles periddicos
Utilizar mascarillas o respiradores con filtros especificos para vapores toxicos.
Proveer equipo de proteccion ecular v facial para evitar la exposicion
Implementar sistemas de descanso v areas de relajacion para los trabajadores.
Programar tiempos de trabajo v descanso adecuados
Establecer horarios de trabajo que incluyan pausas regulares v descansos.
Implementar politicas para reducir la jornada laboral prolongada
Mejorar el disefio v 1a seguridad de las dreas de trabajo para prevenir caidas.
Instalar barandillas v otras medidas de seguridad en areas elevadas
Capacitar en procedimientes de seguridad para prevenir caidas v realizar inspecciones regulares.
Implementar pricticas de trabajo seguras v protocolos de emergencia
Utilizar equipos de carga disefiados para manejar grandes volimenes sin riesgo.
Implementar sistemas de monitoreo para asegurar que las cargas no excedan los limites seguros
Establecer procedimientos para la carga segura v capacitar en el manejo adecuado de grandes cargas.
Realizar inspecciones regulares v auditorias de seguridad
Usar equipos de soporte para la espalda v guantes de soporte para manejar cargas pesadas
Capacitar en el manejo seguro de residuos organicos v establecer procedimientos de limpieza.
Implementar inspecciones regulares para asegurar el cumplimiento de las practicas seguras
Proveer guantes resistentes ¥ ropa protectora adecuada

Mantenimiento regular v adecuado de las miquinas para asegurar que funcionen eficientemente v con el menor ruido posible.

Utilizar equipos de carga disefiados para manejar grandes volimenes sin riesgo.
Implementar sistemas de monitoreo para asegurar que las cargas no excedan los limites seguros
Establecer procedimientos para la carga segura v capacitar en el manejo adecuado de grandes cargas.
Realizar inspecciones regulares v auditorias de seguridad
Usar equipos de soporte para la espalda v guantes de soporte para manejar cargas pesadas
Disefiar herramientas v equipos para reducir la necesidad de esfuerzo fisico excesivo.
Implementar mecanismos de asistencia v elevacion
Capacitar en técnicas adecuadas de levantamiento v en la gestion de carga fisica.
Programar descansos  rotaciones para reducir Ia carga fisica
Usar cinturones de soporte lumbar v otros equipos ergondmicos

Riesgo Intolerable

Riezgo Moderado

Riesgo Intolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable
Riesgo Intolerable

Riesgo Intolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado
Riesgo Moderado

Riesgo Moderado
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Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 46. Costo de estructura de sombra temporal
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Descripcion Cantidad Unidad de medida Costo Unitario Costo total
Estructura de sombra temporal con malla Protextol 5 Unidad S/ 350,00 S/1750,00
TOTAL S/ 1 750,00

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 47. Costos adicionales asociados a estructuras de sombra temporales

Descripcién  N° de operarios Unidad de medida Costo unitario Cantidad Costo Total  Costo Total anual
Transporte - por viaje S/ 5,00 2 S/ 10,00 S/ 960,00
Movilizacion 4 min S/ 0,09 4 S/1,42 S/ 136,67
Instalacion 3 min S/ 0,09 8 S/2,14 S/ 205,00

TOTAL S/1301,67
Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 48. Costo de herramientas
Descripcién Cantidad Unidad de medida Costo Unitario Costo total
Carro de recolecta de 1 asa 15 Unidad S/ 350,00 S/'5 250,00
Plantador de acero galvanizado a 2 manos 25 Unidad S/ 58,75 S/'1468,75
Cuchillo Espatula Corta 40 Unidad S/ 36,50 S/ 1 460,00
Cuchillo de jardineria Hori Hori 40 Unidad S/ 72,50 S/ 2 900,00
TOTAL S/ 11 078,75
Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 49. Costo de Equipos de Proteccion Personal (EPP)
Descripcién Cantidad Unidad de medida Costo Unitario Costo total
Gafas de seguridad 30 Unidad S/ 35,90 S/1077,00
Monogafas 15 Unidad S/ 36,57 S/ 548,50
Respirador doble via gases y vapores 15 Unidad S/ 83,70 S/1 255,50
Guantes antivibracion 15 Unidad S/ 69,90 S/ 1 048,50
Traje de proteccion quimica 15 Unidad S/ 60,00 S/900,00
Botas impermeables y forradas 15 Unidad S/ 172,00 S/ 2580,00
Overol ignifugo 10 Unidad S/ 395,80 S/ 3 958,00
Guantes protectores de productos quimicos 15 Unidad S/69,00 S/1 035,00
Antiparras de seguridad 10 Unidad S/ 74,00 S/ 740,00
TOTAL S/ 13 142,55
Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 50. Costo de Elementos de Proteccion ergonémica y confort
Descripcién Cantidad Unidad de medida Costo Unitario Costo total
Gorro tipo legionario 200 Unidad S/ 16,00 S/ 3 200,00
Rodilleras de seguridad 45 Unidad S/14,90 S/ 670,50
Fajas lumbares 45 Unidad S/49,90 S/ 2 245,50
TOTAL S/ 6 116,00
Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 51. Gastos Administrativos
Descripcion Cantidad Unidad de medida / mes Costo Unitario  Costo total Costo total Anual
Impresion de IPERC 10 Unidad S/ 10,00 S/ 100,00 S/ 1 200,00
Impresion de régimen 5 Unidad S/ 0,50 S/ 2,50 S/ 30,00
Impresion de procedimientos 35 Unidad S/ 0,50 S/ 17,50 S/ 210,00
Impresion de programas 5 Unidad S/ 0,50 S/ 2,50 S/ 30,00
Impresion de planes 20 Unidad S/0,50 S/10,00 S/ 120,00
Hojas bond 1 Millar S/ 20,00 S/ 20,00 S/ 240,00
Archivadores 12 Unidad S/ 7,00 S/ 84,00 S/1 008,00
Lapiceros 5 Caja (12 unid) S/ 5,50 S/ 27,50 S/ 330,00
TOTAL S/ 141,50 S/ 1 698,00

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 52. Costo de Capacitacion Anual

Descripeion Nf de Unida'd de C'ostq Cantida Costo Costo Total
Sesiones medida unitario d Total anual

Sesion de capacitacion unidad S/ 250,00 - S/ 250,00 S/ 1 750,00

Materiales S/ 64,40 S/ 450,80
Papel Bond 1
A4 Paquete x 100 unid S/10,00 S/10,00 S/ 70,00
Folder Paquete x 25 unid S/7,90 1 S/ 7,90 S/ 55,30
Lapiceros 7 Caja x 50 unid S/ 38,90 1 S/ 38,90 S/ 272,30
Plumones Caja x 4 unid S/ 7,60 1 S/ 7,60 S/ 53,20

Refrigerio S/ 78,42 S/ 548,94
Galleta Soda Caja x 28 unid S/ 16,71 2 S/ 33,42 S/ 233,94
Frugos Paquete x 12 unid S/ 15,00 3 S/ 45,00 S/ 315,00

Imprevistos )

(5%) S/17,31 S/17,31 S/121,14

TOTAL S/410,13 S/ 2 870,88

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 53. Resumen de Costo de Propuestas

INVERSION COSTO ANUAL
Costo de estructura de sombra temporal S/1 750,00 -
Costos adicionales asociados a estructuras de sombra temporal S/1.301,67
PROPUESTA 1 Costo de herramientas S/17 210,50 -
TOTAL 1 S/18 960,50 S/1 301,67
Contratacion de especialista en estudio de métodos S/4 000,00 -
Consultoria para el desarrollo del plan de contingencias S/3 500,00 -
PROPUESTA SimuCIacros y p,ruedbas d(il plaq de Togting_er:cias S/2 000,00 e 2-00 =
ontratacion de un Ingeniero Industria - )
PROPUESTA 2 Contratacién de supervisor - S/11 760,00
Entrenamiento de supervisores - S/1 500,00
Programa anual de capacitaciones - S/ 2870,88
TOTAL 2 S/9 500,00 S/29 330,88
Costo de Equipos de Proteccion Personal (EPP) S/13 142,55 -
PROPUESTA 3 Costo de Elementos de Proteccion ergonémico y confort S/6 116,00 -
TOTAL 3 S/19 258,55 S/0,00
TOTAL S/47 719,05 S/30 632,55

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 54. Evaluacion econdmica financiera mediante flujo de caja

Estado de resultados
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Afo 0 1 2 3 4 5 6
INAresos S/66,219, S/e7 S/68 SI70 S/71 SI73
g 32 563,57 935,11 334,49 762,28 219,06
costos operativos S/30 S/31 S/31 S/32 S/33 S/33
P 632,55 254,39 888,85 536,20 196,68 870,57
GAV S/1 S/1 S/1 S/l S/l S/1
698,00 732,47 767,64 803,52 840,13 877,49
Utilidad antes de S/33 SI34 S/35 S/35 S/36 SI37
impuestos 888,77 576,71 278,62 994,78 725,47 471,00
Impuestos (29,5%) S/9 S/10 S/10 S/10 S/10 S/11
P 70 997,19 200,13 407,19 618,46 834,01 053,94
Utilidad después de S/23 SI24 S/24 S/25 S/25 S/26
impuestos 891,58 376,58 871,43 376,32 891,46 417,05
Flujo de caja
Afo 0 1 2 3 4 5 6
Utilidad después de S/23 SI24 SI24 S/25 S/25 S/26
impuestos 891,58 376,58 871,43 376,32 891,46 417,05
Inversion 7%435 S/0,00 S/0,00 S/0,00 S/0,00 S/0,00 S/0,00
Ano 0 1 2 3 4 5 6
ENE -S/47 S/23 SI24 SI24 S/25 S/25 SI26
719,05 891,58 376,58 871,43 376,32 891,46 417,05
S/40
VAN 899,28
TIR 46,35%
PRI 3,23 |afios TMAR | 17,33%
Afo 0 1 2 3 4 5 6
INaresos S/66 S/e7 S/68 SI70 SI71 SI73
g 219,32 563,57 935,11 334,49 762,28 219,06
Earesos S/A7 S/42 S/43 S/a4 S/44 S/45 S/46
g 719,05 327,74 186,99 063,68 958,18 870,83 802,01
S/245
VAN Ingresos 619,78
S/204
VAN Egresos 720,50
1,20

B/C

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 55, Fichas Técnicas

Gorro tipo Legionario

SEGURIMAX FICHA TECNICA

GORRO TIPO LEGIONARIO DRILL TECNOLOGIA NACIONAL

Descripcion: Gorro tipo legionario
Composicién: Drill

Marca: Nacional

Informacién General:

Gorro legionario estan hechos de tela con tecnologia dril nacional, brinda comaodidad y
proteccion de fuertes vientos y radiacion UV.

Descripcion del Producto
Funcién: Proteccion de fuertes vientos y radiacion UV.

Material: Drill

Color: azul grig, be

]

Embalaje: 1 unidad
Caracteristicas del Producto

* No perturba, ni dificulta la visibiidod y audicién del operario
e Proteccion UV
¢ Tamaono estandar

+ Telodnill tecnologio

Instruccién de almacenamiento

Los cortavientos deben de almacenarse en un lugar fresco y seco. lejos de fuentes de ignicion,
rayos del sol y de humedad El ttempo de vida del producto dependora del uso.

SEGURIM A X
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Rodilleras de seguridad

N PRQMART Catalogo Ropa de trabajo industrial

Rodilleras de seguridad Werken
Werken 64970

FICHA TECNICA

Color Negro Color principal Negro

Despacho 24 horas Si Garantia 1 Afo

Observaciones Las medidas del producto son Recomendaciones De Uso Lavar con agua tibia. No

referenciales. Se recomienda verificar la talla antes de la  usar cloro. No planchar. No lavar al seco. No usar

compra. El tiempo de vida del producto dependera del lavadora. Leer las indicaciones del producto antes de

uso. cualquier uso. No utilizar si hay partes desgarradas,
sueltas o que cuelguen.

Modelo Par Tipo de Producto Rodilleras

Material Tela Reflectivo No

Resistencia al fuego No Forrado No

Marca Werken Impermeable No

Usos Para trabajo industrial Advertencia de uso El uso incorrecto de este producto

puede reducir |a visibilidad y ocasionar lesiones
corporales graves.

N° Piezas 1 Nivel de Proteccion Medio

Talla Standard Tipo de uso General



Faja lumbar

N PROMART
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Catalogo Arneses y fajas industriales

Faja lumbar Powerbelt Talla: Medium Werken
Werken 24114

FICHA TECNICA

Color Negro
Despacho 24 horas Si

Garantia 1 Afo

Profundidad Del Producto 0.4 cm

Altura Del Producto 20 cm
Tipo de Producto Faja

Sub Tipo de Producto Lumbar
Reflectivo Si

Ventajas Evila la aparicidn de hernias, dolores lumbares
y lumbalgias.

Nivel de Proteccion Medio

Financiamiento

Despacho a
Domicilio

Color principal Negro

Caracteristicas Elastico reforzado con dos corridas de
caucho doble en los orillos, que impide la deformacion
de la faja. Cuatro varillas de PVC en la parte posterior
para soporie lumbar. Costuras con hilo nylon de alta
resistencia que garantiza durabilidad en todas ellas
Velcro de maxima adherencia. Doble cinta reflectiva
como simbolo de seguridad.

Observaciones Previene y corrige lesiones en la zona
lumbar y abdominal. Medidas referenciales.

Recomendaciones De Uso Lavar a mano en agua fria
con detergente suave, secar a la sombra

Modelo Powerbelt M
Ancho Del Producto 88 cm
Material Nylon

Marca Werken

Advertencia de uso Este equipo no debe ser usado si
previamente no ha leido y comprendido las instrucciones
del fabricante. No esta permitido realizar modificaciones
en este equipo. Una persona competente debe
inspeccionar esta unidad en forma periddica.
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Gafas de Seguridad

Colombia

Division Salud Ocupacional
Gafas de Seguridad
Marco Negro

AM1ITIOT

05/06/2013

Hul'a Teécnica

Descripeion

Lente de seguridad 3M 1710 T clare antiempafante para la proteccion conira impacto. y
rayos ultravioleta. Tratamiento anti ralladura. Marco en nylon liviano, con lentes laterales
para mayor visibilidad. Cuatro posiciones de ajuste para mejor acoplamiento. Lentes
transparentes en policarbonato. Cumple con las normas técnicas ANSI Z87.1. (Alto
impacto)

Composicion

Los lentes de seguridad 1710 de 3M(MR) cuentan con un marco liviano de color negro
¥ micas transparentes. Son de estilo contemporaneo y cuentan con cuatro posiciones
ajustables.

e Cumplen con la norma ANS| Z87_1-2003.

Especificaciones (Caracteristicas Técnicas)

Cubrimiento lateral para mayor visibilidad, proteccion y la aceptacién del usuario.

- Ofrece proteccion frente a impacto de particulas de alta velocidad.

- Proteccidn contra la radiacion UV,

- Construccion liviana.

- Tratamiento anti-rayadura para una mayor duracion de los lentes y una mejora en la visién.
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Monogafas

Colombia
.
f -

Divisién Salud Ocupacional

MONOGAFAS

3M Fahrenheit Splash Goggles

40-602 Fahrenheit para salpicaduras anti empafnante
Lente claro en acetato mas resistente a los quimicos,
banda en Neopreno Sin Ventilacion

40-603 Fahrenheit para salpicaduras anti empafnante
Lente claro en acetato mas resistente a los quimicos,
inclulle 2 acetatos protectores, banda en Neopreno,
ventilacion indirecta

40-604 Acetato protector para Fahrenheit repuesto

40-605 Fahrenheit para salpicaduras anti empaiante.
Lente en policarbonato y banda en Nylon. Ventilacion
indirecta

40-606 Fahrenheit para salpicaduras anti empaiante
Lente oscuro. Lente en policarbonato y banda en
Nylon. Ventilacion indirecta

05/07/2013

Hoja Técnica

Descripeion
Las Monogafas 3M Fahrenheit Estas gafas con un disefio moderno y esbelto disponibles
con dos tipos de lentes en policarbonato o acetato .

Disponible tanto en versiones de salpicaduras y polvo, su marco de PVC blando esta
disefiado para adaptarse a las monturas de lentes formulados y respiradores de media
cara. Dispone de un sistema de ventilacién indirecta que evita que se empafien y protege
contra liquidos y polvo. 3M Fahrenheit Splash Goggle: son monogafas adecuadas para un
gran numero de diferentes aplicaciones donde se requiere una monogafa versatil, comoda,
las monogafas sin ventilacion brindan proteccidn adicional para gases y vapores.
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Respirador doble via gases y vapores

- PROMART Catalogo Mascarillas y respiradores

Respirador doble via gases y vapores
SM 132068

FICHA TECNICA

Color Gris Color principal Gris

Caracteristicas Doble via. Excelente calidad y Garantia Por defecto de fabricacién

resistencia.

Profundidad Del Producto 10 cm Recomendaciones De Uso Ideal para la proteccion de
particulas indeseadas. Mantenerse a un metro de
distancia entre personas.

Altura Del Producto 15 cm Modelo Para gases y vapores

Tipo de Producto Respirador Ancho Del Producto 13 cm

Sub Tipo de Producto Doble Material Otros

Tipo de filtro Reemplazable Cartucho reemplazable Si

Marca SM Peso Del Producto 22 kg

Ventajas Alto nivel de proteccidn. Advertencia de uso No exceder el uso recomendado
por el fabricante.

Nivel de Proteccién Medio

Despacho a Enancanuanto, $@&—=090909 SRR

Domicilio
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Traje de proteccion quimica

3M™ 4530 Trajes de Proteccion quimica

La prenda de proteccidn 3M™ 4530 estd diseiiada para proteccitn
frente a particulas peligrosas (Tipo 5) y salpicaduras leves de producto
quimico quido (Tipo 6).

Caracteristicas Principales
* Material traspirable que reducs la sensacin de calor y aumenta la
comodidad,

* Cintura y puiios eldsticos para mayor adaptaciiny Ibertad de
mevimiento,

*» Capucha con disefo en fres paneles para mejor ajuste y adaptacién
al usuario ademds de incrementar la compatibilidad con protaccién
ocular y respiratoria 3M.

* Puiios tefidos para mayor comodidad.

 Cremallera de doble sentido con solapa adhesiva reposicionable.

* Proteccin lmitada frente al calor y la llama.

* Tiro reforzado para mayor robustez,

Certificaciones

El producto 3M 4530 cumple los requisitos minimos de seguridad
descritos en los articulo 118 de la Directiva Europea 89/686/CEE (en
Espania, R, D. 14701992) y poses, por tanto, marcado CE. B producto fus
examinado por SGS, United Kingdom Lid, (Organismo Notificado n® 0120}

Comodidad y Proteccion
Proteccibn
@ frente a
liquidos
@ wenna TIPS (N IS0 13062-1) Vakor de fuga hacia e
o 4 o mmn g MLy < 15%

Tratamiento antiestitico por las dos caras
@ Antiestitico 3T o

Material retardante a la llama segun el ensayo ISO
15025:2000 frente a la Norma 1SO14116:2008 como Indice 1

* Todas ks doben ot poestos quel
antietiticn 93 fectivn. Liss propiedines b 0stalicas puaose dsminur 0an & uso y'o
Conahonss CIMTHCas Sevrns,

** S pacuiere prodacobn henle o bs Rames, o g detes Bevarse sobrs una prends ds maery
etancirite 2 12 Bama ngios 2 0 3y 0 e ser avach & Contacto Bt con b phel

Materiales

Traje SMMS Polproplenc, a2ul
Panel dorsal  SMMS Polipropdens, blanco
Cremallera  Nion e poliester tejido
Béstico Goma da neopeens
Punos Pobéster

Hilo Poléster

6N de trog de
T’ 412094, Gy d s gl

R S

oo sBona © cauche natural (ke

Tallas

Debe seleccionarse fa talla adecuada que permita suficlente movimients
y comocidad,

M | 67-176em | G@-100cm CR
L | 7a-18tem | 100-108cm SoM

XL | 179-187om 108 - 115 am R- 1000 ? |
XX | 186-194cm 115-124cm {
Almacenaje y eliminacion

* Este producto debe almacenarse en un lagar fresco, impio y s2co en
su embalaje criginal.

« Almacenar akjado de la ki solar directa, de fuertes da alta
temperatura o vapores organicos.

* Almacenar dentro del rango de temperatura de -20°C 3 +25°Cy
humedad relativa por debajo def 80%

« Lavida en almacenamiento del producto es de tres ahos desde la
fecha de fabricacion cuando se almacena segdn las condiciknss
descritas anteriorments

* Resmpiacs |a prands de protecodn < estd dafiada, akaments conta-
minada o de acuerdo con las précticas de rabajo que tenga establecdas

* Las prendas contaminadas deben tratarse como un residuo especial
teniendo en cuenta &l agente contaminante y deben desecharse de
acuerdo con k& legislaciin vigente.

gmm

8 Mo lavar en seco

* No utdizar bejla flamablo-Martener alejado
de chispas y'o llamas
23 oplanchar @ Usotnico

8 No utiizar secadora

Limitaciones de Uso

No utiice el equipo en fas sguientes SUAcoNs:

* Contacto con aceftes pesados o combustibles liquidos

* Exposicion resultante de un spray de iquido dirigido hacia la prenda
{por sjemplo, ducha de quimicos)

* Ambiantes con riesgos macénicos elsvadosiabrasiin, cortes,
rasgados)

* Exposicidn a sustancias peligrosas que excada la certificacion
CEfpo 56

* Proteccidn retardante primaria frente al calor y llamas. Si se requisre
proteccibn frante a las lamas, la prenda debe Revarse sotve una
prenda de material retardants a la Rama ENS33 de (ndice 26 3.
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Botas de seguridad impermeables

RS Ty
Workman s
porsegunidod g | T

WORKMAN SAFETY FOOD
INDUSTRY THERMAL BLANCA

Cod. 2470010

SR TUN R

Las botas de seguridad de PVC Workman Safety Food industry
Thermal con puntera, estan certificadas por lcontec con sello de
producto bajo los requesimientos de la norma ASTM F2413-18,

R
WORKMAN
SAFETY :
\F) rooomousmmem |/~ compe o

por Croydon, que floner
PIENIZa lo resistancia @ ks Aodos
grasos propas de kbs alimenios.

NORMA ASTM:
Refusencial léceico

C: Rasiste una fuerza de compresiin

en b puntera de 11.121N o 2. 500

€N Un 25pacio ke de altura inerkor
minimo de 12,7 mm (0,50 pulg )
L Cumple con s resistencia ol
[\ impacto on k3 puntera de ka bota

J Cuando se eapone & un nivel de
M Género Masculing energia de mpacto de 101,7J o 7Sibd
M Protecciin o rlesgo eléctrico & 18.000V

durante 1 minuto 50 fuga de comente no
superion 8 1mA en condiciones secas.

wwwhbotoscroydoncom | )@WorkmanPorSeguridad

NUEVA HUELLA-IS
ANTI\N
el des DESLIZANTE
TR (4 ZERO-SUP 7

INYECTADA

MIDEA MMNA | RESULTADO | MEDIDA MINMA | RESULTARO
DE LA NORMA WOROMAN DE LA NORNA Lo AN

| Condiciin B (seccidn plara)

Condiciin A (Wacha)

CARACTERISTICAS

+ REFERENCIAL TECNICO: ASTM F2413-18 + COLLAR: Ajustable y 100% poliester,

+ COLOR: Cafa blanca con suela blanca. + ZAPATON INTERNO: Removible 100% poliester (Filtrex). (
+ FORRO INTERNO: 100% pofiéster tejido rizo. * PUNTERA: Bota certificada con puntera de acero, cumple con la resistencia al impacto de 101,7J. J
+ CAMBRION: Puente estabilizador para el drea Resiste fuerza de compresion de 11.121N o 2,50016f de acuerdo a la norma ASTM £2413-18,

® gl pie que beinda mayor confort al caminar. « SUELA: Nuestra nueva suela cumple los requisitos técnicos SRA (Ensayo de deslizamiento sobre
+ DOBLE INYECCION EN PVC. cesamica con agua jabonosa) de las Normas Técnicas IS0 20344 y 20345.

ACIDOS sl mmstontt | pporecotsac | PUNTA | ENTRE- .A' ALTURA
GRASOS ALFRIO | WESODELECTRCO | ACERO | SUELA PRSI INTERNA

- Cuartos frios de: Frigonificos, licteos, .
TP 40 13 USA 512 : v’
2538y | 33cm | FRA37-44 cémicos, avicolas, procesadoras de -

alimentos, industaa pesquera, -

eeee——— ¥ - o ==
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Guantes de proteccién quimica

SHOWA NSK26

BENEFICIOS INDUSTRIAS

PELIGRO

NORMAS Y CERTIFICADOS COMERCIOS Y APLICACIONES

Cattd SN 2R 2036 VIS0 304 M (50 74520

5w

€ & @

(22 aLllx [ >

CONTACTANOS

SHOWA Intemtional | WTC - Tower 1 - Strawinskylaan 1077 XX Amsterdam - The Netherlands
showagroup.eu | info@showagroup.eu

© SHOWA GROUP 2021 | All rights reserved
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Guantes antivibracion

FICHA TECNICA

CLAVE: HW3052
GUANTE ANTI VIBRACION
DESCRIPCION:

MAXIMOS' NIVELES DERESISTENCIA
Guante anti vitvation con recebrimiento de bitex

mmezl Unitals NG

CARACTERISTICAS:

+ Compasicidn: 34% tejido de punto T/C 106 {algedda y poligster),
33% palma de latex y 33% puntos anti vibracido

» Fabricado en tela T/C (algodon y poliester)

+ Recubeimiento de Ktex

+ Puntos de hule natural en palma

+ Cumple con los requisitos dela CE

DORSO

VENTAJAS:

» Suave y flewdle
+ Puntos en la palma que absorben el efecto de vibracide v
protegen las manos de leslones por impactes repetitos y
frabajn con herramientas neumaticas vibradoras L MA
« Evita la tatiga de las manos y peeviene lesiones crdnicas por el PALMA
uso de equipo vibrante

APLICACIONES:

« Para trabajos de alto aivel de impacto como construccion,
carpinteria, mecdnica, etc.

EMPAQUE
MIN, B
EJEMPLOS DE USO:
|
Pl |
WORTGUA
LA VIBRACION »
DELEQUIPD
GARANTIA

Este producto ests garmtizade conlra defectos de fabeicacitn y origen por un perindo & 1aia a partir de b fecha de adquisicitn por el usuario foal Esta garantia es vdlida sempre
y cuando &l predusts s2a usado en cendicienes mrmales y para lo que fue disefads: NO CLUBRE desgaste natural par uso, variaciones de vollap, exceso de capacidades, omisidn
de instrucciones de wso y/o modificacienes de caalauier tipe. Para ser vilida la garantia es necesario quo presente el preducte y su comprobante de compra [f2clura o licke!
impreso) dande fue adquiride el preducte o direclamente 3 Herramientas Impartadss Monterrey SA de CY, Av. Conzordia 4601, Col Centra, Apedaca NL. Mésica. CP 66600 RFC:
HIMO20Z28C80 El prodecto seré emiado al Centre de Servicio y sometide 2 valoracion el emi hasta el Cantro de Sarvicio debera sar cubierto poe el usuario Unavez que el producto
sza mparado o s zpreabe b2 reposicitn, éste serd emiado al domicibo que ros indigee v el costo del emdo saed cebierto per Herramisntas Importadas Monterrey SA da LY. Cenlro

de AMlescidn Tel. [B1) 8374-8812. Las refaccienes y partes podras adquirirss (sweto 3 dispontbildad) a trawds de Herramientas Importadas Meaterrey SA de CV o de su distribudor,
Mas mformacion y detales en b pagira wmw.dogotuds oam en el zpartado de garantia



Overol Ignifugo

L I L L
- & & & B 8 @

Overol
lgnifugo

Este buzo es perfecto para satisfacer
las demandas de las actividades
offshore. Confeccionado con tejido
ignifugo, altamente innovador, con
cinta reflectante cosida con
puntadas dobles, para una mayor
visibilidad.

99% algodon
1% antiestatico
350 g/m
Saten

Botones a presion en el cierre
delantero.

Cierre frontal con cremallera de
laton.

Cinta reflectante FR de 50 mm en
hombros, mangas y piernas.

2 bolsillos en el pecho con solapa

vy 1balsillo en la manga con solapa.
2 bolsillos para las manos y 2 bolsillos
traseros.

Pliegues en la espalda.

103

TELA
RESISTENTE

EN ISO 11612 (A1+A2, B1, C1, F1) (2015).
EN ISO 1611 CLASS 2 (A1+A2) (2015),
IEC &61482-2 (2018).

IEC &1482-1-2 CLASS 1(2014).

EN 1149-5 (2018).

[EC 61482-1-1:2019: ATPV =146 Cal/cm
MODEL B/ MODEL D CAT I,

BLINDER



Antiparras de seguridad

Ciencia.
Aplicada a la Seguridad.

Antiparras de Seguridad Goggle Gear 500

HOJA TECNICA

Descripcidn

Las antiparras de seguridad Goggle Gear 500 tiene un disefio de
bajo perfil, una banda eléstica regulable vy un opcional inserto para
lentes de prescripcidén. El goggle wieme con un recubrimiento
antiempafiante de Scotchgard™ el cual resiste sl empafiamiento por
més fiempo gque un recubrimiento antiempanante tradicional.

Estos goggles han sido disefiados para una variedad de riesgos
incluyendo salpicaduras liquidas y particulas de alto impacto a
mediana energia, temperaturas extremas entre -5* a 55°C y cuenta
con proteccidn contra la radiacién ultravicleta (UV) del ambiente al
99.9%.

Los usuarios podrén disfrutar de un campo de visién més claro y
confisble debido al recubrimiento Scotchgard™. Con este
ingrediente activo adherido al lente, el recubrimiento Scotchgard™
mantiene su efectividad por al menos 25 lavadas, permitiendo un
uso prolongado por més tiempo facilitando su wso en ambientes
homedos y con condensacion.

Una sola talla que se ayusta a la mayoria de rostros.
Aplicaciones

Este producto puede ser utilizado en un amplio rango de
aplicaciones como: Manufactura, Metalmecanica,
Mineria, Hidrocarburos, Construccidn e  industria
alimentaria.

Aprobaciones

Las antiparras de seguridad Goggle Gear 500 ™ cumple con los
requerimientos de las normas ANS| ZB7.1-20010 y CSA 784.3.

Caracteristicas

# Banda Eléstica ajustable

» Ventilacion indirecta

s Goggles de bajo perfil

» Lunas de policarbonato

& Atractivo color rojo y gris

# Inserto opcional para lentes de prescripcicn

Limitaciones de Uso

+ Mo proporcionan proteccion contra impactos severos como
explosiones, fragmentos de las ruedas de amolar o de ruedas
abrasivas.

+ Mo se sugiere para ambientes con presencia de elementos
gaseosos (gases y vapores).

# Mo para actividades deportivas ni juegos de combate
simulada.

# Mo para proteccidn contra rayos ldser.

# Mo para observacidn de la luz directa del sol ni en eclipses.

# No para proteccién contra radiacion de manera distinta a la
sefialada en este documento.

Garantia

La unica responsabilidad del vendedor o fabricante sera la
de reemplazar la cantidad de este producto que se prusbe
ser defectuoso de fabrica.

Mi el vendedor ni el fabricante serdm responsables d
cuslquier lesién personal, pérdida o dafios, ya sean directos
o consecuentes del mal uso de este producto.

Antes de ser usado, se debe determinar si el producto es
apropiado para el uso pretendido y el usuario asume toda
responsabilidad y riesgo en conexidn con dicho uso.
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Anexo 56, Diagrama de operaciones (DOP)

Semilla de cafia

de azucar
1 Preparacion de a
terreno
Cosecha
Siembra
Agua (goteo
subterraneo) N
5 Quema
Riego 1
Herbicidas pre coz S
emergentes & >
1 Particulas =
S0z
2 Retape (Control de —
v
malezas)
Agua (goteo
subterraneo) Al 6
3 Riego 2 Hojas .
Herbicidas post Cogollos >
emergentes Raibes
Pesticidas ! *
- " Eliminacion de 7 Carguio
\ malezas
/ l Cafia de azlcar /
1 Muestreo de
maduracién

Q +—

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la empresa.



