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Resumen 

 

La motivación de logro y los estilos de aprendizaje son factores que influyen en el rendimiento 

académico de los estudiantes, debido que la consecución de objetivos y las diversas formas a través 

de las cuales se puede adquirir conocimiento en el aula, ha permitido que en la actualidad se 

considere de relevancia el estudio de ambas variables. Siendo así, esta investigación tiene como 

objetivo determinar la relación entre la motivación de logro y los estilos de aprendizaje en 

estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria. Asimismo, se realizó bajo un enfoque 

cuantitativo, el diseño es de tipo descriptivo correlacional. La muestra es no probabilística, de tipo 

intencional y estuvo conformada por 112 estudiantes de los cuales el 55.4% son varones, cuyas 

edades oscilan entre 15 a 17 años (M=16.2, DE=0.670) pertenecientes al cuarto y quinto de 

secundaria, quienes serán evaluados con la Escala Motivacional de Logro Modificada (EAML–

M) y el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), ambos instrumentos 

están adaptados al contexto peruano. Los resultados indican que existe correlación negativa baja y 

altamente significativa entre el estilo de aprendizaje teórico y la motivación de logro, en cuanto a 

los demás estilos de aprendizaje no se encontró relación. Por lo tanto, se concluye que, a mayor 

motivación de logro, disminuye el estilo de aprendizaje teórico.  

Palabras clave: Rendimiento, estudiante, estilos de aprendizaje, motivación de logro 
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Abstract 

 

Achievement motivation and learning styles are factors that influence the academic performance 

of students, because the achievement of objectives and the various ways through which knowledge 

can be acquired in the classroom have allowed the At present, the relevance of the study of both 

variables is considered. Thus, this research aims to determine the relationship between 

achievement motivation and learning styles in fourth and fifth grade students. Likewise, it was 

carried out under a quantitative approach, the design is of a descriptive correlational type. The 

sample is not probabilistic, of the intentional type and consisted of 112 students, 55.4% of whom 

are male, whose ages range from 15 to 17 years (M=16.2, DE=0.670) belonging to the fourth and 

fifth grade of secondary school, who They will be evaluated with the Modified Achievement 

Motivational Scale (EAML-M) and the Honey-Alonso Learning Styles Questionnaire (CHAEA), 

both instruments are adapted to the Peruvian context. The results indicate that there are low and 

highly significant negative connections between the theoretical learning style and achievement 

motivation, as for the other learning styles, no relationship was found. Therefore, it is concluded 

that the higher the achievement motivation, the theoretical learning style decreases. 

Keywords: Performance, student, learning styles, achievement motivation 
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Introducción 

La motivación es un factor que tiene un impacto relevante en el rendimiento académico ya 

que el alumno desmotivado no aprende al mismo nivel que los demás, por lo que generalmente 

experimentan algún tipo de fracaso escolar. A su vez, desconocer cuál es la manera particular en 

que el estudiante adquiere conocimientos conlleva a que estas dificultades se incrementen y 

persistan en el tiempo.  

Aquí radica la importancia de abordar estos factores en relación al ámbito educativo, la 

educación un derecho accesible para todos los seres humanos, es por ello, que a través de los 

esfuerzos de las instituciones, programas y leyes se busca mejorar la reforma educativa en cada 

país del mundo (Calcines et al., 2017). Pese a ello, los resultados del cuarto Estudio Regional 

Explicativo y Comparativo (ERCE) 2019 del Laboratorio Latinoamericano de Evaluación de 

Calidad de la Educación (LLECE), indican que estudiantes representantes de 16 países 

latinoamericanos, tienen bajo desempeño académico, demostrando que no hay avances desde la 

última evaluación en el 2013. Se realizó un análisis a los resultados obtenidos y se concluyó que 

los estudiantes no logran alcanzar el nivel mínimo de las competencias fundamentales por ausencia 

de motivación y falta de estrategias para fortalecer sus conocimientos (UNESCO, 2021).  

De igual manera, en el Perú actualmente hay un bajo nivel de rendimiento en los estudiantes 

de secundaria, así lo demuestran los resultados de la última aplicación del examen PISA en el 

2018, ubicando al Perú en el puesto 64 de un total de 77 países, y está en último lugar entre los 

países de Sudamérica, sin embargo, se registró una pequeña mejora en comparación con los 

resultados del 2015, aun así se evidencia que no se logra alcanzar lo esperado según lo niveles 

mínimos de aprendizaje en los ámbitos que evalúa las pruebas tales como comprensión lectora, 

matemáticas y ciencias (El comercio, 2019). Ello evidencia que, la falta de motivación y el 

desconocimiento sobre los métodos de estudio conlleva al estudiante a tener un bajo rendimiento 

académico (Álvarez, 2009).  

La motivación de logro según Covington es importante porque permite que los alumnos 

tengan éxito, sean capaces de enfrentar al fracaso de forma constructiva, además se pueden 

desenvolver de mejor manera en situaciones competitivas, son eficientes para aprender rápido, son 

activos, positivos y confían en sí mismos (Woolfolk, 1999).  

Por otro lado, los estilos de aprendizaje son esenciales puesto que guían a los escolares a 

conocer sobre sus métodos de estudios los cuales va a ayudarlos en su proceso de aprendizaje, por 
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ende, podrán sacar provecho a sus fortalezas para mejorar su rendimiento académico (Rojas, 

2018). El ser humano es único, por lo que todas las personas tienen diferentes formas de percibir, 

interactuar y responder a un ambiente de enseñanza, eso indica que los alumnos no aprenden de la 

misma manera, los estilos de aprendizaje permiten adquirir conocimientos de forma eficiente en 

base a su estilo dominante (Sánchez, 2011).   

De esta manera se hace hincapié en la importancia de estas variables ya que de lo contrario 

la ausencia de motivación en los estudiantes conlleva a un desinterés para aprender, además, no se 

orientan a lograr metas y objetivos, presentan una desvalorización personal, asimismo evidencian 

falta de autonomía y participación. De igual forma, el desconocimiento sobre las estrategias para 

aprender genera que el estudiante no logre consolidar este proceso de manera significativa, por lo 

tanto, su rendimiento no será óptimo (Fernández, 2008).  

El éxito en la vida académica y en la elección idónea de una profesión relacionada con las 

capacidades y rendimiento del alumno, está respaldado por la motivación de logro y los estilos de 

aprendizaje (Ruiz, 2005). Agregado a ello, se resalta la importancia del rol de los docentes ya que 

son ellos los encargados de encaminar a los estudiantes para lograr metas académicas, sin embargo, 

actualmente no existe un plan de acción donde se incentive de manera continua a los estudiantes a 

alcanzar sus objetivos y que puedan acceder a los contenidos y/o materiales de clase acorde a su 

propio estilo de aprendizaje. En la institución donde se realizará el estudio, se ha identificado que 

los estudiantes no logran mantenerse interesados en las actividades académicas y desconocen 

acerca de cuál es la mejor forma para aprender, ello se evidencia principalmente en sus malas 

calificaciones y en las reiteradas inasistencias en clase (P. Barrios, comunicación personal, 10 de 

mayo de 2022).  

Es por ello que ante esta problemática se busca conocer ¿cuál es la relación entre la 

motivación de logro y los estilos de aprendizaje en los estudiantes de cuarto y quinto de secundaria 

de una Institución Educativa de Chiclayo? 

Lo que se espera en este estudio es que haya una relación alta positiva y significativa entre 

la Motivación de logro y Estilos de aprendizaje en los estudiantes de secundaria.  

En relación a los objetivos, se busca determinar la relación entre la motivación de logro y 

los estilos de aprendizaje en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de una Institución 

Educativa de Chiclayo, asimismo identificar el nivel de la motivación de logro en los estudiantes 

de cuarto y quinto grado de secundaria de una Institución Educativa de Chiclayo, también 
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identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de 

una Institución Educativa de Chiclayo.  

La importancia de la relación entre la motivación de logro y estilos de aprendizaje radica 

en que dirigen la conducta del alumno para el logro del aprendizaje, por lo que realizar esta 

investigación es esencial porque podrá orientar a las instituciones educativas, plana docente y área 

de psicología para realizar estrategias acordes a los estilos de aprendizaje que cada alumno, y de 

esta manera poder fortalecer su motivación ello con el fin de optimizar su desempeño académico. 

Además, sirve como base para futuros estudios, los cuales puedan seguir contribuyendo al 

desarrollo del aprendizaje de los estudiantes, así también logren determinar si existe o no una 

relación entre la motivación de logro y los estilos de aprendizaje.  

Revisión de Literatura 

En España se realizó un estudio con enfoque cuantitativo de tipo no experimental, en el 

que se investigó la correlación entre los estilos de aprendizaje y la motivación de logro. Fueron 

1326 los estudiantes que participaron, se recopiló la información mediante el cuestionario de 

estilos de aprendizaje de Kolb y la Escala atribucional de motivación de logro (EAML). Los 

resultados indican que no existe una correlación entre las variables estudiadas (Roque et al., 2021).    

Asimismo, se realizó un estudio en Lima con la intención de analizar la relación entre la 

motivación de logro y el desempeño académico. El estudio es descriptivo y el diseño es 

correlacional, participaron 93 alumnos entre 13 y 18 años del tercero, cuarto y quinto de 

secundaria. Se les aplicó el instrumento motivación de logro académico (MLA), y los resultados 

indicaron que el 44.1% de los estudiantes demuestran tener una motivación baja, el 26.9% 

pertenecen al nivel medio y el 29% son del nivel alto (Yactayo, 2010).   

También, en una investigación con los estudiantes del primer ciclo de psicología de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos en Lima se pretendió demostrar la importancia de 

utilizar los estilos de aprendizaje con el fin de mejorar su rendimiento académico. El diseño 

utilizado fue correlacional, el instrumento utilizado fue el de Honey Alonso, se concluyó que el 

estilo pragmático es el que tiene mayor predominancia en los estudiantes con un 16.44%, luego 

continua el estilo activo con 15.62%, en el 13.92% de los estudiantes prevalece el estilo teórico y 

en el 16.44% el estilo reflexivo (Tarazona et al., 2021).   

En Puno se estudió los estilos de aprendizaje con el fin de encontrar cómo se relaciona con 

el desempeño escolar en el curso de comunicación. El diseño fue descriptivo correlacional y la 
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muestra la conformaron 63 alumnos de quinto de secundaria de una institución educativa. Se aplicó 

el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) y una ficha para identificar el 

nivel de desempeño escolar. Finalmente se halló que el estilo que más predomina en los estudiantes 

es el reflexivo (13.67%), luego está el estilo teórico (13.14%), a continuación, el pragmático 

(12.32%) y finalmente el estilo activo (10.73%). Estos resultados dan a conocer que el estilo 

reflexivo es el que más predomina en los estudiantes, ello quiere decir que logran desenvolverse 

con facilidad, a su vez tienen la capacidad de improvisar y son personas espontáneas. Sin embargo, 

el estilo que menos prevalece es el activo, el cual indica que los alumnos tienen problemas para 

improvisar, ser descubridores, ser arriesgados y espontáneos (Yana et al., 2019).   

La motivación de logro se define como la predisposición de una persona para ejecutar una 

acción el cual implica hacerlo con excelencia para tener un buen rendimiento, basado en los 

resultados, el sujeto puede calificar si su accionar ha tenido éxito o fracaso (Manassero & Vázquez, 

1998).  

De igual manera, Morales y Gómez (2009) conceptualizan a la motivación de logro como 

una posibilidad en que la persona logre sus metas exitosamente, ante ello hay situaciones que 

motivan y guían a la probabilidad de que todo salga bien según lo esperado. Sin embargo, hay 

circunstancias que se desvían al fracaso, ante ello se puede elegir si tener una mayor necesidad de 

logro lo cual hará que el sujeto persista en cumplir lo que se ha propuesto y por el otro lado, si hay 

menor necesidad de logro, puede que se detenga cualquier esfuerzo para alcanzar la meta.  

Asimismo, McClelland y Atkinson en 1953 explican que la motivación de logro se basa en 

patrones atribucionales adaptativos y desadaptativos, donde intervienen los factores extrínsecos e 

intrínsecos de cada persona (Ruble, 1984).  

Según Maerh y Braskamp, mencionan que la motivación de logro se basa en factores como 

el sentido del sí mismo el cual hace referencia a la identidad propia del sujeto es decir el sentido 

de competencia, de autonomía y determinación. También, está el factor de los incentivos 

personales, éstos orientan al éxito o al fracaso, las principales son las recompensas extrínsecas e 

intrínsecas. El tercer factor consta de las alternativas percibidas que son las probabilidades de hacer 

algo limitándose a las normas sociales y culturales (Manassero & Vázquez, 1998).  

Por otro lado, Weiner (1985-1987) propuso un modelo atribucional, el cual se basa en la 

combinación de factores causales como la atribución, emoción y acción (Morales & Gómez, 2009). 

Esta teoría considera que generalmente las atribuciones aplicadas por el alumno se realizan por 
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causas como la capacidad o falta de esta, un gran o poco esfuerzo, mucha o poca suerte y el nivel 

de dificultad de la tarea (Durán & Pujol, 2013).   

Estas causas se basan en tres dimensiones causales: el primero de ellos es el locus de 

control/causalidad, este se refiere al lugar, la causa de esta puede tener un locus interno como 

externo porque puede provenir del mismo sujeto como por factores externos. Asimismo, la 

capacidad y esfuerzo de la persona son considerados como intrínsecos (Durán & Pujol, 2013).  

Luego está la estabilidad, es aquella circunstancia que es imposible controlar debido al 

tiempo, puede ser estable o inestable porque lo que causa el éxito o fracaso está bajo riesgos de ser 

modificado. Se considera que, los factores de capacidad y dificultad de tarea son estables pero el 

esfuerzo y la suerte son inestables para el sujeto (Durán & Pujol, 2013).   

Finalmente, la controlabilidad, se caracteriza porque puede ser de carácter controlable o 

incontrolable, es decir que el sujeto tiene la capacidad de poder dirigir la causa, los factores como 

la dificultad de la tarea y el esfuerzo se muestran como controlables, sin embargo, la suerte y la 

capacidad son incontrolables para el individuo (Durán & Pujol, 2013).  

Por otro lado, Gregorc (1979) refiere que los estilos de aprendizaje son características 

individuales que orientan a comprender como los alumnos aprenden y se adaptan al contexto 

académico (Alonso et al., 1995). 

Por su parte, Hunt (1979) lo define como una condición que ayuda a comprender el 

contexto del estudiante centrándose en analizar qué factor necesita este para aprender de manera 

exitosa (Alonso et al., 1995).  

Es así que autores como Honey y Mumford (1986) se basan en el modelo de aprendizaje 

de Kolb y tratan de buscar una respuesta del por qué dos alumnos situados en un mismo contexto 

uno aprende más rápido y mejor que el otro, por lo que proponen 4 estilos de aprendizaje, con el 

fin de explicar que cada persona responde de manera diferente porque cada quien tiene un 

comportamiento distinto para aprender (Alonso et al., 1995). 

En referencia a los estilos planteados, el sujeto con el estilo activo se caracteriza por estar 

motivado para involucrarse en toda actividad, porque le gusta vivir experiencias nuevas. 

Constantemente se plantea nuevos desafíos y los afronta con gran entusiasmo, además se rescata 

que suelen tener una mentalidad abierta (Alonso et al., 1995).   
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En cambio, en el estilo reflexivo, el sujeto intenta no involucrarse directamente en una 

situación, le gusta más observar, y antes de llegar a una conclusión objetiva trata de obtener 

información específica y la analiza detalladamente (Alonso et al., 1995). 

En referencia al estilo teórico, el sujeto con este estilo se describe por enfocarse 

principalmente en lo racional y objetivo, es perfeccionista, le gusta centrar sus problemas en 

teorías, por lo que se considera que aprende mejor en el estudio teórico que práctico (Alonso et al., 

1995).  

En contraste, el sujeto con el estilo pragmático suele ser impaciente, pero es rápido y seguro 

para tomar una decisión o afrontar un conflicto. Además, trata de ver siempre el lado positivo de 

las cosas y tiene habilidad para llevar a cabo sus ideas, le gusta participar en los estudios de casos 

y poner en práctica lo aprendido en situaciones de la vida real (Alonso et al., 1995). 

Materiales y Métodos 

Diseño de investigación. 

Esta investigación se realizó bajo un enfoque cuantitativo, el diseño que se utilizó es 

descriptivo correlacional (Hernández et al., 2014).   

Participantes. 

La población estuvo conformada por 207 estudiantes. La muestra fue no probabilística, 

además fue tipo intencional conformada por 112 estudiantes, de los cuales el 55.4% son varones y 

el 44.6% son mujeres, estos oscilan entre 15 a 17 años (M=16.2, DE=0.670) pertenecientes al 

cuarto (44.6%) y quinto (55.4%) de secundaria de una Institución Educativa Nacional de la ciudad 

de Chiclayo (P. Barrios, comunicación personal, 10 de mayo de 2022).  

En cuanto a los criterios de selección, se incluyeron a los estudiantes que fueron de ambos 

sexos entre 15 a 17 años que cursaron cuarto y quinto de secundaria. Sin embargo, se excluyeron 

a alumnos que en la lista de asistencia presentaron más del 30% de faltas. Finalmente, se 

eliminaron a los estudiantes que no respondieron al total de los ítems de los instrumentos o lo 

hicieron de manera incorrecta (múltiples respuestas ante un mismo ítem) y, además, aquellos que 

no presentaron el consentimiento y asentimiento informado.  

En cuanto a la técnica utilizada para este estudio, es la encuesta. La cual se define como 

una técnica para recolectar datos mediante un cuestionario, esto se aplica a una población objetivo 

y se caracteriza porque el participante se mantiene en el anonimato (López & Fachelli, 2015).  

 



14 

  

Técnicas e instrumentos. 

Uno de los instrumentos que se utilizó fue la Escala Atribucional de Motivación de Logro 

de (EAML-M) propuesta por Manassero et al., (1998), pero fue adaptado al contexto peruano por 

Morales y Gómez (2009) con el objetivo de determinar las preferencias de los estudiantes de 

acuerdo a un estilo de aprendizaje. Consta de 30 ítems y tiene 6 escalas. La primera escala es 

Interés y Esfuerzo y los ítems que la conforman son 4, 9, 11, 13, 15, 16, 17 y 20; luego está 

Interacción con profesor con el 12, 27, 28, 29 y 30; por otro lado, Tarea/Capacidad constituye el 

5, 6, 7, 8, 18 y 22; Influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje son el 23, 24 y 

25; Examen abarca el 1, 2, 3 y 14; finalmente Interacción colaborativa con pares con el 10, 19, 21 

y 26. La escala es de tipo Likert, siendo el 1 el puntaje mínimo y 6 el máximo, pero para prevenir 

cualquier tipo de sesgos en los ítems se muestra en orden creciente y decreciente. Si el estudiante 

obtiene la calificación más alta por cada ítem, esto significaría que tiene una buena motivación 

para lograr el éxito académico. Además, se indica que 180 es el máximo y 30 es el mínimo puntaje 

que puede alcanzar el alumno.  

La confiabilidad de esta adaptación, se llevó a cabo mediante el Alfa de Cronbach y se 

obtuvo un valor de 0.9026. En cuanto a la validez, fue a través del KMO (0,864) y del test de 

esfericidad de Bartlett (p<0.00). Estos datos demuestran una correlación significativa entre las 

variables y un adecuado análisis factorial del instrumento.  

Por otro lado, según el instrumento original, la confiabilidad fue a través de la consistencia 

interna del Alfa de Cronbach siendo el resultado 0.816, y de acuerdo a los valores de la validez 

indican que el KMO es 0.864 y por su parte el test de Bartlett arrojó que el p-valor es 0.00.  

En cuanto al segundo instrumento, el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de 

Aprendizaje (CHAEA) elaborado por Alonso et al., (2002) y fue adaptado al contexto peruano por 

Zavala (2008), con el objetivo de determinar las preferencias del estudiante en base a un estilo de 

aprendizaje. Este instrumento está compuesto de 80 ítems, 20 de ellos se agrupan en cada uno de 

los 4 estilos propuestos, la escala es dicotómica. Para la adaptación semántica se aplicó el 

cuestionario original a 85 estudiantes de un colegio estatal, durante este proceso se recogió las 

dudas de los alumnos con respecto a las palabras que desconocían y poder reemplazarlas para que 

sean entendibles para ellos. Finalmente, el instrumento cambiado y adaptado fue revisado por 

juicio de expertos. 
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La validez según el instrumento original se hizo mediante el análisis de contenido, de ítems 

y factorial. Los resultados indican que para el estilo teórico es de 0.84925, para el reflexivo es 

0.82167, para el pragmático es 0.78633 y para el estilo activo es 0.74578.  

En cuanto a la fiabilidad, se llevó a cabo por medio de los métodos de Kuder Richardson 

N° 20 y método Test Retest, obteniendo como resultados para el estilo activo un valor de 0.78, 

para el reflexivo es 0.82, para el teórico 0.83 y para el pragmático también 0.83 (Ver anexo 1). 

Procedimientos. 

Para la recolección de los datos, primero se solicitó el permiso al director de la Institución 

Educativa mediante una carta de presentación que la tramitó la Escuela de Psicología de la 

Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo (Ver anexo 2). Luego se les entregó el 

consentimiento informado a los padres de familia y/o apoderado a través de los estudiantes, 

después se les brindó a ellos un asentimiento informado para que otorguen su autorización y 

formen parte de la investigación (Ver anexo 3). Por consiguiente, se llevó a cabo la aplicación de 

los instrumentos respectivos de manera presencial en las aulas del centro educativo; la duración 

para responder cada cuestionario fue de 30 minutos aproximadamente.   

Por otro lado, este proyecto de tesis fue revisado por el Comité de Ética en Investigación 

de la Facultad de Medicina de la Universidad Santo Toribio de Mogrovejo, para obtener la 

aprobación de su ejecución. Asimismo, esta investigación fue analizada por el software Turnitin y 

se obtuvo como resultado un 21% de similitud (Ver anexo 7).  

Aspectos éticos. 

 Además, este estudio cumplió con los criterios éticos propuestos en el informe de Belmont 

por la Comisión Nacional para la protección de los sujetos humanos de investigación biomédica y 

del comportamiento en 1979, como el respeto a las personas, el cual se caracteriza porque los 

individuos son autónomas en su decisión y tienen derecho a ser protegidos (Taborda, 2018). Es 

por ello que se brindó un consentimiento y asentimiento informado para consultar tanto al 

apoderado como al estudiante si deseaban participar voluntariamente después de haber leído y 

comprendido sobre el objetivo, procedimiento, posibles riesgos, beneficios, confidencialidad, sus 

derechos y sus responsabilidades.   

Otro de los principios que se tuvo en cuenta es la Beneficencia, la cual busca proteger a los 

participantes de cualquier tipo de daño salvaguardando su bienestar y sus derechos (Taborda, 

2018) para ello se previno que no haya ningún tipo de riesgos que atente contra los estudiantes, 
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además el beneficio de esta investigación es que al identificar el nivel de motivación y el estilo de 

aprendizaje del alumno mejorará su aprendizaje, y se podrá brindar los resultados y 

recomendaciones pertinentes a la institución educativa para que realicen programas de 

intervención o prevención. 

 En cuanto al principio de justicia se basa en estudiar y tratar a la población de manera justa 

y equitativa (Taborda, 2018) siendo así que en esta investigación no hubo conductas 

discriminativas ante algún estudiante, recalcando que toda información que se recolectó fue con 

un trato equitativo. 

Procesamiento y análisis de datos. 

Después de la aplicación de los cuestionarios, para realizar el análisis estadístico de los 

datos se elaboró una base de datos en Excel, para calcular los puntajes directos de cada participante, 

codificándolos en base a los baremos que se crearon para el estudio en específico (Ver anexo 4), 

después, los datos fueron procesados mediante Jamovi; se inició con el cálculo para determinar la 

fiabilidad de las pruebas aplicadas mediante el Alfa de Cronbach (Ver anexo 5). Luego, para 

determinar la correlación de las variables, previamente se realizó el análisis de distribución de los 

datos (Ver anexo 6), y como estos no siguen una distribución normal se utilizó la prueba no 

paramétrica Spearman.   
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Resultados y Discusión 

Estilos de aprendizaje y Motivación de logro  

En la tabla 1, se muestra la correlación entre las variables de Motivación de logro y 

Estilos de aprendizaje, para ello se aplicó la prueba no paramétrica Rho de Spearman y se halló 

una correlación negativa baja y altamente significativa con el estilo de aprendizaje teórico, en 

cuanto a los demás estilos de aprendizaje no se encontró correlación.  

Tabla 1  

            Relación entre la motivación de logro y los estilos de aprendizaje en estudiantes 

de cuarto y quinto grado de secundaria de una Institución Educativa de Chiclayo 

      
    Motivación de logro 

Estilo 

Activo 
  

Rho de 

Spearman 
  0.036   

    valor p    0.705   

Estilo 

Reflexivo 
  

Rho de 

Spearman 
  -0.171   

    valor p    0.072   

Estilo 

Teórico 
  

Rho de 

Spearman 
  -0.281   

    valor p    0.003   

Estilo 

Pragmático 
  

Rho de 

Spearman 
  -0.035   

    valor p    0.718   

Los resultados que se observan en esta tabla difieren con la hipótesis planteada, puesto que 

se evidencia que no existe relación entre la motivación de logro y los estilos de aprendizaje activo, 

reflexivo, y pragmático; mientras que la motivación de logro tiene una correlación negativa baja y 

altamente significativa con en el estilo de aprendizaje teórico. Lo que significa que los estudiantes 

que se orienten a cumplir sus metas académicas no se identifican con ninguna forma de aprendizaje 

en particular. Esto coincide con los hallazgos del estudio que se hizo en España, en donde se 

encontró que no existía una correlación entre los estilos de aprendizaje y la motivación de logro 

(Roque et al., 2021). Al respecto, se considera que existen diferentes factores que orientan al 

estudiante a ser eficaz académicamente, sin embargo, los docentes no priorizan conocer dichos 

factores, además los estudiantes, tienen que adaptarse al modelo educativo de las instituciones y 

esto no incluye la identificación de cada estilo de aprendizaje ni la utilización de material 

académico adaptado para cada estilo (Quiroga, 2010).   
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Motivación de logro en estudiantes 

En la tabla 2 se evidencia los niveles de motivación de logro, el que prevalece es el alto, 

seguido del medio y luego el bajo.  

Tabla 2  

Nivel de la motivación de logro en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria 

de una Institución Educativa de Chiclayo 

Nivel  F % 

Bajo   12   10.7    

Medio   15   13.4    

Alto   85   75.9    

En esta tabla, se muestra que prevalece el nivel alto de motivación de logro en los 

estudiantes, esto evidencia el interés y esfuerzo de los alumnos para orientarse a lograr sus metas 

académicas. Sin embargo, los estudiantes que presentan bajo nivel de motivación de logro 

demuestran que tienen dificultades para orientarse a tener un buen desempeño académico en 

consecución con objetivos establecidos. De la misma forma, se considera que los estudiantes con 

alta motivación de logro, tienen interés en cumplir sus metas y presentan un buen rendimiento 

académico (Morales & Gómez, 2009). Sin embargo, los resultados del presente estudio no se 

asemejan al estudio realizado en Lima, donde se concluyó que hay un mayor porcentaje de 

estudiantes con nivel bajo de motivación de logro (Yactayo, 2010). Esto ocurre porque hay 

patrones atribucionales desadaptativos que influyen de manera distinta para cada estudiante, 

teniendo en cuenta que el fracaso escolar depende de factores externos como la suerte y factores 

internos como las capacidades del sujeto, y los patrones atribucionales adaptativos que indican que 

el éxito se relaciona con sus propias capacidades y el fracaso se vincula con el poco esfuerzo que 

emplea el sujeto (Durán & Pujol, 2013).  
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Estilos de aprendizaje en los estudiantes  

En la tabla 3, se evidencia que en los estilos de aprendizaje Activo, Reflexivo y Pragmático 

prevalece el nivel Alto, en el estilo de aprendizaje Teórico sobresale el nivel bajo y muy alto.  

Tabla 3 

Estilos de aprendizaje de los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de una 

Institución Educativa de Chiclayo 

Niveles 

Estilos  Muy 

bajo 

 Bajo  Promedio  Alto  Muy 

alto 

 

F % F % F % F % F % 

Activo  21 18.8 15 13.4 24 21.4 29 25.9 23 20.5 

Reflexivo 14 12.5 27 24.1 12 10.7 32 28.6 27 24.1 

Teórico 19 17.0 25 22.3 20 17.9 23 20.5 25 22.3 

Pragmático 18 16.1 20 17.9 14 12.5 36 32.1 24 21.4 

Los resultados de esta tabla indican que el mayor porcentaje del estilo de aprendizaje activo 

se ubican en el nivel Alto, esto se interpreta que los estudiantes presentan características del estilo 

propiamente, tales como ser de mente abierta y arriesgados para involucrarse en nuevas 

experiencias. En cuanto al estilo de aprendizaje reflexivo, predomina el nivel alto, esto se refiere 

a que los estudiantes suelen ser observadores y analíticos ante un suceso. Por otro lado, en el estilo 

de aprendizaje teórico, el porcentaje que prevalece se ubica en el nivel bajo y muy alto, lo que se 

entiende es que algunos estudiantes son metódicos y analíticos, y el otro grupo que se posicionan 

en el nivel bajo no cumplen con estas características. Finalmente, en el estilo pragmático la 

mayoría de los estudiantes se encuentran en el nivel muy alto, el cual se caracteriza por ser 

prácticos y experimentadores. Es así como se menciona que los estudiantes que prefieren el estilo 

de aprendizaje activo suelen implicarse a nuevas experiencias con entusiasmo y sin prejuicios. 

Asimismo, el estilo de aprendizaje teórico que prevalece en los estudiantes se caracteriza porque 

tienen la capacidad de análisis y síntesis, utilizan la lógica y piensan de forma secuencial (Zavala, 

2008). En cuanto a lo obtenido en el estilo de aprendizaje reflexivo se asemeja al estudio realizado 

en Puno, donde se halló que el estilo reflexivo es el que más predomina (Yana et al., 2019). De 

acuerdo al resultado del estilo de aprendizaje pragmático se relaciona con lo investigado en Lima, 

donde se identificó que el estilo pragmático destaca en los estudiantes (Tarazona et al., 2021). Al 

respecto, se considera que las distintas formas de aprender, varían según las características del 
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individuo, además estos no son estáticos, es decir una persona puede cambiar de estilo de 

aprendizaje dependiendo a la edad y al desarrollo de sus capacidades durante su crecimiento 

(Villanueva & Navarro, 1997).  

Una de las limitaciones de este estudio está referida a la muestra, la cual es reducida y en 

cuanto a la selección, se ejecutó bajo no probabilística y de tipo intencional, lo cual generaría 

sesgos puesto que la muestra fue no seleccionada al azar.  

Conclusiones 

Posterior al análisis de los resultados obtenidos del presente estudio se concluye que:  

Si la motivación de logro aumenta, el estilo de aprendizaje teórico disminuye, además no se 

encontró relación con los demás estilos de aprendizaje.  

Asimismo, se halló que predomina el nivel alto de motivación de logro en el mayor 

porcentaje de los estudiantes.  

Respecto a los estilos de aprendizaje, se identificó que en el estilo de aprendizaje activo 

prevalece el nivel promedio, en cuanto al estilo de aprendizaje reflexivo predomina el nivel alto, 

en el estilo de aprendizaje teórico se encontró que los porcentajes que destacan son el nivel bajo y 

muy alto, finalmente en el estilo de aprendizaje pragmático el nivel que sobresale es el muy alto.    

Recomendaciones 

Se debería continuar con los estudios sobre los Estilos de aprendizaje, de manera que se 

realice investigaciones que permitan validar el constructo de esta variable.   

Se recomienda brindar charlas psicoeducativas a los docentes sobre los estilos de 

aprendizaje para que estos a su vez, transmitan la información a los alumnos de otros grados y 

puedan adecuar su metodología de enseñanza incluyendo diferentes estrategias que permitan a 

los estudiantes aprender desde los diferentes estilos de aprendizaje.  

Se propone que la institución pueda tener un plan de acción para seguir fortaleciendo a 

los estudiantes que presentan alta motivación de logro, y dirigido a mejorar el nivel de 

motivación en aquellos que obtuvieron un nivel bajo.    

Así también, en próximas investigaciones se podría utilizar instrumentos de evaluación 

cuyo número de ítems sea menor.   

Además, se sugiere realizar estudios con muestra probabilística y con un mayor número 

de participantes donde se incluya a estudiantes universitarios.  
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Asimismo, se debería estudiar la relación entre la motivación de logro y el rendimiento 

académico del estudiante.   
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Anexos 

Anexo 1 

Instrumentos  

Cuestionario Escala Atribucional de Motivación de Logro Modificada (EAML-M) 

(Morales y Gómez, 2009) 

1. ¿Cuál es el grado de satisfacción que tienes en relación con tus notas del semestre 

anterior? 

TOTALMENTE SATISFECHO  6 5 4 3 2 1 NADA SATISFECHO 

2. ¿Cómo relacionas las notas que obtuviste y las notas que esperabas obtener en el 

semestre anterior? 

PEOR DE LO QUE 

ESPERABAS  

1 2 3 4 5 6 MEJOR DE LO QUE 

ESPERABAS 

3. ¿Qué tan justas son tus notas del semestre anterior en relación con lo que tú merecías? 

TOTALMENTE JUSTAS  6 5 4 3 2 1 TOTALMENTE INJUSTAS 

4. ¿Cuánto esfuerzo haces tú actualmente para sacar buenas notas en esta [asignatura]? 

NINGÚN ESFUERZO  1 2 3 4 5 6 MUCHO ESFUERZO 

5. ¿Cuánta confianza tienes en sacar buena nota en esta [asignatura]? 

MUCHA CONFIANZA  6 5 4 3 2 1 NINGUNA CONFIANZA 

6. ¿Cuánta dificultad encuentras en las tareas que realizas en esta [asignatura]? 

MUY DIFÍCILES  1 2 3 4 5 6 MUY FÁCILES 

7. ¿Cuánta probabilidad de aprobar esta [asignatura] crees que tienes en este semestre? 

MUCHA PROBABILIDAD  6 5 4 3 2 1 NINGUNA PROBABILIDAD 

8. ¿Cómo calificas tu propia capacidad para estudiar esta [asignatura]? 

MUY MALA  1 2 3 4 5 6 MUY BUENA 

9. ¿Qué tan importantes son para ti las buenas notas de esta [asignatura]? 

MUY IMPORTANTES PARA 

MÍ  

6 5 4 3 2 1 NADA IMPORTANTES 

PARA MÍ 

10. ¿Cómo describes el grado de influencia de tu interacción con tus compañeros en tu 

desempeño en esta [asignatura]? 

NO INFLUYE NADA  1 2 3 4 5 6 INFLUYE MUCHO 

11. ¿Cuánto interés tienes por estudiar esta [asignatura]? 

MUCHO INTERÉS  6 5 4 3 2 1 NINGÚN INTERÉS 
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12. ¿Cómo describes el grado de influencia de tu interacción con tu(s) profesor(es) en tu 

desempeño en esta [asignatura]? 

NO INFLUYE NADA  1 2 3 4 5 6 INFLUYE MUCHO 

13. ¿Cuántas satisfacciones te proporciona estudiar esta [asignatura]? 

MUCHAS SATISFACCIONES  6 5 4 3 2 1 NINGUNA SATISFACCIÓN 

14. ¿En qué grado influyen los exámenes en aumentar o disminuir la nota que merecerías 

en esta [asignatura]? 

DISMINUYEN MI NOTA  1 2 3 4 5 6 AUMENTAN MI NOTA 

15. ¿Cuánto afán tienes de sacar buenas notas en esta [asignatura]? 

MUCHO AFÁN  6 5 4 3 2 1 NINGÚN AFÁN 

16. ¿Cómo describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea de esta [asignatura] 

o esta te salió mal? 

ABANDONO LA TAREA  1 2 3 4 5 6 SIGO ESFORZÁNDOME AL 

MÁXIMO 

17. ¿Cómo calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio de esta 

[asignatura]? 

EXIGENCIAS MUY ALTAS  6 5 4 3 2 1 EXIGENCIAS MUY BAJAS 

18. ¿Cómo describes tu conducta cuando haces un problema difícil de esta [asignatura]? 

ABANDONO RÁPIDAMENTE  1 2 3 4 5 6 SIGO TRABAJANDO 

HASTA EL FINAL 

19. ¿Cuánta importancia le das tú a la colaboración entre compañeros para estudiar y 

realizar las tareas de esta [asignatura]? 

MUCHA IMPORTANCIA  6 5 4 3 2 1 NINGUNA IMPORTANCIA 

20. ¿Cuántas ganas tienes de aprender esta [asignatura]? 

NINGUNA GANA  1 2 3 4 5 6 MUCHÍSIMAS GANAS 

21. ¿Cuánta satisfacción te produce el hecho de que tus compañeros tengan tan buenas 

notas como tú en esta [asignatura]? 

MUCHA SATISFACCIÓN  6 5 4 3 2 1 NINGUNA SATISFACCIÓN 

22. ¿Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea de esta [asignatura] que has 

empezado? 

NUNCA TERMINO CON 

ÉXITO  

1 2 3 4 5 6 SIEMPRE TERMINO CON 

ÉXITO 
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23. ¿Cuánta influencia tienen tus compañeros sobre tu persistencia en las tareas difíciles de 

esta [asignatura]? 

INFLUYE MUCHO  6 5 4 3 2 1 NO INFLUYE NADA 

24. ¿Cuánta influencia tienen tus compañeros sobre tu compromiso para lograr un buen 

desempeño en esta [asignatura]? 

NO INFLUYE NADA  1 2 3 4 5 6 INFLUYE MUCHO 

25. ¿Cuánta influencia tienen tus compañeros sobre el mejoramiento de tus habilidades para 

aprender esta [asignatura]? 

INFLUYE MUCHO  6 5 4 3 2 1 NO INFLUYE NADA 

26. ¿Cómo describes el nivel de interacción que tienes con tus compañeros en el trabajo 

desarrollado en esta [asignatura]? 

NINGUNA INTERACCIÓN  1 2 3 4 5 6 MUCHA INTERACCIÓN 

27. ¿Cuánta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu persistencia en las tareas difíciles 

de esta [asignatura]? 

INFLUYE MUCHO  6 5 4 3 2 1 NO INFLUYE NADA 

28. ¿Cuánta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu compromiso para tener un buen 

desempeño en esta [asignatura]? 

NO INFLUYE NADA  1 2 3 4 5 6 INFLUYE MUCHO 

29. ¿Cuánta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre el mejoramiento de tus habilidades 

para aprender esta [asignatura]? 

INFLUYE MUCHO  6 5 4 3 2 1 NO INFLUYE NADA 

30. ¿Cómo describes el nivel de interacción que tienes con tu(s) profesor(es) en el trabajo 

desarrollado en esta [asignatura]? 

NINGUNA INTERACCIÓN  1 2 3 4 5 6 MUCHA INTERACCIÓN 
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Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje: CHAEA 

(Zavala, 2008) 

1. Datos académicos  

Colegio: _______________________________________________________ 

Nombres y apellidos: ___________________________________________ 

Sexo:   masculino    femenino (circule la palabra que corresponda) 

Grado: ______________________ 

Edad: ______________________ 

Fecha: ______________________ 

2. Instrucciones para responder al cuestionario  

✓ Este Cuestionario ha sido diseñado para identificar su estilo preferido de 

Aprendizaje. No es un test de inteligencia ni de personalidad. 

✓ No hay límite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupará 

más de 15 minutos. 

✓ No hay respuestas correctas o erróneas. Será útil en la medida que sea 

sincero/a en sus respuestas. 

✓ Si está más de acuerdo que en desacuerdo con el ítem ponga un signo 

más (+). Si, por el contrario, está más de en desacuerdo que de acuerdo, 

ponga un signo menos (-). 

✓ Por favor, conteste todos los ítems. 

✓ Muchas gracias. 

3. Cuestionario Honey-Alonso De Estilos De Aprendizaje: CHAEA 

(   ) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. 

(   ) 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que está bien y lo que está 

mal. 

(   ) 3. Muchas veces actúo sin mirar las consecuencias.  

(   ) 4. Normalmente trato de resolver los problemas ordenadamente y paso a paso.  

(   ) 5. Creo que los formalismos impiden y limitan la actuación libre de las personas.  

(   ) 6. Me interesa saber cuáles son los sistemas de valores de los demás y con qué 

criterios actúan.  

(   ) 7. Pienso que el actuar impulsivamente puede ser siempre tan válido como actuar 

reflexivamente. 

(   ) 8. Creo que lo más importante es que las cosas funcionen.  

(   ) 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aquí y ahora.  

(   ) 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.  
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(   ) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo 

ejercicio regularmente.  

(   ) 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar cómo ponerla en 

práctica. 

(   ) 13. Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean prácticas.  

(   ) 14. Admito y me ajusto a las normas sólo si me sirven para lograr mis objetivos.  

(   ) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con 

personas demasiado espontáneas, imprevisibles.  

(   ) 16. Escucho con más frecuencia que hablo.  

(   ) 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.  

(   ) 18. Cuando poseo cualquier información, trato de interpretarla bien antes de 

manifestar alguna conclusión.  

(   ) 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.  

(   ) 20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente. 

(   ) 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo 

principios y los sigo.  

(   ) 22. Cuando hay una discusión no me gusta ir por las ramas.  

(   ) 23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero 

mantener relaciones distantes.  

(   ) 24. Me gustan más las personas realistas y concretas que las teóricas. 

(   ) 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.  

(   ) 26. Me siento a gusto con personas espontáneas y divertidas.  

(   ) 27. La mayoría de las veces expreso abiertamente cómo me siento.  

(   ) 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.  

(   ) 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.  

(   ) 30. Me atrae experimentar y practicar las últimas técnicas y novedades. 

(   ) 31. Soy cuidadoso/a a la hora de sacar conclusiones. 

(   ) 32. Prefiero contar con el mayor número de fuentes de información. Cuanto más dato 

reúnas para reflexionar, mejor.  

(   ) 33. Tiendo a ser perfeccionista.  

(   ) 34. Prefiero oír las opiniones de los demás antes de exponer la mía.  
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(   ) 35. Me gusta afrontar la vida espontáneamente y no tener que planificar todo 

previamente.  

(   ) 36. En las discusiones me gusta observar cómo actúan los demás participantes.  

(   ) 37. Me siento incómodo/a con las personas calladas y demasiado analíticas.  

(   ) 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demás por su utilidad.  

(   ) 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.  

(   ) 40. En las reuniones apoyo las ideas prácticas y realistas.  

(   ) 41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en 

el futuro.  

(   ) 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas. 

(   ) 43. Aporto ideas nuevas y espontáneas en los grupos de discusión.  

(   ) 44. Pienso que son más consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso 

análisis que las basadas en la intuición.  

(   ) 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones 

de los demás.  

(   ) 46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas más veces que cumplirlas.  

(   ) 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y más prácticas de hacer 

las cosas.  

(   ) 48. En conjunto, hablo más que escucho.  

(   ) 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.  

(   ) 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la lógica y el razonamiento.  

(   ) 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.  

(   ) 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas. 

(   ) 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.  

(   ) 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.  

(   ) 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacías.  

(   ) 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.  

(   ) 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.  

(   ) 58. Hago varios borradores antes de la redacción definitiva de un trabajo.  

(   ) 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demás centrados 

en el tema, evitando divagaciones.  
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(   ) 60. Observo que, con frecuencia, soy uno /a de los/as más objetivos/as y 

desapasionados/as en las discusiones.  

(   ) 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.  

(   ) 62. Rechazo las ideas originales y espontáneas si no las veo prácticas.  

(   ) 63. Me gusta considerar diversas alternativas antes de tomar una decisión.  

(   ) 64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro. 

(   ) 65. En los debates y discusiones prefiero desempeñar un papel secundario antes que 

ser el/la líder o el /la que más participa.  

(   ) 66. Me molestan las personas que no actúan con lógica.  

(   ) 67. Me resulta incómodo tener que planificar y prever las cosas.  

(   ) 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.  

(   ) 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.  

(   ) 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfacción y orgullo.  

(   ) 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorías en que se 

basan.  

(   ) 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos 

ajenos.  

(   ) 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.  

(   ) 74. Con frecuencia soy una de las personas que más anima las fiestas.  

(   ) 75. Me aburro enseguida con el trabajo metódico y minucioso.  

(   ) 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos. 

(   ) 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.  

(   ) 78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.  

(   ) 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.  

(   ) 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. 
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Anexo 2 

Carta de presentación  
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Anexo 3 

Consentimiento informado  

Consentimiento para participar en un estudio de investigación 

- padre de familia y/o apoderado- 

_________________________________________________________________________________ 

Instituciones : Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo – Institución Educativa Ramón 

Espinoza Sierra Nro 11006 

Investigadores : Aita Yasmina Laván Ojeda  

   Título                 : Motivación de Logro y Estilos de Aprendizaje en estudiantes de secundaria en Chiclayo, 

2022. 

 ___________________________________________________________________________________ 

Señor padre de familia: 

A través del presente documento se solicita la participación de su menor hijo/a. 

Fines del Estudio: 

Se invita a participar del estudio con la finalidad de determinar la relación entre la motivación de logro y 

los estilos de aprendizaje, ya que estos son factores fundamentales que influyen en el buen rendimiento 

académico de los estudiantes.  

Procedimientos: 

Si usted acepta la participación de su menor hijo/a en este estudio, se le pedirá que responda a las preguntas 

de un cuestionario, el tiempo estimado de aplicación para la escala atribucional de Motivación de Logro 

será aproximadamente en 30 minutos y el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) 

en 40 minutos.  

Riesgos: 

No existen riesgos por participar en este estudio.  

Beneficios: 

Se le informará a su menor hijo/a de manera personal y confidencial los resultados que se obtengan de los 

test realizados.  

Costos e incentivos 

Usted no deberá pagar nada por la participación de su hijo/a en el estudio. Igualmente, no recibirá ningún 

incentivo económico ni de otra índole. 

Confidencialidad: 

La información que se recoja será confidencial y no se usará para ningún otro propósito fuera de los de esta 

investigación. Las respuestas serán codificadas usando un número de identificación que garantiza la 

confidencialidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrará ninguna información que 
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permita la identificación de las personas que participaron. Los archivos no serán mostrados a ninguna 

persona ajena al estudio sin su consentimiento. 

Uso de la información: 

La información una vez procesada será eliminada posterior a 2 años ya que en ese tiempo se realizarán 

posibles futuras revisiones.    

Derechos del participante: 

La participación es voluntaria. Su hijo(a) tiene el derecho de retirar el consentimiento para la participación 

en cualquier momento, sin perjuicio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal 

del estudio, o comunicarse con Aita Yasmina Laván Ojeda al correo lavanojedaa@gmail.com  

Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que su hijo/a ha sido tratado 

injustamente puede contactar al Comité de Ética en Investigación de la Facultad de Medicina de la 

Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo: comiteetica.medicina@usat.edu.pe  

CONSENTIMIENTO 

Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo en que 

consiste su participación en el proyecto, también entiendo que puede decidir no participar y que puede 

retirarse del estudio en cualquier momento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Padre de familia y/o apoderado 

Nombre: 

 

DNI: 

 

Fecha: 

 

 

 Investigador 

Nombre: 

 

DNI: 

 

Fecha 

mailto:lavanojedaa@gmail.com
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Asentimiento informado  

Asentimiento para participar en un estudio de investigación 

(De 15 a 17 años) 

Instituciones :  Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo – Institución Educativa Ramón 

Espinoza Sierra Nro 11006 

Investigadores :  Aita Yasmina Laván Ojeda   

Título                 : Motivación de Logro y Estilos de Aprendizaje en estudiantes de secundaria en 

Chiclayo, 2022. 

 

 

Propósito del estudio: 

Se le invita a participar del estudio con la finalidad de determinar la relación entre la motivación de logro 

y los estilos de aprendizaje, ya que estos son factores fundamentales que influyen en el buen rendimiento 

académico de los estudiantes.  

Procedimientos: 

Si decides participar en este estudio tendrás que responder a dos test, aproximadamente en 30 minutos la 

escala atribucional de Motivación de Logro y 40 minutos el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de 

Aprendizaje (CHAEA). 

Riesgos: 

No existen riesgos por participar en este estudio.  

Beneficios: 

Se te informará de manera personal y confidencial los resultados que se obtengan de los test realizados.  

Costos e incentivos 

No deberás pagar por participar en el estudio. Igualmente, no recibirás ningún incentivo económico ni de 

otra índole. 

Confidencialidad: 

Nosotros guardaremos tu información con códigos y no con nombres. Si los resultados son publicados, no 

se mostrará ninguna información que permita la identificación de los participantes. Tus archivos no serán 

mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin tu consentimiento. 

Uso de la información obtenida: 

La información una vez procesada será eliminada posterior a 2 años ya que en ese tiempo se realizarán 

posibles futuras revisiones.    

 

 



36 

  

Derechos del participante: 

Si decides participar en el estudio, puedes retirarte de éste en cualquier momento, o no participar en una 

parte del estudio sin daño alguno. Si tienes alguna duda adicional, por favor pregunta al personal del 

estudio, o comunicarse con Aita Yasmina Laván Ojeda al correo lavanojedaa@gmail.com. 

Si tienes preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o crees que has sido tratado injustamente puedes 

contactar al Comité de Ética en Investigación de la Facultad de Medicina de la Universidad Católica Santo 

Toribio de Mogrovejo: comiteetica.medicina@usat.edu.pe 

ASENTIMIENTO 

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que significa mi participación en el estudio, 

también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participante 

Nombre:  

DNI: 

Fecha: 

 Investigador 

Nombre: 

 

DNI: 

 

Fecha 

mailto:lavanojedaa@gmail.com
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Anexo 4 

 Percentiles de las dimensiones de la Motivación de logro  

 

Percentiles del puntaje directo de la Motivación de logro  

  
PD de Motivación de 

logro 

N 112 

Media 103 

Mediana 103 

Desviación 

estándar 
6.57 

Mínimo 80 

Máximo 119  

Percentil 25 99 

Percentil 50 103 

Percentil75 108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Total Interés y 

Esfuerzo 

Total de 

Interacción con 

profesor 

Total 

Tarea/capacidad 

Total Influencia de 

los pares sobre las 

habilidades para el 

aprendizaje 

Total 

Examen 

Total 

Interacción 

colaborativa 

con pares 

N 112 112 112 112 112 112 

Media 25.8 18.2 21.7 9.77 14 13.8 

Mediana 25 19 22 10 14 14 

Desviación 

estándar 
3.48 2.28 3.05 2 2.35 2.13 

Mínimo 18 13 14 5 7 9 

Máximo 36 24 30 18 20 20 

Percentil 

25 
23 17 20 8 13 12.8 

Percentil 

50 
25 19 22 10 14 14 

Percentil 

75 
28 20 24 11 15 15 
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Percentiles de las dimensiones de los Estilos de aprendizaje  

  Total de Activo 
Total 

Reflexivo 

Total 

Teórico 

Total 

Pragmático 

N 112 112 112 112 

Media 26.1 23.8 25 26.4 

Mediana 26 23 25 26 

Desviación 

estándar 
3.17 2.99 3.17 2.95 

Mínimo 20 19 20 20 

Máximo 33 31 34 35 

Percentil 25 24 21 23 24 

Percentil 50 26 23 25 26 

Percentil 75 28 26 28 28 

  

Percentiles de las preferencias de los Estilos de aprendizaje  

  
Total de 

Activo 

Total 

Reflexivo 

Total 

Teórico 

Total 

Pragmático 

N 112 112 112 112 

Media 28.5 25.1 26.1 26.1 

Mediana 28 25 26 26 

Desviación 

estándar 
4.09 3.16 3.55 3.48 

Mínimo 21 20 21 20 

Máximo 37 33 36 36 

Percentil 20 25 22 23 23 

Percentil 40 27 24 25 25 

Percentil 60 29 25 27 26 

Percentil 80 32.8 28 30 29 
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Anexo 5  

Fiabilidad de la Motivación de logro según el Alpha de Cronbach  

  Cronbach's α 

Interés y esfuerzo  0.892 

Interacción con profesor  0.815 

Tarea/capacidad 0.767 

Nivel Influencia de los pares 

sobre las habilidades para el 

aprendizaje   

0.757 

Examen 0.659 

Interacción colaborativa con 

pares  
0.696 

 

Fiabilidad de la Motivación de logro según el Alpha de Cronbach  

  Cronbach's α 

Activo  0.76 

Reflexivo  0.658 

Teórico 0.711 

Pragmático 0.704 

 

Anexo 6 

Distribución de los datos de la Motivación de logro y Estilos de aprendizaje 

  
Puntaje directo de 

Motivación de logro 

Total de 

Activo 

Total 

Reflexivo 

Total 

Teórico 

Total 

Pragmático 

N 112 112 112 112 112 

Media 126 28.5 25.1 26.1 26.1 

Mediana 127 28 25 26 26 

Desviación 

estándar 
23.9 4.09 3.16 3.55 3.48 

Mínimo 72 21 20 21 20 

Máximo 173 37 33 36 36 

Shapiro-

Wilk W 
0.976 0.971 0.96 0.951 0.964 

Shapiro-

Wilk p 
0.038 0.014 0.002 < .001 0.004 

 

 

 

 


