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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo proponer el disefio de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para disminuir las pérdidas economicas en la
CORPORACION ABANOR SAC. La metodologia estuvo dada por el diagnéstico de la
situacion actual en relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo los lineamientos de la
Ley 29783 y la evaluacion econdmica. Los resultados en el diagnostico fueron un indice de
frecuencia de 141,9, un indice de severidad de 685,9 y un indice de accidentabilidad de 97,3
todo ello a causa de la inexistencia de un plan de seguridad y a la inadecuada identificacion de
riesgos y peligros en el area de trabajo lo que genero la pérdida econdmica de S/47 255,82;
segun la linea base el nivel de cumplimiento es del 18,39% por lo que se plantearon cinco
propuestas a fin de mitigar los riesgos, el plan de SST, propuesta de estrés laboral,
capacitaciones en relacion a SST, seleccion de EPP’s y un sistema de proteccion para
maquinarias y equipos con ello se alcanzo6 un nivel de cumplimiento del 86,26%. Se concluye
que la propuesta es factible econémicamente con un VAN positivo de S/9 324,55, un TIR
positivo del 68,65%, un beneficio costo de 1,13 y un periodo de recuperacién de 1 afio con 1

mes y 26 dias, es asi como se estima una reduccién del 89,93% de las pérdidas econdmicas.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo, accidentabilidad, riesgos laborales, pérdidas

econdmicas.



Abstract

The objective of this research was to propose the design of the occupational health and safety
management system to reduce economic losses in the CORPORACION ABANOR SAC. The
methodology was given by the diagnosis of the current situation in relation to the SST, the
design of the SG-SST according to the guidelines of Law 29783 and the economic evaluation.
The results obtained were a frequency index of 141,9, a severity index of 685,9 and an accident
rate of 97,3 due to the lack of a safety plan and adequate identification of hazards and risks in
the area. of work, thus generating an economic loss of S/47 255,82; According to the baseline,
the level of compliance is 18,39%, for which five proposals were proposed in order to mitigate
the risks given by the OHS plan, work stress proposal, training in relation to OHS, selection of
PPE's and a protection system for machinery and equipment, reaching a final compliance of
86,26%. It is concluded that the proposal is economically feasible with a positive NPV of S/9
324,55, a positive IRR of 68,65%, a cost benefit of 1,13 and a recovery period of 1 year with 1

month and 26 days estimating a reduction of 89,93% of economic losses

Keywords: Safety and health at work, accident rates, occupational risks, economic losses.



Introduccion

En las Gltimas décadas, hubo un énfasis creciente con correlacion a la salud y seguridad en
el trabajo (SST), para ello se requiere que en toda empresa exista un procedimiento de gestion
que gestione sus actividades y ademas garantice el equilibrio entre el bienestar, social, mental
y fisico de cada uno sus colaboradores mediante la prevencion de peligros a los que expuestos
[1].

Segun la OIT [2] se estima que afio tras afio se ocasionan alrededor de 160 millones de
enfermedades ocupacionales y 250 millones de accidentes, lo que equivale a 685 accidentes mil
al dia, 475 por minuto y 8 por segundo, asimismo 1 millén de individuos fallecen afio tras afio
por estas causales, representando el 20,29% del total de muertes, cifra significativa por la cual
toda compafiia tiene que adoptar un Sistema de Gestionamiento de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SGSST).

En América Latina, se registraron un total de 11.10 mortales accidentes en acorde a cada 100
mil colaboradores en el sector industrial, 10.70 en el sector agricola y 6.90 en el dambito
servicios, para la OIT es de suma importancia que estos paises cuenten con un marco normativo,
un sistema de inspeccidn eficaz, un sistema de registros y el informe de incidencias de trabajos
y enfermedades, con ello se podra establecer prioridades y mejorar el disefio de la prevencion,
considerando que el costo humano incide directamente en el desempefio econémico y en la
produccion de toda empresa [3].

En el Per(, la tasa de accidentes en el 2020 fue 22 669 accidentes, la cual disminuyé a
comparacion del afio 2019 donde hubo 35 036 accidentes, esto ocurrié debido a la crisis
sanitaria del pais que llevd al confinamiento permitiendo la reduccion de la exposicion de
riesgos de todos los trabajadores, no obstante, en la comparativa del periodo 2018-2019 los
accidentes de trabajo por consecuencia aumentaron en un 72,7 % (anexo 1) [4].

La presente investigacion tiene como objeto de estudio a la CORPORACION ABANOR
SAC dedicada a la fabricacion de alimento balanceado para animales de granja. Su realidad
problematica esta referida a; la inseguridad que domina en la zona de produccion, no tener en
cuenta equipos de proteccién personal (EPP), la inexistencia de un plan de prevencién, falta de
indicadores de gestion de SST, falta de registros de control de accidentes, falta de capacitacion,
estres laboral, emision de material particulado, ruido excesivo, entre otros factores de riesgo,
generando un ambiente laboral inseguro y consecuencia de ello, los accidentes a lo largo de los
afios se han ido incrementando, teniendo un indice de accidentabilidad en el periodo 2017-2021
de 4,02 a 97.3 accidentes por cada mil operarios, un indice de frecuencia de 63,40 a 141,90

accidentes de trabajo por millon de horas trabajadas y una lista de severidad de 63,40 a 685,90
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dias perdidos por millon de cada hora trabajada, presentando una lista de incumplimiento del
81,61% de la Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo bajo los lineamientos de la Ley 29783.

En el 2021 se reportaron 16 incidentes y 12 accidentes laborales, de los cuales el 58,33%
fueron leves, el 25% moderados y el 16,67% graves, teniendo por consecuencia un total de 580
horas de trabajo perdido y 303 horas de trabajo extras afectando a la productividad en una
disminucion desde el 2017 con un 99,01% a un 80,79% en el 2021, asimismo de haber tenido
una auditoria por SUNAFIL se hubiera incurrido en una pérdida econémica de S/46 687,29.

Se plantea como formulacion del problema: ¢Con la propuesta del disefio de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo se lograra disminuir las pérdidas econdmicas en la
CORPORACION ABANOR SAC?, Para lograr disminuir las pérdidas econémicas, se plante6
como objetivo principal proponer el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la CORPORACION ABANOR SAC y como objetivos especificos: diagnosticar la
situacion actual en relacién a la seguridad y salud en el trabajo, realizar el disefio del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos de la Ley N° 29783 en la
CORPORACION ABANOR SAC y evaluar la factibilidad econdémica de la propuesta del SG-
SST.

La investigacion se justifica en un entorno econémico, porque permitira a la empresa cumplir
con todo lo establecido con la ley 29783 y no incurrir en pérdidas econémicas innecesarias. En
un entorno social pues al direccionar sus actividades permitira un mejor clima laboral y un
cambio en la calidad de vida de los colaboradores al minimizar riesgos, previniendo
enfermedades y lesiones concernientes con los trabajos. Ante un entorno teorico, el estudio
tiene como finalidad la gestion técnica integral de los factores de riesgo para controlar los
impactos sobre los trabajadores para reducir el riesgo laboral. En un entorno metodoldgico, el
estudio actia como antecedente o base para futuras investigaciones sobre el tema cuyo objetivo
es aplicar la metodologia de un sistema de gestion de SST bajo los lineamientos de la Ley 29783
y en un entorno préactico brindara la informacion del estudio de identificacion de riesgos y los
indicadores a controlar, para asi lograr una planificacion objetiva del control de los operarios

su salud y seguridad.
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Revision de literatura

El Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo (SST) es un organizado conjunto
de componentes interconectados con el propdsito de definir politicas e implementar los
procedimientos y actividades necesarias para lograrlas y asi poder evitar la incidencia de
padecimientos y peripecias en el trabajo [5]. El plan de SST es una herramienta de gestion que
tiene como objetivo la prevencion y reduccion de accidentes en base a una rigurosa
administracién de principios de seguridad integral [6].

En el Pery, la ley Nimero 29783 Ley de SST admitida el 20 de agosto del afio 2011, tiene
como finalidad prevenir riesgos laborales. En la mencionada ley se regula el pago de
indemnizaciones o recompensas por los perjuicios originados debido a accidentes significativos
o0 graves en la salud de los colaboradores. El reglamento de la ley constituye a «1» disposicion
complementaria final, «1» glosario, «7» titulos, «2» anexos, «122» articulos, «14»
disposiciones complementarias transitorias y «15» capitulos [7].

La Ley 29783 se basa en (9) principios: la prevencion, cooperacion, gestion integral, consulta
y participacion, proteccion, responsabilidad, capacitacion e informacién, atencion de salud
integral y la realidad en su primacia. Ademas, si una organizacién expone a peligros la vida de
los colaboradores o de alguna forma causa la muerte o lesion, el empleador podria tener una
prisién de carcel de entre 2 a 10 afios. Por lo que, el empleador, tiene la obligacién de asegurar
la seguridad y salud de los participantes como de las personas que no tienen un vinculo laboral
directo [8].

La ley sefiala los mecanismos que se deben de implementar y cumplir: politica del SST,
organizacion del SST, documentacién del SST y registros obligatorios del SST. La politica del
SST debe estar en funcion al prototipo de compafiia, nivel de riesgo y cuantia de empleados,
estableciendo los objetivos y las estrategias para alcanzarlo [9]. La organizacion del SST, debe
asegurar la seguridad de los colaboradores, promoviendo la comunicacion interna entre el

personal, cumpliendo los principios del SST, estableciendo programas de prevencion y

brindando cualquiera de los recursos precisos para salvaguardar la SST. Los documentos del
SST obligatorios, la politica, el RISST, los objetivos del SST, mapa de riesgos, IPERC,
programas anuales de SST y la planificacion de la actividad preventiva. Las documentaciones
que deben ser exhibidas en el lugar de trabajo de manera visible son la politicay la IPERC [10].
Cabe recalcar que en el 2021 hubo una modificacion de la Ley 29783 a la Ley 31246 a
propdsito de preservar la salud y seguridad de los operarios ante los riesgos sanitarios y
epidemioldgico corrigiendo el articulo 49 con la inteligencia sanitaria y la vigilancia

epidemioldgica y el articulo 60 en relacién con los equipos de proteccion personal [11].
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El término "accidentabilidad" se refiere a todo hecho fortuito que se produce con motivo del
trabajo y que produce una organica lesion, un trastorno funcional, una paralisis o el
fallecimiento del trabajador, asi como un dafio a cada instalaciobn empresarial, proceso
productivo o equipos, repercutiendo en costos imprevistos [12].

Muiloz y Salas [13] en su articulo: “Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
reduccion del Indice de Laborales Riesgos”, tuvo como objetivo primordial disminuir los
riesgos laborales mediante un SGSST. Los resultados obtenidos fueron un nivel de acatamiento
de la Legislacion 29783 deficiente del 22.2%, una disminucion del 2,38% y 4,28% en los
accidentes e incidentes laborales respectivamente. Se concluyé que, con el disefio e
implementacion del SG-SST consigue reducir los riesgos laborales y es viable econdmicamente
con un costo beneficio de 1,98; facilitando a todos los trabajadores a realizar sus funciones con
total ecuanimidad e influyendo en la produccion.

Arellano-Parra, Silva-Lopez y Arambula-Garcia [14], en su articulo: “Disefio del Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo para la empresa Group Innovaplast”, el objetivo
primordial fue disefiar e implementar un SGSST en la empresa. La metodologia de
investigacion empleada tuvo un nivel descriptivo, con un disefio no experimental y una
poblacién de 17 operarios y 4 administrativos, asimismo, se realiz6 una lista de chequeo del
nivel de cumplimiento, diagnostico de cada inseguridad, peligros y medidas de control con un
plan de capacitacion. Los resultados obtenidos fueron un nivel de cumplimiento inicial del 3%,
siendo los empleados arriesgados a peligros de tipo mecéanico. Se concluye que con la
implementacion del SG-SST se logra alcanzar el 100% del nivel de cumplimiento.

Cumpa [15], en su investigacion de posgrado: “Propuesta de disefio de un plan de seguridad
y salud ocupacional para reducir los riesgos en el laboratorio de fisica en una universidad del
norte” tuvo como finalidad la reduccion de riesgos a través del disefio de un plan de salud y
seguridad ocupacional. Su metodologia de investigacion estuvo dada por el tipo aplicada, nivel
descriptivo con un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental. Los resultados obtenidos
fueron un nivel de intensidad sonora de 69,34 dB el cual es superior al limite maximo aceptado
por la normativa legal, asimismo, la propuesta del disefio estuvo enfocado en la redistribucion
del lugar fisico de trabajo y el reordenamiento de las luminarias, lo cual es viable
economicamente con un VAN de S/3 253,64, un TIR de 26,15%, un B/C de 1,27 y un periodo
de recuperacién de lafio, 11meses y 2dias. Se concluye que con la propuesta del plan de SST
se redujo los riesgos del laboratorio mediante los controles de ingenieria enfocado a los riesgos

de sonido e iluminacion.
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Neciosup, Alva y Guebara [16], en su articulo cientifico “Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa Austral Group S.4A.A.”, tuvo como
finalidad la reduccion de cada riesgo a traves de implementar el SG-SST bajo el enfoque de la
Ley 29783 y la ISO 45001. Los resultados obtenidos fueron que un nivel de cumplimiento de
la linea base del 67,86%, un nivel de riesgo alto del 10%, medio y bajo del 45%, y posterior a
la implementacion el nivel de cumplimiento se incrementa al 98,21%, y el nivel de riesgo alto
es del 0%, del medio 18% y del bajo 82%, se redujo el indice de accidentabilidad en un 84,78%
de 6.57 a 1, se redujo el indice de horas-hombre perdidos en un 67,06% del 0,85% al 0,28%. Se
concluy6 que, al implementar el SST-SG se reduce los riesgos altos en un 100%, los riesgos
medios en un 60% Yy se evidencia un incremento de los riesgos bajos en un 82,22% siendo viable
econdmicamente con un costo beneficio de 1,77.

Vallejo, Uvidia y Villacres [17], en su articulo: “Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
en el Trabajo, para la Empresa de Vialidad IMBAVIAL E.P. Provincia de Imbabura”, el
objetivo primordial fue disefiar e implementar un SGSST bajo el enfoque de la legislacion
ecuatoriana. La metodologia de investigacién empleada fue de nivel descriptivo, tipo aplicada,
disefio experimental del tipo pre experimental, deductivo, su poblacién y muestra estuvo dada
por los 81 empleados de la organizacidon, asimismo, se identificaron los riesgos en la empresa
mediante un check list en base a la legislacion ecuatoriana, y se implementd medidas de control
de riesgos. Los resultados obtenidos fueron un nivel de cumplimiento inicial del 0%, no se tiene
un control de riesgos, personal no calificado. Se concluye que con la implementacién del
SGSST se incrementa el nivel de cumplimiento a mas del 80% generando un ambiente de
trabajo seguro.

Franciosi y Vidarte [18] en su articulo: “Implementacion de un Sistema de Salud y Seguridad
y en el Trabajo y la accidentabilidad y productividad en una industria arrocera” el objetivo
primordial fue reducir la accidentabilidad e incrementar la productividad en la empresa arrocera
mediante un SGSST. Los resultados obtenidos fueron que en el afio 2012 se tuvo un indice de
accidentabilidad de 6,35 y de siniestralidad de 345,12 con un nivel de cumplimiento inicial del
67,18% y se redujo al afio 2014 a un indice de accidentabilidad de 3,18 y de siniestralidad de
70,23 aumentando el nivel de cumplimiento a un 94.56%, asi mismo se obtuvo un costo-
beneficio de 1,083. Se concluyd que, el disefio e implementacion del SG-SST disminuye la

accidentabilidad e influye en el incremento de la productividad en una industria arrocera.
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Arias [19], en su articulo: “Implantacién de un sistema de gestion de salud y seguridad en
el trabajo que se basa en el modelo Ecuador” el objetivo primordial fue implementar un SGSST
bajo el enfoque de la legislacion ecuatoriana en una unidad educativa. Los resultados obtenidos
fueron un nivel de cumplimiento inicial del 6,56%, con las actividades y programas implantados
segun el programa de SST se alcanz6 un indice global de eficiencia del 68,02% con un VAN
de $14 748,17, con un TMAR del 8%, un TIR del 81,38% y un B/C de 1,17. Se concluy? que,
con la implementacion del SGSST se incrementa el nivel de cumplimiento satisfactorio del
81,39%.

Allpas et al. [20], en su articulo: “Enfermedades del trabajador en una peruana empresa en
aplicacion de la ley de salud y seguridad en el trabajo”, tuvo como finalidad primordial
implementar la Ley 29783 estatuto de salud y seguridad en los trabajos para diagnosticar los
tipos de enfermedades frecuentes en cada area laboral. La metodologia de investigacion
empleada fue de nivel descriptivo, tipo aplicada, disefio no experimental con corte transversal,
igualmente, se identifico las patologias mediante una encuesta y entrevista, y se propuso
medidas de control a las patologias. Los resultados mostraron un nivel de cumplimiento de la
linea base del 54,23% donde de identificacién que las patologias mas frecuentes son: ametropia
no corregida, dislipidemia, hipoacusia leve y obesidad, por lo que, se realizé un plan de
prevencion y un control de los registros obligatorios, siendo asi las enfermedades mas
frecuentes para los obreros la hipertension arterial, problemas auditivos, obesidad y
dislipidemia, y los administrativos son los problemas de dislipidemia y obesidad grado Se
concluye que con la aplicacion de la ley 29783 se incrementa el nivel de cumplimiento a 92,14%
permitiendo tener un mayor control de las enfermedades ocupacionales

Riafo, Hoyos y Valero [21] en su articulo cientifico: “Progress of an occupational health
and safety management system that impacts workplace accidents: case study of petrochemical
companies in Colombia”, tuvieron como objetivo implementar un Sistema de gestionamiento
de SST para mitigar el impacto en los accidentes laborales. Los resultados obtenidos fueron un
nivel inicial de cumplimiento del 53,89% con un indice de frecuencia de 12 accidentes por cada
1000000 de horas de trabajo y una lista de severidad de 250 dias perdidos por cada 1000000 de
horas de trabajo y un indice de accidentabilidad de 3 incidentes por cada 1 000 trabajadores, se

realizd la
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e Politicade SST

e Matriz IPERC

e Programa anual

e Objetivos de SST

e Plan de seguimiento

siendo asi después de la implementacion del SG-SST el indice de frecuencia de 4 accidentes
por cada 1000000 de horas de laburo y un indice de severidad de 120 dias perdidos por cada
1000000 de horas de laburo y un indice de accidentabilidad de 0,48 accidentes por cada mil
trabajadores alcanzando un nivel de cumplimiento del 92,14%. Concluyeron que con el
accionamiento del SST-SG se incremento el nivel de cumplimiento en un 70,95%, el indice de
frecuencia disminuy6 en un 66,67% el indice de severidad en un 52,00% y el indice de
accidentabilidad en un 84,00%.

Abidin etal. [22] en su articulo cientifico: “Implementation of occupational safety and health
management system (OSHMS) on related-work accident rate in the manufacturing industry-
Indonesia”, el objetivo primordial fue determinar la ocurrencia de accidentes laborales mediante
la aplicacion de la SST. Los resultados obtenidos fueron un nivel de cumplimiento inicial del
60% aumentando a 76.5% con un total de 39 criterios con no conformidades. Se concluy6 que,
la implementacion del SG-SST y/o OSHMS en el lugar de trabajo minimiza la incidencia de

accidentes de trabajo mediante una categoria de nivel de cumplimiento bueno.

Materiales y métodos

Para la propuesta del disefio del sistema de gestionamiento de salud y seguridad en el trabajo,
se tuvo en consideracion los lineamientos de la Ley N° 29783, por lo cual se realizaron los
siguientes pasos:

En la primera finalidad, se efectu6 el diagndstico de la actual situacion en relacién con la
salud y seguridad de la empresa en el trabajo, con el fin de identificar las causas, el origen de
la contrariedad y recoleccion de datos para los indicadores de costos de horas perdidas (1), horas
extras (2), multas por SUNAFIL (3), indice de frecuencia (4), severidad (5), accidentabilidad

(5) y el nivel de cumplimiento inicial de la Linea Base de SST (6) [23].
12

Y horas perdidas totales * costo por hora Q)
i=0
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12

Y. horas extras totales * costo por hora 2
i=0
8
M UIT xValor UIT (3)
i=0

N° accidentes de trabajo
IF = * 106 (4)
H — H trabajadas

N° dias perdidos
= k

6
s H.H trabajadas 10 ©)
IS * IF
A= 000 (6)
1cl = N° de cumplimiento legales SST + 100% 0
N°requisitos SST

En el segundo objetivo, se disefid del SG-SST, segun los lineamientos de la Ley29783
mediante la politica y fines de SST, comité de seguridades, RISST, la matriz IPERC, mapeo de
riesgo, programacién de actividades preventivas, programas al afio de SST, registros
obligatorios de SST, plan de capacitacién, plan de contingencia; y finalmente la evaluacion del
cumplimiento mediante la estimacidn de la mejora del grado de acatamiento de los lineamientos
de la Ley29783 (8) [24].

N° de cumplimiento legales SST
ICF = — * 100% (8)
N° requisitos SST

En el tercer objetivo, se evalud la factibilidad econdémica de la propuesta mediante
indicadores econdémicos y financieros del flujo de caja dado por la inversion y los costos,
teniendo por resultado el VAN (9), TIR (10), B/C (11) y el periodo de recuperacién (12) los
cuales indicaron la factibilidad de la propuesta del SG-SST en la empresa CORPORACION
ABANOR SAC [25].

Ft

VAN = t_zl; mt— Io ©)
" Fn

TIR=Z(1+i)n=O (10)

T=0
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B VAN ingresos

C~ VAN egresos (11)

Inversién inicial

~ Resultado promedio del flujo de caja (12)

Resultados y discusion

1. Diagnostico de la actual situacion relacionado con SST

La CORPORACION ABANOR SAC es una empresa enfocada en el rubro de fabricacion de
alimentos balanceados para ganados de granja. Su produccion consta de 16 productos, para
diferentes tipos de animales de los cuales el mas comercializado es ABA MEC (alimento para
aves recién nacidas), cuenta con 28 trabajadores y estd ubicada en Calle Maria URB.

Salamanca, JLO, Chiclayo.

1.1. Analisis de los accidentes laborales.
a) Incumplimiento de los lineamientos de la Ley 29783
En relacion con el cumplimiento de la Ley 29783 se realizd una auditoria interna (anexo
2) para medir el nivel de cumplimiento, en la tabla 1 se evidencia un indice de

cumplimiento del 18,39% para la Ley 29783.

Tabla 1: Nivel de cumplimiento inicial de la Ley29783

tem Descripcion Rango  Puntaje
| Gestion de SST 0-28 3
2 Evaluacion de Riesgos e Identificacion de Peligros 0 - 16 4
3 Procedimientos de Tareas Criticas 0-16 4
4 Investigacion de incidentes / accidentes 0-24 3
5 Preparacion para Emergencia 0-32 13
6 Capacitacion y entrenamiento 0-20 2
i Equipo Personal de Proteccion 0-12 -
8 Control del Trabajador su Salud 0-32 2
9 Difusion y Promocién 0-16 1
10 Control de los Riesgos 0-16 3
Total 0-212 39
% de cumplimiento 18,39%

Fuente: Elaboracién propia.
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Inexistencia de un plan de SST:

Segun el cuestionario (anexo 3) efectuado a los 28 operarios de la empresa ABANOR
SAC, el 100% menciona que no hay un régimen de SST (anexo 4).

Inexistencia de plan de prevencion

Asimismo, el 89% de los trabajadores menciona que no existe un régimen que prevea
los laborales riesgos (anexo 4), el cual ha influido en el incremento de los indices de

accidentabilidad, frecuencia y severidad.

Estrés laboral: El 71% de los trabajadores de la empresa menciona que ha presentado
estres laboral (anexo 4), en base a ello, se realiz6 un cuestionario para medir el nivel de
estres laboral en la corporacion (anexo 5), donde el 32% de los trabajadores indican que
casi siempre se dieron cuenta de que no podian lograr todo lo que se les pedia, debido a
que, se les asignan tareas que no corresponden a sus funciones, realizan actividades
repetitivas por mas de 3 horas y su posicion de trabajo es incomoda, por lo que, el 50%
indico que sentian que se le acumulaban las dificultades (anexo 6).

Falta de capacitacion: EI 100% de los trabajadores menciona que no han recibido
capacitaciones obligatorias en el trabajo en relacion con la salud y seguridad (anexo 4),
debido a la inexistencia de un plan de capacitacion anual y a la falta de induccién de los
trabajadores.

Falta de EPP’s: El 86% de los trabajadores menciona que no tienen a la mano equipos
que protejan al personal (anexo 4) lo cual incrementd los niveles de exposicion a
peligros laborales.

Ausentismo del personal: En el 2021 se reportaron 16 incidentes y 12 accidentes
laborales, de los cuales el 58,33% fueron leves, el 25,00% moderados y el 16,67%
graves, teniendo por consecuencia un total de 580 horas de trabajo perdido a causa de
los descansos médicos de los accidentes laborales significando el ausentismo del
personal el cual represento el 0,69% del total de horas de trabajo por los 28 trabajadores
en el afio 2021 (anexo 9).

Falta de proteccion de maquinarias y equipos

En la figura 2 se aprecia las maquinas de la empresa ABANOR SAC, las cuales se
observan la falta de proteccion en los equipos y maquinas, por ello, se realiz6 una
evaluacion del estoado actual de las maquinarias mediante un check list (anexo 8) donde
se observan que debido no existe sefializacion, las estructuras se encuentran desgastadas

y obsoletas, hay presencia de cables desgastados, superficies oxidadas y motores que se
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encuentran funcionando sin ningdn tipo de proteccion (guardas), los tableros de control
y eléctricos no se encuentran debidamente cerrados y no existe un sistema de produccion
en las zonas de atrapamiento, amputacion o corte, ocasionando accidentes laborales en

la zona de trabajo.

Figura 1: Méaquinas sin proteccion
Fuente: ABANOR SAC.

i) Excesivo ruido para trabajar
El exceso de ruido generado por las maquinarias del area de produccion es perceptible
por el sentido auditivo, lo cual genera malestares y estrés laboral que con el pasar del
tiempo se convierte en enfermedades ocupacionales debido al nivel de exposicion del
ruido. En la tabla 2 se realizd una valoracion del grado de ruido de las maquinarias de

la empresa.

Tabla 2: Evaluacion del ruido su nivel

Nivel
. ° V. .
Puestos de trabajo N® de - \{a!or Promedio
muestras Maximo minimo (dB)
Molino 1 8 103,20 94,10 97,55

113,60 99,50 110,14
118,90 99,20 112,10
107,30 94,10 102,65
103,80 94,30 98,84
100,20 93,50 96,75

Mezcladora
Parte superior de maquina
Tolva de recepcion de PF
Zona de estiba
Zona de almacén
Fuente: Elaboracion propia.

0O O 0O 0O o

Con el nivel de ruido promedio en cada puesto de trabajo se calcul6 el nivel de presién

sonora (13):
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X1 X2 X3 X4 X5 X6
NPS =10 = log10(1010 + 1010 + 1010 + 1010 + 1010 + 1010) (13)
97,55 110,14 112,10 102,65 98,84 96,75

NPS =10 xlog10(10 10 +10 10 +10 10 +10 10 +10 10 +10 10 )

NPS = 114,8dB

Posterior, se calculd el tiempo de exposicion (14) de segin 8 horas de trabajo para el
NPS de 114,8 dB:

T = —yps=ps (14)

T =—iz5-ss

2 5
T = 0,13 horas
Segun la RM Numero 375_2008 Basica Norma de ergonomia y de procedimiento de
valoracion y de riesgo disergonémicos, menciona que el tiempo de exposicion para 85
dB es de 8 horas dias [26]; sin embargo, la empresa ABANOR SAC, tiene un NPS de
114,8 dB y un tiempo de exposicion permitido de 0,13 horas sin embargo la empresa

funciona durante 10 horas lo cual pone en peligro el bienestar de los colaboradores.

Emision de material particulado

Asimismo, al ser una empresa del rubro de alimentos balanceados para animales donde
la gran mayoria de sus productos tienen un estado sélido (polvo) y son expuestos a la
inhalacion de material particulado, se realizd la medicion de exposicion de PM mediante
el instrumento de bomba de muestreo el cual se verificd su estado actual asegurando el
funcionamiento correcto del mismo, el equipo fue ubicado en la cintura del trabajador
mientras que el filtro en la clavicula, asimismo se retird los conectores del cassette y se
uso un adaptador a fin de conectar el orificio de salida con el tubo de conduccion de aire
estd actividad fue realizada en el area de produccion y en el almacenamiento de
productivo terminado durante 1 dia. En la tabla 3 se aprecia la evaluacion del nivel de
exposicion de material particulado, segin el DS N° 003-2017-MINAM el limite maximo
permisible de exposicion de PM2,5 es de 50 ug/m?® y para PM10 es de 100 ug/m? [27];
sin embargo, la empresa ABANOR SAC lo sobrepasa en un 61,29% y 73,48%

respectivamente.
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Tabla 3: Nivel de exposicion de material particulado

Unidad Muestra Valor Muestra Valor
Puestos de trabajo de (PM2.5) maximo (PM10) maximo
medida ' permitido permitido
Peso del filtro inicial ug 112 490 2489 210
Peso del filtro final ug 112 570 2 589 650
Variacion del peso ug 80 100 440
Volumen corregido m3 0,992 578,96
Concentracion ug/m?d 80,65 50 173,48 100

Fuente: Ministerio del Ambiente [27].

Falta de indicadores de gestion de SST

El 96% de los trabajadores menciona que no existen indicadores de gestionamiento de
salud y seguridad en el laburo (anexo 4) que permitan medir el indice de
accidentabilidad, sin embargo, en el afio 2021 la empresa ha presentado un indice de
frecuencia de 141,9 accidentes por cada 1000000 de horas de trabajo efectuadas, un
indice de severidad de 685,9 dias perdidos por cada 1000000 de horas de trabajo
efectuadas y un indice de accidentabilidad de 97,3 incidentes por cada 1 000
trabajadores; los cuales sobrepasan segun lo establecido por el MTPE a nivel nacional,
tal como se observa en la tabla 4.

Tabla 4: Indicadores de accidentabilidad en el Perd
CORPORACION

Accidentabilidad laboral ABANOR SAC PERU
indice de frecuencia 141,9 248
indice de severidad 685,9 672,24

indice de accidentabilidad 97,3 1,66

Fuente: MTPE [28].

Asimismo, en la figura 2, se aprecia la evolucién de los indicadores de accidentabilidad
desde el afio 2017 donde se observa el incremento constante del indice de frecuencia,
de severidad y de accidentabilidad, sin embargo, hay un decrecimiento en el 2020 afio
donde se presento la crisis sanitaria COVID19 que a pesar de ello se mantuvo un indice

de accidentabilidad mayor al promedio nacional.
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700.00 685.90

579.47
600.00

500.00
423.84

400.00
300.00

200.00 165.56

141.91

100.0063:40 9734
63.40 82.78 7947

4139 47.97 3368
0.00 4.02 6.85
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indice de frecuencia indice de severidad indice de accidentabilidad

Figura 2: Evolucion de los indicadores de accidentabilidad
Fuente: ABANOR SAC.

I) Disminucion de la productividad
Por otro lado, en los Gltimos 5 afios en la empresa CORPORACION ABANOR SAC.
ha presentado una disminucién en relacion con la productividad a causa de los dias
perdidos por los accidentes leves, moderados y graves desde el 2017 al 2021, los cuales
se muestran en la tabla 5, siendo en el afio 2017 del 99,01% y en el 2021 de 80,79% el

cual es inferior a la productividad promedio en los Gltimos 5 afios de 90,99%.

Tabla 5: Productividad de la empresa CORPORACION ABANOR SAC.

Afio I Dias Dias perdidos  Productividad de M.O.
aborables

2017 302 3 99,01%

2018 302 8 97,35%

2019 302 35 88,41%

2020 302 32 89,40%

2021 302 58 80,79%
Promedio 302 27,2 90,99%

Fuente: Elaboracion propia.

1.2.Pérdidas econdmicas por accidentes laborales.
a) Costos por horas perdidas
En la tabla 6 se aprecia los incidentes en el laburo de la empresa CORPORACION
ABANOR SAC en el periodo 2021, teniendo un total de 12 accidentes con un total de

580 horas pérdidas, equivalentes a descansos médicos segun la gravedad del accidente
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siendo de 1 dia para accidentes leves, 7 dias para accidentes moderados y 15 dias para
accidentes graves, lo cual genero a la vez un total de 303 horas extras a fin de cumplir
con la demanda requerida (anexo 9). Los meses con mayor pérdida economica fueron

abril, mayo, junio, noviembre y diciembre



Tabla 6: Pérdidas econdmicas por incidencias en el laburo en el periodo 2021
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. Costo
MES-2021 Nivel de Descripcion Area dzéizgseo Hor_as Horas ng:o gezzt;ngg debidoa p(e:fosl;(go
gravedad o Pérdidas extras . horas
medico hora por dias extras mensual
Enero Leve Golpes por rfﬁjglas almismo oo duccion 1 10 12 S/1354 S/13540 S/16248  S/297,88
Contusiones musculares por .
Febrero Leve exceso de carga Almacén 1 10 15 S/1354  S/13540  S/203,10 S/ 338,50
Contusiones musculares por .
Marzo Leve exceso de carga Almacén 1 10 12 S/1354 S/13540  S/162,48 S/ 297,88
Quemadura en la mano al
Abril Grave tener contacto con la Produccién 15 150 75 S/1354 S/2031,00 S/101550 S/3046,50
maquinaria
Quemadura en la pierna al
Mayo Grave tener contacto con la Produccién 15 150 30 S/13,54 S/2031,00 S/406,20 S/ 2 437,20
maquinaria
. Corte en la mano al tener .
Junio Moderado contacto con la maquinaria Produccion 7 70 14 S/1354 S/947,80 S/ 189,56 S/1137,36
. Contusiones musculares por .
Julio Leve exceso de carga Almaceén 1 10 8 S/13,54 S/ 135,40 S/108,32 S/ 243,72
Agosto Leve Golpes por gﬂgf‘s almismo 5 quccién 1 10 9  S/1354 S/13540 S/121,86 S/ 257,26
. Contusiones musculares por .
Setiembre Leve exceso de carga Almacén 1 10 8 S/1354 S/135,40 S/108,32 S/ 243,72
Contusiones musculares por .
Octubre Leve exceso de carga Almaceén 1 10 8 S/13,54  S/135,40 S/108,32 S/ 243,72
Noviembre Moderado ~ COeenlamanoaltener oy gy 7 70 56 S/1354 S/947,80 S/75824  S/1706,04
contacto con la maquinaria
- Corte en la mano al tener L
Diciembre  Moderado contacto con la maquinaria Produccion 7 70 56 S/13,54 S/ 947,80 S/ 758,24 S/1706,04
Total 58 580 303 S/1354 S/785320 S/4102,62 S/11955,82

Fuente: Elaboracion propia.
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Asimismo, segun la figura 3 las causas mas relevantes que originaron los accidentes
laborales en la empresa CORPORCION ABANOR SAC fue las contusiones musculares por
exceso de carga con un 42%, seguido de los cortes en la mano al tener contacto con la maquinaria
con un 25% y los golpes por caidas al mismo nivel con un 17%; siendo los accidentes ocasionados
en el area de produccion con un 58,33% y en el area de almacén con un 41.67%. En sintesis, las
pérdidas econdmicas en la empresa ABANOR SAC, generados por los accidentes laborales,
asciende a S/11 955,82 en el afio 2021, debido a una tasa de accidentabilidad de 97,3 accidentes
por cada 1 000 trabajadores siendo mayor al promedio a nivel nacional de 1,66 accidentes por

cada 1 000 trabajadores.

m Golpes por caidas al mismo nivel

Contusiones musculares por exceso
de carga
8% Quemadura en la mano al tener
429 contacto con la maquinaria
8% 0 Quemadura en la pierna al tener
contacto con la maquinaria

Figura 3: Causas de los accidentes laborales
Fuente: Elaboracién propia.

Con respecto al primer objetivo, se observo que el nivel de cumplimiento inicial de la linea
base de SST es del 18,39% siendo deficiente. De acuerdo con Mufioz y Salas [13] en su articulo
obtuvieron un nivel de cumplimiento deficiente del 22,2% a causa de la inexistencia de un plan
de seguridad y una identificacion inadecuada de los riesgos e inseguridades en la zona de
trabajo. Por otro lado, Arias [19] menciona en su articulo que obtuvo un nivel de cumplimiento
inicial del 6,57% debido a la falta de capacitacion, estrés laboral y la inexistencia de un plan de
prevencion. Asimismo, el indice de accidentabilidad fue de 97,3 accidentes por cada 1 000
trabajadores, sin embargo, Franciosi y Vidarte [18] en su articulo registraron un indice de
accidentabilidad de 6,35 debido a que el nivel de cumplimiento inicial fue del 67.18% siendo
considerado regular, de igual forma Neciosup, Alva y Guebara [16], en su articulo presentd un
cumplimiento del 67,86% con una accidentabilidad de 6,57. Ambas investigaciones presentan
una accidentabilidad inferior a la presente investigacion debido a que cumplen con mas
lineamientos de la Ley 29793, por lo que, para reducir la accidentabilidad y las pérdidas
econdémicas en una empresa, es importante cumplir y tener un sistema en el trabajo de

gestionamiento de salud y seguridad.



26

2. Disefio del SG-SST bajo los lineamientos de la Ley 29783

La mejora del régimen de gestion de salud y seguridad en el laburo establecido en el
cumplimiento de la Ley29783, se realizd bajo el enfoque de la metodologia PHVA y poder
realizar la comparacion de acuerdo con el incumplimiento de la Ley.

En la figura 4 se aprecia las tareas a realizar bajo el enfoque del ciclo de Deming (PHVA),
acorde a los lineamientos del SGSST en la CORPORACION ABANOR SAC.

[ Planificar \ [ Hacer

*Diagnostico de la Linea *Comité de SST
Base. *Reglamento interno de
*Politica de SST. trabajo de SST
*Obejtivos de SST *Programa anual de SST
*IPERC *Registros v
-I\.Iapa de riesgos documentacion de SST |
’
{ Verificar \ [ Actuar
|- Seguimiento y *Mejora continua
medicion del SGSST
!
' /' \ /

Figura 4: Tareas a realizar en base al ciclo de Deming
Fuente: Elaboracion propia.

2.1.Planificar

a) Diagnostico de la Linea Base
En la tabla 1 se aprecia la puntuacion de la evaluacion de la Linea Base, teniendo un
porcentaje de nivel de cumplimiento de 18,39% significando una clasificacion
deficiente. En el anexo 2 se muestra la evaluacion de la Linea Base segun los
lineamientos de la Ley 29783.

b) Politicade SST
En relacion con la politica de SST, la empresa no cuenta con una politica, por lo cual se
realiza una propuesta de mejora en donde elabora la politica de SST (anexo 10) y
posterior a ello se difunde, en la tabla 10.

c) Objetivos de SST
Asimismo, en la tabla 7 se aprecia los objetivos propuestos de SST, teniendo por

responsable al Gerente General.
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Tabla 7. Objetivos de SST

v OBJETIVOS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
oo ABANOR —>
Cadigo: ABANOR-OSST-01 Fecha: 05/05/2022

Lider en nutnicion animal

Objetivos Indicador Meta
(Numero de programas de transmision efectuados / NUmero
Total de programas de transmision proyectados) x 100
(Comprobacién de Publicacién de IPERC / Numero total de
IPERC hecho) x 100
(Comprobacion de Divulgacion de Mapeo de Riesgo / Namero
Total de Mapeo de Riesgos hecho) x 100
(NUmero de mensuales Revisiones del IPER / NUmero Total de
programadas revisiones del IPER) x 100 100%
(NUmero de mensuales Revisiones del Mapeo de riesgos /
Numero Total de programadas revisiones) x 100
(Namero Control del Sistema de Gestionamiento efectuado /
NUmero Control del sistema de Gestionamiento programadas) x
100
(NUmero de Reportes estadisticos transmitidos / Namero de
Reportes programados estadisticos) x 100
Numero de realizadas Inspecciones / Nimero Total de
Prevenir incidentes y programadas Inspecciones) x 100

Cumplir con la
legislacion de SST

0,
accidentes de trabajo Numero de realizadas Investigaciones / Nimero Total de temas 100%
de Accidentes e Incidentes reportados) x 100

Verificaryrevisarlos ~ (NUmero de Inspecciones efectuadas / NUmero de Inspecciones
planes y respuestas a programada) x 100 100%

emergencias y (NUmero de Simulacros efectuadas / N° de programado

urgencias Simulacros) x 100
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Vania Thais Suérez Lazo Comité de SST Presidente del Comité de SST

Fuente: Elaboracidn propia

d) IPERC
Para identificar los peligros y riesgos de la corporacion, se propone la matriz IPERC
para las 2 areas; en la tabla 8 se aprecia el IPERC del area administrativa donde los
riegos mas importantes son el contacto eléctrico y el esfuerzo visual; en la tabla 9 se
aprecia el IPERC del area de produccion donde los riesgos méas importantes son la
pérdida auditiva inducida por el ruido, molestia y dolor de cabeza, la pérdida de los
dedos o de la mano por las maquinas en movimiento y contusiones por la falta de
guardas de seguridad en las maquinarias y la falta de EPP’s , asimismo, los riegos

moderados son el estrés por la carga mental y la falta de un plan de pausas activas
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Tabla8. IPERC-AreaAdministracion

Deficiente Locativo yDolordecabeza 2 1 2 2 2 7 14 QUBREEesel NO luminaria

Pausas activas

Caodigo: IPERC-SST-01 IDENTIFICACION DE PELIGRO Y CONTROL DE RIESGOS DEL SST
Version:01 CORPORACION ABANOR SAC
Razon Social Actividad de la empresa RUC Direccion
CORPORACION Fabricaciondealimentobalanceado 20487790690 Cal.MariaGoycochea398,JoséLeonardoOrtiz- Lambayeque-Peru
ABANORSAC PELIGRO EVALUACION DE RIESGO
~N @
Q 2 8§ S =
< S 7 = O Z -
0 S >~ O 5 m ¢ <
< o) 0 2 c 0 + 5 O
< E 3 $ 28t g9 n
h = 2 & & = 5 9 NIVELDE = MEDIDAS DE
@ X 8 ©
EE: LéJ TAREA DESCRIPCION CLASIFICACION RIESGO T 3 E =2 ¢ g 3T RIESGO 5 CONTROL
> 9 §w ® 9 8 o D
O n 8 o o c B =
e » § 8 § 3 F 5 Q
) s o g 8 2 A
7 2 m oo £ L
o n4
Inadectiado Golpes ycaida Ordenar y asegurar
o apilamiento Locativo pes y 2 1 2 2 2 7 14 MODERADO NO ! y aseg
8 c . deobjetos archivadores en estantes
© 9 deArchivadores
£ Archivar Colocar canaletas
g 2 Documentos  CablesExpuestos Locativo Caidasytropiezos 1 1 2 2 7 7 7 TOLERABLE NO mantener orden y
B g limpieza
S @ I Inhalacion .
- Polvo Quimico : 1 1 2 2 2 7 7 TOLERABLE NO Orden y Limpieza
S g departiculas
c O - . .
2 2y Electricidad Locativo Descarga 3 1 2 2 2 71 2 S| Mantenimiento
8 o electrica periodico
= © .
€ 8% _ BrillodelMonitor Locativo Fatigavisual 2 2 2 1 3 8 16 MODERADO No regularBrilloy Pausas
£ . & Trabajoenla Activas
< % § PC lluminacion Fatigavisual Implementacion de
— O . - ,
}% S CargaMental Psicosocial Estrés 2 1 2 2 2 7 14 MODERADO NO Distribucion de tareas
c - r- .
< 3 ., ExcesodeTrabajo Psicosocial FatigaMental 2 2 2 1 3 8 16 MODERADO NO |_3|_€-lnIfIC8.CI0n de_
S S Elaboracion actividades y horarios
S8  YEnvio Mobiliario d Impl tacion d
S delnformes outliario de Ergonémico DolorLumbar 2 2 2 1 3 8 16 MODERADO NO _'mRiementacion de

oficina deficiente mobiliario ergonomico




Polvo Quimico Problemas 1 2 2 2 7 7 TOLERABLE NO  Ordeny Limpieza
Respiratorios
ELABORADO POR: REVISADO POR: APOROBADO POR:

Vania Thais Suarez Lazo

ComitédeSeguridadySaludenelTrabajo PresidentedelComitéSST

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla9. IPERC-AreaProduccion

Cédigo: IPERC-SST-01

IDENTIFICACION DE PELIGRO Y CONTROL DE RIESGOS DEL SST

Version:01 CORPORACION ABANOR SAC
Razon Social Actividad de la empresa RUC Direccion
CORPORACION Fabricaciondealimentobalanceado 20487790690 Cal.MariaGoycochea398,JoséLeonardoOrtiz- Lambayeque-Peru
ABANORSAC PELIGRO EVALUACION DE RIESGO
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Inexistencia de Locativo GolpesyCaidas 1 1 2 2 2 7 7 TOLERABLE No  >ehalizarlasZonas
sefalizacion detrabajo
o
S '.:aétadeEfP? Locativo Contusiones 2 1 2 2 3 8 16 MODERADO Sl EPPs
§ 2  Recepcion eindumentaria
P . : —
g © deinsumosy Polvo Quimico Inhalacion 4 5 5 5 7 7 TOLERABLE No  Ordenylimpieza
5 2 materia deParticulas usodemascarillas
r £ rima inacid
“ g P Ilum_ln_aC|on Fisico Esfuerzovisual 2 1 2 2 2 7 14 MODERADO SI I_mplc?mer_rgar
'®) deficiente iluminacion
Manipulacion Ergonomico Tendinitis 2 1 2 2 3 8 16 MODERADO SI PausasActivas

manualdecargas
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Produccion

Polvo Quimico dlglit];rlggmgs 9 18 - S| Mascarillas con filtros
Carga ydescarga Transt
5 demateriales L ranstornos
= Movm_n_entos Ergondmico musculo 8 16 MODERADO SI PausasActivas
< repetitivos esqueleticos
[«B]
©
2 Obstruc_:cmn de L ocativo Fractu_ras y 9 18 S| Seializar Ias_Zonas
g pasillos contusiones detrabajo
2 Almacenamiento Evitar
@) ..
deProducto - Transtornos tareasrepetitivas
: Movimientos _— .
Terminado repetitivos Ergondmico musculo /7 7 TOLERABLE NO superioresa
P esqueleticos 30segundos e
intercalaractividades
FaltadeEPPS - - homico Contusiones 8 8 TOLERABLE NO EPPs
eindumentaria
Polvo Quimico dlenFt];rlfilg:J(igs 8 16 MODERADO NO Mascarillas con filtros
(3+]
e
kS Exceso de peso Ergondmico Tendinitis 7 7 TOLERABLE NO PausasActivas
= en cargas
p= Evitar
&  Maquinado . Transtornos tareasrepetitivas
o Movimientos L )
= repetitivos Ergonomico musculo 8 16 MODERADO NO superioresa
g P esqueleticos 30segundos e
') intercalaractividades
Ruido Fisico de%(z)alboerza 8 16 MODERADO NO  Tapones de oidos
Carga Mental _ _ Estres 9 18 S _ Pausas activas
Psicosocial Distribucion de tareas
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Produccion
Operario de Mezcla

Obstruccion de fracturas y

Locativo 2 1 2 2 2 7 14 MODERADO NO Ordenylimpieza

pasillos contusiones
Inexistencia de Locativo GolpesyCaidss 1 1 2 2 2 7 7 TOLERABLE No  SenalizarlasZonas
sefializacion detrabajo
FaltadeEPPs Locativo Contusiones 1 1 2 2 2 7 7 TOLERABLE NO EPPs
eindumentaria
Transtornos
Maquinado Polvo Quimico musculo 2 1 2 2 3 8 16 MODERADO NO Mascarillas con filtros
esqueleticos
Vibraciones Fisico Perdidaauditva 1 1 2 2 2 7 7 TOLERABLE No Colocarsoporte para
reducir vibraciones
Maq_uw_la en Fisico Perdlc_ja de 2 2 2 2 3 9 18 Sl Medidas de control
movimiento Estremidades
Ruido Fisico Perdidaauditiva 2 1 2 2 3 8 16 MODERADO NO Tapones de oidos
EXZisgafgapseso Ergonémico Tendinits 1 1 2 2 2 7 7 TOLERABLE NO Medidas de control
Falta de i : Instalacion de
Cambiode baranadas Locativo Caidas 2 1 3 2 2 8 16 MODERADO NO estructura metalicas
MoldePelet
Emision de Programade
vanor Quimico Quemaduras 3 1 2 2 3 8 24 Sl mantenimientoy
P aislamiento térmico
ELABORADO POR: REVISADO POR: APOROBADO POR:
Vania Thais Suarez Lazo ComitédeSeguridadySaludenel Trabajo PresidentedelComitéSST

Fuente: Elaboracién Propia



a) Mapa de riesgos
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En la figura 5 se aprecia el mapa de riesgos de la empresa donde se identifican las todas

las areas con sus respectivas sefializaciones ya sean de advertencia, obligacion y equipo

contra incendio segun las actividades realizadas en cada zona.

2.2.Hacer

a) Formacion del Comité de SST

Conforme a lo que indica la Ley29783 Estatuto de Salud y Seguridad en el Trabajo, al

tener mas de 20 trabajadores la empresa, se procede a elegir un comité de salud y

seguridad en el trabajo. Donde cual, se tiene que proceder con las siguientes actividades:

=

Solicitud de convocatoria de eleccion del CSST (anexo 11).

Convocatoria del proceso de seleccion (anexo 12).

Acta de presentacion de candidatura de los miembros del CSST (anexo 13).
Enumeracion de inscritos candidatos: Postulacion al CSST (anexo 14).
Lista de candidatos aptos (anexo 15).

Registro electoral del proceso de seleccién de miembros del CSST (anexo 16).
Actas de inicios de procesos de votacién (anexo 17).

Actas de conclusion de votaciones (anexo 18).

Actas del proceso de elecciones (anexo 19).

10 Acta de instalacién del comité de SST (anexo 20).

11. Acta de reuniones del comité de SST (anexo 21).

12. Agenda para las reuniones del comité SST (anexo 22).

©CooN kDN

b) Reglamento interno de trabajo de SST

Asimismo, con el objetivo de cumplir con los documentos obligatorios de la empresa,

se realizé el reglamento interno de SST (anexo 23), y a continuacion, se muestra el
indice del RISST:

b.

. Resumen ejecutivo

. Objetivos y alcances

Objetivos
Alcance

. Liderazgoy compromisos, y politica de salud y seguridad

Liderazgo y compromisos
Politica de salud y seguridad
Atribuciones y obligaciones

Funciones y responsabilidades

e Del empleador

e De los trabajadores
Organizacion interna de SST

e Responsabilidades y funciones del comité de SST
e Organigramas de los comités



e Programas
e Mapa de riesgos
Implementacion de registros y documentacion del SGSST

Responsabilidades y funciones de las entidades, empresas que brindan servicio.
Estandares de salud y seguridad en las operaciones

Medidas generales de seguridades.

Recepcion de materia prima e inspeccion.

Molienda y mezclado.

Paletizado.

Enfriamiento.

Tamizado, envasado, pesado Yy cocido.

. Estandares de salud y seguridad en las actividades o servicios conexas

S+ooo0oop < a o

a. Especificas condiciones de las eléctricas instalaciones.
b. Almacenamiento.
VII. Respuestay preparacion a emergencias

a. Proteccion y prevencion contra incendios.

e Prevenciones de incendios.
e Pasillo y pasadizo.

e Escalera, puerta y salidas.
b. Contra incendios proteccion.

e Generales condiciones.
e Aguas, abastecimiento, uso y equipos.
e Extintores portatiles.

c. Almacenaje de inflamables sustancias

Expulsion de desperdicios.

De seguridad sefiales.

Dimensiones de seguridad en sus sefiales.

Aplicacion en las sefiales de los simbolos y colores de seguridad.
d. Auxilios primarios

e Generalidad.

e Reglageneral.

e Tratamiento 1 shock.

e Heridas con hemorragias.

e Fracturas, Quemaduras.

e Respiraciones boca a boca.

e Botiquin de auxilios primarios.

¢) Programa anual de SST
Asimismo, se propone el programa anual de SST de la empresa Corporacion ABANOR
SAC acordes a los objetivos de SST (anexo 24).
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Programa de cumplimiento de la legislacion en SST: Tiene como fin la
aprobacidn del programa al afio de SST, la difusién de la politica, la 1PERC, el
mapeo de peligros y el desarrollo de toda la legislacion pertinente en la salud y
seguridad en el laburo cuyo objetivo es realizar la efectuacion de implementar
la documentacion del SGSST vy el acatamiento de las normativas legales y
continua mejora de las documentaciones.

Programa de prevencion de estados pre patologicos y enfermedades
ocupacionales: Tiene como fin realizar las evaluaciones de riesgos
disergonémicos, de monitoreo de iluminacién y ruido, los exdmenes médicos y
su estadistica, capacitaciones y pausas activas; cuyo objetivo es realizar la
higiene ocupacional, elaborar el diagndstico de vigilancia médica y efectuar las
medidas de prevencion en salud y seguridades ocupacionales.

Programa de prevencion de incidentes y accidentes de trabajo: Tiene como
objetivo brindar capacitacion a los operarios en relaciéon a la efectuacion de
prevenir accidentes e incidentes de trabajo, inspeccionar el uso correcto de EPP,
realizar las investigaciones de incidentes y accidentes, efectuar las medidas que
prevean en SST y efectuar con la continua mejora y medidas preventivas.
Programa de respuestas y plan a emergencias y urgencias: Tiene como
objetivo elaborar un método de respuestas preventivas para ocurrencias, efectuar
los métodos de prevencion en salud ocupacional y seguridad y organizar la
intervencion en simulacros de desastres naturales y emergencias; mediante la
capacitacion a los miembros de la brigada de emergencia, brigadas de auxilios

primarios, brigadas contra incendios y brigadas de evacuaciones.

d) Registrosy documentacion de SST
La empresa CORPORACION ABANOR SAC, carece de los registros obligatorios

demandados por la Ley 29783, por lo cual se propone como medida de mejora los

formatos de todos los registros detalladas a continuacion:

Registrar el accidente de trabajo (anexo 25).

Registrar las ocupacionales enfermedades (anexo 26).

Registrar las incidencias peligrosas y sucesos otros (anexo 27).

Registrar monitoreando los agentes biologicos, quimicos, psicosociales, fisicos
y componentes de riesgo disergondémico (anexo 28).

Registrar las internas inspecciones de salud y seguridad en el laburo (anexo 29).
Formato de dato para registros estadisticos de salud y seguridad (anexo 30).
Registrar estadisticamente de salud y seguridad (anexo 31).
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e Registracion del equipo emergente o de seguridad (anexo 32).
e Registracion de inducciones, entrenamiento, capacitaciones y simulacros de
emergencia (anexo 33).
e Registro de auditorias (anexo 34).
2.3.Verificar

a) Seguimientoy medicion del SG-SST

En medida de la mitigaciéon de los riesgos e inseguridades en la empresa
CORPORACION ABANOR SAC, se efectuaron propuestas de mejoras en relacion con
el estrés laboral (anexo 35) dado por un plan de accién y medidas de contingencia
teniendo 5 factores la autorrealizacion, el involucramiento laboral, supervision,
comunicacion y condiciones laborales. Ademas, se implement6é un programa de
capacitacion (anexo 36) compuesta por 10 temas principales en relacion a la salud y
seguridad en el laburo con el propdsito de concientizar a los trabajadores y rescatar la
importancia de la misma.

Por otro lado, se detallaron mediante criterios de seleccion los EPP’s (anexo 37) mas
idoneos y adecuados para los trabajadores con el fin de salvaguardar su seguridad y
minimizar los accidentes o incidentes laborales. Asimismo, se propuso un sistema de
proteccion a las maquinarias y equipos (anexo 38) mediante guardas de seguridad con
el propdsito de contrarrestar los riesgos e inseguridades en la zona de produccién.

Por ende, posterior a lo mencionado se realizd un seguimiento y medicion del SGSST
mediante auditorias internas (anexo 34), y como medida de evaluacion del nivel de
cumplimiento posterior de mejora a la propuesta planteada acorde a los lineamientos de
la ley (anexo 39), en la tabla 10 se muestra la estimacion del cumplimiento de la

evaluacion de la Ley29783 del 87,26%, con una calificacion eficiente.
Tabla 10: Nivel de cumplimiento inicial de la Ley29783

Item Descripcion Rango Puntaje
1 Gestion de SST 0-28 26
2 Identificaciones de Peligro y Evaluaciones de Riesgo 0 - 16 14
3 Procedimientos de Tareas Criticas 0-16 14
4 Investigacion de incidentes / accidentes 0-24 23
5 Preparacion para Emergencia 0-32 32
6 Capacitacion y entrenamiento 0-20 18
7 Equipos personales de proteccion 0-12 10
8 Inspeccidn de Salud del laborador 0-32 18
9 Difusion y Promocion 0-16 15
10 Control de los Riesgos 0-16 15

Total 0-212 185
% de cumplimiento con la propuesta 87,26%

Fuente: Elaboracion propia.



2.4.Actuar
a) Mejora continua
Con el fin de lograr una continua mejora en el sistema de gestionamiento de salud y
seguridad en el laburo, se realizan periddicamente internas auditorias con el objetivo de
incrementar el nivel de cumplimiento a un 95% como minimo en un periodo de seis
meses. Asimismo, se plantea un formulario de proyecto de ideas tal como se aprecia en

la tabla 11, para una participacion activa de los trabajadores.

Tabla 11: Formato de proyecto de ideas de mejora

Cadigo:

OQO ABA"“B FORMULARIO DE Revision:

PROYECTO DE IDEAS
Aprobado por:

Lider en watnicidn animal

Area:
Lider:
Miembros:
Fecha:

Asunto:

Situacion
actual/Justificacion:
Meta:

Periodo:

Descripcién de la idea
de mejora:

Fuente: Elaboracion propia.

En relacién con el segundo objetivo, el disefio del SG-SST se realiz6 bajo los lineamientos
de la Ley 29783 dado por el diagnostico de la linea base, politica y objetivos de SST, IPERC:
matriz, mapeo de peligros, comité, reglamento interno, anual programa, registros,
documentacion, seguimiento y medicion del SST y la mejora continua a través de propuestas
de mejoras en relacion con el estrés laboral, programa de capacitacion, seleccion de EPP’s y
sistema de proteccion a las maquinarias y equipos. De acuerdo con Neciosup, Alva y Guebara
[16], en su articulo el disefio estuvo dado por el procedimiento de la IPERC, medidas de control
en base a la jerarquia de control, un plan preparativo y emergencias por medio de respuestas,
procedimientos ante accidentes y su debida investigacion. Por otro lado, Franciosi y Vidarte
[18] en su articulo implement6d guardas de proteccion a las maquinarias, EPP’s, reparaciones
mecanicas eléctricas, un encargado de SST, exdmenes médicos ocupacionales y capacitaciones.
Asimismo, el disefio del SG-SST se efectud bajo la metodologia del Ciclo de Deming PHVA a
fin de alcanzar la mejora continua, de igual manera, Arias [19] menciona en su articulo una

directriz de la OIT bajo la guia de continua mejora dado por la politica de SST, la aplicacion,
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planificacion y organizacion, evaluaciones y medidas para la realizacion de mejoras. Las
investigaciones mencionadas presentan una metodologia de implementacion semejante a la
presente investigacion debido a que cumplen tienen como finalidad alcanzar la mejora continua
en la empresa, por lo que, para obtener una reduccion significativa de los accidentes laborales
es fundamental cumplir con todos los lineamientos de la Ley y el compromiso de la
organizacion.
3. Andlisis econémico del SG-SST
3.1.Inversion de la propuesta

La propuesta del sistema de gestionamiento de SST tiene como pilar cuatro propuestas dado
por el plan de SST, mejora del estrés laboral, programa de capacitaciones y la proteccion de las
maquinarias cuya inversion asciende a S/13 456,90 (anexo 40).

Tabla 12: Inversion de la propuesta

Inversion Total
Propuesta de plan del SST S/8 651,90
Propuestas de mejora de estrés laboral S/1 305,00
Propuesta de programa de capacitacion S/1 650,00
Propuesta de proteccion de maquinarias S/1 850,00
Total, INVERSION S/13 456,90

Fuente: Elaboracién propia.

3.2.Costos anuales de la propuesta

En la tabla 13 se observan los costos anuales de la propuesta dado por EPP’s, materiales de
desinfeccion y limpieza, y equipos de emergencia cuyos gastos ascienden a S/25 793,92 (anexo
41).

Tabla 13: Costos anuales de la propuesta

Costos Total
EPP’S S/23 787,12
Materiales de desinfeccion y limpieza S/822,40
Equipos de emergencia S/1184,40
Total, COSTOS S/25 793,92

Fuente: Elaboracidn propia.

3.3.Gastos administrativos de venta
Los gastos administrativos de venta de la propuesta de SST estuvieron dados por los

materiales de desinfeccion y limpieza cuyos gastos ascienden a S/502,50 (anexo 41).

38



3.4.Depreciacion

La depreciacion de la propuesta de SST estuvo dada por laptop, luces de emergencia,
termometro digital y las guardas de seguridad ascendiendo a S/851,54 (anexo 41).
3.5.Beneficios de la propuesta

En la tabla 14 se observa los beneficios de la propuesta dado por la reduccion de los costos
por dias de descanso, costos por horas extras, costos por atencion médica y la reduccion de las

posibles multas emitidas por SUNAFIL cuyos beneficios ascienden a S/42 495,59 (anexo 42).

Tabla 14: Beneficios de la propuesta

Beneficios Total
Reduccion por dias de costos de descanso S/5 266,36
Reduccidn de costo tras horas extras S/2 751,22
Reduccidn de costo por vigilancia médica S/4 578,12
Reduccién de multas por SUNAFIL S/29 900,00
Total, BENEFICIOS S/42 495,59

Fuente: Elaboracién propia.

3.6.Evaluacion econdmica de la propuesta

En la tabla 15 se observan los indicadores econdmicos de la propuesta dado por un VAN
positivo de S/9 324,55 un TIR positivo del 68,65%, un beneficio costo de 1,13 significando asi
una ganancia de S/0,13 por cada sol invertido en la propuesta y un periodo de recuperacion de
1 afio con 1 mes y 26 dias.

Ademas, mediante el flujo de caja (anexo 43) dado por la inversion, los egresos y el beneficio
de la propuesta por un periodo de 3 afios evidencia la factibilidad economica de la propuesta
del SG-SST.

Tabla 15: Indicadores econémicas de la propuesta

Valor actual neto (VAN) S/9 324,55
TIR 68,65%
B/C 1,13
P.R 1 afio 1 mes 26 dias

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto al tercer objetivo, la evaluacion de la factibilidad econémica de la propuesta
del SG-SST se identifico la inversion del SG-SST dado por las cuatro propuestas el plan de
SST, mejora del estrés laboral, programa de capacitaciones y la proteccion de las maquinarias

siendo de S/13 456,90, los egresos de la propuesta siendo de S/27 147,96 y los beneficios
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compuesto por la reduccion de los costos por dias de descanso, costos por horas extras, costos
por atencién médica y la reduccién de las posibles multas emitidas por SUNAFIL siendo de
S/42 495,69; obteniendo asi un VAN positivo de S/9 324,55 un TIR positivo del 68,65%, un
TMAR del 25,01%, un beneficio costo de 1,13 significando asi una ganancia de S/0,13 por cada
sol invertido en la propuesta y un periodo de recuperacion de 1 afio con 1 mes y 26 dias. De
acuerdo con Mufioz y Salas [13] en su articulo con el disefio e implementacion del SG-SST
consiguieron reducir los riesgos laborales y evidenciar la viabilidad econémicamente con un
costo beneficio de 1,98. Asimismo, Neciosup, Alva y Guebara [16], en su articulo cientifico la
ejecucion del SST-SG en la entidad Austral Group S.A.A. reduce los riesgos altos en un 100%,
los riesgos medios en un 60% Yy por ende se evidencia un incremento de los riesgos bajos en un
82,22% siendo viable econémicamente con un costo beneficio de 1,77; de igual manera, Arias
[19], en su articulo alcanzo un VAN de $14 748,17, con un TMAR del 8%, un TIR del 81,38%
y un B/C de 1,17 con la efectuacién del sistema de gestionamiento de SST. Por otro lado,
Franciosi y Vidarte [18] en su articulo obtuvieron un costo-beneficio de 1,083. Las
investigaciones mencionadas demostraron ser viables econdmicamente con la implementacion
del SG-SST, si bien difieren con la obtencion del beneficio costo es en relacion con la
disminucion de los accidentes laborales y los costos de estos el cual tiene relacion con el rubro
de la empresa y la gravedad de los accidentes.

Conclusiones

Se concluye que, con el disefio del sistema en el trabajo de gestidn de seguridad y salud se
disminuird en un 89,93% las pérdidas econdmicas en la CORPORACION ABANOR SAC dado
por de la actual situacién su diagnostico, el disefio del SG-SST bajo el enfoque del ciclo de
Deming y la econdmica evaluacion de la propuesta.

Segun el diagndstico de la situacion actual en relacion con la salud y seguridad en el trabajo
se presentaron 16 incidentes y 12 accidentes laborales, de los cuales el 58,33% fueron leves,
25% moderados y 16,67% graves, representando un ausentismo del 0,60% y registrando un
indice de frecuencia de 141,9, un indice de severidad de 685,9 y un indice de accidentabilidad
de 97,3 en el 2021, los cuales sobrepasan lo establecido por el MTPE a nivel nacional, esto a
causa de la inexistencia de un plan de seguridad, una inadecuada identificacion de riesgos y
peligros en el area de trabajo, falta de capacitacion, peligro en la maquinaria, exposicion solar,
exceso de carga, falta de EPPs, estrés laboral, exposicion a material particulado (80,65 PM2,5
y 173,48 PM10), excesivo ruido (114,8 dB) y falta de indicadores lo que generd una pérdida
econdmica de S/41 855,82.
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El disefio del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo bajo los lineamientos de
la Ley N° 29783 se realizo mediante el enfoque del ciclo de Deming, el diagndstico de la linea
base dio un cumplimiento del 18,39%, se plante6 la politica y objetivo de SST, se realiz6 la
IPERC donde los riesgos mas significativos es el contacto eléctrico, esfuerzo visual, inhalacion
de particulas, pérdida auditiva por ruido, dolor de cabeza, pérdida de los dedos 0 manos y
contusiones; ante ello, se plantearon cinco propuestas a fin de mitigar los riesgos dado por el
plan de SST, propuesta de estrés laboral con un plan de accion y medidas de contingencia
teniendo 5 factores la autorrealizacion, el involucramiento laboral, supervision, comunicacion
y condiciones laborales, capacitaciones en relacion a SST, seleccion de EPP’s y un sistema de
proteccidn a las maquinarias y equipos, ademas, se realizo la propuesta de seleccion del comité
de SST, el reglamento interno, el programa anual, los registros y documentos de SST
alcanzando asi el 86,26% de cumplimiento en base a la propuesta de disefio planteada.

Asimismo, la propuesta del SG-SST es factible econdmicamente con un VAN positivo de
S/9 324,55 un TIR positivo del 68,65%, un TMAR del 25,01%, un beneficio costo de 1,13
significando asi una ganancia de S/0,13 por cada sol invertido en la propuesta y un periodo de
recuperacion de 1 afio con 1 mes y 26 dias.

Recomendaciones
Se recomienda analizar la viabilidad de una propuesta de disminucion de los riesgos

disergonémicos el cual tiene un nivel moderado en el IPERC.

Se recomienda crear un area de gestion del talento humano o en su defecto contratar un
especialista en la materia con la finalidad de fortalecer la gestion del personal, promover la
participacion activa de jefes y operarios y garantizar el cumplimiento de las normas vigentes de
seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo asi a la consolidacion de una cultura organizacional
orientada al trabajo seguro.

Se recomienda analizar la viabilidad de una propuesta de reordenamiento de las luminarias
a fin de disminuir el esfuerzo visual el cual tiene un nivel moderado segun la IPERC.

Se recomienda analizar la viabilidad de una propuesta de redistribucion del ambiente de
trabajo para disminuir los riesgos por contusiones el cual tiene un nivel moderado en el IPERC.

Se recomienda incluir la metodologia de la norma ISO 45001 a fin de evaluar y corregir los
peligros y riesgos identificados.

Se recomienda realizar un estudio de la seguridad basada en el comportamiento (SBC) para
reforzar y mejorar el desempefio seguro de toda la organizacion.

Se recomienda una evaluacion, control, revision y seguimiento continuo en la
implementacion del SST sistema de gestionamiento de puesto a que la continua mejora

garantizara el éxito en la reduccion de accidentes de trabajo.
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AnNexos

Anexo 1. Notificaciones de accidente de trabajo desde el 2012 hasta el 2020

PERU
NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR CONSECUENCIA, SEGUN ANO
2012 - 20

ACCIDENTES DE TRABAJO

NO MORTALES MORTALES

][ ) I o

2012 15 488 8.34 0.10 15677 8.45
2013 18 956 10.21 178 0.10 19134 10.31
2014 14 737 7.94 128 0.07 14 865 8.01
2015 20 941 11.28 179 0.10 21120 11.38
2016 20 876 11.25 151 0.08 21 027 11.33
2017 15 646 8.43 161 0.09 15 807 8.52
2018 20 132 10.85 150 0.08 20 282 10.93
2019 34 800 18.75 236 0.13 35 036 18.88
2020 22 504 12.12 165 0.09 22 669 12.21
TOTAL 184 080 99.17 1537 0.83 185 617 100.00
ol Ry
—@— NOMORTALES  —fill~ MORTALES
34 800
189 178 128 179 151 i&i 19 52 +165
2012 2013 2014 ’ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2
4
. v,

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE - SISTEMA DE
ACCIDEN ELABORACION : MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA
NOTA: Diferencia en total de accidenes mortales por muerte de trabajador en fecha posterior



Anexo 2. Auditoria interna de los lineamientos de la Ley 29783
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oo ABANOR

LINEA BASE DE LA LEY 29783

Do o susidite kst Cadigo: ABANOR-LB-01 Fecha: 29/04/2022
PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA ANIMALES
Realizado: Revisado/Aprobado:
Suarez Lazo Vania Thais Gerente General
L0 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo S1 | NO P
L1 ;Tiene un anual Programa en el Trabajo de Salud y Seguridad su . 0
empresa?
L . Tiene una politica escrita de Salud y Seguridad en elTrabajo su " 0
empresa?
L3 ;Posee en elTrabajo un Interno Reglamento de Salud y s 0

’ Seguridad?

L4 (Ha designado en el Trabajo la empresa una persona encargada 8 3

: de 1aSalud y Seguridad?

L5 ;Cuenta con comité de salud y seguridad la empresa en el . 0

: trabajo designado por los operarios a través de elecciones?

L6 (Existe documentacion e investigaciones del Sistemas de Gestion . 0

z salud y deseguridad?

L7 .Cuenta la entidad con un compendio de las Nacionalesnormativas . 0

2 actuales en Salud y Seguridad en el laburo?

2.0 Identificacion de Evaluacion y Peligros de Riesgos 81 | NO P
;Se efectia la identificacion de los peligros v evaluacion de riesgos en

21 los equipos e instalaciones, mediante inspeccion y observacion x 1
planeada, o de la tarea su analisis?
;Cuenta con un mapeo de peligros la entidad y lo usa comobase para i 1

2.2 | el disefio de suPrograma de Salud y Seguridad en el laburo?

23 (Existen registros de valuaciones de agentes bioldgicos. fisicos, iz 1

) quimicos yfactores de peligros ergonémicos?

(Existe de mantenimiento un programa preventivo de losequipos,
24 maquinas, instalaciones locativas, herramientas. redes eléctricas y X 1
alumbrado para control de riesgos?
3.0 Procedimientos de Tareas Criticas S1 | NO P
3.1 | ;Estanidentificadas las criticas tareas en la zona de trabajo? 1
3.2 | ;Existe un procedimiento para cada critica tarea? 1
33 (Este procedimiento ha sido realizado con la participaciénactiva de los v 1
operarios?
3.4 .Se han establecido del trabajo procedimientos para riesgosas tareas "

’ como laburos en altura, trabajos eléctricos, etc.? 1
4.0 Investigacion de incidentes / accidentes S1 | NO P
4.1 | ;Existe de accidentes un registro? x 1
42 (Hay un procesamiento escrito de analisis e investigacion decausas de " 1

) los accidentes de trabajo?

4.3 | ;Qué clase de sucesos se investigan? x 0




(1) Lezsiones Personales? 0
(ii) Incendios? 0
(ii1) Perjuicios a la propiedad? 0

44 ;Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad v Salud enel y 1
Trabajo? (indice de frecuencia, indice de gravedad).

5.0 Preparacion para Emergencias 51 | NO P

z1 ;Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo a b . 5
normas establecidas por INDECT?

52 | ;Laempresa ha designado un coordinador de emergencias? x 2
i Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? = 0

53 (1) Encargado de primeros auxilios? ® 0
(it) Encargado para combate de incendios? = 0
(111} Encargado de evacuacion? = 0

54 Existen zefiales de seguridad: Balida, zona segura interna, zona K 1
seguridad externa, ruta de evacuacion

5.5 | ;Existe un botiquin de primercs auxilios con medicamentos basicos? b 3
;5e dizpone de extintores para control de incendios v estin distribuidos

5.6 | conun criterio téchico (tipo de fuego, distanciasmanimas a recorrer, b 3
capacidad de extincién, ete.) v estan debidamente registrados?

6.0 Capacitacién v entrenamiento 51| NO P
;Existe un Plan de Capacitacidén Anual que incluya aspectos de

6.1 Seguridad v Salud en el Trabajo? ; Se cuenta con registros de las = 0
capacitaciones realizadas? ; Defensa Civil?

6.2 ;Existe un curso de induceion para trabajadores nuevos gue incluya y 0
aspectos de Seguridad v Salud en el Trabajo?

6.3 ;La capacitacion estd bazada en un inventario de las tareascriticas para y 1
identificar las necesidades de entrenamiento?

6.4 ;Las gerenciaz v el personal han side capacitados en temas deSeguridad y 1
v Salud en el Trabajo v Defensa Civil?

6.5 ;La empresa ha definido las competencias para cada puesto detrabajo y 0
relativos a 1a Seguridad v Salud en el Trabajo?

7.0 Equipos de Proteccién Personal 51 | NO P
;Proporciona a su personal equipos de proteccion y ropa detrabajo de

7.1 acuerdo al riezgo identificado? ; Se encuentran debidamente x 1
registrados?
;Existe un programa de inspeccidn de equipos de proteccion

7.2 | personal para comprobar la efectividad v buen funcionamientods x 2
estos?

7.3 | ;Existe un programa de reposicion de equipos de proteccionpersonal? = 1

3.0 Control de Salud del Trabajador 51 | NO P

5.1 ;5e ha hecho un inventario de riesgos a la salud del trabajador enbase y
al andliziz de riezgos e inventario de tareas?

8.2 ;5e ha informado a los trabajadores de los riesgos a la salud v se les ha y 0
entrenado en las medidas de control v el uso de equipoes de proteccion?

5.3 £ 5e realiza un cheguec anpal a Ia salud de los trabajadores? [ Secuenta y 0
con los regiztros respectivos?

8.4 | ;Lostrabajadores son zometidos a examenes ocupacionalesrequeridos ® 0
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zepin el riexgo del lugar de trabajo?

Se cuenta con:
(1) Bafios con ducha = 0
3.5 (it) Armarios individuales 0
{111) Comedor 0
{(iv) Facilidades para beber agua ® 2
9.0 Difusidn y Promocion 51 | NO P
9l i 3e tiene charlas de seguridad pericdicamente en el trabajo? = 0
0.2 ;Hay reunicnes gerenciales periodicas para examinar la situacidnactual - 0
en seguridad v salud ocupacional?
0.3 i Tienen uh sistema de incentivos para premisr el desempefio del - 0
trabajador en aspectos de seguridad?
0.4 ;Cuenta con un programa de promocidn en Seguridad v Salud en el - 1
Trabajo?
10,0 Control de los Riesgos 51 | IO P
101 i 3e realizan monitorens de agentes fizicos, quimicos, biologicos, asi ~ 0
como de riesgos disergonimicos v riesgos psicoscciales?
102 ;5e han establecido medidas para proteccion de accidentezcansados - 0
por magquinas o equipos’?
103 ;Existen sefiales de advertencia, prohibicion e informacion sobre N 3
zepuridad v salud donde se haya identificade riesgos?
104 i3e ha hecho una evaluacion por parte de Defensa Civil de la - 0
infraestructura de la empresa?
DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento.
. Bueno, cumple con los principales eriterios de evaluacion del elemento, existen algunas
) debilidades no criticas.
2 Eegular, no cumple con algunos criterios eriticos de evaluacion del elemento.
1 Pobre, no cumple con la mayoria de los criterios de evaluacion del elemento.
0 Malo, no cumple con ningune de los criterios de evaluacion del elemento.

Suérez Lazo Vania Thais Rosa E. Delgado Véasquez
Ejecutora Gerente General
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Anexo 3. Cuestionario de SST
CUESTIONARIO

Estimados operarios de la empresa ABANOR SAC, el cuestionario presente lleva como
finalidad evaluar el nivel de salud y seguridad en el laburo, por la cual, debera leer cada item y
responder con una equis (X), no existe respuesta incorrecta ni correcta, por lo que, se requiere
su mayor honestidad.

1. Informacién general

Nombre:

Sexo:

Edad:

Puesto de trabajo:

Tiempo de laboral en la empresa:

2. Riesgos laborales
Preguntas Si NO
¢Levanta articulos mayores a 20 kg de manera manual?
¢Realiza movimientos repetitivos por mas de 3 horas en su
jornada laboral?
¢Se les asignan tareas no acordes a sus funciones?

¢ Tiene interaccidn con sustancias inflamables o productos

quimicos?
¢Ejerce trabajos de altura mayor a 5 metros?
¢Percibe un alto nivel de ruido en su area de trabajo?
¢Se mantiene de pie por mas de 3 horas en su jornada laboral?

¢Su posicion de trabajo es incobmoda (torcer, doblar, trabajo

manual)?
¢Ha presentado estrés laboral?
¢Siente seguridad en su puesto de trabajo?

3. Politicas y procedimientos del lugar de trabajo
Preguntas SI NO
¢La entidad identifica los riesgos e inseguridades en su area de
laburo?
¢Existe un plan de salud y seguridad en el laburo?
¢Existe un plan para prevenir peligros laborales?
¢Existen indicadores de gestion de SST?
¢Cuentan con equipo que protejan al personal?
¢Existe un comité de salud y seguridad en el laburo?
¢Ha recibido capacitacion en relacion a SST?
¢Se comunican claramente los procedimientos de SST?
¢La empresa considera que es de importancia la salud y
seguridad de los operarios?

Muchas gracias.
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Anexo 4. Respuestas de la evaluacion del cuestionario de SST

Existencia de un plan de seguridad y salud en el trabajo

¢Existe en el trabajo una guia de salud y seguridad?
0; 0%

mSi
=NO

Existencia de un plan de prevencion

¢ Existe unaguia para prevenir los riesgos laborales?

=Si
=NO

Estrés laboral

¢Ha presentado estrés laboral?

= Si

= NO




Capacitaciones de SST

¢Ha recibido capacitacion en relacion a SST?

0; 0%

Equipo que protejan al personal

¢Cuentan con equipo que prtejan al personal?

Existencia de indicadores de gestién de SST

¢Existen indicadores de gestion de SST?

1; 4%

o1

uSi
mNO

u S|
mNO

uSi
mNO
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Anexo 5. Cuestionario de SST
CUESTIONARIO

Estimados trabajadores de la empresa ABANOR SAC, el presente cuestionario tiene como
finalidad evaluar el nivel estrés laboral, por la cual, debera leer cada item y responder con una
equis (X), no existe respuesta incorrecta ni correcta, por lo que, se requiere su mayor honestidad.
Nota: Puntaje: 1= Nunca; 2= Casi nunca; 3= Ocasionalmente; 4= Casi siempre; 5= Siempre

1. Informacion general

Nombre:

Sexo:

Edad:

Puesto de trabajo:

Tiempo de laboral en la empresa:

2. Percepcion de estrés
Preguntas 1 2 3 4 5
1. ¢Con qué frecuencia te has enojado porque sucedio
algo inesperado?
2. ¢Con que frecuencia se ha sentido impotente ante los
principales acontecimientos de su vida?
3. ¢Con qué frecuencia se ha sentido tenso todo el
tiempo?
4. ;Con qué frecuencia se sintio seguro de su capacidad
para tratar asuntos personales?

5. ¢Con que frecuencia ha sentido que ha enfrentado
adecuadamente los cambios significativos en su vida?
6. ¢Con qué frecuencia se sintié seguro de sus
habilidades para manejar problemas personales?

7. ¢Con qué frecuencia crey0 que las cosas iban segun
lo planeado?

8. ¢Con qué frecuencia se dio cuenta de que no podia
lograr todo lo que se le pedia?

9. ¢Con qué frecuencia se ha sentido en completo
control de su vida?

10. ¢Con qué frecuencia te has enfadado por hechos
sobre los que no tenias control?

11. ;Con qué frecuencia tenia control sobre como
pasaba su tiempo?

12. ¢ Con qué frecuencia sintié que se acumulaban las
dificultades?

Muchas gracias.
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Anexo 6. Respuestas de la evaluacion del cuestionario de Estrés laboral
El 43% de los trabajadores casi siempre se han enojado porque sucedié algo inesperado.

1. ¢Con qué frecuencia te has enojado
porque sucedio algo inesperado?

= Nunca

H Casi nunca

1 Ocasionalmente
i Casi siempre

B Siempre

N

El 39% de los trabajadores ocasionalmente se han sentido impotente ante los principales
acontecimientos de sus vidas.

2. ¢Con qué frecuencia se ha sentido
impotente ante los principales
acontecimientos de su vida?

= Nunca

E Casi nunca

1 Ocasionalmente
1 Casi siempre

u Siempre

El 32% de los trabajadores casi siempre se han sentido tenso todo el tiempo.

3. ¢Con qué frecuencia se ha sentido tenso
todo el tiempo?

® Nunca

= Casi nunca

= Ocasionalmente
i Casi siempre

B Siempre




El 47% de los trabajadores ocasionalmente se han sentido seguro de su capacidad para tratar
asuntos personales.

4. ¢ Con qué frecuencia se sintié seguro de
su capacidad para tratar asuntos
personales?

E Nunca

u Casi nunca

1 Ocasionalmente
i1 Casi siempre

| Siempre

El 46% de los trabajadores ocasionalmente han sentido que han enfrentado adecuadamente los
cambios significativos en su vida

5. ¢ Con qué frecuencia ha sentido que ha
enfrentado adecuadamente los cambios
significativos en su vida?

= Nunca

= Casi nunca

= Ocasionalmente
i Casi siempre

H Siempre

El 36% de los trabajadores ocasionalmente se han sentido seguro de sus habilidades para
manejar problemas personales.

6. ¢ Con qué frecuencia se sintié seguro de
sus habilidades para manejar problemas
personales?

= Nunca

u Casi nunca

i Ocasionalmente
i Casi siempre

H Siempre
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El 39% de los trabajadores casi siempre creyeron que las cosas iban segtn lo planeado.

7. ¢ Con que frecuencia creyo que las cosas
iban segun lo planeado?

= Nunca

m Casi nunca

1 Ocasionalmente
i1 Casi siempre

H Siempre

N

El 32% de los trabajadores casi siempre se dieron cuenta de que no podian lograr todo lo que
se les pedia.

8. ¢ Con qué frecuencia se dio cuenta de que
no podia lograr todo lo que se le pedia?

¥ Nunca
= Casi nunca
m Ocasionalmente
Casi siempre
B Siempre 32%

El 39% de los trabajadores casi nunca se han sentido completo control de su vida.

9. ¢ Con queé frecuencia se ha sentido en
completo control de su vida?

= Nunca
® Casi nunca
= Qcasionalmente
. 11%
Casi siempre
B Siempre




El 46% de los trabajadores casi siempre se han enfadado por hechos sobre los que no tenian
control.

10. ¢ Con qué frecuencia te has enfadado
por hechos sobre los que no tenias control?

= Nunca

= Casi nunca

= QOcasionalmente
= Casi siempre

B Siempre

El 39% de los trabajadores casi nunca han tenido control sobre como pasada su tiempo.

11. ;Con qué frecuencia tenia control sobre
como pasaba su tiempo?

= Nunca

= Casi nunca

= Ocasionalmente
= Casi siempre

B Siempre

El 50% de los trabajadores casi siempre sintieron que se acumulaban las dificultades.

12. ¢ Con qué frecuenciasintié que se
acumulaban las dificultades?

= Nunca

m Casi hunca

= Ocasionalmente
= Casi siempre

® Siempre




Anexo 7. Registro de aplicacion del cuestionario de SST

! REGISTRO DE ASISTENCIA DE CUESTIONARIO
7 ABANOR ™= |
Bl o aaE ok Codigo: ABANOR-RAC-01 Fecha: 29/04/2022
Charla Seguridad en el trabajo | o Gerencia
E Inducciéon % Salud ocupacional = Jefe/Supervisores
= Capacitacion = Medio ambiente < X Colaboradores
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Anexo 8. Guia de evaluacién de las maquinarias

Vi CHECK LIST DE EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE LAS
VAY) ABANOB MAQUINARIAS
Lider en nutricisn animal Cadigo: ABANOR-CLEM-01 Fecha: 01/05/2022
N° item Si | No Observaciones
¢ Las herramientas se encuentran bien apiladas y
. ordenadas de manera adecuada? %
¢El area de trabajo se encuentra en un estado Presente de material
g Optimo? X particulado
¢ Los tableros de control se encuentran No existe un sistema de
3 debidamente cerrados? X proteccion
¢ Los tableros eléctricos se encuentran debidamente )
4 X No existe un resguardo
cerrados?
¢Se visualiza un sistema de proteccién en las zonas
° de riesgos de atrapamiento, amputacién o corte? X
6 ¢ Se visualizan desperfectos eléctricos? X | Los cables estan desgastados
7 ¢Se encuentran sefializada las maquinarias? X Algunas de las maquinarias
¢ Las transmisiones mecanicas presentan No existe un sistema de
8 protecciones adecuadas? % proteccion
9 ¢Se encuentra en buen estado las maquinarias? X as estructuras se encuentran
desgastadas y obsoletas
Las maquinas y los equipos se encuentran libres de
10 residuos de cualquier clase X
11 | Las herramientas de trabajo se encuentran limpias | X
Existe un control para los riesgos tanto fisicos
2 como quimicos X
Las normas legales en temas de SST se estan
1 aplicando en el lugar de trabajo X
El sistema de iluminacion y ventilacion es
1 suficiente y se encuentra en buen estado %
El personal usa los elementos de proteccion Los EPP’s no se encuentran en
b personal y estos se encuentran en buen estado % buen estado
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Anexo 9. Registro de accidentabilidad en el afio 2021
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HH Trabajadas Accidentes HH Pérdidas 2
o 5 ke
(&) [+ —
2 . B 2 3
S S 3] 4 S Costo Cost
] & por osto por
MES-2021 E « 3 4 % = Dias de A 2 Costo dias de horas
a < IS o © s = ) Horas 3 Q por hora
= g S ® g 8 2 b= descanso  Horas ¢ < © descanso extras
0 fE I 4 8 6 T 8 medico extras o 3
) > ° ° @
o c _— 2
o - o
z =
Enero 25 28 7000 1 0 0 0 1429 1 10 12 1429 20,4 S/ 13,54 S/ 135,40 S/ 162,48
Febrero 24 28 6720 1 0 0 2 1488 1 10 15 148,8 22,1 S/ 13,54 S/ 135,40 S/ 203,10
Marzo 27 28 7560 1 0 0 1 1323 1 10 12 132,3 175 S/ 13,54 S/ 135,40 S/ 162,48
Abril 24 28 6720 0 0 1 4 1488 15 150 75 2232,1 3322 S/1354 S/2031,00 S/1015,50
Mayo 26 28 7280 0 0 1 1 1374 15 150 30 20604 2830 S/1354 S/2031,00 S/ 406,20
Junio 25 28 7000 0 1 0 1 1429 7 70 14 1000,0 1429 S/1354 S/ 947,80 S/ 189,56
Julio 25 28 7000 1 0 0 0 1429 1 10 8 1429 20,4 S/ 13,54 S/ 135,40 S/ 108,32
Agosto 26 28 7280 1 0 0 0 1374 1 10 9 1374 18,9 S/ 13,54 S/ 135,40 S/121,86
Setiembre 26 28 7280 1 0 0 0 1374 1 10 8 1374 18,9 S/ 13,54 S/ 135,40 S/ 108,32
Octubre 25 28 7000 1 0 0 2 1429 1 10 8 1429 20,4 S/ 13,54 S/ 135,40 S/108,32
Noviembre 25 28 7000 0 1 0 3 1429 7 70 56 1000,0 1429 S/13,54 S/ 947,80 S/ 758,24
Diciembre 24 28 6720 0 1 0 2 1488 7 70 56 1041,7 1550 S/13,54 S/ 947,80 S/ 758,24
Total 302 28 84560 7 3 2 16 1419 58 580 303 685,9 97,3 S/1354 S/785320 S/4102,62
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Anexo 10. Politica de SST de la CORPORACION ABANOR SAC.

4 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
oo ABANOR —= ;
ik oo Cadigo: ABANOR-PSST-01 Fecha: 05/05/2022
len en wutricion animal

CORPORACION ABANOR SAC, garantiza la Salud y Seguridad en el laburo con el fin de
fortalecer el desarrollo personal promoviendo una cultura de riesgos de prevencion,
estableciendo la siguiente politica:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Es responsabilidad de todos prevenir y controlar accidentes, asi como los eventos
indeseados.

Fomentar de los riesgos una cultura de prevencién relacionados con el laburo, a fin de
dar proteccion a la Salud y Seguridad en su totalidad de los colaboradores de la empresa,
aplicando correctamente la metodologia del I.P.E.R.C. (Evaluacion Riesgos e
Identificacion de Peligros y su Control), basada en el comportamiento de la persona.
Respetar y cumplir todos los requisitos legales, normas, reglamentos y estandares
nacionales en Salud y Seguridad en el Trabajo y otros compromisos que la entidad
suscriba para el cuidado y bienestar de nuestros colaboradores.

Garantizar que todos los colaboradores de la empresa sean escuchados y que
activamente participen en todas las actividades programadas del Sistema de
gestionamiento de Salud y Seguridad en el laburo.

Realizar evaluaciones periodicas al Sistema de gestionamiento de Salud y Seguridad en
el laburo de la entidad para un mejoramiento continuo del desempefio en cada una de
sus actividades.

El Sistema de gestionamiento de Salud y Seguridad en el laburo serd compatible e
integrable a otro tipo de sistema de gestionamiento que el consorcio implemente.
Revisar periodicamente y difundir la politica presente en su totalidad a los colaboradores
del consorcio e interesadas partes, con la finalidad de que se comprometan y
responsabilicen frente a la prevencion de riesgos a fin de evitar accidentes fatales y/o
con dafios y/o deterioro de la salud.

Es importante mantener circunstancias de aseo e higiene en cada instalacion de la
institucién, puesto que ayuda en los cuidados de la salud y bienestar de todas aquellas
que las ocupan.

El cumplimiento del reglamento legal adaptable a SST beneficia la seguridad de sus
operarios y en general de intermediarios.

Causar motivacion a los operarios en la participacién activa de la prevencion de riesgo
en el laburo en su totalidad de actividad, a través de las medidas de control establecidas.
Fomentacion y avaluacion de cada condicion de integridad fisica social y mental, salud
y seguridad de los operarios a través del desarrollo de diversas labores por medio del
ambito laboral.

Plantear continuas mejoras referente al desempefio nuestro para prevenir los riesgos
poniendo en marcha un Sistema de gestionamiento de SST, por medio del cual se
implica a cada uno de los colaboradores.

Capacitar y educar a cada uno de los operarios, por medio de sus responsabilidades, asi
tengan la habilidad e instalacion que necesiten para que tengan un Optimo lugar de
laburo y libres de accidente.

Exigir un compromiso pleno por parte de todos los trabajadores con el fin de seguir con
una cultura organizacional.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Vania Thais Suérez Lazo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo | Presidente del Comité de SST
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Anexo 11. Solicitud de convocatoria de eleccion del CSST

SOLICITUD DE CONVOCATOR1A PARA LA ELECC10N
4 ABA““R DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES

v DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE

Lider e wutnicidn animal | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

CORPORACION ABANOR SAC POR EL PER1ODO 2023-2024

Chiclayo, 16 de mayo de 2022

Sefores

CORPORACION ABANOR SAC

Presente. -

Asunto: Eleccidn de cada representante de cada trabajador por medio del Comité de Salud

y Seguridad en los Trabajos de la entidad CORPORACION ABANOR SAC,
durante el periodo 2023-2024.

Tenga a bueno dirigirme a ustedes con el proposito de colocar en sus conocimientos la
necesidad de eleccion a cada representante titular y suplente por medio del Comité de Salud y
Seguridad durante el Trabajo para el afio 2023-2024.

Los numeros totales de miembro del Comité de Salud y Seguridad es 6 en el Trabajo, por ello
le solicitamos una convocacion a los procesos de seleccion de:

(3) representante de cada trabajador en disposicion de representante titular, y

(3) representante de cada trabajador en disposicion de representante suplente.

Las zonas o locales que la empresa facilitara para los procesos de eleccion es ABANOR SAC.
Sin otros particulares y agradeciendo las participaciones de su entidad para los éxitos del

sistema de gestionamiento de salud y seguridad en el laburo de nuestra compafiia, brindamos a
ustedes cada sentimiento de estima y consideracion.

Atentamente,

VANIA THAIS SUAREZ LAZO
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Anexo 12. Convocatoria del proceso de eleccién

oo ABANOR

Lider en wnutricidn animal

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECC1ON DE LO0S
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LO0S
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGUR1DAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA CORPORACION
ABANOR SAC POR EL PERIODO 2023-2024.

CORPORACION ABANOR SAC, en referencia del RLSST! y la LSST? del articulo 49° y 31°
respectivamente, cita a las elecciones de cada representante de los operarios por medio del
Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo, conforme al presente cronograma:

1 | Numeros de representante titular y
suplente a ser designados (43° RLSST)

(3) titular
(3) suplente

2 | Plazos de los mandatos (62° RLSST)

(1) afo

w

Cumplimiento de los requerimientos
para la postulacion y ser seleccionado
como representante de cada trabajador
por medio del Comité de Salud y
Seguridad en el laburo:

- Ser trabajadores de los empleadores.

-Tener como minimo 18 afos (dieciocho
anos) de edad.

- Como preferente, contar con capacitacion en
argumentos de salud y seguridad en el
laburo o trabajar en cada puesto que ayude a
permitir los conocimientos o informaciones
acerca del riesgo laboral.

4 | Periodos de inscripciones de candidato

Del 20 de mayo de 2022 al 20 de junio del
2022 en horas de laburo remitiendo las
postulaciones a los correos electrénicos o
brindando en fisico en oficina de Gerencia.

5 | Publicacion del listado de candidatos
inscritos

27 de junio de 2022

6 | Publicacion de candidatos aptos

04 de julio de 202

7 | Fecha de la eleccion, lugar y horario
(49°RLSST)

16 de julio de 2022
Lugar: ABANOR SAC
Programa: De 12:00 pm a 1:00 pm.

8 | Clasificacion de la Electoral Junta

Presidente:
Secretarios:
Vocall:
Vocal2:

9 | Trabajador habilitado para eleccién a
cada representante de cada trabajador

Cada uno de los trabajadores de la empresa
ABANOR SAC

Chiclayo, 16 de mayo de 2022

Rosa E. Delgado Vasquez

! DecretoSupremoN° 005-2012-TR, Reglamento de la LeyN® 29783, Ley de SeguridadySalud en el Trabajo.

2| eyNe 29783, Ley de SeguridadySalud en el Trabajo
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Anexo 13. Acta de presentacion de candidatura de los miembros del CSST

CARTA PRESENTANDO LA CAND1DATURA PARA SER
4 ABA““R REPRESENTANTE T1ITULAR 0 SUPLENTE DE LOS
v TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGUR1DAD Y
Lider en wutniciin animal | SA| UD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA CORPORACION
ABANOR SAC POR EL PERIODQ 2022-2021

Chiclayo, 20 de mayo de 2022

Sefiores
CORPORACION ABANOR SAC
Presente. -

Asuntos:  Candidatos para representantes de cada trabajador por medio del Comité de Salud
y Seguridad en el laburo de la entidad CORPORACION ABANOR SAC en los
afios 2023-2024

A bien tengo direccionarme a ustedes con el propésito de brindar mi candidatura/la candidatura
de , como representante por medio del Comité de Salud y Seguridad en el
laburo durante los afios 2023-2024.

Manifestamos/manifiesto que las candidaturas cumplen con los requerimientos haciendo
referencia del RLSST el articulo 47°.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 1:  Copias de la documentacién que lo certifica de la empresa como trabajador.

Anexo 2: Copias simples de la documentacion Nacional de Identidad acreditando la edad.

Anexo 3:  Asi mismo, copia de otros documentos cualquiera considerado pertinente, como
capacitacion en SST.

Sin otros particulares, valga la ocasion para decir a usted los sentimientos de estima y

consideracion.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
(Personas quepostulan al candidato/candidatoque se postula)



Anexo 14. Lista de candidatos inscritos: Postulacién al CSST
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LISTA DE CANDIDATOS INSCR1TOS PARA SER ELEGIDO0S
COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES
DE L0S TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURI1DAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
CORPORACION ABANOR SAC POR EL PERIODO0 2023-2024

Periodos de inscripcion:

Del 20 de mayo de 2022 al 20 de junio de 2022

Fecha: 27 de junio de 2022
N©° NOMBRE DN13 CARGO AREA FECHA
Firma y nombre Firmay nombre
Junta Electoral - presidente Junta Electoral - secretario
Firmay nombre Firmay nombre
Junta Electoral - Vocal 1 Junta Electoral - Vocal 2

3 Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria (CE), segln corresponda.



Anexo 15. Lista de candidatos aptos

65

oo ABANOR

Lider en autnicidn animal

LISTA DE CANDIDATO0S APTOS PARA SER ELEGIDO0S
COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE
LOS TRABAJADORES ANTE EL COM1TE DE SEGUR1DAD

Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
CORPORACION ABANOR SAC POR EL PERIODO 2023-2024

Periodos de inscripcion:

Del 20 de mayo de 2022 al 20 de junio de 2022

Fecha: 04 de julio de 2022
N©° NOMBRE DN14 CARGO AREA FECHA
Firma y nombre Firma y nombre
Junta Electoral - presidente Junta Electoral - secretario
Firma y nombre Firma y nombre
Junta Electoral - Vocal 1 Junta Electoral - Vocal 2

4 Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria (CE), segln corresponda.
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Anexo 66. Del proceso de eleccion padron electoral de los miembros del C.S.S.T

PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE
o LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE
@0 ABANOB L0S TRABAJADORES ANTE EL COM1TE DE SEGUR1DAD
Lidlos. on wnthicidin: amirent Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
CORPORACION ABANOR SAC POR EL PERIODO0 2023-2024

EMPRESA: CORPORACION ABANOR SAC. FECHA: 16 de julio de 2022

N.° NOMBRE DEL TRABAJADOR AREA DNI® FIRMA

Como sefiales de que el registro incluya en su totalidad a cada trabajador habilitado para
eleccién de su representante por medio del Comité de Salud y Seguridad en el laburo:

FIRMA'Y NOMBRE FIRMA'Y NOMBRE
Del &rea su responsable de la entidad Junta Electoral - Representante
encargada de brindar la referida
informacion

5 Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria (CE), segln corresponda.
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Anexo 67. Acta de inicio de proceso de votacion

ACTA DE INICI0 DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA
ELECC1ON DE L0S REPRESENTANTES T1TULARES Y
AV SUPLENTES DE L0S TRABAJADORES ANTE EL COMITE
%ZAWBM‘!E?ME DE SEGUR1DAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA CORPORACION ABANOR SAC POR EL
PERI0DO 2023-2024

En Chiclayo, siendo las 12:00 horas del 16 de julio de 2022, en el local ubicado en
CORPORACION ABANOR SAC, se procede a dar imicio al proceso de votacion para la

eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo
2023-2024.

Con la presencia de:

. Presidente de la Junta Electoral
. Secretario de la Junta Electoral
. Vocal 1 de la Junta Electoral
., Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el niimero de cédulas de sufragio, dando un total de 26, lo que coincide
con el niimero total de inscritos en el padron electoral.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el nimero de
mnscritos en el padréon de electores. se procede a la firma del acta en sefial de conformidad, a
efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las 12:00 horas del 16 de julio de 2022.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral



Anexo 18. Acta de conclusién de votacion
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ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA
LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
A SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE
2,255"“9%5 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA CORPORACION ABANOR SAC POR EL
PERIODO 2023-2024

En Chiclayo, siendo las 13:00 horas del 16 de julio de 2022, en el local ubicado en
CORPORACION ABANOR SAC, se procede a dar inicio al proceso de votacion para la

elecci6n de los representantes ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, para el periodo
2023-2024.

Con la presencia de:

. Presidente de la Junta Electoral
. Secretario de la Junta Electoral
. Vocal 1 de la Junta Electoral
. Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las 13:00 horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la participacién en la votacion:

Numero de trabajadores que emitieron su voto %
Numero de inasistentes %
Numero total de trabajadores que conformaron el padron 100%
electoral

De las cédulas de sufragio utilizadas:
Nimero de cédulas de sufragio utilizadas l ‘
Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de

votacion ‘
Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas de
sufragio utilizadas, a las 14:00 horas. del 16 de julio de 2022, se procede a la firma del acta en
sefial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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Anexo 19. Acta del proceso de eleccién

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS
- REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
S TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
2’2,55,5“849”‘5 SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
CORPORACION ABANOR SAC POR EL PERIODO 2023-
2024
En Chiclayo, siendo las 13:00 horas del 16 de julio de 2022, en el local ubicado en
CORPORACION ABANOR SAC, se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de votos y
determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares v suplentes ante el
Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre el 2023 al 2024.

Con la presencia de:

. Presidente de la Junta Electoral
. Secretario de la Junta Electoral
. Vocal 1 de la Junta Electoral
. Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las 13:00 horas, de acuerdo al Acta respectiva,
se procede a escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4
VOTOS EN BLANCO:

VOTOS ANULADOS:

TOTAL, VOTOS:

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de

mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comaité de
Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo 2023 al 2024 son:



REPRESENTANTES TITULARES
N.° NOMBRE DNI¢ CARGO AREA
1
2
3
REPRESENTANTES SUPLENTES
N.° NOMBRE DNI’ CARGO AREA
|
2
3

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccidon de los representantes de los

trabajadores ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo por el periodo 2023-2024 de la
empresa CORPORACION ABANOR SAC, siendo las 13:30 horas, del 16 de julio de 2022, se

procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral

Nombre y firma

Vocal 1 de la Junta Electoral

Nombre y firma

Secretario de la Junta Electoral

Nombre y firma

Vocal 2 de la Junta Electoral
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Anexo 20. Acta de instalacion del comité de SST
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDADY
SALUD EN EL TRABAJO

ACTA N° 01-2022-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Chiclayo, siendo las 10:00
del 18 de julio de 2022, en las instalaciones de CORPORACION ABANOR SAC, ubicada en
Cal. Maria Goycochea Nro 398, se han reunido para la instalacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. Rosa E. Delgado Vésquez

Miembros titulares del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros suplentes del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion.

koo

AGENDA:

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

Otros.

Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion
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I1l. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del CCSST

La instalacion del CSST para el periodo 2023-2024, el titular de la empresa o su representante
toma la palabra, y de esta forma da por instalado el CSST.

2. Elecciin del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del Comité de
55T, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N°® 005-2012-TE., que
establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en cuenta
que, para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan
por consenso, v solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que havan solicitado el uso de la palabra) v ze
arribd a la siguiente decision por consenso / mavoria simple de votos (Especificar los votos
emitidos)

3. FElecciin del Secretario por parte de los miembros titulares del CS5T

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TE. el cargo de
Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo o
uno de los miembros elegidos por consenso.

En la medida en que la empresa aun no ha definido al responsable del servicio de seguridad v
salud en el trabajo, se procede a la eleccidon por consenso del Secretario.

Una vez precisado ello, se procedid a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que havan solicitado el uso de la palabra) v
posterior votacion, donde salié elegido por consenso como Secretario (Nombre del miembro
del CSST elegido)

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N® 005-2012-TR, el CSST se retne con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la
siguiente reun1dn ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion v posterior votacion se definié por (Consenso/mayoria simple) citar
a reunion ordinaria parael _ de .alas en

Io1. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:
1. Nombrar como Presidente del CSST a:




73

2. Nombrar como Secretario del CSST a: :
3. Citar a la siguiente reunion de trabajo parael  de en

Siendo las 12:00 pm, del 18 de julio de 2022, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre

Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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Anexo 21. Acta de reuniones del comité de SST

Y AGENDA PARA LAS REUNIONES DEL COMITE DE
e ABA“““ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lider en authicidn aunimal

AGENDA
Reunion (Ordinaria/Extraordinaria) N°01 - 2023 - CSST

Fecha: 05 de enero de 2023

Lugar: CORPORACION ABANOR SAC
Hora: 10:00 AM

AGENDA PROPUESTA:

1. Firma del Acta de la Reunién N° 01
2. Aprobacién de la Agenda.
3. Informes de la Presidencia.

4. (Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion anterior o que
fueron propuestos por los miembros a la Secretaria del Comité)

7. Determinacioén de la fecha para la siguiente reunion.

8. Conclusiones.

ANEXOS:

(En caso se remitan documentos para ser evaluados por los miembros del CSST para la
toma de decisiones en la reunion programada)
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oo ABANOR

Lidern enw authicidn animal

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION (ORDINARIA/EXTRAORDINARIA) N° 01 -2023-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N® 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo MN° 005-2012-TE,, en Chiclayo, siendo las 10:00
del 05 de enero de 2022, en las instalaciones de CORPORACION ABANOR SAC, ubicadaen
Cal. Maria Goycochea Nro 398, se han reurudo para la reunion (ordinaria/extraordinaria) del
Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros del empleador:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la empresa ¥ dentro del CS5T)

2.-

Miembros de los trabajadores:
1.- (Nombre v cargo que ocupa en la empresa v dentro del CS5T)

2.-

Habiéndose verificado el qudrum establecido en el articulo §9° del Decreto Supremo N® 005-
2012-TR, se da inicio a la reunion.

Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

I AGENDA:

1. Firma del Actade la Reunion N°

2. Aprobacion de la Agenda.

3. Informes de la Presidencia del CSST.. ..
4.

5. Conclusiones

II. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma del Acta de Reunion N® 01

Una vez revisada el Acta de la Reunion N° 01, los miembros del CSST proceden a firmar el
Acta respectiva en sefial de conformidad.

2. Aprobacion de la Agenda

Acto seguido, el Presidente solicita al Secretario del CSST la lectura de la agenda propuesta
para esta reunidon, luego de lo cual los miembros del CSST expresan su conformidad con la
misma (o en caso de no haber conformidad, explicar los motivos para excluir algun punto

de la agenda).
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|3. Informes de la Presidencia.

(5i hay informes que presentar) La Presidencia toma el uso de la palabra para informar .

(Si no hay informes que presentar) La Presidencia no tiene informes que presentar al CSST.

4. (Colocar el punto 4 de la agenda)

Con relacidén a este tema (se pasa a resumir lo tratado con los miembros sobre este punto
de agenda).

Luego del debate se toma la decisién por (consenso / por mayvoria) sobre

(Esto se repite por cada punto de la agenda)

5. Determinacién de la fecha para la siguiente reunién.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo IWN® 005-2012-TE., el CSST se reine con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir 1a fecha parala

siguiente reun1on ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacién v posterior votacidn se definid por (Consenso/mayoria simple) citar
a reunidn ordinaria parael  de de alas en

m. ACUEEDOS

En la presente reunidén, los acuerdos a los que se arribaron son los sigmentes:

1.

2. )

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo parael  de de  .en

Siendo las ,del  de de . e da por concluida la reunién, firmando los

asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre
Presidente/Secretanio/Miembro Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre Nombre

Presidente/Secretario/MMiembro Presidente/Secretario/MMiembro
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Anexo 23. Reglamente interno de SST

OQO ABANOB TRABAJO

Liden ew winicdin animal |00 | ABANOR-RISST-0L | Fecha: 22/05/2022

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Resumen ejecutivo
La empresa CORPORACION ABANOR SAC, se dedica a la elaboracion de alimento

balanceado para animales y se halla ubicado en el departamento de Lambayeque.

Objetivos y alcances

a. Objetivos

Articulo 01.- El presente reglamento tiene como finalidades:

>

Avalar las buenas circunstancias de seguridad y salud para proteger la integridad
corporal y de los trabajadores su bienestar, del personal de la empresa
Corporacién Abanor SAC y de aquellos que visiten nuestras instalaciones; a
través de identificar, reducir y controlar los peligros, cumplimiento de las
Normas, Procedimientos, Planes y Programas de Salud y Seguridad en el trabajo.
Promover una cultura de prevencién en seguridad y salud en el trabajo entre los
trabajadores de la empresa, personal externo que brinde sus servicios y demas
personas relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Propiciando mejoras continuas de cada condicién de salud y seguridad y areas
ambientales del laburo, con la finalidad de evadir y prevencion de peligros a la
salud, a los procesos o las instalaciones, en las actividades variadas efectuadas,
brindando la facilidad de identificar los existentes riesgos, sus evaluaciones,
correccion y control.

Proteccion de cada instalacion y propiedades de la empresa, con el proposito de
asegurar las fuentes de nuestros trabajos y los servicios que brindamos, asi como
la productividad incrementar.

Estimulacion y fomentacion de mayores desarrollos de las conciencias de
prevencion entre cada trabajador, incluir réegimen de intermediaciones y
tercerizaciones, modalidades formativas e inclusive entre el que presta servicio
de formas esporadicas en cada instalacion del empleador, con los Sistemas de

gestionamiento de Salud y Seguridad en el laburo
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b. Alcance

Articulo 02.- Los alcances de los Estatutos presentes abarca a cada actividad, servicio
y proceso que desarrollan los empleadores en su zona de trabajo. De igual manera,
establecer cada responsabilidad y funcion que relacionados a la salud y seguridad en el
laburo tienen que de forma obligatoria cumplir en su totalidad cada trabajador, incluir a
los personales sujetos a cada régimen de intermediaciones y tercerizaciones, modalidad
formativa laboral y la prestacion de servicio de independiente forma, teniendo en
consideracion que puedan desarrollar cada actividad totalmente o parcial en cada
instalacion de las empresas, entidad privada o publica.

Liderazgo y compromisos, y politica de seguridad y salud

a. Liderazgoy compromisos

Articulo 03.- Los personales directivos o las Altas Direcciones se comprometen a:

» Ofrecer y liderar cada recurso para desarrollar en su mayoria de cada actividad
en las organizaciones y para implementar el Sistema de gestionamiento de
Seguridad y Salud en el laburo con el prop6sito del logro exitoso en prevenir
cada accidente y enfermedad ocupacional.

» Adjudicarse las responsabilidades de prevenir cada accidente en el laburo y la
enfermedad ocupacional, provocando los compromisos de los trabajadores a
través de los estrictos cumplimientos de disposicidn que contengan los
reglamentos presentes.

» Suministrar cada recurso de necesidad para conservar ambientes de laburo
seguros y saludables.

» Establecimiento de un programa de salud y seguridad en los trabajos, definido y
midiendo los desemperios en la salud y seguridad realizando mediante mejoras
que se evidencien.

» Manifestar operaciones de acuerdo a cada préactica aceptable de la compafiia,
entidad privada o publica, simplemente cumpliendo en el trabajo con lo
establecido en ley y reglamento de salud y seguridad.

» Efectuar una investigacion de los origenes de accidente de laburo, enfermedad
ocupacional, sucesos de peligro u otros sucesos; ademas de efectuar desarrollos
de accion preventiva de manera segura.

» Fomentacion de culturas preventivas de los peligros al laborar donde se puede
inducir, entrenar, capacitar y formar a cada trabajador para desempefiarse segura

y productivamente su labor.
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» Conservar un gran grao de alistamientos para proceder en casos emergentes,
suscitando integraciones con el Nacional Sistema de Civil Defensa.
> Exigencias al proveedor y contratista para cumplir en el laburo con las
normativas que se apliquen a la salud y seguridad.
> Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
b. Politica de seguridad y salud
Articulo 04.- La presente organizacion tienen como politicas:
Somos la empresa CORPORACION ABANOR SAC donde se elabora alimento
balanceado para animales; comprometida en mejorar las condiciones de salud y
seguridad de ciertos integrantes de las organizaciones, a través del control de riesgos y
preventivos de incidentes, lesiones y enfermedad ocupacional, garantizando el
cumplimiento de las legislaciones vigentes y requisito suscrito por las organizaciones
en materia de salud y seguridad en el laburo, donde se cuenta con el personal competente
y comprometido con la consecucion de los objetivos de la empresa y la inclusion de la
continua mejora de los desempefios del sistema de salud y seguridad en el laburo.
Obligaciones y atribuciones
a. Responsabilidades y funciones

e Del empleador
Articulo 05.- Cada empleador asumen sus responsabilidades en las organizaciones de
los Sistemas de gestionamiento en Salud y Seguridad en el laburo; garantizando cumplir
en mayor parte cada obligacion donde es establecido por el reglamento de Salud y
Seguridad en el laburo y su Estatuto, donde:

» Cada empleador tiene que responsabilizarse en prevenir y conservar de los
lugares de laburo aseverando que estén construidos, equipados y dirigidos de
forma que suministren adecuadas protecciones a cada trabajador, contra
incidentes que lleguen a afectar su integridad corporal, vida y salud.

» El empleador debera instruir a sus empleados, incluidos los empleados sujetos a
acuerdos de mediacidn y subcontratacion, los procedimientos de capacitacion de
empleados y aquellos que presten servicios de forma independiente, siempre que
realicen todo o parte de su trabajo en las instalaciones de la empresa, organismo
publico o privado, sobre los riesgos incurre en el contexto del trabajo que realiza
y en especial los asociados al puesto u ocupacion (para que el trabajador pueda
conocer fehacientemente los riesgos a los que se enfrenta y la seguridad de las

medidas preventivas y de salvaguardia que el empleador si tiene que adoptar o
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instalar) , tomar las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
profesionales.

» El empleador debera realizar acciones de concientizacion, educacion y
capacitacion encaminadas a mejorar el cumplimiento de los empleados con las
normas de seguridad y salud en el trabajo. Estos cursos se realizan durante la
jornada laboral, sin costo alguno para el trabajador.

> EIl empleador deberéa proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccion
individual acordes a su trabajo y debera proporcionar los dispositivos de
seguridad y control necesarios para evitar accidentes.

> EIl empleador deberd promover la cultura de gestion de riesgos en el lugar de
trabajo en todos los niveles.

» En caso de Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo: EI empleador debera
facilitar las instalaciones y adoptar las medidas adecuadas para asegurar el
funcionamiento efectivo del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo y
delegar las facultades necesarias para el desempefio de sus funciones.

> En el caso de la Comisién de Salud y Seguridad en el Trabajo: EI empleador
debera asegurarse de que los contratos aprobados por la Comisién de Salud y
Seguridad en el Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de
las disposiciones de la Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo. En caso de
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El patron debera asegurarse de
que los convenios que celebre con el Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo cual se hara constar en el documento respectivo de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Seguridad en el Trabajo. y regulacion
de la ley de salud.

e De los trabajadores

Articulo 06.- Aplicando los principios preventivos, el empleado esta en la obligacion
del cumplimiento de la normativa de las Leyes mencionadas y disposicion adicional,
incluidos los empleados sujetos a convenios de mediacion y tercerizacion, las politicas
de capacitacion de empleados y los que presten servicios independientes, siempre que
desempefien la totalidad o parte de sus funciones. en calidad de empresa, corporacion
publica o privada en lo que les concierne, en ese:

» Deberén utilizar debidamente todos los dispositivos de seguridad, proteccion y
demas medios previstos de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, para su
propia seguridad o la de terceros. Asimismo, deberan cumplir con las



81

instrucciones de seguridad emitidas o aprobadas por la autoridad competente,
aplicables al trabajo.

Deben informar a su inmediato jefe, y a su vez a la Autoridad superior, sobre los
accidentes e incidentes ocasionados a menores.

Se abstendran de modificarse, intervenir, desplazarse, dafiar o destruir
maquinarias o equipos destinados a su seguridad y la de terceros; De igual forma,
no cambiaran las politicas o procedimientos adoptados por una empresa, entidad
privada o publica.

Mantener orden y limpieza en todas las areas y actividades. Se someteran a los
examenes meédicos a que estan obligados por ley expresa, siempre que se
garantice el secreto de la ley médica.

Se llegaran a someter a los exdmenes médicos que les correspondan conforme a
la ley definida, siempre que se garantice la confidencialidad del acto médico.
Se prohiben las bromas que pongan en peligro la vida de otro empleado y de
terceros, las payasadas y, en todo caso, el trabajo bajo los efectos del alcohol o

las drogas.

b. Organizacion interna de SST

Funciones y responsabilidades del comité de SST

Articulo 07.- De todas reuniones, acuerdos o eventos del Comité de Salud y Seguridad

en el laburo se dejara constancia en un libro de actas, que se utilizara inicamente para

este fin. (En el caso de un inspector de seguridad y salud en el trabajo, debe tener un

registro de contratos aprobado por el nivel mas alto de la empresa).

En el caso del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo, tendra las siguientes

funciones:

>

Conocer la documentacion e informe relativo a las condiciones de trabajo
necesarias para el ejercicio de sus funciones, asi como las de las actividades
propias del departamento de seguridad y salud.

Respeto por parte del empleador del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene.
Aprobacién del Programa al afio de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Conocimiento y aprobacion las programaciones cada afio del Servicio de Salud
y Seguridad en el laburo.

Participar en las elaboraciones, aprobaciones, puestas en practica y evaluaciones

de la politica, programay plan promocionando la salud y seguridad en el laburo,
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prevenciones contra algin accidente y ocupacional enfermedad.

Aprobacién del Anual Plan de Capacitaciones de los obreros sobre salud y
seguridad en el laburo.

Promocion a cada trabajador nuevo con el fin de que lleguen a recibir adecuadas
formaciones, instrucciones y orientaciones acerca de prevenir riesgos.
Vigilancia con el fin de que cumplan con el tema de legislaciones, la interna
norma y cada especificacion técnica del laburo que se relaciones con salud y
seguridad en las zonas de trabajo; ademas, la reglamentacion Interna de Salud y
Seguridad en el laburo.

Aseguramiento de que el trabajador pueda conocer cada reglamento, instruccion,
especificacion técnica de trabajos, aviso y en su mayoria de algin escrito o
gréafico relativo sobre prevenciones de riesgo en las zonas de trabajos.
Promocidn de los compromisos, colaboraciones y las participaciones activas de
cada trabajador con el fin de prevenir cada riesgo en el laburo, a través de
comunicaciones eficaces, participaciones de cada operario en bdsqueda de
soluciones de algun problema sobre seguridad, las inducciones, capacitaciones,
entrenamientos, concurso, simulacro, y demas.

Efectuar inspeccion periddica en cada zona administrativa, zona operativa,
instalacidn, maquinarias y equipo, reforzando las preventivas gestiones.
Consideracion de cada circunstancia investigando el origen de cada incidente,
accidente y ocupacional enfermedad producidas en los lugares de laburo,
emmitir cada recomendacion de forma respectiva evitando las repeticiones de
este mismo.

Verificacion sobre cumplir y lo eficaz de cada recomendacion evitando las
repeticiones de algun accidente e incidencia de profesional enfermedad.
Brindar apropiada recomendacion a fin de mejorar cada condicion y los medios
ambientales del laburo, velando a que se puedan efectuarse cada adoptada
medida examinando que tan eficaz puede ser.

Examinacion y imitacion de cada informe estadistico respecto a cada incidente,
accidente y ocupacional enfermedad producida en los lugares de laburo,
registrando y evaluando de manera constante actualizando por cada una de las
unidades organicas de salud y seguridad en el laburo de cada empleador.
Colaboracién con cada medico servicio y auxilios primarios.

Supervision de cada servicio sobre salud y seguridad en el laburo asistiendo y
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asesorando a los empleadores y cada uno de los trabajadores.

» Efectuar reporte a las autoridades maximas del empleador esta informacion:
1) Los accidentes mortales o los incidentes de peligro, de forma contigua.
2) Las investigaciones de los accidentes mortales y cada medida correctiva
adoptada adentro de ocurrirse los 10 dias.
3) La estadistica trimestral de incidente, accidente y ocupacional enfermedad.
4) Cada trimestral actividad de los Comités de Salud y Seguridad en el laburo.

» Brindar en los Libros de Acta el adecuado analisis de cumplir cada acuerdo.

» Congregarse de forma mensual en ordinarias formas efectuando analisis y
evaluaciones de cada avance de cada objetivo establecido en los Programas cada
afio, de extraordinaria manera analizando cada accidente revistiendo las
gravedades o segun lo pueda exigir la circunstancia.

» De acuerdo a los Supervisores de Salud y Seguridad en el laburo: Los
Supervisores de Salud y Seguridad en el laburo tiene que efectuar registros
constando de cada acuerdo adoptado con las maximas autoridades de las
empresas 0 empleadores. Los Comités de Salud y Seguridad en el laburo (o
Supervisores de Salud y Seguridad en el laburo sean los casos) tendran la
responsabilidad siguiente:

1) Se tiene que desarrollas cada funcion con sujeciones a lo indicado en la Leyes
de Salud y Seguridad en el laburo y sus Reglamentos, no quedando facultados a
efectuar de cada actividad con el fin de cada distinto preventivo y protegido de
la salud y seguridad.

2) Coordinacion y apoyos en cada actividad del Subcomité o de los Supervisores
de Salud y Seguridad en el laburo, sean los casos.

3) Efectuar cada actividad coordinandolas con los Servicios de Salud y Seguridad
en el laburo.

4) Dentro de cada afio redactar informes resumenes de cada labor efectuada.

e Organigramas de los comités
Articulo 08.- Los presentes organigramas representan graficamente las estructuras
organicas de los Comités de Salud y Seguridad en el laburo. Los empleadores adoptaran

los siguientes organigramas funcionales para los Comiteés:
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( PRESIDENTE )
( SECRETARIO )

( MIEMBRO ) (MIEMBRO) CMIEMBRO) ( MIEMBRO )

e Programa

Articulo 09.- EI Comité de Salud y Seguridad en el laburo aprueba los programas
anuales de salud y seguridad en el laburo, que es un conjunto de medidas preventivas
de seguridad y salud en el trabajo implementadas a lo largo del afio por la empresa,
entidad publica o privada, responsable de la seguridad y salud en el trabajo. Formar
parte de la documentacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
en organismos publicos o privados y ser exhibida por el trabajador. Este programa
debera estar vinculado a los objetivos recogidos en esta normativa y otros elementos
que garanticen la prevencion y el abordaje sistematico de los riesgos en los centros de
trabajo. Los objetivos deben ser medibles y trazables. Los comités de salud y seguridad
en el trabajo aprueban el citado programa, previo andlisis y seleccién de los objetivos,
contenidos, actividades, recursos y demas componentes; Participa simultdneamente en
su implementacion y evaluacién. Este empleado toma la iniciativa en el sistema de
gestion de salud y seguridad en el laburo.

e Mapa de riesgos
Articulo 10.- Un mapa de peligro son mapas de cada condicion de laburo, que pueda
emplearse diversidad de técnicas para la identificacion detectando cada problema y
acciones para promover y proteger la salud de los trabajadores en la organizacion
empresarial y los servicios que presta. Son herramientas participativas y necesarias para
llevarlos a cabo cada actividad de detecciones, controles, seguimientos vy
representaciones graficas de cada agente causante de peligros que provocan algun
accidente, incidente de peligro, otro incidente y profesionales enfermedades en los
lugares de laburo.
c. Implementacion de registros y documentacion del SGSST
Articulo 11.- Para las evaluaciones de los Sistemas de gestionamiento de Salud y

Seguridad en el laburo, los empleadores tienen que considerar cada registro presente:
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> Registrar accidente en los trabajos, enfermedad ocupacional, incidente de
peligro y otro incidente, efectuando la constatacion de las investigaciones y cada

medida correctiva.

A\

Registrar cada médico examen ocupacional.

Y

Registrar los monitoreos de algun agente bioldgico, fisico, quimico, psicosocial
y segun el factor de peligro disergonémico.

Registrar cada inspeccion interna de salud y seguridad en el laburo.

Registrar cada estadistica de salud y seguridad.

Registrar cada equipo emergente o de seguridad.

YV V V V

Registrar las inducciones, capacitaciones, entrenamientos y simulacro
emergentes.
> Registros de auditoria.
d. Funcionesy responsabilidades de las empresas que brindan servicio.
Articulo 12.- Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores deberan garantizar:
» Las seguridades y salud de cada operario encontrandose en los lugares donde se
efectuaron destacadamente.
» Las contrataciones de cada seguro conforme a la normativa vigente en el
transcurso de las ejecuciones del laburo.
» Los cumplimientos de las normatividades en concordancia con la salud y
seguridad en el laburo.
Estandares de seguridad y salud en las operaciones
a. Medidas generales de seguridad
Articulo 13.- Cuando la empresa compra maquinaria, parte de maquinaria u otro equipo
de trabajo especificara en su orden que tales equipos estén previstos de disposiciones de
seguridad.
Articulo 14.- Prohibido ingresar a areas a las cuales no esta autorizado
Articulo 15.- Inspeccion frecuente para cerciorarse de que los equipos se encuentren en
condiciones seguras de operacion.
Articulo 16.- Uso obligatorio de los equipos de proteccion personal adecuado para las
actividades a realizar en cada area de trabajo.

Articulo 17.- Mantener el area de trabajo limpio y ordenado.
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Articulo 18.- La maquinaria sera sometida periédicamente a inspecciones a fondo a fin
de determinar su buen funcionamiento, antes que cause problemas en la produccion, se
procedera a la reparacion inmediata de cualquier desperfecto.

Articulo 19.- Los trabajadores estaran obligados a informar inmediatamente, al
supervisor de &rea o Coordinador SST, los defectos y deficiencias que descubran en una
maquina, resguardos o dispositivos a efecto de llevarse a cabo la reparacidn necesaria,
debiendo colocarse avisos de prevencion correspondiente.

Articulo 20.- Antes de arrancar cualquier maquina se tendra que tomar en cuenta las
precauciones a fin de evitar que personas u objetos estén en sitio peligroso

Articulo 21.- Las maquinas y equipos en general no se pondran en funcionamiento adn
en periodo de prueba si carecen de proteccion requerida para su seguridad y la del
personal.

Articulo 22.- En establecimientos industriales, donde se use, manipule, almacene,
transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, estara
terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a
prueba de fuego o explosion. (Ref.: Art. 181 del D.S. N° 42-F)

b. Recepcion de materia prima e inspeccién

Articulo 23.- Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal brindados por el
area de seguridad, los de uso obligatorio para esta operacién son los guantes, zapatos de
seguridad, protector auditivo, proteccion respiratoria y casco de seguridad.

Articulo 24.- No correr por las areas de trabajo y de transito

Articulo 25.- Mantener el area limpia y ordenada.

Articulo 26.-No encender la maquina sin el uso de equipos de proteccion personal
adecuados.

c. Molienday mezclado

Articulo 27.- Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal brindados por el
area de seguridad, los de uso obligatorio para esta operacion son los guantes, zapatos de
seguridad, protector auditivo, proteccion respiratoria y casco de seguridad.

Articulo 28.- No correr por las areas de trabajo y de transito

Articulo 29.- Mantener el area limpia y ordenada.

Articulo 30.-No encender la maquina sin el uso de equipos de proteccién personal
adecuados.

Articulo 31.- Los equipos eléctricos que por sus caracteristicas requieren ser

examinados y regulados periédicamente durante su funcionamiento.
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d. Paletizado

Articulo 32.- Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal brindados por el
area de seguridad, los de uso obligatorio para esta operacion son los guantes, zapatos de
seguridad, protector auditivo, proteccion respiratoria y casco de seguridad.

Articulo 33.- No correr por las areas de trabajo y de transito

Articulo 34.- Mantener el area limpia y ordenada.

Articulo 36.-No encender la méquina sin el uso de equipos de proteccion personal
adecuados.

Articulo 35.- Los equipos eléctricos que por sus caracteristicas requieren ser
examinados y regulados periédicamente durante su funcionamiento.

e. Enfriamiento

Articulo 36.- Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal brindados por el
area de seguridad, los de uso obligatorio para esta operacion son los guantes, zapatos de
seguridad, protector auditivo, proteccion respiratoria, proteccion ocular y casco de
seguridad.

Articulo 37.- No correr por las areas de trabajo y de transito

Articulo 38.- Mantener el area limpia y ordenada.

Articulo 39.-No encender la maquina sin el uso de equipos de proteccion personal
adecuados.

Articulo 40.- Los equipos eléctricos que por sus caracteristicas requieren ser
examinados y regulados periédicamente durante su funcionamiento.

f. Tamizado, envasado, pesado y cocido

Articulo 41.- Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal brindados por el
area de seguridad, los de uso obligatorio para esta operacion son los guantes, zapatos de
seguridad, protector auditivo, proteccion respiratoria y caso de seguridad.

Articulo 42.- No correr por las areas de trabajo y de transito

Articulo 43.- Mantener el area limpia y ordenada.

Articulo 44.-No encender la maquina sin el uso de equipos de proteccidon personal
adecuados.

Articulo 45.- Los equipos eléctricos que por sus caracteristicas requieren ser

examinados y regulados periédicamente durante su funcionamiento.
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Estandares de seguridad y salud en los servicios o actividades conexas

a. Condiciones especificas de las instalaciones eléctricas

Articulo 46.- El cordon y conexion eléctrica tienen que inspeccionarse forma frecuente,
verificar el cumplimiento de las normas técnicas encontrandolas en estado bueno,
incluir, aislamientos, enchufe, tomacorrientes, tablero, y demas.

Articulo 47.- Cada herramienta manual y elemento que se manipulen eléctricamente
tienen que protegerse con material resistente a roces y no forzadas torsiones. Cada
mango tiene que aislarse o construirse de materiales aislantes.

Articulo 48.- El equipo eléctrico segun cada caracteristica a requerir examinarse y
regulada de forma periddica a través de su funcion tiene que aislarse de tal forma
permitiendo accesos faciles y seguros a cada parte.

Articulo 49.- El equipo y herramienta eléctrica quedaran marcados mediante placa,
etiqueta y variedad de medio adecuado de sefializaciones, a fin de no cometer error de
alimentaciones y operaciones.

b. Almacenamiento

Articulo 50.- El area de cargas y descargas tienen que definirse de forma clara. El
material apilado y almacenado tienen que identificarse de forma clara y etiquetada
convenientemente.

Articulo 51.- En las areas de almacenamiento cerrado deber& contar con adecuada
ventilacion y medios apropiados de extincién de incendio.

Articulo 52.- Cada trabajador asignado para la manipulacion de material deben
instruirse acerca del método de levantamiento de carga. Los personales involucrados
son capacitados en la accion preventiva tomandolos respectivamente a las seguridades
en actividades de almacén. Esto también aplica a los servicios contratados.

Articulo 53.- Los almacenamientos tienen que estar limpios y ordenados. Permitiendo
facilmente sus accesos a los personales y el equipo.

Articulo 54.- El transito por los lugares, la entrada a los almacenamientos y el
manipuleo sobre todo de las sustancias inflamables sera restringido al personal
estrictamente autorizado.

Articulo 55.- Queda estrictamente prohibido que el material inflamable y/o combustible
lleguen a almacenarse, transferirse o trasladarse entre comedores en la proximidad de
trabajo con llamas abiertas o cualquiera de otras fuentes de igniciones.

Articulo 56.- No se debe almacenar material inflamable y/o combustible a 15.0 metros

de la fuente de ignicion (trabajo de soldadura, esmerilado y trabajos de oxicorte).
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Articulo 57.- Debe recordar a cada encargado el levantamiento de carga a manos
observando cada principio basico mencionado:

» Junto a la carga agacharse

» Tener recta la espalda.

» Encorvarse de rodilla.
Situar en juegos cada musculo de la pierna y brazo (jamas la espalda)
Preparaciones y respuestas a emergencia
a. Prevencionesy protecciones contra incendio

e Prevenciones de incendio
Articulo 58.- Todo local tiene que proveerse del equipamiento suficiente a fin de
extinguir cada incendio adaptandose a cada riesgo particular que puedan presentar. La
persona entrenada para emplear correctamente el equipo tendré que presentarse a través
de cada periodo normalizado de los trabajos.
Articulo 59.- El equipo y la instalacion que llegue a presentar un riesgo enorme por
incendio tienen que construirse e instalarse, logrando que sean factibles, logrando a que
sean facilmente aislados al producirse incendios.

e Pasilloy pasadizo
Articulo 60.- En las zonas de trabajos, los anchos de los pasillos entre maquina,
instalacion y ruma de material, no tiene que ser menores a sesenta centimetros.
Articulo 61.- Al no disponerse de accesos inmediatos a la salida, tienen que disponerse,
en cada momento, pasaje o corredor continuo y seguro, teniendo anchos libres no
menores de 1,12 metros conduciendo de manera directa a las salidas (Ref.: Articulo 121
del DSN°42.F).

e Escalera, puertay salida
Articulo 62.- Cada acceso de la escalera lleguen a usarse como medios para escapar,
tienen que marcarse con la finalidad de que las direcciones de salida respecto a la calle
lleguen a ser claras.
Articulo 63.- La puerta de salidas deben colocarse de cierta forma a fin de lograrlas ser
visiblemente fécil evitando cada obstruccion que llegue a interferir los accesos o las
visibilidades del mismo.
Articulo 64.- La salida tienen que instalarse suficientes nimeros y dispuesta a fin de
que cada persona que ocupe cada zona de trabajo pueda abandonar este lugar de forma
inmediata, teniendo las seguridades, en casos emergentes. Los anchos minimos de salida

tiene que ser 1,12 metros.
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Articulo 65.- La puerta y los pasadizos de salida, tienen que marcarse de forma clara
con la sefial que indique las vias de salidas estando dispuesta de ser ubicadas de manera
facil.
b. Protecciones contra incendio
e Condicion general
Articulo 66.- Los fuegos son oxidaciones rdpidas de materiales combustibles, que
producen desprendimientos de luces y calores, llegando a ser iniciados por estos tres de
elementos: oxigenos, combustibles y calores. Al ser ausente un elemento mencionado
se lograra evitar los inicios de los fuegos. El incendio se divide, conforme a los tipos de
materiales combustibles que arden, en:
» INCENDIOS A-CLASE: Fuego que se genera en material combustible sélido,
siendo el caso de: maderas, papeles, cartones, telas, y demas.
» INCENDIOS B-CLASE: Fuego ocasionado a través de liquido inflamable,
siendo: gasolinas, aceites, pinturas, solventes, y demas.
> INCENDIOS C-CLASE: Fuego ocasionado en equipo eléctrico, siendo: motor,
interruptor, redstato, y demas.
Articulo 67.- Cada uno de los trabajadores que observen incendios tienen que dar
procedencia de la siguiente manera:
» Dar las alarmas externas e internas.
» Brindar comunicacién a cada integrante de las brigadas contra incendio.
» Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.
» Hacer laevacuacién de las zonas de forma ordenadas en direcciones a las puertas
mas cercanas de salida.
Articulo 68.- Consideraciones generales importantes:
» Una de las mejores formas de eliminar el incendio es evitar que se originen.
» Mantener la zona de laburo limpios, ordenados liberandolos de material
combustible o algun inflamable liquido.
» Evitar la obstruccion en cada puerta, via de accesibilidad o pasadizo, que tenga
material dificultando en la persona las libres circulaciones.
> Informar a los Superiores ante la existencia de defectuosos equipos eléctricos.
> Familiarizarse con las ubicaciones y formas de empleo del extintor y grifo contra
incendio. (Al contarse con estos medios).
> Al ser incendios de equipo eléctrico, desconectar del eléctrico fluido. No

emplear aguas ni extintor si la energia eléctrica no se ha desconectado.
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> Las operaciones empleando extintores tienen un minimo periodo. Para ello, debe
usarse, acercandose lo méas posible, dirigiéndose al chorro en las bases de la
Ilama, evitando desperdiciar lo que contenga.
» Obedecer el aviso de seguridad y familiarizarse con el principio principal de
primarios auxilios.
e Aguas, abastecimientos, usos y equipos
Articulo 69.- EI empleador al tener reservorios tienen que brindar abastecimientos de
liquido adecuados a presiones minimas de sesenta Ib. al producirse incendios de material
combustible ordinario (clase-A).
Articulo 70.- La bomba para incendio tienen que ubicarse y protegerse a fin de no
interrumpir su funcién al momento de producirse incendios.
Articulo 71.- El grifo contra incendio tienen que ser facilmente accesibles, conservadas
y mantenerlos en condiciones excelentes para cumplir su funcion.
Articulo 72.- En el incendio segun los tipos C y B, para eliminarlo no emplear agua,
empleando diferente medio para su extincion adecuada.
e Extintor portatil
Articulo 73.- El empleador tienen que brindar extintor de incendio adecuado a los tipos
de incendios que se generen, considerar sus naturalezas de cada operacion y proceso.
Articulo 74.- El aparato portétil contra incendio, tiene que inspeccionarse por mes como
minimo 1 vez recargandolos al vencerse el periodo de vigencia o al ser utilizado, no se
desgaste 0 no el extintor.
Articulo 75.- Al producirse un incendio en zonas que tengan equipo eléctrico, el extintor
para combatir son de polvos quimicos secos; para los incendios producidos en los
centros de computo, laboratorio o si bien por equipo sofisticado, tiene que emplearse un
extintor de gases carbdnicos (CO2) a fin de eliminarlos.
c. Almacenaje de sustancias inflamables
Articulo 76.- Los almacenamientos de gran cantidad de petroleos, (o aceite lubricante,
alcoholes, tinta, y demas) deben efectuarse en tanques subterraneos (local o ambiente)
de construcciones resistentes a los fuegos, efectudndose sus distribuciones para los
trabajos a través de tuberias del caldero.
Articulo 77.- Acatamiento de la medida para evadir los escapes de liquido inflamable
hacia desaglie deteniendo pérdidas de liquidos dentro de las areas seguras, ademas
evitando formaciones de mezcla 15 explosiva o inflamable de aire y vapor,

fundamentalmente en el transcurso del traslado.
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Articulo 78.- Queda de forma terminante la prohibicion del empleo de liquido
inflamable para limpiezas generales, exclusive para el caso en que la condicion técnica
de los trabajos la exijan, de ser el caso este trabajo se tiene que hacer en el local
adecuado, liberado de otra materia combustible, dotado del sistema preventivo contra
incendio.
Articulo 79.- En el local al ser empleado, manipulado, almacenado, transportado, y
demas, material o liquido combustible o inflamable, tienen que estar prohibidos fumar
o emplear llama descubierta o luz que no sea a prueba de explosion o fuego.

e Eliminacién de desperdicio
Articulo 80.- No consentir la acumulacion en los pisos de desperdicio de materiales
inflamables, del cual tiene que ser destruido o el acumulado separado de los demas
desperdicios.
Articulo 81.- Deben dar disposicion de algun recipiente recogiendo de forma inmediata
el trapo lleno de pintura, aceite y demas material combustible, sujetos a combustiones
espontaneas en cada zona de laburo donde se generen.
Articulo 82.- De forma diaria los que se encargan de limpiar tienen que recolectar cada
recipiente de basuras de los ambientes, poniéndolos en lugares determinados a fin de
eliminarlos de las empresas, entidades privadas o publicas.

e Sefiales de seguridad
Articulo 83.- La finalidad de las sefiales de seguridad es brindar conocimiento posible
rapidamente, las posibilidades de accidentes y los tipos de accidentes y las existencias
de alguna particular circunstancia.

e Dimension de la sefial de seguridad
Articulo 84.- La sefial de seguridad tienen que ser como sea posible tan grande con
tamafos congruentes dando lugar en su colocacion y sus tamarios del objeto, dispositivo
o material donde se logren fijar. Esto quiere decir que los simbolos de seguridad, tienen
que identificarse desde seguras distancias.
Articulo 85.- La dimension de cada sefial de seguridad son:

» Circulos: veinte centimetros de @.

» Cuadrados: de lado veinte centimetros.

» Rectangulos: de altura veinte centimetros y como base treinta centimetros.

» Triangulos equilateros: de lado veinte centimetros.
Cada dimension puede ser multiplicadas por las presentes series: 2.25, 1.75, 2, 1.25, 3.5,

y 2.5, de acuerdo a la necesidad del ampliacion de los tamarios.
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e Aplicar los simbolos y colores de seguridad en las sefiales
Articulo 86.- La sefial de prohibiciones tiene como colores de fondo blancos, las
coronas circulares y las barras transversales es rojo, negro los simbolos de seguridad
ubicandose en el centro no superponiéndolo a las barras diecisiete transversales, los
colores rojos cubren minimamente el 35% de la sefial sus areas.
Articulo 87.- La sefial de advertencias tiene como colores de fondos amarillos, las
bandas triangulares negro, los simbolos de seguridad negros ubicandolos al centro,
tienen que cubrir los colores amarillos minimamente el 50% de las sefiales su area.
Articulo 88.- La sefial de obligatoriedades tienen colores de fondo azules, las bandas
circulares blancas, los simbolos de seguridad blancos tienen que ubicarse al centro, los
colores azules cubren minimamente el 50% de las sefiales su area.
Articulo 89.- La sefial informativa tienen que ubicarse en equipo de seguridad,
mayormente, ruta de escapes, y demas. La forma de cada sefial informativa tiene que
ser rectangular o cuadrada, de acuerdo a la conveniencia de las ubicaciones de los
simbolos de seguridad o de los textos. Los simbolos de seguridad son blancos, los
colores de fondo son verdes cubriendo minimamente el 50% de las sefiales su &rea.
d. Primeros auxilios

e Generalidad
Articulo 90.- La finalidad principal de los auxilios primarios es impedir ante cualquier
medio posible la invalidez o muertes de las personas accidentadas. Otra finalidad
principal es ofrecer auxilio a las personas accidentadas, durante la espera del médico o
trasladenlos a un centro médico.

e Regla general
Articulo 91.- Al presentarse la necesidad de tratamientos emergentes, seguir las
fundamentales reglas:

> Evitar estar nervioso y espantado.

» Al requerirse inmediata accion para una vida salvaguardar (artificial respiracion,

control de hemorragia, y demas) hacer sin demora los adecuados tratamientos.
» Hacer examenes cuidadosos de las victimas.
» Jamas mover a las lesionadas personas, aungue al ser autoritariamente necesario
a fin de retirar de los peligros.
» Avisar a los médicos de manera rapida.

e Tratamiento 1-shock
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Articulo 92.- Al producirse un “shock” seguir las basicas reglas siguientes:

» Acueste a los pacientes hacia abajo su cabeza, llega a ser conseguido al levantar
los pies de las bancas o camillas, donde los pacientes estén acostados, seis pulg.
mas altos que su cabeza.

» Constatacion de que la boca de los pacientes llegue a estar libres de algin cuerpo
extrafio y que su lengua llegue a estar de manera delante.

» Suministracion a las pacientes cantidades de aire fresco mayores y si es posible
oxigeno.

» Impedir que se enfrien, abrigando a los pacientes con frazadas llevandolos al
hospital.

e Herida con hemorragia

Articulo 93.- Seguimiento del tratamiento siguiente:

» Colocar vendas o pafiuelos limpios encima de las heridas presionandola de
forma moderada, logrando la retardacion y paralizacién de la hemorragia.

> Aplicar torniquetes (cinturones, pafiuelos, y demas), en las zonas de forma
inmediata superior a las heridas ajustando fuerte, si persiste la hemorragia.

» Acostar a los pacientes y tratar de abrigarlos. d) Conducir a los heridos al centro
médico. Soltar los torniguetes cada quince min. si los viajes son largos logrando
la sangre circular.

e Fractura

Articulo 94.- Seguir los tratamientos siguientes:

» No doblar, ni torcer, ni jalar los fracturados miembros.

» Mantener a los pacientes abrigados y descansando.

» Por fractura de los brazos, cuello, piernas o la espalda, no mover a los pacientes
debiendo Ilamar al médico.

» Por fractura del cuerpo segun sea cualquier parte, llevar al médico al paciente.

> Al tener dudas sobre si los huesos no estan o si fracturados, como fractura tratar.

e Quemadura

Articulo 95.- Lesion producidas y originadas del calor tanto hiumedo como seco
clasificandolos segun los grados de cada lesién que producen del cuerpo en sus tejidos
en tercer, primer y segundo grado.

» Para quemadura de primer grado o leve la aplicacién de ungientos siendo
cubiertas por gasas esterilizadas.

» Para quemadura de tercer y segundo grado quitar las ropas sueltas aplicando
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unas esterilizadas gasas, siendo suficiente grandes cubriendo las quemaduras y
las zonas circundantes evitando los contactos de la quemadura con el aire.

e Respiraciones boca a boca

Articulo 96.- Tactica efectiva a través del cual se logra revivir a las personas que no
pueden respirar por ellas mismas, aplicarlo no logra dafios en la victima, aunque las
faltas de éstas pueden dar resultados fatales debido a que cualquier demora produce una
consecuencia fatal o grave.

> Acostar al lesionado de espalda y en posiciones horizontales, colocandose junto
a su cabeza al lado.

> Levantar la inferior mandibula asegurando los pasos del aire.

» Tratar de tapar la boca, introduciendo el dedo-pulgar tirando del menton de
forma adelante, tapando con la otra mamo cada orificio nasal (ayuda a evitar
pérdidas del aire).

» Respirar de forma profunda y colocar la boca en la de las victimas soplando de
manera regular y suave.

» Quitar la boca asi permitir que las victimas exhalen, vuelvan a soplar y repetir
como minimo doce veces por min. En ciertas ocasiones las victimas cierran la
boca enérgicamente, resultando abrirla dificilmente, se tiene que soplar por la
nariz el aire, sellar el labio con la mano(el indice) que sujeta la barbilla.

e Botiquin de primeros auxilios

Articulo 97.- Las entidades privadas o publicas, empresas abasteceran de forma que
siempre exista un permanente stock de los bastos y medicamentos siguientes medio del
Botiquin:

» Instrumento: pinza, hojas o navajas de afeitar, torniquete, termémetros bucales,
tijera, y demas.

» Venda: Esterilizadas gasas, telas adhesivas en rollos o esparadrapos, curita por
cajas, algodones absorbentes por paquete, y demas.

» Droga: Mercurios, picratos de butesin, alcoholes, jabones germicidas, yodos,
cromos, aguas oxigenadas, aspirinas (0 equivalente), antibidtico, calmante de

dolores, y demas.
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7 Resuktadosdevigilanciadesalud
alostrabajdores(DIGESA)

8  Elaborarelinformeanuadel ServiciodeSSTalaAltaDireccion

Controldel sistemade gestionde
9 SSTsegunlistadeverificaciénde
laLey29783ysureglamento

Auditoria Internade SistemadeGestion

10 deSST

1 Elaborar InformeAnualdelComitéde
SSTalaAltaDireccion

12 Verificacionde Informesde accidentes,

incidentesyenfermedades ocupacionales

Verificacionde Informeelaborado

Verificacionde Informeelaborado

(N°ControldelSistemadeGestion
realizado/N°Controldel sistemade
Gestionprogramada)x100

VarificacionoeAuditoria Iniema

Reportar lasestadisticastrimestral

(N°deReportesestadisticos entregados/
N°deReportesestadisticosprogramados)x100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

X X X XXX XXXXXXX



Anexo 25. Registro de accidentes de trabajo
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N°Registro:

REGISTROS DE ACCIDENTE POR TRABAJOS

Dato del principal empleador:

-~ ABANOR

Lider en wutnicidn awimal

Denominaci6n social o Tipo de actividades N.° trabajadores
3 ) R.U.C Direccién L
razén social econd micas en el centro laboral
CORPORACION Cal. Maria Goycochea 398, José Leonardo Ortiz Chiclayo-
20487790690 ; Fabricaciéon de alimento balanceado 28
ABANOR SAC Lambayeque- Perd.

Dato del trabajador:

Apellido y nombre del accidentado trabajador:

N.° DNI/CE

Edad

A Puestos de Antigiedad en el m/f n/d/t Tiposde Tiempos de experiencias en los N.°horas trabajada en las jornadas laborales
reas
trabajos empleo Sexo turnos contrato puestos de trabajo (anterior al accidente)
Investigaciones en el trabajo del accidente
Horas y fechas de ocurrencia del accidente Fecha de inicio de la investigacién Exacto lugar donde el accidente sucedi6
Dias Meses Afios Horas Dias Meses Afios

Con (x)marcar del trabajo que tan grave el accidente

Con (x)marcar grado de los accidentes incapacitantes (si es el caso)

N.°dias de
descansos médico

N.° por trabajador
afectado

Leves Accidentes Mortal Total, Temporal Permanente Total,

. . . ortales
accidentes incapacitantes temporal parcial parcial permanentes

Describir parte del cuerpo lesionado (De ser el caso):
Descripciones sobre trabajo del accidente
Descripciones de la causa que originé en el trabajo el accidente
Medidas correctivas
o ) . Fechas de ejecucion Estado: pendientes, en ejecucion,
Descripcién de medida correctiva Responsable N - .
Dia Mes Afo realizadas
Responsable de la investigacion y de los registros

Nombres: Cargos: Secretario del CSST Fechas: Firmas:
Nombres: Cargos: Miembro 2 del CSST Fechas: Firmas:




Anexo 26. Registros de

enfermedades ocupacional
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N°Registro:

REGISTROS DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL

o~ ABANOR

Dato del principal empleador:

Lider en wutnicidn animal

Denominacién social o . . Tipo de actividades N.°trabajadores
3 i R.U.C Direccidn L
razén social econd micas en el centro laboral
CORPORACION Cal. Maria Goycochea 398, José Leonardo Ortiz Chiclayo- . i i
20487790690 ; Fabricaciéon de alimento balanceado
ABANOR SAC Lambayeque- Perd.

Dato referente a las enfermedades ocupacionales

Tipos de agentes N°enfermedades ocupacionales presentada por mes de la
L Nombre de la Partes del sistema o i
que originan la clase de agente . N.°traba. . N.° de cambio de
i - ocupacional cuerpo del afectado Areas
ocupacional Afo: . Afectado puesto generado
enfermedad trabajador
enfermedad N S M |A|M J D A F (0] E J
Referencial tabla 1: tipo de agente
Fisicos Quimicos Bioldgicos Disergoné micos Psicosocial
Ruidos F1 Gas Q1 Virus B1 Manipulaciones inadecuadas de Hostigamientos psicoldgicos P1
D1
Vibracion F2 | Vapores Q2 Bacilos B2 cargas Estrés laboral P2
Illuminacion F3 | Neblinas Q3 Bacterias B3 Disefio de puesto inadecuado D2 |Turnos rotativos P3
. i B . Faltas de comunicaciones
Ventilaciones F4 Rocios Q4 Hongo B4 Posturas inadecuadas D3 . P4
entrenamiento.
Baja presion o alta F5 | Polvos Q5 Parasito B5 Trabajos repetitivos D4 |Autoritarismos P5
Frio o calor (temperatura) F6 |Humo Q6 Insecto B6 Otro, mencionar D5 |Otro, mencionar P6
Humedades F7 |Liquido Q7 Roedor B7
Radiaciones generales F8 Otro, mostrar Q8 Otro, mencionar B8
Otro, mencionar F9

Descripciéon de los origenes que originaron la enfermedad ocupacional por tipos de agentes

Medida correctiva

Fechas de realizacién

Estado: pendientes, realizadas, en

Descripciones de las correctivas medidas Responsables , ~ . .
Dias Meses Afios ejecucion
Responsable de la investigacion y de los registros
Nombres: Cargos: Secretario del CSST Fechas: Firmas:
Nombres: Cargos: Miembro 2 del CSST Fechas: Firmas:




Anexo 27. Registro de incidentes peligrosos y otros incidentes
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N°Registro:

REGISTROS DE

INCIDENTE PELIGROSO Y OTROS INCIDENTES

o~ ABANOR

Lider en wutnicidn animal

Dato del principal empleador:

Tipos de actividades

N.°trabajadores

Denominacién social o
3 i R.U.C Direccién L
razén social econd micas en el centro laboral
CORPORACION Cal. Maria Goycochea 398, José Leonardo Ortiz Chiclayo- i . .
20487790690 ; Fabricaciéon de alimento balanceado 28
ABANOR SAC Lambayeque- Perd.
Dato del trabajador:
Apellido y nombre del accidentado trabajador: N.°DNI/CE Edad
A Puestos de En el empleo la Sexof/| Turnd/ Tiposde Tiempos de experiencias en los N.°horas de trabajo en las jornadas laborales
reas
trabajo antiguedad m n/t contrato puestos de trabajo (antes del accidente)
Investigaciones de los incidentes peligrosos o incidentes

Con (x) marcar si son incidentes o peligroso incidente
Incidente

Incidentes de peligro

Detalles de los tipos de atenciones en primer

N.°trabajadores afectados potencialmente

N.°pobladores de forma presencial afectados

auxilio (si es el caso)

Hora y fecha en que ocurrieron los incidentes de

De la investigaciéon fechas de inicio

Lugares exactos donde ocurrieron los hechos

peligrooincidente
Dias Meses Afios Horas Dias Meses Afios
Descripciéon de la causa que origina los incidentes de peligro y otros incidentes
Medida correctiva
o ) _ Fechas de ejecucion Estado: pendientes, realizadas, en
Descripcién de las correctivas medidas Responsables N ~ ) L,
Dias Meses Afios ejecucion
Responsable de la investigacion y de los registros
Nombres: Cargos: Secretario del CSST Fechas: Firmas:
Nombres: Cargos: Miembro 2 del CSST Fechas: Firmas:




Anexo 28. Registro de monitoreos de agente biol6gico, psicosocial, quimico, fisico y factores de disergonémicos riesgos
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N°Registro:

REGISTRO DE MONITOREOS DE AGENTE BIOLOGICO, PSICOSOCIAL, QUIMICO, FisSICO Y

FACTORES DE DISERGONOMICOS RIESGOS

Dato del empleador principal:

-~ ABANOR

Lider en watnicidn animal

Denominaci6n social o
) i R.U.C.
razénsocial

Direccidn

Tipos de actividades
econd micas

N.°trabajadores
en el centro laboral

CORPORACION
ABANOR SAC

20487790690

Cal.

Maria Goycochea 398, José Leonardo Ortiz Chiclayo-

Lambayeque- Perd.

Fabricacion de alimento balanceado

28

Dato de cada monitoreo

Areas monitoreadas

Fechas de los monitoreos

Indicacion de los tipos de riesgos a ser monitoreados

Cuenta con programas de monitoreos (no/sf)

Frecuencias de monitoreos

N.°trabajadores expuesto en el centro de trabajo

Nombres de la organizacién que efecttGa los monitoreos (al ser el caso)

Resultado de los monitoreos

Descripciones de la causa ante presentadas desviaciones

Conclusiéon y recomendacion acerca del resultado de los monitoreos

Responsables de los registros y del monitoreo

Nombres:

Cargos:

Secretario del CSST

Fechas:

Firmas:

Nombres:

Cargos:

Miembro 2 del CSST

Fechas:

Firmas:




Anexo 29. Registros de inspeccioén interna de salud y seguridad en el trabajo
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N°Registros: REGISTROS DE INSPECCION INTERNA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO OQOABANOB
Dato del empleador principal: Lider en anutnicidn animal
Denominaci6én social o . . Tipos de actividades N.°trabajadores
3 i R.U.C Direccidn L
razén social econd micas en el centro laboral
CORPORACION Cal. Maria Goycochea 398, José Leonardo Ortiz Chiclayo- . i i
20487790690 ; Fabricaciéon de alimento balanceado 28
ABANOR SAC Lambayeque- Perd.

Datos de la inspeccién

Areas inspeccionadas

Fechas de cada inspeccién

Responsables de la zona inspeccionada

Responsables de las inspecciones

Tipo de inspecciones (con x marcar)

Horas de las inspecciones

Planeadas

No planeadas

Otros, detalles

Objetivos de la interna inspeccién

Resultados de las inspecciones

Descripciones de las causas ante un desfavorable resultado de las inspecciones

Conclusiéon y recomendacion sobre los resultados de las inspecciones

Responsable de los registros y del monitoreo

Nombres:

Cargos: Secretario del CSST

Fecha: Firma:

Nombres:

Cargos: Miembro 2 del CSST

Fecha: Firma:




Anexo 30. Formato de datos para los registros de estadistica de salud y seguridad
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N°Registro:

FORMATOS DE DATOS PARA LOS REGISTROS DE ESTADISTICA DE

SALUD Y SEGURIDAD

Datos del empleador principal:

-~ ABANOR

Lider en wutnicidn animal

Denominaci6on social o
razén social

Direccidn

Tipos de actividades

econd micas

N.°trabajadores
en el centro laboral

CORPORACION Cal. Maria Goycochea 398, José Leonardo Ortiz Chiclayo- . B i
204877906 90 ; Fabricacion de alimento balanceado 28
ABANOR SAC Lambayeque- Perd.
® Solo para accidente incapacitante Enfermedades ocupacionales ® "
e o | @ q>" © i<
g | Z| L2 23| <
. <5}
Slwn|so N.° Total o o N.o o = N.° trabaj. a o ke
Mes 81 3|8 '® ) i o i indice | Indices de N.° : . - Q .2 '©
< o o O accid. Area horas Indice de N.°dias i Area trabajador < GC_, Con 3% c
° . (S . . de accidenta- enfe. n oS ) o 8 —
S G I g Trab. Sedes | hombres |frecuencia | perdido . Sede | expuestoal S 5 cancer ) °
P4 + ) gravedad bilidad Ocupa. = 2 ) bz z
Incapac. trabajadas agente — profesional
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Responsables del registro
Nombre: Cargo: Secretario del CSST Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Miembro 2 del CSST Fecha: Firma:




Anexo 31. Registro de estadisticas de seguridad y salud
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N° Registros:

REGISTROS DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Datos del empleador principal:

-~ ABANOR

Lider en wutnicidn animal

Denominaci6on social o

razén social

Direccidn

Tipos de actividades
econd micas

N.°trabajadores
en el laboral centro

CORPORACION
ABANOR SAC

20487790690

Cal. Maria Goycochea 398, José Leonardo Ortiz Chiclayo-

Lambayeque- Perd.

Fabricacion de alimento balanceado

28

Describir cada resultado estadistico

Analizar cada causa que originan la desviacioén

Conclusion y recomendacién sobre los resultados de las estadisticas
Responsables de los registros
Nombres: Cargos: Secretario del CSST Fechas: Firmas:
Nombres: Cargos: Miembros 2 del CSST Fechas: Firmas:




Anexo 32. Registros de equipo de emergencia o seguridad
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N°Registros: REGISTROS DE EQUIPO DE EMERGENCIA O SEGURIDAD

Dato del empleador principal:

-~ ABANOR

Lider en wutnicidn animal

Denominaci6én social o . . Tipos de actividades N.°trabajadores
3 i R.U.C. Direccidn L
razén social econ6é micas en el centrolaboral
CORPORACION Cal. Maria Goycochea 398, José Leonardo Ortiz Chiclayo- . i i
20487790690 ; Fabricaciéon de alimento balanceado 28
ABANOR SAC Lambayeque- Perd.

Marcar (x)

Tipode equipo de seguridad o emergenciaentregado

Equiposde protecciénpersonal Equipode emergencia

Nombre(s) del(los) equipo(s) deseguridad o emergenciaentregado

Listas de dato del(los) y trabajador(es)

N.° Nombre y apellido D.N.1. Areas Fechas de Fechas_d,e Firmas
entrega renovacion

|

2

3

4

Responsables del registro

Nombres: Cargos: Secretario del CSST Fechas: Firmas:
Nombres: Cargos: Miembro 2 del CSST Fechas: Firmas:




Anexo 33. Registro

de entrenamientos, induccion, capacitacion y simulacros de
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emergencia
REGISTRO DE ENTRENAMIENTOS, v
. APACITACION, IND ION Y SIMULACRO DE 5
N° Registro: c CITACIO EMEUR%CI:EI\?CIA SIMULACRO 9 ABA"“R
Lidern en watricidn aunimal
Datos del empleador principal:
Denominacion Tipo de N.°trabajadores
social o RUC Direccion actividad en el centro
razon social econémica laboral
Cal. Maria Goycochea 398, José Fabricacion de
CAOBRAPISI) gggfg 20487790690 Leonardo Ortiz Chiclayo- alimento 28
Lambayeque- Perd. balanceado
Charla Seguridad en el Trabajo Gerencia/jefes
Induccién c</(> Salud Ocupacional 8 Supervisores
g Capacitacién S Medio Ambiente o Colaboradores
= Simulacros = Calidad o Comité SST
Otros Otros Procesos o Otros
Tema: Fecha:
Nombre del . Tiempo:
capacitador: (firma) Hora de inicio:
Asistentes
N° Nombres y Apellidos Area y/o Puesto DNI Firma
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Responsables del registro
Nombres: Cargo:  Secretario del CSST | Fechas: Firma;
Nombres: Cargo: Miembro 2 del CSST | Fechas: Firma;




Anexo 34. Registro de auditorias
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auditor(es)

B v
N° Registro: REGISTRO DE AUDITORIAS VAV ABA““R
Lidern en watricidn aunimal
Datos del empleador principal:
Denominacion Tipo de N.° operarios
social o R.U.C. Domicilio econémicas enel
razon social actividades laboralcentro
Cal. Maria Goycochea 398, José Fabricacion de
C&Tﬁgggfg‘ 20487790690 Leonardo Ortiz Chiclayo- alimento 28
Lambayeque- Perd. balanceado
Nombre(s) del (de 10s)

N.° registros

no conformidad

Fecha de Procesos .
auditorias auditado Nombre de 1os responsables de 1os procesos auditados
Numeros de

Informaciones a afiadir

Modelos de encabezado para el planeamiento de accion para el cierre de no conformidades

Descripciones de 1ano
conformidad

Origenes de 1a no conformidad

Descripciones de
correctivas medidas

Nombres del Fechas de ejecucion Estado: realizada, pendiente, en
responsable Dia Mes Afio ejecucion

Responsables del registro

Nombres:

Cargo:  Secretario del CSST | Fechas: Firma:

Nombres:

Cargo: Miembro 2 del CSST | Fechas: Firma:




Anexo 35. Propuesta de mejora — Estrés laboral

v ABANOR

Lidern en wnuthicion animal

PROPUESTA DE MEJORA ANTE EL ESTRES LABORAL

Cadigo:

ABANOR-PMEL-02

Realizado:

Suarez Lazo Vania Thais

Revisado/Aprobado:
Gerente General

a) Plan de accion

Como realizarlo

Los colaboradores de CORPORACION ABANOR
SAC son frecuentemente impactados por su salario, lo
que afecta sus obligaciones dentro de la organizacion.
Esto se logrard sugiriendo talleres de colaboracion y
desarrollo, ya que este es un excelente enfoque para
minimizar la desigualdad.

Se agrega discursos motivacionales e integradores de 5 a
10 minutos con el fin de eliminar la irritacién, tension e
irritabilidad, permitiendo al gerente y sus colaboradores
regular constructivamente sus emociones, fortaleciendo
las relaciones interpersonales y la expresion.

Implementar entrenamiento experto para ayudar a los
empleados a tener mas éxito e involucrarse en el proceso
de produccion; esto afectard la adaptabilidad, la
productividad, los objetivos de crecimiento v,
finalmente, convertirse en lider.

Ademas, brinda instruccién continua para ayudarlos a
mejorar sus areas débiles y establecer sus propias metas.

Sub - .
Problema problemas Mejora
Faltade Brechas de
calidad desigualdad
Fortalecimi
n |
Falta ?elfcigr?es ®
Comunicacién | .
interpersona
s les
o
o)
s}
wn
L . .
E’ Ausencia de Organizacio
compromiso nal
Sobrecarga de L
g Motivacion
tareas

Se crearan objetivos alcanzables, junto con una fecha
estimada de finalizacién. De igual forma, una buena
estrategia para impulsar el desempefio de los trabajadores
es motivarlos constantemente para que puedan alcanzar
sus metas, y para ello podemos utilizar muchas
estrategias como el reconocimiento de los logros
alcanzados.

b) Medidas de contingencia

Factores

Estrategias tacticas

Acciones/Actividades

Autorrealizacion

Salarios emocionales

En la medida de remunerar y premiar el trabajo de los
trabajadores, éstos deben ser motivados, con una
bonificacion, monetaria o no, a fin de mejorar la lealtad
de los colaboradores.

Generacién de nuevos
puestos de trabajo

Para desarrollar una trayectoria de carrera en los
empleados, se deben establecer nuevas ocupaciones en
las que los colaboradores puedan avanzar con un mayor
desempefio laboral y no experimentar un estancamiento
laboral.

Involucramiento
laboral

Reuniones periddicas

La Alta Gerencia debe mantener reuniones periddicas
con todos los colaboradores a fin de que éstos presenten
pensamientos o recomendaciones para su desarrollo,
tanto personal como profesional.
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Actividades de
integracion

Realizar actividades extralaborales, como actividades
campestres, deportes y danzas, para fortalecer los lazos
de camaraderia entre todos. Estas actividades ayudaran
a los empleados a divertirse, relajarse y mejorar sus
habilidades de cooperacion.

Delegacion de tareas

Para desarrollar una cultura organizacional y de mejora
continua, la Alta Direccidn de la empresa debe distribuir
funciones entre todos los colaboradores con el objetivo
de fomentar la dedicacion personal y el trabajo,
permitiendo que todos se involucren.

Supervision

Reconocimiento laboral

Para celebrar el desempefio, esfuerzo, y trabajo de los
trabajadores de la organizacion, se entregara un premio
y/o reconocimiento al desempefio, confianza, Yy
dedicacion.

Casos de éxitos

Para desarrollar un mayor interés personal y laboral,
todos los empleados corporativos deben ser informados
sobre las historias de éxito relacionadas con la mejora
del entorno laboral y los beneficios que ofrece esta
estrategia.

Liderazgo

Los supervisores, gerentes y altos directivos recibiran
capacitacion en liderazgo, ya que deben ser los lideres
de sus grupos para guiarlos y guiarlos en su progreso
profesional con critica constructiva, confianza vy
optimismo.

Comunicacién

Pausas activas

Se recomiendan pausas diarias de 15 a 30 minutos para
la actividad grupal dinamica a fin de minimizar el estrés
laboral y aumentar la productividad de la colaboracion.

Feedback

Debe hacerse de manera asertiva y puntual, conociendo
los supervisores el trabajo que realiza cada empleado y
luego se le puede reconocer.

Puertas abiertas

Permite que los empleados interactlen de manera méas
efectiva con sus supervisores inmediatos para que no
vean una barrera entre ellos y se sientan seguros al
expresar sus ideas.

Reuniones taller

Reuniones al menos una vez al mes para que el personal
presente sus iniciativas de mejora en el desempefio de
su trabajo, respetando su esfuerzo y tomando en cuenta
la opinidn de todos.

Actividades de emisién
de opinién

Para recabar las opiniones de personas con personalidad
timida, se propone habilitar un buzén de sugerencias,
donde se anime a esos colaboradores a dar sus
sugerencias de desarrollo.

Condiciones
laborales

Programa de induccion

Juegan un papel vital en la motivacién laboral ya que
brindan informacion relevante sobre el cumplimiento de
la funcion laboral, lo que permite establecer un mejor
clima laboral.

Programa de incentivo

Para desarrollar un alto grado de motivacion, se debe
realizar en funcion del nivel de cumplimiento de todos

comercial
los colaboradores de la empresa.
Se debe implementar un programa de capacitacion para
Programa de garantizar que los empleados puedan maximizar su

capacitacion

desempefio laboral y hacer un mejor uso de todos sus
recursos y tiempo.
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Anexo 36. Propuesta de mejora — Programas de capacitacion

PROGRAMAS DE CAPACITACION

Datos del empleador principal:

-~ ABANOR

Lidern en watricidn aunimal

110

Denominacion Tipo de N.° operaros
social o R.U.C. Domicilio actividades en el 1aboral
razon social econdémicas centro
Cal. Maria Goycochea 398, José Fabricacion de
CA?BRAPIS gécs:lo?cl;\l 20487790690 Leonardo grtiz Chiclgyo- alimento 28
Lambayeque- Perd. balanceado
Objetivo Cumplir la realizacion de 1as capacitaciones a 1os trabajadores
Indicador (N° de ejecutados eventos / N° Total de programados eventos) x 100
Areas Produccion
N° Temario Meta | Avance C T M T M T 3 Y,
i6n de ri . ol P 1 X
1 Prevencion de riesgos psicosociales ET100%
. P 1 X
2 Ergonomia ET 100%
3 Prevenciones de incidentes y P 1 X
eventualidades en el laburo E| 100%
4 Empleo correcto de los equipos de P 1 X
Proteccion Personal - EPP E| 100%
5 "Primeros Auxilios" E 1030/ X
: : 100% >
5 "Luchas contra Incendios y manejo de P 1 X
extintores" E| 100%
" i6n de instalaci N P 1 X
7 Evacuacion de instalaciones ET100%
3 Identificacidn de inseguridades y P 1 X
peligros E| 100%
9 Importancia de la Salud y Seguridad en P 1 X
el laburo E| 100%
. P 1 X
10 Procedimientos del SST ET100%
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Anexo 37. Propuesta de mejora — EPP’s

CRITERIOS DE SELECCION DE EPP’s

o~ ABANOR

Datos del principalempleador:

Lider en autnicidn awimal

Denominacion Tipo de N.° operarios
social o R.U.C. Domicilio actividad enel
razén social econémica laboralcentro
Cal. Maria Goycochea 398, José Fabricacion de
Cfg:ﬁgggfg‘ 20487790690 Leonardo Ortiz Chiclayo- alimento 28
Lambayeque- Perd. balanceado
Necesidad Proteger la cabeza de algun golpe
EPP Casco de Seguridad 3M
Disponibilidad Si
- Calidad Alta
Caracteristicas
técnicas OSHA
Estandares internacionales ANSI Z89.1-2003
Clase E
Clasificacion de Por tino de exposicién o agente Ayuda a proteger la cabeza de
EPP P P g cualquier golpe
Confort Si
Seleccion Compatibilidad con otros EPP Si
Flexibilidad Si
Modo de uso Facil
Necesidad Proteger las manos de cualquier accidente
EPP Guantes G60 Resistentes a Cortes Nivel 3 L o

Caracteristicas
técnicas

Disponibilidad
Calidad Alta
Estandares internacionales EN 420-2003
EN 388-2003

Clasificacion de

Por tipo de exposicion o agente

Ayuda a proteger las manos de

EPP cualquier accidente
Seleccié Confort Si
eleccion Compatibilidad con otros EPP St




Flexibilidad Si
Modo de uso Fécil
Necesidad Proteger los pies de cualquier accidente
EPP Botas de jebe RGBA-SEGUSA

Caracteristicas
técnicas

Disponibilidad

Si

Calidad

Alta

Estandares internacionales

ANSI 741.1999 1-75 C-75

Clasificacion de

Por tipo de exposicion o agente

Ayuda a proteger los pies de

EPP cualquier accidente
Confort Si
Seleccié Compatibilidad con otros EPP Si
eleccion Flexibilidad ST
Modo de uso Féacil
Necesidad Proteger la parte baja de la espalda por manipulacion o movimientos de
cargas
EPP Faja lumbar STEELPRO

Caracteristicas
técnicas

Disponibilidad

Si

Calidad

Alta

Estandares internacionales

ANSI Z89.1-2003

Clasificacion de

Por tipo de exposicion o agente

Ayuda a proteger la espalda por

EPP manipulacion de cargas
Seleccid Confort Si
eleccion Compatibilidad con otros EPP Si
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Flexibilidad Si
Modo de uso Fécil
. Proteger el cuerpo ante una exposicion de material particulado o
Necesidad componentes quimicos
k|
EPP Overol de proteccion 3M-4510 A o

Disponibilidad Si

Calidad Alta

Caracteristicas
técnicas

Estandares internacionales

EN 1SO 13034-1997
EN ISO 13982-1-2000
EN 1149-1-1995

Clasificacion de

Por tipo de exposicidn o agente

Ayuda a proteger el cuerpo ante
una exposicion quimica o de

EPP material particulado
Confort Si
Seleccid Compatibilidad con otros EPP Si
eleccion Flexibilidad Si
Modo de uso Fécil
Necesidad Proteccion ante la exposicion de vapores, gases y material particulado
EPpP Respirador de media cara doble

cartucho (S-6000)

Caracteristicas
técnicas

Disponibilidad Si
Calidad Alta
Estandares internacionales MSHA/NIOSH

Clasificacion de

Por tipo de exposicion o agente

Ayuda a proteger ante la
exposicion de vapores, gases y

EPP material particulado
Confort Si
Seleccion Compatibilidgd_ con otros EPP Si
Flexibilidad Si
Modo de uso Facil
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Necesidad

Proteccion ante 1a exposicion de ruido

EPP

Protector auditivo tipo copa

H10A-HV-10-EA-Case

Caracteristicas
técnicas

Disponibilidad Si
Calidad Alta
Estandares internacionales ANSI 53-19-1974
(NRR 30 dB)

Clasificacion

Por tipo de exposicidn o agente

Ayuda a proteger ante la

de EPP exposicién de ruido
Confort Si
Seleceion Compatibilid_ad_ con otros EPP Si
Flexibilidad Si
Modo de uso Facil
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Anexo 38. Propuesta de mejora - Proteccion a las maquinarias y equipos

GUARDAS DE SEGURIDAD DE LAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS

oo ABANOR
Datos del empleador principal: Léder e nutricidn animal

Denominacion Tipos de N.° operarios

social o Razén R.U.C. Domicilio actividad enel
social econdémica laboralcentro
Cal. Maria Goycochea 398, José Fabricacion de
C,SBRAITI(\? g'sgfg 20487790690 Leonardo Ortiz Chiclgyo- alimento 28
Lambayeque- Perd. balanceado
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Magquina paletizadora actual

Maquina paletizadora con guardia de

seguridad

Tolvas de almacenamiento actual

seguridad




116

Mecanismo de transmision por faja con

guardia de seguridad

Maquina llenadora con guarda de seguridad

Mecanismo de transmision por faja actual

Maquina llenadora actual
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Anexo 39. Auditoria interna de los lineamientos de la Ley 29783

oo ABANOR

LINEA BASE DE LA LEY 29783

[ SR Cadigo: ABANOR-LB-02 Fecha: 03/06/2022
PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA ANIMALES
Realizado: Revisado/Aprobado:
Suarez Lazo Vania Thais Gerente General
1.0 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo S1 | NO P
11 ;Tiene su empresa un anual Programa de Salud v Seguridad en el " 4
’ Trabajo?
L2 (Tiene su compatiia un escrito politico de Salud y Seguridad en el " 4
’ Trabajo?
L3 ;Posee un Interno Reglamento de Salud v Seguridad en el " 4
’ Trabajo?
L4 (Ha designado la compaiiia una persona responsabilizada de la 8 4
: Salud y Seguridad en el laburo?
L5 ;Cuenta la compafiia con comité de salud y seguridad en el N 3
: trabajo designado por cada trabajador a través de elecciones?
L6 (Hay documentacién y registros del Sistemas de Gestion desalud y 8 4
z seguridad?
L7 ;Cuenta la compafiia con un compendio de las normativas Nacionales N 3
z actuales en Salud y Seguridad en el laburo?
2.0 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos S1 | NO
.Se 1dentifican los peligros vy valian los peligros en los equipos e
21 instalaciones mediante la mspeccion planeada observacion planeada, o X 3
analisis de la tarea?
¢La compafiia cuenta con mapeo de inseguridades y lo emplea como o 4
2.2 | base a fin de disefiar su Programa de Salud y Seguridad en el laburo?
23 (Existen registros de valuaciones de agentes biologicos, fisicos, 2 4
’ quimicos yfactores ergonémicos de riesgo?
(Existe programas de mantenimiento protector de losequipos,
24 maquinas, alumbrado, herramientas, locativas instalaciones y % 3
eléctricas redes para control de riesgos?
3.0 Procedimientos de Tareas Criticas S1 | NO P
3.1 |  Estanidentificadas las tareas criticas en la zona de trabajo? 4
3.2 | ;Existe un procedimiento para cada tarea criticas? 3
33 (Este procedimiento ha sido hecho con la participaciénactiva de los o 4
operarios?
3.4 .Se han establecido instrucciones de laburo para riesgosas tareas como o 3
’ laburos en altura, trabajos eléctricos y demas?
4.0 Investigacion de incidentes / accidentes S1 | NO P
41 | ;Existe registros de accidente? X 4
42 (;Hgy procedimientgs escrito de analisis e investigacion decausas de los % 3
accidentes de trabajo?
4.3 | ;Qué clase de eventos se investigan? X 4
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(1) Lesiones Perzonales? x 4
{11) Incendios? X 0
(iii) Perjuicios a la propiedad? X 4

44 ;Cuenta con registros de las estadizticas de Salud y Seguridad enel " 4
Trabajo? (indices de frecuencia, indices de gravedad).

5.0 Preparacion para Emergencias 51 [ NO P

51 £ Cuenta la compafiia con Planes de Contingencias, conforme ala K 4
normativa sefialadas por INDECT?

52 ;La empresa ha designado un coordinador de emergencias? # 4
;Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias?

3 (1) Encargados para brindar auxilios primarios? 4
(it) Encargados para combate de incendia? 4
(iii) Encargados para evacuaciones? 4

5.4 Hay sefiales de sepuridad: drea segura interna, zonazeguridad N 4
externa, muta de evacuacion, salida

5.5 | ;Hay un botiquin para pritheros auxilios con basicos medicamentos? b 4
;5e dispone de extintores para contrarrestar los incendios v estan con un

5.6 técnico criterio distribuides (tipos de fuego, distanciasmaximas a y 4
tranzitar, capacidad de extineion, v demas) y estan apropiadaments
registrados?

6.0 Capacitacion y entrenamiento 51| NO P
;Existe un Plan Anual de Capacitacion que incluya temas de Salud y

6.1 Seguridad en el laburo? ; Se tiene registrades las realizadas b i
capacitaciones? ;Defensa Civil?

6.2 ;Existen cursos para trabajadores nueves de induccidn que considere N 4
aspectos de Salud v Seguridad en el labura?

6.3 ;La formacion se basa en inventarios de las tareascriticas para la N 4
tdentificacion de cada necesidad de entrenamiento?

6.4 ;Las gerencias v el personal han sido capacitados en el tema de y 4
Seguridad v Salud en el Trabajo v Defensa Civd?

6.5 ;La compafiia ha determinade cada competencia para cada puesto de y 3
trabajo relative a la Saled v Seguridad en el laburc?

7.0 Equipos de Proteccion Personal 51| N P
;Brindan a sus operarios equipos que protejan v ropa para ] trabajo

71 optimo para los riesgos identificados? j5e hallan registrados b 3
debidamente?||

73 ;Hay programas que inspeccionen los EPP para corroborar la K 4
garantia v optimo funcionamientode los mismoes?

7.3 | ;Hay un programa de reposicion de equipos de proteccidnpersonal? ® 3

8.0 Control del Trabajador en su Salud 51| N P
i 5e han efectuado mventarios de peligros a la salud de los trabajadores

8.1 : _ _ . : * 3
enbase a analizar los riesgos e inventarios de ocupaciones?

8.2 ;5e han instruido a los operarios de los peligros a la zalod v se les ha N 4
curtido en los métodos de control y el empleo equipo para protegerse?

5.3 ;5e efectia vn anual chequeo a la salud de los operarios? ; Secuenta N 4
con los respectivos registros?

8.4 ;Los obreros son expuestos a analisis ocupacionalesrequeridos segin el | = 3
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rieszo del lugar de trabajo?
Se tienen:
(1) Duchas en el bafic 0
3.5 | (i) Individuales armarios 0
(111) Comedores 0
{1v) Facilidad para el agoa beber b 4
o.0 Promocion v Difusion 51 | NO P
9l i 5e tiene charlas de seguridad pericdicamente en el laburo? ® 4
;Existen reuniones gerenciales periddicas para examinar 1a sifuacidn
9.2 . , x 3
actual en seguridad v szlud ocupacional?
0.3 i Tienen sistemas de incentivo con el fin de premiar los desempefios de N 4
trabajadores en temas de seguridad?
0.4 | ;Tienenun programa de impulzo en Salud y Seguridad en el Trabajo? 3
10.0 Control de los Riesgos 51 | NO P
i 5e realizan monitoreos de componentes bioldgicos, fisicos, quimicos,
10.1 , , . . . . . b 4
al igual que de disergondmicod riesgos v riesgos psicosociales?
0.2 i 5e han establecido medidas para proteccion de accidentescanzados N 4
pof MAQHNAS o equipos?
110. | ;Existen sefiales de informacion, prohibicién v advertencia sobre salud N 4
3 v seguridad donde se haya identificado riesgos?
10.4 ;5e han elaborado una valuacion a traves de Defensa Civil en las y 3
infraestructuras de la entidad?
DEFINICION EN L EVALUACION SUS PUNTAJES
4 Excelentes, cumplimiento de cada criterio de las cuales han sido el elemento evaluado.
. Buenos, cumplen con los eriterios primordiales del elemento evaluado, existencia de ciertas
) no criticas debilidades.
2 Eegulares, no cumplen con ciertos criticos discernimientos de valoracion del elemento.
1 Pobres, no cumplen en su totalidad cada eriterio de valoracion del elemento.
0 Malos, no cumplen con ningin criterio de valoracion del elemento.

Suérez Lazo Vania Thais Rosa E. Delgado Véasquez
Ejecutora Gerente General
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Anexo 40. Inversion de la propuesta

Inversion del plan de SST Cantidad (und) Precio Total
Especialista en SST 1 S/3 500,00 S/3 500,00
Sticker de sefializacion 38 S/5,90 S/224,20
Luces de emergencia 9 S/23,30 S/209,70
Exémenes ocupacionales 28 S/90,00 S/2 520,00
TOTAL 78 S/8 651,00
Inversion de la mejora del estrés laboral Cantidad (und) Precio Total
Plan de accion: Brechas de desigualdad 1 S/145,00 S/145,00

Plan de accion: Fortalecimiento de las

: . S/145,00 S/145,00
relaciones interpersonales

Plan de accion: Organizacional 1 S/145,00  S/145,00
Plan de accion: Motivacion 1 S/145,00  S/145,00
Plan de accion: autorrealizacion 1 S/145,00 S/145,00
Plan de accién: Involucramiento laboral 1 S/145,00 S/145,00
Plan de accidn: Supervision 1 S/145,00 S/145,00
Plan de accién: Comunicacion 1 S/145,00 S/145,00
Plan de accién: Condiciones laborales 1 S/145,00 S/145,00
TOTAL 11 S/1 305,00
Inversion del_pro_grama Cantidad (und) Precio Total
de capacitacion
Capacitacion 10 S/165,00 S/1 650,00
TOTAL 10 S/1 650,00

Inversion de proteccién de maquinarias Cantidad (und)  Precio Total

Guarda de proteccion: Paletizadora 1 S/450,00  S/450,00
Guarda de proteccion: Tolva de

almacenamiento 1 S/580,00  S/580,00

Guarda de prote_C(_:llon: Mecgnlsmo de 1 S/370.00  S/370,00

transmision por faja
Guarda de proteccién: Llenadora 1 S/450,00  S/450,00
TOTAL S/1 850,00

121



Anexo 41. Gastos anuales de la propuesta

122

Etapa Item Cantidad 5 i sub total Total
(und)
e 56 S$/59,90  S/3354,40
Casco+lente+orejera+guante
Botas de jebe RGBA-SEGUSA 56 S/112,10  S/6 277,60
EPP’S Faja lumbar STEELPRO 56 S/27,97  S/1566,32 S/23 787,12
Overol de proteccion Reflectivo 56 S/64,90 S/3 634,40
*‘ESP”?:‘;‘;{U‘(’:‘; (;”(%“_gio‘é%r;‘ dobie 56 S/159,90 S/8 954,40
Matgriales Jabén liquido 5L 6 S/32,50  S/195,00
e 0
desinfeccion Alcohol 70° 1 L 52 S/10,90  S/566,80 S/822,40
y limpieza Lejia 5L 6 S/10,10 S/60,60
Equipos de Botiquin de primeros auxilios 9 S/71,70 R V7] 184,40
emergencia Extintor PQS 9 S/59,90  S/539,10
Papel bond (1/2 millar) 6 S/16,50 S/99,00
Utiles de Lapiceros (12 und) 3 si16,10 Y S/502,50
oficina Archivadores 12 S/8,70 S/104,40
Tinta de impresora 6 S/41,80  S/250,80
Total S/26 296,42
Depreciacion Activos Unidades Valor P_or Afos P_or Depreciacién
Total Depreciar  Depreciar anual
Laptop S/2 099,00 1 S/2 099,00 5 S/419,80
Luces de emergencia S/23,30 9 S/209,70 5 S/41,94
Termometro digital S/99,00 1 S/99,00 5 S$/19,80
Guardas de seguridad S/1 850,00 1 S/1 850,00 5 S/370,00
Tota S/2 407,70 S/851,54




Anexo 42. Beneficios de la propuesta

Pérdidas econdmicas por . Costo por Costo
accidentes laborales Actual - Mejora  Ahorro hora perdido
Reduccidn de costos tras dias por
descanso 580 388,9 S/13,54 S/5 266,36
Reduccion de costo tras horas 543 2032  S/354  S/2751,22
Reduccion de costos por 12 102  S/450,00  S/4578,12
atenciones médica
Multas por SUNAFIL uiT Valor del UIT Monto anual
Multas por accidentes 1,50 S/4 600,00 S/6 900,00
Multas por condiciones
incompatibles al puesto de trabajo 1,00 5/4 600,00 5/4 600,00
Impacto econdmico por falta de
capacitacién 0,50 S/4 600,00 S/2 300,00
Multa por sobrepasar los limites de
exposicion a contaminantes agentes 150 5/4 600,00 5/6:900,00
Multa por peligros eléctricos 1,00 S/4 600,00 S/4 600,00
No brindar el interno reglamento
de trabajo 0,50 S/4 600,00 S/2 300,00
Multa por no cosnstglrr con un plan de 0,50 S/4 600,00 S/2 300,00
TOTAL 6,50 S/4 600,00 S/29 900,00
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Anexo 43. Flujo de caja

Estado de resultados
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Afo 0 I 2 3
Ingresos S/42 495,69  S/42 495,69  S/42 495,69
costos operativos S/25793,92  S/25793,92  S/25793,92
depreciacion S/851,54 S/851,54 S/851,54
GAV S/502,50 S/502,50 S/502,50
utilidad antes de impuestos S/15347,73  S/15347,73  S/15 347,73
Impuestos (29,5%) S/4 527,58 S/4527,58 S/4527,58
utilidad después de impuestos S/10820,15  S/10820,15  S/10 820,15
Flujos de caja
Afio 0 I 2 3
utilidad después de impuestos S/10820,15  S/10820,15  S/10820,15
depreciacion S/851,54 S/851,54 S/851,54
Inversion S/13456,90  S/11671,69  S/11671,69  S/11671,69
Afo 0 I 2 3
FNE -S/13 456,90 S/11671,69  S/1167169  S/11671,69
VAN S/9 324,55 TMAR = f+r+fxr
TIR 68,65% TMAR 25,01%
Afo 0 1 2 3
Ingresos S/42 495,69  S/42 495,69  S/42 495,69
Egresos S/13456,90  S/30824,00 S/30824,00  S/30 824,00
VAN Ingresos S/82 945,45
VAN Egresos S/73 620,89
B/C 1,13
Afo 0 1 2 3
FNE -S/13456,90 S/11671,69  S/11671,69  S/11671,69
PR 1 ANO 1 MES 26 DIAS



