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Resumen 

El reciente estudio de investigación tiene como propósito determinar el efecto de los 

beneficios de los empleados, en los estados financieros de una empresa de transporte 

interprovincial, estos beneficios a corto plazo al no ser reflejados bajo la NIC 19 tienen como 

finalidad de relacionar el comportamiento de la provisión de pasivos y gastos provenientes de 

la planilla, visualizándose en los estados financieros, para lo cual, se describió los beneficios a 

los empleados que reconoce la empresa teniendo en cuenta los requerimientos de la norma en 

mención, de modo que permite seleccionar los beneficios de los empleados que por su 

recurrencia contable tienen un efecto en los estados financieros, posteriormente, el análisis de 

las provisiones revela que tuvo un impacto en la información contable al registrar los datos, 

bajo el principio de lo percibido y no del devengado, entonces, el efecto que tiene es 

significativo y afecta directamente a la toma de decisiones. Se realizó un enfoque mixto, con 

tendencia cualitativa y la información se recolectó a través del análisis documental recogiendo 

información de los estados financieros y se aplicó una entrevista al gerente general y jefa de 

contabilidad. 

Palabras clave: Estados financieros, NIC 19, beneficios Laborales. 
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Abstract 

The purpose of this research study is to determine the effect of employee benefits on 

the financial statements of an interprovincial transportation company. These short-term 

benefits, since they are not reflected under IAS 19, are intended to relate the behavior of the 

provision of liabilities and expenses from the payroll, displayed in the financial statements, for 

which the benefits to employees recognized by the company were described taking into account 

the requirements of the standard in question, so that the benefits can be selected. of the 

employees who, due to their accounting recurrence, have an effect on the financial statements, 

subsequently, the analysis of the provisions reveals that it had an impact on the accounting 

information when recording the data, under the principle of what is received and not the 

accrual, then, the effect it has is significant and directly affects decision making. A mixed 

approach was carried out, with a qualitative tendency and the information was collected 

through documentary analysis, collecting information from the financial statements and an 

interview was applied to the general manager and head of accounting. 

Keywords: Financial statements, NIC 19, labor benefits. 
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I. Introducción  

Los beneficios a los empleados en el sector de transportes interprovinciales se rigen por 

normas tributarias y esto se debe al mayor costo que representa para la empresa llevar la 

contabilidad bajo normas internaciones porque se necesitara un personal capacitado, entonces, 

no llevan una estandarización de estados financieros. Para el desarrollo de la norma 

internacional de contabilidad 19, menciona que el reconocimiento de los pasivos y gastos por 

conceptos de beneficios a los empleados, deben ser reconocidos desde que presta el servicio el 

empleado y no al momento que se pague. Porque esto afectará los estados financieros y por 

consecuencia determinar decisiones, por parte de la gerencia. 

En el diario El Peruano (2023) menciona que, el rubro de transportes es importante para 

el crecimiento del producto bruto interno, ya que, en el 2022 fue el segundo sector que mostró 

uno de los mayores desarrollos en el mercado y fue porque aumento a diferencia del año pasado 

un 3.30% el transporte de pasajeros por vía terrestre, por mayor flujo de pasajeros por carretera. 

De acuerdo con Tito (2003) menciona que, los trabajadores en una empresa es lo más preciado, 

ya que, están encargados de desempeñar las labores necesarias para ser eficientes y eficaces, 

es por eso que representan un gasto elevado en la mayoría de empresas, el problema que se 

tiene al no reconocer y medir los gastos de manera estandarizada, afecta directamente a los 

estados financieros. Desde esa perspectiva Guzmán y Peláez (2016) refiere que, la NIC 19 

brinda parámetros sobre el cumplimiento de los beneficios al trabajador, siguiendo el 

tratamiento contable que lo conforma y esto otorga fiabilidad a los informes financieros, 

ayudando a una mejor elección de decisiones bajo el criterio de la gestión de turno.  

A nivel internacional Peña y Linares (2015) consideran que, se tienen problemas al 

momento de reflejar los estados financieros bajo normas internacionales, ya que, influye mucho 

el manejo tributario de cada país y su política, agregando la poca comunicación que tiene el 
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gobierno sobre el valor de implementar las normas internacionales de contabilidad en una 

empresa. 

En la empresa de transportes interprovincial de Chiclayo, se lleva la contabilidad bajo 

normas tributarias y por consecuencia el reconocimiento de sus beneficios a los trabajadores 

no está bajo la Norma Internacional de Contabilidad 19, entonces, afecta la información 

plasmada en los estados financieros y por consecuencia en el análisis que se ejecutará por parte 

de los inversionistas. En la realidad se muestran dificultades, entre ellas: Llevar a cabo sus 

estados financieros bajo normas tributarias, poca orientación conceptual de la NIC 19, 

trabajadores que desconocen sus beneficios laborales, etc. Ante lo señalado, la formulación del 

problema será: ¿Cuál es el efecto de la NIC 19 en los estados financieros de una empresa 

de transportes, en el año 2022?  

Para la solución se formuló como objetivo principal determinar el efecto de la NIC 19 

en los estados financieros de una empresa de transportes, durante el año 2022 mediante un 

análisis documental y entrevistas. Para esto se determinó como objetivos específicos, describir 

los beneficios de los empleados que reconoce la empresa de transportes teniendo en cuenta los 

requerimientos de la NIC 19, por lo tanto, seleccionar los beneficios a los empleados que por 

su recurrencia y criterios contables tienen un efecto significativo en los estados financieros de 

transportes, posteriormente se analiza el efecto de la NIC 19 respecto a las provisiones de los 

beneficios de los empleados, en los estados financieros y esto permite determinar el efecto en 

los estados financieros aplicando la NIC 19. Teóricamente se justificó por la descripción de los 

beneficios a los empleados, para saber cuáles son los procedimientos y mediciones contables, 

con el fin de conocer su apreciación del reconocimiento de estos beneficios que perciben los 

trabajadores. La metodología es de enfoque mixto, se aplicó entrevistas que permiten conocer 

el proceso que lleva la empresa, considerando el reconocimiento de estos montos significativos, 

por dicho concepto. Como aporte practico se realizó un análisis documental para evaluar el 
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reconocimiento del pasivo y gasto, determinando así el efecto que tiene las provisiones, con 

los estados financieros. 

Finalmente, en las respuestas adquiridas se observa que la compañía no aplica la NIC 

19, llevan su contabilidad bajo normas tributarias y la razón principal es el menor precio que 

le cuesta invertir en personal capacitado en normas internacionales, entonces, esto trae como 

consecuencia ahorrar dinero a corto plazo, sin embargo, afecta a largo plazo la liquidez de la 

empresa, porque tiene un efecto en los estados financieros al momento de provisionar los 

beneficios por conceptos laborales. 

II. Revisión literaria 

2.1 Antecedentes: 

Sánchez (2013) en su investigación de beneficios a los empleados a corto plazo, 

aplicada en la empresa de transportes Joselito SAC nos dice que, la entidad realiza el 

reconocimiento de los beneficios a los empleados al momento que se paga y no en relación a 

la NIC 19, entonces, afectara la valoración de los beneficios de los empleados y por 

consecuencia no se plasmara información real en los estados financieros, además esto influye 

al elegir opciones, por parte de la empresa de transportes interprovincial. 

Ccaccro y Panez (2020) en su indagación sostiene que, este concepto representa el 

segundo gasto más numeroso que tienen los negocios de transporte y se debe registrar o 

provisionar en el periodo que se efectúa, sin importar el momento del pago para que los pasivos 

y gastos sigan los parámetros de la NIC 19, entonces, no se perjudican los estados financieros, 

ya que, pueden traer problemas de liquidez al momento de elegir opciones. Se debe tomar en 

cuenta que el sector de transportes influye en la economía nacional y estos se deben 

estandarizar por normas internacionales. 

Solis (2015) señala en su estudio que, los beneficios mencionados al emplear la NIC 19 

incide en los estados financieros de la entidad Tiendas Reyes SAC, porque, al no provisionar 
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los beneficios a corto plazo como CTS, gratificaciones, entre otros. Esto produjo que en los 

meses que se debe pagar esos beneficios tienen un mayor gasto y esto se refleja en los estados 

financieros. Concluyendo que es importante usar la NIC 19 y poder estandarizar la información 

financiera, para que sea comparable y confiable. 

Heng (2020) un miembro de las más grandes auditoras a nivel mundial como es KPMG 

en Australia menciona que, por consecuencia de la pandemia mundial se originó algunos 

cambios en la política de remuneraciones como puede ser: Enviar al personal de vacaciones o 

suspender momentáneamente alguna celebración laboral. Esto por el COVID-19, sin embargo, 

siempre se tiene en cuenta la NIC-19. Esta norma nos ayuda a encontrar opciones para 

disminuir los efectos económicos y a su vez organizar los beneficios de los trabajadores, de tal 

manera que pueda producir un inferior costo del personal. 

Anaya y Goicochea (2023) en su investigación, nos dice que es importante reconocer 

estos beneficios durante el periodo contable, porque los pasivos y gastos que son identificados 

por este concepto influye directamente en la información de los estados financieros de la 

entidad.  

Escalante y Torres (2019) en su estudio de la NIC 19 y la presentación de estados 

financieros concuerdan que, esta norma ayuda que las compañías de diferentes nacionalidades 

cumplan los mismos estándares internacionales con el fin de agregar transparencia y 

comparabilidad, de esa manera se fortalecen las organizaciones y las entidades desarrollan un 

valor agregado como empresa. Se tiene que aplicar la NIC 19, con el fin de que los pasivos y 

gastos ocasionados por el concepto en mención, no se distorsionen al ser plasmado en la 

información financiera de la corporación.  

Rodriguez (2012) argumenta que, las empresas nacionales aplican sus políticas y 

prácticas contables siguiendo los lineamientos de las normas laborales y tributarias. Esto no 

quiere decir que este mal, sin embargo, se debe estandarizar según las normas internacionales 



14 
 

de contabilidad. Los beneficios a los trabajadores y la NIC 19, es un claro ejemplo. Este 

concepto se debe reconocer con lo que dice la norma, con el fin de ser precisos y no afectar las 

mediciones en los estados financieros. Entonces las compañías tienen que hacer un cambio es 

sus políticas contables, para generar un cambio en el tratamiento de sus pasivos y gastos, en 

relación a la NIC 19. 

Molina (2013) nos dice que, existe una NIIF donde mencionan los beneficios a los 

empleados, concretamente para MYPE donde están divididas en 35 secciones y si observamos 

la sección 28, se encuentra una relación con el tema de investigación. Sin embargo, la magnitud 

de la norma ha sido limitada, obstaculizando la utilidad de la misma, ya que, una entidad no 

puede reducirse a una regla especial para MYPE, tiene que desarrollarse con el paso del tiempo. 

Por eso elabore cuadros comparativos de la norma en mención y la sección aludida de la NIIF 

para PYME, estas tablas tienen como finalidad, observar sus semejanza y discrepancia 

encontradas en ambas normas. 

 

 

 

Tabla 1 

NIIF generales y NIIF para PYMES 
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Sifuentes y Vidal (2022) en su investigación realizada, su interés es señalar de qué 

manera la NIC 19 altera el rendimiento de las principales MYPES del grupo restaurantes. 

Mencionando que influye notablemente en la rentabilidad de las MYPES, debido a las 

provisiones de gastos laborales que será plasmado en los estados financieros. Entonces el uso 

de la norma, influye en la información financiera y esta debe ser confiable, para tener una 

correcta toma de decisiones. 

Espinal (2020) en su estudio efectuado, su intención es delimitar si hay conexión entre 

la NIC 19 y los estados financieros de compañías del campo de edificación, en la ciudad de 

Lima, año 2019. Concluyendo que, en esta área no se aplica la NIC 19 y debemos usarla, ya 

que, con el reconocimiento de egresos por conceptos de beneficios y pagos a la fecha debida, 

apoya teniendo un informe objetivo y fiable en los estados financieros, porque refleja un pasivo 

verdadero, a causa de que se provisiona todos los meses el valor correcto, lo que permite revelar 

información confiable y transparente en los estados financieros. 

 

Tabla 2 

NIC 19 y sección 28 (NIIF PYME) 
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2.2 Bases teóricas: 

NIC 19 

Hernandez (2012) refiere que, en este momento se ubica una norma importante para el 

estado de los trabajadores de una compañía, bajo el nombre de NIC 19 “Beneficios a los 

empleados”, debido que aclara el procedimiento de los apuntes contables, exhibiendo los 

beneficios a los trabajadores, precisando cada beneficio y como debe adaptarse. Su finalidad 

es señalar el procedimiento, de acuerdo a lo contable y revelar los egresos al momento que se 

realizó el beneficio, en el tiempo o etapa de devengue, por otra parte, un pasivo en seguida que 

el empleado recibe un derecho de pago pendiente por la prestación de su trabajo a la empresa. 

Beneficios a los empleados 

Paritripti (2023) nos dice que, los beneficios para los empleados es una retribución 

dineraria y no dineraria a un trabajador, esto ayuda a satisfacer al empleado porque crea un 

vínculo de compromiso y se siente importante para el empleador. Los trabajadores son el aliado 

más útil en la empresa, ya que, gracias a su entrega se logra los objetivos esperados por la 

entidad y existe situaciones en donde el empleador no cuenta con los recursos para ofrecer 

estos beneficios, tomándolo como un gasto para la empresa. 

Del Risco (2011) señala que, los parámetros para cumplir los beneficios a los 

empleados de manera universal, se debe alinear a la NIC 19 porque es de mucho valor para 

preparar los estados financieros. Se evalúa dependiendo al régimen laboral al cual está 

sometida la empresa. Los cálculos se reconocen en función a la remuneración que reciben los 

trabajadores Se clasifica por 4 tipos: Beneficios de corto plazo, post empleo, largo plazo y por 

terminación. 

 

Estados Financieros 
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Cerna y Povis (2018) define lo siguiente, los estados financieros reúnen datos de las 

empresas, durante el periodo especifico. Se muestra por una figura organizada por la situación, 

variación y cambios financieros que sufre la entidad. Además, existe la NIC 1, que es una 

norma internacional que tiene como finalidad la correcta aplicación de los estados financieros, 

haciendo que estos puedan ser comparables de manera universal y esta información será una 

radiografía de la empresa, que ayuda de manera positiva al momento de elegir la mejor opción 

por parte del comité, para el futuro de la compañía. 

Parra (2013) afirma que, el estado de situación financiera brinda información valiosa 

para la junta directiva, porque presenta por un lado lo que la empresa tiene que son los activos 

(Cuentas por cobrar, bancos, entre otros.) y estos tiene que ser igual a su pasivo (obligaciones 

de corto y largo plazo), más el patrimonio. Así mismo, este informe coopera suficientemente 

para medir como se están llevando los recursos de la entidad, se conocerá si tiene alguna 

obligación con los proveedores, bancos, empleados, etc. Donde se puede presagiar una 

necesidad futura de endeudamiento o evaluar si cuenta con el volumen económico de asumir 

su grado de endeudamiento, esto mejora la elección de decisiones. 

Desde la perspectiva de Carvalho (2009), el estado de resultados es una recolección de 

datos financieros que evidencia el nivel de rentabilidad de una entidad durante un ciclo 

establecido, mejor dicho, los ingresos o egresos que logro o supone conseguir durante un ciclo 

establecido. Esta organizado estructuralmente para determinar el rendimiento final obtenido y 

este informe apoya para evaluar si produce o no una utilidad, entonces, ayuda a escoger 

opciones al corto y largo plazo.  

III. Materiales y métodos 

La vigente investigación usa un tipo de técnica, las cuales cuentan con sus respectivos 

instrumentos. La técnica en aplicar son las entrevistas, a través de la realización de preguntas 

al gerente general y jefa de contabilidad, en donde permitió describir el manejo del tema en 
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mención, para el desarrollo del estudio, además, recolectar información de los estados 

financieros y cuentas relacionadas a los beneficios a corto plazo, que perciben los empleados. 

Se visitó la institución empresarial en mención, con la finalidad de recopilar datos 

imprescindibles para la mejora de esta investigación. Asimismo, se procede aplicar las 

entrevistas a los trabajadores seleccionados, para obtener algunas características en común y 

poder describirlas. 

3.1. Tipo y nivel de investigación 

Enfoque: La reciente investigación tiene un enfoque mixto, como indica Ortega (2023) 

es un procedimiento de estudio que radica en seleccionar, analizar e incorporar tanta 

investigación cuantitativa por analizar la colección de datos, reunidos por el informe financiera 

y cualitativa por describir el comportamiento de la norma en estudio. Se utiliza para precisar 

un mejor alcance del problema estudiado, en esta oportunidad es un enfoque mixto con 

tendencia cualitativa. 

Tipo: Es de tipo aplicada porque ayuda a dar fiabilidad a los estados financieros y a su 

vez busca una información universal, cumpliendo normas internacionales como es la aplicación 

de la NIC 19. 

Nivel: De este modo es de nivel descriptivo y para ello Valle (2022) sostiene que, el 

estudio tiene que exponer la información tal cual es, dando a entender cuál es la situación en el 

momento del estudio. En esta ocasión se analiza, describe e interpreta como se está 

reconociendo los beneficios mencionados, según la NIC 19 en una empresa de transportes 

interprovincial de Chiclayo. 

3.2. Diseño de investigación 

Por último, es de diseño no experimental, como considera Moreno (2013) se basa en 

hechos que sucedieron sin el manejo de variables y en los que sólo se examina las 
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manifestaciones en su estado natural para después emitir un juicio. Entonces, solo se evaluó a 

la empresa sin manipular sus datos voluntariamente. 

3.3. Población, muestra y muestreo 

Población: Está formada por la empresa interprovincial de Chiclayo, específicamente 

el área contable.  

Muestra: Es el área contable de la empresa mencionada, ya que, esta área nos brindó 

información de valor, para poder desarrollar la investigación propuesta. 

Muestreo: La unidad de análisis fue la documentación financiera y la entrevista, 

entonces, se aplicó un muestreo no probabilístico.  

3.4. Criterios de selección 

Para este estudio se desarrolló la siguiente hipótesis: Los estados financieros tienen un 

efecto significativo al ser reflejados los beneficios sociales a corto plazo bajo la NIC 19, 

contribuyendo información confiable para tomar la mejor opción. 

3.5. Operacionalización de variables:
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Tabla 3 

Operacionalización de Variables 
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3.6. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Se utilizo análisis documental para evaluar los pasivos y gastos originados de 

conceptos laborales y cuál es su concordancia con los estados financieros de la empresa 

de transporte interprovincial de Chiclayo. Además, se realiza una entrevista a los 

encargados del área de contabilidad, para saber su apreciación de la norma internación de 

contabilidad. 

Entrevista: Técnica cualitativa que permite obtener información de importancia, 

del tema en investigación, donde los entrevistados expresaron sus opiniones y estas 

respuestas adquiridas, son interpretadas. 

Análisis documental: Se analizó los estados financieros que fue proporcionado 

por el área contable, entonces, nos ayuda a evaluar cómo afecta la provisión de pasivos y 

gastos laborales. 

TÉCNICA INSTRUMENTO DESCRIPCIÓN 

  

Análisis documental 
Guía de análisis 

documental 
Se observó los registros de la 

entidad de transportes 
interprovincial de Chiclayo, con 

la información necesaria. 

 

 

 

 

Entrevista Guía de entrevista 
Se aplicaron preguntas abiertas 
dirigidas al gerente financiero y 

jefe de contabilidad, para el 
conocimiento sobre el tema 

requerido de estudio. 
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3.7. Procedimientos 

Lo primero que se realizó es que en una fecha previamente coordinada se 

entrevistó al gerente financiero y jefe de contabilidad, del área de contabilidad. Mediante 

la guía de entrevista con preguntas semi estructuradas se describió las características 

generales de la organización con el fin del estudio de los procedimientos contables de los 

beneficios laborales, ya que, estos afectan a los estados financieros que son de provecho 

para la elegir opciones en la empresa. 

3.8. Plan de procesamiento y análisis de datos 

La investigación recogió la información para el primer y segundo objetivo a través 

de la entrevista que fue dirigida al gerente financiero y al jefe del área contable, haciendo 

una interpretación de las respuestas obtenidas, lo cual permitió identificar las dificultades 

conceptuales que pueden tener acerca de la NIC 19. Además, se obtuvo información de 

la revisión documentaria, para poder distinguir los inconvenientes que se presentan al 

registrar pasivos y gastos de conceptos laborales. 

3.9. Matriz de consistencia 
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Tabla 4 

Matriz de consistencia 
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3.10. Consideraciones éticas 

Previamente el principio ético que se valora es el respeto a las personas, como en 

este acontecimiento al gerente general de la entidad de transportes interprovincial de 

Chiclayo, por lo que se notificó las intenciones de la indagación del presente estudio.  

Posteriormente la confidencialidad, es decir, se limitó la denominación real de la 

compañía para preservar la información lograda.  

IV. Resultados y discusión 

4.1. Resultados 

4.1.1. Descripción de los beneficios de los empleados, que reconoce la empresa 

de transportes teniendo en cuenta los requerimientos de la NIC 19 

La empresa de transportes interprovincial es una Sociedad Anónima Cerrada y su 

domicilio se ubica en la ciudad de Chiclayo, se creó en 1980 con la misión de brindar 

transporte de pasajeros y envíos de encomienda con un servicio de calidad, seguridad, 

confianza y buena atención. Cuenta con 80 trabajadores y los beneficios a corto plazo que 

se reconocen son:  

1) Gratificaciones:  

Es un beneficio donde se ofrece una remuneración adicional en el mes de Julio y 

una remuneración en Diciembre, por conceptos de fiestas patrias y navidad.  

2) Vacaciones:  

El empleado al cumplir un periodo en la empresa, tendrá el beneficio de percibir 

un mes de vacaciones, cuando cumpla con un mínimo de 4 horas ordinarias de trabajo. 

Entonces, al cumplir el lapso de tiempo y horas como mínimo, accederá a este beneficio 

de un mes de vacaciones remuneradas. 
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3) Compensación por tiempo de servicio: 

La intención de este beneficio es que el empleado cuente con liquidez, en caso ya 

no se encuentre trabajando y puede acceder al finalizar su vínculo laboral con la empresa. 

Su pago se efectúa en el mes de Mayo y Noviembre. 

4) Bonificación extraordinaria: 

Monto adicional que se otorgan a los empleados, por fiestas patrias y navidad. En 

el mes de Julio y Diciembre, pertinentemente. Es un bono del 9% si el trabajador está 

inscrito en EsSalud, sin embargo, se encuentra inscrito en una entidad prestadora de salud 

(EPS), será del 6.75% 

4.1.2. Seleccionar los beneficios de los empleados que por su recurrencia y criterios 

contables tienen un efecto significativo en los estados financieros de transportes.  

A continuación, observaremos los estados financieros que tienen relación con los 

pasivos y gastos por los conceptos nombrados en el periodo 2022 y esta información 

financiera es sin aplicar la NIC 19. 

En la figura N° 1, dentro del pasivo corriente se tiene un saldo de 4,780,972.78 y 

este monto forma parte de las remuneraciones y participaciones por pagar. El concepto 

en mención es el pasivo que reconoce la empresa, al momento que se paga, es decir, por 

el principio de lo percibido y no del devengado. Entonces, aun no se aplica la norma 

internacional de contabilidad. 
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En la tabla N° 5 se analizó el rubro que representa las remuneraciones y 

participaciones por pagar, se detalla el concepto que más participación tiene, es sueldos 

y salarios por pagar. Sin embargo, gratificaciones y compensación por tiempo de servicio 

son los beneficios que tiene mayor influencia, seguido por utilidades y vacaciones. 

Figura 1 

Estado de situación financiera de la empresa de transportes interprovincial S.A.C. 
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Tabla 5 

Gastos del personal y directores 

 

 

 

En la figura N° 2, el gasto que corresponde al estado de resultados, por conceptos 

de beneficios a los empleados es el gasto de ventas y administración, que son notables al 

momento que se pagan. Estos montos ascienden a 987,888.87 y se deducen en la utilidad 

operativa. Los conceptos mencionados son los que varían al momento de aplicarse la 

norma internacional de contabilidad. 

Figura 2 

Estado de resultado de la empresa de transportes interprovincial S.A.C. 

 

 

 

Estos beneficios según la NIC 19 menciona que, se contempla un pasivo y un 

gasto desde el momento que presta el servicio y no, cuando se hace el pago. 
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En la tabla N° 6, se analizó como se plasman estos beneficios con periodicidad 

mensual y anual correspondientes al 2022 y como varia al no aplicar la NIC 19.  

  

 

 

 

 

En la figura N° 3, la entidad realizó el pago por concepto de Compensación por 

Tiempo de Servicio (CTS) del periodo 2022, entonces, en el mes de Mayo y Noviembre 

se detalla el pasivo y gasto, se observa que este beneficio supera los 40,000 nuevos soles 

y los montos menores se deben al CTS trunco. 

 

 

 

 

 

Tabla 6 

Reconocimiento de beneficios a corto plazo 
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En la figura N° 4, en los meses de Febrero y Septiembre se reflejan los mayores 

montos, ya que, perciben el derecho a vacaciones, son reconocidos el pasivo y gasto 

cuando se otorgaron y pagaron estos beneficios, estos montos superan las 15,000 nuevos 

soles y los montos menores es por vacaciones truncas del periodo 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3 

Reconocimiento de compensación por tiempo de servicio. 

Figura 4 

Reconocimiento de vacaciones 
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En la figura N° 5, por conceptos de gratificaciones se reconoce los pasivos y 

gastos cuando se realizó el pago del beneficio en los meses de Julio y Diciembre del 

periodo 2022, estos montos superan los 70,000 nuevos soles y los montos menores se 

deben a gratificaciones truncas. 

 

En la figura N° 6, la bonificación extraordinaria del periodo 2022 es reconocida 

por el principio de percibido, en el mes de Julio y Diciembre. El pasivo y gasto de la 

empresa, asciende a más de 14,000 nuevos soles y los montos menores de los meses 

restantes, se debe al beneficio trunco. 

 

 

 

 

 

Figura 5 

Reconocimiento de gratificaciones 
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En la figura N° 7, la utilidad del periodo 2022 es reconocida por el principio de 

percibido, en el mes de Marzo. El pasivo y gasto de la empresa, asciende a más de 70,000 

nuevos soles y los montos menores de los meses restantes, se debe al beneficio trunco. 
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Figura 6 

Reconocimiento de bonificación extraordinaria 

Figura 7 

Reconocimiento de utilidades 
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4.1.3. Analizar el efecto de la NIC 19 respecto las provisiones de los beneficios de los 

empleados, en los estados Financieros. 

Los beneficios de corto plazo a los empleados en virtud de la NIC 19, menciona 

que representa un pasivo y un gasto desde el momento que presta el servicio y no, cuando 

se hace el pago. 

En la tabla N° 7 para temas de desarrollo, se estudió como varían los beneficios 

nombrados en el año 2022, cuando se lleva con relación a la NIC 19. Donde se reconoce 

el pasivo y gasto de periodicidad mensual y anual, por el principio del devengado y no 

bajo el principio de percibido, es decir, al momento que se paga 

Tabla 7 

Reconocimiento de beneficios a corto plazo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la figura N° 8, se aprecia el conocimiento del beneficio de compensación por 

tiempo de servicio. El pasivo y gasto del periodo correspondiente al 2022, son reflejados 

bajo conceptos de la NIC 19 y este monto promedio mensual asciende a un total de 

9,346.46 nuevos soles. 
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En la figura N° 9, se contempla el reconocimiento del beneficio de vacaciones. El 

pasivo y gasto del periodo correspondiente al 2022, son reflejados bajo conceptos de la 

NIC 19 y este monto promedio mensual asciende a un total de 10,240.00 nuevos soles. 

 

 

 

Figura 8 

Reconocimiento de compensación por tiempo de servicio 

Figura 9 

Reconocimiento de vacaciones 
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En la figura N° 10, se detalla el reconocimiento del beneficio de gratificaciones. 

El pasivo y gasto del periodo correspondiente al 2022, son reflejados bajo conceptos de 

la NIC 19 y este monto promedio mensual asciende a un total de 17,950.00 nuevos soles. 

 

 

En la figura N° 11, se aprecia el reconocimiento del beneficio de bonificación 

extraordinaria. El pasivo y gasto del periodo correspondiente al 2022, son reflejados bajo 

conceptos de la NIC 19 y este monto promedio mensual asciende a un total de 3,500.00 

nuevos soles. 

 

Figura 10 

Reconocimiento de gratificaciones 
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4.1.4. Determinar el efecto en los estados financieros aplicando la NIC 19.  

En la figura N° 12 se refleja la diferencia de los valores al momento del 

reconocimiento del CTS en el periodo 2022, se analiza de manera mensual. Sin la 

aplicación de la NIC 19, el importe mayor asciende a más de 48,000.00 nuevos soles, sin 

embargo, al desarrollar bajo la NIC 19 se observa un análisis homogéneo del gasto y 

pasivo por este beneficio a corto plazo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11 

Reconocimiento de bonificación extraordinaria 

Figura 12 

Comparativa compensación por tiempo de servicio 
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En la figura N° 13 se refleja la diferencia de los valores al momento del 

reconocimiento de vacaciones en el periodo 2022, se analiza de manera mensual. Sin la 

aplicación de la NIC 19, el importe mayor asciende a más de 20,000.00 nuevos soles, sin 

embargo, al desarrollar bajo la NIC 19 se observa una diferencia del gasto y pasivo por 

este beneficio a corto plazo. 

 

En la figura N° 14 se refleja la diferencia de los valores al momento del 

reconocimiento de gratificaciones en el periodo 2022, se analiza de manera mensual. Sin 

la aplicación de la NIC 19, el importe mayor asciende a más de 79,000.00 nuevos soles, 

sin embargo, al desarrollar bajo la NIC 19 se observa un diagnóstico homogéneo del gasto 

y pasivo por este beneficio a corto plazo. 

 

 

 

 

Figura 13 

Comparativas vacaciones 
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En la figura N° 15 se refleja la diferencia de los valores al momento del 

reconocimiento de las bonificaciones extraordinarias en el periodo 2022, se analiza de 

manera mensual. Sin la aplicación de la NIC 19, el importe mayor asciende a más de 

23,000.00 nuevos soles, sin embargo, al desarrollar bajo la NIC 19 se compara de manera 

homogéneo el gasto y pasivo por estos beneficios mencionados. 

 

Figura 14 

Comparativas gratificaciones 

Figura 15 

Comparativas bonificaciones extraordinarias 
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En la figura N° 16 se refleja la diferencia de los valores al momento del 

reconocimiento de las utilidades en el periodo 2022, se analiza de manera mensual. Sin 

la aplicación de la NIC 19, el importe mayor asciende a más de 74,000.00 nuevos soles, 

sin embargo, al desarrollar bajo la NIC 19 se observa una variación homogénea del gasto 

y pasivo por este beneficio a corto plazo. 

Figura 16 

Comparativas utilidades 

 

En la figura N°17 se puede examinar en el estado de resultados del periodo 2022, 

varia al aplicar la NIC 19 y se reconoce una diferencia del gasto bajo la norma. 

Específicamente en la utilidad operativa se produce un mayor gasto que asciende a 

1,208,386.96 nuevos soles, en la empresa de transportes interprovincial y esto ayuda a 

tener contenidos concretos, confiable y transparente. 
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Figura 17 

Estado de resultados de la empresa de transportes S.A.C. 

 

En la figura N°18 se puede examinar en el estado de situación financiera del 

periodo 2022, varia al aplicar la NIC 19 y se reconoce un mayor pasivo que asciende su 

diferencia en el monto de 140,611.48 nuevos soles, con lo que respecta a los beneficios 

ya mencionados. 
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Figura 18 

Estado de situación financiera de la empresa de transportes S.A.C. 
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4.2. Discusión 

Teniendo en cuenta a Ccaccro y Panez (2020) nos dice que, se debe reconocer y 

seleccionar los conceptos de beneficios a los empleados, porque representa el segundo 

gasto más significativo en una empresa de transporte, el objetivo es analizar su efecto en 

los estados financieros de una compañía. Como concuerda Anaya y Goicochea (2023), 

cuando los pasivos y gastos que reconoce la empresa, no están alineadas a lo que dice la 

NIC 19, una de las razones más importantes es que llevar una contabilidad tributaria, es 

más económica que llevar una contabilidad bajo normas internacionales. Esto pone en 

desventaja a la empresa porque se rige por lineamientos tributarios y no, internacionales. 

De acuerdo con Sánchez (2013) en su investigación, aplicada en una empresa de 

transporte. Nos dice que al no aplicar la NIC 19, afecta la medición del gasto, varia en 

unos meses mayores márgenes y en otros, menores. En tal sentido, en el periodo que más 

se reconoce estos beneficios es en el mes de Julio y Diciembre, por el pago de 

gratificaciones.  

Según Espinal (2020), para desarrollar como es el efecto de aplicar la NIC 19 y 

reconocer estos beneficios se debe realizar, a través, de las provisiones y del principio del 

devengado, que es lo que nos dice la norma. Solis (2015) afirma que, el resultado de 

manejar la NIC 19 y provisionar los beneficios de los trabajadores, ayuda a reflejar datos 

confiables y comparables en los estados financieros. Heng (2020) sostiene que, al 

implementar esta norma se puede encontrar alternativas para reducir el impacto y el gasto 

económico que se refleja en los estados financieros y también se organizan los beneficios 

en mención. Se deduce que, al momento de aplicar la norma internacional, el pasivo y 

gasto de periodicidad mensual llevan una relación en los montos, no hay un margen 

diferencial, ya que, se provisionaron las gratificaciones, CTS, vacaciones, bonificaciones 

extraordinarias, participación en las utilidades. Esto ayuda de manera significativa a la 
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empresa, porque son montos fiables en los estados financieros y esto genera una mejora 

al momento que la gerencia de elija opciones. 

Finalmente, para el desarrollo del último objetivo Escalante y Torres (2019) 

argumenta que, cuando se emplea la NIC 19 y se comparan los estados financieros bajo 

normas internacionales. Se observa una gran diferente en la medición del pasivo y gastos 

en los estados financieros. Rodriguez (2012) manifiesta que, existe un impacto 

económico cuando se toman decisiones con estados financieros bajo normas tributarios y 

estados financieros bajo normas internacionales, ya que, existe un problema de liquidez 

si es que no se miden los gastos correctamente. De acuerdo con Sifuentes y Vidal (2022), 

consideran que al no aplicar la norma existe una brecha significativa al momento que se 

hace el pago del beneficio, es decir, se reconocen mayores montos en los meses que son 

pagados. Según Molina (2013) el efecto de aplicar la norma es significativa en los estados 

financieros, ya que, se refleja información confiable y estandarizada. En conclusión, se 

nota la diferencia al aplicar la NIC 19, porque las provisiones hacen que exista una 

relación promedio en todos los meses del periodo y cuando se tomen decisiones, será con 

información confiable. 
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V. Conclusiones 

La selección de los beneficios nombrados, tienen un efecto en los estados 

financieros de la entidad, porque, esto representa uno de los mayores gastos que tiene la 

empresa y se tienen que medir correctamente. Sin embargo, la empresa en estudio registro 

estos conceptos sin tener conocimiento de la NIC 19. 

Se observa una diferencia al emplear la NIC 19, porque la provisión de los gastos 

mensuales sufre una variación al registrarse por el principio del devengado. Por lo tanto, 

los estados financieros no se muestran con veracidad. 

Se determina un efecto notable de los estados financieros, si se compara el registro 

de los montos mensuales bajo el concepto del principio del devengado y percibido frente 

al análisis realizada en la empresa. Entonces se observa una diferencia al tomar decisiones 

con estados financieros bajo normas tributarias y bajo normas contables. 
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VI. Recomendaciones 

Se aconseja revisar como se plasman los conceptos de los beneficios nombrados 

y expresarlos bajo normas internacionales, de esa manera se desarrolla una medición 

correcta al momento de determinar los gastos y elaborarlos estados financieros precisos 

para la elegir la mejor opción. 

Se sugiere a la entidad realizar el ajuste de los conceptos de los beneficios 

aludidos, actualizándolo bajo la NIC 19 y determinar los gastos de forma real, para una 

mayor confiabilidad en los estados financieros. 

Se recomienda estar actualizados en las normas internacionales, esto ayuda a 

generar confianza y fiabilidad con las demás empresas nacionales e internacionales, 

generando un valor añadido al momento de hacer negocios. 
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