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Resumen

El objetivo de este estudio fue proponer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) en una empresa agroindustrial para reducir costos laborales, conforme a la
Ley N° 29783. La investigacion fue descriptiva, cuantitativa y no experimental, utilizando
como poblacion los 400 trabajadores del area de produccion. Se identificaron riesgos laborales
significativos debido a condiciones subestandares en las instalaciones, como caidas y
exposicion a altos niveles de ruido, a través de observacion directa y listas de verificacion, se
determind que el cumplimiento de los requerimientos normativos era solo del 12,93%. La
propuesta del SGSST se disenid mediante entrevistas y talleres participativos, enfocandose en
mejorar la seguridad y mitigar los riesgos identificados. La viabilidad del sistema se evalu6
mediante un andlisis de costos, proyectando una reduccion del 60,01% en los costos laborales,
ademas, se estim6 una utilidad neta de S/ 315 620,00, un Valor Neto Actual (VNA) de S/ 699
995,00, una Tasa Interna de Retorno (TIR) del 26%, y una Tasa Minima Atractiva de Retorno
(TMAR) del 14%, lo que evidencio la rentabilidad y sostenibilidad del sistema. Se concluye
que la implementacion del SGSST no solo reduciria los costos laborales, sino que también
mejoraria la seguridad, la productividad y la rentabilidad de la empresa agroindustrial,

consolidando un entorno laboral mas eficiente y seguro.

Palabras clave: Seguridad, salud ocupacional, valor actual neto, procesos, tasa interna de

retorno



Abstract

The objective of this study was to propose an Occupational Health and Safety Management
System (OHSMS) in an agro-industrial company to reduce labor costs, in accordance with Law
No. 29783. The research was descriptive, quantitative, and non-experimental, using as the study
population the 400 workers in the production area. Significant occupational risks were
identified due to substandard conditions in the facilities, such as falls and exposure to high noise
levels. Through direct observation and checklists, it was determined that compliance with
regulatory requirements was only 12,93%. The OHSMS proposal was designed through
interviews and participatory workshops, focusing on improving safety and mitigating identified
risks. The system’s feasibility was assessed through a cost analysis, projecting a 60,01%
reduction in labor costs. Additionally, a net profit of S/ 315 620,00, a Net Present Value (NPV)
of S/ 699 995,00, an Internal Rate of Return (IRR) of 26%, and a Minimum Attractive Rate of
Return (MARR) of 14% were estimated, demonstrating the system’s profitability and
sustainability. It is concluded that the implementation of the OHSMS would not only reduce
labor costs but also improve safety, productivity, and profitability in the agro-industrial

company, consolidating a more efficient and safer work environment.

Keywords: Safety, occupational health, net present value, processes, internal rate of return.



Introduccion

En 2022, el MIDAGRI, a través de su informe técnico "Observatorio de Commodities -
Azucar", sefiala que la producciéon mundial de azicar alcanzaria los 182,9 millones de
toneladas, lo que representa un incremento del 0,9% respecto al afio anterior. Para lograr estas
cifras de produccion, es esencial contar con condiciones laborales que garanticen la seguridad
e integridad de los trabajadores en las empresas azucareras [1].

La seguridad laboral no solo es un requisito para la eficiencia productiva, sino también una
necesidad crucial para los empleados. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) indica
que, en 2021, se produjeron alrededor de 317 millones de accidentes laborales en todo el mundo,
con 2,34 millones de muertes relacionadas [2]. Esta situacion pone de manifiesto la importancia
de implementar politicas eficaces de prevencion y control de riesgos laborales, que no solo
minimizan los accidentes, sino que también reducen los costos asociados a estos eventos. En el
ambito internacional, los costos laborales siguen siendo un tema recurrente. En Colombia, los
costos laborales alcanzaron niveles alarmantes, con una proyeccion de aumento del 27% para
2023. Este incremento se debid a la implementacion de una nueva jornada laboral que redujo
la semana laboral de 48 a 47 horas, asi como a los aumentos en el salario minimo y a la alta
inflacion, que se situd alrededor del 11,44% [3].Esta situacion llevdo a muchas empresas a
considerar la informalidad como una estrategia para disminuir costos, lo que intensificd la
tension entre las demandas de los trabajadores y la percepcion de las empresas de que estos
costos eran una carga excesiva.

En el contexto local, Pert se posiciona como lider en la produccion de caiia de azucar. Segin
la FAO (2022), la produccion nacional en la campainia 2021/2022 fue de 1260 mil toneladas,
beneficiada por condiciones agroclimaticas favorables. Sin embargo, esta productividad debe
estar acompafiada de practicas laborales seguras [4]. El Ministerio de Trabajo informa que en
2022 se registraron 1132 accidentes laborales, siendo la industria manufacturera la que
concentr6 el 25,71% de los incidentes. Entre los accidentes mas comunes se encuentran golpes
por objetos, sobreesfuerzos fisicos y caidas. Ademas, los costos laborales no salariales, como
contribuciones e impuestos, también impactan la competitividad y estabilidad laboral en el pais.
Con una tasa de informalidad cercana al 70% de la PEA, la rigidez normativa es un factor clave
que, segiin Segun [5] un informe, los costos laborales en el pais han superado el 50%, lo que ha
contribuido a fomentar la informalidad y la precariedad del empleo. Este aumento se debe, en
parte, al ajuste en el salario minimo, que se estableci6 en S/ 1,225 mensuales en 2023, asi como

a la implementacion de nuevas regulaciones laborales. Aunque estas medidas buscan mejorar



las condiciones de los trabajadores, han llevado a muchas empresas a optar por la informalidad
como una estrategia para reducir costos laborales.

En este escenario, Agroindustrial Pomalca S.A.A., empresa dedicada a la produccion de
azucar a partir de cafia de azucar, enfrenta retos en el area de fabrica, donde se identifican
riesgos laborales significativos. Aunque la empresa cuenta con la Division de Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), persisten condiciones subestandares en las
instalaciones, exponiendo a los trabajadores a riesgos como caidas, niveles altos de ruido y
atrapamientos por falta de medidas de proteccion adecuadas.

En 2021, la empresa registré 11 accidentes laborales en cuatro areas especificas de
produccion: Molienda, elaboracion, calderas y SSOMA, causando 144 dias de inactividad para
los trabajadores. En 2022, se registraron 15 accidentes laborales en las areas de Molienda,
elaboracion, calderas, electricidad y taller, causando 87 dias de inactividad para los
trabajadores. Los costos de ambos afios son comparables en funcion de la cantidad de dias; en
2021, los costos de los accidentes ascendieron a S/ 7 482,50 soles, mientras que en 2022 fueron
de S/ 4 458,75.

Ante esta problemadtica, se planted la pregunta: ";Cémo implementar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir costos laborales?". Frente a esta problematica
formulada, el objetivo general fue proponer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa agroindustrial para reducir costos laborales. Los objetivos especificos
fueron realizar el diagnostico de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
agroindustrial, elaborar la propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo para reducir costos laborales, y evaluar la viabilidad de la propuesta.

Revision de literatura

Wee y Masirin [6] investigaron la implementacion de sistemas de gestion de seguridad y
salud en la construccion en paises como Indonesia, Malasia, Vietnam y Camboya, donde las
politicas gubernamentales y actores como contratistas juegan un papel clave. En la ASEAN,
con un mercado de construccion de 350 mil millones de dolares y un crecimiento anual del 6%,
se reportaron altos indices de accidentes: Camboya con una tasa de mortalidad del 28.3% y
21,157 trabajadores afectados, Vietnam con 27% y 20,605, y Malasia con 18.3% y 14,000.
Vietnam mostré mejores practicas de seguridad, superando a Malasia y Camboya. Sin embargo,
la region atin enfrenta grandes desafios en la gestion efectiva de seguridad en la construccion.

Meéndez [7], en su articulo, revis6 26 publicaciones con el fin de desarrollar una metodologia

para evaluar costos en seguridad y salud en el trabajo, enfocandose en costos directos, indirectos
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e indicadores econdmicos. Entre los costos directos, se identificaron gastos relacionados con
indemnizacion, hospitalizacién y atencion médica, mencionados en seis estudios. Los costos
indirectos, como los legales y los asociados a la pérdida de productividad, fueron citados en 11
publicaciones, y se indico que estos pueden ser hasta cuatro veces mayores que los directos,
segun lo afirmado por Heinrich. Asimismo, 13 estudios se centraron en indicadores como el
analisis costo-efectividad, el cual evaltia los costos y las consecuencias en términos de
productividad.

Alvarez, Araque y Jiménez [8] destacaron que los empleados rendian mas en lugares de
trabajo seguros. En su estudio sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en las micro y pequefias empresas de Sincelejo-Sucre, resaltaron factores como la
calidad de vida laboral y la importancia de las MIPYMES en la creacion de empleo. Utilizando
un enfoque de métodos mixtos, descubrieron que, de las 50 empresas encuestadas, solo el 50 %
cumplia con las normas de seguridad social y el 40 % contaba con programas de formacion, lo
que indicaba un SG-SST deficiente. Esto puso de manifiesto la necesidad de iniciativas tanto
publicas como comerciales para mejorar el cumplimiento del SG-SST.

Mufioz y Salas [9] los autores de esta investigacion se propusieron investigar los posibles
beneficios de un sistema de seguridad y salud en el trabajo (SST) para reducir los riesgos
laborales en la empresa agroindustrial Niisa Corporation S.A., dedicada al procesamiento de
cereales. Mediante una prueba previa y otra posterior para evaluar las mejoras, 70 trabajadores
participaron en el estudio preexperimental. Segun los datos, el indice de incidentes laborales
se redujo en un 4,28 % y el indice de accidentes laborales en un 2,38 %. Se determind que el
sistema de SST habia logrado reducir los riesgos laborales, aumentar la seguridad y la
productividad de los trabajadores y reforzar la competitividad de la empresa.

Segiin Flores [10], disefid un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(SGSSO) para reducir los costos laborales en Molino Latino S.A.C. Se implementaron controles
en mano de obra, maquinaria y ambiente, como capacitaciones, guardas de seguridad, y EPP’s
como proteccion UV y respiradores. Después de aplicar estos controles, los riesgos se
clasificaron como bajos (35.19%) y tolerables (38.89%), y los riesgos importantes y criticos se
redujeron a moderados (25.93%). El disefio del SGSSO cumpli6 con los requisitos legales,
aumentando el cumplimiento en un 64%, con una reduccion de los indices de SST de entre 83%
y 100%

Torres, Sinche, Valenzuela y Garcia [11] Sefialaron que la implementaciéon del SGSAO
peruano no logré los objetivos de prevencion de riesgos laborales establecidos en la Ley 29783.

Destacaron la necesidad de gestionar los procesos para la Matriz de Identificacion de Peligros
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y Evaluacion de Riesgos (IPER) del SGSAO. Los datos sobre accidentes laborales entre 2012
y 2019 mostraron que los métodos de gestion de procesos redujeron los accidentes y las
enfermedades profesionales. La implementacion del SGSAO requeria organizar el SGSAO,
establecer una linea de base, construir la matriz IPER, seleccionar las normas de SST, los
requisitos legales y las actividades de evaluacion. La gestion por procesos fue vital para
disminuir la accidentabilidad laboral y sus pérdidas, beneficiando a las organizaciones y al PBI
del pais.

Mifian, Monja, Gonzales, Simpalo y Castillo [12] implementaron un sistema de seguridad y
salud en el trabajo, segun la ley peruana N° 29783, para disminuir el riesgo en una empresa
pesquera. En su disefio preexperimental, se evaluaron los riesgos del area de produccion,
revelando un cumplimiento legal inferior al 60%, lo que indicaba un estado de desaprobacion.
Identificaron 29 riesgos que aumentaban la probabilidad y gravedad de accidentes. Se
desarroll6 un sistema que incluyo6 procedimientos administrativos y controles de ingenieria. La
matriz [IPERC post-implementacién mostrd una reduccion del nivel de riesgo, de una mediana
de 18 a 6, y el analisis inferencial indic6 una diferencia significativa (a<0.05).

Hereira, Tique y Rueda [13] en su investigacion de doctorado tuvieron como objetivo disefiar
una estrategia que disminuya los indices de frecuencia y severidad de la accidentalidad para el
afo 2019-2020 en la empresa FAISMON S.A.S., fue un estudio mixto de triangulacion, ya que
con este se analiz6 informacion cualitativa y cuantitativa con respecto a la accidentalidad de la
empresa, se realizé una evaluacién documental del Sistema de gestion para la investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo, identificacion de peligros y valoracion de riesgos, entre otros.
Eso lo analizé mediante indicadores como: indice de Frecuencia de Accidentes (IF) — Indice
de Gravedad de Accidentes (IG) — Indice de Capacitacion, teniendo como resultado 5,95,13,74
y 0,08 respectivamente. En sus resultados logré diagnosticar los factores que inciden en la
accidentalidad para FAISMON SAS.

Cubas y Portal [14], en su estudio de suficiencia profesional, buscaron implementar un plan
de mejora en la gestion de salud y seguridad en Micheller Ingenieros SAC, enfocado en reducir
costos derivados de accidentes laborales. Inicialmente, la empresa experimentaba altos costos
relacionados con accidentes, los cuales se atribuian a la falta de seguimiento de condiciones
laborales, deficiente capacitacion, uso inadecuado de equipos de proteccion y una organizacion
ineficiente del area de trabajo. Tras la implementacion, el indice de accidentabilidad bajé de
4,80 a 0,12 por cada 1,000 horas trabajadas, disminuyendo un 97,5%. Con una inversion de S/.
15 980,00, se estimé un beneficio de S/. 79 244,58 en cinco afios, un VAN de S/. 63 264,58 y
una TIR del 131%.
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Bases tedricas

Segun [15], el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es un
enfoque que integra la gestion de seguridad y salud laboral a todos los niveles de una
organizacion, promoviendo la mejora continua y la prevencion de accidentes.

Segun [16] , la Ley N° 29783 es un marco legal clave en Peru que busca proteger a los
trabajadores al establecer condiciones laborales seguras y saludables, reduciendo riesgos
laborales y fomentando el bienestar.

Segun [17], la Linea Base de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la evaluacion inicial
de las condiciones laborales, que identifica el cumplimiento normativo y los riesgos, sirviendo
como referencia para medir el progreso de las iniciativas de SST.

Segtin [18], la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC) es
fundamental para identificar y evaluar riesgos en el trabajo, facilitando la implementacion de
medidas de control efectivas.

Segun [19], un riesgo es la posibilidad de que ocurra un evento que cause dafio o pérdida a
personas, propiedades o al entorno

Segun [20], un accidente es un suceso imprevisto que causa dafio o lesiéon a personas,

propiedades o el entorno, interrumpiendo el curso normal del trabajo.

Materiales y métodos

Tipo y nivel de investigacion

Segun [21], la investigacidn aplicada tiene como objetivo emplear el conocimiento adquirido
para resolver un problema especifico en un contexto real, ofreciendo soluciones practicas
basadas en teorias previas. Asimismo, segin [22] el estudio sera de tipo descriptivo, ya que este
enfoque permite examinar y detallar las caracteristicas de las variables involucradas, tal como
se detalla en el Anexo /. Esta metodologia permite describir con precision la situacion actual
de la empresa, identificando los factores clave que afectan su rendimiento y proporcionando un
andlisis detallado de su estado

Diserio de investigacion

El estudio tiene un enfoque cuantitativo no experimental, ya que busca cuantificar las
variables y obtener datos precisos sobre la situacion actual de la empresa para disefiar los
puestos de trabajo. Al ser no experimental, las variables seran observadas, medidas o calculadas
sin intervencion directa, permitiendo analizar las condiciones laborales tal como se presentan
naturalmente [23]. Este enfoque asegura que los resultados representen de manera fiel la

realidad de la empresa.
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Poblacion y muestra.

Segun [24], la poblacidon se definidé como el total de individuos sujetos a estudio, en este
caso, los 400 trabajadores del area de produccion de la empresa. Se decidio utilizar la totalidad
de esta poblacion como muestra, eliminando la necesidad de seleccionar una muestra mas
pequena. Esto permitio obtener un andlisis exhaustivo y detallado, garantizando la precision y
representatividad de los resultados sin el margen de error asociado a un muestreo.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de datos:

Procedimientos

Para el desarrollo de este proyecto, se llevo a cabo la recopilacion de diversos materiales,
incluyendo textos académicos, tesis, revistas, articulos periodisticos y recursos disponibles en
internet. Se elabor¢ informacion primaria mediante la recoleccion de datos de primera mano y
se obtuvo informacidn secundaria a partir de fuentes ya publicadas. Para alcanzar los objetivos
planteados, se emplearon diversas técnicas e instrumentos especificos que facilitaron el analisis
y la interpretacion de la informacion recopilada:

Objetivo 1:

Para diagnosticar la gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) en la empresa
agroindustrial, se emplearon diversas técnicas de recoleccion de datos. La técnica de
observacion directa se utilizd para evaluar objetivamente las condiciones laborales y las
practicas de SST de los operarios en las distintas areas de trabajo. Como instrumento, se
aplicaron listas de verificacion basadas en la normativa vigente, lo que facilit6 la identificacion
de riesgos y areas de mejora. Ademas, se llevo a cabo una revision documental de normativas
y documentos internos, como la matriz IPER, que respaldo la informacion recopilada. Estas
herramientas culminaron en la elaboracidon de un informe diagndstico que sintetizo los hallazgos
y recomendaciones.

Objetivo 2:

Con el proposito de elaborar una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) que contribuya a reducir costos laborales, se aplicaron técnicas como
entrevistas semiestructuradas y talleres participativos. Las entrevistas, que sirvieron como
técnica, permitieron recabar informacion valiosa sobre las necesidades y expectativas respecto
al nuevo sistema, siendo la guia de entrevista el instrumento utilizado para estructurar las
preguntas. Complementariamente, se organizaron talleres, donde se discutieron practicas
actuales de SST y se co-crearon propuestas. Las actas de taller se utilizaron como instrumentos
para documentar la informacion obtenida, asegurando que la propuesta reflejara las realidades

y requerimientos de la organizacion.
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Objetivo 3:

Para evaluar la viabilidad de la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se utilizaron técnicas de analisis de costos y el método costo-beneficio. Se realizé un
analisis detallado de los costos asociados a la implementacion del SGSST, que incluyo la
capacitacion del personal, la adquisicion de equipos de proteccion personal (EPP) y la
contratacion de servicios médicos. Como instrumento, se empled un cuestionario de evaluacion
de costos para obtener informacion de diferentes proveedores sobre precios y servicios. Los
resultados de este andlisis se consolidaron en un informe de viabilidad, que ofreci6 una vision
clara de los beneficios esperados en comparacion con los costos de implementacion, apoyando
asi la toma de decisiones informadas.

Técnicas de procesamiento de datos:
Plan de procesamiento y andlisis de datos

Durante la realizacion de los objetivos de la investigacion, se llevaron a cabo los siguientes
pasos:

Para el diagnostico de la situacion de la SST en la empresa, se busco evaluar el estado actual
de la organizacion, enfocandose en como los operarios llevan a cabo sus actividades desde una
perspectiva de seguridad y salud en el trabajo (SST). La recoleccion de informacion se realizéd
a través de visitas de campo, utilizando la observacion directa para verificar las condiciones de
SST en las que laboran los trabajadores de las dreas administrativas, almacén, produccion,
estibadores y maquinistas. Como referencia, se utiliz6 la Ley N°29783 de SST [25], y se realizo
un andlisis documental que incluyo6 la matriz IPER y la lista de verificacion de cumplimiento
de un SGSST, conforme a la Norma RM 050-2013-TR [26]. Estas herramientas permitieron
identificar los riesgos y peligros a los que estan expuestos los empleados.

Para proponer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se utiliz6 la normativa
peruana [27] y el diagndstico de riesgos, priorizando aquellos intolerables relacionados con
practicas de ingenieria. Se destaco la necesidad de control, monitoreo y uso adecuado de EPP.
El enfoque incluy6 planificacion, ejecucion, verificacion y accion para implementar el SGSST,
con controles operacionales para reducir riesgos y evitar accidentes. El proceso inici6 con la
identificacion de riesgos, seguido por el Plan de SST, reglamento interno y politicas, ademas
de asignar responsabilidades y elaborar un Plan de Respuesta a Emergencias.

Para evaluar la viabilidad de la propuesta del SGSST, se cuantifico el costo total de su
implementacion. Se consultaron distintos proveedores para las capacitaciones, analisis
médicos, adquisicion de EPP y otros. El primer paso fue identificar los componentes del SGSST

que requerian inversion, tales como la capacitaciéon en temas de seguridad, los servicios
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médicos para analisis y evaluaciones de salud ocupacional, y la compra de EPP adecuado.
Finalmente, se utiliz6 el método beneficio-costos, donde los beneficios incluyeron los costos
evitados por multas y sanciones derivadas de un SST deficiente, y los costos fueron los
asociados a la implementacion del SGSST propuesto.
Consideraciones éticas

La investigacion cumpli6 con el codigo de ética de la Universidad Catélica Santo Toribio de
Mogrovejo y respetd la confidencialidad de la empresa estudiada. Se citaron correctamente los
conceptos para evitar el plagio y se obtuvo autorizacion para utilizar sus datos, ver Anexo 2,
sin mencionar su nombre. Esto garantizd un analisis ético y responsable, protegiendo la

identidad y reputacion de la empresa.

Resultados y discusion
Diagnostico de la empresa Agroindustrial respecto a los riesgos laborales de la fabrica
Linea base a partir de Resolucion Ministerial N° 050 — 2013 TR

Agroindustrial Pomalca S.A.A. se dedica a la produccion y elaboracion de azicar a partir
del cultivo de cana de azucar y sus derivados. Sin embargo, en el area de fabrica se ha
identificado una problematica relacionada con riesgos que pueden provocar accidentes
laborales debido a las condiciones subestandares de las instalaciones. Aunque la empresa cuenta
con la Division de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), los espacios
de trabajo no son completamente seguros, exponiendo a los trabajadores a caidas por resbalar
en charcos, niveles altos de ruido, atrapamientos en acoples por falta de guarda de proteccion,
entre otros riesgos que aun deben mejorarse en dicha area.

En 2022, la empresa reportd 15 accidentes laborales en diversas areas, lo que resulté en 87
dias de inactividad para los trabajadores y un costo de S/ 4 458,75. Estos accidentes, detallados
en el Anexo 3, evidencian un grave problema en la gestion de la seguridad laboral, resaltando
la necesidad de un diagnostico exhaustivo respecto a los riesgos laborales en la fabrica.

Para abordar este primer objetivo de la tesis, se aplicaron indicadores de seguridad,
presentados en la Tabla 1, a la totalidad de los 400 trabajadores del area de produccion. La tasa
de accidentabilidad fue del 3,75%, lo que indica que casi el 4% de los empleados sufri6 un
accidente laboral durante el afio. El indice de frecuencia, que mide la cantidad de accidentes
por cada 10 000 horas trabajadas, fue de 60,096, sugiriendo que los accidentes ocurren con
frecuencia en relacion con el tiempo trabajado. Ademas, el indice de severidad o gravedad, que
refleja el impacto de los accidentes en términos de horas perdidas, alcanzé un valor de 8 365.4,

lo que indica una considerable pérdida de productividad. Ademas, la empresa incurridé en una
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infraccion de Sunafil, resultando en una multa de S/ 566 536 soles, cuyos detalles se encuentran
en el Anexo 4. Esta situacion resalta la urgencia de implementar medidas correctivas para

mejorar la seguridad laboral y mitigar los riesgos asociados.

Tabla 1. Indicadores de Seguridad

Indicador Formula Resultado
(N° accidentes en el
Tasa de Accidentabilidad (I.A.) afio x 100) / N° total de (15x100) / 400=3,75%
trabajadores

) (N° accidentes en el
Indice de Frecuencia (L.F.) afio x 10,000) / N° de (15x10 000) / 2 496= 60,096
horas trabajadas

co . (N° de horas perdidas x

g%c)e de Severidad o Gravedad % "/ N\ g horas (2 088*10 000) / 2 496= 8 365,4
o trabajadas

Indice de Responsabilidad LA+LF+LG 8 429,23

Fuente: Elaboracion propia

Para determinar el estado actual de la empresa en términos de seguridad y salud en el trabajo,
se llevo a cabo un diagndstico de linea base, con el objetivo de evaluar el grado de cumplimiento
de los requerimientos normativos establecidos para la implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este diagndstico se presenta en detalle en el
Anexo 5, CPI-SST-REG-01, y los resultados obtenidos reflejan que la empresa alcanzaba solo
el 12,93% de cumplimiento de los items evaluados. Este bajo porcentaje evidencia que la
empresa aun no ha alcanzado los estdndares minimos requeridos por la legislacion vigente, lo
que resalta la necesidad urgente de fortalecer y formalizar su sistema de gestion en esta area.
Los resultados, que se exponen en la Tabla 2, se enfocan en los principios fundamentales
establecidos por la Ley 29783, la cual regula la seguridad y salud en el trabajo en el pais, y
sirven como base para la identificacion de las areas de mayor riesgo y las oportunidades de
mejora. Esta informacion es esencial para disefiar un plan de accidn que permita no solo cumplir
con la normativa, sino también crear un entorno laboral mas seguro y saludable para los

trabajadores, reduciendo asi riesgos y posibles costos derivados de accidentes laborales.

Tabla 2. Resultados del diagndstico de linea base

SITUACION DE LA EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Segun a directivos en funcién a la ficha de la evaluacidn de gestion de seguridad y salud en el trabajo

FECHA:

ITEM PRINCIPALES LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN

EVALUADOS SYST 5 NO
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10 | |. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO | 1| 9
12 | 1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUDOCUPACIONAL [ 0 | 12
17 \ lIl. PLANEAMIENTO Y APLICACION | 2 ] 15
25 | IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION | 6 | 19
10 | V. EVALUACION NORMATIVA I 5
25 | VI. VERIFICACION | 1 | 24
11 | VII.CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS | 1 | 11
6 | VIII. REVISION POR LA DIRECCION | o | 6
PROMEDIO GENERAL DE LA EMPRESA 15 | 101
ITEMS S| 12.93%
ITEMS NO 87.07%
DESAPROBADO/SANCION GRAVE | MENOR O IGUAL A 60%
DESAPROBADO/SANCION BAJA | ENTREG61A70%
APROBADO/MEJORAR ESTANDARES | ENTRE71A80%
APROBADO | ENTRE 81 A 100%

Fuente: Investigacion de campo

Evaluacion mediante matriz IPER

Para la evaluacion realizada mediante la Matriz IPER (Anexo 6), se llevo a cabo un anélisis
exhaustivo de la informacion proporcionada por la fabrica, abarcando el periodo de 2021 a
2022, y enfocandose en aspectos criticos de seguridad y salud en el trabajo relacionados con
los procesos internos. Como resultado de dicho andlisis, se revel6 que no se identificaron
riesgos clasificados como tolerables ni triviales; sin embargo, un 68% de los riesgos fueron
categorizados como importantes, un 28% como moderados y un 4% como intolerables. Estos
resultados evidenciaron una situacién critica que, por lo tanto, requirié atencion inmediata,
destacando la elevada proporcion de riesgos importantes. Esto subrayd la necesidad de
implementar medidas de control y mitigacion para mejorar las condiciones de seguridad en el

entorno laboral.
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Asimismo, la gravedad de estos riesgos pone de relieve la urgente necesidad de contar con
un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo que aborde eficazmente los riesgos
existentes y fomente una cultura organizativa centrada en la prevencion y la mejora continua.
Se espera que la implementacion de dicho sistema reduzca los riesgos y, al mismo tiempo,
optimice la productividad y el bienestar de los empleados. Ademas, resulté fundamental tener
en cuenta los costos asociados a estos riesgos, los cuales fueron detallados en el Anexo 7
mediante el uso del diagrama de Ishikawa. Este permiti6 identificar las causas subyacentes de
los elevados costos laborales, facilitando la formulacion de estrategias de control adecuadas.

A través del diagrama de Ishikawa, se desglosaron los factores que incidieron en los altos
costos laborales dentro de la empresa en seis categorias clave: instalaciones, materiales, mano
de obra, métodos, maquinaria y medio ambiente. En cuanto a las instalaciones, se identificaron
problemas como corrosion en escaleras, pisos y columnas, barandas de seguridad inestables,
charcos de agua en plataformas y desniveles en los pasadizos. Respecto a los materiales, se
detectaron equipos de proteccion personal inadecuados y deficiencias en la gestion de compras.
Ademas, en relacion con la mano de obra, se hallaron problemas como penalidades impuestas
por entidades supervisoras, costos relacionados con empleados accidentados, ausentismo
laboral debido a descansos médicos, charlas ineficaces sobre seguridad, actos subestandares y
falta de compromiso en el uso de los equipos de proteccion personal. Esto se observa en el
analisis observacional del Anexo 8 .

Por otro lado, en la categoria de métodos, se observo una escasa exigencia en la correccion
de condiciones subestdndares, acompafiada de procedimientos administrativos inadecuados,
documentacioén incompleta y procesos operativos deficientes. En cuanto a la maquinaria, se
identificaron fallas en las guardas de proteccion y el uso de equipos convencionales y
desactualizados, lo cual limitaba la seguridad operativa. En el &mbito ambiental, se registraron
problemas de comunicacion entre areas debido al uso de sirenas que superaban los limites
permitidos de decibelios, con un nivel de presion sonora (NPS) de 103,93, como se detalld en
el Anexo 9 de la evaluacidn de ruido por area con la ayuda del Sonometro CA832. Este nivel
elevado de exposicion sonora quedd respaldado por una dosis de ruido de D= 23,59; debido a
que esta dosis fue superior a 1, el trabajador se encontr6 sobreexpuesto en su area de trabajo,
enfrentando mayores riesgos ambientales, ademds de emisiones de CO2.

En consecuencia, cada una de estas categorias contribuy¢ significativamente a los elevados
costos laborales dentro de la empresa, afectando tanto la seguridad y salud de los empleados
como la eficiencia operativa. Por consiguiente, era esencial formular estrategias que abordaran

cada uno de estos factores mediante la mejora de las infraestructuras, la adquisicion de
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materiales adecuados, la formacién del personal y la modernizacion de los equipos y
procedimientos. La implementacion de un sistema integral de gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo mitiga los riesgos existentes, reduce los costes laborales asociados, mejora la

productividad y promueve un entorno de trabajo mas seguro y saludable.

Propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa
Agroindustrial
Para el desarrollo de la propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) en la empresa agroindustrial, se definieron los siguientes pasos:

- Evaluacion de Riesgos: Se ejecutd una evaluacion exhaustiva de los riesgos laborales,
identificando areas de mayor vulnerabilidad y posibles peligros inherentes a las
actividades en la empresa agroindustrial.

- Normativas y Legislacion (Ver Requisitos legales en el Anexo 10): Se aplicé la Ley
N°29783, de obligatorio cumplimiento para toda empresa, y la Resoluciéon Ministerial
N°050-2013-TR, que establece los formatos y registros necesarios en un SGSST.

- Disefio de Politicas: Se formul6 una politica de SST personalizada para la empresa, con
protocolos especificos y medidas preventivas claras para garantizar la seguridad.

- Elaboracion del programa anual de SST

- Formacion y Concientizacion: Se propusieron programas de capacitacion destinados al
personal, asegurando que todos tuvieran conocimiento sobre los riesgos y las normas de
seguridad. Ver Anexo 20y 21

- Equipamiento de Proteccion: Se reforzo el uso adecuado de los equipos de proteccion
personal (EPP), mitigando los riesgos asociados a las operaciones propias de la
industria.

- Sistemas de Emergencia: Se disefid un sistema de respuesta a emergencias, incluyendo
planes de evacuacion y entrenamientos periddicos para enfrentar eventos criticos de
manera eficiente.

- Monitoreo Continuo: Se implementé un sistema de seguimiento constante que
permitiera evaluar la efectividad de las medidas de seguridad y realizar los ajustes
pertinentes.

- Gestion de Incidentes: Se establecieron procedimientos para investigar y documentar

cualquier incidente, a fin de prevenir la recurrencia de accidentes laborales.
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- Participacion de los Empleados: Se foment6 la participacion activa de los trabajadores
en el proceso de mejora continua del ambiente de trabajo, permitiendo una
retroalimentacidn constructiva y la identificacion proactiva de riesgos.

- Auditorias Regulares: Se planificaron auditorias periddicas para evaluar el
cumplimiento del SST, identificar areas de mejora y asegurar que el sistema se adapte

a los cambios en la empresa agroindustrial.

Alcance de la seguridad y salud en el trabajo

Actividades y servicios incluidos: El alcance del enfoque de SST abarca todas las actividades
y servicios relacionados con la produccion de aziicar en las instalaciones. Esto incluye desde la
siembra y cultivo la materia prima hasta la distribucion del producto final. Todas las etapas de
la cadena de suministro estan sujetas a las politicas y practicas de SST establecidas.
Actividades externas: Silos trabajadores realizan actividades fuera de las instalaciones, también
se incluye en el alcance. Por ejemplo, si se participa en proyectos de reforestacion o trabajan en
colaboracion con proveedores en sus instalaciones, se deben extender las politicas y normas de
seguridad y salud a dichas actividades externas. De esta manera, se garantiza que se mantengan
los mismos estandares de SST en cualquier entorno de trabajo relacionado con la empresa.
Funciones y responsabilidades: Se establecid claramente en el alcance las funciones y
responsabilidades que los trabajadores deben acatar (Anexo 11), incluyendo a personal
tercerizado. Esto implica que cualquier persona que desarrolle actividades, ya sea de manera
total o parcial, dentro de la instalacion esta obligada a cumplir con las normas de SST
establecidas. Ademas, se extiende estas expectativas a contratistas, proveedores y cualquier otra

parte involucrada en las operaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo
De acuerdo con el articulo 22 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se propuso una
politica por escrito, para la empresa agroindustrial. Esta politica se adapta a las necesidades
especificas de la industria azucarera y es accesible para todos los empleados. Los detalles de la
politica de SST se describen en el Anexo 12.
Objetivos y Metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
Proteger la salud y seguridad de los trabajadores: El objetivo principal es proteger la vida,
la integridad fisica y el bienestar general de los trabajadores en todas las situaciones
relacionadas con el trabajo. La organizacion se dedica a implementar medidas preventivas

eficaces que reduzcan los accidentes laborales y las enfermedades profesionales con el fin de
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lograr este objetivo. Esto implica mantener un lugar de trabajo libre de riesgos, fomentar una
cultura de seguridad y salud en el trabajo y ofrecer formacion continua en materia de seguridad.

Integrar la seguridad y salud en todos los procesos de la empresa: el sistema de seguridad
y salud en el trabajo se implementara en todas las operaciones de la empresa agroindustrial,
abarcando desde el cultivo de las materias primas hasta la distribucion del producto final. Se da
prioridad a la identificacion y evaluacion de los riesgos especificos en cada etapa del proceso
de produccion, con la implementacién de controles de seguridad. Estos controles incluyen el
uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP), procedimientos de trabajo seguros y
sefalizacion adecuada en las areas de riesgo.

Gestionar riesgos laborales y prevenir pérdidas: La organizacion se dedica a establecer y
mantener un sistema exhaustivo de gestion de riesgos laborales. EI objetivo es identificar,
evaluar y gestionar los riesgos asociados a cada fase de las operaciones. Para alcanzar este
objetivo, se implementaran programas de inspeccion periddicos, andlisis de accidentes y
enfermedades profesionales, y revisiones de seguridad. Ademas, se desarrollaran planes de
emergencia y contingencia para garantizar respuestas eficientes y seguras ante situaciones
imprevistas, minimizando asi las posibles pérdidas derivadas de incidentes en el lugar de

trabajo. Anexo 13y 14

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo implementar,
planificar y coordinar actividades que promuevan un entorno seguro y saludable para todos los
colaboradores, alineado con la normativa vigente y los objetivos de la organizacion. Este
programa incluye metas e indicadores especificos, asi como un calendario de actividades que
abarca la implementacion de controles operacionales, capacitacion del personal y actividades
de vigilancia en salud ocupacional, con el proposito de minimizar riesgos laborales y optimizar

el sistema de gestion de SST. Ver Anexo /3

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se propusieron Reglamentos Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) para la
empresa procesadora de azucar, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N.° 29783 y sus
reglamentos asociados. Los RISST requieren la aprobacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST) y deben difundirse a todo el personal, incluidos los empleados,
proveedores de servicios, contratistas y subcontratistas. Los detalles del RISST se encuentran

en el Anexo 15
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Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos es un pilar esencial en la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la empresa. Se emplea una metodologia integral para identificar y evaluar los riesgos
asociados a cada actividad, desde la produccion de azucar hasta el procesamiento y
almacenamiento de materias primas, utilizando una matriz IPERC (Anexo 16). Profesionales
capacitados llevan a cabo inspecciones periodicas en todas las areas de trabajo para identificar
posibles riesgos y evaluar tanto su probabilidad de ocurrencia como su gravedad. Estos analisis
sirven de base para la implementacion de medidas preventivas y de control eficaces destinadas

a mitigar los riesgos, garantizando asi un entorno de trabajo seguro para todos los empleados.

Organizacion y responsabilidades
Organizacion

Funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo: se
describieron las responsabilidades del comité en términos de supervision de la seguridad y
salud, identificacién de riesgos, realizacion de inspecciones periddicas y promocion de la
participacion de los trabajadores en asuntos relacionados con la seguridad y salud.
Funciones y responsabilidades del Supervisor de Seguridad: Se detallaron las tareas del
supervisor de seguridad, que incluirdn la supervision y coordinacion de las actividades de
seguridad, el asesoramiento a la direccion y al personal, la investigacion de incidentes y la
implementacion de medidas correctivas.
Organigrama del Comité: Se propusieron los roles y responsabilidades de cada miembro, se

encuentran en el Anexo 11.

Procedimientos de seguridad y salud en el trabajo:

La empresa se compromete a cumplir con estrictas normas de salud y seguridad en el lugar
de trabajo. Las directrices establecidas proporcionan claridad y especificidad para las
instalaciones y actividades dentro del sector. Las normas abarcan la proteccion de la
maquinaria, la manipulacion segura de productos quimicos, la prevencion de incendios y
explosiones, el uso adecuado de equipos de proteccion personal y la promocion de practicas
seguras en toda la cadena de produccion. Las normas estan a disposiciéon de todos los
empleados y se revisan periddicamente para incorporar los avances tecnologicos y las mejores

précticas del sector.
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Segun la matriz IPERC, de acuerdo a lo encontrado en las condiciones actuales, se procedid
a generar controles necesarios, y como primer paso se categorizo segun la naturaleza de los
riesgos y peligros encontrados:
e Orden y Limpieza:
o Mantener el orden en todas las areas despejando siempre las zonas de transito.
o Ordenar y separar las herramientas y materiales de oficina punzocortantes.
o Mantener despejadas y en orden las zonas de transito.
o Orden y limpieza en las areas de trabajo.
o Orden y limpieza en las areas de trabajo cercanas.
o Limpieza de areas.
o Orden y limpieza.
o Realizar limpieza de areas de trabajo.

o Disponer bandas antideslizantes

Para desarrollar estas actividades de orden y limpieza relacionadas a la seguridad y salud en

el trabajo se puede definir un esquema de operaciones especificas tal como se muestra a
continuacion:
Evaluacion inicial: Priorizar las dreas que requieren de manera urgente alguna actividad de
limpieza y orden. Si es que no es necesario una priorizacion por alguna eventualidad seguir con
la programacion habitual del area correspondiente de limpieza.
Formacion del equipo:

- Designar un equipo responsable de la limpieza y el orden.

- Proporcionar capacitacion sobre practicas seguras de limpieza.
Desarrollo de procedimientos y politicas:

- Establecer politicas claras de limpieza y orden.

- Crear procedimientos detallados para la limpieza de areas especificas
Programa de inspeccion:

- Implementar un programa regular de inspeccion de areas de trabajo para identificar areas
sucias o desordenadas. Ver Anexo 17. Programa de Inspeccion
Suministros y equipos:

- Garantizar que haya suficientes suministros de limpieza y equipos disponibles.

- Mantener un inventario actualizado de los suministros.
Programa de limpieza regular:

- Establecer un calendario de limpieza regular para diferentes areas de la planta.
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- Asignar responsabilidades especificas para cada area.
Eliminacion de residuos:
- Establecer procedimientos adecuados para la eliminacion de residuos, incluyendo la
segregacion de residuos peligrosos. Ver anexo Anexo 18
Senalizacion y etiquetado:
- Etiquetar adecuadamente los productos quimicos y materiales de limpieza.
- Colocar sefiales de advertencia y de instrucciones donde sea necesario.
Gestion de derrames:
- Establecer un protocolo para la respuesta a derrames de productos quimicos u otros
materiales peligrosos.
Capacitacion continua:
- Proporcionar capacitacion periddica en seguridad y buenas practicas de limpieza.
- Mantener al personal informado sobre los cambios en los procedimientos.
Registro y seguimiento:
- Mantener registros de limpieza y orden para el seguimiento y la auditoria. Ver Anexo 19
- Realizar auditorias regulares para evaluar la eficacia del programa.
Revision y mejora continua:
- Revisar y actualizar periddicamente las politicas y procedimientos en funcion de la
retroalimentacion y los resultados.
Seguridad Eléctrica:
o Senalizar peligros eléctricos.
o Proteger los cables eléctricos y de red.
o Instalar dispositivos de proteccion en tableros eléctricos.
o Uso de zapatos dieléctricos.
Seguridad en Altura:
o Capacitacion en trabajos en altura.
o Mantener distancia con calderas.
o Mantener distancia de seguridad con partes en movimiento.
Salud y Proteccion Personal:
o Restringir acceso a zonas de riesgo.
o Uso de bloqueador.
o Uso de repelente.
o Uso de calzado de seguridad.

o Hidratacion.
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Senalizacion y Comunicacion:
o Implementar sefalizacion durante labores de limpieza.
o Senalizar zonas de trabajo.
o Senalizar las zonas de transito peatonal y vehicular.
Mantenimiento Preventivo:
o Inspeccion previa de equipo de oxicorte.

o Realizar mantenimientos preventivos a los equipos a presion (calderas).

Para los riesgos y peligros relacionados a este apartado se define el siguiente conjunto de
actividades:
Evaluacion de Riesgos Iniciales:
- Identificacion de equipos de oxicorte y calderas en la planta.
- Evaluacion de riesgos asociados a la operacién y mantenimiento de estos equipos.
Desarrollo de Instructivos:
- Creacion de un instructivo detallado para la inspeccion previa de equipos de oxicorte.
- Creacion de un instructivo detallado para la realizacion de mantenimientos preventivos
en calderas.
Capacitacion del Personal:
- Proporcionar capacitacion a los trabajadores sobre la importancia de la inspeccion y el
mantenimiento preventivo. Ver Anexo 20.
- Capacitar a un equipo especifico en la inspeccion y mantenimiento de calderas.
Programa de Inspeccion de Equipos de Oxicorte:
- Establecer un programa regular de inspeccion de equipos de oxicorte antes de su uso.
- Asignar responsabilidades para llevar a cabo estas inspecciones.
Programa de Mantenimiento Preventivo de Calderas:
- Definir un calendario para el mantenimiento preventivo de las calderas.
- Realizar inspecciones regulares de las calderas y llevar a cabo tareas de mantenimiento
planificadas.
Registro de Inspecciones y Mantenimientos:
- Mantener registros detallados de todas las inspecciones de equipos de oxicorte y los
mantenimientos preventivos realizados en las calderas. Ver Anexo 17.
Gestion de Repuestos y Componentes:
- Asegurarse de que se tengan repuestos y componentes necesarios para el mantenimiento

de las calderas.
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- Mantener un inventario actualizado de repuestos.
Protocolo de Seguridad:
- Implementar medidas de seguridad durante las inspecciones y el mantenimiento de
equipos, incluyendo procedimientos de bloqueo y etiquetado.
Auditorias de Cumplimiento.
- Realizar auditorias periodicas para asegurarse de que se estan siguiendo los instructivos
y procedimientos. VerAnexo 23
Revision y Mejora Continua:
- Revisar y actualizar regularmente los procedimientos de inspeccién y mantenimiento
en funcion de la retroalimentacion y los resultados.
Reporte de Incidentes y Mejoras:
- Establecer un sistema para informar y registrar incidentes relacionados con equipos de
oxicorte o calderas. Ver Anexo 24
- Implementar mejoras basadas en los incidentes reportados.
e Otros:
o Disponer bandas antideslizantes y pasamanos.
o Reparacioén de techo.

o Aislar térmicamente las tuberias con superficies calientes.

A partir de estos se generaron los controles operacionales respectivos, tal como se detalla a
continuacion:
Orden y Limpieza:

- Mantener el orden en la oficina y zonas de transito: Establecer normas claras
sobre el mantenimiento de areas libres de obstaculos, promoviendo el orden y la
organizacion en los espacios de trabajo para prevenir accidentes.

- Ordenar y separar herramientas punzocortantes: Implementar procedimientos de
manejo seguro de herramientas y objetos punzantes, proporcionando
contenedores seguros para su disposicion y almacenamiento.

- Mantener despejadas las zonas de transito: Inspeccionar regularmente y
mantener libres de obstrucciones las rutas de paso para evitar caidas y
accidentes.

- Orden y limpieza en las areas de trabajo: Incentivar a los empleados a mantener
sus areas de trabajo limpias y ordenadas, disminuyendo el riesgo de accidentes

y facilitando el flujo de trabajo.
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Limpieza de areas: Implementar rutinas de limpieza regulares para mantener un
entorno de trabajo saludable, incluyendo la eliminacion segura de desechos y la
higiene de superficies.
Los peligros asociados para este control operacional son:

» La escalera junto a las tolvas de cachaza (area de calderas)
Primer nivel de fabrica (area de calderas)
Segundo nivel de la balanza de melaza
Pasadizo que se encuentra entre los cristalizadores de tercera n°4 y n°6
Primer nivel de la balanza de melaza

Primer nivel de elaboracion, por las columnas barométricas

vV V. V YV V V

Pasadizo que dirige a los vestidores, al lado de la parte superior del
evaporador 3A.
» Tuberia de vapor entre la planta de cal y los calentadores

» Parte posterior de la zona de centrifugas

Seguridad Eléctrica:

Sefializar peligros eléctricos: Colocar sefiales visibles en éareas con cables
expuestos o equipos eléctricos, alertando sobre los riesgos y la necesidad de
precaucion. Ver Anexo 24.
Proteger los cables eléctricos y de red: Utilizar protectores y canalizaciones para
evitar dafios a los cables y prevenir posibles choques eléctricos.
Instalar dispositivos de proteccion en tableros eléctricos: Implementar
interruptores de circuito y dispositivos de proteccion para prevenir sobrecargas
y cortocircuitos en los sistemas eléctricos.
Los peligros asociados para este control operacional son:

» Laescalera de acceso a ctpula de evaporador 1A, 1B, 2A, 2B
Primer nivel de balanza de melaza
Pasadizo de tableros eléctricos segundo nivel de centrifugas
Cupula parte posterior del pre evaporador n°2
Filtros Oliver, tablero eléctrico a lado de la ventana

Pasadizo hace llaves del Manifold

V V. V V V VY

Pasadizo hacia los tableros de jugo encalado

> En el 2° nivel de los calentadores de fabrica

Seguridad en Altura:
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Capacitacion en trabajos en altura: Brindar capacitacion detallada sobre el uso de equipos de
proteccion personal y las practicas seguras en trabajos en altura, enfocandose en la prevencion
de caidas. Ver

Mantener distancia con calderas: Establecer limites de seguridad alrededor de areas elevadas
o peligrosas, reduciendo el riesgo de caidas o accidentes.

- Los peligros asociados para este control operacional son:

» Cupula del pre evaporador n°1

Tuberia de transporte de vapor del pre evaporador n°3 a vacumpanes
Calentadores verticales
Escaleras hacia las tapas de entrada al clarificador
Cupula del evaporador 3A
Escalera de acceso de vestidores al 2° nivel de planta de CAL
Escalera hacia el tanque de agua caliente
Pasadizo a lado de la centrifuga n°1

A lado de las escaleras de acceso para los calentadores del 2° nivel

vV V.V V V V V V V¥V

Parte posterior de tableros eléctricos de jugo encalado

Salud ocupacional — Controles operacionales ergonémicos

De acuerdo a los problemas ergondmicos encontrado se procedi6 a definir sus controles:
Ergonomia y Bienestar:

- Usar silla ergondmica: Proporcionar sillas ergondmicas que se ajusten a la anatomia de cada

empleado, asegurando que la postura sea comoda y saludable durante largos periodos de
trabajo. Ver
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Anexo 26

- Campafia de Pausas Activas: Establecer intervalos regulares para que los empleados realicen
pausas activas, durante las cuales realizan ejercicios de estiramiento y movimiento para aliviar
la tension muscular y mejorar la circulacion.

- Ejercicios de relajacion ocular: Introducir ejercicios de relajacion ocular para aquellos que
trabajan frente a pantallas de computadoras, reduciendo la fatiga visual y previniendo
problemas como el sindrome del ojo seco. Ver
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- Monitoreo Ergondmico: Realizar evaluaciones regulares para identificar problemas

ergondémicos y hacer los ajustes necesarios en los muebles y equipos de trabajo.

- Los peligros asociados para este control operacional son:

>
>

Y VY

YV V VYV V

Y VvV

Uso de equipos de computo en el area del motor de bombas de jarabe n°4

Uso de pantallas de visualizacion de datos en el area del motor de las baterias 1
y2

Uso de silla inadecuada en el area de los evaporadores 1A, 2A, 3A,1B,2B,3B
Uso de equipos de soldadura en el pasadizo de los cristalizadores del n°1 al n°10
yn°l1 al n°20

Labores de pie de tiempo prolongados al costado del evaporador 4B
Conductores de bagazo en el pasadizo del tacho n°12

Uso de silla inadecuada al costado del calentador debajo de la centrifuga
Postura prolongada en la manipulacién de carga en la plataforma de la parte
superior del tanque de jarabe por donde transita el personal para tomar muestras
Uso de silla inadecuada en el pre evaporador n°3

Postura prolongada en la manipulacion de carga en la bomba laval n°2

La Tabla 2 presenta los indicadores clave del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en su estado actual, asi como los valores propuestos que se proyectan alcanzar con la

implementacion de este sistema. El porcentaje de cumplimiento del sistema se incrementaria

del 12.93% al 81%, alineado con los estandares recomendados por Miian, Monja, Gonzales,

Simpalo y Castillo [12]. Ademadas, se busca reducir significativamente la tasa de

accidentabilidad, el indice de frecuencia, y el indice de severidad, mientras que el indice de

responsabilidad se elevaria, promoviendo una cultura de compromiso hacia la seguridad en la

organizacion. Estos indicadores representan metas cuantificables que permiten evaluar la

efectividad y el progreso del sistema de seguridad implementado.

Tabla 3. Indicadores propuestos

Indicadores Valor actual Autor Reduccion Valor
propuesta proyectado
Mifian, Monja,
% de cumplimento del Sistema 12,93% Gonzales, Simpalo 90% 81%

y Castillo [12]



Tasa de Accidentabilidad (I.A.)

Indice de Frecuencia (L.F.)

indice de Severidad o

Gravedad (1.G.)

Indice de Responsabilidad

3,75%
60,096
83654

8429,23

Mufioz y Salas
[9]
Flores [10]

Cubas y portal
[14]

2.00%
83.00%

97.50%
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2,5%
10,22

1422,12

1 434,83

Fuente: Elaboracioén propia

Viabilidad de la propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

En la propuesta, los costos de implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional

(Tabla 3) se proyectaron como una inversion inicial considerable, estimada en S/. 553 207 para

el afio 2021. Ademas, se previeron costos de mantenimiento del sistema de S/. 215,723 anuales

desde 2022 hasta 2024, reflejando el compromiso financiero necesario para asegurar el

adecuado funcionamiento y sostenibilidad del sistema a lo largo del tiempo.

Tabla 4. Costo de implementacion del SST

COSTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Elemento Descripcion Cantidad P. Unitario (S/.) Precio Total (S/.)
Horas hombre
invertidas en la
elaboracion,
revision, 1760 128.13 225508.8
Documentacion del 3?;1?5231% dZ
SGSST
documentos
Impresion de
documentos y Toda la i 2000
cartillas de  documentacion
difusion
Respirador— de 400 40 16 000
media cara
Lentes de 400 3 1200
seguridad
Guantes de cuero 400 13 5200
Equipo De Tapones de oido 400 10 4000
Proteccion Personal Examenes
médicos- examen 400 460 1 84000
especifico
Monitoreo de
agentes 1 mensual 7000 84 000
ocupacionales
Vigilancia médico 96 horas 128,13 12 300,48
ocupacional
Salud Ocupacional  Asesor legal 8 horas i 1 800
externo
Auditor externo 16 horas - 3000
Letreros 4 12 48
Tarjetas para
fe equipos no
Sefalizaci6n operativos, 50 5 250
tarjetas de

inspecciones
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Capacitaciones 13 900
Total (S/.) 553 207,28
Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto al analisis de costo-beneficio (Tabla 4), se proyectd una mejora progresiva en la
utilidad neta a medida que el sistema comenzara a generar beneficios. Desde una pérdida inicial
estimada de S/. 553 207,00 en 2021, se previd que la utilidad neta aumentaria hasta S/. 315
620,00 en 2024. Estos valores proyectados sugirieron un retorno favorable de la inversion, con
un Valor Neto Actual (VNA) de S/. 699 995,00, una Tasa Interna de Retorno (TIR) del 26%,
una relacion Beneficio/Costo (B/C) de 1,69 y una Tasa Minima Atractiva de Retorno (TMAR)
del 14%. Dado que solo se utilizd capital propio, la TMAR se estimdé como el costo de
oportunidad de la inversion. En este caso, dado que la tasa de inversion fue del 12% y la tasa

de costo del 16%, se calculd la TMAR como su promedio:

Tasa de inversion + Tasa de costos 12% + 16%
TMAR = > = > = 14%

Tabla 5. Inversion

BENEFICIOS Unidad 2021 (0) 2022 (1) 2023 (2) 2024 (3)
Infraccion valor uiT S/ 0 S/4600  S/4950  S/5150
Multa por Sunafil S/. S/0 S/ 566 858 S/ 609989 S/634 635
Costos ausentismo S/. S/0 S/ 4589 S/ 4727 S/ 4 869
Costos por reemplazo S/. S/0 S/30790 S/31713 S/ 32665
Total Beneficios S/0 S/ 602 237 S/ 646429 S/ 672 168

COSTOS
Implementacion del Sistema S/. S/ 553 207 S/0 S/0 S/0
Costos de mantenimiento del sistema S/. S/0 S/221283 S/221283 S/221283
Total Costos S/ 553207 S/221283 S/221283 S/221283
UTILIDAD BRUTA -S/ 553207 S/380954 S/425146 §S/450 885
Depreciacion S/. 0 S/0
Utilidad a Impuestos S/.380954 S/425146 S/450 885
Impuestos S/. 114286 S/ 127 544 S/ 135266
UTILIDAD NETA -S/ 553207 S/.266 668 S/297 602 S/315 620
VNA S/ 699 995
TIR 26%
B/C 1,69

Asimismo, los beneficios proyectados abarcaron la reduccion de costos asociados a
infracciones, multas por incumplimiento de normas de seguridad, costos de ausentismo y
reemplazo de personal, lo cual contribuiria significativamente a mejorar la situacion financiera

de la empresa. La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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(SG-SST) permiti6 una reduccion progresiva de los costos laborales, alcanzando un ahorro del

60,01% en 2022 y manteniéndose estable en los afios siguientes, como se aprecia en la Tabla 6.

Tabla 6. Inversion

= - . Reduccién 2o
Afio Costo Inicial (S/.) Costo Final (S/.) Absoluta (/.) Reduccién (%)
2021 553 207,00 553 207,00 0,00 0,00%
2022 553 207,00 221 283,00 331 924,00 60,01%
2023 553 207,00 221 283,00 331924,00 60,01%
2024 553 207,00 221 283,00 331 924,00 60,01%

Fuente: Elaboracion propiaFlo

Discusiones

El diagnostico realizado en la empresa reveld un bajo cumplimiento de las normativas de
seguridad, con solo el 12,93% de los items evaluados siendo cumplidos. Este hallazgo fue
consistente con lo reportado por Alvarez, Araque y Jiménez [8], quienes encontraron que solo
el 50% de las microempresas cumplian con la normativa de seguridad social. El bajo
cumplimiento se tradujo en una alta tasa de accidentabilidad, del 3,75%, que evidenci6 una
deficiencia en la implementacion de medidas preventivas, lo cual fue similar a los estudios de
Mufioz y Salas [9], quienes también observaron la reduccion de accidentes tras la
implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Este dato resalt6 la
urgente necesidad de mejorar la gestion de seguridad y salud en la empresa para prevenir

accidentes y reducir costos asociados.

En el analisis de riesgos realizado en la empresa, se clasificaron un 68% de los riesgos como
importantes, lo que respald6 los estudios de Méndez [7], que identificaron altos costos
indirectos derivados de los accidentes laborales, como la pérdida de productividad. De acuerdo
con Flores [10], el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO)
que incluy6é medidas como capacitaciones y equipos de proteccion personal, resultdé en una
mejora significativa en la seguridad laboral y en la reduccion de riesgos. Los datos obtenidos
en la empresa agroindustrial, con una pérdida neta de S/ 553 207 en 2021, sugirieron que la
inversion en un SGSST podia reducir los costos laborales, lo que se reflejaria en una utilidad
neta proyectada de S/ 315 620 en 2024. Esto se alined con los hallazgos de Torres, Sinche,
Valenzuela y Garcia [11], quienes confirmaron que la implementacion de sistemas de gestion

eficientes podia reducir significativamente los costos laborales y los accidentes.
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El analisis de costo-beneficio realizado en la tesis, con una Tasa Interna de Retorno (TIR)
del 26%, confirm¢ la viabilidad econdmica de la implementacion del SGSST. Este hallazgo
coincidid con los resultados de Mifian et al. [12], quienes también encontraron mejoras
significativas en la seguridad laboral tras la implementacion de un SGSST en una empresa
pesquera, lo que redujo los riesgos y aumentd el cumplimiento de las normativas. Ademas, el
estudio de Torres et al. [11] destacd que la gestion por procesos y la implementacion de la
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) fueron claves para reducir
los accidentes y mejorar la competitividad de las empresas. Los resultados obtenidos en la tesis,
con un Valor Neto Actual (VNA) de S/ 699 995, respaldaron la conclusion de que la inversion
en seguridad y salud, aunque inicialmente costosa, generaria beneficios a largo plazo,

mejorando tanto la seguridad como la productividad de la empresa.

Conclusiones

Se propuso un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para abordar
los riesgos identificados en la empresa agroindustrial, especialmente en el area de produccion,
donde las condiciones subestandares de seguridad representaban un riesgo significativo para
los trabajadores. La implementacion del sistema permitid6 mejorar la seguridad laboral y
proteger la salud de los empleados, lo que a su vez redujo los costos laborales derivados de
accidentes y sanciones en un 60,01%. El analisis de costo-beneficio proyectd una mejora
progresiva en la utilidad neta, comenzando con una pérdida de S/ 553 207,00 en 2021 y
alcanzando una utilidad neta de S/ 315 620,00 en 2024. La evaluacion financiera arrojé un
Valor Neto Actual (VNA) de S/ 699 995,00, una Tasa Interna de Retorno (TIR) del 26% y una
relacion Beneficio/Costo (B/C) de 1,69, lo que reflejo la rentabilidad del proyecto a mediano
plazo. Ademas, se estim6 una Tasa Minima Atractiva de Retorno (TMAR) del 14%, lo que
confirma que la rentabilidad del sistema supera el costo de oportunidad de la inversion.

Se realiz6 un diagnoéstico de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el
cual revel6 que la compaiia cumplia inicamente con el 12,93% de los items evaluados. Esto
evidencié la necesidad urgente de mejorar las condiciones de seguridad en los procesos
operativos. Durante el diagnostico, se observo que la tasa de accidentabilidad alcanzo6 un 3,75%,
lo que indic6 que casi el 4% de los empleados sufrid accidentes laborales en el afio. Ademas, el
indice de frecuencia fue de 60,096 accidentes por cada 10 000 horas trabajadas, lo que sugirid
que los accidentes ocurrian con frecuencia en relacion con el tiempo trabajado. El indice de
gravedad, que alcanzé las 8365,4 horas perdidas, indic6 una pérdida considerable de

produccién. Estos indicadores pusieron de relieve la importancia de establecer un sistema de
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gestion de la salud y la seguridad para reducir los riesgos actuales. De conformidad con la Ley
n.°29783 ylaRM 050-2013-TR, el sistema logré aumentar su indice de cumplimiento del 12,93
% al 81 % mediante la creacion y aplicacion de una linea de base, la identificacion de riesgos
utilizando la matriz IPERC, la formacion continua del personal, la garantia del uso correcto de
los EPI, la aplicacion de controles operativos y la evaluacién y supervision continuas del
sistema.

Se elabord una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
cual se baso6 en los resultados del diagnostico realizado y en un analisis exhaustivo de los riesgos
y los factores que incidian en los elevados costos laborales. El analisis reveld que un 68% de
los riesgos fueron clasificados como importantes, un 28% como moderados y un 4% como
intolerables, lo que requiri6 de intervencion inmediata. La propuesta se centré en mitigar estos
riesgos mediante mejoras en las instalaciones, la adquisicion de materiales adecuados, la mejora
de los métodos operativos y la actualizacién de la maquinaria. Estas acciones contribuyeron a
la reduccioén de los costos laborales y los accidentes, al mismo tiempo que mejoraron la
eficiencia operativa.

Se evaluo la viabilidad de la propuesta mediante un andlisis de costo-beneficio, el cual
mostrd que, aunque la implementacion inicial del sistema de gestion requeria una inversion
significativa, los beneficios a mediano plazo eran evidentes. Se proyectd que la empresa pasaria
de una pérdida neta de S/ 553 207 en 2021 a una utilidad neta de S/ 322 284 en 2024. El andlisis
financiero revel6 un Valor Neto Actual (VNA) de S/ 699 995, una Tasa Interna de Retorno
(TIR) del 26% y una relacion Beneficio/Costo (B/C) de 1,69, lo que confirm6 que la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo era rentable y viable

a mediano plazo.

Recomendaciones

Proponer un Sistema de Buenas Practicas Corporativas (SBC) que complemente el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), con un enfoque en la sostenibilidad y
la responsabilidad ambiental. Este sistema debe incluir una evaluacion de viabilidad econémica
para determinar como las inversiones en seguridad ambiental pueden reducir costos operativos
a largo plazo y mejorar la rentabilidad.

Incorporar instrumentos tecnoldgicos de alta precision, como sensores de monitoreo en
tiempo real, para evaluar y controlar los riesgos ambientales en las instalaciones. Esta

integracion no solo mejorard la seguridad de los trabajadores, sino que también facilitard el
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cumplimiento de normativas ambientales y la prevencion de incidentes relacionados con el
medio ambiente.

Disefiar programas de liderazgo compartido en todas las areas laborales, donde se promueva
el compromiso de los operarios con las politicas del SGSST. Estos programas deben enfocarse
en crear una cultura organizacional en la que los trabajadores se sientan responsables del
cuidado de su entorno laboral, mejorando la eficacia del sistema y promoviendo un ambiente
de trabajo mas seguro y colaborativo.

Investigar nuevos instrumentos tecnologicos de alta precision, como sensores inteligentes y
sistemas de monitoreo en tiempo real, para evaluar los riesgos ambientales de manera mas
eficiente. Esta investigacion permitird integrar datos mas precisos en el sistema de gestion
propuesto, ayudando a anticipar y prevenir problemas ambientales antes de que afecten la salud

laboral o el entorno.
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Anexo 1. Operalizacion de variables

Variable Dimension Definiciin Conceptual Definicion Operacional Indicador
Politicas de Seguridad y Estable_cqmento de po].tT:tcas cla.ras ¥ Implementacion de politicas de Tasa de accidentabilidad
Salud procedimientos que guien las acciones en sesuridad y salud en'a empresa 1A)
materia de seguridad y salud en el trabajo. = ' ) o
Capacitacion y Progxmr}s fie fomacién Pa.ra gmple_;dos Desarrollo de programas de capacitacion Indice de servendad v
- o sobre practicas seguras, identificacion de = i -
Variable Entrenamiento . ) para el personal. gravedad (LA)
. tiesgos y respuesta ante emergencias.
Independiente: . de identif ahuar v clasifi
Propuesta de Identificacion y Evaluacion oceso de identiicar, eva uary Casticar’ ¢ atacion periodica de riesgos en el

Sistema de Gestion
de Seguridad v

de Riesgos

los riesgos asociados con las operaciones Indice de Frecuencia
v &l entomo de trabajo.

Sistemas para supervisar el cumplimiento

entomo laboral.

Salud en el Trabajo . Implementacion de un sistema de
% Monitoreoy Seguimiento  delas normativas y el estado de salud y P .
: . - . 7 monitoreo de seguridad.
segunidad en el lugar de trabajo. - -
= = indice de Responsabilidad

Actividades v programas que fomenten un Desarrollo de campatias de sahud en el

Promocidn de la Salud estilo de vida saludable entre los trabaio P
empleados. 40

. Gastos inmediatos asociados a accidentes .
Costos Directos de . Célculo de los costos directos por .
, laborales, como atencion médica, . ) Total de costos directos

Accidentes . " . accidentes ocumdos.

compensaciones v dafios a la propiedad.
Variabl Gastos no visibles relacionados con
ariahle . . o L o
, Costos Indirectos de accidentes, como pérdida de Estimacion de los costos indirectos por o
Dependiente: . .. . . Total de costos indirectos
. Accidentes productividad y capacitacion de nuevos  accidentes.
Reducir costos emoleados -
laborales P )
Costos asociados ala falta de personal .
. . Céleulo del costo por ausentismo Total de costos por
Ausentismo Laboral debido a enfermedades o lesiones, P P

laboral. ausentismo

incluyendo la contratacion de reemplazos.




Anexo 2. Permiso de utilizacion de datos

GERENCIA DE

RECURSOS HUMANOS
AZUCARERA POMALCA

"Aio de |a unidad, la paz y el desarrollo”

Pomalca 29 de mayo el 2023
Senor:

Dr. Ing. Maximiliano Arroyo Ulloa
Decano (e) de la Facultad de Ingenferia USAT

Asunto: Carta N° 041-2023-USAT-EIIN

De nuestra especial consideracidn,

Es grato dirigirse a usted, con la finalidad de hacer de su conocimiento que el estudiante
Salazar Pita Gonzalo Yarif, identificado con DNI N°® 70273620, alumno de la Carrera
Profesional de Ingenieria Industrial de la universidad que usted representa, ha sido
admitido para desarrollar su proyecto de investigacion denominado: PROPUESTA DE
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA
AGROINDUSTRIAL PARA REDUCIR ACCIDENTES LABORALES dentro de nuestra empresa,
por lo que se le brindara el apoyo necesario para su buen desempefo.

Aprovecho |a oportunidad para expresarie mi consideracion y estima personal,

Atentamente, -

.

Fabricio Antonio Benavides Mufioz
Gerente de Recursos Humanos

C.c
Archivo

Carratera Chiclayo a Chongoyape Km 07
Distrito de Pomalca, Provincia de Chiclayo, Departamento Lambayeque
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i . . . Costos Ausentismo DESCRIPCION DEL
Nombre Fecha AREA Puesto de trabajo ~ Sueldo (S/.) Dias Ausentismo (s/) ACCIDENTE

Lesion en la mano debido a
SILVA MIRANDA GUILLERMO 11/02/2022 MOLIENDA Operario 1100 20 733.33 atrapamiento en la maquinaria de

molienda.

Cortadura superficial en el brazo
ANCAJIMA MORALES ARTURO 12/02/2022 MOLIENDA Supervisor 3075 4 410.00 por manipulacién incorrecta de
GABRIEL . .

material en molienda.

Golpe en la pierna con herramienta
gl];]fg}ilMA RAMIREZ ARTURO 12/02/2022 ELABORACION Operario 1100 6 220.00 pesada durante el proceso de

elaboracion.

Caida al desplazarse en el area de
RODRIGO ARNAO EDWIN 19/02/2022 MOLIENDA Supervisor 3075 2 205.00 molienda, resultando en esguince

leve.

Inhalacion de vapor en el area de
RIVERA CORDOVA FERNANDO 22/02/2022 CALDERAS Técnico 1700 2 113.33 calderas, lo que causé malestar

respiratorio.

. , dura leve en la mano por
VELASQUEZ SAMAME . Quemadura | or
ERIALBERTO W 04/03/2022 MOLIENDA Supervisor 3075 5 512.50 cor}tacto accidental con maquinaria

caliente.
TORO MONJA ROBERTH 09/08/2022 CALDERAS Técnico 1700 4 226.67 Cortadura en el pie por accidente
con equipo de corte en calderas.
) Lesion en la espalda al levantar
SILVA DELGADO KEVIN 16/08/2022 ELABORACION Operario 1100 7 256.67 material pesado en el area de
elaboracion
AGUILAR DIAZ ANDRES 22/08/2022 ELECTRICIDAD Técnico 1700 3 170.00 Descarga eléctrica leve al manipular
un panel defectuoso.
MONTEZA ADRIANZEN B . Golpe en la cabeza por caida de
RICARDO ALEJANDRO 07/09/2022 ELABORACION Supervisor 3075 6 615.00 material desde estanteria.
DIAZ UCANCIAL MIGUEL . Lesion en el pie por caida de objeto
MERCEDES 13/09/2022 MOLIENDA Operario 1100 5 183.33 pesado en la molienda.
Luxacion del hombro por
Xés%léﬁz GOICOCHEA ERICK 29/09/2022 ELABORACION Operario 1100 8 29333 movimiento brusco al operar equipo
pesado en elaboracion.
GUERRERO GUEVARA o Corte profundo en la mano por uso
SEGUNDO CELSO 03/10/2022 TALLER Téenico 1700 3 283.33 indebido de herramienta en taller.
MEDINA VENTURA KEVIN B . Lesion en la rodilla por caida en
ANDERSON 04/10/2022 ELABORACION Operario 1100 7 256.67 4rea de trabajo himeda.
BOBADILLA MUNOZ . Quemadura superficial por vapor en
ALEXANDER JOEL 12/11/2022 CALDERAS Operario 1100 3 110.00 calderas.
Total 87 S/4,589.17




Anexo 4. Detalle de multa 2022

Descripcion

Tipo UIT

Tipo
UIT

Los peligros para la salud fisica y la seguridad de los empleados causados
por un lugar de trabajo sucio y desorganizado, tal y como se describe en la
seccion 27.1 del articulo 27.

Ignorar la obligacion de notificar a las autoridades competentes cualquier
situacion peligrosa o mortal que se produzca en el trabajo, tal y como se
establece en el articulo 27.2, apartado 27.2, de la legislacion relativa a la

salud y la seguridad en el trabajo.

De conformidad con el apartado 27.3 del articulo 27, los empleadores estan
obligados a realizar evaluaciones de riesgos e inspecciones periodicas de las
condiciones de trabajo y las actividades de los trabajadores. Si es necesario,
también deben adoptar medidas preventivas basadas en los resultados de
dichas evaluaciones.

El incumplimiento del requisito de desarrollar medidas preventivas para los
riesgos de salud y seguridad en el trabajo, asi como la falta de creacion de
un plan o programa de salud y seguridad en el trabajo, tal y como se estipula
en el articulo 27.7. Ademas, la asignacion de trabajadores a funciones que
no se ajustan a sus caracteristicas personales establecidas o el descuido de
sus competencias profesionales en materia de seguridad y salud en el
trabajo, tal y como se describe en el parrafo 28.3 del articulo 28.

La falta de aplicacion de medidas preventivas pertinentes a las condiciones
de trabajo que supongan una amenaza grave ¢ inmediata para la seguridad y
la salud de los trabajadores y los proveedores de servicios en el lugar de
trabajo, tal y como se describe en el articulo 28.9 de la Ley.

La aplicacion inadecuada de un sistema de gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo o la ausencia de normas de seguridad y salud en el trabajo, tal y
como se describe en el parrafo 28.9 del articulo 28.

El incumplimiento del requisito de desarrollar medidas preventivas para los
riesgos de salud y seguridad en el trabajo, asi como la falta de creacion de
un plan o programa de salud y seguridad en el trabajo, tal y como se estipula
en el articulo 27.7. Ademas, la asignacion de trabajadores a funciones que
no se ajustan a sus caracteristicas personales establecidas o el descuido de
sus competencias profesionales en materia de seguridad y salud en el
trabajo, tal y como se describe en el parrafo 28.3 del articulo 28.

Grave

Grave

Grave

Grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

13.06

13.06

13.06

13.06

23.64

23.64

23.64

Total

123.16
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Elaborado por:
Gonzalo Salazar Pita

ESTUDIO DE LINEA BASE Revisado por:
Cédigo:
Fecha:
A.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO <
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI | NO OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
En materia de salud y seguridad en el trabajo, es | Ley N° No cuenta con fecursos
el empleador quien corre con los gastos 29783 I | para la implementacién
' de SGSST
Se priorizo los
Se han cumplido los objetivos especificados en Ley N° programas de
los diversos programas de salud y seguridad en el y 1 | capacitaciéon COVID-19,
. 29783 .
trabajo. solo han realizado el
plan de vigilancia.
El objetivo de implementar medidas preventivas o No cuenta con
de salud y seguridad en el trabajo es garantizar Ley N 1 | implementaciones
. . 29783 .
una mejora continua. preventivas de SST
El reconocimiento del rendimiento aumenta la No se reconocen el
autoestima y la colaboracion de los empleados. o desempeiio laboral con

Ley N . .

29783 1 premios, ni .cuadro de
mejor trabajador del
mes.

Tanto las organizaciones del sector publico como

Principios las del privado participan en iniciativas para Ley N° 1 No se realiza
fomentar una mentalidad de «la seguridad es lo 29783 actividades.
primero» entre sus empleados.
El objetivo de crear un entorno de trabajo positivo Ley N°
es fomentar una mayor comprension y compasion y 1

S 29783

entre la direccion y el personal.
En aras de la salud y la seguridad en el trabajo, No hay medios de
hay formas en que los empleados pueden ayudar a comunicacion sobre SST
sus empleadores. en escrito, solo se

Ley N° 1 comunican en forma

29783 verbal en algunas veces
y cualquier consulta lo
realizan al
administrador.

Los miembros del personal que toman la

iniciativa de mejorar la salud y la seguridad en el | Ley N° 1 No tiene reconocimiento
lugar de trabajo pueden ser reconocidos de 29783 al personal proactivo.
diversas maneras.

Analizamos las mayores amenazas que podrian Ley N°

provocar pérdidas. 29783 !
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Las decisiones sobre la salud y la seguridad en el

lugar de trabajo deben incluir a los representantes Ley N° . o

de los trabajadores y a los sindicatos. 29783 1 | No tiene sindicato.
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

FUENTE| SI |NO

OBSERVACION

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Cualquier
organizacion, ya sea
del sector publico o
privado, cuenta con
una politica escrita
sobre la salud y la
seguridad de sus
empleados en el
trabajo.

Ley N°
29783

No han realizado la politica de
SST

La politica de salud y
seguridad en el trabajo
debe estar firmada por
el funcionario de
mayor rango de
cualquier
organizacion, ya sea
publica o privada.

Ley N°
29783

La empresa no cuenta con la
politica de SST

La politica de salud y
seguridad en el lugar
de trabajo es bien
conocida y respetada
por los trabajadores.

Ley N°
29783

La empresa no cuenta con la
politica de SST, solo les comunica
verbalmente.

Contiene los
siguientes elementos:
* Un compromiso de
proteger a todos los
empleados. * Un
compromiso de
cumplir con todas las
normativas aplicables.
* El compromiso de
proteger, consultar e
involucrar a los
empleados y sus
representantes en
todos los aspectos del
sistema de gestion de
la OSHA de la
organizacion. * El
compromiso de
mejorar continuamente
las normas de la
OSHA.

Ley N°
29783

La empresa no cuenta con la
politica de SST

Direccion

La integracion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud de
la OSHA con otros
sistemas, segun
corresponda.

Ley N°
29783

No realizan ningun anélisis de
inspeccion, porque no cuentan con
capacitaciones, registros de
accidentes entre otros.




Las inspecciones,
auditorias, informes
sobre accidentes,
estadisticas, el estado
de los programas de
salud y seguridad en el
trabajo y los
comentarios de los
empleados son
factores que influyen
en la toma de
decisiones y su
ejecucion.

Ley N°
29783
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No tiene delegados, ni personal
capacidad en SST.

Liderazgo

Para proporcionar un
lugar de trabajo
seguro, el empleador
ha asignado
responsabilidades y
facultades a los
responsables del
OHSMS.

Ley N°
29783

No tiene ningtin CSST que asuma
el liderazgo sobre la SGSST

Cuando se trata de
gestionar la salud y la
seguridad en el
trabajo, la iniciativa
recae en el empleador.

Ley N°
29783

Nos dispone ningtn recurso de
mejora de SST.

Organizacion

La mejora de la
gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo
es posible gracias a
que el empleador
proporciona los
recursos esenciales.

Ley N°
29783

El gerente no brinda recursos para
la implementacion de SGSST,
ningin EPP, ni capacitaciones de
SST, por lo cual no hay
responsabilidad de SST

Las empresas, ya sean
publicas o privadas,
cuentan con niveles de
gestion que se
encargan
especificamente de la
seguridad y la salud en
el trabajo.

Ley N°
29783

RR. HH no ha fomentado
implementar el SGSST

La implementacion o
mejora del sistema de
gestion de la seguridad
y la salud en el trabajo
se ha autorizado con
un presupuesto.

Ley N°
29783

No hay comité de SST ni
supervisor

Competencia

Los incentivos y las
sanciones se definen
con la ayuda del
Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
del supervisor.

Ley N°
29783

No realizan capacitaciones de
induccion o charlas de 5 minutos a
los trabajadores de Azucarera
Pomalca

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION
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FUENTE | SI | NO |

I11. Planeamiento y aplicacion

Diagnéstico

Como diagnostico
colaborativo del
estado actual de la
seguridad en el lugar
de trabajo, se ha
llevado a cabo una
evaluacion preliminar
o un estudio de
referencia.

Ley N°
29783

No se ha realizado una evaluacion
como auditorias internas para
tener conocimiento de como esta
la seguridad y bienestar del
trabajador de la empresa agro
industrial.

Los resultados
serviran de base para el
desarrollo y la
implementacion  del
sistema, asi como de
punto de referencia
para supervisar su
progreso continuo, tras
compararlos con los
términos de la Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo, su
Reglamento y otras
normativas legislativas
aplicables.

Ley N°
29783

No hay documentos registrados
para realizar una mejora continua.

El cumplimiento de
las normas nacionales,
la mejora del
rendimiento y el
mantenimiento de
procesos de
fabricacion o servicios
seguros son resultados
posibles de una
planificacion
cuidadosa.

Ley N°
29783

No tienen una matriz legal para
cumplir las normas nacionales,
por lo cual se podra cuantificar,
para tener una evidencia. Por ello
se bebe implementar el SGSST y
no han tenido ninguna
fiscalizacion.

Planeamiento para la identificacion
de peligros, evaluacion y control de

riesgos

El empleador ha
adoptado medidas
para detectar posibles
peligros y evaluar el
nivel de riesgo.

Ley N°
29783

No hay un procedimiento de
como se hace un IPER, de la
empresa Agroindustrial

Estas medidas se
aplican a todas las
acciones, todos los
empleados y todos los
lugares de trabajo.

Ley N°
29783

No hay IPER de cada actividad de
trabajo.

Los empleadores
toman precauciones
para garantizar la
seguridad y la salud de
sus empleados
mediante las
siguientes medidas:

* Gestionar, eliminar
y controlar los riesgos.
* Crear un entorno y
un puesto de trabajo
seguros, asi como

Ley N°
29783

No aplica medidas.




elegir el equipo y los
métodos de trabajo
adecuados.
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* Eliminar o sustituir
los agentes y las

No registra ningun documento
sobre algun accidente o incidente,

2. Ley N° , .
condiciones que 29783 solo dan algunos .dlas permiso
supongan un peligro. para la recuperacion del

trabajador.

* Actualizar los Solo le comunica verbalmente a
programas y sus trabajadores que deben tener
estrategias de Ley N° mas cuidado en la maquinaria que
prevencion de riesgos | 29783 ha sucedido el accidente sin
laborales. realizar ninguna evaluacion de

riesgo.

* Mantener una
politica de proteccion. | ey N° No hay representantes (sindicato)

29783 de los trabajadores.
*
M
antelacion 29783 disminuir o reducir los riesgos de
’ trabajo
Una vez al afio, o si se
Objetivos produce un cambio en
las circunstancias o se Lev N°
ha producido un dafio, 29;83 No cuenta con objetivos
el empleador
actualizara la
evaluacion de riesgos.

Las inspecciones
periddicas del lugar de
trabajo y la salud de Ley N° .
los empleados forman | 29783 No tienen plan anual
parte de la evaluacion
de riesgos.

* Medidas de
proteccion. Ley N° No tiene un registro de

29783 actividades programadas.

Los representantes de
los empleados han
participado en el
proceso de o Solo cuentan con el

Programa de seguri‘.iad y salud en el | ;dentificacion de 15;:%181;1 administrador, pero este no esta
trabajo peligros, evaluacion capacitado en SST.
de riesgos, sugerencia
de medidas de control
y verificacion.

Entre los objetivos
alcanzables y
observables se .
encuentran los solo hay reuniones mensuales,
siguientes: Ley N° para ver como va la empresa en la
* Reducir la 29783 progiucmén y se mforrpa sobre los
probabilidad de accidentes que hubo sin

accidentes y
enfermedades en el
trabajo.

documentacion.




* Definir objetivos,
indicadores y
funciones.

* Elegir métricas para
evaluar el éxito en el
cumplimiento de los
objetivos.

* Mejora continua de
los procesos, gestion
del cambio y
preparacion y
respuesta ante
desastres.

Ley N°
29783
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En todos los niveles
de la organizacion,
existen objetivos
definidos y medibles
relacionados con la
salud y la seguridad en
el trabajo que la
empresa, ya sea
publica o privada, se
esfuerza por alcanzar.

Ley N°
29783

solo hay una capacitacion de
1 |induccion sobre SST, al contratar
al trabajador.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE| SI |NO

OBSERVACION

IV. Implementacién y operacion

El Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo esta
compuesto por un
namero igual de Ley N°
miembros de cada | 29783
parte. (Aplicable a
empresas que
emplean a veinte o
mas adultos).

No esta conformado en comité de
seguridad y salud en el trabajo en la
empresa agroindustrial

Estructuray
responsabilidades

Las empresas con
menos de veinte
trabajadores deben
contar con un
supervisor de salud
y seguridad entre su
personal.

Ley N°
29783

No tiene supervisor de SST

Las siguientes
responsabilidades
recaen sobre el
empleador: *
Garantizar la
seguridad de los
trabajadores enel | Ley N°
trabajo. * Realizar |29783
cambios en el lugar
de trabajo para
hacerlo mas seguro.
* Realizar
examenes médicos
ocupacionales a los

el gerente de la empresa no tiene
responsabilidad en SST para sus
trabajadores .




empleados antes,
durante y después
de su empleo.
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A la hora de
delegar
responsabilidades,
los empleadores
tienen en cuenta los
conocimientos de
los empleados en
materia de salud y
seguridad en el
trabajo.

Ley N°
29783

no contrata personas competentes, por lo
cual puede caer en incidentes o accidentes.
No tiene un FAI personal

En lo que respecta
a los lugares de alto
riesgo, el
empleador se
asegura de que solo
puedan acceder a
ellos personas
formadas y
protegidas.

Ley N°
29783

No se da el control y no capacitan a los
trabajadores para el area de alto riesgo
para brindar seguridad.

Los empleadores
toman medidas para
proteger a sus
empleados contra
posibles riesgos en
los 4&mbitos fisico,
quimico, biologico,
ergonomico y
psicoldgico.

Ley N°
29783

No informa a los trabajadores sobre el
dafio que generen los agentes

En lo que respecta
alasaludy la
seguridad en el
trabajo, la factura
siempre recae en el
empleador.

Ley N°
29783

No asume los costos de acciones de SST
en el trabajo

Capacitacion

Con el fin de
garantizar la
seguridad de sus
empleados, el
empleador les
informa sobre los
posibles peligros en
el lugar de trabajo y
como evitarlos.

Ley N°
29783

No realizan charlas de 5 min antes de
realizar en trabajo

Durante la jornada
laboral, el
empleador ofrece
formacion.

Ley N°
29783

No imparten capacitaciones

La empresa corre
con todos los gastos
de formacion.

Ley N°
29783

no realizan capacitaciones

El programa de
formacién ha sido
evaluado por

Ley N°
29783

No realizan programas de capacitaciones,
para evitar incidentes y accidentes




miembros de la
plantilla.
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Las clases son
impartidas por
profesionales con
amplia experiencia
en la materia.

Ley N°
29783

No hay personal que tenga conocimiento
sobre la ley N° 29783

Todas las personas
que forman parte
del comité de la
OSHA o que
dependen del
supervisor de la
OSHA han recibido
formacion en
materia de salud y
seguridad en el
trabajo.

Ley N°
29783

No realizan capacitaciones obligatorias,
inspecciones y IPER

La formacion ha
sido grabada.

Ley N°
29783

solo hay documentos fisicos por la
capacitacion de induccion a la hora del
contrato, pero no realizan capacitaciones
de charlas de 5 minutos y no hay ningtin
documento.

Los empleados han
recibido formacion
en materia de salud
y seguridad en el
trabajo en los
siguientes
momentos:

* Antes de
comenzar el
empleo,
independientemente
del tipo o la
duracion del
contrato;

* Durante el
empleo,
independientemente
de la naturaleza de
la relacion, el tipo o
la duracién del
contrato del
empleado;

* Cada vez que
cambian las
funciones del
trabajador;

* Cada vez que se
produce un cambio
en la tecnologia o el
equipo utilizado
para el trabajo;

* Para adaptarse a
los riesgos
cambiantes y
prevenir otros
nuevos; y

Ley N°
29783

solo aplican las capacitaciones al momento
del contrato, hay un documento fisico
firmado y cuando se produce cambios en
las funciones que desempefia el trabajador,
en forma verbal sin ningin documento
escrito.




* Para actualizar
periddicamente sus
conocimientos.
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Medidas de prevencién

Las medidas de
prevencion y
proteccion se
aplican en el orden
de prioridad:

* Eliminacion de
los peligros y
riesgos.

* Tratamiento,
control o
aislamiento de los
peligros y riesgos,
adoptando medidas
técnicas o
administrativas.

* Minimizar los
peligros y riesgos,
adoptando sistemas
de trabajo seguro
que incluyan
disposiciones
administrativas de
control.

* Programar la
sustitucion
progresivay en la
brevedad posible,
de los
procedimientos,
técnicas, medios,
sustancias y
productos
peligrosos por
aquellos que
produzcan un
menor riesgo o
ningun riesgo para
el trabajador.

* En ultimo caso,
facilitar equipos de
proteccion personal
adecuados,
asegurandose que
los trabajadores los
utilicen y conserven
en forma correcta.

Ley N°
29783

No realizan medidas de prevencion en
ninguno de los items nombrados, solo dan
a algunos trabajadores EPP como guantes
y protector facial.




Preparacion y respuestas
ante emergencias

La empresa,
entidad publica o
privada ha
elaborado planes y
procedimientos
para enfrentar y
responder ante
situaciones de
emergencias.

Ley N°
29783
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Se tiene organizada
la brigada para
actuar en caso de:
incendios, primeros
auxilios,
evacuacion.

Ley N°
29783

solo cuenta con algunos extintores, pero
no estan en una ubicacioén adecuada y no
estan sefalizadas

La empresa,
entidad publica o
privada revisa los
planes y
procedimientos
ante situaciones de
emergencias en
forma periddica.

Ley N°
29783

No tienes planes Anuales, ni
procedimientos para ejecutar en alguna
emergencia.

El empleador ha
dado las
instrucciones a los
trabajadores para
que en caso de un
peligro grave e
inminente puedan
interrumpir sus
labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

Ley N°
29783

cualquier accidente grave se le informa
inmediatamente al administrador y luego
al gerente o subgerente de la empresa
agroindustrial.

Contratistas,
Subcontratistas, empresa,
entidad publica o privada, de
servicios y cooperativas

El empleador que
asume el contrato
principal en cuyas
instalaciones
desarrollan
actividades,
trabajadores de
contratistas,
subcontratistas,
empresas
especiales de
servicios 'y
cooperativas de
trabajadores,
garantiza:

* La coordinacion
de la gestion en
prevencion de
riesgos laborales.
* La seguridad y
salud de los
trabajadores.

* La verificacion de
la contratacion de
los seguros de
acuerdo a ley por
cada empleador.

Ley N°
29783

Si toman la responsabilidad de cualquier
accidente que ocurra dentro de la empresa.




* La vigilancia del
cumplimiento de
la normatividad en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo por
parte de la empresa,
entidad publica o
privada que
destacan su
personal.
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Todos los
trabajadores tienen
el mismo nivel de
proteccion en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo sea
que tengan vinculo
laboral con el
empleador o con
contratistas,
subcontratistas,
empresas especiales
de servicios o
cooperativas de
trabajadores.

Ley N°
29783

No cuenta con protecciones adecuadas al
trabajador como EPP

Consulta y comunicacion

Los empleadores se
responsabilizan de
la seguridad de sus
trabajadores
proporcionandoles
informacion sobre
los posibles
peligros y como
prevenirlos en el
trabajo.

Ley N°
29783

No hay CSST, ni capacitaciones de SST en
la empresa agroindustrial

El empleador
ofrece formacion
mientras los
empleados trabajan.

Ley N°
29783

cualquier cambio en el proceso se les
comunica verbalmente, sin registro de un
documento.

El coste de la
formacion corre a
cargo de la
empresa.

Ley N°
29783

No existen procedimientos para la
informacion, como realizan afiches.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE ‘ SI ‘ NO

OBSERVACION

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene
un procedimiento para identificar, acceder
y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y
se mantiene actualizada

Ley N°
29783

No cumple con la ley N°
29783




Cualquier empresa, organismo publico o
entidad sin &nimo de lucro con veinte o
mas empleados ha desarrollado su propio
conjunto de normas para la seguridad en el
lugar de trabajo.

Ley N°
29783
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La empresa agroindustrial
tiene 400 trabajadores

Las empresas, publicas o privadas, con
veinte o mas empleados estan obligadas a
disponer de un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, salvo que
una normativa sectorial establezca un
numero minimo inferior.

Ley N°
29783

No tiene un CSST.

El MTPE ha aprobado el libro de servicio
de cualquier equipo a presion que posea
una empresa, organizacion publica o
privada.

Ley N°
29783

Cuando un empresario advierte que la
utilizacion por parte de los trabajadores de
ropa de trabajo, equipos o EPI supone un
peligro particular para su salud y seguridad,
adopta rapidamente las medidas oportunas.

Ley N°
29783

no les brinda los EPP
adecuados, solo guantes.

En cumplimiento de la legislacion, el
empresario se asegura de que las
trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia no estén expuestas a condiciones
de trabajo peligrosas.

Ley N°
29783

cuenta con una
trabajadora mujer y tiene
la funcion de secretaria.

La empresa no utiliza a menores o
adolescentes para tareas peligrosas.

Ley N°
29783

todos son mayores de 18
afios

Antes de incorporar a un trabajador
adolescente, los empresarios evalian las
funciones del puesto para determinar los
posibles peligros, el grado de exposicion y
la duracion de la misma. Esto les permite
tomar las precauciones adecuadas.

Ley N°
29783

La organizacion, ya sea publica o privada,
es responsable de garantizar que se
apliquen las siguientes medidas de
seguridad: * Se proporcione a los
trabajadores la informacion y formacion
necesarias sobre como instalar, utilizar y
mantener correctamente la maquinaria y
los equipos; * Se manipulen
adecuadamente los materiales peligrosos;
* Se pongan a disposicion de los
trabajadores traducciones al espafiol de las
instrucciones, manuales, advertencias de
peligro y otras medidas de precaucion; y *
Los trabajadores sean capaces de
comprender y seguir las instrucciones
relativas a la maquinaria, equipos,
productos, sustancias y herramientas de
trabajo.

Ley N°
29783

No realizan ninguno de
los items nombrados, solo
contratan personal que
tiene conocimiento del
trabajo y se les realiza
una capacitacion de
induccion rapida.




Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos
y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.
* No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual
y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos
obligatorios

* Participar en los organismos paritarios
de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones
que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

* Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Ley N°
29783
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Los trabajadores no
toman conciencia sobre lo
peligroso que es el trabajo
y no piden los EPP a la
empresa agroindustrial

LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR oo NTE| SI | NO

OBSERVACION

VI. Verificacion

Supervision, monitoreo | resultados 29783
y seguimiento de

La vigilancia y
control de la
seguridad y
salud en el
trabajo permite
evaluar con o
regularidad los Ley N
logrados en
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo.

Solo el administrador vigila el proceso, pero no
realiza vigilancia y control de la SST

La supervision
permite:
* Identificar las

Ley N°
29783

No cuentan con supervisor de SST




fallas o
deficiencias en
el sistema de
gestion de la
seguridad y
salud en el
trabajo.

* Adoptar las
medidas
preventivas y
correctivas.
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El monitoreo
permite la
medicion
cuantitativa y
cualitativa
apropiadas.

Ley N°
29783

No realizan monitoreo

Se monitorea el
grado de
cumplimiento
de los objetivos
de la seguridad
y salud en el
trabajo.

Ley N°
29783

No tienen objetivos de SST

Se realizan
inspecciones
continuas en el
area de
Mantenimiento
y Produccion de
EsSalud
supervisando:
J Méaquinas en
adecuadas
condiciones de
funcionamiento.
@ Estado de
cables
eléctricos de las
diversas
maquinas
utilizadas en
IDEAS
APLICADAS
S.A.

@ Espacio
adecuado y sin
obstaculos para
el transito del
personal.

@ Posicion
adecuada de los
extintores en
IDEAS
APLICADAS
S.A.

(%]
Mantenimiento
preventivo de
las maquinas en

Ley N°
29783

La empresa no realiza un orden y limpieza para un
trabajo seguro en el area de proceso, solo se
mantiene el orden y limpieza en las oficinas.




nuestras areas
como:

- impresoras, Pc
- Lustradora,
Aspiradora

- Torno para
pulir

- Soplete con
baldn de gas.
- Taladro

- Compresora,
Aro de sierra
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Salud en el trabajo

El empleador
realiza
examenes
meédicos antes,
durante y al
término de la
relacion laboral
alos
trabajadores
(incluyendo a
los
adolescentes).

Ley N°
29783

cuando contratan al personal omiten los exdmenes
médicos

Los
trabajadores son
informados:

* A titulo
grupal, de las
razones para los
examenes de
salud
ocupacional.

* A titulo
personal, sobre
los resultados
de los informes
médicos
relativos a la
evaluacion de
su salud.

* Los
resultados de
los examenes
médicos no son
pasibles de uso
para ejercer
discriminacion.

Ley N°
29783

No realizan examenes médicos.

Los resultados
de los
examenes
médicos son
considerados
para tomar
acciones
preventivas o
correctivas al
respecto.

Ley N°
29783

No realizan examenes médicos.




Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes,
no conformidad, accién
correctiva y preventiva

El empleador
notifica al
Ministerio de
Trabajo y
Promocién del
Empleo los
accidentes de
trabajo mortales
dentro de las 24
horas de
ocurridos.
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Ley N°
29783

El empleador no registra ningin accidente grave o
mortal ocurrido en el MTPE

El  empleador
notifica al
Ministerio  de
Trabajo y
Promocion del
Empleo, dentro
de las 24 horas
de producidos,
los incidentes
peligrosos que
han puesto en
riesgo la salud y
la  integridad
fisica de los
trabajadores y/o
a la poblacion.

Ley N°
29783

El empleador no registra ningun incidente peligroso
en el MTPE

Se implementan
las medidas
correctivas
propuestas en
los registros de
accidentes de
trabajo,
incidentes
peligrosos y
otros
incidentes.

Ley N°
29783

No realizan medidas correctivas

Se implementan
las medidas
correctivas
producto de la
no conformidad
hallada en las
auditorias de
seguridad y
salud en el
trabajo.

Ley N°
29783

No realizan medidas correctivas

Se implementan
medidas
preventivas de
seguridad y
salud en el
trabajo.

Ley N°
29783

no realizan medidas preventivas.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha
realizado las
investigaciones
de accidentes de
trabajo,
enfermedades

Ley N°
29783

No tienen registros de los incidentes y accidentes.




ocupacionales e
incidentes
peligrosos, y ha
comunicado a la
autoridad
administrativa
de trabajo,
indicando  las
medidas
correctivas 'y
preventivas
adoptadas.
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Se investiga los
accidentes de
trabajo,
enfermedades
ocupacionales

e incidentes
peligrosos para:
* Determinar
las causas e
implementar las
medidas
correctivas.

* Comprobar la
eficacia de las
medidas de
seguridad y
salud vigentes
al momento de
hecho.

* Determinar la
necesidad
modificar
dichas medidas.

Ley N°
29783

No realizan una investigacion de incidentes y
accidentes para tener alertas sobre futuros riesgos

Se toma
medidas
correctivas para
reducir las
consecuencias
de accidentes.

Ley N°
29783

No lo aplican

Se ha
documentado
los cambios en
los
procedimientos
como
consecuencia de
las acciones
correctivas.

Ley N°
29783

No hay documentacion.

El trabajador
ha sido
transferido en
caso de
accidente de
trabajo o
enfermedad
ocupacional a
otro puesto que

Ley N°
29783

solo le dan permiso para la su recuperacion o lo
despiden.




implique menos
riesgo.
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Control de las
operaciones

La empresa,
entidad publica
o privada ha
identificado las
operaciones y
actividades que
estan asociadas
con riesgos
donde las
medidas de
control
necesitan ser
aplicadas.

Ley N°
29783

solo cuenta con un mapa de riesgo

La empresa,
entidad publica
o privada ha
establecido
procedimientos
para el disefio
del lugar de
trabajo,
procesos
operativos,
instalaciones,
maquinarias y
organizacion
del trabajo que
incluye la
adaptacion a las
capacidades
humanas a
modo de
reducir los
riesgos en sus
fuentes.

Ley N°
29783

No tiene un disefio adecuado para evitar los
accidentes e incidentes

Gestion del cambio

Se ha evaluado
las medidas de
seguridad
debido a
cambios
internos,
método de
trabajo,
estructura
organizativa y
cambios
externos
normativos,
conocimientos
en el campo de
la seguridad,
cambios
tecnoldgicos,
adaptandose las
medidas de
prevencion
antes de
introducirlos.

Ley N°
29783

Ley N°
29783

No cumple




Auditorias

Se cuenta con
un programa de 1
auditorias.

externas.

No cuenta con programas de auditorias internas, ni
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El  empleador
realiza
auditorias
internas
periddicas para
comprobar la
adecuada
aplicacion  del
sistema de
gestion de la
seguridad y
salud en el
trabajo.

Ley N°
29783

No realizan autorias internas

Las auditorias
externas son
realizadas por
auditores
independientes | Ley N°
con la 29783
participacion de
los trabajadores
0 sus
representantes.

No realizan auditorias externas

Los resultados
de las auditorias
son
comunicados a | Ley N°
la alta direccion | 29783
de la empresa,
entidad publica
o privada.

externas .

No cuenta con programas de auditorias internas , ni

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NO

OBSERVACION

VII. Control de inform

acion y documentos

Documentos

La empresa, entidad ptblica o privada
estal?lece y mantiene 1nf0rma(.:1(.)n en Ley N° No cuenta tiene UN
medios apropiados para describir los 1

. ., 29783 SGSST
componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.
Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la gestion | Ley N° | No cuenta tiene UN
de la seguridad y salud en el trabajo, se | 29783 SGSST
revisan periddicamente.
El empleador implementa y mantiene
protocolos para la recepcion,
documentacion y respuesta adecuada a
las comunicaciones internas y externas Solo cuenta con un
relacionadas con la salud y la seguridad Lev N° documento de contrato y
en el trabajo. 5 ;%/83 1 | que se le ha brindado la

capacitacion de

Facilitar la difusion interna de induccion
informacion sobre salud y seguridad en
el trabajo en los distintos niveles y
funciones de la organizacion. Las




sugerencias de los empleados o sus
representantes en materia de salud y
seguridad en el trabajo deben ser
atendidas con prontitud y de manera
adecuada.

62

Ademas de los contratos de trabajo, los
empleadores suelen incluir
recomendaciones de salud y seguridad
que abordan tanto los riesgos generales
del lugar de trabajo como los
especificos del puesto de cada
empleado.

Ley N°
29783

Solo cuenta con un
documento de contrato y
que se le ha brindado la
capacitacion de
induccion de SST sin
registro fisico, solo del
contrato hay registro
fisico.

El empleador ha tomado las siguientes
medidas para garantizar la seguridad
del trabajador:* Le ha entregado al
trabajador una copia de las normas
internas de seguridad de la empresa;*
Le ha impartido formacion sobre el
contenido de dichas normas.

Garantizar la aplicacion de las normas
de salud y seguridad en el lugar de
trabajo.

* Ha elaborado un mapa de riesgos del
lugar de trabajo y lo ha expuesto en un
lugar visible. * El primer dia de trabajo,
el empleador entrega al empleado una
serie de recomendaciones sobre salud y
seguridad en el trabajo que tienen en
cuenta tanto los peligros generales del
lugar de trabajo como los riesgos
especificos asociados al puesto del
trabajador.

Ley N°
29783

No les entrega ninguno
de los documentos
nombrados, solo las
capacitacion de
induccién de SST al
contratar en forma
verbal

La empresa cuenta con procesos para
garantizar que: * Se identifiquen,
revisen e incluyan todas las
disposiciones necesarias en materia de
salud y seguridad en las
especificaciones de compra o
arrendamiento financiero. * Se
identifiquen todos los requisitos y
obligaciones legales y organizativos en
materia de salud y seguridad en el
trabajo antes de adquirir cualquier bien
o servicio. Existen medidas de
seguridad para garantizar que se
cumplan estas condiciones antes de
utilizar los servicios y productos.

Ley N°
29783

No realiza ninguno de
los items nombrados.

Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad ptblica o privada
establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por
esta lista de verificacion.

Ley N°
29783

No tienen documentos
de SST




Gracias a este control, los documentos
y datos podran encontrarse facilmente y
analizarse y confirmarse con frecuencia.

* Se pueden encontrar in situ.

Cuando los datos quedan obsoletos, se
eliminan.

* Se almacenan correctamente.

Ley N°
29783
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Gestion de los
registros

Los trabajadores tienen acceso a los
registros y documentos mas recientes
del sistema de gestion de la empresa,
que se refieren a:

* Documentacion de accidentes
laborales, enfermedades profesionales,
situaciones peligrosas y otros
incidentes; los resultados de estos
registros deben incluir las medidas
adoptadas para rectificar la situacion.

* Documentacion de las inspecciones
de salud y seguridad en el trabajo
realizadas internamente.

* Documentacion de los factores de
riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicologicos y ergondmicos.

* Documentacion de los examenes
médicos laborales.

Estadisticas sobre salud y seguridad
conservadas en un registro.

* Documentacion de las herramientas
de seguridad o emergencia.

Registros de auditorias, asi como los
relativos a la orientacion, la formacion,
los ejercicios y los escenarios de
emergencia.

Ley N°
29783

El empleador no cuenta
con ningun registro
necesario para el
sistema de seguridad y
salud en el trabajo

La empresa, organizacion publica o
privada, lleva un registro de los
accidentes laborales, enfermedades
profesionales, situaciones peligrosas y
otros incidentes que afectan a: * Su
personal.

* Los empleados que participan en el
proceso de mediacion laboral y
deslocalizacion.

* Los participantes en programas de
formacion.

Ley N°
29783

El empleador no cuenta
con el registro de
accidentes e incidentes
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* Los trabajadores que operan de forma
auténoma, pero que realizan parte o la
totalidad de su trabajo en las
instalaciones de la empresa o del
organismo publico.

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables. Ley N° El empleador no cuenta
* Permite su seguimiento. 1 |con el registro de

. 29783 . o
* Son archivados y adecuadamente accidentes e incidentes
protegidos

CUMPLIMIENTO
FUENTE |[SI |NO

LINEAMIENTOS | INDICADOR OBSERVACION

VIII. Revision por la direccion

La alta
direccion:
Revisa y analiza
periédicamente
el sistema de
gestion para
asegurar que es
apropiada y
efectiva.

Ley N° La empresa no cuenta con un sistema de gestion de salud y
29783 seguridad en el trabajo

Los objetivos
dela
organizacion,
ya sea publica o
privada, en
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo deben
tenerse en
cuenta cuando
la direccion Ley N° La empresa no cuenta con un sistema de gestion de salud y
toma decisiones | 29783 seguridad en el trabajo

sobre como
desarrollar el
sistema de
gestion de la
seguridad y
salud en el
trabajo.

Gestion de la
mejora continua

* Los resultados
de la
identificacion




de peligros y la
evaluacion de
riesgos. * Los
resultados del
control y la
evaluacion de la
eficacia. * El
examen de los
casos de
lesiones,
enfermedades y
peligros
relacionados
con el trabajo.
Las
conclusiones y
sugerencias de
las auditorias y
evaluaciones
internas
realizadas por la
direccion de la
organizacion,
ya sea del sector
publico o
privado.

Todas las
sugerencias
formuladas por
el Comité de
Seguridad y
Salud o su
supervisor.

*La
informacion
nuevay
relevante. * Los
resultados de
los programas
anuales de
seguridad y
salud en el
trabajo. * Las
normas que
hayan
cambiado.
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El proceso de
mejora continua
abarca:

* La deteccion
de desviaciones
de los
procedimientos
y condiciones
de seguridad
establecidos.

Ley N°
29783

La empresa no cuenta con una metodologia de mejoramiento
continuo




* La creacion
de normas de
seguridad. La
evaluacion y
valoracion
periddicas del
rendimiento en
relacion con las
normas
establecidas por
la empresa u
organizacion
publica/privada.
La rectificacion
yel
reconocimiento

del rendimiento.
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Las
investigaciones
y auditorias
ayudan a la
direccion de
una empresa o
entidad a
alcanzar sus
objetivos y,
cuando es
necesario, a
ajustar las
politicas y
metas del
sistema de
gestion de la
salud y la
seguridad en el
trabajo.

Ley N°
29783

La empresa no realiza investigacion ni auditorias

El analisis de
accidentes,
enfermedades
profesionales,
situaciones
peligrosas y
otros sucesos
nos permite
determinar: *
Causas
inmediatas
(acciones y
condiciones
deficientes) *
Causas
fundamentales
(factores
individuales y
variables
relacionadas
con el trabajo)
* Deficiencias
en el sistema de
gestion de la

Ley N°
29783

La empresa no realiza investigacion ni auditorias




salud y la
seguridad en el
trabajo para
facilitar la
planificacion de
medidas
correctivas
adecuadas.
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El empleador ha
revisado las
medidas de
prevencion de
riesgos
laborales
cuando se
consideran
inadecuadas
para garantizar
la seguridad y la
salud de los
trabajadores,
incluido el
personal
contratado
mediante
acuerdos de
intermediacion
y
subcontratacion,
las modalidades
de formacion y
los proveedores
de servicios
independientes,
siempre que
desarrollen sus
actividades total
o parcialmente
dentro de las
instalaciones de
la empresa, ya
sean publicas o
privadas,
durante las
operaciones.

Ley N°
29783

La empresa no cuenta con un sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo
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EVALUACION DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROL (ley 29783) RE-EVALUACION
INDIC
viDA TIPO INDICEDE | INDIC | INDICEDE | hROB | EDE | GRADODEL | o
; PELI | DE INDICE DE | ppocppivi | EDE | FRECUENCIA | ABILT | SEVER RIESGO CONTROL Grado
PROCESO Puesto de trabajo D/ | cro | pELT | RIESGO | PERSONAS DAD | IDAD GR=PXS CANCIA UCION o CONTROL gpps | Severidad | Probabilidad | ™ | ™ | Categorizacion
TARE GRO EXPUESTAs | ENTOS | CAPAC| O NIVEL DE (o) (si/Noy | ELIMINACION| SUSTIT ADMINISTRATIVO )] ®) o de risgo
A @ EXISTENTES | ITACI | EXPOSICION CONSE INGENIERIA riesgo
(b) ON (¢) (@) b=
atb+c Sl PUNTAJE GRS
+d 1A (S) DO
ESCALERA Activi
VERTICAL DE dad Fatiga . . .
ACCESO A TAPAS DE rutinar pSIC mental 1 2 2 3 8 2 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica 1 7 7 TO
CLARIFICADOR ia 0SOC Programa fie salud No Aplica
CUPULA DEL Sobre IAL . ocupacional
PREEVAPORADOR carga Fatiga 1 2 2 3 8 2 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica 1 7 7 TO
N° 01 %abora mental
Uso Usar silla ergonémica,
de Campaia de Pausas
MOTOR DE BOMBAS equip Fatiga . . . Activas, Capacitacion
DE JARABE N° 04 os de postural 1 2 2 3 8 2 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica en Ergonomia, 1 7 7 TO
comp Monitoreo
uto Ergonomico.
Uso .
de No Aplica
BOMBAS Y {)antgl Fati Campaia de Pausas
MOTORES DE LA as le ERG V*? ‘gal 1 2 2 3 8 2 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica | Activas, Ejercicios de 1 7 7 TO
BATERIA1Y?2 VISl.la,l 1| ONO 1sua relajacion ocular.
zacion | MICO
de
datos
Usar Silla
ergondmica, Campafia
CUERPO DE Uso Fatiga de Pausas Activas,
EVAPORADORES de fisica 1 2 2 3 8 2 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Capacitacion en 1 7 7 TO
1A,2A,3A,1B,2B,3B silla Ergonomia,
Monitoreo
Ergonémico. No Aplica
., Rutina ;
Produccion AL LADO DEL PRE ria Objet giilglas a Ma;-ntenefj el orderz1 en
EVAPORADOR N° 04 o0s ’ . . . oficina despejando
EN LA PARTE inmév Gt?lpe con 1 2 2 3 8 2 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica siempre las zonas de 1 7 7 TO
SUPERIOR iles N Je?"? transito, Capacitacion.
inméviles
g LOCA Disponer
CUPULA DE PRE- Pelda | TIVO | Caidas a . . oy
EVAPORADOR N°I fos desnivel 1 2 2 3 8 2 16 MO SI No Aplica No Aplica antig:sl(ii;;mes Capacitacion. 1 7 7 TO
ENTRE CUPl}J{IAA gE Piso Caid Tmplementar No Aplica
PRE- EVAPORADOR aidas a . . . oy,
#1 Y VIA DE ACCESO rngal nivel 1 2 2 2 7 2 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica ?zgzlrlez:lz?ﬁ iugzrzlétie 1 6 6 TO
A CUPULAS adzo pieza.
Proteger los
cables
Uso eléctricos y de
ESCALERA DE de ] Contacto ‘red, Iin‘stalar
ACCESO A CUPULA equip ELEC con Apli Apli dlSpOSItl.YOS de Utilizar correctamente 2 b 14 TO
DE EVAPORADOR o8 TRIC equipos 1 2 2 3 8 3 24 M SI No Aplica No Aplica proteccion en 0s equipos
. (0] energizado tableros
1A,1B,2A,2B energi P
s eléctricos.
zados Sefializar .
. No Aplica
peligros
eléctricos
Manip Contacto
PASADIZO CERCA A ulacid Ordenar y separar las
LLAVE DE PURGA n de| MEC | herramientas y
DE VAPOR DEL objeto | ANIC | Obietos 1 2 2 3 8 2 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica | materiales de oficina 1 7 7 TO
PREEVAPORADOR s o |Punzo punzo cortantes,
N° 02 punzo cortantes Capacitacion.
de oficina
cortan
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tes de
oficin
a
PASADIZO EN EL Obict Caidas a
LADO DE ENTRADA os ) nivel, Mantener despejadas
DE VAPOR AL S Golpe con 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica y en orden las zonas 6 TO
PREEVAPORADOR Hler;‘ov objetos de transito.
N° 01 inmoéviles
TUBERIA DE No Aplica
TRANSPORTE DE Disponer
VAPOR DEL Escale Caidas a . . bandas S
PREEVAPORADOR ras desnivel 14 MO St No Aplica No Aplica antideslizantes Capacitacion. 6 TO
N°03 A Yy pasamanos.
VACUMPANES
POZO DE LOCA
N DEMELAZAAL pio | VO s Implemertar
COSTADO DE LA resbal nivel 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica sefalizacion durante 6 TO
TOMA adizo labores de limpieza.
CONTRAINCENDIOS No
rutinari | Piso No Aplica
o irregul
LLAVE DE aceid Caid Sefalizacién d
SATURADOR DE LA N s 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica T o € 6 TO
BALANZA v pelig
0 con
obstac
ulos
Proteger los
cables
Contacto eléctricos y de
Instala ) con red, Instalar
1ER NIVEL DE ciones ELEC | instalacion dispositivos de
BALANZA DE eléctri TRIC |es 21 M SI No Aplica No Aplica proteccion en No Aplica 12 TO
MELAZA cas o eléctricas tableros
energizada eléctricos.
s Sefalizar No Aplica
peligros
eléctricos
ENTRE LAo BOMBA . Caidas  a
LAVAL N°01 Y EL Objet . .
TABLERO os nivel, ) ) . Mantener despejadas
ELECTRICO DE LA inméy OG];lep;z Scon 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica yen (ci);ci:;lnlsaiiozonas 7 TO
BOMBA LAVAL N° 1, iles inrJnéViles :
1Y 111
Disponer
CALENTADORES Escale Caidas a . . bandas o,
VERTICALES ras desnivel 16 Mo SI No Aplica No Aplica | ideslizantes Capacitacion. 7 To
y pasamanos.
2° NIVEL DE No Aplica
FABRICA ARRIBA DE Piso Caidas  a Implementar
LOS SEIS Rutina resbal LOCA | nivel 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica sefializacion durante 7 TO
CALENTADORES ria adizo TIVO labores de limpieza.
VERTICALES
Piso
2° NIVEL DE irregul
CALENTADORES 2:cide Caidas a Sefializacion de
VERTICALES ntado nivel 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica clieros No Aplica 7 TO
(PASADIZO PARTE o pelie
POSTERIOR) obstéc
ulos
CALENTADORES Techo Uso de
VERTICALES DE . Caida de . . Reparacion de Restringir acceso a
JUGO EN EL deteri objetos 24 M SI No Aplica No Aplica techo. zonas de riesgo. casco ‘d,e 14 TO
orado proteccion.

SEGUNDO NIVEL




0s

Superf Contacto
CALENTADORES DE le(iz/sag :Lolgerﬁcies térrrﬁ(l:zlrilrente
JUGO (AL LADO DE , . . X .
TANQUES DE JUGO ';smpe 2;‘:};;1;1 a 16 MO SI No Aplica No Aplica Colsssillloliergz?es No Aplica 7 TO
ENCALADO) ratura temperatur calientes
s as
r]?tleme Contacto
ENEL AREA DE u(;lszo con Orden y limpieza en Usar
ENVASADO EN LA p elementos 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica en y mpieza calzado de 6 TO
ZARANDA cortan unzo las areas de trabajo. seouridad
tes en p gu .
. cortante
el piso
Objet giilglas ’ Mantener despejadas
CLARH;IL(]:C?C])) OR DE ?rfm(’)v Golpe con 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica y en orden las zonas | No Aplica 7 TO
iles objetos de transito.
inmoviles
Disponer
TAPAS DE ENTRADA Escale Caidas a . . bandas S .
AL CLARIFICADOR ras desnivel 16 MO SI No Aplica No Aplica antideslizantes Capacitacion. No Aplica 7 TO
y pasamanos.
ARRIBA DE
CENTRIFUGAS Piso Caidas  a Implementar
AUTOMATICAS resbal nivel 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica sefalizacion durante | No Aplica 7 TO
CONTINUAS TITAN adizo labores de limpieza.
1100
Piso
ENTRE irreoul
ELEVADORES QUE g
TRANSPORTAN Z?cide Caidas a Sefializacion de
AZUCAR A LAS ntado nivel 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica peligros No Aplica 7 TO
ZARANDAS A NIVEL LOCA
DEL TECHO DE 1° opaite | TIVO
NIVEL DE FABRICA DSt
ulos
Techo . . Lo Uso de
CENTRIFUGA EN EL deteri Ca_lda de 24 IT SI No Aplica No Aplica Reparacion de Restringir acceso a casco de 14 TO
TECHO objetos techo. zonas de riesgo. .,
orado proteccion.
MOTOR
. Superf Contacto
TE:SS]I}&S]I)%N icies a con Aislar
L. elevad superficies térmicamente
Mantenimiento %%Tgﬁgg 1(3}1[\? as /material a 16 MO SI No Aplica No Aplica las tuberias No Aplica No Aplica 7 TO
PLATAFORMA DE tempe elevadas con superficies
CENTRIFUGA 2DO ratura temperatur calientes
NIVEL s a
Eleme
ZONA DE ntos Cc(fé“acm Usar
CENTRIFUGAS punzo . . . Orden y limpieza en
(LADO POSTERIOR cortan glf;rzl(e)ntos 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica las dreas de trabajo. Z:}gzllzar(iiga((iie. 6 TO
DE MANIFOLD) tes en PO
el piso
BOMBAS DE MIEL FiSIC | Exposicis Uiso ded
1ERA Y 2DA Ruido | © 7 | - a‘;’?zifig 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Zﬂ;‘tsfcsio,: 7 TO
CENTRIFUGAS auditiva,
Contacto Proteger los
cables
PASADIZO DE Instal i con léctri d
EXTABLEROS cionee | ELEC | instalacion o ot | Sefialivar velieros Uso de
ELECTRICOS 2DO 10N | TRIC | es 24 M SI No Aplica No Aplica red, ms 177 peg zapatos 14 TO
NIVEL eléctri (o) eléctricas dlSpOSIt{VOS de eléctricos. dieléctricos
CENTRIFUGAS cas energizada proteccion en '
S g tableros
eléctricos.
COLUMNA QUE Vleh‘c Setalizar | q
ESTA AL COSTADO :nos MEC Accidente i?;nlszi?é aesafc?llql:ls ¢
DEL MOTOR DE LA movi ANIC Vehicular 21 M SI No Aplica No Aplica No Aplica Vehirc):ular y No Aplica 12 TO
CENTRI;?(()}; TITAL mient 0 Capacitacion
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Eaui Realizar
3 NIVEL ogu pa mantenimiento
ELABORACION, resio Explosion 24 IT SI No Aplica No Aplica $ preventivos a Capacitacion. No Aplica 14 TO
CENTRIFUGAS fl los equipos a
presion.
MOTOR Partic S(;)r? e
ACCIONADOR DEL “ml:fer‘l’ particulas Uso de
NUEVO ales o 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Capacitacion casco de 6 TO
TRANSPORTADOR rove materiales seguridad
HELICOIDAL Etagos proyectad
o0s
cpé?gr? Respetar las distancias
de Contacto de seguridad para
arti con trabajos con
CENTRIFUGA N° 02 Elas ¢ particulas 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica proyeccion de No Aplica 6 TO
incand incandesce particulas
ntes incandescentes.
escent o
Capacitacion
es
Carga
CENTRIFUGA #04 s Caida ~ de 21 M SI No Aplica No Aplica No Aplica Sefializar zonas de | i, Aplica 12 TO
suspe objetos trabajo.
ndidas
Partes
de Atrapamie . .
TECHO DE LOS méqui nto  por Man;fge; dlsrfam‘? de
VACUMPANES DEL nas en partes  en 24 T ST No Aplica No Aplica No Aplica | SCBUMIad con equipos |y, A plica 14 TO
. .. en movimiento.
01 AL 12 movi movimient o
mient o Induccion
0
Partic Exposicio Uso de
ulas n a
III NIVEL DE QUIM , . . . L. , lentes de
FABRICA en ICO particulas 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Limpieza de areas. anti 7 TO
suspe en impacto
nsion suspension pacto.
III NIVEL DE Activi
FABRICA SOBRE LOS dad Fatiga . . . .
VACUMPANES DEL rutinar mental 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 7 TO
S . PSIC
01 AL 12 ia 0SOC Programa de salud
ESCALERA AL Sobre IAL ocupacional
COSTADO DEL carga Fatiga . . . .
NUEVO TANQUE DE labora mental 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 7 TO
MIEL 1
Uso
de
PASADIZO DE LOS WP | gRG | Postura Aci‘imp e de Pi‘tmsf‘,sn
CRISTALIZADORES os de Y | forzada y . . . chivas, tapaciiacio .
o . soldad | ONO 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica en Ergonomia, No Aplica 6 TO
DEL 01° AL 10°Y DEL prolongad .
11° AL 20° ura MICO a Monitoreo
y/o Ergondmico.
oxicor
te
ru?ilr?ari Objet giilglas ’ Mantener despejadas
COCINA DE BODEGA 0s ’ . . . .
DE AZUCAR o inméy qupe con 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica yen orderrl lqs zonas | No Aplica 6 TO
iles objetos de transito.
inméviles
Piso
irregul
PARTE INFERIOR ar,
DEL accide Caidas a . . . Sefializacion de .
CRISTALIZADOR DE ntado | LOCA | o) 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica peligros No Aplica 6 TO
MASA TERCERA # 12 o con| TIVO
obstac
ulos
2DO NIVEL PRE- Alcu?? Limpieza de r
EVAPORADORES #04 e e
MACT\CI)E)\]OTII{JOB]IHCK%O materi Incendio 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Humedecimiento de | No Aplica 6 TO
EN UNA COLUMNA al Zonas cereanas y
DE FIERRO inflam contar con extintor.

able
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Eleme
ntos Contacto Orden y limpieza en
2° NIVEL EN LAS nzo con las areas de trabajo
TOLVAS DEL AREA punz elementos 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Jo- No Aplica 6 TO
cortan Usar calzado de
DE ENVASADO punzo .
tes en seguridad.
. cortante
el piso
CUPULA DEL PRE gz‘ril‘a FisiC fxmmoa Uso de
EVAPORADOR #3 ioniza 0 radiacion 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica careta de 6 TO
PARTE SUPERIOR & L soldar.
nte ionizante
Contacto Proteger los
con cables
CUPULA PARTE Eauip | gy £c | instalacion elrefiml?iﬁafe Sefializar pelien Uso de
POSTERIOR DEL PRE grsler . | TRIC |es 21 M SI No Aplica No Aplica di: (;siﬁsvos de ¢ e mgss gros zapatos 12 TO
. EVAPORADOR #2 Sl 0 |eléctricas POSTHY ' dieléctricos.
zados . proteccion en
energizada
tableros
s P
eléctricos.
Superf Contacto
PARTE SUPERIOR icies a con
CUPULA DE PRE elevad superficies Uso de
EVAPORADORES A as /material a 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica guantes de 6 TO
EVAPORADORES tempe elevadas soldador
(PASADISO) ratura temperatur
s as
. Contacto
z{aa r:co con Uso de
CUPULA PARTE materi particulas careta de
POSTERIOR DEL 1 o 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Capacitacion soldar, 6 TO
PREEVAPORADOR #2 Zr‘;sye materiales protector
ctados proyectad facial.
0s
Proye
Zzlon Contacto Uso de
con careta de
CUPULA DEL partic . . . . Sy
EVAPORADOR "3A" ulas MEC pamculas 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Capacitacion soldar, 6 TO
incand | ANIC incandesce protector
ntes facial.
escent 0
es
Trabaj . sy Uso de
CUPULA DEL Caidas a . . . Capacitacion en X
EVAPORADOR "3A" o en desnivel 21 M SI No Aplica No Aplica No Aplica trabajos en altura arnés de 12 TO
altura seguridad
Superf Contacto Uso de
EVAPORADOR "3B" icies con . . . .
PARTE SUPERIOR cortan superficies 14 M SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica guantes fie 6 TO
proteccion.
tes cortantes
Manip
ulacid
n de
CUPULA DEL PRE - raasq“‘ Golve con Uso correcto de
EVAPORADOR #1 her;a ob‘erios 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica herramientas. No Aplica 6 TO
PARTE SUPERIOR . ) Capacitacion
mient
as y
materi
ales
CUPULA DEL PRE - Humo Inhalacién . Usi"r %e )
EVAPORADOR #2 fnetéh de humos 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica nf:giaaca"ra 6 TO
PARTE SUPERIOR metalicos
cos con filtros
QUIM
PARTE SUPERIOR Elzrstlc 10 EXPOSICIOa malsjsgnﬁfa y
CSE;SRR%I&?{E;) ]:{E en particulas 16 M SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica lentes de 7 TO
EVAPORADORES suspe en _ antt
nsion suspension impacto
Gases | FISIC Inspeccion previa de
CRISTALIZADORES compr 0O- Incendio, . . . . . .
DE SEMILLA Ty II imido | QUIM | Explosion 24 M SI No Aplica No Aplica No Aplica equipo de. oxy[:orte. No Aplica 14 TO
Capacitacion.
s 1CO
AL LADO DEL Rutina | Activi Fatiga . . . Programa de salud .
CALDERAS PREEVAPORADOR ra | dad mental 18 M SI No Aplica No Aplica No Aplica ocupacional No Aplica 8 TO
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N° 03 SEGUNDO rutinar
NIVEL ia
- PSIC
urno .
DETRAS DEL s 01?4(1{(3 Trabajos i i Aol i
EVAPORADOR 2B noctur con turnos 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 7 TO
nocturnos
nos
PARTE INFERIOR
IZQUIERDA AL
COSTADO DEL Campana de Pausas
EVAPORADOR 4B Labor | ERG | Postura Activas, Capacitacion
DONDE SE es de| ONO prolongad 18 M SI No Aplica No Aplica No Aplica en Ergonomia, No Aplica 8 TO
MANIPULAN pie MICO |a Monitoreo
VALVULAS DE Ergonomico.
REGULACION DE
AGUA FRIA
Objet Caidas a
CUPULA DEL PRE os nivel, Mantener despejadas
EVAPORADOR #3 inmév Golpe con 18 M SI No Aplica No Aplica No Aplica y en orden las zonas | No Aplica 8 TO
PARTE SUPERIOR iles objetos de transito.
inmoviles
ESCALERA DE Disponer
ACCESO DE Escale Caidas a bandas
VESTIDORES AL 2° ras desnivel 18 M SI No Aplica No Aplica antideslizantes Capacitacion. No Aplica 8 TO
NIVEL DE PLANTA
DE CAL y pasamanos.
CADENA DE Piso
TRﬁg?](\)/III{S]I)C])ENLaEL ;e(:isi‘tz);a)l LOCA Siilglas a 18 M SI No Aplica No Aplica No Aplica lepletfzbii.area de No Aplica 8 TO
ZARANDA #02 TIVO
Superf Contacto
AL LADO icies a con Aislar
IZQUIERDO DEL elevad superficies térmicamente
TABLERO DE as /material a 18 M SI No Aplica No Aplica las tuberias No Aplica No Aplica 8 TO
CONTROL DE LOS tempe elevadas con superficies
FILTROS ratura temperatur calientes
s as
Etlgzne Contacto
ESCALERA JUNTO A con d limpi Usar
LAS TOLVAS DE punzo elementos 18 M SI No Aplica No Aplica No Aplica | Ordenylimpiezaen | 040 e 8 TO
cortan las areas de trabajo. .
CACHAZA M punzo seguridad.
. cortante
el piso
MOTOR REDUCTOR Altas Exposicio
M?EEESXSSS ODE tempe ?emieraalt?rs 18 M NO No Aplica No Aplica No Aplica Hidratacion. 8 TO
CACHAZA ratura as
FiSIC
o Uso de
FILTROS OLIVER Ruido Exposici6 18 M SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica equipos de 8 TO
n al ruido proteccion
auditiva.
Contacto Proteger los
FILTROS OLIVER Instala con eléctcrzilcljcl)zs de
(VENTANA ciones E]ﬁ]i:g instalacion 27 IT SI No Apli No Apli red, Insta}l/ar Sefializar peligros Uso tde 16 MO
PEQUENA HACIA eléctri 0 zlséc tricas o Aphica o Aphica dispositivos de eléctricos. di;ﬁ'tz?r?csos
EXTERIORES) cas . proteccion en '
energizada
S ta}ble_ros
eléctricos.
Partic Contacto
BARANDA UBICADA 1 con
AL TERMINAR u af % | MEC | particulas Uso de
ESCALERA DE n;a et 1 ANIC | o 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Capacitacion casco de 7 TO
ACCESO A PRE- a‘es (o) materiales seguridad.
EVAPORADOR N°3 ‘C’tr;’ggs proyectad

0s
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Realizar
. mantenimiento
Equip .
ESCALERA DE os a § ) ) S preven.tlvos a ) _
ACCESO DE PRE - resio Explosion 27 IT SI No Aplica No Aplica los equipos a No Aplica No Aplica 16 MO
EVAPORADOR N°3 fl presion
(calderas).
Capacitacion.
TUBERIA DE
TRANSPORTE DE Trabaj Caidas  a Capacitacién en Uso de
VAPOR DE PRE- o en desnivel 27 M SI No Aplica No Aplica No Aplica traszos en altura arnés de 16 MO
EVAPORADOR N°3 A altura seguridad.
VACUMPANES
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bagaz Ergondmico.
0
Obiet Caidas a
ENTRE LOS os ) nivel, Mantener despejadas
TANQUES DE inméy Golpe con 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica y en orden las zonas No Aplica 7 TO
JARABE iles objetos de transito.
inmoviles
Disponer
No ,
TANQUE DE AGUA ~° .| Escale Caidas a . . bandas L .
CALIENTE rutinari | . o desnivel 16 MO SI No Aplica No Aplica antideslizantes Capacitacion. No Aplica 7 TO
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FLOCULANTE adizo :
(FRENTE AL TACHO
#11)
Piso
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FABRICA cortan elementos 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica las areas de trabajo. calza@o de 7 TO
tes en punzo seguridad.
. cortante
el piso
PARTE SUPERIOR DE Uso d
LA BOMBA DE FiSIC | Exposicio e uis 0osede
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incand incandesce particulas
escent ntes incandescentes.
Capacitacion
es
Manip MEC
2° NIVEL DE LA Elacg’e ANIC | L Uso correcto de
BALANZA DE h o bi I; 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica herramientas. No Aplica 7 TO
MELAZA erra objetos Capacitacion
mient
as
PASADIZO QUE SE
ENCUENTRA ENTRE Carga
LOS s Caida de . . . Senalizar zonas de .
CRISTALIZADORES suspe objetos 24 M SI No Aplica No Aplica No Aplica rabajo. No Aplica 14 TO
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Partes
frféqui ﬁtgapal?,fr Mantener distancia de
TANQUE DE . . . seguridad con equipos .
FLOCULANTES nas en partes en 24 M SI No Aplica No Aplica No Aplica en movimicnto. No Aplica 14 TO
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0
Uso de
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PARED FRONTAL DE E&TC E"pos‘c‘(’a de media
LA COCINA DEL QUIM . . . . . cara con
AREA DE en ICO pzmculas 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica filtros y 7 TO
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MOTOR Y BOMBA Turno Trabajos
DE VACIO DE LOS S . . . .
TACHOS noctur E(C)’r;t lil;g(s)s 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 7 TO
1,2,4,5,6,7,8,9,10 nos
AL COSTADO DEL Usar silla ergonomica,
CALENTADOR QUE Uso ERG Campana de Pausas
SE ENCUENTRA de ONO FaFlga 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Activas, CapaCIt'aCIOn No Aplica 7 TO
INOPERATIVO- silla MICO fisica en Ergonomia,
DEBAJO DE LA Monitoreo
CENTRIFUGA Ergonomico.
Obiet Caidas a
PRIMER NIVEL DE os ) nivel, Mantener despejadas
LA BALANZA DE S Golpe con 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica y en orden las zonas | No Aplica 7 TO
inmov . o
MELAZA iles objetos de transito.
inmoviles
MOTOR REDUCTOR Disponer
HORIZONTAL DEL Escale Caidas a . . bandas S .
GUSANO DE ras desnivel 16 MO SI No Aplica No Aplica antideslizantes Capacitacion. No Aplica 7 TO
CACHAZA Pf(l)\ﬁjg Y pasamanos.
AL COSTADO DEL Piso . A .
PRE #04 PARTE resbal Sia‘dlas a 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica L‘m"‘ifabde.l dreade |\ Aplica 7 TO
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Contacto
1 NIVEL DE t
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Exposicio
Condi n a
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CRISTALIZADORES climat s 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Uso de bloqueador proteccion 7 TO
10,11,12,13,14,15,16,17 ologic climatolog personal
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o extremas
Uso de
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PLATAFORMA
PARTE SUPERIOR Mani Postura Campana de Pausas
DEL TANQUE DE ulacig ERG forzada Activas, Capacitacion
JARABE POR DONDE d ONO 1 dy 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica en Ergonomia, No Aplica 6 TO
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. incandesce particulas
incand .
ntes incandescentes.
escent

s

Capacitacion




78

Manip
ESCALERA ANTIGUA ulacg) Gol Uso correcto de
AL CRISTALIZADOR E ¢ g’. pe con 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica herramientas. No Aplica 6 TO
N°12 erra objetos Capacitacion
mient
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VIA DE ACCESO A Carga
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(2° NIVEL DE el piso cortante
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BOMBA DE VACIO Condi neooa ylo
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Contacto cables
EN EL SEGUNDO Instala A eléctricos y de
NIVEL DE LA ciones ELEC | instalacion . . red, Instalar Sefializar peligros .
BATERIA DE eléctri Tl(l)IC zféc tricas 2 ™M ST No Aplica No Aplica dispositivos de eléctricos No Aplica 14 To
EVAPORACION 3B cas enereizada proteccion en
. g tableros
eléctricos.
TANQUE .
CALENTADOR DE NII:I?P
AGUA QUE SE E c(;)e Golpe con Uso correcto de
ENCUENTRA herra objelios 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica herramientas. No Aplica 6 TO
A’IFEII\]%AU ]g]sE I]S]CE)S micnt Capacitacion
INHIBICION » MEC
TUBERIA DE VAPOR ANIC
VEGETAL QUE VA Partes o
DE de Atrapamie Mantener distancia de
PREEVAPORADORES maqui nto por ridad con equi
HACIA nas en partes en 21 IM SI No Aplica No Aplica No Aplica Seg:n n?ov(;?ni;?tlcl) POS | No Aplica 12 TO
VACUMPANES (2 movi movimient Induccién
NIVEL) AL LADO mient o
DEL TANQUE DE o
SEDAZO
TUBERIA DE Pir e Exposicid
INGRESO DE AGUA ;:nzecte BIOL n pove Oa Uso de repelente
CALIENTE A LOS OGIC |. 21 M SI No Aplica No Aplica No Aplica epe’ente. No Aplica 12 TO
TANQUES DE os o insectos y Capacitacion
INHIBICION anima animales
les
CANAL DE
EVACUACION DE Partic Exposicio Uso de
RESIDUOS LIQUIDOS ulas QUIM n a mascarilla y
QUE SE ENCUENTRA en ICO particulas 16 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica lentes de 7 TO
AL LADO DE LA suspe en anti
BALANZA DE nsion suspension impacto
MELAZA (1° NIVEL)
Manip | gy | Postira Activge, Capscitacon
AL FRENTE DE LA ulacio -~ | forzada y . . . ? . .
BOMBA LAVAL N° 2 0 de ONO prolongad 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica en Erggnomla, No Aplica 6 TO
carcas MICO a Monitoreo
& Ergondémico.
TUBERIA DE AGUA
CALIENTE (VA Obiet Caidas a
HACIA FILTROS os ) nivel, Mantener despejadas
OLIVER) QUE SE inméy Golpe con 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica y en orden las zonas | No Aplica 6 TO
ENCUENTRA SOBRE i objetos de transito.
LA BOMBA LAVAL e inméviles
N° 02
AL LADO DE LAS
ESCALERAS DE
ACCESO PARA
REALIZAR LIMPIEZA No Disponer
DE CALENTADORE | rutinari | Escale Caidas a . . bandas ., .
20 NIVEL) Y PARTE o s desnivel 14 MO SI No Aplica No Aplica antideslizantes Capacitacion. No Aplica 6 TO
(
P(?FS/;FgEéOR]é;)E ]r} (l) \? 3 Y pasamanos.
ELECTRICOS DE
JUGO ENCALADO
TANQUE DE Piso
ALMACENAMIENTO Caidas a . . . Realizar limpieza de .
DE AGUA FRIA EN ;ezisil;gl nivel 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica reas de trabajo. No Aplica 6 TO
VACUMPANES
Piso
irregul
AL LADO DE LOS e Caidas @ Sefalizacion de
TANQUES DE JUGO . 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica peligros. Orden y No Aplica 6 TO
ntado nivel e
ENCALADO o con limpieza
obstac

ulos
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Eleme Contacto
PARTE POSTERIOR mos con Orden v limbiera e Usar
DE LA ZONA DE punz elementos 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica en y limp1eza calzado de 6 TO
cortan P P P las areas de trabajo
CENTRIFUGAS punzo ' seguridad.
tes en
. cortante
el piso
PARTE POSTERIOR
DE LA ZONA DE ] Uso de
CENTRIFUGAS . FISIC | Exposicio . . . . equipos de
(COLECTOR DE LAS Ruido o o al ruido 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica proteccion 6 TO
BOMBAS DE AGUA auditiva.
CALIENTE)
Contacto Proct;%ﬁ:r SIOS
con o
PARTE POSTERIOR I?Sfla ELEC | instalacion elrefiml?iﬁafe Sefalizar peligros
DE LAS BOMBAS DE C1ones | TRIC | es 21 M SI No Aplica No Aplica red, ns eléctricos. Uso de | No Aplica 12 TO
eléctri s dispositivos de S
MELAZA (o) eléctricas -y zapatos dieléctricos.
cas energizada proteccion en
s tableros
eléctricos.
. Contacto
PARTE INFERIOR DE Partic
LA ZONA DE ulas o ;z?ticulas Uso de
CENTRIFUGAS (AL materi . . . o
LADO DE LOS ales ;)n i 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Capacitacion casi?ddz 6 TO
ELEVADORES DE proye pri;ec‘zazs seguridad.
AZUCAR) ctados o5
FUNTO LT AGUA Vlehlc Senalizar las zonas d
CALIENTE QUE SE wos Accident i a ? as t° als ¢
ENCUENTRA ENTRE en ceidente 21 M SI No Aplica No Aplica No Aplica ransito peatonaly | No Aplica 12 TO
p p p p
CENTRIFUGAS movi Vehicular vehicular.
AUTOMATICAS mient | ppc Capacitacion
08 ANIC
(0]
l:é?gf Respetar las distancias
de Contacto de seguridad para
AL LADO DEL artic con trabajos con
CANALON DE MASA pl particulas 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica proyeccion de No Aplica 6 TO
DE TERCERA ?nizsm d incandesce particulas
ntes incandescentes.
escent o
Capacitacion
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Manip
AL LADO DEL ulacid Uso correcto de
CA]I;IS %g&%ﬁ%{?glx Eerr:e g}bojgigscon 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica herran?ien@s. No Aplica 6 TO
SEGUNDA mient Capacitacion
as
LADO SUPERIOR A Sarga Caida de Senalizar zonas de
LOS TANQUES DE suspe objetos 21 M SI No Aplica No Aplica No Aplica rabajo No Aplica 12 TO
JUGO CLARO ndidas
MURO UBICADO A Partes
LA ALTURA DEL de Atrapamie Mantener distancia de
POMINI DEL MOLINO maqui nto por ridad con equi
N°07Y ALA nas en partes en 21 IM SI No Aplica No Aplica No Aplica Segleln n;io (;?nieer?tlcl) POS | No Aplica 12 TO
ENTRADA DE LA movi movimient BN
CENTRAL PLANTA mient 0
ELECTRICA o
Partic Exposicio
PREEVAPORADOR ulas | gum | a
N° 03 en ICo particulas 14 MO SI No Aplica No Aplica No Aplica Limpieza de areas. No Aplica 6 TO
suspe en
nsion suspension




Anexo 7. Diagrama Ishikawa

Instafaciones Materizles

Cormosion en escalerss,
pEosy columnas

Barendas Cesequied —
0 estabies

S

EFfinadetuzds —>

82

Mano dz cbra

Penaldzdes por entifades
supenisaras
Castos por acideniades  —>

Ausentismo labaeal por dzscanso
médico

Charces d2aguasnlss ——y Charias nadecuadas sotee
HEIEED / sequidad y saud en el ralaj \
(25100 d2 compras ;
Plsoms: Gietas o heossibestintaes ——>
e s gasacoos Escas0 compromiso 6o
persaeal &l usar sus EPF A%0s costos
Comunizacion entre aress a ravss de unz
sirena que super s 8 pmibiios \ Poco exigimients de coregras
Nivei 6e ruido ato ——> B o : e
Procedmisntos adminisiatiios mazetuzdas
Riesgos amtientales __y, rateniats:

Emsonzs g2 002 / Documentzon nosmpists ———>
. Procedmizntos insdeouados
Parfiuiss ée b3sz0 —>» 3t
Medn amiisnte

Maquinana convencionzl y .
Gesaciuzioads




83

Anexo 8. Analisis inicial observacional
Riesgos por areas
El realiz6 el andlisis de areas de fabrica, cuya estructura se subdivide en 7 areas: molienda,

elaboracion, calderas, taller de maestranza, planta eléctrica, almacén y producto terminado.

Area de Molienda

El proceso comienza por la llegada de la materia prima que es elevada por una graa hilo
hacia la mesa alimentadora (conductor 1), alli se encuentran dos personas que realizan
sus actividades expuestas a las radiaciones UV puesto que se ejecutan en las mafianas.
Generalmente ello ocurre en ciertas estaciones, como en verano donde la temperatura
llega hasta los 32°C aproximadamente. Los riesgos fisicos a los que se enfrentan los
operarios estan relacionados a las lesiones en la piel que puede ocasionar el estar expuesto
varias horas bajo el sol y mas ain cuando no se tiene el cuidado necesario. Calambres,
agotamiento, deshidratacion y quemaduras son también los efectos de este tipo de riesgos.
Luego la cana es triturada por tres macheteros, pasa por un desfibrador y luego es
conducida hacia los molinos para la extraccion de jugo. En total son 7 molinos y esa area
es conocida como trapiche. Finalmente, el bagazo que sale de los molinos es llevado a la
bagacera para que seque y no entre himedo a calderas. Sin embargo, no es un area
completamente segura y tiene varias condiciones subestindares, detalladas a

continuacion:

Figura 4. Cadena de trasmision del conductor n°4 sin guarda de proteccion

Fuente: Investigacion de campo



Figura 5. Taller de trapiche

Fuente: Investigacion de campo
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Figura 6. Primer nivel de planta, piso desnivelado y deteriorado

Fuente: Investigacion de campo
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Figura 7. Charcos en los pasillos y barandas de seguridad en mal estado

Fuente: Investigacion de campo

Area de calderas
Continuando con el proceso, el bagazo (seco) es utilizado en calderas para la generacion
de vapor y asi genera su propia energia la empresa. Sin embargo, no es un area

completamente segura y tiene varias condiciones subestindares, detalladas a

continuacion:

Figura 8. Baranda de seguridad inestable

Fuente: Investigacion de campo



Figura 9. Escalera vertical sin canastilla de proteccion

Fuente: Investigacion de campo

Figura 10. Pared deteriorada exterior a la caldera n°1

Fuente: Investigacion de campo
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Figura 11. Tuberia de alimentacion y niveles de agua caliente
Fuente: Investigacion de campo

Area de elaboracion

El jugo extraido por los molinos es llevado a los calentadores donde el jugo entra a una
temperatura de 40°C y sale a 100°C, luego pasa a los pre evaporadores y posteriormente
a los evaporadores donde se elimina el agua. El proceso continua hacia los tachos de
vacumpanes donde se forma la miel de azlicar o conocido también como jarabe de azilicar,
sigue el proceso hacia los cristalizadores donde se forma el cristal de azlicar y finalmente
pasa por las centrifugas donde se separa la miel del cristal de azucar y es llevado por los
elevadores hacia el area de envasado. Sin embargo, no es un area completamente segura

y tiene varias condiciones subestandares, detalladas a continuacion:



Figura 12. Tuberia de vapor residual sin aislamiento térmico
Fuente: Investigacion de campo

Figura 13. Cadenas de transmision sin guardas de seguridad
Fuente: Investigacién de campo
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Figura 14. Tuberia de agua caliente de evaporador sin aislamiento térmico

Fuente: Investigacion de campo

Figura 15. Piso deteriorado de desplazamiento de personal

Fuente: Investigacién de campo
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Figura 16. Cables expuestos del tablero eléctrico de los cristalizadores
Fuente: Investigacion de campo

Figura 17. Acople sin guarda de proteccion

Fuente: Investigacion de campo
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[}
Figura 18. Planchas de metal deterioradas

Fuente: Investigacion de campo

Area de Maestranza
El taller de maestranza se dedica a la reparacion de maquinas y fabricacion de piezas y
herramientas. Sin embargo, no es un drea completamente segura y tiene varias

condiciones subestandares, detalladas a continuacion:

Figura 19. Piso deteriorado y piezas desordenadas

Fuente: Investigacion de campo



Figura 20. Deterioro de columna y pared

Fuente: Investigacion de campo
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Anexo 9. Evaluacion de riesgo de ruido

Para la evaluacion del ruido se utiliz6 el Sondémetro CAS832, brindado por la
Universidad Santo Toribio de Mogrovejo

e Nivel de Ruido

Nivel de ruido en dB en 5 areas de la empresa

Lectura Al A2 A3 A4
1 96,4 103,9 95,8 92,6

2 97.4 104,1 96,8 93,1

3 96,3 102,3 96,4 933

4 96,1 92,2 108.9 90,5

5 97,2 101,3 95,7 91,4

6 95,7 100,1 108,8 97,1

7 96,5 94,5 94,8 98,1

8 96,3 96,4 95,2 99,1
9 98,1 101.5 97,8 100,1
Promedio 96,67 99,59 98,91 95,03

Fuente: Elaboracion propia
Comparacion de mediciones del ruido por puesto de trabajo
Lectura Al A2 A3 A4
Promedio 96,67 99,59 98,91 95,03
5% 4,83 4,98 4,95 4,75
Fuente 1. Elaboracion propia
Calculo de NPS
96.67 99.59 98.91 95.03
NPS = 10xLog,, (10—10 +10°10 +10 10 + 10 10 )

NPS =103.93

Calculo del tiempo de exposicion



_ 16
r= 2(NPS-80)/5
16
T =

2(103.93—80)/5

T = 0.58 horas/dia
Dosis

Para Al:
96,67

NPS = 10xLogy, (107) = 96.67 dB

16

T = W = 1.58 h/dia

Para A2:

99.59
NPS = 10xLog,, (10 10 ) = 99.59 dB

16

r= (99.59-80)/5

= 1.05 h/dia

Para A3:

98.91
NPS = 10xLogy, (10 10 ) = 98.91 dB

T = 1.16 h/dia

= 2(98.91-80)/5

Para A4:

95.03
NPS = 10xLog (10 10 ) = 95.03dB

16

T'= 503805

= 1.99 h/dia

Calculo de la dosis de ruido

94

Asimismo, para el calculo de la dosis de exposicidn se trabajo con la siguiente férmula:

D_C+C+C+C
" T1 T2 T3 T4
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R N 8 N 8 N 8
158  1.05 1.16 1.99
D = 23.59

D

Debido a que la dosis de ruido es mayor a 1, el trabajador se encuentra sobre —

expuesto en su area de trabajo.
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Anexo 10. Requisitos legales

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo busca promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en las empresas. Tanto empleadores como trabajadores tienen la responsabilidad de
prevenir accidentes y enfermedades profesionales. Cumplimos con nuestras obligaciones de
prevencion de acuerdo con la Ley N.© 29783, fomentamos la participacion de los trabajadores
y cumplimos con las responsabilidades de supervision y control del Estado.

Resolucion Ministerial 050-2013-TR

La Resoluciéon Ministerial 050-2013-TR aprobd el formato de referencia de los registros
obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de las empresas. Estos
registros contienen la informacion minima exigida por la legislacion peruana y son esenciales

para cumplir con estas obligaciones.

De conformidad con el Articulo 33 del Reglamento de la Ley N.° 29783, aprobado por el
Decreto Supremo 005-2012-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprobo la
informacion minima y el contenido de los registros obligatorios del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo.

Los registros obligatorios de las empresas incluyen:

- Registros de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, accidentes peligrosos y otros
incidentes, incluyendo las investigaciones correspondientes y las medidas correctivas
adoptadas.

- Registros de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registros de monitoreo de factores fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo no ergonomicos.

- Registros de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo realizadas en el lugar de
trabajo.

- Registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registros de equipos de seguridad o emergencia en el lugar de trabajo.

- Registros de orientacidon, capacitacion, orientacion y simulacros de emergencia para
empleados.

- Registros de auditorias internas y externas.

Decreto Supremo 005-2012-TR, Reglamento de Ley N° 29783
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El objetivo de las normas de la Ley N.° 29783 es fomentar un entorno laboral libre de riesgos
mediante la coordinacion de las responsabilidades de las empresas, el gobierno y los sindicatos,
de conformidad con los principios establecidos en el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR.
Decreto Supremo N° 015-2017-TR que modifica el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo

El Decreto Supremo N.° 015-2017-TR tiene por objeto modificar el Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo, sancionado por el Decreto Supremo N.° 019-2006-TR, con
el fin de recalibrar la escala de sanciones de conformidad con los criterios de razonabilidad
establecidos en el Texto Unico Normativo de la Ley N.° 27444, Ley General de Procedimiento

Administrativo, ratificada por el Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS.

El célculo del monto de las sanciones se determina en base a una tabla establecida en el decreto
supremo.

Decreto Supremo 019-2016 TR Reglamento de Ley General de Inspeccion del Trabajo
Con el fin de aclarar alin mas las disposiciones establecidas en los titulos I, Il y IV de la Ley
N.° 28806, Ley General de Inspeccion Laboral, el Decreto Supremo N.° 019-2016-TR cre¢ el
Reglamento de la Ley General de Inspeccion Laboral. En el establecimiento de la tabla de
infracciones y sanciones de estas normas se tienen en cuenta la gravedad del delito y el nimero
de trabajadores afectados, junto con criterios especificos adicionales para la clasificacion de las
sanciones.

Protocolo N 002-2016-SUNAFIL-INII

El Protocolo N.° 002-2016-SUNAFIL-INII, sancionado por la Resolucion de la
Superintendencia N.° 064-2016-SUNAFIL, establece las normas y estandares para el control
eficaz de la salud y seguridad en el trabajo en el sector industrial. Este protocolo tiene por
objeto garantizar el cumplimiento efectivo de las normas de salud y seguridad en el trabajo en
el sector industrial antes de iniciar acciones disciplinarias administrativas.

Resolucion Ministerial N°082-2013-TR

La Resolucion Ministerial N.° 082-2013-TR establece un sistema de registro simplificado para
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), aplicable a las micro y
pequefias empresas, incluida la empresa.

DS 009-2012-TR

El Decreto Supremo N.° 009-2012-TR fue promulgado para regular la autoridad de supervision,

inspeccion y sancion transferida de la Oficina Supervisora de Inversiones en Energia y Mineria
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(OSINERGMIN) al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en lo que respecta a las
normas de salud y seguridad ocupacional en los sectores de energia y mineria.
Ley N° 26842
La Ley General de Salud (Ley N.° 26842) tiene por objeto proteger y mejorar la salud y la
seguridad de los trabajadores, al tiempo que fomenta unas condiciones de trabajo Optimas y
garantiza unos servicios de salud laboral suficientes. Esta ley reconoce el derecho a la salud de
todas las personas, incluso en el lugar de trabajo.
D.S. N° 014-2013-TR
El Decreto Supremo N.° 014-2013-TR, de conformidad con la Constitucion Politica del Perti y
la Ley N.° 29783, tiene por objeto proteger los derechos de los trabajadores a condiciones de
trabajo equitativas que mejoren su bienestar fisico, mental y social. Establece que el lugar de
trabajo debe ser seguro y promover la salud.
RM -312 -2011
La Resolucion Ministerial N.° 312-2011 aprueba el Documento Técnico que establece los
procesos para los examenes médicos ocupacionales y los criterios de diagnostico para los
examenes médicos necesarios para cada actividad. La salud y la seguridad en el lugar de
trabajo, junto con otros servicios de salud ocupacional, son sus objetivos principales. Establece
protocolos para el control de la salud de los empleados con el fin de identificar y controlar los
riesgos ocupacionales y proporcionar pruebas que respalden dichos esfuerzos.

La Ley N.° 30222, que adapta el Decreto Supremo N.° 006-2014-TR, y la Ley N.° 29783, que
la actualiza, son otras normas importantes para la seguridad y la salud en el trabajo. Ademas,

mientras la empresa esté en funcionamiento, debe cumplir estas normas y leyes.
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Anexo 11. Roles y Responsabilidades

Representante Legal:

1. Invertir en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSIO) de nuestra
empresa agroindustrial azucarera para que pueda crecer.

2. En el marco de sus responsabilidades, delegar tareas de salud y seguridad a los trabajadores
y asegurarse de que las comprendan.

3. A través del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, asegurarse de que los empleados
participen en la identificacion de peligros y la gestion de riesgos, y que consulten y participen
en estos procesos.

4. Supervisar el SGSS y evaluarlo anualmente para garantizar la salud y la seguridad en el
trabajo.

5. Realizar los ajustes necesarios para cumplir con las normas de salud y seguridad en el lugar
de trabajo.

6. Asegurarse de que haya personas competentes para supervisar y gestionar el progreso de la
seguridad y la salud en el trabajo.

7. Establecer un programa de formacion y orientacion para todos los nuevos empleados,
independientemente de su afiliacion o forma de trabajo.

8. Poner en marcha un programa de formacion personalizado para satisfacer las necesidades
especificas que se hayan detectado durante la evaluacion, la valoracion de riesgos y el analisis
de peligros.

9. Asegurarse de que los trabajadores estén al dia en materia de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo y establecer canales para que puedan expresar sus opiniones.

Responsable de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud:

1. Elaborar estrategias, coordinar, supervisar, mejorar y ejecutar el SGSST, realizando una
evaluacion al menos una vez al afo.

2. Presentar a la alta direccion las operaciones y los resultados del SGSST.

3. Fomentar la participacion de todos los miembros de la empresa en la ejecucion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

4. Colaborar con los lideres locales para desarrollar y actualizar la matriz de identificacion de
peligros, realizar evaluaciones y valoraciones de riesgos, y priorizar las intervenciones.

5. Fomentar la comprension de la politica de seguridad y salud en todos los niveles

organizativos.
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6. Administrar los recursos necesarios para adherirse al plan de seguridad y salud en el trabajo
y supervisar los indicadores.

7. Alinear los requisitos de formacidon preventiva con los peligros priorizados y los niveles
organizativos.

8. Facilitar la investigacion de accidentes y sucesos en el lugar de trabajo.

9. Asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y ejecutar la

implementacién y supervision del SGSST.

Trabajadores:

1. Familiaricese con las normas de la OSHA y sea capaz de explicarlas.

2. Ofrezca un tratamiento médico integral.

3. Sea sincero, minucioso y preciso al informar sobre su estado de salud.

Cuarto, siga siempre las politicas de salud y seguridad de la empresa.

5. Ayude a detectar posibles peligros y notifiquelos inmediatamente a su supervisor.

6. Comunicar inmediatamente cualquier accidente o incidente laboral.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Recomendar a la direccion iniciativas relativas a la salud y la seguridad de los trabajadores.
2. Inspeccione las instalaciones periddicamente y fijese en las causas de accidentes y
enfermedades.

3. Tomar nota de las recomendaciones formuladas por los empleados en materia de seguridad.
4. Actuar como entidad coordinadora entre la direccion y los empleados en relacion con las

cuestiones de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral:

1. Recibir y dar tramite a las quejas relacionadas con situaciones que puedan constituir acoso
laboral, junto con las pruebas que las respalden.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule una
queja o reclamo por acoso laboral.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual y promover el didlogo para llegar a

soluciones efectivas.
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4. Presentar recomendaciones a la alta direccion para el desarrollo de medidas preventivas y

correctivas del acoso laboral.

5. Elaborar informes trimestrales que incluyen estadisticas de las quejas, seguimiento de los

casos y recomendaciones.
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Anexo 12. Politica

Politica de Seguridad y

Salud Ocupacional

En la organizacion dedicada a la produccion de aziicar, reafirmamos nuestro compromiso con la seguridad y salud de todos
nuestros colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes. Reconocemos que las operaciones en la industria azucarera

conllevan riesgos significativos, y por ello nos comprometemos a:

1. Abran un ambiente de proteccion contra peligro en el lugar de trabajo en todas las alturas de la empresa, que esta
enfocado en empleados, contratistas, proveedores y visitas, con la idea de mantener a todos seguros al evitar dafios
heridas enfermedades problemas o emergencias en el trabajo.

2. Cumplir todas las reglas legales que aplican en cuidado por la salud y la seguridad dentro de la industria del aztcar,
también programas voluntarios, arreglos colectivos y otras normas firmadas por la empresa.

3. Dar los recursos necesarios para echar un vistazo y ver si se estan cumpliendo los objetivos y metas del sistema de
gestion de SST, asegurando que esté bien para las necesidades y riesgos del lugar de trabajo.

4. Comprobar que los equipos e instalaciones estén en buen estado y aptos para su uso seguro, realizando
mantenimientos regulares y mediciones segun sea necesario.

5. Garantizar que todos los trabajos en las areas de produccidon, mantenimiento y transporte se lleven a cabo con la
planificacion y los equipos adecuados, siguiendo las normas de SST.

6. Apoyar la ayuda de trabajadores para parar cualquier cosa que se vea dafiina, cuidando la salud y seguridad de todos
en el lugar de trabajo.

7. Poner charlas claras para informar sobre acciones, errores o cosas que podrian causar accidentes o dolencias por
el empleo.

8. Prometer revisar bien por qué hay accidentes, enfermedades en el trabajo y eventos peligrosos para disminuir su
namero.

1. Hacery apoyar la mejora constante en el trabajo del sistema de gestion de SST, chequeando y haciendo mejores
cambios a las formas de hacer las cosas para tener un lugar seguro y sano en la agroindustria azucarera. Poner la
seguridad y salud primero en todos los pasitos de nuestras actividades, tomando las mejores maneras de evitar

accidentes, problemas y enfermedades del trabajo.

GERENTE GENERAL Chiclayo, 17 de agosto 2022



Anexo 13.Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Datos del empleador

Implementacion de plan SST

Difusion de la documentacion, elaboracion de procedimientos

capacitacion y sensibilizacion del personal en materia de SST

80%

Toda la
Implementar SST Equipo SST |empresa Planificado
Elaborar estandares y especificaciones del
control operacional de SST (EPP, Toda la
materiales, equipos, usos, etc) Equipo SST | empresa Planificado
Establecer actividades de vigilancia
sanitaria, prevencion y control de
accidentes laborales por exposicion a
fluidos
bioldgicos y/u objetos punzocortantes en Toda la
el personal de salud. Equipo SST |empresa Planificado
Difundir de Politicas en materia de Toda la
Seguridad y Salud en el Trabajo Equipo SST |empresa Planificado
Difundir del Reglamento Interno de Toda la
Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST | Equipo SST |empresa Planificado
Difundir del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST Toda la
(Proveedores de bienes y servicios) Equipo SST | empresa Planificado
Difusion y capacitacion en los
procedimientos de trabajo, instructivo, Toda la
normas de trabajo. Equipo SST | empresa Planificado
Elaborar estandares y especificaciones del
control operacional de SST (EPP, Toda la
materiales, equipos, usos, etc) Equipo SST | empresa Planificado

103



Implementacion  del  programa de

Ergonomia. . Toda la .
9 Equipo SST |empresa Planificado
Implementacion del Programa de Mujer
gesﬁante & ) Toda la
10 Equipo SST | empresa Planificado
Preparar programa de Salud Mental Toda la
11 Equipo SST | empresa Planificado
Preparar programa de Vida saludable Toda la
Equipo SST | empresa Planificado
Mantener actualizado a los RRHH en materia del sistema SST
Mantener al personal en constante revision de materia SST
capacitacion y sensibilizacion del personal en materia de SST/actualizacion de la documentacion
80%
100%
Organizar Reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo . Toda la .
1 Equipo SST |empresa Planificado
Realizar actividades de de vigilancia de la
salud de los trabajadores para la
prevencion de la tuberculosis por riesgo
ocupacional Toda la
2 Equipo SST | empresa Planificado
Revision y actualizacion de los
procedimientos, instructivo, normas de Toda la
3 | trabajo. Equipo SST | empresa Planificado
Revision y actualizacion de los
lineamientos de examenes médicos
ocupacionales de
acuerdo al perfil de riesgos identificados
Revision y actualizacion de los registros
solicitados por normativa
Revision de la legislacion vigente de salud Toda la
4 |y seguridad en el trabajo. Equipo SST |empresa Planificado
Revision y actualizacion del Plan de
Emergencias Hospitalaria
Toda la
5 Equipo SST |empresa Planificado

Control y monitoreo de SST

Verificar el correcto funcionamiento del SST, salvaguardar la salud fisica y mental de los colaboradores

minimizar accidentes
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Realizar campanas de vacunacion: contra
influenza, hepatitis B, tetano y difteria,

0%

100%

COVID -19 Toda la
Equipo SST | empresa Planificado
Establecer actividades de vigilancia
sanitaria, prevencion y control de
accidentes laborales por exposicién a
fluidos
bioldgicos y/u objetos punzocortantes en Toda la
el personal de salud. Equipo SST | empresa Planificado
Realizar Exémenes médicos Toda la
ocupacionales al personal Equipo SST |empresa Planificado
Realizar actividades de de vigilancia de la
salud de los trabajadores para la
prevencion de la tuberculosis por riesgo Toda la
ocupacional. Equipo SST |empresa Planificado
Verificacion aleatoria del cumplimiento
de los requisitos de  control
operacional en la ejecuacion de trabajos
desarrollados u ordenados por el INSN-
SB (area de mantenimiento, SS.GG, otros)
en cumplimiento de los lineamiamientos Toda la
de seguridad y salud en el trabajo. Equipo SST | empresa Planificado
Ejecutar y dar seguimiento a las No
Conformidades u Observaciones Toda la
Detectadas. Equipo SST | empresa Planificado
Evaluacion del comité de Seguridad y Toda la
Salud en el Trabajo Equipo SST | empresa Planificado
Toda la
Auditorias del SGSST empresa Planificado

Mantenimiento y evaluacion de herramientas del sistema SST

Verificacion conceptual de los elementos del SST para su correcto funcionamiento

Herramientas operativas

80%

100%
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Informe de gestion de seguridad y salud

en el trabajo de las areas de la Toda la
empresa Equipo SST | empresa Planificado
Toda la
Informe del comité de SST. Equipo SST | empresa Planificado
Desarrollo de simulacros Toda la
Participacion en la revision de IPERC | Equipo SST | empresa Planificado
Estadisticas de accidentes (Calculo de
indice de accidentes, frecuencia y Toda la
severidad) Equipo SST | empresa Planificado
Toda la
Reporte e investigacion de accidentes | Equipo SST | empresa Planificado
Revision de la matriz Iperc
Toda la
Equipo SST | empresa Planificado
Toda la
Revision de los Mapas de Riesgos Equipo SST | empresa Planificado
Toda la
Monitoreo de Higiene Ocupacional Equipo SST | empresa Planificado
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Anexo 14. Plan de respuesta ante emergencias y contingencias.

Plan de respuesta ante emergencias o contingencias

A: Objetivos del Plan de Respuesta ante una Emergencia para la empresa

Objetivo General:

El objetivo principal del Plan de Respuesta ante una Emergencia es prevenir y controlar sucesos
no planificados, pero previsibles, y describir la capacidad y las actividades de respuesta
inmediata para controlar las emergencias de manera oportuna y eficaz en la empresa.
Objetivos Especificos:

1. Prevenir y responder en forma oportuna, rapida y eficiente cualquier emergencia y/o
contingencia con posibilidad de riesgo para la salud, la vida y el medio ambiente en la empresa.
Esto implica implementar medidas de prevencion y contar con procedimientos claros para
actuar en caso de emergencia.

2. Definir claramente las responsabilidades y funciones de cada puesto en la empresa ante
emergencias y/o contingencias. Esto incluye establecer roles y responsabilidades especificas
para el personal de la empresa, de modo que sepan como actuar y colaborar en situaciones de
emergencia.

3. Entrenar al personal de cada brigada para actuar rapida y ordenadamente en caso de
emergencias y/o contingencias. Se deben realizar capacitaciones y simulacros periddicos para
asegurar que el personal esté preparado y cuente con las habilidades necesarias para responder
adecuadamente ante una emergencia.

4. Minimizar el riesgo de emergencias y/o contingencias mediante la prevencion y deteccion de
las areas criticas. Se deben identificar las areas de la empresa que representan mayores riesgos
y tomar medidas preventivas para mitigar dichos riesgos. Ademas, es importante contar con
sistemas de deteccion temprana que permitan identificar situaciones de emergencia en etapas

tempranas.

5. Minimizar el riesgo de emergencias después de ocurridos los desastres naturales no
previsibles. La empresa debe contar con planes de contingencia especificos para hacer frente a
desastres naturales imprevisibles, como terremotos, inundaciones u otros eventos que puedan
afectar la seguridad y la operatividad de la empresa. Estos planes deben incluir medidas de

mitigacion y recuperacion para minimizar el impacto de tales desastres.
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Al cumplir con estos objetivos, la empresa estard mejor preparada para prevenir, controlar y
responder de manera efectiva a situaciones de emergencia, protegiendo la seguridad y la salud
de su personal, asi como del medio ambiente circundante.

El Plan de Respuesta ante una Emergencia y/o Contingencia tiene los siguientes alcances:

1. Proporcionar un protocolo que describa los principales procedimientos a seguir en caso de
que se produzca una contingencia durante la ejecucion de las operaciones dentro de las
instalaciones de la empresa. Para ello es necesario establecer politicas y protocolos explicitos
que dirijan la reaccion rapida ante una emergencia o contingencia dentro de la organizacion.

2. Estudiar estrategias de respuesta ante catastrofes y crisis que afecten al entorno natural o
social. La estrategia debe incluir varias situaciones potenciales, teniendo en cuenta tanto la
seguridad de las personas como la preservacion del ecosistema circundante.

3. Incluir medidas especificas para hacer frente a sismos. Dado que el Pera se encuentra en una
region sismica, es necesario contemplar los terremotos como una posible emergencia en el plan.
Se deben establecer acciones de respuesta para proteger la vida y la integridad fisica del
personal de la empresa, asi como mitigar los dafios estructurales y evitar situaciones de riesgo.
4. Considerar la intensidad y magnitud de los sismos. La intensidad de un sismo indica los
dafios causados y se mide en la escala Mercalli Modificada del 1 al 12, mientras que la magnitud
indica la fuerza y se mide en la escala Richter de 1 a 8 grados. El plan debe tener en cuenta
estos factores para evaluar el impacto de los sismos y determinar las medidas de respuesta

adecuadas.

Al tener en cuenta estos alcances, la empresa estard preparada para responder de manera
eficiente ante contingencias y emergencias, incluyendo los sismos, y podra proteger a su

personal, sus instalaciones y el entorno natural de posibles riesgos y dafios.

Magnitud en escala de Richter | Efectos del terremoto

Menos de 3.5 Generalmente no se siente, pero es registrado

3.5-54 A menudo se siente, pero solo causa dafios menores
5.5-6.0 Ocasiona dafios ligeros a edificios

6.1-6.9 Puede ocasionar dafios severos en areas muy pobladas
7.0-7.9 Terremoto mayor. Causa graves dafios

8 o mayor Gran terremoto. Destruccion total a comunidades cercanas.
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B. Alcances del Plan de Respuesta ante una Emergencia y/o Contingencia para la
empresa:

El Plan de Respuesta ante una Emergencia y/o Contingencia en la empresa incluye medidas
especificas para hacer frente a diferentes situaciones, como incendios y tsunamis. A
continuacion, se detallan los alcances en relacion a estos dos escenarios:

Incendios:

- Contemplar la posibilidad de incendios y explosiones dentro de las instalaciones de la empresa
debido a la presencia de materiales inflamables y combustibles, asi como a cortocircuitos u
otras circunstancias.

- Clasificar los incendios en diferentes clases de acuerdo con el tipo de combustible
involucrado. Las clases mas comunes son A, B, C y D, que abarcan desde combustibles
comunes hasta liquidos inflamables, equipos eléctricos y metales combustibles.

- Establecer protocolos de respuesta y acciones especificas para cada clase de incendio. Esto
implica contar con equipos y recursos adecuados para la extinciéon de incendios, asi como
procedimientos de evacuacidon, comunicacion y primeros auxilios.

Tsunamis:

- Reconocer la posibilidad de tsunamis como una emergencia en el plan. Los tsunamis son olas
de gran dimension que se producen después de un sismo, y su impacto puede tardar horas en
llegar a las costas en caso de un sismo lejano.

- Establecer mecanismos de alerta temprana y monitoreo para detectar la ocurrencia de
tsunamis. Esto implica contar con sistemas de deteccion y comunicacion eficientes que
permitan tomar las medidas adecuadas de manera oportuna.

- Establecer procedimientos de evacuacion seguros y eficaces en caso de alerta de tsunami. Se
deben definir rutas de evacuacion claras, puntos de encuentro seguros y coordinacion con las
autoridades competentes para garantizar la seguridad de todo el personal de la empresa.

Al tener en cuenta estos alcances, la empresa podrd responder de manera adecuada ante
situaciones de incendios y tsunamis, implementando medidas de prevencidn, respuesta y
proteccion que salvaguarden la vida de las personas, minimicen los dafios y preserven la
continuidad de las operaciones en la medida de lo posible.

C. Identificacion de emergencias.

Las emergencias contempladas en las actividades que realizamos se encuentran identificadas y

clasificadas por tipo de emergencia en el siguiente cuadro:
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Ne° | Tipo de emergencia | Identificacion de emergencia
A | ORIGEN NATURAL | Movimiento sismico
B | ORIGEN TECNICO | Incendios /Explosiones

Accidentes de trabajo

Por contacto eléctrico

Fracturas por caidas por trabajos en altura

C |ORIGEN HUMANO Cortes en manos con superficies punzo cortantes

D. Responsables del plan de respuesta ante una emergencia y/o contingencia en la empresa
Gerente General:

En el contexto de la empresa, el Gerente General desempefia un papel fundamental en la gestion
de la respuesta ante emergencias y contingencias. Sus responsabilidades son las siguientes:

- Proporcionar los recursos econémicos necesarios para la implementacion efectiva del Plan de
Respuesta ante una Emergencia y/o Contingencia, asegurando que se asignen los fondos
adecuados para su ejecucion.

- Aprobar y respaldar el Plan de Respuesta ante una Emergencia y/o Contingencia,
reconociendo su importancia para la seguridad y el bienestar de todos los empleados y la
proteccion de los activos de la empresa.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de garantizar que el Plan de
Respuesta ante una Emergencia y/o Contingencia se implemente de manera adecuada. Sus
responsabilidades incluyen:

- Verificar que el Plan de Respuesta ante una Emergencia y/o Contingencia esté debidamente
implementado en todos los departamentos y areas de la empresa.

- Actualizar el Plan de Respuesta ante una Emergencia y/o Contingencia de acuerdo con los
cambios en las condiciones y riesgos, revisandolo al menos una vez al afio.

- Incluir en el Programa de Capacitacion acciones especificas a tomar en caso de emergencia,
asegurando que todos los empleados estén debidamente informados y preparados.

- Coordinar con el Jefe de Brigadas la conformacién de las brigadas de emergencia,
garantizando que estén capacitadas y listas para actuar en caso de necesidad.

- Elaborar e implementar un Programa de simulacros periddicos, con el objetivo de evaluar la

efectividad del Plan de Respuesta y brindar practica a los empleados.



111

- Difundir ampliamente entre los trabajadores el Plan de Respuesta ante una Emergencia y/o
Contingencia, asegurando que todos estén familiarizados con los procedimientos y protocolos
a seguir en caso de una situacion de emergencia.

Trabajadores:

Los empleados desempefian un papel activo en la respuesta ante emergencias y contingencias.
A continuacion se presentan sus responsabilidades:

- Participar en algunas de las brigadas de emergencia, segun sea necesario y de acuerdo con su
capacitacion y habilidades.

- Conocer las rutas de evacuacion establecidas en caso de una emergencia y estar familiarizados
con los puntos de encuentro designados.

- Asistir a todas las capacitaciones relacionadas con la respuesta ante emergencias, para estar
preparados y saber cOmo actuar en situaciones criticas.

- Participar de forma activa en los simulacros programados por el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, siguiendo las instrucciones y demostrando el conocimiento adquirido.
Brigadas de Emergencias:

Las Brigadas de Emergencias son equipos especializados encargados de actuar en caso de una
emergencia. Sus responsabilidades son las siguientes:

- Ejecutar los planes de accion y los procedimientos de emergencia establecidos, asi como
utilizar los recursos necesarios para abordar

la situacion.

- Estar preparados para responder inmediatamente ante una alerta de emergencia, activando los
protocolos correspondientes y tomando las medidas necesarias.

- Implementar los planes de evacuacion, primeros auxilios y lucha contra incendios de la
empresa, siguiendo los procedimientos establecidos y garantizando la seguridad de todos los
empleados.

- Organizar y capacitar al personal de la empresa para actuar de manera efectiva en situaciones
de emergencia, mediante la realizacion de capacitaciones y simulacros regulares.

- Tomar decisiones rapidas y efectivas en caso de una emergencia, evaluando la situacion y
aplicando los protocolos correspondientes.

- Recibir el entrenamiento adecuado para actuar en situaciones de emergencia y proporcionar
atencion médica de emergencia si es necesario.

- Participar activamente en los entrenamientos y simulacros de control de incendios, evacuacion
y primeros auxilios de emergencia, mejorando continuamente sus habilidades y conocimientos.

Jefe de Brigadas:
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El Jefe de Brigadas tiene un rol de liderazgo en la respuesta ante emergencias y contingencias.
Sus responsabilidades incluyen:

- Promover y supervisar la implementacion de los procedimientos de emergencia para
garantizar la seguridad de los empleados y minimizar los dafios a los bienes y materiales.

- Coordinar y dirigir las acciones de auxilio a las personas afectadas por la emergencia,
asegurando una respuesta rapida y eficiente.

- Organizar la evacuacion de las personas en las zonas expuestas al peligro, asegurando que se
sigan las rutas de evacuacion establecidas.

- Desarrollar la estrategia mas adecuada para el control de incendios y explosiones, coordinando
los esfuerzos del personal y los recursos disponibles.

- Coordinar la prestacion de auxilio médico de emergencia en el lugar del incidente, asegurando
que se brinde la atencion necesaria a las personas afectadas.

- Evaluar la magnitud del accidente o emergencia en relacion con los servicios de emergencia
externos disponibles y coordinar su intervencion si es necesario.

- Garantizar la operatividad de las brigadas de emergencia, supervisando su entrenamiento y
preparacion continua.

- En caso de que la emergencia requiera el apoyo de organizaciones de emergencia externas a
la empresa, como el Cuerpo General de Bomberos, la Policia Nacional, la Defensa Civil o la
Cruz Roja, comunicar telefonicamente el requerimiento de intervencion.

E. Fases de una emergencia:

En el ambito de la empresa, las fases de una emergencia se dividen en deteccion y notificacion,
evaluacion e inicio de la reaccion, y control. A continuacion se describen brevemente cada una
de ellas:

Deteccion y Notificacion:

En caso de detectarse una emergencia durante el desarrollo de las labores, se debe informar de
inmediato al Jefe Inmediato, a un miembro de la brigada de emergencia o al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Es fundamental comunicar rapidamente cualquier situacion
de emergencia para activar el plan de respuesta.

Evaluacion e Inicio de la Accién:

Una vez que se ha producido la emergencia, es necesario evaluar la situacion y poner en marcha
las medidas de control y contencion correspondientes. Esto implica analizar el alcance y las
caracteristicas de la emergencia para determinar las acciones adecuadas a tomar.

Control:
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El control de una emergencia requiere que el personal esté debidamente capacitado para actuar
bajo estas circunstancias. Esta fase implica la participacion tanto del personal interno de la
empresa como de especialistas externos, quienes trabajardn en conjunto utilizando los equipos
y recursos necesarios para controlar y mitigar la emergencia de manera efectiva. La
coordinacion y el seguimiento continuo son fundamentales para garantizar una respuesta
adecuada y minimizar los riesgos asociados a la emergencia.

Diagrama de respuesta ante emergencia
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F. Acciones en una emergencia

MOVIMIENTO SiSMICO (Temblor — Terremoto)

ACCIONES [EVACUACION PARA EL CASO DE SISMO

e Asegurese de que las brigadas estén debidamente capacitadas participando de
manera activa y responsable en simulacros de terremotos. El comandante de la
brigada es responsable de verificar esto.

e Como minimo una vez al afio, el comandante de la brigada se reunira con sus tropas
y el personal de apoyo para repasar el Plan, y también se pondra en contacto con

Antes otras organizaciones que puedan prestar ayuda en caso de terremoto.

e Esesencial que los empleados conozcan bien el Plan.

Realice todos los simulacros de terremoto en los horarios especificados.

Conozca las areas internas de seguridad del lugar donde desarrolla susactividades

laborales.

Identifique su ruta de evacuacion hacia las zonasde seguridad.

Elimine permanentemente los obstaculos que pudiera haber en su ruta de escape.

Verifique que la puerta de salida sea de facilapertura.

Establecer los puntos de reunion, zonas seguras ysalidas, de forma que sea visible

para el personal.

Durante .
e Mantener la calma a fin de que no pierda el orden.

o Evitar correr y salir dentro de los ambientes en quese encuentren en el momento del
sismo.

o Ubicarse en los puntos de reunién mas cercanos.

e Debe alejarse de estructuras metalicas y/o mobiliarios o estructuras inestables para
prevenir aplastamiento.

¢ No utilizar velas, fosforos, ni objetos inflamables que produzcan llama durante y después
del sismo.

¢ No interferir en las labores de remocion y rescate amenos que se le solicite.

Después ¢ En caso de que se produzca cualquiera de las siguientes situaciones:

¢ Se informara a todos los empleados que deben abandonar el edificio y buscar refugio en
zonas seguras cercanas;

¢ El edificio sera inspeccionado por la misma brigada para identificar a cualquier persona
que pueda estar atrapada, herida o lesionada;

e Se tomara nota de cualquier indicio de incendio u otro peligro para la vida de los
ocupantes; y, si es necesario, se establecera comunicacion con los hospitales, los
bomberos y las comisarias cercanas para obtener ayuda y mantener el control de la
situacion. El comandante de la brigada es responsable de coordinar los esfuerzos para
restaurar los edificios y equipos dafiados y volver a poner en marcha la operacion.
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INCENDIOS

Acciones a tomar en caso se produzca esta emergencia:

ACCIONES [RESPUESTA EN CASO DE INCENDIOS
o Preste atencion a las sefiales de seguridad en prevencion deproductos inflamables (advertencia y
obligatoriedad).
e El brigadista de incendios debe identificar los puntos de ignicion, tomar acciones para prevenir
incendios.
Antes e FEl brigadista de primerosauxilios debe capacitar a todos

los trabajadores en manipulacion de productos inflamables (solventes, pinturas,entre otros).
e Contar con un botiquin de primeros auxilios bien implementado.
e El brigadista contra incendio debe verificar que los extintores, detectores de humo y sirena de
emergencia se encuentren siempre habilitados para su uso.
e Activar la sirena para informar de la emergencia.
e El brigadista contra incendio debe identificar el lugar dondese produce el evento para tomar
acciones y comunicar al jefe de Brigada.
o Cortar el fluido eléctrico, en especial del lugar donde se produce el incendio.
o Utilice el extintor de la zona, saque el seguro del gatillo, apunte a la base del fuego y oprima la
manija, use el pitdnabanicando sobre el fuego.
e No utilizar agua para apagar incendios en equipos eléctricos.

Durante o El brigadista de evacuacion debe acudir al lugar para ayudara la evacuacion de las personas a los
puntos de reunion.
e Llamaralaambulancia y/o al puesto policial de la zona paraayudar a la evacuacion de los heridos.
e No corra, mantenga la calma.
e Sielincendio fuera de gran magnitud, inmediatamente se debera avisar a los bomberos con calma
para poder brindarde manera eficiente los datos de ubicacion y magnitud.
o Los brigadistas procederan a evacuar al personal hacia las zonas de seguridad.
e Sisu vida corre peligro no regrese al lugar incendiado.
o El jefe de Emergencia gestionara los recursos necesarios para la recuperacion de las
instalaciones, equipos y materiales afectados.
e El jefe de Emergencia sera el responsable de difundir la informacion a la prensa.
e El brigadista contra incendio sera el responsable de realizar el informe del suceso en donde
colocara:

Area, fecha y hora del incendio
Después Causas del incendio

Descripcion de los dafios (ilustrar con planos, fotos, croquis, etc.)

Acciones tomadas durante el incendio

Estimacion del valor de pérdidas

Recomendaciones

[ Los bomberos verificaran la extincion total del incendio, posteriormente limpiaran y ordenaran
el lugar para eliminar el riesgo de que se reinicie el fuego.

1 Los brigadistas después de su participacion volveran a suspuestos de trabajo si las condiciones
de las instalaciones lo permiten.

O O O O O O
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CONTACTO ELECTRICO
Acciones a tomar en caso se produzca esta emergencia:
ACCIONES [RESPUESTA EN CASO DE CONTACTO ELECTRICO

e Preste atencion a las sefiales de seguridad en prevencion de contacto eléctrico
(advertencia yobligatoriedad).
e La empresa debe capacitar a todos los trabajadores en caso de contacto
eléctrico, y lostratamientos basicos en primeros auxilios para dicha emergencia.
e Asegurar que todo el personal conozca los riesgos de contacto eléctrico
asociados a sus actividades laborales.

Antes e Inspeccionar el buen estado de instalaciones eléctricas antes manipular
herramientas ymaquinas.
e Cuando se identifique un acto o condicidninsegura en su ambiente de trabajo
dar aviso
directo al Supervisor de SST
e Dar aviso al jefe de brigada de primeros auxilios
e Si el contacto eléctrico es de consideracion llamar a una ambulancia
e Aleje a la victima hacia un lugar lejos de la electricidad
e Nunca toque a una persona que esté en contactocon una fuente de electricidad
e De ser posible, desconecte el contacto a laelectricidad, antes de tocas a la

Durante persona
e Sino puede desconectar la electricidad, utilice una herramienta no conductora,
tal como una cuerda o un objeto de madera, para mover a la
persona
e Atienda a la victima de choque eléctrico manteniéndola recostada con los pies
en alto hasta que llegue la brigada de primeros auxilios.
e Después de tomar los signos vitales (respiracion, pulso, reflejo pupilar) es
necesario realizar una serie de apreciaciones sobre el aspecto general del lesionado
e Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada para su
Después latencionmédica.

e FEl jefe brigada de primeros auxilios debe brindarla primera atencion para
estabilizarla. Tener encuenta pautas en primeros auxilios por contacto
eléctrico, ver en el Anexo 2.
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Acciones a tomar en caso se produzca esta emergencia:
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ACCIONES RESPUESTA EN CASO DE CORTE ES MANOS
e Preste atencion a las sefiales de seguridad (advertencia yobligatoriedad) existentes en
IAIR COOL SYSTEM SM SAC.
e El Supervisor SST debe capacitar a todos los trabajadoressobre los riesgos generados
Antes durante el mantenimiento y lainstalacion.

e Utilizar los EPP’s respectivos, antes de realizar trabajos de mantenimiento
e Mantener el Orden y Limpieza en el area de trabajo.
e En caso de identificar un acto o condicion insegura en suambiente de trabajo, llamar
la atencion trabajador o dar aviso al supervisor de SST
[Informe inmediatamente a la Brigada de primeros auxilios.
[JEvitar el contacto con la sangre para evitar la infeccion dela herida y para proteger a la
persona que interviene. Es fundamental realizar un lavado de manos previo.
[ Lo importante es detener la hemorragia. Para ello, tapar ycomprimir directamente sobre
la herida con una gasa o, en su defecto, con un material limpio y que no suelte pelusa.
[ Limpiar la herida con agua corriente y fresca a chorro. También se puede limpiar con
suero fisiologico si se tienea mano
[ISecar la piel de alrededor, sin tocar la herida.

Durante [Desinfectar con un antiséptico. La limpieza de la herida setiene que hacer en circulos,
desde el interior hasta el exterior para expulsar posibles cuerpos extraios en el interior.
Repetir el proceso una segunda vez.
[JTapar la herida con una gasa (no con algodén, porque pueden quedar fibras en el
interior) y esparadrapo para que fije el apdsito y evite rozaduras o nuevo sangrado.
[JSi amerita el caso evacuar al afectado a un centro asistencial mas cercano.
e El supervisor SST y el brigadista de primeros auxilios identificaran las causas del
incidente y tomaran medidas correctivas para evitar que los demas trabajadores se puedan
accidentar.
e Sedifundird a todo el personal las causas y consecuenciasde estas.

Después o El jefe de brigadas gestionara los recursos necesarios paraimplementar las acciones
correctivas para que no vuelvaocurrir dicho incidente
e El supervisor SST hara el seguimiento de la implementacion de las acciones
correctivas.
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FRACTURA POR TRABAJOS EN ALTURA

Acciones a tomar en caso se produzca esta emergencia:

ACCIONES [RESPUESTA EN CASO DE FRACTURA

o El Supervisor SST debe capacitar a todos lostrabajadores sobre los riesgos
generados en los trabajos de altura que realizan en el mantenimiento e
instalacion.

o Utilizar los EPP’s respectivos, antes de realizar trabajos, asi como
verificacion de las condiciones perfectas del arnés de seguridad, escaleras,
Antes andamios,etc.

o . Asegurarse que el técnico cuente con un procedimiento de trabajo seguro

— ATS, llenado yfirmado por el Supervisor de SST.
o Mantener el Orden y Limpieza en el area de trabajo.

o En caso de identificar un acto o condicion insegura en suambiente de trabajo,

llamar la atencion trabajador o
dar aviso al supervisor de SST.

o Informe inmediatamente a la Brigada de primerosauxilios lo ocurrido y
cumpla lo establecido en el anexo2.

o Mantener en posicion fija y firme el hueso quebrado, esdecir, inmovilizar
para evitar que se mueva o lastime mas.

o Si el hueso esta salido, no intente acomodarlo o meterlo, solo cubra la herida
con un trapo e inmovilice.

o Si hay hemorragia haga presion a los lados paracontrolarla, a fin de evitar
Durante  qye se desangre.

o Sila fractura es en la cabeza: no la mueva y trate de mantenerla un poco mas
alta que el resto del cuerpo,

o Abrigue y evite que se duerma. Si hay hemorragia porla nariz, los oidos o la
boca no intente detenerla. Si estdsangrando el cuero cabelludo pongale encima
un traposin apretar.

o Si amerita el caso evacuar al afectado al centro asistencial mas cercano.
Anexo 3.

o El supervisor SST y el brigadista de primeros auxilios Identificaran las
causas del incidente y tomaran medidas correctivas para evitar que los demas
trabajadores se puedan accidentar.

o Se difundird a todo el personal las causas y consecuencias de estas.

o El jefe de brigadas gestionara los recursos necesarios para implementar las
acciones correctivas para que novuelva ocurrir dicho incidente

o Elsupervisor SST haré el seguimiento de la implementacion de las acciones

correctivas
o Seguir el tratamiento médico indicado.

Después
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Anexo 15. RISST

Reglamento interno en materia de SST

1. Atribuciones y obligaciones de la empresa en SST

La empresa azucarera debe aplicar medidas para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores, lo que incluye prevenir los riesgos laborales y proporcionar informacion y
formacion. Los gastos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo, incluida la
formacion, no deben correr a cargo de los trabajadores. EI presente Reglamento impone
obligaciones especificas a la empresa azucarera:

a) Responsabilizarse ante las autoridades y terceros por el cumplimiento de este Reglamento,
ya sea directamente o a través de sus contratistas (lo que incluye a los subcontratistas). Los
contratistas son responsables del cumplimiento de este Reglamento por parte de sus propios
trabajadores.

b) Asegurese de que todos los empleados estan seguros y sanos mientras trabajan en sus
instalaciones. Deben establecerse procedimientos de trabajo adaptados a las tareas que planteen
riesgos intolerables, y debe haber suficiente supervision para garantizar el cumplimiento de
estos procesos.

c¢) Llevar a cabo y mantener un sistema exhaustivo de evaluacion y control de riesgos para todas
las operaciones de la empresa azucarera.

d) Asegtirese de que el sistema de gestion OSHA de la empresa azucarera funciona realizando
auditorias con regularidad. Los trabajadores o sus representantes deben estar presentes durante
estas auditorias, y deben realizarlas auditores independientes.

e) Los resultados de estas auditorias deben ser comunicados al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, a los trabajadores y a sus representantes.

f) Asegurar que el personal, tanto propio como contratado, reciba informacioén y formacion
sobre los riesgos laborales y las medidas de prevencion.

g) Implementar programas de capacitacion en seguridad para los trabajadores, incluyendo a los
contratados y a los empleados de los contratistas, especialmente en relacion con los riesgos
criticos identificados en la Evaluacién de Riesgos o en areas donde se hayan producido
accidentes laborales.

h) La capacitacion y el entrenamiento deben ser parte integral de la jornada laboral, y deben
asegurar que los trabajadores adquieran y mantengan las competencias necesarias para sus

puestos de trabajo.
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1) Hacer como minimo cuatro entrenamientos por afo sobre el tema de la seguridad y la saud
en el trabajo. Estos entrenamientos deben enfocarse en trabajos especificos cambios en
funciones, maquinas nuevas o mejoras. También se enfocan en adaptarse a nuevas amenazas.
j) Cuidar y hacer pruebas regulares de las herramientas y los uniformes de seguridad que dan a
los empleados. Esto debe seguir las reglas locales.

k) Revisar que los trabajadores tienen equipo seguro y utiles que obedecen las reglas del
momento.

1) Crear pasos y dar indicaciones para que los empleados, tanto los de aqui como los que vienen
a trabajar, puedan parar su trabajo y salir del sitio de trabajo si hay un peligro grande, claro e
imparable.

m) Examinar regularmente y fijarse en la seguridad en el trabajo cuando se hacen cosas con
electricidad.

n) Observar al equipo que trabaja en construccion, maneja, cuida y arregla cosas.

0) Proponer el Plan anual de Salud y Seguridad en el trabajo y las Reglas Internas sobre ese
tema, que fueron aprobadas por el Comité o Supervisor, dependiendo de lo que se necesite.

p) Garantizar que los empleados y sus representantes ayuden en temas de seguridad y salud en
el trabajo, incluso si hay emergencias.

q) Permitir que se hagan revisiones médicas al empezar a trabajar cada afio y al fin de la relacion
laboral de sus empleados, segun los riesgos de sus trabajos. También, asegurar a
confidencialidad de los documentos médicos.

r) Pagar las sumas para el Seguro Complementario por Trabajo peligroso a todos los empleados;
y chequear que los que contratan lo hagan bien.

s) Guardar archivos sobre enfermedades profesionales y accidentes en su lugar de trabajo.

t) Dar datos sobre el pago del grupo que trabajan en las obras, fechas cuando un trabajo empieza
o sigue, plazos y orden de las tareas para organizar el control de la seguridad.

u) Ver si hay letreros y sefiales de seguridad antes de empezar cualquier trabajo o construccion.
v) Asegurarse de que haya un auto para llevar a los heridos que necesiten ayuda rapida. Este
auto debe tener kits de primeros auxilios.

w) Crear un sistema para ver que los trabajadores sigan el Reglamento y otras reglas de
seguridad para evitar accidentes.

x) Cumplir con el presente Reglamento y asegurarse de que esté disponible y sea conocido por
todos los trabajadores de la empresa azucarera.

y) Cumplir con las disposiciones del Cddigo Nacional de Electricidad y otras normas técnicas

aplicables.
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2. Obligaciones y derechos de los trabajadores

Los empleados tienen un derechoa estar seguros en su trabajo, asi como
deberes relacionados con sus tareas. Estos derechos y deberes estan basados en el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"
y su Reglamento - Decreto Supremo N° 005-2012-TR, asi como otras leyes relacionadas. Los
derechos y deberes de los trabajadores son:

a) Derecho a la informacion, consulta y participacion, aprender sobre prevencion, detener el
trabajo si hay un peligro grande e inmediato, y cuidar su estado de saud.

b) Seguir las reglas y érdenes de seguridad y salud en el trabajo.

c¢) Usar bien las herramientas y cosas del trabajo, equipos de proteccion propios y de grupo, y
mantenerlos en buen estado.

d) Uso correcto de aparatos, maquinas, herramientas, equipos de mover y otros medios de
trabajo.

e) Uso exclusivo de la ropa de trabajo, instrumentos y herramientas dadas por la empresa
azucarera o la empresa contratista.

f) No usar ni tocar equipos, maquinaria, herramientas u otras cosas para las cuales no han sido
permitidos y entrenados.

g) Hablarse.



Anexo 16. Formato de Matriz IPERC

122

©1 AREA: PROCESO SUBPROCE 50t ACTIVIOND:
PROBABILIDAD

PUESTO O
WIGAR | PELIGRO| " pan s 1o

TIPO DE

RIESGO DAND EXTREMO POTENCIAL JERARQUIA DE CONTROL

FrRSOMAS TXPUE STAS
I-.!u-:n(-—l-
e 3¢ PV eI,

e B
e
-!v::n-l-—
— - eans e o
e
INDICE D SEVERIDAD

GRADO DEL RIESGO
IESCO SCMFICATVO

Probaticad x Severdad

o DEL i FECHA DE EJECUCION

% AVANCE DE

MEDIDAS DE CONTROL
PREVENTIVAS { CORRECTIVAS EIECUCON
JEFE DE ARFA
L
INDICE DE PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y GRAVEDAD st e T
RN )
e | eEiTa g Taracnacie ERRG PN S| wENE e~ g I nertas TOLERASLE (10}
Davan | Bse = o corome v w5 v L e (T - i SARTA W MOUERADOD (80
Rt :
1| eeam | S s 0 e et e o (1 i (568 b~ptrpmoprind ARTA L WPCRTANTE W)
s e
P oo
12—
| "o by ) g 4 o v S mamcaas  Oute o WASTA X WTOLERADLE )




123

Anexo 17. Programa de Inspeccion

Programa de Inspeccion

1. Objetivo

Detectar y controlar los peligros susceptibles de ocasionar pérdidas que afecten a los
trabajadores. Ademas, identificar las condiciones laborales que puedan causar accidentes de
trabajo y definir las medidas correctivas necesarias.

2. Alcance

Todos los niveles de la organizacion.

3. Definiciones

Peligro: se refiere a cualquier situacion, condicion o elemento que tiene el potencial de
causar dafio, riesgo o perjuicio a la vida, la salud, la propiedad o cualquier otro aspecto de
bienestar.

Accidente de trabajo: es un suceso inesperado que ocurre durante el ejercicio de una
actividad laboral y que resulta en lesiones personales o dafios a la salud del trabajador.

Medida correctiva: es una accion tomada para corregir o rectificar una no conformidad,
un problema o una situacion indeseada.

4. Referencias

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.
5. Elaboracion del informe

Cada inspeccion debe resultar en un informe escrito, preparado por la persona que la llevo
a cabo. Este informe debe incluir la identificacion de condiciones o actos subestandar,
recomendaciones para acciones correctivas, la fecha del informe y el responsable de la
inspeccion.

Los informes se dirigen al jefe del area donde se realiz6 la inspeccion al dia siguiente de
su ejecucion. En esta reunion, se discuten las acciones correctivas, se asignan responsabilidades
y se establecen fechas de ejecucion de las recomendaciones.

Es esencial mantener un archivo organizado, a cargo del encargado del Programa de
Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa.
6. Seguimiento de acciones recomendadas
El responsable de la inspeccion debe dar seguimiento a la ejecucion de las acciones correctivas
recomendadas, facilitando los medios necesarios para su cumplimiento. Se comunica a las
personas responsables a través de informes y se verifica que las acciones se inicien segun lo
programado. Cualquier inconveniente se dirige a la autoridad respectiva. Ademads, se evalua la

efectividad de las acciones ejecutadas y se realizan modificaciones segiin sea necesario.
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7. Frecuencia de inspecciones
La frecuencia de las inspecciones planificadas se determina considerando el potencial de
historial de pérdida, las normas vigentes en Seguridad y Salud en el trabajo, y las caracteristicas
del area. Para situaciones especiales, como el montaje de equipos nuevos, se ajusta la frecuencia
segun las nuevas condiciones y la probabilidad de pérdida.
8. Tipos de inspeccion
Las inspecciones pueden ser planificadas o no planificadas, informales o espontaneas, generales
o criticas, en el lugar de trabajo, encuestas de seguridad, auditorias de seguridad, y de tareas de
alto riesgo. Cada tipo tiene un proposito especifico, desde el control de aspectos generales hasta
la identificacidn y control de riesgos en tareas especificas de alto riesgo.
9. Responsables

Alta gerencia para que su ejecucion se extienda a todos los niveles de la organizacion

Supervisor de seguridad, manteniendo contacto constante con los trabajadores

familiarizdndose con los posibles riesgos.

Todos los operarios que tienen la responsabilidad de inspeccionar diariamente su area de

trabajo.
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Anexo 18. Programa de eliminacion de residuos en seguridad y salud en el trabajo
Programa de eliminacion de residuos en seguridad y salud en el trabajo
1. Objetivo
Establecer las pautas para la correcta eliminacion de residuos en las instalaciones, garantizando
un manejo seguro y ambientalmente responsable, en cumplimiento con los estandares de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
2. Alcance
Todos los trabajadores involucrados con estas actividades.
3. Definiciones
Residuos: son materiales o sustancias descartadas, desechadas o consideradas como no
deseadas, que resultan de actividades humanas, industriales o naturales.
4. Referencias
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.
5. Elaboracion del procedimiento
Clasificacion de Residuos: Separar los residuos en las categorias correspondientes
(orgénicos, inorganicos, peligrosos, no peligrosos).
Almacenamiento Temporal: Colocar los residuos en contenedores apropiados y
etiquetarlos claramente.
Almacenar los contenedores en areas designadas para evitar riesgos y facilitar la
recoleccion.
Registro de Residuos: Mantener un registro de los tipos y cantidades de residuos generados.
Actualizar el registro cada vez que se realice una eliminacion de residuos.
Eliminacion Segura: Contratar servicios de eliminacion de residuos autorizados y
certificados.
Coordinar con los proveedores de eliminacion para garantizar la manipulacion y transporte
seguro de los residuos.
Verificacion de Cumplimiento Normativo: Asegurarse de que la eliminacion de residuos
cumpla con las normativas locales y regionales aplicables.
Mantenerse informado sobre los cambios en las regulaciones de eliminacion de residuos.
Capacitacion: Proporcionar capacitacion regular al personal involucrado en la generacion
y manejo de residuos, enfatizando la importancia de la seguridad y el respeto al medio ambiente.
Revision y Mejora Continua: Realizar revisiones periddicas del procedimiento para

asegurar su eficacia.
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Implementar mejoras segun sea necesario para optimizar la gestion de residuos y cumplir
con los estandares de SST.
6. Responsables

Responsable del Procedimiento: designar a un responsable encargado de supervisar y
coordinar la eliminacion de residuos de manera segura.

Personal de Produccion o Generador de Residuos: Separar los residuos en categorias
designadas segin su naturaleza (orgénicos, inorganicos, peligrosos, no peligrosos). Ademas,
almacenar temporalmente los residuos en contenedores adecuados y claramente etiquetados.

Personal de Eliminacién de Residuos: Recoger y transportar los residuos siguiendo las
normativas locales y las practicas seguras de manipulacion. Ademas, asegurarse de utilizar el

equipo de proteccion personal (EPP) necesario durante la manipulacion de residuos peligrosos.
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Anexo 20. Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Objetivo

Mejorar la conciencia y el conocimiento de todo el personal en temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), promoviendo un entorno laboral seguro y saludable. Esta capacitacion busca
no solo cumplir con los estandares legales, sino también desarrollar una cultura organizacional
de prevencion y bienestar.

2. Alcance

Este plan de capacitacion es aplicable a todos los trabajadores de la empresa,
independientemente de su rol o area, ya que todos son responsables de contribuir a un entorno
de trabajo seguro.

3. Definiciones

e Capacitacion: Proceso mediante el cual se proporciona a los empleados las habilidades,
conocimientos y competencias necesarias para realizar eficazmente sus tareas y
responsabilidades en un entorno seguro.

o Entorno laboral seguro: Aquel en el que se implementan medidas y practicas que
minimizan los riesgos de accidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales.

4. Referencias

e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y sus disposiciones
complementarias. Esta ley establece las obligaciones de empleadores y trabajadores
para garantizar un entorno de trabajo seguro.

5. Duracion

e La capacitacion se realizard durante un periodo de cuatro semanas, con una sesion
semanal de aproximadamente una hora. Las sesiones serdn programadas en diferentes
horarios para que todos los empleados puedan asistir sin afectar la operacién de la
empresa.

6. Programa de Capacitacion

Semana 1: Introduccion a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

e Objetivos: Comprender la importancia de la SST en el lugar de trabajo e identificar los
riesgos comunes en el entorno laboral.
o Contenido:
o Conceptos basicos de SST: Definicion, importancia y principios.
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o Derechos y responsabilidades: Explicacion de los derechos y deberes tanto de
los trabajadores como de la empresa en materia de SST.

o Identificacion de riesgos laborales: Reconocimiento de los riesgos mas
comunes (fisicos, quimicos, ergondémicos) y como prevenirlos.

o Dindamica: Ejercicio grupal para identificar riesgos en un entorno simulado o
mediante imagenes de escenarios laborales.

Semana 2: Manejo de Equipos de Proteccion Personal (EPP)

e Objetivos: Aprender el uso adecuado del EPP y saber como seleccionar y mantener el
equipo de proteccidon personal segln los riesgos laborales.
o Contenido:
o Tipos de EPP y sus aplicaciones: Descripcion de los diferentes equipos
(guantes, gafas, cascos, respiradores) y sus usos especificos.
o Seleccion y ajuste del EPP: Procedimientos para elegir el equipo adecuado y
ajustarlo correctamente.
o Cuidado y mantenimiento: Practicas de limpieza, almacenamiento y revision
de EPP.
o Dinamica: Demostracion practica de ajuste y revision de EPP; practica en la
colocacion y retiro del EPP.

Semana 3: Procedimientos de Emergencia y Evacuacion

e Objetivos: Familiarizarse con los procedimientos de emergencia y comprender el
proceso de evacuacion, asi como la importancia de las practicas regulares.
o Contenido:
o Plan de emergencia y evacuacion: Explicacion detallada del plan de
emergencia de la empresa, rutas de evacuacion y puntos de reunion.
o Uso de extintores y equipos de seguridad: Demostracion y practica del uso de
extintores y otros equipos para casos de incendio o emergencia.
o Simulacros de evacuacion: Simulacion de un ejercicio de evacuacidon para
reforzar la comprension de los procedimientos.
o Dinamica: Simulacro de evacuacion en areas especificas de la empresa para que
los empleados se familiaricen con el proceso.

Semana 4: Prevencion de Accidentes y Primeros Auxilios Basicos

e Objetivos: Identificar situaciones que pueden llevar a accidentes y aprender técnicas
basicas de primeros auxilios para responder en caso de emergencia.
o Contenido:
o Identificacion y prevencion de situaciones de riesgo: Estrategias para evitar
situaciones peligrosas y como actuar ante riesgos.
o Primeros auxilios para lesiones comunes: Procedimientos bésicos para tratar
heridas, quemaduras, caidas, desmayos y otras lesiones menores.
o Comunicacion en situaciones de emergencia: Importancia de la comunicacion
clara y eficiente durante emergencias.
o Dinamica: Simulacion de primeros auxilios en un escenario controlado (uso de
maniqui para practicas de RCP y vendajes).
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7. Metodologia

Las sesiones se disefiaran de manera interactiva, empleando una combinacion de:

Presentaciones multimedia: Videos y diapositivas para ilustrar conceptos teoricos.
Demostraciones practicas: Instrucciones paso a paso para la aplicacion del EPP,
procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

Discusion y participacion grupal: Espacios para preguntas, experiencias compartidas
y analisis de casos.

Dinamicas de grupo: Ejercicios y simulaciones para poner en practica los conceptos
aprendidos.

8. Evaluacion

Evaluacion de conocimiento: Al final de cada sesion, se realizara un cuestionario breve
para evaluar la comprension de los temas tratados.

Evaluacion practica: En las sesiones de practica (Semana 2, Semana 3 y Semana 4),
se observara el desempeio de los empleados en la aplicacion de EPP, procedimientos
de evacuacion y primeros auxilios.

Evaluacion final: Un examen integral al finalizar las cuatro semanas para asegurar la
retencion del conocimiento y la competencia en SST.

9. Seguimiento

Sistema de retroalimentacion: Se recogeran comentarios de los participantes al final
de cada sesion para realizar mejoras continuas.

Informe de cumplimiento: Se llevard un registro de asistencia y resultados de
evaluacion para evaluar el nivel de participacion y la efectividad de la capacitacion.
Revision periodica del plan de capacitacion: Basado en los comentarios y los
resultados de la evaluacion, se realizaran ajustes en el contenido o en la metodologia
segln sea necesario.

10. Recursos

Presentaciones multimedia: Videos y diapositivas sobre SST, EPP, primeros auxilios
y procedimientos de emergencia.

Material impreso y digital: Manuales de SST, guias rapidas sobre el uso de EPP y
procedimientos de emergencia.

Equipos de practica: Extintores, simuladores de incendio, maniquies para primeros
auxilios, y EPP para ejercicios practicos.

Simuladores: Para practicas de evacuacion y uso de extintores, se usaran simuladores
controlados que imiten escenarios de emergencia.
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Anexo 21. Costos de capacitaciones

Empowerin
Professiona

People

EMPOWERING PROFESSIONAL PEOPLE
CAPACITACION IN HOUSE DE ERGONOMIA

El objetivo del presente programa de capacitaciones In House, elaborado para la
empresa D’Car Autobotique — Chiclayo constara de la siguiente estructura:

Semana 1: Introduccion a la Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T)

(s/)
250

Honorarios de 2 instructores, 1 sesion de 2 horas

Instructor 2 horas
el Manual de introducciény 400 unidades 5 2000
Didactico guias de derechosy - :
Apoyo Técnico Preparacion de 1 sesion 100 100
presentacion multimedia
BT Refrigerio para 100 1 sesién 500 500

I N

Las capacitaciones se desarrollaran durante horario de trabajo, y la metodologia sera
tedrico-practico, en ambientes del comedor de la organizacion, para un total de 400
participantes.

Se entregara ademas material didactico, evaluacion a los participantes, y coffe break.

Semana 2 Manaejo de Equipos de Proteccién Personal (EPP)

Honorarios de 2 instructores, 1 sesiéon ;
Instructor de 2 hoyas 2 o e
Material Y ~|‘ .I"! Hsti - idade: 000
Didéctico EPP, 38 V —— : =
. Uso de EPP para

Equipos de EPP iy A 2

para Pricticas ejercicios de ajustey 1 sesion 500 500

= ggwsu_)n
Apoyo Técnico ! clon de 1 sesion 100 100
Coffe Break PGS0 paa 0 1 sesion 500 500

personas por turno

5/.3,600.00

Empowering Professional People ELRL
Telefono: 957 195358
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Anexo 22. Procedimiento para la atencion de accidentes

Procedimiento para la atencion de accidentes

1. Objetivo

Realizar la atencién adecuada de accidentes y enfermedades de aparicion subita a los
trabajadores, contratistas o visitantes; ya sea dentro de las instalaciones, vias de transito y
campos de cultivo de la empresa.

2. Alcance

Todos los trabajadores, contratistas o visitantes involucrados en los procesos de la empresa.

3. Definiciones

Accidente: Cualquier suceso que es provocado por una accion violenta y repentina
ocasionada por un agente externo involuntario, y da lugar a una lesién corporal (leve,
incapacitante y mortal).

Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

Emergencia: Situacion generada por accidente o enfermedad subita a una persona con
peligro de muerte o de secuelas de invalidez, por lo que requiere de una atencién médica
inmediata, tales como: problemas cardiacos, problemas respiratorios agudos, atropellos,
fracturas, quemaduras, heridas de bala, accidentes vehiculares, etc.

Primeros auxilios: Son técnicas y procedimientos de caracter inmediato, limitado,
temporal, profesional o de personas capacitadas o con conocimiento técnico que es brindado a
quien lo necesite, victima de un accidente o enfermedad repentina. Su caracter inmediato radica
en su potencialidad de ser la primera asistencia que esta victima recibira en una situacion de
emergencia.

Urgencia: Situacion generada por accidente o enfermedad stbita a una persona que NO
pone el peligro su vida ni secuelas de invalidez; pero, que necesita atencion médica y/o
intervencion quirurgica oportuna.

4. Normativa
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. Responsabilidades
5.1. Auxiliar de Primeros Auxilios.
Velar por la salud del trabajador, brindar los primeros auxilios y estabilizar al trabajador

herido.
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Hacer un rapido diagndstico y determinar la necesidad de evacuar al centro de salud mas
cercano si se trata de una emergencia.
Dar aviso al Médico, Inspector de Seguridad y Asistenta Social para trasladar al herido
al centro asistencial mas cercano.
5.2. Inspector de seguridad
Estar capacitado para brindar primeros auxilios y estabilizar a un herido o enfermo.
Acompafiar al herido hasta la llegada de la Asistenta Social quien lo traslada al centro
asistencial mas cercano.
Velar por la salud del trabajador mientras es trasladado en la ambulancia hacia el centro
asistencial mas cercano (cuando la situacion lo requiera).
5.3. Asistenta social
Velar por el bienestar del trabajador para que este sea atendido de manera oportuna en
el Centro Asistencial y Centro Especializado.
Coordinar la atencion del trabajador en el centro de salud.
Comunicar el suceso a los familiares del trabajador.
5.4. Clinica u hospital
Brindar la atencion correspondiente al trabajador accidentado.
Trasladar al trabajador a otro centro asistencial en caso sea necesario.
9. RECURSOS
Plan de Contingencia — Primeros Auxilios
10. Descripcion del procedimiento
11.1 Persona que detecta a un trabajador en una emergencia, un accidente o un caso de
enfermedad subita lo traslada hacia el topico de fabrica o con el topiquero de campo y le

proporciona datos del suceso, o da aviso su jefatura inmediata.

11.2 El Auxiliar de primeros auxilios evalta al trabajador para hacer un rapido diagnostico
y determina la necesidad de evacuar a centro de salud més cercano, si se trata de una emergencia

en coordinacion con el médico.

11.3 El Auxiliar de primeros auxilios comunica del accidente o en caso de enfermedad

subita al inspector de seguridad y asistenta social.

11.4 El inspector de seguridad acude de manera inmediata a topico de fabrica, para apoyar

al Auxiliar en primeros auxilios.
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11.5 El inspector de seguridad coordina con el conductor de la ambulancia de topico de

fabrica para el traslado del trabajador.

11.6 El conductor de la ambulancia de topico de fabrica traslada al trabajador a un Centro

de Salud mas cercano.

11.7 La Asistenta Social acompaiia en la ambulancia o acude directamente al Centro de

Salud para realizar las gestiones administrativas necesarias para que el trabajador sea atendido.
11.8 El Centro de salud recibe, evalua y atiende al trabajador accidentado o enfermo.
11.9 El conductor de la ambulancia de topico de fabrica se dirigird al Centro de salud para

recoger y trasladar al trabajador a su casa o a la empresa, siempre y cuando, el trabajador sea

dado de Alta y No pueda caminar.
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Sistema 8¢ Gestion d¢ b Sequridad y Satud ¢ ol Trabajo
FORMATO N*:
. ¥ echa:
FORMATO PLAN DE AUDITORIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [Venba:
Pigmaidel
[ FLAN DE AUDITORIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - $G-SST ]
O iron | FRECUENCIA DE AUDITORIA METODOLOGIA PRESENTACION DE INFORMES ALCANCE
1 El cumpluniento ¢ 1a poitica de segundad v
walod o € trabajo,
2 El sesultato de Jos indi de
proceso ¥ resoltado,
ilap 1paciin de Soo tratajad
4 Eldeansilo de la reypoasabilidad v 1

Segundad ¥ Saled ea o Tradajo SG-SS5T, a loa
y

wabagadoce
6 Laplanificaciin, dessrolio ¥ aplicacita del
ma&?hﬂumywad

¥ salud en el tratajo en ki cmpeesa.
12. 84 0 de] proceso de aud: Yy
13, 1a exaluacion por parte de la alta dueccion |




Anexo 24. Registro de incidentes
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Anexo 25. Senalizacion

VAV

Matesiar inflamables Materiar wplosivas Materias thicas Materiar camsaivas Mgteriar 1adioacsax Catgar tuspandidas
Vehiculoz Rinsgo albchiics Faliges on genaral Radiacioney Ligar Matetiat comburesdes Radiacionex
de manubension ho ionizantes
Campo magneseo Riesgo de bapezar Casda Rlesgo biakbpico Baja temperstuia Matenas nocvas

irdenso a distinta nivel o imtantes



Anexo 26. Modelo de silla ergonémica

MARCO DEL RESPALDO NEGRO

RESPALDO MALLA

RUNNER 3D REGULACION LUMBARASIMETRICA

BRAZOS 3D NPR

ASIENTO G.2 - JUST

MECANISMO SINCRO MOTION

TRASLA DELASIENTO

(SIN SIDE TO SIDE)

BASE STAR D69 DE
POLIAMIDA

RUEDAS DOBLE
RODADURA BLANDAS D65
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Altura: 107-118 em / Altura asiento: 44-52 2cm / Ancho: 80,58 cm / Fondo: 61 cm.
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Anexo 27. Pausas activas
Plan de pausas activas
1. Objetivo
Desarrollar héabitos saludables para prevenir trastornos musculoesqueléticos causados por
posturas prolongadas y movimientos repetitivos.
2. Alcance
Todos los trabajadores de la empresa.
3. Definiciones
- Capacitacion: proceso de proporcionar a los empleados las habilidades, conocimientos y
competencias necesarios para realizar eficazmente sus tareas y responsabilidades en el entorno
laboral.
Pausa activa: son breves descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar
energia, mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo.
4. Referencias
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.
5. Duracién
El plan de capacitacion se llevara a cabo durante cuatro semanas, con una sesion de
capacitacion por semana, cada una con una duracion aproximada de una hora.
6. Programa:
e Cuello: Con la ayuda de la mano lleve la cabeza hacia un lado como si tocara el hombro
con la oreja por 20 segundos hasta sentir una leve tension.
e Hombros: Lleve los brazos hacia atras, por la espalda baja y entrelace los dedos e
intente subir las manos sin soltar los dedos por 20 segundos.
e Brazos: Con la espalda recta, cruce los brazos por detrés de la cabeza e intente llevarlos
hacia arriba por 20 segundos.
e Manos: Estire el brazo hacia al frente y abra la mano como si estuviera haciendo una
sefal de pare y con la ayuda de la otra mano lleve hacia atras por 20 segundos.
e Qjos: Con el cuello recto mire hacia arriba, abajo y ambos lados derecho e izquierdo
por 20 segundos.

o Piernas: Conserve la pierna recta, extienda al maximo posible por 20 segund
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Anexo 28. Mapa de riesgos
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