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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue analizar y comprender las
relaciones de saber y poder en la formacién universitaria en Enfermeria. EI
marco tedrico abordado desarrolla los conceptos de saber y poder
argumentados con Michel Foucault (1986) (1976) (1992) y sus seguidores
mas cercanos, alidndolo al enfoque de Castrillén (1989) para conceptualizar
Formacion en Enfermeria. Investigacion de tipo descriptiva, tuvo como
escenario la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” y la Universidad
Catodlica “Santo Toribio de Mogrovejo”, los sujetos fueron 10 docentes y 10
estudiantes. EI recojo de informacion se basé en Ila entrevista
semiestructurada a profundidad y un cuestionario sociodemografico de
caracterizacion de los sujetos. Se aplico el andlisis de discurso Foucaultiano,
emergiendo dos categorias: Estrategias de poder, donde se encuentra la
formacion disciplinada, el docente personaje institucionalizado, el examen
como técnica disciplinaria, y las Estrategia de lucha: posturas de los sujetos
enunciativos: Docente — Estudiante, relaciones de verticalidad y equidad. La
formacién es un proceso que posibilita la transformacién, permite
reflexionar sobre la préctica profesional, ademas permite al estudiante
convertirse en un agente de cambio social dentro de esa relacién constante
que establece con el docente. Las relaciones estan siempre atravesadas por
un poder que surge de la conjugacion del aspecto subjetivo que enmarca el
proceso histdrico, social, cultural vivido por cada sujeto, y que hace que
continuamente y en diversos momentos y espacios en los que interaccionen

docente y estudiante exista horizontalidad vs verticalidad en las relaciones.

Palabras Claves: Formacion en Enfermeria, Relaciones docente -

FEstudiantes, Saber y poder
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ABSTRACT

The study’s target was to analyze and understand the relationships of
knowledge and power in university education in nursing. The theoretical
framework developed addressed the concepts of knowledge and power with
Michel Foucault argued (1986) (1976) (1992) and his closest followers, the
approach uniting Castrillon (1989) to conceptualize nursing education.
Descriptive research, tooR place at the Universidad Nacional "Pedro Ruiz
Gallo" and the Universidad Catodlica "Santo Toribio de Mogrovejo", subjects
were 10 teachers and 10 students. The collection of information was based
on in-depth semi-structured interviews and a sociodemographic
questionnaire characterization of the subjects. We applied the Foucaultiano
discourse analysis, emerging two categories: strategies of power, where the
disciplined training, teachers institutionalized character, examination and
disciplinary technique and fight strategy: subjects enunciative positions:
Teacher - Student vertical relations and equity. Training is a process that
enables the transformation, to reflect on professional practice also allows
the student to become an agent of social change within that ongoing
relationship established with the teacher. Relationships are always crossed
by a power that arises from the combination of the subjective aspect that
frames the historical, social, cultural experienced by each subject, and
makRes continuous and at various times and spaces in which teacher and

student interact there is horizontal vs. vertical relationships.

Keywords: nursing education, teacher relationships - Students, Knowledge

and power
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INTRODUCCION

La educacién en Enfermeria, se ha constituido en una herramienta
insustituible para mantener el desarrollo de la ciencia de enfermeria. La
misma, que ha estado determinada por el contexto historico, social,
economico y politico, que ha permitido que se adapte a las exigencias
marcadas en cada época, pasando de un enfoque tradicional a un enfoque
moderno en la formacion. Asi la educacion en enfermeria pasd de un nivel
escolarizado a un nivel universitario, que en América Latina sucedid en la

década de los 40.

En el Peru, la formacion en enfermeria, tuvo un desarrollo paralelo a
la realidad que se vivia en Latinoameérica. En 1958, la formacién, pasa de las
escuelas establecidas en los grandes hospitales a las universidades, a pesar
del cambio, el modelo imperante siguié siendo el establecido por Florence

Nightingale.

El modelo nightingueleano establecido en la formacioén en enfermeria
se ha caracterizado por aspectos de control, de dominio y énfasis en la
técnica. Esta forma tradicional de ensenanza fue trasferida de una
generacion a otra lo que impregn® en las enfermeras actitudes de

obediencia, respeto, pasividad, lealtad y sumision, ©

caracteristicas que
evidencian su actuar profesional. Este modelo de formacion en enfermeria,
dié una determinacién propia a la relacion docente-estudiante, resaltando
la formacion jerarquica, en la cual el docente, poseedor del conocimiento y
la experiencia, es quien domina y ejerce el control durante el proceso de

(2)

formacion™, caracteristicas que hoy persisten y han sido corroboradas en

este estudio y en otros referenciados.

En este sentido, existen expresiones de estudiantes que reflejan la
persistencia del poder docente sobre el estudiante tal como se muestra en el

siguiente fragmento de discurso: “Ella tenia una postura de una persona que

ix



estaba en un nivel superior a nosotros. Ella era “la profesora” y nosotros
éramos alumnos. Como profesora ella era duefia del saber, duefa del
conocimiento... sin embargo, existian personas muy accesibles con quien

los estudiantes podian conversar, discutir”. ©"

Este discurso, muestra con claridad coémo el enfoque tradicional de la
pedagogia en enfermeria y el modelo disciplinado de formacién instauraron
conductas definidas al rol del docente, percibidas por el estudiante de
enfermeria. Esto trajo como consecuencia que las relaciones entre docentes
y estudiantes hayan sido atravesadas por estilo de poder, a menudo
coercitivo, que Ilimitdé la gama de posibilidades del aprendizaje de las
estudiantes, ademas de crear y legitimar en ellos comportamientos de

dominacion y sumision.

Esta situacion también se pone en evidencia, cuando el docente ejerce
un papel activo en el proceso de ensenanza, pensando Io que el alumno
necesita aprender, formula objetivos que el alumno tiene que lograr, y
establece la metodologia para hacerlo, siendo muy escazas las experiencias

donde el docente escucha Io que el estudiante necesita.

Estos serian indicativos que la formacién en enfermeria aun
experimenta una ambigliedad, entre permitir que el estudiante pueda
desarrollar su sentido critico, es decir, permitirle tomar sus propias
decisiones, o ejercer un control normativo sobre €l a través de normas que
traspasan la ideologia del profesor, sometiendo al estudiante en una cultura
de sumisiéon y obediencia, no s6lo frente al profesor sino también a las

autoridades, equipo de salud y pares de otras disciplinas. ¢

Desde la Optica del estudiante, emerge un ideal de la figura del
profesor desligada totalmente de los indicadores de poder. Asi el estudiante

en enfermeria espera que el profesor muestre actitudes positivas en el

' Fragmento de discurso abstraido del capitulo VI del libro Género e Enfermagem de Enilda
Rosendo Do nascimento. Pag. 76



relacionamiento con ellos, que sea capaz de reconocerlo como sujeto
pensante, y otorgarle un lugar para el intercambio fluido de experiencias,
conjugando roles en un clima de confianza, cordialidad y respeto. Tal como
qued6 demostrado, en un estudio, que abordd la visioén real vs ideal del
profesor, donde los estudiantes manifestaron que el buen profesor, “es aquel
que no discrimina a sus alumnos, no es irébnico, no humilla al alumno, no

grita, no amenaza, es decir no es grosero con sus estudiantes”. ©

Es importante acotar que, las relaciones entre docentes y estudiantes
no soélo estdn referidas a la postura que adopta cada uno en el proceso
formativo, sino que estas poseen particularidades de acuerdo al escenario
donde se producen. Tradicionalmente la formacién en enfermeria se
establece en dos escenarios: en el aula de clase, donde se afianza la teoria
acerca de la disciplina enfermera, y en los campos de prdctica, en los cuales
el alumno tiene la oportunidad de desarrollar habilidades procedimentales,
lo que genera situaciones duales entre profesor y estudiante, cuando se
sigue manteniendo una practica enfatizada por la vigilancia y el control del
profesor sobre el estudiante, limitando muchas veces la iniciativa y

creatividad de los mismos.

Al respecto Waldow, R. @ refiere que la relacion docente-estudiante en
los campos de practica, alimenta la dependencia, de tal forma que Ila
profesora estd en una posicion de “tutora”, en un sentido de celo excesivo,
tenencia, que impide el desenvolvimiento con seguridad de la alumna”. Es
precisamente en este ambito donde idealmente; el docente debe ser guia y
facilitador, brinddndole confianza para que el estudiante pueda lograr las
competencias, sin embargo se observa la continuidad del papel dominante
del docente, que establece como y qué debe hacer el estudiante, cifiéndolo

a la rutina de los servicios de salud, asi como a la hegemonia imperante.

La realidad descrita, da cuenta que la dindmica de las relaciones de
saber y poder, se producen desde tres aristas: el modelo de formacién, el

docente y el estudiante. Por un lado, el modelo de formacidén en enfermeria,
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permite que coexistan relaciones verticales, de subordinaciéon y dominacion
del estudiante y por otro, exigencias de liderazgo y pensamiento critico.
Otro punto, es que muchas veces los docentes han recibido una estricta
formacién como estudiantes y reproducen estas experiencias en la relaciéon
que ahora sostienen como docentes, muchos de ellos sin formacion para el

ejercicio de la docencia.

En relacion al estudiante se puede suponer, que las caracteristicas de
los futuros enfermeros, como: la realidad econdmica de donde proceden, la
cultura que los rodea, la predominancia femenina, el rol asignado

socialmente a la mujer y la educaciéon recibida, facilitan el

condicionamiento hacia la sumisién.

Toda esta problemética descrita conlleva a plantearse la siguiente
interrogante de investigaciéon: ¢Codmo son las relaciones de saber y poder
en la formacién universitaria en enfermeria? plantedndose como objetivos:
analizar y comprender las relaciones de saber y poder en la formacion

universitaria en enfermeria.

La importancia del estudio se configura en la relevancia que tienen las
relaciones de saber y poder entre docentes y estudiantes en la formacioén en
enfermeria, considerando que es esta etapa que se plasman las formas y

discursos que caracterizaran los dialogos de los futuros enfermeros.

Se conoce que la formacion es el pilar para el desarrollo de la
identidad profesional, y es en estos escenarios que se construyen las
conductas que asumen los estudiantes, pudiendo generarse: sumision como
empoderamiento, comportamientos pasivos O activos, autoritarismo o
acatamiento, entre otros. En este sentido, se partid de la premisa que es en
la formacién donde los futuros profesionales desarrollan capacidades en

interaccion continua con el docente, a lo largo de su proceso de formacion.

La contribucién para el saber y practica pedagdgica estéd basada en el

reconocimiento de la importancia de las relaciones que se ejercen entre
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docente y estudiante para la construccion y fortalecimiento de la identidad
del futuro enfermero. En este orden de ideas, a través del estudio se busca
beneficiar a todas las instituciones formadoras y a los protagonistas en el
proceso de formacion, al hacer visible las dindmicas de saber y poder que se
evidencian en los discursos surgidos en la practica cotidiana de Ila

formacion de enfermeria.

El andlisis de la dindmica relacional, entre el docente y estudiante de
enfermeria, circula entre, lo que se dice pero no se hace, lo que se hace y no
se cuestiona, y su influencia en aquello que el estudiante piensa de su
formacion. Esta investigacion es relevante, dado que es un trabajo inédito,
no existen en nuestra realidad estudios sobre las relaciones de saber y poder
en la formacién en enfermeria, es de interés dado que se pueden desligar

problemas que serian importantes y utiles para futuras investigaciones.

Para un mejor entendimiento el trabajo ha sido dividido en cuatro
capitulos, el Capitulo I aborda el marco tedrico conceptual de Ia
investigacion, donde se han considerado los antecedentes encontrados que
se relacionan con el objeto de estudio, y los conceptos de saber y poder
analizados por Michel Foucault, asi mismo se muestra el concepto de

formacién en Enfermeria por Castrillon, MC.

En el Capitulo 1II, se detallan los aspectos metodoldgicos seguidos para
llegar al objeto de estudio, la investigacion que fue de tipo cualitativa,
teniendo como sujeto de estudio a 10 docentes y 10 estudiantes de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y la Universidad Catodlica “Santo
Toribio de Mogrovejo”, a quienes se les aplicO una entrevista
semiestructurada, que fue analizada a la luz de Michel Foucault, ademas de
un cuestionario sociodemografico que permitié caracterizar a los sujetos de
estudio. La investigacion considero los criterios éticos de Elio Sgreccia y los

criterios de rigor cientifico.

En el Capitulo III, se muestra el andlisis y discusion de las categorias

que han surgido en el estudio: estrategias de poder en la formacién en
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enfermeria y posturas de los sujetos enunciativos: docentes y estudiantes.
Finalmente se exponen las consideraciones finales y las recomendaciones

del presente estudio.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

1. 1 Antecedentes:

En nuestro pais no existen investigaciones sobre las relaciones de saber
y poder en el ambito universitario, las pocas realizadas se hacen en otros
paises con diferente realidad a la nuestra y un enfoque que difiere de la

presente investigacion.

El estudio realizado por Prudente, E. (2009) “La Opresion del sistema

" ™ Es una investigacion

educacional en la relacion docente-estudiante
cualitativa, de tipo descriptiva que tuvo como objetivo analizar Ios
presupuestos del proceso de ensenanza aprendizaje y de la relacion
profesor-alumno en la pedagogia del silencio que dice que el profesor es
duefio del conocimiento y que el alumno nada sabe. Se utilizd la entrevista

como medio de recolecciéon de datos. Los resultados muestran que una



metodologia alienante y contenidos estaticos favorecen que el docente sea
el protagonista de la situacion de aprendizaje. Destaca como una de las
posibilidades de superacién de la relacidon opresora, el reconocimiento del

estudiante como sujeto activo en un clima de confianza dentro del aula.

Roncaglio, S. (2004) “La relacion profesor-alumno en la educacion
superior: la influencia de la gestién educacional.” ® Es una investigacion de
tipo cualitativo, con enfoque etnografico, que tuvo como objetivo investigar
la relacion profesor — alumno en la educacién superior y cOmo la gestion de
un curso de pedagogia influencia la relacion de los profesores y sus
alumnos. Para recolectar los datos se realizaron entrevistas, y observacion
de campo con docentes y estudiantes de un curso de pedagogia en el
segundo semestre del 2002. Los resultados muestran que en la ensenanza
existe una practica autoritaria que se evidencia en la relacién autoritaria,
asimétrica y vertical, entre profesor-alumno. Sin embargo, recalca que la
frontera entre la autoridad y ejercicio del poder mediante el conocimiento
puede ser muy tenue, dependiendo de la profundidad de la conciencia y la

practica de la formacion del profesorado.

1.2 Base tedrica conceptual:

El marco tedrico en la presente investigacidon abordd el concepto de
saber y poder analizados por el filosofo Michel Foucault, bases sobre las
cuales se sustenta el estudio, también se tomd en cuenta el concepto de

formacién en enfermeria dado por Castrillén, MC.

La Enfermeria es una ciencia dedicada al cuidado de las personas,
tiene como fundamento intrinseco la necesidad de mantener y preservar la
vida, hasta el momento de la muerte en todos y cada uno de los &mbitos en
los cuales se puede desenvolver la enfermera. Para que pueda ejercer su
funcion en cada area de desempefio laboral, es necesario que logre
competencias basicas y especificas que le permitan mantener su autonomia

y desarrollarse profesionalmente. Estas competencias como refiere Rivas et



al @ se logran través de la formacion que constituye la herramienta
insustituible para superar el nivel de desarrollo alcanzado por la enfermeria,
y lograr el reconocimiento de la comunidad internacional. Desde esta
mirada cabe preguntarnos ¢Qué significa formar? ¢Cudl es el concepto que

encierra el amplio proceso de formacién en enfermeria?

Seguin Torres, R. "9

la formacidén, es un proceso permanente de
adquisicion,  estructuraciéon y  reestructuracion de  conductas
(conocimientos, habilidades, valores) para el desempefio de una
determinada funcién. La importancia de la formacién como un proceso
social va mas alla de la educacion formal, supone dotar a las personas de las
herramientas necesarias para ser capaces de generar cambios deseados

acorde con las exigencias de la época. "

Segun Castrillon, MC., el proceso de formacién en enfermeria,
constituye un proceso de socializaciéon en conocimientos, principios,
valores, conciencia sanitaria y habilidades técnicas en un campo complejo
en lo cientifico, lo técnico, lo ético y lo politico. "® En Enfermeria, el
proceso de formacioén, es de vital importancia porque dota a los futuros
profesionales de los conocimientos, habilidades, y actitudes para el cuidado,
forma personas capaces de cuestionar una realidad y proponer soluciones

efectivas. Como lo menciona Lima, M. ¥

, la educacién posibilita la
transformacion, permite reflexionar sobre la practica profesional, ademas le
permite convertirse en un agente de cambio social, una persona
competente, critica y reflexiva que puede actuar no sélo en su campo, sino

también en el proceso de transformacion de la sociedad.

Es necesario recalcar que lo antes expuesto, es una vision ideal de los
fines del proceso de formacion, porque en la realidad existen numerosos
motivos que impiden el establecer nuevos modelos en la educaciéon. Esto
obedece al desarrollo histérico que ha tenido la formacién en Enfermeria,
que evidencia los cambios por los que ha atravesado y que han impregnado

en los profesionales de enfermeria actitudes de obediencia, respeto,



pasividad, lealtad y sumision, algunas de las cuales hasta hoy son

mantenidas en las Escuelas de Enfermeria. ©

9 en la formacién en

De acuerdo a Herculano, L. y Yoshikawa, E.
enfermeria atn se encuentran caracteristicas de sumision, docilidad,
pasividad, las mismas que eran exigidas y cultivadas en las primeras
Escuelas de Enfermeria. Estas caracteristicas siguen vigentes y son
mantenidas en las Escuelas de formacion enfermera, Io que se contrapone
con los ideales de la formacidn, que busca empoderar a los futuros
profesionales, siendo necesario que se reconozca el papel fundamental que

juega el estudiante en el relacionamiento con su docente.

Ambos protagonistas del proceso de formacion, establecen una
dindmica relacional que les permite el intercambio de conocimientos y
experiencias. Como manifiesta Waldow, R. ¥ la ensefianza y el aprendizaje
se caracterizan por una relacién dialdgica entre el profesor y el estudiante,
convirtiendose en socios y participantes activos en el proceso de

aprendizaje.

Al docente se le reconoce como un facilitador y aprendiz, el cual debe
poseer caracteristicas basicas: la motivacion, el placer por la ensefianza, que
le permitira re-inventar su modo de formar profesionales de acuerdo a las
exigencias actuales. Se le asigna la funcion de permitir que el estudiante
construya su modelo de actuaciéon a partir de la integracion de Ilos
conocimientos cientificos y técnicos con las humanidades para lograr una
vision maés integral del ser humano, propia de su quehacer profesional .
Esta construccidn requiere un proceso continuo de interaccién basado en el
discurso que el alumno escucha de su docente, y los elementos valorativos

que el docente evidencia en su hacer, que es captado por el alumno y

genera una imagen del ser de su docente.

(16)

Como refiere Bastidas et al. el docente requiere propiciar un

ambiente de discusidn democratica que facilite el crecimiento de todos



como sujetos responsables; un ambiente que favorezca la libre expresion de
verdades, juicios y conocimientos diversos, fundado en valores esenciales
tales como la justicia y el respeto por el otro, que se evidencie en la relaciéon
docente-estudiante a través de vinculos de confianza y actitud comprensiva
y de escucha mutua, donde ambos sujetos conjuguen su plano interpersonal

e intersubjetivo.

La relacion docente-estudiante estd atravesada por un poder a

N éste se evidencia en

menudo implicito, tal como refiere Foucault, M.
todo fendmeno relacional que se produce en el ejercicio de la sociedad
humana en todos los tiempos y ambitos de la vida social diaria, donde las
personas viven. El poder tiene que ser analizado como algo que circula, o
mas bien como algo que no funciona sino en cadena, es decir se ejercita a
través de una organizacion reticular, y en sus redes no solo circulan los
individuos, sino que ademaés estan siempre en situacion de sufrir o ejercitar
ese poder. "? El poder para Foucault produce saber, dominio de objetos y
rituales de verdades, como una especie de actividad histérica- politica que
procura responder a como los saberes aparecen y se transforman, des-

construyendo todas las formas negativas atribuidas al poder. "

El poder no es considerado como algo que el individuo cede al
soberano, sino que es una relacion de fuerzas, una situacion estratégica en
una sociedad determinada. No existen relaciones de poder sin resistencias,
éstas son mas eficaces cuando se forman alli mismos donde se ejercen las
relaciones de poder, la resistencia al poder no tiene que venir de afuera para

ser real, pero tampoco esta atrapada por ser la compatriota del poder. *®

El poder al ser relacional esta en todas partes, el sujeto estd atravesado
por relaciones de poder, no puede ser considerado independiente de ellas,
produce efectos de verdad, produce saber. "® Foucault, M., en la microfisica
del poder, explica que éste lejos de estorbar al saber, o produce. EI poder

esta “siempre ahi”, que no se esta nunca “fuera”, que no hay “margenes”, el

poder es co-extensivo al cuerpo social, las relaciones de poder estan



insertadas en otros tipos de relacion donde juega un papel condicionante y
condicionado. Es decir las relaciones de poder y saber, implican
comprender que “el poder no es algo que se ostenta COmo una cosa, COmo
una propiedad que se posee o0 no. No existen aquellos que tienen y no

tienen poder, todos de alguna forma estamos inmersos en sus fuerzas. "

El poder “funciona como una red de dispositivos 0 mecanismos al que
nada ni nadie escapa’; en un primer momento Foucault, M., estudia las
relaciones que se establecen en el &mbito de instituciones sociales (asilos,
prisiones, hospitales, escuelas), con el fin de senalar los procedimientos
comunes mediante [os cuales aparece el poder. Atendiendo al postulado
anterior, el poder se establece en todo d&mbito que implique el
relacionamiento de sujetos, en un discurso que evidencia el poder que

produce saber. ¥

En los centros de formacidn se ejerce un poder sobre el estudiante, el
cual debe seguir normas, reglas, estipuladas a nivel institucional, y Ias
impuestas por cada uno de los docentes con quien se relacionan, aprenden
a obedecer, acatar sin refutar, es decir ser dociles y sumisos ante su docente,
convirtiéndose en un sujeto dominado y vigilado. En estas instituciones, se
evidencia como el poder se ejerce por la produccién del saber, es decir,
cada sociedad es una red multiple de poder, y cada relacion crea lenguajes
que defienden y consolidan posiciones, credndose un régimen de verdad y
seleccionando los discursos que considera verdaderos. Esta distincién es
definida por mecanismos creados por relaciones practicas de poder y por

lenguajes y rituales ligados a esos poderes.

Estas instituciones por su naturaleza, y el modo como se estructuran,
generan relaciones de poder, sus mecanismos de autoridad y de
coordinacion, sus reglamentos y estatutos, que estipulan las reglas de
conducta impuestas a los estudiantes, el discurso que manifiesta el docente
en aula, la distribucion de los ambientes y mobiliario, generan relaciones de

saber y poder. *”



En Ia relacion docente-estudiante dentro del proceso de formacion se
manifiesta el poder, que generalmente es ejercido por aquel que domina las
situaciones dentro del aula: el docente, que tiene como respaldo su palabra,
su conocimiento y el papel fundamental que asume a nivel institucional,
que le exige hacer cumplir las normas y establecer reglas a través de su
discurso. Esto es una construccion para legitimar un poder concreto y
transitorio y no para articular un sentido trascendente y atemporal, es
importante reflexionar sobre la positividad de las relaciones de poder, es

decir verlo como algo productivo, transformador del poder.

En el campo universitario estas relaciones estan dadas por el dominio
del conocimiento, de las reglas y normas establecidas y que tienen en el
docente el sujeto que debe hacerlas cumplirlas, ademads implica
comprender que el poder no es posesion de alguien, no existe de un solo
lado, necesariamente se da en el ejercicio de su libertad de dos sujetos, en el
que puedan expresar discursos y evidenciar précticas sociales, ademas
exigen que “el otro (aquel sobre quien este se ejerce) sea reconocido y
mantenido hasta el final como un sujeto de accidon, y también que se abra
ante la relacién de poder todo un campo de respuestas, reacciones, efectos,

invenciones posibles”.

El tema del poder es ampliamente analizado por Foucault, quien
investiga la historia de la penalidad, cuando se cuestiona sobre el poder que
se ejerce sobre los individuos encarcelados que incidia sobre sus cuerpos y
utilizaba una tecnologia de control. Estos mecanismos de control no eran
propios de la prisién, también se podian apreciar en instituciones como la
escuela, el hospital, la fabrica. A este tipo de poder Foucault denomind

“disciplina” o “poder disciplinar.

La disciplina funciona como un instrumento de poder, se puede
analizar en dos sentidos, en primer Iugar en el orden del saber, como una
forma discursiva de control de la produccion de nuevos discursos, y otra en

el del poder, como el conjunto de técnicas en virtud de las cuéles los



sistemas de poder tienen por objetivo y resultado la singularidad de Ios
individuos. ® La escuela se convierte en una estructura de poder, por sus
mecanismos de control, su linea de autoridad, sus estatutos, sus normas que
establecen reglas de conducta a las cuales estan sometidos los alumnos,
pero en determinado momento también [os docentes generandose

relaciones de saber y poder.

Los alumnos estdn sujetos a un poder disciplinar por el cual deben de
cumplir las reglas establecidas en los estatutos, y las normas de sus docentes,
quienes tradicionalmente poseen un poder que les permite vigilar, dominar
cuerpos en funciéon del conocimiento, sin embargo este personaje
institucionalizado en determinado momento pasa del que vigila a vigilado,

en funcion de la linea de autoridad establecida en la institucion.

Las relaciones de poder estdn argumentadas en Ios saberes
pedagdgicos establecidos tradicionalmente, como el saber cognitivo que
posee el docente que genera una asimetria en la relacion con el estudiante y
le otorga un sitio privilegiado frente a €I, permitiéndole ejercer un dominio
sobre el cuerpo del estudiante, sus acciones y perpetuando la imagen y el
posicionamiento que asume cada quien en el proceso de formacién en

enfermeria.



CAPITULO II
MARCO CONTEXTUAL

La presente investigacion basa su andlisis en los conceptos de Michel
Foucault, quien afirma que la realidad actual es producto del pasado
historico, social y politico por el que ha atravesado la enfermeria en cada
una de las etapas de su desarrollo, generando una imagen de la enfermera y
atribuyéndole caracteristicas que hasta hoy son evidenciadas desde la etapa
de formacion y en el relacionamiento entre docentes y estudiantes.
Atendiendo a este postulado la investigadora ha creido conveniente
construir un capitulo que resalta los aspectos mas importantes de Ila
formacién en enfermeria, su desarrollo histérico-social acorde con la época

y los cambios que han marcado su evolucién.

Estos cambios por los que ha atravesado la enfermeria han sido
marcados por el contexto mundial, latinoamericano y con repercusion en el
Pert. El modelo imperante en la formacion es el establecido por Florence
Nightingale, que proponia una educaciéon de enfermeros en base a

postulados de comodidad, necesidad, salud, prevencion y manejo del



ambiente, separada y orientada diferentemente de la medicina. Estos fueron
los programas que casi toda América-Latina hered para la educacion del

profesional en enfermeria. ®"

Velandia, M. ®*® afirma que la expansién del capitalismo cred las
condiciones para que el sistema Nightingueleano al final del siglo XIX e
inicios del siglo XX se diseminase por paises como Alemania, Suecia,
Canada, Estados Unidos y América Latina. Ese sistema se extendié mediante
la creacion de Escuelas de Enfermeria vinculadas directamente a Ios
hospitales, o que constituyd un importante aporte al fortalecimiento de la
red hospitalaria. Se menciona también que el contexto socio-econdmico y
el desarrollo cientifico determinaron la naturaleza del hospital como un

espacio de intervencidon sobre el cuerpo humano.

En casi la totalidad de los paises de Latinoamérica, las principales
Escuelas de Enfermeria moderna se iniciaron en el siglo XX, cuando
solamente se solicitaba de las candidatas una preparacion primaria
elemental y las dirigentes de esas escuelas eran religiosas o enfermeras

" quienes cumplian con la funcion de cuidar de los pobres y

extranjeras,
desamparados procurando la conversién religiosa, la moralizacion y la
disciplina de estos grupos. EI personal auxiliar era laico por lo general se

restringia a brindar los cuidados basicos de higiene personal y alimentacion.

En el Peru la enfermeria estuvo ligada al desarrollo de los hospitales
evolucionando en este periodo de una actividad empirica, practicada por
religiosas como accién caritativa y en forma gratuita, a una ocupacion laica,
que requiere de una educacién formal, institucionalizada y cuyos servicios
son remunerados. Surgen dos escuelas importantes; la escuela de
enfermeras de la casa de la salud de Bellavista (1907), para la atencién de
residentes extranjeros, encargada a la enfermera inglesa Little y que casi
recién iniciada interrumpe su funcionamiento para reabrirse en 1920 al ser

transferida la Casa de Salud a una entidad angloamericana.



La escuela mixta de enfermeros (1915), que posteriormente adquiere la
denominacion de escuela nacional de enfermeras Arzobispo Loayza (1926)
de la Sociedad de Beneficencia, dirigida por la enfermera norteamericana
Maud E. Carner. Es asi como la formacién de enfermeras iniciada en este
periodo marca un hito en la historia de la enfermeria peruana al
institucionalizarla, y al mismo tiempo abre nuevos horizontes para el

desarrollo de la mujer peruana.

A nivel Latinoamérica en los afios 40, la formacién en enfermeria se
incorpora al nivel universitario, limitada por estructuras hegemodnicas que
generalmente no han permitido una actuacion mas independiente. La
enseflanza tuvo un caracter técnico e instrumental, que se denomino
educacioén biologista, se seguia un modelo pedagdgico tradicional
caracterizado por la exposiciéon verbal del docente, protagonista de la
enseflanza, transmisor de conocimientos, dictador de clases, reproductor de
saberes, severa, exigente, rigida y autoritaria; en relacion vertical con un
alumno receptivo, memoristico, atento, copista, quien llega a la escuela,

vacio de conocimientos recibiéndolos siempre desde el exterior. ¥

Se conceptualizd el papel del docente en enfermeria, como Unico
transmisor del conocimiento y el estudiante como receptor de aquello que
su docente le ensena, la relacion entre ambos sujetos fue verticalista. Este
modelo propicio el dominio del docente, como autoridad en el aula,
dominando el cuerpo del estudiante, a través de los detalles, como Ias
normas establecidas, la mirada privilegiada siendo observador, cuestionador
y evaluador de las acciones del estudiante, es decir se le otorgd un poder
implicito dentro de la relacién. Este enfoque continudé imperante durante
muchos anos e incluso en la actualidad atin se observan caracteristicas del

mismo.

En el Perq, la formacién a nivel universitario se inicia en 1958 en la

Escuela de Enfermeras de la Universidad San Cristobal de Huamanga



(Ayacucho), hecho que significé un importante paso para el desarrollo de la

enfermeria peruana, que se profundiza en las décadas siguientes.

La educacion en enfermeria se amplia vertiginosamente en el sistema
universitario que también se expande, funddndose 13 facultades y 09
escuelas en su mayoria en el interior del pais. Las primeras en crearse en los
anos 60, ademas de la existente en la UNMSM son las ahora Facultades de
Enfermeria de la Universidad Catdlica Santa Maria de Arequipa, de las
Universidades Nacionales, San Agustin de Arequipa, Pedro Ruiz Gallo de
Lambayeque, San Antonio Abad del Cuzco, del Altiplano — Puno, de la
Amazonia Peruana — Iquitos y la Escuela de Enfermeria de la Universidad

Nacional de Trujillo.

Estos cambios suscitados marcaron la formacion en enfermeria, la
profesion cobra mayor relevancia en el &mbito de la salud, a pesar de esto,
dentro de las Escuelas universitarias se continuaba formando bajo el
modelo pedagdgico tradicional que privilegia el papel del docente y crea

relaciones verticalistas entre docentes y estudiantes.

Para Duran, M. @

en los inicios de los anos 60, algunas escuelas y
facultades de enfermeria, introdujeron elementos conceptuales de
enfermeria en los curriculos. Los papeles funcionales de administraciéon y de
la educacion en enfermeria tuvieron posicion de destaque en la estructura
curricular; o sea, la necesidad de dar respuesta a las exigencias de los
sistemas de salud y de educacioén, llevando a las enfermeras docentes a

enfatizar aspectos relacionados a los papeles administrativo y educativo.

Esa década fue inspiradora y sustentadora de los programas de
enfermeria, estos se diferenciaron por la incorporacién de contenidos
educativos, administrativos y de investigacion. Durante esos afnos, hubo un
avance en la educacion de enfermeria, las instituciones educativas tenian

una mejor estructuraciéon curricular.



En esta época cobra importancia el modelo cognitivo que
fundamentaba el aprendizaje en la organizacién e integraciéon de Ila
informacion del individuo. Bajo este modelo el docente debe ser capaz de
reflexionar sobre sus modos de ensefiar para facilitar el aprendizaje de los
alumnos, quien se convierte en actor de su propio aprendizaje. En la
educacion en enfermeria se asumen estos cambios a nivel de los curriculos
y se intenta involucrar a los estudiantes en su aprendizaje, sin embargo aun
muchos docentes continuaban con el modelo tradicional desde el cual han
sido formados y han arraigado en ellos caracteristicas de dominacién y

sumisién que intentan perpetuar en la relaciéon con sus estudiantes.

Un hecho importante en la historia de la educacion en enfermeria es la
reunion convocada en 1969, por un Comité Técnico Asesor de Ila
Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS), que recomendd a Ilos
gobiernos establecer y desarrollar los tres niveles de personal de enfermeria:
béasico, posbasico y la capacitacion de auxiliares. Se destacé que en el nivel
superior se requeria preparar enfermeras universitarias capaces de
proporcionar atencion de enfermeria de alta calidad y orientar al personal
de enfermeria con menos conocimientos; ademas de la preparacién para

asumir responsabilidades docentes y administrativas.

Entre los afios 1960 y 1983 coexisten en el pais la formacién de
enfermeras en escuelas no universitarias y universitarias determinandose la
necesidad de unificar el nivel de formacidon por acuerdo adoptado por el
Colegio de Enfermeros del Perti. En los afios 84 y 85 se produce la afiliacion
académica de las escuelas de las distintas universidades como medida
transitoria hacia incorporacion, fortaleciéndose la formacién académica de
enfermeria y asimismo influyendo en el sistema universitario en la mayoria

de sus programas comunitarios.

Entretanto, convivia a finales de los afios 60 y en toda la década del 70,
un gran movimiento, en busca de la autonomia y de la especificidad de la

enfermeria, surgiendo un nuevo enfoque en su saber, el crecimiento en la



produccion de teorias en enfermeria por las enfermeras americanas. La
busqueda por la cientificidad a través de la formacioén de teorias de la
enfermerfa busca el reconocimiento como profesion y el cambio del
"estatus" social. Para Almeida, P. y Rocha Y. ®?, las enfermeras a través del
saber de las teorias de enfermeria, buscan un distanciamiento de los otros
agentes de salud, para el restablecimiento de su identidad, y la busqueda de

su autonomia, a través de la delimitacién de sus espacios de actuacion

En la década del 80 se crea la Asociacion Latina de Escuelas y
facultades de Enfermeria (ALADEFE) no sélo como una instancia que
agrupa, sino que se plantea como un recurso permanente para
representantes de los paises en la busqueda de una integracion funcional del
desarrollo del personal de enfermeria que promueva un didlogo
permanente, tendiente a asegurar la colaboracién y coordinacidén eficaz
entre los distintos sectores, asocidndolos para la planificacion y gestion de
decisiones orientadas al desarrollo de los servicios y de los recursos

humanos en salud.

La constitucion de ALADEFE, crea un espacio que permite reflexionar
sobre el papel histdrico - social de la profesion, su insercion en el desarrollo
de la salud en los paises de la Region; identificar situaciones criticas que
deben superarse al interior de la profesion; asi como buscar la cooperacion
técnica entre los paises en desarrollo para lograr la superacion en la practica
de enfermeria y promover el desarrollo y perfeccionamiento de Ila
Educacion de las Enfermeras(os) de América Latina, a través de la difusion

de experiencias en la educacién practica profesional.

La historicidad de la enfermeria y los procesos de formacion son muy
heterogéneos, se ha visto influenciada por el contexto de la época, la
evolucion de los modelos pedagdgicos, su apropiacion por parte de las
instituciones formadoras y los docentes, cabe resaltar que en la actualidad
se hace uso de los diferentes modelos, aun se observan caracteristicas que

datan del modelo tradicional como el profesor transmisor del conocimiento



y también intentos por caminar hacia una pedagogia constructivista, en la
cual el docente es mediador del aprendizaje y utiliza métodos participativos

para promover la participacion del estudiante en clase.

La formacién en enfermeria en Pert, ha sufrido cambios relevantes,
con la finalidad de responder a las necesidades imperantes en cada época,
ha transitado desde la creaciéon de las Escuelas hasta la insercién en el
sistema universitario que permiti®é reinventarnos como profesion, y en
nosotros haber desarrollado actitudes y caracteristicas aprendidas de forma
explicita o implicita de nuestros docentes, quienes son parte de un contexto
historico-social que aunado a la historicidad del estudiante, crean y

transforman una compleja red de poderes. *

Actualmente podemos identificar instituciones formadoras que
presentan cambios transcendentales en su orientacion curricular asumiendo
los nuevos modelos pedagdgicos dirigidos a lograr la autonomia de la
profesidon, empoderamiento de la enfermera otorgandole un Iugar
privilegiado desde su formacion y un grupo de instituciones que aun
mantienen estructuras tradicionales que facilitan la continuidad de
relaciones de dominio hacia el estudiante. Es necesario recalcar que todas
las escuelas y facultades que forman a enfermeros en la actualidad tienen
caracteristicas establecidas desde las primeras escuelas, dado que son parte
de la historicidad de la enfermeria y que se transfieren de generacion en
generacion a través de las actitudes cultivadas en quienes hoy ejercen la

docencia.






CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

3.1.- Tipo de investigacion

La presente investigaciobn es de tipo cualitativa, consiste en
descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas, interacciones y
comportamientos que son observables, incorporando Io que Ios
participantes dicen, sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos, tal
como son sentidas y expresadas por las personas y no como el investigador
lo observa; en la cual se buscé analizar y comprender los procesos y
fendmenos en forma integral y profunda, tomando en cuenta el contexto

que lo rodea y la percepcion que tienen de su realidad. ®”

Los investigadores cualitativos estudian la realidad en su contexto
natural, tal como sucede intentando interpretar, los fendbmenos de acuerdo
a los significados que tienen para las personas implicadas. La investigacion
cualitativa implica la utilizacion y recogida de una gran variedad de
materiales que describen la rutina y las situaciones problematicas y los

significados en la vida de las personas, que aplicado a la presente



investigacion permitird analizar las relaciones de saber y poder dentro de la

formacion en enfermeria.®®

La investigacion cualitativa es de indole interpretativa y se realiza con
grupos pequenos de personas cuya participacion es activa durante todo el
proceso; consiste en la obtencidn de datos descriptivos derivados del
contacto directo de la investigadora con Ila situacion estudiada,
preocupando por retratar la vision de los propios actores y de los

significados que para ellos tiene el problema en estudio. ®”

Este enfoque se basa en una vision del mundo que parte del
posicionamiento de que no existe una realidad tnica, que es diferente para
cada persona y cambia con el tiempo cuyo significado solamente se conoce
en una situacion o contexto dado. Su funcién puede ser describir o generar
teoria a partir de los datos obtenidos, los investigadores desarrollan
conceptos y comprensiones partiendo de los datos, recogiendo datos para

evaluar modelos, hipdtesis, y teorias preconcebidas. ©”

Tal como se describe este enfoque se empled por su naturaleza, dado
que le permitié a la investigadora describir de manera minuciosa todo Io
relatado por los sujetos de estudio respecto al objeto de investigacion,
ademas contribuye a un repensar sobre la relaciones entre los sujetos dentro

del proceso de formacion.

3.2.- Abordaje metodoldgico

La investigacion tuvo un abordaje de tipo descriptivo, su objetivo es
observar fendmenos, describirlos, clasificarlos, e interpretarlos. Procura
analizar hechos y/o fendbmenos haciendo una descripcion detallada de la
forma como se presenta, mds precisamente, es un andlisis en profundidad

de la realidad investigada. ©"

La investigacion descriptiva es amplia, permite un analisis del

problema de investigacioén en relacion a los aspectos sociales, econdmicos,



politicos, percepciones de diferentes grupos, comunidades entre otros
aspectos. También es utilizada para la comprensién de diferentes factores y
elementos que influencian en un determinado fendmeno. Exige un
planteamiento riguroso en cuanto a la definicion de métodos y técnicas
para la colecta y andlisis de datos. Es recomendable que en este tipo de
investigaciones se utilicen informaciones obtenidas a través de estudios

exploratorios.

El estudio descriptivo permite el desarrollo de un andlisis para la
identificacién de fendmenos, explicacién de relaciones de causa y efecto de
los fendmenos. En otras palabras permite que se analice el papel de las
variables que, de cierta forma, influyen o causan el surgimiento de Ios

fendmenos. ©"

3.3.- Sujetos de la investigacion

La presente investigacion tuvo como sujetos de estudio a las docentes
de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” (UNPRG) y Ia Universidad
Catolica “Santo Toribio de Mogrovejo” (USAT). Se entrevistaron a 5
docentes de cada instituciéon teniendo como criterio de inclusidn que
ensefien cursos de especialidad: teoria y practica y que tengan un minimo
de 5 afnos de experiencia en la docencia. También se tiene como sujetos a

las estudiantes de los 2 ultimos anos de formacidén de ambas universidades.

Han participado 5 estudiantes de cada universidad, que cursaban en el
momento de la recoleccidon de los datos ciclos superiores (7° -10° ciclo
académico), a quienes se les ha contactado a través de visitas a la
Universidad y después de haber explicado los objetivos de la investigacion

se han concertado citas para realizar las entrevistas.

Se aplicd un cuestionario sociodemografico que permitié caracterizar
a los sujetos de estudios. Del 100% de las docentes correspondiente a 10
enfermeras, la totalidad eran de sexo femenino, el 70% tienen una edad

entre 41-50 anos y el 30% una edad mayor de 51 anos, el 80% procede de la



Universidad Nacional "Pedro Ruiz Gallo”, y el 20% de la Universidad
Nacional de Cajamarca. El 40% son licenciadas en Enfermeria, el 50%
cuentan con estudios de maestria y el 10% con doctorado. El 60% de ellas
tiene un ejercicio docente entre 11 a 15 anos, el 20% entre 21-25 anos y en
igual porcentaje mas de 31 anos. EI 30% de las docentes se encuentran bajo

la modalidad de Tiempo parcial y el 70% a Tiempo completo.

En relacién a los estudiantes, el 90 % son de sexo femenino, el 90 % de
ellos tienen una edad entre 22-25 anos y el 10% entre 18-21 anos, el 40%
proceden de la provincia de Chiclayo, el 20% de Lambayeque, v el 30% del
departamento de Cajamarca. En relacion al ciclo de Estudios, el 30% se
encontraban cursando el octavo ciclo, el 20% el noveno ciclo, y el 50% el

décimo ciclo.

3.4.- Escenario

El escenario estuvo constituido por la Universidad Nacional “Pedro
Ruiz Gallo” y la Universidad Catdlica “Santo Toribio de Mogrovejo”, los
cuales fueron escogidos por su riqueza histérica y su diversidad en Ila
formacion en enfermeria. A pesar que sus contextos y su axiologia difieren,
se parte del supuesto que el proceso de formacién en enfermeria estd dado
por la tradicioén, por las formas como se ha establecido la formacion de
enfermeras, sus estrategias, su didactica, las mismas que son similares en

ambos 4mbitos.

Es relevante mencionar que la formacién universitaria de Enfermeria
en Chiclayo se instaurd el ano de 1964 cuando inicié el funcionamiento de
la escuela de enfermeria de la Universidad Nacional de Lambayeque, ahora
Universidad Nacional "Pedro Ruiz Gallo”, y posteriormente debido a la
demanda de estudiantes que buscaban obtener una formacién en
Enfermeria se apertura nuevas Escuelas entre ellas la Escuela de Enfermeria
de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo. La investigadora ha

creido conveniente considerar la historia de cada uno de los escenarios,



dado la perspectiva historica y social que ha influenciado en la formacion

sobre los cuales se construyen los conceptos de saber y poder.

La Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” es parte de la historia del
departamento de Lambayeque y por ende del pais. Hablar de su trayectoria
es remontarse al 17 de Marzo de 1970, fecha en la que coexistieron en el
departamento, la Universidad Agraria del Norte con sede en Lambayeque, y
la Universidad nacional de Lambayeque, con sede en Chiclayo. En la fecha
antes mencionada se promulga el Decreto Ley No. 18179, en el que se
tusionan ambas universidades para dar origen a una nueva, a la que se tuvo
el acierto de darle el nombre de uno de los mas ilustres lambayecanos: el
genial inventor, precursor de la aviacion mundial y héroe nacional,

Teniente Coronel Pedro Ruiz Gallo. ®?

Nacida asi la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, tuvo como
primer Rector al Ing. Antonio Monsalve Morante (1970-1973), Desde 2006, la
Universidad ha entrado en un franco y sostenido proceso de desarrollo
integral que le estd permitiendo ponerse a la altura de las mejores
universidades del pais. Hoy la Universidad cuenta con catorce Facultades y
veintiséis Escuelas Profesionales entre las que se encuentran la Facultad de

Enfermeria.

La historia de la Escuela de Enfermeria, se remonta al 31 de Enero de
1963 cuando el Patronato de la Universidad Nacional de Lambayeque
acordd crear la Escuela Profesional de enfermeria, la cual inicia su
funcionamiento el 15 de Abril de 1964 teniendo como primera Directora a la
Enfermera Alicia Iparraguirre de Vega. La primera promocion integrada por

15 alumnas inicio sus estudios el 15 de Junio de 1964 y egresaron en 1968

En 1969 mediante Resolucion Rectoral N° 369-69-R la Escuela se
convierte en Programa Académico al promulgarse la Ley Universitaria N°
17437 y el 17 de Marzo de 1970 mediante Decreto Ley 18179 al crearse la

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo por la fusiéon de la Universidad



Agraria del Norte y la Universidad Nacional de Lambayeque, pasa a formar
parte de ella, siendo sus directoras bajo este régimen las enfermeras Carmen
Romero de Carcelén y Friné Alva de Castafieda. De esta forma el programa
Académico de Enfermeria se convierte en el primero aprobado por CONUP

(Consejo Nacional de la Universidad Peruana) a nivel universitario. ®*

Posteriormente en Mayo de 1983 con la Ley Universitaria 23733 y con
la aprobacién y promulgacion del Estatuto de la UNPRG en Marzo de 1984,
el Programa Académico de Enfermeria, pasa a constituir la Facultad de
Enfermeria, que funciona en la Ciudad Universitaria de Lambayeque, la
misma que forma parte importante de la Formacién de Enfermeria en el
Departamento. Actualmente la Facultad de Enfermeria cuenta con
aproximadamente 200 estudiantes matriculados, repartidos en los diez

ciclos de formacién académicos, y cuenta con un staff de 35 docentes.

La Universidad Catodlica “Santo Toribio de Mogrovejo” es una
universidad promovida y administrada por el Obispado de la didcesis de
Chiclayo, fue fundada el 23 de marzo de 1996 por Monsefor Ignacio Maria
De Orbegozo y Goicoechea, y puesta en funcionamiento por Monsenor
Jestis Moliné Labarta, el 19 de diciembre de 1998. El antecedente inmediato
para la fundacion de USAT fue el instituto pedagdgico Santo Toribio de
Mogrovejo que a sus 13 afios de vida se consolidd6 académica y
administrativamente, alcanzando particular aceptacién e imagen en la

comunidad regional.

El proceso de autorizacidn empieza con la decision de Monsenor
Ignacio Maria de Orbegozo y Goicoechea, de constituir a la Didcesis de
Chiclayo en entidad promotora de la USAT, cuya acta se suscribio el 23 de
marzo de 1996. En este documento se determinaron los fines, principios y
metas que se planteaba la USAT. Este proyecto se presentd a la Comision
Nacional de Autorizacién y Funcionamiento de las Universidades (CONAFU)

el 22 de mayo de 1997 y se autorizd su funcionamiento el 14 de octubre de



1998. De ese modo el Gran Canciller y la comision ejecutiva de ese entonces
planificaron la instalacion de la universidad, que tuvo Iugar el 19 de
diciembre de 1998, Este acontecimiento estuvo presidido por Monsenor
Jestis Moliné Labarta y las autoridades de la Asamblea Nacional de Rectores,

del CONAFU y de la comisién ejecutiva de la USAT. ©

En el ano 1999 se pusieron en funcionamiento las primeras Carreras
Profesionales de Administraciobn de Empresas, Contabilidad, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria. En el afio 2000 las autoridades de la
recién creada USAT, ven la necesidad de ofertar otras carreras universitarias
entre ellas la carrera de enfermeria, es entonces que se presenta ante el
CONAFU el Plan de desarrollo institucional incluyendo la carrera de
Enfermeria, que inicia su funcionamiento el afio 2001 con Resolucién N° 50,

actuando como responsable la Dra. Lucia Aranda Moreno.

La primera promocion de 37 estudiantes ingres6 en marzo del ano
2001, y finalizaron solo 16 estudiantes. La enfermeria en la USAT se guia por
la filosoffa de la Universidad como un todo que se sintetiza en la busqueda
de la verdad y la sintesis entre la fe y la Cultura, enfatiza la formacién como
persona. Actualmente la carrera profesional de Enfermeria cuenta con
aproximadamente 500 estudiantes y 72 docentes, tiene una nueva estructura
administrativa, es una Escuela académico profesional y pertenece a la

Facultad de Medicina.

3.5.- Instrumentos de recoleccion de los datos

En la investigacion se utilizd6 la entrevista semiestructurada a
profundidad que se aplicé a docentes (ver anexo N° 2), y estudiantes (ver
anexo N° 3), esta constituye una técnica de reiterados encuentros cara a
cara con la investigadora y las/os informantes, dichos encuentros estan
dirigidos a recabar informacion respecto a las relaciones que se establecen

entre docentes y estudiantes. *°



Pérez, G. ®¥ define a la entrevista como la comunicacién o el didlogo
directo que se realiza entre dos personas; el entrevistado y el entrevistador,
con el proposito de recolectar informacion, conocimientos, actitudes,
reacciones, valores, experiencias de testimonios orales de personajes y de
grupo de personas de tendencia publica para ampliar o profundizar el
conocimiento de las causas y consecuencia de los hechos y problemas que
son de interés general. Una entrevista puede ofrecer elementos para
corroborar evidencias colectadas por otras fuentes, posibilitando
triangulaciones y consecuente aumento del grado de confiabilidad del

estudio. ©*

La entrevista semiestructurada adopta la forma de un dialogo
coloquial. La gran relevancia y la significaciéon del didlogo como método de
conocimiento de los seres humanos, se apoya, en que a medida que se
avanza, la estructura de la personalidad del interlocutor va tomando Ia
forma en su mente, adquiriendo las primeras impresiones con Ia
observacion, con la audicion de su voz, la comunicacion no verbal y toda la
amplia gama de contextos verbales por medio de los cuales se pueden
aclarar los términos, descubrir las ambigiiedades, definir los problemas

orientar hacia una perspectiva. ©®

Se utiliz6 la entrevista semi-estructurada en profundidad, que permitio
obtener informacién detallada sobre las relaciones entre docentes y
estudiantes, teniendo como base una guia de preguntas que llevd a formular
nuevos cuestionamientos basdndose en las respuestas obtenidas durante el
curso de la interaccion. Para validar el instrumento se aplico la entrevista a
2 enfermeras que laboran en las instituciones en estudio, las mismas que no
fueron incluidas durante el desarrollo y andlisis de los datos. Estos
resultados permitieron reformular las preguntas con el fin de que el

entrevistado entienda los términos utilizados en el estudio.

Todas las docentes y estudiantes que participaron en el presente

estudio fueron informadas previamente sobre Ilos objetivos de Ila



investigacion, asi mismo se respeto la privacidad de sus datos, el anonimato
de las entrevistas y el respeto a la libertad de decisidon de responder o no; las
preguntas planteadas segin propio criterio. Se realizd la entrevista a 5
docentes de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” a quienes se les
contacto en horario de asesoria en la Facultad de Enfermeria, realizandose
la misma en los ambientes de la Facultad de Enfermeria, la investigadora
pudo percibir la resistencia que aun poseen las enfermeras para ser
entrevistadas, a pesar de contar con el permiso otorgado por la Institucion

para la realizacion del estudio.

Se entrevisto a 5 docentes de la Universidad Catolica “Santo Toribio de
Mogrovejo” a quienes se les contacto via telefénica y personalmente en
horario de oficina, explicAndoseles los objetivos del estudio y la importancia
de su participacidn, se concertd una cita para la realizacién de la entrevista
de acuerdo a su disponibilidad de horarios, la misma que se llevd a cabo en

los ambientes de la Escuela de enfermeria.

Asi mismo se entrevistd a 5 estudiantes de la Universidad Nacional
“Pedro Ruiz Gallo”, se les contacto en los horarios de receso de los cursos de
carrera, y se realizo la entrevista en los ambientes externos de la Facultad de
Enfermeria y 5 estudiantes de la Universidad Catdlica “Santo Toribio de
Mogrovejo”, a 2 de las entrevistadas se les visitd en sus domicilios a su
solicitad, y a las demas se les entrevistd en los ambientes de dicha casa de

estudio.

Se solicitd la participaciéon de docentes y estudiantes por medio de la
tirma del consentimiento informado (ver anexo N© 1), para garantizar el
cumplimiento de los criterios éticos considerados en la presente
investigacion. Los horarios para las entrevistas fueron estipulados por los
sujetos, la duracion promedio de las entrevistas fue de 45 minutos que
permitio la recoleccion de la informacién requerida a través del uso de la

grabadora.



Se aplicé un cuestionario sociodemografico (ver anexo N° 4)/ (ver
anexo N° 5), que permitié caracterizar a los sujetos de investigacion, con el
tin de entender y relacionar aquello que se manifiesta con su contexto
histérico-social. El procedimiento de la investigacion sera dividido en dos
etapas: Primera: revision del objeto y objetivos de estudio; validacion de los
instrumentos. Segunda: aplicacion de instrumentos, organizacion y analisis

de datos.

3.6.- Procedimiento

Aprobado el proyecto de investigacion por la Escuela de Postgrado de
la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo se solicitd los permisos
pertinentes a las Instituciones que forman parte del escenario de
investigacion. Una vez obtenido el permiso se procedié a contactar y
concertar citas con las docentes y estudiantes quienes previa explicacion de
los objetivos de la investigacion, accedieron a participar de forma voluntaria

del estudio.

Algunas docentes se mostraron colaboradoras, sin embargo otras al
conocer la tematica del estudio se negaban a participar, lo contario ocurrid
con las estudiantes, donde se encontré mayor apertura e incluso al conocer
el tema afirmaban que tenian muchas cosas que contar en cuanto a las
relaciones entre docentes y estudiantes e incluso a través de gestos
denotaban disconfort, incomodidad. Mediante la firma del consentimiento
informado, las personas interesadas aceptaban participar del estudio, siendo

entrevistadas y posteriormente realizando el [lenado del cuestionario.

Estos datos fueron examinados y finalmente se procedié al analisis,
categorizacion y a la realizacion del informe en base a los resultados

obtenidos.

3.7.- Analisis de los datos



Para analizar los datos recolectados en la presente investigacion y por
tratarse de un estudio histérico social ligado a la idea de que el
conocimiento produce relaciones de poder y de fuerza los datos fueron
analizados apoyados en criterios metodologicos del analisis de discurso
(AD). EI proceso de analisis discursivo tiene la pretension de interrogar los
sentidos establecidos en diferentes formas de produccién, que pueden ser
verbales y no verbales, bastando que en su materialidad produzca sentidos
para su interpretacion; pueden ser entrecruzadas con series textuales (orales

o escritas) o imégenes (fotografias) o lenguaje corporal (danza).®”

La lengua es la forma de materializacion del habla, contando con los
planos material y simbolico; el discurso producido por el habla siempre
tendré relacion con el contexto historico. EI AD se entiende como “todo

decir ideoldgicamente marcado”.

Aplicar el andlisis de discurso, implica partir del principio de que el
mismo trabaja con el sentido, siendo el discurso heterogéneo marcado por
la historia y la ideologia, asi el AD entiende que no ira a descubrir nada
nuevo, sino que harad una nueva interpretacion o una relectura, no pretende
arribar a verdades absolutas. La formacién discursiva se constituye en la
relacion entre el interdiscurso y el intradiscurso. El interdiscurso, significa
los saberes constituidos en la memoria del decir y que circula en la
sociedad, saberes que existen antes que el sujeto, saberes pre- constituidos

por la construcciéon colectiva.

El intradiscurso, es la materialidad (habla), es decir, la formulacion del
texto; lo frio del discurso, la linearizacién del discurso. En este sentido, en el
andlisis de discurso se busca dar sentido a través de la interpretacion. En la
interpretacion es importante recordar que el analista es un intérprete, que
hace una lectura también discursiva influenciada por su afecto, su posicién,
sus creencias, sus experiencias y vivencias; por lo tanto la interpretacion

nunca seré absoluta y Ginica, pues también producira su sentido.



En el andlisis de discurso no es necesario analizar todo lo que aparece
en la entrevista, pues se trata de un andlisis vertical y no horizontal. Lo
importante es captar las marcas lingtisticas y relacionarlas con el contexto
historico. También es importante explicar el motivo que indujo a la
seleccion del recorte socio- historico, pues éste hace parte de Ilas
“condiciones” de produccion del discurso, representadas en el corpus de
analisis, con esto se establecen los recortes discursivos, que resulta de la

teoria y es una construccion del analista. ©”

En el pensamiento de Foucault el discurso no es estudiado en si, sino
las condiciones de produccion del mismo. Por ello él fundamenta su
método de andlisis en el “método arqueoldgico” lo que la arqueologia
quiere revelar es el nivel singular en que la historia puede dar Iugar a tipos
definidos de discursos que tienen, ellos propios, su tipo de historicidad y que

estan relacionados con todo el conjunto e historicidades diversas.

Aplicando el andlisis de discurso a las relaciones de saber y poder entre
docentes y estudiantes se pueden encontrar en andlisis los siguientes
aspectos, la continuidad que es el conjunto 0 masa de nociones que consiste
en considerar la historia como una sucesion uniforme y continua de series
temporales y espaciales que arrastra a todos los seres y objetos a un mismo

devenir y en una misma relacion. ©

También se considera la tradicidn-influencia, conceptos que suponen
que las practicas y los discursos se acumulan de acuerdo a un modelo lineal
hasta formar un todo homogéneo. La tradicién provee un soporte temporal
al conjunto de sucesos, eventos y fendmenos supuestamente similares
herederos de un origen. El desarrollo-evolucion relaciona a un conjunto de

hechos dispersos, difusos, bajo un tinico principio organizador.

A continuacion se presenta la siguiente figura en el que se identifican
las unidades del discurso de donde surgen las relaciones entre docentes y

estudiantes.



Figura N° 1: Modelo de las Unidades del discurso aplicados a las relaciones

de saber y poder en la formacion en Enfermeria
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Fuente: Tomado de Epistemologia de Michel Foucault. Modificado para el trabajo de

investigacion

Se puede apreciar que las relaciones entre docentes y estudiantes
tienen su soporte en la historia de la formacion en enfermeria, influenciado
por el modelo nightingueleano que han dado caracteristicas propias al
docente, quien inculca y trata de reproducir en su interaccidon con el
estudiante, el modelo bajo el cual ha sido formado. Esto genera una
hipotesis retrospectiva: los cambios por o que ha atravesado la formacion
en enfermeria han impregnado caracteristicas peculiares a la relacion

docente y estudiante enmarcada en las estrategias de lucha y resistencia.

Es importante precisar que el anélisis de discurso, bajo el enfoque de la
escuela francesa, se preocupa por comprender los sentidos que el sujeto

manifiesta a través del discurso, por lo que el analista hard una lectura del



discurso enfocando la posicion discursiva del sujeto, legitimada socialmente
por la unién de lo social, de la historia y de la ideologia, produciendo

sentidos.

Dado que no existe un modelo estructurado, es necesario describir el
método como se han construido las categorias. Se parte del estudio
realizado por Albano, S. ®® donde considera que Michel Foucault analiza los
discursos a partir de su funcionamiento inmanente, a partir de la reglas que
determinan su formacion, apariciéon, emergencia y singularidad. Para
Foucault, los discursos y las practicas que éste inspira obedecen a reglas no
explicitas en su superficie, y que conforman al mismo tiempo, un conjunto
de restricciones y posibilidades con arreglo a las cuales los discursos suelen

ser enunciados, transmitidos, transcritos, escritos, legitimados o rechazados.

Se analizardn aspectos importantes como: formaciones discursivas,
reglas de aparicion de los objetivos, formacién de las modalidades
enunciativas, formacioén de los conceptos y formacion de las estrategias con

las respectivas unidades discursivas a donde pretende llegar el estudio.

I.- Formaciones discursivas:

1.- Regla de emergencia de un discurso: Designa las condiciones
materiales a partir de las cuales emerge un discurso y que es el resultado de
una masa de saberes, enunciados, practicas que permiten un recorte del
objeto, tanto en el plano de la sucesibn como en el plano de Ila
simultaneidad. En el caso de las relaciones de saber y poder en la formacion
universitaria en enfermeria, la emergencia del discurso surge a partir del

proceso de evolucion de la enfermeria como profesion.

92.- Distribucién discursiva: Designa al conjunto de dispersiones de un
discurso dado a través del tiempo, sus relaciones, sus reglas internas de
organizacion y coherencia, su proximidad o distancia con otros discursos,

sus encadenamientos, etc. El analisis discursivo permitiria transcribir el



patron de estas dispersiones y descubrir como ellas se han depositado
silenciosamente en la superficie de otros discursos hasta permitir la
emergencia de nuevas prdcticas. Las etapas de desarrollo de la enfermeria,
los cambios en los modelos pedagdgicos, la transicion de la formacidén en
los hospitales a una formacion universitaria forman parte de la distribucion

discursiva del objeto de estudio.

3.- Reglas de formacién discursiva: Designa las condiciones de dispersion
a las cuales estdn sometidos los elementos constitutivos de los enunciados
tales como la coexistencia, discontinuidad, semejanza, diferencia,

proximidad, distancia, inclusion, exclusion.

4.- Formacion de los objetos: Se refiere al proceso de delimitacion de los
objetos propios de una ciencia o saber, como resultado de la acumulacion
sucesiva y simultdnea de enunciados y discursos. Los objetos no existen por
si mismos sino como las configuraciones ldgicas que emergen de una
episteme determinada bajo ciertas condiciones de visibilidad e
inteligibilidad determinadas por el campo perceptivo del cual emergen. En
el campo de las relaciones de saber y poder, la formacion del objeto esta
configurado a partir de las prdcticas, discursos, enunciados y saberes que
surgen como producto de la relacién de ambos sujetos, y que provienen del
proceso historico, social, politico vivido por cada uno de los sujetos, aunado

al modelo de formacidn en enfermeria.



Figura N° 02: Dinamismo entre la emergencia de un discurso y la

formacion discursiva del mismo.
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Fuente: Creado por la investigadora para el estudio

La emergencia del discurso se configura a través de los saberes,
practicas, enunciados, y reglas del objeto: relaciones de saber y poder a
partir del cual se crea, legitima y se transforma dentro de Ios sujetos
participantes: docentes y estudiantes. Asi mismo la formacién discursiva esta
dada por el proceso de historicidad de los sujetos, las relaciones que se

establecen entre ellos y las reglas internas que son parte de la formacion, las



mismas que le dan caracteristicas propias al discurso del docente
(tradicionalmente es quien tiene el poder de la palabra), sin embargo este
discurso se reafirma o transforma cuando se une a las practicas, modelos, o

reglas en los espacios universitarios.

II.- Formacion de los objetos

Proceso de delimitacién de los objetos propios de una ciencia o saber, como
resultado de la acumulaciéon sucesiva y simultdnea de enunciados y
discursos. En el estudio el objeto son las relaciones de saber y poder entre

docentes y estudiantes.

1.- Superficies de emergencia: Puntos o0 momentos de aparicion de un
objeto. Desde este momento el objeto puede ser nombrado y por Io mismo
se transforma en algo descriptible. Las superficies de emergencia se
constituyen a partir de lo que Foucault denomina “campo perceptivo” en
cuyo interior se fijan las condiciones de visibilidad de un objeto.

Las superficies de emergencia de donde han surgido las relaciones de saber

y poder entre docentes y estudiantes son:

a) Modelo de Formacion en Enfermeria

b) Ethos docente y del estudiante

c) Saberes y practicas en la formacién de enfermeria
d) Reglas y Normas en la Formacion

e) Relaciones de poder en el aula.

2.- Instancias de delimitacion: Proceso mediante el cual un objeto logra
ser aislado y adquirir suficiente entidad y reconocimiento por parte de los
estamentos sociales que instauran los objetos.

a) Las Instituciones de formacién (Escuelas, Universidades)

b) Corrientes de pensamiento en la Formacion de Enfermeria (Escuela de las

Necesidades, Escuela del Caring, Escuela de Promocién de la Salud)



3.- Rejillas de especificacion: Tan pronto como el objeto se ha constituido
como tal a partir de una superficie de emergencia y alcanzado su instancia
de delimitacién, éste comienza a ser objeto de multiples clasificaciones y
ordenamientos. Son sistemas de convergencia y divergencia de los objetos.
a) Caracteristicas de la formacién en enfermeria (1a) + (2a)

b) Actitudes del docente y del estudiante (1b) + (2a)

c) El docente como personaje institucionalizado (1c) + (1d) + (2a) + (2b)

d) Relaciones de poder en el aula (1e) + (2a) + (2b)

Figura N° 03: Modelo de Formacion de los Objetos aplicado a la formacion

en Enfermeria

Objeto Discursivo: Relaciones saber y poder
entre docente y estudiante

Superficie de Emergencia: Modelo,
Saberes y précticas, Reglas y Normas de la
Formacién en Enfermeria, Ethos del
docente y del estudiante, Relaciones de
poder en aula.
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Fuente: Tomado de Epistemologia de Michel Foucault. Modificado para el trabajo de

investigacion




Dentro del espacio universitario estd inserto el objeto discusivo:
relaciones de saber y poder entre docentes y estudiantes, tiene su superficie
de emergencia, es decir surge a partir del modelo de formacién instaurado,
los saberes y préacticas, las reglas y normas de la formacion en enfermeria, y
el Ethos del docente y del estudiante. Una vez que este objeto se ha
instaurado dentro de las instancias de delimitacion: Escuelas y Facultades de
Enfermeria como estamentos sociales que legitiman a Ila profesion,
comienza a ser objeto de multiples clasificaciones, que dan como resultado
las caracteristicas de la formacion en enfermeria, actitudes del docente y
estudiante, el docente como personaje institucionalizado y las relaciones de

poder en el aula.

III.- Formacion de las modalidades enunciativas

1.- Sujeto enunciativo: Designa al sujeto que enuncia, delimita, fija lo
l[imites, construye las jerarquias, el Iugar de autoridad, la transmisién e
intercambio de la informacion, su utilizacién, las condiciones de su
apropiacion, distribucién, competencia. El sujeto enunciativo, a su vez
puede adquirir una posicion declarativa conforme a un sistema de
exposicioén y transmision del conocimiento, o bien interrogativa.

El sujeto enunciativo es el docente como personaje institucionalizado, la
historia de la formacién en enfermeria acogié las corrientes pedagogicas
tradicionales que determinaron que la palabra del docente no puede ser
pronunciada por cualquier individuo, su valor, su eficacia, y en cierta

medida su poder instructivo son indisociables

2.- Ambitos institucionales: Es el [ugar de inscripcion del sujeto
enunciativo, y el lugar donde la palabra autorizada es emitida a partir de los
enclaves que hacen posible su enunciacion como lugar de legitimacion. EI
docente, como sujeto enunciativa estd inscrito a las Escuelas y

Universidades



3.- Posiciones del sujeto: Diversas maneras en las que el sujeto puede
situarse respecto a determinados objetos o grupos de objetos.
— Docente: Transmisor, Interrogador

— Estudiante: Receptor, perceptor

4.- Campo perceptivo: Designa el campo a donde se dirige la mirada
estructurada y que se constituye conforme a una profundidad y espesor
propios del objeto discursivo en un momento dado, y de acuerdo a ciertos

codigos perceptivos.

a) Mirada del docente

b) Cuerpo de conocimientos

¢) Evaluaciones

d) Normas Institucionales y en el aula

e) Pedagogia Universitaria.

Figura N° 4: Modelo del Campo perceptivo en la Formacion en Enfermeria

Escuelas y
Facultades
- T - Interrogativo
Sujeto Enunciativo: Gyerite
Pedagogia e Docente . )
R . »| - Cuestionador
historial - Mirada Evaluad
académico o L C
- Cuerpo de conocimientos
] - Evaluaciones
Estudiante - L
N - Normas Institucionales
Obieto
- Normas en aula
Evaluacion

Fuente: Tomado de Epistemologia de Michel Foucault. Modificado para el trabajo de

investigacion




En la formacion en enfermeria, el docente se convierte en un sujeto
enunciativo, dado que su palabra es considerada como fuente de verdad,
los &mbitos institucionales que lo legitiman son las Escuelas y Facultades de
Enfermeria, la posicion que asume es de transmisor, interrogador,
cuestionador de las acciones del estudiante, quien estd dentro del campo
perceptivo del docente a través de su mirada, de las evaluaciones que le
permiten calificarlos y clasificarlo, las normas institucionales y Ias
establecidas en el aula para dominar su comportamiento y la pedagogia

universitario que pertenece a su saber.

IV.- Formacién de Ios conceptos: Permanencia y persistencia de

determinados objetos.

1.- Campo de organizacion de los conceptos: Este tipo de organizacién
consiste en formas de sucesiéon por medio de las cuales se producen Ios
diversos ordenamientos de las series enunciativas. Las Formas de sucesion,
es un sistema recurrente de orden y sucesiones que pueden adquirir valor

de conceptos.

a) Docente modelo

b) Verticalidad de las relaciones

¢) El respeto como actitud del estudiante

d) Formacién tradicional-Formacion moderna.
e) Autoridad del docente

f) Responsabilidad como actitud del docente
g) El examen como técnica disciplinaria

h) Equidad en las relaciones docente-estudiante.

2.- Configuracion del campo enunciativo: Esta configuracion comporta

relaciones de co-existencia. Estas formas de coexistencia, designa lo que



Foucault llama campos de Presencia, campo de concomitancia y demonio

de memoria.

— EI campo de presencia son enunciados formulados y postulados en

otros discursos y que son admitidos como verdades demostradas, debe
incluirse en este campo a aquellos que han sido rechazados o
refutados. Permite introducir citas, referencias, autoridades y que son

utilizados para confirmar o validar observaciones.

— EI campo de concomitancia y cuyos enunciados conciernen a objetos

discursivos muy diferentes pero que son introducidos en Ios
enunciados estudiados y actiian en correlacion con éstos, ya sea para
confirmar, validar o legitimar lo que se ha afirmado. En la
investigacion estd conformada por los saberes pedagodgicos del

docente, el conocimiento cognitivo que posee el docente.

— EI dominio de memoria, incluye enunciados 0 conceptos que no son

invocados en el sentido de una norma de validez o de comprobacién
sino que conforman unas meras relaciones de continuidad,
discontinuidad, de vecindad, de filiacién y de génesis. Constituye el
campo de acumulacién de conceptos definidos con anterioridad al
uso que se hace de ellos y que por medio de diversos procedimientos,
puede ser objeto de reformulaciones o transcripciones. En Ias
relaciones de saber y poder entre docente y estudiantes este dominio
esta dado por la posicidn privilegiada que ocupa el docente frente al
estudiante, las metodologias tradicionales que privilegian el dominio

del docente, las cuales estan siendo objeto de reformulaciones.

3.- Procedimientos de intervencion. Es un procedimiento de organizacion,
re-organizacion y distribucion de los enunciados en series mas complejas y
ue responden asi a nuevas reglas de produccién. Es un régimen de

transformacioén de lo textual a lo lexical.



a) De una formacion disciplinada a una formacién disciplinar (b) + (d)
b) El docente como personaje institucionalizado (a) + (e)

c) Actitudes del docente vs Actitudes del estudiante (c) + (f)

d) El examen como técnica disciplinaria (g)

e) Relaciones de verticalidad y equidad en el aula. (b) + (h)

4.- Sistemas de formacion de conceptos: Conjunto de reglas que se aplican
a la construcciéon formal de conceptos a partir de los diferentes modos de
relacion e intervencidén, modalidades de escritura, legibilidad,
procedimientos de intervencion, operaciones de traduccion, modalidades

de transcripcion.



Figura N° 05: Modelo de Formacion de los Conceptos a través de los

discursos en el espacio universitario.
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Fuente: Tomado del Libro Epistemologia de Michel Foucault y modificado para el trabajo

de investigacién)




V.- Formacion de estrategias:

1.- Estrategia: Se designa con este nombre a los agrupamientos tematicos y
conceptuales que en funcion de un cierto réegimen admisible de coherencia,
estabilidad y rigor, constituyen “temas” o “teorias”. Foucault sefala que estas
elecciones teoricas, estas estrategias no resultan de la deliberacion de un
sujeto parlante ni surgen del fondo confuso de las ideas sino de las
condiciones materiales de los enunciados de su régimen de coexistencia y

de ciertas modalidades de enunciacion.

2.- Discurso-puntos de difraccion: Designa a los puntos de dispersion del
discurso que aparecen en primer lugar como punto de incompatibilidad,
cuando dos objetos o dos tipos de enunciacidn pueden aparecer en la
misma forma discursiva sin poder integrar una nica serie de enunciados, a
riesgo de producir una inconsistencia. A su vez estos mismos puntos de
incompatibilidad se muestran como puntos de equivalencia, pues ambos
elementos incompatibles se encuentran formados por las mismas reglas y

responden al mismo régimen de aparicion.

3.- Discurso: Dominio general de todos los enunciados, en tanto dependen
de una misma formacién discursiva. Conjunto de todas las actuaciones
verbales, y de secuencias de signos en tanto enunciados, capaces de adoptar
una modalidad propia de existencia y que dependen de un mismo sistema o

réegimen de formacion.

4.- Elementos formados del discurso: Foucault sehala tres elementos

generadores del discurso.

a) Campo de las practicas no discursivas: Se refiere al &mbito de influencia
de un discurso que transpone sus limites enunciativos para ejercer sus
efectos en dominios que pueden resultar co-extensivos o proximos a sus

objetos especificos.



b) Régimen de apropiacion de los discursos: Designa a la propiedad del
discurso, entendida en nuestras sociedades como el derecho a hablar en

nombre de ciertos discursos.

c) Posicion del deseo respecto del discurso: Forma de apropiacion de un
discurso, ya sea simbolica, imaginada, escenificada o como satisfaccion

sustitutiva, y donde se compromete una posicién deseante.

Figura N° 06: Elementos formadores del discurso.

f DOCENTE \ Incompatibilidad /ESTUDlANTE\
=] x]

DISCURSO

\r

Reglas de Formacion y
Aparicion
R . /

Apropiacion del
discurso

ESPACIO UNIVERSITARIO

Fuente: Creado por la investigadora para el estudio.

Se puede apreciar de forma grafica los elementos formadores del
discurso en las relaciones de saber y poder, donde existen dos sujetos
participantes: docente y estudiante, el primero de ellos tiene la propiedad
del discurso, es decir el derecho legitimado socialmente de hablar, sin
embargo el estudiante también tiene su discurso, que puede confluir en

algunos puntos con el de su docente, [0 que se denomina puntos de




equivalencia, pero también pueden encontrarse puntos de

incompatibilidad.

5.- Formacién discursiva: Conjunto de reglas, enunciados, objetos que
responden a un régimen propio de formacidén, emergencia, apariciéon y
constitucion. La formacion discursiva no es una figura inmoévil sino que se
halla expuesta a una constante transformacion y dispersion como resultado
de su coexistencia con otros discursos y con los cuales establece un sistema
de intercambio, interconexién, atravesamientos, superposiciones, rupturas.

La formacién discursiva, a diferencia del discurso escande en un plano
general, el conjunto de las cosas dichas en el nivel de los enunciados, y

seglin un orden determinado por cuatro direcciones:

1.- Formacion de los objetos
1.- Caracteristicas de la Formacion
2.- Actitudes del docente y del estudiante
3.- El docente como personaje institucionalizado

4.- Relaciones de poder en el aula

2.- Formacion de posiciones subjetivas

1.- Docente como personaje institucionalizado
9.- Posiciones del docente y Estudiante: Transmisor-interrogador/
Receptor-Perceptor.

3.- Ambitos que circundan a los sujetos

3.- Formacion de conceptos

1.- Formacién disciplinada

2.- El docente personaje institucionalizado
3.- Actitudes de los sujetos hablantes

4.- El examen como técnica disciplinada.

5.- Relaciones de verticalidad y equidad



4.- Formacion de las elecciones estratégicas: Poder y de Iucha

Todo Io manifestado con anterioridad, permite Illegar a las unidades
discursivas, que son las categorias en estudio, que permite comprender las

relaciones entre docente y estudiante dentro del espacio universitario.

5.- Unidades estratégicas: Designa al conjunto de prdacticas donde se
combinan los diferentes relacionamientos entre ciertos mecanismos

especificos del poder y del saber.

1.- Estrategias de poder: En la formacién de enfermeria.
1.1 Disciplina en la formacion.
1.2 El docente como personaje institucionalizado.

1.3 El examen como técnica de dominacion.

2.- Posturas de los sujetos enunciativos: docentes y estudiantes

El relacionamiento entre docente y estudiante, estd enmarcada en
estrategias de poder generalmente desarrolladas por el docente que han
sido instauradas por tradicién en el espacio universitario, tales como la
disciplina en la formacién, el personaje institucionalizado por ser
considerado fuente de saber, que domina las situaciones frente al
estudiante, ademas posee mecanismos como el examen, la vigilancia
que le permiten ejercer un control sobre las acciones de los estudiantes.
Frente a esta realidad el estudiante asume posturas, algunas veces de
sumision, docilidad; sin embargo otras veces, puede cuestionar, refutar
lo dicho por su docente y las normas establecidas, generdandose asi

relaciones de saber y poder.



3.8 Criterios éticos

En las investigaciones se tienen en cuenta diversos criterios éticos, los
cuales dependen del sujeto en estudio con la finalidad de evitarle un dano
con la investigacion y lograr que ellos puedan exteriorizar sus sentimientos,
percepciones, pensamientos; y sean capturadas por el investigador para

asimilarlas, ordenarlas y analizarlas.

Durante el desarrollo de la investigacidn se consideraron los principios

de la ética personalista propuestos por Sgreccia, Elio. ®”.

El primero de ellos se refiere al valor fundamental de la vida humana.
Como explica Sgreccia la vida corpodrea y fisica del hombre no es nada
extrinseco a la persona, sino que representa el valor fundamental de Ia
persona. Es valor fundamental porque aunque la persona no se agota en su
cuerpo, éste es esencial a la misma en cuanto se constituye en el fundamento
Unico por el cual la persona se realiza y entra en el tiempo y en el espacio. A
traves de €l expresa otros valores como la libertad, la sociabilidad y el mismo

proyecto de futuro.

Debemos pues aclarar que salvo la circunstancia comentada el respeto
de la vida humana, su defensa y promocion, tanto de la ajena como el de la
propia representa el primer imperativo ético. Al ser la persona una totalidad
de valor, o como se dice desde la perspectiva Rantiana, lo que nunca puede
ser utilizado como medio sino como fin en si mismo, no se puede justificar el
sacrificio de una vida inocente por el bien social pues la persona no es en
sentido estricto una parte de la sociedad. En esta perspectiva se entiende que
el derecho a la vida precede al derecho a la salud y por Io tanto no se puede
anteponer el derecho a la salud de una persona respecto al derecho a la vida

de otra, y mucho menos preferir el uno al otro dentro de la misma persona.

Este principio se pondra en practica en todo momento, desde el inicio

de la investigacion hasta la culminacion de este estudio, dado que no



pretende tratar a la persona soélo como un medio de informacién sino por
el contrario a partir de este estudio se busca encontrar beneficios y mejoras
en el proceso de formacién. Durante la recoleccion de los datos se
respetaran sus discursos y no se pondra en tela de juicio aquello que nos

manifiestan.

El segundo principio propuesto por la bioética personalista es el de
libertad y responsabilidad. Este principio requiere una previa aclaracion, el
derecho a la vida es anterior al derecho a la libertad. Esto se justifica en que
para ser libre se requiere estar vivo en cuanto la vida es condicidén

indispensable del ejercicio de la libertad.

La investigadora pondré en practica este principio desde el inicio, al
respetar la decision de los sujetos de estudio de participar en el desarrollo
de la investigacion, respetando en todo momento sus opiniones, sin
coaccionar sus respuestas, ni presionarlos para que respondan, ademas la
investigadora tendrd la responsabilidad de recopilar la informacion de
modo fidedigno, tal cual como han sido expresados por los sujetos de

estudio. ©

Finalmente conviene referirse al principio de socializaciéon vy
subsidiariedad, por este principio se mueve a toda persona singular a
realizarse a si misma en la participacion de la realizacion de sus semejantes. En
el caso de la salud se considera la propia vida y la de los demas como un bien
que no es sOlo personal sino también social y se exige a la comunidad a
promover el bien comun promoviendo el bien de cada uno. Este principio se
aplicard dado que la investigacion tiene como fin altimo la transmisién de sus
resultados y la aplicacion de los mismos para mejorar el ambito de la

formacion en enfermeria.

Los principios enunciados pueden parecer escasos € inconcretos, pero
fundamentan la bioética personalista, sin pretender sustituir en su realizacion

concreta el juicio moral imprescindible de la persona llamada a realizar el



acto moral, es decir, libre. Todas las personas que van a ser estudiadas seran
informadas sobre el motivo de la investigacidn, sus objetivos, la justificacion

e importancia. **

3.9 Criterios de rigor cientifico

Referirse al rigor de una investigacion resulta de suma importancia ya
que como ciencia social; Enfermeria aborda temas sociales, abstractos que
deben ser objetivados y respaldados a través del uso de fuentes confiables de
informacion y donde lo vertido en los discursos sea mantenido

fidedignamente.

En este sentido para garantizar el rigor cientifico se tuvieron en cuenta

los criterios de credibilidad, consistencia, transteribilidad o aplicabilidad.

El rigor cientifico en la investigacion estd en la esencia del quehacer
cientifico, en cada una de las etapas de este trabajo de investigacion. El rigor
implica una manera estructurada y controlada de planificar, desarrollar,
analizar y evaluar el estudio. En esta parte de la investigacion se contemplan
todos aquellos aspectos que dardn confiabilidad a los resultados del estudio
(40)

, describe que existen cuatro criterios de credibilidad, consistencia y

transferibilidad.

La credibilidad, es la confianza que la informacién obtenida se acerque
a la verdad. Existen técnicas para mejorar y documentar la credibilidad de
una investigacion cualitativa, entre ellas, la técnica de triangulacion, que es
una estrategia para dar confiabilidad a las investigaciones cualitativas. Ella
consiste en recorrer multiples referentes y en combinacién de metodologias
diversas en el estudio de un mismo fenémeno, a fin de concluir acerca de la
verdad de determinada informacién, abriendo al méaximo su amplitud,

descripcion, explicacion y comprension del fendmeno en estudio.

La consistencia es el segundo criterio es decir cudn fundamentada esta

la investigacién. Cada parte de la investigacion debe estar bien sustentada



con la utilizacion de autores o tedricos. Para la realizacion de esta
investigacion se ha buscado fundamentar con la bibliografia que se
encontraba a disposicion, inclusive es un trabajo que continuara

fortaleciéndose indagando mads informacién para que sea mas compacto.

La transferibilidad o aplicatividad es el tercer criterio que se debe tener
en cuenta para juzgar el rigor cientifico en la investigacién cualitativa. Este
criterio se refiere a la posibilidad de extender los resultados del estudio a
otras poblaciones. Trata de examinar qué tanto se ajustan los resultados a
otro contexto. En la investigacién cualitativa la audiencia o el lector son los
que determinan si pueden transferir los hallazgos a un contexto diferente del
estudio. Para ello se necesita que se describa densamente el Iugar y las
caracteristicas de las personas donde el fendmeno fue estudiado. Por tanto
el grado de transferibilidad es una funcién directa de la similitud entre los

contextos. “%



CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION

En este capitulo se abordan las relaciones de saber y poder entre
docentes y estudiantes en la formacion en enfermeria, con el fin de conocer
cdmo se crean y desarrollan, a partir de los discursos emitidos por ambos
protagonistas del proceso, teniendo a Michel Foucault como principal

orientador.

Para ello, se han organizado los resultados en categorias desprendidas
del andlisis discursivo de las entrevistas realizadas a las docentes y

estudiantes de ambas universidades.

4. 1.- Categoria N° 1: Estrategias de poder en la formacion de
Enfermeria.

4.1.1 Disciplina en la formacién

4.1.2 El docente como personaje institucionalizado

4.1.3 El examen como técnica de dominacion

4.2.- Categoria N° 2: Posturas de los sujetos enunciativos: docentes y

estudiantes.



4.1.- Categoria N° 1: Estrategias de poder en la formacion en enfermeria.

La temaética central de esta categoria estd basada en las estrategias de
poder abstraidas de los discursos de docentes y estudiantes, en las cuales se
aprecia que el poder estd presente en toda forma de relacionamiento entre
personas libres, que permite conducir sus acciones, y que se enmarca en el

reconocimiento de éste como productor de individualidad. **

Se debe considerar que Foucault rompe con las concepciones clasicas
de poder, asumiendo que este es movil y pulverizado sobre las diversas
relaciones, puede ser positivo cuando es necesario y contiene una funcion
social. EI filésofo Michel Foucault no ve el poder localizado solamente en el
gobierno, ni en el estado, esta presente en todos los lugares, en todas las
clases sociales y atane a todas las personas, se disemina y articula en el
ejercicio de las sociedades libres, en todo espacio social, donde interactien
dos o mas personas, como se da en la escuela y las universidades, entre
docentes y estudiantes, este poder se manifiesta en las practicas cotidianas,
respaldadas por todas las estructuras sociales a través de un conjunto de

mecanismos, la disciplina. “"

Esta categoria estd conformada por tres subcategorias: disciplina en la
formacion, el docente como personaje institucionalizado y el examen como

técnica de dominacion.

4.1.1 Disciplina en la formacién.

La disciplina estd conceptualizada por Michel Foucault como la forma
de ejercicio de poder que tiene por objeto los cuerpos y por objetivo su
normalizacidn, es decir que actua sobre los estudiantes con el objetivo de
encausarlos a actuar bajo regimenes de normas. Basandose en esta premisa
Foucault estudia los mecanismos de la disciplina, como poder ejercido
sobre los cuerpos, cuerpo que se manipula, se modela, se entrena, que

obedece y responde, el cuerpo se torna objeto y objetivo de poder. “"



Para Foucault, M., el poder en todas las sociedades esta ligado al
cuerpo, es sobre €l que se imponen las obligaciones, las limitaciones y las
prohibiciones. De ahi surge la docilidad del cuerpo que puede ser sometido,
utilizado, transformado, perfeccionado en funcién de poder. EI fil6sofo
define la disciplina como métodos que permiten el control minucioso de las
operaciones del cuerpo, que realizan la sujeciéon constante de las fuerzas y

ello impone una relaciéon de docilidad-utilidad.

Parafraseando a Foucault se podria afirmar que la disciplina como
mecanismo de poder se ejerce desde el docente hacia el estudiante
generando una perspectiva de cuerpo del estudiante, pensando que él se
amolda, se alinea a todas las obligaciones, reglas y prohibiciones que Ile sean
impuestas. Desde este punto de vista la disciplina en enfermeria fabrica
cuerpos sumisos y ejercitados, dispuestos a acatar lo establecido y a cumplir

las reglas.

El analisis de la subcategoria se estructura en base a mecanismos de
control propios de la disciplina como son los detalles que someten, que le
permite al docente tener dominio del tiempo, movimientos, gestos y
actitudes de los estudiantes. La organizacion del espacio que privilegia el
lugar del docente, le permite vigilar al estudiante para corroborar que actte
de acuerdo a lo establecido, Ademas el predominio del modelo pedagdgico
tradicional que obstaculiza una formacion critica y reflexiva del estudiante
y mantiene una relacion vertical entre docente y estudiante, otorgandole a
la palabra del docente un atributo de verdad, de norma a cumplirse para no

esperar el castigo o la sancion.

Foucault habla que la disciplina se torna en una forma estructurada y
organizada de las relaciones humanas por medio de los detalles en la
formaciéon en enfermeria. Estos detalles establecen limites para el actuar del
estudiante, asi tenemos las normas y directivas establecidas por Ila
Universidad y que el docente debe hacer cumplir haciendo uso de ese poder

que le deviene por tradicion.



El docente legitima los modos de pensar y hacer del estudiante, por
medio de la cultura que inculca, en sus relaciones con el mundo, con los
otros y consigo mismo. Al buscar entender las relaciones de poder en la
escuela podemos constatar que las areas del saber que alli son vehiculizadas
se forman a partir de practicas politicas, disciplinares, fundadas en Ila

vigilancia.

En ese sentido el poder disciplinar se ejerce en un medio de vigilancia
cuyo objetivo es dirigir la vida de los estudiantes, controlar sus acciones
para tornarlas dociles. “ Hoy el régimen disciplinar ya no es tan inflexible,
entretanto las micropenalidades disciplinares continian actuales. Esto esta
presente en diferentes situaciones, muy sutiles, como en la forma de mirar
del profesor, de las pequenas y grandes humillaciones frente al paciente por

parte del profesor, la forma de presentarse, entre otros.

Teniamos que hacer un procedimiento y nosotras ya sabiamos
que si por ejemplo el material no estaba completo como nos
habia enseniado la profesora, nos daba una mirada que ya
comprendiamos que algo estaba mal, y que le demos el pase a
nuestra siguiente companera. Ella no nos llamaba la atencion en
el momento, pero ya conociamos lo que nos queria decir con su
mirada. (E7)

Eso significa mantener al alumno sobre un mirar permanente,
registrar, contabilizar todas las observaciones y anotaciones sobre él. ¥ El
estudiante permanece bajo la mirada de su docente, quien registra sus
conductas para verificar si estdn acorde con las normas, si actla de acuerdo
a los limites establecidos. En el ambito universitario al igual que en la
escuela se establecen reglas que el estudiante debe de cumplir, como por
ejemplo estd prohibido que el alumno hable durante la clase, tiene que
sentarse en la posicion correcta, no se puede levantar de la silla sin antes
levantar la mano para hablar, para decir que necesita ir al bafo, durante las
actividades individuales o los examenes escritos no puede mirar de lado ni
conversar con su companera; todas estas actitudes forman parte de las

normas impuestas por el docente a sus estudiantes, y que no son originarias



del docente sino de la organizacion que asi lo ha establecido. Los discursos

de docentes y estudiantes amparan o mencionado.

En el aula desde el inicio se imponen normas, por ejemplo en la
hora de la asistencia, el cumplimiento de los trabajos, después
cuando salen a receso en cuanto tiempo tienen que regresar, el
permiso que tienen que pedir cuando tiene que salir del aula a la
profesora de clase, Ilos alumnos se saben acoger a las
indicaciones que hemos dado. (D5)

El primer dia de clase damos como se dicen ‘las reglas de juego’,
como se deben de realizar las cosas, puntualidad en cuanto a la
entrega de trabajos, no se aplazan los exdmenes, asi evitamos
conflictos con el estudiante, para que luego no diga, “usted no
nos dijo’, ellas ya sabiendo esto tiene que cumplirlas. (D9)

En el primer discurso de la docente se puede analizar como ella
enuncia las normas que el estudiante debe de cumplir durante la asignatura,
estas dirigen el tiempo del estudiante dentro y fuera del aula, ademas
reconoce que ellos son acatadores estrictos de lo estipulado. En el segundo
discurso se menciona el término “reglas de juego”, las cuales son expuestas
por el docente, evidenciando que es €l quien domina las situaciones, y
establece con antelacién las normas para poder encausar las acciones, los
comportamientos y posturas de los estudiantes de acuerdo con Io que ellos
esperan. Los estudiantes también reconocen que estdn sujetos a normas

establecidas por las docentes.

En el primer dia de clase, cada docente, o cada coordinador que
tiene a cargo el primer dia, establece normas de convivencia que
tienes que respetarias y a veces lo que es hora de entrada, hora
de salida, a qué hora es el receso. (E7)

Las normas establecidas, son consideradas por el estudiante, como
normas de convivencia dado que les permiten mantenerse en armonia y
evitar conflictos con sus docentes. Las normas son establecidas
tradicionalmente por el docente; sin embargo existen otras que son parte de
las normas institucionales, por ejemplo el nimero maximo de inasistencias
permitidas, la valoracion de los exdmenes en relacion a la producciéon

intelectual del estudiante, éstas estdn configuradas no solo en las directivas



académicas sino también en el silabo que se convierte en un instrumento no
solo de programacion curricular sino también de direccionamiento del

comportamiento del estudiante.

Aunque no estd explicitamente manifestado por los discursantes es en
el silabo donde se colocan las pautas a las que docentes y estudiantes hacen
referencia, se conoce que el silabo es el documento que practicamente
norma la forma cémo se va a direccionar la asignatura. Es importante
mencionar que el silabo es preparado tradicionalmente por el docente,
partiendo del curriculo pero también de la concepcidn que el profesor tiene
de la asignatura a impartir, el estudiante conoce el silabo el primer dia de

clases y esta en la obligacion de aceptar y cumplir [o estipulado.

Frente a las normas impuestas a nivel institucional y las estipuladas por
el docente, él se convierte en un fiscal que controla y verifica el
cumplimiento de las mismas. La funcion del control a través de las normas
esta en corregir y prevenir, el mecanismo penal del sistema disciplinar son
las sanciones normalizadoras. La idea es controlar y vigilar para no llegar a

castigar. "

Los detalles de control eran desarrollados desde la era clésica de
Florence Nightingale, como técnicas, procesos, practicas, descripciones,
recetas y datos y se han perpetuado hasta la actualidad. La educacion tiene
como base el poder disciplinar, que sirvié para atender una orden instituida,
que para ser enfermera era preciso tener actitud de docilidad, de extrema
responsabilidad para no comprometer su imagen que estaba siendo

construida en la sociedad. “¥

Las docentes caracterizan al término “disciplina” como aquella que
forma individuos bajo regimenes de verdades que son aceptadas por
tradicion y que a su criterio hace que los individuos sean cumplidores de las
normas y reglas siendo mas ordenados y responsables en su quehacer. Esta

conceptualizacién de la enfermeria como disciplina data de la época



vocacional en la que las personas que la ejercian debian seguir normas de
conducta; que han ido traspasando de generacioén en generacion y que ha
marcado la formacién de enfermeras, inculcando en ellas actitudes de
obediencia, respeto, docilidad. Asi se evidencia en los discursos de las

docentes.

Mis profesoras me ensenaron que para ser enfermeras debemos
ser personas disciplinadas, que debe haber respeto a las normas
de conducta, respetar la jerarquia que tengamos, no deben de
existir en nosotras actitudes de desobediencia porque eso
desmerecia nuestra imagen. (D1)

La disciplina es una parte fundamental de la enfermeria, esto lo

hemos aprendido desde las primeras enfermeras que sabian sus

funciones, sus responsabilidades y las cumplian muy bien, esto se
daba a notar hasta en su forma de vestir, la pulcritud, Florence

Nightingale es un ejemplo. (D8)

Las docentes reconocen que la disciplina estd implicita en Ia
formaciéon en enfermeria, hacen referencia a su experiencia como
estudiantes en la cual tenian que someterse a normas de conducta, de
respeto a la autoridad, y cumplirlas para no ser consideradas como
desobedientes, acto que las desmerecia no solo como personas, sino dafnaba
la imagen que la sociedad tenia de la enfermera. A su criterio las normas son
positivas porque permitian mantener un régimen de conducta en la

enfermera, caracteristicas que definifan la imagen de la enfermera

obediente, leal, sumisa, visibn que se perpetua hasta la actualidad.

Una de éstas normas, incluia respeto al uniforme, simbolo méximo de
la profesion que tenia que ser llevado de acuerdo al reglamento, al modelo

establecido por las Escuelas de formacion, y su uso era exclusivo en aulas o

campos de practica. *”

Nuestras profesoras eran modelos en el vestir del uniforme,
siempre impecables, el uniforme bien puesto, la toca bien
planchada, el usar el uniforme implicaba hasta mejorar la
postura con la que caminabas. (D6)



La disciplina en enfermeria también se manifiesta a través del
uniforme, que debe ser usado de forma adecuada, y que al usarlo implica
que la persona deja de ser vista como él en si mismo; al contrario se le
atribuyen caracteristicas de la profesion que ejerce o para la que se esta
formando. Las docentes se han formado bajo esta concepcion de respeto al
uniforme, y tratan de inculcarselo a sus estudiantes, asi [o demuestran los

discursos.

Quizds por eso yo también les involucro porque he sido formada
asi, y pienso que uniforme es uniforme, incluso fijate que nos
decian, ‘con uniforme nada de ir a comprar, nada del
enamorado” (...) Si vemos que estd fallando llamarle y decirle,
“ese uniforme no es como lo estds llevando, el pantalon asi”, yo
plenso que nosotras somos profesores estamos en la obligacion o
tenemos esa autoridad para poder corregirias si vemos que estan
mal vestidas, o si estan con el uniforme en un lugar publico. (D3)

El uniforme también era importante, tenia que ser bien llevado,
bien planchado, eso tratamos de que continue ahora con las
estudiantes, son cosas que no se deben de perder. (D10)

Como parte del compromiso que ellas asumen como docentes tratan
de formar en las estudiantes, actitudes de respeto por el uniforme, y de la
responsabilidad que significa portar el mismo. Se les brinda el modelo de
uniforme a las estudiantes, pero son las docentes las encargadas de vigilar, y

hacer que se cumpla las pautas sefialadas para su uso.

Desde que ingresamos al 2° ciclo, las profesoras son mé&s estrictas
en cuanto al vestir, porque ya vamos a ir a los hospitales y vamos
a portar un uniforme que te identifica como de una institucion,
entonces ya no solo eres tu, sino eres tu universidad y la imagen
como enfermera que vamos a proyectar. Por eso cuidan que la
chaqueta no debe ser muy alta, el pantalon no muy apretado.
(£9)

La organizacion de los espacios también legitima los mecanismos de
control a traves de los cuales se ejerce la disciplina, comprendida por
Foucault como la distribucién de los individuos en un espacio determinado
que propicia la vigilancia, el mirar privilegiado del docente.*? La

organizacion de las instituciones formadoras es penetrada por relaciones de



poder y dominacién, reflejadas en su cultura y en los saberes que la
alimentan. La universidad tiene una funcién social que la distingue de otras
porque en ella se estdn formando las futuras enfermeras que aprenden y
adoptan las conductas que son inculcadas por sus docentes. En el espacio
universitario interactian docente y estudiante, el primero de ellos domina

el cuerpo y el tiempo del estudiante.

Las primeras escuelas fueron construidas con el modelo
arquitectonico de las prisiones para vigilar y controlar. Hoy la arquitectura
moderna de las escuelas y universidades continian con el ambiente

favorable de las practicas de vigilancia.

Este ambiente es caracterizado por un encadenamiento de fuerzas que,
insertas en el contexto en que se presentan, favorece la jerarquizacién, y
sujecion en las relaciones de esta institucion, disciplinar en su esencia. En
ese sentido, la organizacion de la universidad es atravesada y marcada por
la configuracion social, pero también tiene el papel de definir al sujeto, sea
por medio de relaciones de poder entre profesores y alumnos, y en como se
ordenan a los estudiantes en el espacio para favorecer las prdacticas de

vigilancia y control. “?

Las précticas de vigilancia y control se evidencian, en las aulas de clase
donde las carpetas son dispuestas en filas, una atrds de otra, existe un
espacio en el frente, reservado para el docente, incluso mas alto que el resto
del aula, las ventanas son grandes y largas, a veces con vidrios
transparentes, inclusive en algunas universidades hay cdmaras en Ios
corredores, patios y dentro de las aulas de clase, con el objetivo de
proporcionar una red de mirar que controlan unos a los otros, un profesor
que controla a toda la clase, un equipo técnico que controla a todos los
profesores, un director que controla toda la escuela. La visibilidad general

propicia el poder. “"



De alguna manera estar siempre frente a los estudiantes nos
permite observarlos, y nosotros ya conocemos hasta sus gestos, a
veces cuando estdn distraidos, preocupados o cuando estdn
haciendo otras cosas que no corresponden a la asignatura. (D5)

Cuando van a dar un examen la manera de controlarlos es que se
coloquen en filas bien derechas de esa forma caminamos en todo
el aula y podemos darnos cuenta cuando alguien estd volteando
y haciendo intento de copia. (D10)

Los discursantes manifiestan que la distribucion dentro de un aula, les
permite ejercer mayor vigilancia sobre los estudiantes, sus acciones, gestos,
¢l esta siempre observandolos, hecho que se intensifica durante un examen.
El docente asumiendo el papel de autoridad en el aula, distribuye a los
estudiantes en los diferentes escenarios practicos, lo que estd estipulado
desde la entrega del silabo, y la rotacidn por los diversos servicios
hospitalarios, tarea realizada por los docentes, los estudiantes no tienen
derecho a opinar o refutar porque podria ser catalogado como un

desacuerdo frente a la palabra de su docente.

La coordinadora nos dicta nuestros grupos de rotaciones, con
que profesora nos toca, a qué sede de prdctica nos iremos, es un
momento de incertidumbre saber quiénes serdn nuestras
companeras porque con ellas compartiremos todo un ciclo, asi
lo estipulan las docentes desde que elaboran las rotaciones. (E10)

El discurso permite analizar que el docente es quien distribuye a los
estudiantes en los grupos de préctica, el estudiante se somete a lo estipulado
por su docente, aunque podria no estar de acuerdo con la distribucion
realizada, sin embargo como es la palabra de su docente, considerada como

fuente de verdad y de respeto debe acatarla.

Foucault en sus escritos hace referencia que la palabra del que tiene
autoridad es considerada como verdad, esto fue anclado en la construcciéon
histérica de la profesion imprimiendo en el cotidiano actual, verdades
consagradas, impenetrables y mantenedoras de multiples modos de

constitucion de su praxis profesional.



Habian clases en que una companera decia un conocimiento gue
estd actualizado y la profesora decia “no, un no rotundo yo tengo
la razon, yo soy la docente y tu no me vas a venir a contradecir,
yo tengo [os conocimiento y tu eres estudiante”, ese es un caso
de una estudiante. (E7)

Algunos docentes pretenden imponer sus ideas a toda costa, sin
importar aquello que el estudiante pueda estar pensando o
sintiendo. Aqui hay algunos docentes que son bien autoritarios y
es bien dificil tratar de cambiarios, ellos han nacido en la
enfermeria asi, asi han sido formados y asi se quedarén. (E10)

El docente tiene en su palabra la mejor forma de relacionarse con sus
estudiantes, el camino ideal para intercambiar posturas, y poder construir
un saber; sin embargo como se puede apreciar en los discursos, muchas
veces este poder que se le otorga es considerado como una forma de
dominar al estudiante, y hacer prevalecer su juicio por sobre el de ellos. EI
estudiante reconoce la actitud impositiva de su docente pero queda
sometido a las decisiones del que tiene autoridad: el docente. Estas
actitudes que se observan en el espacio de interaccion, privilegian el papel
del docente como disciplinador del comportamiento del estudiante, como

se evidencia en los discursos.

La docente decia desde el inicio como deberian hacerse las
cosas, y generalmente esa es la ultima palabra, ahora hay uno
que otro docente que acepta la opinion de los estudiantes, pero
la mayoria siempre cree tener la razon. (E6)

Ellas nos dicen como hacer un trabajo, desde la letra con gque
presentarlo, el numero de hojas que debe de contener, el plazo
madximo de entrega, si faltas a una de esas reglas, simplemente tu
trabajo estd mal, porque no lo has hecho tal y conforme ellas lo
quieren. (E9)

El poder del docente se ampara en los detalles de la organizacion de
los espacios y el control minucioso de las acciones de los estudiantes,
haciendo uso de los mecanismos de la disciplina aunado a la autoridad que
tiene como personaje, que le permiten ademas del dominio a traves de la
palabra, ser inquisitivo, cuestionador e incluso represivo contra Ios

estudiantes.



En una oportunidad, una companera a quien nuestra tutora, no
nos crela que ya habiamos realizado un procedimiento y nos
contradecia, y como nosotras insistiamos en lo que atirmdbamos,
ella se exalto, nos llamo la atencion. (E1)

En el aula tuve un inconveniente con una profesora que hasta
ahora no me dirige la palabra, porque en realidad yo no hice
nada, pero ella dijo que yo estaba haciendo algo, pero imaginate
en aula paso ese inconveniente y hasta ahora no me habla. Eso
me afecto mucho porque cuando yo queria hacer una pregunta
me sentia aterrorizada para tan siquiera hablarle, porque sabia
que me iba a poner una cara, y 10gico que iba a refutar todo lo
que yo le dijera, eso influye en la asignatura, porque sus clases
me gustaban pero ¢qué gusto me iba dar preguntarle o hacer un
comentario?, si sabia que casi, casi me iba a ignorar. (E9)

Los discursos demuestran que los docentes son cuestionadores de las
acciones realizadas por los estudiantes, incluso asumen actitudes negativas
como: llamadas de atencion verbal, gestos de rechazo que han sido sentidos
por los estudiantes. EI docente no solo esta viendo al estudiante como
alguien a quien se le puede someter, ademas le asigna dentro de una escala
jerarquica un Iugar menor al de él, estableciéndose relaciones verticales.
Contraponiéndose a lo mencionado por las estudiantes, los docentes
manifiestan este tipo de relacionamiento vertical como parte de su

formacion, mas no existente en la actualidad en su ejercicio docente.

Antes la formacion que se impartia era mds vertical, siempre el
profesor era el que daba la clase, muy poco exponia el alumno,
el profesora daba los conocimientos y muy rara vez
trabajdbamos en grupo solo cuando ibamos a la prdctica. (..)
Ahora el estudiante se forma mdés libre, ya no hay mucha
disciplina, en el sentido de que el profesor ordenaba, ordenada,
te daba el conocimiento y ahi quedaba, el estudiante tenia poca
participacion, lo minimo en clase levantan la mano, una u otra
cosa, pero en grupo es diferente, porque eso es lo que mds
hacemos trabajos en grupo, el estudiante tiene mdas relacion con
el docente, tiene mas acercamiento y eso le permite mds fluidez
en lo que él desea aportar,.. Preguntar. (D2)

En relacion al tiempo en que yo fui formada mi experiencia
personal, es que habia una relacion mds vertical donde lo que
decia el docente eso se cumplia, y casi era poco o casi nada lo
que se nos permitia para poder nosotros dar sugerencias O



cambios respecto a las asignaturas, en cambio ahora en este
tiempo que se estd haciendo la formacion de estos nuevos
profesionales, se les da mayor apertura, el estudiante se siente
que estd en el mismo nivel del docente, no se siente desplazado,
ni si se siente que el docente estd arriba y él abajo, se les permite
dar sus sugerencias, y si son sugerencias que deben ser recogidas,
para modificar cualquier proceso de ensenanza lo hacemos,
entonces hay un cambio bien marcado entre [o de antes y lo de
hoy. (D6)

Estas relaciones verticales, en las que el estudiante, contintia siendo
considerado en un nivel jerarquico por debajo de su docente, son producto
del predominio del modelo tradicional que atin se observa en la actualidad
en el hacer pedagdgico de muchos docentes. EI docente conforme a Ilo
enunciado por Foucault, ocupa una posicion en el campo del poder que

privilegia las relaciones que establece frente al estudiante.

Los estudiantes perciben en el relacionamiento con su docente
caracteristicas propias del modelo tradicional que privilegia el papel del
docente como unico poseedor de la verdad; a pesar de ello existen
testimonios que permiten afirmar que se viene estableciendo un cambio
hacia relaciones horizontales, de mayor didlogo y protagonismo del
estudiante en este proceso, confirmando que la formacidén en enfermeria se

encuentra en una Iucha.

Los docente algunas veces se muestran distantes y €sO no nos
permite sentirnos comodos dentro de la asignatura, en la clase, y
eso a veces no te da ganas de participar y preferimos quedarnos
calladas. Sin embargo existen docentes mds jovenes que tienen
apertura al estudiante, nos saben escuchar, les importa nuestra
opinion. (E9)

Todavia hay algunas profesoras, profesores, que les falta saber
llegar al alumno, porque si lo tratan como ‘solamente el docente
tiene la razon” como hay muchos que todavia se cierran y por
mads que les estds haciendo ver con fundamento ellos no, “dicen
que tienen la verdad y que es todo y punto’, ya no puedes
encontrar la manera de hacerle ver que no. Aqui hay muchos
profesores que todavia no saben llegar al alumno, pero también
tenemos profesoras que tratan de comprendernos, no son
muchas pero si existen en la facultad. (E5)



Los discursos demuestran que las estudiantes reconocen y diferencian
los tipos de relacionamiento que se pueden establecer con sus docentes,
una relacién horizontal, con quienes son capaces de mantener un didlogo
con ellos y otorgarle un Iugar como sujetos activos de la formaciéon, y una
relacion vertical con quienes mantienen una postura distante, decisiones

unilaterales, y surgen aspectos como la desconfianza, el temor hacia ellos.

Producto de la relacion con docente que procuran mantenerse lo
mads distante posible de los estudiantes, surge la desconfianza y
eso no nos permite sentirnos comodos dentro de la asignatura,
en la clase, y eso a veces no te da ganas de participar y
preferimos quedarnos calladas. (E9)

Creo que en mi Facultad son las docentes mds antiguas que estan
con la docencia tradicional, esa docencia vertical que solamente
el profesor es el que tiene el conocimiento que sabe todo y no te
dan esa confianza. (E6)

Un aspecto importante mencionado por las docentes, que es parte de
la historicidad de la enfermeria, es que las relaciones verticales son parte
proceso historico y social por el que ha atravesado la enfermeria y la
pedagogia, e incluso atribuyen muchas de sus actitudes que hoy evidencian

como enfermeras, a los modelos y valores inculcados por sus docentes.

Debemos de reconocer que esa formacion que nos dieron ha
hecho de nosotros lo que somos ahora, enfermeras responsables,
puntuales, cumplidoras de las normas, eso nos han ensenado
nuestras maestras y ahora tratamos de inculcarles a Ilos
estudiantes. (D8)

La formacién disciplinaria estd configurada en los pequenos detalles
sobre los cuales se establece la relacion de dominacién del docente al
estudiante, de la compleja red de mirar que privilegia el papel del primero
de ellos como observador, cuestionador de las acciones del estudiante. De
los espacios que favorecen la vigilancia y el control al que se le somete, y el
modelo pedagdgico que ha instaurado modos y actitudes cotidianas en el

relacionamiento docente-estudiante.



4.1.2 El docente como personaje institucionalizado

El docente es un personaje instaurado tradicionalmente en el espacio
universitario, asigndndole una imagen privilegiada en el mundo de Ia
educacion y dentro del &mbito universitario, es aquel que conoce la teoria y
es respetado por su saber, ademas es modelo de la capacidad técnica, es el

que sabe hacer. "

La sociedad, el &mbito universitario, los alumnos y los mismos
docentes han generado en el transcurrir de los afnos, una imagen tradicional
del docente, que subyace en su pensamiento, y le atribuyen caracteristicas
que no son propias del €l como persona sino como personaje que se inserta
en un espacio privilegiado por poder que genera saber. Incluso en
enfermeria la imagen del docente es complementada por la imagen que la
sociedad tiene acerca de la enfermera, es vista siempre como aquella que
esta dispuesta a ayudar, una persona que acata 6rdenes, sumisa, generosa,
cumplidora de las normas. Asi queda demostrado en los discursos de

docentes y estudiantes.

En enfermeria casi siempre nos hemos llevado bien con la
profesoras, porque la enfermera es una persona que trata bien a
las personas y estd en constante relacion; entonces es dificil
encontrar un mal momento con las profesoras, o que ellas te
traten mal, porque tienen que predicar con el ejemplo entonces
es dificil encontrar un mal trato de parte de ellas. (E6)

El alumno tiene que tener una idea muy impecable de su
profesor porque somos modelos, y si estamos pidiendo respeto,
tenemos que darle respeto, cada uno respeta sus experiencias,
sus habilidades y la metodologia. (D7)

Sin embargo esta imagen del docente es atravesada de algunos
preconceptos que el estudiante como sujeto en constante formacion e
interaccion con muchos docentes a lo largo de su vida escolar y

universitaria ha formado, pudiendo generar una imagen negativa del



docente, viendolo como dominador, inquisidor, que genera temor incluso

antes de interactuar por primera vez con €l.

Durante los primeros ciclos como creo que todas las estudiantes
somos un poco temerosas a poder contar las dudas, o hacer
preguntas, porque cuando ingresamos no sabemos si tu docente
te va a entender, cestard de buen humor? porque a veces se
escuchan de companeras de ciclos superiores ‘tal y tal profesora
es de tal cardcter” y eso te da un poquito de miedo pero en
realidad cuando tu ya ingresas al ciclo conoces a las personas, no
todas pero si algunas te dan confianza y te ayudan en tus
prdcticas y en tus estudios. (EF5)

Cuando sucede algun conflicto con algun estudiante, yo busco
con la facilidad de decirle “yo no soy asi, no soy como lo estds
pensando’, porque ellos tienen una imagen a veces distorsionada
de nosotros. (D1)

Como se puede percibir en los discursos, si bien algunos estudiantes
generan una imagen negativa de un docente por la tradiciobn o por
experiencias anteriores con diferentes docentes, también sucede que los
preconceptos se transpolan entre estudiantes que ya han tenido Ia
experiencia de interactuar con un docente en particular; sin embargo estos
juicios no influyen en las demads y algunas afirman que cuando empiezan a

interactuar con un docente no toman en cuenta lo dicho anteriormente.

El concepto que se tiene de que algunas profesoras son estrictas,
muchas veces se va pasando de un ciclo a otro, eso ha influido
en otras personas, pero en mi no, siempre he esperado conocer
primero a las personas antes de emitir juicio acerca de ellas.
Porgue habian docente que aparentemente el primer dia de clase
cuando se presentan aparentan ser muy buenas personas, muy
amables y cuando uno va a practica es todo lo contrario, son
personas que uno necesita por asi decirlo “buscarles la boca para
hablar”, y que si les haces alguna pregunta probablemente te
responden de mala manera entonces para mi no influye lo que
las otras personas te digan acerca de una persona, sino como tu
las conoces. (E1)

La discursante manifiesta que se crean estereotipos de las docentes,
caracterizandolas como estrictas, en relacion a la disciplina que establecen

en aula y la exigencia en el cumplimiento de las normas, sin embargo, estos



preconceptos no son determinantes para la relaciéon que establece con su
docente, refiere que las docentes que se describen como “buenas personas”,
son quienes se mantienen mas distantes, no brindan confianza y apertura al
estudiante, asi mismo ellos reconocen y valoran actitudes positivas como el
didlogo, la confianza, afirmando que les permite un mayor acercamiento
con el docente que influye en el aprendizaje, porque se sienten con mayor
libertad y seguridad para poder emitir un comentario o realizar preguntas

en clase.

Los docentes siempre me han resuelfo las dudas y en verdad que
no podria quejarme de la relacion que he con las docentes, no he
tenido ningun problema, incluso para hacerles preguntas, la
relacion siempre ha sido buena. (E1)

Lo mejor que le puede pasar a un estudiante es que te toque un
docente que esté dispuesto a escucharte, intente comprender
cuando tienes alguna dificultad. (E9)

Estos discursos hablan acerca de la imagen del docente que se genera
en el estudiante, pero es necesario que el docente también examine la
imagen que la sociedad le atribuye y sea capaz de asimilar y ejercitar los
saberes de la tradicion pedagdgica unidos a los saberes culturales, sociales
que le permitan relacionarse de forma equitativa con los alumnos,
respetarlos y reconocerlos como personas en continuo aprendizaje y
crecimiento personal y profesional. Ademdas debe buscar ser auténtico,
administrar la clase y mediar el aprendizaje del estudiante, asi como
identificar comportamientos y contribuir para modificarlos, si fuese

necesario.

El aula es el local privilegiado para que el profesor pase el contenido,
cabiendo al alumno memorizarlo y reproducirlo, proceso que le ha
conferido al docente una autoridad en el aula y una imagen privilegiada en
el sistema universitario. EI docente juega un papel importante en la
transmision de informacioén quedando como fuente de saber, tornandose

portador y garantia de verdad. “*



El saber de los docentes no es un conjunto de contenidos cognitivos,
por el contrario es un proceso en construccion a lo largo de una carrera
profesional, en la cual el profesor aprende progresivamente al dominar su
ambiente de trabajo, al mismo tiempo en que se inserte en él, y se interioriza
por medio de reglas de accidbn que se tornan parte de su consciencia
practica. “” Estas reglas son seguidas por patrones que han aprendido a Io
largo de su formacioén profesional, y de los modelos de docentes que las han

formado. Asi queda reflejado en los siguientes discursos.

Nosotros teniamos docentes que eran verdaderos modelos, desde
el vestir, su presentacion, la forma de saludar, el orden en la
presentacion de los trabajos, y eso ha hecho que seamos como
somos, por eso ahora que ejercemos la docencia, buscamos que
el estudiante sea igual, aunque ahora que han cambiado [os
tiempos, los estudiantes ya no son como antes, ahora son mds
relajados, parece que no hay vocacion a la carrera. (D8)

La docente en su discurso demuestra que las reglas estan configuradas
en los comportamientos, actitudes, formas de presentacion, las que han sido
ancladas en su pensar y en su hacer, desde las cuales forman y tratan de
inculcar en sus estudiantes. Segin Foucault las normas dirigen los actos y
conductas de los individuos a un dominio que es, a la vez, un campo de
comparacion y diferenciacion, mide en términos cuantitativos y jerarquiza
en términos de valor las capacidades de los individuos. La norma impone
una conformidad que se debe alcanzar, busca homogenizar, es un elemento

a partir del cual el ejercicio de poder se encuentra fundado y legitimado. "

Las normas se establecen en el espacio universitario desde el docente
hacia el estudiante, en una conjugacion de poderes que le permite
direccionar las acciones y mantener al margen de lo que el docente, y la
institucién espera de los alumnos. Las normas son establecidas de forma
unidireccional por el docente y enunciadas el primer dia de clase, como se

aprecia en los discursos.

Nosotros como docentes desde el inicio de las clases decimos las
reglas y normas que hay que seguir dentro de la asignatura, (...)



entonces el estudiante tiene que ser responsable, ser puntual
tanto en el ingreso al aula, como en la presentacion de sus
actividades, y aparte de la puntualidad, el respetar los acuerdos
qgue se toman en clase, respecto a presentar trabajos y las fechas
programadas para los exdmenes, eso por un lado, y por otro lado
ser responsable en la asistencia a la practica. (D2)

Desde un inicio que estamos en la asignatura se establecen
normas, desde la presentacion del silabo, que nos ayuda a
resaltar esas cosas como por ejemplo del celular, la hora de
ingreso, la hora de salida, los trabajos, las asistencias, que en
prdctica no hay recuperacion de précticas. (D3)

El estudiante desde su formacién en el nivel primario ha recibido de la
escuela y de sus docentes, normas que cumplir, parametros dentro de los
cudles debe enmarcar su comportamiento, esta situacién subyace en su
pensamiento y ha sido legitimado a lo largo de su vida; formando una
representaciéon que actuar de acuerdo a Io normado, es actuar de forma
correcta. Cuando los estudiantes se insertan en la universidad, perciben que
las normas son menos severas y les permiten mayor libertad en relacion a
las establecidas en la escuela, motivo por el cudl muchos estudiantes las

consideran de forma positiva y cotidiana, es decir forman parte de ellas.

Yo creo que las normas son buenas porque a veces no todas las
treinta (30) cumplen, no son responsables y un poco que las
normas de convivencia te dan un ‘estate quieto’, te pongan un
poco més tranquilo. (E7)

En todo lugar siempre va haber normas que cumplir, en la
universidad nos permiten mayor desenvolvimiento, es que somos
mads responsables, ya estamos en un nivel que casi vamos a ser
profesionales, estas son solo para dirigir cuestiones minimas,
como la puntualidad necesarios en toda enfermera. (E8)

Las estudiantes manifiestan que las normas son buenas, porque
permiten el ordenamiento del estudiante en un determinado espacio,
ademas establece los Iimites dentro de los cuales se debe actuar.
Tradicionalmente, el docente establece las reglas y el estudiante queda

relegado a cumplirlas; sin embargo en ocasiones el estudiante puede



incumplir alguna norma, siendo catalogada la accién como una falta de

respeto.

Si estamos poniendo reglas desde el inicio, es para que las
cumplan, si no quieren hacerlo, entonces significa que quieren
hacer lo que ellos quieren, es como si en la casa no hay
autoridad, igual en el aula hay un docente a quien deben
respetar. (D10)

La discursante manifiesta que las reglas han sido establecidas para
cumplirse, y hace referencia a la autoridad que ellas tienen en el aula, a la
cual se falta cuando se irrumpe una norma. Ante este acto, algunos
docentes establecen formas de sancion, a través de la nota. Tal como se

aprecia en los siguientes discursos.

Si uno de nosotros falta a alguna normas, nos empiezan a
disminuir la nota, por ejemplo nos dicen ‘silencio”, si
continuamos hablando, los profesores dicen “ya van un punto
menos, sigan haciendo bulla y se quedan sin nota’. (E9)

La profesora cuando quisimos que se postergue un examen que
ya habia sido estipulado para tal fecha, nos dijo “ustedes ya saben
que las fechas no se cambian, asi que dan ese dia, o Ilo
postergamos pero con menos nota’. (E5)

El examen y la nota es un instrumento de poder que posee el docente,
que privilegia su papel como autoridad en el aula, tal como se analizarad en
la siguiente subcategoria. En contraposicion con esta postura, oOtros
docentes hacen uso del dialogo, explicandole al estudiante la razén de ser
de cada norma y la importancia que sea cumplida. Queda demostrado en el

siguiente discurso.

Cuando sucede que alguien no cumple con lo que ya saben, yo
soy de las personas que suelen conversar primero, para saber
cudl es la razon por la gue no hace lo que manda la norma, por
decir o lo gue son las ‘reglas de juego” dentro de una asignatura,
estas son las normas, y se tienen que cumplir, pero yo creo que el
didlogo es importante, porque en el didlogo uno descubre otras
cosas que estan mucho mads alla. (D5)



Si un estudiante falta a esas normas que se dan con antelacion, se
conversa de forma particular con él, derrepente hay algun mal
entendido. Por ejemplo si quiere salir antes de la hora yo tengo
que decirle cual es el porqué, una porque pierde parte de la
clase, ademds le vaya a pasar algo en la calle, y los padres
piensan que estd en clase. (D6)

Las reglas forman parte de la vida de estudiante, se establecen en cada
espacio donde se insertan, en los escenarios de practica se destacan normas
relacionadas con el uso del uniforme, la apariencia personal y Ila

prohibicién de faltas a practica.

En la prdctica también se establecen normas, por ejemplo quien
falta a la prdctica sin justificacion valedera, no tiene derecho a
recuperarla en cambio quien falta a la prdctica y tiene una
justificacion valedera con certificado y trémite respectivo a
través de la universidad, si recupera la practica, yo veo el tiempo
en que la alumna pueda recuperar y sea efectivo. (D2)

Las normas aunado a la supervisién “tipo sombra” que se realizan a las
estudiantes, alimentan la dependencia de tal forma que la profesora estd en
una posicion de “tutora”, en el sentido de celo excesivo, impidiendo el

desenvolvimiento con seguridad de la alumna, es decir dejarla ser. ©

Nosotros ejercemos una supervision durante los primeros ciclos,
tipo sombra, porque ella aun estdn en etapa de formacion y es
sobre todo por la salud de los propios pacientes, que tenemos
que estar a su lado al momento de realizar cualquier
procedimiento, por minimo que sea. (D5)

El docente en prdctica a veces es una guia, a veces es una
supervisora, tuve experiencia con una docente que tenia como
regla que debemos quedarnos cuidando a nuestro paciente, pero
yo ya habia terminado y habia dejado a la persona a mi cuidado
en su habitacion y una amiga necesitaba ayuda, voy a ayudaria y
me terminaron gritando porque me encontraron en la otra
habitacion. (E1)

En el discurso de la docente se puede apreciar que asume una
responsabilidad frente a las acciones de sus estudiantes, y realizan una
supervision minuciosa de su comportamiento frente al paciente, lo que

podria impedir el desenvolvimiento y el desarrollo de seguridad del



estudiante en los procedimientos que realice. La estudiante narra una
experiencia suscitada cuando incumpli®6 una norma establecida por su

docente, siendo sujeto de [lamada de atencidén por parte de su docente.

Asi como el docente establece normas, también se somete a las
establecidas por la institucion, lo que permite mantener una armonia entre
su ser y hacer con la axiologia de la Universidad en la cual estd inserto.
Detrds del contenido de las normas, estdn determinados valores, dandoles

sentido y razén de ser. ©

Los estudiantes estdn mirdndonos como modelos a nosotros,
estdn viéndonos en el entorno de la universidad con nuestros
principios, que coincidan con la axiologia de la universidad, que
no nos salgamos de las normas establecidas por la Universidad.
(D1)

A veces hay compareras que necesitan que conversemos con
ellas porque a veces no han entendido la axiologia de la
universidad, no cumplen con las regilas en cuanto la puntualidad
en la entrega de notas, la asistencia formal, pero yo creo que
habldndoles y haciéndoles ver entienden. (D5)

El profesional de enfermeria dedicado a la docencia ha de tener
presente que asumir la responsabilidad impuesta por la sociedad implica un
contrato moral que permita establecer un modelo pedagdgico que guarde
relacion con los elementos que enfaticen el desarrollo de la autonomia de la

“9 Su forma de actuar debe estar acorde con lo que se predica y

profesion.
tener una consistencia interna, determinada por una alta motivacién, la
coherencia entre el juicio y la accion permite uniformidad de criterios y
continuidad en las actuaciones a pesar de las dificultades que se puedan

presentar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La imagen del docente como personaje institucionalizado requiere que
asuma un criterio de veracidad, pertinencia curricular, autenticidad,
precision, responsabilidad, imparcialidad y modestia “”; con el proposito de
lograr coherencia entre lo que hace y lo que dice y ser modelo de persona y

profesional para sus estudiantes. Ademadas debe mantener un relacién



dialogante, brindar confianza, y respetar la autonomia del estudiante, quien
es la razén de ser de la universidad. ®® En la practica docente también debe
existir coherencia y claridad en los principios, creencias y valores que
orientan su vida, debe ser auténtico, tener una escala de valores y
respetarla, debido a su condicidn de lider a la hora de transmitir los valores,

que estdn presentes en el curriculo expreso y en el oculto. “¢

4.1.3.- El examen como técnica de dominacidn.

El examen estd en el centro de los procesos que constituyen el
individuo como efecto y objeto de poder. Constituye uno de Ios
instrumentos esenciales del poder disciplinario, es el que combinando
vigilancia jerdrquica y sancion normalizadora, realiza las grandes funciones
disciplinares de reparticion y clasificacién, de extraccion maxima de las

fuerzas y composiciéon 6ptima de aptitudes.

El examen se constituye como una de las principales acciones que
realiza el docente en el espacio universitario para evaluar, de acuerdo a

Michel Foucault, éste tiene el poder de disciplinar.

La profesora no nos creia que hablamos realizado un
procedimiento y eso hacia que ante sus 0jos, N0 nos merezcamos
una nota valedera. (E3)

El estudiante que no estudia, que no aprueba los exdmenes no
puede ser promovido de una asignatura, esa es la mejor prueba
que alguien ha alcanzado los objetivos. (D2)

Los discursos afirman la conceptualizacion del examen como una
técnica realizada por el docente que le permite ejercer control sobre las
acciones de los estudiantes, evidenciando un ejercicio de poder, que los
domina y somete, convirtiéndose en el medio para la disciplinacion de los

mismos.

El momento del examen debe ser de silencio, a la profesora no le
gusta que estemos volteando, ni prestdndonos corrector, se
puede interpretar como intento de copia. (E8)



El poder disciplinar tiene en el sistema de exdmenes el instrumento
para evaluar, y mas que una herramienta se convierte en un fin en si mismo.
El fin, que debe ser la produccién y transmision del conocimiento, acaba
siendo olvidado. EI estudiante se somete a los exdmenes y pruebas. &Y qué
prueba la prueba? Prueba que el alumno sabe codmo Io hace, no prueba su
saber. El profesor que juzga al alumno mediante la nota, participa de Ilos
consejos de clase, donde el destino del alumno es juzgado, establece limites,

el prepara las pruebas y exdmenes.

El profesor cuando toma los exdmenes muchas veces hay que
adivinar cudl es la respuesta que el espera de nosotros para poder
plasmaria en el examen, finalmente nosotros aprendemos lo que
él nos quiere ensenar. (E8)

La nota se convierte en el pretexto para que el docente pueda
clasificarnos como Ilos que saben y los que no, simplemente
porque pudimos fallar en un examen, y quien salio bien se crea
una buena imagen ante el profesor. (£10)

El docente tiene en el examen un instrumento de poder frente a los
estudiantes, el momento de la evaluacion se convierte en un ritual, que va
desde la ubicacion de las carpetas, los utiles de escritorios permitidos y el
tiempo estipulado para que pueda ser desarrollo, sometiendo al estudiante a
una serie de micropoderes sobre los cuales no tiene decision. El estudiante
establece una postura frente al examen, para ellos solo refleja una cantidad
de saber cognitivo asimilado y en ocasiones no se logra evaluar Ias
capacidades adquiridas por ellos, por el contrario se espera que el alumno

plasme aquello dicho por el docente.

Las notas solo reflejan un momento, a veces también pasa que
hay algo en la evaluacion con lo que no estamos de acuerdos,
pero finalmente como el docente tiene la ultima palabra. (E9)

Los exdmenes le permiten al docente poder saber quién ha
aprendido la leccion, quien ha captado lo que decia el docente y
asi los separan en los ‘alumnos buenos” aquello que se
convierten en los preteridos de las profesoras, y los alumnos que
mas o menos se defienden frente a un examen. (£9)



Los discursos permiten analizar que el examen esta ligado al ejercicio
de poder del docente, ademds permite la formacién de un sistema
comparativo que da Iugar a la descripcién de grupos, caracterizacién de
hechos colectivos, y asignacion de un calificativo por parte del docente al
estudiante. A pesar de este poder ejercido a través del examen, el estudiante
también ha logrado posicionamiento que le permite emitir opiniones,
cuestionar e incluso pronunciar su desacuerdo frente a una evaluacion y al
resultado de la misma. Testimonios de docentes y estudiantes Io

demuestran.

A una alumna le habia puesto una nota y no le parecio, entonces
pero no le parecio, no porque era mala nota, al contrario ésta era
una nota muy buena, sino que no le parecio que a otra alumna le
habia puesto la misma nota, entonces cuando yo le explique tal
vez el motivo por el que la nota de ella era igual que el de la otra
alumna, entonces ella comprendio, cudl era la razon, le dije que
yo estaba evaludndola a ella de una manera cuantitativa. (D5)

llna vez una docente me habia puesto una nota que
definitivamente estaba mal, ella solo estaba mirando la parte que
le interesaba, no habia valorado el estuerzo, el tiempo y la
dedicacion puesta en ella, ademds el contenido de mi trabajo era
riquisimo, pero a pesar de eso me puso una nota que a mi
criterio era injusta. (£9)

Se puede abstraer que el desacuerdo con el docente surge cuando al
estudiante no le parece justa una calificacibn asignada en un examen
porque a su criterio, la respuesta corresponde a la pregunta planteada, o en
un trabajo cuando solo se valora la forma de presentacion mas no el
contenido. EI docente tiene el poder de asignar una nota o calificacion al
examen O trabajo desarrollado por el estudiante que evidencia el nivel
cognitivo alcanzado, muchas veces esta nota es andnima ante los ojos del

estudiante.

Nunca nos daban las notas “tal grupo tiene tal nota, tiene 15 por
esto por esto por esto, tuvieron 17 por esto por esto’, nada, era
una nota anonima, no sabiamos ni como eran, las llegabamos a
saber al final. (E3)



La profesora preguntaba y de acuerdo a las respuestas iba
colocando en su registro, anotando, no sabiamos si estdbamos
bien, o mal simplemente sabiamos que teniamos una nota, y
cuando le preguntdbamos nos decian “haber analicen como ha
sido su respuesta’. (E9)

Los discursos mencionados develan una realidad oculta, que
demuestra como los docentes dominan las situaciones que se generan en el
aula, incluso con aquello que conciernen al aprendizaje y logros del
estudiante ¢{Cudl serfa el motivo para que un docente mantenga las notas en
el anonimato?, quizas reafirmar su autoridad y superioridad, al conocer un
resulto que concierne al estudiante, que demuestra su nivel cognitivo

alcanzado y ademas genera incertidumbre en él.

Los exdmenes sancionan una apropiacion del conocimiento, un mal
desempeno ocasional, un cierto retardo que prueba la incapacidad del
alumno en apropiarse del saber, este acto desencadena ansiedad en el
estudiante, acerca de si aprueba o no el examen, convirtiéndose en una es

una forma de sumisién. “?

Los docentes que ejercen una docencia
tradicional basada en el control y dominio del aula, valoran al examen
como una forma de medir cuantitativamente al estudiante y a la nota como
un premio o castigo ante una actitud, un comportamiento o una accion,
esto genera en ellos un temor, ansiedad y/o estrés, por el calificativo a

obtener y las consecuencias del mismo.

Esta la profesora con su registro, y estas con la tension que Si
respondes mal, la profesora te califica mal, con un 10 y eso es
estresante para el alumno. (E1)

Tu ves a la profesora que llega y te pones a sudar frio, te
preguntas cqué te va decir y que nota te va a poner?, influye mas
en la prdctica que es un grupo mds reducido y dices “me callo
mejor (...) Yo he preferido callarme muchas veces por el temor de
la calificacion, de la nota de la profesora, porque ya me habian
dicho mis companeras "yo dije algo y me pusieron tal nota” por
eso mejor me quedé callada. (E7)

Por el contrario otros docentes utilizan el examen y la evaluacion

como un medidor de su propio desempeno, aceptando que Io reflejado a



través de €l, demuestra su hacer docente para lograr compenetrarse,
intercambiar experiencias y transformar al estudiante, motivo por el cual
utilizan los resultados de una evaluacidon para plantear mejoras en su forma

de ensefiar- aprender, como se muestran en [os testimonios.

Suponiendo se les toma un examen y vemos que derrepente la
nota es baja, se les llama personalmente y se les dice “¢qué estd
pasando?”. o si acaso derrepente en forma general también
hablamos, y decimos es que acaso la metodologia que estamos
empleando no es lo suficientemente clara. (D3)

Y uno se da cuenta cuando el alumno estd en problemas, un
alumno que empezo bien, y de pronto viene con notas bajas,
cqué estd pasando? y alumnos que vienen mal, mal, mal cqué
pasa con ellos? entonces cuando uno indaga, va a la razon, a las
raices, uno descubre muchas cosas y ha habido alumnos que ha
bastado un empujoncito, o hacerles ver ese sentido de ser
estudiante, para que pueda pensar, pueda discernir bien, y
encontrar la razon de porque es estudiante y le pone mds ganas,
mads impetu al estudio. (D5)

Incluso algunos docentes, analizan el aspecto personal que involucra
al estudiante que influye de forma negativa en su formacioén, que se
evidencia a través del examen como aspecto tangible y cuantitativo del
aprendizaje, éste le sirve para poder comprender y ayudar al estudiante. La
situacion se reafirma en el equipo de docente cuando se retinen, dialogan
acerca de un estudiante y toman como punto de partida las calificaciones

para generar una imagen de ellos.

De acuerdo lo manifestado por Michel Foucault, la dominacién a
traves del sistema de evaluaciones tiene técnicas, entre ellas la técnica de
produccion que permite producir, transformar y manipular objetos, de
significacion que permite la utilizacién de signos y simbolos y las técnicas de
poder y de dominacién que permite determinar la conducta de los otros "
tal como se puede percibir en este caso, en el que los docentes basandose en
el resultado de un examen califican y juzgan la situacién personal y

académica de un estudiante.



Nosotras en la reunion gue tenemos comentamos ‘que tal, te
parece esta estudiante”, ‘¢Y qué tal durante tu rotacion, mira yo
veo esto no sé cudnto”, entonces todas escuchando y todas las
que hemos tenido la oportunidad de tenerla, ahi lo vemos con
notas, ‘pero mira en teoria es buena, o sino en teoria no es
buena, Iogico si no es buena en teoria, en prdctica tampoco”, a
veces pasa que la estudiante iba muy bien y de pronto empezo a
bajar sus calificaciones, quizds algo estd pasando en casa que la
afecta.(D6)

La evaluacidén no es una situacion impuesta por el docente, es un
sistema validado por la organizacién, forma parte de la formacion, el
profesor cumple las exigencias legales de la institucion, dar clases, evaluar y
atribuir notas. Es parte de la normatividad impuesta en un sistema en el que
el docente también es vigilado, permanece bajo la mirada de aquellos que
tienen mayor autoridad, teniendo que someterse a las reglas estipuladas por

la universidad.

Tradicionalmente el examen, la evaluacién y su resultado plasmado a
través de una nota, han sido instrumentos de dominacién de quien tiene
poder otorgado por la sociedad, la institucion y Ilegitimado por Ilos
estudiantes, que le permite controlar las situaciones dentro y fuera del aula.
La ideologia del control puede estar presente en ese evaluar, lo que puede
acarrear la consideraciéon de cualquier comportamiento “adecuado” o
“inadecuado” en el aula como posible valoracién, actitud que Ileva en si, la

creencia que solo se evaltian los aspectos cognitivos. ©"

Es necesario buscar una renovacion del campo de evaluacion que
supere el viejo concepto y las practicas de evaluacién como constatacion/
verificacibn de un cierto nivel de aprendizaje del alumno. Es preciso
conocer las caracteristicas de los procesos ultrapasando aquello que se
manifiesta para prolongarse la identificacion de las causas y consecuencias
y no solo los resultados en si, tornado posible tomar medidas que puedan
contribuir para el mejoramiento de la relacibn docente y estudiante, a

través de decisiones compartidas, de situaciones de escucha mutua y



principalmente del reconocimiento del papel del estudiante como sujeto

activo del proceso. ©?

Los sistemas de evaluacion, idealmente deben considerar la relacion
mutua existente entre los aspectos cualitativos y cuantitativos de ese
proceso, y reconocerlos como técnicas de control al estudiante; frente a las
cuales el docente es ejecutor segun la misiobn encomendada por Ila
universidad y sociedad. En ese sentido, al evaluar el docente debe
recolectar, analizar y sintetizar lo mdas objetivamente Ilas posibles
manifestaciones de las conductas cognitivas y afectivas de los estudiantes,
produciendo una configuracion de lo efectivamente aprendido, atribuir una
cualidad a esa configuracion de aprendizaje y tomar una decision sobre las

conductas estudiantes en base a esas informaciones.

La evaluacidon es una parte del proceso ensefianza-aprendizaje, no es
un punto final de este proceso. Debe ser continua y servir para indicar
puntos que deben ser reforzados a lo largo del periodo, tomando los
conceptos de saber y poder en la relacion docente y estudiante, ésta debe
ser motivo de dialogo, dentro de un proceso de debate coherente, razonado
y sistemdtico, no sélo como un medio para adquirir o construir el
conocimiento, también como posibilidad de transformacién de Ias
relaciones que se establecen en el aula universitaria, donde una relacion de
poder da lugar a una relacion de respeto mutuo. En este sentido, el docente
lejos de perder su autonomia lo reafirma, a través de una actitud

comprometida y responsable en la formacién de sus estudiantes. “”

Abandonando la idea de que la evaluacién deba ser un instrumento de
control, adaptacion y seleccion; incluso si el control deba ocurrir por medio
de mecanismos cada vez menos visibles, de modo de adquirir una
apariencia democratica y la seleccion deba ser resultado de un proceso que
analice al sujeto en su complejidad, actuando con el fin de adaptarlo a su
lugar en la jerarquia social. La evaluacién formativa muchas veces se pierde

en el cumplimiento de las normas y reglas de la institucién y en la



indulgencia de algunos profesores. Son pocos los docentes que utilizan Ias
preguntas de los estudiantes o los resultados de las evaluaciones como
posibilidades de recuperacidn que pueda ayudar a entender mejor su
trayectoria en el proceso de construccidon del conocimiento y en su

formacion. ©?

4.2  Categoria N° 2: Posturas de los sujetos enunciativos: docentes y

estudiantes

La formacién en enfermeria estd compuesta por dos sujetos
principales: el docente y el estudiante, con sus relaciones de poder y saber
construidas en un espacio social e histérico de la institucion que les permite
crecer, intervenir uno sobre el otro, y transformarse dentro de este proceso,
logrando el empoderamiento y formacion personal y profesional del
estudiante. El nuevo paradigma de la educacion enfoca la ensefianza como
un acto bidireccional, cuyos elementos constitutivos son la accion y la

reflexién, donde el aprendizaje es reconocido como un acto social. .

Estar en la universidad nos permite conocer a muchas personas,
principalmente a los docentes, con quienes interactuamos por 5
anos, lo mds importante es rescatar que cada profesor es
diferente, como estudiantes nosotros tratamos de rescatar 1o
mejor de cada una, claro que siempre hay algunas con las que te
llegas a relacionar mejor, incluso se logran hacer amigas. (E£9)

Algo muy importante de la formacion, es la relacion que cada
una llega a entablar con los docentes, relaciones de respeto, de
admiracion, que se afianzan dia a dia, a través del didlogo, y por
ejemplo cuando nosotras tenemos un momento dificil y una
profesora se acerca, te pregunta, te da a entender que ella se
interesa, le importa lo que le pase a su estudiante. (E3)

La ensefianza y aprendizaje en el espacio universitario se caracteriza
por un relacionamiento dialdgico entre docente y estudiante intervienen su
subjetividad e intersubjetividad, es decir la manera de ver e interpretar una
realidad y transformarla desde la posiciéon que ocupa cada uno de ellos en
un determinado espacio y tiempo. ®® En este proceso ambos son socios y

participantes activos. EI docente es facilitador y aprendiz, debe ser una



persona interesada, tener placer en ensenar, estar motivada, dispuesto a
cambiar, mejorar, renovarse, a reflexionar sobre su practica pedagdgica,

comprender y ejercitar la docencia contribuyendo para la creacion de un

ambiente favorable en el medio académico. ¥

En los aspectos actitudinales, debe saber escuchar al estudiante, ser
comprensivo, tolerante, mostrar respeto por las opiniones del otro y
mantener una relacién cercana con el estudiante. Entre los valores y/o
actitudes que destacan en la relacidn con el docente, la mayoria de
estudiantes afirman que existe: confianza, empatia, respeto, ayuda, tal como

se aprecia en los discursos.

Aspectos positivos en la relacion con el docente, cuando el
docente le da esa apertura al alumno, confianza de poder llegar
hacia a ti y comentarle cualquier situacion, de que te inspire
confianza de que le puedas confiar algo y sea bastante creible y
aconsejarle de parte de ella. (E3)

Docentes que uno ingresa y ellos son los que te enserian, porque
ejfemplo recuerdo mucho cuando tuve una persona con
Traumatismo encefalocraneano a mi cuidado, que estaba con
traqueotomia, algo que yo nunca habia visto en mi vida, y estaba
espantada al principio de ver cOmo era que tenia que aspirarle
las secreciones y fue la docente que yo la verdad considero
mucho porque ella estuvo ahi todo el tiempo dirigiendome y
cuando yo necesitaba, salia, le preguntaba ella regresaba primero
me ensenaba y luego lo hacia yo. (E1)

Las estudiantes evidencian en sus discursos, la empatia, la confianza
que han desarrollado con sus docentes, que les permite mantener un
dialogo equitativo, y genera seguridad que favorece su desenvolvimiento en
los espacios de préactica. Las docentes también hacen referencia a los

valores mencionados como parte de su relacion con el estudiante.

Debe de haber esa empadtica, entre ambas partes y la confianza,
porque si el estudiante por "A o B” motivos no entiende tenga la
confianza de decir ‘no lo entiendo vuélvame a repetir’, si en
realidad no hay esos ingredientes como la empatia, el respeto,
companerismo, el acercamiento, el calor, se limita el trato entre
el docente y estudiante. Yo siento que ese es mi objetivo que me



trazo, porque ensenar es dar entonces tiene que desarrollarse en
un clima agradable. (D1)

Desde el momento que me inicie como docente he tratado de
brindar la confianza necesaria para que el estudiante pueda tener
la apertura que requiere para poder ayudarle a solucionar sus
problemas no solamente en la parte académica sino también en
la parte personal. (...) Entre [os aspectos positivos tenemos: la
confianza, el respeto que debe primar. (D2)

Las docentes en sus discursos han destacado valores que les permiten
mantener una relacion empdtica entre ambos, genera un clima de armonia
en aula, y potencial el desarrollo personal del estudiante. EI respeto ha sido
mencionado por docentes y estudiantes, asigndndoles diversas

conceptualizaciones.

Mis profesoras me ensenaron que la enfermeria es una disciplina
y que debe haber respeto, de acuerdo a las jerarquia que
tengamos, siempre debe haber respeto, que debemos ser
solidarias, que debemos ser respetuosas, que debemos ser
honestas. (D1)

Cuando yo era estudiante habian profesoras que teniamos un
poco mads de acercamiento, de confianza, y yo como estudiante a
todo el mundo siempre con mucho respeto y también me
esmeraba en hacer las cosas que me asignaban, en los trabajos, la
puntualidad, la presentacion. Incluso cuando le daban un papel
mal cortado, o por decir una lista y le entregaban un papel
arrancado del cuaderno, decia “por favor entréguenme un papel
escrito con las nombres de las estudiantes, pero un papel digno
de usted” ya con eso te decia que ese papel estaba mal, y era una
falta de respeto, y se cortaba bonito y se lo entregaban. (D4)

Las docentes consideran al respeto como requisito béasico entre
personas que ocupan distinto nivel jerdrquico, esta conceptualizacion
proviene del modelo de formacién disciplinar que han recibido, en el que se
considera al docente como autoridad en el espacio universitario y el
estudiante se mantiene bajo su dominio, subordinado a cumplir sus
ordenes, incluso debe mantener el limite en la forma de mirar, hablar y

actuar frente a su docente. Contraponiéndose a esta postura otras docentes



consideran al respeto como un derecho que posee el estudiante por ser

persona.

La relacion con los estudiantes es de persona a persona, la
relacion es buena, de por medio se conjugan algunos aspectos,
como el hecho de considerar que son personas igual que uno,
que merecen respeto, que estan con el objetivo de aprender, y
nosotras aptas para compartir momentos académicos y que
estamos formando futuras profesionales que van a ser igual que
nosotras, que van a salir a ejercer la labor de la enfermera. Los
aspectos mds importantes que deben de surgir en la relacion
entre el docente y el estudiante son el respeto, que como te
vuelvo a repetir es una persona con quien estoy tratando. (D1)

Nosotros respetamos mucho la opinion de los estudiantes, vamos
a poner un ejemplo, con respecto a los conocimientos el
coordinador, el tutor, en clase les brindaron por decir un
conocimiento y el estudiante, lee, se informa, baja de internet,
entonces él puede establecer sus puntos de vista que él sustenta y
que en ese caso el tutor, si él no estd en la capacidad, si no ha
investigado con la profundidad con la que lo ha hecho el
estudiante, se les acepta sus sugerencias del estudiante. (D6)

Las docentes consideran al respeto, como un derecho intrinseco del
estudiante en su condicidbn de persona que le permite realizar acciones
libres de coaccion, convivir en armonia con su entorno, ademas se valora su
opinidén y sus sugerencias. Los estudiantes corroboran lo manifestado por
sus docentes en relacion al respeto, que se ve reflejado en el trato equitativo

que mantienen entre ambos.

En la mayoria de docentes existe una relacion horizontal de
mayor acercamiento entre docentes y estudiante, siempre prima
el respeto mutuo. (E2)

Con la mayoria de docentes existe un respeto mutuo, ellos como
docentes nos tratan al igual que a sus colegas, importa nuestra
opinion, nos escuchan y nosotros a ellos como docentes. (E9)

Estos valores manifestados por docentes y estudiantes permiten que
existan “buenas relaciones”, en la cual el docente comprende y se involucra

con el estudiante, para conocer sus debilidades y ayudarlo a superarlas,



potencia sus habilidades y se convertirse en aliado de su proceso de

formacion.

Los aspectos positivos en la relacion con el estudiante es que
cada profesor siempre tratamos de involucrarnos con el
estudiante o incentivarlo, sobre todo en los valores, en Ila
responsabilidad, en la puntualidad. (D3)

La relacion que tengo con mis estudiantes es buena, desde el
momento que me Inicie como docente he tratado de establecer
una relacion horizontal, brinddndole la confianza necesaria para
que el estudiante pueda tener la apertura que requiere para
poder ayudarle a solucionar sus problemas no solamente en la
parte académica sino también en la parte personal, y siempre
motivdndoles para que la meta que ellos se hayan propuesto la
logren cumplir, logren realizarse como profesionales. (D4)

Los discursantes manifiestan que la docencia les permite mantenerse
cerca de los estudiantes, incentivarlos, brindarles confianza, manteniendo
una relacion horizontal, en la que no solo se valora la parte académica, sino
el aspecto personal del estudiante, en el que se reconocen sus valores, su
esfuerzo, se trata de comprender cuando ejerce la funcion de madre, o
trabaja y puede vivir momentos dificiles en el ambito personal que

determinan su formacién académica.

La relacion con los estudiantes es directa, tratando en cada
momento de comprenderlo, escucharlo, desde un momento,
desde el inicio de la asignatura que empezamos incluso con una
presentacion, con la finalidad de conocernos un poco mejor.
(D3)

Tenemos estudiantes que trabajan, yo no les puedo exigir que se
queden hasta las siete (7) de la noche si sé que ellas tienen un
turno que tienen que empezar mdaximo siete (7) de la noche,
entonces hay que tener flexibilidad como profesores y yo creo
que ese trato, esa forma de ser con ellos, esa identificacion, nos
va a permitir llegar y que ellos nos quieran. (D2)

La relacion que tengo con mis estudiantes es buena, brinddndole
la confianza necesaria para que el estudiante pueda tener la
apertura que requiere para poder ayudarle a solucionar sus
problemas no solamente en la parte académica sino también en
la parte personal, y siempre motivdandoles para que la meta que



ellos se hayan propuesto la logren cumplir, logren realizarse
como profesionales. (D4)

Los docentes manifiestan la actitud de escucha atenta, el didlogo que
mantienen con sus estudiantes que les permite comprenderlos, aconsejarlos
y apoyarlos en aspectos personales, que interfieren con o determinado en
aula, implica desestructurarse, romper paradigmas; incluso quebrantar las
normas establecidas. Estos actos son valorados por las estudiantes, permiten
tener mas confianza, acercamiento, y consideran a los docentes como sus

amigos.

Cuando un docente se acerca a ti, quizds te ve triste y te pregunta
¢Como te sientes? ¢Qué ha pasado? eso yo valoro mucho,
porque quiere decir gque no solo le importa que aprendas una
clase sino que tanto puedes llegar a comprenderlas si es que
quizds estds pasando por un momento dificil. (E8)

Los aspectos positivos de la relacion con la docente es que la
logras ver como una amiga, tu sientes que son como tus amigas,
tu madre, te escuchan, te llegan a comprender tus problemas, te
ensenian con su ejemplo, se muestran como un modelo a seguir.
(£6)

Las estudiantes destacan la relacion amical pueden llegar a entablar
con su docente, que les permite mayor acercamiento, incluso son un
ejemplo para ellas. Esta relacion también ha sido manifestada por docentes,
quienes reconocen que la relaciéon amical y la ayuda que les pueden
brindar, les genera satisfaccion al considerar que desde su experiencia

personal pueden contribuir con el bienestar personal del estudiante.

El estudiante que te tiene confianza y te cuenta sus cosas, tu le
aconsejas cosas que uno ya ha vivido, y eso les ayuda muchas
veces para que resuelvan un problema o tomen una decision, por
eso que importante es dedicarle un tiempito para conversar con
el estudiante. (D2)

Hasta hoy yo tengo bastante alumnas que me han visto como
una amiga, ahora ya son profesionales y donde me encuentro me
saludan, lo que a mi me satistace es que te conocen, te saludan y
me siento yo también satisfecha porque siempre se ha dado esa



relacion de mi parte con los estudiante y tal vez eso forma parte
de mi misma. (D4)

Las actitudes descritas por los discursantes dan cuenta de un
relacionamiento dialogante y asertivo en el que ambos sujetos: docente y
estudiante juegan un papel compartido, el docente reconoce al estudiante
como sujeto de derecho, valora su situacidn personal es capaz de
comprenderlo y ayudarlo, generando una vision de relacidon horizontal

entre ambos.

La relacion en nuestra facultad de enfermeria es una relacion
horizontal, es una relacion que nos permite estar al mismo nivel
con el estudiante, de tal forma de brindarle las mejores
oportunidades para que él pueda expresar sus opiniones, sus
problemas e incluso si en algo estamos fallando nosotros como
docentes. (De6)

La discursante manifiesta que existe una relacion horizontal que Ie
otorga al estudiante un [ugar compartido con el docente, para poder
compartir experiencias, mantener un didlogo fluido, sugerir y aportar
dentro del proceso de ensefnanza- aprendizaje. La relaciéon horizontal
implica que ambos sujetos se encuentran posicionados en un mismo nivel
de visibilidad, que les permite desenvolverse libre de coaccién y establecer

relaciones de poder.

Una de las grandes preocupaciones de Foucault, fue entender el modo
por el cual un ser humano se convierte en un sujeto, y es cuando el ser
humano se encuentra en relaciones de producciéon y de significacion,
automdticamente es colocado en relaciones de poder. Este tipo de
relaciones son las que surgen en el espacio universitario. *® Las estudiantes
también han percibido las relaciones horizontales con sus docentes, queda

demostrado en sus discursos.

La relacion entre el docente y estudiante, es una relacion
horizontal, porque yo creo que [los dos aprenden al mismo
tiempo y si el alumno tiene que ensenarle algo ser honesto y
tratar de ver estrategias de como unir ese criterio. EI docente ya
no es ni debe ser el unico que tiene la razon. (E3)



La relacion con los docentes pienso que actualmente ya es
horizontal porque nunca ellos dicen “solo yo tengo la razon’, al
contrario siempre nos dicen ‘estamos para aprender” y ellos
admiten un error y estamos al mismo nivel, y nos dan la
confianza, y nos dicen que ellos estdn para aprender y nosotras
para aprender de ellos. (E£6)

El tipo de relacionamiento que surja entre docente y estudiante
dependerd de las caracteristicas personales, han vivido experiencias en
relacion con su entorno, que han creado y legitimado en ellos modos de ver
el mundo. EI ser humano es un ser social inserto en un contexto
socioecondmico-cultural que influye en sus relaciones con el mundo. Los
valores, conceptos, concepciones y creencias condicionan la forma de estar
en el mundo y al mismo tiempo, son condicionados por el mundo en que se
vive, las personas se encuentran en un proceso formativo de otros y de si

mismos. ©*

Toda persona es fruto de su tiempo historico, de las relaciones sociales
en que esta inserta y es también un ser singular que actia en el mundo a
partir del modo como lo comprende y participa. El sujeto que se instituye
por medio de la escuela es producto concreto de la relacidon entre el
entrecruzamiento del poder y saber, pues el propio poder produce saberes,
la subjetividad se va a constituir a partir del entrecruzamiento de esas

dimensiones, interna y externa al sujeto. “?

En la practica de la relacion entre quien ensefia y quien aprende la
educacion formal se concretiza, pensar sobre la educacion requiere que los
sujetos, tanto los que estan en formaciéon y los que forman puedan valorarse
desde el inicio como sujetos de produccién del saber, convenciéndose de
que el ensenar no es solo transferir conocimiento, sino crear posibilidades

para su produccion y construcciéon.

La tarea formadora que se desenvuelve dentro del espacio
universitario es compleja, en ella intervienen diversos factores relacionados

con la actividad del docente y del estudiante, estdn presentes los rasgos de la



personalidad, las caracteristicas psicoldgicas y sociales de ambos que se

ponen de manifiesto en la interaccion y en el discurso manifestado por cada

uno de ellos que influyen en las relaciones de saber y poder. **

La personalidad y modo de ser del docente, determina la
relacion que entable con los estudiantes, algunas son serias, de
hablar poco, todas esas cosas limitan la relacion, también
depende de nosotras porque si somos calladas, temerosas como
podemos llegar a conocer a ser amigas con las profesoras. (E8)

Creo que la relacion que uno puede establecer con su docente
depende de cada uno, porque si una persona no es abierta y
quiere mantenerse excluida de todas entonces la relacion va a ser
dificultosa, pero cuando una estudiante desea lo mejor, quiere
llevarse bien con los demds, con los docentes, siempre va a haber
una buena relacion, va a haber una buena comunicacion, nos
vamos a poder [llevar bien y entender. (E£6)

Las estudiantes evidencian que en el relacionamiento con su docente
se conjugan aspectos personales de ambos que determinan la afinidad, la
comprension y entendimiento que pueda surgir entre ambos. Otros
discursos de estudiantes afirman que la relacion estd determinada
principalmente por la personalidad del docente, la formaciéon que haya
recibido, el concepto que tiene acerca del estudiante, sus experiencias como

alumno y sus vivencias como docente.

La relacion con los docentes varia dependiendo de Ia
caracteristicas de cada docente, porque la personalidad que los
define a cada uno es distinta, entonces la relacion en algunos
casos es distante, fria, ellos mantienen su postura de docentes
nosotras como alumnas, pero siempre tenemos que mantener
respeto mutuo. En otras ocasiones algunas docentes, ademads de
la postura de docente brindan el otro aspecto, que implica
amistad, acercamiento que te permiten llevar un poco mejor tus
clases, mejoran el aprendizaje dentro de la universidad, eso te
favorece. En otros casos algunas docentes sin quererlo solamente
se limitan a su labor de docente. (E2)

Si hablamos de relaciones entre docentes y estudiantes creo que
hay de todo, en primer Ilugar, hay buenas relaciones que se
pueden tomar con docentes que te dan la confianza necesaria,
que son amigas, pero hay que otras que te ponen un obstdculo,
como se dice su cara no te da esa necesidad de ir hablar con ella



de cualquier tipo de problema en cuanto a lo personal o
profesional. (E7)

Los discursos de las estudiantes confirman que dentro de su formacién
han podido interactuar con diversos docentes; la relacion varia
dependiendo de algunas caracteristicas que posean, de la formacion
recibida, y del modelo de docentes que hayan tenido. Es asi que se puede
encontrar a docentes y estudiantes que se mantienen distantes, ocupando
los Iugares que tradicionalmente les viene dado; de transmisor y receptor
respectivamente, y en contraposicion a ésto, sujetos capaces de mantener
un didlogo y acercamiento en el que ambos se reconocen como
importantes, se complementan y asumen su responsabilidad respetando la

libertad y el discurso del otro.

Esta relacion de acercamiento entre docente y estudiante implica un
cambio de paradigma, aceptar que ambos asumen un papel importante en
el proceso de formacion. EI cambio debe provenir principalmente del
docente, el cual ha sido formado tradicionalmente con la vision de ser
quien dirige y conduce las acciones dentro del &mbito universitario,
dejando al estudiante un espacio reducido para la accién. Los discursos de
docentes manifiestan que en enfermeria se ha iniciado el cambio, y el
estudiante tiene mayor apertura para opinar, participar, y discutir en torno

a su formacion.

Ahora el estudiante se forma mads libre en el sentido de que el
profesor antes ordenaba, te daba el conocimiento y ahi quedaba,
el estudiante tenia poca participacion, lo minimo en clase
levantan la mano, ahora el estudiante tiene mds relacion con el
docente, tiene mds acercamiento y eso le permite mds fluidez en
lo que él desea aportar,.. Preguntar. (D2)

Es realmente importante que exista una buena relacion, una
relacion donde el estudiante se sienta comprometido dentro del
equipo, es decir que no sea solo la persona, que llegue a recoger
la informacion que da el profesor sino que sea parte de lo que se
hace. (D3)



Las docentes manifiestan que actualmente se le otorga al estudiante un
espacio privilegiado y equitativo que le permite el intercambio de
opiniones, en el que tienen voz y voto para las decisiones dentro del aula,

algunos discursos de estudiante respaldan Io dicho por sus docentes.

En la mayoria de docentes existe acercamiento con el estudiante,
nos preguntan si hemos entendido, si queremos agregar algo, a
veces se nos pide opinion para ver cOmo nos parece mejor
desarrollar alguna actividad. (E2)

De forma contraria otros estudiantes, perciben que las docentes
manifiestan que tienen potestad para opinar, cuestionar; sin embargo en el
momento que lo hacen, sus sugerencias no son tomadas en cuenta,
demostrando que el cambio solo se ha establecido en el discurso mdas no en

la accidn.

En el aula el profesor desde el primer dia nos dice que tengamos
confianza, que debemos ser abiertos, preguntar, cuestionar lo
que dice el docente, sin embargo, si queremos opinar debemos
de levantar la mano, si el docente cree conveniente nos cede la
palabra, si no es mejor quedarse callada porque si no lo toman
como una falta de respeto. (£9)

Si un profesor dice algo y quizds nosotros tenemos algo diferente,
lo podemos decir pero al final dicen ‘es mejor investigar”, para
ver quién tiene la razon, entonces de igual forma, no nos llegan a
dar la razon y menos a aceptar nuestro comentario. (E10)

Las estudiantes manifiestan que la autoridad del docente se mantiene
en el aula, prevalece su palabra, en ocasiones le cede al estudiante un
espacio para opinar, pero es decision de él, aceptar o rechazar lo dicho. Este
relacionamiento considera la prevalencia del modelo tradicional en el que
el estudiante es considerado como receptor pasivo, acatador de las drdenes
de su docente, sin capacidad para cuestionar lo manifestado por el que
ejerce el dominio: docente. Confirmando Io enunciado por Foucault como
la palabra del que tiene poder es considerada como fuente de verdad.

Esta realidad demuestra que en la formacidén en enfermeria existen

relaciones horizontales; sin embargo las estudiantes atin manifiestan el



predominio de una docencia tradicional que relega al estudiante a un papel

pasivo.

La formacién de enfermeria ha estado marcada por aspectos de
control, de dominio, vigilancia que asigné al docente la funcién de
observar, cuestionar y sancionar las acciones de los estudiantes. Estas
caracteristicas vienen siendo reproducidas y mantenidas en el recorrer de
los aflos, una vez que son originarias del modelo de formacién de Florence
Nightingale, desde el siglo XIX, actitudes de obediencia, respeto, pasividad,
lealtad y sumisién eran exigidas y son cultivadas hasta hoy en muchas

escuelas de enfermeria.

Si un estudiantes me refuta y si es que yo estoy equivocada, lo
reconozco, si es que hay una explicacion de por medio, pero si
no hay una explicacion de por medio, las cosas cambian, mis
hijos me dicen “tu nunca pierdes mamd” ‘no... es que nosotras
ya somos personas adultas, y hemos vivido, hemos recorrido
buen tiempo si actuamos de tal o cual forma es por algo”, es lo
mismo que pasa con los estudiantes, ellos piensan que nunca
reconozco mis errores. (D1)

FEsa docencia tradicional se evidencia cuando habian clases en
que por ejemplo una companera decia un conocimiento que esta
actualizado y la profesora decia “no, un no rotundo yo tengo la
razon, yo soy la docente y tu no me vas a venir a contradecir, yo
tengo los conocimiento y tu eres estudiante”. yo he preferido
callarme muchas veces por el temor de la calificacion, de la nota
de la profesora, porque ya me habian dicho mis companeras “yo
dije algo y me pusieron tal nota” por eso mejor me quedé
callada. (E7)

El discurso de la docente evidencia que existe un predominio de su
palabra como una fuente de verdad dentro del aula, el estudiante queda
relegado a escuchar y hacer lo que €l le asigne, esta postura se confirma con
lo manifestado por la estudiante cuando emite un comentario y la docente
lo rechaza apoyandose en el conocimiento cognitivo que ella posee, incluso
el estudiante teme expresarse por el miedo de sufrir de represalias por parte

del docente.



Estas actitudes son parte del modelo tradicional, donde el papel del
docente era principalmente el de transmisor de los conocimientos, este
papel cambia al de facilitador, guia y tutor de los procesos de aprendizaje de
sus estudiantes; ahora debe disefiar situaciones que den respuesta a las
necesidades de sus estudiantes. Es asi que se relativiza que el encuentro
docente y estudiante tenga que ser necesariamente un enfrentamiento por
el poder o que los conocimientos tengan que emanar de una fuente tnica
como el profesor, dado que hoy estd reconocido que ambos sujetos
participantes del proceso de formacién se complementan y transforman

mediante su interaccién. ©”

Actualmente docentes y estudiantes, son sujetos activos en el
aprendizaje, ambos aportan, deciden como se puede lograr llegar
a los objetivos, ademds la opinion del estudiante es importante
porque depende de él que aprenda o no. (D9).

El estudiante es la persona que definitivamente es la que decide si
quiere aprender o no, porque puede venir el profesor con su
clase super atractiva, pero si no te interesa el tema si no estds
motivado, no le vas a hacer caso. (E5)

Los discursantes reconocen el papel activo que debe ejercer el
estudiante, es sobre él que se generan y transforman todas las acciones que
emprende el docente, por tanto debe participar de forma constante en la
toma de decisiones que permitan empoderarlo. EI rol del profesor viene
determinado por el apoyo y orientacion a los estudiantes en el proceso de
adquisién del conocimiento logrando que el estudiante forme parte activa
del proceso de aprendizaje. El estudiante debe adquirir las habilidades para
el aprendizaje autbnomo, en una dinamica de relacionamiento con el
docente que busca el desarrollo y formacion del mismo, sin dejar de lado el
crecimiento y transformacién que puede sufrir el docente como parte de la

interaccion.

Se desarrollan los temas siempre teniendo presente que el
estudiante no solamente es un ser receptivo y escritor sino mds
bien que es una persona que interactua en aula desarrollando sus
capacidades, habilidades, destrezas y generando un potencial de



desarrollo que eso es lo que va a ser aplicable cuando él esté
desarrollando un trabajo profesional en este caso es Ila
enfermeria. (D7)

El papel que jugamos nosotras es super importante, somos la
parte activa del aprendizaje, desde que hemos empezado siempre
nos han dicho ‘son la parte activa del aprendizaje’. porque el
docente ya no va a venir y te va dictar la clase, o te va a decir
sabes que “aprendes de tal capitulo a tal capitulo”, se supone que
nosotras también debemos investigar, debemos por iniciativa
propia estar buscando nuevas informaciones, nuevos adelantos,
el alumno tiene que no solamente que ser la “ficha del ajedrez’,
que la van a mover, también tiene voz propia y puede generar su
aprendizaje. (F£2)

Docente y estudiante reafirman la importancia del papel activo del
estudiante, quien debe tener iniciativa, para poder emitir sus opiniones,
dialogar de forma abierta con el docente y hacer prevalecer su punto de
vista. EI proceso de formacioén es complejo, en €l se deben conjugar
armoénicamente el caracter activo del estudiante y el del docente que

planifica, facilita, coordina y regula el proceso mientras que el

protagonismo principal es asumido por el estudiante. ©*

El didlogo que el estudiante entabla con su docente le permite crecer
como persona, empoderarse, opinar de forma abierta y libre de coaccion

aquello que piensa y siente en torno a la relacidon con su docente.

No me parece que por el hecho de ser estudiante ellos deban
verlo como que uno tiene que pagar un derecho y pues aguantar
todo lo gque venga (...) cuando yo les decia algo que no me
parecia ellas como que titubean, y “AhAh....pero", pero siempre
hay un pero, para lo que tu estds diciendo, o sea nunca es un
‘gracias, Ahh si... tienes razon", no, siempre titubean ‘pero esto,
pero no creo, pero aquello”, a las finales es como si no lo

aceptaran. (E1)

Hubo un problema con una companera que [llego a media
exposicion y la profesora no queria dejarila pasar, entonces yo me
levente y le dije "profesora disculpe, pero le hemos comentado el
problema, ella ha llegado a mitad de la exposicion y usted no ha
sido capaz de dejarla pasar para que le hable a usted, al menos
usted como coordinadora tiene a cargo a todas como sus hijas y
se preocupa por cada una, al menos ¢qué le paso?. un minuto



voy a escucharla, con todo el respeto, creo que no estd siendo
justa con ella, creo que debe escucharla primero”. Yo di mi
posicion, claro que con respeto, pero finalmente le dije la
profesora aquello que no me parecia justo. (E3)

Estas actitudes demuestran un posicionamiento del estudiante, quienes
son capaces de manifestar una opinién, un desacuerdo y mantenerse firmes
defendiendo su postura; sin embargo estos comportamientos son
catalogados por el docente como actitudes de desobediencia, que retan a la

autoridad del aula, situacion que conlleva el surgimiento de conflictos.

A veces en esa relacion pueden surgir algunos puntos de vista
diferente entre docentes y estudiantes, en una oportunidad, una
companera a quien nuestra tutora, nuestra profesora no nos
creia que ya habiamos realizado un procedimiento y nos
contradecia, y bueno como nosotras insistiamos en lo que
afirmdbamos, ella se exalto, nos llamo la atencion. (E2)

A veces pueden surgir conflictos porque no a todas les caemos
bien, a veces algo no hiciste bien y por eso te agarra antipatia,
siempre ha pasado eso, te tienen como se dice ‘en la mira’, y ya
algo que quieres hacer ya estd ahi ella atrds, porque hiciste una
sola cosa mal, ya piensa que toda tu rotacion la vas a hacer
pésima, entonces en vez de ayudarte, te da mucho temor de que
te vuelvas a equivocarte en lo mismo, y a veces nisiquiera te deja
demostrar que pudiste hacerlo mejor. (E6)

Los discursos de estudiantes evidencian los conflictos que se suscitan
cuando hay discordancia entre el punto de vista del docente y el del
estudiante. EI primero de ellos ejerciendo su poder atribuido como
autoridad hace prevalecer su postura. Los conflictos surgen cuando el
estudiante no se encuentra conforme diciendo solo aquello que el profesor
quiere oir, tampoco se encuentra satisfecho dentro del relacionamiento con

el docente si no puede ejecutar acciones de su iniciativa. ©

Si bien las docentes no manifiestan de manera explicita que surgen
conflictos con el estudiante, se puede analizar de su discurso que ante una
manifestacion de desacuerdo del estudiante, hace prevalecer su palabra y

actua de acuerdo a las normas establecidas con antelacion.



/99

Cuando un estudiante me dice “yo pienso que las cosas son asi’,
primero con fundamento me reclamas, sino es mejor que se
quede con el conocimiento que le es dado por la docente.
También cuando un estudiante quiere reclamar acerca de un
examen, lo escucho pero es bien raro que nos equivoquemos en
corregir pruebas, las respuestas del examen no se cambian solo
porque un estudiante lo diga. (D1)

El discurso muestra también la estructuraciéon mental en cuanto a que
las reglas se cumplen y no se deben quebrantar en ninguna ocasion, esta
forma de reaccién frente a un conflicto revela parte de su formacidén como
estudiante, régimen bajo el cual ella ha sido formada y que ahora inculca a
sus estudiantes. También se evidencia que el desenvolvimiento esperado de
la docente dependerd de romper paradigmas, esquemas con los que ha
crecido y que forman parte de la pedagogia tradicional que somete al

estudiante.

Hay algunos profesores que son maés dificiles de cambiar, es decir
‘el hueso mds duro de roer”, los que no quieren aceptar que la
ensenanza tradicional ya cambio. (E2)

Para poder mejorar los docentes tienen que ser mds flexibles, ya
no estamos en el tiempo de antes que implicaba acatar todo Ilo
que te decian ahora, los estudiantes tenemos voz y voto, cosa que
a algunos docentes no les gusta. (E9)

Las estudiantes manifiestan que son los docentes que ejercen una
pedagogia tradicional, quienes son mas inflexibles y rigidos en el
relacionamiento, ademds son quienes mas resistencia oponen a los cambios
que se viven actualmente en la formacién en enfermeria y contintian siendo
los protagonistas del proceso de aprendizaje. El resto de docentes brindan
mayor apertura al estudiante, le otorgan un espacio para poder
intercambiar opiniones, interrelacionarse de manera mads efectiva y
mantener la armonia dentro de las aulas y escenarios practicos, ademas

buscan resolver los conflictos mediante el didlogo.

A veces en esa relacion con el estudiante pueden surgir algunas
discrepancias, y en esos casos, lo que se hace es conversar con el
estudiante, nos ponemos de acuerdo con las docentes, llegamos



a un acuerdo entre todas y como hay algunas que tienen un
poco mds de experiencia entonces, se llega a un acuerdo y se
habla con el estudiante, se explica y se trata de arregiar el
problema. (D2)

Cuando sucede que alguien no cumple con lo que ya saben, yo
soy de las personas que suelen conversar primero, para saber
cudél es la razon por la gque no hace lo que manda la norma, por
decir o lo gue son las ‘reglas de juego” dentro de una asignatura,
estas son las normas, y estas se tienen que cumplir, pero yo creo
que el didlogo es importante, porque en el didlogo uno descubre
otras cosas que estdn mucho maés alla. (D5)

Las docentes manifiestan que ante un problema con el estudiante,
ellos promueven el didlogo y tratan de Illegar a un acuerdo que sea favorable
para ambos, sin embargo las estudiantes han manifestado que el didlogo
sirve para que el docente plantee la solucién mdas conveniente ante un
conflicto. Es decir més que un didlogo y negociacion es una imposicion que

dicta el docente. Tal como queda reflejado en los discursos.

A veces una companera dice algo y la otra no estd de acuerdo, y
tampoco la profesora, entonces la coordinadora dice vamos a
conversar entre docentes y a tomar un acuerdo, y después nos 1o
comunican a nosotras. (E7)

El didlogo representa en la relacion docente y estudiante un
instrumento por excelencia para poder favorecer el intercambio de
conocimientos y de experiencias entre ambos. El reconocimiento de que el
profesor ya no es el que sabe todo, y de que el aprendizaje es un proceso
constante y dinamico a lo largo de la vida, parecen traducir una constante
necesidad de comunicacion entre docente y estudiante, y que es de vital

importancia sobre todo cuando surgen conflictos.

En este proceso de interaccidn constante que se establece dentro de la
formacion de enfermeria, el estudiante evaltia y juzga las actitudes de sus
docentes, verificando que aquello que dice, sea evidenciado en su actuar. EI
docente a traves de su discurso pone de manifiesto sus valores y principios
que rigen su actuar; sin embargo los estudiantes manifiestan que no Ios

evidencian en sus actos.



Uno debe de predicar con el ejemplo y tiene que ser coherente
en lo que dice, con lo que hace, porque al final estamos frente a
tantos ojitos que nos miran y bueno hay que hacer lo mejor (...)
Tu tienes que predicar con tu ejemplo eso me ha quedado
marcado, tu no puedes llevar una doble vida, porque si tu estas
predicando que debe ser asi, por ejemplo que debes de decir la
verdad, tu no puedes mentir, tu no puedes pararte y decirle al
estudiante cosas que tu no haces. (D1)

Hay muchas docentes que te dicen algo en la teoria, en clase,
‘todo debe ser asi, al piel de la letra”, y cuando vas a la prdctica,
muchas veces te das cuenta que no se desenvuelve de la forma
como tu te esperabas, y no coincide con lo que te estd diciendo
de la teoria con la prdctica, pero es un minimo porcentaje de ese
tipo de docentes. (E1)

La docente acepta y reconoce la importancia de demostrar en sus
actos, los valores, actitudes, comportamientos que trata de inculcar; sin
embargo al contrastar con el discurso manifestado por el estudiante se
verifica que en las aulas de clase, el docente tiene un discurso idealista de
coémo deberia actuar en el trato con el paciente, la postura profesional, la
responsabilidad que debe evidenciar y cuando asisten a los campos de
practicas los estudiantes no perciben que sus docentes actien de acuerdo a
lo que dicen. EI docente en la formacion se convierte en un modelo de
actuar, de experiencia, de vivencias para el estudiante, el estudiante crea
una imagen ideal del enfermero basandose en la experiencia que haya

tenido con cada docente a lo largo de su formacion.

Yo creo que es importante, el clima que debe de haber en ese
proceso de ensenanza, debe ser bueno, porque el estudiante no
solamente viene a aprender el conocimiento sino también coge
el modelo de sus profesoras, su molde, entonces ellos dicen
‘quisiera ser igual que mi profesora al futuro’, entonces capta
clertas caracteristicas de su profesor, y por eso uno debe de
predicar con el ejemplo (...) Lo que el estudiante més valora de
sus profesores es que esté preparado, ellos lo admiran, dado que
si estd preparado es un modelo, y lo otro es saber llegar a ellos
como alumno, como persona, eso no se olvida, si tu le preguntas
dicen ‘es buena gente, sabe escuchar’(D1)



La discursante reconoce que el clima que debe de existir en el proceso
de ensefianza debe ser armdnico, porque son modelo para el estudiante,
deben mantener comportamientos acorde con las normas, evidenciar
valores, ser receptivos, es decir ser ejemplo a imitar. Las estudiantes
consideran a sus docentes como modelo, se presenta los discursos que Io

respaldan.

Los aspectos positivos de la relacion con la docente es que la
logras ver como una amiga, tu sientes que son como tus amigas,
tu madre, te escuchan, te llegan a comprender tus problemas, te
ensenan con su ejemplo, se muestran como un modelo a seguir
(...) El rol de los docentes es de ensenar lo que saben con su
ejemplo. (E6)

La estudiante considera a la relacion amical, la comprension, la
escucha atenta, como actitudes asertivas por parte de un docente, que se
convierten en ejemplo para el estudiante; es decir o que mas no es el saber
cognitivo sino las actitudes que posea su docente en el relacionamiento con
ellos. Se destacan discursos de docentes que afirman que vieron a sus
docentes como modelos a seguir y es Io que esperan ser para sus

estudiantes.

El docente cumple un rol que va a marcar pasos, en el quehacer
profesional porque el alumno, asi como yo que trate de imitar a
mi profesora creo que el alumno trata de imitar, de ahi que el
profesor tiene que venir bien desde su imagen porque es el
modelo que tu quieres para el profesional de enfermeria, en el
trato, tus actitudes. (D7)

Tuve la suerte de tener grandes maestras, que nos ensenaron a
ser ordenadas, puntuales, ellas desde la forma de vestir siempre
con el cabello bien recogido, delicadas con el paciente, eso se
debe continuar ensefiando al estudiante. (D10)

Se corrobora que la construccion de la imagen del estudiante, el
desarrollo de habilidades, asi como la formacién de valores y actitudes son
guiadas mediante la intervencion y regulacion del docente a través de su
ejemplo, en un acto dialdégico en el que ambos son sujetos activos,

modificando sus comportamientos y logrando transformarse entre si. ©*



Estas actitudes asumidas por docentes y estudiantes se amplian a un campo
mas personal, cuando el docente hace una extension de su labor como
madre, viendo a los estudiantes como hijos; sin embargo se puede

distorsionar la funcidn y responsabilidad que le compete.

Los aspectos mds importantes que deben de surgir en la relacion
entre el docente y el estudiante son el respeto, que como te
vuelvo a repetir es una persona con quien estoy tratando, de
repente es menor que yo, pero por el hecho de que es menor que
yo, una se identifica, bueno en mi caso yo tengo hijos casi que
van por ahi la edad, de las estudiantes y que estdan estudiando y
terminando la carrera, y un poco que uno los conocen en cuanto
ciertos gustos, actitudes, entendiéndoles, aconsejdndolos,
prepardndolos para el reto de la vida. (D1)

El trato que doy al estudiante es por mi forma de ser, mds que
como un estudiante ahora a la edad que tengo los veo como si
fueran mis hijos, el trato es horizontal ddndole la confianza y
gandndome la confianza y el carifno de cada uno de ellos. (D4)

En los discursos de los docentes, se puede evidenciar que ellos miran
al estudiante como si fueran uno de sus hijos, y hacen una extensién del
trato brindado a ellos, por un lado les permite acercarse, ayudarlos y
comprenderlos. Las estudiantes aceptan el trato del docente y lo consideran
como parte de la relacion amical, de acercamiento, incluso es una
motivacion que las docentes demuestren interés en su formacion personal y

académica. Queda demostrado en los discursos.

Los aspectos positivos de la relacion con la docente es que la
logras ver como una amiga, tu sientes que son como tus amigas,
tu madre, te escuchan, te llegan a comprender tus problemas, te
ensenan con su ejemplo, se muestran como un modelo a seguir.
(£6)

En quinto (59 ciclo tuvimos una profesora que frente a un
procedimiento que parecia dificil, nos dijo “mira hija, tu puedes”,
rescatando tus fortalezas, tus habilidades, y eso te ayuda, te
motiva para que tu tengas seguridad para hacerlo. (E3)

El considerar al estudiante como un hijo, repercute de forma positiva

en €[; siente que su docente se interesa y preocupa porque logre las



competencias requeridas, ademas lo aconseja desde su experiencia, y lo
ayuda en la solucidon de situaciones personales que podrdn estar
afectandolo. Un aspecto cuestionable de ver al estudiante como hijo, es que
asumen la responsabilidad de corregirlo, frente a aquello que los docentes

creen incorrecto.

Nosotros somos los segundos padres a pesar de que ya no
estamos en el colegio, pero siempre decimos ‘el papd o la mama
te puede querer mucho, en una mano la miel y en la otra la hiel”,
no vas a permitir que tu hijo, se vaya descarriando si tu puedes
ayudarlo, igualito somos nosotros, si vemos que un estudiante
por ejemplo no estd llegando, también hay que llamarla, decirle,
corregiria. (D3)

La autoridad que se le asigna al docente en el espacio universitario,
sumado a la responsabilidad que asumen al considerar a la universidad
como segunda casa y a los docentes como padres, les permite vigilar,
cuestionar, corregir las acciones de los estudiantes, legitimando el poder

que tienen frente a ellos.

En la dindmica dentro del aula, como parte de la formacién, el
docente vehiculiza su relacion con el estudiante a través de estrategias de
aprendizaje que buscan promover la interaccion y participaciéon de los
estudiantes. Actualmente el proceso de formacién ha evolucionado
conforme a las nuevas tendencias en la educacion y el estudiante se ha ido
empoderando dentro de esta dindmica relacional, es asi que en los discursos
de docentes y estudiantes, las concepciones de metodologias de ensefianza-

aprendizaje se basan en la diferenciacion entre las tradicionales y las activas

o participativas. ©”

Antes la metodologia era vertical, el método era “Profesor sabe
mads y el alumno escucha y escribe”, ahora no, la comunicacion
es bdsica para la ensefianza-aprendizaje y debe ser horizontal,
entonces cambia. EI conductivismo hacia que la misma
metodologia sea solo de ida en el que el docente tenia toda la
razon, ahora todo ha cambiado somos mds constructivistas,
porque ahora hemos aprendido y aceptado que el conocimiento
no te lo dan sino se va construyendo. (D7)



Ahora con el uso de metodologias que favorecen la relacion con
el estudiante todo es mejor, cuando se creia que el docente Io
sabia todo, todo era rutina porque solamente los docentes
habldbamos, pero ahora hay mds oportunidad de poner
intercambiar opiniones, de saber que piensa el estudiante, quizds
él tiene algo que aportar, algo que nosotros no sabemos. (D9)

Los docentes reconocen el cambio respecto a las metodologias
tradicionales que solo privilegiaban el poder el docente, ahora se busca que
el estudiante construya su propio conocimiento basandose en sus saberes
previos, mediante la participacién y el didlogo constante en clase con su
docente. EI 100% de los docentes entrevistados afirman que utilizan
metodologias dinamicas y participativas, buscando involucrar al estudiante
y que sea parte activa de su aprendizaje. Tal como se aprecia en los

discursos.

Entre las estrategias o metodologias a mi me gusta mucho los
collage, porque ahi el alumno vuelca toda su creatividad, y
aparte que las clases se hacen menos tediosas, porque a veces
cuando son muchos contenidos, se duermen, mejor es que sean
parte de la clase, participando, creando, proponiendo, entonces
que sean participes, las dindmicas creativas -sensibles son
igualitas. (D4)

Nosotras usamos metodologias activas, metodologias en la cual
el estudiante va a ser el gestor de su propio conocimiento,
nosotros lo conducimos. le facilitamos, le orientamos pero el
estudiante es el gestor de su propio conocimiento, y nosotros una
vez que el elabora, investiga, nosotros hacemos lo que nosotros
conocemos como ‘el famoso encuadre” en la que nosotros de
ese conocimiento que el estudiante lo presenta en una sesion de
clase, ese conocimiento es complementado con el aporte que da
el docente, de esa forma la mayoria son metodologias activas, se
les pone casos, casos muy reales para que el estudiante los
estudie, y frente a eso de las respuestas correctas, frente a lo que
se estd planteando. (D6)

En contraposicion a lo mencionado por los docentes, los discursos de
estudiantes, evidencian si bien se ha iniciado un cambio en cuanto a las
metodologias usadas por los docentes aiin se encuentran a docentes que

hacen uso exclusivo de la clase magistral en el cudl el docente tiene el



control y dominio de la palabra, ensena aquello que piensa deben saber sus
estudiantes. Estos son los discursos que respaldan que atin se cuentan con

las metodologias activas vs pasivas o tradicionales.

Aun hay docentes que son herméticos en el sentido de la forma
como realizan sus clases leen y leen y el alumno se queda
dormido y aprende casi nada o nada, sin embargo hay otros que
han aceptado que todo ha cambiado en el mundo de la
educacion, y buscan la mejor forma de hacer participar al
alumno, son dindmicos, esas clases son las mejores para
nosotras, aquellas en la que estamos constantemente
participando. (E10)

Algunos docentes te motivan mds con las estrategias que tienen,
porque traen nuevas cosas, que te ayudan a investigar, (...) en
cambio hay otras metodologias que tu solamente divides el
trabajo o hay algunas que se les ocurre hacer el mismo tema a los
cinco grupos y aburre estar escuchando porque la mayoria
repite, rara vez que se saque algo nuevo. (E53)

Las estudiantes manifiestan que existen docentes que aun utilizan
metodologias tradicionales en la cual el docente domina el ambiente de
clase, los conocimientos que estan siendo impartidos y el estudiante queda
relegado a asumir un papel pasivo. Sin embargo otros docentes acorde con
los modelos pedagdgicos actuales promueven la participacion, los motivan

a investigar, son dindmicos, lo que favorece su aprendizaje.

Las metodologias activas son un medio democratico de interaccion
pedagogica, los estudiantes tienen libertad para preguntar, el contacto con
el docente es muy importante, quien es solo un orientador y conductor del

proceso. Las estudiantes relatan experiencias positivas en relacion con

metodologias participativas. ©”

Lo que si me gusto es que una vez cuando jugamos por equipos y
por equipos se comienza a palotear, entonces sacan la pregunta y
el equipo tiene que responder y entonces ahi vez la integracion
de las personas en el equipo, es el conocimiento de todos no
solamente de una persona, y te califican por equipo. (E1)

Cuando participamos, y las docentes también nos comentan sus
experiencias, quizds un caso clinico, lo discutimos, eso favorece



la comunicacion, la confianza, el docente se apertura mas con
nosotros. (E7)

Las discursantes coinciden en mencionar que las metodologias activas
tienen la ventaja de favorecer la relacion docente y estudiante, les permite
estar mas cerca, generar un clima de confianza, de participacion en la que
ambos son participes de un proceso que genera su crecimiento profesional
pero sobre todo personal. Las técnicas de ensefianza en el cotidiano del aula
constituyen mediadores en la relacion profesor-alumno favoreciendo
situaciones de aprendizaje y posibilitando el crecimiento del alumno en

diferentes dimensiones de la formacién académica. “®

La metodologia que se usa permite estar mdas cerca al estudiante,
porque desarrollamos los talleres en la universidad, estamos mds
en contacto con los alumnos, y las rotamos por las diferentes
profesoras y eso nos obliga a conocerlas a todas, en como son, su
actitudes, si son responsables, en sus reacciones, en como ellos se
comprometen desde el inicio con la asignatura y quien presenta
alguna dificultad tanto personal como familiar para poderia
tomar en consideracion. (D2)

Estas metodologias favorecen la relacion con los profesores,
porque como que ellos se involucran mds con nosotros, ya no
son solamente [os jueces y evaluadores, son parte de nuestro
aprendizaje, esos momentos permiten conocernos mejor y eso
mejora nuestra relacion. (E2)

Ambos sujetos, reconocen las ventajas de las metodologias
participativas en el relacionamiento que se establece entre docente y
estudiante, compartiendo un espacio que tradicionalmente ha sido ocupado
por el docente, que favorecia relaciones verticales; las que ahora estan
cambiando logrando posicionar al estudiante en el mismo nivel de su

docente, con derecho de opinar, cuestionar, en un didlogo aceptado ambos.

En el andlisis de esta categoria se han entrelazado los aspectos mas
relevantes de las actitudes del docente y estudiante que marcan la relacion
entre ambos; sin embargo en el espacio universitario también se relacionan

docente y estudiante con sus afines.



En la relacion entre estudiantes se han encontrado caracteristicas y
actitudes de ellos que evidencian relaciones de poder. En los discursos
recogidos de docentes y estudiantes al indagar sobre la relacioén entre éstos
ultimos, existe coincidencia en la formacion de grupos de estudiantes con
caracteristicas afines, las que se observan en todas y cada una de las aulas de
clase. Estos grupos se forman y consolidan a lo largo de la carrera
profesional, cada uno de los estudiantes afirma que es integrante de un

grupo, con lo que afianza su necesidad de pertenencia.

Durante todos los ciclos las relaciones entre estudiantes se han
caracterizado por la formacion de grupos, siempre han habido
grupos de estudiantes, jamds vas a encontrar un aula super
unida, salvo que pase algo entre las comparneras o necesitamos
algo y todas nos ponemos de acuerdo, pero siempre vas a
encontrar grupos, y obviamente que cada uno elige donde estar.
(£5)

Siempre tienes afinidad a un grupo, no te vas a llevar bien con las
20 con las 30 que hay de tu codigo siempre hay grupos que son
afines a tus comportamientos, con ellas si te llevas excelente, yo
en particular trato de Illevarme bien con todas pero siempre hay
un grupo con el que te llevas mucho mejor. (E7)

Las estudiantes afirman que la formaciéon de grupos es una realidad
que se evidencia en el cotidiano, les permite afianzar lazos de amistad entre
personas con comportamientos y actitudes similares, sin embargo también
reconocen que genera division y conflictos dentro del aula. Los docentes
perciben estas formas de relacionamiento como falta de compaferismo,

uniéon, que repercute en el trabajo en aula, y en el aprendizaje.

En cuanto a la relaciones entre estudiantes, me ha tocado grupos
que cuando pido que se organicen, dicen que se desconocen las
promociones, que se han tenido que juntar, hay relaciones un
poco dificultosas, entonces yo les digo “que pasa, porque en
ustedes no se ve union "y me dicen ‘no profesora es, que fulana
no cumplio, que no hizo, fijese profesora, no quiero trabajar con
ella, quiero trabajar con la otra” “pero yo les digo ¢por qué? no
son companeras’, me responden ‘no, nosotras nos hemos
conocido aqui, porque han unido aulas”. (D1)



Ante este conflicto que surge los docentes se plantean estrategias de
integracion, como formacion de grupos al azar, el didlogo, a pesar de ello

no se logran los resultados esperados.

Desde un Inicio tratamos que haya dentro del grupo de
estudiantes un solo grupo, por ejemplo quiera que no, siempre
existen los grupitos, entonces para eso las profesoras, valoramos,
observamos <qué hacemos? entonces cuando se forman [os
grupos de trabajo tratamos de involucrar grupos, con el objetivo
que al tfinalizar seamos un solo grupo, todos debemos apoyarnos,
todos somos la asignatura, tenemos que salir adelante pues todas
saldremos. (D3)

Las relaciones entre estudiantes como se han unido un solo
grupo ahorita, hay grupo “A” y grupo “B” y por mds que se quiera
integrarlo siempre cada quien jala para su lado, y cuando se
forman los equipos de trabajo la mayoria prefiere que sea por
afinidad porque ya se conocen, los que son del grupo A" ya
vienen varios ciclos trabajando juntos, se conocen entre ellos y
en el grupo "B” igualmente, es un poco dificil integrar a ambos
grupos, pero a pesar de eso cuando se han matizado [os equipos
han trabajado, sin embargo termina la dindmica y cada quien
regresa a su grupo. (D4)

Las relaciones en el espacio universitario, se complementan con Ias
que surgen entre docentes, las cudles también estan entrelazadas por el
poder que genera saber. De acuerdo a las experiencias de los estudiantes en
relacion a como ellos perciben las relaciones entre sus docentes,
manifiestan que en algunas asignaturas se percibe union, confianza entre las
docentes. Es decir se mantienen buenas relaciones, mientras que en otras
poseen caracteristicas similares a las encontradas entre los estudiantes; hay
formacion de grupos por caracteristicas afines, conflictos por el control del
grupo, y conflictos, como se puede apreciar en los discursos manifestados

por las estudiantes.

La relacion entre docentes, se ha visto en algunos equipos que
nos han tocado a lo largo de estos ciclos de rotaciones mucho
trabajo en equipo, organizacion, buena comunicacion entre
ellas, pero también asi como ha habido cosas buenas en estos
grupos, también se ha visto en otros ciclos en grupos de docentes
desorganizacion o quizds lo que primaba eran los roles, por



ejemplo ‘si yo soy la coordinadora de la asignatura yo tengo la
ultima palabra”, eso a veces no favorece porque genera
descontento, incomodidad, en otras docentes de la misma
asignatura. (£2)

La relacion entre docentes en algunos ciclos he visto gque es
buena, dialogan, toman una sola decision, y el alumno Ilo nota,
en cambio en otro ciclos se puede ver que hay autoritarismo, hay
un docente que siempre tiene la razon, e incluso se ha visto que a
veces dejar de lado a algun docente. (E3)

Estos conflictos entre los docentes generan en los estudiantes una
imagen dicotdmica, puesto que en su discurso manifiestan que debe existir
unioén, respeto, tolerancia entre ellos; sin embargo en su actuar demuestran
que no son capaces de tolerarse entre colegas, incluso surgen conflictos en

los que el alumno es participe.

Con relacion a las profesoras y su convivencia, son mil
experiencias que tu escuchas en clase, que se ponen a discutir en
tu delante no se contienen, hay profesoras que no se llevan y
cuando estds en el momento de la prdctica te preguntan ‘¢como
es tal profesora, la otra profesora como trabaja?”. “¢qué le falta
en conocimiento?’, entre ellas se comienzan a “maletear”, “a ella
le falta tal cosa, que no sabe trabajar” y al momento de clase yo
he presenciado en mds de dos (2) oportunidades, que se ponen a
hablar de boca a boca, de tu a tu por un tema, y “que es asi, que
es asa’, y se olvidan que hay estudiantes, y entre ellas se ponen a
discutir. La coordinadora solo las mira, le trata de codear a una,
para que la otra le diga a la otra, y asi la cadenita para que se
calmen. (E5)

Entre las docentes a veces se ponen a discutir en clase porque
una sabe mds entre comillas, y eso te pone a decir "son docentes
y te dicen que tiene que haber unidad y comunicacion’, y en la
realidad no lo evidencias porque se ponen a discutir. (E6)

Estos discursos han sido recogidos de las estudiantes, pero al
preguntarle a las docentes acerca de las relaciones con sus colegas, todas
coinciden que existe entre ellas unidn, respeto, tolerancia, que si bien
pueden surgir conflictos lo solucionan a través del didlogo, tratando de
mantener la imagen del “buen profesor” ante los estudiantes. Sin embargo

olvidan que el estudiante percibe actitudes tales como una mirada, un gesto,



el tono de voz que le hacen suponer que existe distanciamiento, oposicion y
conflictos entre algunas docentes. Es decir el docente manifiesta el
relacionamiento ideal con sus colegas, a pesar de ello los estudiantes no

corroboran Io manifestado por ellas.

El relacionamiento entre docente y estudiante es una actividad
orientada a construir “un sujeto capaz de generar autonomia”, vivir
autbnomamente, emanciparse por medio de las habilidades vy
conocimientos que desarrolle a lo largo de su formacién. ®® Es mediante la
interaccion docente y estudiante que se reafirman los sujetos, a través de la
accion cotidiana en la que ambos asumen protagonismo haciendo escuchar
su voz en las relaciones de saber y poder en la que confluyen sus

experiencias historicas, sociales, y politicas.

El profesor es fundamental en la vida de los alumnos como elemento
tacilitador, orientador e incentivador del aprendizaje, participa de la
transformacion, de la busqueda de nuevos conocimientos y de la formacion
del alumno en cuanto ser humano: responsabilidad, solidaridad y
compromiso. “” Se debe plantear Ia relacién docente y estudiante de una
forma mas integradora, en los tiempo maés actuales, supone la constituciéon
de nuevos sujetos, y la creaciéon de nuevas practicas de libertad. Estas
practicas se traducen hoy como un modo de inquietud, son movimientos
que hacen a la enfermeria producir nuevos saberes y encontrar estrategias

para unir cables y desunir otros.

Es preciso colocar visible [o que anda oculto, percibir las relaciones
en el espacio universitario como dialogantes, producto de la intervencién
de dos sujetos libres y ademas de eso es importante no absolutizar en un
tnico discurso, para poder (des)construir la idea de que en la formacion en
enfermeria siempre hay un sujeto que interroga, que cuestiona, y otro que

es solo receptor.



En el espacio universitario, encontramos diferentes momentos de
interaccion social docente y estudiante que demuestran que aun existen
estructuras rigidas donde el docente determina solo de forma
unidireccional, cobmo se dard el proceso y cudl es el papel de cada uno. En
pocos momentos se ha rescatado la interaccion eficaz, o sea, la interaccion
fue percibida apenas en el aspecto metodoldgico o en el dialogo que se

genera como solucion a un conflicto suscitado. ©”

Asi mismo las relaciones estdn siempre atravesadas por un poder que
surge de la conjugaciéon del aspecto subjetivo que enmarca el proceso
historico, social, cultural vivido por cada sujeto, y que hace que
continuamente y en diversos momentos y espacios en los que interaccionan
docente y estudiante exista horizontalidad en las relaciones caracterizado
por las “buenas relaciones”, la relacion amical entre ambos. Por otro lado
los cambios educativos y formativos de los que son parte los estudiantes que
les permite empoderarse y ser capaces de mantener su postura ideoldgica
frente a su docente y si él estd impregnado de un paradigma tradicional
surgirdn conflictos entre ambos, lo que permite concluir que en todo
espacio donde interactian sujetos libres las relaciones estardn marcadas por
una lucha y una resistencia caracterizada en esta categoria como equidad y

verticalidad.

Después del camino recorrido a traves de las categorias es preciso la
construcciéon de un modelo conceptual que permita la explicaciéon de las

relaciones de saber y poder en el espacio universitario.



Figura N° 07: Modelo conceptual producto del andlisis de las categorias
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En la formacion en enfermeria, los protagonistas son el docente y el
estudiante, quienes interactiuan en un espacio dominado tradicionalmente
por el primero de ellos, actualmente tal como se ha demostrado el
estudiante ha ido ganando un espacio que le permite mantener una
relacion mas horizontal, equitativa y dialogante con sus docentes. En estas
relaciones se conjugan factores como las actitudes de ambos sujetos, los
rituales instituidos en la formacion, las normas que configuran el

comportamiento del estudiante y la autoridad atribuida al docente.



CONSIDERACIONES FINALES

Las relaciones de saber y de poder en el espacio de formacién en
enfermeria ha sido condicionado por la postura asumida por el docente y el
estudiante, la cual ha sido caracterizada a través del tiempo como
subordinada y dominante, donde el discurso imperante emergia de o que
socialmente estaba reconocido como parte del rol de ser profesor y el
correspondiente al ser estudiante. Estos dos sujetos institucionalizados en el
espacio de la escuela de enfermeria han configurado sus relaciones de saber
y poder construidas a partir del enfoque pedagdgico imperante, el modelo
biomédico de la formacién en enfermeria y el modelo Nightingueleano,
convirtiéndose en un espacio social e historico de la institucion universitaria
que formaba enfermeras. En este espacio los sujetos se relacionan y
evidencian valores, actitudes, comportamientos, que son producto de su
realidad historica y social vivida, que ha impregnado en ellos caracteristicas

que condicionan su pensar y su actuar.

Este pensar y actuar del docente y estudiante, emana del micropoder
atribuido socialmente, el cual se ha establecido en una relacion de sujetos
libres, quienes de una forma inconscientes y subliminar, se relacionan
inmersos en su fuerza, siendo generalmente el docente quien ejerce el
poder, institucionalizado, regulado e instituido, como un producto de Ila
construcciéon social donde se privilegia el papel de disciplinador de este
dentro del aula. Esta disciplinarizacién, implica inculcar en los estudiantes
actitudes de docilidad, pasividad que permita mantener un control y vigilar
sus acciones, incluso deben de cumplir normas de conducta, someterse a
reglas instituidas del docente, respetar la palabra del que tiene autoridad en
el aula. Las docentes conceptualizan la disciplina como la que forma
individuos bajo regimenes de verdades que son aceptadas por tradicion y
que a su criterio hace que los estudiantes sean cumplidores de normas, de
reglas siendo més ordenados y responsables en su quehacer. La formacion

disciplinarizante de enfermeria, estd estrechamente unida al contexto



historico y social, vinculado a los procesos evolutivos por los que ha

atravesado la profesion, desde Nightingale hasta hoy.

Las normas impuestas por el docente en aula generalmente son
establecidas de forma unidireccional, como una forma de ejercicio de
poder; sin embargo en esta compleja red de relaciones, el docente también
se somete a las normas institucionales, manteniendo una armonia entre su
ser, hacer y pensar con la axiologia de la universidad en la cual estd inserto.
Esto ha sido configurado a partir de la organizaciéon de la escuela en
enfermeria, que legitimo las relaciones de saber y poder, entre docentes y
estudiantes, a través de la distribucién de espacios donde el docente tiene
un sitial privilegiado frente al estudiante, que le permite mantenerlo
vigilado, observando sus acciones, sus comportamientos y verificar si esta
acorde con lo normado, convirtiéndolo en sujeto institucionalizado; es decir
resulta normal que el profesor sea quien vigile y oriente el orden del
estudiante, mas cuando es a la inversa puede el estudiante ser percibido

como “mal comportado” asumiendo conductas de pasividad.

El docente, como personaje instituido, se le ha atribuido una imagen
privilegiada en el mundo de la educacion, quien tradicionalmente ha
pasado de ser un docente dictador a asumir una conducta mds horizontal
en su relacibn con el estudiante, partiendo del supuesto que el
conocimiento es saber que genera poder, asignandole, un rol protagdnico
en la instruccion tedrica, siendo respetado por su saber cognitivo. En el
sentido comun de la sociedad y el ambito universitario, los alumnos y los
mismos docentes han generado a lo largo de los anos, una imagen
tradicional de docente, que subyace en su pensamiento, atribuyéndole
caracteristicas como: instructor, tedrico, educador, facilitador y guia del
aprendizaje, que no son propias del docente como persona sinoO como
personaje que se inserta en un espacio privilegiado por poder que genera

saber.



El examen estd en el centro de los procesos que constituyen al
individuo como efecto y objeto de poder, es uno de los instrumentos
esenciales del poder disciplinario, combina vigilancia jerarquica y sanciéon
normalizadora. Se constituye en una de las técnicas realizadas por el
docente, que le permiten ejercer un control sobre las acciones de los
estudiantes, evidenciando un ejercicio de poder, que domina y somete al
estudiante, convirtiéndose asi en el medio para la disciplinaciéon de los
mismos. El examen no es una situaciéon impuesta por el docente, es un
sistema validado por la organizacion, forma parte de la formacidn, es asi
que el profesor cumple las exigencias legales de la institucion, dar clases,

evaluar y atribuir notas.

Las relaciones estan siempre atravesadas por un poder que surge de
la conjugacion del aspecto subjetivo que enmarca el proceso historico,
social, cultural vivido por cada sujeto, y que hace que continuamente y en
diversos momentos y espacios en los que interaccionen docente y
estudiante exista horizontalidad en las relaciones caracterizado por Ilas
“buenas relaciones”, la relacibn amical entre ambos, por otro lado, los
cambios educativos y formativos de los que son parte los estudiantes que les
permiten empoderarse y ser capaces de mantener su postura ideoldgica
frente a su docente y si él estda impregnado de un paradigma tradicional
surgirdn conflictos entre ambos, por o que se asevera que en todo espacio
donde interacttian sujetos libres las relaciones estardn marcadas por la
lucha y la resistencia de los sujetos, involucrados en la formacién en

enfermeria.



RECOMENDACIONES

A las docentes:

1. Es necesario repensar las relaciones entre docentes y estudiantes como el
que domina y el que acata; que permita conceptualizarlas desde una
mirada no solo dialdgica, sino como resultante del proceso historico,
social que ha atravesado la enfermeria y el propio desarrollo de la

persona como sujeto libre.

9. Continuar con el cambio hacia una educacion que posibilite el
empoderamiento y crecimiento del estudiante junto a su docente a traves
del relacionamiento entre ambos, desterrando la educacion tradicional
que aun impera en la formacién en enfermeria; que no es mas que

producto de la historicidad de la profesion; sin embargo es posible.

3. Es necesario percibir las relaciones en el espacio universitario como
dialogantes, producto de la intervencion de dos sujetos libres, sin
monopolizar el discurso tinico , para poder (des) construir la idea de que
en la formaciéon en enfermeria siempre hay un sujeto que interroga,
cuestiona (docente) y otro quien es solo receptor (estudiante),
reconstruyendo la imagen tradicional de espacio de transmisiéon de
conocimiento de forma bancaria hacia un espacio que permita producir

conocimiento emergente y emancipatorio.

4. Comprometer al docente en la implementaciéon de actividades necesarias
para establecer un cambio en la dindmica de relaciones entre docente y
estudiante logrando una horizontalidad de los saberes necesarios para la

produccion del conocimiento en conjunto.



A Ios estudiantes:

1. Responsabilizarse por sus actividades académicas, de manera critica y
analitica que le permitan contribuir al encuentro dialdégico que implica el
proceso de ensefianza, colaborando en la desconstruccion del modelo
vertical, favoreciendo la horizontalidad en el proceso de ensefanza
aprendizaje, que propiciard su reconomiento como persona libre y con
capacidad para empoderarse y mantener su postura ideologica, frente al

docente.
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ANEXO N° 1

Aa ESCUELA DE
\ POSTGRADO
UNIVERSIDAD CATOLICA 2’ USAT

SANTO TORIBIO DE MOGROVEID
Chiclayo - Perii

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LIBRE ACEPTACION

Por intermedio de la presente se invita a usted a participar en Ia
investigacion titulada “Relaciones de saber y poder en la formacion en enfermeria”
para la realizacion de la tesis de postgrado. La cual tiene por objetivo: comprender
las relaciones de saber y poder en la formacién en enfermeria, analizar las
implicancias de estas relaciones en el proceso de formacidén. Su participacién se
realizard por medio de una entrevista y un cuestionario, donde respondera algunas
preguntas elaboradas por la investigadora y que serdn grabadas, garantizando el
anonimato y confidencialidad de las informaciones prestadas.

Se le informa que usted puede retirarse en cualquier momento de la
investigacién y durante el grabado de la entrevista podrd ser desarrollado e
interrumpido en el momento que desee, sin ningtn perjuicio en el desarrollo de
sus actividades cotidianas.

Por lo anteriormente expuesto agradeceremos las revisiones del mismo y
confiamos en su participacién para ser realidad nuestros objetivos planteados en
esta investigacion a realizar. Por estar en conformidad con lo antes expuesto,
procedo a firmar este consentimiento informado aceptando asi mi participacién en

la presente investigacion referida en este documento.

(FIRMA DE LA PARTICIPANTE)
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A DOCENTES
Introduccion:

La presente entrevista busca comprender las relaciones saber y poder
que se establecen en la formacién en enfermeria, por tal motivo se
solicita su participacion en este estudio respetandose la confidencialidad

de cada uno de los datos obtenidos.

1. ¢Usted como se relaciona con sus estudiantes?

2. éCOmMo es la relacibn que usted establece con el estudiante de
enfermeria?

3. ¢CoOmo describiria usted, el trato que da al estudiante?

4. (CoOmo usted cree se disciplina el comportamiento del estudiante?

5. En relacion a como usted fue formada y como ahora usted forma al
estudiante de enfermeria ¢Que podria comentar?

6. 6Qué conductas positivas y qué conductas negativas considera usted que
ejerce el docente con el estudiante?

7. Desea agregar algo mas
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A ESTUDIANTES

Introduccion:

La presente entrevista busca comprender las relaciones saber y poder
que se establecen en la formacién en enfermeria, por tal motivo se
solicita su participacion en este estudio respetandose la confidencialidad

de cada uno de los datos obtenidos.

1. ¢Como usted se relaciona con sus docentes?
4COmo es la relacion que establece con el docente?

¢Codmo describiria usted, el trato que recibe del docente?

Ll O

¢Cdmo los docentes disciplinan el comportamiento del estudiante en
aula?

5. ¢Que conductas positivas y que conductas negativas considera usted
que ejerce el docente con el estudiante?

6. Desea agregar algo mas
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO A DOCENTES

Introduccion:

El presente cuestionario tiene como finalidad recabar datos importantes que
permitirdn comprender las relaciones de saber y poder que se establecen en
la formacion en enfermeria por tal motivo se solicita su participacion,
respetandose la confidencialidad de cada uno de los datos obtenidos.

1) Sexo:M()F()

92) Edad
23-30 () 41-50 ()
31-40 () 51amas ()

5) Tiempo de ejercicio docente:
11-15ano0s () 21-95 anos ()
26-30 anos () 31 a mas ()
6) Tipo de dedicacion:

Tiempo completo ( ) Tiempo parcial ( ) Medio Tiempo ( )
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO A ESTUDIANTES

Introduccion:

El presente cuestionario tiene como finalidad recabar datos importantes que
permitirdn comprender las relaciones de saber y poder que se establecen en
la formacion en enfermeria por tal motivo se solicita su participacion,
respetandose la confidencialidad de cada uno de los datos obtenidos.

1) Sexo:M()F ()

9) Edad
18-21 () 99-95 ()
26-29 () 30 amas ()



