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RESUMEN

La presente investigacion fue realizada en un aula inclusiva y sus
participantes fueron los estudiantes del 3er grado de educacion primaria, el
cual estuvo conformado por 12 alumnos (as) y un nifio inclusivo que tiene
Sindrome de Down. El punto de partida, se genera mediante un diagnoéstico,

haciendo posible determinar los niveles de lecto-escritura de los nifios y nifias.

La informacion recogida permitié por un lado plantearse como objetivo
general, aplicar estrategias diferenciadas para el desarrollo de capacidades de
lecto-escritura en aulas inclusivas de educacion primaria, y por otro, realizar
entrevistas semi-estructuradas; la primera fue al director de la Institucion
Educativa, donde se aplicé la propuesta y la segunda a una especialista en

inclusién de niflos con habilidades diferentes.

La propuesta presenta un conjunto de estrategias diferenciadas para el
desarrollo de capacidades de lecto-escritura con la finalidad de desarrollar una
educaciéon inclusiva. Contiene siete principios que orientan el trabajo
pedagogico de quienes tienen a cargo aulas inclusivas, tales principios fueron
considerados al disefiar y aplicar 20 sesiones de aprendizaje en el Area de

Comunicacion.

La propuesta busca basicamente desarrollar capacidades de lecto-escritura,
en los niflos y nifias de un aula inclusiva, alcanzando mejorar la lectura en voz
alta, la comprension de lectura y produccion de textos. Sin embargo en el nifio
con Sindrome de Down soélo se logré mejorar su escritura y la comprension de

lectura.

PALABRAS CLAVES:

Lecto-escritura, inclusion, diversidad, estrategias diferenciadas, habilidades
diferentes



Abstract

This research has been carried out in an inclusive classroom in which
third grade students took part. This group of students were constituted by 13
students, one of them with down syndrome. The starting point, it is given by
means of a diagnosis, making possible to determine literacy levels in children
(boys and girls).

Collected information has allowed, on the one hand, to consider as an
overall objective applying differentiated strategies for the development of
literacy skills in inclusive primary education classrooms. On the other hand,
making semi-structured interview; the first one was made to the director of the
educational institution, place where was applied the proposal and the second

one, to the specialist in inclusion of children with different skills.

The proposal presents a set of differentiated strategies for the
development of literacy skills with the purpose of developing an inclusive
education. Instead of that, it contains seven principles that guide the
pedagogical work of people who take charge of inclusive classrooms. These
principles were considered designing and applying 20 learning sessions in the

Communication area.

The proposal looks for, basically, developing literacy skills in children
(boys and girls) of a inclusive classroom, achieving to get better the reading
aloud, reading comprehension and production of texts. Nevertheless, the boy
with Down syndrome only improved with regard to his writing and reading

comprehension.

Key words

Literacy, inclusion, diversity, differentiated strategies, different skills



.  INTRODUCCION

Troncoso y Del Cerro (1998) en su libro Sindrome de Down: lectura y
escritura manifiestan que durante afios, muchas personas con deficiencia
mental, incluidas las personas con Sindrome de Down, no aprendieron a leer
porque se pensaba que si tenian un grado moderado de deficiencia mental no
lo lograrian. Soélo podria lograrse en algunos casos excepcionales, de un modo
muy costoso y con resultados pobres, es decir, alcanzar un nivel de lectura
mecanica, sin comprension y sin ninguna utilidad practica en su vida. Por tal
razon, no hubo muchos intentos por cambiar esta realidad, ya que se creia una

tarea imposible de lograrlo.

Por su parte Bach (1980) citado por Troncoso y Del Cerro expresa que en
numerosos manuales de educacion especial se encontraban afirmaciones
como: la experiencia ensefia que una parte de los nifilos deficientes mentales
pueden aprender a leer algunas letras, palabras o frases sencillas, pero lo
hacen mecanicamente y algo parecido ocurre con la escritura, cuando copian
un texto lo hacen sin saber qué escriben y en ocasiones pueden llegar a

escribir frases aprendidas de memoria.

Garcia (2008) en su articulo Nuevos Desafios Educativos en Contextos de
Innovacion expresa que en Uruguay desde 1995 se carece de ofertas de
capacitacion profesional para la atencion de la poblacién con necesidades
especiales tanto en las escuelas ordinarias como en los centros especiales,
trayendo como consecuencia que las instituciones educativas ofrezcan el
servicio educativo a pesar de carecer de personal debidamente formado para
dar una atencién de calidad. Por ello, es necesario reconocer la urgencia de
capacitar debidamente a los profesionales para trabajar en la atencidn

educativa de las personas con necesidades educativas multiples.

En el plano nacional, un estudio sobre educacién inclusiva que realizé la
Defensoria del Pueblo de nuestro pais a cargo de Merino (2007) sefiala que en

el aflo 2007 se realizd una supervision a 82 Instituciones Educativas Regulares



Publicas del nivel primario en todos los departamentos del pais y se encontrd
qgue en la practica los nifilos(as) que acceden al sistema educativo regular
continlan siendo excluidos, las razones son: los pocos recursos educativos
que se destinan a esta labor, la falta de valoracion a las diferencias, la
insuficiente capacitacion de los docentes, la escasa implementacion de Servicio
de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales
(SAANEE), la infraestructura escolar inaccesible, entre otros.

En nuestro pais desde el afio 2003 se encuentra normada la educacion
inclusiva en la Ley de Educacion (28044), pero no todas las instituciones han
acogido con agrado dicha norma, ni mucho menos la cumplen. Al respecto, la
especialista en inclusion de nifios con habilidades diferentes (integrante del
equipo SAANEE) en una entrevista realizada el 2010 sefald: algunas
instituciones educativas se muestran en desacuerdo con dicha norma por el
tema econdmico, pues no es lo mismo matricular a 20 alumnos y un nifio
inclusivo en un aula, en lugar de matricular 35 que pagan matricula; otras
instituciones no aceptan la inclusion de nifios con Necesidades Educativas
Diferentes (NED) o habilidades diferentes por considerar que no tienen el
personal capacitado para convivir en la diversidad.

En el plano local, la Institucion Educativa donde se realizé la investigacion
tiene 18 aflos de antigiedad y desde el primer afio de funcionamiento viene
trabajando la inclusion de estudiantes con habilidades diferentes. Su poblacion
esta constituida por 240 alumnos en los niveles inicial, primaria y secundaria,
de los cuales, 42 nifios tienen NED o habilidades diferentes. Atienden a
nifios(as) con Sindrome de Down, autismo, déficit mental, hiperactividad. En
dicha Institucion Educativa, aceptan a todos los estudiantes con NED
independientemente del grado de discapacidad que tengan (moderado, severo,
profundo) porque consideran que son personas y no pueden discriminarlos por
ser diferentes a los demas. A pesar de conocer que el equipo SAANEE brinda
apoyo a todas las Instituciones Educativas Inclusivas, dicha institucion no
trabaja con el SAANEE.



Los alumnos del 3er grado de educacion primaria de la Institucion Inclusiva
antes mencionada, forman parte de un aula inclusiva, el cual esta conformada

por 12 alumnos (as) y un nifio inclusivo.

En cuanto a la lecto-escritura, los estudiantes muestran dificultades
expresadas en: falta de fluidez y entonacién al leer un texto en voz alta; poca
comprension de texto, predominando las preguntas literales; dificultades para
crear texto, y los textos que producen son muy pequefios para su edad y nivel
académico. Dicho problema se agudiza porque no se trabaja el plan lector e

incluso hay un nifio que no lee ni escribe solo transcribe lo que ve en la pizarra.

Con respecto al nifio inclusivo, el trabajo que realiza en aula es totalmente
diferente a lo que realiza el grupo mayor, ya que su tutora de aula se limita a
colocarle tarea en su cuaderno para que lo realice en casa y en ocasiones en el
colegio. El nifio al no tener nada que hacer en clase hace desorden, molesta a

sus compairieros, sale del aula cuando quiere.

Con el propdsito de conocer mas a profundidad esta realidad y proponer una
mejora, se desarrolla el presente trabajo investigativo que parte del siguiente

problema:
¢De qué manera las estrategias diferenciadas permiten el desarrollo de

capacidades de lecto-escritura en aulas inclusivas de educacion primaria?

La presente investigacion tiene como objetivo general:
Aplicar estrategias diferenciadas para el desarrollo de capacidades de

lecto-escritura en aulas inclusivas de educacion primaria.

Para lograr el presente objetivo se plantean los siguientes objetivos

especificos:

» Diagnosticar los niveles de lecto-escritura en los alumnos del 3er grado

de un aula inclusiva de educacién primaria.
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» Disefar una propuesta con estrategias diferenciadas para estudiantes de

3er grado de un aula inclusiva de educacién primaria.

» Aplicar estrategias diferenciadas en estudiantes de 3er grado de un aula

inclusiva de educacién primaria.

La presente investigacibn es importante por ser la primera propuesta
metodoldgica que brinda estrategias diferenciadas que permiten el desarrollo
de capacidades de lecto-escritura en estudiantes de 3er grado de educacién
primaria que participan de un aula inclusiva, estrategias para trabajar con
estudiantes sin NED y estudiantes con Sindrome de Down de tipo leve y
moderada en nuestra region. Asimismo, ofrece un conjunto de principios que
orientan el trabajo pedagogico cuando se tiene a cargo nifios con necesidades

educativas diferentes o habilidades diferentes.

El presente trabajo investigativo es un aporte al conocimiento cientifico
sobre educacién inclusiva y es un referente para mejorar la practica de la
inclusion de estudiantes con habilidades diferentes, mejorar la calidad de
servicio de inclusion de la Institucion Educativa donde se realizé el trabajo
investigativo y a la vez sirve como un trabajo motivador a otros profesionales

de la educacion interesados en desarrollar investigaciones en este campo.
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Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

A continuacion se presenta algunos trabajos investigativos que guardan

relacion con el problema que se esta abordando:

Lépez (2005) en su articulo denominado escuelas inclusivas plantea que la
inteligencia no esta determinada de modo inapelable por la genética, sino que
puede ser construida y desarrollada mediante una educacion y un entorno
adecuado. Sus indiscutibles éxitos pedagogicos se ven reflejados en muchos
de sus trabajos realizados, el mas importante es el caso del joven Pablo
Pineda, primer europeo con Sindrome de Down que obtiene un titulo
universitario en educacion especial y sigue sus estudios en psicopedagogia.
Lopez es autor de varios articulos sobre educacion inclusiva y desde 1990

dirige el proyecto Roma en Espana.

Este antecedente a pesar de no referirse directamente del aprendizaje de la
lecto-escritura en estudiantes con Sindrome de Down, sefiala que si es posible
que las personas trisbmicas (sindrome de Down) salgan adelante, pues sélo
necesitan que confien en sus capacidades y se les oriente para que las puedan

desarrollar.

Troncoso y Del Cerro (1998) en su libro denominado Sindrome de Down:
lectura y escritura, presentan un panorama general sobre los nifios Down.
Asimismo, plantean un método de lectura y escritura en base a una
investigaciéon hecha con nifios Down. Los objetivos que se plantearon en su
investigacion fueron: que los niflos con sindrome de Down adquieran una
lectura comprensiva y una escritura suficiente para manejarse de un modo
practico en su vida ordinaria, y para llegar a ello se debe pasar por diferentes
niveles tanto de lectura como escritura; ademas, recomiendan que para
obtener mejores resultados es importante empezar desde los 4 afios. Las
conclusiones a las que llegaron fueron: los nifios Down pueden aprender a leer

y escribir de un modo comprensivo y los resultados son mejores si se aplica un

12



programa de atencion temprana. Afirman que si es posible la alfabetizacion de
todas las personas con sindrome de Down que no tengan otros problemas
graves asociados.

Los aportes del presente libro permiten partir de la premisa: es posible que un
nifio trisdbmico pueda aprender a leer y escribir lo suficiente para desenvolverse
en la vida. Dicho aporte es relevante para la investigacion puesto que se
realizara en un aula inclusiva donde se encuentra un nifio con Sindrome de

Down.

Henao y Ramirez (1999) de la Universidad de Antioguia, Medellin (Colombia)
elaboraron una propuesta didactica apoyada en tecnologia multimedial para el
desarrollo de habilidades comunicativas en nifios con Sindrome de Down.
Plantean una propuesta didactica para el desarrollo de habilidades
comunicativas que incorpora recursos multimediales. Los objetivos planteados
fueron: contribuir al éxito del proceso de integracion escolar de los nifios con
necesidades educativas especiales, potenciando su desarrollo en el area de la
comunicacién; construir una propuesta didactica apoyada en tecnologia
multimedial para el desarrollo de habilidades comunicativas en la poblacion con
Sindrome de Down en edades comprendidas entre 4 y 12 afios y finalmente,
desarrollar una herramienta informatica multimedial que responda a las
necesidades de los nifios con Sindrome de Down. Los resultados de esta
investigaciéon fueron: la mayoria de los nifios aumentaron el numero de
fonemas articulados correctamente; todos los nifios mostraron algun avance
en su proceso de apropiacion de la escritura; se destaco el interés por la
lectura de imagenes en los mas pequefios, y los mas mayores por las historias;
la habilidad de escucha es la que menos se destac6 dado el predominio visual

que tienen.

Los resultados de la presente investigacion brinda un panorama general de las
posibilidades y limitaciones de los nifios con Sindrome de Down en el
desarrollo de habilidades comunicativas, si bien es cierto no se trabajard
directamente con recursos multimediales, ayuda a comprender que los nifios

13



trisomicos tienen un predominio visual y por ello se interesan mas por las

imagenes y son poco aditivitos.

Los tres antecedentes presentados brindan un panorama general sobre el
problema abordado y permiten partir de la premisa: es posible que nifios (as)
con Necesidades Educativas Diferentes (NED) aprendan a leer y a escribir,
pues sélo necesitan maestros(as) que les brinden la oportunidad de demostrar

gue son personas con posibilidades de salir adelante.

2.2. Bases teorico - cientificas

En la presente investigacion, se considera dos puntos centrales: el primero,
aborda lo concerniente a la Educacion Inclusiva en el Peru, donde se menciona
lo referente a la Educaciéon Inclusiva, caracteristicas y la inclusién desde el
marco legal, segundo, considera los fundamentos para una educacion
inclusiva, epistemoldgicos, antropologicos, teoldgicos y psicopedagogicos,
base para el disefio de una propuesta metodologica que desarrolle

capacidades de lecto-escritura.

2.2.1 La Educacion Inclusiva en el Peru

2.2.1.1 Definicion de Educacioén Inclusiva

Parafraseando a Carmen (2000:15-16) la filosofia de la integracion escolar
se fundamenta basicamente en el principio de normalizacién. Asimismo,
manifiesta que no existen dos seres humanos iguales, puesto que todos somos
diferentes. Con frecuencia se hace referencia a la persona con alguna
discapacidad como un ser diferente a la mayoria, pero ¢qué es la mayoria?, la
mayoria viene representada por un conjunto de personas que aun siendo
diferentes entre si muestran una serie superior de semejanzas, diferenciandose
en cuanto a su forma de comportarse, vivir, actuar y funcionar en los diferentes
niveles de su existencia dentro del contexto social al que pertenecen.

En el contexto de este enfoque Keith citado por Carmen (2000:17) indica, “la

integracion como filosofia significa una valoracion positiva de las diferencias
14



humanas”. No se trata de eliminar las deficiencias que puede tener una
persona, sino de aceptar su existencia y ofrecerle las mejores condiciones para
el desarrollo maximo de sus capacidades, poniendo a su alcance los mismos

beneficios y oportunidades de vida normal.

Sintetizando, y desde nuestra reflexion en el tema, la integracion consiste en
valorar de manera positiva las diferencias, puesto que la persona es un ser
anico y como tal, diferente a todos los deméas, mas aun de valorar
positivamente las diferencias, brindando el apoyo necesario para que las
personas se desenvuelvan favorablemente en la vida. En este sentido, la

integracion es el punto de partida para referirnos a la educacion inclusiva.

Saldarriaga (2004:1) refiriéndose a la educacion inclusiva la define como:
“brindar apoyo a las necesidades y al fortalecimiento de las cualidades de
todos y cada uno de los alumnos, para que se desarrollen seguros y con éxito”.

En esa linea Stainback (2004) refiriendose a la educacion inclusiva sefala:

Escuelas inclusivas consiste en garantizar que todos los alumnos, los
discapacitados fisicos y psiquicos graves y profundos, los que plantean
serios problemas de disciplina, los superdotados y quienes estan en
situacion de riesgo sean aceptados en pie de igualdad, reconocidos por
lo que cada uno tiene que ofrecer a la comunidad educativa y se les
ofrezcan las adaptaciones curriculares y las ayudas necesarias para

qgue su aprendizaje sea satisfactorio. (p.11).

Contextualizando las dos definiciones, la Educacion Inclusiva consiste en
garantizar que todos los alumnos sean aceptados en las aulas regulares y con
pleno derecho de recibir apoyo institucional para su crecimiento cognitivo,
afectivo, a través de las adaptaciones curriculares, politicas educativas y
micropoliticas, infraestructura, medios y materiales para que logren
aprendizajes. Desde nuestra reflexiéon, la Educacion Inclusiva permite valorar

15



a todos los alumnos(as) sin discriminaciones, donde se respete y valore a la

persona como tal.

2.2.1.2 Caracteristicas de las Aulas Inclusivas

Stainback (2004: 25-29) haciendo referencia a las caracteristicas de las
aulas inclusivas, manifiesta, que en dichas aulas las clases se organizan de
forma heterogénea y se estimula a alumnos y profesores para que se apoyen

mutuamente. Entre las caracteristicas de las aulas inclusivas tenemos:

Filosofia de la clase: se parte de la filosofia de que todos los nifios
pertenecen al grupo y todos pueden aprender en la vida normal de la escuela

y de la comunidad, puesto que se valora la diversidad.

Reglas de aula: consiste en pegar en la pared, carteles con frases como:
“tengo derecho a aprender de acuerdo con mi capacidad”, significa que nadie
se burlara por mi forma de aprender; “en esta clase, tengo derecho a ser yo
mismo”, significa que nadie me tratara de forma injusta por el color de mi piel,

mi peso, estatura, sexo.

Enseflanza adaptada al alumnado: se presta apoyo y asistencia a los
alumnos para ayudarlos a alcanzar los objetivos curriculares adecuados. El

curriculo de la ensefianza se adapta, se amplia 0 ambas cosas.

Apoyo en el aula ordinaria: se prestan determinados servicios a los
alumnos que se encuentran en aulas inclusivas, entre esos servicios tenemos:
el fomento de las redes naturales de apoyo (promover la colaboracion de toda
la comunidad educativa), la capacitacion (capacitar a los alumnos para que
presten apoyo a sus compafieros que lo requieren), el fomento de la
comprension de las diferencias individuales y la flexibilidad (aceptacién del

cambio y la disposicion a cambiar).

Las caracteristicas de las aulas inclusivas planteadas por el autor permiten
tener una idea mas amplia del servicio que se ofrece con la educacion

inclusiva, empezando por la filosofia de la clase; donde se valora la diversidad

16



y es tomada como una fortaleza del aula, hasta la adaptacion de la
ensefianza y el involucramiento de los niflos del grupo mayoritario en apoyar
a sus compaferos que tienen dificultades en su aprendizaje. Por tanto, dichas
caracteristicas me permiten interiorizar mejor en el problema de estudio y
llevar dichos conocimientos al campo de accion, el cual se concretizara en

una propuesta.

Por su parte Saldarriaga (2004) haciendo referencia a las caracteristicas de
las aulas inclusivas menciona las siguientes: aceptar el principio de
heterogeneidad; respetar la individualidad del niflo, su estilo y su ritmo de
aprendizaje; aplicar diferentes estrategias, programas individuales de refuerzo,

manejo de problemas de conducta, programas para padres de familia.

Saldarriaga coincide en algunas caracteristicas mencionadas por
Stainback como es el caso de valorar la diversidad, respetar la individualidad
del educando, utilizar estrategias diferenciadas. Una caracteristica que
menciona Saldarriaga, es el programa para padres de familia. Tomar a la
familia como agente activo en la educacion de su hijo(a) es de vital
importancia, pues la educacion y todo lo que implica educar no es solo tarea

del profesor(a) sino que la familia juega un rol fundamental.

Dichas caracteristicas, permiten visualizar mejor el panorama de la
Educacion Inclusiva. Llevarlas a la practica contribuye a un mejor servicio de

esta, por tal razén seran tomadas como directrices de la propuesta.
2.2.1.3 La Educacion Inclusiva desde el Marco Legal
La Educacion Inclusiva en el Perd se encuentra normada en la Ley
General de Educaciéon N° 28044 julio - 2003. Dicha ley tiene por objetivo

establecer los lineamientos generales de la Educacion y del Sistema

Educativo Peruano.

La Educacion Peruana se sustenta en los siguientes principios: ética

(promover valores), equidad (igualdad de oportunidades), inclusion
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(incorporacion de las personas con discapacidad), calidad (educacion
integral), democracia (respeto a los derechos humanos), interculturalidad
(respeto a las diferencias), conciencia ambiental (cuidado y conservaciéon del

entorno natural).

Para mejorar la comprension sobre la Educacion Peruana, la Ley General

de Educacion presenta la siguiente organizacion:

La Educaciéon Basica: es obligatoria. Satisface las necesidades basicas de
aprendizaje de nifios, jovenes y adultos, considerando las caracteristicas
individuales y socioculturales de los educandos. Se organizan en: Educacion
Basica Regular; Educaciéon Basica Alternativa y Educacion Basica Especial.

1. La Educacion Basica Regular: es la modalidad que abarca los
niveles de Educacion inicial, primaria y secundaria. Esta dirigida a
los niflos y adolescentes que pasan, oportunamente, por el proceso

educativo de acuerdo con su evolucién fisica, afectiva y cognitiva.

2. La Educacion Basica Alternativa: es una modalidad que tiene los
mismos objetivos y calidad equivalente a la educacién bésica
regular. Enfatiza la preparacion para el trabajo y el desarrollo de

capacidades empresariales.

3. La Educacion Basica especial: tiene un enfoque inclusivo y atiende a
personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE), con el fin
de conseguir su integracion en la vida comunitaria y su participacion

en la sociedad.

La Inclusion: segun la ley general de educacion N° 28044, los estudiantes
que presentan necesidades educativas, asociadas a discapacidades
sensoriales, intelectuales, motrices y quienes presentan talento vy

superdotaciéon son incluidos en las Instituciones Educativas.

Las Instituciones Educativas que atienden a estudiantes con NEE se
denominan Instituciones Educativas Inclusivas, mientras que las instituciones

educativas que atienden exclusivamente a estudiantes con NEE asociados a
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discapacidad severa y multidiscapacidad se denominan Centros de Educacion
Bésica Especial (CEBE).

En sintesis, las instituciones inclusivas son aquellas que abren sus puertas
a la diversidad y atienden a los nifios y nifias con NEE, para ello el nifio(a)
gue va a ser incluido(a) debe tener una discapacidad leve y moderada, en
cambio los niflos que presentan discapacidad severa y multidiscapacidad
deben permanecer en un Centro de Educacion Basica Especial para ser

atendidos de acuerdo a sus necesidades.

Para trabajar con la inclusion, se cuenta con un equipo de profesionales
que se encargan de dicha labor. El equipo encargado de la inclusion se llama
SAANEE (Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de las
Necesidades Educativas Especiales). La Defensoria del Pueblo, citado por el
Foro Educativo (2007:20) refiriéndose al SAANEE manifiesta lo siguiente:

“Son los responsables de orientar, asesorar y capacitar al personal
docente y no docente de las instituciones educativas inclusivas de
todos los niveles y modalidad del sistema educativo con vistas a que
sus estudiantes con discapacidad reciban una mejor atencién. Asi
mismo, estan encargados de la prevencion, deteccion, diagnostico,
tratamiento e inclusion familiar, educativa, laboral y social de

estudiantes con discapacidad”

Desde nuestra reflexion, el SAANEE cumple funciones muy importantes
en las instituciones educativas inclusivas, ya que es el mas indicado para
orientar mejor la ensefianza de los niflos con NEE o habilidades diferentes,
prescindir de él, es correr el riesgo de no orientar de manera Optima la

educacion inclusiva.
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2.2.1.4 Estudiantes con Necesidades Educativas Dife rentes
(NED)

Para tener un panorama general sobre estudiantes con NED o habilidades
diferentes Santrock (2003:220) presenta una clasificacion: alteraciones
sensoriales (déficit visual, déficit de audicion), alteraciones fisicas (alteraciones
ortopédicas, alteraciones neuromotoras, convulsiones), discapacidad intelectual
(factores genéticos, dafio cerebral), alteraciones del habla y del lenguaje,
trastornos de déficit de atencion con hiperactividad (TDAH), alteraciones
emocionales y de comportamiento (autismo, comportamientos agresivos o

fuera de control, depresion, ansiedad y miedos, talento y superdotacion.

Por razones de delimitar el trabajo investigativo, nos centraremos en la
discapacidad intelectual o déficit intelectual, especificamente, en el sindrome

de Down.

Discapacidad Intelectual

La Direccion Regional de Educacion Basica Especial (DINEBE) (2007)
haciendo referencia a la discapacidad intelectual sefiala lo siguiente: “esta
discapacidad se caracteriza por limitaciones de diversos grados en el
funcionamiento intelectual, en la conducta adaptativa, que se manifiesta en

habilidades, practicas sociales y conceptuales” (p.10)

Por lo referido, queda claro que hablar de discapacidad, es hablar de

limitaciones, ya sea en el plano intelectual, social, etc.

La DINEBE, sefiala que las personas con discapacidad intelectual pasan por
las mismas etapas de desarrollo que cualquier otra persona sin discapacidad
de su misma edad, la diferencia esta en el progreso, ya que se da a un nivel
mas lento. Asimismo menciona algunas caracteristicas que presentan las

personas con discapacidad intelectual (DINEBE. 2007:10)
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A nivel Psicomotor, logran un mayor desarrollo en las habilidades globales
gue en las segmentarias; presentan torpeza, de diferentes grados, en la
ejecucion de habilidades motrices basicas.

A nivel intelectual, funciones directamente relacionadas con el aprendizaje,
como la atencion, concentracion y memoria van a influir en los procesos de
aprender; asimismo, la simbolizacion, abstraccion, generalizacion,
transferencia, solucibn de problemas también van a interferir en su

aprendizaje.

A nivel social, presentan inmadurez afectiva, es decir, tienen cambios

bruscos de caracter.

A nivel organico, presentan alteraciones perceptuales, con mas énfasis en la

vision y audicion.

A nivel académico, logran aprendizajes, pero a un ritmo mas lento, por ello
se debe utilizar al maximo las habilidades que no estan afectadas o que se
encuentran menos afectadas. Para mayor orientacion el DINEBE (2007:10)
presenta algunas caracteristicas de los nifios con discapacidad intelectual a
nivel académico: retienen y comprenden mejor las imagenes que las palabras,
memorizan y retienen informacién concreta, aprenden con facilidad rutinas,
bien motivados se esfuerzan por aprender, son afectuosos, tienden a la
imitacion, presentan un retraso psicomotor, presentan un retraso académico, a

mayor edad mayor dificultada para aprender.
Las caracteristicas presentadas por la DINEBE brinda una vista general de
lo que es capaz de lograr y sus limitaciones un nifio(a) con discapacidad

intelectual, Por tanto, servira de orientacion para el desarrollo de la propuesta.

El aprendizaje de los nifios con discapacidad intelectual, se va a ver

influenciado por el apoyo pedagdgico que brinda el profesor (a), por ello es
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importante conocer cOmo se desarrollan los procesos psicologicos de dichos

ninos.

La percepcién: debido a la lentitud de los procesos de andlisis y sintesis,
perciben una cantidad menor de elementos, por tal motivo sus descripciones

son pobres.

El pensamiento: el desarrollo del pensamiento es lento. Pueden aprender

nociones, conceptos, pero de memoria, sin comprender su sentido.

La memoria: tienen dificultades para organizar los recuerdos y olvidan

rapido lo percibido.

La atencion: la atencion voluntaria es limitada y se da solo a través de

espacios muy cortos.

El lenguaje: su léxico es pobre, sus expresiones son limitadas y poco

fluidas.

Personalidad: por la sobreproteccion se limita las experiencias de un nifio
con discapacidad. Por otro lado, su autoconcepto es pobre, tienen baja
autoestima, y como resultado de ello tienen poca iniciativa, son dependientes e
inseguros. (DINEBE. 2007:12)

Recobra importancia conocer los procesos psicoldgicos de los nifios y nifias
con discapacidad intelectual, puesto que se ven afectados, y en consecuencia
van a influir en su aprendizaje. Es importante enfocar la mirada en sus
capacidades y no fijar mucho la atencion en sus limitaciones. Por tal motivo,

seran tomados en cuenta en la aplicacion de la propuesta.

22



El Sindrome de Down

Santrock (2003: 225) haciendo referencia al sindrome de Down sefiala lo
siguiente: “La forma mas comun de discapacidad intelectual es el sindrome de
Down, transmitido genéticamente. Los nifios con sindrome de Down tienen 47
en vez de 46 cromosomas como todos los seres humanos”. Asimismo, sefiala
gue la discapacidad intelectual se clasifica en leve, moderada, severa y

profunda.

Por su parte Rondal (2000:13) manifiesta que existen tres subtipos de
trisonomia 21, los tres conducen al sindrome de Down y, en consecuencia, a
la discapacidad intelectual. Se trata de la trisonomia 21 llamada estandar o
libre 95% de los casos, de la trisonomia 21 por mosaico 1% y de la trisonomia
21 por traslocacion 4%.

Siguiendo a Rondal, el nifio trisomico 21 aprende continuamente,
desarrolla sus conocimientos como lo hace un nifio normal, pero lo hace con
mayor lentitud. Por ello, es necesario adaptar los aprendizajes al ritmo de
adquisicion de los conocimientos del nifio Down, facilitarle el trabajo,

estimularlo y motivarlo.

De lo referido, se puede llegar a la conclusion que el sindrome de Down es
transmitido genéticamente. Las personas que adquirieron el sindrome tienen
discapacidad intelectual, pero también es cierto que aprenden continuamente,
la diferencia radica en que lo hace a un ritmo més lento. Por tal motivo es

necesario hacer las adaptaciones curriculares para orientar sus aprendizajes.

Caracteristicas de los nifilos con Sindrome de Down

Rondal (2000:15-23) brinda un panorama general de como son los nifios

con sindrome de Down fisica, cognoscitiva y afectivamente.

1. Caracteristicas fisicas: la cabeza es chica, la nariz es pequefia, los

ojos son ligeramente rasgados y el iris puede tener manchas de
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color en su parte externa, las orejas suelen ser pequefias al igual
gue los ojos, la lengua es ligeramente mayor a lo normal, los dientes
son pequenos, el cuello es grueso, las manos pequefias y los dedos

cortos, la estatura del nifio es inferior a la media.

2. Caracteristicas cognoscitivas:la evolucion de las capacidades es
lenta pero segura en las personas con Sindrome de Down, hay
crecimiento mental hasta cerca de los 30 afios de edad, es mas

lenta después de los 15 afios.

3. Caracteristicas afectivas: presentan las mismas necesidades, la
misma sensibilidad, sentimientos y deseos que los demas; es
afectuoso y exigente como cualquier otro nifio; los nifios trisdmicos
se integran de manera normal si se tiene el cuidado de educarlos y
si se les permite integrarse, pueden ser comparfieros de juegos de

los niflos normales o grupo mayoritario.

Asimismo, Rondal sefiala que se puede esperar de un nifio con sindrome
de Down dos cosas: la primera, es que las capacidades fisicas, intelectuales y
lingUisticas de los nifilos con este sindrome pueden variar considerablemente
de un nifio a otro, segun la gravedad del dafio en el sistema nervioso de un
lado, y del otro la educacion; la segunda: el nifio progresa mas cuando se le

estimula tempranamente y suficiente.

Segun lo expresado por los autores antes mencionados, permite tener
una idea general de las posibilidades y limitaciones de los nifios (as) con
Sindrome de Down. Conocer sus caracteristicas en el plano fisico,
psicoldgico, social es el punto de partida para orientar su aprendizaje. Por
tanto, es importante que dichas caracteristicas y sobre todo las cognitivas y

afectivas sean consideradas en el disefio de la propuesta.
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2.2.1.5 Adaptaciones curriculares para alumnos con

discapacidad intelectual

La Direccion Regional de Educacion Basica Especial (DINEBE) (2007:19-
21) sefala que a partir del curriculo, los centros educativos han de elaborar su
Proyecto Curricular para cada uno de los niveles que se imparten en la
institucion. Cada profesor debe hacer su programacién didactica del ciclo y
areas que va a ensefiar y ademas de ello debe realizar la Adaptacion Curricular

Individual (ACI) para el nifio o nifia que lo necesite.

En tal sentido, las adaptaciones curriculares individuales son el conjunto de
decisiones educativas que se consideran desde la programacion de aula para
un determinado alumno (a). El proceso de las ACI, se inicia precisando lo
siguiente: ¢ qué debe aprender el alumno?, ¢cuando y como debe aprender?
y ¢como se evaluaran los logros de esos aprendizajes? y para su elaboracion
recibe la ayuda del SAANEE.

Los profesores de aula y de apoyo han de dar respuesta a las NEE de los
estudiantes con discapacidad intelectual, adaptando el curriculo a sus
caracteristicas individuales, a sus intereses, a su estilo de aprendizaje y a su
forma de ser. Para hacer las adaptaciones es importante tener en cuenta que
los estudiantes con discapacidad aprenden con mas lentitud que otros
alumnos. Los cambios que se puedan hacer en dichas adaptaciones son: bajar
el nivel de exigencia de la habilidad, del contenido o la condicion de una
capacidad, desdoblar una capacidad en dos sub-capacidades, ampliar el
tiempo previsto para el logro de una capacidad, priorizar la capacidad por la
importancia que tiene para el estudiante de acuerdo a su plan de orientacion

individual.

Segun lo expresado por la DINEBE, se puede concluir en lo siguiente: las
adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad intelectual son
aquellas modificaciones o ajustes que se realizan al plan curricular elaborado
para el grupo mayoritario (los estudiantes sin NEE). Los nifios (as) con

discapacidad intelectual aprenden a un ritmo méas lento, por lo que es
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necesario realizar algunas modificaciones en las capacidades como: bajar el
nivel de exigencia de la habilidad o prolongar el tiempo para desarrollar dicha
habilidad y en algunos casos hasta cambiar la capacidad por otra que se
ajuste a sus necesidades. Conocer la forma como se deben hacer las
adaptaciones para los estudiantes con discapacidad intelectual sirve como

referencia para el desarrollo de la propuesta.

2.2.2. Fundamentos para la Educacién Inclusiva

2.2.2.1 Fundamentos Epistemologicos

La Educacion Inclusiva se abordé en parrafos anteriores, sin embargo, es

importante conocer cOmo nace este término.

Etimol6gicamente, el término educacion proviene de dos voces latinas.
Educare, que significa conducir, guiar; y educere que significa sacar fuera,

criar. Los dos términos se complementan en toda la accion educativa.

Por su parte Medina y otros (2001) haciendo referencia a la educacion
seflalan lo siguiente: “la educacion implica tanto el cuidado y la conduccién
externa, como la necesaria transformacion interior. Exige una influencia, que
siempre provendra del exterior, como un proceso de maduracion, que solo

puede llevar a cabo el propio sujeto que se educa” (p. 23).

Altarejos y Nava (2004) refiriendose a la educacion, sostiene que es la
“integracion de la actividad de ensefiar con la accién de aprender cuando éste
tiene caracter formativo, es decir, implica crecimiento perfectivo para el que

aprende” (p. 199).
Siguiendo a los dos autores presentados se puede decir que la educacion

involucra tanto la accion externa que viene hacer la actividad de ensefar, como

la interna que corresponde a la misma persona que quiere aprender.
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La educacion no es fragmentada sino integral, al respecto Altarejos y Nava
(2004:199) sefala que la persona es “una unidad en su ser; unidad que se
opera mediante sus potencias que se articulan en su actuacién”. Segun lo
referido, se puede decir que la persona es un todo que no se puede dividir y
por consiguiente al hablar de educacion, ésta debe darse de forma integral,
educar a la persona en todas sus dimensiones: cognitiva, afectiva, social y

moral.

Parrilla (2002:12) haciendo referencia al origen de la educaciéon inclusiva
manifiesta, que es en la conferencia de 1990 en Jomtien (Thailandia) que la
UNESCO promueve la idea de educacién para todos, configurdndose asi el
germen de la educacion inclusiva. Cuatro afios después la UNESCO en la
conferencia de Salamanca, da la idea casi generalizada como principio y
politica educativa. Alli un total de 88 paises y 25 organizaciones internacionales
vinculadas a la educacion asumen la idea de desarrollar o promover sistemas

educativos con una orientacion inclusiva.

El principio de la declaracion de Salamanca fue: “Los sistemas educativos
deberian ser disefiados y los programas aplicados para que recojan todas las
diferentes caracteristicas y necesidades. Las personas con necesidades
educativas especiales deben tener acceso en un sistema pedagdgico centrado
en el nifio, capaz de satisfacer estas necesidades. Las escuelas ordinarias con
esta orientacion representan el medio mas eficaz para combatir las actitudes
discriminatorias, creando comunidades de acogida, construyendo una sociedad

integradora y logrando una educacion para todos”. (UNESCO 1994, p.2)

Fue a partir de 1990 que la UNESCO, en una conferencia inserta el término
inclusion, haciendo referencia a una educacion sin discriminacion y en 1994 lo
plantea como un principio. Afos mas tarde, Ainscow (1998) haciendo
referencia a la inclusion manifiesta, que es el proceso mediante el cual una
escuela se propone responder a todos los alumnos sin distincion alguna.
Asimismo, se concibe la educacién inclusiva como un derecho humano con un
sentido tanto educativo como social, es decir, todos los nifios y nifias tienen
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derecho a aprender juntos independientemente de sus condiciones personales,
color, cultura e incluso discapacidad. Es decir el enfoque inclusivo reconoce y
valora las diferencias individuales y las concibe como una fuente de

enriquecimiento y de mejora de la calidad educativa.

De lo referido anteriormente se concluye en lo siguiente: la educacion
inclusiva es un espacio abierto a la diversidad, donde se le considera como un
valor que enriquece tanto a los nifios del grupo mayoritario como a los nifios
inclusivos, puesto que se ve a la educacion inclusiva como un espacio

enriquecedor.

2.2.2.2 Fundamentos Antropolégicos

No podemos hablar de educacion inclusiva y de la importancia que tiene sin
antes entender la grandeza de la persona. Garcia (2003) con respecto a la
etimologia del término persona sefala que procede del verbo latino
«personare», que significa resonar, hacer eco, sonar con fuerza. Pero la raiz de
este significado se halla en el término griego présopon, que significa: “aquello
gue se pone delante de los 0jos”, era una mascara utilizada por los actores en
el teatro para hacer mas sonora la voz del actor, asi la voz del personaje

sobresalia, se hacia oir. De ahi se deriva la definiciébn que se hace de persona.

Para Garcia (2003) “persona es sujeto de derecho e incomunicable para
otro”, mientras que para Boecio citado por Garcia la persona es “substancia

individual de naturaleza racional” (p. 119).

A partir de estas dos definiciones, se entiende por persona como un ser
diferente a otro, que tiene inteligencia.

Por su parte Melendo (2005) expresa que persona es un nombre de
dignidad, pues es lo mas perfecto que existe en toda la naturaleza. La
condicion de persona expresa excelencia, grandeza, nobleza, realce. Millan
citado por Melendo, sefiala que hay dos tipos de dignidad: la dignidad

ontolégica y la dignidad moral. La dignidad ontolégica es la que corresponde a
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toda persona por el sublime hecho de serlo, por poseer un rango de ser
elevadisimo, mientras que la dignidad moral estéa referida a la forma de actuar
en conformidad con su naturaleza y con su ser, perfeccionandolo pero también
se puede perder cuando la propia persona se comporta de modo que deshace
o atenla su indole de persona. La dignidad ontoldgica es intangible, es decir

no se puede perder, mientras que la dignidad moral puede crecer o disminuir.

Sintetizando, la persona es un ser unico, diferente a cualquier otra persona,
por tanto, no se puede discriminar a las personas porque sean “diferentes”,
puesto que nadie es igual a otra persona, somos Unicos e irrepetibles.
Asimismo, la persona posee dignidad, lo que significa que es digna de respeto,
valoracion. Por tanto, la educacion inclusiva tiene mucho sentido y respaldo
desde la antropologia, desde la valoracion de la persona por el mismo hecho
de poseer dignidad.

2.2.2.3 Fundamentos Teoldgicos

Asi como es importante conocer lo que significa ser persona desde el punto
de vista antropolégico, también es relevante saber cdmo es considerada la

persona desde la teologia.

Antes de citar algunos textos biblicos se hara referencia a la enciclica
“Caritas in veritate” escrita por Benedicto XVI (2009) quien asiendo alusién al
valor de la persona manifiesta: la vision cristiana tiene la peculiaridad de
afirmar y justificar el valor incondicional de la persona humana y el sentido de
su crecimiento. Asimismo, Benedicto XVI nos invita a amarnos entre hermanos
y sefiala: Al concluir el Ailo Paulino, me complace expresar este deseo con las
mismas palabras del Apéstol en su carta a los Romanos: “Que vuestra caridad
no sea una farsa: aborreced lo malo y apegaos a lo bueno. Como buenos
hermanos, sed carifiosos unos con otros, estimando a los demas mas que a

uno mismo” (p. 123)
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Con estas palabras, Benedicto XVI reafirma el gran valor de la persona
humana independientemente de sus caracteristicas fisicas, intelectuales, etc.
Asi como también nos expresa un deseo: que amemos a los demas, incluso,

MAas que a Nosotros mismos.

La Sagrada Biblia, en el libro de Génesis capitulo 1, nos revela sobre la
creacion del hombre y la mujer. Dios los cre6 a imagen y semejanza suya y no
s6lo los cre6 sino que ademas los bendijo, ahi podemos notar del amor tan
especial que nos tiene Dios. Ademas, Dios Padre nos envié a su hijo Jesus
como Redentor y Salvador nuestro, y es en los Evangelios donde esta

plasmada la vida de Jesus.

Jesus para hacer comprender mejor a la gente, explicaba a través de
pardbolas. Hay una parabola donde JesuUs explica sobre los talentos y que
nosotros conocemos como habilidades. En el evangelio de Mateo (25,14-18)
Jesus habla sobre los talentos y manifesté lo siguiente: un hombre que
yéndose a lejanas tierras, convocé a sus criados y les entregd sus bienes. A
uno de dio cinco talentos, a otro dos talentos y uno sélo a otro, a cada uno
segun su capacidad y se marché inmediatamente. El que recibi6 cinco talentos
fue y negociando con ellos, sac6é de ganancia otros cinco. De la misma suerte,
aguel que habia recibido dos, gano otros dos. Mas el que recibié uno, fue e

hizo un hoyo en la tierra y escondio6 el dinero de su Sefior.

La ensefianza que se puede extraer de la parabola es la siguiente: Dios a
cada persona ha dotado de talentos, capacidades, de manera que debemos
trabajar en ellas para desarrollarlas y se puedan poner al servicio de los
demas. Los nifios (as) con habilidades diferentes no son la excepcion, también
tienen talentos que es tarea de los profesores, familiares descubrirlos para

apoyarlos, orientarlos y hacer producir sus talentos segun su capacidad.

Jesus, antes de partir al cielo nos dejé un nuevo mandamiento y es el

siguiente: “Que se amen unos a otros; y que del modo que yo los he amado a
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ustedes, asi también se amen reciprocamente. Asi conoceran todos que son

mis discipulos, porque se tienen un total amor unos a otros” (Jn 13, 34-35)

Con estas palabras Jesus nos exhorta a amar a nuestro préjimo. Por tanto,
la educacion inclusiva es una invitacion de amor al préjimo, se debe respetar a
las personas que tienen alguna discapacidad porque son seres humanos tan
dignos como cualquier otra persona y empezar a ver la diferencia como un
valor que nos permite crecer como personas. En tal sentido esta conclusion es

asumida como base para la propuesta.

2224 Fundamentos Psicopedagdgicos

Asi como ha sido necesario conocer fundamentos antropoldgicos,
teoldgicos para entender mejor la inclusion, también es importante recibir
algunos aportes de teorias que hablan sobre el aprendizaje para luego

ponerlos en practica en la elaboracion de la propuesta.

Teoria de las inteligencias multiple de Gardner

Segun Gardner (1999) la inteligencia no es una, sino multiples. Los distintos
tipos de inteligencia actian en forma armoénica, pero son relativamente

auténomas.

Gardner citado por Brites y otros (2002) afirma de que no hay una
inteligencia sino multiples, es decir, multiples maneras de percibir el mundo, de
conocer, representar, comunicar la informacion a través de palabras, imagenes,
nameros, el cuerpo en movimiento, etc. Para Gardner hay muchas facetas
distintas en el conocimiento y considera que la persona posee diferentes
potenciales cognoscitivos que llevan a diferentes estilos en la manera de

conocer.

Gardner citado por Santrock (2003:144-146) presenta una sintesis de los 8

tipos de inteligencias, que plantea Gardner:
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1. Inteligencia verbal: es la habilidad de pensar en palabras y de usar el
lenguaje para expresar significados (escritores, periodistas, locutores)

2. Inteligencia logico-matematica: es la habilidad de efectuar
operaciones matematicas (cientificos, contadores, ingenieros)

3. Inteligencia espacial: es la habilidad de pensar en tercera dimension
(arquitectos, artistas)

4. Inteligencia kinestésica corporal: es la habilidad de manipular objetos
y ser fisicamente diestros (artesanos, bailarines, atletas)

5. Inteligencia musical: es la sensibilidad para percibir una melodia, el
ritmo y el tono (compositores, musicos)

6. Inteligencia interpersonal: es la habilidad de entender e interactuar de
manera efectiva con otras personas (profesores, doctores)

7. Inteligencia intrapersonal: es la habilidad de entenderse a si mismo y
dirigir con efectividad la propia vida (te6logos, psicélogos)

8. Inteligencia naturalista: es la habilidad de observar patrones en la
naturaleza y de entender los sistemas naturales y los hechos por el

hombre (ecologistas, botanicos)

Siguiendo a Brites y otros (2002) para Gardner cada persona tiene por lo
menos ocho inteligencias o habilidades cognitivas, pero se destaca en una o
dos. Estas inteligencias, aunque funcionan con cierta autonomia, trabajan

juntas.

Tomando como premisa que son multiples las inteligencias, en el aspecto
educativo Brites y otros refieren que no hay una manera ideal, universal de
ensefar y aprender, siendo tarea de los profesores ayudar a los alumnos
puedan descubrir sus multiples inteligencias, y conozcan las areas en las que

tienen mayor potencial.

De lo referido se puede concluir que la teoria de las inteligencias multiples
aporta al entendimiento de la educacion inclusiva, puesto que se parte de la
idea de que cada nifio(a) tiene el potencial para desarrollar fortalezas en una o
mas areas y los nifios con habilidades diferentes no son la excepcion. Por
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tanto, es necesario comprender que no existe una manera ideal de ensefar y
aprender sino multiples, por ello es necesario buscar diversas estrategias de
ensefianza para diferentes maneras de aprender. Por tal razén esta teoria sera

asumida en el desarrollo de la propuesta.

Teoria de Lev Vygotsky

Rojas y Perales (2002:129) haciendo referencia a los aportes de Vygotsky
sefalan que para él la intervencién pedagoégica es un mecanismo privilegiado y
la escuela un ambiente por excelencia de interaccion social que potencializa el
desarrollo del ser humano. Para Vygotsky la potencializacion de las
capacidades de la persona se da a partir de las zonas de desarrollo y lo explica

de la siguiente manera:

1. La zona de desarrollo real o actual (ZDR): es la actuacion individual
de cada persona; estd determinada por las capacidades ya

interiorizadas (lo que el nifio(a) puede hacer en ese momento).

2. La zona de desarrollo proximo (ZDP): es el nivel al que puede llegar el

nifio(a) por la mediacion del docente o sus compafieros mas diestros.

3. El nivel de desarrollo potencial: es el nivel mas alto o complejo a la

gue se puede aspirar en el aprendizaje.

Un punto esencial en la teoria de Vygotsky es la mediacion del maestro,
pues la tarea del profesor(a) es facilitar al alumno el paso del nivel real al
potencial y convertirse el nivel potencial en real, de tal manera que se vaya
cimentando la estructura cognitiva del nifilo(a) para alcanzar aprendizajes cada

vez mas superiores. (Rojas y Perales, 2002:130)

Desde nuestra reflexion, los aportes de Vygotsky contribuyen a un mejor
entendimiento del proceso de aprendizaje del nifio(a). La mediacion del
profesor(a) y compafieros mas habiles en su aprendizaje, juegan un papel

fundamental en el logro de aprendizajes de nifios con habilidades diferentes.
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Sin duda el trabajo colaborativo es enriquecedor y con mas énfasis se puede
aplicar en la educacion inclusiva, puesto que el maestro(a) necesita de nifios
monitores que le ayuden a trabajar con los nifios que aprenden a un ritmo

mucho mas lento.

Contribuciones de Vygotsky al conocimiento de las p ersonas con

habilidades diferentes o necesidades educativas dif erentes

Vygotsky realiz6 trabajos investigativos y practicos sobre la educacion de
nifios y nifias con deficiencias, en el siguiente apartado, Vygotsky menciona los
términos: deficiencias, defectos ya sea primario o secundario haciendo alusion
a personas con alguna discapacidad. Son tomados en cuenta estos términos
para una mejor comprension, pero actualmente estos términos quedan
desfasados y son adoptados otros como: necesidades educativas especiales,

necesidades educativas diferentes o habilidades diferentes.

Vygotsky citado por Mitjans (2009) expresa varios aspectos de gran relevancia
para el trabajo educativo en la educacion especial, se mencionardn cuatro de

ellos, puesto que son los que mas se relacionan con la presente investigacion.

1. Los conceptos de defecto primario y defecto secundario: el defecto
primario es de naturaleza bioldgica y diferente del defecto secundario
que se origina a partir del defecto primario. Un defecto primario, de
naturaleza biolégica no necesariamente implica una deficiencia. Para
mayor comprension nos ilustra un ejemplo: el que una persona nazca
ciega (defecto primario) no quiere decir que sea deficiente, si en el
contexto cultural en el que esta incluido cuenta con recursos necesarios
(sistema braille, educacion especializada, etc.) tendra las mismas
posibilidades de aprendizaje, de desempefio que otros nifios, pues en
este caso sobre el defecto primario no se han construido defectos
secundarios. En este sentido, manifiesta que el objetivo de la educacion
de los nifios y nifias deficientes es evitar que a partir del defecto primario

se produzcan defectos secundarios.
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2. El enfoque social de la deficiencia: segun Vygotsky la deficiencia es una
construccion social, pues son las caracteristicas del contexto las que le
asigna al defecto biolégico la connotacion de deficiencia. Si una persona
ciega, sorda deficiente mental u otro tipo de defecto, se siente parte de
la vida social y participa activamente en ella no pensara, ni sentiran su
deficiencia, asi como tampoco dara motivos a los demas para que la

sientan.

3. El énfasis de la persona y no en la deficiencia: es necesario poner la
atencioén en lo que el nifio tiene, de esta manera se puedan promover
estrategias educativas que ayuden a su aprendizaje. En contraste,
centrarse en lo que el nifio(a) no tiene o le falta en relacion a nifios de su
edad es poner la atencidn en los defectos y no ver la grandeza de la

persona.

4. La creatividad asociada a la deficiencia: desde el punto de vista
psicoldgico es incorrecto negar la presencia de procesos creadores en el
nifio retrasado mental, pues estos procesos son frecuentemente mas
altos en el nifio deficiente mental que en el normal, pero no con respecto
a la productividad, sino en cuanto a la intensidad. Con el fin de lograr lo
mismo que el niio normal, el retrasado mental debe mostrar mas

creatividad.

A partir de lo referido por Vigotsky se puede concluir que esti en nuestras
manos ayudar a las personas que nhacieron con alguna dificultad a
desarrollarse de la mejor manera, brindandoles los medios necesarios para
lograrlo y esta idea toma mas fuerza cuando se dice que la deficiencia es una
construccion social. Por tanto, nace en este contexto la responsabilidad del rol
de los educadores y de las instituciones educativas enaltecer a la persona con
alguna limitacion biolégica para que se sienta parte de la vida social, por ello un
aspecto de gran relevancia es fijar la atencién en lo que el nifio tiene, en lo que
es capaz de dar, es decir, poner énfasis en la persona y no en sus limitaciones.

Tales aportes seran considerados en el trabajo investigativo, pues contribuyen
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a un mejor entendimiento de las personas con necesidades educativas

diferentes.

Mitjans, A. (2009:22) haciendo referencia al diagndstico y evaluacion en la

nifiez con deficiencias expresa lo siguiente:

Para el delineamiento de estrategias pedagdgicas, al docente le
resulta util conocer cual es el nivel de desarrollo ya alcanzado por
el alumno o alumna, lo que es capaz de hacer de forma
independiente, los conocimientos y habilidades que ya posee,
como los utiliza, en qué condiciones, cuales son las estrategias
gue emplea para aprender, cuales son las barreras que enfrenta

€N es0os procesos, entre otros aspectos.

Asimismo, considera de gran relevancia para el diagnoéstico, la historia de
vida de cada infante, las caracteristicas de los principales contextos sociales en
los que participa, las personas con quienes establece sus vinculos afectivos
mas fuertes, las principales influencias educativas que recibe y de manera
especial, como la familia ha tomado su deficiencia y como la enfrentan. Todo
esto, mas el conocimiento de sus fuerzas y posibilidades permitira no sélo
comprender muchos aspectos de sus procesos de aprendizaje, sino disefar

estrategias pedagodgicas que lo consideren de forma integral.

En este apartado reflexionamos sobre la importancia de realizar un buen
diagnostico de los niflos y niflas con habilidades diferentes; para ello es
necesario conocer bien al nifio y eso se puede ir logrando en el trato directo
con él, conociendo su historia de vida, su entorno, lo que es capaz de hacer por
si solo o con ayuda, los conocimientos y destrezas que tiene, el como aprende
y qué dificultades encuentra en el proceso de aprendizaje, pues dicha
informacion va a permitir tener un punto de referencia para buscar, disefar,
aplicar estrategias que favorezcan su aprendizaje, toda esa informacion

permite saber de qué realidad se parte y hasta donde es capaz de llegar el nifio
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con los medios que se le proporcionen. Dichos aportes seran tomados en

cuenta en la aplicacion de la propuesta.

Teoria del aprendizaje significativo de David Ausu  bel

Autores como Piaget, Bruner, Gagné, entre otros, utilizan el término
significativo, cada uno de ellos desde su perspectiva, pero es David Ausubel
quien logra insertar y con mucha acogida el ya conocido aprendizaje

significativo por recepcion.

Rojas y Perales (2002:137) tomando los planteamientos de Ausubel sefialan
gue para dicho autor aprendemos cuando los datos se convierten en
significativos, es decir los relacionamos con los conceptos y proporciones
relevantes que tenemos sobre un determinado tema, lo asi aprendido se
integra a nuestra estructura cognitiva. Asimismo, sefala que el aprendizaje
significativo fortalece el aprendizaje de tres maneras: proporcionando un
significado adicional, reduciendo el olvido, haciéndolo mas recuperable es por
ello que el aprendizaje significativo se opone al aprendizaje repetitivo 0

memoristico, con el cual dificilmente se alcanza la significacion.

Ausubel citado por Martinez y otros (1998) sefiala que un aprendizaje es
significativo cuando el material de aprendizaje puede relacionarse, de manera
sustancial con lo que el alumno ya sabe y para ello es necesario que la
materia sea potencialmente significativa, es decir, coherente en su estructura,
con la estructura cognoscitiva, también es importante el interés por aprender

por parte del educando.

Por consiguiente, para que el aprendizaje sea potencialmente significativo
se debe tener en cuenta lo siguiente: partir de los conocimientos previos de
los alumnos, que la materia esté muy bien estructurada, motivar al alumno por

aprender.
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Rojas y Perales (2002:149) mencionan algunos principios que Ausubel
sostiene en su teoria. Los principios a los que se hacen alusién son: principio
de significacion, de requisitos previos, de practica permanente, de
configuracion global, de comunicacién eficiente, conflicto cognitivo,
desequilibrio o desestabilizacion. A pesar de que Ausubel en su teoria plantea
diversos principios manifiesta lo siguiente: “Si tuviese que reducir toda la
psicologia educativa a un solo principio, enunciaria éste: el factor mas
importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.

Averiglese esto, y ensefie consecuentemente.”(p.150)

Ausubel, nos manifiesta que la tarea principal del maestro es averiguar lo
gue el nifio ya conoce sobre un determinado tema para luego ensefar uno
nuevo, y solo de esa manera se podra ensefiar consecuentemente. La teoria
del aprendizaje significativo, es de gran importancia, pues orienta y da pautas
para lograr un aprendizaje altamente significativo en los alumnos, que va desde
el conocimiento de los saberes previos de los nifios hasta generar en ellos
motivacion e interés por aprender. Por tanto, los aportes de dicha teoria serén

tomados en cuenta en el disefio de la propuesta.

Teoria Psicogenética de Jean Piaget

Piaget en su teoria psicogenética explica el desarrollo del pensamiento. En
este sentido, considera que el desarrollo cognitivo se basa en una secuencia
de cuatro etapas o estadios, cada una de ellas se encuentra relacionada con la
edad y tiene sus propias caracteristicas. Las etapas o estadios son: sensorio-

motor, pre-operacional, operaciones concretas y operaciones formales.

Rojas y Perales (2002: 110-115) haciendo referencia a las etapas
piagetianas sefalan lo siguiente: en la etapa sensorio-motor (0-2 afios) el nifio
utiliza sus sentidos y capacidades motoras para conocer lo que le rodea; en la
etapa pre-operacional (2-6 afios) el niflo en este nivel internaliza sus esquemas
sensorio-motrices (conducta) en forma de esquemas cognoscitivos

(pensamientos), ademas el nifio (a) se inicia en la practica de un lenguaje

38



articulado, aflora su egocentrismo, aparece el pensamiento simbolico y el
pensamiento intuitivo: en cuanto a la etapa que corresponde a las operaciones
concretas (7-12 afos) el nifo ya no conoce intuitivamente sino racionalmente,
sin embargo no maneja abstracciones, pues su pensamiento esta anclado en la
accion concreta que puede realizar; finalmente, la etapa de las operaciones
formales (12 afios a mas) la persona es capaz de operar ya no sélo con lo

concreto, sino también con lo abstracto, utiliza el razonamiento hipotético.

De lo referido anteriormente se puede decir que las cuatro etapas que
Piaget plantea para explicar el desarrollo del pensamiento son de gran
relevancia, pues brindan informacion sobre como va evolucionando el
pensamiento y las variaciones de una etapa a otra, por esto es necesario
identificar en cual de ellos se encuentran los alumnos con los que se va a
trabajar y poder aplicar estrategias acorde a su desarrollo cognitivo. En el caso
de los nifios con discapacidad intelectual, se conoce que su edad cronolégica
no corresponde a su edad mental, pues su nivel de aprendizaje va a estar por
debajo de su edad, por tal motivo, el punto de partida es conocer en qué etapa
se encuentra y aplicar estrategias que correspondan a su nivel de

pensamiento.

Con respecto a los procesos cognitivos Piaget (1952) citado por Santrock
(2002:34) sefial6 que un esquema es un concepto o marco de referencia que
existe en la mente del ser humano para organizar e interpretar la informacion y
que dos procesos son los responsables de como la persona usa y adapta sus
esquemas: la asimilacion y la acomodacion. La asimilacién se da cuando una
persona incorpora un nuevo conocimiento al ya existente y la acomodacion

ocurre cuando la persona se ajusta a la nueva informacion.

Rojas y Perales (2002: 123) haciendo referencia a los dos procesos,
asimilacion y acomodacion, sefialan lo siguiente: la asimilacion es el proceso
por el cual cada concepto o experiencia busca incorporarse a la estructura
cognitiva de la persona originando un desequilibrio cognitivo, la acomodacién

es el proceso de transformacion de los esquemas en funcién de los nuevos
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conocimientos 'y construccibn de una nueva estructura cognitiva,

estableciéndose el reequilibrio.

Por consiguiente, la adquisicion del conocimiento es un proceso activo,
donde intervienen dos procesos, la asimilacion y la acomodacion, mientras que
en la asimilacion se da el conflicto o desequilibrio cognitivo, en la acomodacion
se logra ajustar el nuevo conocimiento propiciando un nuevo equilibrio
cognitivo. Dichos conceptos son claves para entender como se logra la
construccion del conocimiento, por tal razén, seran considerados en el disefio y

aplicacion de la propuesta que se concretiza en sesiones de aprendizaje.

El Modelo de la Educacién personalizada

El modelo de la educacion personalizada, aporta a la educacién inclusiva,
la importancia de ver a la persona de manera integral, ve al ser humano como
un ser que siente, piensa y actla; respetando los estilos y ritmos de

aprendizaje.

Principios de la educacidén personalizada en el nivel primario: entre los

principios de la educacion personalizada segun Garcia Hoz tenemos:

1. El nifio como unidad personal integrada: la caracteristica esencial de
la unidad personal constituye el fundamento de todas las acciones
del sujeto en referencia al concepto de substancia, siendo la persona
una unidad psico-organica. Por lo tanto, el caracter unitario de la
persona y su actuar reclama una educacion que atienda a esa
unidad personal (Garcia Hoz, 1988). En tal sentido la educacion
personalizada es una educacion integral, con un enriquecimiento

personal que parte de la raiz misma de la unidad del hombre.

2. La singularidad personal: la persona humana es singular, por lo que
cada sujeto, cada nifio, presenta un modo de ser unico, distinto a los
demés. Garcia Hoz (1993) mencionan las siguientes formas para

atender a la singularidad personal del estudiante:
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Desarrollo del talento creador en el nifio: es una dimension de la
educacion personalizada, que se enfoca en el desarrollo de la
capacidad creadora del nifio, cultivando la espontaneidad,
imaginacion a partir de materiales concretos o hechos reales, la
expresion plastica, propiciando el desarrollo de la excelencia
personal desde el cultivo de la creatividad con el fin de dar un
sentido a la educacion.

La individualizacion educativa: la persona en si misma es singular e
irrepetible, es por ello que el complemento del estilo convivencial
gue demanda la educacién personalizada es un estilo singularizador,
teniendo en cuenta en el desarrollo de cada escolar su capacidad y
ritmo personal, por lo que es necesario que el profesor adapte la

ensefianza a los ritmos de aprendizaje de cada nifo.

El cultivo de la intimidad, el autoconocimiento: la singularidad
personal implica el conocimiento de si mismo, que es la intimidad,
presentando un sentido de interioridad y también de contenido. En
el nifio se debe cultivar el autoconocimiento y la intimidad, aunque

no tenga gran relevancia como en la adolescencia.

Asi nos vamos acercando a una definicion de educaciéon personalizada, en
tal sentido Huaméan (2005) expresa que la educacion personalizada es una
actividad educativa centrada en la persona. Siendo el objetivo fundamental el
perfeccionar las facultades del nifio(a) o del joven, tanto intelectuales como

morales.

Asimismo, Garcia Hoz (1993) nos manifiestan que la educacion
personalizada supone un estilo de educacion, que se realiza en la vida del
estudiante a través de la relacidon personal con el profesor, incluyendo dos
manifestaciones basicas: un estilo de aprendizaje y conocimiento, y un estilo
docente o de ensefianza, en esta fusion se constituye la persona del que se

educa. Por lo tanto es un estilo personalizado de la educacion.
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El modelo de la educacién personalizada contribuye a fundamentar la
educacion inclusiva, puesto que el mencionado modelo se centra en atender a
la persona en todas sus dimensiones; es decir no s6lo se preocupa por la
parte cognitiva sino también tiene en cuenta la parte afectiva y hasta los
valores. Dicho modelo enfatiza en la importancia de respetar los estilos y
ritmos de aprendizaje de los alumnos, el cual tiene mucha relacion con la
educacion inclusiva, puesto que cada ser humano es unico e irrepetible y por
tanto, tiene su propio ritmo, estilo de aprendizaje. Por tal razon es asumida

esta teoria en el desarrollo de la propuesta.

La Teoria psicogenética de Emilia Ferreiro

En este apartado se hara referencia a la lectoescritura y para explicar como
se va adquiriendo se ha tomado en cuenta la teoria de Emilia Ferreiro quien

habla sobre los niveles de construcciéon de la escritura.

Emilia Ferreiro desarroll6 una teoria basada en los aportes de Piaget, por
ello se le denomina la teoria psicogenética. En ella nos da a conocer que el
nifio para llegar a escribir convencionalmente pasa por unos niveles que a

continuacion se hacen referencia.

Niveles de escritura:

Kaufman (1995) presenta los niveles de escritura que plantea Ferreiro.

1. Nivel Pre-silabico: en este nivel las escrituras son ajenas a toda
busqueda de correspondencia entre grafias y sonidos, es decir no hay
correspondencia entre las letras y los sonidos. Ademas el nifio (a) no

diferencia entre el trazo — dibujo y el trazo — escritura.

Ferreiro citada por Ugarte (1995) sefala lo siguiente: si se le presenta
al nifio una escritura y se le pregunta qué dice, él responde que no dice
nada, o que ahi dice letras o nimeros, etc. Pero cuando se le presenta

un cuento ilustrado y se le pregunta donde se puede leer, sefala las
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imagenes. Por tanto, para el nifio los textos sin dibujos todavia no

tienen significados.

Mas adelante, las producciones realizadas por el nifio muestra una
diferencia entre el trazo que realiza para dibujar y el utilizado para
escribir. Algunos nifios insertan la escritura en el dibujo, luego poco a
poco empieza a separar un poco la escritura del dibujo. A estas
representaciones que los nifios hacen en un intento por comprender el
sistema de escritura, con predominio de garabatos se les denomina

grafismos primitivos.

En este nivel encontramos la reproduccién de rasgos que constituyen
una forma basica de escritura, ya sea cursiva o de imprenta. Por

ejemplo:

Si es cursiva se puede encontrar

grafismo ligados entre si W

Si trata de imitar

O ‘ D L— D la letra de imprenta los
grafismos se encuentran

separados, y se combinan

lineas rectas y curvas.

2. Nivel Silabico: en el nivel silabico se encuentra el silabico inicial y

sildbico estricta.

Silabico inicial: en este nivel corresponde a un periodo de transicién
entre la escritura Presilabica y la hipotesis silabica estricta. Se trata de
los primeros intentos de escribir tratando de asignar a cada letra un valor

sonoro silabico.
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La hipétesis de este nivel es la diferencia entre las escrituras del nifio,
valiéndose de escasos numeros de grafismos, realiza diferentes
combinaciones para lograr también significaciones diferentes. Ejemplo:
Marcela Escalante combinara su nombre y apellido de la siguiente

manera.

Dfl "\) A = Marcela
’:M R = Escalante

Silabico estricta: en el presente nivel las escrituras tienden a establecer
una correspondencia sistematica entre la cantidad de letras que se

utiliza y la cantidad de silabas que se quiere escribir.

En este nivel se presenta la hipotesis sildbica que consiste en dar un
valor sonoro a cada una de las letras que componen una escritura, pero

ese intento divide la palabra en silabas y cada letra vale por una silaba.

Ejemplo:
M =me

A=sa

Nivel Sildbico Alfabético: es el periodo de transicion donde el nifio
trabaja simultdneamente con dos hipétesis diferentes: la silabica y la
alfabética. Es el pasaje de la hipotesis silabica a la alfabética. Es un
periodo de investigacion entre el nombre de la silaba y la representacion

fonética de las letras.

Ferreiro citada por Ugarte (1995) indica que las representaciones

escritas de los nifios manifiestan la coexistencia de la concepcion
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silabica y la alfabética para establecer la correspondencia entre la
escritura y los aspectos sonoros del habla de tal manera que a cada
grafia corresponde un sonido. Por ejemplo “PTO” cuando intentan
escribir pato o “CSA” para escribir casa, esto indica que el nifio esta
trabajando con la hipétesis silabica y alfabética al mismo tiempo, por ello
en el primer ejemplo P tiene valor sonoro de “pa” y en el segundo, la C
corresponde a la silaba “ca”. Desde el punto de vista psicogenética el

nifo se esta acercando a la escritura alfabética.

4. Nivel Alfabético: este ultimo nivel constituye la escritura alfabética. El
nifo otorga un fonema para cada grafismo y a partir de ese momento

afronta solamente problemas de ortografia.

Puede haber escrituras alfabéticas sin valor sonoro convencional y
escrituras alfabéticas con valor sonoro convencional. Las escrituras son

construidas en base a una correspondencia entre fonemas y letras.

A estas representaciones escritas se les denomina alfabéticas porque
manifiestan que el nifio ha comprendido una de las -caracteristicas
fundamentales de nuestro sistema de escritura: la relacion fonema- letra. Pero
ahora el nifio se enfrentara a nuevos problemas relacionados sobre todo con la
comprension de los aspectos formales de la lengua escrita tales como la
ortografia, la separaciéon de palabras.

La teoria de Emilia Ferreiro, de la que Kaufman y Ugarte hacen referencia,
brinda un aporte valioso a la enseflanza de la lecto-escritura, puesto que a
través de sus investigaciones plantea unos niveles de desarrollo de la escritura,
por ello, en el presente trabajo investigativo se asume dicha teoria pues
permite al profesor (a) identificar en qué nivel de escritura se encuentra un nifio

(a) y en base a ese diagndstico poder orientar estrategias de ensefianza.
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lll. MATERIALES Y METODOS
3.1. Método de investigacion

Paradigma y modalidad de la investigac ion

La investigacién se realizard desde un enfoque mixto, predominando el
cualitativo porque se intenta penetrar en el contexto de los estudiantes,
insertandose en el ambiente de los participantes y poder describir
rigurosamente e interpretar los acontecimientos como base para la elaboracion

de una propuesta.

El investigador cualitativo busca insertarse en el ambiente donde se
encuentran los participantes, el investigador vive su realidad. (Bernardo y
Calderero, 2000)

La modalidad metodologica predominante es la investigacion - accion,
porque se dara desde la practica educativa, en el que hacer ordinario para

mejorar la realidad.
Paradigma: socio-critico
Enfoque: cualitativo

Modalidad: investigacion — accién

3.2.Poblacién y muestra

3.2.1. Localizacion del escenario y de los partici  pantes

La Institucion Educativa Inclusiva estd ubicada en el departamento de
Lambayeque. Es una Institucién que cuenta con los niveles: Inicial, Primaria y
Secundaria. Su poblacion total de estudiantes desde inicial hasta secundaria es
de 240 alumnos, 42 nifios tienen habilidades diferentes (nifios con Sindrome de
Down, autismo, TDH, déficit mental) de todos los grados (leve, moderado,
severo y profundo). Nifios con Sindrome de Down hay en los tres niveles: inicial

(1), primaria (2), secundaria (4).
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3.2.2. Identificacion y seleccion de los participan  tes

El aula de 3° grado de Educacién Primaria es seccion Unica, por tanto la

poblacién y muestra es la misma.

Participantes

Niflos | Nifias | Nifio con | Nifio con | Total
Sindrome | autismo
de Down
7 5 1 1 14

3.3.Técnicas e instrumentos de recoleccion de dato S

Estrategias de recoleccién y registro de inf  ormacién

Las estrategias de recoleccion y registro de informacion empleados en la

presente investigacion son las siguientes:

Técnicas: la observacion participante, la entrevista, grabaciones de audio,

analisis de documentos.

La observacion participante: se utilizd dicha técnica porque permite al
observador participar en la vida del grupo que estudia, estableciendo un
estrecho contacto con ellos. “(...) es un medio para llegar profundamente a la
comprension y explicacion de la realidad por la cual el investigador participa de
la situacion que quiere observar (...)” (Woods citado por Bernardo y Calderero,
2000:115)

La entrevista: es una técnica que permite al investigador enriquecer,
completar o contrastar informacion acerca del fenbmeno estudiado asi lo
manifiestan Bernardo y Caldero (2000). Por consiguiente, es una técnica muy

atil en la presente investigacion.
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Grabaciones de audio: se emple6 esta técnica porque ayuda a registrar
informacion relevante, Bernardo y Caldero (2000) sefialan que las grabaciones
de audio permite al investigador revisar la informacion detalladamente. Esta
técnica se utilizo en el pre-test y pos-test en la dimension de lectura con el nifio
inclusivo y para la lectura en voz alta de algunos nifios del grupo mayor, asi
como también en la entrevista a la especialista en inclusion de nifios con

habilidades diferentes.

Andlisis de documentos: se utilizdé esta técnica porque podemos obtener
informacion relevante acerca del proceso ensefianza — aprendizaje (cuadernos
de los alumnos, unidades de aprendizaje, sesiones de aprendizaje) y poder

contrastarlo con la informacién que brinda la profesora de aula.

Instrumentos: los instrumentos que se emplearon fueron: test de lectura y
escritura, guia de entrevista. Para el test de lecto-escritura se tomé como
referencia un test de lectura y escritura de Toro y otros (2000) denominado

“Escalas Magallanes de Lectura y Escritura”

Test de lecto-escritura (nifios sin NED)
Se aplico un pre-test y un pos-test a los estudiantes del 3er grado de
Educacién Primaria (Véase anexo N° 1) y fue validado por especialistas
(profesores de Educacion Primaria de la Universidad Catolica Santo Toribio de
Mogrovejo): Mgtr Santiago Bobadilla Ocafia, Dra. Lilian Hidalgo Benites, Mgtr

Osmer Campos Ugaz. (Véase anexo N° 3)

El test de lecto-escritura tiene como dimensiones a la lectura y escritura; en
la lectura se considero la fluidez y entonacion y la comprension de lectura; en la
escritura se considero la escritura libre y espontanea que consistid en crear una
historia teniendo en cuenta la imagen presentada. Se aplicé tanto el pre-test
como el pos-test. El pre-test para conocer cOmo se encuentran los nifios en
cada una de las dimensiones sefialadas y el post-test para valorar los
resultados de la aplicacion de la propuesta.
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Test de lecto-escritura para el nifio inclusivo (nifio con Sindrome de Down)
Al nifio se le aplico un pre-test y pos-test que tiene como dimensiones la lectura
y escritura (Véase anexo N° 2) y fue validado por especialistas (profesores de
educacion primaria y una profesora de educacion inicial y psicologa de la
Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo): Mgtr Santiago Bobadilla
Ocaifia, Dra. Lilian Hidalgo Benites, Mgtr Osmer Campos Ugaz, Mgtr Médnica

Giurlizza Garnique. (Véase anexo N° 3).

En la primera dimensién se consider6 la lectura de imagenes, descripcion
de imagenes y la comprension de lectura, también se tuvo en cuenta la relacién
nombre-imagen y oracion- imagen; en la segunda dimension se le pidio al nifio
escriba los nombres de los dibujos presentados. Se aplico el pre-test para
conocer el nivel de lecto-escritura del nifio, lo que es capaz de hacer solo o0 con

ayuda. El pos-test para conocer el avance obtenido en lecto-escritura.

Se asignd una valoracion en cada uno de los apartados de su test,
dependiendo del nivel de complejidad de cada uno de los aspectos a evaluar
(todo el test tiene una valoracién de 20 puntos). El puntaje solo es referencial,
predominando la interpretacién de los resultados obtenidos.

Guia de entrevista: se aplicaron entrevistas al director y profesora del 3er
Grado de la Institucion Educativa Inclusiva y también a una especialista en
inclusion de nifios (as) con habilidades diferentes (no se mencionan nombres
de las personas entrevistadas y tampoco el nombre de la institucion educativa

con la finalidad de conservar el anonimato).

Todas las guias de entrevista son semi-estructuradas porque sirven como
punto de referencia para iniciar y orientar un didlogo entre entrevistado y
entrevistadora, al respecto, Bernardo y Caldero (2000) manifiestan que en el
caso de la entrevista semi-estructurada se dispone de un guion base que
puede ser modificado por interés del entrevistado (a) aunque manteniéndose el
objetivo para el cual fue preparado y los diversos puntos sobre los que debe

obtenerse informacion.
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La entrevista al director de la Institucion Educativa Inclusiva tuvo como
finalidad recoger informacion acerca del servicio que ofrece su institucion a los

estudiantes con habilidades diferentes.

La entrevista a la especialista en inclusion de nifios con habilidades
diferentes tuvo como finalidad recoger informacion sobre la educacién

inclusiva, criterios para la inclusion, logros obtenidos.

3.4. Analisis de la informacion

Se consideraron los siguientes aspectos:

La informacion se fue analizando conforme se iba obteniendo, porque el
analisis comienza con la recoleccion de los primeros datos que van siendo

parte del diagnéstico.

Al respecto, Tojar (2006:284) sefala que la interpretacion va unida
inseparablemente al analisis cualitativo de los datos que se van obteniendo.
Asimismo, manifiesta que analizar cualitativamente supone también interpretar,
asignar significados, ademas analizar cualitativamente incluye valorar, elaborar
y razonar juicios sobre criterios que se han hecho explicitos. Para el analisis de

la informacién se tendra en cuenta lo siguiente: reflexion, accion, reflexion.

Reflexion: la reflexion se da antes, durante y después de la recogida de
datos. La reflexion que se da antes de la recogida de datos esta relacionada

con la focalizacion y delimitacion del problema.

Accion: esta referida a la recoleccion de datos. Miles y Huberman (1984)
citado por Tojar (2006) otorgan gran importancia a la disposicion y
transformacion de los datos a través de graficos y matrices, tanto descriptivas
como explicativas ya que facilitan la comprension y el analisis de la misma. En

la presente investigacion se recogieron los aportes por dichos autores.
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Reflexion: consiste en el andlisis del contenido. Después de tener la
informacion sistematizada se pasa a encontrar significados, conexiones entre la
informacion recogida, por lo que fue necesario que después de aplicar cada
sesion de aprendizaje se realice una reflexion sobre los logros o dificultades

encontradas durante la aplicacion de la propuesta.

3.5. Técnicas de procesamiento de datos

Pre-test y pos-test

Para procesar la informacion y analizar los datos del pre-test y pos-test de
los nifilos del grupo mayor se utilizé el programa Excel, con la finalidad de
elaborar tablas y a partir de la informacion sintetizada en dichas tablas se pasoé
a interpretar los resultados obtenidos. En cuanto a los resultados del pre- test y
pos- test del nifio inclusivo se procesé la informacibn en base a la

interpretacion, para luego hacer un analisis.

En las entrevistas realizadas al director y profesora de aula se proceso la
informacion a través de la interpretacion. Informacién que sirvid para tener mas

claridad sobre la problematica.

Para procesar la informacion dada por la especialista en inclusién de nifios
con habilidades diferentes se utilizd la interpretacién, estableciendo unidades
de analisis. Informacion que sirvid para la segunda variable de estudio, la
educacion inclusiva, es por ello que también se presenta como resultados de la

investigacion.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados cuantitativos y cualitativos del p  re-test y pos-test

4.1.1. Resultados del pre-test de lecto-escritura

Los resultados del diagndstico que se presenta a continuaciéon, corresponde
a los nifios del 3er grado de educacion primaria sin Necesidades Educativas
Diferentes (NED). Asimismo, se presentan los resultados del nifio con
habilidades diferentes (nifio con Sindrome de Down). No se presentan
resultados del nifio que tiene autismo porque aln se encuentra en una etapa

de aprestamiento y todavia coge el lapiz con ayuda de la profesora.

Tabla N° 1

Lectura en voz alta

Lectura en voz alta

Fluidez y entonacién N° %

No lee 1 8,3
Palabra por palabra 2 16,7
Vacilante 5 41,7
Con pausa y entonacion 2 16,7
Comprensiva 2 16,7
Total 12 100

Fuente: Test de lecto-escritura aplicada a nifios del 3er grado sin NED

La lectura en voz alta se aplicé a 12 alumnos que corresponde al 100% de
los que no tienen NED o habilidades diferentes, de ellos 9 han pasado el nivel
silabico de la lectura, es decir, ya no leen silaba por silaba. 3 estudiantes que
corresponde al 25 % tienen dificultades para leer y lo hacen palabra por
palabra. 5 nifios que equivalen al 41,7% leen de manera vacilante, es decir,
algunas palabras las repiten, se rectifican y realizan pausas donde no
corresponde. No se encontré nifios que lean mecanicamente, sin pausas. 3
estudiantes se encuentran en un buen nivel de lectura ya que lo hacen con

pausa y entonacion. 1 estudiante no pudo leer el texto presentado. Por

52



consiguiente, 9 de los 12 nifios tienen dificultades en leer un texto y sera
necesario brindarles los medios para que mejoren la lectura en voz alta y lo

hagan con fluidez y comprensién.

Los resultados demuestran que a pesar de estar en el mismo grado, tener la
misma edad, las personas somos Unicas y como tal tenemos nuestro propio
ritmo, estilo de aprendizaje como afirma Garcia Hoz y para ello es necesario
aplicar estrategias diferenciadas, respetando los procesos cognitivos de los que
habla Piaget. Para implementar estrategias que ayuden a los nifios a mejorar la
fluidez lectora sera de gran relevancia orientar el aprendizaje en base a lo que
menciona Vigotsky sobre el trabajo colaborativo.

Tabla N° 2

Comprension de lectura

Comprension de lectura N° %
Muy bajo 1 8,3
Bajo 4 33,3
Medio 4 33,3
Alto 3 25,0
Muy alto 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Test de lecto-escritura aplicada a nifios del 3er grado sin NED

De los 12 estudiantes sin NED 4 que equivale al 33,3 % se encuentran en
un nivel bajo de comprension lectora. 4 nifios y nifias corresponde al 33,3 %
se encuentran en un nivel medio de comprension y finalmente 3 estudiantes
alcanza el 25,0 % tienen un nivel alto de comprensién de lectura. No se
encontraron estudiantes con un nivel alto de comprensién. Dichos resultados
reflejan la necesidad de aplicar estrategias para mejorar la comprension
lectorade los nifios. Con respecto al nifio que no puede leer, fue necesario
leerle el texto para que pueda contestar a las preguntas planteadas y como
resultado obtuvo un nivel muy bajo en comprension de texto, obteniendo sélo 2

puntos cuando el puntaje maximo era 10.
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Los resultados demuestran la necesidad de aplicar estrategias que ayuden
a mejorar la comprension lectora de los nifios. Para ello se tendra en cuenta la
teoria de Ausubel, quien habla sobre el aprendizaje significativo, y para ello va
a ser necesario que las lecturas proporcionadas a los nifios sean de su interés
y promover en ellos la motivacion por leer. Asimismo se tendra en cuenta la
teoria de las inteligencias multiples de Garnerd quien sefiala que no hay una
inteligencia sino multiples. Asi como hay nifios que les gusta el area de
comunicacion, otros destacan en otras areas, pero aun asi en importante

estimular la inteligencia linguistica.

Tabla N° 3

Escritura libre

ESCRITURA N©° %

Escritura convencional 11 |91,7
Escritura no convencional 1 8,3
Total 12 | 100

Fuente: Test de lecto-escritura aplicada a nifios del 3er grado sin NED

En la presente tabla se observa a 11 nifios, que equivalen al 91%, los
cuales tienen una escritura convencional, es decir, una escritura libre de
omisiones, inversiones, adiciones, union, fragmentacion de letras, silabas,
palabras. Sin embargo, cuando escriben su texto tienen errores ortograficos y
omiten signos de puntuacién y a pesar que se les pide creen una historia
teniendo en cuenta la imagen presentada 4 de ellos solo describen el lugar y 5
escriben un texto muy pequefio para su edad. Mientras que 1 nifio no tiene una
escritura convencional, el nifio solo transcribe y cuando le dictan una palabra
no sabe como escribirla. Estos resultados nos demuestran la necesidad de
trabajar con estrategias les ayude a producir textos. Con respecto al nifio que
no utiliza la escritura convencional va a ser necesario conocer la razén del por
qué no lo ha logrado a su edad, pues puede ser que se trate de un problema de

aprendizaje y tenga NED, por tanto serd necesario saber en qué nivel de
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escritura se encuentra y para ello se tendrd en cuenta la teoria de Emilia
Ferreiro quien nos da a conocer los niveles de construccion del sistema de

escritura.

Resultados del nifio con habilidades diferentes (nifi o0 inclusivo)

Para el nifio inclusivo fue necesario aplicar un instrumento adaptado a su
nivel de desarrollo cognitivo, pues su edad mental no corresponde a su edad

cronoldgica.

Tomando como referencia el puntaje de su test de lecto-escritura el nifio
logré 15 puntos de los 20.Los resultados obtenidos se los interpretan de la

siguiente manera:

En cuanto a la lectura de imagenes el nifio las reconocié y expreso
oralmente sus nombres. Con respecto a la descripcion de imagenes, contestd
correctamente a las preguntas planteadas, excepto la imagen en la que
confundié la cantidad de elementos pues incluyé uno distinto al resto. Sobre la
lectura oral, se le leyé el texto y luego conteste las preguntas plantadas. Como
resultado: solo contestd dos preguntas correctamente (eran 4 preguntas). En
las otras dos se confundio un poco y agrego informacion que no estaban en el
texto. En cuanto a la relacion nombre-imagen hizo cuatro relaciones
correctamente y en una se confundié. Con referencia a la escritura y tomando
los aportes de Emilia Ferreiro el nifilo se encuentra en el nivel presilabico y
escribe con letra imprenta mayuscula. Cabe destacar que en este nivel el nifio

asigna cualquier letra para escribir.

Los resultados demuestran que el nifio es capaz de: realizar lecturas de
imagenes, se fija en caracteristicas muy resaltantes para hacer descripciones y
realiza descripciones en base a preguntas, relaciona hombre-imagen, oracion-
imagen. Tiene dificultades para prestar atencion a la lectura, y en la escritura
es necesario aplicar estrategias para que pueda ir pasando al otro nivel de
escritura que hace referencia Emilia Ferreiro.

55



4.1.2. Resultados del pos-test de lecto-escritura

Tabla N° 4

Lectura en voz alta

Lectura en voz alta

Fluidez y entonacién N° %

No lee 1 8,3
Palabra por palabra 0 0,0
Vacilante 3 25,0
Con pausa y entonacion 5 41,7
Comprensiva 3 25,0
Total 12 100

Fuente: Test de lecto-escritura aplicada a nifios del 3er grado sin NED

De los 12 nifios que no tienen NED, 3 de ellos realizaron una lectura
vacilante, 5 alumnos que corresponde al 41,7% lo hacen con pausa y
entonacion, 3 estudiantes lograron realizar una lectura comprensiva, es decir
realizaron una lectura entendible, fluida. Mientras que 1 nifio no logra leer el
texto, pues solo realiza lectura de imagenes. Estos resultados nos demuestran
que aplicando la propuesta muchos de los nifios han mejorado la lectura en voz
alta.

Tabla N° 5

Comprension de lectura

Comprension de lectura N° %

Muy bajo 0 0,0
Bajo 0 0,0
Medio 3 25,0
Alto 5 41,7
Muy alto 4 33,3
TOTAL 12 100

Fuente: Test de lecto-escritura aplicada a nifios del 3er grado sin NED

En la tabla siguiente se establece en porcentajes el nivel de
comprension lectora en los estudiantes. Del total, s6lo 3 corresponde al 25%,
lograron un nivel medio de comprension, 5 nifios (33,3%) alcanzaron un nivel
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alto y 4 llegaron al nivel muy alto. Estos resultados reflejan una mejora en esta
capacidad. Incluso el nifio que no sabe leer, mejord su nivel de comprension.
En este Ultimo caso es necesario recalcar que para obtener estos resultados
fue necesario leerle el texto y las alternativas varias veces por su falta de

retencion (se olvida con facilidad).

Tabla N° 6

Escritura libre

ESCRITURA N° %
Escritura convencional 11 91,7
Escritura no

convencional 1 8,3
Total 12 100

Fuente: Test de lecto-escritura aplicada a nifios del 3er grado sin NED

Los resultados del pos-test con respecto a la escritura de los nifios tienen el
mismo porcentaje del pre-test. Sin embargo, han logrado mejorar en su
produccion. Del total, 6 niflos pueden crear una historia tomando como
referencia la imagen presentada. Y los nifios que en el pre-test escribieron muy
poco en el pos-test ampliaron su texto. El nifio con dificultades para leer y

escribir, logré redactar un pequefio parrafo con ayuda de las letras maviles.

Resultados del nifio con habilidades diferentes

Se le aplico el pos-test de lecto-escritura, la misma que se utilizé antes de
empezar con la propuesta. Tomando como referencia el puntaje de su prueba,
el nifio logré 18 puntos de 20. Los resultados se interpretan de la siguiente

manera:

En cuanto a la lectura de imagenes, el nifio las reconociéo y expreso
verbalmente sus nombres. En la descripcion, respondid correctamente a las
preguntas planteadas, pero sigue manteniendo la misma confusion que en el
pre-test, en el momento de contar, incluye elementos distintos a los demas.

Con respecto a la lectura oral contestd correctamente a 3 preguntas y se
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confundié en una donde agregaba informacién que no estaba incluida en el
texto. Sobre la relacibn nombre-imagen y oracién-imagen, el nifio las realizd

correctamente.

En cuanto a la escritura, el nifio se encuentra en un nivel de transicion entre
el nivel pre-silabico y el silabico, puesto que en su escritura se puede observar
hipétesis de variedad (asigna letras diferentes para cada escritura y estan en
relacion al tamafio del dibujo, es decir coloca mas letras a los dibujos de
objetos que él sabe que son mas grandes), ademas de ello, va descubriendo
los sonidos silabicos y va colocando las primeras letras segun el sonido. Se

puede deducir entonces que el nifilo ha mejorado con respecto al pre-test.

4.1.3. Comparacién del pre-test y pos-test

En la interpretacion de resultados del pos-test del nifio inclusivo ya se
realizd la comparacion entre el pre-test de lecto-escritura y el pos-test, por lo
que solo es necesario presentarla comparaciéon de resultados de los
estudiantes sin NED.

Tabla N° 7

Lectura en voz alta

Lectura en voz alta

Pre-test | PoOst- test
Fluidez y entonacioén N° % N° %
No lee 1 8,3 1 8,3
Palabra por palabra 2 16,7 0 0,0
Vacilante 5 41,7 3 25,0
Con pausa y entonacion | 2 16,7 5 41,7
Comprensiva 2 16,7 3 25,0
Total 12 | 100 | 12 100

Fuente: Test de lecto-escritura aplicada a nifios del 3er grado sin NED

Al comparar el pre-test con el pos-test los resultados son los siguientes:
Los niflos antes de empezar con la propuesta tenian poca practica de lectura

en voz alta; pero, brindandoles los medios mejoré su fluidez.
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En el pre-test se detectd a 5 nifios con una lectura vacilante y en el pos-test
bajé a 3 alumnos. Asimismo, se observa en el pre-test 2 alumnos realizaban

una lectura con pausa y entonacion y en el pos-test subi6 a 5 nifios.

Tales resultados son evidencia de avance en la fluidez verbal de la lectura
en voz alta, y para ello se tuvo que recurrir a la practica de lectura. Asimismo
se puede observar que a pesar de tener la misma edad y estar en el mismo
grado no todos se encuentran en el mismo nivel de fluidez lectora. En este
sentido, Garcia Hoz manifiesta que el ser humano es Unico y como tal tiene su
propio ritmo y estilo de aprendizaje; por ello, se debe respetar y orientar la

ensefianza de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje.

Tabla N° 8

Comprension de lectura

Comprension de lectura

Pre-test | Post- test

Comprension de lectura N° % N° %
Muy bajo 1 8,3 0 0,0
Bajo 4 | 33,3 0 0,0
Medio 4 33,3 3 25,0
Alto 3 | 25,0 5 41,7
Muy alto 0 0 4 33,3
Total 12 | 100 | 12 100

Fuente: Test de lecto-escritura aplicada a nifios de 3er grado sin NED

Con respecto a la comprension de lectura, los nifios han mejorado en esta
capacidad. Mientras que en el pre-test 3 niflos se encontraron en un nivel alto
de comprension, en el pos-test subié a 5 nifios. También, se puede apreciar a
un alumno que en el pre-test obtuvo un nivel muy bajo en comprension de texto
pues logré 1.5 puntos cuando el puntaje maximo es de 10 y en el post-test
alcanz6 un nivel medio de comprension logrando 5 puntos; tanto en el pre
como en el pos-test fue necesario leerle el texto y las alternativas y €l marcaba

la respuesta que consideraba correcta.
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Dichos resultados reflejan un avance en la comprension de texto de los
nifios, para ello se ha tenido en cuenta los aportes de Ausubel con su famoso
aprendizaje significativo y para ello se proporcion6 a los nifios lecturas que
despertaban su interés y motivacion para luego plantearles preguntas desde

literales hasta preguntas de opinion.

Tabla N° 9

Escritura libre

Pre test Post test
ESCRITURA N° % |N° %
Escritura convencional 11 91,7 (11| 91,7
Escritura no convencional 1 83 |1 8,3
Total 12 100,0|{12| 100,0

Fuente: Test de lecto-escritura aplicada a nifios de 3er grado sin NED

En la presenta tabla se puede observar que 11 de los nifios tienen una
escritura convencional, es decir, es una escritura sin sustituciones, inversiones,
adiciones, omisiones de grafemas y vocales como tampoco escriben palabras
fragmentadas. Pero, se encontré en su redaccién errores ortograficos y omision
de signos de puntuacién. Un nifio no logra pasar de su escritura no
convencional a la convencional porque tiene problemas de atencion y
retencion; a pesar de ello, en el post-test con ayuda de las letras méviles logro

escribir un pequeno texto.

4.2.Resultados de la entrevista a especialista en inclusion de nifos

con habilidades diferentes

Datos informativos:

Titulo profesional: Educacion Inicial
Segunda especialidad: Audicion y lenguaje; problemas de aprendizaje

Tiempo de servicio como coordinadora del SAANEE: 5 afios
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Entrevista a especialista en inclusion de nifios con

habilidades diferentes

UNIDAD DE ANALISIS CATEGORIAS INTERPRETACION
Es una evaluacion completa, que consta de una Para que un nifio sea incluido, debe pasar por una
evaluacion psicoldgica, pedagdgica y de lenguaje. evaluacion psicopedagdgica, puesto que es una
Evaluacion evaluacion completa que te informa como esta el nifio en

Psicoldgica porque define el tipo de déficit intelectual
(en el caso de los nifios con déficit intelectual). Los
nifios incluidos son los que tienen déficit intelectual
leve 0o moderado. Asimismo, deben ser nifios sin
ningun tipo de problema de conducta o que su

dificultad conductual sea facilmente manejable.

La pedagdgica nos permite ubicar el aula que le
corresponde al nifio, para ello se tiene en cuenta la
edad mental y la edad cronolégica. No se incluye con
ninos de su misma edad sino por debajo de 2 afos

como maximo.

psicopedagdgica

la dimension psicoldgica, pedagdgica y de lenguaje.

Es fundamental que todos los nifios incluidos tengan
acceso a una evaluacién completa, pues a través de ella
se conoceran las fortalezas, necesidades del nifio y de
acuerdo a ello orientar su aprendizaje. En este sentido,
Mitjans (2009) sefiala que es relevante realizar un buen
diagndstico a los nifios con habilidades diferentes porque
con esa informacion se sabe de qué realidad se parte

para luego orientar su aprendizaje de manera eficiente.




UNIDAD DE ANALISIS

CATEGORIAS

INTERPRETACION

Entre las funciones que tiene el equipo SAANEE
tenemos:
- La evaluacion psicopedagogica.

- El seguimiento que se realiza a: las instituciones

inclusivas, profesores que tienen a cargo nifios
inclusivos (cada nifio recibe una visita semanal y
en la visita al profesor se trabaja todo lo que es la
diversificacion curricular).

- Capacitar a los profesores inclusivos.

Funciones del
equipo SAANEE

tenemos:

El SAANEE tiene diversas funciones, entre ellas: realizar
la evaluacion psicopedagdgica a los nifios inclusivos, el
seguimiento a las instituciones educativas, la
capacitaciéon a los profesores que tienen a cargo nifios
inclusivos, el seguimiento del avance de los nifos

inclusivos.

Reflexionando sobre el tema, el equipo SAANEE tiene la
responsabilidad de contribuir y verificar que se realice de
la mejor manera la inclusion de los nifios con NED vy si
una institucion educativa que dice trabajar la inclusion,
no trabaja en coordinacioén con el equipo SAANEE, corre
el riesgo de no estar ofreciendo una educacion inclusiva

de acuerdo a lo normado.

Para trabajar la inclusion es necesario tener una buena
concepcion de lo que significa ser persona, porque de no
ser asi no se podria comprender la inclusién y seria vista

como una carga muy pesada de llevar.
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UNIDAD DE ANALISIS

CATEGORIAS

INTERPRETACION

Los nifios inclusivos se desarrollan

socialmente muy bien.

Avanzan en la parte académica.

Los profesores que tienen a cargo nifios

inclusivos se capacitan a través del equipo
SAANEE.

Habilidades
sociales para
una educacion

inclusiva

Entre las ventajas que ofrece el programa de educacion
inclusiva tenemos:

- El nifio inclusivo se desarrolla socialmente, pues ve
gue hay otras personas con quienes puede relacionarse,

compartir vivencias, sentimientos.

- El poder avanzar en su aprendizaje ya es un gran logro,
pues se busca con ello alcancen cierta independencia y
esa es una tarea continua y con apoyo del SAANEE vy el
desprendimiento que tenga cada profesor por contribuir

en esta noble tarea se va logrando.

En lineas generales, el programa de inclusion ayuda al
crecimiento personal de toda la comunidad educativa
gque ve en estos seres humanos la grandeza de la
personas, ve las diferencias como un elemento

enriquecedor.




UNIDAD DE ANALISIS

CATEGORIAS

INTERPRETACION

Se trabaja con nifios monitores.

Estrategia de

inclusividad

La monitoria es una estrategia empleada con mucho mas

énfasis en aulas inclusivas. Los compairieritos que tienen

la oportunidad de ser nifilos monitores les permite crecer

en valores, pues es un acto de amor, de solidaridad,

tolerancia. En ello se evidencia el trabajo colaborativo del

gue nos habla Vygotsky.

Entre las desventajas mas resaltantes tenemos:

- Que las instituciones educativas no quieran recibir
a los nifios con habilidades diferentes por el tema
econdmico (no le conviene recibir a un inclusivo
porque debe tener una aula con 20 nifios mas 1
inclusivo que una aula de 30 estudiantes que si

pagan matricula ).

- El programa de inclusion es un problema también

de infraestructura porque si el gobierno plante6

Politicas
endogenas y
exbégenas de

inclusiéon

- Algunas instituciones educativas no estan dispuestas a

recibir a nifos con habilidades diferentes. En ocasiones

por cuestiones econdmicas, en otras, por miedo al

compromiso, temor a asumir retos.

- La educacion inclusiva permite abrir las puertas a todos

y cada uno de los nifios sin discriminacion alguna, donde
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se toma como directriz, valorar la diversidad. Para ello,

es importante que todos contribuyamos a esa noble

esto, debe de construir mas aulas en los colegios . .
tarea, empezando por el Gobierno ya que se necesita

y adaptadas a las necesidades de los estudiantes. . . . .
implementar mejor el programa de inclusion, contar con

personal idéneo, una buena infraestructura, concientizar

- Es un problema de personal, pues muchos . . . .
a la poblacion de la importancia que tiene apostar y

colegios no cuenta con auxiliares. : : L . . .,
trabajar por la inclusibn y no sélo en la inclusion

- Es un problema de conciencia, de establecerse educativa, sino también en lo social, para ello es
retos, de querer tener el deseo de trabajar con importante adquirir una cultura que valore la diversidad,

estos nifios. pues se trata de aprender a vivir juntos.




V. DISCUSION
5.1 Discusion de resultados del pre-testy pos  -test de lecto-escritura.

La propuesta aplicada a los estudiantes del 3er grado de un aula inclusiva,
logro el objetivo general al poder desarrollar capacidades de lecto-escritura.
Capacidades reflejadas en la mejora de su fluidez para leer un texto, para
comprender lo que lee y mejorar su redaccion. El nifio inclusivo también se

beneficié de la aplicacion de la propuesta.

Con los resultados obtenidos, se logré confirmar que la inclusion de nifios
con habilidades diferentes no retrasa el aprendizaje de los nifios del grupo
mayoritario sino todo lo contrario, la enriquece. También se puede afirmar que
los nifios con Sindrome de Down que estudian en aulas inclusivas logran
aprendizajes. En este sentido, Troncoso y Del Cerro (1998) respaldan tal
afirmacion, pues sefialan que los niflos Down pueden aprender a leer y escribir
de un modo comprensivo, por su parte, Rondal (2000) manifiesta que los nifios
con Sindrome de Down aprenden continuamente pero lo hace con mayor

lentitud.

Comparando la fluidez al leer un texto del grupo mayoritario se encontro que
en el pre-test 5 niflos tuvieron una lectura vacilante (lectura llena de
vacilaciones, rectificaciones y repeticiones) y en el pos-test bajé a 3 alumnos.
También se encontrd que en el pre-test 2 alumnos realizaban una lectura con
pausa y entonacion y en el pos-test subio a 5 nifios, esto demuestra que hubo
una mejora de su fluidez. Tales resultados se deben a la practica de la lectura
oral realizada por los nifios y al material adecuado de lectura proporcionado.
Para mejorar la fluidez verbal de los nifios se tom6 en cuenta los aportes de
Ausubel, quien hace referencia al aprendizaje significativo y para lograrlo
plantea varios criterios, entre ellos se ha considerado al siguiente: el material
debe ser interesante para el nifio, en este caso se proporciond lecturas que

motivaron a los nifios ya que en su mayoria eran fabulas y cuentos.

Con respecto a la comprension de lectura, en el pre-test solo 3 nifios se

encontraron en un nivel alto de comprension y en el pos-test subi6 a 5
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alumnos. De los 12 nifios (as) considerados como nifios sin NED, resultd que
habia uno con dificultades para aprender y como resultado de ello no sabia leer
y soOlo transcribia. Haciendo la comparacion entre pre y pos-test, el nifio antes
de aplicar la propuesta obtuvo un nivel muy bajo en comprension de texto,
logrando solo 1.5 puntos cuando el puntaje maximo era 10, pero al concluir la
aplicacién de la propuesta alcanz6 un nivel medio de comprension alcanzando
5 puntos. Cabe resaltar que en el pre y pos-test fue necesario leerle el texto y
las alternativas. Estos resultados nos demuestran un avance en la comprension
de textos. Asimismo, queda claro que todos los nifios no aprenden al mismo
ritmo e incluso nos podemos encontrar con estudiantes con dificultades para
aprender y se deben buscar otras estrategias para llegar al nifio (a), asi nos lo
manifiesta Garcia Hoz quien hace referencia al modelo de educacion
personalizada que consiste en atender a los estudiantes segun su capacidad,
siendo necesario que el profesor adapte la ensefianza a los ritmos y estilos de
aprendizaje de sus alumnos, asi lo manifiesta en dos de sus principios: la

singularidad personal y la individualizacion educativa (Garcia Hoz, 1988).

Haciendo referencia a la escritura, en el pre-test 11 nifios tienen una
escritura convencional, es decir, una escritura sin sustituciones, inversiones,
adiciones, como tampoco escriben palabras fragmentada. Sin embargo, tienen
muchos errores ortograficos y omiten signos de puntuaciéon para su nivel
académico, y en el pos-test ademas de tener una escritura convencional, los
nifos mejoraron su redaccion, utilizando mejor los signos de puntuacion,
reduciendo errores ortograficos e incluso ampliando sus textos. En el caso del
nifio con dificultades en su aprendizaje, a pesar de que se aplicd diferentes
estrategias de ensefianza no hubo mucho avance pues olvida rapidamente lo
ensefiado. Sin embargo, en el post-test logra escribir un pequefio texto con
ayuda de las letras moéviles y la orientacion de la profesora. Se aplicaron
diferentes estrategias con el nifio y de manera especial se empleo la monitoria
(2 niflas mas habiles colaboraron con su compafiero en su aprendizaje), en
este sentido Vigotsky manifiesta que la mediacion juega un rol importante en la
ensefianza y lo puede realizar el maestro o compafieros mas diestros, pues se
trata de facilitar al estudiante el paso del nivel real al potencial. También fue
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necesario emplear la estrategia de trabajo en equipo ya que permite enriquecer

los conocimientos.

En cuanto a los resultados obtenidos con el nifio inclusivo se puede afirmar
gue hubo un progreso en su nivel de lecto-escritura. Este progreso fue lento
pues el nifio con Sindrome de Down aprende a un ritmo distinto al de un nifio
sin dicho sindrome. Siguiendo a Rondal (2000) manifiesta que el nifio trisémico
21 (Sindrome de Down), desarrolla sus conocimientos como lo hace un nifio
normal, pero lo hace con mayor lentitud y fue necesario adaptar la ensefianza a
su ritmo y estilo de aprendizaje. La adaptacion de la ensefianza es respaldada
por varios autores entre ellos: Rondal cuando manifiesta que los nifios Down
aprenden a un ritmo mas lento, Garcia Hoz cuando sefiala que cada estudiante
es un ser unico e irrepetible por lo que es necesario adaptar la ensefianza a su
ritmo de aprendizaje, y la Direccion Regional de Educacion Béasica Especial
(DINEBE, 2000) cuando manifiesta que se deben realizar las adaptaciones
curriculares individuales para el nifio o nifia que lo necesite y para hacer las
adaptaciones a los estudiantes con discapacidad intelectual se debe tener en
cuenta sus caracteristicas individuales, intereses, estilo de aprendizaje y su

forma de ser.

Haciendo referencia a la lecto-escritura, Emilia Ferreiro sefiala que el nifio
aprende a leer y escribir de la misma manera que aprende a hablar, de manera
natural. Plantea cuatro niveles de construccion del sistema de escritura, dichos
niveles son: presilabico, silabico, sildbico-alfabético y nivel alfabético, en cuanto
al nivel alfabético para Ferreiro el niio ya se inicia en una escritura
convencional pero todavia le falta superar algunas dificultades ortograficas y la
separacion de palabras. En este sentido conocer dichos aportes sirve para
entender que cuando un nifio escribe incorrectamente suprimiendo, agregando
o alterando letras se debe a que este nifio se encuentra en un determinado
nivel de escritura. Tales aportes fueron significativos para determinar el nivel de
escritura del nifio con Sindrome de Down, por lo que fue necesario bajar el
nivel de complejidad de la capacidad y profundidad del contenido para que esté

acorde a su desarrollo cognitivo y exigirle de acuerdo a su ritmo de aprendizaje.
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El nifio antes de empezar con la aplicacion de las sesiones se encontro en el
nivel presilabico, y dentro de este nivel en la hip6tesis de variedad (asigna
diferentes letras para cada escritura y estan en relacion al tamafio del dibujo,
es decir coloca mas letras a los dibujos que €l sabe que son mas grandes) y
después de la propuesta el nifio mejora, pero aun no alcanza el siguiente nivel
que corresponde al nivel sildbico, sin embargo, el nifio va descubriendo los
sonidos sildbicos y va colocando las primeras letras segun el sonido.

Resultados que demuestran que el nifio ha progresado en su escritura.

Asimismo, en el desarrollo de la propuesta se tuvo en cuenta los aportes de
Garcia Hoz donde manifiesta que el modelo de la educaciéon personalizada se
centra en la persona, vista la persona como una unidad, un ser que piensa,
siente y actia y que ademas de ello la persona es Unica y por ende tiene su
propio ritmo, estilo de aprendizaje. Se tomé en cuenta los aportes de Garcia al
disefiar y aplicar las sesiones de aprendizaje que contenian estrategias

diferenciadas.

Los aportes de Piaget en su teoria psicogenética fueron tomados en cuenta
para la elaboracién de la propuesta, puesto que explica de manera muy precisa
el desarrollo del pensamiento y para explicar dicho desarrollo plantea cuatro
etapas o estadios, cada una de ellas se encuentra relacionada con la edad y
tiene sus propias caracteristicas, por lo que fue necesario saber en qué etapa
se encuentran los nifios con o sin NED para disefiar estrategias que guarden

coherencia con su desarrollo cognitivo.

Con la aplicacion de la propuesta se logro desarrollar capacidades le lecto-
escritura cuyos participantes fueron los alumnos del 3er grado de educacién
primaria de un aula inclusiva. En los nifios sin necesidades educativas
diferentes (NED) se logré una mejora para leer un texto en voz alta, mejora en
su comprension de lectura y en su escritura. En el nifilo con habilidades
diferentes se logré un pequefio avance en la comprension de lectura y mejoré

sSu escritura.
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5.2. Discusién de resultados de la entrevista real izada a especialista en
inclusién de nifios con habilidades diferentes

La entrevista realizada permitio conocer mas a fondo la educacién inclusiva.
Entre los puntos mas relevantes abordados fueron: las funciones del equipo
SAANEE, la evaluacién psicopedagégica que se le realiza al nifio (a), criterios
pedagogicos para una educacion inclusiva, politicas enddégena y exodgena de

inclusion.

En la Ley de Educacién (28044) se hace referencia al equipo SAANEE
quienes son los encargados de trabajar directamente con las instituciones
educativas inclusivas y son los responsables de orientar, asesorar y capacitar
al personal docente y no docente de todos los niveles y modalidades del
sistema educativo. Tal informacion fue confirmada en la entrevista realizada a
la coordinadora del SAANEE quien manifestd tener como funciones: realizar la
evaluacion psicopedagogica a los nifios inclusivos, hacer el seguimiento a las
instituciones educativas inclusivas, la capacitacion a los profesores que tienen
a cargo nifios con habilidades diferentes y el seguimiento del avance de los
mismos. La institucion educativa particular donde se realizé la investigacion no
trabaja en coordinacién con el equipo SAANEE, porque no estan de acuerdo
con la metodologia empleada y prefieren trabajar la inclusibn segun sus

criterios e intereses.

Con respecto a los criterios pedagogicos para una educacion inclusiva, la
especialista en inclusidon manifestdé que uno de ellos es realizar al estudiante la
evaluacion psicopedagdgica; pues, es una evaluacidon completa que brinda
informacion sobre su estado psicoldgico, pedagdgico y de lenguaje. Otro
criterio importante es que el nifio 0 nifia sea aceptado y valorado por toda la
comunidad educativa. En el caso de nifios con discapacidad intelectual debe
ser de tipo leve o0 moderada y sin problemas conductuales. Al respecto, la Ley
de Educacion (28044) manifiesta lo siguiente: los estudiantes que presentan
necesidades educativas, asociados a discapacidades sensoriales, intelectuales
y motrices deben ser incluidos en una aula regular y si el nifio o nifia presenta
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discapacidad severa y multidiscapacidad deben asistir a un Centro de
Educacion Basica Especial (CEBE) para ser atendidos de acuerdo a sus

necesidades.

Con respecto a la discapacidad intelectual, el criterio para incluir a un nifio
(a) a un aula regular es que sea de tipo leve y moderada, asi lo sefiala la Ley
de Educacién (28044) y la coordinadora del equipo SAANEE. Sin embargo,
en la institucién educativa donde se realiz6 el trabajo investigativo no toman
en cuenta este criterio y reciben a los estudiantes con discapacidad intelectual
leve, moderada y hasta profunda pues consideran que no se debe discriminar
a nadie. Segun lo expresado por la especialista no es conveniente que los
ninos con discapacidad severa o profunda sean atendidos en un aula regular
porque no seran atendidos de acuerdo a sus necesidades ya que no se

cuenta con los profesionales idéneos para trabajar con ellos.

La especialista entrevistada haciendo referencia a las ventajas que ofrece
la educacion inclusiva sefald que toda la comunidad educativa se beneficia
de este programa. La inclusion le permite al nifio inclusivo desarrollarse
socialmente, lograr avances académicos. Los compafieros de los nifios
inclusivos también se benefician, puesto que crecen en valores y de manera
especial los nifios monitores. Los estudios realizados por Lépez (2005)
contribuyen a fortalecer la idea de lo beneficiosa que es la educacion inclusiva
ya que considera necesaria una educacion intercultural, capaz de educar a una
ciudadania comprometida con la diversidad, que valore, defienda y promueva
las diferencias humanas. Ademas, plantea que la inteligencia no esta
determinada de modo inapelable por la genética, sino que puede ser construida
si se tiene una educacién y un entorno adecuado. El pequefio avance del nifio
con Sindrome de Down en lecto-escritura confirma lo expresado por la
coordinadora del SAANEE y Lopez.
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1. Modelo tedrico de la propuesta (grafico)
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2. Definicién de la propuesta

La propuesta se sustenta en fundamentos epistemoldgicos,
antropoldgicos, teoldgicos y psicopedagogicos, cada uno da una naturaleza
propia. Dichos aportes son la columna vertebral de la propuesta y las teorias
gue se encuentran en los fundamentos psicopedagdgicos son la base para
entender no solo la maravilla de la persona, sino que ademas contribuyen al
disefio de sesiones de aprendizaje, donde se plasman estrategias
diferenciadas para el desarrollo de capacidades de lecto-escritura respetando

el ritmo y estilos de aprendizaje de los estudiantes del aula inclusiva.

3. Aportes tedricos- cientificos

La propuesta se sustenta en aportes epistemoldgicos, antropolégicos,
teologicos y psicopedagogicos. El conjunto de aportes tedricos son las

directrices de la que se alimenta la propuesta.

Los aportes epistemoldgicos enriquecen la propuesta, porque permite
conocer el origen del término inclusion en el plano educativo, llegando a la
conclusién de que es un espacio abierto a la diversidad y es vista como un
valor que beneficia tanto a los nifios del grupo mayoritario como a los nifios

inclusivos.

Por su parte, los aportes antropolégicos dan sentido al trabajo inclusivo,
pues su esencia esta en ver a la persona como el ser mas grandioso que

existe, por tanto, digna de respeto y valoracion.

Los aportes teologicos nos ayudan a sensibilizarnos mas con nuestro
préjimo y ver a los nifios inclusivos como oportunidades que nos da la vida para
crecer en amor y asumir con responsabilidad el mandamiento nuevo que nos

dejé Jesus: “Amar al préjimo como a ti mismo”.

Dentro de los fundamentos psicopedagdgicos se ha tenido en cuenta varias

teorias, entre ellas tenemos: la teoria de las inteligencias multiples de Gardner
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ya que aporta al entendimiento de la educacion inclusiva, pues se parte de la
premisa de que cada nifio(a) tiene el potencial para desarrollar fortalezas en
una 0 mas areas Yy los nifilos con habilidades diferentes no son la excepcion; la
teoria del aprendizaje significativo de Ausubel quien orienta y da pautas para
lograr un aprendizaje altamente significativo en los alumnos y es tomado en
cuenta en el disefio de las sesiones de aprendizaje; la teoria de Vygotsky
quién sefala que es a partir de la mediacion del profesor(a) y compafieros mas
habiles, el nifio puede llegar a la zona de desarrollo proximo, sustentandose asi
el trabajo colaborativo, ademas de ello, Vygotsky brinda aportes muy valiosos
sobre las personas con habilidades diferentes, sefiala que la deficiencia es una
construccion social y son caracteristicas del contexto las asignadas al defecto
bioldgico, la connotacion de deficiencia. También, es importante poner énfasis
en la persona y no en su deficiencia, pues se trata de centrarse en lo que el
nifio tiene y es capaz de dar o hacer, sin duda sus contribuciones permiten un

mejor conocimiento de los nifios con NED o habilidades diferentes.

Asimismo, tenemos el modelo de la educacion personalizada de Garcia Hoz
ya que tiene un fundamento antropoldgico, el cual concibe a la persona como
un ser unico, diferente a los demas y para atender a esa singularidad es
necesario adaptar la ensefianza a los ritmos y estilos de aprendizaje de los
nifios, por tal razon es tomado en cuenta en el disefio de las sesiones de
aprendizaje y finalmente; la teoria de Emilia Ferreiro también es asumida en la
presente propuesta porque a través de su teoria permitié conocer el nivel de
escritura del nifio inclusivo y a partir de esa informacion, orientar su

aprendizaje.

Por tal razon, dichos aportes han sido tomados en consideracion para el

disefio de las sesiones de aprendizaje.
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4. Fundamentacién

La propuesta denominada “estrategias diferenciadas para desarrollar
capacidades de lecto-escritura” se realiza a partir de la observacion de la
practica educativa por parte de la investigadora, entrevistas realizadas y la
informacion obtenida en el diagndéstico. A través de la informacion recogida, se
pudo determinar que los nifios del 3er grado de educacion primaria de un aula
inclusiva presentan dificultades en lecto-escritura. Ante esta situacion, se
desarrolla una propuesta que contiene un conjunto de estrategias diferenciadas
gue permiten desarrollar capacidades de lecto-escritura tanto para el grupo
mayoritario como para el nifio con habilidades diferentes. Dichas estrategias se
encuentran desarrolladas en las sesiones de aprendizaje y han sido extraidas a

partir de los aportes teoricos.

La presente propuesta es de gran utilidad para aquellos profesionales que
trabajan con aulas inclusivas y tienen a cargo nifios con discapacidad
intelectual y de manera especial nifios con Sindrome de Down de tipo leve y
moderado, ya que se presenta un conjunto de estrategias que pueden ser
usadas con los nifios del grupo mayoritario y nifios con Sindrome de Down. Si
bien es cierto, no es un método de ensefianza, las estrategias sirven como
referente para adecuarlas a las necesidades de los nifios y nifias que se tienen

a cargo.

5. Objetivos

Objetivo General:

Desarrollar capacidades de lecto-escritura en los estudiantes del 3er grado de

educaciéon primaria de un aula inclusiva.
Objetivos especificos:

- Diseflar sesiones de aprendizaje utilizando estrategias diferenciadas
para estudiantes del 3er grado.
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- Aplicar las sesiones de aprendizaje en el aula inclusiva del 3er grado de

Educacion Primaria.

- Reflexionar sobre los resultados obtenidos en cada una de las sesiones

de aprendizaje.

6. Principios

La propuesta ha considerado unos principios que orientan el trabajo
pedagogico cuando se tiene a cargo aulas que acogen a nifios con habilidades
diferentes. Dichos principios fueron considerados al disefiar y aplicar las

sesiones de aprendizaje, ya que orientan el trabajo inclusivo.

Principio de valoracién y de grandeza: la persona es el ser mas perfecto que
existe en toda la naturaleza y su condicidbn de persona expresa excelencia,
grandeza, ademas posee dignidad ontoldgica y jamas la puede perder porque
es digno por el solo hecho de ser persona. Por tal razon, no se puede ver a las
personas con habilidades diferentes como seres inferiores porque son tan

dignos de respeto, valoracion como cualquier otra persona.

Principio de igualdad de oportunidades: basado en los aportes de Vygotsky.
Es vital poner mayor énfasis en lo que el nifio tiene, en lo que es capaz de dar,
de hacer y no en sus limitaciones, de tal manera que cada estudiante es
importante y debe ser aceptado, respetado y atendido con estrategias que

ayuden a su aprendizaje.

Principio de amor al projimo: basado en el mandato que Jesus nos hace
“Amaras al projimo como a ti mismo”. La educacion inclusiva es una invitacion
de amor al projimo, pues se trata de ver en los nifios con habilidades diferentes
como una oportunidad para crecer como personas, crecer en amor, en

solidaridad.
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Principio de singularidad: basado en el modelo de la educacion
personalizada. A través de éste principio, se fomenta en los nifios la aceptacion
de las diferencias, partiendo de que todos somos diferentes porque somos
anicos e irrepetibles, no existe otro ser humano igual a mi. Por tanto, si yo
merezco respeto porgue soy Unico, las otras personas también merecen

respeto por ser Unicas.

Principio de la enseflanza adaptada a cada estudiante: basado en el modelo
de la educacion personalizada y la teoria de las inteligencias multiples. Cada
persona tiene derecho a ser educada respetando su singularidad. Los ritmos y
estilos de aprendizaje son propios de cada persona por ello es necesario

adaptar la ensefianza a cada estudiante.

Principio de colaboracion: basado en la teoria de Vygotsky. Es importante el
apoyo y mediacion del profesor(a) y la colaboracion de los estudiantes mas

habiles con los nifios que necesitan ayuda y orientacion.

Principio de significatividad: basado en la teoria del aprendizaje significativo
de Ausubel. El aprendizaje debe ser significativo, de tal manera que lo
aprendido por el estudiante pueda aplicarlo a su vida cotidiana, dandole un

sentido de trascendencia a lo que aprende.

7. Estrategias

En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje se desarrollaron diversas
estrategias, entre ellas tenemos:

- Trabajo individual

- Trabajo en equipo

- Juegos educativos o juegos ludicos

- El dialogo

- La monitoria

- El cuento
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Las estrategias presentadas tienen un fundamento tedrico y cada una de
ellas utilizadas con una finalidad especifica. En el caso del trabajo individual,
los nifios logran resolver sus fichas practicas de manera autonoma propiciando
Su autoconocimiento y la construccion de su propio aprendizaje. El trabajo en
equipo ha sido de gran importancia porque a partir de él se impulsa el trabajo
colaborativo entre los nifios. La estrategia del juego educativo fue muy utilizada
en las sesiones de aprendizaje porque permitian motivar a los nifios en su
aprendizaje y de una manera divertida, lidica se lograban aprendizajes. La
monitoria también es una estrategia muy usada que consiste en que los nifios
mas habiles ayudan, orientan a sus comparieros que tienen dificultades en su
aprendizaje y en una aula inclusiva es necesario trabajar esta estrategia.
Finalmente, el cuento es una estrategia que permite despertar el interés de los
nifios y a partir de él se podia trabajar los tres componentes del area de

comunicacion.

Cada estrategia va acompafiada de un conjunto de recursos que nos
permiten motivar a los nifios a construir su propio conocimiento y consoliden
su aprendizaje. Entre los recursos mas utilizados para el grupo mayoritario son:
las imagenes, los dibujos, juegos educativos (pupi-letras o sopa de letras, el
domind, el bingo, el ludo, buscando las respuestas, el rompecabezas, el
crucigrama), lecturas informativas, fabulas, fichas de trabajo. Los recursos mas
usados para trabajar con el nifio con habilidades diferentes son: las imagenes,
los dibujos, las fotografias, materiales concretos, tarjetas Iéxicas, letras

moviles, lecturas, fichas de trabajo.

8. Metodologia

La metodologia empleada en la propuesta, recibe los aportes de las teorias
abordadas en el marco teérico. Se emplean los métodos activos, pues son los
gue mas se ajustan al enfoque constructivista. Los mencionados métodos
reciben los aportes tedricos de Ausubel, Piaget, Vigotsky, entre otros. La teoria
de Emilia Ferreiro también responde a un enfoque constructivista, por

consiguiente, son los mas idoneos para emplear en la propuesta. Galvez
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(2004:61) haciendo referencia a dichos métodos, sefiala que los métodos dan
la oportunidad a que el alumno actle e investigue por si mismo poniendo en
juego sus facultades fisicas y mentales bajo la orientacion del profesor(a). El

estudiante se convierte en autor principal de su propio aprendizaje.

Se emplearon los siguientes métodos:

Método de trabajo individual: basado en los aportes de las inteligencias
multiples de Gardner y la educacion personalizada de Garcia Hoz. Este método
consiste en atender a cada nifio respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.
Los estudiantes trabajaron con materiales de estudio como fichas de trabajo,
hojas de préctica.

Método de preguntas: basado en los aportes de Ausubel y Ferreiro.
Consiste en trabajar con los nifios a partir de las preguntas que se le plantean
como parte de indagacion de sus saberes previos. Para los nifios inclusivos se
trabaja las preguntas como medio para conocer lo que ellos quieren expresar a

través de sus dibujos o grafias.

Método de trabajo en equipo: basado en los aportes de Vigotsky, los
trabajos en equipo son muy enriquecedores para todos. En el caso de los nifios
con habilidades diferentes, en ocasiones pueden trabajar con los nifios del
grupo mayoritario, para ello primero hay que preparar a los nifios del grupo

mayor para gue conozcan como apoyar a sus comparieros inclusivos.

Método ludico: se puede trabajar individualmente o en equipo, se emplean
juegos ladicos como: rompecabezas, lecto-ludos, pupiletras, crucigramas, entre
otros. En el caso de nifios con habilidades diferentes, a través de los juegos

ladicos se van relacionando con las imagenes, letras, palabras.
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9. Planificacién de la propuesta:

A continuacidon se presenta la planificacion de las 20 sesiones se
aprendizaje en el area de comunicacion. Estan ordenadas por organizadores
(Expresion y comprensién oral, comprension de texto y produccién de textos) y
no en orden de aplicacién de las sesiones.

Para la planificacion de las sesiones de aprendizaje del nifio con habilidades
diferentes (discapacidad intelectual) se ha realizado la adaptacion
correspondiente, es por ello que en cada sesion se encuentra la palabra
adaptacion. El tema es el mismo para todos los nifios del aula pero se hace la
adaptacion a las capacidades e indicadores, bajando el nivel de exigencia de la
habilidad, de la condicion y en algunos casos se ha cambiado la capacidad por

otra que se ajusta a sus necesidades y a su desarrollo cognitivo.

COMUNICACION

COMPETENCIA el CONOCOMIENTO |  INDICADORES
EXPRESION Y Dialoga con orden
COMPRENSION | Dialoga sobre temas de y seguridad
ORAL su interés manifestando respetando las
Expresa  con | seguridad y confianza. normas
fluidez sus establecidas por el
ideas, moderador.
necesidades,
sentimientos, y Expresa con
experiencias y seguridad su punto
escucha  en de vista sobre el
forma activa e tema a tratar.
intercambia El didlogo
mensajes  con -
SUS Adaptacion: Adaptacion:
interlocutores en | Escycha con  atencion Escucha con
diversas las participaciones de atencion las
situaciones SUS comparieros. intervenciones  de
comunicativas. Sus companeros.
Comprende textos
narrativos  sefialando Infiere el
COMPRENSION | partes importantes del significado del
DE TEXTOS texto demostrando La leyenda texto siguiendo una
constancia. secuencia.
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Comprende
textos
informativos,
instructivos,
poéticos y
dramaticos
describiendo los
aspectos
elementales de
la lengua y los
procesos  que
realiza como
lector, valorando
la informacién
como fuente de
saber.

Adaptacion:

Comprende oralmente
el texto narrativo
manifestando

curiosidad y
espontaneidad.

Adaptacion:

Escucha con
atencion la
leyenda.

Narra oralmente y

con ayuda de

imagenes la

leyenda.

Infiere el
Comprende textos significado del
narrativos  sefialando texto siguiendo una
partes importantes del secuencia.
texto demostrando
seguridad y confianza.

Comprension de

Adaptacion: textos Adaptacion:
Comprende oralmente Escucha con
el texto narrativo atencion el relato
manifestando del cuento a partir
espontaneidad y de imagenes.
satisfaccion.

Responde

oralmente a

interrogantes sobre
el cuento.

PRODUCCION
DE TEXTOS

Produce
seguridad,
textos
informativos,
instructivos,
poéticos y
dramaticos a
través de los
cuales expresa
sus ideas,
intereses,
sentimientos,
necesidades vy

con

emociones,
haciendo uso
reflexivo de los
elementos

linglisticos y no

Establece con precision
la concordancia de
género y niumero.

Adaptacion:

Identifica mediante
imagenes el género y
el nimero de los
sustantivos mostrando
curiosidad y

satisfaccion.

Género y numero
de los
sustantivos

Identifica y escribe
el género y niumero

de los sustantivos
presentados a
través de
imagenes.

Convierte el

género y numero
de los sustantivos
presentados en su
ficha practica.

Adaptacion:
Identifica el género
y numero de los
sustantivos
presentados
mediante
imagenes.

Seiala y pinta los

linguisticos que sustantivos
favorecen la singulares y
coherencia de plurales de las
los textos. imagenes
presentadas.
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COMPETENCIA CAPACIDAD Y CONOCOMIENTO INDICADORES
ACTITUDES
PRODUCCION
DE TEXTOS Identifica los
Usa adjetivos adjetivos
Produce con | calificativos para calificativos de las
seguridad, resaltar una cualidad oraciones
textos demostrando interés e presentadas.
informativos, iniciativa.
instructivos, Utiliza adjetivos
poéticos y calificativos para
dramaticos a describir imagenes.
travées de los Adjetivos
cuales expresa calificativos
sus ideas, | Adaptacion: Adaptacion:
intereses,
sentimientos, Expresa oralmente Menciona adjetivos
necesidades Yy | adjetivos  calificativos calificativos a
emociones, manifestando través de la
haciendo  uso | satisfaccion. descripcion oral
reflexivo de los que realiza a
elementos fotografias
linglisticos y no presentadas.
linglisticos que
favorecen la
coherencia de
10s textos. Utiliza correctamente el Identifica el guion
guion en los textos que en el texto
produce demostrando presentado.
seguridad y autonomia.
Emplea el guién
correctamente en
la creacion de un
texto breve.
El guién

Adaptacion:

Diferencia el signo del
guion de otros signos
de puntuacion con
seguridad y confianza.

Adaptacion:

Reconoce el guion
de otros signos de
puntuacion como la
coma, el punto.

Utiliza el guién
para separar
silabas.
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COMPETENCIA

CAPACIDAD Y
ACTITUDES

CONOCOMIENTO

INDICADORES

PRODUCCION
DE TEXTOS

Produce
seguridad,
textos
informativos,
instructivos,
poéticos y
dramaticos a
través de los
cuales expresa
sus ideas,
intereses,
sentimientos,
necesidades vy

con

emociones,
haciendo uso
reflexivo de los
elementos

linguisticos y no
linglisticos que

favorecen la
coherencia de
los textos.

Clasifica palabras de su
vocabulario segun su
silaba tonica mostrando
constancia y
perseverancia.

Adaptacion:
Reconoce imagenes e
identifica la  silaba
tonica mostrando
constancia.

Palabras agudas,
gravesy
esdrujulas

Identifica palabras
agudas, graves Yy
esdrdjulas en wun

conjunto de
palabras.
Aplica reglas
ortogréficas en la
tildacion de
palabras.

Clasifica palabras

segun su silaba
ténica.
Adaptacion:
Identifica la silaba
tonica  de los
nombres de las
imagenes
presentadas.

Escribe el nombre
de las imagenes
presentadas en su
ficha de trabajo.

Utiliza adecuadamente
el punto en los textos
gue produce y valora
las producciones de sus
pares.

Adaptacion:
Utiliza el punto en
oraciones cortas
demostrando
constancia.

Uso del punto

Identifica reglas
ortograficas para el
uso del punto a
través del juego del
ludo.

Utiliza los
diferentes tipos de
punto en la

produccion de su
texto.

Adaptacion:
Diferencia el punto
de otros signos de
puntuacién como la
coma, el signo de
interrogacion.

Utiliza el punto en
las oraciones que
escribe con ayuda
de imagenes.
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COMPETENCIA

CAPACIDAD Y
ACTITUDES

CONOCOMIENTO

INDICADORES

PRODUCCION
DE TEXTOS
Produce con
seguridad,
textos
informativos,
instructivos,
poéticos y
dramaticos a
través de los
cuales expresa
sus ideas,
intereses,

sentimientos,
necesidades vy
emociones,
haciendo uso
reflexivo de los
elementos
linguisticos y no
linglisticos que

favorecen la
coherencia de
los textos.

Utiliza con precision y

Identifica los

determinantes

confianza los posesivos de las
determlnantes oraciones.
posesivos.
Crea un texto
utilizando los
determinantes
posesivos con
Los ayuda de
determinantes | imagenes.
POSESIVOS Adaptacion:
Relaciona los
determinantes
Adaptacion: posesivos con las
Utiliza los imagenes
determinantes presentadas.
posesivos segln su
nivel de escritura Escribe los
manifestando iniciativa determinantes
e interés. posesivos de los
dibujos
presentados.
Identifica los
verbos en el texto
Identifica los verbos en presentado.
diferentes tiempos con
seguridad y confianza. Construye
oraciones
utilizando el verbo
en sus diferentes
tiempos.
El verbo

Adaptacion:
Expresa oralmente
verbos a partir de

imagenes manifestando
curiosidad e interés.

Adaptacion:
Menciona verbos a
través de
imagenes.
Construye
oraciones con las
tarjetas léxicas
apoyado de
imagenes.

85



COMPETENCIA CAPACIDAD Y CONOCOMIENTO INDICADORES
ACTITUDES
Utiliza pronombres -
personales en los Identifica los
PRODUCCION | textos que produce pronombres
DE TEXTOS mostrando respeto por personales en el
las producciones de sus texto presentado.
Spégﬂﬁgz d, con | pares. Escribe un texto
textos empleando
informativos, pronombres
instructivos, Los pronombres personales.
poéticos Yy | Adaptacion: personales Adaptacion:
dramaticos a Relaciona las
través de 10s | Relaciona con precision imagenes con sus
cuales expresa | |gs imagenes con las pronombres
sus ideas, | graciones que personales.
intereses, contienen  pronombres
sentimientos, personales. Construye
necesidades vy oraciones
emociones, utilizando
haciendo  uso pronombres
reflexivo de los personales con las
elementos tarjetas léxicas
linglisticos y no apoyado de
linglisticos que imagenes.
favorecen la
coherencia de
los textos.
Revisa y corrige el
Redacta con borrador de su
entusiasmo una noticia noticia teniendo en
de su interés teniendo cuenta su
en cuenta su estructura. estructura a través
de una lista de
cotejo.
Reescribe la
La noticia noticia corregida.

Adaptacion:
Comprende el relato de
una noticia
manifestando
satisfaccion y
confianza.

Adaptacion:
Escucha con
atencion el relato

de una noticia.

Describe oralmente
la imagen utilizada
en el relato de su
noticia.
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COMPETENCIA CAPACIDAD Y CONOCOMIENTO INDICADORES
ACTITUDES
PRODUCCION
DE TEXTOS Escribe la primera
Produce textos version ~de  su
Produce con | descriptivos de descripcién,
seguridad, personas con claridad y precisando
textos coherencia y valorando caracteristicas
informativos, las producciones fisicas y
ins'Eructivos, realizadas por  sus cualidades.
poeticos Y | comparieros. _ B
dramaticos a Escribe la version
través de los final de su
cuales expresa Descripcion de | descripcion.
sus ideas, personas
intereses, Adaptacion: Adaptacion:
sentimientos, Expresa oralmente la Describe oralmente
necesidades y | descripcion de la fotografia
emociones, personas manifestando presentada,
haciendo  uso | espontaneidad y precisando
reflexivo de los | satisfaccion. caracteristicas vy
elementos cualidades.
linglisticos y no
linglisticos que
favorecen la
coherencia de
los textos.
Utiliza la conjugacion Emplea la
de verbos para conjugacion de
producir  su texto y verbos en la

demostrando confianza
en si mismo.

Adaptacion:

Utiliza verbos con
ayuda de imégenes con
seguridad y confianza.

Conjugacion de
verbos

construccion de
oraciones.

Utiliza la
conjugacion de
verbos en la
redaccion de su
texto.
Adaptacion:
Completa
oraciones

transcribiendo los
verbos
presentados con
ayuda de
imagenes.
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COMPETENCIA

CAPACIDAD Y
ACTITUDES

CONOCOMIENTO

INDICADORES

PRODUCCION
DE TEXTOS

Elabora con autonomia
un resumen utilizando
el subrayado.

Adaptacion:
Comprende el texto
informativo que

escucha con atencion.

El resumen

Identifica las ideas
principales de la
lectura presentada.

Subraya las ideas
principales y
secundarias de la
lectura.

Escribe un
resumen con las
ideas  principales
de la lectura.
Adaptacion:
Escucha con

atencion la lectura.

Ordena oraciones
con ayuda de las
tarjetas léxicas.

Utiliza las grafias By V
con palabras de su
vocabulario
demostrando iniciativa,
interés y creatividad al
producir.

Uso de grafias

Utiliza las grafias
B y V teniendo en
cuenta reglas
ortograficas en la
construccion de
oraciones.

Emplea las grafias
ByVenla
produccién de su
cuento.

“B7y “\” Adaptacion:
Adaptacion: Escribe  palabras
Escribe palabras utilizando las
utilizando las grafias B grafias B y V
y V con perseverancia. apoyado en
imagenes.

Utiliza adecuadamente
las letras C y Z con

Utiliza las grafias
C y Z considerando
reglas ortogréficas
en la construccion

palabras de su de oraciones.
\rfgg?g slz?arllr?d o Escribe pglabras
curiosidad e interes. con las graf,|as Cy
Uso de las letras | £ @& Waves del
_ “Cy 2’ juego de_ stop.
Adaptacion: Adaptacion:
Escribe palabras de su Escribe el nombre
vocabulario  utilizando de las imagenes
las grafias C y Z con presentadas
interés y constancia. utilizando las
grafiasCy Z.
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CAPACIDAD Y

COMPETENCIA ACTITUDES CONOCOMIENTO INDICADORES
Utiliza la consonante Utiliza la
“S” con palabras de su consonante S
vocabulario teniendo en cuenta
demostrando iniciativa y reglas ortogréaficas
creatividad al producir. en la escritura de

palabras.
PRODUCCION Utiliza la
DE TEXTOS consonante “S” en

Adaptacion:

Escribe palabras de uso
diario utilizando la
consonante S con
entusiasmo e interés.

Uso de la
consonante “S”

la creacion de un
cuento.

Adaptacion:
Escribe  palabras
empleando la letra
S apoyado en
imagenes.

Utiliza las consonantes
G y J con palabras de
su vocabulario

Emplea las
consonantes Gy J
en oraciones y
texto incompleto.

manifestando seguridad Utiliza reglas
y confianza. ortogréficas en el
Uso de las uso de las
consonantes “G” | consonantes Gy J.
Adaptacion: y*“J’ Adaptacion:
Escribe palabras de uso Escribe palabras
diario utilizando las usando las
consonantes G y J consonantes G y J
demostrando con ayuda de
satisfaccion. imagenes.
Escribe la primera
version de su
Crea una fabula fabula.
teniendo en cuenta su
estructura y atendiendo Revisa y mejora la
las sugerencias de produccion de su
otros. fabula.
Escribe la version
La fabula final de su fabula.

Adaptacion :
Comprende el texto
narrativo que escucha

Adaptacion :
Escucha con
atencion el relato

con atencién y de una fabula.
curiosidad.
Describe la imagen
de la fabula vy
responde a
interrogantes.
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10. Implementacion, ejecucién y evaluacion de los p  rocesos de las

sesiones de aprendizaje

En la implementacion de la propuesta, se presentan dos fases resaltantes.
La primera es la accién, que corresponde a la presentacion de la sesién, la
segunda fase es la interpretaciéon de dicha sesion. En la interpretacion se

explica la estrategia aplicada y se reflexiona sobre los resultados obtenidos.

En cada una de las sesiones de aprendizaje se emplea el mismo proceso:

accion, reflexiéon, accion.
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« Accibén

Fase que permite aplicar cada una de las sesiones de aprendizaje. La

estructura de la sesion responde a datos informativos, planificacién de la

sesion, estrategias metodoldgicas, referencias bibliograficas y anexos
(Véase anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06)

“Conjugamos verbos”

SESION DE APRENDIZAJE

I. Datos informativos
1.1. Institucion Educativa
1.2. Profesor Practicante
1.3. Grado
1.4. Ciclo
1.5. Profesora de aula
1.6. Fecha

x”
Elizabeth Santur Robledo

: 30 “Seccion Unica”
IV

ux”

: 08 de Octubre
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Il. Planificacion de la sesién

NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE

“Conjugamos verbos”

AREA ORG. CAPACIDADES Y | CONOCIMIENTOS
CURRICULAR / ACTITUDES
COMPETENCIA
Produccién de
texto: Utiliza la
Produce con conjugacion de
seguridad, textos verbos para
Comunicacion informativos producir su textoy
instructivos, demostrando . o
confianza en si Conjugacion de
poeticos y . verbos.
dramaticos a | Mismo.
través de los
cuales expresa sus
ideas, intereses, Adaptacion:

sentimientos,

necesidades y
emociones,
haciendo uso

reflexivo de los
elementos

lingliisticos 'y no
linglisticos que
favorecen la
coherencia de los

textos.

Utiliza verbos con

ayuda de
imagenes con
seguridad y
confianza.

INDICADORES DE LOGRO

Emplea la conjugacion de verbos en la construccion de oraciones.

Utiliza la conjugacion de verbos en la redaccion de su texto.
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Adaptacion:
Completa oraciones transcribiendo los verbos presentados con ayuda de

imagenes.

INCLUSION

El nifio resuelve una ficha préctica con el apoyo de una compafiera monitora.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Fichas autoevaluativas.

MATERIALES Y RECURSOS

Dibujos, juegos educativos, colores.

[ll. Desarrollo/ Estrategias metodologicas

v

Se inicia la sesion entregandoles a los nifios y nifias un pupiletras para
que lo resuelvan en parejas. (Véase anexo N° 1)

Después que los nifios encontraron las palabras en su pupiletras se
pregunta: ¢Qué palabras han encontrado en el pupiletras? y la profesora
va escribiendo las palabras en la pizarra.

Para recuperar saberes previos se plantean las siguientes preguntas: de
las palabras que han encontrado en su pupiletras ¢ Cuales son verbos?,
¢ Qué expresan los verbos?, ¢En qué consiste la conjugacion de
verbos?...

Se entrega a cada nifilo y nifia una ficha informativa sobre el tema.
(Véase anexo N° 2) y se plantean las siguientes preguntas: ¢Qué es un
infinitivo?, ¢ De qué manera se conjugan los verbos?...

Con los aportes de los estudiantes se explica el tema y se elabora la

sintesis. (Véase anexo N° 3)
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v' Se forman equipos de trabajo de 4 integrantes cada uno y participan de
un juego educativo sobre el tema abordado. (Véase anexo N° 4)

v" El nifio inclusivo resuelve una ficha practica y auto-evaluativa con el
apoyo de una comparfiera monitora. (Véase anexo N° 5)

v' Se entrega a cada uno de los alumnos una ficha autoevaluativa para que

la resuelvan en casa. (Véase anexo N° 6)

IV. Referencias Bibliogréaficas de la sesion de apr  endizaje

Avila, F. (2004). Cémo se conjuga el verbo. (20 ed.) Bogota: Norma. Extraido
de:

http://books.google.com.pe/books?id=gcwRffZh8ssC&printsec=frontcover&dq=
EL+VERBO&hl|=es&ei=rgp1 TNgqOOIP-8Aae-

ryFBw&sa=X&oi=book result&ct=book-
thumbnail&resnum=8&ved=0CE4Q6wWEwBw#v=onepage&qg&f=false

Santillana. Lengua castellana 3 de Educacion Primaria (s/f). Santillana.

V. Anexos de la sesion de aprendizaje

94



ANEXO N° 1

(Nifios del grupo mayor itario)

Busca en el pupiletras las palabras que se

encuentran en el rectangulo.

B U|S|C|AR R|J |U|L | Z
H N|UL KR |A|I E X
A N|O OT R O | S |E|A
V AE|S |TU|D|I [AR|F
I E|L|E | CO|C|I |[NAR
v |J |LIH|GT L |D K|G| A
I C|ON|TE N|T|O H|L
R |I |[S|/O|PE R M|I T|I
P  E/RM|I T|I R|B D|G

9

NOSOTROS

ELLOS
ESTUDIAR
LEER
CONTENTO
COCINAR
BUSCAR

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
PERMITIR I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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ANEXO N° 2 (Nifios del grupo mayoritar i0)

NOS INFORMAMOS

Los verbos son palabras que expresan acciones. Cada verbo tiene diferentes formas

verbales. El conjunto de las formas de un verbo es su conjugacion.

El infinitivo es la forma que usamos para nombrar los verbos. Ejemplos: invitar, leer,

pedir, etc.

Infinitivo Formas verbales

v v v

Trabajar:  trabajo, trabajaré, trabajaba, trabajan...

Para conjugar hay que tener en cuenta lo siguiente:

12 Conjugacion: con infinitivos terminados en ar. Ejemplos: cocinar, lavar, planchar, etc.
22 Conjugacion: con infinitivos terminados en er. Ejemplos: leer, encender, perder,
etc.

32 Conjugacién: con infinitivos terminados en ir. Ejemplos: reir, permitir, pedir, etc.

Recuerda...
Los verbos tienen tiempos que nos permiten expresar acciones que han ocurrido

antes, que estan ocurriendo ahora o que ocurriran después. Cada verbo tiene un

tiempo verbal que puede ser presente, pasado o futuro.

96



ANEXO N° 3 (Niflos del grupo mayoritario )

( CONJUGACION DE VERBOS )

I

Jera
conjugacion

1era 2da
conjugacion conjugacion
Con infinitivos Con infinitivos

terminados en ar.
Infinitivos: trabajar,
caminar, jugar, etc.

- Yo trabajo.

terminados en er.

Infinitivos: Leer,

correr, perder, etc.

-Yo corro.

J

Con infinitivos
terminados en ir.
Infinitivos: reir,
salir, escribir, etc.

- Yo escribo.

97



ANEXO N° 4 (Nifios del grupo mayoritar i0)

'~ TRABAJO ENEQUIPO :

| JUGANDO BINGO |

REGLAS DE JUEGO:

«» El nUmero de alumnos para este juego es de 4 estudiantes por equipo
|

que se forman por afinidad.
% Cada equipo elegira su tarjeta de bingo.

I < La profesora leera las preguntas o items que tiene escritas en un papel |
| (algunas respuestas no estan en su bingo y en ese caso los nifios no
deben marcar nada) y les dara un minuto para que busquen la respuesta

en su tarjeta o carton.

! % El equipo que completa primero, el tablero gritard Bingo . Se revisa si |
| son correctas las respuestas y el equipo sera el ganador. |
' !
e e e i y
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/ TRABAJO EN EQUIPO

ITEMS Y RESPUESTAS

Son palabras que expresan acciones. Los verbos.

Es la forma que usamos para nombrar los verbos. El infinitivo.
El conjunto de las formas de un verbo se llama. Conjugacion
Trabajo, trabajaré, trabajaba son formas. Verbales.

Correré, corri, corro son formas verbales del infinitivo. Correr.

Describir, describiré, describo son formas verbales del infinitivo.

Describir.

Forma verbal del infinitivo amar. amaba

Forma verbal del infinitivo caminar. caminas

Cada verbo tiene un tiempo verbal que puede ser. Presente,

pasado o futuro.

10. Yo trabajaré esta en tiempo. Futuro.

. —
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BINGO

CONJUGACION EL INFINITIVO VERBALES
LOS VERBOS CORRER
AMABA PRESENTE, PASADO FUTURO
O FUTURO
CONJUGACION EL INFINITIVO VERBALES
LOS VERBOS CORRER
AMABA PRESENTE, PASADO FUTURO

O FUTURO

EL INFINITIVO

CONJUGACION VERBALES
LOS VERBOS CORRER
AMABA PRESENTE, PASADO FUTURO

O FUTURO
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ANEXO N° 5 (Nifio con habilidades diferentes)

TICANDO VOY APRENp,, ~

G
QQ.P 0

o

Las palabras que expresan
acciones son los verbos

Observa las imagenes y expresa oralmente para qué sirve cada uno
de ellos.

—F

Observa las imagenes y expresa oralmente qué hace cada uno de
ellos? y con ayuda de las letras mdviles escribe el verbo.

EL NINO BICICLETA.

LOS NINOS SUS LIBROS.

LA NINA UNA CARTA.
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(Nifio con habilidades diferentes)

K\‘“ PEQUENO RE':}

3. Observa las imagenes y escribe debajo de la imagen para qué
sirve cada uno de ellos con ayuda de las letras moviles.

s X

4. Observa las imagenes y completa las oraciones con los
verbos que estan en el rectangulo.

MANEJA LEEN  ESCRIBE
EL NINO BICICLETA.
LOS NINOS SUS LIBROS.
LA NINA UNA CARTA.
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ANEXO N° 6

(Nifios del grupo may oritario)

COMPRUEBO MI APRENDIZAJE

1. Completa el cuadro conjugando verbos, segun el tiempo indicado.

v I v
Presente Pasado Futuro
Yo como Yo sali Yo dormiré
TG Ta Ta
El (ella) El (ella) El (ella)
Nosotros (as) Nosotros (as) Nosotros (as)
Ustedes Ustedes Ustedes
Ellos (as) Ellos (as) Ellos (as)

2. Escribe una oracion con cada uno de los infinitivos.

3. Escribe un texto de lo que haras hoy, luego subraya los verbos que utilices.
¢ Qué vas a hacer hoy?
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+ Reflexion

Fase donde se hace un interpretacibn de la sesion de aprendizaje
considerando los siguientes elementos: estrategia, naturaleza de la estrategia,
recursos empleados, procedimiento de la sesion desde que inicia hasta que
culmina, reflexion sobre logros y dificultades encontradas y finalmente toma de

decisiones que lleva a una nueva accion.

“Conjugamos verbos”

Estrategia

Trabajo en equipo

Definicién
Es un trabajo realizado por todos los integrantes del equipo que uniendo

esfuerzos realizan una tarea encomendada.

Naturaleza

El trabajo en equipo permite lograr un trabajo mucho mas enriquecido, puesto
gue todos sus integrantes colaboran para realizar su tarea de la mejor manera.
Ademas de ello, el trabajo en equipo fomenta el compafierismo. Dicha
estrategia se fundamenta en los aportes de Gardner quien sefiala que cada
persona tiene por lo menos ocho inteligencias o habilidades cognitivas, pero
que se destaca en una o mas, es decir el trabajo en equipo permite que sus
integrantes aporten en lo que mas saben hacer. Vygotsky también brinda
aportes sobre el trabajo en equipo ya que manifiesta la importancia que tiene el

trabajo colaborativo.

Recursos
Pupi-letras, bingo, imagenes, letras moviles.
El pupiletras o sopa de letras se utiliz6 como una actividad motivadora y para

recoger saberes previos, mientras que el bingo se empled para el trabajo en
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equipo, y a través de este juego se reforzé el tema abordado (conjugaciéon de

verbos).

Las imagenes y las letras moéviles fueron usadas para trabajar con el nifio

inclusivo.

Procedimientos

Primera parte de la sesidn

Se inicié la sesién con la entrega de un pupi-letras para que los nifios
resuelvan en parejas.

Después de encontrar todas las palabras en el pupi-letras, la profesora
practicante pidié que mencionen verbalmente las palabras encontradas y
luego que las escriban en la pizarra.

Para explorar los saberes previos de los nifios, la profesora plante6 las
siguientes interrogantes: de las palabras escritas ¢cuales son verbos?,
¢qué expresan los verbos? ademas pidio la participacion de los nifios
para que escriban una oracién por cada verbo y otros nifios que
subrayen el verbo, luego preguntd ¢,qué cambio observan en el verbo?
Para generar el conflicto cognitivo la profesora pregunto: ¢Qué es un
infinitivo?, ¢ Como se le denomina a las diferentes formas de escribir un

verbo?, ¢ En qué consiste la conjugacion de verbos?

Segunda parte de la sesion:

Se entregd a cada uno de los nifilos una ficha informativa sobre la
conjugacion de verbos. En un primer momento los nifios leen su ficha de
forma silenciosa, luego realizaron una lectura compartida y finalmente lo
hizo la profesora y realizd las siguientes preguntas: ¢De qué trata la
lectura?, ¢Qué es un infinitivo?, ¢En qué consiste la conjugacion de
verbos?

Tomando en cuenta las participaciones de los nifios se explico el tema.
Se sintetiz6 la informacién a través de un esquema visual y los nifios
escribieron la sintesis en su cuaderno.

El nifio inclusivo con apoyo de una compafiera trabaja la primera parte

de su ficha préactica y luego la resuelve con orientacion de la profesora.
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Se formaron equipos de 4 integrantes cada uno y se explicé en qué
consistia el juego del bingo.
Uno de los equipos logro ganar, pues habia contestado correctamente a

cada una de las preguntas.

Tercera parte de la sesion:

Los nifios trabajaron en casa una ficha autoevaluativa referida a la
conjugacion de verbos.
En otro momento el niflo con habilidades diferentes con apoyo de la

profesora practicante termind de desarrollar sus fichas.

Reflexion

Emplear el pupi-letras ayud6 a generar expectativas en los nifios, fue muy util

para motivar a los niflos y a partir de esa actividad recuperar los saberes

previos. Asimismo, el uso del bingo fue muy fructifero porque los nifios

participaron de €l con mucho entusiasmo, pues era una actividad nueva para

ellos.

Las dificultades que se tuvieron en la sesion fueron:

No contar con mucho tiempo para trabajar con el nifio inclusivo porque
estaba trabajando con el grupo mayor.

A pesar de entrego al nifio con habilidades diferentes dibujos para que
pinte mientras se esta trabajando con los compafieros, el nifio las rompi6

y reacciona asi cuando nadie monitorea su trabajo.

Accién

Es muy provechoso trabajar actividades que motiven a los nifios en su
aprendizaje, por lo que es importante seguir insertando en las sesiones
actividades ludicas que propicien su aprendizaje.

Es necesario buscar alguna alternativa para que el nifio inclusivo trabaje
mientras la profesora esta ocupada atendiendo a los otros nifios.

Como al nifio le gusta pintar es necesario llevarle dibujos para pintar.
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* Accion
Fase que permite aplicar cada una de las sesiones de aprendizaje. La
estructura de la sesion responde a datos informativos, planificacion de la
sesion, estrategias metodologicas, referencias bibliograficas y anexos
(Véase anexos 01, 02, 03, 04, 05)

“Usamos la letra S”

SESION DE APRENDIZAJE

|. Datos informativos

1.1. Institucion Educativa X

1.2. Profesor Practicante . Elizabeth Santur Robledo
1.3. Grado . 3°“Seccién Unica”

1.4. Ciclo Y

1.5. Profesora de aula D X

1.6. Fecha : 15 de Noviembre
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Il. Planificacion de la sesién

NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE

“Usemos la letra “S”

AREA ORG. CAPACIDADES Y | CONOCIMIENTOS
CURRICULAR / ACTITUDES
COMPETENCIA
Produccioén de | Utiliza la
texto: consonante “S” con
palabras de su
Produce con .
vocabulario
seguridad, textos demostrando
informativos, .
iniciativa y
instructivos, .
creatividad al “
0éticos Uso de la letra
Comunicacion | P y producir. S’
dramaticos a través
de los cuales
expresa sus ideas, Adaptacién:

intereses,

sentimientos,

necesidades y
emaociones,
haciendo uso
reflexivo de los
elementos

linglisticos y no
linglisticos que
favorecen la
coherencia de los

textos.

Escribe palabras de
uso diario utilizando
la consonante S
con entusiasmo e

interés.

INDICADORES DE LOGRO
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- Utiliza la consonante S teniendo en cuenta reglas ortograficas en la
escritura de palabras.

- Utiliza la consonante “S” en la creacion de un cuento.

Nifios Inclusivos:

- Escribe palabras empleando la letra S apoyado en imagenes.

INCLUSION

Con apoyo de una compafiera de clase desarrolla su ficha practica sobre el uso
de la letra S. Realiza lectura de imagen, colorea, trascribe los nombres de los
dibujos, relaciona el nombre con su dibujo y finalmente escribe los nombres de
los dibujos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Fichas autoevaluativas.

MATERIALES Y RECURSOS

Dibujos, rompecabezas, fichas de practicas,

lll. Desarrollo/ Estrategias metodoldgicas

v

Se inicia la sesion presentando a los alumnos la silueta de un
rompecabezas plasmado en cartulina. (Véase anexo N° 1) y con la
participacion de todos los nifios se arma el rompecabezas y se
descubren las palabras (el nifio inclusivo también participa).

La profesora plantea las siguientes interrogantes: ¢Qué palabras
encontramos en el rompecabezas?, ¢Qué otras palabras se escriben
con S?...

Los niflos mencionan algunas palabras que se escriben con S y la
profesora las va escribiendo en la pizarra, luego plantea las siguientes
preguntas: ¢Qué reglas podemos identificar?, tomando en cuenta las

reglas encontradas ¢,qué otros ejemplos podemos mencionar?
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v Considerando los aportes de los nifios se explica el tema.

v' Los nifios y nifias participan de dos actividades que se trabajan por
columnas para reforzar el tema. Gana la columna que acumula mas
puntos (Véase anexo N° 2)

v Se refuerza el tema con la sintesis plasmada en papelote y se entrega a
cada uno de los nifios el esquema mudo para que escriban segun
corresponda.(Véase anexo N° 3)

v' El nifio inclusivo desarrolla una ficha practica sobre el tema. (Véase
anexo N° 4 )

v' Se entrega a cada uno de los nifios y nifias su ficha autoevaluativa para

qgue la desarrollen en casa. (Véase anexo N° 5).

IV. Referencias bibliograficas de la sesion

Forero, M. (2007) Jugando se aprende ortografia. Montevideo. Arquetipo grupo
editorial.

V. Anexos de la sesion de aprendizaje
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(Nifos del grupo mayoritario)

SORPRESA

PRE'CIO-Sb

DENTI

B

STA

ELLIS

IMA




ANEXO N° 2

UN PEQUENO DESAFIO

Primera

actividad

(Nifios del grupo mayo ritario)

Se trabaja por columnas (3 columnas). Cada nifio responde con un
ejemplo, si es correcta la respuesta obtienen 1 punto para su
columna, si necesita ayuda sus compafieros de columna lo pueden

ayudar (el ganador es la columna que acumula mas puntos).

Palabras que

terminen en oso,

nSsa

Palabras que Palabras que
terminen en sivo, terminen en isismo,
]iva isima

Segunda

actividad

o ook w N

Por columnas (llenar el crucigrama). Un representante
de la columna sale a la pizarra a escribir la palabra.

La persona que hace humores..............cccceeennn..

AMOr excesivo a UNo MISMO.........ceveeeeneeeaeennns.

Una persona que hace bromas...........................

El que cura la dentaduraes..............ccooeiiinnnnnee.

Religion fundada por Cristo.............cccoevivivinnnnne

Persona que ayuda a los demas.........................

1 [HIU|/N|O|RI [S|T]A]
2|E|G|O]I [S|M]|O
3/B/R|O/M[I][S|T]|A
4 [DIE[N[T]I [S|T]A
5 [C/R[I [S|T]|I [A[N]I [S|M]|O]
6 |/S|O|L|I [D/A[R]I |O
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ANEXO N° 3 (Niflos del grupo ma yoritario)

SINTESIS DEL TEMA

Precioso pasivo
Vanidosa expresiva

/

grotesco Se escriben con

brusco
Marisco

§ los sustantivos
y adjetivos
terminados en:

riquisimo
bellisima

gesto
cesta
dentista

posible
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ANEXO N° 4 (Nifio con habilidades diferentes)

ON PEQUENO DESAFjq

LECTURA DE IMAGEN

LW

"\\,l\_\ll\“\\.”\,\\'\lr
e

1. ¢Qué observas?

2. ¢Cuantos patos hay?

3. ¢Qué hacen los patos?

Pasa con color sobre las lineas punteadas; luego colorea el dibujo.
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(Nifio con habilidades diferentes)

1. OBSERVA LAS IMAGENES Y CON COLOR ENCIERRA LA LETRA@
LUEGO ESCRIBE EL NOMBRE DEL DIBUJO EN LAS LINEAS.

SAPO SOPA
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2. ESCUCHA CON ATENCION LOS NOMBRES DE LAS IMAGENES Y RELACIONA
SEGUN CORRESPONDA.

SAPO

SOPA

0SO

SILLA

3. ESCRIBE LOS NOMBRES DE LAS IMAGENES.
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ANEXO N° 5 (Niflos del gru po mayoritario)

COMPRUEBO MI APRENDIZAJE

1. Escribe palabras terminadas en 0so, o0sa, isima, isomo, sivo, siva (una
de cada una).

LT T UUP PP TUPPPRY 2.
K SRR PRTTPUUPPRRRTPPI b,
TR OUUPPRTTTPUUPPRRTPPPTOS B

2. Crea un cuento utilizando la letra S. Puedes elegir el dibujo que
mas te guste para el relato de tu cuento.

y colerin colorado este cuento se ha terminado.

iTU PUEDES!
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11. Evaluacion al proceso de la propuesta

La evaluacién de la propuesta es continua. Después de cada sesion de
aprendizaje aplicada es evaluada con la finalidad de encontrar fortalezas,

debilidades y poder mejorar en la siguiente sesion.

En la evaluacién se tiene en cuenta lo siguiente: planificacion, recojo de la
informacion, interpretacion y valoracion de la informacién y finalmente toma de
decisiones. (Tomando como referencia el proceso de evaluacion segun el

Disefio Curricular Nacional)

Planificacion:

- Seleccionar las capacidades que se desarrollaran en cada sesion de
aprendizaje y hacer las adaptaciones necesarias para el nifio inclusivo.

- Seleccionar indicadores que respondan a las capacidades y hacer las
adaptaciones respectivas para el nifio inclusivo.

- Disenar las estrategias diferenciadas que seran aplicadas en las
sesiones de aprendizaje.

- Disefar las fichas de evaluacién para comprobar si se logra la capacidad
planificada.

Recojo y seleccion de la informacion: en esta etapa de la evaluacion se
aplican los instrumentos seleccionados para la recogida de informacién y luego

se selecciona la informacion que serd sometida a juicio del investigador.

Interpretacion y valoracion de la informacion: en esta etapa se contrasta la
informacion obtenida con los indicadores establecidos previamente, para luego
ser interpretados. Seguidamente, del analisis que se haga de la informacion, se

emitira juicios de valor esencialmente cualitativos.

Toma de decisiones: esta es la ultima etapa del proceso de evaluacion. Se

reflexiona sobre los resultados obtenidos en la aplicaciéon de la sesion de
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aprendizaje y se toma la decision de seguir con el mismo procedimiento o si se
busca otras alternativas de solucion para mejorar las dificultades encontradas

si fuera el caso.

El proceso de evaluacion antes mencionado serd aplicado a cada una de las
sesiones de aprendizaje. La interpretacion que se realiza a cada sesion de
aprendizaje se resume en dos puntos esenciales: reflexion, (qué se logré, como
se logré, que dificultades se encontraron) accién (seguir con la misma

metodologia de trabajo o cambiar por otra acorde a las necesidades de los

nifos).
REFLEXION
¢, Qué se logro? ¢,Como se logr6?
o _ Dificultades
(En base a los indicadores) | (En base a las estrategias) encontradas

En cuanto a las fases: accion, reflexion fueron evaluadas de acuerdo al
avance en que se iban aplicando las sesiones de aprendizaje. Cuando se
pasaba a la fase de reflexibn se tenia en cuenta los logros, dificultades
presentadas en la accién, para que cuando nuevamente se aplique una sesién
se evite caer en las mismas dificultades y por el contrario, los logros obtenidos

en la accion sirven de referente para las siguientes sesiones.
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FICHA TECNICA PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZ AJE

A continuacién, se presenta una ficha técnica que permite evaluar la sesion

de aprendizaje aplicada. La finalidad es reflexionar sobre los resultados

obtenidos y tomar decisiones con respecto a la aplicacion de las sesiones.

planificado.

Si Parcial_ | No
mente
N° Items
1. | Se planifico la sesién de aprendizaje tomando en cuenta
principios de la propuesta.
2. | Se planificé la sesién respetando los estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.
3. | Se manej6 acertadamente estrategias metodologicas
que atienden a la diversidad.
4. | Se utilizd6 medios y materiales que contribuyeron a la
construccion de sus aprendizajes.
5. | La sesion de aprendizaje se desarrollé segun lo
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FICHA TECNICA PARA EVALUAR LA PROPUESTA

A continuacién se presenta una ficha técnica que permite evaluar la propuesta

utilizando una escala de 1 a 5 en cada uno de los criterios: (1 significa muy

deficiente, 2 deficiente, 3 intermedio, 4 sobresaliente y 5 muy sobresaliente)

NIVELES

CRITERIOS

4

3

2

Las Sesiones de aprendizaje cuentan con adaptaciones curriculares

pertinentes.

La propuesta guarda coherencia con el diagnéstico.

En la propuesta se tiene claro el objetivo que se persigue.

Medios y materiales acordes a las necesidades educativas de los

estudiantes.

Las sesiones son coherentes con el propdsito que se persigue.

El nimero de sesiones de aprendizaje aplicadas son suficientes para

el logro del objetivo (20 sesiones).

Se utilizé la monitoria como estrategia de trabajo en el aula inclusiva.

Después de la aplicacion de cada sesiéon de aprendizaje se interpreto

y reflexiond sobre resultados obtenidos.

Los instrumentos empleados permiten identificar la eficacia del

programa.

La evaluacion de la propuesta es coherente en sus diversos procesos

(diagnéstica, formativa y de salida)

ESCALA VALORATIVA
Esc,a I_a Escala Literal Descripcion
Numérica
5 Muy La propuesta logra aprendizajes muy
sobresaliente | sobresalientes.

4 sobresaliente La propuesta logra aprendizaje sobresaliente.
intermedio La propuesta logra aprendizajes suficientes.
Deficiente La propuesta _Iogra _ aprendizajes muy

2 elementales, requiere reajustes.

1 Muy Deficiente | Propuesta no valida.
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VIl. CONCLUSIONES

Se realizd un diagnostico sobre lecto-escritura a los nifios y nifias de un aula
inclusiva de 3er grado y se encontré que 5 nifios de 12 realizaban una lectura
vacilante (repiten palabras, se rectifican y realizan pausas donde no
corresponde) y solo 4 estudiantes realizaron una lectura con pausa y
entonacién y comprensivamente. Con respecto a la comprension de lectura, se
encontré que 4 nifios se hallaban en un nivel bajo de lectura y 4 en el nivel
medio y solo 3 estudiantes llegaban al nivel alto de comprension. Asimismo se
encontré6 que 11 nifios de 12 tenian una escritura convencional pero su
escritura estaba muy cargada de errores ortograficos y sus producciones muy

pobres para el nivel académico en que se encontraban.

Se disefié una propuesta con estrategias diferenciadas que fueron aplicadas en
las sesiones de aprendizaje, las estrategias aplicadas fueron: trabajo individual,
trabajo en equipo, juegos educativos, la monitoria, el cuento. Asimismo, tiene
siete principios que fueron tomados en cuenta en el disefio de las sesiones de

aprendizaje.

La propuesta aplicada a estudiantes de 3er grado de un aula inclusiva de
educacion primaria ha contribuido a la mejora de capacidades de lecto-
escritura. Capacidades reflejadas en la mejora de su fluidez al leer un texto en
voz alta, en comprender mejor una lectura y en su capacidad para redactar un

texto.
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Con la aplicacion de la propuesta el nifio con habilidades diferentes (nifio
inclusivo con Sindrome de Down) logr6 mejorar su nivel de lecto-escritura.
Mejord su comprension de lectura y mejoré su nivel de escritura. Es pequefio el
avance porque los nifios y nifias con discapacidad intelectual aprenden a un
ritmo muy lento, pero queda confirmado que si logran aprendizajes

académicos.

La Institucion Educativa Inclusiva donde se realizé el trabajo investigativo
brinda el servicio de integracion y no brindan el servicio de inclusion, ya que se
interesan solo por integrar al estudiantes con habilidades diferentes y es el
alumno quien se debe adaptar a la institucion educativa, al trabajo pedagdgico.
Asimismo, se pudo comprobar que hay indiferencia por parte de los padres de

familia y profesores ante el aprendizaje de los nifios.
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VIIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a las instituciones educativas abrir sus puertas a la diversidad
ya que permite el crecimiento personal de toda la comunidad educativa. Para
ello es importante trabajar de la mano con el grupo SAANEE pues es el equipo
mas idoneo para orientar la inclusion de nifios con habilidades diferentes, asi
como diferenciar conceptualmente y con claridad entre integracion e inclusion.
La primera esta referido a que el estudiante debe adaptarse a la institucion tal
como se viene trabajando a nivel de politica educativa del sector, que nunca
resolvera el problema del nifio como persona y la segunda, hasta el momento
sigue siendo un enigma por resolver, ninguno todavia nos hemos involucrado
en este proceso, sigue siendo un problema social de gran magnitud que ha
generado demasiadas brechas en el contexto social.

Se sugiere a los profesores que tienen a cargo nifios inclusivos, emplear la
monitoria como estrategia de trabajo, favoreciendo tanto a los nifios con
discapacidad como aquellos que ejercen la monitoria, pues les ayuda a crecer

en valores como: el amor, solidaridad, tolerancia, responsabilidad.

A los padres de nifios con habilidades diferentes, se sugiere dar la oportunidad
a sus hijos de estudiar con aquello nifios sin NED, porque se desarrollan
socialmente y logran mejores resultados académicos. A los padres de nifios sin
NED se invita a aceptar con agrado la inclusiéon, puesto que sus nifios también

son beneficiados con este programa.

Hacer educacion inclusiva en cualquier contexto es atender a la diversidad, por
lo tanto, es necesario a nivel de todos los sectores implementar politicas de
inclusion, desde una dimensién tedrica y conceptual y no como describe la
actual legislacion o como vienen trabajando algunas instituciones dignas de
reconocer pero que soélo hacen integracion soslayando la funcion del estado

que viene atentando la dignidad de la persona.
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X. ANEXOS
ANEXO N° 1

TEST DE LECTO-ESCRITURA PARA LOS NINOS SIN NECESIDA DES
EDUCATIVAS DIFERENTES

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “X”

Objetivo:

Determinar qué nivel de lectura y escritura presentan los nifios del 3er grado de

educaciéon primaria de la Institucion Educativa Particular “X”

LECTURA'Y ESCRITURA

. LECTURA

1.1. Lectura de texto en voz alta

Lo que la naturaleza nos brinda

Carolina acompafo a su mama al mercado para hacer compras. Cuando
llegaron, le pidi6 que le comprara chupetes, chocolates y gaseosa para

llevar a su colegio.

La mama le dijo: jNo, hijita, estos no son alimentos importantes y no te
ayudaran a crecer! Carolina le preguntd: ¢Y qué me ayudaran a crecer? Su
mama le contestd: Las frutas, verduras, yogur y cereales. Estos son los

alimentos que nos brinda la naturaleza y te daran fuerzas y energia.

Carolina le dijo: A mi me gustan las peras, los platanos, las uvas, la sandia
y los duraznos, asi podriamos preparar una deliciosa ensalada natural de
frutas.
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1.2. Comprension de lectura

Lee con atencidn el siguiente texto.

A Julidn no le gusta ver mucho a su gato Mis con otras personas. Asi que,
cuando lleg6 a su casa y vio a sus primos Javier y Maria jugando con él se
quedo observando. Sus primos le jalaron su rabo y el pobre gato empezo a
correr por toda la casa, y sin querer tiré un jarron. Julian sonreia viendo la
escena, pero cuando vio la cara de su padre al entrar, se dio cuenta de que

no estaba el horno para pan y que le iba a caer una buena.

Marca con una “x” la respuesta correcta.

1. ¢/Qué personaje de esta historia llegd a casa de Julian? (1.5

puntos)

Julian Maria El padre Javier

2. ¢De quién es el gato? (1.5 puntos)

Julian Maria El padre Javier
3. ¢Como se siente Julian cuando ve jugando al gato con su
primo?

(1.5 puntos)

Triste Alegre Asustado Enfadado

4. ¢De qué trata principalmente el texto que leiste  ? (2 puntos)

- Como es el gato.

- Como es Julian
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De la escena que vio Julian

Del enojo del padre de Julian

5. ¢Qué quiere decir “no estaba el horno para pan”? que:

(2 puntos)

Su madre no habia comprado dulces

El horno estaba apagado

Su padre estaba enfadado

Su padre estaba sorprendido

6. ¢Qué harias si estuvieras en el lugar de Julian? (1.5 puntos)

Saldria corriendo antes de que mi papa me reclame por lo ocurrido.

Trataria de explicarle lo ocurrido.

Después de que le pase el enojo a mi papa, le explico lo ocurrido.

Le hecho la culpa a mis primos.
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II. ESCRITURA

Observa la fotografia y crea una historia.
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LECTURA EN VOZ ALTA

FLUIDEZ Y ENTONACION

Tiempo Vacilaciones |Repeticiones Rectificaciones

Lectura de
texto

Valoracioén de la calidad lectora

Silabica Palabra por palabra Vacilante
Mecénica Con pausa y entonacion Comprensiva

LECTURA COMPRENSIVA

Muy bajo 1- 2 Puntos

Bajo 3- 4 Puntos

Medio 5- 6 Puntos

Alto 7- 8 Puntos

Muy alto 9-10 Puntos

ESCRITURA

CREA UNA HISTORIA

- . . . . Errores
Sustit o
Correctas ustituciones Inversiones Adiciones Omisiones Frament. Uniones Ortogréficos

Pala-
bras

Fra -
ses

TOTAL
ERRORES
NATURALES

Con relacion a su edad y nivel de instruccidn su escritura es:

Convencional No convencional
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ANEXO N° 2

TEST DE LETO-ESCRITURA A NINO CON HABILIDADES DIFE RENTES
(NINO CON SINDROME DE DOWN)

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “X”

Objetivo: Determinar el nivel de lectura y escritura en un nifio con
habilidades diferentes (nifio con Sindrome de Down)

LECTURA DE IMAGENES (2 puntos)
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DESCRIPCION DE IMAGENES

Vamos a observar algunos dibujos y responde a las siguientes preguntas:

Imagen N° 1 (2 puntos)

¢, Quién es?
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Imagen N° 2 (2 puntos)

¢, Qué observas en la imagen?
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COMPRENSION

Escucha con atencioén el relato (4 puntos)

Alimentos para llevar al colegio

Carlos acompaio a su mama al mercado para hacer compras.
Cuando llegaron, Carlos le pidi6 que le comprara galletas,

chocolates y gaseosa para llevar a su colegio.

La mama le dijo: jNo, hijito, estos alimentos no
te ayudaran a crecer sano. Te compraré uvas,

platanos, manzanas para que lleves a tu

colegio.

Contesta las siguientes preguntas:

1. ¢,A donde fueron Carlos y su mama?

2 ¢, Qué le pidi6 primero Carlos a su mama?

3 ¢, Qué frutas pidié Carlos que le comprara su mama?
4 ¢ Por qué es importante comer frutas?
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RELACION NOMBRE - IMAGEN

Sefialar y pronunciar el nombre de la imagen para qu e el nifio la relacione

segun corresponda, teniendo en cuenta los nUmeros. (2.5 puntos)

1. PERRO

2. GALLINA

3. PELOTA

4. GATO

5. PATO
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Escucha con atencién las oraciones, luego une con u na linea la oracién
con su dibujo. (1. 5 puntos)

MARCOS BARRE

MARCOS CORRE

LUIS TOCA LA GUITARRA
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Il. ESCRITURA
ESCRIBE EL NOMBRE DE LAS IMAGENES (6 puntos)

140



ANEXO N° 3

Validacion de instrumentos

Profesora: Monica CiurlizzaGarnique

TABLA DE VALIDACION
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EscaLa
MUY BUEND | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE
| e1-76 | ai.e0 Zi-40 | W0-2

Chiclayo. Sepliembra del 2010

142



TAILA DE VALIDACION
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TABLA DE VALIDACION
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ANEXO N° 4

TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA QUE SE REALIZO A LA
ESPECIALISTA EN INCLUSION DE NINOS CON HABILIDADES
DIFERENTES

Coordinadora del equipo SAANEE
Titulo profesional: Educacion Inicial
Segunda especialidad: Audicion y lenguaje; problemas de aprendizaje

Tiempo de servicio como coordinadora del SAANEE: 5 afios

¢ En qué consiste la evaluacion psicopedagoégica?

Nosotros para incluir a un nifilo, tenemos en consideracion una evaluacion
psicopedagdgica. Es una evaluacién completa, que consta de una evaluacién
psicolégica, pedagdgica y de lenguaje. Se supone que los nifios que estan

incluidos cubren estas caracteristicas.

Psicolégica porque tenemos que definir, el tipo, en este caso déficit intelectual.
Los niflos que son incluidos en este caso son los nifilos que tienen déficit
intelectual leve o moderado, y eso solamente lo va a dar la evaluacién
psicolégica. Asimismo, tienen que ser nifilos que no presenten ningun tipo de

problema de conducta o que su dificultad conductual sea facilmente manejable.

La pedagdgica es la que nos va a permitir ubicar el aula que le corresponde al
nifio, pero sin embargo, aqui hay otro criterio importante, la edad cronoldgica
del nifio. No se le puede incluir al nifio directamente en aulas que tengan su
misma edad igual, maximo por debajo de 2 afios de su edad. Tiene 10 afios
este niflo puede ir a una aula donde los nifios tienen 8 afos, porque Nosotros

tenemos que ver el nivel en que ellos se encuentran (la edad mental).

A nivel pedagdgico, a veces el nifio de 10 afios no sabe ni siquiera sumar, pero
sin embargo, un nifio de 10 afios ya suma, multiplica, divide, hace operaciones

combinadas, entonces, no lo podemos poner muy, muy con los nifios de su
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edad porque el nivel de aprendizaje estaria demasiado bajo, entonces se lo
baja 2 afios como maximo. Eso es uno de los criterios, pero sin embargo, yo
tampoco puedo poner a un nifio de 10 afios que no conoce los nimeros en una
aula de primer grado o de inicial de 5 porque estd muy disparejo en tamafo, los
juegos son muy diferentes, el nifio es mas delicadito, estos nifios son mas
pequefios, se dice es grande, pero no, mentalmente son pequefios, pero sus
juegos si son toscos y son juegos de grandes, se han visto casos en que el
grande le peg6 al mas pequefiito o lo empujo con fuerza y hay problemas. Por
eso es que te digo, 2 afios por debajo de su edad es lo maximo que se puede

ubicar.

Si una mama tiene un nifilo con Sindrome de Down, nec  esariamente tiene
gue venir al colegio especial para hacerle la evalu  acion psicopedagdgica
0 se puede hacer la evaluacion desde la mismas inst  itucion educativa
Nosotros hemos hecho evaluaciones desde la misma institucion educativa, lo
ideal es que los nifios hayan sido preparados para la inclusion, o sea el nifio
gue sale del colegio especial es un nifio preparado para ser incluido, sobre todo
en la parte conductual. Ademas ya salen con una evaluacion psicopedagodgica

del equipo, justamente el equipo encargado es el equipo SAANEE.

Ahora, ¢qué es lo que pasa? el programa de inclusién es voz pdlupi, es una
informacion por radio, por television, donde todo padre de familia conoce de
que hay un programa de inclusion que el estado respalda vy, los padres por si
solos y sin medir que su nifio haya tenido una educacion especializada los
deriva, los lleva a estos colegios estatales. Ahora, qué es lo que pasa, puede
ser estatal o particulares, como la matricula se realiza sin la presencia del nifio
en la mayoria de los casos yo voy y matriculo a mi hijo, incluso el padre de
familia por la edad lo pone en la mima aula, digamos 8 afios le corresponde
una aula de tercer grado, voy al aula de tercer grado, pero el nifio tiene sus
problemas y lo matricula, la sorpresa es cuando empiezan las clases y la
maestra ve que hay un desnivel completamente fuerte, bastante diferenciado y
qué puede hacer ella, ya los padres de familia, el maestro, ya no lo pueden

sacar del aula, pero si el maestro puede pedir una evaluacién del equipo
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SAANEE, entonces este se le pide esta evaluacion a la mama, y le dice: sabe
que sefora, vea el equipo SAANEE puede ir a cualquier colegio especial y
traiga al equipo para que evalie a su nifio y podamos trabajar con este
programa de inclusion y haber si estdn conforme las indicaciones validas para

gue su nifio sea incluido.

Muchas veces el padre de familia viene y solicita la evaluacion, pero también lo
puede hacer el director del colegio afectado y puede decir. a mi me
sorprendieron, matricularon a un nifio especial, yo no sabia pero yo como

institucion educativa, como director solicito la evaluacion.

Desde su experiencia, ¢ Ha visto algln caso donde la institucion educativa
no quiera aceptar la inclusion y diga al padre de f  amilia que su personal
no esta capacitado?

Mira, si se puede dar ese caso, pero que es lo que pasa, hay padres de familia
gue van y hacen las matriculas pero diciendo mi hijo es especial, son bien
sinceros, mi hijo es especial, entonces ahi le hacen el pare. Si nos hemos
encontrado con esos casos ah, el director no quiere, y es alli donde vas a
hablar directamente con el director y se dice: sabe que, ésta es una ley y
usted tiene que aceptar la matricula de un nifio especial por el programa de
inclusion, pero el director asi fue tajante: sabe que, mi personal no esta
preparado y no le voy a quitar tiempo a los nifios normales, esas fueron sus
palabras o sea, si se dan estos casos, se oponen tanto directores como
maestros. Hay colegios que de repente dicen: yo no quiero, aun a pesar que
en sus colegios hay algun nifio con problemas, se aceptan nifios con
problemas porque como la matricula es libre y nadie se da cuenta del nifio que
llega y la solucién que ellos le dan es al siguiente afio sacarlo, con cualquier

pretexto.

¢ El padre puede denunciar a la institucion educativ. = a?
Si mira, todo esto puede ser denunciado porque incluso yo le dice: disculpe
sefior, yo tengo que rendir un informe y es a la DRE y tengo que informar esto,

pero es una situacidn como para asustarlo un poquito, pero no podemos
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ponernos en esta situacién, no, porque es horrible de que a ti te exijan trabajar
con alguien que no quieres, una cosa Si es importante, para que vaya un nifio
incluido a un colegio tiene que haber aceptacion del director y tiene que haber
aceptacion del maestro que se va hacer cargo porque si no hay aceptaciéon no
hay un trabajo efectivo, hay rechazo con el nifio, hay rechazo con el equipo y

simplemente no se logran resultados.

Cuando un nifio ya esté incluido, el equipo SAANEE ¢ cémo trabaja con el
profesor (a)?, ¢, hay un seguimiento?

El seguimiento se hace, bueno, nuestro colegio lo esta haciendo una vez a la
semana con cada chico, con cada grupo, 0 sea se supone que a la semana
estamos visitando todos los colegios, especialmente cada chico recibe una
visita semanal, en esa visita al maestro se le trabaja todo lo que es la
diversificacion curricular, se le apoya con hojas de trabajo en caso de
requerirlo, hay maestros que ya saben adecuar sus materiales y ya se habitian

a ellos, y los hacen patrticipar en sus evaluaciones.

Nosotros con el equipo SAANEE estamos en la obligacion de brindar una
capacitacion, al maestro, durante el afio hemos hecho reuniones por colegio,
luego se han hecho reuniones con todos los maestros inclusivos que tiene
nuestro colegio y se les mantiene capacitados. Si bien esta capacitacion de
manera general se da dos, tres o cuatro veces durante el afio, durante nuestras
visitas se les trabaja todo lo que es el diario, el manejo del material, qué
materiales necesitan. Por ejemplo, el aula esta sumando pero el nifio no
reconoce numeros entonces se le entrega material que debe usar para que
vaya integrandose al grupo y ojo que es la participacion del grupo en general,
el aula completa los apoya, porque uno de los indicativos es que este nifio este
sentado con el mejor del aula ¢para qué?, para que este nifio lo ayude o lo
monitoree, que le ensefie, que no le dé la respuesta sino que le ensefie. Hay
maestros que se podria decir que un 90 por ciento no tienen auxiliar en las
aulas, se manejan solos, entonces, tu trabajas con tus nifios mientras que ese

nifito que comprende rapido que capta rapido le ensefia a este nifito, hay
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técnicas que se pueden aplicar e incluso se puede utilizar los horarios de

computacion, recreo, para que el maestro pueda reforzar a este nifio.

¢, Como parte del equipo SAANEE a ustedes los capacit an o se auto-
capacitan?

Mira, nosotros por lo menos cada tres meses nos reunimos con los
especialistas, pero te soy sincera las capacitaciones que ellos nos dan son

minimas.

¢ Hay especialistas en nuestro pais?

Tenemos a la especialista nuestras jefa que esta en la DRE, pero las
capacitaciones a veces quisiéramos que nos lleguen a todas pero no es asi,
bueno yo si tuve la oportunidad de ir a Lima el afio pasado a unas
capacitaciones, sin embargo, otros colegios han hecho capacitaciones via
internet pero ha sido una capacitacion exclusiva para ese colegio y el resto no
hemos tenido acceso, sin embargo el MINEDU, el portal del Ministerio de
Educacién tienen informacion y nos autocapacitamos. En cuanto a la inclusion

se podria decir que no hay cosas nuevas.

¢, Coémo define usted a la educacion inclusiva?

Mira, yo te digo una cosa yo en un principio no estaba de acuerdo con la
inclusion, y no quiere decir que ahora si esté de acuerdo con la inclusion, lo
que pasa es que todo tiene sus pro y sus contra y lo vivimos nosotros en el

colegio...

Nuestro colegio que es muy antiguo viene trabajando la inclusién antes de que

se norme, lo que antes se llamaba integracion

¢, Cudl es la diferencia sustancial entre inclusion e integracion?

Bueno, yo lo entiendo porque aqui si hay un trabajo a nivel pedagogico en la
inclusion, en la integracion lo mismo se daba o sea no se qué diferencia hace el
gobierno, quizas nosotros entendemos la integracion mas en el plano de

socializacion, sin embargo también pintaban, también reconocian colores y
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haciamos supervisiones, lo que pasa es que se trabajaba como proyecto del
colegio nada mas, luego viene el famoso programa de inclusidon educativa,
entonces ahi ya se tiene cuenta mas el trabajo pedagdgico ... se cumple en la
gran mayoria de los colegio, sin embargo nos encontramos con algunos
maestros que bueno los aceptan solamente para que sea un plan de
socializacion porque no cuentan con auxiliares, entonces, en la parte
académica lo dejan un poquito rezagado, pero sin embargo son nifios que

desarrollan sus tareas con el apoyo.

¢, Cuales son las ventajas y desventajas que tiene la  educacion inclusiva?
Mira, en cuanto a las ventajas y desventajas.

Nosotros ponemos como norma al menos nos dicen los informes que se tenga
20 nifios para que sea un nifo incluido, pero sin embargo eso no se cumple,
eso solamente se cumple en los colegios particulares, en los estatales no. Hay
colegios que en algunos casos si respetan esa norma, entonces retiran a un
grupo de alumnos “comunes” para que ingrese un niflo especial, pero sin
embargo este favor no es permanente porque no le conviene tener una aula de
20 nifios para aceptar un nifio especial que una aula de 32 nifios, la diferencia,
los 12 nifios tienen que pagar la matricula, entonces muchos colegios tienen en
cuenta esto, actualmente ya estan diciendo ya no quiero aceptar, ya no quiero

aceptar alumnos por el problema econémico.

Mira, este programa de inclusion es un problema también de infraestructura
porque si el gobierno planted esto, debe de construir mas aulas en los colegios,
entonces es un problema de infraestructura, es un problema de personal que
no cuenta con auxiliares. El auxiliar seria un apoyo, porque la maestra da la
clase al grupo general y la auxiliar se encarga del nifio, la auxiliar ve que el
grupo general desarrolle bien las tareas o los trabajos y la maestra se dedica al
nifio, te das cuenta, son muy pocos los maestros que quizas, de repente su
recreo lo pierde para trabajar con el nifio, realmente es un problema de
conciencia, de retos, de establecerse retos, de querer tener el deseo de

trabajar con estos nifos.
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La finalidad y una de las ventajas es que los nifios inclusivos se desarrollan
socialmente muy bien. La finalidad es que todos ellos terminen o salgan para
una actividad productiva y pueden ir a un CEO para que se independicen mas,
mas no para una profesiébn como cualquier otro, pero sin embargo el tema que
te ha tocado con déficit intelectual (Sindrome de Down) lo que se busca es que

logren independizarse posteriormente.

¢Un nifio inclusivo puede pasar de un grado al otro?

Los nifios inclusivos no tienen una libreta. Se maneja con ellos un POI
(Programa de orientacion individual), el POI es el resultado final del nifio y
nosotros sabemos que en los nifios incluidos no hay repitencia. EI POI es el
resultado final de cédmo ingresa y como termina, se supone de cédmo ingresa y
como termina hay un logro, ese logro, ese avance le permite pasar a otro

grado.

Usted nos ha mencionado que entre los criterios que se tienen en cuenta
para incluir a un niflo tenemos: que los nifios vivan cerca al colegio

donde va a ser incluido, si el padre quiere, la evaluacion psicopedagdgica

¢, Hay algun otro criterio que se tiene en cuenta par  a la inclusion?

Los criterios son los que ya te dije: la evaluacién psicopedagdgica, que sea
aceptado por el maestro y las personas encargadas, que tenga un retardo leve
o moderado, el nivel conductual aceptable, porque si es un nifio con sindrome
de Down que sale del aula, que no obedece, que raya el cuaderno, que tira las
cosas, es un nifio que no podria estar ahi, seguro que fue porque el papa lo

llevé directamente.
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ANEXO N°5

FOTOGRAFIAS DE NINO CON HABILIDADES DIFERENTES

(NINO CON SINDROME DE DOWN)

En esta fotografia se observa al nifio inclusivo realizando su trabajo de comunicacion.
Las fichas que él trabaja corresponde al mismo tema que se abord6 con todos los
ninos, pero se adapta el tema de acuerdo a su desarrollo cognitivo. Los nifios Down
también logran aprendizajes, lo Unico que necesitan es que les den la oportunidad de

demostrarlo.
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El nifio inclusivo esta sefialando la imagen que él pintd. Todas sus fichas de trabajo
tienen dibujos y se colocan por dos razones: la primera es porque a través de ellos se
le va ensefiando a leer y escribir, pues realiza lectura de imagenes y asi va
reconociendo la palabra que esta escrita debajo del dibujo, y la segunda razén es
porque reconoce los dibujos y ademas de ello le encanta pintar, es por eso que los

dibujos que se observan son en blanco y negro.

En la presente fotografia se observa algunas fichas trabajadas por el nifio. La letra que

utiliza es la mayuscula porque es mas facil para él trabajar con este tipo de letra.

Es esta fotografia se observa la secuencia que realiza el nifio para escribir los
nombres de los dibujos (se ha trabajado la grafia Z y en la parte derecha la
letra C). Primero se coloca los dibujos y debajo su nombre, el nifio las observa,
las reconoce y expresa verbalmente sus nombres, luego transcribe la palabra.

En un segundo momento relaciona los dibujos con sus nombres, para ello se
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ayuda de los numeros porque los reconoce muy bien. Finalmente, en su ficha
se ha colocado los mismos numeros con los mismos dibujos y una linea debajo
para que escriba sus nombres. El nifio para saber como se escribe revisa su
trabajo anterior, se fija en los nimeros y sigue con su dedito la linea que lo
lleva al dibujo y de inmediato se da cuenta como se escribe y lo plasma en la

linea debajo del dibujo.
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