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Resumen 

La calidad de vida profesional de los enfermeros habla acerca de la satisfacción personal de los 

mismos a través de sus experiencias en el ámbito laboral, agregando a ello, lograr los objetivos 

de la entidad de salud donde trabajan. El objetivo de esta investigación fue determinar la 

asociación que existe entre los factores laborales y el nivel de calidad de vida profesional de 

enfermería en el primer nivel de atención. Red Chiclayo, 2024. La investigación fue tipo 

cuantitativa, diseño descriptivo-correlacional, transeccional; la población de estudio estuvo 

conformada por 175 participantes. La información se obtuvo mediante la aplicación del 

Cuestionario de Calidad de Vida Profesional (CVP-35) con alfa de Cronbach global de 0.81. 

Los datos fueron recopilados en el programa Excel 2019 y después, analizados con el programa 

Statistical Package for the Social Sciences SPSS®. Se tuvo en cuenta las consideraciones éticas 

durante todo el proceso de investigación por medio del informe de Belmont. Los resultados 

analizados muestran que la calidad de vida profesional en la población estudiada oscila entre 

niveles regular y bueno. Además, se identificó una correlación positiva entre la edad y la CVP. 

 

Palabras clave: Atención Primaria de Salud (D011320), Calidad de Vida (D011788), 

Enfermería (Q000451), Enfermeras y Enfermeros (D009726)  
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Abstract 

The professional quality of life for nurses reflects their personal satisfaction through their 

experiences in the workplace, alongside achieving the objectives of the healthcare institution 

where they work. The objective of this research was to determine the association between work-

related factors and the level of professional quality of life for nurses in primary care. Red 

Chiclayo, 2024. This was a quantitative, descriptive-correlational, cross-sectional study with a 

sample of 175 participants. Data was collected using the Professional Quality of Life 

Questionnaire (CVP-35), with a global Cronbach’s alpha of 0.81. The information was recorded 

in Excel 2019 and then analyzed with the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS®). 

Ethical considerations were observed throughout the research process in line with the Belmont 

Report. The analyzed results show that the professional quality of life in the studied population 

ranges from fair to good levels. Additionally, a positive correlation was identified between age 

and professional quality of life. 

 

Keywords: Primary Health Care (D011320), Quality of Life (D011788), Nursing 

(Q000451), Nurses (D009726) 

  


