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Resumen

La presente investigacion busca evaluar y medir el impacto de la variable
dicotdmica procedencia, haciendo referencia a los sectores urbano y rural, para de esta
manera, obtener cuéles son las posibilidades de acceder a un puesto laboral formal de
las MiPymes lambayecanas, siendo alumnos egresados beneficiarios del programa Beca
18. En efecto, los datos han sido obtenidos mediante la aplicacion de un cuestionario
con respuestas cerradas a 383 propietarios, administradores no propietarios y/o
reclutadores de las micro, pequefias y medianas empresas de Lambayeque. Dichas
respuestas, permitieron, mediante un enfoque mixto, y con una investigacion basica, de
nivel descriptivo y disefio cuasiexperimental, aplicar los modelos econométricos probit
y logit, pues se cuenta con variables dummys de eleccion binaria, de esta manera,
conocer si los alumnos egresados de beca 18 tienen méas oportunidades de insertarse en
el mundo laboral indiferentemente de la procedencia que cada uno tenga. Asi, se obtuvo
un impacto positivo en las variables procedencia del hogar, haciendo referencia a lo
rural y urbano, y la condicion del egresado, haciendo referencia al egresado becado con
beca 18 frente a otro que no lo es. Del mismo modo, se afirma que cuando el reclutador
se considera de zona urbana, existe mas probabilidad de contratar a alguien de zona
urbana, mientras que, si el reclutador se identifica como procedente de zona rural, su

eleccion es inclinada por aquellos postulantes que sean procedentes de zona rural.

Palabras clave: Beca 18, Procedencia del hogar, mercado laboral, mipymes.



Abstract

This research seeks to evaluate and measure the impact of the dichotomous
variable origin, referring to the urban and rural sectors, in order to obtain the possibilities
of accessing a formal job position for lambayecan Mipymes, with graduated students
being beneficiaries. of the Beca 18 program. In effect, the data have been obtained by
applying a questionnaire with closed answers to 383 owners, non-owner administrators
and/or recruiters of micro, small and medium-sized companies in Lambayeque. These
responses allowed, through a mixed approach, and with a basic research, at a descriptive
level and quasi-experimental design, to apply the probit and logit econometric models,
since there are dummy variables of binary choice, in this way, to know if the graduated
students of scholarship 18 have more opportunities to enter the world of work regardless
of the origin that each one has. Thus, a positive impact was obtained on the home origin
variables, referring to rural and urban, and the condition of the graduate, referring to the
graduate receiving a scholarship with scholarship 18 versus another who is not.
Similarly, it is stated that when the recruiter considers himself from an urban area, there
is a greater probability of hiring someone from an urban area, while, if the recruiter
identifies himself as coming from a rural area, his choice is inclined towards those

applicants who are coming from rural areas.

Keywords: Scholarship 18, Home origin, labor market mipymes.



Introduccion

Con el pasar de los afios y el desarrollo de las investigaciones, se ha dado paso
a hacer notables las necesidades de la poblacion en los diferentes sectores. Ejemplo de
ello, es el sector educacidn, que justamente en paises en vias de desarrollo como el Per,
se necesita de politicas acordes a las necesidades que la sociedad demanda. En efecto,
uno de los mayores retos que enfrenta, es el sector educacion y su accesibilidad a la
educacion superior técnica o universitaria. Segun el Ministerio de Educacion (2021),
tan solo 3 de cada 10 jovenes peruanos egresados de los colegios, acceden a una
educacién superior, es decir que el 70% de los alumnos, no quieren, pueden o no tienen

los medios para estudiar una carrera universitaria o técnica.

Paradojicamente, hay quienes, si tienen acceso a una educacion de calidad, sin
embargo, al momento de buscar un puesto laboral, la decision de los reclutadores
depende de muchos factores. Uno de ellos, es la procedencia de los hogares, ya sean de
zona rural o urbana. Ante ello, Srinivasan y Rodriguez (2016) plantean que los paises
con esta problematica, deben planificar un sistema de proteccion social que promueva,
diversifique y amplie las oportunidades para este sector tan discriminado. Sin embargo,
nada garantiza que dichos sistemas sean utilizados por las empresas durante su etapa de

reclutamiento y seleccion.

Ante el incremento de esta problematica, el Ministerio de Educacion ha
implementado desde el afio 2012, el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
del Pert - PRONABEC, entidad encargada de contribuir a que jovenes con rendimiento
académico alto y escasos recursos econdmicos accedan a una educacion superior bajo
los lineamientos de calidad, promoviendo el acceso, mantenimiento, monitoreo y
seguimiento a las becas y créditos educativos que ofrece. Una de ellas, es Beca 18, un
programa de becas que prioriza a las poblaciones en condiciones socioeconémicas de
pobreza o extrema pobreza que demuestren un rendimiento académico alto durante el
periodo escolar y mediante un concurso nacional, para que, de esta manera, dichas
poblaciones puedan tener un futuro exitoso y sean competentes en el mercado laboral

(Ministerio de Economia y Finanzas, 2016).
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Sin embargo, esto no esté totalmente demostrado, debido a que existen factores
que pueden influir en tener o no, un futuro laboral estable. Uno de estos factores es la
procedencia, debido a que en el Peru existen grandes brechas educativas entre ser un
alumno de zona rural y urbana; por ejemplo, segun el Instituto Nacional de Estadistica
e Informética (2016), del total de peruanos, un poco méas de 3 millones de alumnos
pertenecientes al sector rural no han iniciado o terminado su proceso educativo superior,
lo que refleja una problematica muy clara para este sector, sobre todo a la hora de
adquirir un puesto laboral. Mientras tanto, en el sector urbano pasa algo muy parecido,
pero en menor proporcion, pues aquellos que no han iniciado o culminado sus estudios
superiores representan 2.6 millones de peruanos (IPE, 2022). Por otro lado, como lo
menciona Aguero et al. (2020), existe un pensamiento errado por parte de los
reclutadores, y es que los alumnos becados con programas de este tipo (Beca 18) poseen

comportamientos propios de vivir en ambientes precarios.

De ahi, nace la interrogante que busca responder la presente investigacion, ¢tener
procedencia urbana o rural influye en las oportunidades de insertarse en el mundo
laboral siendo un alumno egresado de educacion superior con beca 18? Y es que, aunque
suene dificil de creer, existe la posibilidad que a nivel pais, existan resultados
significativos que la procedencia de una persona becada, influya en la decision de los
reclutadores. Esto, en concordancia, con la hipotesis de la investigacion, que menciona
que la procedencia de hogar influye negativamente en las oportunidades de acceder al
mundo laboral formal siendo alumno egresado beneficiario del programa beca 18.

De esta manera, se busca como objetivo general, determinar cuanto influye la
procedencia (urbano/rural) en las oportunidades de acceder al mercado laboral en los
alumnos beneficiarios del programa beca 18. Asi, como medir y cuantificar la influencia
de ambas variables de estudio, procedenciay condicion del egresado, en el sector laboral
formal; ademas, de medir la correlacion de dichas variables. Del mismo modo, la
importancia radica en los resultados obtenidos, pues permite la implementacion de
politicas que potencien o solucionen problemas de discriminacion en el sector laboral,

por el hecho de tener una procedencia especifica.
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Ahora bien, al hablar de beca 18, es importante mencionar que existen
investigaciones acerca de los alumnos que no logran culminar sus estudios siendo
alumnos becados, lo cual puede ser reflejo que no todo alumno que egresa de beca 18
es bueno académicamente y viceversa. Ante ello, Arambur( y Nufiez (2019), plantean
la medicion de la desercion temprana mediante metodologia cuantitativa y cualitativa;
la primera, para comparar caracteristicas de la muestra representativa mediante los datos
de la convocatoria de 2014, en donde se dejo en evidencia que la desercidn representa
menos del 10%, equivalente a aproximadamente 655 personas que desertaron del total
de 13 369 alumnos beneficiados; y la segunda, para la elaboracion y apoyo del método
cuantitativo. De esta forma, se obtuvo como resultados que los factores de desercion
temprana se aluden a la falta de capacidades afectivas y timidez para integrarse al mundo
social. Estos resultados son importantes, porque permiten conocer que la procedencia
no tiene implicancia en la decision de desertar ante una carrera técnica o universitaria.
Sin embargo, la posibilidad se desercion se podria acrecentar, ante la evidencia de
prejuicios por parte de los reclutadores y duefios de las empresas, al momento de buscar

a un egresado para laborar en sus empresas.

Ademas, las posibles soluciones dependen de la implicancia que tenga la
procedencia para la decision de los reclutadores, y que el hecho de ser becado ofrece
mejores oportunidades laborales, el PRONABEC estaria cumpliendo con sus objetivos
de inclusion educativa y laboral de estudiantes con escasos recursos econémicos y alto
rendimiento académico, lo cual incentivaria a mas jovenes a postular a beca 18, por
consiguiente, seria un impulso a que paulatinamente se incremente la cantidad de becas
ofrecidas por el estado peruano, pues no solo permite tener estudios superiores de
calidad, sino que también te vuelve mas competitivo al momento de egresar de la
universidad (Rodriguez, 2020).

En pocas palabras, la presente investigacion se justifica bajo 3 aspectos
fundamentales. En primer lugar, una justificacion social porque contribuye académica
e informativamente al desarrollo del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
del Perd, y de esta manera, poder eliminar brechas de desigualdad en el sector laboral,
pues en el Per(, Beca 18 “expresa sin duda un avance en la equidad y creacion de

oportunidades para la educacion superior en el pais” (Rodriguez, 2020, p. 51). De esta
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manera, contribuir a la creacion de nuevos programas sociales que vayan acorde a las

necesidades educativas y laborales, de los estudiantes a nivel nacional.

En segundo lugar, una justificacion teorica, pues la accesibilidad al mercado
laboral, depende de una serie de variables, entre las que destaca el historial académico
y la experiencia laboral, sin embargo, es complicado evaluar perfiles diferenciados.
Ello, esta respaldado por Devine y Kiefer (1991), quienes sefialan que los trabajadores
difieren en capacidades y formacion, mientras que los trabajos difieren en requisitos,
compensaciones y condiciones de trabajo y que la adecuacion de los trabajadores a los
empleos requiere tiempo e informacion. De tal manera, es que resulta coherente realizar
una investigacion que evalie como las variables de estudio (procedencia del hogar y
condicion del egresado) influyen en la accesibilidad de los egresados, al mercado laboral

formal.

Por ultimo, tiene una justificacion metodol6gica que se argumenta en el enfoque
mixto, con un analisis cuantitativo (objetivo) y un analisis cualitativo (subjetivo),
mediante la elaboracion de un cuestionario que responde a los objetivos que se buscan
alcanzar. Asi, también se justifica por el apego teodrico que existe por la teoria neoclasica
del trabajo, la teoria keynesiana del mercado de trabajo y la teoria de la busqueda del
empleo (Devine & Kiefer, 1991).

En cuanto a los antecedentes mas relevantes, tenemos a Chadwick (1979) citado
en Obando y Calero (2017), quienes explican que el rendimiento académico es la
expresion de capacidades y de caracteristicas psicoldgicas del estudiante, desarrollado
y actualizado a través del proceso de ensefianza-aprendizaje (p. 214), y los resultados
de coste beneficio no resultan del todo comprobados. En contraste con lo mencionado
anteriormente, se encuentra el estudio realizado por Bettinger et al. (2016), que investiga
si hay un efecto notable entre recibir apoyo estatal y el rendimiento académico elevado
de los estudiantes, aplicando de regresion con disefios de discontinuidad. Sin embargo,
estos modelos no revelaron una relacion significativa entre el apoyo gubernamental y el
rendimiento académico. Este hallazgo permite establecer un paralelo con la situacién en
Per(, un pais en desarrollo donde las necesidades educativas superan ampliamente las

de las naciones.
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Paraddjicamente, en una investigacion realizada por Gonzales (2020) se
demostrd que a nivel Limay provincias existe un “efecto significativo de Beca 18 sobre
oportunidades de empleo para estudiantes pobres y talentosos” (p. 27). La cual, refleja
que la capacidad cognitiva y académica de los estudiantes supera las dificultades de
vida. Sin embargo, es importante conocer que no necesariamente ser un alumno becado
con beca 18 significa no estar preparado mentalmente, por condiciones de precariedad,
para hacer frente al mundo laboral.

De tal manera, la presente investigacion esta dividida en tres partes importante,
la primera, en base a la revision de literatura, donde se da a conocer los antecedentes y
bases tedricas acordes al sustento cientifico de los posibles resultados. La segunda parte,
para evidenciar el mapeo cientifico, en relacion al enfoque, paradigma, tipo y nivel de
la investigacion, asi como la contrastacion de hipotesis, procedimiento y procesamiento
de datos en base a los criterios de validez y confiabilidad de los mismos. Por ultimo, se
explica los resultados y se brinda una discusion analitica que permite extraer

conclusiones, asi como recomendaciones para posibles extensiones de la investigacion.
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Il.  Revision de literatura

1. Antecedentes
En el Perti, Beca 18 “expresa sin duda un avance en la equidad y creacion de
oportunidades para la educacion superior en el pais” (Rodriguez, 2020, p. 51). Dicho
programa, es representativo de alumnos con alto rendimiento académico, ya que, como lo
menciona Chadwick (1979) citado en Obando y Calero (2017), el rendimiento académico
es la expresion de capacidades y de caracteristicas psicologicas del estudiante, desarrollado
y actualizado a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que posibilita obtener un nivel
de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un periodo, que se sintetizan un

calificativo final que evalla el nivel alcanzado (p. 214).

Existen estudios a nivel nacional e internacional que analizan el impacto de los
créditos educativos y becas que ofrecen los estados para beneficio de los estudiantes con
alto nivel académico, pero escasos recursos econdémicos. Para ello, utilizan un estudio y
metodologia determinada, asi, en este bloque analizaremos los estudios realizados con

anterioridad y contrastaremos el enfoque de la presente investigacion.

En cuanto a un enfoque internacional, se encuentra la investigacion de Bettinger
et al. (2016) en la cual se busca analizar si existe un impacto significativo entre recibir
apoyo del estado y ser un alumno con alto rendimiento académico. Para ello, con la data
de créditos educativos de California, se utilizaron regresiones bajo disefios de
discontinuidad, las cuales no ofrecieron significancia alguna ante las estimaciones de
coste — beneficio entre recibir o no un apoyo del Estado y tener un buen rendimiento
académico. Esto permite contrarrestar con la realidad peruana, debido a que el Per( es
un pais en via de desarrollo, y las necesidades educativas nacionales, superan

largamente las necesidades educativas de paises y estados desarrollados.

Una de las investigaciones hechas en Perd, es la de Agiero et al. (2020), en
donde los autores buscan encontrar si en la regién Lima, los estudiantes de beca 18
tienen mayores oportunidades de empleo, aunque vivan en condiciones de un hogar
desfavorecido. Para ello, se construyo una data en base al envio de 3548 hojas de vida
ficticias entre el mes de julio de 2019 hasta marzo de 2020. De esta manera, se demostro
que en Lima existe alta probabilidad que una empresa regrese la llamada en una

entrevista al postulante, solo por el hecho de ser un alumno de beca 18, ya que esto
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implica ser una persona totalmente capacitada para el puesto que se requiera. Sin
embargo, dichos resultados no estan demostrados a nivel pais, lo cual permite que la
presente investigacion incluya a la region Lambayeque como su foco de evaluacion y

que se agregue variables como la procedencia rural o urbana.

Para conocer si estudiar una carrera universitaria o técnica y ser alumno
beneficiario de beca 18, es sindbnimo de alto rendimiento académico y competitividad,
Alvarado et al. (2016) presenta una investigacion en donde la recoleccion de los datos
se da por medio de entrevistas directas a los representantes y alumnos, ademas, se utiliza
la técnica del benchmarking para conocer el alcance de los indicadores de medicién. De
esta manera, es que se demuestra que los alumnos de sectores emergentes no
necesariamente tienen acceso a una educacion de calidad y en ambientes adecuados, sin
embargo, el PRONABEC afirma que las instituciones que ofrecen beca 18 como parte
de sus mecanismos de financiamiento, estan por encima de los estdndares minimos de

calidad.

Por otro lado, al hablar de beca 18, es importante mencionar que existen
investigaciones acerca de los alumnos que no logran culminar sus estudios siendo
alumnos becados, lo cual puede ser reflejo que no todo alumno que egresa de beca 18
es bueno académicamente y viceversa. Ante ello, como se coment6 parrafos anteriores,
Arambur( y Ndfez (2019), plantean en su investigacion que la desercion representa
menos del 10% en la convocatoria de beca 18-2014. Dicho resultado, recae sobre la falta
de capacidades afectivas y presencia conductual (timidez) para integrarse al mundo
social. Sin embargo, aunque suene paraddjico, los resultados permiten denotar que la

procedencia del beneficiario no es un factor implicante en la decision final de desertar.

Otra de las investigaciones que permiten conocer si existe afectacion directa
entre el rendimiento académico y la procedencia respecto a la zona rural o urbana, es la
presentada por Torres y Racchumi (2017) en donde se demuestra que las variables como
el ingreso mensual, el nivel educativo de los miembros de la familia y las condiciones
sociodemogréficas, difieren del rendimiento académico, y si bien el anélisis factorial
multivariado aplica un método indirecto no experimental y de corte transversal para

buscar causalidad entre rendimiento académico y los factores sociodemogréaficos, existe
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un vacio entre las variables representativas que miden los factores sociodemogréaficos

que aun quedan pendientes por desarrollar.

Por otro lado, esta investigacion plantea la duda de los reclutadores y su
influencia de la procedencia rural o urbana, para brindar un puesto laboral a pesar que
una persona demuestra ser becada por el Gobierno. Ante ello, es indispensable conocer
que los alumnos de beca 18 demuestran alta capacidad cognitiva y de superacion. Como
lo plantea Navarro (2020) en su investigacion, mediante un disefio descriptivo
transversal y en donde se tomd como muestra representativa a alumnos becados y no
becados durante los estudios superiores del primer semestre, se deja en evidencia que
los alumnos beneficiarios del programa Beca 18 demuestran altos grados de esfuerzo y
superacion, llegando a obtener buenas calificaciones. Ademas, casi el 50% del muestreo
total de mejores alumnos de la universidad, son alumnos de beca 18, lo cual es
importante tomar en cuenta, pues a los reclutadores les puede interesar tener a un

trabajador altamente capacitado y con notables capacidades de resiliencia.

De esta manera, el presente estudio de campo, busca evaluar el impacto de la
procedencia rural y urbana, en las oportunidades de insertarse en el mundo laboral, bajo
la condicién de becado por el estado peruano con el programa Beca 18, el cual generara
un impacto positivo el que sea realizado con una muestra representativa a nivel pais,

para tener un panorama clase y conciso de la realidad peruana en dos &mbitos distintos.
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2. Bases Teoricas

En cuanto a las bases teoricas que respaldan el presente trabajo de investigacion,
tenemos:

2.1 Teoria Neocléasica o del mercado de trabajo.

Para Neffa (1994), dicha teoria postula que todos los agentes de alguna u otra
forma, disponen de informacion facil y accesible, y les atribuyen habilidades de calculo
avanzadas, permitiéndoles prever diversas situaciones. Cada individuo busca maximizar
su propio interés, lo que, de manera casi asombrosa, resulta en un equilibrio sin requerir
la intervencion de ningln agente externo a los individuos. Sin embargo, resulta
importante contrarrestar esta teoria, con el mundo real, en donde la informacion que
dispone un postulante sobre los factores que implican su contratacion, son totalmente
desconocidos por el postulante. Por otro lado, conforme a la teoria neoclasica
convencional, la fuerza laboral era tratada como una mercancia adicional,
considerandose que el desempleo era en gran medida de naturaleza voluntaria. Se
agravaba, segun esta perspectiva, debido a regulaciones, practicas monopdlicas de los
sindicatos y la intervencion de instituciones que obstaculizaban el funcionamiento del

mercado laboral y la consecucion del equilibrio.

Asi, bajo el supuesto de la flexibilidad de los salarios, los desplazamientos que
se puedan producir en las funciones de demanda y oferta de trabajo provocaran reajustes
salariales que en cualquier caso quedardn determinados en el punto en que se igualen la
oferta y la demanda. De tal modo, Jevons (1871) hizo un aporte importante a la teoria
neoclasica en cuanto a la oferta de mano de obra al postular que la actividad de las
personas se concentra basicamente en dos modalidades: el trabajo y el ocio. Ademas,
Jevons (1871) menciona que la demanda de trabajo, guarda relacion con el
reclutamiento de los trabajadores, quienes responden a decisiones racionales de los
empleadores, debido a que son ellos los que elegirian los factores de produccion a

utilizar entre varias opciones alternativas, con el objetivo de maximizar sus beneficios.

2.2 Teoria de la Busqueda del Empleo.
La Teoria de la Busqueda de Empleo, explica el funcionamiento del mercado de
trabajo y las transiciones que se realizan dentro del mismo entre los diferentes estados
de empleo, desempleo e inactividad. Segun Lancaster (1979) los modelos de blsqueda

tratan sobre el comportamiento racional de un individuo desempleado que busca un
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trabajo, y para ello, esta persona debe fortalecer sus habilidades cognitivas, laborales y
educacionales, para de esta manera, acrecentar las probabilidades de ser contratado. Por
otro lado, Stigler (1961), explica cuan importante es la informacién como un elemento
de poder por parte de quien la posee. De tal forma, los niveles de informacién en
capacidad que pueda tener un postulante a la hora de adquirir un puesto laboral, resultan
importantes para ser competente en el mercado. Por utimo, Devine y Kiefer (1991),
sefialan que los trabajadores difieren en capacidades y formacion y los trabajos difieren
en requisitos, compensaciones y condiciones de trabajo, ademas, que la adecuacion de
los trabajadores a los empleos requiere tiempo e informacion, pero que estos dos
ultimos, son detonantes de la evaluacion previa frente a dos conceptos muy importantes,

eficiencia y productividad.

2.3 Teoria Keynesiana del Mercado de Trabajo.

A diferencia de la teoria neoclasica, Keynes (1936) sostiene que el desempleo
puede ser involuntario. En otras palabras, las personas pueden estar desempleadas no
por eleccion propia, sino debido a deficiencias en la demanda agregada de bienes y
servicios en la economia. La busqueda de empleo se ve influenciada por el nivel general
de actividad econdémica. En un contexto keynesiano, la busqueda de empleo no solo
depende de las decisiones individuales (reclutadores de las empresas), sino también de

las condiciones macroeconémicas.

La teoria Keynesiana explica los cambios en los precios y proporciona
posibilidades de acrecentar la inversion, la ocupacion de los gastos y el manejo de los
gastos estatales para controlar el desempleo y la inflacion. Keynes (1936) en su obra La
teoria general del empleo, el interés y el dinero menciona que cuando la demanda no es
suficiente, las empresas prescinden de trabajadores, generando asi desempleo, sin
embargo, cuando se requiere fuerza laboral, la eleccion depende del grado de
productividad, valor real del salario y especializacion. Siendo esta Gltima, una variable
muy importante, pues el nivel educativo y sus condiciones y capacidades, son simbolo
de una persona competente, por ende, puede dar mejores resultados a comparacion de

alguien con menor nivel de especializacion.
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Materiales y Métodos

1. Paradigmay enfoque de la investigacion

El presente estudio es de paradigma positivista porque busca medir la relacion
entre las variables de estudio, es decir, la procedencia de los hogares (urbanos/rurales)
y la condicion de los alumnos egresados (becados con beca 18/no becados) ante la
accesibilidad al campo laboral. ElI enfoque es mixto, pues se realizd un andlisis
cuantitativo (naturaleza objetiva) y cualitativo (naturaleza subjetiva), ademas, porque se
consignd la recoleccion y andlisis de datos de las respuestas de los propietarios,
administradores no propietarios y reclutadores de las micro, pequefias y medianas
empresas de la region Lambayeque, por medio del instrumento de recoleccion de datos,
como lo es el cuestionario. Asi también, se utilizo pruebas estadisticas para evaluar la
correlacion entre las variables antes mencionadas. En efecto, tanto el paradigma como
el enfoque de la investigacion, responden a su principal funcion, es decir, permitir una
perspectiva de analisis mas amplia, completa y profunda del fendmeno a evaluar (Otero,
2018).

2. Tipo, nivel y disefio de la investigacion

El tipo de investigacion es basica, de nivel descriptivo y disefio explicativo
cuasiexperimental. Es de investigacion basica, porque se busca generar conocimiento
dentro del campo de estudio, ademas, respalda el progreso cientifico que contribuye a
generar informacion y conocimientos tedricos en posteriores investigaciones (Novillo,
2016). Por otro lado, es de nivel descriptivo porque permite desagregar el problema y
plantear soluciones a priori. En cuanto al disefio cuasiexperimental, como lo comenta
Bono (2012), mide y analiza la relacion entre las variables de estudio. Es decir, la
variable procedencia hogar (urbano/rural) y la variable condicion del egresado (becado
con beca 18/no becado) ante la accesibilidad al mercado laboral formal. Todo ello, por
medio de la elaboracion de un cuestionario con 4 preguntas cerradas que responden a

medir e interpretar los objetivos de la investigacion.
3. Contrastacion de hipotesis

La hipotesis de la presente investigacion es que la procedencia de hogar (urbana

o rural) influye negativamente en las oportunidades de acceder al mundo laboral formal
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siendo alumno egresado beneficiario del programa Beca 18. Ante ello, Anderson et al.
(2008) exponen que las investigaciones deben buscar rechazar la hipétesis nula, y, por
ende, afirmar la hipotesis alternativa, siendo esta Ultima, la hipdtesis central de esta

investigacion.

En coherencia con lo antes mencionado, se tiene que la hip6tesis nula esta representada
por HO, mientras que la hipdtesis alternativa, por H1:

HO: La procedencia del hogar urbano influye positivamente en las oportunidades
de acceder al mundo laboral formal siendo un alumno egresado beneficiario del

programa Beca 18.

H1: La procedencia del hogar influye urbano influye negativamente en las
oportunidades de acceder al mundo laboral formal siendo un alumno egresado

beneficiario del programa Beca 18.
4. Poblacion, muestra, unidad de analisis y muestreo

La poblacion estad conformada por las 85 000 empresas que laboran dentro del
territorio lambayecano (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2018). Asi, la
muestra representativa corresponde a 383 empresas a una confiabilidad del 5%. La
técnica de muestreo, se desarroll6 bajo los enfoques intencionales o por criterio, esto,
por medio de la elaboracion y andlisis de un cuestionario. La unidad de andlisis de la
presente investigacion, corresponde a cada propietario, administrador no propietario o
reclutador de las micro, pequefias y medianas empresas de Lambayeque, quienes son

los responsables del llenado del instrumento antes mencionado.
5. Criterios de seleccion

En cuanto a los criterios de seleccion de aquellas empresas que cumplen con los
requisitos para ser evaluadas, se ha dado uso de la intencionalidad e inclinacion que
tienen los encuestados para colaborar con el llenado del cuestionario. Esto, debido a que
un muestreo intencional o por criterio (no probabilistico) depende netamente de la
percepcion que tenga el encuestador sobre el entorno que lo rodea. Algunos de estos

criterios (inclusion) son:
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- Empresa formal
- Empresa que tenga o requiera de algun profesional de universidades o institutos.
- Encuestados que sean duefios, administradores no propietarios y /o reclutadores de

las Mipymes de la region Lambayeque.
Por otro lado, aquellos criterios que excluyen de mi data, son los siguientes:

- Excluir a todos aquellos encargados de los negocios que no sean parte de la toma de
decisiones dentro de las empresas.

- Empresas en las que no se coloque como requisito minimo el ser profesional de
alguna carrera universitaria o técnica.

- Empresas que se encuentren fuera del territorio Lambayecano y que utilizaron el

llenado de la encuesta de manera virtual.

6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas que se utilizaron en la presente investigacion, corresponden al
enfoque de la misma, es decir al enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo). El primero,
porque se verifico la correlacion entre las variables de estudio, mientras que el segundo

enfoque, corresponde al anélisis de las respuestas de los encuestados.

Ahora bien, para la recoleccion de datos, se ha elaborado un cuestionario con
respuestas cerradas que ha servido para determinar cuanto influye la procedencia
(urbano/rural) en las oportunidades de acceder al mercado laboral en los alumnos
beneficiarios del programa beca 18. En concordancia a lo antes mencionado, Hernandez
y Duana (2020) mencionan que utilizar cuestionario para capturar datos, permite obtener
informacion clave y precisa, y que, a su vez, el hecho de tener interrogantes con
respuestas cerradas, permite y obliga a no tener resultados con alguna inclinacion

especifica.
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7. Procedimiento y procesamiento de datos

En cuanto al procesamiento de los datos, se procedio a generar una base de datos
propia. Para evaluar la accesibilidad de los profesionales egresados al mundo laboral y
ver cOmo actuan los reclutadores de las empresas en cuanto a la decision de contratar a
un egresado de zona rural o urbana, asi como de un egresado con beca 18 y otro que no
lo es, se utilizo como herramienta la encuesta. Dicho instrumento de medicion, esta
conformada por las siguientes interrogantes: ¢Conoces qué es beca 18?, en base a la
procedencia de mi hogar, ¢considero que soy de zona rural o urbana?, Si tuvieras que
elegir entre dos egresados con diferente procedencia de hogar e igualdad de condiciones
en cuanto a la experiencia y desempefio académico ¢a quién contratarias? y, por altimo,
si tuvieras que elegir entre dos egresados con diferente condicién de egreso (becado con
beca 18 0 no becado con beca 18) pero con las mismas condiciones en cuanto a la

experiencia y desempefio académico ¢cual escogerias?

Por medio de dichas preguntas con respuestas cerradas, se permitio evaluar la
probabilidad de respuesta de las empresas bajo un muestreo por criterio. Asi, los
resultados se exportaron a Excel y posterior a ello, a Stata con la finalidad de correr la
data bajo una estimacion econométrica aplicando el modelo Probit y un modelo logit de
eleccién binaria., pues se presentd opciones dicotomicas dentro de las variables.
Posterior a ello, dichos resultados se correlacionaron mediante técnicas estadisticas para

evaluar e interpretar el grado de correlacién de las variables de estudio.

Para colocar econométricamente las variables que participan dentro del modelo

logit, se plantea de manera general, lo siguiente:

P(Yy = 1/X) = 1/(1 + efot Frutau)
En donde,
Y;::Variable dependiente
Bo: Representa a la constante

B:Vector de coeficientes asociados a las variables explicativas
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xi;:Vector de Variables independientes

gi:Vector de errores

De esta manera, el Y;; que corresponde a la variable dependiente, esta
determinada por si los propietarios, no propietarios y administradores de las micro,
pequefias y medianas empresas de la regién Lambayeque contratarian o no a un
alumno de beca 18. Para ello, se utilizé los modelos probit y logit, ya que nos
encontramos frente a una variable dicotdmica, en donde los valores que tomarian
serian los siguientes:

- Condicidn del egresado: Variable dicotomica representada por dos valores:

v Becado: 1

v No becado: 0

Del mismo modo, se realiza para las variables independientes:
- Procedencia del hogar (postulante): Variable dicotomica representada por dos
valores:
v Zona urbana: 1
v' Zonarural: 0
- Percepcidn de la procedencia (reclutador): Variable dicotomica representada por
dos valores:
v" El reclutador se considera de zona urbana: 1
v" El reclutador se considera de zona rural: 0
- Beca 18 (si el reclutador conoce o no qué es beca 18): Variable dicotomica
representada por dos valores:
v" El reclutador conoce qué es beca 18: 1
v" El reclutador no conoce qué es beca 18: 0

Teniendo en cuenta la l6gica anterior, se presenta también el modelo Probit:
P(Y=1/X) = O(Xp)

En donde,

Y:Variable dependiente dic6toma

X: Representa las variables explicativas

B:Vector de coeficientes asociados a las variables explicativas

&: Funcion de distribucion acumulativa de la normal
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8. Validez y Confiabilidad

En cuanto a la validez del instrumento de recoleccion de datos, este ha sido
validado por 3 expertos en el tema de la investigaciéon. Tal y como lo menciona Corral
(2009), la validacién por expertos en materia de investigacion es una manera eficiente
de brindar un respaldo profesional, asi como dar fe que el instrumento de recoleccion
de datos si cumple con los requisitos para medir las variables de estudio. De tal modo,
la presente investigacion tuvo economistas licenciados, doctores y maestros en la
ciencia econémica. En cuanto a la confiabilidad, se ha evaluado en base al indice de
confiabilidad Kr-21 en base a una prueba piloto con al menos 15 encuestados, cuyo
resultado de 0.739 se encuentra por encima del minimo aceptable de 0.70, el cual refleja

confiabilidad para el presente instrumento de recoleccion de datos.
9. Criterios Eticos

Ahorabien, la investigacion cumple con los criterios éticos para la manipulacion
de instrumentos de recoleccion de datos. En base a lo que explica Belmont (1979), uno
de los principios éticos basicos con los que cumple esta investigacion, es el respeto a las
personas, pues se valora las respuestas brindadas en el cuestionario de cada uno de los
propietarios, no propietarios y reclutadores de las micro, pequefias y medianas empresas
de la region Lambayeque. Por otro lado, dicho principio ético, se ve reflejado en el
consentimiento informado por los encuestados, debido a que se respeta el principio de
confidencialidad de las respuestas, para los fines académicos e investigativos que la

investigacion demanda.

10. Criterios de rigor cientifico

Asimismo, la presente investigacion es de rigor cientifico. Pues, como lo
menciona Rodriguez (2020), responden a tres aspectos importantes: planificacion,
desarrollo y anélisis de la investigacion. De tal forma, la planificacion de la presente
investigacion, recae sobre la busqueda cientifica de todo el marco teérico; el desarrollo,
a la aplicacion del método de recoleccién de datos; y, por ultimo, el analisis de la

investigacion, se reafirma con la presentacion de los resultados encontrados.
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Resultados y discusion

Resultados

Para la evaluacion de los resultados, se presenta la siguiente tabla, que refleja,
primero, que la distribucion de los datos recogidos mediante el cuestionario brindado a
383 propietarios, reclutadores o administradores de las micro, pequefias y medianas
empresas de la region Lambayeque, no ofrecen valores faltantes, especificamente
tomando las variables dicotomicas con valor minimo de cero y con valores maximo de
uno. Del mismo modo, se ha elaborado una comparativa en cuanto a la significancia de
las variables teniendo en cuenta el modelo probit y el modelo logit, ambos en relacién

con las variables dicotomas o dummys.

En el primer objetivo especifico se evalla el grado de influencia de la
procedencia urbano rural en las oportunidades de insertarse en el mercado laboral
lambayecano. En efecto, como se observa en la Tabla 1, a un nivel de significancia del
5%, la variable procedencia del hogar (es decir, que un egresado que busca empleo es
procedente de zona rural o urbana) resulta significativa para acceder al mercado laboral
lambayecano, tanto para el modelo probit, como para el modelo logit, condicionado a
reclutadores que se consideren o no de una procedencia urbana o rural. De tal modo, la
variable procedencia del hogar (urbano o rural), como se aprecia en la Tabla 8 de los
efectos marginales, es un factor que representa un 26.2% y 28.2% en la decisiéon final
de los reclutadores, administradores o propietarios de las medianas y pequefias empresas
de laregién Lambayeque, resultados obtenidos mediante el analisis de un modelo probit

y un modelo logit, correspondientemente.
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Analisis del modelo probit: Condicion del egresado y la procedencia del hogar.

. probit Condicegresadoc Prochogar

Iteration O: log likelihood = -21%.91831
Iteration 1: log likelihood = -182.68716
Iteration 2: log likelihood = -182.1155
Iteration 3: log likelihood = -182.1154
Iteration 4: log likelihood = -182.1154
Frobkit regression Number of cbks = 383
LR chiZ (1} = T5.61
Prob = chiz = 0.0000
Log likelihood = -182.1154 Pseudo RI = 0.171%
Condicegresado Coef . Std. Err. = Px=|=| [95% Conf. Interwval]
Prochogar 1.291845 1572671 8.21 0.000 .5836074 1.600083
_cons 05811489 .0938186 0.97 0.331 -.0827323 .27503

Tabla 2

Analisis del modelo logit: Condicion del egresado y la procedencia del hogar

logit Condicegresado Prochogar

Iteration 0O: log likelihood = -21%3.918%51
Iteration 1: log likelihood = -184. 32889
Iteration 2: log likelihood = -182.1268
Iteration 3: log likelihood = -182.1154
Iteration 4: log likelihood = -182. 1154
Logistic regression Humber of obs = 383
LR chiz(l) = 75.61
Prob > chiz = 0.0000
Log likelihood = -182.1154 Pseudo R2 0.171%
Condicegresado Coef. Std. Err. - P=lz| [95% Conf. Interwall]
Prochogar 2. 252388 .2943333 7.65 0.000 1.6754592 2.829283
_cons .1455076 .l458828 0.37 0.332 —.1482573 .4392725
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Tabla 3
Analisis del modelo probit: Condicion del egresado, procedencia del hogar y la

percepcion de la procedencia por parte de los reclutadores.

. probit Condicegresadoe Prochogar Percperaproc
Iteration O log likelihood = -219.91891
Iteration 1 log likelihood = -148.64477
Tteration 2: log likelihood = -148.33233
Iteration 2 log likelihood = -148.33188
Iteration 4 log likelihood = -148.33188
Prokbit regression Number of obs = 383
LR chiz(2) = 143.17
Prob > chiZ = 0.0000
Log likelihood = -148.33188 Pseudo R2 = 0.3255
Condicegresado Coef . Std. Err. = P=lz| [95% Conf. Interwvall]
Prochogar 1.12547¢6 .1675037 6.72 0.000 .T971625 1.453789
Percpersproc 1.553552 1873678 T.87 o.ooo0 1.166718 1.940386
_cons -1.038986 .1873z3 -5_55 0.000 -1.406133 —.6718338

Analisis del modelo logit: Condicion del egresado, procedencia del hogar y la

percepcion de la procedencia por parte de los reclutadores.

. logit Condicegresado Prochogar Percpersproc
Iteration 0: log likelihood = -219%. 31891
Iteration 1: log likelihood = -151.2354%
Iteration 2: log likelihood = -146.37731
Iteration 3: log likelihood = -146.2926%9
Iteration 4: log likelihood = -146.29254
Iteration 5: log likelihood = -146.29254
Logistic regression Number of obs = 383
LR chiZ (2} = 147.25
Drok = chiZ = 0.0000
Log likelihood = -146.29254 Pseudo R2 = 0.3348
Condicegresado Coef . 5td. Err. = B=|z| [35% Conf. Interwvall]
Prochogar 2.181135 . 3340565 6.53 0.000 1.526456 2.835934
Percpersproc 2.65122% .3436828 7.71 0.000 1.977624 3.324835
_cons -1.777475 .3245892 -5.48 0.000 —-2.413658 -1.141292

En el segundo objetivo especifico se busca cuantificar el impacto de la condicion
del egresado (becado o no becado) en las oportunidades de insertarse en el mercado
laboral lambayecano. Asi, como se observa en la Tabla 5, a un nivel de significancia del
5%, la variable condicién del egresado (es decir, que un egresado haya culminado sus
estudios bajo la condicion de becado o no becado) resulta significativa para acceder al
mercado laboral lambayecano, tanto para un modelo logit como para el modelo probit.
De tal modo, sin considerar las otras variables explicativas, la Tabla 5 explica que,

manteniendo las variables independientes constantes, los reclutadores en promedio,
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muestran una preferencia equivalente en un 63.9% en la decision final de los

reclutadores.

Tabla 5
ST . - e,

Analisis del modelo probit: Condicion del egresado.

Frobkit regression Number of obs = 383
LR chiz(0) = 0.00
Prob = chil = .

Log likelihood = -219.91891 Fseudo RZ = 0.0000

Condicegresado Coef. Std. Err. = Pz [25% Conf. Interwvall

_cons .6399683 .062043 5.27 0.000 .5046465 .T7752301

Tabla 6

Analisis del modelo logit: Condicion del egresado

. logit Condicegresado

Iteration O: log likelihood = -219.591891

Tteration 1: log likelihood = -213%.%1851

Logistic regression Humber of obs = 383
LR chiZ (D) = 0.00
Probk = chiz = .

Log likelihood = -215.31831 Dseudo BRI = 0.0000

Condicegresado Coef _ S5td. Err. = B=|=z| [95% Conf. Interwval]

_cons 1.040277 1163339 8.94 0.000 _B122665 1.268287

En el tercer objetivo especifico se busca medir la magnitud de correlacién entre
la procedencia (rural o urbana) y la condicién del egresado (becado o no becado) ante
las posibilidades de insertarse en el mercado laboral lambayecano. En la Tabla 7 se
observa que la condicion del egresado (becario o0 no becario) y la procedencia del hogar
(zonarural y urbana) influyen positivamente en la decision de adquirir un puesto laboral.
Ello, a un nivel de confiabilidad del 5%, ya que la variable procedencia del hogar,
responde a un p-valor de 0.000, es decir que resulta significativo para los reclutadores,
tener en cuenta la procedencia del hogar de sus postulantes a cualquier oferta de trabajo,
especificamente, un impacto positivo de un 26.2% y un 28.2% (como se observa en la

tabla 8). Por otro lado, la variable condicién del egresado, responde a un p-valor de
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0.000, el cual resulta significativo para los reclutadores el hecho de que el alumno sea

becado frente al que no lo es, a la hora de adquirir o postular a un puesto laboral.

Tabla 7

Significancia de las variables explicativas: Modelo logit y probit

Variables LOGIT PROBIT
becls 3.162%** 2 789*** 2.807*** | 1.846%** 1.569*** 1.475%**
(0.302) (0.323) (0.36) (0.164) (0.176) (0.188)
2.136%** 2,121%** 1.239%** 1,135%**
Percep
(0.364)  (0.48) (0.212)  (0.243)
2.063*** 0.927***
Prochog
(0.368) (0.181)
3.084*** 1.583%**
Cons (0.533) (0.248)
R 0.326 0.411 0.494 0.326 0.406 0.467
Obs 383 383 383 383 383 383

Ahora bien, la sintesis anterior responde un andlisis parcial, en el cual, todas las

variables explicativas resultaros ser altamente significativas para el modelo. El siguiente

analisis, responde a un modelo mas completo (donde se incluyen todas las variables

independientes). De tal manera, se observa en la Tabla 8, la significancia en base a los

valores de los coeficientes (valores que estan con 3 asteriscos ***), lo cual refleja una

magnitud fuerte y positiva, resultado que se interpreta como que las variables beca 18

(1=reclutador conoce qué es beca 18 y O=reclutador no conoce qué es beca 18), percep

(percepcion de la procedencia: 1=reclutador se considera procedente de zona urbana y

0= reclutador se considera procedente de zona rural), y la variable prochog (procedencia

del hogar: 1=urbana y O=rural), resultan altamente significativas para explicar la

variable dependiente condicion del egresado (becado=1 y no becado=0), es decir, si los

reclutadores contratarian o no a un alumno de beca 18.
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Tabla 8
Cuadro resumen de la significancia de las variables explicativas (Efectos

marginales)

Variables LOGIT PROBIT
0.383%** (,417***
7 (0.057) " (0.058)
0.29%**  (,327%**
(0.077) " (0.075)
0.282%** (,262%**

becl8

Percep »

Procho
&7 0.053) ” (0.053)
R 0.494  0.467
Obs 383 383

Del mismo modo, antes de describir los resultados que se han obtenido durante
los procesos de evaluacion, tanto del modelo logit, como del modelo probit, es
importante conocer cuéles son los efectos marginales en términos porcentuales si es que
se cumple la variable independiente (beca 18, percepcién de la procedencia y la
procedencia del hogar). De tal modo, se presenta la Tabla 9 donde se muestra que, el
hecho de que se cumpla la variable independiente "beca 18", es decir que el reclutador
conozca que es beca 18, incrementa la probabilidad de contratar a un egresado de beca
18 en 41.7% en base a la explicacion del modelo probit, mientras que para el modelo
logit, la probabilidad corresponde a un 38.3%. Por otro lado, el hecho de que se cumpla
la variable independiente "percepcién de la procedencia”, es decir que el reclutador se
considere procedente de zona urbana o rural, incrementa la probabilidad de contratar a
un egresado de beca 18 en un 32.1% en base al modelo probit, mientras que para el
modelo logit, equivale a 29%. Por ultimo, se puede observar que el hecho de que se
cumpla la variable independiente "procedencia del hogar", es decir que el egresado
postulante a un puesto laboral sea procedente de zona urbana, incrementa la
probabilidad de contratar a un egresado de beca 18 en un 26.2% y un 28.2%, tanto para
el modelo probit, como para el modelo logit, correspondientemente. Dichos resultados,
se contrarrestan, pues tanto el modelo probit, como el logit, muestran resultados

similares.
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Con fines de confirmar y validar los resultados previamente encontrados, se
elabord un andlisis econométrico alternativo al Probit y Logit, se utiliz6 MCO (Minimos
Cuadrados Ordinarios) con las mismas variables: dependiente e independientes. De esta
manera, la Tabla 10 muestra a rasgos generales, que a un nivel de significancia o
confiabilidad del 5%, la percepcion que tienen los reclutadores sobre su propia
procedencia resulta significativo a la hora de tomar una decision frente a un postulante
que tiene su misma procedencia. Ademas, se puede afirmar que la variable Beca 18, es
decir que, los reclutadores, administradores o propietarios de los negocios conozcan qué
es beca 18, resulta significativo a la hora de tomar una decision final. Del mismo modo,
la procedencia del hogar de los postulantes impacta positivamente en un 22.8% y resulta
significativa con un p-valor de 0.000, por lo cual, se puede afirmar que, a los
reclutadores, administradores o propietarios de los negocios, les importa casi en un 23%
la procedencia de sus postulantes para tomar una decision a la hora de contratarlos para
un puesto laboral.

Tabla 9
Regresion del modelo — MCO

Source 55 df M5 Humber of obs = 383

Fi(2, 279 = 141.68

Model 35 . 0600988 3 13.0200329 Brobk = F = 0.0000
Residual 34 .8302407 37% .031300371 RE-sguared = 0.5286

R4y BE-sguared = 0.524%

Total 73.83033594 382 .133430208 Root MSE = .30315
Condicegre~o Coef . 5td. Err. t D=t [95% Conf. Intervall
Eecl® .4158804 .0372281 11.17 0.000 .342g808 .48908
Percpersproc .3031994 0434065 6.99 0.0o0o 2178517 .3885472
Prochogar .2Z8B0232 .0324085 T7.04 0.000 1642882 .2917483
_cons .08939226 .0371671 2.42 0.01e .0le843 .1630023
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2. Discusioén

En la presente investigacion se encontr6 un impacto positivo de la condicion del
egresado becado sobre uno que no lo es, en la decision de adquirir un puesto laboral en
el mercado de las mipymes lambayecanas. Del mismo modo, se encontré que la
procedencia del hogar del egresado, tiene influencia positiva en las oportunidades de
acceder a un puesto de trabajo, la cual resulta importante para atender las posibles
brechas de discriminacion laboral por la procedencia rural. Esto, paraddjicamente, con
la hipotesis de estudio, la cual indica que la procedencia de hogar rural influye
negativamente en las oportunidades de acceder al mundo laboral formal siendo alumno

egresado beneficiario del programa Beca 18.

Primero, al determinar el grado de influencia de la procedencia urbano rural en
las oportunidades de insertarse en el mercado laboral lambayecano, se encontré un
resultado significativo, pues a un nivel de significancia del 5%, el p-valor arroja un
resultado de 0.00, el cual es menor a 0.05, esto quiere decir, que la variable procedencia
del hogar, si es un indicador que influye en los reclutadores, al momento de evaluar
prospectos ante la busqueda de trabajadores para adquirir un puesto laboral en la region
de Lambayeque. Estos resultados son corroborados por Torres y Racchumi (2017)
quienes demuestran que las variables como el ingreso mensual, el nivel educativo de los
miembros de la familia y las condiciones sociodemograficas, difieren del rendimiento
académico pero influyen en el desempefio laboral, y si bien el andlisis factorial
multivariado aplica un método indirecto no experimental y de corte transversal para
buscar causalidad entre rendimiento académico y los factores sociodemogréaficos, existe
un vacio entre las variables representativas que miden los factores sociodemograficos

que aun quedan pendientes por desarrollar.

Asi también, la base tedrica que afirma lo antes mencionado, es la presentada
por Keynes (1943), quien en su obra “La Teoria General del Empleo, el Interés y el
Dinero” menciona que cuando la demanda no es suficiente, las empresas prescinden de
trabajadores, generando asi desempleo, sin embargo, cuando se requiere fuerza laboral,
la eleccion depende del grado de productividad, valor real del salario y la especializacion
que depende del lugar donde se haya realizado, siendo este ultimo, un factor
fundamental que hace referencia a la variable relevante como lo es la influencia de la

procedencia, por ello, Keynes afirma que las 3 variables antes mencionadas, son las
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Unicas que tienen influencia en la decision final de los reclutadores, administradores no
propietarios y duefios de las distintas empresas. De tal manera, se debe afirmar que la
variable procedencia del hogar (urbano o rural) representa un 27.2% en la decision final
de los reclutadores, administradores o propietarios de las medianas y pequefias empresas
de la region Lambayeque (valor que representa la media de la tabla de efectos
marginales entre el modelo probit y el modelo logit).

Segundo, al determinar la cuantificacion del impacto de la variable condicién
del egresado sobre las oportunidades que ofrece el mercado para insertarse en el mundo
laboral, se encontré un resultado significativo, ya que, a un nivel de significancia del
5%, el p-valor arroja un resultado de 0.00, el cual es menor a 0.05, esto quiere decir, que
la variable condicion del egresado es un indicador que influye positivamente en los
reclutadores, administradores no propietarios o duefios, al momento de evaluar posibles
prospectos para trabajar en sus empresas, tal es asi que, dicha decision representa el
63.9% en la decision final de los antes mencionados.

Estos resultados son afirmados por Bettinger et al. (2016), quienes, en su
investigacion, analizaron si existe un impacto significativo entre recibir apoyo del
estado y ser un alumno con alto rendimiento académico. Para ello, con la data de créditos
educativos de California, se utilizaron regresiones bajo disefios de discontinuidad, las
cuales no ofrecieron significancia alguna ante las estimaciones de coste — beneficio entre
recibir o no un apoyo del Estado y tener un buen rendimiento académico, pero que existe
un pensamiento propio de la misma sociedad, que alumnos beneficiarios de programas
del estado, son reflejo de superacion, rendimiento académico alto y buena formacion
profesional, por ende es un indicador que expresa el futuro desempefio en el mercado

laboral.

Del mismo modo, como se menciond anteriormente, otra investigacién que
corrobora los resultados en la presentada por Aguero et al. (2020), en donde los autores
buscan encontrar si en la region Lima, los estudiantes de beca 18 tienen mayores
oportunidades de empleo, aungue vivan en condiciones de un hogar desfavorecido. Para
ello, se construy6 una data en base al envio de 3548 hojas de vida ficticias entre el mes
de julio de 2019 hasta marzo de 2020. De esta manera, se demostro que en Lima existe
alta probabilidad que una empresa regrese la llamada en una entrevista al postulante,

solo por el hecho de ser un alumno de beca 18, ya que esto implica ser una persona
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totalmente capacitada para el puesto que se requiera. La base tedrica que reafirma lo
ante mencionado, es la presentada por Lancaster (1979) sobre la teoria de busqueda del
empleo, quien menciona que los modelos de busqueda tratan sobre el comportamiento
racional de un individuo desempleado que busca un trabajo pero que este, estd
condicionado por los niveles educativos corroborados en su formacion universitaria.
Asi, como lo comenta Devine y Kiefer (1991), quienes sefialan que los trabajadores
difieren en capacidades y formacion academica y profesional y, los trabajos difieren en
requisitos, compensaciones y condiciones de trabajo y que la adecuacion de los
trabajadores a los empleos requiere tiempo e informacion, que resulta significativa en la

decision final de los encargados de reclutar trabajadores para las empresas.

Por dltimo, en la presente investigacion, al determinar la magnitud de
correlacion entre la procedencia del hogar (urbano o rural) y la condicién del egresado
(becado o no becado con beca 18) sobre las posibilidades de insertarse en el mercado
laboral lambayecano, se encontr6 que la variable procedencia del hogar, cuando se hace
referencia a un hogar rural, tiene influencia negativa a comparacion de las otras
variables, sobre todo, cuando esta condicionado a la variable condicion del egresado.
Para evaluar el primer resultado, a un nivel de confiabilidad del 5%, la variable
procedencia del hogar arroja como resultado un p-valor equivalente a 0.000, el cual es
menor a 0.05, por lo tanto, resulta significativa para los reclutadores, tener en cuenta si
el hogar del postulante es de zona rural. En cuanto al andlisis de la variable condicién
del egresado, se afirma que el p-valor arroja un resultado igual a 0.000, el cual resulta
significativo, por ende, es una variable que los reclutadores observan para la toma de

sus decisiones finales.

Asi, Bertrand, M., & Mullainathan, S. (2004) en su investigacion explican que,
ante la falta de informacién completa sobre los postulantes a empleos, los trabajadores
pueden recurrir a caracteristicas como el origen étnico para inferir las habilidades de los
trabajadores. De esta manera, los autores afirman que dichas decisiones terminan
influyendo en los salarios e incluso en las mismas oportunidades laborales. Sin
embargo, el escenario cambia cuando se incluye a indicadores que reflejan que el
postulante es bueno en su area profesional, asi, paraddjicamente se encuentra la
investigacion de Navarro (2020), quien mediante un disefio descriptivo transversal y en

donde se tomd como muestra representativa a alumnos becados y no becados durante
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los estudios superiores del primer semestre, se deja en evidencia que los alumnos
beneficiarios del programa Beca 18 demuestran altos grados de esfuerzo y superacion,
Ilegando a obtener buenas calificaciones. Ademas, casi el 50% del muestreo total de
mejores alumnos de la universidad, son alumnos de beca 18, lo cual es importante tomar
en cuenta, pues a los reclutadores les puede interesar tener a un trabajador altamente

capacitado y con notables capacidades de resiliencia.
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Conclusiones

En la presente investigacion, se logré determinar cuénto influye la procedencia
urbana rural en las oportunidades de acceder al mundo laboral formal de las MiPymes
lambayecanas siendo alumno egresado beneficiario del programa beca 18, llegando a la
conclusion que existe un impacto positivo que resulta significativo a la hora de que los
reclutadores, administradores no propietarios y duefios de las empresas, evallan para la

toma de su decision final a la hora de contratar a un alumno egresado con beca 18.

En cuanto a la influencia de la procedencia (urbano/rural) en las oportunidades
de insertarse en el mercado laboral lambayecano, se concluye que existe un impacto
positivo sobre la condicidn del egresado becado con beca 18. Esto demuestra que, para
los reclutadores, administradores no propietarios y duefios de las empresas, resulta
importante tomar en cuenta si el egresado de beca 18 es procedente de zona urbana o
rural en su decision final para elegir a quién contratar, pues existe una inclinacion por

brindar un puesto laboral a aquellos procedentes de zona urbana.

En cuanto al impacto de la condicion del egresado (becado o no becado) en las
oportunidades de insertarse en el mercado laboral lambayecano, se concluye que existe
un impacto positivo y muy significativo que los reclutadores, administradores no
propietarios y duefios de las empresas, toman en cuenta para su eleecién final. Esto
demuestra que existe une gran inclinacion en su eleccion final, por elegir a aquellos
profesionales egresados que culminaron sus estudios satisfactoriamente becados con
Beca 18.

Por altimo, en cuanto a la magnitud de correlacion entre la procedencia (rural o
urbana) y la condicion del egresado (becado o no becado) ante las posibilidades de
insertarse en el mercado laboral lambayecano, se concluye que existe un impacto
positivo en el efecto marginal entre la procedencia y la condicion del egresado. Esto
demuestra, que los reclutadores, administradores no propietarios y duefios de las
empresas, prefieren contratar a un alumno egresado de beca 18 pero que sea procedente
de zona urbana. Dicho resultado puede ser explicado geograficamente, por temas de

tiempo, estilo de vida, entre otros.
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Recomendaciones

Luego de demostrar que la procedencia del hogar tiene influencia en la decision
de los reclutadores, administradores no propietarios y duefios de la MiPymes
lambayecanas, resulta importante que el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo del Peru, centre su enfoque y horizonte de evaluacion, en posibles casos de
discriminacion laboral o exclusion de oportunidades, debido a que el postulante a un

puesto laboral sea procedente de un hogar rural.

Asimismo, se recomienda que el PRONABEC incremente la cantidad de becas
a nivel nacional que ofrece por medio del Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, tanto para institutos como para universidades, pues se ha
demostrado que un alumno egresado de beca 18, tiene mayor probabilidad de insertarse

en la PEA ocupada adecuadamente empleada, frente a uno que no lo es.

Por otro lado, se recomienda que, ante las oportunidades que ofrece Beca 18, no
solo para adquirir una carrera profesional, sino también, para hacerte competente en el
mercado laboral al momento de egresar, mas estudiantes de educacién secundaria,
especialmente quienes cursan el 5to de secundaria, se puedan animar y preparar con

tiempo de antelacion, para las postulaciones de Beca 18.

Asi también, en la presente tesis, se realizd6 un estudio a nivel regional,
especificamente para la region Lambayeque, por ello, se recomienda realizar el mismo
estudio a nivel pais, para comprobar si dichos resultados varian dependiendo de la
cultura de cada region.

Por ultimo, la presente investigacion, tomd en consideracion las variables
percepcion de la procedencia, que hace alusion a como los reclutadores, administradores
no propietarios y duefios de la MiPymes lambayecanas se consideren procedentes (de
zona urbana o rural), asi como la variable beca 18, para ver si los antes mencionados,
conocen de qué trata el programa, sin embargo, resultaria interesante conocer qué
proporcidén de los trabajdores actuales en dichas empresas, son becados de procedencia
urbana, becados de procedencia rural, no becados de procedencia urbana y no becados
de procedentes de zona rural, de tal forma, contribuir al desarrollo y avance, de la

presente investigacion.
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VIII.

AnNexos

1. Matriz de Consistencia

Titulo Problema Objetives Hipdtesis Variables | Dimensiones Indicadores Metodologia
Objetivo principal. Nimero de | Enfogue: Mixto
Zona Urbana respuestas con | Tipo: Basica
Determinar cuanto influye eleccion del | Disefio: Explicativo — Cuasi experimental
la procedencia VARIABLE 1 postulante de zona | Poblacién: Las 85 000 empresas del sector
(urbano/rural) en  las Procedenci urbana. formal de la region Lambayeque, segin el
oportunidades de acceder al fimls h erict Nimero de | INEL
mercado laboral en los &l ogar Zona Rural respuestas con | Muestra: 383 empresas de la regién
alumnos beneficiarios del eleccion del | Lambayeque pertenecientes al sector formal.
programa beca 18. postulante de zona | Muestreo: Intencional o por criterio.
En cuinto rural. Técnicas: Encuesta
Impacto del f;:ﬂuye tener Objetivos especificos: La procedencia de E:Stm:l'] EI'ltof:-c\?ej.lmmo iento de datos:
programa beca 18 PIECEdencw al 1. Evaluar el grado de hogar (ﬂm? o rural) Egresado con | Numero de | Para el procesamiento de datos se procedera a
y la procedencia F:S moJ:o:nnri'rda d.:tsl mﬂuenma_ de la negativamgfe en las beca 18 respuestas con | generar l_.m_a_base de datos propia. Para evaluar
de insertarse en el procedencia  urbano/rural ortunidades de eleccion del | la accesibilidad de los egresados becados al
urbana - ruralenla o laboral | las oportunidades de op der al o | v LEI postulante egresado | mundo laboral y ver cémo actian los
accesibilidad  al Erurrrl:lzl simfilooﬁn insertarse en el mundo la;‘;cr:l fonnilsl?mdo Condicién del con beca 18. recll.vta{lores de las empresas so utilizara como
alumno  ecresado laboral formal. alumno ecresado ad herramienta el envio de encuestas bfljo 4
mercado  laboral benefici i el benci eer del egresaco modalidades de respuesta a los duefios y
Jambayecano PIEg:I ;;a;lo beca | 2 Cuantificar el impacto de pro&gnerén:;a;leia 1s Nimero de | reclutadores de las _r'nicm, pequefias y medianas
187 la condicion del egresado . Egresado sin | respuestas con | empresas de la regién Lambayeque (postulante
: (B/NB) en las beca 18 eleccion del | becado, postulante no becado, postulante
oportunidades de insertarse postulante egresado | procedente de zona rural y procedente de zona
en el mundo laboral formal. sin beca 18, urbana. Ello, permitira conocer la probabilidad
de respuesta de las empresas bajo un muestreo
3. Medir la magnitud de VARIABLE por criterio. Asi, los resultados se exportarin
correlacién entre 1a I Cantidad de | EXCEL v posterior a ello, a STATA con la
procedenciarural /urbana y Accesibilidad | Sector formal | encuestados finalidad de correr la data bajo una estimacién
la condicion del egresado al mercado de empresas | pertenecientes a | economeétrica aplicando el modelo Probit de
(B/NB) ante las 1aboral empresas del sector eleccion binaria. Esto. debido a que se presenta

posibilidades de insertarse
en el mundo laboral formal

formal.

opciones dicotomicas dentro de las vaniables.
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2. Matriz de correspondencia
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Titulo de la investigacion:

Impacto del programa beca 18 y la procedencia urbana - rural en la accesibilidad al mercado laboral lambayecano.

Problema general de
investigacion:

¢En cuanto influye tener procedencia urbana o rural en las oportunidades de insertarse en el mundo laboral formal siendo un alumno egresado beneficiario del programa

beca 18?

Hipotesis general:

La procedencia de hogar (urbana o rural) influye negativamente en las oportunidades de acceder al mundo laboral formal siendo alumno egresado beneficiario del

programa beca 18.

Objetivo general (VB+O + C):

Determinar cuénto influye la procedencia (urbano/rural) en las oportunidades de acceder al mercado laboral en los alumnos beneficiarios del programa beca 18.

Paradigma o enfoque:

Enfoque mixto

Tipo de investigacion:

Bésica

Problemas especificos de
investigacion

Hipotesis especificas

Obijetivos especificos de investigacion
(VB+0O +C)

Actividades a realizar para cumplir los objetivos

(En cuénto influye tener
procedencia urbana o rural
en las oportunidades de
insertarse en el mundo
laboral formal siendo un
alumno egresado
beneficiario del programa
beca 18?

La procedencia de hogar
(urbana o rural) influye
negativamente en las
oportunidades de acceder
al mundo laboral formal
siendo alumno egresado
beneficiario del programa
beca 18.

Evaluar el grado de influencia de la
procedencia urbano rural en las
oportunidades de insertarse en el
mercado laboral lambayecano.

Se elaboré un cuestionario qué permitira conocer la respuesta de los reclutadores,
administradores o propietarios en cuanto a su decision de contratar a un alumno
egresado procedente de zona rural o urbana.

Los resultados se extrajeron en Excel y se le colocé denominacién 1 a aquellos que
marcaron la procedencia de hogar urbano, y 0 a quienes marcaron la procedencia de
hogar rural.

Se elabor6 un modelo probit, en base a las variables dicotémicas de eleccion binaria,
lo que permitio conocer el grado de influencia de la procedencia de hogar urbano/rural
en las oportunidades de insertarse en el mundo laboral formal.

Cuantificar el impacto de la condicion
del egresado (B/NB) en las
oportunidades de insertarse en el
mundo laboral formal.

Se elabord un cuestionario qué permitird conocer la respuesta de los reclutadores,
administradores o propietarios en cuanto a su decisiéon de contratar a un alumno
egresado en base a su condicion de egreso, es decir un alumno becado con beca 18
y alumno no becado.

Los resultados se extrajeron en Excel y se le colocé denominacién 1 a aquellos que
marcaron la preferencia por contratar un alumno becado con beca 18, y 0 a quienes
marcaron la preferencia por contratar un alumno no becado.

Se elabor6 un modelo probit, en base a las variables dicotdmicas de eleccion binaria,
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lo que permitié conocer el grado de influencia de la procedencia de hogar urbano/rural
en las oportunidades de insertarse en el mundo laboral formal.

Medir la magnitud de correlacion
entre la procedencia rural / urbanay la
condicion del egresado (B/NB) ante
las posibilidades de insertarse en el
mundo laboral formal.

Ambas variables dummys, tanto la "procedencia del hogar® como la variable
"condicion del egresado”, permitié correlacionar ambas variables dicotémicas
mediante técnica estadistica de correlacion de datos.
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3. Flujograma del disefio metodoldgico

Flujograma del marco metodologico de la investigacion
MODELO INTERPRETACION

; w

Cuestionario J

INVESTIGACION l

( A 1° Etapa: Observacion de la problemdtica STIGA
—{ ENFOQUE MIXTO 2° Etapa: Formulacion del problema de investigacion. INVESTIGACION CON
L ) 3° Etapa: EIaI?qrgcitjn del ma rcp’tedrico. ENFOQUE MIXTO Andlisis cuantitativo y
l 4° Etapa: Andlisis e interpretacion de los resultados de cualitativo (mixto) y técnica
- - conclusiones y recomendaciones. econométrica con modelos

b
Validar los INSTRUMENTOS de probit — variables

—>  Tipo Bdsica — Nivel descriptivo la investigacion con ‘ dicotdmicas.
ESPECTALISTAS
~ ¥ g K Formacion de la data propia, elaborada en baQ l
' a un cuestionario que responde a las variables, .
! Diserio cuasiexperimental accesibilidad al mercado laboral, condicidn del s
egresado (B/NB) y procedencia (U/R). Hay
v —» 2. Andlisis de las variables dummys con la e Método inductivo

construccion del modelo econométrico PROBIT. v
3. En base a los resultados, se midié la magnitud _[ Levantar

Respuesta de los duefios, no
propietarios y reclutadores de las

observaciones

)

empresas de la region de correlacidn entre ambas variables para emitir
L Lambayeque. \\ resultados y conclusiones. /
i \"-i
X ; — Investigador, asesor, laptop, impresora, Excel Instrumento — encuesta validad i
Muestreo intencional o por criterio, STATA 16 g ! » 1aptop, tmp ’ ’ por 3 especialistas de la Salida
en base a una muestra de 383 universidad
empresas de la region Lambayeque Ny
pertenecientes al sector formal. [ 02 meses ] NO

NO . "
Sl NO 3l
R - & Se recogieron los
Inferencia ¢El texto esta bien datos necesarios

>
redactado? un los objetivos?




4. Matriz de consistencia

e Titulo de la investigacion:
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Impacto del programa beca 18 y la procedencia urbana - rural en la accesibilidad al mercado laboral lambayecano.

e Objetivo general de la investigacién: Determinar cuanto influye la procedencia (urbano/rural) en las oportunidades de acceder al mercado laboral en los alumnos

beneficiarios del programa beca 18.

Variable Dimensiones Indicadores items o pregunta Tipo de instrumentos
H dente de | NUmero de respuestas con eleccion del | - Si tuvieras que elegir entre dos egresados con
Vi 0gar procedente O | hostylante de zona urbana. diferente procedencia de hogar ¢cual escogerias?

Procedencia del

Zona Urbana

- NUmero de respuestas con eleccion del

a) Egresado procedente de zona urbana

Cuestionario

hogar Hogar procedente de zona postulante de zona rural. b) Egresado procedente de zona rural
rural Cuestionario
- NUmero de respuestas con eleccién del S _ _
Postulante egresado con postulante egresado con beca 18. - Si tuvieras que elegir entre dos estudiantes con
V2 beca 18 diferente condicion de egreso (becado o no becado) Cuestionario
¢(cual escogerias?
Condicion del BNT? i
egresado Numero de respuestas con eleccion del a) Egresado procedente de zona urbana Cuesti -
postulante egresado sin beca 18. uestionario
Postulante egresado no b) Egresado procedente de zona rural
becado
V2

Accesibilidad al
mercado laboral

Sector formal de
empresas

Cantidad de encuestados pertenecientes a
empresas del sector rural,

Dentro de los datos generales del instrumento de
recoleccién de datos, se especifica los siguiente
nombre y categorizacion de la empresa a encuestar.

Encuesta




5. Instrumento de recoleccion de datos
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IMPACTO DEL PROGRAMA BECA 18 Y LA PROCEDENCIA URBANA - RURAL
EN LA ACCESIBILIDAD AL MERCADO LABORAL LAMBAYECANO

OBJETIVO: Determinar cuanto influye la procedencia (urbano/rural) en las

oportunidades de acceder al mercado laboral en los alumnos beneficiarios del programa

beca 18.

INDICACIONES: Estimado (a): EI motivo de la siguiente encuesta, es conocer su opinion

frente a la decision que usted tomaria idéneamente al momento de contratar a un profesional

universitario, para que se desempefie dentro de las areas operativas y funcionales de su negocio.

Por ello, se solicita su valiosa colaboracion para que marque con un aspa, la alternativa que

mejor se adecla a su decision. Recordar que la finalidad es netamente académica, acorde y

respetando los criterios de confidencialidad.

DATOS GENERALES:

EDAD

anos ‘ SEXO: ‘

Masculino (

) Femenino( )

CARGO

Administrador/no propietario ()

Propietario ()

Reclutador (

)

REGION

Lambayeque ‘ Provincia: ‘

NOMBRE
EMPRESA

TIPO DE
EMPRESA

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la respuesta de su preferencia.

1. ¢Conoces qué es beca 18?

a) Si
b) No

Si tu respuesta es negativa, puedes leer la siguiente informacion:

Beca 18 es un programa del gobierno peruano que, a través de una beca completa,

gestionada por el Ministerio de Educacion, financia la educacion superior de jovenes y

adolescentes en situacion de pobreza o pobreza extrema, con alto rendimiento

académico, quienes tienen la posibilidad de estudiar carreras ligadas a la ciencia y
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tecnologia en las mejores universidades e institutos de educacion superior del pais y del
extranjero.

2. Enbase a la procedencia de mi hogar, considero que soy:
a) Procedente de zona rural

b) Procedente de zona urbana

Variable: Procedencia del Hogar
Dimension: Hogar Urbano — Rural
3. Si tuvieras que elegir entre dos egresados con diferente procedencia de hogar e
igualdad de condiciones en cuanto a la experiencia y desempefio académico ¢a quién
contratarias?

a) Postulante egresado procedente de zona urbana

b) Postulante egresado procedente de zona rural

Variable: Condicién del Egresado
Dimension: Alumno con beca 18 — sin beca 18
4. Ahora, si tuvieras que elegir entre dos egresados con diferente condicién de egreso
(becado con beca 18 o no becado con beca 18) pero con las mismas condiciones en
cuanto a la experiencia y desempefio académico ¢cual escogerias?
a) Egresado con beca 18

b) Egresado que no es becado con beca 18

Muchas gracias por responder este cuestionario con mucho profesionalismo y sinceridad.

Con tu apoyo, estas ayudando a que mas jovenes tengan acceso a informacién primaria para
fines investigativos.



