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RESUMEN

La presente investigacion analiza la relacion elatngroductividad laboral y
los principales factores que explican su crecinoieatiya principal variable
explicativa tenemos a la proteccion social y sluérfcia en la productividad

laboral de las mypes del sector comercio de laaciwke Chiclayo.

Se evalla el efecto que tiene la inversion en @stifijos dentro de la
productividad , evidenciando que a medida quevarsion suba , el tamafo
de las mypes ; medidas segun el numero de trabemd@umenta .Nuestra
principal variable explicativa es la proteccioniab¢ y su gran influencia
dentro de la relacion positiva que presenta frarieeproductividad laboral de
las mypes , ya que a medida que las empresas amuntamano en nimero
de trabajadores , las mypes tienden a asegurars draoajadores a los
diferentes sistemas de proteccion social que exighesea a través de los
Sistemas de Salud y AFP.llegando a una protecci@rima cuando los
trabajadores cuentan con ambos sistemas de pitesocial , que incide
mucho dentro de la productividad , ya que a trad@slas evaluaciones
realizadas a través de nuestro modelo econométoisenemos la gran
influencia que mantiene la proteccion social eprtaluctividad laboral de las
mypes , asi como aumenta las otras variables etighs inmersas dentro del
modelo no lineal , para lo cual se ha hecho useadables con logaritmos ,

ya que nuestras variables presentan una tendeméizeal.

Resulto que nuestro modelo no lineal es relevaana gescifrar la relacién de
las variables explicativas respecto a la prodwtdigilaboral, medida a través
del nivel de ventas mensual de las mypes .Todasdaables de estudio
muestran una significancia menor al 5 % y estaiedibde problemas de
heterocedasticidad , correlacion y gozar de par@setle suficiente

estabilidad .

Palabras Claves

Productividad Laboral, Proteccién social, Mypesdniento econémico



ABSTRACT

This research examines the relationship betweeor lpfpductivity and the
main factors that explain its growth, the main &bl have explanatory
social protection and its impact on the labor pabidity of MSEs in

commerce of the city of Chiclayo.

The effect of investment in fixed assets in prooityt showing that as

investment rises, the size of MSEs is evaluatethddsions to the number of
workers increases Our main explanatory variabsoeal protection , and his
great influence within the positive relationship spm against labor
productivity of MSEs , because as companies grovgize in number of

employees , MSEs tend to insure their workers tiem@dint systems of social
protection exist either through Health Systems ARB , reaching maximum
protection when workers have both systems of sogratection, which

affects a lot in productivity , as through assessmenade by our model
econometric , we get the great influence that kebpssocial protection of
labor productivity of MSEs and other embedded iases the explanatory
variables in the nonlinear model , for which we éawade use of variables

with logarithms, because our variables have noafitrend .

It turned out that our nonlinear model is relevendecipher the relationship
of the explanatory variables with respect to laparductivity, measured by
the level of monthly sales of MSEs. Study All vales show a lower
significance at 5 % and free of problems of hetegdasticity, correlation and

enjoy sufficient stability parameters.
Keywords

Labor Productivity, social protection, Mypes, Econo Growth



INTRODUCCION

La falta de opciones laborales y el alto nivel dbdjo no calificado han
conllevado a tener altos indices de informalidéial en el Perd, que llegan
a tener proporciones de un 69 % , uno de los p@Esnmas altos en
Latinoamérica (OIT 2009),a lo cual tenemos que gagrdas paupérrimas
gestiones politicas de formalizacibn para camberréalidad laboral,
agregandole la falta de adecuacidon, complejidacosios excesivos para

obtener beneficio de la formalizacion de los tratlajes de las empresas.

Segun Rodriguez (2004) nos afirma la existenciaudealto indice de
informalidad productiva y de informalidad sin caibea de salud, donde en
un promedio de 18 paises en Latinoamérica, el pasgenta porcentajes de
69.5% y 70.2% respectivamente, donde la mayor emcih de esta
informalidad laboral se presenta en sector de hgselsl

El nacimiento de los altos niveles de informalidad que trabajan en su gran
mayoria las Mypes, se da a consecuencia, que tanggigioria estan dirigidas

por personas que a falta de trabajo forman susigwogmpresas. Segun
Velasquez(2004) una de las caracteristicas prilespde los duefios de las
Mypes, es que son personas que en su mayoria sweretadores y por ende
dan trabajo a personas que proviene de un sectraeon bajos niveles de
educacion, esta situacion se ha debido a que lag@oéb, ante la necesidad de
un ingreso con el cual cubrir sus necesidades yléasu familia, aceptaba
cualquier empleo, sin importar las condiciones fales a las que estaba
sujeto y sin importar si el trabajo realizado eatabjeto a la legalidad vigente
o si le brindan los beneficios, que por ley le espondian. Otro factor

importante a tomar en cuenta es que a medida guzenalio de la empresa
aumenta el acceso a proteccion social en los adbags es mayor, ya que
cuenta con mejores niveles de educacion y condagdvida, donde se puede
llegar a una conclusion que estas variables afediettamente en la

informalidad laboral de los trabajadores.
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Segun un estudio de la OIT (2009) la gran maycagipatsonas que tienen un
trabajo informal, provienen del sector rural polyresu Unica forma de
subsistir en el dia, es trabajar en algo que kebuga un salario diario, pero
estdn mas expuestos a pasar por riesgos en su, sailfermedades,
fallecimientos, despidos, explotacion laboral, ya ta ley no los ampara y no
tienen la capacidad de reclamar sus derechos ponéentes, a su falta de
proteccion social o legalista. Es aqui donde radicanterés en nuevas
propuestas de proteccion social, puesto que lattoheale riesgos de salud es
un elemento importante en la mejora de las conuésiode vida de los
trabajadores y el aumento de la productividad declapresas y economias
Cortez (1999).Ademas proporciona acceso a servie@alud no solo para el
trabajador sino también para sus familiares y adetaauna seguridad en los
ingresos a través de un sistema de pensiones| fbenti@ que se encuentren

protegido ante una eventualidad de un shock adyEsgonoza 2004).

La hipotesis presentada de la investigacion escaceel acceso a la
proteccion social de los trabajadores de las myeésector comercio de la
ciudad de Chiclayo, y su repercusion directa encrecimiento de la

productividad laboral de las mypes

El objetivo principal de nuestra investigacion emlaar si la proteccion

social es una variable determinante en la proddetivlaboral de las mypes,
asi como también analizar cuanto influyen las Wemanalizadas en nuestro
modelo econométrico en el crecimiento productivdademypes del sector

comercio de la ciudad de Chiclayo.

La presente investigacion esta realizada con lalifiad de mejorar los
niveles de productividad laboral de las mypes, ya gu proteccion en su
salud, nivel de ingresos y en algunos viene acoagmiton el acceso a
capacitaciones, que permitira mejorar la calidaglida de los trabajadores, y
por ende mejorara los ingresos de las empresaegadeneficioso, ya que se

podra obtener mayores beneficios para las mypes trabajadores
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comunmente sufren excesos de trabajos por faltan despaldo de la ley que
los ampare frente a injusticias que se dan endo®ies de comercio, y eso
influye mucho en el trabajo desempefiado por |dsajaalores dentro de la
empresa. Los motivos de su baja productividad de ti@bajadores

mayormente por motivos de salud, problemas faresiarexplotacion,

fallecimientos de algun familiar, pero a travéslae proteccion social se
podra mejorar este sistema, ya que la ayuda esle@mnponde tanto los
familiares pueden gozar de los beneficios. Hay thmar en cuenta la
importancia del capital humano de las mypes, yaeguel principal recurso
gue se tiene, y desde cualquier punto de vistl e®s Util, sobre todo para
lo que van a iniciar una nueva empresa, ya questr@esa que cuenta con

una buena base humana, sera la principal fueritieds y oportunidades.

CAPITULO I: MARCO TEORICO CONCEPTUAL
1.1Base Tedrico-Conceptuales
1.1.1 La Productividad Laboral

La productividad laboral del trabajo es una vagadtonOmica clave en la
competitividad y un instrumento atil de las tendascdel empleo y
salarios. Estas medidas indican, de forma aparehtayel de eficiencia
de la utilizacion del factor trabajo, siendo mésiefte aquel sector que
obtiene un mayor nivel de produccion por unidad.

La definicibn mas usual de la productividad labded trabajo es mediante
un ratio entre una medida de output y una medidanpet del factor
trabajo. Las dos medidas mas habituales del inguiadtor trabajo son el
namero de trabajadores o el total de horas trahsjdd que da lugar a dos
medidas de productividad: la productividad por #@abora y la
productividad por horas. Esta Ultima medida recoge mayor precision
las fluctuaciones en el input de trabajo que ellemfotal. Con respecto a
la eleccion de la medida de output, se puede pptauntilizar el valor de la
produccion o el valor afladido, ya que no existgurmentos concluyentes

para decidirse a favor de una u otra (Abad 2003)
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1.1.2 La inversién como desarrollo en la productiviad laboral

Dentro de las variables que tenemos para mejanarolductividad laboral
tenemos la inversion realizada en mejorar la coitngdad de cada uno
de los trabajadores, que influye de manera directal crecimiento de la

productividad en las empresas (Chacaltana 2004).

Segun el BID nos ha recordado algo obvio que &sgs latinoamericanos
solemos olvidar: la divisién del trabajo, la espbzacion y el acceso a
herramientas legales, tecnoldgicas y financierak qie se pueden
beneficiar empresas de mayor tamafio son elementy® @ara el

desarrollo.

Por eso, el objetivo nacional en materia de MYPBeda ser no que
hayan mas sino que las que queden en el mercartanresean eficientes,
rentables y que tengan posibilidades minimas dgetinde igual a igual
en los mercados globalizados. Eso significa, pgoussto, que las
empresas que no son econdémicamente productivas aesorbidas,
transformadas o que sus duefios y trabajadores aseabajar como
asalariados formales en empresas mas grandes. oslgromunicadores
sociales sefialan, con fines comerciales, que sol@nergia de los
empresarios—acompafiada de la compra de algunasiee®mpresariales
menores— puede mover una economia de 30 millonelalgantes y
conducirla al progreso. Por eso, alientan a loslaclanos a dejar sus

trabajos y formar negocios.

La historia reciente es contundente: abrir un oeg®YPE es un acto de
valentia que no tiene el éxito asegurado. Segalisticas de la SUNAT,
al tercer afio una de cada tres empresas no logaa lgabarrera del tercer
afo. Las posibilidades de éxito de cada nuevo emdpo®r son, entonces,
reducidas, especialmente en segmentos de bajoagiegado en los que

pueden ser facilmente desplazados por las gramti@esas. La clave para
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el progreso de la MYPE est4 en crecer o en captucaos de mercado
altamente especializados. Si la MYPE desea perreanpequefia,
entonces debe alcanzar altos niveles de especializgue les permita
ubicarse en nichos de mercado con margenes atractlyi, por el
contrario, desea seguir en segmentos de bajo \mjorgado—formar
alianzas, ganar escala y duplicar la calidad delige de los grandes
negocios, es el camino a seguir. Cualquier soludgiermedia no
permitira al pais mejorar su productividad y amimara a millones de
peruanos a seguir trabajando en unidades econdn@stsiles sin
posibilidades reales de crecer y prosperar.

1.1.3 El tamafio de las mypes y su papel fundamenteh el crecimiento
econdémico
Otras de las variables que tienen mucha influeesieel tamafnio de la
mypes donde podemos deshilachar otras teorias samedentro del
crecimiento de las empresas y el tamafo de lassngp@aves de la ley de
efectos proporcionales que nos muestran que lagsnyecen a medida
gue aumenta el nimero de trabajadores , pero thohia a sido rechazado
en el trabajo de investigacion de Bardales(20@®)nde concluye que los
resultados realizados para las empresas manufaduraeo se cumple en
el corto plazo , pero tiende a ser una regulariéad un tiempo

relativamente largo.

La importancia del tamafio es muy significante casio la inversion en la
innovacién tecnoldgica de las empresas, ya queeegrah importancia
como estrategia para el incremento de la proddetil/iy la competitividad
de nuestras mypes .Los paises del primer munderien entre 2 % a
3% de su PBI en actividades de innovacién y dedarrBor eso es
preocupante que la inversion en I&D como porcentil PBI en los
altimos cinco afios no haya sido superior a 0.11%uwstro pais, lo que
nos sitla a la zaga de Latinoamérica y representaetroceso en la
politica de ciencia y tecnologia en el pais, sjj@s como tal existe. Sélo
para comparar, el promedio de inversion en I&D enéAca Latina fue
del orden de 0.57% en el afio 2003.
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Bajos niveles de productividad y pobre inversion &novacion
tecnoldgica no es solo una coincidencia estadigtiearesulte interesante
analizar. Es un reto para la promocion de politases mejoren la calidad
del crecimiento econémico, es decir, politicas bagan crecer nuestro
pais por un manejo eficiente de sus factores ptvsg a través del uso
del conocimiento como factor de produccion. Laitede la firma sefiala
que la innovacion tecnoldgica tiene el efecto deegar y contribuir a una
mayor eficiencia en el uso de los factores de moidu6, y por ende
mejora la performance de la empresa. La evidesrojairica acerca de la
relacion entre productividad e inversion en 1&D,nesta, pues si bien es
cierto, casi todos los estudios presentan unaietksd positiva en sus
distintas estimaciones, eventualmente la repreadtd estadistica no
es significativa.

La tecnologia, expresada a través del conocimi@mimo factor de
produccion, al permitir un uso eficiente de losumos, desmaterializa la
produccion, es decir, hace necesario menos uniddeléssumos para la
produccion de una unidad de producto. Asi, corwidds ventajas
comparativas de los paises en vias de desarral®, vdecir, los recursos
naturales y mano de obra, en prescindibles. Def@sta los incrementos
en el PBI no generan desarrollo si no van acompuaidd un aumento en
la intensidad tecnoldgica de la produccion, lueg® mvel de crecimiento
no incrementa el empleo ni el ingreso per capit@aimbio tecnoldgico es
la fuente principal del incremento de la produdiad en las empresas. Por
esta razon al analizar la I&D debe tenerse en augum no es solo ésta la
Unica fuente de cambio tecnoldgico, sino que existgas actividades
como la educacion, capacitacion, estrategias dedupoon, etc.; que
también contribuyen al cambio tecnolégicol0. Dehbegara el caso
peruano, Kumamoto y Torero (2004) sostienen qui&la es sélo una
fraccion limitada del gasto en innovacion, mienmag factores como la
inversion en magquinaria, equipo y disefio represelatanayor parte del

esfuerza financiera de las empresas dedicadagsmolgacion.
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1.1.4 La Proteccién Social de los Trabajares

El reciente estudio del BID nos ha recordado @qseMYPE en Per( son
como automoviles con excelentes choferes y mofooésntes pero poco
eficientes. Asi como en un sistema de transito,tacocon buenas
autopistas, sefalizacion clara y autoridades cqmaaidad de hacer
cumplir las reglas es crucial para alcanzar fluigiegeguridad, en una
economia, el Estado debe asegurar que las reglasriévencia y de

intercambio entre los agentes no solo no sean wwhalo para los
emprendedores sino que tampoco permitan el abascorfupcion y el

fraude. De manera directa también influye en ekiorento de las

productividad laboral la proteccion social puedefirdrse como el

conjunto de intervenciones de entes publicos yapidg que buscan aliviar
a los hogares y a los individuos de la carga qgeifgia una serie de
riesgos y necesidades.

De esta manera, el desempefio y éxito de la piétesocial en cuanto a
sus objetivos depende de aspectos de disefio ¢edgsamas como de la
institucionalidad establecida para su realizaciéfurcionamiento en el

mercado laboral (Bertranou 2004).

Entre los objetivos principales de los sistemas pdeteccion social

tenemos:

* Reduccion de la desigualdad y pobreza.

e Aseguramiento frente a la incertidumbre.

* lgualdad intergeneracional de oportunidades.

* Optimizacién de las decisiones individuales erna@bae vida.

* Proteccion frente a insuficiencia de mercados poga



16

El término “proteccion social” esta reemplazanddet'seguridad social”
en los debates sobre las condiciones de vida dérdbsjadores. Este
hecho lleva implicito un cambio en los agentes arsables de la
provision de bienes y servicios orientados a garanta proteccion del
trabajador. Asi se pasa de un rol activo del Estadouno de
responsabilidad creciente de los individuos, family comunidades
(Lund, 2001).

Estudios de la OIT (2002) muestran la existenciaunleserio déficit de

proteccion social para los trabajadores que pearéegne la economia
informal en los paises en desarrollo. A la vulniigddl en sus ingresos se
agrega las mayores probabilidades de ser afecpmfogesgos en su salud
y seguridad en el trabajo. Para fines de este iestsd asumira que un
sistema de proteccion social esta conformado pa& $guientes

componentes: a) seguros de salud, b) pensionesgde¥ de seguridad
social que permiten revertir caidas aleatoriasmigeso (ILO, 1999).

La proteccion social es un resultado claro quentesede la formalizacion
de las mypes , la misma que viene acompafiado éesion por parte del
ministerio de economia y finanzas y de produccianapncentivar el
desarrollo e innovacién de las mypes , con que guener mas

competitividad en el mercado tan concentrado can@hielayo

Tabla 01: Tipo de Proteccion social

SUB-SISTEMA TIPO PROTECCION GESTOR
SALTD Contributivo Atencion Integral de Salud EsSalud
(Regular)
Caja Simple
No Contributivo EPS
(SIS) Primer y segundo nivel de atencion
MINSA
/SIS
PENSIONES Contributivo Invalidez, vejez y sobrevivencia ONP-SNP
TRABAJO DE Contributivo Asistencia médica y prestaciones EsSalud

RIESGO Economicas EPS
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CAPITULO II: MARCO METODOLOGICO
2.1 Tipo de Investigacion

La presente investigacion es descriptiva ya queusea analizar y medir las
variables propuestas o cualquier otro tipo de éiao identificada que sea
sometido a un analisis. La meta de la presentestigacion, se basa en la
identificacion de las relaciones que existen emstas variable para lo cual se
recogeran los datos sobre la base de una hipdtésia, luego se analizan
minuciosamente los resultados, a fin de extraeemgdinaciones significativas
gue contribuyan al conocimiento en el desemperfmeete y eficaz de las
Mypes del sector comercio de la ciudad de Chichaasi poder tomar las
recomendaciones y politicas econdémicas necesaaias goder mejorar la
calidad de vida e ingresos de los duefios de lasesnymsi como de los

trabajadores de cada una de ellas
2.2 Abordaje Metodoldgico

Se consideré un modelo econométrico donde la JVesalf difiera a la
productividad laboral de las mypes, que mide etlnile ventas mensuales de
las mypes en un solo punto en el tiempo. Debido forsna no lineal de la
inversion en activos fijos , hemos adherido unaabées en Ln para su
estudio que esta la variable LnAcTFijos , cuyodmver la relacion de esta
variable respecto a la productividad laboral y tpre determinante es sobre
ella , Tamano es la variable es el nimero de mdbags con los que cuenta
la mypes , y nos permiten tener una vision mas iandgl la importa de tener
un mayor capital humano y su relacion con la prodidad laboral ,
finalmente PS que es la principal variable de estgde mide la relacidon
entre cuanto influye que los trabajadores de lapesyestén asegurados y

como esto influye en el crecimiento de la produdéd laboral de las mypes .

Para analizar nuestros datos hemos hecho uso dgrapra estadistico
STATA, por ser adecuado para la metodologia delateoekpresado como:
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InY = a+ X; InAcTFijos + X,Tamaifio + PS + u
(+) (+) (+)

Como hemos explicado anteriormente tenemos comables enddgena a la
productividad laboral y como variables exdgenaa mversion o gasto que
realizan las mypes en activos fijos , el tamafidademypes que muestra el
namero de trabajadores con los que cuenta las nylpgsroteccidn social de
las mypes que esta medido en tres categoriasNdOProteccion Social , 1 :
Proteccion Social con Salud , 2 : Proteccion Samal afiliacion a Salud y
AFP que es el maximo nivel de proteccion social queden llegar las

mypes.
2.3 Sujetos de la Investigacion

La poblacién de analisis esta comprendida por elend de mypes menores a
10 trabajadores del sector comercio de la ciuda@ldelayo, siento un total
de 250 mypes a la cuales se encuestaran paratpoeetos datos necesarios

y analizar mediante nuestro modelo las relacioredas variables
2.4 Escenario

Como se ha realizado una encuesta a las mypescielid de Chiclayo , el
escenario donde se realiza nuestra investigaciG@ndas mypes del sector

comercio de la ciudad de Chiclayo.
2.5 Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para la recoleccion de datos, se procederé aaesdizina encuesta, donde se
presentara una serie de preguntas para analizatanables propuestas en mi

modelo econométrico.
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2.6 Procedimiento

Luego de encuestar a todas las mypes necesarggs, saestra muestra, los
datos obtenidos se vaciaron a nuestro programdiststa para pasar poder
pasar al analisis de nuestro modelo, para lo ceakfectué una serio de
investigaciones bivariantes y multivalentes paradepo llegar a las
conclusiones necesarias y poder cumplir con nuestietivos planteados.

2.7 Anélisis de Datos

InY = a + X; InAcTFijos + X,Tamafio + PS + uPara mi andlisis de mis datos,
utilizaré el programa estadistico stata con la determinare la relacién
existente en las variable involucradas. EI modeionemétrico que se
utilizara es un MCO, es un modelo que va de acad®s objetivos
planteados, que en el transcurso del desarrolloeatra investigacion, esta
sujeto a cambios, ya que puede presentar problderdso de los supuestos
del MCO.

Donde:
Y: Productividad Laboral
AcTFijos: Gasto en Activos Fijos
Tamafio: Numero de trabajadores en las mypes
Ps Nivel de Proteccion Social de las mypes

2.8 Criterios Eticos

Dado que mi investigacion se desarrolla en el deeeaconomia y teniendo en
cuenta los conceptos basicos de ética , mi inastig estd basada en la
ayuda empresarial , con la obtencidon de resultagodas debidas

recomendaciones a raiz de mi analisis de datosnfjluenciaran de manera
directa en el manejo a futuro de las mypes debseocimercio de la ciudad de
Chiclayo , ya que considero que mi investigaciénesnucho aporte dentro
del crecimiento laboral y econdmico de la regibmbayeque , debido a la

seriedad y veracidad con que ha sido elaboradeetsepte investigacion.
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CAPITULO lIl: ANALISIS Y DISCUSION
ANALISIS BIVARIANTE

En los siguientes graficos, se puede observarjmgliadualmente y segun la
serie de datos obtenidos, los signos de los c¢eefes concuerdan con lo
esperado, ya que muestran una tendencia ascergfemtdacion a nuestra
variable dependiente Productividad Laboral. Dosel@uede observar en las
“nubes de puntos” captadas a través de un andlisariante entre las

variables explicativas con las explicadas.

Grafico 01: Productividad laboral vs Inversion en Activos Fijos
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ELABORACION: PROPIA
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En el grafico 01, se puede apreciar la comparad#olia variable inversion en
activos fijos tanto para mypes con proteccion, céanobién para mypes que
no tiene proteccion social. La forma convexa quesgmta la inversion en
activos fijos , nos hace referencia a que nos d@renmoes con una variable no
lineal , debido a su curvatura que nos permitend&ien el modelo como un
logaritmo , ya que nos podemos encontrar con urefoadiasilineal. Ademas
tenemos que adicionar que la inversion de las mypesctivos fijos es
mucho mayor en aquellas que presentan una protecmodial , ya que
podemos definir que el capital humano asi comonseientra seguro de su
trabajo y su salud , puede mejorar su rendimientel ¢rabajo y eso lo incide
a tener mejores herramientas de trabajo y asi ebiam mayor crecimiento
en la productividad laboral , es por eso que lainisidn en activos fijos es una
varible de suma importancia dentro del crecimied#o las mypes. Caso
contrario ocurre con las mypes que no tienen peaircsocial cuya inversion
en activos fijos es muy baja respecto a su praiacsocial y se puede
apreciar en el grafico, como podemos definir quer&timiento respecto a la
inversion en activos fijos , depende mucho de tdgacion social que tengan
las mypes y la manera de invertir el capital enhasamientas necesarias
para mejorar el rendimiento de los trabajadorescasio la productividad

laboral.

Estos resultados los corroboramos con la teoriseptada donde nos sefiala
de manera rotunda que aquellas empresas que sameadinvertir en activos
fijos, tienden a darlo un mayor valor agregado @ragluccién, asi como un
nivel de crecimiento constante a su productividaabital, donde como se
puede apreciar esta va de la mano de la protesoidal de los trabajadores,
generando una conclusion basica de la gran impmataque presenta esta
variable dentro de nuestro analisis. La inversidriesarrollo tecnologico es
de suma importancia y no solo se debe presentamgmesas con un gran
numero de trabajadores, sino que la innovacion debel principal paso que
deben seguir las pequefias empresas a lo largoaielsde vida y no acabar
en el promedio de vida a la cual esta predichasttatamicroempresas.
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Grafico 02: Productividad laboral vs Tamafio de las Mypes
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ELABORACION: PROPIA

Como podemos observar en el Grafico 02, nos erarons ante una relacion
directa entre las ventas mensuales y el nimerwaflejadores, con lo que
podemos afirmar que a mayor cantidad de trabagadem las mypes, se tiene
un tendencia creciente del nivel de ventas, estdasdebido a los mayores
ingresos medios aportados por los trabajadoressmuen esta tendencia de

crecimiento.

Una mayor cantidad de trabajadores, tienden despar tener una mejor
organizacion para poder trabajar con todos y n@ Ipersonas que laboren
unas mas que otras, para lo cual la organiza@dasdmypes tiene que ser la
mas adecuada para que se mantenga este ritmeaitmiento directo.

El nivel de ventas puede variar segun las tempsrdé ventas en la cual se
encuentre las mypes, pero la tendencia de tenendemayor cantidad de

trabadores es creciente, respecto a su relaciorleuvel de ventas.

También se puede observar que existe una mayoetracion de ventas que

estan por debajo de los 100000 soles mensuales.
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GRAFICO 03: Productividad Laboral vs Proteccion Social
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Como podemos observar en el siguiente grafico, nieseuna mayor

concentracion en el numero 1, que es la afiliadéinnumero de mypes a la
proteccion social de trabajadores, ya sea en sastrsalud o sistemas de
pensiones .Por el contrario tenemos una menor ntracgn de mypes que
tienden a no afiliarse a los sistemas de protecad@ml de los trabajadores,

gue esta representada en el grafico con el numero 0

En ambos casos tenemos que la mayor concentracién lad

productividad se da en cifras mensuales promedoones a los 50000
nuevos soles y una mayor concentracion de la mismalas mypes

afiliadas a los sistemas de proteccién social. éde se observa una
tendencia de crecimiento hacia la afiliacion etesiss de proteccion para lo
cual podemos afirmar que ha mayor es la produetivide las mype, se
tiende a tener o optar por sistemas de proteccodialgle los trabajadores del

sector comercio de la ciudad de Chiclayo.
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GRAFICO 04: Productividad Laboral vs Afiliacion a los sistenaesSalud
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Como se puede observar en el siguiente recuadeontss) que la existe una
mayor concentracion de las mypes hacia la afillaclé las mismas en los
sistemas de salud Ademas existe una tendencia e@mento de las
productividad de las mypes cuando existe una meagocentracion de las
mismas en los sistemas de salud .Con lo que podafinogar que cuando las
mypes tienden a afiliarse a las diferentes hegatas de proteccion social
gue nos presentan , su productividad de las mypesde a una crecimiento
positivo, para lo cual se puede dar politicas ecocgs de proteccion social
de los trabajadores , ya que de una manera ueesten asegurados y su
desempeiio es mayor dando los mejores resultadosuamo a cifras
mensuales para las mypes .Como se repite en [fisogranteriores la mayor
concentracion de productividad del sector comedeida ciudad de ciudad
esta entre cifras de los 5000 a los 50000 nueues,stonde la concentracion

es mayor y tienden a un crecimiento.




25

GRAFICO 05: Productividad Laboral vs Afiliacion a los SistensPensiones
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Como podemos observar en el siguiente grafico, gelmaomparacion de
concentracion de las mypes por la afiliacion deriésnas en los sistemas de
proteccion social en este caso en la afiliacicasadFP.

La tendencia se tiene en una mayor concentraaiéta efiliacion de las
sistemas de AFP, por lo cual podemos afirmar qué®niltimos afios se
puede observar una mayor preocupacion por los eegeociales de los
trabajadores a los sistemas de AFP.Cabe recaledagioncentracion de las
mypes en no afiliarse también es muy alta paraié podemos afirmar que
la afiliacion es mayor pero no de suma importampasa la mypes. Pero
tenemos una tendencia creciente de las produddidgalas mypes, cuando
mas afiliados estan a los sistemas de pensiones|@aual afrmamos que
cuando mayor es el nivel de afiliacion de las msmamayor es la
productividad de las mypes , ya que los trabajadseesienten asegurados y
protegidos para el largo plazo y se desempefiaa deejor manera porque

tienen un soporte econémico en el futuro.
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GRAFICO 06: Productividad Laboral vs Expectativas de Crecitaete las

Mypes
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Como podemos observar en el siguiente grafico vamasgran expectativa
de la gran mayoria de todos los duefios de las mgpesue una inversion ya
sea en capacitacion y activos fijos, seria de gyada en el crecimiento de la
mismas asi como tendria como consecuencia un desdon en la

productividad de las mypes.

Tedricamente sabemos que si mejoramos tanto lasbles capital o

trabajo, tendremos un crecimiento en el nivel dadpccion, pero dicha

teoria se hace real al ser consultado los mismefias de las mypes,
acerca de sus expectativas. A pesar de los rdssl@in hay personas que
son indiferentes a la inversion, ya que estan apdstadas a lo mismo y son
adversos al riesgo de mejorar a través de lassidreen diferentes variables,
todo esto dependen de la cultura comercial delceyda, y una muy

particular es la nortefla, donde son muy pesistagygteros , por eso es la
tendencia a la adversidad al riesgo , solo estartalieados en la compra y
venta de productos mas no en la innovacién deasugdriables que estan

relacionadas con su empresa.
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ANALISIS DE LA REGRESION DEL MODELO ECONOMETRICO

DE PRODUCTIVIDAD LABORAL

El método de estimacion aplicado en el modelo éfspedo es el de minimos

cuadrados ordinarios .El ajuste de bondad de muestdelo nos resulto

estadisticamente significativo y consecuente cerptavisiones de la teoria

econdmica,

TABLA N 02. Regresion del modelo econométrico de Productividadral

.regress LNVTASM InactivosFijos PROTECCIONSOCIAL T RABAJADORES

Source SS df MS Number of 249
F( 3, 245)= 139.93
Model 99.3949349 3 33.131645 Prob>F = 0.0000
Residual 58.0091256 245 236771941 R-squared = 0.6315
Adj R-squared = 0.6270
Total 157.404061 248 634693793 Root MSE = 48659
LNVTASM Coef. Std.Er. t P>Jt| [95% Co nf. Interval]
InactivosFijos 0591685 0121224 4.88 0.000 .03529 1 083046
PROTECCIONSOCIAL| 0479903 .0203847 2.35 0.019 .007838 7 0881419
TRABAJADORES | .3649381 .0245661 14.86 0.000 316550 3 4133258
_cons 9.08166 .079871 113.70 0.000 8.92433 9 9.238961

ELABORACION : PROPIA

De la informacion del cuadro precedente se desprenck las variables

explicativas en nuestro modelo , presentan suscta@les conforme a los

previsto en la teoria econémica .Los estadistiedwiduales , por su parte ,
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son significativos , por lo que pueden afirmarsee gl modelo tiene

consistencia economica y tedrica.

En la ecuacién estimada, los coeficientes de cadable explicativa mide el
impacto directo de las variables independienteseslabvariacion relativa de
la variable dependiente .Los datos entre paréngesidos errores estandar de
los parametros pertenecientes a cada una de l@blesry la significancia

estadistica de cada una de ellas.

BoBEN la forma funcional logaritmica, los coeficientds las variables
explicativas,, econ0micamente tiene un especial significadopgisamos a
explicar a continuacion. Como se puede ver enaflogr de estimacion del
modelo, los signos de los coeficientes concuerdanlo esperado por el
enfoque de analisis tedrico. El valor del coefitgenapta el efecto de las
variables no incluidas especificamente. Los caaiieis de las variables
explicativas son los parametros que representagldaticidades de cada una
de ellas, constituyen la relacién directa a cad@abke explicativa, las que

seran Utiles para una interpretacion econémica.
Efecto de los Activos Fijos en la Productividad Liaoral

El coeficiente de Inactf es de 0.0591 positivonforme con lo previsto por

la teoria econdmica , la variacion en la invergaros activos fijos por parte
de las mypes , afecta positivamente a la produetd/iaboral de las mypes
.Esto quiere decir que la productividad reacciopaityamente en 5% a
cambios en 1 % en la inversion de activos fijok ¢ual corrobora con la
tendencia creciente de ambas variables .En comseieu si  las mypes
guieren mejorar su nivel de vida , aumentando swymtividad laboral ,

deben como condicién necesaria y prioritaria , fotaela inversion en los
activos fijjos , ya se en maquinarias , sistemase, germitan una mayor

agilidad comercial y apoyo para los trabajadoeekad mypes .
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Efecto del tamafo en la Productividad Laboral

El coeficiente de tamarfio es de 0,36 positivo, @moné con el previsto por la
teoria econdmica, la variacion en el tamafio, medidael numero de
trabajadores aumentara positivamente la produetividboral, hasta cierto
punto, dependiendo de los afios de vida de las sagrEsto quiere decir que
un aumento en 36 % de la productividad laborals@at la PML, lo cual
corrobora con la tendencia creciente de ambashlasiahasta un punto de
vida .En consecuencia las mypes para mejorar sl cévinversion e ingresos
es bueno contar con el capital humano necesariopgtmita mejorar los
ingresos, asesorandonos de evaluar los costosalebaue no incidan en los

beneficios de las mypes.
Efecto de la Protecciéon Social

El coeficiente de la Protecciébn Social es de 0.04itpo, y es nuestra
principal variable de estudio ya que como vemosfarare con nuestra
hipdtesis presentada, la proteccion social es um@ahble que aumenta
positivamente a la productividad social, Segun tmasgesultados arrojados
por nuestra modelo, un aumento en un 4 % de la duptividad laboral se
da a raiz de la proteccion social de los trabaggjajue trae consigo mejoras
en su nivel de calidad de vida. En consecuencieoegrobado gracias a
nuestros resultados la importancia que tiene leepe@n social en las mypes
, que aun deberia mejorar en todos los nivelesqueoes una preocupacion
por los trabajadores que son base y fuerza dedgwas continuas de  los
niveles de ingresos de las empresas , ya que sempaesa cuenta con un
capital humano productivo ,como lo respalda la iteoeso influye
directamente en el crecimiento positivo de losesgs de las empresas ; no
solo queda en invertir mas a raiz de la protecsamial , sino fomentar de

manera generalizada la proteccion social a losjadbres .
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A través de un estudio adicional podemos deciragueedida que aumenta el
tamano de las mypes obtenemos un mayor coefiaikenpeoteccion por parte
de las mypes que tienen un mayor tamafio , medid@lemimero de
trabajadores que presenta , con lo que podemawmaafiqgue el resultado
concuerda con la teoria economia , que a mayorfi@rea tiene una mayor
proteccion y aplicacion de mecanismos de aplicabgria los trabajadores
que permitird mejorar la productividad y producattenlas mypes ,con lo cual
los trabajadores se desarrollaran de la mejor mmamesus centros de labores
y con la situacién que se encuentran plenamenteegidos de cualquier
eventualidad de despido , salud y ahorro a largaoplsituaciéon que son

ofrecidas Unicamente por los mecanismos de praecucial .

Tabla N° 03: Comparacion de los Coeficientes de las Protec&ouial

segun el niumero de trabajadores de las mypes

Coeficiente Significancia R-Squared del
Modelo
1 a 3 Trabajadores 0.040 0.116 * (No 40 %
Significativo)
4 a 8 Trabajadores 0.047 0.019 63 %

ELABORACION: PROPIA

Como podemos observar en el recuadro de los adsglt, al compara los
tamafios tenemos que a mayor es el nimero de ulabagade la mypes ,
constatamos que estos optan por una mayor prote¢ad decir llegan a
tener una proteccion maxima , ya que las mypegigaen menor niumero de
trabajadores , tienen una proteccion basica aaes#alud 0 no tienen , pero a
medida que crece el nUmero de trabajadores tenenaomsayor proteccion y
eso hace que nuestro coeficiente sea mayor , d& 4l productividad
cuando tenemos un trabajadores protegido al niggimo y eso se obtiene a

medida que aumenta el tamafio de las mypes
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RECOMENDACIONES

Con los resultados obtenidos acerca de la inflaedicecta de las proteccion
social en mejorar los niveles de ingresos y pradidetd laboral de las mypes
, optamos por afiliarse a estos sistemas de pioteccque no solo trae
consigo una mejora laboral, sino mejora todos tasdares de evaluacién en
gue esta inmerso las mypes , ya sea en calidagbde@n , nivel tecnoldgico
, calidad humana y otras variables , ya que esprina que los trabajadores
mejoren sus niveles de trabajo , que se traducgnemayor productividad

laboral , que genera mayores beneficios para |2y

La inversion en las mypes, comprobada la teorialasea medida que el
tamafio de las mismas, crezca y se obtiene unarmpeyductividad, si este es
el resultado se debe alentar a invertir en estambles que son muy

significativas en el proceso de crecimiento denigipe.

Acaso solo las empresas con mayor tamafo tienesclde a tener buen
capital humano y buena tecnologia; esta es urad@ar que nos dice la
teoria, pero las mype del siglo XXI, son aquellae gno temen a la
innovacién y a lo nuevo, se preocupan por esté wanguardia de las

empresas de mayor tamafio.

Segun los resultados obtenidos a medidas que lgesngumentan su
namero de trabajadores es mayor la inversion g&voadijos , asi como la

proteccion social y eso se refleja en el crecinvet su productividad
laboral es por eso que no hay que esperar a teasrtrabajadores para
tener un buen capital humano y buena tecnologtadg depende del
incentivo de mejorar empresarialmente y la sup@nade los jefes de las
mypes por invertir en activos fijos y asegurar a tabajadores que son
variables de suma importancia como lo hemos conaplmen el modelo vy
que tienen una relacion directa con el crecimielettas productividad laboral

de las mypes en el sector comercio
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CONCLUSIONES

La proteccion social genera un mayor desempefiadhlem las mypes a
medida que aumenta su tamafio medida segun el dévelentas de las

mismas.

Las mypes que cuentan con una proteccion socia, tsabajadores
prefieren afiliarse a los sistemas de salud, dowdsolo se afilian ellos

sino también a sus familiares.

La proteccién es de suma importancia ya que cuawl@rotege a un
trabajador, la productividad laboral de las mypegonar en 4.7 % respecto a

su nivel de ventas.

Las mypes que tienen un mayor namero de trabajadioeaden a tener una
mayor productividad laboral y por ende se tienea orayor inversion en
capacitacion y activos fijos, es por eso que cuasaltiende a contratar un
trabajador mas, la productividad laboral aumentarepromedio de un 30 %.

Las expectativas de los duefios de las mypes timmealacion directa con la
productividad laboral de las mypes, a medida quemeata su
productividad sus expectativas de crecimientosersion en las variables

capacitacion e activos fijos aumenta.

La inversion en activos fijos es constante, ya tpsge mypes aprecian la
innovacién tecnoldgica, y depende del tamarfio slelges, en relacion a la

variacion de inversion en esta variable.

La proteccion social de los trabajadores de lasasiyignen una relaciéon

directa con el crecimiento de las mypes y todasl&gique han decidido
elegir el camino de proteccion de sus trabajadoeraen a tener un  mayor
tamafo en relacion al numero de trabajadores ,aynoayor productividad

laboral , que se denota en sus nimero de ventasuales
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ANEXO
Encuesta

Actividad econdmica.........oooveiiiiiiiiiien..
[BIE] (11 (o

¢, Cual es el numero de trabajadores con los que cuarsu empresa?

Para mejorar su competitividad de su empresa ¢, Ha aedizado algun gasto?
[ ] Publicidad y Marketing MONEO ..o e
[] Capacitacion de la empresa MoNto .............cccceuvvuevinennnnn...
|:| Compra de activos fijos MONEO ..o e,

¢,Cree UD, que luego de realizar un gasto, habido umecimiento en su nivel de
ventas?

a) Sl b) NO
¢ Los trabajadores cuentan con un tipo de protecciésocial?
b) SI b) NO
¢, Qué tipo de proteccion social reciben sus trabajades?
1: Afiliacion a un sistema de salud sin AFP
2: Afiliacion a un sistema de salud con AFP

¢,Cree UD, que la proteccion social a sus trabajades influya directamente en
mejorar sus niveles de ventas? ¢Porque?

a) S b)NO



ANEXO METODOLOGICO

Tests for heteroskedasticity

. estat hettest

Breusch-Pagan / Cook-Weisherg test for heteroskedas ticity
Ho: Constant variance
Variables: fitted values of LNVTASM

chi2(1) = 4.90
Prob > chi2 = 0.0269

Ramsey regression specification

. estat ovtest

Ramsey RESET test using powers of the fitted values of LNVTASM
Ho: model has no omitted variables
F(3,242)= 068
Prob>F= (5625

Information Matrix Tests

. estat imtest, preserve white

White's test for Ho: homoskedasticity
against Ha: unrestricted heteroskedasticit y

chi2@ = 14.24
Prob >chi2 = 0.1139

Cameron & Trivedi's decomposition of IM-test

Source chia df p
Heteroskedasticity 1424 9 0.1139
Skewness 0.19 3 0.9786
Kurtosis 315 1 0.0759

Total 1759 13 0.1738




37

Estimation del modelo (1 - 3 trabajadores)

. regress LNVTASM InactivosFijos TRABAJADORES PROT ECCIONSOCIAL
Source SS df MS Number of obs= 173
F( '3, 169)= 4027
Model 32.2462711 3 10.748757 Prob > F = 0.0000
Residual 45.1091804 169 266918227 R-squared = 0.4169
Adj R-squared = 0.4065
Total 77.3554516 172 .449740997 Root MSE = 51664
LNVTASM Coef. Std.Err. t P>|t| [95% Co nf. Interval]
InactivosFijos 0511381 .0142084 3.60 0.000 .023089 4 0791868
TRABAJADORES 4486338 .0598742 7.49 0.000 .330436 1 5668315
PROTECCIONSOCIAL| .0403113 .0255163 158 0.116 -.010060 4 090683
_cons 8.953101 .1302744 68.72 0.000 8.69592 7 9.210276
Estimacion del modelo (4 a 8 trabajadores)
.regress LNVTASM InactivosFijos TRABAJADORES PROT ECCIONSOCIAL
Source SS df  MS Number of obs= 249
F( 3, 245)= 139.93
Model 99.3949349 3 33.131645 Prob > F = 0.0000
Residual 58.0091256 245 236771941 R-squared = 06315
Adj R-squared = 0.6270
Total 157.404061 248 634693793 Root MSE = 48659
LNVTASM Coef. Std.Em. t P>[t| [95% Co nf. Interval]
InactivosFijos 0591685 0121224 4.88 0.000 03529 1083046
TRABAJADORES | .3649381 0245661 14.86 0.000 .316550 3 4133258
PROTECCIONSOCIAL| 0479903 .0203847 2.35 0.019 .007838 7 .0881419
_cons 9.08166 079871 11370 0.000 8.92433 9 9.238981




