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Resumen

En la empresa MATE IRL han ocurrido problemas referidos al bienestar del
trabajador. Porello se propuso una mejora en la gestion de SST basado en la Norma G-
050 para reducir costos laborales en la constructora. Asimismo, se diagnostico la
situacion actual de la seguridad y saluden el trabajo, encontrdndose que el personal no
estaba capacitado ni tenia experiencia, ya que se encontré un 1.G.M que alcanzé los
380 dias perdidos por horas trabajadas; los equipos de seguridad colectiva y personal
estaban incompletos y desgastados, el area de trabajo se encontraba desordenada y la
empresa no tenia metas u objetivos relacionados con la seguridad. Se registraron gastos
percibidos de problemas referidos aaccidentes eneltrabajo, que asciendena S/ 13 149,8
y los gastos no percibidos en el que caso de que la empresa sea denunciada por un
trabajador son de S/ 60 931,00. Por lo tanto, se elaboré la propuesta de mejora en la
gestionde Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la norma G-050, especifica para
el rubro de la empresa, incluyendo métodos como la implementacion adecuada de
sefalizaciones, controles administrativos que conciernen capacitaciones y diversos
formatos especificos para la evaluacion de la seguridad y salud en el trabajo, compra
de elementos de proteccidn personal yde proteccion colectiva. Se evalud el impacto
econdmico de la propuesta planteada, donde se demostrd que el proyecto es viable al
poseer una TIR de 64,2%, un VAN de S/46 631,00 y un costobeneficio de S/. 1,26.

Palabras clave: Seguridad y Salud en el Trabajo, Costo laborales, Norma G-050



Abstract

In the company of this investigation there have been problems related to the welfare
of the worker. For this reason, an improvement in the management of SST based on
the G-050 Standard was proposed to reduce labor costs in the construction company
MATE EIRL. Likewise, as specific objectives, the current situation of safety and
health at work in the company MATE EIRL was diagnosed, where after carrying out
the initial evaluation it was found that the personnel was not trained or had much
experience, the collective security teams and personal they were incomplete and with
what they had was already worn out, the work area was messy and the company did
not have goals or objectives related to safety-The proposal for improvement in the
management of Safety and Health at Work was also elaborated based on the G-050
standard in the company MATE EIRL, including methods such as the proper
implementation of signs, administrative controls that concern training and various
specific formats for the evaluation of safety and health at work in the company,
purchase of personal protection elements and collective protection. Finally, the
economic impact of the proposed proposal was evaluated, where it was shown that the
project is viable by having an IRR of 64.2%, a NPV of S/46,631.00 and a benefit cost
of S/. 1.26.

Keywords: Occupational Health and Safety, Labor Costs, Standard G-050



Introduccién

Datos mostrados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) dejan
entrever un grave problema que se vive actualmente en la industria de la construccién
civil con respecto al nimero de accidentes e incidentes que se producen durante el
afio. Tras haber realizado una evaluacion mundial, se evalud que cada 90 segundos un
hacendoso estd muriendo en su lugar de trabajo, y que 895 padecen accidentes
laborales. Si esta cifra se expresa en datos anuales, se podria decir que al afio mueren
350 000 trabajadores y 313 millones se accidentan, donde el sector de construccién se
Ileva gran parte del porcentaje, 30% concretamente. A partir de estos datos brindados,
se podria decir que es evidente que trabajadores pertenecientes a las empresas del
rubro de construccion civil tienen un mayor riesgo de sufrir una muerte o un incidente

mientras labora.

Cabe resaltar que esta industria es una de las que genera mayor influencia cuando
se habla de progreso y crecimiento financiero a nivel mundial; ofrece una gran acogida
a personas que no cuentan con mucha experiencia en este tipo de trabajos, generando
que la tasa de desempleo disminuya. Sin embargo, este dato mencionado
anteriormente trae consigo una gran consecuencia, que es la informalidad, y por ende
la accidentabilidad. Se sabe que un punto béasico para que una empresa logre prestigio
en el sector construccion es que cuente con un buen plan de seguridad, para reducir
los accidentes y ocurrencias dentro de la compariia, ademas aumenta la produccion y

disminuye los costos que invierten en preservar la vida del operario. [1]

En Latinoamérica, las cifras que mostro la Organizacién Internacional del Trabajo
sefialan que, por cada 100 000 trabajadores, 11,1 accidentes examinan como mortales.
La prevencidn resulta un tema un poco complicado para las empresas, debido a que la
seguridad en el trabajo se proyecta como todo un reto para estas. Datos ofrecidos de
la Ol demuestran que los trabajadores que tienen entre 15 y 24 afios son los mas
vulnerables, 541 millones de personas pertenecientes a este grupo toleran inclusive un
40% mas de accidentes en el trabajo no mortales que trabajadores que superan los 25
afios. La mayoria de estos hechos se deben a que su progreso fisico, psicoldgico y
emocional ain no se encuentra completo, como si lo tuviera una persona mayor.
Algunos de los paises mas afectados por este tema dentro del Continente

Latinoamericano son Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador, Nicaragua y



Guatemala. [2]

La ley peruana también estd interesada en los problemas concernientes a la salud y
la seguridad en el trabajo (SST). Es por esto, que la constitucion peruana comienza
con derecho fundamental orientado a: "La defensa del hombre y el respeto a su
dignidad”; ya que el Articulo 2, reconoce que todos tienen derecho “a la vida, a su
integridad moral, psiquica y fisica”. En el articulo 7 se declara que todas las personas
tienen “derecho a la proteccion de su salud”; asimismo, el articulo 59 menciona la
participacion del estado en el marco general de amparo de la salud. “el ejercicio de
estas libertades no debe ser lesivo a la moral, ni a la salud, ni a la seguridad publica.”;
de forma que uno de los principios rectores del Estado peruano es garantizar la salud
humana. [3]

En la empresa de esta investigacion han ocurrido problemas referidos al bienestar
del trabajador. Esta cuenta con un Plan de Seguridad de Defensa Civil, mas no con un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado. Con respecto
al primer plan mencionado, este no cumple con todo lo escrito en él; se debe a que no
cuentan con un personal de experiencia capacitado para ponerlo en funcionamiento.
No existe una estrecha coordinacion con los altos mandos y los trabajadores, es decir,
no participan en el mejoramiento constante del presente Plan de Seguridad de Defensa
Civil. Por parte de los operarios no informan a sus Jefaturas inmediatas los posibles
riesgos que observan durante sus actividades, y esto impide la toma de acciones
inmediatas para suprimirlos o mitigarlos; por ende, ocurren los problemas de salud.
Este Plan fue implementado hace 16 meses, y en la vigencia mencionada aclaran que
la duracién es de maximo un afio, donde posteriormente deberia ser actualizado y
mejorado; aun asi, no lo han hecho. No todos los trabajadores cumplen con las normas
generales de comportamiento ni con las normas de orden y limpieza impuestas por la
empresa. Otra categoria con la que no cumplen son las normas especificas para la
prevencion de golpes y caidas. No se monitorea la aplicacion de las normas de
seguridad de manera constante, por lo que no tienen conocimiento de si todo se esta

cumpliendo o no.

En los ultimos 6 meses, octubre 2021 a marzo 2022 se registraron 51 accidentes en
total, teniendo como indice de frecuencia mensual mas alto a octubre con 240

trabajadores afectados por cada 10 000 horas trabajadas. No todos los trabajadores



toman en cuenta la importancia que tiene el uso de equipo de proteccion personal,
ademas de no tener mucho conocimiento en la Norma G-050, de la cual se tomaron en
cuenta 23 puntos para poder evaluar dentro de la obra, obteniendo que la compafia
cumple con el 48% de esta, un porcentaje muy bajo para asegurar un trabajo libre de
riesgos. Esta norma tiene en cuenta todas las consideraciones que se deben cumplir
para que el plan de seguridad de una empresa relacionada a la construccion civil sea
el mejor. Debe ser aplicada en cada una de las actividades de la construccion, desde
su preparacion hasta la conclusion del proyecto. El lugar de trabajo también se define
como una posible causa del problema, ya que se visualizan elementos punzantes,
ademas de sustancias como agua 0 aceites; en sintesis, no presenta un espacio
organizado en el cual se pueda trabajar de una manera correcta o libre de percances.
Otro problema es que presenta deficiencias en el sistema de seguridad colectiva. Los
equipos de proteccion personal con los que cuenta la compariia se encuentran muy
desgastados y urge la compra de nuevos que puedan satisfacer la seguridad de la
persona. Estas vendrian a ser las causas de los multiples accidentes ocurridos en esta
empresa de construccion. Todos estos problemas han conllevado que se genere un
costo por temas netamente referidos a accidentes y enfermedades en el trabajo. Los
costos percibidos en la empresa son de S/ 13 149,8 en todas las areas que tiene la
constructora, que se generan por el costo por dia perdido, costo por atencion médica y
costo por trabajador. También se han registrado costos no percibidos en el caso de que
la SUNAFIL hiciera una visita a la empresa y le colocara multas por infracciones que
estd cometiendo al momento de laborar, la cual asciende hasta un monto de S/ 60
931,00. Estos costos percibidos y no percibidos serian tan solo de 6 meses evaluados,

los cuales son elevados.

En el caso de que la problematica identificada continlie ocurriendo en la empresa
generara un nivel elevado en cuanto a personas afectadas por riesgos en el trabajo, y
por ende los costos laborales aumentaran. Por esto, se pretende realizar una
investigacion analizando los problemas referentes a la seguridad presentes en la
compafiia, y a partir de ello brindar soluciones que ayudarian a reducir los costos

generados por accidentes y enfermedades.

¢Como la propuesta de mejora en la Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
basada en la norma G-050 para la empresa MATE EIRL permitira reducir los costos

laborales?
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En la actualidad existen normas bésicas referidas a Seguridad y Salud en el trabajo
que deben cumplir las empresas de construccion. En el caso de que los trabajadores
no cumplan estas normas, se tienen problemas por el lado de condiciones de salubridad
e Higiene Industrial, como por ejemplo el asma, la insolacion, deshidratacién, lesiones
osteomusculares, entre otros. La Norma G-050 detalla la reglamentacion necesaria
para tener en cuenta para la seguridad de los operarios en las diligencias de
construccidn civil. En el caso de que una empresa no cumpla con lo descrito por la

norma amerita multas impuestas por la SUNAFIL, y por ende pérdidas econémicas.

La importancia de proponer una mejora en la gestion de seguridad y salud de la
constructora MATE EIRL, nace de la necesidad de cumplir con los criterios
establecidos por la Norma G- 050, principios que deben ser considerados por toda
empresa de construccion con la finalidad de poder trabajar en un ambiente libre riesgos
y percances para los trabajadores. Se pretende disminuir el nimero de accidentes e
incidentes en la empresa, asi como mejorar el manejo de la informacidn con respecto
a la seguridad por parte de los operarios, trazarse metas en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Esto ayudara a que la empresa incurra en menos gastos y que pueda
tener mayor rendimiento y reconocimiento a largo plazo. Debido a estas razones se
decidio plantear como objetivo general proponer una mejora en la gestion de SST
basado en la norma G-050 para reducir costos laborales en la constructora MATE
EIRL, donde se tendrian también como objetivos especificos diagnosticar la situacién
actual de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa MATE EIRL, elaborar la
propuesta de mejora en la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la
norma G-050 en la empresa MATE EIRL, y por ultimo evaluar el impacto econémico

de la propuesta planteada.
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Revision de literatura

Novoa dice en su investigacion “Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud ocupacional en una empresa constructora, Amazonas-Perti” que la
empresa “ABC”, dedicada lo que son las construcciones de proyectos de categoria
civil, no tiene implementado un SGSST, poniendo en riesgo a sus trabajadores y a la
vez incumpliendo con las normas de seguridad impuestas; ademas a lo largo de 3 afios
se han reportado un total de 20 accidentes. Por esto propone como objetivo que en la
empresa “ABC” se ejecute un SGSST teniendo como base la norma OHSAS
18001:2007. Como metodologia propone el método inductivo teniendo en cuenta a 90
empleados que laboran en la empresa, donde se recogieron datos a partir de encuestas
elaboradas y evaluando la informacién obtenida. Hace uso de las 4 fases Planificacion,
Ejecucion, Verificacion y Actuacion; donde empieza con la identificacion de los
riesgos a traves de una matriz IPER y evaluando los requisitos legales. Para la
implementacion propone la compra de nuevos equipos de proteccion personal y la
capacitacion de los trabajadores por medio de charlas. En la etapa de verificacion se
evalGa el cumplimiento de los requisitos legales de manera periddica, asi como el
estudio de acciones y medidas correctivas y preventivas con respecto a las no
conformidades, esto para poder controlar los riesgos; y en la actuacion identifico la
propuesta como viable ya que en los resultados se obtuvieron datos cuantitativos con
respecto a los costos requeridos haciendo uso de la formula del VAN, obteniendo S/
218 480,67 y un TIR del 85%, ademas se obtuvo una reduccion en cuanto a accidentes
del 50%. Se concluye que llevando a cabo o implementando un SGSST en una
empresa constructora lograra obedecer a los requerimientos que pide la ley,
previniendo los riesgos y amenazas que se presentan en este tipo de trabajos y

actividades que ciertas veces se tornan peligrosas. [4]

Martinez en su investigacion “Relacion costo-beneficio en la implementacion de
un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la NTC-OHSAS
18001:2007, en el sector construccion” explica que trabajar en empresas que son
constructoras tiene ciertos riesgos que se ocasionan debido a la realizacion de una tarea
mal ejecutada o sin conocimientos sobre la prevencidn de amenazas, y estos accidentes
ocurridos van de la mano con los costos ocasionados por los mismos, pudiendo dar
como dato una pérdida de hasta S/36 224,75 en el periodo de un mes, un gasto muy

grande generado por 25 accidentes y enfermedades laborales, entre ellas el 51%
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graves, 37% muy graves y 12% leves. Es por ello que pretende disminuir estos costos
a partir de la implementacién de un SGSST. Hace uso de un método analitico, que se
realiza para comparar la primera situacion de la empresa con la posterior mejora
utilizando un SGSST (basandose en la NTC-OHSAS 18001:2007), para esto realizo
la revision de documentos, encuestas a los trabajadores, conversatorios con los
responsables y de la informacidn recogida logro identificar los peligros y riesgos para
la correccién de estas. Como resultados se presentaron una disminucién de los
accidentes en un 44%, ademas esta implementacion es viable, al darse una inversion

de S/ 19 349,00, pudiendo recuperarse en el periodo de 2 afos. [5]

McKinnon en su estudio “The Design, Implementation, and Audit of Occupational
Healthand Safety Management Systems” constatd que en un sector como lo es el de
construccion los trabajadores se encuentras bajo riesgo la mayor parte del tiempo,
siendo un 53.87% graves que traen consigo grandes costos laborales. Para esto plantea
como objetivo el disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo. El introduce
la metodologia usual para implementar este sistema, la cual es realizar una evaluacion
inicial, determinar los riesgos y peligros que pueden encontrarse en la empresa,
evaluar las politicas y objetivos que deben cumplirse, revisar el plan de trabajo anual,
plantear programas de capacitacion para los directivos y funcionarios de la compaiiia,
hacer un reporte de investigacion y por ultimo contratar el servicio para que se ponga
en marcha. Concluyd que el Sistema de seguridad y salud en el trabajo aporto
numerosos beneficios a las organizaciones, como el mayor cumplimiento normativo
hasta en un 87%, la evasion y multas del gobierno, la mejora de la imagen corporativa,

la competitividad del mercado, la reduccion de costos en un 76% y la reflexion social.

[6]

Barrios explica en el articulo “Diagnostico de la implementacion del SG-SST en
las constructoras pioneras de Colombia” que los accidentes en las empresas de este
sector en Colombia se hacen cada vez mas comunes y no le toman la importancia
necesaria. Estos percances han aumentado en un 43% en los ultimos afios, lo que
resulta grave tanto para los empleados como para los duefios de las empresas, ya que
si bien los operarios son quienes sufren las eventualidades, los directivos son los
responsables de la seguridad y salud de los mismos. Como posible solucion se
establecié una metodologia apropiada en la que se analizaron e identificaron los

requisitos legales y los riesgos laborales que incluyen los factores de riesgos
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mecénicos, fisicos, ergondmicos y psicosociales presentes en la obra. A partir de esto
se propuso invertir en aspectos de prevencion de riesgos, entre las cuales sefiala las
capacitaciones, provisiones de equipos de emergencias, equipos de proteccion
personal y dotacion, equipos de proteccién colectiva, examenes médicos
ocupacionales, entre otros. Todo esto ayudd a que sea factible poner en préctica el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas pertenecientes al sector
de la construccion, ya que se vio reflejado en la reduccion de accidentes y
enfermedades en el trabajo, y trajo consigo el aseguramiento de las operaciones de la
empresa y mejora de los productos, bienes o servicios, reduciendo los costos

adicionales por tratamientos de personal. [7]

Alvarez et al en su estudio “Costo/Beneficio como estrategia para la toma de
decisiones del SG-SST para el sector construccion de la localidad de Usaquén”
declaran que este tipo de sector presenta indices muy elevados con respecto a la
accidentabilidad y desea saber si el anélisis costo/beneficio trae consigo alguna ventaja
en lo que vendria a ser la implementacion del SGSST en este sector. Para esto propone
demostrar que realizar un analisis costo/beneficio representa una buena estrategia a
tomar para la implementacion de dicho sistema. Para llevar a cabo dicha investigacion
primero se dedicaron a determinar el alcance y enfoque de la investigacion,
determinaron la poblacion y muestra, seleccionando la localidad de Usaquén y una
muestra no probabilistica; se procedio a analizar los instrumentos que utilizarian para
llevar a cabo los objetivos especificos, estos instrumentos se seleccionaron teniendo
en cuenta a lo que se requeria en cada objetivo especifico. Se llevaron a cabo un
seguimiento con respecto a los resultados de los indicadores de frecuencia,
accidentabilidad y gravedad, los cuales resultaron de 165, 15% y 270 respectivamente.
Ademas, se realizé un periodo de observacion y también de analisis con respecto a los
registros de accidentes con los que se pudieron obtener los resultados de los
indicadores. Cabe resaltar que se elabor6 una matriz de riesgos y seguido un
procedimiento para examinar la relacion de costo-beneficio. El analisis realizado
permitié determinar que la relacion costo-beneficio para este caso examinado condujo
a resultados de que cumplia con un 84% tomando en cuenta los criterios de prevencion
de riesgos, lo que lleva a la conclusion de que la implementacién y el cumplimiento

del SG-SST son rentables para este sector en la ciudad de Usaquén. [7]

Zelaya presenta en su investigacion “Implementacion de un SGSST para reducir la
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accidentabilidad en una empresa constructora, Ate, 2018 un problema similar, ya que
reporta que el numero de accidentes en la constructora planteada era muy elevado;
para esto pretende demostrar que la implementacion de un SGSST reduciré el nimero
de accidentes en la constructora. El enfoque de esta investigacion fue de tipo
cuantitativo, resaltando que la implementacién fue llevada a cabo en 3 meses, y la
verificacion del sistema se realiz6 en los 4 meses posteriores, agosto, septiembre,
octubre y noviembre. Tras haber implementado este sistema de gestion se demostro
que el indice de frecuencia se redujo de 10.25% a 0.5%, y el indice de severidad
también disminuyo de un 45.25% a un 2.5%, concluyendo que es aplicable habiéndose
reducido la accidentabilidad en la constructora, que era lo que se tenia como objetivo
de estudio. [8]

En la tesis de Pacori titulada “Proceso de intervencion sobre los accidentes de
seguridad y las condiciones de seguridad y salud en las obras de construccion”, se
menciona la importancia de aminorar la cantidad de accidentes que ocurren en el sector
de construccion para que el nivel de seguridad de los trabajadores pueda mejorar. En
esta investigacion, partiendo de una evaluacion inicial acerca de los accidentes en una
determinada empresa constructora, se encontraron 20 accidentes y 34 incidentes
reportados en 10 meses, donde el 90% de trabajadores encuestados no tenia
conocimiento sobre las normas de seguridad. Como segundo objetivo se procedio a
realizar el método PHVA, teniendo en cuenta actividades como capacitaciones,
compra de EPP, llenado de formularios, implementacion de sefalizaciones, entre
otras. Por ultimo, tras haber realizado la verificacion de los procesos de intervencion
se observd que los accidentes pueden disminuir hasta en un 95%, siendo un gran

porcentaje con respecto a la eliminacidn de riesgos en el trabajo. [9]

Medina propone en el trabajo “Disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo para la empresa Constructora e Inversiones GH S.A.S” la necesidad de
implementar un SGSST ya que hoy en dia les han otorgado una mayor importancia a
las normas sobre seguridad, siendo evaluadas en todas las empresas que requiera de
esto. El autor propone realizar un diagrama de Ishikawa para poder determinar las
causas del efecto, encontrando que los problemas veian dados por la mano de obra, ya
sea falta de experiencia o personal no capacitado; la maquinaria, que no se les daba
mantenimiento y era antigua; los equipos de proteccion, que no se contaban con los

necesarios y estaban en malas condiciones, entre otros. Para esto decidié implementar
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un Sistema de informacion del programa de mantenimiento preventivo para las
maquinas y la compra de nuevos equipos. Tras poner en funcionamiento las propuestas
se concluyd que los accidentes se redujeron en un 78%, y que el 85% de los
trabajadores eran conocedores de las normas vigentes. [10]

Huamani en la investigacion “Propuesta de implementacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Constructora Meneses S.R.L”
menciona que esta empresa ya cuenta con un sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo, pero se encuentra desactualizada, para esto decidié modificar el sistema
teniendo en cuenta la ley N°29783. Tras haber analizado la situacion de la
constructora, tan solo cumplia con un 20% de la linea base. Para la mejora de su
sistema ya implementado optd por proponer medidas preventivas y correctivas para
disminuir su indice de accidentabilidad. La implementacion fue efectiva ya que el
indice mencionado paso de 53% a 22%, ayudandole a disminuir los gastos producidos

por los accidentes e incidentes que ocurrian en Meneses S.R.L. [12]

Ramos por su parte, en la tesis “Propuesta de mejora del SGSST para reducir los
accidentes de trabajo en una empresa constructora, Omate — Arequipa, 2020.”, aclara
que es necesario perfeccionar el sistema de la compafiia. Para esto se dedico a realizar
una evaluacion inicial para poder proponer las mejoras necesarias. Examiné el SGGST
teniendo en cuenta los criterios técnicos, culturales y de gestion. Tras haber evaluado
a la empresa, se dedujo que el mayor problema se encontraba en el criterio cultural,
dando como resultado un 77%, posteriormente con un 55% el criterio técnico, y por
altimo el criterio de gestion con un 1% menos que el técnico. Tras haber determinado
las causas de las deficiencias, las soluciones vinieron dadas teniendo en cuenta la
norma ISO 45001, estableciendo las politicas y objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo. La empresa Omate logré mejorar su reputacion y el rendimiento de sus

empleados. [13]

Materiales y métodos

Para realizar el diagndstico de la situacion actual de la empresa se contemplé la
investigacion de Martinez [5], donde en primer lugar se optd por realizar una visita a
la empresa para recolectar la informacidn basica de la misma, es decir, el nimero de
trabajadores y las areas con las que cuenta; a partir de esto se procedio a evaluar las

areas y los equipos de trabajo. Ademas, se tomo en cuenta el trabajo de Novoa [4], ya
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que se solicitaron los documentos y registros con respecto a accidentes y enfermedades

ocurridos en la empresa para evaluarlos y analizarlos.

Se opto por elegir el articulo de Huamani [12], ya que se busco informacién sobre
normas y politicas para aplicar la que correspondia al sector de construccion,
encontrando la Norma G-050. Tras haber hallado esta norma se procedi6 a realizar un
Checklist a la empresa con la finalidad de saber qué porcentaje de cumplimiento es el
que tiene con respecto a la seguridad y salud en el trabajo. Se hizo un diagrama de
causa efecto para determinar los problemas que ocasionaban los accidentes e
incidentes en la empresa, tomando como referencia el estudio de Arias [14]. Se
procedid a buscar informacion sobre indicadores en SGSST. Después de haber hecho
esta basqueda se aplicaron los indices de accidentabilidad, frecuencia y gravedad a las
areas dela constructora. [11] Se elaboré una MATRIZ IPERC para determinar las areas
que presentan mayor riesgo, tomando como ejemplo la investigacion de Alvarez,
Mendoza y Navarro [8]. Finalmente, la evaluacion financiera se realizd tomando en
cuenta los costos producidos por temas de accidentes y enfermedades en el trabajo,
donde se consideraron los gastos percibidos y no percibidos, tomando en cuenta la

investigacion de Martinez para esta parte [5].

Con respecto al segundo objetivo, que fue el de elaborar la propuesta de mejora en
la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa MATE EIRL, se
plantearon formatos para la inspeccion de unidades moviles, para el registro e informe
de asistencia de capacitaciones en SST, para la inspeccion mensual de extintores, para
la inspeccion de SST en la obra, percatandonos de lo estipulado en la Norma G-050
[15]. También se busco temas de capacitaciones tomando en cuenta los indicadores de
la norma, asi como una empresa que se dedique a realizarlas y se organizé un
cronograma para gque los trabajadores cumplan con ellas [15]. Ademas, se propusieron
equipos de proteccion individual y colectivo con los que no contaban y que era
necesario tener en la obra. Se simul6 el checklist con las mismas preguntas para
corroborar el nuevo porcentaje de cumplimiento por parte de la constructora, y se
elabor6 un perfil de puesto para el técnico de seguridad que se contrataria para la

empresa.

Con respecto a la evaluacion del impacto econdémico de la propuesta planteada, se

empezO por indagar y evaluar los distintos precios para la compra de equipos y
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herramientas necesarias para implementar, como los equipos de proteccion personal y
los de proteccion colectiva, también se compararon los costos que ofrecian distintas
compafiias en relacion con las capacitaciones. Por ultimo, se indagé sobre las
sefalizaciones necesarias para tener en la obra, con la finalidad de reducir sanciones
administrativas, disminuyendo a la vez los accidentes en la empresa. Se realiz6 un
flujo de caja para determinar la liquidez y saber si la constructora tiene la cabida para
realizar la inversion y solventar los costos. Se termind por cotejar la inversion en
precaucion de accidentes en el trabajo en la constructora, con los gastos percibidos y
no percibidos que se presentaron al no cumplir las normas en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo [5].

Resultados y discusion

Tras visitar a la empresa y recolectar informacion se encontro que, a lo largo de los
6 meses pasados, la empresa conté con 55 trabajadores que laboraban y laboran de
lunes a sabados (Anexo 1). Estos trabajadores se clasificaron en 6 areas para el proceso
de las tareas de construccion del proyecto ubicado en Héroes Civiles; cabe resaltar que
su rol dentro de la edificacion es bien de operarios 0 de ayudantes. Los servicios que
brindan los trabajadores son como: personal de area administrativa, fierreros,
carpinteros, albafiles, electricistas y sanitarios, con sus respetivos ayudantes (Anexo
2).

Ninguno de los trabajadores ha recibido una capacitacion previa con la finalidad de
llevar a cabo un trabajo seguro. Contando desde octubre de 2021 hasta el mes de marzo
de 2022 se registraron 51 accidentes en total, siendo la mayoria de ellos causados por
el mismo personal (Anexo 3, 4, 5, 6, 7, 8). Tras realizar un checklist de la aplicacion
de la Norma G-050 en la obra de Héroes civiles se logr6 identificar que, de 23
preguntas planteadas, la empresa solo cumple con 11 de las actividades especificadas
en la norma; concluyendo que solo obedece al 48% de la misma, siendo un indicador

bajo en el cumplimiento de la norma [15] (Anexo 9).

Tras realizar el diagrama causa efecto para determinas los inconvenientes que
ocasionaban las incidencias en la empresa, se encontré que los operarios no tenian
mucha experiencia, no comunicaban inmediatamente los problemas que observaban

al laborar; los equipos de seguridad colectiva y personal se encontraban incompletos
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y con el contaban ya estaba desgastado, estos son muy valiosos ya que muchas veces
evitan accidentes mortales por caidas desde lugares muy altos o previenen a los
operarios de sufrir estos percances [11]. Con respecto al area de trabajo se encontraba
desordenada, dado que se visualizaron elementos puntiagudos en suelo, asi como las
herramientas en espacios a los que no correspondian, el suelo mojado. Y con respecto
a la politica SST, la vigencia de su plan se encuentra vencida, no tiene metas u
objetivos relacionados con la seguridad ni existe un monitoreo por el cumplimiento de
la norma (Anexo 10). Los problemas que ocasionan los altos costos vienen dados por
los eventos que acaecen en la compafiia, que incluye los dias perdidos por trabajador,
el costo dela atencion médica, la contratacion de un nuevo empleado para que labore

los dias que no vaya el accidentado, entre otras cosas.

Tras haber obtenido la informacidn relevante se aplico tanto el indice de frecuencia
mensual, el indice de gravedad mensual y el indice de accidentabilidad por mes. Con
respecto al I.F.M se obtuvo datos de 240 como resultado maximo y 100 como
resultado minimo, a partir de octubre hasta el mes de marzo. En el 1.G.M se obtuvieron
resultados de 360, 300, 180, 380, 200 y 300, lo que quiere decir que por cada 200 000
horas de trabajo en la empresa se sufrira el nimero de dias perdidos indicados
anteriormente. En el 1.A.M se obtuvieron porcentajes de 24%, 18%, 10%, 22%, 12%
y 16%, siendo el de mayor gravedad el del mes de octubre (Anexo 11). Un valor
adecuado con respecto a estos tres indicadores que la empresa pretende alcanzar seria
el méas cercano a 0, ya que lo que se quiere 0 desea es que no exista ningun incidente

0 accidentes por mes en el lugar de trabajo.

Después de haber hecho la evaluacion de las 6 areas de trabajo con la Matriz
IPERC, se concluyé que las areas donde se deberian tomar mayores medidas contra
accidentes son en los trabajos de carpinteria y de encofrado, donde se encuentran
riesgos significativos en todas las actividades que realizan, con niveles moderados e
importantes. En las tareas que realizan los albafiles y los electricistas se encontraron
2 de 3 significativos y con los que se deberia tener mayor precaucién. Sin embargo,
en el &rea administrativa y en la sanitaria no se encontraron medidas para tomar debido
a que se cumplen, son satisfactorias y suficientes debido a que conocen los peligros y

los previenen (Anexo 12).

Durante los seis meses evaluados se registraron gastos percibidos derivados de
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problemas netamente referidos a accidentes en el trabajo. El calculo viene dado de la
adicion de los egresos por trabajador, egreso de atencion médica y egreso por dias
perdidos. La suma de estos gastos es de S/ 13 149,8. Lo mas resaltante son los nimeros
de dias perdidos a causa de los accidentes, son 86 en 6 meses, y los costos que estos
generan; con respecto a las areas afectadas se resalta la de carpinteria con un 45%,
seguida de albafiiles con 27%, los fierreros con 25% y donde no se denota gravedad
son los electricistas, sanitarios y personal administrativo, con un 2%, 0% y 0%
respectivamente (Anexo 13).

Si bien la compafiia no ha recibido visitas por parte de SUNAFIL ni infracciones
correspondientes debido a accidentes ocurridos dentro del proyecto, no quita que a
futuro un trabajador pueda denunciar a la empresa por alguna actividad donde se haya
visto afectada su vida. Los gastos no percibidos en el que caso de que la empresa se
vea bajo la denuncia de un trabajador son de S/ 60 931,00. El resultado viene dado de
la multiplicacion de la sancién por la UIT (Unidad Impuesta Tributaria) que equivale
a S/ 4 300,00 [16] (Anexo 14).

Para el segundo objetivo, el formato de inspeccion de unidades moviles considero
la informacidn general de la empresa, la identificacion del conductor, certificado de
revision técnica, tarjeta de propiedad, SOAT vigente y 24 puntos para verificar su
estado. En caso de no cumplir con alguno de ellos, existiria un periodo de tiempo para
levantar la deficiencia (Anexo 15). Con respecto al formato de registro e informe de
asistencia en materia de SST, los aspectos que se tuvieron en cuenta fueron los
apellidos y nombres de los trabajadores, motivo y duracion de la reunién, fecha y area
que la llevé a cabo (Anexo 16). El formato de inspeccién mensual de extintores para
cerciorar la prevencion contra incendios incluyé lo que es el cddigo del extintor, el
tipo al que pertenece, en qué area se encuentra, el responsable a manipularlo y las
deficiencias si es que tiene alguna (Anexo 17). El formato para la inspeccion en SST
en la obra se utilizé teniendo en cuenta la Norma G-050, que incluyé al responsable
de la evaluacion, y puntos para el registro como los escapes, la iluminacion,
sefalizacidn, orden y limpieza y servicios higiénicos; con la obligacién de cumplir con

un 95% del mismo (Anexo 18).

Los temas propuestos para las capacitaciones de los trabajadores fueron 4: Norma

G-050, Medidas de Seguridad contra incendios, Equipos de Proteccion y Trabajos
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Peligrosos (Anexos 19, 20, 21). Cada uno de ellos comprenderia temas a tratar como
la prevencién, consulta, participacion y proteccién contra riesgos y accidentes.

Tendrian la duracién de 60 minutos, con un objetivo que alcanzar al final de la sesion.

1. Fichatécnica de capacitacion

Nombre de la Empresa MATE EIRL

Fecha

Tema Norma g-050

Objetivo Suscitar una cultura de medidas preventivas contra
sucesos de riesgo.

Alcance Todas las areas

Temas a tratar Prevencion, Consulta, Participacion y Proteccion contra

Riesgos y accidentes
Duracion 60 minutos

Observaciones

Fuente: Elaboracion propia

La empresa seleccionada para realizar las capacitaciones seria ECHEM
ENVIROCHEM PERU, que realizaria un total de 16 capacitaciones. Se opté por
seleccionar a esta empresa ya que fue la mas orientada a trabajos de construccion civil
y era de su conocimiento la Norma G-050, ademas de presentar un precio mas comodo
con respecto a las otras dos empresas evaluadas. El impacto de las capacitaciones
vendria a estar medida por el método Kirkpatrick, la cual consta de 4 etapas: Reaccion,
Aprendizaje, Comportamiento y resultados. Para empezar se le solicitara al trabajador
llenar un pequefio formulario de conocimiento previo a la exposicion del tema. Una
vez terminada la capacitacion se le entregara a cada trabajador una encuesta de
satisfaccion para conocer qué tan relevante ha sido para ellos y concluir qué
trabajadores son los mas interesados en aprender para clasificarlos como promotores
o0 detractores; ademas de otro formulario posterior para poder comparar con el primero
y conocer lo que ha aprendido de forma teorica y lo que le falta por reforzar. Estas
evaluaciones se realizaran de forma periodica para ver su evolucion en el tiempo y que
no pierdan interés en seguir aprendiendo, ya que esto los llevaria a hacer un repaso.
Una vez identificados a los promotores y detractores, se les considerara a los primeros
como una guia para los segundos, esto con el propdsito de agregar valor a su trabajo y

brindarles mayor confianza; ademas del técnico de seguridad, este se encargaria de dar
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pautas a sus comparieros con menos conocimientos al momento de laborar, asi como
supervisarlo y orientarlo de mejor forma. Sumado se implementarian juegos de roles
para poner en practica lo aprendido en ambientes simulados y también pueda recibir
recomendaciones del equipo. Cabe mencionar que se haria hincapié a un incentivo
monetario para los trabajadores que realicen de mejor forma su labor, de forma
eficiente y segura; lo que haria que todos los operadores se esfuercen por este
reconocimiento. Finalmente, lo aprendido tanto de forma te6rica como experimental,
se vera reflejado en las metas trazadas por cada capacitacion y en el objetivo general
que es la reduccion de accidentes e incidentes en el trabajo, esperando que el

porcentaje de accidentabilidad se reduzca.

Por ultimo, para plantear la compra de equipos de seguridad personal ycolectiva se
optd por zapatos de seguridad, casco de seguridad, chalecos reflectivos, gafas
protectoras, guantes de seguridad, tapones auditivos, mascara protectora para soldar,

mascarillas, arnés.

Tabla 2. Equipos de Proteccion Personal

Equipo Cantidad (unidades)

Zapatos de seguridad 55
Casco de seguridad 55
Chaleco reflectivo 15
Gafas protectoras 30
Guantes de seguridad 200

Tapones auditivos 200
Mascara protectora 10

Mascarillas 36 cajas

Arnés 15

Fuente: Elaboracion propia
La compra de equipos de proteccion colectiva incluiria las redes anti caidas,
barandillas, andamios de seguridad, cintas y conos de seguridad, linea de vida

horizontal y vertical.
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Tabla 3. Equipos de Proteccién Colectiva

Equipo Cantidad (unidades)
Redes anti caidas 4
Barandillas 16
Andamios de seguridad 6
Cinta reflectiva 5
Cono de seguridad 25
Linea de vida 10
Sistema provisional de auxilio en escalera 5
Extintor 8

Fuente: Elaboracion propia

El nuevo porcentaje de desempefio de la norma fue de 95,65%, desempefiando 22
de 23 items evaluados, exceptuando porque la empresa ain no cuenta con salidas de
emergencia. El perfil de puesto para el técnico incluyo una breve descripcion junto
con las tareas que debe desempefiar dentro de su lugar de trabajo, se realizd un
documento que contiene las caracteristicas que debe mantener, con la finalidad de
contratar a un personal con experiencia y bien capacitado que pueda poner un nivel de
orden alto en las instalaciones, y que logre el cumplimiento de sus funciones (Anexo
22).

Para el tercer objetivo, el coste total de los EPP fue de 29 385,00, teniendo en cuenta
que este monto asumido es para su utilizacion durante el periodo de un afio. Por su
parte, el precio total de los mecanismos de defensa colectiva (EPC) fue de 14 516,00,

asumiendo que estos componentes tendrian la duracion de 5 afos.

Tabla 4. Equipos de Proteccion Individual

Equipo Cantidad Costo unitario Costo total
Zapatos de seguridad 55 S/ 76,00 S/ 4180,00
Casco de seguridad 55 S/ 6,00 S/ 330,00
Chaleco reflectivo 15 S/ 13,00 S/ 195,00
Gafas protectoras 30 S/ 9,00 &/ 270,00
Guantes de seguridad 200 S/ 40,00 S/ 8000,00
Tapones auditivos 200 S/ 30,00 S/ 6000,00
Méscara protectora 10 S/ 129,00 S/ 1290,00
Mascarillas 36 cajas (50 unid) S/ 60,00 S/ 2160,00
Arnés 15 S/ 464,00 S/ 6960,00
Total S/ 29 385,00

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 5. Equipos de Proteccion Colectiva

Equipo Cantidad Costo unitario Costo total
Redes anti caidas 4 S/ 34,00 S/ 136,00
Barandillas 16 S/ 23,00 S/ 368,00
Andamios de seguridad 6 S/ 1.200,00 S/ 7200,00
Cinta reflectiva 5 S/ 75,00 S/ 375,00
Cono de seguridad 25 S/ 11,00 S/ 275,00
Linea de vida 10 S/ 550,00 S/ 5500,00
Sistema provisional de 5 S/ 14,00 S/ 70,00

auxilio en escalera

Extintor 8 S/ 74,00 S/ 592,00

Total S/ 14.516,00

Fuente: Elaboracion propia

Para el escogimiento de la organizacion que se delegaria de brindar las
capacitaciones al personal se evaluaron los costos de 3 empresas, ECHEM
ENVIROCHEM PERU, OGREEN vy Lidera EHSQ, pero termind por ser la primera
mencionada de ellas la optada, ya que ofrecia el monto de S/. 490,00 por 4
capacitaciones (1 mensual), lo que anualmente vendria a ser un total de S/ 1 960,00.
En el caso de las sefializaciones se incurriria en un gasto de S/. 770,00 por 55 tipos de
estas dadas por la norma NTP 399.010. Y el técnico de seguridad tendria un costo
anual de S/. 18 000,00

Tabla 6. Empresa capacitadora
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ECHEM ENVIROCHEM PERU OGREEN Lidera EHSQ

S/. 490,00 4 capacitaciones S/2000,00 12 capacitaciones S/.1200,00 6 capacitaciones

S/ 1 960,00 4 veces X Afo S/. 2 400,00 2 veces X afo

Fuente: Elaboracion propia

El monto total del dinero vendria dado por la inversion de S/. 44 671,00 y el costo
anual de S/. 19 960,00, una depreciacion total de S/. 5 000,00 y gastos administrativos
de S/. 100,00. Después de aplicar el flujo de caja, el resultado del VAN fue de S/.28
109,38, el TMAR de 25,01%, que fue calculado sumando la inflacion, 8,70%, por el
factor de riesgo, 15%, adicionando la multiplicacién de ambos. El valor del TIR fue
de 64,8%, lo que quiere decir que el proyecto es viable. Por Gltimo, el calculo del

beneficio/costo fue de 1,26.



Tabla 7. Inversion del proyecto

Inversidn en prevencion

Capacitaciones
EPP
EPC
Técnico de seguridad
Sefializaciones
Total

Inversién

S/29 385,00
S/14 516,00

S/43 901,00

Costo Anual
S/1 960,00

Depreciacion

S/3 000,00
S/2 000,00

S/18 000,00
S/770,00
S/20 730,00

S/5 000,00

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 8. Gastos administrativos y ventas
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Descripcion und cantidad/m3 cantidad total ~ Gasto unitario  Gasto total
(81) (81)
Papel bond 5 5 S/20,00 S$/100,00
Total S$/100,00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 9. Estado de resultados
Ao 0 1 2 3
Ingresos S/70 858,29 S/70 858,29 S/70 858,29
costos operativos S/20 730,00 S/20 730,00 S/20 730,00
depreciacion S/5 000,00 S/5 000,00 S/5 000,00
GAV $/100,00 S$/100,00 $/100,00
utilidad antes de impuestos S/45 798,29 S/45 798,29 S/45 798,29
Impuestos (29,5%) S/13 510,50 S/13 510,50 S/13 510,50
utilidad después de impuestos S/32 287,79 S/32 287,79 S/32 287,79
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 10. Flujo de caja
Afo 0 1 2 3
utilidad después de impuestos S/32 287,79 S/32 287,79  S/32 287,79
depreciacion S/5 000,00 S/5 000,00 S/5 000,00
Inversién S/44 671,00  S/37 287,79  S/37287,79  S/37 287,79
FNE -S/44 671,00  S/37 287,79  S/37 287,79  S/37 287,79

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 11. Indicadores econémicos

VAN S/28 109,38
TIR 64,8%
TMAR 25,01%

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 12. Beneficio Costo

VAN Ingresos S/138 305,13
VAN Egresos S/110 195,75
B/C 1,26

Fuente: Elaboracion propia
Discusion
Con respecto al analisis del contexto actual de la asociacion, Barrios [7] aplico la
resolucion 231 96, enfocada en la seguridad en la construccion, esta se utiliza para
conocer las condiciones basicas a tener en cuenta en una obra de construccion en
Colombia; sin embargo, en este caso la norma empleada fue la G-050, que dicta la

informacion requerida para asegurar que las tareas de construccion se desenvuelvan

sin sucesos u ocasionen enfermedades ocupacionales.

Por otra parte, para analizar el porcentaje de cumplimiento de la norma, Martinez
[5] tiene una opinion similar a la de Arias [14], dado que ambos hacen uso de un
checklist, el cual se tom6 como referencia también para aplicar en la obra de

construccion y definir su nivel de desempefio con respecto a la SST.

Los indices de frecuencia que se hallaron por mes en este trabajo dan mucho de qué
hablar, ya que en una investigacion realizada por Lépez et al [7] tan solo se registra
un I.F.M de 150, mientras que en esta empresa se encuentran hasta de 240 accidentes

por cada 200 000 horas trabajadas.

Para elaborar la proposicion de mejora en la gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo basada en la norma G-050 en la empresa MATE EIRL; el tema de las
capacitaciones es coincidente con lo expuesto por Medina [11], ya que se considerd

como una actividad importante a tener en cuenta para el progreso de la constructora.

Si bien Novoa [4] propuso la compra de nuevos equipos de proteccion, tan solo fue
equipamiento individual, mas no colectivo; fue por esto que se incurrié en la

investigacion de nuevos componentes para salvaguardad la vida de los trabajadores y
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cumplir con lo estipulado en la norma G-050.

El analisis mostro que tras haber realizado una simulacion del checklist antes y
después de la propuesta de mejora, la empresa se veria fortalecida, debido a que el
porcentaje de cumplimiento se elevd hasta un 95,65%, dejando ver que fue la mas apta
y adecuada para emplear en materia de seguridad en proyectos de construccion. Esta
mejora es consistente con lo encontrado en el estudio de Huamani [12], ya que emple6
la misma norma mencionada con antelacién y también se obtuvieron buenos
resultados. Cabe mencionar que la eleccion para la aplicacion de esta norma fue la
correcta, porque como se indic anteriormente Barrios [7] aplicé la resolucion 231 96,
donde obtuvo un 90% del cumplimiento de esta; siendo un porcentaje menor al

alcanzado.

Respecto a la parte financiera, autores como Martinez [5] indica el periodo de
tiempo del retorno de la inversion y a la vez los items necesarios a incluir para la
propuesta de mejora, es por ello que se tomd su investigacion como base de esta etapa.
En este informe se indican métodos que son tomados en cuenta para la inversion como
controles de ingenieria, inversion en sefalizaciones, controles administrativos que
incluyen capacitaciones y elementos de proteccion personal. Su inversion fue de S/ 19
349,00, pudiendo recuperarse en el periodo de 2 afios, y con respecto a lo obtenido en
esta investigacion la inversion fue de S/46 631,00 teniendo un TIR de 64,2%, que es
mayor a lo obtenido por el TMAR. Al no presentar un valor de TIR en el estudio no

puede compararse, pero se concluye como un valor alto y que favorece al proyecto.

Conclusiones

La propuesta de mejora en la gestion de SST asentado en la Norma G-050 para
subyugar costos laborales en la constructora MATE EIRL fue factible, ya que se
demostro que implementando métodos relacionados a la SST e invirtiendo en ellos, el
costo generado por los accidentes para la empresa disminuira, trayéndole no solo una
reduccion en sus gastos, sino a la vez una mejor reputacion para la empresa y mejora
en los procesos. El porcentaje de reduccion de costos por accidentes laborales fue de
95,65%.

Con respecto al analisis del contexto actual de la compafiia, se demostro que existen
problemas relacionados en la constructora, que venian dados sobre todo por la mano

de obra, los espacios de trabajo, mecanismos de proteccion personal y colectivo, y por
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altimo su politica SST. Tanto los costos generados por accidentes como los
indicadores evaluados resultaron altos, y el cumplimiento de la empresa con respecto
a la Norma G-050 fue de un 48%. En los meses evaluados se registraron gastos
percibidos derivados de problemas referidos a accidentes en el trabajo, que ascienden
a S/ 13 149,8 y los gastos no percibidos en el que caso de que la empresa se vea bajo
la denuncia de un trabajador son de S/ 60 931,00.

En relacion con el proyecto de mejora en la gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basada en la norma G-050 en la empresa MATE EIRL, se incluyeron métodos
como la implementacion adecuada de sefializaciones, controles administrativos que
incluyen capacitaciones y diversos formatos especificos para la estimacién de la
proteccion en el trabajo en la organizacion, compra de elementos de proteccion
personal y de proteccion colectiva. Tras hacer la simulacion del checklist con estas
mejoras el porcentaje de cumplimiento se elevo hasta 95,65%.

Los resultados del analisis del impacto econémico del proyecto planteado fueron
positivos, y ademas se expreso que el plan es beneficioso, al poseer una TIR de 64,2%,

haciendo que la inversion sea atractiva, el VAN es de S/46 631,00.

Recomendaciones

Estas recomendaciones son orientadas a un futuro estudio o para ser tomada en

cuenta por otras investigaciones.

Aplicar el método Guerchet para poder evaluar las areas de la empresa en estudio
y reestructurarlas con la finalidad de reducir factores de riesgo y tener espacios mas
limpios y ordenados, esto en caso de que las areas presenten desorganizacion y/o

tumultos.

Realizar el método RULA y REBA para medir la exposicion de los trabajadores a

problemas ergondmicos y conocer si es una complicacion para la compafiia en estudio.

Crear una base de datos en SAP para medir el control de equipos de proteccion,
conocer con cudles se cuenta y con cuantos de ellos, ademas de saber los equipos que

se le han entregado a cada trabajador.

Plantear un modelo de ATS con el propésito de identificar los riesgos que existen

en su organizacion.
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Proponer la compra de un sonometro para medir el nivel del ruido y confirmar que

se encuentre por debajo de los decibeles correspondiente al rubro de la empresa.

Promover el interés por la seguridad de los empleados, ya que no solo se aprecia en
proyectos de construccion civil, sino en empresas de todo tipo de rubro.
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Anexos
Anexo 1. Lista de Trabajadores de la Empresa MATE EIRL
N° Nombre Cargo Empleo
1 APONTE AGREDA GABRIEL Operador Fierrero
2 ARROYO MARCOS OSCAR HENRY Operador Fierrero
3 AVALOS LAYZA TEOFILO Operador Carpinter
LEONARDO 0
4 BARRIOS REYES LUIS Operador Fierrero
5 BARRIOS REYES SILVIO Operador Car[())lnter
6 BAZAN BACILIO LENER Operador Albaiiil
7 CABRERA LLANOS JOSE PABLO Operador Car[())lnter
8 CARRANZA ROJAS CARLOS A. Operador Car[c))inter
9 CASTANEDA PEREZ CARLOS Operador Carpc))inter
10 CHINGEL BARBOZA FREDY Operador Fierrero
11 CHOCAN MORENO CRISTIAN J. Operador Fierrero
12 CRUZ QUIPUSCUA AYAPEREZ Operador Albafiil
13 CURINUQUI SILVANO PERCY J. Operador Albafiil
14 DIAZ RAMOS DUVEL RENE Operador Albafil
15 GALVEZ IPANAGUIRRE PABLO Operador Fierrero
16 GASTELO REYNA MARVIN E. Operador Albafiil
17 HERNANDEZ GOMEZ WILLINTON Operador Albaiiil
18 SAAVEDRA GARCIA LUIS Operador Fierrero
19 LAVADO LAYZA CESAR AUGUSTO Operador Carr;lnter
20 LOPEZ LESCANO EUGENIO Operador Carr;inter
21 MELENDEZ CASTRO CANDELARIO Operador Fierrero
22 MELENDEZ CASTRO FELIPE Operador Carpinter

0



23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

36
37
38
39
40

41
42
43

44
45
46
47
48
49
50
51

52
53

54

55

MELENDEZ MARRUFO ANDRES
MELENDEZ MARRUFO JESUS
MONJA PUPUCHE CESAR
MONZON PEREZ FERNANDO
MONJA CHERO JACINTO
QUISPE RAMIREZ LUIS ALBERTO
NINO DIAZ RODOLFO
ROBLES VILLANUEVA GERMAN
CHAFLOQUE NECIOSUP EDGAR
INGA FLORES MARCO
JAUREGUI COTRINA EDWIN M.
QUINONEZ RIOS CARLOS F.
RIOS ALVARADO HUMBERTO

REYES FERNANDEZ CESAR
TORRES FERNANDEZ FERNANDO
ULLOA PEREZ EDUARDO
VALLES RISCO EFRAIN
VILLEGAS GUZMAN FERNANDO

ZAMBRANO GUEVARA SEGUNDO
DE LA CRUZ ELERA ELIAS V.
HUAMANCHUMO QUEYPO CARLOS

REYES RODRIGUEZ ELISEN RUBEN
SANTOS REYES REINALDO
JOSE JACOB VITE ALBURQUEQUE
ISRAEL TEZEN ALBURQUEQUE
TOMAS TEZEN ALBURQUEQUE
ELIAS ENOC TEZEN ALBURQUEQUE
ISAAC TEZEN ALBURQUEQUE
SIPION MONTENEGRO ROSARIO

CRUZ HUERTO CESAR
SEGURA MIGUEL

PINEDO MARCO

RAMOS HERNANDEZ JUAN

Operador
Operador
Operador
Operador
Operador
Operador
Operador
Operador
Operador
Operador
Asistente
Asistente
Asistente

Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente

Asistente
Asistente
Asistente

Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente

Jefe de
obra
Residente

Ayudante
de
Residente

Administra

dor
Contador

Fierrero
Electricista
Albafiil
Carpintero
Carpintero
Carpintero
Albafiil
Sanitario
Carpintero
Carpintero
Asistente de fierrero
Asistente de fierrero

Asistente de
carpintero
Asistente de carpintero

Asistente de carpintero
Ayudante de albafiil
Asistente de fierrero

Asistente de
carpintero
Ayudante de albafiil

Ayudante de albafiil

Asistente de
carpintero
Ayudante de albafiil

Asistente de fierrero
Asistente de carpintero
Asistente de carpintero

Asistente de fierrero
Asistente de carpintero
Asistente de carpintero

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 2. Areas de trabajo en laempresa
MATE EIRL

Area de
trabajo Cantidad Descripeion
e Es el drea que tiene como objeto general liderar 1a gestion administrativa,
Admanistraty
v 3 presupuestal v financiera de la empresa.

Es el drea del trabajador que tiene como funcién llevar a cabo los encofrados de
una obra, estos son, los moldes que bien pueden colocarse de forma temporal o
permanente. Con los que se va a dar forma normalmente al hormigon que se vierta
para forjar la estructura de un inmueble.

Carpinteros 22

Es el area del trabajador que tiene como objeto de 1a estructura de varilla metalica
en una construccidn; elaboran los "castillos” de las estructuras de varillz que
sostienen las colummas de un edificio. También se encarcan de cualquier otra
estroctura metalica hecha con varilla o alambron que el edificio leve.

Fierreros 14

u- Ez el drea del trabajador que se encarca de poner v unir ladrilles, piedra pre-
Albadiiles 12 cortada, bloques de cemento v otros tipos de bloques de construccion en o con
mortero v otras sustancizs para constroir muros, cimientos, tabiques, arcos,

dezagiies v otras estructuras.

Sanitarios 1 En esta area el operario se encarga de disefiar, construir v operar sistemas de
abastecimiento de agua potable, en todos sus componentes, destinados a la
captacion, del acpa desde rios o lagos, relaciondndose aqui con la insenierfa
flurvial, hasta la distribucion del agna potabilizada a los usuarios.

Electricistas ! Area encargada de instalar v mantienen servicios eléctricos. tales como la
iluminacion, la electricidad y la calefaccidn. Ademds estd encargado de reparar
cualquier fallo en un sistema eléctrico que se dé en la obra de construccion

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 3. Registro de sucesos mes de octubre de 2021 en
lacompafia MATE EIRL

34

Proyecto Obra de Edificacion Héroes

Civiles

Mes Nombres y
Apellidos

Lavado, Cesar

Castarieda, Carlos

Melendez,
Andrés

Monzén,
Fernando

Santos, Reinaldo

OCT Zambrano,

Segundo
Ulloa, Eduardo

Bazan, Lener
Galvez, Pablo

Jauregui, Edwin

Rios, Humberto

De la Cruz, Elias

Cargo

Operario

Operario

Operario
Operario
Ayudante
Ayudante
Ayudante

Operario
Operario

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Cadigo

Empleo

Carpintero

Carpintero

Fierrero
Carpintero

Asistente de
fierrero

Asistente de
albafil
Asistente de
albafil
Albafiil

Fierrero

Asistente de
fierrero

Asistente de
carpintero

Asistente de
albafil

EH-S-FR.06

Accidente

Golpe con martillo

Herida punzante
Incrustacion de particulas
de acero
Herida punzante

Mala posicion al cargar
peso

Mala posicion al cargar
peso

Mala posicion al cargar
peso

Caida del andamio
Golpe con fierro
Golpe contra maquinaria
Caida por elementos en el
suelo

Mala posicién al cargar
peso

Fecha de
emision
Fecha de
revision
Fecha

02/10/2020
05/10/2020

09/10/2020

13/10/2020

14/10/2020

14/10/2020

17/10/2020

19/10/2020
22/10/2020
26/10/2020

29/10/2020

29/10/2020

01/10/2020

02/11/2020

Dias
Perdidos
1

2
2

18

Fuente: Constructora MATE EIRL 2021



Anexo 4 Registro de sucesos mes de noviembre de 2021

en hcompafiia MATE EIRL

35

Proyecto Obra de Edificacion Héroes Cadigo EH-S-FR.06 Fecha de 02/11/2020
Civiles emision
Fecha de 01/12/2020
revision
Mes Nombresy  Cargo Empleo Accidente Fecha Dias
Apellidos Perdidos
Tezen, Tomas Ayudante  Asistente de Caida por suelomojado  05/11/2020 1
fierrero

Zambrano, Ayudante  Asistente de Mala posicién al cargar 10/11/2020 1

Segundo albafil peso
Barrios, Silvio  Operario Carpintero Golpe con martillo 12/11/2020 1
Huamanchumo, Ayudante  Asistente de Herida punzante 17/11/2020 3

Carlos carpintero
NOV
Gastelo, Marvin Operario Albafil Caida de escalera 19/11/2020 3
Melendez, Jesis Operario Electricista Mal uso de equipo 20/11/2020 2
Chingel, Fredy Operario Fierrero Incrustacion de 23/11/2020 2
particulas de acero

Bazén, Lener  Operario Albafiil Mala posicién al cargar 25/11/2020 1

peso
Herndndez, Operario Albafiil Mala posicién al cargar 28/11/2020 1

Willinton peso
15

Fuente: Constructora MATE EIRL 2021



Anexo 5 Registro de sucesos mes de diciembre de 2021 en la

compafiia MATE EIRL

36

Proyecto Obra deEdificacion Heroes Cadigo EH-S-FR.05 Fechade  01/12/2020
Civiles emision
Fecha de 02/01/2021
revision
Mes Nombres y Cargo Empleo Accidente Fecha Dias
Apellidos Perdidos
Cabrera José Operario Carpintero Golpe por tabla mal 10/12/2020 1
colocada
Arroyo, Oscar ~ Operario Fierrero Mal uso de maquinaria ~ 18/12/2020 3
DIC Diaz, Duvel Operario Albafiil Sobreesfuerzo 21/12/2020 2
Villegas, Ayudante  Asistente de Mala posicién al cargar ~ 25/12/2020 1
Fernando carpintero peso
Monzon, Operario Carpintero Herida punzante 29/12/2020 2
Fernando
9

Fuente: Constructora MATE EIRL 2020



Anexo 6 Registro de sucesos mes de enero de 2022 en
lacompafiia MATE EIRL

37

Proyecto  Obra de Edificacion Héroes Cadigo EH-S-FR.06 Fecha de 02/01/2021
Civiles emision
Fecha de 01/02/2021
revision
Mes Nombresy Cargo Empleo Accidente Fecha Dias
Apellidos Perdidos
Monja, Cesar Operario Carpintero Golpe con martillo 02/01/2021 1
Zambrano, Ayudante Asistente de Caida por falta de 05/01/2021 1
Segundo albadil iluminacion
Barrios, Silvio Operario Carpintero Herida punzante 11/01/2021 1
Huamanchumo, Ayudante Asistente de Sobreesfuerzo 13/01/2021 1
Carlos carpintero
Gastelo, Marvin Operario Albafil Caida por corrida 13/01/2021 2
en el lugar
ENE Melendez, Operario Fierrero Incrustacion 18/01/2021 2
Candelario particulas de acero
Chocan, Cristian Operario Fierrero Incrustacion 21/01/2021 2
particulas de acero
Bazén, Lener Operario Albafiil Mala posicién al 21/01/2021 5
cargar peso
Lépez, Alfonso Operario Carpintero Herida punzante 24/01/2021 1
Quispe, Luis Operario Carpintero Golpe con martillo 28/01/2021 1
Rios, Humberto Ayudante Asistente de Caida de tabla 30/01/2021 2
carpintero sobre cuerpo
19

Fuente: Constructora MATE EIRL 2022
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Anexo 7. Registro de sucesos mes de febrero de 2022 en lacompafiia MATE EIRL

Proyecto Obra de Edificacion Héroes Caodigo EH-S-FR.05 Fecha de 01/02/2021
Civiles emision
Fecha de 01/03/2021
revision
Mes Nombres y Cargo Empleo Accidente Fecha Dias
Apellidos Perdidos
Aponte, Gabriel  Operario Fierrero Caida con cable 05/02/2021 1
sobrepuesto
Arroyo, Oscar  Operario Fierrero Sobreesfuerzo 11/02/2021 2
Vite, José Ayudante  Asistente de Caida por corrida 16/02/2021 1
FEB carpintero
Ulloa, Eduardo  Ayudante  Asistente de Caida de objetos en parte ~ 20/02/2021 2
albafil del cuerpo
Valles, Efrain  Ayudante  Asistente de Mala posicion al cargar 22/02/2021 1
fierrero peso
Saavedra, Luis  Operario Fierrero Incrustacion de particulas ~ 26/02/2021 3
de acero
10

Fuente: Constructora MATE EIRL 2022

Anexo 8. Registro de sucesos mes de marzo de 2022 en lacompafia MATE EIRL

Proyecto Obra deEdificacion Héroes Codigo EH-S-FR.06 Fecha de 01/03/2021
Civiles emision
Fecha de 01/04/2021
revision
Mes Nombres y Cargo Empleo Accidente Fecha Dias
Apellidos Perdidos
Avalos, Tetfilo  Operario Carpintero Golpe con martillo 02/03/2021 2
Carranza, Carlos  Operario Carpintero Golpe por tabla mal 08/03/2021 1
colocada
Chafloque, Edgar  Operario Carpintero Golpe con martillo 11/03/2021 1
MAR Monja, Jacinto ~ Operario Carpintero Golpe con martillo 15/03/2021 1
Curinuqui, Percy  Operario Albafiil Caida del andamio 20/03/2021 4
Inga, Marco Operario Carpintero Herida punzante 22/03/2021 2
Tezen, Isral Ayudante Asistente de Mala posicidn al 28/03/2021 3
carpintero cargar peso
Avalos, Tedfilo  Operario Carpintero Golpe con martillo 30/03/2021 1
15

Fuente: Constructora 2022
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Anexo 9. Checklist Norma G-050

Actividad

¢La empresa cumple con el Reglamento de
gestién para residuos en construccion y
demolicion?

¢La empresa cuenta con los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS)?

¢La empresa tiene en cuenta la Ley
General de Inspeccion del Trabajo?

¢La empresa cuenta con el debido sistema
de seguridad personal?

¢La empresa cuenta con un plan de
seguridad y salud en el trabajo?

¢La empresa cuenta con el debido sistema de
seguridad colectivo?

¢La empresa tiene sus equipos de proteccion
en buen estado?

¢La empresa ha implementado un plan para
la prevencion del COVID-19?

¢La empresa realiza charlas instructivas
sobre seguridad a sus trabajadores?

¢Existe una persona encargada de declarar
los accidentes e incidentes que ocurren en la
obra?

¢Las areas de trabajo se encuentras
debidamente sefializadas?

¢Las areas de trabajo cuentan con espacio
suficiente que garantice un trabajo seguro?

Implementado .,
F.) Observacion

Si No
X
X
X No se realiza una inspeccion seguida de los
multiples x accidentes e incidentes en la obra
Cuenta con un Plan de Defensa Civil, mas no con
X - .
uno de Seguridad y Salud en el Trabajo
X No cuenta con una propuesta clara de Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo
X No cuentan con equipos como barandillas, redes
anti caidas, cercos de seguridad
X Muchos de los equipos no se encuentran en buen
estado para realizar un trabajo seguro
X
Si bien se realizan a diario, muchos operarios faltan
a ellas por creerlas innecesarias
X
X

No, las &reas se encuentran desorganizadas y
X cambian x constantemente por la realizacion de
actividades



¢Las instalaciones de energia se encuentran
instaladas correctamente?

¢La obra cuenta con salidas de emergencia?

¢La obra cuenta con lo estipulado en la NTP
399.010 acerca de las sefiales de seguridad?

¢La empresa cuenta con personal
experimentado?

¢La empresa cuenta el debido seguro SCTR?

¢La empresa aplica el ATS a sus
trabajadores?

¢El lugar y equipo de trabajo se encuentran
ordenados y limpios?

¢La empresa cuenta con servicios de
bienestar dentro de la obra?

¢La empresa cuenta con linea de tierra en
servicios eléctricos?

¢La empresa cuenta con los primeros
auxilios requeridos para atender aun herido?

¢Existe un comité de seguridad en la
empresa’?

Fuente: Elaboracion propia

40

No cuenta con salidas de emergencia

No, no cuenta con sefiales como sefial acustica,
sefial de socorro

Los trabajadores no tienen mucho conocimiento
sobre normas de seguridad

No aplica el Analisis de Trabajo seguro

El material se encuentra disperso en el suelo y por
todos lados



Anexo 10. Diagrama de causa efecto:

MANO DE

 -Inspeccién irresponsable

+ -Personal no capacitado

-Falta de experiencia -No

-Falta de comunicacion

-Falta de abastecrmiento-

-Falta de abastecimiento

para el personal o,

-Vigencia del plan

-Equipo antiguo y oxidado

vencida

tiene metas u

-Elementos puntiagudos

— ensuelo

-Espacio  de

41
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Anexo 11. Indicadores Seguridad y Salud en el Trabajo

Octubre:
TAM: 24100 = 2404
50

accidentes

IFM:-_12  x200000=240

10000 HH.trabajadas

dias perdides

IGM:— L& ., 200000= 360

10000 HH.trabajedas
Noviembre:
TAM: 2 x100 = 189
50
IFM: _2_ x 200000 = 180 47
2000 HH.trabajadas

LGM:—15_ x 200 000 = 300 S22 perdides

10000 HH.trabajadas

Diciembre:

IAM: 5x100 = 10%
50

accidenteas

IFM:— 5 x200000=100

10000 HH.trabajadas

dias perdidos

IGM: 2y 200000= 180

10 000 HH.trabajedas

Enero:

TAM: 1Lx100 = 22%

50
IFM-_11 ¥ 200000=220 accidentes
10000 HH.trabajadas
LGM: 12 200000 = 3gQ_osBerdidor
10000 ’ HH.trabajadas
Febrero:

TAM: 5 x100 = 12%
50

accidentes

IFM:-_s x200000=120
10000 HH.trabajadas

dias perdidos

IGM: 10 . 2n0000 =20

10000 HH.trabajedas
Marzo:
TAM: 8 x100 = 16%
50
IFM:_8  x200000=160 9"
10000 HH.trabajadas

IGM:_15 . a2noo00= 230 diag perdidos
w000 ’ HH.trabajadas
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Anexo 13. Pagos laborales percibidos por la empresa

Clasificacion Cargo Areas Costo  Costode  Costo
Mes N® de afectadas Dias por atencion  por dias
accidentes Muv _ _ ) ) o o Personal perdidos yhajado médica  perdidos
Leve Grave grav;.:s Operanio Ayudante Carpintero Fierrero Albafil Sanmitano  Electricista  admimist r
Octubre 12 8 4 0 ] ¥ 4 4 4 0 0 0 18 7356 650 2160
Noviembre 9 ¥ 3 0 ] 3 2 2 4 0 1 0 15 5832 475 1500
Diciembre 5 5 ] 0 4 1 3 1 1 0 0 0 9 338 0 450
Enero 11 8 3 0 B 3 6 2 3 0 0 0 19 7268 550 2000
Febrero [V 5 1 0 3 3 1 4 1 0 0 0 10 367.8 50 600
Marzo 8 7 1 0 7 1 7 0 1 0 0 0 15 5534 120 1200
Total 51 51 0 0 34 17 23 13 14 0 1 0 86 33048 1845 BOOO
0,67 0.33 0,45 0,25 0.27 0,00 0.02 0.00 5/ 13 149.¢

Fuente. Elaboracidn propia
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Anexo 14. Pagos laborales no percibidos por la empresa MATE EIRL de octubre 2021 a marzo2022

Norma Legal

Articulo 25.20 del
Decreto
Supremo  010-
2006-TE.

Articulo 24 4 del
Decreto

Supremo 019-
2008-TR.

Articulo 24.4 del
Decreto

Supremo 019-
2008-TR.

Articulo 24.3 del
Decreto

Supremo 019-
2008-TR.

Articulo 23.2 del
Decreto

Supremo 019-
2008-TR.

Articulo 25.6 del
Decreto

Supremo 019-
2008-TR.

e |

Resumen infraccion

No registrar en plamilla aun
trabajador.

No implementar un SGSST

No  haber planeado
medidascorrectivas

No capacitar dizriamente a
los trabajadores

No disponer deun
Comité de
Seguridad

No pago de
mdemnizacion

Articulo 44 del Decreto Mo registrar en un sistemade
Supremo(19-2006-TE.  Salud

Monto Total

Grave
dad

My
Grave

My

Grave

Grave

Grave

Grave

My
Grave

Grave

T.afectados  Sancidn
1 2,63
1 263
1 1,57
1 1,57
1 1,57
1 2,63
1 1,57

t]

Multa

511 309,00

/11 309,00

5/6 751,00

$/6 751,00

$/6 751,00

5/11 309,00

5/60931,00

Fuente: SUNAFIL
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Anexo 15. Formato Inspeccion Unidades Moviles

FORMATO CcODIGO

INSPECCION DE UNIDADES MOVILES REVISION
FECHA
1. DATOS GENERALES
DIRECCION: AREA:
REALIZADO A: FECHA: HORA:
2. DATOS DE CONDUCTOR
Apellidos y Nombres: Edad:
Nro. Licencia: Categoria: Restricciones: Fotocheck Vigente:
3. CARACTERISTICA DE UNIDAD MOVIL

Placa Nro. : Modelo:  Marca: Afio Fab:
Tarjeta de Propiedad: SOAT Vigente: Certificado de revision técnica:

4. REVISION

ESTADO PLAZO FECHA
MARCA CON UN ASPA (X) OBSERVACION LEVANT. LEVANT.
DEFIC. DEFIC.
1. Estado del botiquin y con insumos completos Sl NO N.A
2. Extintor con carga vigente Sl NO NA

3. Funciona el indicador de nivel de combustible

Sl NO N.A
4. Tiene cintas reflectivas

Sl NO N.A
5. Funcionan las luces largas

Sl NO N.A
6. Funcionan las luces cortas

Sl NO N.A
7. Funcionan las luces direccionales

Sl NO N.A
8.Funcionan las luces de parqueo

Sl NO N.A

9. Condicion de asientos

BUENO MALO N.A
10. Estado cinturones de seguridad

BUENO MALO N.A
11. Funciona el claxon

Sl NO N.A
12. Tiene espejo retrovisor

Sl NO N.A
13. Tiene espejos retrovisores laterales

Sl NO NA

14. Estado parabrisas y lunas laterales

BUENO MALO N.A
15. Funcionamiento de limpiaparabrisas

Sl NO NA

16. Estado pintura general del vehiculo

BUENO MALO N.A
17. Estado manijas y cerraduras de las puertas

BUENO MALO N.A

18. Cocada de los neumaticos BUENO MALO N.A
19. Tiene llanta de repuesto Sl NO N.A
20. Tiene alarma de retroceso Sl NO N.A
21. Tiene gata hidraulica o mecanica Sl NO N.A
22. Tiene llave de ruedas Sl NO NA
23. Tiene triangulo de seguridad Sl NO NA
24. Tiene banderas de seguridad Sl NO NA

Formato: Elaboracién propia
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Anexo 16. Formato Registro Asistencia Capacitaciones

FORMATO CODIGO
REGISTRO E INFORME DE ASISTENCIA EN REVISION
FECHA
SST
Motivo de: En: Tema:
Capacitacion SST
Entrenamiento
Induccidn
Simulacro Otro: Fecha: dd/mm/aa: Hora Duracion
inicio:
Hora fin:
Expositor: UUNN/SEM: Avrea:
DATOS GENERALES CONTROL DE ASISTENCIA
Apellidos Nombres DNI Empresa Hora deingreso  Firma Nota
Formato: Elaboracién propia
Anexo 17. Formato Inspeccion Mensual de Extintores
FORMATO CODIGO
INTERVENCION MENSUAL DE EXTINTORES REVISION
FECHA
]Dgﬁr;léOS GENERALES
DIRECCION:
Almacen Nombre de la Obra: Fecha:
Lugar de construccion Hora:

Nombres del Inspector:

Codigo Extintor

2. INSPECCION DE EXTINTORES

Tipo (Marcar)

PQS CO2 Otro:

Peso

Fecha de

vencimiento Responsable Deficiencias Observacion

Formato: Elaboracién propia



Anexo 18. Formato Inspeccién SST Obra
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FORMATO
INSPECCION SST OBRA

1. DATOS GENERALES

DIRECCION:
REALIZADO A:
Cod ESCAPES
ESO1 ¢Cuenta con pasadizos sefiizados?
ES02 ¢Cuenta con gradas sefiizadas?
Cod ILUMINACION
ILO1 ¢Cuenta con iluminaciéon en pasadizos?
1L02 ¢Cuenta con iluminacion en oficina?
ILO3  ¢Cuenta con iluminacion en subterraneos?
1L04 ¢Cuenta con luces de emergencia?
Cod SENALIZACION
SEO1 ¢Existe sefializacion en ingreso ysalida?
SEO02 ¢Existe sefializacion en zona segura?
SEO03 ¢Existe sefializacion de riesgo eléctrico?
SEO04 ¢ Existe sefializacion de primeros auxilios?
Cod ORDEN Y LIMPIEZA
OoLo01 ¢El piso esté limpio?
OL02 ¢Las herramientas se encuentran en orden?
OLO03 (Existe una adecuada disposicion de residuos?
Cod SERVICIOS HIGIENICOS
SHO1 ¢Se encuentra aseado?
SH02 ¢Existe fuga de agua?
SHO03  (Tiene basurero para colocar los residuos?
SH04 ¢ Tiene conexiones eléctricas expuestas?

COMENTARIO Y OBSERVACIONES:

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

RESPONSABLE DE OFICINA:

2. INSPECCION

NO

NO

NO

NO

NO

OBSERVACIONES Plazo de Levantamiento

OBSERVACIONES Plazo de Levantamiento

OBSERVACIONES Plazo de Levantamiento

OBSERVACIONES Plazo de Levantamiento

OBSERVACIONES Plazo de Levantamiento

CODIGO
REVISION

FECHA

AREA:
FECHA: HORA:

Fecha de

Levantamieno

Fecha de
Levantamieno

Fecha de
Levantamieno

Fecha de
Levantamieno

Fecha de
Levantamieno

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 19. FICHA TECNICA DE CAPACITACION

NOMBRE DE LA

EMPRESA MATE EIRL.
FECHA
TEMA Medidas de Seguridad contra incendios
OBJETIVO Actuar de formarapida ysegura frente un incendio
ALCANCE Todas las areas
TEMAS A TRATAR Norma NTP 35&%?&?2%933 gg]/%csuacién, Uso de
DURACION 60 minutos

OBSERVACIONES

Fuente: Elaboracion propia
Anexo 20 FICHA TECNICA DE CAPACITACION

NOMBRE DE LA

EMPRESA MATE EIRL.
FECHA
TEMA Equipos de Proteccion
OBJETIVO Evitar dafios al trabajador
ALCANCE Todas las areas
TEMAS A TRATAR Equipos de Proteccion Individual, Equipos de Proteccidn

Colectiva



DURACION 45 minutos

OBSERVACIONES

Fuente: Elaboracién propia
Anexo 21. FICHA TECNICA DE CAPACITACION

NOMBRE DE LA

EMPRESA MATE EIRL.
FECHA
TEMA Trabajos peligrosos
OBJETIVO Prevencion, Consﬂggli’)zr’;jjg;zif:t eyS Proteccion contra
ALCANCE Carpinteros, Fierreros, Personal eléctrico, sanitarios
TEMAS A TRATAR Expavaciop}as, Trabajos en altura, congxipnes eléctricas,
instalacion de equipos para abastecimiento de agua
DURACION 60 minutos

OBSERVACIONES

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 22. Perfil Jefe de Seguridad

Perfil de Jefe de Seguridad

El Jefe de Seguridad esta encargado de garantizar que la compafiia cumpla con sus procesos teniendo en
cuenta las leyes de seguridad y las reglamentaciones aplicables. Por otra parte, para ejercer las funciones de
Administrader de Seguridad, debera conseguir 12 autorizacion como Director de Seguridad v efectuar las
exigencias establecidas en el Reglamento de Seguridad Privada

Tareas:
-Asegurar 1a asistencia de log operarios a las capacitaciones
-Controlar el correcto uso de los equipos de seguridad por parte de los operarios
-Anotar el absentizmo de trabajadores a charlas de seguridad para reducir su salario
-Admingstrar el orden v cumphimiento de los bienes ofrecidos por la compafida.
-Examina citcunstancias de peligro y provecta las medidas necesarias para establecer v ejecutar los temde
zeguridad.
-Regulariza el trabajo de los guardias ytécnicas de seguridad de la organizacidn.
-Garantiza la obediencia de las normas de seguridad prescritas.
-Organizar, dirigir y comntrolar los servicios de seguridad privada.
-Tutela los compromizos de su equipe de seguridad subordinado cuando esta calificado como instructorde
tiro.

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 23. Constancia Uso de informacidn para investigacion

PR ]

MATE

COMNSTANCIA
US0 DE INFORMACION PARA TRABAJO DE INVESTIGACION

Chiclayo — Lambayeque 12 de noviembre del 2022

Por medio de |la presente dejamos constancia que el 5r.

MORALES SIPION LUCAS ANTONIO

Estudizante de la carrera profesional de Ingenieria Industrizl, identificade con
DMI 70238518, = =olicitud formal de la Universidad Catalica Santo Teribio de
Mogrovejo, puede utilizar la informacion de la empresa para su investigacion
has haber realizado practicas Pre-Profesionales en el Area de Seguridad de
nuestra empresa, demastrando interés v disciplina en las tareas gue se le

encomendaron.

Ze expide la prezente constanciz a peticidn del interezado, ¥ para los fines gue

este considere convenientes.

Atentamente,
]
# 7
g gl
L W INAD
P i

ROSARIO SIPION MONTEMEGRO
JEFE DE PROYECTO DE OERA
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