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Resumen

El trabajo en construccion involucra el ejercicio de esfuerzos prolongados en los
trabajadores, por lo que se requiere de optar posturas adecuadas que aseguren la eficacia
laboral y seguridad. En Per0, el rubro de la construccién suele carecer de planes
ergonomicos, por lo que el objetivo principal fue implementar un Plan Ergonémico para
disminuir riesgos ergondmicos en las operaciones de la Empresa CONSTRU INNOVA
S.A.C. Para ello se realizd un diagndstico de linea base, una valoracién de los riesgos
ergondémicos, y una evaluacion de riesgos post implementacion del plan. El estudio tuvo
un enfoque cuantitativo, disefio pre-experimental, con una poblacion y muestra censal
de 12 trabajadores. Las técnicas de recoleccion fueron la encuesta y formatos auxiliares,
mientras que los instrumentos fueron el cuestionario, y Formatos REBA y ROSA. La
evaluacion de la linea de base segln la R.M. N°375-2008-TR mostré la necesidad de
realizar una evaluacion especifica por presentar un nivel de riesgo bajo aceptable en
personal operario, y medio y alto para personal administrativo. Post implementacion
del plan ergondmico se evalud con el método ROSA, que mostrd una disminucion del
nivel de riesgo 5 o “Alto”, a un nivel 3 o “Mejorable”, por lo que la implementacion de

un Plan Ergondémico disminuyd los riesgos ergondémicos en los trabajadores.

Palabras clave: Riesgos ergondémicos, Plan ergondmico, Método REBA, Método
ROSA.



Abstract

Construction work involves the exercise of prolonged efforts on workers, so it is
necessary to choose suitable postures that ensure work efficiency and safety. In Peru,
the construction sector usually lacks ergonomic plans, so the main objective was to
implement an Ergonomic Plan to reduce ergonomic risks in the operations of
CONSTRU INNOVA S.A.C. For this purpose, a baseline diagnosis was made, an
assessment of ergonomic risks and a post-implementation risk assessment of the plan.
The study had a quantitative approach, pre-experimental design, with a population and
census sample of 12 workers. The collection techniques were the survey and auxiliary
formats, while the instruments were the questionnaire, and REBA and ROSA formats.
The baseline assessment according to R.M. N°375- 2008-TR showed the need for a
specific assessment because it presented an unacceptable level of risk. Post
implementation of the ergonomic plan was evaluated with the ROSA method, which
showed a decrease in risk level 5 or "High", to a level 3 or "Upgradeable”, so the

implementation of an Ergonomic Plan decreased ergonomic risks in workers.

Keywords: Ergonomic risks, Ergonomic plan, REBA method, ROSA method.



. Introduccién

El objetivo de la ergonomia es que el desarrollo de las actividades laborales sea ejecutado
con seguridad y eficacia para mejorar el entorno del puesto de trabajo para detectar variables
que puedan ser adecuadas al sistema y de no cumplirse se debe mejorar la situacion y
condiciones laborales, definiendo limites para la deteccion y correccién de riesgos como fatiga
fisica y mental [1].

El sector construccion, es aquel que viene impulsando el desarrollo econdémico del pais, que
involucra realizar diversas tareas en los procesos constructivos ya sea en obras viales,civiles,
hidraulicas que generan esfuerzos prolongados durante su jornada laboral por partede los
trabajadores y por tanto se encuentran expuestos a diferentes factores ergonémicos que
conllevan a desarrollar lesiones y/o trastornos musculo esqueléticos conocidos por sussiglas
“TME” que resultan ser enfermedades fisicas (Dolor de espalda, cansancio, fatiga, estrés),
corren el riesgo de agravarse, ademas que este tipo de TME tienen un alto porcentaje de
ocurrencia en la actividad laboral [2].

En Per( son contadas las empresas que han realizado la implementacion de un Plan
Ergonomico que sea rentable y beneficioso, una de las razones mas importantes es que no tienen
una guia de como hacerlo y para ello deben de capacitar al &rea de recursos humanos quien
debe asumir el compromiso, por lo que dependera de la realidad de la empresay del presupuesto
que pueda implementar en mejoras de las ambientes de los puestos de trabajo que permita a los
trabajadores realizar trabajos seguros y saludables que ayude a prevenir problemas posteriores

en la salud por Trastornos Musculoesqueléticos [3].

El estudio sera realizado en los puestos de trabajo y actividades de una mediana empresa del
nororiente del pais, dedicada al rubro de la construccion, de manera especifica los trabajos
realizados por los operadores de maquinaria pesada en actividades de movimientos de tierra
para obras civiles y viales; y en el area administrativa realizado en oficina. Se visualiz6 por
ejemplo que 9 trabajadores del total realizaban trabajos por periodos prolongados, 6
trabajadores tenian exposicion a peligros por factores ergondémicos y en los 12 se evidencio
falta de estiramiento y entrenamiento, acorde al diagrama de Ishikawa. Por ello, acorde a la
identificacion de las causas identificadas se identific6 como prioridad la falta de
implementacion de un plan ergonomico, seguido de falta de proteccion frente a riesgos
ergondémicos y falta de implementacion de medidas de control, se reconocio el problema
principal de ¢En qué medida la implementacion de un Plan Ergonémico disminuye los riesgos
ergondmicos en las operaciones de la Empresa CONSTRU INNOVA S.A.C.?



El presente trabajo de investigacion el principal objetivo es implementar un Plan
Ergondmico para disminuir riesgos ergonémicos en las operaciones de la Empresa CONSTRU
INNOVA S.A.C. En donde como objetivos especificos se tienen: Realizar un diagndstico de
linea base en las operaciones de la Empresa CONSTRU INNOVA S.A.C., realizar una
valoracion los riesgos ergondémicos en las operaciones de la Empresa CONSTRU INNOVA
S.A.C., elaborar el disefio e implementacion de un Plan Ergonémico para disminuir los riesgos
ergonémicos en el 100% de las operaciones de la Empresa CONSTRU INNOVA S.AC., y
evaluar los Riesgos ergondémicos post implementacion del Plan en las operaciones al 100% de
los trabajadores de la Empresa CONSTRU INNOVA S.A.C.

La justificacion de la presente investigacion de manera tedrica mediante la implementacion
de un plan ergonémico para disminuir riesgos ergonémicos se incrementara la productividad a
la realidad de la organizacion y ser un referente para futuras investigaciones; a justificacion
metodoldgica es que se busca cumplir con todos los lineamientos proporcionados por la casa
de estudio y la ley de seguridad y salud en el trabajo del Per(, la justificacion practica es que la
presente investigacion sirva como aporte fundamental para futuras investigaciones como

referente.

Finalmente, como resultados se pretende generar la implementacion de un Plan Ergondémico
a fin de la disminucion de riesgos ergonémicos en el 100% de las operaciones de la Empresa
CONSTRU INNOVAS.A.C., los cuales seran analizados y evaluados respectivamente antes

y después de la implementacion del Plan.

I1. Revision de literatura
2.1.Antecedentes

En el estudio [4] se establecid un plan de ergonomia para prevenir usando el método
ROSA buscando la disminucion de riesgos a tener el Sindrome Visual Informatico (SVI)
en educadores que realizaban teletrabajo en la Unidad Educativa Atenas, por lo que evalud
a 75 docentes que han realizado teletrabajo por 6 meses, con un diagndstico patoldgico
mediante Computer Vission Syndrome Questionnarie (CVS-Q), y con el método ROSA
para determinar su nivel de riesgo ergondmico. Como resultados encontré que 76 % de
docentes presentd SVI; 33 % presentaron riesgo ergonomico alto, y 28 % riesgos muy altos,
donde encontro que existe una relacion entre el riesgo ergondémico alto con el SVI. Mediante
un programa que implementaron como medida de prevencion, disminuyo su nivel en riesgo

ergondémico mediante actividades como pausas activas en una tercera parte para riesgos



10

altos y la mitad en riesgos muy altos.

En el estudio [5] se disefio un programa ergonémico en WorkingUp a partir de
metodologias validadas a nivel internacional buscando la mejora en condiciones de los
trabajadores de coworking. Para ello diagnostico la actual situacion de aquellos factores de
riesgo en ergonomia en la empresa mediante la Norma ISO TR 11295 o Ergockeck vy el
método ROSA buscando la obtencion de informacion clave para la linea de base. Como
resultados obtuvo que con Ergocheck, 4 puestos de trabajo se encontraron expuestas a
posturas forzosas y ciertas actividades de tarea repetitiva, y mediante ROSA obtuvo niveles
de riesgo 3 0 muy alto, por lo que mediante un redisefio ergonémico en puestos de trabajo
ayudaria a adoptar posturas mas adecuadas en los trabajadores.

En la investigacion [6] se tenia como objetivo principal realizar la evaluacién de las
posturas de trabajo y valoracién de los niveles de riesgos por una forzada postura utilizando
el uso de cuestionarios Nordicos, los métodos OWAS y REBA y para la correlacion de
variable con Chi cuadrado al 95% de confianza, obteniéndose resultados de niveles altos de
riesgo ergondémico por posturas forzadas con sintomatologia musculo esquelética. Por lo
tanto, se propone realizar mejoras en los puestos de trabajo a través de programas de

prevenciones en EMT para los que ejerzan docencia en inicial.

En la publicacion [7] se tuvo el propoésito de generar la elaboracion de un programa de
ergonomia para el personal de CALUG S.A., buscando que no se generen trastornos
musculo esqueléticos y que se mejore la productividad en la empresa. Para realizarlo
identifico aquellos factores de riesgo mediante encuestas utilizando las herramientas del
ISO TR 12295 y la metodologia ROSA. Como resultados encontrd que en la empresa existio
riesgo en los 4 puestos de trabajo y requieren intervencién de modo urgente. Ademas, con
el método ROSA, obtuvo 7 puntos lo que significa que existe un disefio inadecuado y es
necesario corregirse posturas de forma inmediata. Mediante el programa donde realiz6 un
redisefio de los puestos de trabajo indicO que este serviria para que se realicen de modo
adecuado los trabajos, a traves de técnicas aplicadas como el check list que ayuda a mejorar

los procedimientos en el trabajo, aspectos de organizacion y actividades de capacitacion.

Para el estudio [8] el objetivo se enfoco en la determinacidn relacional entre desempefio
en el trabajo y factores de riesgo por ergonomia, para educadores del IST Daniel A. Carridn
en Peru mediante encuestas, cuestionarios y el método REBA. Como resultado encontro
que, de los 84 docentes evaluados, 47.6 % tuvieron un nivel de desempefio bueno y solo 2.4

% un desempefio deficiente. A través del analisis con REBA, 6 % de los docentes tuvo
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riesgos muy altos, 42.9 % evidenciaron riesgos altos y ningin docente presentd un riesgo
inapreciable, ello ademés mostro que la puntuacion promedio resulté de 7, significando que
es necesaria la actuacion al ser un riesgo medio. En su estudio concluyo que el desempefio
laboral esta relacionado con la intensidad en forma moderada e inversa con posturas
forzadas y prolongadas, por lo que recomienda que se apliquen capacitaciones sobre

ergonomia y sus beneficios en aras de mejorar el desempefio laboral.

En la investigacion de [9] se pretendio examinar los factores de riesgo para trastornos
musculoesqueléticos con el método ROSA y realizar un programa de intervencion
ergonomica con el personal de un banco en Iran. Antes y después de la intervencion
emplearon el método ROSA y el cuestionario nordico para evaluar los factores de riesgo en
los trabajos oficinistas e investigar la prevalencia de TME en un periodo de 2 semanas antes
y 9 meses después de la intervencion. Como resultados obtuvo que antes de la intervencion,
la puntuacion media de ROSA resulté por encima de 5 con alto riesgo. Después de los 9
meses disminuyd la puntuacién media y sus componentes con P < 0.001 a nivel estadistico.
Los resultados antes de intervenir evidenciaron que la prevalencia de TME se registro en el
cuello (67.1 %), espalda (64.4 %) y region lumbar (63 %) y después de la intervencién
disminuyo significativamente la prevalencia de TME en dichas zonas (P < 0.05). Por lo que
concluyé que el método ROSA es apropiado para evaluar los factores de riesgo del trabajo
de oficina con el disefio de un programa de EPI y que después de las intervenciones, hubo
una mejora relativa en los puestos de trabajo y prevalencia de TME en diversas areas dentro

de los cuerpos del personal del banco.

En la investigacion de [10] se evalud una propuesta para mejorar las condiciones
laborales en pro de reducir riesgos ergonémicos en personal ejecutivo y operativo, s en una
Entidad Publica de Lima mediante entrevistas. Para identificar las principales causas de
riesgos ergonomicos se emple6 diagrama de Ishikawa, matriz de correlacion y finalmente
el diagrama de Pareto, ademas se empled el método ROSA. Como resultado encontré que
las posturas incomodas que requieren esfuerzo prolongado, deficiente disposicion entre
equipos y muebles, uso continuo de computadora, posicion de sentado por mas de 6 horas
generan alrededor del 80% de las causas del problema mediante diagrama de Pareto. Por
ello, con la implementacion del plan, se realizé requerimientos de material informético y
muebles. La propuesta mejord la interaccion hombre-maquina y redujo la cantidad de
movimientos y posturas que generaban riesgos ergondémicos, ademas la propuesta tuvo bajo

financiamiento. Concluy6 que la propuesta fue exitosa en su aplicacion.
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En el estudio [11] tuvo como objetivo reducir el nivel de riesgo obtenido después de la
aplicacion de los métodos ROSA y REBA en 5 trabajadores administrativos de los
departamentos de ingenieria en Indonesia. EI procesamiento de datos de analisis de postura
utilizando el método ROSA encontro que el 100% de los empleados encuestados estaban
en niveles de riesgo con rangos entre 5 a 7 y necesitaban ser corregidos de inmediato. El
método REBA mostré que los 5 empleados estaban en riesgo de necesidades y
requerimientos urgentes con puntuaciones entre 4 a 9. Por ello concluyé que el método
REBA era peligroso para 4 trabajadores del personal administrativo y necesitaba una mejora
inmediata, ademas de tener con urgencia a 1 administrativo. Los métodos ROSA y REBA
pueden minimizar las molestias del personal cientifico y de ingenieria empleado al
proporcionar evaluaciones de postura de trabajo adecuadas para que puedan trabajar de

manera mas Segura.

El estudio [12] investigo la relacion entre los TME y el agotamiento ocupacional en 70
usuarios de computadoras en la Universidad de Ciencias Médicas de Zabol, Iran, mediante
ROSA y Geldard Burnout Inventory (GBI). Los resultados mostraron que el coeficiente de
correlacion de Pearson mostré una relacion estadistica directa y significativa entre el
agotamiento ocupacional y los trastornos musculoesqueléticos e indicd que el nivel de
agotamiento ocupacional se elevé entre los empleados al aumentar los trastornos
musculoesqueléticos. Por ello concluy6 que para evitar desgaste profesional y TME, los
gerentes de las organizaciones estan obligados a planificar programas para mejorar las
condiciones de trabajo, reducir el estrés, modificar los instrumentos de trabajo y entrenar
los principios ergonémicos para el trabajo.

2.2. Bases tedricas
Ergonomia

Conocida como ingenieria de los humanos, es aquella ciencia enfocada en la
optimizacion del interactuar entre ambientes, trabajadores y maquinas a propdsito de
acondicionar una organizacion en el trabajo con puestos y para la evaluacion entre
capacidad y limites en trabajadores, para reducir un significativo estrés y fatiga, ademas de

un incremento del rendimiento y sobre todo que el trabajador esté seguro [13].

Por ello es que trabajo se define como la actividad humana orientada a un fin; algo que
implica mucho maés que la definicion de aquellas actividades realizadas con el propésito de

beneficios remunerativos, lo que incluye hacer actividades que fomentan que el
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colaborador persiga sus objetivos.

En base a ello, es que la ergonomia tiene muchas ventajas que son reflejadas en multiples
maneras: En productividades, calidades de un producto, salud y seguridad, fiabilidades o

satisfacciones con el trabajo y desarrollo a nivel persona [14].
Factores de Riesgo Ergonémico

Es un conjunto entre propiedades en las tareas o para los puestos, donde inciden en el
incremento de las probabilidades que la persona que se expone a riesgos contraiga lesiones
o enfermedades en el trabajo. En base a ese motivo acapara detalles enfocados con las
posturas forzosas, un sobreesfuerzo, mala postura 0 movimientos que sean muy repetitivos
[15].

Puesto de trabajo

Representa el lugar que un trabajador tiene, por que significa que se tiene un rol de
funciones, responsabilidades y ejercicio de deberes. El titular del puesto de trabajo debe
poseer condiciones a nivel general, capacidad concreta y conocimientos de forma practica a

fin del funcionamiento y modo de desenvolverse [13].
Riesgo Ergonémico

Conocida como una expresion matematica que hace mencion a cierta probabilidad ante
el sufrimiento de eventos desfavorables como un accidente en tu zona de trabajo,y limitado

en factores de riesgos ergonémicos [13].
Posturas forzadas

Posiciones que se realizan en el trabajo por medio del cuerpo humano que cambia de
posiciones de confort a unas donde genera hiperextension, hiperflexion y hiperrotacion

osteoarticulares, en consecuencia, por lesiones de sobrecarga [13].
Trabajo con pantallas de visualizacién de datos

Se refiere a la actividad realizada por un colaborador basado a la utilizacion entre
hardware y softwares de ofimatica. En este caso los colaboradores hacen uso de pantallas
de visualizacion superando 4 horas al dia 0 20 horas a la semana de trabajo efectivo [13].

Trastornos musculo esqueléticos [EMT]

Conocido como una lesion a los musculos, tendones, nervios y ubicados en zonas

como cuello, codos, manos, mufiecas, espalda, y hombros. También se conocen como
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contractura o tendinitis, donde lo principal que tienen en comun son los dolores por
inflamacion, reduccion de fuerzas, que dificulta o imposibilita hacer movimientos

normales [13].
Metodologia para la evaluacion de riesgos ergonémicos

Como metodologia empleada para evaluar riesgos ergonémicos, es con base en la
Norma Baésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Ergonémico
aprobado con Resolucion Ministerial N°375-2008-TR.

Método REBA

REBA o Rapid Entire Body Assessment, es una metodologia destinada la valoracion de
factores de riesgo en desviacion articular, esfuerzos, fuerzas ejercidas y repetitividad en las
extremidades de brazos, antebrazos, mufiecas, hombros, cuello, tronco y piernas. Es
aplicado en actividades donde el objeto manejado es imprevisible, por lo que sus

condiciones de trabajo resultan cambiantes [13].
Método ROSA

Con las siglas de Rapid Office Strain Assessment y es calculado como la desviacion real
entre las caracteristicas del puesto evaluado y las de un puesto oficinista a condiciones
ideales. Por ende, es que se hace uso de diagramas de puntuacién con una asignacion de
puntos en cada elemento del puesto de trabajo como sillas, mouse, teléfonos, pantallas y

teclados.

I11.  Materiales y métodos

Tipo de estudio

Experimental: Dado que el investigador manipula una variable de estudio y poder hacer una

medicion y comparacion antes y después de esta manipulacién de variables [17].

Disefio de investigacion

Investigacion con disefio Experimental Pre- experimental, ya que tiene un grado minimo de

control y es aplicado en trabajos de campo [17].



15

Poblacion, muestra y muestreo
Es todo el personal operativo y administrativo (doce trabajadores), asimismo la muestra

sera poblacional.

Criterio de seleccion
Se analizard todos los trabajadores de la empresa.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para el progreso de la indagacion se esgrimio la técnica de observacién y analisis
documental, el cual se recolectara los datos a través de instrumentos como son Check-List de

evaluacion rapida y Ficha de evaluacion REBA y ROSA

Analisis de datos
El andlisis de datos se realizé utilizando Tablas de medicion de niveles de riesgo
ergonomico y graficos simples de presentacion de datos evaluacion antes y post

implementacién de Plan ergondmico.



Tabla 1. Operacionalizacion de variables
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Operacionalizacién

Variable
Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicador Escala deMedicion
. La variable Plan Ergondmico Cumplimiento de Nominal
Es una técnica de . . .,
i sera evaluada por las Pausas activas . . No se cumplio,
VARIABLE prevencion centragio_en el dimensiones de Pausas pausas activas/dia Se cumplié
INDEPENDIENTE: aréilr:?;,? deogirﬁcetletr::\tt:g?g y activas, capacitacion y ejecutadas
asi como la condiciéjn ' costo/beneficio con sus
Plan Ergonémico - o respectivos indicadores L .
ambiental y organizativas NUMEAricos Capacitacion cumplimiento de Nominal
donde se ejecutan los ' P No se cumplio,
trabajos. capacitaciones del Se cumplié
Plan Ergonémico
ejecutadas
La variable Riesgos Intervalos:

VARIABLE
DEPENDIENTE:

Riesgos Ergondmicos

Ergondmicos sera evaluada
por las dimensiones de
Carga Postural,
Movimientos Repetitivos, y
Forzada Postura e
indicadores segun la
medicién del método
seleccionado.

Considerada como la
expresion matematica de
probabilidad en tener
eventos indeseados en el
trabajo y que se
condiciona a factores de
riesgos en ergonomia.

Posturas forzadas(Método
REBA)

Posturas forzadas para
oficinistas (Método ROSA)

Nivel de Riesgo
postural

<2-3> Riesgo Bajo,
<4-7> Riesgo Medio,
<8-10> Riesgo Alto

Intervalos: <2-4> Riesgo
Mejorable,

<5> Riesgo Alto,
<6-8> Riesgo Muy Alto

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 2. Matriz de consistencia

Autor: Jhosely Sadit Villegas Pardo

Titulo: Plan Ergondmico para disminuir Riesgos Ergondémicos en las Operaciones de la Empresa Constru Innova S.AC.

1. Problema General: 1. Objetivo General: Hipotesis General: Variable 1
Cumplimiento de pausas 1. Tipo de Investigacion:
¢En qué medida la PAUSAS ACTIVAS activas/dia ejecutadas Experimental
implementacion de un Plan  Implementar un Plan Ergonémico La implementacidon Plan
Ergondémico disminuye los para disminuir riesgos Ergonémico disminuira los 2. Nivel de la
riesgos ergonémicos en las  ergonémicos en las operaciones riesgos ergonomicos en las Plan Ergonémico Investigacion:
operaciones de la Empresa de la Empresa CONSTRU operaciones de la Empresa Cumplimiento de Aplicada
CONSTRU INNOVA INNOVA S.AC. CONSTRU INNOVA S.A.C. CAPACITACION  capacitaciones del Plan 3 Disero do Ia
S.A.C.? Ergondmico ejecutadas L
Investigacion:
Pre experimental
2. Problemas Especificos 2. Objetivos Especificos Hipdtesis Especificas: Variable 2 DIMENSIONES INDICADORES 4. Metodo:

Cuantitativo

¢Qué es lo que se debe Realizar un diagnostico de linea . .
. . . . Niveles de riesgo= y
diagnosticar en la Empresa base en las operaciones de la Riesgos Posturas forzadas ) 5. Poblacién:
. Rango <2-3> Riesgo
CONSTRU INNOVA Empresa CONSTRU INNOVA ergonémicos (Método REBA)

S.AC? S.AC.

. Personal de la empresa
Bajo, Rango <4-7>
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¢Existe una valoracion los
riesgos ergondmicos en las
operaciones de la Empresa
CONSTRU INNOVA
S.AC?

Realizar una valoracion los
riesgos ergonémicos en las

operaciones de la Empresa

CONSTRU INNOVA S.AC.

Riesgo Medio y Rango
<8-10> Alto 6. Muestra:
Muestra Censal. 12

trabajadores

(El disefio e
implementacion de un Plan
Ergonémico lograran
disminuir los riesgos
ergonoémicos en el 100%
de las operaciones de la
Empresa CONSTRU
INNOVA S.A.C.?

Elaborar el disefio e
implementacion de un Plan

Ergonémico para disminuir los
riesgos ergondmicos en el 100%
de las operaciones de la Empresa

CONSTRU INNOVA S.A.C.

El disefio e implementacion de
un Plan Ergonémico
disminuird los riesgos

ergondmicos en el 100% las
operaciones de la Empresa

CONSTRU INNOVA S.A.C.

¢La evaluacion de los
Riesgos ergonémicos post
implementacion del Plan
mejorara las operaciones
en el 100% de los
trabajadores de la Empresa
CONSTRU INNOVA
S.AC?

Evaluar los Riesgos ergonémicos
post implementacion del Plan en
las operaciones al 100% de los

trabajadores de la Empresa

CONSTRU INNOVA S.A.C.

La evaluacion de los Riesgos
ergonémicos post
implementacion del Plan
mejorara las operaciones del
100% de los trabajadores la
Empresa CONSTRU INNOVA
S.AC.

Posturas forzadas para
oficinistas (Método
ROSA)

7. Técnica de Recoleccion:
Encuesta, Analizar Métodos
Ergondmicos, Formatos

) ) auxiliares
Niveles de riesgo=

Rango <2-4> Riesgo
Mejorable, Rango <5>

Riesgo Alto y Rango <6-
8> Muy Alto

8. Instrumento de
Recoleccion:
Cuestionario, Formato de
REBA, Formato ROSA,
Formato de asistencia a

charla

Fuente: Elaboracion propia
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IV. Resultados y discusion
4.1.Resultados
Diagnostico de Linea Base
Se realizo6 un diagnostico linea base, gracias al instrumento de evaluacion el Check-
List o Test Ergondémico para evaluar el Riesgo Ergondmico en base a la R. M. N° 375-
2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y deProcedimiento de Evaluacién de Riesgo
Ergonomicos, aplicada a los puestosde trabajo que realiza la empresa CONSTRU

INNOVA SAC, que son trabajo en operacion de maquinaria pesada y en oficina.

Evaluacion General de Riesgo Ergonémico por puestos de trabajo (Segun R.M.
N° 375-2008-TR)

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

100%

100%
0%

°0% V- 4

0% Sl N

Figura 4. Linea Base en Ergonomia: Manipulacién Manual de Cargas

Para el caso de “Manipulacion manual de cargas”, No aplica porque no hay puesto
de trabajo que realice dicha actividad. Aunque en oficina se levanta ligeras cargas que

no representa mayor relevancia en este factor de riesgo.

POSICIONAMIENTO POSTURAL: Trabajo de pie

100%

100% on

NOA Sl NO

50%

Figura 5. Linea Base en Ergonomia: Posicionamiento Postural- Trabajo de Pie.

Para el caso de “Posicionamiento Postural: Trabajo de pie”, No aplica porque no
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hay puesto de trabajo que realice dicha actividad en posturas de pie, es decir los
trabajos que se realizan en puestos de postura donde se esta sentado.

POSICIONAMIENTO POSTURAL: Trabajo sentado

R0N0A

100% 0%
5% ——
0% Sl NO

Figura 6. Linea Base en Ergonomia: Posicionamiento Postural- Trabajo sentado

Para el caso de “Posicionamiento Postural: Trabajo sentado”, Si aplica para los dos
puestos de trabajo, sin embargo, en su mayoria no cumplen con las medidas

ergondmicas establecidas en la Norma, el cual, representa el 80% del total.

POSICIONAMIENTO POSTURAL.:
Los asientos en los puestos de trabajo

0,
63% 38%

o -
50% -

SI NO

Figura 7. Linea Base en Ergonomia: Posicionamiento Postural- Los asientos en los puestos de trabajo

Para el caso de “Posicionamiento Postural: Los asientos en los puestos de trabajo”,
si aplica para dos puestos de trabajo, por tanto, el 63% cumplen con las medidas

ergondmicas establecidas segin Norma Bésica de Ergonomia.



EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE PRODUCCION

60%
40%

20%

0%

Figura 8. Linea Base en Ergonomia: Equipos y herramientas en los puestos de produccién

Para el caso de “Equipos y herramientas en los puestos de trabajo de produccion”,

si aplica para el puesto laboral en maquinaria pesada, por tanto, el 43% cumplen con

las medidas ergondmicas establecidas segln la normativa.

EQUIPOS EN LOS PUESTOS DETRABAJO
INFORMATICOS

R30h

10004 17%

Sl NO

Figura 9. Linea Base en Ergonomia: Equipos en los puestos de trabajo informético
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Para el caso de “Equipos en los puestos de trabajo informaticos”, si aplica para el

puesto laboral en oficinas, por tanto, s6lo el 17% cumplen con lasmedidas ergonémicas

establecidas segin Norma Bésica de Ergonomia.

CONDICIONES AMBIENTALES DETRABAJO

90%

100%
10%

0% sI NO
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Figura 10. Linea Base en Ergonomia: Condiciones ambientales de trabajo

Para el caso de “Condiciones ambientales de trabajo”, Si aplica para el puesto de
trabajo en oficinas, por tanto, sélo el 10% cumplen con las medidas ergondémicas

establecidas segin Norma Basica de Ergonomia.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

63%

80% 38%

60%

40%

20% Sl

Figura 11. Linea Base en Ergonomia: Organizacion del trabajo

Para el caso de “Condiciones de trabajo”, si aplica para el puesto de trabajoen
oficinas, por tanto, sélo el 38% cumplen con las medidas ergondmicas establecidas

segun Norma Basica de Ergonomia.

Se realizd una evaluacion rapida segin CENEA, con el llenado de Fichas de
Campo de Evaluacion Rapida de Movimientos Repetitivos donde se analizd que en los
7 puestos de trabajo evaluados no se realizan trabajos repetitivos. Para el llenado de
Fichas de Campo de Evaluacion Rapida de Posturas Forzadas en varios de sus
enunciados el riesgo no es aceptable, por tanto, es recomendable evaluar
especificamente utilizando el Método REBA.

Valoracién de Riesgos Ergonémicos
Evaluacion Especifica de riesgos ergonomicos

Se realizé una evaluacion especifica de las posturas forzadas mediante el Método
REBA, para lo cual era necesario realizar las mediciones de angulos a diferentes

posturas en operacion de maquinaria pesada.
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Tabla 3. Medicién angular de cargas posturales

OPERADOR DE

MEDICION ANGULAR DE CARGAS POSTURALES (EN GRADOS °)

GRUPO A GRUPO B
MAQUINARIA PESADA
BRAZO ANTEBRAZO MUNECA TRONCO CUELLO

EXCAVADORA 10.1 81.3 8.7 20 27.2
MOTONIVELADORA 7.6 75.8 12.3 16.1 36.6
RODILLO 6.2 68.6 13.8 18.3 27.1

CISTERNA 7.2 86.2 51 16.2 36
VOLQUETE VOLVO 6.5 97 11.2 14.5 18.2
VOLQUETE MERCEDES 9.7 61 7.7 22.1 15.8
VOLQUETE SCANIA 55 78.1 25 145 22.9

Fuente: Elaboracion propia

En las posturas evaluadas se observa que existe mayor carga postural en la postura

forzada de la mufieca, el tronco y el cuello segin las mediciones realizadas, por

consiguiente, se sugiere realizas pausas activas (estiramientos y movimientos de la

zona expuesta) de 5 minutos cada dos horas de trabajo ensu maquinaria o vehiculo

pesado. Ademas de ejercicios para el cuello y el antebrazo a fin de que la postura no

sea repetitiva y genere dolor y cansancio a los musculos. Estas medidas se

implementan antes y después del manejo de las maquinarias.

Tabla 4. Medida de control segiin medicién postural

MEDICION ANGULAR

POSTURAS ESTATICAS

MEDIDA DE CONTROL A IMPLEMENTAR

POSTURAL
GUPO A Para la mufieca, la postura estatica del
control de la palanca de cambios
Mufieca: 25° -
generaba fastidio y dolor muscular
después del trabajo con las
GRUPO B maquinarias.
En el cuell |
Cuello: 36° n el cuello y tronco, la postura

Tronco: 22.1°

erguida en el manejo de los

vehiculos.

Realizar pausas activas de 5 minutos cada dos horas de trabajo

para relajacion muscular.

Realizar ejercicios de movimiento circular en el cuello antes y
después del manejo de los vehiculos de carga para evitar la

tension a la hora del trabajo.

Realizar ejercicios con la mufieca, antebrazo, brazo antes y
después del manejo de los vehiculos de carga, donde sean
movimientos circulares en la mufieca, extension y flexion en el

brazo y antebrazo.

Fuente: Elaboracion propia
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Método REBA

Es un método de tipo observacion en evaluar posturas que mas se aplica, ya que
ha permitido analisis conjuntos en posiciones adoptadas en las partes superiores del
cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), ademas de tronco, cuello o piernas. Analizando la
postura que es particularmente sensible a tareas que implican cambios posturales
inesperados, a menudo causados por la manipulacion de cargas inestables o
impredecibles. Su uso alerta a los evaluadores sobre el riesgo de lesiones relacionadas
con la afeccidn, principalmente musculoesqueléticas, e indica la urgencia de tomar

medidas correctivas en cada caso.

Tabla 5. Método REBA para posturas forzadas

N° PUESTO DE TRABAJO Puntuacidndel riesgo Nivel delRiesgo

1 Operador de Excavadora Oruga 3 Bajo

2 Operador de Motoniveladora 3 Bajo

3 Operador de Rodillo Vibratorio 3 Bajo

4 Operador de Camion Cisterna 3 Bajo

5 Operador de Volquete VVolvo 2 Bajo

6 Operador de Volquete VVolvo 2 Bajo

7 Operador de VVolquete Mercedes 3 Bajo
NIVEL DE RIESGO (PROM) 3 Bajo

Fuente: Elaboracion Propia

Método ROSA

Calcula la desviaciéon entre el puesto evaluado y el puesto de oficina con
caracteristicas ideales para las caracteristicas. Para hacer esto, use un grafico de
puntuacion para asignar una puntuacion a cada elemento de ubicacion: silla, monitor,
teclado, mouse y teléfono. Para utilizar este método, el evaluador observaréa el lugar de
trabajo mientras los empleados realizan sus tareas. Aunque la recoleccion de datos de
ubicacion se puede realizar in situ en el método ROSA, luego de la observacion, si se
considera necesario, se realizard una breve entrevista con el empleado para aclarar las

tareas requeridas y aspectos del puesto.
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Las evaluaciones en oficina los resultados obtenidos con riesgo a niveles Altos
para 4 de los 5 puestos, donde el puesto del Gerente General es el que mostro la
puntuacion mas baja con 4 lo que significd un riesgo mejorable, mientras que para los
puestos de gerente comercial, asistente contable, asistente administrativo e ingeniero de
campo la puntuacion final resultd 5, que implico un riesgo alto, por tal motivo se prioriza

actuar y/o intervencion posterior como medida de control.

Tabla 6. Puntuaciones segun mobiliario evaluado con el Método ROSA

SILLA PUNTUA
CARGOS “Alty Profundi Reposabr Respa PANTA  TELEF  MOU TECLA CIoN RIESGO
LLA ONO SE DO

ra dad azos Ido FINAL
Gerente _
General 2 3 3 2 3 1 3 3 4 Mejorable
Asistente
Administr
ativo 2 3 1 3 3 0 4 4 5 Alto
Asistente
Contable 3 3 1 3 4 0 4 4 5 Alto
Asistente
Administr 2 3 3 2 4 1 4 3 5 Alto
ativo
Ingeniero
de Campo 1 2 3 3 3 1 4 3 5 Alto

Fuente: Elaboracion Propia

ANALISIS DE LA JERARQUIA DE CONTROL
Para poder implementar las propuestas de control se analiza segun las jerarquias de

control en donde podemos apreciar lo siguiente:

Adquisicién de nuevos EPP, equipos de proteccion:

EPP cascos, gafas, guantes y mascarillas.

En el segundo nivel encontramos instrucciones basicas,
manuales de procedimientos y cualquier instruccion de la
S alta direccion o cualquier area de gestion para reducir la
Controles administrativos N ) )
probabilidad de riesgo. Por ejemplo, los programas de
formacion forman parte de un tipico control de segundo

nivel.

Este nivel aborda las complejidades de disefiar e
Controles de ingenieria implementar caracteristicas de seguridad en equipos de

trabajo, instalaciones e incluso en todo el entorno. Desde
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el estudio de la ventilacion, tipos de suelo, y distribucion
de cada uno de los espacios.

Sustitucién

El aislamiento del riesgo en este caso crea una barrera entre
la amenaza y el trabajador. De este modo, los riesgos
quedan controlados y contenidos en una sala que no afecta
a los trabajadores. En donde se especifica la mejora en el

mobiliario de acuerdo a medidas ergonémicas.

Eliminacién

La seleccion de controles apropiados es un proceso que
surge de un incidente o de la investigacion de un incidente,
aunque algunas organizaciones que adoptan un enfoque
proactivo evaluaran su area de trabajo e intervendran antes
de que ocurra una lesion o enfermedad. La eleccion de esta
opcion también depende del nivel de riesgo de la

organizacion o de las capacidades de asuncion de riesgos

que se pueden proporcionar al prevenir procesos

peligrosos.

Tabla 7. Medida de control acorde a los resultados con método ROSA

POSTURAS ENCONTRADAS ACORDE AL
MOBILIARIO

MEDIDA DE CONTROL A IMPLEMENTAR

- Para el mobiliario del asiento se encontré que la altura del
asiento generaba que las rodillas estuvieran flexionadas con
angulos mayores a 90°. En la profundidad del asiento, el
asiento era muy largo, el reposabrazos quedaba demasiado
bajos y eran no ajustables, y en relacion al respaldo se tuvo
un reclinar entre 95° a 110°.

- Para la pantalla, se presentd que quedaba muy baja 30° por
debajo de los ojos, lo que generaba cansancio muscular
visual y del cuello.

- Para el teléfono debido al poco uso de menos de 1 hora al
dia, se observo que la posicion fue neutral.

- Para el mouse, no estaba alineado al nombro o lejos del
cuerpo, afectando al brazo, antebrazo y mufieca
principalmente.

- Para el teclado, las mufiecas estaban extendidas mas de 15°
y la plataforma sobre la que se reposa no es ajustable.

- Para el mobiliario del asiento, las medidas para atenuar dolor
muscular en las piernas y rodillas, se empled el reajuste del
asiento de las sillas ergondmicas. Para el reposabrazos también
se mejorara la postura en el brazo, antebrazo y mufieca, dado
que el reajuste de las sillas servird para que se acomode a la
altura y posicion de cada personal.

- Para el mobiliario de la pantalla de la computadora, se
considera colocarla sobre una base més alta a fin de no afectar
los masculos visuales y del cuello.

- Para el teléfono, dado al poco uso de menos de 1 hora al dia,
se considero colocarlo cerca al escritorio para facilitar el uso.

- Para el mouse, se mejord la ubicacion del mismo,
considerando la posicion inicial de los cables, se acomodo para
que esté mas cerca y alineado al cuerpo.

- Para el teclado, se considerd cambiar los teclados por unos
que tuvieran un nivel reposo ajustable para no afectar la tension
en las mufiecas.

Fuente: Elaboracion Propia

Plan Ergonémico

Se elabor6 un Plan Ergonémico, un documento técnico que busca establecer los
procedimientos para disminuir el grado de exposiciones a riesgos de ergonomia en
trabajadores (Personal Operativo y Administrativo) de la empresa CONSTRU
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INNOVA S.A.C. con la mejora en condicién en puestos laborales. Mediante las
evaluaciones realizadas se establecio medidas de control a implementar acorde al nivel
de riesgo encontrado con las evaluaciones iniciales:

Tabla 8. Medidas de control segun nivel de riesgo ergonémico

PUESTO DETRABAJO NIVEL DE MEDIDAS DE CONTROL
RIESGO

> Realizar charlas de induccién y capacitacion en ergonomia (Control
Administrativo).

Trabajo operativo > Realizar pausas activas durante la jornada laboral (Control Administrativo).
(Operador de
magquinaria y vehiculo Bajo > Realizar analisis de sensibilidad a cada trabajador evaluando los niveles de

pesado) riesgo en cada parte del cuerpo.

> Realizar andlisis considerando la ubicacion de los controles en las diferentes
magquinarias empleados por los trabajadores de maquinaria pesada.

» Realizar charlas de induccién y capacitacion en ergonomia. (Control
Administrativo).

Trabajo administrativo > Realizar pausas activas durante la jornadalaboral (Control Administrativo).

(Personal >

e . Implementar mejoras en el mobiliario en oficina (Control Operativo).
Administrativo e p 1 ( p )

Ingenieros) Alto > R_ealizar analisis de sensibilidad a cada trabajador evaluando los niveles de
riesgo en cada parte del cuerpo.
> Realizar anélisis considerando los aspectos de los equipos empleados en
oficina con el método ROSA.
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 9. Programacién de actividades de Plan Ergonémico
Programacién del Plan Ergonémico Fecha de Programacion
Capacitacion en Ergonomia (Conceptos generales,Peligros ergonémicos y evaluacior 10/04/2021

de riesgos ergondmicos) a trabajadores operativos

Charlas de induccién en campo a trabajadores Operativos 26/04/2021

Evaluacion postural en las zonas del cuello y antebrazo 05/05/2021

Implementacién de equipamientos para _mejorar la postura de los trabajadores 09/05/2021
operativos

Pausas Activas en campo 24/05/2021

Capacitacion en Ergonomia en trabajos de oficina 02/06/2021

Evaluacion postural en las zonas del brazo, espalda y cuello 04/06/2021

Implementacion de utensilios de oficina para mejorar la postura 04/06/2021

Pausas Activas en oficina 07/06/2021
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Implementacion del programa “Te aviso” para que los mismos compaiieros avisen la 18/06/2021
malas posturas de sus compafieros a nivel oficina

Fuente: Elaboracion Propia

Para poder lograr la conservacion del activo mas importante de la organizacion se debe
tener en cuenta que la empresa debe otorgar los medios necesarios para evitar posibles muscos
esqueléticos a corto o largo plazo, desde las capacitaciones que son un medio para
proporcionar el conocimiento necesario a los empleados a cerca de los procesos desde el punto
de vista ergonémicos, sean informados de forma adecuada y se pueda absolver cualquiera de
sus dudas, ademas de la implementacidn de equipos para mejorar la postura de los trabajadores
que desde el punto de vista ergondmico proporcionan seguridad a cada colaborador con la
preservacion de su salud ademés de asegurar su bienestar, reducir los posibles riesgos a

accidentes de trabajo y reducir los riesgos a enfermedades laborales.
Evaluacion de los Riesgos ergondmicos Post Implementacién de Plan Ergondémico

En esta evaluacion se considerd a los 12 trabajadores de la empresa, donde los 7
operadores de maquinaria fueron analizados post implementacion con el método REBA y a

los 5 trabajadores de oficina con el método ROSA.

Tabla 16. Puntuaciones segiin mobiliario de Método ROSA

SILLA PANTALLA TELEFONO MOUSE TECLADO PUN;K’:CLION
CARGOS Altura  Profundidad Reposabrazos Respaldo
Gerente General 2 3 1 1 2 1 2 3 4
Asistente Contable 2 2 1 2 2 1 2 3 3
Asistente
Administrativo 2 2 2 1 2 1 3 3 3
Asistente
Administrativo 2 2 2 1 1 1 2 3 3
Ingeniero Asistente 2 2 1 2 2 1 1 3 3

Fuente: Elaboracion Propia

En comparacién con los resultados iniciales del método ROSA para los puestos de
asistente contable y asistente administrativo se observa que los niveles de riesgo pasaron de

puntuacion 5 (riesgo alto) para ambos a una puntuacion final de 3 (riesgo mejorable).



Tabla 17. Cuadro resumen de nivel de riesgo segin ROSA
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METODO ROSA EN OFICINAS

N° PUESTO DE TRABAJO Puntuacion del Nivel del
riesgo Riesgo
1 Gerente General 4 Mejorable
2 Asistente en contabilidad 3 Mejorable
3 Asistente administrativo 3 Mejorable
4 Ingeniero asistente 3 Mejorable
NIVEL DE RIESGO (PROM) 3 Mejorable

Fuente: Elaboracion Propia

Para el método REBA, el analisis post plan aplicado a los 7 operadores de maquinaria

pesada resulto el siguiente:

Tabla 18. Método REBA para posturas forzadas

METODO REBA PARA POSTURAS FORZADAS

N° PUESTO DE TRABAJO Puntuaciondel riesgo Nivel del Riesgo

1 Operador de Excavadora Oruga 2 Bajo

2 Operador de Motoniveladora 1 Inapreciable

3 Operador de Rodillo Vibratorio 2 Bajo

4 Operador de Camion Cisterna 1 Inapreciable

5 Operador de Volquete VVolvo 1 Inapreciable

6 Operador de Volquete VVolvo 2 Bajo

7 Operador de VVolquete Mercedes 2 Bajo
NIVEL DE RIESGO (PROM) 2 Bajo

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla se observa que los niveles de riesgo resultaron bajos con una puntuacion

minima de 1 para los operadores de los volquetes VVolvo y de la motoniveladora, y maxima de

2 para los 4 operadores restantes. En comparacién con resultados iniciales del método REBA,

todos los puestos bajaron 1 punto, lo que significd que los niveles de riesgo se mantuvieron

como riesgo bajo (2 a 3 puntos) en 4 de 7 operadores, y para el caso de 3 de 7 operadores paso

a un riesgo inapreciable (1 punto).
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4.2. Discusion

Para implementar un plan ergonémico que disminuya los riesgos ergonémicos
es necesario realizar un diagnostico de linea de base. Para el diagnostico de esta linea
base [5] empled la Norma ISO TR 11295:2014 o Ergockeck, al igual que el estudio de
[7]. Otros estudios como [8] emplearon la aplicacién de cuestionarios, diagrama de
Ishikawa, matriz de correlacion y finalmente el diagrama de Pareto [10]. En contraste
con las herramientas empleadas por los estudios, la presente investigacion elaboro la
linea base mediante la elaboracion de un Check- List acorde a la R.M. N°375-2008-

TR y una ficha de evaluacion rapida por CENEA.
Mediante el diagnéstico de linea de base por evaluacion CENEA, los
resultados de este estudio mostraron que no hubo presencia de riesgo para 2 de los 3
operadores de volquete en relacion a movimientos repetitivos, y que existié un riesgo
aceptable en posturas forzadas para los 4 operadores de maquinaria pesada restantes,
por lo que se recomendd en base a los resultados de la ficha rapida, la ejecucion de
una evaluacion especifica. Este resultado es similar en otros estudios como en [7] dado
que al realizar el andlisis de cargas posturales encontrd que en la empresa existio riesgo
en los 4 puestos de trabajo analizados y requiere intervencién de modo urgente. Acorde
a los resultados del presente estudio, la linea de base mostré que en cuanto al
cumplimiento con la R.M. N°375-2008-TR, el posicionamiento postural del trabajo
sentado mostré 80% no cumple y el posicionamiento postural de los asientos en los
puestos de trabajo resulté solo 38% cumple con la norma, ademas los equipos y
herramientas de los puestos de produccién representaron 47 % del no cumplimiento.
Del mismo modo, en [10] luego de la aplicacion de linea base por diagrama de
Ishikawa encontr6 que alrededor del 80% de las causas del problema se relacionan con

las posturas de los trabajadores.

En relacion al andlisis de posturas forzadas con el método REBA, acorde
a [16] se evaluan factores de riesgo en desviacion, fuerzas ejercidas y repetitividad en
las extremidades de brazos, antebrazos, mufiecas, hombros, cuello, tronco y piernas.
Para este estudio se encontr6 que en los 7 operadores de maquinaria pesada se tuvo un
nivel de riesgo bajo con una puntuacion de 3, siendo la mufieca para el grupo A, y el
tronco y el cuello para el grupo B las extremidades con mayor carga postural, por lo
gue se mostro que era necesario aln con riesgo bajo el realizar talleres y charlas a fin

de prevenir futuros riesgos ergonémicos y mejorar los implementos para una mejor
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postura. Sin embargo, en estudios como [7] evidenciaron resultados de niveles altos
de riesgo ergondmico por posturas forzadas en trabajadores operarios con
sintomatologia musculo esquelética Para el caso de trabajadores administrativos
evaluados con el método REBA, estudios como [11] que mostraron que los 5
empleados evaluados, presentaron niveles de riesgo medio y alto con puntuaciones
entre 4 a 9. Por ello concluyé que el método REBA era peligroso para 4 trabajadores
del personal administrativo y necesitaba una mejora inmediata con planes de mejora

para los trabajadores.

En los estudios analizados como [6] y [8] se mostré que las cargas
posturales en antebrazo y cuello fueron las mas frecuentes, debido a que es en estos
musculos en donde se concentra mayores tensiones musculares a la hora de la
ejecucion de los trabajos, y esto se debe a factores como utilizar materiales de trabajo
inadecuados, tener mobiliarios no ergonémicos o realizar excesivas horas de trabajo.
Los resultados encontrados en el presente estudio, coincidieron solo en la zona del
cuello como mayor carga postular, ya que zonas como la mufieca y tronco también
presentaron carga postural. Es por ello la necesidad de ejecutar ejercicios antes y
después de la ejecucion de los trabajos, ademas de acciones como pausas activas y

estiramientos.

Acorde a [13] las posturas forzadas se realizan en el trabajo por medio del
cuerpo humano que cambia de posiciones de confort a unas donde genera
hiperextension, hiperflexion y hiperrotacion osteoarticulares. Esto se condice con los
resultados tanto para el personal operativo, donde pese a que lo niveles de riesgo
fueron bajos para los operadores de maquinaria pesada, los resultados mostraron que
las posturas eran inadecuadas para la ejecucion de los trabajos en zonas como el cuello,
mufieca y tronco, lo que conlleva a riesgos ergondmicos y dolores musculares. Tal
como se indica [15], menciona que el incremento de las probabilidades que la persona
que se exponga a riesgos de contraer lesiones o enfermedades en el trabajo es por

posturas forzosas, un sobreesfuerzo o mala postura.

En el andlisis con el método ROSA aplicado a 5 trabajadores de oficina en
este estudio, se encontrd que existio un nivel de riesgo 2 o alto con una puntuacion de
5 donde las puntuaciones fueron de 3 para la silla y 4 para mouse, teclado y pantalla.

Ello debido a que el andlisis se realiza en la postura en funcién de las sillas, mouse,
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teléfonos, pantallas y teclados [16]. Para el caso de la silla, si el asiento esta muy bajo
provoca que el angulo entre el muslo y la pantorrilla sea inferior a 90° y al ser los
asientos de menos de 8 cm de espacio entre el asiento y la parte trasera de las rodillas
conlleva a una mala postura. Estos datos resultaron similares con el estudio [9] donde
se obtuvo resultados por encima de 5 puntos con alto riesgo en trabajadores de banco,
0 como en el estudio [5], donde con el método ROSA obtuvo niveles de riesgo 3 o
muy alto. Esta similitud evidencia que exceder el método ROSA conlleva a que se
generen riesgos ergondmicos como mayor riesgo de lesiones, por lo que los resultados
similares evidenciaron que a aun falta capacitacion a los trabajadores sobre las posturas
ergonodmicas Y las cargas posturales en las que deben trabajar a nivel de mobiliarios de
oficina, por lo que hizo un redisefio ergonémico en puestos de trabajo de oficina para

adoptar posturas mas adecuadas en los trabajadores.

El presente estudio aplicé el método REBA justamente para poder analizar
estos factores de posturay nivel de riesgo en masculos como brazos, antebrazos, cuello
y tronco. Esto se fundamenta con [16] que menciona que se evalua la carga postural o
estaticas, en las reducciones, por lo que es una metodologia que permite medir y
adoptar mejoras en los puestos de trabajo. Ademas, tal como se revisdé con los
resultados de otros estudios como [6] y [8] es aplicado en actividades donde el objeto
manejado es imprevisible, por lo que sus condiciones de trabajo resultan cambiantes
[13]. Los resultados mostraron que las malas posturas en mufieca, cuello, brazo,
antebrazo y tronco generaron posturas angulares con niveles bajos para los operadores
de maquinaria, con puntuaciones de 3, pero que aun asi no era adecuado para la

ejecucion de las actividades de trabajo.

El estudio realizado por [9] concluy6 que con el disefio de un programa de
ergonomia en los puestos de trabajo se mejord y disminuyé la prevalencia de TME en
diversas areas del banco. Algo similar con el estudio [4] pues al implementar un
programa de prevencion, disminuy6 su nivel en riesgo ergondmico mediante pausas
activas en riesgos altos y muy altos. Para el caso de la empresa CONSTRU INNOVA
SAC al realizar la evaluacion en operadores de maquinaria pesada se obtuvo un nivel
de riesgos bajos, en el cual se implementd un Plan Ergondémico con controles
administrativos que mejoro el desempefio en su trabajo, algo que debe ser continuo,
tal como indica [12] pues para evitar desgaste profesional, los gerentes estan obligados

a planificar programas para mejorar las condiciones de trabajo, reducir el estrés,
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modificar los instrumentos de trabajo y entrenar los principios ergondmicos para el

trabajo.

V. Conclusiones

Después de realizar las evaluaciones en riesgos de ergonomia en puestos de trabajos
operativos y administrativos en la empresa CONSTRU INNOVA S.A.C.se tuvo como

conclusiones:

La implementacion de un Plan Ergondmico evidencid que logré disminuir
los riesgos ergondmicos en el 100% de las operaciones de la Empresa CONSTRU
INNOVA S.A.C.

Se realizd un diagndstico para la linea base de los puestos de trabajo de la
EmpresaCONSTRU INNOVA S.A.C. utilizando el Check-List segun la R.M. N°375-
2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion deRiesgo
Ergondmico verificando los factores de riesgos ergonémicos presentes en los puestos
de trabajo y en la Evaluacion Rapida de Riesgos Ergondmicos con Check-List segun
CENEA (Centro de ErgonomiaAplicada) se determino la necesidad de realizar una
evaluacion especifica por presentar un nivel de riesgo bajo pero aceptable.

Se realizaron evaluaciones especificas para las valoraciones de riesgos
ergondémicos con los Métodos de REBA para evaluar posturas forzadas en operadores
de maquinaria pesada y vehiculos pesados obteniéndose un nivel de bajo con una
puntuacién de 3 y el Método ROSA para trabajadores en oficina con una puntuacion
de 5 obteniéndose nivel alto de riesgo ergonémico.

Se disefi6 e implementé un Plan Ergonémico con un Programa de
actividades considerados como medidas de control buscando la reduccion y control de
riesgos de ergonomia evaluados en este tipo de puesto laboral los cuales fueron
controles administrativos para los operadores de maquinaria pesada y vehiculos
pesados por presentar niveles de riesgo bajos y en trabajos de oficina se considero
implementar controles operativos de mejoras en el mobiliario en oficina.

Después de realizar la evaluacion final con el Método ROSA post
implementacion de Plan ergondmico en trabajos de oficina se ha podido concluir que
disminuya el nivel en riesgo tras obtener una puntuacion de 5 que representa un “Nivel
Alto” bajo a una puntuacion de 3 que representa un “Nivel Mejorable”, es decir se

mejoro el puesto de trabajo en oficina en la Empresa CONSTRU INNOVA S.A.C.
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V1. Recomendaciones

Las recomendaciones segun la investigacion realizada serian:

Se recomienda a la Empresa CONSTRU INNOVA S.A.C. cumplir con lo
estipulado en el Plan Ergondmico, es decir, seguir realizando pausas activas entre las
jornadas laborales en los distintos puestos.

Se recomienda ejecutar un Programa de Plan de Mantenimiento a fin de
implementar medidas preventivas y correctivas en las maquinarias de carga pesada de
los operarios. Asi también un programa de mantenimiento de los equipos informéticos
del &rea administrativa.

Se recomienda realizar un Programa de Seguridad Basada en el
Comportamiento (SBC) para generar mayor manejo en el cambio de conducta de los
trabajadores, especificamente reduciendo los comportamientos inseguros que son la
causa principal de la mayoria de los accidentes.

Se recomienda generar evaluaciones continuas a los trabajadores e
implementar programas que informen a los trabajadores sobre una postura inadecuada.
Recomendaciones segin métodos realizados limitaciones se deberia utilizar el Método
OWAS y el ISTR 12295 que permite mayor precision en resultados al realizar una

evaluacion rapida y analisis en diferentes posturas.
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Anexos

Diagrama de Ishikawa de Empresa CONSTRU INNOVA S.A.C.

PROBLEMATICA: RIESGOS ERGONOMICOS EN OPERACIONES

PERSONAL

Realiza trabajo por tiempos
prolongados

Exposicién a peligros por
factores ergonémicos

Falta de entrenamiento y
estiramientos

Falta de implementacién
de medidas de control

Falta de proteccion frente a
riesgos ergonomicos

Falta de implementacién de un

Plan Ergondémico
METODOS

Falta de capacitacion en temas

S e

Falta de mantenimiento
preventivo

Trabajo y posturas
forzadas

Falta de maquinaria
moderna

Falta de mejoras en mobiliario del
puesto de trabajo

Falta de equipos ergonémicos

ergonomicos

MATERIALES

Figura 18. Diagrama de Ishikawa de Empresa CONSTRU INNOVA S.A.C.

Fuente: Elaboracion Propia
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Check-List segun la R.M. N°375-2008-TR Norma Bésica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Ergondmico.

NORMA LEGAL APLICABLE (R.M.N°375-2008-TR,NORMA BASICA DE ERGONOMIA Y DE PROCEDIMIENTO DE

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE EN ERGONOMIA

EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO)

NO

|

OBSERVACIONES

En general, cuando los varones manipulan manualmene cargas, ;se cumple
el criterio de no superar los 25 Kg.?

NO APLICA

En general, cuando los varones manipulan manualmene cargas, y estos
estan entrenados o lo hacen en situaciones aisladas, ;se cumple el criterio
de no superar los 40 Kg.?

NO APLICA

En general, cuando las damas o adolescentes de ser el caso manipulan
manualmene cargas, ;se cumple el criterio de no superar los 15 Kg.?

NO APLICA

En general, cuando las damas o adolescentes de ser el caso manipulan
manualmene cargas, y estan entrenadas o lo hacen en situaciones aisladas,
(se cumple el criterio de no superar los 24 Kg.?

NO APLICA

Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y 15 Kg. para
las mujeres, ;Se cumple el criterio de que el empleador favorecera la
manipu lacion de cargas utilizando ayudas mecanicas apropiadas?.

NO APLICA

¢ Se cumple el criterio de que la fuerza necesaria para sacar del reposo o
detener una carga para hombres es de 25 Kg.?

NO APLICA

;Se cumple el criterio de que la fuerza necesaria para mantener la carga en
movimiento para hombres es de 10 Kg.?

NO APLICA

(Se cumple el criterio de que la fuerza necesaria para sacar del reposo o
detener una carga para mujeres es de 15 Kg.?

NO APLICA

;Se cumple el criterio de que la fuerza necesaria para mantener la carga en
movimiento para mujeres es de 07 Kg.?

NO APLICA

Se cumple el criterio de reducir el tamatio y volumen de la carga si las
cargas son voluminosas y mayores de 60 cm. de ancho por 60 cm. de

profundidad.

NO APLICA

(Se cumple el criterio de reducir las distancias de transporte con carga tanto
como sea posible?

NO APLICA

(Se cumple el criterio de evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones
0 escaleras.?

NO APLICA

;Se cumple el criterio de que si la mujer esta embarazada, no se le permitira
la manipulacion manual de cargas y deberé ser reubicada en otro puesto.?

NO APLICA

Se cumple el criterio de que todos los trabajadores asignados a realizar el
transporte manual de cargas, deben recibir una formacion e informacion
adecuada o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de manipulacion
que deben utilizarse, con el fin de salvaguardar su salud y la prevencion de
accidentes.

NO APLICA
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Los trabajadores que laboran de pie alternan dicha postura con la postura sentado. NO APLICA
¢Los trabajadores que laboran de pie evitan la flexion y torsién combinadas del cuerpo? NO APLICA
¢La mesa o plano de trabajo donde realiza su tarea el o los trabajadores, tienen la altura y

e z 5 S i NO APLICA
caracteristicas adecuadas y guarda relacién con el tipo de actividad que se realiza?
Los pllCStO? de tral')ajf) tienen liaS dme951mes ac}ecuadas para que el o los trabajadores NO APLICA
se muevan sin restricciones, evitando giros y torsiones?
¢Las tareas de manipulacién manual de cargas se realizan preferentemente encima de

) S SRR NO APLICA
superficies estables, de forma que no sea facil perder el equilibrio.
(El calz‘ado cosnufuye un soport‘e adecuadf) para los pies, es estable, antideslizante y NO APLICA
proporciona seguridad contra caidas de objetos?
(En los trabajos que se realizan de pie, se cuentan con asientos para las pausas? NO APLICA
¢Los trabajos que realizan trabajos de pie, tienen la formacién adecuada para disminuir
las posibilidades de dafio su sistema musculo esquelético por mala postura y NO APLICA
manipulacién inadecuada de equipos?
(E1 mobiliario debe estar disefiad daptado 1 it dente, de pref 1
(El mobiliario debe estar disefiado o adaptado para la postura sedente, de preferencia que NO APLICA

sean regulables en altura, para permitir su utilizacién por la mayoria de los usuarios.

(El plano de trabajo se situa teniendo en cuenta las caracteristicas de la tarea y las
medidas antropométricas de las personas; tiene las dimensiones adecuadas que permitan
el posicionamiento y el libre movimiento de los segmentos corporales y evita las
restricciones de espacio (el libre movimiento de los miembros inferiores).

(El tiempo efectivo de la entrada de datos en computadoras no excede el plazo maximo
de cinco (5) horas, y se permite que en el periodo restante del dia, el empleado puede
ejercer otras actividades.

¢Las actividades en la entrada de datos tienen como minimo una pausa de diez (10)
minuto de descanso por cada 50 (cincuenta) minutos de trabajo, y no de deducen de la
jornada de trabajo normal.

Se incentivan los ejercicios de estiramiento en el ambiente laboral

¢Los trabajadores que laboran en postura sentada reciben una formacion e informacién
adecuada, o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de posicionamiento y
utilizacion de equipos, con el fin de salvaguardar su salud?.

¢La silla debe permite libertad de movimientos. Los ajustes deberan ser accionados desde 1

la posici6n normal de sentado?

¢La altura del asiento de la silla es regulable? ; lo 1deal es la que permite que la persona
se siente con los pies planos sobre el suelo y los muslos en posicion horizontal con|
respecto al cuerpo o formando un angulo entre 90 y 110 grados .Con esas caracteristicas,
la altura de la mesa se concretara a la altura del codo.

(En trabajos administrativos, la silla tiene al menos 5 ruedas para proporcionar una
estabilidad adecuada?.

¢ Las sillas de trabajo tienen un tapiz redondeado, para evitar la compresion mecanica del
muslo?

( El matenial de revestimiento del asiento de la silla es de tejido transpirable y flexible y
tiene acolchamiento de 20 mm, de espesor, como minimo?.

(El material de la tapiceria y el del revestimiento interior permiten una buena disipacién
de la humedad y del calor y el matenal es antideslizante?

(Elrespaldo de la silla es regulable en altura y angulo de inclinacién. Su forma es
anatomica. adaptada al cuerpo para proteger la region lumbar?.

¢ La silla tiene reposa brazos?

Son adecuadas para las tareas que se estan realizando. Se ajustan al espacio disponible en
el trabajo.

Reducen la fuerza muscular que se tiene que aplicar.

Se ajustan a la mano y todos los dedos circundan el mango.

Pueden ser utilizadas en una postura comoda de trabajo.

No causan presion de contacto dafiino ni tension muscular.

No causan riesgos de seguridad y salud.

¢Los y las trabajadoras que realizan trabajos con herramientas, tienen formacion e
instrucciones que les permitan salvaguardar su salud y prevenir accidentes?
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Los trabajadores que laboran de pie alternan dicha postura con la postura sentado. NO APLICA
¢{Los trabajadores que laboran de pie evitan la flexién y torsion combinadas del cuerpo? NO APLICA
¢(La mesa o plano de trabajo donde realiza su tarea el o los trabajadores, tienen la altura NO APLICA
y caracteristicas adecuadas y guarda relacion con el tipo de actividad que se realiza? B
¢Los puestos de trabajo tienen las dimensiones adecuadas para que el o los trabajadores
5 LA 5 g % NO APLICA

se muevan sin restricciones, evitando giros y torsiones?
¢Las tareas de manipulacion manual de cargas se realizan preferentemente encima de NO APLICA
superficies estables. de forma que no sea facil perder el equilibrio. B
(El calzado cosntituye un soporte adecuado para los pies, es estable, antideslizante y

t g , = NO APLICA
proporciona seguridad contra caidas de objetos?
(En los trabajos que se realizan de pie, se cuentan con asientos para las pausas? NO APLICA
¢(Los trabajos que realizan trabajos de pie, tienen la formacién adecuada para disminuir
las posibilidades de dafio su sistema musculo esquelético por mala postura y NO APLICA
manipulacién mnadecuada de equipos?
El mobiliario debe estar disefiado o adaptado para la postura sedente, de preferencia NO APLICA

que sean regulables en altura, para permitir su utilizacién por la mayoria de los usuarios.

(El plano de trabajo se situa teniendo en cuenta las caracteristicas de la tarea y las
medidas antropométricas de las personas: tiene las dimensiones adecuadas que permitan
el posicionamiento y el libre movimiento de los segmentos corporales y evita las
restricciones de espacio (el hibre movimiento de los miembros inferiores).

¢El tiempo efectivo de la entrada de datos en computadoras no excede el plazo maximo
de cinco (5) horas, y se permite que en el periodo restante del dia, el empleado puede
ejercer otras actividades.

¢Las actividades en la entrada de datos tienen como minimo una pausa de diez (10)
minuto de descanso por cada 50 (cincuenta) minutos de trabajo, yno de deducen de la
jornada de trabajo normal.

Se incentivan los ejercicios de estiramiento en el ambiente laboral

i(Los trabajadores que laboran en postura sentada reciben una formacién e informacién
adecuada, o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de posicionamiento y
utilizacién de equipos. con el fin de salvaguardar su salud?.

¢La silla debe permite libertad de movimientos. Los ajustes deberan ser accionados
desde la posicién normal de sentado?

¢La altura del asiento de la silla es regulable? ; lo i1deal es la que permite que la persona
se siente con los pies planos sobre el suelo y los muslos en posicién horizontal con
respecto al cuerpo o formando un angulo entre 90 y 110 grados .Con esas caracteristicas,
la altura de la mesa se concretara a la altura del codo.

¢(En trabajos admimstrativos, la silla tiene al menos 5 ruedas para proporcionar una
estabilidad adecuada?.

¢ Las sillas de trabajo tienen un tapiz redondeado, para evitar la compresién mecanica
del muslo?

¢ El material de revestimiento del asiento de la silla es de tejido transpirable y flexible y
tiene acolchamiento de 20 mm, de espesor, como minimo?.

¢El material de la tapiceria y el del revestimiento interior permiten una buena disipacion
de la humedad y del calor y el material es antideslizante?

¢El respaldo de la silla es regulable en altura y angulo de inclinacion. Su forma es
anatémica, adaptada al cuerpo para proteger la region lumbar?.

¢ La silla tiene reposa brazos?

Son adecuadas para las tareas que se estan realizando. Se ajustan al espacio disponible
en el trabajo.

Reducen la fuerza muscular que se tiene que aplicar.

Se ajustan a la mano y todos los dedos circundan el mango.

Pueden ser utilizadas en una postura comoda de trabajo.

No causan presion de contacto dafiino ni tensidon muscular.

No causan riesgos de seguridad y salud.

(Los ylas trabajadoras que realizan trabajos con herramientas, tienen formacion e
instrucciones que les permitan salvaguardar su salud y prevenir accidentes?




Los equipos informaticos deben tener condiciones de movilidad suficiente para permitir
el ajuste hacia el trabajador.

Las pantallas deben tener proteccion contra reflejos, parpadeos y deslumbramientos.
Deberan tener regulacion en altura y angulos de giro

La pantalla debe ser ubicada de tal forma que la parte superior de la pantalla se
encuentre ubicada a la misma altura que lo ojos, dado que lo 6ptimo es mirar hacia
abajo en vez que hacia arriba.

La pantalla se colocara a una distancia no superior del alcance de los brazos, antebrazos
y manos extendidas, tomada cuando la espalda esta apoyada en el respaldar de la silla.
De esta manera se evita la flexoextension del tronco.

El teclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita al trabajador
adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en el mismo plano que el ratén para evitar la
flexoextension del codo.

Proporcionar un apoyo adecuado para los documentos (atril), que podra ajustarse y
proporcionar una buena postura, evitando el frecuente movimiento del cuello y la fatiga
visual

(Las condiciones ambientales de trabajo se ajustan a las caracteristicas del trabajador en
cuanto a lo fisico y mental, asi como a la naturaleza del trabajo?

La empresa cumple con no superar la exposicion a ruido ocupacional en dreas
productivas y otras no supera los LMP (85 dB(A),para una jomada de 08 h/dia

La empresa cumple con no superar el LMP (Nivel equivalente < de 65 Db), en los
lugares de trabajo, donde se ejecutan actividades que requieren en una atencion
constante y alta exigencia intelectual, tales como: centros de control, laboratorios,
oficinas, salas de reuniones, analisis de proyectos, entre otros.

La empresa cumple con no superar la exposicion ocupacional a estrés térmico en los
lugares de trabajo, donde el trabajador se expone a éste agente fisico.

En los lugares de trabajo, donde se ejecutan actividades que requieren en una atencion
constante y alta exigencia intelectual, tales como: centros de control, laboratorios,
oficinas, salas de reuniones, analisis de proyectos, entre otros, el ruido equivalente es
menor de 65 Db

No realizo medicién de ruido

La empresa cumple con no superar los LMP de humedad relativa, los cuales se situan
entre 40% por ciento y 90 % por ciento.

La empresa cumple con los niveles minimos de iluminacién recomendados pata los
diferentes puests de trabajo

La empresa cumple con respetar los LMP por la exposicién ocupacional a vibraciones
mano-brazo y cuerpo entero, de acuerdoa los criterios de la (ACGIH), recomendados por
la norma.

La empresa cumple con los LMP de exposicion, para las radiaciones electromagnéticas,
de conformidad con lo establecido por la ACGIH (American Conference of
Govemnmental Industrial Hygienits).

La empresa cumple con los LMP de exposicion para las sustancias quimicas, de acuerdo
a los establecidos en el Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-
2005-SA.

(Elempleador impulsa un clima de trabajo adecuado, definiendo claramente el rol que
la corresponde y las responsabilidades que deba cumplir cada uno de los trabajadores.

Elritmo de trabajo, ;es adecuado y no comprometa la salud y seguridad del trabajador?

(Se evita elevar el contenido de las tareas, evitando la monotonia y propiciando que el
trabajador participe en tareas diversas?.

(La empresa proporciona capacitacion y entrenamiento para el desarrollo profesional?

(Se incluye pausas para el descanso? ; son mas aconsejables las pausas cortas y
frecuentes que las largas y escasas.

Los lugares de trabajo ;Cuentan con sanitarios separados para hombres y mujeres y
deben estar limpios e higiénicos?.

(La empresa cuenta con un comedor donde los trabajadores puedan ingerir sus
alimentos en condiciones sanitarias adecuadas?

(Se proporciona casilleros para los utensilios personales.?
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CONSTRU INNOVA SAC

FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para la Evaluacion Rapida de Ri Cisgos Ergonomicos - CENEA

POSTURAS FORZADAS - Posturas dinamicas

Nombres y Apellidos: Comig bl Jie ot ,,s P dos pyro Fecha: 99 -1]- 202
Puesto de trabajo: Dpess lc, de Peldls Vbt
CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

POSTURAS FORZADAS - Posturas estaticas Sl NO OBSERVACIONES
IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE
Cabeza y Tronco X
1. ¢El tranco esté erguido, o si esta flexionande o en extension el angulo no supera los 202 /
2. 4El cuello esta recto, o si esta flexienando o en extension el angulo no supera los 25°7 /
3. (La cabeza esla recta, o si estd inclinada lateralmente, el 4ngulo no supera los 25°7 |/ ‘
Extremidad superior
4. ¢El brazo esta sin apoyo y Ia flexion es inferior al angulo de 20°7 / 2
5. ¢ El brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al dngulo de 20°? v
6. ¢ El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequenas)?. /

- (L3 MUNECa eTa e posicion neulra, 0 10 faliza Gesviaciones exyemas [Mexion, extens! z
Extremidad inferior :
8. iLas flesxiones extremas de rodilla estan ausenten? v
9. ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausente? ,/ )
10. ¢ Las posturas de rodilla y cuclillas estan ausentes?. /
11. Sila poslura es sentado ¢ El angulo de la rodilla esta entre 90°y 135°2, /

St NO OBSERVACIONES

IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco

1. ¢El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el 4nqulo de 20°?

2. jEl tronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el angulo de 10°7

3. ;La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones lateralmente sin superar el angulo de 10°?

A\ NN

4. ; La cabeza esta rects, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7

5. ¢El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7

6. ; Los brazos estan neutros, o reafizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°7.

OBSERVACIONES: ., .\~ b roalisar euoloawor es pect,
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

CONSTRU INNOVA SRAC
e ——— =

Referencia: Guia para la Evaluacion Répida de Riesgos Ergonémicos - CENEA
Nombres y Apellidos: Elocd Qe . (ezon

Fecha:

Puesto de trabajo: {\penmlm {IE “\Q'}ONRU [ lG,CIO(CL

A7- /- 2900

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

POSTURAS FORZADAS - Posturas estaticas

Sl NO

OBSERVACIONES

IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco

1. ¢ El tronco esta erguido, o si esta flexionando o en exlension el ngulo no supera los 20°7

2, ;El cuello esta recto, o si esta flexicnando o en extension el angulo no supera los 25°7

3. ¢La cabeza esta recta, 0 si estd inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7

AR

Extremidad superior

4. 4 El brazo esté sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°7?

™

5. ¢El brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al ngulo de 20°7

6. ¢ El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequedas)?.

N

. ¢L.a muneca esta en pasicion neulra, ¢ no 12 viaciones extremas (fexion, exiension,
7 3 5

<

Extremidad inferior

8. ¢ Las flesxiones extremas de rodilla estan ausenten?

™

9. ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausente?

10. ¢ Las posturas de rodilla y cuclillas estan ausentes?.

11. Sila postura es sentado ¢El angulo de la rodilla esta entre 90°y 135°7.

POSTURAS FORZADAS - Posturas dinamicas

Si NO

OBSERVACIONES

IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco

1. ¢El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar &l dngulo de 20°7

2. ;El tronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el angulo de 10°?

3. ¢ Lacabeza esta recla, o realiza inclinaciones lateralmente sin superar el angulo de 10°?

4. ¢ La cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7

5. ¢El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7

6. ;Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°7.

OBSERVACIONES: i
e reponie nclcx e Ol) % ey ulumma

P
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T T -
ol FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

CONSTRU INNOVA SAC

Referencia: Guia para la Evaluacion Répida de Riesgos Ergonomicos - CENEA

Nombres y Apellidos: !([mfb-,, m ; fo‘ ng'mlcl Maitngi Fecha: 21~ 20020
Puesto de trabajo: d\n]er [‘s b 50 f,(gl\l’e,r Oi‘;.’EC( A9
CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS
POSTURAS FORZADAS - Posturas estaticas sl NO OBSERVACIONES
IDENTIFICAR $I EL RIESGO ES ACEPTABLE
Cabezay Tronco
1. ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionando o en extensién el angulo no supera los 20°7 /
2. El cuello esta reclo, o si esta flexicnando o en extension el angule no supera los 25°? /
3. ¢La cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°? /
Extremidad superior
4. (El brazo esta sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°? /
5. ¢ El brazo esta con apoyo y |a flexion es inferior al angulo de 20°7 /
6. ¢ El codo realiza flexc-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequenias)?. /
L@ muneca esta en posicion neutra, 0 o redliza desviacionss exremas [exion, ex ; 7
Extremidad inferior :
8. ;Las flesxiones extremas de rodilla estan ausenten? ,/
9. ¢las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausente? /
10. jLas posluras de rodilla y cuclillas estan ausentes?. 4
11, Si la postura es sentado 4 El angulo de la rodilla esta entre 80°y 135°7. |/
Sl NO OBSERVACIONES

POSTURAS FORZADAS - Posturas dindmicas

IDENTIFICAR S| EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco

1. 4 El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°?

2. ¢ Eltronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el angulo de 10°7?

3. i La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones lateralmente sin superar &l dngulo de 10°?

N

4. ;La cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°?

5. ¢ El cuello esta reclo o redliza flexiones entre 0° y 40°7

6. 4 Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°7.

OBSERVACIONES: 56 e CorBA &A '"Q,CJZ 400 Y “]b & esh

es pe.d /fa
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CONSTRU INNOVA SAC

FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para fa Evaluacion Rapida de Riesgos Ergondmicos - CENEA
Nombres y Apellidos: Erowin \\\, {&\o ? € m"r\() Q4

Puesto de trabajo: ®pe_r0 .lmr A% Y Canc._doro\

Fecha:

17- 12090

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

POSTURAS FORZADAS - Posturas estaticas

S

NO

OBSERVACIONES

|IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco

1. 4El tronco esta erguido, o si esta flexionando o en extensién el angulo no supera los 20°7

2. ¢ El cuello esta recto, o si esta fiexionando o en extension el angulo no supera los 25°7?

3. ¢La cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7?

Extremidad superior

4. ¢ El brazo esla sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°7

5. ¢ El brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°7

6. ¢ El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequenias)?.
—zLa muneca esta en pasicion Neutra, o no realiza desviaciones extremas (exion, extension,

2

NN NN

Extremidad inferior

8. ¢Las flesxiones extremas de rodilla estan ausenten?

9, i las dorsifiexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausente?

N

10. ; Las posturas de rodilla y cuclillas estan ausentes?.

11. Sila postura es sentado 4 El angulo de la redilla esta entre $0°y 135°7.

IPOSTURAS FORZADAS - Posturas dinamicas

sl

OBSERVACIONES

IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco

1. ¢El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angule de 20°?

2. ;El tronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el angulo de 10°?

3. ¢ La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones lateralmente sin superar el angulo de 10°?

4. ;La cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar ef angulo de 45°7

AV AN

5. ¢El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°?

6. ¢ Los brazos estan neutras, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°7.

OBSERVACIONES: Qeaj.\“i i Q,\JCJUAL{M esp el




46

FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para la Evaluacion Raplda de Riesgos Erg;Snomicos - CENEA

LﬂZ Fecha: ﬂ"{ // - QUQ D

Nombres y Apellidos: Cuer \%}M
Puesto de trabajo: Choldex c\e, \‘3 (‘Aae, [

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

POSTURAS FORZADAS - Posturas estaticas sl NO

OBSERVACIONES

IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco

1. ¢ El tronco esta erguido, o si esta flexionando o en extension el angulo no supera los 20°7

v

2. 4El cuello esta recto. o si esla flexionando o en extension el éngulo no supera los 25°?

Extremidad superior

4. ;El brazo esta sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°?

5. ¢ El brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°7

3. jLa cabeza esta recta, o si estd inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°? /

6. 4 El codo realiza flexa-extensiones o prono-supinaciones no exiremas (pequenas)?.

2

7.z Lamuneca esla en posicion neutra, 0 no realiza Jesviaciones exuremas (exion, EXension, /

Extremidad inferior

\ )

8. i Las flesxiones extremas de rodilla estan ausenten?

9. ¢las dorsiflexiones y flexicnes plantares de lobillo extremas estan ausente? ! >4

10. ¢ Las posturas de rodilla y cuclillas estan ausentes?.

11. Sila poslura es sentado ;El angulo de la rodilla esta entre 90°y 135°7.

POSTURAS FORZADAS - Posturas dindmicas NO

OBSERVACIONES

IDENTIFICAR S| EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco }
1. ¢ El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°? v

2. ¢ El tronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el angulo de 10°? /
3. ¢La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones lateralmente sin superar el angulo de 10°? /
4. ;La cabeza esta recta, o realiza torsion del cugllo sin superar el angulo de 45°? /

5. ¢ El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 v

6. ¢ Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°?. v

OBSERVACIONES: Se reconiente realrzy evobador s pectfi
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

CONSTRU INNOVA SAC

Referencia: Guia para la Evaluacion Rapida de Riesgos Ergondmicos - CENEA
Nombres y Apellidos: Cesa U \“:\ua\c_r, \\Qi 30 Qy 0
Puesto de trabajo: Opewdoe ce Lokl &

Fecha:

=12 -2000

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

sl

NO

OBSERVACIONES

IDENTIFICAR S| EL RIESGO ES ACEPTABLE

1. ¢ Las extremidades superiores estan inactivas par mas dei 50% del tiempo total del trabajo repetitivo
(se considera como liempo de inactividad de la extremidad superior cuando el frabajador camina con
las manos vacias, o leg, o hace control visual. 0 espera que la maquina concluya el trabaijo, etc.)?

v

2. ¢ Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del iempo
de frabajo repetitivo?

fo aplic.

3. ¢ La fuerza necesania para realizar el trabajo es menor a moderada (es ligera)? O bien, ¢ Si la fuerza
es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitive?

to aQf b

4. ;Estan ausentes los picos de fuerza (mas Moderada en la Escala Borg)?

1)

5. ¢Hay pausas con una duracién de al menos 8 min cada dos horas?

6. s La(s) tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia?.

ﬁJ’o &{a (e

IDENTIFICAR S EL RIESGO ES ALTO

1. ¢ Las acciones técnicas de una extremidad son tan répidas, que no es posible contarlas?

2. ¢ Un brazo o ambos, Irabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o mas del tiempo
de trabajo repetitivo?

3. ;,Se realiza picos de fuerza (Fuerza "Intensa” 0 més en la escala de Borg) durante el 5% o mas del
Jtiempo de lrabajo repetitivo?

4. ; Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisién) durante més del 80% del
tiempo de trabajo repetitivo?

5. En un tumo de 6 o mas horas ¢ Solo liene una pausa o ninguna?

6. ¢ El tiempo de Irabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?.

OBSERVACIONES: Nc T gno&mgo \.QPQ_L‘J@Q
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CONSTRU INNOVA SKa

FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para la Evaluacion Répida de Riesgos Ergondmicos - CENEA

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Nombres y Apellidos: )_f l {)C(i Cw 1 ch . . Fecha: // E /-2" 20920
Puesto de trabajo: O eroile ade  Metonosbic dorn
CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS
Sl NO OBSERVACIONES

IDENTIFICAR S| EL RIESGO ES ACEPTABLE

1. ¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo
(se considera como fiemgo de inactividad de |a extremidad superior cuando el frabajador camina con
las manes vacias, o lee, o hace control visual, o espera que la maguina concluya el trabajo, etc.)?

V/

2. ¢ Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi 2 la altura del hombro por méas de! 10% del tiempo
de trabajo repetitivo?

3. i La luerza necesaria para realizar el frabajo es menor a moderada (es ligera)? O bien, ¢ Si la fuerza
es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repelitivo?

4. ; Estan ausentes los picos de fuerza (mas Moderada en la Escala Borg)?

§. ¢ Hay pausas con una duracion de al menos 8 min cada dos horas?

6. 4 Lals) tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia?.

IDENTIFICAR S| EL RIESGO ES ALTO

1. ¢ Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas, que no es posible contarlas?

2. ¢ Un brazo o ambes, trabajan con e codo casi a la altura del hombro por la mitad o mas del tiempo
de trabajo repetitivo?

3. ¢ Se realiza picos de fuerza (Fuerza 'Intensa” o mas en [a escala de Borg) durante el 5% o mas del
tiempo de trabajo repelitivo?

4. i Se requiere el agarre de objelos con los dedos {agarre de precisidn) durante mas del 80% del
tiempo de trabajo repetitivo?

5. En un turno de 6 0 mas horas ¢ Solo tiene una pausa o ninguna?

6. ¢ El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el furno?.

OBSERVACIONES: M e FRaliish «Lmj,ojo repateliun
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

CONSTRU INNOVA SAC

Referencia: Guia para la Evaluacion Rapida de Riesgos Ergondmicos - CENEA

Nombres y Apellidos: M&r\m\ (‘L femc\f\cfe 4 M&rt'r@,y Fecha: / (- [2- 2020

Puesto de trabajo: Aobr de, Comiod (0oferna

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS Sl NO OBSERVACIONES

IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

1. ¢ Las extremidades superiores estan inaclivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repetitivo /
(se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el Irabajador camina con
las manos vacias, o lee, o hace conlrol visual, o espera que la maquina concluya el irabajo, etc.)?

2, ¢ Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura de! hombro por mas del 10% del tiempo /UD )¢t
de trabajo repetitivo? c‘(’

3. ¢La fuerza necesaria para realizar el frabajo es mencr a moderada (es ligera)? O bien, ¢ Si la fuerza /U L
es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetifivo? o & p \Co

4. ¢Estan ausentes los picos de fuerza (mas Moderada en la Escala Borg)? ,1) o & L‘&.

5. ¢ Hay pausas con una duracién de al menos 8 min cada dos horas? / /

6. ;La(s) tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia?.

IDENTIFICAR S| EL RIESGO ES ALTO

1. ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas, que no es posible contarlas? e

2. ,Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o mas del tiempo i
de trabajo repetitivo?

3. ;Se realiza picos de fuerza (Fuerza "Intensa" o mas en |a escala de Borg) durante €l 5% o mas del
|tiempo de trabajo repetitivo?

4. ;Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del
tiempo de trabajo repelitivo?

5. En un turno de 6 0 mas horas ¢ Sélo tiene una pausa o ninguna?

6. ¢ El liempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?.

OBSERVACIONES: ;V‘é Jml)ajo m(;cft‘jv'b\;
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CONSYTRU INNOVA SAC

FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para la Evaluacion Répida de Ries?os Ergonomicos - CENEA

Nombres y Apellidos: Eowin N o G nanjc e Fecha: /- /9-2000
Puesto de trabajo: i) e by de, o0 Uhils e

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS
MOVIMIENTOS REPETITIVOS sl NO OBSERVACIONES

IDENTIFICAR Si EL RIESGO ES ACEPTABLE

1. ¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del rabajo repefitivo
(se considera como tiempo de inactividad de Ja extremidad superior cuando el rabajador camina con
las manos vacias, o lee. o hace confrol visual, o espera que la maguina concluya el irabaio, etc.)?

W

2. ¢ Ninguno de los brazos frabajan con el codo casi a la altura del hombro por més del 10% del liempo
de trabajo repelitivo?

/V" Af'ﬁfa

3. ¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es menor a moderada (es ligera)? O bien, ;S la fuerza
es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

//o o Z' G

4. ¢ Estan ausentes los picos de fuerza (mas Moderada en la Escala Borg)?

5. ¢ Hay pausas con una duracién de al menos 8 min cada dos horas?

A/J [»I[)'LCL

6. ;La(s) tareals) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia?.

/UD op (.‘ R

IDENTIFICAR S| EL RIESGO ES ALTO

1. ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas, que ne es posible contarlas?

2. ¢Un brazo 0 ambos, trabajan con el codo casi a fa altura del hombro por la mitad o més del tismpo
de trabajo repetitivo?

3. ¢ Se realiza picos de fuerza (Fuerza "Intensa’ o mas en la escala de Borg) durante el 5% o més del
Jtiempo de trabajo repetitivo?

4. ¢ Se requiere el agarre de objelos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del

6. ;El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el lurno?.

tiempo de trabajo repetitivo?
5. En un o de § o mas horas ¢ Solo tiene una pausa o ninguna? e
=

OBSERVACIONES: Wo }LD i fm!;ﬂ; re‘/)efc‘ﬁlo
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

CONSTRUINNOVA SAC

Referencia: Guia para_la Evaluacion Rapida de Riesgos Ergonomicos - CENEA

Nombres y Apellidos: E ver. “oras By Fecha: / / / 2- 2040
Puesto de trabajo: C ,}’p r Ccandok  vol gue e,
CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS
OBSERVACIONES

IMOVIMIENTOS REPETITIVOS Sl NO

[IDENTIFICAR S| EL RIESGO ES ACEPTABLE

1. ¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del trabajo repefitivo
L(Se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con
las manos vacias, o lee, o hace control visual, o espera que l2 maquina concluya el trabajo, elc.)?

/MJ 4?(,‘4»

2. ¢ Ninguno de los brazos lrabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del 10% del tiempo
de frabajo repelitive?

Vo splie.

3. ¢ La fuerza necesaria para realizar el trabajo es menor a moderada (es ligera)? O bien, 4, Si la fuerza
es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

N-.) q/JL L

4. ¢ Estan ausentes los picos de fuerza (mas Moderada en la Escala Barg)?

/UL’ b;p/e [

5. ¢Hay pausas con una duracion de al menos 8 min cada dos horas? /

6. ¢ La(s) tarea(s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia?.

- cpbe.

IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ALTO

6. ¢ El tiempo de lrabajo repelitivo es superior a 8 horas en el tuno?.

1. ¢ Las acciones técnicas de una extremidad sen tan rapidas, que ne es posible contarlas? prsaTe.
2. ¢ Un brazo o ambos, frabajan con el cedo casi a la altura del hombro por la mitad o mas del tiempo
de trabajo repetitivo? —
3. ¢ Se realiza picos de fuerza (Fuerza "Intensa’ o mas en la escala de Borg) durante el 5% o mas del — p—
mmpo de lrabajo repetitive?
|4. ¢ Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas del 80% del
tiempo de trabajo repetitivo? —
5. En un tumo de 6 0 mas horas ¢ Sdlo tiene una pausa o ninguna? s ==

OBSERVACIONES: A,L e ,Cal'za q]raﬂgjo '(TQ & /lq/o.
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Evidencias Fotogréficas de Medicion de angulos

Medicién de angulos de posturas en el trabajo de Personal Operativo (07trabajadores).

fecha de la toma: 01/20/2021, 17:47 fecha de la toma: 01/19/2021, 11:16
a:20.0° a2l 2"

Tronco Cuello

Figura 20. Vista de medicién
de los angulos del tronco,
cuello y brazo del operador de
excavadora oruga.

fecha de la toma: 01/19/2021, 11:38
a1y 1®

Brazo




fecha de la toma: 01/14/2021, 07:45
a:68.6°

Antebrazo

fecha de la toma: 01/14/2021, 07:45
a:b.2Z*?

Brazo
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fecha de la toma: 01/14/2021, 07:46
B8 :3"

Tronco

Figura 21. Vista de angulos de
brazo, tronco yantebrazo del
operador del rodillo.




fecha de la toma: 01/18/2021, 22:18
2:12.3"

Mufieca

fecha de la toma: 01/18/2021, 22:21
a17.6"

Brazo

fecha de la toma: 01/18/2021, 22:18
a:36.6°

Cuello
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Figura 22. Vista de los angulos
de Mufieca, brazo y cuello del
operador de la motoniveladora.




fecha de la toma: 01/18/2021, 22:43
aas,.1°

Mufieca

fecha de la toma: 01/18/2021, 22:42
a.:86.2°

Antebrazo
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fecha de la toma: 01/18/2021, 22:42
- B I o

Brazo

Figura 23. Medicion de angulos de

mufieca, brazoy antebrazo del



fecha de la toma: 01/12/2021, 21:36
a2:97.0°

Antebrazo

fecha de la toma: 01/12/2021, 21:37
Bi6.5"

Brazo
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fecha de la toma: 01/12/2021, 21:35
218 2"

Cuello

Figura 24. Medicion de angulos de
brazo, antebrazo y cuello del

operador del volqueteVVolvo.
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4

av..

.

fecha de la toma: 01/12/2021, 21:38| fecha de la toma: 01/12/2021, 21:39
a:9.7° il T*

Brazo Tronco

Figura 25. Medicion de angulos Brazo,
Tronco ycuello del operador del
volquete Mercedes.

-
. AA'A ‘
fecha de la toma: 01/12/2021, 21:38
a:15.8°

Cuello
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fecha de la toma: 01/12/2021, 21:41

fecha de la toma: 01/12/2021, 21:41
’ a7 781"
a125.0" 8
- Antebrazo
Mufeca

Figura 26. Medicion de los angulos
Mufieca, Brazo y Antebrazo del

operador del volguete Escania.

fecha de la toma: 01/12/2021, 21:41
= G T

Brazo




Llenado de Ficha de campo de Método REBA

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR ’ FECHA: ENERO
RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS 2021

CONSYIRU INNOVA SAC
 — !

Nombre: d’}'.j'.‘c "‘\-' Ig;g; Servicio: Fechas:_ ! l 01- QAU_JQI

Nombre del Puesto de Trabajo: f;}‘_a‘JC.’ _*&Q.%Q\.'P_U 4 POQ‘A *)
\

Describa el Puesto de Trabajo: G)n .:Ib oy Cic AU nn o ( que ({vC
Morcon oz Bons do 149m3

Edad: Afios de Trabajo:_{_wpses  Oficio Anterior Cho fer
Turnos: [ Cuanto anos Turnos:___ % Yt
TRONCO
L Correccion
Exguido t
D20 fextn 020" edension 2 i
207507 flexion > 20" extensdn 3 o
=1 si nay "orsian o nciracion el
> 60" Nexion 4
CUELLO
Movi P Cemeccion
07207 Texidn 1 Anadr {Puntaje
207 fesion 0 extaron 2 +1 = hay borsion @ indinacon lateral
0
PIERNAS
Posicié B gx ¢ ian
3 Afiadir
[Saporte bilgeral, andango 0
setadn 1 + 1 5t hay Fexion d= rodilas e 3y ' Puntai 4
ancm uniatesal soponte igewﬁ 2 + 2 5i las rodllizs estan ferimadas mas ael i— } \))
nncteea nectaie AT (550U rachir oadenta! )
BRAZOS
Posicidn Puatuacion Correccion
0-20" Sexdnienionsian 1 Afadr /¢ 1 =i hay abduoion ¢ radacien
> 20" extaraiin 2 frr3 b
1 elewatiin del orkro 7 48 \ « 3
20-43" texaim 3 Gy J : e
e . 1 i O3y 2pOyD © POSKID 3 12w EG Gl @ o\
90" Resian 4 ,‘ l ¥ i \3
ANTEBRAZOS |
Movimiento Puntoacion Comeccidn l
50" 100" fHeon 1 je
< B0 Petiain 2 Mo Coerespande A
> 100" fxifin ‘J—
WUNECAS
‘ Moyimients Pustuaci c én
0" 15" Tisxiony exersion 1 LU T
> 15" Fexion: evsensin 2 = 1 g hay 107513 o desvacion Weral

Observaciones:
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|

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR

l
FECHA: ENERO

RIESGO POR POSTURAS FORZADAS 2021
I CONSTRU INNOVA SAC
| Takis Ay tabla cargaTuecza | | Tabia 8 v labia agarre | |
TARLA B
TADLA A
————
Ounli
1 2 3 ¥ -
Pistnan 152340123412/ 3 ) 4 Muneon 0 2 ) ' 2 3
t fr 2342t atafaials @ 1 ' 2 3 1 2 3
b BTSN B OO B - - = =0 = 2 g
= 3 3 - o = o ]
Moo | 3 J2 2563 s5a7)3 07 & meaze | T = = 1% =
4 IS5 a7 86|71/ 68 9 LY o 7 n 7 a s
5 4187|887 8/19)7 .8/ 2| 9 hd & B8 n e » o
umcmamm AGARRE
ISTSICON e i o
Puntaje | roscras| - ooy Benapmy |, Agame zosivie nanz
k3 s - ,:x:.o mteae [SEEE g s agute [t
e parss de caegn
l Tabla C vy puntuacion de Ia activicdad | |
TABLA C
Puntuacion B
1 2 3 < 5 o 7 s 9 10 117 12
| 1 1 2l 3l 3lal51lel 71717
2 1 =2 2 3 <3 <4 = =) =) 7 7 8
- 3 21alslslalslel7z]l7Islasls
<3 3 -3 e -3 < = & 8 8 =) =l 9
5 3 alslsl 7l=l=lolol o0
= | | (=) =) (= =) 7 a a8 9 9 |10 10 101 10
- 7 Y 4 7 7 8 9 9 91101011 11111
2 | &2 |8] =] 9]10]10]10]10Ji0jii]iifi1
| =] < 9 |10]J10] 1011 11) 11 12l 12112
10 10 1011017131 1 2 12. 12 12112
11 11 1111111121121 121121121 12] 12112
12 T2 7 A IZ[ 21212 12 12| 12|
+1: Una o mas partes deol cuerpo ostaticas,
por o). aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+ 1: Movimiontos ropotitivos, por o). ropoticion
superior a 4 veces/minuto.
-1: Cambios posturaleos importantos o
posturas inasiables.
Niveles de riesgo y acciéon
Nivel de Puntuacié Nivel de Intervencion y
accién riesgo | posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto JActuacion inmediataj
Recomendaciones para el Puesfo Evaluado: H \’U{,\LJ((L 0 (:Lci h: (\ta s
es 2 . el niwl de tlsw oc bold  <in embugh e
J
YeseSavid  tenlogdy  uo “inbecuenciod pocteecor
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CONSYRU INNOVA SAC

RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS

VU AP
Nombre: m‘utm\ {Cm:’mlc.f [”"""lScnﬁ;'icio:

Fechas: H' O/‘ QOQ»{

Nombre del Puesto de Trabajo: O pera. AUL : Aﬁ GQL‘; po Pt50—6°

\ v A
. Copinn 4
Describa el Puesto de Trabajo: ﬂ{w_rﬁ (Lr .lz: Cs )( erno. - mf %DDL’

175

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR ’ FECHA: ENERO

Edad: ?‘I Aiios de Trabajo:__ & ng,c-’=;’_0ficio Anterior__Oppendor maguinond.

= 1 v
Turnos: 4 Cuanto anos Turnos: BT PRI N
TRONCO
Movimiento Puntuacién Carrecclén
Exwdo [ .
17-20" fexon 020" extensien 2 prs:
20°-60° flexion . > 20" extensidn 2 1 i hay torsian a inclinacion Latesal
> 80" fieosan 4
CUELLO
Movimiento Purtuacion Correccion
0°-20" fexion 1 Afnde Puntaje
207 Texidn o &xiensinn 2 +P sl hay torsion o nginacon lateral l z
PIERNAS
Posicion Puntuacion Cotreccion
krade
[Saporie bizterd, avando o
o 1 # 1 51 hay fizqion de rodias enve 30y 6)° [Puntje
Sopons wniaeral, sopotte Igetaa 2 + 2 51 las rocillas esian flzdionadas m.isdel i
nokkses mectyla PN lealin nnctera sadenta?

BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0-20" Seainiexiensicn 1 Aface 7+ 1 sl hay abduccion @ relacon
> 207 exteraidn 2
1 ¢devacidn del hombro
20-35" Texam 3
= 3 r
» 90° AessiSin . 1 9 hay apoy0 O POk 2 fxat dela
ravesad
—
ANTEBRAZOS |
Wovimients Puntuacian Comreccign
60°- P00 fewdn 1
< 50" fevion 2 No Cerrexporde
|> 109" dexiin
MUMECAS
Wovinmieats Puntuacion Cormreccidn
0719 faxion’ evercen 1 Afar
> 15" Aexitn’ extension 2 + 1.3 hay lorsdn o desvacion nteral

3 {

[

x. Q
. \ ¢ @\‘, a\;‘

{1\) ® ® \._\i

Observaciones:
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FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR

FECHA: ENERO ’

RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS 2021
CONSYRU INNOVA SAC l
{ Tabla Ay tabda carga fusras | | Tabia O y tabis agarie 1
TARLA B
TABLA A
Cuelo Anienraze
' 2 3 2 %
Presray 2iHAp112]353]112:3 | 4 Munecns ) 2 3 [ 2 2
! PPN AR1521314]1313° 5 a9 M ’ 2 3 ' 2 3
3.3 " 5 =1 & 7 3 ' 3 3 2 1 s
_‘1 : ” : . :j o e Pl fd 3 a ':4] EY 2 a 5
Tronze J J2i2sioga s 0,75 6 7 & fivseen N 4 s 3 s a 7
& 1 5/6/75. 6/ 7 &6 7! 2 L] o o ’ n 7 a a
S ;4 A8 7.3 67 38!9 o o 7 ol n n 2 2
TABLA CAHNGAY UERZA AGARRE
Q ) 2 1 0-Seero - Reguiar 7-Wie ’J%
NN, S0 e
wauDiiNn
Puntae | nercr s s o r_ 4 D agane y S Agae pesbe Tz
3 o - :‘L‘:‘: hornsesgare [P I | o acepinie [ Acestane o oras
. partss 3¢ tueps

Recomendaciones para el Puesto E\-'.:Luad!p:: (-L resu U(O L‘: &(

I Tablo C v puntuacion de la actividad |
TABLA C
| | Puntuacion B
| s |2]lalsa]sielz]ls]lololiifr=z
| ) Tl131ll12123]l3la]l5]l6l7171017
| | 2 1 2 2 3 = -_l__? (=) o 7 7 8
< 3 2 fislalalalslel7zl7ls]lals
3 3 |la|laflal5lel7|alefol oo
<4 -1 -3 S (] 7 8 = = < E*) <5
2 G claoalol7lalaslolo]ic]io]l10]10
s 7 7l7]l7]lalolololiojioliifii]13
a 5] a a8 El 1D 1010101011 11 1
I =) =] =] Sl i1ofOl T 11 i2) 12112
10 10 J10]10 v 11 rrs2f12f12] 1212
I 11 11 1111511220121 12012]12] 12112
12 17 B B B BYd B B RE BE KR
+1: Una o mas partes del cuorpo ostaticas.,
por &). aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+ 1: Movimientos repatiivos, por o). repeticidn
superior a 4 vocoo/minulo.
v 1. Cambios posthurales importantes o
jposturas inostables.
Niveles de riesgo y accion
Nivel de Puntuacié Nivel de Intervencién y
0 1 Inapreciable]  No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto |Actuacion inmediataj

£.S

D

N\)G‘ (‘h’-‘

Tlegl O

45 MNAceSaro

Duile) e,
\

v?Gh'i_’uU

Uncte

R AN
B

- ] X
U\tﬁ(\JQ Aot s Cten o

o |
~)

a
5
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FECHA: ENERO

’ FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR
2021

RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS

CONSTRUINNOVA SAC
i

Nombre: [1 } e uum S'ZL/Ser\'mo. Fechas: “_ 0l- QUJJ

Nombre del Puesto de Trabajo:

Describa el Puesto de Trabajo:

C’u)M ic

ROV DC% c}u

ot JL

|

Covw,on J \‘}u Uf(o

-

4‘“ uo ({P

/(mg v

Edad:_ 42 Aos de Trabajo:_[, meges Oficio Ant

hormd - do CaA

Turnos: Cuanto afios Turnos:
TRONCO o X
T 2
Movimiento Puntuacién Correccion 5 :
Ercuito 1 »
G°.20" Janon 020" axiansidn 2 il
3500 Nk > 2 Senin 3 +1 51 hay Yorsdn o ncinacion tesal P
> E0" Mevidn 4
CUELLO
Movimiaato Puntuacion Coneccitn
020" fewsdn 1 Afadr Puntaje
20" texien o exserson 2 +I 5 nay torsion o indinacan (ataral I d_
~Y
0 @
PIERNAS I
Posicion Puntuation Correccion '\
Afadr
Sopana bilaterd, andande o
sentade f + ¢ si hay flexion d2 rodifas enre 30y 52° @
Sopore unilzeral sopone igem'.‘ 2 +2 1 las rocilas esién fieeionadas m:isdrl )
neaten inpaiahla A" fakin mnstaz cadanta? L
BRAZOS
Posiciéa Pantuacion Correccidn
D20 fewisnevension 1 Afadt [+ | 3| hay SdIuCcitn o 1eendisn
> 20" extenedn 2
+ 1 cievacion del hombvo \
204" Fexitm 3 3/ ’ \ X,
o - § ity apeyo © postata & Tavar della bl ® ' ®\3
00" fesion 4 et 2 & W
ANTEBRAZOS
Slavimiento Puntuacisn Comeccidn
G0 -1 00" PHeadn 1
< 50" NEeian - No Correaponde
|2308" Sexion =
— 15°
MUNECAS ®
S 2 QL - -0
0-157- Texion) eaermdn 1 [ATad ——\_‘S}’
|Puneaje o
> 13" fiesion) exiensicn 2 « tsihaytorsignodesvozionateral | ) / @™ st

Observaciones:
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' FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR | FECHA: ENERO

- RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS 2021
CONSYRE INNOVA SAC
| Tabila & y tabin coargafusrza | | Tabla @ y tabla agarre 1
TABLA B
T e
Cusilo Antenras
1 2 3 . 2
Plernay 11232V, 2:3:4)01.21 3 ' F] 3 0 2 3
[re———
! PI234Y 2 3 3133 ' 8 a4 ' 2 E ' 2 2
- - =le = 2 ' < » 3 : '
J JI3/4/383 4 5:6]4 5|8 % = I'.E = % = =
Trenco 3 Jajsnofeisie TS0 7 & amao = g = - ~ - =
4 1{SIE748/10: 779|107 & v > ) r o v o o
s Jasire)s 7 aa)78 @ o o ’ 8 o n s a
TABLA CARGAFUCRZIA AGARRE
° ' 2 ! [ 1-Regshar 2-Wie | 3-
i masnolt. sh ajens
imuawacen
Pentae | rtorcea s 0 ¥ et Buen agars ¢ . - AGEE poslie m*”
g 10 ] r:q_f: oo eans Roare stagiatie oera e aceplabie ALZEARIE aT00 Chat
b dis P A Laspo

1 Tabla C Y puntuacion de la actividad | |
TAGLA C
1 Puntuacion B
1 2 3 - S e 7 a8 2 10 11 12
1 Tlilil2lo3l3]lalslel7z1l 7017
2 1 =2 2 3 -3 -3 i< o L= 7 T a8
- 3 zl3|l3lzls|ls5lel7l71le|lsls
i 2 T ]a]lAl3l5]¢6l7l8]lclo9]| 519
— S Alalalslol7lslslojloloflo
a [5 o lealel7]lalalal ofli10]10] 10]110
! 7 7lz]l7ls8]loloslololioliif1i]11
8 8 | 8| B8] 9]io]ioJio|i0jiofii|ii[i3
9 9 ol ofiojiofiol i3 11112) 12112
10 10 1010131111} 11 1;2]‘_2[;2 2
| IEEK 11 1111122012 21121 12] 12112
I 12 L B B 4 B T2 121 12 12 12| 12 =
=1 Una o mas partes del cuerpo estaticas,
Por ofj. aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+ 1° Movimientaos repatitivos, por o). ropobicidon
suporior a 4 vocos/minulo.
+ 1 Cambios posturales importantos o
posturas inestables.

Niveles de riesgo y accion
Nivel de Puntuacié Nivel de Intervencion y
accioén riesgo posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alte  |Actuacion inmediat

| Q , :
Recomendacianes para el Puesto Evaluado:: S8 Qu uc.\ e 0.&%:3'.1 &R 60}\)
Sin DM.\.ox‘.(.JO Se YelofMLensd L', tt\t(‘rummﬁf\
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FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR | FECHA: ENERO
RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS 2021

CONSYRU INNOVA 5AC

Nombre: Luer Pm&l 9{114 Servicio: ) Fechas: H‘ 0l '2 _—_-nf.
~N .
Nombre del Puesto de Trabaio:_LkQ_ ; &L&éﬁpu;&%i} -

Describa el Puesto de Trabajo: Conduce Comi'on Yo (g be [o = UD [u 2

3. de. J5 rm3
Edad:__45 _ Aiios de Trabajo:___ L Oficio Anterior Chy CZ [
Turnos: 4 Cuanto aos Turnos:___ ¥ horal  ddaias
TRONCO
Movimicnto Puntuacion Correccion
Esguido 4 "
0°-20" Beitin 0°-20° axtensidn 2 S
207 heiin., & 20" e 3 =1 si hay ocsifin o Hclnatin el Pu
> 50" flesion a
CUELLO
Movimieato Puntuacion Correccién
0°.20° Nexidn 1 Afade Puntaje
207 fextn b SxEIE 0N 2 +1 st hay torsion o moiracian steral i
0 @
Posicion Puntuacien Correction
Afady \ -
Soporke biaterd, adando o ) | %
sentato 1 + ! si ray Rexion de noddas ertre 33y 0" | /{
2 unilatersl, soporte ligens ol 2 + 2 5 fas modfilas estan Texonadas mas &I 1 q
nexims mestabla 0" Jeslun mneh e apdereal 1, \
BRAZOS 5 oYy
Posicién Puntuaciéa Careccion e 2
I0-20" flesdimieanyén 1 ASDSE 4+ 1 50 hay aDOGKGEN O 1GLACGN AW Q)
Kb\
» 20" esclanzion 2 \ :
+ 1 gigyaoon el hombro | \ N
2035 Piewan 3 @/ }.' A\ @
4 . LY
> B0 Besisn 2 ;n §~ ha_s;amvu Oposthra ¥l e s “J’ I ) \‘\}5
rareecind L s
ANTEBRAZOS |
Wovimiento Py L Cosrectien
|50 100" Sexicn 1
< &) Rexmon 2 No Comesponds
> 100" Baxiin
15
Movimieato Puntuacién Comeccién (1)
O P i Q
013" Texion exeoson 1 [Anadr - 2 0
| "o
> 15" Betin! avianaion 2 < 15k hay torsian © dssnncon o @ e 15°

Observaciones:
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FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR | FECHA: ENERO
RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS 2021

CONSTRUINNOVASAC

| Tabila B y tabln cacga fuerza | 1 TYania & ¥ tabla agarre N |
TADLA B
TADLA A
Cuslis Mﬂm
1 2 3 . -
Pleeray P 2131401 2:3:i4)1 . 2.3 4 1 3 ) 1 = )
P ——
! TI2[34f112°313]373!S5/ & ' | ;_l 2 ' = ’
2 Dldjxl‘clbu 7 . - » - - y
3 a o 4 o a
Tronco 3 J2 3|5 0f3i5:6 7|3 09,7 & ] a 5 s o T
4 IS 6 TPS:6!74]8 7 8 3 o 7 B 7 o o
5 lae7ale 7287 83 a 7 o o ) Bl o
TABLA CARGA'FUERZA AGARRE
—
0 1 3 1 3 -Busro 1- Regadar 3.i|h ’#
AL S8 )
Puntage | rfonora s o = IR Buey sgane ¢ Agare poeitie b )]
St W0hg rapca o Agare aegtalie v o
k3 R ez sgare | bcern ra acepable | At usasoncas
DA pafies fel ouepa

1 Tabla Y puntuacion de la actividad l

TABLA C
—
Fonwesion .
1 2 < < S| 6 7 s 9 10 11|12
1 3 11 1121212131511 71 717
2 i1l slslslelelz] 718
-< 3 2l3|la3las]ls]|slel 7]l 7]lalels
a s l2alslalololZzlaelalol oo
= 2 l3l3]l5lol7]l8|s8]lolololo
=2 G clolol7lslaleloliolio] o]io
2 7 71717181l 91lol9oli0]liolii]lii]i3
a =) 8 =) 9 101101010 1O 17 111
9 9 9 o100l r0of a2 22
10 10 J10]10J 11111 11] 12012012 12112
11 11 11111 2]12]12]12 12112112012
12 = | 12| 12 2] 7 2] 1 2[ T 2| Y2
*1: Una o mas partes del cuerpo eastidicas .,
por @). aguantadas mas de 1 min.
Actividad [+ 1. Movimientos repstitivos. por & repeticson
sStperior A 4 vecesdiminuto.
* 1: Cambios posturales imporantas o
lpo:;(urns inostablos.

Niveles de riesgo y accién

Nivel de Puntuacié Nivel de Intervencion y

accién " riesgo | posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto JActuacién inmediata)

Recomendaciones para el Puesto Evaluado:: E ( My Q( C&C rCesh) Coh
“ ’ \ e Tt U - -

{)'v PV LIS AR (:)Oj Sen
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! ' FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR | FECHA: ENERO
RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS 2021

Nombre:i”x\m{m fcgﬂz f'rrfv;q J&Servicio:___ Fechas: ﬂ’ ol-2 02|

Nombre del Puesto de Trabajo:_an_zlm_A{)_ G 8\;(_0;.;100\ ‘(\.r’.%u;c.
- e sedrs * Gorauedom

CONSTRU INNOVA SAC

Describa el Puesto de Tra|1aio:-
Ut dyad

JO— - |
Edad:__2/ Ados de Trabajo:___ 20 Oficio Anterior Opo.rwduf

Turnos: 4 Cuanto afos Turnos:__ ¥ el doeran)
TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion (, Ve r
a8, >
Erguido 1 VL =
0°.20" flexidn. 020" axtensidn 2 - . b g
20°60" flexién . > 20" exiension 3 Pu VM SIS
+1 si hay torsén o inclinacion el o
> 80" flexién 4
CUELLO
Movimlento Puntuacicn Correccion
020" Texen 1 Afiadr |Puntaje
’
20" flaxion 0 extension 2 +1 5 hay torsen o tncinacion bterat | A
PIERNAS
Posicion Puntuacion Correccion
= Arade
Soporie biaterdl, andandd o
Isemdo 1 + I i gy Texitn de sod¥as evre 30y 60° [Puntai.
orie wniateral soporte ligera g 2 + 251 1as rodiltas estin $exonadas mas de ,L
ahata inpstable HY dssiun naxhrs cadental
BRAZOS
Posicién Pumtuacion Correccidn
120" Sadn'evension 1 Afiadsr [+ 131 hay abduccion o ratacon
> 20" sxtension 2
1 &gvacion del hombea
20-45" Sexidn 3
> 00" Naxion . - 1 9 tvaizaq«: o postata 3lmen d=
ANTEBRAZOS
Movimieato Pumiuacea Correccion
°-100" flesitn 1
< 50" Mexidn z No Comesponie
I.‘ 100" Sexion
MUNECAS
Movimicnte P i Comecclén
0-15° Yeaon! exensiin 1 Anacr
> 15" Sexsdn? extension 2 = | iy torsidn o ceswiacion baral

Observaciones:
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' FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR

FECHA: ENERO

: RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS 2021
CONSTRU INNOVA SAC
| Tabla A y L3dla cargaifoecas | | Tabia B y iabia agarre |
TARLA O
TABLA A
Cuelio Aplzorpzo
t 2 3 . -
Plermas 2PV i273:34)1/21 3] 4 0 2 a ' 2 E)
1 1123812731433 5 & ) C k ] l 2 ' -] 3
2 }E-l53&‘:nljh 7 2 : = 3 : 3 -
h o 3 a S 4 S 3
Tomeo ] * J2 420005 5 7)% 0 7 & @razo % ‘ - = = - =
4 356715 6(7.3]6 7 & 3 2 o 7 o 7 a )
S Qe 6786 7 3. 9)7 /8,0 9 o ? ) ) ) E] )
TABLA CARCATUERZA AGARRE
D 1 2 1 3-8 1-Regelir 1-Nao 3
BB, 39 :
rsi@ranen 4
Pustaie | iseccr 53| : s e sgane y Sare pesbie Fang
=104 s ripi - & i e
“ tagl e s te e [ S Lo, e acepue | Acmiavesococas
g partes Oel sue@2
Tabla C yv puntuacion de la actividad I
TABLA C
Puntuacion B
1 2 3 -4 5 1=} C & 8 9 10 11 12
1 i1l 12131l 3]lal5181 7172127
2 112l slalalsIolel7] 718
- 3 I 21=la3lalalsle|l7l7laslsls
3 N I I I I SN I N N N N
= -3 — - 5 5] 7 8 8 =) =) =] ()
o o =) =) 7 = 2 < 911010} 10} 10
] 7 7l7]|7]slolofolioliofii[ii]11
a =) 8 8 S 1011010101011 1111
Lo 9 Sl o100zl 12012
I 10 JOJI101 103113111111 11] 1201231 12] 12112
g 11 11 1111111212212 120 12] 1212
| BEE B RE P B B i T2 1
—
+1: Una o mas partes deal cuarnpo astaticas,
por o). aguantadas mas de 1T min.
Actividad |+ 1: Movimiantos repatitivas,. por &) repaticion
superior a 4 vecon/minuto.
+1: Cambios posturales importantas o
PrOSTUras inestables .
Niveles de riesgo y accién
Nivel de Pandoncite Nivel de Intervencion y
accién riesgo | posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto  |Actuacion inmediatal

Recomendaciones para el Pueste Evaluado: );‘ i 'Jﬁ\ ,Cl?:
[ leter yentioh

-

westp €5
8]

YD e

K0 \
J  Jd

L=
-
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CONSTIRU INNOVA SAC

\ %
/, - R o
Nombre: ooy ,\’bnég u,d? Servicio:

Nombre del Puesto de Trabajo:

Describa el Pueslo de Traﬁalo
o dllo

ragd ol ~CD~

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR
RIESGO POR POSTURAS FOBZADAS

FECHA: ENERO
‘ 2021

Fechas: ||~ 01- 202

QpC:QJUr Cllu, MQLIULMM {g‘ﬁociL\

Lpaa g‘ e

a_}b uﬁﬁﬁﬁ“f_ﬂu._&k

Edad: 3 7 {\ﬁos de Trabajo: E Oficio Anterior ! (/ Acm
Turnos: . Cuanlo anos Turnos: lord x nills i
e
oo & Lo
Movimienta Puntuacién Correccion 5, € ¢
Exguido 1
020" Aevion 0-20° axtension 2 i
20750 Mewien . > 20° exiension 3 P
+1 sl faytorsion a inclinacion kateal I#‘—\
> 80" flexidn 4 <
CUELLO
Movimlento Puntuacion Correccién
020" Sewor 1 Afiadt [puntsse
20" fiexion 0 exiension 2 +1 & hay Mi6n o indinacion eral l Q
0 @
PIERNAS I\
Posicien Puntuacion Correccion
Afiadr
Saporte bilsteral, andando 0 W'
lsmtado 1 |+ 1 sihay fiecion d2 rodites enve 30y B h' o .{
Soports uniateral, sopertz ligera of 2 [+ 2 &1 s rocilas estén fiionadas mésdel i ] qﬂ
nnatera nestahia Y lakin mackara sadantal
BRAZOS
Posicion Puntuacion Cameccion
0-20" flexaoniaxiension 1 Afadr  (+ 1 5i hay abdudndn O roLacian
> 20" extensiin 2
1 elzvacior el hombes
20457 faxién 3
oy - ¥ 51 hay opoye o postzra a favorde fa
W femdn 4 -
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion Correccion
£0°-100" Rexicn 1
< 50" Baxicn B No Comesponde
> 100" flexién
15"
MUNECAS @ Saw
Movimiento Puntuacion Coreccien e )
O:3 B 1 g
07157 fexisni extérsdn 1 Afadr e
Puntaje SNt
> 13" fexion extensicn 2 + 1 gihay torsidn o cesviacion eral I !/ @ 2 15°

Observaciones:




FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR

‘ () RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS 2021
| CONSTRUINNOVASAC |
l Takis Ay tabla cacgatuerza I | Tabin 15 v IADIA 3QArES i |
TARLA B
TABLA A
—
Corllo Antebraze
1 2 3 A i
Plernas 1121340112 304112/ 31 4 Muneos ¥ 2 2 ' 2t 3
1 [1i2(34f112:3:3[]3:F/51 o 0 ' S z ' 2 3
C EIEIUE & DEIL] KRR = ] BN we lew KSE TN B -
- e 2 - 3 3 - () K] o =)
Troneo 3 2 3150f3 8¢ 2)5 a7 @ Braze 3 2 = - - a 7
< 3:567)5/6 7 8]6 78 5 - "~ 7 s 7 o o
5 ¢ 676575 9)7 8 6 = o 7 o o o o =
TABLA CARCATUERZA AGARRE
—_—
0 ' 2 1 0-seme 1- Regular 1-Wile 3-haceptabie
R “hioTees, shagoe |
Puntae | rfoscca s 3 T Euenagr: y Agae posie Danl
510k Wiy répifa o Laurse ok ——
g S ok ‘r i'—:: furzn te agate e e no acaptasle | Acepiave usando s
ke garis el e
Tabla C suntuacion de Ia actividad
c—
TABLA G
| T T
| 1 l2lalelslelr]e]lo]ioir]az
3 3 Tl 31121351312 15161721 7017
I 2 1 2lz]3lalals|e]lel 7] 718
- § 3 2 13 Slalslelzlzials]lsa
a O I N N N = A N N N ) =
S T lalslslol7lelaelolol oo
G s lslel7]ls]lalole ol o]l wofi1o
S 7 Zlzlrlelolololiojiof i [ 1|11
8 B | 8| 8] 9 |io|i0]iojiofJiofii] 1111
| = “ o]l 91010 1ojiifsfrfiel 2112
I 110 10 Jiojtolavfrsf a2 12 12] 12112
I 11 1t frv 221212012 12] 12]112
| B 13 Brd K BEE B REE REE RS KR B R RES
+ 1. Una o mas partos dol cuerpo estatcas.
POor o). aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+ 1 Movimiontos ropotitivos, por &), repancion
muporior a 4 veces/ruinulo
+1- Cambios posturalos importantas o
posturas inestables
Niveles de riesgo y accion
accion riesgo posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
+ 11-15 Muy alto |Actuacion inmediatal

Recomendaciones para el Puesto Evaluade::
ve, rao e Nl

d

,(4‘;)&( A(’/ (LS g0 e

S¢€,

b
m} erueNaon

pMo |
J )

FECHA: ENERO




CONSTRWINNOVA SAC

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR
RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS

71
FECHA: ENERO

2021

- |

Nombre: C[o;[ Cmv., (ic.-‘.t\__Servicio:

Fechas: ‘{{ O/ - 202¢

Nombre del Puesto de Trabajo: Opcr& Elor CL mc uhafia PQ"\ﬂLcl A

Describa el Puesto de Trabajo: [7 pero. la Mageinorto Q@(_Lc! - 5
Me nm;uf‘lﬂ,&cr&— qﬁdn n?‘lmc () —y

3

Edad:__32 _Afos de Trabajo:_Z Oficio Anterior__U peradoy
Turnos:__/ Cuanto aiios Turnos: % hoels goasded
TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion
Erquido 1
0°.20" flewan. 020" exiansidn 2 N
ROZS0 Nemon > S 9sionse 3 +1 si nay wrsian o Incinacion el L
> 80" Magon 4
CUELLO
Movimleato Puntuscion Cormeccion
07-20° Degon 1 Afadr Puntaje
g 7
20" texien o exiens N 2 +1 si hay torsion @ ircinaciin el I _,L
PIERNAS
Posicis P o ¢ S0
T Afiadir
Soporia bigteral andando o
sertada 1 + % 51 hay Tenon de soditas erte Xy E0° Puntaje
Saporie sniateral sopore ligera ¢ 2 + 2 5i las rodilas estén fexonadas mas &I i
it inetable Y {s3hun rash ra spdectal
BRAZOS
Posicidn Puantuacion Correccion
0.20" Mesidmevension 1 Afiacl |« 138 hay abduooon o rekncens o
> 20" extersion 2 F v
1 elewaaiin &= hombtien
2045 Sexitn 3 @/
| ahs - 1 5 hay 3payD © poskaa 24avar oela T
00" flesion 4 rseaae I 2
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacien Correccidn
i3~ 10 Pewddn 1
< 807 Nasidn 2 No Corresporse 4
|> 100" Sewien ot
15*
MUNECAS i
Movimicnto Pustusciée Conecelle el
O:3 D e
=157 Bexion/ eemsivn 1 Afadir 2 L '
—— W0
> 13" fisxion exiension 2 + 1 = bay tarsidn o desvactn kel I 3 (2) ~ 15t

Observaciones:
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FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR FECHA: ENERO

: RIESGO POR POSTURAS FOSZADAS 2021
| CONSYRUINNOVA SAC
| Takla Ay tabls cargmtuenra L Tabla O y tabla agarre | |
YABLA B
I s
Cuelio #——"-
1 2 3 1 2
Plarmas 112i3441i213i4)112/ 3| 2 1 2 3 1 2 E)
' t 25412 3:4[3/3 5 & 1 ' 2 > ' 2 3
FR PREECHE) b CEEREY FRE IR ¥ ‘L-Ej‘ - : -
3 2 K n “ n s
Tomee | 3 J2 25004 56 7|5 ¢/ 7 3§ Sraze = s = - -~ = o
< IS 6756 7 .8]6 ey 9 5 o ? o ’ o o
s |4 al78)s 7 8. 0)7 8 0 3 o 7 o a o & s
TABLA CARGAFUERZA AGARRE
—
0 t 2 ! 0.Baens 1. Reguise 2-Mile 3.
oS NOMCD. SN AJTTE
Puntaje i seiceas] . - pgs Ry BLen 3333 ¢ sgwrepete L mRval
St0hg W0k > bl
k] o r,:'t ?'D 11520 de o macyalia pert e acepladle | Aceptaie usaroo oiras
rasc panet (Rl ieno
I Tabla C vy puntuaclon de la actividad |
— —m - —- - - —
TABLA C
l Puntuacion B
| 1 l2]lslaslslelz]eleliolii]iz
| 1 il il2l3][3]l3l5l6l7]l 7017
i1 =2 1 2|l 213jl4]lalslolaeal7] 718
-0 N I e NN NN T N N A A W N N
3 3 = -3 5 [=] L a [=] =) =) (=)
- T lalals]leol7lelslolololo
2 6 = cle]l]7]Jale]os]o]iojio]0]i10
! 7 7 7 7 8 b= o 9101011} 11111
a = gl a1 o100 wowofri
- =) O]l 9 J10J1I0J1O0F 111111 I2] 12012
§ 10 1010101111011 12 120121 1212
11 11 1111031121121 12] 12 2112 12112
12 12 W20 1272121212112 20121 12§12
—
=+ 1: Una o mas partos del cuerpo estaticas,
por e, aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+ 1: Movimiontos ropotitivos, por o). repaticion
supeerion & 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturalos importantos o
pOSturas inestables .
Niveles de riesgo y accion
Nivel de Pastasion Nivel de Intervencién y
accioén riesgo posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
B 11-15 Muy alto  |Actuacién inmediataj

Recomendaciones para el Puesto Evaluado:

€( [&Sgl*adv es 3

o) ! 3
Ned de tle 5YD En}a MdeIVenoR €S MPCeSAND




Fotografias de posturas de trabajadores en oficina

Figura 27. Vista del personal administrativo en su puesto de trabajo.

73



74

Figura 28. Vista del personal administrativo en su puesto de trabajo



Llenado de Ficha de campo Método ROSA
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~ergonautas

www.ergonautas.upv.es

METODO ROSA

HOJA DE CAMPO
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METODO ROSA ~@erg Onal.ét
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pr——— — - —
METODO ROSA ~erg ona%ta:

II\“‘I.
PORITICN
(LR

Respaldo

|

b
]

d e w
T'.hp‘m. [\:%

A\L o % (\U‘ﬂ‘\\f\l A :\ %
RC{")"- \" R < r\\WFL;/ w ' !

" D ’
(4 40 = Y 4—Rekuacn e
ke sdb.

Pantalla

D e
A
¥ 1 1

pantalla
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METODO ROSA
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METODO ROSA ~€rJ Ona%tas

Teclado

f’lﬁ a (4 o q

m«;u@ -0 B
Vf'.‘f(\-l}f)’. {

g Lo :q - \\D}\s‘m 17 pm.t*lL-\ 4 DQ(»}CM‘,Q’,

\Tf‘\h»\a D=y
"\:\\dn E - Lf “4—- QQJJ Mchmw_‘.uC
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METODO ROSA «,grgonagt&aﬁg

E———

O Niempo Indica cudnto Lempo e emplea ls villa en la jornada

Menos de | hora al dia en total 0 mencs de 30 minutos ininterrumpidos en un dia
O Entre | y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y 1 hora ininterrumpida en un dia
Mis de 4 horas al dia 0 mas de | hora ininterrumpida en un dia

Rewpecto o situra del apento, indica | stuacon

$ Khigs L] ¢V Ee 1)

o tay - aagtas . tas las
~ > /

Nl N taten W Aweres oy S Amares .y - ctacs @ o g
- aemerre g e it < W A iy T - ——

i [ ] h[]

Iroatarres | % & rpace e o Asaren .y g
——y . iy G i - Rt

Ademés, Indica si i
L] é O g @+

Respecto a los reposabrazos, indica la stuacion

s

Jonay
L] Cotn payntins B i Gt L

'D »ﬂ.;n@ .

Ademds, Indica i
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METODO ROSA ~ergonautas
®

e

“:vadmnanummon
i ‘il:l !il:l [ Mz
95 g1
Tala A= LTI TRIIT DI

A s P:‘ 3 Ademds, indica

[
SO R
StozS J .".:“:.

St o vahan Sevavade
i St o e e g

© Tiempo: indica cudnto tiempo se emplea la pantalla en la jornada.

Menos de 1 hora al dia en total 0 menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia.
Enue 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y 1 hora ininterrumpida en un dia.
Mas de 4 horas al dia o mas de 1 hora Ininterrumpida en un dia.

Respecto a la pantalla, indica la situacion

— [
30

s B g 1) O

n ‘ﬁi

Pantalla a entre 45 y 75 cm. de distancla Pantalla muy baja. Pantalla demasiado alta.
de los ojos y borde superior a la altura de los 30° por debajo del nivel de los ojos. Provoca extensidn de cuelio.
ojos.

[xh

I
gonagtf'sl
mww s o jar o ymo
Es necesario girar el cuello, existe un atril 0 soporte para ellos,
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~ergona
METODO ROSA ~EIJ %tga__g

C——
Teléfono
O Tlempo: Indica cudnto tiempo se emplea ¢l teléfono en L jornada
e enos de 1 hora al dia en total o menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia
Entre 1y 4 horas ol dla en total o entre 30 y | hora ininterrumpida en un dia
Mas de 4 horas al dia o mas de | hora Ininterrumpida en un dia

Respecto al teléfono, indica la stuacion

[a] |

h-nmuﬂ-ao‘-md*nmwmydm
on posicie mevtral B teléfono estd cerca (30 om. 0 menos). A mds de 30 om.

Ademds, indica

‘f“m.ll B -

Cadl-2
P \..le.—z.,\-i

6 teldfono se sujeta entre 6 teléfono no Sere
« cuelio y of hombra. funcion manos libres.
- T SRy A et
- Mouse/Ratén : § S 1 el A f & .

© Tiempo: Indica cudnto tiempo se emplea el mouse en la jornada

-~

Menos de | hora al dia en total 0 menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia
Entre 1y 4 horas al dis en total o entre 30 y ! hora pida en un dia.
, de 4 horas ol dia 0 mds de 1 hora ininterrumpida en un dia,

Respecto al mouse, indica la stuacion

] M| L

~-ergopa
© mouse estd ahineado £l mouse no estd abneado con el
con of homitro, homro o estd lejos def cuerpo.

Ademas, Indica

/

g U ;
~ ergooliltas _“f

Mouse muy pequeito. Requiere 6 mouse y teclado estin & Reposamancs Guro 0 existen puntas de
agarranc con la mano en pinza. @ferentes akuras. presion en la mano al usar of mouse.
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Teclado
© Tempo Indica cudnto Lempo se emples ol teclado en la jornada
Menos de | hora al dia en total o menos de 30 minutos innterrumpidos en un dia
Entre 1 y 4 horas al dia en total o entre 30 y 1 hora ininterrumpida en un dia.
| 43 de 4 horas al dia © mas de | hora ininterrumpida en un dia

Respecto al teclado. ind.ca la stuacdn
- ] ' A

gonautas

s que repasa, no son ajustables.

o &m.,( etv.( MQW«

y \rcabo ANO O Neesin’ %t'&woh’
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——

Siila
© Tmpo Indua cudrmo vempe se ergles b 18 en s joinads
Menos de 1 hora ol dis e total 0 menos de 30 minutos minterrumpides en un dis
Entre 1 y 4 horas o' dis en total o entre 30 minuios y 1 hora iminterrumpids en un dia
MAs de 4 horas ol dia 0 mas de 1 hore interrumpids en un dia, ‘ \
S
‘
Asets

Fepects 4 le slurs del apentn wocr b s on

SR A R W

nagan

St st W7 - s~ - W easte B
Nt e A A i o

Serpecto & la profundidad del aslento. ndica b sauacee

Amran Sy -0 -y
— " - . bt

Aderds, Indca i

40 4"

P bt boe - B — o it o a——
- — R el e

Respecto 3 los reposabrazos, indics s sRuacion

o 1°4 ] {’.Q-E]L

e one yeay
1\ J

St — B v O b
L . — R L b - ————

Ademds. indca 8l

@ L D y D @l
’ B
aocuponin o povrorerey
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[———

Respecto ol respaldo, ndica ls snuaceon
BT L

‘

05 a1

Bt et ey Wy 50 apoyn havbr & apoys Aombar Brpats rer Ve Ferve gt ¢ g o
110y apoyes Lt atecunde rotunde o parte ba e b SWanhse SR par s mpyw - et

h*?t S Ademis, Indica =

ReR=3 %— [] g: [
Ytt=5s 4~——"m‘\:0&h\' J&.ﬁUﬂ 3

St s e et
L - g

© Tiempo: indica cudnto tiempo se emplea la pantalia en la jornada.

Menos de 1 hora al dia en total o menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia.
Entre 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y 1 hora ininterrumpida en un dia.
Mas de 4 horas al dia o més de 1 hora Ininterrumpida en un dia.

Respecto 2 la pantalla, iIndica |3 situacién

Erz—’i D >30° 2 _.’ " I:l

Pantalia a entre 45 y 75 om. de distancia Pantalls muy baja. Partally demasiado alta,
de los 0jos y borde superior a la altura de los X0 por debajo del nivel de los ojos. Provoca extensién de cuelio.
ofos.
Ademas, indica

kol

Pantala desviada ateralmente. & oar 6 yno
s necesario girar ¢f cuelio, existe un atril 0 soporte para eflos.
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© Tiempo: Indica cudnto tiempo se emples el teléfono en la jornada

~\ Menos de | hora ol dis en total o menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia
Entre 1 y 4 horas al dis en total o entre 30 minutos y | hora ininterrumpida en un dia
Mas de 4 horas ol dia © mas de | hora ininterrumpida en un dia

Respecto al teléfona. indica 1a stuacion

Lal\

Se uman cascos auriculares © se usa of teldfono con una mano y e cuelio
en posicidn neutral. B teldfono estd cerca (30 am. © menos). A mds de 30 on.

Ademds, indica

\Ev“'k B3 k],

€ teiéfono no Uene
fundién manos libres.

> . rrper o ) TN Ny T
- Mouse/Ratén " a0 et o=
Wos ! i

© Tiempo. indica cudnto tiempo se emplea el mouse en la jornada.

Menos de | hora al dia en total o menos de 30 minutos Ininterrumpidos en un dia.
Entre 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y 1 hora ininterrumpida en un dia.
( Mas de 4 horas al dia 0 mis de | hora ininterrumpida en un dia.

Respecto al mouse, indica la situacion

[] bl

-~ e

con of hombro, hombro © estd leges del cuerpa.
Mouse muy pequefo. Requiere Inuy-dnulbl Reposamancs Auro © existen puntos de
agarario con la mano en pinza. presidn en la mano al usar ol mouse.
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L —

Tedlado

© Tiempo: Indica cudnto tiempo se emplea el teclado en la jornada

[ |Menos de 1 hora al dia en total o menos de 30 minutos Ininterrumpidos en un dia
O /Entre 1y 4 horas al dia en total o entre 30 y ! hora inir pida en un dia

L]

Mas de 4 horas al dia 0 més de 1 hora ininterrumpida en un dia

Respecto af teclado, indica la situacion

- (] s @

Las mufiecas estn rectas y
los hombros relajados.

Ademds, indica

Las mufiecas estdn desviadas £l tectado estd demasisdo ako. Se deben alcanzar objetas
lateralmente Los hombros estén encogidos. alejados
hacla dentro o hacla afuera. 0 por encima del nivel e la

\mohc =S
() &e&o&) 3
0 vanse<d

abeza

‘ti.“ﬁ D =S 4+ Pw\tb J Rﬁ/z(r\bo
1@k
h .B 2
Er 5 +— Qdjoowd Jinel Mbd, b

h
s Resgo alto ¢S MeceSord
le. qckau‘m.'

l‘ \| \
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Datos del puesto

Identificador del puesto

Adents

‘*
~ergonautas

AR UNIVERMTAL
0 POUTEONKCA
K AN

’QJ MA){\ALS“{}(OJLC Vo

Descripcion

Empresa

(onshro

fY\MUO.

She

Departamento/Area

Seccion

Datos de la evaluacion

Empresa evaluadora

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacién

Datos del trabajador

Nombre del trabajador

Kdﬂwﬂ‘m b Spdegon C&u@mn )\0 M&slw\i

S
s F@N\U\LM
Edad ‘2 L{
Antigliedad en el puesto ‘/z =t
ANnoO

Tiempo que ocupa el
puesto por jornada

Duracién de la jornada
laboral

£ }\ﬂV&X

Observaciones
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A%, UNIVIRSITAL
WAlA) POLITEONICA
Q0 1 vauisas

Silla

.
.

Astento

Reposabrazos

pecto & fos reposabrazos, indica {a situa

| *e]  g°001 9%, [,
d
3 ¢ ¢ k"’ .

den , Indica

[~ []
J _
¥
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Y 1x \.\uM 15
Respaldo

Respecio a! respaldo, in

sitsacion

é ’
S apoy lumbiar 0 apoyo b

Ty oy T R s
Ao ¢ Sololilel B g e
?\&@330&1‘0«% & Wi&blgpg =5
LH Ls o )‘_"Q\x‘ oLon
Sauby

Pantalia
Q@ Tiempo: Indic *a la pantalia en la jornada
{Menos de 1 hora al dia en total o menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia
ire 1y 4 horas al dia en total 0 entre ninutes y 1 hora ininterrumpida en un dia
:L A Mas de 4 horas al dia 0 mas de 1 hora ininterrumpida en un dia

1 la pantalla,

dica la situacien

i*-*a" [ ] >§°° ]2

Pantalla a entre 45 y 75 cm, de distancia
de los ojos y borde superior a la altura de los

Pantalla muy baja. Pantalia demasiado alta.
0° por debajo del nivel de los ojos.
0jos.

Provoca extensién de cuello.

mas, indica

' ﬂ“‘"

4

Pantalia desviada lateralmente,

Kl

T~
~

-

Es necesario manejar documentos y no Brillos o reﬂe;os
Es necesario girar el cuelio existe un atril o soporte para ellos

en la pantalla,
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UNIVERMTAL
g ) POUTECNICA
2 VALENGIS
Lo °

Teléfono

) minutosy 1t hora

dia,

e 1 hora ininterrumpida en un dia

Respecto al teléfono, ir

Se usan cascos aurkeulares o se usa el teliéfono con ura mana y el cuello

El teléfono ests lejos.
en posicién neutral, Bl teléfono esta cerca (30 cm. o menos),

Amésde 30 cm.

bE\B b-3
P kel - 4
¥<\—@X0ju\ml-\"i'

€l teléfono se sujeta entre
el cuello y el hombro,

. El teléfono no tiene
funcién manos libres.

Mouse/Ratén
© Tiempo: Indica cudnto tie se emple e nada.
iMenos de 1 hora al dia en total o menes de 30 minutos ininterrumpidos en un dia
{Entre 1y 4 horas al dia en tatal o entre 30 mint ora Ininterrumpida en un dia
i, Mas de 4 horas al dia @ mas de | hora ininterrumpi
Res al mouse, indics la sitvacion

L]

El mouse estd alineado
con el hambro.

Et mouse no esta alineado con el
hombro o esta lejos del cuerpo,

L] ] 0] ¢

Mouse muy pequefio, Requiere Elmouse y teclado estén a

Repusamanos duro o existen puntos de
agarrario con ia mano en pinza. diferentes alturas.

n en la manc ai usar ef mouse,
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Teclado

© Tiempo: indica cudnto tiempo se &

3} teclado, indica la situacion

1
'~:V
2

]

(V

Las mufiecas estan rectas y Las mufiecas estan
los hombros refajados. extendidas mas de 15°.

Ademas, indica

El teciado, o la plataferma sobre
la que reposa, no son ajustables,

J

! 3
Las mufiecas estan desviadas

£l teclado esta demasiado aito, Se deben alcanzar objetos

fateralmente Los hombros estan encogidos. alejados
hacia dentro o hacia afuera 0 por encima del nivel de la
cabeza.

\{,uﬂt\ 2z5
P fedsdo - 3

? mose: q
Cmg\u Be s e (Pwdi,np, § Pw-ie’rﬂw

‘[&))\'CA Gz8
\(QL\!\ \(} .
\{&\D\L g h = pu\rx’k\mtboi ol de M/Mu &?Sﬂm
Psbuu: s mgo A&o oy hetesGrio

P \ sl g Qwi@/"“’" 5 acluruih
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Datos del puesto

Identificador del puesto

Canpo

—*
~ergonautas

S50 UNERSITAY
LS FOUTEONG A
S e vatingia

Descripcién

f\\&@mkro CLE/
T d \

Empresa

Cb@w 'fm\o\)a, SAcg

Departamento/Area

Seccion

Datos de la evaluacion

Empresa evaluadora

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador
Nombre del trabajador
Sexo
Edad
Antigiiedad en el puesto

Tiempo que ocupa el
puesto por jornada

Duracion de la jornada
laboral

Observaciones

j) orge Cw:i Rt\le'f [}

M:&c\;\DM

20

02 0Wvol

VL:Q,‘MPO COW\ ’P zej\O

X A,om&
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Silla

Reposabrazos

ecto s la altura del asiento, ind

o se emplealasifaenla

st

¢ [xli s []

_ﬁ\
Agent iy ha
Anguo de s redia < &

~~@rgonautas

Al POLTEONICA
K NN

ornada

uny dia

s | ] |
aa J
>0 > 4

a profundidad del asiento. indica ls situ

€O & 1GS l'L’.‘)(lSﬂth?OS. indica i

-y

1 situa

1oy [
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i

Respaldo

ca la sitvacion

Respecto a! respaldo, indi

L]

.

.
.

\fﬁl)\(\h Ass s

N%ﬂck'gon$gbitr3 ot lod
Qw$&mﬂ® &-R&WMQ:G

st =5+ Rk

sille,

J

nado entre $5y !

poyd lumbat ¥ tumbar

0y apoyo humbar adecuada nestido enta parte baja de s

espatda

Pantalla

@ Tiempo: ki

of

Menos de 1 hora al dia en total o men 3

Mas de 4 horas al dia o mas de 1 hora ininterru

Respecto a

>30°

Pantalla a entre 45 y 75 cm, de distancia
de los ojos y borde superior a la altura de los

Pantalia muy baja

30¢ por debajo del nivel de los ojos.
Gjos.

L] |
®

Pantalia desviada lateraimente. Es necesario manejar documentos y no

Es necesario girar el cuello existe un atril o soporte para eilos

] o

—*
tas

{1 Al

]

Sk respaio 0 respaldo no

uitdzado para apoyar b espatds

] 4

ea la pantalla en la jo

nada

30 minutos ininterrumpidos en un dia.
K Entre 1y 4 horas al dia en total o entrs 30 minutc

/ 1 hora ininterrumpida en un dia,

mpida en un dia,

Pantalla demasiado alta,

Provoca extension de cuello.

Brillos o reflejos
en la pantalia,




98

‘*
METODO ROSA ~~ergonautas

POUTECNK S
A VALENCIA

Teléfono

O Tiempo: Indica ¢

-‘ Nirteros de

Entre 1y4

la jornada.

tal o menes de 30 minutos ininte

Y

i hora al dia en to
s

ipidos en un dia

wras al dia en total o er / 1 hora ininterrumpida en un dia,

en un dia

] | []

Se usan cascos auriculares o se usa el teléfono con una mano y el cuello

en posicién neutral, El teléfono esta cerca (30 cm. 0 menos),

El te'éfono estd lejos,
Amésde 30 cm.

[v] £

El teléfono se sujeta entre

El tetéfono no tiene
el cuello y el hombro,

funcién manaos libres.

Mouse/Ratdn
© Tiempo: indica la
tenos de 1 hora al dia en total 0 menes de 30 minutes ininterrumipidos en un dia,
Entre ! horasaldiae entre 30 minutos y 1 hora Ininterrumpida en un dia.
L ) Més de 4 horas al dia o mas de | hora i nterrumpida en un dia.
;

2 ol mouse, indiea !

i:

oy L] - ®

Elmouse estd alineado

£t mouse no estd atineado con el
con e! hombro

hombro o est lejos del cuerpo.

-/

&

s

\

|

Mouse muy pequefto. Requiere
agarrario con la mano en pinza.

El mouse y teclado estdn 3
diferentes alturas,

Reposamanos duro o existen puntos de
presién en la mana al usar el mouse,
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2 UNIVERSITAL
SO POLTEONICA
V\;y 1% VALESTIA

Teclado
1a O
| 0s ininterrumpidos en un dia
witas y 1 hora Inir rumpida en un dia,
s al dia 0 mas de 1 hoy Ininterrumpida en un dia,
Re

- ] [ o

Las mufiecas estan rectas y Las mufiecas estén
los hombros relajados, extendidas més de 15°.

! n
Las mufiecas estan desviadas El teclado estd demasiado alto, Se deben alcanzar objetos El teciado, o la plataforma sobre
lateraimente Los hombros estan encogidos, alejados 13 que reposa, no son ajustables,
hacia dentro o hacla afuera 0 por encima del nivel de la

cabeza

Tl o =8
0 ladeds - v

P tose sy

Tl 0- 5
M- 8
Wew - g

T bl ©=5 44— P\w\i\sw)a;x f}aoﬁ c\,@; M@{b&o Resh
\ftx))\b O:=6 Qm,sgo 7‘\[ 0 o8 e cedQh LA a(ﬂ%)Wovf
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PROPUESTA DE PLAN
ERGONOMICO

IMPLEMENTACION DE UN PLAN ERGONOMICO
PARA DISMINUIR RIESGOS ERGONOMICOS EN
LOS OPERACIONES DE LA EMPRESA
CONSTRU INNOVA S.A.C.

CONSTRU INNOVA SAC
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PLAN ERGONOMICO

I LINEAMIENTOS GENERALES

"

12

13.

14.

INTRODUCCION.

El presente Plan Ergondmico, esta de aplicacidn en todos los puesios de trabajo de la empresa CONSTRU INNOVA
SAC, portanio, las acfividades a desamollarse propuesias y estipuladas en el Plan debe ser cumplido por fodos los
trabajadores da la empresa.

Esto permitira realizar la ejecucion del proyecto consecuente con las Poliicas y Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa. El cual, tiene por finalidad cumplir con indicadores y objetivos en material de
Sequridad y Salud, que permitira contribuir significativaments a mejorar la calidad de vida de los trabajadores de la
empresa.

El presente Plan Ergondmico considera la participacidn activa y eficaz de todos lostrabajadores de la empresa.
Dee igual manera, influird en la inspeccion y el conirol que se levaran a cabo en los lugares, donde |a empresa
realice frabajos.

OBJETIVOS

El presente Plan tiene por objetivo general implementar acciones concretas con el propdsito de lograr mejorar las
condiciones de los puestos de trabajo en la Empresa CONSTRU INNCVA SAC para salvaguardar su salud y
bienesiar del rabajador.

Como objetivos especificos se tiene que:

a) Brindar induccién, capacitacitn, enfrenamiento y sensibilizacidn a los trabajadorespropios en temas
de Ergonomia.

b)  Prevenir y disminuir la exposicion a factores de riesgo ergondmico que interfieren en el trabajo eficiente
y seguro.

c) Promaover una cultura preventiva de prevencion de riesgos ergondmicos laborales.
d) Realizar un confrol y evaluacion continua de las mejoras en ergonomia en los puesios de trabajo.

ALCANCE
Las actividades descritas en esie Plan se aplican a todos los frabajos yio acfividades que realiza en la Empresa

CONSTRU INNOVA SAC.

MARCO NORMATIVO
# Constitucidn Politica del Perd.
# Ley N° 29783, Ley de Sequndad y Salud en el Trabajo.
& leyN® 30222, Ley que modifica la Ley 29783,
# Ley N 28806, Ley General de Inspeccidn de Trabajo.
# Ley N° 26842, Ley General de Salud.
#  Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad ySaluden el
Trabajo.
#  Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modificaforia del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamentode la Ley 29783,
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» Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Registro tnico de informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ergondmicos.
Decreto Supremo N° 003-98-SA, Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, formatos referenciales que contengan la informacion minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo y otros
documentos referenciales.

»  Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y procedimiento de evaluacion de riesgo
€rgonamico.

» Resolucion Ministerial N® 480-2008-SA, Norma técnica que establece el listado de enfermedades
profesionales.

> Resolucion Ministerial N° 571-2014-MINSA. Modifican documento técnico “Protocolos de examenes médicos
ergondmicos y guias de diagndstico de los examenes médicos obligatorios por actividad”, aprobado por
RM. N° 312-2011-MINSA.
Norma G-050 - Seguridad Durante en la Construccion.
Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion.

15.  RESPONSABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL PLAN
Para el cumplir con los objetivos establecidos en el Plan es primordial el compromiso de cada uno de los niveles
directivos y de todos los trabajadores de la empresa.

1.5.1. RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO.
a. Cumple y hace cumplir los reglamentos, normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo

establecidos, de tal forma de mantener la normalidad de los trabajos.
b. Mantiene un programa de charlas de ergonomia impartidas a todos los trabajadores.
Exigir a todo el personal el uso y cuidado apropiado de los elementos de proteccion personal.
d. Realizar actividades de evaluacion y prevencion de riesgos ergondmicos, con el objeto de mantener
bajo control los riesgos asociados a los trabajos
e. Generary controlar las medidas correctivas generadas, ya sea a fravés de unaccidente o lesion
sufrida.

1.5.2. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

a. Disefia y elabora el Plan Ergonémico.

b. Planifica, establece, verifica y promueve acciones de prevencion de riesgos ergonomicos, para
evitar la ocurrencia de trastornos misculo esqueléticos (TEM) ylo lesiones leves en los
trabajadores.

c. Identificar los peligros ergonomicos y factores de riesgo ergondmico existentes en el area de trabajo,
eliminandolos o mitigandolos, tomando las precauciones necesarias y razonables a fin de
salvaguardar la integridad de los trabajadores

d. Participara en la Investigacion de Incidentes, Accidentes con potencial de perdida por lesiones,
daios a la propiedad, equipos o al ambiente.
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Es responsable de coordinar con los Organismos que correspondan la evaluacion sistematica
de los riesgos ergondmicos, relacionados con las diferentes actividades de la Empresa.

Es responsable de proporcionar el uso de los elementos de profeccion personal requeridos para las
diferenies actividades de |a empresa.

Es responsable de hacer firmar el Formato de Enirega Individual de los Equipos de Proteccion
Personal (EPPs) cada vez que se entrega un nuevo equipo y/oelemento.

Es responsable de coordinar con el Gerente de la empresa para implementarmejoras en las
condiciones de los puestos de trabajo.

1.5.3. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL OPERATIVO.

d.

Cumplir con todos los reglamentos, nommas e instrucciones de seguridad, saludy ergonomia que le
son impartidas.

Informar inmediatamenie a su jefe inmediato superior, en su puesto de trabajo de todo incidente o
accidente que se produzca durante |a realizacion de su frabajo, y cooperar en la investigacion de
accidentes

Participar en todas las actividades programadas de prevencion de riesgos ergondmicos,
aporiando ideas o soluciones en la realizacion de mejoras en determinados trabajos.

Usar y cuidar los elementos de proteccion personal, que la entidad le proporcione para la
realizacion de su trabajo.

Firmar el formato de entrega y asumir el compromiso de uso y cuidado de EPPs.

Informar si su elemento de seguridad (EPPs) se ha desgastado para proporcionarle uno
NUEVO.

Mantener en todo momento el orden y aseo en su lugar de frabajo.

Anteponer la segundad ante toda operacion que realice.

Informar a su jefe inmediato superior sobre la existencia de condiciones ergondmicas inseguras
detectadas en su drea de trabajo.
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Plantear sugerencias posifivas para el control de riesgos ergondmicos.
Participar en las capacitaciones y charas programadas por la empresa.
Evitar dafiar el medio ambiente.

. Mo ingresar al trabajo bajo la infiuencia de alcohol o drogas.

Los irabajadores esian sujetos a recibir sancion si comele actos sub esiandares que pongan en
riesgo su infegridad y la de sus compaiieros.

Preocuparse por la sequridad de sus compadieros. Sus aportes y experiencias seran altamente
apreciadas.

Nunca deberd aceptar irabajar en forma insegura. Si se nota que una labor no redne las condiciones
necesarias de seguridad comunique a su jefe inmediato. En caso de no recibir respuesias
convincentes el trabajador recurrira al superior inmediato o al residente, para obtener una solucian

satisfactoria y el trabajo pueda ser ejecutado en forma segura.

ANTECEDENTES EN ERGONOMIA
En la empresa CONSTRU INNOVA SAC fiene 7 frabajadores operativos que son operadores de vehiculos pesados y
maquinaria pesada y tiene 5 rabajadores como personal adminisirativo y técnico de los cuales se realizaron las evaluaciones
posturales como factor de riesgo Ergondmico (Posturas Forzadas) con el Método de REBA (Evaluacidn de Posturas Forzadas)
y &l Método ROSA (Evaluacion de puestos de frabajo en oficina). Dicho estudio se llevd a cabo cuando en su mayoria de
los trabajadores adminisirativos y técnico se encontraban realizando trabajo remoto y algunos en campo por ello sdlo se analizd

a 2 rabajadores administrafivos.
RELACION DE PERSONAL DE MAQUINARIA PESADA
N OPERADOR MAQUINARIA MARCA MODELO
1 | CESAR WILFREDO MORALES HUIDOGRO RODILLD VIBRATORIO CATERPILLA CS5333E
R
2 ELOID CRUZ CIEZA MOTOMIVELADORA JOHN DEERE 670D
3 |MARLON MIGUEL FERNANDEZ MARTINEZ | FUSO FIGHTER (CISTERNA) | MISTUBICHI FUsO
4 ERUWIN NAYIB TELLO FERNANDEZ EXCAVADORA HIDRAULICA | CATERPILLA J2002L
R
3 EVER ARTURO POMA DiAZ CAMION VOLQUETE VOLVO FM126X4R
6 WILDER ALBERTO JARA SANCHEZ CAMION VOLQUETE VOLVO FMXBX4R
T JAIME VILLEGAS QUILCA CAMION VOLQUETE MERCEDES |ACTROS 3336
RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO
N® NOMBRES Y APELLIDOS DNI PUESTO
1 VANESSA LUSELY VILLEGAS PARDO 43611463 GERENTE GENERAL
2 LUCERO IZQUIERDO SUAREZ 46542283 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO
3 SULANY DIZDARNY CARRASCO ROJAS 47210060 | ASISTENTE CONTABILIDAD
4 | KATHERINE DANICZA CALDERON LAMADRID | 71095062 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO
5 JORGE WALTER CRUZ RIVERA 47465136 INGENIERO DE CAMFO
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Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

D Inaspreciable No es necesaria

actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria
la ectuacidn

2 Medio Es necesana la
actuacion

al 3 Alto Es necesaria la

actuacién cuanto
antes

4 Muyaslto Es necesaniala

actuacion de
inmediato

Imagen 1. Niveles de riesgo segun MétodoREBA.

Los resultados obtenidos de los Niveles de riesgo ergondmico en los trabajadores operativos y administrafivos de la

Puntuacion

Ingpreciable 0

2-3-4 Mejorable
5 Alto

6 8 Muy Alto

9-10 Extremo

Riesgo

Nivel Actuacion

NO s necesana

actuacion

1  Pueden mejorarse

algunos slementos

del puesto,

2 Esnecesarala
BCIATION

8 Esnecesaridla
actuacidn cuanto

antes

& Esnecesarta la
actuacion
urgentemente.

Imagen 2. Niveles de riesgo segiin MétodoROSA

empresa CONSTRU INNOVA SAC segun los Métodos de evaluacion especifica (Método de REBA y ROSA) son los

siguientes:
METODO REBA DE POSTURAS FORZADAS
N PUESTO DE TRABAJO P:e“l“r’;::’: "&‘;:'sgz'
1 Operador de Rodillo Vibratorio 3 Bajo
2 Operador de Motoniveladora 3 Bajo
3 Operador de Camion Cisterna 3 Bajo
B Operador de Excavadora Oruga 3 Bajo
5 Operador de Volquete Volvo 2 Bajo
6 Operador de Volquete Mercedes 2 Bajo
7 Operador de Volquete Escania 3 Bajo
NIVEL DE RIESGO (PROM) 3 Bajo
METODO ROSA EN OFICINAS
N° PUESTO DE TRABAJO P“““:i“e"'si;’;‘ o ";‘;:Lg:'
1 Asistente en contabilidad 5 Alto
2 Asistente administrativo 5 Alto
NIVEL DE RIESGO (PROM) 5 Alto

A continuacion, segun la valoracion de riesgos ergonomicos obtenidos en las evaluaciones especificas realizadas se ha

considerado los siguientes coniroles para minimizar y disminuir los niveles de niesgo ergondmico en las operaciones de la empresa

CONSTRU INNOVA SAC.
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PUESTO DE NIVEL DE
TRABAJO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL

Trabajo operativo » Realizar charlas de induccion y capacitacion energonomia.
(Operador de ) . i )
ncina) Bajo > Realizar pausas aciivas.
Trabajo » Realizar charlas de induccion y capacitacion energonomia.
admlmstratlvo »  Realizar pausas acfivas.
(Asistente Alto
Administrativo) > Implementar mejoras en el mobiliario en oficina.

Ill. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

3.1. OBJETIVOS.
Brindar capacitacion y entrenamiento al personal, tanto tedrico como pracfico, sobre temas especificos de
ergonomia para su desempefio eficiente y sequro.

3.2. ACTIVIDADES.

3.21.  Induccion al trabajador nuevo
Todo trabajador nuevo que se incorpore a las actividades de la obra recibira induccion general y
especifica en temas de seguridad y salud y ergonomia, de tal forma que desempefie dicho puesto de
trabajo de forma segura y eficiente.

3.2.2. Programa de capacitaciones
Para cumplir con este objetivo se ha desarrollado un programa de Capacitacion durante el tiempo

que sera programado. El estado de avance y cumplimiento delprograma sera presentado por el
Supervisor de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Los registros de las capacitaciones seran llevados cuyo responsable es el Supervisor de Sequridad
y Salud en el Trabajo y su archivamiento sera necesario para atender requerimientos futuros por parte
de auditoria ante la autoridad competente.

Temas para induccion y capacitacion.

= Conceptos Basicos en Ergonomia

= Ergonomia y su importancia en el trabajo
= Peligros Ergondmicos

= Faclores de Riesgo Ergondmicos

=  Pausas Activas

= Riesgos ergondmicos

= Mélodos de evaluacion ergondmica

= REBA

= ROSA

= Trastornos Misculos Esqueléticos (TME)
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Tema de capacitacion e induccion Fecha de Programacion

Capacitaciin en Ergonomia (Conceptos generales, Peligros engondmicos y

evaluacion de riesgos ergonomicos) a frabajadores 10/04/2021
operativos

Charlas de induccidn en campo a rabajadores operativos 26/04/2021

Pausas Activas y TME en campo 241052021

Capacitacion en Ergonomia en frabajos de oficina 0210612021

Pausas Activas y TME en oficina 07/06/2021

V.

INSPECCIONES Y OBSERVACIONES DE POSTURAS EN EL TRABAJO.

4.1.

4.2

OBJETIVOS
|dentificar, evaluar y corregir las acciones y condiciones de posturas inadecuadas en la realizacion de los
trabajos, y verificar el adecuado cumplimiento de los procedimientos detrabajo.

ACTIVIDADES

Se considerara el desamollo de inspecciones planeadas en las actividades de |a efapa constructiva ded proyeco,
estas inspecciones estardn a cargo del Supervisor de Sequridad y Salud en el Trabajo. Todos los trabajadores se
encuentran en la obligaciin de facilitar y realizar inspecciones en sus respeciivas zonas de frabajo.

Todos los registros obtenidos de las inspecciones seran ejecutados por el Supervisor deSeguridad y Salud
en el Trabajo.
4.2.1. Inspecciones Planeadas
Es la actividad preventiva que consiste en la revision y verificacion de las condiciones de frabajo
¥ las posturas en los puestos de trabajo; para asequrar su realice su trabajo de manera comecia y
adecuada garantizando el confort y eficienciaen el frabajo. También permite deferminar si un frabajador
ha realizado una actividadde acuerdo a o establecido en los procedimientos.

Estas inspecciones son planificadas, es decir, ienen fecha en el iempo y estdn en un cronograma
establecido y que deben ser regisiradas.

De esias inspecciones se obtendran las acciones y condiciones posturales que son producto de las
observaciones realizadas en la inspeccion y se recomendara lasacciones preventivas o comeclivas
a tener en cuenta para que no se vueivan a presentar dichos actos o condiciones.

4,2.2. Inspecciones no planeadas
Estas inspecciones son similares a las planeadas pero que no fugron contempladas en un

cronograma y fuvo que documentarse debido a la observacion de acciones y condiciones posturales
incorrectas presentadas duranteun recorrido por las zonas de trabajo.

Inspecciones Planeadas Fecha de Programacion

Inspeccion de posturas en puesto de trabajooperativo 291052021

Inspeccién de posturas en puesio de frabajo 291052021
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V. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
51. OBJETIVOS
Exigir el uso adecuado y obligatorio de Equipos de Proteccion Personal (EPPs).
5.2. ACTIVIDADES
La empresa debe proporcionar a todos sus trabajadores el equipo de proteccidn personal basico, ademas del
equipo especial; esto dependera de la naturaleza de los trabajos y de los riesgos asociados a ellos. En general
el Equipo basico de uso obligatorio para el personal, dependiendo del puesto de trabajo, es:
=  Proteccion de la cabeza (Casco de proteccion con barbiquejo)
= Proteccion de los ojos (Lentes de seguridad)
= Proteccion de las manos (Guantes de cuero y jebe)
= Proteccion de las vias respiratorias (Mascarillas)
= Proleccion de los pies (Zapatos de seguridad y/o botas de jebe)
= Proteccion de oidos (Tapones y orejeras)
= Uniforme de trabajo (Uniforme de frabajo de alta visibilidad)
Las reposiciones por deterioro se hara previa verificacion de parte jefe inmediato superior y se hara el
requerimiento correspondiente. La entrega y reposicion de los equipos de proteccion el cual debe formar parie
de la documentacion regisirada y archivada por parte del Supervisor en Sequridad y Salud en el Trabajo para
posteriores auditorias o requerimientos. Se realizaran inspecciones permanentes durante la realizacion de
los trabajos y se registraran los mismos.
VI.  PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO.
Cuadro N° 01. Presupuesto del Plan Ergonémico
N° DESCRIPCION UND | METRADO | PRECIO(SL) | PARCIAL (S
1 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL und 28 S/ S
22000 6,160.00
7 ADQUISICION DE MOVILIARIO Y EQUIPOS PARAMEJORAS b : S/ S/
ENLA OFICINA 9 104000 1,040.00
: : S/ S/
3 CAPACITACION EN TEMAS ERGONOMICOS glb 1 950,00 950,00
s REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN PUESTOS DETRABAJO g : s/ s/
5 INSPECCIONES DE POSTURAS EN EL TRABAJO glb 1 S/ S/
S/
bl 8.150.00
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VIl.  CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO.

Cuadro N° 02. Presupuesto del Plan Ergondmico

PERIODO DE EJECUCION (3 MESES)
1%(2%| 3% 4°| 5°| 67" 879" |10°| 11" | 12°

N® DESCRIPCION

1 EQUIPGS DE PROTECCIGN PERSONAL

2 ADGUISICION DE MOVILIARIO Y EQUIPOS PARAMEJORAS
EN LA OFICINA

3 CAPACITACION EN TEMAS ERGONOMICOS

4 REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN PUESTOS DETRABAJO

5 NSPECCIONES DE POSTURAS EN EL TRABAIO
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IMPLEMENTACION DE PLAN ERGONOMICO

Figura 29. Vista de la capacitacion dirigida a los trabajadores en campo sobre Ergonomia.

Figura 30. Capacitacion sobre Peligros y Riesgos ergondémicos en el trabajo.
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Figura 31. Vista de Pausas Activas dirigidas a trabajadores de construccion civil.
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Figura 32. Vista de Induccion sobre Ergonomia dirigido a operadores de Maquinaria Pesada

al inicio de la jornadalaboral.

Figura 33. Vista de Induccion sobre Ergonomia dirgido a peradores de Mquinaria Pesada

al con afichesinformativos.
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Figura 34. Vista de Taller de Capacitacion Virtual en Ergonomia dirigido a los trabajadores de

oficina.
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Figura 35. Vista de taller practico de Pausas Activas fuera de las instalaciones de oficina con

los trabajadoresde CONSTRU INNOVA SAC.
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Figura 36. Vista de realizacion de Pausas Activas fuera de las instalaciones de oficina con los
trabajadores de CONSTRU INNOVA SAC.
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Figura 37. Vista de trabajos en oficina con un cooler para laptop que permite alinear la vision
con la pantalla.
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CONSTRU INNOVA S.A.C.

LISTA DE ASISTENCIA A TALLER DE CAPACITACION EN ERGONOMIA A PERSONAL OPERATIVO

LUGAR : ALMACEN DE EMPRESA FECHA: 10/04/2021 Hora: 8:00 am.
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Figura 38. Asistencia a Taller de capacitacion en ergonomia a personal operativo
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EMPRESA CONSTRU INNOVA S.A.C.

FORMATO DE CAPACITACIONES
FECHA % /0#8021 [Hora: |0 g [LUGAR: OFICINA DE LA EMPRESA
ACTIVIDAD:  [__]INDUCCION FSCAPACITACION

TEMA: ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

POSITOR (A): Ing. Jhosely Sadit Villegas Pardo

LISTA DE PARTICIPANTES - PERSONAL DE OFICINA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO DE TRABAJO FIRMA
, TNCEMNER O /\g,
MALTIVEL GAOND SEREIC MlcdEL 1137309 | ASISTEATE Ty,

hﬂmm\'&r Syaker Aucaxo 3.

et

YesY2283|As \'sx«\\q AAm-

1% Zm : : A\ “ﬁ\é
C aucscn Pemos sn&m\g Zng: m‘ 4120960
Uil facdo Mumessa Jusely 36116t {Gomledora

Figura 39. Lista de participantes de personal de oficina a capacitacion en ergonomia.
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Figura 40. Implementacién de equipamientos en los trabajadores operativos post
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implementacion del Plan Ergonomico.

=

Figura 41. Evaluacion postural en las zonas del cuello y antebrazo en los trabajadores

operativos post implementacion del Plan Ergonémico.
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Figura 42. Evaluacion postural en las zonas del brazo, espalda y cuello de los trabajadores de

oficina post implementacion del Plan Ergonémico



123

Medicién de nivel de riesgo con Check-List de Evaluacion Réapida — Post

implementacion de Plan Ergonomico.

FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA
Referencia: Guia para la Evaluacién Ripida de Riesgos Ergonémicog - CENEA
[Nombres y Apeliidos: Saone \EY : el Fecha:
[Puesto de trabajo: 7 Ko : . T : 49/00’/’1/'-
CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

POSTURAS FORZADAS - Posturas estiticas

|IDENTIFICAR St EL RIESGO ES ACEPTABLE NO |OBSERVACIONES

|Cabeza y Tronco

1.2 El tronco esta erguido, 0 si esta flexionando o en extension el ngulo no supera los 20°7
2. ; Bl cuello esta reclo, 0 si esta flexionando o en extension el angulo no supera los 25°7

‘\\Q\ @a

3. ¢ La cabeza estd recta, 0 si esta indlinada laleraimente, el angulo no supera los 25°?

Extremidad superior .
4. ¢ £l brazo esta sin apoyo y |a flexidn es inferior al angulo de 20°?
5. ¢ El brazo esta con apoyo y la flexidn es inferior al angulo de 20°7
6. ¢l codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)?

7. ¢ La mufieca est3 en posicion neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension,
desviacion radial o ulnar)?

Extremidad inferior
[B. ¢ Las fiexiones extemas de rodita estan ausentes? v
9. ¢ Las dorsflexiones y flexiones plantares de lobillo extemas estan ausente?
10. ¢ Las posturas de rodilla y cudiilas estan ausentes?

11. Sila postura es sentado ¢ El angulo de la rodila esta entre 90° y 135°7
|POSTURAS FORZADAS - Posturas dinimicas

|IDENTIFICAR& EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco -
1. ¢ El tronco estd erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7

2. 4 El tronco est erguido, o realiza indlinaciones laterales o torsin sin superar el 4ngulo de 10°7
3. ¢ La cabeza esté recla, o realiza indinaciones lateralmente sin superar el angulo de 10°?

4. ¢ La cabeza esta recta, o realiza lorsion del cuello sin superar el dngulo de 45°7

5. L El cuelio esta reclo o realiza flexiones entre 0* y 40°7

6. ¢ Los brazos estan neutros, o realiza flexion o abduocidn sin superar el angulo de 20°7
WOBSERVACIONES:

SN

NAN

L ANARA
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=== FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para la Evaluacién Ripida de Riesgos Ergondmicos - CENEA |
[Nombres y Apellidos: Jl; E
[Puesto de trabajo: ) J

Fecha: "1‘{/04/2 %

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

|POSTURAS FORZADAS - Posturas estiticas

|IDENTIFICAR St EL RIESGO ES ACEPTABLE

8! | NO |OBSERVACIONES

|Cabeza y Tronco

1.2 61 tronco esta erguido, o si esta flexionando o en extensidn el dngulo no supera los 20°7

2. 1l cuello esta recto, o si esta flexionando o en extension el angulo no supera los 25°7

3. 1L a cabeza esth recta, 0 si estd indiinada lateraiments, el ngulo no supera los 25°7

Extremidad superior

4. B brazo est sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 207

5. L) brazo esta con apoyo y la flexidn es inferior al &ngulo de 20*?

B codo realiza flexo-extensiones 0 prono-supinaciones no extiremas (pequefias)?

7. {La muheca est en posicion neutra, 0 no realiza desviaciones extremas (Bexion, extension,
|desviacion radial o uinar)?

|Extremidad inferior

[8. ;Las flexiones extemas de rodilla estén ausentes?

9, ¢ Las dorsifiexiones y flexiones plantares de lobilo extemas estan ausente?

10. s Las posturas de rodilla y cudilas estan ausentes?

11. Sila postura es sentado ¢ Bl &ngulo de la rodilla est entre 90° y 135°7

AN

|POSTURAS FORZADAS - Posturas dinamicas

|IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco

1. ¢ Bl tronco esta erguido, o realiza flaxiones 0 exiensiones sin superar el ngulo de 20°?

2. 4Bl tronco esté erguido, o realiza indlinaciones lalerales o lorsion sin superar el dngulo de 10°7

3, ¢La cabeza est4 recta, o realiza indlinaciones lateralmente sin superar el angulo de 10°7

4. ;La cabeza esta recla, o realiza lorsion del cuello sin superar el angulo de 45°7

5. ¢ El cuello esta reclo o realiza flexiones entre 0° y 40°7

6. ¢ Los brazos estan neutros, o realiza flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°7

NRIRIS(SL

[oBSERVACIONES: ——
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

|Referencia: Guia para la Evaluacién Répida de Riesgos Ergonémicos - CENEA

[Nombres y Apeliidos:
[Puesto de trabajo:

Fecha:

2og/ o

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

POSTURAS FORZADAS - Posturas estiticas

|IDENTIFICAR St EL RIESGO ES ACEPTABLE

NO

OBSERVACIONES

Cabeza y Tronco

1.4 E1 tronco esta erguido, o si esta flexionando o en extension el angulo no supera los 20°7

2. 1Bl cuello esta recto, o si esta flexionando o en extension el angulo no supera los 25°7

3, s La cabeza est4 recla, o si estd inclinada lateralmente, el 4ngulo no supera los 25°7

W[

|Extremidad superior

4. ¢ El brazo esla sin apoyo y la flexion es inferior al dngulo de 20*?

5. ¢ El brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°7

16. ¢ B codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)?

7. ¢ La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extension,
desviacion radial o ulnar)?

“\\V\

Extremidad inferior

I8. ;Las flexiones externas de rodilla estan ausentes?

9, ;Las dorsifiexiones y flexiones plantares de lobilo extemnas estan ausente?

10. 2 Las posturas de rodila y cudiilas estan ausenles?

11. Sila postura es sentado ¢ El dngulo de la rodilla esta entre 90° y 135*7

NN

POSTURAS FORZADAS - Posturas dinamicas

|IDENTIFICAR Si EL RIESGO ES ACEPTABLE

|Cabeza y Tronco

1. ¢ B tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°?

2. L El tronco esta erguido, o reaiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el angulo de 10*?

3. ¢ La cabeza esta recta, o realiza indinaciones lateralmente sin superar el angulo de 10°?

4. 1 La cabeza esta recia, o realiza torsidn del cuello sin superar el angulo de 45°7

5. LEl cuello esta reclo o realiza flexiones entre 0° y 40*7

|5. ¢ Los brazos estan neutros, o realiza flexion o abduocidn sin superar el angulo de 207

NNANAAS

[oBsERvAciONES: _  _——
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Gula para la Evaluacion Ripida de Riesgos Ergondmicos - CENEA

[Nombres y Apellidos: Cruy Al { i
Imaquo: (‘w\:}\rﬂ Hgﬁ 5 T Focha:| ] Y/oé/e1

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

|POSTURAS FORZADAS - Posturas estiticas

|

|IDENTIFICAR St EL RIESGO ES ACEPTABLE

St | NO |OBSERVACIONES

|Cabeza y Tronco =

1.8 tronco esta erguido, o si esta flexionando o en extensidn el angulo no supera los 20°7 V.

2. Bl cuello esta recio, o si esta fliexionando o en extensidn el angulo no supera kos 25°7 v,/

3. {La cabeza esta recta, o si estd indlinada lateralmente, el angulo no supera los 25*7 v
Extremidad superior -

4. ¢ El brazo est sin apoyo y la flexidn es inferior al angulo de 207 v

5. ¢E] brazo esté con apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°7 < /

15. ¢B codo realiza flexo-exiensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefas)? v

7. ¢La mufieca est4 en posicion neutra, 0 no realiza desviaciones extremas (flexion, exiension, /
|desviacion radial o uinar)?

|Extremidad inferior /
[8. ¢Las flexiones exteras de rodla estan ausentes? | v
9. ; Las dorsiflexiones y flexiones plantares de lobilo exiemas estan ausente? v,

10. ;Las posturas de rodila y cucillas estan ausentes? V.

11. Sila postura es sentado ¢ El ngulo de la rodila esta entre 90° y 135°7 v
POSTURAS FORZADAS - Posturas dinimicas
|'DENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

Cabeza y Tronco 7

1. LEl tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7 VvV,

2. ¢ El tronco esta erguido, o realiza indlinaciones laterales o torsidn sin superar el angulo de 10°7 v

3. {2 cabeza esté recia, 0 realiza indlinaciones lateralmente sin superar el angulo de 10°7 V

4. ¢La cabeza esta recta, o realiza lorsién del cuello sin superar el ngulo de 45*7 vV,

5. 46 cuello est recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 v/

. LLos brazos estén neutros, o realiza flexion o abduocion sin superar el angulo de 20°7 v

OBSERVACIONES: /
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para la Evaluacién Ripida de Riesgos Ergondmicos - CENEA

[Nombres y Apeliidos: UM : 4 ez

Puesto de trabajo:

Fecha:

A4/W/ez

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

|POSTURAS FORZADAS - Posturas estiticas

|IDENTIFICAR St EL RIESGO ES ACEPTABLE

OBSERVACIONES

|Cabeza y Tronco

I.;Emmembo.odeshhmﬂooenmnﬂbndMMWabsm‘?

2. ¢8mmmodmmm°wmmbndhgubmumm25'?

3, Lummmoamwmmdmmmnmzsv

Extremidad superior

4. B brazo esta sin apoyo y la fiexion es inferior al angulo de 20°?

5 El brazo esta con apoyo y la flexidn es inferior al angulo de 20°7

|6. ¢ El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequeiias)?

7. {La muheca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, extensidn,
Jdesviacin radial o ulnar)?

\\Sf\ ‘\‘\‘\ o

[Extremidad inferior

8. ¢ Las flexiones extemnas de rodilla estdn ausentes?

|5. ;Las dorsifexiones y flexiones plantares de tobillo extemas estan ausente?

10. ¢ Las posturas de rodila y cudillas estan ausentes?

11. Sila postura es sentado ¢ El dngulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7

NAN

|POSTURAS FORZADAS - Posturas dinimicas

|IDB(TIHCAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

|Cabeza y Tronco

1. 4 El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el ngulo de 20°?

N

2. 4 El tronco est erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsidn sin superar el ngulo de 10*?

3. .La cabeza esta recta, o realiza indlinaciones lateralmente sin superar el angulo de 10°7

4. ;La cabeza esta recta, o realiza torsidn del cuello sin superar el angulo de 45°7

15. LB cuello esté recto o realiza fiexiones entre 0° y 40°7

ANIN

|6. ¢ Los brazos estén neutros, o realiza flexion o abduocidn sin superar el angulo de 20°7

IOBSERVACIONES: — e
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para la Evaluacién Ripida de Riesgos Ergondmicos - CENEA

o] 48/ 06/ 200

[Nombres y Apellidos: Flaod  Grvv  Gezzo N
[Puesto de trabajo: ‘Am‘:d&kw

CHECK-LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

POSTURAS FORZADAS - Posturas estiticas

IDENTIFICAR S EL RIESGO ES ACEPTABLE

OBSERVACIONES

|Cabeza y Tronco

1.4E] tronco esté erguido, o si esta flexionando o en extension el &ngulo no supera los 20°7

2. ¢ B cuello esta recto, 0 si esta flexionando o en extensidn el dngulo no supera los 25°7

3. ¢La cabeza estd recta, 0 si estd indlinada laleralmente, el angulo no supera los 25°7

Extremidad superior

4. LBl brazo esta sin apoyo y la flexidn es inferior al angulo de 20°7

Y

stemmmmyhmﬂummamam'?

I5. ¢mekmmmoumwmwmma(pethu)?

7.¢ummwmmmmmommmmmammm
desviacion radial o uinar)?

\“\\\‘Q\ QS\.\\ 5

|Extremidad inferior

|&¢Lsﬂexiufmemnasdemdlaeuhmnbs?

-

9. ¢Lmdomhmylamuanlamdohblomedhuusenb?

10. ¢ Las posturas de rodla y cudiillas estan ausentes?

11.Sihposmunmxo¢8ﬁmbdehmdlamm90'y136‘?

NN

|POSTURAS FORZADAS - Posturas dinimicas

|IDENTIFICAR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE

|Cabeza y Tronco

1-£Bmuumum.omﬂubmoenmbmﬁ\mmdmmd920'?

laﬂmwuwm.omwmmmommmmmdmma10‘?

&LummMommmmlauamnwmamwmm

4.¢ummmomumumwmdmdﬂ5’?

S, e,BanloesumdoondinhmmO‘ydO'?

6.¢Losb!medsnmomdhahxbnod>dmmwpemdbngtbd020'7

NS

OBSERVACIONES:  ___———
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===\ FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

|Referencia: Guia para la Evaluacion Ripida de Riesgos Ergonémicos - CENEA

[Nombres y Apeliidos: Cap 0 Noaley W2 "‘8“’
[Puesto de trabajo: & Yolo

Fecha:

24/06 /22

CHECK?LIST DE EVALUACION RAPIDA DE RIESGOS ERGONOMICOS

POSTURAS FORZADAS - Posturas estiticas

|IDENTIFICAR S1 EL RIESGO ES ACEPTABLE

NO |OBSERVACIONES

|Cabeza y Tronco

1., E tronco esta erguido, o si esta flexionando o en extension el ngulo no supera los 20°?

2. 18 cuello esta reclo, o si esta flexionando o en extension el anguko no supera los 25°7

3, ;La cabeza eslé recta, o si estd indlinada lateraimente, el angulo no supera los 25°?

<SRD

|Extremidad superior

4, ;B brazo est sin apoyo y la flexidn es inferior al angulo de 20°7

5. ¢ B brazo esté con apoyo y la flexidn es inferior al angulo de 20°7

15. ¢ B codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)?

7. ;La mufieca est4 en posicion neutra, o no realza desviaciones extremas (fiexion, extension,
Jdesviacidn radial o ulnar)?

ANLAN

|Extremidad inferior

|8. ;Las flexiones externas de rodilla estan ausentes?

9, ¢ Las dorsifiexiones y flexiones plantares de tobio extemas estan ausente?

10. ;Las posturas de rodila y cudillas estan ausentes?

11. Sila postura es sentado ¢ El angulo de la rodila esté enltre 90° y 135*7

NN

POSTURAS FORZADAS - Posturas dinimicas

|IDENTIFICAR S! EL RIESGO ES ACEPTABLE

|Cabeza y Tronco

1. ¢ B tronoo esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7

2. ¢ B tronco estd erguido, o realiza indinaciones laterales o torsion sin superar el angulo de 10°?

3, ;La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laleralmente sin superar el angulo de 10°?

4.¢Lamuosumda.omdmbdbnddanloshmd&wbdc45’?

5. Ll cuello est4 recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7

. LLos brazos estan neutros, o realiza flexidn o abduocion sin superar el angulo de 20°7

\\\Q;\\\

|oBSERvACIONES: _
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

|Referencla: Gula para la Evaluacién Répida de Riesgos Ergonémicos - CENEA

[Nombres y Apellidos: \[ghg,%ai ]m], \‘n.,am Wido ,
Puesto de trabajo: (nex Gesban Fochs: 31/ &W 2z

CHECK-LIST DE EVALUACION ERGONOMICA EN OFICINAS

@

|ELEMENTOS A EVALUAR NO |OBSERVACIONES
Posturas frente al ordenador

1. ¢ Esta sentado?

2. 3 Sumirada hacla el frente?

3. ¢ Sus hombros estén relajados?

4. 4 La posicion de la mufieca alineada al antebrazo?

5. ¢La espalda: region lumbar esta manteniendo curvatura normal?

|8. ¢La cadera mantiene un angulo de (90°-100°) con los Muslos (Paralelos al suelo)
7. ¢Las rodillas mantienen un angulo mayor a 90°7

[8. ¢Los pes apoyados completaments en el suelo o sobre rosapies? Suels
|Ubicacion y caracteristicas en pantalla teclado y mouse

9. ¢La pantalla o monitor es ajustable en altura, giro e inclinacion?

10. {La pantalla o monitor est4 ubicado a 40-55 cm del trabajador?

11. ¢El borde superior medio de pantalla est a la altura de los ojos?

12. yLa pantalla se encuentra perpendicular al trabajador?

13. ¢La ubicacion del mousa evita la hiperextencién del brazo?

14. ;Existe el espacio suficients para la manipulacién del mouse?

15. ¢Se cuenta con reposa mufieca para mouse?
|Carcteristicas de Silla y escritorio

16. ¢La altura del escritorio se encuentra en relacidn al codo del trabajador?

2. ¢ La superficie del escritorio permite mantener al mismo nivel teclado y mouse?
3. ¢ Exists espacio de 10 cm para apoyar mufiecas?

4. ¢ El asiento de la silla es estable?

4. L El asiento de frabajo es regulable en altura?

4. y La silla posee reposa brazos?

|5- ¢El respaldo de silla permite el apoyo dorsal y lumbar?

8. 1 énguko entre el asiento y espalda es de 90°-105°7

|OBSERVACIONES:
u

SUSREREE

Trere Bdwose

ANALANNEENNNNNEAY
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para la Evaluacién Répida de Riesgos Ergondmicos - CENEA

[Nombres y Apelidos: | TSR Tﬂﬁﬁg _ %B'M
Puesto de trabajo: Al : A n 000

Fecha:

3’/05/ fo2e

CHECK-LIST DE EVALUACION ERGONOMICA EN OFICINAS

ELEMENTOS A EVALUAR

Sl

NO |OBSERVACIONES

Posturas frente al ordenador

J

1. ¢ Esta sentado?

<
f

2. Sumirada hacia el frente?

3. ¢ Sus hombros estan relajados?

4.¢Lapodd6ndolamﬂmahoadulamuuo?

5. ¢La espalda: region jumbar esta manteniendo curvatura normal?

|6. 1La cadera mantiene un éngulo de (90°-100°) con los Muslos (Paralelos al suelo)

7.(_Lasmdlasmmﬁummmbmaywaw‘?

.@Lﬂﬂeswﬂmmhmmmelwobosobnmsﬂa?

Ubicacion y caracteristicas en pantalla teclado y mouse

9.¢upnalaounonlhfosapstzblomahn.g'roeiacinacbn7

IO.(,LapmﬂlaoumihesﬁwicadoaNundeIMdM

11.(,Ebu'dtswuiu'mediodopamallaedialaahndobsojos?

12, ;La pantalla se encuentra perpendicular al trabajador?

Tl

13. ;La ubicacion del mousa evita la hiperextencién del brazo?

NANANENAANMAN

14, 4 Existe el espacio suficients para la manipulacién del mouse?

15.¢Soamtaeonmpoumﬁmpaam?

Carcteristicas de Silla y escritorio

LIS

16. (,Lnlhndolesaiuiouwmnenroladbnalcododdmm

Zghmidodelmhﬂownﬁbmuﬁwalnﬁsmdvdbdadoymm?

3.¢EMupadodolOanpnq>oyamﬂocas?

4. ,El asiento de la silla es estable?

4.¢Emauwdounwd>bwma?

4, ;La silla posee reposa brazos?

|S.¢Elrowddodoﬁlhp¢nihelmdomlyuwn

[6. 2E1 dngulo entre el asiento y espakda es de 90°-105°7

loaseavmoussc Lot
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para la Evaluacién Répida de Riesgos Ergondmicos - CENEA

{Nombres y Apellidos: S, 2 de R
[Puesto de trabajo: ¥ T

Fecha:

3 fbs/ 1000

CHECK-LIST DE EVALUACION ERGONOMICA EN OFICINAS

[ELEMENTOS A EVALUAR

NO |OBSERVACIONES

|Posturas frente al ordenador

1. ¢ Esta sentado?

2. ; Su mirada hacia el frente?

3. ¢ Sus hombros estén relajados?

4. 4 La posicion de la mufieca alineada al antebrazo?

AN (2

5. ¢La espalda: regién lumbar esta manteniendo curvatura normal?

N
N

6. ¢La cadera mantiene un éngulo de (90°-100°) con los Muslos (Paralelos al suelo)

7. ¢ Las rodillas mantienen un angulo mayor a 90°?

A

8. ¢ Los pies apoyados completaments en el suelo o sobre rosapies?

_Suele

Ubicacion y caracteristicas en pantalla teclado y mouse

9. ;La pantalla o monitor es ajustable en altura, giro e inclinacién?

N

10. ;La pantalla o monitor esta ubicado a 40-55 cm del trabajador?

11. 2El borde superior medio de pantalla esta a la altura de los ojos?

12. ;La pantalla se encuentra perpendicular al rabajador?

13. ¢ La ubicacion del mouse evita la hiperextencién del brazo?

14. ;Existe el espacio suficiente para la manipulacion del mouse?

15. ; Se cuenta con reposa mufieca para mouse?

Carcteristicas de Silla y escritorio

18. 4 La altura del escritorio se encuentra en relacidn al codo del rabajador?

2. 4 La superficie del escritorio permite mantener al mismo nivel teclado y mouse?

3. ¢Existe espacio de 10 cm para apoyar mufiecas?

4. (El asiento de la silla es estable?

4. ,El asiento de trabajo es regulable en altura?

4. s La silla posee reposa brazos?

5. ¢ El respaldo de silla permits el apoyo dorsal y lumbar?

6. 4 El &ngulo entre el asiento y espalda es de 80°-105°7

NSRS NS

OBSERVACIONES:
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FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

Referencia: Guia para la Evaluacién Répida de Riesgos Ergondmicos - CENEA

Nombres y Apellidos: Katherné.: Mnfesn« Lolde

! Fecha:

31/0s/202L

Puesto de trabajo: Acndents N

CHECK-LIST DE EVALUACION ERGONOMICA EN OFICINAS

ELEMENTOS A EVALUAR

NO |OBSERVACIONES

|Posturas frente al ordenador

1. JEsth sentado?

2. 4Sumirada hacia el frento?

3. ¢ Sus hombros estan relajados?

4. ;La posicidn de la mufieca alineada al antebrazo?

5. ¢ La espalda: region lumbar estd manteniendo curvatura normal?

[6. La cadera mantiene un &ngulo de (80°-100°) con los Musios (Paralelos al suelo)

7. ¢Las rodillas mantienen un dngulo mayor a 90°7

8. ;Los ples apoyados completaments en el suelo o sobre rosapies?

Svels

Ubicacion y caracteristicas en pantalla teclado y mouse

|9. ;La pantalla o monitor es ajustable en altura, giro @ inclinacién?

10. ;La pantalla o monitor esta ubicado a 40-55 cm del trabajador?

11. ¢ El borde superior medio de pantalia esta a la altura de los ojos?

<IN RN SRR

12. gLa pantalla se encuentra perpendicular al trabajador?

13. ¢ La ubicacién del mouse evita la hiperextencién del brazo?

14, ,Existe el espacio suficients para la manipulacién del mouse?

15. ¢ Se cuenta con reposa mufieca para mouse?

Carcteristicas de Silla y escritorio

16. ¢La altura del escritorio se encuentra en relacion al codo del rabajador?

2. ¢ La superficie del escritorio permite mantener al mismo nivel teclado y mouse?

3, ¢ Existe espacio de 10 cm para apoyar mufiecas?

4, 4 El asiento de |a silla es estable?

4. ;El asiento de trabajo es regulable en altura?

4. s La silla posee reposa brazos?

|S. ¢Elrespaldo de silla permite el apoyo dorsal y umbar?

S NS \\g\\ NN

[6. ¢E1 dngulo entre el asiento y espalda es de 90°105°7

OBSERVACIONES:




FICHA DE CAMPO DE EVALUACION RAPIDA

|Referencia: Guia para la Evaluacién Répida de Riesgos Ergonémicos - CENEA

INombmyMelldos: XQNQ Ewﬁ r—r 2. =R . )

[Puesto de trabajo: L hader do %ﬁﬂﬁn Fohee] (¥ /0-9/202‘!..
CHECK-LIST DE EVALUACION ERGONGMICA EN OFICINAS

|ELEMENTOSAEVMUAR 8l NO |[OBSERVACIONES

[Posturas frente al ordenador L A

1. ¢ EstA sentado? v |

2. 4Sumirada hacia el frents? I

3. ; Sus hombros estin relajados? Y,

4.¢Upoddénd.hmmmalmbbrm7 //

5. ¢La espalda: region kumbar esta manteniendo curvatura normal? [P’

[6. ¢La cadera mantiene un angulo de (90°-100°) con los Musios (Paralelos al suelo) V]

7. ¢Las rodillas mantienen un angulo mayor a 80°? v ,

[B. ¢ Los pies apoyados completaments en el suelo o sobre rosaples? v Svely

W&ﬁnymﬂeﬁsﬂusmpmﬂhbdadoymm

fo. zLa pantalla o monitor es ajustable en altura, giro  inclinacién? v

10. ;La pantalla o monitor esta ubicado a 40-55 cm del trabajador? v

11. 4l borde superior medio de pantalla esté 3 la altura de los ojos? v ]

12. ;La pantalla se encuentra perpendicular al Fabajador? U

13. 4 La ubicacion del mouse evita la hiperextencin del brazo? ¥

14. 4 Existe el espacio suficients para la manipulacién del mouse? Y. ) ]

15. ¢ Se cuenta con reposa mufieca para mouss? v f‘) LovX

| Carcteristicas de Silla y escritorio 5 ¢

16. 4La altura del escritorio se encuentra en relacion al codo del trabajador? v

Z(,Uap«ﬁdeddosuldbp«nitmamnudmmahdadwmw? 3

3, 4 Existe espacio de 10 cm para apoyar mufiecas? //

4. JEl asiento de la sifa es estable? v

4. 4El asiento de trabajo es regulable en aftura? v}

4, ;La silla posee reposa brazos? v I

5. ¢Elrespaido e sila permits el apoyo dorsal y lumbar? V4

.(,Elmmdadonbyospddaudow'-wﬂ

I?JBSERVACIONES: —
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Medicién de nivel de riesgo de posturas forzadas con Método REBA — Post
implementacion de Plan Ergonomico.

£53A |  FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR | pecia: JuLio
R— POSTURAS FORZADAS 2022

Nombre: LAWWH._\ellh servicio: rechas_ 8/ 0 ¥/2>

mmmamm_w;&_&_m%m&_w_

mama«mhj.ﬁ_\_ﬁﬁy&_ﬁ%&m& %wrl«
\ Fd

AT W Y A

Edad:_ UL ABos de Trabajor__>___ Oficio Anterlor
Turnos: Cuanto afios Turnos:
TRONCO
Movimiento Puntuscita Correccit
B i
U2 St 020 eerain |2 e
&0 fenin > 2 exerin | 3 eyt bhadi bt
» 50" Nt 4
cueLo
Vovimiento Puomtiacida Carmuccitn
020 textn 1 N Puntaje
2" fexitn o extersitn 2 +1 8 hayforsitm o inclracitn ierd | L0
PERNAS
Posicién Puntuacida Cormeccidn
b ananc 0 i
] + 15 hay fexidin de rodilas entre 30y 60
MMW1 2 +2 5 s rodillas estin fexionadas mds de
o R feahes ks eavetn)
BRAZOS
Posicita Puntuscion Commeccién
020 texstnienensin 1 IMadr [+ 1 sl hay abduccion 0 mlacin
L2 el 1. 1 stvacin el hombro
 FewTr— 3
P 4 - 1 8 hay 8poyo © postura & fawor ée
ANTEBRAZOS
Uovimiento Puntuscitn Comeceldn
100" fesitn 1
3 No Canespande
100" fexicn
MUNECAS
Movimlents Puntuacita Comeccién
10715 fexdey exienaidn 1 Aoy
[> 15" Dexidey exiensién 2 + 181 hay bredn 0 desviacidn tateral

Observaciones:
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POSTURAS FORZADAS

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR | FecHA: JuLIO

(| [TEFERREEREEET MM
- 7n_o—om111_mmmr H w
A s | i M
i ._a“e_”_”“._o m_mm“n_m mm g W mH A .
L o e e L . d =
¢ o= el 5 mm B HEE
8 | .._.:._o_.z.._wmuu.m ~m u
m m « [v|ofofefo|nolo [z | R mm_ Wu 8
£ o |=|nfolefeloMelolelck] 5 3 |25 g ~|2]e
mJ o |~ ol o|nfo|ale| TR wd MMW m 4|3 =] b
FEEEE W | [ Ecsse il |
e i m
il Beeeees B 2
i _Mq,wm : m.




FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR
POSTURAS FORZADAS

FECHA: JULIO

Nombre: \0\

Servicio:

MnM:

Nombre del Puesto de Trabajo:

‘Owla_ée_mtmtw
""“—ME S Pototivebdors,

Describa el Puesto de Tra
Jol_Re®
Edad:_ B3 Afos deTnlu]o:__L__Oﬂdo Ammjpefﬁdﬁ’
Turnos: Cuanto aflos T
TRONCO
Moviments Puntuscitn Corrvecién
] Nad
0"-20" Bexdn, 020" extension 1 i ®
W50 e > eernkin | 3
e ; #1148 hay orsé 0 ncinacite terl % //
CUELLO
Movieierts Puntuscita Cormeccidn
020" fexitn 1 Naw Purtan
20" Sexitn 0 exiersin 1 +1 o hay torsién o incinacitn lateral
PIERNAS
Puntuaciéa Comeccida
Fum. ek
1

+ 18 hay Bexin de rollas enbe 30y 60"

m“MW1 2 +2 6 las rodils estin Bexonadas més de | 5
rectile IRY feahn i wviands)
BRAZDS
Posicion Puntuackn Comeccién
-2 fextniextension 1 [Afady [+ 1 i hay sbduccidn 0 miactn
b 20° extensin 1 " it
045 texitn 3
—— P - 1l hay ap0y0 0 postura & faver de la
ANTEBRAZOS
Movimients Puntuscién
100" fexidn 1
6 fexin 2
00" flexn
WUNECAS
Wovimiento Puntuscion
15" fexibe extensién \ Adade
> 15" fexdey extensidn 2 1 8 hay korsdn 0 desviacion lateral
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FECHA: JULIO
202

POSTURAS FORZADAS

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR

S RREEEEEEE] e
ANNENNS = 7._4_omwum_mumm m °
REERRAR || BSAEERCEEEEC Fg L
|| ecescaaciessatey
N m a_oo_r_a_aow ﬂﬁﬂ_nv w.. 3 m :
CFFRRRF | | (= Ieleler el ] ¢ -4 : wm mm
ANENR LN © [n[¢]olo][e[of2[2|C[Hp m .m w M.
m b c—ﬂ4q_a_o_a_o_w_w r v m w“ L
m m 4_33"“_—4_57_0__”0H N mw m4wm M , L
3 o fr|njolejvjol~ _o.mnz ° M =21 N7.0..M
rw. 21:_3_44_07_0T_mu wd mmm W | Y%=
“””“”“ —w~ m ....1134_07a_9mn ﬂwnmﬂw
222! e W ) M
W | L
i i -




FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR

POSTURAS FORZADAS

FECHA: JULIO

e Qa5 Ml
g

Nombre del Puesto de Trabajo:

M/‘ﬂ/ﬁ’t

3

bwb ‘uml,

mamamhm_'ﬁ\m__&nw&&_

o\
‘ﬁlb';\.m

—

deTrabajo:__ 2. Oficlo Anterior
Cuanto afios Turnos:

TRONCO
Movimients Puntuscséa Cormeecita
T 1 No®
T30 hon 020 et | 2
W tuih 2oty +1 8 Koy borstn o ictracien el
> 60 fesin [
cunLo
Novinients Putsacidn Comecién
720 texn ' e
20 Rt o exersitn 1 o ey ratn o nciractn e | % |
PERNAS
Posicién Puntiacién Comeccién
Moy merd [

1 + 18 hay fexitn de rdilas entre 20y 60°
uniateral, soporte lgero ? + 25 los rodiias estin fexonadas més de
roctale IRY feahe ks evdents|

BRAZOS

Poucste Puntuscién | Comeccin
fexirvenensin PR T —
2 otts 3 1 elevaciin del hombro
045" fexitn 3
s . [Tomsem e s e

Observaciones:
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FECHA: JULIO
202

POSTURAS FORZADAS

ﬂ FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR

 her bt 2 cf

de ia

L

Tabia C y punti

11111111} 1

11

+1: Una o més partes del cuerpo astaticas,
Lw-‘. aguantadas mas de 1 min.

+1: Movimientos repetitivos, por o). repeticion
supedror a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o

posturas inestables.

—

pronto

Muy alto|Actuacion inmediatal

| resledo AJ v-i}u

Niveles de riesgo y accién

2-3
4-7

8-10

15

1

4

i~ - - °
winle o~ ele “n
5 - -
- s
v jw (- - - 2
wlm m e TN T ]
ol Sl i Al B
- = wlole
= O b 4
#m.m = 1= 3
~ wlwlnle
o ~ - -

)y

€

N
¥

Recomendaciones po{n Puesto Evalul;mdo::

J




FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR
POSTURAS FORZADAS

A A .
Eda Afos de Trabajo: ./ 0N\  Oficio
Turnos: Cuanto aflos T
TRONCO
Moviments Pastuaddn Corrrecién
m 1
0"-20" e, 020" edension 1 -
W& s> Wohutn) ) 18 hay lorsn ¢ Fckacion terdl
» 60" Pexitny “
cuBLL
Movimaents Puntuscsn Comeccita
-2 texitn 1 Aacr
20" fexitn ¢ exteradn ] +1 ol hay torsin o inchnacin el
PERNAS
Pesicién Puntuacién Commecciéa

1 |+ hayterin e s ente 2y 60

bisterd, andando 0
e

=

+ 2 las rodilas estin fexonadas més de
IRY fcahe nchra eadonts)
BRAZDS
Posicisa Puntuscidn | Cormeccion
P-20" feddrieniensitn 1 luuuunm.m
pLa s L1 cevacite dalomto
o4y’ sesitn 3
-1 8l hay apoyo o postura & favor e
b 50" fentn i
~ ANTEBRAZOS _
Movimiento Puntuscidn Comeecitn
|6 -100° fesién 1
< 60" fenitn 2 No Correspande
b 100" fexion
~ NUNECAS
—Sovinionte Puntuscién | Comeeciéa
013" fexw extensién N
> 15° fexdey extensitn 2 |10 hay krmdn o desviacion latersl
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FECHA: JULIO

Tataa

1

r_a_o_o_o IR

pronto

No

Muy alto_|Actuacion inmediata)
ol

F renld, A

Cesayv0

2-3
4-7
8-10

11-15

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR
POSTURAS FORZADAS

Niveles de riesgo y accién

’

+1: Una o méas partes del cuerpo estaticas,

+1: Movimientos repetitivos, por e). repeticion
+1: Cambios posturales importantes o

jposturas Ineatablan.

el Puesto Evaluado::

4

L

para

§
Hi
0 elelelep
3 <fi< e B £ 3 m
; m 4—2_3_+r7r_omﬂu.
r ) _Lnaov_o_own .
rﬂ o |=[wfole]e[ojMelof2l P 3
o S > L Ll e 3(67-‘—0—1”2 w.
ol leisj-le o ﬁ i
S aaans _ﬂu il |l efolo/nololo]z]™
w ] [ 2
Hh i | L
il | B EEEEES 5
3 AR —h

;3 ‘e
0




[

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR

POSTURAS FORZADAS

T

Describa el Puesto de Tra [ ﬂ-w
de Kj@

WhTﬂh&LOMMW

Tanen Cuantoafios T

0" 20" Besitn. 0" 20" extensitn

2050 Nt . > 20" exdensin

020" fextn

20" fexitn 0 extersidn

bisteral, andando 0

——panes

IRY feabn i wvinnis)

415 hay Bexidn de rodllas entre 1y '
+ 26 s modlas estin hexonadas mds de ﬂ

Cormeccidn

'# 1+ 1 5 hay sbducaidn o olacn

P 20" exiension

347 texin

P 90" fextn

1 sievacktn gl hombro
"'”’"‘"""“E “
Igowded

[> 15" Bexdey extersmin
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FECHA: JuLIO
2022

(53 | FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR
POSTURAS FORZADAS

Tabdia A y teble corgsearna

TABLA A

7

j4jri2|3

sjejefs]e

ajsjejr]sfefr] @

DOUD DU R

]

= “Tabia C y puntusacion de ia actividad

LA C

“TAB

SRR

55

= [Helelel?

° 7-:—9_9 o

G

CRF

olo o_1_a_o o

EERER]

Wt o bl Al

ZgEEEE

s [olelelsfo
~[¥eleilep

NERER]
A

o [n]¢|olo

NARgEERE

« [n[nfole

<R

I

ool

4_e

o

zvz_:_4
- 11.+3

e

superior a 4 vecea/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o
Eo.uu inestablos .

"N

Actividad | +1: Movimientos repetitivos, por e). repaticion

Niveles de riesgo y accién

No

pronto

Muyalto |Actuacién inmediatal

4-7
8-10

11-15

4

2
H
N0

ajairiajalrinjnjrinjo] ®




145

POSTURAS FORZADAS

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR

at l i
Ao Aty Lo ¥wW

WLAM- de Trabajo:_2_OfldS Oficio Anterior
Cuanto afios Turnos:

020" e, 0" 20" extionsion

20760 Nexdn . > 20" exdensitn

020" texitn

Pesicitn
bisteral, andando 0
4115 hay S de rodilas enre 0y 60
uniatenal, soporte igero 2 [+ 2 5 s rodilas estin Seionadas mis de
180" ek enchara eadants)
BRAIDS
Pesicion Purtuscitn Correccién
P20 fexdnieiensin 1 Afadr 1+ 1 ol hay abduccidn o mtacitn
[ ol $ 1 elevacin cel hombro
045 sexin ) ;
> 90° fexién 4 -u-.w.m.nuuﬁ
ANTEBRAZOS 1
Movimicnto Pumtuscion Comvecktn
300" fexitn 1
60" Sexitn 2 No Carrespande
V00" e
(e %
Movimiesto Portuacion Coreccion 2R
018" fexitey extenaién ' Ahads 043 3 s
> 15" Sendey extenmidn 2 + 1 8 hay lorsidn © desviacién \ateral @ ‘‘‘‘‘ 15t
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FECHA: JUuUO

FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR

POSTURAS FORZADAS

l Tdﬂ.iszegnnunkh1dbl-..“ﬂﬂ.d

TABLA C
znaﬂ_croosou
3
-
r
=X
[ 6]
a8
[ O |

SFFFE

Seaas

ke

agRags

[olrfelele

"

Lol L Aol A

3
s
5
(o |
7
(& |
(O |

2
3
EX
-4
(5
A

3
B3
X
e

3
=R
-
E#
e

1
1
et
-7
==
o

7

(6

o

10111
L KK KK KX K

L3

+1: Una o méas partes del cuerpo estiaticas,

por o). aguantadas mas de 1 min.

+1: Movimientos repeatitivos, por ej. repeticion

superior a 4 veces/minuto.

turas inestablos.
Niveles de riesgo y accién

i
=,
¥

s p'

+1: Cambios posturales importantes o

wiN|o|eja|©

7

a

°
10
1
12

Actividad

No

pronto

Muy alto |Actuacion

4-7
8-10

11-15

4

ninlwiein L]
lli..‘ -
-1 T- °
ain|nleleiele
winin o £l
S At bl hd b -~
OIT .
j - - - ®
= - - ““h
v f (o - -
FerEE s
Sl S - .
_ - Lol -l -~
‘ w ..'q - “
3 Sl=l=l=l=l<] &
m bl bl had Ao - “
Sl b had - “‘

o

: E‘ \mbu\lo M

para el Puesto Eval
oS

<
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FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR
POSTURAS FORZADAS

Nombre del Puesto dc‘l'nlnlc_ﬁ:

Describa el Puesto de Traba G)

_ rechn 22/0.¥/22
2 &WMO

o de NM‘b'

A il

1 \v

H de Trabajo._0_ 0w Oficio Anterior Qﬂu

Cuanto afios Turnos:

TRONCO
WovAee 110 Patuscitn Correccién
1
07-20" fexitn. 0"-20" extension 1 s e
20°50" fendn , > 20" extorsion 3
= 2 : +1 8 hay lormén © Fcinacion wierad ﬁ E o
oL
Movimuents Puntuscién Cormccitn
020" Sexitn 1 Ay
20" Bexitn o exdensin ] +1 8 hay torsdn o Incinecidn leteral
PIERNAS
Posicién Puntuacion Comeccida
biateral, andando 0 ok
1 OIinﬁhtnﬁmwyﬂ‘H
mﬁn&hq 2 |+ 2 6 las rodilas estin fexonadas mas de
o<t [RY teakn enchira eadects)
BRAZOS
Poucion Puntuscion Cormeceidn
b2 tentrvenensin 1 (Afady 1+ 15l hay abduccitn o otacitn
P2 twitn 1 L 1 sevecitn aefhomero
texon 3
Cran P - 1 8 hay apoyo o postura # favor de s
~ ANTEBRAZOS
Movimiesto | Puntuscién Comreccién
100" fexiénn L)
2 No Corresponde
100" fexn
T MUNECAS
Movimaento Puntuacién Coemeccibn
|07-15"- fexon extenscn 1 Ahade
> 15 Sexstny extenson 2 + 1 5 hay borsidn © desviacién kateral
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FICHA DE CAMPO DE METODO REBA PARA MEDIR RIESGO POR | FECHA: JULIO

POSTURAS FORZADAS

2] T2

Tabia A y b

TABA A

111711

1

-3 Bt Rl

«1: Una o méas partes del cuerpo estaticas,

por o). aguantadas mds de 1 min.
+1: Cambios posturales importantes o

superior & 4 veces/minuto.

Inestablos.

Yabla C y puntuacion de ia actividad

Actividad | +1: Movimientos repetitivos, por e). repeticion

jposturas

——————

pronto

Muy alto |Actuacion inmediatal

m |

8-10

1"

-15

4

o fw i - - °
Sl ol b bl B “‘
o = - -
Ll Ll b L AL ]
- v - - - } 4
S 80000 t
[ow fow Lo [ f
o o T o T
- Iv - 14
0 DA ”
o S0
- R ~imle -
-
l.—"' -

osmmzié‘,_fnﬁo_&_&(__‘mﬁjo

el
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Medicidn de nivel de riesgo de posturas forzadas con Método ROSA — Post

implementacion de Plan Ergonémico

METODO ROSA




METODO ROSA

150

~ergonaytas

C—

© Nempo: Indica cudnto bempo se emplea la silla en la jornada

Menos de | hora al dia en total 0 menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia
Entre 1 y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y | hora ininterrumpida en un dia.
Mas de 4 horas al dia 0 mas de | hora Ininterrumpida en un dia.

Respecto a b altura del asiento, indica ls stuacion

Ll

WA i
¥ X ¥ &

hamis oy he e e
Mg e e et < 9 Moo e reita » W o o ——

Respecto a la profundidad del asiento, indica b situacion

p [

g ey de b il

Ademas, indica st

- o g b

Respecto a los reposabrazos. indica la situacion
®y [ of 1M
U\
Fonayt 3 M“!
Codon apopeton o e i
Lom bt o e et -

Ademds, indica s
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METODO ROSA ~€erg ona%tag

—

h !' 0 Q O *il O
oo Ay - eS| M Ll
A’“\m k P\’O M\LJ N\oyrdemas. indica

&Q@&Anw Q\Qt’?u) — m U g-: L]
Qo= — \poh & 10 £

L b vy,
30
Pantalla
© Tiempo: Indica cudnto tiempo se emplea la pantalla en la jornada.
Menos de 1 hora al dia en total 0 menos de 30 minutos Ininterrumpidos en un dia.
Entre 1y 4 horas al dia en total 0 entre 30 minutos y 1 hora ininterrumpida en un dia.
Mas de 4 horas al dia o més de 1 hora ininterrumpida en un dia.

Respecto a la pantalla, indica la situacién

—
i

>30°

[

ongut

Pantalla a entre 45 y 75 cm. de distancia Pantalla muy baja.
de los 0jos y borde superior 2 a altura de los 30" por debajo del nivel de los ofos.
ojos.
Ademis, indica

L]

’90"3‘3‘,15 l

s necesario girar el cuelio. Mmﬂommm
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METODO ROSA ~€IJ onagtgﬂ@

| e

© Tiempo: Indica cudnto tiempo se emples ¢f teléfono en la jornada

Menos de 1 hora al dia en total 0 mencs de 30 minutos ininterrumpidos en un dia
ntre 1y 4 horas al dla en total o entre 30 y 1 hora
Mas de 4 horas al dia 0 mis de | hora Ininterrumpida en un dia

pida en un dia

Respecto al teléfono. indica la stuacion

Y

Se uman cascos suriouares © se usa o telfono con una mano y of cuelio
en posicién neutral €1 teiéfano estd cerca (30 om. 0 menos).

e e
Pm\km]}" =t ]
7 QL:,}OM =1

4o "LJ"Q

H teiéfono no Dene
ol cuelio y ol hombro, funcidn manos lbres.

© Tiempo: Indica cudnto tiempo se emplea el mouse en s jornada.

Menos de 1 hora al dia en total o menos de 30 minutos Ininterrumpidos en un dia.
[nue 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y | hora ininterrurnpida en un dia,
Mudllhouul&omdc 1 hora Ininterrumpida en un dia.

Respecto al mouse. indica la situscion

fa( [

~ern
£ mouse estd alneado £ mouse no estd alineado con of
con ¢ homdeo. hombro 0 est lejos del cuerpo.

W 8¢

P
% elgo tas m
|

Reposamanos duro 0 existen puntas de
presidn en b mano of usar of mouse.
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s ————————

~ergonautas '

METODO ROSA
[
Teclado s VAL s 3
O Tiempo Indica cudnto Lempo se emples el teclado en la jornada
Mencs de 1 hora al dia en total 0 menos de 30 minutos Inmterrumpidos en un dia
ntre 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y 1 hora ininterrumpida en un dia
Mas de 4 horas ol dia 0 mas de 1 hora ininterrumpida en un dia
Respecto al teclado. indica la situacsdn
< [ : M
>15°
onaulas
—
Las mufiecas estdn
s hombros relajados. extendidas mis de 15,
Ademds, indica
|ll
T
\‘P
5 g
7
Las mufiecas estin desviadas £l teclado estd demasiado ako.
\steraimente Los hombros estin encogidos.
hacia dentro o hacia afuera.

‘[QL\L czU

"h»&b ot

Tedods = 4

Y10 -y — Rebiood &Q«hbllox § djyea

bl 94
Tl g e Roup warbl
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~ergonautas

WWW.Ergonautas.upv. es

METODO ROSA

HOJA DE CAMPO

N ombre
\v\\:‘: -;J‘o

)\\,xero ﬁ i.. mrrko vtuw
t'l S Lu& e wlﬁ“i n,\.d\u )
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—

METODO ROSA ~€ergona %tas

Silla
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METODO ROSA

Respaldo

.. ‘:. . 950' 1 1 o

Tt._\b\u A-23
oo, + Reludid o4

VT;‘;Qog'xTszc\S B Q{-xs 0\.& .'g

N r
W 0= 3+ R OyLOn

de siln

Pantalia

Q Niempo

~ergonauta

UNIVERSI AT
RICNK A
ALY

LA

L
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METODO ROSA ~ergona létas

Telfono
g al
tetdlor
I
3 -
k 30cm.
" - L
| -
|
O e usa o teilono con ur
I 1 tedafono esta corca (30 o il

Q)'&uﬂ.ﬁ 7 Tl )
T&L\e}o“f) -3 - 4 u“

V\A . _ELe#ono se sujeta entre
D_-\ ’\\J P 2 d\’"\_\“ WALLOP * cusiio y o hambi
G Mooy

Mouse/Raton




METODO ROSA | ~€erg ona%ta

Teclado

4 %
l\)b\@ C‘ =,
Mowe -

fE '\;\_u&; ;5
_{'\&\3\& D - 1

-fm\:\a = g mcjofol)lc
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METODO ROSA

«,grgonagt%

4

© Niempo: Indca cudnto bempo se emplea la silla en la jornada

Entre 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y | hora Ininterrumpida en un dia

Menos de | hora al dia en total o menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia
Mas de 4 horas al dia o mds de 1 hora ininterrumpida en un dia.

Respecto a ls akura del aslento, indca la situacion

¢ []

nay'as

acta -~
W mataeree e

Respecto a la profundidad del asiento, iIndica ks stuacion

uh (<]

s [olo

h..a-:-n-w - —

D ke bt Aarws iy e
b pee ey e -
Ademas, indica si
Ly !0 ~ G
; ] .
Dpwm wacme pars 4 s e s R e
- g b - - g datie o rep bt

Respecto a los reposabrazos, indica la situacion




161

METODO ROSA ~€erg onagtgﬁs

————
Respaldo
Respecto ol respaido, ndica la situacion
- Al - -
bal y . [] -
95 g1
Bespatto recirads eere ¥y W apeye At & apoye Anbe Banpato ety weren W s & rengedn e
\e&l& A-3 110y apoye Ambar adecuate -‘-:z-tonu - e S o Sapdts
= Ademas, indica
Aaf <l O O
& ‘_ R 73 ns tas
e bkt dosolla ¥ ¢
$"o 23— W uo{ >t e e P S e nL
- g [yr—"
Pantalla -~
© Tiempo: Indica cudnto tiempo se emplea la pantalla en la jornada.
Menos de 1 hora al dia en total o menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia.
Entre 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y 1 hora Ininterrumpida en un dia.
&s de 4 horas al dia o més de 1 hora Ininterrumpida en un dia.
Respecto a la pantalla, indica la situacion
gy B >300 ]
'Z ongut
Parttalla 3 entre 45 y 75 om. de distancla Pantalla muy baja.
de los ojos y borde superior a la altura de los 30" por debajo del nivel de los ojos.
ojos.
Ademds, indica

[

onaulas

9 3'1 |
nul;mau-m Es ejar d yno
Es necesario girar el cuello, existe un atril 0 soporte para ellos.




162

METODO ROSA ~€rg Onalitgag

e —

© Tempo: Indica cudnto tempo se emplea el teléfono en la jornada

Menos de | hora al dia en total o menos de 30 minutos Innterrumpidos en un dis
0 Entre 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y | hora Ininterrumpida en un dia
Mas de 4 horas al dia 0 mas de | hora ininterrumpida en un dis

Respecto al teléfono. indica la situacion

|

Se usan cascos aurioudares © se usa of teléfono con una mano y of cuelio
en pasicin neutral B teldfomo esth cerca (30 om. © menas). A mds de 30 om.

1 teiéfono no tene
funcién manos libres.
Mouse/Rats R e ST, - SENS R T B g R
: . b & o s rd ) e =
© Nempo: Indica cudnto empo se emplea el mouse en la jornada.
7 Menos de 1 hora al dia en total o menos de 30 minutos Ininterrumpidos en un dia
Entre 1 y 4 horas al dia en total o entre 30 y 1 hora npida en un dia.
Mas de 4 horas al dia 0 mas de 1 hora ininterrumpida en un dia
Respecto ol mouse. indica 1 situacdn
| 2
~ern g
B mouse no st alneado con of
hombro © estd lejos del cuerpa.

AdemJds, Indica

Mouse muy pequeto Requiere
agarrario con i mano en plaza.

Reposamanos dure © existen puntes de
presidn en i mano al usar ef mouse.
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Teclado
© Tiempo: Indica cudnto tiempo se emplea ol teclado en la jornada
Menos de 1 hora al dia en total o menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia.
Entre 1 y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y | hora ininterrumpida en un dia
s de 4 horas al dia 0 mas de 1 hora Ininterrumpida en un dia
Respecto al teclado, indica la situackdn
Ademds, indica

I VLA
"4-“’[" ,;1".‘[1,1'”‘[”‘
374 dls

. ol
Las mufiecas estin desviadas
lateraimente la que reposa, no son ajustables.
hacla dentro o hacla afuera. © por encima del nivel de b

|

‘{BLL, e =3
(“Dvb__‘?
e, -,

.(QUA 0=-3
Wl ¢ & Mﬁ"’”‘LL
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© Tiempo: Indca cudnto tiempo se emplea |a silla en la jornada

Menos de | hora al dia en total 0 menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia
Entre 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y | hora ininterrumpida en un dia
M4s de 4 horas al dia 0 més de | hora Ininterrumpida en un dia

Respecto & la slturs del asiento, indica la situacdn

Cliee Bk ¢ [1icg O

|13
R tas % nagtas . ‘a8 - as
B > /

S ectaden 9 Arews o b Asures =y T e e
] e o e ety « 7 T - -

Respecto a la profundidad del asiento, indica la stuacion

) 4] |

gt s G b

Ademads, Indica si
s - ém
.
I ) 8 s 4
- g b - m— Rl Rk 2l

Repasabrazos &=
Respecto a los reposabrazos, indica la situacion
= Cell
| \
J-?na"l
=
e hvm i b
Lon (mtes he apoyEn wabey shen
s
A a e
~ g
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Respaido
Respecto al respaldo, ndica la situacion .
A- (1§ Do W [T ¢f [
R 95° 411 '

Mg recirde e ¥ S e Arvtar ¢ apepn b Prgants reciradn meren R s i

m 1107y e At #eciatn e o s parts bage B L LIl e par s e & e
e
A 3 Ademas, Indica

At P =u s [ L
RiR =3 | @_

e & T S

A0 =J4— 5¢Ua ntertn o e

© Tiempo: Indica cudnto tiempo se emplea la pantalla en la jornada.

ntre 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y 1 hora ininterrumpida en un dia

Menos de 1 hora al dia en total o menos de 30 minutos ininterrumpidos en un dia.
Mas de 4 horas al dia o més de 1 hora ininterrumpida en un dia.

Respecto a la pantalla, indica la situacién

i @ \ >30°

Pantala 3 entre 45 y 75 am. de distancla Pantalla muy baja.
de los 0jos y borde superior a 1a altura de los 30° por debajo del nivel de los ojos.
ojos.
Ademas, Indica
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© Nempo: Indica cudnto tempo se emples el teléfono en la jornada

Menos de | hora al dia en total 0 menos de 30 minutos ininterrumpidos en un die
y 1 hora ininte: pida en un dia

D [Qentre 1y 4 horas al dia en total o entre 30
Mas de 4 horas ol dia 0 mas de | hota Ininterrumpida en un dis

Respecto al teléfono, indica la stuacion
b |

Se usan cascos aaricudares © se usa of teléfono con una mano y of cuelio
on posicin nevtral. € teléfono estd cerca (30 om. o menos) A mds de 30 em.

O

m\cg

Q ; b -9 £ tedéfono no Bene
-~ funcién manos lbres.
B - LR
 Mouse/Ratdn
© Tempo: Indica cudnto tiempo se emplea el mouse en la jornada.
7 Menos de | hora al dia en total 0 menos de 30 minutos ininterrumpides en un dia
Entre 1y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y 1 hora ininterrumpida en un dia.
= | Mds de 4 hores al dia o més de 1 hora ininterrumpida en un dia,
Respecto al mouse. indica a situacion

o]

B mouse no estd akneado con of
hombre o estd lejos def cuerpa.

L] _ [
\org tas %

ll-n,uubu
presitn en b mano of usar el mouse.

Mouse muy pequeno. Requiere
agarrario con la mano en pirza.
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© Tlempo: Indea cubnto bempo se emples el teclado en la jormada
Mmowc | hera o da en total & menos de 30 minutos Innterrumpidos en wn dla
lmolydMndﬂtnuﬂonO”mlMuy 1 hera inenterrumpda on un da

Ny de 4 horas 4l dia 0 mds de | hors Ininterrumpida en un dia
Respecto o teciado, ndica e Ytuscion

onautas

Ademis, ndica




