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Resumen

La organizacion no cuenta con un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, debidamente
implementado con sus procedimientos, politicas, registros, etc.; por lo tanto, se plante6 como
objetivo general, reducir los riesgos laborales mediante el disefio de un sistema de seguridad y
salud ocupacional para incrementar la productividad en la empresa Fabricacion de Ollas
DEMETAL SAC; empleando la metodologia de tipo descriptivo con disefio no experimental
transversal, considerando una muestra de 23 trabajadores, haciendo uso de la matriz IPERC.
Entre sus resultados, se demostrd que los indicadores que con los que cuenta la empresa, con
respecto a la eficacia es 86%, eficiencia 99% lo cual integran un nivel de productividad de
27u/h, lo concerniente al analisis del sistema de seguridad y salud ocupacional, respecto a la
cultura de seguridad 0%; accidentabilidad 13%; mientras que siniestrabilidad 13%. Concluyo,
que se midid la repercusion econémica de la aplicacion de las medidas adoptadas, se confirma
la viabilidad econémica del sistema de seguridad y salud ocupacional, con beneficio/costo de
1.54, VNA'S/ 64,783.37 soles y un TIR 51%.

Palabras clave: Seguridad y salud ocupacional, productividad, accidentes



11

Abstract

The organization does not have an Occupational Health and Safety System, properly
implemented with its procedures, policies, records, etc.; therefore, the general objective was to
reduce occupational risks through the design of an occupational health and safety system to
increase productivity in the company Fabricacion de Ollas DEMETAL SAC; using a
descriptive methodology with a transversal non-experimental design, considering a sample of
23 workers, using the IPERC matrix. Among its results, it was demonstrated that the indicators
that the company has, with respect to the effectiveness is 86%, efficiency 99% which integrate
a productivity level of 27u/h, concerning the analysis of the safety and occupational health
system, with respect to the safety culture 0%; accident rate 13%; while accident rate 13%. He
concluded that the economic impact of the application of the measures adopted was measured,
confirming the economic viability of the safety and occupational health system, with a
benefit/cost of 1.54, NPV S/ 64,783.37 soles and an IRR of 51%.

Keywords: Occupational health and safety, productivity, accidents
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. Introduccion

Hoy, a nivel mundial, la OIT asume el objetivo de determinar el origen de los accidentes
y/o enfermedades vinculadas al trabajo. El objetivo de Safe Work es anclar la salud y seguridad
de los trabajadores en acuerdos internacionales, para promover las mejores préacticas, en todos
los &mbitos [1].

La fabrica de ollas con RUC 20480469594; de razon social DEMETAL SAC, ubicada
en calle los cerezos Mz. “D” Lote “5” del 5to sector de Villa Hermosa del distrito de José
Leonardo Ortiz en la provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque.

La organizacion DEMETAL S.A.C, presenta inconvenientes en la seguridad como
también salud ocupacional tiene una produccién constante, los productos que elabora son ollas,
teteras, sartenes y tachos en aluminio, repujado en sus diferentes tamarfios. La cartera de clientes,
se ubica en el mercado local, tales como Trujillo, Cajamarca, Piura, Amazonas, entre mas,
mediante la informacidn que sus clientes brindan a tercero, se tiene atributos positivos de sus
productos con la marca, es que busca distinguirse de los demas.

Conforme a pasado el tiempo, los accidentes e incidentes principales reportados, son
golpes, fracturas, cortaduras, quemadura que en la gran parte son leves, normalmente son
causados por el trabajo que realizan, no deja ser de mayor riesgo, en lo que respecta la salud
ocupacional solo se registran las enfermedades respiratorias leves, tal como son los hinchazones
de oidos y ojos debido al incorrecto empleo de los mecanismos de seguridad, esto ha llevado a
la creacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de minimizar
cualquier tipo de incidente que suceda en la zona de produccion, de esta forma se cumple lo
que exige la Ley 29783.

La corporacion, tiene un déficit en un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, donde
no se especifican sus procedimientos, politicas, registros, etc., siendo desactualizados e
incompletos, y no se sefiala una correspondencia adecuada con la estructura de la Ley de
Seguridad 29783. Ante una auditoria, la organizacion no se adhiere a las normas vigentes
establecidas. Entre las causas, que producen los accidentes de trabajo, en la organizacion
tenemos: desarrollar operaciones sin ser autorizado, donde no emplean instrumentos de
seguridad, patrocinar algun tipo de postura o situaciones dafiinas, protecciones inadecuadas,
equipos defectuosos, etc. Ante lo indicado, se presentaron, los siguientes accidentes, por afios:

En el afio 2016, se presentaron 40 accidentes y perdiendo 41 dias. En 2017, se genero
35 accidentes, 1 de ellos de caracter incapacitante y uno de caracter leve, con un total de 64 dias
perdidos por incapacidad de poder trabajar, siendo el caso mas relevante el atrapamiento de la

mano derecha en un torno, siendo este el mas importante. En el 2018, se presentaron 45
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accidentes, uno de ellos incapacitante y los otros 4 de consecuencia leve, arrojando un total de
37 dias perdidos por incapacidad. En el 2019, se presentaron 48 accidentes, de los cuales fue 1
incapacitante y los otros 5 fueron accidentes leves, arrojando un total de 38 dias perdidos,
mientras que en el 2020 se han presentado 22 accidentes, lo cuales fueron leves, teniendo un
total de 15 dias perdidos, esto sin considerar tres meses (16 de marzo hasta 15 de junio) que se
dejo de trabajar por motivos de pandemia COVID-19. A la vez, mantiene un indicador de
productividad general de 75% con respecto a la fabricacion de ollas.

La investigacion realizada abordo la siguiente problematica general ¢En qué medida el
Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional permite incrementar la productividad
en la empresa Fabricacion de ollas DEMETAL SAC? Esta investigacion también se justifica
porque se buscO proporcionar la seguridad necesaria a los trabajadores encargados de la
fabricacion de ollas, mediante el disefio de un plan de seguridad y salud ocupacional. Esto
permitid identificar los riesgos y los elementos a los que los empleados estan expuestos durante
el proceso de elaboracién. Asimismo, la fabricacidn de ollas genera beneficios econdmicos para
la empresa, resultando en una actividad rentable que contribuye al desarrollo econdémico a nivel
regional y nacional. Por lo tanto, la empresa, al ofrecer empleo, necesita contar con personal
altamente capacitado para llevar a cabo y desarrollar con éxito sus operaciones.

Por tal motivo, en esta investigacion se promovio el disefio de un sistema de seguridad
basado en la norma OHSAS 18001 y en la Ley de (SST) — 29783, cumpliendo con los
requerimientos legales para desarrollar sus actividades de manera satisfactoria, mejorando su
competitividad en dicho sector industrial, compensando las necesidades de sus trabajadores,
reduciendo los riesgos, accidentes laborales, simultdneamente mejorando la productividad en
dicha area, siendo este ultimo un beneficio para la organizacion. Con la finalidad de resolver la
problematica, se tuvo como propdsito ordinario el disminuir los riesgos laborales a través del
disefio de un sistema de seguridad y salud ocupacional para incrementar la productividad en la
compafiia Fabricacion de Ollas DEMETAL SAC.; con objetivos especificos siendo, precisar el
contexto actual de la fabrica de ollas en seguridad y salud ocupacional; disefiar el sistema de
seguridad y salud ocupacional en la empresa fabricacién de ollas DEMETAL SAC, y analizar

la evaluacion econdmica.
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Il.  Marco tedrico

2.1. Antecedentes
Al trascurrir el afio 2020, Hasle et al. [2] examind la incorporacion del sistema de
operaciones y la salud y la seguridad laboral, utilizando un método descriptivo y no
convencional. En conclusion, determinaron que existen constelaciones competitivas y
cooperativas de ambas légicas. Se reconocieron posibles complementos que potencian las
habilidades de produccion y seguridad en las compariias. Ademas, hay una posibilidad de
colaboracion facilitadora, en la que una nueva logica institucional mundial de negocios
responsables y sostenibles podria provocar la necesidad de sinergia entre ambas l6gicas. Esto
conlleva un entendimiento mas extenso del bienestar y la dedicacion de los empleados, tanto
en términos de seguridad y salud laboral (SST) como de organizacion del trabajo (OMT), lo

que ofrece la oportunidad de una integracion mas cercana de ambos &mbitos.

En el 2021, Bautista et al. [3] identifico la situacion actual de la empresa y, en ese
contexto, para lograr la activacion del sistema de seguridad y salud laboral, conforme a la
legislacidn colombiana en vigor, empled un método descriptivo no experimental. Dentro de sus
descubrimientos, sobresale que la aplicacion de medidas de seguridad y salud en el ambiente
de trabajo contribuye a evitar accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. Su
objetivo es llenar los vacios existentes en el sector de la construccién, donde muchas
organizaciones no cuentan con las condiciones adecuadas para diversos puestos de trabajo,
ademas de reducir el esfuerzo fisico y el desgaste de los empleados, y fortalecer la proteccion
de la vida. Los investigadores concluyeron que la empresa debe integrar esta guia como un
componente obligatorio, que debe ser comunicada a cada nuevo empleado, pues se convierte
en el instrumento esencial para poner en marcha el proceso vigente y reducir el efecto de los

riesgos durante la realizacion de las tareas laborales.

En el 2018, Valverde [4] identific como el sistema de seguridad y salud ocupacional
puede incrementar la produccion, utilizando una metodologia de tipo aplicada. Entre sus
resultados, se evidencidé que no cuentan con un sistema de seguridad y salud ocupacional
establecido, lo que limita el desarrollo de condiciones laborales adecuadas para mejorar la
productividad para lo cual se relaciona con los rangos de productividad de la organizacién, en
un rango promedio de -6%, donde se manifiesta la falta de cumplimiento en los pedidos,
elevados porcentajes de desperdicios. Concluye, determinando los problemas vitales que

ocasionaban el descenso de productividad, reduciendo de esta manera los tiempos por cada
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actividad, las fatigas, asimismo, aumentando y renovando los EPPs, permitiendo mejorar la
productividad en 23%, es decir de 58% a un 81%..

En el 2016, Balcazar y Seminario [5], propusieron la propuesta de un sistema de salud
y seguridad en el trabajo basdndose en las normas OHSAS 18001, utilizando la metodologia
aplicada. Entre sus resultados, demostraron que la propuesta es factible para la organizacion,
de acuerdo la evaluacion del beneficio/costo = a 2,08 mostrando, que por cada S/.1 que sea
invertido por la organizacion, se consigue una ganancia de S/.1,08, donde se demuestra que la
implementacién contribuiria al aminorar todo tipo de accidente o incidencia, que disminuyen
los costos, permitiendo cumplir con las ordenes de pedidos. Los investigadores concluyeron,
gue no existe un sistema de seguridad, incide en los rangos de productividad en término medio
de 6%, ademas, esto se ve reflejado; en el desfase de los pedidos, alto rango porcentual de

desperdicios, evidenciados por el incorrecto uso de los instrumentos de amparo individual.

En el 2021, Vigo [6] sugirié un esquema de administracion por proceso con el objetivo
de incrementar la productividad. Entre sus resultados, demostrd que incrementd la
productividad en 6%, 47% y 46% para los procedimientos de atencién a los usuarios, los
servicios médicos, importacién de bienes y servicios y la gestion de calidad, asimismo los 16
procedimientos sefialados, por lo que se selecciond a cuatro de ellos de mayor riesgo, siendo
los mencionados anteriormente. Concluy6, estandarizando los procesos de la elaboracion,
donde interviene siete procedimientos, como atencién a los clientes, registro de un bien o
servicio, desarrollo de un servicio médico, poder generar algin tipo de pedido, el

seleccionamiento de proveedores, auditorias internas, acciones correctas y de prevencion.

2.2. Bases tedricas

La SSO abarca uno de los factores necesarios para permitir el progreso y bienestar en el
comun de los dias en cuanto a las tareas laborales que realizan, donde aspectos de seguridad
laboral, como la higiene y las herramientas de crecimiento se centran en las mismas tareas que
se ejecutan gestionando amparo protector, tratando de controlar cualquier riesgo que se suscite,
brindando cualquier condicion segura dentro de la produccion [7]. Este sistema de seguridad y
salud en el trabajo, incluye fases que forman un ciclo, que promueve métodos adecuados para
lograr una tarea de manera organizada, contando con el mejor desempefio, para asi lograr
mejoras relevantes, para alcanzar el éxito buscando siempre su necesidad [8]. Las etapas,
abarcan cuatro distintas las cuales hace un adecuado ciclo de mejora continua, donde suele
repetir una constante mejora, que con el pasar del tiempo se convierte en un procedimiento de

gestidn eficiente.



16

La implementacion del mecanismo demuestra que es crucial revisar las politicas de
seguridad en este contexto, establecer la rendicion de cuentas por la forma organizacional, asi
como el andlisis de riesgos, establecer metas y objetivos, planificando tareas de prevencion. Por
ello, al implementar programas de gestion, preparar las evidencias y documentos necesarios
para controlar lo planificado, recomendar el sistema a implementar mediante el desarrollo de

evaluaciones, y buscar siempre la mejora continua [8].

El método de un sistema de seguridad, se encuentra fundado en el ciclo de Deming,
consta de las fases idear, realizar, comprobar y proceder que es concerniente a controlar los
beneficios de la organizacion de una manera constante. No obstante, al implementarse la
seguridad y salud en las labores cotidianas, se debe planificar conllevando a determinar un
procedimiento de SST, desarrollando programas que permitan incluir la correcta retribucion de
recursos, permitiendo la proporcion de capacidades de forma profesional, asi como la gestién
del sistema, para la determinacion de cualquier riesgo y el mismo andlisis de los peligros [8].

A su vez, el sistema de seguridad y salud en el trabajo se incorpora en una
administracion corporativa, ya que son elementos vinculados en la formulacion de politicas y
metas que incluyen la seguridad y salud en el trabajo. Ademas, se debe establecerse tareas
necesarias para alcanzar los objetivos establecidos, que se complementan con la
responsabilidad social, asi como la misma concientizacion referente a los escenarios de trabajo,
el proposito es proporcionar una calidad de vida apropiada, promoviendo asi el potencial de las
organizaciones en el mercado [9]. Ademas, el estudio de un sistema de seguridad y salud en el

trabajo se lleva a cabo considerando 3 factores que estan vinculados a la calidad y productividad

9.

Efectividad de la seguridad: en la medida en que el SSO cumple con los objetivos
definidos en un tiempo especifico, incluyendo la alerta de cualquier suceso accidental, y

malestares, asi como el progreso del ambiente laboral [10].

Eficiencia de la seguridad: cuando el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO)
emplee correctamente los recursos existentes, lo que conducira a una reduccion de los riesgos

y a una mejora en las condiciones de trabajo.

Eficacia de la seguridad: forma en que el SSO garantiza el esfuerzo para compensar las

perspectivas de sus usuarios [10].
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Seguridad laboral, esta conformada por las medidas técnicas que anticipan cualquier
tipo de accidentes, que puedan ocasionar por una situacion incierta en la zona laboral, logrando
que los trabajadores esten comprometidos y logren ser parte reconociendo las necesidades de
brindar practicas preventivas, que es indispensable para que se logre el desempefio eficiente del
trabajo. Por otra parte, se consideran como medidas preventivas, cuyo proposito es estar alerta
a cualquier accidente de trabajo, para asi contrarrestar su consecuencia, siendo la misma que se
diferencia de otro tipo de técnica, como son las concernientes de la limpieza industrial y la

energia.

2.2.1. Sistema de Seguridad y de Salud Ocupacional
Comprende en plantear, fundado en la normativa OHSAS 18001, donde la organizacion
instaura, registra, ejecuta, conserva y mejora de forma constante un sistema de seguridad y
salud laboral, siguiendo las etapas que conforman la normativa, con el objetivo de
establecer cdmo se satisfaceran los requisitos fijados. [11]. Los elementos, se encuentran
establecidos en el capitulo 4.
1. Politica de SSO:
Este es el principio de la implantacion del SSO, y el convenio que la agencia esté preparada
a hacerse cargo, se refleja la predisposicion de riesgos ocupacionales. Politica de SSO de la

autoridad de alta direccion.[11].

2. Planificacion:

a. Eleccidn de riesgos, evaluacion y seguimiento de las amenazas, en el que se implementan
técnicas para identificar de manera constante los peligros, ademas del analisis de estos,
con el objetivo de definir acciones de control requeridas para las tareas cotidianas y no
cotidianas. El procedimiento para la identificacion de riesgos y la valoracion de los
mismos. No obstante, permite clasificar los riesgos, que deberian ser controlados con
medidas establecidas [11].

b. Requisitos legales y otros, en esta seccion, la entidad lleva a cabo un proceso de
identificacion, atendiendo a las demandas legales factibles, manteniéndose atenta a la
legislacion pertinente, donde el tema puede suscitar la formacion de compromisos
legales. [11].

c. Objetivos y programas de gestibn de SSO: Se tratara de conservar de manera
documentada el objetivo de la salud y seguridad laboral, donde en cada posicion y nivel

que sea necesario se logre alcanzar. [11].
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3. Implementacion y operacion:

a. Recursos, roles, responsabilidad y autoridades de la direccion superior, que garantizan
la asignacion de los recursos utilizados en la puesta en marcha, conservacion y
optimizacion del SSO. Por lo tanto, administre y desempefie roles y responsabilidades y
verifique que tengan un gran impacto en el trabajo, las instalaciones y los procedimientos
del proyecto [11].

b. Habilidad, capacitacion y sensibilizaciéon: ElI empleado debe mantenerse inalterable al
llevar a cabo las tareas que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. La
competencia se fundamenta en ideas tales como wuna educacion apropiada,
responsabilidad, destrezas, alfabetizacion, practicas y experiencia.

c. Comunicacion, implicacion y asesoramiento: Este punto incluye las comunicaciones
internas vinculadas a la prevencion de riesgos, que se realizan mediante varios canales
establecidos en la organizacion. Un ejemplo de esto son los carteles informativos que
mantienen al personal de la organizacion al tanto sobre los mecanismos establecidos para

la gestion de la seguridad y salud ocupacional. [11].

4. Documentacion:

En el proceso de puesta en marcha del sistema, es crucial incorporar documentos, manuales,
reglamentos internos y planes de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de
especificar los elementos fundamentales del sistemay cémo se administra la alerta de riesgos

dentro de este.

5. Control de documentos:
Implementar un procedimiento que asegure el control sobre la creacion, revision, alteracion,
aprobacion, distribucion y utilizacién de la documentacion, garantizando que todos estos

procedimientos se lleven a cabo de forma organizada y acorde a los estandares fijados. [11]

6. Control operacional:
Identifica los procesos y tareas vinculadas a los peligros detectados, donde se requieren
acciones de inspeccién, ademas se gestiona dichas labores, integrando mantenimiento para

garantizar que se realice bajo dichas condiciones especificas:

a. Establecer y mantener métodos, métodos establecidos con el fin de cubrir circunstancias

donde existan carencia para trasladar desvios de procedimiento de seguridad y salud.
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Establecer procedimientos operativos en los métodos.
Los métodos estan relacionados para los riesgos, que estan basados en las tareas criticas
que se desarrollo en el proyecto, donde se puedan transmitir los procesos relevantes,

como son los procedimientos de los contratistas y/o subcontratistas. [11].

Preparacion y respuesta frente a emergencias:

La entidad define planes de mantenimiento con la finalidad de detectar la posibilidad de
incidentes y/o accidentes, ademas de reaccionar de forma correcta ante situaciones de
emergencia, previniendo enfermedades ocupacionales y lesiones asociadas a estos. La
administracion supervisard los programas de acciones inmediatas y las respuestas

especificas ante la ocurrencia de cualquier incidente eventual. [11].

Verificacién:

Realizar el seguimiento y medir el desempefio, donde la administracion instituird métodos

para supervisar, con objetivo de implementar del sistema en la organizacion. Para lo cual,

dichos procedimientos brindaran:

a.
b.

9.
La

Supervision de la extension de los propositos de la institucion.

Procedimientos de actuacion proactivos: Estos procesos monitorean el acatamiento del
sistema de seguridad y salud, en el que la proactividad consiste en reconocer potenciales
oportunidades con la finalidad de impulsar cambios y mejoras constantes. [11].

La documentacién de datos, junto con los resultados de supervision, es suficiente para

asegurar el analisis de acciones correctivas y preventivas.

Accidentes, incidentes, no conformidades y acciones correctivas y preventivas

institucion, establecera métodos para proporcionar responsabilidad y autoridad a los

individuos:

a. El manejo del estudio permite comprender accidentes, incidentes, asi como no

b.

C.

conformidades de los mecanismos para el descubrimiento de las no aprobaciones,
auditorias internas de la administracion de la comunicacion de los fragmentos
involucrados, medicidn de los procedimientos e inspecciones[11].

Tomar como funcion principal para subsanar cualquier resultado, que ocasione actos
que atenten al individuo.

El inicio, asi como el termino con los procedimientos correctivos y preventivos.
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d. Lainiciacion, asi como la terminacion, de procedimientos correctivos y preventivos.

e. Andlisis de la eficacia de las medidas correctivas y preventivas puestas en marcha [11]

10. Control de registros
La entidad garantizara la conservacion de los procedimientos de identificacion, conservacion

y disposicion de los registros, ademas de los resultados de las auditorias.

11. Auditoria
La entidad elaborara un plan de auditoria y métodos, con el objetivo de llevar a cabo
revisiones regulares al sistema de seguridad y salud laboral, con el objetivo de valorar su
eficacia, detectar areas de mejora y asegurar el acatamiento de las regulaciones y estandares
fijados:
a. Establecer si es viable el sistema de seguridad y salud.
b. Implantar y mantener de la forma apropiada.
c. Es efectivo para la politica y propdsitos de la institucion.
d. Supervisar los resultados de auditorias previas, donde se establece un sistema para la
supervision a través de indicadores de desempefio.
e. Indicadores de desempefio: Son herramientas que proporcionan informacion sobre el
rendimiento y la gestion de un tema especifico, permitiendo evaluar como se estan

alcanzando los objetivos establecidos. [11]

12. Revision por la direccion:

La alta direccion debe supervisar regularmente el sistema de gestion de seguridad y salud
laboral para asegurar su pertinencia, eficacia y efectividad constantes. Esto conlleva la
realizacion de evaluaciones que contemplen la deteccion de oportunidades de mejora,
ademas de la revision de las necesidades de adaptacion del sistema SSO, incluyendo tanto

la politica como los objetivos vinculados a la seguridad y salud laboral. [11].

2.2.2. Marco normativo legal de la Seguridad en el Peru
Respecto a la SSO, se encuentran regulaciones dictadas por la Ley N° 29783 y el
Decreto Supremo N° 005-2012 - TR, ademas de procedimientos especiales en el &ambito de
la construccién. Normas G050, Reglamentos técnicos para construcciones E - 120,
Evaluacién de seguridad durante la edificacion, Normas fundamentales de seguridad e

higiene en el trabajo de edificacion, entre otros. [10]
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En Perq, la Ley N°2 9783 de Seguridad y Salud Laboral esta regulada, la cual ha sido
alterada por la Ley N° 30222, conforme al Decreto Supremo N° 005 — 2015 — TR. El objetivo
principal de la modificatoria fue establecer un sistema de seguridad y salud laboral, es decir,
implementar la Ley que regula el tiempo laboral, con el objetivo de garantizar la seguridad de
los trabajadores en una organizacion. La ampliacion de esta Ley se concedid en las MYPES,
representando un considerable porcentaje del total de produccién. En la mencionada Ley 30222
se introdujo una modificacion significativa en mas de un articulo para conseguir un nivel

aceptable en lo que respecta a la proteccion de la seguridad.

Seguridad ocupacional: Es simplemente una actuacion de seguridad fisica, una situacion
donde se permite el bienestar personal, donde se establezca un lugar de labor idéneo, una
condicion econdmica de costos fundamentales, asi como una figura para la innovacion, que por
ultimo se encuentra en un enfoque de vida humana, de acuerdo el procedimiento de actividad

contemporanea [12].

Salud ocupacional: Con el proposito de garantizar el mayor rango fisico del bienestar
tanto social como mentalmente de los empleados en todas las labores asignadas, previniendo
toda afectacion a la salud que es provocado por las situaciones de la labor, asi como las de
riesgo para adaptar el trabajo del empleado, demostrando asi sus habilidades y capacidades.
[12].

2.2.3. Programa anual de seguridad y salud

Las labores preventivas en SST, se constituye en base de la entidad, servicio u
organizacion empresarial, con el fin de que se ejecute, con el pasar del tiempo[13]. A la vez
este programa, incluye a los efectos, adecuadamente establecidos de cualquier aplicacion, asi
como los factores integrados con este:

Todo lo contemplado en el programa incluye procedimientos de seguridad y salud
laboral, marcas de equipos y piezas de proteccion personal, medidas de seguridad contra
incendios, formacion del personal, procedimientos laborales, ademas del programa de
examenes meédicos durante todo el proceso de trabajo. Ademas, se contempla la formacion en
salud ocupacional, fomento de un estilo de vida saludable y la promocién de un buen clima
laboral.. [13].

2.2.4. ldentificacion y evaluacion de riesgos
Matriz IPERC
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Como resultado, cuantificaron los riesgos, indicando en las acciones el nivel de peligro
que los ocasiona, todo ello con el fin de priorizar el nivel de riesgo en diversas tareas, y esto
permite a los trabajadores desarrollar el desarrollo, considerandolo una medida para reducir o
si es posible reducirlo. La deteccion de riesgos es el procedimiento de supervision,
identificacion y evaluacion de los riesgos vinculados a los elementos laborales, el ambiente de
trabajo y los equipos empleados, tales como maquinaria y herramientas. Ademas, abarca la
valoracion de los riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos y neuroldgicos existentes en el proceso
de operacion. La estimacion se realiza teniendo en cuenta los datos de cada actividad, las
caracteristicas y complejidad del propio trabajo, las combinaciones utilizadas, asi como la salud
de sus colaboradores, estimando los riesgos disponibles en base a los discernimientos
establecidos y confianza en el resultado deseado[14].

Las consideraciones, a tener en cuenta son las siguientes: La investigacion se ha
completado y no hay una causa, causa o impacto importante de un accidente / accidente grave,
y es coherente con el procedimiento seleccionado. Por otro lado, la conexién real con la

actividad, en la entrevista detallada y las pruebas, ayuda a lograr el propoésito del realismo. [14]

2.2.5. Metodologia IPERC

Los distintos métodos, existente, para el desarrollo de IPERC, entre ello se encuentra,
los procedimientos cualitativos, donde se establece los riesgos estan en su inicio, asi como en
su estructura que surgen cuando se convierten en un accidente. [15]: Todo ello, comprende,
clasificaciones, evaluacion de histérica de los riesgos, evaluacion antecedente de riesgos,
analisis ¢qué pasa si?, asi como el analisis mediante listas de comprobacién.

Por otra parte, se tiene métodos cuantitativos, que permiten una evolucion favorable
del accidente desde el origen, para concluir la variante del riesgo (r) con el trayecto, en la que
se definen valores especificos del riesgo para los individuos pacientes, ubicados en ubicaciones
a distancias determinadas.

El método comparativo se fundamenta en la experiencia anterior en un campo
determinado, ademas de registrar incidentes anteriores a través de codigos. Finalmente, los
métodos proporcionan esquemas de razonamiento que, aunque inicialmente aplicables a

cualquier contexto, se transforman en analisis dindmicos de gran relevancia. [15].

2.2.6. Productividad:
Los elementos que interceden en la productividad, son la mano de obra, la maquinaria,
asi como los lugares de trabajo, entre otros[16]. La productividad, se logra, gestionando de la

forma correcta, los procedimientos de la organizacion, dicha linea se denominada
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administracion de la calidad, donde se implantar de forma adecuada. Adicionalmente, hace
referencia a la conexion entre el conjunto de productos y servicios generados, ademas de la
cantidad de trabajo, capital, tierra y energia empleados, asi como los procedimientos requeridos

para su adquisicion. [17].

Producto terminado x 100
Productividad =

Total de bienes y servicios

2.2.7. Eficiencia
La eficiencia, consiste en el avance de una entidad, para lo cual la gama de recursos para
proporcionar productos y/o servicios, donde se deba producir sin limitaciones de los materiales.
Sin embargo, el resultado se mide en términos de la relacion con su recurso y el valor medida
es la eficiencia, ademas dicho indicador hace referencia a lo paralelo entre los resultados
emanados asimismo los costos implicados [18]. La formula empleada, para el calculo de la

eficiencia es la siguiente [19]

Tiempo de horas reales x 100

Eficiencia =
iend Total de horas de trabajo

2.2.8. Eficacia
Hace referencia al nivel de interaccion entre la institucion y el producto de modificar tal
sistema, frente a una realidad objetiva. [20]. Es necesario que, dentro de cualquier institucion,
debido que se dedican al accionar, asi como a la contribucion de alcanzar una meta, con la meta

de satisfacer las expectativas de cada uno de sus clientes [19].

Resultado alcanzado x 100

Eficacia =
icacia Resultado esperado

2.3. Definicion de terminos

Accidente de trabajo (AT): Cualquier evento repentino que ocurra como resultado del trabajo
y resulte en lesiones a los miembros del trabajador, interrupcion del trabajo, discapacidad o
muerte. [21]

Enfermedad profesional u ocupacional: Logra ser resultado de la exposicion a factores de
riesgo relacionadas al trabajo [22] [23] [24].

Gestion de la seguridad y salud: Fundamentos de la gestion contemporanea en seguridad y

salud, incorporando la produccion, la calidad y el control de costos.
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Gestion de riesgos: Un procedimiento particular de riesgo, vinculado a las acciones
requeridas para reducir los riesgos y conseguir resultados positivos.

Identificacion de peligro: es el procedimiento en el que se identifica que hay un riesgo, para
definir sus caracteristicas, tan solo para indicar que la legislacion espafiola aportando un
concepto similar cuando el articulo 5 del RSP.

Incidente: evento que se encuentra relacionado con el trabajo en que ocurre un dafio o algun
deterioro de la salud de forma independiente de la severidad

Riesgo aceptable: consigue ser disminuido a un nivel aceptable, considerando sus
responsabilidades legales y su propia politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Seguridad: procedimientos y actividades que consientan a los empleadores trabajar en
circunstancias ambientales y personalmente no invasivas, manteniendo la salud, con el

fin de preservar los recursos humanos.
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I11. Metodologia
3.1. Tipo de la investigacion.
Sera descriptivo, debido a que, en la investigacion se describio la seguridad en el ambito
del trabajo, asi como en las actividades diarias que tengan relacion con la salud de los

trabajadores de la compafiia de produccion de ollas DEMETAL SAC.

Es propositiva, por ello se elabor6 una propuesta para abordar la problematica actual, la
cual esta relacionada con la creacion de un sistema de salud y seguridad en el trabajo, con el
objetivo de incrementar la productividad en la fabrica de ollas DEMETAL SAC. Sampieri [26]

Se representa de la siguiente manera:
G: Ol-----X-----02
G: DEMETAL SAC.
O1: N° de accidentes registrados antes de la propuesta
02: N° de accidentes registrados luego de la propuesta
X: Mejora de procesos.

Por ultimo, es una investigacion transversal, puesto que se analizard se comparara de
forma secuencial el total de accidentes iniciales y posteriores con el total de accidentes

posteriores de la propuesta de mejora de procesos..

3.2. Disefio de la investigacion.
Este estudio, es no experimental, consiste en que se manipularon las variables de forma
intencional, sino que se visualizaron los factores existentes, en el &mbito de la problematica de
la seguridad en la fabrica de ollas DEMETAL SAC.

3.3. Variables, operacionalizacion.
Variable independiente

Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
Variable Dependiente”

Productividad
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Cuadro de operacionalizacion de las variables.

Tabla 1. Operacionalizacién de la variable Independiente

] .. Normas de Seguridad,
Identificacion  pfoioramiento v Manteniendo
de requisitos  "Bo)iica de Produccion
legales

Politica de Calidad
o Politica F*nhtca de Seguridad
Disefio de un Indice de Gravedad
Sistema de Tndice de Accidentabilidad Cuestionario
; Planificacia : Encuesta :
Seguridad ¥ .lﬂn El Sistemz de seguridad v su Unidades Ohservacidn Guia de
Salud Preventiva ) Obs ion
_ Eficacia BTV
Ocupacional Tnspecciones de Seguridad
Verificacion Implementacion ¥
Procedmmiento

Ejecucion del
Sistema de
Seguridad

Verificacion  de  Acciones
Preventivas y Correctivas

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2. Operacionalizacion de la variable dependiente

Cuestionario

Eficacia  Resultado alcanzado x 100 Encuesta Gufa de
o Resultado esperado ) Observacion .
Productividad Unidades . Observacion
Analisis o
Guia de Anélisis
o Tiempo de horas reales x 100 Documental
Eficiencia Documental

Total de horas de trabajo

Fuente: Elaboracion propia
3.4. Poblacién y Muestra.
Poblacion: La poblacion estuvo compuesta por la fabrica DEMETAL SAC de ollas.

Muestra: Se conformd por los 23 empleados presentes en el sector productivo de la
fabrica de ollas DEMETAL SAC.
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Tabla 3. Trabajadores del &rea de produccion

TRABAJADOR MAQUINAS CANTIDAD
Tornero Torno De Repujado 6
Pulidor Banco De Motor 4
Remachador Prensa Hidraulica 4
Pintor Equipo De Anodizado 2
Armador Trabajo Manual 3
Embalador Trabajo Manual 3
Almacenero Coche De Transporte 1

TOTAL 23

Fuente: Fabrica de ollas DEMETAL SAC

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccion de datos.

En este estudio se emplearon los siguientes métodos para llevar a cabo la recopilacion
de datos:

a) Observacion, conforma en captar mediante la vista, de manera sistemética de las
situaciones, que se producen en la naturaleza de la misma sociedad.

b) Encuesta, se busca obtener informacion proporcionada por un grupo o muestra de
individuos acerca de si mismos o en relacién con un tema especifico.

c) Entrevista, basada en un didlogo o intercambio entre el entrevistador y el

entrevistado acerca de un asunto previamente determinado. [25].

Instrumentos de recoleccién de datos

a) Guia de observacion, determina la valoracion de la seguridad y salud laboral de la
compafiia, tomando en cuenta los procedimientos de seguridad que implementan
actualmente.

b) Hoja de encuesta, se basa en los empleados de la empresa DEMETAL SAC,
productora de ollas, para entender la situacion de seguridad de la compaiiia. (Ver
Anexo 3).

c) Cuestionario, se aplicé a los colaboradores, con el fin de conocer como se
encuentra la empresa, en el &mbito de la seguridad.

d) Guia de analisis documental, se crearon los registros historicos de accidentes, en
los que se incluyd toda la documentacion necesaria para describir la situacion

actual de la seguridad en la compafiia., teniendo en consideracion que, en el afio
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2020, se presentd una paralizacién en la produccion de ollas por tres meses por
pandemia COVID - 19.

Tabla 4. Procesos de evaluacion de seguridad

Diagnostico situacional de la Matriz IPERC Sistema de seguridad y salud
empresa ocupacional
Cuestionario Guia de observacién Analisis documental
Guia de observacion Guia de analisis documental

Guia de analisis documental

Fuente: Elaborado por el investigador

Para evaluar la condicion de la organizacion en términos de seguridad y salud laboral,
se realizé un andlisis de las condiciones cotidianas a través de la observacion de las tareas
laborales de los trabajadores. Luego, se utilizaran encuestas, manuales de observacion y
instrumentos de analisis, para finalmente llevar a cabo revisiones.

Ademas, a través de la matriz de IPERC se reconocieron los riesgos relacionados con la
utilizacion de una herramienta particular que simplifica el estudio y categorizacion de estos
riesgos. En este procedimiento de categorizacion, se atribuyen grados de intensidad a los
diferentes pardmetros, generando un espectro que establece la magnitud de los riesgos, los
niveles correspondientes y las escalas utilizadas para cada parametro.

Tabla 5. Analisis de los riesgos.

Identificacion del riesgo Contar los impactos y ocurrencias del riesgo

Analisis de riesgo ¢Por qué ocurre? Determinar estrategias para reducir riesgos,

destinado a reducir o eliminar las probabilidades.

Control de riesgos Previamente, instaurar un plan de reduccion de riesgos.
Monitoreo, informe y Para asegurar el cumplimiento al plan de reducir riesgos,
retroalimentacion de riesgos donde puede implementarse auditoria y/o vigilancia.

Fuente: Elaborado por el investigador

Finalmente, en el SSO, se categorizaran los peligros y riesgos, los cuales se utilizaran
como fundamento para elaborar un sistema de seguridad y salud laboral que disminuya los
riesgos de trabajo en la fabrica de ollas, aplicando la Norma OHSAS 18001. Asi, se potenciara

la proteccion de los trabajadores..
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IV. Resultados
4.1. Diagnostico situacional de la fabrica de ollas en tema de seguridad y salud
ocupacional
4.1.1. Aspectos generales
a.Ubicacion
La empresa fabricacion de ollas DEMETAL SAC con RUC 20480469594 se encuentra
ubicada en calle los cerezos Mz. “D” Lote. “5” del 5to sector de Villa Hermosa del
distrito de José Leonardo Ortiz, Chiclayo - Lambayeque.
b.Misién
Brindar un producto de calidad, a través de un stock permanente, alcanzando la
preferencia de los compradores, para asi satisfacer las expectativas a través del esfuerzo,
perseverancia, asi como el apoyo mutuo de los trabajadores que integran la
organizacion.
c.Vision
En el 2020, apuntamos como institucion lider en el mercado de ollas, mediante una labor
responsable y de calidad, liderando al nivel departamental.
d.Productos
Entre los productos se tiene los siguientes:

PRODUCTO IMAGEN PRODUCTO IMAGEN

\? - oOlla -

Olla Bomb

\ ‘/ Autoclave ,
} R

Olla Perol @ Teteras /~~ ""‘i J

— P

v

Industrial

Sartenes —Ne Olla '

Figura 1. Productos Elaborados
Fuente: Empresa de Fabricacion de ollas DEMETAL S.A.C.



e. Organigrama de la empresa

GERENTE
DPTO. DE DPTO. DE DPTO.
PRODUCCION VENTAS FINANZAS
OPERARIOS ALMACEN

Figura 2: Organizacion de la empresa
Fuente: Fabrica de ollas DEMETAL SAC
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f. Proceso de fabricacion de ollas
Tabla 6. Operaciones del proceso de fabricacion de ollas
N.OP.  OPERACIONES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Proceso de la olla

1 Marcado Se coloca marca de la empresa a disco de aluminio con motor a presion
2 Repujado Colocacién de disco de aluminio en torno para formar la olla x 5 torneros
3 Pulido Pulir olla en motor giratorio con pulidores x 4 pulidores
4 Remachado Se colocan asas en méquina de remachado x 3 remachadoras
Proceso de la tapa
5 Perforado Se hace agujero en disco de aluminio
6 Repujado Se coloca disco de aluminio en torno para formar la tapa de olla x 2
torneros
7 Enganchado Se enganchan tapas de olla en bastones (16 tapas)
8 Abrillantado Se someten a acidos para dar brillo a tapas (8 bastones)
9 Anodizado Se somete a electrolisis para proteccion del metal (8bastones)
10 Enjuague Se enjuaga para sacar el acido sobrante
11 Pintado Se sumerge en pintura a temperatura de 85 °C (4 bastones)
12 Secado Se cuelgan los bastones para secado a temperatura ambiente
13 Desenganchado  Se sacan las tapas de los bastones
14 Emperillar Se coloca perilla en parte superior que servira para agarrar tapa
Unién de los procesos
15 Armado Union de olla y su tapa respectiva de acuerdo al nimero o tamafio
16 Etiquetado Se coloca etiqueta a la olla
17 Embalaje Embalaje por juegos de ollas
18 Almacenado Ubicacion en almacén segin nimero de ollas

Fuente. Elaboracion propia
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g. Registro de Accidentes de trabajo y dias perdidos del 2020
Tabla 7. Accidentes y dias en el 2020.

2020
Mes Nﬂmero de Dl'z_:ls
Accidentes | Perdidos

ENERO 1 1
FEBRERO 2 1
MARZO 3 2
ABRIL 1 1
MAYO 2 1
JUNIO 2 1
JULIO 1 1
AGOSTO 3 2
SETIEMBRE 1 1
OCTUBRE 2 1
NOVIEMBRE 3 2
DICIEMBRE 1 1
TOTAL 22 15

Fuente: Empresa Fabricacién de Ollas DEMETAL SAC
De los datos de la tabla 7 se tomaron los siguientes resultados, durante los meses tanto

de marzo; agosto y noviembre se obtuvieron la mayor cantidad de accidentes, lo cual

ocasiona perdidas; en el siguiente grafico se logra visualizar.

Accidentabilidad 2020

SASAUA

= N W

o
oUW

=@==2020 Numero de Accidentes 2020 Dias Perdidos

Figura 3: Organizacion de la empresa
Fuente: Fabrica de ollas DEMETAL SAC

Al contar con un espacio de 23 colaboradores, se cuentan en el afio 2020 con un registro
de 22 accidentes, por ello se trabajard para reducir esta cantidad y que ocasionan una
baja productividad.

Con estos resultados se realizaré el siguiente calculo:
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. - N° de accidentes 22 accidentes al afio
Accidentabilidad = . . — x100% = . x100%
N° promedio de trabajadores al aiio 23 trabajadores
=95%

Se cuenta con un promedio de accidentabilidad de 95%, lo cual indica un alto nivel de

accidentabilidad.

.. - Numero de dias perdidos 15 dias al afio
Siniestrabilidad = . £ — x100% = . — x100%
N° promedio de trabajadores al afio 23 trabajadores al afio
=65%

Se cuenta con un promedio de siniestrabilidad de 65%, lo cual indica un alto nivel de

severidad en caso de accidentes.

4.1.2. Capacidad de productividad de la empresa

La capacidad productiva en la empresa de fabricacion de ollas DEMETAL SAC.,
considerando su maquinaria instalada, ademas de trabajar ocho horas al dia y 305 dias,
descontando los domingos y los feriados, es de 305 dias. En la realizacion, del presente
estudio, se considero el tipo de olla Bomb, la cual tiene 200 unidades programadas por dia,
de acuerdo la informacion brindada del gerente de la empresa, sabiendo que se presenta

dias gue no se cumple con lo programado debido a los accidentes e incidentes laborales.

Tabla 8. Produccidn real de ollas Bomb 2020

2020

Unidades

Mes Producidas
ENERO 3812
FEBRERO 3528
MARZO 4388
ABRIL 3531
MAYO 3324
JUNIO 3942
JULIO 3819
AGOSTO 3640
SETIEMBRE 3919
OCTUBRE 3197
NOVIEMBRE 3858
DICIEMBRE 3642
TOTAL 44600

Fuente: Fabricacion de Ollas DEMETAL SAC
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Teniendo en cuenta que la capacidad de produccion de la empresa es de 61 000
unidades por afio, se tiene que en el afio 2020 se elaboraron 44 600 unidades. Por lo tanto:

Resultado Alcanzado 44 600 unidades al afio
= x100% = x100% = 73%

Resultado Esperado 61 000 unidades al afio

Eficacia

4.1.3. Costo de la Cantidad de dias perdidos en la empresa

En ello, se consider6 como informacion la remuneracion mensual de los periodos
2016 — 2020, donde dichos sueldos de cada trabajador, asi como el promedio de la suma
de esta informacion dividida con las horas laborales, dando el valor de horas hombres

promedio, informacion que se procede a detallar:

Tabla 9. Salario de trabajadores del &rea de produccién

Personal Cantidad Sueldo/c/u Total/mes
Torneros 7 S/. 1 600,00 S/. 11 200,00
Pulidores 4 S/. 1 480,00 S/.  5920,00
Remachadores 3 S/. 1 200,00 S/. 3600,00
Tratamiento con acidos 1 S/. 1 400,00 S/.  1400,00
Tratamiento electrolisis 1 S/. 1 400,00 S/.  1400,00
Embaladores 5 S/. 1 000,00 S/. 5000,00
Ayudantes 2 S/. 930,00 S/. 1860,00
Total 23 S/. 30 380,00
Fuente: Empresa Fabricacién Ollas DEMETAL SAC
Entonces tenemos:
. . S/. ,
Promedio salarial mensual = _5/3038000  _ S/.1 320,87

23 trabajadores

S/.1320,87
24 diasX8 horas

Costo hora/lhombre = = S/. 6,88 hora’/hombre

Por lo tanto, el costo hora /hombre multiplicado por las horas perdidas obtendriamos el

costo total perdido por la empresa como se muestra en el cuadro siguiente:

Tabla 10. Costos de pérdidas por afio

Afios Horas perdidas Costo Hora/ hombre S/. Costo total perdido S/.
2016 328 6,88 2 256,64
2017 512 6,88 3 522,56
2018 296 6,88 2 036,48
2019 304 6,88 2 091,52
2020 176 6,88 1210,88

Fuente: Elaboracion propia

En el afio 2020 se tuvo 176 horas perdidas en base a los 22 accidentes previamente
visualizados por lo cual el costo total perdido es de 1210,88.
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Tabla 11. Horas de produccién por afio

Afios Horas programadas Horas perdidas Horas/ hombre producidas reales
2016 2440 328 2112
2017 2440 512 1928
2018 2 440 296 2144
2019 2 440 304 2136
2020 1840 176 1664

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo promedio de programadas para el afio 2020 de 1840 horas/afio, se tiene un

diagnostico promedio de 1720 horas/afio de trabajo reales.

Por lo cual la eficiencia se calcularia de la siguiente forma.

Tiempo de horas reales 1720 horas al afio
d x100% = x100% = 90%

Eficiencia = -
Total de horas programadas 1840 horas al afio

4.1.4. Elaboracién de la Matriz IPERC
1. Situacién actual en Seguridad Ocupacional
Para entender el estado actual de la seguridad laboral en los distintos departamentos de
la entidad, se llevara a cabo una evaluacion para identificar las necesidades existentes

en la misma. [22].”

2. ldentificacion de Peligros y Riesgos.
Mediante las supervisiones en todas las areas, que se encuentran relacionadas a los

métodos auxiliares y otros departamentos de la organizacion [23].

3. Procesos principales

La revision en diversas areas de la fabrica de ollas determind que, en el departamento
de produccion, se reportaba un incremento en los peligros y riesgos. Es imprescindible
examinar la causa de esta circunstancia, identificando los factores comunes en el area
de produccién, y proporcionando indicios sobre las posibles causas que la originan,

como se muestran en las figuras4 y 5 (Ver Anexo 1) [23].



Tabla 12. Peligros y Riesgos - Area de Produccion de ollas
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N? Peligros

Riesgos

Consecuencias

Ly

Carencia de crden v Limpieza

Pizoz Resbaladizos
Emizion de Polvillo

Euido

Ambientes con  falta
Sefializacion de Seguridad
Poca iluminacion para

trabajadores

Perzonal sin EPP

Emizion de gases gquimicos

Eezbalones, caidas

Golpes, Contusiones
Contacte  con las  vias
respiratorias y vistas

Exposicion a Ruidos

Caidas v Golpes

Fatiga Vizual

Golpes, contusiones, heridas,

Cortes

Contaminacion del ambiente

Heridas, cortes, fizuras, contusiones,
fracturas.
Fracturas, Heridaz

Meumoconiosis, irritacion a la vista
Sordera Ocupacional

Fracturas.

Pérdida temporal de la visidn

Traumatizmo, Fracturas,
amputaciones
Intoxicaciones, problemas

respiratorios v pulmonares

Fuente: Elaboracion Propia

En latabla 12, se evalud los peligros y riesgos que conllevan el &rea de produccion de ollas.

4. Situacién actual respecto al cumplimiento de la Ley N° 29783

En cuanto al nivel de cumplimiento, se consideré como requisitos de la Ley N° 29783.

[24], tabla 22, Se especifica el estado actual de la compafiia de produccién de ollas

DEMETAL SAC, donde se encuentra la denominacion de la calificacion del personal

en Muy deficiente: Bueno, MD: Ex: B; Ex: Perfecto, en relacion con la situacion,

basandose en la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, para asi establecer una

descripcion minuciosa de la misma. En dicha evaluacion, se encuentra direccionada en

apartados, tales como liderazgo, politico, diagndstico, con los reportes de accidentes de

trabajo. [21]
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Tabla 13. Resumen del Diagnostico de la situacion actual

Comité paritario
Delegados de seguridad
Supervisores de zeguridad
Inspecciones de seguridad
Auvditorias internas

Induccion de seguridad
Capacitacion

Eeporte de accidentes de trabajo
Diafios a la salud de los trabajadores
Accidentes fatales

Existen programas de induccidn
Cuenta con mapa de riesgos
Medidas preventivas

Medidas de control

Estandares establecidos X
Eeglamento interno de seguridad

El rig (reglamento interno seguridad)

P e

-

o

Procedimientos internos vy externos  para
vigilancia

R VI

Procedimientos internos v externos para control
de seguridad

Examenes médicos

Investigacidn v medidas correctivas

Moniterec de agentes  fisicos, quimicos,
biclogicos v ergondmicos

Equipos de seguridad v emergencias X

I

Induccidn
Capacitacion v entrenamiento
Simulacros

Cauvsas conformidad del siztema de gesticn
Supervisidn es efectiva
Eficiencia del 85T

Aunditorias ie:riédicas
Fuente: Elaboracion Propia

5. Calificacion diagnostica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Estableciendo una calificacién por escala, con el propdsito de conocer el sistema de
SSO en la entidad [22]. Entre ello, el puntaje maximo es de 96, que conforme una
gestion excelente de la seguridad en la empresa, conforme al rango establecido, donde

se establece respecto a categorias (Tabla 12).

Las puntuaciones, se realizaron conforme a la evaluacion de los aspectos, como es la

situacion, los que deberian ser atendidos por la empresa, esto se establecieron como un
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desempefio medio, en materia de seguridad. Por lo tanto, clasificacion, se desarrolld
bajos las puntuaciones de la normativa OHSAS 18001, (Ver Anexo N° 4, Tabla 13 [23]
Valoracion:

PT=(Suma MD x 0) + (Suma D x 1) + (SumaR x 2) + (Suma B x 3) + (Suma EX x 4)
En dicha formula, se indicé la valoracidon numérica del analisis de Seguridad
Ocupacional de la organizacion, evaluando 29 factores basicos que toda organizacion
debe contar como minimo, con la finalidad de asegurar los requerimientos 6ptimos para
el avance de sus operaciones, sin que se produzcan cualquier eventualidad.

PT=(11X0)+ (1X1)+ (0X2) + (0X3) +(0X4) =1

Conclusion:

El rango de valoracién, sostuvo que el puntaje 1, se ubica a la fabrica de ollas,

obteniendo una calificacién del SSSO como deficiente.

6. Diagndstico situacional de linea base
Se realiza un andlisis de la situacion presente respecto al cumplimiento de las directrices
dictadas por la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) y su reglamento, ratificado
por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Anexo 3 RM050-2013, tal como figuraen la
tabla 29 (ver anexo 2).

Tabla 14. Linea Base

Nivel de Implementacion Total del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional

De0al119 No Aceptable
De 120 a 238 Bajo
De 237 a 357 Regular
De 358 a 476 Aceptable
Puntaje final del Diagnostico 20

7. Riesgos en el area mas Critica.

El departamento de produccidn es el mas peligroso de la organizacion, dado que es en
este sector donde se han documentado la mayor cantidad de incidentes vinculados a
riesgos, riesgos de seguridad y asuntos de salud laboral. La fabrica de ollas, sostiene
mayor rango de indice de accidentes en el centro laboral, en los 7 afios, dejando en

claro, que posterior de la identificacion del departamento mas critico se determino los
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riesgos en las diversas operaciones del area, asimismo se desarrollo la evaluacion de
todo tipo de riesgo conforme al sistema de SSO, donde el rango de riesgo, asi como la

importancia de este, con el proposito de plantear métodos de control [24].

Tabla 15. Valoracién del nivel de seguridad

Rangos Nivel de calificacion

De0ad5 Siztema de seguridad y salud ocupacional mala

Dre 40 a 60 Siztema de seguridad y salud ocupacional regular

De 51 a 81 Siztema de seguridad ¥ salud ocupacional buena

Die 52 a 96 Siztema de seguridad y salud ocupacional excelente

Fuente: Empresa Fabricacion de ollas DEMETAL SAC

Tabla 16. Escala de evaluacion para diagnosticar el nivel de seguridad

Puntuacion Notacion Descripcion
22 KD Muy deficients
3 D Deficiente
0 E Fegular
a B Bueno
0 EX Excelents

Fuente: Empresa Fabricacién de ollas DEMETAL SAC

A continuacion, se toman el manual de SSSO, Los indices de probabilidad, severidad
y niveles de riesgo, junto con el programa de supervision para la identificacion y
comprobacion de peligros/riesgos. En este programa se evaluaran los niveles de
accidentes, ademés de la puntuacién en la matriz IPERC, los riesgos presentes en la

produccion de ollas. [21]

8. Matriz para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Las matrices aplicadas en la investigacion, se encuentran determinadas por los rangos
de riesgos en las diferentes labores en el departamento de produccion de la fabrica de
ollas. Ademas, en el uso de las matrices, se indicé que inicialmente se establecieron los
rangos de probabilidades, luego se obtuvo una puntuacion direccionada del producto
total de las mismas probabilidades, indice de severidad porcentual, definiendo los
rangos de riesgos, ademas del rango para la relevancia en las distintas actividades. (Ver
Anexo 5: Tabla 38) [24].
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Tabla 17. Indice de Probabilidad - Matriz IPERC

Probabilidad
indice Persomas Procedimientos
C itacid E icion al Ries
e ) AR T apacitacion (C) Xposicion zo (ER)
Exist P 1 entrenado.
; Eﬂ_ . e;rso.na euens ) § Al menos 1 vez al Afio (8)
Son zatisfactorios Identifica los peligros.
1 Delai Son suficientes Reduce loz riesgos. Esporadicamente (50)

Existen ;_:arcia].ﬂ:_tmte Perso.ﬂal pﬂICiEl.mEﬂtE entre Al menos 1 vez al Mes (S)
Dedall WNo zatisfactorios Identifica el peligro.
2 No suficientes No reduce el riesgo. Eventualmente (30)

Personal no entrenado.

. ) i Al menos 1 Vez al Dia (S)
No identifica los peligros.

i Mas de 12 No existen No toma acciones de control.  Permanentemente (30)

Fuente: Manual de SSO

Tabla 18. Rangos de Severidad - Matriz IPERC

Indice de Severidad Severidad (S)

Lesion sin incapacidad (Seguridad)

1 Incomodidad (Salud Ocupacional)

Lesion con incapacidad temporal (Seguridad)
2 Dafic a 1a salud reversible (Salud Ocupacional)

Lesion con incapacidad permanente {Seguridad)

3 Dafio a la salud irreversible (Salud Ocupacional)

Fuente: Manual de SSO

El indice de gravedad de la Matriz IPER determiné el rango en el que el empleado
podria sufrir un accidente, ademas se categoriza en niveles. (Tabla 17). En los rangos de
riesgo, se indicd una puntuacion que se le brinda a cada rango de riesgo, donde el criterio
de importancia, consiste en el detallado de la sigla empelada por los rangos de riesgo.

(Tabla 18: Seleccion de color segun Niveles de Riesgos) [22].

Por otra parte, la seleccién de color, conforme a los rangos de riesgos, se diferencia por
diferentes colores, considerando la severidad del riesgo, lo cual, en una interpretacion de

cada peligro y su tonalidad para cada riesgo. (Tabla 20).

En la Tabla 19 se indica la categorizacion de las actividades peligrosas, donde el riesgo
que logran presentarse, mantiene la probabilidad de esta categorizacion, estableciendo los
riesgos de importancia (IM), tolerable (TO) y moderado (MO) [23].



Tabla 19. Niveles de Riesgos

Puntaje Nivel del Riesgo Criterio Significancia
4 Ac=Aceptable
5a8 To=Tolerable NS = No Significativo
9alé Mo=Moderado
17a 24 Im=Importante SG = Significativo

25al6 IT=Intolerable

Fuente: Manual de SSO

Tabla 20. Clasificacion de los niveles de riesgos

Nivel del Riesgo Color — Fondo Interpretacion [ Significado

Aceptable Mo se necesita accion
Tolerable Azul Supervisién periddica
Moderado Marrén Programar accidn preventiva
Importante AMARILLO Solucionar el peligro
Intolerable Eojo

Mo se debe trabajar hasta solucionarlo

Fuente: Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
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Tabla 21: Procedimiento para la identificacion y Verificacion de Peligros Riesgos

m Peligro

Sistema de cortes
Sistema
transmision
movimiento
Herramientas
Yehiculos
movimiento

Proyecciones

de
en

de

materiales, ohjetos

Fizicos

(Iv) Peligro

Fuentes de ruidos

Movimientos
vibratorios
Iluminacién
inadecuada

Riesgo (3) (1L Peligro  Biesgo (5)

Cortes ! Falta de Caid

amputaciones  Sefializacion / Golpes

Atrapamiento  Falta de Orden Caidas / Golpes
Espacio reducide

Golpe para el trabajo Golpes
Escaleras,

Atropello Plataformas, Caidas
Andamios

Guolpes [ Apilamiento de

Cortes materiales Golpes
Ohjetos
punzocortantes Cortes
Psico laboral

Riesgo(S) (V) Peligro  Riesgo (SO)

Sordera Relaciones .

ocupacional  humanas Estrés laboral

Lesiones Organizacion  del -« labaral

articulares tiempo de trabajo Estres

. . Contenido de la .

Fatiza Visual tarea Estrés laboral
Gestion Bel Eoirés laboral
personal

(III) Peligro

Ele d Contacte Eléctrico

Indirecta L
Flectricidad Contacte Eléctrico

Estatica

Riesgo (3)

Fuente: Manual de SSO



Producreion de ollas.

Tabla 22. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)

Uso de proteccion de

Cortes Amputaciones 3 2 3 11 22
P puantes
. Sordera Uso de protectores
Fuido ocupacional 2 2 2 9 18 anditivas
seializacisn 205 £0lpes ! 1 1 : Semuridsd
Sobreesfiuerz  Inflamacion Entrenamiento para la
0z (cargas, de tendones, 2 2 2 g 18 manipulacién manual de
visuales, hombro, las herramientaz vy demas
musculares]  mufieca, manao materiales.
Peligros  de
partes en Herdas, 2 1 1 2 5 12 Hacer que el equipo esté en
maquinags en golpes buenas condiciones
movimiento
Neumocomiosi Se usaran mascarillas anh
N fixia, pl_:rlvu,_ _equjpada Ccon un
Polvos as 2 1 1 2 i1 i1 dizpositive  filrante gue
dalexg:t =, A5I0A, retenga lzz particulzs de
ermatiis
polvo
Guolpes al
cqrp:mem . Uso de los equpos de
encuentra Eemd!ad v utilizar las
STTAM1EnTAs
Golpes E:m par &lut; 2 1 1 2 6 12 adecuadamente. Distancia
adecuado minima 1.80 m en todo
distancizmient momento.
o entre ellos.

Fuente. Elaborado por el investigador
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4.1.5. Evaluacion de los indicadores actuales de la empresa de fabricacion de ollas
DEMETAL SAC

Tabla 23. Evaluacion de los indicadores actuales

Indicadores Formula Interpretacion
44600,00 La eficacia actual de la empresa de
Eficacia: mxloo =73% P
’ fabricacion de ollas DEMETAL SAC,
es del 73%
1664 La eficacia actual de la empresa de
Eficiencia Tgag X 100 =90% o P
fabricacion de ollas DEMETAL SAC,
es del 90%
La productividad actual de la fabrica de
Productividad 44600u/a 25u/h ollas DEMETAL SAC, es de 26
1664h/a

unidades por hora.

0 |
Cultura de 2" 100 = 0% Se demuestra que la empresa de
dad fabricacion de ollas DEMETAL SAC,
segurida
: es del 0%.

Accidentabilidad 22 95% Se demuestra el indicador, de

i A
23 accidentabilidad es del 95%

o o 1—5—650/ El indice de siniestrabilidad, en la

Siniestrabilidad 23 0

empresa de fabricacion de ollas
DEMETAL SAC, es de 65%

En el andlisis de los indicadores actuales, se demostr6 que la eficacia esta en 87,74%, la
eficiencia en 86,55%, la productividad 21.93 u/h, asimismo la cultura de seguridad en 0%,
la accidentabilidad 8,26 y siniestrabilidad en 8,482.

4.2. Disefar el Sistema de seguridad y salud ocupacional para la empresa fabricacion

de ollas DEMETAL SAC.
4.2.1. Requisitos generales

El sistema de SSO, referido a la normativa OHSAS 18001, se ha establecido,
considerando los métodos, propdsitos y politicas en la fabrica de ollas, DEMETAL SAC,
referidos en la Ley N° 29783, esta vinculado con la implementacion de acciones de
prevencion, formacién y auditorias internas de seguridad en las operaciones llevadas a cabo
en el sector productivo, con el objetivo de minimizar y regular los peligros que podrian

causar incidentes o accidentes a los empleados.
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La gerencia y las jefaturas de la fabrica de ollas DEMETAL SAC, se compromete a
cumplir con el Sistema de SSO liderando las labores de Prevencion de incidentes, para asi
fomentar el disefio de una cultura de seguridad, considerado para disminuir todo tipo de
incidente y accidente laboral, asimismo los empleados de la organizacion estan implicados
a dar cumplimiento al Sistema de SSO en la Ley 29873 [21]. No obstante, la gerencia de
la entidad de fabricacion de ollas DEMETAL SAC, es consciente de que es fundamental
el Sistema de SSO responsable de la prevencion de incidentes, ofreciendo los requisitos
para que el empleado adopte la Seguridad como parte del conocimiento en la institucién
[22].

4.2.2. Politica del Sistema de SSO
La fabrica de ollas DEMETAL SAC, tiene claro la responsabilidad con sus trabajadores, que
esta vinculado con la Seguridad y Salud, siendo crucial para su progreso. Simultdneamente, las
politicas utilizadas en la creacion de un sistema de SSO estan vinculadas con la Ley N° 29783,

entendiendo e involucrandose para su aplicacion:

- Regirse a los procedimientos y reglamento de SSO referido a las inconsistencias tales
como los peligros, riesgos, asi como el medio ambiente, referidos a los aspectos
ambientales, los que se encuentran aplicables a los servicios.

- Dar a conocer los métodos de Seguridad y Salud Ocupacional a todos los niveles de la
organizacion, asi como de involucrar, asegurando su correcta aplicacion.

- Supervisar la participacion, donde los empleados consulten sobre los materiales y
actividades del SSSO.

- Capacitar a los empleados de todos los departamentos, para que realicen sus actividades
con seguridad.

- Controlar de forma permanente el cumplimiento del SSSO.

- Analizar los peligros antes de comenzar cualquier labor, con el propdsito de reducir los

incidentes y accidentes, asimismo las enfermedades ocupacionales.

4.2.3. Planificacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
La gestion relacionada con la seguridad en la organizacién, respaldada en la Norma OHSAS
18001, permitira llevar a cabo acciones que guien el direccionamiento estratégico mediante la
formulacién de un procedimiento integral, asi como de los objetivos estratégicos enfocados en
la seguridad. [23]. No obstante, este lineamiento, se transmite a cada trabajador de la institucion

con el proposito de brindar soporte al cuidado propio y el cuidado de sus empleados [23].
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4.2.4. Direccionamiento estratégico
Objetivos estratégicos
La empresa de fabricacion de ollas DEMETAL SAC, se tiene como finalidad
estratégica que se establecen, a la vez se relacionan a la elaboracién, formulacion,
implantacion, mantenimiento, que permita optimizar un método integral fundamentado en
Normativa OHSAS 18001:
- Desarrollar los conocimientos y competencias de los empleados en la seguridad,
respecto a la actividad que se desarrollan en la organizacion.
- Concientizar el procedimiento de la seguridad.
- Supervisar el seguimiento de la seguridad de la organizacion [22].
Objetivos de la calidad para el SSSO
La fabrica de ollas DEMETAL SAC, como participe de la venta de ollas, sartenes y
tachos que se ofrece de una buena calidad para sus compradores; a través de un trabajador
comprometido con la organizacion. Se disefia estrategias, que se brindan como resultado
para la mejora continua, desarrollando lineamientos de seguridad y el bienestar de sus
empleados[24] La finalidad se extiende a toda la organizacion mediante indicadores, que
integran los procesos del sistema, asimismo establecer metas para ser efectuadas en sus
procesos [21]
Objetivo del SSSO
- Integrar la prevencion de riesgos de trabajo en los procedimientos de la organizacion
de la fabricacién de ollas DEMETAL SAC, con el propdsito de proporcionar salud y
bienestar a sus empleados. [22]
a. Descripcidn del Sistema de SSO
Se refiere a la seccidn integral del sistema global de prevencion de riesgos de la
entidad, en la que se han establecido como referencias los procedimientos de la Ley N°
29783 del procedimiento SSO, incluyendo el D.S. 024 — 2016 — EM, con su ratificatoria
D.S. 023 — 2017, asi como la Norma OHSAS 18001. El sistema facilita el progreso de
los puntos, con el objetivo de lograr progresos practicos y palpables: [23]
a. Liderazgoy compromiso integro
b. Capacitacion del trabajador.
c. Difusiony promover la seguridad.
d. Estudio de accidentes.

Sistemas de control cumpliendo los procedimientos establecidos.

@

f. Registros y reportes.
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b. Responsabilidades de Implementacion del SSSO

La Empresa:

Una de las obligaciones es proporcionar la estabilidad financiera, asegurando la
disponibilidad de tiempo para su ejecucion y formacion.
La responsabilidad general cumple en brindar el apoyo de las tareas, que se
encuentran relacionadas a la prevencion de infortunios.
Motivar el sistema de seguridad y salud laboral de la entidad para garantizar la

supervision, ademas de la preparacion en la realizacion de las tareas. [24]

Gerente General:

Gestionar con el comité de SSO, para hacer un llamado a una reunidn para establecer
un acuerdo con el programa pactado.

Garantizar el cumplimiento del SSSO, delegando al responsable de la ejecucion.
Convocar a tiempo los métodos de seguridad y salud en el trabajo, asi como su
implementacidn, respaldada por su riguroso cumplimiento en la institucion..

Asistir como auditor al plan de capacitacion y de presentacion de revisiones.
Auditar de forma constante, conjuntamente con el departamento de seguridad para
demostrar la aplicacion de situaciones adecuadas requeridas, llevando lo que
establece la misma [24].

Jefe de Planta:

Evaluar a tiempo el progreso de los trabajos, en coordinacion con el departamento de
seguridad y salud laboral, con el objetivo de establecer los procedimientos de control
establecidos.

Evaluar los riesgos de todas las tareas que se relacionan con el sistema en conjunto
con el departamento de SSO.

Garantizar la disponibilidad de los EPPS y sistemas de forma colectiva antes de
comenzar las labores.

Asistir como supervisor en los talleres de preparacién. [21]

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional:

Conocer lo referido de la fabrica de ollas, asi como los compromisos legales
establecidas en la fabrica.

Promover el SSSO de la fabrica, para ser administrados.

Asistir al proceso de manejo en el desempefio de los cargos en las que integra la

realizacion y en el desarrollo de la misma. [22]
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4.2.5. Implementacion Sistema de Capacitacion
Capacitacion, Entrenamiento y Sensibilizacion

Los métodos de capacitacion se desarrollan de acuerdo al dictamen del Articulo 75 de
la ley 29783 y el Procedimiento de SSO del D.S. N° 024-2016-EM vy su ratificatoria D.S.
N°023-2017-EM, reforzandose con sus respectivos entrenamientos con el propdésito de
formar empleados con conocimientos en SSO, conforme a un programa anual y mensual
dentro de la jornada laboral. La capacitacion estara a cargo por personal profesional como
indica la tabla 46 en anexo 5, para formar personal con el conocimiento adecuado que
también permitira a su vez aumentar la produccion.

a. Capacitacion e Induccion

Todo empleado antes de comenzar diversas actividades, debera asistir a una

capacitacion coordinada de manera anticipada para todo trabajador Anexo 5 tabla 48.

La capacitacion tendra una duracion de 8 horas, en un periodo de 2 dias.

b. Programa de Capacitacion Mensual de SSO:

Objetivo:

Observar los asuntos de certeza y salud laboral para entender los temas actuales, de

acuerdo con lo establecido en el Articulo 74 de la Ley 29783 y el Estatuto de SSO del

D.S. N.o 024-2016-EM y su version modificada D.S. N° 023-2017-EM.. [23] (Ver

Anexo N° 5: Tabla 43)

c. Procesos de la Capacitacion

El proceso de la capacitacion, se tendran en consideracion los siguientes aspectos:

Reuniones periddicas

Se llevaréa a cabo de forma cotidiana, adaptandose a las necesidades de la demanda para

fomentar las condiciones de seguridad laboral. Las charlas duraran diez minutos antes

de iniciar las tareas productivas, y también se desarrollaran de forma gradual.

Capacitacion de los encargados de linea

Establecer que los encargados reciban charlas en el ambito de SSO en inicio de cada
mes, de tal manera que se encontraran conociendo en temas de dicho sistema. Por lo
tanto, la capacitacion es para todo el personal, pero en esta situacion se capacita mas a

los encargados, debido que ellos seran la guia para los deméas empleados [23].

Consulta y Comunicacion
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En cuanto a los métodos de comunicacion entre la organizacion y sus empleados, es
muy importante el uso de diferentes métodos como teléfonos y teléfonos moviles.
Priorizando a la factible informacion comunicativa entre las distintas areas laborales,
correos electronicos, sitios web, etc. lenguaje utilizado, instrucciones recibidas y
objetivo formacion-vision y comunicacion. En un momento, se pensd que esto era un
cartel, anuncio y / u otro programa que condujo a concursos internos de seguridad,
estadisticas de accidentes, salud ambiental y campafas de salud publica. Segun D.S.
024-2016-EM y su modificaciéon S.D.023-2017-EM. [22].

Instructivo para el manejo de tornos

1. Advertencia de peligros

En caso de uso inadecuado, el torno pondrd en peligro a los trabajadores, a las
maquinarias y otras pertenencias del operario, asimismo se vera afectado el
funcionamiento correcto de las méaquinas.

2. Clasificacion de peligros

En el caso de uso de tornos se tiene los tipos de peligro. Se especifico las indicaciones
de seguridad en diversos niveles. La figura que se muestra a continuacion nos da conocer
una visién global de la clasificacion de ideogramas y sefializacion de avisos para cada
peligro especifico y sus posibles consecuencias.

Ideograma | Aviso de peligro Definicién / consecuencia
DANGER! Amenaza de peligro de graves dafios o muerte de personas
WARNING! peligro de posibles dafios graves a personas pueden derivar en la muerte
t f s Peligro o procedimiento inseguro que pueden causar dafios a personas
1
CAUTION! o al material.

P Situacién que podria causar dafios en la maguina el producto y otros

/ N tipos de dafios.
ATTENTION! Sin riesgo de dafios a personas.
-

R {

Consejos de aplicacion y otras notas de utilidad importantes.

Sin peligro o perjuicios a personas u objetos.
INFORMATION
En el caso de existencia de peligros especificos, se tienen los siguientes pictogramas:
VAN °

Peligro general Con advertencia de Dafos a manos Voltaje eléctrico Partes rotatorias
peligroso
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AN oE

Suelo deslizante! Prohibido activar! Desenchufe! uso de gafas de use protectores
proteccion! acusticos!
_‘7 -
Use guantes Use calzado Use traje de seguridad Proteja el Direccién de contacto
protectores protector medio ambiente

3. Instalacion de tornos

Las maquinas estan disefiadas y fabricadas para maniobrar en d&mbitos donde no se
registren riesgos potenciales como explosivos. Los tornos estan disefiados y fabricados
para los segmentos de perfiles redondos o de escuadras regulares de 3, 6 0 12 facetas en
fragmentos de metal frio, pedazos de fundiciones. Material que no constituye peligros
para la salud o que no provoguen polvos, como las maderas o teflones.

Los tornos deben ser instalados y operados simplemente en lugares secos y ventilados.
El anclaje de las piezas de trabajo debe ser realizado solamente con las llaves de platos
suministrados. Si los tornos son utilizados en otras formas distintas, modificados sin
autorizacion de los fabricantes, entonces serd usado de manera inadecuada.

NOTA: Cualquier otro uso que no se especifique lineas arriba debe ser calificado como
inconforme y prohibido.

4. Informacion adicional

Es importante resaltar que cada maquina operativa en la empresa debe contar con un
manual de instrucciones especificos brindado por el proveedor. Los cuales deben
mantenerse a disposicion y en un ambiente libre de humedad, rayos solares u otros

aspectos que puedan deteriorarlos.

Operacion del SSO

1. Permisos de trabajo de alto riesgo - PETAR

Las labores de riesgo, contienen de manera obligatoria el permiso de trabajo escrito, que
estan formulados por la institucion, esto integra una labor en el proceso de ollas, sartenes
y tachos, es decir labor de acabados. La realizacion de tal aspecto de seguridad, se
encuentra relacionado con la induccion inicial de todos los trabajadores, con el propésito
que se desenvuelvan conforme a los métodos y practicas de una labor segura. Toda labor
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de mayor riesgo se encuentra documentado, donde se analizaron y evaluaron en el area,
donde se puede saber procedimientos de seguridad que se llevan a cabo en dicha la labor,
para asi obtenga de manera escrita el permiso correspondiente [22].

Equipo de proteccion personal

En este aspecto se desarrollard en base a los procedimientos de entrega de los EPP,
supervisando la calidad de capacidad de adaptacién, durabilidad de los equipos de
proteccion, mejora de los procedimientos y proporcionando los equipos requeridos
conforme a la Ley 2978 referente a la SSO en el art. 21 inciso “e” y Art. 60 con el
procedimiento del D.S. 024-2016-EM que integra la modificatoria D.S. 023-2017- EM,
donde se encuentra las prohibiciones referente a la entrada del empleado a los ambientes,
para asi desarrollar las operaciones y contar con el uso de herramientas y EPP que se

rigen con las modificatorias técnicas de seguridad nacional. [23]

Revision de los inventarios en el departamento de produccién del organismo de la
fabrica de ollas DEMETAL SAC para conseguir su reposicion automaticamente,
evitando quiebre, ademas tendran de forma actualizada del rango estadistico mensual de
la misma distribucion, donde dichos EPP, cumple los requerimientos técnicos de

seguridad.

Distribucion y cambio
Con respecto a la distribucion, se realizara considerando el puesto de trabajo, de acuerdo
a los requerimientos del trabajador conforme al puesto donde laboro, asi como el cambio

previa devolucion de EPP deteriorado.
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Desecho de los EPP fuera de uso

Respecto a la devolucion de los equipos de proteccion por area, se hizo un pedido al
departamento de produccién y al responsable de seguridad para comunicar los equipos
de proteccion que se habian deteriorado. Estos seran reemplazados mediante un pedido
a un proveedor externo, con el fin de suministrar EPP completamente nuevo.

1.2. Elaboracién y Respuestas para Emergencias

El desarrollo de un método de emergencia, relacionados con el principio de la normativa
de SSO conforme al D.S.024-2016-EM vy su ratificatoria D.S.023-2017-EM. No
obstante, cultiva discernimiento respecto de los procedimientos de la empresa a todos
los empleados. [23]

2. Plan de Inspecciones

En la elaboracion de un plan se incluyen acciones preventivas, que facilitan la
identificacion y control de cualquier posible inconsistencia, con el objetivo de prevenir
accidentes o incidentes que puedan suceder en el lugar de trabajo. Se efectuard una
inspeccion reportando los actos y requerimientos para que se corrigen de forma
inmediata.

Inspecciones Programadas

Las verificaciones programadas con respecto a supervisar, serd con el encargado de
seguridad, y se desarrolla de la siguiente manera:

Diaria, todos los servicios de la organizacién en cuanto a la fabricacion de ollas
DEMETAL SAC.

Semanal, departamentos de produccidn de la fabrica de ollas

Mensual, emergencia, evaluacidn de organizacion y limpieza de las distintas zonas de
trabajo.

Trimestral, inspeccién desarrollada por la gerencia, interviniendo el area de proceso de
produccién y demas areas laborables.

Inspecciones de las instalaciones

El programa de inspecciones, se desarrollara en conjunto de todas las areas laborales,
asi como las que se relacionan a donde se producen los productos, con el fin de evaluar
los actos subestandares, que se realizan con los requerimientos correctivos de manera
inmediata.

Supervisién de los Equipos de Proteccion Personal

Las supervisiones se realizan de forma diaria antes de iniciar cada actividad, de esta

forma se controla la adecuada utilizacion de los equipos de seguridad. No obstante, se



53

efectuara supervisiones de forma aleatoria a través del formato de supervision de los
EPPs.

Inspecciones de Herramientas y Equipos

Se realizara de forma semanal donde se sefializardn mediante una cinta de color,
considerando que es un indicador del correcto estado de las herramientas [24]

3. Contenido de las capacitaciones

La descripcion de la capacitacion, se encuentran detallados en un programa de
capacitaciones mediante una retroalimentacion del periodo 2021 (ver Anexo N° 5: Tabla

47) en la cual iniciara en abril del 2021 y finalizara en marzo del 2022 [24].

4.2.6. Verificacion del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

Comité de Seguridad:

Conforma el 6rgano de participacion interna en la organizacion, donde se realiza una
consulta de forma regular las acciones de la organizacion, en el &mbito de prevencion de
riesgo, considerando la principal funcién que es proveer data en base a la seguridad y salud
ocupacional. [21].

Accidentes e Incidentes:

Es obligatorio acatar lo dictado por la Ley 29783, el Reglamento de SSO del D.S. 024-
2016-EM y su version modificada en el D.S. 023-2017-EM. En este marco, se realizara el
analisis de incidentes, accidentes y no conformidades, que se tratardn a través de
procedimientos correctivos, con la finalidad de evitar la repeticion de sucesos parecidos en
una perspectiva venidera.

Control de Registros: Los formatos de seguridad y salud laboral se solucionaran de forma
ordenada, con el objetivo de simplificar el manejo de los registros, archivando mediante la
informacion de la fabrica de ollas DEMETAL SAC.

Auditorias Internas: Se garantizard una supervision continua y documentada, con el fin
de obtener de manera objetiva las incidencias que permitan verificar si el procedimiento
estd funcionando correctamente. Los hallazgos de este procedimiento seran transmitidos a
la direccion.

Revision por la gerencia: El encargado de la fabrica de ollas DEMETAL SAC., verifica
de forma critica el Sistema de Riesgos, para solucionar la conveniencia, suficiencia y
efectividad constante, en la que su evaluacion critica y documentada facilita la atencion a
la evaluacion en las politicas, objetivos y otros elementos que influyen en la normativa.
[22]
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Orden y limpieza: En este punto, incorpora la Ley de Prevencién de accidentes conocida
como Orden y Limpieza, que se enfoca en la atencién a todos los procedimientos de la
fabricacion de cucharas. DEMETAL SAC. Las zonas ordenadas y limpias consiguen ser
seguras Yy productivas, con el fin de preservar el espacio ordenado y limpio, que implica
trabajar de forma eficaz. [22]

Sefales de Seguridad. En este momento, la empresa DEMETAL SAC implementa el
Sistema de Seguridad y Salud Laboral. Se estructurara conforme a las indicaciones de

seguridad, examinar imagen en anexo 5) [22].

4.2.7. Redisefio del perfil para puestos de trabajo para el area de produccion.

Luego de visualizar lo anterior, y las medidas implementadas se realizara un redisefio a los
puestos de trabajo, para implementar caracteristicas necesarias a los puestos a del area de
produccion para ello se cuenta con la informacion previamente visualizada en la tabla a

continuacion:

Personal Cantidad

Torneros 7
Pulidores

Remachadores
Tratamiento con acidos
Tratamiento electrolisis

Embaladores
Ayudantes
Total 23

N OT R P W

Con ello para tambien plantear las medidas de capacitacion a realizar se elaborara un perfil
del puesto ya que dentro de las falencias de la empresa se cuenta con la falta de un perfil

para los puestos a requerir.

Se iniciara con el puesto de torneros y asi sucesivamente hasta armar el perfil de ayudantes.



TORNERD

L INFORMACION GEMERAL DEL PUESTO:

Area a s que perfenece Area de Produccidn

Cargo del pfe directo : Jefe de planis

I COORDINACIONES DEL PUESTO:

1. Supervisado por: Supervisor de Produccion, Jefe de Produccion.

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS:

COperar rnos para mecanizar piezss metdlices segln los panos v
especificaciones Eonicas.

C onfigurar v ajustar maguings v herramientas para lograr tolerancias y
geabados reckEos.

Ins peccicnar visualment= Bs piezas pars detectar defecios yreslzar ajustes
segln sea8 NECEs a0,

Mam=zner v limpiar regularmente los equipos v herramientas para garantzar
su funcionamiento optiro.

Colsborar con oiros miemiros del equipo paras cumplr con ks pezos de
produccion v ks estandares de calidad.

Inferpretar plancs v disgramas £cnicos para comprender ks requisitos de
fabricacion.

Idenfficar v scucionar problemas técnicos relacionados con b ocperacion
de los tornos.

Cumplir con los procedimienios de segurided v normativas esteblecidos en
&l bgar de rabajo.

IV. ALCANCE ¥ TIFO DE DECISIONES:

Fesuehve todo fipo de dificultades v dudas concermientes asu area

V. CONDICIONES DE TRABA.I:

Ambiente Vertilado

V9L ACCESORIOS:

9 1. Maguinas v/'oc Equipe utilizados

MBguina de torno.

9.2 Equipo de proteccion personat

Guantes, Cesco, Lentes proectores, Maescarills, tapones, Mendil

VI. PERFIL DE PUESTO:

Experiencia previa como tornero o enunrol similer en el sectr
manufacturers.

C onocimiento solido de la operacion de formos v heramientss de corte.
Habilidad para leer & inferpretar plancs ©conicos v diagramss de ingenieria.
Desters manualy capscidad parareslizer ajustes finos con precision.
Atencion al detalle v capacided para mantener alios estandares de calidad.
Capacidad para trabajpr de manera sautonoma v en equipo.

Conocimientss basicos de matematices y metrologia.

Compromiso con B seguridad en el lugar de trabajo v &l cumplimienz de Bs
regulacicnes

Figura 4. Redisefio de Perfil de Tornero

Fuente. Elaboracién propia
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PULIDOR

l. INFORMAC ION GENERAL DEL PUESTOC:

Area a b gue pertenece : Area de Produccion

Cargo del jefe directo © Jefe de planta

II. COORDINACION ES DEL PUESTO:

1. Supervisado por: Supervisor de Produccion, Jefe de Produccion.

lIl. FUNCIONE S ESPECIFICAS:

Freparar |as superficies de |as piecas para = proceso de pulido,
incuyendo la eliminacion de rebabas, Sxido u oras imperfecciones.
Seleccionar v utilizar l== hemamientss v abrasivos adecusdos para
lograr el acabado deseado segln las especificaciones del cliente:
Operar magquinaria de pulido, como pulidoras manuales o
automaticas, de manera segura y eficients.

Ins peccionar visualmente Bs piezas pulidas para detectsr defectos
o irregubridades v realizar ajustes seglin sea necesario.

Trabajr en colaboracion con ofos mismbros del equips para
cumglir con ks phzos de produccion v los estandares de calidad.
Mamzner v impiar regularmente elequipoe v I35 hemramientas de
trabap para garantizar su funcionamieno optmo.

Cumplir con los procedimientos deseguridad v 25 normativas
establecidas en el lugar de rabajo.

Seguir las ilsruccionss v especificacionss del rabajo de manera
precisa v eficiems

W. ALCANCEY TIPD DE DECISIONE 5:

Fesushe todo tipo de dificulades v dudas concernientes 3 su drea.

V. CONDICIONE S DE TRABAJO:

Ambient Ventilado

Vi. ACCESORIOS:

9.1. Maguinas v/o Equipo ufiizados:

Maguina pulidora.

9.2 Equipo de proeccion personal:

Guantes, Casco, Lentess proeciores, Mascarilla, spones, Mandil

Vil. PERFIL DE PUE ST O

Experiencia presvia en pulide oenun relsimlar en el sector
manufactureno.

Conociments de los diferentss tipos de abwasivos, herramientas y
técnicas de pulido.

Habilidad para imerpre@r instuccionss v especificacionss del
client.

Deswera manualy atencion al deale para lograr acabados de ala
calidad.

Capacidad para trabapr de manera auttnoma vy en eguipo.
Compromiso con B seguridad en el lugar de trabajo v &l
cumnglimiento de las regulaciones.

Capacidad para adaplarse a horarios fledbles segun las
necesidades de produccion.

Conoccimients basicos de matematicas v metrologla pueden ser
beneficiosos.

Figura 5. Redisefio de Perfil de Pulidor

Fuente. Elaboracién propia
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REMACHADOR

. INFORMACION GENMERAL DEL PUESTO:

Area 8 la gue perienece | Area de Produccién

Cargo del pfe direcio : Jefe de planis

I COORDINACKONES DEL PUESTO:

1. Supervisado por: Supervisor de Produccion, Jefe de Produccian.

. FUNCIONES ESPECIFICAS:

Preparar las piezas v cormponentes para el proceso de remachado, ssegurandose de que esten
limpios v en condiciones oplirmas.

Seleccionar el ipo v amano adecusdo de remaches segun bs especificacionss del proyedio.

Hilizar herramientss menuales y/o magquines remachadoras pars unic lss piszss de meners seguray
eficients.

Ins peccionar visualment= Bs uniones remachadas para delecEr cushuier defec o imegularidad.
Realzar ajsies v comecciones segun sea Neces & io para garantzer la calidad y resistencia de las
uniones.

Cumglir con s estandares de seguridad establecidos en el bigar de rabajo, incuyendo el o
adecusdo de equipos de proteccion personal.

Trabajr en colsboracion con ofos miembros del equipo para cumpl con ks plezos de produccion y
los requisitss del diente

Mant=ner un registro precieo de lss actividades realzadas v los materiales utilizados.

Configurar v ajustar maquinas v herramientss para lograr tolerancias v acabados precios.

Ins peccionar visualments bBs piezas para detectar defectos y reslizar ajustes segun sea necesanio.
Mamizner v limpiar regularmente ks equipcs v herramientss para garantizar su funcicnament Sptimo.
Colsborar con oiros miembros del equipo para cumplir con los plazos de produccion v kos estandares
de calidad.

Interpretsr plancs v diagramss ©cnicos para comprender bos requisiios de fabricacion.

Identificar v soucionar problemas técnicos relcionados con la operacion de los ornos.

Cumplir con los procedimientos de seguridad v normativas estsblecidoss en &l lugar de trabap.

V. ALCANCE ¥ TIFO DE DECISION ES:

Resuehe todo fipo de dificulades v dudss concernienes asu area.

V. CONDICIONES DE TRABAJCE

Armbients Ventlsdo

VI ACCESORIOS:

8.1. Meguinas v/o Equipo utilizedos:

haguina de remache.

8.2 Equipo de profeccion personal:

Guantes, Casco, Lentes protectores, Mascarils, tspones, Mandil

WL PERFIL DE PUESTCe

Experiencia previa enremachado o enunrol similar en el sector manufactorero.
Conocimento de s diferentes tipos deremaches v sus aplicaciones.

Habilidad para inerpretar plancs v disgramas ©cnicos.

Destreza manualy capacidad para rabajor con preciion y aiencion al detslle.
Conocimientos basicos de herramientss manuales v eleckicas.

Capacidad para trabajpr de manera autbnoma y en equipo.

Compromiso con B seguridad en e lugar de fabajo y &l cumplimients de Bs regulaciones.
Ui ponibiidad para trabajar en horarics fledbles segln lss necesidades de produccion.

Figura 6. Redisefio de Perfil de Remachador

Fuente. Elaboracién propia



ESPECIALISTA TRATAMIENTO CON ACIDOS

L INFORMACION GENERAL DEL PUESTO:

Area a b gue pertenece : Area de Produccion

Cargo del jefe direco : Jefe de planta

I COORDINACIONES DEL PUESTCr

1. Supervisado por: Supenisor de Produccion, Jefe de Produccion.

lI. FUNCIONES ESPECIFICAS:

Preparar y configurar eguipos v soluciones gquimicas para el raamiento
con acidos segun bs requisitos del proyecto.

Realizar el ratamients guimico de superficies utilizando ©cnicas de
inmersion, pukerizacion u otros metodos apropiados.

Controlar cuidadosaments bs tempos de exposicion v las concentraciones
de acido para evitsr danos en lss piezas v garantizar resultados
consistentes.

Ins pecoionar visualment= las superficies ratedas para v ificar |3
eliminacion de oxido, comosion u ofa iMpuress.

Fealzar pruebas de calidad para svabua B eficacia del ratamiento v
asegurar que se cumphln ks estandares requeridos.

Man=ner registos precisos de bs procesos de trammiento, incluyendo |3s
soluciones utiizadas, termpos de exposicion v resultados de pruebas.
Cumplir con ks estandares de seguridad v los protocolos de manep de
producios quimicos en & lugar de trabajo.

Colaborar con oiros miembros del equipe para cumplir con los plazos de
produccion v ks requisios del ciente

IV. ALCANCEY TIPO DE DECISIONES:

Resuehe todo fipo de dificulades v dudas concerientss a su area.

V. CONDICIONE S D E TRABAJO:

Ambiente Ventilado

V1. ACCESORIOS:

8.1. Maguinas w/o Eguipo utilizados

Eguipo para ¥atamienits con acidos

8.2, Equipo de proteccion personal:

Guantes, Casco, Llenes proecores, Mascailla, tapones, Mandil

Vil. PERFIL DE PUESTO:

Experiencia previa en el ratamiento con acidos oenun relsimlar en el
sechr manufaciurero.

Concocimiento profundo de los diferentes fipos de acidos v s1s
aplicacionss en & ratamients de supsrficies.

Familiaridad con == ®©onices de contral de calidad v prusbas de
rendimiento para & traamiento quimico.

Habilidad para seguir procedimientos operativas estandar {POE) v cumplir
con bs estandares de seguridad.

Ancion al deslle v habilidades para resoler problemss para abordar
des afios durante el proceso de waamiento.

Capacidad para trabajpr de manera autonoma v en equipo en un enomo
de produccion.

Conocimientos basicos de quimica v seguridad en el manejo de producis
quimicos.

D& ponibilidad para trabajar en horarios fiexibles seglin l= necesidades de

| produccion

Figura 7. Redisefio de Perfil de Especialista Tratamiento con Acidos

Fuente. Elaboracion propia
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ESPECIALISTATRATAMENTO CON ELECTROLISIS

L INFORMACION GENMERAL DEL PUESTO:

Area g Iz que periEnece Area de Produccidn

Cargo del gfe diredto : Jefe de plants

. COORDINACIKONES DEL PUESTO:

1. Supervisado por: Supervisor de Produccion, Jefe de Produccion.

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS:

Preparar v configurar equipos de elecrols s, incluyendo celdss eleciroliticas,
electrodos v soluciones elecroliicas, segln los requisitos del proyecto.

Realzar &l ratamisnts eleckoquimico de superficies mediantz la aplcacion de
corriente eecirica controlada para inducir reacciones guimicas especificas.
Controlar cuidados amente bs parametros de proceso, como B corrientes, el voliaje,
la Emperature v & tiempo de Felamients, pare garantcsr resullados consetentes v
evitar dafos en les piesss.

Ins peccicnar visualments las superficies tratedas para verificar la eliminacion de
incrustacicnes, la deposicion de recubrimientos u otras modificacionss deseadss.
Realzsr prushes de calided pars evalusr B eficacis del ratamisno y asegurar gque
se cumplan ks estandares requeridos.

Mamezner registos pecisos de bs procesos de tratemiento, incluy endo los
parametros de proceso utilzados v los resultlsdos de lss prushes.

Cumgplir con ks estandares de seguridad v los protocolos de manejo de producios
quimicos v equipos eBcricos en el lugar de tfrabap.

Colaborar con oros miembros del equipo para cumplir con ks plezos de produccion
v los requisiins del cliente

V. ALCANCE Y TIPO DE DECISION ES:

Fesushe todo tipo de dificulsdes v dudss concernientss s su area.
V. CONDIC IDNES DE TRABAJCr

Ambients WVentlado

V9L ACCESORIOS:

2.1. MBguinas y/c Equipo utilizedos:

Equipo para ratamienic con elecrolisis

9.2 Egquipo de profeccion personal:

Guantes, Tasco, Lentes profectores, Mascarila, tspones, Mendil
Vil. PERFIL DE PUESTCx

Experiencia previa en el ratamients por ekctrois & o en un rolsimber en elsecor
manufachirers.

Conocimiento profundo de los principics de la ekecrdlisis v las splcaciones en el
tratmmients de superficies.

Familiarided con equipos de eleckdls s, controbdores de comients, soluciones
elechrolticas v ofros componentes rebcionados.

Habilided para imerpretar v seguir procedimientss operativoes estandar (POE) v
cumplir con kos estandares de seguridad.

Atencion al detslle v habilidades pararesoler problemas para abordar desafios
durantz gl proceso de tratamiento.

Capacidad para trabajar de manera suttnoma v en equipe en un enomo de
producoion.

Conocimientos basicos de quimica y ekechricidad.

O & ponibilidad pera trabajar en horarios fiexbles segun lss necesidades de
produccion.

Figura 8. Redisefo de Perfil de Especialista Tratamiento con Electolisis

Fuente. Elaboracién propia
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EMBALADORES

L INFORMAC ION GENMERAL DEL PUESTCr

Areaa b gue pertensce Area de Produccién

Cargo del jefe direcio . Jefe de planta

. COORDINACIONES DEL PUESTO:

1. Supervis ado por: Supervisor de Produccion, Jefe de Produccion.

I FUNCIONE S ESPECIFICAS:

Seleccionar &l material de embabje adecuado segin las
carackristicas del producto v los requisitos de envic,

Empaquetar los productss de forma segura y eficients para
profegerlos de dafos durante = fransporis.

Milzar herramientss v equipos de embalsie, como cintes adhes ives,
emolures de burbujss v maguinas de sellado, de maners adecusda.
Efiquetar los paguetes con la informacion de emac requerida,
incuyendo direcciones de destino, codigos de barras v obros datos
pertinentes,

Inz peccionar visualmente bs productos embakdos pars verificar |3
calidad y |a in=egridad del embalaje.

Trabajr en colaboracion con oiros miembros del equipo de logistica
para cumplir con ks plazos deemao v ks estandares de calidad.
fane=ner un &rea de trabap limpia v ordenada, cumplendo con los
estandares de seguridad v Bs regulacionss de almacenamiento.
Cumnplir con los procedimientos v protocoles de seguridad establecidos
enellugsr de rabajo.

M. ALCANCE Y TIPO DE DECISIONE 5:

Resuehe todo tipo de dificuledes v dudss concernientes a8 su area.

V. CONDICIONES DE TRABA.JCH

Ambient Ventilado

V. ACCESOR 05

9.1. Maquinss v/o Eguipo ufiizados:

Materiskes para elembslsi

9.2 Equipo de proieccion personal:

Guantes, Cesco, Lentes protectores, Mescarills, mpones, Mandil

Vi. PERFIL OE PUE ST

Experiencia previa en embalaje o en unrol similar en el sector de
produccion

Habilidad para trabsjar de manerarapiday ficiente sin comprometer
Iz calided d=lembalsje.

Afencion al detslle v capacided para seguir instruccionss v
procedimientss de embabje

Destreza manualy capecided para levantar y mover objstos de manera
segura

Capacidad para trabajar de manera sutbnoma v en equipo en un
entorno dinamico.

Conoccimienios basicos de herramientss v equipos de embabe.
Compromiso con B puntualided v la eficiencia en el cumpimiento de
plezcs.

D i ponibilided pera trabajar en horarics fledbles segon las

neces idades ocperativas.

Figura 9. Redisefio de Perfil de Embaladores

Fuente. Elaboracion propia
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AYUDANTE DE PRODUCCION

. INFORMACION GENERAL DEL PUE STO:

Areaala gue perfenece : Area de Produccidn

Cargo del jefe direcio | Jefe de planta

. COORDINACION ES DEL PUESTO:

1. Supervis ado por . Supervisor de Producecion, Jefe de Produccion.

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS:

Asistir en la preparacion de meteriales, hemramisntss v equipos
necesarics para la produccion.

Ayudar en la carga v descarga de makeriales v producios
terminados.

O'perar maquinaria simpke bap supenision, siguiendo bs
procedimientss de seguridad establecidos.

Realizar tareas de ensamblsfe, montaje o acabado segln bs
instrucciones del supervisor.

Ins peccionar visualmente los producios para delecar defecios o
imper fecciones v nofificar al supervisor.

Mantzner un area de trabajo impia v ordenada, cumgpliendo con los
estandares de seguridad  higiene

Colaborar con ofos miembros del equipo para cumplie con ks
plazos de produccion v kos estandares de calidsd.

Cumplir con los procedimientos v prolocobs de seguridad
esteblecidos en e lugsr de trabap.

. ALCANCE ¥ TIPD DE DECISIONES:
Resuehe todo fipe de dificultades v dudss concernientes 8 su &rea
V. CONDICIONES DE TRABA D
Ambiente Ventilado
V1. ACCESOR IO S:
5.1, Maguinss v/o Eguipo utiizados:
Apoy o
9.2 Equipo de proteccion personal:
Guanizs, Cesco, Lentes protectores, Mascarills, spones, Mandil
Vil. PERFIL DE PUESTOx:

Experiencia previa en rabajos de produccion oen un entorng
industial es una ventsis, pero noes obligatoria

Capacidad para seguir instucciones v rebajer de manera
eficiente bajo supervision.

Habilidad para trabajar en equipo vy comunicarse de manera
efectiva con obros miembros del equipo.

Destrera manualy capacidad para reslzar taress repefitves con
precision y atencion al detale.

Capacidad para adaplarse 2 entornos de trabsjo dinamicos v
cumplir con pezos sjustados.

Compromiso oon B seguridad en el bigar de rabajoy &l
cumnplimiento de las normativas.

O ponibilided para trebajar en wrnos rotstivos si s necesario.
Actitud proactiva v deposicion para aprender v orecer dentode b
EMTesa.

Figura 10. Redisefio de Perfil de Ayudante de Produccion

Fuente. Elaboracion propia
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Una vez redisefiado los perfiles para los puestos de trabajo, lo que busca es identificar las
actividades que son requeridas con la finalidad de poder capacitar al personal
adecuadamente, asimismo evaluar las competencias y requerimientos necesarios y sobre

todo la experiencia requerida en el disefio de trabajo.

4.2.8. Evaluacion de los indicadores actuales de la empresa de fabricacion de ollas
DEMETAL SAC
Una vez realizado los cambios implementados se realizo la comparativa durante el afio

2021, con lo cual se registran los siguientes datos.

h. Registro de Accidentes de trabajo y dias perdidos por afio
Tabla 24. Accidentes y dias en el 2021.

2021

NUmero de Dias
Accidentes | Perdidos

1

Mes

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

W|lOoO|O|O|O|O|O|OC|OC|O|FRP|F]|PF
w|l|o|OoO|OoO|Oo|o|o|o|o|Oo]|r ]|k

Fuente: Empresa Fabricacion de Ollas DEMETAL SAC
De los datos de la tabla 23 se tomaron los siguientes resultados, solo los primeros

meses del afio se registraron accidentes, en el periodo de adaptacion a los cambios,
luego de ello no se presentaron accidentes en el area de produccion. En el siguiente

cuadro, se visualiza lo indicado.



63

Accidentes durante el 2021
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Figura 11: Accidentes durante el 2021
Fuente: Fabrica de ollas DEMETAL SAC

Al contar con un espacio de 23 colaboradores, se cuentan en el afio 2021 con un registro
de 3 accidentes, por lo cual se demuestra que existe una reduccion de accidentes y el
modelo de implementado ha dado resultados.

Con estos resultados se realizaré el siguiente calculo:

. i N°ed ident 3 ident 1 an
Accidentabilidad = g acciaentes x1009% = 28830 4100% =

N° promedio de trabajadores al afio 23 trabajadores

13%

Se cuenta con un promedio de accidentabilidad de 13%, lo cual indica una reduccién en
el nivel de accidentabilidad y que al afio no ocurren seguido.

.. - Numero de dias perdidos 3 dias al afio
Siniestrabilidad = . P — x100% = . — x100%
N° promedio de trabajadores al afio 23 trabajadores al afio
=13%

Se cuenta con un promedio de siniestrabilidad de 13%, lo cual indica un bajo nivel de

severidad en caso de accidentes.

Capacidad de productividad de la empresa

Al igual que en la evaluacion de diagnostico, como datos se tiene que se laboran ocho
horas diarias y 305 dias descontando los domingos, asi como feriados. Igualmente, el tipo

de olla Bomb, la cual tiene 200 unidades programadas por dia..

Tabla 25. Produccion real de ollas Bomb 2020
2021
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Mes Unidades

Producidas
ENERO 4062
FEBRERO 4301
MARZO 4464
ABRIL 4983
MAYO 4886
JUNIO 4187
JULIO 4057
AGOSTO 4177
SETIEMBRE 4288
OCTUBRE 4485
NOVIEMBRE 4442
DICIEMBRE 4409
TOTAL 52741

Fuente: Fabricacion de Ollas DEMETAL SAC

Teniendo en cuenta que la capacidad de produccion de la empresa es de 61 000 unidades
por afio, se tiene que en el afio 2020 se elaboraron 51 341 unidades. Por lo tanto:

. . Resultado Alcanzado 52741 unidades al afio
Eficacia = 22 x100% = . — x100% = 86%

Resultado Esperado 61 000 unidades al afio

En el afio 2021 se cuenta con 84% de eficacia. Esto indica una mejora porcentual de la
produccidn, lo cual a su vez indica que si se continta con lo protocolos implementados se podra

seguir mejorando el porcentaje de eficacia de la produccion de ollas.

Para el calculo de la eficiencia, segun datos previos, contamos con lo siguiente:

S/.1320,87
24 diasX8 horas

Costo hora/lhombre = = S/. 6,88 hora’/hombre

Por lo tanto, el costo hora /hombre multiplicado por las horas perdidas obtendriamos el

costo total perdido por la empresa como se muestra en el cuadro siguiente:

Tabla 26. Costos de pérdidas 2021
Costo Hora/ hombre Costo total perdido
S/. S/.
2021 24 6,88 165.12

Fuente: Elaboracion propia

Afios Horas perdidas

En el afio 2021 se tuvo 24 horas perdidas en base a los 3 accidentes previamente
visualizados por lo cual el costo total perdido es de 165.12. En comparacion al monto

previo, existe una reduccién de casi mil soles en pérdidas por horas hombre
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Tabla 27. Horas de produccion 2021
Afios Horas programadas Horas perdidas Horas/ hombre producidas reales
2021 2000 24 1976

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo promedio de programadas para el afio 2021 de 2000 horas/afio, se tiene un

diagnostico promedio de 1976 horas/afio de trabajo reales.

Por lo cual la eficiencia se calcularia de la siguiente forma.

Tiempo de horas reales 2000 horas al ano
d x100% = x100% = 99%

Eficiencia = ~
Total de horas programadas 1976 horas al afio

Basandonos en los resultados logrados, podemos establecer que en el afio 2021 la empresa Ollas
DE METAL S.A.C cuenta con mayor eficiencia, y se aprovechan las horas laborales

programadas sin necesidad de previas interrupciones por accidentes laborales.

A continuacion, se elabora una tabla resumen para mostrar las modificaciones alcanzadas

mediante la puesta en marcha de un plan de seguridad mas eficaz.

Tabla 24. Evaluacion de los indicadores actuales - mejoradas

Indicadores Diagnostico Mejora
Eficacia: 44600 52741
——x100 = 739 = =
61000,00" %o <1000 ¥100 = 86%
Eficiencia 1664 1976
= 0, = 0,
1840x100 90% 2000x100 99%
Productividad 44600u/a =25u/h S2741u/a =27u/h
1664h/a ~ 2> W/ 2416h/a -~ 2w
0 10
Cultura de ~x 100 = 0% ~— %100 = 100%
seguridad 4 12
Accidentabilidad 22 3
_—= 0, N 0,
23 95% 23 13%
Siniestrabilidad 15 3
_—= 0, N 0,
23 65% 23 13%

Fuente. Elaborado por el investigador

En la comparacion de los indicadores actuales, existe una mejora en los calculos
actuales, se visualiza que la eficacia, eficiencia y de productividad han crecido
Optimamente. Igualmente, con los indicadores de seguridad.
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4.2.9. Estimar la evaluacion econdmica, como resultado del disefio de seguridad y
salud ocupacional.

Tabla 25. Inversion estimada del disefio de seguridad — salud ocupacional

Ite Descrincion Unida Cantida Precio Precio Total
P d d Unitario (Sl
Equipos de proteccién individual

1 Casco de seguridad tipo jockey CAV-4  Unid. 50 S/ 15,00 S/ 750,00
TRIDENTE
2 Lentes de seguridad 11682 Virtua V6 ~ Und. 60 S/ 4,00 S/ 240,00
Claro
3 Guantes de seguridad de cuero badana par. R 1000 s/ 240,00
TECGEG AS010
4 Guantes Multiflex Poliuretano modelo  par- 80 S/ 9,00 S/ 720,00
CUT5 STEELPRO
5 Guantes jebe Latexport C-35 par. 20 S/ 6,00 S/ 120,00
6 If?"etiglrador descartable para polvo con Und. 80 S/ 325 S/ 260,00
AS SKU: 49269
7 Tampones auditivos de espuma Und. 140 S/ 250 S/ 350,00
1110 3M
Botas de seguridad planta caucho
8 SKU: 131562 Par. 30 S/ 54,00 S/ 1.620,00
Equipos de proteccion colectiva
9 Arnés de seguridad Und. 3 S/ 150,00 S/ 450,00
10 Botiquin Global 2 S/ 4500 S/ 90,00
11 Extintores Und. 5 S/ 80,00 S/ 400,00

Fuente. Elaborado por el investigador

Tabla 30. Continuacion de Inversion estimada del disefio SSO

Sefializacion temporal de seguridad

12 Cintas de seguridad Pqte. 2 S/ 10,00 S/ 20.00
13 Sefiales de seguir Und. 10 S/ 20,00 S/ 200.00
Examenes ocupacionales y SCTR
14 Cintas de seguridad Global 60 S/ 90,00 S/ 5,400.00
15 Sefiales de seguridad Global 60 S/ 72,00 S/ 4,320.00
16 Examenes ocupacionales Global 25 S/ 248.00 S/ 6,200.00
Material y mano de obra — capacitaciones
17 Capacitacion de proceso y seguridad (materiales) S/ 1,080.00

18 Ingeniero Semanas 4 S/ 10,000.00
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19 Supervisiones Trimestral 1 S/ 5,000.00
Total S/ 32,220.00

Fuente. Elaborado por el investigador

La estimacidn de inversion para el disefio de seguridad y salud laboral en la produccién
de ollas durante un afio es de S/. 32,220.00 soles, financiados por la compafiia.

Para el analisis del beneficio, se realizo el siguiente, en base a la produccién del 2021,
se calcula con las utilidades que se brinda por produccion de olla, que segin la empresa es de
10 soles por olla, con lo cual se tiene lo siguiente:

Tabla 31: Analisis de beneficio

Total
Produccién 2020 44600
Produccién 2021 52741
Beneficio en unidades 7841
(datos de la empresa) Utilidad adquirida por unidad S/. 10.00
Incremento de utilidades al mejorar produccion S/, 78410

Fuente. Elaborado por el investigador

En este analisis de beneficio, se considerd el total de la produccién actual, con la
produccién mejorada, obteniendo de esta manera el beneficio en unidades, posterior con la

utilidad de cada unidad, se consider6 el incremento de la produccién en soles.
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Tabla 32. Evaluacion econdmica

Produccion (Tabla 25) S/78,410.00 S/78,410.00 S/78,410.00 S/78,410.00 S/78,410.00 S/78,410.00
Total, de beneficios S/78,410.00 S/78,410.00 S/78,410.00 S/78,410.00 S/78,410.00 S/78,410.00
Inversion para el disefio S/25,916.00

Costo de instalacion de Disefio S/ 2,500.00

Equipos de proteccion individual S/ 4,300.00 S/ 4,300.00 S/ 4,300.00 S/ 4,300.00 S/ 4,300.00 S/ 4,300.00 S/ 4,300.00
Equipos de proteccion colectiva S/ 940.00 S/ 940.00 S/ 940.00 S/ 940.00 S/ 940.00 S/ 940.00 S/ 940.00
Sefializacion temporal de seguridad S/ 220.00 S/ 220.00 S/ 220.00 S/ 220.00 S/ 220.00 S/ 220.00 S/ 220.00
Ex&menes ocupacionales y SCTR S/15,920.00 S/15,920.00 S/15,920.00 S/15,920.00 S/15,920.00 S/15,920.00 S/ 15,920.00
Material y mano de obra — capacitaciones S/ 16,080.00 S/ 7,100.00 S/ 7,100.00 S/ 7,100.00 S/ 7,100.00 S/ 7,100.00 S/ 7,100.00
Mantenimiento programado S/ 3,000.00 S/ 3,000.00
Total, de costo S/65,876.00 S/28,480.00 S/28,480.00 S/31,480.00 S/28,480.00 S/28,480.00 S/31,480.00
Utilidad bruta -S/65,876.00 S/49,930.00 S/49,930.00 S/46,930.00 S/49,930.00 S/49,930.00 S/46,930.00
Depreciacion S/ 227840 S/ 227840 S/ 227840 S/ 227840 S/ 227840 S/ 227840 S/ 2,278.40
Utilidad antes de impuestos S/ 47,651.60 S/47,651.60 S/44,651.60 S/47,651.60 S/47,651.60 S/44,651.60
Impuestos S/ 9,092.88 S/ 9,092.88 S/ 9,092.88 S/ 9,092.88 S/ 9,092.88 S/ 9,092.88
Utilidad neta -S/68,154.40 S/38,558.72 S/38558.72 S/35558.72 S/38558.72 S/38,558.72  S/35,558.72
VNA S/ 64,783.37

TIR 51%

b/c 1.548383955

Fuente. Elaboracién propia

En la evaluacion economico, se obtiene que posterior de la implementacion, nos da un indicador de beneficio/costo de 1,54 indicando que,
por cada sol que se invierte, se obtiene una ganancia de S/ 0.54 soles. Simultaneamente, se evidencia la factibilidad financiera de la implementacion

conun VNA'S/. 64,783.37 soles y un TIR 51%. Para hallar estos resultados se utilizd una taza de inversion del 15%
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V. Discusion

Con el disefio del sistema SSO en la organizacion empresarial fabricacion de ollas
Demetal SAC, se da una mejora del en los indicadores como, eficacia de 73% a un 86%
indicando que los trabajadores mejoran en el manejo de la materia prima, eficiencia de 90% a
un 99%, con los nuevos procedimientos establecidos los trabajadores desarrollaran sus
funciones de la forma correcta, cultura de seguridad de 0 a un 100% debido que se programa
capacitaciones con respecto al manejo de los equipos y la forma correcta de actuar ante
cualquier eventualidad, accidentabilidad de 95% a un 13% se logra una mejora en accidentes
por trabajador ocurridos durante el afo, siniestrabilidad de 65% a un 13% con todo lo
establecido, se reducira los dias perdidos por trabajador durante el afio; considerando los
resultados expuesto, por Balcazar y Seminario [5], En su estudio, evidencié que al implementar
la propuesta de un sistema llamado SSO, fundamentado en las normas OHSAS 18001,
consiguio de algin modo en los niveles de productividad de la empresa un incremento medio
del 6% en las unidades, mejorando asi el cumplimiento de pedidos y reduciendo asi el
porcentaje de desperdicio. Esto demuestra que frente a la ausencia de uso de los elementos de
proteccidn personal por los empleados, se reduce el porcentaje de desperdicio. Por consiguiente,
Bautista et al. [3] en su estudio titulado, evidencié que mediante la implementacién de un
sistema de Salud en el Trabajo se evitan accidentes o enfermedades laborales. Ademas, se
pueden identificar las necesidades en el sector de la construccion, ya que las compafiias carecen
de los componentes requeridos para las distintas construcciones. Esto ha permitido reducir el

esfuerzo fisico y el desgaste del personal, promoviendo a su vez la proteccion de la vida.

En la evaluacion econdmica, derivada del disefio de SSO, se registré un indicador b/c
de 2,88, lo que sefiala que por cada sol invertido, se produce un beneficio de 1.54. Al mismo
tiempo, se evidencia la factibilidad econémica de la implementacion con VNA S/ 87,119.56
soles y un TIR 51%, considerando los resultados expuestos por, Valverde [4] en su estudio,
sefialaron que mediante la aplicacion de un sistema de SSO, se consiguié un aumento del 23%
en la productividad, es decir, se elevo del 58% al 81%, gracias a la disminucion de los periodos
de inactividad de los empleados. Para, Hazle et al. [2] en su investigacion, sostuvieron que entre
las constelaciones comparativas de las dos logicas, se detectaron posibles vinculos sinérgicos
que potencian las habilidades de produccién y seguridad en las compafiias, resaltando la
importancia de la colaboracién. Esta cooperacion facilita un entendimiento mas profundo de la

demanda de bienestar y dedicacion de los empleados, tanto en términos de Seguridad y Salud
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en el Trabajo (SST) como de Organizacion del Trabajo (OM), dando paso a una integracion

mas profunda entre ambos ambitos.

VI.

Conclusiones

La empresa DEMETAL SAC, dedicada a fabricar ollas industriales, sartenes, teteras,
ollas, evidencia una eficacia de 73%, debido que no se utiliza la materia prima
correctamente, una eficiencia de 90% debido a que los trabajadores no cumplen con sus
funciones a cabalidad, en lo que respecta la seguridad y salud ocupacional, se encuentra
en 0%, debido a que el personal desconoce cdmo proteger su integridad y seguridad ante
cualquier eventualidad, en accidentabilidad el indicador nos presenta 95% accidentes por
trabajador durante el afio y su indice de siniestrabilidad 65%.

Con el disefio del sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa, se logré una
mejora en los indicadores, tales como la eficacia 86% sefialando la mejora en el empleo
de la materia prima, asimismo la eficiencia 99% indicando que el trabajador puede
desarrollar sus funciones establecidas, teniendo en cuenta que las capacitaciones de
seguridad y salud ocupacional realizadas, forman parte de la induccion educativa para
tomar conciencia en el uso adecuado y seguro de las maquinarias, como actuar ante
cualquier incidente o accidente con una cultura de seguridad 100%, asi mismo se
disminuye el indice de accidentabilidad a un 13%, demostrando una mejora a los
accidentes ocurridos relacionado al diagnostico, finalmente en el indice de
siniestrabilidad en un 13% también demostrando una reduccién en los dias perdidos por
trabajador accidentado.

En la estimacion de la evaluacion econdmica parte importante también para la empresa,
como resultado del disefio de seguridad y salud ocupacional, se obtuvo un indicador b/c
de 1,54 indicado por cada sol invertido, a la vez se demuestra la viabilidad econémica de
la implementacion con VNA S/ 64,783.37 soles y un TIR 51%.
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Recomendaciones

Se recomienda continuar con los programas de capacitacion implementados y hacer
evaluaciones constantes para verificar las capacidades del personal y en caso se requiera
complementar o ampliar las capacitaciones.

Se recomienda realizar las supervisiones constantes y la constante actualizacion de la
matriz IPERC con la finalidad de seguir encontrado oportunidades de mejora y mantener
los resultados obtenidos en la investigacion..

Se recomienda realizar también un perfil de la maquinaria, al igual que el realizado con
los trabajadores para evitar futuros accidentes con ellos e incluso mejorar el
mantenimiento.

Se recomienda hacer inspecciones continuas para seguir implementando mejoras.

Se recomienda evaluar la capacidad de la produccién y determinar si se puede aumentar

en base a los nuevos resultados.
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IX. Anexos

Anexo 1
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—
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L

Figura 4. Pasadizos de transitabilidad ocupados
Fuente: Empresa Fabricacion de Ollas De metal SAC.

Figura 5. Area de Anodizado sin mascara de gases
Fuente: Empresa Fabricacion de Ollas DEMETAL SAC.
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: : Baja eficacia
sin cultura de seguridad

Siniestrabilidad

Espacios pequefios Escasa sefializacion Magquinas y/o equipos
Nos se precisa los riesgos de operacion deficientes

Limpieza defectuosa Herramientas riesgosas
actos imphudentes  Desorden en el area de trabajo

Almacenamiento inconveniente Falta de un sistema de evacuacion

Baja productividad
Posiciones inseguras

Equipamiento deficiente
Situaciones subestandar Falta de atencion y fatiga Revisién técnica del area de trabajo
Decisiones contrarias

Uso de equipos incorrectamente /Instrucciones verbales indeterminadas Falta de estandares de trabajo

Accidentabilidad Baja eficiencia

Figura 6. Diagrama causa efecto de la realidad problematica de la empresa de fabricacion de ollas DEMETAL S.A.C
Fuente: Empresa Fabricacion de Ollas DEMETAL SAC



Anexo 2

ENCUESTADIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA FABRICACION
DE OLLAS DEMETAL SAC CHICLAYO

ENCUESTA
PREGUNTAS GENERALES
Nombre completo:
Sexo Masculino: Femenino:
Area:
Lugar: Fecha:

Tiempo de laborar en la empresa desde:
Grado Académico:
Cargo que desempefia:

1. ¢ Tiene Ud. Conocimiento si la empresa cuenta con un plan de seguridad?
st [ NO [ ]

2. ; Recibe Ud. Capacitaciones en temas de prevencion de accidentes laborales?
Sl ] No [__]De vezen cuando

3. ¢ Utiliza regularmente su equipo de proteccion personal?
st [ NO [__|Devezencuando[ ]

4. ; Considera Ud. Que los equipos de proteccion personal que actualmente utiliza
son adecuados para el tipo de trabajo que realiza?
Sl ] NO [ ]

5. ; Sabe Ud. Identificar un peligro en su puesto de trabajo?
s ] NO [ ] Devezencuando[ |

6. ¢ Usted recibio alguna notificacion de los riesgos a los que esta expuesto en su
puesto de trabajo?
st [ NO [_]Devezencuando [ ]

7. ¢ Existe alguna sefializacién dentro de su area en temas de Seguridad Ocupacional?
st [ NO []

8. ;i Realizando sus labores cotidianas ha sufrido algun accidente laboral?
s [ NO [ ] Devezencuando [ |

9. ; Sabe cuales son los riesgos fisicos a que esta expuesto en su érea de trabajo en la
empresa fabricacién de ollas DEMETAL SAC?
s [ NO []

10.: Conoce Ud. cuales son los riesgos ergonémicos existentes en su area de trabajo?
s [ NO

11.¢: Sabe Ud. Que procedimiento seguir en caso de que se presente un accidente de

trabajo?

st [ NO []

Figura 7. Encuesta dirigida a los empleados

7



78

Tabla 33. Diagnostico de la situacion actual de lineamientos

L Compromiso e Inwlucramiento
H empleador propordona los recursos necesaros para que se No se designaron
implemente un sistema de gestion de segundad y salud en d trabajo. X ! fECUrsos
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de No exste
. . X 1]
seguridad v salud en el trabgjo. programa
Se implementan acciones preventivas de segundad vy salud en el X 0
trabajo para asegurar la mejora continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorarla autoestima X 3
v se fomenta el trabajo en equipo.
. Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
Principios . . . yqs . X 0
fiesgos del trabajo en todala empresa entidad publica o privada.
Se pronmeve un buen clima laboral para reforzar 1a empatia entre X 3
empleador v trabgjador v viceversa.
Existen medios que penmiten el aporte de los trabajadores al
. . . X 1]
empleador en matena de segunidad v salud en &l trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad v salud en el X 0
trabajo.
Se tiene evaluado los principales niesgos que ocasionan mavores X 0
pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de
trabgjadores v delas organizaciones sindicales en las decisiones X 0 no tiene sindicato

sobrela segundad v salud en el trabajo.




L. Politica de seguridad v salud ocupacional
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Politica

Direccion

Liderazgo

Organizacién

Existe una politica documentada en materia de seguridad v salud en el
trabajo, especifica v apropiada para la empresa, entidad pablica o privada.

Mo existe politica
de seguridad v
salud ocupacional

La politica de seguridad v salud en el trabajo esta firmada porla maxima
autoridad de la empresa entidad piablica o privada.

Los trabajadores conocen v estan comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad v salud en el trabajo.

Su contenido comprende:
* Elcompromiso de proteccion de todos los miembros de la empresa

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteceion, participacion, consulta v participacion en los
elementos del sistema de zestion de segundad v salud en el trabajo
organizacion. Por parte de los trabajadores v sus representantes.

* Lamejora continua en matena de seguridad v salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de serelcaso.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad v salud en el

trabajo v opittones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Elempleador delega funcinones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de Sezguridad v Salud en el Trabajo

Elempleadorasume elliderazzo en el sistema de Seguridad v Salud enel
Trabajo

Elempleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de
la sesundad v salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad v salud en eltrabajo
de los niveles demando de la empresa. entidad pblica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
zestion de seguridad v salud en el trabajo.

ElComité o Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo participa en la
definicon de estimulos v sanciones.



El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo v adopta disposiciones de capacitacion en materia
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Competencia de seguridad v salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con X !
responsabilidad.
II. Planeamiento v aplicaciin
Se ha realirado una evaluacidn indcial o estudio de linea base como X 3
diagnostico participative del estado dela salud v seguridad en el trabajo.
Los resultado s han sido comparados conlo establecido enla Ley de S58T
Diagnéstico ¥ su Reglamen.tn ¥ DUD.S dispns.itiws legales p ErljnenFes: Vs Eﬂ'!i.f.é.ﬂ de % 0
base pata planificar, aplicar el sistema v como referencia para medir su
mejota continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales % 0
*MMejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos seguros o de servicio s seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros v % 0
evaluar fiesgos.
Comprende estos proce dimientos:
* Todas las actividades X 0
*Todo el personal
* Todas las instalaciones
Planeamiento para f.l EmPleadur a.pl.iua medidas para: .
la identificacion de — Oestionar, eliminar ¥ controlar riesgos.
peligros, * Disefiar ambiente v puesto de trabajo, seleccionar equipos v métodos
evaluacion y de trabajo que garanticen la seguridad v salud del trabajador.
control de riesgos *Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustifwirlos. X 1
*Modernizarlos planes v programas de prevencion de riesgos laborales
*hlantener politicas de proteccidn.
*Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de fiesgo una vez al afio como X 0

mitim o o cuando cambden las condiciones o se hayan producido dafios.




La evaluacion de niesgo considera:

*Controles periddicos de las condiciones de trabajo v de lasalud de los
trabajadores.

* Medidas de prevencion.
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Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacién de peligros v evaluacidn de fiesgos, han sugendo las
medid as de control v venficado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas v visibles de
aplicar. que comprende:

* Reduccion de los nesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo v enfemedades
ocupacionales.

* Lamejora continua de los procesos, la gestidn del cambio, la
preparacién v respuesta a situaciones de emergencia.

*Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o pnvada cuenta con objetivos
cuantificables de segundad v salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion v estin documentados.

Programa de
seguridad y s alud
en el trabajo

Existe un programa anual de segundad v salud en el trabajo.

Las actividades programadas estin relacionadas con ellogro delos
gbiefivos

Se definen responsables de las actividades en el programa de segundad v
salud en el trabajo.

Se definen tiempos v plazos para el cumplimiento v se realiza seguimiento
penddico.

Se sefiala dotacidn de recursos humanos v econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los iesgos que incidenen la
funcién de procreacion del trabajador.
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IV, Inplementacion v Operacion
H comite de serundad v salnd en eltmbap =t constivdo de fomm
pantana. {para 2l caso de epleados: con X o mes tmbaadors: )
Buste almenos vo seperasor de serurgdal v saled (pam el caso de
amplaadorss con menos de X tmbajadorss )
H enpleador &= mspomsabls da: *
Gamantizarla segundad vzald de bos tmbapdorss.
*A ctoa para nejorar & nivel de serundad v salnd en 2l tmbajo.
*Actua en tomarmedidas de prevencion de nesgo ante mod ficaciones i 0
Eztructoray iER.an.a.*u:a':clla5 mﬁﬁm - h:;:P ionales al tabajador antes '
¥ SIRTENSS 05 OCBpac 3 antss,
rezspomeabilidades dumnts v altémmino de b relacion Bboml
H enpleador considera b competencias deltobapdor en matena de
segurdad vsalud en 2l tmbajo. al asienade sus labores .
H enpleador controls que solo d peronal capacitado v protezdlo accada
azonas dz alto rissro.
H enpleador preve que la exposicion a agente feico, quameo, bioloeico,
dizerronomeos v pseesociales no genemn dafio al tmbajadoro b4 0
tabajadom.
H enpleador avme los costos de bs acdones desespndad vsalnd
gemtadz en & centro de trbao.

ampresa 0o hens
v corete de
segpndad vzahd
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Bl enplead or tone medidas para taremtr al trabapdor mfommecion sobe
los neszos en & centrode tmbajo v ks nedidas de proteccion que
comEsponda.

Bl errplead or smparte la capacitacion dentro de b jornada de tmhajo.

Hl costo de ks capacitacionss 25 misrmrents asvmido por elenplador

Loz mpesentantz: dzloe tmbapdos: han svkado el prosame de

La capacitacion s= #rparte por personal competents v con expenencia en
lanptena

%2 hacapacitado a los intesantes dal comte de segundad v zalud en =l
trabajo o al suparvisorde sesundad vsalud en el tabaj

Las capacitaciones == ton docvmentad =

%2 han reali=ado capacitacionss de sesurdad salnd en 2l tmbao:

* Al momrento de b contratarion cuakypiern sea la mpdaldiad o domoon.
¥ Duante el d esempenio de I labor.

¥ Fzpecifica en 2l puesto de trabajo 0 en b foncion que cada tmbapdor
desanpefia. cralyjmem que s2a b natvmlam dal vineulo, rodalidad o
duracion d2 sw contrato.

* Cpando s produes cambins en la= finciones que desenpetia el
trmbapdor. *pando ze
produce carbins en bs tecoploeiz o en los equipos de tmbajp.

*Fn bs medida que peomitan b adaptacion ala evolrcion de bos nepos
v la prevencion de los mevos neszos.

*Para b actnalzacion penodxea de bos conocimentos.

* Uthzacion v mantememento preventivo de 1l mequmanas v aquipos.
* s apropid ode los matenales pehemeos.




Aledidas de
Prewncion

Laz medidas de prevencion v proteccion z2 aplican on ol ordan da
prioridad: *
sliminscion da oz pelizros v resgos.

* Tratzmianto, contol o zizlamiento d= los pelizros v riezgos adoptando
medidas tacnicas o adminis trativas.

* Wmnimizar oz pelizros v riezgos, sdoptando sEemas de wabajo s2gum
que inclovan disposicionss adminiztrativas de control

* Programar la sustitocion progesiva v en la brevedad posible, de los
procedimisntos, tecnicas, medios, sustancis ¥ productos poslismosos
por aguellos que produzcan vn menos rtissgo pars el mabajador.

* En okimo cazo, facilitarequipos de proteccion personal adecuados,
azegprEndose gue los mabajadorss los viilicen ¥ conservan o=n forms
COqTSots.

Preparacion v
respuestas anke
SMETZ eI iR

La empreza, entidad poblica o privada ha slsborado plnes v
procedimisnios pams enfrentary espondsr ante sitvacionss de
SMEfESNCE.

Sz tiene organizads b brizads pare actuar en cazo de incendios, primesos
auxilics. svacuacion.

La empresza, entidad poblica o privada reviza oz planss v
procediemiantos snte sittacionss de emersenciss en forms periodica.

Elemplkador ha dado 13z instrocionss 2 oz tabajpdore: pams goe 2n cazo
da mn pelizmo grave o mminents puadan ntemumpir zus Bbores vio
svacus b zona de riesso.

Confr atistas,
Subconir atistas,
empre: A, eniidad
putica o privada,

de servicios ¥

£ DOpE T AL VRS .

Elemplkador gue azuwme &l contrato principalen coyas instalacionss
dezamollan actividades, tabajadores de contratistas, svbconratistas,
amprezas especizles de zervicios ¥ coDperativas de wabajadores,
Earantiza: *La
coprdinacion de b gastion en prevencion de rezgos lsbomks.
*Lazezuridad v zalnd de loz mabajadores.

* La verificacion de la contratacion de 1oz seguros de acuerdo 3 by por
cads emplkador.

* La vigilancia dal complimiento de b nomatividad en materia de
seguridad v salud en el tabajo porpans de b empresa, entidad publica o
privads gue destacan su personal
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Todos los tiebajadores tenen elmisno nive de protaccion en matena de
segundad v salud 2n &l tmbajo s2a que tengan vincelo labomleon &l
enpleador ocon contatistas, svbeontatistas, enpresa spedales de
$EMVIcIo O coperativa de tabapdoms .

Coneulta v

- CIRITEC AC 1O

Loz trabajadorss han participado en:

¥ La consulta, informarion v capacitacion en serundad v salud en el
trabajo.

¥ La eleccion de sus epresentantzs ante &l comite d2 seeundad v salud
en 2l trabajo.

¥ La confommucion del comite de seppndad v salud 2n 2l tabajo.

* Fl ereonoctmento de sus epresentantes porparte & snpleador

Los tmebajaiorss han s¥lo consultados ante los cambios realiados en las
Operacinnes | (roces0s v oiF anizarion del tmbaj que epercuta &n s
sernndad vsalud.

Bz te procadimentos para assspmrgue bs mfomecionss pertinentas

llerpen alos tmbapdors: comespondientss dz b oranizacion.

V. Evaluscion Norneitva

Requizitee legales
¥ de ofro tipo

Lz etmpresa, enfidad pubhca o privada Hens vn procedimento para
wdentificar, accad er v monitorear 2] cumplimento de b nomretrrdad
apbcable 2l sistene de gzezundsad vaalnd en 2l tebajo v sz nEntiens
actualmda

la emrpresa, entidad ‘publica o privada con 20 o nes tmbajadors: e
zlaborado su eelamento intemo de sesundad v salud 2n el tabajo.

Lasmpresa entidad poblica o povada con 20 o mes tbapdores tens wn
libro del comts de sepundad v salud en 2l tabao (sabro que vma nomm
z=ctorial no ez tablemra v norer mnem inf=nor)

los equipos a presion que posee kb ampresa entidad miblica o pavada
Hens su libmo de servicio avton=ado porel MTEE




Hemplkadoradopta laz medidaz nacesanieas v oporfunes, coando detacia
que la vtilizacion d= ropas v/o equipos de trabajo o de protecion personal
raprezantan riesgos aspecificos para b segurided v saled de los
tabajadorss,

H emplkadortoma medidas que eviten ks labores pelisrozas 2
trabajadoses on pariedo de entharszo o Bctancis conforme & by,

Heampkadorno emplaa 2 nifios, niadokscentzs an actividadas
palizrpegs.

Heamplkadoravalia ol prasto da trabajo que va 2 desampefiarun
adokscents trabajador previaments a su incorporacion Eboral 2 fin da
daterminar b natoralezs, el grado v b duracion de b exposicion alriszgo,
coft el objeto da adoptsr medides praventivas nacesaniag,

La empraza, entidad piblica o privada dispondsa b necesario para gua:
* Laz maquinas, equipos, sustanciss, productos o Gtiles de trabajo no
contisturan vna fuents da palizmo.
* 5 proporcions informacion ¥ capacitacion sobre la mstalacion,
adecuada utilizacion ¥ mantendiminto preventive de las maquinarias v
Squipos.
* S proporcions informacion ¥ capacitacion pars eluso spropiado da b4
matarizles palisrozos.
*Laz mstroccionss manvales avisos da pelizro v otras medidas de
aCaucion cokocadas en los equipos ¥ maguinarizs estdn traducido al
castallano.
* Laz informaciones realtivas 2 s maguinas, squipos, productos,
sustancizs o Otiks de trabsjo son comprensibles pars loe trabajsdores,

Loz trabajadosss complen con:

* Laz normas, reglamentos @ instruccionss de bos progamas da
zeruridad v salod en el trabajo gue 52 apliguen en 2l lnzar da trabajo ¥
cof las metrecciones qus e inpartan sus supesiodas jerarquicos
dirzctos.

* Tzaradecvadaments bos metomentos ¥ materiales de trabajo, szl como
oz equipos da proteccion personal v colectiva.

* No operar o manipularequipos, maguinariss, herramientas v otros
skmentos pars bos cualss 0o havan sido sutorizados v, en caso de sar
necesarin capacitados.
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* Cooperar v participar en &l proceso de imvestigacion de los accidentes
de trabajo, medentes pelisrmsos, obtmos incidentes v las enfermedades
ocupacionals cuvando la avtondad competents lo mquiera

*Velar por el coidado intepralindsridval v colectivo, de sv salud fsica v
mental.

* Bometers e a examenss medicos oblizatonos.

¥ Partiripar en los orgasnismos pantanos de sepundad v salod en el
trabajo.

¥ Conpnicar al remplead or situacionss que ponga o prada poner en
Assgo sv sepundad v salud vo las instalaciones
fzicas. *
Feportara los representantes dz segundad d= fome mmediata, Iz
ocurEnc de cualgmer accidents d2 trabajo, ncidants pelismso.

* Concurir ala capacitacion v entrenamisnto sobe servndad vzalnd en
gl tabajo.

VL Verificacion
La vizibne v eontrol de b sesundad v salud en 2l tmbajp permte
evalyar con rerulandad los mesultados loemdos en la nmtens de X
szeguridad v salued on 2l trabajo.
Supervizion, Lasvperveion permite:
nonitores v * ldentificar las Gllas o diferencias zn 2l sistens de sepuridad vaalud en 5
sepuimmentode 2l tmbaje. -
desenmpeno * Adoptar bs medidas preventivas v comectivas
El monitoreo permite la medicion coantitatva v coaltativa apropiadas . X
femonitorza el grado de cunplhmento dz los objetvvos de kzegundad v =
salud en & trbajp
Salud en el trabajo El enpleadorrealiza éxamenss medicos antes, dumants v alte=rmno dz= Iz %

relacion laboral 3 los tmbapdores (nclvvendo alos adolescentes),
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Los tmbapdorss son mformedos:

* A btvlo propal de s meones pam los sxamenss de salvd ocepacional.

¥ A ttvlo permonal sobe los resultados de los infommes medicos

relavtivos alaevalvacion desalud. X
*Los resultados delos Ssanens: medicos no son posibles d2 w0 par
gjercer dascrimnacion
Loz msultados de los éxamenss medicos son consderados para tomar 3
aoeiones preventivas o comectivas al respecto. i
H empleadornotifica al mnts terio de tabajo v promocion dal empleo los Mo hubo
accidentss de tebajpe morales dentro dzlas 24 homas ocurndas. accidentes
Accidentes, mortales
incidentes H empleadornotifica al mnsterio de trbajo v promocion dal enpleo,
peliprozos ¢ dentrodelas 24 horas dz producidos, los medentss pelisrosos que han 3
mmcidentes, no poesto ennesgo Lasald vz mitspndad Asica delos tebajadors: vio 2 ‘
conforomidad, L poblacion
accion correctiva v Sz implenentan s medidas correctivas propuestas en los resistros de
preventiva accidentss da tebaje, incidentes pelirrosos v otros incidentes . %
fe etmplenentan bs medidas corectivas producto d2la no conformdad
hallada en las avditonas deserundad vaald en 2l tmbajo X
fe implerrentan bas medidas preventivas de seguridad vsalud en el 3
trabajo. i
B empleadorha malizdo las investigacionss de accidentes de tabajo,
Investigacion de an:'ame-:. 1{’: 25 ﬂ-::L.pa-'.:u:.'-nala: 2 1.11:1-::. a-nt ala.paﬁl_lzﬂ::-a{:-s v 1-.1-3. -’.:*I:E'I:'I].'-:I.'I:i.-’.:a.{..:.ﬂ 2 3
accid v la avtord 2d a-:.nll.ma I::I.?.Ilﬁ?. de trabajo, mdirando las medidas comsctivas
v preventivas adoptadas.
wl ?-a 1:1'I|.Tas Hean .h:.'-s- accidentes d2 trbaj, enfermedades ccupactonalss 2
mewlentzs pelisrosos para: o

* Determnarlas cavsas = implementarlas medidas comectivas.
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¥ Comprobar b aficaria de bas medidas desesundad vaalnd wigentes al
nomento de hecho.
¥ Dietermnar la necesdad nodificardichas medidas .

£z torm medidas comectivas pam mdver b consemvencias de
accidentes .

£z ha documentado los carbios en los procedimentos como
consecuencia de las acciones correchivas

B tmbapdorha s¥io tensfando en caso de acodents de abapp o
enfermedad ocupacional a otro puesto gue mplique menos Avesgo.

Cantrolde las

La enpresa entidad publica o privada ha dentificado 12 opeaciones v
actividades que estan asodadas con nesso donds las medidas d2 control
necesitan ser aplicadas .

Lz erpresa entidad publica o privad a ha establecid o procedimentos
para el dEafio dal ngar de tabajo, proces os opembivos, ins alaciones
rEqunanas v organaciondel tabajo gue mdwve la adaptarion a las
capacidadss Innenas 2 modo de redueirlos nesros en sus fentes.

Geztion dd eandio

f2 ha evalvado las medidas de serundad debido a cambios mtemaos,
metodo da tmbajo, estrectvm crpanmativa v carrbios externos
nomrabivos, conoomentos en 2l cvanpo de la serpndad, camiios
tecnoloeicos, adaptandos e las medidas de prevencion antes de
mbroducidos .

£z cuenta con vn pros@re de apditonas.

H enpleador maliza anditormas internas periodicas para comprobar b
adzcpada aphcacion del setene de gastion de b servndad vealnd an el
trabajo.

Ias avditonas externas sonrealiadas por avditores independientes b
participacion d2 los tebajadors o sus EpEsentantss.

Loz resultados delas avditona: son conpnicados als alta dreccion de b
ampresa, entidad piblica o prvada
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LINEAMIENT O

INDICADOR

CIMPLIMIENTO

ENPFROCESO

51 NO

Calificacién (04) OBSERVACION

VIL Control de informacion v documentoe

Doenmners o

La enpreza, entidad publica o prvada establece v menbens informeeion
en medins apropiados para descobir los componentss del sisterm de
gezhion v su relacion entre ellos.

Los procedimentos de b empresa, entidad publca o pmvada,en b
gestion delasegundad v salud en el tmbajo, 32 mvisan penddicaments.

El enpleadorestablecs v menbens disposicionss v

procedumientos para

¥ Bzcibir, documrentar v eeponder adscvadaments a las conmumicacionss
intemas v exemas relativas ala serundad vsahd en el tebajo.

¥ Gamantizarla conunicacion intema de b nformacion ehtiraala
serurilad v salnd en el trabajo entre los dsbintos nrreles v cargos dela
¥ Gamntizargue las spgerencia de los tebaadores odesus
representantzs sobre seruridad vaalnd an 2l trabajo s motban v
atiendan en formm oportona v adesada

El enpleadorentrera adjunto a los contatos de trbajo las
reconendacions: de sezundad vsald considerando los nespos del
centro de abores vlos mbcionados con el puesto o funcion del
trabajador.
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El empleador ha:

* Facilitado al trabajador vna copia del reglamento intzmo de segunidad v
zafod an ol trabajo.

* Capacitado altrabajador en eferencia alcontenido d2l erlmento
intzrmo de seeuridad.

* Azagurado poner en practica s medidas de seguridad v salnd an 2l
trabajo.

* Elsborado wn maps da riesgos del centro da trabajo v lo exhibe an uwn
lzarvisible,

* Bl empleadorentregs al trabajador s recomendaciones de seguridad v
zalod an ol trabajo conzidamando los rizzzos del centro de Bbores v los
rzlacionados con 2l puesto o funcion. 2l primer dia dz kboms

El smpleador mantiens procedimiantos para gamantizargquos:

¥ 5 idantifiquen, evalien & incomporen en s espacificaciones mlativas a
compdas ¥ amendamisnto fnanciero, dizposicionss relativas al
cumplimianto por partz de b organizacion de oz mguisitos de seguridad
v eated.

* 52 identifiguen ks oblizaciones ¥ los requisitos tanto keales como de
la propis organizacion en maters de seguridad v salnd en ol tabajo antes
de la adguisicion de bienes ¥ servicios.

* 5 adopten dizposicionss para que =2 complan dichos r2quisitos antes
de utilizar los bisnes v servicios

mencionados.

Conirol de la
doc umentacion v de
los dafos

Lz empraza, entidad poblica o privada establace procedimiantos pars 2l
control de los documentos gue 52 generen por esta lista da verificacion.

Ezta control zz2gurs gue bos documentos v datos;
#Duadan sor facilments localizados.
*Dpadan ser analizados ¥ verificados periodicaments .
#Eztan diponibles 2n los locaks.
#Bean emovidos coandoe los datos s2an obsoletos.
*Sean adecuadeaments archivados,




El =mplezdor ha implmentado spitos v documentos delzistems da
rastion actalizados v & dizpozicion dal trabajador aferido 2
* Pagiztro d2 accidentes de trabajo, enfermedadas ocupacionales,
incidants: paligrozos v otros incidantas. en el gue deban conster by
invastizacion v ks madidas cormactivas.
* Ragiztro de edmenss médicos ocupacionales.
* Bagiztro dal monitoreo de agentzs feicos, quimicos, biologicos,
priosocils v factores de resgo diserzonomicos.
# Fepiztro ds inspeccionas intamas da sapuridad v saled an sl trzbajo.
* Ragiztro de estadticas de seguridad v salnd.
* Femiztro d2 squipos de seguridad 0 amergencis,
* Bagiztro do induccion, capacitacion, sntrenamisnto v simulacoos da
) emerEancia.
Gestion de 165 # Ragizto de suditoris.

reglsiros Lz empreza, entidad piblica o priveda cuents con registro da accidants
da trabajo ¥ enfarmedad ocopacionsal e incidentas pelisrosos ¥ otros
incidente: ocurridos 2
* Bus mabajadores.
* Tmbajadomes de mtermediacion laboral vio tercarizacion.
* Baneficianios bajo modalidsdes formativas.
* Derzonal gue presta servicios de maner: independients, dezamoliando
zus actividades totalo parcizlments en laz mstalaciones do b emprezs,
entidad piblics o privada.

Loz repistros mencionados son:

*lagibles 2 identficablas.

# Permite sw seguimisnto.

* Son archivados v adecpadaments protagidos

VIIL Revision por la direccion

La alts dirsccion:
Feviza v anzlizs peridcdicaments ol sistama de gastion pass azeguar gus
2z apropiads v efeciiva,

Ge s tion de 1a
mEj or A L ontinua
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Cestion de In
me jora Cimtina

Laz diEposicionss adoptadas porla dieccion pars la mejora continua dal
sistama da gastion de b seguridad v saled en 2l trabajo, deben tensr an
Cuenta:

*Loz objetivos d2 b sagunidad v s2led en altrabajo de = emprsza,
entidad ptblics o privada.

*Los resuhados da la Wentificacion da los pelisros ¥ evaluacion de los
ez Eos.

*Los msukados da la suparvizion v madicion de b eficienci.

*La investizacion da accidentss, enfarmedadas ocupacionalas,
mcidentes pelisrosos v ottos mcidantzs mbcionados con eltmbajo.
Loz msukados v ecomendaciones de ks audifonas ¥ evalnacionss
realizadzs porla dieccion de la empresa, entidad poblica o privada.
#Laz moomendacionss delComits de seguridad v saled, o del
Supervisords segunidad v salud.

#Los cambios an s normas.

*La informacion partinents nueva.

*Los resulados de los programss anuales de seguridad v salod 2n 2l
abajo.

Las metoedologs da mejoramisnto continoe considera:

*La idantificacion da las desviacionss de bz practicas v condicienss
aceptadas COMD SRELTEE.

#El establecimisnto de estandarss de seguridad.

*La medicion ¥ evaluacion pericdica del desempefio con respacto a los
estEnderas de 1z ampress . entidad poblics o privada.

#La cormocion ¥ eoonocimianto dal deseampafio

La invastizacion v avditoriss permiten 2 1a dissccion da s emprasa,
entidad ptblica o privada lograr los fines previstos ¥ determinar, ds ser el
ca30, cambios en ks poltica v objetives del sitema de gestion da
sepuridad v

zElud 2n 2l trabajo.

La invastizacion da bos accidentes, anfermedadss ocupacionalss,
incidentas palimrozos v otros ncidantas . parmite identificarn
* Laz cansas inmediatas (actos v condiciones subestindarss),




94

#Las canszas basicas (factores personales v factores del rabajo)
#Deficiencis dal sistema de gastion de 12 seguridad vsalod 2n 2l trabajo,
pars 1 planificscion de 1a accion comactiva partinents.

Hzmplkadorha modificado laz medidas da prevencion de resgos
kboralks cosndo rssuben inadacuadas 2 mevficientss pams gxantizar b
szruridad v salnd da los trabajadore: incluvendo al perzonal da los
mimenas da intermediacion v tercarizacion, modalidad formativa 2
inclezo 2 los gue prestan servicies de mansm independiants, simprs gus
2ztos dazamollan sus actividades totalo parcilments an ks instalacionss
de la empreza, entidad piblica o privads durants ol desamollo da las
oparacionas.
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Anexo 3
Resultados de la Encuesta a Trabajadores de la empresa Fabricacion de ollas De metal
SAC Chiclayo

Tabla 34. Conocimiento si la empresa cuenta con un sistema de seguridad

Frecuencia Porcentaje

Validos NO 1 91
Sl 10 90,9
Total 11 100,0

Fuente. Elaborado por el investigador

PREGUNTA1

Ero
sl

Figura 8. Conocimiento si la empresa cuenta con un sistema de seguridad

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e Interpretacion: EI 90,90% de los empleados estan al tanto de que la empresa

dispone de un sistema de seguridad laboral, mientras que el 9,10% sefial6 que no.
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Tabla 35. Capacitaciones en tema de prevencion de accidentes laborales

Frecuencia Porcentaje
NO 1 91
Validos Sl 10 90,9
Total 11 100,0

Fuente. Elaborado por el investigador

PREGUNTA2

el
s

Figura 9. Capacitaciones en tema de prevencion de accidentes laborales
Fuente: Elaboracidn propia.

Analisis e Interpretacion: En relacion a los resultados, el 90,90% de los empleados
sefialaron haber sido formados en temas de prevencion de accidentes en el trabajo, lo cual es
imprescindible para la realizacion de formacidn cada cierto tiempo, acorde a las exigencias. Por
otro lado, el 9,10% de ellos indicaron que no reciben formacién en temas de prevencion de
accidentes en el trabajo.
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Tabla 36. Utiliza su equipo de proteccion personal

Frecuencia Porcentaje
Vaélidos NO 1 91
Sl 10 90,9
Total 11 100,0

Fuente. Elaborado por el investigador

PREGUNTAS3

Mo
Esi

Figura 10. Utiliza su equipo de proteccién personal
Fuente: Elaboracidn propia.

Anaélisis e Interpretacion: EI 90,90% de los trabajadores, emplean el equipo de proteccion

personal, mientras que el 9,10%, no lo emplean.



Tabla 37. El equipo de proteccion personal que utiliza es adecuado

Frecuencia Porcentaje
NO 1 9,1
Validos Sl 10 90,9
Total 11 100,0

Fuente. Elaborado por el investigador

PREGUNTA4

Figura 11. El equipo de proteccion personal que utiliza es adecuado

Fuente: Elaboracion propia.
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Analisis e Interpretacion: EI 90,90% de los colaboradores, mencionaron que los epps,

que, empleando en sus actividades diarios, son los adecuados, mientras, que el 9,10% sefialaron

que los epps, no son los adecuados.
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Tabla 38. Identifica un peligro en su puesto de trabajo

Frecuencia  Porcentaje

NO 4 36,4
Validos SI 7 63,6
Total 11 100,0

Fuente. Elaborado por el investigador

RESPUESTAS

s

Figura 12. Identifica un peligro en su puesto de trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

Anadlisis e Interpretacién: El 63,63% de los colaboradores, tienen conocimiento de
como determinar si estan expuesto ante un eventual riesgo, por otro lado el 36,37%
sefialaron, que no tienen conocimiento basico para poder identificar algun peligro o

riesgo en su puesto de trabajo.
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Tabla 39. Notificacidn de los riesgos a los que se expone

Frecuencia Porcentaje
NO 2 18,2
. Sl 9 81,8
Vélidos
Total 11 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
PREGUNTA6

- [}
HEsi

Figura 13. Notificacion de los riesgos a los que se expone

Fuente: Elaboracidn propia.

Andlisis e Interpretacion: El 81,81% de los colaboradores, indicaron que
oportunamente han recibido alguna notificacion que indica los riesgos a los cuales se
expone en su area de trabajo, mientras que el 18,19% indica que no recibieron

notificacion alguna sobre los riesgos a los que estan expuestos por su area de trabajo.
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Tabla 40. La empresa cuenta con sefializaciones dentro de las areas de trabajo

Frecuencia Porcentaje
NO 4 36,4
o Sl 7 63,6
Validos
Total 11 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
RESPUESTA7

[mE]

Figura 14. La empresa cuenta con sefializaciones dentro de las areas de trabajo

Fuente: Elaboracién propia.

Anélisis e Interpretacion: El 63,63% de los colaboradores indican, que si existen
sefializaciones de tal forma alertan, referente a los riesgos existentes, ademas, el 36,37%
sefial6 que hay zonas correctamente rotuladas que advertian sobre los posibles peligros

que pueda enfrentar el empleado.
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Tabla 41. En sus labores cotidianas ha sufrido algun tipo de accidente

Frecuencia Porcentaje
Vélidos NO 10 90,9
Sl 1 9,1
Total 11 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
PREGUNTAS

Ero
HEs

Figura 15. En sus labores cotidianas ha sufrido algun tipo de accidente

Fuente: Elaboracién propia.

Analisis e Interpretacion: EI 90% de los colaboradores, no han padecido de algln caso

de riesgo, mientras que el 9,10%, han sufrido lesiones en sus actividades trabajo.
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Tabla 42. Riesgo fisico a que estd expuesto en su area de trabajo

Frecuencia Porcentaje
NO 3 27,3
Validos Sl 8 72,7
Total 11 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
PREGUNTA9

HEno
Esi

Figura 16. Riesgo fisico a que esta expuesto en su area de trabajo
Fuente: Elaboracion propia.
Analisis e Interpretacion: Con respecto a los resultados, el 72,72% de los
colaboradores, conocen los riesgos fisicos, a los que sustentan, mientras que un 27,28% no

conocen los riesgos fisicos que puedan generar lesién o accidente.
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Tabla 43. Conocimiento de los riesgos en el trabajo

Frecuencia Porcentaje
NO 3 27,3
Validos SI 8 72,7
Total 11 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
ENCUESTA10

Eno
Esi

Figura 17. Conocimiento de los riesgos en el trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e Interpretacién: Con respecto a los resultados, el 72,72% de los colaboradores
tienen pleno conocimiento sobre los diferentes riesgos ergondémicos, que mantienen los
diferentes puestos de trabajo, conforme se realizan actividades laborales dentro de la empresa,

mientras que el 27,28% desconoce los riesgos ergondmicos a los que estan susceptibles en su
area de trabajo.
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Tabla 44. Conoce el procedimiento a seguir cuando se presenta un accidente

Frecuencia Porcentaje
NO 3 27,3
Validos Sl 8 72,7
Total 11 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
ENCUESTA11

Eno
sl

Figura 18. Conoce el procedimiento a seguir cuando se presenta un accidente
Fuente: Elaboracion propia.
Analisis e Interpretacion: Con respecto al 72,72% de los colaboradores, conocen los
procedimientos, que deben seguir si se produjese algin accidente, asimismo un 27,28% no
conoce el procedimiento a seguir, en caso ocurra algun tipo de accidente.
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Anexo 4
OPERACIONES DEL PROCESO DE
OLLAS BOMB
N. OPERAC TIEM/ PROD. POR CAP. DE
OP. IONES DESCRIPCION DE LA OPERACION OPER TIEMPOS PROD.
proceso de la olla ollas ollas
1 se coloca marca de la empresa a disco de 5
Marcado aluminio con motor a presion 5760 unid
colocacién de disco de aluminio en torno 320unid X50p. = 1600
2 . 90s .
Repujado para formar la olla x 5 torneros unid.
3 _ pullr_olla en motor giratorio con pulidores x 130's 221un|dX4_op. =884 884 unid
Pulido 4 pulidores unid
4 Remachad se colocan asas en maquina de remachado x 70s 411unidX3op. = 1233
0 3 remachadoras unid.
proceso de la tapa tapas tapas
5 Perforado se hace agujero en disco de aluminio Ss 5760 unid
se coloca disco de aluminio en torno para 576unidX2op = 1152
6 . 50s .
Repujado  formar la tapa de olla x 2 torneros unid.
10
7 Enganchad se enganchan tapas de olla en bastones (16 min/bast 48hastonesX16
0 tapas) on unid=768 unid
Abrillanta se someten a &cidos para dar brillo a tapas (8 . 10proc.X8bast=80bast
8 40 min
do bastones) :
9 se somete a electrolisis para proteccion del 40 min
Anodizado metal (8bastones) 9proc.X8bast=72bast.
10  Enjuague se enjuaga para sacar el 4cido sobrante 10s
se sumerge en pintura a temperatura de 85 °C . 10proc.X4bast=40bast .
1 Pintado (4 bastones) 30 min X16=640unid. 640 unid
se cuelgan los bastones para secado a .
12 . 2:30 h
Secado  temperatura ambiente
Desenganc
13 hado se sacan las tapas de los bastones 350s
se coloca perilla en parte superior que servira
14 . 10s
Emperillar para agarrar tapa
unién de los procesos
15 union deollay suNtapa respectiva de acuerdo 10 seg
Armado  al nimero o tamafio
16 Etiquetado se coloca etiqueta a la olla 15 seg
17 Embalaje embalaje por juegos de ollas 180 seg
Almacena ubicacion en almacén segun ndmero de
18 : 300 seg
do juegos de ollas

Tabla 45. Tiempo de las operaciones en el proceso de produccion de ollas
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Anexo 5:

Tabla 46. Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACTONAL

PSST 2021

ITEM

ACTIVIDAD OBJETIVO

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1  Inspecciones de Seguridad del Comité de Seguridad v Salud Ocupacional (Paritario) ]

2 Reconocimiento del Ganador del Concurso de Segundad v Salud Ocupacional en el 1
presente afio

3  Reumones del Comuté de Segunidad v Salud Ocupacional (Paritario) 12
Reuniones Trnmestrales de Seguimiento de Avance de PSST v Analisis de

4 : . 4
Accidentabilidad

5 Revision v Aprobacion del PSST, RISST (Reglamento de SST), Plan Anual de i

Capacitacion.

AUDITORIA

]
7

Auditoria de Seguimiento del Sistema de Gestion Integrado 1
Revision por la Alta Direccién del Sistema de Gestion de Segunidad v Salud Ocupacional 1

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

8
9
10
11

12
13
14

Inspeccién de Extintores 12
Practicas Contraincendios de las Brigadas ]
Practicas contraincendios en oficina.

Prueha de alarma 12

Simulacro de Emergencias Médicas
Simulacro de Incendio, Evacuacion y Rescate
Simulacro de Sismo - Tsunami

[ e P )

Fuente: Ley Nro. 29783 de Segunidad v Salud Ocupacional



ITEM

PSST 2021

ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO Y MEDICION

15

16
17

18

30

31
32
33

34

36

37

Analisis de Calidad de Agua Pomble v en bidones

Flaboradon de Informe Mensual Estadistico de Seguridad
Elaboracion de Informe Mensual de Estadisticas de Incidentes
v A cadentes

Flaboradon del Informe Mensual de Awvance del Programa
Amal de Seguridad v Salud Ocupacional

Enfrega de Resul@dos de Examenes Meédicos (Cada 2 afios)
Evaluacion de Cumplimiento Legal de Seguridad v Salud
Ocupacional

Evaluacion de Ergonomia en el Trabajo

Monitoreo de Agentes Bioldgicos

Monitoreo de Agentes Fisicos en areas de trabajo (lluminacion,
mido, dosimetria, radiaciones elecromagnéticas, vientos, stress
térmico)

Monitoreo de Agentes Quimicos en ambientes de Trabajo

Revision del Plan de Manejo de Residuos Solidos

Actualizacion de la Matriz Identificacion Peligros v Evaluadon
de Riesgosv de la Matriz de Control de Riesgos Significativos

Flaboradon del PSST, RISST, Mapa de Riesgos, Sistema
Amal de Capacitacion

Flaboradon, Revision v Actualizacion de Procedimientos de
Trabajo v Perfiles de Seguridad

Emision de Reporte de Actos v/o Condiciones Subestandares e
Impactos Ambientales (RACS-TA)

Inspeccion de Areas de Almacenamiento de Materiales
Peligrosos

Inspeccion de Botiquines de Primeros Auxilios

Inspeccion de Equipo de Proteccon Personal

Inspeccion de equipos v herramientas eléctricas

Inspeccidn de Flota Vehicular

Inspeccion de Sefializacion de Equipos, Oficinas v Letreros o
Avisos de Seguridad seglin NTP:300.010-1-2004

Inspeccion de Servicios Higiénicos.

Inspeccion de sistema de Puesta a Tierra

OBJETIVO

—_ =
| S I ]

]

=]
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Tabla 47. Programa de capacitaciones anual 2021

PROGRAMA DE CAPACITACIONES Y RETROALIMENTACION ANUAL

MESES TEMA EXPOSITOR HORAS
Conocimientos en proceso de Repujado Ing. Industrial 1
ABRIL  [Conocimiento de productos Ing. Industrial 1
Seguridad de procesos Ing. Industrial 1
Conocimientos en proceso de remachado Ing. Industrial 1
MAYO  [conocimiento de productos Ing. Industrial 1
Seguridad en trabajo con insumos quimicos Ing. Industrial 1
Fundamentos en proceso de anodizado Ing. Industrial 1
JUNIO  [Conocimiento de productos Ing. Industrial 1
Seguridad en procesos Ing. Industrial 1
Conocimientos en procesio de pulido Ing. Industrial 1
JuLIO Conocimiento de productos Ing. Industrial 1
seguridad en procesos Ing. Industrial 1
Sistema de identificacion Ing. Industrial 1
Analisis de riesgo Ing. Industrial 1
AGOSTO |Proteccion de las manos Ing. Industrial 1
Derechos y obligacién de los trabajadores Ing. Industrial 1
Trabajo en equipo Ing. Industrial 1
Clasificacion e identificacion de materiales peligrosos Ing. Industrial 1
SETIEMBRE |Ergonomia fatigay somnolencia Ing. Industrial 1
Plan de preparacion y respuesta a emergencia Ing. Industrial 1
Bloqueo y sefializacion Ing. Industrial 1
OCTUBRE |Proteccidn auditiva, respiratoria Ing. Industrial 1
Fatiga y somnolencia Ing. Industrial 1
Liderazgo y motivacion Ing. Industrial 1
NOVIEMBRE|Inspecciones de seguridad Ing. Industrial 1
Fatigay somnolencia Ing. Industrial 1
DICIEMBRE Equipo§ (lzie respiraciéon Ing. Industr?al 1
Proteccién de las manos Ing. Industrial 1
Proteccidn de la cabeza Ing. Industrial 1
ENERO |Evaluacién de riesgo - control de pérdidas Ing. Industrial 1
Fatigay somnolencia Ing. Industrial 1
Seguridad con herramientas manuales Ing. Industrial 1
FEBRERO |Evaluacion practica del aprendisaje Ing. Industrial 1
Seguimiento, verificacion y evaluacion de la labor trabajador  |Ing. Industrial 1
clases de fuego y tipos de extintores Ing. Industrial 1
MARZO [uso de extintores Ing. Industrial 1
Analisis de riesgos Ing. Industrial 1

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 48. Programa de Inspecciones

FECHA
INSPECCION LUGAR RESPONSABLE
PROGRAMADA

Area de Trabajo Abnl Jefatura
Oficina Abril Tefatura
Oficina de la empresa Abril Tefatura
Areas de trabajo Abril Tefatura
Oficina de la empresa Mayo Jefatura
Area de trabajo Tunio Tefatura
Area de trabajo Tunio Jefatura
Oficina de la empresa Junio Jefatura
Departamento de trabajo Agosto Tefatura
Departamento de trabajo Agosto Jefatura
Departamento de trabajo Agosto Jefatura
Departamento de trabajo Setiembre Jefatura
Departamento de trabajo Setiembre Jefatura
Departamento de trabajo Octubre Jefatura
Departamento de trabajo Octubre Tefatura
Departamento de trabajo Noviembre Gerencia
Departamento de trabajo Noviembre Supervisién
Departamento de trabajo Noviembre Supervision

Oficina de la empresa Noviembre Admmistracion
Area de trabajo Diciembre Tefatura
Area de Trabajo Diciembre Tefatura
Elevador de carga mecanizado Diciembre Jefatura
Departamento de trabajo Diciembre Tefatura
Departamento de trabajo Enero 2002 Tefatura
Departamento de trabajo Enero 2022 Tefatura
Departamento de trabajo Enero 2022 Jefatura
Departamento de trabajo Febrero 2022 Tefatura

Fuente: Elaborado por el investigador
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Tabla 49. Programacién implementacion del SSO

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

LA EMPRESA DE FABRICACION DE OLLAS DE METATL SAC

ABRII: MAYOQ JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE

Formular la Politica de Seguridad y Szalud Ocupacional

Elaborar el Estudio Linea Base

Identificacién de Peligros, Evalvacion vy Control de
Eiesgos (IPERC)

Formular el Programa Anual de Seguridad v Salud
Ocupacional

Formular el Siztema Anual de Capacitacién

Elaborar el Reglamento Interno de Seguridad v Salud
Ocupacional

Implementar los Registros del Sistema de Gestion

Elaborar Mapa de Riesgos
Conformar e instalar el Comité de Seguridad v Salud
Ocupacional

Elaborar el sistema y procedimientos para enfrentar y

responder ante sitnaciones de emergencias

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 50

. Detalle de la experiencia del capacitador
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Caracteristica

Descripcion

Experiencia Profesional

Estudios Técnicos

Habilidades

El capacitador debe ser Ingeniero Industrial.

Conocimiento de Seguridad.

Capacidad de comunicacion

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 51. Detalle de cada capacitacion
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Descripoion Ohgetrro Fesponsable Iiateriales Duracion
Induccion  todo  personal Indueir al Inz. PC, reproductor mmltimedia 1h
mgresante personal Indusirial pizamra Acrilica, plumones

acrilicos, papel boom v lapiceros
Capacitaciones bdsicas (EF],  Capacitar de Ingz. Pe, reproductor moultimedia 45 min
ATS reportes de accidentss,  fomma basica Indusirial pizarra Acrilica, plumones
mznejo de resideos, [PER) sobre acrilicos, papel boom v lapicercs
datermmados
temas
Capacitacion a visitante Capacitar al Ins. Pe, reprodector multimedia, 30 mun
vizitznte Indusimal pzamra  Acnbica, plumones
acrilicos, papel boom v lapicercs
Jomzdas de sepuridad v Capacitar sobra Ins. Pe, reproductor multimedia, 2h
medio ambiants segundad v Sepunmdad  pizamra Acrilica,  plumones
medio acrilicos, papel boom v lapiceros
ambiente
Capacitacionesz  especificas Capacitar Ins. Pe, reproductor multimedia, 2h
(altura, mesgos aeléctricos,  sobre altura, Begumdad  pizara  Acnbea plomones
cortes, efo.) Ti8sg0s acrilicos, papel boom v lapicercs
elécinicos,
cortas, ete.
Capacitacionas comita Ins. Pe, reproductor multmedia, 1h
segunidad Y =alud El comuté Seguridad  pizamra Actilica,  plumones
brindara las acrilicos, papel boom v lapicercs
capacitaciones
Eaumione: de comié de Ingz.
segundad ¥y salud {uma Wer los Sepuridad  Pe,  reproductor muolbmedia, 1h
mensual ordinaria) rezultados de pizarra  Acrihea,  plomsomes
lzs acrilicos, papel boom v lapicercs
capacitaciones

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 52. Induccion y orientacion basica

Tular Trabajadar

brkcaddn ollas DEMETAL TAC Rochade i ngesa

urikd ad de: jperoed ool ni Rt W tomn chock
St RO 2 W
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Pasadn wpnese e J & J s peefio & miunibdaed de pencsdhunocioin oo n S @i daady salud o pae ko

urkdad, reglamonta nmonnd e sogurkdsd ysadu d o oupaacn nad b plsmontada

Do entarkoes @one @b J o pinnsnoes 20 ks yneous iRdor e ko gl anar | ROP)

P ke o, nedll denies, resgos de ncondi os, wiikcad dn, wso de cxtintores
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Trabadar Eerente « Programa Segurkdad
Eabud Qoupac kona,

Fusaniie: M 14 dia boa amseos el LS (02 4-200 & £8
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Sefiales de seguridad

Color empleados Significado y finalidad
en las seifiales de
seguridad

ROJO Prohibicion, material de prevencion y de lucha contra incendios

AzuL' Obligacién

AMARILLO Riesgo de peligro

VERDE Informacién de Emergencia

1. El azul se considera como color de seguridad inicamente cuando se utiliza en forma circular.

CARTELES PARA EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

"o

EXTINTOR EXTINTOR

Jilfe

T MANGUERA
RODANTE CON A
INCENDIOS

CARTELES DE PROHIBICION

PROHIBIDO EROMIBIDG PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO
FUMAR PRENDER HACER FUEGO BEBER DE ESTA
exssaunesrinucos e FOGATAS ABIERTO AGUA

ap g
W N\
I A
PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO NO USAR EN PROHIBIDO
APAGAR TOCAR SUBIR AL CASO DE SISMO VEHICULOS

CON AGUA Rilli00 DE DRACARGA MONTACARGAS © INCENDIO INDUSTRIALES
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Anexo 6:
Procedimiento de produccion y almacenaje
Mejora de Procesos Cddigo: Proc-01
Procedimiento de area de produccién y \E/'abQEad%1128'09'2021
. ersion:
almacena]e Paginas: 1 de 1
PROCEDIMIENTO DE PRODUCCION Y ALMACENAJE
OBJETIVO

Elaborar productos de buena calidad y sin defectos de produccion, capaces de competir

con otras empresas de marcas reconocidas.

ALCANCE
Desarrollo de actividades productivas desde la recepcion de materia prima en el almacén

N° 01 hasta la salida de los productos terminados para los clientes en el almacén N°05.

TERMINOS Y DEFINICIONES
Torno: EIl torno es una maquina-herramienta que realiza el torneado rapido de piezas

de revolucién de metal, madera y plastico.

Proceso de torneado: Actividad de mecanizado realizado con un torno, donde la pieza
gira constantemente y mediante herramientas acopladas se pueden realizar distintas

operaciones de mecanizado.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Diagrama de flujo del proceso de fabricacion de ollas de aluminio.

RESPONSABILIDADES

Jefe de produccion

v Realizar la evaluacion anual de la capacidad de produccion en la empresa.

v Desarrollar un plan de mantenimiento de las principales maquinas y herramientas de la
empresa.

v Llevar a cabo un registro continuo de datos de produccion.

v Realizar reuniones con la alta Gerencia, es decir el gerente general para brindar reportes

mensuales, trimestrales y/o anuales de produccion.
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Operarios de produccion

v Ingresar aluminio puro o chatarra y aditivos para fundicién al almacén de Materia prima.

v Al inicio del dia productivo, desplazar los aditivos para fundicion y aluminio puro o

chatarra al area de produccion.

v Realizar el proceso de fundicion de la materia prima y aditivos.

v Enviar al &rea de plaquetado.

v Realizar el proceso de plaquetado y revisar si presenta defectos

v Enviar al &rea de laminado.

v Realizar el proceso de laminado y revisar si presenta defectos

v Enviar al &rea de torneado.

v Realizar el proceso de torneado y revisar si presenta defectos.

v Realizar la limpieza del producto luego del proceso de torneado

v Enviar al proceso de lijado.

v Realizar el proceso de lijado y luego al proceso de remachado y finalmente realizar el
“proceso de etiquetado.

v Enviar al almacén de productos terminados las ollas salidas de produccion.
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Tabla 53. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de los controles

.. Actvad. . . . . Baver Nivel de Medidas de Concral Sugerida
Procese  Actividades RINR/E Cod Peligro: ERiezpoz Conzscusnciaz Probabilidsd . Px3 .
- idad Riezgo Condiciones d= trabajs
Comtusiones, hendas. pol Mantenimeents de las insiolacioze:
I'ralsdo de Hueko en mal Caidaz al Conlusoees. Tramatisen, ) . \ Ripggp 1 -HHsTnt gy Loy fisaias.
. [IEH] 1.4 P el | Fepootar ul arnea de mamesamiessn La
Pezsal estadnizregular misme el poditraematismn, aceptakle .
E falla respecinva.
[ iurss. s guinces
Comusioses, hendas, podi M IraseiiaT por FMEs ol ohjeing o
I'rees | e il Objetos en ol Sucl Caddas al conlusicess, umatismg, L - 5 4 Risgps | maberiales dispersce em el sueln.
i L8 UL HY ot - - .
Perzal mrism pivel  politraesatismin, aceptable | Capucitecidn en Ooden y limpics -
fraciums, ¢sguinces 5.
['rars |y e \ , . Cadda al Coniushomes, berides, . . \ Hismps oo de seflalizacidn.
. . Lt Lisgpaichons &m0 el Suelo ) _ ) 1.4 P Aa T
pEgpy sy ool misme nivel  golpes aceptable | onpicea periddica del piso
AMIENT Mantenimemenio e lemin arias
L EMIHE Expoasciim o Lempiezn de  pamalles de  las
AMEBIEN  Tras|ado de . miveles bajos h
5 . Aibl Ievdnaei o deflcients - 1% i visuald 14 14 13 fumiiaris.
Lk Perssal e . aceptable  Focesder todas las beminanas al
iz csim rialazar Lis actrvidades.
Mosaiores de uminoscites
Caonlushomes, hemdias, podl .
|'rars Lo 2 LK Ihstraocom por el uso die Caidas GOSN 5. IO & ST, 20 34 A0 AL il 3 Estar aleris drende & los peligims
Persinal il ar polirmaernabsmio, - Ciigdo s ubiliza el oelular.
fraciums, esguinces
Colisiéato .‘\'h:-l.'u.'nllull'|h:-l SOTRE OO CEITUCTUTGS
. \
I'ralsdo da Eatnaciuras v objeioes ail i ) . \ Rissps | v ohjesos dispersos en el suelo,
. K- L ERACing oo Camiusioees, herudas. 1.4 P Aa .
Perssal fireas de mnsitn J—— aoeptable | Capacitecion en Ooden y limpica -
S A5
LikEdEX] i b il Hepoetar ol drea de Momesamienino La
OHES TR RO 5 Falles EReiricas de energia £ falla e peCiivi.
. . Ay - Muserie, guemadumns 240 14 w0 Modersd P
ELECTRL  Elcimcas fuipos elécmen'loe o I'roggramis e Maniemimienio de los
[ endis equipos
Ihacar aguidks, parn
. . e o
. . Descargaio  respiratonio, conimeciones Mo dejar equipos prendidos luegn de
Limeas elérincasPunins I mtscsanes meEn B culiinar i lahimes.
Desindecckim , energizades en Baja ) R : . Modersd e imstalar diverscs equipes en un
da ipas 4t |"II-I o (Temsiomes anim eneTgia gpammiadimas. La persana d ] I A0 — o
- - 1 - .
LIMPIEE ! ,‘; - “'_lh':l SRR glgemicaen w0 puede solior b fuente (] G :lm'l’" w &  memes n"::' n:l
g . .
A DE e i bajo tezwitn de eleciricidad. Lo mueste ke ":_". emdickdm in " I_" —
LUakJus LA LR AUl
EQUIPIE es posibile. I gum
. Utilizacitin de EPP {{ranies, lesses)
Pt guaimioos ue Exposicice Riezgo
Desindeociim = i Cuemadaras, denpatitis, ara redimr la limpieaa
0 peeden ser inhalsdos o de productos e ' L] >3 500 | Modersd f
[ e T e M LTI LTS, Comunivitis Capaciaciod En el use de susiascias
mgendos [ Te 3

apaimicas { B sgos opemcionalkes)

Fuents, Elaboracion propia

Fuente. Elaboracion propia
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Tabla 54. Evaluacion del cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento

Requisite del D5 (05 Obszervadomes

Loz empleaderes gue tiensn implemertados sistema: integrade: de gesten o - . imarifiead - .

cuentan con certificaciones intemacionales en seguridad y salod. n I 3 o expecificato Mo especificado

El empleador debe implementsr mecamismos adecuados, que permitan hacer Participacion de los Trabajadore: en el

efactiva L2 participacion activa de los trabajadores ¥ sus orgamizacions: sindicales | IV I 247 Sistema de Gestion de la Seguridad v 18 0%

e todos los 2spectos 2 gue hace referencia el articulo 19° de la Ley Salod en &l Trabajo.

El empleador debe implementar el 5G55T, regulade en la Ley y en el presente

Raglamento, en fancion del tipe de empresa o arganizacion, nivel de expesicion a v II &0 Mo e:pecificado Mo axpecificado 0%

pelizros y rizzzo:, ¥ L2 cantidad de trabajadores expuestos.

El empleador extd obiigado a: 2) Garamtizar gue la 35T sea uma . - e ifead - .

razponsabilidad conpcida v aceptada en todos bos niveles de la orgamizacion v m 26 Hao especificado Ho especificado LRES

El emplzador, en cumplimienta del deber de prevencion ¥ del articalo 27° da la Disposicion del Trabajador en la

Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion. La v III a7 Crganizacicr del Trabaje 7 50%

formacion debe estar centrada:. El

En el caso del inciso c) del articalo 35° de la Ley, las recomendacions: deben BTl ol o

considerar los riezgo: en el centro de trabajo ¥ particularmente aguellos relactonados v III il f,:;?mdﬂdﬁff‘ ‘Eﬁffg}.’ dentro 35" 0%

con el pueste o fmcion. e AL gf o

La decumentacion del SGSST gue debe exkibir ol empleader. IV III azr° Mo e:pecificado Mo especificado _

Loz registros obligatorior del SGEET ¢ v III A3 Mo szpecificado Mo ezpecificade S0%

En los cazos de empleadores de mtermediacion o tercerizacion, el empleador usuario - o enaciEend - . N

op al trmbien dehs implemantar los rezistros, IV III M Mo ezpecificado Mo especificade 0%

El registro de enfermedades ocupacionzles debe conservarse por un periodo de - e . . . = gqe -

veinte (0] 2fios. IV III a5 Registros de Accidentes de Trabajo, 8758 0%

EP empleador debe establecer v mandensr disposicioney v procedimiencor parg: | IV I ar Mo expecificado Mo especificade S0%

El empleador debe asagurar, cuando correspoada, el extablecimiento y 2l

funcionamiento efective de wn Comite de 35T, el reconocimisnto de los v v kL Mo ezpecificado Mo ezpecificade 1%

representantes de lo: wrabajadores v facilitar su pamicipacion

Son funciones del Comitd de Segpnridad v Salud en ol Trabajo: v v 42° Mo szpecificado Mo ezpecificade 1%

El empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité de 55T o al

Bupervizor de 35T, una tarjeta de identificacton o un distintive especial vistble, v v 46 Mo ezpecificado Mo ezpecificade 0%

gue acredite su condicion.

B int te del Comite de 55T o & izor de 35T jere:a) 5 - - e B . .

u:;jfd.[ur d.:]g;;]}]!a.;m. CIiE de 9 SupsmIsar +1 g8 requierER) SR oy I¥ 4T Mo ezpecificado Mo especificade 50%

El empleador conforme lo establezcz su estructura crganizacional v jerarguica

desizna a sus represemfantas, titulares y suplente: ante el Comite de 55T, entre el | IV v 48° Mo ezpecificado Mo ezpecificade 0%

personal de direccion v confianza.

Las trabajadore: aligen a sus representantes, tifularss ¥ suplentes, ante 2l Comite de

ST, com excepeion del personal de direccion v de conflanza. Dicha eleccion se | IV v 40= Mo ezpecificado Mo ezpecificade 0%

realira mediante votacion secreta ¥ directa.

La convocatesia a la instalacion dzl Comite de 55T comresponde al emplzadar. Dicho - - - imarifiead - . -

2cto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el acta respectiva n v 5 o expecificato Mo especificado 0%

El acto de constitacion = instalacion; ast como, toda reunion, acusrdo o eventa del

Comite de 35T, deben ser azentados en un Libre de Acts, epchuivamente destivada | IV v £l Mo ezpecificado Mo especificade

para estos fines.

El Supervisor de 55T debe llsvar un registro donde coasten los acvuerdos adoptados - - &9e imarifiead - . -

con la maxinia autoridad de la empresz o empleador. w v 2 Ha especificara No especificadn I

En la constitucie instalacion del Comite da 53T sz levanta t deb . - . e - . .

c:nt:ufer Iz ngm.;mnt: mm&ﬁ; mmir:;.:.l g =% 52 [Evalia un acta que #l o IV 53 Mo expecificado Mo expecificado 0%
Puntaje Total 42%

Fuente. Elaboracion propia




El Comite de 55T s2 reune en forma crdinaria una vez por mes:, en dia previaments

Drescripeion de la Ley N° 29783

Fuente. Elaboracion propia

Fiado A IV aa® Mo especificade Mo especificade
de.ﬁ.n‘ualmmhs ]nhu:;gfﬁdisde 35T o el Supervisor de 55T redactan un informe resumen g w e o especificads Wo especificads
Loz empleadores con veinte (20} o mas trabajadores deben elaborar su Feglamento
Interno de 35T, el que debe Comterer Iz siguiente estructara minima: 2) Objetivos ¥ IV v T+ Mo especificade Mo especificade 0%
2lcances.
El empleador debe poner en conocimisnto de todos los trabajadores, mediants madio
fisico o digitzl, bajo carge, el Reglamento Intemo de 35T y sus posteriores IV v TE Mo especificado Mo especificade
maodificatoria:.
La evahmacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de mabajo del
empleador, por persomal competente, en consulta con los trabajaderes vy zus IV VI T Mo especificado Mo especificado 0%
representantes ante el Comité o Supenvisor de S5T.
Elrevultads de la svaluacion iicial o Enea de Bave debe: IV ¥I TR Mo especificado Mo especificado
Lz planificacicn debe permitir gue el SGEST. IV VII TR Mo especificade Mo especificade
El empleador planifica e implementa 1a 35T con base a lo: razultados de la evaluacion
imicial o de evaloaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la participacion IV VII aF Mo especificade Mo especificade 0%
de los trabajadoras, sus representantes ¥ Ia organizacion sindical.
En &l marco de una Politica de 55T basada en la evaluacion inicial o las posteriores, - = - - - -
deher sefi & abjstivas Thles en ia de 55T, IV VII a1 Mo especificado Mo especificado 0%
El empleadar debe identificar los pelizros ¥ evaluar los riesgos para la seguridad y Evalnacion de Riesgos.
sahd de los trabajadores en forma pertodica, de conformidad con lo previsto en el IV VII ar Medidas de Prevencion facultadss al &7° - 50F
ariiculo 57° de la Ley.. leador.
El em]}]emim debe adepiar las signiertes disposiciones mecesarias en materia de
Drevencion, preparacion y respuesia ante sifuaciones de emergencia ¥ accidsmtes de IV VII 83 Mo especificade Mo especificade 0%
trabajo
El empleador debe contar con procedimismtos a fin de garantizar IV VII a4 Mo especificado Mo especificado 0%
El empleador debe elaborar, est2blecer ¥ revizar periddicaments procedimisntos para - == . . . .
supenisar, medi v recopilar con regularidad datos relatives a los resultados dala 35T n Vi 85 Ho especificado Ho especificado
El empleadar debe comsiderar la posibilidad de recurrir a mediciones, cualitativas ¥ - - - - - -
cuantitativas, 2decuadas a las necesidades de la arganizacion n VI a8 He especificado He especificado
La supervizion v Lo medicisn de lps resultados IV VIIT a7 Mo especificado Mo especificado
La imvestizacion del origen ¥ causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias
v enfermedades debe permitir 1a identificacion de cuzloguier deficiencia en el 3GEET IV VIII a8 Mo especificado Mo especificado
v extar documentada
La vigilowela def SGEST realizods por of empleador IV IX a9 Mo pspecificado Mo pspecificade
La revision del SGSST se realiza por lo menes aea (1) vez al afio. El alcance de L2 - - = . . . .
revizion debe definirze sezun lzs necesidades v riesgos presentes. n X o Ho especificado Ho especificado
iﬂ:t::;mm.wmr del examen realizade por el empleador dedem regivrarse v g X 91° o especificade o especificade
El erpleador debe realizar los eypamenes medicos comprendidos en el incise v I 101" Obligaciones del Empleador 49=
Die arnerde a lo previste en el articale 71 % de Ia Ley, los resultados de lo: examenes
médicos deben ser informades 2l trabajador imicaments por el medico del Servicio da v I 102" Informacitn a los Trabajadores 1=
3BT, quien lg hama sntreza del informe escrito debidamente firmado.
En 2l Beglamento Internp de Trabajo se estbleceram las samciones por el
incumplimisnto de lo: trabajadores de alzuna de las oblizaciones a gue hace referencia v I 108" Mo especificado Mo especificado 0%
el articulo 78 de la Lay.
Fumtaie Total 21%




