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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la efectividad del Programa de
Intervencion Digidocente para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de
una institucion educativa en Chiclayo. El trabajo respondio a un enfoque cuantitativo, fue de
tipo aplicado y disefio experimental de clasificacion preexperimental. La muestra estuvo
conformada por 33 docentes de una institucién educativa de Chiclayo y se utilizé como técnica
la encuesta; en tanto se aplico un cuestionario como instrumento. Los hallazgos mostraron que,
el 72.8.% de los docentes no lograban competencias digitales; posteriormente, con la
implementacién del programa de intervencion, el 100% de los docentes en el post test
alcanzaron el nivel logrado. Se concluy6 que existe efectividad del Programa de Intervencion
Digidocente para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una
institucién educativa en Chiclayo con una significancia de p=0.001<0.05.

Palabras clave: formacion de docentes, competencia digital, tecnologia de la informacion.



Abstract

The present research aimed to determine the effectiveness of the Digidocente Intervention
Program for the development of digital teaching competence in teachers at an educational
institution in Chiclayo. The work responded to a quantitative approach, was applied and
experimental design with pre-experimental classification. The sample consisted of 33 teachers
from an educational institution in Chiclayo and the survey technique was used; while a
questionnaire was applied as an instrument. The findings showed that 72.8% of teachers did not
achieve digital competences; subsequently, with the implementation of the intervention
program, 100% of teachers in the post-test reached the achieved level. It was concluded that the
Digidocente Intervention Program is effective in the development of digital teaching
competence in teachers at an educational institution in Chiclayo, with a significance of p =
0.001 < 0.05.

Keywords: Teacher training, digital competence, information technology.



Introduccion

En el contexto de la educacion, la competencia digital tiene bastante protagonismo,
considerada como una de las competencias fundamentales que debe ser dominada por los
docentes (Basilotta et al., 2022). La infraestructura tecnoldgica y la capacitacién docente
influyen en el uso de recursos digitales en las aulas, siendo mas frecuente en areas urbanas y
menos en zonas rurales por la falta de dispositivos e Internet (Samaniego, 2023). El entorno
digital debe disefiarse y ensefiarse a los maestros no solo como una materia aplicada sino
también como un componente de infraestructura (Aidarbekova et al., 2021). Las ventajas de
afiadir recursos tecnoldgicos en un contexto educativo son fundamentales (Bernales, 2023); sin
embargo, actualmente existe una brecha digital notoria debido a la poca preparacion de los
docentes para maximizar el uso de las oportunidades que la internet y las tecnologias digitales
facilitan (Cisneros et al., 2023).

En el contexto mundial, la pandemia de la COVID-19 presioné a los centros educativos a
enfrentar el reto de continuar sus actividades por medios digitales. Sin embargo, esto ha sido
complicado en zonas rurales, donde la educacion multigrado se problematiza por la interaccion
entre estudiantes, docentes y padres (Yucra, 2022). A la actualidad, en el contexto educativo es
importante utilizar instrumentos tecnolégicos que ayuden al aprendizaje. Es fundamental
enfocarlos hacia la ensefianza de temas con relevancia de dificultad para abordar, tal como la
sexualidad (Samaniego, 2023).

En los ultimos veinte afios, los docentes tienen acceso a distintas tecnologias; en
consecuencia, hay iniciativas gubernamentales y programas de capacitacion a nivel mundial
que facilitan el uso de la tecnologia en la educacion y fomenta el proceso de digitalizacién en
las instituciones educativas. Sin embargo, si bien la disponibilidad de la tecnologia en la
educacion esta generalizada, el uso de estas herramientas digitales en la practica docente, asi
como la competencia digital en general, atn no es igual para todos los docentes. Se identificd
que a nivel mundial menos del 50% de los docentes usaban tecnologias con frecuencia en su
ensefianza (Antonietti et al., 2022). Uno de los paises que aun tiene muchos desafios para
utilizar recursos informaticos en el proceso educativo en las areas rurales es Indonesia, al igual
como pais con mas de 260 millones de personas, la tecnologia ha llegado a casi el 60% de la
poblacion total y ha hecho que sea esencial optimizar uso en la educacion (Muhaimin et al.,
2020).

Por otra parte, las autoridades suizas han puesto en marcha un nuevo moédulo curricular

titulado: Medios y TIC; esta reforma escolar trajo consigo nuevas exigencias para los docentes



en cuanto a los contenidos de aprendizaje y la didéctica requerida en la era digital. Los estudios
muestran que los docentes y sus creencias sobre las reformas, asi como sus competencias,
contribuyen de manera esencial al proceso de implementacion del curriculo en las escuelas
(Grgic, 2023). No obstante, los docentes en servicio en su gran mayoria no poseen de
competencias digitales para la ensefianza y el aprendizaje, asi como de conocimientos sobre
tecnologias emergentes como la IA. En Hong Kong, la Unién Europeay los Estados Unidos,
por ejemplo, solo el 36%, el 39% y el 38% de los docentes, aproximadamente, se sentian bien
preparados para utilizar tecnologias digitales en la ensefianza en linea, respectivamente (Chiu
etal., 2024).

De hecho, en Espafia, el reciente Plan Nacional de Competencias Digitales (MINECO) en el
2021, identificd la adquisicion de las Competencias Digitales Docentes en todos los niveles
educativos, como uno de sus principales ejes estratégicos, que esta orientado a promover un
crecimiento econdémico sostenible e inclusivo (Basilotta et al., 2022). Los hallazgos sugieren
una serie de deficiencias en la competencia digital de los docentes que trabajan en diferentes
niveles del sistema escolar (Skantz-Aberg et al., 2022). En tanto, los principales resultados de
Chile indicaron que los docentes son en general muy valorados en cuanto a las cualidades de
un docente innovador, en particular aquellos que fomentan el respeto (84,7%), el compromiso
(82%) la disposicion (86,9%) y la vocacion (81,1%). Sin embargo, existe una falta de
reconocimiento por el uso de herramientas tecnoldgicas, tales como el uso del correo
electronico y las redes sociales, que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje (Constenla
et al., 2022). En Corea, por su parte, un gran porcentaje de docentes (90,6%) participan en el
aprendizaje a distancia, pero aln existe una necesidad de desarrollo profesional
en habilidades TIC (Bustamante-Barreto y Jin, 2023).

Usar herramientas digitales en educacién es importante en América Latina ya que ha
potenciado el uso de la tecnologia en el rubro de la educacion, sin embargo, ain no es del todo
suficiente. (Diaz et al., 2021). Algunas regiones en Latinoamérica desarrollaron propuestas
interesantes para promover el uso de herramientas digitales en el &mbito académico. Pero a
pesar de las politicas publicas de inclusion digital implementadas por los gobiernos en América
Latina, aln se observa niveles desiguales de competencia digital entre paises (Quilia et al.,
2023). En Colombia, el andlisis de Talis (Teaching and Learning International Survey)
demostré como los docentes varones tienen un amplio conocimiento del uso de las TIC y hacen
un mayor uso de dichas herramientas (47%) en comparacion con las mujeres (41%). Ademas,

los docentes menores de 35 afios utilizan mas recursos TIC en comparacion con los docentes
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entre 36 y 46 afos. Los docentes colombianos muestran un mayor uso de las TIC (43%) que
aquellos paises de la OCDE (30%), con diferencias de género y edad.

En el contexto peruano, los docentes enfrentan dificultades para manejar tecnologias
adecuadamente. Restructurar el aspecto digital en la formacion docente y estudiantil requerira
varios afios de esfuerzos y planificacion adecuada (Rodriguez, 2021). En el Estudio de Précticas
y Tecnologias Digitales para la Educacion, se identifico que el 71% de los docentes muestra
una “falta de habilidades digitales”. El 93,3% esta abierto a nuevas tecnologias, y el 92%
maneja bien computadoras. Cinco areas de competencias digitales superan el 65%, pero la
competencia "Facilitador de competencias digitales" alcanza solo el 53%, siendo un &rea a
mejorar (Ojeda, 2021).

A nivel local, se evidencidé un bajo desarrollo de la competencia digital docente (CDD),
donde solo el 27.3% realizaba un buen manejo de las herramientas digitales para la ensefianza-
aprendizaje. Asimismo, un 45.5% de docentes se encontraban en un nivel intermedio, con
habilidades digitales atn en proceso de consolidacion, mientras que un 27.3% se en fase inicial,
con dificultades para integrar recursos tecnoldgicos en su practica pedagodgica. Esta situacion
imposibilita que los docentes puedan realizar innovaciones educativas en las actividades de
aprendizaje, por lo que, la falta de competencias digitales afecta directamente la calidad
educativa actual. Esto se debe a la ausencia de formacion continua en tecnologia educativa y la
escasa implementacion de politicas claras que fomenten capacitaciones hacia los docentes.

Como posibles soluciones, se plante6 la implementacion de programas de desarrollo
profesional en competencias digitales y el fortalecimiento del apoyo institucional en el uso de
tecnologias. Por lo detallado anteriormente, surgid la pregunta de investigacion: ;Cual es la
efectividad del Programa de Intervencion Digidocente para el desarrollo de la competencia
digital docente en profesores de una institucion educativa en Chiclayo?

En efecto, la presente investigacion se justificd tedricamente, porque se abordaron las
competencias digitales de los docentes y como un programa de intervencion mejoro las
capacidades de los docentes. Ademas, estuvo sustentado en estudios previos donde se demostro
gue aquellos docentes con habilidades digitales benefician en la educacién y la implementacion
eficaz de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en el aula. La teoria
en la que se sustentd fue, el constructivismo, la cual postula que las herramientas tecnologicas
son fundamentales para disefiar y promover un aprendizaje activo y colaborativo.

De igual forma, este trabajo tuvo una justificacion practica, ya que la investigacion busco
generar aportes que las competencias digitales, promoviendo el disefio de estrategias mediante

un plan de intervencion. Estas estrategias permitieron a los docentes integrar herramientas
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tecnoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera efectiva, lo cual contribuyd
directamente a mejorar la calidad educativa en Chiclayo. Ademas, esto ayudé a optimizar los
recursos tecnoldgicos existentes en las escuelas y a reducir la brecha en el uso de TIC en las
zonas donde este problema estad presente. Asimismo, el programa a desarrollar puede ser
replicado en otras realidades educativas que requieran el fortalecimiento de habilidades
digitales en su equipo docente.

La justificacion metodoldgica, radicé en la elaboracion y validacion de un instrumento para
medir las competencias digitales de los docentes de una institucion educativa con el fin de
obtener un diagndstico confiable de su nivel actual. A partir de este diagndstico, se propuso un
programa de intervencion para desarrollar estrategias educativas especificas para mejorar las
capacidades incluidas en la competencia digital docente. Se obtuvieron datos validos y
confiables sobre la aplicacion de nuevas formas de ensefianza gque favorecen la adquisicion de
esta competencia. Este enfoque metodoldgico puede ser replicable en otros entornos educativos,
generando conocimiento para contextos similares.

A continuacion, se plantean los objetivos de la investigacion:

Obijetivo General: Determinar la efectividad del Programa de Intervencion Digidocente para
el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una institucion educativa en
Chiclayo.

Obijetivos especificos: Diagnosticar, mediante un pre prueba, el nivel actual de desarrollo de
la competencia digital docente en profesores de una institucién educativa en Chiclayo.
Implementar el programa de intervencion Digidocente para desarrollar la competencia digital
docente en profesores de una institucion educativa en Chiclayo. Evaluar, mediante una pos
prueba, la efectividad del programa de intervencion Digidocente para desarrollar la
competencia digital docente en profesores de una institucion educativa en Chiclayo.

A continuacion, diversos estudios han implementado propuestas orientados al
fortalecimiento de las competencias digitales docentes, como el estudio Guillen (2021),
desarrollado en Peri, donde comprobd que la implementacion de talleres mejord
significativamente las competencias digitales, elevando los niveles hasta un 100%, lo que
evidencia la efectividad de estas intervenciones. En Venezuela, Jalon (2021) identific6 que un
45% de los docentes tenian un nivel medio de competencias digitales y un 41% bajo,
proponiendo un modelo pedagogico de formacion docente para superar estas limitaciones y
optimizar el uso de herramientas tecnoldgicas. Finalmente, Vera (2022), en Ecuador, cred una
propuesta vinculada a la gestion educativa del aula desde la CDD, encontrando que gran parte

de los docentes no utilizan adecuadamente las herramientas digitales, resaltando la necesidad
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de disefiar programas mas pertinentes que fomenten el uso de aulas virtuales. En conjunto, estos
antecedentes muestran que la creacion de programas y modelos pedagdgicos son una medida

importante para el fortalecimiento de las competencias digitales de los docentes.

Revision de literatura

En el contexto del presente estudio, sobre las competencias digitales en profesores a traves
de un programa de intervencion, se presentaron los antecedentes que fueron relevantes para el
analisis de investigacion, para ello se tiene:

A nivel internacional Jayson (2023), en su estudio sobre el desarrollo de competencias
digitales en profesores de Licenciatura en Edificacion fisica en Colombia evalué el
comportamiento de las competencias y habilidades digitales en los profesores. Estudio
cuantitativo no experimental, aplicando un cuestionario a 105 docentes. Los resultados de
acuerdo a las 4 dimensiones evaluadas fueron: para la alfabetizacion digital un nivel bajo-alto
(2.69), para la aplicacion de metodologias con el uso de herramientas tecnoldgicas alcanzé un
nivel bajo-medio (2.52), para la formacion en TIC se situo en el nivel bajo-alto (2.65) y en lo
referente a identificar de la importancia de las TIC como recursos facilitadores de los procesos
formativos en un nivel medio-alto (3.02). Concluyéndose que, se tiene un nivel alto de
conocimiento para involucrarse en programas de innovacion tecnol6gica, creacién de
contenidos y realidad aumentada. El presente estudio es importante, ya que se puede extraer
datos relevantes acerca de la evaluacion de competencias por parte de los docentes, el cual
permite comprender los niveles de uso de herramientas tecnolégicas en las instituciones
educativas; dando lugar a una comparacion entre las estrategias de intervencion.

Vera (2022), en su estudio sobre como desarrollar una adecuada gestion educativa del aula
a partir de la competencia digital de los docentes realizado en Ecuador, determind la Gestion
de los procesos pedagdgicos y las competencias que tienen los docentes en la digitalizacion. Se
adoptd un estudio aplicado de enfoque mixto de tipo descriptivo y exploratorio. Utiliz6 como
instrumento una entrevista y encuestas a 101 docentes. Los hallazgos mostraron que el 48% de
no utilizaban adecuadamente las herramientas tecnol6gicas es decir tienen escaso
conocimiento, dado que el 66% considera a WhatsApp como una herramienta de motivacion
para los alumnos. Por otro lado, el 79% aseguré capacitarse por la plataforma del Ministerio de
Educacion. Se concluyo, bajo conocimiento acerca de las competencias digitales y que los
programas de capacitaciones no estan siendo efectivo en su desarrollo profesional. El presente
estudio mantiene su relevancia al enfocarse en la gestién pedagdgica y la competencia digital

de los docentes, en adelante CDD, de los cuales se destaca la falta de conocimiento en el uso
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de herramientas tecnoldgicas, dando un punto de partida para comprender las deficiencias que
mantiene la formacidn docente respecto a las competencias digitales. Por altimo, se refleja en
el estudio deficiencias en ciertas areas del uso de las TIC, siendo una contribucion fundamental
para desarrollar programas que fomenten el uso adecuado del aula virtual en instituciones
educativas.

Jalon (2021), en su investigacion sobre un modelo pedagdgico para el desarrollo de las
competencias digitales en docentes de bachillerato de un colegio en Venezuela, determing el
desarrollo del método pedagdgico para mejorar la competencia digital docente (CDD). Se
adoptd un estudio cuantitativo de disefio no experimental y se aplic6 un cuestionario a 31
docentes. Los hallazgos revelaron que, el 45% de docentes se encontraban en un rango medio
de competencias digitales, esto generado por el desconocimiento al uso adecuado de las
herramientas tecnoldgicas, ademas el 41% manifestaron un bajo nivel de aprendizaje. El
investigador concluyd, plantear una propuesta de un programa de formacion a la plana docente,
con el fin de fortalecer el uso y manejo adecuado de herramientas tecnolégicas. El estudio es
relevante por que proporciona informacion empirica acerca de las competencias digitales por
parte del docente en américa Latina, destacando una problematica al identificar que los
educadores tiene nivel medio del manejo de recursos digitales; por otro lado, la metodologia
ofrecida por el estudio permiti¢ identificar los niveles reales de las habilidades de los docentes,
lo mismo que permitira hacer comparacion con la poblacion del estudio en ejecucion en la
ciudad de Chiclayo.

Kiryakova y Kozhuharova (2024), en su estudio sobre “Las competencias digitales para el
éxito de la practica docente en la era digital de las escuelas de Bulgaria”, identificaron las
competencias digitales esenciales para lograr una practica pedagdgica optima por parte de los
profesores en la era informatica. La investigacion fue descriptiva cuantitativa y participaron 92
maestros y se les evalud con un cuestionario. Los hallazgos, determinaron que, los docentes
que siempre aplican tecnologias digitales en sus actividades tienen la mayor proporcion relativa
(44,6%), seguidos de aquellos que a menudo aprovechan sus capacidades (40,2%). Las
tecnologias son apropiadas para la evaluacion de los conocimientos y destrezas de los alumnos
para el 54,35% de los docentes. Proporcionar retroalimentacion efectiva (48,91%), monitorear
el avance académico (42,39%) y facilitar un aprendizaje personalizado (32,61%) son otras
razones para implementar recursos digitales en el ejercicio profesional de los docentes. Ademas,
el 73,9% de los docentes asigna tareas y encargos a los alumnos que requieren el uso de
tecnologias de la informacion (M = 3,90, DT = 0,839). Para el 83,7% de ellos, es importante

estimular el deseo de utilizar las tecnologias digitales a los alumnos en las actividades de
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aprendizaje (M = 4,29, DT = 0,859). Se concluy6 que, los docentes bulgaros manejan las
tecnologias digitales en sus actividades docentes para crear y proporcionar contenidos de
aprendizaje y provocar su participacion activa, de esta manera, destaca datos empiricos sobre
el uso de medios digitales en el trabajo de la docencia, permitiendo hacer la comparacién de
cémo es que los docentes en Bulgaria utilizan las herramientas tecnoldgicas y cémo son
utilizadas en Peru, concretamente en la ciudad de Chiclayo, ya que se destaca un adecuado uso
y manejo de las TIC por parte de la plana docente de Bulgaria.

A nivel nacional Guillen (2021), en su estudio acerca de la implementacion de talleres para
el desarrollo de competencias digitales en el desempefio docente en una universidad privada en
el afio 2020, evalu6 en que medida los talleres de competencias digitales influyen en el
desempefio docente. Se empled un enfoque cuantitativo, cuasi experimental a una muestra de
50 docentes, aplicando como instrumento el cuestionario. Los resultados determinaron que, el
desempefio docente en el grupo de control fue alto (83.3%) en el prest y post test. En el grupo
experimental el nivel fue alto en un 88%, pero aplicando el taller mejor6 a un nivel alto en un
100%. Se concluyd que, el desempefio docente mejoro significativamente con una significancia
de p=0.035<0.05. Estos resultados aportan informacién relevante, para el disefio de un
programa de intervencién donde se planteen estrategias que fortalezcan las habilidades digitales
en los docentes, conforme a sus necesidades y capacidades; asi como también proporciona un
marco tedrico — practico que respalden los resultados de la investigacion.

Juarez (2020), en su estudio acerca de las competencias digitales para la innovacién
pedagogica de un grupo de maestros de EBR de un colegio publico en Carabayllo, evalu6 las
competencias digitales y su efecto en la innovacion pedagdgica de la plana docente. La
metodologia fue de nivel descriptivo y correlacional causal. Los instrumentos utilizados fueron
2 cuestionarios aplicados a una muestra de 74 docentes. Como resultado se obtuvo que el 66,2%
estd en un nivel regular de conocimiento respecto al uso de recursos tecnologicos y se les
dificulta brindar apoyo al respecto a sus alumnos; vy, el 33,8% manifesté un nivel alto porque
tenian un dominio instrumental de los recursos digitales. Finalmente, el 71,6% de los docentes
a pesar de participar en las capacitaciones se les dificulta aplicarlo en la practica todo lo
aprendido. Se concluyé que las innovaciones pedagdgicas dependen del dominio de
competencias digitales en un 57,6%. El estudio es de gran importancia, ya que se manifiesta a
través de sus resultados, que aun existen brechas significativas por mejorar las habilidades en
recursos digitales de los docentes para usarlo en el aprendizaje en los estudiantes. Finalmente,

se refleja la importancia en que no solo es fundamental formar docentes con capacidades altas
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en tecnologia, sino también asegurar que lo lleven a la préactica de una manera adecuada y
significativa.

Orosco-Fabian et al. (2021), realizaron una investigacion sobre el desarrollo de la CDD en
un grupo de maestros de secundaria de una provincia de Per0, determinaron las competencias
digitales de docentes. La metodologia fue nivel descriptivo y de enfoque cuantitativo.
Utilizaron al cuestionario en 247 profesores. Se observo que, en la dimension de informacion y
alfabetizacion informacional fue satisfactorio en el 34,0% (84) de varones y 16,2% (40) de
mujeres. Respecto a la Comunicacién y colaboracion se present6 un logro satisfactorio para el
32,4% de participantes masculinos y el logro en proceso para el 21,5% (53). Para la creacion
de contenidos digitales, los varones tuvieron un logro satisfactorio en un 30,4% (75) y las
mujeres en proceso en un 21,9% (54). Para el area de seguridad se obtuvo que el 44,1% (109)
de docentes evidenciaron logro en proceso. Y en la resolucion de problemas, se alcanzé el logro
en proceso para el 28,3% (70) de varones y 17,0% (42) mujeres. Concluyéndose que los
docentes estan en progreso respecto al desarrollo de las competencias digitales con diferencias
notables en las variables de sexo, edad y la condicion laboral. Estos hallazgos son importantes
porque se muestra una perspectiva detallada de como los docentes presentan dificultades y
logros respecto al uso de recurso tecnoldgico para su ejercicio profesional, estos resultados
permitirdn hacer la comparacion directa entre los docentes de region central del Perd con los
docentes de Chiclayo.

Salas (2020), en una investigacion acerca de la CDD en maestros de Educacion Basica que
son parte de un programa de capacitacion en tecnologia realizado en modalidad semipresencial
en Lima, evalud los niveles de CDD alcanzados por los participantes. La metodologia fue
descriptiva y de enfoque cuantitativo. El instrumento utilizado fue un cuestionario, aplicado a
54 docentes. Se obtuvo que el conocimiento general los docentes fue bueno en 64%, respecto a
la Comunicacion y Colaboracién, el 8% alcanzaron un nivel basico y el 36% un nivel
intermedio. Sin embargo, respecto a la Creacion de contenidos digitales el 13% logré un nivel
basico, el 30% intermedio y el 9% avanzado. Ademas, en el area de Comunicacion y
Colaboracidn, el 38% alcanzé un nivel intermedio. Se concluyd que en cada una de las areas
de competencias digitales fue intermedio. Este estudio tiene un aporte significativo, ya que se
muestra una vision amplia y detallada de las competencias digitales de los educadores respecto
a los conocimientos, comunicacion, la colaboracién, y la creacion de contenidos mediante
herramientas digitales, siendo importante para nuestro andlisis ya que permitira identificar
facilmente areas de mejora; por otro lado, la detallada distincion de las competencias digitales

en cada area permite una comparacion detallada para nuestro trabajo de investigacion; por
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ultimo, se destaca el &rea de mejora del ejercicio docente respecto a las habilidades de creacién
de contenidos y se muestra que se alcanzo nivel intermedio y avanzado respecto a la
comunicacion y colaboracion; esto permite orientar las propuestas de mejora a las areas
practicas para fortalecer el ejercicio docente.

En relacién a las bases tedricas, se abordaron los principales términos involucrados en el
presente trabajo de investigacion con el propdsito de permitir una mejor comprension del
mismo:

De acuerdo con el modelo de la Sociedad Internacional de Tecnologia en Educacion (ISTE),
establece que, la competencia digital es un componente del uso adecuado de las tecnologias de
la informacidn en distintos contextos de la vida diaria (trabajo, ocio, comunicacién) donde la
utilizacion de ordenadores para distintas actividades se basa en competencias fundamentales en
TIC (ISTE, 2017).

Asimismo, se define como una capacidad para usar eficazmente las TIC para buscar, evaluar,
utilizar, compartir y crear contenidos mediante dispositivos digitales tales como ordenadores,
teléfonos inteligentes y tabletas (Carl y Worsfold, 2021). Esto abarca una amplia gama de
aspectos, desde las capacidades basicas de funcionamiento de dispositivos y software, como el
uso de aplicaciones de oficina e internet, hasta capacidades mas complejas como la
programacion, el disefio gréafico y el andlisis de datos. Permitiendo a las personas interactuar
con el mundo digital a diario, ya sea con fines personales, educativos o profesionales, lo que
les da acceso a vastas fuentes de informacién, herramientas de comunicacion y oportunidades
econdmicas (Cetin, 2021).

Para Gaona et al. (2024), es el grupo de conocimientos, estrategias y habilidades que un
individuo debe tener para poder funcionar eficazmente en la sociedad del conocimiento. En
tanto, Estrada-Molina et al. (2022), mencionan que, facilitan el uso adecuado de las tecnologias
digitales para su propio desarrollo profesional fomentando la alfabetizacion tecnoldgica,
informacional y comunicativa. Por ello, es imperativo desarrollar una variedad de entornos
formativos y educativos que faciliten la adquisicion de competencias digitales en el entorno
ciberespacial actual.

De acuerdo con Morales (2016, como se citdé en Méndez, 2021); los conocimientos tanto
tedricos como practicos que se necesitan para evaluar la competencia digital docente
considerando los Estandares Nacionales de Tecnologia Educativa para Docentes (NETS-T) de
la ISTE comprenden las siguientes dimensiones:

Facilitar el aprendizaje y la creatividad del estudiante: Se facilitan las experiencias

estudiantiles mediante el conocimiento de su &rea curricular, empleando temas didacticos y las
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TIC, de tal manera que se mejore el aprendizaje, la creatividad y la innovacion en los estudiantes
(Méndez, 2021).

Disefar y desarrollar experiencias de aprendizaje y evaluacion propios de la era digital: el
docente tiene que disefiar, desarrollar y evaluar experiencias de aprendizaje, mediante la
incorporacion de herramientas contemporaneas con el fin de optimizar el aprendizaje de los
contenidos, asi como también, para desarrollar las habilidades, el conocimiento y las actitudes
establecidas de los alumnos (Méndez, 2021). Del mismo modo, comprende la creacion y
edicion de contenidos digitales nuevos, integrar y reelaborar conocimientos y contenidos
previos, realizar contenidos multimedia, conocer sobre la aplicacion de los derechos de
propiedad intelectual y las licencias de uso (Paredes et al., 2022).

Participar en el crecimiento profesional: Los docentes toman el liderazgo al modelar el
aprendizaje individual a lo largo de la vida y mejoran constantemente su practica profesional.
Asimismo, evallan y contemplan nuevas investigaciones y practicas profesionales actuales con
el fin de optimizar la utilizacion de herramientas, recursos digitales establecidos y emergentes
para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Tanto los docentes como la institucion educativa
y su comunidad se benefician de sus aportes, los cuales fortalecen la eficacia, vitalidad y
autorrenovacion (Méndez, 2021).

Modelar el aprendizaje y el trabajo en la era digital: Se exhiben los conocimientos y
habilidades de los docentes, que son indicativos de un profesional innovador. Los docentes
modelan y facilitan el uso adecuado de las herramientas digitales para localizar, analizar,
evaluar y utilizar recursos de informacion que ayuda al aprendizaje (Méndez, 2021). También
refiere a la habilidad para el manejo de las plataformas, dispositivos, aplicaciones y los recursos
tecnoldgicos, lo cual posibilita la comunicacién efectiva para generar entornos virtuales de
ensefianza y aprendizaje (Salvatierra y Gallegos, 2023).

Promover y modelar la ciudadania digital y la responsabilidad: En una cultura digital en
evolucion, los educadores entienden las problematicas y las responsabilidades sociales que
afectan tanto a las comunidades locales como a las globales. También exhiben una conducta
ética y legal en sus actividades profesionales. Los docentes defienden, demuestran e instruyen
el uso de las TIC, lo que incluye la documentacion adecuada de las fuentes de informacién, el
respeto por la propiedad intelectual y los derechos de autor (Méndez, 2021). Una competencia
solida en seguridad no solo implica la adopcion de practicas digitales, sino también la
comprension de los riesgos asociados con el phishing, el malware y la pérdida de privacidad
(Villela'y Velasquez, 2024).
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En la presente investigacion se abordaron Unicamente las 03 primeras dimensiones
anteriormente descritas; esta seleccion se fundamenta en la relevancia y aplicabilidad al
objetivo de estudio.

La proyeccion de la tecnologia educativa esta asociada a los niveles de competencia
tecnoldgica de los docentes para ensefiar utilizando estos recursos innovadores, lo que supone
una preocupacion para los docentes en la actualidad que hace necesario un mayor entrenamiento
para mejorar sus competencias digitales y poder utilizar eficientemente la tecnologia en la
educacion (Pozo et al., 2020). El docente es clave en dicho proceso de integracion de
tecnologias y juega un papel crucial en la adopcion e implementacién de las TIC en el aula, ya
que la transformacién y mejora de la educacion dependerd, entre otros aspectos, de la accion
educativa, lo que implica que los docentes deben contar con competencias digitales efectivas
que les permitan integrar y utilizar las tecnologias de forma pedagdgica (Basilotta et al., 2022).
Asimismo, la competencia de los estudiantes en términos de conocimientos, habilidades y
actitudes especificas del curriculo, la pedagogia de la innovacion prepara a los estudiantes para
el futuro al brindarles el entorno ideal para desarrollar la competencia de innovacion (Halder,
2023).

Las herramientas digitales, incluidas las plataformas en linea y las aplicaciones educativas,
sirven como catalizadores para mejorar las experiencias de aprendizaje colaborativo (Oskarita
y Nur’afra, 2024). Los PPT, las presentaciones de video, los métodos de e-learning y otros
enfoques digitales se utilizan cada vez mas en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Lacka et
al., 2021; Ozdamli y Cavus, 2021). Los estudiantes ahora pueden aprender muchos temas por
su cuenta mediante el uso de recursos de internet y aulas digitales (Haleem et al., 2022). De
acuerdo a Karplus (2017), los sistemas de gestion de aprendizaje mas utilizados son Blackboard
y canva. Estas plataformas ofrecen funciones avanzadas de aprendizaje a profesores y
estudiantes, incluyendo la posibilidad de programar conferencias en vivo 0 sesiones
virtuales (Baldwin y Ching, 2019). Asimismo, Khalil y Ebner (2017), destacaron las
herramientas que los profesores pueden usar para fomentar la interaccion entre estudiantes,
apoyar las actividades de aprendizaje y mejorar la experiencia de los estudiantes en escuelas,
colegios y universidades, como Google Classroom, Google Docs, Google Académico,
ScreencastOMatic, QuickTime Player y YouTube.

Por lo tanto, el programa de intervencion es necesario para el mejoramiento de las
competencias digitales. Es asi que Benavente et al. (2021), menciona que un plan de
intervencion requiere de un esfuerzo sistematico, con la finalidad de conseguir una serie de

propositos estructurados y planificados. Estos propositos pueden darse en diferentes &mbitos
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organizacionales lo cuales pueden ser muy ambiciosos o limitados. Esta constituido por
diversas habilidades, conocimientos y actitudes, importantes para desemperfiarse en una era
digital. De esta manera, un plan de intervencion para las competencias digitales, comprende la
adquisicion de una capacidad de adaptacion conforme a las nuevas necesidades tecnoldgicas,
con el objetivo de una interaccion y uso eficiente de las mismas.

El modelo ASSURE fue desarrollado por Heinich, Molenda, Russell y Smaldino en 1996 su
nombre responde a un acronimo representado por seis pasos: Analizar; establecer normas y
objetivos; seleccionar estrategias, tecnologia, medios y materiales; utilizar la tecnologia, los
medios y los materiales; requerir la participacion del alumno; evaluar y revisar. Es un modelo
procedimental y ciclico orientado al aula que ayuda a disefiar y desarrollar instrucciones que
integran la tecnologia.

En relacion al primer procedimiento, el cual es analizar a los alumnos, los docentes necesitan
conocer a sus alumnos y que los datos no solo deben limitarse a la informacion personal y datos
demogréficos, sino que también debe incluir las caracteristicas generales, la entrada
competencias y estilos de aprendizaje. Por lo que, identifican las necesidades de aprendizaje,
conocimientos y habilidades que poseen sus estudiantes para luego dar la instruccion en el aula
(Bajracharya, 2019).

El segundo paso es establecer normas y objetivos con el proposito de identificar los
resultados de aprendizaje esperados que los docentes deben comprender antes de impartir la
instruccion. Segun el campo y la naturaleza de la materia, las experiencias de aprendizaje
planificadas son diferentes. Por lo tanto, es responsabilidad del docente tener estandares y
objetivos claros, decidir el contenido y los métodos, brindar orientacion y lograr un resultado
esperado (Bajracharya, 2019). En el tercer paso, se requiere seleccionar estrategias, tecnologia,
medios y materiales: el cual se refiere a diversas estrategias de ensefianza que incluyen
estrategias centradas en el alumno y el docente, colaborativas y muchas mas. Ademas, esto
también se aplica a la seleccion de multiples tecnologias y medios en funcion de los objetivos
relevantes para el contenido del curso. Por ejemplo, los recursos tecnoldgicos como una pizarra
interactiva podrian ser una herramienta Util para un entorno de aprendizaje colaborativo durante
la ensefianza en el aula (Bajracharya, 2019).

Asimismo, es necesario utilizar la tecnologia, los medios y los materiales, haciendo énfasis
al uso de recursos tecnoldgicos para crear instrucciones integradas con tecnologia para alcanzar
un objetivo y optimizar los resultados del aprendizaje. Requerir la participacion del alumno: se
relaciona con la participacion de los alumnos en el aula y que requiere que los instructores

utilicen materiales durante la instruccion en el aula. Diversos enfoques de aprendizaje, como el
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aprendizaje mediante la practica y las experiencias de aprendizaje indirecto, son algunos de los
enfoques para mejorar la participacion activa de los alumnos en la instruccion en el aula.
Ademas, los docentes podrian practicar diversas estrategias pedagdgicas para brindar
oportunidades de participacion a los alumnos. Como ultimo paso, se necesita evaluar y revisar,
esta etapa hace referencia a la evaluacion a los estudiantes sobre sus logros y los planes de
lecciones (estrategias, medios, tecnologia, materiales, objetivos, etc.) y para futuras mejoras
(Bajracharya, 2019).

En el siguiente apartado, diferentes autores sustentan teorias que buscan explicar y
fundamentar los procesos relacionados con la investigacion. Estas aportaciones permiten
comprender desde distintas perspectivas los mecanismos implicados y su impacto en la
institucion.

La investigacion se respaldara en la teoria del Aprendizaje Experiencial de David Kolb, ya
que se promovera un aprendizaje segun el ciclo que menciona; esto permitird a los docentes
adquirir competencias digitales al involucrase en actividades practicas que les ayudara a
reflexionar acerca de los resultados, integrar conocimientos teoéricos y aplicarlos en su rol
profesional que es el campo educativo. De esta manera, la Teoria del Aprendizaje Experiencial
de David Kolb, considera que el aprendizaje se realiza a través de un modelo continuo de
experiencia, conceptualizacion, reflexion y aplicacion, donde se requiere ser un conjunto de
actividades que facilitan el aprendizaje (Kolb et al., 1974). Donde determina que las personas
aprenden de distintas formas. Algunos requieren actividades que involucren ejercicios con
experiencias especificas; por ejemplo, actividades como leer o simplemente escuchar de un
tema, etc. (Rodriguez, 2018).

Ademas, se sustentara a través de la teoria del conectivismo que se origina en enfoque del
aprendizaje distribuido desarrollado por Siemens en el 2005, constituyéndose en un factor
primordial para la sociedad en la era digital; no obstante, esta teoria tiene una posicion
epistemoldgica distinta a la clasificacion de Driscoll (2000), quien propuso el objetivismo, el
cual esta relacionado al conductismo como parte de una teoria del aprendizaje, el pragmatismo
y el interpretativismo, y finalmente el esquema vigente consagra el avance de las teorias del
aprendizaje (Herlo, 2017). Segin George Siemens, el conectivismo ha establecido nuevos
modelos de aprendizaje para la sociedad del conocimiento. Este modelo postula que el
aprendizaje se da mediante un proceso de conexion de lugares o fuentes de informacion
especializados (Siemens, 2005). Siemens por su parte acufio el término "conectivismo" con el

fin de describir las redes del aprendizaje. Este nuevo paradigma afirma que "el conocimiento
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evoluciona y cambia constantemente y se genera mas alld del alcance de los participantes
humanos individuales" (Herlo, 2017).

Por otro lado, también se conoce al conectivismo como la hipotesis de que el conocimiento
es transmitido por medio de redes de conexion, dando como resultado el aprendizaje con la
capacidad de construir y navegar por nodos conectados mediante redes (Downes, 2012). En
consecuencia, el enfoque conectivista de Siemens y Downes tiende a desplazar el rol del
docente en cada etapa del aprendizaje y, en su lugar, a poner el énfasis en el papel de los
participantes individuales, la creacién de redes y el intercambio de informaciéon entre los nodos
de la red. Este enfoque tiene el potencial de generar nuevas formas de conocimiento (Herlo,
2017).

Asimismo, es necesario evaluar otras teorias que contribuyen con sus aportes al desarrollo
de las competencias digitales mediante el uso de las TIC, como el enfoque de alfabetizacion
digital desarrollado por Gilster (1997, como se cit6 en Samaniego, 2024), en el cual precisa que
la alfabetizacién digital es una habilidad para comprender y usar informacion en distintos
formatos, considerando una extensa gama de fuentes, representado mediante computadoras”;
es decir, se trata del manejo de las ideas, no solo de presionar las teclas. Las cuatro competencias
esenciales de la alfabetizacién digital son un concepto final al que se ha hecho referencia con
frecuencia, que segun Gilster (1997, como se citd en Samaniego, 2024) son: blsquedas en
internet, ensamblaje de conocimientos, navegacion del hipertexto y evaluacion de contenidos.
Siendo esto, parte fundamental para analizar que aquellos docentes que utilicen las herramientas
tecnoldgicas y también la comprendan, podran aplicarlo en sus actividades como decentes.

De igual forma, la Sociedad Internacional de Tecnologia en Educacion (ISTE) propuso un
marco de competencias disefiado para satisfacer los requisitos estudiantiles del siglo XXIy con
un docente que maneja un enfoque innovador y activo en la ensefianza profesional (Gutiérrez
etal., 2017). En este contexto se reconocen siete roles, cada uno requiere que el docente realice
acciones distintas y avance en su desarrollo profesional. Estos roles incluyen: lideres,
aprendices, ciudadanos, disefiadores, colaboradores, facilitadores y analistas (Cabero et al.,
2020; Crompton, 2023). De igual manera, este modelo asume que la competencia digital
docente es evaluada mediante cinco dimensiones (facilidad de aprendizaje y creatividad del
estudiante; promover y modelar la ciudadania digital y la responsabilidad; disefio y desarrollo
de experiencias de aprendizaje y evaluacion de la era digital; participar en el crecimiento
profesional; y, modelar el aprendizaje y el trabajo en la era digital) (Méndez, 2021; Sociedad

Internacional para la Tecnologia en la Educacion, 2017).
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La teoria sociocultural de Lev Vygotsky (1896-1943), es una herramienta de importancia
tedrica, sociohistorica y metodoldgica, ya que significo la reorganizacion de una estructura
social clave y de los modos de discurso asociados, lo que potencialmente llevé al surgimiento
de nuevas formas de pensamiento. Afirma que la persona no puede separarse de la comunidad
de la que forma parte, la cual le transfiere formas de actuar y modos para organizar el
conocimiento que la persona debe internalizar; por lo tanto, el crecimiento del ser humano tiene
lugar dentro de la sociedad a la que pertenece (Ferreyra y Pedrazzi, 2007). De acuerdo a,
Hariana (2021), Vygotsky asumia que el aprendizaje es el resultado de la interaccion con los
demés. En este punto, la informacion se integra a nivel individual.

Lateoria del desarrollo cognitivo de VVygotsky se centra en tres factores importantes, a saber,
el lenguaje, la cultura y la zona de desarrollo préximo. Asimismo, se centra en el andamiaje,
gue consiste en proporcionar asistencia completa a los nifios en la etapa inicial de su aprendizaje
y luego reducirlos para proporcionar aun mas oportunidades para que los nifios cumplan con
sus responsabilidades para que finalmente puedan resolver sus propios problemas (Hariana,
2021).

Por su parte, la teoria cognitiva social del aprendizaje de Albert Bandura, se basa en la idea
de que aprendemos de las interacciones con otros en un entorno social (Bandura, 1977).
Sostiene que, a través del aprendizaje se procesa informacién, y los datos que obtienen mediante
estas actividades se transforman en diferentes representaciones que permiten guiar el futuro
accionar (Bandura, 1987). La teoria incorporé la cognicion para dilucidar el comportamiento
humano mediante la evaluacion de las capacidades mentales de un individuo, incluida la
capacidad de comprender informacién para responder a estos factores influyentes (Koutroubas
y Galanakis, 2022).

La teoria del aprendizaje social (cognitivo) es, por otro lado, una de las teorias de aprendizaje
mas utilizadas, en el lugar de trabajo y en el campo del desarrollo de recursos humanos, para
abordar y mejorar el aprendizaje de los adultos (Gibson, 2004). Por lo tanto, la teoria cognitiva
social puede y ha sido utilizada para explicar cdmo se moldea el comportamiento humano en el
lugar de trabajo (Koutroubas y Galanakis, 2022). Siguiendo con la teoria del desarrollo
cognitivo de Jean Piaget, se fundament6 especialmente por el modo en que se desarrolla el
pensamiento en los nifios desde que nace, hasta su adultez. Piaget menciono que la humanidad,
se puede adaptar a los entornos fisicos y sociales donde habitan. El proceso de adaptacion se da
desde que el individuo nace. Percibiendo esta adaptacion como resultado de dos procesos
fundamentales: la asimilacion y la acomodacion. El proceso de adaptacion implica la

integracion de nuevos objetos y acontecimientos en el marco de esquemas o estructuras
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existentes. Esto implica que intentamos integrar la nueva informacion en la que ya poseemos
haciendo referencia a la informacién que hemos procesado y aprendido previamente. Para
comprender nuevos conocimientos, es necesario ajustar lo existe y adaptarlo a los nuevos
aprendizajes (Pakpahan y Saragih, 2022).

Se dividio el desarrollo cognitivo de los nifios en cuatro etapas: la primera es la inteligencia
sensoriomotora; la segunda es el pensamiento preoperacional, la tercera es el pensamiento
operacional concreto y, por ultimo, el pensamiento operacional formal. Segin Piaget, el
desarrollo intelectual se lleva a cabo a través de cuatro etapas: maduracion, experiencia,

transmision social y equilibrio (Pakpahan y Saragih, 2022).

Materiales y métodos

Esta investigacion es de tipo aplicada, debido a que se buscé solucionar una problematica
mediante un programa de intervencion, mejorando las competencias digitales docentes de un
grupo de profesores. De acuerdo a Hadi et al. (2023), este tipo se abastece de la investigacion
basica, debido a que, mediante la teoria resuelve una problematica, basandose en
descubrimientos de hallazgos y soluciones préacticas.

Para Hauire etal. (2022), en el nivel descriptivo se realiza una caracterizacion del
comportamiento de las variables. El estudio fue descriptivo debido a que, se analizaron los datos
obtenidos sobre el nivel de competencias digitales en los docentes y sus dimensiones: Facilitar
el aprendizaje y la creatividad del estudiante, disefiar y desarrollar experiencias de aprendizaje
y evaluacion propios de la era digital, participar en el crecimiento profesional; tanto en el antes
y después del programa de intervencién aplicado, permitiendo establecer las caracteristicas de
cada dimension.

El estudio fue de enfoque cuantitativo, ya que busco determinar de qué manera el programa
de intervencion mejora las competencias digitales en los docentes de una institucion educativa
de Chiclayo, 2024. Se recolectaron datos numéricos por medio de un cuestionario de
competencias digitales cuyos resultados fueron analizados empleando analisis estadisticos
descriptivos e inferenciales (Ruiz y Valenzuela, 2022).

El disefio del estudio fue experimental de clasificacion pre experimental, donde se realizé
una evaluacion pre prueba y post prueba sobre el mejoramiento de las competencias digitales
en un grupo de docentes de primaria en Chiclayo, antes y después de haber aplicado el programa
de intervencion. Ruiz y Valenzuela (2022), expresan que este disefio permite evaluar a un grupo

de sujetos, mediante un pre prueba y post prueba, para realizar comparaciones en las
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evaluaciones, medir sus resultados y la efectividad de la intervencién empleada, tal como se

implemento en esta investigacion.

Figura 1

Disefio pre experimental
x

O1 = Medicioén de las competencias digitales pre prueba

Donde:

G = Docentes

X = Variable independiente (plan de intervencion)

02 = Medicioén de las competencias post prueba

La poblacion se define como la cantidad de personas, elementos y objetos que se desea
evaluar, el cual generalizara los hallazgos obtenidos (Arias, 2021). Para la investigacion se
trabajo con 33 docentes de una institucion educativa de Chiclayo. Se consideraron como
criterios de inclusion: la participacion voluntaria, que tengan una antigiedad laboral mayor a 5
meses y que cuenten con disponibilidad y disposicidn para participar en el plan de intervencion.
Entre los criterios de exclusion se menciona: docentes que no acepten participar en el estudio y
docentes que durante el plan de intervencidn se encuentren con descanso medico o con descanso
vacacional.

La muestra es la delimitacion correcta de la poblacion segin los objetivos que se desea
alcanzar (Arias, 2021). Para la investigacion la muestra estuvo constituida por el total de la
poblacion, siendo 33 docentes de la institucion educativa de Chiclayo. Ademas, se empled un
muestreo no probabilistico por conveniencia, debido a que la muestra fue seleccionada
conforme a la accesibilidad y disposicion de los docentes para la obtencién de los resultados.
Asi pues, Arias (2021), da a conocer que este muestreo selecciona unidades que son evaluadas
segun el criterio elegido por el mismo investigador; es decir no se utilizan métodos de muestreo
estadistico.

En referencia a las variables, se tuvo como variable dependiente la competencia digital,
entendida como la capacidad de hacer un uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) para buscar, evaluar, utilizar, compartir y crear contenidos mediante
dispositivos digitales como ordenadores, teléfonos inteligentes y tabletas (Carl y Worsfold,

2021). Operacionalmente, la variable fue evaluada a través de tres dimensiones: primero
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Facilitar el aprendizaje y la creatividad del estudiante, segundo disefiar y desarrollar
experiencias de aprendizaje y evaluacion propios de la era digital y tercero participar en el
crecimiento profesional, con una escala ordinal de Likert.

Como variable independiente se incluyd un programa de intervencion, definido
conceptualmente como un conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes, importantes para
desempefarse en un entorno digital. De esta manera, un plan de intervencion para las
competencias digitales, comprende la adquisicion de una capacidad de adaptacion conforme a
las nuevas necesidades tecnologicas, con el objetivo de una interaccion y uso eficiente de las
mismas (Benavente et al., 2021).

La definicion operacional de esta variable esté referida a un programa disefiado en base al
modelo ASSURE, considerando el analisis de los alumnos, normas y objetivos estatales,
seleccion de estrategias, tecnologia, medios y materiales, utilizacion de la tecnologia, los
medios y los materiales y finalmente la evaluacion y revision del programa.

La técnica a utilizada fue la encuesta, que segin Hadi et al. (2023), la encuesta permite
recoger datos por medio de la interrogacion realizado al participante. Ademas, se utilizé a la
observacién; para Hadi et al. (2023), consiste en observar y registrar atentamente un fenémeno
para hacer un analisis posteriormente. Como instrumento de recoleccion, se empled el
cuestionario el cual es un método de interrogacion, en el que se considera la elaboracion de
preguntas (Baena, 2017). Para medir el logro de la variable competencias digitales se emple6
parcialmente el cuestionario disefiado por Esteve (2015), basandose en el modelo de la Sociedad
Internacional de Tecnologia en Educacion (ISTE, 2008), constituida por 24 items, con una
escala de Likert ordinal del (1) Nada capaz, (2) Poco capaz, (3) Capaz y (4) Muy capaz.

Para la validacion del instrumento, se aplico el juicio de tres expertos, el cual permitio
verificar y evaluar la exactitud de los items planteados (Torres-Malca et al., 2022). Se recurrid
a un panel de tres expertos de la especialidad, donde la prueba de V de Aiken determind que la
validez de contenido fue de 0.97 considerando que los items son relevantes (Ver anexo 4). Para
la confiabilidad de los instrumentos, se aplicd el analisis estadistico a través de Alfa de
Cronbach, donde el resultado fue de 0.797, por lo tanto, los datos fueron fiables (Ver anexo 5).

Asimismo, la escala valorativa establecida a través de baremos fue:
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Tabla 1

Escala valorativa de las competencias digitales

] Rango
Nivel
Variable Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3
Inicio 24 -39 &8—-13 8—-12 8-12
Proceso 40 - 46 14 -15 13-14 13 -15
Logrado 47 - 96 16 —32 15-32 16 —32

Nota. Calculado en base a los items del cuestionario de competencias digitales

Para evaluar el programa de intervencion se utilizé la lista de cotejo elaborada por el mismo
investigador siguiendo todos los pasos establecidos en el modelo ASSURE; consta de 10 items
con una escala de Likert Nominal de SI (1) y NO (0). Para a validacion de la lista de cotejo, se
recurri6 al juicio de tres expertos de la especialidad, donde la prueba de V de Aiken determino
que la validez de contenido fue de un puntaje de 1, considerando que los items son relevantes

(Ver anexo 4).
Ademas, la escala valorativa fue:

Tabla 2

Escala valorativa del programa de intervencion

Nivel Rango
Deficiente 0-3
Regular 4-6
Excelente 7-10

Nota. Calculado en base a los items de la lista de cotejo del programa de intervencion

Sobre el procedimiento de analisis de datos, la informacion se recogié mediante el
cuestionario, aplicado antes y después de la intervencion. Los datos se procesaron a través el
software SPSS — V27 para la obtencion de los resultados. El método de andlisis empleado fue
la estadistica descriptiva mediante tablas de frecuencias y figuras, considerando como tendencia
central las frecuencias y media para describir el nivel de las competencias digitales. Asi
también, se empled la estadistica inferencial para la constatacion de la hipdtesis, realizando una
prueba de normalidad a través de Shapiro Wilk (muestras <50) donde se determind que los
datos no presentaron normalidad, por lo que, el estadigrafo fue la prueba no paramétrica de
Wilcoxon, que permitid determinar la efectividad del programa de intervencion digidocente en

las competencias digitales.
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En cuanto a las consideraciones éticas, el presente estudio se realizd bajo los lineamientos
establecidos por la misma universidad; de igual forma, se respetaron los derechos de autor
utilizando las normas APA séptima edicidn para citar y referencias cada informacion extraida
de otras fuentes. El presente estudio garantizd la originalidad por parte del autor y fue
corroborado por la misma universidad con el software Turnitin para deteccion de plagio,

manteniéndose en un porcentaje menor al 20%.
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Matriz de operacionalizacion de la variable programa de intervencion Digidocente
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Objetivos Sesiones Duraciéon Instrumento
Esta constituido por un El programa se disefio6 en Desarrollar en docentes S1: Introduccion a las TIC para el 2h
conjunto de base al modelo ASSURE, Ia capacidad de integrar aprendizaje activo.
hab1hdades, considerando el analisis de herramientas dl.gltales $2: Conociendo estilos, intereses y 2h
conocimientos y log glumnos, normas y para la‘ fo.menta(:lon.del necesidades de los estudiantes
actitudes, importantes objetivos estatales, aprendizaje activo, S3: Herramientas | ent oh
= -, . . : para el pensamiento
para desempefiarse en seleccion de estrategias, creatividad y critico
un entorno digital. De tecnologia, medios y pensamiento critico en ] oh
esta manera, un plan de materiales, utilizacion de la  los estudiantes. S4: Gamificacion en el aula
intervencion para las tecnologia, los medios ylos Fortalecer competencias S5: Creacion de recursos multimedia 3h
competencias digitales, materiales y finalmente la digitales en el docente
comprende la evaluacién y revision del para disefiar y S6: Disefio de evaluaciones digitales 2h
adquisicion de una programa. desarrollar recursos y
Programa capacidad de evaluaciones digitales S7: Uso de aulas virtuales 3h ‘
de adaptacion conforme a de acuerdo al curriculo 5 . o Rubrlca‘ <’1¢
intervencién 12 nuevas necesidades y adaptadas a entornos  S8: Integracion de T?C en el planeamiento evaluacion
tecnoldgicas, con el virtuales. curricular
objetivo de una 3h
interaccion 'y  uso S9: Inteligencia Artificial en la educacion
eficiente de las mismas
(Benavente et al., ) . » 2h
2021). S10: Ciberseguridad y uso ético de las TIC
Promover el uso de las g1 comunidades de aprendizaje en redes zh
TIC a través de redes oh

educativas y la gestion
eficiente de la
informacion.

S12: Gestion de informacion mediante las
TIC
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Tabla 4
Matriz de operacionalizacion de la variable competencia digital
Variable Definicion Defim.cwn Dimensiones Indicadores items Instrumento Escal?
conceptual operacional valorativa
Es la capacidad La variable fue - Facilitar el - Pensamiento creativo 1
de hacer un uso evaluada a través de  aprendizaje y la - Desarrollo del aprendizaje 2
eficaz de las tres dimensiones  creatividad del - Fomentacion de 3
tecnologias de la (primero Facilitar el  estudiante. pensamiento critico
informaciéon y la aprendizaje 'y la - Resolucion de problemas 4
comunicacion creatividad del - Utilizacién de 5y6
(TIC) para estudiante, segundo herramientas
buscar, evaluar, disefiar y desarrollar - Comunicacién virtual y 7y8 Ordinal
utilizar, experiencias de presencial
compartir y aprendizaje y - Disefar y - Usode las TIC 9y 10 1) Nada
. crear contenidos evaluacion propiosde  desarrollar - Propuestas innovadoras 11, 12,13 capaz
Competencia diante la era digital y tercero  experiencias de y 14 Cuestionario  (2) Poco
digital g?e o adigttaly perenci . y
ispositivos participar en el aprendizaje y - Seguimiento y evaluacion 15y 16 capaz
digitales como crecimiento evaluacion propios (3) Capaz
ordenadores, profesional), con una  de la era digital. (4) muy
teléfonos escala ordinal de - Conexion entre 17y18 capaz
inteligentes y Likert. - Participar en el comunidades de
tabletas (Carl y crecimiento aprendizaje
Worsfold, profesional. - Gestion de informacion 19, 20, 21
2021). mediante las TIC y 22
- Estrategias para 23y?24
competencias

profesionales
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Resultados y discusion

Los resultados de la investigacion han sido descritos con datos cuantitativos recopilados a
través del cuestionario de escala de Likert ordinal, donde se determind el nivel de competencia
digital docente en sus diferentes dimensiones: Facilitar aprendizaje y creatividad, disefio de
actividades de aprendizaje propio de la era digital y crecimiento profesional, realizando una pre
y post evaluacion después de la aplicacion del programa de intervencion “Digidocente”. La
informacidn recolectada corresponde a datos primarios obtenidos directamente de la evaluacién
realizada a los docentes que participaron en el estudio.

En referencia al objetivo especifico 01, diagnosticar mediante un pre prueba, el nivel actual
de desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una institucion educativa en
Chiclayo, los hallazgos obtenidos se presentan a través de la siguiente tabla:

Tabla §
Nivel de desarrollo de la competencia digital docente en profesores, andlisis pre test.

Nivel de logro N %
Inicio 9 27.3
Proceso 15 454
Logrado 9 27.3
Total 33 100

Nota. Informacion obtenida de los instrumentos de investigacion.

De acuerdo a la tabla 5, se determiné que las competencias digitales de los profesores antes
de la aplicacion del programa de intervencion “Digidocente” alcanzaron los siguientes niveles
de logro: 27.3% en inicio, 45.5% en proceso, y otro 27.3% lograron el desarrollo de la
competencia en cuestion. De modo que, los resultados obtenidos marcan una disparidad en el
desarrollo de competencias digitales en los docentes, pues un 72.7% no logra tener un dominio
pleno sobre el uso de las Tics en entornos educativos, esto sugiere la necesidad de desarrollar
programas practicos que permitan brindar espacios de aprendizaje para la preparacion docente
a entornos digitales.

En concordancia con estudios previos, Jayson (2023), encontré una problematica similar,
identificando que los docentes presentaban un nivel en la alfabetizacion digital bajo-alto (2.69),

para la aplicacion de metodologias con el uso de herramientas tecnologicas alcanzé un nivel
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bajo-medio (2.52), para la formacion en TIC se situ6 en el nivel bajo-alto (2.65). De igual
manera, Vera (2022), determind que el 48% de los maestros evaluados en su investigacion no
utilizaban adecuadamente las herramientas tecnoldgicas, es decir tienen escaso conocimiento a
pesar que el 79% aseguro haberse capacitado por la plataforma del Ministerio de Educacion.
Del mismo modo, Jalon (2021), en su investigacion, determind que el 45% de docentes se
encontraban en un rango medio en referencia a la adquisicion de las competencias digitales. Se
evidencia que, aungue existe disposicion a capacitarse, el uso pedagogico de la tecnologia sigue
siendo limitado.

Este enfoque no solo describe el problema, sino que aporta al disefio de estrategias de
formacion mas contextualizadas y practicas, enfocadas en mejorar el uso didactico de las TIC
en el aula. Ademas, orienta a las autoridades educativas sobre qué aspectos priorizar, como la
alfabetizacion digital, la aplicacién metodoldgica y la evaluacion del impacto tecnoldgico en
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estos aportes también sirven como base para replantear
los contenidos de las capacitaciones docentes, promoviendo una formacién continua que
responda a los retos reales del entorno digital. Permitiendo reconocer la importancia de
acompariar a los maestros en la apropiacién critica de herramientas tecnoldgicas, no solo como

usuarios, sino como mediadores del aprendizaje.
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Los hallazgos correspondientes al objetivo especifico 02, implementar el programa de intervencion Digidocente para desarrollar la competencia

digital docente en profesores de una institucion educativa en Chiclayo se establecen a través de la siguiente figura:

Figura 2

Procedimiento para el desarrollo programa intervencion Digidocente segun modelo Assure

Programa de intervencion para el desarrollo de la ©e)rpje)=r=ipiclel Plefite(l Fleje=ipjn=)

[ Fundamentacién Teérica
Constructivismo, Conectivismo, Teoria Socio cultural

Diagnéstico: Cuestionario preprueba sobre CDD

Objetivo General: Determinar la efectividad del Programa de Intervencién Digidocente para el desarrollo de la
competencia digital docente en profesores de una institucién educativa en Chiclayo.

N Desarrollo de
Aprendizaje =l habilidades
colaborativo vy

" Seguri
basado a las técnicas para la eguridad e
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. .. integracion
necesidades . . creacion de .

o juegos mediante curricular
estudiantiles

recursos
las TIC Y
evaluaciones

Comunidad de

redes de
aprendizaje

Evaluaciéon

e
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Dimensién: Facilitar el aprendizaje v la Dimensién: Disenar y desarrollar experiencias de Dimensién: Participar en el crecimiento
creatividad del estudiante. aprendizaje y evaluacién propios de la era digital. profesional

Gestion del
conocimiento
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En la figura 2, se muestra el disefio del programa de intervencién Digidocente a traves del
modelo ASSURE. Para el desarrollo de este programa se tom6 como sustento tedrico el
constructivismo, el conectivismo y la teoria sociocultural, debido a que estos enfoques,
permiten analizar las variables de manera colaborativa y contextualizada, incluyendo procesos
pedagogicos y sociales, no limitdndose solo aspectos técnicos. Para el diagnostico inicial, se
realizd un analisis pre test, que midieron el nivel de competencia digital docente, dando una
perspectiva general y especifica de las carencias que debian abordase y mejorarse, permitiendo,
establecer los objetivos del plan de intervencién.

Desde la premisa de problemas reales identificados en la institucion educativa, se
establecieron las estrategias hacia soluciones practicas, disefiando 12 sesiones, que tuvieron
como finalidad mejorar las competencias digitales en: Facilitar el aprendizaje y la creatividad
del estudiante, disefiar y desarrollar experiencias de aprendizaje y evaluacion propias de la era
digital y participar en el crecimiento profesional. Cada sesion presentd una duracién minina de
2 horas y méxima de 3 horas.

Empledndose diferentes métodos de aprendizaje, que permitieron la interaccién de los
docentes con plataformas digitales actuales y aplicables en campo educativo. Los requisitos, se
establecieron detallando los materiales, recursos, tiempo de implementacion y el cronograma,
lo que asegurd una ejecucion organizada y viable. Finalmente, la evaluacion de resultados se
realizd6 comparando los datos obtenidos en el pre test y post test, lo que permitié medir la
efectividad del programa.

El disefio coincide con la propuesta de Guillen (2021), quien se centr6 en la aplicacion de
talleres orientados al fortalecimiento de las competencias digitales en el ambito docente con el
propdsito de analizar como estas sesiones formativas contribuyen al desarrollo profesional de
los maestros en el uso educativo de la tecnologia. La implementacién de los talleres respondi6
a las necesidades actuales del contexto educativo, promoviendo el dominio de herramientas
digitales y su integracion en la practica pedagogica. Del mismo modo, Salas (2020), desarrollo
un estudio con docentes de educacion basica que participaron en talleres de capacitacion
tecnoldgica. La investigacion permitio identificar con claridad las areas de competencia digital
abordadas, como la gestién del conocimiento, la comunicacion, la colaboracién y la creacion
de contenidos digitales. Esta distincion facilita el reconocimiento de fortalezas y aspectos a
mejorar, lo que orienta futuras propuestas formativas adaptadas al ejercicio docente.

El programa implementado no solo involucro el desarrollo de talleres sino una propuesta con
un enfoque pedagdgico de soporte y actividades pertinentes seleccionadas a partir del

diagnostico realizado; pues, los talleres contribuyen a mejorar el desempefio profesional y
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también ofrecen una base soélida para disefiar programas adaptados a las necesidades del
personal educativo, como menciona Benavente et al. (2021). Cabe mencionar que, un plan de
intervencion requiere de un esfuerzo sistematico, con la finalidad de conseguir una serie de
propdsitos estructurados y planificados, asimismo, esta constituido por diversas habilidades,
conocimientos y actitudes, importantes para desempefiarse en una era digital.

En referencia al objetivo especifico 03, evaluar, mediante una posprueba, la efectividad del
programa de intervencion Digidocente para desarrollar la competencia digital docente en
profesores de una institucion educativa en Chiclayo, los hallazgos obtenidos se presentan a
través de las siguientes tablas:

Tabla 6

Nivel actual de desarrollo de la competencia digital docente en profesores, andlisis post test.

Nivel de logro n %

Inicio 0 0

Proceso 0 0
Logrado 33 100
Total 33 100

Nota. Informacion obtenida de los instrumentos de investigacion.

De acuerdo a la tabla 6, se determind que las competencias digitales de los profesores
después de la aplicacion del programa de intervencion “Digidocente” alcanzaron el nivel
logrado en un 100%. Por tanto, el total de docentes mejoraron sus capacidades y habilidades en
el uso de Tics aplicadas al proceso de ensefianza — aprendizaje. Estos hallazgos permiten
determinar un avance significativo de los docentes en el desarrollo de la CD, superando los
resultados del diagndstico inicial, lo que demuestra el efecto positivo que tiene el programa de
intervencion Digidocente. Es asi que, se logré homogenizar las capacidades de los docentes
evaluados en el estudio, disminuyendo las brechas iniciales y consolidando el dominio de las
Tics en practica docente. No obstante, resulta necesario enfatizar que, los resultados deben
interpretarse en funcion al contexto especifico de aplicacion, y para su sostenibilidad en otra
poblacién requerird de seguimiento y actualizacidn constante ante un entorno digital cambiante.

Tal informacion coincide con los resultados obtenidos por Guillen (2021), quien implemento
talleres para el desarrollo de competencias digitales, determinando que, el desempefio docente
en el grupo de control fue alto (83.3%) en el prest y post test. En el grupo experimental el nivel

fue alto en un 88%, pero aplicando el taller mejor6 a un nivel alto en un 100%; por lo tanto, su
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propuesta demostré efectividad. Asimismo, Salas (2020), en su programa de capacitacion, logro
mejorar el diagnostico inicial realizado, evidenciando resultados efectivos en las competencias
digitales de los participantes, especificamente en la creacion de contenidos digitales para la
ensefianza y aprendizaje.

Estos datos muestran el impacto positivo de los programas de intervencién orientados al
fortalecimiento de competencias digitales docentes, demostraron mejoras significativas en el
desempefio y aplicacion pedagdgica de la tecnologia. La implementacion efectiva de estas
competencias transforma la practica educativa, fomenta clases mas dinamicas e interactivas y
garantiza que todos los estudiantes, sin importar su realidad sociocultural, accedan a
metodologias innovadoras, haciendo la educacion mas inclusiva y equitativa.

En respuesta al objetivo general, determinar la efectividad del Programa de Intervencion
Digidocente para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una

institucion educativa en Chiclayo, se responde la hipotesis seglin se detalla:

Prueba de hipotesis.

HO: No existe efectividad del Programa de Intervencién Digidocente para el desarrollo de la

competencia digital docente en profesores de una institucion educativa en Chiclayo.

Ha: Existe efectividad del Programa de Intervencién Digidocente para el desarrollo de la

competencia digital docente en profesores de una institucion educativa en Chiclayo.

Tabla 7
Prueba de hipotesis sobre la efectividad del programa de intervencion Digidocente para

desarrollar la competencia digital docente en profesores.

Desv. ) ) .
N Media e'sv' , Minimo  Maximo Sig.
Desviacion

Competencia

digital pre test 33 42,64 5,055 32 51
Competencia 0.001

digital post 33 92,9697 2,97369 82,00 96,00
test

Nota. Significancia <0,05 se acepta hipotesis. Fuente. Procesador spss version 27.



36

De acuerdo a la prueba de hip6tesis mediante la prueba no paramétrica de Wilcoxon, se
determiné en la evaluacion pre test que la media de competencias digitales fue de 42.64
(proceso) y después de la aplicacion del programa de intervencion Digidocente la media fue de
92.97 (logrado), con una significancia de p=0.001<0.05, por tanto, se acepta la hipotesis de la
investigacion, donde se establece que existe efectividad del Programa de Intervencion
Digidocente para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una
institucion educativa en Chiclayo. En efecto, esta significancia respaldando por resultados
cuantificables y marco tedrico solido, demostraron el impacto del programa desarrollado en la
investigacién, obteniendo cambios sustanciales en las capacidades docentes. Por tanto, el
programa estructurado mediante el modelo ASSURE con componentes practicos y
colaborativos son estratégicos para transformar las practicas educativas en la era digital.

Guillen (2021), obtuvo resultados similares, donde la implementacion de talleres, mejord
significativamente las competencias digitales de los docentes, con una significancia de
p=0.035<0.05. Por su parte Jalon (2021), en su investigacién sobre un modelo pedagdgico para
el desarrollo de las competencias digitales, el investigador realiz6 una propuesta de un programa
de formacion a la plana docente, con el fin de fortalecer el uso y manejo adecuado de
herramientas tecnoldgicas, que facilitara una interaccion mas amplia con el alumnado. Los
aportes de estos autores, presentan evidencia clara y especifica sobre el éxito en el desarrollo
de competencias digitales mediante un programa estructurado, la cual depende de dos factores,
que son la formacidn préactica (talleres, mentorias) y sustento tedrico (modelos pedagogicos),
donde los resultados de Digidocente no son aislados, sino parte de un cuerpo de evidencia
empirica y tedrica para su implementacion y reutilizacion en futuras investigaciones. Por lo
que, el programa Digidocente se constituye en un aporte pedagogico que permite la adquisicion
de la CDD, haciendo posible que los docentes cuenten con competencias digitales efectivas que

les permitan integrar y utilizar las tecnologias de forma pedagogica.
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Conclusiones

Como primera conclusion se menciona que un nimero importante de los docentes del estudio
no habian alcanzado un nivel adecuado en el desarrollo de su competencia digital, lo que
implicaba limitaciones en su desempefio tecnoldgico-pedagdgico; de esta manera, el
diagndstico justificd la necesidad de implementar un programa orientado a fortalecer estas
competencias y promover mejoras significativas en su practica profesional.

Se establecio que, el programa Digidocente fue disefiado de forma adecuada bajo el modelo
ASSURE, facilitando una aplicacion ordenada a través de fases. Las actividades involucradas
en este modelo pedagogico fortalecieron las competencias digitales docentes al vincular la
tecnologia con la planificacion, evaluacién y mejora de la practica pedagdgica. Ademas,
promovieron el crecimiento profesional continuo y el uso creativo de recursos digitales en el
aula.

Se determiné que, después de la aplicacion del programa Digidocente permitié un avance
significativo visible en el logro de las competencias digitales de los docentes participantes, con
diferencia significativa entre los niveles alcanzados antes y después de su aplicacion. Este
progreso se manifestd en la integracion de recursos tecnoldgicos en su practica pedagogica,
desde la planificacion hasta la evaluacion, fortaleciendo su desempefio profesional de manera
integral.

Se identificd que, existe efectividad del Programa de Intervencion Digidocente para el
desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una institucion educativa en
Chiclayo, con un margen de error minimo y un nivel de confianza adecuado para la aceptacion

de la hipotesis.
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Recomendaciones

A los lideres de las instituciones educativas y equipo directivo, se recomienda aplicar
diagnosticos periodicos que permitan identificar con precision el dominio real de las
competencias digitales en los docentes con el proposito de identificar brechas de conocimiento
y planificar capacitaciones adecuadas.

A los coordinadores de capacitacion y responsables de desarrollo docente, se les sugiere
implementar una capacitacion constante y contextualizada, que combine teoria y préactica
implementando intervenciones pedagdgicas estructuradas bajo teorias educativas de tendencia
y considerando modelos educativo apropiados, para facilitar el uso pedagdgico de las
tecnologias digitales, elaborando planes pedagogicos adecuados y orientados a la mejora que
se quiere alcanzar.

A la institucion educativa, se sugiere la implementacion de un sistema de supervision y
acompafiamiento en el aula que permitan garantizar la aplicacién efectiva de las competencias
digitales adquiridas por los docentes después de implementacion de un programa o taller de
intervencion a través de portafolios digitales donde se registren evidencias de las practicas
desarrolladas en aula, asi también reuniones mensuales de retroalimentacion para identificar
desafios y compartir buenas practicas del uso de las Tics.

Asimismo, se recomienda desarrollar investigaciones comparativas en diferentes contextos
socioculturales, para la identificacion del impacto, areas de mejora y reajustes que requiera el
programa en relacion a las horas de capacitacion, estrategias, evaluacion, entre otros, ademas
de realizar un estudio longitudinal para medir el impacto del programa Digidocente a través del

tiempo.
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Anexos

Anexo 1. Instrumento de investigacion

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DIGITALES

Elaborado por (Esteve, 2015)

Estimado(a) docente reciba un afectuoso saludo.
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Por la presente comunicarle que el cuestionario es para evaluar el nivel de competencias

digitales en la institucion educativa. Para lo cual le solicito responder las preguntas con

sinceridad. Tenga en cuenta que es de naturaleza an6nima. Lea de forma detenida y marque con

(X) solo una opcion por pregunta.

1 2 3

4

Nada capaz Poco capaz Capaz

Muy capaz

NO

ITEMS

1

2 |3

4

Dimension 1: Aqui encontraras acciones relacionadas con facilitar el aprendizaje y la creatividad de
tus alumnos de infantil/primaria. Me siento capaz de:

Identificar y describir formas adecuadas de utilizacion de las TIC para

1
incrementar el pensamiento creativo de mis alumnos.

o | Identificar y describir formas adecuadas de utilizacion de las TIC para
lograr un aprendizaje significativo de mis alumnos.

3 | Disefiar y desarrollar actividades didacticas con TIC que potencien el
pensamiento critico de mis alumnos.

4 | Disefar y desarrollar actividades didacticas con TIC para mis alumnos,
basadas en problemas reales

5 | Utilizar herramientas sociales y colaborativas (por ejemplo: blogs, foros,
chats...) para que mis alumnos trabajen y aprendan

g | Utilizar herramientas sociales y colaborativas (por ejemplo: blogs, foros,
chats...) para promover la creatividad de mis alumnos

7 | Buscar e identificar herramientas TIC que faciliten la comunicacion y el
aprendizaje en ambientes presenciales

g | Buscar e identificar herramientas TIC que faciliten la comunicacion y el

aprendizaje en ambientes virtuales

Dimension 2: Aqui encontrards acciones relacionadas con el disefio de actividades de aprendizaje
propio de la era digital. Me siento capaz de:

9

Explicar como implementar herramientas TIC (por ejemplo: una table,
un movil, una PDI) en actividades did4cticas de un aula

10

Explicar como se pueden usar herramientas TIC (por ejemplo: tablet,
movil, PDI, etc.) para buscar informacion y crear productos digitales




11 | Localizar y proponer actividades con TIC que se adapten a los intereses
de mis alumnos
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12 | Localizar y proponer actividades con TIC donde el alumno tenga un
papel activo y de investigacion

13 | Buscar y disefiar actividades con TIC que se adapten a la diversidad de
estilos de aprendizaje de mis alumnos

14 | Buscar y disefiar actividades con TIC que se adapten a los diferentes
niveles cognitivos de mis alumnos

15 | Describir distintas formas de utilizar las TIC para realizar el seguimiento
del aprendizaje de mis alumnos

16 | Hacer una evaluacion final o sumativa de las actividades y proyectos TIC
desarrollados por mis alumnos

Dimension 3: En esta dimensidn encontraras acciones relacionadas con el crecimiento profesional.
Me siento capaz de:

Localizar y describir comunidades locales de docentes para seguir

17 . .
aprendiendo sobre el uso de las TIC en educacién

18 Localizar y describir comunidades internacionales de docentes para
seguir aprendiendo sobre el uso de las TIC en educacién

19 Identificar formas adecuadas de utilizacion de las TIC para comunicarse
y gestionar informacion en una comunidad

20 Identificar estrategias adecuadas para desarrollar y mejorar las

habilidades TIC de otros decentes

21 | Localizar y describir buenas précticas en el uso de las TIC en el aula

Localizar y reflexionar acerca de investigaciones educativas para el uso

22 delas TIC

Disefar estrategias utilizando las TIC para seguir aprendiendo como

23 docente

Disefar estrategias utilizando las TIC para contribuir en la mejora de

24 otros docentes y de la comunidad educativa




LISTA DE COTEJO DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

A continuacidn, se muestra la lista de cotejo que evaluard al programa de intervencion para
mejorar las competencias digitales de los docentes:
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NO

ITEMS

Si

NO

Dimension 1: Analizar a los alumnos.

1 El docente identifica en los alumnos las dificultades tecnologicas que
tienen para aprender.
2 El docente adapta los recursos digitales considerando las habilidades

previas de los alumnos para usar la tecnologia.

Dimensién 2: Normas y objetivos estatales.

3 El docente fija objetivos claros en sus sesiones incluyendo el uso de
tecnologias predefinidas.

4 El docente utiliza métodos de aprendizaje incluyendo herramientas
digitales de manera efectiva

5 El docente, al momento de seleccionar las herramientas digitales tiene

en cuenta las normativas educativas nacionales

Dimension 3: Seleccionar estrategias, tecnologia, medios y materiales

6

El docente utiliza plataformas digitales que se alinean a los objetivos

pedagogicos

Dimension 4: Utilizar la tecnologia, los medios y los materiales.

7 El docente hace uso de herramientas digitales de manera efectiva para
la ensefianza de su contenido educativo.

8 El docente incluye herramientas digitales como videos, audios o
animaciones para desarrollar su contenido pedagogico

9 El docente hace uso de herramientas digitales de forma interactiva que

facilita la participacion de todos los alumnos

Dimension 5: Evaluar y revisar.

10

El docente realiza evaluaciones periddicas de forma digital para medir

el progreso de los estudiantes.
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Anexo 2. Programa de intervencion

I1.

I11.

IV.

Propuesta de Intervencion

Datos informativos:

1. Titulo: Digidocente: Programa de Intervencion para el desarrollo de la competencia

digital docente en profesores de una institucion educativa en Chiclayo

2. Responsable: Luis Orlando Saldafia Vasquez
3. Institucion Educativa: 10011 “Francisco Bolognesi Cervantes”
4. Participantes: 33 docentes
5. Duracion: 01 mes (12 sesiones)
6. Periodo: del 15/05/2025 al 14/06/2025
Diagnéstico:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el pre test sobre las competencias digitales
en los docentes recogidos mediante un cuestionario, se encontrd que, el 27.27% de los
docentes evaluados se ubican en el nivel de logro “inicio”, esto refleja un uso
insuficiente o inadecuado de los recursos y herramientas tecnoldgicas e informaticas;
asimismo, un 45.45% de esta poblacion alcanzé el nivel de logro “proceso”, lo cual
demuestra que un importante numero de docentes (15) ain no han desarrollado
completamente la competencia digital, y tan solo un 27.27% de estos maestros demostrd
un logro completa de esta competencia. Por lo tanto, es importante la orientacion sobre
el uso de las nuevas tecnologias para fomentar mayor calidad en la educacion y una
innovacion duradera en beneficio de los alumnos, generando la necesidad de plantear
programas de intervencion de desarrollo profesional en competencias digitales y el
fortalecimiento del apoyo institucional en el uso de tecnologias. Es asi que se ha
disefiado un programa de intervencion denominado Digidocente para el desarrollo de
competencia digital docente en profesores de una institucion educativa de Chiclayo.

Objetivo (s):

Fortalecer el desarrollo de competencia digital docente en profesores de una
institucion educativa de Chiclayo a través de un programa de intervencion denominado

Digidocente.
Fundamentacion tedrica:

La competencia digital es la capacidad para usar eficazmente las TIC para buscar,

evaluar, utilizar, compartir y crear contenidos mediante dispositivos digitales tales como
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ordenadores, teléfonos inteligentes y tabletas (Carl y Worsfold, 2021), facilitan el uso
adecuado de las tecnologias digitales para su propio desarrollo profesional fomentando
la alfabetizacion tecnologica, informacional y comunicativa. Por ello, es imperativo
desarrollar una variedad de entornos formativos y educativos que faciliten la adquisicion
de competencias digitales en el entorno ciberespacial actual (Estrada-Molina et al.,

2022).

De acuerdo al modelo de la Sociedad Internacional de Tecnologia en Educacion
(ISTE), establece que, la competencia digital es un componente del uso adecuado de las
tecnologias de la informacion en distintos contextos de la vida diaria (trabajo, ocio,
comunicacion). La utilizacion de ordenadores para distintas actividades se basa en
competencias fundamentales en TIC (ISTE, 2017). Por lo tanto, el programa de
intervencion es necesario para el mejoramiento de las competencias digitales. Es asi que
Benavente et al. (2021), menciona que un plan de intervencion requiere de un esfuerzo
sistemdtico, con la finalidad de conseguir una serie de propositos estructurados y
planificados. Estos propositos pueden darse en diferentes ambitos organizacionales lo
cuales pueden ser muy ambiciosos o limitados. Estd constituido por diversas
habilidades, conocimientos y actitudes, importantes para desempefiarse en una era
digital. De esta manera, un plan de intervencion para las competencias digitales,
comprende la adquisicion de una capacidad de adaptacion conforme a las nuevas
necesidades tecnoldgicas, con el objetivo de una interaccion y uso eficiente de las

mismas.

En base a la teoria sociocultural de Lev Vygotsky (1896-1943), pone en evidencia
que el aprendizaje es el resultado de la interaccion con los demas. En este punto, la
informacion se integra a nivel individual (Hariana, 2021). Por lo que, el programa sera
desarrollado con la participacion de todos los docentes mediante grupos, debates, lluvia
de ideas, etc. Por su parte, la teoria del conectivismo se origina en el enfoque del
aprendizaje distribuido desarrollado por Siemens en el 2005, constituyéndose en un
factor primordial para la sociedad en la era digital (Herlo, 2017). Segun George
Siemens, el conectivismo ha establecido nuevos modelos de aprendizaje para la
sociedad del conocimiento. Este modelo postula que el aprendizaje se da mediante un
proceso de conexion de lugares o fuentes de informacion especializados (Siemens,
2005). Siemens por su parte acuii6 el término "conectivismo" con el fin de describir las

redes del aprendizaje. Este nuevo paradigma afirma que "el conocimiento evoluciona y
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cambia constantemente y se genera mas alla del alcance de los participantes humanos
individuales" (Herlo, 2017). Por lo que, la adaptacion de nuevos modelos de aprendizaje
en la era digital permite, desarrollar estrategias didacticas para mejorar el aprendizaje

en los estudiantes.

Por su parte la Teoria del Aprendizaje Experiencial de David Kolb, considera que el
aprendizaje se realiza a través de un modelo continuo de experiencia, conceptualizacion,
reflexion y aplicacion, donde se requiere ser un conjunto de actividades que facilitan el
aprendizaje (Kolb et al., 1974). Por lo tanto, la investigacion se respalda en la teoria del
Aprendizaje Experiencial de David Kolb, ya que se promueve un aprendizaje segun el
ciclo (experiencia, conceptualizacion, reflexion y aplicacidén) que menciona Kolb; esto
permitira a los docentes adquirir competencias digitales al involucrase en actividades
practicas que les ayudara a reflexionar acerca de los resultados, integrar conocimientos

tedricos y aplicarlos en su rol profesional que es el campo educativo.

Se tendra en cuenta el modelo ASSURE desarrollado por Heinich, Molenda, Russell
y Smaldino en 1996 y su nombre responde a un acrénimo representado por seis pasos:
Analizar; establecer normas y objetivos; seleccionar estrategias, tecnologia, medios y
materiales; utilizar la tecnologia, los medios y los materiales; requerir la participacion
del alumno; y, evaluar y revisar. Es un modelo procedimental, ciclico y orientado al aula
que ayuda a disefiar y desarrollar instrucciones que integran la tecnologia y se aplico en

el disefo de este programa.

Métodos, medios y materiales

5.1. Meétodos
Para la realizacion del programa Digidocente, se empleard el método de aprendizaje

basado en necesidades estudiantiles, que consiste en adaptar la experiencia de

aprendizaje a las necesidades y habilidades de cada estudiante (Ginting et al., 2024).

Aprendizaje colaborativo, que implica que grupos de estudiantes trabajen juntos. De
este modo, para resolver un problema, completar una tarea o crear un producto (Laal y

Laal, 2012).

Aprendizaje basado en juegos: Este enfoque utiliza juegos para ensefiar diversas
materias y habilidades, utilizando elementos atractivos e interactivos para promover el
aprendizaje, la resolucion de problemas y el pensamiento critico (Alotaibi, 2024;

Papanastasiou et al., 2022).
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Clase invertida: una estrategia educativa en la que los elementos tradicionales de la

leccion y las tareas se invierten (Montenegro et al., 2024).

Aprendizaje Basado en Proyectos: es una estrategia educativa que proporciona a los
estudiantes cierto grado de autonomia para aprender, explorar e investigar a lo largo del
proceso de aprendizaje al alentarlos a realizar proyectos relevantes (Saad y Zainudin,

2022).

Practica guiada: implica que el profesor resuelva los problemas con los estudiantes
al mismo tiempo, paso a paso, mientras verifica que ejecuten cada paso correctamente

(Morris et al., 2021).

Analisis de casos: método que implica analizar criticamente escenarios complejos
dentro de un entorno organizacional con el proposito de colocar al estudiante en una
situacion del "mundo real" y aplicar habilidades de reflexiéon y pensamiento critico

(Yazeedi et al., 2024).

Analisis documental: proceso de revisar o evaluar documentos, tanto impresos como

electronicos, de manera metodica(Bowen, 2009).

5.2. Medios

- Herramientas de disefio y presentaciones: Canva, Genially, Cmaptools.

- Plataformas de interaccion y participacion: Mentimeter, Google Forms, Google
Classroom, Moodle, wordwall.

- Herramientas ofimaticas: Microsoft Word, Google Docs, power point

- Herramientas de inteligencia artificial (IA): ChatGPT, Copilot, Deepseek

- Redes de comunicacion: LinkedIn, Whatsapp, grupo de Facebook.

- Recursos de investigacion y gestion bibliografica: Google Scholar, Mendeley,
Zotero

5.3. Materiales

- Computadora/ laptop

- Recursos impresos

- Base de datos

- Conexidn a internet

- Programas



53

VI.  Programacion
. . .. Tif:mpo . . Medios y Estrategia (s) de | Instrumento de
Competencias Sesiones de aprendizaje aproximado de Evidencia . p iy
Y materiales enseiianza evaluacion
realizacion
Computadora,
., acceso a . iy
S1: Introduccion a las TIC para Mapa conceptual . , Exposicion Rubrica de
. . 2h - internet, guia de . -
el aprendizaje activo. digital : dialogada. evaluacion
herramientas
TIC, Cmaptools
Aprendizaje
. S2: Conociendo estilos, intereses Ficha diagnostica basado en Rubrica de
Facilitar el . . 2h . Google Forms ) -
. y necesidades de los estudiantes del estudiante necesidades evaluacion
aprendizaje y la .
. estudiantiles
creatividad del -
. . Foro virtual de Plataformas . o
estudiante S3: Herramientas para el . . Aprendizaje Rubrica de
. [ 2h debate con interactivas . .
pensamiento critico. . . colaborativo. evaluacion
estudiantes. (Mentimeter).
Tutoriales de
o . juegos creativos Aprendizaje o
S4: Gamificacion en el aula 2h DlS?nO de un quiz (Kahoot, Canva basado en Rubrlca. (,16
interactivo. . . evaluacion
for Education, juegos.
wordwall)
S5: Creacion de recursos Video o infografia Canva . . Rubrica de
. . 3h . . Clase invertida. -
. multimedia educativa. Genially evaluacion
Disenar y
desarrollar Prueba en linea con ABP
experiencias de S6: Disefio de  evaluaciones . - Google Forms (Aprendizaje Rubrica de
. L 2h retroalimentacion . .
aprendizaje y digitales . Rubisar Basado en evaluacion
. . automatizada.
evaluacion propios Proyectos).
de la era digital. . Googl o
& . Aula virtual con O0LTC L . Rubrica de
S7: Uso de aulas virtuales 3h . Clasroom. Préctica guiada. .y
recursos subidos. evaluacion

Moodle
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Plantillas de

S8: Integracion de TIC en el oh Plan de sesion de trabajo usando Taller de Rubrica de
planeamiento curricular clase usando TIC Microsoft Word aplicacion evaluacion
0 Google Docs
Anélisis de casos Herramientas [A Analisis de casos
S9: Inteligencia Artificial en la (ChatGPT, L Rubrica de
. 3h sobre uso de [A en . practicos y .
educacion ., Copilot, . evaluacion
la educacion debate reflexivo.
deepseek)
. . » Guia de buenas Recursos L, _
S10: Ciberseguridad y uso ético L . Exposicion Rubrica de
2h practicas de impresos de ) .,
de las TIC . . . . colaborativa evaluacion
seguridad digital seguridad digital
Participar en el Evidencia de
crecimiento participacion en una Linkedlin
profesional S11: Comunidades de ’h comunidad docente Grupos de Aprendizaje Rubrica de
aprendizaje en redes (captura de pantalla, | trabajo en redes social. evaluacion
enlace) y reflexion sociales
escrita.
S12: Gestion de  informacién Organizacion de | Google Scholar Andlisis Ribrica de
. 2h una biblioteca Mendeley .
mediante las TIC . documental. evaluacion
digital. Zotero
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VII. Evaluacion y Revision

La evaluacion del programa de intervencion se realizara después de culminar con su
implementacion a los docentes mediante las 12 sesiones planificadas. El cual consistira en
aplicar el instrumento del cuestionario utilizado en la fase inicial de diagndstico, para
determinar el nivel de mejoria de desarrollo de competencia digital docente. Posterior a ello,
se realizara un andlisis descriptivo para comparar los resultados obtenidos en el pre test y

post test y un analisis inferencial para medir la efectividad del programa Digidocente.



COMPETENCIA “FACILITAR ELL APRENDIZAJE Y LA CREATIVIDAD DEL
ESTUDIANTE”

Sesion 1: Introduccion a las TIC para el aprendizaje activo.

Duracién 2 horas

Comprender el rol de las TIC en la educacion del siglo XXI y su

Proposito
impacto en el aprendizaje y la creatividad del estudiante.
Modalidad Presencial o virtual
- Definicion e importancia de las TIC en la educacion
- TIC como facilitador del aprendizaje critico y creativo
Contenidos - Uso de las TIC para la comunicacion virtual y resolucion de

problemas

Ejemplos de herramientas TIC para el aula.

1.

Actividades de aprendizaje

Inicio (20 min):

e Charla de 5 minutos, sobre experiencias previas en el uso de TIC
e Dinamica rompehielo: ";Cudl fue la primera tecnologia que usaron en su vida
diaria?"

e Saberes previos: “;Qué TIC conocen y han usado en el aula?”

Desarrollo (1h 20 min):

o Exposicion dialogada apoyada en una presentacion multimedia (diapositivas

interactivas):

o Definicion e importancia de las TIC en la educacion

o TIC como facilitador del aprendizaje critico y creativo

o Uso de las TIC para la comunicacion virtual y resolucion de problemas

o Explicacion del modelo de los Estdndares Nacionales de Tecnologia Educativa
para Docentes (NETS-T) de la ISTE para las TIC.

o Casos breves de uso exitoso de TIC en el aula a través de videos en YouTube.
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o Video tutorial sobre la realizacion de mapas conceptuales mediante

herramientas digitales.

Actividad préctica:

o Crear un mapa conceptual digital usando CmapTools u otra herramienta digital

con los conceptos clave presentados.

Cierre (20 min):

Socializacion de los mapas conceptuales.
Retroalimentacion del tema trabajado en clase

Conclusiones sobre el tema.

2. Evaluacion

Producto esperado: Mapa conceptual digital sobre las TIC y su aplicacion en el aula

Criterios: Claridad conceptual, organizacion, pertinencia de las TIC seleccionadas

57



Sesion 2: Conociendo estilos, intereses y necesidades de los estudiantes.

Duracién 2 horas

Diagnosticar los estilos, intereses y necesidades de los
Proposito estudiantes a través de herramientas digitales, que

permitan personalizar la ensefianza — aprendizaje.

Modalidad Presencial o virtual

- Estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico).
- Herramientas digitales de diagnostico de interés y
Contenidos estilos de aprendizaje.

- Aplicacion pedagdgica de los resultados del

diagnostico estudiantil.

1. Actividades de aprendizaje

Inicio (20 min)

o Charla de 5 minutos, sobre las caracteristicas de aprendizaje del estudiante
e Dinamica rompehielo: ";{Coémo aprendo yo?"

e Saberes previos: “;Qué estilos de aprendizaje conocemos?”

Desarrollo (1h 20 min)

e Exposicion breve sobre los principales estilos de aprendizaje y su influencia en
la ensefanza del estudiante.

e Revision y andlisis guiado de un caso ficticio con perfiles de estudiantes con
diferentes estilos, empleando para ello la herramienta de Google Forms. El caso
Ficticio es extraido de : (TEST ESTILO DE APRENDIZAIJE - MODELO PNL:
orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/09/TEST-ESTILO-
DEAPRENDIZAJES.pdf)

e Actividad practica:
o Usando Google Forms, cada docente disefia una ficha diagnoéstica digital
adaptada a su nivel educativo (primaria o secundaria), incorporando
preguntas sobre intereses, habilidades digitales y estilo de aprendizaje.

o Intercambio de fichas en parejas para retroalimentacion.



https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/09/TEST-ESTILO-DEAPRENDIZAJES.pdf
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/09/TEST-ESTILO-DEAPRENDIZAJES.pdf

Cierre (20 min)

Socializacion de las fichas destacadas.

o Reflexion: ;Como adecuarias tu clase a partir de esta informacion?

Retroalimentacion del tema trabajado en clase

Conclusiones sobre el tema

2. Evaluacion
e Producto esperado: Ficha diagndstica digital del estudiante
e Criterios: Claridad, estructura, pertinencia de las preguntas, adecuacion al contexto

educativo
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Sesion 3: Herramientas para el pensamiento critico

Duracién 2 horas

Proporcionar a los docentes herramientas digitales que permitan

Propdsito
promover el pensamiento critico en los estudiantes.
Modalidad Presencial o virtual
- Estrategias para la promocion del pensamiento critico en el
Contenidos aula.

- Uso de plataformas virtuales: mentimeter

1. Actividades de aprendizaje

Inicio (20 min)

e Charla de 5 minutos, sobre las caracteristicas de aprendizaje del estudiante
e Dinamica provocadora proyectada: “;Se debe eliminar el uso del celular en el

aula?”

Desarrollo (1h 20 min)

e Exposicion breve: Pensamiento critico en la era digital, mediante didlogos
socraticos, debate estructurado, lluvia de ideas.
e Revision y andlisis guiado de un caso ficticio sobre foro virtual.
e Actividad practica:
o Los docentes participan en un foro virtual simulado usando mentimeter
(https://www.mentimeter.com/ ) debatiendo un tema educativo (por
ejemplo: ";La Inteligencia Artificial sustituird al docente?").

o Cada participante escribe una breve intervencion argumentada.

Cierre (20 min)

e Revision de algunas participaciones destacadas.
o Reflexion final: “;Qué beneficios tiene integrar estas herramientas en la

ensefianza del pensamiento critico?”
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2. Evaluacion

o Producto esperado: Participacion en foro virtual con intervencion argumentada
e Criterios: Claridad, fundamentacidén, coherencia del argumento, participacion

respetuosa



Sesion 4: Gamificacion en el aula

Duracién 2 horas
' Desarrollar el enfoque de gamificacion mediante la aplicacion de
Proposito ] ) )
herramientas educativas ludicas.
Modalidad Presencial o virtual
- Definicion de gamificacion y beneficios
. - Diferencias del juego tradicional y la gamificacion
Contenidos ‘ o ' ' '
- Herramientas digitales de gamificacion: Canva for education,
Kahoot

1. Actividades de aprendizaje

Inicio (20 min)

e Charla de 5 minutos, sobre las actividades ludicas que se practican en aula.

e jJuego Kahoot! Sobre cultura general (7 items): https://play.kahoot.it/v2/

e Retroalimentacion grupal: “;Como se sintieron en esta dinamica?

o Kahoot

Canva.

Desarrollo (1h 20 min)

e Breve presentacion sobre la definicion de gamificacion y beneficios, Diferencias
del juego tradicional y la gamificacion, Herramientas digitales de gamificacion:
Canva for education, Kahoot.

e Demostracion sobre el uso de:

o Wordwall (juego de emparejamiento de conceptos)
o Canva para disefiar diplomas, insignias o tableros de progreso
e Actividad practica:
o En grupos pequeiios, jdisefiar un quiz interactivo en Kahoot! o una
actividad gamificada en Wordwall, en relacion algiin campo educativo.

o Agregar al final una recompensa visual: diploma o insignia creada en

Cierre (20 min)
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e Presentacion breve de algunos juegos disefiados.
e Ronda de comentarios: “;Qué dificultades presentaron al gamificar y como se

resolvieron? ; Consideran util las herramientas empleadas?

2. Evaluacion

e Producto esperado: Disefio de un quiz interactivo o actividad gamificada

e Criterios: Adecuacion pedagogica, creatividad, uso correcto de la herramienta.

e Instrumento sugerido:
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COMPETENCIA “DISENAR Y DESARROLLAR EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE Y EVALUACION PROPIOS DE LA ERA DIGITAL.”

Sesion 5: Creacion de recursos multimedia

Duracién 3 horas

Capacitar al docente en la creacion de recursos multimedia con
Propdsito fines educativos, para la promocion de una comunicacion visual

efectiva y motivadora con el estudiante.

Modalidad Presencial o virtual

- Importancia de los recursos multimedia en la ensefianza —
aprendizaje.

Contenidos - Los recursos educativos multimedia para el desarrollo de

infografias, posters, presentaciones animadas, videos,

publicaciones.

1. Actividades de aprendizaje

Inicio (30 min)

e Charla de 5 minutos, sobre anécdotas en el uso de recursos multimedia.
e Video interactivo sobre el desarrollo de un video atractivo animado, ejemplo: La
Célula.

o Pregunta reflexiva: ;Qué hizo efectivo este recurso? ;Qué lo harias diferente?

Desarrollo (2 horas)

o Exposicion dialogada apoyada en una presentacion multimedia (diapositivas
interactivas):
o Importancia de los recursos multimedia en la ensefianza — aprendizaje.
o Buenas practicas en la creacion de materiales multimedia educativos.
e Demostracion guiada del uso de:
o Canva para el disefio infografia educativas.
o Genially para la creacion de presentaciones animadas o videos
e Actividad practica:

o Cada docente disefia una infografia educativa sobre un contenido curricular

que sea de su preferencia.




o De forma opcional, quienes ya tienen experiencia crean un video breve

explicativo (1 min) con voz o texto.

Cierre (30 min)

o Exposicion de 3 trabajos destacados
e Reflexion escrita: ;Consideran un recurso util en la ensefianza — aprendizaje?

(Como crees que lo recibirian tus estudiantes?

2. Evaluacion

o Producto esperado: Infografia o video educativo breve
e Criterios: Claridad del contenido, disefio visual, adecuacion al nivel educativo,
originalidad

e Instrumento sugerido:
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Sesion 6: Disefio de evaluaciones digitales

Duracién 2 horas

Preparar al docente en el uso de herramientas digitales para la

Proposito _ ' ‘
creacion de evaluaciones formativas en el aula.
Modalidad Presencial o virtual
- Principios de evaluacion digital
. - Diferencias entre las evaluaciones formativas y sumativas en
Contenidos

entornos digitales.

- Herramientas de evaluacion digital: Google forms, RubiStar

1. Actividades de aprendizaje

Inicio (20 min)

e Charla de 5 minutos, sobre dificultades presentadas en los procesos de evaluacion
estudiantil.

o Pregunta disparadora: “;Como creen que seria la percepcion del estudiante al ser
evaluado de forma digital?”

e Saberes previos: “;Qué herramientas de evaluacion digital conocen?”

Desarrollo (1h 20 min)

o Exposicion dialogada apoyada en una presentacion multimedia (diapositivas
interactivas):
o Principios de evaluacion digital
o Diferencias entre las evaluaciones formativas y sumativas en entornos
digitales.
o Herramientas de evaluacion digital: Google forms, RubiStar

e Demostracion guiada del uso de:

o Creacion de un cuestionario en Google Forms con diferentes tipos de
preguntas (alternativas, selecciéon multiple, respuestas cortas).

o Uso de RubiStar (http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es)
para la construccion de una ribrica de evaluacion

e Actividad practica:
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o Cada docente disefia una evaluacion en Google Forms sobre tema especifico.
Debe incluir:
=  Minimo 5 preguntas
* Configuracion de puntaje automatico
= Al menos dos tipos de preguntas
= Comentarios de retroalimentacion inmediata
o Elaboracion de una rabrica para evaluar un producto educativo (por ejemplo,

evaluacion de un mapa conceptual o infografia) empleando el RubiStar.

Cierre (20 min)

e Revision y retroalimentacion sobre los instrumentos creados
e Conclusiones sobre lo aprendido.

2. Evaluacion

o Productos esperados: Prueba en linea con retroalimentacion educativa.
e Criterios: Claridad, pertinencia de los items, funcionalidad técnica, utilidad

pedagogica.
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Sesion 7: Uso de aulas virtuales

Duracién 3 horas

Capacitar al docente en el uso de aulas virtuales con la finalidad

Propdsito de organizar recursos, desarrollo de actividades y evaluaciones

en entornos digitales.

Modalidad Presencial o virtual

- Definicion del aula virtual

- Tipos de plataformas y diferencias: Google Classroom,

Contenidos Moodle.

- Organizacion de tareas, temarios, retroalimentacion en el aula

virtual, programacion de clases y foros.

1. Actividades de aprendizaje

Inicio (15 min)

e Charla de 5 minutos, sobre experiencias previas con plataformas de aprendizaje.

e Lluvia de ideas: ;Qué se entiendo por aula virtual?

Desarrollo (2 h 30 min)

e Exposicion dialogada apoyada en una presentacion multimedia (diapositivas

interactivas):

o Definicion del aula virtual

o Tipos de plataformas y diferencias: Google Classroom, Moodle.

e Demostracion practica de uso de la plataforma Google Classroom:

(@]

o

o

(0]

Creacion de una clase
Subir materiales (PDF, iméagenes, videos, enlaces)
Asignacion de tareas con fechas limite y rabricas

Retroalimentacion escrita o por calificacion

e Exploracion guiada de Moodle:

o

o

Visualizar un aula modelo

Identificacion de recursos (glosario, foro, cuestionario, etc.)

e Actividad practica:
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o En grupo de dos integrantes, los docentes crearan una clase en Google
Classroom.
o Subird al menos dos recursos, una tarea con rubrica (puede aplicar lo

aprendido en la sesion 6) y abrird un foro de discusion.

Cierre (15 min)

e Visita rapida a algunas aulas creadas
e Reflexion final: ;Qué funcionalidades utilizarias mas en tu aula real y por

que?

2. Evaluacion

e Producto esperado: Aula virtual funcional en Google Classroom con recursos y una
tarea asignada
e Criterios: Estructura légica, claridad del material, uso adecuado de herramientas,

interaccion



Sesion 8: Integracion de TIC en el planeamiento curricular

Duracién 2 horas

Proporcionar a los docentes las estrategias y herramientas

Propdsito
mediante las TIC para el planeamiento curricular.
Modalidad Presencial o virtual
- Integracion de las TIC en el planeamiento curricular.
- Alineacién de competencias y estrategias metodoldgicas
Contenidos mediante las TIC.

- Casos practicos de recursos digitales en areas curriculares.

Formatos digitales para el proceso de planificacion.

1. Actividades de aprendizaje

Inicio (20 min)

e Charla de 5 minutos, experiencias de las sesiones desarrolladas.
e Lluvia de ideas: ;En qué situacion del planeamiento curricular se emplea las

TIC? ;Cuél es la finalidad de su implementacion?

Desarrollo (1h 20 min)
o Exposicion dialogada apoyada en una presentacion multimedia (diapositivas

interactivas):

o Integracion de las TIC en el planeamiento curricular.

o Alineacion de competencias y estrategias metodologicas mediante las TIC.

e Caso practico de una sesidn con integracion TIC (ejemplo: Ciencia y

Tecnologia)
e Actividad practica:
o Cada docente selecciona una competencia de su area y disefia una mini

sesion de clase digital (usando Word o Google Docs) que incluya:

= Competencias
» Recursos

= Desempefio esperado
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= Actividad central con uso de TIC

= Evidencia del aprendizaje

Cierre (20 min)

e Lectura en voz alta de una sesion destacada
e Ronda de reflexion: ;Qué cuidados hay que tener al usar TIC para que no se

vuelvan distractores?

2. Evaluacion

e Producto esperado: Plan de sesion de clase usando las TIC
e Criterios: Coherencia entre competencia, actividad y recurso TIC; claridad de

objetivos; pertinencia pedagogica
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Sesion 9: Inteligencia artificial en la educacion

Duracién 3 horas

Preparar y sensibilizar a los docentes sobre el uso responsable de

la inteligencia artificial en la educacion, promoviendo su

Propdsito
integracion creativa y critica en la planificacion, evaluacion y
gestion de aprendizaje.
Modalidad Presencial o virtual
- Definicion de la inteligencia artificial
- Identificacion de las herramientas actuales: ChatGPT,
Contenidos Copilot, Deepseek.

Principios Eticos para el uso responsable en aula.

Casos de aplicacion.

1. Actividades de aprendizaje
Inicio (30 min)

e Charla de 5 minutos: ;Ventajas y desventajas del IA en la educacion?
e Video interactivo: IA en la educacion
(https://www.youtube.com/watch?v=YZzB1Uca7n0)

o Debate abierto inicial entre docentes: ;La IA esta reemplazando la educacion?

Desarrollo (2 horas)

o Exposicion dialogada apoyada en una presentacion multimedia (diapositivas
interactivas):
o Definicion de la IA y su funcidn en el contexto educativo
o Identificacion de las herramientas actuales: ChatGPT, Copilot, Deepseek.
o Beneficios y riesgos de su uso en la docencia (uso ético, sesgos,

dependencia tecnologica)

o Demostracion practica:

o ChatGPT para generar una idea de clase, ribricas o ejercicios
personalizados

o Copilot para asistencia en la redaccion y sintesis de textos
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o Exploracion de otros asistentes IA (Deepseek o similares) para

retroalimentacion y resolucion de dudas.
e Actividad préctica:
o En pequenos grupos los docentes seleccionan un tema de su area y:

= Utilizacion de ChatGPT para la creacion de una propuesta de sesion
= Utilizan el contenido como guia para adaptarlo a su estilo y contexto
real segiin necesidades de los estudiantes.

= Identifican los limites éticos y pedagogicos del contenido generado

o Luego realizan un analisis reflexivo sobre su experiencia y como podria

implementarse en su realidad educativa.

Cierre (30 min)

e Socializacion de conclusiones por equipos.

o Elaboracion de una lista colectiva de buenas practicas para el uso de IA en la
ensenanza

e Revision grupal: “;Qué tareas pueden automatizarse y cudles no deben

delegarse a una [A?”

2. Evaluacion
e Producto esperado: Analisis de caso y reflexion escrita sobre el uso de IA en la
educacion.
e Criterios: Comprension critica del uso de IA, reflexion ética, creatividad en la

propuesta.
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Sesion 10: Ciberseguridad y uso ético de las TIC

Duracién 2 horas

Capacitar al docente en la importancia de la ciberseguridad de

Propdsito informacion y/o datos y el uso ético de las TIC en el contexto
educativo.
Modalidad Presencial o virtual

Contenidos

Definicion de la ciberseguridad.

Amenazas digitales en la educacion.

Proteccion de datos personales de docentes y estudiantes.

Uso ético de informacion: derechos de autor, licencias.

1. Actividades de aprendizaje

Inicio (20 min)

e Video interactivo: https://www.youtube.com/watch?v=I4n5K zUxX0

e Charla sobre el video presentado.

e Caso practico proyectado: "Un docente comparte una lista de estudiantes en
redes sin autorizacion."

e Debate: ;Qué se hizo mal? ;Qué consecuencias puede tener?

Desarrollo (1h 20 min)

o Exposicion dialogada apoyada en una presentacion multimedia (diapositivas

interactivas):

O

(@]

e Actividad practica:

Definicion de la ciberseguridad.

Tipos de Amenazas digitales en la educacion: robo de identidad, phishing.
Herramientas de proteccion de datos personales de docentes y estudiantes:
contrasefias, autentificacion de datos en dos pasos, antivirus.

Uso ético de informacion: derechos de autor, licencias.

Definicion de plagio digital.

o Revision de materiales educativos simulados: identificar qué recursos

infringen derechos de autor.
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o Aplicacion de checklist: “;Estoy aplicando buenas practicas de
seguridad digital?”
o Redaccion individual de una breve guia de buenas practicas para

estudiantes, que luego podran usar en clase.

Cierre (20 min)

e Socializacion de las mejores recomendaciones redactadas por los docentes.

e Construccion de un decalogo: “10 normas para un uso €tico y seguro de las
TIC”

2. Evaluacion

e Producto esperado: Guia de buenas practicas de seguridad digital.

e Criterios: Claridad, aplicabilidad, enfoque preventivo, lenguaje adecuado al nivel

educativo



COMPETENCIA “PARTICIPAR EN EL CRECIMIENTO PROFESIONAL”

Sesion 11: Comunidades de aprendizaje en redes

Duracién

2 horas

Proposito

Fomentar la participacion activa del docente en comunidades de
aprendizaje virtual, con la finalidad de crear entornos de

crecimiento profesional.

Modalidad

Presencial o virtual

Contenidos

- Definicion de la comunidad de aprendizaje docente

- Caracteristicas y beneficios

- Tipos de redes sociales para la educacion

- Plataformas digitales para participar en comunidades
educativas (LinkedIn, Grupo de Facebook, Whataspp)

- Buenas practicas para el intercambio profesional en linea.

1. Actividades de aprendizaje

Inicio (20 min)

o Pregunta disparadora: “;Compartes tus logros o materiales con otros docentes

en linea?”

e Mapeo de experiencias previas: /quién pertenece a alguna red profesional?

Desarrollo (1h 25 min)

o Exposicion dialogada apoyada en una presentacion multimedia (diapositivas

interactivas):

o Definiciéon de la comunidad de aprendizaje docente

o Caracteristicas y beneficios de pertenecer a comunidades educativas

o Tipos de redes sociales para la educacion

o Plataformas digitales para participar en comunidades educativas (LinkedIn,
Grupo de Facebook, Whataspp)

o Buenas précticas para el intercambio profesional en linea

o Demostracion practica de uso de la red profesional en LinkedIn:
o Creacion o activacion de perfil docente en LinkedIn

o Exploracidn de grupos tematicos segun area curricular o interés pedagodgico
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o Compartir contenido profesional.

e Actividad practica:
o De forma individual el docente se une a una comunidad educativa virtual
(grupo de Facebook, foro especializado, Whatsapp, etc.)
o De forma individual el docente comparte un blogs en LinkedIn o publica
una breve presentacion profesional (quién es, qué ensefia, qué busca).

o Reflexion escrita sobre su participacion.

Cierre (15 min)

e Socializacion de las comunidades descubiertas y reflexiones

e Compromiso grupal: cada docente se propone invitar a otro colega a una red

profesional en los proximos 7 dias.

Evaluacion

e Producto esperado: Evidencia de participacion en una comunidad docente (captura de

pantalla, enlace) y reflexion escrita.

e Criterios: Participacion auténtica, claridad de proposito, vinculacion con desarrollo

profesional



Sesion 12: Gestion de informacion mediante las TIC

Duracién 3 horas

Preparar al docente en la utilizacion de herramientas digitales

Proposito
para la gestion de informacion académica y profesional.
Modalidad Presencial o virtual
- Definicion de la gestion de informacion digital.
- Herramientas de gestion de informacion: Google Scholar,
Contenidos Mendeley y Zotero.

- Uso practico de gestores bibliograficos.

Organizacion de biblioteca digital.

1. Actividades de aprendizaje
Inicio (20 min)

e Pregunta reflexiva: “;Qué plataformas consideran confiables para la obtencion
de informacion?”

e Dindmica breve: Encuentra un articulo cientifico en Google Scholar sobre tu
area y compartelo con la comunidad de aprendizaje que se tiene por WhatsApp.

Desarrollo (2h 20 min)

o Exposicion dialogada apoyada en una presentacion multimedia (diapositivas
interactivas):
o Definicion de la gestion de informacion digital.
o Herramientas de gestion de informacion: Google Scholar, Mendeley y
Zotero.
e Demostracion guiada sobre el uso de Google Scholar, Mendeley y Zotero:
o Uso guiado de Google Scholar: filtros por afio, citas, descarga
o Mendeley y Zotero: instalacion, importacion de referencias, generacion
de citas y bibliografias automaticas en Word
e Actividad practica:
o Cada docente realiza una buisqueda académica sobre un tema de su
interés utilizando Google Scholar.
o Crea una biblioteca con al menos 5 referencias en Mendeley o Zotero
o Inserta las citas en un breve texto académico empleando Microsoft

Word y genera la bibliografia en formato APA.
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Cierre (20 min)
o Ronda de exposicion: dificultades encontradas, beneficios identificados

e Cierre reflexivo: “;Cémo mejora nuestra practica docente si gestionamos bien

la informacion?”

Evaluacion

e Producto esperado: Organizacion de una biblioteca digital en mendeley o zotero.

e Criterios: Calidad y pertinencia de las fuentes, uso correcto del formato de citacion,

manejo técnico del software



Anexo 3. Matriz de consistencia
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efectividad del
Programa de
Intervencion
Digidocente
para el
desarrollo de la
competencia
digital docente
en profesores

de una
institucion
educativa  en
Chiclayo?

un pre pueba, el nivel
actual de desarrollo de la
competencia digital
docente en profesores de
una institucion educativa

en Chiclayo.

- Implementar el programa
de intervencion
Digidocente para
desarrollar la
competencia digital

docente en profesores de
una institucion educativa
en Chiclayo.

- Evaluar, mediante una
pos prueba, la efectividad
del programa de
intervencion Digidocente
para desarrollar la
competencia digital
docente en profesores de
una institucion educativa
en Chiclayo

El Programa de
Intervencion
Digidocente
fomenta el
desarrollo de la
competencia digital
docente en
profesores de una
institucién
educativa en
Chiclayo

Problema Objetivos Hipdtesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia

General: Facilitar el aprendizaje y la Pensamiento creativo
Determinar la efectividad creatividad del estudiante. Desarrollo del aprendizaje
del Programa de Fomentacion de pensamiento
Intervencion  Digidocente critico
para el desarrollo de la Resolucion de problemas
competencia digital docente Utilizacion de herramientas | Enfoque:
en profesores de una Comunicacion  virtual  y | cuantitativo
institucién  educativa en presencial
Chiclayo. Competencia | Disefiar y desarrollar Uso de las TIC Tipo de estudio:
Especificos: digital experiencias de aprendizaje Propuestas innovadoras Aplicada

P y evaluacion propios de la Seguimiento y evaluacion

¢Cudl s la - Diagnosticar, mediante era digital. Poblacién: 33

Participar en el crecimiento
profesional.

Conexion entre comunidades
de aprendizaje

Gestion de  informacion
mediante las tic
Estrategias para

competencias profesionales

Programa de
intervencion

Analizar a los alumnos.

Identificacion de necesidades
de aprendizaje

Conocimiento de
caracteristicas generales del
estudiante
Normas y objetivos Planteamiento de objetivos
estatales. claros
Definicion de métodos de
aprendizaje
Integracion de las normas
educativas en el uso de
tecnologias
Seleccionar estrategias, Establecer  estrategias  de

tecnologia, medios y
materiales

ensefanza en funcién a medios
tecnoldgicos.

Utilizar la tecnologia, los
medios y los materiales.

Uso adecuado de herramientas
digitales

docentes

Muestra: 33
docentes

Disefio de Ia
investigacion:

Experimental -
pre experimental

Técnica:
Encuesta y
observacion

Instrumento:
Cuestionario vy
lista de cotejo
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- Integracion de recursos
multimedia en el aprendizaje.

- Aprovechamiento de las
plataformas digitales.

Evaluar y revisar.

- Evaluacion  periddica  de

resultados




Anexo 4. Validacion por juicio de expertos

COMPETENCIA DIGITAL
ftems Criterios V de Aiken Interpretacion Inter\_/alo de Confian_za
\Y/ Inferior Superior

Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

1 Coherencia 0.89 Valido 0.56 0.98
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

2 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 0.89 Valido 0.56 0.98
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

3 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 0.89 Valido 0.56 0.98
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

4 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 0.89 Valido 0.56 0.98
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

5 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

6 Coherencia 0.89 Valido 0.56 0.98
Relevancia 0.89 Valido 0.56 0.98
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

7 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

8 Coherencia 0.89 Valido 0.56 0.98
Relevancia 0.89 Valido 0.56 0.98
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

9 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

10 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

11 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

12 Coherencia 0.89 Valido 0.56 0.98
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Vélido 0.70 1.00

13 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00

14 Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00
Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
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Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 0.89 Valido 0.56 0.98

15 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 0.89 Valido 0.56 0.98

16 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

17 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

18 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

19 Coherencia 0.89 Valido 0.56 0.98
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 0.89 Valido 0.56 0.98

20 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

21 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 0.89 Valido 0.56 0.98
Claridad 1.00 Valido 0.70 1.00

22 Coherencia 0.89 Valido 0.56 0.98
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 0.89 Valido 0.56 0.98

23 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00
Claridad 0.89 Valido 0.56 0.98

24 Coherencia 1.00 Valido 0.70 1.00
Relevancia 1.00 Valido 0.70 1.00

Nota. IC: Intervalos de confianza
Resumen
V de Aiken Interpretacion V
0.97 Valido

Nota. Informacion obtenida de puntuacion por juicio de expertos.

De acuerdo a la validacion de instrumentos por contenido a través de V a Aiken, se
encontrd que el instrumento empleado para medir el nivel de competencia fue valido segln el

puntaje obtenido por juicio de expertos con un promedio ponderado de 0.97.
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Intervalo de
Confianza
Juez | Juez | Juez : V de |Interpretacion
1 2 3 Media| DE Aiken IDV Inferior | Superior
Pertinencia
pedagdgica 10 10 10 | 10.00 | 0.00 1.00 VALIDO 0.88 1.00
Claridad de
objetivos 10 | 10 | 10 | 10.00 | 0.00 | 1.00 VALIDO 0.88 1.00
Uso adecuado
de TIC 10 10 10 | 10.00 | 0.00 1.00 VALIDO 0.88 1.00
Innovacién
metodoldgica 10 | 10 | 10 [10.00 | 0.00 | 1.00 VALIDO 0.88 1.00
Iteml
Factibilidad de
implementacion | 10 10 10 | 10.00 | 0.00 1.00 VALIDO 0.88 1.00
Evaluacion del
aprendizaje 10 | 10 | 10 | 10.00 | 0.00 | 1.00 VALIDO 0.88 1.00
Inclusion y
accesibilidad 10 10 10 | 10.00 | 0.00 1.00 VALIDO 0.88 1.00
Resultados
esperados 10 10 10 | 10.00 | 0.00 1.00 VALIDO 0.88 1.00
Resumen
V de Aiken Interpretacion V
1 Valido

Nota. Informacion obtenida de puntuacion por juicio de expertos.

De acuerdo a la validacion de instrumentos por contenido a través de V a Aiken, se

encontr6 que el instrumento empleado para medir la efectividad del programa de intervencion

fue valido segun el puntaje obtenido por juicio de expertos con un promedio ponderado de 1.




Anexo 5. Confiabilidad de instrumentos

N de
Alfa de Cronbach
elementos

Competencias digitales 0.797 24
Dimension 1 Facilitar el aprendizaje y

. 0.869 8
creatividad.
Dimension 2 Disefio de actividades de 819 g
aprendizaje propio de la era digital. ’
Dimension 3 Crecimiento profesional. ,899 8

Nota. Informacion obtenida de procesador SPSS version 27.
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De acuerdo a la evaluacion de la confiabilidad de instrumentos a través de Alfa de

Cronbach, se encontr6 que la variable competencias digitales presenta una fiabilidad de 0.797.

En relacién a sus dimensiones, la dimension facilitar el aprendizaje y creatividad obtuvo un

valor de 0.869, la dimension disefio de actividades de aprendizaje propio de la era digital obtuvo

un valor de 0.819 y la dimension crecimiento profesional de 0.899, considerado un instrumento

de datos aceptable ya que el resultado fue mayor a 0.70.
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Anexo 6. Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Competencias digitales pre test ,970 33 ,467
Competencias digitales post
P s P ,839 33 ,000

test

Nota. Significancia <0,05 se acepta hipotesis. Fuente. Procesador spss version 27

De acuerdo a la prueba de normalidad a través de Shapiro — Wilk (muestras <50), se encontrd
que la variable competencias digitales en el pre test presentd distribucion normal
(p=0.467>0.05) y en el post test no presentod distribucion normal (p=0.00<0.05), por tanto, para

la constatacion de la hipotesis se empled la prueba no paramétrica de Wilcoxon.



Anexo 7. Carta de autorizacion

Chiclayo, 15 de abril de 2025.

Seiior
LUIS ORLANDO SALDANA VASQUEZ
Estudiante de Maestria en Informatica Educativa y TIC Universidad Catélica Santo
Toribio de Mogrovejo
Presente. —
Asunto: Autorizacién para realizar investigacion académica

De mi consideracién:

Reciba un cordial saludo en nombre de la Institucion Educativa N.° 10011
“Francisco Bolognesi Cervantes”™, ubicada en el distrito de José Leonardo Ortiz.

Me dirijo a usted en atencion a su comunicacion fechada el 14 de abril del presente
afio, mediante la cual solicita autorizacion para llevar a cabo la investigacion titulada:
“Digidocente: Programa de Intervencion para el desarrollo de la competencia digital
docente en profesores de una institucion educativa en Chiclayo”, en el marco del curso
Seminario de Tesis II, correspondiente a la Maestria que viene cursando en la Universidad
Catolica Santo Toribio de Mogrovejo.

Luego de la evaluaciéon de los documentos remitidos, y considerando el valor
académico y profesional de su propuesta, nos complace informarle que se autoriza la
realizacion del estudio en nuestra instituciéon, bajo las siguientes condiciones:

1. La investigacion debera desarrollarse con pleno respeto a las actividades
académicas y administrativas de la institucion, procurando no interferir en el
normal desarrollo de las mismas.

2. La participacién del personal docente serad estrictamente voluntaria y debera
contar con el consentimiento informado correspondiente.

3. Se garantizard en todo momento la confidencialidad y el anonimato de la
informacioén recolectada, respetando la integridad y los derechos de los
participantes.

4. Se solicita mantener una comunicacion fluida con la Subdireccién para coordinar
fechas y horarios adecuados para la aplicacioén de instrumentos y actividades del
plan de intervencion.

5. Al culminar la investigacion, se agradecera remitir a la Direccion una copia digital
del informe final o resultados obtenidos, con el fin de considerar posibles aportes
para la mejora institucional.

Reiteramos nuestro compromiso con el desarrollo académico y la formacion
continua de los futuros maestros, especialmente en el fortalecimiento de competencias
digitales docentes, tema de especial relevancia para la educacién actual.

Le deseamos muchos éxitos en el desarrollo de su trabajo de investigacion y
quedamos atentos a cualquier coordinacion adicional que se requiera.
Sin otro particular, lo saludamos cordialmente.

Atentamente,
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Anexo 8. Base de datos

SUMA

40
45

38
43

45

48
38
42

44
47

41

40
51

48
41

50
43

42

50
40
49

32
45

39
33
39
48
36
50
42

44
39
35

EVALUACION PRE TEST

Dimension 2 Disefio de actividades de aprendizaje propio de

Dimension 3 crecimiento profesional

PRE_D3

19
18
10
16
14
16
12
16
17
16
14
17
15
16
13
16
17
16
16
15
18

16
14

10

17
14
15
16

24

23

22

21

20

19

18

17

la era digital

13

PRE_D2

11

13
12

15
16
16
12

15
15
13

15
19
16
12
18

10
10
18

10
15
10
15

15
14
18
12

15
12

15
14
14

16

15

14

12

11

10

9

Dimension 1 Facilitar aprendizaje y creatividad

PRE_D1

10
14
16
12
15
16
14
17
12
16
14

17
16
16
16
16
16
16
15
16
13
14
16
10
15
22
15
18
16
14

12

3

1

2122

2122

2122

1

2

2122

212122

1

1

1
1

21222

212(2]|2

212122

1

2

1

1

2

1

1

2

122|211

2

212121222

2

1122|222

212

1122|222

2

1

213|4|5|6|7|8

2121222 |2]|2

1

212|122 (|2[2]|2

212122232

2121212 |2]2]2

2121222 |3]|2
212|222 |2]|2
212|222 |2]|2
2121222 |2]|2
2122|2222
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FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado “Cuestionario de competencias digitales” que forma parte de la
investigacion titulada: “Digidocente: Programa de Intervencién para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una institucién educativa en
Chiclayo”. '

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
a la linea de investigacidn en Innovacién en comunicacion y desarrollo humano, como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Nombre del juez: LOLO AVELLANEDA CALLIRGOS
Grado profesional: Maestria () Doctor (X )
Area de formacién académica: EDUCACION
Areas de experiencia profesional: EDUCACION BASICA Y NIVEL SUPERIOR
Institucién donde labora: |IE 10011 “Francisco Bolognesi Cervantes”, UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Tiempo de experiencia profesional en el | 2 a 4 afios ()
area: Més de 5 afios ( X )
v PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS.
Experiencia en Investigacién (deseable):
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar lingtiisticamente el instrumento Cuestionario de competencias digitales.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.
3. DATOS DEL INSTRUMENTO
Nombre del Cuestionario de competencias digitales
instrumento:
Autor: Luis Orlando Saldaiia Vasquez
Procedencia: Cuestionario de competencias digitales de Esteve Mon Francesc Marc (2015)
Administracién: Grupal
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Tiempo de 45 min. Aprox.
aplicacién:

Ambito de Educativo
aplicacién:

4. SOPORTE TEORICO
Dimensiones del instrumento:

DIMENSIONES DEFINICION
1. Facilitar el aprendizajey la Se facilitan las experiencias estudiantiles mediante el conocimiento de su drea curricular, empleando temas didacticos y las TIC,
creatividad del estudiante. de tal manera que se mejore el aprendizaje, la creatividad y la innovacién en los estudiantes (Méndez, 2021).
2. Disefary desarrollar El docente tiene que disefiar, desarrollar y evaluar experiencias de aprendizaje, mediante la incorporacién de herramientas

experiencias de aprendizaje y | contemporaneas con el fin de optimizar el aprendizaje de los contenidos, asi como también, para desarrollar las habilidades, el
evaluacién propios de la era conocimiento y las actitudes establecidas de los alumnos (Méndez, 2021).

digital.
Los docentes toman el liderazgo al modelar el aprendizaje individual a lo largo de la vida y mejoran constantemente su préctica
3. Participar en el crecimiento profesional. Los docentes evaltan y contemplan constantemente nuevas investigaciones y practicas profesionales actuales con
profesional. el fin de optimizar la utilizacién de herramientas y recursos digitales establecidos y emergentes para facilitar el aprendizaje de

los estudiantes.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
Respetado(a) juez:

A continuacién, le presento el instrumento de medicién denominado Cuestionario de competencias digitales por lo que le solicito tenga a bien realizar la calificacién
de acuerdo con los siguientes indicadores:

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es decir, su de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las mismas.
sintdctica y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
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1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién Iégica con la dimensidn.
(No cumple con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con la dimensién.
El item tiene relacién légica (Bajo nivel de acuerdo)
con la dimensionoindicador | '3 Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la dimensién que se estd midiendo.
que estd midiendo. (Moderado nivel)
4. Totalhientede Aciuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
El instrumento puede visualizarse en el Anexo 1.

DIMENSION

OBSERVACIONES/
ITEM CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA RECOMENDACIONES

1. Identificar y describir formas adecuadas de utilizacién de las TIC a 3 a

para incrementar el pensamiento creativo de mis alumnos.
2. ldentificar y describir formas adecuadas de utilizaciéon de las TIC a a a

para lograr un aprendizaje significativo de mis alumnos.
3. Disefiar y desarrollar actividades didacticas con TIC que a A a

potencien el pensamiento critico de mis alumnos.
4. Disefar y desarrollar actividades didacticas con TIC para mis a a 3

alumnos, basadas en problemas reales
s. Utilizar herramientas sociales y colaborativas (por ejemplo: blogs, a a a

foros, chats...) para que mis alumnos trabajen y aprendan




Utilizar herramientas sociales y colaborativas (por ejemplo: blogs,
foros, chats...) para promover la creatividad de mis alumnos
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Buscar e identificar herramientas TIC que faciliten la
comunicacion y el aprendizaje en ambientes presenciales

Buscar e identificar herramientas TIC que faciliten la
comunicacion y el aprendizaje en ambientes virtuales

Explicar cdmo implementar herramientas TIC (por ejemplo: una
table, un mévil, una PDI) en actividades didacticas de un aula

. Explicar cdmo se pueden usar herramientas TIC (por ejemplo:
tablet, movil, PDI, etc.) para buscar informacién y crear
productos digitales

. Localizary propbner actividades con TIC que se adapten a los
intereses de mis alumnos

. Localizar y proponer actividades con TIC donde el alumno tenga
un papel activo y de investigacion

. Buscar y disefiar actividades con TIC que se adapten a la
diversidad de estilos de aprendizaje de mis alumnos

. Buscar y disefiar actividades con TIC que se adapten a los
diferentes niveles cognitivos de mis alumnos

. Describir distintas formas de utilizar las TIC para realizar el
seguimiento del aprendizaje de mis alumnos

. Hacer una evaluacion final o sumativa de las actividades y
proyectos TIC desarrollados por mis alumnos

. Localizar y describir comunidades locales de docentes para seguir
aprendiendo sobre el uso de las TIC en educacién

. Localizar y describir comunidades internacionales de docentes
para seguir aprendiendo sobre el uso de las TIC en educacién

. ldentificar formas adecuadas de utilizacién de las TIC para
comunicarse y gestionar informacién en una comunidad

. ldentificar estrategias adecuadas para desarrollar y mejorar las
habilidades TIC de otros decentes

. Localizar y describir buenas practicas en el uso de las TIC en el
~aula




. Localizar y reflexionar acerca de investigaciones educativas para a
el uso de las TIC

. Disefiar estrategias utilizando las TIC para seguir aprendiendo a
como docente

. Disefiar estrategias utilizando las TIC para contribuir en la mejora 4
de otros docentes y de la comunidad educativa

Ciudad y fecha de evaluacién: Chiclayo, 1 de abril del 2025.

s

Dr. LOLO AVEL NEDA CALLIRGOS
DNI 110387
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FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado “Cuestionario de competencias digitales” que forma parte de la
investigacion titulada: “Digidocente: Programa de Intervencién para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una institucién educativa en
Chiclayo”. ‘

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
a la linea de investigacién en Innovacién en comunicacién y desarrollo humano, como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Nombre del juez: NILDA ROSARIO ARROYO CONTRERAS
Grado profesional: Maestria (2 3 Doctor (X)
Area de formacién académica: EDUCACION
Areas de experiencia profesional: EDUCACION BASICA
Institucién donde labora: IE 10011 “Francisco Bolognesi Cervantes”
Tiempo de experiencia profesional en el | 2 a 4 afios ()
drea: Més de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacién (d ble):
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar lingliisticamente el instrumento Cuestionario de competencias digitales.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.
3. DATOS DEL INSTRUMENTO
Nombre del Cuestionario de competencias digitales
instrumento:
Autor: Luis Orlando Saldafia Vasquez
Procedencia: Cuestionario de competencias digitales de Esteve Mon Francesc Marc (2015)
Administracién: Grupal
Tiempo de 45 min. Aprox.
aplicacién:
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Ambito de Educativo
aplicacién:
4. SOPORTE TEORICO
Dimensiones del instrumento:
DIMENSIONES DEFINICION

1. Facilitar el aprendizaje y la Se facilitan las experiencias estudiantiles mediante el conocimiento de su area curricular, empleando temas didacticos y las TIC,
creatividad del estudiante. de tal manera que se mejore el aprendizaje, la creatividad y la innovacion en los estudiantes (Méndez, 2021).

2. Disefary desarrollar El docente tiene que disefiar, desarrollar y evaluar experiencias de aprendizaje, mediante la incorporacién de herramientas
experiencias de aprendizaje y | contempordneas con el fin de optimizar el aprendizaje de los contenidos, asi como también, para desarrollar las habilidades, el
evaluacién propios de la era conocimiento y las actitudes establecidas de los alumnos (Méndez, 2021). .
digital.

Los docentes toman el liderazgo al modelar el aprendizaje individual a lo largo de la vida y mejoran constantemente su préctica

3. Participar en el crecimiento profesional. Los docentes evalian y contemplan constantemente nuevas investigaciones y prdcticas profesionales actuales con
profesional. el fin de optimizar la utilizacién de herramientas y recursos digitales establecidos y emergentes para facilitar el aprendizaje de

los estudiantes.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

Respetado(a) juez:

A continuacién, le presento el instrumento de medicién denominado Cuestionario de competencias digitales por lo que le solicito tenga a bien realizar la calificacion

de acuerdo con los siguientes indicadores:

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El ftem no es claro.
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es decir, su de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las mismas.
sintactica y semdntica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.

adecuadas.

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

. Totalmente en desacuerdo

El item no tiene relacién légica con la dimensién.

(No cumple con el criterio)
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El item tiene relacién légica 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con la dimensién.
con la dimensién o indicador (Bajo nivel de acuerdo)

que estd midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la dimensién que se estd midiendo.
(Moderado nivel)

4. Fotaimente deAcuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimensidn que estd midiendo.

(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
El instrumento puede visualizarse en el Anexo 1.

‘ OBSERVACIONES/
DIMENSION ITEM CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA RECOMENDACIONES
Identificar y describir formas adecuadas de utilizacién de las TIC 4 4 a
para incrementar el pensamiento creativo de mis alumnos.
Identificar y describir formas adecuadas de utilizacién de las TIC 4 4
para lograr un aprendizaje significativo de mis alumnos. 3
Disefiar y desarrollar actividades didacticas con TIC que 4 4 4
potencien el pensamiento critico de mis alumnos.
Disefiar y desarrollar actividades didacticas con TIC para mis 4 4 4
alumnos, basadas en problemas reales
Utilizar herramientas sociales y colaborativas (por ejemplo: blogs, 4 4 4
foros, chats...) para que mis alumnos trabajen y aprendan
Utilizar herramientas sociales y colaborativas (por ejemplo: blogs, 4 4 4
foros, chats...) para promover la creatividad de mis alumnos
~ Buscar e identificar herramientas TIC que faciliten la 4 4 4
comunicacién y el aprendizaje en ambientes presenciales
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Buscar e identificar herramientas TIC que faciliten la
comunicacién y el aprendizaje en ambientes virtuales

Explicar cdmo implementar herramientas TIC (por ejemplo: una
table, un mdvil, una PDI) en actividades didacticas de un aula

. Explicar cdmo se pueden usar herramientas TIC (por ejemplo:
tablet, mdvil, PDI, etc.) para buscar informacién y crear
productos digitales

. Localizar y proponer actividades con TIC que se adapten a los
intereses de mis alumnos

. Localizar y proponer actividades con TIC donde el alumno tenga
un papel activo y de investigacion

. Buscar y disefiar actividades con TIC que se adapten a la
diversidad de estilos de aprendizaje de mis alumnos

. Buscar y disefiar actividades con TIC que se adapten a los
diferentes niveles cognitivos de mis alumnos

. Describir distintas formas de utilizar las TIC para realizar el
seguimiento del aprendizaje de mis alumnos

. Hacer una evaluacién final o sumativa de las actividades y
proyectos TIC desarrollados por mis alumnos

. Localizar y describir comunidades locales de docentes para seguir
aprendiendo sobre el uso de las TIC en educacién

. Localizar y describir comunidades internacionales de docentes
para seguir aprendiendo sobre el uso de las TIC en educacién

. Identificar formas adecuadas de utilizacién de las TIC para
comunicarse y gestionar informacién en una comunidad

. Identificar estrategias adecuadas para desarrollar y mejorar las
habilidades TIC de otros decentes

. Localizar y describir buenas practicas en el uso de las TIC en el
aula

. Localizar y reflexionar acerca de investigaciones educativas para
el uso de las TIC

. Disefar estrategias utilizando las TIC para seguir aprendiendo
- como docente
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24. Disefiar estrategias utilizando las TIC para contribuir en la mejora
de otros docentes y de la comunidad educativa 3 4 4

Ciudad y fecha de evaluacién: Chiclayo, 16 de abril del 2025.

Kalyo ]

Dr. NILDA ROSARIO' ARROYO CONTRERAS
DNI 16436417




FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado “Cuestionario de competencias digitales” que forma parte de la
investigacion titulada: “Digidocente: Programa de Intervencién para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una institucién educativa en
Chiclayo”. '

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
a la linea de investigacién en Innovacién en comunicacién y desarrollo humano, como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Nombre del juez: .MIRTA MENDOZA MENDOZA
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién académica: EDUCACION
Areas de experiencia profesional: EDUCACION BASICA
Institucién donde labora: IE 10011 “Francisco Bolognesi Cervantes”
Tiempo de experiencia profesional en el | 2 a 4 afios ¢ )
area: Mas de 5 afios ( X )
Experiencia en Investigacion (d ble):
PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar linguisticamente el instrumento Cuestionario de competencias digitales.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.
3. DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del Cuestionario de competencias digitales

instrumento:

Autor: Luis Orlando Saldafia Vasquez

Procedencia: Cuestionario de competencias digitales de Esteve Mon Francesc Marc (2015)
Administracion: Grupal

Tiempo de 45 min. Aprox.

aplicacion:
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Ambito de
aplicacién:

Educativo

4. SOPORTE TEORICO
Dimensiones del instrumento:

DIMENSIONES

DEFINICION

Facilitar el aprendizaje y la
creatividad del estudiante.

Se facilitan las experiencias estudiantiles mediante el conocimiento de su drea curricular, empleando temas didacticos y las TIC,
de tal manera que se mejore el aprendizaje, la creatividad y la innovacién en los estudiantes (Méndez, 2021).

Disefiar y desarrollar

experiencias de aprendizaje y
evaluacion propios de la era

digital.

El docente tiene que disefiar, desarrollar y evaluar experiencias de aprendizaje, mediante la incorporacién de herramientas
contemporéneas con el fin de optimizar el aprendizaje de los contenidos, asi como también, para desarrollar las habilidades, el
conocimiento y las actitudes establecidas de los alumnos (Méndez, 2021).

Participar en el crecimiento
profesional.

los estudiantes.

Los docentes toman el liderazgo al modelar el aprendizaje individual a lo largo de la vida y mejoran constantemente su practica
profesional. Los docentes evaltian y contemplan constantemente nuevas investigaciones y practicas profesionales actuales con
el fin de optimizar la utilizacién de herramientas y recursos digitales establecidos y emergentes para facilitar el aprendizaje de

Respetado(a) juez:

A continuacién, le presento el instrumento de medicién denominado Cuestionario de competencias digitales por lo que le solicito tenga a bien realizar la calificacion

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

de acuerdo con los siguientes indicadores:

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD

. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item se comprende
facilmente, es decir, su

. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las mismas.

sintactica y semdantica son

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.

adecuadas.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

. Totalmente en desacuerdo

(No cumple con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimensidn.
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El item tiene relacién légica 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con la dimension.
con la dimensién o indicador (Bajo nivel de acuerdo)
que estd midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la dimensién que se estd midiendo.

(Moderado nivel)

4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con la dimensién que esta midiendo.

(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido. .

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
El instrumento puede visualizarse en el Anexo 1.

OBSERVACIONES/
DIMENSION ITEM CLARIDAD COHERENCIA | RELEVANCIA RECOMENDACIONES
Identificar y describir formas adecuadas de utilizacién de las TIC a 4 a4
para incrementar el pensamiento creativo de mis alumnos.
Identificar y describir formas adecuadas de utilizacién de las TIC 4 4 4
para lograr un aprendizaje significativo de mis alumnos.
Disefiar y desarrollar actividades didacticas con TIC que 4 4
potencien el pensamiento critico de mis alumnos. 3
Disefiar y desarrollar actividades didacticas con TIC para mis 4 4 4
alumnos, basadas en problemas reales
Utilizar herramientas sociales y colaborativas (por ejemplo: blogs, 4 4 4
foros, chats...) para que mis alumnos trabajen y aprendan
Utilizar herramientas sociales y colaborativas (por ejemplo: blogs, 4 4
foros, chats...) para promover la creatividad de mis alumnos 3
" Buscar e identificar herramientas TIC que faciliten la 4 4 4
comunicacién y el aprendizaje en ambientes presenciales
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Buscar e identificar herramientas TIC que faciliten la
comunicacion y el aprendizaje en ambientes virtuales

105

Explicar cémo implementar herramientas TIC (por ejemplo: una
table, un moévil, una PDI) en actividades didacticas de un aula

. Explicar cémo se pueden usar herramientas TIC (por ejemplo:
tablet, mévil, PDI, etc.) para buscar informacién y crear
productos digitales

. Localizar y proponer actividades con TIC que se adapten a los
intereses de mis alumnos

. Localizar y proponer actividades con TIC donde el alumno tenga
un papel activo y de investigacién

. Buscary disefiar actividades con TIC que se adapten a la
diversidad de estilos de aprendizaje de mis alumnos

. Buscar y disefiar actividades con TIC que se adapten a los
diferentes niveles cognitivos de mis alumnos

Describir distintas formas de utilizar las TIC para realizar el
seguimiento del aprendizaje de mis alumnos

Hacer una evaluacion final o sumativa de las actividades y
proyectos TIC desarrollados por mis alumnos

Localizar y describir comunidades locales de docentes para seguir
aprendiendo sobre el uso de las TIC en educacién

. Localizar y describir comunidades internacionales de docentes
para seguir aprendiendo sobre el uso de las TIC en educacién

. Identificar formas adecuadas de utilizacién de las TIC para
comunicarse y gestionar informacién en una comunidad

. Identificar estrategias adecuadas para desarrollar y mejorar las
habilidades TIC de otros decentes

. Localizar y describir buenas practicas en el uso de las TIC en el
aula

. Localizar y reflexionar acerca de investigaciones educativas para
el uso de las TIC

. Disefiar estrategias utilizando las TIC para seguir aprendiendo
~como docente
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24. Disefiar estrategias utilizando las TIC para contribuir en la mejora 4 4 4
de otros docentes y de la comunidad educativa

Ciudad y fecha de evaluacién: Chiclayo, 16 de abril del 2025.

00

NDOZA MENDOZA
DNI 16621170




FICHA DE EVALUACION DE PROGRAMA DE INTERVENCION POR MEDICION DE JUICIO DE EXPERTOS

Estimado experto:

Le comunico que usted ha sido elegido para emitir su evaluacién sobre el Programa de Intervencién denominado “Digidocente: Programa de Intervencién para el
desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una institucion educativa en Chiclayo” el cual es parte del estudio titulado: “Digidocente: Programa de
Intervencion para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una institucién educativa en Chiclayo”.

La evaluacién del programa en cuestion es de gran relevancia para alcanzar la validez requerida con el propdsito que los resultados alcanzados a partir de su aplicacién
sean utilizados eficientemente; aportando a la linea de investigacién en Innovacidon en comunicacién y desarrollo humano, como a sus aplicaciones.

De antemano, le agradezco su valiosisimo apoyo.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Apellidos y Nombres del experto: LOLO AVELLANEDA CALLIRGOS
Grado profesional: Maestria () Doctor (X))
Area de formacién académica: EDUCACION
Areas de experiencia profesional: EDUCACION BASICA Y NIVEL SUPERIOR
Entidad donde labora: IE 10011 “Francisco Bolognesi Cervantes”, UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Tiempo de experiencia profesional en el | 2 a 4 afios (. |
area: Mads de 5 afios ( X )
Experiencia en Investigacién (d ble): | PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS.
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
Validar linglisticamente el Programa de Intervencién “Digidocente: Programa de Intervencion para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de
una institucién educativa en Chiclayo”.
b. Evaluar la coherencia de los contenidos de acuerdo a sus dimensiones y a los criterios establecidos.
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DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento:

PROGRAMA DE INTERVENCION DIGIDOCENTE

Autor(es): LUIS ORLANDO SALDANA VASQUEZ
Procedencia:
Administracion: Grupal
Periodo de aplicacion: 1 MES
Ambito de aplicacién: Educativo
4. SOPORTE TEORICO
Dimensiones del instrumento: ' "
DIMENSIONES DEFINICION

Analizar a los alumnos.

Implica realizar un diagnéstico exhaustivo sobre el perfil de los estudiantes, comprendiendo sus niveles previos de conocimiento y habilidades digitales, asf
como sus necesidades, estilos de aprendizaje, y el contexto en el que se desarrolla. El anélisis de los alumnos debe incluir tanto aspectos individuales como
grupales, con el fin de identificar las brechas en sus competencias digitales y asi poder personalizar las intervenciones pedagégicas de manera eficaz.

Normas y objetivos estatales.

Se refiere a la identificacion y alineacién de las politicas, regulaciones y directrices establecidas por los organismos educativos nacionales o regionales en
relacién con el desarrollo de competencias digitales. Implica integrar los objetivos estatales en el disefio del programa, asegurando que las intervenciones
sean coherentes con los marcos educativos y normativos vigentes, promoviendo la equidad y la accesibilidad en el acceso a las tecnologias y los recursos
digitales.

Seleccionar estrategias,
tecnologia, medios y
materiales

Se refiere a la toma de decisiones fundamentadas en torno a las estrategias pedagégicas mas adecuadas para el desarrollo de competencias digitales, asi
como la eleccién de las tecnologias, herramientas, medios y materiales que mejor se adaptan a los objetivos de aprendizaje establecidos. Esto incluye tanto
la seleccién de plataformas digitales, aplicaciones y dispositivos, como la integracién de recursos didécticos que facilitan el aprendizaje activo y significativo.

Utilizar la tecnologia, los
medios y los materiales.

Abarca la implementacién efectiva de las tecnologias y los materiales seleccionados en las actividades de ensefianza y aprendizaje. Implica que los docentes
y estudiantes utilicen los recursos digitales de manera integrada y estratégica para lograr los objetivos educativos, promoviendo un uso pedagégico adecuado
de las herramientas digitales, y fomentando el desarrollo de habilidades tecnolégicas a través de la practica y la interaccién constante con los medios
seleccionados.

Evaluar y revisar.

Se refiere al proceso continuo de monitoreo, evaluacién y retroalimentacién durante todo el desarrollo del programa de intervencién. Incluye la valoracién
de los avances de los estudiantes en sus competencias digitales, la eficacia de las estrategias y recursos utilizados, y la adecuacién de los objetivos alcanzados
en relacién con los planteados inicialmente. La revisién constante permite ajustar el programa segun los resultados obtenidos, garantizando una mejora
continua y la optimizacién de los procesos educativos digitales.
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5. INSTRUCCIONES PARA EL EXPERTO VALIDADOR:

Estimado experto:

En el anexo 01 se adjunta el programa de intervencién titulado Digidocente: Programa de Intervencién para el desarrollo de la competencia digital docente en

profesores de una institucién educativa en Chiclayo, con el objetivo que usted pueda evaluarlo de acuerdo a la siguiente matriz:

CRITERIO

MUY BUENO (10 PTS)

BUENO (7-9 PTS)

ACEPTABLE (4-6 PTS)

INSUFICIENTE (1-3 PTS)

Pertinencia pedagodgica

Responde con precisién a una
necesidad educativa y esta
alineado con el curriculo nacional y
las politicas institucionales.

Responde satisfactoriamente a una
necesidad relevante; hay buena
alineacion curricular.

La necesidad educativa se evidencia
parcialmente y la alineacién
curricular es parcial.

No responde a una necesidad
educativa determinada y, ademas,
no esta alineado con el curriculo.

Claridad de objetivos Los objetivos del programa son Los objetivos del programa son Los objetivos estan poco definidos, | No presenta objetivos.
claros, medibles, alcanzables y claros, medibles, alcanzables y son dificilmente medibles y no
coherentes con el propésito del responden parcialmente al guardan coherencia con el
estudio. propésito del estudio. propdsito del programa.

Uso adecuado de TIC La (s) herramienta (s) TIC La (s) herramienta (s) TIC La (s) herramienta (s) TIC La (s) herramienta (s) TIC

seleccionada (s) es/son pertinente
(s), innovadora(s), accesible(s) y
bien integrada (s).

seleccionada (s) evidencia (a) un uso
funcional y relevante de TIC y se
integra al programa de manera
adecuada.

seleccionada (s) es/son dtil (es),
pero estad/ estan poco alineada (s) o
mal aplicada (s).

seleccionada (s) es/ son
inadecuada (s), irrelevante (s) y su
uso no evidencia (a) justificaciéon
pedagdgica.

Innovacién metodolégica

Propone metodologias activas,
creativas e inclusivas que
transforman el aprendizaje.

Presenta enfoques novedosos que
favorecen el aprendizaje.

Uso de metodologias tradicionales
con elementos digitales.

Sin elementos innovadores o
metodologias inapropiadas.

Factibilidad de
implementacién

Es completamente viable con
recursos disponibles; considera
contexto real.

Es viable con pequefios ajustes
logisticos.

Su implementacién requiere
recursos o condiciones no
disponibles.

Dificilmente viable sin cambios
sustanciales.

Evaluacién del
aprendizaje

Incluye al menos seis instrumentos
de evaluacion del aprendizaje
variados, claros y pertinentes a los
objetivos del programa; se evalta
proceso y producto.

Incluye al menos cuatro
instrumentos de evaluacion del
aprendizaje diferentes, los cuales
son claros y son coherentes con los
objetivos del programa.

Incluye solo dos instrumentos de
evaluacion del aprendizaje
diferentes y la evaluacién
propuesta es parcial, poco
especifica o limitada en alcance.

No se define evaluacién o es
incoherente.

109



Inclusién y accesibilidad

Atiende diversidad (cultural,
funcional, tecnolégica); asegura
equidad.

Considera elementos inclusivos
basicos.

Tiene intencidn inclusiva, pero sin
acciones concretas.

No contempla aspectos de
inclusién o accesibilidad.

Resultados esperados

Resultados claros, medibles, con

Resultados coherentes y viables.

Resultados poco claros o dificiles de

Resultados vagos o irrelevantes.

impacto esperado en aprendizaje.

medir.

ESCALA DE VALORACION

Puntaje Total Obtenido

Nivel de Evaluacién

Descripcion

Resultado

El programa cumple completamente con los

Se recomienda la aplicacién sin observaciones.

menores.

72 - 80 puntos Excelente criterios de calidad pedagdgica, tecnoldgica y
metodoldgica.
El programa es sélido, con aspectos destacados, . suna0as " .
: . 5 Se recomienda la aplicacién previa subsanacién
64 - 71 puntos Muy Bueno aunque requiere realizar algunos ajustes

de ajustes menores.

56 - 63 puntos

Bueno / Aceptable

El programa requiere mejoras importantes para
garantizar una implementacién eficaz y el logro
de los resultados del estudio.

Se recomienda solamente si se implementan las
mejoras propuestas por parte del evaluador.

No cumple con los estandares minimos.

No se recomienda la aplicacion y el programa

55 puntos o0 menos Insuficiente Pre.sen? debi.lida'\c.les importantes en disefio, i —
aplicacion o viabilidad.
6. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
MUY BUENO BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE
BSERVACION
CRITERIO (10 PTS) (7-9 PTS) (4-6 PTS) (1-3 PTS) JUSTIFICACION OBSERVACIO!
Pertinencia pedagdgica _ 10
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Claridad de objetivos 10
Uso adecuado de TIC 10
Innovacién metodolégica 10
Factibilidad de

s = 10
implementacion

Evaluacion del aprendizaje 10
Inclusién y accesibilidad 10
Resultados esperados 10

TOTAL

80

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO

NIVEL DE EVALUACION

DESCRIPCION

RESULTADO

80

Excelente

El programa cumple completamente con los criterios de
calidad pedagdgica, tecnolégica y metodoldgica.

Se recomienda la aplicacién sin observaciones.

Ciudad y fecha de evaluacién: Chiclayo, 16 de abril del 2025.

Dr. LOLO AVELLA?/EDA CALLIRGOS

DNI 28110387
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FICHA DE EVALUACION DE PROGRAMA DE INTERVENCION POR MEDICION DE JUICIO DE EXPERTOS

Estimado experto:

Le comunico que usted ha sido elegido para emitir su evaluacién sobre el Programa de Intervenciéon denominado “Digidocente: Programa de Intervencién para el
desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una institucién educativa en Chiclayo” el cual es parte del estudio titulado: “Digidocente: Programa de
Intervencién para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una instituciéon educativa en Chiclayo”.

La evaluacién del programa en cuestién es de gran relevancia para alcanzar la validez requerida con el propdsito que los resultados alcanzados a partir de su aplicacién

sean utilizados eficientemente; aportando a la linea de investigacién en Innovacién en comunicacién y desarrollo humano, como a sus aplicaciones.

De antemano, le agradezco su valiosisimo apoyo.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Apellidos y Nombres del experto:

NILDA ROSARIO ARROYO CONTRERAS

Grado profesional:

Maestria () Doctor

(X))

Area de formacién académica:

EDUCACION

Areas de experiencia profesional:

EDUCACION BASICA

Entidad donde labora:

IE 10011 “Francisco Bolognesi Cervantes”

area:

Tiempo de experiencia profesional en el

2 a 4 afios )
Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacién (d

ble):

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar lingliisticamente el Programa de Intervencidn “Digidocente: Programa de Intervencién para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de
una institucién educativa en Chiclayo”.

b. Evaluar la coherencia de los contenidos de acuerdo a sus dimensiones y a los criterios establecidos.
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3. DATOS DEL INSTRUMENTO
Nombre del instrumento: PROGRAMA DE INTERVENCION DIGIDOCENTE
Autor(es): LUIS ORLANDO SALDANA VASQUEZ
Procedencia:
Administracion: Grupal
Periodo de aplicacion: 1 MES
Ambito de aplicacién: Educativo
4. SOPORTE TEORICO
Dimensiones del instrumento: ' .
DIMENSIONES DEFINICION

Analizar a los alumnos.

Implica realizar un diagnéstico exhaustivo sobre el perfil de los estudiantes, comprendiendo sus niveles previos de conocimiento y habilidades digitales, asf
como sus necesidades, estilos de aprendizaje, y el contexto en el que se desarrolla. El andlisis de los alumnos debe incluir tanto aspectos individuales como
grupales, con el fin de identificar las brechas en sus competencias digitales y asi poder personalizar las intervenciones pedagégicas de manera eficaz.

Normas y objetivos estatales.

Se refiere a la identificacién y alineacion de las politicas, regulaciones y directrices establecidas por los organismos educativos nacionales o regionales en
relacién con el desarrollo de competencias digitales. Implica integrar los objetivos estatales en el disefio del programa, asegurando que las intervenciones
sean coherentes con los marcos educativos y normativos vigentes, promoviendo la equidad y la accesibilidad en el acceso a las tecnologias y los recursos
digitales.

Seleccionar estrategias,
tecnologia, medios y
materiales

Se refiere a la toma de decisiones fundamentadas en torno a las estrategias pedagégicas mas adecuadas para el desarrollo de competencias digitales, asi
como la eleccién de las tecnologias, herramientas, medios y materiales que mejor se adaptan a los objetivos de aprendizaje establecidos. Esto incluye tanto
la seleccion de plataformas digitales, aplicaciones y dispositivos, como la integracién de recursos didacticos que facilitan el aprendizaje activo y significativo.

4. Utilizar la tecnologia, los Abarca la implementacién efectiva de las tecnologias y los materiales seleccionados en las actividades de ensefianza y aprendizaje. Implica que los docentes
medios y los materiales. y estudiantes utilicen los recursos digitales de manera integrada y estratégica para lograr los objetivos educativos, promoviendo un uso pedagégico adecuado
de las herramientas digitales, y fomentando el desarrollo de habilidades tecnolégicas a través de la préctica y la interaccién constante con los medios
seleccionados.
5. Evaluary revisar. Se refiere al proceso continuo de monitoreo, evaluacién y retroalimentacién durante todo el desarrollo del programa de intervencién. Incluye la valoracién

de los avances de los estudiantes en sus competencias digitales, la eficacia de las estrategias y recursos utilizados, y la adecuacién de los objetivos alcanzados
en relacién con los planteados inicialmente. La revisién constante permite ajustar el programa segun los resultados obtenidos, garantizando una mejora
continua y la optimizacién de los procesos educativos digitales.
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5. INSTRUCCIONES PARA EL EXPERTO VALIDADOR:

Estimado experto:

En el anexo 01 se adjunta el programa de intervencidn titulado Digidocente: Programa de Intervencion para el desarrollo de la competencia digital docente en

profesores de una instituciéon educativa en Chiclayo, con el objetivo que usted pueda evaluarlo de acuerdo a la siguiente matriz:

CRITERIO

MUY BUENO (10 PTS)

BUENO (7-9 PTS)

ACEPTABLE (4-6 PTS)

INSUFICIENTE (1-3 PTS)

Pertinencia pedagdgica

Responde con precisién a una
necesidad educativa y estd
alineado con el curriculo nacional y
las politicas institucionales.

Responde satisfactoriamente a una
necesidad relevante; hay buena
alineacién curricular.

La necesidad educativa se evidencia
parcialmente y la alineacion
curricular es parcial.

No responde a una necesidad
educativa determinada y, ademas,
no esta alineado con el curriculo.

Claridad de objetivos

Los objetivos del programa son
claros, medibles, alcanzables y
coherentes con el propdsito del
estudio.

Los objetivos del programa son
claros, medibles, alcanzables y
responden parcialmente al
propésito del estudio.

Los objetivos estan poco definidos,
son dificilmente medibles y no
guardan coherencia con el
proposito del programa.

No presenta objetivos.

Uso adecuado de TIC

La (s) herramienta (s) TIC
seleccionada (s) es/son pertinente
(s), innovadora(s), accesible(s) y
bien integrada (s).

La (s) herramienta (s) TIC
seleccionada (s) evidencia (a) un uso
funcional y relevante de TIC y se
integra al programa de manera
adecuada.

La (s) herramienta (s) TIC
seleccionada (s) es/son util (es),
pero estd/ estan poco alineada (s) o
mal aplicada (s).

La (s) herramienta (s) TIC
seleccionada (s) es/ son
inadecuada (s), irrelevante (s) y su
uso no evidencia (a) justificacién
pedagdgica.

Innovacién metodolégica

Propone metodologias activas,
creativas e inclusivas que
transforman el aprendizaje.

Presenta enfoques novedosos que
favorecen el aprendizaje.

Uso de metodologias tradicionales
con elementos digitales.

Sin elementos innovadores o
metodologias inapropiadas.

Factibilidad de
implementacién

Es completamente viable con
recursos disponibles; considera
contexto real.

Es viable con pequefios ajustes
logisticos.

Su implementacién requiere
recursos o condiciones no
disponibles.

Dificilmente viable sin cambios
sustanciales.

Evaluacién del
aprendizaje

Incluye al menos seis instrumentos
de evaluacién del aprendizaje
variados, claros y pertinentes a los
objetivos del programa; se evalta
proceso y producto.

Incluye al menos cuatro
instrumentos de evaluacién del
aprendizaje diferentes, los cuales
son claros y son coherentes con los
objetivos del programa.

Incluye solo dos instrumentos de
evaluacién del aprendizaje
diferentes y la evaluacién
propuesta es parcial, poco
especifica o limitada en alcance.

No se define evaluacion o es
incoherente.
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Inclusién y accesibilidad

Atiende diversidad (cultural,
funcional, tecnoldgica); asegura
equidad.

Considera elementos inclusivos

acciones concretas.

Tiene intencidn inclusiva, pero sin

No contempla aspectos de
inclusién o accesibilidad.

Resultados esperados

Resultados claros, medibles, con
impacto esperado en aprendizaje.

Resultados coherentes y viables.

medir.

Resultados poco claros o dificiles de | Resultados vagos o irrelevantes.

ESCALA DE VALORACION
Puntaje Total Obtenido . Nivel de Evaluacién Descripcion Resultado

El programa cumple completamente con los

72 - 80 puntos Excelente criterios de calidad pedagodgica, tecnoldgicay Se recomienda la aplicacion sin observaciones.

. metodoldgica.
El programa es sélido, con aspectos destacados, : SR 3 i
. = . Se recomienda la aplicacién previa subsanacion
64 - 71 puntos Muy Bueno aunque requiere realizar algunos ajustes K
de ajustes menores.

menores.
El programa requiere mejoras importantes para " » -

56 - 63 puntos Bueno / Aceptable garantizar una implementacion eficaz y el logro = v:ecomlenda el e SR et

4 mejoras propuestas por parte del evaluador.
de los resultados del estudio.
No:eumple con log estandares minimos. No se recomienda la aplicacién y el programa
55 puntos o menos Insuficiente Presenta debilidades importantes en disefio, p yeprog
- e debe ser reestructurado.
aplicacién o viabilidad.
6. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
MUY BUENO BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE
JUSTIFICACION OBSERVACION
Ry (10 PTS) (7-9 PTS) (4-6 PTS) (1-3 PTS)
Pertinencia pedagdgica 10
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Claridad de objetivos 10
Uso adecuado de TIC 10
Innovacién metodolégica 10
Factibilidad de

. o 10
implementacion

Evaluacion del aprendizaje 10
Inclusién y accesibilidad 10
Resultados esperados 10

TOTAL

80

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

NIVEL DE EVALUACION

DESCRIPCION

RESULTADO

80

Excelente

El programa cumple completamente con los criterios de
calidad pedagdgica, tecnolégica y metodoldgica.

Se recomienda la aplicacién sin observaciones.

Ciudad y fecha de evaluacién: Chiclayo, 16 de abril del 2025.

= /WVOV

7
Dr. NILDA ROSARI YO CONTRERAS

DNI 16436417

116



117

FICHA DE EVALUACION DE PROGRAMA DE INTERVENCION POR MEDICION DE JUICIO DE EXPERTOS

Estimado experto:

Le comunico que usted ha sido elegido para emitir su evaluacién sobre el Programa de Intervenciéon denominado “Digidocente: Programa de Intervencién para el

desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una institucién educativa en Chiclayo” el cual es parte del estudio titulado: “Digidocente: Programa de

Intervencién para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de una instituciéon educativa en Chiclayo”.
La evaluacién del programa en cuestion es de gran relevancia para alcanzar la validez requerida con el propdsito que los resultados alcanzados a partir de su aplicacién

sean utilizados eficientemente; aportando a la linea de investigacion en Innovacién en comunicacion y desarrollo humano, como a sus aplicaciones.
De antemano, le agradezco su valiosisimo apoyo.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Apellidos y Nombres del experto:

MIRTA MENDOZA MENDOZA

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor

Area de formacién académica:

EDUCACION

Areas de experiencia profesional:

EDUCACION BASICA

Entidad donde labora:

|IE 10011 “Francisco Bolognesi Cervantes”

Tiempo de experiencia profesional en el
area:

2 a 4 afos [
Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacién (deseable):

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

una institucién educativa en Chiclayo”.
Evaluar la coherencia de los contenidos de acuerdo a sus dimensiones y a los criterios establecidos.

Validar lingliisticamente el Programa de Intervencién “Digidocente: Programa de Intervencién para el desarrollo de la competencia digital docente en profesores de



3. DATOS DEL INSTRUMENTO
Nombre del instrumento: PROGRAMA DE INTERVENCION DIGIDOCENTE
Autor(es): LUIS ORLANDO SALDANA VASQUEZ
Procedencia:
Administracion: Grupal
Periodo de aplicacion: 1 MES
Ambito de aplicacién: Educativo
4. SOPORTE TEGRICO
Dimensiones del instrumento: .
DIMENSIONES DEFINICION

1. Analizar a los alumnos. Implica realizar un diagnéstico exhaustivo sobre el perfil de los estudiantes, comprendiendo sus niveles previos de conocimiento y habilidades digitales, asi
como sus necesidades, estilos de aprendizaje, y el contexto en el que se desarrolla. El analisis de los alumnos debe incluir tanto aspectos individuales como
grupales, con el fin de identificar las brechas en sus competencias digitales y asi poder personalizar las intervenciones pedagégicas de manera eficaz.

2. Normas y objetivos estatales. | Se refiere a la identificacién y alineacién de las politicas, regulaciones y directrices establecidas por los organismos educativos nacionales o regionales en
relacién con el desarrollo de competencias digitales. Implica integrar los objetivos estatales en el disefio del programa, asegurando que las intervenciones
sean coherentes con los marcos educativos y normativos vigentes, promoviendo la equidad y la accesibilidad en el acceso a las tecnologias y los recursos
digitales.

3. Seleccionar estrategias, Se refiere a la toma de decisiones fundamentadas en torno a las estrategias pedagégicas mds adecuadas para el desarrollo de competencias digitales, asi

tecnologia, medios y como la eleccién de las tecnologias, herramientas, medios y materiales que mejor se adaptan a los objetivos de aprendizaje establecidos. Esto incluye tanto
- teriales’ la seleccion de plataformas digitales, aplicaciones y dispositivos, como la integracién de recursos diddcticos que facilitan el aprendizaje activo y significativo.
4. Utilizar la tecnologia, los Abarca la implementacién efectiva de las tecnologias y los materiales seleccionados en las actividades de ensefianza y aprendizaje. Implica que los docentes
medios y los materiales y estudiantes utilicen los recursos digitales de manera integrada y estratégica para lograr los objetivos educativos, promoviendo un uso pedagégico adecuado
de las herramientas digitales, y fomentando el desarrollo de habilidades tecnolégicas a través de la practica y la interaccién constante con los medios
seleccionados.

5. Evaluary revisar. Se refiere al proceso continuo de monitoreo, evaluacién y retroalimentacién durante todo el desarrollo del programa de intervencién. Incluye la valoracién
de los avances de los estudiantes en sus competencias digitales, |a eficacia de las estrategias y recursos utilizados, y la adecuacién de los objetivos alcanzados
en relacién con los planteados inicialmente. La revisién constante permite ajustar el programa segtn los resultados obtenidos, garantizando una mejora
continua y la optimizacién de los procesos educativos digitales.
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5. INSTRUCCIONES PARA EL EXPERTO VALIDADOR:

Estimado experto:

En el anexo 01 se adjunta el programa de intervencién titulado Digidocente: Programa de Intervencién para el desarrollo de la competencia digital docente en

profesores de una institucién educativa en Chiclayo, con el objetivo que usted pueda evaluarlo de acuerdo a la siguiente matriz:

CRITERIO

MUY BUENO (10 PTS)

BUENO (7-9 PTS)

ACEPTABLE (4-6 PTS)

INSUFICIENTE (1-3 PTS)

Pertinencia pedagdgica

Responde con precisién a una
necesidad educativa y esta
alineado con el curriculo nacional y
las politicas institucionales.

Responde satisfactoriamente a una
necesidad relevante; hay buena
alineaciodn curricular.

La necesidad educativa se evidencia
parcialmente y la alineacién
curricular es parcial.

No responde a una necesidad
educativa determinada y, ademas,
no estd alineado con el curriculo.

Claridad de objetivos

Los objetivos del programa son
claros, medibles, alcanzables y
coherentes con el propdsito del
estudio.

Los objetivos del programa son
claros, medibles, alcanzables y
responden parcialmente al
proposito del estudio.

Los objetivos estdn poco definidos,
son dificilmente medibles y no
guardan coherencia con el
propdsito del programa.

No presenta objetivos.

Uso adecuado de TIC

La (s) herramienta (s) TIC
seleccionada (s) es/son pertinente
(s), innovadora(s), accesible(s) y
bien integrada (s).

La (s) herramienta (s) TIC
seleccionada (s) evidencia (a) un uso
funcional y relevante de TIC y se
integra al programa de manera
adecuada.

La (s) herramienta (s) TIC
seleccionada (s) es/son util (es),
pero estd/ estan poco alineada (s) o
mal aplicada (s).

La (s) herramienta (s) TIC
seleccionada (s) es/ son
inadecuada (s), irrelevante (s) y su
uso no evidencia (a) justificaciéon
pedagdgica.

Innovaciéon metodolégica

Propone metodologias activas,
creativas e inclusivas que
transforman el aprendizaje.

Presenta enfoques novedosos que
favorecen el aprendizaje.

Uso de metodologias tradicionales
con elementos digitales.

Sin elementos innovadores o
metodologias inapropiadas.

Factibilidad de
implementacion

Es completamente viable con
recursos disponibles; considera
contexto real.

Es viable con pequefios ajustes
logisticos.

Su implementacién requiere
recursos o condiciones no
disponibles.

Dificilmente viable sin cambios
sustanciales.

Evaluacion del
aprendizaje

Incluye al menos seis instrumentos
de evaluacion del aprendizaje
variados, claros y pertinentes a los
objetivos del programa; se evalta
proceso y producto.

Incluye al menos cuatro
instrumentos de evaluacién del
aprendizaje diferentes, los cuales
son claros y son coherentes con los
objetivos del programa.

Incluye solo dos instrumentos de
evaluacién del aprendizaje
diferentes y la evaluacion
propuesta es parcial, poco
especifica o limitada en alcance.

No se define evaluacién o es
incoherente.
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Inclusién y accesibilidad

Considera elementos inclusivos
bésicos.

Atiende diversidad (cultural,

Tiene intencién inclusiva, pero sin
acciones concretas.

No contempla aspectos de
inclusién o accesibilidad.

funcional, tecnolégica); asegura
equidad.

Resultados esperados

Resultados claros, medibles, con
impacto esperado en aprendizaje.

Resultados coherentes y viables.

medir.

Resultados poco claros o dificiles de

Resultados vagos o irrelevantes.

ESCALA DE VALORACION

Puntaje Total Obtenido

. Nivel de Evaluacién

Descripciéon

Resultado

El programa cumple completamente con los

Se recomienda la aplicacién sin observaciones.

menores.

72 - 80 puntos Excelente criterios de calidad pedagdgica, tecnoldgica y
metodoldgica.
El programa es sélido, con aspectos destacados, < T ; 5
i v i Se recomienda la aplicacidn previa subsanacién
64 - 71 puntos Muy Bueno aunque requiere realizar algunos ajustes

de ajustes menores.

56 - 63 puntos

Bueno / Aceptable

El programa requiere mejoras importantes para
garantizar una implementacién eficaz y el logro
de los resultados del estudio.

Se recomienda solamente si se implementan las
mejoras propuestas por parte del evaluador.

No cumple con los estandares minimos.

No se recomienda la aplicacién y el programa

55 puntos o menos Insuficiente Presenta debilidades importantes en disefio,
A i debe ser reestructurado.
aplicacién o viabilidad.
6. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
MUY BUENO BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE
CA! RVACI
CRITERIO (10 PTS) (7-9 PTS) (-6 PTS) (1-3 PTS) JUSTIFICACION OBSERVACION

Pertinencia pedagégica 10
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Claridad de objetivos 10

Uso adecuado de TIC 10

Innovacidon metodoldgica 10

Factibilidad de

S 10

implementacion

Evaluacion del aprendizaje 10

Inclusién y accesibilidad 10

Resultados esperados 10

TOTAL 80
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO NIVEL DE EVALUACION DESCRIPCION RESULTADO
80 Excelente €l programacumpleicompletamante con los criterion de Se recomienda la aplicacién sin observaciones.

calidad pedagdgica, tecnolégica y metodoldgica.

Ciudad y fecha de evaluacién: Chiclayo, 16 de abril del 2025.

Mag. MIRTA MENDOZA MENDOZA

DNI 16621170
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