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Resumen

El presente estudio estd orientado a la capacitacion en educacion inclusiva. En esta
linea se orientd como objetivo, disefiar una propuesta de capacitacion docente para fortalecer
el conocimiento sobre educacion inclusiva. La indagacion tiene un enfoque cuantitativo de
tipo no experimental, con un disefio descriptivo- propositivo; obteniendo una muestra de 26
profesores de una institucion educativa de Chiclayo de nivel primario, los mismos que fueron
seleccionados por muestreo no aleatorio de tipo intencional. Se empled como instrumento un
cuestionario en la cual posee caracteristica de validez y confiabilidad garantizando su
aplicabilidad. De manera de resultado se obtuvo que el 42,31% de los evaluados tienen bajo
nivel de conocimientos sobre educacidn inclusiva. Se concluye que los docentes tienen un
nivel deficiente respecto a conocimientos sobre educacion inclusiva. Ante ello se presentd una
propuesta de capacitacion que cuenta con fundamentos antropologicos, epistemologicos y de

derecho y el aporte de la teoria de Vygotsky.

Palabras clave: Educacion inclusiva, capacitacion, conocimiento.



Abstract

The present study is aimed at training in inclusive education. Along these lines, the
objective was to design a teacher training proposal to strengthen knowledge about inclusive
education. The investigation has a non-experimental quantitative approach, with a
descriptive-propositive design; obtaining a sample of 26 teachers from an educational
institution in Chiclayo at the primary level, who were selected by intentional non-random
sampling. A questionnaire was used as an instrument in which it has characteristics of validity
and reliability, guaranteeing its applicability. As a result, it was found that 42.31% of those
evaluated have a low level of knowledge about inclusive education. It is concluded that
teachers have a deficient level of knowledge about inclusive education. Given this, a training
proposal was presented that has anthropological, epistemological and legal foundations and

the contribution of Vygotsky's theory.

Keywords: Inclusive education, training, knowledge.



Introduccion

Esta investigacion se basa en una propuesta de capacitacion docente que permita
fortalecer los conocimientos sobre educacion inclusiva para la atencioén efectiva en nifios con
habilidades diferentes, puesto que, los nifios enfrentan una gran problematica ante la sociedad
que son discriminados, marginados con actitudes negativas y aislamiento social, en algunas
instituciones educativas no son aceptados por la discapacidad que presentan. Para ello, se
requiere maestros capacitados y preparados para brindar una adecuada ensefianza a los
estudiantes. La inclusion requiere de maestros que sean agentes de cambio para la sociedad,
que cuenten con la capacidad de disenar, liderar, dirigir y planificar sefiala, (Ministerio de
Educacién Nacional, 2022). Segiin Montoya (2021) la educacién inclusiva se centra en
atender a los nifios y brindar una ensefianza de calidad con el objetivo de enriquecer la
educacion en el pais, puesto que, la formacion es el eje fundamental para poder enfrentar a la
poblacion. Ademads, la inclusiéon es un mecanismo que se basa en reconocer y atender las
necesidades de los nifios, para fortalecer su colaboracion a través de una accion o competencia
que favorezca el desarrollo de su autonomia de manera individual, segin menciona (Rojas,
2023).

Segiin Delgadillo et al., (2024) mencionan que aun persisten los desafios sobre
capacitacion docente para atender a la diversidad que presentan los nifios, puesto que, los
maestros poseen barreras y limitaciones en su formacion inicial o continua, y no cuenta con
suficiente recursos o materiales para trabajar en las aulas. Por ende, en la formaciéon del
maestro sobre educacion inclusiva hace falta potenciar mucho mas a fin de que se encuentren
preparados para atender a la diversidad y garantizar la equidad e igualdad de todos. Por otro
lado, los docentes realizan sus clases sobre las 4reas que tienen a cargo, pero les falta
profundizar la educacion inclusiva, dentro del aula para generar una buena convivencia
escolar para que los nifios, aprendan la importancia de la inclusion, dentro de un grupo que
sean bien recibidos y aceptados ante la sociedad.

Rivera (2023) sefiala que, en América Latina, existen razones de una sociedad con
desigualdad de oportunidades en educacion debido a la pobreza y la falta de equidad y
calidad. Asimismo, las declaraciones de los Derechos humanos en las que se enfocan las
politicas y normativas sefialan que existen evidencia enormes barreras que no permiten
brindar una educacion de calidad para nifios y jovenes.

Por su parte, Bricefio (2021) manifiesta que, en el ambito a nivel internacional
Ecuador, existen factores que dificultan la educacion inclusiva como, barreras fisicas,

maestros que no encuentran capacitados para aplicar estrategias a los alumnos que presentan



necesidades diferentes. Esto pasa, por falta de motivacion y actualizacion pedagdgica ya que,
se ha evidenciado una gran problematica en la atencion a los estudiantes.

Asimismo, Deliyore (2021) menciona que los maestros enfrentan desafios importantes
en las aulas cada vez mas diversas, ya que, presentan escasa capacitacion en relacion con los
contenidos de inclusiéon, como obstdculos y desconocimiento que origina rechazo,
marginacion y discriminacion, dado que la capacitacion es fundamental para atender a la
diversidad y aplicar nuevas metodologias de ensefianza que contribuya en el aprendizaje de
los alumnos.

Para fortalecer la inclusion, es necesario que el profesor se capacite continuamente
para que pueda aplicar diversas estrategias dentro del aula y conozcan la diversidad de cada
alumno. Para ello, se plantea la siguiente pregunta de indagacion ;Como fortalecer los
conocimientos sobre educacion inclusiva en docentes de educacion primaria?

El presente estudio, propone una propuesta de capacitacion docente, para potenciar los
conocimientos sobre educacion inclusiva que le permitan atender de manera efectiva un aula
inclusiva, ya que la educacion inclusiva busca ensefiar valores, aceptando a personas con
habilidades diferentes y respetando su cultura como etnias, género, para garantizar la
participacidon y acceso a un clima escolar. Por su parte, Castaiieda (2022) sefiala que la
capacitacion en los docentes es una pieza clave para buscar el éxito de los alumnos, dado que
promueven cambios favorables en beneficio de los estudiantes.

Para dar respuesta al problema se plantea los siguientes objetivos: como objetivo
general, Disefiar propuesta de capacitacion docente para fortalecer el conocimiento sobre la
educacion inclusiva en una institucion educativa. Para la concrecidon del objetivo se planteo
dos objetivos especificos: Medir el nivel de conocimientos sobre educacidon inclusiva en
docentes en una institucion educativa. Determinar una propuesta de capacitacion docente para
fortalecer el conocimiento sobre educacion inclusiva en una institucion educativa.

La investigacion contribuye a la mejora del conocimiento sobre educacion inclusiva
en docentes de educacion primaria, planteando una propuesta de capacitacion docente. Por su
parte, Asmat (2023) plantea que la capacitacion del maestro es un pilar fundamental para
garantizar el desarrollo integral de la inclusion en el Pert.

El estudio se justifica a nivel internacional legal, puesto que la educacion inclusiva
cuenta con marco normativo a nivel internacional y nacional. Ademas, se justifica a nivel
tedrico, practico y metodologico. A nivel tedrico porque brinda informacion actual respecto a
la educacion inclusiva, ya que se considera como un proceso que valora las diferencias.

A nivel practico porque permite obtener un diagnostico referente al nivel de conocimientos de
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los docentes sobre educacion inclusiva. A nivel metodologico, puesto que se utilizard un

instrumento que cuenta con validez y confiabilidad que permitira obtener resultados objetivos.
En cuanto a los beneficiarios directos, seran docentes y directivos y los beneficiarios

indirectos son los estudiantes. A partir de la investigacion se plantea una propuesta de

capacitacion docente que permite mejorar la ensefianza de los docentes en aulas inclusivas.

Revision de literatura
Antecedentes

En la revision del estudio de nivel internacional, nacional, local con el objetivo de
afnadir nuevas ideas que contribuyan en el trabajo de investigacion.

Nuiiez (2023) tiene como objetivo disefiar un programa de capacitacion para mejorar
la atencion de la educacion inclusiva en los docentes de una institucion educativa de Lima. Es
un estudio descriptivo de tipo no experimental, obteniendo una muestra de 19 docentes que
fueron seleccionados en la investigacion dado que en su metodologia aplicaron entrevista,
guia de observacion, cuestionario para el recojo de datos. Como resultados en lo que
concierne a la entrevista se mostraron inseguros al responder las preguntas en relacion con la
educacion inclusiva no contaban con los suficientes conocimientos necesarios. En conclusion,
los maestros son conscientes que aun les falta mejorar en su practica pedagogica para poder

atender a nifios que presentan necesidades educativas especiales (NEE).

Evangelista (2023) en su investigacion se establecid como propodsito determinar las
caracteristicas de capacitacion y formacion de los docentes del nivel primario en instituciones
publicas de zonas urbanas de Lima. Es una investigacion de un enfoque cuantitativo con un
nivel de estudio descriptivo. La muestra fue seleccionada aleatoriamente, conformada por 171
profesores. Obtuvieron como resultado que la capacitacion fue de gran utilidad para su
formacion profesional, ya que el rol del maestro que ejerce como educador es fundamental
que estén preparados y capacitados para poder atender con NEE. Llegando a la conclusion
que la capacitacion permite que el docente se encuentre actualizado de nuevas estrategias y
teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje de sus alumnos.

Muiioz et al., (2024) en su estudio tiene como objetivo fortalecer las competencias en
educacion inclusiva de los maestros de educacion primaria. Es un estudio cualitativo. Como
resultado los docentes presentaron dificultades para poder atender a alumnos con necesidades
educativas especiales, asimismo hicieron mencién que no cuentan con recursos de apoyo. Por

otro lado, algunos docentes fueron conscientes que no realizan adecuadamente sesiones para
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una mayor comprension y aceptacion a la diversidad de los estudiantes. En conclusion, se
identificaron desafios que enfrentan los docentes al momento de poner en practica en aulas
inclusivas.

Meérida (2022) tiene como propoésito describir las practicas formativas referente a una
inclusion educativa de personas con discapacidad en el docente de educacion primaria
respecto a la inclusion educativa de personas con discapacidad. En cuanto a la metodologia es
un estudio descriptivo que esta orientado en el enfoque cualitativo, para esta investigacion
aplicaron una entrevista de una modalidad de un focus group. De manera de resultados, que
los estudiantes no profundizaron suficientemente conocimientos tedricos especificos en el
desarrollo de su ensefianza. Concluyendo la formacion basica docente en el proceso de sus
residencias, los estudiantes manifestaron tener dificultades para trabajar en aulas que incluian
personas con discapacidad, y tuvieron dificultades para la resolucion de estas situaciones

pedagogicas, ya que no se sentian preparadas para ensefiar en determinados contextos.
Bases teoricas
La teoria sociocultural de Vygotsky

Segun Chaves (2001) los profesores son los agentes de planificar estrategias
interactivas que permitan el desarrollo proximo, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos
que presentan los alumnos y promoviendo el desarrollo individual y colectivo con el fin que
sean personas criticas y recreativas que propicien su transformacion ante la sociedad. Por otro
lado, resalta la importancia de respetar a las personas por su diversidad cultural que presenta.
Pérez (2016) menciona sobre el legado de Vygotsky en educacion especial contemporanea,
que el hombre es un ser social por naturaleza ya que las funciones psiquicas son superiores al
origen social, ademas hace mencién las necesidades educativas especiales que poseen

distintas maneras de experiencia social en la familia, escuela, sociedad.
Enfoque inclusivo

El enfoque inclusivo tiene en cuenta las necesidades de los alumnos que busca que
todos participen para un cambio mejor. Teniendo en cuenta, que todos los nifios reconozcan
sus caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje, (UNESCO, 2023). En esa misma
linea, Rios (2023) sefala que es importante adoptar el enfoque inclusivo en las aulas que se

requiere un compromiso constante del docente para atender de manera adecuada a los
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estudiantes potenciando la diversidad, empatia y colaboracion, ya que se debe trabajar juntos
para eliminar obstaculos y fortalecer la igualdad para todos.
Educacion Inclusiva

La educacién inclusiva es un proceso, que todos los nifios tienen acceso al sistema
educativo, que busca una sociedad mas justa, equitativa y comprensiva que todos tengan las
mismas oportunidades y condiciones de cooperar por un bien comun, (Pifa et al., 2024). Asi
mismo, la educacién inclusiva busca atender a nifios que presentan habilidades diferentes con
la finalidad de fortalecer una educacion de calidad dentro de una comunidad educativa,
promoviendo valores como, el amor, el respeto, la alegria, que favorezcan una mayor

aceptacion dentro de una sociedad, (vallejos & castro, 2023)

Capacitacion docente

La capacitaciéon docente es sumamente fundamental en el dmbito de la educacion
debido que cada dia se presentan nuevos retos de ensefianza- aprendizaje, por eso, €s
importante que el maestro asista a las capacitaciones con la finalidad que se actualice con
nuevos aprendizajes sobre educacion inclusiva para que conozca la diversidad del alumnado,
dado que, el maestro debe de estar preparado para brindar una buena ensefianza y debe de
contar con los saberes necesarios para luego transmitir conocimientos a nifios que presentan
habilidades diferentes. Por su parte, Blin (2021) sefiala que la capacitacion estd orientado a la
educacion inclusiva que busca mejorar el sistema educativo de todos los niveles, para que los
nifios, con necesidades diferentes puedan acceder a una educacion de calidad. Asimismo,
Bravo y Minano (2023) la capacitacion del profesor facilita que conozca nuevas estrategias
novedosas para la inclusion, diferentes materiales y recursos de acuerdo a la necesidad del
alumno, ya que es fundamental que cuente con suficiente nivel de conocimiento acerca de las

caracteristicas, necesidades, y adaptaciones curriculares.

Caracteristicas de la educacion inclusiva

La Defensoria del Pueblo (2021) sefala cuatro caracteristicas de la educacion
inclusiva, disponibilidad, accesibilidad, adaptabilidad, aceptabilidad, que son esenciales para
la educacion inclusiva, que permite al acceso al sistema educativo para fortalecer el sentido de
dignidad y respeto a la diversidad. Ademas; se debe de respetar y valorar las diferencias y
cualidades de los niflos, y la participacion permite que los nifios puedan involucrarse con los

demads, promoviendo la igualdad y oportunidades
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Adaptaciones curriculares

Son cambios o ajustes para el programa de estudios con la finalidad de satisfacer las
necesidades e interés de los alumnos. Para Vera et al., (2023) en esa misma linea, las
adaptaciones curriculares permiten adecuar en el nivel de proceso de aprendizaje que se

encuentra los alumnos con la finalidad que los alumnos logren sus aprendizajes esperados.
Talleres para docentes sobre educacion inclusiva

Los talleres es un espacio de sensibilizacion, porque permiten que los docentes
conozcan diferentes contenidos sobre la inclusion con la finalidad de potenciar conocimientos
a maestros, garantizando una formacién con nuevos aprendizajes. En ese mismo contexto
Aranda y Jiménez (2021) mencionan que los talleres de sensibilizacion para el maestro
permiten mantenerse actualizado de nuevos contenidos ya que se puede aplicar lo aprendido
en las respectivas aulas, y de esa manera pueda trabajar colaborativamente con otros maestros

y padres de familia.

Materiales y métodos

El estudio se sustenta en el paradigma positivista, se fundamenta en el enfoque
cuantitativo de tipo no experimental a nivel descriptivo (Hernandez & Mendoza, 2018).
Asimismo, la investigaciébn es propositiva, para fomentar y plantear una soluciéon a la
situacion problematica. A continuacion, presenta el esquema de disefio de investigacion.
Continuando con la descripcion del método, se presenta el esquema del disefio de

investigacion.

Tn

M: Muestra de los docentes

O. conocimientos de la educacion inclusiva

D: Diagnostico y evaluacion. Conocimientos de educacion inclusiva
Tn: Teoria de Vygotsky sociocultural

P: Propuesta de capacitacion



14

Poblacion de estudio-criterio de seleccion
La poblacion de este estudio esta conformada por los docentes de educacion primaria
en una institucion educativa de Chiclayo. Asimismo, la muestra esta establecida por 23
docentes de género femenino y 3 docentes de género masculino. Cabe mencionar que el
muestreo es de tipo no probabilistico.

Tabla 1
Poblacion muestral

Grupos Docentes Total
Hombres Mujeres
3 23 26

Operacionalizacion de variable/sistema de categoria y subcategorias
En relacidn con el objetivo de investigacion, se operativizo la (s) variable (s), teniendo
en cuenta importantes componentes, tales como, las dimensiones, los indicadores e items vy,

por ultimo, se sefiala la escala de medicion, estableciendo la tabla adjunta:



Tabla 2

Matriz de operacionalizacion

V D: Conocimientos de 1a educacion inclusiva

15

Definicion Indicadores Items Técnica e Rangos
conceptual de la Dimensiones instrumento
variable
Segun Unesco Conocimientos Conocimiento sobre el 1.  ;Queé es la educacion inclusiva?
(2019) la educacion generales de la enfoque inclusivo 2. ;Cuéles son los principios éticos que Técmica: Encuesta Excelente (18-20)
inclusiva se educacién sustenta el enfoque inclusivo? Instrumento: Incorrecto (0) Bueno (15-17)
consideran un inclusiva cuestionaric
principio i.m;_:—f)rtante 3. ;Cuales son los valores que se desarrollaen Regular (11-14)
de la e.ducacmn para el enfoque transversal denominado enfoque Deficiente (1-10)
garantizar que todos inclusivo o atencién a la diversidad?
los  nifios puedan L 4. ;Cuéles son las caracteristicas de la
tener acceso 2 una Ca.tacte_nst?cas . de la educacién inclusiva?
buena educacion. La educacion inclusiva
mclusién se v.?nfoca 5. (Cuales son las dimensiones de la
en las og(nic;rtumdades educacion inclusiva?
que ca persona . . -
tiene de recibir una Adaptaciones del curriculo 6. :;lQue son adapt:-;fmne;:d cu];fi.tes pa.ta
formacion acorde a de acuerdo con las Eum_ﬂosl Coi.f e::s; =8 ucativas
sus necesidades Conocimientos  necesidades de los alumnos Speciales O Giierentes:
educativas. sobre - - p
planificacién 7. GQ]IJE conoce sobre plaruﬁcamlcln de
de los sesiones para alumnos con habilidades
- ; 0
aprendizajes educativas diferentes?
8. Como ayuda el juego como estrategia
Estrategias vy  recursos didactica para atender a los alumnos con
diddcticos necesidades diferentes?
9. Como avudan las estrategias de
cooperacion en los logros de aprendizaje de
los alumnos?
10. Para dar respuesta a las diferencias

individuales ;jcual de las sigmentes
estrategias organizativas cree gque favorece




Implementacio
n de esirategias

didacticas
TUso de mstrumentos de
evaluacion Adaptacion a la
evaluacion

Conocimientos

sobre

evalunacion de

los

aprendizajes

la educacion inclusiva?

11.

o Cual de las siguientes acciones favorece
la inclus16m de un estudiante con
necesidades educativas diferentes que
muestra pocos progresos en el proceso de
aprendizaje?

12

Para trabajar la lectoescritura en
estudiantes con discapacidad wvisual total
LDe gue manera lo puede hacer?

13,

Loue materiales didacticos se deben
utilizar para nifios que presentan
discapacidad intelectual?

14.

LComo puedo trabajar la lectoescritura con
nifios con discapacidad auditiva total?

15.

En los nifios con Trastorno del Espectro
Autista Queé areas se ven mas afectadas?

16

LQue imstrumentos se debe utilizar para
evaluar los logros de los aprendizajes de los
alumnos con habilidades diferentes?

17.

Cual de las siguientes opciones
corresponde a la evaluacion en el marco de
la educacion inclusiva?

18.

LQue conozco sobre la evaluacion
psicopedagdgica?

16
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Recoleccion de datos

Con respecto al instrumento, se considerd un cuestionario conformado por dieciocho
items, para la variable de investigacion, que es conocimientos sobre educacion inclusiva, ya
que estaba previamente establecida y validada. El instrumento fue disefiado para docentes de
nivel primario. Segin Medina et al., (2023) permiten recopilar informacién y obtener
resultados precisos y confiables. En ese mismo contexto, se realizaron procedimientos de
validacion y confiabilidad. En primer lugar, participaron cinco expertos conocedores sobre el
tema y las cuantificaciones se organizaron a través de la V de Aiken, alcanzando un resultado
de 0,996 (nivel muy alto en los criterios de coherencia, claridad, relevancia, observar en la
tabla 2). Asimismo, se manifiesta la confiabilidad de la rubrica a través del coeficiente, KR20

obteniendo el mérito muy alto (0.921) segun escala (Ver tabla 3)



Tabla 3

Valoracion de expertos, instrumento de medicion

Indicadores/item | Claridad Coherencia Relevancia Promedio
s

1 1.000 1.000 1.000 1.000
2 1,000 1.000 1.000 1,000
3 1,000 0,933 1.000 0.978
4 1,000 1.000 1.000 1.000
5 1.000 1.000 1.000 1.000
6 1.000 1.000 1.000 1.000
7 1.000 1.000 1.000 1.000
8 0,933 0,933 1.000 0,956
9 1.000 1.000 1.000 1.000
10 1.000 1.000 1.000 1.000
11 1.000 1.000 1.000 1.000
12 1.000 1.000 1.000 1.000
13 1.000 1.000 1.000 1.000
14 1.000 1.000 1.000 1.000
15 1.000 1.000 1.000 1.000
16 1.000 1.000 1.000 1.000
17 1.000 1.000 1.000 1.000
18 1.000 1.000 1.000 1.000
Promedio general 0.996

18

Nota. La tabla manifiesta las calificaciones del promedio calculadas con el coeficiente V de

Aiken, de acuerdo con las puntuaciones de los cinco jueces a los 18 items de un cuestionario.
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Tabla 4

Fiabilidad del instrumento. Estadistica

N. ° ftems N. © Sujetos
Valor

18 126
0.921

Nota. El resultado procede de la formula de Kr20, método de confiabilidad calculado con los

resultados de la prueba piloto.

Procedimientos

En otra fase del estudio sobre los procedimientos, en primer lugar, se llevé a cabo un
didlogo con la institucion educativa para obtener la autorizacion y el permiso correspondiente
de la direccion de escuela de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo. Asimismo,
se realizd la gestion respectiva con las autoridades de la escuela mencionada, donde se
llevaria a cabo la investigacién. Asimismo, se facilitd la validacion del instrumento por parte
de los expertos, para garantizar la confiabilidad del cuestionario de la prueba piloto. Por otro
lado, se procedid a ejecutar el instrumento, recopilando informacion pertinente con el fin de
procesarla y aplicarla técnicas y métodos matematicos.
Procesamientos analisis de datos

El procesamiento de los datos del instrumento de cuestionario se realiz6 siguiendo un
riguroso enfoque cuantitativo. Se procedio a la codificacidn numérica de diferentes categorias
y variables observadas, permitiendo su cuantificacion. Puesto que, se elabor6 una matriz de
datos utilizando EXCEL. Los hallazgos se presentan por medio de tablas y graficos
estadisticos como diagramas de barras, facilitando la visualizacién e interpretacion de los
datos cuantitativos. La representacion grafica de los datos a través de tablas, que facilita la
visualizacion e interpretacion de los resultados. En sintesis, el tratamiento cuantitativo de los
datos observacionales permitié obtener resultados numéricos y estadisticos solidos, los cuales
fueron rigurosamente interpretados para brindar una comprension profunda de los fenomenos

estudiados.
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Tabla
Matriz de consistencia
T
FORMULACION  DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES-
PROBLEMA DIMENSIONES
OBJETIVOS
(Como  fortalecer  los GENERAL VD. Conocimientos
conocimientos sobre .
., : . - sobre la educacion
educacion  inclusiva en Disefiar propuesta de
docentes de  educacion W inclusiva
imaria? capacitacion docente para Es probable que la
P ' - capacitacion  docente
fortalecer el conocimiento .
fortalezca los
sobre  la  educacién conocimientos  sobre VI. Capacitacion
. : . ... ., educacion inclusiva docente
inclusiva en una institucion
educativa
TIPO DE POBLACION TECNICAS DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION- MUESTRA Y
DISENO MUESTREO
Enfoque cuantitativo La poblacion sera docente Técnica.
Nivel basico de educacion primaria. ElL -Encuesta
Tipo descriptiva-propositiva  tipo de muestreo no Instrumento
probabilistico de caracter - Cuestionario

intencional. La muestra
esta conformada por 26
docentes pertenecientes en
ambos sexos.
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Consideraciones éticas

En la siguiente fase se detalla las consideraciones éticas durante la investigacion que
involucra a docentes del nivel primario. Al inicio, se solicito el permiso a la directora de la
institucion educativa seleccionada para la aplicacion del instrumento del recojo de
informacion. Se consider6 el anonimato de los encuestados, con el objetivo de salvaguardar
su identidad, y recoger la informacion de manera més objetiva y real para fines del estudio.

Ademas, se determind la confiabilidad del instrumento, y se aplic6 una prueba piloto.

Resultados y discusion
Resultados

En el presente capitulo, se resaltan los resultados en relacion con los objetivos
planteados, con la finalidad de evidenciar la efectividad del presente estudio situado en
conocimiento de educacion inclusiva. En tal sentido los resultados responden al objetivo:
Medir el nivel de conocimientos sobre educacion inclusiva en docentes en una institucion

educativa.

Tabla N° 06: Resultados de la dimension conocimiento sobre educacion inclusiva

Nivel de conocimientos f %
Excelente 0 0
Bueno 2 7,69
Regular 7 26,92
Deficiente 17 65,38
Total 26 100

En este apartado se identifica el nivel de conocimiento, sobre la educacion inclusiva,
se observa que el 65.38% que equivale a 17 docentes se ubica en la escala deficiente. La

diferencia porcentual se ubica en la escala regular con el 26,92% y la escala bueno con 7,69%.
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Tabla N° 07: Resultados conocimientos sobre planificacion de los aprendizajes

Nivel de conocimientos f %
Excelente 9 34,62%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Deficiente 17 65.38%
Total 26 100

En los hallazgos de esta dimension se identifica el nivel de conocimientos sobre

planificacion de los aprendizajes, que en la escala deficiente se encuentra con 65,38%, luego

tenemos la escala excelente tiene 34,62%.

Tabla N °8: Dimension sobre conocimientos de estrategias didacticas

Nivel de conocimientos f %
Excelente 1 3.85%
Bueno 15 57,69%
Regular 2 7,69%
Deficiente 8 30,77%%
Total 26 100

En el presente apartado de la dimension conocimientos de estrategias didacticas que

en la escala bueno se ubica 57, 6%, luego tenemos la escala deficiente que se encuentra con

30,77 %.
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Tabla N ° 9: Dimension sobre conocimientos sobre evaluacion de los aprendizajes

Nivel de conocimientos f %
Excelente 5 15,
Bueno 0 0
Regular 10 23,08
Deficiente 11 61,54

Total 26 100

En esta tabla se identifica el conocimiento que tiene el docente acerca de la dimension
conocimientos de evaluacion de aprendizajes como escala deficiente se ubica en el 61,54% y

en la escala regular con 23,08%.

Tabla N° 10: Promedio general de las dimensiones

Nivel de conocimientos f %
Excelente 0 0]
Bueno 6 15,38
Regular 10 42,31
Deficiente 10 42,31
Total 26 100

En la tabla de todas las dimensiones como resultado en la escala deficiente tiene

42,31% y en la escala regular 41,31%. Puesto que en la escala bueno tiene 15,38%.

En contraste con los hallazgos de esta investigacién se propone una propuesta de
capacitacion docente para fortalecer los conocimientos sobre educacion inclusiva que
permitan la atencion efectiva en nifios con habilidades diferentes. Actualmente los nifios con

habilidades diferentes enfrentan una gran problematica ante la sociedad que son
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discriminados, marginados con actitudes negativas y aislamiento social, puesto que en algunas

instituciones educativas no son aceptados por la discapacidad que presentan.

A continuacion, se presenta la sintesis grafica de la propuesta que tiene como proposito,

una propuesta de capacitacion docente para fortalecer el conocimiento sobre educacion

inclusiva en una institucion educativa.

Figura 1. Configuracion del modelamiento

INICIO
| |

Problematica

Poco
conacimienta
sobre educacion

g Falta de
capacitacion
docente sobre la
educacion

/
/

Propuesta de capacitacion docente para fortalecer los
conocimientos sobre educacion inclusiva

/ Fundamentos

SECUENCIA
DIDACTICA

Teoria de
Fundamento de wyuntiky
Epistemologla 2 :
conocimientos  de
Fundamento de Coiacimictios esiraiegias
Antropolégico g-:n-:rn]_cs de _1:1 DIMENSIONES dideticas
educaciin melusive
Fundamento de - ) T
derecho Conocamienio sobre ‘W'm“'m“f_
planificacion de anbre evaluacion
nprendizajes Talleres

Aprendizaje
esperado

Metodologia

Contenidos

SALIDA

-

Para  mejorar  los
conocimicntos  en
docentes sobre
educacion  inclusiva
y  atender  las
necesidades e
intereses  de  los
alumnos.

I7

Evaluacion

La propuesta se realiza con la finalidad que el docente mejore sus conocimientos sobre

educacién inclusiva, para que puedan atender las necesidades e intereses de los alumnos,

puesto que el docente debe de estar capacitado para poder guiar a sus alumnos en su proceso

aprendizaje-ensefianza. Cabe recalcar que actualmente no todos los docentes estan preparados

para que trabajen con alumnos inclusivos, debido a que han surgido cambios en el aprendizaje

del discente, por ende, deben de utilizar diferentes métodos o estrategias didacticas. A

continuacion, se presenta el fundamento epistemologico, el fundamento antropologico y el

fundamento de derecho.
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Segun Zizek (2009) sefiala que el fundamento epistemoldgico, en la educacioén busca
contribuir en el sistema educativo para mejorar la educacion inclusiva, buscando nuevas
formas de ensefianza que aporten en el aprendizaje de los alumnos. Por su parte Ocampo
(2021) menciona que la comprension epistemoldgica sobre educacién inclusiva busca
reflexionar los desafios que presenta la inclusion. En seguida el fundamento antropolégico,
Castro et al., (2016) indica que la persona es un ser digno de si mismo, porque somos
personas diferentes, seres unicos y valiosos, y menciona, las cuatro dimensiones de la
educacion, asequible, accesible, aceptable y adaptable, que estan orientadas a la educacion
inclusiva. Por tanto, los fundamentos que se consideran en la propuesta son: Fundamento
antropologico, fundamento epistemologico y fundamento de derecho. Ademas, se considera la
teoria de Vygotsky como parte de base tedrica y que aporta a la propuesta. Segun la teoria de
Vygotsky (1979) que es la teoria sociocultural del aprendizaje, ya que se centra en la
interaccion social y el desarrollo proximo que busca fortalecer la inclusion contribuyendo en
conceptos y enfoques para mejorar la enseflanza y el aprendizaje en contextos diversos e

inclusivos.

Para la propuesta sobre capacitacion docente para fortalecer los conocimientos sobre
educacion inclusiva, se presenta estrategias para potenciar conocimientos sobre inclusion,
como, conversatorios o circulos de estudio, videos férum, trabajos en equipo, el
autoaprendizaje, plan de discusion y foro, que permite que el docente pueda interactuar con
sus demas colegas y de esa misma manera pueda adquirir mas conocimientos sobre educacion
inclusiva, con la finalidad de aplicar diferentes estrategias didacticas y hacer uso de recursos
didacticos de acuerdo a la necesidades e intereses del alumno, con el propdsito que el docente

crea un clima adecuado dentro del aula.

Por otro lado, se materializé de acuerdo con las actividades programadas donde consta
de 11 talleres dirigidos para docentes y un total de veinticuatro horas pedagogicas y énfasis al
trabajo practico. Se abordaron temas sobre educacion inclusiva para fortalecer aprendizajes

sobre este tema.



Tabla 11

Organizacion de los contenidos
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Componente Actividades Estrategia didactica N°® Hrs
Conocimientos * zenzbilizacion sobre la educacion « Conversatorios horas
generales de mclusiva a traves de videos. « Videos forum
la * Conocemos la importancia sobre el « Trabajoen 6
educacion inclusiva enfoque inclusive equipo
*  Conocemos laz caracterizticaz de 19
educacion inclusiva
Conocimientos  sobre » Conocemos zobre las « Trabajo en 4
planificacion  de  los planificaciones de aprendizaje de equipo
aprendizajes acuerdo a las necezidades e
intereses del estudiante - Circulos de
* Conocemos como se realizan las estudio
adaptaciones  cummiculares  para
alumnos con necesidades
diferentes
[mplementacion degf »  Aprenderemos esirategias « Trabajo en grupo L]
estrategias didacticas diddcticas para trabajar con « Circulos de
alumnos inclusivos estudio
* Conocemos recursos didécticos para
trabajar con  alumnos  con
necezidades diferentes
* Elaboramos materizles didacticos
para frabajar con alumnos con
habilidades diferentes con la
dizcapacidad visual
Conocimientos scbre » (Capacitacion =obre el uso de « Trabajo en equipo 4
evaluacion  de mstrumentos de evaluacion para
los alumnos inclusives « Autoaprendizaje
aprendizajes
« Foro
* Conocemos sobre las adaptaciones « Trabajo en 4
de evaluacion con equipo

NEE
Elaboramos adaptaciones de
evaluacion para zlumnos mclusivos

« Plan de discusion




Tabla 12

Diserio del taller de la educacion inclusiva

i. Disefio de Taller

L. Taller N.2 01: “Sensibilizacion sobre la educacion inclusiva”

I1. Objetivo del Taller

Conoceremos la importancia sobre la educacion inclusiva en el Perma
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AMMOMENTO

ESTRATEGIA DIDACTICA

MATERTATES

TIEMPO

[INICIO

aula?

*+  Se realiza el saludo a los docentes
*+  Se comunica el propdsito del taller
» Dinamica de presentacion

*+ Se les entregara hojas de papel en
pedazos a cada docente, debera
amasar y

Recojo de saberes previos:
Qué observas en la bola?
cComo has dejado huellas a tus
alumnos?

sPor qué?

sDe gué manera apoyvas a tu alumndg
cuando presenta una dificultad en el

“Papel arrugado™

convertirlo en una bola ¥ luego
observar las marcas que tiene.

» Papel boom

20 min

DESARROLLO

Se presenta un video en relacidon sobre la
educacion inclusiva.

https//voutu be/imecoyvsplohd A Pei—=kN
ElnOY WOMIqOAR (Anexo 1)

Se realizan las siguientes preguntas: jQué
observas en el video? ;jQué es educacidon
innclusiva? Cudles son las barreras
educativas?

Solicitar por egupos gue elaboren un
argumento a favor o en contra de la
educacidon inclusiva. Socializan su trabajo
en plenaria v reciben retroalimentacion.
Se proporciona uwuna ficha mformativa
(Anexo 2)

Luego se mndicara a los docentses gue se
realizara un conversatorio sobre
educacion inclusiva. donde deberdan
mencionar jOQué es educacion inclusiva?
iCuales son las barreras gque enfrenta la
educacion inclusiva? jComo podemos
contribuir para mejorar la

= Ficha
= Video

& Parlante

S0 min

educaciton inclusiva? De gue manera se debe

apoyar a nifios con habilidades diferentes
en el proceso aprendizaje? ;Consideras
que es importante capacitarse
constantementse sobre educacidn
mnclusiva? jPor que?

Para finalizar <1 taller cada docente debe
de escribir una solucidon para elimainar
los desafios que presenta la educacidén
inclusiva para generar una lluvia de
1deas.
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CIERRE

Se realizan preguntas de reflexion:
iQué has aprendido? ;En queé otras
situaciones puedo usarlo? jPara que
me ha servido? ;Como lo he
aprendido?

Finalmente, a cada docente se entrega
una tarjeta para que escriban su
compromiso sobre el tema abordado. Se
» agradece a los docentes por haber
participado al taller

Se invita a los docentes al registro de

una fotografia

» Tarjetas 15 min

Anexo 3

METACOGNICION

. Qué aprendiste?

;Para qué te
servira’

;Como lo
aprendiste?

.En que otras situaciones
puedo usarlo

III.

Anewxos

Anexos 1 https//voutu be/imcoyvsplghA 1=k INEInO W WOMIqgOAR.

Anexo 2

INCLLSIAM : Posibilizar a todas kas
personas a participar de leno en lawvida y
el wrabajo dentro de las comunidades, sin

Fmportar sus neceshd ades

Inclusion Edvcataa

foRisEs

Genera oportunidades de
participacion y aprendizaje

A

La eveuels incusiva s us mosimbents
de los de
ShEnGOn & la diversided de los nifos de
recibie v acoeder @ ure educackde de
cabidad, sin imponar sus condiciones.

Adaptacién curricular

Comunidad educativa

Reconocimiento de la
diversidad
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DISCUSION

En relacion con el primer objetivo, planteado en esta investigacion medir
conocimientos sobre educacion inclusiva en docentes de una institucion educativa, se
encontrd que el 42,31% de los evaluados presentan un nivel de deficiente, en consecuencia, se
determina que los docentes de nivel primario, se encuentra con un nivel bajo de conocimiento
sobre educacion inclusiva, en esa misma linea de Calonge De la Piedra et al., (2022) en su
investigacion nivel de conocimientos generalidades de la educacion inclusiva realizada en las
instituciones educativas de Chiclayo, obtuvieron como resultado que se encuentran en la
escala de deficiente con 100% de los docentes evaluados. Por su parte, Lopez (2024)
mediante su investigacion realizada en una institucion educativa del nivel primario en el
distrito de Hualmay, obtuvieron como resultado que el 57,6% se encuentra en el nivel medio,
los maestros en relacion en el nivel de conocimientos de educaciéon inclusiva, puesto que,
debe emplearse estrategias de mejora en las actividades de que realiza el docente. En ese
mismo contexto Quispe y Portilla, (2022) en su indagaciéon conocimiento de educacion
inclusiva y desempeiio docente de las instituciones educativas de primaria de la zona rural del
distrito San José-Pacasmayo, segun los resultados sobre los conocimientos de educacion
inclusiva se encontraron que el 60% de los evaluados a maestros que se encuentran con el
nivel bueno.

Con respecto al segundo objetivo, surgieron otros estudios referentes a capacitacion
docente. Segun Jiménez et al., (2023) menciona que la capacitaciéon docente consiste en una
preparacion constante de diversas actividades que estdn orientadas a mejorar los
conocimientos y habilidades y facilitando un buen desempefio docente, puesto que, es
importante mantenerse actualizado y generar nuevos conocimientos a cerca de la educacion
inclusiva con la finalidad de atender de manera pertinente en sus respectivas aulas
heterogéneas. Segiin Khoury y Garrido (2021) la capacitacion es una obligacion de todas las
instituciones educativas para atender de manera pertinente a la diversidad que presenta el
alumnado con el compromiso ético- social.

Por su parte Lopez y Zawady (2021) sefialan que el maestro tiene un rol importante
como educador, implementar estrategias didacticas de acuerdo con las necesidades e intereses
de los alumnos y orientarlo para el logro de los aprendizajes esperados. Por su parte, el
Ministerio de Educacion del Pert (2016) presenta el Marco del Buen Desempefio Docente, el
cual contiene dominios, competencias y desempefios, que son esenciales en un maestro para

mejorar la ensefianza. Como parte de los desempefos se cuenta con algunos que estin
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directamente relacionados con la atencion a la diversidad como uno de los desempefios, la
ensefanza en funcion de los aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional, la escuela
y la comunidad buscan desarrollar en los alumnos, ya que se basa realizar modificaciones
para su planificacion teniendo en cuenta las diferencias y diversidad que se encuentre el

alumno.

La formacion docente debe atender a la diversidad para mejorar el sistema educativo,
puesto que los docentes deben de capacitarse constantemente para el cambio de la sociedad y
que facilite la educacion inclusiva, sefala (Garcia-Garrido & Martinez-Garrido, 2022). Por
ende, el docente inclusivo, debe prepararse desde su formacion profesional, para afrontar
nuevos retos como las dificultades que se presentan en las escuelas, y aplicando diferentes
metodologias para su ensefianza- aprendizaje, debe trabajar con un grupo interdisciplinario,

como terapistas, psicologos, maestros que servira de apoyo, senala (Garay et al., 2023).

Asimismo, para poder obtener una educacion de calidad, es fundamental que el profesor se
capacite continuamente, para atender a nifilos con habilidades diferentes. Segin Vasquez
(2022) la educacién inclusiva es un proceso, que pretende que todos deben de acceder a una
educacion, respetando lo individual y la colectividad de cada uno de las personas; y
garantizando un mundo globalizado. Se requiere que todos estén dispuestos a un cambio
donde todos contribuyan a una mejor sociedad. Por tanto, la educacion inclusiva es aquella
que da oportunidades a todos sin distincion para que se devuelva de manera 6ptima en la

sociedad.

Con respecto a las explicaciones en relacion con las limitaciones y diversas
repercusiones presentadas, en primer lugar, en cuanto en la aplicacion de la prueba piloto, se
presentaron dificultades para obtener el permiso de las instituciones educativas con la
finalidad de poder encontrar la poblacion, en el segundo lugar, se presento dificultades con los
expertos para la validacion del instrumento, dado que, se logro superar el inconveniente por
medio de comunicacion, puesto que facilitd que pudieran evaluar dicho instrumento.

Cabe mencionar los datos y diferentes cuestiones que presenta esta investigacion es
sumamente académica, como la problematizacion y los contenidos que se ha empleado con el
fin de enriquecer y respaldar dicha indagacion para potenciar la capacitacion docente sobre
educacion inclusiva. Asimismo, permite que el docente cuente con la capacidad de
conocimientos para poder atender el contexto de los estudiantes que presentan habilidades

diferentes, con el objetivo que los alumnos puedan desarrollar sus habilidades y capacidades.
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En este sentido se recomienda la preparacion constante del docente y que contribuya a la

formacion de los alumnos generando una inclusion de equidad e igualdad.

Conclusiones

En este estudio se identifico que la mayoria de los docentes tienen un nivel deficiente 42,31%
respecto a conocimientos sobre educacion inclusiva. Estos resultados tienen un impacto en la
calidad de la ensefanza en aulas inclusivas, de ahi su importancia en mejorar los

conocimientos en educacion inclusiva a partir de una propuesta de capacitacion.

La propuesta de capacitacion docente tiene como propdsito fortalecer conocimientos sobre
educacion inclusiva. Tiene fundamentos antropolédgicos, epistemoldgicos y de derecho que
aportan a la comprension de la inclusién educativa. Ademas, cuenta con la teoria de Vygotsky,
que da soporte a la propuesta que busca una inclusion para todos con equidad e igualdad. Los
talleres para capacitar es un espacio que permite al docente sensibilizarse sobre la atencion a
la diversidad y actualizarse con nuevos conocimientos que impacten de manera positiva en su

labor pedagogica.

Recomendaciones
1. Se sugiere a la institucion educativa que participo en la investigacion que aplique la
propuesta a fin de lograr sensibilizar a su plana docente en educacion inclusiva. Ya
que, permitird mejorar sus resultados de aprendizaje.
2. Aplicar instrumentos de medicién en docentes con caracteristicas similares a la
poblacion administrada y aplicar la propuesta en muestras similares.
3. Se sugiere al docente, seguir capacitandose con el objetivo de actualizarse con nuevos

conocimientos y atender a todos los nifios de manera efectiva.
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Anexos

Anexo 1: Instrumento

II.

CUESTIONARIO: Nivel de conocimientos sobre educacién inclusiva

Presentacién: El cuestionario que se presenta a continuacién tiene como finalidad
identificar en los docentes el nivel de conocimiento sobre la educacidn inclusiva.

1. DATOS DE IDENTIFICACION
Género:
Hombre
Mujer
Carrera profesional que estudié:
Educacion Inicial
Educacion Primaria
Educacion Secundaria:
Mayor grado académico que Ud. tiene:
Bachiller

Maestria

Doctorado

Afios de experiencia en la ensefianza:
Entre 0-5

Entre 6-11

Entre 12-17

Entre 18-23

Mas de 24

Condicién de trabajo
Contratado
Nombrado

CONOCIMIENTOS SOBRE EDUCACION INCLUSIVA

A continuacion, se presenta un cuestionario de preguntas, en la que puede elegir la
alternativa que considera correcta.

1.
a)

b)
c)

2.

L Qué es la educacion inclusiva?
La educacion inclusiva es fundamental para el desarrollo personal de los
aprendizajes de los alumnos.
La educacién inclusiva permite el desarrollo de los estudiantes ante la sociedad.
La educacion inclusiva es un derecho de todos los alumnos a recibir una
educacion de calidad acorde a sus necesidades de aprendizajes. (*)

. Cuales son los principios éticos que sustenta en el enfoque inclusivo?
a) Calidad, equidad, interculturalidad, ética e inclusion (*)

b) Calidad, disponibilidad, equidad, ética y empatia.

¢) Equidad, inclusion, accesibilidad v disponibilidad.

(Cuiles son los valores que se desarrollan en el enfoque trasversal
denominado enfoque inclusivo o atencion a la diversidad?

a) Respeto a las diferencias, equidad en la ensefianza y confianza en la persona.
]

b) Respeto a las diferencias, empatia y justicia.

¢)Respeto por las diferencias, equidad en la ensefianza y justicia.

(Cuales son las caracteristicas de la educaciéon inclusiva?

a) Disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad. (*)

b) Equidad, disponibilidad y accesibilidad.

¢) Adaptabilidad, principios y disponibilidad.
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5. (Cuales son las dimensiones de la educacion inclusiva?

a) Dimension préactica, dimensién politica v dimensidn intercultural.
b) Dimension cultural, dimensién politica y dimensién practica. (¥)
¢)Dimensién democrdtica, dimensién cultura, dimensién de equidad.

L Qué son adaptaciones curriculares para alumnos con Necesidades Educativas
Especiales o diferentes?

a) Las adaptaciones curriculares, son modificaciones ¥ ajustes para garantizar la
atencion personalizada del alumno, para desarrollar las competencias del
curriculo.

b) Son aquellas se basan en las necesidades e intereses de los alumnos que
presentan habilidades diferentes, con la finalidad de mejor los aprendizajes de
los alumnos.

¢) Son modificaciones que se realizan en los elementos del curriculo, como los
objetivos, destrezas, metodologia, recursos, actividades, tiempo de realizacion
de la tarea, evaluacion, asi como en las condiciones de acceso, con el fin de
responder a las NEE de cada estudiante, de tal manera que sean accesibles y
utiles a todos los alumnos. (*)

7. (Qué conoce sobre planificaciéon de sesiones para alumnos con habilidades
educativas diferentes?

a) La planificacion es un proceso de organizacion, tener claro los objetivos v metas,
de aprendizaje., que incluye las competencias ¥ los enfoques transversales del
CNEB que se va a desarrollar, ¥ considerando las aptitudes, ¥ las necesidades de
los alumnos. (*)

b) La planificacién consiste en organizar los contenidos de acuerdos a los intereses
w necesidades de los alumnos.

c¢) La planificacion es un proceso de consiste en organizar secuencial y
cronolégicamente las sesiones de aprendizaje que permitirdn el desarrollo de las
competencias ¥ capacidades.

8. (Como ayuda el juego como una estrategia didactica para atender a los
alumnos con necesidades diferentes?

a) El juego ayuda a desarrollar habilidades sociales v cognitivas v forjar vinculos
con los demds, v a compartir, negociar v resolver conflictos, ademas de
contribuir a su capacidad de autoafirmacién. (*)

b) El juego ayuda a mejorar la concentracién, para desarrollar sus habilidades v
obtener un buen rendimiento académico.

c¢) El juego ayuda a que el alumno pueda desarrollar sus habilidades, e interacciéon
con objetos para mejorar su aprendizaje.

9. ;Como ayuda las estrategias de cooperacion en los logros de aprendizaje de
los alumnos?

a) Las estrategias de cooperacion ayudan elevar el rendimiento académico de los
alumnos v desarrollar las habilidades de comunicacion, la interaccion social,
trabajo en equipo, que permite que los alumnos aprendan de manera divertida v
afectiva. (*)

b) La estrategia de cooperacion ayuda a desarrollar las habilidades sociales, v
capacidades, como el trabajo en equipo que facilita el logro de los aprendizajes
esperados.

c¢) Las estrategias de cooperacién ayudan a los alumnos a desarrollar las habilidades
v destrezas.

10. Para dar respuesta a las diferencias individuales cual de las siguientes
estrategias organizativas cree que favorece la educacion inclusiva?

a) Agrupar a los estudiantes segun su capacidad, va sea en clases separadas o
bien en la misma clase.

b) Asignar trabajo individualizado, asi cada estudiante avanzara a su
propio ritmo.

c¢) Organizar a los estudiantes en grupos cooperativos con
capacidades y rendimientos heterogéneos. (¥*)



11. ;Cual de las siguientes acciones favorece la inclusiéon de un estudiante con

13.

necesidades educativas diferentes que muestra pocos progresos en el proceso de
aprendizaje?

a) Enviar al estudiante al aula de recursos para ser atendido por el educador
especial.

b) Implementar apoyo interno (tutoria entre pares) y externo (padres de familia y
maestros). (*)
c¢) Realizar diferentes actividades como dindmicas, juegos, que sean favorables
para su aprendizaje.

12. Para trabajar lectoescritura en estudiantes con discapacidad visual total
(De qué manera lo puede hacer?

a) Lenguaje de sefias.
b) El sistema braille. (*)
¢) Eljuego.

(Qué materiales didacticos se deben utilizar para nifios que presentan
discapacidad intelectual?

a) Material concreto estructurado. (*)

b) Sistema braille.

c)Imagenes.

14. ;Como puedo trabajar lectoescritura con nifios con discapacidad auditiva total?

15.

16.

17

18.

a) Lenguaje de sefias. (¥)
b) El sistema braille
¢) Aprendizaje cooperativo.

En los nifios con Trastorno del Espectro Autista, ;qué Areas se ven mAs
afectadas?

a) Lenguaje v socializacion. (*)
b) Socializacion e inteligencia
c¢) Inteligencia y lenguaje.

. Qué instrumentos se debe utiliza para evaluar los logros de aprendizajes de los
alumnos con habilidades diferentes?

a) Registro anecdético. (*)
b) Raubrica, lista de cotejo
¢) Registro anecdotico, mbrica
. Cuail de las siguientes opciones corresponde a la evaluacion en el marco de la
educacion inclusiva?
a) La evaluacion es un proceso que se realiza a los alumnos, de tal manera que
la retroalimentacién a cada estudiante centre su atencién en sus fortalezas y
permita que la o el docente reflexione y reajuste su practica pedagogica para
atender la diversidad del aula. (*)
b) Una evaluacién continua, flexible v dindmica, que acompafle todo el proceso
de enseilanza aprendizaje.
c¢) La evaluacion inclusiva consiste en analiza las areas problemadticas vy las
fortalezas del estudiante.

., Qué conozco sobre la evaluacion psicopedagoégica?

a) La evaluacién psicopedagégica se entiende como un proceso sistematico de
analisis de informacion relevante de cardcter pedagdgico que permite conocer de
manera integral a las y los estudiantes con discapacidad. (*)

b) La evaluacion psicopedagdgica es un proceso cerrado destinado a orientar en
la toma de decisiones en momentos delicados o conflictivos de la etapa educativa.
¢) La Evaluacion Psicopedagdgica consiste en un proceso meditado v disefiado
por el profesional, para detectar las necesidades de aprendizaje.
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CALCULO

V AIKEN

cllcuio

VAIKEN

0978

1000
1000

0.936

1000
1000
1000
1000
1000

1.000

1

000

1.000
1.000

1

000

1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

SUMA - N'EXP

§n

1.000
1.000
1,000
1.000
1.000
1.000
1.000

0333

4

1.000
1.000
1.000
1.000
1,000
1.000
1,000
1,000
1.000
1,000

SUMA - N°EXP

$n

15
15
15
15
15
15
15
1
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

s con Trastorno del Espectro Autista, (qué dreas se

SUMA (3)

20
20
20
20
20
20
20
19
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

SUMAS)

Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl

0
0
0
0
0
0

0.99
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Validez y confiabilidad estadistica

Anexo 3

18

17

16

15

14

13

12

1

10

1

Encuestados

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
Bill

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20

32
33
34
35
36

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

‘38

39
40
41

)
43
44
45
46
47
48
49
50
51

32
33
34
35
36
37
38
39
40

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

4

42

43

45

46

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

47

48

49

50

51

52

53

55

56

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

57

58

59

60
61

62
63
64
65
66
67
68
69

82
83
34
85
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70
I

86
87
88
89
90
91

72
73

74
75
76
77
78
79
80
81

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

82
83

84
85
86
87
88
89
90
91

92
93

94
95
96

110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

97

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112

113

114

115

116

117

117
118
119
120
121
122
123

133
134
135
136
137
138

124
125
126

140
141
142

0.960 0.905 0.968 0.929 0.952 0.968 0.944 0.913 0.952 0.968 0.968 0.921
0.071

0.897

0.905 0.913 0.937 0.921

0.095

0.968

143

0.032 0.056  0.087 0.048 0.032 0.032 0.079

0.048

0.040 0.095 0.032

0.103

0.063 0.079

0.087

0.032

1-p

q=

144

145
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Anexo 4: Validez del instrumento

Experto 1

1. Datos referenciales del experto.

e MNombre v Apcllidos:

MNombre v Apellidos: Laura Elena Grande Ocaifia
Centro laboral: USAT

Titulo profesional: Licenciada en Educacidon Primaria

Grado académico v mencion: MAGISTER EN EDUCACION,
ESFPECIALIDAD: COMN MEMNCIOMN EN DOCEMNCIA Y GESTION EDUCATINVA

e Institucidon donde lo obtuveo (opeional): TTCW

2. Conclusion de la evaluacion:

El instrumento denominado: “Cuestionario de Conocimientos sobre la educacién
inclusiva™ eumple con las caracteristicas adecuadas para ser aplicado

Lugar v fecha: Chiclayo 15 de octubre del 2023

l?r';'/.;?{f ey (—f—rﬁ-_:

Grande Ocana Laura Elena
DNI: 41661731
ORCID: 00000001 -6680-13806
Correo: lauraclenagrandeocana(@gmail.com
Teléfono IN° 92600792764

. Evaluacion de los items:

Lee con detenimiento los items, asimismo solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. ;Qué es la educacion
inclusiva? 4 4 4

2. ;Cuales son los principios
éticos que sustenta en el

conocimiento sobre el . P
enfoque inelusivo?

enfoque inclusivo

3. ;Cuales son los wvalores
Conocimientos que se desarrolla en el
generales de la enfoque trasversal de la 4 4 4
educacion inclusiva educacion inclusiva?

4. ;Cuales son las
caracteristicas de la

. educacion inclusiva?
Caracteristicas de la

educacion inclusiva

5. ;Cuales son las
dimensiones de la 4 4 4
educacién inclusiva?

6. ;Qué son adaptaciones

Conocimientos Adaptaciones del curriculares para alumnos

sobre planificacion | curriculo de acuerdo con Necesidades

de los aprendizajes a las necesidades de Educativas Especiales o
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los alumnos

diferentes?

;Qué son adaptaciones
curriculares para alumnos
con Necesidades
Educativas Especiales o
diferentes?

Implementacion de
estrategias
didacticas

Estrategias y recursos
didacticos

;(Coémo ayuda el juego
como una estrmegin
didactica para atender a
los alumnos con
necesidades diferentes?

;Como ayuda las
estrategias de
cooperacion en los logros
de aprendizaje de los
alumnos?

10.

;De qué manera el
empleo de estrategias de
cooperacion facilita
aprendizajes de los
alumnos?

1

-

. (Cémo se debe agrupar a

sus alumnos en sus
actividades académicas?

12.

Para trabajar
lectoescritura en
estudiantes con
discapacidad visual total
;De qué manera lo puede
hacer?

. Qué materiales

didacticos  se  deben
utilizar para nifles que
presentan  discapacidad
intelectual?

14.

; Como puedo trabajar
lectoescritura con niflos
con discapacidad auditiva
total?

15,

En los nifios con
Trastorno del Espectro
Autista, ;qué dreas se ven
més afectadas?

Conocimientos
sobre evaluacion de
los aprendizajes

Uso de instrumentos
de evaluacion

—_
=

.. Qué instrumentos utiliza

para el proceso  de
aprendizaje  de los
alumnos con habilidades
diferentes?

Conocimientos sohre
evaluacion de los
aprendizajes

—_
a

7.;Cual de las siguientes

opeiones corresponde a la
evaluacion en &l marco de
la educacton inclusiva?

—_
(==Y

. ; Qué conozeo sobre la

evaluacion
psicopedagbeica?
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Experto 2

1. Datos referenciales del experto.

e Nombre y Apellidos: SILVIA GEORGINA AGUINAGA DOIG

e Centro laboral: USAT
o Titulo profesional: LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL

® Grado académico y mencion: MAGISTER, DIDACTICA DE LA
ENSENANZA EN EDUCACION INICIAL

e Institucion donde lo obtuvo (opcional): UNIVERSIDAD SAN
IGNACIO DE LOYOLA

2. Conclusion de la evaluacion:

El instrumento esta apto para su aplicacion.

Lugar y fecha: Chiclayo, 13 de octubre de 2023

Aguinaga Doig Silvia Georgina

DNI 16712340

https://orcid.org/0000-0001-6747-5375
ORCID

silvia.aguinagadoig@usat.edu.pe

CORREO
979448855

# celular

Mota: Adjuntar constancia de inscripcion en el registro nacional de grados y titulos

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN EDUCACIHOIMN
AGUINAGA DOIG, SILVIA Fecha de dphome UNIVERSIDAD HACIOMAL PEDRO
BECROIMA Mocalidad de estudios: FURZ SALLD
Dkl 16TIZ340 PERLI

Facha matriculos Sin inonmmocion ':"']
Fecha egrésa: Sin infonmacian (***)

MAESTRO EN CIENCILAS DE LA EDIMC ACIOMN
MEMCION EN DIDACTICA DE LA ENSENANZ A DE
EDUCACION INMTIAL
AGUINAGA DOIG, SILVIA UMIVERSIDAD SAN HEMACIO DE
GEORGINA, Fecha de diptorna: 210316 LOYOLA 5.
DNIIETI2Z40 Modalidod de estudios: PRESENCIAL FPERU

Fecha matricula: Sin indommacion (=)
Fecha egreso: Sin informocisn (*+*)

LICENCIADA EN EDUCACHIMN INKC 1AL
AGUINAGA DO, SILVIA UMIVERSIDAD NACIOMAL PEDRO
GEORGINA FLUIZ GALLDH
DML IETIZZA0 Fecho de diplomo 22/n/17 PERL




. Evaluacion

de los items:

Lee con detenimiento los ftems, asimismo solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

Dimensiones

Indicadores

items originales

Criterios de calidad

Claridad Coherencia Relevancia

47

Observaciones/
Recomendaciones

Conocimientos
generales de  la
educacion inclusiva

conocimiento sobre el
enfoque inclusivo

1. ;Qué es la educacion
inclusiva?

2. ;Cuales son los principios
éticos que sustenta en el
enfoque inclusivo?

3. ;Cuales son los wvalores
que se desarrollaban en el
enfoque trasversal de la
educacion inclusiva?

Caracteristicas de la
educacion inclusiva

4. ;Cuales son las
caracteristicas de la
educacion inclusiva?

5. ;Cuiles son las
dimensiones de la
educacion inclusiva?

Conocimientos
sobre planificacién
de los aprendizajes

Adaptaciones del
curriculo de acuerdo
a las necesidades de

6. ;Qué son adaptaciones
curriculares para alumnos
con Necesidades
Educativas Especiales o
diferentes?

los alumnos

7. ;Qué son adaptaciones
curriculares para alumnos
con Necesidades
Educativas Especiales o
diferentes?

estrategias
didacticas

8. ;Como ayuda el juego
como  una  estrategia
didactica para atender a
los alumnos con
necesidades diferentes?

Estraiegias ¥ recursos
didacticos

9. Como ayuda las
estrategias de
cooperacion en los logros
de  aprendizaje de  los
alummnos?

10, ;De  qué manera el
empleo de estrategias de
cooperaciin facilita
aprendizajes de los
alumnos?

11. ;Como se debe agrupar a
2us alumnosg en aus
actividades académicas?

12. Para trabajar
lectoescritura &n
estudiantes enn
discapacidad visual total
oDe qué manera lo puede
hacer?
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. i Qué materiales

didacticos se deben
utilizar para nifios que
presentan  discapacidad
intelectual?

.¢{ CoOmo puedo trabajar

lectoescritura con nifios
con discapacidad auditiva
total?

. En los nifios con

Trastorno del Espectro
Autista, ;jqué dreas se ven
mas afectadas?

Conocimientos
sobre evaluaciom de
los aprendizajes

Uso de instrumentos
de evaluacion

. ¢ Qué Instrumentos utiliza

para el proceso de
aprendizaje de los
alumnos con habilidades
diferentes?

Conocimientos sobre
evaluacion de los
aprendizajes

. iCual de las siguientes

opciones corresponde a la
evaluacion en el marco de

la educacion inclusiva?

==

. ¢ Qué conozco sobre la

evaluacion
psicopedagogica?




Experto 3

2. Conclusion de la evaluacion:

Aprobado El cuestionario Conocimientos sobre la educaciéon inclusiva para
aplicar en la investigacion.

Lugar y fecha: Chiclayo, 13 de octubre del 2023

o tioh.

Uchofen Itu;regui,‘]uana Amelia
Doctora en Administracién de la Educacién
DNI 16455740

ORCID

https://orcid.org/0000-0003-2160-5466

CORREO

juchofen@usat.edu.pe

# celular

979466522

49



L. Evaluacion de los items:

Dimensiones

Conocimientos
generales de Ia
educacion inclusiva

Indicadores

conocimiento sobre el
enfoque inclusivo

Items originales

la educacion

iQué es

inclusiva?

50

Opcion derespuesta Criterios de calidad

Observaciones/

Recomendaciones

a b c Claridad Coherencia Relevancia

los
que
enfoque

;Cuales son
principios  éticos
sustenta el
inclusivo?

;Cuales son los valores
que se desarrolla en el
enfoque trasversal de la
educacién inclusiva?

Caracteristicas de la
educacién inclusiva

;Cuales son las
caracteristicas de la
educacién inclusiva?

;Cuales son las
dimensiones  de  la
educacién inclusiva?

Conocimientos
sobre planificacion

Adaptaciones del
curriculo de acuerdo

;/Qué son adaptaciones
curriculares para alumnos
con Necesidades

de los aprendizajes

a las necesidades de
los alumnos

Educativas Especiales o
diferentes?

iQué conoce sobre
planificacion de sesiones
para alumnos con
habilidades educativas
diferentes?

Implementacion de
estrategins
didécticas

Estrategias y recursos
diddcticos

(Como ayuda el juego
cOomo una estrategia
didactica para atender a
los alumnos con
necesidades diferentes?

:Como las
estrategias de
cooperacion en los logros
de aprendizaje de los
alumnos?

ayuda

10.

;De qué manera el
empleo de estrategias de
cooperacion facilita
aprendizajes de  los
alumnos?

11.

;Cémo se debe agrupar a
sus alumnos en sus
actividades académicas?

12.

Para trabajar
lectoescritura en
estudiantes con
discapacidad visual total
;De qué manera lo puede

hacer?

13.

Qué materiales
didacticos se  deben
utilizar para nifios que
presentan  discapacidad
intelectual?

14,

; Como puedo trabajar
lectoescritura con nifios
con discapacidad auditiva
total?
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15.En  los mnifios con

Trastomo del Espectro
Autista, ;qué areas se ven
més afectadas?

Conocimientos
sobre evaluacién de
los aprendizajes

Uso de instrumentos
de evaluacién

16.

{Qué instrumentos utiliza
para el proceso de
aprendizaje  de  los
alumnos con habilidades
diferentes?

Conocimientos sobre
evaluacion de los
aprendizajes

17.

;Cual de las siguientes
opciones corresponde a la
evaluacion en el marco
de la educacién
inclusiva?

18.

{Qué conozco sobre la
evaluacion
psicopedagdgica?




Experto 4

1. Datos referenciales del experto.
- MNombre v Apellidos: MARIA DEL ROCIO HENDE SANTOL AY A

- Centro laboral: UNTVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE
MOGROVEIO

- Titulo profesional: LIC. EDUCACION INICILAL

- Grado académico ¥ mencion: DOCTOR EN ADMINISTRACTON Y
GERENCIA EDUCATIV.A

- Institucion donde lo obtuvo (opcional): AT TAGORA

2. Conclusion de la evaluacion: Apto para su aplicacidon

Lugar ¥ fecha: Chiclayo., 12 de octubre del 2023

MARIA DEL ROCIO HENDE SANTOLAYA
16662895

IiI. Evaluacion de los items:

Lee con detenimiento los ftems, asimismo solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

Opcion de respuesta Criterios de calidad

Dimensiones Indicadores items originales

a b c Claridad Coherencia Relevancia

52

Observaciones/
Recomendaciones

1. ¢(Qué es la educacion
inclusiva?

[

;Cuales son los
principios  éticos  que
sustenta en el enfoque 4 4 4

conocimiento sobre el inclusivo?

enfoque inclusivo

3. (Cudles son los valores
Conocimientos que se desarrollaban en
generales de la el enfoque trasversal de 4 s s
educacién inclusiva la educacion inclusiva?

4. (Cudles son las
caracteristicas de la
educacion inclusiva?

Caracteristicas de la

educacion inclusiva -
5. (Cudles son las

dimensiones  de Ia 4 4 4
educacion inclusiva?
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Conocimientos
sobre planificacién
de los aprendizajes

Adaptaciones del

curriculo de acuerdo,

a las necesidades de

los alumnos

Qué son adaptaciones
curriculares para
alumnos con
Necesidades Educativas
Especiales o diferentes?

(Qué son adaptaciones
curriculares para
alumnos con
Necesidades Educativas
Especiales o diferentes?

Implementacién de
estrategias
didacticas

Estrategias
recursos didacticos

Como ayuda el juego
como una  estrategia
didéctica para atender a
los alumnos con
necesidades diferentes?

LComo ayuda las
estrategias de
cooperacion en los logros
de aprendizaje de los
alumnos?

. .De qué manera el

empleo de estrategias de
cooperacion facilita
aprendizajes de los
alumnos?

. . Como se debe agrupar a

sus alumnos en sus
actividades académicas?

. Para trabajar

lectoescritura en
estudiantes con
discapacidad wisual total
.De qué manera lo puede
hacer?
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. oQue materiales

diddcticos se  deben
utilizar para niflos que
presentan  discapacidad
intelectual?

. i Como puedo trabajar

lectoescritura con niflos
con discapacidad
auditiva total?

.En los nifios con

Trastorno del Espectro
Autista. ;qué édreas se
ven mas afectadas?

Conocimientos
sobre evaluacién de
los aprendizajes

Uso de instrumentos
de evaluacion

1

6.

< Qué instrumentos utiliza
para el proceso de
aprendizaje de los
alumnos con habilidades
diferentes?

Conocimientos sobre
evaluaciéon de los
aprendizajes

1

-

. Cual de las siguientes
opciones corresponde a
la evaluacion en el marco
de la educacion
inclusiva?

18. ;Qué conozco sobre la

evaluacion
psicopedagogica?
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Experto 5

1. Datos referemciales del experto.

MNombre v Apellidos: Iviaria del Carmen Pisfil Becerra

Centro laboral: US AT

Titulo profesional: DOCENTE DE EDUCACTION INICTAT.
Grado académico v mencidon: WILAESTRO EN CTENCTAS IOE L.
FATNITIL. T A

Institucion donde lo obtuvo (opcional): DNLAT . A G. A

2. Conclusiom de Ia evalunacion: Apto para su aplicaciém

Lugar ¥ fecha: 14 de octubre del 2023,

Apellidos v nombres: Maria del Carmen Pisfil Becerra
DNI: 16665856
ORCID: hrrps: orcid.org /0000-0002-7187-293& -+

= ~ CORREO: mpisfil@usat.edu.pe
#H# celular: 9436703 77

M. Evaluacién de los items:

Lee con detenimiento los ftems, asimismo selicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

Opcion de respuesta Criterios de calidad ODeaYariones

Indicadores items ariginales . o
a ] c Claridad Coherencia Relevancia ecomendaciones

1. (Qué es la educacion

inclusiva? 4 4 4
2. (Cuales son los
principios  éticos  que
. sustenta en el enfoque 4 4 4
conocimiento sobre el inclusivo?

enfoque inclusivo

3. (Cudles son los valores
Conocimientos que se desarrollaban en
generales de la el enfoque trasversal de N 4 s
educacién inclusiva la educacion inclusiva?

4. (Cuales son las
caracteristicas de la
educacién inclusiva?

Caracteristicas de la

educacion inclusiva

5. (Cuales son las
dimensiones  de  la N N 4
educacion inclusiva?

6. (Qué son adaptaciones
curriculares para
alumnos con
Necesidades Educativas
Especiales o diferentes?

Conocimientos Adaptaciones del

sobre planificacién | curriculo de acuerdo

de los aprendizajes | a las idades de
los alumnos 7. (Qué son adaptaciones
curriculares para
alumnos con
Necesidades Educativas

Especiales o diferentes?

8. (Come ayuda el juego
comeo una  estrategia
didactica para atender a
los alumnos con
necesidades diferentes?

Implementacién de

estrategias 4 4 4
2 Estrategias

recursos didacticos

<

didAacticas
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Cémo ayuda las
estrategias de
cooperacion en los logros
de aprendizaje de los
alumnos?

. (De qué manera el

empleo de estrategias de
cooperacién facilita
aprendizajes de  los
alumnos?

. (Coémo se debe agrupar a

sus alumnos en sus
actividades académicas?

. Para trabajar

lectoescritura en
estudiantes con
discapacidad visual total
(De qué manera lo puede
hacer?

. (Qué materiales

diddcticos se  deben
utilizar para nifios que
presentan  discapacidad
intelectual?

.. Como puedo trabajar

lectoescritura con nifios
con discapacidad
auditiva total?

.En  los nifios  con

Trastorno del Espectro
Autista, ;jqué dreas se
ven més afectadas?

Conocimientos
sobre evaluacion de
los aprendizajes

Uso de instrumentos
de evaluacion

. (Qué instrumentos utiliza

para el proceso de
aprendizaje  de  los
alumnos con habilidades
diferentes?

Conocimientos sobre
evaluacion de los
aprendizajes

.;Cuédl de las siguientes
opciones corresponde a
la evaluacion en el marco
de la educacion
inclusiva?

18.

:Qué conozco sobre la
evaluacion
psicopedagdgica?
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Anexo 5: Enlace de la propuesta

https://docs.google.com/document/d/ImnDv4pubnvS5zM2fC 2L Rlyptv8hGkPS/edit?usp=sh
aring&ouid=110899205232721287847 &rtpof=true&sd=true

Anexo 6: Validez de la propuesta

Experto 1

ANEXO 1DE LA PROPUESTA ACADEMICA

VALIDACION DE UNA PROPUESTA ACADEMICA, MEDIANTE EL METODO “JUICIO DE EXPERTOS”

1. Identificacion del Experto
Apellidos y nombres: MARTA DEL ROCIO HENDE SANTOLAYA
Centro Laboral: KINDER SMILE/USAT
Titulo profesional: LIC.EDUCACION INCICIAL
Grado (el maximo): DOCTOR DIRECCION
Mencion: ADMINISTRATIVO Y DE CENTROS EDUCATIVOS
Institucion donde obtuvo el grado: ALTAGORA
Otros estudios (opcional):

2. Datos de la propuesta a evaluar Propuesta de capacitacion docente para fortalecer los conocimientos

sobre educacion

Denominacion: inclusiva

Publico objetivo: Docentes de educacion primaria

Duracién estimada (en horas): 24

Autor(es): Garcia Calderon, Maria del Carmen

3. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de criterios e items el cual deberas
valorar la propuesta académica (ver anexo 1), con una de estas opciones:

1 2 3 4

No cumple con el criterio Bajo nivel Moderado nivel Alto nivel


https://docs.google.com/document/d/1mnDv4pubnvS5zM2fC_2LRlyptv8hGkPS/edit?usp=sharing&ouid=110899205232721287847&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mnDv4pubnvS5zM2fC_2LRlyptv8hGkPS/edit?usp=sharing&ouid=110899205232721287847&rtpof=true&sd=true

4. Estructura

Criterios

e =

Cualidades
bdsicas

Claridad

Comnsistencia
tedrica

Calidad
tEcnica v

extension

Sistema
metodologico

Siztema
evaluacion

N2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Items/reactivos

Pertinencia: Adecuads al contexto y = las
caracterizsticas del estudiants.

Relewvancia: Importante desde el punto de  wista
tedrico- practico y social.

Originalidad: Poco estudiada.

Viabilidad: Segin la proyectividad, &l desarrollo de la
PropUSsta Sera um exito.

Justificacidn facil de comprender.

Lenguzje empleado con sintactica y semantics
adecuada.

Propdsito facil de entender.

Las bases cientficas referenciadas tienen relacion
légica con el propésito.

El modelo tedrico es coherente con las basas

cientificas elegidas.

Laz actividades de aprendizaje expreszsn las bazes
cientificas referencizdas y, son coherentes con el
propasito.

El programa posees una estructura entendible.

52  evidencia cooherencia interna  entre  los
componentes de |la propuesta.

Contiens actividades de aprendizaje suficientes y
coherentes con 2l propasito.

Diesde unz visidn general, ez explicita y esta orientads
a conseguir el proposito planteado.

La secwencia de actividades =5 afin con los objetivos,
destinatarios y recursos proyectados.

El sistema metodologico es facil de operativizare vy,
sobre todo, entendible para nuevas experiencias.

El sistema evaluativo es explicito ¥ mide los objetivos
plamteados.

La evaluacion descrita es facil de materizlizarse vy,
sobre todo, entendible para futuras experiencias.

Puntaje

58

Observaciones/

Maximo Obtenido sugerencias

4

4

4



5. Veredicto final

Aplicable Aplicable después de corregir No aplicable

[x1 [1 [1

Chiclayo, 04 DE DICIEMBRE del 2023

Firma del experto

DNI: 16662895 Teléfono N° 979777837

Experto 2

Anexo 2 de la propuesta Académica

VALIDACION DE UNA PROPUESTA ACADEMICA, MEDIANTE EL METODO “JUICIO DE EXPERTOS"

1. ldentificacién del Experto
Apellidos y nombres: MARIA DEL CARMEN PISPIL BECERRA
Centro  Laboral: USAT
Titulo profesional: LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL
Grado (el maximo): MAGISTER
Mencion: CIENCIAS DE LA FAMILIA
Institucion donde obtuvo el grado: UNIVERSIDAD DE MALAGA
Otros estudios (opcional): PSICOPEDAGOGIA

2. Datos de |la propuesta a evaluar. Propuesta de capacitacion docente para fortalecer los
conocimientos sobre  educacion

Denominacion: inclusiva

Publico objetivo: Docentes de educacion primaria
Duracion estimada (en horas): 24
Autor(es). + Garcia Calderdn, Maria del Carmen

3. Instrucciones Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de criterios e items el
cual deberas valorar la propuesta académica (ver anexo 1), con una de estas opciones:

1 2 3 4

Mo cumple con el criterio Bajo nivel Moderado nivel Alto nivel



4. Estructura
Criterios [, I

e =

Cualidades 1 Pertinencia: Adecuada al contexto vy = las 4 4
basicas caracteristicas del estudiants.
2 Relevancia: Importante desde el punto de wvista 4 4
tedrico- practico y social.
3 Originalidad: Poco estudiada. 4 4
4 Wiabilidad: Segin la proyectividad, el desarrolle de la| 4 4
propusesta Sera un axito.
Claridad L1 Justificacién facil de comprendern 4 4
=] Lenguzje empleado con sint3ctica v semantica 4 4
adecuadsa.
7 Propdsito facil de entender. 4 4
Comnsistencia 8 Laz bases cientficaz referenciadas tiemen relaciom 4 4
teorica lagica con el propasito.
a El modelo tedgrico es coherente con las baszes 4 4
cientificas =legidas.
10 Las actividades de aprendizaje sexprezan las bases 4 4
cientificas referenciadas y, son coherentes con el
propasito.
Calidad 11 El programa posee una estructura entendibls. 4 4
tEcnica W
Ecbensian 1z S5e evidencia coherencia imterna emtre los| 4 4
componentes de |la propuesta.
13 Contiens actividades de aprendizaje suficientes y 4 4
coherentes con 2l proposito.
Sistema 14 Desde una visidon general, ez explicita v esta orientada 4 4
metodalagico a conseguir el propoasito planteado.
15 La secuencia de actividades &5 afin con los objetivos,| 4 4
destimatarios y recursos proyectados.
i El sistema metodoldgico es facil de operativizare vy, 4 4
sobre todo, entendible para nuewvas experiencias.
Sistema 17 El sistema evaluativo ez explicito y mide los objetivos | 4 4
evaluacion plant=ados.
18 La ewaluacion descrita ez facil de materizlizarse v, 4 4
sobre todo, entendible para futuras experiencias.
5. Veredicto final
Aplicable Aplicable después de corregir Mo aplicable
[x] [1 [1

Chiclayo, 03 de diciembre 2023.

Items/reactivos Puntaje

60

Observaciones/

Maximo  Obtenido | sugerencias

Ilaimon 2l

Firma del experto

DNI:16665856 Telefono N°943670377
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Experto 3

ANEXO 3 DE LA PROPUESTA_ACADEMICA
VALIDACION DE UNA PROPUESTA ACADEMICA, MEDIANTE EL METODO “JUICIO DE EXPERTOS”

1. Identificacion del Experto

Apellidos y nombres: JUANA AMELIA UCHOFEN ITURREGUI

Centro Laboral: UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
Titulo profesional: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

Grado (el maximo): DOCTOR

Mencion: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Institucion donde obtuvo el grado: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Otros estudios (opcional): MAESTRIA EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

2. Datos de la propuesta a evaluar. Propuesta de capacitacion docente para fortalecer los conocimientos
sobre educacion

Denominacion: inclusiva

Publico objetivo: Docentes de educacion primaria
Duracion estimada (en horas): 24
Autor(es): = Garcia Calderdn, Maria del Carmen

3. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de criterios e items el cual deberas
valorar la propuesta académica (ver anexo 1), con una de estas opciones:

1 2 3 4

MNo cumple con el criterio Bajo nivel Moderado nivel Alto nivel
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4. Estructura
Criterios N°  ltemsireactivos Puntaje Observaciones/
Maximo Obtenido sugerencias
Cualidades 1 Pertinencia: Adecuads al contexto y 2 las 4 4
basicas caracteristicas del estudiants.
2 Relevancia: Importante desde el punto de wvista 4 4
tedrico- practico y social.
3 Criginalidad: Poco estudiada. 4 4
4 Viabilidad: Segin la proyectividad, el desarrollo de la 4 4
propuesta sera un exito.
Claridad g Justificacien facil de comprender. 4 4
& Lenguzje empleado con sintactica y semantica 4 4
sdecusda.
7 Propasito facil de entender. 4 4
Consistencia a Laz bases cientificas referenciadas tienen relacion 4 4
tedarica Iogica con el propdsito.
3 El modela tedrico es coherente com las bases 4 4

cientificas elegidas.

10 | Laz actvidades de aprendizsje expressn |35 bases 4 4
cientificas referenciadas y, son coherentes con el
proposito.
Calidad 11 | El programa poses una estructura entendible. 4 4
técnica vy
axtanzion 12 | 52 evidencia coherencia interna  entre  los 4 4
componentes de la propuesta.
13 | Contiens actividadez de aprendizsje suficientes y 4 4
coherentes con el propasito.
Sistema 14 | Desde unz vision general, ez explicita y esta orientada| 4 4
metodologico = conseguir el propésite planteada.
1% | La3 secuenciz de actividades a5 afin con los objetivas,| 4 4
destinatarios y recursos proyectados.
1& | El sistema metodelogico es facil de operativizare y,| 4 4
sobre todao, entendible para nuevas experiencias.
Sistema 17 | El sistema evaluativo es explicito y mide los objetivos | 4 4
evaluacion planteados.

12 | L= evaluscidn descrita ez facil de materizlizarse v, 4 4
sobre todo, entendible para futuras experiencias.
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5. Veredicto final

Aplicable Aplicable después de corregir No aplicable

[x1 [1 [1

Chiclayo, 03 de diciembre 2023

Loty

Firma del experto

DNI: 16455740 Teléfono N°979466522



64

Anexo 7: Autorizacion de las instituciones educativas

T
USAI Chiclayo, 20 de octubre del 2023 .~~~

Universidad Catblica ¥ RS T oo EW‘ i

TI!MFI’EcDEIClJM- 5 Qﬁ’ i

Mg.

Walter Labrin Guerrero

Director de la I.E. Colegio Nacional de "San José" Chiclayo
Awv. Elvira Garcia y Garcia 167, Chiclayo

Estimado Mg. Walter Labrin Guerrero ; -

Reciba un cordial saludo a nombre de la Escuela de Educacién de la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo de Chiclayo. Al mismo tiempo hacemos de su conocimiento que en
la Escuela de Educacidn, se viene realizando la aplicacién de trabajos de investigacién con fines .
de titulacidn.

Par tal motivo, solicito su permiso para que la estudiante GARCIA CALDERON, MARIA DEL
CARMEN perteneciente a la carrera profesional de Educacién Primaria, realice su PRUEBA
PILOTO de inwvestigacion correspondientes a su proyecto denominado: ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA FORTALECER EL CONOCIMIENTO SOBRE EDUCACION INCLUSIVA EMN
DOCENTES EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA, CHICLAYO-2023. Los docentes a cargo de la
asignatura son el Dr. Osmer Agustin Campos Ugaz y Mtro. Ronald Miguel Hernandez Visquez;
asimismo, estos resultados permitirdn a nuestra estudiante cumplir con el proposito de
determinar la confiabilidad del instrumento de wvalidacién para elaborar su tesis y cumplir los
objetivos de su carrera.

Seguros de contar con vuestra aceptacién, aprovecho la oportunidad para expresarie
nuestra especial consideracidn, agradeciendo por anticipado su gentil respuesta.

Atentamente,

Dra. Maria del Rocio Hende Santolaya Directara
de la Escuela de Educacion

A, San fosermaria Escrivi NB55, Chiclayo-Pend * Central Telefdnica: (074) GO6200 - 806217 = Oficina de Informacidn: (074) 606203
PreUSAT: (D74} BO6Z17 = wanvusat edu.pe = s facebook comiusat pem
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Mgtr.

Rene Katherine Aguinaga Orrego

Directora de la 1.LE. N? 11151 "Mensefior Augusto Vargas Alzamora”.
Chiclayo

Estimada Rene Katherine Aguinaga Orrego

Reciba un cordial saludo a nombre de la Escuela de Educacidn de la Universidad Catolica
Santo Toribio de Mogrovejo de Chiclayo. Al mismo tiempo hacemos de su conocimiento que
en la Escuela de Educacién, se viene realizando la aplicacidn de trabajos de investigacion con
fines de titulacién.

Por tal motivo, solicito su permiso para gue la estudiante GARCIA CALDERON MARIA DEL
CARMEN perteneciente a la carrera profesional de Educacion Primaria, realice tareas de
investigacion correspondientes a su proyecto denominado: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA
FORTALECER EL CONOCIMIENTO SOBRE EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA. Los docentes a cargo de la asignatura son el Dr. Osmer Agustin
Campos Ugaz y Dr. Ronald Miguel Herndndez Visquez; asimismo, los resultados de esta
investigacion seram tratados con absoluta confidencialidad, podran ser alcanzados a su
direccién para los fines que estime conveniente y permitird a nuestra estudiante cumplir can el
propdsito de elaborar su tesis y cumplir los objetivos de su carrera.

Seguros de contar con vuestra aceptacion, aprovecho la oportunidad para expresarle
nuestra especial consideracidn, agradeciendo por anticipado su gentil respuesta.

Atentamente,

Dra. Maria del Rocio Hende Santolayva
Directora de la Escuela de Educacion
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LE. 11151 “MONSEROR
VARGAS

Mgtr.

Rene Katherine Aguinaga Orrego

Directora de la ILE. N® 11151 "Monsefior Augusto Vargas Alzamora™.
Chiclayo

Estimada Rene Katherine Aguinaga Orrego

Reciba un cordial saludo a nombre de la Escuela de Educacidn de la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo de Chiclayo. Al mismo tiempo hacemos de su conocimiento gque
en la Escuela de Educacitn, se viene realizando la aplicacién de trabajos de investigaciton con
fines de titulacidn.

Por tal motivo, solicito su permiso para que la estudiante GARCIA CALDERON MARLA DEL
CARMEN perteneciente a la carrera profesional de Educacidon Primaria, realice tareas de
investigacion correspondientes a su proyecto denominado: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA
FORTALECER EL CONOCIMIENTO SOBRE EDUCACION INCLUSIVA EN DOCEMNTES EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA. Los docentes a cargo de la asignatura son el Dr. Osmer Agustin
Campos Ugaz y Dr. Ronald Miguel Herndandez Wisquez; asimismo, los resultados de esta
investigacion seram tratados con absoluta confidencialidad, podran ser alcanzados a su
direccion para los fines que estime conveniente y permitird a nuestra estudiante cumplir con el
propdsito de elaborar su tesis y cumplir los objetivos de su carrera.

Seguros de contar con vuestra aceptacién, aprovecho la oportunidad para expresarie
nuestra especial consideracidn, agradeciendo por anticipado su gentil respuesta.

Atentamente,

Dra. Maria del Rocio Hende Santolaya
Directora de la Escuela de Educacidon
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