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Resumen

En la presente investigacion se planted como objetivo general el proponer el disefio de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que permita disminuir riesgos laborales,
como metodologia, para el diagnostico inicial, se empleo una lista de verificacion, una encuesta,
la observacion directa, y anélisis documental, para el disefio del sistema de seguridad se toma
lo establecido en la Ley 29 783, en el articulo 32 y 33; para la evaluacion econdémica se realizd
la revision documental y de las entidades regulatorias, asi como los costos de equipos de
proteccién, como resultados se obtuvo un incumplimiento del 60% de la Ley 29783, a través
del analisis de peligros, se detectaron 31 peligros, de los cuales 12 fueron de grado importante,
se disefid la politicas y objetivos, el reglamento interno, la matriz IPERC, el mapa de riesgos,
plan de prevencion, plan anual de seguridad y los registros obligatorios, asimismo, se propuso
controles administrativos, como procedimientos y sefializacion, equipos de proteccion personal,
como protectores auditivos, botas, guantes, bloqueador solar; y controles de ingenieria, como
equipos de lijado y pintura, sensores, gata hidraulica eléctrica, cAmaras antifatiga y jaulas
antivuelco. Obteniendo del andlisis econdmico de la propuesta, un valor actual neto (VAN) de
S/. 1432,21, la tasa interna de retorno (TIR) de 21% y un beneficio costo de 1,36 y un PRI de
2,9 afios, asimismo, reduciendo el numero de actividades con grado de riesgos importantes en
un 100% a riesgos moderados, del mismo modo, los riesgos moderados se redujeron a riesgos

tolerables en un 100%, y los riesgos tolerables se redujeron a triviales en un 71%..

Palabras clave: Seguridad, Salud, accidentabilidad, accidentes y enfermedades laborales



Abstract

In the present research the general objective was to propose the design of a management
system of safety and health at work that allows to reduce occupational risks, as a methodology,
for the initial diagnosis, a checklist, a survey, direct observation, and documentary analysis
were used, for the design of the safety system takes the provisions of Law 29 783, in articles
32 and 33; protective equipment, as a result, a breach of 60% of Law 29783 was obtained,
through the analysis of hazards, 31 hazards were detected, of which 12 were of important
degree, the policies and objectives were designed, the internal regulations, the IPERC matrix,
the risk map, prevention plan, annual safety plan and mandatory records, likewise
administrative controls were proposed, such as procedures and signage, personal protective
equipment, such as hearing protectors, boots, gloves, sunscreen; and engineering controls, such
as sanding and painting equipment, sensors, electric hydraulic jack, anti-fatigue chambers and
roll cages. Obtaining from the economic analysis of the proposal, a net present value (NPV) of
S /. 1432,21, the internal rate of return (IRR) of 21% and a cost benefit of 1.36 and a PRI of
2,9 years, Likewise, reducing the number of activities with a degree of significant risks by 100%
to moderate risks, similarly, moderate risks were reduced to tolerable risks by 100%, and
tolerable risks were reduced to trivial by 71%.

Keywords: Safety, Health, accident rate, accidents and occupational diseases.
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Introduccion

En las empresas, los trabajadores tienen un papel importante, por eso es necesario que
cumplan sus labores en condiciones seguras y Optimas, sin afectar su bienestar. La Oficina
Internacional del Trabajo [1], afirm6 que cada afio ocurren 250 millones de accidentes en el
trabajo y cada dia mueren 3000 personas por causa de las condiciones inadecuadas en el trabajo.

Sin embargo, los accidentes y enfermedades laborales se pueden prevenir, buscando
mantener entornos de trabajo seguros y saludables, que mejoren la salud fisica y mental y el
acoplamiento del trabajo a la capacidad de los trabajadores [2]. EI riesgo de padecer
enfermedades y accidentes aumenta cuando se exige a los operarios trabajar en condiciones
inadecuadas [3]. Por esto, es muy importante contar con un sistema de gestion que tiene como
fin eliminar o reducir los riesgos durante el trabajo.

En el Per, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [4] indica que, en el afio 2020,
se han registrado 100 notificaciones de enfermedades laborales y 21 887 accidentes en el
trabajo. Asimismo, se notifico en el mes de diciembre del afio 2 021, 2 639 accidentes en el
trabajo, 7 enfermedades ocupacionales, 12 accidentes mortales y 34 incidentes peligrosos. Por
consiguiente, se requiere analizar las condiciones en las que laboran, como la exigencia de
fuerzas excesivas, las malas condiciones del ambiente, el trabajo con herramientas peligrosas
sin proteccion, el no tener programas de seguridad, entre otros; con el fin de brindar bienestar,
seguridad y disminuir los riesgos [5].

Precision SAC es una empresa de venta de equipos para medicion, control y automatizacion
de procesos, cuenta con un area de servicios, en la cual se encuentran operando 34 técnicos, los
cuales se encargan de la instalacion, mantenimiento y calibracién, los cuales cuentan con
espacios reducidos para realizar funciones, entre las cuales tenemos, calibracion de balanzas,
transporte de maquinaria para almaceén, por esto, los técnicos son los mas expuestos a riesgos
laborales que afectan su bienestar tanto fisico como mental.

Asimismo, en el afio 2 021 en la empresa ocurrieron 16 accidentes, entre los cuales, se tiene
como consecuencia fracturas de huesos metacarpianos, contusiones leves, esquinces y
enfermedades como lumbalgia y dorsalgia, siendo las causas de los accidentes por actos
subestandar, factores de trabajo y falta de control. Obteniendo un indicador de frecuencia de
188 accidentes y un indice de severidad de 259 dias perdidos, ambos por cada millon de horas,
con un indice de accidentabilidad del 34%. Los técnicos se encuentran laborando en presencia
de riesgos, los 3 principales riesgos presentes son los fisicos, ergondmicos y quimicos. Frente
a esta problematica se plantea la pregunta de investigacion ¢Cual es el impacto del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo en los riesgos laborales en la empresa Precision SAC?



11

Para esto, el objetivo general de la investigacion es el de proponer el disefio de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Precision SAC para disminuir los
riesgos laborales, teniendo como objetivos especificos diagnosticar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa Precision SAC, con respecto al disefio, disefiar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N.° 29 783. Finalmente
realizar la evaluacion econdmica de la propuesta.

El desarrollo de esta investigacion permitira reducir el nimero de accidentes y enfermedades
que se ocasionan por el trabajo en la empresa Precision SAC. Al disefiar un sistema de gestion
enfocado en cumplir con los lineamientos de la Ley N° 29 783, se busca disminuir tanto el
ausentismo y la disconformidad de los trabajadores con sus puestos, estableciendo pardmetros
dentro de la empresa para generar un espacio adecuado, buscando la prevencién y el llevar el

control de la salud, y al mismo tiempo, el evitar posibles multas por parte de SUNAFIL.

Revision de literatura

La Organizacién Mundial de la Salud [6] define el termino salud como un estado en la que
se encuentra la persona en total bienestar tanto mental, social y fisico, y no solamente la
ausencia de enfermedad o dolencia. Del mismo modo, Badia [7] la define como una forma de
vivir digna y auténoma. Por otro lado, el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo [8] precisa que seguridad alude a todas las acciones y actividades que permiten que se
trabaje en condiciones adecuadas para proteger su salud, ahorrando recursos humanos y
materiales. Sobre esta base, tanto la salud, como la seguridad son parte de las condiciones del
entorno de trabajo y son aspectos importantes del trabajo decente, por lo que es fundamental
desarrollar un plan preventivo para eliminar o reducir los riesgos durante el trabajo.

El Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo [9] define como riesgos como la
probabilidad de que se concrete un peligro, y cause dafios a personas, equipos y medio
ambiente. Entre los factores de riesgos, se clasifican en fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosocial. En resumen, Cortez [10] lo precisa como probabilidad de que un
dafio se pueda producir, pudiendo ser cuantificado. Por ende, las empresas deben tener
conocimiento de los riesgos presentes en el ambiente de trabajo y de las medidas preventivas
que debera adoptar.

Por otro lado, El Reglamento de la Ley [9] define peligro como situacion intrinseca de algo
con capacidad de causar dafios a las personas. Cortez [10] como todo aquello lo que puede

producir un dafio de la calidad de vida de las personas. Por ende, las empresas deben tener
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conocimiento de los peligros presentes en el ambiente de trabajo y de las medidas preventivas
que debera adoptar.

Con respecto a los accidentes y enfermedades de trabajo, Diaz [11] indica que accidentes en
el trabajo son sucesos imprevistos que obstaculiza la continuidad del trabajo, siendo, al mismo
tiempo, una patologia traumatica provocada al trabajador por factores mecanicos o ambientales;
y también, indica como enfermedad laboral a las adquiridas mediante la ejecucion de
actividades laborales, sea producidas por agentes quimicos o fisicos. Por lo que las empresas
deben buscar minimizar los accidentes y enfermedades con un correcto sistema de gestion de
seguridad y salud.

Un sistema de gestion de seguridad y salud determinado por la Organizacion Internacional
del Trabajo [12] como un conjunto de diversas actividades, procesos, procedimiento y recursos
que son usados para el logro de los objetivos, y la mejora continua. Asimismo, Cifuentes et al.
[13] lo indica como un proceso que sigue una légica y etapas, basado en la mejora continua,
que incluye politica, la organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion y revision, disefiado
para predecir, identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes que pueden afectar las
condiciones de seguridad y la salud en el trabajo.

La Ley de seguridad y salud en el trabajo promueve una cultura de prevencion, a fin de velar
por el cumplimiento de los lineamientos, logrando un desarrollo de trabajo en condiciones
seguras, y brinden bienestar a los operarios [14], por lo cual es indispensable que las empresas
cumplan con lo solicitado por la norma.

El Ministerio de Trabajo y Promocion de empleo propone indicadores de accidentabilidad
laboral para Pert [15] entre los cuales se tiene el indicador de frecuencia, el cual mide la
relacién que existe entre el nimero de accidentes por cada millon de horas trabajadas; el
indicador de severidad el cual hace referencia al nimero de dias perdidos, debido a los
accidentes o enfermedades en el trabajo, por cada millén de horas trabajadas; y por ultimo, el
indicador de accidentes, es el producto de los 2 indicadores anteriores entre 1000, todo esto
para un mayor control.

Dentro de la jerarquia de controles de riesgos, se encuentran la eliminacion del peligro,
seguido por la sustitucion de este, posteriormente la aplicacion de controles de ingenieria,
administrativos y equipos de proteccion que permiten el control de peligros y riesgos [16].

Mifian et al. [17] en su investigacion se planteo el objetivo de implementar un sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, buscando reducir el nivel de riesgo en una empresa
pesquera, usaron la matriz IPER para evaluar inicialmente las condiciones, y una linea base

segun ley, obteniendo como resultados: el nivel de cumplimiento de los requisitos de la Ley 29
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783 es menor al 60%, siendo los riesgos ergonémicos, fisicos y locativos de mayor nivel,
implementaron procedimientos administrativos y controles de ingenieria, programas de pausas
laborales, el método 5s para la zona del almacén, instructivos para el correcto levantamiento de
pesos y una gestion de suministros de EPPs, disminuyendo el nivel de riesgo en un 66%,
concluyeron que la implementacion de procedimientos administrativos y controles de
ingenieria disminuyen significativamente el nivel de riesgo.

Velasquez y Zuzunaga [18] en su investigacion aplicada, su objetivo fue implementar el
sistema de seguridad y salud para minimizar la accidentabilidad, usaron herramientas como un
cuestionario linea base, una matriz de accidentabilidad, manual de implementacion segun la ley
y un diagrama de operaciones, sus resultados fueron: el nivel de incumplimiento de los
requisitos de ley fue 48%, reduccién en un 83% los accidentes y un 86% las horas - hombre,
asimismo, elaboraron diagramas estandar de seguridad y salud de los trabajos mas criticos en
la empresa, concluyeron que el disefio de un sistema de seguridad y salud permite minimizar
la accidentabilidad, y las horas — hombre perdidas.

Flores en su tesis, [19] tiene como objetivo principal el disefio de un sistema para reducir
los costos laborales, como metodologia: el analisis documentario, revision bibliografica,
elaboracion de matriz IPERC, observacion de fotografia y guias, como resultados, detect6 que
ocurrieron 29 accidentes, y estan expuestos a 54 peligros, logré un cumplimiento del 73,58%
de los lineamientos de la ley a través de su disefio, y una disminucion de los costos en un 84%.
Por lo cual, concluy6 que la implementacién de un sistema puede lograr reducir hasta en 64%
los costos, donde obtuvo un VAN de 145 896 soles y un costo beneficio de 2,8.

En su investigacion, Cabrera [20] se plante6 el objetivo determinar como la aplicacion de la
ley reduce el indice de accidentabilidad, teniendo como metodologia, realizar inspecciones a
las herramientas y equipos empleados, elaborar mapa de riesgos, formatos, programas anuales
y cronogramas de actividades, y realizar la IPERC, obteniendo como resultado: el control del
91,6% de los riesgos y el aumento del cumplimiento de requisitos de un 21% al 100%, al mismo
tiempo, se redujo el indice de frecuencia de 24 a 11, lo que significa una disminucion del 54,2%;
esto se logro, a través del mantenimiento de equipos, estableciendo procesos adecuados
mediante diagrama de operaciones y de analisis de procesos, concluyendo que la mejora del
sistema de gestion tiene influencia en la reduccion de los indices de accidentes e incidentes de
trabajo.

Huaman [21] en su investigacion, tuvo como objetivo el implementar una matriz IPERC
para reducir el indice de accidentabilidad, teniendo como metodologia: la revision de libros,

analisis documental, trabajo de campo con fotos e identificacion de riesgos a traves de la
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IPERC, obteniendo como resultados, un indice de accidentabilidad de 145 accidentes por cada
1 000 000 de horas, por lo cual se empled formatos de permisos de trabajos, inspeccion de
equipos, controles de ingenieria en el etiquetado, aseguramientos de herramientas, sefializacion,
y orden y limpieza, reduciendo en 62% el niUmero de accidentes y en 67% los dias perdidos.
Concluyendo que la implementacion de una matriz IPERC interviene en la reduccion del indice
de accidentabilidad.

Obreg0n en su investigacion [22], tuvo como objetivo implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud basado en la ley para disminuir la accidentabilidad laboral, utiliz6 la
verificacion de lineamientos a través de una lista, cronograma de actividades para el
cumplimiento de la ley, analisis de las causas a través de un diagrama de Ishikawa y Pareto; y
la matriz IPERC, resultando, después de la implementacion, una reduccién de la cantidad de
accidentes en 33% , por lo que se concluyo que el sistema de gestion de seguridad y salud
basado en la Ley 29 783 minimiza el indice de accidentes de la empresa.

Nurmaya et al. [23] en su investigacion de tipo cualitativa tienen como objetivo aplicar un
sistema de seguridad y salud en el trabajo para disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo,
sus métodos empleados, fueron una lista de verificacion para determinar los lineamientos, esto
se realizd mediante auditorias de la implementacién de SGSST en las empresas, obteniendo que
qué las empresas con un 76,5% de cumplimiento tienen bajo indice de accidentabilidad, con lo
que se concluy6 que la implementacion de un sistema puede reducir significativamente la
incidencia de accidentes de trabajo en la empresa.

Mora y Varas [24] en su investigacion planteé como su objetivo general el implementar un
sistema de seguridad y salud que permita reducir los riesgos laborales, la metodologia que
empled fue la aplicacion del check list y la identificacion de riesgos por la matriz IPERC, como
resultados obtuvo un 16,8% de incumplimiento de la normativa, asi como 77% de los riesgos
fueron importantes, realizo un cronograma de implementacién, donde considero
documentacidn, obteniendo un incumplimiento del 48,7% y una reduccion de riesgos de nivel
importante del 32%. Concluyendo que la implementacion del sistema permite la reduccion de
riesgos y cumplimiento de normativa.

Benavente [25] en su tesis, tuvo como objetivo evaluar la eficiencia que presentan los
controles de ingenieria para la prevenir los riesgos, utilizd la matriz IPERC, donde se
identificaron peligros en las condiciones y las herramientas manuales, propuso mantenimientos
y disefid una plataforma industrial como control de ingenieria de trabajos en altura fuera de la
empresa, después de la implementacion, dentro de los resultados encontrd una eficiencia de

50% en los controles de ingenieria y el plan preventivo de riesgos, se redujeron el 50% de los
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accidentes, esto se evidencia después de la implementacion del control con la disminucion de
18 a 9 accidentes. Concluyendo que el aplicar controles de ingenieria permite reducir los riesgos
en un 50%.

Saldafia y Bazan [26] en su investigacion tiene como objetivo principal elaborar un plan para
reducir los riesgos laborales, emplearon el analisis de lineamientos a través de una lista de
verificacion, teniendo como resultado que la empresa tiene un cumplimiento bajo, el 88,3% de
los trabajadores desconocen los peligros a los que estan expuestos, al aplicar la matriz IPERC,
dio como resultado que el 80% de los trabajadores se exponen a peligros de un nivel moderado
y alto, por lo que, propuso un plan de seguridad y salud bajo la Ley N° 29 783, permitiendo
minimizar los niveles de riesgos, logrando solo un 30% de riesgos altos y 20% bajos.
Concluyendo que al tener un plan de seguridad permite reducir los riesgos laborales.

Roman en su investigacion [27] tuvo como objetivo implementar controles de ingenieria
para reducir el riesgo laboral, su metodologia, fue la creacion de instructivos, PETS y una matriz
IPERC, para identificar los peligros y proponer controles de ingenieria, aplicé 3 controles,
como son la implementacion de un elevador y una bomba de drenaje bajo camara, evaluo las
alternativas segun criterios de costo, disponibilidad del personal, seguridad y medio ambiente,
posteriormente, implemento estos controles y capacit6 al personal, resultando, la disminucién
del nivel de riesgo, eliminando los riesgos criticos, reduciendo accidentes en un 77%, por lo
que, concluyo que el empleo de controles permite la reduccion de los riesgos laborales

presentes.

Materiales y métodos

Diagnostico de las condiciones de sequridad vy salud en el trabajo en la empresa Precision SAC

Para el diagnostico de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, para conocer el
nivel de cumplimiento, se aplicé la lista de verificacion (ver anexo 01) tomando como linea
base los requisitos de la Ley 29 783 [8], asimismo, se aplicé un cuestionario [28], el cual fue
elaborado bajo un proceso de consenso de expertos para determinar las preguntas basicas sobre
las condiciones de trabajo en América Latina, este cuestionario se entrego a los 34 técnicos del
area de servicio post venta, a fin de determinar las condiciones en las que laboran los
trabajadores; se dio, la determinacion de indicadores, causas de accidentes y enfermedades en
el afio 2021, como registros de descansos médicos por accidentes y enfermedades
ocupacionales, para determinar los indicadores de accidentabilidad [15], se aplico la matriz
IPER [29] como metodologia para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, para el

riesgo de ruido, se empled formulas [30], para el ergondémico se utilizd el método REBA a
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través del software Ergoniza [31], asimismo, se determind el impacto econémico de la
problemaética. Para reconocer las causas de la problematica encontrada, se emple6 el diagrama
de Ishikawa [32].

Disefio un sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29 783

Para el disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se realizé una revision
bibliografica, se disefi6 la documentacion requerida por la Ley 29 783 [8] cuyo contenido
resalta la politica y objetivos, el reglamento interno, la matriz IPERC, el mapa de riesgos,
programas anuales, planificaciones de actividad preventiva y los registros obligatorios, el
andlisis de los riesgos, permitird proponer mejoras de acuerdo a los criterios de la jerarquia de
control, para lo cual, para la seleccion de equipos de proteccion en base a [33], . La estimacion
de resultados de la propuesta fue comparada con los de otras investigaciones, a fin de
discutirlos.

Evaluacién econdémica de la propuesta

Finalmente, para la evaluacién econdmica de la propuesta, se realizé la revisién documental
y de las entidades regulatorias, a fin de estimar la inversion que representa la implementacion,
los egresos generados por accidentes, entre ellos, los costos por dias de descanso y atencién
médica, obtenidos por la revisién documental y los ingresos por ahorros de posibles multas
establecidos por SUNAFIL [34], asi como los montos de inversion y costos de la propuesta,
esto permite elaborar un flujo de caja para un horizonte temporal de 5 afios, dado que un analisis
relacionado con el capital de la empresa no puede ser menor que 5 afios [35], empleando la hoja
de calculo Excel, también se calcul6 indicadores [36] como el VAN, TIR, TMAR, relacion

Beneficio — Costo, y el PRI [37] para determinar la viabilidad de la propuesta.

Resultados y discusion

Diagnostico de las condiciones de sequridad vy salud en el trabajo en la empresa Precision SAC

Precisién SAC es una empresa dedicada a la venta de equipos tecnoldgicos para cualquier
instancia productiva en todos los rubros. Para esto cuenta con un area de técnicos encargados
de brindar servicio postventa dentro y fuera de la empresa, realizando actividades de inspeccion,
empaquetado, calibracion e instalacion. A continuacion, se presentan los resultados del
diagnostico de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

a) Nivel de incumplimiento de requisitos de la Ley 29 783

El nivel de incumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley es del 60%, siendo el de

menor cumplimiento el criterio de revision por la direccién, y un control de informacion y

documentos inadecuados, seguido de la poca planificacion y aplicacion, y por ende no hay una
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revision de la direccion, sin embargo, la empresa empez6 algunos equipos de proteccion
necesarios para su personal, como los cascos, en los procesos de instalacion y mantenimiento
fuera de la empresa.

Se encontré un mayor cumplimiento en los puntos de compromiso e involucramiento y de
evaluacion, esto porque la empresa empez6 a tomar mayor conciencia de la situacion actual,
por lo cual ya toma el liderazgo para la implementacion correcta del sistema de acuerdo a la
Ley 29783, siendo detallado los criterios en la lista de verificacion (ver anexo 01).

Tabla 1 Nivel de cumplimiento de los requisitos de la Ley

Referencia Incumplimiento
Compromiso e involucramiento 30.0%
Politica de gestién 50.0%
Planificacion y aplicacion 76.0%
Implementacién 60.0%
Evaluacion 30.0%
Verificacion 59.0%
Control de informacion y documentos 82.0%
Revisién por la direccion 96.0%
Total 60.0%

Fuente: Elaboracién propia en base a [9]

b) Identificacién de las condiciones de trabajo

Por medio de los cuestionarios (ver anexo 02) que considera todos los criterios con respecto
a sus condiciones de trabajo. En una jornada de trabajo laboran entre 8 y 10 horas diarias, las
edades de los trabajadores varian principalmente entre los rangos de 28 y 53 afios. En la tabla
2 se indica de manera general, las frecuencias en las que se encuentras expuestos a condiciones
de seguridad, donde el 44% indicé que se encuentra en exposicidn a diversos riesgos laborales,
como lo son: los pisos resbaladizos, los huecos, escaleras, desniveles y herramientas que pueden
provocar dafnos.

Tabla 2 Identificacion de las condiciones de riesgo en el trabajo

Frecuencia

Muy Total

Muchas  Algunas pocas Nunca  NS/NR

Condiciones de riesgo en  Siempre
veces veces

el trabajo veces

Condiciones de seguridad 6% 44% 42% 8% 0% 0% 100%
Condiciones 100%
ergonémicas-ambientales 0,00% 33,24% 39,34% 20,12% 3,68% 3,62%

100%
Condiciones ergonémicas  33,30%  33,30% 20,10% 13,30% 0,00% 0,00%  100%
Condiciones 100%
psicosociales 6,93% 22,73% 4457%  19,87% 1,97%  3,93%
Recursos y actividades 100%
preventivas 0,00% 5,90% 29,40% 2350% 29,40% 11,80% 100%

Fuente: Elaboracién propia con base en anexo 02
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Asimismo, en las condiciones ergondmicas - ambientales, que hace referencia a los niveles
de ruido, radiacion solar, polvo, contacto con materiales infectados, se tiene un promedio de
33,24% que indican que se encuentran muchas veces expuestos. Siendo el 33,30% los que
sefialan estar expuestos muchas veces y siempre a condiciones ergonémicas inadecuadas. Con
respecto a las condiciones psicosociales, el 44,57% indica estar expuesto a condiciones
inadecuadas, esto debido a la presion que se pone en los técnicos, asimismo el 29,40% indica
no haber participado nunca en actividad preventivas.

De este modo, se conocen los principales criterios a tener en cuenta en la matriz IPERC y
conocer cdmo se encuentran actualmente los trabajadores con respecto a la situacion de
seguridad.

c) Determinacion de indicadores, causas de accidentes y enfermedades en el afio
2021

Considerando los reportes de descanso médico en el afio 2021 (ver anexo 03), sin contar los
casos de COVID-19, se dieron 16 descansos, entre los cuales, 6 por enfermedades laborales, y
10 por accidentes, podemos determinar que las personas mas propensas a accidentes y
enfermedades ocupacionales son del area de servicio & post venta, siendo esto conformados
por técnicos de género masculino (ver anexo 02).

Entre los dafios que se generaron en los trabajadores fueron fractura en huesos metacarpianos
y contusion en su mano Yy pie, asi como esguince en estos, y presentaron enfermedades como
lumbalgia, dorsalgia. Asimismo, en la tabla 02 se puede observar que el 38% de los accidentes
y enfermedades es a causa de pocos controles y actos subestandar.

Tabla 3 Resumen de los accidentes 2021

CAUSA PORCENTAIJE
Factores de trabajo 19%
Actos subestandares 38%
Condiciones subestandares 6%
Falta de control 38%
Total 100%

Fuente: Elaboracion propia

El 63% de los registros fueron por accidentes, donde el 44%, fueron accidentes
incapacitantes, el 19% leves, y el 38% han sido enfermedades laborales (ver anexo 03).

Para conocer de manera cuantitativa la situacion, uno de los indicadores que se determind
fue el indicador de frecuencia (IF), este indica que por cada millon de horas trabajadas ocurriran
188 accidentes. Tomando en cuenta el promedio de 1,3 accidentes al mes.

N° de accidentes al mes 1,3
IF x 10°

- = X1 6 — 1
Horas — hombre trabajadas 7072 0 88,07
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Segun el indicador de severidad (IS), el resultado nos da a conocer que por cada millén de
horas trabajadas se pueden llegar a perder 259 dias.
N° de dias perdidos al mes 7,833

IS = X 106 = x 10® = 259,19
Horas — hombre trabajadas 7072

De acuerdo con el indicador de accidentes (1A), se determino que el porcentaje de accidentes
ocurriendo en relacion con los 34 trabajadores de la empresa Precision es igual a 34%

N° accidentes x 100 _ 16 x 100

IA = =
N° promedio de trabajadores 34

= 34%

d) Analisis de peligros y riesgos que se exponen los trabajadores
La matriz IPER (ver anexo 04) especifico los riesgos y peligros encontrados en la empresa,
usando la tabla para la valoracion de los riesgos, se valord segun personas expuestas,
procedimientos existentes, capacitacion y frecuencia. En la tabla 04 se indica el nimero de
peligros segun grado de riesgo, en el cual el 23%, 39%, 39% de los riesgos son tolerables,
moderados e importantes respectivamente.

Tabla 4 Grado de riesgo

Grado de . .
riesgo Cantidad por grado de riesgo %
Trivial 0 0%
Tolerable 7 23%
Moderado 12 39%
Importante 12 39%
Intolerable 0 0%
Total 31

Fuente: Elaboracion propia
Entre los procesos detallados:

Proceso de traslado para calibracién y medicion: con ayuda de un montacargas (ver anexo
05), se transporta una pesa de 1 tonelada al area de calibracién (ver anexo 06) donde se hace
uso de un tecle que es manipulado por los técnicos, los accidentes en estos procesos tienen un
indice bajo de frecuencia, sin embargo, es uno de los que, en caso suceda un accidente,
provocarias mayores dafios, por trabajarse con cargas de gran peso, por lo cual, se indicé que
si es significante este proceso, donde, se hace uso de un montacargas, Quevedo et al. [38] en su
estudio indica que los montacargas emiten sonidos de 87 dB, el montacargas es empleado entre

4 0 5 horas para traslado, para lo cual se procede a realizar el calculo de NPS.
X1 X2
NPS =10 x log;o (1010 + 1010 + ---)

87
NPS =10 x log,, (1010)
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NPS =97 dB
A través del NPS de 97 dB obtenido, se determina el tiempo de exposicion.
16
T= (NPS—80)
2 5
16
T'= & 5o
27 5
horas
T=66—;
dia

Este tiempo indica que 6,6 horas al dia se pueden los trabajadores exponer al ruido ocasionado

por el montacargas. Por lo que, se calcula la dosis de ruido en 8 horas al dia, las cuales son las
empleadas para la elaboracion de esta actividad.

C

b=7

8

P=%s6
D= 121

Una dosis de 1,21, indica que se debe revisar, dado que al ser mayor que uno no es
completamente seguro. Asimismo, en el proceso de manipulacién del tecle (ver anexo 07), se

evaluo la postura, donde se obtuvo una puntuacion de 7, lo cual indica un riesgo medio.

Resultado

Puntuacion REBA
7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Nivel de Riesgo:

Puntuacién Nivel Riesgo Actuacién
0 Inapreciable No es necesaria actuacién
1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
2 Medio Es necesaria la actuacion.

3 Alito Es necesaria la actuacién cuanto antes.

4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Figura 1 Resultados REBA - uso del tecle

Fuente: Elaboracién propia

Proceso de mantenimiento de pesas patron (ver anexo 08) es llevado a cabo por los
técnicos, este proceso el que alberga principalmente peligros quimicos, fisicos y ergonomicos,

debido a la inhalacién de particulas de polvo, el uso de pintura, bases anticorrosivas, la postura
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inadecuada en el lijado, donde se emplean lijas convencionales (ver anexo 09), lo que mantienen
a los trabajadores en una mala posicion y haciendo una actividad repetitiva por un tiempo
prolongado bajo el sol. El 47,1% de los encuestados indica que algunas veces en su jornada de
trabajo se exponen a la radiacion de luz solar. Franco et al. [39] indica que la radiacion solar y
la exposicion a polvos impacta la salud de los trabajadores cuando se da una sobrexposicion
prolongada, con respecto a los trabajadores provoca dafios de quemaduras solares, y con
respecto a los polvos que inhalan, indica que pueden causar dermatitis por contacto o
enfermedades irritativa en las vias respiratorias, teniendo un material de trabajo inadecuado,
entre las cuales se tiene una lija y brocha convencional, lo cual ocasiona posturas
disergondmicas. Por lo cual, se evalud la carga postural de los procesos de mantenimiento,
donde se utilizé el método REBA, dado que Escalante [40] indica que este método es el que
permite evaluar los riesgos posturales, enfocandose en la carga postural tanto estatica como
dinamica. Para la evaluacion de la postura se usé el software Ergoniza, obteniendo una

puntuacion REBA de 9 (ver anexo 10), lo cual indica un riesgo alto, y una actuacion inmediata.

Resultado

Puntuacion REBA

9

Figura 2 Resultados REBA — Mantenimiento

Fuente: Elaboracién propia
Procesos de empaquetado y de inspeccion: se da en un area cerrada (ver anexo 11), el cual

se da manejo de cargas, en esta area ha sido en la que se registraron accidentes por la caida de
los equipos en la mano de los colaboradores. Asimismo, se da la inspeccién de los equipos que
se reciben, en los cuales se da la manipulacion de cargas, como son las balanzas, motores, entre
otros equipos.

La manipulacién de cargas (ver anexo 12) se evallo a traves del software Ergoniza,
aplicando el método NIOSH, el cual es recomendado para el estudio de la manipulacion de

cargas, obteniendo un peso maximo de 10,4kg de los equipos que pueden cargar los
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trabajadores, segun las condiciones de trabajo, frecuentemente los trabajadores trasladan
equipos con peso de 4 a 9 kg, por lo cual no significa un riesgo mayor, dado que esta debajo
del limite permitido, asimismo, se evidencia un agarre regular (ver anexo 12), por falta de
conocimiento del procedimiento adecuado para manipulacién de cargas.

|l Resultados

Constante de Carga

Se ha definido el peso maximo recomendado en condiciones éptimas (Constante de Carga) como: 23
Kg.

Resultado

indice de Levantamiento
0,77

077

0 1 2 3>

El indice de levantamiento de la tarea es menor o igual a 1. La tarea puede ser realizada sin
problemas por la mayor parte de los trabajadores.

Peso Limite Recomendado

ORIGEN DESTINO TAREA
104 - 10,4

(*) Peso en kilogramos

Figura. 3 Resultado de evaluacién NIOSH

Fuente: Elaboracién propia
En base a estos resultados y lo analizado en los puestos, en la matriz IPERC, se determin6

que hay mayor presencia de peligros fisicos, siendo el 26%, seguido por los riesgos
ergondémicos y quimicos con 19%.

Procesos de traslado: Para la instalacion de los equipos, los clientes suelen solicitar el
servicio post venta, por lo cual, los trabajadores se trasladan a las empresas, dando un servicio
in situ, el peligro asociado es la conduccion para traslados a nivel nacional, habiendo ocurrido
un accidente en el afio 2021 debido al cansancio de los trabajadores en el momento de
transporte, se debe tomar medidas para su proteccion del trabajador y evitar este tipo de
accidentes. Considerando que por Ley cualquier traslado que se dé bajo la empresa, es
responsabilidad del empleador.

Tabla 5 Tipo de peligros encontrados en la empresa Precision SAC

Tipo de peligros  Cantidad de peligros ~ Porcentaje

Ergondmico 6 19%
Fisico 8 26%
Psicosocial 2 6%
Quimico 6 19%
Mecanico 5 16%
Locativo 4 13%

31 100%
Total

Fuente: Elaboracion propia
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Procesos de instalacion y mantenimiento fuera de la empresa: En los procesos de
instalacion se someten a posturas inadecuadas, condiciones inseguras, que la empresa no puede
controlar por completo debido a que es parte de las condiciones de los clientes, y al no establecer
procedimientos los trabajadores estan en riesgo, ademas de empleo de equipos que tienen
potencial para causar dafio.

Procesos administrativos: Esto lo conforman los procesos que poseen un menor peligro,
sin embargo, pueden estar no se debe ignorar, los riesgos identificados fueron la pantalla del
computador, el cual es riesgo locativo igual a exposicion de cables que pueden provocar paso

de corriente.

De manera general

e) Analisis de causas
Para el andlisis de causas del problema, mediante el diagrama de Ishikawa se tom¢ en cuenta
la formulacion del problema (ver anexo 13) y el analisis de la informacion, asi como las
encuestas realizadas. Asimismo, segun la tabla 3, se puede visualizar que las principales razones
son por los actos subestandar y la falta de control, lo que causa estos accidentes.

S

Materiales ineficientes y
peligrosos
-«

Fatigas, riesgos y peligros
presentes

AN

Falta decontrol

Altos riesgos
laborales

Incomodidady cansancio

AN

Pocaavaluaciéna los
puestos detrabajo

Poco orden del area

AN

Pequedio espacio con
muchos objetos

No se evalia el materialde
trabajo

Inadecuado manejo de
cargas

T

Desconocimientode
procedimiento de manejo
de cargas

Fatiga e incomodidad

N\

Condicion de trabajo (ruido,
radiacion solar, y presién
psicologica)

Personal | | Méododstabsjo |

Figura 4. Diagrama de Ishikawa
Fuente: Elaboracion propia
Falta de control: La empresa no lleva control de la seguridad y salud, ni de las condiciones
de trabajo, por lo cual tiene un incumplimiento de 60%, principalmente por planificacion y
aplicacion, y control de informacién y documentos; esto no solo significa la probabilidad de
dafar la salud de los trabajadores, sino implica en costos que ascienden hasta mas de 100 000

soles, en caso existan multas.
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Condiciones de trabajo: No se evaltan las condiciones, entre las cuales implican posturas
disergondmicas, una dosis de ruido mayor a 1,21, exposicion a radiacién solar, y a sustancias
guimicas como pinturas y bases anticorrosivas.

Poca evaluacion de los puestos de trabajo: Al analizar en la matriz IPER y Ergoniza, se
detect6 un alto nivel de riesgo debido a que laboran bajo posturas incomodas.

Desconocimiento del manejo adecuado de cargas: Esto incide mucho en las fracturas que

sufrieron los trabajadores en el afio 2021, por caida de objetos.

f) Costos percibidos y no percibidos por la empresa
Debido a los accidentes se perdieron 94 dias por descanso médico para recuperacion de los
trabajadores. La empresa no contrata nuevos empleados como reemplazo. A través de la tabla
04 se puede observar que en el afio 2021 la empresa perdié S./ 10 920.
Tabla 6 Costos percibidos por accidentes y enfermedades en el trabajo

Dias Costo por dias Costo por Costo por Total, de costo
Accidente perdidos de descanso  atencién médica  contratacion por accidente
(1) (S1) (/) (S1)

Contusion leve 5 450 250 0 700
Fractura de otros
huesos metacarpianos 15 1350 250 0 1600
Fractura de otros_ 13 1170 175 0 1345
huesos metacarpianos
Esquince de mano 11 990 220 0 1210
Dorsalgia 4 360 0 0 360
Lumbalgia 2 180 0 0 180
Contusion leve por
accidente con equipo 3 270 220 0 490
de trabajo
Fractura dedo pulgar 14 1260 250 0 1510
Lumbalgia 1 90 0 0 90
Contusion leve por
accidente con equipo 5 450 350 0 800
de trabajo
Contusion leve por
accidente con equipo 1 90 350 0 440
de trabajo
Esguince mano y pie 10 900 220 0 1120
Lumbalgia 3 270 0 0 270
Lumbalgia 1 90 0 0 90
Lumbalgia 5 450 0 0 450
Contusion de dedo 1 90 175 0 265

Total 94 8 460 2 460 0 10920

Fuente: Elaboracién propia

Como empresa, lo que se espera es que genere ganancias y no perdidas, por lo cual se debe
evitar infracciones que sean dadas por Sunafil, por no cumplir normativas vigentes, lo cual
ocasionaria infracciones [34]. EI mismo trabajador puede denunciar de manera virtual pro

medio de la pagina de la Sunafil, entre las posibles multas que podria recibir la empresa se tiene
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en latabla 5. Considerando el valor de la UIT de S/. 4 600, toméndose en cuenta principalmente
como afectados al area mas propensa, el de técnicos, siendo 34 trabajadores. Si la empresa
hubiera recibido una fiscalizacion de parte de la SUNAFIL, hubiera recibido una multa de
aproximadamente S/. 108 560, principalmente por no estar conforme su plan de trabajo con la
Ley, no garantizar una informacion oportuna y una investigacion exhaustiva de los accidentes,
buscando cumplir sin compromiso.

Tabla 7 Costos no percibidos de la empresa Precision

Costos no
Infraccion — No MYPE percibidos (S/.)
LEVES
Poco orden y limpieza en el lugar de trabajo que no implique riesgos 5060
GRAVES

No llevar a cabo la evaluacion y controles de las condiciones

o 20 700
periddicamente
No proporcionarles formacién y capacitacién adecuada 20 700

Riesgo grave para la seguridad o la salud de la circulacion de los
trabajadores con respecto a los lugares de trabajo, herramientas, 20 700
maquinaria y equipo.

El no cumplir con las obligaciones de acuerdos entre empresas que

desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo. 20700
MUY GRAVES

No tomar en cuenta las medidas prever]tivas que se implementen a las 20 700

condiciones en las que se labora y se derive un riesgo grave

Posible multa S/. 108 560

Fuente: Elaboracién propia en base a [41]

Disefio un sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29 783

A) Disefio del sistema segun la Ley N°29783
Para el disefio del sistema de seguridad, basado en la ley, donde en el articulo 32 y 33, los
documentos y registros del reglamento, indica lo que toda organizacion debe tener para la
gestién de su sistema. El articulo 32 del reglamento de la ley indica los documentos que el
empleador debe tener. A continuacion, se muestra la estructura y los detalles en anexos
a) Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo: Demuestra el
compromiso del empleador con los trabajadores (ver anexo 14). Esta politica cubre todos
los requisitos, estableciendo primero la descripcion de la empresa y seguidamente su
compromiso, ademas, debe estar exhibida, de modo que todos puedan acceder a esta en

la empresa. Detallando las funciones y responsabilidades del empleador y trabajador,
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con la mision de garantizar la seguridad, estableciendo estandares, e indicando lo
referente al comité solicitado por la ley.

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (ver anexo 15), que apoye el
bienestar de sus colaboradores, en el cual se considera como estructura minima lo
detallado en el articulo 74 del reglamento

La matriz IPERC (ver anexo 04) es la en el cual se indican los peligros, evalGan riesgos
y se tienen sus medidas de control, del area de servicios post venta, siendo los
trabajadores los expuestos a mayores riesgos, obteniendo gracias a matriz la posibilidad
de la elaboracion del mapa de riesgos (ver anexo 16).

Mapa de riesgos (ver anexo 16), para que los trabajadores entiendan los peligros hallados
en sus areas donde laboran dentro de la empresa.

La planificacion de la actividad preventiva, para accidentes (ver anexo 17) y sismos (ver
anexo 18), que es parte de la documentacion obligatoria solicitada por el reglamento de
la ley, lo cual permitira al personal actuar en presencia de emergencias como accidentes
ocurridos en entrono laboral y en sismos.

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo en el cual se indica (ver anexo 19),
el cual permite el cumplimiento de normas nacionales, la mejora del desempefio y

mantener los procesos productivos o de servicios seguros.

El desarrollo del sistema permite proveer informacion para que los técnicos tengan el

conocimiento para identificar los riesgos en sus puestos de trabajo y como gestionarlos,

asimismo lo que deben tener en cuenta para el desarrollo correcto de sus actividades,

promoviendo habitos saludables y seguros que fortalezcan la cultura de seguridad en la

empresa.

Con respecto a los registros solicitados, la empresa lleva registros de los accidentes de

trabajo, principalmente, la empresa registra cuando se dan descansos médicos y las causas de

estos, sin embargo, para el cumplimiento de lo requerido, se tomaré en cuenta los formatos

establecidos por el reglamento, por lo cual se toma en cuento los formatos para:

1.

Registros de accidentes (ver anexo 20), enfermedades ocupaciones (ver anexo 21) y de
incidentes peligrosos e incidentes (ver anexo 22), siendo los registros que se deben de
conservar por 20 afios si son de enfermedades y 10 si son de incidentes.

Registros de examenes medicos ocupacionales (ver anexo 23)

Registros de monitoreo (ver anexo 24), lo cual permite la identificacidn de la exposicién

a los agentes bioldgicos, fisicos, quimicos y disergondmicos.
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4. Registros de las inspecciones internas (ver anexo 25), las cuales deben determinar las
condiciones inadecuadas en las areas de la empresa, identificando los elementos criticos
de la organizacion.

5. Registros de estadisticas de seguridad y salud (ver anexo 26), permiten llegar un
seguimiento de los indicadores y realizar correcciones en caso sea necesario.

6. Registros de equipos de seguridad o emergencia (ver anexo 27), los cuales la
organizacion debe mostrar que han ido entregados.

7. Registros de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia (ver
anexo 28), para la gestion de la participacion de los trabajadores para prevenir accidentes.

8. Registros de auditorias (ver anexo 29), lo cual ayuda a la evaluacion del sistema, donde
se registra la informacion relacionada con las auditorias internas realizadas al sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la fecha, los auditores, los
hallazgos identificados y las acciones correctivas implementadas.

Otros puntos a considerar:

Comité de seguridad: Para la determinar el comité de seguridad, segun lo establecido a la
ley, el articulo 31 indica que son los trabajadores los que seleccionan a quienes los representara.
El articulo 43 del Reglamento de la Ley nos sefiala que el nimero de miembros del Comité, por
lo cual se propone 8 puestos para miembros en el comité.

Condiciones para los clientes: La empresa se encargara de evaluar el lugar que el cliente
dispone para el trabajo, buscando que se tengan las condiciones adecuadas y realizando un
analisis de los riesgos presenten, aplicando controles y procedimientos para la buena realizacion
de las tareas fuera del local de la empresa, incluyendo un contrato donde el cliente busque
facilitar el tener las condiciones adecuadas a la empresa.

Exadmenes médicos: Se debe tomar en cuenta el realizar los exadmenes médicos
ocupacionales, los cuales se realizan cada dos afios, segin la normativa, para monitorear los
factores de riesgos a los que se exponen los trabajadores, evitando las enfermedades
ocupacionales, que representan un 33% del ausentismo en la empresa.

Capacitaciones: Se establece el cumplimiento de 4 capacitaciones que tengan como topicos la
seguridad y salud en el trabajo, permitiendo dar conocimiento sobre los riesgos laborales, e
informar los alcances que tiene la Ley y el presente Reglamento para favorecer su
implementacion, tomando en cuenta que las capacitaciones por ley se dan dentro de la jornada
laboral, en el programa anual de seguridad (ver anexo 19), se establece que las capacitaciones
seran en los meses de enero, abril, julio y octubre, la capacitacion y entrenamiento, son

elementos fundamentales que permiten el éxito de cualquier sistema de gestion, los trabajadores
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estaran preparados para identificar y prevenir los peligros, asimismo, el responder de manera

efectiva ante situaciones de riesgo.

Auditoria: Segun lo establecido en la Ley, el empleador debe realizar periodicamente
auditorias que permitan realizar una estrategia con respecto al sistema de gestion, siendo los
resultados comunicados a los trabajadores, por lo mismo, para dar sostenibilidad a la propuesta,
se elabord un plan de auditoria (ver anexo 30) que indica las actividades a realizar, asi como
los horarios, lugar, equipo auditor y recursos que se emplearian.

Implementacion: Para la implementacion se desarrollan sus etapas segun el ciclo PHVA
(ver anexo 31), donde se indica que existira una verificacion del sistema, seguido de la
comunicacion con la alta direccion, para mantener el sistema.

Factores internos y externos de los riesgos que podrian afectar el SGSST: Entre los
factores internos que podrian afectar son los mismos técnicos, dado que sus acciones son las
que se transforman en los principales factores de riesgo, la infraestructura, los equipos
empleados dado que al no emplearse adecuadamente son potenciales riesgos, como factores de
riesgo externos, el medio ambiente, principalmente en los trabajos fuera de la empresa, dado
que llegan a zonas inadecuados con climas variados.

Revision y mejora continua: La revision periodica del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo es esencial para garantizar su eficacia y adecuacion a los cambios internos y
externos que puedan afectar a la empresa. La mejora continua es un principio fundamental en
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, y consiste en identificar oportunidades de mejora
y tomar acciones correctivas y preventivas para evitar la repeticion de incidentes y mejorar el
desempefio del sistema. A continuacidn, se describen los procesos para la revision periodica y
la mejora continua:

. Proceso para la revisién periddica del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo: Establecimiento de una periodicidad, se debe definir la frecuencia con la
que se realizara la revision del sistema.

. Formacidn de un equipo de revision: Se designara un equipo o comité responsable
de llevar a cabo la revision del sistema. Este equipo debe estar compuesto por
personas con conocimientos y experiencia en seguridad y salud en el trabajo, y
preferiblemente incluir a representantes de diferentes areas de la empresa.

. Recopilacion de informacion: El equipo de revision debera recopilar y analizar
informacién relevante sobre el desempefio del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.
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. Evaluacion del cumplimiento legal, es decir, con la Ley N° 29783 y otras
regulaciones que se aplican en materia de seguridad y salud en el trabajo. Cualquier
incumplimiento que se identifica debera ser abordado y corregido.

. Identificacion de areas de mejora, en base a la informacion recopilada, se
identificaran las areas del sistema de gestion que requieren mejora o0 ajustes para
fortalecerlas.

B) Propuestas de mejora para minimizacion de riesgos

Segun la jerarquia de control, la primera opcion es la eliminacion del peligro sin embargo a
ser procesos y condiciones dificilmente eliminadas o sustituidas dado que estan establecidas
COMOo procesos necesarios para la empresa, por lo cual, para la reduccion de riesgos, se toma en
cuenta lo identificado en el diagrama de Ishikawa y la matriz IPERC. Para esto se propone
controles de ingenieria, controles administrativos, y finalmente, equipos de proteccion personal.

a) Propuesta de controles de ingenieria

Presencia de montacargas.

Para el uso de montacargas se opt6 por el uso de un sensor, para lo cual, se comparé 2 tipos
(ver anexo 32) y se optd por el Sensor De Proximidad Fotoeléctrico E18-d80nk, por su rango
de deteccion y precision, que permitan evitar accidentes y colisiones, detectando todo tipo de
objetos y personas.

Equipo para el proceso de mantenimiento de pesas patron

En base al resultado del estudio REBA, se plante6 el uso de un equipo de lijado y pintado,
reemplazando las lijas y brochas convencionales y disminuyendo el tiempo que los trabajadores
permanecen en la postura incomoda, movimientos repetitivos. Para la seleccién de la lijadora,
se tomd en cuenta 3 alternativas (ver anexo 33), eligiendo la Lijadora Rotativa Neumatica 5"
78-048 por su disefio ligero y anatémico, asi como precio y velocidad de lijado.

Con respecto al pintado, se compard 3 maquinas que faciliten el pintado (ver anexo 34),
optandose por la maquina con acabados profesional Pro, siendo la que posee mayor potencia.

Procesos de manejo de cargas

Para el proceso de inspeccion de productos y de empaquetado se comparan tres opciones
diferentes (ver anexo 35): elevador, apilador de cargas y un tecle, para elevar los productos
hasta la mesa, tomando en cuenta las ventajas y desventajas de su uso para la carga de los
equipos y traslado de estos, asi también, considerando el coste y durabilidad, entre los equipos
comparados, para lo cual se eligié el como medio de ayuda mecanica el apilador manual de

500 kg, esto permitira, el manejo de sus cargas Yy el reducir las malas posturas.
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Igualmente, para los procesos de instalacion y mantenimiento fuera de la empresa, para el
manejo de cargas, se hara uso del apilador, dado que al ser trabajos fuera de la empresa, no se
puede instalar un sistema con tecle, siendo el apilador mas practico y con una mayor capacidad,
para los procesos de traslado de los trabajadores.

Procesos de traslado del personal fuera de la organizacion

Tomando en cuenta, el articulo 54 de la ley el deber de prevencién, hace mencion a toda
actividad que se desarrolle durante la realizacion de 6rdenes del empleador, aun si se desarrolla
fuera del area y horas de trabajo, considerando que uno de los accidentes fue una volcadura de
una camioneta que se dirigia a una mina, cliente de la empresa, aunque este accidente no afecto
gravemente al conductor, sin embargo, resulto con leves lesiones, lo cual significé un descanso
de 5 dias y el retraso en el cumplimiento de servicio, la principal causa de este accidente fue la
fatiga del trabajador, Shishco [42] en su estudio, determino que el factor que influye en esta
fatiga, es en un 60% las insuficientes horas de suefio, por lo cual aplico el uso de un sistema
antifatiga en los vehiculos, para esto, se propone el uso de camaras antifatiga (ver anexo 36).
En los procesos fuera de la empresa, la principal herramienta es el uso de gatas hidraulicas
mecanicas, lo que genera exponer a los técnicos, por lo cual, se propone el uso de una gata
hidraulica eléctrica que permite desarrollarse con mayor facilidad (ver anexo 37).

Finalmente, para el vehiculo de traslado, se determind la implementacion de una jaula
antivuelco (ver anexo 38) en los vehiculos pick up, siendo de 2 modalidades, en los formatos
tubular y laminar, Rocca [43] en su estudio evidencia un elevado factor de seguridad en la jaula
laminar, y una menor presencia de esfuerzos en la jaula tubular, asimismo, indica que ambas
estructuras sufren deformaciones considerables ante cargas laterales y en sus respectivas
uniones.

b) Controles administrativos
Procedimiento escrito de trabajo seguro

Para los procesos de manejo de cargas y de instalacion y mantenimiento fuera de la empresa,
se establecié un procedimiento basico, en el cual se indica el objetivo, alcance, equipos de
proteccidn, riesgos potenciales, herramientas, equipos y/o maquinaria, y los responsables (ver
anexo 39).

Sefalizacion de presencia de montacargas

Mateus [44] en su investigacion determind que los tipos de accidentes ocurridos por
montacargas son los volcamientos, el atropello a peatones con el equipo, asi como el choque
con objetos fijos, por esto, se determiné el colocar sefializacién en las zonas por donde transita

el montacargas, indica las etiquetas de peligros y advertencias necesarias, entre las cuales son
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la de comunicacidn de peligros en operacion de montacargas, las advertencias sobre la presencia
del equipo, la prohibicion de los pasajeros e indicaciones en el momento que se usa el

montacargas (ver anexo 40).

¢) Propuesta de EPPs

Reduccion de ruido por montacargas:

Para mejorar el resultado de riesgos por el ruido, considerado que el dafio es tolerable, sin
embargo, por ser mayor que 1, significa que sobrepasa lo permisible, por lo cual se propone los
protectores auditivos, Giraldo et al. [45] en su investigacion, indica que se debe dotar de equipos
de proteccion para trabajadores expuestos a ruidos superiores de 85 decibeles, asimismo,
recomienda uso de tapones u orejeras, para la seleccion de la proteccion auditiva, se toma en
cuenta los datos hallados anteriormente. se considerard los protectores pasivos, los cuales
atendan fisicamente el sonido [33]. Para esto, se tomé en cuenta la comodidad de los operarios,
por el tipo de trabajo, en el cual se estan expuesto a polvo y suciedad, el instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo [46] recomienda protectores tipo orejeras, por lo cual, se
compard 3 tipos de orejeras (ver anexo 41), se eligio las orejeras que cumplan con la normativa,
con una fuerza de arnés que no supere los 14 N, y con una cinta en la cabeza si el peso supera
los 150 gramos. Obteniendo a través del “Orejera plegable, ajustable, Truper” una reduccién de
23dB, siendo este el mas conveniente por su reduccién y precio. Por lo cual, al calcular

nuevamente los indicadores, donde se logré una reduccion considerable.
X1 Xz
NPS =10 x log, (1070 + 1070 + --+)

63
NPS =10 x logo (1010)
NPS = 64 Db
Al determinar el tiempo de exposicion, el resultado nos indica que 168,90 horas al dia se pueden

los trabajadores exponer al ruido ocasionado por el montacargas.

16

(NPS-80)
2 5

16

(64 —80)
2 5

horas
dia
Asimismo, se calcula la dosis de ruido con base en las horas reales trabajadas que es como

T =

T =

T =168,90

maximo 5 horas al dia.
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v 3O

b= 168,90
D = 0,02
Radiacion solar en procesos de instalacion y mantenimiento fuera y dentro de la
empresa
Dado que el Peru, debido a la ubicacion geografica, posee un elevado indice de radiacién
solar, se requiere aplicar diversos métodos para proteger la piel del trabajador, por lo cual, se
propone el uso de un bloqueador, siendo seleccionado de la marca SteelPro Safety que

proporciona un FPS de 50 (ver anexo 42).

Proteccion de uso de base corrosiva y pintura

En el proceso de mantenimiento de equipos, se hace uso de una base corrosiva, por lo cual
se recomienda el uso de equipos que protejan del contacto con estos productos, segun el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo [46], describe que los guantes de
seguridad deben ser extra - flexible y de materiales formados por materiales poliméricos, siendo
materiales impermeables, resistentes a productos quimicos, asimismo, ademas, deben contar
con el marcado CE, por lo cual, se determind las caracteristicas de 2 tipos de guantes (ver anexo
43), los cuales siendo elegido el guante Ansell HyFlex 11-800, dado que al cumplir ambos tipos
de guantes seleccionados con los requisitos, entonces se elige el de menor precio.

Proteccion ante desniveles y pisos humedos

En las instalaciones y mantenimientos externos, los trabajadores estan expuestos a pisos a
desnivel, superficies mojadas y resbalosas, al hacer trabajos de instalacién en minas o fabricas,
por lo cual se determino el uso de botas que proteja tanto de riesgos eléctrico, como de golpes
y deslizamientos por superficies o condiciones inadecuadas del trabajo, al estar expuestos a
zonas humedas cuando se realizan servicios fuera, para esto, se requiere botas de materiales
poliméricos o de caucho, dado que estas tienen impermeabilidad al agua, tomando en cuenta
que sean calzados aislantes de electricidad, por lo cual los calzados de seguridad deben tener
proteccion contra el impacto al momento de ensayar con un nivel de energia de 200 J y contra
la compresion cuando se ensaya con una carga de 15 kN. Se comparé 3 tipos de botas de
seguridad (ver anexo 44), entre las cuales se eligié las BOTAS AISLANTES, dado que al ser

dieléctricas y de poliéster, son mas resistentes a la humedad y la lluvia que el caucho.
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Evaluacién econémica de la propuesta

Asimismo, en la matriz IPERC se determin0 la cantidad de peligros segun grado de riesgos,
siendo 12 importantes, los cuales se redujeron en un 100%, incrementando los tolerables y
triviales, indicado en la tabla 8, lo cual representa que los riesgos moderados se convirtieron en
riesgos tolerables, asimismo aumentaron riesgos triviales, los cuales no ponen en gran riesgo la
vida del trabajo. Por lo cual, a través de la implementacion del sistema de gestion y propuesta
de controles administrativos, de ingenieria y equipos de proteccion, permitiria la reduccion del
riesgo presente, esto comprobado a través de diferentes articulos, en los cuales se emplearon
controles de ingenieria y administrativos, como procedimientos, permitiendo bajar en un 50%
el riesgo presente en las actividades, esto también establecido en investigaciones mencionada,
en el cual en promedio, se da una reduccion del 50% de los riesgos y accidentes en las empresas
tras la aplicacion del sistema. A través de la tabla 8, se establece que aumentaron los riesgos
tolerables y triviales, dado que se redujeron los riesgos importantes.

Tabla 8 Riesgos de IPERC

Grado de Antes de aplicar Después de aplicar
riesgo controles controles
Trivial 0 5

Tolerable 7 14

Moderado 12 12

Importante 12 0

Intolerable 0 0
Total

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, la implementacion tomara entre 6 meses y un afio, y lo resultados se podran ir
apreciando al siguiente afio de la implementacion, con la capacitacion adecuada. Para la
evaluacion econdémica, como los costos de implementacion de la propuesta se consideré de las
4 capacitaciones, se cotizd6 en YAROS GROUP (ver anexo 45) un costo de S/. 400.00 por
capacitacion, el supervisor de seguridad, segin Computrabajo Pert [47], el sueldo de un
supervisor es en promedio de S/. 1 500 al mes, la impresién del programa, reglamento y material
informativo para los técnicos, y los examenes médicos ocupacionales con un costo promedio
de S/. 100 por examen. Obteniendo un costo total de S/.23 510 por implementacion (ver anexo
46) y segun los controles propuestos se obtuvo un costo de S/.39 258.

Para la determinacion de beneficio de la propuesta se establecio segun la investigacion de
Benavente [25] una eficiencia de los controles de ingenieria y administrativos de 50%,

reduciendo el 50% de los accidentes, por lo cual se determind que por accidente se ahorrara
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S/.5 460 anuales. Asimismo, [19] establecié que el cumplimiento del lineamiento permite una
disminucion de costos en 84%, lo cual permitira un ahorro de S/. 79 878,5 (ver anexo 47).

Asimismo, segun la investigacion de Benavente [25] los controles de ingenieria permitieron
una reduccion del 50% de los accidentes, por lo cual los costos generados por accidentes se
tomaran como el ingreso anual, por ser ahorros que obtendria la empresa, en relacion al 50%
que permitirian reducir los controles, asimismo segun el antecedente el disefio del sistema logra,
un nuevo porcentaje de cumplimiento de lineamientos de 73,58%, lo cual le permite, una
disminucion de los costos en un rango de 84%. A través de estos datos se determind el flujo de
caja (ver anexo 48).

Tabla 9 Analisis econémico

Afio 0 Afo 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
Inversion
Capital 46268,00
Total Inversion 46268,00
Total Ingresos 85338,45 85338,45 85338,45 85338,45 85338,45
Total Egresos 62768,00 62768,00 62768,00 62768,00 62768,00

Saldo Bruto (Antes De 2057045 2257045 2257045 2257045  22570,45

Impuestos)

'3%‘&“9“0 ALaRenta 6771,13 6771.13 6771,13 6771,13 6771,13
Saldo (Después De 1579931 1579931 1579931 1579931  15799,31
Impuestos)

Depreciacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Final (Flujo Neto_eo60 00 1570931 157993 1579931 1579931  15799,31
De Efectivo FNE)

Utilidad Acumulada ~ -46268.00 -30468,69  -14669,37 112994 1692925 3272857

Corriente Liquidez Neta  -46268.00 15799.31 15799.31 15799,31 15799.31 15799.31

Fuente: Elaboracion propia

Se obtuvo un valor actual neto (VAN) de S/. 1 432, 21; una tasa interna de retorno (TIR) de
21%, el cudl al serd mayor a 0 indica que se devolvera lo invertido mas una ganancia adicional
y un beneficio — costo de 1,36; lo que significa que por cada sol invertido se obtendra 0,36 de
ganancia, determinando que este proyecto es viable, considerando un TMAR de 19,57%,
obtenido teniendo en cuenta la inflacion y un riesgo bajo de 10%. Asimismo, se determind el
periodo de recuperacion de la inversion (PRI) de 2,9 afios, donde se tomd en cuenta la inversion
inicial entre el flujo neto de efectivo anual.

Discusion

En la presenta investigacion, se obtuvo un nivel de incumplimiento del 60% de la normativa
de seguridad y salud en el trabajo, siendo un resultado similar a la investigacion de Mifian et

al. [17], donde igualmente se aplicd una lista de verificacion, obteniendo un cumplimiento que
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estaba por debajo del 60%, este cumplimiento deficiente es debido al apartado de compromiso
e involucramiento y el de planeacion y aplicacion del sistema; concordando con la presente
investigacion en el punto de planeacién y aplicacion del sistema como una de las causas del
bajo cumplimiento. Asimismo, en la investigacion Velasquez y Zuzunaga [18] se obtuvo un
cumplimiento 52% de la normativa, teniendo un menor cumplimiento en la revision por la
direccion y en la implementacion y operacion, al igual que en la presente investigacion,
teniendo un incumplimiento de 96% en la revision de la direccion. Asimismo, Obregon [22] en
su investigacion determind un indice de frecuencia de 262 accidentes por millén de horas
trabajadas, siendo un valor mayor en comparacion a la presente investigacion la cual tiene un
indicador de frecuencia de 188,07; asimismo en el indicador de severidad, Obreg6n obtuvo un
indice de 1 402 dias perdidos por cada millon de hora trabajadas, lo que difiere con el indicador
obtenido en la Precision, dado que se obtuvo un indicador de 259,19; esto se debe a que los
accidentes fueron mas graves, ocasionando mas tiempo de descanso a sus trabajadores.

Para el disefio, se desarrollé la documentacién y registros solicitados en la normativa, como
el reglamento, politica, planificacion, IPERC, mapa de riesgos, programa anual y registros
obligatorios, del mismo modo, Pasmifio y Pretel [48], para el disefio se baso en el cumplimiento
de la normatividad, del mismo modo, Flores en su tesis, [19] elabord documentacion acorde a
los requerimientos, Yy registros obligatorios que establece la normativa. Por otro lado, como
propuestas de la investigacion se elaboraron controles administrativos, equipos de proteccion y
controles de ingenieria, en comparacion a Velasquez y Zuzunaga [18], quienes propusieron
principalmente controles administrativos, y Benavente [25] quien propuso controles de
ingenieria, por otro lado, Roman [27] tras el analisis de su matriz IPERC establecié del mismo
modo, controles de ingenieria para la reduccion del nivel de riesgo. Nurmaya et al. [23] al
obtener un cumplimiento de 76,5% de la normativa, determind que la implementacion de un
sistema podria reducir significativamente la tasa de accidentes laborales de una empresa,
concordando, dado que, al aplicar controles, permite reducir el riesgo, en el presente caso, se
elimind los riesgos de grado importante. Siendo en base a la jerarquia de controles, optando por
controles de ingenieria y equipos de proteccion. Asimismo, Saldafia en su investigacidn obtuvo
un costo de implementacién de S/.18 196, sin la aplicacion de controles de ingenieria. Siendo

Saldafia y Bazan [26] en su tesis determind en su tesis un costo total de S/. 11 168, sin contar
los equipos de proteccion, siendo inferior al establecido en la presente tesis en 57%, asimismo
considerdé como ahorros, los ocasionados por multas, dias perdidos y paradas de produccion y
ventas, por otro lado, Flores en su tesis, [19] a través del disefio obtuvo un nuevo porcentaje

de cumplimiento de lineamientos de 73,58%, y una disminucion de los costos en un rango de
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84%. Con respecto al VAN, obtuvo un VAN de 145 896 soles, en comparacion a la presente
investigacion se obtuvo un VAN inferior por 144 463,79 soles. Con respecto al beneficio costo
de Cabrera [20] obtuvo un beneficio costo de 2,27; siendo un resultado mayor en comparacion
al beneficio obtenido en la presente tesis, el cual es de 1,36; esto principalmente se debe a
mayores ingresos, dado que considerd ingreso de contrato de nuevos clientes después de la
implementacién. Difiriendo con los resultados que se obtuvieron, representando solo el 57%
del costo beneficio.

Conclusiones

En el estudio realizado, se identificaron riesgos laborales en la empresa y se implementaron
controles de ingenieria y documentacidn requeridos por la Ley 29783 lo que permite reducir el
grado de riesgos importantes en un 100% a riesgos moderados, del mismo modo, los riesgos
moderados se redujeron a riesgos tolerables en un 100%, y los riesgos tolerables se redujeron a
triviales en un 71%.

El diagnostico de las condiciones de seguridad y salud reveld un incumplimiento del 60%
de las normativas vigentes. Se registraron 16 accidentes, principalmente debido a la falta de
control y a actos subestandar. El anélisis de peligros y riesgos identific 12 riesgos de grado
importante, 11 de grado moderado y 5 de grado tolerable, con los riesgos fisicos representando
el 26% del total. Estos accidentes generaron un costo anual de 10,920 soles y resultaron en la
pérdida de 94 dias laborales.

Se disefid un sistema de seguridad integral basado en la Ley 29783. Se establecieron la
politica y los objetivos de seguridad, el reglamento interno, la matriz IPERC, el mapa de
riesgos, la planificacion preventiva, el programa anual de seguridad y se generaron los registros
correspondientes segun el anexo 33 del reglamento. Se recomendaron controles
administrativos, procedimientos y sefializaciones, asi como el uso de equipos de proteccion
personal, como protectores auditivos, botas, guantes y bloqueador. También se sugirié la
implementacién de controles de ingenieria, como un equipo de lijado y pintado, un elevador de
cargas, una gata hidraulica eléctrica, un sensor de proximidad fotoeléctrico, una camara
antifatiga y una jaula antivuelco.

Los resultados de la evaluacion economica demuestran que el proyecto es rentable y viable
desde el punto de vista financiero. El Valor Actualizado Neto (VAN) calculado asciende a S/1
432,21 soles, lo que indica que se generaran ganancias superiores a la inversion inicial., la tasa
interna de retorno (TIR) gque nos da una medida relativa de la rentabilidad de 21%; superando
la Tasa Minima Atractiva de Rendimiento (TMAR) establecida en 19.57%. Ademas, el

Beneficio Costo resulta en 1,12; lo cual indica que por cada sol invertido se tendra una ganancia
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de 0,36 soles. El periodo de recuperacion de la inversion se estima en 3.3 afios, lo que indica
que el proyecto podria recuperar la inversion inicial en ese plazo, los resultados obtenidos en la
evaluacion economica respaldan la viabilidad y rentabilidad del proyecto desde una perspectiva
financiera.

Recomendaciones

Se recomienda hacer estudio ergonémico a los puestos de trabajo, de manera que se mejore
las condiciones laborales y eviten las enfermedades musculoesqueléticas.

Continuar implementando y mejorando los controles de ingenieria y la documentacion
requerida por la Ley 29783 para mantener y reducir ain mas los riesgos laborales identificados.
Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, bajo la norma ISO
45001:2018. Esto permitira proteger la salud y seguridad de los trabajadores y crear un entorno
de trabajo mas seguro. Se recomienda la investigacion de Ocafia y Calderon [49] para la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, bajo la norma ISO
45001:2018.
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AnNexos

Anexo 01: Lista de verificacion

A.-  LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTDS

REQUISITOS (LEY 29783 { ISO 45001-2018)

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

= OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

130 45001 (Requisita 7.1Recursas]y Ley 23783 (Anfcula 15.

Elempleadar praporcionalos recursos necesarios para

Salud en el Trabajo)

ertidad piblica o privada,

Principios del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Saluden el | que se implemente un sistema de gestidn de seguridad y Encuestas % Empezé a proparcionarlos
Trabajol zalud en el rabajo.
150 45001 (Fequisito 5. 14 Planificacisn de aceiones y Fequisito ) " ’
o o2 b IS g s cumplide |a plarific ado en los diferentes programas
9.3 Reuisién por la direccicnl y Ley 23783 [Aniculo 18, Principios | 37 1= =iP 198 2 F SIEECE =0 Entrevista ¥
del Sistema de Gestin de la Sequridady Salud en el Trabsio) g Y !
150 45007 (Fequisito B.1 Aociones para abordar fiesgos y
oportunidades, Pequisite 8.1.2 Eliminar peligras yreducitriesges | Se implementan aceiones preventivas de sequridady Enouest u Se emplean cuanda ocurre
paralaSSTlyLey 23783 (Aniculo 18, Principios del Sistemade | salud en el wabajo para asegurar la mejora continua. nenestas un accidente
Gestién de | Seguridad y Salud en =l Trabaje)
150 45007 (Fequisito 5. 1Liderazgo y compromisal y Ley 23783 N Registros de
[Antioula 18, Principios del Sistema de Gestién de | Sequidady | 2o #50neoe el desempefio del rabajador paramejorar |3 eventos de %
. autoestima u se fomenta el rabajo en equipo, . ”
Salud en el Trabaicl integracisn
Princini 150 450071 (Fequisito 7.3 Toma de coneiencial y Ley 23783 Se realizan actividades paralomentar una cultura de Ooasionalmente se indioa,
rncipios [Aniculo 15 Principios del Sistema de Gestidn de |a Sequiidady | prevencién de riesgos del trabajo en tada |s empresa, Ercuestas ® sin embargo no asisten los

trabajadores

1501 45001 (Requisita 5. 1Liderazge y compramisc] y Ley 24783

Se promueve un buen clima laberal para reforzar la

Fotos de suentos

[Aniculo 18. Principios del Sistema de Gestidn de la Seguridad y - Jead bajador s vi deintegracidn "

Salud en el Trabisjo) empatia enire empleador y rabajador y viceversa, [

150450071 [Flequisita 5.4 Consulta y paticipacién de los . i Pueden comunicarse con la

N Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores

rabsjadores]y Ley 29783 (Anticula 18 Principios del Sistemade | %207 o et o b Ercuestas 3 gerente de recursos

Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo) S Empleadaren matenia de segunidad v sRld en Ak h

150 45007 (Pequisite 5. 1Liderszgo y compromizol y Ley 23783 | Existen mecanismos de reconocimients del personal Si exiten en cualquier

[Aniculo 18. Principios del Sistema de Gestion de la Seguidady | proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la Encuestas ® situacién donde aponte el

Salud en el Trabsio) seguridady salud en eltrabaio. wabajador

TS T T U T T TS T e JETgres s

delos iesges y opertunidades] y Ley 29753 (Aculo 18 Se tiene evaluade los principales fiesgos que ocasionan & No e realizan muchas
. ) L 3 P Nouestas ® N

Principios del Sistema de Gestidn de la Sequridad y Saludenel | mayores pérdidas. aveluaciones

Teak

150450071 (Flequisita 5.4 Consulta y paticipacién de los Se fomentala participacidn de loz representantes de

trabsjadores)y Ley 23763 (Artfouls 18, Principios del Sistema de | nabajadores u de las organizaciones sindicales enlas Encuestas b

Gestién de la Seguridad u Salud en el Trabajo)

desisiones sobre |a sequridsd v zalud en =l trabajo.
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CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

LINEAMIENTOS REQUISITOS (LEY 23783 ! IS0 45001:2018) INDICADDR

Il. Politica de seguridad v salud ocupacional

FUENTE

51

|50 45001 (Flequisita 5.2, Politica de la S5T1y la Ley 25753 Eniste una politica documentada en materia de seguridad )
(Ariolo 22 ;3] ¥ e salud en el ahajo, espesifics u apropiads para s Ercuestas Estan en proceso
ticulo oz y empresa, entidad pblica o privada.
190 45001 Frecuicin 5.2, Politioa de la 55T] 4 s Ley 23783 Lapalitics de sequridad y salud =n =l trabsjo esté fimada
ol 22 ;3] - slated porlaméuima autoridad de la empresa, entidad pablica o Encuestas Mo hay po
tieuln ez y privada
150 45001 [Requisito 5.2. Politica de la S5T)y la Ley 29783 Los rabajadares conocen y estén comprometidos conlo
(Artionlo 22 » 25) establecida enla politica de seguridad v salud en el Encuestas No hay pal
trabajo.
Su sontenido comprende
* El compromiss de proteccién de todos los mismbros dels
* Cumplimiznta de |3 narmatividad
* Garant{a de prateccidn, participacidn, consultay
150 45001 (Frequisito 5.2. Pelitica de la SST)y la Ley 26783 participacidn enlos elementos del sistema de gestidn de
(Ariolo 22 20 sequiidad y salud en el trabaio arganizacisn. Encuestas No hay palitica
# por parte de los rabajadores v sus representantes.
* L= mejors continus en matsris de sequridad y salud =n =l
trabajo
Irtegracién del Sistema de Gestién de Seguridsd y Salud
en el Trabajo con otios sistemas de serel caso.
Sz taman deisiones en base al andlisis de
150 45001 (Frequisits 5.1 Liderazao y compromisc) yLey 23783 | EPecsiones, suditorias, informes de investigacian de Cuando sourre accidentes si
[Articulo 28] accidentes, informe de estadisticas, avances de Encuestas by ce toman acciones
Direccin programas de seguridad u salud en ol abaio y apinianes
de trsbajadares, dando el s=guimisnta de lss mismas
150 45001 Requisito 5.3 Floles, respons abilidades y suieridades |0 STPIeador delegs funsiones y auteridad al persanal Su asistente esta
! o Lon 2783 ol 260 encargade de implementar el sistema de gestian de P ¢
enla organizaciérly Ley iculo Seguridady Salud on ol Trabajo. empezando a verificar
150 45001 (Frequisita 5.1 Liderszge y compramisa) y Ley 23783 | Elempleader asume = liderazge =n |s gestion de 1= Estan empezando a tomar
’ Encuestas by -
Li [nticuls 25) sequridsd y sslud =n =l rabaio liderazgo
150 45001 (Fequizho 5.1 Liderazgo y compromiss, Requisio 7.1 | El empleader dispone [os reoursas necssarios parametorar | . “ o
FecursoslyLey 23753 [Articulo 26) la gestidn de s seguridsd y salud en el trabajo. nouestas | cispans
150 45001 (Requisito 5. 3 Rcles, responsabilidades y sucridades | CHoten responsabiidades especificas en seguiidad
\ o Lo 29703 e 7T salud en el trabaic de bos niveles de mands de la empress, Encusstas
enla arganizacionlyLey ticule entidad plblica o privads.
. 150 45001 (Prequisita 103 Mejors sontinusl yLey 23783 [Aticulo | Se ha destinado presupuesto pars implementar o mejorar -
Organizacién 77 ol sistema de gestion de seguridad y salud < trabajo. Encuestas # e estadisefiando
150 45001 (Pequisita 5.1 Liderazgo y compromiscly Ley 25783 |El Comité o Supervisor de Seguridsd y Salud en el Trabajs "
[Anioula 77) participa enla definicién de sstimulos y sanciones Encuestas Mo hay comité
El empleader ha definide los requisitos de competencia
necesarios paracada puesto de trabajo v adopta
Competencia 150 45001 (Pequisita 7.2 Compstencis) y Lep 23783 [Ariculo 27] |disposicionss de capacitacién enmateris de sequridsd y MOF ®
salud en =l iabaio pars que éste asuma sus deberes con
respansabiidad

LINEAMIENTOS REQUISITOS (LEY 29783 { IS0 45001:2018) INDICADOR OBSER¥ACION
1ll. Planeamiento y aplicacidn
e ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base como disgndstio participativo | Gerente de A incios del afio 2021, si
150 4500 [Frequsia 6. Acsiones para sbordar iesgos § Fequisitogz | 16l estadn de lasaludy sequridad en el waaja reoursos humanos embargo no se tomo accidn
Objetivas dela SST y planificacién para [ngrarlos) y Ley 23783 [Articula 37. Elaborscidn
de lineade base del Sistema de Gestian de | Sequridad y Los resultados han sida comparados can o establecido enla Ley de 35Ty su Feglamento yotros| L
o Salud e el Trabsic) dispositioos legales pertinetes,  serwirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como| TEENE H
Diagnéstico referencia para medir sumejor continua,
Ls p\aniricamén permite:
150 45001 [Riequisite 6.2 Objetivas de 13 SST y planificacién para lograrlos) y Ley 29783 umplit con normas nasionsles Gerente de M
[fnizulo 38, Planiicacion del Sistema de Giestin de la Sequridad y Salud en el Trabajn) |* Mejorar el desempefic reoursos humanos
* Mantener ode
El empleador ha establecido procedimientos para identifisar peligios y evalua riesgos Gierente de ®
recursos humanos
150 45001 (Requisitos 6.1.2.2 Evaluasién de 1o riesgos y otros riesgos istema dé [Comprends entos:
gestién de la SST)y Ley 20793 [Aniculo 62) *Todaslas sctividades M
* Todo el personal
* Todas las instalacion
Elempledor aplicamedidas para:
* Gestianar, eliminar y cantralar riesgos
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabsjo que garanticen la
150 45001 (Riequisito 5.2 Politica de |2 S5T)y Ley 26783 (Anicula 50, Medidas de sequridad y salud del trabajador, fplicamedidas para eliminar
Planeamiento parala | preyencin facultsdas sl empleadar] * Eliminr |as situaciones § sgentes peligrosos o sustituiros. riesgos
* Modernizar [0 planesy programas de prevencion de fiesgos laborales
* Mantener paliticas de protecsion.
* Capasitar antisipadamente 3l trabajador
Elempleador actualiza b evaluacidn de riesgo una (1) vez al afio coma minimo o cuanda oambien Encussta M
150 45001 (Requisito 8.12.3 Eusluscién de lss oportunidades parala S5T Jy otras Vas candiciones o ¢ hayan producido dafics.
oportunidades para el sistema de gestin de la S5T ula Ley 28733 [Anioulo 57, ,
Eolyanicn da s Ls svsluacin dé riesgo considers
* Contrales peridicns de las condisiones de trabajoy de la salud de los rabajadores, Encuesta %
* Wedidas de prevencidn.
150 45001 [Fiequisito 6.14 Flanificacion de aoviones)y la Ley 23783 [AnfouloTs, L i ivipado en én de peligros y evaluacian e les empead a preguntar pars el
Participacicn en |3 identific acién de riesgos y peligras] de riesgos, han sugerida contral y verificade 6 uso de EPP
Los objetives se centran en el logro de resultados reslistas y visibles de splicar, que comprende:
* Redussidn de los riesgos del trabajo.
* Reduccién de los accidentes de trabajny enfermedades ncupacionales. Posee objetivos,
*La mejoracontinua de los procesos, la gesticn del cambio, la preparacicn ¥ respuesta a recientemente
150 45001 [Fiequisito 6.2 Objetivas de 3 55T)u planificacidn paralograrlos y a Ley 2793 | situaciones de emergencis. . implementados
Objetivos [Articulo 39, Objetivas de la Planificacidn del Sistema de Gestidn de la Sequridady Salud |* Definicidn de metas, indic adores, responsabilidades,
en el Trabaja) * Seleccién de criterios de medicidn para confitmar su lagro.
Lsempress, i obietiv ysalud enel M
trabajo que 2barc: 2 todos los niveles de 3 crganizacién y hvindasumentados
150 #6001 [Frequisita B.22. Flaniicacian para lograr 105 objetivos de la S5T) § Ley 28753
ntioulo 47 Existe un programa anusl de sequridad y salud en el trabaje
150 45001 (5.2 Objetivos de |a ST y planificacidn pars lograros] y Ley 29763 [Aniculo 42)| Las actividades programadas estin relacionadss con el logra de los objetivas
1501 45001 (5.2.2 Planficanion para logiar 105 objetives g8 13 557§ Ley 28762 (Areuln e del. ! o e el b
Programa de sequridad y |42 nsables de 135 el programa usalud en el wabaio.
salud en el trabajo ISD 5001 (6.2.2 FIanificacian par lograr 105 objetivos de |a 557) § Ley 25783 (Ariouls N " - "
Se definen tiempos y plazos para el cumplimientay se realiza seguimienta peridico.
ISD #5001 (6,22 Flanificacion para lograr |0z objetivos de |3 557) § Ley 23783 (Artodla " " .
sz e seffala datacidn de recursos umanas y ecandmicos
150145001 (1 Aociones para sbordarfesgos § oportunidades] § Ley 28783 (Ariculo 60) ﬁz:;:b!:cen autividades preventivas anle [0 fiesgos que inciden en |a funcion de procreacion del
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS REQUISITOS (LEY 29783 ! ISO 45001:2018) INDICADOR FUENTE sl

OBSERVACION

1ll. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagnéstico erente ce Jinolos.ce ek s
150 45001 (Requsito 6.1 Acci bordar riesgos G e a2l e la s ah et er AT, recursos % embargo Se o
Requisito 6.2 Objetivos de |2 53T icaci lograrlos) yLey 23783 buace, accifo.
(Aniculo 37. én de linea de base del d 6nde . dad s resias b ads o establicido e 6 Lay de SSTy i d
Y otros. it i servirén de base lanificar, aplicar el si x
Diagnéstico Salud en el Trabajo) f d y i i humanos
" La planificacién permite:
15045001 (R 2 Objetivos de | SST gl lograrlos)yLey |-2Plant Gerente d
oL 58, Ploaionsin dol Siam b Ganitndo | Sam * Cumplir con normas nacionales rei'j,'s‘:s 4 %
9 Mejorar el desempefio
enel Trabajo) Frbsiinlos " humanos
e
El empleador h blecid dirmi paraidentificar peligros y evaluar riesgos. recursos %
I
15045001 (Requisitos 6.1.2.2 Evaluacién de los rissg i d [T 5
i d delaSST)ylLey i * Todas las actividades %
* Todo el personal
‘odas |as instalaciones
lﬁ empleador aplica medidas para:
estionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefar ambi leccionar equipos y métodos de trabsi
an oparala (5045001 (Requisito 5.2 Politica de 1 S5T)y Ley 23783 (Anfculo 50. Medidas d Ia sequridad y salud del trabjador. 5 Aplica medidas para sliminar
de ién facultadas al emplead “Eliminar i i it tiesgos
peligros, evaluacién y e g
control de riesgos * Mantener politicas de proteccién.
* Capacitar anticipadamente al trabajador.
[ETemplead T T una (0 vez a1 30 come minime o cuando e 3
15045001 (Requisito §.1.2.3 Evaluacién del |aSST )y otias |cambient e ar e sot il
] de gestién de 1 55T yla Ley 23783 (Articulo 57, |La evaluacion de fiesgo considers
Evaluacién de riesgos) i Sddi del; b dela salud d Encuesta X
* Medidas de prevencién.
15045001 (Req 1.4 Planificacién d IaLey 23783 (AniculoTS. L de los wabai ipado en la identificacion de peligros y 5 Se les empez6 a preguntar para
ié ién de riesgos y peligros) luacién de riesgos, id d ificado su aplicacié eluso de EPP
Los objeti llogro d tad de aplicar, que
comprende:
'Reducclon delosiesgos daluabaio. Posee cbietiios:
. o *La mejora contiia de los procesos. la gestién del cambio, lapreparaciényrespuestaa X feulenitemente
|50 (Req 20 delaSST) lograrlos yla rgencis implementados
Objetivos os de la Planificacién del Si: d ién dela (-
Segu"dad ¥ Saluden o T'abalc'l e e para confirmar sulogro.
La empresa, entidad piblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridady|
salud en el tabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y estén %
documentados.
15045001 (Requisito 6.2.2. Planificacién para lograr los abistives de la S5T) yLey .
25183 Gtioule 42) Esiste un programa anual de sequridad y salud en el rabaio.
15045001 (6.2 Objetivos de la 55T lograrlos)y Ley 23783 das esténirelacionad loto delos obi
(Aniculo 42) . estan cen
150 45001(6.2.2 Planificacién para lograr los objetivos de 12 55T) y Ley 23783 defi bles de las actividades enel de seguidady saludenel
Plogvlalv:ia de 7eg|: dad y | (Aniculo 42) trabaio.
saluden eltrabajo 1155 45001(6.2.2 Planificacién para lograr los objetivos de la S5T) yLey 29783 B RO A — 7
. P yse o periédico.
(Aniculo 42)
15045001(6.2.2 Planificacién para lograr los objetivos de la 55T)y Ley 23783 e - "
(Anticulo 42) o
T5045001(6.1Acciones para abordar fiesges y oportunidades)y Ley 23783 E idades prevent Tos i nciden enla funcian de
(Anticulo 50) procreacién del tabajador.

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS REQUISITOS (LEY 29783 ! 1SO 45001:2018) INDICADOR FUENTE

1Y Implementacién y operacién

OBSERVACION

150 45001 (Requisita 5.3, Roles, Responsabiidades y autoridades en s El Comit de Segui ITrab 3 constituido d itaria. (Para el %
nly la Ley 23783 (Articulo 23, Aniculo B5) casod d s trabajad
0 quisito 5.3 I Enisteal d e T e
organizacién)yla Ley 23783 (Articulo 33) menos de 20 uabajadores). 3
El empleador es responsable de:
Borianat T o o o1 aiirab
150 quisito 5.2. Politica de la 55T) ylaLey iculo 26) * Aot didas d 6n d del. X
de trabajo.
* Reali édi ionales al tabajador antes, durante y altérmino de
Estuctura y larelacién laboral,
150 quisito 7.2. C ialylaley foulo 51 Asignacin | El emplead: ideral i iad dady salud %
delabores y comptencias) eltrabaio, al asignarle suslabores.
150 quisito 7.2 C L ioulo 55, Controlde | El emplead: I loel | d d d deslto %
zonas de riesgo) tiesgo.
150 quisito 7.3 Toma d iencialylaLey s El empleador prevé que la expasicién a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, % s
Exposicién en zonas de tiesgo) dmi i dafi bajad P
150 quisito1Liderazg L ‘e B s del. 4 sy Sl 4 | N
del d dady salud en el trabaio) centio de trabajo.
El empleador Itrab 6n sobrelos riesgos en el 4
150 quisito 5.1Lid centio de tabajo y las medidas de proteccién que cuvlespunda
d dad d i Bl s L ——_ oG G M Las capacitaciones se imparten
0 O dentio de lajonada
150 45001 (Requisito 3.2. Audioriaintema) ylaLey i Costosde | g, T P TR I 2
las acciones d dady salud en el rabajo)
Tos de los rabaj han revisado el progiama d 3 %
150 9.2.2. Program: interna) ylaLey 23763 8 itacion se mparte por personal competente y con experiencia en i %
(Aniculo 28, Artioulo 29, Anfoulo 46, DELCDMITEDSUPEHUISDRDE h d del comité o Aadysaid eneltabas o sl ) S E7
SEGURIDADY SALUD ENEL TRABAJO) supervisor de sequridad y salud en el trab. e capacité al asistente y gerente
Las oapacitaciones esta X
Capacitacién V lrmdl di idadyusalud I trab:
Tl el En ok Skt 6 s
* Durante el desempefio delalabor.
i . st oo b S e s o
150 . 2.2Progiama de audi laLey folo|” Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el uaba.adm %
43, Obligaciones del empleador)  Cuandosepr
ga B adiorsii Slaerahiaaagh N o
nuevos fiesgos.
*Paral i TR
iz A ol
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Lz medidsde prevenciény proteccién se aploan en elordende piodad:
*Elm elos pelgos ylesgos.

150 quisito 812 Eliminar i 13 55T)ylaLey . adoptand deusb !
Medidas de p i6 iculo 21 Las medidas d n del Sistema d d ] X
Gesuonde!aSegundadySaludenelTrabap] * Programar 2 [ d
técnica: di 1l
tiesgo o ninginiesgo para eltiabajador
itar i adeoua i
La empresa, d da ha slaborad "
Jalabrigad T derncend Tios, %
4 150 q 2 3 Ley
ant c e i el La empresa, ' %
emaigehclas de emergencias en forma periddica.
B A 4 "
sy G ® Se diouna capacitacién
que | |
tividad d empresas especiales de
N =0 (Requisio5.4. Consul i Ly [seicios y cooperativas de sbsiadores, garaniiza
i ol 35, ; ol eote sdor dertes el a .
3 (Artic - e - La seguiidady salud cle los trabajadiores. X
. Trabaio) Erpse itk anr 5 d doal da emplead
p‘.f;"ﬁ"’:':‘so‘é,:,"a';‘:‘;e "L viglancis dl cumplnient de s nomalkidad en matei d dady saludenel
servicios y cooperativas (a5 porp g
150 8.14. L oulo 77. ek e haa e eaia X
Los rabajadores han participado en:
AP [P R PR P
By uk Ll 5 - "
50 isito T 3 i B én del & d ad i akid s el
Consultay Srandiyiety / Hocuemnia Leve 4 imiento d parte del emplead
comunicacion Salud en el Trabajo) Ls d I I x

procesos y organizacién del trabajo que repercuta en suseguridady salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes n
I A s

LINEAMIENTOS REQUISITOS (LEY 29783 1 ISO 45001:2018) INDICADOR FUENTEUMPUMIES':TD OBSERVACION
V. Evaluacién Normativa
o _ ; foulo| L2 empresa. entidad pibiioa o priada lene un procsdimiento para denificar ascedsr
150 q ey ;
63, Prevencién de riesgos en su origen) ohitofesc 9 ®
salud en eltrabsic y s= mantisne sctualizads
50 o 7.1 Toma de i), 05 1 Ty |L “eniidad piblca o privada con 20 o més Uabajadores ha elsboradosu %
Ley 23783 (Anticulo 74) Sequidady Sakud en el Trabsjo
[ 0 Tibro del Comité
; 5 d %
15045001 (equisto 7.5 3 i s i de s
senvicio auterizado por el MTPE. ¥ d poscen sdnos 3 P st
IS0 a 1.2 Eliminar p 1aSSTiyLey |5 F . s i .
[ Hequisho0.12Ely g0z pa e 1opas ylo equipos de trabajo o de proteccidn personal representan fiesgos especilicos| X Sitata de brindarlo bisico
i parala sequiidady salud de los rabajadores.
Ta55TlyLey |El empleador toma medidas que evien [as [abores peligiosas auabajadoras en =
Satas nients 6. e Iastvabaﬁdores] eriodo de emb lactanei aley
150 45001 (Requisita 7.2 C ey 29783 (Anicul snde | W T,
los adolescentes) & "
Bl cmpleador evalia el puesto de usbafo que va adesempefiarn adlesoente uabaiador
150 (Requisito8.12 peli i ThyLey ral a fin de determinar la naturaleza, el grado v la) "
iculo 67. Proteccian de | Ginacibn de la snposiaan al tissge, can ¢l ebiswo de adepiar medidas praventivay
necesarias.
=g Laempresa, d da dispondrl
Requisitos legales y de bpirilpaponant 4 Recesaap
otro tipo
fuente de peligro,
* Se proporcione informacién y capacitacién sobre la instalacién, adecuada utilizacién
150 812 Eliminar p i Tigley  |? 4 BHESY SQUPOR. ooy i

peligrosos.
% o s S i

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o tiles de.

Los uabajadores cumplen con:

. de los programas d

supstiores |evarqu|cas directos.
cuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de

ot il sitotve

* No operar o manipular equipo:

- R T———— foulo 79, || Cooperarypanicipar . : io, .

(Req
Obligaciones del trabajadar)

autaridad competente lo requiera.
*Velar por el cuidad lectivo, de susaludfisi \
* Someterse a enamenes médicos obligatarios
*Participar en los organismos paritarios de seguridad ysalud en eltrabaio.
* Comunicar al empleadar situaciones que ponga o pusda poner en riesgo su seguridad
ysalud ylo las nstalaciones fisicas
* Reponara

Concurm I; é b dad y salud Itrab.




LINEAMIENTOS

VI Verificacién

REQUISITOS (LEY 29783 ! ISO 45001:2018)

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
FUENTE Sl

45

OBSERVACION

150 45001(3.1 Seguimiento, medicién, analisis  evaluacion del desempenio)

b Ide | dady salud " Jaridad

Ley 23753 (Ani evaluacién] dad

La supervisién permite:
15045001(3.1 medicién, i luacion del i * Identificar | ds del. dad y salud |
Ley [ wabaio.

* Adoptarlas medidas prevenivasy corestivas,

150 45001(9.1Segui v
Ley 29753 (Anticulo 86 de EVALUACIUN DEL SISTEMA DE GESTION DELA

lamedi d
SEGURIDADY SALUDENEL TRABAJD)
15450U1(3.2 Evak yley i d | arado de delos ob ) 53 weshaien aliab.
] de Gestién de | lud en el Trabaio.
Supervi monitoreo y ‘ - - L el
seguimiento de i |
desempefio superisando:
Estado de cables elé del IDEAS APLICADAS S.A.
IE: ey e f
IPosicién adecuads de \os exnntoves en IDEAS APLICADAS S.A.
X
- impresaras, P
- Lustradora, Aspiradora
- Tomo para pulit
- Soplete con balon de gas.
ST
- Compresora, Ao de sierra
|50 45001 Fequisto 5.4 Consul ipacian o 7 = |Hemplead c z T [Tt P o v
23783 (Articulo 71 6 los iab I
Los trabajadores son informados:
150 45001(3.3 Revisién por | sryLey iculo 71 nal, sob del é la evaluacién d §
Salud en el trabajo los trabajadores) susalud.
By delos et - bles d
discriminacién,
150 quisito 5.4 Consul d ey delos exd ¢ acciones
iculo 71 preventivas o conectivas alrespecto.
=) P — — oo dZ, & notfica b 1o el Empleo 102 Soodergz
én de | dercas end 550 b delas 24 F de oeuiid ®
= S AT s (e o I_Iemp\eadomeufma deTrab 5n delEmples, dentio de | oras
e e ) 4 de producidos,los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo Ta salud y la integridad X
fisica d
o inoi (5O 4500TRequisto 0.2 ncidentes, e eoorrees
e : o de d
no conformidad, accién i idontos) uabajo, incident
150 45001 (Requisito 10.Z Incidente: e -
L. ioulo 4 ion de k d facd ey sakid orialtab
incidentes)
150 45001(Requisito 10.2 Incidente:
¥ foulod i did ivas d idady salud en el wab.
o iemn g El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de tabajo, enfermedades
q incidente:
I 3 Ee ey ocupacionsles ¢ incidentes peligrosaz, y ha comunioado 3 s sutoridad adminsaiva de %
wabaio,
Investigacién de ) ! identes de trabajo, | d
5 - ; pelgrosos pars:
IS0 Fred 10.ZIncidente Det ®
S Ley Fi D a 3 idad : | de heck
TR - Devtrminar 2 neossidadmodiioar diohas medides
deras on Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes
& ey 23Tt i El i i del;
westigaciones) i i
15045001 (Reauisto 103 Meiors cantiiaTy Loy 29785 Aiowlo 33 Fnalidad de [E1 wabsjsdar ha side wansfends e o353 de 3codente 32 13b5o s enfamedsd 7
0 que implique menos riesgo.
15045001 ( Requisito 8.1Planificacién y control aperacionally Ley 29783 f J w s X7
(Articulo 5. Esferas de accién de la Politica Nacional d 5 o iy X
Trabajo) P
Control de las
operaciones da b blecid I disefio del
P 150145001 Requisito 8 1Planificaciény control operacionally Ley 29753 :f g <
(Aniculo 5. Esferas de At i ®
Trabaio) 2
uentes.
e vaad 3 e Tabioa parbied Wiemas miieds deEabae;
i o [15045001(8.13 Requi 4n del cambioly Ley iculo 46. bi i ] dell
Gestién del cambio |5 Jiciones del mejoramiento contino) aidad o anbi zith 7 5 d ®
introducilos.
[5045001( Fequisto 3.2.2 Programa de Audiarias Internas)y Ley 23783
ioulo 43. Auditorias del d de auditorias.
Trabajo)
150 45001( Requisito 3.2. ey i pleador real i 8 comprobarla adecuada splicacién
del d En del lud | Trabajo) del di iGri de i 1 trabaic
1S0 45001( Requisito 3.2. i i én ds
del de i6n de | ud | Trabajo) los trabajadores o sus representantes.
150 45001( Requisito 9.2. i de las auditori i la aha direccisn de | , entidad X lﬁ“‘mi':.iﬁ"i‘i‘?fnmﬂif:mmde
del de Gestién de|. lud en el Trabaio) piblica o privada

auditoria

LINEAMIENTOS

Documentos

VII. Control de informacién y documentos

bienes y servicios mencionados.

REQUISITOS (LEY 29783 1 1S0 45001:2018) i OBSERVACION
o L ouloany  |Lasmpresa. bl da sstablec i enmedos
N 3 ; v Sorer :
15045001 (Requisita 7 i ey foulo37) | L0 procedimie peee)
*Recibi, P 1
15045001 (Requisito 7. i fouo3T) | Garanizar I invema de la ién relaiva |
il o de sobre
e o T ey
50 126 " - Elampleadorentiggaadinioaloso s de rabai iones d idad " Feasmandicsnes banses s
q
funcién delrabajadot, no el P!
El empleador ha:
*Faolitadh d i
usbaic.
o s ; i de sequidad
150 quisito 7.3 Toma d Ly fculo 19) d dady salud en el uabsio.
e o 5 i garvisie,
Sl it - i hottrai]
primer dia de labores
= ; — i
| por pane de la
e o 4 o
15045001 (Requisito 8.14 Compras)y Ley 29 foulo84) de s propi
: n i g &
ysemicias.
*Se ad I de wiizarlos

Comuﬂ de la

150 45001 (Requisita 7.5.3 Contral de la informacion documentada) y Ley 23763
(Aniculo 8)

Taempress,

150 quisit
(Aniculo ]

7.5.3 Conrol de ey 29783

E. T I’ a3

* Puedan ser facilmente localizados.
* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
“Estén SDonlbIes en Ios Iocales

" Sean archivados.
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Gestién de los registros

y a disposicién del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabaio,
s das | :
150 sriyLey i * Registro del & fisicos, quimicos, biolégicos, psi f
deriesgol de riesgo disergonémicas.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de auditorias.

150 quisito 10,
Ley 29783 (Articulo 34)

* Permite su seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente protegidos

La empresa, entidad pd ivad istio de sccidente de rabai
5 i
150 quisito 10.2 Incider S hiabajadores ) " Cuentan, sin embargono es el
Ley(23763 [Aniculo 3), * Beneficiarios bajo modalidades formativas. adecuado
B3 7 e . vidad,
Los registios mencionados son:
Incident Legib

LINEAMIENTOS

VIIl. Revisién por la direccié

IS0 q

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
FUENTE

OBSERVACION

Empezo a tomar importancia a

Gestién de la mejora
continua

parcisments enlas instalaciones de |a empresa, entidad piblica o privada durante el
desanollo de las operaciones.

o P ’ ” X 2
Sistema de Gestién de la Seguiidad y Salud en el Trabaio) 2 ] d que. esta drea
seguiidady salud en el rabajo, debentener en cuenta:
s ; . e .
o . i %
4 7 s
o A AR
3 Revisid dieccién) yLey i
Disposiciones del mejoramiento centinuo) ‘L i i 8
s empresa, entidad piblica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supenvisor de seguidady salud
*Los cambios enlas normas.
*Lsinformacién pertinente nueva.
i o
150 qisito 10 inualy Ley . imis 5
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabaio) *La medicid i6n peric # s
entidad poblica o privada.
*La corecciény reconocimiento del desempefio
15045001 (Requisito 3. i Il e "
udsiias's nesigaciones] gestién de seguridad y salud en el uabaio.
Lainvestigacién de los accid
incidentes, permite identiicar:
150 10.2Incident 3L & g
i s b icanias a -L h
-0, del e e el ek | S
accién conestiva pertinente.
€l empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resuten
¢ 3 |
s s 3 ) 3 ; «
medidas de prevencin)

Fuente: Gerente de Recursos Humanos de Precision SAC



Anexo 02: Encuesta a los trabajadores
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Criterio Resultado
m28-33
m34-38
Edad ®39-43
44-48
m49-53
Sexo Masculino
=8
Hora por turno de trabajo: L
=10
. Muchas My pocas .
Sies Al S Vi : Ni NS/NR
fempre | T igunas veces| " unca
En su trabajo principal. ;J'usted puede Tomarse la incapacidad médica. licencia o reposo sin 0.00% | 3530% $2.00% 11.80% 0.00% 0.00%
problema v cuando lo necesita?
Condiciones de seguridad
;Con qué frecuex%cia trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos. que pueden| 500% | 20.40% 58.80% 5.00% 0.00% 0.00%
provocatle una caida?
E:c::;txd;ia que trabaja en la proximidad de huecos, escaleras y/o desniveles, que pueden provocarle| 0.00% | 52.00% 35.30% 11.80% 0.00% 0.00%
i:zzl;::]i: diuﬁi Sutiliza equipos. instrumentos. herramientas y/o maquinas de trabajo que pueden| 12.50% | 50.00% 31.20% 6.30% 0.00% 000%
Condiciones higiénica
Frecuencia que esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para conversar con| - , ) sy "
.00% 47.10% .30% 7.60% .00% .00%
SRRt 0.00% 10% 35.30% 17.60% 0.00% 0.00%
;Con qué frecuencia esta expuesto a la luz (radiaciones) solar? 0.00% | 35.30% 47.10% 17.60% 0.00% 0.00%
Z:)cl;lencia que respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos. aerosoles, vapores, gases y/o 0.00% | 35.30% 23.50% 35.30% 0.00% 5.00%
Con que .frecumcm .respxra sustancias quimicas en forma de polvo. humos. aerosoles. vapores. 0.00% | 23:50% 47.10% 17.60% 500% 5.00%
gases v/o niebla (exchido el humo de tabaco)?
Con qué frecuencia manipula o estd en contacto con materiales, animales o personas que pueden|
I ; 100% | 25.00% | 43.70% 2.50% 2.50% .30%
estar infectados (basura, fluidos corporales. animales, material de laboratorio. etc.)? ik K B0 12l 12204 0:30%
Condiciones er omica
Frecuencia que realiza tareas que le obligan a mantener posturas incomodas 33.30% | 33.30% 20.10% 13.30% 0.00% 0.00%
z;?dc;npc(;)uceoﬁs':(g::z;fﬁ realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o brazos| 11.80% | 23:50% 41.20% 17.60% 0.00% 5.00%
Condiciones psicosociales
;Con qué frecuencia tiene que trabajar muy rapido? 5.90% | 11.80% 64.60% 11.80% 0.00% 5.90%
;.Con qué frecuencia su trabajo exige que tenga que controlar muchas cosas a la vez? 6.30% 18.80% 49.90% 25.00% 0.00% 0.00%
;Con qué frecuencia su trabajo exige que esconda sus emociones o sentimientos? 5.90% | 35.30% 35.20% 11.80% 0.00% 11.80%
i Con qué frecuencia recibe ayuda de sus superiores o jefes inmediatos en la realizacion su trabajo? 0.00% | 17.60% 20.40% 35.30% 11.80% 5.90%
;Con qué frecuencia usted ha podido concentrarse bien que en lo que hace? 5.90% | 29.40% 41.20% 23.50% 0.00% 0.00%
;Se ha sentido constantemente bajo presion? 17.60% | 23.50% 47.10% 11.80% 0.00% 0.00%
Recursos y actividades preventivas
(Se realizan reuniones periodicas en las que los empleados pueden manifestar sus puntos de vistal
sobre lo que esta ocurriendo en la organizacion o empresa en relacion a la salud v seguridad en el] 0.00% 5.90% 20.40% 23.50% 29.40% 11.80%
trabajo?
Muy buenal buena Regular Mala Muymala | NSANR
;. Como considera usted que es su estado de salud en general? 11.80% | 35.30% 35.30% 11.80% 0.00% 5.90%
E.n'relacwn con IO§ .nesgos para su salud v seguridad relacionados con su trabajo. jen qué medidal 0.00% 11.80% 47.10% 17.60% 5.00% 17.60%
diria usted que estd informado?
SI NO NS/NR
¢ Ha sufrido alguna lesién o dafio debido a un accidente de trabajo (hecho imprevisto y repentino que
ocurrié por causa o motivo del trabajo que habitualmente realiza), sea en el puesto de trabajo. of 31.30% 65.50% 6.30%
vendo o volviendo a su domicilio?
En su pu'esto de trabajo, ;sabe si se han realizado evaluaciones o mediciones o controles de los| 5.00% 64.70% 20 40%
posibles riesgos para la salud en los ultimos 12 meses?
;. Tiene acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o de salud laboral? 17.60% 58.80% 23.50%
;existe delegado, comisién o comité de salud v seguridad o higiene en el trabajo? 5.90% 64.70% 29.40%




Anexo 03: Detalle de accidentes

- > — -
N° Area Inicio termino Ndiacle Accidentes/enfermedades Clasificacion Causalidad
1 Servicioypostventa 31/01/2021 5/02/2021 5  Contusion leve Accidente Causas basicas - Factores
incapacitante de trabajo
2 Servicio y Eost 13/02/2021  28/02/2021 15 Fractura (_:ie otros huesos ACC|deqte Causas: inmediatas — Actos
Venta Pesaje metacarpianos incapacitante subestandar
3 Servicio y Eost 1032021  14/03/2021 13 Fractura (_:ie otros huesos ACC|deqte Causas: inmediatas — Actos
Venta Pesaje metacarpianos incapacitante subestandar
4 Sewvicioy Post 10/04/2021 21/04/2021 11 Esquince de mano I Causas inmediatas — Actos
Venta Pesaje Centro incapacitante subestandar
5  Servicioy post venta  4/05/2021  8/05/2021 4 Dorsalgia Enfermedad Falta de control
profesional
6 Servicio y Post 7/06/2021  9/06/2021 5 Lumbalgia Enfermedad Falta de control
Venta profesional
Servicio y Post - Accidente leve Causas basicas - Factores
7 Venta 25/06/2021 28/06/2021 3 Contusion leve de trabajo
8  ServicioyPostventa 3/08/2021  17/08/2021 14  Fractura dedo pulgar Accidente Causas inmediatas — Actos
incapacitante subestandar
9  Servicioypostventa 9/08/2021 9/08/2021 1  Lumbalgia Enfermedad Falta de control
ocupacional
10 Servicioy Postventa 6/08/2021  11/08/2021 5 Con_tusmn Ieve_por accidente con Acmdeqte Causa§ inmediatas — Actos
equipo de trabajo incapacitante subestandar
11 Eléctrica 12/08/2021  12/08/2021 1 Contgsmn leve en el pie por caida Accidente leve Cause}s_ |nmed|at§s -
de caja con equipo Condiciones subestandar
12 Servicioy Post venta  3/09/2021  13/09/2021 10 Esguince mano y pie ACC'deme Causas _ba5|cas— Factores
incapacitante de trabajo
13 Servicioy Post venta 20/10/2021 23/10/2021 3 _ Enfermedad Falta de control
Lumbalgia profesional
.. 24/10/2021 24/10/2021 Enfermedad Falta de control
14  Servicio y Post venta 1 . .
Lumbalgia profesional
.. 25/10/2021 30/10/2021 Enfermedad Falta de control
15  Servicio y Post venta 5 . .
Lumbalgia profesional
.. L Accidente leve Causas inmediatas — Actos
16  Servicio y Post venta 19/10/2021  19/10/2021 1 Contusion de dedo subestandar
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Anexo 04. IPERC y leyenda

EYALUACIOH DE RIESGOS

JERARGUIA DE CONTROL {1+7 29733)

RE- EYALUAGION
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PLAH DE ACCION DE HEJORA

mmcrne | FROPABILIEAD
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TaREn PELIGRO EnsTENTE os  |capaciiacion > A eres severmn | winAD RESPOMSABLE
EIPUESTAS (=) EXISTENTES e} EXPOSICION Poasheced 0 CONSECUENCIR (5) | PUNTAJE {5i F HO) 10H CIOH IIIET:I[R ADLE) ) R(I:f:)n HEJORA
o) (£
Maniobras en Chaaues, oo Sueprvisor de
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caltraiony Montagargas | Mecinica| Atapelamionco | Loy 2575 anfcuo S yse | Poreorel 3 3 1 1 ] 3 2 X 2 5 2 | M | Sefalizacion | Segudads
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o1

PROBABILIDAD(P=a+tb+c+d) CONSECUENCIA (5) GRADO DEL RIESGO (GR=Px §)
INDICE i Significancia
- § ice - . ) .
Personas expuestas (a) Procedimientos existentes (b) Capacitacién (¢ Indice de Frecuencias (d) S 50 Puntaje Grado de riesgo SiNe
Hastad Tavial No
Personal
1 Delad Esisten y son satisfactorios entrenado, conoce |, vl (al menos | vezal semestre)| Levemente dafing Incomodidad
- elpeligroylo
i Hasta § Tolerable No
previene
Existen parcislmente y no son Personal Lesion con Dafio ala salud Hasta 16 Moderado Si
2 Dedal2 - F te (2l Lvezal
e i reenente (dmenos 1 vez dlmes) temporal reversible Hasta 24 Tportante 5
Personal no Lesién con Datio ala salud
3 Mas de 12 No existen entrenado, no Permanente (2l menos 1 vez al dia) incapacidad imeversible Hasta 36 Intolerable Si
toma acciones de pemanente
Trivial No Charla de 5 minutos
Tolerable No Charla de 5 minutos + ATS
Moderado i Charla de & minutos + ATS +
Importante Si Charla de 5 minutos + ATS +
Intolerable Si Charla de & minutos + ATS +

Anexo 05: Montacargas
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Anexo 06: Area de calibracion de balanza

Anexo 07: Uso de tecle




Anexo 08: Proceso de lijado y pintado

Anexo 09: Brochas y lijas convencionales
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Anexo 10: Evaluacién Ergonémica en Ergonautas

Resultados de la Evaluacion Ergondmica

Puntuacion de los miembros del Grupo B (lado derecho)

Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacidn del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros gue lo
componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencidn de la puntuacion del grupo se obtienen
las puntuaciones de cada miembro.

La puntuacidn del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo componen
(brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencidn de la puntuacidn del grupo se obtienen las
puntuaciones de cada miembro.

207 20°
o

-0 20
TRONCO 3 0=
La puntuacién del tronco depende del dngulo de flexidn del
tronco. Esta puntuacién es aumentada en un punto si existe naiga
rotacién o inclinacidn lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco esta entre 0 y 20 grados
de flexion o 0 y 20 grados de extension.

BRAZO
La puntuacitn del brazo se obtiene a partir de su flexion/extensidn. o & 0 .
Se aumenta en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo -
est4 abduccido o si existe rotacién del brazo. Si existe un punto de na
apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en un 20 207y '
punta.

Posicion del brazo: El brazo estd entre 46 y 90 grados de flexion. El brazo esta abducido o
rotado. El hombro esta elevado. Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

Puntuacion del Brazo: [j

Puntuacién del Tronco: 2

CUELLO
La puntuacién se obtiene a partir de la flexidn/extension medida por el dngulo
formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada en un punto si
existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello estd entre 0 y 20 grados de flexion. Existe torsidn o inclinacién

Puntuacion del Cuello: [Z

lateral del cuello.

ANTEBRAZO
La puntuacién del antebrazo se obtiene a partir de su dngulo de flexion,
medido como el dngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.

o] i
[ ] a2
100°
o
na 60°
60"

[z TS N A o] N Rynp—

Posicion del antebrozo: El antebrazo esta flexionado por debajo de
60 grados o por encima de 100 grados.

o ambas rodillas. El incremento es de 2 unidades si existe flexion de mds de
60°.

PIERNAS - -
La puntuacion de |as piernas depende de |a distribucion del peso entre ellas S
y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si existe flexion de una o
Posicion de los piernos: Soporte bilateral, andando o sentado.
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.
Puntuacidn de las Piernas: E

MURECA
La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de & 15 2]
flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en un "
punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion. > @ ¥

Posicion de lo mufieca: La mufieca estd flexionada o extendida mads de 15 grados. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufieca.

Dy tiacic
runtuacion d

PUNTUACION DEL GRUPO B (lado derecho)

La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacidn del Grupo B (lado derecho): n



BRAZO
La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension.
Se aumenta en un punto si existe elevacién del hombro, si el brazo
esta abduccido o si existe rotacidn del brazo. Si existe un punto de
apoyo o adopta una posicidn a favor de la gravedad disminuye en un
punto.

JhiE

Posicion del brozo: El brazo esta entre 20 grados de flexion o 20 grados de extension.

> P4 | = .
Puntuacicn del Brazo: [z

ANTEBRAZO

flexion.
Puntuacidn del Antebrazo: [I]
MURECA @ a
La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del dngulo de 15
flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en un ~ n: g
punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsidn. 15" v -

Posicion de lo muieca: La muiieca estd entre 0 y 15 grados de flexion o extensidn.

CICHT o2 10 FUErZo.

tuacidn A :

[ a
—

La calidad del agarre de objetos con la mana aumenta la puntuacidn del Grupo B, excepto en el caso de que |a
calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de cgarre: Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre
es aceptable utilizando otras partes del cuerpa).

Funtuacidn del Agarre. 1
Puntuacidn B (lado derecha) :
Puntuacidn B {lado izquierda) :

Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacidn (lado derecha)

(1) a8
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexidn, 100°
medido como el 4ngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
- ona 60°
Posicion del antebrozo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de 6

A partir de las puntuciones & y B se obtlene la Puntuacion C, que se incrementara segin el tipo de actividad
muscular desarrollada en la tarea.

Actividod muscuior Una o mas partes del cuerpo permanecen estdticas, por ejemplo
soportadas durante mas de 1 minuto.

Puntuacidn C : F
oy r > Activid Vuscular: 1
puntuacién Final: ([

T 8 8§ 10 1 12 13 14 15

Puntuacion de la Mufieca: E

El valor de la puntuacidn final es mayor cuanto mayer es el rlesgo para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo
imapreciable mientras que el valor maximao, 15, indica resgo muy elevado. Se dasifican las puntuaciones en 5
rangos de valores teniendo cada uno de ellos asoclado un Mivel de Actuacién. Cada Nivel establece un nivel de

PUNTUACION DEL GRUPO B (lado izquierdo)

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacidn del Grupo B (lado izquierdo):

Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto sila carga supera los 5 kg. y dos si supera 10 kg.
Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se deberd incrementar una unidad.

Fuerzos ejercidos: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

rlesgo y recomienda una actuacidn sobre la postura evaluada.

Puntuacién | Nivel | Riesgo actuacion
1 [1] Inapreciable | Mo es necesarla actuacidn
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuadidn.
4a7 F3 Medio Es necesaria la actuacldn.
8al0 3 | Ako Es necesaria la actuacidn cuanto antes.
11a 15 a Muy alto Es necesaria la actuachin de inmediato.
Nivel de actuacidn : “
Riesgo Actuacidn
Riesgo Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
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Anexo 11: Desorden y poco espacio en el area de inspecciéon y empaque
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Anexo 13: Formulacion del problema
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(Donde ¢Cuindo ocurre ; Quién es el (Por qué ocurre el
Categoria :Qué problema? ocurre el o “ 2 ;Coémo ocurre? 2
problema? el problema? responsable? problema?
Cuando se realiza Con lijas convencionales gue no
Materiales ol mantenimienta permiten una realizacion del trabajo,
. eficientes y estando en posturas incomodas por | No se evalia el material
Materiales eligrosos de pesas i largo tiempo de trabajo
pelig . inspeccion de e PO v
Factores de trabajo Pinturas toxicas que generan dolores de
productos cabeza
Inadecuado manejo Caidas de objetos de la mano de los | Desconocimiento  de
de cargas - Actos ; . -
Personal N operarios por un inadecuado manejo de | procedimiento de
subestandares . X
En el drea de Cuando se realiza La serente de cargas manejo de cargas
trabajo (CD. la_inspeccién de rgt;cursos Falta de controles y
Posturas tall ; : drea equipos  y el bum 1 estudios sobre el uest:)
. - - STy aea empaque . 2008, = Posturas que causan incomodidad en el i
Meétodo de trabajo | inadecuadas -Falta | de jefe de SPV y . de trabajo ¥
. ” trabajador . -
de control calibracién) los mismos capacidades del
trabajadores trabajador
P den del . N N .
" . oco orden ae Siempre estd Desorden v desorganizacion, | Pequefioc espacio con
Medio area - Condiciones . L ,
. presente obstaculizando el movimiento muchos objetos
subestandares
. . . Alreal tividad. 1lew:
L, Fatigas, riesgos y Siempre estan fealzar sus acuvicades no e LEVA N | gy de  control  del
Medicidn . control de cémo se ejecutan, ¥ si se
peligros presentes presentes proceso

Medio ambiente

Fatiga en los
trabajadores

Cuando se realiza
mantenimiento de
pesas

exponen a peligros v niesgos

El mantenimiento de pesas ocurre en
exposicion a la radiacién solar v con
material particulado

Trabajos con presencia
de Radiacién solar, v
material particulado




Anexo 14: Politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo

SISTEMA DE GESTION DE Cadigo PO-1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version 1
pREC | s | UN TRABAJO DE LA EMPRESA Fecha 18/05/2022
PRECISION SA Pagina ldel

POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Precision SA es una empresa dedicada a la venta de productos para automatizado, Considera a
sus empleados como su capifal mas importante v es consciente de su responsabilidad social, por
eso estamos comprometidos con proteger a todoes los miembros de la organizacion mediante la
prevencion de accidentes de trabajo v enfermedades, proporcionando trabajo seguro v saludable
v promoviendo la participacion de los empleados en los elementos del Sistema de Gestion

Seguridad v salud en el trabajo, apuntando a la mejora continua.
De esta forma, Precision SAC se compromete a cumplir con los siguientes objetivos:

& Cumplir con las normas en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo vigentes.

& Identificar periddicamente los peligros v evaluar de riesgos presentes en los procesos v
actividades laborales

¢ Mantener al equipo capacitado periddicamente, permitiendo al mismo tiempo su
participacion en la prevencion de peligros v riesgos laborales

» Estar siempre en constante mejora v evaluacion del Sistema de Gestion de seguridad v

Salud en el trabajo

REPRESENTANTE
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Anexo 15: Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Cédigo RISST-1
P R E c I s I v N ‘;SJI.T wogflzozz
Pagina 1del7

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE PRECISION SAC.

Elaborado por: Firma: Fecha: 18/05/2022
Anahi Velazco Zagaceta
Aprobador por: Firma: Fecha:

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
PRECISION SAC

L RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, entidad privada PRECISION SA dedicada a Ia
comercializacién de productos para automatizado, cuenta con 1 tumo de
trabajo de & horas, nuesira sede principal es de 2 pisos, esta ubicada en Av.
Paseo de la Republica N° 2131 urb. Santa Catalina - Distrito de La Victoria.
Se encuentra ubicada en el departamento de Lima y cuenta con una sucursal
en la provincia del Tryillo v Arequipa.

Nuestros principales productos son balanzas, bombas, motores, materiales
eléctricos ¥ de iluminacién.

II. OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS

+ Cumplir con las normas en materia de Segunidad v Salud en el
Trabajo vigentes.

* Identificar periédicamente los peligros y evaluar de riesgos
presentes en los procesos v actividades laborales

« Mantener al equipo capacitado periddicamente, permitiendo al
mismo tiempo su participacién en la prevencién de peligros y
riesgos laborales

« Estar siempre en constante mejora v evaluacion del Sistema de
Gestion de seguridad v Salud en el trabajo

B. ALCANCE

El alcance del presente Reglamento comprende a todos los procesos que
desarrollan los técnicos del &rea de servicios post venta. Asitmismo,
establece las funciones v responsabilidades relacionadas a la segunidad v
salud en el trabajo, las cuales los trabajadores estan obligados a cumplir,
incluyendo los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades dentro de las instalaciones de la
empresa.
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M. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

A LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Art. N° 01: El personal directivo o la Alta Direccion se compromete a:

1

2.

[

Brindar los recursos necesanos para la implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Fomentar el compromiso de cada trabajador mediante el estricio
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.
Establecer programas de segunidad v salud en el trabajo v medir el
desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo mejoras para el
mismo.

Operar conforme a las practicas aceptables de la empresa v con pleno
cumplimiento de las leyes v reglamentos de SST.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, mcidentes peligrosos v otros incidentes.

Desarrollar acciones preventivas para evitar accidentes, enfermedades
e incidentes laborales.

Capacitar y entrenar a los trabajadores en el desempefio seguro v
productivo de sus labores.

Disponer de mecamismos de reconocimiento a las personas proactivo
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Realizar auditorias periodicas, a fin de comprobar s1 el SGSST ha sido
aplicado eficazmente para la prevencién de riesgos laborales.

10. Respetar v cumplir las normas vigentes sobre la materia.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Art. N° 02: Nuestra organizacion tiene como politica:

Garantizar la segunidad v salud en el trabajo para contmbuir con el
desarrollo del personal en nuestra Empresa, entidad privada, para lo cual
se fomentard un cultura de prevencion de riesgos laborales v un sistema
de gestion que permita la proteccion de la seguridad v salud de todos los
miembros de la orgamzacion mediante la prevencion de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi como
con la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos y psicosociales en concordancia con la
normatividad pertinente.

Nuestra organizacién estad comprometida con el cumplimiento de los
requisitos legales en materia de segunidad v salud en el trabajo vigentes en
nuestro pais. Considera que su capital mas importante es su personal y es
consciente de su responsabilidad social por lo que se compromete a
generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro ¥
saludable, a promover la participacion de los trabajadores en los elementos

Iv.

del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, v 2 mejorar el
desempefio de este.

ATRIBUCTONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. DE LOS
SUPERVISORES, DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES QUE LES BRINDAN
SERVICIOS SI LOS HUBIERA

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DEL EMPLEADOR

Art. N° 03: El empleador asume su responsabilidad en la orgamzacion
del Sistema de Gestion en Seguridad v Salud en el Trabajo; v,
garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones establece la Ley
W@ 29783, para lo cual:

a.

El empleador sera responsable de brindar v conservar un lugar de
trabajo construido v equipado de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes gue
afecten su salud e integridad fisica.

El empleador instruird a todo el personal que desarrolle sus
actividades en las instalaciones de la empresa, respecto a los
riesgos a que se encuentren expuestos en el puesto de trabajo.
Realizar examenes médicos a los trabajadores cada dos afios, de
manera obligatonia, en el caso de los examenes médicos de salida
son facultativos.

Gestionar los riesgos, sin excepeidn, eliminandolos en su origen v
aplicando sistemas de control a aquellos que no se puedan
eliminar.

Garantizar la capacitacion v entrenamiento en seguridad v salud en
el puesto de trabajo o funcion especifica del personal.

Asegurar el funcionamiento efectivo del Comité de Segunidad v
Salud en el Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES

Art N° 04: En aplicacidn del principio de prevencion, todo trabajador esta
obligado a cumplir las normas contemidas en este Reglamento v otras
disposiciones complementarias, incluyvendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacion v tercerizacion, modalidades formativas
laborales v los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades en las instalaciones de la empresa. En ese
sentido, los trabajadores:

a.

Deberan informar a su jefe inmediato, ¥ estos a su vez a la Instancia
Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que
estos sean.
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b. Haran uso adecuado de los dispositivos de seguridad o aparatos
destinados para su proteccidon v la de terceros, asi mismo, seguiran
los procedimientos adoptados por la empresa en materia de SST.

c. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares
v actividades.

d. Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por
norma expresa.

e. Estan prohibidos de realizas actos subestindares o inseguros que
pongan en riesgos su vida o de otros, incluyendo el trabajo bajo
efecto de alcohol o estupefacientes.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Art. N° 05: Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad
v Salud en el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas,
exclusivamente destinado para estos fines. (En el caso del Supervisor
de Seguridad v Salud en el Trabajo, éste debe llevar un registro donde
consten los acuerdos adoptados con la gerencia general).

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra las
sigmentes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Segunidad y Salud del
empleador.

c. Aprobar el Programa Anuval de Segunidad v Salud en el
Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

e. Participar en la elaboracién, aprobacidn, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocidn
de la segunidad v salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes v enfermedades ocupacionales.

f  Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores
sobre segunidad y salud en el trabajo.

Promover v asegurar gque todos los nuevos trabajadores reciban
una adecuada formacién, instruccidn v onentacion sobre
prevenciom de riesgos.

Wigilar el cumplimiento de la legislacion v las normas internas
en materia de seguridad v salud en el trabajo.

Promover el compromiso. la colaboracion v la participacion
activa de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos
del trabajo. mediante la comunicacion eficaz, la participacion
de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad. la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concurses, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones peridodicas en las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maguinaria v equipos, a fin de
reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e mvestigar las causas de todos
los incidentes, accidentes v de las enfermedades ocupacionales
que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

WVerificar el cumplimiento ¥ eficacia de sus recomendaciones

para evitar la repeticidon de los accidentes v la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de

las condiciones v el medio ambiente de trabajo_ velar porque
se lleven a cabo las medidas adoptadas v examinar suo
eficiencia.

Analizar v emutir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes v enfermedades ocupacionales ccurridas en el lugar
de trabajo, cuyo registro v evaluacion deben  ser
constantemente actualizados por la uwmdad organica de
seguridad v salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos v de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de segundad vy salud en el trabajo v la
asistencia v asesoramiento al empleador v al trabajador.

Reportar a la masxima autonidad del empleador la sigmente
mformacion:
1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera
inmediata.

11. La mvestigacion de cada accidente mortal v medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido.
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i Lag estadisticas  trimestrales de
accidente incidentes  y enfermedades
ocupacionales.
1. Las actividades trimestrales del Comité de Segundad v
Salud en el Trabajo.

r. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:
Art. N° 06: El presente organigrama es la representacion grafica
de la estructura organica del Comité de Seguridad v Salud en el

Trabajo. El empleador cuenta con el signiente organigrama
funcional del Comité:

( PRESIDENTE )
< SECRETARIO )

C MIEMBRO ) < MIEMBRO

Figura 1. Orgamgrama del comité de ST

PROGRANMA

Art. N® 07: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
participari en la elaboracion, aprobacidn y puesta en practica del
Programa Anual de Segunidad v Salud en el Trabajo, que es el
conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el
trabajo que establece la empresa para gjecutar a lo largo de un afio,
ademsis este programa deberd estar en relacién a los objetivos
conterudos en el presente Reglamento.

MAPA DE RIESGOS
Art. N° 08: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técrucas para identificar v

localizar los problemas v las acciones de promocion y proteccidn
de la salud de los trabajadores en la organizacién del empleador v
los servicios que presta. El mapa de niesgos se encuentra visible en
las instalaciones de Precisién S A C | con el fin de prevemr la
exposicion a peligros v riesgos, pues representa en forma grafica,
los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes  peligrosos, otros incidentes v enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABATJO

Art. N® 09: Para la evaluacién del Sistema de Gestidn de Segundad vy
Salud en el Trabajo, el empleador debera tener los siguientes registros:

a)

)

cl

d)
el
i

3]

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de eximenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales v factores de nesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento v simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS,
ENTIDADES PUBLICAS © PRIVADAS QUE BRINDAN
SERVICIOS

Art N? 10: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios y cooperativas de trabajadores deberin garantizar:

a)

b)

c}

La seguridad vy salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar
donde fueron destacados.

La contratacién de los seguros de acuerdo a las normas vigentes
durante la ejecucion del trabajo.

El cumplimiento de la normatividad en materia de SST.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD GENERALES
CRITERIOS GENERALES

Art. N° 11: Precision S.A.C. garantiza que todos los trabajadores usen sus
equipos de proteccidn personal antes, durante v después de realizar el proceso
de trabajo.

Articulo N° 12: Todos los trabajadores de 1a Precision S A C para el desarrollo
de sus actrvidades deben cumplir estas disposiciones generales:

a. Mantener el orden y limpieza dentro de las areas.

b. Los pasadizos deberan mantenerse libres de obsticulos a fin de
garantizar correcto transito de las personas a través de los mismos
v de las vias de escape.

c. Mantener libre de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia
como el botiquin de primeros auxilios, los extintores, efc.

d. Siel trabajador no entiende una determinada orden o directiva que
su jefe le encomienda y tenga que ver con la manipulacién de
elementos que signifiquen riesgo para la seguridad o salud, este
preguntari o solicitard aclaracion.

e. Estiprohibido durante la jornada de trabajo la posesion de bebidas
alcohélicas, drogas y/o narcéticos en los lugares de trabajo, la
deteccidn de esto, conllevard a que sean retirados del lugar de
trabajo ¥ esto sera sancionado segin normativa.

No fumar ni abrir fuego abierto.

Estd prohibido miciar plettos, usar lenguaje incorrecto, crear
desorden o confusién que pueda poner en peligro a otros
trabajadores o perjudiquen su desempefio; de ocurnir los hechos
seflalados se comumicard a alta direccidn para que tome las
medidas del caso.

h. Terminada la actividad programada, dejar el area de trabajo limpia
v ordenada, no arrumar materias v sobras de materiales en las vias
de acceso.

1. Cumplir v respetar lo indicado en las sefiales de seguridad que se
encuentran dentro de las dreas de trabajo.

1. Todo trabajador que se encuentre enfermo o cualquier alteracion
que conlleve riesgo de accidentes deberd comunicarse con su jefe
mnmediato.

k. Los trabajadores, que no tengan expeniencia deberin realizar la
actividad bajo la direccién de un encargado quien serd un
trabajador experimentado y calificad

VL

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Articulo N® 13: En el area de produccion
El area de produccion, plantas e instalaciones en general de 1a Precision S A |
debera efectuarse temiendo en consideracion las siguientes medidas de

seguridad

a. Todos los accesos, pasillos v pisos deben estar siempre libres de aceites,
agua vy toda clase de obstaculos.

b. Todo almacenamiento se debe realizar en los lugares autorizados. Los
materiales mnservibles deben ser retirados de los lugares de trabajo. Todo
material reutilizable debe depositarse de forma clasificada en el lugar
correspondiente; el material desechable debera ser eliminado.

c. Limpiar correctamente el rea de trabajo, no tener basura

d. Arreglar o componer los desperfectos de las magquinarias o la

b

poow

Qe

infraestructura en caso lo requiera

Articulo N® 14: En el laboratorio de calidad

Esta prohibido fumar, beber o comer en el laboratonio

No llevarse nada a la boca como materiales de laboratorio.

Por ninguna razon se retirarin materiales e instrumentos fuera del
laboratorio sin autonizacion del responsable.

No se deben mamipular inflamables en las proximidades de llamas

Las henidas v quemaduras deben ser tratadas inmediatamente.

Articulo N® 15: En mantemmiento

a.

b.

b

oo

&

pmme

Cumplir con la charla de seguridad y salud en el trabajo de una duracion
maxima de 10 minutos en forma diaria.

Todos los trabajadores deben haber recibido la capacitacién necesaria para
ejecutar la labor.

Al iniciar su jornada laboral verifique que las herramientas, equipos, ¥
EPPs estén completos v en buen estado

Retirese amllos, reloy, pulseras, cadenas ya que podria ocasionar
accidentes en la manipulacion de herramientas y equipos

Articulo N° 16: En oficinas admimistrativas

No limpiar con liquido inflamable los equipos eléctricos.

Mantenga cerrado: puertas o cajones que no estén siendo usados.
Verificar de forma constante las conexiones v tomacorrientes dentro de las
oficinas.

Organizar escritorios, mesas, modulos de coémputo para que pueda
disponer de una manera cémoda y segura su equipo v otros elementos de
trabajo.

Evitar sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes multiples
Evitar posturas incorrectas

Desconectar los equipos eléctricos antes de retirarse

Evitar colocar en el piso los cables eléctrnicos o de teléfono sin proteccidn.
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Guardar en gavetas los lapices afilados, cortapapeles, tyeras, alfileres y
otros objetos punzantes u objetos cortantes.

Ewitar inclinarse hacia atras en las sillas

Esta prohibido ingerir alimentos encima de los aparatos eléctricos como
las computadoras, teléfonos, impresoras v otros ubicados en las oficinas.
Respetar la sefializacidn.

Articulo N° 17: En almacén

a.

b.

Los materiales deben estar apilados en areas niveladas (horizontales),
evitando un potencial colapso.

Los productos finales deben estar claramente etiquetados. Las etiquetas
ncluirdn precauciones contra el peligro, s1 hubtera necesidad.

Los productos quimicos se almacenaran de forma que se evite el contacto
accidental enfre sustancias cuya mezcla genere reacciones gquimicas
violentas.

Limpiar diariamente el almacén (mobiliario, documentos, etc.), asi como
1a fumigarién.

VII. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo N® 18: Estandares de sefializacion

a.

Se debe sefializar con pinfura amarilla para el transito de personal en
aquellas zonas donde hay movimiento de vehiculos.

. Toda area de trabajo, en caso de oficinas, instalaciones deben presentar
sefializaciones de “zona segura”, “prolibido fumar™ v sefalizaciones
preventivas de riesgos significativos

VIII. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIA

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1. PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N°19: Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos
para la extincidn de mncendios que se adapten a los riesgos particulares
que estos presentan.

A LL PASILLOS Y PASADIZOS

Art N° 20: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre miquinas,
instalaciones v rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.:
A.1.2. ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N° 21: Los accesos a las escaleras que pueden ser usadas como
medios de salida, serin marcados (sefializados), de tal modo que la
direccion de egreso hacia la calle o punto de reunion sean claros.

Art. N® 22: Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean
facilmente visibles ¥ no se permitiran obstrucciones que interfieran el
acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N° 23: Las salidas estaran instaladas en nimero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de
trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en
caso de emergencia.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N® 24: Las areas de Precision S.A.C. estaran provistos de suficiente
equipo para la extincidn de incendios que se adapte a los riesgos
particulares que estos presentan; las personas entrenadas en el uso
correcto de estos equipos se hallaran presentes durante todos los periodos
normales de trabajo.

Art. N° 25: El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible,

que produce desprendimiento de luz v calor, pudiendo iniciarse por la
interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible v calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitard que se inicie
el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material
combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales
combustibles sélidos, tales como: madera, papel, carton, tela, efc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables
tales como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos
como: motores, interruptores, redstatos, etc.

Art. N° 26: Cualquer trabajador que detecte un incendio debe proceder
de la forma siguiente:

a. Dar la alarma interna y externa.
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b. Ewvacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de
salida méas cercana.

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N? 27: Se colocaran bombas para incendios, las cuales estaran
situadas v protegidas de tal modo que no se mterrompa su
funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Art. ® 28: En los incendios de tipo B v C, no se utilizara el agua para
combatirlos, debiéndose usar otros medios de extincion adecuados.

B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N? 29: Sus instalaciones cuenten con extintores adecuados a cada
tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los
procesos

Art. N° 30: Los aparatos portatiles contra incendios, seran

inspeccionados por lo menos una vez por mes vy seran recargados cuando
se hava utilizado parte de la carga.

Art. N° 31: Todos los extintores deberan colocarse en lugares visibles,
de facil acceso.

Art. W® 32: Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos,
los extintores para combatirlos seran de polvo quimicoe seco; en caso de
que el mmcendio sea en el centro de computo, laboratorios o implique
equipos sofisticados, utilizaran los extintores de gas carbonico (CO2),
para su extincion.

SISTEMAS DE ALARMAS YV SIMULACION DE INCENDIOS

Art. N® 33 Se realizaran ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se adiestrara a las brigadas en el
empleo de los extintores portatiles, evacuacion v primeros auxilios e
mundacidn.

Art. N° 34: En casos de evacuacion, el personal deberd seguir la
sefializacién indicada como SATLIDA.

ATMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLE

Articulo W® 35: Queda terminantemente prohibide el empleo de liguidos
inflamables para fines de limpieza en general.

b. Ewacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de
salida mas cercana.

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art N° 27: Se colocaran bombas para incendios, las cuales estaran
situadas y protegidas de tal modo que no se interrumpa su
funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Art. N° 28: En los incendios de tipo B v C, no se utilizara el agua para
combatirlos, debiéndose usar otros medios de extincién adecuados.

B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N° 29: Sus instalaciones cuenten con extintores adecuados a cada
tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los
procesos

Art. N° 30: Los aparatos portatiles contra incendios, seran
inspeccionados por lo menos una vez por mes y seran recargados cuando
se haya utilizado parte de la carga.

Art. N° 31: Todos los extintores deberin colocarse en lugares visibles,
de facil acceso.

Art N° 32: Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos,
los extintores para combatirlos seran de polvo quimico seco; en caso de
que el incendio sea en el centro de computo, laboratorios o implique
equipos sofisticados, utilizaran los extintores de gas carbémico (CO2),
para su extincidn.

SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACION DE INCENDIOS

Art. N° 33: Se realizarin ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se adiestrara a las brigadas en el
empleo de los extintores portitiles, evacuacién y primeros auxilios e
inundacién.

Art N° 34: En casos de evacuacion, el personal debera seguir la
sefializacion indicada como SALIDA.

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLE

Articulo N? 35: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos
inflamables para fines de limpieza en general

65



E.

ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N° 36: No esta permitido que se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable, los cuales seran destruides o acumulados
separadamente de otros desperdicios.

Art. N® 37: Se dispondra de recipientes para recoger inmediatamente los
trapos saturados de aceite, en los lugares de trabajo donde estos se
produzcan.

Art. ™N° 38: Dianamente el encargado de limpieza recolectara los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinado para ser erradicados de la empresa

SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO:

Art. N® 39: El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con
la mavor rapidez posible, la posibilidad de accidente v el tipo de
accidente v la existencia de circunstancias particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N® 40: Las sefiales de seguridad serdn tan grandes como sea posible
v su tamafio sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio
de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

= Circulo: 20 em. de diametro

= Cuadrado: 20 cm. de lado

= Rectangulo: 20 cm. de altura v 30 cm. de base
= Tnangulo equilatero: 20 cm. de lado

F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS
SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 41: Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo
blanco, la corona circular ¥ la barra transversal son rojos, el simbolo de
seguridad negro v se ubica al centro v no se superpone a la barra
transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del area de la sefial.

Art. N° 42: Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el
amarillo, la banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y

ubicade en el centro, el color amarille debe cubrir como minimo el 50%
de area de la sefial.

Art. N° 43: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul,
la banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco v debe estar
ubicado en el centro. el color azul cubre como mimmo el 50% del area
de la sefial.

Art. N® 44: Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales
informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun convengan a la
ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad
es blanco, el color de fondo es verde v debe cubrir como minimo el 50%
del area de la sefial

PRIMEROS AUXTILIOS
G.1. GENERALIDADES

Art. N? 45: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por
todos los medios posibles la muerie o la invalidez de la persona
accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se traslada a un
hospital.

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N° 46:; Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de
emergencia siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo v el panico.

b) 51 se requiere accidn inmediata para salvar una vida (respiracién
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin
demora.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente

G.3. TRATAMIENTOS

SHOCK
Art. N® 47: Cuando ocurra un “shock™ siga estas reglas basicas:
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a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el
paciente, & pulgadas mas alto que la cabeza.

b. Constatar que 1a boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y
que la lengua esté hacia adelante.

c. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno
s1 existe disponible.

d. Ewitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una
frazada y llevarlo al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Art N® 48: Seguir el siguiente tratamiento:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o
pafivelo limpio sobre la herida v presionando moderadamente.

b. Sila hemorragia persiste, aplique un tormiquete (cinturdn, pafivelo,
etc), en la zona inmediatamente superior a la henda v ajuste
fuertemente.

c. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d. Conduzca al herido al hospital.

FRACTURAS

Art. N° 49: Siga el siguiente tratamiento:

a. No doble, m tuerza, ni jale el miembro fracturado.

b. Mantenga al paciente descansando v abrigado.

c. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al
paciente v llame al médico.

d. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado
al médico.

e. 51 hay duda acerca de st un hueso esta o no fracturado, tritese como
fractura.

RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N° 50: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca dafia a
la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier
demora puede producir consecuencias graves o fatales.

a. Acueste de espaldas v en su posicion honzontal al lesionado y
cologquese al lado junto a la cabeza.

b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c. Trate de cubrir la boca, para ello introduzea el dedo, pulgar y tire del
mentén hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso
evita la pérdida del aire).

d. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y
sople en forma suave v regular.

Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar v
repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima
cierra la boca fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos
cazos sople el atre por la nariz, selle los labios con el indice de la
mano que contiene la barbilla.

G.4. BDTIQle‘T DE PRIMEROS AUXILIOS
Art. N2 51: Precision $5.A C. abastecera de manera que haya sitempre un
stock permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el

botiquin:

a. Instrumentos: Tijeras, pinzas, termdmetro bucal, torniquetes, etc.

b. Vendas: Gasa esterilizada. rollo de tela adhesiva, caja de curitas,
paquetes de algoddn absorbente, etc.

c. Antisépticos: Agua oxigenada, yodo, para limpiar las heridas.

d. Medicamentos: Aspirina (o equivalente), antibidticos, calmantes de

dolor, entre otros.
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Anexo 16: Mapa de riesgos
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Anexo 17: Plan de emergencias en caso de sismos

PLAN DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS

EMERGENCTA IDENTIFICADA

Accidentes [ |

Descripcion de 1a situacion de emergencia ante movimiento telirios de cualquier intensidad

q

Peligros y riesgos relaci : Lesiones y dafios

a las personas causadas por golpes de derrumbres. cortocircuitos v dafios a la infraestructura

ACCIONES A TOMAR |

RESPONSABLE ANTES DE LA EMERGECTA

Funciones

Supervisor de SST

Programar 2 simulacros de sismos al afio, se realizaran en ¢l mes de marzo y octubre. Capacitar a los brigadistas, sensibilizar a

los trabajadores v participantes, n la lista de nimeros de emergencia actualizadas

Brigasditas de primero auxilios

Realizar 1a sefialzacion correspondiente en las zonas de seguridad

Verificar el estado de extintores (vigencia y funcionamiento

Brigasditas de incendios y explosiones

Verificar disponibilidad de botiquin con equipamientos minimos

RESPONSABLE DURANTE LA EMERGECIA

FUNCIONES

Primero en detectar la emergencia

Avisas a los brigadistas de primero auxilios

Decide la activacion de la alarma: Esto indica la evacuacién de cualquier persona, independientemente si es personal de la
empresa o no, hacia las zonas de seguridad. a traves de las vias indicadas

En caso de requiera, orientar y ubicar a las personas en su cargo en la zonas de seguridad interna
Verificar que todas [as personas hayan evaucado de [a Zona a su cargo, controlando que 1as personas esten en [os ambientes

Brigadistas de primeros auxilios
adecuados
Bucar heridos y lesionados
CRONOGRAMA
ENERO [FEBRERO[MARZO|[ ABRIL | MAYO [ JUNIO | JULIO | AGOSTO [ SETIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
| [x | | [ | | | [x | |
Observaciones
Aprobado por
Fecha
Anexo 18: Plan de emergencias en caso de accidentes
PLAN DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS
[ PreN° ]

EMERGENCIA IDENTIFICADA [ Accidentes

Descripcion de la situacidn de la empresa

Accidentes

Toda lesion o dafio corporal que se hava producido como consecuencia de tu trabajo por cuenta ajena o con ocasion del mismo.

Peligros v riesgos relacionados: Dafio, golpes, contusiones, caidas, atrapamient, invalidez v muerte

RESPONSABLE ANTES DE LA EMERGECTA

Funciones

Supervisor de SST

Programar 2 simulacros de accidentes al afio, programada entre mazo v octubre. Capacitando sobre 1a actuacion en presencia
de accidentes, v los primeros auxilios, sensibilizando a los trabajadores participantes sobre la actuaciom, teniendo los nimeros
actualizados de emergencias.

Brigasditas de primero auxilios

Verificar en las inspecciones de seguridad antes de la realizacion de simulacros, la disponibilidad de botiquin con equipamiento
minimo, asi como de las camillas. encontrandose en lugares accesibles

Material de cura (Algoddn, Gasas estériles, Vendas, Esparadrapo hipoalergénico, Apdsitos adhesivos, Antisépticos y
desinfectantes
Accesorios (Tijeras con punta roma, Pinzas, Guantes deshechables)

RESPONSABLE DURANTE LA EMERGECTA

FUNCIONES

Primero en detectar la emergencia

Avisas a los brigadistas de primero auxilios

Quemaduras: Comprobar que el paciente respira, Aplicar agua fria sobre la zona quemada durante unos minutos para
descender la temperatura de la herida. Antes se debera desprender al paciente de 1a ropa cercana al area problematica. Colocar
suavemente gasas himedas sobre la quemadura. Extender cremas hidratantes o aloe vera.

Brigadistas de primeros auxilios

Esquinces, fracturas: Podrian entablillarle 1a pierna fracturada, También puede usar una toalla enrollada como si fuera una
férula. Doble un pafiuelo o una bufanda en forma de tridngulo y atelo detras del cuello. O la parte inferior de una camiseta se
puede sujetar de forma segura a la parte superior de la camiseta para improvisar un cabestrillo.

Heridas: Lavar con suero fisiolégico o con abundante agua. Cubrir la herida con una gasa o un pafiuelo limpio.
Si la herida es superficial v deja de sangrar, cubrir con una gasa mas tela adhesiva. Si el sangrado es abundante, comprimir
con fuerza con los dedos directamente en el sitio de la herida al menos por 3 minutos.

Fecha

CRONOGRAMA
ENERO [FEBRERO|MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
X | | | | | [ X
Observaciones
Aprobado por




Anexo 19: Programa anual de seguridad y salud

70

PRECISIUN

PROGRAMA Y PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRECISION S.A.C

RAZON SOCIAL O DOMICILIO
DENOMINACION RUC ACTIVIDAD N.° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
i o, distrito. d ECONOMICA LABORES
SOCIAL (Direccion, |stn!o, « lepartamento,
provincia)
GRUPO PRECISION 20515957180 Av. Paseo de !a R(_epl]b.lica N®2131, La | Ventade pr<'>du<':t'os 34 trabajadores
SAC Victoria, Lima de automatizacién
ST Cumplir con las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes.
General 1
Identificar periédicamente los peligros y evaluar de riesgos presentes en los procesos y actividades laborales
Objetivos Mantener al equipo capacitado periddicamente, permitiendo al mismo tiempo su participacion en la prevencién de peligros y riesgos
Especificos |laborales
Estar siempre en constante mejora y evaluacién del Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el trabajo
Meta 80 %
Indicador (Nro. de items de verificacién cumplidos) / (Nro. total de items de verificacion) *100%
P puesto |25 000 soles
ANO: 2023 Estado
inaid Realizado.
Descripcion de | Responsable Fechade | £ ’ 5
o
N*| "la Actividad | de Ejecucién Fim|a |m|d | |a]|s]|o]|n Verificacion pen:l:nte. Observaciones
proceso)
Revision de la
Politica y Comité de
reglamento Seguridad y ’ ;
1 Seguridad y Salud en el 01/01/2023 | Pendiente Ninguna
Salud en el Trabajo
Trabajo
Elaboracién de Supervisor de - v
2 Matriz IPERC sequridad X 01/01/2023 | Realizado Ninguna
Implementacion
y actualizacion
3 | " de Matriz de ﬁj&‘gﬁgﬁ X Anual Pendiente Ninguna
Requisitos
Legales
Elaboracién de
4| Mapasde ﬁﬁ;‘gsg: X Anual Realizado Ninguna
Riesgo
Elaboracién de
lineamientos y
estandares | Recursos 3 ;
5 para trabajos | humanos 01/01/2023 Pendiente | Ninguna
de
riesgo




Induccion
relacionada a
aspectos de
seguridad y
salud en el
trabajo

Recursos
humanos

Mensualmente

En proceso

Ninguna

Difusién de
documentos de
gestion (Politica

de SST, etc.)

Recursos
humanos

01/01/2023

Pendiente

Ninguna

Difusion de
herramientas y
técnicas
relacionadas a
la seguridad y
salud en el
trabajo

Recursos
humanos

01/01/2023

Pendiente

Ninguna

Capacitacion en
relacion de la
seguridad y
salud en el
trabajo

Recursos
humanos

Mensualmente

Pendiente

Ninguna

10

Seguimiento del
progreso del
programa de
Seguridad y

Salud
en el Trabajo

Comité SST

Actas de
CSST

Trimestral

Pendiente

Ninguna

1

ey

Difundir el
progreso de
implementacion
de Sistema de
Gestion de SST

Comité SST

Publicaciones
periédicas

Mensual

Pendiente

Ninguna

12

Efectuar
reuniones
del Comité de

Comité SST

Actas de
CSST

Mensual

Pendiente

Ninguna

Seguridad y
Salud
en el Trabajo

13

Evaluar el
Sistema de
SST en relacion
con los
lineamientos
establecidos

Area de
talento
humano y
Comité SST

Registro de
auditoria

20/04/2022

Pendiente

Ninguna

14

Presentacion
del
programa al
gerente e
integrantes de
la alta direccién

Area de
talento
humano y
Comité SST

Informe

21/12/2022

Pendiente

Ninguna
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Anexo 20: Registros de accidentes
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PRECISIUN

N REQIITRD:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATO ¥ DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :

RUC

ML (Direcci o, disiiio., oo ek manio TR,

prowircia)

Complatar sdlo sl contata s ardolos oo

el S 2 Cion O BarCa A Zacion

DATO2DEL EMPLEADDR DEINTE

RMEDIACKN, TERCERZACKN, CONTRAT I3TA, SUECONTRATISTA, OTRO8:

CILID (Direcci &, disiito, dopa s manio,

Profwimd

TRABAJA
Whries dad accidania)

SEMNLA JORNADA LABORAL

HVE ITIDACKON DEL ACCIDENTE DETRAEAJD

LUGAR E XA

OMADD

Do saralcaso] | | | |

DE SCRIPCION DEL ACCIDENTED ETRAEAJD

DESCRIPCION DE LAS CAVSA$GUE ORIBINAROH EL ACCIDENTE DETRABAJD

WEDIDA § CORRECTIVA B

AR
T
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION
Wombre Cargo Fecha Firma
Hombre Carga Fecha Firma.




Anexo 21: Registros de enfermedades ocupacionales
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PRECISION ;

N REQSTRG

REGISTRO DE ENFERMEDADE S OCUPACIONALES

OZL SV PEENCPAL

L
FALCI SOC R G
D NCAINACION SOC AL

2

DOARCLIC (L0 mr oo cdrSes. depss darmand s privices |

CCOGMCA

MILE T AN SOUG EN CAS OOUE LAS ACTAMDADES DEL EMLEAD OR SEAN OO

8 LPEAS O oo

e

3 SRV

N TAS AADCHCS
AN LADOS AL

N ITHASALA DOHS NG
AMLBROGTALECR

MO D LA ASLGUNADCHA

L PCARIACION SOC AL

Lirecsin dedeiln, g ararsato provincs)

Comn pledar colo cloont mta de hts ofe
DATOS DEL SMPLE ADOS O N CONTHATETA SUBSCONTRARSTA CIROS:
9 HALON SOCRL O W 1 il LT 2 13 MO TAS ALALORES LNEL

DNl LASONAL

COMLETARSOLG EN CAS

L LAS ACTNDALCS

DL EMLEADCH SEAN

PRS0

N ODAS ARG
AFLROOS AL SO

N TRASAA DORSS NG
AMLROUSALECIN

MO UG LA ASCGUMADCHA

7 Trooe AENE |

CATOS MEFEMEN TE S A LA ENFENMEDRD QCUPACIONAL

e el

. 19 0 2 2 n
QU CECRG LA COPACGNALLS FRESENTADASEN N O CANEICE
N LS 0AD A MES POR IO O AGENIE NOWSE O LA PARIEOEL Qe C NOAS AFEAS 2 - o
OO LU ACONAL ENF LRVEDAD SEILMA UEL FRASAADOR | ArECTADOS .
(VER TASLA OCUPACCNAL AFEC1AD
PEFERENGAL 1) E|r mlaimljajajlals|o]ln 5]
b MEFERENCQAL - TPOSOEAGENTES
IO L= - [ oEEwcowowco |
P g s e st of
raar £ s Gt s = R o~ O [P raein peoxgen o
ey con 2 C2 fSaton =2 ) o 10 £ e 0 e s 2| S strcrd 2
Bavazason = ouy SR s (TT—— | o e C]
vl e o 4 O o = s o gmii s 05 [Fem decomuasceson y el srsers e 5
P s 0 B 0 Lot e 2 Prove O | wsaion S v x race > |Asemmero S
Tarrpe i (Culr o P e Pums Qe prosecox - (Gex o 5}
Fhamica S T OF Howtane s
et e el v Paos wace 0 koo nace =
(Cus welioe L]
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Augrte dooarmiounsly 3 LT e TN Che 545k AL 6 ST 4 4 0 o A ek ek (e 3T e

2%

COWPLETAM SOLC EN CASD O SWPLE0 O SUS IANOCAS CANCERICENAS (Mol 05 (33919 CW/0 5 0 15-2009-58)

MELACIONDE SUSTANOA S CANC EMCGENAS

Tt MAN MEALRADO MONTOMECS O LOSACENTES FNE SENTES SN 5L AVSSEN TE (24ND)

o

MENOAS CORREC BVAS

LESOWNCION U LA MEOUA OOreeCIva

MESONSAS.E

FECHA O EEOUCKKN

CSTALC UE LA I LEMENT ALK

[T N L =5
= = m
=
= Her zsoen YOELAN
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Anexo 22: Registros de incidentes peligroso e incidentes

PRECISIUN'

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DAYOS DL EMPLEAD O PRINOFAL:
T

MARCAR CON (O SIES NQOENTE PELICNOSOONCDENTE

T T
2 3
RAXON SOGA O PO 0L ACTAMIDAD N*IMAS AIADONE £
OENOMINACON SOCAL and — - & SN EL CENTHOLASOMAL
OATOS DEL EVPLEADOR OF © HATETA A CWOS:
e AZON SOGAL 2 . C
" > o PO DEACINDAD NTTRAS ALADOME £
OENOVINAGON SOCRL i oo . € BN EL CENTROLASORAL
QATOS OSL THASAJAOOR (A):
wache )
il APELIDOS YNOWS RESDEL TRAS AJ ADOR | 2 NoNCE | =] L0 A0
" 1 3 12 12 19 . 2 NOHOMAS TRAS AL AD RS
" russrooe ANnGUEDADEN | Z2x0 | Tumne oo ::n“:::uu N LA JOMNADALABOMAL
THANAIS EL EMPLEO " oam CONTHAIC :nsl =m°= MABAIO Ftex delacanc)
NVES DCASON DB TE
»

N INCIOENTE PELIGROSO

M

INCIOEN TE

% n
FECHA YHORA SN QUECGCURED FECHADE NIGODE LA
SLINCDENTE P ELCROSD O INCIOEN TS INVESTIGARC ION LUGAR & XAC TO OONDE OCUMNID & L HECHO
A Mes ANG FHONA UR Mo ANG
@™ OESCRP N 0L PEL
O s o 30k Kok st i, 1w e 1 evroncd O St BVid (0 13 53t 0 36 LI TR ko e
fctpontar
= ot et O chel b chedhs o e i o
= D cherecton o Dadigon de e o Con
= YOORI Tl PRENIK I DO S 00N G M AU 110 e Hrmveed g0t On o e el e
29 O LAS ELNCDEN I FELUGROSO OINCDENTE
» MEOIOAS CORRECTIVAS

O SOUPCION UE LA MEOIDA CORIECTIVA A IVELE MENTA NEE MANA ELIMNARLA
CAUSA ¥ TV ENN LA FE OURRENC A

RE SAGNEASLE

FECHADE LECUCKN

uR MES

AN

e ier e Coactss cw s prop edon. wl
STA O e be T harmme et G e S et 8
L R T )

3. RESFONSAELE 1 DEL REGIS RO Y DEL A WVE 3T IOACION
Nortro “Camo Facha e
Noatoe. Cango: Facha R

74



Anexo 23: Ficha de examen médico ocupacional

Cardiovascular

N° de Ficha Medica [Fecha | [Dia | [ mes [ [Afo ]
Tipo de Evaluacion Pre Ocupacional [ | Periédica [ [retio [Otros Habitos Mocivos Tipo Cantidad Frecuencia
Lugar del Examen | Departamento | Provincia | |Dish'i'c> “Alcohol
L DA'TOS DE LA EMPRESA (lenar con letra clara) Tabaco
Razon Social Sy—
ry— s
Actividad Econdmica g
> Medicamentos
Lugar de Trabajo — -
Ubicacion Depariamento | | Provincia V. ANTECEDENTES PATOLOGICOS FAMILIARES (llenar con lefra clara |
Puesto al que postula [solo pre ocupacional) | Padre | | Macie Hemanas |
Il. FILIACION DEL TRABAJADOR (llenar con lefra clara o margue con un X lo solicitado | Esposo (a) | | Hijos Vivos | | N® | | Hijos Fallecidos | N
Mombre v Absentismo: Enfermedades v Accidentes (asociodo a trabajo o no)
Apelidos Enfermedad, Accidente Asociado al Trabajo Ao Dias de descanso
Fecha de Macimiento | Dia | | Mes | |Aﬁo 51 NO
Edad [ o FOTO
Documento de |dentidad (Carné de exiranjeria, DNI, Pasaporte) |
Domicilio Fiscal
Avenida/Calle/Jirdn/Pasaje [
Numero/Departamento/Interiar | |_ Urbanizacion | VI EVALUACION MEDICA (linar con lefra clara o morque conun X |
|D|stn'c> | Provincia | |De::|:|rh:|mer|'c> | Anamnesis:
Residencia en Lugar Tiempo de residencia en anos )
Trabajo Sl NO Lugar de Trabajo
ESSALUD [ Jers ] OIRO | SCIR [ Jomwro __ _
Caomeo Electanico | Telétono Examen Clinico Talla (m) Peso IMC Punmtﬂro
Estado Civil | Grodo de Instruccion | (kg.) Abdominal
— - — - F. Resp. F. PA Temperatura
M® Total de Hijos Wivos | N dependientes | Card.
Ill. ANTECEDENTES OCUPACIONALES (lenar con lefra clara o marque con un X lo solcitado ) Ofros
_ i . . . _\_ Exposicion Ectoscopia:
EMPRESA Area de Trabajo Ocupacion Fecha Tiempo Ocupacional EFFP
:: Estado Mental
i EXAMEN FISICO
F Crgano o Sistema Sin Hallazges
) Hallozgos
Piel
F
) Cabello
F Ojos y Anexos
| A_gudem oD | ol | Con oD | ‘ o1 |
F Visual {Ecr!sctoras
| Fondo de Ojo Visiin cle
F colores
\ Visién de
F Oidos
! Nariz
F Boca
IV. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (lenar con letra clara o marque conun X | rork
Alergias Diabetes 1BC [ Hepatitis B annge
Asma HTA 15 | Titcidea Cuello
Bronguitis Neoplasia Convulsiones [ Ofros Aparato
Quemaduras =
n " P - Aparato
Cirugias | nfoxicaciones |




Aparato Digestive

Aparato
Genitourinario
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Aparato
Locomotor

Huella Digital y Firma del Paciente |con la cual declara que la infermacian declarade es veraz)

Marcha

Columna

Nombre, Firma y Sello de Médico Evaluador

Miembros
Superiores

Miembros
Inferiores

Sistema Linfatico

Sistema Nervioso

VII. Conclusiones de Evaluacidn Psicolégica

VIII. Conclusiones Radiogréficas

Certificado de Aptitud Médico Ocupacional

LOGO DE QUIEN CERTIFICA

(EMPRESA, CLINICA, SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL) copico

CERTIFICA que el 5r.(a):

IX. Hallazgos Patolégicos de Laboratorio

X. Conclusién Audiometria

Xl. Conclusién de Espirometria

XIl. Otros

XIl. Diagnéstico Médico Ocupacional

CIE-10

2

3

OTROS DIAGNOSTICOS

4

5.

&

APTO ‘ ‘ APTO CON
RESTRICCIONES

NO APTO

Xlll. Recomendaciones

Nombre y Apellidos

Documento de Idenfidad I TT T T T T Jedad | [afios [Género [M [F

Puesto al que postula (solo pre ccupacional)

Ocupacion actual o vllima Ocupacién

HISTORIA CLINICA [TTTTTTTI | | | | | |

Conclusiones

APTO Restricciones
(para &l puesto en el que rabaja o
postula)

APTO CON RESTRICCION
(para &l puesto en el que rabaja o
postula)

NO AFTO

(para el puasto an &l que rabaja o
postula)

Recomendaciones

Nombre:

Fecha: Sello y Firma de Médico gue CERTIFICA




Anexo 24: Registros de monitoreo

PRECISIUN |[peGisTRO DEL MONT OREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE
—— RIESGO DISERGONOMICOS
N®REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 : 2 3 DOMICILIO 5
RAZON SOCIAL O - : ACTIVMDAD N° TRABAJADORESENEL
DENOMINACION SOCIAL px {ONSCORNS Qe R, Cepekimmerin, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREOQ
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO ;
. ASER MONTOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
e FECHATESRCHIS R BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIADE 11 N°TRABAJIADORESEXPUESTOSENEL|
DE MONITOREO (SI/NO}) MONITOREO CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONIT OREO

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DE SVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREQ

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, reladdn de agenteso factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certiicado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPON SABLE DEL REGISTRO

|Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma




Anexo 25: Registros de inspecciones internas
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PRECISIUON REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNA S DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento. provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

6 7 FECHA DE 8  RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
i 1 LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
0 . 1" TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADO S DE SFAVORABLE S DE LA INSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:

- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombrg

Cargo:

Fecha:

Firma




Anexo 26: Registros de estadisticas de seguridad y salud
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PRECISIUN

N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

MES

3

N° ACCIDENTE
MORTAL

AREA/
SEDE

ACCID.
DE
TRABAJO
LEVE

AREA/
SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N°
Accid. Trab.
Incap.

AREA/S
EDE

Total
Horas
hombres

trabajadas

indice de
frecuencia

N° dias
perdidos

indice de
gravedad

indice de
accidenta-
bilidad

N°Enf.
Ocup.

AREA/
SEDE

N°

Trabajadores

expuestos al
agente

Tasa de
Incidencia

N° Trabaj.
Con
Cancer
Profesional

9

N° INCIDENTES
PELIGROSOS

10
AREA/
SEDE

1"

N° INCIDENTES

AREA/
SEDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

13

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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PRECISIUNI

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
] 2 5
RAZON SOCIAL O ol DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTMIDAD N° TRABAJADORE S EN
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

6

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

1

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8 CONCLUSIONE S Y RECOMENDACIONE S
9 RE SPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma




Anexo 27: Registros de equipos de seguridad o emergencia
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PRECISIUN
REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
oK | |3 coMMDEI s |4 oo e
Dragén Frut S.A.C
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

W| 9 NousResYAPELLDOS Pow |7 a7 omomme B omee g,
1
2
3
4
5
15 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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Anexo 28: Registros de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia

PRECISIUH'

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACTTACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGE NCIA

Firma

N° REGISTRO:
[ATO § DEL EMPLEADOR:
1 3 1 5
RAZDN $DCIAL © - . DOMC :';_K: ﬁt ACTIVIDAD N* TRABAJADORES
DENOMNAGO N SOCIAL rEecon, Gstto, ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
deparkmento, provinca)
MARCAR [X)
% _ _ g g
INDUCCON CAPACITACION ENTREMAMIENTD SIMULACRO DE EMERGENCA
k4
0 TEM;
1 FECHA:
12 NOMERE DEL
CAPACITADOR O
ENTREMADOR
13 wHOoRAS
14 15 15 17
APELLDOS ¥ NOMERES DE LD§ .
CAPACITADO & W DHI AREA FIRMA OBSERVACONES
13 RESPOMNSAELE DEL REGISTRO
Nomirs:
(Cargao:
Facha:




Anexo 29: Registros de auditorias

83

PRECISIUNI

N*REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOE DEL EMPLEADOR:

1 z 3 1 5
RAZOM SOCHL O RUC DOMICILIO [Direce lan, distrito, ACT MIDAD W' T RABAJADORES EN EL CENTRO
DENOM INA CION SOCIAL o pa rtamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
€& NOMBRE[ %] DEL{DE LO %) AUDITOR[ES) v N° REGISTRO

[ 3 10

FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LO & RESPONSABLE &

AUDITORIA AUDITADO & DE LOS% PROCESO S AUDITA DO &
" nimero pE

12 INFORMACION & ADJUNTAR

NO CONFORMIDADES

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, obs ervaciones, entre oros, con
larespectiva firma del auditor o auditores.
2 bj Flen de accion para ciere de no conformidades (posterior 3 la auditonia). Es te plan de accion contiene b descripoion
delas causas que originaron cada ne conformidad, propuesta de las medidas comectivas para cada no conformidad,
responsabe de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion comectiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO COMNFORM IDA DES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
17 FECHA DE 18
15 18 EJECUCION Complatarania facha da
DE SCRIPCIK}N DE NOMBRE DEL a|acuciin propusst, ol ESTADD da la
MEDIDA § CORRECTIVA § RESPONSABLE Impée mentacion ds i medida comactiva
ola | MES | aRO

(reallzada, pandisnts, en & s cuclon)

13

REZPONSABLE DEL REGISTRO

Nomibre:

Cargo:

Fecha:

Firoma




Anexo 30: Plan de autoria
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PLAN DE AUDITORIA

e . - - . Lider del proceso Jefe de SST Caodigo PAD-1
- - Verificar el grado de implementacién y cumplimineto d elos requisitos
Ohjetivo dg I3 auditoria establecidos en los procesos que hacen parte del sistema de Gestion
P a P Ley y Reglamento 29783 Version %
Criterios de la . L,
- Check list Emisién i
Alcance Aplica al area de servicio técnico y las actividades desarrolladas en el afio
1SO 19001 Afio 2023
N Actividades Fecha Hora inicia Hora final Lugar Equipo auditor Recursos
1 |Reunién de apertura y presentacion de equipos de auditoria 27/11/2023 8:00 a. m. 10:00 a. m. Sala de reuniones Supervisor de seguridad y Asistente Ponlz::';Ii,Czerlgel y
2 | Verificacion del compromiso e involucramiento 28/11/2023 9:00 a. m. 5:00 p. m. Area dg S?N'CIO’.C,a"braC'On E Supervisor de seguridad y Asistente Ponatll_, Ragel v
inspeccion. lapicero
3 | Verificacion de lineamientos de politica de seguridad y salud ocupacional 29/11/2023 9:00 a. m. 5:00 p. m. Aleadg s?r:\s/’;ceféige:]llbramon & Supervisor de seguridad y Asistente Ponlz::jli,cze;gel y
4 |Verificacion de lineamientos de planeamiento y aplicacion 30/11/2023 9:00 a. m. 5:00 p. m. Alea dg sgwlmo,_c’allbramon é Supervisor de seguridad y Asistente Ponatll_, agel y
inspeccion. lapicero
5 |Verificacion de implementacion y operacion 1/12/2023 9:00 a. m. 5:00 p. m. Alea e sgrvnuo,_c,allbracmn & Supervisor de seguridad y Asistente Portatll_, Ragel v
inspeccion. lapicero
6 |Verificacion de la evaluacion normativa 4/12/2023 9:00 a. m. 5:00 p. m. Alea dg sgrvnmo,_c,allbracmn & Supervisor de seguridad y Asistente Portatll_, papel y
inspeccion. lapicero
7 Verlflcac'lon de la supervision, monitoreo, salud, accidentes, auditorias y gestion 5/12/2023 9:00a m. 5:00 p. m. Area de sgrvncm,_(fallbracnon ro Supervisor. de seguridad, y Asistente Portatll_, papel y
del cambio inspeccion. lapicero
8 |Verificacion en el control de informacion y documentos 6/12/2023 9:00 a. m. 5:00 p. m. Alea, 8 sgrwuo,_tiallbracmn 8 Supervisor de seguridad y Asistente Ponatll_, Ragel y
inspeccion. lapicero
9 [Revision de la direccion 7/12/2023 9:00 a. m. 5:00 p. m. Ales dg sc_arwcm,_c:allbracwn 8 Supervisor de seguridad y Asistente Porlatll_, Ragel y
inspeccion. lapicero
10 |Reunion de cierre 8/12/2023 8:00 a. m. 10:00 a. m. Alea dg S?N'CIO’.C,a"brac'on 8 Supervisor de seguridad y Asistente Por’(atll_, hagel y
inspeccion. lapicero
. . Firma de
Firme de auditor . Fecha 1/01/2023
auditado
Jefe de seguridad Jefe del rea de técnicos




Anexo 31: Etapas para implementacion

ETAPAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN BASE A LA LEY
29783
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LEY 29783

La Ley 29783 es una ley aprobada en el afio 2011 con el propdsito de mejorar y regular
las condiciones de seguridad y salud ocupacional bajo las cuales se desarrollan las
actividades en las empresas, enfocandose en el bienestar de los trabajadores mediante
la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

ETAPAS PARA LA IMPLEMENTACION
ETAPAS DEL PROCESD DE PLANIFICACION

« Conformar el equipo de trabajo de SGSST, el cualinicia con la seleccion de los miembros
del comité; misma que serd encargada de dirigir, coordinar y dar seguimiento al proyecto.

= Seleccionar a diferentes responsables de las areas relacionadas con seguridad v salud.
Capacitar al equipo de trabajo de SG55T.

= Elaborar el diagnostico de la situacion actual de la empresa en relacion con el SGSST.
Tomando en cuenta Ia linea base de la Ley 29783

« Designar responsabilidades al equipo de trabajo.

« Determinar y asignar recursos.

« Definir el alcance y metodologia.

ETAPAS DEL PROCESD DE EJECUCION

« Elaborar:
o Palitica y objetivos en materia de seguridad v salud en el trabajo

Reglamento interno de seguridad v salud en el trabajo

La matriz IPERC

Mapa de riesgos

La planificacion de la actividad preventiva, para accidentes y sismos

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Registros de accidentes, enfermedades ocupaciones y de incidentes peligrosos

& incidentes

Registros de examenes médicos ocupacionales

Registros de monitoreo

Registros de las inspecciones intermas

Reqistros de estadisticas de sequridad v salud

Reqistros de equipos de seguridad o emergencia

Renistros de induccion, capacitacidn, entrenamiento v simulacro d2 emergencia
o Registros de auditorias

«  Elaborar procedimientos

» Realizar analisis de los riesgos presentes en los puestos de frabajo g colocar matriz

IPERC en cada puesto de manera visible
« |mplementar sefializaciones de seguridad

ETAPAS DEL PROCESD DE COMUNICACION

O oo o000

o0 oo o0

Es necesario el mangjo afectivo, manteniendo un compromiso, de tal manera que se comunigue
el SGS5T en todos los eslabones de la empresa, ello involucra desde alta gerencia hasta
operarios, de tal manera que se fomente la gestion total en relacion con el SGSST.

ETAPAS DEL PROCESD DE VERIFICACION

Orientado a realizar seguimiento cuando sea pertinente 1a medicion de los procesos, productos
¥ servicios resultantes; asi como el andlisis y evaluacion de la informacion v datos provenientes
de las actividades de sequimiento, medicion y verificacion. Esta etapa tiene como finalidad que
la organizacion debe de llevar a cabo las siguientes actividades para la verificacion de la eficacia
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del SGSST, que al finalizar debe de obtenerse un informe detallado v presentado a la alta

direccion quién debe involucrarse, siguiendo los siguientes pasos

= FElaboracion del programa de auditoria interna.

« Determinar auditor independiente
= FElaboracion del plan de auditoria
« Elaborar el informe de auditoria
« Comunicacién con alta direccion

ETAPAS DEL PROCESD DE ACTUAR

Se toman acciones para mejorar £l desempenio del SGSST cuando sea necesario; para ello se

llevard a cabo 1as siguientes actividades:

« Inspeccion para la revision de las no conformidades encontradas en la auditoria interna.
« Analizar el surgimiento de las no conformidades.

« |mplementar acciones correctivas.

PRINCIPALES PRODUCTOS TIEMPO RESPOMNSABLE
Check list 1 semana
Politica y objetivos en materia de seguridad v
salud en el trabajo 5 semana
Feglamento interno de seguridad v salud en
&l trabajo 1 semana
La matriz IPERC 2 semanas
Mapa de riesgos 1 semana
La planificacion de la actividad preventiva, 3 dias
para accidentes y sismos Comité de seguridad y salud
tIinlagz:;ﬁg]:rama anual de seguridad vy salud en &l e
Reqistros 3 dias
Elaboracion de procedimientos de procesos 1 semana
Plan y programa de auditoria 3 dias
Determinacion de auditor independiente 5 dias
Informe de auditoria 3 dias
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Anexo 32: Sensor

Caracteristicas

Sensor Fotoeléctrico Pnp-
no/nc 400mm

(~

Sensor De Proximidad
Fotoeléctrico E18-d80nk

=)

‘\\w
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Voltaje de operacion 10V 5V
Ran teccion
ango de deteccio 400 800
(mm)
Material Metal Plastico
Costo S/. 178.00 S/. 30.00
Anexo 33: Comparacion de lijadoras
Lijadera Orbital 1/3" . .
B Lijadora Rotativa
Lijadora de Banda 280W Eléctrica Neumitica 5" 78-048
=
Especificaciones @.—’- — =
Tipo Lijadora en banda Lijadora Orbital Lijadora rotativa
Superficie de lijado 6,235 pulg 91 x 185 mm 51397 mm, 1143 mm
Welocidad 300 RPM 14000 RPM 18300 RPM
Potencia 1200W 2800 250W
Peso 1.2kg 1.5ks 1kg
Tipo de carga Eléctrica Eléctrica Neumatica
- Gatillo de  velocidad
lﬂﬂxﬁlﬁf:nm de #MD . Interruptor de dos dedos | variable para optumo
de la lija, fabricada en | con botén de blogueo | comtrol y  precision.
Caracteristicas plastico, mango frontal ¥ | garantiza un uso | Disefic  ligero v
mﬂ.ﬂ_E;D EI_EDI:[DD‘.‘IJCD mlnﬂju_:aﬂn Si.fl. Mga_ Eﬂﬂtﬁm_iﬂn_ hiﬂﬂgﬂ
trasero con | Mango ergonémico | moldeads reduce la
encendido/apagado recubierto de  zoma | fatiga la vibracion, ¥
transmite menor vibracidn | el frio.
Costo (5. 5/.359.90 S 20090 &7 10990

Anexo 34: Comparacion de maquinas de pintado



Caracteristicas

Maquina Profesional De
Pintar Paint Zoom

Maquina De Pintar Compresor
Para Acabados Profesional Pro

Potencia 650w 700W
Capacidad del
deposito 800 ml 800 ml

Anexo 35: Ventajas y desventajas de equipos para ayuda de carga
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Apilador Manual 300 Kg

-

Elevador de Mesa 350 Kg

Tecle Eléctrico 500-
1000 kg

Especificaciones
A >
¥ = &
Material Metal Metal Plastico y metal
Tipo Apilador Elevador Tecle

Peso maximo de 300 kg 3350 kg 1 tonelada

soporte

Caracteristicas Equipado con horquillas

metdlicas de forma
estindar. Se  logra
estacionar pallets hasta
una altura de 1.6 m. La
bomba viene de serie con
descenso proporcional y

Con mecanismo de doble
tijera. Levantando cargas a
una altura de 1.3 m. se
elevan con un pedal y se
pueden bajar
proporcionalmente  con

Embrague de friccion
de alta firmeza a la
abrasion y  gran
estabilidad.  Control
pulsor. Velocidad de 5
a 10 mt por minuto,

un pedal para acelerar el | yna palanca manual. segln peso de la carga.
proceso de elevacion.
Costo (S/.) 3999.90 299990 1289.90




Anexo 36: Camara antifatiga

Detector de somnolencia

Sistema totalments automatico

Alerta por voz ¥ sirena en cabina
Funcionamiento independiente de las condiciones

ambientales o del camino

P resentacion de informes permite a los
administradores  establecer  claramente  los
problemas v abordarlos

DetectaSomnolencia del conductor

Funcionalidades - —
Distraccion del conductor
(DETECTAY
TA) Exceso de velocidad

Alerta al conductor v a gestion de flotas externo.

Anexo 37: Gata Hidraulica eléctrica

Right hand box for putting Left hand box for collecting Safety valve prqvides tp unlock
the air hose and marched tools power cable with adapterof ~ the pressure roq incase it couldn”t
autocigartte lighter be fallen in emergency

LED Light

Pressure gauge shows the
pressure of tyre



Anexo 38: Jaula antivuelco
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PRECISIUN

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

Anexo 39: Procedimientos

Objetivo: Establecer un procedimiento seguro y practico

para redlizar el trabgjo. PAGINA

Alcance: A todos los técnicos de Precision SAC /1

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS DE FUERA DE LA EMPRESA

92

ANALISIS DEL TRABAJO Y EXPOSICIONES A PERDIDAS

| PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

RIESGOS POTENCIALES:

ELEMENTOS DE PROTECCION,
HERRAMIENTAS, MATERIALES:

Exposicion a
radiaciones.
Quemaduras
Enfermedades
musculoesqueléticas
Exposicion a
particulas.

| PERSONAL:

Supervisor de seguridad
y salud en el trabajo:
Velar por el
cumplimiento  de  los
procedimientos
Técnico: Respetar vy
cumplir las normas y los
procedimientos
establecidos

EPPs:

Casco de proteccidn
contra impactos.
Bloqueador

Guantes.

Protector respiratorio
para humos.

Ropa de trabajo.
Zapatos de seguridad
punta de acero.
Protector de oidos.

HERRAMIENTAS, EQUIPOS y/o
MAQUINARIA:

Estuche de llaves.
Gata hidraulica
Herramientas
Elevador

Maquina para soldado

1. El personal que va a desarrollar actividades fuera de la empresa debera tener la capacitacion, entrenamiento,
conocimiento adecuado en el desarrollo del trabajo v contar con su EPPs completo.

2. Se debera inspeccionar el area de trabajo antes de iniciar las actividades, identificando la posible presencia de peligros
para su retiro o eliminacion.

. Se prohibe los trabajos de instalacion y mantenimiento si las condiciones no son las adecuadas

. Sefializar la zona de trabajo

. Tener disponible un extintor PQS en la zona de trabajo, herramientas y equipos necesarios para llevar a cabo la tarea.

. 51 se requiere la presencia permanente de un ayudante, éste también deberd contar con equipo de proteccidn.

. Se tomaran descansos en caso se encuentre en posturas disergondmicas.

. Las botellas de gas comprimido deberan estar colocadas en posicion vertical y aseguradas en forma tal, que no puedan
caer al piso, deberan tener en todo momento su capuchdn de seguridad, ademas deberan estar ubicadas a una distancia
entre cinco y diez metros de la zona de trabajo.

9. Para el manejo y transporte de las maquinas a instalarse, se deberda emplear equipos de transporte adecuados para tal
fin.

10. Cuando se realice el trabajo se verificara continuamente las condiciones en las que trabajan son las adecuadas.

11. Al terminar las actividades, el material debe ser guardado adecuadamente.

12. Se dejara limpia v ordenada la zona de trabajo verificando.

G0 =1 @y Lh

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por: Fecha Consideraciones de Seguridad:

Velazco Zagaceta Anahi

Alessandra

Mo alterar el orden de los pasos estipulados y ante
cualguier duda durante el trabajo, consultar a la
sUpervision.




PRECISIUN

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

Objetivo: Establecer un procedimiento seguro v practico

para realizar el trabagjo. PAGINA

Alcance: A todos los técnicos de Precision SAC /1

PROCEDIMIENTO PARA MANEJO DE CARGAS
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ANALISIS DEL TRABAJO Y EXPOSICIONES A PERDIDAS

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

RIESGOS POTENCIALES:

ELEMENTOS DE PROTECCION,

HERRAMIENTAS, MATERIALES:

Fractura de dedo
Golpe en manos o
pies

Enfermedades
musculoesqueléticas
Lesion por sobre
esfuerzo

| PERSONAL:

Supervisor de seguridad
y salud en el trabajo:
Velar por el
cumplimiento de los
procedimientos
Técnico: Respetar vy
cumplir las normas y los
procedimientos
establecidos

EPPs:

HERRAMIENTAS,

y/o

Casco de proteccion
contra impactos.
Bloqueador

Guantes.

Protector respiratorio
para humos.

Ropa de trabajo.
Zapatos de seguridad
punta de acero.
Protector de oidos.

EQUIPOS
MAQUINARIA:

Herramientas

Estuche de llaves.
Gata hidraulica
Elevador

Maquina para soldado

1. El personal que va a desarrollar actividades fuera de la empresa debera tener la capacitacion, entrenamiento,
conocimiento adecuado en el desarrollo del trabajo v contar con su EPPs completo.

2. Se debera inspeccionar el area de trabajo antes de iniciar las actividades, 1dentificando la posible presencia de peligros
para su retiro o eliminacién ubicados en la ruta de transporte.

3. Para el manejo v transporte de las maquinas a instalarse, se debera emplear equipos de transporte, o ayudas mecanicas
adecuadas para tal fin.

4. Se tomaran descansos en caso se encuentre en posturas disergonomicas.

5. Solicitar ayuda a otras personas si el peso de la carga es excesivo o se deben adoptar posturas incomodas durante el
levantamiento, y no se pueden resolver por medio de ayudas mecanicas.

6. Para manipular la carga se le acercara al cuerpo, a una altura comprendida entre la altura de los codos y los nudillos,
va que de esta forma se disminuye la tension en la zona lumbar. Buscando una postura estable v equilibrada

7. Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha, no flexionar demasiado las rodillas

8. No girar el tronco y adoptar posturas forzadas, no efectuando giros

9. Agarre firme de la carga, empleando las manos v pegarlas al cuerpo, mantenerla pegada durante todo el movimiento
10. Levantase suavemente por extension de las piernas, con la espalda derecha

11. Depositar la carga v ajustar s1 es necesario

12. Cuando se realice el trabajo se verificara continuamente las condiciones en las que trabajan son las adecuadas.

13. Se dejara limpia v ordenada la zona de trabajo verificando.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha Consideraciones de Seguridad:

Velazco Zagaceta Anahi

Alessandra

Mo alterar el orden de los pasos estipulados y ante
cualguier duda durante el trabajo, consultar a la
sUpenvision.




Anexo 40: Sefalizacion en el uso y presencia de montacargas
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l 7
PRECAUCION o
MONTACARGAS |
EN \
OPERACION | _l O
—J|
Anexo 41: Ficha técnica de protectores auditivos
Orejera plegable, OREJERA HOA Orejera ajustable,
ajustable, Truper PELTORT™ 3M T 25 DB Truper
Especificaciones {-\ S ! B)
Nivel de re.duccmn de 13dB 254B 18 DB
mido
Resistente a la . . .
humedad 8i 81 8i
. Copas de ABS cubierta
Material de Polinretano de almohadilla de PVC- | Poliuretano
almohadillas . . .
hipcalergénicos
Altura Afustable Ajustable No Ajustable
Materizl de Arnés Nylen Acero inoxidable Nylen
Ideal para industria, ) Ideal para industria,
) i construceidn, carpinterda, Gﬁﬂ variedad de N construccion,
Tipo de trabajo herreria ambientes de trabajo con interia h -
o levado nivel de uido | Cobi o i AEHEMA
¥ mecanica € ¥ mecinica
Costo 5/.43.00 5/.105.00 8/.37.00




Anexo 42: Bloqueador Solar

CREMAS DE PROTECCION SOLAR PREMIUM

Especialmente disefiadas para trabajadores expuestos a la radiacion
solar durante su jornada laboral.

teweely U fie

o3
32 25

uvx-

UV PROTECTION

UVvX

UV PROTECTION

Protector Solar UVX 50+
120 g. Premium

SKU: 250100170006

Poso (egll | Cantichad/

UvB+UVA

STEELPRO

—SAFETY—

I CREMA PROTECCION SOLAR UVX PREMIUM
SUN PROTECTION CREAM UVX PREMIUM

SKU: 120 mil: 250100170006, 1000 mi: 250100170005

INFORMACION/ INFORMATION

— —
m uvXx
i v
DESCRIPCION DESCRIPTION

UVA y UVE que ingresan a
ruesta  piel  medante la
combinacisn de filtros fisicos y
quimicos, alcanzando un factor
de protection solar superion
{FPS) 3 50+. B =l provoca en

responsable de ninguna lesién
© agravio que se derive del uso
incorrecto de este producto.
Antes de utilizar of producto,
wegirese de que es apropiado
para las abores pretendidas.

Omenucren tomd/ | teso gl | Canticteey’
SW-H
Producto/ - €5 4 U o
Cajp mastar / Moz Lo | 26 206185 32 5
peo gt | canticuat
105
s2 B
CARACTERISTICAS CHARACTERISTICS

Las cremas solares UVX son
resstentes  al agua e
hipoalergénicas. La duracion
del producto ez de 24 meses.
Envase de 120 ml cuenta con
cerre fliptop y envase de
1000 ml con clerre tipo
vilvula Apsiquelo en [a piel 30
minutos antes de exponerse
al s0l, hagalo incluso los diaz
nublades. Después del banc
0 excesiva sudoracion vueiva
a aplicar protector salar.
Consenar el products en un
lugar fresco, seco y protegido
de la luz, ideaimente entre
£°C y 25°C. Manténgase bien
cerrado.

CERTIFICACIONES/ APPROVALS

* ISP Registro cosmético 705C-1/20
* ISP Registro EPP 1109

APLICACION USES

Toda persona expuesta a £
radiacion solar.
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Anexo 43: Ficha técnica de guantes

Ansell Ansell HyFlex 11-800
HyFlex Guantes de Trabajo
11-840 Mecanico
Especificacion
es
Material Nailon y nitrilo Poliuretano, Poliéster
Marcado CE Si Sj
Peso 50 gramos 350
Cantidad por 12 12
paquete
Ergonémico Sj Si
Transpirable Sj Sj
Industrias para Fabricacion de Metal
emplear Servicios Médicos de Automotriz
Emergencia Maquinaria y Equipo
Procesamiento de Fabricacion de Metal
alimentos Quimico
Petréleo y gas
Costo S/. 85.00 S/.30.00

Anexo 44: Botas de seguridad

Botas de seguridad
Botas aislantes 20kV 107PN Lica
iy
Especificaciones ‘,f i
Resistencia 20 kV 22kV
Dieléctricas Si Si
Resistente a 300°C 200°C
temperatura
Material Poliéster Caucho
Antideslizante Si Si
Punta de acero Si Si
Costo S/. 629.00 S/. 520.00




YAROS GROUP PERU

Consultoria y Capacitacion Corporativa
& RUC: 20563317192

Seiiores:
MYPE.

CIUDAD.
Att. Anahi Zagaceta.

Anexo 45: Cotizacion de capacitacion

&
/

5 Samos un Centro de Centificacion de
So Centro de Centificacion de 2
ety YAROS GROUP PERU Competendas Latarales
ﬂ ._ Consultoria y Capacitacion Corporativa g -
®  RUC: 20563317192
Curso Duracién del Horas Participantes Costo S/. No
Cotizacion N°248-2022 curso Empleadas incluye IGV
{Ergonomia Laboral |\ 01 01 | 50 | 400.00

Lima, 15 de noviembre del 2022 Rl
Costo total incluido el IGV 18%: S/ 472.00

NOTA:

- Para el buen desarrollo de los cursos los partici estar a
una Laptop, PC, Tablet o Celular para la capacitacion.
- La presente cotizacion tienen una vigencia de 15 dias.

Ref: Cotizar el Servicio de Capacitacion a sus Ti

: Se factura en soles, Se abonara por adelanto el total del costo de
cada capacitacion.

Datos de Nuestra Empresa:

Razén Social: YAROS GROUP PERU SAC.
RUC N° 20563317192

Datos Financieros:

De nuestra consideracion:
Por la p t a su i ion nuestra prop para el Servicio de
[of itacién en modalidad Online asus el cual incluira lo siguiente:

- Capacitacién dictada por Facilitador Senior.

- Presentacion del Curso en PPT.

- Certificacion individual del curso en formato digital (Vigencia de un afio).

- Acceso al campus Yaros Group.

- Plataforma zoom para la capacitacién en vivo.

- Examen en la plataforma.

Los valores de venta de los cursos son en soles:

El abono se hara a nombre de YAROS GROUP PERU S.A.C.
Banco BCP Cta. Corriente. No. 191-2280152-0-37
Cadigo Interbancario. No. 00219100228015203754

Curso Duracion del Horas Participantes Costo S. No
CUrso Empleadas incluye IGV
Legislacién en
Sog't:ne(:a_ard myb;:ud 01 01 50 400.00 Banco Ls Nacion:

Costo total incluido el IGV 18%: S/ 472.00

e 2 - Detraccion del 10%.
Cta. Detraccion Cta. M.N: No. 00-028-019971
Cadigo Interbancario. No. 01802800002801997 112

Curso Duracion del Horas Participantes Costo S/. No
curso Empleadas incluye IGV
Matriz IPERC | o1 o1 50 [ 400.00

Costo total incluido el IGV 18%: S/ 472.00

Curso Duracién del Horas Participantes Costo S/. No
— curso Empieadas Incbye GV Hortencia Flor Ortiz Le6n
Investigacion de Gerente Comercial
Accidentes 01 01 50 400.00
Laborales
Costo total incluido el IGV 18%: S/ 472.00 Cotizacion N°246-2022 / pagina 02
Cotizacién N°246-2022 / pagina 01 |
@ Je. Parizhuanca 711, 2do Piso S (01) 233-5522 (2 info@yarosgroup.com
@ e Parizhuanca 711, Zdo' Piso S (1) 233-5522 [ info@yarosgroup.com Los Olivos - Lima - Perd 952818438 - 962284846 @ wwwyarosgroup.com
Los Olivos - Lima - Per 952818438 - 062284846 @ www.yarosgroup.com
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Anexo 46: Costos
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA Y PROPUESTAS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA COSTO CANTIDAD TOTAL TOTAL ANUAL
Costos de contratar un supervisor S/ 1,500.00 1 S/ 1,500.00 | S/ 18,000.00
Costos por capacitacion S/ 400.00 4 S/ 1,600.00 | S/ 1,600.00
Impresion del programa, reglamento, material informativo S/ 510.00 1 S/ 510.00 | S/ 510.00
Exadmenes médicos ocupacionales S/ 100.00 34 S/ 3,400.00 | S/ 3,400.00
Total de implementacion S/ 7,010.00 | S/ 23,510.00
Ojerera ajustable-trapper S/ 43.00 34 S/ 1,462.00 | S/ 1,462.00
Botas de seguridad S/ 694.00 34 S/ 23,596.00 | S/ 23,596.00
Sefalizacion para el uso de montacargas S/ 11.90 8 S/ 95.20 | S/ 95.20
Bloqueador S/ 60.00 34 S/ 2,040.00 | S/ 2,040.00
Sensor S/ 30.00 2 S/ 60.00 | S/ 60.00
Apilador de cargas S/ 1,789.00 3 S/ 5,367.00 | S/ 5,367.00
Maquina de pintado S/ 350.00 2 S/ 700.00 | S/ 700.00
Gata hidrulica eléctrica S/ 249.90 2 S/ 499.80 | S/ 499.80
Lijadora S/ 109.00 2 S/ 218.00 | S/ 218.00
Céamara antifatiga S/ 240.00 3 S/ 720.00 | S/ 720.00
Jaula antivuelco S/ 1,500.00 3 S/ 4,500.00 | S/ 4,500.00
Total de controles S/ 5,076.80 S/ 39,258.00 | S/ 39,258.00




Anexo 47: Resumen de costos y determinacién de beneficios de la propuesta

ANALISIS DE LA PROPUESTA

Después de la
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Resumen de Costos de Propuestas INVERSION igi;? DEPRECIACION
COSTOS DE IMPLEMENTACION $/7,010.00| S/23,510.00
PROPUESTA
COSTOS DE EPPs PROPUESTOS Y
CONTROLES S/39,258.00| S/39,258.00 S$/0.00
TOTAL S/46,268.00| S/62,768.00 S$/0.00
48.7458633

Resumen de Beneficios de las propuestas

Beneficio Anual

INGRESOS POR IMPLEMENTACION

(MULTAS) S/79,878.45
PROPUESTA

INGRESOS POR ACCIDENTES S/5,460.00
oA $/85,338.45

S/ 148,106.45

Implementacion Antes de la mejora . Ahorro
mejora
% de 40% 11% 29%
implementacion
S/ 9,046.67 S/ 2,390.13 S/ 6,656.54 mensuales
TOTAL anual S/ 79,878.45 anuales
D é I
Controles y Epps Antes de la mejora esput.es Bl Ahorro
mejora
Accidentes 100% 50% 50%
S/ 910.00 S/ 455.00 S/ 455.00 mensuales

TOTAL anual

S/ 5,460.00 anuales



Anexo 48: Flujo de caja y estado de resultados

ANALISIS ECONOMICO
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| Afio 0 | Afio 1 | Afio 2 | Afio 3 |  Afos4 | Afio 5
Inversion
Capital 46268.00
Total Inversidn 46268.00
INGRESOS
AHORROS POR MULTAS 79878.45 79878.45 79878.45 79878.45 79878.45
AHORROS POR ACCIDENTES 5460.00 5460.00 5460.00 5460.00 5460.00
TOTAL INGRESOS 85338.45 85338.45 85338.45 85338.45 85338.45
EGRESOS
Costos de implementacion 23510.00 23510.00 23510.00 23510.00 23510.00
Costos de controles 39258.00 39258.00 39258.00 39258.00 39258.00
TOTAL EGRESOS 62768.00 62768.00 62768.00 62768.00 62768.00
SALDO BRUTO (antes de impuestos) 22570.45 22570.45 22570.45 22570.45 22570.45
Impuesto a la Renta 30% 6771.1344 6771.1344 6771.1344 6771.1344 6771.1344
SALDO (despues de Impuestos) 15799.31 15799.31 15799.31 15799.31 15799.31
Depreciacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SALDO FINAL (Flujo Neto de Efectivo FNE) -46268.00 15799.31 15799.31 15799.31 15799.31 15799.31
UTILIDAD ACUMULADA (FNE ACCUMULADO) -46268.00 -30468.69 -14669.37 1129.94 16929.25 32728.57
|CORRIENTE LIQUIDEZ NETA | -46268.00 15799.31] 15799.31] 15799.31] 15799.31 15799.31]
Valor actualizado neto (VAN) S/1,432.21
Tasa interna de retorno (TIR) 21%
TMAR 19.57%
|Beneficio costo | S/ 1.36|

[PREIODO DE RECUPERACION DE LA INVERSION]

2.9




