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Resumen

La investigacion que se presenta a continuacion ha tenido como objetivo
determinar la relacion que existe entre las competencias digitales docente y el desarrollo
de la educacién no presencial. El enfoque de la investigacion fue correlacional de tipo
cuantitativo y el disefio es no experimental; participaron como poblacién objeto 273
docentes de una Universidad de la Regién Lambayeque; siendo los criterios de seleccion
no probabilisticos al ser la muestra intencional y que permitieron identificar a un grupo
de manera razonada o intencionada, prevaleciendo la accesibilidad para su participacion
en el estudio. La técnica usada para la recoleccion de informacion en esta investigacion
fue la encuesta y validado por 06 expertos obteniendo coeficientes de V de Aiken de 0.96
y Alfa de Cronbach de 0.92. Los datos obtenidos fueron revisados bajo dos niveles,
primero por un analisis descriptivo y luego el inferencial revelando que, el 58.8% de los
encuestados indicaron que “Siempre” se desarrollan adecuadas competencias digitales; y,
el 58.9% sefialaron que “Siempre” se domina una apropiada educacion no presencial en
la universidad de la region Lambayeque. Logrando un nivel avanzado en sus
competencias digitales en un 93,8%, y un nivel de logrado en el desarrollo de la Educacién
no Presencial en un 94.1%, determinando la existencia de relacion entre las competencias

digitales y la educacion basada en el aprendizaje en linea.

Palabras clave: Competencias del docente, Aprendizaje en linea, Educacion a
distancia.



Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship between
digital teaching skills and non-face-to-face education. The focus of the research was
quantitative correlational and the design is non-experimental; 273 teachers from a
University of the Lambayeque Region participated as target population; being the
nonprobabilistic selection criteria as the sample was intentional and allowed to identify a
group in a reasoned or intentional way, prevailing accessibility for their participation in
the study. The technique used to collect information in this research was the survey, which
was validated by 06 experts, obtaining Aiken's V coefficients of 0.96 and Cronbach's
Alpha of 0.92. The data obtained was reviewed under two levels, first by a descriptive
analysis and then by inferential analysis, revealing that 58.8% of the respondents indicated
that “Always” adequate digital skills are developed; and, 58.9% indicated that “Always”
an appropriate non-face-to-face education is mastered at the university in the Lambayeque
region. Achieving an advanced level in their digital skills in 93.8%, and a level of
achievement in the development of Non-Presential Education in 94.1%, determining the

existence of a relationship between digital skills and education based in online learning.

Keywords: Teacher Competencies, Online learning, Distance Education.



Introduccion

La educacion superior ante el avance de la transformacion digital ha permitido el
disefio e implementacion de estrategias que fortalecen las competencias digitales del
docente por medio de lineamientos y reconocimientos (Vifoles, 2022), y con ello mejorar
las competencias de sus estudiantes al momento de impartir las clases online.

La influencia de la educacion contemporanea combinada con tecnologias digitales
ha llevado a cambios profundos. Sin embargo, en la formacion docente, este cambio es
un proceso, no un evento, no es solo una compra e instalacion de Hardware y software
para Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC) es mas una transformacion
en Tecnologia Educativa (TE) (Conde, 2018).

La UNESCO (2016) a través de su documento “Competencias y estandares TIC
desde la dimension pedagogica”; explica como el desarrollo profesional docente encaja
en el contexto de la reforma educativa, a medida que los paises revisan sus sistemas
educativos en relacion con la produccion Habilidades del siglo XXI en apoyo del
desarrollo social y econémico.

A este documento se suman los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su Objetivo
4: “Garantizar de forma inclusiva, equitativa, de calidad la educacion; asi como promover
oportunidades de aprendizaje para todos durante toda la vida” (Naciones Unidas, 2015).

Por su parte, la Organizacién para la Cooperacion Econdmica y Desarrollo
(OCDE) en su programa: Definicion y seleccion de competencias (DeSeCo) ejecutado
entre 1997 al 2002; se analizd qué competencias clave son necesarias para una vida
exitosa en la creacién de una sociedad que funcione bien, entonces definid y estructuré el
concepto de competencia clave, “la competencia es la complejidad tareas en un contexto
dado" (DeSeCo, 2016).

Podemos buscar referentes externos que nos indiquen como puede ser interpretado
por un Docente la nocion de ser competente digitalmente. En esta busqueda fuera del
entorno nacional es posible encontrar marcos de referencia como (DigCompEdu) que
promueven y fortalecen las competencias digitales. Suministra un referente de teorias
habituales para el apoyo del desarrollo de algunas habilidades digitales de los docentes en
Europa (EU Science Hub, 2021).

De igual manera, INTEF (2017) en el Marco Comun de la Competencia Digital
Docente realizada por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del



Profesorado (INTEF), que sirve en el proceso de formacion y en procesos de evaluacion
y acreditacion de competencias digitales docentes De tal manera que, Falloon (2020)
destacé la importancia y la necesidad de una comprensién adecuada de la tecnologia y sus
conceptos en la educacion del siglo XXI; asi como, adquirir en profundidad las
capacidades y habilidades necesarias para usarla es cada vez mas evidente. Mientras que,
Colés (2019) expresd que, el reconocimiento en los paises desarrollados de incluir la
educacién tecnoldgica en la educacion general y, por ende, en la formacién profesional,
en los planes de estudios universitarios es prioritaria dada la sociedad del conocimiento y
el uso permanente de la tecnologia en todos los diferentes ambitos de la sociedad.

Roca et al. (2021) opind que, los entornos dinamicos de aprendizaje intentan
ayudar al desarrollo de las capacidades digitales en las actividades educativas y de
investigacién, proporcionando el terreno para que la tecnologia ingrese al aula y el
docente la utilice en la educacion no presencial.

Por lo tanto, la formacion de los docentes, los estudiantes digitalmente
alfabetizados han priorizado las habilidades técnicas en el uso y acceso de herramientas y
sistemas digitales consideradas adecuadas a los centros educativos, y la identificacion de
como estos pueden ser utilizados dentro de las unidades particulares del aprendizaje
(Falloon, 2020).

En Pery, segun Rojas (2020) los avances en las TIC y las reformas en la educacion
universitaria peruana, han provocado cambios en la academia. Desde un enfoque de
recursos y competencia, tanto de la competencia de la universidad y del profesorado para
enfrentar los cambios necesarios. Pero principalmente, se enfoca a las capacidades
digitales que tienen los docentes de las universidades peruanas en la aplicacién de la
tecnoldgicas educativas, en entornos virtuales a través de la educacion no presencial y
semi- presencial, como también en la utilizacion de herramientas tecnolégicas en las
clases presenciales.

De igual manera, Guizado et al. (2019) manifestd que, en el Perl desde el afio
2017 en el Ministerio de Educacion, a través del cambio en las competencias del Curriculo
Nacional de Educacion se vislumbra el desarrollo de las capacidades y las competencias
digitales de los docentes.

La Universidad en andlisis, no escapa de esta realidad y requiere avanzar en el
contexto de la educacion no presencial propiciando la formacién y capacitacion de los
docentes en competencias digitales. A esto se refiere, el vicerrector académico de esta

universidad, cuando en una entrevista, expresa que, la integracién de nuevas estrategias
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de ensefianza educativas y de aprendizaje; asi como una didactica situada en la realidad
inmediata, social, laboral y empresarial requieren que el docente se convierta en un
protagonista del aprendizaje activo en los estudiantes. “Esto, sumado a la integracion
curricular de las tecnologias de la informacidon y comunicacion” (Oficina de Imagen
Institucional, 2020).

Por lo tanto, la educacion no presencial requiere el fortalecer las capacidades
digitales de los docentes, asi como también contar con las herramientas y espacios
tecnoldgicos idoneos para el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza — aprendizaje
(UNESCO, 2021).

En razon de lo antes expuesto, surge la interrogante: ¢Existe relacion entre las
competencias digitales y la Educacién no presencial en una Universidad de la Regién
Lambayeque? A ello, la investigacion se justifica desde el punto de vista practico, debido
a la relevancia que tiene el empoderamiento de las competencias digitales en el desarrollo
de los procesos de ensefianza — aprendizaje, lo cual beneficiara al docente y por ende a
los estudiantes, quienes recibirdn una educacion de calidad; al mismo tiempo,
identificando el nivel de las competencias digitales docentes, el nivel de desarrollo de la
educacion no presencial en la institucion; asi como, establecer el grado de relacién entre
las competencias digitales docentes y la educacion no presencial, realizando la aplicacion
del instrumento (encuesta) a docentes de nivel Universitario. De la misma forma desde el
punto de vista teorico, la investigacion servird de referente tedrico y metodoldgico a
futuras investigaciones relacionadas con las variables de estudio, mostrando el camino
hacia una educacion no presencial de calidad.

Esta investigacion tuvo como objetivo: Determinar la relacion entre las
competencias digitales docentes y el desarrollo de la educacién no presencial en una
universidad de la Region Lambayeque. Asi mismo, se propuso como objetivos
especificos: 1) Identificar el nivel de las competencias digitales docentes en una
universidad de la region Lambayeque. 2) Identificar el nivel de desarrollo de la educacion
no presencial en una universidad de la region Lambayeque. 3) Establecer el grado de
relacion entre las competencias digitales docentes y la educacion no presencial en una
universidad de la region Lambayeque.

Para ello, se plante6 como hipotesis general: Las competencias digitales docentes
se relacionan de manera positiva con la educacion no presencial en una universidad de la

Region Lambayeque. Siendo la hip6tesis nula: Las competencias digitales docentes no se
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relacionan de manera positiva con la educacion no presencial en una universidad de la

Regién Lambayeque.

Revision de literatura

El acépite comprende un exhaustivo analisis de los trabajos preliminares, la teoria
entorno a las variables en el estudio y los principales conceptos de utilidad en el abordaje.
Se precisa ordenar los antecedentes de acuerdo al &mbito, en esa linea, Serezhkina (2021)
en su trabajo investigativo de Capacidades digitales, analizé el nivel alcanzando en sus
competencias digitales por los docentes de universidades rusas un afio después de la
presencia de la pandemia de COVID-19. Los resultados revelaron que los profesores
tienen un nivel medio de alfabetizacion digital y la mayoria de los educadores son
integradores en la utilizacién de las herramientas tecnoldgicas en su proceso educativo.
Ellos son capaces de evaluar recursos educativos, crear recursos digitales y compartir
materiales digitales, hacer frente al problema de cambiar los cursos, etc. Los hallazgos
son de interés tanto para la universidad y el sistema de desarrollo profesional, con el fin
de préactica en la competencia digital de sus docentes, y para los docentes que deseen
mejorar su nivel de alfabetizacion digital a través de la autoeducacion.

Fulgence (2020), en su estudio explora como los docentes desarrollan la
naturalidad anal6gica como una aptitud anagrama en la actualidad. En gran medida, el
plan de estudios de formacion docente que estudiaron los educadores no integra como
competencia clave, la fluidez digital. El estudio establecié dimensiones de la fluidez
digital como concepto mediante la revision de la literatura. El estudio fue cualitativo, con
datos recopilados por medio de entrevistas con noventa educadores, incluida la direccién
de escuelas universitarias de educacion. Los hallazgos muestran que ambos mecanismos
individuales, particularmente el aprendizaje individualizado, la practica, participacién en
investigacion y consultoria, y mecanismos institucionales, especificamente capacitacion,
infraestructura y la entrega de programas en linea, contribuyen al desarrollo de la
tecnologia digital fluidez de los formadores de profesores. El estudio contribuye al cuerpo
de literatura existente sobre la fluidez digital como competencia clave para los formadores
de docentes. En cuanto a la préactica, la formacion continua debe tener como objetivo el
desarrollo profesional, apoyado en la préactica continua.

H&mal&inen et al. (2021) en su estudio emplearon un modelo de regresion en dos

escalas, evaluando datos en los maestros desde 11 cuentas-intentos-a saber, la ensefianza
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y aprendiendo con la Encuesta Internacional (TALIS; norte = 50,800) y el programa para
el Internacional Evaluacion de Adultos Competencias (PIAAC; norte = 2590) mediante
el tedrico lente de competencia digital como ensefiando profesionales ‘habilidades,
actitudes y el conocimiento de distribuir y relacionar cémo ellos estan asociados con
factores personales y contextuales. Los resultados encontraron un nivel de incapacidad y
variacion en la ensefianza, habilidades de profesionales y el conocimiento, pero menos
variedad en actitudes. En general los encuestados reconocieron la importancia de las
tecnologias digitales en la ensefianza. Igualmente, presentaron débil nivel de habilidades,
pero ellos también reconocieron la necesidad del uso de tecnologias digitales para su
desarrollo profesional.

Lopez (2021) busco determinar en su investigacion el efecto del programa
HERRATECA aplicado para mejorar en la unidad educativa “Luis Garzéon Jiménez”
Puna, Ecuador, 2020 las competencias digitales, utilizando la metodologia cuantitativa,
disefio preexperimental que aplicd una encuesta a 34 participantes. Teniendo como
resultado un 41,18%, que responde a un nivel bajo en el pretest, sin embargo, en el postest
predomino el nivel alto con el 97,06%. Determinandose que tuvo un efecto significativo
la aplicacion del programa HERRATECA en el desarrollo de sus competencias digitales
tuvo, comunicacion digital, busqueda de informacién y en la creacién de contenidos.

Dentro de los antecedentes en un contexto nacional, el estudio de Gonzales (2021)
en su investigacion propone el poder de las competencias digitales de los docentes a través
del disefio de gestién pedagdgica para docentes de la universidad privada de Lima en
obras de comunicacion que se construy6 dentro de un paradigma sociocritico, descriptivo
y un enfoque cualitativo que se aplica al tipo de ensefianza. La muestra estuvo conformada
por 26 docentes, utilizaron guias de entrevista, investigacion y revision bibliogréafica y
concluyeron que el estudio contd con una estructura organizacional fuerte debido a la
planificacion del programa de gestion instruccional y la problematica.

Santamaria (2020) en la actualidad, existe una brecha de conocimiento en
referencia a las competencias digitales en el Colegio Nacional San José, por lo que la
investigacion realizada buscé responder ;De qué manera un plan estratégico en
tecnologias de informacion les permitira potenciar a los docentes sus competencias
digitales? como producto final se consiguié elaborar un PETI el mismo que fue utilizado
para medir el estado tecnoldgico del cual se encuentra colegio a fin de establecer
proyectos que de implementarse pueden dar soporte los objetivos estratégicos de la

institucion y reduciendo al mismo tiempo la distancia del conocimiento que ya existe.
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La competencia digital es un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que permiten lograr diferentes objetivos de vida a través de tecnologias digitales.
También se puede decir que, la competencia digital incluye una etapa final en que las
habilidades y actitudes tecnologicas relacionadas con la construccion y creacion de cosas
nuevas se fundamentan en el uso de las TIC (Conde, 2018; Coléas, Conde, & Reyes, 2019).

Sin embargo, UNESCO (2016) considera gque, la competencia digital implica una
relacion estrecha entre las habilidades para comunicarse con las TIC y las habilidades de
informacion; que conocer cémo utilizar aplicaciones y dispositivos. Asi como la
responsabilidad en el uso correcto de las tecnologias y que ademas implica conocer sobre
temas legales, de privacidad, éticos y seguridad.

De esta manera, se puede decir que, el enfoque sociocultural vygotskiano se
constituye como base tedrica y modelo integral de competencia digital, ya que el uso de
las misma se da transfiriendo diferentes constructos de este enfoque como: mando,
privilegio, apropiacion y reintegracion (Colas, Conde, & Reyes, 2019).

Igualmente, el modelo SAMR (sustitucion, aumento, modificacion, redefinicién)
desarrollado por Garcia (2014), es esencialmente un marco descriptivo que mapea los
diferentes usos educativos de la tecnologia jerarquicamente contra niveles o etapas,
progresando desde la sustitucion (hacer digitalmente lo que tradicionalmente se ha llevado
a cabo utilizando recursos convencionales) hasta la redefinicion (curriculo, pedagogia y
practica reconceptualizados a través de tecnologias digitales) (Falloon, 2020).

De igual manera, se consider6 el modelo TPACK de Mishra y Kohler en el 2006,
el cual reconoce la relacion integradora entre el conocimiento del contenido conceptual,
la pedagogia y la tecnologia, dentro de los programas de formacién docente esta relacion
rara vez se refleja en el disefio de cursos y las practicas de ensefianza (Falloon, 2020; Kurt,
2019; McGarr & McDonagh, 2019) (McGraw Hill Canada, 2019).

Aunque es légico pensar que el proceso del desarrollo de la competencia responde
a esta secuencia interna légica, sin embargo, es poco realista debido a la complejidad y
diversidad de la realidad educativa, ya que pueden existir materias que sélo dominaban
una herramienta de TIC, pero desarrollardn una actividad con un importante impacto
social proyeccidn, por lo que seria en el nivel basico de Mando y Reintegracién (Conde,
2018).

Para Serezhkina (2021), el uso de habilidades digitales en la actualidad es uno de
las condiciones para la competitividad de un especialista. Y el sistema educativo tiene la

tarea de trabajar por delante de la curva. Es necesario ensefiar a los estudiantes hoy lo que
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se demandara mafiana. Por lo tanto, un docente moderno debe mantenerse al dia. Debe
conocer las diversas tecnologias, poseerlas, poder aplicarlas en la practica en funcion de
la metas y objetivos de la formacion académica y profesional. Por consiguiente, el
docente requiere fortalecer las competencias pedagogicas; asi como también, las
competencias tecnologicas y las competencias en la gestion de la informacion y
comunicacion.

En cuanto a la variable educacion no presencial segun, Coman (2020) tiene sus
origenes en el 1999 con la utilizacién del término e-learning, que también se conoce como
aprendizaje virtual o en linea. La caracteristica principal es que no estan presentes fisica
y simultaneamente en un aula ni los docentes ni los estudiantes, y el contenido educativo
se presenta mediante métodos electrénicos (como archivos de audio, video, internet y
comunicacion telefénica, entre otras herramientas digitales). La mayor parte de la
educacién no presencial depende en gran medida de las computadoras y su uso.

Para, el uso de modernas tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje
se considera una competitiva herramienta para optimizar el rendimiento académico de las
instituciones de nivel superior y en el desarrollo de los paises (Innocent & Masue, 2020).

Por su parte, Coll (2021) la educacién no presencial ya no es un método nuevo y
ha pasado su prueba, siendo una de las modalidades mas sencillas de configurar sus
procesos de ensefianza — aprendizaje, una de las razones mas importantes del impacto de
la educacion no presencial es que los estudiantes y docentes pueden hacer uso de
herramientas innovadores, creativas y motivadores que permiten generar mayor interés y
deseo de aprender.

De igual manera, Garcia (2020) manifiesta que, la importancia y la necesidad de
la educacion no presencial se puede examinar desde diferentes angulos. A primera vista,
se puede sefialar que la era actual es sin duda la era digital e Internet, y hay que estar al
dia con el mundo en el que vives. Ademas de estos casos, se pueden mencionar los
siguientes de manera mas especializada como razones importantes para utilizar la
educacion no presencial: acceso a recursos ricos y completos, ahorro de tiempo y dinero,
mejora las habilidades técnicas, flexibilidad, sin restricciones espaciales, entre otras.

En cuanto, a la Agencia de Calidad Universitaria de la Red Espafiola (REACU,

2018), en documento publicado “Orientaciones para la elaboracion y evaluacion de
Titulos de grado y Master en ensefianza no presencial y semipresencial”, establecieron

criterios esenciales para los programas semipresenciales, definiendo a la ensefianza “no
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presencial” a la interaccion entre el profesorado y el alumnado sin la necesidad de la
presencia fisica; haciendo uso de materiales educativos y recursos digitales como recurso
de aprendizaje.

En este contexto, se puede sefialar que segin Decreto Legislativo N° 1496, emitido
en el diario oficial ElI Peruano de fecha 10 de mayo de 2020, ante el contexto de la
emergencia sanitaria que se presenta a nivel mundial con la presencia de la covid-19,
modifica la Ley Universitaria el su articulo 47 donde describe al servicio educativo en sus
diferentes modalidades de prestacion, incluyendo a la modalidad a distancia 0 no
presencial, precisando que la misma esta determinada por la interaccion, sincrona o
asincrona entre los docentes y estudiantes, desarrollada a través de medios tecnoldgicos
que propician el aprendizaje autonomo. De esta manera, el gobierno peruano, amplia y
caracteriza las modalidades de prestacion del servicio educativo superior universitario,
teniendo como finalidad diversificar el acceso a una educacién de calidad; cumpliendo
con las Condiciones Basicas de Calidad que aseguren un servicio de calidad y alcanzar
una educacion no presencial donde los docentes fortalezcan sus capacidades digitales, en
consonancia con el desarrollo de las dimensiones recursos de aprendizaje,
acompariamiento virtual, aprendizaje colaborativo y competencias del estudiante.

En ese contexto, es que la presente investigacion tuvo por objetivo general
determinar entre las competencias digitales docente y la educacion no presencial la
relacién que existe entre ellas; siendo sus objetivos especificos: 1) Identificar el nivel de
las competencias digitales docentes en una universidad de la regién Lambayeque. 2)
Identificar el nivel de desarrollo de la educacién no presencial en una universidad de la
region Lambayeque. 3) Establecer el grado de relacion entre las competencias digitales
docentes y la educacion no presencial en una universidad de la region Lambayeque,
resultados que a partir de la aplicacion del instrumento establecieron la comprobacion de
la hipdtesis de la investigacion: Ho Las competencias digitales docentes no se relacionan
de manera positiva con la educacion no presencial en una universidad de la Regién

Lambayeque.

Materiales y métodos

Con el propésito de responder la interrogante de investigacion y los objetivos
planteados, el presente informe de investigacion se caracteriza por ser un estudio

correlacional. Este tipo de investigacion, esta relacionada con la investigacion cientifica
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que busca resolver problemas practicos y conocer la relacion entre variables. Pero en
ellos, el descubrimiento de la relacion causa-efecto no es necesariamente deseado. La
investigacion de correlacion enfatiza el descubrimiento de una relacién entre dos grupos
de informacion (Cabezas et al., 2018).

En cuanto al enfoque de la investigacion, es de tipo cuantitativo ya que, mediante
la recopilacion de datos se van a sistematizar los datos obtenidos en la aplicacion de
instrumentos de recoleccion acerca de los fendmenos definidos (Sanchez et., 2018).

El disefio de la investigacion es no experimental, en este tipo de estudio las
variables estudiadas no son manipuladas intencionalmente. La forma de proceder es
observar fendmenos que necesitan ser analizados porque ocurren en su contexto natural
(Arispe et al., 2020).

Fue correlacional, debido a que la variable estuvo correlacionada en una escala de
intervalo o razén o incluso en una escala ordinal, en lugar de analizarla a través de una
tabla de contingencia, se asignaron rangos a las categorias, que se convirtieron en nimeros
(Sagar6é & Zamora, 2020).

Para la recoleccion de datos, se establece como fin, elaborar una ruta o plan de
trabajo bien detallado de procedimientos que conducen a reunir una serie de datos con un
especifico fin” (Abad, 2016). La técnica utilizada en esta investigacion fue la encuesta,
con un instrumento aplicado a los docentes, utilizando como medio y estrategia las
herramientas de la web, que permitid recoger las opiniones de los docentes por cada una
de las variables.

El instrumento segin Rodriguez et al. (2021), son aquellos que registran datos que
vienen a representar, conceptos, inquietudes o variables que el estudio tiene planificado”
de tal forma, que si el instrumento no registra ni mide las variables, se deben replantear
hasta que cumpla el objetivo de la investigacion.

Esta encuesta permitié analizar las variables 1: Competencias digitales y la
Variable 2: Desarrollo de la Educacion no presencial a través de la puntuacion de opciones
de respuesta con escala Likert estructurado en 38 preguntas de las cuales 24 pertenecen a
la variable competencia digital y 14 a la variable Educacion no Presencial, para
posteriormente establecer la relacion que existe con la educacion no presencial. Su
aplicacion se realizd con la herramienta formulario de las aplicaciones de Google, el
mismo que se compartio a través de correo electrénico de cada uno de los Docentes con
carga academica en una Universidad de la Region Lambayeque del semestre académico
2022-01.
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Para, Hernandez et al. (2018) la validez, “establece ciertamente el grado en que un
instrumento de recoleccion de datos, mide la variable que pretende evaluar” (p. 115).

El instrumento que se aplicd, se sometio a un juicio de 06 expertos, para verificar
si su contenido cumple con la experticia necesaria para la investigacion, obteniendo como
validez de contenido mediante V.Aiken de 0.962.

Para validar la fiabilidad de las respuestas enunciadas en la encuesta, se comprobo
la confiabilidad mediante el coeficiente Alpha de Cronbach, que permiti6 medir la
precision de los items de la escala (Manterola et al., 2018) que evaluaran: como las
Competencias digitales tienen relacion con la educacién no presencial en una Universidad
de la Region Lambayeque, obteniendo una confiabilidad de 0.92 (muy alta).

La poblacion de estudio fueron los docentes de una Universidad de la Region
Lambayeque del semestre académico 2022-01 donde participaron 273 docentes de nivel
universitario. Segun, Vasquez (2020) la poblacion es un grupo de unidades de estudio
sobre las que se utilizaran los resultados de la investigacion, o dicho de otra manera, esta
conformada por las unidades sobre las que se pueden aplicar los resultados de la
investigacion. Es decir, la poblacion es el conjunto de las unidades para las cuales los
resultados de la investigacion se pueden generalizar.

Obtenida la validez y confiabilidad de los instrumentos, se empled y aplicd un
cuestionario para medir las “Competencias digitales” y otro para medir el “Desarrollo de
la educacion presencial”, realizdndose de forma virtual, donde participaron las partes
docentes de cada programa académico y el investigador. Una vez obtenida la informacién
se procede a la tabulacion de los mismos, para ser procesado y llevarlo a tablas generados
por el programa informatico Microsoft Excel y luego a SPSS 26 y obtener resultados
descriptivos; y, en segunda instancia, se llevd a cabo un analisis del tipo estadistico
inferencial, en el cual se realiz6 una comparativa de los resultados finales mediante la
prueba de Spearman, basado en la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov.

De las consideraciones eéticas, la investigacion salvaguarda la propiedad
intelectual, citando de manera adecuada, es decir, la informacion se encontrard avalada
con las fuentes, ordenada alfabéticamente tanto la citacion no textual como textual de
autores consultados, parafraseando las teorias que corresponde a cada autor en la parte de

referencias.

El estilo APA se fundamento en una redaccion académica eficaz y proporcioné a
los autores una expresion de ideas bien definida (APA, 2020)
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Los Docentes que participaron de la investigacion y seleccionados sin alguna
preferencia, fueron docentes de una Universidad de la Region Lambayeque con carga
academica en el semestre académico 2022-01, los mismos que fueron informados y de
manera voluntaria respondieron a la encuesta, dando de esta manera su consentimiento
para continuar con el desarrollo de la investigacion y considerando el criterio de
privacidad y confidencialidad tal como Abad, (2016) quien menciona que lo que se
comunica va generando un ambiente de confianza y seguridad en la informacion que va

brindando a la investigacion.

Resultados y discusion

Se contemplan en este acépite, los resultados mas trascendentes que dan respuesta
a los objetivos de la presente investigacion en funcidn de las variables y dimensiones con
su debido analisis descriptivo, presentados en tablas, luego el analisis inferencial,
culminando con la discusion de resultados.
Nivel de las competencias digitales docentes en una universidad de la region
Lambayeque.

Tabla 1 Analisis descriptivo de competencia pedagdgica

Sumatoria de indicadores Porcentaje valido
Vélido Nunca 12 0.4%
Casi nunca 33 1.1%
A veces 219 7.3%
Casi siempre 810 27.0%
Siempre 1929 64.2%
Total 3003 100.0%

Nota. Datos extraidos de la encuesta “Competencias digitales”.

Interpretacion: Se observo que, el 0.4% de los docentes indicaron que “Nunca” tienen
competencia pedagogica; mientras, otro 1.1% consider6 que “Casi nunca” tienen dicha
competencia. Por otro lado, el 7.3% de los encuestados revelaron que “A veces" poseen

competencia pedagdgica adecuada; en tanto, el 27.0% consideraron que “Casi siempre”
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tienen la competencia pedagogica. Finalmente, el 64,2% de los encuestados indicaron
que “Siempre” dominan la competencia pedagogica en una universidad de la region

Lambayeque.

Tabla 2 Analisis descriptivo de la competencia tecnoldgica

Sumatoria de indicadores Porcentaje valido
Valido Nunca 2 0.1%
Casi nunca 22 1.6%
A veces 146 10.7%
Casi siempre 487 35.7%
Siempre 708 51.9%
Total 1365 100.0%

Nota. Datos extraidos de encuesta “Competencias digitales”.

Interpretacion: Se observo que, el 0.1% de los docentes indicaron que “Nunca” poseen
competencia tecnologica; mientras, que el 1.6% considerd que “Casi nunca” tienen dicha
competencia. Por otro lado, el 10.7% de los docentes de una universidad de la region
Lambayeque indicaron que “A veces" posee la competencia tecnoldgica adecuada; en
tanto, el 35.7% consideraron que “Casi siempre” desarroll6 competencia tecnologica. Por
ultimo, el 51.9% de los encuestados indicaron que “Siempre” dominan la competencia

tecnoldgica en la universidad de la region Lambayeque.

Tabla 3: Analisis descriptivo de la competencia en la gestion de la informacién y
comunicacion de contenidos educativos

Sumatoria de indicadores Porcentaje valido

Vélido Nunca 30 1.4%
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Casi nunca 71 3.3%

A veces 279 12.8%
Casi siempre 590 27.0%
Siempre 1214 55.6%
Total 2184 100.0%

Nota. Datos extraidos de encuesta “Competencias digitales”.

Interpretacion: Se observo que, el 1.4% de los docentes indicaron que “Nunca” poseen
competencia en la gestion de la informacién y comunicacion de contenidos educativos;
mientras, que el 3.3% consider6 que “Casi nunca” tienen dicha competencia. Por otro
lado, el 12.8% de los docentes de una universidad de la region Lambayeque indicaron que
“A veces" se cumple de manera apropiada la competencia; en tanto, el 27.0%
consideraron que “Casi siempre”. Finalmente, el 55.6% de los encuestados indicaron que
“Siempre” domina la competencia en la gestion de la informaciéon y comunicacion de
contenidos educativos en la universidad de la region Lambayeque.

Tabla 4 Andlisis descriptivo de las competencias digitales

Sumatoria de indicadores Porcentaje valido
Valido Nunca 44 0.7%
Casi nunca 126 1.9%
A veces 644 9.8%
Casi siempre 1887 28.8%
Siempre 3851 58.8%
Total 6552 100.0%

Nota. Datos extraidos de encuesta “Competencias digitales”.

Interpretacion: Se observo que, el 0.7% de los docentes indicaron que “Nunca” poseian
competencias digitales; mientras, que el 1.9% considerd que “Casi nunca” tienen dichas
competencias. Por otro lado, el 9.8% de los docentes de una universidad de la region

Lambayeque manifestaron que “A veces" dominan competencias digitales oportuna; en

tanto, el 28.8% consideraron que “Casi siempre” tienen competencias digitales.
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Finalizando, el 58.8% de los encuestados indicaron que “Siempre” se desarrollan

adecuadas competencias digitales en la universidad de la region Lambayeque.

Tabla 5 : Nivel alcanzado de la variablel: Competencias digitales

f %
Avanzado 256 93,8%
Intermedio 17 6,2%
Basico 0 0%
Total 273 100%

Nota. Datos extraidos de encuesta “Competencias Digitales”.

En nivel de las competencias digitales alcanzado por los docentes, se encuentra en
un 93,8%, lo cual indica que han logrado un nivel avanzado en sus competencias digitales;
ello nos muestra que los sujetos o docentes de la poblacion estudiada, tienen la capacidad
para desarrollar: competencias pedagogicas, competencias tecnoldgicas y sus
competencias en la Gestion de la Tecnologia de la Informacién y comunicacion de
contenidos educativos. Sin embargo, solo el 6,2% obtuvo un nivel Intermedio en sus

competencias digitales.

Nivel de desarrollo de la educacion no presencial en una universidad de la region
Lambayeque.
Tabla 6: Analisis descriptivo de la segunda variable Educacion no

Presencial.
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Sumatoria de indicadores Porcentaje valido
Valido Nunca 23 0.6%
Casi nunca 78 2.0%
A veces 360 9.4%
Casi siempre 1111 29.1%
Siempre 2250 58.9%
Total 3822 100.0%

Nota. Datos extraidos de encuesta “Educacion no presencial”.

Interpretacion: Se observd que, el 0.6% de los docentes indicaron que “Nunca”
desarrollan una educacién no presencial de manera adecuada; mientras, que el 2.0%
considerd que “Casi nunca” se da una educacion adecuada de esta naturaleza. Por otro
lado, el 9.4% de los docentes de una universidad de la region Lambayeque indicaron que
“A veces" desarrollan un adecuado manejo de la educacidon no presencial; en tanto, el
29.1% consideraron que “Casi siempre”. Finalmente, el 58.9% de los encuestados
indicaron que “Siempre” domina o desarrollan una apropiada educacion no presencial en

la universidad de la region Lambayeque.

Tabla 7: Nivel Alcanzado en la segunda variable Educacion no Presencial.

Nivel f %
Logrado 257 94,1%
Proceso 16 5,9%

Inicio 0 0%
Total 273 100%

Nota. Datos extraidos de encuesta “Educacion no presencial”.

En relacion al diagndstico, se logro determinar que el nivel de desarrollo en la Educacién
No Presencial alcanz6 el 94.1%; ello nos demuestra que, los docentes han logrado la
capacidad de hacer uso de entornos virtuales de aprendizaje, elaborar sus propios

contenidos y capacitarse constantemente; logrando de esta manera adaptarse a una
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educacion no presencial o a distancia. Sin embargo, el 5,9% obtuvieron un nivel en

Proceso en el desarrollo de la educacién no presencial.

Grado de relacion entre las competencias digitales docentes y la educacion no

presencial en una universidad de la region Lambayeque.

Estadistica Inferencial

En esta parte se realiza la comprobacion de hipotesis, teniendo en consideracion
la prueba de normalidad. El estudio corresponde a una muestra de 273 docentes de una
universidad de la region Lambayeque, y debido a esta cantidad de datos se aplico la prueba
de Kolmogorov-Smirnov.

Para determinar la prueba de normalidad, se siguieron los siguientes criterios de
decision, estableciendo si los datos provienen o no de una distribucion normal, en donde:

Ho: Provienen de una normal

H1: No provienen de una normal

El valor de significancia o = 0.05, es la base para rechazar o aceptar la hip6tesis nula: Para

p < 0.05 se rechaza HO, y para p > 0.05 se acepta HO.

Tabla 08: Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Competencias digitales ,339 273 ,000
Educacioén no presencial ,346 273 ,000

Nota: a es una correccion de significacion de Lilliefors.

Asi mismo, la significancia de las variables fue = 0.000; por lo tanto, se rechaz6 la Ho,

revelando que, los datos no provienen de una distribucion normal, utilizando Rho de
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Spearman para las correlaciones de pruebas no paramétricas, tomando como referencia la

escala siguiente:

Tabla 9

Coeficiente de correlacion por Rangos de Spearman

Categoria Interpretacion
-0,91a-1,00 Negativa perfecta
-0,76 a-0,90 Negativa muy fuerte
-0,51a-0,75 Negativa considerable
-0,11a-0,50 Negativa media
-0,01a-0,10 Negativa débil

0,00 No existe correlacion
+0,01a+0,10 Positiva débil
+0,11a+0,50 Positiva media
+0,51a+0,75 Positiva alta
+0,76 a+ 0,90 Positiva muy fuerte
+0,91a+1,00 Positiva perfecta

Nota: Extraido de Hernandez y Mendoza (2018)
Se tom6 como regla de decision para la prueba de hipétesis, lo siguiente:

Si, p < a: se rechaza (Ho) y se acepta (Ha)

Si, p > a: se acepta (Ho) y se rechaza (Ha)

Prueba de Hipotesis

Ho: Las competencias digitales docentes no se relacionan de manera positiva con la
educacion no presencial en una universidad de la Regién Lambayeque.

Ha: Las competencias digitales docentes se relacionan de manera positiva con la

educacion no presencial en una universidad de la Region Lambayeque.

Tabla 10
Resultados de Correlacion entre las competencias digitales docentes y educacion no

presencial
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Competencias

Educacion no

digitales presencial
Rho de Competencias  Coef. correlacion 1,000 ,660™
Spearman  digitales Sig. (bilateral) ,000
N 273 273
Educacion no Coef. correlacion 660" 1,000
presencial Sig. (bilateral) ,000
N 273 273

Nota: Resultados obtenidos de SPSS 26

Interpretacion: Se observa una correlacion positiva alta entre las variables
competencias digitales y educacion no presencial, distinguiendo un coeficiente de
correlacion de 0,660, y con un sig. bilateral de 0,000 se acepta la hipotesis establecida, en
donde las competencias digitales docentes se relacionan de manera positiva alta con la
educacion no presencial en una universidad de la Region Lambayeque.

Luego de realizar el analisis, se evidencia que, el 93,8% alcanz6 un Nivel
avanzado en sus competencias digitales y, el 94,1 % alcanzaron el Nivel de Logrado en
el desarrollo idoneo de una educacién no presencial en la universidad de la region
Lambayeque. De igual manera, se evidencié una correlacion positiva alta entre las
variables competencias digitales y el desarrollo de la educacién no presencial,
distinguiendo un coeficiente de correlacion de 0,660, y con un sig. bilateral de 0,000 que
acepto la hipotesis, en consecuencia, las competencias digitales docentes se relacionan de
manera positiva alta con la educacion no presencial en una universidad de la Region
Lambayeque.

El resultado, considero el aporte de Fulgence (2020), en donde sus hallazgos
mostraron que ambos mecanismos individuales, particularmente el aprendizaje
individualizado, la practica, participacion en investigacion y consultoria, y mecanismos
institucionales, especificamente capacitacion, infraestructura y la entrega de programas
en linea, contribuyen al desarrollo de la tecnologia digital fluidez de los formadores de
profesores. Por otro lado, se contradice a lo expuesto por Hamaldinen et al. (2021) sus

resultados encontraron un nivel de incapacidad y variacion en la ensefianza, habilidades
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de profesionales y el conocimiento, pero menos diversidad en actitudes. Asimismo, la
poblacion que participd de la encuesta, reconocid la importancia de las tecnologias
digitales en la ensefianza. Igualmente, presentaron un nivel débil en habilidades, pero
también reconocieron su necesidad para el desarrollo profesional en el uso de tecnologias

digitales.

Conclusiones

1. Al realizar el andlisis inferencial, se inici6 aplicando la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov para una muestra mayor a 50 datos y debido a la
significancia de 0.000 se utiliz6 la correlacion Rho de Spearman, apreciandose
una correlacion positiva alta con un coeficiente de 0,660, concluyendo que, las
competencias digitales docentes se relacionan de manera positiva con el desarrollo
de la educacién no presencial en una universidad de la Region Lambayeque.

2. Alevaluar el objetivo 1, se obtuvo que, el 58.8% de los encuestados indicaron que
“Siempre” se desarrollan adecuadas competencias digitales en la universidad de
la region Lambayeque. Logrando determinar que el 93,8% de los docentes han
alcanzado un nivel Avanzado en sus competencias digitales; ello nos muestra que
los docentes de la poblacion estudiada, tienen la capacidad para aplicar sus
competencias pedagdgicas, competencias tecnologicas y sus competencias en la
Gestion de la Tecnologia de la Informacion y comunicacion de contenidos
educativos; dimensiones importantes y que forman parte del proceso de
transformacion digital que se ha visto forzado ante la emergencia sanitaria por la
presencia del covid19.

3. Alevaluar el objetivo 2, se obtuvo que, el 58.9% de los encuestados indicaron que
“Siempre” realizan un adecuado manejo en el desarrollo de la educacion no
presencial en una universidad de la region Lambayeque. Logrando determinar que
el 94.1% de los docentes alcanzaron el nivel de Logrado al hacer uso adecuado de
las tecnologias a través de entornos virtuales de aprendizaje, elaborando sus
propios contenidos y capacitandose constantemente; adaptandose de esta manera
a escenarios no presenciales o a distancia en el marco de la educacién no
presencial como consecuencia de la emergencia sanitaria relacionada con la
covid-19.
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La presente investigacion demostro que existe una relacion positiva alta entre las
competencias digitales y el desarrollo de la educacién no presencial, demostrando
la necesidad en el aspecto académico y tecnoldgico de que los docentes a
fortalezcan sus competencias digitales y cuenten con la preparacién para

desarrollar con éxito su practica docente en entornos no presenciales o a distancia.

Recomendaciones

1.

Se recomienda a la institucion, la implementacion de estrategias para fortalecer de
manera selectiva las competencias digitales del docente a través de politicas,
jornadas de capacitacion, talleres en el manejo de las herramientas tecnolégicas y
reconocimientos con la finalidad de fortalecer el nivel competencias alcanzado.
Se recomienda evaluar de forma permanente las competencias tecnolégicas de los
docentes de la institucion debido a que en las instituciones universitarias son
continuos los procesos de renovacion y ratificacion de personal docente.

Se sugiere que docentes participen y aprueben un curso de induccion en formacién
de tutores en entornos virtuales de aprendizaje o no presenciales, previo al inicio
del semestre académico a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
en las diferentes modalidades de estudio que cuenta la Universidad.

Se agregue en el silabo de cada asignatura, las herramientas tecnolédgicas generales
y especificas que utilizaran durante su desarrollo; como parte de los
requerimientos tecno pedagdgicos que la academia debe contemplar al integrar las
herramientas digitales como parte del proceso de ensefianza aprendizaje.
Gestionar certificaciones de competencias a través de instituciones externas
nacionales e internacionales que ratifiguen o fortalezcan las competencias

pedagogicas y digitales del personal docente.
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1. Planifica la clase teniendo en cuenta los estilos
Falloon  (2020) de aprendizaje de sus estudiantes.
considera que, la 2. Planifica el tiempo en las actividades de
competencia digital Planificacion. acuerdo a los ritmos de aprendizaje del
implica claramente estudiante.
mas que saber como 3. Listaen el silabo las herramientas tecnologicas
UU“Za_r d|_3P05|UV05 para el aprendizaje en la no presencialidad.
y aplicaciones, en 4. Elabora contenidos para cursos virtuales.
concordancia con el 5. Emplea materiales educativos diversos que
modelo  TPACK, La definicion motiven el aprendizaje en entornos virtuales.
este conjunto de operacional en el Ensefianza. 6. Incluye  estrategias  interactivas  de
capacidades marco de estas ideas | Competencia colaboracion en el desarrollo de su clase en
estarian en absoluto Ia variable | pedagégica linea. Nunca=1,
vinculo con competencias 7. Elabora examenes en linea. cast _ Avanzado=
Competencias aspecios. digitales, se medira a 8. Evalla por competencias a través de Cuestionario | Nunca=2 68-100
digitales pedagogicos y de través de la aplicacion - evidencias de aprendizaje (Foros, Productos para docente a veces=3 Intermedio
conocimiento en el Evaluacion. - casi 34-67
- de una encuesta Acreditables). ‘ B | o
camprz educztl\t/)o construida sobre la 9. Elabora rubricas acordes a los contenidos y s!empre:4 Basico=0-33
?uef " ocenrte ¢ ﬁ base de las productos de aprendizaje. siempre=5
di%l;rﬁpeﬁgaa u Qim_ensiones e 10. Realiza feedback_de forma p_ermanente de
profesional 6ptimo indicadores. _ y acuerdo a la necesidad del estudiante.
que responda a los Retroalimentacion 11. Utiliza d_e forma permanente eI_ espacio de
escenarios comentarios  en el aula virtual para
educativos no retroalimentar. : _
presenciales. Manejo de 12. Emplea herramientas tecnoldgicas de acceso
_ herramientas libre que ofre_ce:' internet en sus clases en linea
Competencias L (padlet, menti, jamboard, Drive,)
i tecnolégicas T ~ o
tecnoldgicas 13. Maneja técnicas de ensefianza aprendizaje en

linea: mapa mental, analisis,

cuestionarios.

conceptual,
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. . ESCALA
DEFINICION DEFINICION . INSTRUMEN
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES| INDICADORES ITEM TO VAII_SEAT RANGO
14. Emplea en sus actividades educativas videos y
audios.
15. Actualiza constantemente el contenido y
Manejo de actividades de su curso en la plataforma virtual

plataformas
tecnoldgicas

de su Universidad.
16. Emplea todos los recursos que ofrece el aula
virtual.

Competencia en
la gestion de la
informacion 'y
comunicacion
de contenidos
educativos

Buscar y
Analizar informacion

17. Maneja navegadores (Google, Mozilla, etc.)

18. Utiliza bases de datos (E-Libro, EBSCO,
Proquest, SCOPUS, Eureka, V|LEX para
realizar busquedas de los temas.

19. Utiliza los operadores booleanos para la
busqueda de informacion en base de datos
confiables.

20. Organiza y comparte archivos y directorios en
la nube (drive, Dropbox, Onedrive, Mega).

2{gan|zar y 21. Maneja programas de ofimatica (Word, Excel,
macenar -
informacion. Power Point). . L
22. Utiliza accesos directos, historial y marcador
para acceder y recuperar la informacién que
revisa en internet.
23. Utiliza el correo electronico, foros, blog del
aula virtual para comunicarse con Sus
Medios de estudiantes.

comunicacion

24. Se comunica con sus estudiantes a través de,
Facebook, videoconferencias, wikis, pizarra
digital, WhatsApp.



http://campus.uss.edu.pe/CampusNet3/BibliotecaOnline/ELibro.aspx
https://campus.uss.edu.pe/CampusNet9/BibliotecaOnline/ebsco.aspx
https://campus.uss.edu.pe/CampusNet9/bibliotecaonline/Proquest.aspx
https://campus.uss.edu.pe/CampusNet9/BibliotecaOnline/Scopus.aspx
https://campus.uss.edu.pe/CampusNet9/BibliotecaOnline/FrmEureka.aspx
https://campus.uss.edu.pe/CampusNet9/bibliotecaonline/Vlex.aspx
https://web.whatsapp.com/%F0%9F%8C%90/es
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< < ESCALA
DEFINICION DEFINICION .
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES ITEM INSTRUMENTO VAII_\?EAT RANGO
. Considera en el desarrollo del curso
actividades con recursos en linea, redes y
comunidades de interaprendizaje.
Propicia el ambiente para que los estudiantes
Com%n et al. (202?) construyan su propio aprendizaje mediante
ggﬂzlac?gan e ng Uso de entornos la colaboracion en linea.
presencial s aguella virtuales de Considera que el entorno virtual ha
donde no  estan La _ definicion aprendizaje fa(t:llcljt_ad? el contacto entre docentes y Nunca=L1,
resentes  fisica y operacional en el marco estudiantes ) casi
D I P It4 t de estas ideas la Hace uso de las normas netiqueta para -
esc.lzzrlr;) ° lsjlr:nu ;ur}zamir;e Iig variable educacion no regular el comportamiento en el aula virtual. an\ljg(f:;s Loarado=68-100
. . presencial, se realizard . Conoce y maneja la plataforma del curso y Cuestionario para o 9 _
educacion docentes ni  los . L Docencia - - casi Proceso=34-67
: através de laaplicacion sus herramientas de trabajo. docente . _ el
no estudiantes, y el de una  encuesta Utiliza rutas d rendizai sian siempre=4 Inicio=0-33
presencial contenido educativo a futas de aprendizaje y consignas, siempre=5

se presenta mediante
métodos
electronicos.

construida sobre la base
de las dimensiones e
indicadores.

Elaboracion de
Contenidos

dentro de la estructuracion didéctica de su
curso en el aula virtual.

Determina y/o crea los contenidos que
tendran los cursos a desarrollar.

Adapta los contenidos del curso a entornos
no presenciales siguiendo estrategias
pedagobgicas.

Elabora o actualiza guias de aprendizaje que
orientan las  principales actividades
evaluadas de los cursos.
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VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM

INSTRUMENTO

ESCALA
VALORAT
IVA

RANGO

10.

Orienta y acompafia a los estudiantes, asi
como guiar su adaptacion a los entornos no
presenciales.

Capacitacion
docente

11.

12.

13.

14.

Participa de forma permanente de
capacitaciones en el uso de los entornos
virtuales convocados por otros organismos
distintos a su institucion.

Se conectan y colaboran con otros docentes
a través de herramientas digitales.

Motiva a los participantes para que
interactien permanentemente durante el
desarrollo del curso.

Participa de Programas de desarrollo
académico para los docentes vinculados a
entornos no presenciales de aprendizaje:
(programas de movilidad e intercambio, de
actualizacion, participacion en congresos,
pasantias, investigacion, entre otros).




Anexo 2. Formulario de Google aplicado como encuesta a docentes

Seccion 1 de 15

B ®

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS A

Tr
DIGITALES Y EL DESARROLLO DE LA NO 2
PRESENCIALIDAD &)

participacion dando respuesta & Cuestionario para determinar la relacion entre las competencias digitales
docentes y la educacion no presencial en la Universidad", el mismo que tiene como objetivo, recoger
informacidn directa y confidencial para consolidar el estudio cientifico.

Agradezco su participacion

Cordialmente,

Ing. Silvia Sialer Carhuattocto

Después de la seccién 1  Ir a la siguiente seccion -

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTSrziOrFjGha2EXxkeyQsk0Ovyp

RCS7m-Z-ABC38UQhW,|xPQ/viewform

Anexo 03: Validacién de Instrumento (encuesta) por expertos
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSrziOrFjGha2EXxkeyQsk0OvypRCS7m-Z-ABC38UQhWjxPQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSrziOrFjGha2EXxkeyQsk0OvypRCS7m-Z-ABC38UQhWjxPQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSrziOrFjGha2EXxkeyQsk0OvypRCS7m-Z-ABC38UQhWjxPQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSrziOrFjGha2EXxkeyQsk0OvypRCS7m-Z-ABC38UQhWjxPQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSrziOrFjGha2EXxkeyQsk0OvypRCS7m-Z-ABC38UQhWjxPQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSrziOrFjGha2EXxkeyQsk0OvypRCS7m-Z-ABC38UQhWjxPQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSrziOrFjGha2EXxkeyQsk0OvypRCS7m-Z-ABC38UQhWjxPQ/viewform

V. Certificado de validacion
AN Datos del experto:
Nombre y apafidos Jean Von Uwe Pichilingue Romero
Centro isboral Universidad San Ignacio de Loyola
Licenciado en Educacion Ciencia y
Titulo profesional Tecnologia
MAESTRO EN EDUCACION CON
- : e MENCION EN GESTION DE LA
Grado académico y mencian
i EDUCACION
Instituodn donde lo abtuvo (opcona) Universidad San Ignacio de Loyola
Otros estudios (opcional)
v Conclusion general:
El instrumento esta apto para su aplicacion.
v Firma del experto:
'i %590
Q€A
Jaan Von Uwe Pichilingue Romero
Nombres
DNI......... 25833422 ..._........................ Teléfono N° 997014570
VA Fecha de evaluacion: 11/03 /2022
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V. Certificado de validacion
IV.1.Datos del experto:

Kerwin José Chavez Vera

Universidad Senor de Sipan

Licenciado en Administracion

Mg. En docencia para la educacion
superior

Universidad Nacional Experimental
Rafael Maria Baralt

Doctor en Gerencia

IV.2.Conclusion general:

El instrumento cumple con los aspectos de claridad, coherencia y relevancia para estudiar
la relacion entre las competencias digitales docentes y la educacion no presencial en una
Universidad de la region Lambayeque

IV.3.Firma del experto:

A Carf

KERWIN JOSE CHAVEZ VERA
Nombres

CE 003058624 Telefono N° 921632053

IV.4 Fecha de evaluacion: 11/03 /2022



IV.  Certificado de validacion
4.1. Datos del experto:

Nombre y apellidos Maria Elena Pisfil Becerra
Centro taboral Universidad César Vallejo
Licenciado en Biologia, Microbiologia -
Titulo profesional Parasitologia
Maestra en Ciencias de la Educacién
Grado académico y mencion con Mencion en Investigacion y
Docencia

Insstucidn donde lo obtuvo (opcional) Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Otros estudios (opcional)

4.2. Conclusién general:

Es un instrumento de validacién que considera dimensiones, indicadores y criterios
adecuados para la investigacion planteada.

4.3. Firma del experto:

Marfa Eléna Pisfil Becerra

DNL: 06799954 Teléfono N° 948947251

4.4. Fecha de evaluacién: 07/03 /2022
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V. Certificado de validacion
IV.1.Datos del experto:

41

Nilken Ricartte Chavarry Becerra

Nombre y apelidos
Centro laboral Universidad Senor de Sipan
_ Licenciado en administracion de
Titulo profesional empresas
- - Mg. en administracion y direccion de
Grado académico y mencion empresas
Institucion donde lo obtuvo {opcional)
Otros estudios (opcional)
IV.2.Conclusion general:
IV.3.Firma del experto:
I\.\\‘j \ \
~ -
Miken Ricarite Chavarry Becerra
Nombres
DNI 42745695 Teléfono N° 951812771

IV4 Fecha de evaluacion: 06/03 /2022




v Certificado de validacion
IV.1.Datos del experto:

42

Freddy Benavidez Ninez

Universidad Senor de Sipan

Lic. En Educacion con Especialidad en
Matematica y Computacion

Mg. En Educacion con mencion en
Tecnologias de la informacion e
informatica Educativa.

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Segunda Especialidad en Tecnologia e
Informatica Educativa

IV.2.Conclusion general:

L3s dimensiones, indicadoress & items, tiene claridad, coherencia y relevancia.

IV.3.Firma del experto:

Gty

htJOy flonal Bonavider Nuher

DNI: 40368703 Telefono N°948192587.

IV 4 Fecha de evaluacion: 06/03 /2022



V. Certificado de validacion
IV.1.Datos del experto:

Nombre y apelidos

Centro laboral

Titulo profesional

- amico y i

insfitucion donde lo obtuvo (opcional)

Ofros estudios (opcional)

IV.2.Conclusion general:

Astrid Poulet Sanchez Gamarra

USAT

Licenciada en Tunismo y Negecios

Mg. Gestion de Empresas Tunsticas y Hoteleras

Universidad Sefior de Sipan

Instrumento estructurado correctamente para el logro del objetivo de a investigacion

IV.3.Firma de! experto:

DNI

Astrid Poulet Sanchez Gamarra

45435221 Telefono N° 984180923

V.4 Fecha de evaluacion: 16/03 /2022
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