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Resumen

La investigacion denominada “Propuesta de Implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo para Disminuir las Pérdidas Econdmicas”. nos permitira tener una mejor
visibilidad sobre las pérdidas econémicas que han generado los accidentes durante el desarrollo
de las actividades o perdidas por sanciones o multas que pueda imponer la SUNAFIL, por lo
tanto se propuso que el desarrollo de un analisis y diagnostico de la situacion actual del proyecto
gue es motivo de estudio, también se tomara acciones preventivas y correctivas que permitan
tener un mejor control de los accidentes que se puedan generar, la metodologia que se utilizé en
la investigacion es aplicada, y tendréd un disefio de investigacion no experimental, las variables
son de tipo cuantitativo y cualitativo, Cabe indicar que la empresa durante el afio tuvo un total
de 34 descansos médicos lo que le generd una pérdida de S/ 65,648.22 (ver tabla n°6) los
resultados obtenidos después de haber analizado el IPER, antes de implementar la propuesta se
tiene que el nivel de tolerancia considerado como no aceptable son unas 30 condiciones o
riesgos, con la propuesta ya implementada la cantidad de condiciones o riesgos baja a 0, el nivel
de tolerancia medio o condicién aceptable con restriccion tenemos un total de 67 riesgos o
condiciones, con la propuesta ya implementada estos riesgos bajan a 10, estos resultados

favorecen al nivel de tolerancia que cumplen con los requisitos establecidos por la norma.

Palabras Clave: Seguridad, Salud en el Trabajo, Sistema, Accidentes.
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Abstract

The investigation is entitled "Proposal for the Implementation of a Health and Safety System at
Work to Reduce Economic Losses. "This proposal will allow reducing the economic losses
generated by accidents that are caused in the development of activities or by sanctions or fines by
SUNAFIL, therefore it was proposed that an analysis and diagnosis of the current situation of the
entire project that is the subject of study, corrective and preventive actions will also be taken that
allow better control of risks, the methodology used in the research is applied, and will have a non-
experimental research design, the variables are quantitative. and qualitative, It should be noted that
the company during the year had a total of 34 medical breaks, which generated a loss of S /
65,648.22 (see table six) he results obtained after having analyzed the IPER, it will be realized that
the amount of conditions according to IPERC the tolerance level considered as not acceptable with
a 30 conditions before implementing the proposal, with the proposal imply Once the number of
risks is increased, it drops to 0, the average tolerance level considered as an acceptable condition
with restriction has a total of 67 risks and with the proposal down to 10 risks, these results favor
the tolerance level that meet the requirements established bythe standard.

Keywords: Safety, Health, System, Accidents
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l. Introduccion

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) [1] en los reportes que realiza, indica que al
afio hay alrededor de 317 millones de trabajadores que han sufrido accidentes de trabajo en todo
el mundo y 2,34 millones de personas mueren a consecuencia de los accidentes o enfermedades.

Segun la norma ISO 45001 - 2018 [2] norma internacional para sistemas de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, esta destinada a proteger a los trabajadores y visitantes de
accidentes y enfermedades laborales, la certificacion 1SO 45001se desarroll6 para poder mitigar
cualquier factor que pueda generar dafios irreparables a los trabajadores, la ISO 45001 tiene
como objetivo final ayudar a las empresas a proporcionar un ambiente de trabajo que sea seguro
para los trabajadores, esto ayuda a controlar los factores de manera potencial causar lesiones,
enfermedades y en casos mas extremos en muerte, como resultado la ISO 45001 se centra en
mitigar algun factor dafiino o que represente un riesgo para el bienestar fisico y mental de los
trabajadores.

En Perl la Ley 29783: con esta ley se busca que las organizaciones peruanas puedan
realizar una correcta identificacion, evaluacién, prevencion y comunicacion de todos los riesgos
potenciales de sus trabajadores.

A nivel nacional segin Gestion (2020) [3] en enero se registraron 2,827 notificaciones
de accidentes en el Per(, esto representa un incremento de 12.1% comparado con el mes de
enero del afio anterior y un 5.3% mas que en diciembre del 2019, segun la informacién del
ministerio de trabajo (MTPE)

Dichas notificaciones provienen principalmente de la industria manufacturera (646),
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler /437), la actividad construccion (391),
transporte almacenamiento y comunicaciones (325).

Las Regiones Lima Metropolitana con (2,111), Piura (186), Callao (183) y Arequipa (162)
alcanzaron cifras importantes.

De las 2,827 notificaciones, 399 corresponden a golpes por objetos (excepto caidas), también
se registraron accidentes de trabajo por esfuerzo fisico o falsos movimientos (356), caidas de
personas a nivel (329), cabe indicar que los accidentes lesionaron sobre todo a los dedos de la
mano de los trabajadores (507), los ojos incluyendo los parpados, la drbita y el nervio optico
(250) ademas de la region lumbosacra (178), entre otras partes del cuerpo.

La empresa constructora de Chiclayo no es ajena a esta problematica; cuenta con 2 proyectos
mas en la ciudad de Chiclayo y otros proyectos en otras ciudades, siendo objeto de estudio el

proyecto que se encuentra en la ciudad de Lambayeque, proyecto en el cual se presentan mas
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problemas de accidentes laborales, por golpes, por cortes y laceraciones todos estos accidentes
han generado gran cantidad de descansos medicos parala empresa, el presente estudio se da en
uno de los proyectos que cuenta con un total de 174 trabajadores (afio 2019). También cuenta
con (7 etapas en construccion), lo que representa un total de 172 casas que van de 1 piso hasta
casas de 2 pisos.

En la actualidad el proyecto ha tenido un total de 295 dias por descanso medico (meses de
enero a octubre de 2019) generando un total de 2,360 horas hombre perdidas por descanso
médico, todas estas horas estan representando una pérdida econdmica de S/ 97,529.64, en el
proyecto se tuvo un accidente de incapacidad, (amputacion de los dedos de la mano) lo que
agrava aun mas los indices de seguridad.

Por lo tanto, se propone el siguiente problema de Investigacion. ;Cudl seré el impacto
econdmico de la propuesta de implementacion de SST en una empresa constructora?

El objetivo general es: Proponer la Implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo en una empresa Constructora para disminuir las pérdidas econémicas generadas por
accidentes, teniendo como objetivos especificos, Diagnosticar la situacion actual, elaborar la
propuesta de implementacion y evaluar el costo beneficio de la propuesta de implementacion
de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La justificacion de la investigacion es el diagndstico de un disefio en el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe de estar acompafiado de una serie de estudios, andlisis, propuestas y
seguimientos que involucre todo el entorno de la Empresa Constructora, para que el diagnéstico
tenga valor en su propuesta y ejecucion debe tener un valor significativo y operativo, cabe
indicar que este proceso debe de incluir propuestas que sean realistas, para poder tomar acciones
que propongan mejoras, que se pueda resolver los problemas diagnosticados en la organizacion,
asi como también tener parametros que nos permita su medicion, tener un buen control y poder
realizar un adecuado seguimiento, la determinacion y el liderazgo del proceso por parte de las
gerencias de la Constructora, es fundamental en la ejecucion y el buen cumplimiento. En lo que
corresponde a la justificacion econdmica, el implementar un sistema de seguridad y salud enel
trabajo en la empresa constructora, nos va permitir tomar decisiones para planificar y priorizar
los presupuestos de la estructura a corto, mediano y largo plazo, estos presupuestos deben ser
invertidos en la puesta en marcha y el buen cumplimiento de las politicas del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cabe mencionar que en los Gltimos meses se tiene NUMerosos

descansos medicos lo que ha generado pérdidas econdémicas.
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Ademas, se plantea la siguiente justificacion social, el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, permitira que la empresa pueda definir politicas que fortalezcan y ayuden
a mejorar los niveles de vida de los trabajadores, al mismo tiempo incrementar el compromiso
en cada uno de ellos, de tal manera que se sientan involucrados con el sistema de gestion de
seguridad y salud, La justificacion laboral en el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realizara bajo los lineamientos de las normativas vigentes.

Como justificacion académica la presente investigacion ayudara a analizar, diagnosticar,
evaluar y dar una propuesta de poder implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo. Con la investigacion no solo se va a mejorar las condiciones de trabajo en las
diferentes areas, también ayudara a reducir los indices de accidentabilidad y los indices de
gravedad, en la constructora también se incrementard la rentabilidad por que se estd
garantizando la integridad fisica de todos los trabajadores que se desempefian en las diferentes

actividades.
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1. Marco Tedrico
21 Antecedentes de la Investigacion

Segun Rojas [4], en su tesis “Disefo de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basado en la ley 29783 para minimizar riesgos en la empresa metal
mecénica factoria h & r servicios Generales EIRL” tuvo como objetivo principal el
disefio de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
metal mecénica Factoria H y R, servicios generales, el tipo de descripcion que se
utilizo fue de tipo descriptivo, las técnicas que utilizo fue la encuesta, la observacion
y el andlisis documental, el disefio que se utilizé fue no experimental — transversal se
realizo el anlisis de linea de base cuantitativo de la ley 29783, ademas se procedio a
analizar el IPERC y el resultado que se evidencio fue “inaceptable”, a raiz de eso se
mejor0 la organizacion de los puestos de trabajo orientar al trabajador en diversos
temas de seguridad, entre las conclusiones que se tienen, es la de continuar con la
implementacién del sistema adoptado, donde el costo de implementacién es de S/

12,200 y se obtuvo un beneficio de S/ 37.56 por cada sol invertido.

Segun Solano [5] en su tesis, Disefio de un sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo basado en la ley n° 29783 para minimizar los riesgos en la empresa
representaciones y curtiembres San José E.I.R.L

El objetivo del disefio, es elaborar un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo basado en la ley 27983 para minimizar los riesgos en la Empresa, la
metodologia utilizada fue realizar inspecciones en las instalaciones de la empresa, se
utilizé la matriz de riesgo como herramienta de gestién, la investigacion tiene una
aplicacién técnica y préactica que ayudara al personal a inculcar una cultura de
seguridad y salud, permitira disminuir los riesgos existentes en equipos herramienta e
instalaciones de la empresa.

Segun Yafies [6] en su tesis implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para disminuir el indice de accidentes de la empresa Inchacape
Motors Perd S.A tuvo como objetivo principal determinar en qué medida la
implementacion de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para
minimizar para minimizar la incidencia de accidentes en la empresa, la metodologia
que utilizo fue la implementacién contenida en la legislacibn mencionada, los
resultados obtenidos al término de la implementacion de SST, se obtuvo la
disminucion del indice de accidentabilidad en el afio 2016 de 77% con relacion al

promedio de afios antes de implementar el sistema de igual manera en el afio 2017 el
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indice de accidentabilidad disminuyo en 89% con esto se concluye que con la
implementacion del sistema se logro disminuir los accidentes de trabajo en laempresa,
de igual forma se recomienda mantener la metodologia que la ley brinda.

Segun Infante y Padilla [7], en su tesis “Disefio de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo segun ley N° 29783 para evitar costos de multa por
incumplimiento legal en la estacion de servicios Huacariz Cajamarca.” Tuvo como
problema principal determinar en qué medida el disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo segun la ley 29783, se evitara los costos demultas por
el incumplimiento legal. El objetivo principal fue disefiar un sistema de seguridad y
salud en el trabajo segun ley 29783, el tipo de investigacion que se realizo fue de tipo
cualitativa, porque estudia la realidad en su contexto natural, los instrumentos que
utilizo, fue la observacion directa, entrevistas y encuestas, segun el diagndstico se
determind un estado no aceptable segln los lineamientos solo se estaria cumpliendo
en un 22% cuyos costos por infracciones asume en S/ 99,475.50, implementando el
sistema de seguridad se tendré un ahorro de S/ 66,629.50, el costo beneficio es de S/
2.03 lo que nos indica que por cada S/ 1.00 invertido se va a obtener un beneficio de S/
1.03 en ahorro por multas, por lo tanto, se recomienda que la empresa implemente el
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Segun Cardenas [8], en su tesis “Propuesta de un sistema de gestion de seguridad
para prevenir accidentes laborales en la planta chancadora de Piedra Ideal Ferrefiafe
— 2018” la investigacion tuvo por objetivo proponer un sistema de Gestion de
seguridad para prevenir los accidentes laborales en la Planta Chancadora, el tipo de
investigacion que se utilizd el tipo de investigacion cuantitativo y un disefio
descriptivo — propositivo, como herramienta se utilizaron el método analitico y el
método sistémico, técnicas de campo, observacion directa y la técnica de encuesta, el
resultado obtenido presenta un promedio de 58.75% en materia de prevencion de
accidentes por parte de empleador — empleados lo que se califica como deficiente, se
concluye que la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
garantiza el cumplimiento de la normatividad legal respecto a la seguridad ysalud en
el trabajo.

Segun Lazo, [9], en su tesis implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basada en la ley 29783 para la reduccion de pérdidas economicas en
el area de produccion de sulfato de cobre de la empresa Sulcosa S.A, la empresa se ha

visto en la necesidad de reducir los accidentes laborales porque estos seven
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reflejados en las pérdidas economicas que tiene la empresa, es por eso que se
desprende que los accidentes de trabajo ocasionan dafios y pérdidas, el objetivo es
implementar el sistema de gestion de salud y seguridad que nos permita reducir las
pérdidas econdémicas en el area, el programa busca resolver temas de falta de
capacitacion a los trabajadores, desconocimiento de los peligros y riesgos a los que
estd expuesto, uso inadecuado de equipos, herramientas y maquinaria, se esperatener
los resultados esperados que en resumen consiste en cumplir con el marco legal
vigente y poder velar por el capital humano.

Segun Roa [10] en su tesis Occupational Health and Safety Management Systems
(OHS — MS) la cual tuvo como objetivo general establecer el grado de cumplimiento
para implementar el sistema de SGSST en el componente de las empresas del sector
de la construccion los objetivos especificos es poder realizar una aproximacion al
estado de arte el SGSST que ayude a establecer las bases conceptuales, teoricas y las
normativas suficientes para poder desarrollar el estudio.

Disefiar el instrumento que permita establecer el estado actual de la
implementacion del SGSST en su componente de seguridad para las empresas del
sector construccion. Realizar un analisis a partir de toda la informacién obtenida de
una muestra de las empresas del sector y las condiciones particulares del SGSST con
la finalidad de poder determinar la realidad actual y la investigacion presentada tiene
como conclusiones el disefio de un instrumento que va a permitir llevar a cabo toda la
evaluacion inicial del componente de la seguridad en SGSST para los proyectos que
pertenecen al sector de la construccion y de igual manera contribuira al disefio de un
plan de mejora, de igual forma contribuye a avanzar en poder cumplira las fases de
inspeccion, vigilancia y control que se efectle en el ministerio de trabajo.

La aplicacion de la metodologia y los instrumentos disefiados para las empresas
del sector construccion, ha permitido determinar algunos aspectos que tiene un nivel
de critico y que se necesita de investigaciones mas profundas como las que se
relacionen y se encuentren frente a los SGSST, por lo tanto, en un sector como el
sector construccion, con sus complejidades y sus altos niveles de riesgo necesitan

llevar a cabo una mejor planeacion y unas efectivas acciones de auditoria.
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22 Bases Tedricas

2.2.1.

2.2.2.

Norma G0.50 Seguridad Durante la Construccion

La norma G0.50 [11] fue publicada en el afio 2010 y se determina lostemas
de seguridad que esté involucrando a los procesos de la construccién. En esta
norma se detalla una serie de disposiciones que se deben de tener en cuenta en
los diferentes procesos de la construccion. Son muchos los temas que estan
implicados para poder hacer cumplir las normas de trabajo, estas normas
involucra una serie de acciones como cumplir las condiciones que se da en la
zona que se pueda realizar los trabajos o actividades, los trabajadores que
realizan estas actividades deben de contar con medidas de resguardo gque sean
de manera personal o grupal, las &reas deben de contar con mucho orden y ser
bastantes limpias, ademas de contar con equipos y herramientas para realizar
los diferentes trabajos, velar por los trabajos que se pueda realizar en espacios

confinados.

Es importante tener un almacén que cumpla con todos los estdndares
necesarios para poder almacenar y manipular los diferentes materiales, insumos
y herramientas, muchos de los trabajos que se realizan son en altura y cuenta
con un alto nivel que los trabajadores puedan sufrir un accidente, por lo que se
recomienda contar con andamios o armazones metalicas para poder evitar estos
accidentes.

La norma también cuenta con temas relacionados a la gestion de seguridad
y salud en la obra. La cual se encuentra en los siguientes puntos que se detalla.

Comité Técnico de Seguridad y Salud

Segun el reglamento nacional de edificaciones (2010) [12] en su publicacion
oficial detalla que las obras con menos de 25 trabajadores solo se deben de
asignar un supervisor de prevencion de riesgos en la obra, el supervisor debe
ser un técnico superior con experiencia y conocimiento en el tema de seguridad
y salud.

El supervisor es quien representara a todos los trabajadores en todo lo que
esté relacionado a seguridad y salud en la obra.

Para una obra con més de 25 trabajadores se debe de constituir un comité de

técnico de seguridad y salud en el trabajo (CTSST).
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Este comité esté integrado por el residente de obra, quien es el que presidiréa.

El jefe de prevencion de riesgos de la obra, quien actuara como secretario
ejecutivo y asesor del residente.

El comité también incluye 2 trabajadores que representan a la masa obrera,
estos trabajadores deben tener conocimientos en temas de seguridad y salud.

Las reuniones se podran realizar cada 30 dias, habiendo la posibilidad que

se realice con menor frecuencia.

Definicion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
Segun la ley 29783 [13] es un conjunto de interrelacionados o interactivos,
el cual tiene por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud
en el trabajo, estos mecanismos y acciones son necesarias para alcanzar los
objetivos, esto estd relacionado intimamente con el concepto de
responsabilidad social y empresarial, con la idea de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores. De esta

manera se mejora la calidad de vida,

Qué es el ciclo Deming

El ciclo Deming [14] este ciclo fue desarrollado en el afio 1920 por Walter
Shewhart y fue popularizado por Edwars Deming , por tal motivo es méas
conocido como el ciclo de Deming, en el contexto del sistema de salud
ocupacional, el PHVA, es un ciclo dinamico que se puede desarrollar en cada
proceso de la organizacion, esta relacionando de manera intima con la
planificacidn, implementacién, control y mejora continua, cabe indicar que esto
es aplicable a procesos estrategicos de alto nivel, tales como planificacion de
sistemas de gestion de salud ocupacional, este enfoque basado en procesos
indica que todos los procesos como las auditorias internas, la revision por la
revision por la direccion el poder analizar datos y el proceso de gestion de
recursos, entre otros se puede gestionar utilizando como base el ciclo de mejora

continua PHVA. (Planificar — Hacer — Verificar — Actuar).
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el reglamento nacional de edificaciones 2010 [15], toda obra de
construccion debe de contar con un plan de seguridad y salud en el trabajo
(PSST) que contengan todos los mecanismos técnicos y administrativos y
necesarios para garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de
terceras personas, el plan de seguridad a implementarse en las obras debe de
generar una partida e incluirlo en la formulacién del presupuesto que se esté
generando. El residente de obra es el responsable de poder implementar el plan,
las empresas contratista y subcontratistas que desarrollen actividades en la
empresa deben de cumplir con las reglas o normas de seguridad, la norma debe
de contar con los siguientes requerimientos como minimo.

Todo plan de seguridad debe de contar con un objetivo, describir el sistema
y detallar las responsabilidades para implementar y llegar a ejecutar el plan.
Para cumplir los elementos del plan se debe de tener en cuenta las condiciones
legales, asi como poder analizar y evaluar los riesgos y las acciones que nos
permita prevenir.

Se debe de realizar planos que nos permita poder instalar equipos de
proteccion colectiva.

Se establecera la Técnica de los trabajos de alto riesgo, ademas de planificar
las capacitaciones del personal de obra y poder planificar las capacitaciones a
todo el personal de obrero, se debe de considerar un plan de control de
auditorias y asi poder administrar las no conformidades que se puedan generar,
es importante ademas de poder contar con un plan de respuestas aemergencias
que se den en los proyectos.

Poder contar con los instrumentos que nos permita supervisar y controlar

todas las actividades que se puedan desarrollar en los procesos de construccion.

Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

La ley 29783 [16], tiene como objetivo una cultura de prevencion de riesgos
laborales, sobre la base de observacion del deber de prevenir a los trabajadores,
ademas del rol y participacion de los empleados y las empresas sindicales, son
encargados de velar, la norma se promulgo el mes de agosto del afio 2011, y
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fue reglamentada por el decreto N° 005 — 2012 — TR., la ley 29783 se rige por

una serie de principios los cuales se detalla a continuacion.

2.2.6.1.

2.2.6.2.

2.2.6.3.

2.2.6.4.

2.2.6.5.

Principio de Prevencion
El empleador tiene que garantizar que el centro de labores debe de
contar con las condiciones que garanticen la vida, la salud y el bienestar
de todos los trabajadores, de igual manera de aquellos trabajadores que
no cuentan con vinculo laboral, pero sin embargo prestan algun servicio

0 se encuentran dentro de los ambientes de la empresa.

Principio de Responsabilidad
El empleador es quien asume toda responsabilidad legal, econdmica,
o de cualquier otra implicancia, a consecuencia que algun trabajador
sufra un accidente o alguna enfermedad en el desarrollo de sus

actividades dentro de la organizacion.

Principio de cooperacién
Las organizaciones sindicales, el gobierno, el empleador y los
trabajadores detallan instrumentos que garanticen la coordinacion y

colaboracion en temas de seguridad y salud en la empresa.

Informacidén y capacitacién
Los grupos sindicales y los trabajadores reciben capacitacion,
informacion de las actividades que se desarrollaran en la empresa,
dando mayor énfasis en los potenciales riesgos para la vida y salud de

los trabajadores.

Principio de atencion a la salud
Los trabajadores que sufran algun accidente o enfermedad
ocupacional tienen derecho a ser atendidos hasta su recuperacion total,

de tal manera que garantice su reinsercion laboral.
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Principio de consulta y participacién
El estado promueve la participacion entre la empresa y el trabajador
adoptar mejoras en términos de salud y seguridad en el trabajo.

Principio de Primacia de la realidad

Los empleados y obreros, asi como las empresas privadas y publicas
son las responsables que se cumpla la ley de seguridad y salud, ademas
de presentar informacion veraz y completa sobre los temas de seguridad
y salud, de haber alguna discrepancia con la documentacién son las
autoridades quienes verificaran dicha informacion.

El estado y los empleadores deben de garantizar quelas condiciones
de trabajo sean las mas adecuadas para el buen desempefio, que
aseguren una vida beneficiosa en lo fisico, mental y social en forma
continua.

Estas condiciones proponen que los trabajadores deben desarrollar
su trabajo en un ambiente confiable y saludable, ademéas de garantizar
el bienestar y la dignidad de los trabajadores, que les permita cumplir
con sus objetivos.

La ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo, detalla que el
empleador debe tener un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las normas y leyes vigentes.

Detalle de los principios del sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

Realizar un acuerdo visible con los trabajadores en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo.

Que tenga coherencia segun lo planificado y lo realizado y que pueda
mejorar la autoestima y se fomente el trabajo en equipo con la finalidad
de motivar la cooperacion entre los trabajadores.

Fomentar a la cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo, para
que todas las personas involucradas puedan interiorizar los conceptos
de prevencion y proactividad, como también fomentar la empatia entre
al empleador y los trabajadores o viceversa.

Determinar los riesgos principales que puedan generar mayor dafio

en cuanto a la salud y seguridad de los trabajadores.
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Se fomenta y se respeta las organizaciones sindicales en las

decisiones de seguridad y salud en el trabajo.

2.2.7. Norma ISO 45001

El 12 de marzo de 2018 [17] se publico la nueva ISO 45001 “Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”. La norma 1ISO 45001 nos ayudara
para poder cumplir con la ley 29783.La principal ventaja de ISO 45001 facilita
la integracién entre sistemas de gestion con la consiguiente mejora del
desempefio general en cuanto a los procesos que se pueda establecer en la

empresa.

La Ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo establece entre sus
principios el enfoque de gestion integral. En este punto es el que la norma ISO
45001 puede ayudar a las organizaciones peruanas a cumplir como principio de
gestion integral. La mayoria de las empresas implantan sistemas de gestion de
forma aislada y es necesario mostrar la falta de conexion entre sistemas de

gestion en la préctica diaria en la mayoria de la organizacion.

La norma ISO 45001 se encuentra basada en la estructura de alto nivel
comun a todos los estandares 1SO. Dicha estructura permite la integracion de
todos los sistemas de gestion de la empresa. Todos los sistemas de gestion que
se encuentran basados en el estandar ISO comparten los mismos elementos, lo

que mejora la integracion de las diferentes normas I1SO

La ventaja competitiva que supone adoptar la norma ISO 45001 es evidente.
Sin embargo, dependerd en gran medida de que la empresa adopte otros
sistemas de gestion que lo complementen. Por lo contrario, la gestion integral
que se encuentra conforme a la nueva estructura de alto nivel no sera tan

facilmente aplicable.

En Per0 la Ley 29783 obliga a las organizaciones a que se audite, de forma
externa, los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, esto es
necesario para demostrar el cumplimiento de la Ley 29783.La certificacién ISO
45001 no aporta de forma legal ninguna prueba de conformidad con los

requisitos de la Ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo.
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La norma ISO 45001 establece un conjunto de requisitos que, segun el
criterio de los expertos que han participado en su elaboracion, deben cumplir
todos los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo para arrojar los
resultados esperados.

Esto no supone que sea la mejor alternativa para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De hecho, las normas ISO se revisan cada
cierto tiempo. Es necesario saber si sus requisitos y criterios se encuentran

actualizados. La norma 1SO 45001 en el futuro cambiara.

En este sentido, teniendo en cuenta que la norma ISO 45001 no establece
como requisito para estar conforme con la norma de certificacion. La
certificacion no sirve de prueba del cumplimiento de la Ley 29783, pero sique
esta certificacion da una consolidacion al sistema y ademas le agrega valor

afiadido a la organizacion.

2.2.8. Indicadores del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo
2.2.8.1.  Indice de Frecuencia Acumulada

Nos detalla el numero de accidentes con pérdidas de tiempo, o
accidentes en los cuales no se tiene pérdidas de tiempo, ocurridos y que
relaciona a un periodo de tiempo de 200 000 horas laboradas.

indice de Accidentes con tiempos perdidos en el afio
frecuencia  1FA= X 200 000
acumulada Horas trabajadas en lo que va del afio
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Indice de Gravedad Acumulada
Numero de dias perdidos o no laborables por los trabajadores de la
obra a consecuencia de los accidentes que sufre el trabajador y se
relaciona a un periodo de 200 000 horas trabajadas, en este indicador se
suma todos los dias perdidos por todos los trabajadores accidentados

incluye los accidentes de los meses pasados o los accidentes que va en

el afo.

Indice de _ Dias perdidos en el afio X 200 000
IGA=

gravedad Horas trabaiad I —

acumulada oras trabajadas en lo que va del afio

Indice de Accidentabilidad
Establece la relacion entre los indices de frecuencia y de
accidentabilidad, lo que nos indica una medida comparativa adicional.

indice de A= IGa X IFa
accidentabilidad 200



Resultados
3.1.

Diagnostico de la Situacion Actual de la Empresa

3.1.1. Datos Generales de la Empresa diagnostico

La empresa Constructora tiene como direccion legal Av. Primavera Nro. 179
- Int. 601 urb. Monterrico, Lima — Per, la empresa en una S.A.C, el inicio de

sus actividades data del 23 de marzo del 2009, su actividad comercial es la
construccion de edificios completos y casas.
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Figura 1. Mapa de ubicacion de la Constructora
Fuente: https://www.google.com/maps/place/.
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3.1.1.1.  Ubicacion de los Proyectos

Los proyectos de la Constructora se encuentran en toda la zona
norte Chiclayo, Piura, Trujillo y Chimbote, los proyectos que se estan
ejecutando en la ciudad de Chiclayo son el proyecto ubicado en la
carretera Chiclayo — Ferrefiafe, Proyecto ubicado en la carretera
Chiclayo — Pimentel y el Proyecto ubicado en la ciudad de
Lambayeque.

Sin embargo el proyecto motivo de estudio, es el que esta ubicado
en la carretera Chiclayo — Pimentel, este proyecto en la actualidad es
el que tiene la mayor cantidad de trabajadores, mayor cantidad de casas
en construccién y mayor cantidad de ventas, por tal motivo hay mayor
incidencias por accidentes de trabajo que como consecuencia generan
descanso médico, por lo tanto, es el proyecto en el cual se va a proponer
la propuesta de implementacidn de un sistema de seguridad y salud en
el trabajo para disminuir las pérdidas econémicas.

Este sistema se va a poder replicar en las diferentes ciudades en las

que la constructora tiene proyectos en ejecucion.

3.1.2. Descripcion del Sistema de Produccion.
3.1.21.  Producto

El producto principal de la constructora es la construccion de casas
de 1 piso y casas de 2 pisos, las cuales tienen un area total de 93 m2
siendo el area total construida de 42.5 m2, la construccion que se
realiza esta en base al reglamento nacional de edificaciones, Norma G.
050, la norma fue publicada el afio 2010, en esta norma se establece
todos los lineamientos técnicos y necesarios que nos permita garantizar
que todas las actividades que involucran en la construccion se puedan
desarrollar sin accidentes laborales ni enfermedades ocupacionales que
puedan afectar o perjudicar al trabajador.

En el siguiente cuadro se describe las caracteristicas de las casas

gue se construyen.
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Tabla 1. Descripcion del producto

Nombre del

producto Descripcion

Las casas que construye la empresa son casas de 1 piso y
2 pisos las cuales tiene la siguiente distribucion:
Casa de 1 piso tiene 2 habitaciones, 1 bafio, 1 sala
comedor y cocina
Casa de 2 pisos tiene 4 habitaciones, 2 bafios, sala
comedor y cocina.

CASAS Area de la casa 93 m2
La casa es de material noble (acero, ladrillo y concreto).
Cuenta con acabados de primera (ceramica, griferia,
sanitarios y placas eléctricas)
Cuenta con servicios de agua desaglie y luz.
Las divisiones de los cuartos son con placas de Drywall.
Las casas cuentan con buena ventilacion.
Casas de 1 piso y 2 pisos

La garantia del producto es por 3 afios

Las casas se denominan de acuerdo con etapa, lote y MZ
(Etapa 20, MZ A, lote 1)

Fuente: Elaboracion Propia.

Residuos de la Actividad de Construccion

Los residuos y desechos que se generan en la construccién es uno
de los impactos mas representativos en las obras de construccion. Estos
desechos y residuos se van generando de acuerdo como se va
ejecutando el proceso constructivo, es asi como tenemos escombros de
demoliciones (conformacion y compactacion del terreno), residuos de
concreto y hormigon solidificado, ademas de residuos de ladrillos y
agregados (arena fina y arena gruesa).

También se tiene restos de las estructuras de acero y de estructuras
metélicas, paneles de encofrado en mal estado, restos de corte de
madera producto del encofrado de las losas y columnas que se realizan,
ademas se generan desperdicios de papel y carton producto de las
bolsas de cemento, residuos de plastico, sacos de bentonita y cartones
en los que llegan los accesorios PVC y CPVC.

Se tiene residuos peligrosos como la madera para encofrado quese
trabaja con desmoldantes, aceites y grasa que se utiliza para la flota,
envase de pintura, envases de barnices, envases de Thiner, insumos que
se utilizan para el acabado de las puertas y rejas de madera que se

utilizan.
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También se generan residuos de pilas y bateria (plomo, niquel y
mercurio), trapos industriales, waype y brochas entre otros insumos

contaminados con sustancias peligrosas.

Materiales e Insumos

Los materiales e insumos que se emplea en la construccion de las
casas son insumos que se adecuen a las exigencias que establece la
norma, materiales que sean duraderos y resistentes a la agresividad
ambiental o por el uso diario. La cantidad de productos e insumos que
se utiliza en la produccién es alto, alguno de estos materiales puede
tener un impacto negativo en el medio ambiente (material PVC,
aditivos, acero, cemento, ceramica, madera), cada material e insumo
que se detalla en la construccion es de acuerdo con el tipo de estructura

y al disefio de arquitectura.

Proceso de produccion

En el proceso de la construccion se involucra una serie de
actividades, sin embargo, por motivos de estudio se realizara la
descripcion del vaciado de Losa Aligerada Piso 2, una de las
actividades de mayor complejidad en el proceso, ademas es una delas
actividades que mas riesgo de accidentes pueden sufrir los
trabajadores, en esta actividad se trabaja con los materiales que se
detalla.

Cemento, arena gruesa, piedra chancada de Y2, agua, curador de
concreto y gasolina.

La maquinaria y equipos que estan involucrados en el proceso son
los que se detalla.

Retroexcavadora, camion de obra, Trompo mezclador de concreto,
vibrador de concreto y manguera vibradora de concreto.

El proceso de vaciado de loza aligerada es como sigue:

Comienza con el acarreo de agregados, esto lo realiza la
retroexcavadora desde el punto de acopio hasta el punto (Lote) donde
se va a realizar el vaciado de concreto en la loza aligerada, seguido del

traslado de cemento, esta actividad se realiza desde el almacén de obra



31

al punto de vaciado que esta programado, la actividad se realiza con el
personal obrero encargado de realizar la actividad de vaciado, personal
que realiza la estiba y desestiba del cemento, continua con el armado
de la rampa de acceso al techo que se va realizar el vaciado, la rampa
es armada por personal de carpinteria, esta rampa servira al personal
para gque suba y baje con el concreto premezclado, también se realiza
el traslado del trompo mezclador de concreto, la actividad se realiza
con dos trabajadores quienes trasladan el trompo desde el area de
almacén hasta el punto de vaciado, seguido del traslado del vibrador
de concreto, este traslado lo realiza un trabajador en una carretilla
desde el almacén hasta el techo que esta programado para el vaciado,
después se realiza la preparacion de la mezcla de concreto, la actividad
se realiza el mezclando del cemento con el material agregado (arena
gruesa y piedra chancada) mas el agua, esta es una actividad repetitiva
en la cual el personal obrero tiene que estar abasteciendo de material
para que no pare el vaciado en la loza, seguido del traslado y vaciado
de concreto premezclado, este trabajo se realizard con el personal
obrero encargado de esta actividad, sera quienes suban hasta el techo
con el concreto, tener en cuenta que esta actividad es repetitiva,
personal sube y baja hasta que el techo sea llenado con el cubicaje que
requiere o se determina, después estd el pulido y vibrado de la
mezclado, la actividad se realiza con dos trabajadores, quienes se
encargan de vibrar el concreto y poder dar el pulido solicitado, se
prosigue con el curador de concreto, esta actividad la realiza un obrero,
esta accion tiene por finalidad rociar el aditivo (curador de concreto)
con la finalidad de evitar fisuras en la loza y culmina con el traslado de
los equipos a almacén, es el retorno de los equipos a almacén de obra,
con esta actividad se da por culminado el vaciado de loza aligerada en

el piso 2.



3.1.25. Diagrama de Analisis del Proceso

Empresa: Constructora Pagina: 1/1
Area : Produccion Meétodo de Trabajo: Actual

Actividad: Vaciado de Losa Aligerada Piso 2

Almacén Principal

Acarreo de agregados

Traslado de cemento

Armado de rampa de acceso

Traslado de trompo mezclador

Traslado de vibrador de concreto

Preparacién de mezcla deconcreto

Traslado y vaciado de concreto

Pulido y vibrado de concreto

Curado de concreto

Traslado de equipos dealmacén

Almacenado de equipos

<]

N

@

Fuente: Empresa
Elaboracion Propia.
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Resumen Simbolo Cantidad
Almacén VvV 2
Transporte v 6
Inspecciones O] 2
Operaciones O 2
Total 12
Indicadores establecidos por la constructora
En la siguiente tabla se detalla los indicadores que ha establecido la
Gerencia de la Constructora para los afios 2018 y 2019.
Tabla 2. Indicadores actuales para los afios 2018 — 2019
Detalle Afo 2018 Ao 2019 Reporte actual
indice de Frecuencia Acumulada = IFA <4 <4 22,63
indice de Gravedad Acumulada = IGA <1 <1 196,39
indice de Accidentabilidad = 1A <25 <25 22,22

Fuente: La empresa

3.1.3. Descripcion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.1.3.1.

Indicadores del SST

Para calcular los indices de seguridad, se tendra en cuenta los
accidentes mortales y accidentes que generen descansos médicos, los
certificados emitidos deben ser acreditados por médicos debidamente
colegiados, en la presente investigacion se plantea el célculo de los
siguientes indicadores que se ha generado en el proyecto motivo de
estudio.

indice de frecuenciaacumulada
Accidentes con tiempos perdidos en el aio x 200000

Horas trabajadas en lo que va del aiio

20000
IFA =34+ =22,63

30042
4
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Tenemos un total de 34 accidentes de trabajo en el proyecto, lo cual
nos da un indice de frecuencia de 22,63 accidentes para toda la obra,
esto quiere decir que durante las labores que se desarrollan se presentan
un total de 22.63 accidentes de trabajo por cada 200 000 horas de
trabajo.

indice de Gravedad Acumulada IGA
Dias perdidos en el aiio * 200000

"Horas trabajadas en lo que va del aio

20000
1GA =295 =196, 39

30042
4

Tenemos un total de 295 dias perdidos en el proyecto, lo que nos
da un indice de gravedad 196,39 para todo el proyecto, esto nos indica
que, durante el desarrollo de los trabajos, la obra presenta 196,39 dias

perdidos para un periodo de 200 000 horas trabajadas.

. g . . IGa
indicedeaccidentabilidalA = XIFa
22,63 200

1A =196, 39 0o - 22,22

En el proyecto tenemos un total de 22.22 de accidentabilidad por cada

200 000 horas trabajadas en el proyecto.

3.1.3.2. Dias perdidos por descansos medicos

En el siguiente cuadro y grafico se detalla la cantidad de dias
perdidos por mes durante el afio 2019, para lo cual se detalla los meses
que tuvieron mas dias por descanso médico, en el mes de agosto (64
dias), septiembre (68 dias), octubre (38 dias), noviembre (30 dias) y
diciembre con (34 dias), los meses con méas dias de descanso médico,
se esta considerando la ampliacion del descanso médico que se le
otorga al trabajador que sufrié el accidente con amputacion parcial

permanente de los dedos de la mano izquierda.
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Tabla 3. Dias Perdidos por Descanso Médico Afio 2019

Dias Perdidos Horas / Total, Horas
Ne Meses por Descanso Jornada Perdidas
Médico

1 Enero 4 8 32
2 Febrero 2 8 16
3 Marzo 20 8 160
4 Abril 6 8 48
5 Mayo 21 8 168
6  Junio 2 8 16
7 Julio 6 8 48
8  Agosto 64 8 512
9  Setiembre 68 8 544
10  Octubre 38 8 304
11  Noviembre 30 8 240
12 Diciembre 34 8 272

TOTAL 2 360,00

Fuente: La Empresa

Dias/Horas Perdidas por Descanso Medico

600 542544
400
200 304—pug—272
0 —Of— O H60=——067% B8 To) 30——34
O o) N ) ) ) & 1_:\" ]
\l{\‘-‘\ .. x\_\;\\- @é{"o -:&\\ N S_}- R .\g;\\\- \\}\\- 0,06}0 o ‘}\ \S,:\ N _\\u\
\u ?,/ \_\'\,

—dias perdidos por descanso medico === Total, horas

Figura 2. Dias/Horas Pérdidas por Descanso Médico
Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.3.3. Costo de Horas Hombre Perdidas Ao 2019

Se detalla las pérdidas que se ha tenido mes a mes en el proyecto de
la Constructora, costos generados a consecuencia de los diferentes
accidentes ocurridos durante el desarrollo de los trabajos. Se detalla los
meses con mayor impacto econémico, en el mes de marzo tenemos un
monto de S/ 1 878,53, mayo con S/2 165,77, setiembre con S/ 7 698.29,
octubre S/ 3 954,80 y el mes de diciembre con una pérdida de S/ 3
559,32, en estos gastos se incluye la pérdida parcial que tuvo el

trabajador.
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Tabla 4. Costo de horas hombre perdidas Afio 2019

Meses Costo Total / Mes Meses Costo Total / Mes
enero 574,48 julio 682,72
febrero 197,74 agosto 742,69
marzo 1878,53 septiembre 7 698,29
abril 593,22 octubre 3954,8
mayo 2 165,77 noviembre 2 966,1
junio 287,24 diciembre 3 559,32

Fuente: Elaboracion Propia.

Costo Total / Semana

Q000
000
7000
G000
5000
4000
2000 18785 2165.7

2000 —
1000 574.48 197.74

o =l
il a) Q 5 o o [l ) L L] e o]
A o A A 4 - - o 5 A L i
L el "\\\, o 4\» \_d\\..
"--‘-’\ _:l_\\'."' {‘.\
=== Costo Total / Semana =2 per. med. mdv. (Costo Total / Semana)

Figura 3. Costo Total por mes de enero - diciembre 2019

Fuente: Elaboracién Propia.

3.1.4. Andlisis de la Informacion
3.14.1. Diagrama Causa Efecto

Para poder realizar este analisis se hard uso de la herramienta
diagrama de Pareto, herramienta que nos permitira descubrir las causas
principales por la cual se generan los accidentes y por lo tanto los

descansos médicos.
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Meétodo Mano de obra

Procedimiento inadecuado postura o Posicion peligmok Peso excesivo

Sobre esfuerzo fisico \ escases de espacio

fatiga \

-

falta de orden y limpieza

AN

Accidentes de

kA J

Trabajo

equipos mecanicos eléctricos almacenamiento inapropiado
> >

Equipos de Fuerza Materiales

Fuente: Elaboracion propia

3.1.4.2.  Diagrama de Pareto
En el gréfico se determinara el porcentaje de las principales causas
de los accidentes que se han ocasionado en el proyecto, los accidentes
mas resaltantes que tenemos son los de postura o posicion peligrosa
tiene un 29.41%, falta de espacio 47.06%, falta de orden y limpieza
61.76%, y el sobre esfuerzo fisico tiene un 76.47% del total de

accidentes ocurridos en el proyecto.

Diagrama Pareto
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mmm Frecuencia de Accidentes — % Acumulado

Figura 4. Frecuencia de accidentes

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.1.4.3. Pérdidas Econémicas en la Empresa Constructora
En la tabla se detalla las pérdidas econdmicas que se realizarian por
cada accidente ocurrido durante el desarrollo de las actividades.

Tabla 5. Pérdidas Econémicas Por Accidente

Costo

Detalle del Costo Medida  Cantidad  Requerido Unitario Total
Emergencia Un 1 1 180 180
Materiales Para

Atencion Médica Un 1 ! 120 120
Examenes Medicos un 1 1 250 250

Complementarios
Medicinas Un 1 1 150 150
Horas Perdidas /

Accidentado Horas 5 1 20,59 102,95
Dias de D.M Dias 3 1 145 435
Movilidad / Traslado Un 2 1 25 50
Asistente Adm /
Acompafa Traslado Horas 3 ! S 15
Obrero que Brinda
Primeros Auxilios Horas 0.5 1 20,59 10,295
Espectadores (12
Obreros) Horas 6 1 20,59 123,54
Dias extras para
Termlnar la Tarea (Dias Dias 3 1 164,68 494,04
Perdidos por el
Accidente - D.M)

Total, Pérdida Econémica Por Accidente S/1 930,83

Fuente: Empresa

La empresa Constructora de no cumplir con la propuesta de implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley
29783, esta puede estar sujeta a multas administrativas que son impuestas por
la Sunafil, estas multas son acumulativas y puede ascender al monto de S/234
890 (Ver anexo 10); por lo tanto si consideramos el costo de los 34
accidentes que se tuvieron en el afio 2019 el monto asciende a S/ 65 648,22
mas el costo de las multas detalladas por la Sunafil S/ 234 890, tenemos una
pérdida econdmica en el afio de S/300 538,25, en la siguiente tabla se realiza

el célculo.
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Tabla 6. Pérdida Econémica Anual

Perdidas por Descansos Médicos Total
Total, Descansos Médicos 34
Perdida Estimada / Accidente S/ 1930,83
Total, Pérdida x 34 Accidentes S/ 65 648,22
Perdida por Multas / Sunafil S/ 234 890,00
Total, Pérdida General S/ 300 538,22

Fuente: Elaboracién Propia.

3.2.  Desarrollo de Propuesta de Implementacion de la mejora
3.2.1. Planificacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo

Se identificara el problema principal y se presentara la propuesta de mejora
de tal manera que se clasifica los accidentes més relevantes que se ocasionan
en la empresa, por lo tanto, la empresa que es motivo de estudio se plantea la
propuesta de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
para disminuir las pérdidas econdémicas.

La propuesta que se detallada en el plan de mejora se desarrollara siguiendo
los estatutos que rige la ley 29783, (ley de Sistema de Salud en el Trabajo) de
tal forma que pueda contribuir a disminuir las pérdidas econémicas que se
generan en la empresa, ademas de tener una constante y creciente mejoraque
permita reducir de manera considerable los accidentes laborales en la
constructora, al proponer la implementacion de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo le va a permitir a la empresa obtener lo siguiente.

Poder reducir los riesgos laborales, se podra reducir los gastos
innecesarios, Las actividades que se desarrollen y los trabajadores realizados
se tendran que monitorear de tal manera que sean seguras y saludables,
ademas de tener el cumplimiento de las leyes, Para tener una adecuada
implementacion en la mejora, la empresa constructora se regira teniendo en
cuenta el ciclo PHVA, planificar, hacer, verificar y actuar.

Planificar se detallara que hacer y como hacer, para el caso de hacer se
tendra en cuenta como hacer lo planeado, en verificar se tendra en cuenta

como se ha realizado la implementacion y en el actuar esta el como mejorar.
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Identificacién de peligros y riesgos (IPERC)

En la siguiente matriz IPERC se esta detallando los riesgos que
estan asociados a los procesos y actividades que desarrolla la empresa
en su proceso constructivo, también se va determinando los controles
a implementar para poder evitar los dafios a la integridad fisica y/o
salud de los trabajadores de la empresa. La matriz se ha implementado
con el compromiso de poder contribuir y garantizar la seguridad de
todos los trabajadores, la matriz nos esta permitiendo identificar,
facilitar, evaluar y poder controlar de manera permanente y segura
cualquier riesgo de accidente y asi poder prevenir todo tipo de
enfermedad que este asociado a las labores que se desarrollan en el
proceso constructivo, en este proceso se ven involucrados todos los
integrantes del proyecto, ademéas del area de Seguridad y Salud
Ocupacional, en la matriz IPERC se esta detallando todas las
actividades desde que comienza la construccion de la casa hasta el
final de la construccion de la misma (ver anexo 4)

Para poder elaborar el IPERC se debe de tener los siguientes pasos,
definicion, naturaleza y alcance del momento, identificacion de
peligros, clasificacion de los riesgos, identificacion de riesgos
eliminables, medidas de control y como ultimo punto el seguimiento

implantacion y eficacia de medidas.

Tabla 7. Matriz de Evaluacién de Riesgo

FRECUENCIA
) Ha Podria Raro Préctic_amente
SEVERIDAD Comin| ¢ cedido | suceder | 9Ue | imposible que
suceda suceda
Catastrofico 1 T
Fatalidad 2 12
Permanente 3 9 13
Temporal 4 10 14
Menor 5 15

Fuente: Elaboracion Propia.
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PLAZO DE

NIVEL DE RESGO DESCRIPCION CORRECCION

Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos.

ALTO | Sino se puede controlar el PELIGRO se paraliza 0 - 24 Horas
los trabajos operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo.

MEDIO 0-72 Horas
Evaluar si la accidn se puede ejecutar de manera
inmediata.
BAJO | Este riesgo puede ser tolerable. 1 mes

RIESGO ALTO:1-8
RIESGO MEDIO: 9-15
RIESGO MENOR: 16 — 25

Fuente: Elaboracion Propia.
A. Niveles de Riesgos de las Actividades.

El riesgo laboral es la probabilidad de que un obrero pueda sufrir un
percance producto del trabajo que estd desarrollando, el riesgo en el
trabajo se podria considerar como grave o inminente dependiendo las
posibilidades de que se puedan producir los accidentes de trabajo y las

consecuencias que este pueda generar.

Por lo tanto, la prevencion de riesgos es lo que promueve a la
seguridad y salud del personal obrero, de esta manera se puede
identificar los riesgos que estan en el proyecto y asi poder adoptar
medidas correspondientes para poder prevenir los accidentes, se

detalla los riesgos mas significativos.

B. Riesgo de Caidas: este riesgo en la obra se puede dar de diferentes
tipos de actividades, las caidas a distinto nivel se dan especialmente
por los trabajos que se realizan utilizando andamios, trabajos de
enladrillado de techo, trabajos de tarrajeo de muro interiores y

exteriores, trabajos de encofrado de columnas y techos.

C. Caidas al mismo nivel, caidas que son provocadas por tropezones,
resbalones que se pueden ocasionar o pisar en terrenos inestables

dentro de la obra.

D. Caida de objetos contundentes o por desplome: en este tipo de
accidente se puede generar por la caida de objetos debido a la
inestabilidad de estos, también se considera el posible desplome de

columnas o paredes 0 muros gque no estan bien aplomadas, por lo
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tanto, es necesario que los objetos tengan una buena ubicacion.

Proyeccidn de particulas: este tipo de riesgo genera lesiones que
se pueden producir por pequefias particulas que se pueda generar a
raiz de los materiales, esto se puede dar en las actividades de
enchapado de ceramica (corte de cerdmica), picado de rebabes o
picado de muros para el instalado de tableros eléctricos.

F. Riesgo de Electrocutarse: en la construccion hay trabajos que
son de manera eventual , lo que hace que tenga un riesgo
considerable con lo que respecta a las instalaciones eléctricas, las
instalaciones que se realizan son de manera provisional y con los
cables expuestos por las areas donde se realiza los trabajos, cabe
indicar que los trabajos que se realiza son de soldadura, trabajos
realizados con tronzadoras y con esmeril angular, todo esto hace
que haya mayores probabilidades que se pueda generar un

accidente.

Para poder identificar los peligros y poder evaluar los riesgos se ha
tomado los siguientes criterios.

Precisar el lugar donde se va a realizar la actividad, proceso y el
desarrollo del trabajo, se detallara las actividades que se puedan
ejecutar durante el proceso, ademas identificar si son actividades
rutinarias o no rutinarias, poder precisar los peligros que estén
asociados al desarrollo de la actividad, precisar todos los riesgos
que estén asociados a cada peligro, si son de seguridad o salud
ocupacional, poder identificar el tiempo de exposicién y nimero
de personas que puedan estar expuesta al riesgo, este tiempo

puede ser diario, semanal o mensual
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Célculo del indice de Riesgo y el indice de Probabilidad
indice de probabilidad (IP), es el resultado de la siguiente
sumatoria.

IP=A+B+C+D

Donde:

A= Indices de Personas expuestas

B = Indice de procedimientos existentes
C = Indice de capacitacion

E = indice de exposicion al riesgo

indice de Riesgo (IR), es el resultado de multiplicar lo  siguiente

IR=IP 1S
De acuerdo con los resultados obtenidos, se define el grado

de riesgo especificado:
Trivial (TV), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante

(IM) e Intolerable (IT).
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Requisitos legales y otros requisitos

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del 24-04-2012.

Ley N° 30222 que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
N° 29783.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Reglamento de la Ley N° 30222.
Decreto  Supremo  N° 010-2014-TR, aprueban  normas
complementarias para la adecuada aplicacion de la Unica disposicion
complementaria transitoria de la Ley N° 30222, Ley que modifica la
Ley de seguridad y Salud en el Trabajo, del 19-09-2014.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, que aprueba el registro unico de
informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales.

Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, guia para el proceso de
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el comité.
Decreto Supremo N° 014-2013-TR, Registro de Auditores
Autorizados para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 374-2008-TR, aprueba listado de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales que
afectan a la madre gestante, feto o al embrién.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, aprueba norma basica de
ergonomia y procedimiento de evaluacion de riesgo disergonémico.
Resolucion Ministerial N° 050-2013- TR, aprueba formatos
referenciales que contemplan la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 082-2013-TR, aprueba el sistema
simplificado de registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo para Mypes.
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Objetivos y programas
Los objetivos que se estan planteando desarrollar en la propuesta de
implementacién, se da con el propdsito de reducir los incidentes y
accidentes que se puedan generar en la empresa constructora, por lo
tanto, se presenta los objetivos para tener en cuenta y poder cumplir con
la propuesta.

e Elaborar la propuesta del plan de SGSST que permita a laempresa
cumplir con todo lo establecido por las leyes, de tal forma se
tendrd que planificar, organizar y tener un buen control de los
procesos que estén involucrados en las diferentes actividades que
se realizan, actividades que son de alto riesgo.

e Con la propuesta del plan, a la empresa le va apermitir reducir el
numero de accidentes de trabajo.

e Permitird a la empresa poder identificar los riesgos y peligros a
los cuales pueden estar expuestos los trabajadores.

e Con la propuesta se podra verificar si se cumple con el plan de
SGSST.
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Tabla 8. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo Objetivos Responsable Indicadores Ve Estado

General Especificos Cumplida

Aprobacion del Documento Aprobado

Implementacién
de la (N° total de documentos entregados / N° total

'% documentacion Jefe SSOMA de trabajadores) x100 100% Aprobado
Q H P ., . ., -
© del sistema de (Verificacion de publicacion de IPERC / N° Aorobado
s Gestion de SST total de IPERC elaborado) x 100 P
S (Verificacion de publicacion de mapa de riesgo Aprobado
g / N° total de mapa de riesgo elaborado) x100 P
3 o (N° de capacitaciones realizadas / N° total de Aprobado
ey Capacitaciones capaciones programadas) x 100 P
& de manera  Jefe SSOMA S - : - o 100%
2 continua (N° de trab_ajadore§ inducidos / N° total de Aprobado
S trabajadores ingresantes) X100
g
c
% lista de verificacién de requisitos legales Aprobado
2
2 Cumplimiento (N° de revisiones mensuales del IPER / N°
2 de normas total de revisiones programadas del IPER) X Aprobado
< legales mejora Jefe SSOMA 100 100%
3 continua de los (N“de revisiones mensuales del mapa de riesgo
o
[
g documentos / N° total de revisiones programadas) x 100 Apropado
g Verificacion de Informe elaborado Aprobado
8 Verificacién de auditoria Interna realizada Aprobado
o (N° de reportes de actividades realizadas / N° Aprobado
Cumplimiento de reportes de actividades programadas P
de las - - - E—
. CSST (N° de reuniones realizadas / N° de reuniones 100%
actividades del Aprobado
CsST Programadas) x 100
verificacion del n° de reportes elaborado Aprobado
Prevenir Enfermedades Ocupacionales
Objetivo Objetivos . Meta
General Especificos Responsable Indicadores cumplida Estado
(N° de EMO realizados / N° de EMO Aprobado
. Realizar programados) x 100
[«5)
©
c examen médico  Supervisor (N° de entregas de EMO / N° de EMO
o 0
S ocupacional SSOMA realizados) x 100 100%  Aprobado
% (EMO) (N° de revision de EMO / N° de EMO
° realizado) x 100
'§ verificacion de programas elaborados Aprobado
g Medidas verificacion del cumplimiento de la Aprobado
1
% capacitacion
@ preventivas en . odai ; ; o
ht - Supervisor (N° de inspecciones realizadas / N° de
5 Seg:;;ggd y SSOMA inspecciones programadas) x 100 100%  Aprobado
g ocupacional

(N° de trabajadores participantes / N° total de

Aprobad
trabajadores) x 100 probado
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Prevencion de Incidentes y Accidentes de Trabajo

Obijetivo Objetivos
General  Especificos  Responsable Indicadores Meta Estado
Cumplida
verificacion del cymp!lmlento de la Aprobado
capacitacion
. Supervisor
> o realizar las P 100%
27 medidas
£ -8  preventivasen
-_ D .
o O seguridad y SSOMA o . R
-g 8 salud (N° de charlas realizadas / N° de charlas Aprobado
2 S ocupacional programadas) x 100
58
§ < (N° de inspecciones realizadas / N° total de Aprobado
o inspecciones programadas) x 100
Cumplir con la s . . o ) .
mejora continua UPErvisor — (N° de investigaciones re_allzadas / N° total de 100%  Aprobado
y medidas SSOMA  casos de incidentes y accidentes reportados) x
100
Plan de Repuesta
Objetivo Objetivos
General  Especificos  Responsable Indicadores Meta Estado
Cumplida
realizar las verificacion del cumplimiento de la Aprobado
) capacitacion
medidas
preventivasen  Supervisor
g seguridad y SSOMA (N° de inspecciones realizadas / N° total de Aprobado
S salud inspecciones programadas) x 100 P
3 ocupacional
I 100%
>
&  Participacion en
= .
simulacros de Supervisor (N° de simulacros realizados / N° de
emergencias y . Aprobado
desastres SSOMA simulacros programados) x 100
naturales

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.2.2. Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

3.2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.23.

Organigrama de la Obra

Se realizard un organigrama en la obra que permita identificar las
jerarquias y poder delegar las diferentes funciones del personal, este
organigrama nos ayudara a tener una mejor forma de poder realizarel
seguimiento a las responsabilidades de cada uno, se propone el
organigrama desde el Gerente del proyecto, seguido del Ingeniero
residente de obra, administrador de obra, supervisor SSOMA vy el
Ingeniero de campo.
Comité de Seguridad

Para poder realizar la implementacion, la Empresa Constructora,
debe primero formar un comité de seguridad y salud en el trabajo,
dicho comité estara integrado por representantes de la gerencia y por
personal obrero, el comité tendré un cierto tiempo de vigencia, minimo
1 afio y como tiempo mé&ximo 2 afios, estos integrantes serén elegidos
de acuerdo con eleccion siendo los méas votados los que integren el
comité, todo el comité de seguridad sera capacitado y asi puedan
desarrollar sus labores sin inconvenientes.

El comité estara conformado por 1 presidente, 1 secretario y 2
miembros de obra, este comité se reunira y programara todo el trabajo
que se va a realizar con respecto a la seguridad y salud en el trabajo

dentro de la empresa.

Documentacion Obligatoria Segun ley 29783

Es obligacion de todas las organizaciones implementar una serie de
registros en su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta obligacion nace en el articulo 28 de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo — Ley 29783

El empleador implementara los registros y documentacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo
estos ser llevados a través de medios fisicos o electronicos. Estos

registros y documentos deben estar actualizados y a disposicion de los
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trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del
empleador. Los registros relativos a enfermedades ocupacionales se
conservan por un periodo de veinte afios.

Segln el decreto supremo 5 — 2012 — TR, en el articulo 32 la
documentacion del SGSS que debe de exhibir por parte de laempresa

es la que se detalla.

a. Lapoliticay objetivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

b. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus

medidas de control.
d. La planificacion de la actividad preventiva.

e. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda la
documentacidn que se refiere en los incisos a) y ¢) debe ser exhibida

en lugares visibles dentro de centro de trabajo.

Perfil de los puestos de trabajo
a.  Perfil del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dentro de las funciones y responsabilidades que tendra el supervisor de
seguridad y salud son las que se detalla.

e Elaborar y aprobar la matriz IPER

e Planear y desarrollar las charlas, capacitaciones e inducciones.

o Planificar y desarrollar las inspecciones de seguridad y salud

o Desarrollar el registro de incidentes yaccidentes

e Desarrollar la ejecucion y evaluacion desimulacros

e Desarrollar y analizar la gestion de registros en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

b. Perfil del Capataz de Obra

Se detalla las funciones y responsabilidades del capataz de obra

e Verificar que todos los trabajadores que estén a su cargo reciban las
charlas de induccién a la seguridad y que hayan firmado el compromiso
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de cumplimiento, si no tienen la induccion y no han firmado el
compromiso el personal no podra iniciar sus labores en obra.

e Verificar el correcto y continuo uso de los equipos de proteccion
personal (EPP).

e El capataz podra velar por el orden, limpieza, sefializacion y la
correcta colocacion de protecciones colectivas en el area de trabajo.

e Supervisar las labores de forma preventiva, corrigiendo los actos y
condiciones subestandar que se puedan presentar

c.  Perfil del Personal Obrero
Se tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

e Cumplir con las normas de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente.

¢ Usarén de forma adecuada todos los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccidn personal y colectiva.

e Reportaran todos los incidentes ocurridos en el trabajo a su jefe
inmediato.

¢ No podran operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales hayan sido autorizados y capacitados.

e Cumplir con los exdmenes médicos.

d. Perfil del Operario Albafiil
Los trabajos que tiene que realizar un operario albafiil son los
siguientes.
e Trabajos de vaciado de concreto en platea
e Encofrado de techos en casa ampliada
e Tarrajeo en casas ampliada.
e Trabajos en acabados de interiores

e Tarrajeo de muros interiores

e.  Perfil del Operario Carpintero
El operario carpintero estara encargado de realizar las siguientes
actividades.
o !Encofrado de estructuras: Encofrado de muros y rampa de
ingreso.
e Desencofrado de estructuras.

e Desencofrado de muros.
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e Desencofrado de rampa de ingreso.

e Limpieza de herramientas.

f.  Perfil de Operario Electricista:
El operario electricista realizara las siguientes actividades.

e Cableado del sistema eléctrico

¢ Instalacion de placas eléctricas tomacorrientes e interruptores.

3.2.2.5. Plan Anual de Capacitaciones sobre Sistema de Salud en el Trabajo

El objetivo principal es que todo el personal involucrado en el
proyecto sea consciente de los peligros y riesgos a los cuales se
encuentran expuestos de acuerdo con lo siguiente, se tendra encuentra
el tiempo que estaran desarrollando sus actividades, se brindara las
herramientas, facilidades y medios necesarios para poder minimizar
los dafios, el comité de seguridad seré el encargado de elaborar el plan
anual de todas las capacitaciones que se puedan brindar al personal, el
presupuesto para poder implementar este plan de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo sera asumido por laempresa.

Ademas, el area de recursos humanos de la empresa sera quien
determine las opciones para el bienestar de todo el personal
involucrado en el proyecto.

Ser consiente de los peligros y riesgos que pueden existir en el
trabajo, conocer las responsabilidades para poder tener un buen
ambiente laboral dentro de la organizacién, tener conocimiento de las
posibles consecuencias que podria tener el trabajador al no cumplirlas.

Las capacitaciones y charlas que se puedan desarrollar en laempresa.



52

Tabla 9. Plan Anual de Capacitacion

Tiempo (semana)

Temas de Responsable
Capacitacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Identificacion de Supervisor
los peligros y SSpOMA X X
riesgos
Capacitacion en .
manejos de Supervisor X
equipos de carga SSOMA
Ergonomia en el .

. Supervisor
trab_aj_q (posturas / SSOMA X X
posicion).
Trabajo en éareas
confinadas y g’igeedc?o X X
trabajos de altura y
Uso correcto de .
andamios y Supervisor X

SSOMA

plataformas
Capacitacionen  Supervisor
trabajos de altura SSOMA

Fuente: Elaboracién Propia

3.2.2.6. Politicas de la Propuesta de Implementacion del Sistema de

Seguridad en el Trabajo sigue adelante

Para que el sistema de SST tenga éxito sera necesario el compromiso vy el
liderazgo que tenga la Gerencia General, son ellos quienes deben de dar una
mayor relevancia a la propuesta, la finalidad es poder prevenir los accidentes

laborales

La empresa en su propuesta debe de incluir algunos puntos como su vision,
mision y las politicas de la empresa, la de incorporar nuevas normas y mas
politicas en la organizacion, se debe de involucrar al trabajador en la
elaboracion de nuevos procedimientos, asi como desarrollar una mejora
continua para poder evitar los dafios y deterioro en la salud del trabajador,
ademas de cumplir con las leyes nacionales que rigen el sector construccion.
Por lo tanto, se propone un modelo de politica de SST para la empresa
Constructora, este modelo lo revisard y lo validara la Gerencia General.

(Revisar anexo 03)
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Documentacién

La empresa debe de contar de manera obligatoria con los registros de
gestion de seguridad, estos documentos son de total confidencialidad,
pero siempre deben de estar disponibles para los trabajadores para cuando
estos los soliciten, estos son los registros que debemos de tener de manera
obligatoria.

Segun la resolucion Ministerial N° 050 — 2013 - TR [19] se detalla los
siguientes formatos referenciales que deben de contar con la informacion
necesaria para los registros del sistema de Gestién de seguridad y salud
en el trabajo (ver anexos 13 al 20)

e Registros de accidentes de trabajo.

e Registros de enfermedades ocupacionales

e Registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, y factores de riesgo disergonémicos.

e Registros de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

e Registros de estadisticas de seguridad y salud.

e Registros de equipos de seguridad o emergencia.

e Registros de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro
de emergencia.

e Registros de auditorias.

Plan de Respuesta Ante un Accidente

El trabajador que se encuentre mas cerca de la zona donde ocurrid el
accidente sera el encargado de poder dirigir el rescate, asignando las
siguientes funciones a tomar.

Comunicar a los responsables de la obra (comunicacion telefonica) el
evento ocurrido de tal manera que se inicie el rescate o la evacuaciondel
accidentado siempre y cuando el trabajador esté preparado.

Para el caso que el trabajador necesite ser movilizado, se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

Para el caso de accidentes multiples y muy graves, (policontusos
graves) se pedira el apoyo de las ambulancias de la aseguradora, de las

clinicas afiliadas a estas aseguradoras, a los centros de asistencia médica
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y de ser posible al cuerpo general de bomberos. (Ver Anexo N°5), se
detalla las acciones a tomar en cuenta antes, durante y después.

Antes: se realizara el entrenamiento a los brigadistas en primeros
auxilios, se realizara la verificacion del estado de recursos esenciales y la
implementacion de programas de simulacro de primeros auxilios.
Durante: los brigadistas evaluaran la situacion y responderan de acuerdo
con el entrenamiento, sera quienes den los primeros auxilios que estén
permitidos, los brigadistas deben de acordonar el lugar de emergencia, de
esta manera se impedird que otros colaboradores puedan obstaculizar el
trabajo de la brigada de primeros auxilios, los brigadistas seran quienes
determinen si se llama a la clinica o compafiia de bomberos, los
brigadistas brindaran apoyo a los bomberos y personal médico brindando
la informacion necesaria, como nombre del accidentado, naturaleza del
accidente y los antecedentes de salud del accidentado) y dando las
facilidades a las unidades de rescate.

Después: El personal de Recursos Humanos realizard el seguimiento a la
atencion médica proporcionada, el encargado del plan de respuesta a la
emergencia empieza a realizar la evaluacion de lo sucedido y generard un

reporte conteniendo las acciones a mejorar, el informe seréentregado al jefe de

seguridad para la revisién e implementacion de la mejora.

e Capacitaciones durante el desarrollo de la obra

Las capacitaciones es con temas que estén relacionados a las necesidades del
desarrollo de la obra, considerando ciertos procedimientos de trabajo, andlisis de
estdndares a aplicar, revisar algunos requisitos legales y algunos temas
ambientales que permita al trabajador reforzar de manera permanente sus
conocimientos.

e Induccion a trabajador nuevo

La induccion se brinda a todos los trabajadores nuevos que ingresan a trabajar al
proyecto, en esta induccion se les detalla todos los lineamientos en cuanto al
cumplimiento de seguridad, también se le entregara el reglamento en fisico de
SST, la induccidn se evidencia firmando el formato de induccion.

El tiempo de induccidn sera de 3 horas, quedando listo para que ingrese a trabajar
el dia siguiente.

El tiempo de vigencia de la induccidn es de 1 afio o de acuerdo con lo que dure

la ejecucion del proyecto.
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e Charlas de Inicio de Jornada
En la charla diaria que se brinda al todo el personal de la obra, esta es
programada seleccionando diferentes temas segun la necesidad del proyecto o a
las actividades que se desarrollan.
Se tratard de ocurrencias diarias, de recomendaciones que ayuden a la mejora
continua en todos los actos que se presenten a diario, también se informara sobre
los eventos programados, incidentes ocurridos.
Las charlas se daran por 5 dias a la semana, 2 dias con temas que corresponden
a seguridad, 2 dias con temas de salud ocupacional y 1 dia a temas de
responsabilidad social, los responsables de dar la capacitacién seran los
ingenieros de campo o el supervisor de seguridad, la evidencia se registrara en
el formato de charlas.

El tiempo de duracion de la charla es de 10 minutos.

e Capacitaciones Especificas.
Esta capacitacion se da para brindar informacion sobre temas especificos, como
procedimientos de trabajo, sobre normativas o reinduccion al personal, esta
capacitacion estaré a cargo de personal capacitado segun el tema entregado.
El personal puede ser el residente de obra supervisor SSOMA, ingenieros de
campo o de técnicos especializados.
El tiempo de la capacitacion sera de 30 minutos, la programacion serd 1 vez por
semana, la evidencia de la capacitacion estara registrada en el formato de

capacitaciones

Evaluacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
En esta etapa se desarrollaran acciones como:

Inspecciones, revision de examenes médicos, acciones correctivas y auditorias.

3.2.3.1.  Seguimiento y control de maquinas y equipos

Esta medida de control es detectar el no cumplimiento de los estandares de
trabajo, poder evaluar si el cumplimiento es grave o leve y proponer una medida
correctiva en funcion a la gravedad y en el tiempo razonable, estas inspecciones
permitiran identificar nuevos peligros y los riesgos que estén asociados a ellos.

La informacion obtenida servira para actualizar la base de datos ademas de
actualizar la matriz IPERC.

Realizar una lista de los equipos mecénicos, eléctricos, herramientas y
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materiales para inspeccionar, idear una ruta con la finalidad de tener suficiente
cobertura para poder realizar la inspeccion, ademas de poder verificar si hay
reportes anteriores de inspecciones realizadas con la finalidad de identificar
puntos criticos.
3.2.3.2.  Evaluacion de desempefio SGSST

En este proceso se establece medir el como se desempefia el SGSST, la
empresa para que pueda estar segura de que se cumpla todos los objetivos, que
se cumpla con las normas legales vigentes, mejores practicas en la construccion
y promover la mejora continua en todas las areas de la organizacion y las metas
que se pueden haber trazado en la organizacion.

De tal manera que se establece algunos estandares para su medicion.

Realizar auditorias anuales a las diferentes areas de la empresa, revisar de
manera sistematica los controles que se puedan haber implementado, las
auditorias que se puedan realizar de manera interna se basara en peligros y
riegos muy puntuales, realizar supervisiones, la supervision emitird de forma
mensual un reporte de los incidentes de las actividades que se desarrollan y que

acciones se tomaron para contrarrestarla.

3.2.3.3.  Examen Médico ocupacional

En esta parte se revisara los exdmenes médicos para dar seguimiento atodo
el personal involucrado en el proceso y asi poder identificar complicaciones en
su desemperio laboral y personal, también nos permitira realizar un registro de
ciertas actividades que el trabajador puede realizar y un registro de
enfermedades que afecten a los trabajadores.

Estos examenes se realizan antes que el trabajador ingrese a laborar en la
empresa, es un requisito indispensable para saber cual es su estado antes del
ingreso a obra.

También se puede realizar durante y después de su participacion en la obra,
esto para poder detectar alguna enfermedad causada por el desarrollo de las
actividades y recomendar su posible tratamiento a seguir.

La evaluacion médica que se realiza al trabajador antes que ingrese a sus
labores, el objetivo es determinar el estado de salud y la aptitud al puesto de
trabajo al que postula.

La evaluacion médica que se realiza al trabajador para saber su estado de

salud dias previos al cese laboral, con este examen se busca determinar las
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enfermedades relacionadas al trabajo o secuelas de accidentes de trabajo o en
general lo agravado durante el desarrollo del trabajo.

3.2.3.4. Auditorias Internas

Dentro del programa de implementacion se debe programar auditorias
internas para lo cual se debe establecer fechas para poder ejecutar las auditorias,
esto nos permitira tener un conocimiento claro e informar sobre el estado actual

en el cual se encuentra el SST.

Auditorias de charlas internas: que estas charlas sean de 10 minutos cada

unay que se haya dictado antes del inicio del desarrollo de las actividades.

Auditoria a vehiculos y maquinaria: verificar que todas las unidades
cuenten con los mantenimientos preventivos en las fechas que les corresponde

y con implementos basicos de seguridad.

Auditoria de extintores: verificar la vigencia de los extintores, el tipo de
gas que se debe de utilizar, verificar que la ubicacion dentro de las instalaciones

de la empresa sean las adecuadas.

Auditoria de andamios y escaleras: verificar que cuenten con los tijerales
adecuados, que estén bien instalados y que sean los adecuados para la actividad
que estan desarrollando. (ver anexo 20)

En la siguiente tabla de esta programado 3 auditorias internas que se estan
dando para los meses de enero, marzo y mayo, con estas auditorias va a permitir

tener un mejor conocimiento del estado actual de del SST.

Tabla 10. Cronograma de auditorias internas

Meses

Concepto Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic

Realizar
Auditorias

Detalle

Dirigido

A

Internas del

SGSST X X X
Responsable

del Areade X X
SSOMA

Estado Programado X X X

Fuente: Elaboracion Propia
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3.2.3.5.  Investigacion de incidentes y Accidentes

Se tiene como objetivo determinar un proceso para poder investigar todos
los incidentes y accidentes que se puedan ocasionar en el proyecto y asi poder
encontrar las causas que generan estos incidentes y asi poder eliminarlos o
poder controlarlos determinando nuevas medidas que nos permitan prevenir o
corregir los incidentes para que no vuelvan a suceder.

Se plantea algunos lineamientos para la investigacion de los incidentes o
accidentes.

Se debe de informar y registrar todos los incidentes que ocurran al personal
que compete.

El supervisor sera el encargado de supervisar las investigaciones que se
realicen y seré& quien emita el informe de lo sucedido a las personas o areas que
estén involucradas.

El supervisor contara con un tiempo de 48 para poder emitir el informe, para
el caso de accidentes fatales la informacion de lo sucedido se realizara en las
primeras 24 horas.

El accidente con dafios se dara por concluido solo cuando el supervisor haya
visitado la zona donde sucedieron los hechos, recopilo toda la informacion
necesaria para que pueda preparar su informe y enviado a las areas involucradas

dentro del tiempo establecido.
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3.2.3.6.  Archivo de informacién y de documentos

3.2.4.

La empresa debe de tener un buen control de los documentos fisicos y
electrdnicos, de esta manera se podra prevenir la perdida de los documentos en
fisico, esto nos permitira tener un acceso a la informacion.

Los documentos deben de tener un adecuado orden y ubicacién para que
sean faciles de encontrar cuando se los requiera.

Tener un buen control de los documentos va a permitir a la gerencia que este
enterado de todas las actividades que se realizan dentro de la empresa, para el
MTPE el control de los documentos para el caso de enfermedades
ocupacionales se considera un tiempo de 20 afios, para el caso de los accidentes
e incidentes peligrosos el control de los documentos es de 10 afios después de
haber ocurrido el suceso, para el resto de los documentos se considera un

periodo de 5 afios posteriores a los sucesos ocurridos.

Acciones preventivas para el desarrollo de actividades

En las siguientes tablas se especifica las acciones preventivas a tomar para
los diferentes trabajos o actividades que se desarrollan en el proyecto,
actividades que empiezan con las demoliciones, movimientos de tierra,
encofrado, desencofrado, habilitacion de fierro, colocacion de fierro, asi como
actividades para trabajos de instalaciones sanitarias, instalaciones eléctricas y

trabajos de acabados.

3.2.4.1. Acciones preventivas para trabajos de encofrado y trabajos en acero

Para el desarrollo de las actividades se tendra en cuenta diferentes tipos de
acciones.
e Acciones como orden y limpieza

e Colocacion de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes de cuero
cromo, mandil, careta facial, botas punta de acero, escarpines).

e Uso de respirador, capacitacion sobre las hojas MSDS del  producto.
e Uso de la faja lumbar. Capacitacion en manejo ergonémico de cargas.

e Colocacion a tierra de dichas tronzadoras inspecciones de
herramientas.

e Capacitacion en el uso de herramientas manuales.
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e Uso de arnés de seguridad y linea de vida. Uso correcto de andamios y

plataformas. Elaboracion y capacitacion en procedimientos de

habilitacion y colocacion de fierro.

3.2.4.2. Acciones Preventivas Para Trabajos de Estructuras

Se indica las acciones preventivas a implementar para los trabajos de

levantamiento de placas, vaciado de placas, colocacion de vigas de fierro e

instalacion de mallas metalicas en los techos de las casas, acciones que se

deben de considerar de manera estricta para el buen desarrollo de las

actividades.

Colocacién de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes de cuero
cromo, mandil, careta facial, botas punta de acero, escarpines)
Capacitacién en manejo seguro de manguera por parte de
proveedor de concreto

Uso de arnés de seguridad, uso correcto de andamios y
plataformas.

Capacitacion en procedimiento de habilitacion y colocacion de
fierro.

Capacitacion en trabajos que se realizan en altura y equipos de
proteccidn contra caidas.

3.2.4.3. Acciones Preventivas Para Trabajos en ladrillo y tarrajeo

En las siguientes actividades se presenta las acciones preventivas para los

trabajos de colocacion de ladrillo, trabajos de tarrajeo interiores y exteriores,

asi como trabajos vaciados de techo y pisos.

Uso de arnés, colocacion de lineas de vida.

Capacitacion en uso de equipos contra caidas.

Capacitacion en trabajos en altura.

Capacitacién en procedimiento de colocacion de ladrillos.

Uso de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes, botas punta de
acero)

Uso correcto de andamios y plataformas y capacitacion en
procedimiento de tarrajeo de cielorraso.
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3.2.4.4. Acciones Preventiva en trabajos de Instalaciones Sanitarias y

Eléctricas.

Las acciones por tomar en cuenta para las diferentes actividades en los
trabajos de instalaciones de tuberia para agua, desagilie y trabajos de
instalaciones eléctricas son

e Uso de EPP (Casco, lentes de seguridad, guantes de cuero cromo,
mandil, careta facial, botas de punta de acero, escarpines.

e Capacitacion en procedimiento de habilitacion y colocacion de
material eléctrico.

e Uso de Extintor y orden y limpieza.
3.2.4.5 Elaboracién del mapa de riesgo.

Se elabora el mapa de identificacion de riesgos que nos permitird
identificar las zonas de mayor o menor riesgo que se presente frente a los
diferentes peligros que se presentan dentro del proyecto, ademas tener la
posibilidad de poder cuantificar y clasificar el dafio que este podria causar (ver
anexo 25)

Jerarquia de control de riesgos

Segun la jerarquia de controles operacionales se plantea las siguientes mejoras
teniendo en cuenta del més efectivo al menos efectivo

Eliminacion:

se quitard o removera de manera fisica los objetos que estén tirados o que
obstruyan las zonas de trabajo, ejemplo, retirar bolsas de cemento, tablas de
madera, acero, cables de conexiones eléctricas, retirar los objetos que puedan
caer, por ejemplo, ladrillos de techo, tablones de madera o herramientas como
martillo o combas entre otras herramientas.

Sustitucion:

Reemplazar el peligro, los andamios que estan constituidos por tubo defierro
con tijerales y con tablas de madera (se utilizan de diferentes medidas y
diferentes pesos) como soporte para las actividades de tarrajeo, sera
reemplazado por tubos de acero con tijerales y con bandejas de acero que
tendran medidas y pesos ya definidos para los trabajos de tarrajeo, asentado

de ladrillo en casas de 1 piso y 2 pisos.

Control:
de Ingenieria: Aislar a los trabajadores del peligro instalar guardas de

proteccion a los equipos como esmeril anular, guarda en los engranajes de los
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trompos mezcladores de concreto, esto aplica para todos los equipos

mecénicos eléctricos.
Control Administrativo:
Cambiar la manera en que las personas trabajan, se realizaran las
sefalizaciones de acuerdo con los trabajos o actividades que se estén
ejecutando, ejemplo sefializacion en trabajos de enfierrado, trabajos de
vaciado de concreto.
Uso de EPPS: en este punto considerado como menos efectivo se plantea
proteger a los trabajadores con el uso de los EPPS de acuerdo con las
diferentes actividades que estén desarrollando.

3.3.1 Lineamientos generales para control de equipos y herramientas
3.3.1.1 Es obligatorio el uso de una plantilla de control de equipos y
herramientas. Dicho documento debera ser actualizado diariamente a cargo

del coordinador logistico.

3.3.1.2 Todos los documentos por ingreso y salidas de equipos y herramientas
deben de permanecer en un file independiente para el control y auditoria de

la empresa.

3.3.1.3 Es responsabilidad del coordinador logistico velar por el buen estado
de los equipos y herramientas. De encontrarse algun desperfecto o riesgo de
que esto ocurra deberd de comunicar inmediatamente a residencia o
administracion de proyecto.

3.3.1.4 El coordinador logistico es responsable de llevar un control para la
ejecucion oportuna de lo mantenimientos preventivos de los equipos o
herramientas.

3.3.1.5 Todos los equipos y herramientas deberan regresar al almacén

terminado las actividades.
3.3.1.6 No puede haber equipos y herramientas en mal estado (todos deben
estar operativos). De detectarse productos en dicho estado, se debe coordinar

la reparacion respectiva dentro de las 48 horas (ver anexo 23)
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3.4 Nuevos Indicadores de Produccion y Productividad

Tiempo Estimado de Implementacion del Plan de SGSST

Se detalla el cronograma de implementacion del SGSST, para lo cual se esta
considerando las siguientes etapas o periodos, ademas se esta considerando

como tiempo de implementacion 1 afio, el cronograma esta dividido en 4 etapas.
Tabla 11. Plan de Implementacién Afio 2022

Proceso Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Set Oct Nov Dic
Destalle de la Implementacion del Sistema
Difundir la
politica, los X X X X X X X X X X X X

objetivos y las

metas del SST

Identificar los X X X X X X X X X X X X
peligros y riesgos

Elaborar el IPER, X X X X
documentar y

controlar

Realizar Inspecciones de Seguridad y Salud

Inspeccionar las X X X X X X X X X X X X
areas de trabajo

Inspeccionar los X X X X X X X X X X X X
EPP

Inspeccionar X X X X X X X X X X X X
Herramientas y

equipos

mecanicos y

eléctricos

Inspeccionar X X X X
procedimientos

para trabajos de

alto riesgo

Capacitaciones

Capacitaciones en X X X

trabajos de altura

Capacitaciones en X X X

el manejo de

extintores

Dar seguimiento a la propuesta de Implementacién

convocar a X X X X X X X X X X X X
reuniones de

seguridad

revisar y analizar X X X X X X
los incidentes y

accidentes

ocurridos

Realizara X X

auditorias del

SGSST

Revisara la X X

politicay

objetivos del

sistema

Fuente: Elaboracién Propia.
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En la siguiente tabla se presenta el impacto econémico que se tieneantes de

presentar la propuesta, como se puede apreciar en el cuadro se tiene un total de

125 riesgos, a los que se determina de la siguiente forma.

Riesgos aceptables, riesgos aceptables con restriccion y riesgos no aceptables,

los 125 riesgos representan un impacto econdémico de S/ 42 480,00, sin

embargo, los puntos a tomar en cuenta son los que estan considerados como

riesgos aceptables con restriccion y riesgos no aceptables, en los 2 ultimos

puntos se tiene un impacto econdmico de S/ 32 877,49 para lo cual se debe de

tomar acciones inmediatas.

Tabla 12. Impacto Econémico Antes de la Propuesta

Costo por

Detallede  Total, de Total, Horas Hora Perdida Impacto Interoretacion
Riesgo Riesgos / Perdidas s/ Econdmico P
125 2 360 18 42 480
Se cumple con los requisitos
Aceptable 28 529 18 9522 establecidos por la normay
la empresa.
Aceptable Se apli
plica la norma, pero no
con o7 1265 18 22770 esta documentada o falta
restriccion control.
No aceptable 30 566 18 10188  No se cumple con los

requisitos que la norma
establece.

Fuente: Elaboracion Propia



3.3.

65

3.4.3 Resultado de Indicadores con el Plan Propuesto
En la siguiente tabla se determina que, implementando la propuesta, los
riesgos como no aceptables bajan de manera considerable de 30 riesgos a 0
riesgos, de igual manera pasa con la cantidad de riesgos aceptables con
restriccion bajan de 67 riegos a 10 riesgos aceptables con restriccion, lo que
indica que con la propuesta de implementacion los riesgos que cumplen con los
requisitos establecidos por la norma incrementan de 28 riesgos a 115 riesgos

como aceptables.

Tabla 13. Impacto Econdmico Después de la Mejora

Costo por
Total, Total, Hora Impacto
Detalle de Riesgo de Horas/ Perdida S/ Econgmico Interpretacién
Riesgos  Perdidas
125 2 360 18 4 480,00

Se cumple con los
Aceptable 115 2171 18 39 078,00 requisitos establecidos por
lanormay la empresa.

Se aplica la norma, pero no
Aceptable con P P

L 10 189 18 3402,00 estd documentada o falta
restriccion
control
No se cumple con los
No aceptable 0 0 0,00 requisitos que la norma

establece

Fuente: Elaboracion Propia

Analisis Costo Beneficio
La propuesta de implementacién para los proximos 5 afios se esta considerando la
comprade insumos de seguridad, capacitaciones constantes, ademas de contar con un
supervisor de seguridad, el total de trabajadores para tener en cuenta es de 100 por
ano, en los siguientes anexos se puede apreciar el detalle de los gastos que se va a

realizar para implementar la propuesta. (Ver anexo N°08 Y 09)

3.3.1. Costo de la Propuesta de Implementacién
Se detalla el resumen de todos los costos que estarian involucrados para poder
implementar la propuesta, en los anexos se detalla los productos a utilizar
compra de EPPS para personal obrero, compra de insumos para la sefializacion
de laobra, los gastos se estan proyectando para realizar compras anuales, ademas

se esta realizando un proyectado para los préximos 5 afios, las compras
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de EPPS se realizaran para todo 1 afio, sin embargo, se tendra en cuenta criterios
para poder realizar las compras y el cambio de EPPS al personal de obra, el costo
de implementacion del sistema tiene un costo de S/ 169 792,96

En la tabla se detalla todos los costos que intervienen en el proceso de propuesta
de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad Salud y Trabajo.

Tabla 14. Costo de la Propuesta

Descripcion Cantidad Gasto Total / Afio

Profesional especialista para Elaborar, Revisar,

Aprobar y Realizar la Difusion de la 20 000
Informacion.

Supervisor de Seguridad 36 000
Asesor Legal Externo 560
Auditor Externo 2 500
Gasto en la impresion de los documentos. 2 000
Gasto de EPP para Personal Obrero. 79 359,6
Gasto en Implementos de Seguridad para 392976
Personal Staff

Gasto en Insumos para la Sefializacién 10 943.6
Gasto en Exdmenes Médicos 9500
Gasto en Mantenimiento e Implementacion de 5 000
Guardas de Equipos Mecanicos y Eléctricos.

Gasto Total S/ 169 792,96

Fuente: Elaboracion Propia

3.3.2. Multas Impuestas por la Sunafil.

Con el presente analisis se da a conocer a la empresa en términos de economia
a los costos de las multas que son impuestas por el organismo de la Sunafil,
multas que la empresa puede evitar si la constructora adopta las medidas
seguridad que se recomienda en el plan de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de tal manera se transformaria el valor de los costos de las
multas en ahorros para la Constructora, y estos se puede considerar como
beneficio para la empresa a un largo plazo, el detalle de las multas y los costos
que estos representarian en el caso de incumplir una de las normas que establece
la Sunafil (Ver Anexo n°10)
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3.3.3. Costo Estimado por Accidente Ocurrido
En la tabla se estipula los costos que se realizarian por cada accidente
ocurrido durante el desarrollo de las actividades.

Tabla 15. Perdida Estimada por Accidente

Costo

Detalle del Costo Medida Cantidad Requerido Unitario Total
Emergencia Un 1 1 180 180
Materiales Para

Atencién Médica un 1 L 120 120
Examenes Médicos

Complementarios un 1 L 250 230
Medicinas Un 1 1 150 150
Horas Perdidas /

Accidentado Horas > L 20,59 102,95
Dias de D.M Dias 3 1 145 435
Movilidad / Traslado Un 2 1 25 50
Asistente Adm. /

Acompafia Traslado Horas 3 L ° 1
Obrero que Brinda

Primeros Auxilios Horas 05 ! 20,59 10.295
Espectadores (12 Horas 6 1 20,59 123,54
Obreros)

Dias extras para

Terminar la Tarea (Dias Dias 3 1 164.68 494,04

Perdidos por el
Accidente - D.M)

Total, Perdida Estimada Por Accidente S/1930,83

Fuente: Empresa

3.3.4. Pérdida Econémica Anual

La empresa Constructora de no cumplir con la propuesta de implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley
29783, esta puede estar sujeta a multas administrativas que son impuestas por la
Sunafil, estas multas son acumulativas y puede ascender al monto de S/234 890
(Ver anexo 14); por lo tanto si consideramos el costo de los 34 accidentes que
se tuvieron en el afio 2019 S/ 65 648,22 mas el costo de las multas detalladas por
la Sunafil S/ 234 890, tenemos una pérdida econémica en el afio de S/300 538,25,

en la siguiente tabla se realiza el calculo.
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Tabla 16. Pérdida Econémica Afio 2019

Pérdida por Descansos Médicos Total
Total, Descansos Médicos 34
Pérdida Estimada / Accidente S/ 1930,83
Total, Pérdida x 34 Accidentes S/ 65 648,22
Costo de Multas / Sunafil S/ 234 890,00
Total, Pérdida General S/ 300 538,22

Fuente: Elaboracion Propia.

Flujo de Caja
La Empresa Constructora es quien financiara con su propia inversion la
implementacion de SGSST, los costos que se pueden ocasionar por las multas de la
SUNAFIL durante un afio se convertiran en beneficios para la Empresa gracias a la
propuesta de implementacion del plan de Seguridad y Salud, estos costos representan
el ahorro de dinero para la Empresa por cumplir el reglamento de seguridad que
recomienda la SUNAFIL, por tal motivo se ha considerado 5 afios como periodo de

estudio.
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Flujo de Caja Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Beneficios / Ahorro S/ 234 890,00  S/234 890,00 S/ 234 890,00 S/ 234 890,00 $/234 890,00 S/ 234 89000
Costo Total de la Multas S/ 234 890,00  S/234 890,00 S/ 234 890,00 S/ 234 890,00 $/234 890,00 S/ 234 890,00
Egresos S/ 20 000,00 S/ 152 217,96 S/ 152 217,96 S/ 15 217,96 S/152 217.96 S/ 152 217,96
Gastos por Examenes de Personal no

Contratado (Personal Observado por

Examenes Médicos) (25) S/ 237500 S/ 237500 S/ 237500 S/ 237500 S/ 2 375,00
Gastos Médicos S/ 9500,00 S/ 9500,00 S/ 9500,00 S/ 950000 S/ 9 500,00
Asesor Legal Externo S/ 560,00 S/ 560,00 S/ 560,00 S/ 560,00 S/ 560,00
Auditor Externo S/ 2500,00 S/ 2500,00 S/ 2500,00 S/ 250000 S/ 2 500,00
Profesional Especialista para

Elaboracidn y revision, asi como la

Difusion de la Informacién. S/ 20 000,00

Contratar un Supervisor Seguridad. S/ 36000,00 S/ 3600000 S/ 36 000,00 S/ 3600000 S/ 36000,00
Contratar a Personal Adicional S/ 50,00 S/ 50,00 S/ 50,00 S/ 50,00 S/ 50,00
Realizar la impresion de los

documentos S/ 2 000,00 s/ 2000,00 S/ 2000,00 s/ 200000 s/ 2 000,00
Mantenimiento e Implementacion de

Guardas de Equipos Mecéanicos y

Eléctricos. S/ 5000,00 S/ 5000,00 S/ 5000,00 S/ 500000 S/ 5000,00
Comprar los EPPS para personal

obrero S/ 7935960 S/ 7935960 S/ 7935960 S/ 7935960 S/ 79 359,60
Comprar los Insumos para

Sefializacion de obra S/ 1094360 S/ 1094360 S/ 10943,60 S/ 1094360 S/ 10943,60
Compra de Implementos de seguridad

para staff de obra S/ 3929,76 S/ 3929,76 S/ 3929,76 S/ 3929,76 S/ 3929,76
Flujo Neto $/214890,00 S/ 8267204 S/ 8267204 S/ 8267204 S/ 8267204 S/ 8267204

Fuente: Elaboracion Propia
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Propuesta Economica

Para determinar el costo econémico de la propuesta de implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, se va a tener en cuenta los
indicadores economicos como son la Tasa Minima Aceptable de Rendimiento
TMAR, el Valor Actual Neto (VAN) y la Tasa Interna de Retorno (TIR), estos
indicadores nos permitirdn determinar si la inversion que se va a realizar en la
empresa es viable o no es viable.

La inversion serad financiada con recursos de la Empresa, para lo cual se
tendra un costo de capital de 16,052%, este porcentaje obtenido de calcular el
TMAR que nos permitiria poder determinar el VAN y el TIR; por lo tanto, se
procederd a calcular la tasa minima aceptable TMAR

Segun el Banco Centra de Reserva del Pert [20] el indice de inflacion para
el mes de septiembre es de 1,8%, y la rentabilidad deseada por la empresa es
de 14%.

Segun Navarro [21] el TMAR en el ambito empresarial y de cualquier otro
inversionista, es que se invierta cierta cantidad de dinero y que las ganancias
probables en los afios futuros puedan ascender a cierta cantidad.

Para lo tanto tenemos que:

TMAR = (0,14 + 0.018 + 0,12 % 0,018) * 100 = 16,052%

Valor Actual Neto (VAN)

Se calculard el valor neto de la inversion a raiz de una tasa de interés del
16,052%, este indicador nos permitira tomar decisiones sobre la inversion
realizada.

Si el VAN > se acepta la propuesta de la inversion

Si el VANK se rechaza la propuesta de la inversién

Si el VAN = 0 es indiferente.

Calculo del VAN
El valor actual neto VAN del flujo de caja realizado es de S/55 474,51 lo
que nos indica que, una vez recuperada la inversion en el periodo del primer

afio, se tendria un ingreso neto que equivale a la cantidad encontrada.
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3.4.3. Tasa Interna de Retorno (TIR)

Permite devolver la tasa interna de retorno de flujos de caja, los flujos de
caja no necesariamente tienen que ser constantes, los flujos de caja se pueden
realizar con intervalos de meses 0 afios, la tasa interna de retorno es igual a la
tasa de intereses producidas por un proyecto de inversion, los criterios para
tomar las decisiones son los que se detallan.

TIR > Costo de Capital 16,052% se acepta la propuesta

TIR < Costo de capital 16,052% se rechaza la propuesta

La tasa interna de retorno (TIR) de los flujos netos resulto ser igual a 27%
esto quiere decir que invertir en la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo tiene una tasa mucho mas rentable que la del

costo de capital, por lo tanto, se debe de aprobar la propuesta a implementar.
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IV.  Conclusiones y Recomendaciones
4.1.  Conclusiones

e La propuesta de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo permitio estimar la disminucion de pérdidas econémicas generadas a
consecuencia de los descansos médicos otorgados, reduciendo los riesgos
laborales un 11.50%

o Se realizo el diagnostico de la situacion actual de la empresa, y se determind que
la empresa cuenta con un total de 295 dias de descanso médico, lo que representa
un total de 2,360 horas de trabajo perdidas generando una pérdida econémica

de S/ 31,985.90

e Con la propuesta implementada, el impacto econémico para la empresa en
favorable en S/ 39078.00.

e Con la propuesta de implementacion del sistema, la empresa tiene un VAN en
el flujo de caja de S/55 474,51, una vez se recupere la inversion, se tendria un
ingreso neto equivalente a S/55 474,5, ademas el flujo de la tasa de interés de
retornos es de 27%, quiere decir que si se invierte en la implementacion del
sistema se puede tener una tasa mucho mas rentable que la tasa del costo de
capital 20%.
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Recomendaciones

o Realizar futuras investigaciones en accidentes e incidentes, que
permita contribuir con los procesos constructivos.

¢ Que se pueda realicen mayores investigaciones y futuras
propuestas de implementacion de sistema de seguridad y salud en
el trabajo.

e Realizar futuros estudios y proponer mejoras que permitan mitigar los
accidentes de trabajo.

e Proponer estudios y mejoras en los flujos y procesos de la construccion para
evitar los accidentes.
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Anexo 1. Caracteristicas de los Equipos y Herramientas

Equipos y Herramientas que se utiliza en los diferentes trabajos que se desarrolla

en el proceso constructivo.

Herramientas y Equipos que se Utiliza en los Diferentes Trabajos que se Realizan en el
Proyecto
Ne° Nomb_re de Cantidad Funcion
Equipos
1 | Amoladora 6 Cortar, lijar y pulir, son los tres usos basicos que se le
pueden dar a una amoladora
. poderosa herramienta de impacto vibratorio alimentada por
Apisonador - . L
2 3 un motor de combustién se utiliza en la compactacion de
compactador .
veredas y trabajos de H. U
3 Contenedor 9 Oficina técnica y almacén de productos e insumos de mayor
de 40 pies valor
4 Mesclador de 4 Se utiliza para mezclar la arena, cemento y agua, agregados
concreto que se utiliza en la elaboracién del concreto.
Se utilizan en diferentes aplicaciones: Compactacion de
Plancha . . A .
5 compactadora 3 terraplén a lo largo y por debajo de cimientos y en zanjas
P para conductos.
6 | Radial 2 Cortar madera para armar los juegos de encofrado.
8 Taladro 3 Para realizar trabajos de perforaciones.
Percutor
9 | Tronzadora 4 Herramienta para habilitar el acero que se utilizara en las
casas.
10 Vibrador de 3 Vibrar los vaciados de concreto.
concreto
11 | Teodolito 1 Sirve para realizar los trazos de las plateas y para replantear
los planos.
12 Nivel 3 Sirve para realizar los trazos de las plateas y para replantear
topogréfico los planos.
13 Estabilizador 1 Logra corregir el voltaje que existe en la linea de energia
de energia. (equipos de oficina y almacén).

Fuente: Elaboracién Propia
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Evolucion de Accidentes de Trabajo Mortales afio 2018 — 2019.

Figura en la cual se aprecia la evolucion mensual de accidentes, como se puede
apreciar entre los meses de agosto 2018 y agosto 2019 se tiene una variacion de
6.7%, y en el afio 2019 la variacion entre los meses de Julio Agosto del 2019 se
tiene una variacion de 14.3%.

Peru: Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales, 2018-2019
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Evolucién Mensual de accidentes de trabajo afio 2018 — 2019
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En la figura se puede apreciar la evolucion de accidentes de trabajo entre los

afios 2018 mes de agosto y el afio 2019 mes de agosto respectivamente, esto

representa un 71.6% de notificaciones de accidentes de trabajo, de la misma

forma se puede apreciar como ha disminuido la variacion entre los meses de

Julio Agosto del afio 2019 12.1% de notificaciones de accidentes.

Notificaciones de Accidentes segun Actividad Econdmica.

En la figura se puede apreciar que el sector construccién en el mes de agosto del

2019 tuvo un 2 accidente mortal 323 accidentes de trabajo y 4 incidentes

peligrosos haciendo un total de 329 accidentes.

TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA AGOSTO 2019

. L Accidentes Accidentes Incidentes | Enfermedades
Actividad Econémica ; - . Total
Mortales de Trabajo | Peligrosos | Ocupacionales
Agricultura, ganaderia, casa y 2 27 0 0 29
silvicultura
Pesca 0 15 0 0 15
Explotacién de minas y canteras 2 196 10 0 208
Industrias manufactureras 2 535 18 1 556
suministro de electricidad, gas y agua 0 8 1 0 9
Construccion 2 323 4 0 329
Comercio al por mayor y al por menor, 0 284 0 0 284
Rep. de vehic. autom.
Hoteles y restaurantes 0 95 4 0 99
Transpprte_AImacenamiento y 2 313 7 0 329
comunicaciones
Intermediacion Financiera 0 5 0 0 5
Actividad_es inmobiliarias, empresariales 3 552 4 0 559
y de alquiler
Administracién Publica y defensa 62 1 65
Ensefianza 20 0 20
Servicios sociales y de salud 92 17 109
Otras Actividades serv. Comunitarias 1 143 1 0 145
sociales y personales
Hogares privados con servicio doméstico 0 0 0 0 0
Total 16 2670 67 1 2754
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Causalidad de los Accidentes Segin DS 005-2012 Ley 29783

N° Parte del Cuerpo N° de Veces Causa Decreto Supremo 005-2012 ley
Accidentadas Accidentadas 29783
Vista Izquierda (Golpe 1 Accidente incapacitante con tiempo
1 | por Objeto) Actos Inseguros perdido temporal
Abdomen (dolor) 1 Operacion Acu_dente incapacitante con tiempo
2 Inapropiada perdido temporal
Nariz (corte) 1 Operacién Accidente incapacitante con tiempo
3 Inapropiada perdido temporal
Pectoral (Esfuerzo Fisico) 1 Actitudes Confiables ACC'.d ente incapacitante con tiempo
4 perdido temporal
Pierna lzquierda 1 Operacion Accidente incapacitante con tiempo
5 | (Esfuerzo Fisico) Inapropiada perdido temporal
Dedo Pulgar de la Mano 1 Fatioa Accidente incapacitante con tiempo
6 | Izquierda (Corte) g perdido temporal
N .. | Accidente incapacitante con tiempo
7 Brazo izquierdo (Dolor) 1 Sobreesfuerzo Fisico perdido temporal
. Accidente incapacitante con tiempo
8 Rodilla derecha (golpe) 1 Actos Inseguros perdido temporal
Cabeza (Golpe con 1 Falta de Accidente incapacitante con tiempo
9 | Objeto) Concentracion perdido temporal
Pectoral (Esfuerzo Fisico) 1 Actitudes Confiables Acu_dente Incapacitante con tiempo
10 perdido temporal
Lumbalgia (Esfuerzo .. | Accidente incapacitante con tiempo
11 | Fisico) 1 Sobreesfuerzo Fisico perdido temporal
Lumbalgia (Esfuerzo 1 Operacién Accidente incapacitante con tiempo
12 | Fisico) Inapropiada perdido temporal
Hombro derecho 1 Sobreesfuerzo Eisico Accidente incapacitante con tiempo
13| (Esfuerzo Fisico) perdido temporal
Mano derecha (corte en la 1 Actos INSequros Accidente incapacitante con tiempo
14 | mano) g perdido temporal
. Accidente incapacitante con tiempo
15 Abdomen (Dolor) 1 Fatiga perdido temporal
cabeza (Corte superficial 1 Actos Inseguros Acm_dente incapacitante con tiempo
16 | en zona de la frente) perdido temporal
Mano lzquierda (Corte 1 Operaciones Accidente incapacitante con
17 | con pérdida de 3 dedos) Inapropiadas amputacion permanente parcial
Lumbalgia (Esfuerzo 1 Operacién Accidente incapacitante con tiempo
18 | Fisico) Inapropiada perdido temporal
Almacenamiento Accidente incapacitante con tiempo
19 Mano derecha (golpe) L Inapropiado perdido temporal
. . Accidente incapacitante con tiempo
20 Mano derecha (golpe) 1 Actitudes Confiadas perdido temporal
Accidente incapacitante con tiempo
21 Mano Derecha (Golpe) 1 Actos Inseguros perdido temporal
Operacion Accidente incapacitante con tiempo
22 Abdomen (dolor) 1 Inapropiada perdido temporal
Cabeza (Golpe por 1 Operaciones Accidente incapacitante con tiempo
23 | objeto) Inapropiadas perdido temporal
Accidente incapacitante con tiempo
24 Abdomen (dolor) 1 Fatiga Muscular perdido temporal
. Accidente incapacitante con tiempo
25 Cabeza (golpe con objeto) 1 Actitudes Confiadas | perdido temporal
. Falta de Accidente incapacitante con tiempo
26 Rodilla derecha (golpe) L Concentracion perdido temporal
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27

Dedo medio mano
derecha (Corte)

Operaciones
Inapropiadas

Accidente incapacitante con tiempo
perdido temporal

28

Lumbalgia (Esfuerzo
Fisico)

Sobreesfuerzo Fisico

Accidente incapacitante con tiempo
perdido temporal

29

Cabeza (Golpe con
Objeto)

Operaciones
Inapropiadas

Accidente incapacitante con tiempo
perdido temporal

30

Lumbalgia (Esfuerzo
Fisico)

Operacién
Inapropiada

Accidente incapacitante con tiempo
perdido temporal

31

Pectoral (Esfuerzo Fisico)

Actos Inseguros

Accidente incapacitante con tiempo
perdido temporal

32

Mano derecha (corte)

Procedimiento
Inadecuados

Accidente incapacitante con tiempo
perdido temporal

33

Pectoral (Esfuerzo Fisico)

Actos Inseguros

Accidente incapacitante con tiempo
perdido temporal

34

Lumbalgia (Esfuerzo
Fisico)

Sobreesfuerzo Fisico

Accidente incapacitante con tiempo
perdido temporal

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 3. Politicas de Implementacién de un SST

En la Empresa Constructora se va a priorizar la prevencion de accidentes con
la finalidad de proteger la integridad fisica del personal obrero del proyecto,
esto también incluye a todas las personas que no laboran en la Constructora

pero gue sin embargo por motivos comerciales o laborales pueden visitar la

empresa.

e Proponer y mantener un ambiente seguro y saludable para todo el

personal obrero que estén en las diferentes areas de trabajo.

e Verificar que se cumpla con las politicas organizacionales, las leyes y

las normas que rige la ciudad.

e La comunicacion debe de ser adecuada y fluida en todas las areas

involucradas en el sistema de seguridad.

e Se debe de brindar todas las herramientas necesarias para realizar y
cumplir con los trabajos sin poner en riesgo la integridad fisica de

nuestros obreros.

e Los objetivos y las metas que se ha trazado la organizacion se deben

de revisar de forma periddica.

e De presentarse alguna inconformidad se debe de investigar de manera

adecuada con la finalidad de prevenirla o poder corregirla.

Las personas que estan dentro de la empresa deben de mostrar en todo

momento el compromiso con la seguridad y salud, el tema de seguridad y salud

es responsabilidad de todos.
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NOMBRE DE OBRA:

Proyecto Carretera Chiclayo — Pimentel

EVALUACION DEL RIESGO PURO
Actividad | Rutinario / Riesgo Descripciondela | &| S| 2| 3 % Bl S a% 2
. g = 3 @ el 4 E .
ne | 1tem No Rutinario Tarea Peligro Asociado Consecuencia 3| = 5 S| 8 E g x3 Tolerancia |, dicign
o| 8| T 2 2| o| 52| delRiesgo
- S I I R g0
= >
Falta de Norma G-050, D.S.
Sefalizacion Muerte 005-2012-TR, Ley X 2| C 8 Alto No Aceptable
N° 29783, NTP
Fuﬁggsgéggris Norma G-050, D.S. Aceptable
Ruido .. | 005-2012-TR, Ley X 3| C 13 Medio con
* a 85 db, Estrés o s
% 5 bes Laboral N° 29783 restriccion
2 errum -
2 No rutinario | partes muros Ca_udas a[ Norma G-050, D.S.
@ 2 perimétricos mismo nivel 005-2012-TR, Ley _ Aceptable
1 > Luxaciones, N° 29783 X 3|C 13 Medio con
<Zf Q esguince y restriccion
o Muros heridas
5 -
= frg'catsl}f;“s';”t‘” Norma G-050, D.S.
@] O . 005-2012-TR, Ley X X 2| C 8 Alto No Aceptable
x aprisionamient N° 20783
& os Heridas.
é Excavacion, Derrumbes Norma G-050, D.S.
m 2 acumulacién de Atra amient,os 005-2012-TR, Ley X X 2| C 8 Alto No Aceptable
o < tierra, P | N° 29783
'E Enfermedades | Norma G-050, D.S. Aceptable
] Perfilado de Polvo respirat_origas, 005-2012-TR, Ley X X| 3|B 9 Medio con
e Rutinario g conjuntivitis. N° 29783 restriccion
5 excavacion. Caidasa
E distinto nivel, | Norma G-050, D.S. Aceptable
3 Excavacién | esguinces, 005-2012-TR, Ley | x 3|C| 13 Medio con
= heridas N° 29783 restriccion
laceradas.
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Atrapamiento,
volcaduray
hundimiento
excavadora Norma G-050, D.S.
rodante, 005-2012-TR, Ley X X | X 2 | C 8 Alto No Aceptable
luxaciones, N° 29783
esguinces,
heridas
laceradas.
Eglti?szg Maquinariay | Atropellosy Norma G-050, D.S. Aceptable
Q S 005-2012-TR, Ley X X 3 |C 13 Medio con
Y maquinaria y volguetes choques N° 29783 restriccion
% volquetes. _
g o Partegen:ZwIeS | Norma G-050, D.S. No Aceptable
S No rutinario ] maquinaria y Atrapamiento 0(15—2012—TR, Ley X X | X 2 | C 8 Alto
S Carguu_) de volquetes. N° 29783
c material Goloe por Aceptable
E excedente Maguinaria y objeﬁosp Norma G-050, D.S. con P
- volguetes contusiones y &QSZggééTR Ley restriccion
heridas X 3| C 13| Medio
Trabajos en Caidas a nivel, | Norma G-050, D.S. _ Aceptable
altura (Golpes, 005-2012-TR, Ley X 3| C 13 Medio con
contusiones) N° 29783 restriccion
S Norma G-050, D.S. No Aceptable
8 Encofrados | Derrumbes 005-2012-TR, Ley X X 2 | C 8 Alto
Q o
m S N° 29783
okt > Irritaciones Norma G-050, D.S. Aceptable
g 3 respiratorias 005-2012-TR, Ley X 3| C 13 Medio con
o) £ Rutinario Encofrado y dermatitis N° 29783 restriccion
2 S desencofrado Irritacion Norma G-050, D.S. Aceptable
g w Desmoldante ocular 005-2012-TR, Ley X 3 |C 13|  Medio con
n 3 conjuntivitis N° 29783 restriccion
§ Riesgo parala | Norma G-050, D.S.
< Lipr;(;?]gccmn ﬁﬁ,szg%éTR Ley X X 2| C 8 Alto No Aceptable
(cancer)
Movimientos | Contractura Norma G-050, D.S. | x 3|C 13|  Medio Aceptable
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repetitivos | muscular, 005-2012-TR, Ley con
esguinces, N° 29783 restriccion
tendinitis
Enfermedades | Norma G-050,
Polvo Respiratorias. | D.S. 005-2012-TR, 4l Medio Aci%tﬁb'e
(Neumoconiosis | Ley N° 29783 restriccion
Contacto Norma G-050,
Cemento Quimico D.S. 005-2012-TR, 18 Bajo Aceptable
(Cemento). L N
- ey N° 29783
Dermatitis
Manchas/Salpic | Caidas a nivel, | Norma G-050, Aceptable
Vaciado de aduras de Resbalones, D.S.005-2012-TR, 13 Medio con
concreto Tropezones. Ley restriccion
concreto N° 29783
premezclado Norma G-050, Aceptable
Ruido Estrés laboral. | D.S.005-2012-TR, 13 Medio con
Ley restriccion
N° 29783
Atrapado entre | Norma G-050,
Tuberias de | o debajo D.S. 005-2012-TR, :
acero tuberias acero | Ley N° 29783 18 Bajo Aceptable
(golpes)
Cortes Norma G-050, D.S. _ Aceptable
Aceros Lacerac;iones 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
' N° 29783 restriccion
Caidas a
distintos Norma G-050,
2] . Altura niveles D.S. 005-2012-TR, 5 Alto No Aceptable
= Levantamiento Luxaciones, Ley N° 29783
] de muros de Esguinces.
S Rutinario H‘;%?fﬁgg:gg' Sobreesfuerzo Norma G-050, D.S. Aceptable
o colocacion dg Peso del acero Lumbaldias ' 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
S fiorr g N° 29783 restriccion
o oo Proyeccion de Norma G-050, D.S. Aceptable
Acero particulas 005-2012-TR, Ley 15| Medio con
N° 29783 restriccion
Ruido de . Norma G-050, Aceptable
operacion de eHS'tFr’gscli‘g‘:‘f}a | | D.S.005-2012-TR, 15|  Medio con
tronzadora. Ley 29783 restriccion
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Norma G-050, D.S.

No Aceptable

Tronzadora 005-2012-TR, Ley 5 Alto
Electrocucion | N° 29783
Norma G-050, D.S. Aceptable
Desorden 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
Caidas a nivel | N° 29783 restriccion
Cortes Norma G-050, D.S. _ Aceptable
Aceros laceraciones 005-2012-TR, Ley 13| Medio con
' N° 29783 restriccion
Atrapado o Norma G-050, D.S. _
Calzaduras golpeado 005-2012-TR, Ley 18 Bajo Aceptable
N° 29783
Caidasa | \orma G-050, D.S.
Alura | distintoanivel, | 555 5615 TR ey 5/  Alto | No Aceptable
qua(_:lones, N° 29783
esguinces
Sobreesfuerzo,
Encofrado y Peso de lumbalgias, Norma G-050, D.S. Aceptable
desencofrado encofrado hernias 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
de muros inguinalesy / o | N° 29783 restriccion
umbilical
Caidas a nivel Norma G-050, D.S. _ Aceptable
Desorden CONTUSIONeS ' | 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
N° 29783 restriccion
g@gﬂgi; nivel Norma G-050, D.S.
Altura | . ' 1005-2012-TR, Ley 5 Alto No Aceptable
uxaciones, N° 29783
esguinces
Chicoteo de Norma G-050, D.S.
manguera Golpes 005-2012-TR, Ley 18 Bajo Aceptable
vibradora N° 29783
Vaciado de Ca_lidas aI_ Norma G-050, D.S. 13 Medio Aceptable
muro de Desorden mlsmo_nlvel, 005-2012-TR, Ley con
. contusiones N° 29783 restriccion
contencion Contacio
quimico Norma G-050, D.S. _
Cemento (cemento) 005-2012-TR, Ley 19 Bajo Aceptable

dermatitis

N° 29783
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Muro de Atrapa.do entre | Norma G-050, D.S. _ Aceptable
contencion | © debajo 005-2012-TR, Ley 18 Bajo
(Chanca duras) | N° 29783
Cortes, Norma G-050, D.S. Aceptable
Acero esquirlas y 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
heridas N° 29783 restriccion
dciilt(ijr?tsoanivel Norma G-050, D.S. Mo Acepteble
Altura | . ' | 005-2012-TR, Ley 5 Alto
uxaciones, N° 29783
esguinces.
Sobreesfuerzo Norma G-050, D.S. _ Aceptable
Peso de Acero lumbalai 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
ylumbaigias. | njo 29783 restriccion
Levantamiento | Operacién de | Proyeccion de | Norma G-050, D.S. _ Aceptable
de placas Tronzadora | particulas. 0(15-2012-TR, Ley 15 Medio con
habilitacic’)n] N° 29783 restriccion
colocacion d)é Norma G-050, D.S. No Aceptable
fierro Tronzadora | Electrocutarse | 005-2012-TR, Ley 5 Alto
' N° 29783
Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
Desorden mismo nivel, 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
contusiones. N° 29783 restriccion
Ruido de Norma G-050, D.S. Aceptable
operacién de | Estrés laboral. | 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
tronzadora N° 29783 restriccion
fi:izlc(ijr?tsoanivel Norma G-050, D.S. Mo Aceptable
Altura luxaciones, " 1005-2012-TR, Ley 5 Alto
esguinces. N®29783
Chicoteo de Norma G-050, D.S. Aceptable
manguera 005-2012-TR, Ley .
Manguera vibradora N° 29783 18 Bajo
Va&':g;sde Contacto Norma G-050, D.S.
Cemento quimico, 005-2012-TR, Ley 19 Bajo Aceptable
conjuntivitis N° 29783
Caida al mismo | Norma G-050, D.S. . Aceptable
Desorden | uyel, 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
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contusiones N° 29783 restriccion
Ruido de Norma G-050, D.S. Aceptable
vibradora de | Estrés laboral | 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
concreto N° 29783 restriccion
Norma G-050, D.S.
Atrapado entre '
FZLa:ﬁr}ichz.s o debajo ONQ,SZg%gTR Ley 18 Bajo Aceptable
(chancas duras)
gias![(ijr?tsoanivel Norma G-050, D.S.
Altura LUXACIONes ' | 005-2012-TR, Ley 5 Alto No Aceptable
N N° 29783
esguinces.
Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
Colocacion de Desorden mismo_nivel, 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
Vigas contusiones. N° 29783 restriccion
| sobreesfuerzos, | Norma G-050, D.S. ) Aceptable
Peso de la viga hernias " | 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
N° 29783 restriccion
Cortes Norma G-050, D.S. _ Aceptable
9 Acero Laceraéiones 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
4 ' N° 29783 restriccion
- A Atrapado entre | Norma G-050, D.S.
5 Rutinario FZL?IE:CZ? 0 debajo 005-2012-TR, Ley 18 Bajo Aceptable
.g ' (chancas duras) | N° 29783
fi:izlc(ijr?tsoanivel Norma G-050, D.S.
Altura . ' | 005-2012-TR, Ley 5 Alto No Aceptable
quaglones y N° 29783
Colocacion de esguinces.
Planchas para Sobresfuerzo,
el techo Peso de las lumbalgias, Norma G-050, D.S. Aceptable
planchas hernias 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
fenodlicas inguinalesy / o | N° 29783 restriccion
umbical.
Planchas Norma G-050, D.S. _
Fendlicas Cortes 005-2012-TR, Ley 18 Bajo Aceptable
' N° 29783
O _
- 2(: e o Colocacion de Caidas a Norma G-050, D.S.
Ok 2 © Rutinario Ladrillo Altura distinto nivel, | 005-2012-TR, Ley 5 Alto No Aceptable
D
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luxaciones, o
esguinces. N® 29783
Sobreesfuerzo,
g lumbalgias Norma G-050, D.S. Aceptable
peso ae inalai 005-2012-TR, Le . con
: cervicalgias ' LEY
ladrillos dorsamig& y N° 29783 X 5| A| 15 | Medio restriccion
Desord | Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
esorden en el | mismo nivel, | 005-2012-TR, Ley . con
apilamiento | contusiones. | N° 29783 X 31 C| B | Medio restriccion
Caldas a N G-050, D.S
. diferente nivel, | Norma =990, D.o.
Superficie de . ' - -
paltura luxaciones y IQIQ’SZS%?% TRLey |y 2 | B5 Alto No Aceptable
esguinces.
Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
> Desorden de | mismo nivel. | 005-2012-TR, Ley sl el 13 | Medio con
é materiales | Contusiones. N° 29783 X : restriccion
S Neumoconiosis
25 o _ Irritacion Norma G-050, D.S. Aceptable
c =2 Rutinario Tarrajeo Polvo de ’ 005-2012-TR. Le . con
= pulmonar LBy 5| A| 15 | Medio .
g3 cemento (cancer) N° 29783 restriccion
]
= Bolsas I Atrapamiento | Norma G-050, D.S.
= Olsas llenas | entre o debajo, |005-2012-TR, Ley .
de cemento Chanca dura No 29783 X 4 C 18 BajO Aceptable
Herramientas | Cortes Norma G-050, D.S. Aceptable
. 005-2012-TR, Ley X 3| C 13 Medio con
manuales Laceraciones. N° 29783 restriccion
Desorden en Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
srea de trabaio mismo nivel, 005-2012-TR, Ley X 3 |C 13 Medio con
2 19| contusiones. N° 29783 restriccion
2 -
g Rutinario Levantamiento dciil[?r?tsoanivel Norma G-050, D.S.
9 de techo Altura ' | 005-2012-TR, Ley X 2 | B 5 Alto No Aceptable
=) fracturas, N° 29783
© esguinces.
Sobreesfuerzo, | Norma G-050, D.S.
lumbalgias, 005-2012-TR, Ley Aceptable
Peso hernias N° 29783 15 Medio con
inguinalesy /o restriccion
umbical
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Norma G-050, D.S. Aceptable
Polvo Proyeccion de | 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
particulas N° 29783 restriccion
Norma G-050, D.S.
Magquina Electrocutarse | 005-2012-TR, Ley 5 Alto No Aceptable
N° 29783
Norma G-050, D.S. Aceptable
Ruido Estrés laboral. | 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
N° 29783 restriccion
Manguera Norma G-050, D.S.
vibradora de | Golpes 005-2012-TR, Ley 18 Bajo Aceptable
concreto N° 29783
Contacto
Quimico Norma G-050, D.S.
Cemento (Cemento) 005-2012-TR, Ley 19 Bajo Aceptable
Neumaoconiosis N° 29783
3 conjuntivitis.
§ Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
g Vaciado de Desorden | mismo nivel, | 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
5 Rutinario Disos contusiones. N° 29783 restriccion
> Norma G-050, D.S. Aceptable
§ Ruido Estrés laboral. | 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
T N° 29783 restriccion
Cor)ta_cto Norma G-050, D.S.
Pintura QL.“m'CO 005-2012-TR, Ley 19 Bajo Aceptable
(Pintura), N° 29783
Dermatitis.
Caidas a Norma G-050, D.S. Aceptable
Desorden distinto nivel, | 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
Contusiones. N° 29783 restriccion
. Colocacion de gﬂ?ﬁgg
5 Rutinari base (Pintura) Norma G-050, D.S. Aceptable
= utinario Pintura \rritacier 005-2012-TR, Ley 15 Medio con
N° 29783 restriccion
pulmonar,
cancer.
. Caidas a Norma G-050, D.S.
Lijado Desorden distinto nivel, | 005-2012-TR, Ley 5 Alto No Aceptable
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Contusiones, N° 29783
Esguinces
Contacto
| g}:mfa‘; Norma G-050, D.S. _
Pintura RO 005-2012-TR, Ley X 5| B| 19 Bajo Aceptable
Irr|t§1C|on via N° 29783
respiratoria
dermatitis.
Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
Desorden mismo nivel, 005-2012-TR, Ley X 3| C| 13 Medio con
contusiones. N° 29783 restriccion
Cgldas al_ Norma G-050, D.S.
Pintado Altura mismo nivel, | g0 5012 TR, Ley | x 2|B| 5 Alto | No Aceptable
Luxaglones, N° 29783
esguinces.
Latas de Go_lpe por Norma G-050, D.S. _
Pintura objeto_s, 005-2012-TR, Ley X 4 | C 18 Bajo Aceptable
Contusiones. N° 29783
_ Cortes Norma G-050, D.S. _ Aceptable
= Bisagras Lacerac;iones 005-2012-TR, Ley X 3| C| 13 Medio con
s ' N° 29783 restriccion
§ Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
Dt Desorden mismo nivel, 005-2012-TR, Ley X 3 |C 13 Medio con
g Contusiones. N° 29783 restriccion
£ Rutinario CO:;?;Z??aOs de caicaa distint® | Norma G-050, D.S.
= Altura Luxaciones, 0g5é2012—TR, Ley X 2 | B 5 Alto No Aceptable
E_J Esguinces. N®29783
= ——
'% :)rc])trO)i(r:ﬁZIca:(?irc]')n Norma G-050, D.S. Aceptable
O Pegamentos Irritacion de ' | 005-2012-TR, Ley X 3| B 9 Medio con
. - . N° 29783 restriccion
viarespiratoria.
Cortes Norma G-050, D.S. _ Aceptable
&g Colocacion de Tubos de acero esquirlas 005-2012-TR, Ley X 3| C| 13 Medio con .
25 8¢5 Rutinario | barandas, rejas N" 29783 restriccion
5 ‘GE'»' = oto Jas, Quemaduras, | Norma G-050, D.S.
O m Soldadura | en diferentes 005-2012-TR, Ley X 4 | C| 18 Bajo Aceptable
partes del N° 29783
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cuerpo y/o
ocular
Norma G-050, D.S.
. 005-2012-TR, Ley Aceptable
Desorden | a8 | e 2973 X 3lc| 13| Medio con
restriccion
dcizlc(ij:tsoanivel Norma G-030, D.S.
e & Altura : ' 1 005-2012-TR, Ley X 2 | B 5 Alto No Aceptable
= Luxa_uones, N° 29783
ES esguinces
< 5 Colocado de Jentana Norma G-050, D.S.
s % Rutinario ventanas mam aras, contusiones 005-2012-TR, Ley X 4 | C| 18 Bajo Aceptable
R mamparas P N° 29783
= ;é; Caida adistinto | \ o - = 050 D S
82 Altura nivel, 005-2012-TR, Ley | x 2B 5 Alto | No Aceptable
Luxag:lones, N° 29783
esguinces
Silicosis/neum
oconiosis Norma G-050, D.S. Aceptable
8 polvo del corte | Cancer 005-2012-TR, Ley X x| 5|A]| 15 Medio con
<DE = [Irritacion N° 29783 restriccion
2 § Trazosy pul,monar
O s replanteo Caidas al Norma G-050, D.S. _ Aceptable
< & Desorden mismo nivel, 005-2012-TR, Ley X 3 |C 13 Medio con
g Contusiones N° 29783 restriccion
§' Cortes Norma G-050, D.S. _ Aceptable
= Rutinario Amoladora Laceraéiones 005-2012-TR, Ley X 3 |C 13 Medio con
S N° 29783 restriccion
§ Norma G-050, D.S.
g Amoladora | Electrocutarse | 005-2012-TR, Ley X 2 | B 5 Alto No Aceptable
3 Corte de N° 29783
E‘ Porcelanato Caida al mismo | Norma G-050, D.S. Aceptable
2 Desorden nivel, 005-2012-TR, Ley X 3 |C 13 Medio con
w Contusiones N° 29783 restriccion
Contacto Norma G-050, D.S.
C‘gﬁgﬁggede Pegamento | Quimico 005-2012-TR, Ley | x 5 B 19 Bajo Aceptable
(pegamento) N° 29783
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Dermatitis
Caida a distinto Norma G-050, D.S.
Altura | MVvel 005-2012-TR, Ley | x 2|B| 5 Alto | No Aceptable
Luxqmones, N° 29783
esguinces
Nlerlrji;r;cg;:g:g)js Norma G-050, D.S. _ Aceptable
- Polvo de corte {/ias 0(15-2012-TR, Ley X 5| A]| 15 Medio con
c_g respiratorias. N° 29783 restriccion
N Trazoy Cortes Norma G-050, D.S. Aceptable
> replanteo Amoladora Laceraciones 005-2012-TR, Ley X 3] C| 13 Medio con
3 N° 29783 restriccion
o Rutinario Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
© Desorden mismo nivel 005-2012-TR, Ley X 3|C 13 Medio con
c%; Contusiones N° 29783 restriccion
S Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
3 Desorden mismo nivel 005-2012-TR, Ley X 3| C| 13 Medio con
§ Colocado Contusiones N° 29783 restriccion
a parquet Cortes Norma G-050, D.S. Aceptable
Amoladora Laceraciones 005-2012-TR, Ley X 3| C| 13 Medio con
N° 29783 restriccion
Quemaduras en
diferentes Norma G-050, D.S.
g % Soplete partes del 005-2012-TR, Ley X 4 | C 18 Bajo Aceptable
T S S cuerpoy/o N° 29783
% g Habllltac!on de ocular
= > material Caidasa
z = disti el | NormaG-050, D.S.
% 2 Altura |st|nt9 nive 005-2012-TR, Ley X 2 | B 5 Alto No Aceptable
Py < o Luxquones, N° 29783
% < Rutinario esguinces
o) E Contacto
O 5 - uimico Norma G-050, D.S.
5 & Colocguon de Pegamento ?pegamento 005-2012-TR, Ley X 5| B| 19 Bajo Aceptable
© tuberias para PVC o
|<£ ° agua para pV(_:)_, N° 29783
2 = instalaciones Dermaptls
z = (IZZnitarias) Llama abierta | NCENGI0, Norma G-050, D.S.
daeTgoiJlleet;a Q_uemaduras en | 005-2012-TR, Ley X 5| C| 22 Bajo Aceptable
diferentes N° 29783
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partes del
cuerpo.
Atrapado entre | Norma G-050, D.S. _
Tuberias J 005-2012-TR, Ley 18 Bajo Aceptable
(Chancaduras) N° 29783
golpes
Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
Desorden mismo nivel 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
Contusiones N° 29783 restriccion
. . cortes Norma G-050, D.S. - Aceptable
Hoja de sierra Laceraciones 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
N° 29783 restriccion
guemaduras en
. diferentes Norma G-050, D.S.
LL@TE&?&?&‘ partes del 005-2012-TR, Ley Aceptable
cuerpoy/o N° 29783
ocular 18 Bajo
[+
g dciaslt(ijr?tsoanivel Norma G-050, D.S.
2 =~ Altura L UXaCiones 005-2012-TR, Ley 5 Alto No Aceptable
5 g esguinces N®29783
5 % contacto Norma G-050, D.S.
T — . quimico 005-2012-TR, Ley
= < Colocgcmn de Pegamento (pegamento N° 29783 19 Bajo Aceptable
w N tuberias para PVC
0 3 Rutinario agua para pvp) .
Z o (instalaciones Conjuntivitis
8 z eléctricas) explosion Norma G-050, D.S.
S . Quemaduras 005-2012-TR, Ley :
5 = Balon de gas perforacién de | N° 29783 22 Bajo Aceptable
< 2 timpano
2 8 Atrapado entre
= = o debajo Norma G-050, D.S.
n Pila de tuberias | (Chancaduras) | 005-2012-TR, Ley 18 Bajo Aceptable
golpeado N° 29783
contra
Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
Desorden mismo nivel 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
Contusiones N° 29783 restriccion
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c(j;izlt(ij:tsoanivel Norma G-030, D.S. ’ Al
Altura Luxaci 005-2012-TR, Ley No Aceptable
uxaciones, N° 29783
esguinces
Caidas al Norma G-050, D.S. Aceptable
” Desorden mismo nivel 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
8 g Contusiones | N° 29783 restriccion
3 8 - . Norma G-050, D.S. Aceptable
£ 25| Rutinario | Colocacionde | Alicatede | Cortes, 005-2012-TR, Ley 13 | Medio con
g g2 cableado Corte laceraciones N° 20783 restriccion
<8 Norma G-050, D.S. Aceptable
@ Hoja de sierra ﬁzgﬁlsl’a%?g?’ 005-2012-TR, Ley 13 Medio con
N° 29783 restriccion
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MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

Jerarquia de controles

Evaluacion del Riesgo Residual

o
c c foo] .2 Q ]
O R N — -, . ho} L _ i
S § 5 S| g Accion Preventiva Responsable ks § S Tolerancia
= 2 c 2 ~ 5 3 % 2| del Riesgo
E|l g | 2| =2 2| @ 3| Residual
Tl a|=| 5|0 & 5¢
©
< >
X Colocar sefalizacion preventiva Residente de obra C 18 Bajo
X Capacitacion sobre enfermedades auditivas. Colocarse Tapones Residente de obra A C 18 Bajo
Auditivos
x| Uso de EPPS adecuados, arnés de seguridad, linea de vida Residente de obra 4 C 18 Bajo
Mantener distancia adecuado con respecto al muro a desplomarse Residente de obra 3 C 13 Medio
X X La tierra se colocard un metro al borde de acuerdo con lo establecido por Residente de obra 9 D 12 Medio
MANTTO.
X | Usar mascarilla Residente de obra 3 D 17 Bajo
X | Uso de arnés de seguridad y linea de vida Residente de obra 4 D 21 Bajo
Mantener superficie uniforme para empezar la excavacion. Mantener
distancia minima 1.5 veces de la profundidad, respecto al borde de
excavacion. Experiencia minima 1.5 afios para operario de excavadora ) )
X X rodante. Residente de obra 2 D 12 Medio
Elaboracion de procedimiento o estandar de excavaciones.
« x | Habilitar acceso de entrada y salida con Presencia de personal policial Residente de obra 3 D 17 Bajo
con sefialéticas (pare y siga).
Mantener distancia minima de 5m a los volquetes. se debe vigilar el area
de carguio. Prohibicion cruzar zona de carguio sin autorizacion. id de ob .
x | X Elaboracion y capacitacion en procedimiento de eliminacién de Residente de obra 4 c 18 Bajo
desmonte
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El Operador de la excavadora debe asegurarse que el material no
sobrepase la tolva, mucho menos si fuera rocas. Una vez dada la sefial
de carga completa el volquetero subira para cubrir su carga con malla,

asegurandose que el material no rebase su tolva. Realizar mantenimiento Residente de obra 3 D 17 Bajo
de acceso si hubiera desniveles o material regado.

X

X Orden y limpieza, uso de capuchones de seguridad Residente de obra 3 D 17 Bajo
Colocacion de barreras de contencion, verificar el uso adecuado EPP.

X Elaboracion y capacitacion en procedimiento de encofrado y Residente de obra 3 D 17 Bajo
desencofrado.

X Uso de respirador, capacitacion en la MSDS del producto. Residente de obra 4 D 21 Bajo

X uso de lentes de seguridad, capacitacion en la MSDS del producto. Residente de obra 4 D 21 Bajo

X Uso de ropa de trabajo, capacitacion en la MSDS del producto Residente de obra D 17 Bajo

X Incluir en el PETS las pausas activas para cambio de actividad, capacitar Residente de obra 4 D 21 Baio
al respecto. J
Mascarilla de polvo Residente de obra 5 C 22 Bajo
Colocacién de EPP (casco, lentes de seguridad, botas jebe punta de . .
acero, guantes de jebe) Residente de obra 5 D 24 Bajo
Orden y limpieza, uso arnés y linea de vida, personal asignado para fijar . .

X linea y limpieza, yi vida, p ' P ' Residente de obra 4 D 21 Bajo
Colocacién de protectores auditivos Residente de obra 5 22 Bajo
jLéEc;)EPP (casco, lentes de seguridad, botas punta de acero, guantes de Residente de obra A 21 Bajo
Colocacion de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes de cuero cromo, . .
mandil, careta facial, botas punta de acero, escarpines) Residente de obra 3 E 20 Bajo
Uso de arnés de seguridad y linea de vida. Uso correcto de andamios y
plataformas.

X Elaboracidn y capacitacion en procedimientos de habilitacion y Residente de obra 2 D 12 Medio
colocacién
de fierro.

X Uso de la faja lumbar. Capacitacion en manejo ergonémico de cargas. Residente de obra 5 D 24 Bajo
Uso de careta fécil. Residente de obra 5 D 24 Bajo
Uso de protectores auditivos. Residente de obra 5 D 24 Bajo
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Colocacion de puesta a tierra de dichas tronzadoras inspecciones de
herramientas.

Capacitacion en estandar de herramientas Residente de obra 2 D 12 Medio
manuales.

Orden y limpieza Residente de obra 3 E 20 Bajo
Uso de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes, botas punta de acero) Residente de obra 3 E 20 Bajo
Uso de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes, botas punta de acero) Residente de obra 3 E 20 Bajo
Uso de arnés. Colocacién de lineas de vida. Capacitacion de estandar de

equipo contra caidas. Capacitacién en estandar de trabajo en altura. Residente de obra 2 D 12 Medio
Capacitacién en procedimientos de encofrado y desencofrado.

Capacitacién en manejo de cargas Residente de obra 5 D 24 Bajo
Orden y limpieza Residente de obra 3 E 20 Bajo
Uso de arnés, _Ime_e} de vida. Capaqtacmn en e_standar de trabajos en Residente de obra 9 D 12 Mediio
altura y capacitacion en procedimiento de vaciado

Capacitacién en manejo seguro de manguera por parte de proveedor de Residente de obra 4 E 23 Bajo
Concreto

Orden y limpieza Residente de obra 3 E 20 Bajo
Uso de guante de jebe Residente de obra 5 E 25 Bajo
Capacitacién uso de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes, botas Residente de obra 4 E 23 Bajo
puntas de cero)

Colocacién uso de EPP (c_asco, lentes de seguridad, guant_es de cuero Residente de obra 3 E 20 Bajo
cromo, mandil, careta facial, botas punta de acero, escarpines)

Uso de arnés de seguridad. Uso correcto de andamios y plataformas.

Capac!tac!(?n en pro,cedlmlento de h_abllltacmn y colo_caC|on de flerr(_)., Residente de obra 9 D 12 Medio
Capacitacion en estandares de trabajo en altura y equipos de proteccion

contra caidas.

Uso de faja lumbar Residente de obra 5 E 25 Bajo
Uso de careta facial Residente de obra 5 E 25 Bajo
Inspeccidn de herramientas. Capacitacion en estandar de herramientas Residente de obra 5 D 12 Medio
manuales.

Orden y limpieza Residente de obra 3 E 20 Bajo
Uso de protectores de oidos y orejeras Residente de obra 5 D 24 Bajo
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Uso de arnés, colocacion de lineas de vida. Capacitacion de estandar de
equipos contra caidas. Capacitacion en estandar de trabajos en altura.

Capacitacion en estdndar de trabajos en altura. Capacitacion en Residente de obra 12 Medio
procedimiento de habilitacion y colocacion de fierro.

ggﬁi(r:étte:)uon en manejo seguro de manguera por parte de proveedor de Residente de obra 23 Bajo
uso de guantes y botas de jebe, uso de lentes Residente de obra 25 Bajo
orden y limpieza Residente de obra 20 Bajo
Uso de protectores de oido u orejeras Residente de obra 24 Bajo
Colocacién de EPP (cascos, lentes de seguridad, guantes, botas punta de Residente de obra 21 Bajo
acero)

Uso de arnés, colocacion de lineas de vida. Capacitacién de estandar de

equipos contra caidas. Capacitacién en estandar de trabajos en altura. Residente de obra 17 Bajo
Capacitacion en procedimiento de colocacion de vigas.

Orden y limpieza Residente de obra 20 Bajo
Uso de faja lumbar Residente de obra 24 Bajo
Colocacién de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes, botas punta de Residente de obra 20 Bajo
acero)

Colocacion de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes, botas punta de Residente de obra 23 Bajo
acero)

Uso de arnés, colocacion de lineas de vida. Capacitacion de estandar de

equipos contra caidas. Capacitacion en estandar de trabajos en altura. Residente de obra 17 Bajo
Capacitacion en procedimiento de colocacion de planchas para el techo.

Uso de faja lumbar Residente de obra 24 Bajo
Colocacion de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes, botas punta de Residente de obra 23 Bajo

acero)
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Uso de arnés, colocacion de lineas de vida. Capacitacién de estandar de

X | equipos contra caidas. Capacitacidn en estandar de trabajos en altura. Residente de obra 3 D 17 Bajo
Capacitacion en procedimiento de colocacion de ladrillos.
X | Uso de faja lumbar Residente de obra 5 24 Bajo
Orden y limpieza Residente de obra 3 E 20 Bajo
Uso de arnés, colocacion de lineas de vida. Capacitacién de estandar de
X | equipos contra caidas. Capacitacion en estandar de trabajos en altura. Residente de obra 3 D 17 Bajo
Capacitacion en procedimiento de colocacion de ladrillos
Orden y limpieza Residente de obra 3 E 20 Bajo
X | Uso de mascarilla Residente de obra 5 D 24 Bajo
X | Uso de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes, botas punta de acero) Residente de obra 4 23 Bajo
X Uso d_e EPP (Casc_o, lentes de seguridad, guantes (_je cuero cromo, Residente de obra 3 £ 20 Bajo
mandil, careta facial, botas punta de acero, escarpines)
Orden y limpieza Residente de obra 3 E 20 Bajo
Uso correcto de andamios y plataformas, Capacitacion en procedimiento . .
X de tarrajeo de cielorraso) Residente de obra 3 D 17 Bajo
X | Uso de faja lumbar Residente de obra 5 D 24 Bajo
X | Uso de careta facial Residente de obra 5 D 24 Bajo
Conex_lon_a} tierra dg la maquina. Ins_pecmon de herramientas. Residente de obra 3 D 17 Bajo
Capacitacion en estandar de herramientas manuales.
X | Uso de tapones de oidos y orejeras. Residente de obra 5 D 24 Bajo
CC:rﬁ)Cart:ttguon en manejo seguro de manguera por parte de proveedor de Residente de obra 4 E 23 Bajo
X | Uso de guantes de jebe Residente de obra 5 D 24 Bajo
Orden y limpieza Residente de obra 3 E 20 Bajo
X | Uso de tapones de oido y orejeras Residente de obra 5 D 24 Bajo
X | Uso de guantes de jebe Residente de obra 5 D 24 Bajo
Orden y limpieza Residente de obra 3 E 20 Bajo
X | Uso de mascarilla, respirador Residente de obra 5 D 24 Bajo
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Uso de arnés de seguridad. Uso correcto de arnés y plataformas.
Capacitacion en procedimiento de pintura de paredes.

Capacitacién en estandares de trabajo en altura y de equipos de Residente de obra D 17 Bajo
proteccion contra caidas

Uso de guantes de jebe Residente de obra D 24 Bajo
Orden y limpieza Residente de obra E 20 Bajo
Uso de arnés de seguridad. Uso correcto de arnés y plataformas.

Capac!tac!gn en pro{cedlmlento de p_mtura de paredes. _ Residente de obra D 17 Bajo
Capacitacion en estandares de trabajo en altura y de equipos de

proteccion contra caidas

Uso de EPP (cascos, lentes de seguridad) Residente de obra E 23 Bajo
Uso d_e EPP (Casc_o, lentes de seguridad, guantes Qe cuero cromo, Residente de obra E 20 Bajo
mandil, careta facial, botas punta de acero, escarpines.)

Orden y limpieza Residente de obra E 20 Bajo
Uso de arnés de seguridad. Uso correcto de

arnés y plataformas. Colocacion en procedimiento de colocacién de Residente de obra D 17 Bajo
puertas.

Respirador para humos metalicos Residente de obra D 21 Bajo
Uso de EPP (Casco, lentes de seguridad, guantes de cuero cromo, . )
mandil, careta facial, botas punta de acero, escarpines.) Residente de obra D 21 Bajo
PTS. Uso de EPP (Casco, lentes de seguridad, guantes de cuero cromo,

mandil, careta facial, botas de punta de acero, escarpines) Residente de obra E 23 Bajo
Orden y limpieza Residente de obra E 20 Bajo
Uso de arnés de seguridad. Uso correcto de

arnés y plataformas. Capacitacion en procedimiento de colocacion de Residente de obra D 17 Bajo
ventanas y mamparas.

Uso de EPP (Casco, lentes de seguridad, guantes, botas punta de acero, . .
escarpines.) Residente de obra D 21 Bajo
Uso de arnés de seguridad. Uso correcto de

arnés y plataformas. Capacitacion en procedimiento de colocacién de Residente de obra D 17 Bajo
ventanas y mamparas.

Echar agua, mascarilla doble filtro Residente de obra C 22 Bajo
Orden y limpieza Residente de obra E 20 Bajo
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Uso de EPP (Casco, lentes de seguridad, guantes de cuero cromo,

X mandil, careta facial, botas punta de acero, escarpines.) Residente de obra 20 Bajo
Colocar a tierra la amoladora Inspeccion de herramientas. Capacitacion
en estandar de herramientas manuales Residente de Obra 17 Bajo

X | Ordeny limpieza Residente de Obra 20 Bajo

X | Uso de guantes de jebe Residente de Obra 22 Bajo
Uso de arnés de seguridad. Uso correcto de

X | arnésy plataformas. Capacitacion en procedimiento de colocacion de Residente de Obra 17 Bajo
enchape

X | Uso de mascarilla Residente de Obra 22 Bajo
Uso de EPP (Casco, lentes de seguridad, guantes de cuero cromo, ] )

X | mandil, careta facial, botas punta de acero, escarpines.) Residente de Obra 20 Bajo
Orden y limpieza Residente de Obra 20 Bajo
Orden y limpieza Residente de Obra 20 Bajo
Uso de EPP (Casco, lentes de seguridad, guantes de cuero cromo, . )

X | mandil, careta facial, botas punta de acero, escarpines.) Residente de Obra 20 Bajo
Uso de EPP (Casco, lentes de seguridad, guantes de cuero cromo,

X | mandil, careta facial, botas de punta de acero, escarpines) Residente de Obra 21 Bajo
Uso de arnés, lineas de vida. Capacitacion en procedimiento de ) )

X | colocacion y habilitacién de material sanitario. Residente de Obra 17 Bajo
Uso de guantes de jebe, protector buco nasal, Hojas MSDS

X Residente de Obra 22 Bajo
Uso de extintor Residente de Obra 24 Bajo
Colocacién de EPP (Casco, lentes de seguridad, guantes, botas punta de
acero).

X Residente de Obra 21 Bajo
Orden y limpieza Residente de Obra 20 Bajo
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PTS. Uso de EPP (Casco, lentes de seguridad,
guantes de cuero cromo, mandil, careta facial botas de punta de acero,

: Residente de Obra E 20 Bajo
escarpines)
Uso de EPP (Casco, lentes de seguridad, cromo, mandil, careta facial,
botas de punta de acero, escarpines) Residente de Obra E 23 Bajo
Uso de arnés, lineas de vida. Capacitacion . .
en procedimiento de habilitacion y colocacioén de material eléctrico. Residente de Obra D 17 Bajo
Uso de guantes de jebe, protector buco nasal, Hojas MSDS Residente de Obra c 29 Bajo
Uso de extintor Residente de Obra E 25 Bajo
g:coelrooc)amon de EPP (Casco, lentes de seguridad, guantes, botas punta de Residente de Obra E 23 Bajo
Orden y limpieza Residente de Obra E 20 Bajo
Uso de arnés, lineas de vida. Capacitacion en procedimiento de Residente de Obra D 17 Bajo
habilitacion y colocacion de material eléctrico.
Orden y Limpieza
Uso de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes de cuero, mandil, careta Residente de Obra E 20 Bajo
facial)
Orden y Limpieza
Uso de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes de cuero, mandil, careta Residente de Obra E 20 Bajo
facial)
Orden y Limpieza
Uso de EPP (casco, lentes de seguridad, guantes de cuero, mandil, careta Residente de Obra E 20 Bajo

facial)
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Anexo 5. Propuesta del Plan de Contingencia

Propuesta del Plan de Contingencia:

Planteamiento de los
Objetivos

Dentro del planteamiento de los objetivos se plantea lo siguiente.

Se va a evaluar cada riesgo con la finalidad de poder prevenir los accidentes.
Reducir en su mayoria los accidentes, ademas de tener un control de estos.
Disminuir las pérdidas econdémicas.

Realizar capacitaciones constantes en temas que tengan que ver con la
prevencion de los accidentes.

Capacitar atodo el personal para que sepan cOmo actuar ante un accidente hasta
que llegue el personal experto.

Instalacion del comité de
seguridad

El comité es el responsable del cumplimiento de las siguientes funciones.

Programar los planes de contingencia.
Dirigir los planes de contingencia.
Ejecutar los planes.

Evaluacion de los planes en ejecucion.

Seguimiento a los planes de contingencia.

Conformacion de las brigadas

Las brigadas deben de estar conformadas 1 jefe y los brigadistas contra primeros

auxilios y de evacuacién, ademas seran las personas encargadas de lo siguiente.

Comunicar a la gerencia todos los sucesos que ocurran en la obra.
Seran los primeros que actuaran ante cualquier suceso.
Solicitar ayuda inmediata a los bomberos y o defensa civil de ser necesario.

Plantear planes de control contra incendios, ademas de contar con los equipos
y herramientas adecuados para poder controlar y evitar su propagacion.

Saber como brindar los primeros auxilios, ademas de tener bien implementado
el botiquin de seguridad.
Llevar a los accidentados al centro de salud mas cercano.

Publicar o comunicar a todo el personal los numeros de teléfono de las
estaciones de ayuda (bomberos, defensa civil y centro de salud mascercanos).

Los implementos de seguridad como botiquin, camilla y extintores deben de estar

ubicados en lugares de facil acceso.




104

., | Sisucedieraalgin desastre natural, el personal debe conocer lo siguiente.
(<3}
g © e Saber mantener la calma.
>
© . - .
c § e Alejarse de los lugares de obra que pueda afectar fisicamente a los trabajadores.
‘O
A ~ _q- .
s g e Tener puntos sefializados donde las personas puedan reunirse.
S 2
x &
(5}
©

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 6. No conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas

No conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas

Implementar lineamientos para una adecuada organizacion, la cual nos permita

[72)

S y . .

= mitigar o eliminar las no conformidades que se den en la empresa.

2,

o
La responsabilidad recaerd sobre el jefe del area SSOMA y del supervisor de
seguridad de la obra, ademas es también responsabilidad de todo el personal de la obra

o a cumplir con las acciones correctivas y preventivas de la propuesta, estas acciones

= correctivas y preventivas pueden ser parte de:

= e Realizar un analisis adecuado del SGSST.

[72)

c ~ -z

§_ e Un buen desempefio de la gestion.

x e Tener buenas auditorias internas y externas, teniendo en cuenta las leyes

vigentes.

e Conocer el control del avance de objetivos que tiene la empresa.

Todo el personal de obra debe de estar involucrado para detectar las no
conformidades, se considera no conformidad aquellos procesos que no se adecuan o
cumplan con las leyes vigentes o las normas que nos rigen, los trabajadores que
detecten la no conformidad deben de comunicar y a la vez documentarlo de manera
inmediata.
La persona encargada de revisar estos documentos debe.
e Brindar las acciones correctas que nos permita corregir la no conformidad.
e La persona encargada de levantar la no conformidad lo debe de realizar en el
menor tiempo posible.
e Si no es posible corregir la no conformidad, se debe de comunicar de
inmediato a la gerencia, detallando los motivos de la demora y asi poder

Determinacion de las no conformidades

implementar un nuevo método.

Si la gerencia acepta la propuesta para poder levantar las no conformidades, se hara
un seguimiento para garantizar su efectividad, si después de aceptada la propuesta no
se ve los cambios, se comunicara a la gerencia los motivos por el cual no se ha podido

realizar la implementacion de las mejoras.

Propuesta de las
Acciones
Correctivas

Fuente: Elaboracion Propia
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Insumos de Sefializacion

S/. Costo Total N° de
Producto Un | Cubicacion ] ] Costo Total Anual S/
Insumo | Trimestre S/ | Trimestre

Camilla para evacuacion| un 1.00 230 S/ 230.00 4 S/ 920.00
Capuchones de 1/2" un 1000 0.5 S/ 500.00 4 S/ 2,000.00
Capuchones de 3/8" un 1000 0.6 S/ 600.00 4 S/ 2,400.00
Cinta de seguridad de
color amarillo / rojo
(rollo x 500m) rollo 12 36.9 S/ 442.80 4 S/ 1,771.20
Malla de seguridad color
Naranja rollo 6 41.3 S/ 247.80 4 S/ 991.20
Pintura esmalte galon 6 36.8 S/ 220.80 4 S/ 883.20
Pintura para trafico galén 5.00 58.9 S/ 29450 4 S/ 1,178.00
Recarga de extintores kg 40 5 S/ 200.00 4 S/ 800.00

Costo Total S/ S/10,943.60

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 8. Proyectado de Compra de EPPS (Proyectado para 5 Afios)
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Inversién por Compra de EPPS Proyectado para 5 Afios

Producto Afo 0 Afo 1 Afo 2 Afo 3 Afo 4 Ano 5
Barbiquejos S/ 440,00 S/ 44000 S/ 44000 S/ 440,00 S/ 440,00 S/ 440,00
Botas de jebe con
ounta de acero S/ 6548,40| S/ 654840 S/ 654840 S/ 654840/ S/ 6548,400 S/ 6548,40
Botin de
seguridad de cuero | ¢, 4 )5e o4l g/ 105824| S/ 105824] S/ 105824| S/ 105824 S/ 105824
con aislamiento
dieléctrico.
Cascos de
seguridad para S/ 1320,00] S/ 132000 S/ 132000 S/ 1320,00 S/ 1320000 S/ 132000
obreros
Oi?gtri‘;'e“to de S/ 1840,000 S/ 184000 S/ 184000 S/ 184000 S/ 184000 S/ 1840,00
Escarpines de
seguridad para S/ 18480 S/ 18480 S/ 18480 S/ 184,80 S/ 18480 S/ 184,80
manos
Escarpines de S/ 18480 S/ 18480 S/ 18480 S/ 184,80 S/ 18480 S/ 184,80
seguridad para pies
Filtro para
Vapores y gases S/ 690,08 S/ 69008 S/ 69008 S/ 690,08 S/  690,08) S/ 690,08
organicos
Guantes multiflex | o, 595000l 5/ 280000 S/ 280000 S/ 280000 S/ 280000 S/ 2 800,00
recubierto
Guantes de cuero
vara soldador S/ 37104| S/ 37104 S/ 37104 S/ 37104| S/ 371,04 S/ 371,04
Guantes de jebe S/ 4200,00] S/ 420000 S/ 420000 S/ 420000 S/ 420000 S/ 4 200,00
Guantes de nitrilo
niro resubiorin, s/ 87000 S/ 87000 S/ 87000 S/ 870,00 S/ 87000 S/ 870,00
Guantes
dieléctricos S/ 1613,12| S/ 1613,12] S/ 1613,12] S/ 1613,12| S/ 161312 S/ 1613,12
biggﬁ;es‘jef'e”o S/ 5512,00| S/ 5512,000 S/ 5512,00] S/ 5512000 S/ 5512000 S/ 5512,00
Lentes de S/ 2240,00| S/ 2240,00] S/ 2240,00] S/ 224000 S/ 2240,000 S/ 2 240,00
seguridad obreros
Lentes de
sequridad tipo S/ 97440\ S/ 97440 S/ 97440 S/ 97440 S/ 97440| S/ 974,40
google
Mandil de cuero S/ 40560| S/ 40560 S/ 40560 S/ 40560 S/ 40560 S/ 405,60
Mandil pvc S/ 320000 S/ 32000 S/ 32000 S/ 320,00 S/ 32000 S/ 32000
Mascarillas de
proteccion S/ 352000 S/ 352000 S/ 352000 S/ 352000 S/ 35200 S/ 352,00
descartables
Orejeras para S/ 49120| S/ 49120] S/ 49120 S/ 49120| S/ 49120 S/ 49120
prOtECCIOﬂ auditiva
oiigtr{:::n para S/ 832000 S/ 8320,000 S/ 8320,000 S/ 8320,000 S/ 832000 S/ 8320,00
Polo manga larga
para obrero S/ 4120,00] S/ 412000 S/ 4120000 S/ 4120,00] S/ 412000 S/ 4120,00
Adaptadores de
aluminio para S/ 61680 S 61680 S/ 61680 S/ 61680 S/ 61680 S/ 61680
casco
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Protector solar S/ 480,00 S/ 480,00f S/ 480,00 S/ 480,000 S/ 480,00 S/ 480,00
Respirador
elastométrico de
dos vias de
inhalacion
Sobre lentes de
seguridad para S/ 208,32 S/ 208,32 S/ 208,32| S/ 208,32 S/ 208,32 S/ 208,32
lentes de medida
Suspension
estandar para
cascos de
seguridad

Tapones de oido S/ 21600 S/ 21600 S/ 21600 S/ 216,00 S/ 216,00 S/ 216,00

Traje tipo tyveck S/ 1 666,80 S/ 1 666,80 S/1666,80, S/ 1666,80] S/ 1666,80 S/ 1666,80
Botin de

S/1828,00f S/1828,00 S/1828,000 S/ 1828,00f S/ 1828,00 S/1828,00

S/ 556,000 S/ 556,000 S/ 556,000 S/ 556,000 S/ 556,00 S/ 556,00

seguridad con S/28932,00f S/28932,00f S/28932,00f S/28932,00f S/28932,00 S/ 28 932,00
punta de acero.
TOTAL S/ 7935960 S/79359,60f S/79359,60, S/79359,60 S/79 359,60 S/ 79 359,60

Fuente: Elaboracion Propia
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(SUNAFIL).
N° de | Monto
Descripcion Normativa Vulnerable Calificacion | trabajadores | Propuesto
Afectados S/
No acreditar los Planes y Programas de
SST conforme Ley a&"éé 233%%;'6‘2%5’20)TR Grave 1 12 900
No contar con Plan de SST de acuerdo o :
con Ley Ir:ﬁyolt\)ls ggzgs,T;rt 29Y3LDS | Grave 16 28 500
- -TR, art 49
En el plan de SST que se exhibe con
cuenta con los siguientes puntos.
1) No tiene procedimientos de trabajo
para ejecutar actividades de alto riesgo.
2) No haber considerado los colores
indicados en la matriz de riesgo para la
determinacion de la magnitud del
riesgo. R .
3) El nivel de consecuencia indicado no IigySONy 523)7%38(Grt(;8§|%%12;
refleja el nivel establecido en la TR, (Articulc; 77) Grave 248 76 000
metodologia para poder elaborar del
IPER
4) Los incidentes potenciales se ha
indicado de forma genérica.
5) Las medidas de control establecidas
son insuficientes
6) No establece la legislacion vigente en
materia de seguridad y Salud en el
trabajo.
El IPER que se exhibe no se elaboré de
acuerdo con ley, ya que no identifica el | Art. 57 de la Ley 29783. Art. Grave 1 11 400
peligro ni evalla los riesgos en caso de | 77 y 82 del DS. 005-2012- TR
un accidente laboral.
La e.”?‘?resaf tr.‘o garal‘”“za “ga Art. 41 de la Ley 29783. Art.
supervision efectiva en la zona de
trabajo donde ocurrié el accidente, ni gglgSTgs y 87 del DS. 005- Grave 1 11 400
cumpli6 con vigilar el cumplimiento de
las normas de SST a sus contratistas.
No_se llegé a im_plementar el registro de Art. 28 de la Ley 29783; literal
accidentes e incidentes de trabajoen el | o) o Art 33 gel DS 005-2012-|  Grave 1 1400
que se incluya la investigacién R
analizando las causas.
El no cumplir con la normativa de SST
que causaron el accidente de trabajo
analizado, la amputacion distal del | DS. N°004-2011-TR Muy Grave 1 19 000
segundo y tercer dedo de la mano
izquierda.
No acreditar y contar con documentos | Art. 50 literal de la Ley
referidas a planes y programas de N°29783 N°005 — 2012 Grave 1 1140
seguridad y salud en el trabajo.
No contar o acreditar un reglamento o )
interno de seguridad y salud en el Art.34 Ley N°29783; Grave 1 2090

Trabajo

D.S. 005- 2012.
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No acredito haber brindado la debida
formacion e informaciéon  sobre

Ley N°29783; art. 27, 28, 29,

seguridad y salud en el trabajo al 30 D.S. N" 005-2012-TR Grave 2090
trabajador que sufrié un accidente.
No acreditar y contar con un comité de | Ley N°29783, art 38 D.S.
SST N°005-2012- TR Grave 1140
No acreditar o contar con un registro de
accidentes de trabajo, enfermedades Art. 42 Lev N°29783
ocupacionales, incidentes peligrosos y art '33 D Sy N°005-2612-T Grave 1140
otros incidentes de acuerdo con lo que ' e
exige la Ley
No cumplir o garantizar las condiciones o ) ° ANE.
de seguridad y salud en el centro de I2_8)1/2|51T2R9783, 77D.S. N*005 Grave 2090
trabajo
No instalar las sefializaciones en lugares
que se puedan visualizar que pueda
promover el buen cumplimiento de las | Ley N°29783 Art. 21 Grave 11400
normas de SST
No contar con fechas claras de los
accidentes de trabajo o con una matriz o
que nos permita identificar los peligros IISeBS/ “038;8230?2” 19,39y 57 Grave 11 400
y la evaluacion de riesgos que no '
permita identificar los riesgos.
No acreditar la entrega de los equipos de o
proteccion personal para el desarrollo de E%y|\'|\!>020957_g:31p;t 60y 61 Grave 11 400
las diferentes actividades
No cumplir o mantener el registro de los| Ley 29783 Art. 28y 42 DS
accidentes de acuerdo con la ley N°005 — 2012 Grave 11400
No cumplir con la norma de seguridad y
salud en el trabajo que ocasione o
accidentes con resultados desfavorables Ley 29783 Art. 49 Muy Grave 19000
para los trabajadores.
Total 234 890

Fuente: Sunafil




Anexo 10. Causa de los Accidentes y Afectaciones a la Salud
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Descanso Médico | Cantidad Causas Descanso Médico | Cantidad Causas
por Golpes por desgarro
muscular
Vista Izquierda 1 Postura o Posicion | Pectoral (Esfuerzo 1 Sobreesfuerzo Fisico
(Golpe por Objeto) Peligrosa Fisico)
Rodilla derecha 1 Falta de orden 'y Pierna lzquierda 1 .
- . Sobreesfuerzo Fisico
(golpe) Limpieza (Esfuerzo Fisico)
Cabeza (Golpe con 1 Escases de 1 Postura o Posicion
. . Pectoral .
Obijeto) Espacio Peligrosa
Mano derecha 1 Postura o Posicién | parte baja de la 1 .
. Peso Excesivo
(golpe) Peligrosa espalda
Mano derecha 1 Postura o Posicion 1 Postura 0 Posicion
. Hombro derecho .
(golpe) Peligrosa Peligrosa
Mano Derecha 1 Escases de | Hombro derecho 1 Sobreesfuerzo Fisico
(Golpe) Espacio (Esfuerzo Fisico)
Cabe j
. za (Golpe por 1 Escasgs de | parte baja de la 1 Peso EXCESiVo
objeto) Espacio espalda
Cabeza (golpe con 1 Escases de | brazo derecho 1 .
. . .. Peso Excesivo
objeto) Espacio (esfuerzo fisico)
Rodilla derecha 1 Falta de orden 'y pierna  derecha 1 Postura 0 Posicion
(golpe) Limpieza (Esfuerzo fisico) Peligrosa
Cabeza (Golpe con 1 Falta de orden Pectoral (Esfuerzo 1 .
. za (Golp L y .. (Esfuerz Sobreesfuerzo Fisico
Objeto) Limpieza Fisico)
1 Postura 0 Posicion
Pectoral .
Peligrosa
Hombro derecho 1 Peso EXCEsivo
(Esfuerzo Fisico)
Total 10 Total 12
Descanso Médico | Cantidad Causas Descanso Médico | Cantidad Causas
cortesy por Afectaciones
Laceraciones ala Salud
. 1 Postura o Posicién 1 .
Nariz (corte) . Abdomen (dolor) Fatiga
Peligrosa
1 . 1
Dedo Pulgar dg la Escases de | Brazo izquierdo -
Mano Izquierda Espacio (Dolor) Sobreesfuerzo Fisico
(Corte) P
Mano derecha 1 Falta de orden 1 .
.. y Abdomen (Dolor) Fatiga
(corte en la mano) Limpieza
cabeza (Corte 1 . 1
.. Postura o Posicion .
superficial en zona . Abdomen (dolor) Fatiga
Peligrosa
de la frente)
Mano  lzquierda 1 Postura o Posicién 1
(Corte con pérdida Peliarosa Abdomen (dolor) Fatiga
de 3 dedos) g
Dedo medio mano 1 Escases de
derecha (Corte) Espacio
Mano derecha 1 Falta de orden 'y
(corte) Limpieza
Total 7 Total 5

Fuente: Elaboracién Propia.
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Anexo 11. Probabilidades, Valorizacion de Severidad y Estimacion del Grado de Riesgo

- Valorizacion Estimacion del
Probabilidad ) )
de Severidad | Grado de Riesgo
Puntaje
3 Personas | Procedimiento | Capacitacion | Exposicién  al Severidad Indice de | Grado de
Indice | expuestas | existe (B) © Riesgo(D) Riesgo Riesgo
(A) (IR)
Personal
Ex!sten, _son entrenado Al menos una vez| Lesiones sin
satisfactorias y | conoce d al afio (S) Incapacidad (S)
1 dela3 suficientes peligroy lo 4
previene
Esporadicamente | Disconforme /
(SO) Incomodidad (SO)
Personal Al menos una vez | Lesiones | yo5,g | Tolerable
Existen parcialmente | a| mes (S) Incapacidad (S) (TO)
h entrenado,
parcialmente y |
no won cor_oce e
2 dedal2 satisfactorios o | P€'970: PErO
S no toma
suficientes .
acciones de
Control Eventualmente Dafios a la Salud 9a16 | Moderado
(SO) Reversibles (SO) (MO)
Lesiones con
Personal - no| 3| menos una vez | Incapacidad 17204 | Importante
entrenado, no| 4| dfa (S) Permanente / (IM)
conoce el Muerte (SO)
3 peligro
mas de 12 | no existen no toma
acciones de
control 25 336
. a
Permanentemente | Dafio a la salud Intolerable
(SO) Irreversible (SO) (Im

Fuente: MINTRA



Anexo 12. Registro de Accidentes de Trabajo
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N.°
REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Razon Social o
denominacion social

RUC Domicilio

Actividad Econémica

N° de Trabajadores

Completar solo en caso de que las actividades se consideren de alto riesgo

N° Trabajadores afiliados
al SCTR

N° Trabajadores no
afiliados al SCTR

Nombre de la aseguradora

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUBCONTRATISTA, OTROS:

Razoén Social o
denominacion social

RUC Domicilio

Actividad Econémica

N° de Trabajadores

Completar solo en caso de que las actividades se consideren de alto riesgo

N° Trabajadores afiliados
al SCTR

N° Trabajadores no
afiliados al SCTR

Nombre de la aseguradora

DATOS DEL TRABAJADOR:

Apellidos y nombres del trabajador accidentado: N° DNI Edad
Tiempo de
. Puesto de | Antigliedad| Sexo Tipo de| experienciaen . .
area Trabajo | del empleo| M/F Tumo contrato el puesto de Cantidad de Horas Trabajadas
D/T/IN .
trabajo
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Fechay Hora ::ef:ha de_ Inicio de Lugar del accidente
a investigacion
Dia mes afio hora dia afo

Marcar con (x) grado del accidente incapacitante N° Dias de
Marcar con (x) gravedad del accidente de trabajo g P descanso
(de ser el caso) e
Médico
Accidente Accidente Total, Parcial parcial Total,
. . mortal
leve incapacitante temporal | temporal | permanente | permanente

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.
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DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de esta.

Cada empresa 0 entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinar las causas, que mejor se adapte a sus

Medidas correctivas

Descripcion de la medida correctiva Responsable

Fecha de ejecucién

Dia Afio

Completar en la
fecha de
ejecucion

propuesta, el
estado de la
implementacion
de la medida
correctiva
(realizada,
pendiente, en
ejecucion)

1.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo:

Nombre: Cargo:

Referencia;: RM-050-2013-TR




Anexo 13. Registro de Enfermedades Ocupacionales
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NO
REGISTRO

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Razén o N
denominacion inili i
social Ruc Domicilio Actividad Trabajadores
Completar solo en
caso de que las
actividades del N° de Trabajadores no afiliadas al SCTR Linea de
Af0 de Inicio d empleador sean 1§
! rﬁ .9.3'30 € | consideradas de produccion y/o
a Activida alto riesgo servicios
N° trabajadores o . - Nombre de la
afiliados al sctr N° de Trabajadores no afiliadas al SCTR Aseguradora

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacién:

Datos del empleador de intermediacion, tercerizacion, contratista, y otros:

Razoén o
denominacién
social

Ruc

Domicilio

Actividad
economica

N° Trabajadores

Ao de inicio de
la actividad

Completar solo en caso de que las actividades del empleador sean
consideradas de alto riesgo

Linea de produccion
y/o servicios

N° trabajadores afiliados al sctr

N° trabajadores no
afiliados al sctr

Nombre de la aseguradora:

Datos referentes a la enfermedad ocupacional.

N° de
N° enfermedades ocupacionales enfermedades ocupacionales N° cambios de
presentadas en cada por mes por tipo de agente Trabajadores puestos
Tipo de areas
afectados generados de
agente - que N ser el caso
origind la ANO
enfermedad
ocupacional E M| A M J J | A 0] N| D
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico Quimico Bioldgico Disergondmico Psicosociales
Manipulacion Hostigamient
Ruido F1| Gases Q1| Virus B1 inadecuada de D1 0 P1
carga psicolégico
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Disefio de Estrés
Vibracion F2| Vapores | Q2 | Bacilos B2 puesto D2 p2
' laboral
inadecuado
lluminacién | F3 | Neblinas| Q3 | B2ctera p3 | Posturas p3 | Tumo P3
S inadecuadas rotativo
Falta de
. comunicacio
Ventilacion | F4| Rocio | Q4| Hongos B4 Trab_a;os D4 ny P4
repetitivos .
entrenamient
0.
Pres!on alta F5 | Polvo Q5 | Parasitos B5 Otros, indicar D5 Autoritarism P5
0 baja 0
Temperatura
Otros,
(Calor o F6 | Humos | Q6 | Insectos B6 S P6
? indicar
frio)
Humedad F7 | Liquidos| Q7 508d0re B7
Radiacion en F8 Qtr_os, Q8 _Otr_os, B8
general indicar indicar

Detalle de las causas que generan las enfermedades ocupacionales por tipo de agente.

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar
una breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

Completar solo en caso de empleo de sustancias cancerigenas (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA

Relacion de sustancias cancerigenas

Realizar monitoreos de los agentes presentes en el ambiente (SI/NO)

Medidas correctivas

Descripcion de la medida correctiva

responsable

Fecha de ejecucién

Completar en la
fecha de ejecucion
propuesta, el estado

de la
implementacién de

Dia mes afio la medida correctiva
(realizada,
pendiente, en

ejecucion)

1.-

2.-

Responsable del registro y de la investigacion
Nombre Fecha Firma Cargo

Referencia: RM-050-2013-TR



Anexo 14. Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y
Factores de Riesgos Disergonémicos
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REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
N° REGISTRO: BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

Datos del Empleador

Razén o

S . RUC Domicilio Actividad Econémica N° trabajadores
denominacidn social

DATOS DEL MONITOREO

) Indicar tipo de riesgo a ser monitoreada (Agentes
Area Monitoreada Fecha de monitoreo | fisicos, quimicos, bioldgico, psicosociales yfactores
de riesgo disergonémicos)

Cuenta con programa de monitoreo
(si/ no)

N° Trabajadores

Frecuencia de monitoreo expulsados en el trabajo

Nombre de la organizacion que realiza el monitoreo (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

Descripcion de las causas ante desviaciones presentadas

Conclusiones y recomendaciones del resultado de monitoreo

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la
muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de
instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

Responsable del registro

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Referencia: RM-050-2013-TR



Anexo 15. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

Razon Social o

Inspeccionada

Fecha de la Inspeccion

del area

Denominacién Ruc Domicilio EAC“Y'O.lad N° de Trabajadores
. condmica
Social
Area Responsable

Responsable de la Inspeccién

Hora de
Inspeccién

Tipo de Inspeccion (Marcar con x)

Planeada

No Planeada

Otro

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que particip6 en la inspeccion interna

Descripcion de la causa ante resultados desfavorables de la Inspeccién

Conclusiones y recomendaciones:

Adjuntar:

Lista de verificacion de ser el caso.

Responsable del Registro:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Referencia: RM-050-2013-TR



Anexo 16. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Datos del Empleador:

Razo6n o
Denominacion
Social

Ruc

Domicilio

Actividad
Econdmica

N° Trabajadores

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(Comparar con los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo)

Anélisis de las causas que originaron las desviaciones

Conclusiones y Recomendaciones

Responsable del Registro

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Referencia;: RM-050-2013-TR
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Anexo 17. Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

Datos del Trabajador

Razo6n Social o

Domicilio (Direccion,

Py ; distrito 0
Denominacioén Social ' i Ami N
departamento, Actividad Econémica Trabajadores
provincia)
Marcar (X)
Tipo de Equipo de seguridad o emergencia entregado
Equipo de Proteccion Personal . .
quip ! Equipo de Emergencia
Nombre (s) de los Equipos de Seguridad o Emergencia Entregado
Lista de los Datos de los Trabajadores
o A Fecha de .
N Nomb_re y DNI Area | Fecha de entrega renovacion Firma
Apellidos
1
2
Responsable del Registro

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Referencia: RM-050-2013-TR
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Anexo 18. Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,

N®REGISTRO: ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

Razon o D_om_|C|I|o: (Direccion, Actividad N° Trabajadores en el
e . RUC distrito, departamento, L
denominacidn Social - Economica centro laboral
provincia)
Marcar (X)
L S . Simulacro de
Induccién Capacitacion Entrenamiento Emergencia
Tema:
Fecha:
Nombre del
Capacitador o
Entrenador
No° de Horas
Apellidos y nombres de los N° DNI Area | Firma Observaciones

capacitados

Responsable del Registro:
Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Referencia: RM-050-2013-TR




Anexo 19. Registro de Auditorias
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N° Registro:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

Razén o N
dengmlnacmn RUC Domicilio Actividad Econdmica Trabajadores
social

Nombre(s) de los Auditor(es) N° Registro

Fechas de

Auditoria Procesos Auditados

Nombre de los responsables de los procesos auditados

NUmero de
conformidades

Informacion para adjuntar

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades,
observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion
contiene la descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas
correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucién, estado
de la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).

Modelo de encabezados para el plan de accion para el cierre de no conformidades

Descripcion de la no conformidad

Causas de la no conformidad

Descripcion de medidas correctivas

Nombre del
responsable

Fecha de Ejecucion

Dia

Mes

Completar en
la fecha de
ejecucion
propuesta, el
estado de la
implementacion
de la medida
correctiva
(realizada,
pendiente, en
gjecucion)

Responsable del Riesgo

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Referencia: RM-050-2013-TR



Anexo 20. Pprograma General de Inspeccion de Auditoria
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enero febrero marzo Abril mayo detalles | responsable
Actividad Seguimiento
2|3 3|4 314 3 3
. rogramado
charlas diarias de prog L
- diaria todo staff
10 minutos
real
programado
ast diaria varios
real
reporte de actosy | Programado setr%(:\isz;\s
condiciones seatin todo staff
subestandar I gun
rea ocurrencia
inspeccion de | Programado . .
y segun supervisor
vehiculos / i i
e presencia | seguridad
maquinarias real
. ., programado .
inspeccién de 1 semana | SuPervisor
extintores seguridad
real
) . | programado )
inspeccién de arnés 2 semana | SUPervisor
/ lineas de Vida seguridad
real
. . programado .
inspeccién de 3semana | SuPervisor
epp/uniformes seguridad

real
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inspecciones programado i
. supervisor
8 herramientas 4 semana sepuridad
manuales/eléctricas g
real
) ., programado .
9 inspeccion 5 semana | SUPervisor
andamios/escaleras real seguridad
: : rogramado
inspecciones de P
10 pbotiquin 5semana | todo staff
real
inspecciones programado
i i
10 Ampbien tales 5semana | todo staff
real
., programado
1 Inspeccion todos todo staff
Planificada real viernes
. . programado
inspeccion de . .
12 sefializacion trimestral | jefe ssoma
real
programado
12 auditorias internas trimestral | jefe ssoma
real
programado empresa
12 auditorias externas semestral | externa /
real jefe ssoma
ing.
programado residgnte
reunién comité . :
13 seguridad mensual ing.
real seguridad y
obreros

Fuente: elaboracién propia




Anexo 21. Programacion General de Capacitaciones
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Capacitaciones

mes - 01 Mes — 02 mes - 03 mes-_04 mes - 05 Responsable Dirigido A:
Enero Febrero Marzo Abril Mayo
3 11213 21 3 2| 3 3

Capacitacion en seguridad

Proteccién contra

todo el personal; con

* caidas. (trabajos altura. area ssoma | prioridad personal que
arnés de seguridad) trabaja en altura

* Correcto llenado de ast area ssoma | todo el personal.
Equipos de proteccion .

* pgrsopnal P area ssoma | todo el personal.

* Herramientas manuales. area ssoma | todo el personal

* QOrdeny limpieza area ssoma | todo el personal
Identificacion de

* sefiales y protecciones area ssoma | todo el personal
colectivas
Hojas de seguridad ,

* area ssoma | todo el personal
MSDS P

* Riesgos eléctricos. area ssoma | todo el personal

* Materiales peligrosos area ssoma | todo el personal

* Trabajos en caliente area ssoma | todo el personal
Reglamento interno -

* g! 0 INterno y . Todo el personal; jefes
medidas disciplinarias area ssoma .
de la empresa de area

todo el personal; con
prioridad al personal de
« Uso de escaleras . instalaciones eléctricas
area ssoma

manuales

de obray
mantenimiento,
carpinteros
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todo el personal, con

* Excavaciones y zanjas area ssoma | prioridad al personal de
movimiento de tierras

« Seguridad basada en 4rea ssoma todo el personal.,
comportamiento incluido jefes de éarea

« Elaboracion de PETS e area ssoma | todo el personal
IPERC

« Uso de amoladoras y .

. area ssoma | todo el personal.

rotomartillos

x Laimportancia de Ios_ . area ssoma | todo el personal.
valores en la prevencion

Capacitacion en salud

ocupacional

* | Primeros auxilios area ssoma | todo el personal
Uso del bloqueador ,

* a area ssoma | todo el personal
solar
Importancia de la Pdliza

*| SCTR Salud y SCTR area ssoma | todo el Personal.
Pension
Importancia del .

*| 1Mportancia d area ssoma | todo el Personal
chequéo médico

* | Alcohol y drogas area ssoma | todo el Personal
Levantamiento ;

* y area ssoma | todo el Personal
espalda

Capacitacion en medio

ambiente
Manejo de residuos .

* ie] area ssoma | todo el Personal
solidos

* Ruido ocupacional area ssoma | todo el Personal

« | Importancia de la 4rea ssoma

iluminacion

todo el Personal




Anexo 22. Formato de Participacion
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Tema:
Expositor:
N° dni: Cargo:
Declaro bajo nombre completo y firma haber participado y entendido lo expuesto
Asistentes:
N° | Apellidos y nombres dni empresa puesto firma
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Comentarios / observaciones:
Firma del
expositor

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 23. Formato de Control de Equipos y Herramientas
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zZ
o

Cédigo /
equipo

Nombre equipo

Marca del
equipo

Modelo

N° de
Serie

Cantidad

Estado del equipo
(operativo /
inoperativo)

Observacion /
mantenimiento

© ([0 |N o o | D W (N (-

[EEN
o

[EEN
[EEN

[EEN
N

[EEN
w

[EN
IS

[EEN
[S)]

[EEN
»

-
-

[EN
(o]

[EEN
©

20

Fuente: elaboracion propia




Anexo 24. Formato de Andlisis de Trabajo Seguro

Obra:

Fecha:

Nombre de la tarea o trabajo:

Empresa | EPP Especifico / EPC:

constructora - : -
Equipos y herramientas:

Ubicacién / area / lugar:

Responsable del Cumplimiento:

Normas legales: norma G-

0.50 seguridad durante la

construccién / DS. N°011-
2019-TR / ley 29783

Tabla de peligros

potenciales Gases de combustion

Gases atrapados en el terreno

Gases inflamables

Presencia de polvo

Material inflamable y

peligroso Ruido por uso de maquinas

Vibraciones de maquinas

Ambiente de trabajo muy caliente

Ambiente de trabajo muy frio

Inadecuado cableado Sobrecarga de tomacorrientes

Tormenta eléctrica

Radiaciones o no ionizantes

Radiaciones ionizantes

Desorden en el lugar de

. Ejecucion de trabajos en altura
trabajo

Accesos inadecuados

Estructuras inestables

Equipo de izaje y cargas
suspendidas

Vehiculo y equipo en

L Caida de objetos
movimiento

Herramientas o equipos
cortantes

Espacios confinados

Trabajos subterraneos

Trabajo repetitivo Manipulacién de carga pesada

Escasa iluminacién

Bacteria y hongos

Otros

Paso de la

tarea Peligro(s)

Riesgo(s) potencial(s)

Valoracion
riesgo

Medidas preventivas
/controles a implementarse

Valoracion de
riesgo residual

1.-

2.-

3.-

4-

5.-

6.-

7.

8.-

9.-
10.-

11.-

12.-

Matriz de riesgo

Nivel de
riesgo

Descripcion

Plazo de
correccion
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Riesgo intolerable, requiere controles

Frecuencia inmediatos. Si no
. Raro | Précticamente Alto | se puede controlar el peligro se paraliza los 0 - 24 horas
Severidad | Comdn Ha_ Podria que imposible que trabajos operacionales en la labor
sucedido | suceder '
suceda suceda
B c D E Medio Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. 0- 72 horas
Evaluar
Catastrofico |1 11 si la accion se puede ejecutar de manera
inmediata.
Fatalidad |2 12 Bajo Este riesgo puede ser tolerable. 1 mes
Permanente |3 9 13 Riesgo alto: 1 -8
Temporal |4| 10 14 Riesgo medio: 9 - 15
Menor 5 15 Riesgo menor: 16 - 25

Elaborado por:

Revisado y aprobado por:

Prevencionista Contratista

(Si existe)

Ingeniero Contratista (Si existe)

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fuente: Elaboracion propia



Fuente: Elaboracion propia

Anexo 25. Mapa de Riesgo de Obra

LEYENDA

ATENCICM RIESGD DE CAIDAS

ATEMCION RIEZGO ELECTRICO

SUSTANCIAS O MATERIALES
TOXICOS

SUSTANCIAS O MATERIALES
INFLAMABLES

ATEMCION RIESGD DE
ATROFPELLC

PUMTO DE ENCUENTRO EN CASD
DE SISMO

SALIDA OE EMERGEMCLA.

USD DE EXTINTOR EN CASO DE
ANMAGD CONTRA INCEMDIC:

=0 DE CASCD DE SEGURIDAD

US0 DE GUANTES

US0 DE CALZADD DE SEGURIDAD

UE0 DE LEMTES DE SEGURIDAD

US0 DE PROTECCHDN AUDITMVEA

US0O DE PROTECCION FACIAL

US0O DE ARNES DE SEGURIDAD

20900000 Ekp P

US0 DE ROPA DE SEGURIDAD
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