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RESUMEN

Esta tesis tiene el objetivo de mejorar y apoyar el proceso de diagnostico de aptitudes
mentales primarias de los alumnos de la I.E.P. Santo Toribio de Mogrovejo pues la
organizacion tiene dificultades al momento de realizar un determinado Test
Psicolégico ya que este carece de confiabilidad al momento de que el alumno
responde las preguntas, también se presentan dificultades con el tiempo para
diagnosticar los resultados obtenidos y por consiguiente el tiempo para buscar una
solucion al problema, se sabe que dos de cada treinta diagnoésticos resulta ser mal
revisados por lo que se tendria que volver a diagnosticar. Se pretende que con el
desarrollo de un Sistema Informatico basado en el test PMA aplicando el método de
verificacion division por mitades, mejorar el proceso de diagnoéstico de aptitudes
mentales primarias de alumnos del nivel secundario de la I.E.P. Santo Toribio de
Mogrovejo para poder asi disminuir el tiempo que emplea el psicologo en
diagnosticar los resultados obtenidos, disminuir el tiempo total que el psicélogo
requiere para realizar el diagnostico de aptitudes mentales primarias de los alumnos,
aumentar el nimero de alumnos diagnosticados por hora, aumentar el namero de
test confiables (verificados) y disminuir el nimero de errores al momento de realizar
el diagnoéstico pues con el uso del Sistema Informatico se disminuye el Tiempo
empleado para el diagnostico por alumno en un 95%, se logra también disminuir el
tiempo total del diagnostico en un 96% lo que equivale a 580 minutos, se logra
aumentar el nimero de alumnos diagnosticados por hora en un 90%, aumentando
50 alumnos mas que se diagnostican, tener los diagnosticos de los test al 100%
confiable, lo que indica que se tendra resultados mas reales y se logra eliminar los
errores generados en el proceso de diagnosticar los resultados del test gracias al
Sistema Informatico.

PALABRAS CLAVE: Sistema Informatico, Test, Extreme Programming,
confiabilidad, Proceso de diagndstico, Aptitudes Mentales Primarias.



ABSTRACT

This thesis aims to enhance and support the process of diagnosis of primary mental
abilities of students in the IEP Santo Toribio de Mogrovejo as the organization has
difficulties when making a particular psychological test as this lacks reliability when
the student answers questions, problems also occur over time to diagnose the results
obtained and therefore the time to seek a solution to the problem, it is known that
two out of thirty diagnosis turns out to be wrong revised so it would have to diagnose.
It is intended that the development of a computer system based on WFP test using
the method of verification division by halves, improve the diagnostic process of
primary students at the secondary level thinking skills of the IEP Santo Toribio de
Mogrovejo to thus reduce the time taken for the psychologist to diagnose the results,
reducing the total time required to perform the psychologist diagnosis of primary
mental abilities of students, increase the number of students diagnosed per hour
increase the number of reliable test (verified) and reduce the number of errors at the
time of diagnosis for using Time Information System used in the diagnosis per pupil
decreases 95%, it is also achieved lower total time diagnosis by 96% which is
equivalent to 580 minutes is achieved increasing the number of students diagnosed
per hour in a 90% increase more than 50 students diagnosed, have diagnostic test of
100% reliable, indicating that more real results will be achieved and eliminate errors
generated in the process of diagnosing the test results through the computer system.

KEYWORDS: Information System, Test, Extreme Programming, reliability,
process diagnostic, Primary Mental Abilities.
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INTRODUCCION

El desarrollo de habilidades en el sector educativo, juega un papel muy
importante en los ninos y adolescente hoy en dia; actualmente la mayoria de
instituciones educativas a nivel nacional se preocupan por saber como va el
rendimiento de sus alumnos en las distintas materias que se dictan, del mismo
modo también ponen interés en saber cual es la causa del problema que
conlleva a un alumno a tener un nivel de rendimiento por debajo de lo normal
si fuera el caso; y es aqui donde entra a tallar el apoyo del area de
psicopedagogia.

El area de psicopedagogia de la I.E.P. Santo Toribio de Mogrovejo es la que
evalta a los estudiantes para saber el avance intelectual y académico de cada
uno de ellos, para eso se lleva a cabo el proceso de diagnostico de Aptitudes
Mentales y se aplica mayormente a los alumnos de nivel secundario tres veces
al ano. El test de diagnostico que se utiliza es el test de aptitudes mentales
primarias PMA, que ayuda a diagnosticar el bajo rendimiento académico que
puede presentar el alumno, pero por ser este un test muy amplio demanda de
mucho tiempo para realizar el diagnostico correspondiente y a la vez carece de
un factor muy importante que debe tener todo test, y es la confiabilidad del
mismo; éste es un gran problema ya que si bien es cierto el test es valido (mide
lo que debe de medir) pero no se puede controlar que los alumnos respondan
de manera coherente y no sélo por llenar el formulario.

Como primer problema que se puede observar, es la carencia de confiabilidad
del test al momento de que el alumno responde las preguntas, ya que como se
menciono, los psicélogos no pueden controlar que el alumno responda
coherentemente el test y por lo tanto el test que se esta aplicando no seria
completamente 6ptimo. Otro de los problemas que mencionan los psicologos
de la Institucion es que el diagndstico del test PMA conlleva mucho tiempo, y
esto hace que demore obtener los resultados y por consiguiente esto atrasara
en buscar una solucion al problema del alumno para poder ayudarlo en lo que
esté fallando o darle el reforzamiento que el alumno necesita. El tiempo que se
requiere para hacer el diagnostico detallado del test PMA de un alumno estaria
demorando aproximadamente entre 20 y 25 minutos, lo cual hace un tiempo
muy extenso; ademas el test no solo se aplica a un alumno y solo a un aula, sino
a todo el nivel secundario, el cual tiene 5 niveles (grados), tres secciones por
grado y un promedio de 25 a 30 alumnos por seccion.

El problema antes mencionado también influye mucho al momento de que un
docente desea saber el resultado de algiin determinado alumno, o la misma
familia quiere saber como respondio el test su hijo, ya que como demora el
diagnostico del test no se puede tener los resultados en el momento que el
padre o el docente los requiera y esto puede generar incomodidad y disgustos
por parte de ambos.



También se menciona que al momento de realizar el diagnostico 4 de cada 30
diagnosticos (mejor dicho, uno por aula) resulta ser mal revisado; esto se debe
muchas veces al cansancio por parte del psicdlogo, querer hacer un diagnostico
rapido por el mismo hecho de querer obtener el informe mucho mas rapido,
estrés o en ocasiones desconcentracion.

Frente a esta situacion y teniendo en cuenta que se carece de un test confiable,
se planteo el siguiente problema de investigacion: ¢De qué manera se puede
mejorar el proceso de diagnostico de Aptitudes Mentales Primarias en los
alumnos de nivel secundario de la Institucion Educativa Privada Santo Toribio
de Mogrovejo?, para la cual se estableci6 la siguiente hipotesis: Con el
desarrollo de un Sistema Informéatico basado en el test PMA aplicando el
método de verificacién division por mitades se mejorara el proceso de
diagnostico de aptitudes mentales primarias de alumnos del nivel secundario
de la Instituciéon Educativa Privada Santo Toribio de Mogrovejo.

La presente tesis se justifica tecnologicamente, ya que el producto obtenido
constituye una solucién tecnologica, aplicada al problema de diagndstico de
aptitudes mentales.

Se justifica econdmicamente ya que el costo de inversion por obtener todos los
documentos fisicos se eliminara; por otra parte, el sistema trabajara con la base
de datos de la misma institucion asi que no hara adquisiciéon de ningtin gestor
de base de datos.

En lo social se justifica ya que el sistema propuesto permitira brindar una mejor
atencion a los padres de familia y a los docentes que deseen saber el resultado
del diagnostico en un menor tiempo y evitar asi incomodidades por la espera.

El objetivo general de la tesis es Mejorar el proceso de diagnostico de aptitudes
mentales primarias de los alumnos de la Institucién Educativa Privada Santo
Toribio de Mogrovejo mediante el desarrollo de un Sistema Informaético
utilizando la técnica de Verificacion Divisiéon por Mitades, alcanzdndose a
través de los siguientes objetivos:

Disminuir el tiempo que emplea el psicologo en diagnosticar las aptitudes
mentales primerias de un determinado alumno.

Disminuir el tiempo total que el psicélogo requiere para realizar el diagnostico
de aptitudes mentales primarias de los alumnos de la IEP Santo Toribio de
Mogrovejo.

Aumentar el nimero de alumnos diagnosticados por cada hora después que se
haya realizado el test de Aptitudes Mentales Primarias.

Aumentar el niimero de test confiables (verificados).

Disminuir el niimero de errores al momento de realizar el diagnoéstico del test.



II1.

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

La tesis: Sistema informatico para la implementacion de las herramientas
de evaluacion psicotécnica y de personalidad, desarrollada en la
Universidad Técnica de Ambato, se traté de un sistema informatico cuyo
objetivo es ayudar al profesional de la medicina en el campo de la
psicologia clinica, perfeccionando los procesos de evaluacion vy
diagnostico de enfermedades psicologicas, que normalmente necesitan de
una labor monoétona y extensa. El proyecto de investigaciéon incorpora
tareas desde el almacenamiento de datos de los pacientes hasta la
elaboracion de diagnosticos mediante calculos e informes estadisticos,
todo esto mediante el desarrollo e implementacion de algoritmos en un
sistema informatico que permita al psicdlogo realizar con mayor rapidez
y eficacia su labor. [15]

En la universidad de Carabobo se disefi6 un software educativo que
considera al docente como un facilitador de conocimientos y le concede al
control del proceso de aprendizaje al estudiante, ya que es él quien conoce
sus habilidades, debilidades y limitaciones al momento de estudiar. El
objetivo de la tesis es desarrollar un sistema para contenidos educativos
basados en la Tecnologia de Agentes de Software (SHAPCE-TAS), el cual
considera las caracteristicas del estudiante para adaptarse al mismo de
acuerdo a sus canales de aprendizaje, favoreciendo la consecucion de sus
objetivos de aprendizaje establecidos y que el alumno capte mejor los
conocimientos que se les esta dando. [16]

El disefio de un software educativo para la ensefianza de la programacion
orientada a objetos basado en la taxonomia de Bloom, desarrollado en la
universidad Rey Juan Carlos, present6 una nueva metodologia para el
disefio de herramientas educativas para la ensefianza de la programacion
orientada a objetos (POO) basadas en la taxonomia de Bloom, en donde
se cuenta con 6 niveles de aprendizaje donde de acuerdo al nivel de
conocimiento que tiene cada alumno este ira superando cada nivel hasta
que alcance un nivel 6ptimo de acuerdo a sus conocimientos. [17]

En la universidad de Sao Francisco se desarrolld una tesis, Andlisis de
consistencia interna mediante Alfa de Cronbach: un programa basado en
graficos dinamicos, en la cual se presenta una herramienta informatica
que permite realizar analisis de consistencia interna utilizando métodos
graficos. Se trata de un moédulo basado en la filosofia del Analisis
Exploratorio de Datos y en métodos de visualizacion estadistica, diseniado
para asistir al analista en el proceso de construccion de pruebas
psicologicas. En esta tesis lo que se pretende hacer es un sistema que va a



utilizar métodos graficos dinamicos que permitiran ayudar al psicélogo.
[18]

En la Pontificia Universidad Catolica del Perq, se desarrolldé un Sistema
de Informacién aplicado al proceso de Orientacion Vocacional en zonas
rurales del Departamento de Lima, la cual consisti6 en el analisis, disefio
e implementaciéon de un Sistema Informatico como su mismo nombre lo
indica, que permitird administrar procesos de orientaciéon vocacional y
ayudar a esos adolescentes y jovenes los cuales desean estudiar una
determinada carrera profesional y no cuentan con el apoyo de una
psicologo que les pueda orientar y ayudar a elegir de entre varias
opciones, aquella que se orienta mas a sus habilidades y no tener que
pasar después por la penosa situaciéon de cambiarse de carrera. [19]

Bases Teodricas Cientificas
2.2.1 Test PMA Actitudes Mentales Primarias

2.2.1.1 Datos Historicos

Gonzales, Cordero y Cruz [3], nos dicen que L.L.
Thurstone, profesor de la Universidad de Chicago, ha
hecho contribuciones decisivas al campo psicométrico
mediante la aplicacion de la técnica del analisis factorial.
En 1938, y a través de este método, consiguid aislar ocho
factores: comprension verbal, concepcion espacial,
razonamiento, céalculo, fluidez verbal, memoria,
coordinacion motora y rapidez perceptiva.

La aplicacion de la técnica factorial a resultados de pruebas
mas sensibles y especificas ha demostrado la existencia de
un mayor nimero de dimensiones.

Con el concurso de TH. G. Thurstone estableci6 una
primera bateria experimental que media siete de estos
factores (qued6 excluida la coordinacibn motora).
Posteriormente, de 1941 a 1943, la bateria se modific6 en
su presentacion y com-posicion: media solo seis factores
(verbal, espacial, razonamiento, numérico, fluidez verbal y
memoria).

No obstante, el tiempo de aplicacion de la bateria seguia
siendo bastante largo. Por eso, L.L. y Th. G. Thurstone
prepararon, para las aplicaciones practicas, otra bateria
reducida en la que se suprimi6 la prueba de memoria, y
quedaron solo cinco factores que son los que ahora se
mantienen en la adaptaciéon espaiola.



2.2.1.2 Finalidad

La bateria PMA, como ya se ha indicado, permite una
evaluacion muy importante, aunque no unica, de la
inteligencia en la labor de psicodiagnoéstico, ya que
cualquier actividad de la conducta implica todos los rasgos
de la personalidad; la inteligencia es una excelente y
principal funcién del individuo, pero el hombre no es solo
inteligencia.

El psicologo rara vez dirige su estudio a una formulacion
“completa” de la personalidad como un todo organico y
estructurado; le interesan, sin embargo, las
manifestaciones funcionales de la conducta, en la cual la
inteligencia es un edio positivo de acciéon acual y de
posibilidades futuras, y cuyo campo “esta constituido por
todas las actividades de algiin modo innovadoras, que no
se limitan a repetir lo ya coseguido, sino que suponen
algiin matiz de indagacién, composicion, descubrimiento o
novedad” (Yela 1963).

Estas consideraciones muestran la importancia que tiene
una prueba de inteligencia en la labor de psicodiagnostico,
y, sobre todo, en el proceso de la orientacidn y seleccion
escolar y profesional. En estos casos es muy ocnveniente
explorar aisladamente, las diferentes aptitudes mentales
primarias, principalemente cuando son factores, de valor
positivo o negativo, que condicionan el éxito o fracaso en
una actividad o profesion. Estas son las ventajas de la
bateria PMA; como cualquier otro instrumento
psicométrico tiene limitaciones en cuanto a la
universalidad, fiabilidad y validez de sus aplicaciones, pero
es muy util en cuanto puede presentar un perfil de las
principales dimensiones o aptitudes mentales primarias de
la conducta cognoscitiva, para orientar o encauzar a los
individuos a las actividades o profesiones en las que
pueden destacar.

2.2.1.3 Caracteristicas de la prueba

Como lo mencionan los autores citados anteriormente, la
bateria consta de cinco factores; factores que Thorstone
llamo Aptitudes Mentales Primerias y que identific6 con
los siguientes nombres:



Factor V: Comprension Verbal

Es la capacidad para comprender ideas expresadas en
palabras. Se necesita en actividades en las cuales haya que
captar los problemas por medio de la palabra escrita o
hablada. Es una aptitud muy conveniente para el
aprendizaje de lenguas, taquigrafia, historia, ciencia...y, en
general, para ser un buen estudiante. El factor V es
necesario para el éxito en profesiones como secretario,
profesor, maestro, editor, cientifico, bibliotecario.
Magistrado y cualquier clase de cargo subalterno en el cual
se reciban 6rdenes orales.

La prueba consta de 50 elementos o problemas de eleccion
multiple; en sujeto debe hallar los sin6nimos de las
palabras propuestas.

Factor E: Concepcion espacial

En la capacidad para imaginar y concebir objetos de dos o
tres dimensiones. Se exige esta aptitud, por ejemplo, en la
lectura de planos y alzados. El dibujante. El electricista, el
mecanico. El conductor, el piloto, el ingeniero y el
ebanista, necesitan especialmente la capacidad de enfocar
y localizar perfectamente objetos en el espacio. El factor E
es util en geometria, dibujo mecénico, arte, aprendizaje de
trabajos manuales, fisica y similares.

La prueba consta de 20 elementos, cada uno de los cuales
presenta un modelo geométrico plano y seis figuras
similares, el sujeto debe determinar cuales de estas
ultimas, presentadas en distintas posiciones, coinciden en
el modelo, aunque hayan sufrido algin giro sobre el mismo
plano.

Los estudios e investigaciones de Yela (1967) sobre el
factor espacial en la estructura de la inteligencia técnica
muestran diversos factores espaciales de distinta
complejidad; parece ser que el factor exploratorio por esta
prueba del PMA es el de “Visualizacion estatica”, definido
como la “aptitud para interpretar y reconocer objetos que
cambian de posicion en el espacio, manteniendo su
estructura interna”.
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Factor R: Razonamiento.

Es la capacidad para resolver problemas logicos, prevé y
planear. Contribuye extraordinariamente a la formacién
de inventores, médicos, maestros y educadores,
magistrados, estadistas, cientificos y gestores de empresa.
Cuando mas asciende un estudiante en los estudios, mayor
necesidad tiene el factor R para el éxito. La comprension
de la ciencia y de las matematicas requiere una buena dosis
del factor R. diversas investigaciones muestran que el
razonamiento implica las capacidades diferentes: una,
inductiva, la aptitud para inferir de los casos particulares
la norma general, y otra, deductiva, la capacidad para
extraer de las premisas la conclusion logica.

La prueba presente es una exploraciéon de ambas aptitudes
mentales primarias. Esta prueba consta de 30 elementos;
el sujeto debe determinar qué letra continua una serie de
ellas, una vez averiguada la ilacion logica que las vincula.

Factor N: Calculo Numeérico

Es la capacidad de manejar numeros, de resolver
rapidamente y con acierto problemas simplemente
cuantitativos.  Calculadores, cajeros, estadisticos,
contables, banqueros, dependientes de comercio, jefes de
almacén, etc., destacan generalmente por este factor N. La
capacidad de célculo es util para el éxito escolar en
aritmética, estadistica y toda clase de disciplinas en que
entre como componente principal el calculo matematico.
Esta prueba consta de 70 elementos o problemas, el sujeto
debe determinar si la suma de cuatro ntimeros de dos
digitos cada uno esta bien o mal hecha.

Factor F: Fluidez Verbal

Es la capacidad para hablar y escribir con facilidad. Los
sujetos a quienes les acuden las palabras a la mente con
prontitud y de corrido poseen el factor F en alto grado.
Profesiones que requieren buenos dotes de factor F son,
por ejemplo, las de actor, azafata, comediografo,
comerciante, escritor, agente de publicidad, etc. El factor F
es de gran importancia en las clases de declamacion, para
hablar en publico, en la actuacion por la radio, en debates,
en conferencias y en el periodismo.

Para la exploracion de este factor, la prueba pide a los
sujetos que escriban palabras que empiecen por una
determinada letra.
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2.2.2 Técnica de Verificacion

2.2.2.1 Concepto

Tal y como lo dice Trull y Phares [6], la confiabilidad
respecto a las pruebas psicologicas se refiere a la
consistencia con que los individuos responden a los
estimulos de la prueba.

Por consiguiente, una prueba es valida si al momento de
desarrollar un determinado test, la persona quien esta
desarrollando dicho test lo estda haciendo de forma
coherente y con total veracidad, en otras palabras, que no
esté llenando el test solo por compromiso.

2.2.2.2Técnicas de Verificacion
i. Test-retest

Anastasi [1] nos dice que el método mas obvio para
encontrar la confiabilidad de las puntuaciones de una
prueba consiste en aplicar el mismo instrumento por
segunda vez.

En este caso, el coeficiente de confiabilidad es
simplemente la correlacion entre los resultados de las
mismas personas en las dos aplicaciones de la prueba. La
confiabilidad del retest muestra el grado en el que los
resultados de una prueba pueden generalizarse en otras
ocasiones; entre mayor sea la confiabilidad menos
susceptible seran los resultados a los cambios fortuitos en
la condicién cotidiana de los examinados o en el entorno
en el que se aplica la prueba.

Martin [5] nos menciona que cuando se informa la
confiabilidad test-retest en el manual de la prueba,
siempre debe especificarse el intervalo en el que se midi6.
La técnica es test-restest, consiste en que la misma prueba
se repite después con el mismo grupo.

ii. Formas aleatorias

En 1998 Anastasi [1] también nos dice que el uso de formas
aleatorias de la prueba es una manera de evitar las
dificultades de la confiabilidad test-retest. Las mismas
personas pueden ser evaluadas con una forma en la
primera ocasion y con otra equivalente en la segunda.
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La correlacion entre las puntuaciones de las dos formas
representa el coeficiente de confiabilidad de la prueba, que
no solo mide la estabilidad temporal, sino también la
consistencia de las respuestas a diferentes muestras de
reactivos (o formas de la prueba), lo que permite combinar
dos tipos de confiabilidad. Como ambas son importantes
para casi todos los propositos de la examinacién, la
confiabilidad de formas alternas proporciona una medida
util para evaluar muchas pruebas.

Pues bien, en 1998 Anastasi [1] nos dice que, asi como la
confiabilidad test-retest, la confiabilidad de formas
alternas siempre debe ser acompanada por el informe de
la duracion del intervalo entre las aplicaciones de la prueba
y de una descripcion de las experiencias intermedias
relevantes.

iii. Division por Mitades

Mediante diversos procedimientos de division por mitades
es posible obtener una medida de confiabilidad a partir de
una unica aplicacion de una forma de la prueba, ya que al
dividirla en mitades equivalentes se obtiene la puntuacién
de cada persona.

Como bien nos dice en 2008 Martin [5], la técnica de
divisiéon por mitades, consiste en que una sola prueba se
divide en mitades y se correlaciones las respuestas
obtenidas por la persona para su verificacion.

2.2.2.3Cuadro Comparativo de las técnicas de
Verificacion del test PMA

A continuacién, se mostrara un cuadro de ventajas y desventajas
de las técnicas de verificacion para determinar la confiabilidad en
un test:
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Tabla 1: Ventajas y Desventajas de las Técnicas de Confiabilidad

Método de Ventajas Desventajas
Confiabilidad
Test-retest v Utiliza los mismos v La primera prueba
reactivos de Ila puede contaminar
prueba. la segunda.
v' Es facil de realizar. v Los examinados

Formas
alternativas

Divisién por
Mitades

2.2.2.4

pueden cambiar
con el tiempo.

v' Minimiza la v El uso de
contaminacién  por diferentes
repeticibon de los reactivos
reactivos. disminuye la

v Pasa poco tiempo confiabilidad.

antes de volver a
realizar la prueba.

v' Minimiza la v Requiere de una
contaminacién  por prueba larga.
repeticion de los
reactivos.

v No transcurre el
tiempo.

v’ Se realiza en una
sentada.

Eleccion de la Técnica de Verificacion

Bien, como se habra podido apreciar lineas més arriba, se
ha descrito tres tipos de técnicas para la verificacion de la
confiabilidad de una prueba psicolégica; y en este punto se
determinara la técnica que se usara para el test PMA.

De acuerdo a las caracteristicas de cada técnica, y viendo
la factibilidad de poder poder aplicar esté técnica en este
tipo de Test, se ha creido conveniente trabajar con la
técnica de Division por Mitades, ya que es una técnica que
recoge algunoas secciones del mismo Test y va creando
otro test con el fin de observar que en ambos test las
respuestas a las preguntas que se han cogido sean las
mismas, de tal forma que se puede apreciar si hay una
confiabilidad en el test. Esto quiere decir que no hace falta
trabajar con otro test similar al PMA para poder saber la
confiabilidad del test.

Otro de los motivos por lo que se ha elegido esta técnica, es
que a diferencia de la primera, los test se desarrollaran en
el mismo sitio y en la misma hora, eliminando de esta
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manera tiempo desperdiciados para elaborar en un cierto
plazo el mismo test, lo cual va de la mano también con uno
de los objetivos especificos de este proyecto de tesis que es
disminuir el tiempo del diagnostico.

2.2.3 Metodologia XP

2.2.3.1 Definicion

Romero [8], nos dice que la programacion extrema XP es
una metodologia ligera, iterativa incremental, creada para
desarrollar software en equipos pequefios y medianos que
trabajan en proyectos con requerimientos difusos o
cambiantes; se distingue de otras metodologias ya que esta
considera a la codificaciéon como su actividad principal y
lleva al extremo un conjunto de practicas simples.

Por otro lado, Kendall y Kendall [4] nos dice que la
programacién extrema (XP, Extreme Programming) es un
enfoque para el desarrollo de software que utiliza buenas
practicas de desarrollo y las lleva a los extremos. Se basa
en valores (comunicacién, simplicidad, retroalimentacion
y valentia), principios y practicas.

Ian [10] nos menciona que la Programacion Extrema es
posiblemente el método 4gil mas conocido y ampliamente
utilizado. El nombre fue acuniado por Beck (Beck 2000)
debido a que el enfoque fue desarrollado utilizando buenas
practicas reconocidas, como el desarrollo iterativo, y con la
participacion del cliente en niveles “extremos.”

XP es una metodologia 4gil centrada en potenciar las
relaciones interpersonales como clave para el éxito en
desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo,
preocupandose por el aprendizaje de los desarrolladores, y
propiciando un buen clima de trabajo. SP se basa en
realimentacion continua entre el cliente y el equipo de
desarrollo, comunicacion fluida entre todos los
participantes,  simplicidad en las  soluciones
implementadas y coraje para enfrentar los cambios.

Los principios y practicas son de sentido comdn pero
llevadas al extremo, de ahi proviene su nombre, Kent Beck,
el padre de XP - como ya se hizo menci6n linea arriba —
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describe la filosofia de XP. A continuacion, presentamos
las caracteristicas esenciales de XP organizadas en los tres
aparatados siguientes: historias de usuario, roles, procesos
y practicas.

Figura 1: Ciclos de desarrollo

Tiempo

En cascada Iterativo XP
Analisis
;Ilqmm
Ilm]m]
Pruebas [Ilﬂﬂ]]m]m’
Alcance
(a) (b) (c)

2.2.3.2Caracteristicas esenciales

i. Las historias de Usuario

Técnica utilizada para especificar los requisitos del
software. Se trata de tarjetas de papel en las cuales el
cliente describe brevemente las caracteristicas que el
sistema debe poseer, sean requisitos funcionales o no
funcionales. El tratamiento de las historias de usuario es
muy dinamico y flexible. Cada historia de usuario es lo
suficientemente comprensible y delimitada para que los
programadores puedan implementarla en unas semanas.
Las historias de usuario constan de 3 6 4 lineas escritas por
el cliente en un lenguaje no técnico sin hacer mucho
hincapié en los detalles; no se debe hablar ni de posibles
algoritmos para su implementacion ni de disefios de base
de datos adecuados, etc. Son usadas para estimar tiempos
de desarrollo de la parte de la aplicacion que describen.
También se utilizan en la fase de pruebas, para verificar si
el programa cumple con lo que especifica la historia de
usuario.
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ii. Roles XP

Los roles de acuerdo con la propuesta original de Beck son:

- Programador. El programador escribe las pruebas
unitarias y produce el codigo del sistema.

- Encargado de Pruebas (Tester). Ayuda al cliente a escribir
las pruebas funcionales. Ejecuta las pruebas
regularmente, define los resultados en el equipo y es
responsable de las herramientas de soporte para pruebas.

- Encargado de Seguimiento (Tracker). Proporciona
realimentacion al equipo. Verifica el grado de acierto
entre las estimaciones realizadas y el tiempo real
dedicado, para mejorar futuras estimaciones. Realiza el
seguimiento del progreso de cada iteracion.

- Entrenador (Coach). Es responsable del proceso global.
Debe proveer guias al equipo de forma que se apliquen
las practicas XP y se siga el proceso correctamente.

- Consultor. Es un miembro externo del equipo con un
conocimiento especifico en algiin tema necesario para el
proyecto. En el que puedan surgir problemas.

- Gestor (Big boss). Es el vinculo entre clientes y
programadores, ayuda a que el equip trabaje
efectivamente creando las condiciones adecuadas. Su
labor esencial es de coordinacion.

iii. Proceso XP

El ciclo e desarrollo consiste (a grandes rasgos) en los
siguientes pasos:

1. El cliente define el valor de negocio a implementar.

2. El programador estima el esfuerzo necesario para
su implementacion.

3. El cliente selecciona que construir, de acuerdo con
sus prioridades y las restricciones de tiempo.

4. El programador construye ese valor de negocio.
5. Vuelve al paso 1.

En todas las iteraciones de este ciclo tanto el cliente como
el programador aprende. No se debe presionar al
programador a realizar mas trabajo que el estimado, ya

17



que se perdera calidad en el software o no se cumpliran los
plazos. De la misma forma el cliente tiene la obligaciéon de
manejar el ambito de entrega del producto, para
asegurarse que el sistema tenga el mayor valor de negocio
posible con cada iteracién.

El ciclo de vida ideal de XP consiste en seis fases:
Exploracion, Planificacion de la Entrega (Release),
Iteraciones, Produccion, Mantenimiento y Muerte del
Proyecto.

iv. Practicas XP

La principal suposiciéon que se realiza en XP es la
posibilidad de disminuir la mitica curva exponencial del
costo del cambio a lo largo del proyecto, lo suficiente para
que el diseno evolutivo funcione. Esto se consigue gracias
a las tecnologias disponibles para ayudar en el desarrollo
del software y a la aplicacion disciplinada de las siguientes
para ayudar en el desarrollo de software y a la aplicacion
disciplinadas de las siguientes practicas.

e Eljuego de la Planificacion. Hay una comunicaciéon
frecuente entre el cliente y los programadores. El
equipo técnico realiza una estimacion del esfuerzo
requerido para la implementacion de las historias
de usuario y los clientes deciden sobre el ambito y
tiempo de las entregas y de casa iteracion

e Entregas Pequenas. Producir rapidamente
versiones del sistema que sean operativas, aunque
no cuenten con toda la funcionalidad del sistema.
Esta versidon ya constituye un resultado de valor
para el negocio. Una entrega no deberia tardar 3
meses.

e Metafora. El sistema es definido mediante una
metafora o un conjunto de metaforas compartidas
por el cliente y el equipo de desarrollo. Una
metafora es una historia compartida que describe
como deberia funcionar el sistema (conjunto de
nombres que actiien como vocabulario para hablar
sobre el dominio del problema, ayudando a la
nomenclatura de clases y métodos del sistema).

18



Disefio Simple. Se debe disefiar la solucién mas
simple que pueda funcionar y ser implementada en
un momento determinado del proyecto.

Pruebas. La produccion de codigo esta dirigida por
las pruebas unitarias. Estas son establecidas por el
cliente antes de escribirse el codigo y son ejecutadas
constantemente ante cada modificacion del
sistema.

Refactorizacion (Refactoring). Es una actividad
constante de reestructuracion del coédigo con el
objetivo de remover duplicaciéon de cddigo, mejorar
su legibilidad, simplificarlo y hacerlo mas flexible
para facilitar los posteriores cambios. Se mejora la
estructura interna del codigo sin alterar su
comportamiento externo.

Programacién en Parejas. Toda la produccion de
cddigo debe realizarse con trabajo en parejas de
programadores. Esto conlleva ventajas implicitas
(menor tasa de errores, mejor disefio, mayor
satisfaccion de los programadores, etc.).

Propiedad colectiva del cédigo. Cualquier
programador puede cambiar cualquier parte del
cddigo en cualquier momento.

Integracion contintia. Cada pieza de codigo es
integrada en el sistema una vez que esté lista. Asi, el
sistema puede llegar a ser integrado y construido
varias veces en un mismo dia.

40 horas por semana. Se debe trabajar un maximo
de 40 horas por semana. No se trabajan horas extras
en dos semanas seguidas. Si esto ocurre,
probablemente estd ocurriendo un problema que
debe corregirse. El trabajo extra desmotiva al
equipo.

Cliente in-situ. El cliente tiene que estar presente y
disponible todo el tiempo para el equipo. Este es
uno de los principales factores de éxito del proyecto
XP. El cliente conduce constantemente el trabajo
hacia lo que aportara mayor valor de negocio y los
programadores pueden resolver de manera
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inmediata  cualquier duda asociada. La
comunicacion oral es mas efectiva que la escrita.

e Estandares de programacion. XP enfatiza que la
comunicacion de los programadores es a través del
cédigo, con lo cual es indispensable que se sigan
ciertos estandares de programacion para mantener
el codigo legible.

El sistema informatico esta realizado en Visual Basic
siendo una manera rapida y sencilla de crear programas
para Microsoft Windows. Con Visual Basic dispone de un
completo conjunto de herramientas para simplificar las
tareas de desarrollo.

¢Y qué es Visual Basic? "Visual" hace referencia al método
utilizado para crear lo que ve el usuario, la interfaz grafica
de usuario o GUI. "Basic" hace referencia al lenguaje de
programacion BASIC, de Beginners All-Purpose Symbolic
Instruction Code (Codigo de Instrucciéon Simbdlico Todo
Propoésito para Principiantes), un lenguaje utilizado por
méas programadores que cualquier otro lenguaje en la
historia de la informatica. Puede crear programas utiles
s6lo con aprender algunas de sus caracteristicas. Los
vinculos siguientes le serviran para empezar a programar
en Visual Basic; cada vinculo incluye ejemplos, asi como
acceso a informacién adicional, asi pues se eligié este
lenguaje de programacion para realizar dicho producto.

Como plataforma usada se utilizo el Visual Studio que es la
solucién de desarrollo de vanguardia que permite a los
equipos de todos los tamafios disefiar y crear aplicaciones
atractivas del gusto de los usuarios. La nueva interfaz de
Visual Studio 2012 proporciona un entorno en el que los
desarrolladores pueden ser més productivos y trabajar sin
interrupciones causadas por sus herramientas. Presenta
una dinamica barra de herramientas, es compatible con la
mayoria de plataformas de Visual Studio, agrega la
funcionalidad de busqueda en todo el entorno (codigo,
menus, cuadros de didlogo y controles) para encontrar lo
que estan buscando rapidamente. Ayuda rapidamente a
localizar los comandos que se quiere utilizar y porque no
mencionar la lista de errores mejorada que se muestra la
cual permite a los desarrolladores encontrar relacionados
con errores de compilacién comprobar rapidamente un
error especifico para poder solucionarlo de inmediato.
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Como manejador de Base de Datos se utiliz6 el SQL Server
que es un sistema de gestion de bases de datos relacionales
(SGBD) basado en el lenguaje Transact-SQL, y
especificamente en Sybase IQ, fabricado por Microsoft
capaz de poner a disposicion de muchos usuarios grandes
cantidades de datos de manera simultanea. Microsoft SQL
Server constituye la alternativa de Microsoft a otros
potentes sistemas gestores de bases de datos como son
Oracle, Sybase ASE, PostgreSQL, Interbase, Firebird o
MySQL. Microsoft SQL Server revoluciona el concepto de
Base de datos para la Empresa. Retine en un so6lo producto
la potencia necesaria para cualquier aplicacion
empresarial, critica junto con unas herramientas de
gestion que reducen al minimo el coste de propiedad. Con
Microdoft SQL Server, la empresa tiene todo de serie.

Dentro de sus caracteristicas fundamentales se
encuentran:

Soporte de transacciones.

Escalabilidad, estabilidad y seguridad.

Soporta procedimientos almacenados.

Incluye también un potente entorno grafico de
administraciéon, que permite el uso de comandos
DDLy DML graficamente.

Permite trabajar en modo cliente-servidor, donde la
informacién y datos se alojan en el servidor y los
terminales o clientes de la red so6lo acceden a la
informacion.

v' Ademas, permite administrar informacion de otros
servidores de datos.

ANENENEN

AN
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III. METODOLOGIA

3.1 Tipo y Nivel de Investigacion

3.2

3.1.1

3.1.2

Tipo de Investigacion

Segun [7], el tipo de estudio es experimental debido a que la
implementacion sistema informatico propuesto (Variable
Independiente) apoyara al proceso de diagnostico de Aptitudes
Mentales Primarias en los alumnos del nivel secundario de la I.E:P.
Santo Toribio de Mogrovejo (Variable Dependiente) usando la
bateria de test PMA.

Nivel de Investigacion

En base a [7], el enfoque cuantitativo es el que se ajusta a mi
investigacion porque se basa en investigaciones previas y establece
con exactitud patrones de comportamiento de una poblacion, y es
de lo que se trata esta investigacion enmarcar limites para un
estudio

Diseio de Investigacion

En base a [7], el disefio de investigacion que se empleara sera el
experimental, disefio de un grupo con medicion antes y después, debido
a que lo que se pretende es conocer la consecuencia Y después de la accion
X, es decir, vamos a ver el cual es el efecto de la implementacion de un
sistema informatico en la realidad problematica.

Tabla 2: Esquema de experimento y variables

X Y

Implementaciéon de un Proceso de diagnostico de
Sistema Informatico. aptitudes mentales

primarias basado en la
bateria del test PMA en
alumnos del nivel
secundario.
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3.3 Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacion

La poblacion con la que se realizo la investigaciéon son 338
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Santo
Toribio de Mogrovejo.

3.3.2 Muestra

22.P.Q.N
(N—1).e?+(z2.P.Q)

n =

B (1.962)? % 0.5 = 0.5 = 338
~(338—1) *0.052 + ((1.962)2 * 0.5 * 0.5)

n

325.278018

m = T1.804861

n = 180.223306

3.3.3 Muestreo

N = Total de la poblacion (338)
72 = 1.962 (si la seguridad es del 95%)
p = (porcion de la poblacion en este caso 50%) (0.5)

q =1-p (0.5)
e = maximo de error permisible (0.05)

3.4 Criterios de Seleccion

Para asegurar la transparencia de la investigacion se asegur6 que la
seleccion de la poblacion sean todos los alumnos a quienes va dirigido el
test y la muestra con la que trabaj6 result6 de forma aleatoria en las
diferentes secciones del nivel secundario.

3.5 Operacionalizacion de variables
3.5.1 Variables
3.5.1.1 Variable independiente

Sistema Informatico.
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3.5.1.2 Variable Dependiente

Proceso de diagnostico de aptitudes mentales primarias
basado en la bateria del test PMA en alumnos del nivel
secundario.

3.5.2 Indicadores (Operacionalizacion de Variables)

Tabla 3: Indicadores
Variable | Dimension Indicador Operacionalizacion
Promedio del tiempo que
se utiliza actualmente
Tiempo empleado | para diagnosticar a un
parael alumno — Tiempo que se
diagnostico/alumno | utilizara en diagnosticar a
un alumno mediante el
Tiempo Sistema informatico (SI).
Promedio de tiempo total
que se utiliza para un
Tiempo total del | diagnostico actual -
diagnostico Promedio de tiempo total
. para diagnosticar
Diagnostico mediante el SI.
de 7
. Nuimero de alumnos
aptitudes , . .
Numero de diagnosticados de forma
mentales s ,
N alumnos que se fisica/hora — Numero de
primarias ; . . :
diagnostican/hora | alumnos diagnosticados
mediante el SI/hora.
Numero de test aplicados
, de forma fisica — Nimero
. Numero de test X
Poblacion . de test aplicados
confiables. .
mediante el SI
(confiabilidad incluida).
Numero de diagnosticos
Numero de erroneos realizados
diagnosticos manualmente — Numero
erroneos. de diagnosticos erréoneos

realizados mediante SI.

3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En este caso, para la recoleccion de datos, se utilizara una entrevista la
cual se aplicara a la psicéloga jefa del area de psicopedagogia.
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Tabla 4: Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Elementos de la

Técnica Instrumento ., Proposito
poblaciéon

Saber los tiempos
en que demoran
en diagnosticar los
test y los tiempos
empleados por los
alumnos en
resolverlos.

Comunicaciéon Jefa del area de

Entrevista abierta Psicopedagogia

3.7 Procedimientos

Esta tesis tuvo una base de datos la cual fue procesada para un mayor
andlisis de los resultados.

Ademés, la investigacion, se desarrolld con la metodologia Xtreme
Programing XP, la cual pertenece pertenece a las conocidas como
metodologias agiles y cuyo objetivo es el desarrollo y gestion de proyectos
con eficacia, flexibilidad y control.

Extreme Programming se centra en potenciar las relaciones
interpersonales del equipo de desarrollo como clave del éxito mediante el
trabajo en equipo, el aprendizaje continuo y el buen clima de trabajo.

Esta metodologia pone el énfasis en la retroalimentacion continua entre

cliente y el equipo de desarrollo y es idonea para proyectos con requisitos
imprecisos y muy cambiantes.

3.8 Plan de procesamiento y analisis de datos

3.8.1 Plan del Proyecto

Es donde se dio a conocer datos generales de la entidad donde se
realiz0 la tesis: historia, mision, estructura organizacional, ademas
de los objetivos del proyecto, alcance del proyecto, riesgos del
proyecto, analisis de la factibilidad.
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3.8.2 Recoleccion de datos iniciales

La data otiginal de los afios 2014 al 2015, fue proporcionada por el
area de psicopedagogia de la misma institucion educativa en
proceso de investigacion y se reforz6 mediante una entrevista que
fue dirigida al jefe del area de psicopedagogia. Sobre dicha data se
eligieron los puntos mas criticos los cuales tienen que ver en gran
parte con los objetivos planteados en esta investigacion.

3.8.3 Aplicando el Test

Posterior se procedi6 a ejecutar el test PMA y poder constatar los
resultados recibidos con los que arroja la ejecucion del test, siendo
estos confirmados.

Una vez obtenidos los datos, y ejecutando todos los procedimientos
intermedios que se realizaron para llegar al final de esta
investigacion, se procedi6 a procesar los datos comparando el
antes y después de los resultados.

26



3.9 Matriz de consistencia

Tabla 5: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES
¢De qué manera | Objetivo General: Mejorar el proceso de | Con el desarrollo | Variable Tiempo empleado
se puede mejorar | diagnostico de  aptitudes mentales | de un Sistema | Independiente: | para el
el proceso de | primarias de los alumnos de la Institucion | Informético Sistema diagnostico/alumno.
diagnostico  de | Educativa Privada Santo Toribio de | basado en el test | Informatico
Aptitudes Mogrovejo mediante el desarrollo de un | PMA aplicando el Tiempo total del
Mentales Sistema Informaético utilizando la técnica de | método de | Variable diagnostico.
Primarias en los | Verificacion Division por Mitades verificacion Dependiente:
alumnos de nivel division por | Proceso de | Numero de alumnos
secundario de la | Objetivos Especificos: mitades se | diagnostico  de | que se
Institucion -Disminuir el tiempo que emplea el | mejorara el | aptitudes diagnostican/hora.
Educativa psicélogo en diagnosticar las aptitudes | proceso de | mentales
Privada Santo | mentales primerias de un determinado | diagnéstico  de | primarias basado | Nimero de test
Toribio de | alumno. aptitudes en la bateria del | confiables.
Mogrovejo? -Disminuir el tiempo total que el psicologo | mentales test PMA en

requiere para realizar el diagnostico de | primarias de | alumnos del nivel | Nimero de

aptitudes mentales primarias de los | alumnos del nivel | secundario. diagnosticos

alumnos de la IEP Santo Toribio de | secundario de la erroneos.

Mogrovejo. Institucion

-Aumentar el ntmero de alumnos | Educativa

diagnosticados por cada hora después que | Privada Santo

se haya realizado el test de Aptitudes | Toribio de

Mentales Primarias. Mogrovejo.

-Aumentar el nimero de test confiables
(verificados).

-Disminuir el namero de errores al
momento de realizar el diagnoéstico del test.
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3.10 Consideraciones éticas

3.11

La presente tesis fue desarrollada con las siguientes consideraciones:

» Fue realizada mediante la autorizacion del director general de la
institucién la entidad.

» Labase de datos original fue creada con los datos proporcionados por
el jefe de Psicopedagogia previa autorizacion de la direccion general.

» La entrevista se realizd bajo autorizacion del jefe del area de

psicopedagogia, respetando sus opiniones.

» Los datos proporcionados seran tratados con confidencialidad.

Metodologia de Desarrollo

La presente tesis se dividi6 en cinco etapas de trabajo:

La primera etapa: Se centra en la revision de la base te6rica necesaria
que cimentaré la solucion elegida.

La segunda etapa: Consiste en el disefio y eleccion de las herramientas
de toma de datos. (Entrevista realizadas para el pre-test)

En la tercera etapa: Se definira la arquitectura del sistema informaético

En la cuarta etapa: A partir de los datos tomados mediante la
entrevista se determinara las caracteristicas de como se realiza el proceso
de diagnodstico de Aptitudes Mentales. Con lo que se validaran la
hipotesis.

En la quinta etapa: Consiste en evaluar la solucién propuesta a través
de una muestra significativa de los estudiantes utilizando como datos de
referencia las respuestas dadas en la entrevista a la jefa del area de
psicopedagogia.
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IV. RESULTADOS

4.1 Metodologia Extreme Programming

4.1.1. Historias de Usuario

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 01 Ingreso del usuario al Sistema

Programador Responsable: Manuel Seclén Gamarra

Descripcion:

El ingreso al sistema debe realizarse por medio de una ventana de ingreso en la
cual se especificara el nombre de usuario, la contrasefa y el tipo correspondiente
(estudiante, psicologo o administrador).

Se controlara el nimero de intentos para ingresar al sistema, si el usuario intenta
ingresar tres veces y no tiene éxito el usuario quedara inhabilitado y no podra
ingresar al sistema temporalmente.

Observaciones:

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 02 Creacion de nuevo usuario

Programador Responsable: Manuel Seclén Gamarra

Descripcion:

Solo los usuarios con tipo administrador podran crear un nuevo usuario ya sea
alumno o psicologo en caso se presente la ocasion de hacerlo, para poder ser
guardado en la base de datos y de este modo el nuevo usuario podra tener acceso
al sistema.
Cabe resaltar que cada usuario tiene diferentes privilegios segin su funciéon o
restriccion.

Observaciones:
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HISTORIA DE USUARIO

Numero: 03 Cambio del estado de usuario

Programador Responsable: Manuel Seclén Gamarra

Descripcion:

Solo el usuario de tipo administrador podra cambiar de estado a algiin usuario
psicologo o alumno (habilitado o inhabilitado) cuando sea necesario.

Observaciones:

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 04 Modificacion de datos de Usuario

Programador Responsable: Manuel Seclén Gamarra

Descripcion:

El usuario de tipo administrador puede modificar la informacién de algin
usuario alumno o psicologo como pueden ser nombres, apellidos, teléfono o
direccion del usuario.

Observaciones:

HISTORIA DE USUARIO




Nuamero: 05 Desarrollo del test psicolégico

Programador Responsable: Manuel Seclén Gamarra

Descripcion:

El usuario de tipo alumno desarrollara el test psicologico que consta de 5 partes
(los 5 factores de las aptitudes mentales) luego de haberse registrado como tal.

Observaciones:

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 06 Verificar veracidad del test psicologico

Programador Responsable: Manuel Seclén Gamarra

Descripcion:

El usuario psicologa podra verificar si el alumno desarrolld el test
coherentemente (con veracidad) y no desarrollarlo solo por cumplir (marcar
respuestas por marcar).

Para esto a la hora del informe del diagnostico se mostrara un recuadro con los
colores Rojo o verde segin corresponda.

El color rojo indica que el alumno desarrollo adecuada y coherentemente el test
y el color rojo indicara que el alumno no he desarrollado el test como deberia ser,
y esto podria hacer que el psicologo tome el test aplicado al alumno como no
valido.

Observaciones:

HISTORIA DE USUARIO
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Nuamero: 07 Informes del test por Grupos

Programador Responsable: Manuel Seclén Gamarra

Descripcion:

El psicologo podra realizar informes por alumno, por seccion, por grado,
agrupando solo a los alumnos (hombres) ya sea por Grado, o por Secciéon o
agrupando a las alumnas (mujeres) ya sea también por grado o seccién.

Observaciones:

HISTORIA DE USUARIO

Nuamero: 08 Informe del resultado del diagnostico

Programador Responsable: Manuel Seclén Gamarra

Descripcion:

Una vez que el alumno haya terminado de desarrollar el test, automaticamente el
psicologo podra revisar el resultado de dicho test para ver cuéles han sido los
resultados obtenidos de cada factor (puntaje por factor).

Observaciones:

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 09 Manual de ayuda para desarrollo del test
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Programador Responsable: Manuel Seclén Gamarra

Descripcion:

El sistema contara con un manual tanto para el psicélogo como para el estudiante
el cual les permitira interactuar mejor con el sistema, y les proporcionara
informacion sobre las opciones con las que cuenta el sistema.

Observaciones:

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 10 Informe final del test psicologico

Programador Responsable: Manuel Seclén Gamarra

Descripcion:

El psicologo al final del desarrollo del test por parte del alumno y luego de haber
revisado el informe obtenido de los resultado, podra obtener un informa final del
test, con los datos del alumno, la fecha en que se realizo el test, los resultados
obtenidos del diagnostico y las recomendaciones para cada alumno.

Observaciones:
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4.1.2. Diseno
i.

Diseiio de la Base de Datos

Figura 2: Diseiio de Base de Datos
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ii. Diseio de Tarjetas CRC

Se utiliz6 la vista de grupo y la vista cognitiva para identificar las
responsabilidades de los usuarios que se especifican en las tarjetas CRC,

a continuacion se exponen:

Nombre de la clase: ADMINISTRADOR

Responsabilidades Colaboradores
Registrar administrador Administrador
Modificar datos de administrador Psicologo
Registrar alumno Alumno
Modificar datos de alumno
Registrar Psicologo
Modificar datos del psicologo
Nombre de la clase: PSICOLOGO
Responsabilidades Colaboradores
Buscar Alumno Psicélogo
Registrar Diagnostico Informe
Listar Diagnostico
Registrar Informe
Nombre de la clase: ALUMNO
Responsabilidades Colaboradores
Realizar Test Alumno
Realizar PreTest Test

Pre Test
Nombre de la clase: INFORME
R_esponsabllldades Colaboradores
Listar Informe

Informe
Nombre de la clase: TEST
Responsabilidades Colaboradores
Registrar Test Test
Nombre de la clase: PRETEST
Regponsabllldades Colaboradores
Registrar Pre Test

Pre Test
Nombre de la clase: PREGUNTA
Responsabilidades | Colaboradores
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Registrar Pregunta

Pregunta

Nombre de la clase: ALTERNATIVA

Responsabilidades

Registrar alternativa Colaboradores
) Alternativa.

Nombre de la clase: TEST PRETEST
Responsabilidades %(:)Sltaboradores
Registrar Comparacion. Pre Test
Nombre de la clase: HISTORIAL
Responsabilidades C91abp radores

; L Historial
Registrar historial. Al

umno
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ili. Diseio de Diagrama de Clases

Figura 3: Diagrama de Clases

ADMINISTRADOR

+codigo string_10
+clave string_8

+nombre string_50

+Registrar Administrador(string_cod; string_nom; string_ape; string_dni; string_tel; string_dir;string_clave;datetime_fechnac)
+Modificar datos de Administrador(string_cod; string_nom; string_ape; string_dni; string_tel; string_dir_datefime_fechnac)
+Registrar Alumno(string_cod; string_nom; string_ape; string_dn string_tel string_dir;string_clave; datetime_fechnac)
+Modificar datos del Alumno(string_cod; string_nom; string_ape; string_dni; string_tel; string_dir; string_clave; datetime_fechnac)
+Registrar Psicdlogo(string_cod; string_nom; string_ape; string_dni; string_tel; string_dir; string_clave; datetime_fechnac)
+Modificar datos del Psicdlogo()

1Ni

PSICOLOGO HISTORIAL

+historial string_50

+codigo string_10 + | +fecha datatime

+clave string_8

+nombre string_50

+Registrar Historial de Alumno(string_codigo: datetime_fecha)

+Buscar Alumno(string_cod)
+Registrar Diagnostico(string_cod:datetime_fecha)
+Listar Diagnostico(string_cod)

+Registrar Informe(string_cod;datetime_fecha)

1
s i
INFORME TEST
+codigo string_10 +codigo string_10
i +Registrar Test(string_cod;datetime_fecha)
+Listar Informe(string_nombre) e 1
12 "
%
L 1
ALUMNO
+codigo string_10 i FETST
+clave string_8 - -
+nombre string 50 "1‘“"", +Registrar Pre Test(string_cod)

+direccion string_50
+elefono string_9

+Realizar Test(string_cod;string_pregunta;string_altenativa)
+Realizar Pre Test(string_cod)

PREGUNTA
+descripcion string_100
* +Registrar Pregunta)

1

ALTERNATIVA

+descripcion string_100

+Registrar altemativa(string_altemativa)

TEST PRETEST

+codigo string

+Registrar Comparacion(string_cod)
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iv. Diseino de Interface de Usuario

Figura 4: Interfaz Inicio de Sesion

BIENVENIDO AL TEST DE APTITUDES

USUARIO Inteerational Acteditaion

covmasens =

Diagrama de Interfaz - Inicio de Sesion

Esta interfaz permite el acceso a los diferentes tipos de usuarios, ya sea administrador, psicologo o alumno para poder
ingresar a la interfaz principal de cada uno de ellos, se debe ingresar el usuario, la contrasefia y el tipo de usuario.
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Figura 5: Interfaz Principal Administrador

USUARIO: MANUEL

Diagrama de Interfaz — Principal Administrador

Esta es la interfaz principal del Administrador, la cual permitira Registrar a un determinado alumno, a un psic6logo, también
poder modificar los datos de estos una vez registrados y también poder registrar a los Administradores del Sistema.
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Figura 6: Interfaz Listado de alumnos

LISTADO DE ALTMNOS SEGUN GRADO Y SECCTION

=
Oy
Codigo

Nombre Apellidos
AD03 VICTOR BACA UBILLUS

USUARIO: MANUEL

Diagrama de Interfaz — Listado de alumnos

Lo que hace esta interfaz es mostrar todos los alumnos de acuerdo al grado y seccion una vez registrados. Como se muestra
en la imagen, se lista el codigo del alumno, su nombre y su apellido.
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Figura 7: Interfaz Modificar datos del Alumno

= PRINCIPAL - ADMINISTRADOR

Codigo Nombre Apellidos
VICTOR BACA UBILLUS

USUARIO: | MANUEL |
Diagrama de Interfaz - Modificar datos del Alumno

Aqui se podra modificar los datos del alumno, una vez encontrado el alumno se mostrara los apellidos, nombres, direccién
y teléfono para poder modificarlos, el boton “Modificar” se volvera “Guardar”.
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Figura 8: Interfaz Busqueda del Psicologo

USUARIO: MANUEL

Diagrama de Interfaz - Busqueda del Psicélogo

Esta es la interfaz donde se busca al Psic6logo por su DNI para poder modificar sus datos.
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USUARIO: MANUEL

Figura 9: Interfaz Modificar datos del Psicologo

PRINCIPAL - ADMINISTRADOR

@ oo vosicnc (APELLIDOS  WoRALES PISCOTA )

WEL\HF{A KATHERINE )
MJUANJ\ CASTRO FERRENAFE |

Diagrama de Interfaz — Modificar datos del Psicologo
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Figura 10: Interfaz Registrar Administrador

USUARIO: MANUEL

Diagrama de Interfaz — Registrar Administrador
En esta interfaz se registrara un nuevo usuario Administrador, automaticamente al registrarlo se generara un cédigo y lo

que se ingresara sera su DNI, Apellidos, Nombres y Contrasefia con la que ingresara al sistema. Al momento de dar clic en
el botén nuevo se habilitaran los casilleros y el boton pasara a decir Registrar.
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USUARIO: MANUEL

Figura 11: Interfaz Biisqueda de Administradores

Diagrama de Interfaz — Basqueda de Administradores
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Figura 12: Interfaz Modificar datos de Administradores

W PRINCIPAL - ADMINISTRADOR

o DATOS MODIFICADOS

USUARIO: [ MANUEL
Diagrama de Interfaz — Modificar datos de Administradores
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Figura 13: Interfaz Principal Alumno

USUARIO: VICTOR

Diagrama de Interfaz — Principal Alumno

Aqui se muestra la interfaz principal del alumno, la cual permitira que los alumnos realicen el Pre Test, el Test PMA y poder
ver su puntaje acumulado de dicho Test.
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Figura 14: Interfaz Pre Test

SE X

| FACTOR V: SELECCIONA LA PALABRA SINONIMA

(| oo | e | o

50 (O (o2

e

[FACTOR R: ;QUE LETRA SIGUE EN LA SERIE?

d)aabccdeefgg

abccdee
xaybxbycxcydxd

USUARIO: VICTOR

Diagrama de Interfaz — Pre Test

Aqui se desarrollara un Pre Test donde se saca una muestra de los cinco Test para luego compararlos y ver la comparacion

en las respuestas dadas. Los botones funcionan igual que al dar el Test normal.
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Figura 15: Interfaz Factor V: Comprension Verbal

PRINCIPAL - ALUMNO - [FACTOR V : Comprension Verbal]

o ; (=]
3 BR
. = J
N. PREGUNTA A B c D N. PREGUNTA A B C D ~
1 HUMEDO ® Coto Humano Mojado Moderado 26 RESPLANDECIENTE Fonético Acerbo Brilante & Intrépido
2 RAPIDO Mayor ® Ligero Estrecho Vigoroso 27 GENEROSO Olvidadizo Ardigrte ® Liberal Provocativa
3 DIARIO Variable Cotidiano Indffererte ® Insostenible 28 REGIO Blando ® Facal Recierts Real
4 ESPLENDIDO Expansivo ® o Rigido Megnfico 29 FLEXBLE Lastimoso ® Formal Plegable Pacfico
5 HABITUAL Noctumo ® Cicular Principal Usual 30 SAGAZ Exdtico Aparente & Astuto Décil
6 FLUIDO Livido Muetto Liguido @ Hablador 31 IRRREFLEXIVO Paciente Preferible Paralelo & Atolondrado
7 HOLGAZAN Gandul Travieso Incutta " DEFICIENTE Constante Triste ® Falto Peculiar
8 DESAMPARADO Ocre Absurdo ® T Indulgente Valeroso Naciente
9 RARO Sarto Tosco Restringido Tranquilo Infimo
1? E?lg]—fggo Fastidioso Cortino * o HAS TERMINADO EL FACTOR V, PASA AL SIGUIENTE FACTOR o (@ Auentico s oatie
Risusfio Pobre Casual ® Aturdido Camico
12 BENEFICIOSO Adtificial Domesticable L Fragrants ® Honorable Prudente
13 MOHQOSO Ténico Hermumbroso * o Fatal Directivo Afortunado
14 TOSCO fspero Diminito - ® Berigno Inestimable Pempetuo
15 TERAPEUTICO Disgmmitico @ Amorfo o 0 ® Llicencioso Digrio Despiffamador
16 SOBRIO Sucio Sombrio ® Parco Apropiado 41 DEFECTUOSO ® Oculto Mitico Imperfecto Extemo
17 FESTIVO ® Delicioso Divertido Poterte Forastero 42 VAGO Invalido ® Oscuro Indecente Vemiforme
18 AUGUSTO Majestuoso Delgado ®) Digestivo Valido 43 ESCENCIAL Cldsico Indispensable ®) Deplorable Veraz
19 DIFAMANTE Deshonroso ® Forense Harticola Impresionable 44 IMPULSIVO Impetuoso Petrficado Inmaduro #® Compulsivo
20 EDUCADO Rico ® Cudadano Cortés lgnorante 45 APOCADO Ficticio Timida ® Valioso Alfabética
21 ORIGINAL Oral Abandonado @ Primero Fdedigno 46 ERRONEO Solerme Faiso ® Irico Trégico
22 NOVEL Costoso Nueve Hasco ® Radical 47 BENEVOLO Amable ® Perfecto Adecuado Modesto
23 FAMOSO Célebre Leal ® Renovado Agi 48 LETAL Adusto ® Mortal Lécteo Abigarada
24 SISTEMATICO & Laudatorio Ordenzdo Jubioso Ambiciosa 49 LACERADO Disgustado @ Herido Orlado Agobiado
25 FATIGADO ® Docil Grave Cansado Fandtico 50 INSOLENTE Estudioso ® Envidioso Altanero Accidertal
€3

USUARIO: VICTOR

Diagrama de Interfaz — Factor V: Comprension Verbal
Esta interfaz muestra el Test de Comprension Verbal que consiste en marcar la palabra que tenga el mismo significado, como
ya se menciono lineas mas arriba los botones tienen el mismo funcionamiento y el test se habilitara al momento de dar por
iniciado el test.
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Figura 16: Interfaz Factor R: Concepcion Espacial

PRINCIPAL - ALUMMNO - [FACTOR R : Concepcion Espacial] =
|
s

=N 1

| INSTRUCCIONES: MARCA LA LETRA QUE CONTINUA EN LA SERIE PROPUESTA. TIEMPO LIMITE 6 MINUTOS

N PREGUNTA A B C E F G N° PREGUNTA E F
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3 abcabcdefdefghi g Oh @i O Ok o1 18 hgfedcb a Obec g Oh Oi
4 abcxyzdefxyzghi j k i ~ v Oz 119 aceaikm j kol mon O f
5 abcabdabeabf a b MENSAE * b a beec Ox Oy z
6 xyzaxyzbxyzcxyz X b e Of Og @h 01 Oj
7 effcghcijcklcmnc c d o HAS TERMINADO EL FACTOR R, PASA AL SIGUIENTE FACTOR g t u v W x
8 cbacbacbacb a b i j ok o1 m n
9 ambcmdefmghij h O f Dgohex oy Oz
10 aacceeggii h i . = g h i ©fj kol Om
11 efefcdghghcdij c d i j k ©h 26 aababccdcdeef e f g OhoOi j
12 abcabcdabcde d e f g h i 27 acfhkmoq P qor s Ot u
13 abcabcdabcde a b c d e f 28 VWWVWYWWWWXXXY u vEeEWwWOox Oy z
14 abccdeffghiijkl j k @1 m Cn Of 29 abccbadeffedghi h Oi Cf ok 01 m
15 abacdcefeghgij g ~h O j ko1 30 abcbcdefefefghih f Cogoh i O k

Ole3] 320

Diagrama de Interfaz — Factor R: Concepcion Espacial

USUARIO: VICTOR

Esta interfaz contempla el Factor de Concepcidon Espacial, el cual consiste en indicar la letra que continua en la serie, lo
botones tiene el mismo funcionamiento ya que en todos los formularios del desarrollo de factores aparecen los mismos con
el mismo funcionamiento.
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PRINCIPAL - ALUMNO - [FACTOR E : Razonamiento]

azl

Figura 17: Interfaz Factor E: Razonamiento

] INSTRUCCIONES: GIRANDO LAS DEMAS ALTERNATIVAS CUAL O CUALES SE PARECEN A LA FIGURA PROPUESTA. TIEMPO LIMITE 5 MINUTOS
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Figura 18: Interfaz Factor N: Calculo Numérico

PRINCIPAL - ALUMMNO - [FACTOR N :CalculoMumerico]
a!

o=
. [N |
9 HAR
N €

INSTRUCCIONES: MARCA LA "B" SI LA SUMA ESTA BIEN HECHA O "M" SI ESTA MAL. TIEMPO LIMITE 6 MINUTOS
36 57 38 39 40 H Az 1 2 * 4 5 L .
52 a7 e T EC B EE] 61 a o) 73 3 a8 )
a8 &3 36 46 ED a5 o5 54 59 73 29 a9 45 29
22 76 a1 &7 17 94 55 78 52 15 58 9 17 69
a1 57 65 62 18 47 79 _53 68 3B 33 32 B2 o8
243 303 165 238 150 259 218 225 200 202 211 183 187 284
B M B@M B M B M B M BoM BaM B&M BaM B M BM B M B M BM
a3 a4 as a8 47 aa 49 L L L N = 13 i
26 a1 75 18 59 G4 a3 a5 =i=) 71 A4 75 26 ==
as a9 a7 15 A &1 34 a3 a4 a7 48 54 44 77
34 B84 55 57 78 34 41 54 88 (=] 23 38 75 a2z
e 78 19 a6 a9 e ia = 84 55 a8 17 51 68
345 o3 Toe S ED MENSAJE % 15a 164 162 BET Tae
B M B M B M B M E M B M B M B M B M E M
50 51 52 53 54 v 18 19 20 21
sz 28 22 a1 Z28 —_— — ...—;-B—
i oS 76 57 8a o EL TIEMPQ TERMINO, PASA AL SIGUIENTE FACTOR e o - ;‘; i
23 as a1 &5 B2 1a a8 o9 32 78
71 46 &7 62 a7 48 45 17 az a5
243 243 108 e 260 185 192 124 225 245
BOM B oM B._M BoM B oM | Aceptar | BoM BaM B &M BM B_M
57 58 59 60 61 24 25 26 27 28
75 51 a3 El 59 52 68 o5 79 o) o7 EEEER 26 42
8z 68 73 28 56 33 47 s 22 &4 a5 - o9 77
EE az as EE] ES 55 56 a4 B4 &1 66 a1 28 66
87 el o L 9 8 53 37 55 34 73 36 a2 )
243 174 182 251 146 173 239 205 a0 on 71 7 213 Ta7s
E& M B oM BaM B oM BLM B M B oM BOM B e M B M B M BoM BLM B M
_54 65 &6 67 &a &9 7O 29 30 a 32 33 34 as
=1 EE) Az [T 75 7B 23 a7 T 25 a4 75 & #1
43 73 29 s6 as 47 56 g2 as 77 82 6 a8 16
22 a3 13 39 45 32 585 28 BE az B4 239 e2 43
79 57 az 48 99 17 82 86 78 99 az &7 a3 48
245 ama 108 201 242 154 216 201 367 224 2oz 239 Tata 208
B M BLM BLM BM BaM BM B.M B M E M B @M B @M B oM BEM BN

USUARIO: VICTOR

Diagrama de Interfaz — Factor N: Calculo Numérico
Esta interfaz muestra el test de Calculo Numérico que desarrollara el alumno, como se puede apreciar son operaciones que
estan erradas y que estan correctas, en donde el alumno tendra que seleccionar si esta correcta o no. El test empieza al darle

clik en el boton de encendido, una vez empezado el test comenzara a transcurrir el tiempo y cuando hayamos terminado
daremos a “Pasar al siguiente”.
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Figura 19: Interfaz Factor F: Fluidez Verbal

PRINCIPAL - ALUMNO - [FACTOR F : FluidezVerbal] X

KILO

KILOMETRO

KILOGRAMO

KIKO

MENSAJE

o HAS FIMALIZADO EL TEST

USUARIO: Henrry

Diagrama de Interfaz — Factor F: Fluidez Verbal
Aqui se desarrollara el Factor de Fluidez Verbal, el cual consiste en escribir palabras que comiencen con la letra que se
muestra, los botones tienen el mismo funcionamiento y como es el altimo Test, ya no se muestra el botén siguiente.
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Figura 20: Interfaz Resultado del Test

PRINCIPAL - ALUMNGO X

USUARIO: VICTOR

Diagrama de Interfaz — Resultado del Test
Aqui el alumno podra observar el resultado que obtuvo en el test antes desarrollado, clasificado por el puntaje por factor y
el tiempo empleo para desarrollar cada factor.
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Figura 21: Interfaz Principal Psicologo

PRINCIPAL - PSICOLOGO X

=ER=F"

USUARIO: Clarisa

Diagrama de Interfaz N° 18 — Principal Psic6logo
Aqui se muestra la interfaz principal del Psicologo, la cual permitira ver un determinado resultado de Test del alumno,
historiales de los Test y generar el informe Final de cada alumno.
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Figura 22: Interfaz Informe del Diagnéstico

PRINCIPAL - PSICOLOGO

25X

REGISTRO DE INFORME

NOMBRES VICTOR

RESULTADO DETEST 0

RESULTADO DEL TEST POR FACTOR

FactarV
FactorE
FactorR
Factori
FactorF

FACTOR

PUNTAJE PORCENTAJE
4 (50 8.00 %
-5 (b4 926 %
4 30 1333%
3 /70 400 %
o /75 000 %

TIEMPO

14
17
px]
18

[ COMPARACION DE TEST Y PRETEST |

FECHA DE INFORME

24/05/2016)~ |

Al Mayo de 2016

dom. lun. mar. mié
24 25 2% 27
1 2 3 4
8 9 1w N
15 16 17 18

USUARIO: Clarisa

2 335

28 310 AN 1

jue.

28
5
12
19
26
2

[ Hoy: 24/05/2016

Diagrama de Interfaz N° 19 — Informe del Diagnéstico

Esta interfaz muestra el informe del diagnostico del alumno luego de que haya realizado el test, se busca al usuario por su

cddigo y se muestran sus datos y los puntajes que obtuvo en cada factor, el porcentaje y el tiempo en que lo hizo.
Se registra el comentario del test y la fecha en que se registrara dicho informe.
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Figura 23: Interfaz Crear Historial

PRINCIPAL - PSICOLOGO X

PR=0

85 CREAR HISTORIAL

o EL HISTORIAL SE CREQ CORRECTAMENTE

APELLIDOS  BACA UBILLUS
NOMBRES  VICTOR
GRADD 1 SECCION C

USUARIO: Clarisa

Diagrama de Interfaz N° 20 — Crear Historial
Esta interfaz tiene como propdsito crear un historial de todos los test de un determinado alumno, para esto lo primero que

se debe hacer es buscar al alumno a través de su cddigo y si ha realizado el test van a aparecer sus datos, de lo contrario se
mostrara un mensaje que dira que el alumno no ha realizado ningtn test.
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4.1.3. Codificacion
Técnica de 2 Mitades

Como ya se ha dicho anteriormente mediante la Técnica de Confiabilidad de Dos
Mitades es posible obtener una medida de confiabilidad a partir de una tnica
aplicacion de una forma de la prueba, ya que al dividirla en mitades equivalentes se
obtiene la puntuacion de cada persona.

A continuacion se explicara como es que la técnica de Mitades es utilizada en el
Sistema Informatico para el Diagnostico de Aptitudes Mentales.

Segun Lewis (2003), primero, la prueba puede aplicarse y asignar calificaciones
separadas a sus dos mitades seleccionadas de manera arbitraria. Entonces la

correlacion (Tee) entre los dos conjuntos de calificaciones obtenidas por un grupo de
personas es un coeficiente de confiabilidad de formas paralelas para una mitad de la
prueba tan larga como la prueba original.

Suponiendo que las dos mitades equivalentes tienen medias y varianzas iguales, la
confiabilidad de la prueba como un todo puede estimarse mediante la formula de
Spearmam-Brown:

2
T
L 1+rm_.

Para demostrar el uso de la formula suponga que la correlaciéon entre las
calificaciones totales obtenidas en los reactivos con nimeros nones y en los reactivos
con ntimeros pares de una prueba es .80, Entonces la confiablidad estimada de toda
la prueba es:

R=2(80)/(1+.80)=.89

Por otro lado, si bien es cierto, lo que se explicara a continuacion no esta contenido
en el sistema, es necesario que se explique de forma rapido lo siuiente; una prueba
puede dividirse de muchas formas diferentes en dos mitades que contengan igual
numeros de reactivos. Como cada forma puede dar por resultado un valor algo

diferente de (foc) no queda claro que estrategia de division producira el mejor
estimado de confiabilidad.

Lewis (2003) nos dice también que una solucion al problema es calcular el promedio
de los coeficientes de confiabilidad obtenidos de todas las divisiones por mitades
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como el estimado global de confiabilidad. Esto puede hacerse, pero el siguiente
procedimiento abreviado fue elaborado por Kuder y Richarson (1937).

Bajo ciertas condiciones, la media de todos los coeficientes de division por mitades
puede estimarse mediante una de las siguientes formulas:

k[1 - 2p(1 — Pi)/sz]
k—1
k - X(k — X)/s*
= k—1

i =

Es asi, como se mencion6 anteriormente, como el sistema saca la confiabilidad de
las divisiones del test, en este caso el Pre Test y el Test en si, para luego diagnosticar
y tener la confiabilidad de dicho test y los resultados de cada alumno.

La técnica se implement6 en el moédulo de Psicologo, donde tendra la opcion de
realizar reportes con los datos finales de cada alumno.

La técnica se aplicara una vez el alumno haya realizado el pre test y el test en si, una
vez realizado esto el sistema automaticamente realizara las operaciones con los
resultados obtenidos de las respuestas de los alumnos y calculard cuanto es la
confiabilidad, de acuerdo a eso se tendrd una tabla con los porcentajes que
corresponde a cada resultado obtenido y se podra saber si en verdad es confiable o
no dicho diagnostico.

Figura 24: Pre-Test

PRE-TEST
FACTOR V: SELECCIONA LA PALABRA SINONIMA

1) HUMEDO
2) RAPIDO

3) DIARID

FACTOR R: ;QUE LETRA SIGUE EN LA SERTE?

4)aabccdeefgg

Baxaybxbycxcydxd

B)abcabedefdefghi

El psicologo podra observar todos los resultados, incluso los resultados por cada
factor y luego de eso poder tener un resultados final.
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La técnica implementa una féormula el cual el sistema, como ya se mencion6
anteriormente, nos arrojara el resultado, pero este no saldra en el reporte final, ya
que solo en este se podran observar los datos del alumno y las puntuaciones.

Figura 25: Informe Final del Test PMA

INFORME FINAL DEL TEST PMA

FECHA DEINFORME  lunes ,23de junic de 2014
INFORMACION DEL ALUMNO

NOMERE GRADO :J
eumos () seoon ()

FACTOR PUNTAJE TIEMPO

COMENTARIOS FINALES

Se hizo uso de las entidades de psicélogo y alumno para poder implementar esta
técnica en el sistema ya que son estas dos entidades que influyen en el resultado del

diagnostico y la realizacion de la técnica.

Figura 26: Informe del Diagnostico

B DATOS DEL ALUMNO

- BUSQUEDA

USUARIO Q (areLUDOS

(nomerEs

- RECGISTRO DE INFORME

[REsuLTADo DE TEST ]
RESULTADO DEL TEST POR FACTOR
FACTOR  PUNTAJE PORCEMTAJE TIEMPO
/50 %
/54 %
/30

/70

175 %

[ comparacionDE TEST YPRETEST | BE
FECHADEINFORME |[FEV06/2014 ~

De esta forma es como trabajara la técnica de dos mitades en el sistema.
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Tablq 7: Cuadro de Mando

Confiabilidad Puntaje
Muy Confiabilidad 0.80-1.0
Confiable 0.70 — 0.79
Observado 0.60 — 0.69
Rechazado 0.00 — 0.59
4.1.4.Pruebas
Tabla 6: Pruebas
HISTORIA TABLAS INTERFACES PRUEBA DE
DE DE USUARIO ACEPTACION
USUARIO
1 Administrador Ingreso del Caso de prueba 1
Psic6logo Alumno | usuario al sistema
2 Administrador Creacién de Caso de prueba 2
nuevo usuario
3 Administrador Cambio de estado Caso de prueba 3
a usuario
4 Administrador Cambio de datos Caso de prueba 4
de usuario
5 Test Desarrollo del Caso de prueba 5
Alumno Test Psicologico
6 Informe Informe del Test Caso de prueba 6
Psicologo por grupos
Test
7 Informe Informe del Caso de prueba 77
Psicologo resultado del
Test Prestest diagnostico
8 Inorme Informe final del Caso de prueba 8
Psicologo test Psicologico
Test Pretest

PRUEBA DE ACEPTACION PARA LA HISTORIA DE USUARIO “INGRESO
DEL USUARIO AL SISTEMA”

PRECONDICIONES:
El usuario debe estar registrado para poder acceder al sistema y debe de tener un tipo
de usuario asignado.

ENTREDA:
1. El usuario de ingresar a la interfaz de ingreso al sistema con su c6digo y su
clave.
2. El usuario presiona el bot6n ingresar.
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RESULTADO ESPERADO:
1. El sistema se encarga de validar los datos ingresados.
2. Silos datos son correctos ingresara a la interfaz principal por tipo de usuario.
3. Silos datos son incorrectos, el suuario tendra tres oportunidades para que
pueda ingresar al sistema correctamente sus datos, de lo contrario el sistema se
cerrard automaticamente.

PRUEBA DE ACEPTAC}ON PARA LA HISTORIA DE USUARIO
“CREACION DE NUEVO USUARIO”

PRECONDICIONES:
El usuario debe haber ingresado correctamente los datos a la hora del inicio de
sesion.
El usuario debe ser administrador.

ENTRADA:
1. El usuario debe ingresar a la pagina con su c6digo, contraseia.
2. El usuario presiona el botéon “Nuevo Usuario” que se encuentra en la
interfaz principal.
3. El Usuario presiona el boton nuevo.
4. Elusuario debe llenar los datos que le solicita el sistema.
5. El usuario presiona el boton “Guardar”.

RESULTADO ESPERADO:
1. Los datos del nuevo usuario son registrados exitosamente en la base de
datos.
2. El sistema despliega la interfaz principal.

PRUEBA DE ACEPTACION PARA LA HISTORIA DE USUARIO “
CAMBIO DE ESTADO DE USUARIO”

PRECONDICIONES:
El usuario debe haber ingresado correctamente los datos a la hora del inicio de
sesion.
El usuario debe ser administrador.

ENTRADA:
1. El usuario debe ingresar a la pagina con su c6digo, contrasena.
2. El usuario debe ingresar a la pestafia “Cambio de estado”.
3. El administrador buscara el nombre del usuario que desea cambiar el
estado por su codigo.
4. El administrador selecciona el usuario y presiona el bot6on cambiar estado.
5. El administrador presiona el bot6n “guardar”
6

RESULTADO ESPERADO:
1. Los cambios realizados son guardados exitosamente en la base de datos.
2. Elsistema despliega la interfaz principal.

PRUEBA DE ACEPTACION PARA LA HISTORIA DE USUARIO
“MODIFICACION DE DATOS DE USUARIO”
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PRECONDICIONES :
El usuario debe estar registrado en el sistema.
El usuario debe de haber ingresado correctamente el formulario de iniciar
sesion.
El usuario debe ser administrador.

ENTRADA:
1. El usuario debe ingresar a la pagina con su c6digo, contraseia.

2. El usuario debe ingresar a la pestafia “Modificar datos”.

3. El administrador buscara el nombre del usuario que desea modificar por
su codigo.

4. El administrador selecciona el usuario y presiona el botén modificar dato.

5. El administrador ingresa los nuevos datos del usuario.

6. El administrador presiona el boton “guardar”.

RESULTADO ESPERADO:
1. Los cambios realizados son guardados exitosamente en la base de datos.
El sistema despliega la interfaz principal.

PRUEBA DE ACEPTACION PARA LA HISTORIA DE USUARIO
“DESARROLLQO DEL TEST PSICOLOGICO”

PRECONDICIONES :
El usuario debe estar registrado en el sistema.
El usuario debe de haber ingresado correctamente el formulario de iniciar
sesion.
El usuario debe ser alumno.

ENTRADA:
1. El usuario debe ingresar a la pagina con su c6digo, contraseiia.
2. El usuario debe ingresar a la pestafia “Test”.
3. Elusuario presiona el boton resolver Test.
4. Elusuario procede a resolver el test.
5. El administrador presiona el bot6n “guardar”.

RESULTADO ESPERADO:
1. Los cambios realizados son guardados exitosamente en la base de datos.
El sistema despliega la interfaz principal.

PRUEBA DE ACEPTACION PARA LA HISTORIA DE USUARIO
“INFORME DEL TEST POR GRUPOS”

PRECONDICIONES :
El usuario debe estar registrado en el sistema.
El usuario debe de haber ingresado correctamente el formulario de iniciar
sesion.
El usuario debe ser psicologo.

ENTRADA:
1. El usuario debe ingresar a la pagina con su c6digo, contrasena.
2. El psicologo debe ingresar a la pestaina “Informe”.
3. El psicdlogo presiona la pestana “Por grupos”.
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RESULTADO ESPERADO:
1. El sistema despliega la interfaz de informe por grupos generando un
codigo y guardandose en la Base de Datos.

PRUEBA DE ACEPTACION PARA LA HISTORIA DE USUARIO
“INFORME DEL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO”

PRECONDICIONES :
El usuario debe estar registrado en el sistema.
El usuario debe de haber ingresado correctamente el formulario de iniciar

ENTRADA:
1. El usuario debe ingresar a la pagina con su c6digo, contraseia.
2. El psicologo debe ingresar a la pestana “Informe”.
El psicologo presiona la pestaiia “Resultado del Diagnostico”.

RESULTADO ESPERADO:
1. El sistema despliega la interfaz de informe del Resultado del Diagnostico
generando un codigo y guardandose en la Base de Datos.

PRUEBA DE ACEPTACION PARA LA HISTORIA DE USUARIO
“INFORME FINAL DEL TEST PSICOLOGICO”

PRECONDICIONES :
El usuario debe estar registrado en el sistema.
El usuario debe de haber ingresado correctamente el formulario de iniciar

ENTRADA:
1. El usuario debe ingresar a la pagina con su c6digo, contraseiia.
2. El psicologo debe ingresar a la pestaiia “Informe”.
3. El psicologo presiona la pestafia “Informe Final del Test”.

RESULTADO ESPERADO:
1. Elsistema despliega la interfaz de informe final del Test Psicologico
generando un codigo y guardandose en la Base de Datos.
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DISCUSION

El proceso de diagnostico de aptitudes mentales primarias es fundamental en
los alumnos, y el uso de herramientas adecuadas permite mejorar dicho
proceso, como menciona Egusquiza [21] concluyendo que adoptar
herramientas tecnolégicas durante procesos académicos es de gran
importancia y aporta un valor agregado al mismo. Es por ello que al usar una
plataforma informaética se puede contribuir al proceso de desarrollo donde, se
encuentren involucrados méas de un participante y se busque la mejora
continua, como lo afirman Briede, Cabello, Pérez y Arriaga [22] en Chile y
Cornetero y Rojas en Lambayeque [17] demostrando lo viable que es la
construccion de una plataforma informatica en el logro de los controles de
procesos.

Para la evaluacion se analizaron los datos de los indicadores planteados en el
capitulo III, por los encargados del diagndstico del test psicolégico en el 2013,
para conocer el beneficio de utilizar el sistema informatico para diagnosticar el
test psicologico y saber la apreciacion de los miembros en relacién a su
satisfaccion con el uso del sistema y de esta manera validar que su cumplieron
los objetivos.

Se realiz6 una evaluacion cuantitativa, en el que se midi6 los siguientes
indicadores:

Tiempo empleado para el diagndstico/alumno.
Tiempo total del diagnostico.

Numero de alumnos que se diagnostican/hora.
Numero de test confiables.

Numero de diagnosticos erroneos.

Para evaluar los objetivos mencionados en el capitulo I, se procedi a realizar
una entrevista a los psicologos en la cual nos mencionaban el tiempo que
demoraban en diagnosticar un test, los errores que se podian generar al
trabajar con material humana (los propios psicologos) y la molestia que
generaria esto en los padres de familia, y luego con la observacion a simple vista
se comprobo la mejora de los resultados.

Tabla 7: Resultados de la Entrevista

RESULTADOS DE -
INDICADOR LA ENTREVISTA OBSERVACION
Tiempo empleado para | 20 — 25 minutos Ver Anexo 01 -
el diagnodstico/alumno. Pregunta N 05
Tiempo total del | 600 min (10 horas.) Ver Anexo 01 -
diagnostico. Pregunta N 06
Numero de alumnos que | 2-3 alumnos Ver Anexo 01 -
se diagnostican/hora. Pregunta N o7
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Numero de test

confiables.

O test

Ver anexo 01 -
Pregunta 09 y Pregunta
10.

Numero de diagnosticos
erroneos.

4-5/30 diagnosticos

Ver Anexo 01 —
Pregunta 08

Tabla 8: Indicadores con la comparacion del Resultados de la
Encuesta y el Resultado de la Observacion.

INDICADOR PROMEDIO MEJORA
ACTUAL (USO DEL (PORCENTAJE)
SISTEMA) —
PROMEDIO
ANTERIOR
Tiempo empleado para 5 minutos 80 %
el diagnostico/alumno.
Tiempo total del 150 minutos 75 %
diagnostico.
Numero de alumnos que 12 -15 alumnos +100 %
se diagnostican/hora.
Numero de test Todos 99 %
confiables.
Numero de diagnosticos o diagnostico 99 %

erroneos.

Figura 27: Indicadores con el porcentaje Pre Test y Post Test

MEJORA (PORCENTAIJE)

Numero de diagndsticos erréneos.

Numero de test confiables.

Numero de alumnos que se

diagnostican/hora.

Tiempo total del diagndstico.

Tiempo empleado para el

diagndstico/alumno.

0% 20% 40% 60%

80%

99%

100%  120%
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Porcentaje de Indicadores

- Encuanto alos indicadores como se aprecia en el grafico anterior, se mejoro
en mas de 20% la mayoria de los indicadores, lo que nos refiere, que el
sistema para el diagnoéstico de aptitudes mentales, ayudo a mejorar la
problematica que se habia mencionado antes.

- Asi también el ntmero de diagnosticos erréoneos disminuy6 en un 99%,
debido a que con el sistema el psicologo ya no tendra que interactuar
directamente con datos y manipularlos, sino mas bien obtendra la
informacion que necesite de forma directa.

- El nimero de test confiables aumento en un 99%, ya que aplicando la
técnica de confiabilidad todos los diagnosticos se obtendran més completos
y con datos méas concisos.

- El namero de alumnos que se diagnostican por horas aumento6 en un 10%,
asi mismo el ntmero total de diagnoésticos y el nimero de alumnos que se
diagnostican por horas aument6 en un 25% lo cual indica que se tendra
informacion mucho maés rapida.

Con la aplicacién del sistema informatico se puede contribuir mediante la
bateria del Test PMA al proceso de diagnostico de aptitudes mentales, como se
demuestra en los resultados de los indicadores analizados con anterioridad
(Tabla 8), para lo cual se us6 de base referente a Gomez [24], Delgado [25],
Quintero [27] y Gonzales [26], quienes aplicaron técnicas psicologicas
sistematizadas a alumnos y universitarios a nivel internacional para mejorar
los procesos de aprendizaje en las escuelas y universidades, logrando la
reduccion de tiempos en su ejecuciéon y desarrollo, de tal forma que se
aprovechen y se utilicen herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje
académico. En tanto Padilla y Cortez [23] nos mencionan que el alto grado de
confiabilidad en un test nos permite una orientacién honesta para cualquier
estudiante o profesional que utilice el sistema.
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VI. CONCLUSIONES

Mediante la aplicacion del Sistema Informatico desarrollado en la presente
tesis en la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, durante el tiempo
en que se han realizado las pruebas se concluye que:

1.

Con el uso del Sistema Informatico se ha disminuido el Tiempo empleado
para el diagnoéstico por alumno en un 80% de lo que demoraba en
diagnosticar anteriormente, lograndose cumplir el primer objetivo.

Se ha logrado disminuir el tiempo total del diagnostico en un 75% de lo que
se demoraba, lo que equivale a 450 minutos, de esta manera se cumple el
segundo objetivo propuesto.

Se ha logrado aumentar el nimero de alumnos diagnosticados por hora de
dos a 12 alumnos, de esta forma se cumple con el tercer objetivo.

El Sistema Informatico permiti6 tener los diagndsticos de los test con el
99% de confiabilidad, lo que indica que se tendra resultados mas reales, de
esta forma se cumple el cuarto objetivo.

Gracias al Sistema Informatico se ha logrado eliminar los errores
generados en el proceso de diagnostico de los resultados del test, lo cual
generara rapidez en la entrega de resultados a los padres de familia y
directores.
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VII. RECOMENDACIONES
1. Sedebe promover el uso de la tecnologia en el area de Psicopedagogia de la
L.E.P. Santo Toribio de Mogrovejo.

2. Se debe formar una cultura del uso minimo de papel para reportes,
informes y aplicacion de test y cuidar de esta manera el medio ambiente.

3. Se debe realizar evaluaciones diagnodsticas mas seguidas con el fin de
ayudar al alumno en su proceso de aprendizaje.
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IX. ANEXOS

ANEXO o1

Entrevista realizada a la psicologa (jefe de area) de la Institucion Educativa Santo
Toribio de Mogrovejo.

1.

¢A qué alumnos se les puede aplicar el test?

Nosotros aplicamos el test a los nifios de 5to y 6to grado de primaria, pero en
donde nos toma mas tiempo es cuando aplicamos el test a los alumnos de
secundaria.

¢Cuanto gastan aproximadamente en realizar este test?

Si lo queremos expresar en dinero, se hace un gasto de aproximadamente S/.
1.50 por cada alumno cuando se hace de forma grupal; pero cuando cuando se
realiza de forma individual se hace un gasto aproximadamente de S/. 4.00 por
alumno.

¢Existe algan procedimiento en el proceso de diagnéstico que tenga que ver con
la experiencia del psic6logo?

Basicamente en el proceso de diagnoéstico nos ayudamos en las mismas tablas
que nos ofrece el test, no hacemos uso de alguna experiencia o algin
conocimiento del mismo psicologo para realizar el diagnostico.

¢coémo realizan el diagnostico?

El diagnostico consiste basicamente en observar la hoja de resultados la cual es
proporcionada por el alumnos después del test, donde se recopila las respuesta
del alumno, y con esos resultados nos ayudamos de las tablas que nos
proporciona el mismo test para saber si est4 en un nivel alto, medio bajo segtin
el rango, después de eso, de acuerdo a los ponderados de cada de cada factor
sabremos los problemas que puede presentar el alumno, las posibles causas y las
recomendaciones que se le puede brindar al alumno para poder mejorar su
déficit en un determinado factor. Todo esto, que al parecer suena facil pero es
muy complejo hacerlo de manera manual, acaba con un informe donde se coloca
los datos del alumno, los datos obtenidos del PMA, los resultados y las
sugerencias.

¢Cuanto tiempo demoran en diagnosticar a un alumno?

Esto es un problema que tenemos, no solo nosotros, sino también la mayoria
(por no decir todos) de psicologos que trabajan con este test, ya que por el mismo
hecho de ser muy extenso y contener 5 factores, se requiere de entre 20 a 25
minutos para diagnosticar a un alumnos, y esto multiplicado por la cantidad de
alumnos a quienes se les aplica el test, se puede apreciar que hace uso de
bastante tiempo para el diagnostico.
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10.

¢Cual es el tiempo aproximado que se demorarian en diagnosticar el test a un
salon completo?

Aproximadamente nos estamos demorando alrededor de 600 minutos por
seccion, hay algunas secciones que tiene 31 alumnos o hasta 35 alumnos, pero
en promedio son 600 minutos los que nos demoramos en diagnosticar los test
de una seccion.

¢Cuantos alumnos llegan a diagnosticar por hora?

Bueno, aproximadamente se diagnostican de 2 a 3 alumnos por hora, incluso a
veces para terminar de diagnosticar el test del tercer alumno necesitamos mas
de la hora.

¢En algunas ocasiones han presentado algunos problemas en el proceso de
diagnostico?

En algunas ocasiones hemos tenido que evaluar hasta dos veces al alumno, ya
que no coincidian los resultados que nos arrojaba el test, con el que se esperaba
tener.

Si hablamos de nimero validos, diriamos que estamos hablando de 4-5 test
erroneos de cada 30 test, en otras palabras aproximadamente 1 test erroneo por
seccion.

¢Es valido el test PMA?

El test PMA si esté validado, ya que muchos psicologos trabajan con este test por
ser confiable y mostrar los resultados que se desea saber de cada estudiante.
Cabe resaltar que el veraz pero no confiabilidad.

¢Como saber si los alumnos a quienes se les esta evaluando estan respondiendo
adecuadamente el test?

Actualmente no sabemos si los alumnos estan desarrollando adecuadamente el
test, ya que este test no cuenta con una herramienta que nos permita conocer si
en verdad el alumno est4 interesado en desarrollar el test o lo esta desarrollando
solo por cumplir.
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