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Resumen

En la actualidad, algunas regiones del Per( tienen muchas dificultades con respecto a la
coexistencia pacifica, porque la mayoria de sujetos no obedecen ni respetan las normas,
derechos y deberes que tiene la sociedad. En este contexto, se realizé una investigacion con el
objetivo de disefiar un programa Llasu basado en juegos cooperativos basado en reglas para
desarrollar la convivencia democrética en nifios de 4 afios |.E.P. Rosita de Jesus -Chiclayo. Se
utilizo el disefio no experimental, teniendo como muestra a 30 estudiantes, seleccionados
mediante muestreo no probabilistico de tipo intencional, a quienes se le aplico una lista de
cotejo para medir el nivel de coexistencia pacifica en los nifios. El instrumento fue adaptado
por la investigadora, sometido a juicio de expertos obteniendo una validez de 0,91 y una
confiabilidad de 0.878. Como resultado se obtuvo que el 63% de los estudiantes no desarrollan
una buena coexistencia pacifica en las siguientes dimensiones: a) relaciona con cada sujeto b)
elaboracion de normas c¢) uso de disconformidad. Asimismo, se plante6 una propuesta basada
en un programa de juegos de reglas el cual consta de 12 sesiones, las cuales fueron validadas
por profesionales expertos, quienes le otorgaron un puntaje de 98.1% de validez. Se concluye
que el nifio necesita de diferentes actividades ludicas o recreativas basadas en juego de reglas
con el fin de mejorar el nivel de coexistencia pacifica en los nifios de la etapa pre escolar.

Palabras claves: coexistencia pacifica, juego cooperativo, normas de convivencia.



Abstract

At present, some regions of Peru have many difficulties with respect to peaceful
coexistence, because the majority of subjects do not obey or respect the norms, rights and duties
that society has. In this context, an investigation was carried out with the objective of designing
a Llasu program based on cooperative games based on rules to develop democratic coexistence
in 4-year-old I.E.P. Rosita de Jesus -Chiclayo. The non-experimental design was used, taking
as a sample 30 students, selected by intentional non-probabilistic sampling, to whom a checklist
was applied to measure the level of peaceful coexistence in the children. The instrument was
adapted by the researcher, subjected to expert judgment, obtaining a validity of 0.91 and a
reliability of 0.878. As a result, it was obtained that 63% of the students do not develop a good
peaceful coexistence in the following dimensions: a) relates to each subject b) elaboration of
norms c) use of disagreement. Likewise, a proposal was made based on a game of rules program
which consists of 12 sessions, which were validated by expert professionals, who gave it a score
of 98.1% validity. It is concluded that the child needs different playful or recreational activities
based on the game of rules in order to improve the level of peaceful coexistence in pre-school
children.

Keywords: peaceful coexistence, cooperative play, rules of coexistence.



Introduccion

Aspectos relativos a la convivencia democratica constituyen el interés del estudio y la
generacion de propuestas pertinentes que parte por situarse en las ocurrencias a nivel mundial
hasta conocer el estado actual en el contexto mas préximo.

Se trata entonces de una problemaética vigente y que se sostiene en el tiempo, con
situaciones influyentes y diversas de acuerdo al contexto. Desde una mirada internacional, la
Unicef (2016) da a conocer que aproximadamente los estudiantes, entre 13 y 15 afios de edad
sufren acoso escolar en todo el mundo y la cuarta parte de los estudiantes de 12 y 14 afios de
Canadd y América del Norte confirmaron que amedrenta a otros. Asimismo, un 18% de los
nifios de 58 paises estan expuestos al castigo fisico como golpes en la cabeza en las orejas o la
cara, de los cuales el 50%de nifios entre los 2 y 14 afios son maltratados con mayor frecuencia.

De igual manera el programa PNUD de la mano de la Unesco (2015), dio a conocer
que 46% de los colegiales de Lima y Callao, habian sufrido de algun tipo de acoso escolar, el
16% penso al menos una vez en quitarse la vida.

También en algunas regiones del Perd tienen muchas dificultades con respecto a la
convivencia democréatica, porque la mayoria de sujetos no obedecen ni respetan las normas,
derechos y deberes que tiene la sociedad, teniendo conductas impetuosas con las personas que
no tienen sus mismas ideas. El colegio viene a ser el espacio donde los nifios se encuentran con
otros nifios de su misma edad, cumpliendo similares derechos y deberes. En el aula, el nifio
tiene diferencias, discusiones y eso le ayuda al desarrollo de su auto confianza y de amistad con
los demas. Ministerio de educacién, (2015).

Por otro lado, Rojas (2017), de la mano del Minedu (2017), dio a conocer 6300 casos
de violencia escolar entre el 20 de octubre del 2014 al 29 de marzo del 2017, teniendo como
resultado un 14% en los colegios privadas y 90% en colegios del estado. EI 70% originado por
acoso entre estudiantes, teniendo 56% en varones y 45% en damas; de los cuales el 50%
pertenece a primaria, 60% a secundario y el 9% al nivel inicial.

Asimismo, Garcia (2016), sostiene que el bullying se origina desde casa y afecta entre
el 8% y 12% de los estudiantes limefios. Mientras tanto Ramos (2015), afirma que la existencia
del bullying es entre 40% a 70% de estudiantes al nivel nacional.

Durante la ejecucion de las practicas pre-profesionales se evidencio que con mucha
frecuencia el desarrollo de conductas inadecuadas tales como agresiones, conductas diséciales,
falta de empatia, incumplimiento de normas y un desbordante egocentrismo. Dentro de sus
principales causas se consideran la desintegracion familiar, crisis econdmica, influencia
negativa de los medios de comunicacion, ruptura de comunicacion familiar que conlleva a las
siguientes consecuencias: comportamientos de rechazo, depresion y bajo autoestima en los
nifios de la etapa pre escolar.

Frente a dicha situacién, se formuld el problema de investigacion con siguiente enunciado
¢coémo podemos mejorar la convivencia democrética en nifios de 4 afios de la I.E.P. Rosita de
Jesus-Chiclayo?

Por ello se plante6 una propuesta para la elaboracion de un programa Llasu para mejorar la
convivencia democratica, teniendo al juego cooperativo de reglas como base principal.



En esta linea Gomez (2010), sefiala que el juego es el medio por el cual el nifio se comunica e
interactda con los demas, estableciendo normas y reglas para su convivencia diaria. Por
consiguiente, los objetivos especificos se enfocaron a: identificar el nivel actual de convivencia
democratica y determinar las caracteristicas del programa.

Asimismo, la presente investigacion tiene como intencion, aplicar dicha propuesta en un futuro
inmediato, el cual permitiria verificar el logro de los objetivos propuestos en el programa.

Revisién de literatura

Después de realizar busquedas bibliogréaficas de diferentes bibliotecas digitales, si se ha
encontrado investigaciones actuales similares al estudio en relacion a las variables.

A continuacion, las siguientes investigaciones:

Segun, Blanco (2008), propone una estrategia para desarrollar las nociones de
igualdad social y disminuir la agresion en los nifios. Dicha estrategia es a traves de la narracion
de cuentos. Teniendo como fin que pueda cambiar su forma de actuar hacia los demas. El autor
define que el desarrollo de valores empieza desde la familia. Las primeras infancias en las
escuelas estan muy relacionadas con su forma de convivencia e imitacién relacion.

Por su parte, Diaz (2013), dio a conocer que a traves de las actividades ludicas el
nifio inicia la formacion de valores. El autor asume que, gracias a los juegos ludicos, es posible
la integracion de normas y valores.

Mientras tanto Grados (2013), su propuesta surgié por un grupo de pre escolar ya
que tenian muchas dificultades para socializar con sus compafieros, ellos mostraban poca
tolerancia, faltas de respeto y eso inquietaba en la convivencia dentro del aula. El autor propuso
la dramatizacién como estrategia dando realce en el cumplimiento de normas, el respeto mutuo
para asi vivir en armonia.

Asi mismo, Garcia (2001), con la tesis titulada “el juego y las relaciones sociales en
los nifios de inicial”. Menciona que el juego se encuentra dentro de la educacion del nifio porque
desde la primera etapa de su vida fortalece su personalidad ante los demas. Relaciona distintas
actividades durante el juego de sectores.

Por ultimo, Vazquez (2016), menciona que el juego es una estrategia fundamental para la
convivencia democratica y asi el nifio pueda emplear las normas como parte de un juego. En
sus resultados obtenidos, un 50% de la muestra logré convivir democraticamente con los demas.

La investigacion esta basada en la teoria sociocultural de Vygotsky.

Segun Vygotsky (1978, pag. 99) sefiala en su teoria sociocultural, que percibe al nifio como
un sujeto social, dinamico, intérprete de mdaltiples interrelaciones sociales en las que ha
participado a lo largo de su existencia. El reconstruye el discernimiento, el cual da inicio durante
el plano interindividual y seguidamente en intra-individual para usarlo de modo independiente.
En la interaccion con los otros, en diversos ambitos sociales es el medio por el cual el estudiante
aprenda y se desarrolla integralmente, teniendo como significado la interrelacion social. El
considera a la escuela como ensefianza formal, ya que es el comienzo del desarrollo de la
persona, introduciendo contenidos contextualizados, orientados a la zona de progreso continuo.
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En el entorno educativo es necesario la relacion entre nifio y docente ya que el docente
es el encargado de disefiar estrategias interactivas que promuevan ZDP, por ello se debe tener
en cuenta cada cultura de los estudiantes. El profesor debe incitar desafios y retos de juego en
las diversas actividades a tratar para que los nifios puedan desarrollar sus conflictos

Por otro lado, el juego es intuitivo y prepara al nifio para desarrollar sus actividades en
la etapa de adulto, Groos (1902). Asimismo, Piaget (1956, p.134). Define que el juego forma
parte de la inteligencia del nifio, porque representa la asimilacién funcional o reproductiva de
la realidad segun cada etapa evolutiva del individuo. Finalmente, Vygotsky (1924, p.145) el
juego es una actividad social, en la cual, gracias a la cooperacion con otros nifios, se logran
adquirir papeles o roles que son complementarios al propio.

El juego es importante ya que no solo es para pasar el tiempo si no que cumple un rol
fundamental en el desarrollo del nifio, en su motricidad, inteligencia, creatividad y sobre todo
socializa con los demaés nifios. Calaron (1996, p.14).

Mediante el juego, nifio desarrolla distintas cualidades. Asimismo, Diaz (1993)
clasifica al juego en sensoriales, motrices, organizados.

Segln Zapata (1995) sefiala que el nifio desarrolla algunas caracteristicas mediante el
juego ya que es una accion propia de él, ya que tiene como finalidad esencial la interaccion con
otros nifios, no puede ser obligado a jugar por eso el elige libremente y desarrolla el
desenvolvimiento con su entorno mediante actividades fisicas, psiquicas, favorece en el
aprendizaje.

Los beneficios del juego para Freud (1997), El juego es necesario para la organizacion
del yo, otorga al pre escolar a comprender el entorno donde el se acopla y se desenvuelve,
iniciando el desarrollo de la creacion e imaginacion de los nifios. Fortalece la atencidn,
concentracion, memoria y observacion de los nifios, le asigna acatar las reglas, manifiesta su
asombro, fracaso, logros y fracaso.

Como evoluciona el juego para Piaget (1969), el establece 4 estadios y son sensorio
motor surge desde el primer dia de nacido hasta los dos afios, Pre operacional se desarrolla entre
los dos afios y dura hasta los seis afios, operaciones concretas entre los seis y doce afos,
operaciones formales siendo la ultima etapa se visualiza a partir de los doce a mas.

En la investigacion se sustenta como punto relevante la convivencia democratica. Para
Trapani (2010) sefiala que la coexistencia es un medio por el cual las personas establecen
relaciones o interactGan en igualdad de condiciones con respecto a sus derechos y diferencias.
La convivencia no es solo un elemento necesario para las personas, sino también una condicion
esencial para el ejercicio de la verdadera ciudadania. Mientras tanto en el documento curriculo
nacional en el area de personal social (Minedu 2016, p.72), sefiala que la convivencia
democratica empieza cuando reconocen sus derechos y deberes por parte del estudiante, los
cuales expresan sus ideas y respetan las opiniones de sus comparieros, elaboran sus normas y
piensan de qué forma actuar ante una discriminacion. Para desarrollar todo lo dicho lineas arriba
se puede hacer atreves de la comunicacidn ya sea de manera presencial o virtual. Por otro lado,
Vygotsky (1989, p.5) expresa que el nifio desde el nacimiento tiene mucha desventaja en el lado
social y tiene una naturaleza deficiente estas son las dificultades por la cual ellos no pueden
buscar su personalidad. Ministerio de Educacion. (2013, pag. 73) da a conocer que el aula es el
entorno donde aprendemos a ser ciudadanos y a convivir en democracia, solicitado un clima
de libertad y respeto entre todos, nifios y adultos, facilitando la practica independiente de los
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derechos y deberes como: expresar sus propias opiniones, recibir buen trato, cumplir con las
responsabilidades que cada uno tiene, elaborar los acuerdos, respetar a cada uno de sus
compafieros, usar el didlogo para expresar aquello que les molesta o fastidia y asi los nifios
puedan aprenden a convivir con sus comparieros de aula y asi comienza a conocerlos para
aceptarlos tal como son.

Para Bonilla (2008, pg.220) expresa que existen 6 tipos de convivencia: social, familiar,
escolar, humana, ciudadana. Democratica.

Segun Ministerio de educacion (2015, pag.116) la convivencia democratica es
importante porque: realiza bienestar colectivo, sabes que las personas somos diferentes en
gustos y costumbres, también se basa en el respeto y reconoce el valor de cada persona,
Contribuye a formar estudiantes que asuman de modo critico los derechos y responsabilidades
siendo capases de participar con los demas ensefiando el valor de la solidaridad.

Mientras tanto Minedu (2006, pag. 125) sefiala que las participaciones de los estudiantes
en la convivencia democratica deben construir una sociedad democrética dentro del colegio y
asi poder resolver conflictos de forma pacifica y fortalecer una cultura de paz.

De igual forma Para Reyes (2014), nos dice que las caracteristicas para una buena
convivencia democratica son: Expresar de manera adecuada sus pensamientos, opiniones y las
respeta, acepta constructivamente las criticas, elabora normas y tomar decisiones basadas en el
bien comun, resuelve conflictos a través de la mediacion y la negociacion, da a conocer sus
sentimientos para asi formar una vida democrética.

Materiales y métodos

La investigacion cuenta con un enfoque cuantitativo y es referente a un tipo de
investigacion descriptivo — propositivo no experimental Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014).En esta investigacion se rige por medio de una guia de observacion para asi poder dar a
conocer el nivel actual de convivencia democréatica en nifios. A partir de los descubrimientos,
una propuesta aparece para dar solucién a las debilidades y el disefio es como se muestra.

X0
M
P
Donde:
M = Muestra

Ox = convivencia democratica

p = Programa
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La poblacion es un grupo de todos los incidentes que forma una manifestacion de estudio
determinado en una investigacion Lepkowski (2008). Segun Carrasco (2005) la muestra es una
parte de la poblaciony se caracteriza por ser objetiva, de tal manera que los resultados obtenidos
puedan generalizar a toda la poblacion (p. 256). En ese sentido y en el caso especifico en el
actual estudio, la poblacion muestra estd conformada por 30 nifios del aula pequefios
exploradores de 4 afios, seccion Unica en la institucién educativa a estudiar.

Tabla 1:
Poblacion de estudio

Nifios de 4 afios

Aula Nifios Nifas
4 afios 15 15
Total 30

Fuente: Registros de matriculados 2021

Se tomd en cuenta algunos criterios de seleccion y son Homogénea porque tiene caracteristicas
similares y representativa segun Lopez (2004) se refiere a la edad, sexo, ubicaciones esta forma
la poblacion cumple todos los criterios que se utilizo para la realizacion de la investigacion.

Las variables se encuentran estructuradas en dimensiones e indicadores, los mismos que nos
permitieron elaborar el instrumento.

A continuacion, a detalle el cuadro de Operacionalizacion.



Tabla 2: Operacionalizacion de variables
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DEFINICION DIMENSIONES DEFINICION INDICADORES INSTRUMENTO ESCALA
vV  CONCEPTUAL
2 LaConvivencia democratica Nunca (1)
es postura razonable para Emplea palabras amables Observacion: A veces (2)
poder resolver conflictos de cuando se dirige a las demas guia Siempre (3)
forma no violenta. Es aquella vinculo que un personas.

tiene que dar en las distintas
escuelas, consiste en dedicar
atencion a los conflictos
dados por los nifios.

Se refiere a la vida que

Es crear un modo de RELACION CON
convivencia pacifica que se CADA SUJETO

nifio desarrolla hacia otras
personas para poder
comunicarse.
(Hollarder2000)

Llama a todos sus amigos
para que participen en
diferentes juegos.

Manifiesta su disgusto ante

una situacion de
desobediencia de normasy

deberes.

comparten unos individuos
de una sociedad, teniendo
en cuenta sus intereses
incomodidad, dudas 'y
soluciones a
problemas, donde cada uno
respeta las opiniones del
individuo, mostrando una
actitud  favorable  que
permite estar en armonia con
los demas.

>P—NzZ2 mMmM<—-—-<200

>PO——4>» 30 OZMO

dichos ELABORACION
DE NORMAS

Es el comportamiento que
ayudara para resolver
problemas y asi poder buscar
soluciones con las demé&s
personas. (Anton 2007)

Dice las normas y de lo que
se trata.

Interviene en la preparacion y
cumplimiento de las normas
y pactos decretados en el
aula.

Observa que cumplan los
compromisos las demas
personas.
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USO DE
DISCONFORMI
DAD

Es la aceptacion de las
dicciones u opiniones que
tiene un nifio hacia las demas
personas con mucho respeto.
(Rosales 2014)

Enuncia con sus propias
palabras que las dificultades
se pueden resolver.

Emplea las reglas para
solucionar dificultades.

Conversa y comunica sobre

su diccién en algun conflicto.
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Por otro lado, la técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, fue; observacion,
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) describié que la observacion Percepcion selectiva e
interpretativa dirigida, que permite el acceso a informacion relevante antes y después de la
aplicacion del procedimiento propuesto. El instrumento empleado se llama una guia de
observacion, (lista de cotejo) la cual nos ayudara a evaluar el nivel de convivencia democratica
en nifios de 4 afios (ver anexo n° 01), consta de 15 items, los 5 primeros items responden a la
dimension relacion con cada sujeto, los 5 segundos a elaboracién de normas y los otros 5
altimos a uso de disconformidad. Donde la docente tiene que observar al nifio e ir marcando
los items con las alternativas que son “Nunca” “A veces” y “Siempre “segln las alternativas,
empled bajo una escala de Likert de 3 grados: Nunca (1), A veces (2) y Siempre (3).

El instrumento denominado: lista de cotejo para evaluar el nivel de convivencia
democratica en los nifios de 4 afios de la I.E.P. Rosita de JesUs, es de la autora Chacén y
adaptado por mi autoria. Dicho instrumento fue evaluado por cinco expertos 3 de grados
académicos, magister y 2 licenciados, para poder calcular el coeficiente el cual dio un total de
0,91 dando como resultado una magnitud muy alta todo eso se calculd gracias a la V AIKEN.
Escurra, (1988) es una relacidon que permite medir el alto nivel de los items respecto a un tema
a partir de las valoraciones de jueces, también coordina el célculo y la evaluacién de los
resultados a nivel estadistico.

Para el segundo paso , Jiménez (2016), sefiala que la prueba piloto se ejecut6 con la
finalidad de seleccionar el tamafio muestra final y asi poder probar el instrumento
seleccionando , teniendo un andlisis 6ptimo para el progreso de una investigacion, De igual
forma, el instrumento que se aplicé fue un lista de cotejo el cual se tuvo que observar a 30 nifios
de cuatro afios de la I.E.P.Rosita de Jesus , fue sometido al proceso de confiabilidad a través
del coeficiente de Cron Bach en un 0.90, eso quiere decir que se encuentra en la escala muy
alta.

En la técnica para ajustar los datos de la muestra, primero tuve contacto con la directora
de la I.E.P. Rosita de Jesus, para enviarle mi carta de aceptacion para realizar mi prueba piloto,
la directora acepté y hablé con la docente del aula de 4 afios para darle a conocer mi
investigacion y asi poder enviar atreves de su WhatsApp un link el cual contiene el
consentimiento - asentimiento informado, todos los padres del aula de pequefios exploradores
aceptaron que sus hijos participen en la investigacion . Asimismo, en el trabajo de campo se
tuvo claridad con los objetivos de estudios, se selecciono la muestra, se disefio y aplico las
técnicas e instrumentos a los participantes. El procesamiento de datos se realiz6 en el programa
Microsoft Excel 2016, que permite realizar andlisis estadisticos. Estos resultados fueron
analizados mediante la estadistica descriptiva, interpretando graficos.

Por otro lado, algunos estudios éticos fueron tomados en cuenta, citado a los autores
dentro del marco tedrico, contando con el consentimiento de los participantes de la muestra no
probabilistica y asi mismo la constancia de la revision de los instrumentos por medio de los
expertos para su validacion y confiabilidad, obtenido los datos sin ser manipulados para el logro
de los resultados de la investigacion.



Tabla 3

Matriz de consistencia
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Problema

Objetivos

Hipotesis

Variable de dimension

¢ Como podemos
mejorar la
convivencia
democratica en
nifios de 4 afios

de la |.E.P.
Rosita de JesUs-
Chiclayo?

Objetivo general:

Disefiar un programa de
convivencia democratica para
mejora de la convivencia
democratica en nifios de 4
afios I.E.P -Chiclayo.

Obijetivos especificos:

v Identificar el nivel
actual de las
relaciones de
convivencia
democratica en nifios
de 4 afios.

v' Determinar las
caracteristicas que
debe tener el
programa de
convivencia
democratica en nifios
de 4 afios |.E.P -
Chiclayo.

Si se disefia un
programa
LLASU
entonces,  es
probable
mejorar la
convivencia
democratica en
nifios de 4 afios

de la LE.P.
Rosita de
JesUs-
Chiclayo.

Variable 1:
Programa Llasu
Dimensiones

» Explicacion de

actividades con
movimientos
libres.

» Observacion de su
comportamiento.

> Interaccion
social.

» Manifestacion.

Variable 2:
Convivencia democratica
Dimensiones

» Relacion con cada

sujeto.

> Elaboracion de
normas.

» Usode

disconformidad.

Metodo y disefio

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos
de recoleccion datos

Descriptivo —
Propositivo.

DISENO: No

Experimental.

Poblacion

La muestra esta conformada por 30 nifios del
aula pequerios exploradores de 4 afios, seccion
Unica en la institucion educativa a estudiar.

Guia de observacion

Fuente: Elaboracion propia
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Con relacidn al estudio fue tomado en cuenta el consentimiento, absoluto y confidencialidad,
del respeto de la privacidad de los datos del participante. Ademas, se ha tenido en cuenta el
respeto etico considerando en la formulacion del problema de investigacion con sentido
cultural, el cual debe ser resuelto con una propuesta.

Resultados y discusion

Para la elaboraciéon del siguiente grafico se utilizé el nivel actual de convivencia
democratica en nifios de 4 afios de la I.E.P. Rosita de Jesus. los cuales se obtuvieron por medio
de una lista de cotejo, teniendo en cuenta la secuencia los objetivos especificos, tal como se
describen en los parrafos subsiguientes.

Figural
Nivel actual de convivencia democratica en los nifios de 4 afios de la I.E.P. Rosita de Jesus.

70%
60%

50%

(%]
w
= 40%
z B LOGRADO
O 30%
ol PROCESO
& 20%
® INICIO
10%
- ]
LOGRADO PROCESO INICIO
NIVELES

Nota: La figura 1 muestra el nivel convivencia democratica de las tres dimensiones en los
nifios de cuatro afios en el periodo 2021. Fuente: Guia de observacion aplicada a nifios de cuatro
afios (2021).

Se observa en la figura 1, que el 63% de los nifios de cuatro afios cuentan con un nivel
de inicio eso quiere decir que no desarrollan convivencia democratica en el aula en las
siguientes dimensiones se relaciona con cada sujeto, elaboracion de normas, uso de
disconformidad. Segun Sarabia (2009) deduce que La convivencia democratica es la forma en
que los nifios pueden conectarse o interactuar todos por igual teniendo respeto a sus derechos y
diferencias, siendo un divisor necesario para el complemento de los nifios, también esencial
para una buena funcion de nuestros derechos.

Con relacion al nivel actual de convivencia democréatica en nifios de 4 afos, se realizé
un estudio con una nuestra que solo el 7% se encuentra en el nivel logrado, 30% en proceso y
un 63%en inicio. Mientras tanto para Benites (2015, pag,142) nos dice que: La convivencia
Cuando corresponda, se puede expresar como una forma de vida que ayuda con los vinculos y
se conecta con otros, que representa y considera las caracteristicas y diferencias individuales de
las personas involucradas, independientemente de sus roles y funciones. Cuando hablamos de
convivencia entre las personas debemos tener en cuenta los siguientes compromisos que son
correspondencia, escucha activa, comprometerse, participar ideas, comprender, coordinar,
acordar y reflexionar. Se puede argumentar que es muy importante el juego ya que es una
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actividad social, en la cual, gracias a la cooperacion con otros nifios, establece reglas y las
cumple, también logra adquirir papeles o roles que son complementarios al propio
(Vigotsky,1924, p.145).

Caracteristicas del programa Llasu para mejorar la convivencia democréatica en nifios de

cuatro afos de la I.E.P. Rosita de Jesus— Chiclayo

El programa Llasu esta basado en la teoria de Vygotsky, tiene como objetivo mejora la
convivencia democratica en los nifios y nifias de 4 afios mediante actividades lddicas sujeto a
reglas. Se presenta el modelo tedrico de dicho programa.

Dimensiones :
Relacion con cada sujeto
Elaboracion de normas
Uso de disconformidad

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA MEIORAR
LA CONVIENCIA DEMOCRATICA EN LOS NINCS
DE 4 ANOS DE LA LE_P. ROSITA DE JESUS

$

Secuencia didactica -
Pres=ntacion v juego libre
Control de comportamiento

‘ﬂﬂ

Interracion social
Verbalizado
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Dicho programa contiene 12 actividades, innovadoras y ludicas y asi poder ayudar a la
docente en seguir un orden secuencial para su desarrollo. Tiene una, secuencia did4ctica:
presentacion y juego libre , control de comportamiento , interaccion social , verbalizacion .Estas
actividades estdn adaptadas para trabajar de manera virtual desde su casa de los nifios con la
orientacion de la docente y la participacion de los padres de familia; teniendo en cuenta las
plataformas virtuales zoom, meet, también se consideré materiales de su entorno féciles de
encontrar en el hogar, siendo el padre de familia quienes entregaran los materiales que se
utilizara , teniendo en cuenta del apoyo de los demos familiares del nifio para el desarrollo de
los juegos .

Final mente en relacion a los criterios de rigor la propuesta fue sometida al juicio de
expertos y evaluada por 3 especialistas que dieron su veredicto, el primer jurado dio una
puntuacion de 96.2, el segundo de 100 y el ultimo igual. Teniendo un total de 98.7% y esta
ubicado en una escala muy alta.

Por otro lado, en la investigacion se considerd proponer un programa con actividades
ludicas, las cuales estan orientadas a un juego de reglas o sujeto a ellas para asi desarrollar la
convivencia democratica en nifios de la edad de 4 afios; teniendo las siguientes caracteristicas
ser confiable y adecuado, cuenta con sesiones las cuales permiten mejorar dicho problema,
conto con la validacion de expertos ellos decidieron que el programa estaba apto para su
aplicacién , como hoy en dia todo es de manera virtual estas actividades también pueden ser
trabajar desde su casa junto a su familia utilizando material reciclado.

Conclusiones

Se ha concluido que el 93% de los nifios y nifias de 4 afios evidenciaron un nivel de
desarrollo en proceso e inicio en la convivencia democratica. Teniendo como consecuencias
conductas inadecuadas tales como agresiones, conductas diséciales y agresivas, falta de
empatia, no cumplen las normas y son egocéntricos, para para resolver ese problema es
necesario que le nifio interacte atreves de actividades para asi poder socializar.

En el estudio se disefid un programa llasu para mejorar la convivencia democratica en
nifios de cuatro afios de la I.E.P. Rosita de Jesus— Chiclayo, muestra ser confiable y adecuada,
alcanzo una validez de 98.1% por el grupo de expertos , se baso en el sustento tedrico de
Vygotsky, es adecuado porque plantea actividades lGdicas idoneas a su edad y necesidades,
enfocadas a desarrollar las dimensiones relacién con cada sujeto, elaboracién de normas por
ultimo disconformidad, siendo necesarias para desarrollar el area de personal social.

Recomendaciones

Para las profesoras del nivel inicial que trabajen el programa para mejorar la convivencia
democratica en nifios de 4 afios, para el desarrollo de las actividades tienen que tener en cuenta
el material que sea facil de conseguir en su hogar ya que por ahora se trabaja de manera virtual
y contamos con el apoyo de los Padres de Familia. Se recomiendan al colegio promover
programas de actividades ludicas, las cuales estan orientadas a un juego sujeto a reglas para que
los nifios de distintas instituciones ya sean publicas o privadas puedan interactuar entre si y asi
favorezca a la socializacion.

Se sugiere que en futuras investigaciones puedan emplear dicha lista de cotejo para
medir el nivel de convivencia democratica que tienen los nifios.
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Anexos 1

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL NIVEL DE CONVIVNECIA DEMOCRATICA
EN LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA |.E.P ROSITA DE JESUS —CHICLAYO.

Presentacion

El actual instrumento de evaluacion, tiene como objetivo evaluar el nivel de convivencia
democrética en los nifios de 4 afios de preescolar.

Desde el punto de vista de Vygotsky, siendo el proceso de Socializacidn consiste en
adecuar al individuo en toda la experiencia social, lo cual le ayudara a integrarse a la vida en
sociedad y asi poder desarrollar su personalidad.

Con respecto, a la aplicacion del instrumento se realizara de manera individual a través
de la plataforma zoom, donde la maestra podrd dar las instrucciones u orientaciones
correspondientes a los padres de familias y visualizar en tiempo real el trabajo de cada nifio. El
tiempo estimado para la aplicacién del instrumento de evaluacion serd de 60 minutos, los cuales
seran compartidos en tres bloques de sesiones.

Por otra parte, el instrumento de evaluacién contiene la lista de cotejo con las
indicaciones y actividades de cada item de evaluacion. Es indispensable, leer con anterioridad

las instrucciones y tener a su disponibilidad los materiales mencionados.



23

A\ | ISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL NIVEL DE CONVIVNECIA
USAT DEMOCRATICA EN LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA L.E.P ROSITA DE

Universidad Catdlica

e JESUS —CHICLAYO.
Objetivo: evaluar el nivel de convivencia democréatica

NOMBRE DEL NINO:
OBSERVADORA:
AULA: EDAD: FECHA:

Instruccién: Lea atentamente cada item y marque una “X” en la casilla correspondiente a su
criterio de conocimiento, teniendo en consideracion la siguiente escala:

1: Siempre  2: Aveces 3:Nunca

DIMENCION iTEMS 1| 2 |3

Dice gracias , al expresarse con sus demas
comparieros.

RELACION CON Pide disculpas , al expresarse con sus demas

CADA SUJETO compafieros.
Expresa con alegria al desarrollar la sesion de
clases
Manifiesta el incumplimiento de las normas
acordadas.

Dice lo que siente y piensa frente a un conflicto.

Serfiala porque es importancia de cada norma
propuesta en clase .
ELABORACION DE | Nombra las normas acordadas en la sesion de

NORMAS clases.
Cumple acuerdos elegidos en grupos.

Dice las responsabilidades durante la sesién de
clases .

Cumple y respeta las responsabilidades durante
la sesion.

Dicta acuerdos para solucionar un conflicto con
Sus comparnieros.

Expresa verbalmente las dificultades que tuvo
durante la sesidn de clases.

MANEJOS DE Respeta las normas acordadas para el buen
DISCONFORMIDAD | desarrollo de la sesion.

Expresa su opinion para la resolucion de
conflictos mediante la asamblea.
Propone soluciones, para desarrollar los
conflictos.
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Matriz de validacion del programa Llasu para mejorar la convivencia democratica en nifios
de cuatro afios de la I.E.P. Rosita de Jests— Chiclayo

Criterios evaluados Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3
1. Pertinencia Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
2. Significatividad Alto (4) Muy alto (5) Muy alto (5)
3. Originalidad. Alto (4) Muy alto (5) Muy alto (5)
4. Viabilidad Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
5. Justificacion sélida para el desarrollo de la Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
propuesta
6. Lenguaje empleado Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
7. Componentes de la propuesta. Muy alto (5) Muy Alto (5)  Muy alto (5)
8. Las bases cientificas seleccionadas en la Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
propuesta (teorias, enfoques, modelos, leyes,
principios, etc.)
9. El modelo tedrico sintetiza la propuesta Muy alto (5) Muy Alto (5) Muy alto (5)
(sintesis grafica) y es coherente con las bases
cientificas seleccionadas.
10. La programacion de las actividades de Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
aprendizaje, garantiza el logro del propdsito
esperado
11. Estructura técnica basica de la propuesta Alto (4) Muy alto (5)  Muy alto (5)
12. Coherencia interna entre los componentes Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
de la propuesta
13. Metodologia explicita y orientada a lograr el Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
propdsito esperado
14. Coherencia de las actividades de la propuesta Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
(sesiones, moédulos, talleres), en términos de
cantidad (minimo doce)
15. Objetivos explicitos y evaluables de la Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
propuesta
16. La evaluacion descrita es facil de Muy alto (5) Muy alto (5) Muy alto (5)
materializarse
Promedio de valorizacion 96.2 100 100

Promedio obtenido

98.7
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Anexos 3

ESQUEMA DE PROGRAMA

I.DATOS INFORMATIVOS:
Denominacion:

Programa llast para mejorar la convivencia democrética en nifios de cuatro afios de la I.E.P.

Rosita de Jesus— Chiclayo

Autora:
Ventura Vidaurre Sheyla
Usuarios:
Nifos de 4 aios
Lugar:
Jardin Rosita de Jesus - Chiclayo
Duracion:
16 dias

Il. FUNDAMENTACION:

El programa “llasu” relacionando con actividades ludicas, las cuales estan orientadas a un juego
cooperativo sujeto a reglas, estos juegos van a desarrollar la convivencia democratica en el aula,
mediante el cual se busca que los nifios y nifias sean capaces de relacionarse con sus
comparieros y sus pares.

Las actividades ludicas programadas estdn sustentadas en el enfoque sociocultural de
Vygotsky.

La posicion social plantea que el nifio es un ser social, el cual siempre va estar relacionado
directamente con las relaciones interpersonales, por lo tanto, a través del juego sujeto a reglas,
donde el participante (nifio) tendra que esforzarse para expresar, comunicarse y entenderse con
los demés.

I1l. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

- Mejorar la convivencia democratica en los nifios y nifias de 4 afios, a través del Programa
“Llast” de actividades ludicas sujeto a reglas.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Disefiar actividades ludicas sujeto a reglas, siguiendo una estructura secuencial, basandonos
segun la metodologia de Vygotsky. - Ayudar a los nifios y niflas a mejorar su convivencia
democraética, en el aula.

IV. METAS:

Se espera que el 90% de los nifios y nifias del Rosita de Jesus de Chiclayo, mejoren su
convivencia democratica con sus pares, dentro y fuera del aula.
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
Cada actividad ludica se realizard tomando en cuenta la siguiente secuencia metodoldgica:

1) PRESENTACION Y/O JUEGO LIBRE:

- En este momento, se enuncia la actividad a realizar, se pide opiniones a los nifios, para saber
si estan de acuerdo, a través de una asamblea.

- Se les da un determinado tiempo a los nifios, para que puedan explorar el ambiente, donde se
realizara el juego, de igual manera, realizaremos movimientos libres mediante el ritmo de la
masica.

2) CONTROL DE COMPORTAMIENTO:

- Se pide a los nifios, dar sus opiniones para ir formando las normas a tener en cuenta al
desarrollarse el juego.

- También habré oportunidades en que los nifios seran quienes propongan las normas del juego
a ejecutarse.

- Se realiza la organizacion del juego, junto con los nifios.

3) INTERACCION SOCIAL:

- Es la actividad del juego en si.

- Se va dar la interaccion de los nifios (pares), y de la misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.

4) VERBALIZACION:

- Es donde cada nifio expresa como se sintid, lo que mas le gusto y lo que aprendié del juego
ejecutado, mediante una asamblea.
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Planificacion Medicion Evaluacion
Tiempo
Sesiones Objetivos Procesos pedagogicos Estrategia Medios y materiales Evaluacion aproximado
técnica e
instrumento
Presentacion: En este momento, se
enuncia la actividad a realizar, se pide
opiniones a los nifios, para saber si estan
Expresa su de acuerdo, a través de una asamblea.
. opinion parala | . Control de comportamiento: Se pide a
resolucion de los nifios, dar sus opiniones para ir
conflictos formando las hormas a tener en cuenta al RRHH,pandereta, Evaluacion de | 30 minutos
mediante la desarrollarse el juego. papelotes,plumones,periddico , proceso: lista
asamblea. Interaccion social: Se va dar la| JUedo goma, tijeras, caja sorpresa de cotejo

interaccion de los nifios (pares), y de la
misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.

Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintio, lo que mas le gusto
y lo que aprendié del juego ejecutado,
mediante una asamblea.
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Dice gracias al
expresarse asi a
los demaés.

Presentacion: En este momento, se

enuncia la actividad a realizar, se pide
opiniones a los nifios, para saber si estan
de acuerdo, a través de una asamblea.
. Control de comportamiento: El nifio
tendra la oportunidad en que los nifios
seran quienes propongan las normas del
juego a ejecutarse.

Interaccion social: Se va dar la
interaccion de los nifios (pares), y de la
misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.

Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintid, lo que mas le gustd
y lo que aprendio del juego ejecutado,
mediante una asamblea

Juego

RRHH, pafiuelos, masica,
papelotes, plumones, varita
magica, gorro magico

Evaluacion de
proceso: lista
de cotejo

30 minutos

Utiliza las normas
para resolver
conflictos.

Presentacion: En este momento, se
enuncia la actividad a realizar, se pide
opiniones a los nifios, para saber si estan
de acuerdo, a través de una asamblea.

. Control de comportamiento: Se pide a
los nifios, dar sus opiniones para ir
formando las normas a tener en cuenta al
desarrollarse el juego.

Interaccion social: Se va dar la
interaccion de los nifios (pares), y de la

Juego

RRHH, pafiuelos, masica,
papelotes, plumones, tapas,
huevos, canastas, vasos, ulas ulas

Evaluacion de
proceso: lista
de cotejo

30 minutos
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misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.

Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintid, lo que més le gusto
y lo que aprendié del juego ejecutado,
mediante una asamblea.

Establece
acuerdos para
solucionar
conflictos con sus
comparieros .

Presentacion: En este momento, se
enuncia la actividad a realizar, se pide
opiniones a los nifios, para saber si estan
de acuerdo, a través de una asamblea.

. Control de comportamiento: Se pide a
los nifios, dar sus opiniones para ir
formando las normas a tener en cuenta al
desarrollarse el juego.

Interaccién social: Se va dar la
interaccion de los nifios (pares), y de la
misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.

Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintio, lo que mas le gusto
y lo que aprendié del juego ejecutado,
mediante una asamblea.

Juego

RRHH,papelotes , plumones ,
bolsa de tela, prendas de vestir,
accesorios
(collares,corbatas,pelucas),musica

Evaluacion de
proceso: lista
de cotejo

30 minutos
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Presentacion: En este momento, se
enuncia la actividad a realizar, se pide
opiniones a los nifios, para saber si estan
de acuerdo, a través de una asamblea.

. . Juego RRHH,globos, Evaluacién de
. Control de comportamiento: Se pide a g illas.cint I'gt de chupet st
Se da cuentadel | 10s nifios, dar sus opiniones para ir Sl as,cmssipa(ljoi Iec Upete, prgcesot. .|sa 30 minutos
s olsa de tela e cotejo
cumplimientos de formando las hormas a tener en cuenta al
. desarrollarse el juego.
responsabilidades
propias y las de Interaccion social: Se va dar la
los demas interaccion de los nifios (pares), y de la
misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.
Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintio, lo que mas le gustd
y lo que aprendié del juego ejecutado,
mediante una asamblea.
. Evaluacion de
Presentacion: En este momento, se i
: enuncia la actividad a realizar, se pide proceso: lista :
Trabajar con las ’ Juego RRHH, papelotes plumones , 30 minutos

normas acordadas
por el grupo.

opiniones a los nifios, para saber si estan
de acuerdo, a través de una asamblea.

. Control de comportamiento: Se pide a
los nifios, dar sus opiniones para ir
formando las normas a tener en cuenta al
desarrollarse el juego.

Interaccion social: Se va dar la
interaccion de los nifios (pares), y de la

coronas de carton , tela roja ,
caritas felices y tristes, cuadro de
caritas

de cotejo
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misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.

Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintid, lo que més le gusto
y lo que aprendié del juego ejecutado,
mediante una asamblea.

Utiliza las normas
para resolver
conflictos.

Presentacion: En este momento, se
enuncia la actividad a realizar, se pide
opiniones a los nifios, para saber si estan
de acuerdo, a través de una asamblea.

. Control de comportamiento: Se pide a
los nifios, dar sus opiniones para ir
formando las normas a tener en cuenta al
desarrollarse el juego.

Interaccion social: Se va dar la
interaccion de los nifios (pares), y de la
misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.

Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintio, lo que mas le gusto
y lo que aprendié del juego ejecutado,
mediante una asamblea.

Juego

RRHH, papelotes , plumones,
televisor de carton , titeres, hoja
bond.

Evaluacion de
proceso: lista
de cotejo

30 minutos
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Presentacion: En este momento, se
enuncia la actividad a realizar, se pide
opiniones a los nifios, para saber si estan
de acuerdo, a través de una asamblea.

. Control de comportamiento: Se pide a

. Sefale !a los nifios, dar sus opiniones para ir RF%HH,muswa , teléfonos de EvaluaC|or.1 de | 30 minutos
importancia de | formando las normas a tener en cuenta al carton , dado, sobre de colores, | proceso: lista
cada norma desarrollarse el juego. Juego mensajes de cotejo
acordada Interaccion social: Se va dar la
interaccion de los nifios (pares), y de la
misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.
Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintio, lo que mas le gustd
y lo que aprendio del juego ejecutado,
mediante una asamblea.
Utiliza las normas Presentacion: En este momento, se
para resolver enuncia la act|V|_d~ad a realizar, se pu?e 5 _
conflictos opiniones a los nifios, para saber si estan RRHH, papelotes , plumones, Evaluacion de | 30 minutos
de acuerdo, a través de una asamblea. ] papel h|g|én|Co , gorros , proceso: lista
uego

. Control de comportamiento: Se pide a
los nifios, dar sus opiniones para ir
formando las normas a tener en cuenta al
desarrollarse el juego.

Interaccion social: Se va dar la
interaccion de los nifios (pares), y de la

corbatas, antifaces, taper de
plastico

de cotejo
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misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.

Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintid, lo que més le gusto
y lo que aprendié del juego ejecutado,
mediante una asamblea.

10

Participa y cumple en

la elaboracion de las

normas y acuerdos de
su aula.

Presentacion: En este momento, se
enuncia la actividad a realizar, se pide
opiniones a los nifios, para saber si estan
de acuerdo, a través de una asamblea.

. Control de comportamiento: Se pide a
los nifios, dar sus opiniones para ir
formando las normas a tener en cuenta al
desarrollarse el juego.

Interaccién social: Se va dar la
interaccion de los nifios (pares), y de la
misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.

Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintio, lo que mas le gusto
y lo que aprendié del juego ejecutado,
mediante una asamblea.

Juego

RRHH,papelotes , plumones,
iméagenes , caja de carton ,
globos.

Evaluacion de
proceso: lista
de cotejo

30 minutos
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Presentacion: En este momento, se
enuncia la actividad a realizar, se pide
opiniones a los nifios, para saber si estan
de acuerdo, a través de una asamblea.

. Control de comportamiento: Se pide a

los nifios, dar sus opiniones para ir Juego RRHH, papelotes, plumon.es, Evaluaci()r.] de
Expresa con sus formando las normas a tener en cuenta al corbatas, prendas de vestir, proceso: lista _
1 palabras, los desarrollarse el juego. antifaz, ula ula, corana, silla de cotejo 30 minutos
conflictos se pueden
solucionar. Interaccion social: Se va dar la decorada, tapers.
interaccion de los nifios (pares), y de la
misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.
Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintio, lo que mas le gustd
y lo que aprendio del juego ejecutado,
mediante una asamblea.
Evaluacion de
12 Utiliza las normas | Presentacion: En este momento, se Juego RRHH,cintas, vasos, tambor, proceso: lista 30 minutos

para resolver
conflictos.

enuncia la actividad a realizar, se pide
opiniones a los nifios, para saber si estan
de acuerdo, a través de una asamblea.

. Control de comportamiento: Se pide a
los nifios, dar sus opiniones para ir
formando las normas a tener en cuenta al
desarrollarse el juego.

Interaccion social: Se va dar la
interaccion de los nifios (pares), y de la

papelotes ,plumones

de cotejo
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misma manera con las tesistas, ya que
también, se involucran en la actividad.

Verbalizacion: Es donde cada nifio
expresa como se sintio, lo que mas le gustd
y lo que aprendié del juego ejecutado,
mediante una asamblea.




SESION DE APRENDIZAJE N° 01

“muestra torre mas alta y segura”
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A. OBJETIVO: expresar su opinidn para la resolucién de conflictos mediante la

asamblea.

B. DURACION: 30 minutos
C. EDAD: 4 cinco afios
D. APRENDIZAJES ESPERADOS
Area Competencia Desempefio Técnica de
evaluacion
“Convive y Se relaciona con adultos de su | Guia de
participa entorno, juega con otros nifios y | Observacion:

PERSONAL SOCIAL

democraticamente
en la busqueda del
bien comun”

se integra en actividades
grupales del aula. Propone ideas
de juego y las normas del
mismo, sigue las reglas de los
demés de acuerdo con sus

intereses.

PROCESOS PEDAGOGICO

MATERIALES

PRESENTACION

La docente anuncia que el dia de hoy vamos
a jugar “muestra torre mas alta y segura” y se
les pregunta a los nifios si desean participar
en este juego porque va a estar muy
divertido.

Pandereta RRHH

CONTROL
DE

COMPORTSMIENTO

Durante la asamblea con los nifios le vamos
a pedir a los nifios que elaboraremos nuestras
normas para asi poder llevar acabo nuestro
juego, él tendra que decir las normas que
vamos a tener que cumplir todos.

RRHH papelotes
plumones

Salimos al patio todos juntos para realizar el
juego y la docente le da las siguientes
indicaciones:

1. Nos formanos en grupo de 5
integrantes se les dira que ellos
escogeran a sus integrantes para
elaborar esa accién tendran un
tiempo de 3 minutos, en caso que no
lleguen a formar los grupos la
docente los tendra que formar de
forma aleatoria.

RRHH
Periddico
Goma
Tijeras

Caja sorpresa
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INTERACCION
SOCIAL

Cuando los grupos ya estén formados
se les va a explicar a los nifios en que
consiste este juego y es en crear y
armar una torre y les preguntamos
¢Qué objetos podemos utilizar para
armar una torre? Escuchamos las
respuestas y las anotaremos en un
papelote.

Se les mostrara a los nifios una caja
sorpresa donde se encuentran los
materiales con los que ellos van a
trabajar (papel periodico, goma y
tijeras).

La docente les comunica que con
estos materiales tendran que crear y
armar su torre y para elaborar la torre
tendran un tiempo de 20 minutos y si
pasando los 20 minutos ya nadie
puede seguir armando su torre.

Cada grupo tendran que elegir un
representare para que verifique el
armado y pegado de su torre y ver si
esta estable.

Los grupos tendran que elegir una
torre, pero no tiene que ser la que
ellos han armado y tendran que
soplar la torre hasta poder
derrumbarla. La torre que no se caiga
sera la ganadora. (la distancia para
poder soplar la torre estard macada
con una cinta de color verde).
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REGLAS DEL JUEGO (propuesta de ellos)

v’ Cada grupo junto a sus 5 integrantes

se les asignara un circulo para poder
armaran su torre.

v Se les entregara 5 periodicos
completos, 1 goma y 3 tijeras.

v Ni uno de los grupos pueden utilizar
otros materiales.

v Los grupos no pueden prestarse los
materiales.

v Si algin grupo no cumple las normas
quedara eliminado.

v Si el grupo desea una consulta tiene
que levantar la mano.

VERBALIZACION

Al finalizar la actividad la docente llamara a
una asamblea para dialogar acerca del juego:
¢les gusto el juego ¢Por que?

¢todos trabajamos con las normas acordadas
en el aula?

¢alguien quiere contarnos si vio algun
participante que incumpli6 los acuerdos?
¢tuvieron algun problema al elaborar la
torre?

¢De qué manera solucionaron ese
problema?

RRHH
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LISTADE COTEJO:

Actividad “muestra torre mas alta y segura”
Area :Personal social COMPETENCIA
Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien coman.
Indicadores v Dialoga y participa para resolver conflictos.

v’ Utiliza las normas para resolver conflictos.

=

Expresa su opinidn para la resolucion de conflictos mediante la asamblea.
Propones soluciones para desarrollar conflicto.
Items 3. Trabaja con las normas acordadas en grupo.
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