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Resumen

A causa de que gran parte de los profesionales de salud que laboran en turnos nocturnos, estan
expuestos a los efectos negativos de esta rutina profesional y que los medios para disminuir
estos efectos han sido poco abordados a través de investigacion,resulta un tema relevante para
abordar. Por tanto, es conveniente conocer el impacto que ocasiona en la salud de los
profesionales sanitarios, ya que de ello dependera la calidad del cuidado. Objetivos: Describir
y analizar el impacto del trabajo nocturno en la salud del profesional de enfermeria. Método:
Revision bibliografica descriptiva usando los descriptores (“Shift Work Schedule”, “Health
Status, nurses” y “Health Impact Assessment”) realizada en el mes de octubre del afio 2020,
en las bases de datos (PubMed, Scielo, Dialnet, Sciencie Direct, BVS) y revista (Journal of
Clinical Nursing), de articulos originales que fueron publicados entre los afios 2011-2020, en
idiomas espafiol, inglés y portugués. Resultados: Se formularon 4 categorias al agrupar:
Riesgo oncoldgico, enfermedades crénicas, otros padecimientos y el impactoen la calidad de
vida. Conclusion: Cada vez son mas los estudios que muestran una asociacion negativa entreel
trabajo nocturno y el impacto en la salud de los profesionales de enfermeria, debido al
desequilibrio en el reloj circadiano, estos seran los responsables de los problemas desalud y de
las implicancias tales como el aumento del IMC, sintomas depresivos, problemas oncoldgicos

y futuras enfermedades cronicas.

Palabras clave: impacto, trabajo nocturno, salud, personal de enfermeria.



Abstract

Because most health professionals who work night shifts are exposed to the negative effects
of this professional routine and the means to reduce these effects have been little addressed
through research, it is a relevant issue to address. Therefore, it is convenient to know the
impact it causes on the health of health professionals, since the quality of care will depend on
it. Objectives: To describe and analyze the impact of night work on the health of nursing
professionals. Method: Descriptive bibliographic review using the descriptors (“Shift Work
Schedule”, “Health Status, nurses” and “Health Impact Assessment”) carried out in the month
of October 2020, in the databases (PubMed, Scielo, Dialnet, Science Direct, BVS) and
magazine (Journal of Clinical Nursing), of original articles that were published between the
years 2011-2020, in Spanish, English and Portuguese languages. Results: 4 categories were
formulated by grouping: Oncological risk, chronic diseases, other conditions and the impact
on quality of life. Conclusion: There are more and more studies that show a negative
association between night work and the impact on the health of nursing professionals, due to
the imbalance in the circadian clock, these will be responsible for health problems and the
implications such as increased BMI, depressive symptoms, oncological problems and future

chronic diseases.

Keywords: impact, night work, health, nursing staff.



l. Introduccion

Enfermeria es una parte imprescindible de la atencion de salud, en el que incluye la
promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y la atencion de pacientes con

enfermedades y discapacidades fisicas y mentales de todas las edades. )

Por ello se hace necesario, mantener la vigilancia de los pacientes en diversas jornadas
laborales diurnas y nocturnas, este método de trabajo genera multiples efectos en la salud de

los profesionales de enfermeria.®

Atendiendo a estas consideraciones, el trabajo nocturno se refiere a cualquier trabajo
realizado durante al menos siete horas continuas, incluido el intervalo de tiempo desde la
medianoche hasta las cinco de la mafiana, es decir el trabajo a turnos demanda mantener el

cuerpo activo en situaciones en que se requiere inactividad ©

La condicién del trabajo nocturno puede generar consecuencias negativas en la salud fisica,
psicoldgica y en su desempefio laboral, llevandolos de esta manera hacer propensos de un
mayor riesgo de cancer de mama, cancer colon rectal, diabetes, obesidad y trastornos

familiares @

Melatonina, principal producto de secrecion de la glandula pineal, su actividad antitumoral
se debe a su capacidad reductora de radicales libres ® por otro lado, su sintesis muestra un
patron ritmico acorde al ciclo luz-oscuridad, bajo las condiciones que modifican su
produccion, como el trabajo por turnos nocturnos, ya que luces eléctricas inhibiran

seriamente su produccion ©

A causa de que gran parte de los profesionales de salud que laboran en turnos nocturnos,
estan expuestos a los efectos negativos de esta rutina profesional y que los medios para
disminuir estos efectos han sido poco abordados a través de investigacion, resulta un tema
relevante para abordar. Por las razones anteriormente mencionadas, es conveniente conocer
el impacto que ocasiona en la salud de los profesionales sanitarios, ya que de ello dependera

también la calidad del cuidado.



El objetivo de la presente revision es describir y analizar el impacto del trabajo nocturno en

la salud del profesional de enfermeria.
Il.  Metodologia

Tipo de estudio: La presente revision bibliografica de tipo narrativa que permitié describir
y analizar lo que se ha investigado sobre el Impacto del trabajo nocturno en la salud de los
profesionales de enfermeria.

Meétodo de busqueda:

La busqueda de la informacion se realizé en el mes de octubre del afio 2020, para ello los
descriptores que se utilizaron fueron, “Shift Work Schedule”, “Health Status, nurses” y
“Health Impact Assessment”, uniéndolos con operadoradores booléanos. Se realizo la
investigacion en diversas fuentes de informacion: base de datos (PubMed, Scielo, Dialnet,
Sciencie Direct, BVS) y revista (Journal of Clinical Nursing); puesto que se elabord
estrategias de busqueda (Shift Work Schedule”[Mesh]) AND “"Nurses"[Mesh], trabajo
nocturno AND enfermera, night work AND breast cancer, night work AND coronary heart
disease, work pattern AND menstrual disorders. Al mismo tiempo, se considero filtros como:
afio (2011-2020), idioma (espafiol, inglés y portugués) y articulos originales.

Criterios de Seleccion de los estudios:

En la basqueda bibliogréfica de articulos cientificos, se considerd los siguientes criterios de
inclusion: estudio del turno nocturno, estudios en el personal de enfermeria, que analicen los
efectos del turno de noche sobre la salud.

Por otro parte, los criterios de exclusion de articulos fueron los siguientes: investigaciones
que no considere a los profesionales de enfermeria, los que no hagan una exploracion del
turno nocturno.

Seleccion de articulos

Después de realizar la busqueda bibliografica en base de datos (PubMed, Scielo, Dialnet,
Sciencie Direct, BVS) y revista (Journal of Clinical Nursing), se encontraron 1230 articulos
y por la seleccion inicial (titulo y resumen) se eliminaron 1060. Posterior a ello, se incluyeron
otros 15 articulos utilizando la técnica bola de nieve, pero por seleccion inicial (titulo y

resumen) se excluyeron 8. Por lo que de esa primera seleccion inicial se obtuvo 177



seleccionados. Asi mismo se hizo la seleccién segun los criterios de inclusion y exclusion
con un total de 42 articulos. (ver Cuadro N°01)

Finalmente, para la validacion y seleccion de articulos se utilizo la guia de lectura critica ()
para las investigaciones cuantitativas; luego para la validacion de investigaciones cualitativas
se utilizd el checklist dada por Galvez obteniendo asi, recabando asi 16 articulos que

cumplian con los criterios metodoldgicos. (ver Cuadro N°02)



Cuadro N° 01: Registro de busqueda bibliogréafica Puede ser reemplazado por el flujograma
de bisqueda

Fuente

Infor
macio

Estrategia
para la
busqueda

[ palabra
clave,
descriptor,
tesauro y
términos
boléanos]

(a)Num
ero de
articulos
encontra
dos

b)Seleccid
n
inicial(*)

(titulo y
resumen)

Nutmero
de
articulos
eliminado
s

(©
Numero
de
articulos
selecciona
dos
utilizando
la técnica
de bola de
nieve

d) Después de leer
el titulo y resumen
(articulos por bola
de nieve) ;cuantos
articulos
seleccionaste?

) Numero de
articulos
seleccionados

X=(a-b) + (c-d)

f) Seleccion
segun criterios
de inclusion**
y exclusion

Y=X-f

Pubme

("Shift
Work
Schedule"[
Mesh])
AND
"Nurses"[M
esh]

60

30

3

15

Scielo

trabajo
nocturno
AND
enfermera

13

BVS

trabajo
nocturno
AND
enfermeras

82

63

20

Scienci

Direct

night work
AND breast
cancer

1061

950

113

13

Dialnet

night work
AND
coronary
heart
disease

Rev:
JNC

work
pattern
AND
menstrual
disorders

12

Fuente: Elaborado por docentes de la asignatura de Seminario de Enfoques Emergentes de
la Investigacion Cualitativa en Salud




Cuadro N° 02: Titulo, autores, revista v afio de publicacion de articul os analizados
Titulo del Autoresy Afio Revista Tipo Objetivo Resultado de Categorfas
articulo de interés identificad
estu as
I _dio
Night Shift | October 22, | Archives | Cuali | Evaluaria = Mostré que la RIESGO
Work and | 2019 de tativo | asociacio lactancia ONCOLOGI
Risk of |Lilia Patricia investigaci | estudi | n entre el | materna se asocio co
Breast Bustamante- on médica | © de | trabajo con un riesgo
Cancer  in Montes, casos | nocturnoy | reducido de
Women Beatriz Flores- el cancer | cancer de mama
Meza,b de mama | las mujeres que
l/ﬂml 0 Imﬂl &/\arc Mariia 4 en experimentaron
med.2019.10. Hernandez- mujeres una  menarquia
008 Valero,c mexicanas | temprana (12
Awrora arnos) tenian mas
Cardenas- probabilidades de
Lopez,d desarrollar
Rigoberto cancer de mama.
Dolores- Las mujeres que
Velazquez,ePat trabajaban  de
ricia Borja- noche tenian mas
Bustamante f probabilidades de
and Victor H. desarrollar
Borja-Aburtog cancer de mama
en comparacion
con las mujeres
que munca lo
hicieron
Trabalho em Rev Esc | quant | Idemtificar @ Los profesionales OTROS
turnos: estado | 26/03/2012 enferm itativ | sintomas | de enfermeria = PADECIMIE
geral de saide Sandra USp a, referentes | reportaron varios NTOS
relacionado ao | Soares trans | al estado |
S doid PRI ot i sintomas  en los
trabalhadores | milva maria i S;'ud turnos  diurno v
de Figueiredo de descel | asoctado: | POCTHTMO los
enfermagem nre tiva al trabajo profssionsles del
turno de  dia
; por turnos
s 5= refirieron tener el
B enfermeri | Sintoma de
0026 a y  flatulencia 0
relacionar | distension
los con la @ abdominal en la
calidad frecuencia: (a
del suefio.  veces), en un total
de 23,8%, vel 83%
refirio tener




10

siempre este
sintoma. En wuna
comparacion con el
mrno de noche
utilizando el Test de
Chi-Cuadrado, se
encontro que hubo
una diferencia
estadisticamente
significativa (p =
0.021).

Shift work and
general and
cause-specific
mortality in
the Danish
nurse cohort
DOI:

10.5271/sjweh
3612

2017, Jeaneite
Therming
Jorgensen,
MSe, | Sashia
Karlsen,
Maestria, 1
Leslie Stayner
PhD, 2 Johnni
Hansen, PhD, 3
Zorana
Jovanovic
Andersen, PhD

Salud

entorno
laboral

Scand

Cuant
itativ

o de
cohor

le

objetivo
examinar si
el trabajo
por nirnos
esta
asociado
con un
aumento de
la
mortalidad
por  todas
las causas y
por causas

especificas.

Encontramos que
trabajar en turnos
nocturnos o por la
noche se asocio
con un aumento
significativo en la
mortalidad  por
todas las causas en
comparacion con
el tumo diurno de
trabajo.
Encontramos una
asociacion
significativa entre
el trabajo en
turnos nocturnos v
las enfermedades
cardiovasculares v
la diabetes y
ninguna con
mortalidad global
por cancer o
mortalidad  por
enfermedades
psiquidtricas

I




11

Shift work 2018 Salud Cuant | Investigar | Todos los demas OTROS
schedule and Buclhvold HV', = del itativ | los grupos (rotacion = PADECIMIE
night work Pallesen S , @ entorno o cambios en | de dos turnos, NTOS
load: Effectson = Waage S, | laboral estudi | el indice de | rotacion de tres
body mass Bjorvatmn B de o masa turnos, solo de
: Scand longit | corporal noche y aquellos
index - a four- ) .
udina | (IMC) que dejaron y
P 1 entre empezaron con el
longitudinal diferentes | trabajo nocturno
study horarios de | en el periodo de
y trabajo v | cuatro aiios)
i diferentes | aumentaron en el
JASIT2/ spieehs. mimeros IMC. Los modelos
e promedio de regresion lineal
de turnos | mostraron que los
nocturnos | trabajadores
anuales nocturnos  lenian
durante un | una ganancia de
periodo de | IMC
seguimient | significativamente
o de cuatro | mavor en
anos. comparacion con
los  trabajadores
diurnos.
Jaqueline ' Rev Esc = Cuant | Analizar la | La mavoria OTROS
Shift work of | Oliveira Enferm itativ | influencia | (59,7%) trabajaba | PADECIMIE
nursing Valdevirio usp o del trabajo | en tumos, y dicha NTOS
professionals | Nascimento por turnos | condicion ]
and blood Juliano dos en la | @socio  (p<0,05)
pressure, Santos presion . avaor carga
] . de trabajo
burnout and Karina Cardoso arterial, la
. : semanal;  hacer
common Meira ‘ presencia furno;  nockrno;
mental Angela  Maria de burnouty | ... tiempo de
disorders Geraldo Pierin rastomos | liconciado v de
Juliana Nery mentales trabajo en el
Souza- comunes en | centro; etilismo;
. Talarico profesionale | actividad de ocio;
0.1590/51980 s de | y modificacion en
22218002103 enfermeria. | el monitoreo
443 ambulatorio de la
presion  arterial
del periodo del
sueno. Los
profesionales con
trastornos

mentales comunes
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v que trabajaban
en turnos menores
niveles de presion
casual diastélica

p = 0039 v
mayor prevalencia
de hipertension (p
=  0045). La
presencia de
agotamiento
emotivo se asocio
con presion
arterial de vigilia
normal v
despersonalizacio
n con presion
arterial de suerio
modificado.
Trabajo 2018 Rev Cuant | Identificar | El 44,8% habia RIESGO
nocturno y | Asmat Asoc itativ | la realizado >1007 | ONCOLOGI
cancer  de | Inostrosa, Esp Med | o prevalenci noches a lo largo co
mama en Marita  del | Trab estudi |a de los @ de su vida
personal Pilar(l); De 0 Jactores laboral, que
sanitario La Torre trans | intrinsecos | incluia en un 15%
hety.//scielo s Robles, José versal |y 6 a 7 noches
W Manuel(l); extrinsecos | consecutivas
LRI EL Casares Del asociados durante un
mﬁ‘?_i'u Rio,  Maria en el | periodo =5 anos.
62552018000 Victoria(l); cancer de | Presentaron
300141 &inp Espadas Lazo, mama en el | receptores
e Carmen personalde | EG+/PG+ el
sanitario 66%,el  27,5%
de un | tenia un historial
Hospital de | de trabajo
T mivel nocturno regular
de 3 noches/mes
por mas de 30
aios v entre 15-
o 29 aiios el 37,9 %
3 de mavo de | Amn Ist | Cuamt | Evaluarlas | Los hombres y IMPACTO
Night work and | 2019.  Viviana | Super itativ | diferencias | enfermeras con EN LA
quality of life. | Turchi , Agnese Sanita 0 entre la | mas anos de CALIDAD
A study on the | Verzuri , Nicola estudi | calidad de | trabajo DEVIDA
health of Nante ' 0 vida de los | obtuvieron una
A Margherita trans | enfermeros mejor puntuacion
versal | que en la dimension

Napolitani ;
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10.4415/ANN | Gianluca trabajan de | Dolor fisico. Las
_19_02_08. Bugnoli, noche v la | enfermeras de la
Filiberto Maria calidad de | AOUS puntuaron
Severi, Cecilia vida de la | significativament
Quercioli 9 poblac:l'o'n e (p <0,05) menos
’ general; ii) | en comparacion
f;:’b;i::e estudiar con la poblacion
como general italiana
algunas correspondiente
caracteristi | en Salud general,
cas de la | Energia-fatiga,
poblacion Funcionamiento
estudiada social,
pueden Funcionamiento
influirenla | fisico v Dolor
salud corporal.
percibida
The effect of 24 de febrero | revista Cuant | Comparar La regresion
the night shift | de 2019 Dove itativ | la calidad | logistica binaria
on sleep quality | Caijun Dai 1, | Medical o ,d‘“"’ﬁo-" mostro  que el OTROS
wd desveioni | hui:ma Qiu Praves estudi ‘;,"’mmm turno de nocI.Ie Y | PADECIMIEN
symptoms 2, Qigi Enfermeda | ° devresivos la mala calidad 108
: huang 2, * trans P del sueio eran
among Chinese Pl sy d p | e de ri
08 nglang hu 2 | o onsig | Y0l | enfermeras Jactores de riesgo
Xianchai hong entagt que independientes de
10.2147/NDT. | 2 Jmwei Tu l | = trabajaban | Sintomas
$190689 Qiangli Xie 2 | 'ratamien en twmos | depresivos entre
haivan li 2 | © de noche | las enfermeras.
Wenwei ren 2 con  los
shuhong Ni 1 mmos  de
Fujian chen dia
laborables
tinicamente
v explorar
la
asociacion
entre  la
calidad del
sueno y los
sintomas
depresivas
entre  las

enfermeras
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Associations 23 de | Heckma | Cuamt | Investigar | La mayor duracion  RIESGO
among septiembre de | n CJ, et | itativ la de los  trnos ONCOLOGI
mtating 2016 a/ o asociacié nocturnos rotativos co
night  shift Carolyn J | Occup estudi | n entre el | g0 asocié con una
work, sleep | Heckman, 1 | Environ | o de | trabajo disminucion lineal
and skin Jacqueline D | Med cohor | por tumos :
; en el riesgo de
cancer in Kloss, 2 Diane te v la :
; ; .| CCB. El trabajo
Nurses Feskanich, 3 prosp | incidencia ” i
Health Study = Elizabeth ectivo | de cancer po i urm?s 2.
Il participant | Culnan, 2 Eva de  piel s'g"'-_ﬁ" e
S (melanom | @seciado con
M&dﬁl‘ Schemhamme a, melanoma o CCE.
org/10.1136 r carcinom | Una corta duracion
oemed- a de | del suerio ( < 6
2016 células horas por dia) se
103783 escamosa | asocio con menores
s (SCC) y | riesgos de
carcmom | melanoma v CBC
aél P de en  comparacion
Za;:z;’ei' con el informe mas
(BCC)) comiin de 7 horas,
utilizando | £/ C:CE il
las asocio  con la
enfermera duracion del sueiio.
s
longitudin
ales
grandes '
Conjunto
de datos
del
Estudio de
salud
(NHS) 1T
The impact of | 2016 Politica Cuant | Resaltar si | Reportaron la = IMPACTO
shift workon | Paola Ferri 1 | de itative | el trabajo | puntuacion media EN LA
the Matteo Guadi 1 | gestion estudi | por turnos | mas baja en los CALIDAD
psychological | Luigi de o de noche, | items de DE VIDA
and physical Marcheselli 1 | riesgos y | transv | en satisfaccion
health of Sara Balduzzi 1 | asistenci | ersal comparaci | laboral, calidad v
nurses in a Daniela a sanitari on con el | cantidad de
general Magnani 1 trabajo sueiio, con fatiga
hospital: a Rosaria Di diurno cronica mas
comparison Lorenzo solo, se | frecuente,
between asocia con | sintomas

factores de

psicologicos v
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rotating riesgo que | cardiovasculares
night shifts predispone | en comparacion
and day n a las @ con los
shifts enfermera trabajadores del
s a peores | con los
DOI: condicione | trabajadores del
10.2147/ s de salud | nono diumo, de
RMHP.S115 v menor | forma
326 satisfaccio | estadisticamente
n laboral. significativa.
11 de enero de | Revista Cualit | Examinar Se observé un RIESGO
Night work | 2011 Estadoun | ativo la relacion | aumento no | ONCOLOGI
and breast | Jennv-Anne S. | idense de | estudi | entre el | significativo del co
cancer risk | Lie , Helge | Epidemio | o de | trabajo riesgo de cancer
among Kjuus,  Shan | logia casos | por turnos = de mama en
Norwegian Zienolddiny, v el riesgo | enfermeras que
nurses: Aage Haugen, de cancer | trabajaron S aios
assessment Richard G. de mama, = con 4 v 5 turnos
by different | Stevens v incluida nocturnos
exposure Kristina una consecutivos. Se
metrics. Kjcerheim evaluacion | observaron
DOI: detallada riesgos
10.1093/aj de significativament
e/kwr014 diferentes e mavores en las
métricas enfermeras  que
de trabajaron 5 anos
exposicion |~ con 6 turnos
del trabajo | nocturnos
en fturnos | consecutivo. Los
NOCtImos. resultados
sugieren que el
riesgo puede
estar relacionado
con el mimero de
mrnos nocturnos
consecutivos
Josep Amilcar | Revista Cualit | Evaluar la | Para la duracion OTROS
Comparison of | Albert-Sabater, | de ativo | asociacion | prolongada de la | PADECIMIE
menstrial Jose  Miguel | enfermer entre el | menstruacion, las NTOS
aceding. Martinez, ia clinica trabajo en = trabajadoras con
; Valborg Baste, horario | "™Mas de cinco aiios
hospital Bente E. Moen N0l e el tumo
: de  turnos
nursing  staff | y Elena Ronda- . rotativo
. rotativos v
according  to | Pere: las * | mostraron un

caracteristi

riesgo levemente
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shift work cas de la| menor fno
pattern menstruacio | significativo) en
) n entre el | comparacion con
10.1111/jocn. personal de | 9quellas con <3
13371 "wma-"a anios.
en un
estudio
prospectivo.
Night  shift | 11 de | OEM | Examinam | Todos Jos ENFERMED
work at specific | septiembre de | Online Cuantit | os la | trabajadores  del ADES
age ranges and 2014 . First ativo asociacion | wagmo de noche CRONICAS
cheonic: disease Cody Ramin, 1 ‘kl ) tenian mayores
. Elizabeth E historial probabilidades d
risk factors. : » V.
Devore, 1 de ”'UMO obesidad: mavor
: Weike Wang, 2 en el umo | . , £
DOI:10.1136/ : ingesta de cafeina
— Jeffrey Pierre- de noche y R ol &
10229:0” Paul, 3 Lani R la odod e | '€ P TG0
Wegr=vn, 2 Eva que se s
A realiz el tabazlu.umo ’
Schernhammer trabajo en i ‘-VW i
P PR de sueno mas
noche con | O iém c::
{:;‘:“ 3: los trabajadores
cincer v | V€ nunca
enfe;medn' trabajan o
st urnos nocturnos.
cardiovasc Eﬂ'tn y
wares en | -SUICIONES
54724 variaron segtin la
agires edad a la que se
Estudio de rm;:;'aba el
salud trabajo nocturno,
NHS con una
Wit sugerencia de que
el trabajo en

furnos nocturnos
antes de los 25
aiios  se asocio
con menos
Jactores de riesgo
en comparacion
con el rtrabajo
nocturno en las
personas

mayores.




Johanna cualit | Buscamos | Los TL no fueron RIESGO
Mechanisms of | Samulin Erdem, Medicina anvo investigar la | significativamente ONcCoLoGI
breast cancer | Marte Petersen- | @€l cancer variacion de | diferentes en las co
risk in shift Overleir, Edvta IL como un | enfermeras  que
workers: Res=ka, Be‘ata mecanismo | habian trabajado
association of Peplo norte ska potencial de | en turnos de noche
telomere 5 Shanbeh la en  comparacion
shortening Zienolddin asociacion | con las que habfan
with the entre la | trabajado solo dias.
duration and duracion Por tanio, la
intensity of prolongada | duracion del
night work. del turno de | trabajo  nocturno
noche con | independientement
DOI: 10.1002 varias e de la intensidad,
/ cam4.1135 noches de los trnos de
consecutiva | noche no influyé en
s v el mayor | la TL. Sin embargo,
riesgo  de | trabajar  muchos
cancer de | turnos  nocturnos
mama. consecutivos
durante al menos 5
anos se
correlacioné  con
una TL reducida
independientement
e del estado de
casos y controles.
Este efecto fue
significativo entre
las enfermeras que
habian trabajado
un minimo de seis
noches
consecutivas
durante al menos 5
anos.
Association Céline Verter, | JAMA cuntit Determinar | En los modelos de | ENFERMED
between PhD; ativo si el trabajo | riesgos ADES
rotating night | Elizabeth E. octurno proporcionales de | CRONICAS
work and the Devore, ScD; olativo esta | Cox ajustados por
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Fuente: Elaborado por docentes de la asignatura de Seminario de Enfoques Emergentes de la

Invest gacion Cualitativa en Salud

I1l.  Resultados y discusion
Resultados:

Cuadro N° 3: Caracteristicas de articulos seleccionados

Tipo de investigacion Frecuencia %
Cualitativo 2 12.5%
Cuantitativo 14 81.25%
Mixto 0

Total 16 100%

Del total de los 16 articulos consultados; el 12.5% fue tipo de investigacion cualitativo y el

81.25% restante fue investigacion cuantitativa. (Ver cuadro N°3)

Se obtuvo 4 categorias de los 16 articulos seleccionados, los cuales nos hablan del impacto

que puede generar el trabajo nocturno en la salud de los profesionales sanitarios.

La primera categoria nos habla acerca del riesgo oncolégico, presenta 5 articulos ® ©) (10 (1)

(12 |_os estudios en mencion describen que existe una asociacion entre el trabajo nocturno y

el riesgo de padecer un problema un oncologico; como lo es el riesgo de cancer de mama.

La segunda categoria denominada Enfermedades cronicas a causa del trabajo en turno

nocturno ¥ 4 (9 Jos cuales muestran que el trabajo nocturno puede favorecer en el

desarrollo de padecer enfermedades crdnicas, tales como las enfermedades cardiovasculares,

diabetes, hipertension.
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La tercera categoria denominada Otros padecimientos (8 (7) (18 (19 (20) 1) E| cual nos
describen acerca de los sintomas tales como distension abdominal, depresion, cambios en la
presion arterial, aumento del IMC significativamente mas entre los trabajadores nocturnos
en comparacion con los trabajadores diurnos, y con ello mas posibilidades de padecer
obesidad.

La cuarta categoria denominada Impacto en la Calidad de vida @2 @® Estos estudios
describen que existe un mayor riesgo de insatisfaccion laboral y efectos indeseables para la

salud como producto del trabajo nocturno.

Discusion:

El trabajo nocturno es una rutina del profesional de enfermeria, y que a pesar de formar parte
de la vida de las enfermeras se ha encontrado evidencia que tiene repercusiones en la vida de
las personas. Asi tenemos que al parecer el mayor impacto considera un riesgo de tipo

oncoldgico, asi como enfermedades crdnicas y otros padecimientos que afectan la calidad de

vida.

En este sentido la caracteristica mas predominante que se ha presentado es el cancer de mama,
por tanto, podriamos afirmar que el riesgo oncoldgico es al que mas se ve expuesto el

profesional de enfermeria en el trabajo nocturno.

Partiendo de los supuestos anteriores en un estudio cuya poblacion esta constituida por
trabajadores sanitarios, se encontré que la gran mayoria de los trabajadores han laborado en
hospitales durante mas de 30 afios (42,9) y cuya proporcion de turnos nocturnos regulares
durante la jornada laboral era de 77,5%, es decir >4 guardias por mes (75,5%) y con turnos
rotativos (89,4%). Ademas, presentaron una asociacion de estrogenos y progesterona
positivos presentes en trabajadoras con turno nocturno rotativo (ER + 87,5%, PG + 86,6%)
vs turno fijo (ER + 12,5%, PG+ 13,4%) ©). La presencia de estos indicadores de estrogenos
y progesterona positivos indican un mayor riesgo de padecer cancer de mama. Esta situacion
se debe, a que la melatonina interviene en la produccion de estrogenos y la progesterona. Asi
mismo, la melatonina se puede ver afectada por la cantidad de luz recibida, ya que esta inhibe
la sintesis de la produccion de la melatonina, debido a que tiene el pico mas alto de
produccidn por la noche y mucho menor en el dia. La importancia radica en que la melatonina

disminuye el estrés oxidadito de la célula es decir programa la muerte celular y la liberacion
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de radicales libres, los cuales se encuentran asociados a cualquier proceso canceroso, ademas
de ello la melatonina también se ve implicada en la mejora del funcionamiento del sistema
autoinmune.

Las ideas expuestas anteriormente guardan relacion con otro de los estudios en donde se
identificaron agentes de riesgo para neoplasia de mama: menarquia precoz, menor nimero
de partos, cancer de mama en la madre o hermana; asi mismo se evidencié un descenso no
significativo del riesgo en el grupo de mayor exposicion de “duracion del trabajo en horarios
que incluyen 3 turnos nocturnos por mes” (razén de probabilidades (OR) Y4 0,8), también se
evidencia el riesgo de cancer de mama estimado por horas de trabajo, incluidos al menos 3 a
7 turnos nocturnos consecutivos. Entre las enfermeras que trabajaron durante al menos 6(OR
Y4 1.8) afios consecutivos y 7(O ¥4 1.7) turnos nocturnos durante al menos 5 afios, la
probabilidad observada fue significativamente mayor 9,

En este caso es necesario hacer mencién a uno de los primeros estudios en donde se evidencia
que existe una asociacion positiva entre el nimero de afios trabajando en turnos nocturnos
rotativos y el riesgo de neoplasia de mama en el NHS (nurse health study), el riesgo relativo
entre las mujeres que trabajaron 30 afios 0 mas en turnos nocturnos fue de 1,36 (IC del 95%
= 1,04, 1,78). En un segundo estudio de NHS II, se mostré un aumento del riesgo
significativamente (24).

Es necesario hacer mencion que el trabajo nocturno y el ritmo circadiano influyen en el
acortamiento de los telomeros y con ello un mayor riesgo de cancer mamario. Tal es el caso
de un estudio realizado en enfermeras noruegas en el que se muestra que trabajar muchos
turnos nocturnos consecutivos durante al menos 5 afos se correlaciond con un TL reducido.
Hubo una disminucion de la medida de los telomeros de 30.42 a 26.72 para los que trabajan
un minimo de seis noches consecutivas. Este efecto fue significativo entre las enfermeras que
habian trabajado un minimo de seis noches consecutivas durante al menos 5 afios (E: —3,18;
IC del 95%: —6,46 a —0,58, P = 0,016) !?" Estos datos sugieren que el acortamiento de los
telomeros puede ser una causa de riesgo de cancer de mama para las trabajadoras en turnos
nocturnos continuos.

Por otra parte, es posible observar factores que pueden representar un riesgo para el desarrollo
de enfermedades cronicas para los profesionales de enfermeria que trabajan en turnos

nocturnos, es asi que en uno de los estudios se encontr6 que el sobrepeso y el tabaquismo son
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precursores de enfermedades cronicas; ya que la tasa de tabaquismo del personal del turno
de noche fueron mas altos, lo que indica que el trabajo durante este periodo puede tener un
mayor impacto en su salud @),

En relacion con lo anterior en otro de los estudios en el cual se creyd conveniente dividir los
factores de riesgo potenciales en las siguientes categorias: factores de riesgo modificables,
no modificables y relacionados con la salud. Es asi que entre los factores relacionados con la
salud, los trabajadores del turno de noche también tienen méas probabilidades de tener
antecedentes de diabetes (8% frente a 6%), angina (3% frente a 2%) y antecedentes de
hipertension (36% frente a 33%); uso regular de medicamentos antihipertensivos(34% frente
a 32%) y aspirina (11% frente a 9%), ademas la posibilidad de mamografia en los Gltimos 2
afios es menor 0% frente a 92%) en comparacion con los que no trabajan de noche ¢4
Asimismo, se ha observado que los trabajadores nocturnos tienen tasas mas altas de obesidad
(defined como IMC > 30 kg /m 2; OR = 1,37; IC del 95%: 1,31 a 1,43), mayor ingesta total
de cafeina (defined como > 131 mg) (OR = 1,16; IC del 95%: 1,12 a 1,22) vy calorias
(definedas >1715 kcal per day; OR=1.09, 95% CI 1.04 to 1.13), menos horas de suefio
(definedas <7 h per day; OR=1.19, 95% CI 1.15 to 1.24) y significativamente mas fumadores
(OR = 1,30, IC del 95% 1,19 a 1,42), que los que no laboran por la noche 4,

Otro de los efectos como producto del trabajo nocturno es el riesgo de padecer una
enfermedad coronaria, tal es asi que, en el analisis ajustado por edad, las mujeres que
trabajaron al inicio del estudio durante menos de 5 afios no tuvieron un aumento significativo
en el riesgo de enfermedad coronaria, pero hubo una correlacion significativa entre horas de
trabajo mas largas del trabajo por turnos y el riesgo de enfermedad coronaria - Para tal
efecto se encontrd que la tasa de mortalidad de las enfermeras que trabajan de noche por
diversas causas tiene un aumento estadisticamente significativo @3

Al mismo tiempo, el trabajo nocturno es uno de los factores que mas trastornos del suefio y
dafios fisico, mental, vida social y familiar ocasiona, afectando directamente en la calidad de
vida.

En una investigacion en enfermeras que realizaban turno nocturno, tenian las puntuaciones
mas bajas en cuanto a satisfaccion laboral, calidad, tiempo de suefio, fatiga cronica, sintomas
psicologicos y cardiovasculares. En comparacion con los trabajadores del turno de dia, lo que

resulté siendo significativo 3
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Mientras que un estudio realizado en enfermeras, se obtuvo que cuanto a las enfermedades
de salud, en el turno nocturno, la prevalencia de trastornos del apetito es mayor (45,2% vs
34,4%; p = 0,01) y de varices (46,6% vs 36%). , 4%; p = 0,008). Tanto durante el dia (22,3%
frente al 33,7%) como durante la noche (17,6% frente al 30%) el insomnio e interrupcion del
suefio en el turno nocturno fue significativamente mayor que el turno diurno (12,2 frente a
22,6%) @),

Existe una estrecha relacion entre el trabajo nocturno y el aumento de peso e inclusive la
obesidad, ademas de ello como bien se sabe, el sobre peso y la obesidad puede elevar el
colesterol y con ello desencadenar enfermedad cardiovascular.

En uno de los estudios se encontrd que entre las enfermeras registradas en la NNO
(organizacion de enfermeras noruegas), de las que solo trabajan en el turno de noche
aumentan de peso (un mayor aumento del IMC) en comparacion con las trabajadoras diurnas,
durante el periodo de seguimiento de cuatro afios. Sin embargo, el nimero promedio de
turnos nocturnos por afio durante el periodo de seguimiento no se relaciono
significativamente con el aumento del IMC (6) Y-

En otro de los hallazgos se evidencio que el trabajo nocturno, se asocia constantemente con
la obesidad (IMC 30 kg / m 2), con OR de 3.9 (95% CI: 1.5 - 9.9) en mujeres que informaron
ocho 0 maés turnos nocturnos por mes, ademas se observo tendencias positivas para cada
parametro del trabajo nocturno acumulado @)

En el trabajo nocturno o por turnos rotativos, el sistema de ritmo circadiano no puede asimilar
rapidamente el nuevo horario en consecuencia surge una asincronia entre el ritmo del sistema
fisiologico interno y la demanda de tiempo externa. La ausencia de suefio generalmente
asociada a estas condiciones laborales y la falta de sincronizacion son responsables de los
problemas de salud de estos trabajadores. Por tanto, el tiempo de suefio insuficiente se asocia
con un mayor riesgo de depresion y ansiedad 8

Es asi que, un estudio revelo que las enfermeras que trabajan en turnos nocturnos muestran
mas sintomas depresivos que las enfermeras que solo trabajan en turnos diurno, ademas la
calidad del suefio de las enfermeras del turno nocturno fue menor en comparacion con las
enfermeras del turno diurno, y que las enfermeras con mala calidad del suefio mostraron mas

sintomas depresivos. Por ende, se pudo afirmar que los sintomas depresivos entre las
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enfermeras que trabajan en turnos nocturnos puede estar relacionada con la mala calidad del
suefio provocada por los turnos nocturno ¢

En otros estudios, los profesionales del turno de dia informaron sintomas frecuentes de
flatulencia o distension abdominal: (a veces) un total del 23,8%, mientras que el 8,3%
informa tener (siempre) sintomas. En comparacion con el turno de noche utilizando la prueba
de chi-cuadrado, hubo una diferencia estadistica (p = 0,021) @7

A lo largo de las investigaciones, han sido escasos los estudios que estiman el efecto del
trabajo nocturno sobre la presion arterial, uno de los estudios empled la Monitorizacion
Ambulatoria de la Presion Arterial (MAPA) las 24 horas, el cual puede evaluar de manera
mas confiable los patrones de presion arterial, incluido el tiempo de suefio. Es asi que se hallé
que los profesionales de este estudio durmieron una media de 6,0 horas diarias, y las
comorbilidades mas frecuentes fueron dislipidemia (28,1%) e hipertension arterial (25,5%).
Al mismo tiempo se observé alteracion de la presion arterial por la medida casual en 13.0%,
mientras que 30.0% por MAPA en el periodo de 24 horas, 26.0% por MAPA en el periodo
de vigilia y 40.4% por MAPA en el suefio. Por tanto los trabajadores por turnos presentaron
mayores cambios en la presion arterial durante el suefio en comparacion con los que no
trabajaban ),

En otro de los estudios en el que se analizd segun raza se encontrd que las mujeres blancas
que laboraron mas de 12 meses en turnos nocturnos rotativos tenian un riesgo
moderadamente mayor de hipertension, en comparacion con las mujeres blancas que nunca
trabajaron turnos nocturnos rotativos en modelos ajustados por edad (cociente de riesgo 1,11,
IC del 95%: 1,05 a 1,17 @),

IV.  Conclusion:
Dentro de los hallazgos se evidencié que el riesgo de cancer de mama puede relacionarse con

el trabajo nocturno, ya que las luces eléctricas necesarias para realizar tareas nocturnas
inhiben gravemente la produccién de melatonina.

Por otro lado, también se evidenciaron sintomas depresivos relacionados con la peor calidad
de suefio como producto del trabajo nocturno. Asi mismo tiene consecuencias negativas en
la Calidad de vida, tales como el riesgo de sufrir enfermedades cardiovasculares, obesidad y

sintomas depresivos.
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Cada vez son mas los estudios que muestran una asociacion negativa entre el trabajo nocturno
y el impacto en la salud de los profesionales de enfermeria, debido al desequilibrio en el reloj
circadiano, estos seran los responsables de los problemas de salud y de las implicancias tales
como el aumento del IMC, sintomas depresivos, problemas oncoldgicos, futuras
enfermedades cronicas y obesidad. EI nimero de estudios relacionados con este tema es

limitado es por ello que se necesita mas investigaciones para analizar dicha asociacion.
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