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Resumen

La presente investigacion tiene como propdsito la propuesta de implementacion de un SG-
SST basado en la Ley N° 29783 con el objetivo de disminuir los accidentes laborales en una
industria dedicada a la fabricacion de ladrillos. En la parte del diagnéstico, con la data de los
afios 2018 al 2020 se evidencio un crecimiento del 13,63 % de la accidentabilidad, y gener6 un
costo directo de S/ 81 393,89 entre los tres afios. Para hallar la causa raiz se desarrollé una
matriz 5 porqué y el diagrama de Ishikawa, siendo la principal causa, la carencia de los
lineamientos establecidos por la Ley, donde la empresa solo cumple con el 6,19 % de la linea
base. Asi mismo, para la matriz IPERC, se identificaron 60 peligros de los cuales el 85 % son
de carécter significativo, aplicando la jerarquia de controles hubo un descenso hasta alcanzar
un 23 %. Por otra parte, con la propuesta disefiada del SG-SST se volvio a aplicar la linea base
donde se obtuvo un aumento del 89,39 % del cumplimiento. Para el andlisis econdmico
financiero, el costo beneficio de la propuesta denota una viabilidad del proyecto de S/ 1,81, la
tasa de interna de retorno un 35,81 % lo que indica una rentabilidad y un valor actual neto de
S/ 57 355,61.

Palabras claves: Seguridad industrial, ladrilleras, Ley N° 29783, indice de accidentabilidad



Abstract

The purpose of this research is to propose the implementation of an SG-SST based on Law
No. 29783 in order to reduce occupational accidents in a company engaged in the manufacture
of bricks. In the diagnosis part, with the data from the years 2018 to 2020, a 13,63 % growth of
accident rate was evidenced, and generated a direct cost of S/ 81 393.89 between the three years.
To find the root cause, a 5-why matrix and the Ishikawa diagram were developed, with the main
cause being the lack of the guidelines established by law, where the company only complies
with 6,19 % of the baseline. Likewise, for the IPERC matrix, 60 hazards were identified, 85 %
of which are of a significant nature, applying the hierarchy of controls there was a decrease to
23 %. On the other hand, with the proposal designed for the SG-SST, the baseline was reapplied
and an increase of 89.39 % of compliance was obtained. For the economic and financial
analysis, the cost-benefit of the proposal shows a project viability of S/ 1,81, the internal rate

of return is 35.81 %, which indicates a profitability and a net present value of S/ 57 355,61.

Keywords: Industrial safety, brick kilns, Law No. 29783, accident rate.



Introduccion

Cada vez toma mas relevancia el tema de la seguridad y salud en el trabajo, dicha rama es
un pilar basico para toda empresa, la cual siempre debe cuidar el bienestar de los trabajadores.
En el afio 2020, se publicaron estudios por parte de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
donde muestra que el segundo indice de muertes es ocasionado por los accidentes laborales con
un total del 20,29 % [1].

Para el afio 2012, la legislacion peruana publico la Ley N° 29783-Ley de seguridad y salud
en el Trabajo. Dicha Ley, menciona medidas de caracter preventivo destinada para los
trabajadores y empleadores, donde abarca las obligaciones y formalidades que deben acatar y
cumplir los mismos, con el fin de reducir la probabilidad de que ocurran accidentes e incidentes
en las actividades que realizan [2].

Un reporte del afio 2020 por parte del Boletin Estadistico de Notificaciones de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, notifico 32 accidentes mortales,
5 308 accidentes en el trabajo, 101 incidentes de caracter peligroso y 4 enfermedades
ocupacionales, dando una suma de 5 445 notificaciones solo en el sector de industrias
manufactureras [3].

La Gerencia Regional de Trabajo, en el afio 2017menciona que en el departamento de
Lambayeque hubo un incremento del 300 % de notificaciones correspondientes a los accidentes
e incidentes que ocurren en las empresas [4]. La Sociedad Nacional de Industrias (SIN), detalla
que en dicho departamento el 11 % de la econdmica corresponde al rubro manufacturero, el
cual comprende todas las actividades del sector secundario dedicadas a la transformacion de
materias primas [5]. En ella se encuentran las ladrilleras, segin Coronado [6], en su articulo
hasta el afio 2019, en el departamento de Lambayeque existian un total de 16 empresas con las
actividades de ladrilleras con la categoria de medianas, pequefias y microempresas, también
conocidas como MYPES. En ella se encuentra HERRI PERU SAC, una mediana empresa semi
- industrial dedicada ya hace casi 6 afios a la fabricacion de diferentes tipos de ladrillos de
ceramica, esta se ubica en Car. a Monsefu Km. 7.5 C.P. Chacupe Bajo, con R.U.C.
20600546113 y como actividad econdémica pertenece al cédigo de Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (CI1U) 2392 el cual hace referencia a la fabricacién de materiales de
construccion de arcilla.

Una de las principales adversidades que viene afrontando la empresa es la cantidad de
incidentes y accidentes que ocurren en las actividades que se realizan. Ante ello, HERRI PERU
SAC ha llevado una relacion de los mismos desde el afio 2018 hasta la fecha. Sin embargo, no

han implementado un adecuado sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo el cual



pueda planificar, hacer, verificar y actuar ante dichos problemas. Esto se refleja claramente en
los reportes del afio 2018 al 2020, donde se observo un promedio del 43 % de la accidentabilidad
durante los 3 afios. Ante ello, en la presente investigacion se plante6 la siguiente pregunta:
¢Como mejorar la gestion de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes
laborales en la empresa HERRI PERU SAC?

El objetivo general de la investigacion es proponer la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes laborales en la empresa
HERRI PERU SAC, teniendo como objetivos especificos, diagnosticar la gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa HERRI PERU SAC, elaborar la propuesta del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y realizar la evaluacion econémica y financiera de la
propuesta.

El desarrollo de esta investigacion contribuye con el cumplimiento de los requerimientos
legales segun la Ley N° 29783, a fin de identificar los peligros y evaluar los riesgos en las
distintas actividades que se ejecutan dentro del proceso productivo, buscando un mejor
desempefio en materia de seguridad y salud, esto de la mano con la capacitacion constante al
personal en el &mbito de prevencidn de accidentes y promoviendo asi una cultura preventiva

para la disminucion o reduccion de accidentes que ocurren en la empresa.

Revision de literatura

Un Sistema de Gestidn son instrumentos u herramientas que ayudan a facultar a las empresas
en el alcance del resultado més deseable en el desempefio de sus actividades, para ello, se basa
en establecer objetivos, politicas y procesos que generen una interaccion con todo el conjunto
de elementos que comprende la organizacion [7]. Su objetivo primordial es el dotar de procesos
eficaces y eficientes, permitiendo asi un idoneo ambiente de trabajo. Dentro de todos esos
sistemas, existe uno enfocado netamente en el campo de seguridad y salud en el trabajo, el cual
engloba una disciplina de carécter preventivo ante las lesiones u enfermedades que se puedan
ocasionar en las condiciones de trabajo [8]. Un incidente, se conceptualiza como aquel evento
inesperado en las actividades laborales que podrian ocasionar un dafio fisico al trabajador, sin
embargo, por las circunstancias no ocurre la afectacion al trabajador, eludiendo las
consecuencias de un accidente [9]. Un accidente de trabajo es un suceso provocado por acciones
imprevistas, inesperadas y ocasionales, que se desarrollan en un momento repentino y que
incurren en la salud de los trabajadores, resultando finalmente en lesiones [10], estas requieren
de un lapso de descanso con un retorno maximo de un dia para sus actividades habituales.

Dependiendo del grado del accidente incapacitante expuesta en la Ley N° 29783 menciona tres
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niveles, el total temporal, donde la lesion generada en el trabador lo imposibilita de poder
desarrollar sus actividades, y se le brinda atencion medica hasta su completa rehabilitacion, el
parcial permanente, es el dafio parcial en las funciones de algin 6rgano u miembro, y finalmente
el total permanente, cuando genera dafios irreparables en alguna parte anatomica ya sea un
miembro u 6rgano [11].

Todo entorno laboral, estd sujeto a peligros, los cuales hacen referencia a la capacidad
exponencial de ocasionar dafios en término humano o en el detrimento de la salud, generado
por las caracteristicas intrinsecas de las condiciones u actos presentes en el ambiente de trabajo
[12]. Por otra parte, los riesgos son un agente o condicion fisica resultado de la materializacion
del peligro, definiéndose como la union de la probabilidad que acontezca o suceda un hecho
perjudicial y la severidad de la lesion o enfermedad que pueda ser ocasionada [13].

Para el 2019, Lescano [14], en su estudio propuso implementar un SGSST con el fin de
garantizar un correcto desempefio en las actividades cotidianas. La metodologia consistié en
realizar un diagnostico inicial en el &mbito de SST para la empresa, aplicando un Check List de
acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 29783 y en el D.S 005-2012-TR, donde obtuvo un 9,43 %
del cumplimiento de la ley concluyendo con una calificacion POBRE. Se recomendo evaluar y
conocer profundamente la problemaética, asi como capacitar a todo el personal.

Para Chunga y Vilchez [15], en su investigacion tuvieron como objetivo el poder establecer
como la implementacion de un SG-SST basado en la Ley N° 29783 puede reducir el riesgo de
accidentes en una ladrillera, para ello aplica un analisis preliminar para determinar la realidad
en que se encuentra la organizacion, esta solo cumple con 16,39 % de los lineamientos que se
establecen en la ley. Al implementar el sistema de gestion con todos los requerimientos, si
disminuye la gravedad de accidentes en un 57,73 %. Por lo cual, recomiendan que la alta
gerencia prosiga en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo con el fin de asentar una
continua mejora en el compromiso y la activa participacion en las actividades, mitigando los
accidentes y manteniendo un entorno laboral seguro.

Segun Vargas [16], en su investigacion menciona que la competitividad de una empresa
consiste en una mejora continua, para ello su fin es el controlar, evaluar y suprimir los riesgos
que existen en las diferentes areas de trabajo. La metodologia que aplicé IPER, asi como un
control de medidas y un mapa de riesgos. Segun la identificacion de peligros obtuvo un total de
134 resultados, teniendo como fuente de peligro la exposicion al polvo, la infraestructura, la
carencia de limpieza y orden, la exposicién a entornos ruidosos, la inadecuada manipulacién de
las herramientas, el traslado por zonas irregulares del suelo y las posturas forzadas. Al aplicar

el control de medidas, llegd a establecer 75 medidas de control. Como conclusion mencioné
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que se debe dar a conocer a los colaboradores la existencia de todos los peligros y riesgos a los
que estan comprometidos, permitiendo asi el poder prevenir incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales. Se recomend6 que la compafiia debe destinar cierto % del
presupuesto anual para instaurar un SGSST a fin de mitigar los riesgos y el poder asi mejorar
el posicionamiento.

Para Novoa [17], en su investigacion plante6 algunos procedimientos administrativos
idoneos para crear una cultura de seguridad. Para ello utilizd una metodologia inductiva y se
baso en el andlisis interno de la empresa, para lo cual observé y clasifico los procesos, hasta
llegar a la posible solucion, de tal forma aplico la tabla de cuantias de los montos por
infracciones que impone la SUNAFIL dando un total de S/. 4 125 por accidentes leves y un
monto de S/. 62 845 por accidentes graves. El total de su inversion para la propuesta es de S/
75 150, con un costo beneficio de S/ 1,90, un TIR del 85 % y con un VAN de S/. 182 635,40,
por lo cual el autor menciona que el proyecto es rentable y viable a la vez. Como conclusién
expuso que la empresa no cuenta con un adecuado SGSST, ya que también dependen del
compromiso e involucramiento de la alta gerencia a igual que los trabajadores. Como
recomendacion plantedé documentar todo lo ocurrido dentro de la empresa, con la finalidad de
que la alta gerencia se involucre en la gestion de SST.

Segun, Morgado, Silva, Fonseca [18], en su articulo cientifico el objetivo fue calificar el
entorno portugues, en relacion a la relevancia que tiene la SST, independiente del rubro o
tamafo de la empresa. Como parte de su metodologia, aplicaron encuestas con preguntas
abiertas y cerradas a una muestra de 94 empresas de las cuales el 61,3 % estan certificadas en
seguridad y salud ocupacional (OHS), un 31,2 % no cuentan con certificacion y el 7,5 % estan
en proceso de certificacion. Como conclusién define que el 74 % son metas y elabora una
evaluacion del desempefio, el 88 % cuenta con un programa de prevencion de riesgos, el 95 %
realiza auditorias y el 98 % considera que Occupational Health and Safety Management System
(OHSMS) aporta beneficios a la empresa.

Para Louise et al. [19], en su articulo cientifico el objetivo fue el determinar como el contexto
organizacional relaciona sus mecanismos con la SST mediante el uso de un enfoque de sintesis
realista, revisando los estudios de Occupational Health and Safety Management
System (OHSMS) y el poder determinar como el contexto organizacional y los mecanismos
generan una sinergia en la SST. La metodologia se baso en un andlisis de las politicas
requeridas, asi como la revision de estudios empiricos. Para la conclusion discernieron en tres
teorias, la primera se basa en delinear un programa institucional que pueda enfatizar en la

legitimidad mediante documentaciones adecuadas enfocadas en la OHSAS 18001, en segundo
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un programa de indole operativa la cual enfatiza en las ganancias operativas por la SST y que
ello permita implementar las herramientas sistematicas como planifica, hacer, verificar y actuar
con la aspiracion de una mejora continua, lo que genera una madurez en el sistema de gestion
y asegura un enfoque duradero, finalmente como tercero es la identificacion del programa con
respecto al cumplimiento de los recursos en base a los marcos regulatorios.

Materiales y métodos

Para la propuesta de un SG-SST se realizo:

Diagnostico de la gestion de sequridad v salud en el trabajo

Mediante una investigacién interna del estado organizacional en el &mbito de la seguridad,
se aplico la observacion como método, con el fin de identificar como realizan las actividades
los colaboradores en las diferentes areas que comprende el proceso productivo. Teniendo en
cuenta lo mencionado, se realiz6 un registro fotografico con el fin de identificar los peligros
(Anexo 1) y contar con evidencia visual de los mismos para el debido control. Posterior a ello,
se tuvo un contacto inicial con trabajadores en puestos clave para conocer cdmo se sentian en
el ambiente laboral, esto ayudo6 a formular ciertas interrogantes que permitieran la obtencién de
data. Para darle efectividad a los items se aplicé el coeficiente de validez de contenido propuesto
por Herndndez Nieto [20], el cual recomienda la participacion de 3 a 5 expertos en la materia a
evaluar. Teniendo en consideracion esto, para la eleccion de los expertos se estimo ciertas
caracteristicas de aspecto académico y experiencia laboral (Anexo 2). Los expertos decidieron
guardar su confidencialidad.

Tras la aplicacion del método en base a la escala de Likert con cinco alternativas, se calcula
el valor medio obtenido en cada categoria, y en relacion se halla el coeficiente de validez de
contenido por cada item. M, sefiala la media del item en la calificacion dada por el experto y

Vx el puntaje maximo que podria alcanzar. Por otra parte, para el célculo de error atribuido a

cada elemento o la probabilidad de error se halla mediante Pe; = (%)j , siendo j el nimero total

de expertos. La validacion se culmina haciendo la resta de CVC; — Pe; para hallar el CVC. Para
la interpretacion, Hernandez aclara que solo los items con un CVC mayor a 0,80 se deben de
tomar en cuenta para la estructura de la encuesta. Se muestra en la tabla 1 los resultados del

CVC siendo todos mayores a la cifra propuesta por el autor.
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Tabla 1. Coeficiente de validez de contenido

ITEM FXPERTOS Sx; Mx CVC(; P,; CVCy,
Experto 1 | Experto2 | Experto 3
ftem 1 19 20 19 58 2,90 0,97 0,037 0,9296
ftem 2 19 20 20 59 2,95 0.98 0,037 0,9463
ftem 3 16 18 20 54 2,70 0.90 0,037 0,8630
ftem 4 15 18 19 52 2,60 0,87 0,037 0,8296
ftem 5 19 16 18 53 2,65 0.88 0,037 0.8463
ftem 6 20 20 19 59 2,95 0,98 0,037 0,9463
ftem 7 19 19 20 58 2,90 0.97 0,037 0,9296
ftem 8 18 15 18 51 2,55 0,85 0,037 0,8130
ftem 9 19 19 20 58 2,90 0.97 0,037 0,9296
ftem 10 19 18 18 55 2,75 0.92 0,037 0.8796
ftem 11 20 16 17 53 2,65 0,88 0,037 0,8463

Fuente: Elaboracién propia

Teniendo la aprobacion de los expertos, se aplico la encuesta (Anexo 3), al promedio de
trabajadores que hubo en los afios 2018 al 2021, siendo esta la poblacion que sirvié para la
recopilacion y obtencion de la data a analizar (Anexo 4).

La empresa brindo el historial de accidentes e incidentes (Anexo 5), lo que permitié calcular
los indicadores de SST [11], para conocer las estadisticas de frecuencia, severidad, gravedad y
ausentismo. Empleando graficos en Excel se observo la tendencia con la que aumentaba
anualmente.

Como parte del diagnostico también se aplico una lista de verificacion segin el D.S.005-
2012-TR, con el fin de ponderar los aspectos o criterios evaluados en relacién a lo estipulado
en el decreto supremo que aprueba el reglamento de la ley de SST del anexo 3. Asi mismo se
realiz6 una matriz IPER [16], con el objetivo de identificar peligros existentes y asociar los
riesgos en cada puesto de trabajo permitiendo tener una perspectiva de las medidas de control
operacionales para la reduccion del nivel de riesgo. Por otro lado, se elabor6 el diagrama causa
efecto, permitiendo hallar el problema y sus causas, esta herramienta se complement6 con la
matriz de 5 porqués (Anexo 6) para identificar la causa raiz del problema.

Elaboracién de la propuesta del SG-SST

Basandose en el manual para la implementacion del SG-SST [21], se elabord la propuesta
del sistema para la empresa HERRI PERU SAC. Contemplando el resumen ejecutivo, donde
se menciona el rubro de la empresa, el horario por jornada laboral, y la ubicacion del predio.

Ademas de ello, se hizo referencia a la base legal con el fin de tener un sustento que avale
los requerimientos para el disefio del SG-SST.

Como parte de la propuesta se realizé el alcance, donde el SG-SST deberéa ser aplicado a
todos los trabajadores de la empresa, asi como terceros que tengan que realizar alguna actividad

dentro de las instalaciones.
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Para un conocimiento en cuanto a los requerimientos que solicita el D.S.005-2012-TR se
toma la lista de verificacion de la Guia Basica sobre SG-SST, de tal forma se pudo identificar
las carencias en el cumplimiento de los indicadores establecidos.

A fin de generar un compromiso en funcion a la empresa, se elabord la politica de SST
considerando la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales
como base fundamental para su desarrollo, donde se instaur6 puntos que permitan proteger al
trabajador, con la participacion plena, asi como el cumplimiento de los requisitos legales y el
fomentando una mejora continua del SG-SST.

Para los objetivos del SG-SST, se hizo énfasis en los resultados que se esperan alcanzar con
la propuesta de implementacion de la mano con la ejecucién de las actividades desarrolladas
dentro de la empresa.

Teniendo los peligros identificados (Anexo 1) se pudo elaborar el mapa de riesgos siendo
esta una herramienta de analisis fundamental para poder identificar las zonas de menor o mayor
riegos existentes en las areas que comprende HERRI PERU SAC.

Para el desarrollo del plan de contingencias se acudié al Sistema de Informacién para la
Gestion del Riesgo de Desastres (SIGRID), donde por medio de las coordenadas del predio se
pudo conocer las susceptibilidades y categorizacién del nivel de riesgo a los que esta expuesto,
siendo estos de orden externo. Para los de tipo interno se considero los riesgos establecidos en
la matriz IPERC, con todo ello se propuso las correspondientes medidas ante alguna
eventualidad que pueda atafier a los trabajadores o las instalaciones de la empresa.

La evaluacién econdémica vy financiera de la propuesta.

Para calcular los costos de accidentabilidad se realiz6 una matriz de priorizacion, entre el
método de Heinrich y Simonds. En la tabla 2 se muestra la puntuacion de los criterios, donde
con un 33 % destaca el criterio de referencias en investigaciones. Teniendo los porcentajes, se
aplico una calificacion donde 5 es muy bueno y 1 muy malo, segun esto, con una calificacion
de 4,33 como se observa en la tabla 3 se destina como mas viable el método de Heinrich para
calcular los costos de accidentabilidad.
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Tabla 2. Matriz de priorizacion

CRITERIOS | A, Ajustable ala _B’ Su C. Referencias de | D.Resultado A
CRITERIOS mformacion aphcacmu. es mvestigaciones mas fiables Puntaje Yo
mas sencilla

A, Ajustable a la informacién 0.5 0 1 L5 25%
B. Su aplicacion es mas sencilla 0.5 0 1 1.5 25%
C. Referencias de investigaciones 1 1 0 2 33%
D. Resultado mas fiables 0 0 1 1 17%

Total 6 100%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3. Ponderacion de factores

Criterios %o Heinrich Simonds
A. Ajustable a la mformacion 25% 5 2
B. Su aplicacion es mas sencilla 25% 3 2
C, Referencias de investigaciones 33% 5 3
D.Resultado mas fiables 17% 4 3
Total 4.33 2.5

Fuente: Elaboracién propia

El método de Heinrich se basa en los costos reales de los accidentes, tanto directos abarcando
el nimero perdido de horas por trabajador accidentado, el costo de horas adicionales, el costo
de seguridad, primeros auxilios y gastos de servicios médicos. Mientras que, en los costos
directos, acopla los costos de la investigacion del accidente, los traslados, la reparacién de la
maquinaria, recargos administrativos y las sanciones por posibles infracciones.

Para hallar la cuantia referente a las multas no percibidas en el caso sea fiscalizada por la
SUNAFIL, se hizo referencia al D.S. 019-2006-TR, publicado en el afio 2006en el diario oficial
El Peruano. Para ello se considero el Capitulo Il del Decreto, donde se refiere a “Infracciones
de seguridad y salud en el trabajo”, dicho capitulo comprende el articulo 26, articulo 27 y
articulo 28 donde se cataloga el tipo de infraccion, siendo leve, grave y muy grave
respectivamente. Para conocer los montos que generan estas infracciones, se acudio al articulo
48 para determinar la cuantia y aplicacion de las sanciones donde mediante el tipo de empresa,
y en relacion a la cantidad de trabajadores y al tipo de gravedad, se maneja un factor, el cual es
multiplicado por la UIT, siendo para el afio 2022 S/. 4 600 segun lo dispuesto en la ley organica
del poder ejecutivo Ley N° 29158 y la norma XV del Titulo Preliminar del Codigo Tributario
y por el Decreto Supremo N° 398-2021-EF.

A fin de calcular el presupuesto del SGSST en la empresa HERRI PERU SAC, se elabor6
un indicador de estructura dividiéndolos por grupos con el fin de poder ser medidos de forma
anual y segregada.

Por altimo, para calcular la evaluacion economico financiera, primero se halld la relacion

del beneficid con la inversion. En tanto, para la tasa minima aceptable del rendimiento se estimé
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la suma de la inflacion del afio 2021 en el Perd segun el BCRP siendo un 6,43 % [22],y el 12
% de las utilidades de la empresa. Con ello se obtuvo la rentabilidad de la inversion y el VAN
permitiendo conocer cuanto se va a perder o ganar con la inversion.

Resultados y discusion

Resultados

Diagndstico de la empresa

HERRI PERU SAC es una empresa semi industrial dedicada a la fabricacion de ladrillos de
arcilla desde el afio 2015, ubicada en Car. a Monsefa Km. 7.5 C.P. Chacupe Bajo —

Lambayeque. Su estructura organizacional se visualiza en la figura 1.

‘ GERENTE GENERAL ‘

CONTADOR | ________|

[ [ [ ]

GERENTE DE
GERENTE DE LOGISTICA GERENTE DE GERENTE COMERCIAL
PRODUCCION RRHH

Figura 1. Organigrama

LY
HERRI

GERENTE
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERC

Fuente: HERRI PERU SAC
HERRI PERU SAC ofrece diferentes tipos de ladrillos, tales como: King Kong de 18 huecos,

panderete y ladrillos de techo. Su mercado principal abarca las obras de construccién en la
region Lambayeque.

El proceso productivo (Anexo 7) comienza con el ingreso de la materia prima, luego pasa
por una seleccion y preparacion de la mezcla para que pueda después ser almacenada en la tolva
principal, donde esta surte la materia para que puedan llenarse tanto la tolva 1y 2, y pueda
llegar a la mezcladora, donde sale a una laminadora para que a posterior pueda ser modelado y
cortado. Teniendo los productos pasan al area de tendal para el secado y luego son llevados al
horno para la correcta cocciéon. En la tabla 4 se observa el cursograma del proceso de

produccion.
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Tabla 4. Cursograma del proceso

CURSOGRAM A ANALITICO
Diagrama N° 1 Resumen
Producto: Actividad Actsal |Propuests B
LADRILLOS DE ARCILLA O Ol s
Inspeccion O 1
Actividad: Espera D 2
~ Transporte C> 7
PROCESO DE FABRICACION DE LADRILLO -
Almaceramiento W | 1
Lugar: Phnta de proceso Distancia (mefros) 201
P . . " " - Actividad
Descripcion Cantidad | Tiempo (min) Distancia (metros) O 0 D E> =
Recepcion de la materia prima 1™ 60 20 [ N
Seleccién de la materia prima 30
Preparacion de la mezcla 50 ./
Mezcla de materiales 30 [
Transporte ala tolva 950 Kg 15 30 - J
Molienda del material 30 o=
Transporte alalhminadora 10 5 —®
Laminado del material 20 [
Transporte ala extrusora 10 6 -
Modelado del material 30 [ =
Corte del material ] *—
Transporte al area de tendal MKg 15 20 =2 ]
Secado del material 2380 =
Preparacion del homo 120 *<
Transporte al drea del horno 20 60 @
|Homeado del producto MK, 300
Transporte al irea de almacenamiento 20 40
Almac iento del producto terminado 30 e
Dis tribucion del producto terminado 90Ks [l
Total 3725 201 8 1 2 7 1

Fuente: HERRI PERU SAC
Se aplicd la lista de verificacion de lineamientos del SGSST, del anexo 3 del RM 050-2013-
TR. Se hizo la suma de todos los items para conocer el % de cumplimiento en base a los
lineamientos que rige dicha resolucion, en la tabla 5 se visualiza que la empresa solo cumple
en un 6,19 % lo lineamientos.

Tabla 5. Lista de verificacion resumen

Total de
C imient. %
umplimiento Lineamientos °
Si 7 6.19%
No 106 93,81%
Total 113 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a RM 050-2013-TR
Desde el afio 2018 hasta la fecha la empresa lleva una relacion de las notificaciones

correspondientes a los incidentes y accidentes ocurridos (Anexo 4). Para la presente
investigacion se han tomado los datos desde el afio 2018 hasta el 2020, obviando los meses
marzo, abril, mayo, junio y julio, ya que en del afio 2020 debido al Covid-19, en el Per0 el
Gobierno ordeno una cuarentena obligatoria desde el 16 de marzo hasta el 01 de julio, por lo
cual no existid reportes y se optd por solo abarcar los meses con registros de reportes con el
objetivo de que no exista un desbalance al momento de hallar los indicadores. En este lapso de
tiempo se han reportado 138 incidentes y 96 accidentes.

Conociendo esto, se pudo hallar los indicadores de SST, aplicando las férmulas referentes a
la propuesta de indicador de accidentabilidad laboral para Pert [23]. Por lo cual se hallé la
relacion de trabajadores que tienen por, donde se obtuvo un promedio de 76 trabajadores y el

namero de accidentes incapacitantes corresponde a los accidentes leves cuya lesion del
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accidentado requiere de un breve descanso con retorno maximo de un dia para sus labores
habituales, y accidentes incapacitantes, que abarcan tres tipos de grado de incapacidad. Segun
la definicion del accidente de trabajo puesta en la Ley N° 29783 [11].

HERRI PERU SAC, cuenta con un total de 96 accidentes incapacitantes (Anexo 5). Segln
como se observa en la tabla 6, el 56 % son accidentes leves, total temporal es el 36 %, parcial
permanente el 7 % y total permanente el 0 %.

Tabla 6. Resumen tipo de accidentes incapacitantes

Adio
Tipo de accidentes 2018 2019 2020 Total Porcentaje
Accidentes Leves 20 17 17 54 6%
Total Temporal i 3 B 35 6%
Parcial P ermanente 2 1 E 7 1%
Total P ermanente 0 0 0 0 0%
Total 28 33 35 96 100%

Fuente: Elaboracion propia
Para poder entender y analizar el entorno laboral al que estan supeditados los trabajadores,

se realizé una encuesta (Anexo 3) con el fin de identificar las posibles disconformidades que
sienten al momento de laborar. Por ello, se tomaron los datos del promedio de trabajadores
desde el afio 2018 al 2020, siendo la poblacion de 76 trabajadores y se obtuvieron datos
fundamentales (Anexo 4) que sirvieron para conocer informacion en relacion a la seguridad.

La pregunta 6 de la encuesta, habla de que tan seguros se siente los trabajadores al momento
de realizar sus actividades, donde los resultados fueron que un 61% de los trabajadores se
sienten seguros al momento de realizar sus actividades laborales, mientras que el 39 % se siente
inseguro, es decir que alrededor de 30 trabajadores muestra desconfianza al ejercer sus labores.

En la pregunta 8 se hizo la interrogante de que tipo de sucesos ha sufrido en las labores que
realiza, con un 66 % han sufrido al menos un accidente y tan solo un 32 % incidentes.

En base a la pregunta 6, se formuld la pregunta 9 con respecto a los EPP que deberia contar
cada trabajador al momento de realizar sus labores, esto con el fin de concluir si los accidentes
o0 incidentes ocurridos es por la carencia de los equipos mencionados. Sin embargo, el 91 % de
los colaboradores mencion6 que la empresa si le brinda los EPP adecuados.

En referencia a la pregunta 6, 8 y 9 se planted la pregunta 10, para saber si los trabajadores
conocen los riesgos asociados al momento de laborar y si aplican algunas medidas de

prevencion para reducir el riesgo, de los 76 encuestados el 76 % desconoce los riesgos a los que
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estan expuestos en su puesto de trabajo, he ahi el porqué de los resultados de la pregunta 8
donde el 66 % sufre con mayor ocurrencias accidentes y un 32 % incidentes.

Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (Anexo 8), se aplicé un analisis de
los procesos que se desarrollan dentro de la planta de procesos siendo: la supervision de campo,
la labor de acondicionamiento, el mantenimiento y la produccion. Se tomo en cuenta el registro
fotogréafico (Anexo 1) donde se puede identificar visualmente los peligros a los que estan
expuestos los trabajadores al momento de realizar sus actividades. En la tabla 7 se puede
apreciar el numero total de riesgos evaluados de todos los procesos que ocurren dentro de la
planta de produccién, siendo un total de 60 de los cuales el 85 % son de caracter significativo,
ante ello se elabor6 una jerarquia de controles, con el objetivo de disminuir los riesgos para la
SST.

Tabla 7. Resumen de matriz IPERC

Grado de riesgo | N° de riesgos Slgn,]',f,l c_atma %
Si/No

Trivid 0 No 0%
Tolerable 9 No 15%
Moderado 17 Si 28%

Susbtancial 0 Si 0%
Importante 25 Si 42%
Intolerable 9 Si 15%
Total 60 100%

Fuente: Elaboracién propia

Se hallé el indice de frecuencia por afio, para esto se tomo los resultados de la tabla 5, donde

el numero total de accidentes incapacitantes total fue de 96. Para hallar la cantidad horas hombre

trabajadas, se tiene que hacer la suma de los meses que se laboraron por afio. Segun

Occupational Safety and Health Administration (OSHA) si la empresa cuenta entre 0 a 100

trabajadores, la constante K toma un valor de 200 000 horas. En la tabla 8 se observa el

promedio del afio 2018 hasta el 2020 de los indicadores de SST. En la figura 2 se aprecia los

diagramas de los indicadores y se evidencia una tendencia positiva que ha ido transcurriendo
con el pasar de los afios.

Tabla 8. Resumen de indicadores de SST desde el 2018-2020

Indicadores S5T Formula 2018 019 2020 Promedio
nd e f N® de accidentes incapacitantes
i i nedice de frecuencia = ' T2 5710 1650 &
Indice de Frecuencia : T s oo 5710 7659 6
& de dics perdidos por accidentes incapacitantes
Tidice de geveridae 5 - - R
Indic e de Severidad e e s N* tatal de horas trabajodas ’ 4625 4845 5232 2907
co . A N de accidentes incapacitantes
Indice de accidentabilidad | [mfce de accidentabilidad N* trabajadores s 100 37.84% 38.37% S1AT 5%
Fnatlor o N* de haras perdidas por accident acitantes 160
. . indice de ausentisma - ’
Indice de ausentismo W toral de b 0.19% 0,194 0.21% 020%
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Fuente: Elaboracion propia

Indice de Frecuencia Indice de Severidad
g0 76,59 g
i £2,52
70 50 4675 48,45
45
&0 56 31______f/ 57,10
40
=) -
33
40 30
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Indice de accidentabilidad Indice de ausentismo

20138 2019 2020 2018 2013 2020

Figura 2. Gréficos de los indicadores de SST
Fuente: Elaboracién propia

En referencia al historial de accidentes (Anexo 5), se hall6 el porcentaje segln el tipo de
causalidad de accidentes ocurridos. COmo se observa en la tabla 9 el 54,17 % fueron causados
por actos subestandar, es decir que fueron ocasionados por los trabajadores ya sea por las
omisiones u acciones realizadas. Esto produjo un aumento en la probabilidad de que se
desarrolle el accidente, corroborando los datos obtenidos en la pregunta 10 de la encuesta
(Anexo 3) con un 76 % de desconocimiento por parte de los trabajadores en cuanto a los riesgos
gue estan vinculados a las actividades que se desempefian.

Tabla 9. Causalidad de los accidentes ocurridos

Causas de los accidentes Total L4 ]
Falta de control 6 6.23%
o0s
Causas bisicas Factores personalles 14 14-:?8 ,?
Factores del trabajo 12 12.50%
— , , R
Cansas inmediatas Condiciones subestandar }_ %_:JD‘!?
Actos subestandar 52 54.17%

Fuente: Elaboracién propia.

Para identificar la causa raiz de los accidentes se aplicé el método de los 5 porqué (Anexo
6), con el fin de analizar la conexion entre la causa y el efecto. Se evidencia en la figura3 el
diagrama de ishikawa, el cual brindé una claridad para la investigacion de los accidentes de
trabajo. Siendo con 63,62 % por causas inmediatas, en ellas se encuentra condiciones

subestandares y actos subestandares, resaltando que el abuso de confianza, la ausencia de
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presupuesto o inversion, falta de capacitaciones en ambito de SST, son los protagonistas del

problema principal.

Mano de obra Métodos Maquina/Equipos/Herramientas

Inadecuada

supervision en el

proceso productivo
piiad Sabimbuii b,

Herramientas Paradas de

Actos punzocortantes produccion

subestandar

/ Exceso de No cuenta con programas de
Falta de confianza del mantenimiento preventivo
Incomodidad al planificacién personal Maquinaria

usar el EPP Procedimientos Peligros por uso de mmq a

Cansancio o
fatiga

inadecuados maquinaria pesada en

movimiento
Falta de inversion
. Falta de
No realizan =
presupuesto No se encuentra

programas de

R delimitada las zonas
capacitacion

: Accidentes e incidentes
donde transitan

que ocurren en la
empresa Herri Peria SAC

No ha diagnosticado Exposicién al sol

la situacion interna de
la empresa

Trabajos en altura

Incomodidad Zanjes abiertas

Trabajos en caliente 3 0 o
EPP

Ausencia de andlisis de
trabajos seguros
Carencia de estadistica de
incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales

\F alta de

presupuesto

Incumplimiento de la
Ley 29873

Falta de sefialéticas

Ausencia de analisis de peligro

de trabajos seguros Particulas en

suspension
f—

Y

Incomodidad al usar el
EPP

Producto terminado a
altas temperaturas

o

Ausencia de analisis de
trabajos seguros

Medicion Materiales Medio ambiente

Figura 3. Diagrama de Ishikawa

Fuente: Elaboracion propia

Propuesta de implementacidn del SG-SST

El sistema de gestion SST es un proceso de caracter administrativo establecido por la ley N°
29783. Esta tiene como objetivo el propiciar estandares para la adecuada implementacién del
sistema dentro de toda empresa [24].

HERRI PERU SAC a la fecha aln carece un SG-SST, el cual pueda coadyuvar a la
prevencion de enfermedades ocupacionales, accidentes e incidentes, es por ello que en los tres
ultimos afios el indice de accidentabilidad ha aumentado en un 13,63 % desde el 2018 al 2020
como se observa en la tabla 7. Ante dicha adversidad que ha venido aconteciéndose, se elabord
un SG-SST tomando como base el manual propuesto por la SUNAFIL [21] (Anexo 9).

El manual se compone de una estructura la cual se debe amoldar al entorno de la empresa,
su alcance del SG-SST debe aplicarse tanto para el personal de HERRI PERU SAC como para
contratistas rigiendose siempre bajo la politica de SST y el reglamento interno.

Al tener ya los peligros identificados (Anexol) se procedié a realizar el mapa de riesgos,

dicha herramienta brinda informacién de los puntos de riesgos evaluados a la par de analizar la
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magnitud de los mismos. Con ello se realizd la ubicacion de las sefiales de advertencia y de
obligatoriedad como lo exige la NTP 399.010-1-2015, sefiales de seguridad.

Para la elaboracion del plan de contingencia, se tomo en consideracion la metodologia de
Richard y Pickers, la cual se obtiene de multiplicar las variables de probabilidad y severidad.

Con las coordenadas del predio, se ingreso al SIGRID para hallar las eventualidades como
se muestran en la tabla 10, los de orden de tipo externo, son sismos, inundaciones y
precipitaciones (lluvias), mientras que los de orden de tipo interno se estimé en base a los
peligros a los que estan asociados los trabajadores segun la matriz IPERC.

Tabla 10. Eventualidades de orden externo e interno

VALOR DE
TIPO EVENTO ESCENARIO (PROBABILIDAD |[SEVERIDAD RIESGO RIESGO
Sismo Todas las areas 1 3 3 Tolerable
Orden : -
Inundaciones Todas las areas 2 3 6 Inaceptable
Externo — - i
Precipitaciones (Lluvias) Todas las areas 2 3 6 Tolerable
Incendio Planta de proceso 3 5 15 Inadmisible
P dida
ersonas _suspen sen Planta de proceso 2 2 4 Inaceptable
Orden trabajo de altura
Intermo Electrocucion Planta de proceso 2 5 10 Inadmisible
Atrapamientos Planta de proceso 2 4 8 Inaceptable
Inhalacién de humos Area de hornos 2 4 8 Inaceptable
Atropellamiento Todas las areas 2 3 6 Tolerable

Fuente: Elaboracion propia.

La evaluacién econdémica vy financiera de la propuesta.

Para los costos de accidentabilidad (Anexo 10), se aplico la data de los periodos del afio
2018 al 2020 y se utiliz6 la formulas propuestas por Henrich, siendo la adicion de los costes
indirectos y directos, resultando un total de S/ 81 393,89.

Los costos no percibidos por multas impuestas por SUNAFIL (Anexo 11) ascienden a un
total de S/ 175 812, de las cuales el 21 % son por infracciones leves, el 64 % por infracciones
graves y el 14 % por infracciones muy graves.

Como se aprecia en la tabla 11, el beneficio que tendria la implementacion del SG-SST es
el total de los costos de accidentabilidad y los costos no percibidos por las infracciones. Para
ello se hall6 el promedio de la suma de todos los costos de accidentabilidad de los tres afios de
data dando un total de S/ 27 131,30 por afio y en el caso de las multas segun la Ley N° 30222,
por principios de razonabilidad solo se aplica el 35 % de la multa impuesta a aquellas empresas
que recién estan en proceso de implementacion del SG-SST dando un total de S/ 61 534,20.

Para hallar el presupuesto (Anexo 12) se evalu6 segun el plan de trabajo anual y segln un
indicador de estructura, para el recurso humano se consider6 al encargado de la elaboracién del
SG-SST y los trabajadores para departamento designado al SST. En materiales y equipos todos

los implementos para dicho departamento. En seguridad industrial las sefaléticas, el
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mantenimiento de la maquinaria y equipos, extintores (pruebas hidrostaticas y recargas
trimestrales), implementos del botiquin. En higiene industrial, todos los EPP necesarios segun
la cantidad de personal por area correspondiente. En medicina de trabajo, los exdmenes medico
ocupacionales. En riesgos psicosociales, exdmenes y actividades de bienestar. En medio

ambiente, los monitoreos, y finalmente en educacion y capacitacion, charlas al personal (4 por

ano).
Tabla 11. Indicadores econdémicos y financieros
BENEFICIO Aiio 0 Aifio 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4 Aiio 5 |
Costos de accidentabilidad §/27 131,30 S/27 131,30 S/27 131,30 S$/27 131,30 S/27131.30
Multas impuestas por Sunafil S/ 6153420 S/61 53420 S/175 812,00 S/175 812.00 S/175812.00
Total de Beneficios S/ 88 663,50 S/ 88 665,50 S/202 943,30 $/202 943,30 S/202943,30
INVERSION ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 |
Recurso Humano S/ 0,00 $/59 100,00 S/55350,00 S/ 55 350,00 S/ 55 350,00 S/55350,00
Materiales $/5571,00 S/ 73,00 $/73,00 S/ 73,00 $/73,00 $/5571,00
Sepuridad Industrial S/ 26 604,20 S/23 82940 S$/2411740 S/ 24257 40 S/23 829,40 5/24117 .40
Higiene Industrial S/ 13 730,00 S/2 030,00 S/ 13 730,00 S/2 030,00 S/13 730,00 S/2030,00
Medicina del trabajo $/12420,00 $/0,00 $/12420,00 8/0,00 $/12420,00 $/0,00
Riesgo Psicosocial S/2 485,00 $/0,00 $/2 485,00 $/0,00 S/2 485,00 $/0,00
Medio Ambiente S/7 500,00 S/7 500,00 S/ 7 500,00 S/7 500,00 S/7 500,00 S/7 500,00
Educacion v capacitacion §/2 760,00 S/ 2 760,00 S/2 760,00 S/2 760,00 S/ 2 760,00 5/2760,00
Total Inversion -5/ 71 070,20 58/95292.40 S/118 435,40 S/91 970,40 S$/118 147,40 S/9732840
UTILIDAD NETA -5/.71 070,20 -5/.6 626,90 -5/.29 769,90 5/.110972,90 5/.84 795,90 5/.105 614,90
B/C S/1.81
TMAR 18.43%
VAN §/57355.61
TIR 35,81%

Fuente: Elaboracion propia.
Discusion

Para la IPERC se considerd a Vargas [16], en su investigacion obtuvo un total de 134
peligros identificados, de los cuales solo el 5,22 % son de grado intolerable. Asimismo, en
HERRI PERU SAC el 15 % son de grado intolerable. Ante ello, mediante la jerarquia de
controles se redujo el porcentaje a un 0 % de riesgos intolerables, lo que demuestra aplicando
la correcta media de control de riesgos permite el reducir la estimacion a que se materialice el
peligro.

Con respecto al indice de frecuencia se obtuvo un promedio de 64, es decir que por afio cada
200 000 horas de trabajo, ocurren un aproximado de 64 accidentes con lesiones incapacitantes,
esto va a la par con el indice de severidad o gravedad, ya que como consecuencia de los
accidentes incapacitantes ocurrido, se generan 49 dias perdidos por cada 200 000 horas-hombre.
Con ello, la accidentabilidad durante los periodos investigados, dio un promedio de 43 % de
accidentes ocurridos, lo que genera un 0,20 % de ausentismo referente al nimero total de
trabajadores.

Analizando las cifras demuestran que los indices son relativamente altos a comparacion

del estudio realizado por D. Rios Gutiérrez [25] donde obtuvo un indicador de frecuencia de
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5 accidentes, mientras que en el indicador de severidad obtuvo un total de 5 dias perdidos,
con un indicador de accidentabilidad de 0,01%.

En relacion a la propuesta de implementacion del SG-SST. Para el autor Lescano [14] en la
obtencion del cumplimiento de la lista de verificacion alcanz6 un 9,43 %, mencionando dicho
porcentaje como una categorizacion pobre. Analizando la lista de verificacion aplicada en la
empresa HERRI PERU SAC, arrojo un porcentaje menor al del autor, siendo un 6,19 %,
demostrando que la empresa se encuentra en una fase de incumplimiento en los estatuos
establecidos por la Ley. El autor al aplicar las medidas de control estima un deceso en su
porcentaje de cumplimiento, lo cual se afirma, ya que al considerar nuevamente la lista de
verificacion con las exigencias establecidas y con los respectivos controles se llegé a alcanzar
un 95,58 % de cumplimiento lo que significa que hubo un incremento del 89,39 % con respecto
a los lineamientos impartidos.

Para el analisis econémico financiero, el proyecto de implementacion del SG-SST en el afio
0 seria de S/ 71 070,20, asemejandose al valor que presupuesto Novoa [17], siendo de S/ 75
150,00, del cual tiene un costo beneficio del S/ 1, 90 mientras que para la empresa HERRI
PERU SAC se obtuvo un S/ 1,81. Aunque los valores se acerquen, los costos considerados
varian de acuerdo a las cotizaciones, gastos o imprevistos que se puedan generar en el transcurso
del proyecto, por lo cual tan solo se toma como una estimacion para conocer qué tan viable y
rentable sea el proyecto.

Con el sistema puesto en marcha, si disminuiria la accidentabilidad en las labores de la
empresa HERRI PERU SAC, los autores Chunga y Vilchez [15], al implementar su SG-SST
en una ladrillera obtuvieron la reduccion de un 57,73 % de accidentabilidad.

Conclusiones

El indice de accidentabilidad desde el afio 2018 al 2020 ha aumentado en un 13,63 %, por lo
cual se concluye que en el caso la empresa no considere en sus planes a corto plazo la inversion
en la implementacion de un SG-SST, el porcentaje seguira aumentando exponencialmente y
por efecto domino, también la frecuencia, la severidad y el ausentismo.

El diagndstico de la empresa con respecto a los lineamientos establecidos resulta con un
incumplimiento del 93,81%, lo cual denota una carencia de indole normativo y legal.

El SG-SST se afianza de los lineamientos indicados por la Ley N° 29783, poniendo como
supuesto que la empresa haya cumplido con la mayoria de los mismos, se evitaria el asumir
todos los costos de accidentabilidad, asi como los costos no percibidos por las infracciones, ya

que al fomentar una cultura en materia de SST generada por las condiciones seguras que le
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pueda garantizar el empleador y que los trabajadores posean el conocimiento adecuado, ambos
crearian una sinergia donde las dos partes se benefician.

El costo beneficio es de S/ 1,81 lo que finiquita que el proyecto de inversion para el SG-SST
es viable, con una TIR de 38,51 %, siendo este porcentaje mayor a la tasa minima aceptable de
rendimiento lo que significa que el proyecto es redituable, a la par de un valor actual neto de S/
57 355,61.

Recomendaciones

Se recomienda para futuras investigaciones elaborar una propuesta de SG-SST basado en la
ISO 45001 para la certificacion.

Proponer un Sistema integrado de gestion de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiental y Calidad con el fin abordar mas campos en las actividades de HERRI PERU SAC

a la vez de indagar sobre la metodologia de seguridad basada en el comportamiento.
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Anexos

Anexo 1: Registro fotogréafico de peligros

Peligro: Exposicién solar Peligro: Piso desnivelado

Peligro: Herramientasy equipos en la zona de trabajo Peligro: Particulas en suspensién

Peligro: Maquinaria pesada en movimiento Peligro: Ruido

Fuente: Elaboracion propia



Peligro: Fajas transportadoras

Fuente: Elaboracion propia

31



Anexo 2: Validacion de expertos

FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO (INDICADORES GENERALES) PARA CONOCER SU VALIDEZ

Experto N° 1

| DNI |

Ingeniera industrial egresada de 1a Universidad Nacional de Ingenierfa, con maestrfa en seguridad y salud en el
trabajo por parte de la Universidad de Piura y con diplomado en la ISO 45001. Labora como inspectora de riesgos
patrimoniales para empresas aseguradoras hace mas de 10 afios y a la par es consultora independiente.

Fecha:

22/04/2021 [ Instrumento: | Encuesta HERRI PERU SAC

INDICADORES

COHERENCIA

El item mide alguna variable/categoria presente en el cuadro de congruencia metodoldgica

CLARIDAD

El item claro (no genera confusién o contradicciones)

ESCALA

El item puede ser respondido de acuerdo a la escala que presenta el instrumento

RELEVANCIA

El item es item relevante para cumplir con las preguntas y objetivos de investigacion

ESCALA DE VALORES

1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular 4= Bueno 5= Excelente

CONTENIDO

EVALUACION

ITEM

INDICADORES GENERALES

OBSERVACIONES 1

2

3

4

Coherencia

Claridad

Escala

P n

Relevancia

ra

Coherencia

Claridad

Ak

Escala

Relevancia

Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

No es muy relevante

Coherencia

Claridad

Debe ser especifico

Escala

Relevancia

b

Coherencia

>

Claridad

Escala

Relevancia

Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

20

Coherencia

bl Bl sl Gl el K

Claridad

Escala

Relevancia

Coherencia

Claridad

]

Escala

Podrian ser mas alternativas

Relevancia

>

Coherencia

b

Claridad

Especificar que es un EPP

Escala

>

Relevancia

e

10

Coherencia

>

Claridad

Debe explicar a que riesgos estan expuestos

Escala

Relevancia

Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

B B Bl K

20

Fuente: Elaboracion propia



FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO (INDICADORES GENERALES) PARA CONOCER SU VALIDEZ

Experto N° 2

| DNI |

Ingeniera industrial egresada de la Universidad Nacional de Cajamarca, cuenta con un diplomado en seguridad y
salud en el trabajo en base la Ley N® 29783, y un diplomado de especializacion en seguridad y salud ocupacional y
medio ambiental. Ha laborado como prevencionista de riesgos y ha pertenecido por mis de 8 aiios al drea de SST en
la minera YANACOCHA.

Fecha:

26/04/2021 | Instrumento: | Encuesta HERRI PERU SAC

INDICADORES

COHERENCIA

El item mide alguna variable/categoria presente en el cuadro de congruencia metodoldgica

CLARIDAD

El item claro (no genera confusién o contradicciones)

ESCALA

El item puede ser respondido de acuerdo a la escala que presenta el instrumento

RELEVANCIA

El item es item relevante para cumplir con las preguntas y objetivos de investigacién

ESCALA DE VALORES

1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular 4=Bueno 5= Excelente

CONTENIDO EVALUACION

ITEM INDICADORES GENERALES OBSERVACIONES 1 2 3 4

Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

20

Coherencia

(5]

Claridad

Escala

E bl Bl Gl Bl Bl Bl Rl i

Relevancia

20

Coherencia X

Claridad

b

Escala X

Relevancia

>

Coherencia

bl Eg

Claridad

Escala X

Relevancia X

Coherencia La infraestructura mide alguna variable X

Claridad X

Escala

b

Relevancia X

Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

20

Coherencia

Claridad

It e ksl Bl Bl B

Escala

Relevancia X

Coherencia X

Claridad Puede causar confusion en cuanto a la definicién X

Escala X

Relevancia X

Coherencia X

Claridad X

Escala X

Relevancia X

Coherencia X

10

Claridad X

Escala X

Relevancia X

Coherencia X

Claridad X

Escala X

Relevancia La pregunta es subjetiva X

Fuente: Elaboracion propia
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FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO (INDICADORES GENERALES) PARA CONOCER SU VALIDEZ

| DNI [

Ingeniero industrial egresado de la Universidad Nacional de Trujillo, cuenta con maestria en prevencion de riesgos
laborales y ambientales por parte de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Labora como inspector de
riesgos patrimoniales para empresas aseguradoras hace mas de 9 afios y a la par es consultor independiente.

Experto N° 3

Fecha: 22/0472021 [instrumento: ] Encuesta HERRI PERU SAC

INDICADORES

COHERENCIA El item mide alguna variable/categoria presente en el cuadro de congruencia metodolégica

CLARIDAD El item claro (no genera confusion o contradicciones)

ESCALA El item puede ser respondido de acuerdo a la escala que presenta el instrumento

RELEVANCIA El ftem es item relevante para cumplir con las preguntas y objetivos de investigacién

ESCALA DE VALORES

1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular 4=Bueno 5= Excelente

CONTENIDO EVALUACION

ITEM INDICADORES GENERALES OBSERVACIONES 1 2 3 4

Coherencia
Claridad
Escala

e

Relevancia X 19

Coherencia
Claridad
Escala

(o8]

Relevancia 20

Coherencia
Claridad
Escala

B B K Bl sl sl Bl B

Relevancia 20

Coherencia X
Claridad
Escala

Relevancia

Coherencia
Claridad
Escala

E B B B B

Relevancia Especificar que infraestructura X 18

Coherencia
Claridad X
Escala

>

Relevancia

Coherencia
Claridad
Escala

Relevancia 20

Coherencia
Claridad
Escala Se puede considerar mas incovenientes X

b Bl Bl Bl Bl Bl e

Relevancia

Coherencia
Claridad
Escala

Relevancia 20

o
B B K B

Coherencia

Claridad En el caso tengan mas de un puesto de trabajo X

10
Escala

>

»
=

Relevancia

Coherencia
Claridad X
Escala

>

b

Relevancia X 17

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 3:

ENCUESTA

El prezente cusstionario esta dirigido para los trabajadores
de 12 emprasa Herm Pero 5. A C. con el fin de obtenar
mformacicn para la mvestizacion v con ello majorar las
condiciones de ssgundad ¥ salud en el trabajo.

Instrocciones: A confinuacion, respondz marcando
con mna “X" zolo en una de laz opcolones que tisne
cada pregunta.

1) Sexe:
1. Mazeuline. [
2) Edad:

1. 13 afios a 28 atios.
2. 29 afioz 3 39 afios.
3 40afozamis. [

2. Femammo.

|
(|

3y ;Que tempo lleva laborando en la empresa?
1 semana.

Entra2 a4 samanas. [
Entra 2 mezes 2 & mazes.
Maz de un afio. [

O

bl ol o

4y ;Usted cree que la ampresa se compromete por =u

bienestar?
1. 8 [
2. Mo [

3} ;Considera usted que la mnfraestructura de Iz
empreza es la 1donea para 2l desempenc laboral

que realiza’?
1- s [0
2- Mo [

&) ;Se slente zaguro zl momento de realizar sus
labores acordes a su area deziznada?
L8 [
L Me.d

7y ;La empreza brinda capacitacionss sobre la
seguridad v zalud en 2] frabajo?
Losi O
2. Ma. [

8) ;Qué tipo ds incomvemente: ha sufrido con
mavor oowrencia en las labores que realiza?
1. Accidentes []
2. Incidentes. [
3. Ningmo. [

Fuente: Elaboracion propia

Encuesta

9 ;La emnpresa le brinda los EFP adecuados acorde

a la= labores que realiza?
1 5. [
1 Mo [

10 ;Conoce los niasges v laz medidas de prevencion
relacionados con s pussto da trabaje?

I s O
I Ne. [

117 ;Usted cree gue lz empresa imvierte en
instalaciones v equipos para mejorar la saguridad
v la prevencion de riesgoz laborales?
Losd
I Mo [

35
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Anexo 4: Resultados de la encuesta
Preguntal: Sexo.
» EI 64 % es de sexo masculino y el 36 % es de sexo femenino.

1. Sexo

= Masculino = Femenino

Pregunta 2: Edad.
> EI 59 % de los encuestados tiene entre 18 a28 anos, el 36 % tiene entre 29 a 39

afios y el 5 % tiene mas de 40 afos.

2. Edad

40 afios a mas . 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Pregunta 3: ;Qué tiempo lleva laborando en la empresa?
» EI 71 % de los encuestados va laborando entre 2 a 6 meses, el 14 % mas de un

afio, el 9 % entre 2 a 4 semanas y el 5 % una semana.

3..Qué tiempo lleva laborando en la empresa?

= 1semana = Entre2a4semanas = Entre 2 mesesab meses Mas de un afio

Pregunta 4: ;Usted cree que la empresa se compromete por su bienestar?
» EI 57 % cree que la empresa si se compromete con su bienestar, mientras que el

43 % cree que no.

4. ¢ Usted cree que la empresa se compromete por su
bienestar?

60% 57%

S0% 43%
40%

30%

20%

10%

0%
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Pregunta 5: ;Considera usted que la infraestructura de la empresa es la idonea para el
desempefio laboral que realiza?
» EI 63 % de los encuestados menciona que la infraestructura de la empresa no es

la correcta, mientras que un 37 % si esta conforme.

5. ¢ Considera usted que la infraestructura de la empresa
es laidonea para el desempefio laboral que realiza?

= Si =No

Pregunta 6: ;Se siente seguro al momento de realizar sus labores acordes a su area
designada?
» El 61 % de los encuestados menciona que, si se siente seguro al momento de

realizar sus labores, mientras que el 39 % menciona que no.

6. ¢ Se siente seguro al momento de realizar sus labores
acordes a su area designada?
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e Pregunta7: ;Laempresa brinda capacitaciones sobre la seguridad y salud en el trabajo?
» EI 75 % menciona que, si ha recibido una capacitacion sobre el tema de SST,

mientras que el 25 % dice que no.

7. ¢Laempresa brinda capacitaciones sobre la seguridad y
salud en el trabajo?

S = No

e Pregunta 8: ;/Qué tipo de inconvenientes ha sufrido con mayor ocurrencia en las
labores que realiza?
» EIl 66 % menciona haber sufrido un accidente, el 32 % incidentes, y el 3 %

ningun tipo de afectacion.

8. ¢Qué tipo de inconvenientes ha sufrido con mayor
ocurrencia en las labores que realiza?

3%

\

= Accidentes = Incidentes = Ninguno
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Pregunta 9: ;La empresa le brinda los EPP adecuados acorde a las labores que realiza?
» EI91 % menciona que la empresa si le brinda los EPP adecuados, mientras que

el 9 % menciona que no.

9. iLa empresa le brinda los EPP adecuados acorde a las
labores que realiza?

-~

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pregunta 10: ¢Conoce los riesgos y las medidas de prevencion relacionados con su
puesto de trabajo?
» EI 76 % de los trabajadores no conoce los riesgos a los que esta expuesto al

momento de realizar sus labores, mientras que el 24 % si conoce.

10. ¢ Conoce los riesgos y las medidas de prevencion
relacionados con su puesto de trabajo?

= Si = No
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Pregunta 11: ;Usted cree que la empresa invierte en instalaciones y equipos para
mejorar la seguridad y la prevencion de riesgos laborales?
» El 79 % menciona que la empresa si invierte en equipos e instalaciones para

mejorar la prevencidn de riesgos, mientras que un 21 % dice que no.

11. ¢ Usted cree que la empresa invierte en instalaciones
v equipos para mejorar la seguridad y la prevencion de
riesgos laborales?

0% 10% 200 30% 40% 0% 60% 70% 80% 9086



Anexo 5: Reportes de accidentes

N¢ de . -3 Tipo de accidente . .. N® de
ftem Fecha Tipo de lesion e Puesto Causalidad Actividad R e
o . . Operario d Fact d Lab le linea d
1 4/01/2018 | Lesiones oculares Accidente leve perario ce actares de abores e ea ce 1
tolva trabajo produccion
. Manipulacién de
2 8/01/2018 | Lesiones oculares Accidente leve Oper aro d N Factore§ de maquinaria de 1
produccion trabajo s,
produccion
N1 . Fact Lab d
3 18/01/2018 Cortadura Parcial permanente Avyudante actores abores ce 1
personales acondicionamiento
) Lesiones Técnico de Actos Labores de
4 19/01/2018 medulares Total temporal mantenimiento subestandar mantenimiento 2
o Lesi . Operari Lab le linea d
5 7/02/2018 etiones Accidente leve perario Falta de control abores e ea ce 1
medulares quema produccion
6 20/02/2028 Cortadura Accidente leve Técmlco.clc Factores L-abm?es.dc 1
mantenuniento personales mantenumniento
e . . Técnico d Act Lab d
7 2/08/2018 | Lesiones oculares Accidente leve eenieo ge eos avores ce 1
mantenuniento subestandar mantenuniento
Operario de Factores Manipulacién de
8 7/08/2018 Contusiones Total temporal P ., maquinaria de 1
produccion personales ) s,
produccion
o Técnico d Act Lab d
9 12/08/2018 | Quemadura leve Total temporal cenico ¢e eos . apores ce 2
mantenuniento subestandar manteniumiento
. . Operari Fact Mantenimiento d
10 | 29/09/2018 Cortadura Parcial permanente peTario actores anferuiiento de 1
maguinaria personales magquinaria
o . . Operario d Act .
11 7/09/2018 Laceraciones Accidente leve peramo e eos Mezcla de insumos 2
mezela subestandar
Operario de Manipulacion de
12 | 4/10/2018 Contusiones Accidente leve P Falta de control maquinaria de 2

produccion

produccion
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13 | 9/10/2018 | Quemadura leve Accidente leve Operario de Factores Acondicionamiento
horno personales de horno
o . . Act Lab d
14 | 4/10/2018 Contusiones Accidente leve Ayudante eos oores de
subestandar acondicionamiento
15 | 13/11/2018 Laceraciones Accidente leve Ayudante Ad?s L'E?b ores dq.:
subestandar acondicionamiento
16 | 15/11/2018 | Lesiones oculares Accidente leve Operario de Factorels de Mezcla de insumos
mezcla trabajo
17 | 20/11/2018 Cortadura Accidente leve Operario Aﬂ?s Labores de l-u,lea de
quema subestandar produccion
g . . Act Lab d
18 | 21/11/2018 Laceraciones Accidente leve Ayudante cros . anores ¢e
subestandar acondicionamiento
g . Operari Fact Lab le linea d
19 | 24/11/2018 Cortadura Accidente leve perario actores abores de [ihea e
quema personales produccion
. : . Técnico d Act Lab d
20 | 27/11/2018 Contusiones Accidente leve cenieo ce eos apores ¢e
mantenuniento subestandar mantenuniento
21 2112/2018 Lesiones Accidente leve 0pe1‘.ac!or Factore§ de Uso de maquinaria
osteomusculares magquinista trabajo €n campo
s : Operario de Factores .
22 | 13/12/2018 Laceraciones Total temporal Mezcla de insumos
mezcla personales
23 | 20122018 Lesiones Accidente leve Tecmlcc-.cle Factore§ de Lab otl'es_de
medulares mantenuniento trabajo mantenuniento
o . Act Lab le linea d
24 7/01/2019 Cortadura Total temporal Operario Tolva eos apotes de Thea e
subestandar produceion
o : Fact Lab d
25 | 9/01/2019 Laceraciones Total temporal Ayudante actores anores ¢e
personales acondicionamiento
26 | 15/01/2019 Lestones Accidente leve Oper.a c!or Falta de control Uso de maquinaria
osteomusculares maquinista en campo
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27 | 16/01/2019 | Lesiones oculares Total temporal Operario Condiciones Mantenimiento de
magquinaria subestandar magquinaria
e : . Operad Act Uso d inari
28 | 23/01/2019 Laceraciones Accidente leve peracor cros . 50 ¢ maquinatia
magquinista subestandar €1 campo
. Lesiones Actos Labores de
20/01/2 -
29 | 29/01/2019 osteomusculares Total temporal Ayudante subestandar acondicionamiento
o . . Operario d Act .
30 5/02/2019 Laceraciones Accidente leve perario ¢e oS Mezela de insumos
mezcla subestandar
. Lesi . Condici Lab d
31 | 12/02/2019 eiones Accidente leve Ayudante oncieiones abores ce
medulares subestandar acondicionamiento
i . Operari Fact Lab le linea d
32 | 20/02/2019 Cortadura Accidente leve perario actores abores de e ae
quema personales produccion
33 | 28/02/2019 Lesiones Accidente leve Opcr—adlor Actf)s Uso de maquinaria
osteomusculares magquinista subestandar en campo
o : Técnico d Act Lab d
34 | 6/08/2019 Laceraciones Total temporal cenieo €e oS apores ae
mantenuniento subestandar mantenimiento
. . . Act Lab le linea d
35 | 13/08/2019 Cortadura Accidente leve Operario Tolva cros abores ce e ae
subestandar produccidén
36 | 28/08/2019 Lestones Total temporal Operario Tolva ACt?S Labores de l.u,lea de
osteomusculares subestandar produccion
37 3/09/2019 Contusiones Total temporal Ayudante Condl'c 1ones L-gbgres d?
subestandares acondicionamiento
38 5/09/2019 | Quemadura leve Accidente leve Opirarlo de Factores Acondicionamiento
orno personales de horno
e : Operario d Fact .
39 | 11/09/2019 Laceraciones Total temporal perario ¢e actores Mezcla de insumos
mezcla personales
L Lesiones Actos Labores de
40 1/09/2019 osteomusculares Total temporal Ayudante subestandar acondicionamiento
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41 2/10/2019 Contusiones Accidente leve . Manipulacion de
Operario de Actos macuinaria de
produccién subestandar 4 s,
produccién
o Lesi . Técnico d Lab d
42 9/10/2019 eones Accidente leve CCMIEC €€ | Falta de control apores ae
medulares mantennniento mantenumiento
43 | 23/10/2019 Cortadura Accidente leve Operario ACt?g Labores de l-u,lea de
quema subestandar produccion
44 1/11/2019 | Lesiones oculares Total temporal Ope1_‘arlq ACt?S Mautenm.nenlto de
maquinaria subestandar magquinaria
) Lesiones . ] Operario de Actos Acondicionamiento
45 6/11/2019 medulares Accidente leve horno subestandar de horno
. . Act Lab d
46 | 21/11/2019 Cortadura Accidente leve Ayudante oS aoores ae
subestandar acondicionamiento
48 2/12/2019 | Lesiones oculares Total temporal Operario de Ccndw} ones Mezcla de insumos
mezcla subestandar
49 | 6/12/2019 Cortadura Parcial permanente | Operario Tolva ACt?S Labores de l-n,lea de
subestandar produccion
50 | 18/12/2019 Contusiones Total temporal Tecmlco . de ACt?S Lab o, de
mantenuniento subestandar mantenmmiento
51 |26/12/2019 | Quemadura leve Accidente leve Operario de Factores de Acondicionamiento
- horno trabajo de horno
52 2/01/2020 | Lesiones oculares Total temporal Ope1_‘ar1q Factore§ de Mautenm.nenlto de
maquinaria trabajo maguinaria
53 | 15/01/2020 Cortadura Parcial permanente Te{.‘.IIl.CO . de ACt?S Lab ores. de
mantenuniento subestandar mantenuniento
. Manipulacion de
54 | 24/01/2020 Contusiones Total temporal Oper ana d N ACt?S maquinaria de
produceion subestandar .,
produccidén
55 | 28/01/2020 Contusiones Accidente leve Ayudante ACt?S L—E?b.ores d?‘
subestandar acondicionamiento
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o Lesi . Fact d Lab d
56 | 4/02/2020 esiones Accidente leve Ayudante actores de aopres ¢e
osteomusculares trabajo acondicionamiento
. Lesiones Actos Labores de
2/02/202 : . .
ST | 12/02/2020 medulares Total temporal Ayudante subestandar acondicionamiento
58 | 18/02/2020 Cortadura Parcial permanente Operario Condiciones Labores de llinea de
quema subestandar produccion
50 4/08/2020 Laceraciones Total temporal Operador Condiciones Uso de maquinaria
T P magquinista subestandar en campo
60 7/08/2020 | Lesiones oculares Accidente leve Operario de ACt?s Mezcla de insumos
mezcla subestandar
. . Operario d Act .
61 | 18/08/2020 Laceraciones Total temporal petars €e cos Mezcla de insumos
mezcla subestandar
. .. Manipulacion de
62 2/09/2020 Contusiones Accidente leve Oper arto d N Condlc’lones maquinaria de
produceién subestandar ) .
produccién
63 7/09/2020 Laceraciones Accidente leve Avyudante Factores L—E?b.okes d\.e
personales acondicionamiento
o Lesiones . Operador Actos Uso de maquinaria
28/00/202 .
64 | 28/09/2020 osteomusculares Accidente leve magquinista subestandar en campo
o Lesiones . Técnico de Condiciones Labores de
65 2/10/2020 medulares Accidente leve mantenimiento subestandar mantenimiento
o . . Condiei Lab d
66 6/10/2020 Contusiones Accidente leve Ayudante o 1c,10ne:jp anores ce
subestandar acondicionamiento
67 | 14/10/2020 | Lesiones oculares Accidente leve Opell‘arlq Factore§ de Mautenm.nenlto de
magquinaria trabajo maquinaria
68 | 27/10/2020 Lestones Accidente leve Avyudante ACt?S LEF]J.DI"GS d\.e
osteomusculares subestandar acondicionamiento
e Lesiones Técnico de Condiciones Labores de
70 3/11/2020 medulares Total temporal mantenimiento subestandar mantenimiento
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71 | 17/11/2020 Lestones Accidente leve Ayudante Factores L—E?b.ores d? 2
osteomusculares personales acondicionamiento
e Lesiones Actos Labores de
72 9/12/2020 osteomusculares Total temporal Ayudante subestandar acondicionamiento 3
s : Operari Act Lab le linea d
73 | 16/12/2020 Cortadura Parcial permanente perario cros abores ce e ae 2
quema subestandar produccion
i Lesiones Actos Labores de
23/ 072 -
75 | 23/05/2020 medulares Total temporal Ayudante subestandar acondicionamiento L
Total 26

Fuente: HERRI PERU SAC
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Anexo 6: Matriz 5 porqués

CATEGORIA CAUSAS 1° ;Por qué? 2° ;Por qué? 3° ;Por que? 4° - Por quée? 5° ;Por qué?
No utilizan el EPP Les incomoda el uso
brindado de EPP
Actos sub estandare s i
Desconocimiento de lo
_es e .mue ° § No cuenta con No posee uncomité de |Ausencia de un area de Por falta de
pelizros v riesgos a los que .
capacitaciones 85T 88T presupuesto
esta expuesto
Mano de obra Desconocmiento de los No se realizan
riesgos diser sonomicos programas de
Cansancio o fatiza Esfuerzo fisico Posturas forzadas en el puesto de trabajo capacitacion
Disefio madecuado del Porfalta de
pue sto de trabajo presupuesto
No cuenta ¢ onal Por falta d
Inadecuada supervision en el proceso productivo ¢ mpa.ra Z?i:ers plnr'ﬁcacic::l
Métodos
Procedimisttos ina decuado Por falta de capacttacion No cuenta con]m For falta de
personal para el area pre supuesto
No cuenta con
Mante nimient ramas d
Paradas de produccion = nm1_.ua o S c .5 N
correctros mante nim ie nto
preventiv o

- L No esti delimitado el
i i No cal fializac
M H(J_lll]:lﬂ;‘rqull[]{]Sf Peligros por uso de magquinaria pesada enmovimiento o colocan se aciones direadonde deben

. de pelisro .
Herramientas transcuwrrir
. . . Exceso de confianza del
Peligro por mal manejo de herramienta s punzocortantes —
Porla faltad
Maquinaria antigua Por falta de inversiin °r 408

presupuesto
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CATEGORIA CAUSAS 1° ;Por qué? 2° ;Por qué? 3° ;Por qué? 4° ;Por qué? 5° ;Por qué?
Carenwia de estadisticas de mcidentes accidentes v No posee uncomité de  |Porincumphmientoa la Por falta de
erferme dades ocupacionales S8T Ley presupuesto
Medicion

No ha diagnosticado la sifuacion fiterna de la empresa

Ansencia de indicadores
de segundady salndenel

No se aplica la linea
de base establecida

trabajo en laLey 29783
. No utiizan el EPP Faltade analisis de
Producto terminado a altas temperaturas brindado e
. . No utiizan ] EPP Faltade analisis de
Materiales Trabajos en altura brindado trabajo s seguros
No tiene un area Faltad alisis d
Trabajos en caliente designada para dichas AR Ce analsis ce
= trabajo s seguros
labores
- . No colocan
No delimitan L S e«
Zanjas ahiertas Extraenmateria prima @ Gelms aTs zomas senalizaciones de
de trabajo .
peligro
i i No utilizan el EPP
Medio ambiente Exposicidn al sol e b 'm:lo Por incomod idad
Noutlizan el EPP
Particulas en suspension Zona con vientos fuertes Suelo arenoso ° b m;o Porincomodidad

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 7: Diagrama de analisis del proceso

DIAGRAMA DE ANALISIS DEL PROCESO - DAP

Empresa: |

Herri Per(i SAC

Seccion: |

Planta de proceso

Materia prima (arcilla)

Recepcion de materia prima

Seleccion y preparacion de mezcla

ofos

Transporte a la tolva

Molienda del material

Transporte a la laminadora

Laminado del material

Transporte a la extrusora

O8O0

Modelado y cortado del material

-

Apilado y cargado del material en vagones

Transporte al rea de tendal

3

Secado del material

Transporte al horno

s

Horneado del ladrillo

Producto terminado (Ladrillo)

RESUMEN
ACTIVIDAD NUMERO
7 N
3
5
5
TOTAL 13

Fuente: HERRI PERU SAC




Anexo 8: Matriz IPERC
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SISTEMA DE GESTION DE Version:
rra SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha:
HERRI TRABAJO SG-SST Aprobado:

59
RESUMEN EJECUTIVO:

HERRI PERU S.A.C., es una empresa privada dedicada a la fabricacion de materiales de

construccion de arcillas, nuestra empresa labora un turno de 8 horas diarias de trabajo. Se

encuentra ubicada Car. a Monsefd Km. 7.5 C.P. Chacupe Bajo.

BASE LEGAL.:

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30222- Modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. - Reglamento del Registro de Auditores
autorizados para la evaluacion periddica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR- Norma Bésica de ergonomia y evaluacion
de riesgos disergonémicos

R.M N° 082-2013-TR- Aprueban el Sistema Simplificado de Registros del SGSST, el
cual es aplicable para los micro y pequefias empresas.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR- Modifican el reglamento de la Ley N° 29783
NTP 331.017- Elementos de arcilla cocida ladrillos de arcilla usados en albafiileria
requisitos.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR- Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

ALCANCE:

El presente SG-SST se adjudica a todo el personal de la empresa HERRI PERU S.A.C., ligado

directamente a los trabajadores, personal sub contratista u indistintamente a cualquier tipo de

actividad que tenga con la empresa
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ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMFPLIMIENTO
Amntes de In Despues de ln
LINEAMIENTOS INDIC ADOR FUENTE iml“"“n:‘;{_m 815G | inplemetacion SG-SST
ST [ wNo ST [ wmn
. Compromiso e Invol ncr amiento
HERFI PERU S A C. proporciona los recursos rnecesarios para que s impemente un sistema de gestion - - - -
de sepwridad ysaludenel trabajo. Art*26 D.S. 003-2012-TR. X X
. - . . . Art®18 Ley NF20783 . .

Se ha cumpido lo planificado enlos diferentes programas de seguridad v salud en el trabajo. 21576 DS, 005201 TR X X

. . . . . . . Art®18 Ley NF20783 . .
Sz implementan acciones preventivas de seguridad vzahid en el trabajo para asegurar la mejoraconfima. 2926 DS, 005 2012.TR. X X
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima v se fomenta el trabajo en equipo. Art®18 Ley NF20783 X X

Principios - — — - -
;;&%lﬁéchufﬂdes para fomentar ura cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda HERRI Art®18 Ley N°20783 % %
E;g::ug:ew un buen clima laboral para reforzar 1a empatia entre empleador yirabajador v Art®18 Ley N720783 X X
E;ii:lte;;;l;gﬂsqmpmmilenel aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad ysalud Art®18 Ley N°20783 % %
Existen mecanizmos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramisnto continuo - - - -
de 1a sapuridad vsalud en el trabajo. Art®18 Ley N'29783 X X
Se tiene evaluado los principales rissgos que ocasionan mayores perdidas. Art®18 Ley NF29783 X X
Se fomentala participacion de los representantes de trabajadores v de las organizmciones sindicales enlas : 107 . .
decisiones sobre la seguridad vsalud en el trabajo. Art®18 LeyN"29783 X X
II. Politica de seguridad ¥ salud ocupacional
Existe una politica documentads en materia de seguridad ysalud en el trabajo, especifica vapropiadapara | Art®22 Ley N7207383 % %
HERRIPERUSAC. Art*§1 D.S003-2012-TR
Ié.aglilicade seguridad v salud en el trabajo estd firmada por la mawima autoridad de HERRI FERU At®22 Ley N°29783 5 5
Los traba]zlldmes conocen v estin comprometidos conlo establecido enla politica de seguridad v salud At*22 Ley N°29783 % %
en el trabajo. -
Politica .

Sucontzmdo comprends:
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion
- Complimiento de la normatividad.
- Garanfia de proteccion, parficipacion consulta yparticipacion enlos elementos del sistema de gesfion | Art™22 Ley N7207383 X X
de seguridad vsalud en el trabajo por parte de los trabajadores vsus representantes.
-Lamejora confimma en materia de seguridad vaalud en el trabajo
- Integracion del Sistema de Gestion de Segundad v Salud en el Trabajo con ofros sistemas de serel caso.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
. ) An'sth Despues de 1a
LINEAMIENTOS INDICADOR ]m}i,gmgnt:;;n del SG - implemetacin SG-SST
a1 N a1 )
Se tlnman dgmﬂoﬂes 2n hase.al .ﬂ.tﬂl'lSlS de inspecciones, auﬂtuﬁasimformes de mwshgac.mnde. . A*4041.4243 44 Ley ) )
accidentzs, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad vsalud en el trabajo yopiniones N9783 h X X
Direceit de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. B '
Telo1o0n =
HERFI PERU S A C. delega funciones yauntoridad al perzonal encargado de implementar el sistema de Art"26 Ley N"20783 X 5
gestion de Seguridad vSalud en el Trabajo. Art®2 LeyN=30222
HERFI PERU S A C. asume el liderazgo enla gestion de la seguridad ysalud en e trabajo. Art®26 Ley NF29783 X X
Liderazgo

HERFI PERU S A C. dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad ysaluden Art®25 Ley NF29783 X X
el trabajo. ArtT26 DS, 003-2012-TR
Existen responsabilidades especificas en seguridad v salud en el trabajo dz los nivelzs de mando de sas - - -
EFRRIPERUS AC. Art®33 Ley NF20783 X X

Organiracion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad ysalud el Art®25 Ley NF29783 x x
trabajo. ArtT26 DS, 003-2012-TR
E.lemiteu Supervizor de Segundady Salnd en el Trabajo parficipe enla defimeion de estimulos v 26t°42 DS, 005201 TR, X %
sanciones
HERFI PERU § A C. hadefinido los requisitos de competencia necesarios paracada puesto de trabaje y

Competencia adopta disposicionss de capacitacion en materia de seguridad v salud en el trabajo paraque éste asuma Art®27 Ley N"29783 X X
sus deberes con responsabilidad

1. Planeami ento v aplicacion

Se ha realizado una evaluacion imeial o estudio de linea base como diagnoshico mrticipativo del estado Art"37 Ley NF20783 X 5
de 1a salud yseguridad en el trabajo. Art*TT DS 003-2012-TR
Los resultados han side comparados conlo establecido enla Leyde S5T vsuReglamento v otros
disp:b:ilijus legal.es Ixrti.u;nle s, v servirdn de base para danificar, aplicar el sistemay como referencia A7 DS, 005-2012-1R. x x

Disgnistico para medir sumejora continua
Laplamficacion permite:
- Complir con normas nacionales LeyN=29783 X %
- Mejorar el desempefio D5, (03-2012-TR.
- Mantzrer procesos modoctivos seguros o de servicios seguros.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
Amntes de In Despues de la
LINEAMIENTOS INDICADOR r immmem;;;n del 5G - implemetacion SG-SST
ST N ST N
HERRIPERUS AC. haestablecido procedimientos para identificar peligros yevaluar riesgos. Art"66 Lay N"20783 X X
Comprends estos procedimientos:
-Todas las actividades Art®66 Ley NF29783 % %
-Todo el personal Art*34 DS 005-2012-TR
-Todas las instalaciones
HERFI PERU § A C. aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar ycontrolar rizsgos.
-Dhsefiar ambiente ypuesto de trabajo, seleccionar equipes ymetodos de trabajo que garanficenla
sepuridad vaalud del trabajador. . - . -
-Eliminar las sihmciones v agentes peligrosos o sustifnirlos. Art"50 Ley N°20783 x X
_ Plane amie nto parala -Mbdernizar los planes yprogramas de prevencion de riesgos laborales.
“’f' ﬂ.’;i“’_rm‘“ 11':’31“ Menterer politicas de poteccion
srnluaciony control de reszos -Capacitar anficipadamente 4 trabajador.
HERFIPERUS A C. actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando o . .
= =57 =207

cambien las condiciones o s2 havan producide dafios. Art*37 Ley N'29783 x x
Laevaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo yde la salud de los trabajadores. Art®57 Ley NF20783 X X
-Medidas de prevencion
Los reprasentantes de los trabajadore s han participado en la identificacion de peligros v evaluacion de 057 107 . .
riesgos, han sugenidoe las medidas de control yvenficado suaplicacion Art®57 Ley N°20783 X X
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CIMPIIMIENTD
Amtes de 1a Despues de In
LINEAMIENTOS INDICADOR impleme ntacion del 5CG- | . . y
FIENTE
s implemetacion SC-55T
a1 Ee) a7 0
Los= objetivos 2 centran en el logro de resultados realistas ¥ posibles de splicar, que comprende:
-Faducion de losrizsmos del trabajo.
-Feduccion de los accidentss & #sbajo v enfermedades ocopecionsles.
-Lamejora contin de los procesos, la sstion del cambio, la preparecion v respoesta @ sitecionss da Ant*30 Ley N107E3 X X
. &M E=ncia.
Objetivos -Difinicidn de metas  indicadorss, responsabilidades.
-Salaccion de criterios de medicion pera confirmer sulogm.
- -

HERFIPEFIT 5A C. cuenta con oljetivos ceantific ables de s2guridad ¥ 2alud en ol trabajo que shercaa A:tij:; 19]1:.;&; Elij E:tm 5 % %
todoz los nivels: de 12 or s nizacion ¥ 2stén documantados. : "JR St
Exizte mn prosrama snual de s2gridad v zalud en el trabajo. Ant®32 D5 005-201 2-TR, X X
Laz actividedss programades estan relacionsdss com 2l logo de los objetivos. Ant“R0 D0.5.005-201 2-TR, X X
5 definen responsables de las actividades en el programa de s2 guridad v =zlud en o] rabajo . Ant“R0 D 5.005-201 2-TR, X X

Frograma de e guridad v zalud

en el trabajo S5e definen tiempos v plazos pera ol complimisnto ¥ 2o ealizs sapuimianto pericdioo. Ant“R0 D.5.005-201 2-TR, X X

% zefizla dotarion da recursos humanes ¥ econdmicos Art”B0 DS 005-201 2-TR X X
5= es.tablec\enacmmhdeapmwnﬁm ant= los riesgps que inciden en lafuncion de proceacion del 4RO TS D05-201 TR X x
trabajador.

IV. Im plement acion ¥ operacion
El Comité de Se_!;w'i.dad}'.&ludn.anel “Bzbajo est constimido de forma paritaria. (Parasl caso de P —— - -
emplesdors: con 20 o ma: trabajadoras). il

- - . " .

Emstfaalnwmsunapemsm‘m Seruridad v Salud (para el caso de empleadore: con menos da 20 Art40 Ley N20783 % %
trabejadores).
HERFIPEFRII SAC esresponsable da:
- Garantizer 1a 3 eguridad v zalud de 1oz trabejadoras.
_.ﬂg:ﬂ:npmannjma:' 2l nive] da seg{tfhdygahdeneimm?q. . . . Art™40 Lay N°20783 % %
-Ac e en tomar medidas de prewencion de riesgo ane modificacionss de la: condicionss de tabajo.
-Realizalos exsmens: médicos ocupacionalss al trabejador sntes, durane val tirmine ds 18 mlscion

Eztructurn v respon: ahilidade 1zboral.
I-IE,R_'.RIPERJ'I_, 5AC conzidera lzs competenciss del trebajador an materis de saguridad v salod en el Ar17.51 Ley N°20783 1 X
trabajo, a2l szipnerls sus labores.
HEFRFIPEFLI 5AC. controla gue solo el personal capacitado v protegido acceda 8 zonas de alto resgo. Ant®55 Ley NE19783 X X
HERFRIPERL SAC. preve que laexposicion a agentes fEicos, quimices, biologicos, diserzonomicos ¥ . [
peicosocizlas no ganeren dafio al trabajador o rabajadoms. Art"36 Ley N°20783 x %
It-fI;l:iIPEH., SAC zmume los cosps de las acciones de segurided v salod ejecutadss en el centro de Ar62 Ley N°20783 x .
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CUMPLIMIENTO
Antes de In Despues de In
LINEAMIENTOS INDIC ATHOE i i -
FUENTE Pl memaBnaelSC” | implemetaconSG-SST
ST 0 ST W ]
HERRIFERU § AC. torma medidas para tranemitir al traba) ador informacion sobre los risszos enal At 57 Lew NE278 x %
centro de trabago v las medidas d= proteccion que corresponda SRR “ :
Art"27 Ant® 49 Inc. g) Lew
HERRIFERUSAC. 1 t=la itarion dentro d= lajornada de trabaj HI9T7ES X X
. imparte la capacitacion odzlaj zbajo. Ar£°28.29.98.108 DS, 3 3
005-2012-TR
El costo de las capacitacionss as integraments zmumido por HERRIFERUT S AC.. Art*28 DS 003-2012-TR X X
. . o Art*74 Layw N729783
Los representantes de los trabajadores han revizado 2] prosmma de capacitacidn A 108, 005-2012-TF: X X
La caparitacion s= imparts por personal competents ¥ con experisncia en la materia. Art"29 DS 005-2012-TR X X
. —_— 52 ha capacitado alos integrantes del comité de sesuridad v salud en el trabajo o & superisor de - I,
Capacitacién sezuidad vaalud 2n el trabajo. Art"66 DS 003-2012-TR X X
Las capacitariones estindocomentadas. Art*33 DS 005-2012-TR X H
82 hen realizado capacitaciones de seguridad v salvd en el trabajo:
- Al momento de 1a contratacion, cualquiera seala modalidad o deracian.
- Durante 2] desempefio d= 1z labor.
-Especifica en el puesto da trabajo o 2n la foncion que cada trabajador desempetia, coalqueragqueseala
maturaleza de] Wnenlo, modalidad o duracion de su contrato. Art® 49Tne. 2).52,69 Lay
-Cuando s2 produce cambios enla funcionss que desempefia 2 trabajador. N=29783 % %
-Cuando s2 produce cambios enlz tecnologias o en los equipos de trabajo. Art®27 108 D.5. 003- “ -
-Enlas medidas que pesmitan la adaptacion ala evolucionde los rizszos vla presencion de nuevos 2012-TR
riesgos.
-Pam la actual izarion periddica de los conocimisntos.
- Utilizacion v mantem miento preventivo dela maguinarias v equipos.
-Uso apropialo de 1os material as pelizrosos.
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CUMFLIMIENTO

Antes de I

- - - Despues de la
LINEAMIENTOS INDIC ATOR -
imple mentaciondel SG impl HnSC -SST

51 o0 51 N0

Laz medida de prevencion v proteccion se aplican 2n ol orden de prioridad:

-Flimi nacion de los peligros v riesgos.

-Tratamiento, control o aislamiento de los peligros v rizsgos, adoptando medidas tdcnicas o
adminis trativas.

-Mimmizar los peligros ¥ riesgos, adoptando 513 termas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
Medidas de pre vencion administrativas da control. Art"21 60 Lay N"29783 X X
-Programar 1a sustituei on progresiva v en la brevedad posiblz, de los procedimientos, téenicas, medios,
spstancias v produc tos pelizrosos por aquellos que prodearan vn menos riesgo 0 ningin riesgo para el
trabagyador.

-En vltimo cao, facilitar equipos de proteccion personal ade cuados, assgurandose que los trabgadorss
los vtilicen v conserven en forma correcta.

HERRIFERU 8 AC. haelabomdo planes v procedimisntos para enfrentar v esponder ante sitvaciones

- Arf°83 DS. 005-2012-TR X X
de emergencias.

32 tiens organizada 1a brigada para actear en caso de: incendios, primeros awdlios, evar wacion Art"83 D3, 003-2012-TR X X

Preparacion y re spuestas mte

emerzenci HERRIPERU 8 AC. revsa los planes v procedimientos ants sitvacionss dz emergencias n forma

Art* 287 o o
pericdica. Art®39 Law N"29783 X X

HERRIPERU 8 AC. hadado las instruoceionss a los trabajadores para que en caso devn peligro grave 2 Art®63 Lew N"20783
inminente pradan interrempir sus labores wo evacuar 1a =m de riesgo. Art"09 D3 003-2012-TR
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CUMPLIMIENTO
Antes de b Despues de In
LINEAMIENTOS INDIC ATMDE i in -
FLENTE fmple menacBndelSC” | implemetacnsG -SST

51 a0 51 N0
HEFERIFERLU § AC. que asume =l contrato principal an coyva instalaciones desarrollan actividades,
trabmyadorss de contratista, subcontratistas, empresas sspeciales de seracios voooperabivas da
trabaadores, garantiza
-La coordinacionde la g=stion en prevencion de rissgos laborales. Art°68 Lay N"29783 % %

c ) Subc ) -La seguridad wsalud de los trabajadores.
:]:':;::::::‘ d In::.ﬂr}ﬁt:‘ -La <erificacion dz la contratarion dz los seguros de acverdo a lev por cada empl zador.
privada, de servicios v -La ugilancia del complimisnto da la normatividad en materia de seguridad v salvd en el trabajo por parts
coperativas d= HERFIFERU 5§ AC. que destacan su persomal.

Todos los trabgjadores tienen 2l mismo mwel de protec ci0n en materia de seguridad v salud en 2l trabajo
seaque tengan vincnlo lsboral con HERRIPERU S A C. o con contratistas, subcontratistas, empresa Art*77 Lay N™20783 X X
especiaes de servicios o cooperativas de trabajadores.

Los trabgjadores han paticipado e Art*19.24.70 Ley
-La corsulta, informacion v ¢ apaci tacion en seguridad v salud anel trabajo. N;JB .,33
-L1dacci&ndéausre;tese.m‘aﬂtes-a.ulelelounmibédem;uid.a:d.yaaludalel trabgo e 26354936 D 0054 X X
-La conformaciondal Comité de seguridad v salud an ol trabajo. i 2"3 12--']R

-Hl raconocimisnto de sus represantantes por parte dHERRIPERU § AC .

Consulta ¥ ¢omumc s ion

Art49 70 Lay 29783
Loz trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en 1z operacionss, procesos v ; ¥

Ao 510
organizac1on del trabajo que reperevta 2n su segendad v salud. Art’104 D',F.;Rﬂﬂj o1 X X
Existe procedimisntos para assgurar que las informariones pertinentes 1leguen alos trabajadorss AF3T D 005.201.TR. % %

corraspondientes de la orgamzacion
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CUMPLIAMIEN TO
Antes de Despues de Ia
LINEAMIENTOS INDICADOR i i -
FIENTE m“]‘““’s‘g“‘l 56 | implemetacHn SG-S5T
ST [ wn a1 [ wn
V. Evaluacion normativa
. - . . . .. Art®23 38,79 Lew
HERRIFEEU 8§ AC. tiene vn procedimisnto para identificar, acceder v monitorzar 2] complimiento de 2975
1a normatividad aglicable &l sisterna de gesion de seruridad v saled enel trabgjo v 32 mantiene L ' - X X
i Art™40.77.84 D3, 0035-
’ 2012-TR
Art® BTG
HFERRIFEERU 8 AC. con 20 o mus trabajadores ha eldbomdo suReglamento Intarno de 3eruridad v Sated A_ﬂ 34 Ley N ‘9_ 783
. Ad”T4 TTDLS. 005-2012 X X
zn 2l Trabajo.
TR
HERRIPERU 3 AC. con 20 o mas trabajadorss tians vn Libro del Comité dz 32guridad v 3alud en 2l Art™42 51,71 DS, 005- x x
Trabajo (83w que vm norma sectorial no estableora vn mime ro mini mo inferior). 2012-TR - -
Loz equipos a presion que posee la empresa entidad peblica o pritada tenen su libro de semicio % %
atorizado por =l MIPE. “ ‘
Requisitos legales v de ofro fipo HER_RI.PERU 3AC xiugla 1z medidas :Ebesmas v oportunas, eu.a.tdu debactaique 12 utﬂizax:iéﬂd._e Art*61 Ley N°20783
ropa W0 squipos de trabg o o de proteccionpersonal representan risszos especificos paralasesuridad v . - X X
. Art"97 DS, 005-2012-TR
zalud de los trabajadores.
Art® S SWEGT
E emgpleador toma medida que ewutzn la laborss pelizrosa  atrabajadoras en periodo de At ::1:66 LeyN°29 '_33
. Art"92 100 D8, 0035- X X
ambarazo o lactancia conforme alay.
2012-TR
HERRIFERU 8 AC. no emplaa a nifice, ni adolescentes en actividades peligrosas. Art®67 Lay N"20783 X X
HERRIPFERU 8§ AC. evaltaszl puesto de trabajo que ta a desempefiar un adolescents trabajador
previaments a su ine orporacion laboral a fin de determinar 1a matoralema, ol grado vla dvracionde 1a Art*76 Lay N™20783 X X
exposicion a risszo, con 2l objeto d= adoptar medidas preventizas necesarias.
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDIC ADOR e e tadh Despue s de In
] L FLENIE inple m.emcm?ndel SG- implemetacbn SC -S5T
ST [ wn ST [ wn
V. Evaluacion normativa
HEREIPERU 8 AC. dispondra lo necesario para que:
-L3s maquimas aquipos, stetancias, productos o ttiles de trabajo no constituyan v fuente de pelizro.
-3& proporcione informari On v eapacitacion sobre laims @l ac1on, adecuada vhilizaci on v mantenimi ento
praventivo de |2 maguinani s vequipos. Art®89 Lay N"20783
-32 proporcione informar 6n ¥ eapacitacion para 2l uvso apropiado de los mateniales pelisrosos. A*27 42D 5 005-2012 X X
-Las instruecd ones, manual 2z, izoz de peligro o otras medid= de precawcion colocadas enlos equipos TR
¥ magumria estén traducido al cxstellano.
-Las informaciones ralativas alz miquinas, equipos, productos, sustancias o dtles da trabajo son
compremsibles paralos trabajadores .
Los trabgadorss complen con:
-Las normas, raglamentos 2 instroceionss de los programas de sesvridad v salud 2n 2l trabajo que s2
Requisitos lezales v de ofro fipo r;]::::zeuel lugard= trabg o v conlas instruccionss que l2s impartansus sUpSTiOrss JSTarquicos
-Usar adecuadamente los instrumentos v materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
persomal v eolactiva
- No operar o mam pular equipos, maquinarias, herrarmientas © otros elementos paralos cuales no hayvan
sido avtorizados v, en caso de ser necesario, capacitados.
- Cooperar v participar en el proceso de inwestgacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, Art79 Ley N"29783 X X
otros incidentes v las enfermedades ocvpacionalss cvando la avtoridad competents lo requisra. ’ ’
- Velar por el cwidado interral individual v eolechwo, d2 so salod fisica v mental .
- Someterse a exdmenes madicos oblizatorios
-Participar en los orgamsmos paritarios de sespridad v salod enel trabajo.
-Comunicar al empleador sitvacionss que ponza o pueda poner enriesgo su sesuridad vsaled violas
- Reportar alos representantes de segpnidad de forma inmediata la ocvrrancia de  cualquier accidents de
trabajo, incidents pelisroso o incidenta.
-Concurrir ala capacitacion ventrenamisnto sobre seguridad v salud 2n 2] trabajo.
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CUMFPLIMIEN TO
Antes de In
. - - Despues de la
LINEAMIENTOS INDIC ADOR -
FUENTE imple ‘““;;“‘1 56 | mplemetacHnSG-SST
51 [ o 51 [ o
VI Verific acion
La ~igilancia v control dz la sesuridad v salud 2n 2l trabajo permite evalvar con regularidad los resultados | Art™40 Law NT28783 x %
loerados enmateria de segunidad v salud en el trabajo. Art"89 D3 005-2012-TR - ‘
L3 sppersision permite: - - .
. L . .. . . Art?41 45 Lay NF29783
Supervisibn, monitores ¥ -Kenhficar las fa?lasudeﬁu.en:us znezl s%atema de gestion de la sesuridad vaalud en 2l trabao. Aﬂ:EQf}.S.ﬂeﬂyi—‘ﬂll—']R X X
sepmimiemio de desempefio  |-Adoptar laz medidas preventivas yeorrectitas,
El monitorso permite la medicion cvantitativa v ewalitating apropiadas. Art"86 DS 005-2012-TR X X
Ar*87.89D.8. 005-2012
82 momi torsa 2] grado de complimiznto de los objetivos de laseguridad wsalud en 2] trabajo. ' T X X
HERRIFERU S AC. realiza examenss medicos antes, dumnte val térmno delarelamon lahoral alos Ad®37 89D 3 005-2012 % %
traba adorss. IR - :
Los trabajadores son inforrmados: Aﬂ;g ‘69"32 Ley
) -A titelo gropal, de las razones para los exdmenss de salwd ocvpacional. } o
Sahad 1 L ] 5 b b
en el trabajo -A titulo persomal, zobre los resultados de los informes médicos relativos ala ealvarion de so saled. A0l D'%{Oﬂj 01 x x
-Los resultados d= los examenss medicos no son pasibles de wso para ejercer discriminacion. A1 DS, 0062014-TR,
Loz resultados delos eximens: médicos son considerados para tomar aceionss presentitas o correctivas | Art™102 DS 003-2012- % %
al respecto. = - :
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CUMPLIMIENTO
Antes de In
LINEAMIENTOS INDIC ADOR imple mentacibn del SG- m}i:::rz?:::s&];‘ssr
55T
SI 60 SI 60
Art* 8292 LayN=29783
HERRIFERU 8 A C. notifica al Mimsterio d= Trabajo v Promoeion dal Emplao los accidentes da trabajo Artt 116 D3 Eﬂi 2012 % x
mortalas dentro de las 24 horas d= ocurridos. ']R I ‘ :
HERRIPERU § AC. notifica al Ministaric d= Trabajo v Promocion d2l Empleo, dentro de las 24 horas | Art™8292 LayIN"29783
de producidos, los incidentss peligrosos que han puesto enriesgolasalud vilainterridad fisicadelos Art"110 D5 005-2012- X X
trabay alores wWo alapoblacion TR
Accidentes incidente s
pe ligrosos e mcidentes, no Art*42 5879 Ley
confirmidad, accion correctiva ¥ | Sz implementan | = maedidas correctivas propuesta =n los registros de accidentes d= trabgo, incidentss o ¥
Preve nfiva pelizrozos v otros incidentzs, ISR X X
Art"33 DS. 005-2012-TR
3o implamentan |2 medidas correctivas producto de lano conformidad hallada an las anditorizs de [
segpuridad v salud en el tabajo. Art™d3 LeyN°29783 X X
Art*21 4159 Lay
3e implamentan medidas preventivas de seguridad v salod en 2l trabajo. N=20783 X H
Art"83 DS. 005-2012-TR
HFERRIFERU 8 AC. harealizado las imestizarionss de accidentas da trabajo, erfermedadas Art®92 Lay N*20783
ocopaciomales & incidentas pelisrosos, ¥ ha comum cado a la aston dad administrativa de trabajo, Ae™33 831101190 5. X H
indicando las madidas corractitas v pretentivas adoptadas. 005-2012-TR
3e imestiza los accidentss de trabajo, enfermedadss ocnpacionales & incidentes pelizrosos para: e o
. ] . . Art42 5893 Lay
-Determinar las cavsa = implementar las medidas corrachinas. M7 % x
-Comprobar 1a eficaria de 1as medidas de seguridad v zalud vigentes al momento de hacho. A6 ES DS‘{I{;' J012.TR, ‘ -
Daterminar la necesidad modificar dichas medidas. ' e
Investigacion de accidentes v
£ dade pacionale
FrE et o s . . P e i rcideni Arf42,58 Ley N29783 < .
e toma medida correctivas para reducir las comecvencia de ace . 33 DS, 005-2012-TR, b 3
Art?27 47 Lay NC29783
32 ha docwmentado los cambios 2n los procedimisntos como consecvencia de las accionss correctinas. | An™85,88D.8. 005-2012 X X
TR
. . . . . . Art® TH Law N°20783
ol lmb.a_]a.dd:rr h.1 sdo I:ra.mﬁl!ﬁdu en cxo de accidente de trabajo o enfermedad ocoparioml a oo AF108 DS, 0052012~ < %
poesto que implique menos rissgo. =
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CUMFLIMIENTO
: Antes de Despues de la
LINEAMIENTOS INDIC ADOR jn!}hmn,;—‘?nde] G- im}i.emt?:ﬁnSG—SSI'
SI 0 SI it}
Art"2136,3946,75 Lay
HERRIFERU 3 AC. haidentificado las operacionss v actividades que 2stin asociadas con rizszos donde N*20783 X X
las medida de control necesitan ser aplicadas. Art®26.77.82 DS _005- ‘ “
2012-TR

Conirol de 1as operaciones
HEREIPERU 8 A C. ha establ ecido proc edimientos para el disefio delluzar de trabagyo, procesos
operativos, ire talaciones, magqud narias ¥ organizacion del trabajo que incluye 1a adapaciona las Art®36. 50 Lay N 20783 X X
capacidades lnmana a modo de reducir los riesgos en sus foentes.

52 ha evaluado las medidas de seguridad dabido a cambios internos, método da trabajo, estructura Art*49 50,5970 Lay
Gestion del cambio organizativa ¥ camibi oz externos normativos, conocimientos en el campo de la segundad, cambios N=29783 X X
tecnolozicos, alaptandoss las medidas de petencion antes de introducirlos. Art*27 D 8. 005-2012-TR.

. Art*43 Lay N"29783
S2 cuenta con vn programa de mditorias . Ae°33 DS 005-2012-TR X X

HEFRRIPERU 8 AC. realiza anditorias internas penodicas para comprobar la ade coada aplicacion del

Art®36 Law N"20783 3 3
sisterma de gestiondse la seguridad vsalud 2nel trabayo. ' ¥ ® %

Auditoris Las avditorias externas son realizaias por anditorss inde pendisntes conla participacion dzlos

Art® rN=297 & &
trabajadores o sus representantes. Art™43 Ley N'29783 ® %

Los resultados dela asditoria soncomumcados ala dltadireccionde HERRIPERU S AC.. Art™44 46 Lay NT29783 X i
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Antes de In
impl mentacBndel S5G-
S5T

Despues de la
imple me tacion SG -S5T

i [ =0

3 [ w0

VI Control deinformacidny doc tos

Dhod ume ntos

HERRIFERU 3 AC. sstablace v mantiens informar 16n en medios apropiados para dascribir los
componentes del sisterm de pestion v relacion entre ellos.

Los procedimientos d= HERRIPERIT 8 A C | 2n la gestion da 1a segunidad v salud en el trabajo, se revisan)
periddicaments.

Art"85 D3, 005-2012-TR
Art*47 Lew N 29783

HERRIFERU 8 AC. establacew mantizne disposicionss v procadimisntos para:

- Recibir, docuvmentar v responder alecsadaments a las compmeariones intermas v extermas relatisas a
la sezuridad v salud 2n 2l trabajo.

- Garantizar la commmicarion interna de 1a informacion relatisa ala segnndad ¥ saluden &l trabajo entre
los distintos niveles v eargos de la organizacion

- Garantizar que laz suserencias de los trabajadorss © de sus representantes sobre seguridad v
saled en el trabajo 32 reciban vatiendan en forma oportena v adecoada

Art"37 D3 005-2012-TR

HERERIPERU 8 AC. entreza adjunto alos contratos de trabag o las recomendaciones de seguridad v salud
comsiderando 1oz riesgos dal centro da labores vlos relacionados con el puesto o fencion del trabajador.

Art®35 Lew N"29783
Art"30 D3, 003-2012-TR

HERRIFPERU S AC. ha:

-Facilitado al trabag ador vna copia dal reglamento interno de sesuridad v salud 2n 2l trabao.

-Capacitado al trabajador en referancia al contenido del reglamento interno de seguridad.

-Asegurado poner en practica l&= medidas de segundad v salud en 2l trabajo.

-Flaborado vn mapa da rissgos del centro da trabajo v1lo exhibe en vn lugar visible.

-HERRIFERIT 3 A C. enfrega al trabajador las recomendacionss de serpridad v salod en el trabajo
comsiderando los rissgos d2l centro de labores v1los relacionados con el puesto o funcion 2] primer dia
da labores.

Art*35 Lewy N"29783

HEFRIFERU 8 AC. mantisne procedimisntos para garantizan que:

- 82 identifiqguen, exalien & incorporen en las especificariones elabvas acompras v arrendamisnto
finanei ero, disposicionss relativas al complimisnto por parte de la orzamzacion d= los requisitos de
seguridad vsalud.

- 82 wdentifiquen las oblizacionss vlos requisitos tanto legal2: como de la propia orgamzacion en
materia de sesuridad v salud enel trabajo antes da 12 alquizicion da bienss vservicios.

- 3 adopten disposiciones para que s2 complan dichos requisitos antes de whilizar los benes vservicios
menrionaios.

Art"84 D3, 003-2012-TR
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1. LISTA DE VERIFICA CION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDIC ADOR jn;}h;n:;itdhel SG- Despues de ln
o impleme tac 0 SG -SST

51 NO 51 NO

HERFIPERU § AC. establece procedimientos para 2l control de los documentos que 32 generen por

A e 52012
estalizta de verificacion Art"B4 DS 003-2012-TR

E:ste control assgura que los docomentos v datos:
Control de Ia docume ntacion v |-Foedan s=r facilments localizdos.

de los datos -Poedan ser analizados v ernificados periodicaments.
-Eztin dizpomiblas an los localas.
-Sean removidos cuendo los datos s=an obsoletos.
-5 ean ads coadaments archivados.

Art"84 DS, 003-2012-TR X X

HERRIFERU § A C. haimplementado reristros vdocomentos del sisterna de pestion actualizados va
disposiciondel trabajador referido a:

-Ramstro de aceidentes de trabajo, enfermedadss ocovpaciomles, incidentes pelisrosos v otros
inpidentes, en 2l que deben constar la inwestizacion v1as medidas correctivas.

-Ramistro de examenes madicos ocopacionalas .

-Resistro de] monitoreo de azentes fisicos, quimicos, biolozicos, psicosoeiales v factores de rizszo Art"87 Lew N 20783
disergonomicos. Art*33 DS, 005-2012-TR
-Fesistro de inspeceionss internas de sesuridad v salud 2nel trabajo.
-Flesistro de estadisticas de seguridad waalud.

-Ragistro dz equipos de sezuridad o emerzencia

-Resistro de induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de emerzencia.

" ) -Fagistro de anditorias.
Gestionde bos registros

HFEERIFERU § AC. cuenta conregistro de accidenta da trabgjo v enfermedad ocvpacional = incidantas
pelizrosos v otros incidentzs ocurridos a:

- 3us trabajadores.

-Trabajadorss de intermediacion laboml v o tereenzacion

- Banoficiarios bgjo modalidade: formativas.

- Personal que presta servicios dz manera independi ente, desarrollando sus actinidades total o
parcialments en la imstalaciones de HERRIPERUS AC.

Art*87 Ley N"29783
Art"33 DS 003-2012-TR

Los registros mencionados son

-Lagiblas = idantificables.

-Pemmite sv seguimiento.

-Sonarchivados yvadecuadaments protegidos.

Art®35 D3 .005-2012-TR X X
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

CIMPIIMIENTO
Amntes de Ia Despues de In

LINEAMIENTOS INDICADOE FIENTE mﬂmngi'rnndﬂm— il o0 SC-SET

51 | T 5T | TS

VIIL Revizion por la direccion

La alt direccion: Ant*47 Lay W=107 83
Feviza v analizs pericdicaments 2l sistema d gestion pars ssesurer que e spropiada v efectha. Ant=20 Dr.5.005-201 2-TR,

Las dizposicionss sdoptads s por 1a diseccion pera la mejora continea dal sistama de mstion de 1a
semridad ¥ zz3lud en el trabejo, daben taner en coenia:

-Loz objetivos de 1a sepuridad v salud en 2l tabajo de HERRIPERTT SAC.

-Los razultados de 13 identificacion de los paligros v evaluscion de los risseos.

-Los resultados de 13 supervision v medicion de 1a =ficiencia.

-La imestizacion de accidenies, enfermedades ocupacionsles, mcidentss pelizrosos votos
incidenes relacionsdos con 2] trabajo. Art*45 Lay NE197 83 X X
-Los resultades ¥ recomendacionss de 1z auditorias ¥ evalueciones realizads s por 12 direccion de HERFI
BERL SAC.

-Las recomendacionss del Comits de sagmridad v zzlod, o del Supendsor de segurided v salod.

-Los cambios &n las normas.

-La informacion partinents nusva.

-Los resultados de los proeremss snusles de segwrided v salud en 2] trabajo.

La metodologia de mejoramisnto continue considera:

Gestion de Inme jora contima |- 1 identificacion de lz= desviscionss de ts practicas ¥ condiciones ar eptadas como sapures.

- El eztablacimiento de esténdares da o muridad,

- La madicion v 2valuecion pericdica del dasempefio con reapecto 2 los estindswes de HERRI PERIT
5AC.

- Lacorreccion ¥ reconocimisno del desempedin

Art"B2 Dr.5.005-201 2-TR, X X

La investigscion v suditoriss parmiten a la dirsccion de HERFI DERIT S A C logrer los fine: previeps vy
determiner de ser el caso, cambios en la politica ¥ objetives del sistema de gostion de semuwided v zalud Art"44 Lay N107E3 X X
=n 2] trabajo.

La imwestisecion de loz sccidentss, enfarmedsdes ocupecionsles incidentss pelissosos voros
incidene s, permite identificss:

-Las capsas inmediatas (actos v condicionss subes @nderas)

-Las capsas basicas (factorss persomales v factores del trabajo)

-Dreficiencis dal sistemada gestion de 1a s2gurided v salud en ol tr=bajo, pera 1z plenificacion de 12 accion
Cofrectiva pertinenta.

ArtBE D .5.005-201 2-TK, X X

HERFI PERLT SA C. he modificado las medidas d= prevencion de rizsgos lsborales cmndo resulten
inaderuadas @ inswfic ientes pars serantizer 13 se porided v salod de los trabajadores inclvendo al personal
de los mEmenes de intarmadiacion ¥ tarcerizer ion, modalided formativa 2 incluso 2 los que prestan
zervicios de menera indspendiants siampes qos Sstos dessrollen sus activideds s toda ] o parcislments an
13z instalacion=s d= HERRIPERIT 5 A C. durant= =] dezarmollo de laz

operaciones.

Ant®50 Lay M=107 23 X X
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VI. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

HERRI PERU S.A.C. se dedica al rubro industrial, especificamente a la produccion de ladrillos

de arcilla.

Su compromiso y su notable preocupacion hacia sus trabajadores afianza la implementacion

del SG-SST, velando siempre por la calidad y el bienestar de sus trabajadores enfocandose en

la prevencion de incidentes y accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

HERRI PERU S.A.C. se compromete a:
v" Proteger a todos los trabajadores mediante la promocién de una cultura de prevencion

de lesiones, enfermedades e Incidentes relacionados con el trabajo que realizan en cada

area.

v Asegurar la participacion de todos los trabajadores en los elementos del SG-STT.

\

Cumplir con los requisitos vigentes legales en materia de SST.

v Promover una mejora continua de desempefio del SG-SST.

La PSST serd implementada y comunicada a todo el personal que labora en la empresa, asi

como contratistas y subcontratistas vinculados a los procesos u operaciones de la misma.

Chiclayo, 15 de noviembre del 2021

Gerente General
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IV. OBJETIVOSY METAS:

» Objetivo general:

76

v' Garantizar un ambiente laboral seguro y saludable es esencial en HERRI PERU

S.AC. Por lo tanto, es importante identificar, evaluar y controlar los riesgos
presentes en las diferentes actividades de la empresa para prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales, preservando la integridad fisica y el bienestar de
los trabajadores. De esta manera, se busca mejorar la calidad de vida de los
colaboradores y asegurar el éxito productivo de la empresa.

» Objetivos especificos:

v Es importante en HERRI PERU S.AC. promover una cultura de prevencion de

riesgos laborales y garantizar condiciones adecuadas de trabajo para favorecer
el correcto desempefio de las actividades laborales. Este objetivo se logra
mediante un plan que incluye planificar, ejecutar, supervisar y ajustar las
medidas preventivas para reducir y controlar los riesgos laborales. De esta
manera, se busca prevenir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
que puedan perjudicar a los trabajadores, o incluso a aquellos que prestan
servicios esporadicos en las instalaciones de la empresa.

Crear un ambiente de trabajo seguro y confiable para cada uno de los
trabajadores que desempefian labores en todas las areas de la empresa. Para ello,
se llevara a cabo la deteccion de posibles riesgos y peligros, y se procedera a
evaluarlos, valorarlos y establecer medidas de control apropiadas. Se asignaran
los recursos financieros necesarios para asegurar una adecuada implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Promover la mejora continua en el ambito de seguridad, con el ideal de eludir
dafos al bienestar de los trabajadores, las instalaciones y los procesos de las
distintas actividades realizadas, aplicando la correcta identificacion de peligros.
Cumplir con el marco legal correspondiente, estableciendo estandares,
lineamientos y procedimientos internos de SST dentro del &mbito de operacion
de la entidad.
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V. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS

» Establecer un conjunto de normas y reglamentos que prevengan los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que puedan suceder en las actividades diarias
en todas las areas de la empresa, incluyendo al personal de terceros, contratistas,
proveedores y cualquier otra persona que brinde servicios dentro de las instalaciones.
Todo ello con el propdsito de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

» Proporcionar herramientas para fomentar una cultura de seguridad, con el fin de generar
una sinergia y mejorar la eficiencia en las tareas desarrolladas por los trabajadores,
promoviendo en ellos una conciencia de prevencion.

» Establecer normas, reglas y procedimientos especificos relacionados con la SST.

ALCANCE
Este documento describe las actividades que se llevan a cabo en HERRI PERU SAC y
establece las responsabilidades y funciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). Estas obligaciones deben ser cumplidas de manera obligatoria tanto por
los trabajadores como por el personal que preste servicios de manera independiente en
las instalaciones de la empresa.

LIDERAZGO, COMPROMISO, PRINCIPIOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y

SALUD

Liderazgo:
HERRI PERU SAC a través de la Alta Gerencia, fomenta un liderazgo y explaya su
respaldo a las actividades que desarrolla en &mbito de seguridad y salud en el trabajo,
comprometiéndose en aprovisionar y conservar un entorno de trabajo seguro y saludable
en conformidad de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Compromiso:
A través de los requerimientos establecidos en la ley de seguridad y salud en el trabajo,
y la implementacion de los mismos aprobados mediante el Decreto Supremo N°005-
2012-TR.
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Para la conformacion del comité de seguridad, segun el DS. N° 005-2012-TR del articulo 43,

debe ser definido por acuerdo de partes no siendo menor a 4 y no mayor a 12 miembros que lo

conformen.

| Gerencia

| Presidente

ST

! I

: T Supervisdor de produccion s .-
! U . Administracion
: L Secretario Obeservador
CA

! R

K E

S

i Supersisor de ventas Vigilancia

Tittular Tittular

I S

B

X P

| L

l E

N

i T Tendal Almacenero Mez cla

i E Suplente Suplente Suplente

l S

Fuente: Elaboracion propia.
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VIl. PLAN DE CONTINGENCIAS

OBJETIVOS
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» Establecer un plan maestro de contingencia que abarque todas las areas de la empresa,

que permita mitigar, controlar, prevenir y responder de manera eficiente para la

restauracion de los sistemas, ante posibles eventualidades criticas.

» Motivar la intervencion y contribucion del personal, que efectuara el proyecto asi mismo

incluyendo a la alta gerencia en todas las actividades de atencidn y prevencion ante

posibles emergencias, generando un constante aprendizaje y capacitacion.

» Determinar un grupo de respuesta rapida y eficiente ante el caso de emergencias, donde

incluya el respectivo organigrama y los procedimientos operativos.

ALCANCE

El presente documento aplica para el establecimiento, determinacion, ejecucion,

funcionamiento y operacién de acciones preventivas y control de emergencias de un

Plan Maestro de Contingencia, en el caso extraordinario que un evento ocasione fallas

en cualquier area de a empresa HERRI PERU SAC.
DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

Aspectos generales

Nombre comercial [ HERRI PERU SAC

RUC 20600546113

Departamento Lambayeque

Provincia Chiclayo

Distrito Monsefi

Ubicacion Car. a Monsefu Km. 7.5 C.P. Chacupe Bajo
Latitud:-6.851499

Coordemadas 11" eiud:79.862315

Fuente: Elaboracion propia.

RESPONSABILIDADES

Jefe de SST: Responsable de redactar, actualizar y distribuir este documento.

BASE LEGAL

o Cddigo Nacional Electrico.

o D.S. N.°005-88 SEMD — Reglamento Sistema Nacional de Defensa

Civil.

o Reglamento Nacional de Edificaciones.
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o Decreto Legislativo N.° 735 — Ley del Sistema de Defensa Civil.

o Plan Nacional de Defensa Civil.

o Constitucion Politica del Peru.

o Reglamento Nacional de Construcciones.
PROCEDIMIENTO:

Andlisis de Riesgos:

» Procedimiento Metodoldgico:

a) Valoracion del riesgo basado en la metodologia de Richard y Pickers; mediante la
multiplicacién de las variables que tienen en cuna la probabilidad y severidad del
evento, obteniendo asi el valor del riesgo.

VR=P x S

VR Valor del Riesgo
Probabilidad de ocurrencia

P
de una amenaza

3 Severidad de consecuencias

potenciales

Fuente: Elaboracion propia.

b) Los tipos de riegos resultantes pueden ser:

- Riesgo Inadmisible (12 - 16), son aquellos que pueden causar
dafos potenciales y se necesita paralizar las labores.

- Riesgo Inaceptable (6 - 9), que puede causar dafios graves al
medio y requiere un plan de tratamiento prioritario y a corto plazo
(remediacion inmediata) con recursos de alta disponibilidad y un
seguimiento intensivo.

- Riesgo Tolerable (3 - 4), que son aquellos que no ocasionan dafios,
pero se necesita estar alerta.

- Riesgo Aceptable (1 - 2), no representan una amenaza
significativa para el medio y sus consecuencias son
insignificantes o casi nulas.

» Aplicacion:
Aplicacion de los eventos criticos posibles en la empresa HERRI PERU SAC.
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VALOR DE

TIPO EVENTO ESCENARIO (PROBABILIDAD [SEVERIDAD RIESGO RIESGO

Orden Sismo Todas las areas 1 3 3 Tolerable
Externo Inundaciones Todas las areas 2 3 0 Inaceptable

Precipitaciones (Lhvias) Todas las areas 2 3 6 Tolerable

Incendio Planta de proceso 3 5 15 Inadmisible
Personas .suspendldas % | Planta de proceso 2 2 4 Inaceptable

Orden trabajo de altura

Inferno Electrocucion Planta de proceso 2 5 10 Inadmisible
Atrapamientos Planta de proceso 2 4 8 Inaceptable
Inhalacion de humos Area de hornos 2 4 8 Inaceptable

Atropellamiento Todas las areas 2 3 6 Tolerable

Fuente: Elaboracion propia.

» Identificacion de peligros y niveles de riesgo

Niveles de riesgo segun el Sistema de Informacidon para la Gestion del Riesgo
de Desastres (SIGRID):

. Muy Alto

L] Alto

[ | Medio

] Bajo

Sismo: La costa del Peru se ubica dentro de la zona sismica -3, y por el silencio

sismico es probable que se pueda desarrollar un sismo de 7°.

Segun el SIGIRD se estima un nivel de riesgo bajo.

polygonLayer Aup

- Overrids 1 Mov. Complejo

Inventario Raptacion
Caids Vusico

Dsslizemisnn

N
s
ceNEFRED
Sotemsde

Informacidn parm ln
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Guatién Zal Riwags du Casaatras



DJJ

HERRI

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Version:

Fecha:

Aprobado:

Fuente: Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres.
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Inundaciones: Ante la probabilidad del Fendmeno El Nifio en la zona, existe
el riesgo de inundaciones por desbordamiento de los cauces, generado por
magnitud pluvial de los fendmenos hidrometereoldgicos, por lo cual se
considera la planificacion de actividades de descolmatacion de cauces y el
mantenimiento de las pendientes [26].

En el caso ocurra dicho acontecimiento y este sea de gran magnitud, por el tipo
de terreno (Arenoso) de la zona y segun el Sistema de Informacién para la
Gestion del Riesgo de Desastres se estima un nivel alto en que pueda generarse

un fendmeno de "Licuefaccion del Suelo”.

polygonLayer
- Overrics 1
! lnventaro
Puntos criticos
2015

©

Sitwma 2 Informacié

Fuente: Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres.

£SICRD

= am s Gaatién Zal Riwags < Casnatrns

Precipitacion (lluvias intensas): La ocurrencia de precipitaciones intensas en
la zona puede resultar en la descarga de las aguas de lluvia en las instalaciones
internas o en las cercanias, lo cual puede provocar una inundacién. La
identificacion de la zona en color rojo indica una muy alta probabilidad de
inundaciones en areas con mayor predisposicion a inundarse en caso de lluvias
fuertes. [27].
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Segln SIGRID se estima un nivel de riesgo muy alto.

LEYENDA ] [ REFERENCIA CARTOGRAFICA | CARTOGAAFIA GENERADA §N LA FLATAFCRMA GEORSPAQAL GRL

Escala: 1:5,000

B oy Q) SIGRID
-Ovanic's1 m— N -

Dietrical CENEPRED
Planes PPRRD i

Depanamantal

Siatama du Informacién parn la Gastién Jul Riesgs Su Dasestres

Fuente: Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres.
Incendio: Probabilidad de que ocurra algin tipo de ignicién por alguna falla
eléctrica presente en los tableros de distribucion o de control. Trabajos de
soldadura y oxicorte realizados en el taller de mantenimiento hacen que el riesgo
sea medio.
Personas suspendidas en altura: Trabajos de mantenimiento a las tolvas de
alimentacion, se considera un nivel de riesgo medio.
Electrocucion: Por fallas eléctricas al momento de controlar los tableros, ya sea
por arco eléctrico o corto circuito, se considera un nivel de riesgo alto.
» Brigada de emergencias:

Conformacion y estructuracion de un Comité para la atencion de Emergencias.

El grupo conformado esta organizado, capacitado, entrenados y equipados para:

o Desarrollar acciones de prevencién de las mismas.

o Preparar la forma de cdmo se debera de actuar ante los casos de emergencia,
incluyendo la definicion de rutas de evacuacion, las cuales dependera de como
el &rea organice sus frentes de trabajo.

o Disefiar medidas para mitigar los efectos causados por la emergencia.
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o ldentificar las condiciones de riesgo que puedan generar emergencias.

Estructura de la brigada de emergencia

Brigadistas HERRI PERU
SAC
Brigada de Bpgada Brllgafi'a de
., primeros extincion de
evacuacion o . .
auxilios incendios

Fuente: Elaboracién propia.

Funciones de la brigada:
Garantizar que todos los trabajadores cuenten con la informacion adecuada y concisa enfocados

posibles eventualidades que puedan ocurrir.

o Antes de la emergencia:

90

en el procedimiento ante emergencias, a igual manera de capacitaciones constantes ante las

- Afianzar la ejecucion de métodos de atencion de la contingencia, consolidando

los medios técnicos, logisticos y administrativos.

o Durante la emergencia:
- Apoyar al coordinador de atender la emergencia.

o Después de la emergencia:

- Tasar técnicas o métodos desarrollados en la etapa de atencion de emergencias.

- Analizar las inconsistencias del proceso y realizar las respectivas medidas de

control.

» Procedimientos de contingencia:
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De orden externo:

En caso de sismos:

A) Antes del evento:

El personal de SST debe identificar las zonas de seguridad y salidas de emergencia
con anticipaciéon. Asimismo, debe verificar que los integrantes de cada area de
trabajo conozcan e identifique, de manera clara, esta informacion.

El personal de SST debe organizar simulacros de evacuacion ante sismos, con la

participacion de todo el personal administrativo y operativo.

-

| m| -
g Mil.

Fuente: HSE ECUADOR
Revisa la estructura de los lugares de trabajo para verificar su solidez.

Los libreros y estantes deben estar correctamente seguras con abrazaderas
atornilladas a la pared.

Cada area de trabajo debe contar siempre con una linterna, un extintor, un botiquin
de primeros auxilios, radio portatil y alimentos no perecibles, agua; o conocer la

ubicacion exacta de estos.
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Fuente: IBEROMED

Evitar todo tipo de obstruccion en las vias de escape y/o salida.

Durante el evento:

Al momento de iniciar el evento teltrico, mantener la calma (personal y grupal).
Las brigadas de evacuacion deben contribuir con el orden y rapidez al momento de
la salida del personal, en direccién a los puntos de reunidon y zonas seguras
identificadas y sefializadas.

El personal debe alejarse de ventanas, objetos, postes, cables y marguesinas que

puedan caer.

AGACHESE. CUBRASE. AGARRESE.

Fuente: Agencia federal para el manejo de emergencias

Posicionese en las zonas de seguridad de su ambiente de trabajo (cerca de columnas,
vigas)
Todos los equipos eléctricos que este utilizando deben ser desconectados.

Si se da el caso, alejarse de estructuras altas.

Después del evento:

El personal de SST, junto con el Personal de vigilancia evaluaran los dafios en las
instalaciones.

Corroborar si hay incendios 0 amagos de incencio y alertar de la situacién a los
Bomberos de la zona.

El Personal de Vigilancia de Turno debe pasar revision del personal.

Estar preparados para una posible réplica.

Llamar por teléfono segun sea la emergencia que se presente (incendios, heridos,
etc.).

No regresar a las operaciones hasta verificar el perfecto estado de las estructuras o

quipos.
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En caso de inundaciones:

Antes del evento:

- Implementar un sistema de evacuacion de aguas pluviales que desemboquen al
embalse de agua mas proximo.

- Sefalizar las zonas de susceptibilidad a inundaciones.

- Delimitar las zonas donde transcurren las personas y los vehiculos.

- Contar con EPP adecuados (botas, ponchos, etc.) para el correcto uso.

Durante el evento:

- Resguardarse en zonas seguras.

- Evitar transitar por zonas de alta vulnerabilidad.

- Alejarse de construcciones de adobe 0 quincha que puedan derrumbarse.

Después del evento:

- Re bombear de las zonas de mayor inundacion, al embalse a agua mas proximo.

- Atender las zonas criticas donde hubo mayor afectacion.

- Verificar que todos los trabajadores se encuentren bien de salud y no hayan sufrido
caidas por resbalamiento.

- Atender a los heridos en el caso sea y segun sea la gravedad, evacuarlos al centro
médico mas proximo.

En caso de precipitaciones (lluvias intensas)

Antes del evento:

- Mantener limpio canaletas y los montantes pluviales.

- Realizar mantenimientos del sistema de drenaje pluvial.

- ldentificar las rutas de transito seguras en caso de lluvia.

- Verificar que no se encuentren expuestos cables eléctricos sin proteccion.

- Despejar las zonas donde transita el personal.

Durante el evento:

- En el caso se esté transitando en algun vehiculo, disminuir la velocidad y tomar
precauciones en cuando a las zonas de susceptibilidad.

- Alejarse de los sistemas eléctricos, maquinas y equipos.

Después del evento:
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Asegurarse de que las construcciones no hayan sido afectadas por la intensidad

pluvial (especificamente techos)

De orden interno:

En caso de siniestro de incendio

A) Antes del evento:

B)

Identificar las rutas de evacuacion en todas las areas de trabajo.

Los accesorios y equipos contra incendios estaran ubicados en puntos estratégicos,
los cuales todo el personal que labora dentro de las mediaciones de la empresa sepa
la ubicacion de los mismos.

Participacion de los simulacros contra incendio de forma obligatoria.

Manejar un procedimiento de mantenimiento de extintores cada 3 meses.

Contar con extintores en tipo y cantidad adecuados al tipo de fuego existente.

Extintores y Tipos de Fuego

Q MATERIALES SOLIDOS

-

\ E LIQUIDOS INFLAMABLES
Petrtleo y sus dervados

ELECTRICOS METALES comausnsms
m minko

COCINAS COMERCMLES

Fuente: PROSAFETY PERU.
Designar un area especifica para materiales de alta combustibilidad.

Se haré la revision periédicamente del sistema eléctrico de la empresa.

Contar con sensores de humo y alarmas contra incendio segln la NFPA 72.

Durante el evento:

Evacuar a todo el personal a zonas seguras

Dar la alerta de alarma de incendio al supervisor de turno o al encargado, segun sea
la magnitud del evento llamar a la compafiia de bomberos méas proxima al predio.
El personal encargado del area, debe notificar inmediatamente a la brigada
capacitada y conformada.

Identificar la fuente generadora del incendio.

Evitar que el fuego se expanda de manera deliberada, usando correctamente los

extintores.
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- En el caso se encuentre en un espacio confinado, y existe la presencia de humo,

proceda a colocarse un trapo o pafiuelo himedo para que pueda respirar sobre ella.
- Para apaciguar el fuego en caso sea por material comun, se debe sofocar el fuego
con un extintor.
- Para apaciguar el fuego en caso sea por material inflamable, se debe cortar el
suministro del producto y sofocar el fuego por medio de extintores de PQS.
- Notificar a las autoridades competentes (Compafiia de bomberos méas proxima) para
que puedan apaciguar el incendio
C) Después del evento:
- Encontrar la causa raiz de la ignicion y tomar medidas de control.
- Mantener la calma y percatarse que se haya sofocado todo tipo de llamas.
- Evaluar los dafios ocasionados e identificar la magnitud del riesgo acontecido
- Realizar labores de rescate en el caso en la eventualidad, transportandolos a los
centros médicos mas proximos.
- Informar a las autoridades locales segln corresponda.
En caso de personas suspendidas en altura:
A) Antes del evento:
- Todo trabajo en el que exista un riesgo por caidas de altura, debe ser notificado,
planificado y programado.

- Contar con los EPP adecuados al momento de desempefiar las actividades en

- Porta Eslingas
Punto de conexion para
A el brazo libre de la eslinga

trabajos en altura.

Argolla Dorsal
Argolla ubicada zona posterior del
arnés, se debe conectar una
eslinga con absorbedor de
energia para que la fuerza
méaxima de detencion no exceda

eslinga de restriccion para limitar
eldesplazamiento del rabajador.

|Hebilla de Graduacién
itcce e ingact T =
Etiqueta que indica si el equipo ha  |=ces)
sido sometido a una caida libre. Si L § |Etiqueta de Producto
esta activada el equipo debe ser o
puesto fuera de servicio F=|
Buje de Argollas| =y, 5 A g

Hebilla de Ajuste E

Argollas de Posicionamiento
Argollas ubicadas en las zonas
laterales del amés para soportar
el peso del usuario cuando realiza
sus actividades en alturas con las
manos libres.

" A == |ArgollaDFrontal
Argolla ubicada zona Frontal del
8 lamés para realizar actividades de
ascenso y descenso de manera
|controlada en alturas.
a |Hebillas de conexién
s
Fuente: EPI
- Realizar inspeccion de los EPP, con el fin de que se encuentren en estado optimo.

B) Durante el evento:
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- Encel caso se accidente el trabajador: mover las piernas y en caso no pueda, mantener

inmovilizado hasta su traslado
- Dar prioridad al rescate, mantener la calma y manejar los protocolos de primeros
auxilios.
- Notificar al area de topico para las rapidas medidas de control para el proximo
traslado al centro medio mas cercano
C) Después del evento:
- Realizar la investigacion del accidente
- Derivar al area de salud para el diagndstico
En caso de electrocucion:
A) Antes del evento:
- Retirar todas las piezas de metal (anillos, relojes, cadenas, etc.), ya que podrian
ocasionar un corto circuito.

- Usar ropa ajustadas y zapatos dieléctricos.

Fuente: Sodimac

- Trabajar con guantes adecuados al peligro existente.

a\\\\
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.‘;;%s
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Fuente: BLINDER
- Usar herramientas idoneas para los trabajos realizados.
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- Instalar interruptores segun el dimensionamiento de energia, siendo

termomagnéticos y diferenciales en los tableros.

Schaeider Schneider 5
0 -‘. E ///
) . |
{ =m =B i
- §
: | c— ‘\ ‘. '
L9 @

Fuente: SCHNEIDER
- Contar con pozos a tierra'y con su respectiva medicién de resistencia eléctrica segun
Ley N° 19587- Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo siendo para

industrias menor a los 25 ohmios.

2 i

Fuente: DECOPPER SAC
- No utilizar prendas himedas.
B) Durante el evento:

- Encel caso haya un accidentado, llamar a un personal calificado que corte la corriente
eléctrica.

- Para sofocar el fuego, no utilizar agua.

- Enel caso no se pueda desconectar la corriente, u el afectado no pueda ser separado,
el socorrista debera utilizar la indumentaria adecuada (materiales aislantes).



a SEGURIDAD Y SALUD EN ELL Fecha:
HERRI TRABAJO SG-SST Aprobado:

SISTEMA DE GESTION DE Version:

98

C) Después del evento:

En el caso haya una pérdida de conocimiento, aplicar los primeros auxilios
Flexionar las piernas del herido

En el caso haya un paro cardiaco aplicar el RCP

En el caso hay un paro respiratorio, inmediatamente aplicar asistencia respiratoria

mediante el método boca a boca.

En caso de atrapamiento:

A) Antes del evento:

Mantener las extremidades, alejadas de las zonas donde existan elementos moviles.
Al momento de alimentar las tolvas, percatarse que el material no obstruya los
movimientos en la maquina.

Instalar guardas de seguridad.

ik |

!

Fuente: SMARTSONIC INDUSTRIAL SUPPLY
No trabajar con cadenas, relojes o anillos, ya que estos pueden engancharse con
alguna parte de la maquina y pueda provocar un atrapamiento.
Al momento de estar en la planta de proceso, no contar con vestimentas holgadas,

correas que puedan aumentar el riesgo de atrapamiento.
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Fuente: ALIBABA

- Al momento de realizar lo mantenimientos, asegurarse que la maquina se
encuentre parada y siempre estar con un personal de apoyo.
- Suspender la actividad de mantenimiento programada en el caso se detecte algln
tipo de deficiencia en el estado de maquina.
B) Durante el evento:
- Alertar al personal de apoyo para que pulse rdpidamente el boton de emergencia.
C) Después del evento:
- Desplazamiento del personal afectado al centro médico mas préximo.
- Realizar la investigacion del accidente.

- Realizar medidas correctivas.

En caso de asfixia por inhalacion de humo:

A) Antes del evento:

- Contar con mascarilla 3M 8801, ideal para protecciones contra humos.

Fuente: 3M Peru
- Contar con lentes de seguridad.

Fuente: 3M Peru

B) Durante el evento:

- Durante el proceso de horneado de ladrillos, no retirarse la mascarilla 3M 8801.



SISTEMA DE GESTION DE Version:
V'" SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha:
HERRI TRABAJO SG-SST Aprobado:

ERU

C)

A)

B)

C)

100
- En el caso sienta mareos, dolores de cabeza, nauseas, inmediatamente parar sus

actividades, notificar al responsable de turno y retirarse del area de hornos e ir a una
zona libre de humos.

Después del evento:

- Realizar al personal examenes medico ocupacionales.

En caso de atropellamiento:

Antes del evento:

- Implementar charlas del correcto manejo dentro de las instalaciones.

- El mantenimiento de la maquinaria pesada debe realizarse constantemente.

- Respetar las sefiales de transito.

- En caso no haya ausencia parcial o total de luz solar, se debe suministrar
iluminacion.

- Nivelar las zonas con terreno irregular.

- Los conductores deben respetar las vias de transito propuestas dentro del predio y
manejar a un maximo de 20 kildmetros por hora.

Durante el evento:

- Paralizacion de las actividades en el area de accidente.

- Aplicar los primeros auxilios.

- Evaluar la situacion y dependiendo de la magnitud, trasladar al personal al centro
médico mas proximo.

Después del evento:

- Tomar accion inmediata con medidas correctivas.

- Realizar la investigacion del accidente.

Equipos:

Equipos minimos que debe contar la empresa para poder cumplir y efectuar el Plan de

Contingencia.
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Elemento Cantidad
Extmtores de PQS 8
Extmtores de CO2 3
Botiquin 2

Sistema de deteccion confra meendios Segun estudio NFPA 72

Elementos de sefializacion

Segin NTP 399.010-1-2015,
Senales de seguridad

Fuente: Elaboracion propia.

» Capacitaciones:

Todo el personal que conforma la empresa HERRI PERU SAC vinculado a la operacion

y funcionamiento de la misma, debe ser capacitado en &mbitos relacionados con el Plan

de Contingencia.

Los temas que deben abarcar son:

Primeros auxilios: Su objetivo es aprovechar las oportunidades relacionadas con el riesgo

mediante la adopcidn de acciones sencillas y reparadoras que ayuden a manejar mejor las

situaciones de crisis, en el caso de salvar vidas, evitar la invalidez permanente de la vida.

Elementos de botiquin: Se debe contar con un botiquin en el sector industrial con el objetivo

de poder salvaguardar la salud de los trabajadores y poder aplicar las técnicas de primeros

auxilios. D.S. N° 29/65 D.G.S. 8-2-65 articulo 53 del Reglamento para la apertura 'y control

sanitario de plantas industriales.
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Item Unidades Cantidad
Agua Oxigenada 500 c.c. 1
Alcohol 500 c.c. 1
Alcohol yodado 2% Unidad 1
Algodén absorbente bolsa Unidad 1
Argirol sol al 2% (Gotero) 20 c.c. 1
Asgpirina caja 0.30 gr 1
Bencina yodada 500 c.c. 1
Bicarbonato de sodio 250 gr 1
Camilla Unidad 1
Copa graduada de 3 oz Unidad 1
Curitas caja Unidad 1
Esparadrapo 2 " caja Unidad 1
Gasa estéril Unidad 2
Imperdible (surtidos) Unidad 1
Jabon germicida Unidad 2
Mercurio Cromo 100 c.c. 1
Suero fisiol égico 500 c.c. 1
Tablillas de 40 x 8 x 0.5 em. Unidad 2
Tablillas de 25 x 8 x 0.5 cm. Unidad 2
Termémetro Unidad 1
Tijera Unidad 1
Torniquetes Unidad 3
Vasos Unidad 2
Vendas elasticas 3" Unidad 3
Vendas de gasa 2" Unidad 3
Vendas de tela 2" Unidad 3
Vendas triangulares Unidad 3

Fuente: Elaboracion propia con base al D.S. N° 29/65 D.G.S. 8-2-65 articulo 53.

v Acciones de primeros auxilios: Son las medidas de accion eficaz que se imparten para

socorrer idoneamente a toda persona que haya sufrido un accidente o que ha sido

afectada subitamente por alguna enfermedad. Principalmente estas medidas se realizan

en casos de emergencia, cuando el médico o la ambulancia se encuentra en camino y es

donde se procede a aplicar las técnicas que permitan auxiliar a la persona afectada, estas

se prestan en su mayoria ante asfixia, luxaciones, fracturas, hemorragias. La ayuda se

basa tanto fisica como psicoldgica, en el aspecto fisico se brinda al 6rgano, aparatos o

miembros del herido aplicando técnicas meédicas, paramédicas e instrumentos

necesarios segun sea la situacion. En el aspecto psicologico consiste en la preparacion

del herido, dandole confianza, calma, serenidad, para que se pueda tranquilizar ante la

situacion y no entre en un cuadro de panico.

e Normas basicas de los primeros auxilios:

En el caso de heridas graves, inmovilizar a la persona afectada ya que

los movimientos bruscos pueden complicar ain maés el estado de salud,
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salvo que la condicién que se encuentre amerite el pronto traslado a un

centro de salud.

- Aplicar compresas, tabillas o vendajes, segun la gravedad de la situacion
para poder movilizar al herido.

- Calmar al afectado, manteniendo siempre la serenidad y brindandole
confianza.

- No realizar maniobras de tipo forzosas que puedan causar dafios
irreparables al herido.

e Métodos de primeros auxilios:

- Método HEIMLICH: Posicionar en la parte detras de la persona afectada,
envolver los brazos alrededor de la cintura e inclinar ligeramente hacia
delante, hacer un pufio con una mano y ubicarlo encima del ombligo de la
persona, agarrar el pufio con la otra mano y presionar sobre el abdomen como
si se tratara de levantar a la persona. (Realizar entre 6 a 10 compresiones

abdominales hasta que se encuentre a salvo) [28].

PARA CASO DE ATRAGANTAMIENTO

Presenta cara de angustiay se Ubique el ombligo con los dedos. Realice compresiones hacia
lleva las manos al cuello. dentro y hacia arriba.
Coloque el pufio arriba de los
Coléquese por detras de la dedos y cubra el pufio.
victima.

Fuente: Antena 3.

- Método Holger Nielsen: Es un método de respiracion artificial, se aplica
cuando han ocurrido lesiones en la zona facial que impide la practica de
respiracion boca a boca [29].

%+ Primera posicion: Se debe acostar el afectado boca abajo sobre el piso
(zona plana), donde se deben poner las manos una sobre otra y estas

ubicarlas a la altura de la frente, con la cabeza mirando hacia un lado
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(izquierda o derecha) para que asi su mejilla pueda reposar sobre las

manos [29]..

% Segunda posicion: El ayudante debe colocar una rodilla sobre el suelo
al lado de la cabeza del afectado y la otra pierna al costado del codo,
una vez posicionado, se debe hacer presion con las manos sobre

encima de los omdplatos tan solo con los pulgares [29].

X/
X4

% Tercera posicion: El ayudante con los brazos rectos, debe inclinarse
hacia delante hasta que los brazos estén semi verticales y aplicar una
suave presion en el pecho del afectado, para que a posterior le levante
los brazos del mismo durante un lapso de tres segundos hasta que
pueda sentir tension en el hombro [29].

%+ Cuarta posicion: Baje los brazos del afectado y usted coloque sus

brazos sobre la espalda del mismo, quedando listo para la repeticion

del ciclo [29].

£ Espiracion X

Fuente: Neuro Prevencion de Riesgos Laborales.
Respiracion boca a boca o boca nariz (RCP): Antes de iniciar el
procedimiento, es importante asegurarse de que no haya ningun objeto
extrafio en la boca del paciente. Si se encuentra alguno, debe ser removido
inmediatamente. Luego, se debe inclinar la cabeza del individuo hacia atras
con el menton hacia arriba utilizando una mano debajo de la cabeza y otra
en la frente a fin de evitar obstaculos con la lengua. Empujar la mandibula
hacia adelante hara que la cavidad bucal se abra ain mas. Para garantizar que

el aire vaya directamente a los pulmones, se presiona con el pulgar e indice
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de la mano derecha en las alas de la nariz del paciente. Es necesario soplar

enérgicamente en la boca del afectado cada cinco segundos y detenerse si el
pecho comienza a expandirse, solo reanudando la respiracion cuando el
pecho regresa a su posicién inicial. Si no hay mejoria, es crucial buscar

tratamiento médico inmediato en la institucion de salud mas cercana. [30].

(0 >/
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1. Levante el cucllo ¢ incline
parcialmente la cabeza hacia atris 2. Levante bien el mentin

\
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3. Oprima la nariz
y sople en la boca abierta 1. Compruche la exhalacion

Fuente: Atiende con necesidades

Manejo en el uso de extintores: Los extintores son equipos disefiados para expeler su

carga, de modo que puedan mitigar la ignicién de fuego. Es decir, de uso exclusivo para

sofocar principios de incendio, y que el fuego no se masifique, siendo estos de suma

importancia para prevenir accidentes tanto materiales como humanos [31].

Para el correcto uso se debe considerar, la direccién del viento, con el fin de ubicarnos en

una posicién donde sea posible la aplicacion de la carga del extintor hacia la fuente de fuego.

Se debe considerar la NTP 350.043-1, extintores portatiles. Seleccion, distribucion,

inspeccion, mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica

v" Tipos de extintores segun la clase de fuego:

- Clase A: Materiales solidos como papel, cartdn, madera, telas, etc. Se utilizan

extintores de polvo quimico seco [32].

Fuente: Promart
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- Clase B: Liquidos combustibles o productos inflamables como solventes,

pinturas, gasolina, etc. Se utilizan extintores de polvo quimico seco [32]..

Fuente: Promart

- Clase C: Elementos de carga eléctrica computadoras, impresoras o todo equipo

conectado a una fuente de energia eléctrica. Se utilizan extintores de CO2 [32].

v" Uso del extintor:

Fuente: RIPLEY

a. Se debe transportar de la manija de carreo del extintor hacia el area donde se

encuentra la fuente de fuego.

b. Romper el precinto y retirar el seguro.

c. Posicionarse a una distancia entre los 2 a 3 metros de la fuente de ignicion.

d. Apuntar con la boquilla hacia direccion del fuego, y apretar el gatillo. Siempre

mantener el extintor de manera vertical.

e. Segun sea el caso, mover la boquilla en las areas donde se encuentre el fuego.
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HERRI
N REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIALO RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, TIPO DEACTIVIDAD N°TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
sadasdasdas
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADA S DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N TRABATADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS ALSCTR NOMBEREDE LA ASEGURADORA
(Completar sélo sicontrata servicios de intermediacién o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DEINTERMEDIACION, TER CERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIALO RUC DOMICILIO (Direceion, distrito, dep artamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COM PLETAR SOLO EN CA SO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEA N CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS ALSCTR NOMBREDE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N°DNI/CE EDAD
JDGFHGFHGFHGFGG
PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXOQ TIPO DE TIEMPO DE N HORA S TRABAJADAS EN LA JORNA DA LABORAL
AREA TRABAJO EN EL EMPLEO o |TURNO | onTRaTo EXPERIENCLA EN EL ) [Anm;1~|acciumr;
DIT/N PUESTO DETRABAJO o o
INVESTIGACION DEL A CCIDENTE DETRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA FECHA DEINICIO DE .
DHL ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXA CTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
Dia MES ANO HORA |DIA |MES ARO
N°DE
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N DIAS DE TRABAJADORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DETRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) i
DESCANSQ MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PER MANENTE

DESCRIBIR PA RTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el casol;|

DESCRIPCION DEL AC CIDENTE DETRABA JO

Describa sdlo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

| Adjuntar:

- D acion del afectado sobre
- Declaracidn de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacidn de serel caso

el accidente de trabajo

&

&

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUEORIGINARON EL ACCIDENTEDETRABAJO

Cada empresa o entidad piblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adaple & sus caracterfsticas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la mism,

MEDIDAS CORRECTIVAS

X FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ESTADO de la implementacién de la medida
DiA MES ANO comectiva (realizada, pendiente, en ejecucién)
1-
2.-
3-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: RM 050-TR-2013
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N REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 2 3 4 s

RAZON SOCIALO B TIPO DE ACTIVIDAD N TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direecidn, dstrito, deparamento, provincia) FCONOMICA EN EL CENTRO LA BORAL

8 LINEAS DE PRODUCCION

7 COMPLET AR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERA DAS DE ALTO RIESGD
ARODE Y0 SERVICIOS
INICIO DELA
ACTIVIDAD N* TRABAJADORES N"TRABAJADORES NO
NOMBRE DELA ASEGURADORA
AFILIADOS ALSCTR AFILIADOS ALSCTR

Completar s 6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacién:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIA CION, TERCERIZACION, CONTRATIS TA, SUBCONTRATISTA, OTROS :

9  RAZONSOCIALO U 1 DOMICILIO 12 TIPODE ACTIVIDAD 13 N TRABAJADORESENEL
DENOMINACION SOCIAL B {Direecidn, distito, depatamento, provincia) BCONOMICA CENTRO LABORAL
14 15 . ~ : R 16 LINEAS DE
) COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DELEMPLEADOR SEAN CONSIDERA DAS DE ALTO RIESGD PRODUCCION Y10 SERVICIOS
ARO DEINICIO
DELA ACTIVIDAD o -
N" TRABATADORES N" TRABAJADORES NO NOMBRE DELA ASEGURADORA
AFILIADOS ALSCTR AFILIADOS ALSCTR E
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIHONAL
17 TIPODEAGENTE 18 N ENFERMEDA DES 19 20 2 22 23
O:: GRJGEI::’(;;A OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N TRAB N° DECAMBIOS DE
,PE':C' e, CADA MES FORTIFO DE AGENTE NOMBREDELA ENFERMEDAD | PARTEDELCUERPOOSISTEMA | = TEES AREAS PUESTOS
”‘(;(,B‘L TABLA ARO: OCUPACIONAL DEL TRABAJADOR AFECTADO - A GENERA DOS DE
SER EL CASO
REFERENCIAL L } E F M A M 7 I A s (8] N D
FSICO QUIMICO 24 BIOLOGICO DB ERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido Fl |Cases QI [Vius Bl Manipulacion inadecunsda de carga | DI [Hostigamiento psicologico Pl
Vibmcidn F2 |Vapores Q2 |Bacibbs B2 Disefio de puesio inadecuado D2 |Esinés laboral P2
Tuminaciin F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 [Posturas inadecu adas D3 |Turno rotativo P3
Ventilsciin F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Faltade comunicacion y entrenamiento P4
Presitn alia o baja F5 |Polvo Q5 |Parisitos BS (Oiros  ind icar D3 |Autoriaris mo Ps
Temperatuta (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insecios B Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liguidos Q7 |Roedores B7
Radiacién en general F8 |Otros, indicar Q8 |Owos, indicar B8
Otros, indicar »
25 DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DEAGENTE

Adjuntardocumento en el que consten las causas que generan ks enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve deseripeidn de ks labores desarolldas por el vabajdor antes de adquirirla enfermedad

26 ‘COMPLETAR SOLO EN CASO DEEMPLEO DES ISTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM/ D.S. 015-2005-SA)
RELACION DES US TANCIAS CANCERIGENAS SEHAN REALIZADO MONITOREDS DELOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (S VNO}
27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EFBCUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DELA MEDID A CORRECTIVA RESPONSABLE ESTADO de la imple mentacidn de la medida

pin | s ARO comeetiva (realizda, pendiente, en efecucion)

&
T

28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DELA INVESTIGA CEON
Nombre: Cargo: [Fecha: Fima:
Nonhre: Cargo: [Fecha: Fimma:

Fuente: RM 050-TR-2013
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a
HERR
N’ REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
o : DE RIESG O DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O 2 RUC 3 (Direccid D(?ﬁiffl(;o — 4 ACTIVIDAD 5 N°TRABAJADORESEN EL
DENOMINACION SOCIAL ireceion, distrilo, departamenta, ECONOMICA CENTRO LABORAL

provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 INDICAR TIPO DE RIESGO
. ASER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
REAMONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL

DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREQ (De ser el caso)
13 RESULTADOS DEL MONITOREQ
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREOQ

Incluir las medidas que se adoptardn para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: RM 050-TR-2013
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N* REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 AN QO - M 5 E "
RAZON SOCIAL O 2 " 3 DOMICILIO {Direcci dm, distrito, departamento, 4 - VNG . N TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADOD

LISTA DE DATOS DEL{LOS} Y TRAB ADOR(ES}

10 " 12 FECHADE 13 FECHA DE 14
I . . - “HA DE
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA ENTREGA RENGVACIGN FIRMA
1
N
3
4
5
&
k1
9
]
1
12
15 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: RM 050-TR-2013
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Version:

V' N SEGURIDAD Y SALUD EN ELL Fecha:
HERRI TRABAJO SG-55T Aprobado:
Y
HERRI
N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
! 2 3 pomiciio 4 5
RAZON SOCIAL O RUC (Direccion, distito, departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL freceronm pll')'.l :L : partamento, ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
FOVINC1a,
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
1 FrcHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 N° HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS .
CAPACTTADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: RM 050-TR-2013
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HE:RI
N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento. provincia) ECONOMICA LABORAL
& NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) v N° REGISTRO
9 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
' NoMERO DE
12 INFORMACION A ADJUNTAR

NO CONFORMIDADES

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros. con la
respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcion de las
causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de
implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 16 rHCHA DEEsECUCION| 18 Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE i . implementacion de la medida correctiva
DIA MES | ANO (realizada, pendiente, en e jecucion)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre

Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: RM 050-TR-2013
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» Sistema de comunicacion de emergencias:
. , DISTA DEL TIEMPO
ESTABLECIMIENTOS DEPARTAMENTO | DISTRITO DIRECCION TELEFONO PREDIO ESTIMADO DE
LLEGADA
Clinica Flores Lambayeque Monsefu Diego Ferré 641, Monsefi1 14831 (074) 412087 7.8 Km 11 mm
Centro de Salud Monsefu Lambayeque Monsefu José Quiiones, Monsefi1 14831 (074) 412142 6,8 Km 8 min
Clinica Chiclayo Lambayeque Chiclayo Av. Sta. Victoria Consultorio N°02 (074) 209590 8.4 Km 15 mn
Servimedicos Lambayeque Chiclayo Manuel Maria Izaga N° 621 (074)221945 9.5Km 19 mm
Clinica del pacifico Lambayeque Chiclayo Av. Jose Leonardo OrtizN® 154 (074) 228585 124Km 19 mn
Hospital privado metropolitano Lambayeque Chiclayo Manuel Maria [zaga N° 154 (074) 228802 9.1 Km 16 mm
Hospital de clinicas chiclayo Lambayeque Chiclayo Francisco CabreraN° 611 (074) 209590 9.6 Km 19 min
C(;:IE;SET?SI ;fi‘;fg?};:;;h;ﬁaggs Lambayeque Chiclayo | Héroes Civiles 129, Chiclayo 14001 |  (074) 452997 10,1 Km 21 min
Cia Bomberos Monsefu Lambayeque Monsefu Monsefi1 14831, Peru (074) 283520 7.2 Km 10 mn

Fuente: Elaboracion propia.
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Afios
N Item Total
2018 2019 2020
Costo del accidentado (Total temporal
1 . ( - poral) S/348.62 S/697.,23 S/ 784.38 S/1830,23
Costo del accidentado (Parcial permanente)
2 Costo por daiio de equipo S/ 153,64 S/76,82 S/307.27 S/ 537,73
3 Costo por auxilio S/ 87.15 S$/174,31 S/ 196,10 S/ 457,56
4 Costo del empleado por la supervision directa S/118.85 S/237,69 S/267.40 S/ 623,94
5 Costo por trabajo extraordinario S/348.62 S/697.23 S/ 784.38 S/1830.,23
6 Costo de remplazo del accidentado S/453.20 S/906.,40 S$/1019,70 $/2379.30
7 Costo administrativo S/550,77 S/1101,54 S/1239,23 S/2 891,54
8 Costo por hospitalizacion S/2 700,00 S/1350,00 S/ 5400,00 S/ 9450,00
9 Costo de readaptacion S/114,39 8/57,19 S/228.78 S/ 400,36
10 Costo por perdida de produccion S/12 860,00 | S/23458,00 | S/24 675.00 | S/60993,00
Total general S/17735.23 | S/28 756,41 | S/34902.25 | S/81393.89
Promedio S/27131,30
Fuenie: Elaboracion propia.
Anexo 11: Costos no percibidos por infracciones
ACCION GRAVEDAD DE INFRACCION AONTO "
B Leve CGrave  |Aluy Grave T
26.2 Mo dar coents 2 b autoridsd compeene  corformes 2 lo estsblecido 2n ke normes de zasnridsd v zalnd
=neltrabajo, d= los accidente: de wabajo oowrnides, b enfermedades ocupacionales declaradaz & icidenes, X 54 64500
cundo tenzan b calficacicn de ks
26.4 Los incumplimizntos de ks deposiciones mhcionadas con b prevencion de riesgos, sz que . 1B
carezcan de mascendench zave para bk megided feia o salud de doe tmtmjadones. x 344800
26.5 Cuslguier oo cumplimiznt que afects 2 oblimdonss & camicter formelo document] exigdas enk .
normativa de prevencion de rissgos ¥ oo estin tipficados Como aves. x 344800
27.1 La faka de orden ¥ Bmpiza delcentro de tatejo que dmplique rieszos pare b inferidad feica vsatd e -
. X S/12 92600
lo= trabajadores.
27.2 Mo dar coenta 3 b antoridad compeene, conformes 2 o 2stablacido on de normas de samoridad vozalnd
=nzltrabajo. d= los accidents: de wabajo oowrridee vde bz enfermedades ooupacionale: cusndo Enmn by -
calficacion da graves gy maves o montals o no levar 3 cabo b ivestisicitn en caso de producis: dafios % YIe2el0
2 1z mhd da loe trabejador=s o de tener indicD que Bz medidas preventhas son mzoficknes.
27.3 Mo fevar 2 cabo b evalmciones de rissepe v los controles pericdicos de s condicionss & rabajo vde
2 actividedes de dos rabafpdores onosealioer aquelks actiidades deprevencion que s2an necesariss semin X 512 92600
loz rezulmdos de bz evahmoions:,
27.6 El inc vmptimiendn de las oblizaciones de implementsr v mentenerac walimdos los registroe o disporer de . .
& documentscion que exizen ks diEposicines ehcionade: cn b segwided vsaluid en el tatajo. x I eaal
27,7 El incurplimisnto de ks dblizacion de plnificar b accion greventha de riesgos para b segunidad yaahd
20 2ltrabejo, 2siome 2 ncumpiimizng de b oblizacion de alaborar o plin o programs de e gidad yaalnd X 512 92600 BB
=n zltratajo.
27.2 Loz incumplimisntos de las disposiciones relcionadss conls sezuridad v salod en 2l trabejo, en particulsr
2nmaers de lugares de fabeje, hemamienss, miquinas ¥ aquipos, a@nes fiioos, quimicos v binidaioos,
rieszoe ermnomices ¥ peicosochles, medides da protaccidn cokc tva, aquipes de proteccion prrsomal, % 512 02600
s2fializacion de seguridad, etiguetado v envasado de sustanciss pelisrosas, almacenamisnto, servicios o '
medida s de hisizns parzonal de los que 22 derive un rizzzp mrave para b sz monidad oeabod de be wabajadores.
27.12 Mo constitnir 0 no desiznar a vno o varps rabajadore: para participar como supervisor o mismiro dal - o
[Comis de Sezurided ¥ Salud, asicome no proporionar ks formacin ¥ capaciacion adecuads x YIe28l0
27.13 La vulneracion de loe derschos de informacin, consuhta v participacion de los wabajadares r2conocidos - o
2n ks normatva solre grevencion de rissgos htomks % S12 0260
27.14 Elinc umplimi= o de 1= oblisacionss 1= lativas 2 b realizar idn de suditoras del Sistema de Gestion de . -\ o
Sazwridad v S2hud 20 ol Teabajo. X 129360
28.7 Mo adoptar bz medidas preventhas aplicables a ks condicions: de wabap de loe que == derfve vnriezm - oy
Erae o mmineniz para b s=zunidad de los trabajadores. X 52770 -
282 Mo implments m sisema de zastion de serurided v salod 2n eltrabajo o no tener mn reglamento de . oy
22 zoridad v szhod en el trabaje. X 522 77000
TOTAL E o 2 5175 812 00 1o

Fuente: Elaboracion propia en base al Decreto Supremo 019-2006-TR
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Anexo 12: Presupuesto para el SG-SST

PRESUPUE STO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGSST ENLA EMPRESA HERRI PERU SAC
Descripeidn ‘Cantidad Unidades  |Costo por midad) Costo total Utilidad Afios Aiio 0 Aiio 1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4 Aiio 5
1. Recurso Humano
Encargado de 1a elaboracion del SG-SST:
-Andlisiz del estado en que se encuentra en el dmbito de 55T 12 empresa.
-Realizar estodio de linea de base de 1a empresa segin el Decreto Supremo INF 003-2012-TR. del anexo 3.
-Identificar los peligros yevaluar los riesgos (2laboracion de matrizIFER).
|-Aplicar las medidas de convol seginla valorizmeion del riesgo (jerarquias de contol). 3 Persoml 8/ 2 500,00 8/ 7 300,00 1 5/000 |5/730000| 5375000 | 5/3750,00 | 5375000 | 5/3 750,00
-Elaboracion e impleme ntacion de una polifica de S5T adecuadea las necesidades de la empresa.
-Elaboracion del mapa de riesgos seginla LeyN° 29783
-Elaboracion del reglamento inferno d2 85T
-Elaboracion del dan de contingencia de acuerdo los posibles dafios ya szan por factores externos o inemos.
Trabajadores [ Jefe de prevencidn de riesgos 1 Persoml 5/ 2 500,00 5/ 30 000.00 - 5/0.00 |S/ 30 000.00| 8/ 30 000,00 |S/30 000.00| S/ 30 000,00 | S/ 30 000.00
‘ Supervisor dz SST 1 Perzoml 5/ 1800.00 5/21 600.00 - 5/0.00 |S/ 21 600.00| 8/ 21 600,00 [S/21 600.00] S/ 21 600.00 | /21 600.00
2. Materiales v Equipos
Laptop Acer A315-58 57E4 15.6" FHD Intel Core I5 114° Gen 8GB 256GB 55D 2 Uhidad 5/ 219900 5/4398.00 3 5/430800 | 5/0.00 S/ 0.00 5/ 0.00 5/ 0.00 5/4308.00
b Hp 1 Uhidad §/300.00 8/ 30000 3 5/300.00 5/ 0.00 S/ 0.00 5/ 0.00 8/ 0.00 8/ 300.00
Recursos Tinta de: 1 Undad 5/4120 S/ 410 1 5/4120 5/4120 5/4120 /412 S/ 41.20 /4120
Papel Bond (medio mullar) 2 Uhidad 5/1590 $/31.80 1 5/3180 5/3180 8/31.80 S/ 3180 S/ 31.80 §/31.80
Silla 1 Thidad §/250.00 5/250.00 3 5/25000 5/0.00 S/ 0.00 5/ 0.00 5/ 0.00 5/ 250,00
Escritorio 1 Thidad /550,00 5/350.00 3 5/350.00 5/0.00 S/ 0.00 5/ 0.00 5/ 0.00 5/ 550.00
3. Segwridad Industrial
Sefial de incendio 1 Thidad 5/4.00 5/4.00 2 5/4.00 5/0.00 S/ 400 5/400 8/ 0.00 5/ 400
Sefialeficas de obligatoriedad 24 Thidad 5/450 5/108.00 2 5/108.00 5/0.00 $/10800 | 5/108.00 8/ 0.00 5/108.00
Sefializacion de dreas sexuras S “‘_' T de_advmemm 33 L:qdad 5/4.00 5/13200 2 5/13200 5/0.00 $/13200 | §/13.00 S/ 0.00 8/ 132.00
= Sefialeticas de extintores de PFOS 8 Unidad 5/4.00 §/32.00 2 5/3200 5/0.00 8/3200 §/ 3200 5/ 0.00 §/32.00
Sefialeticas de exti de OO0 3 Thidad 5/4.00 $/1200 2 $/1200 5/0,00 $/1200 S/ 1200 S/ 000 §/12.00
Conos de sefializacion 4 Thidad 5/3500 5/ 14000 3 5/14000 5/0,00 S/ 000 5/140.00 5/ 000 5000
Mt i ent MBntenimisn preventivo predictive veorrecive 1 - 5/ 21 000.00 $/21 000.00 1 $/ 21 000,00 |5/ 2] 000,00 §/ 21 000,00 [S/2]1 000.00] §/21 000.00 | $/21 000.00
Extintores Extintores de POS de 6 kg ] Thidad §/11990 5/95020 20 5/93920 5/000 S/ 000 5/ 000 3/ 000 5000
Extintoresde CO2de S kg 3 Thidad /30000 5/ 90000 20 5/90000 5/0.00 S/ 000 5/ 000 5 000 5000
Recarsa Bocargarlos de POS de 61g H] Thidad 5/3500 8112000 1 £/112000 |§/112000| $/112000 (8112000 /112000 | $/]1 12000
- Bocarsar los deCRdzdlz 3 Thidad §/3500 5/ 66000 1 5/66000 | $/66000 | $/66000 | $/66000 | S 660.00
Amm Osigerada 300 c.c. 1 Tnidad $/2.80 8/2.80 1 §/2.80 5/2.80 5/ 280 §/ 280 /280
Bl dor solar SPF 30 sachet 10ml Palmera Sun 300 Tnidad $/125 8/ 37500 1 $/37500 | §/37500 [ S$/37500 | §/375.00 | & 375.00
Alcohal 300 ce. 1 Tnidad $/8.30 5/830 1 §/830 5/830 5/ 830 S/ 830 S/ 830
Alcohol engelde 5L 2 Tnidad 5/3500 5/ 42000 1 $/42000 | 5/42000 { S/42000 | 5/42000 | §/ 420.00 20
Aleoho] yodado 226 1 Tnidad $/3.30 5/330 1 §/330 8/330 5/ 330 8/ 330 §/330 §/330
Algodin absorbente 1 Tnidad $/4.10 5/4.10 1 §/410 5/4.10 5/ 410 5/ 410 §/410 §/4.10
Argirol sol al 2% (Gotero) Mee. 1 Tnidad 5/9.90 5/9.90 1 §/990 5/9.90 5/ 990 5/ 990 §/990 5/9.90
Aspiring 0.30gr caja 1 Tnidad 5/4650 5/46.50 1 3/4650 5/ 4650 §/ 46,50 5/ 4650 5/ 46,50 5/ 46,50
Bencirs yodada 300 c.c. 1 Tnidad 5/1460 5/14.60 1 /1460 5/1460 §/ 1460 5/ 1460 8/ 14.60 5/ 14,60
Bicarbonato de sodio 230 gr 1 Tnidad 5/6.30 5/6.50 1 §/6.30 5/6.50 5/ 650 S/ 6.50 §/ 650 §/6.50
Camilla 1 Tnidad 5/ 450,00 5/ 45000 10 5/ 450,00 5/0.00 5/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 §/0.00
Copa graduada d= 3 oz 1 Tnidad 5/7. 5/1.50 1 §/750 5/7.50 5/ 7.50 S/ 7.50 §/ 750 §/7.50
Botiquin segin D.§. N 2963 Curitas eaja 1 TUnidad s 8/5.00 1 S§/5.00 5/5.00 8/ 500 S/ 500 S/ 500 $/5.00
D.GS. 8-2-65 articulo 53 del Esparadrapo " caja 1 TUnidad 8/1250 5/12.50 1 8/1250 5/1250 §/1250 §/1250 8/ 12.50 §/12.50
Reglamento para 1a apertura v Gasa estéril 2 TUnidad $/520 5/10.40 1 $/1040 5/1040 §/1040 5/ 1040 8/ 10.40 5/ 1040
control sanitario de plantas TImperdible (surfidos) 1 TUnidad S/1.60 5/1.60 1 §/1.60 S/1.60 S/ 1.60 S/ 1.60 S/ 160 $/1.60
industriales. Jabon germicida 2 TUnidad $/7.00 5/14.00 1 $/1400 5/1400 §/1400 5/ 1400 8/ 1400 5/ 1400
Mercurio Cromo 100ce. 1 Tnidad $/2.50 5/2.50 1 §/2350 5/2.30 5/ 250 8/ 250 §/250 §/2.50
Suero fisiologico I ce. 1 Thidad 5/4.50 5/450 1 5/4350 5/450 5/ 450 5/ 450 §/450 5/4.50
Tablillasde 4058505 em 2 Thidad 5/8.50 5/17.00 1 5/17.00 5/17.00 §/17.00 5/17.00 5/ 17.00 5/ 17.00
Tablillasde 25 x8x 05 em 2 Thidad §/7.50 5/15.00 1 5/1500 5/1500 §/15.00 5/1500 5/ 15.00 5/15.00
Termbmetro 1 Thidad 5/27.00 5/27.00 6 5/27.00 5/0.00 5/ 0.00 5/ 0.00 S/ 0.00 5/ 0.00
Tijera 1 Tnidad 5/4.60 5/4.60 6 5/4.60 5/0.00 5/ 0.00 5/ 0.00 S/ 0.00 5/ 0.00
Tc 3 Thidad 5/1200 /3600 1 8/ 3600 5/ 3600 §/ 3600 5 3600 8/ 36,00 5 36,00
Vasos 2 Thidad $/300 5/6.00 ] S/600 5/0.00 5 000 §/ 000 S/ 000 $/ 000
Wendas eldsficas 3 3 Thidad $/290) 5/870 1 S/870 5/870 5 870 §/ 870 S/ 870 $/870
Vendas de gasa 2" 3 Thidad $/190 8/370 1 §/370 8/ 370 § 370 § 370 § 370 $/370
Vendas de tela 2" 3 Thidad $/290 5/870 1 S/870 5/870 5 870 §/ 870 S/ 870 $/870
Vendss trianel 3 Thidad $/310 5/930 1 §/930 5/930 5/ 930 §/930 §/930 $/930




4. Higiene Indistrial
Guantes dieléctrico: 27 Unidad 5/7500 S/ 2025.00 2 $/202500 | 5/000 | 5202500 | S 000 |S/2025.00 5/0.00
Cascos de sequridad 45 Unidad 5/ 2000 S/ 90000 2 5/900.00 5/0.00 S/ 900.00 5/ 0.00 S/ 900.00 5/0.00
Vesti manga larga (Polos plomos) 31 Unidad 5/8.00 5/ 24800 1 §/24800 | $/24800 | §/24800 [ 5/24800 | S/ 24800 | S/ 14300
Lentes de sepuridad 45 Unidad 5/1500 S/ 67500 2 5/675.00 5/0.00 S/ 67500 5/ 0.00 S/ 675.00 5/0.00
Corlavientos 15 Unidad 5/ 6,00 S/ 90.00 1 S/ 90.00 5/9000
Lentes de sepuridad (Oscuros) 15 Unidad 5/450 §/61.50 1 5/6150 3/ 6750
P MBscarillas 3 M8801 15 Unidad 5/9.00 8/ 13500 1 §/13500 | §/135.00
Filtros de Mascarillas 3 M8801 15 Unidad 5/3.00 3/ 54000 1 5/54000 | §/540.00
Botas punfas de acero 31 Unidad 3/ 7000 §/2170.00 2 8/ 217000 5/0.00
Chalecos de seruridad 45 Unidad 3/26.00 §/1170.00 2 5/ 117000 5/0.00
Guantes de sequridad 45 Uhidad 5/490 5/ 88200 1 5/88200 | 5/88200
Tapones da oidos 45 Uhidad 5/1.5 §/67.50 1 5/6750 5/6750
Botas dislécfricas 27 Uhidad §/ 13000 5/3 510,00 2 5/ 351000 3/0.00
Arnes de sepuridad h] Uhidad §/ 25000 5/1250.00 2 5/ 125000 3/0.00
|5. Medicina deltrabajo
Personal expuesto a alto rissgo 63 Uhidad §/180.00 §/11 700.00 2 S/ 1170000 S§/0.00
Examenes medico
“ﬁ;ﬂfﬁ:}_‘%‘g{f‘s‘;ﬂ" Persoral no expuesto alfo riesgo 5 Uhidad $/12000 §/ 72000 2 §/72000 | S/000 | $/72000 | S000 | S7000 | 000
|6. Riesgo Psicosocial
Examenes Peicosociales [ - . | . - | - | ‘ - | | - |
Acividades de biemestar | n Uhidad 5/3500 S/2485.00 2 $/248500 | 5/000 | §/248500 | S/ 000 | 5/2485.00 50,00
7. Medio Ambiente
Control ambizntal seginLey
N°28611 (Leygeneral del Mbnitreo de la calidad de aire 1 Unidad 5/ 7300.00 S/ 7 500,00 1 S/ 750000 | S/ 730000 | S 750000 |S/73500,00 8730000 S/7300.00
ambisntz)
8. Educacion v capacitac n
Capmiamomsalpawmldelaemp{esamnmmadeSSTREDS\PE'&:SJGmmeamMMJ afio) exigido por el MINIRA yla 4 Uhidad ‘ $/ 620,00 §/2 760,00 1 51276000 | 5/276000 | 51276000 | 5276000 | 512 780,00
Total Bruto S/ 6022898 [8/37027.46| S/ 56 640,17 |5/ 34 212.20| §/ 56 396.10
TotalNeto S/ 7107020 |8/ 95 292.40|5/ 118 433.40|5/ 91 970.40(5/ 118 147.40| 8/ 97 3228.40

Fuente: Elaboracion propia
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