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Resumen

La investigacion aborda la problemética de la seguridad y salud en el sector
construccién en Chiclayo, donde la informalidad y la escasa cultura preventiva
generan elevada accidentabilidad laboral. El objetivo principal fue proponer un
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en una empresa constructora
especializada en edificaciones educativas, con la finalidad de disminuir accidentes
y optimizar la gestion preventiva.

La poblacion estuvo constituida por una empresa constructora del departamento de
Lambayeque activa durante 2022-2023. La investigacion fue de tipo aplicada, con
disefio no experimental y descriptivo. Se emplearon listas de verificacion
normativas, observacion directa, revision documental y andlisis estadistico
descriptivo. EI muestreo fue no probabilistico por conveniencia, seleccionandose
una empresa con proyectos educativos en ejecucion.

Los resultados mostraron que, sin la implementacion de un plan SST, el nivel de
cumplimiento normativo alcanzaba apenas el 18%, mientras que con la propuesta
ascendié al 81%. La matriz IPERC identifico 383 riesgos, principalmente
moderados e importantes; tras la aplicacion del plan, estos se redistribuyeron hacia
categorias triviales y tolerables, eliminandose los riesgos criticos. Asimismo, los
accidentes ocurridos entre 2021 y 2023 se concentraron en contusiones (60%),
relacionadas con excavaciones. Con la propuesta se proyectd una reduccion del
70% en la accidentabilidad y una disminucion del 30.52% en los indices de
frecuencia y gravedad para 2024.

El plan SST se configura como una herramienta eficaz para fortalecer el
cumplimiento legal, reducir los riesgos laborales y garantizar la sostenibilidad de
los proyectos constructivos. La viabilidad econdmica fue comprobada, dado que el
costo de implementacion ascendié a S/ 114,231.88, equivalente al 0.95% del
presupuesto de la obra, generando un VAN de S/ 183,216.86 y una TIR del 60%.
En conclusién, la propuesta asegura el cumplimiento normativo, es rentable,

sostenible y esencial para salvaguardar la vida de los trabajadores.

Palabras claves: Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, accidente, cultura de

seguridad, riesgo laboral, peligro laboral.



Abstract

The research addresses the issue of occupational health and safety in the
construction sector in Chiclayo, where informality and the weak preventive culture
generate high accident rates. The main objective was to propose an Occupational
Health and Safety (OHS) Plan for a construction company specialized in
educational buildings, in order to reduce accidents and optimize preventive
management.

The population consisted of a construction company in the Lambayeque region
active during 2022-2023. The research was applied in nature, with a non-
experimental and descriptive design. Normative checklists, direct observation,
documentary review, and descriptive statistical analysis were used. The sampling
was non-probabilistic by convenience, selecting one company that was carrying
out educational projects.

The results showed that without the implementation of an OHS plan, regulatory
compliance reached only 18%, while with the proposal it rose to 81%. The IPERC
matrix identified 383 risks, mainly moderate and significant; after the
implementation of the plan, these were redistributed into trivial and tolerable
categories, completely eliminating critical risks. Likewise, accidents recorded
between 2021 and 2023 were mainly contusions (60%), associated with
excavation work. With the proposal, a 70% reduction in accident rates and a
30.52% decrease in frequency and severity indicators were projected for 2024.

The OHS plan is configured as an effective tool to strengthen legal compliance,
reduce occupational risks, and ensure the sustainability of construction projects.
Economic feasibility was confirmed, as the implementation cost was S/
114,231.88, representing only 0.95% of the total project budget, generating a Net
Present Value (NPV) of S/ 183,216.86 and an Internal Rate of Return (IRR) of
60%. In conclusion, the proposal not only guarantees legal compliance but also

proves to be profitable, sustainable, and essential to safeguard workers’ lives.

Keywords: Occupational Health and Safety Plan, accident, safety culture,
occupational risk, workplace hazard.



Introduccion

El presente proyecto propone un plan de seguridad de seguridad y salud en el
trabajo para disminuir accidentes de trabajo en la ejecucion de una institucion
educativa correspondiente a una empresa constructora de Chiclayo. Desarrollando,
en una primera etapa, el diagnostico del cumplimiento legal de la seguridad y
salud en el trabajo, asi como los accidentes ocurridos, finalizando con el
planteamiento de una propuesta de disefio, buscando reducir los costos en la
atencion y correspondientes indemnizaciones de trabajadores afectados por
accidentes, fallecidos e impedidos de realizar actividades laborales de por vida.
Por tal motivo se realizard una propuesta de plan de seguridad y salud en el
trabajo, esto debido a que, se presentd un numero de accidentes de trabajo durante
los periodos 2022-2023, siendo el equivalente al numero de 30; los cuales seran
clasificados més adelante, acorde al tipo de lesiones que genere al trabajador y el
grado de incapacidad que origina.

[1] Acorde a estadisticas de la Organizacion Mundial de la Salud y de la
Organizacioén Internacional del Trabajo (2023) determinaron que la industria de la
construccién ha sido descrita como un tipo de sector que posee un alto indice de
consumo de capital humano, concentrando valores estadisticos de entre 9% al 12%
de la poblacion en un pais. Sin embargo, como toda industria de envergadura que
genera actividad econémica constante, trae consigo un alto indice de accidentes y
enfermedades laborales que deben ser atendidas para un correcto funcionamiento
de cualquier empresa u organizacion.

[2] RE, RIMAC SEGUROQOS, (2021), Realizaron un proyecto de investigacion
cuyo principal objetivo estuvo basado en la identificacion, andlisis, evaluacion y
mitigacion de los riesgos presentados en la construccién de un proyecto de
edificaciones, por otro lado, se estudiaron cada uno de los escenarios de riesgo
correspondiente a los procedimientos de partidas de ejecucion de obra .El estudio
aplico la metodologia de la encuesta, mediante un cuestionario dirigido hacia los
obreros, llegando a la conclusion que los riesgos analizados fueron
imprescindibles para definir la mejor propuesta en materia de salvaguardar la

integridad fisica de los trabajadores.



[3] Por otra parte, Yupari Silva (2023), analizé la relacion entre el cumplimiento
de la Norma G-050 y la reduccion de riesgos en proyectos de construccion en
Lima Metropolitana (2019). El objetivo fue determinar si la aplicacion de la norma
influye en la seguridad de las obras. Se emple6 un enfoque cuantitativo, disefio
correlacional-transversal, con una muestra de 181 obras. Los resultados
confirmaron una relacion positiva significativa. Se recomienda fortalecer la
capacitacion en SST, fiscalizar el cumplimiento normativo y asegurar la presencia

de prevencionistas en obra.

[4] Charaja y Meléndez (2021), Los autores evaluaron el SGSST para determinar
su efectividad frente a los riesgos en proyectos de construccion en Tacha durante
la pandemia COVID-19. La metodologia fue cuantitativa, aplicAndose en cuatro
proyectos de construccion. Se recopilaron datos mediante encuestas a
profesionales del sector, andlisis documental, fichas técnicas, matrices de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), check-lists, y otras
herramientas estadisticas. Como conclusion, se encontrd6 que el SGSST fue
implementado adecuadamente, mitigando riesgos, aunque con un impacto
negativo moderado debido a la pandemia. Ademas, los proyectos cumplian en
aproximadamente un 67 % con los lineamientos basicos del sistema.

[5] Minaya (2020), Desarroll6 una investigacion cuyo objetivo principal fue el de
contrastar la cultura en materia de salud y seguridad en la ejecucién de proyectos de
infraestructura del Peru, con la finalidad de mitigar la ocurrencia de accidentes por
parte de los trabajadores de construccion. El instrumento que utilizé el
investigador para la recoleccidon de datos fue mediante una encuesta, llegando a
obtener datos como que el 70% de los obreros presentaban nulo conocimiento de
la normativa, el 13% sefialaron tener conocimiento de esta y el 17% desconocia la
existencia de la normativa. Finalmente, el autor concluyd que la inclusiéon de
propuesta de un plan SST, garantizaria un escenario mas seguro hacia el personal
de trabajo.

[6] Finalmente, Tirado (2023), El estudio tuvo como objetivo identificar la
utilidad e importancia de implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en la industria de la construccidn, y ademas recopilar informacién y
fomentar conciencia sobre el tema. La metodologia consistio en una revision y

analisis bibliografico de 28 fuentes académicas seleccionadas de bases como



Scopus, Web of Science y SciELO. Como conclusion, se determind que la
adecuada implementacion del SST previene accidentes laborales, evita pérdidas
economicas y sanciones a las empresas constructoras, y promueve una mayor
conciencia y cultura de seguridad.

La investigacion abarca las regulaciones Ley 29783 que tiene los requisitos para
salvaguardar la salud y seguridad de los empleados en el entorno laboral, la
normativa D.S.011-2019 TR que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) para el Sector de la Construccion y la Normativa G050 nos
sefiales la necesidad de definir los lineamientos técnicas requeridas para asegurar
que las tareas de construccion se lleven a cabo sin accidentes laborales. Esto
también vincula la participacion de empleador y empleado, ejerciendo una funcién
de auditoria y control a nivel nacional, garantizando la evolucidn, difusion e
implementacién de la ley mediante el didlogo social.

Inicialmente, la compafila constructora obtiene beneficios ya que la
implementacion de un plan SST promovera una cultura de seguridad en el
desarrollo de cada una de las tareas laborales del personal laboral, administrativo y
de ingenieria. Esto genera que los trabajadores se sienten seguros y respaldados, lo
que favorece una mayor productividad y un ambiente de trabajo mas favorable.
Como segunda ventaja, para la sociedad, ya que la propuesta de un plan de SST
proyectard una percepcion positiva y confiable de la compafia. Esto facilitara la
formacion de vinculos de confianza con los diferentes publicos, lo que resulta en
grandes ventajas.

El proyecto de investigacion resalta el aporte econdémico, debido a que mediante la
propuesta de un plan SST evite la generacion de pedidas econémicas en una
empresa

constructora, producto del retraso de actividades laborales debido a posibles
accidentes de trabajo durante la ejecucion de un proyecto de edificaciones.

En el ambito académico, un plan de seguridad y salud en el trabajo con relacion a la
reduccién de accidentes de trabajo traen mdltiples beneficios tanto para las
instituciones educativas como para los empleados, estudiantes y la comunidad en
general. El estudio aporta a la comunidad universitaria al ofrecer un marco préactico
y teorico que fortalece la formacion de los estudiantes de ingenieria industrial, civil

y areas afines. La propuesta de un plan SST no solo resalta la importancia de la
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prevencion de riesgos en la construccion, sino que brinda herramientas
metodoldgicas aplicables a la practica profesional. Fomentando una visién integral
con responsabilidad social y ética, fortaleciendo competencias académicas
mediante el conocimiento de normativas, metodologias como la matriz IPERC y
estrategias de gestion. De esta manera, los estudiantes desarrollaran una adecuada
perspectiva que incrementard su competitividad laboral y los prepara para disefiar
proyectos seguros y eficientes.

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

11

Proponer un plan de seguridad y salud en el trabajo para la disminucién de los accidentes

en una empresa constructora de la ciudad de Chiclayo.
Objetivos especificos
Los objetivos especificos de la presente tesis:
v Diagnosticar el cumplimiento legal de la seguridad y salud en el trabajo,

asi como el nimero de accidentes de trabajo ocurridos.
v’ Disefiar la propuesta de plan de seguridad y salud en el trabajo.
v' Proyectar la reduccion de accidentes como consecuencia de la propuesta

del plan de seguridad y salud en el trabajo.
v’ Evaluar la viabilidad econémica de la propuesta de plan de seguridad

y salud en el trabajo.
Antecedentes
[7] A nivel mundial, paises como Estados Unidos, Reino Unido, Alemania, Japén;
han demostrado claramente que la industria de la construccién ha jugado un rol
muy importante en su desarrollo econémico y social, debido a la creacion de
sistemas de comunicacion, vias de transporte, redes hospitalarias, entre otras obras
de infraestructura. Sin embargo, finalizando el afio 2019 se experimentd una crisis
mundial del tipo sanitaria, lo cual ineludiblemente pudo generar algln tipo de
inestabilidad en la industria de la construccion, a pesar de este suceso, el sector
mostré solidez tanto en el aspecto economico como en el social.
[8] Asimismo, en los Gltimos 35 afios en nuestra nacion, el crecimiento de la
construccién ha sido exponencial, convirtiéndolo en uno de los pilares
fundamentales del crecimiento nacional, aportando un 4.2% del PBI (2022) y

generando un impulso en mas de 8 subsectores econdmicos. No obstante, lo mas



destacado de esta industria es que ha creado méas de 1 millon de empleos, lo que
significa que ha generado sustento y bienestar social para las familias
correspondientes, representando una de sus principales vias de ingreso.

[9] Como toda industria que genera crecimiento y desarrollo econémico, en efecto
conlleva una gran responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales y
cuidado de la integridad laboral. Durante el desarrollo de un proyecto de
edificacion, estan involucradas partidas de ejecucion de actividades
correspondientes a diferentes especialidades, tales como: Especialidad de
arquitectura, estructuras, instalaciones sanitarias, instalaciones eléctricas,
instalaciones electromecanicas. Dentro de las actividades correspondientes a la
especialidad de estructuras se resaltan los movimientos de tierras, encofrado,
cimentacion, revestimientos, vaciado de sistemas de entrepiso manejo de
maquinaria pesada, izaje de cargas, revoques de fachadas, entre otros que se
desarrollaran en el desarrollo del proyecto.

[10] Acorde con la OIT (2023), alrededor de 2,6 millones de muertes laborales
anuales son causadas por enfermedades, mientras que los accidentes provocan
330.000 fallecimientos. Las principales causas son enfermedades cardiovasculares
(32.3%), neoplasias malignas (27.5%), enfermedades respiratorias (14.2%) y
heridas por accidentes (11.2%). Entre los factores de riesgo mas letales destacan
las largas jornadas laborales (mas de 55 horas semanales), responsables de
744.000 muertes en 2016, seguidas por la exposicion a contaminantes del aire
(450.000), al asbesto (209.000) y al silicio (42.000). La mortalidad laboral es mayor
en hombres (108,3 por 100,000) que en mujeres (48,4), y el 63% de los
fallecimientos se concentra en Asia- Pacifico. Para enfrentar esta situacion, se
desarrollo la Estrategia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2030,
basada en tres pilares: fortalecer los marcos nacionales, mejorar la coordinacion e
inversion en SST, y optimizar los sistemas de gestion laboral adaptados a cada
ocupacion.

[11] Las consideraciones de mortalidad requirieron que el pais desarrollard
lineamientos de seguridad como se establece en las normas nacionales en el sector
construccién, ademas de la norma G 050 para seguridad y salud en proyectos
afines al sector, describiendo planes de seguridad en ejecucion de edificaciones.

[12] Ramos y Roca (2020) sefialan que, tras aplicar la matriz IPERC en una obra
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de construccidn, se logré disminuir de manera significativa los riesgos laborales,
alcanzando una reduccion aproximada del 71%, mientras que el 29% restante
quedo identificado para su tratamiento posterior. Ademas, en el contexto de la
pandemia por SARS-CoV-2, se puso en marcha un plan de vigilancia sanitaria que
destacd por la rapidez con la que se establecieron protocolos estrictos de
bioseguridad durante el estado de emergencia nacional. De igual forma, se
desarroll6 un plan de emergencias y se implementaron procedimientos y
capacitaciones orientados a prevenir incidentes y salvaguardar la integridad del
personal durante la ejecucion del proyecto, que entonces registraba un avance del
35%.

Revision de literatura

[13] Segun el proyecto de investigacion de Meregildo y Neciosup (2020), Los
autores tuvieron como objetivo proponer un plan SST mediante un enfoque no
experimental descriptivo, basado en el andlisis de tres empresas constructoras,
siendo la principal A&A S.A.C. Se aplicaron técnicas como observacion directa,
revision documental, encuestas y entrevistas. El diagndstico revel6 que la empresa
cumple parcialmente con las normativas: 42.87% con la RM 050-2013-TR,
34.30% con la 1ISO 45001:2018, 51.56% con la G.050, 53.99% con el DS
011-2019-TR y 82.35% con las normas de bioseguridad frente al COVID-19. Se
concluyé que la empresa aun no ha implementado adecuadamente un plan de
seguridad, por lo que se propuso uno acorde a la normativa vigente, destacando la
importancia de su actualizacion constante.

[14] Segin Meneses y Michelini (2023), La investigacion tuvo como objetivo
implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
constructora MASA, dedicada a la construccion de tanques de almacenamiento de
hidrocarburos en la refineria de Petroperd. Bajo un enfoque cuantitativo y disefio
cuasi experimental, se aplicaron herramientas como el analisis documental y el
registro de contenido. Se evaluaron variables como capacitaciones, accidentes
laborales y fallas en maquinaria. Con base en la Ley N.° 29783, el Plan de
Capacitacion y la matriz IPERC, se logr6é aumentar el conocimiento del personal,
reducir en un 85% los accidentes y disminuir en un 48% los desperfectos en las

maquinas, cumpliendo con las normativas de seguridad y salud laboral.
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[15] A su vez, Rangel (2023), La investigacion titulada “Propuesta de
Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para Disminuir
las Pérdidas Econdémicas” tuvo como objetivo identificar y reducir las pérdidas
econdmicas generadas por accidentes laborales y sanciones de SUNAFIL.
Mediante un enfoque aplicado y disefio no experimental, se realizd un diagnostico
de la situacion actual del proyecto y se plantearon acciones preventivas y
correctivas. La empresa registré 34 descansos medicos en el afio, con pérdidas de
S/ 65,648.22. Tras el andlisis IPER, se observd que los riesgos no aceptables
pasaron de 30 a 0 y los riesgos medianamente aceptables se redujeron de 67 a 10,
evidenciando una mejora significativa en el cumplimiento de las normas de
seguridad.

[16] Por otra parte, Falconi (2024), El proyecto de investigacion propuso un plan
de seguridad y salud ocupacional para reducir riesgos en obras de infraestructura
deportiva recreativa en Nasca, Ica. Se realizd una evaluacion exhaustiva de las
condiciones de seguridad mediante inspecciones, identificacion de peligros y uso
de la matriz IPERC, conforme a la RM N.° 050- 2013-TR. Los resultados
evidenciaron la necesidad de mejorar aspectos como la capacitacion del personal,
el equipamiento de seguridad y los protocolos de emergencia, identificando que el
43% de los riesgos eran moderados. La implementacion del plan propuesto
permitird prevenir accidentes y garantizar un entorno laboral mas seguro para los
trabajadores del sector construccion deportiva.

[17] A su vez, Olivares (2022), definidé que el objetivo principal fue determinar
cémo la aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
(SG-SST) influye en la prevencién de riesgos laborales en Lumen Ingenieria
S.A.C. durante 2022. Se us6 una metodologia cuantitativa con disefio
preexperimental, evaluando a una poblacion total de 36 trabajadores. Los
resultados mostraron que la media de prevencion aumenté de 8.0873 (nivel bajo) a
16.1746 (nivel alto) tras aplicar el sistema. Concluyendo que el SG-SST influyo
positivamente en la prevencion de riesgos laborales, con significancia estadistica
(Test U de Mann-Whitney, Z <-1.96, p = 0.000)

[18] Por otra parte, Liendo y Palza (2021), En su investigacion disefié una
propuesta de Sistema Integral de Seguridad y Salud para mitigar riesgos y mejorar

la ejecucion de obras de edificaciones en el distrito de Nicolas de Piérola,
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Arequipa, en 2021. Se desarrollé bajo un enfoque aplicado e innovador, orientado
a validar la efectividad del sistema propuesto. Este se compone de seis procesos
interrelacionados: Inicio, Organizacion, Implementacion, Control de Propuesta,
Medidas de Control de Riesgos y Mejora Continua. Se concluyé que la adecuada
implementacion del sistema permite actuar de forma preventiva, optimizando el
control de riesgos, minimizando amenazas y mejorando el desarrollo de las obras
en el distrito.

[19] A su vez, Saavedra (2024), En la investigacion titulada “Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional para prevenir accidentes laborales en el sector construccion
en la ciudad de Chiclayo” ejecutd un plan de SST enfocado en la prevencion de
accidentes laborales. El estudio fue de tipo aplicado, con disefio cuasi
experimental-descriptivo. Se efectudé un analisis de la situacién vigente utilizando
herramientas como el diagrama de Ishikawa y la matriz IPER. Posteriormente, se
disefio un plan de seguridad, obteniendo un beneficio/costo de 1.31, lo que indica
que por cada sol invertido se generan 31 céntimos de ganancia.

[20] Segun Ucafay (2023), La investigacion tuvo como objetivo proponer un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), basado en la
Norma G.050, para reducir los costos por accidentabilidad en una empresa
constructora. Entre septiembre de 2020 y agosto de 2021 se registraron 68
accidentes, con un costo directo de S/ 14,707.5. El anélisis con el diagrama de
Ishikawa reveld causas como ausencia de medidas preventivas, sobreesfuerzos y
ausentismo. La auditoria inicial mostrd un cumplimiento del 6% en la linea base
de SST. Tras aplicar la matriz IPERC y jerarquizar los riesgos, se logré una mejora
significativa en los niveles de riesgo. EI SGSST propuesto, alineado con la RM N.°
050-2013-TR, alcanzé un cumplimiento del 93.9% y demostré ser viable con un
beneficio/costo de S/1.33.

[21] Acorde con Medina (2021), En el desarrollo de su estudio no experimental y
correlacional evalud la eficacia del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO)
y su vinculacion con la reduccion de incidentes y accidentes en la empresa
COSAPI S.A. durante la ejecucién del proyecto de ampliacion de Toquepala en el
afio 2018”. Con mas de 50 afios en el mercado, COSAPI es una de las principales
empresas de ingenieria y construccion del pais. El estudio, de tipo transversal

aplicada, analizé todas las etapas del proyecto sin muestreo, considerando a toda la
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poblacion de trabajadores involucrados. Los resultados mostraron que el
cumplimiento del plan SSO aumento del 64% en 2017 al 96% en 2018, lo que se
tradujo en una reduccion significativa de accidentes e incidentes. Se concluye que
el logro de los objetivos del plan anual de SSO mejora los indices de seguridad
laboral.

[22] Segln Beraun (2022), En su investigacion evalud la relacion entre el Plan de
Seguridad y los Riesgos Laborales en obras civiles en zonas urbanas del distrito de
Yanacancha, Pasco, 2021, con el objetivo de mejorar la prevencion y mitigacion
de riesgos laborales. Con un enfoque cuantitativo, disefio no experimental
transeccional-correlacional y una muestra de 60 trabajadores, se aplicaron
cuestionarios para evaluar dimensiones del plan y tipos de riesgos. El analisis
estadistico con SPSS y el coeficiente de correlacion de Spearman evidenciaron una
relacion moderada y significativa (Rho = 0.419, p=0.001) entre el Plan de
Seguridad y los Riesgos Laborales en las obras civiles estudiadas.

[23] Acorde con Castafieda y Garay (2021), Desarrollaron en su proyecto de
investigacion la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) en la empresa Chamorro Construcciones, con el proposito
de prevenir accidentes y casos de hipoacusia laboral provocados por la exposicién
al ruido, ademas de fomentar una cultura de seguridad entre los trabajadores. La
necesidad surgi6 tras la adjudicacion del proyecto de “Obras Civiles y
Mantenimiento” en el Aeropuerto Jorge Chavez, y al detectar deficiencias como
accidentes previos, casos de hipoacusia y falta de capacitacién. Se propusieron
acciones como el control de actos subestandares, programas de proteccién auditiva
y de formacion en seguridad.

[24] Por otra parte, Vilchez (2023), La investigacion tuvo como objetivo disefiar
un modelo de gestién SST que permita mejorar la prevencion de riesgos laborales
en las municipalidades distritales de Lima, dada la baja
implementacion vigente. La metodologia fue cuantitativa, de tipo
explicativo-disefio no experimental transversal. Se aplicé un diagndstico mediante
encuestas, entrevistas y revisidbn documental a diversas municipalidades
distritales para medir el cumplimiento de los requisitos del SST. Como
conclusion, se encontro que los distritos tienen un cumplimiento SST bajo, con

deficiencias en planificacion, roles de responsabilidad, capacitacion y supervision.
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El modelo propuesto incorpora politicas, normativas, capacitacion y seguimiento
como componentes para incrementar la eficacia preventiva.

[25] Finalmente lo informado por Andina (2020), una revista que informa sobre
los hechos del 2019 destac6 que el sector de la construccién se vio afectado,
representando el 15% de los accidentes laborales y el 17% de los accidentes
fatales a nivel nacional en Peru. Se llegd a un acuerdo, que nacerd junto al
movimiento #YoTrabajoSeguro liderado por el MTPE con el objetivo de inculcar
una cultura de diligencia en al aspecto de seguridad y salud en la construccion.
Bases tedricas

Plan de seguridad y salud en el trabajo

[26] Acorde Resolucion del Ministerio 050 - 2013 (2013), el plan de SST se
define como el documento que garantiza el desarrollo de la inclusién de un sistema
de gestion SST, asi como la evaluacion previa y posterior, rendimiento y control de
nivel sobre la participacion de empleados y directivos de una empresa.

[27] Asi mismo OSHA nos indica que establece y ejecuta normas que protegen la
seguridad y salud en el lugar de trabajo. promueve las condiciones seguras de
trabajo, investiga las quejas de seguridad y previene las lesiones en el lugar de
trabajo.

[28] De acuerdo con el Decreto N° 005 — 2012 — TR, los planes de salud
ocupacional deberdn ser actualizados y ajustados anualmente, programando un
conjunto de actividades de prevencion en materia de seguridad y salud
ocupacional.

[29] De acuerdo a la ley 29873 nos indica que El Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo es un documento de gestion mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del Sistema de Gestion de SST, con la participacion de los
trabajadores y sus representantes para: (i) cumplir las disposiciones normativas en
materia de seguridad y salud; (ii) mantener los riesgos inherentes a nuestras
operaciones bajo control; (iii) promover en toda la organizacion una cultura de
prevencion de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir progresivamente la
ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la incidencia de enfermedades
ocupacionales.

[30] Un plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) eficaz debe ser integral,

proactivo, adaptado a la realidad de la empresa, y contar con la participacion de
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todos los niveles jerarquicos. Debe incluir la evaluacién de riesgos, medidas de
control, procedimientos de emergencia, capacitacion, vigilancia de la salud, y un
sistema de registro y mejora continua.
[31] Un plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) fortalece la empresa al
prevenir accidentes y enfermedades laborales, mejorar la productividad, reducir
costos, y fomentar una cultura de seguridad. Ademas, ayuda a cumplir con las
leyes, mejorar la imagen de la empresa y aumentar la confianza de los empleados.
[32] Las debilidades de un plan de seguridad y salud en el trabajo pueden incluir
falta de capacitacion adecuada, participacion insuficiente de empleados, sistemas
de gestién informales y falta de recursos para implementar medidas necesarias.
Ademas, problemas como la sobrecarga de trabajo, distracciones tecnoldgicas,
falta de ergonomia y problemas psicosociales, afectarian la efectividad del plan.
[33] Su aplicacion implica la identificacion de riesgos, la evaluacion de peligros,
la implementacién de medidas de control y la capacitacion del personal. En
resumen, un plan SST busca proteger la salud y seguridad de los trabajadores.
Accidente de trabajo
[34] Corresponde a un evento fortuito que acarrea un dafio fisico o emocional de
un empleado durante el desarrollo de actividades en un espacio determinado. A
continuacion, se muestra la clasificacion:
Segun del tipo de lesiones que ocasionan en el trabajador, tenemos:
v Accidente del tipo leve: La lesion que genera en el trabajador es casi nula,
ameritando como medida un breve descanso.
v" Accidente del tipo incapacitante: La lesién que ocasiona en el trabajador es
considerable, ameritando como medida un descanso con ausencia
justificada.

Segun el grado de incapacidad que ocasionan en el trabajador, tenemos:

v Incapacidad total-temporal: Ocasiona dificultad para mover el cuerpo del
trabajador. La recuperacion sera rapida.

v" Incapacidad parcial-permanente: Genera pérdida permanente de algln 6rgano
del trabajador, sin embargo, puede desempefiarse con determinada
incapacidad.

v Incapacidad total-permanente: Ocasiona la pérdida total de la capacidad



del empleado para trabajar, generando consigo un mal estado emocional.
v Accidente mortal: Ocasiona la perdida de vida en el trabajador.
[35] Para calcular los accidentes laborales, se utilizan diferentes indicadores y
férmulas, siendo los mas comunes el indice de frecuencia y el indice de gravedad.
Estos ayudan a medir la frecuencia y severidad de los accidentes en el lugar de
trabajo, permitiendo evaluar la efectividad de sus medidas de prevencion y
seguridad.
Plan de emergencia
[36] Es un curso de accién a ser tomado en una situacion particular o en una
situacibn mas grande. Esto incluye responsabilidades personales 'y
departamentales, recursos disponibles del empleador, asistencia externa,
procedimientos generales a seguir, comunicaciones, decisiones e informacion
requerida.
Cultura preventiva
[37] La cultura de seguridad de una organizacion refleja el amplio espectro de
aspectos humanos, organizacionales o contextuales y tecnoldgicos relativos a la
seguridad que prevalecen en toda la organizacién. Incluye factores observables y
tangibles, asi como factores no observables. Todos estos aspectos relativos a la
seguridad interactlan entre si de manera dinamica.
Comité de seguridad y salud en eltrabajo
[38] Corresponde al 6rgano mixto bilateral integrado por representantes de los
empleadores y los trabajadores. Tiene poderes y responsabilidades de acuerdo con
la legislacién y la practica nacional, la cual estd disefiado para consultar
periodicamente al empresariado de cualquier sector industrial para la
identificacion de situaciones de riesgo y futura prevencion.
Incidente
[39] Se define como un acontecimiento relacionado con la actividad laboral
que no genera dafios fisicos, salvo aquellos que pueden resolverse con atencién
béasica de primeros auxilios.
Riesgo laboral
[40] Este concepto hace énfasis a la probabilidad de la ocurrencia de un peligro
bajo determinadas condiciones y genere dafios hacia el capital humano que

desarrollan bajo una determinada organizacion o empresa.
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Peligro laboral

[41] Es aquella capacidad inherente de un elemento o situacion fisica para generar
dafios al entorno de trabajo, asi como también generar perjuicios a los bienes,
medioambiente o0 a determinado proceso.

Materiales y métodos

Tipo de investigacion

La presente investigacion tiene una clasificacion desde el punto de vista del
proposito, como aplicada, debido a que se encuentra basada en investigaciones
anteriormente desarrollados, para posteriormente ser plasmados con los resultados
que se obtendran acorde a los objetivos definidos en un principio. De igual manera,
segun la clasificacion acorde al disefio es de tipo no experimental-descriptivo. Por
otra parte, acorde a la clasificacion segun el periodo en el que se efectua, es del tipo
transversal descriptivo. Asimismo, la investigacion es del tipo prospectiva, puesto
que el contenido plasmado estéa realizado en funcidn a informacion presente.

Poblacion

20

Acorde a la informacion brindada por la Cémara de Comercio del departamento

de Lambayeque dentro de los afios 2022-2023, el presente estudio tiene la siguiente

poblacion:
NOMBRE DE EMPRESA ACTIVIDADES
Construccion de edificios residenciales,
Ingenieria Civil Montajes S.A. unifamiliares, multifamiliares y habilitaciones

urbanas.

e casas - departamentos. VVenta de
Inmobiliaria Las Palmas S.R.L. P

departamentos, terrenos,

casas.

Ejecucion obras publicas, venta de terrenos -
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MP Arquitectura y Construccion S.A.C.

Actividades de arquitectura e ingenieria 'y

actividades conexas de consultoria técnica.

NEOTEK Constructoray

Consultora S.A.C.

Especializada en construccion de edificios de

bajay

mediana altura.

Ortiz Lossio S.R.L.

Ejecucion de obras de remodelacion,
acondicionamiento, construccion,
reconstruccion, implementacion y ampliacion
en los siguientes sectores: Industrial,
Saneamiento, Edificaciones,

Irrigacion, Viviendas de alta gama.

B&B Ingenieros SRL.

Ejecucion de obras civiles, saneamiento y
eléctricas. Consultoria de obras publicas y
privadas. Alquiler de maquinaria pesada y
equipos de construccion, asi como el
transporte de carga y

suministro de materiales de construccion.

TREBOL SAC

Servicios de consultoria de ingenieria y
arquitectura, construccion de instituciones
educativas, oficinas, multifamiliares, obras de

saneamiento, proyectos afines.

Proyecto Obras E Inmobiliaria
Céceres S.A.C.

Desarrollo y ejecucién de obras publicas y
privadas, asi como también a la supervision
de obras, consultoria de proyectos
ingenieriles, tales como: Carreteras,
Saneamiento, Estructuras Hidraulicas y

consultoria en obras menores de edificacion.

Marrufo Contratistas SAC

Especializada en construccion de edificios de

baja y mediana altura.




22

Estrategia de muestreo

La presente investigacion aplico el muestro, del tipo no probabilistico por conveniencia.
Criterio de Seleccion

Con respecto al conglomerado empresarial mencionadas anteriormente dedicadas
al desarrollo de proyectos de construccion, la presente investigacion definié una
sola empresa constructora ubicada en el departamento de Lambayeque provincia de
Chiclayo, distrito de Chiclayo, debido a que esta empresa durante el periodo del
afio 2022 y 2023, estaran ejecutando proyectos de edificios multifamiliares,
comerciales y educativos, teniendo de esta manera la facilidad el acceso a obra
desde su etapa inicial hasta su etapa final, evaluando en cada uno de estos
escenarios las diferentes especialidades, tales como: Estructuras, Arquitectura,
Instalaciones Sanitarias, Instalaciones Eléctricas e Instalaciones Electromecanicas.
Muestra

Acorde a la informacién plasmada anteriormente, la poblacidn objetivo de empresas

seré:
NOMBRE DE EMPRESA
Rio Blanco Ingenieria & Construccion S.A.C
GASCONSA Contratistas Generales
Ingenieria Civil Montajes S.A.
Variables

Variable Independiente
v’ Propuesta de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Variable Dependiente
v Accidentes de trabajo.
Operacionalizacién de Variables
Es una actividad que relaciona la definicion del tipo de variable, la dimension y
descripcion de los indicadores e instrumentos a para la recoleccion de datos. Se
encuentra detallado en el Anexo 01.
Instrumento de recoleccidn de datos
v’ Listade verificacion de las normativas mencionadas en bases tedricas.
v" Fichas resimenes de las normativas desarrolladas en bases tedricas.

v' Fichas detallando las caracteristicas principales de la edificacion.



Técnica de recoleccion de datos

v' Observacion directa

v" Revision documental

Andlisis de datos

Para el anélisis de datos, la investigacion aplicd estadistica descriptiva mediante
software Excel, plasmando en gréaficos estadisticos los resultados generados.
Resultados y discusion

Con respecto al planteamiento del objetivo especifico 1, vinculado al analisis
de la condicion actual de la empresa

Para la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, la investigacion
desarroll6 como primer paso: La identificacion de la situacién empresarial,
especificamente de la obra que viene ejecutando desde el mes de marzo del 2022
hasta el mes de diciembre del 2023; para lo cual el estudio aplicéd la lista de
verificacion de materias SST del sector construccion (correspondiente a la
SUNAFIL). La aplicacion de este check list se realizd en una primera instancia al
jefe SSOMA y en segunda instancia se aplicd a los trabajadores administrativos,
los cuales propiciaron la informacion debido correspondiente a los proyectos que
viene desarrollando la empresa desde marzo del 2022 hasta diciembre del 2023,
obteniendo de esta manera la magnitud del proyecto y las actividades realizadas,
de la misma manera, el nimero total de empleados. Seguidamente, con la
informacion acopiada se aplico una comparativa con los Lineamientos en materias
SST-SUNAFIL, con la finalidad que se pueda plasmar de forma general si la
empresa cuenta con los requisitos minimos mostradas en la norma antes
mencionada para la ejecucion de proyectos de infraestructura.

A continuacion, la investigacion desarrollo el primer escenario de estudio (obra sin
la contemplacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo), teniendo como
resultado un nivel de cumplimiento para la obra del que CUMPLE un 40%, NO
CUMPLE 29%, CUMPLE PARCIALMENTE 21% y NO APLICA 10%. Este
resultado, se puede corroborar con el Anexo 2 y Anexo 3, donde se presenta el
escenario sin la inclusion de una propuesta de plan SST y otro con la inclusion del
plan SST, cabe mencionar, que los porcentajes se obtienen de dividir los nimeros de
items (C, NC, CP, NA) entre el nimero total de items.

Con respecto al planteamiento del objetivo especifico 1, relacionado con los
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accidentes suscitados durante el periodo 2021-2023, se obtuvo lo siguiente:
Para el primer escenario (Obra sin implementacién de un plan SST), se obtuvo
como resultado que el tipo de accidente clasificado como “Contusion” desarrollo
un 60.82% de incidencia respecto al total. Cabe resaltar que este tipo de lesion
(accidente) esta asociado con una clasificacion de riesgo del tipo Moderado.

A continuacion, en el capitulo de Anexos, en el sub titulo Anexo 5, se presentd
una tabla con mayor detalle de los accidentes y la severidad de estos mismos,
ocurridos desde marzo del 2021 hasta diciembre del 2023, en dos obras
respectivamente. Cabe resaltar, que a partir de esta informacion en conjunto con la
lista de verificacion SST del sector construccion de SUNAFIL, son
imprescindibles para tener un marco referencial de la situacion actual del proyecto
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A continuacién, se describio los graficos de los indices de frecuencia, indices
de gravedad y los indices de accidentabilidad en dos escenarios diferentes. Cabe
mencionar que estos indices, en especial el de accidentabilidad, se han visto
reducidos debido a la aplicacion de la propuesta del plan de seguridad. Esta
disminucion de accidentabilidad se gener6 ya que solo se aplico la propuesta en el
altimo afio, mientras que, en los afios 2021, 2022 y 2023; no se aplicaron.

Indicadores de accidentes laborales en obra sin implementacion de plan SST

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES
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INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
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Con respecto al planteamiento del objetivo especifico 1, relacionado con la
Matriz IPERC, se obtuvo lo siguiente:

Se obtuvo que, en la ejecucion de la infraestructura, presentd un total de 383 tipos
de riesgos, asociados a las especialidades de Obras Provisionales, Estructuras,
Arquitectura, Instalaciones Eléctricas e Instalaciones Sanitarias. En el primer
escenario (obra sin la contemplacion de un plan SST) desarrollé un 6.54% de
riesgo del tipo Trivial, seguido de un 16.20% de riesgo del tipo Tolerable,
continuando con un 69.47% de riesgo del tipo Moderado, seguido de un 4.67% de

riesgo del tipo Importante y finalizando con 3.12% de riesgo del tipo Intolerable.

Clasificacion del riesgo| Escenario sin Plans SST % sin Plans SST
Trivial 42 6.54%
Tolerable 104 16.20%
Moderado 446 69.47%
30 4.67%
20 3.12%
642

En el segundo escenario (obra con la contemplacion de un plan SST) desarroll6 un
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46.33% de riesgo del tipo Trivial, seguido de un 35.10% de riesgo del tipo

Tolerable, continuando con un 18.57% de riesgo del tipo Moderado, eliminando

riesgos Importantes e Intolerables.

Clasificacion del riesgo| Escenario con Plans SST %o con Plans SST
Trivial 297 46.33%
Tolerable 225 35.10%
Moderado 120 18.57%
Importante 0 0.00%0
0 0.00%
642

Cabe enfatizar, que estos porcentajes para ambos escenarios (obra sin plan y obra

con plan), se obtuvieron de la matriz IPERC detallados en la pagina 171;

dividiendo el nimero de riesgos (triviales, tolerables, moderado, importante e

intolerables) entre el nimero total de riesgos.

Con respecto al planteamiento del objetivo especifico 2, relacionado al disefio

de la propuesta de un plan SST, se obtuvo lo siguiente:

Generalidades

“El Plan de SST de la obra debe integrarse desde la etapa de elaboracion del

presupuesto, asignando una partida exclusiva denominada ‘Plan de Seguridad y

Salud en el Trabajo’, donde se calcula el monto necesario para aplicar las medidas

técnicas y administrativas contempladas en dicho plan.”

Como minimo el plan contemplé los siguientes puntos:

e Obijetivos del plan (Ver Anexo 6).

e Alcance de la obra.

e Descripcion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del/el
empleador/a.

e Politicadel sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Presupuesto (partida de seguridad).

e Organizaciony responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Elementos del Plan:

Objetivos, metas y programas de seguridad y salud en el trabajo.
Estructura del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo.

AN NEEAN

Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de los

controles operacionales, su metodologia y procedimiento.



Mapa de riesgos.

Plan de vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as.

Procedimientos de trabajo para las labores de alto riesgo.

Programa de capacitacion, sensibilizacidn y entrenamiento.

Formatos de los registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Programa de inspecciones.

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Auditorias.

Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.

A N N N N Y N N NN

Plan de respuesta ante emergencias.
Con respecto al planteamiento del objetivo especifico 3, relacionado a la
proyeccion de accidentes para el afio 2024, se obtuvo lo siguiente:
Basado en los indices anteriormente mencionados, se proyectd los indices de
disminucion para el afio 2024. A continuacion, se muestra el escenario legal de
cumplimiento del Check List de SUNAFIL con la ejecucion del plan y cuadros de
disminucion de accidentes:
- Basado en el Check List de SUFANIL se obtuvo lo siguiente:

CUMPLE un 81%, NO CUMPLE 9%, CUMPLE PARCIALMENTE 11%.
- Basado en el numero de accidentes desarrollados, se obtuvo los

siguientes resultados cuantificados en cuadros:

PROYECCION DE N° DE ACCIDENTES - Afio 2024
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PROYECCION DE iNDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES-2024
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- De no haberse considerado un plan SST, se obtuvo los siguientes resultados
cuantificados en cuadros:

Grafica de numero de accidentes sin contemplacion de plan SST

N° DE ACCIDENTES - 2024
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20
15
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Grafica de indice de frecuencia de accidentes sin contemplacion de plan SST

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES-2024




Gréfica de indice de gravedad sin contemplacion de plan SST
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Graéfica de indice de accidentabilidad sin contemplacion de plan SST
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Cabe enfatizar que el nimero de accidentes proyectados (2024) que se muestran
en las gréficas, es el escenario SIN CONSIDERACION DEL PLAN SST, sin
embargo, en el Anexo 5, se presenta el cuadro de accidentes presentados durante
el afio 2024, donde se contabilizaron 97 accidentes, obteniendo una reduccion en
un 70%, respecto a los otros afios (2021, 2022, 2023). Esta contabilizacion se llevé

a cabo insitu y con una frecuencia diaria, mediante el cuadro del Anexo 5.
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Con respecto al planteamiento del objetivo especifico 4, relacionado a la
viabilidad econémica de la propuesta, se obtuvo lo siguiente:

El costo total de la propuesta de plan de seguridad y salud en el trabajo es de S/
114,231.88 nuevos soles, representando un valor del 0.95% del presupuesto total
de la obra en ejecucion. A continuacion, se presentdé cuadros para un mejor
entendimiento:

Cuadro de parametros de viabilidad econémica:

A Valor Base Descripcion
Horizonte (afios) 3 3 afios el proyecto
Tasa de descuento (%) 10% Justificada (WACC o costo
oportunidad)
Reduccion de accidentes (%) 70% Eficiencia del plan SST
Inflacién anual (%) 3% Para actualizar costos
Costo hora-hombre (S/) VARIABLE Salario mensual/ 30/ 8
Inversion inicial (S/) S/ 114,231.88 Costo del plan SST
Vida util EPP (meses) 12 Para calcular reposiciones
Costo multa SUNAFIL (S/) | S/ 20,000.00 Base historica
Cuadro de gastos en el afio 2022
ANO 2022
TIPO N° CASOS DIAS MONTO
LEVE Contusién 84 296 S/53,717.00
LEVE Cortadura 20 48 S$/3,979.00
MODERADO | Esguince 3 30 S/2,813.00
SEVERA Fractura 12 660 S/61,514.00
TOTAL 119 1034 S/99,023.00
Cuadro de gastos en el afio 2023
ANO 2023
TIPO N° CASOS DIAS MONTO
LEVE Contusién 142 494 S/50,339.00
LEVE Cortadura 36 87 S/7,213.00
MODERADO | Esguince 7 70 S/6,457.00
SEVERA Fractura 17 945 S/85,182.00
TOTAL 202 1596 S/149,191.00

Escenarios de obra sin implementacién

Escenario SIN Plan SST
Concepto Costo Anual (S/)
Accidentes (atencion médica, indemnizacion)
Multas y paralizaciones S/ 20,000.00
Costo por dias-hombre perdidos S/149,191.00
Total anual S/169,191.00
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Flujo de Caja

32

ANO 2025 2026 2027
1 2 3

Ingreso S/ 238,665.58 S/ 238,665.58 | S/ 238,665.58
Presupuesto S/ 114,231.88 S/ 114,231.88| S/ 114,231.88
Beneficio S/ 124,433.70 S/ 124,433.70| S/ 124,433.70
Ing. Salud y trabajo S/ 12,000.00
Inversion inicial S/114,231.88
Egreso S/ 114,231.28 S/ 114,231.88| S/ 114,231.88
Seguridad y salud S/81,913.18 S/81,913.18 | S/81,913.18
Equipo de proteccion individual S/ 28,329.00 S/ 28,329.00 | S/28,329.00
Equipos de proteccion colectiva S/ 34,897.68 S/ 34,897.68 | S/34,897.68
Sefializacion temporal de S/ 3,346.50 S/3,346.50 | S/3,346.50
seguridad
Recursos para respuestas ante
emergencias en seguridad y S/ 2,340.00 S/ 2,340.00 S/ 2,340.00
salud en el trabajo
Examen ocupacional S/13,000.00 S/13,000.00 | S/13,000.00
Sacl’mjp'eme“to ala seguridad'y S/ 16,874.52 S/16,874.52 | S/ 16,874.52
Equipos de desinfeccion S/10,866.00 S/10,866.00 | S/10,866.00
Construccion de vestidores S/1,716.72 S/1,716.72 S/1,716.72
Construccion de comedor S/ 4,291.80 S/ 4,291.80 S/ 4,291.80
Obras complementarias S/ 15,443.58 S/ 15,443.58 | S/ 15,443.58
Control de polvo y polucién S/ 4,608.38 S/ 4,608.38 S/ 4,608.38
Manejo de residuos salidos S/10,835.20 $/10,835.20 | S/10,835.20
durante la construccion

-S/126,231.88 | S/ 124,434.30 S/ 124,433.70| S/ 124,433.70
Flujo actualizado S/ 113,122.09 S/ 102,837.77 | S/ 93,488.88
Flujo econémico -S/ 13,109.79 | S/89,727.98 | S/ 183,216.86

VAN: S/ 183,216.86
TIR: 60%

BENEFICIO COSTO: S/. 1.71

A continuacion, se desarrolld6 un cuadro resumen de los objetivos anteriormente

mencionados, para un escenario sin la contemplacion de un plan SST y otro escenario

con la contemplacion del plan:

Aspecto

Antes (Sin Plan SST)

Después (Con Plan SST)

Nivel de

Cumplimiento

40% Cumple, 29% No Cumple,

21% Cumple Parcialmente

81% Cumple, 9% No Cumple,

10% Cumple Parcialmente
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Trivial: 6.54% Trivial: 46.33%
_ ) ) Tolerable: 16.20% Tolerable: 35.10%
Tipos de riesgo (Matriz IPERC)
Moderado: 69.47% Moderado: 18.57%
Importante: 4.67% Importante: 0%
Intolerable: 3.12% Intolerable: 0%

Alta incidencia:

Accidentes (2022— - Contusiones (60.82%) Reduccion proyectada de
2023) - Fracturas y lesiones severas accidentes en 70%
frecuentes.

Discusion de resultados

v’ El diagnostico situacional mostrd que, sin la implementacién de un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el nivel de cumplimiento normativo
alcanzdé apenas un 40 %, mientras que con el plan ascendié al 81%. Este
resultado confirma que la aplicacion constituye un factor determinante para
alinear la gestion de la empresa con la normativa vigente. Dicho hallazgo es
consistente con lo planteado por Meregildo y Neciosup (2022), quienes
evidenciaron que muchas empresas constructoras cumplen solo parcialmente
con las normativas, y que la implementacién de un plan mejoro
sustancialmente los porcentajes de cumplimiento. En consecuencia, este
resultado responde directamente al primer objetivo especifico, referido a
diagnosticar el cumplimiento legal, y refuerza el objetivo general, en tanto
evidencid la necesidad de un plan SST para disminuir accidentes en la empresa
constructora.

v Laaplicacion de la matriz IPERC permiti6 identificar un total de 642 riesgos,
de los cuales en ausencia del plan predominaban los riesgos moderados
(69.47%), importantes (4.67%) e intolerables (3.12%). Con la aplicacién del
plan, se redistribuyeron hacia categorias triviales (46.33%), tolerables
(35.10%) y moderado (18.57%), eliminandose los importantes e intolerables.
Este resultado guarda relacion con lo sefialado por Falconi (2024), quien
identificd que la mayoria de los riesgos en obras de infraestructura eran
moderados y que la implementacion de un plan SST permite reducirlos a

niveles aceptables. Ello responde al segundo objetivo especifico, centrado en




disefiar una propuesta de plan que permita controlar los riesgos identificados, y
se vincula al objetivo general al evidenciar que la prevencién estructurada
reduce significativamente la exposicién a peligros.

Los accidentes mas frecuentes fueron las contusiones (60.82%), clasificadas
como moderadas. La proyeccion de accidentes para 2024 demuestra que, con
la aplicacion del plan, los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad
disminuirian en 30.52%. Este resultado se corresponde con lo evidenciado por
Garcia y Pérez (2022), quienes reportaron una reduccion del 50% en los
accidentes tras la aplicacion de un plan SST en una empresa constructora. Asi,
se confirma el tercer objetivo especifico, referido a proyectar la reduccion de
accidentes, y se fortalece el objetivo general, al comprobarse que la propuesta
contribuye directamente a la disminucidn de la accidentabilidad en obra.

El estudio reveld limitaciones en la capacitacion continua, lo que se refleja en
un alto porcentaje de accidentes por desconocimiento de protocolos. Este
hallazgo coincide con Meneses y Michelini (2023), quienes concluyeron que la
aplicacion de capacitaciones periddicas reduce en un 85% los accidentes en
obra. Asimismo, refuerza lo sefialado por Minaya (2020), quien encontré que
mas del 70% de obreros desconocen la normativa de SST y que la capacitacién
constituye un factor clave para mejorar la cultura preventiva. Estos resultados
responden a los objetivos general y especifico 2, en tanto que la propuesta de
plan considera programas de capacitacion, fundamentales para consolidar una
cultura de seguridad.

El analisis econdmico determind que el costo de implementacién del plan SST
es de S/ 114,231.88, equivalente al 0.95% del presupuesto total de la obra,
logrando un VAN positivo de S/ 183,216.86 y un beneficio/costo de 1.71. Estos
resultados son coherentes con lo planteado por Saavedra (2024), quien
demostr6 que la implementacion de un plan de SST genera una relacion
beneficio/costo superior a 1, garantizando su viabilidad economica. Asimismo,
Ucaiay (2023) evidenci6 que laaplicacion de un SGSST permitio reducir costos
por accidentabilidad, alcanzando un cumplimiento del 93.9% de las normas.
De esta manera, se cumple con el objetivo especifico 4, vinculado a la
evaluacion de la viabilidad economica, y se reafirma el objetivo general, ya

que la seguridad es también una estrategia de sostenibilidad empresarial.

34



v Finalmente, los resultados mostraron que, sin un plan de SST, no existe un
proceso de mejora continua en la gestion, mientras que con el plan se
incorporan auditorias, programas de inspeccioén y seguimiento sistematico.
Este aspecto se relaciona con lo sefialado por Liendo y Palza (2021), quienes
demostraron que un sistema de seguridad basado en la mejora continua
permite actuar de forma preventiva y optimizar el control de riesgos.
Asimismo, Medina (2021) evidencid que el cumplimiento del plan anual de
SST en COSAPI incrementd del 64% al 96% tras incluir mecanismos de
mejora sistematica. Por tanto, esta discusion refuerza tanto el objetivo general
como los especificos, al demostrar que la sostenibilidad de la propuesta
depende de la integracion de un sistema de gestion que priorice la
retroalimentacion y el perfeccionamiento constante.

Conclusiones

v El diagnéstico situacional permitié evidenciar que, sin la implementacién de
un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa presenté un bajo nivel
de cumplimiento normativo (40%), lo cual refleja debilidades en la gestion
preventiva. Sin embargo, con la incorporacion del plan, el cumplimiento
aumento significativamente a un 81%, demostrando que su aplicacion es
determinante para alinear las actividades de la obra con los lineamientos de la
SUNAFIL y garantizar condiciones adecuadas de seguridad.

v’ El andlisis de los accidentes registrados durante el periodo 2021-2023 revel6
que las contusiones, principalmente vinculadas a trabajos de excavacion de
zanjas, representaron mas del 60% de los casos y se asociaron a riesgos
clasificados como moderados. Este resultado evidencia la necesidad de
reforzar las medidas de control especificas en las actividades criticas y de
priorizar la capacitacion preventiva en los trabajadores, con el fin de disminuir
la frecuencia e impacto de estos eventos.

v La matriz IPERC mostré que, sin un plan de seguridad, predominan los riesgos
moderados (69.47%) y existen riesgos importantes e intolerables, lo cual
incrementa la probabilidad de incidentes graves.

En contraste, con la implementacion del plan, los riesgos se redistribuyen
hacia las categorias de triviales y tolerables, con un aumento notable del
708.41% y 216.67%, respectivamente.



Mientras que, para el caso de riesgo moderado, ocurrié una disminucion del
73.09%. Mientras que, para el caso de los riesgos importantes e intolerables,
se logré su eliminacion por completo. Esto confirma que la implementacion de
un plan de seguridad y salud en el trabajo permitié minimizar la exposicion al
peligro y generar un entorno de trabajo mas seguro para todos los involucrados
en el proyecto.

v’ La proyeccion de accidentes para el afio 2024 evidencia que, en ausencia de un

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, los indices de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad se mantienen en niveles altos, incrementando la probabilidad
de incidentes significativos. En contraste, con la aplicacion del plan, estos
indicadores se reducen notablemente en un valor de 30.52%, lo que demuestra
que su implementacidn no solo es un requisito normativo, sino una estrategia
clave para minimizar riesgos, proteger la salud de los trabajadores y garantizar
la continuidad operativa de los proyectos.
La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo resulta
econdmicamente viable, ya que su costo total de S/ 114,231.88 represento
unicamente el 0.95% del presupuesto total de la obra en ejecucion, lo que
constituye una inversion minima frente a los beneficios obtenidos en términos
de reduccidn de riesgos, prevencion de accidentes y cumplimiento normativo.
Este resultado confirmd que el plan no solo es factible desde el punto de vista
financiero, sino también estratégico para garantizar la seguridad de los
trabajadores y la sostenibilidad del proyecto. Por otra parte, se concluyé que el
proyecto no solo recupera la inversion inicial, sino que ademas genera un
valor extra equivalente a S/ 183,216.86 en términos presentes. Asi como el
VAN es positivo, el proyecto es rentable y financieramente conveniente.

Recomendaciones

v Para empresas constructoras dedicadas a la ejecucion de infraestructura del
tipo educativa, se deberd aplicar el estudio en los departamentos de Piura,
Loreto, San Martin y Puno; con la finalidad de poder evidenciar la injerencia
que tiene el espacio geogréafico y clima con la cultura de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

v' Todas las empresas constructoras dedicadas al desarrollo de infraestructura

(sea del tipo educativa, hospitalaria o multifamiliar), debera establecer



auditorias  internas, inspecciones  periédicas 'y  mecanismos de
retroalimentacion para monitorear el cumplimiento normativo y la efectividad
del plan; asi como, plantear la formulacion de un estudio sobre la efectividad de
la fiscalizacion de SUNAFIL en empresas constructoras medianas y pequefias
de Chiclayo.

Dado que la implementacion del plan representa solo el 0.95% del presupuesto
de obra y genera un beneficio economico positivo (VAN de S/183,216.86), se
recomendaria replicar el estudio en proyectos de infraestructura vial y
saneamiento basico urbano, con la finalidad de realizar una comparativa de
viabilidad, en conceptos de VAN y TIR.
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Anexo 1: CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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Problema

Objetivo

Hipotesis

PROBLEMA GENERAL

OBEJTIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

La ausencia de un plan de seguridad y salud
enel trabajo en constructora de la ciudad de

Chiclayo

Proponer un plan de seguridad y salud en el trabajo para la
disminucion de los accidentes de trabajo en una empresa

constructora de la ciudad de Chiclayo

La realizacion de la propuesta de plan SST permitira
la disminucién de accidentes de trabajo en una
empresa constructora de la ciudad de

Chiclayo

PROBLEMA ESPECIFICO

OBEJTIVO ESPECIFICO

HIPOTESIS ESPECIFICO

¢Como disefiar un plan de seguridad y
salud en una empresa constructora de la

ciudad de Chiclayo?

Diagnosticar el cumplimiento legal de la seguridad y salud en
el trabajo, asi como el nimero de accidentes ocurridos de

una  empresa constructora de Chiclayo.

El diagnostico de la seguridad y salud permitira
conocer larealidad problematica de la sequridad y
salud del trabajo en una empresa constructora de la

ciudad de Chiclayo.

¢Cémo disefiar una propuesta de plan
Seguridad y Salud en el Trabajo en
constructora dela
ciudad de Chiclayo?

Disefar la propuesta de plan de seguridad y salud en el trabajo

en una empresa constructora de Chiclayo.

El disefio de la propuesta de plan de Seguridad y
Salud reducird los accidentes de trabajo en una

empresa constructora de la ciudad de Chiclayo.

¢Lapropuesta de un plan seguridad y salud del

trabajo en constructora de Chiclayo, es

viable?

Evaluar la viabilidad econdémica de la propuesta de plan de
seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora de

Chiclayo.

La propuesta de plan de seguridad y salud del trabajo
es viable en una empresa constructora de la ciudad de

Chiclayo.
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Variable Definicion
independiente conceptual Dimensiones Indicadores Instrumento
% de cumplimiento de la dimension evaluada =
PLANEACION: Total item cumplido x 100% Lista de verificacion de materias SST-

Propuesta de plan
de seguridad y
salud en el
trabajo

Es el documento
de gestion
mediante el cual
cada empleador/a
planifica la
implementacion de
su sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo en la
obra (Decreto
Supremo 011-
2019-TR).

Diagnostico del
cumplimiento legal de la
seguridad y salud en el

trabajo

Total item evaluado

SUNAFIL.

Registro semiestructurado

Entrevista estructura de manera escrita
hacia el personalobrero y administrativo.

PLANEACION:
Compromiso e
Involucramiento

% de cumplimiento de la dimension evaluada =
Total item cumplido x 100%

Total item evaluado

Lista de verificacion de materias SST-
SUNAFIL.

PLANEACION: Politica de

% de cumplimiento de la dimension evaluada =

Lista de verificacion de materias SST-

Seguridad y Salud Total item cumplido x 100%
Ocupacional Total item evaluado SUNAFIL.
% de cumplimiento de la dimension evaluada =
PLANEACION: Total item cumplido x 100% Lista de verificacion de materias SST-

Planeamiento y Aplicacion

Total item evaluado

SUNAFIL.

HACER: Implementaciony
operacion

% de cumplimiento de la dimension evaluada =
Total item cumplido y 100%

Total item evaluado

Lista de verificacién de materias SST-
SUNAFIL.

VERIFICACION:
Evaluacion final normativa

% de cumplimiento de la dimension evaluada =
Total item cumplido yx 100%

Total item evaluado

Lista de verificacién de materias SST-
SUNAFIL.

ACTUAR: Gestionde la
mejora continua

% de cumplimiento de la dimension evaluada =
Total item cumplido y 100%

Total item evaluado

Lista de verificacion de materias SST-
SUNAFIL.
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Variable dependiente

Definicion conceptual

Dimensiones

Indicadores

Instrumento

Accidentes trabajo

Todo suceso repentino
que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo

y que produzca enel
trabajador una lesion
organica, una
perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte.
Es también accidente de
trabajo aquel que se
produce durante la
ejecucidn de 6rdenes del
empleador, o durante la
ejecucion de una labor
bajo su autoridad, yaun
fueradel lugar y horas de
trabajo. Reglamento de la
ley N°29783 -

D.S. N°005-2012 TR

Indice de frecuencia

N° de accidentes del mes /HP del
mes *1000000

Anexo 4 delDS N°011-2019 TR

indice de gravedad

N°de dias perdidos o cargados en
elmes/HP del mes * 1000000

Anexo 4 delDS N°011-2019 TR

indice de accidentabilidad

IFXI1S/1000

Anexo 4 delDS N°011-2019 TR
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Anexo 2: LISTA DE VERIFICACION DE MATERIAS SST-SUNAFIL SIN LA
IMPLEMENTACION DE UN PLAN SST
LISTA DEVERIFICACION DE MATERIAS DE SST - SECTOR CONSTRUCCION

l. GESTION INTERNA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Evaluacion
1.1. Comité de Seguridad y Salud enel Trabajo (CSST)/ Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST)/ Subcomité de SST/ Comité Técnico |C [NC |CP |NA

de Coordinacion en SST

OBSERVACION

El empleador con 20 o mas trabajadores cuenta con un CSST constituido
conforme al marco normativo vigente.

Art. 29 Ley 29783; art. 38, 43, 48, 49, 50, 56 DS 005-2012-TR; art. 21 DS
11-2019-TR

El empleador con menos de 20 trabajadores cuenta con un SSST, conforme al

marco normativo vigente.

Art. 30 Ley 29783; art. 39 DS 005-2012-TR; art. 21 DS 11-2019-TR

El empleador que tiene a cargo mas de una obra de construccion, debe contar
con un Subcomité de SST, en cada
obra gue cuente con 20 o més trabajadores a su cargo.

Incisoa) del numeral 22.1 del art. 22, 25, 27,41 DS 11-2019-TR, RM
256-2020-TR

El empleador que tiene a cargo méas de una obra de construccion, debe contar
con un SSST, en cada obra que cuente
con menos de 20 trabajadores a su cargo.

Incisob) del numeral 22.1 del art. 22, 23,41 DS 11-2019-TR, RM 256-
2020-TR

Los miembros del CSST, Subcomité SST, ode ser el caso el SSST poseen
distintivos de acreditacion.

Art. 33 Ley 29783; art. 46 DS 005-2012-TR; art. 40 DS 11-2019-TR

El empleador ha cumplido con declarar en el T-registro de la planilla
electronica la existencia del CSST o SSST.

Art. 3RM 260-2016-TR

El empleador ha brindado capacitaciones especializadas en SSTal CSST o
SSST.

Art. 66 del DS 005-2012-TR

El empleador proporciona un lugar de reuniones y este retne las
condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones del CSST. Art.
67 del DS 005-2012-TR
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ElI CSST o Subcomité SST se relinen mensualmente en forma
ordinaria y por acuerdo, puede realizar sesiones extraordinarias.

Art. 68 DS 005-2012-TR; numeral 22.3 del art. 22 DS 11-2019-TR

10

El empleador inicia el proceso de reconformacién del CSST, er
aquellos supuestos en los que el 50% de los representantes de 10
trabajadores (titulares y suplentes) finalizan su vinculo laboral ¢
incurren en causal de vacancia, siempre que el plazo para conclui
su mandato sea mayor o igual a 6 meses, conforme

al marco legal vigente.

Incisoi) RM 245-2021-TR

11

El empleador inicia el proceso de reconformacion del Subcomité de
SST, en aquellos supuestos en los que el 50% de los representantes|
de los trabajadores (titulares y suplentes) finalizan su vinculo
laboral o incurren en causal de vacancia, conforme al marco lega

vigente.

Art. 37 DS 11-2019-TR
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12

El empleador principal establece un Comité Técnico dg
Coordinacion en SST dentro de los treinta (30) dias calendario|
contados desde que por lo menos dos (2) empleadores inician
actividades en la obra de construccion.

Art. 43 DS 11-2019-TR

1.2. Reglamento Interno SST (RISST)

13

El empleador conforme a la normativa vigente cuenta con un RISST y
este hasido aprobado por el CSST (en organizaciones que cuentan

con 20 o0 mas trabajadores).

Art. 34 LEY 29783; Art. 74, 42inc. b), 32 DS 005 - 2012 - TR

1.3. Registros del Sistema de Gestionde SST

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo el accidente de trabajo mortal o incidentes peligrosos
dentro de las 24 horas de ocurrido.

o Art. 82 Ley 29783; art. 110 inc. a), 110, 111, 112 DS 005-2012-
TRL; numeral 8.7. del art. 8 DS 11-2019-TR
El empleador ha implementado y mantiene actualizado los
registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes, donde conste la investigacion y las medidas
correctivas.

15 |Art. 28, 42, 87 Ley 29783; art. 33, 34, inc. a), 88 DS 005-2012-
TR;art. 2 RM 050-2013-TR; numerales 6.2, 6.13 art. 6 DS 11-
2019-TR
El empleador ha implementado y mantiene actualizado el
registro de examenes médicos ocupacionales.

16 Art. 28 Ley 29783; Art. 33 inc. b) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050-
2013-TR; numerales 6.2art. 6,70 DS 11-2019-TR
El empleador ha implementado y mantiene actualizado los
registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondémicos.

17 |Art. 28 Ley29783; Art. 33inc.c) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050- 2013-TR; numeral 6.2 art. 6 DS 11-2019-TR
El empleador ha implementado y mantiene actualizado los
registros de inspecciones internas de SST.

18 Art. 28 Ley 29783; Art. 33 inc. d) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050-
2013-TR; numerales 6.2,6.6. art. 6 DS 11-2019-TR
El empleador ha implementado y mantiene actualizado el
registro de estadisticas de SST.

19 |Art. 28 Ley 29783; Art. 33inc. e) DS 005-2012-TR; art. 2RM

050-




2013-TR; numeral 6.2 art. 6, 58, anexo 4 DS 11-2019-TR;
ftem
11 Norma G 050
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20

El empleador ha implementado y mantiene actualizado el registro
de entrega de equipos de seguridad o emergencia.

Art. 28 Ley29783; Art. 33inc. f) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050-
2013-TR; numerales 6.2,6.14 art. 6 DS 11-2019-TR

21

El empleador ha implementado y mantiene actualizado el registro
de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros

de emergencia.

Art. 28 Ley 29783; Art. 33 inc. g) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050-
2013-TR; numeral 6.2 art. 6,51 DS 11-2019-TR

22

El empleador ha implementado y mantiene actualizado el registro
de auditorias.

Art. 28 Ley29783; Art. 33inc. h) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050- 2013-TR; numeral 6.2 art. 6 DS 11-2019-TR
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23

El empleador de una microempresa que opta por el sistemd
simplificado de registros del Sistema de Gestion de la SST, cuentq
con los registros dispuestos en laRM 085-2013-TR, los cuales son:
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes

-Registro de examenes médicos ocupacionales

-Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo

Art. 28 Ley 29783; art. 34 DS 005-2012-TR; art. 2, anexo 2
RM 085-2013-TR

24

El empleador de una pequefia empresa que opta por el sistemg
simplificado de registros del Sistema de Gestion de la SST, cuents
con los registros dispuestos en laRM 085-2013-TR, los cuales son:
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes

-Registro de examenes médicos ocupacionales

-Registro de seguimiento

-Registro de evaluacion del Sistema de Gestion de SST

-Registro de estadisticas de seguridad y salud

Art. 28 Ley 29783; art. 34 DS 005-2012-TR; art. 2, anexo 3 RM
085- 2013-TR

1.4. Vigilancia de la salud

25

El empleador elabora, aprueba, implementa, ejecuta y evalta el
Plan de vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as, el
mismo

gue contiene los Programas de vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as.

Art. 49 Ley 29783; art. 101 DS 005-2012-TR; numeral 6.10 art. 6,
60 DS11-2019-TR; DS 018-2022-TR

26

El empleador cumple con las obligaciones sobre examenes
médicos ocupacionales con la periodicidad que le corresponde

conforme a ley.

Art. 49 Ley 29783; art. 101 DS 005-2012-TR,; art. 64, 65, 67, 68 DS
11-2019-TR

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

aluacion

OBSERVACIONES

NC

CP

NA

27

Los distintos lugares de trabajo cuentan con iluminacion
homogénea ybien distribuida, sea esta natural o artificial, y

cumplen con los valores minimos de iluminacion.




Art. 56 Ley29783; art. 30, 31 RM 375-2008-TR; item 7.8
Norma G 050; art. 6 RS 21-83-TR
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28

Se dispone de aire limpio en cantidad suficiente deacuerdo a los
métodos de trabajo y las cargas fisicas impuestas a los
trabajadores.

Art. 56 Ley 29783; item 7.9 Norma G 050, art. 9 RS 21-83-TR

29

El empleador dispone la aplicacion de medidas para evitar la
generacion de polvo en el area de trabajo, y, en caso de noser
posible, se dispone de proteccion colectiva e individual.

Art. 56 Ley 29783; item 7.9 Norma G 050; art. 46 RS 21-83-TR

30

El empleador monitorea que los niveles de vibracion no superen
los limites de exposicion mano-brazo y cuerpo total en las

tareas.

Art. 56 Ley 29783; art. 32, 33 RM 375-2008-TR,; art. 42 RS 21-83-
TR
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31

El empleador monitorea que los niveles de ruido encontrados para
los trabajos y tareas se encuentran dentro de los niveles
permitidos de acuerdo a la disposicion legal aprobada.

Art. 56 Ley 29783; art. 23 RM 375-2008-TR; art. 42 RS 21-83-
TR

32

El empleador monitorea que los niveles del indice de WBGT
(VVest Bulb Globe Temperatura) para evaluar el ambiente
térmico se encuentran dentro de los valores limites permitidos.

Art. 56 Ley 29783; art. 26, 27 RM 375-2008-TR

33

El empleador verifica que cuando el trabajador realiza
manipulacién manual de cargas, el peso de estas cargas no
supere los pesos

méximos permitidos para hombres y mujeres, y de superarse estos
valores, brinda al trabajador ayudas mecénicas apropiadas.

Art. 56 Ley 29783; art. 4,5, 6 RM 375-2008-TR; inciso n) del
art.
15DS 11-2019-TR

34

El empleador monitorea que las concentraciones de sustancias
quimicas utilizadas en los lugares de trabajo se encuentren dentro
de los limites permisibles establecidas en la norma legal.

Art. 56 Ley 29783; art. 35 RM 375-2008-TR; DS 15-2005-SA

35

La obra cuenta con sanitarios separados para hombres y
mujeres, de acuerdo al nimero de trabajadores.

Art. 36 Ley 29783; item 7.1, 7.10 Norma G 050; art. 37 F) RM
375-2008-TR; art. 49 RS 21-83-TR

36

La obra cuenta con un comedor con dimensiones adecuadas al
numero de trabajadores, con pisos de cemento u otro material

equivalente, dotados de mesas y bancas de material lavable.

Art. 36 Ley 29783; item 7.1, 7.10 Norma G 050; art. 37 F) RM
375-2008-TR

37

Cuenta con agua apta para consumo humano distribuida en los
diferentes frentes de trabajo.




Art. 36 Ley 29783; item 7.10 Norma G 050; art. 41 RS 21-83-
TR

54

38

Cuenta con vestuarios en un ambiente cerrado con dimensiones
adecuadas al nimero de trabajadores con pisos de cemento u
otro material equivalente y con un casillero por cada trabajador.

Art. 36 Ley 29783; item 7.1, 7.10 Norma G 050; art. 37 F) RM
375-
2008-TR

2.1. ORDENY LIMPIEZA (Etapa de Construccién A, B, C)

39

Las areas de trabajo, comedor, vias de circulacidn, vias de
evacuacion y zonas seguras estan limpias y libres de obstaculos.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 15Norma G 050; art. 4 RS 21-83-
TR

40

Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de
evacuacion y zonas seguras estan libres de sustancias tales como
grasas, aceites u otros, que puedan causar accidentes por
deslizamiento (reshalones).

Art. 50, 54 Ley 29783; item 15 Norma G 050; art. 4 RS 21-83-
TR

41

El tendido de cables, conductores eléctricos, mangueras del
equipo de oxicorte y similares se realiza evitando que crucen por
areas de transito de vehiculos o personas, a fin de evitar dafios

materiales y/o caidas de personas.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 15 Norma G 050; art. 34 RS 21-83-
TR

42

Los restos de comida y desperdicios organicos son depositados en
recipientes con tapa, destinados para tal fin.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 15 Norma G 050
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Los servicios higiénicos se mantienen limpios, asimismo habra un
mantenimiento periédico de pozos sépticos o de percolacién

deser el caso.
43

Art. 50, 54 Ley 29783; item 15 Norma G 050; art. 49 RS 21-83-
TR

2.2. ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE MATERIALES (Etapa de Construccion A, B, C)

2.2.1. De la zona de almacenaje

Los estantes, anaqueles y estructuras no estan sobrecargados y
cuentan con indicaciones sobre el peso maximo que pueden

soportar.
44
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050
La altura de la ruma no es superior 2.40 metros.
45

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

Las areas de carga y descarga estan definidas y sefializadas.
46 |Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050; art. 8 RS 21-
83-TR

Las pilas de ladrillos estan estibadas en forma cruzada uno con
47  |otro y su altura no excede los 2.40 metros.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

Los cuartos con controles eléctricos no son usados como
depositos o almacenes.

48
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

La zona de almacenamiento esté limpiay ordenada y permite el
facil acceso al personal y los equipos.

49
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

50 Se emplean escaleras para alcanzar los niveles altos de los

anaqueles que tengan mas de 1,80 metros de altura.




Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

56

51

Existe espacio suficiente entre filas para que pase comodamente una
persona y se mantiene libre de obstrucciones.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

2.2.2.- Materiales

Los cilindros de oxigeno y acetileno (o cualquier oxidante y
combustible) estdn almacenados a una distancia de 8 metros

52 i
entre si.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050
Se cuenta con almacenes independientes de acuerdo a la
53 naturaleza de los materiales (comunes, peligrosos,
hidrocarburos y sus derivados).
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050
Se almacenan los productos quimicos (incluyendo acidos y
bases) de forma que se evite el contacto accidental entre
54 |sustancias cuya mezcla genere reacciones quimicas violentas o
que libere humos o gases peligrosos.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050
Los productos quimicos cuentan con su Ficha de Datos de
- Seguridad (contenido legible y entendible), y se encuentra
accesible en el &rea de trabajo.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050
Los tubos u otro material de seccion circular estdn almacenados en
- estructuras especialmente disefiadas, como estacas (durmientes)

y cufias de madera en ambos lados de su base.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050
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57

Seprohibe el apilamiento bajo las escaleras, delante yal costado de
las puertas; en los pasillos peatonales, superficies inestables

y obstruyendo el acceso a equipos contra incendio.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.2 Norma G 050; DL 1570

2.2.3.- Almacenamiento de material inflamable y/o combustibles

58

Los materiales inflamables  y/o combustibles no son
almacenados, o transferidos de un contenedor a otro en las
proximidades de trabajos con llama abierta o cualquier otra
fuente de ignicion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.2 Norma G 050

59

Los materiales inflamables y/o combustibles se encuentren en
recipientes especificamente disefiados para el tipo de material.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.2 Norma G 050

60

El almacenaje de materiales inflamables y/o combustibles seda a
menos de 7 m de cualquier estructura habitada y a menos de
15 m de fuentes de ignicion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.2 Norma G 050

2.3.-PROTECCIONES COLECTIVAS

La obra cuenta con redes de seguridad.

o Art. 50, 54 Ley 29783; item 14 Norma G 050
62 La obra cuenta con barandas perimetrales.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 14 Norma G 050
La obra cuenta con tapas o cubiertas resistentes en los huecos y/o
63  |aberturas.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 14 Norma G 050
64 La obra cuenta con mallas de proteccion para proteger a los

trabajadores del nivel inferior de la caida de objetos.




Art. 50, 54 Ley 29783; item 14 Norma G 050

El disefio de las protecciones colectivas cumple con los
requisitos de resistencia y de funcionalidad; y estan sustentadas

65 |con memoria de calculo y planos de instalacion, y estan
refrendadas por un ingeniero civil colegiado.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 14 Norma G 050
2.4. TRABAJOS EN ALTURA (Etapa de ConstrucciénB, C)

El personal asignado a las tareas o trabajos de uso, inspeccion, o
desarme de andamios o plataformas de trabajo cuenta con
capacitacion para trabajos en altura.

% Art. 50, 54 Ley 29783; art. 54 DS 11-2019-TR; item 21.3

Norma

G 050

Se evita la permanencia y circulacién de personas y/o vehiculo

debajo del area sobre la cual se efectdan trabajos en altura, estandg
67 |acordonado con cintas de peligro de color rojo y

sefializado con “CAIDA DE OBJETOS NO PASAR”.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 20 Norma G 050

El punto de anclaje para el sistema de detencion de caidas estd

ubicado sobre la cabeza del trabajador, o la linea de vida horizontg
68 (cable de acero de '2” o soga de nylon de 5/8” sin nudos 1

empates), fijada a puntos de anclaje que resisten como

minimo 2. 265 kg-F.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 20.1 Norma G 050

Las aberturas de fachadas proximas a andamios interiores, estan
69 protegidas con una baranda de 90 ¢cm de altura, provista de un

refuerzo horizontal a 45 cm de altura sobre la plataforma de
trabajo.
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Art. 50,54 Ley 29783; art. 14 RS 21-83-TR

70

Existen barandas protectoras en las aberturas del perimetro de las
zonas de trabajo en altura.

Art. 50,54 Ley 29783; art. 15 RS 21-83-TR

71

Existen barandas protectoras en los vacios de las cajas de

ascensores.

Art. 50, 54 Ley 29783; art. 15RS 21-83-TR

72

Los huecos o aberturas en los pisos que revistan peligro de caida
de altura, se tapan con recubrimientos de suficiente resistencia
o0 estan protegido en todo su contorno mediante barandas dotadas
de rodapié.

Art. 50, 54 Ley 29783; art. 16 RS 21-83-TR

2.5. ESCALERAS Y RAMPAS (Etapa de Construccién A, B, C)

Las escaleras de mano tienen peldafios ensamblados o encajados y

73 |largueros de una sola pieza.
Art. 50,54 Ley 29783; art. 22 RS 21-83-TR
Las escaleras de mano cuando se usa como sistema de acceso, su
24 longitud sobrepasa en 1 metro aproximadamente al punto de
desembarco.
Art. 50,54 Ley 29783; art. 22 RS 21-83-TR
Las escaleras provisionales utilizadas como sistema de acceso a
los pisos de trabajo, disponen de barandas laterales de 60 cm.
75 |de ancho minimo y estan colocadas con una inclinacién que en
ningln caso sobrepasan los 60°.
Art. 50, 54 Ley 29783; art. 23RS 21-83-TR
Las rampas provisionales utilizadas como sistema de acceso a los
pisos en trabajo, tienen baranda protectora lateral; su ancho minimo
76 |es de 60 cm. yen ningln caso sobrepasan los 30° de
inclinacion.
Art. 50,54 Ley 29783; art. 24 RS 21-83-TR
2.6. TRABAJOS EN ANDAMIOS (Etapa de Construccion B, C)
El piso donde esta armado el andamio o plataforma de trabajo esta
77 nivelado y firme.
Art. 50,54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; inc. a) del art. 25
RS 21-83-TR
Se han colocado tornillos de ajuste para la nivelacion de los
andamios, solo entre la base y la seccién de la estructura vertical
78 |que no tienen mas de 30 cm. de largo.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; inc. a) del art. 25
RS 21-83-TR
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79

Las garruchas (llantas) de los andamios mdviles estan
recubiertos de goma y tiene un sistema de frenos que lo
mantiene en posicién y usan adicionalmente tacos o cufias de

madera 0 metal que aseguren su inmovilizacion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

80

Las plataformas son de paneles metalicos o tablones de maderg
tornillo, equivalente o mejor, libres de nudos, rajaduras, astilladog
o cualquier otro defecto que disminuya su resistencia

estructural.

Art. 50,54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; art. 25 RS 21-
83-TR

81

El ancho de los tablones es de 25 0 30 cm. Y su espesor de 5 cm.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

82

Los tablones estan en buen estado y no estan cubiertos por
pintura o por algln otro tipo de material o sustancia.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

83

Los tablones del andamio o plataforma estan colocados juntos y
tienen topes o ganchos seguros en ambos extremos y estan
firmemente amarrados.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

84

Elacceso a la plataforma del andamio es a través de una escalera o
un modo de acceso equivalente, absolutamente seguro.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

85

La plataforma de los andamios tiene pasamanos a una altura de
1.05 metros firmemente sujetos; barandas intermedias a una
altura de 54 cm, rodapiés y estdn cubiertas completamente

con tablones.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

86

Los andamios estdn amarrados a estructuras estables o se
encuentran estabilizados con soportes (arriostres) cuando sus
alturas son tres veces mayor que la dimension mas corta de su

base.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2Norma G 050

87

Los andamios mayores de dos cuerpos estan asegurados en el 2do,

4t0, 6to y siguientes cuerpos, en ambos lados.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; art. 8 RS 21-
83-TR

88

Las plataformas de los andamios que se encuentran sobre los
1.80 metros cuentan con rodapiés instalados al 100% de los
lados de las mismas, cuyo ancho es no menor a 10 cm. y su

espesor es no menor a 2.5 cm.




Art. 50,54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; art. 8 RS 21-83-
TR
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89

Los andamios estan arriostrados horizontalmente cada 9 metros a
estructuras estables.

Art. 50,54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; art. 8 RS 21-83-
TR

90

Los andamios y/o las plataformas de trabajo que se encuentra en
la obra cuentan con la tarjeta de identificacion (Rojo, Amarillo
0 Verde) de acuerdo al Anexo C) de la Norma Técnica G.050.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.4 Norma G 050

91

Los andamios cuentan con un Check List por cada uno de ellos
que, esta debidamente firmado junto con la correspondiente
tarjeta.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.4 Norma G 050

2.6.1.- Andamios Colgantes (Etapa de Construccion B, C)

92

Los andamios suspendidos estan soportados por cables con un
factor de seguridad minimo de 4 ya segurados a los postes de
anclaje.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050

93

Los cables que soportan el andamio no deben ser tejidos y
soportan un peso igual o mayor de 3000 Kg.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050

94

Los extremos fijos de los cables de suspension estan dotados de
casquetes, asegurados por uniones u otro medio equivalente y estan
unidos por grilletes; asimismo estan unidos a las lineas
verticales de los soportes, y la sujecidn esta directamente sobre los

tambores de los winches.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050

95

Los andamios colgantes estdn provistos con winches que
pueden ser operados desde la plataforma y cuentan con un

letrero que indica la carga que ellos soportan en kilogramos.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050

96

Los andamios colgantes estan equipados con sistema manual y/q
eléctrico de elevacion. La maquinaria es de transmision tipo gusand
0 manual/eléctrico con bloqueo de winche disefiada

para detener independientemente con el freno manual y no

moverse cuando la energia este desconectada.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050

97

Los andamios colgantes no son usados simultaneamente por mas
de tres trabajadores dotados de herramientas livianas.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050
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98

Disponen los andamios colgantes de barandas de proteccién en
todo su perimetro en el lado del trabajo, su alturaes de 70 cm'y
en los otros de 90 cm.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050; art. 27 RS 21-83-
TR

2.7.-MANEJO Y MOVIMIENTO DE CARGA (Etapa de Construccion A, B, C)

99

Solamente el personal entrenado y autorizado opera las grias,

asi como todo equipo de elevacién y transporte.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

100

Los equipos de izar tienen indicados en lugar visible las
recomendaciones de velocidad y operacion de las cargas
maximasy las condiciones especiales de instalacion tales como
contrapesos y fijacion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

101

El area de maniobra se encuentra restringida y sefializada.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

102

Segarantiza que no haya personas dentro del &rea de influencia de
la grda antes de mover la carga.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

103

Las grdas cuentan con un extintor contra incendios PQS ABC de
9Kg. como minimo.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

104

El estrobado y la manipulacion de cargas se realiza con guantes de
cuero.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

105

Los estrobos, cadenas, cables y demés equipos de izaje se

encuentran en buenas condiciones.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

106

Los ganchos estan provistos de pestillo u otros dispositivos de
seguridad para evitar que la carga pueda soltarse.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

107

Prestar atencién si existen cables eléctricos en el area de

maniobra, lo cual debe ser evaluado por el prevencionista.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.2 Norma G 050

108

No existen trabajadores en la “sombra de caida”.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.2 Norma G 050

109

La pluma del equipo de izar se encuentra baja al terminar la tarea.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.3 Norma G 050

110

Los aparatos de izar al término de la jornada o tarea no deben
tener carga suspendida.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.3 Norma G 050
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2.8.- EXCAVACION (Etapa de Construccion A)

Se cuenta con la supervision frecuente del Ingeniero Residente.

H Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050

Se realiza la excavacion mecénica distante de lineas eléctricas,
112 tuberias, y otros sistemas, en caso de ser cerca s6lo si se hubiera

desconectado la energia y cerrado el acceso a las mismas.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1Norma G 050

Se delimita y sefializa la zona de excavacion para evitar 13

presencia de personal en el area de trabajo, durante la realizacion
13 de operaciones con equipo mecanico o durante la

operacion de relleno de la zanja; asi como también bajo la vertical

del equipo o tuberia a instalarse.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050

Se cumple con el procedimiento establecido en la Norma Técnica
114 en el desarrollo de las tareas para efectuar taludes y

apuntalamiento.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050

El material extraido de zanjas realizadas en terrenos no estables, se
115 evita depositarlo a no menos de 2.00 metros del borde de la

excavacion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050

La determinacion y el disefio de un sistema de soporte de la tierra

esta basado en un andlisis detallado de los siguientes factores

profundidad del corte, cambios previstos del suelo debidos al aire
116 sol, agua, y movimiento del terreno por vibraciones originadas po

vehiculos o voladuras, y empuje de

tierras.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050; art. 12 RS 21-

83-TR

Tiene instalados los entibamientos, apuntalamientos o tabla

estacadados para evitar riesgos en la zona de trabajo y en zonas
117 |colindantes (edificaciones, vias publicas, etc.) de acuerdo al

estudio de suelos elaborado.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.2 Norma G 050

Secoloca barreras de advertencia y proteccion a 1.80 metros del
118 borde de la excavacion o zanja.

Art. 50,54 Ley 29783; item 23.2 Norma G 050; art. 11 RS 21-

83-TR

Se colocan barreras de advertencia y proteccion a 3 metros del
119 borde de la excavacion en lugares con vibraciones o compresion

causadas por vehiculos.




64

120

Se han instalado las barreras de advertencia y proteccion en
excavacion que tienen mas de tres metros de profundidad, la
distancia desde el borde aumenta en un metro por cada dos

metros de profundidad adicional.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.2 Norma G 050

2.9.- TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS (Etapa de Construccion A, B, C)

121

Se ha emitido el “Permiso de Entrada a Espacio Confinado”,
luego de confirmarse la existencia de atmdsfera segura.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 18 Norma G 050

122

Cuando el trabajo se suspende por mas de dos horas,
nuevamente se evalla la atmdsfera del espacio confinado antes
de reanudar las labores.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 18 Norma G 050

123

El trabajo de oxicorte, soldadura por gas o soldadura eléctrica
dentro de un espacio confinado, se realiza
con los cilindros/maquina desoldar ubicados fuera del recinto
cerrado.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 18 Norma G 050

124

Secuenta en todo momento con un trabajador fuera del espacio
confinado para apoyar cualquier emergencia (vigia).

Art. 50, 54 Ley 29783; item 18 Norma G 050

125

En labores con riesgo de atmosfera peligrosa, los trabajadores
dentro del espacio confinado, deben usar arnés de seguridad
enganchado a una cuerda de rescate que conecte con el

exterior. También deben contar con un equipo de respiracion

auténoma para casos de rescate de algun trabajador.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 18 Norma G 050

2.10.- DE

MOLICION (Etapa de Construccion A, B, C)

126

Se cuenta con la supervision frecuente del Ingeniero Residente.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.1 Norma G 050

127

Se ha delimitado la zona de transito del publico y se han
sefializado las zonas de descarga o, si fuese necesario, se han

cerrado los puntos de descarga y carguio de desmonte.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.2.2Norma G 050

128

Previo a los trabajos de demolicion el operador cumple con
interrumpir el suministro de electricidad, agua, gas y vapor; y en
caso sea necesario, obstruir los conductos respectivos por

medios de tapones o de otros dispositivos a la entrada o fuera de la

obra.

Art. 50,54 Ley 29783; item 25.2. Norma G 050
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En toda obra de excavacién que requiera del uso de explosivos, se

cuenta con un polvorin que cumpla con todas las exigencias

12 de la entidad oficial correspondiente (SUCAMEC).
Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.2.3Norma G 050
En la demolicion de muros, a fin de evitar que los muros no
150 sustentados se desplomen, estos son protegidos por medio de
apuntalamiento u otro medio adecuado.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.2 Norma G 050
En la demolicidn de pisos se cuenta con plataformas de trabajo o
131 |pasarelas como medio de proteccion para los trabajadores.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.3Norma G 050
En la demolicién de pisos, el operador ha colocado vallas u otro
132 resguardo adecuado en aberturas por donde podria caer o
precipitar material.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.3Norma G 050
El operador ha instalado provisionalmente, barandas intermedia
rodapiés, parrillas, tablones, redes de seguridad, y accesos dé
133 |transito seguro desde areas de trabajo protegidas
hacia areas de trabajo desprotegidas.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.2.2 Norma G 050
El acceso a la zona de trabajo se realiza por escaleras
134 provisionales que cuenten con los elementos de seguridad

adecuados (barandas, descansos).

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.2.2Norma G 050
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135

Cuando se proceda a desarmar o cortar una armadura metalica o uf
armazon de hormigén armado se toman todas las precaucione
posibles para prevenir los riesgos de torsion,

rebote o desplome repentinos.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.4 Norma G 050

136

Cuenta con los medios apropiados para descender los elementos
desmontados de las armaduras metalicas, sin

dejarlos caer desde lo alto.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.4 Norma G 050

137

Se dota de medidas de prevencidn y proteccion a los trabajadores
por la presencia de asbesto en la demolicion de

chimeneas de gran altura.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.5 Norma G 050

138

Se cuenta con adecuada disposicion de residuos contaminantes
(asbesto).

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.5 Norma G 050

139

Se cuenta con area de disposicién temporal de los residuos
demolidos hasta su disposicion final.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.4 Norma G 050

140

Se cuenta con canaletas cerradas (ductos) para la descarga y
movilizacion de residuos generados en los niveles superiores de

la estructura demolida.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.4 Norma G 050

141

Se realiza el regado con agua a intervalos convenientes de las
construcciones en curso de demolicién, con el objeto de

impedir la formacion de polvo.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.1 Norma G 050

142

Se tiene previsto que cuando se utilice un aparejo provisto de
cucharas bivalvas articuladas, exista una zona de seguridad de 8
metros de ancho a partir de la trayectoria de la cuchara.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.1 Norma G 050

143

Se cuenta con una cerca de 2.40 metros de alto en torno al area de

demolicion, para proteger al pablico.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.1 Norma G 050

144

Los muros se demuelen piso por piso, de arriba hacia abajo y las

construcciones metalicas se desmontan piso por piso.

Art. 50, 54 Ley 29783; items 25.3.2, 25.3.4 Norma G 050

145

En el area de trabajo disponen de un botiquin de primeros

auxilios y una camilla rigida.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.5 Norma G 050; numeral 50.3
art. 50, anexo 3 DS 11-2019-TR
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IV. CONDICIONES DE SEGURIDAD: EN LOS LUGARES DE Evaluacion

TRABAJO,
INSTALACIONES CIVILES Y MAQUINARIAS

C INC |CP

NA

OBSERVACIONES

El empleador ha dotado de avisos y sefiales de seguridad para
promover la SST, conforme a ley (Norma Técnica Peruana
399.010 — 1 Sefiales de Seguridad).

Art. 50,54, 69 inc. d) Ley 29783; item 7.7 Norma G 050

146

4.1.- INSTALACIONES ELECTRICAS PROVISIONAL

ES

Los  tableros  eléctricos cuentan  con interruptores
termomagnéticos e interruptores diferenciales de alta (30 mA) y

baja (300 mA) sensibilidad.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050; art. 32 RS 21-83-TR

147

148 La obra cuenta con linea de tierra en todos los circuitos
provisionales y descarga en un pozo de tierra.
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Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050; art. 33 RS 21-83-TR

149

Las extensiones eléctricas utilizadas en la obra: no cruzan por
zonas de transito; no estan expuestas a bordes afilados,
impactos, aprisionamientos, rozamientos o fuentes de calor y
proyeccion de chispas.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050

150

Los conductores eléctricos utilizados en la obra no estan

expuestos al contacto con el agua o la humedad.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050; art. 36 RS 21-83-TR

151

En zonas lluviosas, las instalaciones eléctricas provisionales,
tableros  de distribucion eléctrica, cajas de fusibles,
tomacorrientes y equipos eléctricos en general, estan protegidas

de su exposicién a la intemperie.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050

152

En ambientes que contengan liquidos y/o gases inflamables, polvo
o fibras combustibles que puedan causar fuego o explosiones er
presencia de una fuente de ignicién, los

interruptores estan instalados fuera del ambiente de riesgo.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050

153

La extension eléctrica utilizada en la obra es un conductor tripola
vulcanizado flexible de calibre adecuado (minimo: NMT 3x10) y
los conductores empalmados son del mismo calibre y utilizan
conectores adecuados revestidos con cinta vulcanizante

y aislante.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050

154

Los enchufes y tomacorrientes utilizados en la obra son del tipo
industrial, blindado, con tapa rebatible y sellado en el empalme

con el cable.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050

4.2.- ACCESOS Y VIAS DE CIRCULACION

155

El ancho minimo de las vias destinadas a la circulacion de

personas o acarreo manual de materiales es de 0.60 m.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.4 Norma G 050

156

Se ha previsto una distancia de seguridad para el personal que
pueda estar presente cuando se utilicen las maquinarias de
carga y transporte en las vias de circulacion.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.4 Norma G 050

4.3. VIAS DE EVACUACION, SALIDAS DE EMERGENC

IAY ZONASS

EGURAS

157

Las vias de evacuacion y salidas de emergencia permanecen
libres de obstaculos y desembocan lo mas directamente

posible a una zona segura.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.6 Norma G 050
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158

Las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras
estan sefializadas.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.6 Norma G 050; art. 8 RS 21-83-
TR

159

Las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras

que requieran iluminacion cuentan con luces de emergencia.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.6 Norma G 050; art. 6 RS 21-83-
TR

4.4- HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOSPORTATILES

160

Los mangos de madera incorporados a las herramientas estan
asegurados, a través de cufias o chavetas metélicas y no estan
rotos, rajados o astillados.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

161

Los punzones y cinceles no presentan rajaduras nirebabas.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

162

Los destornilladores no tienen la punta doblada, roma o
retorcida; ni los mangos con rajaduras o deformaciones.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

163

Las herramientas de ajuste no presentan rajaduras ni
deformaciones.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

164

Las herramientas para trabajos en areas energizadas menores a
1000 voltios, cuentan con aislamiento completo, que no esta
dafado ni tiene discontinuidades yes resistente a 1000 voltios.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

165

Los equipos portatiles eléctricos poseen cables de doble
aislamiento, sin empalmes, cortes ni rajaduras y cuenta con

interruptores en buen estado.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

166

Los discos para esmerilado, corte, pulido o desbaste no presentan
rajaduras o roturas en su superficie.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

167

La herramienta manual o equipo portatil que produzca chispas ¢
proyecta particulas sdlidas (esquirlas) durante su operacion, tieng
el espacio confinado mediante pantallas de proteccién de

material no combustible.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

168

La herramienta manual o equipo portatil accionado por fuerza
motriz posee guardas de seguridad.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050
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Los tecles, tirfor, winches y cualquier otro equipo deizaje, tienen
grabada en su estructura, la capacidad nominal de carga y
cuentan con pestillos o lengiietas de seguridad en todos los

ganchos.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

170

Los cables, cadenas y cuerdas no tienen nudos, dobladuras y
ensortijados.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

171

El cable de acero o soga de nylon no tiene rotas mas de cinco

(05) hebras del total o més detres (03) hebras de un mismo torén.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

172

Las herramientas manuales y equipos portatiles considerados apto
han sido marcados con el color del mes, segln el anexo E de I3
norma G- 050 y no se encuentran permitidas el uso de
herramientas de fabricacion artesanal (hechizas)

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

V. ATENCION DE EMERGENCIAS,PROTECCION Y

PREVENCION CONTRA
INCENDIOS

Observacion

5.1.- ATENCION DE EMERGENCIAS EN CASO DE ACCIDENT

ES

173

La obra cuenta con las facilidades necesarias para garantizar la
atencién inmediata y traslado a centros médicos de las

personas heridas o subitamente enfermas.

Art. 50, 54 Ley 29783; inc. D) art. 47 D.S. 11-2019-TR; item
712
Norma G 050

174

Cuenta con botiquin de primeros auxilios implementado
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Art. 50,54 Ley 29783; numeral 50.3 art. 50, anexo 3 D.S. 11-2019-
TR; item 7.12 Norma G 050

175

En caso la obra se encuentre fuera del radio urbano, se asegurd I3
coordinacién con una ambulancia implementada como minimo dg
acuerdo a lo indicado en el punto B.2 del Anexo B de
la norma G 050.

Art. 50,54 Ley 29783; inc. a) art. 83 DS 005-2012-TR; inc. c) art.
47
D.S. 11-2019-TR; item 7.12 Norma G 050

176

Cuentan con medios de comunicacion interna y coordinacion
necesarios a todas las personas en situaciones de emergencia en

el lugar de trabajo.

Art. 50,54 Ley 29783; inc. b) art. 83 DS 005-2012-TR; inc. b) art.
47
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5.2.-PROTECCION Y PREVENCION CONTRAINCENDIOS

El empleador cuenta con servicios de primeros auxilios y
asistencia médica, de extincion de incendios y de evacuacion a

177 todas las personas que se encuentren en la obra.

Art. 50,54 Ley 29783; inc. ¢) art. 83 DS 005-2012-TR; inc. d) art.
47
D.S. 11-2019-TR

Cuenta con el tipo y cantidad de dispositivos apropiados de
lucha contra incendios y sistemas de alarma y estos se

178 |encuentran debidamente identificados y sefializados.

Art. 50,54 Ley29783; inc. ¢) art. 83 DS 005-2012-TR; inc. d)
art. 47 D.S. 11-2019-TR; item 7.11 Norma G 050

Los vehiculos de transporte de personal y las maquinas de
179 |movimiento de tierra cuentan con extintor.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.11 Norma G 050

El acceso a los equipos de extincion es directo y libre de obstaculos.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.11 Norma G 050

180

El personal de obra ha sido instruido sobre prevencion y
extincion de los incendios.

181 |Art. 50, 54 Ley 29783; inc. A) art. 47 DS 11-2019-TR; item

7.11
Norma G 050
El aviso de no fumar se encuentra en lugares visibles de la obra.
182 Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.11 Norma G 050
) Evaluacion
V1. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) CINCTCP INA Observacion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion
personal adecuados, segln el tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desempefio de sus funciones y verifica el uso

183 |efectivo de los mismos.

Art. 60, 61 Ley29783; numeral 6.14 art.6 DS 11-2019-TR; item

13

Norma G 050

El empleador dota del EPP basico, de uso obligatorio mientras el
trabajador permanece en obra compuesto de: uniforme de
trabajo, botines de cuero con puntera de acero, casco de seguridad,
184 |gafas de seguridad y guantes.

Art. 60, 61 Ley29783; numeral 6.14 art.6 DS 11-2019-TR; item
13

Norma G 050
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El EPP se encuentra en buenas condiciones y se utiliza de manera

185 |correcta.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13 Norma G 050

El EPP cumple con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI
166 0 a falta de éstas, con normas técnicas internacionalmente

aceptadas.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13 Norma G 050
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6.1. ROPA DE TRABAJO:

187

Los trabajadores cuentan con camisa de mangas largas, pantalon

con tejido de alta densidad tipo jean.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.1 Norma G 050

188

En climas frios se usa chompa, casaca o chaquetén.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.1 Norma G 050

189

En zonas lluviosas se proporciona al trabajador cobertor

impermeable.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.1 Norma G 050

190

Los trabajadores cuentan con chaleco con cintas de materia
reflectivo para labores o trabajos expuestos a riesgos existentes a
causa de la circulacion de vehiculos u operacion de equipos y

maquinarias.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.1 Norma G 050

6.2. CASCO DE SEGURIDAD:

191

Cascode clase A (General) proteccidn hasta 2200 voltios.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.2 Norma G 050

192

Cascode clase B (Eléctrico) proteccion hasta 20000 voltios.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.2 Norma G 050

193

El casco indica moldeado en alto relieve y en lugar visible
interior: la fecha de fabricacion (afio y mes), marca o logotipo

del fabricante, clase y forma (proteccion que ofrece).

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.2 Norma G 050

194

El casco de proteccidon esta constituido por un casquete dg
proteccion, un medio de absorcidon de energia dentro de éste
medios para permitir la ventilacion y transpiracion, un sistema

de ajuste y un sistema para adaptabilidad de accesorios (Ranura

de anclaje).

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.2 Norma G 050

195

Para trabajos en altura yen lugares donde la caida del casco
represente un riesgo grave se usa barbiquejo.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.2 Norma G 050

6.3. PROTECTORES DE OIDOS

196

Se dotan de tapones de oidos o auriculares en zonas donde se
identifique que el nivel del ruido excede los limites permisibles.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.4 Norma G 050; art. 42 RS 21-83-
TR

6.4. PROTECTORESVISUALES:

197

Las gafas de seguridad disponen de guardas laterales, superiores e

inferiores de manera que protejan contra impactos de baja
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energia y temperaturas extremas.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.5 Norma G 050

Se dotan de monogafas o gafas panoramicas que se ajustan
completamente a la cara, como proteccion contra salpicaduras

198 de quimicos o ante la presencia de gases y vapores.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.5 Norma G 050

Para trabajos donde se utilice pulidora o sierra circular, o cuando se
199 |manejan quimicos se dota de Careta (antiparra)

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.5 Norma G 050
200 Sedotan de pantallas y filtros para trabajos de soldadura.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.5 Norma G 050
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6.5.-PROTECCION RESPIRATORIA:

201

Se dota de respirador con filtro de particulas, verificando que no
estén colmatados los poros; que se reponen cuando el ritmo

normal de respiracion sea imposible de mantener.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.6 Norma G 050

202

Se dota de respiradores equipados con filtros antigés o

antivalores.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.6 Norma G 050

203

Se proporciona respirador con filtros contra humos de la

soldadura u oxicorte.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.9 Norma G 050

6.6.- GUANTES DE SEGURIDAD E IMPLEMENTOS PAR

A TRABAJOS EN

CALIENTE:

204

Se proporciona guantes dieléctricos, de acuerdo a la tensién
eléctrica de trabajo.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

205

Se proporciona guantes de neopreno, resistentes a la abrasion y
agentes quimicos de caracter agresivo.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

206

Se proporciona guantes de algodén o punto para trabajos ligeros.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

207

Se proporciona guantes de cuero para trabajos de manipulacion en
general.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

208

Se proporciona guantes de plastico o nitrilo para protegerse de

agentes quimicos nocivos.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

209

Seproporciona guantes de malla metalica o kevlar para trabajos de

manipulacion de piezas cortantes.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

210

Se proporciona guantes de lona para manipular elementos en que
se puedan producir arafiazos, pero que no sean materiales

con grandes asperezas.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

211

Seproporciona guantes para trabajos que tenga riegos de sufrir
guemaduras.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

212

Se proporciona guantes de cuero cromo, tipo mosquetero con

costura interna para proteger las manos y mufiecas.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.9 Norma G 050
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213

Se proporciona chaqueta, coleto o delantal de cuero con
mangas; para protegerse de salpicaduras y exposicion a rayos

ultravioletas del arco.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.9 Norma G 050

214

Seproporciona polainas y casaca de cuero, cuando es necesario
hacer soldadura en posiciones verticales y sobre cabeza.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.9 Norma G 050

215

Se proporciona gorro cuando se hace soldadura en posiciones.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.9 Norma G 050

6.7.- CALZADO DE SEGURIDAD:

216

Se proporciona botines de cuero de suela antideslizable con

puntera de acero contra riesgos mecanicos.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.3 Norma G 050
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217

Se proporciona botines dieléctricos sin puntera de acero o con
puntera reforzada (polimero 100% puro).

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.3 Norma G 050

218

Se proporciona botas de jebe con puntera de acero cuando se
realicen trabajos en presencia de agua o soluciones quimicas.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.3 Norma G 050

6.8.- PARA TRABAJOS ENALTURA

219

Se proporciona arnés de seguridad con amortiguador de
impacto y doble linea de enganche con dos mosquetones de doble

seguro.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.7 Norma G 050

220

Se cumple con la longitud de la cuerda de seguridad que no sea
superior a 1.80 metros, yen cada uno de sus extremos tiene un
mosquetén de anclaje de doble seguro; y cuenta con un
amortiguador de impacto de 1.06 metros en su maximo

alargamiento.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.7 Norma G 050

VII. PLANES Y PROGRAMAS DE SST

Evaluacion

C|NC

CP

NA

Observacion

221

La obra cuenta con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue garantice la integridad fisica y salud de los trabajadores y de
terceras personas, durante la ejecucion de los trabajos de

construccion.

Inc. D) art. 50 Ley 29783; inc. E) art. 32 DS 005-2012-TR; art.
17, 18, 47 DS 11-2019-TR; item 9 Norma G 050

222

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado se
encuentra aprobado por el Subcomité de SST 0 SSST, de ser el caso
y se encuentra disponible en la obra.

Inc. D) art. 50 Ley 29783; inc. E) art. 32 DS 005-2012-TR; inc.
C) 39 DS 11-2019-TR; item 12 A Norma G 050

223

El empleador elabora, actualizay difunde su “Plan de respuesta

ante emergencias”.

Inc. d) art. 50 Ley 29783; inc. e) art. 32 DS005-2012-TR; Art.
47,48 DS 011-2019-TR

224

Cuenta con una politica y objetivos en materia de seguridad y

salud en el trabajo exhibida en un lugar visible.

Art. 22,23 Ley29783; inc. A)art. 32 DS 005-2012-TR; inc., D)
art 18 DS 11-2019-TR

225

El empleador ha implementado un procedimiento de

autorizacion para visitantes (entrega de cartilla de seguridad,
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entre otros); asimismo cumple los requerimientos de seguridad y

salud en el trabajo.

Art.50 Ley 29783; art. 82 DS 005-2012-TR; art. 9, 10, 11 DS 11-
2019-TR

226

El empleador ha implementado y establecido protocolos para la

interrupcion de actividades en caso de peligro inminente.

Art. 63 Ley 29783; art. 99 DS 005-2012-TR; numeral 6.11 art.
6,
14 DS 11-2019-TR

VIII.PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO Y PERMISO ESCRITODE

TRABAJO
DE ALTORIESGO

Evaluacion

C

NC

CP

NA

Observacion

227

Los trabajos en espacios confinados, trabajos en altura, de izaje de
cargas, de demolicion/excavacion cuentan con procedimientos de
trabajo para las labores de alto riesgo y un permiso escrito para los
referidos trabajos, ello aplicable también aquellas actividades que

el empleador determina en el Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la obra.
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Art. 21; 54 Ley 29783; numeral 17.4 art. 17; art. 56 DS 11-
2019-TR

IX.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
(SCTR)
(Empleadores contrabajos de riesgo)

Evaluacion

NC

CP

NA

Observacion

228

El sujetoinspeccionado tiene contratado los SCTRs de
conformidad
a las actividades sefialadas en el Anexo 5 del D.S. 009-97-SA 'y

sus modificatorias.

Art. 68, 96 Ley 29783; DS 009-97-SA y sus modificatorias

X.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOSY
CONTROL

Evaluacion

NC

CP

NA

Observacion

229

El empleador ha identificado los peligros yevaluado los riesgos
para la SST de conformidad a ley.

Inc. A) art. 39, 50, 57 Ley 29783; inc. G) art. 26, inc. C) art. 32,
77,82 DS 005-2012-TR; art. 20 DS 11-2019-TR

230

El empleador ha adoptado el enfoque de género para la
determinacion de la evaluacion inicial y el proceso de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos anual.

Art. 66 Ley 29783; art. 20 DS11-2019-TR

231

El empleador ha elaboradoun mapa deriesgos de acuerdoa ley ylo

exhibe en un lugar visible.

Inc. E) art. 35 Ley 29783; inc. D) art. 32 DS 005-2012-TR; inc.
A)art. 63 DS 11-2019-TR

232

Secuenta con el Anélisis de Trabajo Seguro (ATS), considerando
los resultados de la IPERC, antes de iniciar una actividad.

Art. 21; 54 Ley 29783; art. 55, 57 DS 11-2019-TR

XI.

FORMACIONE INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD
ENEL
TRABAJO

Ev

aluacion

NC

CP

NA

Observacion

233

El empleador ha formado e informado en SST al trabajador o a los

trabajadores, en conformidad a ley.

Art. 27,35, inc. G) art. 49 Ley 29783; art. 27, 28, 29, 30 DS
005-2012-TR; numeral 51.1 art. 51 DS 11-2019-TR

234

El empleador cuenta con un Programa de capacitacion,

entrenamiento y sensibilizacion.

Art. 27, 35, inc. G) art. 49 Ley 29783; art. 27, 28, 29, 30 DS
005- 2012-TR; art. 53 DS 11-2019-TR
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235

El empleador imparte capacitaciones periddicas de acuerdo a los
riesgos existentes en cada puesto de trabajo, incluyendo como
minimo: Trabajos en altura, excavacion de zanjas, trabajos en
espacio confinado, operaciones de izaje, trabajos en caliente,
trabajos en temperaturas extremas, trabajos con energia eléctrica,
sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado y ergonomia.

Art. 27, 35, inc. G) art. 49 Ley 29783; art. 27, 28, 29, 30 DS
005- 2012-TR; art. 54 DS 11-2019-TR

VULNERABLES (MUJERES EN ESTADO DE EMBARAZO,
LACTANCIA, TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD)

XIl.  PROTECCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN

Evaluacion

TRABAJADORES

C|NC

CP

NA

Observacion

Garantiza el empleador la proteccidon de los trabajadores que, por
su situacion de discapacidad, sean especialmente sensibles

236
a los riesgos derivados del trabajo.
Art. 64 Ley 29783
El empleador ha realizado las evaluaciones del plan integral de
prevencion de riesgos teniendo en cuenta los factores de riesgo que
237 puedan incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores

en particular, por la exposicién a los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales con el

fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.
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Art. 51, 65, 66 Ley 29783; art. 92, 100 DS 005-2012-TR,
Ley
28048, art. 4RM -375- 2008 -TR

El empleador implementa las medidas necesarias para evitar la
exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia a labores peligrosas, de conformidad ala ley de la

238 |materia.
Art. 51, 65, 66 Ley 29783; art. 92, 100 DS 005-2012-TR,
Ley
28048; art. 9RM 375- 2008 -TR
El empleador cumple con transferir a las trabajadoras en estado d¢
gestacion a otro puesto de trabajo que no implique riesgo para sy
salud integral, sin menoscabo de sus derechos

239 |remunerativos yde categoria.

Art. 51, 65, 66 Ley 29783; art. 92, 100 DS 005-2012-TR,
Ley
28048; art. 12 RM -375- 2008 -TR

XI11. AUDITORIAS

Evaluacion

CP

NA

Observacion
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Anexo 3: LISTA DE VERIFICACION DE MATERIAS SST-SUNAFIL CON
LA IMPLEMENTACION DE UN PLAN SST

LISTA DE VERIFICACION DE MATERIAS DE SST - SECTOR CONSTRUCCION

I.  GESTION INTERNA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |Evaluacion

1.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)/ Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST)/ Subcomité de SST/ Comité C [NC |CP |NA OBSERVACION
Técnico de Coordinacién en SST

El empleador con 20 0 méas trabajadores cuenta con un CSST
constituido conforme al marco normativo vigente.

. Art. 29 Ley 29783; art. 38, 43, 48, 49, 50, 56 DS 005-2012-TR;
art. 21 DS 11-2019-TR
El empleador con menos de 20 trabajadores cuenta con un SSST,

) conforme al marco normativo vigente.

Art. 30 Ley 29783; art. 39 DS 005-2012-TR; art. 21 DS 11-2019-
TR

El empleador que tiene a cargo mas de una obra de construccion,
debe contar con un Subcomité de SST, en cada

3 obra que cuente con 20 o més trabajadores a su cargo.

Incisoa) del numeral 22.1 del art. 22, 25, 27,41 DS 11-2019-TR,
RM 256-2020-TR

El empleador que tiene a cargo méas de una obra de construccion,
debe contar con un SSST, en cada obra que cuente

4 con menos de 20 trabajadores a su cargo.

Inciso b) del numeral 22.1 del art. 22, 23,41 DS 11-2019-TR,RM
256-2020-TR

Los miembros del CSST, Subcomité SST, o de ser el caso el SSST
poseen distintivos de acreditacion.

Art. 33 Ley29783; art. 46 DS 005-2012-TR; art. 40 DS 11-2019-
TR

El empleador ha cumplido con declarar en el T-registro de la
6 planilla electronica la existencia del CSST o SSST.
Art. 3RM 260-2016-TR

El empleador ha brindado capacitaciones especializadas en SST al
7 CSST o SSST.

Art. 66 del DS 005-2012-TR

El empleador proporciona un lugar de reuniones y este retne las

8 condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones del CSST.
Art. 67 del DS 005-2012-TR
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ElI CSST o Subcomité SST se relinen mensualmente en forma
ordinaria y por acuerdo, puede realizar sesiones extraordinarias.

Art. 68 DS 005-2012-TR; numeral 22.3 del art. 22 DS 11-2019-
TR

10

El empleador inicia el proceso de reconformacién del CSST, er
aquellos supuestos en los que el 50% de los representantes de 10
trabajadores (titulares y suplentes) finalizan su vinculo laboral ¢
incurren en causal de vacancia, siempre que el plazo para conclui
su mandato sea mayor o igual a 6 meses, conforme

al marco legal vigente.

Incisoi) RM 245-2021-TR

11

El empleador inicia el proceso de reconformacion del Subcomité de
SST, en aquellos supuestos en los que el 50% de los representantes|
de los trabajadores (titulares y suplentes) finalizan su vinculo
laboral o incurren en causal de vacancia, conforme al marco lega

vigente.

Art. 37 DS 11-2019-TR
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12

El empleador principal establece un Comité Técnico d¢

Coordinacion en SST dentro de los treinta (30) dias calendario|

contados desde que por lo menos dos (2) empleadores inician
actividades en la obra de construccién.

Art. 43 DS 11-2019-TR

1.2. Reglamento Interno SST (RISST)

13

El empleador conforme a la normativa vigente cuenta con un
RISST

y este ha sido aprobado por el CSST (en organizaciones que
cuentan con 20 0 mas trabajadores).

Art. 34 LEY 29783; Art. 74, 42inc. b), 32 DS005- 2012 - TR

1.3. Registros del Sistema de Gestion de

SST

14

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo el accidente de trabajo mortal o incidentes peligrosos
dentro de las 24 horas de ocurrido.

Art. 82 Ley 29783; art. 110 inc. a), 110, 111, 112 DS 005-2012-
TRL; numeral 8.7. del art. 8 DS 11-2019-TR

15

El empleador ha implementado y mantiene actualizado los
registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes, donde conste la investigacion y las medidas

correctivas.

Art. 28,42, 87 Ley 29783; art. 33, 34, inc. a), 88 DS 005-2012-
TR; art. 2RM 050-2013-TR; numerales 6.2,6.13 art. 6 DS 11-
2019-TR

16

El empleador ha implementado y mantiene actualizado el

registro de examenes médicos ocupacionales.

Art. 28 Ley 29783; Art. 33inc. b) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050-
2013-TR; numerales 6.2art. 6,70 DS 11-2019-TR

17

El empleador ha implementado y mantiene actualizado los
registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y factores de riesgo disergondémicos.

Art. 28 Ley 29783; Art. 33inc.c) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050- 2013-TR; numeral 6.2 art. 6 DS 11-2019-TR

18

El empleador ha implementado y mantiene actualizado los

registros de inspecciones internas de SST.

Art. 28 Ley 29783; Art. 33 inc. d) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050-
2013-TR; numerales 6.2,6.6. art. 6 DS 11-2019-TR

19

El empleador ha implementado y mantiene actualizado el

registro de estadisticas de SST.




Art. 28 Ley 29783; Art. 33inc. e) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050-

2013-TR; numeral 6.2 art. 6, 58, anexo 4 DS 11-2019-TR;
ftem

11 Norma G 050
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20

El empleador ha implementado y mantiene actualizado el registro
de entrega de equipos de seguridad o emergencia.

Art. 28 Ley29783; Art. 33inc. f) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050-
2013-TR; numerales 6.2,6.14 art. 6 DS 11-2019-TR

El empleador ha implementado y mantiene actualizado el registro
de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros

de emergencia.

21
Art. 28 Ley 29783; Art. 33 inc. g) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050-
2013-TR; numeral 6.2 art. 6,51 DS 11-2019-TR
El empleador ha implementado y mantiene actualizado el registro
de auditorias.

22

Art. 28 Ley29783; Art. 33 inc. h) DS 005-2012-TR; art. 2RM
050- 2013-TR; numeral 6.2 art. 6 DS 11-2019-TR




86

El empleador de una microempresa que opta por el sistemd
simplificado de registros del Sistema de Gestion de la SST, cuents
con los registros dispuestos en laRM 085-2013-TR, los cuales son:
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales

incidentes peligrosos y otros incidentes

23 -Registro de examenes médicos ocupacionales
-Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo
Art. 28 Ley 29783; art. 34 DS 005-2012-TR; art. 2, anexo 2
RM 085-2013-TR
El empleador de una pequefia empresa que opta por el sistemg
simplificado de registros del Sistema de Gestion de la SST, cuents
con los registros dispuestos en laRM 085-2013-TR, los cuales son:
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
incidentes peligrosos y otros incidentes

24 |-Registro de examenes médicos ocupacionales

-Registro de seguimiento
-Registro de evaluacion del Sistema de Gestion de SST

-Registro de estadisticas de seguridad y salud

Art. 28 Ley 29783; art. 34 DS 005-2012-TR; art. 2, anexo 3 RM
085- 2013-TR

1.4. Vigilancia de la salud

25

El empleador elabora, aprueba, implementa, ejecuta y evalla el
Plan de vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as, el mismo
que contiene los Programas de vigilancia de la salud de los/las

trabajadores/as.

Art. 49 Ley 29783; art. 101 DS 005-2012-TR; numeral 6.10 art. 6,
60 DS 11-2019-TR; DS 018-2022-TR

26

El empleador cumple con las obligaciones sobre exdmenes
médicos ocupacionales con la periodicidad que le corresponde

conforme a ley.

Art. 49 Ley 29783; art. 101 DS 005-2012-TR; art. 64, 65, 67, 68 DS
11-2019-TR

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

Evaluacion

OBSERVACIONES

C INC

CP

NA

27

Los distintos lugares de trabajo cuentan con iluminacion
homogénea y bien distribuida, sea esta natural o artificial, y

cumplen con los valores minimos de iluminacién.




Art. 56 Ley29783; art. 30, 31 RM 375-2008-TR; item 7.8
Norma G 050; art. 6 RS 21-83-TR

87

28

Se dispone de aire limpio en cantidad suficiente deacuerdo a los
métodos de trabajo y las cargas fisicas impuestas a los
trabajadores.

Art. 56 Ley 29783; item 7.9 Norma G 050, art. 9 RS 21-83-TR

29

El empleador dispone la aplicacion de medidas para evitar la
generacion de polvo en el &rea de trabajo, y, en caso de noser
posible, se dispone de proteccion colectiva e individual.

Art. 56 Ley 29783; item 7.9 Norma G 050; art. 46 RS 21-83-TR

30

El empleador monitorea que los niveles de vibracion no superen
los limites de exposicién mano-brazo y cuerpo total en las
tareas.

Art. 56 Ley 29783; art. 32, 33 RM 375-2008-TR; art. 42 RS 21-83-
TR
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31

El empleador monitorea que los niveles de ruido encontrados para
los trabajos y tareas se encuentran dentro de los niveles
permitidos de acuerdo a la disposicion legal aprobada.

Art. 56 Ley 29783; art. 23RM 375-2008-TR; art. 42 RS 21-83-
TR

32

El empleador monitorea que los niveles del indice de WBGT
(VVest Bulb Globe Temperatura) para evaluar el ambiente

térmico se encuentran dentro de los valores limites permitidos.

Art. 56 Ley 29783; art. 26, 27 RM 375-2008-TR

33

El empleador verifica que cuando el trabajador realiza
manipulacién manual de cargas, el peso de estas cargas no
supere los pesos

méximos permitidos para hombres y mujeres, y de superarse estos
valores, brinda al trabajador ayudas mecéanicas apropiadas.

Art. 56 Ley 29783; art. 4,5, 6 RM 375-2008-TR; inciso n) del
art.
15DS 11-2019-TR

34

El empleador monitorea que las concentraciones de sustancias
quimicas utilizadas en los lugares de trabajo se encuentren dentro
de los limites permisibles establecidas en la norma legal.

Art. 56 Ley 29783; art. 35 RM 375-2008-TR; DS 15-2005-SA

35

La obra cuenta con sanitarios separados para hombres y
mujeres, de acuerdo al nimero de trabajadores.

Art. 36 Ley 29783; item 7.1, 7.10 Norma G 050; art. 37 F) RM
375-2008-TR; art. 49 RS 21-83-TR

La obra cuenta con un comedor con dimensiones adecuadas al
numero de trabajadores, con pisos de cemento u otro material

equivalente, dotados de mesas y bancas de material lavable.

36
Art. 36 Ley 29783; item 7.1, 7.10 Norma G 050; art. 37 F) RM
375-2008-TR

37 Cuenta con agua apta para consumo humano distribuida en los

diferentes frentes de trabajo.




Art. 36 Ley 29783; item 7.10 Norma G 050; art. 41 RS 21-83-
TR

89

38

Cuenta con vestuarios en un ambiente cerrado con dimensiones
adecuadas al nimero de trabajadores con pisos de cemento u
otro material equivalente y con un casillero por cada trabajador.

Art. 36 Ley 29783; item 7.1, 7.10 Norma G 050; art. 37F) RM
375-
2008-TR

2.1. ORDENY LIMPIEZA (Etapa de Construccién A, B, C)

39

Las areas de trabajo, comedor, vias de circulacion, vias de
evacuacion y zonas seguras estan limpias y libres de obstaculos.

Art. 50,54 Ley 29783; item 15Norma G 050; art. 4 RS 21-83-
TR

40

Los pisos de las &reas de trabajo, vias de circulacion, vias de
evacuacion y zonas seguras estan libres de sustancias tales como
grasas, aceites u otros, que puedan causar accidentes por
deslizamiento (resbalones).

Art. 50, 54 Ley 29783; item 15Norma G 050; art. 4 RS 21-83-
TR

41

El tendido de cables, conductores eléctricos, mangueras del
equipo de oxicorte y similares se realiza evitando que crucen por
areas de transito de vehiculos o personas, a fin de evitar dafios

materiales y/o caidas de personas.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 15 Norma G 050; art. 34 RS 21-83-
TR

42

Los restos de comida y desperdicios organicos son depositados en
recipientes con tapa, destinados para tal fin.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 15 Norma G 050
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Los servicios higiénicos se mantienen limpios, asimismo habra un
mantenimiento periddico de pozos sépticos o de percolacion

deser el caso.
43

Art. 50, 54 Ley 29783; item 15 Norma G 050; art. 49 RS 21-83-
TR

2.2. ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE MATERIALES (Etapa de Construccion A, B, C)

2.2.1. De la zona de almacenaje

Los estantes, anaqueles y estructuras no estan sobrecargados y
cuentan con indicaciones sobre el peso maximo que pueden

soportar.

44

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

La altura de la ruma no es superior 2.40 metros.

45
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

Las areas de carga y descarga estan definidas y sefializadas.
46 |Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050; art. 8 RS 21-
83-TR

Las pilas de ladrillos estan estibadas en forma cruzada uno con

47  |otro y su altura no excede los 2.40 metros.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

Los cuartos con controles eléctricos no son usados como
depdsitos o almacenes.

48
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

La zona de almacenamiento esté limpiay ordenada y permite el
facil acceso al personal y los equipos.

49
Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

50 Seemplean escaleras para alcanzar los niveles altos de los

anaqueles que tengan mas de 1,80 metros de altura.




Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

51

Existe espacio suficiente entre filas para que pase comodamente una
persona y se mantiene libre de obstrucciones.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

2.2.2.-Materiales

52

Los cilindros de oxigeno y acetileno (o cualquier oxidante y
combustible) estan almacenados a una distancia de 8 metros

entre si.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

53

Se cuenta con almacenes independientes de acuerdo a la
naturaleza de los materiales (comunes, peligrosos,

hidrocarburos y sus derivados).

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

54

Se almacenan los productos quimicos (incluyendo acidos y
bases) de forma que se evite el contacto accidental entre
sustancias cuya mezcla genere reacciones quimicas violentas o

que libere humos o gases peligrosos.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

55

Los productos quimicos cuentan con su Ficha de Datos de
Seguridad (contenido legible y entendible), y se encuentra

accesible en el drea de trabajo.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050

56

Los tubos u otro material de seccidn circular estan almacenados
en estructuras especialmente disefiadas, como estacas

(durmientes) y cufias de madera en ambos lados de su base.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.1 Norma G 050
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57

Seprohibe el apilamiento bajo las escaleras, delante yal costado de
las puertas; en los pasillos peatonales, superficies inestables

y obstruyendo el acceso a equipos contra incendio.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.2 Norma G 050; DL 1570

2.2.3.- Almacenamiento de material inflamable y/o combustibles

58

Los materiales inflamables y/o combustibles no son
almacenados, o transferidos de un contenedor a otro en las
proximidades de trabajos con llama abierta o cualquier otra
fuente de ignicion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.2 Norma G 050

59

Los materiales inflamables y/o combustibles se encuentren en
recipientes especificamente disefiados para el tipo de material.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.2 Norma G 050

60

El almacenaje de materiales inflamables y/o combustibles seda a
menos de 7 m de cualquier estructura habitada y a menos de

15 m de fuentes de ignicion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 19.2 Norma G 050

2.3.-PROTECCIONES COLECTIVAS

La obra cuenta con redes de seguridad.

o Art. 50, 54 Ley 29783; item 14 Norma G 050
62 La obra cuenta con barandas perimetrales.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 14 Norma G 050
La obra cuenta con tapas o cubiertas resistentes en los huecos y/o
63  |aberturas.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 14 Norma G 050
64 La obra cuenta con mallas de proteccién para proteger a los

trabajadores del nivel inferior de la caida de objetos.




Art. 50, 54 Ley 29783; item 14 Norma G 050

65

El disefio de las protecciones colectivas cumple con los
requisitos de resistencia y de funcionalidad; y estan sustentadas
con memoria de célculo y planos de instalacién, y estan

refrendadas por un ingeniero civil colegiado.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 14 Norma G 050

2.4. TRAI

BAJOS EN ALTURA (Etapa de Construccion B, C)

El personal asignado a las tareas o trabajos de uso, inspeccién, o
desarme de andamios o plataformas de trabajo cuenta con
capacitacion para trabajos en altura.

66

Art. 50, 54 Ley 29783; art. 54 DS 11-2019-TR; item 21.3
Norma
G 050

67

Se evita la permanencia y circulacion de personas y/o vehiculog
debajo del area sobre la cual se efectian trabajos en altura, estandd
acordonado con cintas de peligro de color rojoy

sefializado con “CAIDA DE OBJETOS NO PASAR”.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 20 Norma G 050

68

El punto de anclaje para el sistema de detencion de caidas estd
ubicado sobre la cabeza del trabajador, o la linea de vida horizont;
(cable de acero de !%” o soga de nylon de 5/8” sin nudos 1
empates), fijada a puntos de anclaje que resisten como

minimo 2. 265 Kg-F.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 20.1 Norma G 050

69

Las aberturas de fachadas proximas a andamios interiores, estan
protegidas con una baranda de 90 cm de altura, provista de un
refuerzo horizontal a 45 cm de altura sobre la plataforma de

trabajo.
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Art. 50,54 Ley 29783; art. 14 RS 21-83-TR

70

Existen barandas protectoras en las aberturas del perimetro de las
zonas de trabajo en altura.

Art. 50,54 Ley 29783; art. 15RS 21-83-TR

71

Existen barandas protectoras en los vacios de las cajas de
ascensores.

Art. 50, 54 Ley 29783; art. 15RS 21-83-TR

72

Los huecos o aberturas en los pisos que revistan peligro de caida
de altura, se tapan con recubrimientos de suficiente resistencia
o0 estan protegido en todo su contorno mediante barandas dotadas
de rodapié.

Art. 50, 54 Ley 29783; art. 16 RS 21-83-TR

2.5. ESCALERASY RAMPAS (Etapa de Construccién A, B, C)

Las escaleras de mano tienen peldafios ensamblados o encajados y

73 |largueros de una sola pieza.
Art. 50, 54 Ley 29783; art. 22 RS 21-83-TR
Las escaleras de mano cuando se usa como sistema de acceso, su
24 longitud sobrepasa en 1 metro aproximadamente al punto de
desembarco.
Art. 50,54 Ley 29783; art. 22 RS 21-83-TR
Las escaleras provisionales utilizadas como sistema de acceso a
los pisos de trabajo, disponen de barandas laterales de 60 cm.
75 |de ancho minimoy estan colocadas con una inclinacion que en
ningln caso sobrepasan los 60°.
Art. 50, 54 Ley 29783; art. 23 RS 21-83-TR
Las rampas provisionales utilizadas como sistema de acceso a los
pisos en trabajo, tienen baranda protectora lateral; su ancho minimo
76 |es de 60 cm. y en ningln caso sobrepasan los 30° de
inclinacion.
Art. 50, 54 Ley 29783; art. 24 RS 21-83-TR
2.6. TRABAJOS EN ANDAMIOS (Etapa de Construccion B, C)
El piso donde esta armado el andamio o plataforma de trabajo esta
77 nivelado y firme.
Art. 50,54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; inc. a) del art. 25
RS 21-83-TR
Se han colocado tornillos de ajuste para la nivelacion de los
andamios, solo entre la base y la seccién de la estructura vertical
78  |que no tienen mas de 30 cm. de largo.

Art. 50, 54 Ley29783; item 21.2 Norma G 050; inc. a) del art. 25
RS 21-83-TR
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79

Las garruchas (llantas) de los andamios mdviles estan
recubiertos de goma y tiene un sistema de frenos que lo
mantiene en posicién y usan adicionalmente tacos o cufias de

madera o0 metal que aseguren su inmovilizacion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

80

Las plataformas son de paneles metalicos o tablones de maderg
tornillo, equivalente o mejor, libres de nudos, rajaduras, astillado

o cualquier otro defecto que disminuya su resistencia

estructural.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; art. 25 RS 21-
83-TR

81

El ancho de los tablones es de25 030 cm. Y su espesor de 5 cm.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

82

Los tablones estan en buen estado y no estan cubiertos por
pintura o por algln otro tipo de material o sustancia.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

83

Los tablones del andamio o plataforma estan colocados juntos y
tienen topes o ganchos seguros en ambos extremos y estan

firmemente amarrados.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

84

Elacceso a la plataforma del andamio es a través de una escalera
0 un modo de acceso equivalente, absolutamente seguro.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

85

La plataforma de los andamios tiene pasamanos a una altura de
1.05 metros firmemente sujetos; barandas intermedias a una
altura de 54 cm, rodapiés y estan cubiertas completamente
con tablones.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

86

Los andamios estdn amarrados a estructuras estables o se
encuentran estabilizados con soportes (arriostres) cuando sus
alturas son tres veces mayor que la dimension mas corta de su

base.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050

87

Los andamios mayores de dos cuerpos estan asegurados en el 2do,

4to, 6to y siguientes cuerpos, en ambos lados.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; art. 8 RS 21-
83-TR

88

Las plataformas de los andamios que se encuentran sobre los
1.80 metros cuentan con rodapiés instalados al 100% de los
lados de las mismas, cuyo ancho es no menor a 10 cm. y su

espesor es no menor a 2.5cm.




Art. 50,54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; art. 8 RS 21-83-
TR

96

89

Los andamios estan arriostrados horizontalmente cada 9 metros a
estructuras estables.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.2 Norma G 050; art. 8 RS 21-83-
TR

90

Los andamios y/o las plataformas de trabajo que se encuentra en
la obra cuentan con la tarjeta de identificacion (Rojo, Amarillo

0 Verde) de acuerdo al Anexo C) de la Norma Técnica G.050.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.4 Norma G 050

91

Los andamios cuentan con un Check List por cada uno de ellos
que, esta debidamente firmado junto con la correspondiente
tarjeta.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.4 Norma G 050

2.6.1.- Andamios Colgantes (Etapa de Construccién B, C)

92

Los andamios suspendidos estan soportados por cables con un
factor de seguridad minimo de 4 ya segurados a los postes de
anclaje.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050

93

Los cables que soportan el andamio no deben ser tejidos y
soportan un peso igual o mayor de 3000 Kg.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050

94

Los extremos fijos de los cables de suspensién estan dotados de
casquetes, asegurados por uniones u otro medio equivalente y estan
unidos por grilletes; asimismo estan unidos a las lineas
verticales de los soportes, y la sujecion esta directamente sobre los

tambores de los winches.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050

95

Los andamios colgantes estadn provistos con winches que
pueden ser operados desde la plataforma y cuentan con un
letrero que indica la carga que ellos soportan en kilogramos.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050

96

Los andamios colgantes estan equipados con sistema manual y/q
eléctrico de elevacion. La maquinaria es de transmision tipo gusang
0 manual/eléctrico con bloqueo de winche disefiada

para detener independientemente con el freno manual y no

moverse cuando la energia este desconectada.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050

97

Los andamios colgantes no son usados simulténeamente por més

de tres trabajadores dotados de herramientas livianas.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050
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98

Disponen los andamios colgantes de barandas de proteccién en
todo su perimetro en el lado del trabajo, su alturaes de 70 cmy
en los otros de 90 cm.

Art. 50,54 Ley 29783; item 21.7 Norma G 050; art. 27 RS 21-83-
TR

2.7.-MANEJO Y MOVIMIENTO DE CARGA (Etapa de Construccion A, B, C)

99

Solamente el personal entrenado y autorizado opera las grias,

asi como todo equipo de elevacién y transporte.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

100

Los equipos de izar tienen indicados en lugar visible las
recomendaciones de velocidad y operacion de las cargas
méaximas y las condiciones especiales de instalacion tales como
contrapesos y fijacion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

101

El area de maniobra se encuentra restringida y sefializada.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

102

Se garantiza que no haya personas dentro del area de influencia de

la gria antes de mover la carga.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

103

Las grdas cuentan con un extintor contra incendios PQS ABC de

9Kg. como minimo.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

104

El estrobado y la manipulacion de cargas se realiza con guantes de

cuero.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

105

Los estrobos, cadenas, cables y demés equipos de izaje se

encuentran en buenas condiciones.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

106

Los ganchos estan provistos de pestillo u otros dispositivos de

seguridad para evitar que la carga pueda soltarse.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.1 Norma G 050

107

Prestar atencién si existen cables eléctricos en el area de

maniobra, lo cual debe ser evaluado por el prevencionista.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.2 Norma G 050

108

No existen trabajadores en la “sombra de caida”.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.2 Norma G 050

109

La pluma del equipo de izar se encuentra baja al terminar la tarea.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.3 Norma G 050

110

Los aparatos de izar al término de la jornada o tarea no deben

tener carga suspendida.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 22.3 Norma G 050
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2.8.- EXCAVACION (Etapa de Construccion A)

Se cuenta con la supervisién frecuente del Ingeniero Residente.

H Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050

Se realiza la excavacion mecénica distante de lineas eléctricas,
112 tuberias, y otros sistemas, en caso de ser cerca s6lo si se hubiera

desconectado la energia y cerrado el acceso a las mismas.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050

Se delimita y sefializa la zona de excavacion para evitar I

presencia de personal en el &rea de trabajo, durante la realizaci6
13 de operaciones con equipo mecanico o durante la

operacion de relleno de la zanja; asi como también bajo la vertical

del equipo o tuberia a instalarse.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050

Se cumple con el procedimiento establecido en la Norma Técnica
114 en el desarrollo de las tareas para efectuar taludes y

apuntalamiento.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050

El material extraido de zanjas realizadas en terrenos no estables, se
115 evita depositarlo a no menos de 2.00 metros del borde de la

excavacion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050

La determinacion y el disefio de un sistema de soporte de la tierra

estd basado en un andlisis detallado de los siguientes factores

profundidad del corte, cambios previstos del suelo debidos al aire
116 sol, agua, y movimiento del terreno por vibraciones originadas po

vehiculos o voladuras, y empuje de

tierras.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.1 Norma G 050; art. 12 RS 21-

83-TR

Tiene instalados los entibamientos, apuntalamientos o tabla

estacadados para evitar riesgos en la zona de trabajo y en zonas
117 |colindantes (edificaciones, vias publicas, etc.) de acuerdo al

estudio de suelos elaborado.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.2 Norma G 050

Secoloca barreras de advertencia y proteccion a 1.80 metros del
. borde de la excavacion o zanja.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.2 Norma G 050; art. 11 RS 21-

83-TR

Se colocan barreras de advertencia y proteccion a 3 metros del
119 borde de la excavacion en lugares con vibraciones o compresion

causadas por vehiculos.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.2 Norma G 050
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120

Se han instalado las barreras de advertencia y proteccion en
excavacion que tienen mas de tres metros de profundidad, la
distancia desde el borde aumenta en un metro por cada dos

metros de profundidad adicional.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 23.2 Norma G 050

2.9.- TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS (Etapa de Construccio

nA, B, C)

121

Se ha emitido el “Permiso de Entrada a Espacio Confinado”,
luego de confirmarse la existencia de atmdsfera segura.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 18 Norma G 050

122

Cuando el trabajo se suspende por mas de dos horas,
nuevamente se evalla la atmdsfera del espacio confinado antes
de reanudar las labores.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 18 Norma G 050

123

El trabajo de oxicorte, soldadura por gas o soldadura eléctrica
dentro de un espacio confinado, se realiza
con los cilindros/méaquina desoldar ubicados fuera del recinto
cerrado.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 18 Norma G 050

124

Se cuenta en todo momento con un trabajador fuera del espacio
confinado para apoyar cualquier emergencia (vigia).

Art. 50, 54 Ley 29783; item 18 Norma G 050

125

En labores con riesgo de atmdsfera peligrosa, los trabajadores
dentro del espacio confinado, deben usar arnés de seguridad
enganchado a una cuerda de rescate que conecte con el

exterior. También deben contar con un equipo de respiracion

autonoma para casos de rescate de algun trabajador.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 18 Norma G 050

2.10.-DEMOLICION (Etapa de Constru

ccionA, B, C)

126

Se cuenta con la supervision frecuente del Ingeniero Residente.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.1 Norma G 050

127

Se ha delimitado la zona de trénsito del pablico y se han
sefializado las zonas de descarga o, si fuese necesario, se han

cerrado los puntos de descarga y carguio de desmonte.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.2.2 Norma G 050

128

Previo a los trabajos de demolicién el operador cumple con
interrumpir el suministro de electricidad, agua, gas y vapor; y en
caso sea necesario, obstruir los conductos respectivos por
medios de tapones o de otros dispositivos a la entrada o fuera de la
obra.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.2. Norma G 050
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En toda obra de excavacion que requiera del uso de explosivos, se

cuenta con un polvorin que cumpla con todas las exigencias

129 de la entidad oficial correspondiente (SUCAMEC).
Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.2.3 Norma G 050
En la demolicion de muros, a fin de evitar que los muros no
130 sustentados se desplomen, estos son protegidos por medio de
apuntalamiento u otro medio adecuado.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.2 Norma G 050
En la demolicidn de pisos se cuenta con plataformas de trabajo o
131 |pasarelas como medio de proteccion para los trabajadores.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.3 Norma G 050
En la demolicién de pisos, el operador ha colocado vallas u otro
132 resguardo adecuado en aberturas por donde podria caer o
precipitar material.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.3 Norma G 050
El operador ha instalado provisionalmente, barandas intermedia
rodapiés, parrillas, tablones, redes de seguridad, y accesos dg
133 |trénsito seguro desde &reas de trabajo protegidas
hacia areas de trabajo desprotegidas.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.2.2 Norma G 050
El acceso a la zona de trabajo se realiza por escaleras
134 provisionales que cuenten con los elementos de seguridad

adecuados (barandas, descansos).

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.2.2 Norma G 050
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135

Cuando se proceda a desarmar o cortar una armadura metalica o ur
armazon de hormigén armado se toman todas las precauciones
posibles para prevenir los riesgos de torsién,

rebote o desplome repentinos.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.4 Norma G 050

136

Cuenta con los medios apropiados para descender los elementos
desmontados de las armaduras metalicas, sin

dejarlos caer desde lo alto.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.4 Norma G 050

137

Se dota de medidas de prevencion y proteccion a los trabajadores
por la presencia de asbesto en la demoliciéon de
chimeneas de gran altura.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.5 Norma G 050

138

Se cuenta con adecuada disposicion de residuos contaminantes
(asbesto).

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.5 Norma G 050

139

Se cuenta con area de disposicién temporal de los residuos
demolidos hasta su disposicion final.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.4 Norma G 050

140

Se cuenta con canaletas cerradas (ductos) para la descarga y
movilizacion de residuos generados en los niveles superiores de

la estructura demolida.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.4 Norma G 050

141

Se realiza el regado con agua a intervalos convenientes de las
construcciones en curso de demolicién, con el objeto de

impedir la formacién de polvo.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.1 Norma G 050

142

Se tiene previsto que cuando se utilice un aparejo provisto de
cucharas bivalvas articuladas, exista una zona de seguridad de 8

metros de ancho a partir de la trayectoria de la cuchara.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.1 Norma G 050

143

Secuenta con una cerca de 2.40 metros de alto en torno al area de

demolicion, para proteger al pablico.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.3.1 Norma G 050

144

Los muros se demuelen piso por piso, de arriba hacia abajo y las

construcciones metélicas se desmontan piso por piso.

Art. 50, 54 Ley 29783; items 25.3.2, 25.3.4 Norma G 050

145

En el area de trabajo disponen de un botiquin de primeros

auxilios y una camilla rigida.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 25.5 Norma G 050; numeral 50.3




art. 50, anexo 3 DS 11-2019-TR
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IV. CONDICIONES DE SEGURIDAD: EN LOS LUGARES DE
TRABAJO,
INSTALACIONES CIVILES Y MAQUINARIAS

Evaluacion

C INC

CP

NA

OBSERVACIONES

El empleador ha dotado de avisos y sefiales de seguridad para
promover la SST, conforme a ley (Norma Técnica Peruana

146 .
399.010 — 1 Sefiales de Seguridad).

Art. 50,54, 69 inc. d) Ley 29783; item 7.7 Norma G 050

4.1.- INSTALACIONES ELECTRICAS PROVISIONAL

ES

Los  tableros  eléctricos cuentan  con interruptores
termomagnéticos e interruptores diferenciales de alta (30 mA) y
baja (300 mA) sensibilidad.

147

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050; art. 32 RS 21-83-TR

148 La obra cuenta con linea de tierra en todos los circuitos

provisionales y descarga en un pozo de tierra.
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Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050; art. 33 RS 21-83-TR

149

Las extensiones eléctricas utilizadas en la obra: no cruzan por
zonas de transito; no estan expuestas a bordes afilados,
impactos, aprisionamientos, rozamientos o fuentes de calor y
proyeccion de chispas.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050

150

Los conductores eléctricos utilizados en la obra no estan
expuestos al contacto con el agua o la humedad.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050; art. 36 RS 21-83-TR

151

En zonas lluviosas, las instalaciones eléctricas provisionales,
tableros  de distribucion eléctrica, cajas de fusibles,
tomacorrientes y equipos eléctricos en general, estan protegidas

de su exposicion a la intemperie.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050

152

En ambientes que contengan liquidos y/o gases inflamables, polvo
o fibras combustibles que puedan causar fuego o explosiones er
presencia de una fuente de ignicién, los

interruptores estan instalados fuera del ambiente de riesgo.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050

153

La extension eléctrica utilizada en la obra es un conductor tripola
vulcanizado flexible de calibre adecuado (minimo: NMT 3x10) y
los conductores empalmados son del mismo calibre y utilizan
conectores adecuados revestidos con cinta vulcanizante

y aislante.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050

154

Los enchufes y tomacorrientes utilizados en la obra son del
tipo industrial, blindado, con tapa rebatible y sellado en el
empalme con el cable.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.3 Norma G 050

4.2.- ACCESOS Y VIAS DE CIRCULACION

155

El ancho minimo de las vias destinadas a la circulacion de

personas o acarreo manual de materiales es de 0.60 m.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.4 Norma G 050

156

Se ha previsto una distancia de seguridad para el personal que
pueda estar presente cuando se utilicen las maquinarias de

carga y transporte en las vias de circulacion.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.4 Norma G 050

4.3. VIAS DE EVACUACION, SALIDAS DE EMERGENC

IA'Y ZONAS SEGURAS

157

Las vias de evacuacion y salidas de emergencia permanecen

libres de obstaculos y desembocan lo méas directamente posible
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a una zona segura.

Art. 50,54 Ley 29783; item 7.6 Norma G 050

158

Las vias de evacuacidn, salidas de emergencia y zonas seguras

estan sefializadas.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.6 Norma G 050; art. 8 RS 21-83-
TR

159

Las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras

que requieran iluminacion cuentan con luces de emergencia.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.6 Norma G 050; art. 6 RS 21-83-
TR

4.4- HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOSPORTATILES

160

Los mangos de madera incorporados a las herramientas estan
asegurados, a través de cufias o chavetas metalicas y no estan
rotos, rajados o astillados.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

161

Los punzones y cinceles no presentan rajaduras nirebabas.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

162

Los destornilladores no tienen la punta doblada, roma o

retorcida; ni los mangos con rajaduras o deformaciones.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

163

Las herramientas de ajuste no presentan rajaduras ni

deformaciones.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

164

Las herramientas para trabajos en areas energizadas menores a
1000 voltios, cuentan con aislamiento completo, que no esta
dafado ni tiene discontinuidades yes resistente a 1000 voltios.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

165

Los equipos portatiles eléctricos poseen cables de doble
aislamiento, sin empalmes, cortes ni rajaduras y cuenta con

interruptores en buen estado.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

166

Los discos para esmerilado, corte, pulido o desbaste no presentan

rajaduras o roturas en su superficie.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

167

La herramienta manual o equipo portatil que produzca chispas ¢
proyecta particulas sdlidas (esquirlas) durante su operacion, tieng
el espacio confinado mediante pantallas de proteccién de

material no combustible.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050
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La herramienta manual o equipo portatil accionado por fuerza
168 |motriz posee guardas de seguridad.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

Los tecles, tirfor, winches y cualquier otro equipo deizaje, tienen
grabada en su estructura, la capacidad nominal de carga y
169 |cuentan con pestillos o lenglietas de seguridad en todos los
ganchos.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

Los cables, cadenas y cuerdas no tienen nudos, dobladuras y
170 |ensortijados.
Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

El cable de acero o soga de nylon no tiene rotas mas de cinco

171 |(05) hebras del total o mas detres (03) hebras de un mismo toron.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

Las herramientas manuales y equipos portatiles considerados aptos|
han sido marcados con el color del mes, segun el anexo E de la
172 |norma G- 050 y no se encuentran permitidas el uso de
herramientas de fabricacion artesanal (hechizas)

Art. 50, 54 Ley 29783; item 17 Norma G 050

V. ATENCION DE EMERGENCIAS,PROTECCION Y Evaluacion
PREVENCION CONTRA Observacion
C [NC |CP |NA
INCENDIOS

5.1.- ATENCION DE EMERGENCIAS EN CASO DE ACCIDENTES

La obra cuenta con las facilidades necesarias para garantizar la
atencién inmediata y traslado a centros médicos de las

personas heridas o subitamente enfermas.

i Art. 50, 54 Ley 29783; inc. D) art. 47 D.S. 11-2019-TR; item
7.12
Norma G 050
Cuenta con botiquin de primeros auxilios implementado
174 conforme a las disposiciones legales vigentes.

Art. 50,54 Ley 29783; numeral 50.3 art. 50, anexo 3 D.S. 11-2019-
TR; item 7.12 Norma G 050

En caso la obra se encuentre fuera del radio urbano, se asegurd I3
coordinacién con una ambulancia implementada como minimo dé
acuerdo a lo indicado en el punto B.2 del Anexo B de

175 |lanorma G 050.

Art. 50, 54 Ley 29783; inc. a) art. 83 DS 005-2012-TR; inc. ¢)
art. 47

D.S.11-2019-TR; item 7.12 Norma G 050

176 Cuentan con medios de comunicacion interna y coordinacion
necesarios a todas las personas en situaciones de emergencia en
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el lugar de trabajo.

Art. 50, 54 Ley 29783; inc. b) art. 83 DS 005-2012-TR; inc. b)
art. 47
D.S. 11-2019-TR

5.2.-PROTECCION Y PREVENCION CONTRAINCENDIOS

177

El empleador cuenta con servicios de primeros auxilios y
asistencia médica, de extincién de incendios y de evacuacion a

todas las personas que se encuentren en la obra.

Art. 50, 54 Ley29783; inc. c) art. 83 DS 005-2012-TR; inc. d)
art. 47
D.S. 11-2019-TR

178

Cuenta con el tipo y cantidad de dispositivos apropiados de
lucha contra incendios y sistemas de alarma y estos se
encuentran debidamente identificados y sefalizados.

Art. 50, 54 Ley 29783; inc. ¢) art. 83 DS 005-2012-TR; inc. d)
art. 47 D.S. 11-2019-TR; item 7.11 Norma G 050

179

Los vehiculos de transporte de personal y las maquinas de

movimiento de tierra cuentan con extintor.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.11 Norma G 050

180

El acceso a los equipos de extincion es directo y libre de
obstaculos.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.11 Norma G 050

181

El personal de obra ha sido instruido sobre prevencion y

extincion de los incendios.

Art. 50, 54 Ley 29783; inc. A) art. 47 DS 11-2019-TR; item
711
Norma G 050

182

El aviso de no fumar se encuentra en lugares visibles de la obra.

Art. 50, 54 Ley 29783; item 7.11 Norma G 050

VI. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Evaluacion

C INC

CP

NA

Observacion

183

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion
personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desempefio de sus funciones y verifica el uso

efectivo de los mismos.

Art. 60, 61 Ley 29783; numeral 6.14 art.6 DS 11-2019-TR;
item 13
Norma G 050

184

El empleador dota del EPP basico, de uso obligatorio mientras el

trabajador permanece en obra compuesto de: uniforme de
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trabajo, botines de cuero con puntera de acero, casco de seguridad,

gafas de seguridad y guantes.

Art. 60, 61 Ley 29783; numeral 6.14 art.6 DS 11-2019-TR;
item 13
Norma G 050

185

EI EPP se encuentra en buenas condiciones y se utiliza de manera
correcta.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13 Norma G 050

186

EI EPP cumple con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI
o a falta de éstas, con normas técnicas internacionalmente
aceptadas.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13 Norma G 050
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6.1. ROPA DE TRABAJO:

187

Los trabajadores cuentan con camisa de mangas largas, pantalén

con tejido de alta densidad tipo jean.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.1 Norma G 050

188

En climas frios se usa chompa, casaca o chaquetdn.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.1 Norma G 050

189

En zonas lluviosas se proporciona al trabajador cobertor

impermeable.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.1 Norma G 050

190

Los trabajadores cuentan con chaleco con cintas de materia
reflectivo para labores o trabajos expuestos a riesgos existentes a
causa de la circulacion de vehiculos u operacion de equipos y

maquinarias.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.1 Norma G 050

6.2. CASCO DE SEGURIDAD:

191

Cascode clase A (General) proteccidn hasta 2200 voltios.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.2 Norma G 050

192

Cascode clase B (Eléctrico) proteccion hasta 20000 voltios.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.2 Norma G 050

193

El casco indica moldeado en alto relieve y en lugar visible
interior: la fecha de fabricacion (afio y mes), marca o logotipo

del fabricante, clase y forma (proteccion que ofrece).

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.2 Norma G 050

194

El casco de proteccién estd constituido por un casquete dg
proteccion, un medio de absorcidon de energia dentro de éste
medios para permitir la ventilacion y transpiracion, un sistema

de ajuste y un sistema para adaptabilidad de accesorios (Ranura
de anclaje).

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.2 Norma G 050

195

Para trabajos en altura yen lugares donde la caida del casco

represente un riesgo grave se usa barbiquejo.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.2 Norma G 050

6.3. PROTECTORES DE OIDOS

196

Se dotan de tapones de oidos o auriculares en zonas donde se
identifique que el nivel del ruido excede los limites permisibles.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.4 Norma G 050; art. 42 RS 21-
83-TR

6.4. PROTECTORESVISUALES:

197

Las gafas de seguridad disponen de guardas laterales, superiores e

inferiores de manera que protejan contra impactos de baja




109

energia y temperaturas extremas.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.5 Norma G 050

Se dotan de monogafas o gafas panoramicas que se ajustan
completamente a la cara, como proteccion contra salpicaduras

198 de quimicos o ante la presencia de gases y vapores.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.5 Norma G 050

Para trabajos donde se utilice pulidora o sierra circular, o cuando se
199  |manejan quimicos se dota de Careta (antiparra)

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.5 Norma G 050
200 Sedotan de pantallas y filtros para trabajos de soldadura.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.5 Norma G 050
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6.5.-PROTECCION RESPIRATORIA:

201

Sedota de respirador con filtro de particulas, verificando que no
estén colmatados los poros; que se reponen cuando el ritmo

normal de respiracion sea imposible de mantener.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.6 Norma G 050

202

Se dota de respiradores equipados con filtros antigas o
antivapores.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.6 Norma G 050

203

Se proporciona respirador con filtros contra humos de la

soldadura u oxicorte.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.9 Norma G 050

6.6.- GUANTES DE SEGURIDAD E IMPLEMENTOS PARA TRABAJOS

ENCALIENTE:

204

Se proporciona guantes dieléctricos, de acuerdo a la tensién
eléctrica de trabajo.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

205

Se proporciona guantes de neopreno, resistentes a la abrasion y

agentes quimicos de caracter agresivo.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

206

Se proporciona guantes de algodén o punto para trabajos ligeros.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

207

Se proporciona guantes de cuero para trabajos de manipulacion en

general.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

208

Se proporciona guantes de pléstico o nitrilo para protegerse de

agentes quimicos nocivos.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

209

Se proporciona guantes de malla metélica o kevlar para trabajos de
manipulacion de piezas cortantes.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

210

Se proporciona guantes de lona para manipular elementos en que
se puedan producir arafiazos, pero que no sean materiales

con grandes asperezas.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

211

Seproporciona guantes para trabajos que tenga riegos de sufrir

quemaduras.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.8 Norma G 050

212

Se proporciona guantes de cuero cromo, tipo mosquetero con

costura interna para proteger las manos y muriecas.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.9 Norma G 050
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Se proporciona chaqueta, coleto o delantal de cuero con
mangas; para protegerse de salpicaduras y exposicién a rayos

213 ultravioletas del arco.
Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.9 Norma G 050
Seproporciona polainas y casaca de cuero, cuando es necesario
214  |hacer soldadura en posiciones verticales y sobre cabeza.
Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.9 Norma G 050
o1 Se proporciona gorro cuando se hace soldadura en posiciones.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.9 Norma G 050

6.7.- CALZADO DE SEGURIDAD:

216

Se proporciona botines de cuero de suela anti deslizable con
puntera de acero contra riesgos mecanicos.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.3 Norma G 050
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Se proporciona botines dieléctricos sin puntera de acero o con

217 |puntera reforzada (polimero 100% puro).

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.3 Norma G 050

Se proporciona botas de jebe con puntera de acero cuando se
218 |realicen trabajos en presencia de agua o soluciones quimicas.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.3 Norma G 050

6.8.- PARA TRABAJOS ENALTURA

219

Se proporciona arnés de seguridad con amortiguador de
impacto y doble linea de enganche con dos mosquetones de doble

seguro.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.7 Norma G 050

220

Se cumple con la longitud de la cuerda de seguridad que no sea
superior a 1.80 metros, yen cada uno de sus extremos tiene un
mosquetén de anclaje de doble seguro; y cuenta con un
amortiguador de impacto de 1.06 metros en su maximo
alargamiento.

Art. 60, 61 Ley 29783; item 13.7 Norma G 050

VII.

PLANES Y PROGRAMAS DE SST

Evaluacion

C|NC

CP

NA

Observacion

221

La obra cuenta con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue garantice la integridad fisica y salud de los trabajadores y de
terceras personas, durante la ejecucion de los trabajos de

construccion.

Inc. D) art. 50 Ley 29783; inc. E) art. 32 DS 005-2012-TR; art.
17, 18, 47 DS 11-2019-TR; item 9 Norma G 050

222

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado se
encuentra aprobado por el Subcomité de SST 0 SSST, de ser el caso
y se encuentra disponible en la obra.

Inc. D) art. 50 Ley 29783; inc. E) art. 32 DS 005-2012-TR; inc.
C) 39 DS 11-2019-TR; item 12 A Norma G 050

223

El empleador elabora, actualizay difunde su “Plan de respuesta

ante emergencias”.

Inc. d) art. 50 Ley 29783; inc. e) art. 32 DS005-2012-TR; Art.
47,48 DS 011-2019-TR

224

Cuenta con una politica y objetivos en materia de seguridad y

salud en el trabajo exhibida en un lugar visible.

Art. 22,23 Ley29783; inc. A)art. 32 DS 005-2012-TR; inc., D)
art 18 DS 11-2019-TR

225

El empleador ha implementado un procedimiento de

autorizacion para visitantes (entrega de cartilla de seguridad,
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entre otros); asimismo cumple los requerimientos de seguridad y

salud en el trabajo.

Art.50 Ley 29783; art. 82 DS 005-2012-TR; art. 9, 10, 11 DS 11-
2019-TR

226

El empleador ha implementado y establecido protocolos para la

interrupcion de actividades en caso de peligro inminente.

Art. 63 Ley 29783; art. 99 DS 005-2012-TR; numeral 6.11 art.
6,
14 DS 11-2019-TR

VIII. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOY PERMISOESCRITO DE
TRABAJO DE ALTORIESGO

Evaluacion

CP

NA

Observacion

227

Los trabajos en espacios confinados, trabajos en altura, de izaje de
cargas, de demolicion/excavacion cuentan con procedimientos de
trabajo para las labores de alto riesgo y un permiso escrito para los
referidos trabajos, ello aplicable también aquellas actividades que

el empleador determina en el Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la obra.
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Art. 21; 54 Ley29783; numeral 17.4 art. 17; art. 56 DS 11-2019-
TR

IX.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
(SCTR) (Empleadores con trabajos de riesgo)

Evaluacion

Observacion

NC

CP

NA

228

El sujeto inspeccionadotiene contratado los SCTRs de
conformidad

a las actividades sefialadas en el Anexo 5 del D.S. 009-97-SAy sus
modificatorias.

Art. 68, 96 Ley 29783; DS 009-97-SA y sus modificatorias

X.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOSYCONTROL

Evaluacion

Observacion

NC

CP

NA

229

El empleador ha identificado los peligros y evaluado los riesgos
para la SST de conformidad a ley.

Inc. A) art. 39, 50, 57 Ley 29783; inc. G) art. 26, inc. C) art. 32,
77,82 DS 005-2012-TR; art. 20 DS 11-2019-TR

230

El empleador ha adoptado el enfoque de género para la
determinacion de la evaluacion inicial y el proceso de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos anual.

Art. 66 Ley 29783; art. 20 DS11-2019-TR

231

El empleador ha elaborado un mapa de riesgos de acuerdoa ley y lo
exhibe en un lugar visible.

Inc. E) art. 35 Ley 29783; inc. D) art. 32 DS 005-2012-TR; inc.
A)art. 63 DS 11-2019-TR

232

Secuenta con el Anélisis de Trabajo Seguro(ATS), considerando
los resultados de la IPERC, antes de iniciar una actividad.

Art. 21; 54 Ley 29783; art. 55, 57 DS 11-2019-TR

XI.

FORMACIONE INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Evaluacion

Observacion

C

NC

CP

NA

233

El empleador ha formado e informado en SST al trabajador o a los
trabajadores, en conformidad a ley.

Art. 27,35, inc. G) art. 49 Ley 29783; art. 27, 28, 29, 30 DS
005- 2012-TR; numeral 51.1 art. 51 DS 11-2019-TR

234

El empleador cuenta con un Programa de capacitacion,

entrenamiento y sensibilizacién.

Art. 27, 35, inc. G) art. 49 Ley 29783; art. 27, 28, 29, 30 DS 005-
2012-TR; art. 53 DS 11-2019-TR

235

El empleador imparte capacitaciones periédicas de acuerdo a log
riesgos existentes en cada puesto de trabajo, incluyendo como
minimo: Trabajos en altura, excavacion de zanjas, trabajos en

espacio confinado, operaciones de izaje, trabajos en caliente,
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trabajos en temperaturas extremas, trabajos con energia eléctrica,

sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado y ergonomia.

Art. 27, 35, inc. G) art. 49 Ley 29783; art. 27, 28, 29, 30 DS 005-
2012-TR; art. 54 DS 11-2019-TR

XIl.  PROTECCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN Evaluacion
TRABAJADORES L
VULNERABLES (MUJERES EN ESTADO DE EMBARAZO, C|NC|CP| NA Observacion
LACTANCIA, TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD)
Garantiza el empleador la proteccion de los trabajadores que, por
236 su situacion de discapacidad, sean especialmente sensibles
a los riesgos derivados del trabajo.
Art. 64 Ley 29783
El empleador ha realizado las evaluaciones del plan integral dg
prevencion de riesgos teniendo en cuenta los factores de riesgo qug
237 puedan incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores
en particular, por la exposicion a los agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales con el fin
de adoptar las medidas preventivas necesarias.
Art. 51, 65, 66 Ley 29783; art. 92, 100 DS 005-2012-TR, Ley
28048, art. 4RM -375- 2008 -TR
El empleador implementa las medidas necesarias para evitar la
exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo o
238 lactancia a labores peligrosas, de conformidad ala ley de la
materia.
Art. 51, 65, 66 Ley 29783; art. 92, 100 DS 005-2012-TR, Ley
28048; art. 9 RM 375-2008 -TR
El empleador cumple con transferir a las trabajadoras en estado dg
gestacién a otro puesto de trabajo que no implique riesgo para s\
239 salud integral, sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria.
Art. 51, 65, 66 Ley 29783; art. 92, 100 DS 005-2012-TR, Ley
28048; art. 12RM -375-2008 -TR
Evaluacion
XI111. AUDITORIAS Observacion
C |NC |CP |NA
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SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral. CSST: Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Normas legales

ITEM

DESCRIPCION

CODIGO LEGAL

FECHA DE
PUBLICACION

Seguridad durante la

Construccion.

G.050

08 de mayo del2009

Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ley N° 29783

20 de agosto de2011

Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

D.S.N°05-2012-TR

25 de abril de2012

Ley que crea la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), 10 ' modifica la Ley
28806, Ley General de inspeccion
del Trabajo, y la Ley 27867, Ley
Organica de Gobiernos

Regionales.

Ley N° 29981

19 de diciembre de2012

Aprueba formatos referenciales
que contemplan la informacion
minima que deben contener los

registros obligatorios del SGSST.

R.M. N°050-2013-TR

14 de marzo de2013

Reglamento de seguridad y Salud
en el trabajo para el sector

construccion.

D.SN°011-2019-TR

11 de julio del2019
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ANEXO 4: ESTRUCTURA DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA

Organigrama de laempresa constructora
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FECHA DEL EVENTO DiA MES HORA CUADRILLA | GENERO PUESTO ACTIVIDAD AGENTE DEL ACCIDENTE TIPO DE LESION DIAS INCAPACITADOS
03/03/2022 Jueves Marzo 810am Bloque 1 M Péon Perfilado de zanja de cimienlo cormdo de muro caravisia Palana y pico Contusion 5
04/03/2022 Viernes Marzo 1138am Bloque 3 M Paon Corle de acero de refuerzo para zapata combinada Astilla de acerc obtenido por moladora Cortadura 2
09/03/2022 Miercoles Marzo 440pm Bloque 1 M Operario Encofrado de columna Tortol Contusion 2
18/03/2022 Viernes Marzo 2:20p.m Boque 4 M Pebn Corte de acero para zapata combinada Astila de acero obtenido por moladora Cortadura 3
29/03/2022 Martes Marzo 940 am Bloque 2 M Pedn Corte de acera de refuerzo para viga de cimentacion Astilla de acero obtenido por moladora Cortadura 3
06/04/2022 Miercoles Abril 10:10am Bloque 5 M Peon Vaciado de concreto de zapata combinada Balds ds concreto Contusion 2
11/04/2022 Lunes Abnl 1215pm Blogue 3 M Peon Vaciado de concreio de viga de cimentacion EBalde de concreto Contusién 4
21/04/2022 Jueves Abnl 445p.m Bloque 2 M Peon Perfilado de zanja de zapztz conectada Palana y pico Contusion 3
09/06/2022 Lunes Mayo 338 p.m Bloque 1 M Oficial Habilitacion de acero de refuerzo en zapata aislada Enmaliado de acero de refuerzo Esguince 10
13/05/2022 Viernes Mayo 2:20 p.m Bloque 4 M Petn Corte de acero de refuerzo en viguelas de losa eligerada Astila de acero obtenido por moladora Cortadura 2
17/06/2022 Martes Mayo 846am Blogue 6 M Peon Corte de acero de refuerze en viga persltada de losa aligerada Astila de acero obtenido por moladors Cortadura Z
19/05/2022 Jueves Mayo 1015am Bloque 2 M Peon Habilitacion de acero de refuerzo en placa de concreto Enmallado de acerc de refuerzo Esguince 10
24/06/2022 Martos Mayo 1130am Blogue 4 M Operario Asentamiento de ladrillc KK 18 huecos en muros de cabeza Plancha badilejo Contusion 3
24/05/2022 Martes Mayo 1220 pm Bloque 5 F Ingeniera Inspeccion de liberacidn de encofrado de placa de concretn Puntales de madera de encofrado Contusion 3
27/05/2022 Viernes Mayo 218 pm Blogue 1 M Oficial Encofrado de losa aligerada Pie derecho de encofrado de losa Contusion 5
14/07/2022 Jueves Julio 320pm Bloque 2 M Pedn Vaciado de concreto de columna Balde de concreto Contusién 5
14/07/2022 Jueves Julio 4:15p.m Bloque 4 M Pedn Vaciado de concreto de placa de concreto Balde de concreto Contusion 5
03/08/2022 Miercoles Agosto 1010am Bloque 3 M Ingeniero Inspeccion de liberacion de losa aligerada Pie derecho de encofrado de losa Contusion 3
04/08/2022 Jueves Agoslo §15am Blogue 1 M Pedn Vaciado de concrelo en losa aligerada Balde de corcrelo Contusion 3
08/08/2022 Lunes Agosto 340p.m Bloque 1 M Peon Vaciado de concreto en columna Balde de concreto Contusion 3
11/08/2022 Jueves Agosto 918am Bloque 2 M Pedn Corte de acero de refuerzo para sobrecimiento Astilla de acero oblenido por moladora Cortadura 2
11/08/2022 Jueves Agosto 425 p.m Bloque 3 M Peon Corte de acero de refuerzo para placas de concreto Astila de acero obtenido por moladora Cortadura 4
16/08/2022 Martes Agosto 1015am Blogue 4 M Peon Corte de acero de refuerzo para vigas peraltada de losa Astila de acero obtenido por moladora Cortadura 4
19/08/2022 Viernes Agoste 1245pm Blgoue 5 M Oficial Encofrado de muro de concreto Puntales de madera de encofrado Contusion 5
23/08/2022 Martes Agoste 830am Bloque 1 M Peon Vaciado de solados para zapalas de cerco perimetrico Balde de concrelo Contusion 3
23/08/2022 Martes Agosto 1210 p.m Blogue 1 M Ingeniero Inspeccion de nivel de fondo de cimentacion de cisterna Desnivel en el terreno Contusion 3
31/08/2022 Migrcoles Agosto 11:35 p.m Blogue 6 M Pedn Relleno con material propio Flancha compactadora Contusion 3
09/09/2022 Viernes Septiembre | 11:10 p.m Blogue 3 M Operario Tarrajec con cemento y arena de muros exteriores del primer piso Andamio en mal estado Fractura 60
14/08/2022 Miercoles Septiembre | 1220 pm Blogue 6 M Pedn Eliminacion de material sobrante de excavacicnes Palana y pico Contusion 3
23/09/2022 Viernes Septiembre 215 p.m Bloque 4 M Pedn Vaciado de falso piso Balde de concreto Contusion 3
04/10/2022 Martes Octubre 10:05am Bloque 3 M Pedn Relleno con material de préstamo Plancha compactadora Contusion 3
14/10/2022 Viernes Octubre 1118 am Bloque 3 M Peén Relleno con material organico Plancha compactadora Contusién 3
14/10/2022 Viernes Octubre 4:08 pm Blgoue 5 M Pedn Perflado de zanja de zapata aislada Palana y pico Fractura 45
19/10/2022 Miercoles Octubre 10:10 am Blogue 3 M Pedén Corte de acero de vigas de conexion de cimentaicon Astilla de acero obtenido por moladora Cortadura 2
18/11/2022 Viernes Noviembre 347 p.m Bloque 6 M Peén Vaciado de concreto de zapatas aisladadas Balde de concreto Fractura 60
28/11/2022 Lunes Noviernbre 952 am Blogue 2 M Pedn Vaciado de cocnrelo de zapala coneclaca Balde de concreto Contusion 3
01/12/2022 Jueves Diciernbre 819am Bloque 1 M Operano Encofrade de vigas peraltada de losa Andamio en mal estado Fraciura 45
06/12/2022 Lunees Diciernbre 1045am Bloque 2 M Pedn Excavacion de zanjas para redes eléctncas Palana y pico Contusioin 3
13/12/2022 Martes Diciernbre 1018 am Blogue 4 M Pedn Excavacion de zanjas para redes de drenaje pluvial Palana y pico Contusién 3
131122022 Marlas Dicermbre 317 pm Bloque 3 M Oficial Relleno con material propie de redes de drenage pluvial Plancha compactadora Contusion 3
19/12/2022 Lunes Diccernbre 831am Bloque 4 M Pedn Vaciado de concreto de escalera Balde de conereto Contusion 3
19/12/2022 Lunes Diciermmbre 418pm Blogue 4 M Operana Puesta de cielorraso Andamio en mal esiado Fractura 60
03/01/2022 Marles Enero 1115pm Blogque 2 M Padn Instalacion de cariel de identifacion de cbra Parfil circular de madera Bambu Contusian 3
18/01/2023 Miercoles Enero 1210pm Blogue 3 M Peon Instalacion de cerco perimélrico provisional Ferfil circular de madera Bambu Contusion 3
30/01/2023 Lunes Enero 328 pm Bloque 2 M Pedn Instalacion de servicios higuienicos provisionales Martillo Contusion A
16/02/2023 Jusves Febrero 819am Bloque 2 M Pedn Puesta de comedor provisonal de cbra Martillo Contusion 4
20/02/2023 Lunes Febrero 1015am Bloque 2 M Peon Desmontaje de puertas Pata de cabra Contusion 4
27/02/2023 Lunes Febrero 1145am Blogue 6 M Peon Desmontaje de luminarias Pata de cabra Contusion 3
06/03/2023 Lunes Marzo 1208 pm Bloque 7 M Pedn Demolicion de infraestructura de adobe existente Rotomartillo Contusion 3
10/03/2023 Viernes Marzo 355pm Blogue 7 M Pedn Demdlicion de infrzestructura de albanileria existente Rotomartillo Contusion 3
14/03/2023 Martes Marzo 315 p.m Blogue 8 M Pedn Eliminacion de demoliciones existentes Palana Contusion 3
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16/03/2023 Meercoles Marzo 10.08 am Blogue & M Péon Perfilado de zanja de zapala combinada Palana y pico Coniusion 3
17/03/2023 Viernes Marzo 947 am Blogue 3 M Peon Corte de acero de refuerzo para zapata coneciada Aslilla de acero obterido por moladora Cortadura 4
20/03/2023 Lunes Marzo 1012am Bloque 4 M Operario Encofrado de placa de concrsto Torlol Confusion 4
230312023 Jueves Marzo 1243 p.m Bloque 6 M Peon Corte de acero para zapata aislada Astilla de acero obtenido por moladora Contusidn 4
27/03/2023 Lunes Marzo 944 am Blogue 8 M Peon Corts do acerc de refuerzo para viga de conexién Aslilla de acero obtenido por moladora Cortadura 2
29/03/2023 Miercoles Marzo 817am Bloque 2 M Peon Vaciado de concreto de zapata conectada Balde de concreto Contusion 4
29/03/2023 Miercoles Marzo 11:14am Bloque 1 M Peon Vaciado de concreto de viga de conexion Balde de concreto Contusion 3
11/04/2023 Martes Abril 1220 p.m Blogue § M Peon Perfilado de zanja de zapala combinada Palana y pico Fraciura 45
11/04/2023 Martes Abnl 215pm Bloque & M Oficial Habilitacion de acero de refuerzo en zapata aislada Enmallado de acero de refuerzo Esguince 10
18/04/2023 Martes Abnl 414 pm Bloque & M Peon Corte de acero de refuerzo en viguetas de losa aligerada Astilla de acero obtenido por moladora Cortadura 2
21/04/2023 Viernes Abril 328pm Blogue 7 M Peon Corte de acero de refuerzo en viga peraltada de losa aligerada Aslilla de acero obtenido por moladora Cortadura 2
26/04/2023 Martes Abnl 10:15am Bloque 1 M Peon Habilitacién de acero de refuerzo en placa de concreto Enmaliado de acero de refuerzo Esguince 10
11/05/2023 Jueves Mayo 11:05am Bloque 4 M Operario Asentamienrto de ladrillo KK 18 huecos en muros de cabeza Plancha badilejo Contusion 4
19/06/2023 Viernes Mayo 10:53 am Blogue 4 F Ingeniera Inspeccion de liberacién de encofrado de placa de concrele Puntales de madera de encofrado Conlusion 4
06/07/2023 Jueves Julio 1210pm Bloque 1 M Oficial Encofrado de losa aligerada Andamio en mal estado Fraciura 60
06/07/2023 Jueves Julio 430 pm Blogue 1 M Peon Vaciado de concreto de columna Balde de concreto Conlusion 4
18/07/2023 Martes Julio 850 a.m Blogue 1 M Peon Vaciado de conereto de placa de concrelo Balde de concreto Conlusion 4
19/07/2023 Miercoles Julio 945am Blogue § M Ingeniero Inspeccion de liberacion de losa aligerada Puntales de madera de encofrado Confusion 4
19/07/2023 Miercoles Julio 4147 pm Blogue 6 M Peon Vaciado de concreto en losa aligerada Balde de concreto Contusién 4
08/08/2023 Martes Agosto 1024 am Blogue 8 M Peon Vaciade de concreto en columna Balde de concreto Cortadura 2
11/08/2023 Viernes Agosto 1225pm Bloque 8 M Peon Corte de acero de refuerzo para sobrecimiento Asfilla de acero obtenido por moladora Cortadura 2
16/08/2023 Miercoles Agosto 215pm Bloque 8 M Peén Corte de acero de refuerzo para placas de concrelo Astilla de acero obtenido por moladora Cortadura 2
21/08/2023 Lunes Agosto 83%9am Bloque 6 M Peon Corts de acero de refusrzo para vigas perallada de losa Astilla de acsro obtenido por moladora Cortadura 2
21/08/2023 Lunes Agosto 330pm Bloque 7 M Oficial Encofrado de muro de concreio Purtales de madera de encofrado Confusion 4
25/0812023 Viernes Agosto S48 am Bloque 8 M Peon Vaciado de solados para zapatas de cerco perimetrico Balde de concreto Confusion 4
28/08/2023 Lunes Agosto 10:18 am Blogue 1 M Ingenisro Inspaccion de nivel de fondo de cimentacion de cisterna Desnivel en el terreno de |2 cimentacion Conlusion 4
06/092023 Mercoles Sepembre | 12.24p.m Blogue 1 M Peon Relleno con material propio Plancha compactadora Contusion 4
19/09,2023 Martes Septiembre | 343pm Blogue 3 M Operario Tarrajeo con comento y arena de muros exteriores del primer piso Andamio en mal estado Fractura 60
24/09/2023 Viemnes Septiembre | 410pm Bloque 4 M Peon Elimnaxon de matenal sobrante de excavaciones Palana Contusion 3
0211012023 Lunea Oclubre 1111am Blogue 4 M Peon Vaciado de falso piso Balde de concreto Conlusion 3
0311012023 IMartes Octubre 1210 p.m Blogue 4 M Peon Relleno con material de préstamo Plancha compactadora Contusion 3
09/10/2023 Lunes Oclubre 225pm Bloque 5 M Peon Relieno con material organico Plancha compactadora Contusion 4
13/10/2023 Viemes Oclubre 318pm Blogue § M Peon Perfilado de zanja de zapalz aislada Palana y pico Contusion 4
13/10/2023 Viemes Oclubre 410pm Blogue 1 M Ingeniero Inspeccion de encofrade de losa aligerada Puntales de madera de encofrado Conlusion 3
17110/12023 Martes Octubre 10:28am Blogue 3 M Peon Corte de acero de vigas de conexion de cimentaicon Astlia de acero obtenido por moladora Cortadura 2
2001012023 Viemes Oclubre 1156am Blogue 1 M Peon Vaciado de concreto de zapalas aisladadas Balde de concrelo Conlusion 4
1711/2023 Viemes Noviemnbre 245pm Blogue & M Peon Vaciade de cocnrelo de zapala coneclada Balde de concreto Conlusion 4
2211112023 Miercoles Noviembre | 418pm Blogue 6 M Operario Encofrado de vigas peraltada de losa Puntales de madera de encofrado Gontusian 4
231112023 Jueves Noviembre | 10:15am Blogue 6 M Peon Corte de acero de cimentacion de escalera Astlia de acero obtenido por moladora Cortadura 2
231112023 Jueves Noviembre | 342 pm Blogue 6 M Peon Corte de acero de garganta de escalera Astlla de acero obtenido por moladora Cortadura 2
271111/2023 Lunes Noviembre | 445pm Bloque 8 M Oficial Encofrado de escalera Puntales de madera de encofrado Cantusion 3
28/11/2023 Martes Noviembre 949 am Blogue 1 M Peon Vaciado de concreto de escalera Balde de concreto Contusion 3
06122023 Martes Dicembre | 1057 a.m Blogue 1 M Operano Puesta de cielorraso Andamio en mal estado Fraclura 60
13/12/2023 Miercoles Diciembre | 1219pm Blogue 1 M Peon Excavacion de zanjas para redes electricas Palana y pico Contusion 3
15112/2023 Viemes Diciembre 240 p.m Blogue 2 M Peon Excavacion de zanjas para redes santtarias extenores Palana y pico Contusion 3
201122023 Miercoles Dicembre 919am Blogue 4 M Peon Rellenc con matenal propio de redes senitarizs extenores Plancha compactadora Conlusion q4
2011212023 Miercoles Dicembre | 1126am Bloque 4 M Peon Pussta de cunetas de concreto para evacuacion de aguas pluviales Palana y pico Contusion 3
2112i2023 Jueves Oiciembre 408 pm Bloque 7 M Peon Excavacion de zanjas para rades de drenaje pluvial Palana y pico Contusion 4
2212)2023 Viemes Dicembre 82{am Blogue 7 M Peon Relleno con malerial propio de redes de drenaje pluvial Plancha compactadora Conlusion 3
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19/01/2024 viernes enero 518pm Bloque 5 M Pedn Perflado de zanja de zapata aislada Palana y pico Contusion
2310112024 martes enero 1210 pm Bloque 3 M Pedn Instalacion de cerco perimétrico provisional Perfil circular de madera Bambil Contusién
2310112024 martes enero 9:19am Bloque 4 M Pedn Relleno con material propio de redes sanitarias exteriores Plancha compactadora Contusién
25/0112024 jueves enero 430pm Bloque 1 M Pedn Vaciado de concreto de columna Balde de concreto Contusién
2610112024 viernes enero 328pm Bloque 2 M Pedn Instalacion de servicios higuienicos provisionales Martllo Contusién
30/01/2024 martes enero 9:49 am Blogue 1 M Pedn Vaciado de concreto de escalera Balde de concreto Contusion
06/02/2024 martes febrero 320pm Bloque 2 M Pedn Vaciado de concreto de columna Balde de concreto Contusién
09/02/2024 viernes febrero 10:10 am Bloque 3 M Ingeniero Inspeccién de liberacién de losa aligerada Pie derecho de encofrado de losa Contusién
1210212024 lunes febrero 940am Bloque 2 M Pedn Corte de acero de refuerzo para viga de cimentacion Astila de acero obtenido por moladora Cortadura
14/102/2024 miércoles febrera 1210 pm Blogue 1 M Ingeniera Inspeccian de nivel de fondo de cimentacion de cisterna Desnivel en el terrena Contusion
15/02/2024 jueves febrero 10:45 am Bloque 2 M Pedn Excavacion de zanjas para redes elécticas Palana y pico Contusién
1510212024 jueves febrero 10:57 am Bloque 1 M Operario Puesta de cielorraso Andamio en mal estado Contusion
04/03/2024 lunes marzo 10:15am Bloque 2 M Peén Desmontaje de puertas Pata de cabra Contusion
04/03/2024 lunes marzo 12:08 p.m Bloque 7 M Pedn Demolicion de infraestructura de adobe existente Rotomartillo Contusion
07/0312024 jueves marzo 315pm Bloque 8 M Pedn Eliminacion de demoliciones existentes Palana Contusion
11/03/2024 lunes marzo 10-08 am Bloque b M Péon Perfilado de zanja de zapata combinada Palana y pico Contusién
11/03/2024 lunes marzo 947 am Bloque 3 M Pedn Corte de acero de refuerzo para zapata conectada Astila de acero obtenido por moladora Cortadura
2010312024 miércoles marzo 1M 14am Bloque 1 M Peon Vaciado de concreto de viga de conexion Balde de concreto Contusion
25/03/2024 lunes marzo 430pm Blogue 1 M Pedn Vaciado de concreto de columna Balde de concreto Contusion
18/04/2024 jueves abril 940am Bloque 2 M Pedn Corte de acero de refuerzo para viga de cimentacion Astila de acero obtenido por moladora Cortadura
2210412024 lunes abil 1210 pm Bloque 1 M Ingeniero Inspeccidn de nivel de fondo de cimentacion de cisterna Desnivel en el terreno Contusién
2310412024 martes abril 408 pm Bloque 7 M Pedn Excavacion de zanjas para redes de drenaje pluvial Palana y pico Contusién
2310412024 martes abril 1220 pm Bloque 5 M Pedn Perflado de zanja de zapata combinada Palana y pico Esguince
26/04/2024 viernes abil 215pm Bloque 5 M Oficial Habilitacién de acero de refuerzo en zapata aislada Enmallado de acero de refuerzo Esguince
29/04/2024 lunes abril 328 pm Bloque 7 M Peodn Corte de acero de refuerzo en viga peraltada de losa aligerada Astila de acero obtenido por moladora Contusién
290412024 lunes abril 10:15am Bloque 1 M Petn Habiltacién de acero de refuerzo en placa de concreto Enmallado de acero de refuerzo Contusién
02/05/2024 jueves mayo 445pm Bloque 2 M Pebn Perflado de zanja de zapata conectada Palana y pico Contusion
0710512024 martes mayo 10:10 am Bloque 3 M Pebn Corte de acero de vigas de conexion de cimentaicon Astilla de acero obtenido por moladora Cortadura
0710512024 martes mayo 10:18am Bloque 1 M Ingeniero Inspeccion de nivel de fondo de cimentacion de cisterna Desnivel en el terreno de la cimentacién Contusién
09/05/2024 jueves mayo 430pm Bloque 1 M Peén Vaciado de concreto de columna Balde de concreto Contusion
0910512024 jueves mayo 1224pm Bloque 1 M Pebn Relleno con material propio Plancha compactadora Contusion
2410512024 viernes mayo 10:15am Bloque 2 M Pebn Habilitacién de acero de refuerzo en placa de concreto Enmallado de acero de refuerzo Contusién
21105/2024 lunes mayo 11:30 am Bloque 4 M Operario Asentamiento de ladrillo KK 18 huecos en muros de cabeza Plancha badilejo Contusion
2710512024 lunes mayo 1115pm Bloque 2 M Pebn Instalacion de cartel de identifacion de obra Perfil circular de madera Bambi Contusion
2910512024 miércoles mayo 11:18am Bloque 3 M Pebn Relleno con material orgénico Plancha compactadora Contusién
30/06/2024 jueves mayo 12224 p.m Bloque 1 M Pedn Relleno con material propio Plancha compactadora Contusion
04/06/2024 martes junio 9:40 am Bloque 2 M Pebn Corte de acero de refuerzo para viga de cimentacidn Astilla de acero obtenido por moladora Esguince
04/06/2024 martes junio 1210 p.m Bloque 1 M Ingeniero Inspeccion de nivel de fondo de cimentacion de cisterna Desnivel en el terreno Contusion
0710612024 viernes junio 1045am Bloque 2 M Pebn Excavacion de zanjas para redes eléctricas Palana y pico Contusion
11/06/2024 mares junio 11:38am Bloque 3 M Peén Corte de acero de refuerzo para zapata combinada Astilla de acero obtenido por moladora Esguince
12/06/2024 miércoles junio 1114 am Bloque 1 M Pebn Vaciado de concreto de viga de conexion Balde de concreto Contusién
13106/2024 jueves junio 410pm Bloque 1 M Operario Encofrado de columna Tortol Contusion
18/06/2024 mares junio 1057 am Bloque 1 M Operario Puesta de cielorraso Andamio en mal estado Esguince
18/06/2024 martes junio 8:19am Bloque 2 M Pebn Puesta de comedor provisonal de obra Martillo Contusién
08/07/2024 lunes julio 317 pm Bloque 3 M Oficial Relleno con material propio de redes de drenaje pluvial Plancha compactadora Contusion
1110712024 jueves julio 1135pm Bloque 6 M Pebn Relleno con material propio Plancha compactadora Contusion
150712024 lunes julio 1210pm Bloque 1 M Oficial Encofrado de losa aligerada Andamio en mal estado Esguince
15/07/2024 lunes julio 430 p.m Bloque 1 M Pebn Vaciado de concreto de columna Balde de concreto Contusién
1710712024 miércoles julio 1057 am Bloque 1 M Operario Puesta de cielorraso Andamio en mal estado Esguince
180712024 jueves julio 1219pm Bloque 1 M Pebn Excavacion de zanjas para redes eléctricas Palana y pico Contusion
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19/07/2024 viernes julio 919am Bloque 4 M Pebn Relleno con material propio de redes sanitarias exteriores Plancha compactadora Contusion
23107/2024 martes julio 850am Bloque 1 M Pebn Vaciado de concreto de placa de concreto Balde de concreto Contusion
23/07/2024 martes julio 945am Bloque 5 M Ingeniero Inspeccion de liberacion de losa aligerada Puntales de madera de encofrado Contusion
2410712024 miércoles julio 417 pm Bloque 6 M Peon Vaciado de concreto en losa aligerada Balde de concreto Contusion
05/08/2024 lunes agosto 952am Bloque 2 M Pebn Vaciado de cocnreto de zapata conectada Balde de concreto Contusion
06/08/2024 martes agosto 10:15am Bloque 2 M Pebn Habilitacién de acero de refuerzo en placa de concreto Enmallado de acero de refuerzo Contusion
08/08/2024 jueves agosto 11:30am Bloque 4 M Operario Asentamiento de ladrillo KK 18 huecos en muros de cabeza Plancha badilejo Contusion
08/08/2024 jueves agosto 430pm Bloque 1 M Peon Vaciado de concreto de columna Balde de concreto Contusion
14/08/2024 miércoles agosto 1220pm Bloque 5 F Ingeniera Inspeccion de liberacion de encofrado de placa de concreto Puntales de madera de encofrado Contusion
14/08/2024 miércoles agosto 318pm Bloque 5 M Peon Perfilado de zanja de zapata aislada Palana y pico Contusion
16/08/2024 viernes agosto 10:24am Bloque 8 M Peon Vaciado de concreto en columna Balde de concreto Esguince
28/08/2024 miércoles agosto 408 p.m Blgoue 5 M Pedn Perflado de zanja de zapata aislada Palana y pico Cortadura
28/08/2024 miércoles agosto 949am Blogue 1 M Pedn Vaciado de concreto de escalera Balde de concreto Contusion
30/08/2024 viermnes agosto 10:10am Bloque 3 M Peon Corte de acero de vigas de conexion de cimentaicon Astilla de acero obtenido por moladora Cortadura
12/09/2024 jueves septembre | 1012am Bloque 4 M Operario Encofrado de placa de concreto Tortol Contusion
13/09/2024 viernes septembre | 215pm Bloque 1 M Oficial Encofrado de losa aligerada Pie derecho de encofrado de losa Contusion
17/09/2024 martes septiembre | 948am Bloque 8 M Pedn Vaciado de solados para zapatas de cerco perimetrico Balde de concreto Contusion
20/09/2024 viemnes septiembre | 343pm Bloque 3 M Operario Tarrajeo con cemento y arena de muros exteriores del primer piso Andamio en mal estado Cortadura
23/09/2024 lunes septiembre | 9:48am Bloque 8 M Peon Vaciado de solados para zapatas de cerco perimetrico Balde de concreto Contusion
23109/2024 lunes septiembre | 8:50am Bloque 1 M Peon Vaciado de concreto de placa de concreto Balde de concreto Contusion
27109/2024 viemnes septembre | 3:55p.m Bloque 7 M Pedn Demolicion de infraestructura de albaiileria existente Rotomartilo Contusion
04/10/2024 viernes octubre 11:11am Bloque 4 M Peon Vaciado de falso piso Balde de concreto Contusion
0711012024 lunes octubre 1243 pm Bloque 6 M Peon Corte de acero para zapata aislada Astilla de acero obtenido por moladora Contusion
08/10/2024 martes octubre 347pm Bloque 6 M Peon Vaciado de concreto de zapatas aisladadas Balde de concreto Esguince
09/10/2024 miércoles octubre 225pm Bloque 5 M Pedn Relleno con material organico Plancha compactadora Contusion
11/10/2024 viernes octubre 318pm Bloque 5 M Pedn Perflado de zanja de zapata aislada Palana y pico Contusion
15110/2024 martes octubre 410pm Bloque 1 M Ingeniero Inspeccion de encofrado de losa aligerada Puntales de madera de encofrado Contusion
15/10/2024 martes octubre 417pm Blogue 6 M Peon Vaciado de concreto en losa aligerada Balde de concreto Contusion
18/10/2024 viernes octubre 1210pm Bloque 4 M Peon Relleno con material de préstamo Plancha compactadora Contusion
2111012024 lunes octubre 10:29 am Blogue 3 M Peon Corte de acero de vigas de conexion de cimentaicon Astila de acero obtenido por moladora Esguince
22/10/2024 martes octubre 11:55am Bloque 1 M Pebn Vaciado de concreto de zapatas aisladadas Balde de concreto Contusion
2411012024 jueves octubre 10:08 am Bloque 5 M Péon Perflado de zanja de zapata combinada Palana y pico Contusion
26/10/2024 sabado octubre 11:18am Blogue 3 M Pedn Relleno con material organico Plancha compactadora Contusion
06/11/2024 miércoles noviembre 850am Bloque 1 M Peon Vaciado de concreto de placa de concreto Balde de concreto Contusion
06/11/2024 miércoles noviembre 515pm Bloque 2 M Pebn Desmontaje de puertas Pata de cabra Contusion
22/111/2024 viernes noviembre 947 am Bloque 3 M Pebn Corte de acero de refuerzo para zapata conectada Astilla de acero obtenido por moladora Cortadura
29/11/2024 viernes noviembre 342pm Blogue 6 M Pedn Corte de acero de garganta de escalera Astilla de acero obtenido por moladora Cortadura
05/12/2024 jueves diciembre | 10:45am Bloque 2 M Peon Excavacion de zanjas para redes eléctricas Palana y pico Contusion
06/12/2024 viernes diciembre | 11:30am Bloque 4 M Operario Asentamiento de ladrillo KK 18 huecos en muros de cabeza Plancha badilejo Contusion
06/12/2024 viernes diciembre 430pm Bloque 1 M Pedn Vaciado de concreto de columna Balde de concreto Contusion
10112/2024 martes diciembre | 1057 am Bloque 1 M Operario Puesta de cielorraso Andamio en mal estado Esguince
1311212024 viermnes diciembre 408pm Bloque 7 M Peon Excavacion de zanjas para redes de drenaje pluvial Palana y pico Contusion
1711212024 martes diciembre 940 am Bloque 2 M Peon Corte de acero de refuerzo para viga de cimentacion Astilla de acero obtenido por moladora Cortadura
2711212024 viemnes diciembre 408 pm Bloque 7 M Peon Excavacion de zanjas para redes de drenaje pluvial Palana y pico Contusion
30112/2024 lunes diciembre 821am Bloque 7 M Pebn Relleno con material propio de redes de drenaje pluvial Plancha compactadora Contusion
30/12/2024 lunes diciembre 408pm Bloque 7 M Pedn Excavacion de zanjas para redes de drenaje pluvial Palana y pico Contusion
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Anexo 6: OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo General

Asegurar y garantizar una adecuada administracion de la Seguridad,

Salud y Medio Ambiente en las actividades relacionadas al Proyecto con

la finalidad de resguardar la integridad del trabajador y su salud.

Objetivos Especificos

e Tender a “Cero Incidentes” como algo alcanzable, minimizando
paulatinamente los indices de frecuencia y severidad de los incidentes,
tanto los personales como de dafios a los equipos, maquinarias e
instalaciones y del medio ambiente.

e Cumplimiento de las medidas correctivas de las investigaciones de
accidentes e inspecciones.

e Cumplir con lo establecido en el presente Plan y las Normas,
aplicando las disposiciones legales vigentes, los Reglamentos
Internos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

e Difundir el Programa de Seguridad, Salud y Medio Ambiente y
conseguir la participacion de los trabajadores de la constructora.
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Anexo 7: ALCANCE DE LA OBRA

El Plan de Seguridad, Salud Ocupacional serd aplicado por todo el

personal que labora en el proyecto; garantizando el desarrollo y

cumplimiento de la norma de seguridad, manteniendo siempre como

prioridad la prevencion de incidentes y/o accidentes, asumiendo con

responsabilidad la seguridad, bienestar y salud de todos nuestros

trabajadores. El alcance del presente Plan se aplicara todas las actividades

del proyecto, que comprende los siguientes procesos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Trabajos preliminares, complementarias y/o provisionales.

Movimiento de tierras.

Trabajos en obras de concreto simple.

Trabajos en obras de concreto armado.

Habilitacion de armadura de acero corrugado.

Encofrado y desencofrado de columnas, losas macizas, losas aligeradas.
Proceso de compactacion de suelo.

Asentamiento de ladrillos en estructuras de albafileria.

Revestimiento externo e interno de muros, sobre todo en altura.
Instalaciones sanitarias.

Instalaciones eléctricas.

Actividades que se generan por replanteos de obra o modificacion del

expediente técnico.



Anexo 8: DESCRIPCION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que la
empresa constructora implementarad en todas sus areas, tiene como base
la normativa general que incluye la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo Ley N° 29783, su Reglamento aprobado mediante D.S. 005-
2012TR, , la Ley General del Ambiente Ley N° 28611, la Ley N° 26821
con su D.S N° 044-98- PCM que aprueba el Reglamento de los Estandares
Nacionales de Calidad Ambiental y Limites Maximos Permisibles y la
gestion de residuos sélidos mediante la Ley N° 1278, Ley de Gestion
Integral de Residuos Soélidos; las cuales se encuentran vigentes y es de
cumplimiento obligatorio en el Peru.

La planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa constructora, se compondra de:

Documentacion:

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Obijetivos y Metas de Seguridad, Salud en el Trabajo.

- Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control.

- Mapa de Riesgos.

- Plan de Contingencia y Respuesta ante Emergencias.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimientos:

- Procedimiento detrabajos en altura.

- Procedimiento para excavacion y perfilado de Zanjas.

- Procedimientos de trabajos en caliente.

- Procedimientos de trabajo en instalaciones eléctricas.

- Procedimiento de ingreso del personal a obra.

- Procedimiento identificacion de peligros y evaluacidn de riesgo.
- Procedimiento de encofrado y desencofrado - AST

- Procedimiento de inspecciones de herramientas manuales y eléctricas.
- Procedimiento inspeccion de equipos contra caidas.

- Procedimiento gestion de botiquin.

- Procedimiento autorizacion de visitas.
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Procedimientos de trabajos de desmontaje

Registros:
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Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de Inspeccion preventiva de seguridad.

Registro de Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de Equipos de Seguridad.

Registro de Investigacion de Accidentes de Trabajo.

Registro de inspeccion de orden y limpieza.

Registro de inspeccidn de extintores.

Registro de inspeccion de andamios.

Registro de inspeccién de equipo pesado y equipo liviano.

Registro de inspeccion planeada de sefializacion.

Registro de Investigacion de Enfermedades Ocupacionales.

Registro de Investigacion de Incidentes Peligrosos e Incidentes.

Registro de Induccion,

Emergencia.

Capacitacion,

Entrenamiento y Simulacros de



Anexo 9: POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa constructora se dedica a la ejecucién de obras publicas y

privadas. De esta manera, contribuye al desarrollo social y tecnologico de

las diferentes comunidades con las que interactua, asi mismo crea
puestos de trabajo y favorece con el desempefio profesional de
nuestros colaboradores; por otra parte, cuenta con sus politicas del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Anexo N° 01).

Fiel a sus principios, se compromete en su actuacion con lo siguiente:

- Lasatisfaccion de nuestros clientes, las entidades publicas y privadas,
ofreciendo servicios competitivos, diferenciados y no
discriminatorios, con independencia, imparcialidad, confidencialidad
y confiabilidad, brindando atencion oportuna a sus requerimientos y
expectativas, teniendo como aliados estratégicos a nuestros
proveedores, desarrollando buenas relaciones de mutua confianza 'y
brindando un excelente nivel de servicio.

- El cumplimiento de los requisitos aplicables a la calidad de servicio,
requisitos legales relacionados con la seguridad y salud ocupacional
de nuestros colaboradores, proveedores y clientes, requisitos legales
aplicables a la proteccion del medio ambiente y otros requisitos que la
organizacion suscriba.

- Proveer un buen clima laboral, concientizar y capacitar
constantemente a nuestros colaboradores, quienes representan la clave
para un trabajo con excelencia y aseguramiento de la sostenibilidad de
la Empresa.

- Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para nuestros
colaboradores y tomar las medidas adecuadas para prevenir lesiones,
enfermedades y deterioro de la salud durante las actividades que les
son asignadas.

- Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion,
identificando, evaluando y controlando los factores que podrian
deteriorar el medio ambiente como producto de nuestras actividades;
evitando asi el perjuicio a la comunidad y su entorno.

- Mejorar continuamente el sistema integrado de gestion, y el
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desempefio medio ambiental y de la seguridad y salud en el trabajo.

Anexo 10: PRESUPUESTO

El proyecto “Recuperacion de la infraestructura educativa de la LE.

N° 11066 Manuel Ruiz Sanchez del C.P. Santa Isabel”, tiene un

presupuesto asignado segun especificaciones del expediente técnico

contratado, el cual corresponde a la partida de Implementacion de

Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, la cual comprende las

actividades y recursos que corresponden al desarrollo, implementacion y

administracion del presente plan.
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ITEM DESCRIPCION UND | METRADO |PRECIO (S/.) |PARCIAL (S/.)
01.01.01.06.01 |[EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL jgo 3.00 9,443.2( 28,329.60
01.01.01.06.02 |[EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA jgo 1.00 34,897.6§ 34,897.68
01.01.01.06.03 [SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD jgo 1.00 3,346.5( 3,346.50
RECURSOS PARA RESPUESTAS ANTE

01.01.01.06.04 |EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN jgo 1.00 2,340.0( 2,340.00
EL TRABAJO

01.01.01.06.05 |[EXAMEN OCUPACIONAL GLB 1.00 13,000.0( 13,000.00

01.08.01

CONTROL DE POLVO Y POLUCION

GLB

1.00

4,608.3¢

01.01.01.07.05 |[EQUIPOS DE DESINFECCION GLB 1.00 10,866.0( 10,866.00
01.01.01.07.07 |CONSTRUCCION DE VESTIDORES m2 24.00 71.5% 1,716.72
01.01.01.07.08 |{CONSTRUCCION DE COMEDOR m2 60.00 71.53 4,291.80

4,608.38

01.08.02

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DURANTE
LA CONSTRUCCION

GLB

1.00

10,835.2(

10,835.20

Haciendo un total de 114,231.88, representando un 0.95 % del

presupuesto total de la edificacion
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Anexo 11: ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL SISTEMA DEGESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO RESIDENTE DE OBRA

El Residente de Obra se responsabiliza de la implementacion integral de este

programa. Entre sus responsabilidades figuran:

e Liderar y asegurarse del cumplimiento del contenido del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PSST), manifestando un compromiso visible con la
Politica Integrada y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa constructora.

e Facilitar los recursos requeridos para el cumplimiento de las actividades del
PSST.

e Fomentar un enfoque de Seguridad y Salud en el Trabajo, serio en todas las
actividades de la Obra.

e Presidir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluando el
desempefio del personal y el cumplimiento de las actividades programadas en
las diferentes areas.

e Evaluar el desempefio y liderazgo de las Areas de la empresa
constructora a fin de establecer una direccion y control de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Asegurarse que se promueva el reporte de peligros / incidentes por parte de los
trabajadores, asi como apoyar las sugerencias para reducir el potencial de
accidentes.

e Informarse del grado de cumplimiento de las medidas consideradas para
corregir los accidentes / incidentes reportados por el personal.

e Establecer las regulaciones SST para los subcontratistas antes del inicio de los
trabajos.

e Asegurar la dotacion adecuada a todos los trabajadores de los Equipos
de Proteccion Personal necesarias para la ejecucion de las actividades
generales y especiales que realicen.

e Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas y
programadas por la Esp.

e Asegurarse que se tomen apropiadas medidas disciplinarias cuando sea

necesario.
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ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMBIENTE

El Especialista En Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente - SSOMA,

tiene la autoridad del Residente de Obra y entre sus principales

responsabilidades figuran: Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar el

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Conducir la Induccion general, entrenamiento y simulacros. Asistir y apoyar
en las reuniones diarias y semanales de SST.

- Colaborar con los jefes de Area en la Implementacion del PSST.

- Realizar revisiones del PSST y participar en las auditorias.

- Conducir investigaciones Yy reportes legales de SST. Conservar la
documentacién referida al cumplimiento de este Plan y demas registros
requeridos.

- Realizar inspecciones continuas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Efectuar un acompafamiento permanente e intensivo, mediante el
asesoramiento y capacitacion al personal de la empresa constructora, en
relacion a los riesgos de indole laboral asociados a las actividades
desarrolladas en las distintas areas.

Educacion y Capacitacion:

- Asegurarse que todo el personal, empleados, subcontratistas y visitantes
asistan a las sesiones informativas necesarias de la Obra.

- Asegurarse que todos los subcontratistas brinden evidencias de
la experiencia, capacitacion y pericia de los trabajadores antes de comenzar
las actividades.

- ldentificar las necesidades de capacitacion del personal y organizar la
capacitacion adecuada para ellos.

Informe de Accidentes e Incidentes:

- Establecer y mantener registros de todos los accidentes, incidentes peligrosos
de seguridad. De igual forma, se documentara el cumplimiento de las
medidas correctivas que se establecieron por estos eventos.

- Alentar la participacion del trabajador en la prestacion de reportes sobre
incidentes y peligros.

- Asegurarse de que se envien los informes y estadisticas de seguridad y salud

en el trabajo a la Residencia de Obra.
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- Asegurarse de que todos los incidentes y accidentes sean investigados,
difundidos en el area e informados a la Residencia de Obra y al Especialista
SST.

Disciplina:

- Asegurarse de gue se apliquen las medidas disciplinarias adecuadas acorde
con los procedimientos establecidos.

- Comunicar al Residente de Obra sobre todas las violaciones de las

medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

JEFE DE AREA/SUPERVISOR DE TRABAJO/MAESTRO DE OBRA

Los jefes de Area/Supervisores de Trabajo/Maestros de Obra/jefes de Cuadrilla

se responsabilizan directamente de la seguridad y salud de todas las personas a su

cargo. Entre sus responsabilidades se encuentran:

- Asegurarse que todos los trabajadores sean informados de los procedimientos
de seguridad y el procedimiento para realizar la actividad.

- Asegurarse de que los trabajadores hayan recibido el Equipo de Proteccion
Personal (EPP) adecuado y que lo utilicen correctamente y en todo momento.

- Asegurarse de que los trabajadores sepan y estén fisicamente aptos para
realizar la labor asignada de una manera seguray eficiente.

- Tomar medidas correctivas a fin de eliminar o controlar cualquier peligro
potencial en el lugar de trabajo.

- Informar e investigar todos los incidentes y accidentes segun los
procedimientos del proyecto.

- Contribuir en el dictado y participacién de las charlas diarias de seguridad.
Asegurarse que las charlas diarias de trabajo sean dictadas antes del inicio de
cada jornada.

- Asegurarse de que se mantengan estandares aceptables para mantener el

orden y limpieza.

Asegurarse que la maquinaria pesada, equipos y herramientas funcionen de

modo eficiente y seguro en todo momento.

- Asegurarse que las medidas de seguridad designadas para tareas especificas
se encuentren implementadas antes de comenzar los trabajos.

- Inspeccionar a diario su lugar de trabajo a fin de asegurarse de que se realice

el trabajo de modo eficiente y seguro.

- Asegurarse que todos los subordinados conozcan la ubicacion del puesto(s)
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de primeros auxilios y el procedimiento para recibir atencion.

- Cumplir las disposiciones de los estandares, normas y procedimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo que la empresa emita.

TRABAJADORES

Cada trabajador es responsable de conducirse asi mismo de una manera segura

cumpliendo con este Plan y los Procedimientos establecidos. Esto comprende lo

siguiente:

- Realizar toda accion conducente a prevenir incidentes, accidentes y en caso
de ocurrir, informar a su jefe inmediato y al area de SST.

- Comprender y cumplir los Procedimientos de trabajo.

- Utilizar el EPP segun sea instruido.

- Notificar a su jefe inmediato de algin peligro potencial que resulte de las
practicas y/o procedimientos laborales.

- Conservar las buenas normas de higiene personal.

- Utilizar de modo seguro y apropiado las herramientas, equipos, vehiculos e
instalaciones.

- Asistir atrabajar en buenas condiciones fisicas.

- Participar de manera activa personalmente, a través de sus representantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el mejoramiento continuo de
las condiciones fisicas de las instalaciones de la obra, condiciones de trabajo
y bienestar del trabajador.

- Cumplir con los lineamientos establecidos asumiendo actitudes preventivas
en todas las tareas que deban emprender, priorizando las actividades que
protejan a las personas y los bienes de la empresa.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EICSST tiene como responsabilidades lo siguiente:

- Promover la seguridad y salud en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la normatividad nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones con
sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

Reglamento, no estan facultados a realizar actividades con fines distintos a la



prevencion y proteccion de la seguridad y salud.
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- Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos

los trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la

comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los

problemas de la seguridad y la salud.

- Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones

y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas

adoptadas y examinar su eficacia.

A continuacion, se muestra el organigrama establecido para el desarrollo del
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Anexo 12: ELEMENTOS DEL PLAN OBJETIVOS, METAS Y
PROGRAMACION

El actuar de la empresa constructora, en materia de objetivos y metas esta
fundamentada en la “Filosofia del Cero Accidente”, hacia donde estan dirigidos
todos nuestros esfuerzos y en caso se dé la ocurrencia de un evento, tomaremos
todas las medidas necesarias para evitar su repeticién por la misma causa. Toda
organizacion necesita tener resultados cuantificables y controlables, por lo que
hemos definido objetivos y metas para el proyecto “Recuperacion de la
infraestructura educativa de la I.E. N° 11066 Manuel Ruiz Sanchez del C.P.
Santa Isabel”

ESTRUCTURA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La empresa constructora, a través del Especialista en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente - SSOMA esta a cargo del funcionamiento
efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la
normativa vigente, Art° 38 D.S 005- 2012-TR, por lo tanto, él se encargara de la
Convocatoria de acuerdo al procedimiento.

El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro
(4) ni mayor de doce

(12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el
namero de trabajadores. Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

a. Ser trabajador del contratista.

b. Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

c. De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

El comité esta conformado por:

El presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.

El secretario; que es el responsable de los servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por consenso.

Los Miembros; quienes son los demas integrantes. Son funciones del Comité de

Seguridad:
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- Aprobar la Programacion de seguridad y salud en el Trabajo.

- Participar en la elaboracion aprobacion, ejecucién, evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la SST.

- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo.

- Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y materiales escritos o graficos
sobre prevencion de los riesgos.

- Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre SST.

- Promover que los nuevos trabajadores reciban formacion, instruccién y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

- Investigar las causas de todos los incidentes accidentes y de las
enfermedades ocupacionales.

- Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Llevarenel Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

- Revisar periddicamente la ejecucion de los programas de capacitacion y

entrenamiento.

Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a en la obra, o quien

haga sus veces la siguiente informacion:

e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e Las actividades realizadas, con periodicidad trimestral y al finalizar su

mandato

El Contratista que tiene veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la

siguienlte estructura minima: Objetivos y alcances.

v' Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

v" Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan
servicios si las hubiera.

v' Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

v' Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.
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| Presidente

Secretario

Miembros Miembros
titulares | Su plentes
] |
i = = i = = i > 3 }
Empleador Trabajadores Empleador Trabajadores

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se implementa en todas las areas de

la obra estd disefiado para cumplir con las normas basicas de prevencion de

riesgos laborales, segun la normativa nacional vigente en materia de seguridad y

salud en el trabajo, la misma que se identifica a continuacion:

- LeyN° 29783, Ley de Seguridad ySalud en el Trabajo.

- D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S.011.2019 TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Sector Construccion.

- R.S. 021-83-TR, Normas Basicas de Seguridad e Higiene en Obras de
Edificacion.

- D.S. 010-2009-VIVIENDA, Modifican Norma G.050 Seguridad durante la
Construccion.

- D.S. 011-2006-VIVIENDA, Normas Técnicas Reglamento Nacional de
Edificaciones.

- D.S.003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

- LeyN°29981, Ley que crea SUNAFIL.

- D.S. 003-98-SA, Normas Tecnicas del Seguro Complementario de Trabajos
de Riesgo.

- R.M. 148-2012-TR, Guia para el Proceso de Eleccidon de los Representantes
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ante el CSST y su instalacion en el Sector Publico.

- R.M. 312-2011-MINSA, Protocolos de Exadmenes Médico Ocupacionales
Guias de Diagnostico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad.

- R.M. 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento
Evaluacion de
Riesgo Disergonomico.

- R.M. 480-2008/MINSA. NTS N° 068-MINSA/DGSPV-1, Norma Técnica de
Salud que establece el listado de Enfermedades Profesionales.

- D.S.033-2001-MTC, Reglamento Nacional de Transito.

- R.M. 210-2000-MTC 15.02, Manual de Dispositivos de Control de Transito
Automotor para calles y carreteras.

- R.M. 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales que contemplan la
informacién minima que debe tener los registros obligatorios del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- D.S. 028-2006-MTC, Modificacién del D.S. 033-2001-MTC — Reglamento
Nacional de Transito.

- DIGESA, Manual de Salud Ocupacional.

- MINTRA, Identificacion de Peligros y Evaluacién y Control de Riesgos.
Documentos de referencia:

- OHSAS 18001:2007, Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

- OSHA 29 CFR 1926, Regulaciones de Seguridad y Salud para Construcciones.

- 1SO 14001, Estandar Internacional De Gestion Ambiental.

- NTP 350.043, Norma Técnica sobre Uso, Inspecciones, Sefializaciones de
Extintores.

- NTP 399.010-1, Sefiales de Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones
desefales de seguridad.

- NTP 400.034, Andamios. Definiciones y clasificacion y sus modificaciones.

- NTP 400.050, Manejo de Residuos de la Actividad de la Construccion.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE LOS CONTROLES OPERACIONALES, SU

METODOLOGIA YPROCEDIMIENTO.

Los peligros tienen o pueden tener impactos negativos importantes sobre la

seguridad y salud de nuestros trabajadores, por lo que se revisa y analiza todas las

actividades de la empresa para identificar los peligros y evaluar los riesgos
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correspondientes, se elabora la. “Matriz de Identificacion de Peligros,

Evaluacion y Control de Riesgos” IPERC. A continuacion, se muestra en el

Anexo 13 para una mejor apreciacion:

Evaluacion de riesgos y determinacion de los controles operacionales:

La evaluacion del riesgo nos proporciona el grado de criticidad de los diferentes

peligros identificados, con el fin de identificar las medidas de control para la

prevencion de los riesgos evaluados, considerando la reduccion de los riesgos de
acuerdo con la siguiente jerarquia:

a) Eliminacion, se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el
medio de transmision en el trabajador, privilegiando el control colectivo del
individual.

b) Sustitucidn, programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

¢) Controles de ingenieria, tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos.

d) Sefalizacion/advertencias y/o controles administrativos, adoptar sistemas

de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

e) Equipos de proteccion personal, el uso del equipo de proteccion personal se
determina conforme a las evaluaciones de riesgo y a través de un
procedimiento especifico desarrollado en la calidad y uso apropiado, el cual
debe ser supervisado por el Ingeniero Residente de Obra asegurandose la
disponibilidad del equipo. El uso de equipo de proteccion personal comprende

a todos los trabajadores y visitantes que transitan las areas de obra:
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EPP Y/O UNIFORME

Casco de proteccion con barbiquejo

Cortaviento o tapa nuca

Lentes de seguridad

Protectores auditivos

Guantes de cuero, multiflex o jebe

Respiradores de media cara

Filtros contra particulas y pintura

Zapatos de seguridad con punta de acero

Camisa y pantalon drill reflectivo

Traje de seguridad tyvek

Arnés de seguridad

Linea de anclaje con absorbedor de impacto

Mandil de cuero

EQUIPO DE EMERGENCIA

Camilla de emergencia

Equipos de inmovilizacion
Extintor PQS

Botiquin de primeros auxilios

Lavaojos

Kit antiderrame

Lavamanos
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La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos debe ser actualizada en

los siguientes casos:

- Unavez alafio como minimo.

- Cuando se desarrollen nuevos productos o servicios.

- Cuando se ingrese a una nueva etapa del proyecto.

- Cuando cambien las condiciones de trabajo.

- Se hayan producido dafos a la salud y seguridad trabajo.

- Seobserven peligros y riesgos no considera previamente.

- Existan cambios en la legislacion relacionados con peligros, riesgos y controles.

Para el proyecto se identificaran los siguientes Procesos (como minimo)

- Trabajos provisionales

- Trazo y replanteo

- Trabajos de movimiento detierra

- Trabajos de encofrado y desencofrado

- Trabajos de instalacion de redes (sanitarias, eléctricas, sistema contra
incendio, aire acondicionado).

- Trabajos de vaciado de concreto

- Trabajos de acabados, resanes, pulidos, enchapes, pinturas

- Trabajos de instalacion de barandas metélicas y de vidrio

- Colocacion de cerco perimétrico y otros

- Cerco perimétrico

- Tareas de oficina

- Almacén (recepcién conservacion y despacho)

- Almacén de quimicos y peligrosos
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- Simulacros

Metodologia Y Procedimiento

Parala Identificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos se debe tomar en cuenta:

a. Actividades Rutinarias y No Rutinarias, en condicién normal, y emergencia,
para todo el personal con acceso a los lugares de trabajo (incluyendo
contratistas y visitas).

b. Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos (condiciones
psicosociales).

c. Peligros identificados que se originan fuera del sitio de trabajo capaces de
afectar adversamente la Salud y Seguridad de las personas bajo control de la
Organizacién en el lugar del Trabajo.

d. Peligros creados en el entorno del sitio de trabajo por actividades relacionadas con
el Trabajo bajo el Control de la Organizacion.

e. Infraestructura, equipos y materiales en el sitio de trabajo, que sean
proporcionados por la organizacion u otros.

f. Cambio o cambios propuestos en la Organizacidn, sus actividades o materiales.

g. Modificaciones al sistema de gestion de SST, incluyendo cambios temporales, y
sus impactos sobre las operaciones, procesos, Yy actividades.

h. Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la Evaluacion de Riesgos e
implementacion de los controles necesarios.

i. El disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/ equipos,
procedimientos operativos y trabajo de la Organizacién, incluyendo su
adaptacion a las capacidades humanas.

Se debe considerar en la evaluacion de riesgos todas las actividades que realizan

todos los puestos de trabajo en la empresa, teniendo en cuenta:

a. Lascondiciones de trabajo existentes o previstas.

b. La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible, por
sus caracteristicas personales o estado biologico conocido, a alguna de dichas
condiciones.

c. Identificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo,
las guias nacionales, las directrices especificas, los programas voluntarios de
seguridad y salud en el trabajo y otras disposiciones que haya adoptado la
organizacion.

d. Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar
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los peligros o controlar riesgos.

La identificacion de los peligros se realiza considerando la siguiente informacion:

Proceso, actividades

Conocimiento de los requisitos legales y voluntarios
Investigacion de Accidentes /Incidentes.

Resultados de Auditorias

Resultados de Inspecciones, Monitoreo

Revision de la Gerencia

Nuevas actividades

Reclamos y Sugerencias

Ninguna actividad (Rutinaria y No Rutinaria) puede ser realizada sin antes haber

pasado por una identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

Contratistas:

Los contratistas deben designar a un responsable para el cumplimiento del presente

procedimiento en caso realicen actividades rutinarias dentro de la obra.

Para los contratistas que realicen actividades no rutinarias debera seguir lo

establecido en el instructivo de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y registrar el

formato de Permiso de trabajo y analisis de trabajo seguro.
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NIVEL DE SEVERIDAD

Ligeramente dafino | 1 firritacion de los ojos por polvo.

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes 0 magulladuras,

Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconformidad.

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.

Daiiino 2 Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo esqueléticos
Lesiones con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas
Extremadamente mayores.
dafiino ° Muerte

Dafio a la salud irreversible: lesiones multiples, lesiones fatales

a.

Identificacién de peligros MATRIZ. - Consiste en listar los peligros
asociados a cada una de las actividades de la construccion. Estos peligros
pueden provenir de diversas fuentes, ya sean los elementos materiales, las

sustancias a usar, las atmosferas existentes o factores personales.

. Evaluacioén de riesgos IPER o PET. - Esta etapa se estima el valor de riesgo

en funcion a la probabilidad de que el peligro origine un accidente o pérdida,

con la gravedad de los dafios que podrian causar tal accidente o pérdida.

Valorizacion de la probabilidad

Baja: El dafio ocurrira raras veces
Media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones
Alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Valorizacion de la probabilidad

Leve: Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de ojos
por polvo. Molestia e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza.

Moderada: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fractura menor. Sordera, dermatitis, asma, trastornos, musculo-esquelético,
enfermedades que conducen una incapacidad menor.

Severa: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones maultiples,
lesiones fatales. Cancer otras enfermedades crénicas que acorten severamente

la vida.
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CONSECUENCIA

PROBABILIDAD

LEVE
MODERADA
SEVERA

NIVEL DE

RIESGO

INTERPRETACION

Intolerable 25-36

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con

recursos limitados debe prohibirse el trabajo.

Importante 17-24

No se debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se estéa realizando, debe remediarse el problema en un

tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Moderado 9-16

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal 0 muy grave), se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de

control.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se

deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no

Tolerable 5-8  [supongan una carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control
Trivial 4 No se necesita adoptar ninguna accion.
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IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y CUMPLIMIENTO
Permite identificar la necesidad del empleador y/o de empleado y lo respalda
mediante normas consolidadas, dandole asi un sustento legal. Asimismo, permite
estar informados acerca de las nuevas leyes que son promulgadas y mantener el
sistema de base de datos en constante revision y actualizacion.

MAPA DE RIESGOS

Sirve para identificar los principales riesgos dentro de las instalaciones y/o &reas.
Es un plano que contiene de manera grafica los diversos espacios identificando
las diferentes maquinas y equipos que se utilizan en cada una de ellas,
determinando asi la codificacion y estableciendo las medidas preventivas que se
van a utilizar para mitigar o reducir el nivel de riesgo. Para la participacion de
este, intervienen los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y al culminarlo debe estar exhibido en un area estratégica, a vista de
todo el personal. A continuacidn, se presenta la simbologia a emplear, obtenida
de la Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Sefiales de Seguridad:
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v’ La empresa constructora elaborara el Mapa de Riesgos de las instalaciones del
proyecto, donde se identifican y localizan graficamente los riesgos a los que
estan expuestos nuestros colaboradores y visitantes.

v" El'mapa de riesgos debera estar exhibido en un lugar visible de obra.

v El mapa de riesgos debe estar elaborado acorde a los riesgos evaluados en la
matriz IPERC. A continuacién, se muestra en el Anexo 08, para una mejor

apreciacion.
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA

Es un conjunto de actividades de prevencion que se van a llevar a cabo a lo largo

del afio, que detalla cada actividad, el responsable, sus recursos y su plazo de
ejecucion, con la finalidad de reducir riesgos. Asimismo, debe ser revisado por lo
menos una vez al aflo y como objetivos principales es poder implementar el sistema
de gestion y seguridad ocupacional, dar charlas y capacitaciones constantes al

trabajador y que este sistema pueda ser mantenido constantemente.
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La empresa es responsable de autorizar las visitas a la obra, para lo cual se debe

de seguir el siguiente procedimiento:

1. Designacion del
personal que se 2_ ldentificacion de
encargara de la visita
realizarlo

6. Entrega de
Cartillade 55T a 5. Registro de la
la visita visita

7. Informar sobre -

- : 8. Guiar
los riesgos
existentes en el
lugar

permanentemente
ala visita

REQUISITOS DE LUGAR DE TRABAJO

v Organizacién de las areas de trabajo

3. Verificacion de
los requerimientos

de 55T, como los
EPP

4 Autorizacion de
ingreso a la obra

El empleador debe delimitar el area de rebajo y asignar las condiciones

necesarias para un trabajo seguro.

Debe de contener areas minimas dentro del lugar de la obra como, por ejemplo:

e Areade Servicios Higiénicos.

e Areade almacenamiento y equipos manuales.

e Areade almacenamiento de materiales comunes.
e Areade almacenamiento de materiales peligrosos.
e Viasde circulacion peatonal.

v Accesos y vias de circulacién

Es necesario la construccion de un cerco perimetral que limite el area de trabajo

del entorno que la rodea.

v" Sefalizacion

Se resalta la importancia de las sefializaciones, las cuales pueden ser presentadas en
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paneles, en sefiales acusticas y entre otras; como, por ejemplo:

sefial de prohibicion sefal de advertencia

[
sefal de obligacion .ﬂ sefial de socorro

sefialcontra incendios

También, se destaca la necesidad de las facilidades de atencién médica y traslado a

centros médicos de las personas heridas o enfermas.

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

El EPI debe emplearse cuando existan riesgos para la seguridad o la salud de los

trabajadores que no hayan podido eliminarse o controlarse. EI EPI debe emplearse

cuando existan riesgos para la seguridad o la salud de los trabajadores que no hayan

podido eliminarse o controlarse.

Consideraciones:

v

El equipo debe de ser eficiente ante riesgos presentados en obra, de manera que no
ocasione riesgos molestias innecesarias.

Debe responder ante las condiciones existentes en el lugar de trabajo,
también debe de adecuarse a los ajustes necesarios.

Cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI vy ser
certificada por un organismo acreditado.

En caso a un trabajador se le otorgue EPI en mal estado, debe informar
inmediatamente a su superior para gestionar el cambio de este.

Ropa de trabajo

Los estandares que debe cumplir la ropa de trabajo en lugares lluviosos es el ser

impermeable, y para lugares en donde exista mucha demanda de transito vehicular

se empleara colores y materiales que destaquen la presencia del personal.
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Requisitos minimos:

Chaleco con cintas de material reflectivo.

- Camisa de mangas largas.

- Pantalén con tejido  de alta densidad tipo jean En su defecto podra
utilizarse mameluco de trabajo.

- Enclimas frios se usara ademas una chompa, casaca o chaqueton.
- Enépocas y/o zonas de lluvia, usaran sobre el uniforme un impermeable.

- El equipo serd sustituido en el momento en que pierda

sensiblemente

las caracteristicas visibles minimas, por desgaste, suciedad, etc.
- Seproporcionaran dos juegos de uniforme de trabajo.

v Casco de seguridad

Otro de los equipos necesarios en obra es el casco de seguridad, el cual
debe tener las siguientes caracteristicas:

- Moldeado enalto relieve.

- Fechade fabricacion.

- Marca del fabricante.

- Incorporado un casquete de proteccion.

- Ser de facil adaptacion para el trabajador.
v Calzado de seguridad

El calzado de seguridad adecuado para zonas con presencia de agua sera botas
de jebe, mientras que ante riesgos mecanicos se emplearan botines de cuero con
punta de acero.

v" Protectores de oidos

En situaciones en donde exista un alto nivel de ruido se utilizaran protectores

auditivos. A continuacion, se presentan los limites permisibles:
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Tiempo de Permanencia Nivel de Sonido
{Hora/Dia) (dBA)
8 85
B 58
2 a1
1 94
Y 97
Vi 100

v Protectores visuales
Para el cuidado visual se requiere el uso de protectores visuales de acuerdo al tipo de

actividad a ejecutar, como se muestra a continuacion:

Gafas de seguridad

] - Deben tener guardas laterales, superiores e
inferiores.

* Protegen de los impactos de baja energia
y temperaturas extremas.

Monogafas

« Empleadas en actividades de contacto con
sustancias quimicas, gases o vapores.

« Protegen de los impactos de baja y

media energia y temperaturas.

Careta (Antiparras)

» Empleada para trabajos de contacto con
pulidora, sierra circular o sustancias quimicas.

Pantalla de Soldadura

* Protegen delas chispas, particulas y rayos UV
que provienen del proceso de soldadura

Filtros para Pantallas de Soldadura

» Filtro de cristal blindado.
* Protege a la vista delos rayos UV
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v Protectores respiratoria
Ante la presencia de sustancias toxicas como gases vapores o polvo se requerira el
uso de protecciones respiratorias. A continuacion. se presenta el tipo de proteccion

de acuerdo a la exposicién en la que se encuentran:

Frente al polvo
« Utilizar mascarillas antipolvo

Frente ahumos, vapores y gases
« Utilizar respiradores equipados

v" Arnés de seguridad

Elarnés de seguridad debera de contener:

e Amortiguador de impacto y doble linea de enganche con mosqueton de
doble seguro.

e Lalongitud de la cuerda de seguridad no debe ser mayor a 1.80 metros.

e Longitud de amortiguador de impacto de 1.06 metros en sSu MAaximo
alargamiento.

v' Guantes de seguridad

La disposicion del tipo de guantes a emplear sera acorde la actividad que

se esta desenvolviendo, como lo siguiente:

e Para los trabajos en donde se empleen productos quimicos se requerira los
guantes de neopreno.

e Paratrabajos de manipulacion en general se empleara los guantes de cuero.

e Paralas labores que puedan ejercer cortes, se haran uso de los guantes de lona.

v Equipos de proteccion para trabajos en caliente

Para trabajos en donde se requiera el uso de la soldadura, oxicorte, esmeril y fuego

abierto, se utilizara:
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PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO PARA LAS LABORES DE ALTO
RIESGO

Se implementaran controles y procedimientos operacionales para asegurar que las
actividades de trabajo se desempefien con seguridad, protegiendo la salud del
colaborador y cumpliendo con las disposiciones reglamentarias. Se difundira a los
colaboradores involucrados en la ejecucion de las actividades de alto riesgo.

Lista de Procedimientos:

Procedimiento paratrabajos en altura.

Procedimiento paraexcavaciones.

Procedimiento para espacios confinados.

Procedimiento paratrabajos en caliente.

Procedimiento para instalaciones eléctricas.

Procedimiento para la habilitacion y colocacion del acero.

Procedimiento para encofrado y desencofrado.

Procedimiento paravaciado de concreto.

NN N N N N NN

Procedimiento paratarrajeo.
v Procedimiento para instalaciones sanitarias.
A continuacion, se adjunt6é de manera detallada cada uno de los procedimientos

anteriormente mencionados en los Anexos

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
Es una herramienta que permite identificar peligros y evaluar riesgos que puedan
generar dafio a la salud de los trabajadores durante la ejecucién de sus actividades;

ademas, se determinan medidas de control para estos.

v" Objetivos
Evaluar los riesgos de las tareas a ejecutar en el proyecto, de manera que
se puedan imponer medidas de seguridad antes de iniciar las labores.
Disponer de las protecciones colectivas requeridas en obra para
garantizar el bienestar de los colaboradores.

Informar el correcto uso de los equipos de proteccion individual.
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v" Periodicidad: Cada vez que se da inicio a una actividad, en las areas de trabajo.
v’ Participantes: Cada vez que se da inicio a una actividad, en las areas de trabajo.
Residente de Obra.
Supervisor.
Ingeniero de seguridad.
Maestro de obra.

Trabajadores.

v" Consideraciones
EI ATS debe de ser firmado por el supervisor, maestro de obray trabajadores que
realizaran la tarea.
El documento tiene validez durante el dia de jornada de trabajo.
Al finalizar la actividad debe entregarse dicho documento al jefe SSOMA.

PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION
YENTRENAMIENTO

v" Es importante contar con un equipo humano formado adecuadamente, tanto en el
aspecto técnico de su trabajo, como en la Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente.

v’ Por esta razon, se propone que, mediante la capacitacion, se potencie una
adecuada preparacion, experiencia y formacién del personal, en funcion de las
necesidades legales y aquellas observadas en la etapa de evaluacidn y control de
riesgos y aspectos ambientales, y aquellas surgidas en las diferentes etapas y
actividades que se desarrollan en la obra.

v’ La empresa constructora planifica y ejecuta los programas de formacién en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente basandose en los
compromisos de la Politica del Sistema Integrado de gestién.

v Requerimientos contractuales y los requerimientos normativos en dicha materia;
los cuales han sido identificados en la Matriz de Requisitos Legales y otros
requisitos de la empresa.

v’ La empresa constructora contara y desarrollard el “Programa Anual de
Seguridad Salud

en el Trabajo y Medio Ambiente”, el cual contempla las siguientes
actividades:
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Induccidon a Trabajadores Nuevos

Esto se cumplird mediante una charla, cuya duracion minima es de 60 min,
mediante esta induccion se da cumplimiento a la obligacion de informar a los
trabajadores acerca de los riesgos que trae labores que realizaran, y acerca de las
medidas de prevencidn necesarias para proteger esos riesgos.

Los temas abordados, para informacion y conocimiento del personal nuevo
ingresante son:

1. Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo yMedio Ambiente.

2. Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo yMedio Ambiente.
Derechos y Obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as
Conceptos Bésicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Equipos de Proteccion Personal y Protecciones Colectivas.

Extintores — Clases de /Fuego.

Actos y Condiciones Sub-Estandar.

© 0 N o g B~ W

Cddigo de Colores y Sefializacion.

10. Reglas de Tréansito (de ser aplicable en la obra)
11. Trabajos de Alto Riesgo.

12. Control de Sustancias Peligrosas (NFPA)

13. Preparacion y Repuesta antes Emergencias.
14. Aspecto e Impacto Ambiental.

15. Clasificacion de Residuos Sélidos.

16. Estudio de Impacto Ambiental.

Charla de 10 Minutos

Dadas por los Supervisores / Capataces; el objetivo de estas charlas “de 10 minutos”
es que los Supervisores/Capataces transmitan a su cuadrilla de trabajo, a primera
hora del turno, los trabajos que se realizara en la jornada, los riesgos asociados, y la
forma de control de estos riesgos. Orientadas en las tareas especificas a desarrollar

basada en los estandares de seguridad.
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PROGRAMA DE INSPECCIONES

Para evitar que las condiciones fisicas de equipos, materiales y areas de trabajo
estén por debajo de los estandares requeridos y para mantener la continuidad de
la actividad preventiva y la seguridad de los trabajadores, se ejecutan las
inspecciones planeadas y no planeadas acorde a cada fase del proyecto y a las
actividades rutinarias y no rutinarias.

Se debe cumplir con el Programa de Inspecciones y Auditorias de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, mantener los registros de
inspecciones planeadas, asi como el Seguimiento y levantamiento del hallazgo
detectados, de esta manera se podra determinar si las acciones remediables y/o
correctivas han sido eficientes. El seguimiento de las medidas correctivas y
preventivas que deriven de las inspecciones, debe disminuir los actos y
condiciones sub estandares, manteniendo un ambiente de trabajo agradable y
seguro.

Las inspecciones de SSTMA, son actividades preventivas de vital importancia
que se deben realizar permanentemente en las areas de trabajo, las cuales
permiten que los procesos constructivos se aseguren, de tal manera que se
puedan controlar, y evitar que se presenten desviaciones las cuales podrian
desencadenar en accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

La empresa constructora contara con un Procedimiento para Inspecciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

La frecuencia y cuotas propuestas para las actividades preventivas,
inspecciones, se tiene de la siguiente manera:

INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE
Consiste en evaluar objetivamente todos los hechos, opiniones, declaraciones o

informaciones relacionadas, como un plan de accion para solucionar el problema

que dio origen a la deficiencia.
INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE
Los accidentes que ocasionan pérdidas personales, lesiones y dafios a la propiedad,

ocurren en forma intempestiva y generalmente sorprenden a todos. Es necesario

tener claro que procedimientos y acciones a tomar lo méas antes posible. Los

accidentes los podemos dividir en

(05) grupos:

Accidentes fatales
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Aquellos en los cuales el accidentado (s) por la magnitud pierde la vida en

forma instantanea.

Procedimiento:

1. No mover alaccidentado del lugar del evento.

2. Verificar si hay ausencia de los signos vitales.

3. Aplicar método de resurreccion, masaje cardiaco, etc.

4. Comunicar de inmediato a su jefe inmediato superior, jefe de obra.

5. Comunicar al departamento de SSOMA.

Accidentes con lesiones graves

Denominados incapacitados, revisten gravedad no ocasionan la muerte del

accidentado, puede ser permanente o temporal. La aplicacién de los primeros

auxilios es de fundamental importancia para evitar complicaciones adversas.

Procedimiento:

1. Mantener la calmay el autocontrol.

2. Inspeccionar la zona del accidente verificando que laamenaza no persista.

3. Aplique los primeros auxilios si conoce caso contrario no actuar.

4. Comunique asu jefe inmediato superior del hecho.

5. En caso de no contar con servicio de ambulancia, utilice el medio mas
adecuado para evacuar.

6. Dentro de las 24 horas siguientes al hecho deberd informar por

escrito  lainvestigacion del accidente.

Accidentes Leves

Son aquellos cuya magnitud es menor, en el caso de dafio a la propiedad

y/o medio ambiente esta es consecuencia manejable y de féacil sustitucion.

Procedimiento:

1. Conduzca al accidentado altdpico para su atencién

2. Comunique asu jefe inmediato superior del hecho.

3. Registre el accidente en su estadistica mensual.

4. Encaso de producirse un casi-accidente, también es necesario investigar para
determinar la causa base.

Accidentes con dafios a la propiedad

Son aquellos que originan solo dafio a la propiedad, pérdida de equipo o materiales

y/o dafio ecoldgico o al medio ambiente.

Procedimiento:
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1. Controle lasituacién, despeje la zona del accidente.

2. Cercar el area para prevenir complicaciones.

3. Informar dentro de las 24 horas al Dpto. de seguridad registre el accidente ensu
estadistica mensual. Ejemplo de casos especificos de accidentes Amago de
Incendio

Es la ignicion de material combustible en pequefias cantidades y este a la vez
puede ser

controlado por una(s) persona(s) con la ayuda de uno 0 mas extintores.
Procedimiento:

1. Noalarmarse, evaluar la situacion rapidamente identificando el material
combustible que

esta las Ilamas y lo que esta alrededor del amago.
2. Coja el extintor mas cercano y segun los estandares que conoce utilice este
para la sofocacion del amago.
Caidas de personas de altura
Las caidas personas desde andamios pueden ser por varios motivos, ahora en caso que
la persona quede sujeta por el arnés de algin punto de anclaje que seria lo ideal se
procede asi: Procedimiento:
1. Despejar el area para que no haya mas victimas.
2. Ayudar a calmar a la victima en caso entre en panico.
3. Bajar alapersona
4. Ponerlo en la camilla rigida y hacer una previa evaluacion.
5. Silas lesiones no son graves trasladarlo al topico.
6. Silas lesiones fuesen graven trasladarlo de inmediato a un centro de salud.
Quemados
En el caso de quemaduras en el area de trabajo sea de primer o segundo grado se
procede de la siguiente manera.
Procedimiento:

1. Evaluar la situacién a fin de identificar qué tipo de quemadura es (ler, 2do o
3er nivel).

2. Aplicar agua fria en el area afectada del accidentado, si fuera posible rosear
agua fria en todo su cuerpo.

3. Aplicar una crema topica para quemaduras (silverdiasina, sulfadiazina)

4. Trasladar al centro médico paraevitar infecciones.

Mutilaciones
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Es cuando una persona pierde un miembro o parte de él ya sea por alguna caida

0 alguna maniobra con una maquinaria.

Procedimiento:

1. Trasladar rapidamente al hospital mas cercano.

2. Enelcaso de que la victima se encuentre atrapada por alguna maquinaria llamar al
personal especializado que cuenten con equipos especializados para liberar
(Bomberos -116).

Cortes

Es cuando alguna persona sufre un dafio con un objeto punzo cortante en alguna

parte de su cuerpo.

Procedimiento:

1. Dependiendo de la profundidad, longitud y ubicacién del corte se procede a
detener la hemorragia haciendo presion con una gasa sobre el corte con
apositos.

2. Trasladar de inmediato al Hospital para mejor evaluacién, sutura sies necesario
y vacuna antitetanica en caso el corte fue con algin metal.

Traumas

Comunmente Ilamadas fracturas, estas pueden ser internas o expuestas en el caso de

que el o los huesos afectados queden expuestos a la piel.

Procedimiento:

1. Acudir con el botiquin de primeros auxilios y despejar el area de los curiosos.

2. Evaluar la situacién averiguando de que altura se cayd la victima y segln eso
evaluar posibles fracturas y ubicaciones.

3. Inmovilizar miembros afectados y cabeza y cuello con collarin.

4. Reanimar al paciente en caso Se torne inconsciente.

5. Ubicar con cuidado y con ayuda del personal sobre la tabla rigida (camilla) y
asegurar su inmovilidad.

6. Trasladar al hospital més cercano.

Corto Circuito

Cuando una o mas personas son afectadas es un accidente y puede traer

consecuencias fatales. Procedimiento:

1. Evacuar el area del siniestro.

2. Colocar lideres en los frentes.

3. Cortar el fluido eléctrico sies posible local o general.
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4. Una vez asegurados de que no hay fluido eléctrico proceder a evaluar a la o
las victimas.

5. Tomar signos vitales y revisar dafios o heridas en el cuerpo producidas por la
descarga.

6. En elcaso de tener signos vitales encargarse de las heridas,

quemaduras 0 hemorragias.

7. Controlarlas ytrasladar al hospital mas cercano.

8. En el caso de no tener signos vitales y sin haber sufrido quemaduras o dafios
graves en el cuerpo a simple vista proceder con RCP (Reanimacion Cardio
Pulmonar).

Incendio

Es aquel fuego que esta fuera de control o de ser apagado con extintores por

personal de la obra

Procedimiento:

1.

5.

Cuando la Especialista SSOMA de la obra confirman el incendio, evacuar el area

u obra con calmay por las salidas alejadas u opuestas al incendio.

. Conjuntamente con la evacuacién del area se procede a llamar al personal

especializado y que cuenta con el equipo y conocimientos necesarios para sofocar
un incendio (BOMBEROS

- 116).

Cortar el fluido eléctrico de toda la obra de preferencia.

Si es posible tratar de mover o sacar lejos del fuego todo material
altamente combustible y/o vehiculos que puedan explotar al contacto con las
Ilamas.

Cuando lleguen los Bomberos informar el tiempo de iniciado el fuego y que mate

Derrumbe

Es cuando las estructuras de la obra colapsan por algun motivo y quedan victimas

atrapadas en los escombros.

Procedimiento:

1.
2.

Evacuar el area del derrumbe y acordonarla.

Evaluar cuantas victimas hay atrapadas entre los escombros y su posible
ubicacién.

Proceder con el retiro de material con el fin de liberar a los atrapados.
Evaluar a las victimas para descartar posibles traumas u otros dafios.

Evacuar a las victimas al hospital para su revisién minuciosa respectiva.
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6. Encaso hayan fallecidos dar parte a la policia y/o fiscaliza.

Explosion de combustible

Es cuando uno 0 mas contenedores de combustible (liquido o gas) o vehiculo,

explotan por un falla humana o mecéanica.

Procedimiento:

1. Evacuar el &rea en un radio no menos a 100 m. hasta identificar el o los
productos combustibles.

2. Revisar si hay victimas en la zona de la explosion y si las hay

evaluarlas y evacuarlas a los Hospitales.

3. Si por causa de la explosion se origind un incendio, llamar a los Bomberos.

4. Cortar el fluido eléctrico en la obra (en el caso del incendio o cualquier riesgo
eléctrico).

Intoxicaciones

Es cuando una persona es expuesta alguna sustancia toxica ya sea en liquido, gas o

solido, las vias de exposicidn a sustancias toxicas son: ingestion, inhalacion, ocular

0 dérmica.

Procedimiento:

1. Sies por via ocular, lavar con abundante agua limpia y evacuar al Hospital para
una revision oftalmica.

2. Silaintoxicacién es por inhalacion suministrarle oxigeno puro con el portatil y
una mascara de reserva y evacuar al hospital mas cercano.

3. Si la intoxicacion es por ingestion o Dérmica, evacuar inmediatamente al
hospital mas cercano para sus analisis correspondientes.

Sismo

Es el movimiento de la tierra por efectos de la naturaleza, este puede ser un

temblor o un terremoto segun su magnitud.

Procedimiento:

1. Mantener la calma y evacuar la obra en forma ordenada por los

accesos de evacuacion de emergencia.
2. Dirigirse a lugares descampados alejados de postes, estructuras elevadas o

arboles que puedan caer.

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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La empresa constructora para el proyecto reconoce como normas para la
Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, a la Ley N° 29783 las cuales
cumplen con el diagrama modelo de Liderazgo y Compromiso: Diagnostico-

organizacion- Planificacion, Implementacion, Evaluacion y Mejora.

Mejora Diagnostico

Liderazgo

L Organizacion
Compromiso

Implementaci Planificacion
on

Este modelo de mejora continua, contiene lineamientos que pueden ser auditados
objetivamente, en cada etapa del proceso. Cada proceso identificado en el modelo,
involucra todas las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente como, direccion, planificacion, utilizacion de recursos y establecimiento
de estadndares, los cuales permiten a la organizacion controlar los riegos
operacionales y asi mejorar el desempefio en todos sus niveles.

Resumiendo, estos aspectos podemos establecer que, La empresa constructora:

1. Establece un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

2. Implementa, mantiene y mejora de manera continua su sistema de gestion.

3. Asegura de conformidad con su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente establecida.

4. Demuestra esta conformidad con este estandar I1SO por:

- Larealizacion de una autoevaluacion yauto declaracion.

- La basqueda de confirmacién de dicha conformidad, por las partes
interesadas en la organizacion.

- La busqueda de confirmacion de su auto declaracion por una parte
externa a la organizacion.

- La busqueda de la certificacion de su Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud e el Trabajo y Medio Ambiente por una organizacién externa.
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PLAN DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
La empresa constructora, implementara un Plan de Respuesta ante Emergencias

para el proyecto con la finalidad de:

Reducir las pérdidas y dafios a las personas, al patrimonio, al ambiente y a la
comunidad.

Permitir definir las acciones necesarias, para el restablecimiento de los procesos
criticos y garantizar la continuidad del proyecto.

Es una obligacion legal y su incumplimiento puede ser objeto de sanciones y
multas. Este Plan cubrira las emergencias con potencial de dafio a las personas,
ambiente 0 bienes que pudieran generarse en las actividades de construccién
cumpliendo con las exigencias legales del sector y de las exigencias de la
entidad.

La implementacién del Plan de Respuesta Ante Emergencias se centra en:

1.

o b~ w N

Identificacion de los peligros que por sutipo pueden ser: Inherentes e
Incorporados, los que nacen de fuentes de la naturaleza o antropogénicos.
Anaélisis de las vulnerabilidades a las que esta expuesto el proyecto.
Evaluacion del riesgo en cada una de ellas.

Establecer Planes de Contingencia para cada vulnerabilidad identificada.
Organizacion de las brigadas, formadas anticipadamente por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, conjuntamente con apoyo
del Area Medio Ambiental.

Implementacion de medidas de proteccion necesarias, para cada situacion de
vulnerabilidad del proyecto.

Establecer lineamientos de comunicacion, capacitacion y entrenamiento a las

brigadas ya todo el personal involucrado en los peligros identificados.

En el Plan de Respuestas a Emergencias de la empresa constructora (ANEXO N°

09), se definen las politicas, organizacion, métodos y comunicacion, que indican la

manera de enfrentar una emergencia o desastres tanto en lo general como en lo

particular, determinado en el Plan de Respuesta ante Emergencias.
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ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acta de conformaciéon del Comité Técnico de Sequridad y Salud en el Trabajo

El , siendo las horas del___de de202_, enel Proyecto Ubicado en

, estando presentes todos los trabajadores de las diversas areas de la empresd

CONSTRUCTORA, se convoco a elecciones de los representantes de los trabajadores con el fin de conformar el Comité Técnico d
Seguridad y Salud en el Trabajo. Segun las votaciones, se eligieron

por mayoria a los siguientes trabajadores:

REPRESENTANTES TITULARES
NOMBRESY 3
N° DNI CARGO AREA
APELLIDOS
1 Presidente
2 Secretario
3 Miembro 1
4 Miembro 2
REPRESENTANTES SUPLENTES
NOMBRESY B
N° DNI CARGO AREA
APELLIDOS
1 Presidente
2 Secretario
3 Miembro1
4 Miembro 2

Asimismo, el Comité de Seguridad debe cumplir con las funciones establecidas y tener como objetivo principal velar y
respaldar a sus trabajadores.
De esta manera se da por concluido el proceso de eleccidn de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa CONSTRUCTORA, siendo las
horas, del de de 202_, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

LOGODE LA EMPRESA REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Reg:01
) TIPO DE
RAZONSOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, | activipap  |N° TRABAJADORES ENEL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL RUC departamento, provincia) ECONOMI CA LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

NOTRABAJADORES N © TRABAJADORES NO AFILIADOS
AFILIADOS AL SCTR ALSCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

RAZON SOCIALO TIPO DE

L o
DENOMICACION e DOMICILIO (Direccion, (?ilst.rlto, ACTIVIDAD N°TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMI CA LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTORIESGO

N°TRABAJADORES N ° TRABAJADORES NO AFILIADOS
AFILIADOS AL SCTR AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE: EDAD:
TIEMPO DE
ANTIGUEDADEN  |sexo TURNO EXPERIENCIAEN| No HORAS TRABAJADAS ENLA JORNADA LABORAL
PUESTODE TRABAJO/AREA ELEMPLEO  |em DITIN TIPO DE CONTRATO EL PUESTO DE (Antes del accidente)

TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL || DIAS DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE | ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER |DESCANS

N° DE TRABAJ. AFECTAD OS

DE TRABAJO EL CASO) OMEDICO
ACCIDENTE PARCIAL
INCAPACITANT E |[MORTAL | TOTAL TEMPORAL | 1empoR| TOTAL PERMANENTE PARCIAL

ACCIDENTELEVE () 0 O) 0 AL () 0 TEMPORAL () |TOTAL PERMANENTE ()

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO
LESIONADO (de ser el caso):

Describa so6lo los hechos, no escribainformacion subjetiva que no puede ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimiento, planes, registros, entre otros que ayuden ala investigacion de ser el caso.
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

REGISTRO DE INCIDENTESPELIGROSOSE

LOGO DE LAEMPRESA INCIDENTES Reg:02

| DOMICILIO (Direccion,
RAZON SOCIAL O . TIPODEACTIVIDAD N°TRABAJADORES EN
distrito, departamento,

DENOMINACION SOCIAL RUC - ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
provincia)

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N°TRABAJADORES  [N°TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
AFILIADOSAL SCTR SCTR

NOMBRE DE LAASEGURADORA

. N°TRABAJADORES
ireccion. distri TIPODEACTIVIDAD
RAZON SC‘)CIAL (0] U DOMICILIO (Direccion, distrito, ) EN EL CENTRO
inci ECONOMICA
DENOMICACION SOCIAL departamento, provincia) LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N°TRABAJADORES N.°TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
AFILIADOS AL SCTR SCTR NOMBRE DE LAASEGURADORA

APELLIDOSY NOMBRES DELTRABAJADOR: N°DNI/ CE EDAD

TIEMPO DE N°HORAS TRABAJADAS

PUESTODE |ANTIGUED AD |sExo  TURNO Tipope | EXPERIENCIAEN EN LA JORNADA
AREA TRABAJO  |ENEL EMPLEO |/ DTN CONTRATO | ELPUESTODE | LABORAL(Antes del
TRABAJO suceso)

MARCAR CON (X) SIES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION

EN PROMEROS
N°POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS AUXILIOS (DE SER ELL CASO)
FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE ~ |[FECHADE INCIO DE LA
PELIGROSO O INCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DIA MES ANO HORA  [DIA |MES IANO

Descripcion desolo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada
Adjuntar:
-Declaracion del afectado, deser el

Caso.
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LOGO DE LAEMPRESA

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

REGISTRO DE ENFERMEDADESOCUPACIONALES

DOMICILIO (Direccion,

distrito, departamento,

provincia)

TIPODEACTIVIDAD
ECONOMICA

Reg:03

N.° DE TRABAJADORS
ENEL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL
EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

EPRODUCC

10N O Y/O SERVICIOS

ANODE INICIODE LA
ACTIVIDAD

TRABAJADOR
ESAFILIADOR

N.O

AL SCTR

N.°
TRABAJADOR
ESNO
AFILIADOSAL
SCTR

NOMBREDELA
ASEGURADORA

RAZON SOCIAL O DOMICILIO  (Direccién,  distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N. DE TRABAJADORS EN EL

DENOMINACION SOCIAL RUC departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL LINEAS DE PRODUCCION O Y/O

EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO SERVICIOS
N_O
N.©
. TRABAJADORE §
ANO DEINICIODE LA TRABAJADORE
NO AFILIADOS
ACTIVIDAD
SAFILIADOR AL NOMBRE DE LAASEGURADORA
AL SCTR
SCTR

N.® ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN PARTEDEL
CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE . \-rpo 0
DE LA
TIPO DE AGENTE QUE SISTEMA
] ENFERME N°TRAB
ORIGINO LA ENFERMEDA DA D DEL :
D OCUPACION AL TRABAJAD| AFECTAD
. OCUPAC 0s TAREA S
(VER TABLA REFERENCI ANO OR
ON AL
AL1) AFECTADQO
E| F| M| A| M| J|J Al S O N D
Fisico QuUIMICO BIOLOGICO  DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Manipulacién n
Ruido F1 |Gases Q1 | Virus B Jinadecuada de . o
D1 | Hostigamiento psicolégico P1
carga
Disefio de puesto|
Vibracion F2 |Vapores Q2 | Bacilos B ¥ inadecuado D2 | Estrés laboral p2
Posturas
lluminacién F3 |Neblinas Q3| Bacterias | B {inadecuadas D3 | Turno rotativo P3
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REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y

SALUD ENEL TRABAJO
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS
LOGO DE LAEMPRESA DE SEGURIDADY SALUD EN EL Reg:05
TRABAJO
DOMICILIO
RAZON SOCIAL O RUC (Direccion, distrito, | TIPO DE ACTIVIDAD|N°TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACIONSOCIAL departamento, ECONOMICA LABORAL
provincia)
RESPONSABLE DEL
N FECHADELA R .
AREA INSPECCIONADA j AREA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
INSPECCION
INSPECCIONADA
. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORADE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO DETALLAR

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

ADJUNTAR:
-Lista de verificacion de ser el caso.

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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LOGO DE LAEMPRESA

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

REGISTRO DE ESTADISTICADE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

Reg:06

FECHA:
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REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

LOGO DE LAEMPRESA REGISTRO DE EQUIPOS DESEGURIDAD O EMERGENCIA Reg:07
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, . N° TRABAJADORESENEL CENTRO
RUC L TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) LABORAL
NOMBRES Y APELLIDOS DNI PUESTO DETRABAJO/CARGO AREA
INSTALACION VEHICULO PLACA

He participado en la capacitacion para el uso del Equipo de Proteccion Personal (EPP), Equipos de Emergencia ,estoy informado de los riesgos contra los que me protegen estos equipos, de las actividadesu ocasiones con lo cual, me comprometo
autilizarlos y cuidarlos de la forma correcta y de sus limitaciones conforme a las instrucciones recibidas y a la normativa legal vigente asi comoinformar al encargado de cualquier defecto, anomalia o dafio, apreciado en el equipo, que pueda

entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIAENTREGADO
EQUIPO DEPROTECCION PERSONAL () EQUIPO DEEMERGENCIA( )
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

£g:08

ACION

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMU[LACROSDE
LOGO DE LAEMPRHSA
EMERGENCIA
IAL:
ICA:
. 0
B () Re- () Capacitacion i )
() Induccién » - () Entrenamiento Simul
Induccién  Especifica
acro
() Reunién ()Reunién
Otros:
Diaria Mensual
DUR
HORADE ORADE
ACI
INICIO: RMINO: .
ON:
ITADOR
1
2
3
4
[
B
Z
Q
Q
1{'\
11
12
1’2
14
1!:
Nombre de_l;espansa_b],g_de_l_ae_gicfm'
Cargo: Eecha- Firr]]a'
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LOGO DE LAEMPRESA

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

REGISTRO DEAUDITORIAS

TIPO DE
DOMICILIO (Direccion, distrito,
o ACTIVIDAD
departamento, provincia) .
ECONOMICA

N°TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

Reg:09

DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD

encabezado).

otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

CAUSAS DE LANO CONFORMIDAD

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre

b) Plan de acci6n para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcion de las casusas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

META:

INDICADOR:

PRESUPUESTO:

RECURSOS:

No

DESCRIPCION
DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE
DE EJECUCION

ANO 1

M1

M2 M3 [M4 M5 M6 |M7

M8

M9

M10

M11

M12

FECHA DE
VERIFICACION

ESTADO

OBSERVACIONES

216



ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

DATOS DEL TRABAJO A REALIZAR DATOS DE PERSONAL QUE REALIZARA EL TRABAJO
Empresa Contratista: N° Apellidos Nombres DNI Cargo Firma
1
Trabajo a realizar: 2
3
Fecha: Hora de inicio: Hora final: 4
Ubicacion de trabajo: 5
6
Avrea especifica de trabajo: 7
8
PASOS O ETAPAS DEL TRABAJO A REALIZAR PELIGRO/RIESGOS CONSECUENCIA CONTROLES
PERMISOS DE TRABAJO ADICIONALES EPP BASICO EPP ADICIONAL HERRAMIENTAS
Permiso de Trabajo en caliente Casco Guantes dieléctricos 1
Permiso de Trabajo en Altura Barbiquejo Guantes de cuero / Multipropésitos 2
Permiso de Trabajo en Espacios confinados Gafas protectoras Guantes de neopreno 3
Permiso de Trabajo Electrico Botin dieléctrico Arnés de Seguridad 2 LV c/shock abs. 4
Permisos de Levantamiento de carga - 1zaje Botin punta de acero Arnés de Seguridad 1 LV c/shock abs. 5
MONITOREOS EQUIPO DE PROTECCION COLECTIVA |Arnés de Seguridad 1LV 6
Monitoreo de gases y/o vapores Barandas / Acordonamiento / Mallas Careta de soldador y/o esmerilador 7
Monitoreo de ruido Conos/ Tranqueras Escarpines 8
Monitoreo de Iluminacién Balizas Luminosas Mangas de cuero 9
OBSERVACIONES / CONSIDERACIONES ADICIONALESSefializacion /Letreros Mandil de cuero 10
1 EQUIPOS DE EMERGENCIA Lentes de oxigenista 11
2 Extintor Respirador / Mascarilla 12
3 Botiquin Protector auditivo 13
4 Otros (especificar) Otros (especificar) 14
V°B® Supervisores
Responsable de equipo de Trabajo operativo ( contratista) Responsable del area de Trabajo Responsable de Mantenimiento Responsable de Seguridad
Firma: Firma: Firma: Firma:
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
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PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN ALTURA

COD PETS-01

CONSTRUCTORA PROCEDIMIENTO PARA REV 01
TRABAJOS EN ALTURA
FECHA JUL 2024

I. Objetivo

Determinar procedimientos seguros paratrabajos en altura evitando accidentes y/o incidentes de

trabajo.

I1. Alcance

Dirigido al personal contratista y subcontratista encargado de realizar trabajos en altura

I11. Procedimiento

3.1. Actividades Previas
Realizar una evaluacion previa de las capacidades que presenta el personal encargado de la
actividad.
Realizar el llenado del ATS antes de ejecutar la actividad, requiriendo la participacion de los
trabajadores.
Se deberan proteger las areas donde exista peligro de caida de altura, tales como ducto y e
borde del edificio, mediante el uso de sefializaciones como zonas de peligro y colocando las
barandas metélicas o de madera acompafiadas de mallas naranjas.
Se debera prohibir el ingreso al area inferior de los trabajos en altura, al personal que no
intervenga en la actividad.
Los trabajadores deberan de contar con equipos de proteccion individual: Arnés de seguridad
y EPP basicos (cascos, zapatos punta de acero, lentes y guantes).
El uso de arnés de seguridad es obligatorio, pues es el sistema de proteccion contra caidas,
comprende lo siguiente:

Arnés de cuerpo entero
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CONSTRUCTORA REV 01

COD PETS-01
PROCEDIMIENTO PARA

TRABAJOS ENALTURA

FECHA | JUL 2024

Linea de enganche con absorbedor de impacto: punto de anclaje y linea de vida

El equipo de detencién de caidas debera ser inspeccionados previamente, verificando el
perfecto estado de las costuras, hebillas, lineas de enganche y mosquetones. En el caso se
observe cortes, quemaduras en este equipo debera de ser desechado y optar por otro en buen
estado.

La altura para el punto de enganche debe ser calculado teniendo en consideraciéon que a
maxima altura de caida libre es de 1.80 m., otros puntos que se deben tomar en cuenta son:
la elongacion de linea de vida horizontal y la existencia de obstaculos.

Todo el personal debera de ser capacitado para el uso del sistema anticaidas.

El Ingeniero Residente y/o jefe SSOMA debe garantizar que todo Trabajo en altura cuente
con el PETAR, sin obviar el llenado del ATS.

3.2 Ejecucion de la actividad

Inspeccionar elarea de trabajo, si el trabajo se realizara a una altura mayor a 1.80 metros
realizar un PETAR.

EIPETAR debera ser llenado en campo y firmado por el Ingeniero Residente y/o Jefe
SSOMA.

Este procedimiento deberé de contar con la presencia de un vigia de seguridad.

Se interrumpira el trabajo en caso las condiciones del trabajo cambien y se reiniciaran

cuando se establezca mejores medidas preventivas.
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3.2.1 Usode Escaleras

Par los trabajos en los que se requiera el uso de las escaleras se tendra en cuenta lo siguiente:

. Se exigiré solo utilizar una escalera por trabajador.
. Elterreno en donde se ubicaran las escaleras debe estar nivelado.
. Evitar colocar la escalera cerca de una puerta, a no ser que esta se

encuentre con seguro.

. Evitar el desplazamiento horizontal de las escaleras cuando estén extendidas.

. Las escaleras lineales y extensivas deben tener las siguientes caracteristicas:
. Largo de escalera lineal no mayor a 6 metros

. Largo de escalera lineal no mayor a 11 metros

. La escalera que sea apoyada a la pared debera ser colocada con una

proporcién de 1 a 4 entre el piso y su proyeccion a la pared.

. Las escaleras tipo tijera deben tener las siguientes caracteristicas:
. Nunca debe ser usada como escalera recta
. Debe tener el brazo de unién anti apertura, ubicado a 2/3 de la altura.

3.2.2 Usode Andamios
Para los trabajos que impliquen eluso de andamios, se debera tomar en cuenta lo siguiente:
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Para iniciar la construccion del andamio se necesitaran los siguientes elementos de

construccioén: crucetas o arriostres laterales, diagonales, barandas, escaleras, marcos,

tablones, pernos para tablones, marcos, tacos, sefializaciones.

Los andamios deben ser instalados garantizando la estabilidad de los elementos de los

mismos; ademas, tendran que contar con su autorizacion correspondiente.

Los andamios deben estar sujetados a puntos independientes cuando la altura supere las tres

veces la longitud de la base mas corta.

La superficie en donde se colocara el andamio debera ser nivelado yfirme.

La estructura delandamio (soportes, base ycuerpo) debera ser de buena calidad yser capaz

de soportar cuatros veces la carga para la que ha sido destinado.

Se recomienda colocar topes en los tabones para evitar los deslizamientos laterales de los

tablones, sobrepasando de 15 a 30 cm. De sus apoyos.

Para las barandas se haran uso de tubos metalicos, de preferencia que sea fierro galvanizado.

Los andamios con altura mayor a tres (3) veces la base menor seran anclados a una

estructura estable.

Lostrabajadores usaran Equipos de proteccion individual al armar y desarmar el andamio.




222

COD PETS-01
REV 01
FECHA | JUL 2024

CONSTRUCTORA

IVV. Equipos de proteccién

4.1. Equiposde Proteccion Individual
o Casco de seguridad

e Zapatos de seguridad

e Lentesde seguridad

o Guantes de seguridad

« Ropade trabajo

e Arnés de Seguridad

o Ganchos de Seguridad:

« Barbiquejo

4.2. Equipos De Proteccion Colectiva
« Sefializacion

o Cintas de peligros

« Barandas

V. Equipos, Herramientas Y Materiales

5.1. Herramientas

o Martillo

o Escalera

5.2. Materiales

e Tablonesde Madera
e Arriostres

e Barandas

e Marcos

e Pernos paratablones, tacos o cufias
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COD PETS-02
PROCEDIMIENTO PARA
CONSTRUCTORA REV 01
EXCAVACIONES
FECHA | JUL 2024
I. Objetivo

Determinar procedimientos seguros para las excavaciones evitando accidentes y/o incidentes

de trabajo.

I1. Alcance

Dirigido al personal contratista ysubcontratista encargado de las excavaciones.

I11. Procedimiento

3.1. Actividades Previas

Realizar una evaluacion previa de las capacidades que presenta elpersonal encargado de la

actividad.

Realizar el llenado del ATS antes de ejecutar la actividad, requiriendo la participacion

de los trabajadores.

Verificar que los equipos de seguridad de los trabajadores estén en buen estado.

Ellngeniero Residente debera asegurarse que toda excavacion:

o Este libre de servicios publicos o privados como lineas eléctricas.

« No exista aguas subterraneas.

Para excavaciones mayores a 30 cm gestionar el permiso escrito de trabajo de alto riesgo

(PETAR).

3.2. Ejecucién de la actividad
321. Excavacion Manual
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El PETAR debera ser llenado en campo y firmado por el Ingeniero Residente y/o jefe
SSOMA.

Sefalizar el area de trabajo, con la finalidad de advertir a los demas trabajadores de la
presencia de una excavacion, para lo cual se emplearan letreros, cachacos, parantes o
conos.

Las excavaciones seran planificadas y ejecutadas teniendo en cuenta las lineas de servicios
subterraneas presentes en la zona de trabajo.

Colocar la cinta amarilla de advertencia en el perimetro de la excavacion.

Asegurar la estabilidad de la zanja mediante la colocacion de taludes con un angulo de 45°
los Espacios Confinados.

Enel caso de excavaciones con profundidades mayores a 1.50 metros implementar sistema
de sostenimiento como son los entibados.

El material producto de la excavacion debera ser colocado como minimo a la mitad de la
distancia de la profundidad de la excavacion.

De presentarse acumulacion de agua en las excavaciones se deberd implementar un
sistema de bombeo.

Se recomienda rellenar las excavaciones en la brevedad posible para evitar algun accidente
de caidas del personal.

Se realizaran movimientos repetitivos por lo cual se deberan rotar los trabajadores y hacer

pausas activas.
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3.2.2. Excavacién con Maquinaria

o EIPETAR deberaser llenado en campo y firmado por el Ingeniero Residente y/o Jefe

SSOMA

« Serealizara uncheck list de operatividad y se dara una vuelta para poder verificar su

estado.

o« Se establecerd una ruta estratégica para el traslado de equipos y materiales.

« Sefializar el area de trabajo mediante cintas, cachacos y conos de seguridad.

« Ubicar vigias para el control detrénsito vehicular y peatonal.

« Paradesarrollar las actividades de excavacion se debera contar con los planos definitivos para
identificar las interferencias y tomar las medidas de control.

o Cuando el equipo se encuentre en movimiento el personal debe estar lejos de este.

« Lasvigiasy los operarios de maquinarias deben estar en constante comunicacion via radial.

IV. Equipos de Proteccién

4.1. Equiposde Proteccion Individual
o Casco de seguridad
o Zapatos de seguridad




PROCEDIMIENTO PARA ESPACIOS CONFINADOS

COD PETS- 03
CONSTRUCTORA PROCEDIMIENTO PARA REV 01
ESPACIOS CONFINADOS FECHA | JUL 2024
I. Objetivo

Determinar procedimientos seguros para los Espacios Confinados evitando accidentes

y/o incidentes de trabajo.

I1. Alcance

Dirigido al personal contratista ysubcontratista encargado de los Espacios Confinados

I11. Procedimiento

3.1. Actividades Previas

Realizar una evaluacion previa de las capacidades que presenta el personal

encargado de la actividad.

Realizar el llenado del ATS antes de ejecutar la actividad, requiriendo la

participacion de los trabajadores.

Verificar que los equipos de seguridad de los trabajadores estén en buen estado.

Se abriran los accesos para los espacios confinados

Medicién de la atmosfera interior

o Serealizaran mediciones de la atmosfera interior y se comparara con los valores

permitidos.

o Elequipo empleado debera de ser de lectura directa, ademas de ser portatil.

o Elequipo de lectura deberé ser ubicado en un lugar fijo, teniendo en cuenta los

posibles errores de medicion
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CONSTRUCTORA REV 01
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FECHA | JUL 2024

Elespacio confinado debera tener luz natural o artificial segin el tipo de trabajo a ejecutar.
Se tendr& comunicacion constante con el exterior, se colocara a un vigia de seguridad, que
estard de manera permanente.

Facilitar los recursos ante emergencias, estos se deberan encontrar en elarea de trabajo.
Sieltrabajador detecta cambios en las condiciones seguras se interrumpira la ejecucion de
dicha actividad hasta que se brinden mejores medidas preventivas.

IV. Equipos de Proteccion

4.1. Equiposde Proteccion Individual

YV V V V V VY

>

Casco de seguridad
Zapatos de seguridad
Lentes de seguridad
Guantes de seguridad
Ropa de trabajo
Barbiquejo
Respirador / Mascarilla

4.2 Equipos De Proteccion Colectiva

>

Cintas de sefalizacion

V. Herramientas Y Materiales

5.1. Herramientas y materiales auxiliares:

Tripode con sistema de izaje (rescate y acceso).
Cuerdas, poleas y mosquetones certificados.
Botiquin de primeros auxilios.

Extintores portéatiles adecuados al riesgo.

Senalizacion, conos, cinta de seguridad y candados de bloqueo/etiquetado (LOTO).

5.2. Documentacion y registros:

Permiso de trabajo en espacios confinados. / Plan de rescate y lista de verificacion previaa la

entrada.
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COD PETS - 04
PROCEDIMIENTO DE
CONSTRUCTORA REV 01
TRABAJOS EN CALIENTE
FECHA | JUL 2024

I. Objetivo

Determinar procedimientos seguros para los Trabajos en caliente evitando accidentes
y/o incidentes de trabajo.

I1. Alcance

Dirigido alpersonal contratista ysubcontratista encargado de los Trabajos en caliente.

I11. Procedimiento

- EIPETAR debera ser llenado en campo y firmado por el Ingeniero Residente y/qg
Jefe SSOMA

- Inspeccionar que el ambiente de trabaja esté libre de recursos inflamables.

- Todo trabajo en caliente deberd contar con la presencia de un observador
capacitado contra incendios.

- Se debera interrumpir esta actividad si las condiciones de trabajo han sufrido
cambios y retomarlos cuando se implemente medidas que garanticen la seguridad
de los trabajadores.

- Contar con un extintor a 2 metros del area de trabajo.

- Elequipo oxicorte debe contar con valvulas antiretorno de llamas en las dos
mangueras.

- Elresto de accesorios como cables, uniones ytenazas deberan estar en condiciones
operativas.

- Lamaquina soladora debera contar con una linea a tierra.
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IV. Equipos de Proteccién

4.1. Equipos de Proteccion Individual
e Casco de seguridad

e Zapatos de seguridad

e Lentes de seguridad

e Guantes de seguridad

e Ropa de trabajo

e Barbiquejo

e Respirador / Mascarilla

e Chaleco Reflectivo

e Tapones Auditivos

e Respirador / Mascarilla

4.2. Equipos De Proteccion Colectiva
e Cintas de sefializacion

o Extintor

V. Equipos, Herramientas Y Materiales

e Cables
e Equipo oxicorte

e Soldadora
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PROCEDIMIENTO PARA LA HABILITACION Y COLOCACION DEACERO

PROCEDIMIENTO PARA LA COD PETS - 05
HABILITACION Y REV 01
CONSTRUCTORA ]
COLOCACION
FECHA JUL 2024
DE ACERO
I. Objetivo

Determinar procedimientos seguros para la habilitacion y colocacion de acero evitando

accidentes y/o incidentes de trabajo.

I1. Alcance

Dirigido alpersonal contratista ysubcontratista encargado de la habilitacion y colocacion de

acero, asimismo, para el personal que labora en el almacén.

I11. Procedimiento

3.1. Actividades Previas

Realizar una evaluacién previa de las capacidades que presenta elpersonal encargado de
la actividad.

Realizar el llenado del ATS antes de ejecutar la actividad, requiriendo la

participacion de los trabajadores.

3.2. Ejecucién de la actividad
321. Habilitacion del Acero

Las varillas de acero seran dobladas de acuerdo a las dimensiones y formas mostradas en
los planos.

El estado de los equipos a utilizar y elprocedimiento de cortes debe ser aprobado por el
maestro de obra, supervisado por el Jefe SSOMA.

La cizalla debera de ser instalada fijamente por un anclaje que impida la caida de la
misma. La cuchilla de la cizalla debe estar afilada.

Se debera verificar los espaciamientos y empalmes.

Se realizard una limpieza de la zona de trabajo, dejandola libre de desperdicios.
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IV. Equipos de Proteccion

4.1. Equiposde Proteccidn Individual
o Casco de seguridad

e Zapatos de seguridad

e Lentesde seguridad

o Guantes de seguridad

o Ropade trabajo

e Arnés de Seguridad

o Barbiquejo

o Respirador / Mascarilla

e Arnésde seguridad

4.2. Equipos De Proteccion Colectiva
o Sefializacion

o Cintas de peligros

o Barandas

V. Equipos, Herramientas Y Materiales

5.1. Herramientas.

> Cizalla

> Martillo

» Amoladora

» Grifa para el doblado

» Trampa para el fierro

5.2 Materiales

» Acero corrugado (Varilla)
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PROCEDIMIENTO PARA ENCOFRADO Y DESENCOFRADO

COD PETS- 06
PROCEDIMIENTO PARA

CONSTRUCTORA REV 01

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO
FECHA JUL 2024

I. Objetivo

Determinar procedimientos seguros para el encofrado ydesencofrado a nivel o en altura evitando

accidentes y/o incidentes de trabajo.

I1. Alcance

Dirigido al personal contratista y subcontratista encargado del encofrado y desencofrado a nivel
oenaltura.

I11. Procedimiento

1. Actividades Previas

Realizar una evaluacion previa de las capacidades que presenta elpersonal encargado de la

actividad.

Realizar el llenado del ATS antes de ejecutar la actividad, requiriendo la

participacién de los trabajadores.

Verificar que los equipos de seguridad de los trabajadores estén en buen estado.

2. Ejecucion de la actividad Encofrado:

e Para el encofrado el material esencial es la madera, la cual debe encontrarse en buen
estado, recta y limpia; ademas, debe protegerla de la humedad mediante la aplicacion

de algun barniz.

e Serequieren el uso de elementos de corte, debido a que se necesitaran ajustar las piezas

de madera a las dimensiones que se requiera en el proyecto.

e Se apilaran en una zona libre que no ponga en riesgo al libre transito de los demas
trabajadores, en la medida posible tratar de colocar sefializaciones en dicha area. El

armado del encofrado seréa realizado por personal calificado.
e Elencofrado debera soportar el vibrado del concreto empleado para la estructura.
e Eltraslado de materiales pesados sera realizado en equipo.

e Serealizara una limpieza de lazona de trabajo, dejandola libre de desperdicios.
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3.2.2. Desencofrado:
> El desencofrado se hard mediante el uso de la barra pata cabra haciendo presion de

adentro hacia afuera.
» Lapresion que se realice debe ser controlada y no exagerada.
> No se colocaran cargas sobre la estructurarecién desencofrada

IV. Equipos de Proteccion

4.1. Equiposde Proteccion Individual
Casco de seguridad
Zapatos de seguridad

Guantes de seguridad

>

>

» Lentesde seguridad
>

> Ropade trabajo

4,

2. Equipos de Proteccion Colectiva

> Sefializacion

» Cintas de peligros

V. Equipos, Herramientas Y Materiales

55. Herramientas

» Martillos
> Escalera
» Clavos
> Cizalla

56. Materiales

> Madera
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PROCEDIMIENTO PARA TARRAJEO

COD PETS- 07
PROCEDIMIENTO PARA
CONSTRUCTORA REV 01
TARRAJEO
FECHA JUL 2024

I. Objetivo

Determinar procedimientos seguros para el Tarrajeo evitando accidentes y/o incidentes de
trabajo.

I1. Alcance

Dirigido al personal contratista ysubcontratista encargado del Tarrajeo

I11. Procedimiento

3.1. Actividades Previas

- Realizar unaevaluacion previa de las capacidades que presenta el personal encargado de la
actividad.

- Realizar el llenado del ATS antes de ejecutar la actividad, requiriendo la participacion
de los trabajadores.
Verificar que los equipos de seguridad de los trabajadores estén en buen estado.

3.2. Ejecucion de la actividad
- Previamente a la ejecucion de esta actividad debera de coordinarse con los encargados de las
instalaciones eléctricas y sanitarias; instalandose las cajas para los interruptores
tomacorrientes, cajas de paso, tableros, las llaves para el agua y otros elementos que serar
empotrados.

- Se retiraran todos los objetos punzocortantes de lugares con posible riesgo a caidas. El armadq

de plataformas con caballetes: Debera realizarse cubriendo el piso con plastico para poder traslada
los tablones, caballetes y soleras.

El armado del andamio: Debera realizarse de acuerdo a lo indicado en el PETS de Trabajos en altura.
- Preparar la superficie en donde se aplicara el revoque, debiendo estar limpia y aspera para la unior
del mortero a la estructura.

Se limpiara y humedecera la superficie antes de aplicar la mezcla.
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IV. Equipos de Proteccion

4.1. Equipos de Proteccion Individual

YV V. V V V V

>

Casco de seguridad
Zapatos de seguridad
Lentes de seguridad
Guantes de seguridad
Ropa de trabajo
Barbiquejo

Respirador / Mascarilla

4.2. Equipos De Proteccion Colectiva

>

Cintas de sefializacién

V. Equipos, Herramientas Y Materiales

V V.V V V VYV VYV V V

Rotomartillo
Planchas

Espétula
Amoladora

Tiza

Cordel

Cemento

Cal

Regla de aluminio
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PROCEDIMIENTO PARA INSTALACIONES SANITARIAS

COD PETS-8
PROCEDIMIENTO
CONSTRUCTORA REV 01
INSTALACIONESSANITARIAS
FECHA JUL 2024

I. Objetivo

Determinar procedimientos seguros para las Instalaciones Sanitarias evitando accidentes y/o
incidentes de trabajo.

I1. Alcance

Dirigido al personal contratista ysubcontratista encargado de las Instalaciones Sanitarias

I11. Procedimiento

3.1. Actividades Previas
Realizar una evaluacion previa de las capacidades que presenta elpersonal encargado de la
actividad.
Realizar el llenado del ATS antes de ejecutar la actividad, requiriendo la participacion
de los trabajadores.
Verificar que los equipos de seguridad de los trabajadores estén en buen estado.

3.2. Ejecucion de la actividad
Limpieza del &rea de trabajo.

Preparar las tuberias de PVC, cortando, puliendo curveando con calor y uniendo las
mismas.

Picar ycortar las zonas de la pared segln los planos con equipos eléctricos

Usar las herramientas eléctricas que tengan proteccion en sus cables yenchufes.
Esobligatorio usar respirador con filtro durante el picado ycorte de paredes.

Usar el soplete con precaucion, debido a que puede ocurrir una inflamacién de gas.
Lostrabajadores que se encuentren laborando a una altura mayor a 1.80 metros usaran arnés de
seguridad.

Picar los elementos en donde serén colocadas las tuberias.
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CONSTRUCTORA PROCEDIMIENTO

INSTALACIONESSANITARIAS

COD PETS-8
REV 01
FECHA JUL 2024

Transportar los elementos pesados en equipos.
Colocar los aparatos sanitarios yaccesorios.
Efectuar la prueba hidraulica.

Al finalizar, dejar el area de trabajo libre de residuos sélidos.

IV. Equipos de Proteccién

4.1. Equiposde Proteccién Individual

Casco de seguridad
Zapatos de seguridad
Lentes de seguridad
Guantes de seguridad
Ropade trabajo
Barbiquejo
Respirador / Mascarilla
Chaleco Reflectivo
Tapones Auditivos

4.2. Equipos De Proteccion Colectiva

Cintas de sefalizacién

V. Equipos, Herramientas Y Materiales

Tubos de PVC

Cinta amarilla

Letreros de seguridad

Picos, barretas.

Tablas o tablones

Andamios

Equipos de demolicidn (pequefios)
Soplete

Martillos

Pegamento PVC
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PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Codigo: F-OBRA-024
FORMATO 9
Version: 00
PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR) Pagina: 1de2
DATOS GENERALES
Nombre del proyecto:
Area de trabajo: | Turno de trabajo: |
Fecha: Hora de inicio: Hora de término:
INSTRUCCIONES
1. Antes de completar este formato, como referencia lea elprocedimiento para trabajos de alto riesgo.
2. EIPETAR original debe permanecer en el &rea de trabajo.
3. Estaautorizacion es valida solo para el turno y fecha indicada.
4. En caso los requerimientos que NO APLIQUE no marcar la casilla y debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.
5. Sialguno de los requerimientos que aplique a la actividad no fuera cumplido, esta autorizacion NO PROCEDE.
TRABAJOSDE ALTO RIESGO AREALIZAR
Trabajos en caliente Trabajos en altura Trabajos en espacios confinados
Trabajos eléctricos Trabajos de excavaciones y zanjas Trabajos de izaje y gruas
BREVE DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR:
ANTES DE EMPEZAR LA LABOR
MEDIDA PREVENTIVA C| NJ NA OBSERVACIONES
Todos los trabajadores cuentan con su respectiva péliza de seguro SCTR (pensién y salud) vigente.
Todos los trabajadores han sido debidamente capacitados / entrenados para la labor a realizar.
Todos los trabajadores han recibido la charla de 56 10 minutos.
Todos los trabajadores se encuentran en buen estado fisico y emocional.
Cuenta con un Plan de Respuesta ante Emergencia en caso de un accidente.
Se harealizado y llenado formato de Anlisis de Trabajo Seguro (ATS).
El Personal cuenta con evaluacion médica ocupacional (Certificado de Aptitup).
Otras medidas:
MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS
TRABAJO EN CALIENTE C| NC| NA TRABAJO EN ALTURA C| NC| NA TRABAJO EN ESPACIO CONFINADOS Cl NJ NA
CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO CON CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO CON CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO CON
BARBIQUEJO BARBIQUEJO BARBIQUEJO
CARETAPARA SOLDAR CON VISOR BOTINES DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE BOTINES DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE
REBATIBLE ACERO ACERO
CARETA DE POLICARBONATO (ESMERILADO .
0 AMOLADO LENTESDE SEGURIDAD SISTEMADE VENTILACION
RESPIRADOR CONTRA HUMOS METALICOS SISTEMA ANTICAIDAS (ARNES, DOBLE LINEA DE
DE SOLDADURA ANCLAJE, ETC.) BUEN ESTADO ESCALERA NORMADA
GUANTES, MANDIL Y ESCARPINES DE TRIPODE PARA DESCENSO CON CUERDAS Y
CUERO CROMO GUANTES DE SEGURIDAD POLEAS
; ANDAMIO NORMADO EN BUEN ESTADO EN SISTEMA ANTICAIDAS(ARNES, DOBLE LINEA
BOTINES DE SEGURIDAD DIELECTRICOS TERRENO NIVELADO DE ANCLAJE, ETC.) BUEN ESTADO
UNIFORME DE TRABAJO: PANTALON JEAN ESCALERAS PORTATILES NORMADAS EN BUEN .
GRUESO Y CAMISAJEAN MANGA LARGA ESTADO EQUIPOS DE COMUNICACION (RADIOS)
i SENALIZACION Y DELIMITACION DEL AREA DE
EXTINTOR PQS/CO, UBICADO A2 MTSDEL AREADE TRABAJO TRABAJO EQUIPO DETECTOR DE GASES
SENALIZACION Y DELIMITACION DEL AREA SENALIZACION Y DELIMITACION DEL AREA DE
DE TRABAIO HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN BUEN ESTADO TRABAJO
ZONA LIBRE DE MATERIAL INFLAMABLE, ) )
COMBUSTIBLE AUN RADIO DE 11 MTS HERRAMIENTAS ASEGURADAS CONTRA CAIDAS AREA LIBRE DE GASES, HUMOS, ETC.
HERRAMIENTASY EQUIPOS EN BUEN BORDES CON POSIBILIDAD DE CAIDA SE ZONA LIBRE DE MATERIAL INFLAMABLE Y
ESTADO COLOCARON BARANDAS COMBUSTIBLE
, ELPUNTO DE ANCLAJE SE ENCUENTRAPOR
SE CUENTA CON GUARDAS DE PROTECCION ENCIMA DEL TRABAJADOR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN BUEN ESTADO
TRABAJO ELECTRICO C| NC| NAl TRABAJO DE EXCAVACIONES Y ZANJAS C| NC| NA TRABAJO DE IZAJE Y GRUAS C| N NA
CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO CON CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO CON CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO CON
BARBIQUEJO BARBIQUEJO BARBIQUEJO
CARETA/ LENTES DIELECTRICOS LENTESDE SEGURIDAD LENTESDE SEGURIDAD
i BOTINES DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE BOTINES DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE
BOTINES DE SEGURIDAD DIELECTRICOS ACERO ACERO
GUANTES DIELECTRICOS GUANTES DE SEGURIDAD GUANTES DE SEGURIDAD
SE HAREALIZADO INSPECCION DE PRE-USO
SOBRE GUANTES DE BADANA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN BUEN ESTADO DE LAGRUAS
i PROFUNDIDAD > 1.5 m, SE CUENTA CUENTA CON CAPACITACION DE OPERACION
HERRAMIENTAS DIELECTRICAS CESCALERAS, RAMPAS P'INGRESO Y SALIDA DE GRUA, EL OPERADOR
ANCHO DE ZANJA>0.70 m Y SE CUENTA CON CUENTACON CAPACITACION ELRIGGER Y
SISTEMADE BLOQUEO PASARELAS OPERADOR DE GRUA
j LAEXCAVACION REQUIERE SOSTENIMIENTO. SE HE VERIFICADO QUE ELPESO DE LA
REVELADOR DE TENSION ADJUNTE EL DISERIO RESPECTIVO CARGA NO SOBREPASE EL 80%
SISTEMA DE BLOQUEO Y SENALIZACION EXCAVACION>2 m, ;CUENTA CON ESTUDIO DE
(LOCK OUT/TAG OUT) ¢MECANICA DE SUELOS? CUENTAN CON ELPLAN DE IZAJE
SENALIZACION Y DELIMITACION DEL AREA SENALIZACION Y DELIMITACION DEL AREA DE SENALIZACION Y DELIMITACION DEL AREA DE
DE TRABAJO TRABAJO TRABAJO
i CUENTAN CON CALCULO DE CARGA, SEGUN
EQUIPOS DESENERGIZADOS INSPECCION DE MAQUINARIAS TABLA DE CARGA DE LA GRUA
, CUENTAN CON LA INSPECCION PREVIADE
EXTINTOR PQS/CO, UBICADO A2 MTSDEL AREADE TRABAIO VERIFICACION DE TUBERIAS EXISTENTES L0S EQUIPOS DEL SISTEMA DE IZAJE

LEYENDA:

C:CUMPLE

NC:NO CUMPLE

NA:NO APLICA
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FORMATO

PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

Codigo: F-OBR-024
Version: 00
Pagina: 2de2

EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO

Careta para soldador

Filtro para polvo P100
Botas de jebe

Zapatos dieléctricos / punta de acero
Careta de policarbonato

Guantes de neopreno / nitrilo
Respirador media cara

Guantes de cuero / badana
Cartucho negro (vapor organico)

Guantes dieléctricos
Cartucho blanco (gas éacido)

Arnés de seguridad
Cartucho multi gas (gas HCN)

Casco con barbiquejo

Lentes de seguridad blanco / negro
Sobre lentes blanco / negro
Guantes para agarre en torre
Mandil de cuero cromo

Guantes largo para soldador

Tapones auditivos
Mascarilla
Chaleco reflectivo
Freno (stopper)
Mosquetén

Lineade posicionamiento

LISTADO DE PERSONAL

OCURRENCIA (sin
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO FIRMA novedad o con lesion)
DURANTE LA LABOR
CONDICION / ACTO SUBESTANDAR DETECTADO ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA DISPUESTA

AL FINAL DEL DIA/ LABOR

CONDICIONES DE SEGURIDAD AL FINAL DE LALABOR

OBSERVACIONES

Elarea quedd limpia, ordenada y sefializada.

El érea se encuentra libre de condiciones subestandar.

Los residuos fueron dispuestos correctamente seglin normativa vigente.
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

Cadigo: F-OBRA-01
Revision: 01
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA
Fecha:
Péagina: ldel
DATOS GENERALES:
. Lugar/Sector de
Empleador Principal: Trabajo:
Subcontratista/Proveedor: Fecha:
Proyecto: Hora de inicio:
Descripcion del Trabajo: Hora de término:
INSTRUCCIONES: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS:
1. Antes de completar este registro, como referencia leer el Procedimiento para Trabajos en Altura.
2. El Permiso de Trabajo en Altura debe permanecer en el area de trabajo. a
3. Esta autorizacién es valida solo paraun solo turno de trabajo y fecha indicados. D D

4. En caso de responder N/A en algunos de los aspectos, debera sustentarse en la parte OBSERVACIONES.
A/
5. Se deberd autorizar el permiso con las firmas del equipo de andlisis de riesgo. w .

6. Si alguno de los requerimientos aplicados no fuera cumplido, esta autorizacién NO PROCEDE.

LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA TRABAJOS EN ALTURA:

N° ASPECTO AEVALUAR si NO N/A OBSERVACIONES

1 | Elpersonal estéa entrenado para realizar trabajos en altura.

2 | El personal cuenta con certificacion médica respectiva.

El personal cuenta con péliza de seguro SCTR (pension y salud) vigente.

IN

El personal cuenta con los EPPS basicos y especificos para trabajos en altura.

Se ha inspeccionado el arnés de seguridad y la linea de anclaje que se encuentre en buen estado.

Se ha inspeccionado los andamios, elevadores, étc. verificando que sus elementos estén completos.

Se utilizara doble linea de sujecién cuando la linea de vidano es continua.

Area de trabajo aislada anivel del piso y con sefializacion o barreras de delimitacion.

o |l |~w|lo|a

Si latarea se realiza sobre los techos, los accesorios colocados en los mismos son seguros.

10 | Se han tomado precauciones para prevenir la caida de objetos y/o herramientas.

11 | Areade trabajo libre de riesgo eléctrico, lejos de lineas de baja y alta tension.

12 | El punto de anclaje es resistente y soporta la posible caida del trabajador anclado.

13 | Se cuenta con una linea de vida para el desplazamiento de los trabajadores.

14 | Se respeta la distancia de punto de anclaje al piso habiendo calculado una posible caida.

15 | Es indispensable considerar la presencia de un vigia que advierta la caida de objetos y/o herramientas.

16 | Serequiere algtn permiso adicional, segin la actividad a realizar.

PERSONAL AUTORIZADO Y CAPACITADO PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS EN ALTURA:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10

COMENTARIOS DEL RESPONSABLE DE SSTMA / PREVENCIONISTA:

RESPONSABLES DE AUTORIZAR LOS TRABAJOS EN ALTURA:

V°B°® NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA iRECUERDA!
RESPONSABLE DEL FRENTE ;
DE TRABAJO / CAPATAZ LA SEGURIDAD ES
RESIDENTE DE OBRA/ y \ TAREADE TODOS
SUPERVISOR DEPRODUCCION i )

RESPONSABLE DE SSTMA/
PDR
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PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

Codigo: F-OBRA-02
Revision: 01
PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE ocha:
Pagina: ldel
DATOS GENERALES:
. Lugar/Sector de
Empleador Principal: Trabajo:
Subcontratista/Proveedor: Fecha:
Proyecto: Hora de inicio:
Descripcion del Trabajo: Hora de término:
INSTRUCCIONES: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS:
1. Antes de completar este registro, como referencia leer el Procedimiento para Trabajos en Caliente.
2. El Permiso de Trabajo en Caliente debe permanecer en el rea de trabajo. E
3. Esta autorizacién es vélida solo para un solo turno de trabajo y fecha indicados. D []

4. En caso de responder N/A en algunos de los aspectos, debera sustentarse en la parte OBSERVACIONES.
]
5. Se deberd autorizar el permiso con las firmas del equipo de andlisis de riesgo. w -

6. Si alguno de los requerimientos aplicados no fuera cumplido, esta autorizacién NO PROCEDE.

LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA TRABAJOS EN CALIENTE:

N° ASPECTO AEVALUAR Si NO N/A OBSERVACIONES

1 | Elpersonal esté entrenado para realizar trabajos en caliente.

2 | El personal cuenta con certificacién médica respectiva.

3 | El'personal cuenta con péliza de seguro SCTR (pension y salud) vigente.

4 | El personal cuenta con los EPPS bésicos y especificos para trabajos en caliente.

5 | Areade trabajo aislada y con sefializacion o barreras de delimitacién.

6 | Se haverificado que no existan materiales y quimicos combustibles a menos de 11m del lugar.

Secubrié con material resistente al fuego aquellas sustancias inflamables que no se pueden retirar.

8 | Existen en la zona de trabajo equipos contraincendio suficientes para controlar el amago de incendio.

9 | Se cuenta con observador de fuego en el &rea de trabajo.

10 | Sehan tomado precauciones paraprevenir la caidade chispas o escoria aniveles inferiores.

11 | Los pisos del area estan libres de humedades o agua estancada.

12 | Se ha inspeccionado y verificado el buen estado de los equipos a utilizar.

13 | Se instal6 puesta a tierra a la méaquina de soldar.

14 | Elequipo de oxicorte cuenta con mangueras sin uniones, manémetro operativo y cilindro asegurado.

15 | Se colocé guarda de proteccion a esmeril/amoladora.

16 | Serequiere algiin permiso adicional, segtin la actividad a realizar.

PERSONAL AUTORIZADO Y CAPACITADO PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS EN CALIENTE

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA
1 1
2 12
3 13
4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19
10 20

COMENTARIOS DEL RESPONSABLE DE SSTMA / PREVENCIONISTA:

RESPONSABLES DE AUTORIZAR LOS TRABAJOS EN CALIENTE:

Vv°B® NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA iRECUERDA!

RESPONSABLE DEL FRENTE
DE TRABAJO / CAPATAZ
RESIDENTE DE OBRA/

SUPERVISOR DEPRODUCCION

LASEGURIDAD ES
TAREA DE TODOS

RESPONSABLE DE SSTMA/
PDR




PERMISO DE TRABAJO DE IZAJE
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Cadigo: F-OBRA-03
Revision: 01
PERMISO DE TRABAJO DE IZAJE
Fecha:
Pégina: ldel
DATOS GENERALES:
o Lugar/Sector de
Empleador Principal: Trabajo:
Subcontratista/Proveedor: Fecha:

Proyecto:

Hora de inicio:

Descripcion del Trabajo:

Hora de término:

INSTRUCCIONES:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS:

1. Antes de completar este registro, como referencia leer el Procedimiento para Operaciones de Izaje.

2. ElPermiso de Trabajo de Izaje debe permanecer en el rea de trabajo.

3. Esta autorizacién es valida solo paraun solo turno de trabajo y fecha indicados.

4. En caso de responder N/A en algunos de los aspectos, debera sustentarse en la parte OBSERVACIONES.

5. Se deberd autorizar el permiso con las firmas del equipo de andlisis de riesgo.

6. Si alguno de los requerimientos aplicados no fuera cumplido, esta autorizacion NO PROCEDE.

00600

o
(?, QDQD@D@DGD

LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA TRABAJOS DE IZAJE:

N° ASPECTO AEVALUAR

Si

NO

N/A

OBSERVACIONES

1 | Eloperador de griia y rigger se encuentran entrenados y certificados para realizar trabajos de izaje.

2 | Los trabajadores de apoyo se encuentran capacitados en maniobras de izaje.

3 | El personal cuenta con certificacién médica respectiva.

4 | El personal cuenta con péliza de seguro SCTR (pension y salud) vigente.

5 | El personal cuenta con los EPPS bésicos y especificos para trabajos de izaje.

6 | Sehaverificado la capacidad de soporte del terreno y la estabilidad del mismo bajo la gria.

7 | Sehainspeccionado la gria y los elementos de izaje verificando que se encuentren en buen estado.

8 | Seharealizado el plan de izaje verificando el angulo de izaje, largo del brazo, peso de la carga, étc.

9 |Lacargaa izar tiene un peso menor al 80% de la capacidad de carga de la gria.

10 | Eloperador de grua tiene buena visibilidad de la tabla de cargas y esta se encuentra legible.

11 | El 4rea de la maniobra cuenta con sefializacion o con barreras de delimitacion.

12 | La carga esta amarrada por una cuerda guia (viento) que evite su balanceo.

13 | Se encuentra operativo el freno de seguridad/blogueo.

14 | Lamaniobra no afectara a lineas eléctricas aéreas u otras similares.

15 | Las condiciones climaticas no seran inconvenientes para el desarrollo normal y seguro de la maniobra.

16 | Serequiere algin permiso adicional, segln la actividad arealizar.

PERSONAL AUTORIZADO Y CAPACITADO PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS DE IZAJE:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA
1 10
2 1
3 12
4 13
5 14
6 15
7 16
8 17
9 18
COMENTARIOS DEL SUPERVISOR DE SSTMA /PREVENCIONISTA:
RESPONSABLES DE AUTORIZAR LOS TRABAJOS DE IZAJE:
V°B° NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA iRECUERDA!
RESPONSABLE DEL FRENTE
DE TRABAJO / CAPATAZ LASEGURIDAD ES

RESIDENTE DE OBRA/
SUPERVISOR DEPRODUCCION

TAREA DE TODOS

RESPONSABLE DESSTMA/
PDR




PERMISO DE TRABAJO EN EXCAVACIONES Y ZANJAS
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Cédigo: F-OBRA-04
Revision: 01
PERMISO DE TRABAJO EN EXCAVACIONES Y ZANJAS Foch
echa:
Pégina: ldel
DATOS GENERALES:
Empleador Principal: #L;gg;ﬁe.c’(orde
Subcontratista/Proveedor: Fecha:
Proyecto: Hora de inicio:

Descripcion del Trabajo:

Hora de término:

INSTRUCCIONES:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS:

1. Antes de completar este registro, como referencia leer el Procedimiento para Trabajos de Excavaciones y Zanjas.

2. El Permiso de Trabajo de Excavaciones y Zanjas debe permanecer en el 4rea de trabajo.

3. Esta autorizacion es valida solo para un solo turno de trabajo y fecha indicados.

4. En caso de responder N/A en algunos de los aspectos, debera sustentarse en la parte OBSERVACIONES.

5. Se deberd autorizar el permiso con las firmas del equipo de analisis de riesgo.

6. Si alguno de los requerimientos aplicados no fuera cumplido, esta autorizacion NO PROCEDE.

EO006®0

LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA TRABAJOS EN EXCAVACIONES Y ZANJAS:

N° ASPECTO AEVALUAR

Si

NO

N/A

OBSERVACIONES

1 | El personal esté entrenado para realizar trabajos en excavaciones y zanjas.

2 | El'personal cuenta con certificacion médica respectiva.

3 | El personal cuenta con péliza de seguro SCTR (pension y salud) vigente.

4 | El personal cuenta con los EPPS bésicos y especificos para trabajos en excavaciones y zanjas.

5 | Laexcavacion requiere de sostenimiento. En caso de ser afirmativo adjunte el disefio respectivo.

6 | Para excavaciones de profundidad mayor a 1.50 m se cuenta con estudio de mecénica de suelos.

7 | Seinstal6 barreras protectoras en todo el perimetro de la excavacion.

8 | Paraexcavaciones de profundidad mayor a 1.50 m se cuenta con escaleras, rampas o escalinatas.

9 | Sielancho de la zanja es mayor a 0.70 m se cuenta con pasarelas parael transito de trabajadores.

10 | Se acopia el material a1 m como minimo del borde de la excavacion.

11 | Encaso exista circulacion de vehiculos o fuente de vibracion se ha colocado barreras a 1.50 m.

12 | Se requiere talud y entibacion adecuada (1 m de profundidad a mas).

13 | Se haverificado si existen instalaciones subterraneas.

14 | El sefialero esta capacitado para comunicarse correctamente con los operadores de maquinarias.

15 | Areade trabajo aislada y con sefializacion o barreras dedelimitacion.

16 | Serequiere alglin permiso adicional, segun la actividad a realizar.

PERSONAL AUTORIZADO Y CAPACITADO PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS EN EXCAVACIONES Y ZANJAS:

N NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA N NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA
1 1
2 12
3 13
4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19
10 20
COMENTARIOS DEL RESPONSABLE DE SSTMA / PREVENCIONISTA:
RESPONSABLES DE AUTORIZAR LOS TRABAJOS EN EXCAVACIONES Y ZANJAS:
VeBe NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA {RECUERDA!

RESPONSABLE DEL FRENTE
DE TRABAJO /CAPATAZ

RESIDENTE DE OBRA /
SUPERVISOR DE PRODUCCION

LASEGURIDADES
TAREA DE TODOS

RESPONSABLE DE SSTMA / PDR
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PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO

Coédigo: F-OBRAO05
Revision: 01
PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO ocha:
Pégina: ldel
DATOS GENERALES:
Lugar/Sector de
Empleador Principal: Trabajo:
Subcontratista/Proveedor: Fecha:
Proyecto: Hora de inicio:
Descripcion del Trabajo: Hora de término:
INSTRUCCIONES: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS:

1. Antes de completar este registro, como referencia leer el Procedimiento para Trabajos en Espacio Confinado.

2. El Permiso de Trabajo en Espacio Confinado debe permanecer en el &rea de trabajo.

3. Esta autorizacion es valida solo paraun solo turno de trabajo y fecha indicados.

4. En caso de responder N/A en algunos de los aspectos, debera sustentarse en la parte OBSERVACIONES.

5. Se deberd autorizar el permiso con las firmas del equipo de analisis de riesgo.

6. Si alguno de los requerimientos aplicados no fuera cumplido, esta autorizacion NO PROCEDE.

LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA TRABAJOS EN ESPACIO CONFINADO:

N° ASPECTO AEVALUAR Si NO N/A OBSERVACIONES

1 | El personal est4 entrenado pararealizar trabajos en espacio confinado.

2 | El personal cuenta con certificacion médica respectiva.

3 | El personal cuenta con péliza de seguro SCTR (pension y salud) vigente.

4 | El personal cuenta con los EPPS basicos y especificos para trabajos en espacio confinado.

5 | Se verifico el nivel de oxigeno, inflamabilidad, nivelde gases o vapores téxicos.

6 | Seutilizé ventilacion natural o forzada del area de trabajo.

7 | El espacio confinado cuenta con iluminacién suficiente.

8 | Serealizé el blogueo respectivo del fluido eléctrico en la zona de trabajo.

9 | Seha controlado el ingreso de liquidos o gases que puedan dafiar al personal con bridas ciegas.

10 | Los equipos se encuentran limpios y purgados de liquidos inflamables.

11 | Es indispensable considerar la presencia de un vigia permanente desde el exterior.

12 | Se cuenta con sistema de comunicacion interior y exterior (radios).

13 | Areade trabajo aislada y con sefializacion o barreras dedelimitacion.

14 | Los equipos de extincion de incendios se encuentran en buen estado.

15 | Los trabajadores tienen informacién sobre procedimientos de rescate y evacuacion.

16 | Serequiere algtn permiso adicional, segtin la actividad a realizar.

PERSONAL AUTORIZADO Y CAPACITADO PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS EN ESPACIO CONFINADO:

N NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA
1 1
2 12
3 13
4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19

10 20

COMENTARIOS DEL RESPONSABLE DE SSTMA / PREVENCIONISTA:

RESPONSABLES DE AUTORIZAR LOS TRABAJOS EN ESPACIO CONFINADO:

V°B° NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA iRECUERDA!
RESPONSABLE DEL FRENTE 2
DE TRABAJO /CAPATAZ LA SEGURIDAD ES
RESIDENTE DE OBRA / y TAREA DE TODOS

SUPERVISOR DEPRODUCCION

RESPONSABLE DE SSTMA / PDR




PERMISO DE TRABAJO EN DEMOLICION
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Cédigo: F-OBRA-06
A Revision: 1
PERMISO DE TRABAJO EN DEMOLICION —_—
Pégina: 71
Todas las secciones deben ser completadas yfirmadas antes de comenzar la demolicion.
I.DATOS GENERALES
PROYECTO: FECHA:
CONTRATISTA/
SUBCONTRATISTA: HORADE INICIO:
AREA DE TRABAJO HORADE FIN:
TRABAJO AREALIZAR:
DEMOLICION: ‘ AREA: ‘
LOCALIZACION DEL TRABAJO:
VOLUMEN TOTAL ASER ELIMINADO m3
VOLUMEN MATERIAL PELIGROSO m3
DIMENSIONES
VOLUMEN MATERIALNO PELIGROSO m3
PLANOS ADJUNTADOS FECHA:
St [ NO RESPONSABLE RESIDENTE:
11.PARTE ELECTRICA
LINEAS ELECTRICAS CONECTADAS ENEL NO
AREA sl
LOCALIZACION YTIPOS
PRECAUCIONES ESPECIALES
PLANOS ADJUNTADOS RESPONSABLERESIDENTE(PROVEEDOR / FECHA:
SI NO CONTRATISTA):
I111. TUBERIAS AGUA, GAS, VAPOR, ETC
TUBERIASCONECTADAS EN EL AREA sl [ ] NO [T
LOCALIZACION YTIPOS
PRECAUCIONES ESPECIALES
PLANOS ADJUNTADOS RESPONSABLERESIDENTE(PROVEEDOR/ FECHA:
Sl | NO CONTRATISTA):
IV.OTROS
CABLES TELEFONICOS, RED CONECTADOS Bl | | NO I I
V.INGENIERIA
PRECAUCIONES ESPECIALES
INGENIERIA FECHA
VI. SEGURIDAD/PROTECCION CONTRA INCENDIOS
PRECAUCIONES ESPECIALES
DCOCRIFCTON e
TRABAJO:
RESPONSABLESDEL TRABAJO
SUPERVISORDEL TRABAJO:
Nota: El Supervisor debera realir supervision constante en el area durantela ejecucion de estetrabajo | | | I I
TRABAJADORES PARTICIPANTES (Solo personal especialista capacitado)
. ¢(CUENTA CON
DNI OCUPACION NOMBRES FIRMA CAPACITACION?
SOLICITANTEDELPERMISO (Elabora elPermiso) AUTORIZAPERMISO (Aprueba elPermiso) VERIFICACUMPLIMIENTO (V°B)
Jefe de Grupo/Capataz Ing. Responsable Areade SSOMA
Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
Firma: Firma: Firma:




