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Resumen

Existen estructuras cognitivas arraigadas que originan conductas disfuncionales, conocidas
como esquemas desadaptativos tempranos, los cuales podrian relacionarse con un conjunto de
comportamientos agresivos que son muy dificiles de reconocer, mejor conocidos como
violencia encubierta; es por ello que el objetivo general de esta investigacion determinar la
relacion entre los esquemas desadaptativos tempranos y la violencia encubierta, y como
objetivos especificos, identificar los esquemas desadaptativos tempranos, la dimensién de la
violencia encubierta y las subdimensiones de la violencia encubierta ejercida en 108 policias, a
través del Cuestionario de Esquemas Desadaptativos tempranos de Young (2015) y la Escala
de Violencia Encubierta (Lascorz, 2015), de los cuales se estableci6 la validez por juicio de
expertos, la confiabilidad de las dimensiones por Alpha Cronbach y la baremacion de ambos
instrumentos. Obteniéndose como resultado que existe una correlacion débil entre los esquemas
desconfianza, imperfeccion, dependencia, vulnerabilidad y apego confuso con la violencia
encubierta ejercida y sufrida, asi como que los esquemas desadaptativos de abandono,
imperfeccion y vulnerabilidad en el personal policial, ademéas de un nivel medio en cuanto
violencia encubierta ejercida y sufrida, y por ultimo en las subdimensiones de violencia
encubierta se presentd un nivel medio, destacandose la infravaloracion en la violencia
encubierta ejercida y la invasion emocional en la violencia encubierta sufrida. Concluyéndose
que, existe baja probabilidad en que los esquemas desadaptativos tiendan activarse ante
conductas de violencia encubierta; por otro lado, se presentaron esquemas relacionados a la
inseguridad emocional y que la violencia encubierta se ubica en un nivel mediota.

Palabras clave: Esquemas desadaptativos tempranos, violencia encubierta, personal policial.



Abstract

There are ingrained cognitive structures that cause dysfunctional behaviors, known as early
maladaptive patterns, which could be related to a set of aggressive behaviors that are very
difficult to recognize, better known as covert violence; That is why the general objective of this
research to determine the relationship between early maladaptive schemes and covert violence,
and as specific objectives, to identify early maladaptive schemes, the dimension of covert
violence and the sub-dimensions of covert violence exerted in 108 police officers, through
Young's Early Maladaptive Schemes Questionnaire (2015) and the Covert Violence Scale
(Lascorz, 2015), of which the validity was established by expert judgment, the reliability of the
dimensions by Alpha Cronbach and the scale of both instruments. Obtaining as a result that
there is a weak correlation between the schemes of distrust, imperfection, dependence,
vulnerability and confused attachment with the covert violence exercised and suffered, as well
as that the maladaptive schemes of abandonment, imperfection and vulnerability in police
personnel, in addition to a level medium as covert violence exerted and suffered, and finally in
the sub-dimensions of covert violence a medium level was presented, highlighting the
undervaluation in the covert violence exerted and the emotional invasion in the covert violence
suffered. Concluding that the probability that maladaptive schemes are activated in relation to
covert violence is low; In addition, schemes related to emotional insecurity were presented and
that they moderately exercise and are victims of covert violence.

Keywords: Early maladaptive schemes, covert violence, police personnel.



Introduccion

Durante el desarrollo, las personas adquirimos formas estructuradas de pensar que
tienen por consecuencia expresiones emocionales y conductuales, las cuales se reflejan en las
relaciones amicales, familiares y de pareja; dichas expresiones pueden tener una connotacion
saludable o perjudicial en las interacciones de la persona, que a su vez, dependera del tipo de
pensamientos que haya estructurado durante las etapas de vida; pues, tal como lo manifiesta
Rosal (2014), es frecuente que los seres humanos reflejemos nuestras conductas, creencias y
patrones de pensamiento en la relacion de pareja y en la convivencia.

Dicho ello, se podria decir que uno de los grandes problemas que tedricamente se
relaciona con los pensamientos estructurados, también conocidos como esquemas, los cuales,
en combinacién con las expresiones emocionales y conductuales muchas veces disfuncionales
en la relacion de pareja, suelen resultar en violencia; debido a que, segun afirma Garcia (2002),
los pensamientos disfuncionales son parte del origen de la agresion y violencia.

Definitivamente, este amplio problema se refleja a nivel mundial, trayendo consigo
consecuencias de alta gravedad, en Europa, pues, de acuerdo con la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS, 2020), los servicios de emergencia registraron que el 60% de casos, pertenecian
a mujeres victimas de violencia por su pareja y que la cifra podria tener un incremento potencial
en los proximos meses, teniendo en cuenta dicha estadistica, en América Latina, se presentan
reportes mayores a lo sefialado, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL, 2020), determin6 que 1 de cada 3 mujeres es victima de violencia expresada en
cualquiera de sus tipos. Ademas, reflejo que en el 2019, se registraron 4640 casos de feminicidio
segun datos de 18 paises, siendo Brasil y México quienes presentan mayores escalas de este
delito.

La violencia de pareja se ha constituido en muchos paises, en otro reporte dado por
Ramirez et al. (2020), afirmaron que, en Ecuador, Colombia, Venezuela, México, Argentina y
Per se reporta mayor incidencia de casos de violencia y menor planificacion de estrategias de
intervencion.

A fin de especificar, en el Perd, se reportaron 165652 casos de violencia de género, de
los que un 85% representaban al sexo femenino y 15% al sexo masculino, de dichos casos, un
49.8% fueron denuncias por violencia psicolégica (Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, [MIMPV, 2019]).

Como bien se observa, las estadisticas son alarmantes, no solo por el hecho que enmarca
a nivel mundial en cuanto a las consecuencias, sino también, porque poco se hace para prevenir
este constructo; ahora bien, como se habia manifestado en parrafos anteriores la violencia es
una variable que se asocia a muchos factores y uno de los mas comunes son los pensamientos
disfuncionales, pues mientras mas una persona pueda estructurar cognitivamente creencias o
esquemas en relacion al maltrato, machismos o agresiones se vera mas propenso a violentar en
su relacion de pareja (Echeburua et al., 2009).

Definitivamente, existen estructuras cognitivas arraigadas que son génesis de conductas
muchas veces difuncionales, a tales, se les conoce como esquemas desadaptativos tempranos
(Young et al., 2013).

Los esquemas son estructurados en la infancia y se desarrollan a lo largo de la vida,
tedricamente, esquemas como insuficiente autocontrol y grandiosidad podrian promover las
conductas agresivas, mientras que esquemas como dependencia, subyugacion y apego confuso
podrian promover conductas de sumisién y dar paso a una personalidad que caracteriza a las
victimas de violencia, por ello Young et al. (2013), afirman que los esquemas maladaptativos
conllevan a la persona a desarrollar conductas automaticas y ello dependera del grado de
estructuracion que tenga el esquema, entre mas estructurado se encuentre, el sujeto sera mas
consecuente a emitir conductas disfuncionales, y si se tratase de los esquemas antes
mencionados puntualmente, entonces la persona tendria mayor probabilidad de actuar como
agresor o victima.



Una de las caracteristicas de los esquemas es la disruptividad o desadaptacion, es por
ello que, las conductas y expresiones emocionales de las personas que manifiestan estos
patrones, estan desvinculadas de acciones saludables y de bienestar psicoldgico. En tal sentido,
los esquemas desadaptativos tempranos fomentan patrones conductuales dafiinos en la relacién
de pareja; hay ciertos patrones en la pareja que suelen maquillarse para cubrir la violencia
ejercida, algunas personas en sus relaciones amorosas no ejercen una violencia visible, sino que
encubren la misma, pues sus conductas reflejan evasion u omisién mas que dafio emitido
directamente, pueden generar infravaloracion en la victima y manipular a la misma para que
esta no note dichos patrones como violencia y actle por coercion (Quintana et al., 2019).

Este patron antes descrito, puede ser producto del esquema grandiosidad,
hipotéticamente, las personas con este esquema desadaptativo pueden ejercer presion a su
pareja'y manipular a la misma a fin de obtener el control de la relacion (Young et al., 2013), asi
también, se teoriza que las personas con esquema de grandiosidad, buscan sujetos con esquemas
de subyugacién, dependencia o apego confuso a fin de tener facil acceso al dominio en la
relacion, un dominio encubierto que no precisamente se da por fuerza fisica, sino mas bien, por
un conjunto de expresiones de manipulacion o bondad enmascarada que son producto del
machismo o actitudes de violencia encubierta.

Asi como se ha podido relacionar tedricamente, los constructos pueden ser
interdependientes de forma empirica y asociarse.

Es quiza la violencia encubierta un mal poco denunciado, pues la victima puede estar
condicionada a no hacerlo, las conductas de coercion que ejerce el agresor conllevan a que este
tenga el control de la relacién y provoque la no denuncia en su pareja; tal y como lo refiere
Castillo (2020) y Johnson (2011), la violencia coerciva puede incluso durar post ruptura de la
relacion de pareja, es por ello que las denuncias muchas veces no son emitidas y contintan los
episodios de violencia.

Para caracterizar a la poblacion, es preciso resaltar que el Peru, el grupo etario de 18 a
25 afios reporta el segundo lugar como agentes agresores de violencia en la pareja (33.5%)
(Instituto Nacional de estadistica e Informfiatica [INEI, 2019]), a esto cabe sumarle que en dicha
edad se terminan, muy comdnmente, de estructurar los esquemas desadaptativos (Young et al.,
2013), lo cual llevaria a hipotetizar que si de alguna forma se han arraigado esquemas
relacionados a la violencia como los que se han ido describiendo en parrafos anteriores,
entonces la erradicacion de las conductas violentas sera dificil, dado a que seran parte de
estructuras cognitivas arraigadas, es asi que, empiricamente Falahatdoost (2013), indentifico
que, cuando se presentan distintos esquema cognitivos disfuncionales hay mayor probabilidad
de experimentar niveles de violencia en una relacion amorosa.

Los esquemas disfuncionales acomparian a la persona a lo largo de su vida, y al ser
disruptivos se proyectan en todo tipo de comportamiento, conllevando al desarrollo de
conductas no éticas, conductas que no deben visualizarse en la poblacion de estudio. La vida
policial implica un grado de escrupulosidad moral mayor al promedio, en el cual, los
profesionales deben cumplir con un rol social de seguridad, proteccion, cuidado y respaldo a la
comunidad; para ello, el personal policial debe contar con un adecuado nivel de bienestar
psicologico, lo que implica reducir o erradicar esquemas disfuncionales los cuales proyecten
actitudes en contra de las normas sociales, deben mantener una conducta arriesgada pero evitar
la violencia, deben ser ejemplo de seguridad social y comunitaria, el ser humano puede errar,
yendo en contra de los principios que alberga ser un efectivo policial y dejando a la luz, en
situaciones de emergencia o activantes, el reflejo de un esquema disfuncional.

Debido a lo antes mencionado se plantea la siguiente pregunta: ;Cual es la relacion entre
los esquemas desadaptativos tempranos y la violencia encubierta en personal policial, Chiclayo
2021?

Ante esta interrogante, se planteé como objetivo general el determinar la relacion entre
los esquemas desadaptativos tempranos y la violencia encubierta en personal policial, Chiclayo



2021 y como objetivos especificos, identificar los esquemas desadaptativos tempranos, la
dimensién de la violencia encubierta y las subdimensiones de la violencia encubierta ejercida
en el personal policial, Chiclayo 2021.

Es por ello que, el presente estudio es socialmente relevante, pues, por un lado, la
violencia como un problema de salud publica es un constructo preocupante que debe ser
ampliamente estudiado a fin de conocer variables asociadas y prevenir riesgos sociales y, por
otro lado, los esquemas desadaptativos son patrones que comunmente se asocian a distintos
problemas comunitarios, pues el actuar de las personas tiene una relacién patognomonica con
esta variable.

Ademaés, tedrica o empiricamente, no se ha evidenciado estudios que asocien los
constructos, siendo asi esta investigacion primordial para llenar vacios teéricos o en el
conocimiento e hipotetizar el origen de la violencia, o por lo menos, los factores asociados a la
violencia encubierta, asimismo, es importante sefialar que este hallazgo sirve como estudio
previo a futuras investigaciones que se desarrollen en el campo de la violencia encubierta y los
esquemas desadaptativos tempranos.

Por otro lado, a nivel préctico, el estudio es importante para futuros investigadores
pueden desarrollar estudios experimentales y aplicar programas para las variables teniendo
como referente la presente investigacion. Asimismo, al conocer el resultado del estudio,
distintas entidades, organizaciones e instituciones pueden disefiar programas de intervencion
en el personal policial a fin de reducir los esquemas disfuncionales y erradicar la violencia
encubierta, mejorando sus comportamientos, pensamientos y actitudes.

Considerandose necesario a nivel metodoldgico pues, en la presente investigacion se
obtendran las propiedades psicométricas de los cuestionarios, siendo la primera adaptacién de
estos instrumentos en personal policial.

Revision de Literatura
1. Antecedentes

En la Escuela Naval de Suboficiales ARC de la ciudad de Barranquilla, Marifio (2014)
realizd un estudio para establecer los factores de prevalencia en los ingresantes como Grumetes
Regulares de primer afio, asi como los factores de riesgo que pueden ser considerados para
prevenir trastornos del estado de animo y constituir una base empirica de estas variables tenidas
en cuenta al momento de la incorporacion. Para ello se hizo uso de una muestra de 114
Grumetes Regulares que pertenecian a un curso de formacién naval militar. La obtencion de
datos se obtuvo de tres instrumentos: una ficha de datos socio demograficos del autor,
Inventario de Estrategias de Afrontamiento (CSI) y el Young, Schemacuestionnaire -
SecondEdition, YSQ-2. Tras la obtencion de los resultados se concluye que los alumnos de
primer afio presentan privacion emocional y falta de autodisciplina que se relaciona con el
cumplimiento de 6rdenes.

Por otro lado, en Peru, se desarrollaron diferentes estudios que nos permiten conocer
ampliamente las variables.

En Lima, Gargurevich (2019) realizé un estudio con disefio y tipo transversal, con la
finalidad de identificar las diferencias significativas entre los Esquemas Maladaptativos
Tempranos en estudiantes universitarios y jovenes con educacion superior militar, contando
con la participacién de 103 jovenes pertenecientes a una universidad privada de Lima
Metropolitana y 102 jovenes pertenecientes a una escuela militar, utilizando el cuestionario de
Esquemas de Young (YSQ — SF). Obteniendo como resultado que existen diferencias
significativas (p<0.05), entre las variables, por lo que en el grupo de jovenes militares existe la
prevalencia en 5 de los 15 esquemas desadaptativos tempranos tales como el de grandiosidad,
normas inalcanzables, inhibicién emocional, autosacrificio y desconfianza/ abuso, sin embargo
en la poblacion de jovenes universitarios se encontraron mayor presencia en los esquemas de
autosacrificio, inhibicion emocional, normas inalcanzables y grandiosidad, siendo este el tnico
esquema en comun entre ambos grupos.
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En el 2019 se ejecutd un estudio correlacional entre los pensamientos distorsionados
hacia la mujer, uso de la violencia y esquemas desadaptativos tempranos, participando 170
militares del sexo masculino, cuyas edades comprendian entre los 22 a 60 afios. Para obtencion
de resultados se hizo uso del Inventario de Pensamientos Distorsionados sobre la Mujer y el
uso de la violencia, ademas del Cuestionario de Esquemas Desadaptativos Tempranos. Los
resultados manifiestan que, los esquemas desadaptativos mas predominantes son los de
abandono con el 36.5% e inhibicion con el 39.4% situandose ambos en el nivel alto, asimismo,
se determind que existe una correlacién positiva significativa (p<0.05), siendo vulnerabilidad
el unico esquema que se relacionaba al uso o ejecucion de la violencia (Custodio, 2019).

De forma semejante, en la ciudad Chiclayo, Zapata (2019) elaboré una investigacion
correlacional para determinar la relacion emocional y la violencia de pareja, participando 250
jévenes pertenecientes a la Policia Nacional de sexo masculino y femenino, cuyas edades estan
comprendidas entre los 18 a 30 afios, aplicandoles los instrumentos de Wong and Law
Emotional Intelligence Scale y el Cuestionario de Violencia entre novios. Concluyendo que,
existe correlacion significativa entre las variables (p<0.05), evidenciandose mayor violencia de
género por parte de los policias con un 92% en el nivel moderado, sin embargo, se evidencia
que el 8% presentan solo nivel severo.

2. Bases teoricas
2.1. Esquemas Desadaptativos Tempranos

A fin de entender el constructo como tal, se debe conocer los inicios del término
esquemas, este fue afadido por distintos autores, principalmente fue Bartllet, (citado por
Bresco, 2005), quien introdujo la palabra, en esta, se hacia referencia a una estructura mental
adquirida por la comprension del medio o entorno, el cual permitia tener una representacion del
mundo. Posteriormente llegaria Piaget, citado por Sempertegui (2012), quien por medio de
investigaciones sefialé que el esquema era producto de la exploracion del medio, el pensamiento
permitia asimilar y acomodar nuevas estructuras que generaban una representacion mental de
lo que se observa. Ya a mediados de los 70, se introdujo el término a la terapia cognitiva —
conductual, Beck (1979), hablé mucho de este concepto en su terapia hacia la depresion vy,
menciond que se trataba de una estructura cognitiva elaborada a partir de experiencias pasadas,
las cuales llevaban a automatizar la conducta.

Asi, surge dicho término y es Young et al. (2015), quien propone la teoria de esquemas
desadaptativos tempranos y define a este constructo como estructuras cognitivas aprendidas
desde etapas infantiles las cuales se relacionan con alto grado de afecto, tienden a ser duraderas,
persistentes y suelen activarse ante determinados estimulos asociados a una experiencia previa.
A diferencia del concepto que establecian los autores anteriores Young et al. (2015), afirmaba
que el esquema tiene una enorme relacion con el afecto temprano, siendo este el factor

principal de su desarrollo.

Posteriormente, se ha conocido los esquemas desadaptativos tempranos por autores que
promueven la teoria propiamente dicha, Farrell y Shaw (2012), definen a la variable como una
estructura mental que se ha elaborado desde edades tempranas debido al excesivo afecto o falta
de este y que se siguen arraigando en las posteriores etapas de vida.

Asimismo, Saavedra (2018), conceptualiza a la variable como estructuras cognitivas,
que aparecen o se originan debido a carencias tempranas o incumplimiento de necesidades
basicas y que posteriormente se siguen desarrollando conllevando asi a la automatizacion
comportamental.

Los esquemas tienen como principal caracteristica la disfuncionalidad, por ello, el
comportamiento es disruptivo e inadecuado, Young et al. (2015), los caracteriza de la siguiente
forma:

Patrones rigidos: son resistentes al cambio, muchas veces cada persona no identifica sus
esquemas Yy al no darse cuenta, no los modifica, por otro lado, el intentar modificar es dificil
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pues el esquema se hace parte de la identidad del sujeto y eliminarlo seria renunciar
parcialmente a quien es.

Son verdades a priori: el sujeto considera su pensamiento como algo correcto, se
familiariza con la forma de pensar y se adapta a dicha forma, por lo tanto, cada vez que se
enfrente a una situacion su conducta sera mediada por el esquema.

Se auto-perpetlan: cuando ya la persona tiene uno 0 mas esquemas, sus conductas haran
actividades que fortalezcan su esquema, por lo tanto, estos terminaran arraigandose.

Disfuncionalidad: es la caracteristica principal, son disruptivos y por tanto el
comportamiento gira en torno a ello.

Se activan: cada persona tiene esquemas que se asocian a distintas formas de interactuar
0 a eventos dados desde la infancia, por ello, al encontrarse con situaciones similares a las que
crearon el esquema, estos se activaran y traerdn conductas disruptivas en el sujeto.

Estan relacionados al afecto: cada esquema tiene su origen en la falta o excesivo afecto,
y cada vez que se activen desarrollaran consigo emociones disfuncionales o no adaptativas.

Ahora bien, los esquemas surgen a partir de diferentes factores, en el modelo teorico,
Young y Klosko (1994), sefialan que existen tres formas de adquirir un esquema desadaptativo
temprano, estas pueden actuar de modo individual o integrarse conjuntamente para su
formacion:

La primera forma es mediante la insatisfaccion de las necesidades nucleares: cuando
atravesamos la etapa infantil, tenemos necesidades primerias, entre estas, el juego, la
autonomia, la libertad de expresion, la bdsqueda de seguridad, los limites y disciplina y el
sentido de identidad, cuando los padres son ausentes en estos aspectos o restringen mucho de
ello, el nifio no cumple con el desarrollo normal de sus rasgos de personalidad y empieza la
adquisicién de esquemas, un claro ejemplo, se visualizaria en, si al infante se le restringe la
autonomia por la excesiva sobreproteccion, entonces seria factible promover un esquema de
dependencia o de enmarafiamiento.

La segunda forma de adquirir esquemas se da mediante las experiencias vitales: las
personas, sobre todo en la etapa infantil, atraviesan distintas experiencias que conllevan a la
adquisicion de esquemas, este modelo tedrico sefiala cuatro tipos:

Carencia de algo importante: aqui la persona puede no experimentar amor por sus
cuidadores o aspectos relacionados a la proteccion.

Eventos traumaticos: no necesariamente deben tener un exceso de dafio, es decir, no
necesariamente debe atentar contra su vida, el hecho de vivenciar culpabilizaciones,
humillaciones, criticas 0 excesivo control también se agruparian en esta experiencia como
fuentes de elaboracién esquematica.

Exceso de algo importante: al contrario de la primera experiencia, aqui el infante
vivencia demasiado de algo bueno, por ejemplo, el excesivo amor de los padres o cuidadores,
esto pudiendo llevar a no recibir castigos o limites que regulen su conducta.

Interiorizacion: en esta experiencia, el infante visualiza conductas de sus progenitores o
de alguien a quien vea como figura representativa y ejemplar, observado sus formas de actuar
lleva a interiorizar sus esquemas, es decir, mientras que un padre pueda ser excesivamente
desconfiado, el nifio podra interiorizar el esquema de desconfianza.

Por ultimo, se adquiere esquemas debido al temperamento: cada persona al nacer tiene
una forma de reaccionar, este componente es innato, por lo tanto, mientras dos nifios son criados
en el mismo ambiente y puede experimentar o mismo, uno puede estar mas propenso a
desarrollar un esquema, algunos nifios son Mas vergonzosos, mientras que otros muestran una
conducta mas vivaz, unos son mas ansioso, otros mas calmados, unos mas agresivos y otros
MAs pasivos.

Asi como son generados y tienen origen en dichas vivencias, estos tienden a arraigarse,
mantenerse, estructurarse y desarrollarse, Young et al. (2015), determina su perpetuacion por
tres mecanismos:
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El primero es las distorsiones cognitivas, este mecanismo conlleva a la persona a
percibir un hecho de forma equivocada, errada y distinta a la realidad, esta forma de percibir
conlleva al sujeto a reafirmar su esquema, es decir el sujeto minimiza informacion del medio
que atenta con desestructurar su esquema, es légico que ello lo hace de manera inconsciente.

El segundo mecanismo es los patrones vitales, la persona de manera inconsciente
selecciona relaciones amicales o0 amorosas que van a reafirmar su esquema, esto describe a la
insaciable busqueda de la persona por tener amigos muy similares o parejas que comparten un
mismo repertorio conductual, aunque la persona con los esquemas pueda sufrir en sus relaciones
interpersonales, le cuesta cambiarlas porque ya se ha generado un patrén estructurado en ella.

El ultimo mecanismo esta referido a los estilos de afrontamiento, en los cuales se ubican
tres tipos, el estilo de evitacion, rendicion y sobrecompensacion.

En cuanto al estilo evitativo, la persona rechaza situaciones, personas, lugares o eventos
gue vayan en contra de su esquema, pero evita tanto que pierde muchos otros aspectos de la
vida; ademas, el evitar un problema o dificultad puede llevar a desarrollar otras conductas
patoldgicas, es el caso de aislarse del entorno y perder contacto social o incluso tener miedo a
ello o, el caso de beber al alcohol para evitar el dolor que produce el esquema.

Con respecto al estilo de rendicion, la persona busca situaciones o acoplarse a individuos
0 eventos que reafirmen su esquema, experimenta dolor y malestar, sin embargo, se acostumbra
y revive eventos o selecciona personas que fortalezcan su esquema.

Por ultimo, esta el estilo de sobrecompensacion, aqui la persona oculta sus esquemas y
puede reemplazarlo por otro esquema que lleve a compensarlo, es el caso de un esquema de
imperfeccion con un esquema de grandiosidad, el sujeto hace todo lo contrario a lo que dicta su
esquema, si piensa que tiene muchas deficiencias, tratara de sobre compensarse dandose a notar
muy fortalecido o evitando al méaximo los errores.

Por otro lado, la teoria afirma que existen cinco grandes grupo o dominios que engloban
18 esquemas desadaptativos tempranos, Young et al. (2015) plantea lo siguiente:

Dominio de desconexiéon y rechazo: el ser humano se desvincula de aspectos
emocionales y de cuidado dado a que en la infancia se le negd o ni vivencié dichos aspectos,
este dominio presenta los siguientes esquemas:

Privacion emocional: la persona tiene ideas estructuradas que giran en torno a no recibir
apoyo emocional, cuidado, empatia, no tendra proteccion y siempre lo privaran de afecto.

Abandono: las ideas se caracterizan por la inestabilidad de sus relaciones cercanas, la
persona cree que los demas se iran, que nadie es estable en su vida, que no le daran apoyo
porque terminaran marchandose de su vida.

Desconfianza: el sujeto no confia en nadie ni intenta hacerlo, guarda una marcada
desconfianza porque piensa que solo se acercan a él para humillarlo o hacerle dafio.

Imperfeccion: aqui, el esquema puede estar referidos a aspectos internos como externos,
es decir, tanto al aspecto psicoldgico o de facultades como al aspecto fisico, la persona se siente
minusvalido y con poco por valorar, tiende a auto sabotearse y siente que es imperfecto.

Aislamiento social: la persona tiene ideas en torno a no encajar en algun grupo, se aisla,
se retira de las reuniones sociales y de los grupos porgue siente que no es ni sera parte de estos.
Dominio deterioro de la autonomia y ejecucion: aqui las personas experimentaron
sobreproteccion en su cuidado, no se les brind6é autonomia y restringieron su independencia,

dado a ello se pueden desarrollar 4 esquemas:

Dependencia: el sujeto se siente incapaz de realizar sus actividades por si solo, por ello,
siempre desea contar con alguien como guia y tutor a lo que él ejecute, normalmente busca
personas con rasgos narcisistas.

Vulnerabilidad: este esquema se caracteriza por las creencias en torno a sucesos de dafio,
es decir, la persona cree que en cualquier momento puede pasar algo negativo para él, puede
ser la pérdida de dinero, pertenencias o el inicio de alguna enfermedad.
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Apego confuso: con este esquema, la persona pierde su identidad, o al menos, tiene una
identidad muy vulnerable, pues se involucra tanto con otras personas que recoge distintos rasgos
de la personalidad de los demas.

Fracaso: la persona no intenta hacer nada por progresar, porque su esquema lo
inmoviliza pues lo lleva a creer que ha sido un fracasado, lo sigue siendo y aun lo seréd a querer
cambiarlo.

Dominio limites deficitarios: como hace referencia el constructo, los cuidadores aqui no
establecen limites, no hay disciplina y se promueve un afecto excesivo sin reglar o normas, por
ello, la persona forma los siguientes esquemas:

Grandiosidad: la persona considera que debe ser elogiado ante los demas, debe tener
mejores privilegios, no establece empatia y mantiene una actitud de superioridad.

Insuficiente autocontrol: el sujeto tiene dificultades para controlar sus impulsos y
emociones, termina por no cumplir responsabilidad o normas y puede generar conflictos a nivel
social.

Dominio dirigido por las necesidades de los demas: aqui las personas durante su infancia
experimentaron aplazamiento de sus necesidades, los cuidadores no satisfacian o simplemente
desplazaron las necesidades de los nifios, llevando eso a formar los siguientes esquemas:

Subyugacion: a fin de evitar el abandono o que los demas puedan molestarse, la persona
cree que debe evitar sus necesidades, aplazarlas, no mostrarlas.

Autosacrificio: la persona visualiza a los demas como seres que necesitan ser atendidos,
no deben ser dafiados y una forma de no serlo es cumpliendo sus necesidades incluso por encima
de cualquier necesidad personal.

Busqueda de aprobacidn: aqui, la persona busca realizar actividades que para los demas
estaria bien, esto a fin de ser aprobado y ser parte de un grupo.

Finalmente, se encuentra el dominio sobrevigilancia e inhibicion: la persona aqui
vivencio sobre exigencia en el periodo infantil, de este modo fue condicionado a buscar la
perfeccion, evitar los errores y no admitir acceso a la equivocacion; este dominio presenta
cuatro esquemas:

Negatividad: existe cierta exageracion de los aspectos débiles o negativos de alguna
actividad y se minimizan aspectos de prosperidad, la persona tiene miedo a errar porque podria
echar a perder una actividad.

Inhibicidon emocional: en este esquema, la persona retira su lado espontaneo, reprime
sus emociones y no brinda afecto, tiene un aspecto imperturbable, se muestra poco sensible y
actua con demasiada racionalidad para evitar dafios emocionales.

Metas inalcanzables: la persona se propone alcanzar objetivos muy altos, a veces
irreales, él siente que debe cumplirlos a fin de ser admirado y no criticado.

Castigo: en este esquema, la persona piensa que el castigo fuerte debe darse cada vez
que alguien no cumpla las reglas o comenta algun error, por mas minimo que sea.

2.2. Violencia encubierta

La violencia es un constructo que ha sido estudiado desde distintas perspectivas, hacia
el adulto mayor, como maltrato infantil, entre la familia, entro otros, no obstante, en las Gltimas
décadas se ha dado énfasis a la violencia de pareja, la cual se define como todo acto u omision
intencional de una persona a su conyugue, conviviente 0 con quien mantiene una relacion
amorosa (Martinez, 2016). Es preciso resaltar que dentro de los tipos de violencia se han
realizado reciente estudios sobre la violencia encubierta, un tipo de violencia que en palabras
de Lascorz (2015), se define como un conjunto de acciones que se expresan mediante
comportamientos agresivos de manera sutil que suele ser muy dificil de reconocer, estos pueden
presentarse de modo verbal, emocional y en las relaciones de uso comun, pues tienen como
finalidad obtener el control de la pareja.
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Asimismo, Quintana et al. (2019), afirman que la violencia encubierta es un modo de
agresion dificil de reconocer, pues se puede presentar por omision, evasién, coercion,
micromachismos y/o control hacia la pareja victima.

Desde una perspectiva similar, Vinagre (2019), describe a la variable como un conjunto
de acciones poco visibles, pero de gran magnitud, se puede expresar de manera verbal,
relacional o emocional y conlleva al control o humillacién de un miembro de la pareja.

Por ultimo, Bonino (2011), describe al constructo como una violencia invisible y de
dominacidn que lleva a una persona a ejercer control sobre la otra en la relacion de pareja.

Asi pues, a fin de contextualizar la variable, Lascorz (2015), propone algunas
caracteristicas de la variable que muchas veces suelen darse como patron estructural y cultural,
estas son las siguientes:

Invisibilizacion: es lo que menos se observa, si la victima no comenta lo que le est4
sucediendo, los actos pueden pasar desapercibidos, las humillaciones, presion o control del
agresor pueden no ser reconocidos por la victima dado al grado de sutileza en que son emitidos
0 ejercidos.

Naturalizacién: la cultura o la misma pareja puede notar normal ciertos indicadores
relacionados con el uso de poder por parte de uno de los miembros de la pareja; el agresor puede
ser quien siempre rechace u omita verbalizaciones con la victima y ello tomarse como algo
natural.

Insensibilizacion: uno de los miembros de la pareja quiere obtener el dominio, control
y manejo de la relacién, es poco sensible ante solicitudes del otro integrante, a veces dicha
insensibilizacién es inconsciente, es decir el agresor lo adquiere y lo ejecuta como un patrén
normal y automatico.

Encubrimiento: puede ser justificable, el agresor justifica sus acciones o trata de
manipular a la victima para que esta no se percate de sus actos, es mas muchas veces la victima
Ilega a sentirse culpable de lo sucedido.

Por otro lado, también afirma que, la violencia encubierta tiene tres componentes
caracteristicos, la agresion verbal, la agresion racional y la agresion emocional, el primero hace
referencia a los insultos, amenazas o silencios intencionales; el segundo, busca intimidar a la
pareja por medio del didlogo vy, el ultimo, hace referencia a la manipulacion por emociones o
reacciones afectivas (Lascorz, 2015).

Como indicadores Pratto y Sidanius (1999), afirman que la violencia sutil encubierta
empieza con miradas despectivas, humillaciones, el tono de voz es modulado de modo tal que
lo mencionado suene a amenaza, hay sometimiento y, la persona sumisa incluso puede
participar activamente en su papel y contribuir a su propia sumision.

La violencia encubierta para Lascorz (2015) y Bonino (2011), esta asociada a una
variable que es parte de la cultural, los micromachismos encubiertos, algunos de ellos son:

Intimidacion: el agresor intenta mostrar un comportamiento amenazante, el cual
empieza desde el lenguaje nor verbal, la mirada, postura hasta la forma de caminar genera este
indicador, la persona trata que ello se vea creible emitiendo poder sobre la victima.

Control del dinero: uno de los miembros de la pareja se hace cargo absoluto del dinero
y toma las decisiones sobre este sin consultar con el conyugue, por otro lado, el conyugue que
gana el dinero le retiene y no brinda a sus hijos o esposa, dicha retencién también es un acto de
violencia.

No participacion: en las tareas del hogar, muchas veces el varén no participa y solo es
la mujer quien se encarga de ello, reforzando una conducta de sumision.

Uso abusivo del espacio: es muy natural ver aun en algunas familias que la llegada de
padre a casa significa mantenerse en silencio y sederle espacios, ello puede conllevar a
conductas machistas.
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Apelacion de superioridad y légica: en algunas familias, aun el varon ve superioridad
en su papel o rol y ello puede ser contraproducente para la pareja, pues busca el control y toma
las decisiones de lo que se realiza.

Abandono o toma del mando de la situacién: aqui, el varén toma el rol de anular, hacer
o decidir sin consultar, no toma en cuenta lo que opine la mujer o los integrantes de la familia,
a ultimo momento puede traer personas, invitar, hacer actividades sin previo aviso incluso
involucrando a la mujer.

Seudointimidad: la comunicacion se muestra defensiva — ofensiva, sobre todo frente a
reclamos del conyugue, el sujeto puede ocultar informacion para ocultar la realidad a su
conveniencia, ante los reclamos se muestra enfadado e intenta culpabilizar a la pareja.

Desautorizacion: un miembro de la pareja considera ser el monopolio de la razon, por
lo tanto, tiene derecho a juzgar y sentirse superior, tiende a devalorizar y minimizar a quien
quiera tomar autorizacion en el hogar o grupo familiar, es muy comudn encontrar
descalificaciones hacia la figura femenina cuando esta quiere tomar un rol protagonico.

Manipulacion emocional: un conyugue desea tener el control de la relacion, se emiten
mensajes que muchas veces terminan aprovechandose de la confianza y sensibilidad de la figura
femenina; para salir de una discusion, utilizan las acusaciones o insinuaciones que terminan por
ocasionarle sentimientos de culpa a la victima.

Victimismo: el sujeto se declara victima o toma dicho rol, siendo este el agresor, trata
de doblegar y maquillar su agresién queriendo dar a notar que sufre por todo y que el culpable
es el otro conyugue.

Ahora bien, existen algunos factores que conllevan a la predispocisién de la violencia
encubierta, Lascorz (2015), caracteriza algunos de estos:

Sesgo cultural: algunos patrones culturales conllevan al desarrollo de conductas
violentas, el darle mayor rol protagonico al varén y verlo como el agente dominante del hogar,
conllevan a la inadecuada estructura de ideas o esquemas en las que se le acepten los
micromachismos u otros mecanismos de la violencia encubierta, dandole un papel de
normalidad no solo por parte del varén, sino también, por parte de la mujer y los hijos.

Aspectos psicologicos: la personalidad puede ser influyente para ejecutar o recibir
violencia encubierta, por un lado, el agresor puede tener rasgos dominantes y muy asociados al
narcisismo, pudiendo ser un agresor sutil y manipulador, por otro lado, la victima puede ser
muy influenciable y dejar que el agresor la manipule, llegando esté a creer lo que le dicen e
incluso sintiéndose culpable de lo sucedido.

Estructura familiar: es 1dgico, que esta se forma por parte de la cultura, pero cabe resaltar
gue se suman otros factores, como la dinamica, vivencias y personalidad de los integrantes, la
familia es quien puede permitir este tipo de violencia o rechazarla, muchas familias estan
acostumbradas a acoplarse a lo que solicite el padre, lo atienden, dejan que él decida por todos
y no establecen reclamos, la madre normalmente se somete al trato que este le brinde y los hijos
toman un rol de subyugacion ante la figura paterna.

Simbolismos: este factor hace referencia a la aceptacion mental que tienen tanto la
victima como el agresor de atribuirse ciertos roles, a medida que ellos de forma ideal creen los
papeles dentro de la familia se dan una valoracion conductual a si mismos, el hombre por su
parte ejerce violencia encubierta y la mujer la recibe, siendo ella la sumisa y él el dominante.

Por otro lado, se ha reportado en distintos estudios que esta variable esta conformada
por 5 dimensiones Bonino (2011) y Lascorz (2015), afirman que estas pueden estar presentes
tanto en la victima como en el agresor, dando pase a la violencia encubierta ejercida y sufrida,
asi, delimitan las siguientes:

Inseguridad emocional: caracterizada por una serie de sensaciones que atentan contra el
malestar del yo, la persona siente desequilibrio, temor, incomodidad, aprension y cautela que
lo llevan a la percepcion de vulnerabilidad o riesgo de si mismo, golpeando su autoestima.



16

Evasion de responsibilidad: el sujeto justifica sus acciones mediante pretextos, pues
normalmente, esta acostumbrado a no cumplir con lo que dice 0 con sus compromisos, va en
contra de la responsabilidad, incumple y su palabra carece de validez por evadir obligaciones o
actos que deberia realizar.

Coercion: busca alterar el bienestar de su pareja, el sujeto actia de manera hostil,
reprocha actividades y ajusta o presiona a la victima a que realice lo que el agresor desea,
llevandola a perder su individualidad, asimismo, realiza comentarios maliciosos en relacion al
comportamiento o actitudes de la victima.

Control: busca la sumision de la pareja mediante el sometimiento, intenta quitar todo
derecho a la intimidad, independencia y autonomia, el agresor tiende a malinterpretar cualquier
hecho o actividad de la victima.

Infravaloracion: mientras que el agresor abusa, desprecia y humilla a la victima, esta se
intenta acoplar para no recibir dichas reacciones, la victima muestra inseguridad, minusvalia,
se torna melancdlica y se desespera ante las exigencias del agresor.

La investigacion tiene un disefio no experimental debido a que no se manipularan las
variables si no que se observaran y analizardan como se presentan y de tipo correlacional, pues
busca relacionar las variables de esquemas desadaptativos tempranos y violencia encubierta en
un grupo de persona (Hernandez, et al., 2014).

La poblacion a trabajar estuvo constituida por 120 policias de la Comisaria PNP de la
Victoria, Chiclayo, de los cuales 30 son mujeres y 90 son varones que Se encuentren
actualmente en una relacion de pareja; cuyas edades oscilan entre los 20 y 60 afios,
pertenecientes a los grados de oficiales y suboficiales; trabajandose con 108 efectivos
policiales, en donde participaron 25 mujeres y 83 varones.

En cuanto a los criterios de inclusion se consider6 al personal policial de ambos sexos
de la Comisaria PNP de la Victoria que se encontraran o hayan estado en los Gltimos 6 meses
en una relacion de pareja de tipo heterosexual u homosexual, en las etapas de enamoramiento,
noviazgo, convivencia o matrimonio y voluntarios a participar de la investigacion mediante la
aceptacion de un consentimiento informado, ademas se excluy6 al personal policial de la
Comisaria PNP de la Victoria mayores de 60 afios, que se encontraran en retiro o con descanso
médico y por Ultimo se eliminaron los cuestionarios que no sean respondidos complemente, que
hayan marcado mas de una respuesta a una misma pregunta o que tengan borrones.

Para esta investigacion se utilizo la técnica de encuesta, especificamente se trabajara
con el Cuestionario de Esquemas Young (Anexo A) y la Escala de Violencia Encubierta (Anexo
B).

Jeffrey Young en 1995 crea el instrumento de Young Schema Questionnaire - Short
Form. La prueba se aplica de forma individual o colectiva, a individuos a partir de los 16 afos
de edad en adelante, con un tiempo de 30 minutos aproximadamente.

Consta de 90 items, que mide 18 esquemas que son abandono/inestabilidad,
desconfianza/abuso, privacion emocional, imperfeccidén/vergiienza, aislamiento social,
dependencia/incompetencia, Vulnerabilidad al peligro o a la enfermedad, Apego confuso, Yo
inmaduro, Fracaso, grandiosidad/autorizacion, autocontrol insuficiente/autodisciplina,
subyugacion, autosacrificio, busqueda de aprobacion/busqueda de reconocimiento,
negatividad/pesimismo, inhibicién emocional, castigo, metas inalcanzables/ hipercriticismo,
que seran calificados del 1 al 6 mediante la escala a Likert, donde: 1: completamente falso sobre
mi, 2: mayormente falso sobre mi, 3: ligeramente mas falso que verdadero, 4: ligeramente mas
verdadero que falso, 5: mayormente verdadero sobre mi, 6: me describe perfectamente y seran
sumados los puntajes y ubicados en los baremos percentilares obtenido en este estudio.

En la presente investigacion se renovaron las propiedades psicométricas, para ello se
realizé validez de contenido (Anexo C) mediante juicio de experto demostrando que posee
relevancia, claridad y coherencia, y un coeficiente de alfa de .86 a .94 (Anexo D). Indicando
también que para la calificacion se realizara la suma de las respuestas lo que permitird obtener
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los puntajes directos, los cuales seran transformados en percentiles de acuerdo a los baremos
de cada esquema, demostrando asi que mayor puntuacién, es mayor la presencia de estos
(Anexo E).

La Escala de Violencia Encubierta fue creada por Lascorz en el afio 2015, con la
finalidad de evaluar manifestaciones de violencia en una relacion de pareja mediante conductas
sutiles de dificil reconocimiento, para ello, trabajo con una muestra de 1889 universitarios
espafoles de ambos sexos.

Este instrumento estd conformado por 5 subdimensiones que son: Inseguridad
emocional, evaluada por 10 items; evasion constituido por 12 items, coercidn por 6 items,
control por 12 items e infravaloracion que tiene 8 items, teniendo en total 48 items, los cuales
se dividen en 2 dimensiones de 24 items cada una, los items impares violencia encubierta
ejercida y los items pares violencia encubierta sufrida. Respecto a la calificacion serd de 0 a 3
mediante la escala de Likert donde, 0 equivale a Nunca, 1 es igual que en alguna ocasion, 2
significa a veces y 3 de forma habitual.

Ademas, se actualizaron las propiedades psicométricas para ello se realiz6 validez de
contenido mediante juicio de experto (Anexo F) demostrando que posee relevancia, claridad y
coherencia y un coeficiente de alfa de .77 a .88 (Anexo G). Indicando también que para la
calificacion se realizara la suma de las respuestas lo que permitira obtener los puntajes directos,
los cuales seran transformados en percentiles de acuerdo a los baremos de cada dimension,
demostrando asi que mayor puntuacién, es mayor la violencia encubierta (Anexo H).

Se solicito la autorizacién al comandante encargado de la comisaria donde se llevara
acabo el estudio, mediante un documento formal remitido por la escuela de Psicologia de la
Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo (Anexo I).

Luego, se hizo las coordinaciones sobre los horarios y el modo de aplicacion, que sera
de manera presencial, resguardando los protocolos de bioseguridad, debido a la situacion actual
de pandemia; y asi, poder ejecutar la investigacion.

Para llevar a cabo el estudio se contara con la previa revision y autorizaciéon del Comité
de Etica e Investigacion de la Facultad de Medicina de la Universidad Catolica Santo Toribio
de Mogrovejo. Ademas, se realiz6 un analisis mediante el programa Turnitin (Anexo J) para
corroborar la autenticidad del trabajo, obteniendo un indice de similitud menor o igual a 30%.

Por otro lado, basandose en el informe de Belmort se tomo6 en cuenta los principios
éticos a través del consentimiento informado (Anexo K), en donde se expondra informacion
minuciosa de dicha investigacién, permitiendo que el personal policial pueda decidir de manera
autdnoma su participacion, garantizando el principio de respeto. También se dard a conocer a
los participantes que los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados seran solo
manipulados por la investigadora, colocando un nimero por participante, lo cual permitira la
identificacién de estos, velando en todo momento su derecho de privacidad y confidencialidad.
Asi mismo, se otorgara informacion de manera personal y se resguardara la identificacion de
cada colaborador al momento de la publicacion del estudio, respetando el principio de
beneficencia, ademas cabe recalcar que no se proporciond ningun incentivo, y que no existe
ningln riesgo en la participacion, venerando el principio de no maleficencia (Comisién nacional
para la proteccion de los sujetos humanos de investigacion biomédica y del comportamiento,
1979).

Al ser aplicado los instrumentos se cre6 una matriz de datos en un programa de software
libre, en donde se trasladd cada respuesta por item de los participantes y algunas variables
sociodemograficas, como edad, grado y se obtuvo la sumatorias del puntaje directo por cada
dimensién de las variables, teniendo en consideracion que los instrumentos determinan solo los
puntajes de los dominios.

Luego, de acuerdo a los objetivos especificos planteados se recurrié a la estadistica
descriptiva, pues se obtendran también los puntajes promedios (ME) en relacion a las variables
para determinar sus dimensiones.
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Finalmente, se conocid si los datos siguen una distribucién normal, con el fin de
determinar si el analisis se realizara con pruebas paramétricas 0 no paramétricas, y poder
determinar la correlacion de las mismas (Anexo L).

Resultados y Discusion
Correlacion de los esquemas desadaptativos tempranos con la violencia encubierta

En la tabla 1, se evidencia que, existe relacion débil a muy débil entre las variables, sin
embargo estas relaciones son estadisticamente muy significativas entre los esquemas
desconfianza, imperfeccion, dependencia, vulnerabilidad y apego confuso con la violencia
encubierta ejercida (p<0.01), asi como también con la violencia encubierta sufrida (p<0.01);
ademas, se observa relacion estadisticamente significativa entre los esquemas dependencia y
grandiosidad con violencia encubierta sufrida (p<0.05). Ahora bien, es preciso resaltar que
todas las relaciones son directas o positivas, excepto la relacion entre apego confuso y violencia
encubierta ejercida (-,251**) y sufrida (-, 283**) que son negativas.

Tablal: Correlacion de los esquemas desadaptativos tempranos con la violencia encubierta
en personal policial Chiclayo, 2021.
Violencia encubierta ejercida Violencia encubierta sufrida

P rho p rho
Abandono ,869 -,016 714 -,036
Desconfianza 003 285" 006 264™
Privacion emocional ,233 ,116 ,590 ,052
Aislamiento social ,155 ,138 ,164 ,135
Imperfeccion ,000 415" ,000 ,394™
Dependencia ,006 ,265™ ,045 ,193"
Vulnerabilidad ,000 ,369™" ,000 357"
Apego confuso ,009 -,251™ ,003 -,283™
Fracaso ,164 ,135 ,155 ,138
Grandiosidad ,118 ,151 ,036 ,202"
Insuficiente autocontrol 247 112 ,159 ,136
Subyugacion ,579 -,054 ,388 -,084
Autosacrificio ,088 ,165 ,128 147
Busqueda de aprobacién ,458 -,072 ,323 -,096
Negatividad ,916 ,010 ,671 -,041
Inhibicion emocional ,609 ,050 ,837 -,020
Metas inalcanzables ,395 ,083 ,099 ,160
Castigo 484 ,068 461 ,072

Nota; N: 108, rho: coeficiente de correlacién de Spearman, p<0.01**, p<0.05*

De acuerdo a lo hallado, la significancia indica que existe probabilidad de que estas dos
variables sean interdependientes e influyentes entre si; las direcciones directas en la relacion
refleja que, el incremento de una variable conlleva al incremento del otro constructo, mientras
que, la relacion inversa afirma que, el incremento de una variable conlleva al decremento de la
otra variable asociada y, por ultimo, la correlacion débil demuestra que, a pesar de la relacion,
la tendencia a que la variable relacionada se muestre, es leve (Castillo 2015).

Estos resultados, son similares a lo hallado por Custodio (2019), pues también encontré que el
esquema de vulnerabilidad se relacionaba a la violencia ejercida y sufrida (p<0.05, rho:

.172), aungue este estudio realizado se enfocé en la violencia en general; asimismo, a modo
general, Falahatdoost (2013), tambien reportd que, la presencia arraigada de los esquemas
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desadaptativos conlleva a tener mayor probabilidad de experimentar altos niveles de violencia
en una relacién amorosa (p<0.05).

Con respecto a las correlaciones directas y debiles, se comprende que, la violencia encubierta
ejercida y sufrida tiende a incrementar levemente ante la presencia arraigada del esquema
desadaptativo relacionado, por ello, se entiende que, los esquemas desadaptativos tempranos
fomentan patrones conductuales dafiinos en la relacion de pareja (Quintana et al., 2019). Por
otro lado, la Gnica correlacion inversa y débil demostrada entre el apego confuso y la violencia
encubierta ejercida y sufrida, conlleva a entender que, cuando el personal policial tiene
identidad vulnerable y expropia conductas de su pareja (Young et al., 2015), puede disminuir
levemente sus conductas violentas ejercidas o sufridas, es decir, adoptard patrones que sus
parejas muestren, pudiendo llegar a infligir dafio o verse sumiso ante este.

De acuerdo a la teoria de esquemas desadaptativos tempranos, se sabe que, una forma de
afrontar hechos o conductas dolorosas se da por medio de la evitacion, este puede ser
precisamente el factor que conlleve a la relacion débil entre los constructos, cuando las personas
evidencian una conducta que socialmente para ellos no es aceptable tienden a evadir dicha
situacion a fin de no sentirse juzgados o no experimentar un problema, pues de acuerdo con el
mencionado autor, el estilo evitativo conlleva a maquillar o tratar de expulsar el evento, hecho
o0 conducta de la consciencia de la persona, lo que también implica evitar responder a cuestiones
que involucren el problema o activen el esquema asociado (Young et al., 2015).

Finalmente, el resultado obtenido en la presente investigacion deja en conocimiento que, las
variables tienen una débil relacion e influencia entre si, indicando que, conductas propias de la
violencia encubierta ejercida y sufrida, las cuales tienden a mostrarse levemente ante la
activacion de algun esquema relacionado en el personal policial.

Esquemas desadaptativos tempranos

De acuerdo a los esquemas desadaptativos en el personal policial, se observa que gran
parte de estos se encuentran en el nivel medio, ubicados entre los percentiles 50-70; sin
embargo, especificamente se puede resaltar diferencias entre estos, demostrando que, abandono
(Me: 6.28; Pc: 70), imperfeccion (Me: 6.75; Pc: 70), y vulnerabilidad (Me: 5.91; Pc: 70), son
los esquemas que levemente han alcanzado un percentil mayor, por lo tanto, estdn mas
propensos a activarse, ante eventos asociados a sus recuerdos, emociones e ideas.
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Tabla 2: Esquemas desadaptativos tempranos en personal policial Chiclayo, 2021.

Me De Pc Nivel

Abandono 6.28 2.22 70 Medio
Desconfianza 6.88 2.15 50 Medio
Privacién emocional 6.74 2.46 60 Medio
Aislamiento social 7.11 2.91 65 Medio
Imperfeccion 6.75 2.67 70 Medio
Dependencia 5.36 1.01 10 Bajo
Vulnerabilidad 5.91 1.56 70 Medio
Apego confuso 6.41 2.43 60 Medio
Fracaso 5.45 1.07 10 Bajo
Grandiosidad 8.17 2.82 50 Medio
Insuficiente autocontrol 6.68 2.30 55 Medio
Subyugacién 6.87 2.55 60 Medio
Autosacrificio 11.72 4.53 50 Medio
Busqueda de aprobacion 9.46 4.44 55 Medio
Negatividad 7.37 2.50 55 Medio
Inhibicién emocional 7.58 3.24 65 Medio
Metas inalcanzables 9.93 4.00 55 Medio
Castigo 6.62 1.87 65 Medio
Nota; N: 108, personal policial de la comisaria de la Victoria Me: media,

De: desviacion estandar, Pc: percentil

Este resultado, es similar a lo hallado por Custodio (2019), quien manifesté que el personal
militar tenia mayor presencia del esquema abandono; sin embargo, hay diferencias con lo
encontrado por Gargurevich (2019), pues en su estudio no se demostré mayor presencia de
algln esquema ubicado en la presente investigacion.

Tanto el esquema de abandono, imperfeccion como vulnerabilidad, presentan levemente un
mayor puntaje en comparacion a los otros esquemas, demostrando que estos, en el personal
policial, tienden a activarse en alguna situacion que involucre sentimiento, emociones 0
recuerdos.

De acuerdo con Young et al. (2015), es frecuente que el esquema abandono se presente en las
personas y que esté asociado a la desconexion emocional que posiblemente tenga el personal
policial, debido al trabajo ejercido; por otro lado, la imperfeccion puede ser encubierta con el
ejercicio constante, la conducta autoritaria y el perfil drastico que muchas veces se refleja en el
personal policial, finalmente, la vulnerabilidad esta asociada a la percepcion hipervigilante y
suspicaz sobre situaciones negativas o0 poco saludables que puedan ocurrir, enfoque que el
personal policial muestra ante eventos vandalicos o de riesgo.

Cabe resaltar que, el esquema fracaso y dependencia evidencian un nivel bajo, dando a
comprender que son los esquemas que tienen menos presencia en el personal policial; teniendo
en cuenta el enfoque tedrico de esquemas, el esquema fracaso aparece y se mantiene cuando no
se fomentan visualizaciones de logro y metas, situaciones que no se llevan a cabo en la
formacion militar y, por otro lado, la dependencia se mantiene por no involucrar a la persona
en conductas autobnomas, otro hecho que es completamente contrario en la formacién del
personal policial (Young et al., 2015).

Dimensiones de violencia encubierta
De acuerdo a tabla 3, se observa que, el personal policial alcanz6 un percentil 60 para
la violencia encubierta ejercida como sufrida, lo cual los ubica en el nivel medio.
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Tabla 3: Dimension de violencia encubierta en personal policial, Chiclayo 2021.

Me De Pc Nivel
Violencia encubierta ejercida 8.11 6.75 60 Medio
Violencia encubierta sufrida 8.43 8.21 60 Medio
Nota; N: 108, personal policial de la comisaria de la Victoria  Me:

media, De: desviacién estandar, Pc: percentil

Los resultados de esta investigacion son similares a lo reportado por Zapata (2019),
quien también hallé que el personal policial presentaba un nivel medio de violencia ejercida.
Asi, este hallazgo demuestra que, solo en ciertas situaciones, los policias tienden a experimentar
episodios en los cuales el maltrato o abuso se genera de forma sutil, tanto de ellos hacia otras
personas como de los demas hacia ellos (Lascorz, 2015).

El nivel medio de violencia ejercida implica la presencia de conductas agresivas sutiles
asociadas a eventos estresantes o que involucren tension en el personal policial, por otro lado,
el nivel medio de violencia sufrida refiere que en ciertas situaciones su pareja ejerce control,
dominio y desequilibrio emocional sobre ellos (Lascorz, 2015).

De acuerdo al modelo tedrico de violencia encubierta, se entiende que esta es parte de
la sociedad y cultura asociado incluso a los micromachismos, lo cual reflejaria el entendimiento
sobre dos puntos relacionados al resultado obtenido, el primero, que el personal policial no solo
tiene un caracter dréstico por la propia formacion, sino también, porque la cultura a creado
patrones para que al hombre se le acepte comportamientos violentos encubiertos y a la mujer
se le ensefie a mantener un patron sumiso, como segundo punto, el nivel medio de violencia
sufrida, no necesariamente puede reflejar la realidad, pues la cultura sesga informacion para
que el personal policial admita que sufre de algln tipo de maltrato, se suele ocultar y se evita
hablar de ello por un criterio asociado al machismo (Bonino, 2011; Lascorz, 2015).

Finalmente, la violencia encubierta es un novedoso constructo al cual se debe prestar
atencion, puesto que como se sabe, no es notable ante observaciones no rigurosas, €s un modo
de agresion dificil de reconocer y se puede presentar por omisidn, evasion, coercion,
micromachismos y/o control hacia la pareja victima (Quintana et al., 2019).

Subdimensiones de la violencia encubierta ejercida y sufrida.

En la tabla 4, se observa que, de acuerdo a los subdimensiones de violencia encubierta ejercida
como sufrida, el personal policial presenta percentiles similares correspondientes todos al nivel
medio de violencia. No obstante, cabe resaltar que, respecto a la violencia encubierta ejercida,
fue la infravaloracion (Pc:65) el subdimension que levemente presentd un percentil mayor,
mientras que, para la violencia encubierta sufrida fue las subdimension inseguridad emocional
(Pc:55), la cual alcanzé un percentil mayor a las otras subdimensiones.
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Tabla 4: Subdimensiones de la violencia encubierta ejercida y sufrida en personal policial,
Chiclayo, 2021.

Me De Pc Nivel

Inseguridad .
emocional 1.12 1.26 45 Medio

. . ) Evasion de .
V|olenc_|a e_ndcublerta responsabilidades 2.89 2.56 50 Medio
€jercida Coercion 1.11 1.38 50  Medio
Control 1.97 1.80 45 Medio
Infravaloracién 1.00 1.46 65 Medio
Inseguridad 1.15 151 55  Medio

emocional

. . . Evasion de .
V|oIenC|a:ce:gcub|erta responsabilidades 2.42 2.61 45 Medio
sufrida Coercion 1.12 1.55 50  Medio
Control 2.34 2.51 45 Medio
Infravaloracion 1.38 1.61 45 Medio

Nota; N: 108, personal policial de la comisaria de la Victoria Me: media,

De: desviacion estandar, Pc: percentil

La presencia del nivel medio, se relaciona a lo hallado por Zapata (2019), quien encontrd
que el personal policial tenia niveles moderados de violencia. Por otro lado, aquellas
subdimensiones que alcanzaron un percentil mayor que son parte de una violencia psicolégica,
el cual es el tipo de agresion més reportada por el MIMPV (2019) con un 49.8%.

Enfocando el andlisis en las subdimensiones que alcanzaron un mayor percentil, se
entiende que, por un lado, la infravaloracion ejercida demuestra que en ciertas situaciones, el
personal policial tiende a menospreciar y generar minusvalia e inseguridad en su pareja,
mientras que por otro lado, la inseguridad emocional sufrida deja en manifest6 que, el personal
policial, en ciertas situaciones, vivencia sensaciones que atentan contra el malestar del yo,
sintiendo desequilibrio e incomodidad por parte de su pareja (Bonio, 2011).

Relacionando a la poblacion con el modelo tedrico de violencia encubierta, se afirma
que, la cultura ensefia patrones donde de forma encubierta esta permitido infravalorar a la
pareja, sobre todo si esta es mujer, resaltando los micromachismos culturales, en los cuales el
hombre representa rudeza y reafirmacién de hombria entre mas machista sea la relacion, lo cual
de cierta forma, puede ser un mecanismo de defensa hacia su propia inseguridad emocional,
demostrando asi la posible causa del porqué ambas subdimensiones han alcanzado un mayor
percentil en el personal policial (Lascorz, 2015).

Conclusiones

De acuerdo con el objetivo general, se encontrd que existe una correlacion débil a muy
débil entre los esquemas desconfianza, imperfeccion, dependencia, vulnerabilidad y apego
confuso con la violencia encubierta ejercida y sufrida.

Con respecto al primer objetivo especifico se hallaron los esquemas desadaptivos
tempranos como: abandono, imperfeccion y vulnerabilidad en el personal policial.

En relacion al segundo objetivo especifico, el personal policial presenta un nivel medio
en cuanto violencia encubierta ejercida y sufrida.

Por ultimo, en todos las subdimensiones de violencia encubierta se presento un nivel
medio, destacandose la infravaloracidon en la violencia encubierta ejercida y la inseguridad
emocional en la violencia encubierta sufrida.
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Recomendaciones

Se recomienda que para obtener mejores propiedades psicometricas de los instrumentos
se trabaje con una poblacion mas grande, de aproximadamente 300 participantes, con la
finalidad de obtener baremos con mayor percentil.

Se sugiere que al realizarse investigaciones similares que hagan uso de las mismas
variables, se considere la aplicacion de los instrumentos en diferentes fechas debido a la
cantidad de items que contienen cada uno, para de esta forma tener mayor control en la
recoleccion de datos.

Por dltimo, se recomienda que se pueda trabajar programas de intervencién con los
participantes cuyos resultados evidenciaron tener esquemas desadaptativos tempranos
predominantes y violencia encubierta ejercida y sufrida que interfieren de manera negativa en
su vida, asi como también realizar programas de prevencion relacionado a las variables antes
mencionada para evitar la activacion de los esquemas desadaptativos tempranos y por ende el
incremento de violencia encubierta.
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Anexos
Anexo A
Encuesta de Esquemas Young
Jeffrey Joung
Edad: _ Sexo: Grado:

Instrucciones: A continuacion, encontrara una lista de frases que una persona puede utilizar
para describirse a si misma. Por favor, lea cada frase y decida el grado de exactitud con que te
describe durante el ultimo afio. Cuando no esté seguro, basa su respuesta en lo que
emocionalmente sienta no en lo que piense que es verdad.

1 = Totalmente falso 4 = En ocasiones verdadero
2 = La mayoria de veces falso 5 = La mayoria de veces verdadero
3 = Mas verdadero que falso 6 = Me describe perfectamente

1. _La mayor parte de mi vida, no he tenido a nadie que me cuide, con quién compartir o
que se preocupe verdaderamente de las cosas que me ocurren.

2. _Me siento aferrado a las personas a las que estoy muy unido porque tengo miedo de que
me abandonen.

3. _Presiento que la gente se aprovechara de mi.

4. _No me aceptan en ningun lugar.

5. _Ningun hombre/mujer que yo desee podria amarme cuando viese mis defectos.

6. _ Casi nada de lo que hago en el trabajo (o en la escuela) esta tan bien hecho como lo que
otras personas pueden hacer.

7. _No me siento capaz de arreglarmelas por mi mismo en las cosas de cada dia.

8. _No puedo escapar a la sensacion de que algo malo va a ocurrir.

9. _No he sido capaz de independizarme de mis padres, en la medida en que las otras
personas de mi edad parecen haberlo hecho.

10. Pienso que, si hago lo que quiero, s6lo me encontrare problemas.

11. Soy el que normalmente acabo cuidando de las personas cercanas a mi

12. Soy demasiado timido para expresar sentimientos positivos hacia los demas (p.
ej., afecto, preocupacion...).

13. Tengo que ser el mejor en la mayoria de las cosas que hago; no puedo aceptar
ser el segundo mejor.

14. Me es muy dificil aceptar un “no” como respuesta cuando quiero algo de los
demas.

15. Parece que no pueda disciplinarme para acabar tareas rutinarias o aburridas.

16. Tener dinero y conocer a personas importantes me hace sentir valioso.

17. Incluso cuando las cosas parecen ir bien, siento que es una cosa temporal.

18. Si cometo un error, merezco ser castigado.

19. En general, las personas no han estado a mi lado para darme carifio, apoyo y
afecto.

20. Necesito tanto a los demas que me preocupa perderlos.

21. Siento que no puedo bajar la guardia cuando estoy con otras personas, si no ellos

me haran dafio intencionadamente.
22. Soy basicamente diferente de las otras personas.
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1 = Totalmente falso 4 = En ocasiones verdadero
2 = La mayoria de veces falso 5 = La mayoria de veces verdadero
3 = Mas verdadero que falso 6 = Me describe perfectamente

23. Nadie que yo desee, querria estar cerca de mi si me conociese realmente.

24, Soy incompetente cuando se trata de rendir en cualquier tarea.

25. Me veo a mi mismo como una persona dependiente, en lo que se refiere al
funcionamiento de cada dia.

26. Siento que en cualquier momento podria ocurrir un desastre (natural, criminal,
financiero o médico).

217. Mi padre y/o mi madre se involucran demasiado en mi vida y mis
problemas, y yoen la suya.

28. Siento que no tengo otra opcion que ceder ante los deseos de los
demaés, de locontrario se vengaran de mi 0 me rechazaran de alguna manera.

29. Soy una buena persona porque pienso mas en los demas que en mi mismo.

30. Me resulta embarazoso tener que expresar mis sentimientos a los demas.

31. Intento hacer las cosas lo mejor que puedo; no puedo aceptar un “bastante
bien”.

32. Soy especial y no tendria que aceptar muchas de la estriccion que se les
imponen a las otras personas.

33. Si no puedo alcanzar un objetivo, me siento facilmente frustrado y renuncio
aél.

34. Los elogios son mas valiosos para mi, si los demas se dan cuenta.

35. Si algo bueno ocurre, me preocupo porqué es probable que algo malo le siga.

36. Si no lo intento con toda mi fuerza, supondria ser un perdedor.

37. Gran parte de mi vida, no me he sentido especial para nadie.

38. Me preocupa que las personas a las que me siento unido me dejen o me
abandonen.

39. Es s6lo una cuestion de tiempo el que alguien me traicione.

40. No me siento unido a nadie, soy un solitario.

41. No merezco el amor, la atencidn y el respeto de los demas.

42. La mayoria de las personas estan mas capacitadas que yo en temas
de trabajo y derendimiento.

43, No tengo sentido comdn.

44, Me preocupa que me puedan atacar.

45, Es muy dificil para mis padres (o para alguno de ellos) y para
mi ocultarnosintimidades, sin sentirnos traicionados o culpables.

46. En las relaciones, dejo que la otra persona tome la iniciativa.

47. Estoy tan ocupado haciendo cosas por las personas que me importan,
que me quedapoco tiempo para mi mismo.

48. Me es dificil ser calido y espontaneo.

49. Debo cumplir todas mis responsabilidades.

50. Odio que me limiten o que no se me deje hacer lo que yo quiero.

51. Lo paso mal cuando tengo que sacrificar gratificaciones inmediatas
para conseguirun objetivo a largo plazo.

52. Si no recibo mucho carifio de los demas, me siento menos importantes.

53. No puedes tener tanto cuidado, casi siempre algo ird mal.

54, Si no hago un buen trabajo, sufriria las consecuencias.

55. La mayor parte de mi vida, no he tenido a nadie que realmente me
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1 = Totalmente falso 4 = En ocasiones verdadero
2 = La mayoria de veces falso 5 = La mayoria de veces verdadero
3 = Mas verdadero que falso 6 = Me describe perfectamente

escuchase, mecomprendiese 0 que conectase con mis verdaderas necesidades y
sentimientos.

56. Cuando siento que alguien que me importa va a alejarse de mi o se
aparta de mi, medesespero.

57. Soy bastante desconfiado respecto a los motivos de los demas.

58. Me siento alejado o aislado del resto de personas.

59. Siento que no soy simpatico.

60. No tengo tantas aptitudes en el trabajo como la mayoria de las personas.

61. No se puede confiar en mi juicio en las situaciones cotidianas.

62. Me preocupa perder todo mi dinero y acabar en la miseria.

63. A menudo siento como si mis padres (o uno de ellos) estuviesen
viviendo a travesde mi; no tengo una vida propia.

64. Siempre dejo que los demés decidan por mi, de manera
que no sé lo queverdaderamente quiero para mi mismo.

65. Siempre he sido el que escucha los problemas de los demas.

66. Me controlo tanto que las personas piensan que no tengo
emociones o que soyinsensible.

67. Siento una presion constante para lograr y dar las cosas por acabadas.

68. Siento que no tendria por qué seguir las normas basicas ni los
convencionalismosque los demas siguen.

69. No consigo obligarme a hacer aquellas cosas que no me divierten,
incluso cuandosé que son para mi propio beneficio.

70. Si hago comentarios en una reunion o me presentan en

situaciones sociales, esimportante para mi obtener el reconocimiento y la
admiracion.

71. No importa lo duro que trabaje, me preocupa que me pueda arruinar y
perderlo casitodo.

72. No importa si cometo un error. Cuando me equivoco,
debo pagas lasconsecuencias.

73. Raramente he tenido a una persona fuerte o sabia que me diese un
buen consejo oque me guiase cuando no estaba seguro de lo que hacer.

74. Algunas veces estoy tan preocupado por la posibilidad de que las
personas me dejenque les aparto de mi.

75. Normalmente estoy al acecho de las intenciones ocultas de los demas.

76. Siempre me siento poco integrado en los grupos.

77. En mi hay demasiadas cosas basicas que son inaceptables, como para
poder abrirmea los demas.

78. No tengo tanta inteligencia como la mayoria de las personas en lo
que se refiere altrabajo (o los estudios).

79. No confio en mi habilidad para resolver los problemas que van
surgiendo en el diaa dia.

80. Me preocupa estar empezando a sufrir una enfermedad grave,
aunque ningunmédico me ha diagnosticado nada importante.

81. A menudo siento que no tengo una identidad independiente de las de

mis padres opareja.
82. Tengo muchas dificultades para exigir que mis derechos sean



1 = Totalmente falso 4 = En ocasiones verdadero
2 = La mayoria de veces falso 5 = La mayoria de veces verdadero
3 = Mas verdadero que falso 6 = Me describe perfectamente

respetados y que missentimientos sean tenidos en cuenta.

83. Las personas me ven como alguien que hace demasiadas cosas para
los demas y nolas suficientes para si mismo.

84. La gente me ve como alguien emocionalmente rigido.

85. No me permito eludir facilmente mis responsabilidades o buscar
excusas para miserrores.

86. Siento que lo que tengo que ofrecer es de un mayor valor que lo que
pueden aportarlos demas.

87. Raramente he sido capaz de mantenerme firme en mis propdsitos.

88. Muchos halagos y cumplidos me hacen sentir una persona valiosa.

89. Me preocupa que una decision equivocada me puede llevar al desastre.

90. Soy una mala persona que merece ser castigada.
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Anexo B
Escala de violencia encubierta (EVE)
Lazcorz (2015)

Edad: Sexo: Grado:

La siguiente es una lista de comportamientos que pueden producirse en las relaciones de
pareja. Marca la casilla en funcién de las veces que ha sucedido cada una de las opciones en
tu actual relacion. Si actualmente no tienes novio(a), completa las preguntas de acuerdo a tu

relacion mas reciente.

Nunca =0 En alguna ocasion= 1 Aveces=2 De forma habitual= 3

N° ITEM 0
1.1. | Has atemorizado a tu pareja mediante el tono de voz, la mirada o los gestos
1.2. | Tu pareja te ha atemorizado mediante el tono de voz, la mirada o los gestos
2.1. | Has tomado decisiones importantes sin contar con la opinion de tu pareja
2.2. | Tu pareja ha tomado decisiones importantes sin contar con tu opinion
3.1. | Has anulado decisiones que tu pareja ha tomado
3.2. | Tu pareja ha anulado decisiones que ti has tomado
4.1. | No has respetado opiniones o derechos de tu pareja
4.2. | Tu pareja no ha respetado tus opiniones o derechos
5.1. | Quitas importancia a las tareas o actividades que realiza tu pareja
5.2. | Tu pareja le quita importancia a las tareas o actividades que tu realizas

Has obtenido lo que has querido de tu pareja por cansancio, “ganandole por
oL insistir muchas veces”
6.2. | Tu pareja ha obtenido lo que ha querido de ti por “insistencia”
7.1. | Controlas el dinero o los gastos de tu pareja
7.2. | Tu pareja te controla el dinero o los gastos
8.1. | Controlas los horarios, las citas o las actividades de tu pareja
8.2. | Tu pareja te controla los horarios, las citas o las actividades

Pones “peros o pretextos” a tu pareja para que salga o se relacione con su
>1 familia o con sus amistades

Tu pareja te pone “peros o pretextos” para que salgas o te relaciones con tu
> familia o con tus amistades
101 Tiendes a acaparar el uso de espacios o elementos comunes (el sofa, el

mando de la tele, el ordenador, un coche o moto...)
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NO

ITEM

10.2

Tu pareja tiende a acaparar el uso de espacios 0 elementos comunes

111

No has respetado los sentimientos de tu pareja

11.2

Tu pareja no ha respetado tus sentimientos

121

Desanimas a tu pareja o le dificultas que estudie o trabaje.

12.2

Tu pareja te desanima o dificulta que estudies o trabajes.

13.1.

Provocas inseguridades o sentimientos de culpa en tu pareja.

13.2.

Tu pareja te provoca inseguridad o sentimientos de culpa

14.1.

Te enfadas o haces comentarios bruscos o0 agresivos por sorpresa y sin que tu

pareja sepa la razon.

14.2.

Tu pareja se enfada o hace comentarios bruscos o agresivos por sorpresa y

sin que tu sepas la razon.

15.1.

Has hecho oidos sordos, o has evitado contestar a tu pareja.

15.2

Tu pareja te ha hecho oidos sordos, 0 ha evitado contestarte.

16.1.

Consideras que tu pareja es como un nifio/a que necesita ser cuidado/a o

protegido/a.

16.2

Tu pareja te trata como un nifio/a que necesita ser cuidado/a o protegido/a

17.1

Has leido los mensajes o correos que envian a tu pareja sin su permiso, o

escuchas sus conversaciones telefonicas sin que lo sepa.

17.2

Crees que tu pareja lee tus mensajes o correos sin tu permiso.

18.1

No expresas tus propios sentimientos.

18.2

Tu pareja no expresa sus propios sentimientos, se cierra emocionalmente.

191

Pones excusas para justificarte o pides disculpas (“Yo no queria”, “No me di

cuenta”, “Ha sido culpa de mis obligaciones -estudios o trabajo-")

19.2

Tu pareja pone excusas para justificarse o pide disculpas (“Yo no queria”,

“No me di cuenta”).

20.1

Engafias, mientes o0 no cumples los acuerdos con tu pareja.

20.2

Tu pareja te engafia, miente o no cumple los acuerdos.

21.1

Te desentiendes de las responsabilidades o tareas domésticas.

21.2

Tu pareja se desentiende de las responsabilidades o tareas domésticas

22.1

Pones en duda la fidelidad de tu pareja.

22.2

Tu pareja pone en duda tu fidelidad.
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Ne ITEM 2
5 Amenazas con abandonar la relacién o con iniciar una “aventura” con otra
- persona.
232 Tu pareja te amenaza con abandonar la relacién o con iniciar una “aventura”
" | con otra persona
011 Intentas dar lastima a tu pareja (“Sin ti no sé qué hacer”, “Si t0 no estas me
" | pasara algo malo”).
24.2 | Tu pareja intenta darte lastima.




Anexo C

E\'aluaci&n por juicio de expertos
Eespetado juss:
Tentendo en cuenta =u experiencia; tango el agrado de dirigirme 2 usted para selieitar su
participacion en la validacion de contemido en el sigmente  mstrumento:
SCUESTIONARIO DE ESQUEMAS DESADAPTATIVOS TEMPRANOS™
perscnal policial d= Chiclayo, 25 de zran relevancia para que los resultados obtemidos

sean utilizados eficlentementa.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

+
Nombre del juez:
Javier Niio Aleantara
Grado profezional: Maezstria. L )
Doctor (X )

Areas de experiencia

profesional:

Clinica - Eduecativa

Centro Comumitario Especializado da Salud Mantal

Inztitucion donde labora: Comumitano - Chiclayo

Tiempo de experiencia Zadano: [ )

profesional en el drea : MazdeSatioz { X )

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar el contermdo de mstrumento, por juicio da expartos



3. EVALUACION DE LOS ITEMS

L=a con detenimiento los itams v califica en una escala de 1 2 4 su valoracion. asi como solicitamosz brinde sus observaciones que
considers pertinente.

DIMENSIONES

CUESTIONARIO DE ESQUEMAS DESADAPTATIVOS TEMPRANOS - JEFFREY YOUNG

DEFINICION
CONCEPTUAL

Dezecribe a personas que zon
mcapaces de constituir
vinculaciones afactivas

estables v z6lidas con otras,

puesto que tienen la creencia
de que sus necazidades basicas
de segundad, proteccion, amor
v pertenencia no seran
satizfachas. En su mayona, los

SUB DIMENSIONES

2. Me siento aferrado a las
personas a las que estoy muy

:
:

ot

s
:
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OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

z : o« | - | -
unido porque tengo miedo de

que me zbandonen.

- . .

20. Necezito tanto a los demas b | cou 2ot

que me preocupz perderlos.




esquemas dazsadaptatioes
emergentes de esta dimension
za relacionan, estrachamente,
con familiaz de procedencia
que 2 caracterizan por ser
inestables
(abandono/mestabilidad),
abusadoras
(desconfianza’abuso), frias
(privacion emocional), con
tendencia al rechazo
(imperfeccion/vergienza) o
aizladas del mundo extermo
(aizlamiento social’alineacion);
entendiendo que dentro de loz
paréntesiz son loz esquemas
manifestados.

38. Me preocupa que las
personas a las que me siento
unido me dejen o me abandonen

36. Cuando siento que alguien
que me mmporta va a alejarze de
mi o ze aparta de mi, me
dezazparo

74. Alzunaz veces estoy fan
preccupado por la pozibilidad
de que las perzonas que las
aparto de mi

3. Presiento que la gente ze
aprovechard

21. Siento que no puedo bajar la
guardia cuando estoy con otras
personas, =1 no elloz me haran
datio intencionadamente.

35. Ez =0lo una cuesztion de
tiempo en que alguien me
traicione.

37. Soy baztante desconfiado
rezpecto a los motivos da los
demas.
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73, Mormalmente astoy al
acaecho de las mtencionas
ocnltas de los demas.

Privasisn Emosizaal

1. La mavor parte da mi vida,
no he temde 2 nadie que me
cuide, con guisn compartir, o
Que 3e preccupe
verdaderamente de laz cosas
QUE IS CCUrTan

19, En general la= perzonas no
han astado a mi lade para darme
canto, apove v afecto.

37, Gran parte de mi vida, no
me he zentido especial para
nadie.

33. Lamayor parte de mi vida,
no he temide a nadie qua
realmente me escuchazs, me
comprendisze o que conectase
con mis verdaderas necezidades
¥ santimientos.

73. Faramente he tenido a una
persena fusrte o zabia para que
me diese un buen conszejo o gque
me puiase cuando no astaba
seguro de lo que hacer.
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37

Deterioro en
aufonomia y
desempeinio.

Dezcribe perzonas que ze
singularizan por no desarrollar
limites intermoz adecuados en
relacion a la reciprocidad o
auto-dizciplina. Usualmente,
pertenacen a familias que
fueron excesivamenta
permisivas o indulgentes.

Dependencia/

7. No zoy capaz de
arreglarmelas por s1 mismo en
las cozas de cada dia.

23. Me veo 2 mi mizmo como
una persona dependiente, a lo
que ze refiere al funcionamiento
de cada dia.

43. No tenge senfide comun

61. No se puede confiar en mi
juicio en las situaciones
cotidianas.

79. No confio en mi habilidad

para razolver loz problemas que
van surgiendo en el diaa dia.

Vulnerabilidad al
peligrooala
enfermedad

8. No puedo escaparala
sensacion de que zlgo malo va
ocurrir.

26. Siento que en cualquier
momento podria ocurrir un
dezastre (natural, ciminal,

financiero o medico).

44 Me preocupa que ma
puedan atacar.

62. Me preocupa perder todo mi
dinero v acabar en la mizena




80. Me preocupa estar
empezando a sufrir una
enfermedad grave, aunque
ningun medico me ha
diagnosticado nada importante.

Wc&nﬁm’h

9. No ke zido capaz de
mmdependizarme de mis padres,
en lz medida en las que las otras
personas de mi adad parscen
haberlo hacho.

27. Mi padre y/o mi madre z2
mvolucran demasiado en mi
vida y mis problemas, vyoenla
suya.

43. E= muy dificil para mis
padraz (o para alguno da ellos)
y para mi ocultamos
mtimidades, sin zantimos
traicionados o culpables.

63. A menudo siento como =i
mis padras (o uno de ellos)
estuviezs viviendo a travéz de
mi; no tengo una vida propia

81. A menudo siento que no
tenzo una identidad
mdependisnte de la de mis
padras o pareja.
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6. Caszi nada de lo que hazo en
2l trabajo (o en la 2zcuela) esta
tan bien hecho como lo que
otras perzonas pueden hacer.

24. Sov incompetente cuando ze

trata de rendir en cualquier
tarea.

42. La mayoria de las perzonas
estin mas capacitadas que vo en
temas de trabajo y de
rendimiento

60. No tengo tantas aptitudez en
el trabzjo como |2 mayoria de
las personas

78. No tengo tanta mteligencia
como la mayoria de las perzonas
en lo que ze refiers al frabajo (o
los estudios).

Dezcribe personaz que ze
singulanizan por no desarrollar
limitss mtermosz adecuados en
relacion a la reciprocidad o
auto-dizciplina. Usualmente,
pertenecen a familiaz que
fueron excesivamenta
permisivas o indulgentes.

Antocicacic

14. Me es muy dificil un “no™
como respuesta cuando quiero
alzo de los demas.

32. Soy especial y no tendria
que aceptar muchaz de las
restricciones que se les imponsn
a laz ofras personas.

30. Odio qua me limiten o que
no se me deje hacer lo que vo
quiero.
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68. Siento que no tendria por
qué zeguir las normas basicas ni
loz convencionalismos que loz
demas sizuen.

86. Siento que lo que tengo que
ofrecer es de un mavor valor de
lo que pueden zportar loz
demas.

Auto- dizsinlina

13. Parece que no pueda
dizciplinarme para acabar tareas
rutinanas o aburmidas.

33. 51 no puedo alcanzar un
objetrvo, me siento ficilmente
frustrado y renuncio a €l.

31. La paszo mal cuando tengo
que zacrificar gratificaciones
mmediatas para conseguir un
objetrvo a largo plazo

65. No consigo obligarme a
hacer aguellas cozas que no me
divierten, mcluzo cuando =2 que
son para mi propio bensaficio.

87. Raramente he sido capaz de
mantenamme firme en mis
propositos.

Dirigido por laz
necesidades de
los demas

Deszcribe a perzonas donde
atnbuyen un enfasiz excesivo a
satizfacer las necesidades de

Sal 53

10. Pien=o que =1 hago lo que
quiero, solo me sncontraré
problemas.




los demas frente a las propias.
Laz razones tienen lugar en
familias que no brindan la
suficiente libertad para dejar al
nINo seguir sus propias
preferencias. En concreto,
pueden rendirze al control de
los demas porque z2 zienten
obligados, percibiendo que sus
propias necesidadesz o
sentimientos no zon validoz n:
importantes, v son
hipersensibles a la senzacion de
percibirse atrapadosz, lo cual
genera sintomas desadaptatines.
(subyugacion). De otro lado,
pueden satizfacer
voluntariamente las
necesidades de loz demas. sm
conziderar su propia
retribucion, puesto que poseen
una sensibilidad aguda hacia el
sufrimisnto ajeno
(autazacnfisin). Por dltimo,
pueden realzar la aceptacion
y/o reconocimiento de los
demas, va que su zutoestima
depende de como loz demas

28. Siento que no tengo otra
opcion que ceder anta los
dez20s de loz demas, de lo
contrario se vengaran de mi o
me rechazaran de alzguna
manera.

46. En las relaciones, dejo que
la otra persona tome la
Iniciativa.

64. Siempre dejo que los demas
decidan por mi, de manera que
no z¢ lo que verdaderaments
QuIero para mi mismo.

82. Tengo muchosz dificultades
parz exigir que mis derechos
zean respetados v que mis
sentimientos sean tenidoz en
cuenta.

Auto- zacrificie

11. Soy el que normalmenta

acabo cuidando de las personas
cercanas a mi

295. Soy una buena perzona
porgue pienso mas en los demas
que en mi mismo.

47. Estoy tan ocupado haciendo
cozaz por las personaz que me
importan, que me queda poco
tiempo para mi mismo.
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reaccionaran; por consiguients,

actian de forma inauténtica
que ni los satizface (buzquada
de aprobacion’busquada de
reconocimiento).

63. Siempre he sido el que
escucha los problemas de los
demas.

83. Laz personas qua me ven
como alzuien que hace
demasiadas cozas para los
demas v no las suficientes para
mi mizsmo.

Busqueda de
Aprobacion/ Basqueda
de Reconocimiento

16. Tener dmero ¥ conocer

personasz importantes me hace
sentir valiozo.

34, Los elogios son mas
valiozos para mi. =1 loz demas
se dan cuenta.

32. 51 no recibo mucho carmio
de los demas, me siento menos
importante.

70. 51 hago comentarioz en una
reunion o me prezentan en
situaciones sociales, es
importante para mi obtener el
reconocimiento v 1a admiracion.

88. Muchos halagos v
cumplidos me hacen sentir una
persona valiosa.

Dezcribe 2 personaz que
realizan una supresion de
sentimientos v el accionar

17. Incluzo cuando las cosas
parecen ir bien, siento que es
una cosa temporal.
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43

espontaneo por la
complacencia de reglas. Estas
zon reglas internas rigidas
sobre adecuadas maneras de
comportarse. Podria centrarze
su ztencion en aspectos
negativos de la vida,
mvolucrando minimamente los
pozitivos
(negatividad/pesimizmo).
También, limitacionsz de
sentimientos v actuar
espontaneo para evitar critica
de zu comportamisnto o miedo
a perder el control de impulsos,
za destaca la racionalizacion
(privacion emocional). Por
ultimo, ze presenta 2l ezfuerzo
conztante por contemplar
estandares altos hacia uno
mizmo y demdz, para evitar la
desaprobacion o vergienza,
manteniendo loz “deberiaz™ en
1a vida (meatas
malcanzzableshipercriticizmo).
Fmalmente, siendo reticente a
contamplar la imperfeccion

33. S1alzo busno ocurre, ma
preocupo porque s probable
que algo malo le s1ga.

33. No puedas tener tanto
cuidado, cas: siempre algo ra

mal.

71. No mporta lo duro que
trabzje, me preocupa que me
pueda armumar v perderlo casi
todo.

89. Me praocupa que una
decizion equivocada me pueda
llevar al dezastre

Inhibicic ional

12. Soy demasiado timido para
axprezar sentimientos positivos
hacia los demas (p. ej.. afecto,

preoccupacion...)

20. Me resultz embarazozo tener
Que exprazar mis santimientos a
loz demas.

48. Me es dificil ser calido ¥
szpontaneo.

66. Me controlo tanto que las
personas piensan que no tengo
smociones © qgue 0y msenzibla.

84. La gente me ve como
alsulen emocionalmente rigido.




hurnana o laz intenciones de los

demas, conlleva al esquema de
caztigo.

13. Tengo que ser el mejoren la
mayoria de laz cozaz que hago;
ne puedo aceptar ser 2l zezundo

mejor.

11. Intento hacer las cosas lo

mejor gque puade; no pusdo
aceptar un “bastante bien”.

4%, Debe cumplir todas mus
responsabilidades.

67. Siento una presion constante

para lograr v dar las cozas por
acabada.

£3. Mo me permito eludir
facilmente mis
responzabilidades o buscar
SXCIISES Para IS erTores.

13. 51 cometo un error, merezco
zer cashgade.

36. 51 no lo mtento con todas
miz fuerzas, supondria zar un

perdadeor.

34. 51 no hago un buen trabajo,
sufiiria las consecuencias.

72. Mo maperta =1 cometo un
error. Cuande me equrvoco
debo pagar las consacuenciaz

44



90. Sov una mala perzona que
merece zer castigada.

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS: Javier Ninio Alcantara
COLEGIATURA: 11997
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez:

Teniendo en cuenta su experiencia; tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitar su
participacion  en la  validacidon de contenido en el siguiente instrumento:
“CUESTIONARIO DE ESQUEMAS DESADAPTATIVOS TEMPRANOS™ en
personal policial de Chiclayo, es de gran relevancia para que los resultados obtenidos

sean utilizados eficientemente.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Megtr. Psi. Elmer Diaz Villanueva
Grado profesional: Maestria ([ x )
Doctor ()
Areas de experiencia Psicologia Clinica, Docente Universitaria
profesional:

Institucidn donde labora: Universidad Santo Toribio de Mogrovejo

Tiempo de experiencia 2 a 4 aiios { )

profesional en el drea: Misde Safos ( x )

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos



3. EVALUACION DE LOS ITEMS
Lea con detenimiento los items y califica en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente.

DIMENSIONES

Desconexion y
rechazo.

CUESTIONARIO DE ESQUEMAS DESADAPTATIVOS TEMPRANOS - JEFFREY YOUNG

DEFINICION
CONCEPTUAL

Describe a personas que son
incapaces de constituir
vinculaciones afectivas

estables y sélidas con otras,

puesto que tienen la creencia
de que sus necesidades basicas
de seguridad, proteccion, amor
y pertenencia no seran
satisfechas. En su mayoria, los

SUB DIMENSIONES

Abandono/
Inestabilidad

ITEMS

2. Me siento aferrado a las
personas a las que estoy muy

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES
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unido porque tengo miedo de e I
que me abandonen.

20. Necesito tanto a los

demas que me preocupa 4 | 4| 4

perderlo.




esquemas desadaptativos
emergentes de esta dimension
se relacionan, estrechamente,
con familias de procedencia
que se caracterizan por ser
inestables
(abandono/inestabilidad),
abusadoras
(desconfianza/abuso), frias
(privaciéon emocional), con
tendencia al rechazo
(imperfeccion/vergiienza) o
aisladas del mundo externo
(aislamiento social/alineacion);
entendiendo que dentro de los
paréntesis son los esquemas
manifestados.

38. Me preocupa que las
personas a las que me siento
unido me dejen o me
abandonen

56. Cuando siento que
alguien que me importa va a
alejarse de mi o se aparta de
mi, me desespero

74. Algunas veces estoy tan
preocupado por la posibilidad
de que las personas me dejen,
que las termino apartando de
mi.

Desconfianza/ Abuso

3. Presiento que la gente se
aprovechard de mi.

21. Siento que no puedo bajar
la guardia cuando estoy con
otras personas, sino ellos me
haran dafio
intencionadamente.

39. Es solo una cuestion de
tiempo en que alguien me
traicione.
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57. Soy bastante desconfiado
respecto a los motivos de los
demas.

75. Normalmente estoy al
acecho de las intenciones
ocultas de los demas.

Privacion Emocional

1. La mayor parte de mi vida,
no he tenido a nadie que me
cuide, con quien compartir, 0
que se preocupe
verdaderamente de las cosas
que me ocurren

19. En general, las personas
no han estado a mi lado para
darme carifio, apoyo y afecto.

37. Gran parte de mi vida, no
me he sentido especial para
nadie.

55. La mayor parte de mi
vida, no he tenido a nadie que
realmente me escuchase, me
comprendiese o que
conectase con mis verdaderas
necesidades y sentimientos.

49
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73. Raramente he tenido a
una persona fuerte o sabia
para que me diese un buen
CONsEjo 0 que me guiase
cuando no estaba seguro de lo
que hacer.

Imperfeccion/
Vergiienza

5. Ningiin hombre/mujer que
yo desee podria amarme
cuando viese mis defectos.

23. Nadie que yo desee,
querria estar cerca de mi si
me conociese.

41. No merezco el amor, la
atencion y el respeto de los
demas.

59. Siento que no soy
simpatico.

77. En mi hay demasiadas
cosas bdsicas que son
inaceptables, como para
poder abrirme a los demas.

Aislamiento social/
Alienacion

4. No me aceptan en ninglin
lugar.

22. Soy basicamente diferente
de las otras personas.

40. No me siento unido a
nadie, soy un solitario.
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58. Me siento alejado o
aislado del resto de personas.

76. Siempre me siento poco
integrado a mis grupos.

Deterioro en
autonomia y
desempeiio.

Describe personas que se
singularizan por no desarrollar
limites internos adecuados en
relacion a la reciprocidad o
auto-disciplina. Usualmente,
pertenecen a familias que
fueron excesivamente
permisivas o indulgentes.

Dependencia/
Incompetencia

7. No soy capaz de
arreglarmelas por si mismo
en las cosas de cada dia.

25. Me veo a mi mismo como
una persona dependicnte, a lo
que se refiere al
funcionamiento de cada dia.

43. No tengo sentido comin

61. No se puede confiar en mi
juicio en las situaciones
cotidianas.

79. No confio en mi habilidad
para resolver los problemas
que van surgiendo en el dia a
dia.

Vulnerabilidad al
peligroo a la
enfermedad

8. No puedo escapar a la
sensacion de que algo malo
va ocurrir.

26. Siento que en cualquier
momento podria ocurrir un
desastre (natural, criminal,

financiero o médico).
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44. Me preocupa que me
puedan atacar.

62. Me preocupa perder todo
mi dinero y acabar en la
miseria.

80. Me preocupa estar
empezando a sufrir una
enfermedad grave, aunque
ningun médico me ha
diagnosticado nada
importante.

Apego confuso/ Yo
inmaduro

9. No he sido capaz de
independizarme de mis
padres, en la medida en las
que las otras personas de mi
edad parecen haberlo hecho.

27. Mi padre y/o mi madre se
involucran demasiado en mi
vida y mis problemas, y yo en
la suya.

45. Es muy dificil para mis
padres (o para alguno de
ellos) y para mi ocultarnos
intimidades, sin sentirnos
traicionados o culpables.




63. A menudo siento como si
mis padres (o uno de ellos)
estuviese viviendo a través de
mi: no tengo una vida propia

81. A menudo siento que no
tengo una identidad
independiente de la de mis
padres o pareja.

Fracaso

6. Casi nada de lo que hago
en el trabajo (o en la escuela)
esta tan bien hecho como lo
que otras personas pueden
hacer.

24. Soy incompetente cuando
se trata de rendir en cualquier
tarea.

42. La mayoria de las
personas estan mas
capacitadas que yo en temas
de trabajo y de rendimiento

60. No tengo tantas aptitudes
en el trabajo como la mayoria
de las personas

78. No tengo tanta
inteligencia como la mayoria
de las personas en lo que se
refiere al trabajo (o los
estudios).
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Limites
deficitarios.

Describe personas que se
singularizan por no desarrollar
limites internos adecuados en
relacion a la reciprocidad o
auto-disciplina. Usualmente,
pertenecen a familias que
fueron excesivamente
permisivas o indulgentes.

Grandiosidad/
Autorizacion

14. Me es muy dificil un “no”
como respuesta cuando
quiero algo de los demas.

32. Soy especial y no tendria
que aceptar muchas de las
restricciones que se les
imponen a las otras personas.

50. Odio que me limiten o
que no se me deje hacer lo
que yo quiero.

68. Siento que no tendria por
qué seguir las normas basicas
ni los convencionalismos que
los demas siguen.

86. Siento que lo que tengo
que ofrecer es de un mayor
valor de lo que pueden
aportar los demas.

Insuficienteautocontrol/
Auto- disciplina

15. Parece que no pueda
disciplinarme para acabar
tareas rutinarias o aburridas.

33. Sino puedo alcanzar un
objetivo, me siento
facilmente frustrado y
renuncio a ¢L
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51. La paso mal cuando tengo
que sacrificar gratificaciones

inmediatas para conseguir un
objetivo a largo plazo

69. No consigo obligarme a
hacer aquellas cosas que no
me divierten, incluso cuando
sé que son para mi propio
beneficio.

87. Raramente he sido capaz
de mantenerme firme en mis
propositos.

Dirigido por las
necesidades de
los demas

Describe a personas donde
atribuyen un énfasis excesivo a
satisfacer las necesidades de
los demas frente a las propias.
Las razones tienen lugar en
familias que no brindan la
suficiente libertad para dejar al
nifio seguir sus propias
preferencias. En concreto,
pueden rendirse al control de
los demas porque se sienten
obligados, percibiendo que sus

Subyugacion

10. Pienso que si hago lo que
quiero, solo me encontraré
problemas.

28. Siento que no tengo otra
opcion que ceder ante los
deseos de los demas, de lo
contrario se vengaran de mi o
me rechazarin de alguna
manera.

46. En las relaciones, dejo
que la otra persona tome la
iniciativa.
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propias necesidades o
sentimientos no son validos ni
importantes, y son
hipersensibles a la sensacion
de percibirse atrapados, lo cual

genera sintomas desadaptativos

(subyugacion). De otro lado,
pueden satisfacer
voluntariamente las
necesidades de los demas, sin
considerar su propia
retribucion, puesto que poseen
una sensibilidad aguda hacia el
sufrimiento ajeno
(autosacrificio). Por ultimo,
pueden realzar la aceptacion
y/o reconocimiento de los
demas, ya que su autoestima
depende de como los demas
reaccionaran; por consiguiente,
actiian de forma inauténtica
que ni los satisface (bisqueda
de aprobacion/bisqueda de
reconocimiento).

64. Siempre dejo que los
demas decidan por mi, de
manera que no s¢ lo que
verdaderamente quiero para
mi mismo.

82. Tengo muchos
dificultades para exigir que
mis derechos sean respetados
y que mis sentimientos sean
tenidos en cuenta.

Auto- sacrificio

11. Soy el que normalmente
acabo cuidando de las
personas cercanas a mi

29. Soy una buena persona
porque pienso mas en los
demas que en mi mismo.

47. Estoy tan ocupado
haciendo cosas por las
personas que me importan,
aunque me quede poco
tiempo para mi mismo.

65. Siempre he sido el que
escucha los problemas de los
demas.




57

83. Las personas me ven
como alguien que hace
demasiadas cosas para los
demas y no las suficientes
para mi mismo.

Buisqueda de
Aprobacion/ Bisqueda
de Reconocimiento

16. Tener dinero y conocer
personas importantes me hace
sentir valioso.

34. Los elogios son mas
valiosos para mi, si vienen de
los demas son atn mas
importantes.

52. Si no recibo mucho carifio
de los demds, me siento
menos importante.

70. Si hago comentarios en
una reunion o me presentan
en situaciones sociales, es
importante para mi obtener el
reconocimiento y la
admiracion.

88. Muchos halagos y
cumplidos me hacen sentir
una persona valiosa.

Sobrevigilancia
¢ inhibicion.

Describe a personas que
realizan una supresion de
sentimientos y el accionar

Negatividad/
Pesimismo

17. Incluso cuando las cosas
parecen ir bien, siento que es
una cosa temporal.
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espontaneo por la
complacencia de reglas. Estas
son reglas internas rigidas
sobre adecuadas maneras de
comportarse. Podria centrarse
su atencion en aspectos
negativos de la vida,
involucrando minimamente los
positivos
(negatividad/pesimismo).
También, limitaciones de
sentimientos y actuar
espontaneo para evitar critica
de su comportamiento o miedo
a perder el control de impulsos,
se destaca la racionalizacion
(privacion emocional). Por
altimo, se presenta el esfuerzo
constante por contemplar
estandares altos hacia uno
mismo y demads, para evitar la
desaprobacion o vergiienza,
manteniendo los “deberias™ en
la vida (metas
inalcanzables/hipercriticismo).
Finalmente, siendo reticente a

35. Sialgo bueno ocurre, me
preocupo porque es probable
que algo malo le siga.

53. No puedes tener tanto
cuidado, casi siempre algo ira
mal.

71. No importa lo duro que
trabaje, me preocupa que me
pueda arruinar y perderlo casi
todo.

89. Me preocupa que una
decision equivocada me
pueda llevar al desastre

Inhibicion emocional

12. Soy demasiado timido
para expresar sentimientos
positivos hacia los demas (p.
ej., afecto, preocupacion...)

30. Me resulta embarazoso
tener que expresar mis
sentimientos a los demas.

48. Me es dificil ser calido y
espontaneo.

66. Me controlo tanto que las
personas piensan que no
tengo emociones o que soy
insensible.




contemplar la imperfeccion
humana o las intenciones de
los demas, conlleva al esquema
de castigo.

84. La gente me ve como
alguien emocionalmente
rigido.

Metas inalcanzables/
Hipercriticismo

13. Tengo que ser el mejor en
la mayoria de las cosas que
hago: no puedo aceptar ser el
segundo mejor.

31. Intento hacer las cosas lo
mejor que puedo; no puedo
aceptar un “bastante bien”.

49. Debo cumplir todas mis
responsabilidades.

67. Siento una presion
constante para lograr y dar las
cosas por acabada.

85. No me permito eludir
facilmente mis
responsabilidades o buscar
excusas para mis errores.

Castigo

18. Si cometo un error,
merezco ser castigado.

36. El no intentar algo con
todas mis fuerzas. me hace
sentir un perdedor..

54. Sino hago un buen
trabajo, sufriria las
consecuencias.

59



60

72. No importa si cometo un
error. Cuando me equivoco 4|1 4| 4
debo pagar las consecuencias

90. Soy una mala persona que
merece ser castigada.

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS: Elmer Diaz Villanueva.

COLEGIATURA: 16946



Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez:
Teniendo en cuenta su experiencia; tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitar su
parficipacion en la validacion de contenido en el siguiente instrumento:
“CUESTIONARIO DE ESQUEMAS DESADAPTATIVOS TEMPRANOS™ en

personal policial de Chiclayo, es de gran relevancia para que los resultados obtenidos

zean utilizados eficientemente.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: CORAELIZABETH VALLE TEMOCHE
Grado profesional: Maestria (X )
Doctor ( )
Areas de experiencia Clinica
profesional:

Institucion donde labora: USAT - SBL

Tiempo de experiencia Zadadfos [ )

profesional en el area : Mas de 5 afios ( x )

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos
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3. EVALUACION DE LOS ITEMS
Lea con detenimiento los items v califica en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente.

CUESTIONARIO DE ESQUEMAS DESADAPTATIVOS TEMPRANOS - JEFFREY YOUNG

é OBSERVACION

DIMENSIONES DEFIRCION SUB DIMENSIONES ITEMS : o CORRECCION
CONCEPTUAL RECOMENDACI

=
ONES
Z

2. Me siento
aferrado a las
personas a las que

Describe a personas que son
incapaces de constituir
vinculaciones afectivas

estables v solidas con otras, ¢stoy muy umid 4 4 4
puesto que tienen la creencia pqrque Sengo
Desconexion v de que sus necesidades Abandono/ micdo de que me
rechazo. basicas de seguridad, Inestabilidad Aidoricn

proteccion, amor y
pertenencia no seran
satisfechas. En su mavoria, los

esquemas desadaptativos

emergentes de esta dimension

20. Necesito tanto
a los demas que
me preocupa
perderlo.
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se relacionan, estrechamente,
con familias de procedencia
que se caracterizan por ser
inestables
(abandono/inestabilidad),
abusadoras
(desconfianza/abuso), frias
(privacion emocional), con
tendencia al rechazo
(imperfeccion/vergiienza) o
aisladas del mundo externo
(aislamiento
social/alineacion);
entendiendo que dentro de los
paréntesis son los esquemas
manifestados.

38. Me preocupa
que las personas a
las que me siento
unido me dejen o
me abandonen

56. Cuando siento
que alguien que me
importa va a
alejarse de mi o se
aparta de mi. me
desespero

74. Algunas veces
estoy tan
preocupado por
la posibilidad de
que las personas
me dejen, que las
termino
apartando de mi.

Desconfianza/ Abuso

3. Presiento que la
gente se
aprovechara de mi.
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21 Siento que no
puedo bajar la
guardia cuando
estoy con otras
personas, sino
ellos me haran
dafio

intencionadamente.

390 Es solo una
cuestion de tiempo
para gue alguien
me traicione.

57. Sov bastante
desconfiado
respecto a los
motivos de los
demas.

75, Normalmente
estoy al acecho de
las intenciones
ocultas de los
demas.




Prixacian Emogcional

1. La mayor parte
de mi vida, no he
tenido a nadie que
me cuide, con
quisn compartir, o
que s& preocope
verdaderamente de
las cosas que me
ocurren

19. En general, las
personas no han
estado a mi lado
para darme carifio,
apoyo v afecto.

37. Gran parte de
mi vida, no me he
sentido especial
para nadie.

35. La mayor parte
de mi vida, no he
tenido a nadie que
realments me
ezscuchase, me
comprendiese o
que conectase con
tniz verdaderas
necesidades v
sentimientos.
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73. Raramente he
tenido a una
persona fuerte o
zabia para que me
dieze un buen
CONSE|O O gue me
guiaze cuando no
estaba seguro de lo
gue hacer.

5. MNingin
hombre/mujer que
vo dezes podria
amarme cuando
viese mis defectos.

23, Nadie que yo
desee, querria estar
cerca de mi 51 me
conociese.

41. No merezco el
amer, la atencién v
el respeto de los
demas.

38, Siento que no
507 simpatico.
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77. En mi hay
demaziadas cosas
basicas que son

inaceptables, como

para poder abrirme
alos demas.

Aislamiento social

4. No me aceptan

en ningun lugar.

22, Boy
basicaments
diferente de las
otras personas.

40. No me siento
umido a nadie, soy
un solitario.

38. Me siento
alejade o aislado
del reato de
personas.

76. Biempre me
siento poco
integrado a mis
Srupos.
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Deterioro en
autonomia y
desempefio.

Describe personasz que se
singularizan por no desarrollar
limites internos adecuados en
relacion a la reciprocidad o
auto-disciplina. Usualmente,
pertenecen a familias que
fueron excesivamente
permizivas o indulgentes.

7. Mo zov capaz de
arreglarmelas por
s mismo en las
coszas de cada dia.

25 Me veo ami
MISMO COmo B
persona
dependiente. a lo
que s refiere al
funcionamiento de
cada dia

43 No tengo
sentido comun

61. No ze puede
confiar en mi
juicio en las
situaciones
cotidianas.

79. No confic en
mi habilidad para
rezolver log
problemas que van
surgiendo en el dia
adia.




Vulnerabilidad al
peligrooala
enfermedad

2. No pusde
escapar a la
zenzaciom de que
algc malo va
OCULrir.

26. Siento que en
cualquier momento
podria ocurrir un
desastre (natural,
crimital,
financiero o
medica).

44 Me preccupa
gue me puedan
atacar.

62. Me preccupa
perder todo mi
dinerc v acabar en
la mizeria.

20. Me preccupa
estar empezando a
sufrir una
enfermedad grave,
AuaqUE NINgn
meédico me ha
diagnosticado nada
importante.
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9. No he sido
capaz de
independizarme de
mis padres, en la
medida en las que
laz otras personas
de mi edad parecen
haberlo hecho.

27. Mi padre vio
mi madre e
involucran
demasiado en mi
vida y mis
problemas, v yo en
la suya.

45. Es muy dificil
para mis padres (o
para alguno de
ellos) v para mi
ocultarnos
intimidades, sin
sentimos
traicionados o
culpables.
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63. A menudo
=iento como s mis
padres (o uno de
elloz) estuvieze
viviendo a través
de mi; no tengo
una vida propia

21. A menudo
siento que no
tengo una
identidad
independiente de la
de miz padres o
pareja.

6. Cazinada de lo
gue hago en el
trabajo (o en la
escuela) estd tan
bien hecho como
lo que ofras
personas pueden
hacer.

24 Soy
incompetente
cuando se trata de
rendir en cualguier
Tarea.
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42 La mayoria de
laz personag extan
mas capacitadas
que vo en temas de
trabajo v de
rendimiento

60. No tengo tantas
aptitvdes en el
trabajo como la
mayoria de las
personas

78, No tengo tanta
intelizencia como
la mayoria de las
personas en lo que
ze refiere al trabajo
(o los estudios).

Describe personas que 3e
singularizan por no desarrollar
limites internos adecuados en
relacién a la reciprocidad o
auto-disciplina. Usualmente,

Autorizacié

14. Me es muy
difieil un “no™
como respuesta
coando quiero alzo
de los demas.




pertenecen a familias que
fueron excesivamente
permisivas o indulgzentes.

32. Soy ezpecial v
no tendria que
aceptar muchas de
las restricciones
que ze les imponen
a las otras
personas.

30. Odio que me
limiten o que no se
me deje hacer lo

que yo quiero.

63. Siento que no
tendria por que
seguir las normas
basicas ni los
convencionalismos
que loz demas
siguen.

26. Sdento que lo
que tengo que
ofrecer es de un
mayor valer de lo

que pueden aportar
loz demas.
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Auto- disciplina

15. Parece que no
pueda
dizciplinarme para
acabar tareas
rutinarias o
aburridas.

33 8ino puedo
alcanzar un
objetivo, me siento
facilmente
fmstrado v
remmncio a €l

31. La paso mal
cuando tengo gue
sacrificar
gratificaciones
inmediatas para
CONSSFUET un
objetivo a largo
plazo

69. No consigo
obligarme a hacer
aquellas cosas que
no me divierten,
incluso cuando sé
fue sof para mi
propio beneficio.




Dirigido por las
necesidades de
los demas

87. Raramente he

sido capaz de

mantenerme firme

en mis propodsitos.

Describe a personas donde 10. Pienso que si

atribuyen un énfasis excesivo hago lo que quiero,
a satisfacer las necesidades de solo me encontraré
los demas frente a las propias. problemas.

Las razones tienen lugar en
familias que no brindan la
suficiente libertad para dejar
al nifio seguir sus propias
preferencias. En concreto,
pueden rendirse al control de
los demas porque se sienten
obligados, percibiendo que
sus propias necesidades o
sentimientos no son validos i
importantes, v son
hipersensibles a la sensacion
de percibirse atrapados, lo

28. Siento que no
tengo otra opcion
que ceder ante los
deseos de los
demas. de lo
contrario se
vengaran de mi o
me rechazaran de
alguna manera.

46.Enlas
relaciones, dejo

que la otra persona
tome la iniciativa.
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cual genera sintomas
desadaptatives (subyugacién).
De otro lado, pueden
satisfacer voluntariamente las
necesidades de los demas, sin
considerar su propia
retribucion, puesto que poseen
una sensibilidad aguda hacia
el sufrimiento ajeno
(autesacrificio). Por ultimo,
pueden realzar la aceptacion
y/o reconocimiento de los
demas, ya que su autoestima
depende de como los demas
reaccionaran; por
consiguiente, actdan de forma
inauténtica que ni los satisface
(bisqueda de
aprobacion/bisqueda de
reconocimiento).

64. Siempre dejo
que los demas
decidan por mi, de
manera que no sé
lo que
verdaderamente
quiero para mi
mismo.

32. Tengo muchos
dificultades para
eXigir que mis
derechos sean
respetados y que
mis sentimientos
sean tenidos en
cuenta.

Auto- sacrificio

11. Soy el que
normalmente
acabo cuidando de
las personas
cercanas a mi

29. Soy una buena
persona porque
pienso mas en los
demas que en mi
mismo.

76



47. Estoy tan
ocupado haciendo
cosas por las
personas que me
importan, que me
queda poco tiempo
para mi mismo.

65. Siempre he
sido el que escucha
los problemas de
los demas.

23. Las personas
que e Ven como
alzuien que hace
demasiadas cosas
para los demas v
no las suficientes

para mi mizmo.
16. Tener dinero v
CONCCEr Personas
important
Bisqueda de ites me
> . hace sentir valioso.
Aprobacion/ Bisqueda

de Reconocimiento

34. Los elogios son
mas valiosos para
mi_ =i loz demas ze
dan cuenta.
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32. 5ino recibo
mucho carifio de
loz demas, me
ziento menos

umnportante.

70. 81 hago
comentarios en una
reunion o me
presentan en
srtuaciones
zociales, es
importarite para mi
obtener el
reconocimiento v
la admiracion.

28. Muchos
halagos v
cumplidos me
hacen zentir una
persona valiosa.

e inhibicién,

Describe a perzonas que
realizan una supresion de
zentimientes v el accionar

espontaneo por la

17. Incluso cuando
laz cosas parecen ir
bien, siento que ez

una cosa temporal.
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complacencia de reglas. Estas
son reglas interas rigidas
sobre adecuadas maneras de
comportarse. Podria centrarse
su atencion en aspectos
negativos de la vida,
involucrando minimamente
los positivos
(negatividad/pesimismo).
También, limitaciones de
sentimientos y actuar
espontaneo para evitar critica
de su comportamiento o
miedo a perder el control de
impulsos, se destaca la
racionalizacion (privacion
emocional). Por Gltimo, se
presenta el esfuerzo constante
por contemplar estandares
altos hacia uno mismo y
demas, para evitar la

35. Si algo bueno
ocurre, me
preocupo porque
es probable que
algo malo le siga.

33. No puedes
tener tanto
cuidado, casi
siempre algo ira
mal.

71. No importa lo
duro que trabaje,
me preocupa que
me pueda arruinar
y perderlo cast
todo.

89. Me preocupa
que una decision
equivocada me
pueda llevar al
desastre
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desaprobacién o vergiienra,

manteniendo loz “deberias™ en
la vida (metas

inalcanzableshipercriticizmo).
Finalmente, siendo reticente a

contemplar la imperfeccién

humana o las intenciones de

loz demas, conlleva al
esquema de castigo.

Inhibicis ional

12. Soy demasiado
timido para
expresar
zentimientos
positivos hacia los
dems (p. .
afecto,
precoupacion. )

30. Me resulta
embarazozo tener
que expresar mis
zentimientos a los
demas.

48. Me es dificil
zer calido v

espontineo.

66. Me controlo
tanto que las
personas piensan
que no tengo
etnociofnes o gue
soy inzensible.

24. La gente me ve
como alguien
emocionalmente
rigido.
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13. Tengo que zer
el mejor en la
mayoria de las
cozas que hago; no
puedo aceptar zer
el segundo mejor.

31. Intento hacer
laz cosas lo mejor
que puado; no
puedo aceptar un
“bastante bien”.

49 Debo cumplir
todas mis
rezponszabilidades.

§7. Siento una
presion constante
para lograr v dar
las cosas por
acabada.

25. No me permito
eludir ficilments
mis
rezponsabilidades
0 buscar excusas
para mis errofes.

18. 5i cometo un
EITOT, METEZCO 381
castigado.




36. Sino lo intento
con todas mis
fuerzas. supondria
ser un perdedor.

34. Sino hagoun
buen trabajo,
sufriria las

COonsecuencias.

72. No importa si
cometo un error.
Cuando me
equivoco debo
pagar las
consecuencias

90. Soy una mala
persona que
merece ser
castigada.

@l A

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS: CORA VALLE TEMOCHE
COLEGIATURA:1017§]



Anexo D

Confiabilidad del Cuestionario de los Esquemas de Young.

Confiabilidad del instrumento esquemas de Young

Dimensién A Elementos
Desconexién y rechazo 94 25
Deterioro en autonomia 96 20
Limites deficitarios 79 10
Dirigido por las necesidades de los demés .86 15
Vigilancia e inhibicion 79 20

o: coeficiente de alfa, N: 45
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Anexo E

Baremos del Cuestionario de los Esquemas de Young

Privac Aislam Gran Insufic Busqued
P . aband Desconf i6n . Imperfe Depend Vulnera Apegoco .. ente Subyug Autosa ade Negati Inhibicién Metas .
ercentiles . . iento e . . Fracaso diosi 2 . L . . Castigo

ono  ianza emoci : ccion  encia  bilidad  nfuso autoco acion  crficio aprobaci vidad emocional inalcanzables

onal social dad ntrol on
5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5
10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5-6 5 5 5 5 5
15 - - - - - - - - - - - - 7-8 5 - - - -
20 - - - - - - - - - - - - - - - - 6 -
25 - - - - - - - - - - - - 9 - - - 7 -
30 - - - - - - - - - 6 - - - 6 - - - -
35 - - - - - - - - - - - - - - - - 8 -
40 - - - - - - - - - 7 - - 10 6-7 - 5 9
45 - 6 - - - - - - - - - - 11 8 6 6 - -
50 - 7 - - - - - - - 8 - - 12 - - - - 6
55 - - 6 - - - - - - - 6-7 6 13 9 7-8 7 10 -
60 - 7 7 - 6 - - 6 - 9 - 7 - 10-11 9 - - -
65 - 8 - 67 - - - - - 10 - - 14 - 8 7
70 6 - - 8 7 - 6 - - - 8 - - 12 - 9-10 11 8
75 7 9 8 9 8 - - 7-8 - - 9 8-9 - 13-14 - - 12-13 -
80 8 - 9 10-11 9 - 7 9 - - - 10 15 - 10 11 14 9
8 - - 9 12 10-12 - 8 10 67 1112 - - 1617 15 - 12 15-16 -
%0 9-10 10 10-12 - - 6-7 9 11 8 15’(; 10-11 - 18-20 16 1011 13-14 17-18 10
95 11-14 11 13-14 13 13 8 10 12 - - 12 12-13 21 17-24 12 15 - -
99 >15 >12  >15 >13 >14 >9 >10 >12 >8 >17 >12 >14 >21 >25 13 - 20 -
Media 6287 6gog1 ©740 71111 67500 53611 59167 64167 54537 P17 66852 68704 11,7222 94630 73704  7.5833 09352 66204
Desviacio 2,225 2,462 2,9109 1,0711 2,827 2,3066 2,5045
n estandar 81 2,15710 32 3 2,67604 1,01814 1,56555 2,43850 5 86 3 2,55077 4,53405 4,44578 5 3,24145 4,00997 1,87316
Rango 11,00 7,00 10,00 8,00 9,00 5,00 5,00 7,00 4,00 13,00 8,00 9,00 16,00 20,00 9,00 10,00 15,00 6,00
Minimo 5,00 500 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 5,00 4,00 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00 5,00

Maximo 16,00 12,00 15,00 13,00 14,00 10,00 10,00 12,00 9,00 18,00 12,00 14,00 21,00 25,00 14,00 15,00 20,00 11,00




Anexo F

Juicio de expertos de la Escala de Violencia Encubierta.

Evaluacion por juicio de expertos
Eespetado juez:

Teniendo en cuenta su experiencia; tengo el agrado de dirigirme 2 usted para solicitar su
participacion en la validacion de contenido en el siguiente instrumento: “Escala de violencia
encubierta™ en personal peolicial de Chiclaye, es de gran relevancia para que los resultados
obtenidos sean utilizados eficientemente.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

. Nombre del juez: Cora Elizabeth Valle Temoche
Grado profesional: Maestria L x )
Doctor ( )
Areas de experiencia Clinica
profesional:

Institucion donde labora: USAT v SBL

Tiempo de experiencia 2adatios _{ )

profesional en el drea : Mas de 5 afios ( x )

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Walidar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.
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3. EVALUACION DE LOS ITEMS

Lea con detenimiento los items y califica en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente.

ESCALA DE VIOLENCIA ENCUBIERTA - Adaptada por Castillo (2019)

SUB DEFINICION

DIMENSIONES i /eNSTIONES ~ CONCEPTUAL

Es la desconfianza,
celos y necesidad de
reafirmacion de su
vinculo afectivo y

: Inseguridad produce malestar
sacubistta emocional emocional y puede
ser desencadenada
por baja autoestima,
pobre autoconcepto.

carencias afectivas.

13.1. Provocas
inseguridades o
sentimientos de culpa
en tu pareja.

wrl
S
?
=
4
=

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

CORRECCION

20.1. Engafias, mientes
o no cumples los
acuerdos con tu pareja

22.1. Pones en duda la
fidelidad de tu pareja

23.1.Amenazas con
abandonar 1a relacion o
con iniciar una
“aventura” con otra
persona.

24.1. Intentas dar
lastima a tu pareja




21.1. Te desentiendes

87

o 3033
responsabilidades o
tareas domesticas
Son manifestaciones )
b canain 1.1. Has. atmmdo a
fecriminacion. tu pareja medtan?e el alala
reproche y exigencia tono de voz, la mirada
hostil hacia la pareja, o losgestos
buscando que ella se ™3 H, T iado
ndapte’s fax propees decisiones que tu 41 4| 4
Coercion expectativas sobre pareja ha tomado
como debe ser y
actuar sin tener en 14.1. Te enfadas o
cuenta su haces comentarios
individualidad. 1o | pryscos o agresivospor | 4 | 4 | 4
cual afecta el sorpresa y sin que tu
bienestar de su pareja sepa la razon
pareja.
) ) 7.1. Controlas el dinero
anfestéc‘lones e o los gastos de tu 4|1 4| 4
dominio y pireia
SomEtI R 8.1. Controlas los
Control pa:’i;:";ig::ﬁg:lo horarios, lascitasolas | 4 | 4 | 4
X 207 actividades de tu pareja
sumriisa.y psvidude 0.1. Pones “petgs oJ a4l ala

autonomia en la que

pretextos” a tu pareja




relaciones con to
familia o con tus
amistades

10.2. Tu pareja tiende
a acaparar el uso de
ezpacios o elementos
comunes

16.2. Tu pareja te trata
66 como un nifio'a que
necesita ser cuidado/a
o protegido/a

17.2. Crees que tu
pareja lee tus mensajes
O COfreos sin tu
permiso.

Son manifestaciones
de devaluacion,
rechazo,
COmparaciones
negativas que
generan inseguridad,
tristeza y malestar en
la pareja

4.2 Tu pareja no ha
respetado tus opiniones
o derechos

5.2 Tu pareja le quita
importancia a las tareas
o actividades que fi
realizas

11.2 Tu pareja no ha
respetado tus
sentimientos
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12.2 Tu pareja te
desanima o dificulta 41 4| 4
que estudies o trabajes
C Pe ™ Y01 7Te
FIRMA:

NOMBRE Y APELLIDOS: CORA VALLE TEMOCHE
COLEGIATURA:10178



Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez:

Teniendo en cuenta su experiencia; tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitar su
participacion en la validacion de contenido en el siguiente instrumento: “Escala de violencia
encubierta” en personal policial de Chiclayo. es de gran relevancia para que los resultados

obtenidos sean utilizados eficientemente.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Mgtr. Psi. Elmer Diaz Villanueva
Grado profesional: Maestria ( x )
Doctor ( )
Areas de experiencia Psicologia Clinica, Docente Universitaria
profesional:

Institucion donde labora:  Universidad Santo Toribio de Mogrovejo

Tiempo de experiencia 2 a 4 afos ()

profesional en el drea : Mis de Saiios ( x )

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar ¢l contenido de instrumenito, por juicio de expertos.
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3. EVALUACION DE LOS iTEMS
Lea con detenimiento los items y califica en una escala de | a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente.

ESCALA DE VIOLENCIA ENCUBIERTA - Adaptada por Castillo (2019)

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

SRR SUB DEFINICION Yy
DIMENSIONES 9 = A o ITEMS
DIMENSIONES CONCEPTUAL

CLARIDAD
COHERENCIA
RELEVANCIA

13.1. En alguna situacion has
generado poca seguridad o 414 |4
culpabilidad en tu pareja.
20.1. Enganas, mientes o no
cumples los acuerdos con tu 4 4| 4

Es la desconfianza, celos y
necesidad de reafirmacion

? s pareja
de su vinculo afectivo y

22.1. Pones en duda la

Violencia roduce malestar 3:] 3 |3
: Inseguridad P 3 fidelidad de tu pareja
encubierta ; emocional y puede ser - -
S emocional g 23.1. Mencionas a tu pareja
ejercida desencadenada por baja : oy
. que abandonaris la relacion o )
autoestima, pobre e = 3 3 3
. con miciaras una “aventura
autoconcepto, carencias
. con otra persona.
afectivas.
24.1. Para que obtengas la
atencion de tu pareja, has
. 4|44

recurrido a los siguientes
comentarios: “Sin ti no sé qué




hacer”, **Si ti no estas me
pasara algo malo™

Evasion de
responsabilidad

Manifestaciones
conductuales orientadas a
evitar asumir cCompromisos
y responsabilidades en la
relacion de pareja, frente al
cual brinda multiples
Justiticaciones

2.1. Has tomado decisiones
importantes sin contar con la
opiniéon de tu pareja

6.1. Has obtenido lo que has
querido de tu pareja por
cansancio, “ganandole por
insistir muchas veces"

15.1. Has hecho oidos sordos.
o has evitado contestar a tu
pareja

18.1. No expresas tus propios
sentimientos

19.1. Pones excusas para
Justificarte o pides disculpas
(*Yo no queria”, “No me di
cuenta”, “Ha sido culpa de mis
obligaciones - estudios o
trabajo™)

21.1. Te desentiendes de las
responsabilidades o tareas
domésticas
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Coercion

Son manifestaciones de
censura, recriminacion,
reproche y exigencia hostil
hacia la pareja, buscando
que ella se adapte a las
propias expectativas sobre
como debe ser y actuar sin
tener en cuenta su
individualidad, lo cual
afecta el bienestar de su

pareja.

1.1. Has atemorizado a tu
pareja mediante el tono de voz,
la mirada o los gestos

3.1. Has anulado decisiones
que tu pareja ha tomado

14.1. Te enfadas o haces
comentarios bruscos o
agresivos por sorpresa y sin
que tu pareja sepa la razén

Control

Manifestaciones de
dominio y sometimiento a
la pareja. colocandolo en
una posicion sumisa y
pérdida de autonomia en la
que pierde el derecho a la
intimidad.

7.1. Controlas el dinero o los
gastos de tu pareja

8.1. Controlas los horarios, las
citas o las actividades de tu
pareja

9.1. Pones “peros o pretextos”

a tu pareja para que salga o se

relacione con su familia o con
sus amistades

10.1. Tiendes a involucrarte en
el uso de espacios o elementos
que tienen en comun,
haciéndolo sentir con poca
libertad.
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16.1. Consideras que tu pareja
€s cComo un nifto/a que necesita
ser cuidado/a o protegido/a

17.1 Has leido los mensajes o

corTeos que envian a tu pareja

sin su permiso, o escuchas sus

conversaciones telefonicas sin
que lo sepa

Infravaloracion

Son manifestaciones de
devaluacion, rechazo,
comparaciones negativas
que generan inseguridad,
tristeza y malestar en la

pareja

4.1. No has respetado
opiniones o derechos de tu
pareja

5.1. Quitas importancia a las
tareas o actividades que realiza
tu pareja

11.1 En algunas ocasiones no
has respetado los sentimientos

de tu pareja

12.1. Desanimas a tu pareja o
le dificultas que estudie o
trabaje

Violencia
encubierta
sufrida

Inseguridad
emocional

Es la desconfianza, celos y
necesidad de reafirmacion
de su vinculo afectivo y
produce malestar
emocional y puede ser
desencadenada por baja

13.2. Tu pareja te provoca
inseguridad o sentimientos de

culpa.

20.2. Tu pareja te engaia,
miente o no cumple los
acuerdos




autoestima, pobre
autoconcepto, carencias
afectivas.

22.2.Tu pareja pone en duda tu
fidelidad

23.2. Tu pareja te amenaza con
abandonar la relacion o con
iniciar una “aventura” con otra
persona

24.2 Tu pareja intenta darte
lastima

Evasion de
responsabilidad

Manifestaciones
conductuales orientadas a
evitar asumir cCompromisos
y responsabilidades en la
relacion de pareja, frente al
cual brinda maltiples
Justificaciones

2.2. Tu pareja ha tomado
decisiones importantes sin
contar con tu opinion

6.2. Tu pareja ha obtenido lo
que ha querido de ti por
“Insistencia”

15.2. Tu pareja te ha hecho
oidos sordos, o ha evitado
contestarte

18.2. Tu pareja no expresa sus
propios sentimientos, se cierra
emocionalmente

19.2. Tu pareja pone excusas
para justificarse o pide
disculpas (*Yo no queria”,
*No me di cuenta™)

21.2. Tu pareja se desentiende
de las responsabilidades o
tareas domésticas
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17.2. Crees que tu pareja lee
tus mensajes o correos sin tu 4 | 4
permiso.
4.2. Tu pareja no ha respetado 4| 4
tus opiniones o derechos
Son manifestaciones de 5.2 Tu pareja le quita
devaluacion, rechazo, importancia a las tareas o 4 |1 4
T S comparacionfes nega.tivas actividade§ que ta realizas
que generan inseguridad, | 11.2 Tu pareja no ha respetado % &
tristeza y malestar en la tus sentimientos
pareja 12.2 Tu pareja te desanima o
dificulta que estudies o 4 |1 4
trabajes
<. )
LT
FIRMA:

NOMBRE Y APELLIDOS: Elmer Diaz Villanueva.

COLEGIATURA: 16946



Evaluacion por juicio de expertos
Eespetado jusz:

Tentendo en cuenta su experiencia; tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitar su
participacion en la validacidn de contenide en el siguiente instrumento: “Escala de violencia
encubierta™ en personal policial de Chiclayo, es de gran relevancia para que los resultados
obtenidos sean vtilizados eficientemente.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Javier Nifio Alcantara

Grado profesional: Maesiria .l )
Doctor (| X )

Areas de experiencia
profesional:

Chlinica - Edncativa

Centro Comunitario Especializado de Salud hMental
Institucion donde labora: Comunitario - Chiclayo

Tiempo de experiencia 2adaios [ )

profesional en el drea : Misde Safios ( X )

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Walidar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.
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3. EVALUACION DE LOS ITEMS
Lea con detenimiento los items y califica en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente.

ESCALA DE VIOLENCIA ENCUBIERTA - Adaptada por Castillo (2019)

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

SUB DEFINICION

DIMENSIONES [ ey onEe CONCEPTUAL

S
<
=
o
&

13.1. Provocas mseguridades o

sentimientos de culpa en tu 4 (4| 4
pareja.

Es la desconfianza, celos y 20.1. Engafias, mientes o no

necesidad de reafirmacion cumples los acuerdos con tu 4 4 4

de su vinculo afectivo y pareja
&AQL@&Q&& I dad pro.duc.e malestar 22.1. ?ones en duda‘la il al 4
encubierta : emocional y puede ser fidelidad de tu pareja
gjercida smacional desencadenada por baja | 23.1_.Amenazas con abandonar
autoestima, pobre larelacion oconiniciaruna | 4 | 4 | 4
aptoconcepto, carencias “aventura” con otra persona.
afectivas. 24.1. Intentas dar lastima a tu
pareja (“Sin ti no sé qué il al a

hacer”, “S1 td no estas me
pasara algo malo™...)
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Manifestaciones
conductuales orientadas a
evitar asumir compromisos
y responsabilidades en la
relacion de pareja, frente al
cual brinda multiples
justificaciones

2.1. Has tomado decisiones
importantes sin contar con la
opinidn de tu pareja

6.1. Has obtenido lo que has
querido de tu pareja por
cansancio, “‘ganandole por
insistir muchas veces™

13.1. Has hecho oidos sordos,
o has evitado contestar a tu

pareja

18.1. No expresas tus propios
sentimientos

19.1. Pones excusas para
justificarte o pides disculpas
(“Yo no queria”, “No me di
cuenta”, “Ha sido culpa de mis
obligaciones - estudios o
trabajo™)

21.1. Te desentiendes de las
responsabilidades o tareas
domésticas

Son manifestaciones de
censura, recriminacion,
reproche y exigencia hostil
hacia la pareja, buscando
que ella se adapte a las

1.1. Has atemorizado a tu
pareja mediante el tono de voz,
la mirada o los gestos




100

propias expectativas sobre
como debe ser y actuar sin
tener en cuenta su
individualidad, lo cual

3.1. Has anulado decisiones
que tu pareja ha tomado

14.1. Te enfadas o haces
comentarios bruscos o

afecta el bienestar de su agresivos por sorpresa y sin
pareja. que tu pareja sepa la razon
7.1. Controlas el dinero o los
gastos de tu pareja

8.1. Controlas los horarios, las

citas o las actividades de tu

pareja
9.1. Pones “peros o pretextos™
tu ] al
Manifestaciones de : qua D e
5B G relacione con su familia o con
dominio y sometimiento a -
la pareja, colocandolo en 51 scmaleces
B Ja’. 2R ) 10.1. Tiendes a acaparar el uso
Control una posicion sumisa y :
Wx ; de espacios o elementos
pérdida de autonomia en la .
) comunes (el sofa, el mando de
que precdeclderscho s la 1a tele, el ordenador, un coche
mtimidad. : 2
o moto...)

16.1. Consideras que tu pareja
€s COmo un nifio/a que necesita
ser cuidado/a o protegido/a

17.1 Has leido los mensajes o
cofreos que envian a tu pareja
sin su permiso, o escuchas sus
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conversaciones telefonicas sin
que lo sepa

4.1. No has respetado
opiniones o derechos de tu

Son manifestaciones de - ?areja =
> 5.1. Quitas importancia a las
devaluacion, rechazo, s .
: : tareas o actividades que realiza
. comparaciones negativas :
Infrayaloracion e gehecan thssguridad tu pareja
tristeza y malestar en la 111 'Nc_> has rpspetade 195
ol sentimientos de tu pareja
2 12.1. Desanimas a tu pareja o
le dificultas que estudie o
trabaje
13.2. Tu pareja te provoca
inseguridad o sentimientos de
1
Es la desconfianza, celos y 03T 2 I.mt =
necesidad de reafirmacion mtu pargjate e?glana.
de su vinculo afectivo y i :cizr(c:;x:p o
Yiglencia . produce malestar = -
bi MMQ&Q sl y gl s 22.Tu parg;:ele; en duda tu
sufrida desencadenada por baja :

autoestima, pobre

autoconcepto. carencias
afectivas.

23.2. Tu pareja te amenaza con
abandonar la relacion o con
iniciar una “aventura” con otra

persona

24.2 Tu pareja intenta darte
lastima




2.2. Tu pareja ha tomado

decisiones importantes sin <
contar con tu opinion
6.2. Tu pareja ha obtenido lo
que ha querido de ti por 4
“insistencia”
Manifestaciones 15.2. Tu pareja te ha hecho
conductuales orientadas a oidos sordos, o ha evitado 4
e evitar asumir compromisos contestarte
E"mqe y responsabilidades enla | 18.2. Tu pareja no expresa sus
sespopsabilidad relacion de pareja, frente al | propios sentimientos, se cierra | 4
cual brinda multiples emocionalmente
justificaciones 19.2. Tu pareja pone excusas
para justificarse o pide 4
disculpas (“Yo no queria”,
“No me di cuenta™)
21.2. Tu pareja se desentiende
de las responsabilidades o -
tareas domeésticas
Son manifestaciones de 1.2. Tu pareja te ha
censura, recriminacion, atemorizado mediante el tono | 4
reproche y exigencia hostil | de voz, la mirada o los gestos
. 5 hacia la pareja, buscando 3.2. Tu pareja ha anulado 4
que ella se adapte a las decisiones que t0 has tomado
propias expectativas sobre 14.2 Tu pareja se enfada o

cdémo debe ser y actuar sin
tener en cuenta su

hace comentarios bruscos o

o
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individualidad. lo cual

agresivos por sorpresa y sin

afecta el bienestar de su que t0 sepas la razon
pareja.
7.2. Tu pareja te controla el
dinero o los gastos
8.2. Tu pareja te controla los
horarios, las citas o las
actividades
. ; 9.2. Tu pareja te pone “peros o
Manifestaciones de bt s rrossalons o e
dominio y sometimiento a P para ques? 8
S . relaciones con tu familia o con
la pareja, colocandolo en -
G 3 tus amistades
Control una posicion sumisa y =T
B2 : 10.2. Tu pareja tiende a
perdida de autonomia en la Pelirs ;
que pierde el derecho a la s s
intimidad. elementos comunes
16.2. Tu pareja te trata como
un nifio/a que necesita ser
cuidado/a o protegido/a
17.2. Crees que tu pareja lee
tus mensajes o correos sin tu
permiso.
42.T j ha tado
Son manifestaciones de e
7 tus opiniones o derechos
27 devaluacion, rechazo. 5T ey o=
Infravaloracion : 3 2
comparaciones negativas U pareja fe qui

generan inseguridad,

importancia a las tareas o
actividades que t0 realizas
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tristeza y malestar en la
pareja

11.2 Tu pareja no ha respetado
tus sentimientos

12.2 Tu pareja te desanima o
dificulta que estudies o 4 4 4
trabajes

FIRMA:
NOMERE Y APELLIDOS: Javier Nifio Alcantara
COLEGIATURA: 11997




Anexo G

Confiabilidad de la Escala de Violencia Encubierta.
Confiabilidad del instrumento violencia encubierta

Dimension A Elementos
Violencia encubierta ejercida .77 24
Violencia encubierta sufrida .88 24

o: coeficiente de alfa, N: 45
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Anexo H

Baremos de la Escala de Violencia Encubierta

Inseguridad Evasion de - .. Inseguridad Evasion de . L . : . .
Percentiles emocional  responsabilidades Coercion Control Infravaloracion emocional ~ responsabilidades Coercion Control Infravaloracién V_|0Ie_nC|a V|0Ie{1C|a
VE VE VE VS VS VS ejercidad  sufrida
VE VE VS VS

5 - i i i i

10 - - - - -
15 - - - - - <1 <1
20 - <1 - - - 2 1-2
25 - 1 - - - 3 3
30 - 2 - - - 4-5 -
35 - - - - - <1 6 4
40 <1 - - 1 <1 1 <1 - -
45 1 - <1 2 2 <1 1 7 5
50 - 3 1 - <1 - 1 - - - 6
55 - - - - 1 3 - 3 - - 7
60 - - - - <1 - - - - 2 8-11 8
65 - 4 - 3 1 - - - - - - 9-10
70 2 - 2 - - - - - - 12 11-13
75 - - - - - 2 4 2 4 - - 14
80 - 5 - 4 - 3 - - - - 13 15
85 - - 3 4 3 - 5 - 5 3 14-17 16-19
90 3 6-8 - 5 - 4 6-7 3-4 - 4 18-23 20
95 4 9-10 4,5 - 4 - 8-10 5 6-13 5-6 24-25 24-41
99 >4 >10 >5 >5 >5 >6 >11 >6 >14 >7 >26 >42
Media 1,1204 2,8081 1,1111 11,9722 1,0093 1,1574 2,4259  1,1204 2,3426 1,3889  8,1111  8,4352
Bstiz\r/]?g:on 1,26578 2,56482 1,38303 1,80580 1,46291 1,51727 2,61271 1,55111 2,51412 1,61091 6,75241 8,21928
Rango 4,00 10,00 5,00 5,00 6,00 6,00 11,00 6,00 14,00 7,00 26,00 42,00
Minimo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Méaximo 4,00 10,00 5,00 5,00 6,00 6,00 11,00 6,00 14,00 7,00 26,00 42,00
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
Il MACRO REGION POLICIAL
POLICIAL

LAMBAYEQUE

mum-wovm Yioue

COMISARIA PNP LA VICTORIA

AUTORIZACION

o El CMDTE. PNP Edwar SANTILLAN HIDALGO,
Comisario de la COM. La Victoria, suscribe que mediante la Carta N° 058-2021-
USAT-EPSI, de fecha 25JUN21, la Magister Nelly Patricia BECERRA ESCAFE
Directora (E) Escuela de Psicoldgica de la Universidad Catdlica Santo Toribio
Mogrovejo peticiona que se autorice a lasefiorita Julianita del Milagro RUIZ
ORDONEZ, codigo N° 151CV58657, quien cursa el IX ciclo de estudios de la
carrera de Profesional Psicologia en la Universidad Catdlica Santo Toribio
Mogrovejo para que se elabore y sjecute ef proyecto de investigacion como parte
del Plan de Estudios para la futura obtencién det titulo de Licenciado, motivo por
el cual el Suscrito AUTORIZA a la persona antes mencionada; para que
desarrolie en esta Comisaria PNP de La Victoria dicho Proyecto de Investigacion,
para lo_ pual se le facilitara toda informacién que requiera y asi permitirle la
Aplicacion de los instrumentos necesarios para su investigacion de Esquemas
desadaptativos tempranos y violencia encubierta en personal policial,
Chiclayo 2021.

Chiclayo, 28 de junio del2021.

COMISARIO DE LA COM, LA VICTORIA
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INFORME DE TESIS
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IRFCHRAE DE ORIGMALDAD

O, 6% 1a

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIOMES

S

THABA|OS DEL

ESTUDIANTE

FUEMTES PREARKS

hdl.handle.net

Fuenhe de InEernet

repositorio.urp.edu.pe

Fuerie de Intermet

repositorio.ucv.edu.pe

Fuerie de Intermet

repositorio.uss.edu.pe

Fuerie de InEermet

- -

tesis.ucsm.edu.pe
H Fuerie de InEermet p { 1 %
Bl tesis.usat.edu.pe
tl Fuarie de InbeErmet { 1 %
n Submitted to Universidad Cesar Vallejo < 1
Irabajo del estudsante %
repositorio.unbosque.edu.co
E FLE‘EﬂE Intermet q { 1 %
n core.ac.uk {1
Fuemie de Inbermet %
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m www. fibromialgia.nom.es < 1

Fuerie de Inbermet %

m www.mediosparalapaz.org - 1
Fuenie de Inbermet 'H]

E wiww.eabct.com - 1
Fueriie de Inbermet %

m es.slideshare.net <1
Fuerie de Inbermet %

A www.bienestarfamiliar.gov.co 1

Fuenie de Intermet { %
www.iabogado.com

E Fueriie de InEermet { 1 %

. mafiadoc.com

] tl Fuerie de Inbermet { 1 %
News.un.org

m Fueriie de Inbermet { 1 %

18 pesquisa.bvsalud.org {1

= Fuerie de Inbermet %

repositorio.ulima.edu.pe

m Fuenie de Inbermet { 1 %
repositorio.unfv.edu.pe

E Fueriie de InEermet { 1 %
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Anexo K

Consentimiento para participar en un estudio de investigacion

Instituciones  : Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo.

Investigadores : Julianita del Milagro Ruiz Ordofiez

Titulo : Esquemas desadaptativos tempranos y violencia encubierta en personal policial,
Chiclayo2021.

Fines del Estudio:

Se le invita a participar del estudio con la finalidad de determinar la relacion entre los
esquemasdesadaptativos tempranos y la violencia encubierta en personal policial, Chiclayo
2021.

Procedimientos:

Si usted acepta participar del estudio, luego de que dé su consentimiento, se le pedira que
responda alas preguntas de un cuestionario, el tiempo estimado de aplicacion seré de 30
minutos.

Riesgos:

No se prevén riesgos por participar en este estudio.

Beneficios:

Se le informaré de manera personal y confidencial los resultados que se obtengan.

Costos e incentivos

Usted no debera pagar nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibira ningun
incentivoecondémico ni de otra indole.

Confidencialidad:

La informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para ningln otro proposito fuera
de los de esta investigacion. Sus respuestas seran codificadas usando un namero de
identificacion que garantiza la confidencialidad. Si los resultados de este estudio son publicados,
no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de las personas que
participaron del mismo. Los archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio
sin su consentimiento.

Uso de la informacion:

La informacion una vez procesada sera eliminada.

Derechos del participante:

Si usted decide participar en el estudio, puede retirarse de éste en cualquier momento, sin
perjuicio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio, o
Ilamar a Julianita Ruiz Ordofiez al tel. 986434899.

Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado
injustamente puede contactar al Comité de Etica de la Universidad Catolica Santo Toribio de
Mogrovejo: comiteetica.medicina@usat.edu.pe

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo en que consiste mi participacion
en el proyecto, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del
estudio en cualquier momento.

Participante Investigadora

Nombre: Nombre: Julianita del Milagro Ruiz Ordofiez
DNI:78802392

DNI: Fecha:

Fecha:



mailto:comiteetica.medicina@usat.edu.pe
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Anexo L

Prueba de normalidad inferencial

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Violencia
encubierta ,182 108 ,000 ,891 108 ,000

Esquemas ,109 108 ,003 ,965 108 ,007




