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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo determinar cual es la influencia del uso de
organizadores gréaficos interactivos, como una estrategia didéctica para el fortalecimiento de las
competencias digitales de los docentes de la una institucion educativa publica de nivel
secundaria de Lambayeque. El enfoque fue cuantitativo con un disefio cuasi-experimental; la
muestra del estudio incluy6 34 maestros y se aplico el método no probabilistico. EI instrumento
aplicado fue un cuestionario de 26 preguntas, validado por un panel de expertos en la materia.
Se concluy6 en que los profesores participantes tienden en gran proporcion a utilizar los
organizadores graficos lo cual aporta al desarrollo de sus competencias digitales, promoviendo
la innovacion y la creatividad en la organizacion, y sistematizacion de las ideas y contenidos

como aspectos transversales y relevantes de la ensefianza.

Palabras clave: competencia digital, organizadores graficos, Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion.



Abstract

The aim of this research was to determine the influence of the use of interactive graphic
organisers as a didactic strategy for strengthening the digital competences of teachers at a public
secondary school in Lambayeque. The approach was quantitative with a quasi-experimental
design; the study sample included 34 teachers and the non-probabilistic method was used. The
instrument applied was a 26-question questionnaire, validated by a panel of experts in the field.
It was concluded that the participating teachers tend highly to use graphic organisers, which
contributes to the development of their digital competences through the promotion of the
innovation and creativity in the organisation and systematisation of ideas and content as

transversal and relevant aspects of the teaching-learning process.

Keywords: Digital competence, Graphic organizers, Information and Communication
Technology.
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Introduccién

La crisis mundial producida por la deficiencia y poca preparacion durante la pandemia
del COVID19, ha descubierto que las ideas sobre las competencias digitales de los docentes
son muy valiosas y han sido muy aceptadas. Estas habilidades serian una herramienta efectiva

para alcanzar los objetivos institucionales en el sector educativo. (UNESCO, 2020).

En el contexto social y global en la actualidad, la utilizacion de tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), ha provocado nuevos recursos y un sinnimero de
metodologias emergentes como estrategias didacticas y pedagogicas en todas instituciones
educativas, facilitindose no solo alfabetizar digitalmente a los estudiantes, sino que ha puesto
en marcha la urgente y relevante la alfabetizacion digital de los profesores.

Las tecnologias de la informacion y su repercusion en la sociedad, ademas de su
influencia en la educacion junto con su diversidad para facilitar estrategias de aprendizaje son
un real potencial para el presente y futuro, pues dichas tecnologias para Conrads y Redecker
citado por Sanchez (2019) cambiaran lo que necesitaran aprender y como aprenderan en el
periodo de los afios 2020 a 2030, sumergiéndolo en un espacio con muchas opciones para
mejorar y enriquecer nuestro conocimiento haciendo uso de las herramientas digitales y

optimizar las competencias digitales.

Para que las TIC se integren efectivamente en la educacion, el papel del maestro como
mediador, que facilita el aprendizaje mediante tecnologia, es crucial. El maestro debe tener las
habilidades digitales necesarias para su uso reflexivo, critico e innovador. En consecuencia, son
esenciales las acciones institucionales dirigidas a su perfeccionamiento profesional, pedag6gico
y tecnoldgico que, con el apoyo institucional permitan alcanzar mayores niveles de apropiacién

de las competencias digitales docentes.

Por estas razones, invertir en programas de formacion continua y permanente de
profesores, contribuye a un uso cada vez mas eficaz y adecuado de estas tecnologias digitales
para dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje. Sin embargo, se evidencia que los docentes
en la actualidad no han desarrollado competencias digitales que les permita utilizar las TIC de

manera eficaz; se enfrentan a un desafio ya que los estudiantes requieren de saber aprovechar
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criticamente la tecnologia e ir més allad de los habitos de compartir cotidianamente sus
emociones, pensamientos y todo tipo de informacion en las redes sociales. Es por ello, que el
docente debe estar preparado para implementar nuevas metodologias en el manejo y uso de las

tecnologias en su vida cotidiana.

Segln Rodriguez (2021), en la virtualidad se observé que el 1.9% de los docentes creo
material digital, por lo que el 98.1% de los docentes se encuentra en el nivel de inicio en cuanto
a competencias digitales, esto indica el bajo conocimiento en tecnologia en cuanto a
herramientas digitales, por lo que se muestra la necesidad de actualizar, reforzar y promover las
competencias en los docentes hasta llegar un nivel de experto y lider.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la ensefianza en las
instituciones educativas ha sido exitoso, pero también se ha revelado una dificultad, es decir,
algunos docentes se resisten al manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Si esto continua, se encontraran en una mala situacion e incluso sus profesores estaran en gran
desventaja. (Barbaran, 2018).

Si hablamos de competencia digital, se considera como la conexion entre
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para fortalecer el uso de las TIC como
herramienta para integrarlas en la labor educativa. (Cabero y Martinez, 2019). Esto ayudaré al
docente a agregar nuevas estrategias de aprendizaje con la abundante informacion que hay en
las redes para lo cual debera seleccionar, sistematizar, y evaluar para después ser trasmitida a
sus estudiantes de manera responsable y ética (Diaz y Loyola,2021).

Las habilidades digitales son esenciales porque nos permiten adaptarnos a las nuevas
exigencias y formar una actitud positiva, critica y realista hacia las tecnologias, para evaluar
sus fortalezas y debilidades y los principios éticos de su uso. Comprender la relacion entre
compromiso, colaboracion, motivacion y curiosidad. (Ocafia et al., 2020).

De lo mencionado, se evidencia la importancia de capacitar a los docentes en
tecnologia y comunicaciéon, ya que son ellos quienes transmiten el conocimiento,
incrementando y reforzando las enseflanzas mediadas por las TIC que les permitan a los
estudiantes desenvolverse ampliamente en el mundo actual. En ese contexto, surge la necesidad
de analizar qué competencias digitales requieren fortalecer los profesores de una institucion
educativa publica y plantear asi alternativas que ayuden a mejorar el nivel dominio de las
competencias digitales.

Las instituciones educativas de nivel secundaria no son ajenas a la problematica en

cuanto al desconocimiento y la no aplicacion de las nuevas tecnologias en la labor dentro del
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aula, ya que en algunos casos no hay una constante capacitacion a los docentes, por diferentes
factores que limitan esa posibilidad y aquellos que la reciben, no es suficiente para cubrir con
sus expectativas y necesidades de adquirir este conocimiento nuevo por ser, en algunos, un
conocimiento nuevo en competencias digitales de una generacion donde no hubo un uso masivo
de estas tecnologias.

Segun informacidn recogida en una institucion educativa publica del nivel secundario,
el 40% de los docentes tiene un conocimiento sobre el uso de la tecnologia, quienes utilizan el
correo electrénico, navegadores de Internet para buscar informacion, suben archivos a la nube,
ademaés utilizan programas o software educativos en pocas ocasiones; asi mismo desarrollan
sus sesiones de aprendizaje haciendo uso de las computadoras, proyectores multimedia. EI 60%
de los docentes desarrollan sus sesiones de aprendizaje en el aula haciendo uso de las estrategias
y herramientas tradicionales como es el uso de las pizarras, papelotes, laminas, etc.

Por lo que, surge la necesidad implementar estrategias de aprendizaje utilizando la
tecnologia como el uso de software educativos portables o en linea para que las sesiones de
aprendizaje no sean monotonas y faciliten el aprendizaje significativo en los estudiantes;
ademas de incrementar en los docentes y estudiantes sus competencias digitales y poder lograr
el perfil establecido en el Curriculo Nacional.

Cabe sefialar que resulta primordial y urgente que se capacite al docente en el &mbito
tecnoldgico, y también aprovechar la infraestructura tecnoldgica que cuenta la institucion con
la finalidad de la incorporarlas y darle el mejor aprovechamiento pedagdgico posible. De ahi
que se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ;Cual es la influencia que tiene el uso de
organizadores gréaficos interactivos, como una estrategia didactica para el fortalecimiento de las
competencias digitales de los docentes de la una institucion educativa publica de Lambayeque?

La justificacion tedrica de la presente investigacion radica en la importancia de generar
nuevo conocimiento sobre la importancia de la adquisicion de competencias digitales por parte
de los docentes y el uso de los organizadores graficos como estrategia didactica que facilita el
proceso de ensefianza-aprendizaje. En referencia al enfoque metodoldgico, este trabajo
contribuyé con la comunidad académica en la creacién de un instrumento original que permite
recoger datos sobre el desarrollo de la competencia digital en profesores y el manejo de los
organizadores graficos. Desde un aspecto practico, este trabajo evidencid la utilidad de los
organizadores graficos como recursos educativos que fomentan la innovacion y la creatividad
en la organizacion, y sistematizacion de las ideas y contenidos como aspectos transversales y
relevantes de la ensefianza. En referencia a la justificacion social, esta investigacion evidencio

la aplicacion de una estrategia pedagogica novedosa que mejora los resultados de aprendizaje
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de los estudiantes y, a la vez, permite el fortalecimiento de la competencia digital en los
docentes, beneficiando el proceso formativo.

Con tal fin se plante6 como objetivo general determinar la influencia del uso de
organizadores graficos interactivos, como una estrategia didactica, en el fortalecimiento de las
competencias digitales de los docentes de una institucion educativa publica de Lambayeque.
Para el logro de este propdsito, se establecieron como objetivos especificos: diagnosticar, a
través del pretest, el nivel de desempefio de las competencias digitales en los docentes, disefiar
la estrategia de intervencion para fortalecer las competencias digitales para los docentes una
institucion educativa puablica de Lambayeque, aplicar la estrategia de intervencion para
fortalecer las competencias digitales de los docentes con el uso de organizadores gréficos
interactivos y evaluar los resultados que genera la aplicacion de la estrategia intervencion para

fortalecer de las competencias digitales con el uso de organizadores gréaficos.

Revision de la Literatura

Entre los trabajos previos considerados para esta investigacion, en el plano
internacional se ha considerado a Clemente (2023), quien examind como los estudiantes de
décimo grado de la Unidad Educativa San Alberto Magno recibian como método de ensefianza
el uso de los organizadores graficos. Se utilizaron el paradigma cientifico positivista, el enfoque
cuantitativo y un disefio de investigacion transversal, no experimental, de campo, exploratoria
y descriptiva. 32 estudiantes de décimo grado fueron elegidos para la muestra. el instrumento
del cuestionario asimismo la entrevista estructurada. El investigador concluye que los
organizadores graficos permiten representar de manera muy ordenada y adecuada la
informacidn académica y ello fortalece las habilidades cognitivas como la memoria, el lenguaje
y el pensamiento. Este trabajo es pertinente al presente informe de tesis debido a que se
evidencia la efectividad el uso de organizadores gréaficos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; por lo tanto, queda demostrado que los docentes deben conocer y manejar

Optimamente estos recursos.

Cabezas (2023), analizé como las competencias digitales afectaron el desempefio de
los docentes en el &rea de matemaéticas del sexto afio de educacion basica de la Unidad
Educativa "Juan de Velasco". Los participantes del estudio fueron 37 estudiantes del sexto afio
y 4 docentes del area de matematicas. Se utilizd un disefio de investigacién no experimental de

tipo descriptivo. Los resultados muestran que antes de la pandemia, los profesores no usaban
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bien la tecnologia. Esto muestra que esta investigacion es pertinente ya que afianza la
investigacion propuesta, en desarrollar mediante capacitaciones las competencias digitales para

mejorar el desempefio docente por lo cual es necesario reforzar esas competencias.

Sarango (2021), estudio la relacion entre la alfabetizacion informacional digital
percibida y la adopcion de acciones de innovacion educativa a partir de testimonios de docentes
universitarios. Para el estudio se adopto un enfoque de investigacion explicativo secuencial
mixto. Predomina el tipo en la parte cuantitativa, la muestra es de 271 docentes de la
Universidad Técnica Privada de Loja en Ecuador. Con los resultados conseguidos se
confirmaron las hipétesis de estudio planteadas, el nivel de competencia en informacion digital
y el uso de recursos educativos abiertos demostraron ser una herramienta valida y consistente
para medir la competencia numérica. Por lo tanto, este estudio favorece al conocimiento
cientifico con un instrumento de eficacia, en términos de validez y de confiabilidad, para valorar
las habilidades de informacion digital y con un modelo educativo innovador que puede apoyar

métodos de ensefianza innovadores.

A nivel nacional, Torres (2022) en su trabajo de investigacion propone herramientas
didacticas a fin de integrar los organizadores gréficos interactivos durante el proceso de
aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion. El enfoque de investigacion es
mixto y las técnicas que se consideraron son la encuesta y observacion. La muestra fue de 23
estudiantes de lero de bachillerato, se concluyd que los estudiantes que mas emplean
organizadores visuales logran desarrollar habilidades de pensamiento, asi como la comprension
en la asignatura de emprendimiento y gestion. Los organizadores visuales se pueden trabajar de
manera virtual mediante diversos programas como el mindomo, xmind entre otros. Esto nos
indica la pertinencia La investigacion antes descrita es pertinente al proyecto en cuestion ya que
queda demostrado que el uso de estos organizadores graficos interactivas que se pueden utilizar
en linea, en app o instalados en un ordenador, los cuales motivan a desarrollar competencias y
capacidades que contribuyen a mejorar procesos mentales que ayudan a recoger aprendizajes

significativos en los estudiantes.
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Alca (2022), busco a través del andlisis y estudio de los fendmenos que fueron de
intereés para el investigador, determinar de qué manera las competencias digitales influyen en
las buenas practicas de ensefianza de los docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas — 2021, y las relaciones correlativas entre ambas variables. En consecuencia, el disefio
se identificd como correlacional y se aplic a 33 docentes. Se encontrd que las dimensiones de
conocimiento de tecnologias, pedagdgica, gestion y desarrollo profesional y actitudes-
socioculturales eran predominantes (superior al 50 %), mientras que, en la variable de buenas
practicas, el rango predominante fue regular, con un mayor enfasis en los aspectos organizativos
(63,6 %) y didacticos (60,6 %). Se encontré un margen de error complementario de 5%. Esto
indica que la investigacion es pertinente ya que promueve el fortalecimiento de las
competencias digitales en el uso de herramientas técnicas en los docentes esto mejora
significativamente en las buenas practicas de ensefianza, esto permite fortalecer la investigacion

propuesta.

Ramirez (2020), desarroll6 un programa de capacitacion para profesores de una
institucion educativa en Chorrillos — Lima, cuyo propésito fue la mejora de las capacidades
pedagogicas, tecnoldgicas, entre otras con un programa de aprendizaje de herramientas
digitales. El problema identificado fue la falta de una adecuada preparacion en competencias
digitales docentes y, la necesidad de actualizacion, seguido de la ausencia notoria de
incorporacion en la ensefianza, situaciones que evidencié la pertinencia de una intervencion
formativa. El programa titulado “aprendo a usar TIC”, responde a una investigacion aplicada
tipo cuantitativa, de disefio pre experimental con un unico grupo de muestra del nivel primaria
conformada por 23 profesores.

De los resultados obtenidos con el cuestionario validado por expertos y aplicado antes
y después del programa de intervencion, se destaca una mejora significativa en los niveles de
desarrollo de las competencias digitales, de 13% (nivel bueno) y 60.9% (nivel malo) a un 73.9%
y 26.1% en los niveles bueno y regular respectivamente. Asi mismo, el estudio resalta en modo
particular, la influencia positiva que obtuvo el programa de intervencion, reflejado en los
porcentuales de la dimension actitudinal de los profesores participantes, de un 13% a 47.8% en
nivel bueno y de 17% a 0% en nivel malo respectivamente. Por tanto, el programa de
capacitacion permitio el desarrollo de las competencias digitales de los profesores y la actitud
positiva para una incorporacion mayor de las mismas en la ensefianza. Se logro observar que la
aplicacion del programa es pertinente ya que promueve en los docentes la actualizacion, incidir

en la incorporacion de la tecnologia en su labor educativa de manera adecuada haciendo uso de
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la herramienta tecnoldgica que le permita lograr el proposito y desempefios en sus estudiantes
logrando en ellos un nivel de logro destacado.

Entre las bases tedricas consideradas para esta investigacion, se incluido el aprendizaje
significativo, el cual se define como una estrategia didactica que promueve en los estudiantes
conocimientos, relacionados con el contexto socioeducativo a traves de sus experiencias previas
relacionada con el conocimiento nuevo, de tal modo que los aprendizajes se convierten en
significativos, que puede ser usado en diferentes situaciones a lo largo de su vida, ademas de
ser un aprendizaje innovador y eficaz relacionando conceptos, representaciones y proposiciones
(Baque y Portilla, 2021).

Aprender de manera significativa permite a los estudiantes tomar control de su propio
desarrollo intelectual. En este contexto, para estimular el aprendizaje diario es necesario tener
en cuenta el contexto de aprendizaje, reflexion, creacion de conocimiento, capacidad de trabajo
y evaluacién del proceso de trabajo. Para lograr un aprendizaje significativo, es importante que
los docentes sean eficaces a la hora de coordinar el aprendizaje teérico y practico, y planificar
los insumos para que los estudiantes puedan llevar a cabo las instrucciones y actividades que
se esperan de ellos y encontrar sus propias lecciones (Urrutia, 2024).

Asimismo, se ha considerado el conectivismo, el cual es la propuesta tedrica que surge
como la forma innovadora de aprender en la era digital formulada por Siemens a partir del
analisis que realiza sobre las limitaciones que presentan las teorias conductistas, cognitivistas
y constructivistas, destaca los efectos que tiene el uso de las tecnologias no solo en la forma de
vivir actualmente en medio de la sociedad del conocimiento sino en modo particular, en las
formas actuales de comunicarse y aprender combinadas con las nuevas herramientas
tecnoldgicas. (Velasquez et.al,2021)

Bajo el enfoque conectivista de Siemens, el aprendizaje en el nuevo contexto digital,
ha de situarse en medio de un entorno complejo compuesto de nodos o redes, particularmente
tecnoldgicas formales e informales, lo que hace que las relaciones establecidas entre individuos
y con el mundo compuesto de redes, tengan que cambiar profundamente y, en consecuencia, el
conocimiento no siempre resida dentro del individuo sino en la red o nodo que se comparte.

El concepto de conectivismo sostiene que el conocimiento se encuentra en una red
personal de conexiones, por lo que el aprendizaje se basa en la capacidad de las personas para
construir y navegar en esas redes. Ademas, se afirma que el aprendizaje es individual y que el
conocimiento es compartido y debe fluir por todas las redes, lo que hace que el aprendizaje sea
fluido (Sanchez, 2019).
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De hecho, los nodos pueden considerarse como comunidades de aprendizaje, formadas
por las personas que participan en la comunidad y, por otro lado, la informacién que contienen.,
la fuerza de estos nodos para impactar la red puede variar segun la cantidad de personas que
participan y la informacidn con la que cuentan. Si un nodo desea unirse a la red, la misma red
permitird su conexion, mientras que, si se aisla de la red, se formara una red méas pequefia, pero
seguird siendo una red (Bernal,2020).

De este modo, estas transformaciones en el aprendizaje hacen que se produzca una
reelaboracion del mismo, que, segun Siemens, nos ofrece las tan variadas y amplias
posibilidades de aprender y de moverse dentro de diferentes &mbitos del conocimiento
precisamente, por el conectarse e interactuar en una red de interconexiones. Aqui el aprendizaje
se concibe como un proceso permanente o a lo largo de la vida y, tanto el aprendiz como el
sistema organizado y colectivo son concebidos como organismos de aprendizaje centrado en el
saber - saber hacer integrado al saber dénde.

Se destaca, ademas, un elemento de retroalimentacion y guia en este contexto de
aprender en red, al tiempo que, permite explotar las sinergias creadas en red de aprendizaje,
mediante la exploracion continua de contenidos y actividades propuestas, siendo la capacidad
de sintesis de todo ello lo que se promueve en cada usuario con el reconocimiento de
configuraciones de informacidn y conexiones creadas dentro y a partir del estar conectado con
otros.

La alfabetizacion digital se ve ahora como un proceso de aprendizaje complejo,
progresivo e iterativo; también incluye la capacidad de buscar, gestionar, analizar y transformar
criticamente el conocimiento mediante el uso adecuado de herramientas y recursos digitales.
(Perdomo,2020).

Las habilidades digitales se consideran herramientas muy Utiles que permiten
movilizar actitudes, conocimientos y procesos. a través del cual los estudiantes adquieren
habilidades para transferir conocimientos y crear innovaciones (Levano-Francia et. al, 2019).

Para mejorar las competencias digitales del profesorado en el aula es necesario realizar
un programa de formacién continua en las competencias técnicas de diversas herramientas
digitales con el objetivo de orientar, formar, coaching y profesionalizar al profesorado para que
pueda ser actualizada continua y constantemente. recursos para adaptarse a los constantes
cambios y actualizaciones de los recursos técnicos, aprovechando asi al maximo sus ventajas y
potencialidades y mejorando el proceso de aprendizaje. (Volquez y Amador, 2020).

Segun Valencia-Molina et al. (2016) el grupo de investigacion de la Universidad

Javeriana de Colombia desarroll6 una propuesta formativa docente orientada a procesos
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formativos en competencias digitales, a partir de la necesaria reflexion y transformacion de la
practica pedagdgica docente que hace uso de TIC. Con el objetivo de responder a las demandas
actuales de la sociedad del conocimiento, propone unos estandares TIC desde, precisamente, la
reflexion que todo docente debe hacer de su practica y de las estrategias que implementa y

realiza cuando incorpora tecnologias en su labor de ensefar.

La presente investigacion asume como dimensiones referidas a la variable
dependiente, los niveles e indicadores que propone este modelo, los que se describen a

continuacion en la siguiente figura:

Figura 1. Competencias Digitales
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En la figura 1 se observa como se puede interpretar desde el enfoque de este modelo,

las competencias digitales de un profesor se determinan desde del uso reflexivo y pedagdgico
que hace de estrategias, herramientas y medios tecnoldgicos en uno de los tres niveles que
evidencian su apropiaciébn como son: integracion, reorientacién y evolucion. Hablar de
apropiacién, es considerar las representaciones que poseen los docentes y que estan
configurados por la formacién recibida e influenciadas por factores de naturaleza cultural y
profesional, todas ellas relacionadas y articuladas en su préctica de ensefiar. En realidad, este
modelo es una adaptacion de otros elaborados por Hooper y Rieber; Orozco, Ochoa y Sanchez
citados por Garcia y Castro-Manzano (2021). Los primeros, sefialan que existen unas fases en
el apropiarse progresivamente de las habilidades de uso tecnolégico, los otros dos, mencionan
los factores que influyen en las diversas acciones pedagdgicas que se realizan en la ensefianza
Valencia-Molina et al. (2016) sefialan que, de modo trasversal a estos niveles, se encuentran los
Ilamados “elementos de nivel” que son: conoce, utiliza y transforma, las que sefialan las
distintas practicas educativas ejecutadas con soportes de TIC. Bajo una perspectiva pedagogica,
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estos elementos proporcionan la profundidad del analisis que se hace por niveles, indicAndose
especifica y concretamente las formas de apropiarse de las TIC en las diversas situaciones en
aula, llamadas “escenarios educativos”, que ayudan a comprender de manera proxima o cercana
lo que acontece realmente cuando se utiliza medios y herramientas TIC.

El primero de los tres niveles de apropiacion, el de integracion, indica la fase en la que
el docente posee una concepcion acerca de los modos en que las TIC facilitan, por ejemplo, la
gestion y presentacion de los contenidos, asi como de la transmisién y comunicacion de
informacidn disponible para los estudiantes. En este sentido, la integracion se determina por la
novedad y versatilidad que pueden traer las herramientas tecnoldgicas implementadas y porque
permiten economizar tiempo y dinero. Integrar, por tanto, mejora la manera en que gestiona los
escenarios educativos que se pueden presentar en su practica diaria mediante un mejor disefio
tanto de procesos como de actividades educativas (Valencia-Molina et al., 2016).

Los mismos autores definen al segundo nivel como el de re orientacion, el cual se
refiere al uso pedagdgico de aquellas herramientas digitales dirigidas hacia una utilizacion para
la construccidn de conocimiento y no, como en el primer nivel, donde solo se trata del poner a
disposicion una informacién procesada y almacenada. En este segundo nivel, las herramientas
digitales, gracias a sus caracteristicas de dinamicidad e interactividad, permiten la
interconectividad y el trabajo colaborativo en, por ejemplo, resolver problemas o construir
nuevos conocimientos, siendo éste el caso de los organizadores graficos interactivos, entre
otros.

Por altimo, el nivel tres o de evolucidn, es cuando el docente ha alcanzado niveles de
que integran perfectamente, por ejemplo, las interacciones de los estudiantes con el contenido
y entre ellos, inter comunicaciones entre todos los que participan dentro de un mismo entorno
0 escenario educativo. A este nivel, el docente ha alcanzado asumir plenamente su rol de
mediador del aprendizaje, logrando que los estudiantes puedan desarrollar un pensamiento y
usos criticos tanto de los contenidos como de los saberes que hayan construido otros, con
soporte de las herramientas y medios digitales utilizados (Valencia-Molina et al., 2016).
interconectividad y el trabajo colaborativo en, por ejemplo, resolver problemas o construir
nuevos conocimientos, siendo éste el caso de los organizadores graficos interactivos, entre el
conocimiento en forma gréfica, a través de los cuales se transmiten los contenidos, las
actividades de aprendizaje y los medios de evaluacion. Son muy utiles como recursos didacticos
y a los maestros pueden usarlos para mejorar su practica pedagogica. En la actualidad, gracias
uso de la tecnologia en la educacién, existe una amplia variedad de software para crear

organizadores graficos. Estos son faciles de usar y no requieren mucho tiempo para aprender a
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manejarlos. (Rodriguez y Pefia, 2020)

Los organizadores graficos son uno de los mejores métodos para desarrollar las
habilidades de pensamiento critico y creativo. El uso de estos como una técnica de aprendizaje
fomenta el pensamiento critico y creativo de manera asertiva, lo que contribuye al logro de
aprendizajes significativos y orienta y fortalece las actividades diarias de los docentes y los
estudiantes en los procesos de ensefianza-aprendizaje (Jacobo y Ovalle, 2019).

Segun Cifuentes (2021) Los organizadores graficos son herramientas de
representacion del conocimiento que permiten representar, organizar y vincular los mismos
conceptos de conocimiento, identificar conceptos basicos y sus respectivas relaciones, y
estimular la reflexion y el pensamiento creativo. Su estructura los clasifica, los estratifica,
encuentra la esencia y el contexto del concepto.

En su estudio, los autores consideran las siguientes dimensiones: utilidad,
funcionalidad, interactividad, e integracion. En la primera se estimulan el desarrollo del
pensamiento creativo y se enfoca la importancia del concepto y vocabulario relacionandolas
entre si, lo que proyecta al organizador como una herramienta eficaz para el desarrollo de
pensamiento, en modo critico y creativo. En referencia a la funcionalidad, esta se caracteriza a
la accion orientada a fines, puesto que ayudan a explicar visualmente la organizacion de un
texto, a su uso dentro del proceso de aprendizaje. Se distingue indicadores en la manifestacion
de la funcionalidad, como: crear, modificar la estructura de un organizador grafico. Asi mismo
se puede guardar, eliminar, y recuperar informacion de un organizador grafico. En cuanto a la
interactividad, el organizador grafico permite la intercomunicacion entre los pensamientos que
se relacionan entre si, es decir, los previos o precedentes y los que emergen como parte de la
interactividad que produce a la vez que se construye el organizador. Permite la interaccion a
manera de un dialogo entre el organizador grafico e individuo en un ambiente web, activando
los esquemas mentales, estructuras internas que permite generar aprendizajes significativos. Por
su parte, en la integracion, se asocia los conocimientos previos con los nuevos. Ademas, se
distinguen indicadores como la adquisicion de habilidades para relacionar conceptos e ideas,
interpretandolos y resolviendo los problemas presentes, interpretar y resolver problemas a partir
de diversas tematicas.

Por su parte, un programa de intervencion es un método para efectuar cambios a traves
de procesos de capacitacion o instruccion disefiados para desarrollar habilidades o
competencias. La conducta y el conocimiento que una persona necesita aprender pueden
conceptualizarse, clasificarse o denominarse de diferentes maneras. Depende de la base tedrica

y conceptual en la que se sustenta la educacion. Existen varios planes de accion relacionados
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con la direccion objetivo. Si la atencion se centra en los docentes, los planes de intervencién se
dirigen hacia ellos. Los docentes seran capacitados en estrategias y métodos e instrumentos que
faciliten la obtencion de datos relevantes como sus indicadores para medir resultados,
retroalimentar, redefinir y evaluar los resultados del programa de intervencién pedagogica para

promover o ensefiar habilidades especificas a los estudiantes (Urbano et.al,2021).

Figura 2. Programa de Intervencion
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En la figura 2 se muestra el programa de intervencion aplicado en la investigacion, que
considera el desarrollo de cinco médulos para el objetivo de fortalecer competencias digitales

en los docentes de la institucion educativa mediante el uso de los organizadores visuales.

Materiales y Meétodos

El tipo de estudio fue descriptivo, ya que el propésito era precisar las caracteristicas,
perfiles de los individuos, grupos, comunidades, procesos u otro tipo de fenémenos analizado,
se mide o recopila informacion y se comunica informacion sobre diversos conceptos, variables
y dimensiones a investigar en el problema (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018), ademas de
ser transversal este tipo de investigacion recoge los datos en un solo momento y solo una vez ;
y comparativo ya que se van a establecer semejanzas o diferencias entre dos poblaciones
distintas pero que se miden a través de una variable de estudio (Arias,2022), las puntuaciones
de los instrumentos que se aplicd en las muestras fueron pareadas o emparejadas (pre y post
test).
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Disefio de investigacion fue pre- experimental de un solo grupo; en el cual se utilizd
una prueba previa, luego se aplico la estrategia en competencias digitales en el uso de los
organizadores graficos interactivos, y se aplico una prueba después del estimulo (Hernandez-

Sampieri y Mendoza, 2018).

PRETEST INTERVENCION POSTTEST
Ol X 02

La poblacion que se investiga estuvo constituida por los docentes de una institucion
educativa publica de nivel secundario de la region Lambayeque, siendo un total de 34 docentes.

Tabla 1.

Poblacion de docentes de una institucion educativa de Lambayeque

Poblacion N° %

Docentes 34 100

Nota: Cuadro de Asignacion de Personal de la Institucion Educativa

Asi mismo se utilizé una técnica de muestreo no probabilistico y por conveniencia,
Segun Hernandez -Sampieri,2018, consiste en que la eleccion de las unidades no depende de la
probabilidad sino de razones relacionadas con las caracteristicas y contexto de la investigacion,
esta técnica permitio seleccionar los casos accesibles y ser incluidos. Esto, se fundamenta en la
conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para las investigadoras.

Como técnica de toma de datos de la investigacion, el instrumento aplicado fue una
encuesta en escala de respuestas tipo Likert, como sefiala Sampieri (2018), contiene un grupo
de items presentados como afirmaciones con el proposito de medir Uso de los organizadores
gréficos interactivos antes (Pre) y después (Post test) de aplicado el programa de estrategias de
intervencion para fortalecer las competencias digitales de los docentes con el uso de
organizadores graficos interactivos a los docentes de una institucion educativa publica del nivel
secundario, Lambayeque,

Para esta investigacion se consideraron cuatro escalas de valoracion, en donde 1 quiere
decir “nunca” y 4 quiere decir “siempre”, esto, aplicado para las siete dimensiones Conoce;
Utiliza; Transforma: Utilidad; Funcionalidad; Interactividad; Integracion.

En el analisis estadistico y la interpretacion de los datos se utilizaron los programas
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estadisticos Microsoft Excel y Statistical Package For The Social Sciences SPSS® 27.0.
También se realizara analisis descriptivo (tabla de distribucion de frecuencias por
niveles/intervalos).

La confiabilidad del instrumento se prob6 mediante la “prueba alfa de Cronbach”, que
es una medida de confiabilidad utilizada en el analisis psicométrico para evaluar la consistencia
interna de items o conjuntos de preguntas en un cuestionario o escala, sugiere que todas las
preguntas en una escala estan correlacionadas entre si y miden de manera consistente el mismo
concepto. Por lo tanto, se considera que la escala es fiable y consistente en su capacidad para

medir el concepto de interés de los investigadores (Ponce et.al ,2021)

Tabla 2.

Resumen de procesamiento de datos

N %
Casos  Valido 34 100.0
Excluido 0 .0
Total 34 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

.853 26

El instrumento utilizado alcanz6 una puntuacion de 0.853, reflejando un

nivel bueno de confiabilidad.
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Resultados y Discusion

Tabla 3.

Resultados de la dimension Conoce segun el pre y postest

Pretest Postest
f % f %
Nunca 18 52.94 0 0.00
A veces 15 44,12 0 0.00
Casi siempre 1 2.94 10 29.41
Siempre 0 0.00 24 70.59
Total 34 100 34 100

Nota: Instrumento aplicado a los docentes de una institucion educativa de

Lambayeque

Como se puede observar en la tabla N°3, el 52,94% de los docentes nunca habia
encontrado antes del proyecto una herramienta basica que les permitiera mejorar efectivamente
el almacenamiento, la comunicacion, la transmision y el intercambio de informacién. Ademas,
no reconocen la importancia, los beneficios y el impacto del uso de la tecnologia para visualizar
la estructura del contenido en las instituciones educativas. Ademas, no entienden como las
herramientas TIC facilitan la creacion de conocimiento (activo, autdnomo, colaborativo, etc.).
En tanto, un 44.12% de los profesores a veces realizaban estas actividades y un 2.94% casi
siempre lo ponia practica. En la misma tabla de distingue que después de la aplicacion del
programa de intervencion los docentes lograron mejorar su competencia digital a través del uso
de organizadores graficos pues los resultados evidencian que un 70.59% optdé por siempre
identificar herramientas informaticas aplicadas a la ensefianza con el objetivo de mejorar la
comunicacion y optimizar la transmision de la informacion; ademas admitieron la relevancia y
las ventajas del uso de recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y aplicaron
las Tic para fomentar que el estudiante logré los resultados de aprendizaje esperados.

Estos hallazgos coinciden con lo establecido por Cabezas (2023), quien sefiala en su
investigacion que los docentes después de la pandemia afianzaron sus competencias digitales
con el proposito de mejorar su desempefio. Se observa entonces que el programa aplicado
aporto significativamente al logro de la competencia digital en los maestros participantes y por
ende mejoraron su desempefio profesional. Asimismo, los resultados son pertinentes con los

descubrimientos de Alca (2022) quien encontrd que las dimensiones de conocimiento de
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tecnologias, pedagdgica, gestion y desarrollo profesional y actitudes-socioculturales eran
predominantes en los docentes de la escuela profesional de ingenieria de sistemas de la
universidad en la que ejecutd su estudio y que estas competencias, incluida la digital, influyeron
en las buenas practicas de ensefianza.

Estos resultados demuestran que las habilidades digitales originan el uso de
herramientas muy tiles que permiten movilizar actitudes, conocimientos y procesos. a través
del cual los estudiantes adquieren habilidades para transferir conocimientos y crear
innovaciones tal como lo menciona (Levano-Francia et. al, 2019).

Tabla 4.

Resultados de la dimension utiliza segun el pre y postest

Pretest Postest
f % f %
Nunca 27 79.41 0 0.00
A veces 7 20.59 0 0.00
Casi siempre 0 0.00 26 76.47
Siempre 0 0.00 8 23.53
Total 34 100 34 100

Nota: Instrumento aplicado a los docentes de una institucién educativa de

Lambayeque

En la tabla N°4 se muestra que al recoger la informacién por medio del pretest los
docentes participantes, se indica que el 79,41 % es en el uso de instrucciones para comunicar y
transmitir informacion de manera efectiva, Ademas, el 20,59% utiliza en ocasiones
herramientas TIC para facilitar la organizacion semantica del conocimiento, como mapas
conceptuales basados en presentaciones, diagramas y tablas, que les dificultan realizar
expresiones correctas. analisis de los conocimientos, organizando la informacion de lo que estan
aprendiendo utilizando recursos digitales. Después de la aplicacidn, se observa que el programa
tuvo un efecto significativo en aumentar la frecuencia con la que los docentes experimentan esa
dimension, ya que hubo un aumento sustancial en el nimero de maestros que la experimentaron
casi siempre con un 76.47% y siempre igual a 23.53% después de la intervencion. Esto también
indica un cambio positivo en este indicador, favoreciendo a la practica docente para brindar
estrategias que incentiven a los estudiantes en el uso de herramientas para organizar

informacién y almacenar el conocimiento.

En relacion con los resultados, existe una correspondencia con lo establecido por



26

Rodriguez y Pefia (2020), quienes manifiestan que los organizadores graficos, son herramientas
para organizar y representar el conocimiento de forma gréfica, a través de las cuales se
transmiten

los contenidos, las actividades de aprendizaje y los medios de evaluacion. Son muy
utiles como recursos didacticos y los maestros pueden usarlos para mejorar su practica
pedagogica. En la actualidad, gracias al uso de la tecnologia en la educacién, existe una amplia
variedad de software para crear organizadores graficos. Estos son faciles de usar y no requieren
mucho tiempo para aprender a manejarlos. Al ser incluidos en una sesion de aprendizaje de
manera continua fortalecerd las competencias digitales en los maestros y estudiantes.

Ademas, los docentes evidenciaron una mejora en su competencia digital y un
empoderamiento de las Tics, que les permitio utilizar los organizadores graficos incorporando
estos recursos en sus sesiones de aprendizaje, los cual confirma lo expresado por Cabero y
Martinez (2019) quienes conciben la competencia digital como la relacion entre conocimiento,
habilidades, actitudes necesarias para el empoderamiento de las Tic como herramienta para

incorporarla en su labor pedagdgica.

Tabla 5.

Resultados de la dimension transforma segun el pre y postest

Pretest Postest
f % f %
Nunca 30 88.24 0 0.00
A veces 2 5.88 0 0.00
Casi siempre 2 5.88 1 2.94
Siempre 0 0.00 33 97.06
Total 34 100 34 100

Nota: Instrumento aplicado a los docentes de una institucion educativa de

Lambayeque.

Observamos en la tabla N°5, que el resultado 88.24% nos indica que los docentes
nunca adicionan herramientas tecnoldgicas a su entorno personal de aprendizaje, a partir de
experiencias previas al disefio de estrategias en escenarios educativos y que en muy pocas veces
restablece contenidos, actividades y/o evaluaciones apoyadas en tecnologias de la informacion
y comunicacion para satisfacer las demandas del contexto educativo. Y en muy pocas ocasiones
realiza o propone adaptaciones del escenario educativo con criterios de cambio, siendo

novedosos, estéticos, de accesibilidad, apoyados en TIC.
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Después de la intervencion, se evidencia un impacto positivo en la frecuencia con la
que los maestros experimentan la dimension Transforma, ya que se observa una disminucion
en el nimero de personas que nunca la experimentan y un aumento en aquellos que la
experimentan siempre, representados por el 97.06% del total de docentes. estos puntos destacan
la importancia de integrar de manera efectiva las herramientas tecnoldgicas en el proceso de
aprendizaje, reorganizando y adaptando los recursos educativos para satisfacer las demandas
del entorno educativo actual y proponiendo innovaciones que mejoren la experiencia de
aprendizaje utilizando la tecnologia como aliada.

Estos resultados concuerdan con lo manifestado por los autores Valencia-Molina et
al., (2016), quienes sefialan que el docente ha alcanzado fortalecer su competencia digital, con
amplias habilidades, pueda construir entornos de aprendizaje que se integran perfectamente,
por ejemplo, las interacciones de los estudiantes con el contenido y entre ellos, inter
comunicaciones entre todos los que participan dentro de un mismo entorno o escenario
educativo. A este nivel, el docente ha alcanzado asumir plenamente su rol de mediador del
aprendizaje, logrando que los estudiantes puedan desarrollar un pensamiento y usos critico tanto
de los contenidos como de los saberes que hayan construido con soporte de las herramientas y
medios digitales utilizados. Se puede utilizar una variedad de herramientas tecnoldgicas, como
aplicaciones, plataformas en linea y software educativo, que el individuo haya encontrado Utiles
anteriormente. El objetivo es mejorar tanto la efectividad como la eficiencia del aprendizaje
personal mediante el uso de la tecnologia. Se alienta a proponer cambios en el entorno
educativo, aprovechando las TIC para hacerlos novedosos, atractivos y accesibles. Esto puede
incluir la introduccion de nuevas tecnologias en el aula, la creacion de materiales educativos
multimedia y el desarrollo de entornos virtuales de aprendizaje que fomenten la participacion
y la accesibilidad para todos los estudiantes.

Asimismo, se corresponde con lo expresado por Jacobo y Ovalle (2019), quienes
definen a los organizadores graficos como estructuras o formas visuales de representacion del
conocimiento que facilitan el desarrollo del pensamiento. Debido a su valor, estas estructuras
son adecuadas para el trabajo académico tanto con estudiantes en diversas areas del

conocimiento como con profesores en procesos de capacitacion disciplinaria y pedagdgica.
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Tabla 6.

Resultados de la dimension utilidad segun el pre y postes

Pretest Postest
f % f %
Nunca 24 70.59 0 0.00
A veces 10 29.41 0 0.00
Casi siempre 0 0.00 23 67.65
Siempre 0 0.00 11 32.35
Total 34 100 34 100

Nota: Instrumento aplicado a los docentes de una institucién educativa de

Lambayeque

En la tabla N° 6 referida a la dimension utilidad se observa que los docentes
participantes en la investigacion en un 70,59% desconocian el uso de los organizadores gréficos
dentro del proceso de aprendizaje como herramienta para estimular el desarrollo del
pensamiento creativo y la importancia mejorar el concepto y vocabulario mediante la
sistematizacion de la informacién. En tanto, el 29.41% de docentes promovian algunas veces
el uso de los organizadores, no obstante, lo hacian de manera inadecuada y en un nivel muy
basico. Se verifica que, después de aplicar el programa de intervencion se increment6 de forma
sustancial logrando que un 67.65% utilicen casi siempre estos recursos, demostrando un
conocimiento apropiado de estos organizadores y aplicando estas herramientas como estrategia
gue mejora e incrementa el pensamiento critico, y esto facilitara el aprendizaje significativo en
los estudiantes ademas de lograr que la informacion recogida se pueda gestionar, organizar,
analizar para mejorar los conocimientos. Asi pues, un 32.35% manifesto que siempre utilizan

los organizadores después del programa.

Estos resultados concuerdan con lo establecido por Sarango (2021), quien en su
estudio de la relacion entre la alfabetizacion informacional digital percibida y la adopcion de
acciones de innovacién educativa a partir de testimonios de docentes universitarios confirmaron
que el desarrollo de la competencia en informacion digital y el uso de recursos educativos
abiertos demostraron ser una herramienta valida y consistente para medir la competencia
numérica, por ejemplo. De esta manera, queda demostrada la utilidad de los organizadores

gréaficos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Adicionalmente, coinciden con los hallazgos de Jacobo y Ovalle (2019) sobre los
organizadores graficos que son uno de los mejores métodos para desarrollar las habilidades de
pensamiento critico y creativo. El uso de estos como una técnica de aprendizaje fomenta el
pensamiento critico y creativo de manera asertiva, lo que favorece a la obtencion de
aprendizajes significativos y orienta esto fortalece la labor docente en los procesos de
ensefianza-aprendizaje con los estudiantes.

Ademas, con estos hallazgos se evidencia que, las competencias digitales son vitales
porque hacen posible la adaptacion a nuevas situaciones, desarrollando una actitud activa,
critica y realista en relacion al uso de la tecnologia, apreciando sus ventajas y desventajas, asi
como los principios éticos que aplican en su uso, coincidiendo con lo expresado por Ocafia et
al. (2020) al respecto

Tabla 7.

Resultados de la dimension funcionalidad segun el pre y postest

Pretest Postest
f % f %
Nunca 26 76.47 0 0.00
A veces 7 20.59 0 0.00
Casi siempre 1 2.94 24 70.59
Siempre 0 0.00 10 29.41
Total 34 100 34 100

Nota: Instrumento aplicado a los docentes de una institucion educativa de Lambayeque

En la tabla N° 7 se muestra un alto porcentaje de docentes (76.47%) que nunca
representan la estructura de un organizador grafico haciendo uso de herramientas de acuerdo al
contenido y que, ademas, en pocas ocasiones estructuran la informacién en un organizador
gréafico y tampoco utilizan un software educativo adecuado. Asimismo, un 20.59% de los
encuestados se ubicaron en el nivel a veces y solo un 2.94% logro la frecuencia casi siempre.

Posterior a la aplicacion del programa, se nota un cambio significativo en cuanto a la
funcionalidad de los organizadores graficos pues un 70.59% y un 29.41% de los docentes casi
siempre y siempre, respectivamente, mejoran su conocimiento de los organizadores graficos y

la elaboracion de material haciendo uso de los mismos haciendo uso de la tecnologia utilizando
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software educativos ya sea en una pc de escritorio, laptop, Tablet o movil en forma offline u
online pues estas herramientas permiten crear mapas mentales, diagramas de flujo y otros tipos
de organizadores visuales de manera efectiva y esto favorecio notablemente el fortalecimiento
de las competencias digitales en los docentes y condujo a los estudiantes al logro del perfil de
egreso planteados por el MINEDU, como parte de su formacion integral.

Al respecto, los resultados obtenidos son similares a lo encontrado en el estudio
realizado por Torres (2022), quien en su trabajo de investigacion propone herramientas
didacticas a fin de integrar los organizadores graficos interactivos durante el proceso de
aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion. El autor comprobd que los
estudiantes que mas emplean organizadores visuales logran desarrollar habilidades de
pensamiento, asi como la comprension en la asignatura de emprendimiento y gestion. También
evidencid que los organizadores visuales se pueden trabajar de manera virtual mediante
diversos programas como el mindomo, xmind, entre otros. queda demostrado que el uso de
estos organizadores graficos interactivos motiva a desarrollar competencias y capacidades que
contribuyen a mejorar procesos mentales que ayudan a recoger aprendizajes significativos en

los estudiantes. De esta manera, se verifico su funcionalidad.

Tabla 8.

Resultados de la dimension interactividad segln el pre y postest

Pretest Postest
f % f %
Nunca 24 70.59 0 0.00
A veces 8 23.53 0 0.00
Casi Siempre 2 5.88 26 76.47
Siempre 0 0.00 6 23.53
Total 34 100 34 100

Nota: Instrumento aplicado a los docentes de una institucion educativa de

Lambayeque

Con respecto a la dimension interactividad se muestra los resultados en la tabla N°8,
donde el 70.59% de los docentes participantes en el estudio casi nunca logran reconocer la
manera correcta de estructurar un organizador grafico ademas de adicionar en el los recursos
necesarios para estos puedan trasmitir la informacion pertinente, para ser compartida y

difundida, para que otros reciban el recurso digital y pueda ser utilizado en diferentes espacios
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educativos como una manera de innovar en la labor educativa en el aula. Luego de aplicarse el
estimulo se pudo notar el avance significativo de los docentes con respecto a esta dimension ya
que un 76.47% y un 23.53% casi siempre y siempre, segun corresponde, han alcanzado la
integracion de este recurso en su practica pedagdgica en el aula y en otros entornos, utilizando
softwares recomendados para crear diagramas y organizar la informacion de manera visual,
aplicando una variedad de formas y elementos gréficos para personalizar tus organizadores.

Con respecto a los resultados del estudio se corresponden con lo establecido por
Cifuentes (2021) quien concuerda con la funcionalidad de los organizadores graficos por ser
una herramienta que hace posible representar, organizar y relacionar conceptos de un mismo
campo, asi como reconocer conceptos fundamentales y sus respectivas relaciones, ademas de
fomentar el pensamiento reflexivo y creativo. También indica que permiten mejorar la
comprension de los temas tratados a través de las graficas y sus enlaces, lo cual se debe de tener
para categorizar y jerarquizar su estructura, encontrando la esencia de los conceptos y sus
contextos.

Tabla 9.

Resultados de la dimension integracion segun el pre y postest

Pretest Post test
f % f %
Nunca 29 85.29 0 0.00
A veces 5 14.71 0 0.00
Casi Siempre 0 0.00 28 82.35
Siempre 0 0.00 6 17.65
Total 34 100 34 100

Nota: Instrumento aplicado a los docentes de una institucion educativa de
Lambayeque

Segln los resultados obtenidos en la tabla N°9, se obtuvo que el 85.29 % de los
profesores nunca incorporan nuevas herramientas para sistematizar conocimientos antiguos con
los nuevos, esto reduce el desarrollo de habilidades para relacionar, comparar, describir,
temporalizar ideas o conocimientos de diversas tematicas, en sus sesiones de aprendizaje. En
tanto, un 14.71% a veces realizan esta accion. No obstante, luego de aplicar la propuesta del
uso de organizadores graficos interactivos se observd el aumento en la frecuencia de

incorporacion de los organizadores graficos en su practica docente por parte de los
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participantes, mejorando su conocimiento y desarrollando la apropiacion, integracion,
interaccion, de estos recursos digitales, ademas de su difusion en diferentes entornos educativos
0 virtuales, mediante las herramientas que permitan optimizar los procesos de ensefianza
aprendizaje, ademas de fortalecer las competencias digitales en los docentes.

Los resultados concuerdan con Ramirez (2020), quien desarrollé un programa de
capacitacion para profesores de una institucion educativa en Chorrillos — Lima, cuyo propdsito
fue la mejora de las capacidades pedagogicas, tecnoldgicas, entre otras con un programa de
aprendizaje de herramientas digitales. Se logré observar que la aplicacion del programa es
pertinente ya que promueve en los docentes la actualizacion, incidir en la incorporacién de la
tecnologia en su labor educativa de manera adecuada haciendo uso de la herramienta
tecnoldgica que le permita lograr el proposito y desempefios en sus estudiantes logrando en
ellos un nivel de logro destacado.

Ademas, se cumple con lo expresado por Urrutia (2024), quien sefiala que, para lograr
un aprendizaje significativo, es importante que los docentes sean eficaces a la hora de coordinar
el aprendizaje tedrico y préactico, y planificar los insumos para que los estudiantes puedan llevar
a cabo las instrucciones y actividades que se esperan de ellos y encontrar sus propias lecciones.

Existe, también, una correspondencia con lo demostrado por Cifuentes (2021) quien
manifiesta que, el uso de los organizadores graficos se considera una estrategia donde los
estudiantes dindamicos pueden explorar diferentes formas de aprender y su propio aprendizaje,
aprender y tener en cuenta lo mas importante para introducir organizadores graficos para
representar el conocimiento en el aula, es necesaria la motivacion de los docentes para

practicarlo, ensefiarlo y clasificarlo esto segln los estandares de aprendiza
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Conclusiones

A partir de la investigacion realizada acerca de la influencia del uso de organizadores
gréaficos interactivos para el fortalecimiento de las competencias digitales en los docentes de
una institucion educativa publica de nivel secundaria de Lambayeque, se establecieron las

siguientes conclusiones:

Se concluye en primer lugar que los docentes participantes de la investigacion al inicio
de la investigacién tenian poco conocimiento del uso de organizadores gréficos y de otras
herramientas digitales aplicadas al proceso de ensefianza aprendizaje y evidenciaron una falta

de interés por el logro de la competencia digital requerida para un mejor desempefio profesional.

La estrategia de intervencion disefiada fue pertinente pues se considerd las
caracteristicas, necesidades e intereses de los docentes participante con el propdsito de
fortalecer sus competencias digitales incluyo el uso de softwares educativos offline y online,
ademas de actividades que brindaron los conocimientos referidos a los organizadores gréaficos

como su concepto, tipos, estructura jerarquizacion etc.

La implementacion y ejecucion de estrategias de intervencion para el fortalecimiento
de las competencias digitales de los profesores es de suma importancia puesto que cubre una
necesidad imperante y continua de formacién y actualizacién en las competencias digitales
necesarias para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y, considerando que, todo
docente debe responder a las actuales demandas de una sociedad del conocimiento y el perfil
actual de los estudiantes considerados nativos digitales. Por tanto, para los profesores de la
institucion educativa en la que se realizo la investigacion, fue oportuno realizarla y demostré
en las maltiples dimensiones una tendencia en alta en relacion particularmente a la influencia

del uso de los organizadores graficos interactivos para el desarrollo de competencias digitales.

Se comprobd la efectividad del programa a través del andlisis de los resultados,
elaborando tablas comparativas para determinar si el uso de los organizadores gréaficos
interactivos influyeron en fortalecer las competencias digitales en los docentes, observandose
un logro importante en el uso de estos recursos en relacion a la integracion de las tics en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual favorece la innovacion y la creatividad en la

organizacion, sistematizacion de las ideas y contenidos como aspectos transversales y
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relevantes de la ensefianza y, por otro lado, de la presentacion y comunicacion tanto de saberes
previos como de los aprendizajes desarrollados de manera individual y colaborativa por parte

de los estudiantes bajo la guia docente.

Se concluye en que el uso de los organizadores graficos interactivos permite
transformaciones y la integracion de los aprendizajes y los roles en la relacion profesor y

estudiantes con la incorporacion de las herramientas digitales que permiten construirlos.
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Recomendaciones

A partir de andlisis de tendencias y resultados alcanzados de la investigacion, tras la

ejecucion de la estrategia de intervencion se recomienda:

Un mayor compromiso en la formacion, capacitacion, actualizacion de manera
continua y progresiva, con la implementacién y participacion de estrategias de intervencion por
parte de profesores y autoridades de toda institucion educativa que estén dirigidos a la mejora
de las competencias digitales docentes y atiendan las reales necesidades en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Se debe promover la difusion de organizadores gréficos interactivos para la
representacion del conocimiento, lo que requiere que el docente busque entre las herramientas
digitales pertinentes e intuitivas para aprender a elaborarlos, tenga un entusiasmo por ensefiarlos
y documente sus practicas de aula para que pueda hacerlas mejor cuando las necesite repetir.
Por lo tanto, es necesario brindar a los docentes oportunidades para aprender a ensefiar
utilizando una variedad de estrategias, una de las cuales es el uso de organizadores gréficos,
para mejorar el aprendizaje y fortalecer las competencias digitales.

Se recomienda implementar politicas educativas institucionales, asi como mecanismos
regulados en los distintos documentos curriculares y pedagdgicas que fomenten y evallen la
incorporacion progresiva de las herramientas digitales en las précticas docentes.
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Anexos

ANEXO 01:
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Instrucciones:

La presente encuesta permitira recolectar la informacion a traves de un breve
diagnostico sobre el uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi
como el dominio que tiene el docente frente a los nuevos retos que nos presenta
la sociedad moderna. La informacion que Usted proporciona serd utilizada con
fines de investigacion aplicando las tecnologias por lo que se le agradece su

valiosa colaboracion.

Indicaciones: Responda marcando con (x) la alternativa o alternativas que

consideras prioritaria.

CUESTIONARIO ADOCENTES SOBRE EL USO DE LASTIC

Dimensién 1: Conoce

1. ¢Usa su propia estrategia de almacenamiento al guardar y
etiquetar archivos, contenidos e informacién?

a) Siempre () b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ()

2. ldentifica herramientas tecnol6gicas basicas para transmitir
informacion de manera efectiva.
a) Siempre ( )  b) Casi siempre () c)Aveces () d)Nunca ()

3. Reconoce que el uso de las tecnologias son importantes para visualizar
contenidos en un escenario educativo
a) Siempre ( )  b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

4. Observa que el uso de las herramientas tecnoldgicas favorecen la

construccién del conocimiento
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a) Siempre () b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ()
Dimension 2: Utiliza

5. Utiliza instrucciones cuando va a transmitir informacion de manera asertiva.

a) Siempre () b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

6. Usa herramientas tic como organizadores gréaficos para organizar
informacion de forma seméntica

a) Siempre ( )  b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

7. ¢Participa activamente en los entornos virtuales de aprendizaje, redes
sociales y espacios colaborativos?

a) Siempre ( )  b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d) Nunca ( )

8. Localiza recursos educativos digitales en diferentes formatos, de fuentes
de informacion dinamicas y de interés para su labor docente

a) Siempre ( )  b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ()

9. Selecciona la informacion mas adecuada de toda la que encuentra, asi
COmo recursos que adapta para uso educativo.

a) Siempre () b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ()

Dimension 3: Transforma

10. Desarrolla estrategias de organizacion, actualizacién y almacenado
de los recursos educativos que usa en la practica docente.

a) Siempre () b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

11. Estructura el uso de las TIC a favor de la construccion del conocimiento
del estudiante en un escenario educativo.
a) Siempre () b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ()

12. Organiza informacion obtenida de entornos virtuales haciendo uso de gréaficos o
resimenes.

Siempre ( ) b) Casisiempre( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

13. valora la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet en
funcién de la precision y alineamiento con el curriculo.

a) Siempre ( ) b) Casisiempre( ) c)Aveces () d)Nunca ( )
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14. Recibe informacion o capacitacion acerca del uso de herramientas tic durante el
afo electivo

a) Siempre ( ) b) Casisiempre( ) c)Aveces () d)Nunca ( )
Dimension 4: Utilidad

15. ¢Crees que las tecnologias de la informacién y comunicacion sirven para la
construccion del conocimiento del estudiante en un escenario educativo?

a)Siempre ( ) b) Casisiempre( ) c)Aveces () d)Nunca ( )
16. Acentla el uso de organizadores graficos para organizar contenidos.
a)Siempre ( ) b) Casisiempre( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

17. Realiza actividades de aprendizaje para estimular el pensamiento creativo y
sistematizar informacion

a)Siempre ( ) b)Casisiempre( ) c)Aveces () d)Nunca ( )
Dimension 5: Funcionalidad

18. Hace uso de herramientas tic para crear organizadores gréficos.

a)Siempre () b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

19. La institucion educativa organiza talleres sobre el uso de organizadores
gréficos interactivos durante el afio escolar.

a)Siempre ( )  b) Casisiempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

20. Usa software educativos para crear algun tipo de organizador grafico
a)Siempre ( )  b) Casisiempre( ) <c)Aveces () d)Nunca ()
Dimension 6: Interactividad

21. Realiza organizadores graficos de acuerdo a sus creatividad y saberes previos
a)Siempre ( )  b) Casisiempre( ) <c)Aveces () d)Nunca ( )

22. Utiliza informacion e imagenes de la web para crear su organizador grafico
a)Siempre ( )  b) Casisiempre( ) c)Aveces () d) Nunca ( )

23. Utiliza ambientes web que se encuentran disponibles en un software
determinado

a)Siempre ( )  b) Casisiempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ()



Dimension: Integracion

24. Innova en el uso de estrategias para mejorar el aprendizaje y sistematizar
informacion.

a)Siempre ( )  b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

25. Muestra habilidades para relacionar ideas principales de un contenido
determinado.

a)Siempre ( ) b) Casisiempre( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

26. Motiva en el uso de organizadores graficos interactivos en sus sesiones de
aprendizaje.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( ) c¢)A veces () d)Nunca ( )
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ANEXO 02:
MATRIZ DE CONSISTENCIA
ROBLEMA DE 5
OBJETIVO OBJETIVOS 5 MIMENSIONE 'OBLACIONY | | NSTRUMEN
INVESTIGAC _ HIPOTESIS VARIABLES TECNICAS
ION GENERAL ESPECIFICOS S MUESTRA TOS
Cuél es la *Diagnosticar, a través
influencia que ) del prestest, el nivel de £l registro de
] eterminar la . o
tieneelusode | ] desempefio de las ) Conoce Tecnica del datos
) influencia del uso ) o Competencias y ) )
organizadores ) competencias digitales . La poblacion Gabinete Lista de
) de organizadores o digitales o
graficos ” en los docentes. La aplicacion que se fichaje
) ) gréficos . .
interactivos, *Disefiar el programa de | de . investiga, los
interactivos, como o prog _ VARIABLE Utiliza
como una ] fortalecimiento de las | organizadores docentes de las
) estrategia ) o . DEPENDIENTE ) ) o o
estrategia o competencias digitales | graficos diversas areas [Técnicadela [uestionario
L didactica, en el ) ) Trasforma
didactica para o para los docentes de una | interactivos, de una L.E. encuesta (Pretest)
fortalecimiento de )
el ) I.E. de Lambayeque. como siendo un total
o las competencias . i _
fortalecimiento | «Aplicar el programa de | estrategia Organizadores Utilidad de 34.
digitales de los o o ) Escala de
de las fortalecimiento de las | didactica, graficos _
. docentes de una ) o ) ) valoracion
competencias competencias digitales | fortalece el interactivos ] )
o I.E. de . o Linkert Ficha
digitales de los de los docentes en el uso | nivel de ~uncionalidad
Lambayeque.

docentes de la

una institucioén

de organizadores

gréficos interactivos.

desempefio de

las

VARIABLE
INDEPENDIENT
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educativa
publica de
Lambayeque?

Evaluar los resultados que
genera la aplicacion del
programa de
fortalecimiento de las
competencias digitales
con el uso de
organizadores graficos

de los docentes.

competencias
digitales en los
docentes  de
una Institucion
Educativa

Lambayeque.

Interactivid
ad

Integracion

La muestra es

34 docentes.

Cuestionario
(Postest)
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ANEXO 03:
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Variable L ] ] .
] Definicion Dimensiones Indicadores
dependiente
. e Identifica las herramientas basicas para mejorar el almacenamiento, la
Es la capacidad
comunicacion, la transmision e intercambio de informacion de manera efectiva.
para ser capaz de
usar las e Reconoce la importancia, beneficios e implicaciones de utilizar la tecnologia
computadoras, Conoce para visualizar la estructura de los contenidos en el escenario educativo.
. para conocer, ) ) )
Competencias | e Comprende el funcionamiento de las herramientas TIC para favorecer la
.. evaluar, . .. . , .
digitales. construccion de conocimiento (activo, autdbnomo, colaborativo, etc.).
almacenar,
producir,
trasformar,
resentar . . . e .
presentar e ePlantea instrucciones para comunicar y transmitir informacion de manera
intercambiar .
ercamb efectiva.
informacion, Utiliza
ademas eUsa las herramientas TIC para facilitar la organizacion semantica del

comunicarse y

participar en

conocimiento, como mapas conceptuales, esquemas y cuadros apoyandose de

presentaciones



redes de
colaboracion a
través de Internet

(Guerra, 2013).

Transforma
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e Analizan sus conocimientos organizando la informacion de lo que estan

aprendiendo utilizando recursos digitales.

e Utiliza las TIC para el acceso y busqueda de informacion de calidad en un

escenario educativo.

¢ Adiciona las herramientas tecnoldgicas a su entorno personal de aprendizaje, a

partir de experiencias previas al disefio de estrategias en escenarios educativos

e Reorganiza los contenidos, actividades y/o evaluaciones apoyadas en TIC para

optimizar las demandas del escenario educativo.

¢ Propone adaptaciones del escenario educativo con criterios de cambio, siendo

novedosos, estéticos, de accesibilidad, apoyados en TIC.
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Variable L ) ) )
_ _ Definicion Dimensiones Indicadores
independiente
Establece la concepcion de los organizadores graficos dentro del
proceso de aprendizaje.
Estimula el desarrollo del pensamiento creativo mediante la
) . sistematizacion de la informacion.
Es un conjunto de Utilidad

Organizadores
gréficos

interactivos

elementos
tecnoldgicos visuales,
auditivos, gréaficos
entretenidos que
influyen en los
sentidos de las
personas que facilitan
y mejoran el
aprendizaje, (Mufioz
2011)

Funcionalidad

Interactividad

Integracion

Enfoca la importancia del concepto y vocabulario.

Crea la estructura de un organizador grafico haciendo uso de
herramientas de acuerdo al contenido.

Organiza la informacion en un organizador grafico utilizando el
software adecuado.

Agrega formas gréficas de acuerdo a la estructura del organizador
grafico

Interactia en ambientes web con recursos disponibles en cada
software.

Experimenta nuevas herramientas para sistematizar los conocimientos

previos con los nuevos organizando la informacion.
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Adquiere habilidades para relacionar las ideas globales entre si en
términos causales, comparativos, temporales, motivacionales.,

descriptivos.

Produce organizadores graficos interactivos a partir de diversa
tematicos.




04:
ANEXO

VALIDACION DE EXPERTOS

ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION
Sefior(a)(ita):

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de
Maestria en Informatica Educativa y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, requiero validar los instrumentos con los cuales se recoge la
informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual
optaremos el grado de Magister en Informatica Educativa y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

El titulo de nuestra investigacion es: Uso de los organizadores gréficos
interactivos como estrategia didactica para fortalecer las competencias
digitales en los docentes y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en
temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Anexo 1: Carta de presentacion

Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

Anexo 3: Definiciones conceptuales de las variables

Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

01,

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos
despedimos de usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a
la presente. .

Atentamente.

Llamo Anaya, Luisa Yaqueline Bravo F Susety
D.N.l. 40541795 D.N.I. 40520103
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ANEXO o1:
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Apellidos y nombres: ...
BOME . viovisersrnsnsrsnas Genero: Masculino ( ) Femenino( )
Bepecialidad. ... .oiniigioiiacsiniiesssoniotaots

ORI NDONRS ;. iy ccvasmion e er nnsalRes nao ik on s aa sa T AN A SR U e R r 9

Instrucciones:

La presente encuesta permitird recolectar la informacion a través de un breve diagnostico
sobre el uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como el dominio que
tiene el docente frente a los nuevos retos que nos presenta la sociedad moderna. La
informacion que Usted proporciona sera utilizada con fines de investigacion aplicando las
tecnologias por lo que se le agradece su valiosa colaboracion.

Indicaciones: Responda marcando con (x) la alternativa o alternativas que consideras
prioritaria,

CUESTIONARIO A DOCENTES SOBRE EL USO DE LAS TIC

Dimensién 1: Conoce

1.¢Usa su propia estrategia de almacenamiento al guardar y etiquetar archivos, contenidos
e informacién.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

2.Identifica herramientas tecnoldgicas basicas para transmitir informacién de manera
efectiva

a)Siempre( )  b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

3. Reconoce que el uso de las tecnologias son importantes para visualizar contenidos en un
escenario educativo

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

4. Observa que el uso de las herramientas tecnoldgicas favorecen la construccion del
conocimiento

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )
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Dimensién 2: Utiliza

5. Utiliza instrucciones cuando va a transmitir informacidn de manera asertiva.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

6. Usa herramientas tic como organizadores gréficos para organizar informacién de forma
semdntica

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

7. ¢Participa activamente en los entornos virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios
colaborativos?

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

8. Localiza recursos educativos digitales en diferentes formatos, de fuentes de informacién
dindmicas y de interés para su labor docente

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

9. Selecciona la informacién més adecuada de toda la que encuentra, asi como recursos que
adapta para uso educativo.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )
Dimensién 3: Transforma

10. Desarrolla estrategias de organizacion, actualizacién y almacenado de los recursos
educativos que usa en la practica docente.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

11. Estructura el uso de las TIC a favor de la construccién del conocimiento del estudiante en
un escenario educativo.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

12. Organiza informacién obtenida de entornos virtuales haciendo uso de graficos o
resumenes.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )
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13.valora la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet en funcion de
la precision y alineamiento con el curriculo.
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

14.Recibe informacion o capacitacién acerca del uso de herramientas tic durante el afio
electivo
a) Siempre ( ) b) Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

Dimensién 4: Utilidad
15. ¢éCrees que las tecnologias de la informacién y comunicacion sirven para la
construccion del conocimiento del estudiante en un escenario educativo?

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

16. Acentua el uso de organizadores gréficos para organizar contenidos.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

17.Realiza actividades de aprendizaje para estimular el pensamiento creativo y
sistematizar informacion
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

Dimensién 5: Funcionalidad
18. Hace uso de herramientas tic para crear organizadores graficos.

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

19. La institucién educativa organiza talleres sobre el uso de organizadores graficos
interactivos durante el afio escolar.
a) Siempre ( ) b) Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

20.Usa softwares educativos para crear algun tipo de organizador grafico ‘
a)Siempre( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

Dimensién 6: Interactividad

21.Realiza organizadores graficos de acuerdo a sus creatividad y saberes previos
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )
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22.Utiliza informacidn e imagenes de la web para crear su organizador gréfico
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

23.  Utiliza ambientes web que se encuentran disponibles en un software
determinado
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  cJAveces ()  d)Nunca ( )

Dimensién 7: Integracion

24. Innova en el uso de estrategias para mejorar el aprendizaje y sistematizar
informacion.
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

25. Muestra habilidades para relacionar ideas principales de un contenido
determinado.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

26. Motiva en el uso de organizadores gréficos interactivos en sus sesiones de
aprendizaje.
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )



g g

uso

baalines Determinar la
grificos influencia del uso de

interactivos como | Organizadores
estrategia gréficos interactivos,
didéctica, como estrategia
fortalecen las didictica, en el

i fortalecimiento de las

digitales en los competencias

docentes de la digitales de los
institucion docentes de la I.E. San

educativa Cristo Pablo de

Rey de M Lambayeque, 2018
20197

55

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

R LR T a8
B P e e ;’i.'

) Conoce
Competencias
Y licacié de Siggital
organizadores
grificos interactivos, VARIABLE Utiliza
como estrategia DEPENDIENTE
fortalece el
nivel de desempeiio Trasforma
de las comp i
digitales en  los
de la
Institucion  Educativa Utilidad
Cristo Rey de Motupe
de Lambayeque 2018. PO
grificos Funcionalidad
interactivos
VARIABLE Interactividad
INDEPENDIENTE
Integraciéon

La muestra es 34

Técnica del El registro de
Gabinete
Lista de fichaje
Técnica de la Cuestionario
Ficha
Escala de
valoracién
Cuestionario
(Postest)
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ANEXO o03:
DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES
d Variable Definicién Dimensiones Indicadores -
ependiente
 Identifica las herramientas basicas para mejorar el almacenamiento, la comunicacion,
Es la capacidad la transmisién e intercambio de informaciéon de manera efectiva.
para ser capaz de G ® Reconoce la importancia, beneficios e implicaciones de utilizar la tecnologia para
usar las visualizar la estructura de los contenidos en el escenario educativo.
computadoras, e Comprende el funcionamiento de las herramientas TIC para favorecer la construcciéon de
para conocer, conocimiento (activo, autbnomo, colaborativo, etc.).
evaluar,
almacenar,
Competencias m' « Plantea instrucciones para comunicar y transmitir informacién de manera efectiva.
digitales. presentar e e Usa las herramientas TIC para facilitar la organizaciéon semantica del conocimiento,
intercambiar Utiliza como mapas conceptuales, esquemas y cuadros apoyandose de presentaciones
informacién, « Analizan sus conocimientos organizando la informacién de lo que estan aprendiendo
ademds utilizando recursos digitales.
comunicarse y « Utiliza las TIC para el acceso y biisqueda de informacién de calidad en un escenario
participar en redes educativo.
de colaboracién a « Adiciona las herramientas tecnolégicas a su entorno personal de aprendizaje, a partir
t":’ de ';;:;“t de experiencias previas al disefio de estrategias en escenarios educativos
e )- e Reorganiza los contenidos, actividades y/o evaluaciones apoyadas en TIC para
Transforma optimizar las demandas del escenario educativo.

e Propone adaptaciones del escenario educativo con criterios de cambio, siendo
novedosos, estéticos, de accesibilidad, apoyados en TIC.
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Variable

ind TS Definicién Dimensiones Indicadores
Establece la concepcién de los organizadores graficos
dentro del proceso de aprendizaje. i
Estimula el desarrollo dggnumknm creativo mediante
Utilidad la sistematizacién de la rmacion.
Enfoca la importancia del concepto y vocabulario.
Crea la estructura de un organizador grafico haciendo uso
Es un conjunto de de herramientas de acuerdo al contenido.
elementos Funcionalidad Organiza la informacién en un organizador gréfico
tecnolégicos visuales, utilizando el software adecuado.
Organizadores auditivos, gréficos
S ein;‘md:guse wfgmx:lgx;ﬁmdencuado.hmdd
X organizador
interactivos sentidos de las Interactividad Interactiia en ambientes web con recursos disponibles en
POSROSNSS 300 facilitan cada software.
y mejoran el
aprendizaje, (Muiioz
2011)
Experimenta nuevas herramientas para sistematizar los
conocimientos previos con los nuevos organizando la
Integraci6n Adquiere habilidades para relacionar las ideas globales

entre si en términos causales, comparativos, temporales,
motivacionales., descriptivos.

Produce organizadores gréficos interactivos a partir de
diversa tematicos.
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ANEXO 4
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
Competencia Digital
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Claridad® Sugerencias |
Si | No | Si | No | Si |

DIMENSION 1 Conoce

;Usa su propia estrategia de almacenamiento al
guardar y etiquetar archivos, contenidos e
informaciéon?

Identifica herramientas tecnologicas béasicas para
transmitir informacién de manera efectiva.

Reconoce que el uso de las tecnologias es
importante para visualizar contenidos en un
escenario educativo

Observa que el uso de las herramientas
tecnolégicas favorecen la construccion del
conocimiento

DIMENSION 2 Utiliza

Utiliza instrucciones cuando va a transmitir
informacion de manera asertiva.

Usa herramientas tic como organizadores graficos
para organizar informacion de forma semantica

¢, Participa activamente en los entornos virtuales de
aprendizaje, redes sociales y  espacios
colaborativos?

e e B e e i

\\\n\\\\

< | <o <] NP




59

Localiza recursos educativos digitales en
diferentes formatos, de fuentes de informaciéon
dinamicas y de interés para su labor docente

Selecciona la informacién mas adecuada de toda la

que encuentra, asi como recursos que adapta para
uso educativo.

DIMENSION 3 Transforma

< s

10

Desarrolla estrategias de organizacion,
actualizaciéon y almacenado de los recursos
educativos que usa en la practica docente.

"

Estructura el uso de las TIC a favor de la
construccion del conocimiento del estudiante en un
escenario educativo.

12

Organiza informacién obtenida de entornos
virtuales haciendo uso de graficos o resimenes.

13

valora la calidad de los recursos educativos que
encuentra en internet en funcién de la precisién y
alineamiento con el curriculo.

14

Recibe informacién o capacitacién acerca del uso
de herramientas tic durante el afio electivo

NN N K[

WS NR [

NESE N ENCENES

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ K]

Aplicable después de corregir[ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: ... logd  Focme “Paula Hicela
Especialidad del evaluador: .... Hattmdkica. . Comevtaudn......

e..Eneermélice

No aplicable [ ]
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ANEXO 4
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
Organizadores Gréficos Interactivos

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

DIMENSION 4 Utilidad

Sugerencias

15

éCrees que las tecnologias de la informacién y
comunicacién sirven para la construccién del
conocimiento del estudiante en un escenario educativo?

16

Acentua el uso de organizadores graficos para organizar
contenidos.

17

Realiza actividades de aprendizaje para estimular el
pensamiento creativo y sistematizar informacién

DIMENSION 5 Funcionalidad

18

Hace uso de herramientas tic para crear organizadores
graficos.

19

La institucién educativa organiza talleres sobre el uso de
organizadores graficos interactivos durante el afio
escolar.

Usa software educativos para crear algin tipo de
organizador grafico

DIMENSION 6 Interactividad

21

Realiza organizadores graficos de acuerdo a sus
creatividad y saberes previos

Utiliza informacién e imagenes de la web para crear su
organizador gréfico

v/
/
4

/
/
A
/
7

DM sy S NN o

NONE SN (e NN
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23 | ytiliza ambientes web que se encuentran disponibles en
un software determinado

DIMENSION 7 Integracién

24 | Innova en el uso de estrategias para mejorar el
aprendizaje y sistematizar informacién.

Muestra habilidades para relacionar ideas principales de
un contenido determinado.

26 | Motiva en el uso de organizadores graficos interactivos

en sus sesiones de aprendizaje.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

e i
<NREN

Bl B

2 de...0F . .de120.47

Apellidos y nombres del juez evaluador: ..5..-. 905 Fache .. Favke. MiveNa. ..o ON:... 91242 83!

Especialidad del evaluador: .... &% wmaMice. ... Comp, v,

/
$en...... 2. tacscmatice

! Pertinencia: El item commesponde al conceplo teérico formulado. -
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del construcio irma
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiendia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION
Sefior(a)(ita):

...................................................................................................

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de
Maestria en Informatica Educativa y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, requiero validar los instrumentos con los cuales se recoge la
informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual
optaremos el grado de Magister en Informéatica Educativa y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

El titulo de nuestra investigacion es: Uso de los organizadores gréficos
interactivos como estrategia didactica para fortalecer las competencias
digitales en los docentes y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en
temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

1. Anexo 1: Carta de presentacion

2. Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

3. Anexo 3: Definiciones conceptuales de las variables

4. Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos
despedimos de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a
la presente. '

Atentamente.

O]

Llamo Anaya, Luisa Yaqueline Bravo F Susety
D.N.I. 40541795 D.N.l. 40520103
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ANEXO o1:
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ADSIIIORY TOMDIPE: iasiiasiimisiimmsoniursisismnitssmidiamissealenis
BORE: o ovouesnsosmsuesints Genero: Masculino ( ) Femenino( )
Bopeclited.. ... iiinseiisissasssiavansanssio

ORI IDONNN: . LE W o < ioxmacerints s saryssesinssasonsminbossatavskenyios

Instrucciones:

La presente encuesta permitird recolectar la informacion a través de un breve diagnéstico
sobre el uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como el dominio que
tiene el docente frente a los nuevos retos que nos presenta la sociedad moderna. La
informacion que Usted proporciona serd utilizada con fines de investigacion aplicando las
tecnologias por lo que se le agradece su valiosa colaboracion.

Indicaciones: Responda marcando con (x) la alternativa o alternativas que consideras
prioritaria.

CUESTIONARIO A DOCENTES SOBRE EL USO DE LAS TIC

Dimensién 1: Conoce

1.¢Usa su propia estrategia de almacenamiento al guardar y etiquetar archivos, contenidos
e informacién.

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

2.Identifica herramientas tecnoldgicas basicas para transmitir informacién de manera
efectiva

a)Siempre( )  b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

3. Reconoce que el uso de las tecnologias son importantes para visualizar contenidos en un
escenario educativo
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

4, Observa que el uso de las herramientas tecnoldgicas favorecen la construccion del
conocimiento
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )
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Dimensién 2: Utiliza

5. Utiliza instrucciones cuando va a transmitir informacién de manera asertiva.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

6. Usa herramientas tic como organizadores graficos para organizar informacién de forma
semdntica

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

7. ¢Participa activamente en los entornos virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios
colaborativos?

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ()

8. Localiza recursos educativos digitales en diferentes formatos, de fuentes de informacién
dindmicas y de interés para su labor docente

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

9. Selecciona la informacién més adecuada de toda la que encuentra, asi como recursos que
adapta para uso educativo.

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()

Dimensién 3: Transforma

d)Nunca ( )

10. Desarrolla estrategias de organizacién, actualizacién y almacenado de los recursos
educativos que usa en la practica docente.

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

11. Estructura el uso de las TIC a favor de la construccién del conocimiento del estudiante en
un escenario educativo.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  cJAveces ()  d)Nunca ( )

12. Organiza informacién obtenida de entornos virtuales haciendo uso de graficos o
resumenes.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )
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13.valora la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet en funcion de
la precision y alineamiento con el curriculo.
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

14.Recibe informacién o capacitacion acerca del uso de herramientas tic durante el afio
electivo
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

Dimension 4: Utilidad
15. ¢Crees que las tecnologias de la informacién y comunicacion sirven para la
construccidn del conocimiento del estudiante en un escenario educativo?

a) Siempre ( ) b) Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

16. Acentua el uso de organizadores gréficos para organizar contenidos.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

17.Realiza actividades de aprendizaje para estimular el pensamiento creativo y
sistematizar informacion
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  cJAveces ()  d)Nunca ( )

Dimension 5: Funcionalidad
18. Hace uso de herramientas tic para crear organizadores gréficos.

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

19. La institucién educativa organiza talleres sobre el uso de organizadores graficos
interactivos durante el afio escolar.
a) Siempre ( ) b) Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

20.Usa softwares educativos para crear algun tipo de organizador grafico
a) Siempre ( ) b) Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

Dimensién 6: Interactividad

21.Realiza organizadores graficos de acuerdo a sus creatividad y saberes previos
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )
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22.Utiliza informacién e imagenes de la web para crear su organizador gréfico
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

23.  Utiliza ambientes web que se encuentran disponibles en un software
determinado
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

Dimensién 7: Integracion

24. Innova en el uso de estrategias para mejorar el aprendizaje y sistematizar
informacién.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

25. Muestra habilidades para relacionar ideas principales de un contenido
determinado.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ()

26. Motiva en el uso de organizadores gréficos interactivos en sus sesiones de
aprendizaje.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  cJAveces ()  d)Nunca ( )
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

de = las Conoce Técnica del u":':'"
los docentes. La aplicacién de 'mt Usta de fichaje
De qué manera *Disefiar ¢l programa de | organizadores docentes de Iss
el uso de los la | fortalecimiento de las interactivos, VARIABLE Utiliza diversas dreas de
organizadores 121 como estrategia DEPENDIENTE la LE. N°10143
grificos influencia del uso de R delalLE. fortaloce ¢l Rey de Técnica de la Cuestionario
RN m“"'""‘“m" N°10143 Cristo Rey de | nivel de desempedio Trasforma Motupe., siendo encuesta (Pretest)
oraoge 2019. de las competencias un total de 34
didictica, Ot estrategla |~ licar el programa de | digitales en  los
fonaleeenl- didactica, -n‘": 86 o . de Ia
. fortalecimiento col digitales de Instituci Educativa
dldhlue:clr: competencias los docentes en ¢l uso de | Cristo Rey de Motupe " .
d"mc"'.'". digitales do:.l.t.s: organizadores  grificos | de Lambayeque 2018 okl
educativa Cristo | pablo de grificos Funcionalidad Escala de
Rey de Mi Lo *Evaluar los resultados taraciivos valoracién
3 veque, 2018 zmhl’lad:l = i
? programa ARIABLE Interactividad
i fortalecimiento de las m:,m“ docentes.
el de Cuestionario
con uso Integracién
graficos (Postest)
de los docentes.
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ANEXO o03:
DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES
de‘;e‘:;g’e';te Definiciéon  Dimensiones Indicadores -
« Identifica las herramientas basicas para mejorar el almacenamiento, la comunicacion,
Es la capacidad la transmision e intercambio de informacién de manera efectiva.
para ser capaz de Gk e Reconoce la importancia, beneficios e implicaciones de utilizar la tecnologia para
usar las visualizar la estructura de los contenidos en el escenario educativo.
computadoras, e Comprende el funcionamiento de las herramientas TIC para favorecer la construccién de
para conocer, conocimiento (activo, auténomo, colaborativo, etc.).
evaluar,
almacenar,
Competencias m' « Plantea instrucciones para comunicar y transmitir informacién de manera efectiva.
digitales. presentar e e Usa las herramientas TIC para facilitar la organizaciéon semantica del conocimiento,
intercambiar Utiliza como mapas conceptuales, esquemas y cuadros apoyandose de presentaciones
informacién, * Analizan sus conocimientos organizando la informacién de lo que estian aprendiendo
ademas utilizando recursos digitales.
comunicarse y « Utiliza las TIC para el acceso y biisqueda de informacién de calidad en un escenario
participar en redes educativo.
de colaboracién a « Adiciona las herramientas tecnolégicas a su entorno personal de aprendizaje, a partir
t'('g“ de '2":1'3';“ de experiencias previas al disefio de estrategias en escenarios educativos
e ; e Reorganiza los contenidos, actividades y/o evaluaciones apoyadas en TIC para
Transforma optimizar las demandas del escenario educativo.

e Propone adaptaciones del escenario educativo con criterios de cambio, siendo
novedosos, estéticos, de accesibilidad, apoyados en TIC.
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Variable

indepundisate Definicién Dimensiones Indicadores
Establece la concepcién de los organizadores graficos
dentro del proceso de aprendizaje. ’
Estimula el desarrollo del pensamiento creativo mediante
Utilidad la sistematizacién de la informaci6n.
Enfoca la importancia del concepto y vocabulario.
Crea la estructura de un organizador grafico haciendo uso
Es un conjunto de de herramientas de acuerdo al contenido.
et Funcionalidad Organiza la informacién en un organizador grafico
tecnolégicos visuales, utilizando el software adecuado.
Organizadores auditivos, dgréﬁcon
entretenidos que Agrega formas graficas de acuerdo a la estructura del
gréficos influyen en los organizador grafico
interactivos sentidos de las Interactividad Interactiia en ambientes web con recursos disponibles en
personas que facilitan cada software
y mejoran el ;
aprendizaje, (Mufioz
2011)
Experimenta nuevas herramientas para sistematizar los
conocimientos previos con los nuevos organizando la
: informacién.
Integracion Adquiere habilidades para relacionar las ideas globales

entre si en términos causales, comparativos, temporales,
motivacionales., descriptivos.

Produce organizadores graficos interactivos a partir de
diversa tematicos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
Competencia Digital

DIMENSIONES / items

li,

DIMENSION 1 Conoce

20|
Ji

Sugeréncias |

" No

(Usa su propia estrategia de almacenamiento al
guardar y etiquetar archivos, contenidos e
informaciéon?

Identifica herramientas tecnolégicas basicas para
transmitir informaciéon de manera efectiva.

Reconoce que el uso de las tecnologias es
importante para visualizar contenidos en un
escenario educativo

Observa que el uso de las herramientas
tecnolégicas favorecen la construccién del
conocimiento

DIMENSION 2 Utiliza

Utiliza instrucciones cuando va a transmitir
informacion de manera asertiva.

Usa herramientas tic como organizadores graficos
para organizar informacién de forma semantica

¢ Participa activamente en los entornos virtuales de
aprendizaje, redes sociales y espacios
colaborativos?

NN TS [S \!

% NS M NN N

NUNINS N NN S
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Localiza recursos educativos digitales en
diferentes formatos, de fuentes de informacién
dinamicas y de interés para su labor docente

Selecciona la informaciéon mas adecuada de toda la

que encuentra, asi como recursos que adapta para
uso educativo.

N\
NN
X

DIMENSION 3 Transforma

10

Desarrolla estrategias de organizacion,
actualizacion y almacenado de los recursos
educativos que usa en la practica docente.

LA

"

Estructura el uso de las TIC a favor de la
construccion del conocimiento del estudiante en un
escenario educativo.

12

Organiza informacién obtenida de entornos
virtuales haciendo uso de graficos o resimenes.

13

valora la calidad de los recursos educativos que
encuentra en internet en funcién de la precisién y
alineamiento con el curriculo.

14

Recibe informacién o capacitacién acerca del uso
de herramientas tic durante el afio electivo

RN
RS | ™S]S,

4
/
4
¥

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

& de....C 00012047

Apellidos y nombres del juez evaluador: .01 ¢80 Guer rer

Especialidad del evaluador: ... %14 ... 2 neormeticen.. .. £ ducatdne. .. . 7%.......

o. Dera @.’."Mut!ﬂ .................... .ONi: .. 4361 2424
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

3

DIMENSIONES / items

ii
E

DIMENSION 4 Utilidad

_Sugerencias

15

éCrees que las tecnologias de la informacion y
comunicacién sirven para la construccién del
conocimiento del estudiante en un escenario educativo?

16

Acentua el uso de organizadores graficos para organizar
contenidos.

17

Realiza actividades de aprendizaje para estimular el
pensamiento creativo y sistematizar informacién

DIMENSION S Funcionalidad

B

18

Hace uso de herramientas tic para crear organizadores
gréficos.

19

La institucién educativa organiza talleres sobre el uso de
organizadores graficos interactivos durante el afio
escolar.

Usa software educativos para crear algun tipo de
_organizador gréfico

DIMENSION 6 Interactividad

21

Realiza organizadores graficos de acuerdo a sus
creatividad y saberes previos

Utiliza informacién e imégenes de la web para crear su
organizador gréfico

R CRIENAY RIRIE

MK N N PSSR

NN ] K [%
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23 | ytiliza ambientes web que se encuentran disponibles en
un software determinado

DIMENSION 7 Integracién % [Wo | e e
24 | Innova en el uso de estrategias para mejorar el -
aprendizaje y sistematizar informacién.

25 | Muestra habilidades para relacionar ideas principales de
un contenido determinado.

26 | Motiva en el uso de organizadores graficos interactivos
en sus sesiones de aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opini6n de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: 3""796"‘""0@":‘“[0 ................................ oni:. X3 E..72%2Y

Especialidad del evaluador: ../7q .. . aformétizes..... B 2 SRR ——

! Pertinencia: El item al tedrico formulado. :

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita):

...................................................................................................

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de
Maestria en Informatica Educativa y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, requiero validar los instrumentos con los cuales se recoge la
informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual
optaremos el grado de Magister en Informatica Educativa y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

El titulo de nuestra investigacion es: Uso de los organizadores gréficos
interactivos como estrategia didactica para fortalecer las competencias
digitales en los docentes y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en
temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Anexo 1: Carta de presentacion

Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

Anexo 3: Definiciones conceptuales de las variables

Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

ot o

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos
despedimos de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a
la presente. ’

Atentamente.

Llamo Anaya, Luisa Yaqueline Bravo Fi Susety
D.N.I. 40541795 D.N.I. 40520103
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ANEXO o1:
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ADSIRISEY DUNIDIIE: - iinsiciscisniismsimmminsisssonissemsmmisssmmiiossssommsasiabesns
BOME o~ ivvesrosrsrnresmss Genero: Masculino ( ) Femenino( )

(677 TR T R A - B e S SO
Instrucciones:

La presente encuesta permitird recolectar la informacion a través de un breve diagnéstico
sobre el uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como el dominio que
tiene el docente frente a los nuevos retos que nos presenta la sociedad moderna. La
informacion que Usted proporciona sera utilizada con fines de investigacion aplicando las
tecnologias por lo que se le agradece su valiosa colaboracion.

Indicaciones: Responda marcando con (x) la alternativa o alternativas que consideras

prioritaria.
CUESTIONARIO A DOCENTES SOBRE EL USO DE LAS TIC

Dimensién 1: Conoce

1.{Usa su propia estrategia de almacenamiento al guardar y etiquetar archivos, contenidos
e informacién.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

2.Identifica herramientas tecnoldgicas basicas para transmitir informacién de manera
efectiva

a)Siempre( ) bjCasisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

3. Reconoce que el uso de las tecnologias son importantes para visualizar contenidos en un
escenario educativo

a) Siempre ( ) b) Casisiempre( )  cJAveces ()  d)Nunca ( )

4. Observa que el uso de las herramientas tecnoldgicas favorecen la construccion del
conocimiento

a) Siempre ( ) b) Casisiempre( )  cJAveces ()  d)Nunca ( )
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Dimensién 2: Utiliza

5. Utiliza instrucciones cuando va a transmitir informacidn de manera asertiva.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  cJAveces ()  d)Nunca ( )

6. Usa herramientas tic como organizadores gréficos para organizar informacién de forma
seméntica

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

7. ¢Participa activamente en los entornos virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios
colaborativos?

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

8. Localiza recursos educativos digitales en diferentes formatos, de fuentes de informacién
dindmicas y de interés para su labor docente

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

9, Selecciona la informacién mas adecuada de toda la que encuentra, asi como recursos que
adapta para uso educativo.
a) Siempre ( ) b) Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

Dimension 3: Transforma

10. Desarrolla estrategias de organizacién, actualizacion y almacenado de los recursos
educativos que usa en la practica docente.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

11. Estructura el uso de las TIC a favor de la construccion del conocimiento del estudiante en
un escenario educativo.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

12. Organiza informacion obtenida de entornos virtuales haciendo uso de gréficos o
restimenes.

a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )



13.valora la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet en funcién de
la precisién y alineamiento con el curriculo.
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

14 Recibe informacion o capacitacion acerca del uso de herramientas tic durante el afio
electivo
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

Dimensidn 4: Utilidad
15. ¢Crees que las tecnologias de la informacién y comunicacion sirven para la
construccion del conocimiento del estudiante en un escenario educativo?

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces () d)Nunca ( )

16. Acentua el uso de organizadores gréficos para organizar contenidos.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

17.Realiza actividades de aprendizaje para estimular el pensamiento creativo y
sistematizar informacion
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

Dimension 5: Funcionalidad
18. Hace uso de herramientas tic para crear organizadores graficos.

a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

19. La institucién educativa organiza talleres sobre el uso de organizadores graficos
interactivos durante el afio escolar.
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

20.Usa softwares educativos para crear algun tipo de organizador grafico
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

Dimensidn 6: Interactividad

21.Realiza organizadores graficos de acuerdo a sus creatividad y saberes previos
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

79



80

22.Utiliza informacién e imagenes de la web para crear su organizador grafico
a) Siempre ( ) b) Casi siempre ( ) c)Aveces ()  d)Nunca ( )

23.  Utiliza ambientes web que se encuentran disponibles en un software
determinado
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  cJAveces ()  d)Nunca ( )

Dimensién 7: Integracion

24. Innova en el uso de estrategias para mejorar el aprendizaje y sistematizar
informacion.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

25. Muestra habilidades para relacionar ideas principales de un contenido
determinado.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )

26. Motiva en el uso de organizadores graficos interactivos en sus sesiones de
aprendizaje.
a) Siempre ( ) b)Casisiempre( )  c)Aveces ()  d)Nunca ( )
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digitales
para los docentes de la LE.
N°10143 Cristo Rey de
Lambayeque, 2019.
*Aplicar el programa de
fortalecimiento  de  las
competencias digitales de
los docentes en ¢l uso de

interactivos.

eEvaluar los resultados
que genera la aplicacién
del programa de
fortalecimiento de las
competencias  digitales
con el uso de

organizadores  grificos
de los docentes.

digitales en los

Cristo Rey de Motupe
de Lambayeque 2018.

Conoce
C g
wl‘ ital
VARIABLE Utiliza
DEPENDIENTE
Trasforma
Utilidad
Organizadores
interactivos
VARIABLE Interactividad
INDEPENDIENTE
Integraciéon

La muestra es 34

Técnica del El registro de
Gabinete
Lista de fichaje
Técnica de la Cuestionario
encuesta (Pretest)
Ficha
Escala de
valoracién
Cuestionario
(Postest)
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ANEXO 03:
DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES
de‘;::;?el:te Definicién Dimensiones Indicadores 3
« Identifica las herramientas basicas para mejorar el almacenamiento, la comunicacién,
Es la capacidad la transmisién e intercambio de informacién de manera efectiva.
para ser capaz de s 18 Reconoce la importancia, beneficios e implicaciones de utilizar la tecnologia para
usar las visualizar la estructura de los contenidos en el escenario educativo.
computadoras, e Comprende el funcionamiento de las herramientas TIC para favorecer la construccién de
para conocer, conocimiento (activo, auténomo, colaborativo, etc.).
evaluar,
almacenar,
Competencias m' « Plantea instrucciones para comunicar y transmitir informacién de manera efectiva.
digitales. presentar e « Usa las herramientas TIC para facilitar la organizacién semantica del conocimiento,
intercambiar Utiliza como mapas conceptuales, esquemas y cuadros apoyandose de presentaciones
informacién, * Analizan sus conocimientos organizando la informacién de lo que estan aprendiendo
ademas utilizando recursos digitales.
comunicarse y e Utiliza las TIC para el acceso y biisqueda de informacién de calidad en un escenario
participar en redes educativo.
de colaboracién a « Adiciona las herramientas tecnolégicas a su entorno personal de aprendizaje, a partir
"(G.v::: '2";:';;“ de experiencias previas al disefio de estrategias en escenarios educativos
> 3 e Reorganiza los contenidos, actividades y/o evaluaciones apoyadas en TIC para
Transforma optimizar las demandas del escenario educativo.

e Propone adaptaciones del escenario educativo con criterios de cambio, siendo
novedosos, estéticos, de accesibilidad, apoyados en TIC.
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Variable

independiente Definicién Dimensiones Indicadores
e Establece la concepcién de los organizadores gréficos
dentro del proceso de aprendizaje. e
e Estimula el desarrollo del iento creativo mediante
Utilidad la sistematizacién de la 5
* Enfoca la importancia del concepto y vocabulario
e Crea la estructura de un organizador gréafico haciendo uso
Es un conjunto de de herramientas de acuerdo al contenido.
clementos Funcionalidad ¢ Organiza la informacién en un organizador grafico
tecnolégicos visuales, utilizando el software adecuado.
Organizadores auditivos, graficos
arliicos entretenidos que e Agrega formas gréaficas de acuerdo a la estructura del
influyen en los organizador grafico
interactivos sentidos de las Interactividad e Interactiia en ambientes web con recursos disponibles en
personas que facilitan cada sofiveare
vy mejoran el i
aprendizaje, (Muiioz
2011)
* Experimenta nuevas herramientas para sistematizar los
conocimientos previos con los nuevos organizando la
Integracion e Adquiere habilidades para relacionar las ideas globales

entre si en términos causales, comparativos, temporales,
motivacionales., descriptivos.

Produce organizadores gréficos interactivos a partir de
diversa tematicos.
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ANEXO 4
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
Competencia Digital
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad® _ Sugerencias
DIMENSION 1 Conoce | % O R
1 | jUsa su propia estrategia de almacenamiento al
guardar y etiquetar archivos, contenidos e | /
informacién?
2 | Identifica herramientas tecnolégicas basicas para 7 o
transmitir informacién de manera efectiva.
3 | Reconoce que el uso de las tecnologias es
importante para visualizar contenidos en un /
escenario educativo
4 |Observa que el uso de las herramientas J/
tecnolégicas favorecen la construccion del /
conocimiento
DIMENSION 2 Utiliza $i | N No | Si
5 | Utiliza instrucciones cuando va a transmitir Y, /
€ | Usa herramientas tic como organizadores graficos
para organizar informacién de forma semantica / /
7 | ;Participa activamente en los entornos virtuales de /
aprendizaje, redes sociales y  espacios /
colaborativos?




85

Localiza recursos educativos digitales en
diferentes formatos, de fuentes de informacion
dinamicas y de interés para su labor docente

Selecciona la informacién mas adecuada de toda la

que encuentra, asi como recursos que adapta para
uso educativo.

DIMENSION 3 Transforma

10

Desarrolla  estrategias  de organizacion,
actualizaciéon y almacenado de los recursos
educativos que usa en la practica docente.

NN

1"

Estructura el uso de las TIC a favor de la
construccion del conocimiento del estudiante en un
escenario educativo.

12

Organiza informacién obtenida de entornos
virtuales haciendo uso de graficos o resimenes.

13

valora la calidad de los recursos educativos que
encuentra en internet en funcién de la precisién y
alineamiento con el curriculo.

\\\

14

Recibe informacién o capacitacién acerca del uso
de herramientas tic durante el afio electivo

N

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ x]

Apeliidos y nombres del juez evaluador: .%1G.... . CREGC.ORIA. ...ddi LI ANA

Aplicable después de corregir[ ]

No aplicable [ ]

Sk.s A NAo

27 de..25 de120.27
47¢325020




! Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

86
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ANEXO 4
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
Organizadores Gréficos Interactivos y
N°® DIMENSIONES / items Pertinencia’ Claridad® Sugerencias |
DIMENSION 4 Utilidad Si [ No | si Si [ No
15 | iCrees que las tecnologias de la informacién y
comunicacién sirven para la construcciéon del | 7/ /s
conocimiento del estudiante en un escenario educativo?
16 | Acentua el uso de organizadores graficos para organizar e 7
contenidos.
17 | Realiza actividades de aprendizaje para estimular el 7 o
pensamiento creativo y sistematizar informacion ol
DIMENSION s Funcionalidad ] Mo ] Si | No
18 | Hace uso de herramientas tic para crear organizadores
graficos. < s
19 | La institucién educativa organiza talleres sobre el uso de
organizadores graficos interactivos durante el afio ¥ 4 v v
escolar.
20 | Usa software educativos para crear algun tipo de v /
v
organizador grafico
DIMENSION 6 Interactividad . e T Si | No
21 | Realiza organizadores graficos de acuerdo a sus v .
creatividad y saberes previos 4
22 | utiliza informacién e imagenes de la web para crear su / S
organizador grafico
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23 | Utiliza ambientes web que se encuentran disponibles en / v &
un software determinado
DIMENSION 7 Integracion % [N [® ¥ |% (M
24 | Innova en el uso de estrategias para mejorar el / / / '
aprendizaje y sistematizar informacién.
25 | Muestra habilidades para relacionar ideas principales de / / /
un contenido determinado.
26 | Motiva en el uso de organizadores gréficos interactivos / / /
en sus sesiones de aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ]  No aplicable [ ]
2T .08 2017
Apeliidos y nombres del juez evaluador: /1.0 CREGORI A oAilidwA. Sosh.. NiNO om.. 476356020

Especialidad del evaluador: ... (AT E MHATICA. . ). ContpY.TALI 01"

! Pertinencia: El item comesponde al conceplo tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo rma
? Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiendia cuando los itlems planteados son suficientes para medir la dimension



ANEXO 05:
PROGRAMA DE INTERVENCION PEDAGOGICA
I. DATOS GENERALES
Nombre de la Institucion Educativa : 1.E.P.S.N° 10143
“CRISTO REY” Directora : Gina Malca
Carranza
Investigador (a) (S) : Br. Bravo Fernandez, Ada Susety

: Br. LIamo Anaya, Luisa Yaqueline

Email del (la) Investigador  : adsuba25@gmail.com

@ ()

: yaqueline26@gmail.com

: 7:30 am — 1:00 pm
Horario

Numero de Sesiones de Aprendizaje : 05

Total de horas : 07 horas

por dia : Docentes de I.E.P.S.N° 10143 “CRISTO REY”
Capacitados : 2019

Afio

I1. INTRODUCCION

El presente Programa de Intervencion tendra como objetivo Capacitar a los
docentes de la Institucion Educativa N° 1043 “Cristo Rey” en el uso de
organizadores graficos interactivos, como estrategia didactica en el
fortalecimiento de las competencias digitales docentes.

Los profesionales de la educacion deben integrar progresivamente las tecnologias
digitales en su practica profesional, desarrollando y fortaleciendo las
competencias docentes utilizan la informacion de las TIC mas para su propio
beneficio, que para utilizarlo en el proceso de ensefianza y otros desconocen su
uso.

Cabe sefialar que es primordial y urgente que se capacite en cuestiones de
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tecnologia y puedan responder a las exigencias de la sociedad, deben estar
preparado para enfrentarse a nuevos retos, mediante capacitaciones de integracion
de la tecnologia en el proceso educativo.

El Programa de Intervencion propones el uso de organizadores gréaficos digitales
mediante el desarrollo de talleres de capacitacion dirigidos a los docentes de la
Institucion Educativa N° 1043 “Cristo Rey”. Por ello se utilizara softwares

educativos (Uso de mapas mentales,

conceptuales y semanticos para mejorar los aprendizajes) en 05 sesiones de

aprendizaje que esta detallado en este programa.

I11. OBJETIVOS:

3.1 Objetivo
General
o Capacitar a los docentes de la Institucion Educativa N° 1043 “Cristo Rey”, en el
manejo e integracion de los recursos TIC en sus sesiones de aprendizaje, para la

mejora de los procesos de ensefianza — aprendizaje.

3.2 Objetivos
especificos

o Fomentar el uso de organizadores gréficos interactivos en sus sesiones de aprendizaje.
o Utilizar los diversos recursos y softwares educativos en su practica profesional.

* Disefiar mapas (mapas mentales, conceptuales y semanticos) para mejorar los
aprendizajes.

IV. CONTENIDO GENERAL (El esquema de las sesiones Ud. Lo consigna)
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01
Uso de mapas mentales, conceptuales, semanticos para
mejorar los aprendizajes

I- DATOS INFORMATIVOS

REGION: LAMBAYEQUE

UGEL: IE: CRISTOREY- | PROFESORAS RESPONSABLESEN
LAMBAYEQUE MOTUPE REALIZAREL TALLER:

DIRIGIDO ALOS DOCENTES DEL Bravo Fernandez, Ada Susety

NIVEL SECUNDARIO

Llamo Anaya, Luisa Yaqueline

FECHA: 19- 03- N°DEHORAS: 7 |NIVEL: SECUNDARIA
2023

II- TITULO: TUSODE MAPAS MENTALESY CONCEPTUALES PARA
MEJORARLOS Los Ma plo lomnlcoo.

Mapas Montales ‘y
APRENDIZAJES. Mapas Conceptuales

II - PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Manifestar  de
manera Participa

N
organizada y modificando las
PERSONALIZA  coherente la | actividades de
EN ENTORNOS 1im‘liviclualidad en  los entormos

VIRTUALES | distintos entomos k virmales de
virmales acuerdo con sus

mediante la preferencias vy

seleccion, ' pecesidades y se
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SE
DESENVUELVE
ENLOS
ENTORNOS
VIRTUALES
GENERADOS
PORLASTIC

' modificacion vy agregan en el
| optimizacion de | perfil
| éstos, de acuerdo
| COR sus intereses.
| actividades.
' valores y culmura.
| | Realiza diversas
busquadas  de
mmformacion ¥
selecciona ¥
' Analizar, utiliza lo mas
| organizar y relevants segzun
GESTIONA sistemanzar el
INFORMACION | diversa proposito  de
DEL ENTORNO | informacién aprendizaje.
VIRTUAL | disponible en los
| entornos Utiliza
| virmales, procedimientos
| tomando en para descargar,
| cusnta los | enviar, guardar y
 diferentes copiar
‘ procedimientos v mformacion de
. formatos diversos
| digitales, asl programas ¥
| como la | aplicaciones
] relevancia pam  digitales
Csus  actividades
| de manera eticay  Utiliza
| pertinente. berramientas de
software ¥y
plataformas
digitales cuando
aprende diversas
areas del

conocimiento de

Escala

Valoracioa,
Lista de cotejo
/ rubrica

Escala

Valoracion,
Lista de cotejo
/ rubrica




iauton‘egnlada y

! conscisnte.

INTERACTUA
EN ENTORNOS
VIRTUALES

| Utiliza espacios
: b $8IvViCios
| virtuales de
| participacion en
Participar  con red cuando
Otros en espacios | mtercambia

virmales | mformacion con
colaborativos \ sus pares,
para ' considerando las
COMUNICArse, ! nomas de
construir y | mabajo.
mantener

vinculos segun ‘ Utiliza

edad e mntereses, ' herramientas de
respetando - software y
valores, asi como , plataformas

el contexto digitales cuando
sociocultural . aprende diversas
s2an SegWros v conocimiento de
coherentes | manera

gamonegulada Y

' comsciente.

CREA
OBJETOS

VIRTUALES EN  diversos

| Elabora

' materiales

digitales. como

presentaciones,
Es construr hojas de calculo,
materiales | organizadores
digitales coné graficos, videos,

| audlios
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DIVERSOS | propositos, animaciones ¥

FORMATOS  sigwendo  un  los comparte con
proceso de sus pares
mejoras combinando

SUCRSIVAsS y  diferentes
retroalimentacion  Tecursos

sobre  utilidad, mmltmedia
funcionalidad ¥y
contenido desde Reconoce Iz
el coatexto = mterfaz del

escolar y en su software a

vida condiana. mabajar y se
amiliari
Disenia
construcciones
tecoologicas 2
maves de

Los doceates asumen responsabilidades diversas y aprovechan

Otiéntacion al Bien Comin. tomando en cuenta su propio bienestar y el de la colecnvidad.

IV.- ORGANIZACION DE LA SESION
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Se presentan videos relacionados al tema a tratar.

Se forman en grupos v se les entrega material de Videos
estudio Diapositivas
Fichas. e

Se organizan para innovar estrategias expositivas en las
PC.

IV.- SECUENCIA DIDACTICA

(PROBLEMATIZACION)
APERTURADEL TALLER
Las docentes encargadas del Taller realizan las sizuientes actividades:

Bienvemda a los participantes. (Docentes de la LE N° 10143 “Cristo
Rey™)- Motupe

Onentaciones sobre la ejecucion del taller (Uso de mapas mentales y
conceptuales para mejorar los aprendizajes)

(PROPOSITO Y ORGANIZACION)

Posteriormente el docente manifiesta el Propésito del Taller: (Uso de
mapas mentales. concepmales y semanticos para mejorar los
aprendizajes) menciona la Competencia & desamollar (SE
DESENVUELVE EN 1OS ENTORNOS VIRTUALES
GENERADOS POR LAS TIC)

(MOTIVACION)

Se ha preparado una presentacion en Power Point, relacionado
con las cosas de la clase, donde los docentes daran su opinion por

cada imagen mostrada.

T’
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(SABERES PREVIOS)

Expresan sus sabes previos respoadiendo las siguientes preguntas:
.Puedes relacionar unas palabras con otras v elaborar mapas

conceptuales?

Crees que es una buena idea orgamizar temas em mapas
conceptuales, semantices o conceptuales?

El objetivo de esta actividad es ensefiar a los docentes a elaborar
mapas mentales, concepmales, y semanticos que les ayuden a
organizar de manera grafica y simplificada conceptos y enunciados de
manera efectiva.

(GESTIéN Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA

La capacitadors a través de diapositivas explica Uso de mapas
mentales, conceptuales ¥ semanticos para mejorar los aprendizajes

Para que sirven

Caracteristicas de los mapas mentales, conceptuales y semanticos
Elementos

Forma correcta de elaborarlo

Ventajas

Elaboracion

Ejemplos

Diferencias entre mapas mentales. concepmales y semanticos.
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Llegan a conclusiones entre todos que es imporante incrementar y
reforzar la ensefianza y que los docentes adquieran habilidades en las
TIC.

Las docentes capacitadoras retroalimentan. con ideas para afianzar el
desarrollo de la competencia.

Los docentes eligen un mapa (mapas mentales, concepruales o
semanticos) con un tema del area que desempena.

Luego exponen.
Orienta 1a METACOGNICION con las siguientes preguntas:
.QUE APRENDIMOS HOY?; 1

(QUE OPINAS DE LA IMPORTANCIA DEL SOFTWARE
MINDOMO, EN EL DESARROLLO DE TUS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS?

:PARA QUE NOS PUEDE SERVIR LO APRENDIDO?

Recuerda junto con los docentes el proposito de la sesion y
preguntales si se ha cumplido

ANEXOS: INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Lista de cotejo (Anexo
Neol)

Tipo | FORMATIVA | Técnmica | OBSERVACION | Instrumento
Rubrica de trabajo

grupal (Anexo 02)

Br Bravo Fernandez. Ada Susety Br Llamo Anaya, Luisa Yaqueline

Motupe, vierne: 19 de mayo del 2023
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02

EXPLORANDO Y DESCUBRIENDO MI SOFTWARE MINDOMO

I- DATOS INFORMATIVOS

REGION: LAMBAYEQUE

UGEL: IE: CRISTOREY- | PROFESORAS RESPONSABLESEN
LAMBAYEQUE MOTUPE REALIZAREL TALLER:

DIRIGIDO ALOS DOCENTES DELNIVEL | Bravo Fernandez, Ada Susety

SECUNDARIO Llamo Anava, Luisa Yaqueline

FECHA: 08- 06-2023 | N°DE HORAS: 7 NIVEL: SECUNDARIA

IL-TITULO: EXPLORANDO Y DESCUBRIENDO MI SOFTWARE MINDC

I - PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

orgamizada  y  modificando las
PERSONALIZA  coberente la | actividades de
EN ENTORNOS | individualidad en ' los  entornos
VIRTUALES | distintos entornos | virmuales de

virtuales acuerdo conm sus
mediante la | preferencias ¥y
seleccion, necesidades y 32

modificacion ¥
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SE
DESENVUELVE
ENLOS
ENTORNOS
VIRTUALES
GENERADOS
PORLASTIC

optimizacion de ' agregan el |
estos, de acuerdo = perfil
COon Sus mteresas,
actividades,
valores y cultura.
Realiza diversas | Escala
busquedasde | Valoracion,
informacion y Lista de cotejo
selecciona y / rubrica
Analizar, utiliza lo mas
organizar y | relevante segun
GESTIONA  sistematizar el
INFORMACION | diversa propasito de
DEL ENTORNO | informacion aprendizaje.
VIRTUAL dispomble en los
entomos Unliza
virtuales, procedimientos
tomando en  para descargar,
cuenta los | enviar, guardar y
diferentes copiar
procedimientos y | informacion de
formatos diversos
digitales, asi | programas Yy
como la | aplicaciones
relevancia para @ digitales
sus  actvidades
de manera éticay | Utiliza
pertinente. herramientas de
software Y|
plataformas
digitales cuando
aprende diversas
areas del |
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conocimiento de { Escala
manera ' Valoracion,
sutorregulada y = Lista de cotejo
consciente. / rubrica
Utiliza espacios |
y servicios
virtuzles de
participacion en
Participar  con | red cuando
0fros en espacios | intercambia
virtuales informacion con
INTERACTUA | colaborativos sus pares,
EN ENTORNOS | para considerando las
VIRTUALES | comunicarse, normas de
construir y | trabajo.
mantener
vinculos segin | Utdliza
edad e intereses, hemramientas de
respetando software , |
valores, asi como = plataformas
el contexto | digitales cuando
soctocultural aprende diversas
propiciando que = areas del
sean seguros y  comocimiento de‘
cohereates manera
autorregulada
consciente.
Elabora
mateniales
digitales, como
documentos

presentaciones,

de
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CREA
OBJETOS

VIRTUALESEN
DIVERSOS

FORMATOS

Es  construir
matenales
digitales  con
diversos
propositos,
siguiendo wn
proceso de
mejoras
sucesivas y
retroalimentacion
sobre  wutilidad,
funcionalidad y
contenido  desde
el contexto

escolar y en su
vida cotidiana.

hojas de calculo, |
orgamzadores |
graficos, videos, i

animaciomes
los comparte con |

s pares
combinando ‘

recursos




102

Orientacion al Bien Comun.

Los docentes asumen responsabilidades diversas y aprovechan
tomando en cuenta su propio bienestar y el de la colectividad

IV- ORGANIZACION DE LA SESION

estudio

Fichas.

PC.

Se presentan videos relacionados al tema a tratar.

Se forman en grupos ¥ se les entrega material de Videos

Se organizan para innovar estrategias expositivas en las

Diapositivas
fichas
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IV- SECUENCIA DIDACTICA

(PROBLEMATIZACION)
APERTURA DEL TALLER
Las docentes encargadas del Taller realizan las siguientes actividades:

Bieavenida a los partcipantes. (Docentes de la I E N® 10143 “Cnsto

Rey”)- Motupe

Orientaciones sobre la ejecucion del taller (Software MINDOMO)
Aplicacion de Ia ficha del participante (Prueba de entrada)
(PROPOSITO Y ORGANIZACION)

Posteriormente &l docente manifiesta el Propésito del Taller. “Explorando y
Descubriendo mi Sofrware MINDOMO”, menciona la Competencia a
desarrollar (SE DESENVUELVE EN LOS ENTORNOS VIRTUALES
GENERADOS POR LAS TIC)

(MOTIVACION)

Se les presenta VIDEOS YIMAGENES sobre la importancia del Uso de
los organizadores graficos interactivos como estrategia didactica para
fortalecer las competencias digitales docentes.

(SABERES PREVIOS)

Expresan sus sabes previos respondiendo las siguientes preguntas:
Te identificas con las personas que viste en los videos e imagenes?

(Conocemos las competencias digitales en los docentes?

.Que organizadores graficos aplicas en tus sesiones de aprendizaje?

TS

hora
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(GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA

La capacitadora a través de diapositivas explica el sofrware MINDOMO
Crear mapas mentales con MINDOMO
Aplicacion grafica del software.

Como descargar el software MINDOMO
Entorno de trabajo.

Funciones del software MINDOMO
Barra de herramientas.

Barra de recursos.

Herramientas de formato.

Como compartir Mindomo

Publicar configuracion

Como importar Mindomo

Ventajas v desventajas del software
Que uso educativo puedo darle

Creacion de un mapa mental

Los docentes pasan & las PC para explorar y descubnr el software
MINDOMO, para luego exponerios.

Llegan a conclusiones entre todos que es importante incrementar y reforzar
la ensedanza y que los docentes adquieran habilidades en las TIC.

Las docentes capacitadoras retroalimentan. con ideas para afianzar el
desarrollo de la competencia.
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Los docentes se agrupan por areas para realizar un trabajo grupal
utilizando el software MINDOMO.

Luego exponen.
Orienta Ia METACOGNICION con las siguientes preguntas:

(QUE APRENDIMOS HOY; 1

boras
(QUE OPINAS DE LA IMPORTANCIA DEL SOFTWARE

MINDOMO, EN EL DESARROLLO DE TUS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS?

:PARA QUE NOS PUEDE SERVIR LO APRENDIDO?

Recuerda junto con los docentes el proposito de la sesion y preguntales si se
ha cumplido

ANEXOS: INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Lista de cotejo (Anexo N°

01)
Tipo | FORMATIVA | Técnica | OBSERVACION | Instrumento
Rubrica de trabajo grupal
(Anexo 02)
Br. Bravo Fernandez, Ada Susety Br. Llamo Anaya, Luisa Yaqueline

Motupe, jueves 08 de junio del 2023



