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Resumen

El trabajo de los docentes en las practicas hospitalarias estd sometido a una gran cantidad de
riesgos laborales, de los cuales, algunos pueden terminar con enfermedades propias de la
profesion o accidentes graves. Ante esta problematica se planteé el siguiente objetivo:
determinar los riesgos ocupacionales en los docentes de practica hospitalaria de la Escuela de
la Enfermeria en la Universidad privada de Chiclayo, 2020. La presente investigacion fue un
estudio cuantitativo, con disefio descriptivo, no experimental de corte trasversal. La poblacién
y muestra fue de 30 docentes de préactica hospitalaria de la Escuela de Enfermeria. Para la
recoleccion de datos se utiliz6 el cuestionario sobre riesgos laborales, instrumento validado por
prueba binomial, y de confiabilidad de 0.81 mediante el coeficiente de Kuder Richardson. Se
tomo en cuenta los principios de rigor ético del informe de Belmont. Los resultados obtenidos
mostraron que el 76.7% de los docentes de practica hospitalaria presentaron riesgo ocupacional
bajo. Segun sus dimensiones el 56.7% presentaron riesgo biologico alto, el 50.0% riesgo
quimico medio, el 60.0% riesgo fisico bajo, el 53.3% riesgo psicosocial medio y el 36.7% riesgo
ergonémico medio. Se concluye que los docentes de préctica hospitalaria presentan riesgos
ocupacionales bajos con un 76.7%, debido al nivel bajo en el riesgo fisico, asi mismo los riesgos
quimico, ergondmico, psicosocial presentan un nivel moderado a diferencia del riesgo biologico
que es alto.

Palabras clave: Docentes (M01.526.702.250), riesgos laborales (SP8.473.327.237), salud
ocupacional (SP2.006.072).
Fuente de término: DeCS



Abstract

The work of teachers in hospital practices is subject to a large number of occupational risks,
some of which can end with diseases of the profession or serious accidents. Faced with this
problem, the following objective was raised: to determine the occupational risks in hospital
practice teachers of the School of Nursing at the private University of Chiclayo, 2020. The
present investigation was a quantitative study, with a descriptive, non-experimental cut-off
design transversal. The population and sample consisted of 30 hospital practice teachers from
the School of Nursing. For data collection, the questionnaire on occupational hazards was used,
an instrument validated by binomial test, and a reliability of 0.81 using the Kuder Richardson
coefficient. The principles of ethical rigor of the Belmont report were taken into account. The
results obtained showed that 76.7% of the hospital practice teachers presented low occupational
risk. According to its dimensions, 56.7% presented high biological risk, 50.0% medium
chemical risk, 60.0% low physical risk, 53.3% medium psychosocial risk and 36.7% medium
ergonomic risk. It is concluded that hospital practice teachers present low occupational risks
with 76.7%, due to the low level of physical risk, likewise the chemical, ergonomic, and
psychosocial risks present a moderate level as opposed to the biological risk which is high.

Keywords: Teachers (M01.526.702.250), occupational hazards (SP8.473.327.237),
occupational health (SP2.006.072).
Term Source: DeCS



INTRODUCCION

Durante décadas, el trabajo del ser humano ha demandado un tercio de su vida, ya que
constantemente este realiza actividades exponiéndose a diversas condiciones laborales, ya sea
en instituciones publicas o privadas, generando un dafio en la salud del trabajador, pues este se
presenta dentro del entorno laboral®.

En ese sentido, la docencia universitaria es un trabajo muy exigente por la
responsabilidad y la dedicacidon que implica la formacion profesional, la conflictividad social
que se presenta en las aulas y fuera de ellas?, por lo que el docente es esa persona cuyo entorno
gira la actitud, la ética, los valores y la necesidad de comunicacion, ademas que su trabajo
conlleva a presentar una variedad de riesgos ocupacionales®. Estos hallazgos son avalados en
un trabajo de investigacion realizado en Ecuador, donde se identificé que los docentes se
encuentran expuestos a veinte riesgos para esta actividad, clasificandolos en diferentes tipos,
entre ellos: ergondémicos, fisicos, quimicos, bioldgicos y psicolégicos, los cuales fueron
provocados por el constante uso de la voz, la inestabilidad laboral, salarial y el accidente in
itinere?.

Asi mismo las condiciones en las que labora el docente influyen directamente a salud,
pues se encontrd un estudio realizado en México, donde detalla que el ambiente donde se
desarrolla el trabajo se vuelve negativo cuando se ve afectado por factores adversos como: la
temperatura inadecuada (67%), el ruido excesivo (64.2%), el hacinamiento (64%), y la
constante verbalizacion (61%), ademas del estado de salud del docente (59%) por cuya razon
el 67% recurre al profesional de salud y el 31% presenta absentismo laboral®.

De la misma manera los docentes de Ciencias de la Salud tienen muchos y variados
riesgos laborales los cuales son: fisico, quimico, mecéanicos, ergonémico y psicosocial, que
afectan su salud y desempefio profesional®. Tal como lo demuestra Gonzales® en su
investigacion, donde identificd que los riesgos méas frecuentes a los que estan expuestos los
docentes universitarios supervisores de practica son: riesgos psicoldgicos (53%), fisicos (38%),
bioldgicos (59%) y ergondémicos (47%).

El riesgo laboral para las personas que trabajan en los hospitales es un tema cada vez
mas importante. Los estudios demuestran que existen riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos y psicosociales que afectan publica o implicitamente a los profesionales que
brindan atencion en la salud. La posibilidad de infeccion accidental con hepatitis es tres veces
mayor que la del SIDA. Por lo tanto, es importante proteger al personal de salud y enfatizar en
los estandares de bioseguridad sin descuidar la atencion que ellos merecen’.

Por lo tanto, la exposicién a largo plazo afecta los diversos aspectos de la salud de los
profesores, tales como el bienestar fisico, psicolégico y social. Estas enfermedades son
consecuencia de los riesgos ocupacionales que se caracterizan por agotamiento o fatiga,
osteoartritis de rodilla, tendinitis y dolor de cuello®.

Tal como se encontrd una investigacion en Barcelona, se observé un alto nivel de estrés
en el 49% de los docentes de la salud, ademas el 33% de ellos manifestd problemas cervicales,
dorsales y tension muscular; el 24% problemas gastrointestinales, el 20% refiri6 cefalea y en
menores porcentajes los docentes de la salud presentaron sensacion de sobrecarga laboral
(17.14%)), trastornos del suefio (16.43%), poca concentracion (10.71%)°.
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En el Per(, se desconoce el porcentaje de trabajadores de la salud expuestos a diferentes
riesgos laborales, y no hay informacion estadistica sobre enfermedades y accidentes laborales.
Sin embargo, de manera similar a nosotros, en los paises en desarrollo, el costo anual de
accidentes y enfermedades profesionales es de entre 2% y 11% del PIB.

En ese contexto, es necesario tomar medidas para reducir los riesgos laborales,
especialmente en los establecimientos de salud. Los hospitales se consideran centros de trabajo
de alto riesgo debido a multiples factores que enfrentan los trabajadores: exposicion a agentes
infecciosos, irritantes, alérgenos, radiacion ionizante, manipulacion de muestras contaminadas,
actividades no ergondmicas y estrés, que produce enfermedades profesionales’.

En este mismo sentido, la docencia universitaria de la salud en el Per( no es ajena a los
factores de riesgo en su entorno laboral, en algunos casos no se le da la debida importancia, de
modo que genera la aparicion de los signos y sintomas que pueden llegar a ser un problema
mayor e incluso absentismo por descanso médico®?.

Asi mismo en un estudio de la Universidad de Nacional Jorge Basadre de Tacna,
Aburto!? identifico que los principales factores de riesgo referidos son: los ergonémicos que
consideran a los elementos de trabajo inadecuados como: sillas (51.72%), escritorio (58.62%),
muebles (62.1%) y sobre la posicion corporal que mayormente adoptan al estar mucho tiempo
de pie (65.52%). Las principales manifestaciones clinicas ocupacionales ocasionadas por
factores de riesgo psicosocial son: el cansancio por alto nivel de exigencia laboral (52.94%) y
cansancio por sobrecarga laboral en algunos docentes (73.33%); y por factores de riesgo
ergondmico: dolor de cabeza (41.38%) y dolor muscular (44.83%).

Ante todos estos riesgos, se planteo la siguiente interrogante de investigacion: ¢Cuales
son los riesgos ocupacionales en los docentes de practica hospitalaria de la escuela de
enfermeria en la Universidad Privada de Chiclayo, 2020?

Asi mismo se tuvieron como objetivo general, determinar los riesgos ocupacionales en
los docentes de practica hospitalaria de la Escuela de Enfermeria en la Universidad privada de
Chiclayo, 2020. Y como Objetivos especificos, fue describir la exposicién de riesgos
bioldgicos, quimicos, fisicos, psicosociales y ergonémicos en los docentes de préactica
hospitalaria de la escuela de enfermeria en la Universidad Privada de Chiclayo 2020.

Por consiguiente, todas las profesiones llevan implicito un riesgo inherente a la
naturaleza del trabajo, de la especialidad y el entorno en el que se realizan las actividades®®.
Segun la OIT, cada 15 segundos mueren 6300 personas a causa de accidentes o enfermedades
que estan relacionadas con el trabajo y mas de 2.3 millones de muertes por afio**. Los docentes
que realizan actividades en una Facultad de Ciencias de la Salud enfrentan una variedad de
riesgos laborales. Estos riesgos laborales provienen del entorno fisico, elementos quimicos,
ergondémicos Yy situaciones psicosociales que pueden no solo tener un impacto en la salud, sino
también en su desempefio profesional con absentismos, descansos meédicos O permisos;
considerando que los efectos de los riesgos en su mayoria se evidencian después de un largo
periodo de exposicion??,

Por eso, resulta de especial interés abordar este tema para contar con una base de
informacion que permite la retroalimentacion de las politicas preventivas institucionales en
salud ocupacional, la cual es de impacto para el profesional de enfermeria que cumple un rol
importante en la prevencién de enfermedades ocupacionales. Por otra parte, el presente trabajo
de investigacion servird como antecedente para posteriores investigaciones que se relacionen
con la variable de estudio, ya que no se encontrd investigaciones a nivel local.



REVISION DE LITERATURA
2.1.Conceptos: La presente investigacion se sustento en los siguientes:
2.1.1. Riesgo

Segun Caldas®®, es el impacto de una serie de eventos 0 amenazas, teniendo como resultado
de esto la consecuencia derivada de la materializacién de un peligro, que afecta a un individuo
0 poblacién ante una lesién en particular. El riesgo puede estar determinado por elementos
ambientales o fisioldgicos.

2.1.2.Riesgo laboral

Segun Pérez*®, es la probabilidad que un trabajador sufra algin determinado dafio en la salud
derivado del ambiente del trabajo, este se califica segun su gravedad, lo cual va a depender
de la posibilidad en que se produzca, de igual manera de la severidad o consecuencia que
presente.

2.1.3.Los riesgos laborales en los docentes

Es el desarrollo de la actividad docente en las aulas o fueras de ellas, implica una serie de
riesgos que influyen en las enfermedades, que afectan la salud y la seguridad de los
profesorest’.

2.1.4.Docente:

Segun Cerquera'®, el docente es aquella persona que imparte sus conocimientos en una
determinada ciencia o arte, también es aquel que se le reconoce una habilidad asombrosa, en
base de una serie de habilidades pedagdgicas para convertirse en agentes del proceso de
aprendizaje de una sociedad.

2.1.5. Docente universitario de la salud:

La docencia universitaria implica una gran responsabilidad. A diferencia de la educacién
basica, en este nivel se va a formar profesionales para que se desempefien en diferentes
actividades, significativo al desarrollo como sociedad®®.

De igual manera los docentes universitarios en ciencias de la salud desempefian sus
funciones tanto en teoria como en practicas clinicas e investigacion. Esto involucra
conocimientos, habilidades y actitudes que dependen de los valores que posee y que permiten
al maestro universitario enfermero, médico, psicdlogo u odont6logo ser gestor de soluciones
a problemas reales de la sociedad por medio de la formacion de profesionales aptos y con
conciencia moral?.

2.2. Clasificacion

Los principales riesgos laborales a los que un docente universitario de la salud esta
sometido son:

2.2.1. Riesgos bioldgicos: son sustancias que se producen en el entorno laboral y que
pueden tener un impacto negativo en la salud de los trabajadores durante exposiciones
prolongadas, incluidos virus, bacterias y hongos. Por lo tanto, estos mecanismos de
transmision de estas infecciones ocurren a través de lesiones percutaneas (puncion) o



contacto con sangre o fluidos corporales, secreciones infecciosas y parenterales y del
tracto respiratorio, que son los principales factores virales de las enfermeras
contaminadas, incluidos los tipos B y C. Virus de la hepatitis, VIH y bacterias. Por
ejemplo, tuberculosis, tétanos, etc.

Por lo tanto, las principales medidas de control de riesgos bioldgicos estan relacionadas
con la promocion de la salud y el plan de prevencion patologica para profesionales. Es
necesario tener en cuenta las medidas preventivas comunes y aplicar programas
apropiados y oportunos para atender en los accidentes laborales por riesgo biol6gico?..

2.2.2.Riesgo quimico: se refiere a todos los elementos y sustancias que causan
envenenamiento, quemaduras o dafios sistémicos en funcion de los niveles de
concentracion y el tiempo de exposicion de estas sustancias que se encuentran a través
de la inhalacion, la piel y las vias digestivas cuando entran en contacto con estos
organismos. Debido a la gran cantidad de productos quimicos utilizados en hospitales y
laboratorios clinicos, como jabon antiséptico de clorhexidina al 2% o 4%, gel de alcohol,
alcohol medicinal, yodo povidona, formol y 6xido de etileno (utilizados en procesos de
desinfeccion), muchos de los cuales pueden causar irritacion, procesos de
sensibilizacion, dafios a diversos 6rganos e incluso cancer?.

2.2.3.Riesgo fisico: se refiere a aquellos factores ambientales con propiedades fisicas,
cuando se exponen a ellos, pueden causar dafios en la salud, segin la intensidad y
la concentracion de estos. Entre ellos encontramos?:

2.2.3.1. Ruido/confort acustico: Se pueden considerar cuatro fuentes de ruido:
Exterior (trafico, obras, etc.), de las instalaciones del edificio (equipos de aire
acondicionado, ascensores, etc.), de los Gtiles 0 accesorios utilizados o necesarios en
ciertas clases (herramientas, etc.) y el producido por el alumnado. De esta manera un
nivel elevado y continuo de ruido puede producir: irritabilidad, poca concentracion,
trastornos del suefio, etc.

2.2.3.2. Condiciones termo higrométricas: Son las condiciones especificas de
temperatura, humedad y corriente del aire que pueden generar disconfort térmico
condicionado por: el climay ubicacién de la construccion, sistemas de climatizacion,
etc., que puede traducirse en incomodidad o malestar, ritmo cardiaco acelerado,
sudor o deshidratacion.

2.2.3.3. lluminacion: El ambiente del docente debe estar iluminado (natural o
artificialmente) para lograr un confortable y suficiente entorno visual. Existen
riesgos relacionados con reflejos por luz natural o artificial que afectan la vision de
la pizarra (tableros, pizarra digital), mala luz de luminarias, en las pantallas del
computador que traen como consecuencia: problemas visuales y fatiga mental
(cansancio, cefalea, etc.).

2.2.3.4. Caidas al mismo/distinto nivel: Esta puede ser como consecuencia de
obstaculos en las areas donde se transita, y que como consecuencia pueden producir:
golpes, torceduras, fracturas, esguinces, etc.

2.2.3.5. Choques/Golpes/Cortes: Son derivados de algin contacto contra algun
objeto, generalmente por desorden y falta de limpieza, mal almacenamiento,
manipulacion de dtiles del trabajo, herramientas, etc.

10
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2.2.3.6. Contacto eléctrico directos/indirectos: Son debido a los centros de
educacion que actualmente estan equipados por medios de audiovisuales,
computadoras, impresoras, luces, equipos de aire acondicionado, ventiladores,
microscopios, neveras, maquinas de café eléctricas, que puede dar lugar a contactos
directos como indirectos ya sea por manipulacion o contacto accidental?.

2.2.4. Riesgo psicologico: Esta presente en el ambiente laboral y representa las
percepciones del trabajador, que pueden afectar en la salud (estrés, fatiga, dolor de
cabeza, etc.), y a nivel del rendimiento en el trabajo (descenso de la productividad,
absentismos, pérdida de interés etc.), entre los que tenemos?*:

2.2.4.1. El estrés: Es el desequilibrio sustancial de la capacidad de respuesta del
individuo, con un ajuste inadecuado entre la persona y su entorno generado por la
percepcion que tiene el individuo de esa situacion.

2.2.4.2. Sindrome “Burnout”: Es la sensacion de pérdida de interés por la
actividad laboral, por el desgaste diario propio de profesiones de servicio al ser
humano (educacion, sanidad, servicios sociales, etc.).

2.2.4.3. Mobbing o Acoso psicologico laboral: son conductas reiteradas de
violencia psicoldgica, por parte de otras que actlan frente a aquellas desde una
posicidn de poder no necesariamente jerarquica.

2.2.4.4. Carga mental: Es el conjunto de tensiones producidas por las exigencias del
trabajo mental realizado?.

2.2.5.Riesgos ergondmicos: son las condiciones del trabajo que determinan las
exigencias fisicas y mentales que la tarea impone al trabajador, y que incrementan la
probabilidad de que se produzca un dafio, los cuales son?>:

2.2.5.1. Uso de pantallas de visualizacion de datos: Es la relacién directa de la
continuidad y el tiempo de periodos de trabajo ante la pantalla.

2.2.5.2. Los problemas musculo esqueléticos: suelen estar asociados entre otras
causas, al mantenimiento de posturas estaticas prolongadas unidas a la adopcién
de malas posturas®.
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MATERIALES Y METODOS
3.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion fue abordada mediante un enfoque cuantitativo?® porque permite
describir y conocer los riesgos ocupacionales en los docentes de practica hospitalaria de la
escuela de enfermeria en la Universidad privada de Chiclayo, 2020.

3.2. Disefio de investigacion

Fue un estudio piloto?’, no experimental®®, descriptivo?®, transversal®. Esto debido al
Decreto Supremo que declara el Estado de emergencia Nacional N° 044-2020- PCM 3L,

3.3. Poblacion, muestra, muestreo

La poblacion y la muestra fue constituida de un total de 30 docentes de practica hospitalaria
de la Escuela de Enfermeria que se encontraron laborando durante el afio 2020.Informacion
proporcionada por la directora de la escuela de enfermeria.

Se consideraron los siguientes criterios de inclusion: 1) Docentes de la Facultad de Medicina
que ejercen labor préctica hospitalaria, 2) Tiempo de servicio mayor de 5 afios, 3) Que trabajen
tiempo completo o parcial. Asi mismo entre los criterios de exclusién se consideraron: 1)
Docentes que ejerzan labor tedrica, 2) Docentes que ejerzan practica comunitaria. También se
tuvo en cuenta los criterios de eliminacion: docentes que no realicen el llenado completo del
cuestionario.

3.4. Instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizé la técnica, encuesta, con modalidad virtual mediante el uso de los correos
electrénicos, dada la situacion pandémica por Covid 19 en el departamento de Lambayeque, lo
cual ayudd a obtener la informacion precisa y completa. De esta manera se emple6 como
instrumento el cuestionario elaborado por Escobar y Vargas®, en Huancavelica, en el afio 2017.
Para medir la variable de estudio (ver anexo N° 1 Operacionalizacion). Este instrumento tiene
como titulo: Cuestionario de los Riesgos Laborales (ver anexo N° 2), ademas de una hoja
informativa (ver anexo N° 3).

El autor validd este instrumento a través de los 5 juicio de expertos en la tematica obteniendo
un puntaje de 0.087 mediante la prueba binomial (ver anexo N° 4). La confiabilidad fue
valorada mediante el coeficiente de Kuder Richardson (ver anexo N° 5), con un resultado de
0.81. A demas, en este estudio piloto se verificd la confiabilidad del instrumento. Se obtuvo un
coeficiente de Kuder Richardson de 0.812 (ver anexo N° 6).

El cuestionario consta de dos partes, la primera parte presenta datos sociodemogréaficos: edad,
sexo, tiempo de laborar como docente, labora en otra institucion, desempefio laboral.

La segunda parte consta de 32 items con respuestas dicotomicas: si (1 punto), no (0 punto) y un
item para marcar la respuesta, si presenta enfermedades (1 punto), no presenta (0 punto). Al
igual evalua los riesgos laborales en 5 dimensiones (ver anexo N° 7): riesgo bioldgico (6 items),
riesgo quimico (6 items), riesgo fisico (7 items), riesgo psicosocial (6 items), riesgo ergonoémico
(8 items).
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Por lo que cada dimension tiene un valor que se ven reflejados en la operacionalizacién de
variable.

Los riesgos ocupacionales se clasifican: bajo (0 a 11), medio (12 a 22), alto (23 a 33).
3.5. Procedimientos

Como primer paso se registro la tesis mediante el sistema de gestion de investigacion de la
escuela de Enfermeria de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, despues fue
presentada al comité metodologico de la escuela de Enfermeria para su respectiva revision,
posterior a ello se le envié al Comité de Etica de la Facultad de Medicina de la Universidad
Santo Toribio de Mogrovejo de la cual fue aprobada con la resolucion N° 320- 2020-USAT-
FMED (ver anexo N° 8).

Una vez aprobada por el comité de ética de la facultad de medicina, se solicitd la autorizacion
a la Escuela de Enfermeria, luego a través de una lista proporcionada por la directora de la
escuela de enfermeria, se enviaron las encuestas y hoja informativa entre la fecha 12/05/2020
hasta el 21/05/2020 a los docentes que cumplieran con los criterios de inclusién y exclusion, por
medio de los correos electronicos. De esa manera se asegurd la confidencialidad de sus
respuestas y el anonimato de sus identidades, debido al Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional N° 044-2020-PCM 3L, Asi mismo se dio paso al proceso, analisis y
redaccion en el informe de la investigacion.

3.6. Plan de procesamiento y andlisis de datos

Los datos numéricos fueron tabulados y registrados en una base plana de Excel 2013, para
luego ser transferidos al programa estadistico SPSS versién 22, de esta manera se procesaron
los datos mediante el analisis estadistico descriptivo de las variables.

Para calcular los riesgos ocupacionales en los docentes de practica hospitalaria se sumaron todos
los 33 items, lo que se obtuvo como resultado el nivel de riesgo. Se clasifico riesgo bajo (0 a
11puntos), riesgo medio (12 a 22 puntos), riesgo alto (23 a 33 puntos). Lo mismo se hizo para
cada dimension, luego se calculd la distribucion de frecuencia considerando la frecuencia
absoluta y relativa presentada en graficos de barra.

3.7. Consideraciones éticas

Los criterios éticos abordados durante todo el proceso de la investigacion de estudio fueron
basados en los principios de la bioética principalista segin el informe de Belmont®?,
considerandose tres de ellos:

Principio de autonomia: solo participaron los docentes de practica hospitalaria que estuvieron
de acuerdo de forma voluntaria con la investigacion, para ello se les hizo llegar, mediante un
correo electronico, la hoja informativa y el cuestionario, haciendo hincapié en la proteccion de
sus identificaciones.

Principio no maleficencia: durante la investigacion, el entrevistado tubo la plena certeza que la
informacion proporcionada no sera empleada de forma maliciosa en contra de ellos y se
protegera el anonimato a través de la configuracion en el formato de Google en la opcion de “no
requerir los correos de las participantes”, por tanto, no se podréa identificar la identidad de los
docentes de esta investigacion.
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Principio de justicia: La investigadora brind6 un trato amable y apropiado a los docentes de
practica hospitalaria de la Escuela de Enfermeria, se les agradecid su participacion en esta
investigacion.

Dentro de las consideraciones éticas para esta investigacion, se presentd el informe ante el
Software anti-plagio Turnitin (Ver anexo N° 9), contando con una similitud de 28%. También
el estudio conto con la aprobacion del comité de ética N° 320-2020-USAT-FMED, y con el
permiso de la Escuela de Enfermeria para la ejecucién respectiva.
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RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Este apartado se muestra los principales resultados de la investigacion. Para una mejor
explicacion se realizara un analisis global y por dimensiones que daran una respuesta a los
objetivos planteados.

4.1.1. Resultados en base a los objetivos:

4.1.1.2. Riesgo ocupacional

GRAFICO N° 01

Riesgo Ocupacional en los docentes de practicas hospitalarias de la

Escuela de Enfermeria en la Universidad Privada de Chiclayo, 2020

76.7

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de los docentes de practica hospitalaria, el 76.7% presento riesgo
bajo, el 20% riesgo medio y el 3.3% riesgo alto.
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4.1.1.2. Riesgo de exposicidon segun dimensiones

GRAFICO N° 02

Riesgo Bioldgico en los docentes de précticas hospitalarias de la Escuela de
Enfermeria en la Universidad Privada de Chiclayo, 2020

56.7

10.0

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Fuente: Elaboracion propia

El 10.0% obtuvo un riesgo bajo, el 33.3% considerd riesgo medio y el 56.7%
riesgo alto.
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GRAFICO N° 03

Riesgo Quimico en los docentes de préacticas hospitalarias de la Escuela de

Enfermeria en la Universidad privada de Chiclayo, 2020

50.0

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Fuente: Elaboracion propia

En esta dimension el 40.0% presentd un riesgo bajo; el 50.0% considerd un
riesgo medio, mientras que el 10.0% tuvo un riesgo alto.



GRAFICO N° 04

Riesgo Fisico en los docentes de practicas hospitalarias de la Escuela de

Enfermeria en la Universidad privada. Chiclayo, 2020

60.0

10.0

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Fuente: Elaboracion propia

En este grafico observamos que el 60.0% tuvo un riesgo bajo; el 30.0% riesgo
medio y el 10.0% riesgo alto.

18



19

GRAFICO N° 05

Riesgo Psicosocial en los docentes de practicas hospitalarias de la Escuela

de Enfermeria en la Universidad privada de Chiclayo, 2020

53.3

10.0

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Fuente: Elaboracion propia

El 36.7% de los encuestados tuvieron un riesgo bajo, el 53.3 riesgo medio y el
10.0 riesgo alto.



GRAFICO N° 06

Riesgo Ergonomico en los docentes de practicas hospitalarias de la escuela

de enfermeria en la Universidad privada de Chiclayo, 2020

36.7 36.7

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Fuente: Elaboracion propia

En esta dimension el 26.7% de los docentes tuvieron riesgo bajo, mientas que
el 36.7% obtuvo un riesgo medio y alto respectivamente.
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4.2. DISCUSION

Dando respuesta al objetivo general, sobre los riesgos laborales en los docentes de
practica hospitalaria de la Escuela de Enfermeria, se encontré que un 76.7% tuvo bajo riesgo,
el 20.0% con un riesgo moderado y el 3.3% alto riesgo. Estos resultados no guardan relacion
con lo que sostienen Aldrete y Gonzales®, quienes determinaron que los docentes tenian alto
riesgo con un 59%, el 30% riesgo moderado y 11% bajo riesgo; demostrando con ello que, los
riegos constituyen todas las exposiciones a las que los docentes se encuentran expuestos en las
practicas hospitalarias, reconociéndolos como riesgos ocupacionales o peligros que afectan
individual o colectivamente y que pueden causar una alteracion de salud. Por su parte, Mori*®,
demostro que el 63.9 % de profesionales enfermeros tuvieron un nivel de riesgo laboral medio,
seguido de riesgo laboral bajo con 36.1%; y finalmente no hubo porcentaje alguno de riesgo
laboral alto.

Respecto al primera dimension de esta investigacion, riesgo bioldgico en los docentes
de préctica hospitalaria de la Escuela de Enfermeria; se obtuvo que el 56.7% presento riesgo
alto, 33.3% riesgo medio mientras el 10% riesgo bajo; estos resultados se asemejan a los
reportados por Gonzales® en su investigacion, donde el 59% de docentes manifestaron riesgo
biologico alto, 24% riesgo medio y 17% riesgo bajo. De igual forma concuerda con el estudio
realizado por Arenas®’ quien encontré 70% de docentes con alto riesgo como consecuencia de
la gran exposicion bioldgica a la que esta expuesta durante su practica profesional. Sin embargo,
se observan serias diferencias con la investigacion de Escobar® quien reportd que 76,7% de
docentes presentaron riesgo biolégico medio, 13.3 % riesgo alto y 10 % riesgo bajo.

Los resultados obtenidos en la presente investigacién se debieron a las respuestas
afirmativas de los docentes en las siguientes preguntas: ¢En el desarrollo de sus actividades
laborales, utiliza equipo de proteccidn personal, ante la probabilidad de riesgos de pinchazos,
salpicaduras, cortes, y otros?, ¢En sus actividades laborales est4 en contacto con fluidos
corporales como sangre, orina, secreciones, 0 desechos peligrosos?, (Estd expuesto a
manipulacién y contacto con microorganismos patdgenos, ejemplo: bacterias, virus, protozoos,
hongos, ¢otros?, ¢En su area laboral, los desechos sélidos se almacenan y depositan en bolsas
y contenedores adecuados? (ver anexo N°10).

Lo antes expuesto, nos permite identificar a los riesgos bioldgicos como peligros
potenciales para el profesional enfermero, por su exposicion continua a microorganismos,
bacterias, hongos, protozoos, y virus, que, al penetrar en el ser humano, pueden ocasionar
multiples enfermedades que afectarian la salud y bienestar®®. Sumado a ello, Gonzales®
argumenta, que la exposicion laboral a estos contaminantes se produce por la manipulacién de
agentes bioldgicos que pueden afectar no solo la salud fisica, sino también mental y social, por
su capacidad de propagacion de un nivel individual al familiar y comunitario. Es decir que, el
riesgo es constante, incluso usando medidas de bioseguridad, pues si no son bien practicadas al
manejar agentes bioldgicos como secreciones corporales, sangre o heces, y hay descuido al
tratar patologias infecciosas como el SIDA o hepatitis B, habra mucho mas riesgo de sufrir un
accidente laboral.

En la dimension, riesgo quimico, el 50.0% presentaron riesgo medio, seguido del 40.0%
con riesgo bajo y el 10.0% riesgo alto; coincidiendo con Fernandez® donde el 72% de
profesionales de enfermeria encuestados presentaron exposicion a riesgo medio quimico, 18%
riesgo alto y 10 % riesgo bajo. Para Aguirre® el 60% de los docentes de enfermeria presentaron
bajo riesgo quimico ,25 % riesgo medio y 15% riesgo alto; al igual que Dominguez®® que
encontro que el 75% de docentes consideran que no estan expuestos a contaminantes quimicos.
Los resultados obtenidos en la presente investigacion se debieron a las respuestas afirmativas
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de los docentes en las siguientes preguntas: ;En el desempefio de sus actividades laborales esta
expuesto a detergentes, productos de limpieza, antisépticos, cloro, medicamentos, yodo y
otros?, ¢En el desempefio de sus actividades usted se expone a sustancias quimicas como el
Latex por tiempos prolongados?, ¢En el desempefio de sus actividades usted se encuentra
expuesto a los desinfectantes como glutaraldehido, formaldehido u otros? (ver anexo N°11).

Los riesgos quimicos se componen por toda sustancia organica, inorganica natural o
sintética que esta presente en diversos estados fisicos del ambiente de trabajo, cuyos efectos que
resultan ser irritantes o toxicos y con gran probabilidad de producir lesiones en las personas
cuando se entra en contacto con ellas®. Por lo tanto, la higiene ambiental y la esterilizacion se
convierten en elementos de importancia prioritaria; ejecutarlos incorrectamente
desencadenarian grandes problemas posterior a las actividades laborales en el ambito
hospitalario; por eso, es necesario, que la totalidad de los materiales y equipos después de ser
utilizados pasen por un proceso de descontaminacion, mediante el uso de detergentes
enzimaticos o neutros, minimamente durante 5 minutos, siendo cepillados, enjuagados en agua
potable corriente, secados y segun la categorizacion del material deberan ser esterilizados o
desinfectados.

Respeto a la tercera dimension, riesgo fisico, observamos que el 60% presentaron riesgo
bajo, el 30.0% riesgo medio y el 10.0% riesgo alto; estos resultados no guardan relacién con
Gonzales®, quien determind que el 38% de docentes tienen riesgo fisico alto, 36% riesgo medio
y 26% riesgo bajo. Asi mismo en una investigacion en México* encontraron en el entorno del
profesional de enfermeria temperatura inadecuada en un 67%, ruido excesivo 64.2% Yy
hacinamiento 64%. De igual forma Aguirre®, pudo observar que el 60% de docentes de
enfermeria presentaron riesgo fisico alto, 24% riesgo bajo y 16 % riesgo medio. Los resultados
obtenidos en la presente investigacion se debieron a las respuestas afirmativas de los docentes
en la siguiente pregunta: ¢La iluminacion del &rea o servicio donde usted labora, es adecuada
para las actividades que realiza? (ver anexo N°12).

De tal manera, el riesgo fisico representa un factor ambiental que puede provocar efectos
adversos a la salud del trabajador, dependiendo de la intensidad, tiempo de exposicion y
concentracion de este, cuando se interacttan con formas de energia, como ruido, vibraciones y
presiones anormales que conforman esta primera division de riesgos fisicos?2.

Por su parte, la OMS afirma que la exposicion del profesional enfermero a sonidos fuertes
es un factor que puede interferir con la comunicacion; causando dafio auditivo y aumento en la
sensacion de cansancio, que afectara la calidad de la atencién. Por otra parte, podemos
mencionar al microclima conformado por las condiciones ambientales en el espacio fisico y en
el entorno del lugar de trabajo; ademas de la exposicion a la radiacion ionizante, debido al tiempo
de exposicidn, la distancia entre la fuente y el personal o los elementos expuestos. A la vez el
riesgo de radiacion no ionizante es causado por el uso de dispositivos electromédicos que causan
diferentes tipos de exposicion, como, por ejemplo: campos electromagnéticos, rayos
ultravioletas, ultrasonido, etc.; los cuales son factores de riesgo asociados al espacio disponible,
ruido, ventilacion, humedad relativa, temperatura e iluminacion.

Por otra parte, la cuarta dimension, riesgo psicosocial, obtuvo que el 53.3% de los
docentes de practica hospitalaria presentaron riesgo medio, seguido del 36.7% que tuvieron
riesgo bajo y el 10.0% riesgo alto, cuyos resultados no concuerdan con la investigacion de
Gonzales®, quien encontré un alto riesgo psicosocial con el 53%, sequido del 37 % con riesgo
medio y 10 % riesgo bajo; mientras que en una investigacion en Barcelona se encontré que el
45% de los docentes de salud presentaron riesgo bajo ,35% riesgo medio y 20% riesgo alto®.
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Ademas, en un estudio de Tacna dado por Aburto*? se identific que las principales
manifestaciones clinicas ocupacionales ocasionadas por factores de riesgo psicosocial son el
cansancio por alto nivel de exigencia laboral con 52.94% y cansancio por sobrecarga laboral en
algunos docentes con 73.33%. Los resultados obtenidos en la presente investigacion se debieron
a las respuestas afirmativas de los docentes en las siguientes preguntas: ;En el desempefio de sus
labores existen buenas relaciones con sus comparieros de trabajo?, ¢Considera que tiene sobrecarga
laboral fisico o mental que le produzca fatiga, u otros sintomas? (ver anexo N°13).

Es asi como, los riesgos psicosociales, son elementos y estados que se encuentran
relacionados con las actividades del entorno laboral; cuyos principales efectos en salud se
agrupan en las siguientes categorias, primero en la fatiga muscular que generan disminucién
del rendimiento laboral, mayor posibilidad de sufrir cualquier enfermedad. Segundo, la fatiga
mental que puede producir sensaciones de malestar general, estrés, disminucion de la
autoestima y motivacion, irritabilidad, preocupacion, alteraciones psicosomaticas como
problemas digestivos, cefaleas, ausentismo, tendencia a adicciones al alcohol o drogas, entre
otras. Tercero, el trabajo por turnos, horas extras, sin periodos de descanso, alteracion del ritmo
nocturno como suefio — vigilia; fatiga general y cronica, limitaciones de la vida familiar y social,
errores en procesos sencillos, perturbaciones nerviosas y psicosomaticas*.

En cuanto a la ultima dimensién, riesgo ergonémico, se obtuvo como resultado que el
36.7% presentaron riesgo medio y alto respectivamente, seguido del 26.7% con riesgo bajo;
estos resultados guardan relacion con lo demostrado por Gonzales®, quien identifico que el 47%
presentaron riesgo ergondémico medio, 41% riesgo alto y 12% riesgo bajo. En otro sentido, un
estudio de Barcelona observo que el 33% manifestd problemas cervicales, dorsales y tension
muscular; finalmente, en Tacna'? se present¢ factores de riesgo ergondémicos como dolor de
cabeza (41.38%) ydolor muscular (44.83%). Y en Brasil*, se encontré que el 74.5% de los
enfermeros (as) presentaron riesgos ergondémicos altos debido a que se encuentran de pie por
mucho tiempo durante su horario laboral. A diferencia de un estudio Peruano®, donde el
profesional de enfermeria presentd riesgo ergonomico medio con el 38%, el 35 % riesgo bajo
y 27% riesgo alto. Los resultados obtenidos en la presente investigacion se debieron a las
respuestas afirmativas de los docentes en las siguientes preguntas: ¢En el desarrollo de sus
actividades, esta expuesto a permanecer de pie por largos periodos?, ¢El mobiliario con el que
labora en el area de su trabajo es adecuado para su persona?, ¢En el desempefio de sus
actividades, estd expuesto a tareas o posturas prolongadas que le genere problemas musculares?
(ver anexo N°14).

También encontramos que, las horas semanales que laboran los docentes de practica
hospitalaria de la Escuela de Enfermeria, en mayor porcentaje el 56.7% realizé laborales por
12 horas semanales; donde otro estudio indico que el 49,5% de docentes de enfermeria
manifesto dolores musculares en los Gltimos 12 meses, siendo la espalda (37,8%) y el cuello
(16,2%) las partes del cuerpo mas afectadas®®. Por lo que, el riesgo ergondmico produce
ausencia de una correcta ergonomia laboral, trayendo la probabilidad de desarrollar un trastorno
musculo esquelético debido al incremento de actividad fisica realizada durante el trabajo, y
problemas secundarios a la permanencia de posicion de pie durante mucho tiempo y
levantamiento de cargas, provocando un exceso de trabajo y fatiga®.
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CONCLUSIONES

e EIl 76.7 % de los docentes de préactica hospitalaria de la escuela de enfermeria presentd
riesgo ocupacional bajo, 20% tuvieron riesgo ocupacional medio y 3.3% un riesgo
ocupacional alto.

e Elriesgo bioldgico en los docentes de préactica hospitalaria; obtuvo que el 56.7% presento
riesgo alto, el 33.3% riesgo medio y el 10% riesgo bajo.

e El riesgo quimico en los docentes de practica hospitalaria fueron, 50.0% con riesgo medio,
el 40.0% tuvieron riesgo bajo y 10.0% un riesgo alto.

e Elriesgo fisico en los docentes de préactica hospitalaria presenté 60.0% con un riesgo bajo,
el 30.0% tuvieron riesgo medio y el 10.0% riesgo alto.

e El riesgo psicosocial, obtuvo que el 53.3% presentaron riesgo medio, 36.7% tuvieron
riesgo bajo y el 10.0% riesgo alto.

e El riesgo ergondémico en los docentes de practica hospitalaria obtuvo como resultado que
el 36.7% presento riesgo medio y alto respectivamente y 26.7% un riesgo bajo.
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RECOMENDACIONES

Al comité de salud ocupacional de la Facultad de Medicina de la Universidad Catolica
Santo Toribio de Mogrovejo: disefiar programas de salud ocupacional en conjunto con la
Escuela de Enfermeria, en el cual incluyan acciones de promocion, prevencion, vigilancia
de las normas y reglamentos del mismo, para todos los docentes que laboran dentro y
fuera de la universidad, y al que pertenecen los docentes de practica hospitalaria.

A la Facultad de Medicina: establecer procesos de vigilancia epidemioldgica de
accidentes en los docentes de préctica hospitalaria para prevenirlos. De la misma manera,
brindar capacitacion sobre los riesgos bioldgicos a los cuales estan expuestos.

A las instituciones hospitalarias del ministerio de salud, como entidad prestadora de
servicio de salud: brindar las facilidades con relacion a materiales y recursos para cumplir
adecuadamente las practicas de bioseguridad y de esa manera disminuir los diferentes
riesgos que se encuentra expuesto los docentes de practica hospitalaria.

A los docentes de practica hospitalaria: capacitarse constantemente, para que se
mantengan actualizados sobre los riesgos a los que estan expuestos en su campo laboral
y poder conseguir el rendimiento 6ptimo como profesional de la salud.

A los futuros investigadores de pre y post grado: realizar estudios con una mayor muestra
representativa, asi mismo realizar estudios cuantitativos sobre las condiciones de trabajo
y satisfaccion laboral de los docentes de préctica hospitalaria.
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ANEXOS

ANEXO N° 1

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION DEFINICION - c VALOR POR VALOR
VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR ITEMS DIMENSIONES FINAL
Exposicion a Respuestas dicotémicas:
microorganismos si (1punto), no (0 punto)
como:
Virus e Puntaje minimo: 0
Riesgo _ , Puntaje maximo: 6 Riesgo
biolég%co Bacterias 6 items * J * g
Categorias: laboral alto
Es la Hongos - Bajo:0a?2 (23 a 33)
probabilidad que | se determinan los - Medio:3a 4 « Riesgo
ZUfra | algdn | de los docentes de Respuestas dicotémicas: laboral
Riesgos eterminado practica i si (1punto), no (0 punto) -
Laborales dafio en la salud | pospitalaria, por Desinfectantes medio (12 a
derllj\_/ado 39: medio del e Puntaje minimo: 0 22)
ambiente e fanari Ri ) SN _
trabajo. cuestionario. qulierr??c?o Gases 6 items * Puntaje maximo: 6 e Riesgo
Categorias: laboral bajo
- Bajo:0a?2
Aerosol : Médio: 3a4 (Oall)
- Alto:5a6
Riesao Posturas Respuestas dicotémicas:
590 . 8 items si (1punto), no (0 punto)
ergonémico inadecuadas

e Puntaje minimo: O




Sobre esfuerzo

e Puntaje maximo: 8

L Categorias:
MOG?JQ;%TOS - Bajo:0az2
- Medio:3a5
Trabajos - Alto:6a8
prolongados de
pie
_ Respuestas dicotomicas:
Ruido sf (1punto), no (0 punto)
e Puntaje minimo: 0
Ventilacion e Puntaje méximo: 7
Riesgo fisico 7 items Categorias:
Iluminacion - Bajo:0az2
- Medio: 3
Temperatura - as
S - Alto:6a7
Vibraciones
Respuestas dicotémicas:
Relaciones si (1punto), no (0 punto)
entre el equipo
de salud e Puntaje minimo: 0
I_?iesgo_ 6 items ¢ Puntaje maximo: 6
psicosocial
. Categorias:
cags o 04
- Medio:3a4

- Alto:5a6




ANEXO N° 2
CUESTIONARIO SOBRE LOS RIESGO LABORALES

PRESENTACION

El presente cuestionario se realiza con el objetivo de determinar los principales riesgos
ocupacionales en los docentes de practica hospitalaria de la Escuela de Enfermeria, dicho
instrumento se realizard de manera anénima.

INSTRUCCIONES

Estimados docentes de practica hospitalaria, a continuacién, le presentamos una serie de
preguntas, las cuales usted deberd marcar con una (X) su respuesta de acuerdo a lo que
considere conveniente. Se agradece su colaboracion por anticipado.

I. Datos demogréficos:

Edad:

Tiempo laboral como docente:

5-10 afios ()

>11 afios ()

Labora en otra institucién: Si_ No_

Préactica () Horas/semana

Il. Riesgos Laborales:

32

Riesgo bioldgico

NO

items Si

No

¢En el desarrollo de sus actividades laborales, utiliza equipo de proteccion

1. | personal, ante la probabilidad de riesgos de pinchazos, salpicaduras, cortes, y
otros?
9 ¢Esta expuesto a infectarse con enfermedades Infectocontagiosas como SIDA,
" | hepatitis, tuberculosis, meningitis?
3 ¢En sus actividades laborales esta en contacto con fluidos corporales como
" | sangre, orina, secreciones, o desechos peligrosos?
4 ¢Estd expuesto a manipulacion y contacto con microorganismos patogenos,

ejemplo: bacterias, virus, protozoos, hongos’, ¢otros?

¢En su area laboral, los desechos solidos se almacenan y depositan en bolsas
y contenedores adecuados?
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En el desarrollo de sus actividades laborales, cual de los siguientes
tipos de enfermedades ha padecido. Puede marcar varias si fuera
necesario.

Virales
Bacterianas

6. Parasitarias
Fungicas
Ninguno
Riesgo quimico Sl NO
En el desempefio de sus actividades laborales estd expuesto a detergentes,
productos de limpieza, antisépticos, cloro, medicamentos, yodo y otros.
7. | Especifique
En el desempefio de sus actividades usted se expone a sustancias quimicas
8. | como el Latex por tiempos prolongados.
En el desempefio de sus actividades esta en riesgo de sufrir intoxicaciones por
9. |gases toxicos, vapores, quemaduras por manipulacion de sustanciag
quimicas, y otros.
10 En el desempefio de sus actividades laborales ha padecido algun accidente o
" | enfermedad causada por manipulacion o exposicion a sustancias quimicas.
1 En el desempefio de sus actividades usted se encuentra expuesto a los
" | desinfectantes como glutaraldehido, formaldehido u otros.
12 En el desempefio de sus actividades usted se encuentra expuesto ante
" | anestésicos.
Riesgo fisico Sl NO
13 ¢En el desemperio de sus actividades esta expuesto a ruidos que perturben su
" | tranquilidad?
14 ¢Considera que las condiciones de circulacion del aire del departamento o
" | servicio donde usted labora son adecuadas?
15. | ¢En su area laboral, esta expuesto a altos niveles de humedad?
16 ¢La iluminacidn del area o servicio donde usted labora, es adecuada para las
" | actividades que realiza?
17. | ¢En su area laboral, esta expuesto a bajos o altos niveles de temperatura?
18. | ¢Durante su trabajo esta usted expuesto a vibraciones?
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19. | ¢Durante la jornada laboral esta expuesto a corrientes de aire?

Riesgo psicosocial SI NO

20. | ¢El proceso de su trabajo genera en usted estrés laboral?

21 ¢En el desempefio de sus labores existen buenas relaciones con sus
" | compafieros de trabajo?

29 ¢Considera que tiene sobrecarga laboral fisico o mental que le produzca fatiga,
" | uotros sintomas?

93 ¢En el desarrollo de sus actividades laborales existe riesgo de agresion o
" | amenazas por parte del jefe hacia subalternos?

o4 ¢En el desarrollo de sus actividades existe riesgo de agresion verbal por parte
" | del paciente o su familia?

25. | ¢Se siente emocionalmente agotado por su trabajo?

Riesgo ergonémico Sl NO

26 ¢En el desarrollo de sus actividades, tiene que realizar movimientos y adoptar
" | posturas forzadas que le puedan provocar lesiones?

97 ¢En su area de trabajo, existe posibilidad de realizar movimientos bruscos e
" | inesperados que produzcan lesiones lumbares?

08 ¢En el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a permanecer de pie por
" | largos periodos?

29 ¢En el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a permanecer sentado por
" | largos periodos?

30 ¢En el desarrollo de sus actividades laborales, esta expuesto a permanecer
" | frente al computador por largos periodos?

31 El mobiliario con el que labora en el area de su trabajo es adecuado para su
" | persona.

32 ¢En el desempefio de sus actividades, esta expuesto a tareas o posturas
" | prolongadas que le genere problemas musculares?

33. | Durante su jornada laboral, levanta objetos de aprox.20Kg a mas.




ANEXO N° 3

HOJA INFORMATIVA PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE
INVESTIGACION ADULTOS
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Datos informativos:

Institucion: Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo

Investigadora: Yessica Elizabeth Chilon Gonzales

Titulo: Riesgos ocupacionales en los docentes de practica hospitalaria de la Escuela de

Enfermeria. Universidad privada, 2020

Propdsito del Estudio:

Estamos invitando a participar en este estudio, para determinar los riesgos ocupacionales en
los docentes de practica hospitalaria de la Escuela de Enfermeria. Universidad privada.
Chiclayo, 2020.Constituyendo una base de informacién para la planificacion en salud

ocupacional.

Procedimientos:

Si usted acepta participar en este estudio se desarrollara los siguientes pasos:

1. Luego de que usted lea su hoja informativa, se le realizara una encuesta virtual, debido a
las circunstancias de la pandemia por covid-19 en el departamento de Lambayeque, que le

tomara un aproximado de 20 minutos.

2. En seguida se procesard la informacion de manera andnima y se emitird un informe

general de los resultados.

3. Finalmente, los resultados seran probablemente publicados en una revista cientifica.

Garantizando en todo momento el anonimato de la fuente.
Riesgos:
No se preveé riesgos por participar en este estudio.
Costos e incentivos

Usted no debera pagar nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibird ningin



incentivo econdémico ni de otra indole, Gnicamente la satisfaccion de colaborar a un mejor

entendimiento del tema en estudio.
Confidencialidad:

Los archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.

Uso futuro de la informacién obtenida:

Deseamos conservar la informacion de sus entrevistas guardadas en archivos por un periodo
de 2 afios, con la finalidad de que sirvan como fuente de verificacion de nuestra investigacion,

luego del cual sera eliminada.
Autorizo guardar la base de datos: SI NO

Se contara con el permiso del Comité de Etica en investigacion de la Facultad de Medicina de
la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, cada vez que se requiera el uso de la

informacion.
Derechos del participante:

Si usted decide participar en el estudio, puede retirarse de éste en cualquier momento, sin
perjuicio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal delestudio, o

Ilamar a Yessica Chilon Gonzales tel.912691903, investigador principal.

Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado
injustamente puede contactar al Comité de Etica en investigacion de la Facultad de Medicina
de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, al teléfono 074-606200 anexo1138.



ANEXO N°4

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS — CONSULTA DE EXPERTOS

NO
Juicios de Valor de p
expertos
1 0.088
2 0.0 86
3 0.0 84
4 0.096
5 0.084

Coeficiente promedio de validez = 0.0876

Si p <0.05, la prueba es significativa, por lo tanto, el grado de concordancia es significativo y

el instrumento es VALIDO segun la Prueba Binomial aplicada



38

ANEXO N°5

CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE RIESGOS LABORALES

Se1
No=0

2. ESTADISTICO DE PRUEBA:

k
Kuder - Richardson21 =KR-21 = (—) (l -

X(k-X)
-

ka?
Leyenda:

k=nlmero de ftems

X =Media de los totales

a7=varianza de los totales

Calculo:
KR-21= (

33 ) i 19,6(33-196) it
33-1 33+2515 |

KR =0,816 = 81,60%

3. ESCALA DE VALORACION DE KUDER RICHARDSON:

¢ De0,00a0,20=Muybaja
De 0,21a0,40 = Baja

De 0,41 a 0,60 = Regular
De 0,61a 0,80 = Aceptable
De 0,81a 1,00 = Elevada

4, CONCLUSION:

El instrumento presenta una CONFIABILIDAD ELEVADA, por presentar un KR igual a 0,816; es decir tiene una
confiabilidad del 81,60%.



ANEXO N°6

CONFIABLIDAD DE INSTRUMENTO - ESTUDIO PILOTO PRUEBA DE
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO COEFICIENTE DE KUDER
RICHARDSON

INSTRUMENTO

Para determinar la confiabilidad del cuestionario de la prueba piloto, se utiliz6 el coeficiente
de confiabilidad de Kuder Richardson se realiz6 en el programa SPSS version 22

Resumen de procesamiento

N %
Valido 30 100,0
Excluido® 0 0
Total 30 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Kuder
Kuder Richardson N de
Richardson elementos elementos
estandarizados
,812 ,808 33

Se ha tomado una muestra de 30 docentes para la prueba de confiabilidad interna, aplicado
el método estadistico de prueba Kuder Richardson (KR-21 a través del software estadistico
IBM Spss), se obtuvo un indicador de 0.812, convirtiendo este instrumento que recoge
informacidn sobre el Riesgo ocupacional en los docentes de préctica hospitalaria en

confiabilidad aceptable.

Ya que la consistencia interna de una escala se considera aceptable cuando el coeficiente

se encuentra entre 0.70 y 0.903,
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Estadisticas de total de elemento

40

Media de
escala si el
elemento se
|ha suprimido

Varianza de
escala si el

elemento se
|[ha suprimido

Correlacion
total de
elementos
| corregida

Correlacion
multiple al
cuadrado

| Alfa de

Cronbach si el

elemento se ha
suprimido

¢En el desarrollo de sus

actividades laborales, utiliza
equipo de proteccién personal,
ante la probabilidad de riesgos
de

cortes, y otros?

pinchazos, salpicaduras,

¢Esta expuesto a infectarse con
enfermedades
infectocontagiosas como
SIDA, hepatitis, tuberculosis,
meningitis?

¢En sus actividades laborales
estd en contacto con fluidos
corporales como sangre, orina,
desechos

secreciones, 0

peligrosos?
¢Esta expuesto a manipulacion

y
microorganismos

contacto con

patdgenos,

ejemplo:  bacterias,  virus,

protozoos, hongos?, ¢otros?

¢En su area laboral, los

desechos solidos se almacenan

bolsas y

y depositan en

contenedores adecuados?

15,67

16,23

15,83

15,77

15,67

34,506

33,564

32,971

34,047

34,575

,170

224

,389

,200

,146

,811

,811

,805

,811

,812
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En el desarrollo de sus
actividades laborales, cual de
los siguientes tipos de
enfermedades ha padecido.
Puede marcar varias si fuera

necesario.

En el desempefio de sus

actividades laborales  esta

expuesto a detergentes,
productos de limpieza,
antisépticos, cloro,

medicamentos, yodo y otros.

En el desempefio de sus
actividades usted se expone a
sustancias quimicas como el
Latex por tiempos
prolongados.

En el desempefio de sus
actividades estd en riesgo de
sufrir intoxicaciones por gases
toxicos, vapores, quemaduras
por manipulacion de sustancias

quimicas, y otros.

En el desempefio de sus
actividades  laborales  ha
padecido algin accidente o
enfermedad causada por
manipulacion o exposicion a
sustancias quimicas.

En el desempefio de sus
actividades usted se encuentra
expuesto a los desinfectantes

como glutaraldehido,

15,63

15,93

16,00

16,43

16,37

16,07

29,137

33,926

32,690

33,702

33,689

31,444

458

,165

375

279

241

993

,804

,813

1805

,809

,810

,796
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formaldehido u otros.

En el desempefio  de
sus actividades usted se
encuentra  expuesto ante

anestésicos.

¢En el desempefio  de
sus actividades esta expuesto a
ruidos que perturben su
tranquilidad?

¢Considera que las condiciones
de circulacién del aire del
departamento o servicio donde

usted labora son adecuadas?

¢(En su area laboral, esta
expuesto a altos niveles de

humedad?

¢La iluminacion del éarea o
servicio donde usted labora, es
adecuada para las actividades
que realiza?

¢En su area laboral, esta
expuestoa bajos o  altos

niveles de temperatura?

¢Durante su trabajo esta usted

expuesto a vibraciones?

¢Durante la jornada laboral esta

expuesto a corrientes de aire?

¢El proceso de su trabajo

genera en usted estrés laboral?

16,17

16,23

16,10

16,27

15,90

16,23

16,57

16,47

16,20

34,282

30,806

36,093

31,857

33,059

31,840

34,668

35,361

32,441

,092

741

-,209

552

,336

542

174

-,098

,420

,816

,791

827

,798

,807

,799

,812

,818

,803
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¢En el desempefio de sus
labores existen buenas
relaciones con sus compafieros

de trabajo?

¢Considera que tiene
sobrecarga laboral fisico o
mental que le produzca fatiga,

u otros sintomas?

¢En el desarrollo de sus
actividades laborales existe
riesgo de agresion o amenazas
por parte del jefe hacia
subalternos?

(En el desarrollo de sus
actividades existe riesgo de
agresion verbal por parte del
paciente o su familia?

;Se siente emocionalmente
agotado por su trabajo?

(En el desarrollo de sus
actividades, tiene que realizar
movimientos y adoptar
posturas forzadas que le

puedan provocar lesiones?

¢En su area de trabajo, existe
posibilidad de realizar
movimientos bruscos e
inesperados que produzcan

lesiones lumbares?

15,83

16,00

16,43

16,10

16,10

16,30

16,20

35,937

32,552

32,323

31,886

32,714

31,459

32,166

-,203

,400

1605

,510

,362

,650

471

,824

,804

,799

,800

,805

,795

,801
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¢En el desarrollo de sus
actividades, estd expuesto a
permanecer de pie por largos
periodos?

¢En el desarrollo de sus
actividades, estd expuesto a
permanecer sentado por largos
periodos?

¢En el desarrollo de sus
actividades laborales, est4
expuesto a permanecer frente al

computador por largos
periodos?

El mobiliario con el que labora
en el area de su trabajo es

adecuado para su persona.

¢En el desempefio de sus
actividades, estd expuesto a
tareas o posturas prolongadas
que le genere problemas

musculares?

Durante su jornada laboral,
levanta objetos de aprox. 20Kg

a mas.

15,83

16,30

16,10

15,90

15,97

16,40

35,040

33,872

34,369

33,886

32,447

31,490

-,029

,182

,075

,179

428

,749

,818

,812

,816

,812

,803

, 7194

Interpretacion:

En esta tabla encontramos que la correlacion total entre los elementos es negativa en los

siguientes items : 14 .;Considera que las condiciones de circulacion del aire del departamento

o0 servicio donde usted labora son adecuadas? con un resultado de -,209, item 19.;Durante la

jornada laboral esta expuesto a corrientes de aire? con un resultado de -,098, item 21.;En el

desempefio de sus labores existen buenas relaciones con sus compafieros de trabajo? con un
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resultado de -,203, item 28 ..En el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a permanecer

de pie por largos periodos? Con un resultado de -,029.

Al revisar el coeficiente de Kuder Richardson, si se decide eliminar o restructurar el nimero

mayor presentado en el item 14, se ha considerado no eliminar ningin elemento ya que su
aporte es minimo con 0.015.

La fiabilidad del instrumento es ligeramente mayor en 0.002 a la reportada por el autor®.



ANEXO N° 7

DIMENSIONES E ITEMS DE RIESGOS LABORALES EN DOCENTES DE LA
ESCUELA DE ENFERMERIA

DIMENSION ITEMS
Riesgo bioldgico (6 items) 1,2,3,4,5,6
Riesgo quimico (6 items) 7,8,9,10,11,12
Riesgo fisico (6 items) 13,14,15,16,17,18
Riesgo psicosocial (6 items) 20,21,22,23,24,25
Riesgo ergonémico (8 items) 26,27,28,29,30,31,32,33




ANEXO N° 8
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ANEXO N° 10

PREGUNTAS DE LA DIMENSION DE RIESGO BIOLOGICO

49

Riesgo biolégico

N° Items Si No
¢En el desarrollo de sus actividades laborales, utiliza equipo de

1. | proteccion personal, ante la probabilidad de riesgos de pinchazos, 28 2
salpicaduras, cortes, y otros?
¢Esta expuesto a infectarse con enfermedades Infectocontagiosas como

2 SIDA, hepatitis, tuberculosis, meningitis? 1 19
¢En sus actividades laborales esta en contacto con fluidos

3 corporales como sangre, orina, secreciones, o desechos peligrosos? 23 !
¢Esta expuesto a manipulacion y contacto con microorganismos

4 patogenos, ejemplo: bacterias, virus, protozoos, hongos, ¢otros? 25 >
¢En su area laboral, los desechos solidos se almacenan y depositan en

> bolsas y contenedores adecuados? 28 2

Virales 4

En el desarrollo de sus actividades laborales, cual de los siguientes tipos | Bacterianas_11_

6. Parasitarias__ 1

de enfermedades ha padecido. Puede marcar varias si fuera necesario.

Fungicas
Ninguno___ 14




ANEXO N° 11

PREGUNTAS DE LA DIMENSION DE RIESGO QUIMICO

50

Riesgo quimico Sl NO
¢En el desempefio de sus actividades laborales esta expuesto a
detergentes, productos de limpieza, antisépticos, cloro,
7 . 20 10
medicamentos, yodo y otros?
Especifique
8 ¢En el desempefio de sus actividades usted se expone a sustancias 18 12
quimicas como el Latex por tiempos prolongados?
¢En el desempefio de sus actividades esta en riesgo de sufrir
9 | Intoxicaciones por gases toxicos, vapores, quemaduras por 5 25
manipulacion de sustancias quimicas, y otros?
¢En el desempefio de sus actividades laborales ha padecido algun
10 | accidente o enfermedad causada por manipulacion o exposicion a 7 23
sustancias quimicas?
1 ¢En el desempefio de sus actividades usted se encuentra expuesto a los 16 14
desinfectantes como glutaraldehido, formaldehido u otros?
12 ¢En el desempefio de sus actividades usted se encuentra expuesto ante 13 17

anestésicos?




ANEXO N° 12

PREGUNTAS DE LA DIMENSION DE RIESGO FISICO

51

Riesgo fisico Sl NO
¢En el desempefio de sus actividades est4 expuesto a ruidos que | 11 19
13 perturben su tranquilidad?
¢Considera que las condiciones de circulacion del aire del departamento | 15 15
14 0 servicio donde usted labora son adecuadas?
10 20
15 [¢En su area laboral, esta expuesto a altos niveles de humedad?
¢La iluminacion del area o servicio donde usted labora, es adecuada | 21 9
16 para las actividades que realiza?
¢En su érea laboral, estd expuesto a bajos o altos niveles de | 11 19
17
temperatura?
18 |¢Durante su trabajo esta usted expuesto a vibraciones? 1 19
4 26

19

¢Durante la jornada laboral est4 expuesto a corrientes de aire?




ANEXO N° 13

PREGUNTAS DE LA DIMENSION DE RIESGO PSICOSOCIAL

52

Riesgo psicosocial SI NO
12 18
20 | ¢El proceso de su trabajo genera en usted estrés laboral?
~ : . 23 7
1 ¢En el desempefio de sus labores existen buenas relaciones con sus
compafieros de trabajo?
: : - 18 12
27 ¢Considera que tiene sobrecarga laboral fisico o mental que le
produzca fatiga, u otros sintomas?
. L . 5 25
93 ¢En el desarrollo de sus actividades laborales existe riesgo de agresion
0 amenazas por parte del jefe hacia subalternos?
- L L, 15 15
24 ¢En el desarrollo de sus actividades existe riesgo de agresion verbal
por parte del paciente o su familia?
15 15
25 | ¢Se siente emocionalmente agotado por su trabajo?




ANEXO N° 14

PREGUNTAS DE LA DIMENSION DE RIESGO ERGONOMICO

53

Riesgo ergonémico Sl NO

¢En el desarrollo de sus actividades, tiene que realizar movimientos y 9 21
26 adoptar posturas forzadas que le puedan provocar lesiones?

¢En su area de trabajo, existe posibilidad de realizar movimientos 12 18
27 . .

bruscos e inesperados que produzcan lesiones lumbares?

¢En el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a permanecer de 23 7
28 | . .

pie por largos periodos?

¢En el desarrollo de sus actividades, estd expuesto a permanecer 9 21
29 | sentado por largos periodos?

¢En el desarrollo de sus actividades laborales, estd expuesto a 15 15
30 .

permanecer frente al computador por largos periodos?

El mobiliario con el que labora en el area de su trabajo es adecuado 21 9
31 | para su persona?

¢En el desempefio de sus actividades, esta expuesto a tareas o posturas 19 11
32 prolongadas que le genere problemas musculares?

7 23

33

¢Durante su jornada laboral, levanta objetos de aprox.20Kg a mas?




ANEXO N° 15

DATOS DEMOGRAFICOS DE LOS DOCENTES DE PRACTICAS
HOSPITALARIAS DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA. UNIVERSIDAD

PRIVADA. CHICLAYO 2020
Grafico N° 07

Edad en los docentes de practicas hospitalarias de la Escuela de Enfermeria.

Universidad privada. Chiclayo 2020

43.3

40.0

30-40 afios 41-50 afos Mas de 50 afios

Fuente: Elaboracion propia

En este gréafico se observa la edad de mayor porcentaje (43.3%) que presentaron
los docentes de practica hospitalaria de la escuela de enfermeria, son los de 30 a
40 afos, seguido con un (40.0%) los de 41 a 50 afios y con un (16.7%) los de mas
de 50 afios.
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Grafico N° 08

Tiempo que laboran los docentes de practicas hospitalarias de la Escuela de

Enfermeria. Universidad privada. Chiclayo 2020

Fuente: Elaboracion propia

En el siguiente grafico se observa el tiempo que laboraron los docentes en
practicas hospitalarias, el (73.3%) laboraron entre 5 a 10 afios y el (26.7%) mas de
11 afios.
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Grafico N° 09

Los docentes de practicas hospitalarias que laboran en otra institucion de la

escuela de enfermeria. Universidad privada. Chiclayo 2020

Fuente: Elaboracion propia

En el presente grafico se observa a los docentes de practica hospitalaria que
laboraron en otra institucion, para el (36.7%) si lo hacen y mientras el (63.3%) no
laboran en otra institucion.
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Gréafico N° 10

N° de horas semanales que laboran los docentes de précticas hospitalarias de la

escuela de enfermeria. Universidad privada. Chiclayo 2020

56.7
16.7
6.7 6.7
3.3 ' 3.3 ' 3.3 33
5h/s 6 h/s 10 h/s 12 h/s 15 h/s 18 h/s 20 h/s 22 h/s

Fuente: Elaboracion propia

En este grafico se observa las horas semanales que laboran los docentes en practicas
hospitalarias, que el (56.7%) es el mayor porcentaje que realizaron durante las 12 horas
semanales, seguido del (16.7%) que lo hicieron en 15 horas semanales los demas estan por
debajo del (7%) en las diferentes horas.



