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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo disefiar un SGSSO para reducir los costos laborales
en el Molino Latino SAC. En el diagndstico de la empresa en cuanto SST se detectaron un total
de 29 accidentes con costos directos de S/ 41 900,00 y un indice de seguridad de 207,14%. Para
poder determinar el origen de estos costos laborales en SST en la empresa, se utilizd un
diagrama causa efecto, que permitié detectar las causales mano de obra (ausentismo del
personal, falta de capacitacion y bipedestacion prolongada), maquinaria (peligro de
atrapamiento y corte para los trabajadores), ambiente (alta radiacion solar, ruido excesivo,
exceso de carga y material particulado) y método (9,43% de cumplimiento de los lineamientos
de SST). Asi mismo, mediante una matriz IPERC se identificaron un total de 54 peligros
(moderados (48%), importantes (39%) y criticos (13%)). Para realizar el disefio del SGSSO
(causal 4), primero se soluciono las primeras 3 causales mediante la jerarquia de control y al
medir el impacto de estas sobre los peligros mediante otra matriz IPERC, se obtuvo que los
riesgos importantes y criticos pasaron a ser moderados (25,93%). En la causal método se disefio
el SGSSO acorde a los requisitos documentarios y registros obligatorios que establece la
normativa, obteniendo un nuevo % de cumplimiento de lineamientos (73,58%), una
disminucion de los costos en un rango de 84% y 100% al igual que los indices de SST, también
se determind que el proyecto es viable con un VAN igual a S/ 145 895, 00.

Palabras claves: Seguridad, salud ocupacional, costo laboral.



Abstract

The objective of this research was to design an SGSSO to reduce labor costs at Molino Latino
SAC. In the diagnosis of the company in terms of SST, a total of 29 accidents were detected with
direct costs of S /41,900.00 and a safety index of 207.14%. In order to determine the origin of these
labor costs in OSH in the company, a cause-effect diagram was used, which allowed detecting the
causes of labor (absenteeism of personnel, lack of training and prolonged standing), machinery
(danger of trapping and cutting for workers), environment (high solar radiation, excessive noise,
excess load and particulate matter) and method (9.43% compliance with SST guidelines). Likewise,
an IPERC matrix identified a total of 54 hazards (moderate (48%), important (39%) and critical
(13%)). To carry out the design of the SGSSO (causal 4), first the first 3 causes were solved through
the control hierarchy and when measuring the impact of these on the hazards using another IPERC
matrix, it was obtained that the important and critical risks became moderate (25.93%). In the causal
method, the SGSSO was designed according to the documentary requirements and mandatory records
established by the regulations, obtaining a new% of compliance with the guidelines (73.58%), a
decrease in costs in a range of 84% and 100% Like the SST indices, it was also determined that the
project is viable with a NPV equal to S / 145 895.00.

Keywords: Safety, occupational health, labor cost.



Introduccion

A nivel mundial se estima que mueren 2 000 000 de personas por motivo de accidentes en
el trabajo y enfermedades causadas por este. Asi mismo anualmente 317 000 000 de personas
sufren de enfermedades laborales y otros 337 000 000 tuvieron accidentes mortales y no
mortales durante el desarrollo de sus actividades laborales. [1] Segun el Ministerio del Trabajo
y Promocion del Empleo en el 2018 los accidentes no mortales notificados en Perd han
aumentado en un 132,26% respecto al afio anterior. En cuanto a los accidentes de la actividad
econOdmica agroindustrial, estos representan el 0,74% del total de estos. Cabe resaltar que los
accidentes notificados en Lambayeque representan el 0,069% del total. [2] Es preciso sefialar
que estos accidentes notificados no representan el total de los accidentes ocurridos, ya que las
empresas estan expuestas a cancelar multas impuestas por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL). [3]

La siguiente investigacion se desarrollé en torno a la empresa “Servicios Agricolas Latino
SAC.”, empresa dedica a brindar el servicio de pilado de arroz desde hace 11 afios en el
departamento de Lambayeque. En lo que respecta al proceso de obtencién de arroz blanco este
estd conformado por 15 operaciones (anexo 1) y se encuentra conformada por distintas areas
(A. de administracion, produccion, almacén y ventas) en las cuales se ubican 23 colaboradores
(anexo 2).

El problema del que padece esta empresa son los altos costos laborales causados por
accidentes de manera directa (S/ 41 940,00) e indirecta (S/ 68 456,00). Cabe precisar que la
empresa solo cumple con un 9,43% de los lineamientos establecidos en la ley mencionada y
que los trabajadores segln la matriz IPER realizada, estan expuestos a 54 riesgos laborales, de
los cuales el 12,9% son criticos, el 39,89% importante y el 48,15% son considerados
moderados. Por lo que se planted la siguiente pregunta ;De qué manera un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional disminuira los costos laborales en el Molino Latino SAC?

Para dar respuesta a esta pregunta se determind como objetivo general: Disefiar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional en el Molino Latino SAC para disminuir los
costos laborales. Y como objetivos especificos: diagnosticar la situacién actual del molino
Latino SAC respecto a seguridad y salud en el trabajo, realizar el disefio de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para implementar en la empresa, analizar el costo beneficio
de la propuesta del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

Cabe resaltar que con esta investigacion se busca contribuir en la mejorar de la seguridad y
salud de los trabajadores de la empresa, de manera que estos tengan un mayor nivel de
desempefio y disminuyan las pérdidas de tiempo y dinero.



Revision de literatura

La seguridad en el trabajo (SST) consiste en asistir un conjunto de peligros que generan los
accidentes laborales (leves, graves y muy graves) [4]. Mientras que la salud ocupacional es la
condicidn fisica y psiquica del trabajador luego de exponerse a estos peligros en su area de
trabajo [5]. Para su debida gestion serd necesario el desarrollo de un SGSSO en el que se
estructuran aquellos procedimientos, procesos, actividades, responsabilidades, recursos entre
otros, para desarrollar e implementar, controlar y mantener al dia la gestion de la empresa en
cuanto a SST. [6]

Al identificar los peligros y evaluar los riegos que existen dentro de las actividades o
procesos de cualquier empresa mediante una Matriz Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos (IPER), se logra mejorar su gestion [7]. Estos peligros son la situacién o fuente que
tiene capacidad de dafiar a un trabajador (lesionarlo), a la propiedad, medio ambiente o una
combinacién de ambos [4]. Por otro lado, los riesgos laborales son la probabilidad de que un
trabajador padezca algun dafio derivado de su trabajo al estar expuesto a este riesgo, también
puede generarle dafo en su salud (acumulativa) [8].

Los accidentes laborales se definen como toda lesion corporal (fisica o psiquica) que el
trabajador padece como consecuencia del trabajo que efectia habitualmente. También pueden
provocar enfermedades leves o graves, o empeorar la salud de una persona que ya padece de
una enfermedad [9]. Mientras que los incidentes son acontecimientos que si bien no generan
costos laborales perturban el desarrollo comun de las operaciones y que hasta incluso detenerlo.

[4]

A partir de los accidentes nacen costos laborales que estan constituidos por el salario del
trabajador (costos de contratacion, horas extras, etc.), costos de contratacion de beneficios
sociales y proteccién de los trabajadores (cumpliendo de la Ley de SST), e incluye costos de
indemnizacién si no se llegard a cumplir cabalmente. [10]

En 2016, Vasquez [11], identificd por medio de su investigacion que en el proyecto especial
Olmos — Tinajones (Lambayeque) durante el 2010 ocurrieron 26 incidentes y 4 accidentes, esto
mediante una encuesta tipo cuestionario. También mediante una tabla SCAT y una Matriz IPER
identifico que los trabajadores estaban expuestos a 23 peligros potenciales y padecian
enfermedades ocupacionales que traian consigo altos costos laborales. Al implementar el
SGSSO en el proyecto se contribuyd al progreso continuo de la organizacién, se cumpli6é con
el 90% de las metas previstas (2014); disminuyendo los incidentes en un 65,38%, accidentes en
un 100% y las enfermedades ocupacionales.

En el 2016, Mosqueira [12], en su investigacion obtuvo que en la industria de plasticos
PROCOM SAC han ocurrido cerca de 19 incidentes y 15 accidentes incapacitantes, que trajeron
consigo elevados costos laborales. Asi mismo se identifico que los trabajadores se encontraban
expuestos a un total de 577 riesgos (matriz IPER), de los cuales 43,67% son importantes. Con
la aplicacién del SGSSO propuesto se mejorarian las condiciones de seguridad y salud
ocupacional, ya que habra constante monitoreo, evaluacion de los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales, generando un clima organizacional beneficioso en la empresa y
aumentando la productividad de los trabajadores.

En 2017, Sanchez [13] mediante su investigacion identifico que en la empresa
Metalmecénica del Norte ubicada en Chiclayo solo se cumplia con un 7% de los lineamientos



de la normativa vigente y los costos laborales eran S/ 27 438,99. Asi mismo se determiné que
los trabajadores estan expuestos a 6 peligros (matriz IPER), de los cuales el 83.33% son riesgos
criticos. El investigador asegura que, al implementar el plan de SST se disminuiran los
accidentes y sus costos laborales. Ya que se controlaran los riesgos reconocidos constantemente
para garantizar la SST de los trabajadores.

En el 2017 Bianchini [14] mediante su investigacion estudio una implementacion efectiva
de un SGSSO en las pequefias y medianas empresas (con un maximo de 250 empleados).
Debido a que estas tienden a tener una tasa de accidentes globales mas altas que de las empresas
grandes y sus inversiones realizadas para implementar los SGSSO no son rentables en su
mayoria. Para lograr determinar las estratégicas y/o tecnologias que solucionen esta
problemaética se realizé un analisis bibliografico exhaustivo obteniendo que la efectividad de un
SGSSO puede ser evaluado por un indice llamado eficacia (El), es decir evalta el esfuerzo
econdmico de la empresa en relacion a su situacion inicial en términos de costos de inseguridad.
Este debe ser usado cuando ocurra un accidente impredecible para evitar asi que se le atribuya
la responsabilidad del accidente a la empresa que ha implementado de manera efectiva su
sistema. Asi como para entender la tendencia que tienen las inversiones de la empresa en cuanto
a seguridad.

En 2018, Leiva [15] en su investigacion exploratoria, identifico que en la empresa Alimentos
de Exportacion SAC ubicada en Trujillo, solo se cumple con un 40.86% de los lineamientos de
la normativa vigente (considerado bajo) y un total de 14 accidentes con costos laborales de S/
27 438,99 en el 2017. Asi mismo determind que los trabajadores estan expuestos a 10 peligros
(matriz IPER), conformados por riesgos moderados (40%), riesgos altos (50%) y riego extremo
(10%). Al realizar una mejora del SGSSO obtuvo que los lineamientos se cumplieron en un
59,32 %; el cual es considerado como regular, se redujeron los accidentes y sus costos en un
85,71%, los peligros en un 3%, siendo todos estos riesgos bajos.

En 2018, Ramirez [16] mediante su investigacion experimental identificd que en la empresa
Natucultura SA, sucedieron 6 accidentes graves durante el 2015; aumentando los costos
laborales de la empresa. También se identifico que los trabajadores (474) estaban expuestos a
un total de 80 riesgos (matriz IPER), los cuales se conforman por moderados (15%),
importantes (65%) e intolerantes (20%). Al implementarse el SGSSO disminuyeron los
accidentes y costos derivativos para el 2017 en un 83.33%. Asi mismo se controlaron los riesgos
mediante herramientas de prevencion y actividades de mejora en todos los niveles jerarquicos
de esta.
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Materiales y métodos

Esta investigacion es de tipo descriptiva con corte transversal, ya que se trabajé a partir de
informacion recaudada en un momento apropiado. Para diagnosticar la situacion actual de la
empresa en cuanto a SST se tomaron datos del afio 2019 y a fin de encontrar y evidenciar las
causas que originaban los costos en SST se utilizd un diagrama causa — efecto, donde se
siguieron los pasos de la tabla 1.

Tabla 1. Pasos para diagnosticar la situacion actual de la empresa en cuanto a SST

TECNICA O
HERRAMIENTA

FUENTES

RESULTADO

CALCULO DE COSTOS DIRE

CTOS E INDIRECTOS

Anélisis
documentario

Registro de costos laborales directos
causados por accidentes.

Costos directos cubiertos por la empresa, ver tabla
4,

Documento emitido por SUNAFIL

Calculo de costos indirectos (multas), ver tabla 5.

b_g‘?"iSiE”]ﬂ (DS N° 008 — 2020 — Reglamento de
Ibliogranca la Ley de Trabajo) [17].
DIAGRAMA CAUSA EFECTO (evidencias)
Dias de ausentismo del personal
o por accidentes (anexo 3).
Anélisis

documentario

Registro de accidentes.

Calculo de indicadores de
sequridad (anexo 4).

Trabajadores del area de produccion

Mano de Evidencia la falta de capacitacion
obra en el personal.

Encuesta (12 operarios y 2 ingenieros).
(Anexo 5)
Investigaciones (M. Acosta y P. Del
Revision Carpio [18] , P. Astudillo [19] ),
bibliografica sobre bipedestacion prolongada y

sus efectos.

Fundamentar las consecuencias de
la bipedestacién prolongada.

Observacion

Utilizando guias de observacién y
fotografias (anexo 7) del area de

Evidenciar  los  riesgos de
Maquinaria | atrapamiento 'y  corte  por

directa produccion. maquinaria.
Informe de radiacion solar por parte Evidenciar los niveles de radiacion
de SENAMHI. solar en el molino.
Medicion mediante Sonémetro. Evidenciar los niveles de ruido en
el molino.
Resolucion Ministerial N° 375-2008
Revision y D.S. N 594/99 (Reglamento sobre Valores permitidos segln
bibliografica condiciones sanitarias y ambientales . legislacién nacional.
. . Ambiente L .
béasicas en los lugares de trabajo). Interpretacion de la dosis de
exposicion al ruido.
Investigacion  experimental (M. Evidenciar  los niveles de
Vasquez [20]), sobre los impactos concentracion de material
ambientales negativos de un molino. particulado en el molino.
Observacion Utilizando guias de observacion y Evidenciar mala manipulacion de
directa fotografias. cargas.
Revisi6 Formato de evaluacion emitido por % de cumplimiento de los
_Revision la SUNAFIL, acorde a la Ley de Método lineamientos de SST.
bibliogréafica

SST N° 29782. (Anexo 12)
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Observacion

Utilizando guias de observacion.

Identificacién de carencias en la

directa empresa en cuanto a SST.
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
Revision DS 050 — 2013 TR (apartado Matriz Matriz IPERC. (Anexo 17)
bibliogréafica IPERC).

Elaboracion: Propia

Para disefiar el SGSSO se tomd en cuenta los resultados obtenidos en la etapa anterior y se
siguieron los siguientes pasos de la tabla 2.

Tabla 2. Pasos para el disefio del SGSSO

TECNICA O
HERRAMIENTA

FUENTES

RESULTADO

DS 050 — 2013 TR (apartado
jerarquia de control).

Propuesta de solucién para la causal mano de
obra segln jerarquia de control (control
administrativo).

Propuesta de solucion para la causal maquinaria
segun jerarquia de control (controles de
ingenieria y EPP).

b.S?V‘S‘,‘;F‘ Propuesta de solucion para la causal ambiente
ibliogratfica segun  jerarquia de control  (controles
administrativos y EPP).
Posible Matriz IPERC.
DS 050 — 2013 TR (apartado Matriz | Prediccion del impacto de las medidas de SST
IPERC). sobre la severidad y probabilidad de los riesgos
identificados.
SOLUCION DE LA CAUSAL METODO
Ley de SST 29 783. Politica y objetivos de SST
Reglamento interno de SST
DS 050 — 2013 TR (apartado Matriz | Matriz IPERC (con la mejora).
IPERC).
DS 050 — 2013 TR (apartado mapa | Mapa de riesgos del Molino Latino SAC.
de riesgos).
Modificatoria de la Ley de SST 29 | Planificacion de la actividad preventiva:
783 (30222). examenes médicos ocupacionales y el plan de
contingencia (accidentes y sismos).
DS 050 — 2013 TR (apartado de Programa anual de SST para el Molino Latino
programa anual de SST). SAC.
L DS 050 — 2013 TR (apartado de Registros obligatorios del SGSSO para el
‘Revision registros obligatorios de un SGSST). | MolinoLatino SAC.
bibliogréafica

Ley de SST 29 783.

Proceso de conformacién de un comité de SST
en el Molino Latino SAC vy las obligaciones de
estos.

DS N° 27+94sEM (Reglamento de
Seguridad para Instalaciones y
Transporte de GLP).

Hojas de seguridad del producto quimico GLP.

DS 050 - 2013 TR.

Charlas Internas de SST.

Formato de evaluacién emitido por
la SUNAFIL, acorde a la Ley de
SST N° 29782. (Anexo 69)

% de cumplimiento de los lineamientos de SST.

Investigaciones  aplicativas  de
investigaciones realizadas por M.

Prediccion del % de reduccion de accidentes, de
los indices de SST y del % de reduccion de costos
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Vésquez [11] y J. Ramirez [16] por accidentes.

Elaboracion: Propia
Para analizar el costo beneficio de la propuesta del SGSSO se siguieron los pasos de la tabla 3.
Tabla 3. Pasos para analizar el costo beneficio de la propuesta.

TECNICA O FUENTES RESULTADO
HERRAMIENTA

Documento emitido por SUNAFIL
(DS N° 008 — 2020 — Reglamento | Costos indirectos (multas) reducidos.

de la Ley de Trabajo) [17].

Revision Precios de cursos en SST
ibliografi TECSUP). . .,
bibliografica I(Drecios de) EPP v sefales de Costos de implementacion del SGSSO.
y Definir la viabilidad del SGSSO disefiado.

seguridad en SODIMAC.
Antecedentes de la investigacion
Elaboracién: Propia




Resultados y discusion

1. Diagnostico de la situacion actual de SST de la empresa

1.1. Determinacién de Costos laborales por accidentes

a) Costos laborales directos

13

Los gastos laborales percibidos por accidentes durante el afio 2019 en la empresa Molino
Latino SAC fueron S/ 41 940,00 como se muestra en la figura 1. Para calcular los costos
laborales percibidos se sumaron los costos médicos (dependientes de la gravedad del
accidente), los costos por descanso del operario (dependientes de los dias de descanso y el
jornal diario que es igual a S/ 30,00), el costo de horas extras (una hora extra requeridas es
igual a S/ 2,50) y los costos de tiempo perdido por maguina (dependientes de la produccion
perdida por méaquina). En cuanto a los accidentes mas graves, se precisa que ocurrieron en
la maquina afiejadora, la cual dejé de producir por accidente un total de 90 sacos (S/ 10
800,00). La totalidad de estos costos fueron cubiertos por la empresa, ya que los
trabajadores no se encuentran asegurados.

Mes Gravedad Descripcion Area Dias de C. aten. Med. Multa C. dias de C. horas C.de prod.
descanso descanso extras Perdida
Enero Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2| o) 1 s/ s/ 66650|S  3000(S  2000| S
sacos al mismo tiempo.
Enero Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2| oo, 1 s/ s/ 66650|S  3000(S  2000| S
sacos al mismo tlempo.
Febrero Leve |Frecturaenelpiepornousarlos| oo i 1 s/ s/ 66650|S  3000(S  2000| S
zapatos adecuados.
Marzo Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2| oo, 1 s/ s/ 666505 3000S  2000| S
sacos al mismo tlempO.
Marzo Leve |Fracturaenel piepornousarios| o o ooy 1 s/ s/ 66650|S  3000(S  2000| S/
zapatos adecuados.
Abril Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2| o) 1 s/ S/ 66650| S/ 3000|S  2000| S/
sacos al mismo tlempO.
Abril Grae | Heridaprofundaenlamano por | Produccion/ 10 S/ 200,00 | S/ 1462,00| S 30000| S 300,00 | S/10800,00
no usar guantes especiales. afiejadora
Mayo Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2| oo, 1 s/ s/ 66650|S  3000S  2000| S
sacos al mismo tiempo.
Mayo Leve |Frecturaenel pieporno usarlos| oo i 1 s/ s/ 66650|S  3000S  2000| S
zapatos adecuados.
Mayo Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2| 0 1 s/ s/ 66650|S  3000(S  2000| S
sacos al mismo tlempo.
Mayo Leve |Frecturaenelpiepornousarlos| oo iy 1 s/ s/ 66650|S  3000|S  2000| &
zapatos adecuados.
Junio Muy grave | - erdida de uno de los dedos por | Produccion/ 15 S/ 5740,00| S/ 1978,00 | S/ 450,00 | S/ 450,00 | S/10800,00
no usar guantes especiales. afiejadora
Junio Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2| oo, 1 s/ s/ 66650|S  3000(S  2000| S
sacos al mismo tlempo.
Junio Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2| oo, 1 s/ s/ 66650|S  3000S/  2000| S
sacos al mismo tiempo.
Junio Leve |Frecturaenel pieporno usarlos| oo o ign 1 s/ s/ 66650|S  3000(S  2000| S
zapatos adecuados.
Julio Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2) o) 1 s/ s/ 66650|S  3000(S  2000| S/
sacos al mismo tiempo.
Julio Leve |Fracturaenel piepornousarios| o ooy 1 s/ s/ 66650|S  3000(S  2000| S
zapatos adecuados.
Julio Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2| oo, 1 s/ s/ 66650|S/  3000|S  2000| S
sacos al mismo tlempo.
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Julio Leve |Fracturaenelpiepornousarios| oy cigy 1 s/ -|sr eees0|s  3000|s  2000] S
zapatos adecuados.
Julio Leve |-esionenlaespaldaporcargar2) 1 s/ -|s eees0|s  3000|s 2000] S
sacos al mismo tiempo.
Julio Grawe Quemadura en lapierna por | Produccién/ 1 s/ - | s/ 146200|s  3000|S  2000| &
apegarse mucho a la pulidora. pulidora
Agosto Leve |-esionenlaespaldaporcargar2| oo 1 s/ -|sr ee650|s  3000|S  2000| &
sacos al mismo tlempO.
Agosto Leve |-esionenlaespaldaporcargar2) 0 1 s/ -|sr ee650|S  3000|S  2000| S
sacos al mismo tiempo.
Agosto Leve |Frocturaenelpiepornousarlos| o o o oign 1 s/ -|sr eee50|s  3000|S  2000] &
zapatos adecuados.
Septiembre |  Grawe | Heridaprofundaenlamano por | Produccion/ 10 S/ 20000 | S/ 1462,00| S/ 300,00 | S/ 30000 | S/10800,00
no usar guantes especiales. afiejadora
Septiembre |  Grawe Quemadura en el brazo por | Produccion/ 1 s/ -|'si 1462005 3000|S  2000| &
apegarse mucho a la pulidora. pulidora
Octubre Leve |Lesionenlaespaldaporcargar2 o0, 1 s/ ~|si e6650|S  3000|S  2000| S
sacos al mismo tiempo.
Noviembre Leve |-esionenlaespaldaporcargar2) 1 s/ -|sr ee650|s  3000|S  2000| &
sacos al mismo tlempo.
Diciembre Leve |-esionenlaespaldaporcargar2) 1 s/ -|s eees0|s  3000|s  2000] S
sacos al mismo tlempO.
61| S/ 6 140,00 | 5/23822,00 | S/ 1830,00 | S/ 1570,00 | S/32 400,00
Costos Laborales Totales S/ 41 940,00

Figura 1: Costos laborales percibidos por accidentes en el molino Latino SAC — 2019
Fuente: Molino Latino

b) Costos laborales no percibidos (indirectos)

Otros costos a consideras son los costos laborales no percibidos por los accidentes
ocurridos, que estan compuesto por las multas de infraccién a la ley de SST durante el afio
2019 por parte de la empresa, el cual seria un promedio de S/ 68 456,00, como se muestra
en la figura 2. Estas multas serian impuestas por la entidad reguladora SUNAFIL (segun el
DS N° 008 — 2020 — Reglamento de la Ley de Trabajo) si llegara a realizar una
fiscalizacion, estas dependeran de la gravedad de la infraccion y del tipo de empresa
(pequefia empresa) asi como se muestra en la figura 3.

Microempresa
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
nfrmeeion i 2 3 4 5 6 7 8 9 10y més
Leve 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23
Grave 0.1 0.14 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
Muy grave 0.23 0.25 0.29 0.32 0.36 0.41 0.47 0.54 0.61 0.68

Figura 2. Costo promedio de multa, segin gravedad de la infraccion, tamario de la

empresa y cantidad de trabajadores afectados.
Fuente: Diario Oficial El Peruano [17]
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COSTOS LABORALES NO PERCIBIDOS
INFRACCION Gravedad de la infraccion -
Ménto (S/ %%
Leve | Grave | Muv grave nto (5/) ’
No registrar alos trabajadores o personal bajo las modalidades formativas )
. . . . . 1 S/ 292400 | 4%
laborables (planillas, registro de trabajadores v prestadores de servicios).

No implementar un sistema de gestion de seguridad v salud. 1 S/ 292400 | 4%
No contar con una Politica de §ST. 1 S/ 292400 | 4%
No contar con un Reglamento Interno de S8T. 1 8§/ 292400 | 4%
No contar con un diagndstico de linea base. 1 8§/ 292400 | 4%
No contar con objetivos de SST. 1 S/ 193500 | 3%
No contar conuna Matriz IPER wisible. 1 S/ 193500 | 3%
No contar con un mapa de riesgos. 1 5/ 98900 | 1%
No contar con un programa anual de actividades de 88T 1 S/ 193500 | 3%
No contar con Plan Amual de Capadtariones de SST. 1 S/ 193500 | 3%
Los trabgjadores pasan gran parte de sus horas de trabajo parades v no se . . .

. i 1 S/ 193500| 3%
han tomado medidas preventivas.
No reportar ala autoridad competente los acddentes de trabajo v . i

. i 1 S/ 193500| 3%

enfermedades profesionales cuando sean graves, muy graves o mortales.
%ostra}:.»a]adores o de tener indicio que las medidas preventivas son i S/ 193500 | 3%
insuficientes.
Laempresano brindo una supervision efectiva en la zona de trabajo donde

ocurrio un accidente, ni cumplio con vigilar el cumplimineto de lasnormas 1 S/ 193500 3%
de 85T a sus contratistas.

No garam_:tzar de forma oportuna v apropiada formacidon, capacitacién v ! S/ 193500 | 3%
entrenamiento en $ST.
No realizan los reconocdmientos médicos v pruebas de vigilancia periadica 1 s/ 193500 | 3%
del estado de salud de lostrabajadores. ) ”
No adopt did b i ilios, luch trai dies v

o adoptar medidas sobre primeros auxilios, lucha contra incendios y i S/ 193500 | 3%
evacuacion delos trabgjadores.
No designar auno o varios supervisores o miembros del Comité de . i

L. . . 1 S/ 193500| 3%
Seguridad y Salud, as como no formarlos y capacitarl os adecuad amente.
No realizar anditorias de S8T. 1 S/ 193500 | 3%
N edimi de C lta de 8 i
) co_ntar con un procedimiento de Consulta de Sugerencias en 1 s/ 193500 | 3%
materia de S5T.
Falta de orden v limpieza riesgosas paralaintegridad fisica y la salud. 1 S/ 193500 | 3%
Multas por accidentes 1 S/ 2382200 | 35%
TOTAL 1 1o 5 5/ 068 456,00 | 100%

Figura 3. Costos laborales no percibidos por accidentes e infracciones impuestas por

SUNAFIL
Fuente: SUNAFIL [3]
1.2. Diagrama causa - efecto

Para realizar este diagrama (figura 4) se ha tenido que analizar los costos laborales y las

diferentes causas que originan este problema.

Magquinaria Mano de obra
.\\ '\\

Riesgos de s Ausenti o,
= . usenflsma —
atrapamiarits ., ~

",

Bipedestacion

encesive —* 7

Meétodo Ambiente

Falta de

prolongada .
i
Peligros y 1i ~ Excasode
¥ Tiesgos no xeaso de
identificados s carga
Fuido  —

Expozicion a alta
radiaridn zolar

Costos
Laborales

Figura 4: Diagrama causa efecto
Elaboracién: Propia
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A. Mano de obra

a. Ausentismo del personal: En la empresa Molino Latino SAC han ocurrido mucho
ausentismo por parte del personal debido a los accidentes suscitados, como se puede
observar en la Anexo 3. Lo cual origind que la empresa pagara horas extras que
suman un total de S/ 1 570,00. En cuanto a los indices de SST, se midio algunos
indicadores de SST a partir de los datos recolectados y presentados anteriormente
(tabla 4), como se pueden observar en el anexo 4, el indice de accidentabilidad es
muy elevado (207.14%) y también el de frecuencia (63).

b. Falta de capacitacion: Segun la encuesta (anexo 5) aplicada a 14 trabajadores del
area de produccion, se obtuvo que del total de trabajadores el 100% de los
trabajadores solo ha sido capacitado una vez en todo el afio 2019 por el molino y un
42,85% afirma que necesitan gque se realice nuevamente. Esta carencia se ve reflejada
en los maltiples problemas laborales como se puede observar el anexo 6, el 71,42%
de los trabajadores sufri¢ accidentes en la empresa, el 57,14% padecid de cansancio
y el 7,14% de fatiga. Ademas, un 72% de los encuestados no se sienten seguros
trabajando en la empresa y solo un 28% tienen un contrato laboral que lo relacione
con la empresa.

c. Bipedestacion prolongada: Los operarios de las areas de produccion, secado,
almacén y ventas pasan un 89% del tiempo de labor (8 horas) en bipedestacion
prolongada, lo cual para Acosta y Del Carpio [18] en su investigacion precisa que
puede traer consecuencias como: la formacion de Ulceras en las piernas, debilidad en
las articulaciones, varices, fatiga muscular, desarrollo de dolores nefriticos y al
miccionar pueden tener restos de sangre en la orina. Mientras que en un estudio
realizado por Astudillo [19], sefiala que la bipedestacion prolongada tiene una
asociacion significativamente con el riesgo de padecer insuficiencia venosa cronica.

B. Maquinariay equipos

a. Riesgo de atrapamiento y corte

Estos riesgos se identificaron en las siguientes maquinas utilizadas durante el
proceso productivo:

v" Mesa Paddy: maquina utilizada para realizar la primera operacion del proceso de
pilado de arroz, denominada pre - limpia del arroz paddy. Como se puede observar
en el anexo 7, esta maquina como muchas otras utiliza motores para su
funcionamiento los cuales estan a la intemperie; sin ninguna medida de proteccion
para los operarios y personas en general que acuden hacia esta zona del area de
produccién.

v Descascaradora: maquina utilizada para separar el grano de arroz de la cascarilla
mediante friccién, como se puede observar en el anexo 7 trabaja con un mecanismo
de rollos de goma que rotan a distintas velocidades. Estos rollos estan a la
intemperie y pueden generar facilmente un atrapamiento o corte a cualquierpersona
que pase por esta zona.

v Pulidora: Maquina utilizada para pulir el arroz descascarado y convertir el arroz
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integral en arroz entero (blanco), asi como para darle brillo y mejor textura. Esta
maquina funciona con un motor situado en la parte inferior (anexo 7) el cual esta a
la intemperie y puede llegar a causar atrapamientos (extremidades inferiores).

v’ Clasificadora: utilizada para separar el arroz blanco en: arroz blanco, arrocillo,
descarte, arroz ¥ y arroz ¥s. Esta maquina utiliza un motor para su funcionamiento
como se observa en el anexo 7 el cual sobresale de la infraestructura de esta zona
y que puede generar un atrapamiento (extremidades superiores) del personal
facilmente.

El impacto econdmico que tendrian estas situaciones en la empresa, segun
SUNAFIL seria una multa de 0.45 UIT (infraccione grave) que alcanzan los S/1
935.00.

C. Ambiente

a. Exposicién a alta radiacion solar: es uno de los peligros ambientales que puede llegar
a causar multiples problemas de salud como: golpe de calor, insolacién, cancer de piel,
envejecimiento de la piel, manchas en la piel entre otros. En el molino situado en
Lambayeque los trabajadores se encontrarian expuestos durante gran parte de sus horas
de labor (recepcion de materia prima, secado y molido de cascarilla) a un nivel de
radiacion de 15 UV y que es categorizado como extremadamente alto por la OMS
(anexo 8); como se muestra en el mapa de radiacién a nivel nacional por el SENAMHI
en el anexo 9.

En cuanto a la normativa peruana sobre la exposicion a radicacion solar, existe la
Ley N° 30102 que presenta medidas preventivas contra los efectos nocivos que trae
dicha accidn. En esta ley se afirma que las actividades que no se realizan en ambientes
protegidos se deberan desarrollar preferentemente entre las 8 y 10 am o a partir de las
4 pm. Asi mismo expresa que cuando resulte inevitable la exposicion a la radiacion
solar se deberan promover instrumentos, aditamentos o accesorios de proteccion
personal que reduzcan el nivel de incidencia en las personas [21].

b. Ruido excesivo: es otro de los peligros identificados y que se considerd dentro de las
preguntas de la encuesta para verificar si esta interrumpe en las actividades de los
trabajadores. Obteniendo que un 64,28% del total de trabajadores afirman que si
interviene en sus actividades laborales y que les provoca a un 71,42% estrés, a 7,14%
irritabilidad y falta de concentracion en el resto (anexo 10).

Respecto al nivel de ruido que estan expuestos los operarios en el molino, se vio
conveniente realizar una medicion de este mediante un sonometro. La medicion se dio
durante el turno dia que consta de 8 horas. Obteniendo que los niveles de ruido (dB)
dentro del molino estan entre 94 y 105 dB como se muestra en la tabla 4.
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Tabla 4. Evaluacion de los niveles de ruido por maquina

Méguina N° dg Ni'vel de
operarios ruido dB
Descascaradora 3 99,7
Mesa Paddy 5 94
Calibrador 1 99,8
Pulidora (piedra) 1 95
Pulidora 1 94,5
(agua)
Clasificador 2 99,5
Selectora 4 95
Molino 1 101

Fuente: Propia

Con estos valores calculamos el NPS (nivel de presion sonora) concerniente a las
maquinas del area de produccion, utilizando la formula (1):

X1 x2 x3
NPS = 10 * log10(1010 + 1010 + 1010 + --+) (1)

Fuente: American Conference of Governmental Industrial Hygienists
Donde x1, x2 y x3 son los niveles de ruido medidos en dB:
NPS = 107,16 dB

En cuanto al céalculo del tiempo de exposicion de 8 horas diarias para este NPS se
utilizo la férmula (2):

T = 3
- NPS—85 (2)
)

Fuente: American Conference of Governmental Tndustrial Hygienists

T=048h
Como se puede observar para un nivel de presion sonora igual a 109,09 dB se debe
trabajar solo durante 0,48 h; es decir 29,32 min. Sin embargo, en la empresa se trabaja
durante 8 horas.

Valores permitidos de ruido segun legislacién nacional

Segun la Resolucién Ministerial N° 375-2008- Normativa Bésica de ergonomia y
de procedimiento de evaluacion y de riesgo disergonomico la duracion de exposicion
a los niveles de ruido sera igual a los mostrados en el anexo 11.

En cuanto al calculo de la dosis de exposicion se trabajé con la formula (3), los
resultados obtenidos de la dosis de exposicion diaria son superiores a uno (tabla 5) por
lo que se interpreta segun D.S. N 594/99 (Reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo) que los trabajadores se encuentran sobre
- expuestos al ruido y que el empleador debera tomar medidas de prevencion urgente
para reducir la exposicién de los trabajadores por debajo de los valores limite.

Tiempo de exposiciéon real

Dosis de Exposicion = )

Tiempo de exposiciéon permitido
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Tabla 5. Evaluacion de los niveles de ruido

_ Tiempode Tiempo de ]
N°de  Nivelde gynosicion exposicion — Dosis de

Magquina operarios ruido dB permitido  exposicion
(h) (min)

Descascaradora 3 99,7 8 15 32
Mesa Paddy 5 94 8 30 16
Calibrador 1 99,8 8 15 32
Pulidora (piedra) 1 95 8 30 16
Pulidora (agua) 1 94,5 8 30 16
Clasificador 2 99,5 8 15 32
Selectora 4 95 8 30 16
Molino 1 101 8 15 32

Elaboracién: Propia

Exceso de carga: Es otro de los riesgos identificados y que ha causado mdultiples
accidentes como lesiones de espalda y fracturas de pie. En el molino se practica una
mala manipulacion de las cargas; puesto que los estibadores encargados de transportar
los sacos de arroz llevan constantemente una carga de hasta 100 Kg (2 sacos al mismo
tiempo), como se muestra en la figura 5.

Figura 5. Operario transportando dos sacos de arroz
Fuente: Molino Latino SAC

Referente a la normativa peruana, en la Resolucién Ministerial N° 375-2008-
Normativa Bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion y de riesgo
disergonomico se declara segun las recomendaciones de la NIOSH (National Institute
for Occupational Safety and Health) que el peso maximo que deberan manipular los
trabajadores varones es de 25 kg y las mujeres hasta 15 kg. Asi mismo, cuando las
cargas sean mayores a estos limites el empleador debera favorecer la manipulacion de
estas mediante ayuda mecéanica [22].
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d. Exposicién a material particulado (PM): en la empresa los operarios se encuentran
expuestos diariamente a absorber material particulado (particulas de cascarilla y polvo)
durante el desarrollo de sus actividades en las areas de secado, produccién y molido de
cascarilla; que generan irritacion en los 0jos y nariz y a largo plazo enfermedades pre -
ocupacionales graves como: cancer pulmonar, asma, enfermedades respiratorias
severas y agravamiento de enfermedades cardiovasculares. Segun Vasquez [20], en su
investigacion desarrollada en el Molino San Fernando S.R.L. los valores de PM10 y
PM2.5 son los mostrados en la tabla 6. Los equipos utilizados para medir los valores
de PM10 y PM2.5 fueron ECOTECH HI Vol 3000 y ECOTECH MICRO Vol 1100
respectivamente. En cuanto a los valores limites de MP establecidos por la normativa
nacional mediante el D.S N° 003-2017-MINAM son 100 (PM10) y 50 (MP2,5), como
se observa en la tabla 6.

Tabla 6. Niveles de concentracion de material particulado (PM10 y PM?2.5)
Valores Valores

Criterio Unidad de D.S N°003- D.S N°003-
medida  (PM10) 2017-MINAM  (PM25) 2017-MINAM

2,7 141
Peso inicial del filtro g 769 0.1419
Hg 2769500 141900

Peso del filtro luego g 3,765 0,142
del muestreo ug 3765000 142000
Volumen corregido m?3 442,85 0,80762

Concentracion pg/ms 2247,94 100 123,82 50

Fuente: Vasquez [20]

Con estos datos se procedid a calcular el factor de exposicion (22,47) que tienen los
trabajadores a este riesgo, dividiendo la concentracién del material particulado en el
aire entre el valor permitido.

D. Falta de un SGSSO

La empresa Molino Latino SAC no cuenta con un SGSSO como se puede observar
en los resultados de la auditoria realizada de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 29783 y
el D.S. 005-2012-TR. Esta se aplicé con el fin de obtener un diagnostico inicial (Linea
Base) de la Gestion de SST en la empresa. Obteniéndose que solo se cumplen con un
9,43% (anexo 12) de los items evaluados como se puede mostrar en la tabla 7.

Tabla 7. Tabla resumen de la auditoria aplicada al molino Latino SAC

ITEM DESCRIPCION RANGO PUNTAJE
1 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 0-28 0
5 Identificacion de Iztie;;%ré)ss y Evaluacién de 0-16 3
3 Procedimientos de Tareas Criticas 0-16 0
4 Investigacién de incidentes / accidentes 0-24 1
5 Preparacion para Emergencia 0-32 6
6 Capacitacion y entrenamiento 0-20 0
7 Equipos de Proteccion Personal 0-12 2
8 Control de Salud del Trabajador 0-32 6
9 Difusién y Promocién 0-16 0



21

10 Control de loa Riesgos 0-16 2
TOTAL 0-212 20
MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE ACTUAL % DE
CUMPLIMIENTO
212 20 9.43%

Elaboracién: Propia

0 —30% (POBRE): La mayor parte de los requisitos que debe tener una empresa en
cuanto a SST no son cumplidos por esta, por lo que se requiere con urgencia la mejora
de los procedimientos y condiciones exigidas por la Ley de SST 29783, su D.S. 005-
2012-TR vy la dltima modificacion de esta por la Lay de SST 30 222.

Observaciones

a) Uno de los principales motivos por el cual la empresa solo cumple con el 9,43% de
los items evaluados, es porque no existe un area de seguridad dedicada netamente
ala seguridad y salud ocupacional de los trabajadores, siendo el encargado de dicha
area el jefe de produccion, generandole a este estrés, interrupcion en su desempefio
como jefe de produccion, entre otros. Tampoco existe una politica de seguridad, por
lo cual el trabajador no se encuentra comprometido con la empresa en cuanto
seguridad; ya que no sabe las normas que debe seguir y respetar.

b) La empresa Molino Latinos SAC cuenta con 5 areas (administracion, almacen y
ventas, produccion, vigilancia y secado), todas estas trabajan de la mano con el area
de contabilidad, es decir para implementar o realizar cualquier cambio o mejora en
la organizacion tiene que ser revisado y aceptado por contabilidad. Como se puede
observar en el anexo 13, el area de produccion estd conformada por 3 subareas:
calidad, cuadrilla y maquinaria. Sin embargo, la empresa aln no cuenta con un area
de seguridad y menos con un supervisor que salvaguarde la seguridad de los
trabajadores.

1.3. IPERC

Para realizar la puntuacion de los peligros y riesgos identificados en la empresa, mediante la
Matriz IPERC se eligié el método 2 de la R.M. N°. 050-2013-TR, en el que se toman dos valores
(Probabilidad y Severidad) de los anexos 14 y 15. En cuanto al tipo de riesgo (bajo, moderado,
importante y critico) este se determind mediante el anexo 16. Al realizar esta matriz se obtuvo
que en la empresa existen un total de 54 riesgos, de los cuales un 48,15% moderados, 38,89 %
importantes y 12,96% criticos, asi como se muestran en los anexos 17 y 18.
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2. Desarrollo del disefio del SGSSO

Antes de pasar a disefiar el SGSSO se realizaron controles de riesgo haciendo uso de la
jerarquia de control de riesgos (ISO 45001 — OHSAS 18001) con la finalidad de aumentar la
SST en la empresa y eliminar peligros, reducir o controlar los riesgos a los cuales se exponen
diariamente los colaboradores.

2.1. Controles de riesgos
2.1.1. Mano de Obra

Para tratar de disminuir esta causa se usé especificamente los controles administrativos,
por lo que se elabord un Plan Anualde capacitaciones en SST presentado en el anexo 19, que
permitird a los trabajadores del Molino Latino SAC desarrollar habilidades, actitudes y
aptitudes en cuanto a SST y que ayudara a mejorar su desempefio en las actividades
asignadas. Asi mismo para la bipedestacion prologada en que se mantenian diariamente los
trabajadores, se describieron algunas précticas de trabajo para disminuir la exposicién de los
trabajadores a este riesgo. (Anexo 20).

2.1.2. Maquinaria y equipos

Para mejorar esta causa se emplearan controles de ingenieria, como lo son las guardas de
seguridad desmontables que se usaran en aquellas maquinas donde se identific peligro de
atrapamiento y corte (anexo 21), estas guardas generan una proteccion colectiva (incluye a
todos los trabajadores) y permiten una buena manipulacion y mantenimiento ya que pueden
desmontarse facilmente.

En cuanto a los equipos de proteccidn personal para corte, se propone el uso de mangas
de proteccidn para corte G60 de la marca Jackson Safety, elaborado con fibra Kevlar al 63%
y algodon al 37% que ayuda a evitar cortes y las quemaduras (ante temperaturas de hasta
400 °C sin poder degradarse). Ofrece comodidad y proteccion al corte en brazos en presencia
de filos o bordes afilados, famas y chispas. Cumple con la normativa ANSI/ISEA ASTM
1790:1997.

Para garantizar un funcionamiento 6ptimo de la maquinaria y equipos que posee la
empresa se recopilaron los manuales de uso de cada uno de estos. De manera que la
posibilidad de sufrir un accidente o incidente por cualquier maquina o equipo se reduzca o
elimine, y que las paradas que suceden frecuentemente sean minimizadas. Como se puede
observar en la tabla 8, en el Molino Latino SAC existe un total de catorce maquinas y siete
equipos.

Tabla 8. Maquinaria y equipos de la empresa Molino Latino SAC

Magquinaria y/o Disponibilidad de Referencia

Cantidad

zZ
o

Equipo manual
1 Pre limpiadora 1 Si dispone Anexo 22
2 Descascaradora 2 Si dispone Anexo 23
3 Mesa Paddy 2 Si dispone Anexo 23
4 Calibrador 2 Si dispone Anexo 24
5 Pulidora de piedra 2 Si dispone Anexo 23
6 Pulidora de agua 1 Si dispone Anexo 23
7 Clasificador 2 Si dispone Anexo 23
8 Selectora 1 Si dispone Anexo 25
9 Balanzas 2 Si dispone Anexo 26
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10 Montacargas 3 Si dispone Anexo 27
11 Cosedora portatil 2 Si dispone Anexo 28
12 Afiejadora 1 Si dispone Anexo 29

Fuente: Molino Latino SAC

2.1.3. Ambiente

Para solucionar esta causa segun la jerarquia de control (DS 050 — 2013 TR) se evalud y
se eligio reducir la probabilidad de exposicién a los siguientes riesgos identificados por
medio de los controles administrativos (procedimientos de seguridad) y el uso de equipos de
proteccion personal (EPP's).

a. Exposicion a alta radiacion solar: Para minorar la exposicién a este riesgo se provee
el uso de distintos EPP's.

» Las mangas protectoras de rayos UV (anexo 30), que cumplen con la Norma ANSI
(Instituto Nacional Estadounidense de Estandares) y proporciona una proteccion
UV de hasta un 98%, estd hecho de dacron de mucha calidad lo cual permite
eliminar rdpidamente el sudor.

» EIl Bloqueador solar 3M (anexo 30) con un factor de proteccion es superior a 60
(FPS 50+), el cual esta hecho especialmente para ser utilizado en la industria y
ayuda a prevenir multiples enfermedades a la piel causados por los rayos UVB y
UVA. Ademaés, cumple con estdndares internacionales y con propiedades
certificadas clinicamente por el protocolo de COLIPA (The European Cosmetic and
Perfumery Association) e International Sun Protection Test Method. En cuanto al
modo de empleo se ha elaborado una guia de aplicacion que consta de 9 pasos,
como se muestra en el anexo 31.

» La gorra tipo Safari con vuelo estd fabricada con tecnologia textil de alto
desempefio certificada por la norma AATCC 183 (mide la capacidad del textil para
bloquear los rayos UV), este gorro cubre toda la zona del cuello y parte de la cara
como se muestra en el anexo 30. El factor de proteccidn ultravioleta (UPF) que tiene
este gorro tipo safari esta entre 25 — 39, clasificado como muy bueno ya que brinda
un bloqueo de rayos UV entre 96% y 97,4%.

» Los lentes COLUS 1000 - 3M son fabricados con material policarbonato y tienen
una espuma protectora ubicada en el marco, que permite capturar el 99% de la
radiacion UVA y UVB; brindando proteccion a los ojos cuando esten expuestos al
sol, al polvo u otros agentes contaminantes (anexo 30). Cabe resaltar que este
elemento de proteccion cumple con la normativa canadiense CSA Z94.3-2007
(Protectores de ocular y facial).

b. Ruido excesivo: Para minorar la exposicion a este riesgo se provee el uso de las
orejeras H31P3E™* - 3M, que brindan una proteccion efectiva a los trabajadores que
operan en zonas donde el ruido supera los 85 dB. Ademas, cuentan con almohadillas
rellenadas de espuma plastica y liquido para mejorar la adherencia a los costados de
la cara y disminuir el calor (anexo 32). Cumplen con la normativa ANSI 3.19-1974,
donde la tasa de atenuacion o reduccion de ruidos (NRR) es ideal a 28 dB.

En cuanto al nivel de ruido atenuado con estos protectores (NRA) se utilizara la
formula (4), obteniendo nuevos niveles de ruidos como se muestra en la tabla 9.

NRA = NPS — NRR (4)
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NRA = nivel de ruido atenuado
NPS = nivel de presién sonora
NRR = nivel de reduccién del ruido

Tabla 9. Niveles de ruido atenuados

Maquina NPS NRR NRA
Descascaradora 99,7 28 71,7
Mesa Paddy 94 28 66

Calibrador 99,8 28 71,8
Pulidora (piedra) 95 28 67
Pulidora (agua) 94,5 28 66,5
Clasificador 99,5 28 71,5
Selectora 95 28 67
Molino 101 28 73

Elaboracién: Propia

El nuevo nivel de presion sonora (NPS) en el area de produccion es igual a 79,16
dB; que se encuentra dentro de los valores permitidos. Con este nuevo NPS el tiempo
de exposicion permitido es igual a 23,70 horas diarias, como se observa en el anexo
33. En cuanto a la dosis de exposicion diaria este es inferior a uno por lo que se
interpreta que el trabajador ya no se encuentra sobre expuesto al ruido.

c. Exceso de carga: Para minorar el riesgo de esta actividad se realizd un
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro para manipular cargas (PETS) como se
muestra en el anexo 34.

d. Exposicion a material particulado: Para minorar la exposicién a este riesgo y elegir
el elemento de proteccion adecuado se tuvo en cuenta que el factor de proteccion sea
superior al de exposicion. De acuerdo a la OSHA 29 CFR 1910.134 los respiradores
que poseen un factor de proteccion igual o inferior son: mascara de ajuste holgado y
media mascara. EI EPP elegido fue el respirador de media cara de la serie 6000 y
marca 3M (Anexo 35), que emplea un filtro de la serie 2097 nivel 100 (P100), lo que
quiere decir que el sistema de retencion de particulado tiene una eficiencia minima
de 99,97%. Estéa disefiado para areas donde haya mucho polvo, incluyendo algodon,
carbdn, trigo y hierro, que se producen por la desintegracion de solidos en procesos
industriales. Este aprobado por el instituto NIOSH de EE.UU. ((National Institute for
Occupational Safety And Health) bajo los requisitos de la norma 42CFR84. Para su
debido uso se consideraron realizar capacitaciones periodicas y de induccion, asi
como examenes médicos que abarcan: espirometria y radiografia de pulmones.

2.1.4. Matriz IPERC con las mejoras

Para predecir el impacto de las nuevas medidas de control propuestas sobre la severidad
y probabilidad de los riesgos identificados, se realizo otra vez una matriz IPERC (anexos 36
y 37) obteniendo que los 54 riesgos identificados en un principio, serian clasificados como
bajos (35,19%) y tolerables (38,89%) y ademas que los riesgos importantes y criticos
pasarian a ser riesgos moderados que representan un 25,93% del total. Esto quiere decir que
las medidas de control son efectivas.
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2.1.5. Disefio del SGSSO

El presente SGSST disefiado esta compuesto por elementos tales como: estructura
organizacional, procesos (planificacion y prevencion de riesgos) y recursos humanos. Para
que el sistema tenga éxito es fundamental que todos los niveles de la organizacién (anexo
38) mantengan su compromiso y participacion activa en este mismo, para ello se propone la
incorporacion de un area de SST, que incluye un supervisor del area y un comité de SST. La
alta direccion debe comprender los beneficios que aporta la implementacion del presente
sistema y promoverlo continuamente.

Para promover la SST el empleador debera establecer y asegurar el funcionamiento de un
comité de SST, el cual debe estar conformado segun la Ley 29783 por 4 miembros como
minimo (1 presidente, 1 secretario y 2 miembros), ya quela empresa supera los 20
trabajadores. Este CSST trabajara de la mano de un supervisor de seguridad y desempefiaran
las siguientes obligaciones:

» Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene
Industrial de la Empresa aprobado por el Ministerio de Industria y Comercio y de
los dispositivos legales vigentes.

Considerar las circunstancias de los accidentes e investigar las causas de estos, para

posteriormente plantear las recomendaciones pertinentes.

Hacer inspecciones periddicas en la planta industrial, maquinaria y equipos en

funcién de la seguridad de los trabajadores.

Realizar recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas

con la SSO

Verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas y evaluar su eficiencia.

Lograr la participacion de todos los trabajadores en cuanto a SST mediante

capacitaciones, concursos, simulacros, entre otros.

Estudiar las estadisticas de los accidentes ocurridos en la planta industrial cuyo

registro y evaluacion seran constantemente actualizados por el Supervisor de

Seguridad.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Llevar el Libro de Actas en control minucioso de toda sancion aplicada, el motivo,

el nombre del sancionado, consecuencia de la falta, sancion, etc.

» Reportar cada accidente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido al
empleador. También la investigacion del accidente y las medidas correctivas
adoptadas dentro de los ocho (8) dias de ocurrido.

» Reportar los cuadros semestrales de estadisticas de accidentes y las actividades
semestrales del CSST al empleador.

» Realizar auditorias mensuales en SST y presentar informe con resultados y mejoras.

vV VYV V VYV V

\ %

Para la eleccion del comite se debe llenar los formatos emitidos por el MTPE, presentados
en los anexos 61 y 62. Y para su instalacion se llenaré el formato del anexo 63. Por otro lado,
la duracion del mandato del Comité instalado es de seis meses como minimo y dos afos
como maximo segun las necesidades y acuerdo interno en la empresa. Y para la realizacion
de reuniones del comité de SSO se dispone del formato modelo del anexo 64.
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Como parte de la planificacion y prevencion de riesgos se realizd documentos y registros

obligatorios, acorde a lo establecido en los articulos 32 y 33 del reglamento de la ley de SST

N° 29783. Asi mismo se recopilaron hojas de seguridad de productos quimicos y se
planificaron charlas internas de SST.

A. Documentos obligatorios del SGSSO
a) Politica y objetivos de SST

La politica de seguridad y salud en el trabajo presentada en el anexo 39 permitira a
la empresa preservar la integridad fisica y la salud de sus trabajadores y colaboradores,
ya que se adecuaran practicas seguras de trabajo durante el desarrollo de las
actividades, los productos y servicios. Cabe resaltar que este documento segun la
normativa debe estar exhibida en un lugar visible de la empresa.

b) Reglamento Interno de SST

En el reglamento interno de SST (Anexo 40) se pueden observar las normas en
cuanto a seguridad que la empresa debe cumplir, asi como las funciones a desempefar
por el gerente de la empresa, el comité de SST, el supervisor de SST vy los jefes por
area.

c) ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control

Se utilizé una Matriz IPERC (anexos 36 y 37) basada en el método 2 de la R.M. N°.
050-2013-TR, que permitid predecir el nuevo nivel de riesgos de cada actividad con
las medidas de control propuestas. Obteniendo que los riesgos en su mayoria sonbajos
(35,19%) vy tolerables (38,89%) y el resto representan riesgos moderados en un
25,93%. Cabe resaltar que este documento segun la normativa debe estar exhibida en
un lugar visible de la empresa.

d) Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos mostrado en el anexo 41, contribuye al control, seguimiento y a
la representacion grafica de aquellos agentes generadores de riesgos que pueden
ocasionar accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, y que identificados en
la ultima matriz IPERC elaborada, incluyendo los nuevos controles propuestos
(control administrativo, control ingenieril y EPP).

e) Planificacion de la actividad preventiva
i.  Examenes Médico Ocupacionales
Los exdmenes ocupacionales a ser realizados en la empresa, deben ser obligacion
del empleador minimo cada dos afios; como lo estipula la Gltima modificatoria de la

Ley de SST N° 30222. Esto con el fin de monitorear la exposicion de los trabajadores
a factores de riesgos y lograr la deteccion a tiempo de enfermedades ocupacionales o



27

post ocupacionales. Para la cotizacién de los exdmenes ocupacionales, se tomaron en
cuenta los costos dados por una clinica de salud, como lo hace Sanchez [13] en su
investigacion, donde toma como referencia los precios dados por una clinica de Salud
Ocupacional Preventiva de la ciudad de Chiclayo (cotizando los examenes médicos de
22 trabajadores en S/ 5 146. 00).

ii.  Plan de contingencia

La finalidad del presente plan de contingencia es que el personal del Molino Latino
SAC pueda actuar ante cualquier caso de emergencia de manera efectiva. Por lo que
sera necesario la participacién de todos los trabajadores para la conformacion de los
grupos de respuesta. Los responsables de que se lleve a cabo este plan son:

Gerencia General

- Se encargara de comandar el comité de seguridad de la empresa y la brigada de
emergencia.

- Ademas, debera dotar a estos de los recursos humanos, organizacion y materiales
necesarios, asi como autorizar las capacitaciones que involucre la necesidad del
presente plan.

Comité de SST

- Facilitar los medios que dispone para que se pueda llevar a cabo el presente plan.

- Organizara al personal que pertenece a la brigada de emergencia, de manera que
esté disponible para las emergencias y para el programa de capacitacion
(capacitacion de prevencion contra incendios, tipos y usos de Extintores).

- Tendra que dirigir en la planta las actividades técnicas requeridas que se basan
en situaciones de emergencia que pueden ocurrir dentro de la empresa.

- Debera asistir a las necesidades técnicas que demande el plan.

- Emitiréd los informes o documentos necesarios, conforme a las emergencias que
sucedan en la empresa.

En los anexos 42 y 43 se puede observar el plan de emergencia, uno para accidentes
y otro para sismos.

f) Programa Anual de SST
Los programas anuales a realizarse en la empresa Molino Latino SAC son:

- Programa anual de capacitacion: en este programa se menciona los temas de
capacitacion, las horas de duracion, los meses de desarrollo (bimestral) y el
responsable del desarrollo de estas. Como se puede observar en el anexo 19.

- Programa Anual de Monitoreo de SST: este programa (anexo 44) abarca los
monitoreos de ruido ocupacional, exposicion a particulado, manipulacion de

cargas y radiacion solar.

- Programa Anual de Simulacros: Por medio de este programa se tocaran temas
de emergencias médicas, sismos, derrames de sustancias quimicas e incendios.
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Cabe destacar que dicho programa se adecuo a las fechas de simulaciones y
simulacros acordadas por el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI)
mediante la Resolucion Ministerial 023 — 2019. Ver anexo 45.

- Programa Anual de Inspecciones de Seguridad: El comité de SST junto al
supervisor de seguridad, se encargaran de inspeccionar de manera mensual el
programa de SST y generar un informe a remitir al gerente general con los
resultados obtenidos, para que este certifique la calidad y el cumplimiento. El
supervisor debera calificar el cumplimiento y proponer las recomendaciones en
coordinacion con el gerente general cuando no se hayan cumplido con lo
programado. Asi mismo se debera calificar el cumplimiento de las medidas
correctivas y preventivas propuestas en el informe de manera mensual. Observar
anexo 46.

- Programa Anual de Actividades: en el anexo 47 se detalla el programa anual
de las actividades que se van a dar en su totalidad.

Registros Obligatorios del SGSSO

Registros de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales: estos
formatos (anexos 48, 49 y 50) deberan conservarse porun periodo de 20 afios en el caso
de las enfermedades ocupacionales y hasta 10 afos aquellos sobre accidentes e
incidentes.

Registro de examen médico: el empleador debera registrar los exdmenes médicos que
apliqgue a sus trabajadores mediante el formato del anexo 51, que sigue las
especificaciones dadas por el MINSA.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos: este monitoreo va a permitirle a la empresa vigilar
la exposicion de sus trabajadores a agentes en su entorno laboral, para proteger la salud
y su seguridad. Véase anexo 52.

Registro de inspecciones internas de SST: por medio de este registro (anexo 53) la
empresa puede lograr descubrir sus problemas existentes y evaluar sus riesgos de manera
anticipada a cuando ocurra un accidente o incidente de trabajo o genere enfermedades
ocupacionales.

Registro de estadisticas de SST: este registro (anexo 54, 55 y 56) permitira tomar
decisiones de acuerdo a los indicadores de GSST obtenidos, que son comparados con
las metas y objetivos establecidos en un inicio. Entre los indicadores se encuentran: el
indice de accidentabilidad, indice de incidencia, indice de frecuencia e indice de
severidad.

Registro de equipos de seguridad o emergencia: por medio de este registro (anexo 57)
se puede evidenciar la entrega de los EPP elegidos para cada actividad a desarrollar por
los trabajadores.
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g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
(anexo 58): permite al empleador controlar las actividades desarrolladas con el
proposito de mejorar las capacidades de sus trabajadores.

h) Registro de auditorias: este registro (anexo 59) permitira documentar la auditoria, que
sirve para evaluar el SGSSO.

Para entender mejor el presente sistema se realizo un grafico de la estructura de este, como
se muestra en el anexo 60.

C. Hojas de seguridad de productos quimicos

En la empresa Molino Latino SAC, se utiliza Gas Licuado de Petrdleo (GLP) para el
funcionamiento de la maquina afiejadora ubicada dentro de las instalaciones del area de
produccion, cumpliendo con los requisitos de almacenamiento establecido por el DS N°
27°94<EM (Reglamento de Seguridad para Instalaciones y Transporte de GLP). En cuanto
al uso responsable de este producto quimico, se elaboraron hojas de seguridad (anexos 65,
66 y 67) de acuerdo a los datos obtenidos de su Unico suministrador PetroPeru, donde se
incluyen los peligros fisicos, primeros auxilios, medidas contra incendios, manipulacion y
almacenamiento y otros.

D. Charlas internas de SST

Los temas propuestos a abordar en las charlas de 5 minutos se dividieron en trimestres,
como se observa en los anexos 68, 69, 70 y 71. Entre los temas a abordar por charla estan:
la politica de SST, la ley de SST, los tipos de accidentes laborales, el adecuado uso de EPP,
las acciones preventivas y correctivas entre otros.

2.1.5.2. Estimacion del cumplimiento de los lineamientos establecidos por la normativa
peruana

Con el objetivo de estimar el nuevo % de cumplimiento de los lineamientos al aplicar el
presente SGSSO disefiado, se volvi6 a aplicar nuevamente la lista de verificacion de los
lineamientos de SST (anexo 72), con el que se obtuvo que un 73,58% de los items evaluados
se cumplian (considerado dentro del rango bueno).

2.1.5.3. Indicadores de SST

En las investigaciones realizadas por M. Vasquez [11] y J. Ramirez [16] se pudo
comprobar que con la aplicacion y el desarrollo de un SGSSO en una empresa se puede
disminuir el nimero de accidentes que ocurren en ella en un 100% y 83% respectivamente.
En cuanto al SGSSO disefiado para la empresa Molino Latino SAC, se espera tenga el mismo
efecto de reduccion en los accidentes y por ende en sus indicadores de SST.

3. Evaluacion economica del SGSSO
3.1. Costos reducidos
Con el SGSSO disefiado se reduciran en un 100% los costos indirectos que comprenden

las multas que serian impuestas por la entidad reguladora SUNAFIL al realizar una
fiscalizacion en la empresa, este asciende a S/ 68 456,00, como se muestra en la tabla 5.
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Por otro lado, los costos directos por accidentes se prevé que disminuiran de manera
relativa a la disminucion del numero de accidentes, es decir entre un 83% y 100%.

3.2. Costos de implementacion del SGSSO

Los costos de la implementacion comprenden: los costos anuales de capacitacion (S/ 17
928.00), costo de EPP (S/ 11 227.00) y EPC (S/ 3600.00), los costos de sefializacion (S/
296.50) y los costos de examenes médico ocupacionales (S/ 2 920.00), los cuales suman un
total de S/ 35 972. 20 (anexo 73 al 78).

3.3. Andlisis costo beneficio de la propuesta

En cuanto a la evaluacion economica del SGSSO disefiado, se evaluo la factibilidad del
proyecto con un total de inversion de S/ 35 972,20, para lo que se obtuvo como resultado un
VAN de S/ 145 895, 00, un TIR de 164% (debido a que los beneficios que traeria la
implementacién son muy elevados) y un costo beneficio de 2,8, para poder encontrar estos
valores se ha tenido en cuenta una tasa de evaluacion de 26% (BBV A continental). Ver anexo
76.

4. Discusion de resultados

Al aplicar una segunda auditoria al SGSSO disefiado para la empresa Molino Latino SAC
(anexo 72) se podra cumplir con un 73,58% de los lineamientos establecidos en la Ley 29783
y el D.S. 005-2012-TR. Esto quiere decir, que losprincipales requisitos fueron cumplidos y
que solo habria debilidades no criticas. Ademas, este % de cumplimiento indica que las
condiciones fisicas del lugar de trabajo son buenas yque los trabajadores estarian mas
involucrados con el cumplimiento de los procedimientos de SST de manera efectiva. Este
aumento en el % de cumplimiento obtenido (64%) es similaral de Ramirez [16] y M. Vésquez
[11], quienes aumentaron en un 10% y 40% respectivamente en el cumplimiento de la Ley
de SST; mediante la aplicacién de un SGSSO disefiado.

Cabe resaltar que los riesgos y peligros identificados mediante la matriz IPERC,
clasificados como criticos, importantes y moderados, al inicio eran muy altos (12,96%,
38,89% vy 48,15% respectivamente), pero se lograron disminuir el 100% de estos a riesgos
bajos (35,19%), tolerables (38,89%) y moderados (25,93%). Este resultado tambien lo
obtuvieron D. Leiva [15] y H. Mosqueira [12] mediante la implementacion de su SGSSO
disefiado, con el que disminuyeron en un 100% los riesgos clasificados como moderados,
importantes y criticos.

En cuanto a la viabilidad econémica del SGSSO disefiado se obtuvo un VAN de S/ 145
895, 00, un TIR de 164% y un costo beneficio de 2,79, similar a los resultados obtenidos por
J. Sanchez [13] en su investigacion (VAR igual a S/ 125 305,00 y un TIR de 96%). Esto
quiere decir que el sistema disefiado es eficaz también econdmicamente, asi como menciona
Bianchini [14] en su investigacion: la efectividad de un SGSSO se mide por medio de un
indice de eficacia (El), el cual evalua el esfuerzo econdémico (inversion) de la empresa en
relacidn a su situacion inicial en términos de costos de inseguridad.

Para estimar la disminucion de los costos laborales por la aplicacion del SGSSO disefiado
se tomara en cuenta el nimero de accidentes (costos directos) y al nimero de multas por
incumplimiento a la ley (costos indirectos). Los costos directos se prevé que disminuiran con
la aplicacion del sistema entre un 83% a 100%, dichos resultados fueron obtenidos por M.
Véasquez [11] y J. Ramirez [16] al término de su investigacion. Para el calculo de la reduccion
de los costos indirectos tomé en cuenta el porcentaje de reduccién delincumplimiento a la
ley de SST del cual derivan las multas, obteniéndose una disminucion de un 64%, reduccion
muy similar a las obtenidas por los M. Vasquez [11] y J. Ramirez [16]al aplicar sus sistemas
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disefiados.

Conclusiones

Se concluye que el SGSSO disefiado reducira los costos laborables de manera considerable, en
un 64% los costos indirectos que comprenden las multas que serian impuestas por la entidad
reguladora SUNAFIL al realizar una fiscalizacion en la empresa y en una 83% a 100% los costos
directos que derivan proporcionalmente de los accidentes laborales.

Durante el desarrollo del primer objetivo especifico, se pudo diagnosticar que en la empresa
acontecieron un total de 29 accidentes durante el afio 2019; que ocasionaron costos directos de S/
41 900,00 y hasta S/ 68 456, 00 en posibles multas (costos indirectos) si la entidad reguladora
SUNAFIL llegara a realizarle una supervision. Para poder determinar el origen de los costos
laborales en SST en la empresa, se utilizd un diagrama causa efecto, que permitié detectar las
causales mano de obra, maquinaria, ambiente y método. En la causal mano de obra se detecté el
ausentismo del personal, la falta de capacitacion del personal y la bipedestacidn prolongada. En la
causal maquinaria las que representaban una fuente de peligro de atrapamiento y corte para los
trabajadores, fueron la mesa paddy, descascaradora, pulidora y clasificadora. En cuanto a la causal
ambiente se detecto: la exposicion a alta radiacion solar (extremadamente alto), exposicion a ruido
excesivo (hasta 105 dB), exceso de carga (100 kg/hombre) y la exposicion a material particulado
(123,82 PM2.5 y 2247,94 PM10). Por ultimo, en la causal método mediante la auditoria se
determind que la empresa solo cumple con el 9,43% de los lineamientos de SST dispuestos en la ley
29783 y el D.S. 005-2012-TR(genera multa de S/ 44 634, 00). Mediante una matriz IPERC se
identificaron untotal de 54 peligros y riesgos en las areas de produccion, almacén y molido; que se
clasifican en moderados (48%), importantes (39%) y criticos (13%). Entre los indices de SST
calculados, resaltanlos indices de accidentabilidad (207.14%) y frecuencia (69) por ser muy
elevados.

Para pasar a disefiar el SGSSO, primero se dio solucion a 3 causales tales como: mano de obra,
maquinaria y ambiente mediante la jerarquia de controles de riesgos. En la causal mano de obra se
propuso el uso de controles administrativos (plan anual de capacitaciones y descripcion de practicas
de trabajo para minorar la bipedestacion prolongada). Luego en la causal maquinaria se propuso
controles de ingenieria (guardas de seguridad para asegurar una proteccion colectiva), controles
administrativos (manuales de maquinaria) y EPP's (mangas anti corte). Posteriormente en la causal
ambiente se propuso controles administrativos (PETS para manipular cargas) y EPP's (mangas
protectoras de rayos UV, bloqueador, gorras safari, lentes con proteccion UV, orejeras y respiradores
de media cara). Tomando en cuenta estos controles propuestos se realizé otra matriz IPERC
obteniendo que los 54 riesgos identificados en un principio, pasaron a ser clasificados como bajos
(35,19%) y tolerables (38,89%) y ademas que los riesgos importantes y criticos se convirtieron en
riesgos moderados (25,93%); por lo que se concluye que las medidas decontrol son efectivas. Para
el disefid del SGSSO se tom6 en cuenta requisitos documentarios (6) y los registros (8) obligatorios
que establece la ley de SST N° 29783 y su modificatoria, también se incluyé el proceso de formacion
de un CSST y sus obligaciones, hojas deseguridad del producto quimico GLP y las charlas internas
de 5 min. Finalmente, al estimar el nuevo
% de cumplimiento de los lineamientos con el SGSSO se obtuvo que aument6 en un 64% y en
cuanto a los indices de SST se pudo predecir segun investigaciones aplicativas que disminuiran en
un rango de 83% y 100%.
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En cuanto a la evaluacién econdémica del SGSSO se obtuvo que este tendrd un costo total de
inversion de S/ 35 972,20, un VAN de S/ 145 895, 00, un TIR de 164% (debido a que los beneficios
que traeria la implementacion son muy elevados) y un costo beneficio de 2,8.

Recomendaciones

Se recomienda la presente investigacion para ser incluida en futuros estudios relacionados al tema
de SST, con el fin de que contribuya al conocimiento y aplicacion de disefios de sistemas de gestion.

Se recomienda que la universidad; establezca comunicacion con las empresas para que los
trabajos se puedan realizar y plasmar en la realidad y poder obtener resultados mas acertados.
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Anexos

Anexo 1. Diagrama de bloques del proceso de pilado del arroz
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Fuente: Molino Latino SAC.



Dias de ausentismo

Anexo 2: Personal por &rea de trabajo en el Molino Latino.

SN

. CANTIDADES

AREA DE PERSONAS
Admisnitracion 3

Produccion:

Operarios (2 turnos) 13
Ing. Encargados 4
Almacén y ventas 2
Area de secado 1
Total 23

Fuente: Molino Latino SAC

Anexo 3. Dias de ausentismo mensual del personal
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Fuente: Molino Latino SAC
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Anexo 4. Calculo de indicadores de SST del periodo enero - diciembre (2019)

Indicadores de SST Férmula Resultado actual Interpretacion
(N° de El % de accidentes ocurridos
indice de accidentabilidad accidentes*100)/ =(29*100) /14= | en relacion al nimero de
(LA) N° promedio de 207,14% trabajadores de la empresa es
trabajadores igual a 207,14%.
(N° accidentes
3 incapacitantes en el | (29*10000)/(8* frglr)a.cgd; 1e(r)n ?gga Q?gﬁ: gg
Indice de Frecuencia (1.F.) mes * 10 000) /| 2*6*4*12)= 'dJ P lesi
Horas reales 62.93 accidentes  con esiones
trabajadas ' incapacitantes.
(N° dias perdido por
accidentes
indice de Severidad o incapacitantes en el | (61*10000)/(8*2* Por cada 10 000 horas de

Gravedad (1.G.)

mes * 10 000) /

6*4%12)=132.38

trabajo la empresa tiene 133
dias perdidos por accidentes.

Horas reales
trabajadas
Significa que 10 000 horas -
indice de Responsabilidad LF. +1.G. + LA. 195,31 hombre tienen 196

posibilidades de riesgo.

Fuente: Molino Latino SAC
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Anexo 5: Encuesta sobre SST en el Molino Latino SAC.

Me de
encuesta Encuestadora:

-

Area: Mombre del encuestado:

P1. Edad: £1) 18 0 menos (2 )Enfre 18y 28 (3 ) Entre 23 v 38 {4738 amas
P2. Sexo: (1 ) Masculing i 2 ) Femening
P3. :Cuanto tiempo lleva trabajando en esta empresa?
£1) 1 semana i 2 ) Enfre 1 v 4 zemanas {31 Entre 1y 6 meses
{4 ) Entre 6 a 12 meses (5) Mas de 1 ano
P4. :5e siente seguro trabajando en su area de trabajo?
(1)5i [2)Ho
P5. :Que actividades realiza en su area de trabajo?

P6. ;:Que tipo de relacion laboral tiene con la empresa?

(1 ) Contrato laboral { 2 ) Confrato de palabra (3] Odro:
P7. :La empresa le ha brindado capacitacion acerca de seguridad v salud en el trabajo?

L1)5i (21 Mo
P3. :5e le ha realizado algin examen meédico por parte de la empresa? S5i la respuesta fue

afirmativa, responda ;Con que frecuencia? Semestral o anual.

(1) Si {2)Na
P9. :Cual de estos problemas le ha ccurrido durante su desempeno laboral en la empresa?
1) Accidentes ( 2 )Incidentes (3 ) Fafiga {47 Cansancic (3] Minguno de los anteriores

P10. Con respecto a la pregunta anterior, ;Con que frecuencia suele tener ezos problemas?

L1 ) Todos los dias (2)2a3veces ala semana (3} 1vesalasemana (4)Munca
P11. A causza de estos problemas ha faltado al trabajo? Si la respuesta eg afimmativa indique

un tiempo promedio de estas faltas.

(1) Si {21 No

P12, s Conocen usted los riesgos que existen en su area de trabajo?

)5 (27 MNo

P13, £0ué considera que puede causarle el estar expuesto al ruido? Margue las que requiera.
{1 ) Falta de concentracidan [ 2 ) Estrés (3 ) Depresion ( 47 Imitabilidad
(5) Otro: —L 6 ) Minguno

P14, sInterfiere el ruido en el desarmrollo de su trabajo en la empresa? 5i la respuesta fue si,
responda : Como interfiere?

(1)5i {27 Mo
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P15. sCree usted que la empresa ha tomado en cuenta la seguridad de sus trabajadores?

(1)5i (2 )No
P16. & Utiliza usted algunos de estoz EPP? Marque los que requiera.

{1} Zapatos dieléctricos [ 2 Casco [ 3 ) Guantes especiales [ 4 ) Tampones de
oidos

L5 ) Diros:

P1T. s0Qué acciones o actividades considera usted que debe realizar la empresa para mejorar

su area de trabajo? Marque las que requiera.

L1 ) Capacitaciones { 2 ) Entrevistas ( 3 ) Implementacion de mas EPP
L4 ) Ofras:
P18. sConsidera usted que la infraestructura de la empresa ez adecuada para el cormecto

desempeno de su trabajo?

(1)5i (2 ) No

Elaboracién: Propia

Anexo 6. Problemas laborales relacionados a la seguridad padecidos por los
trabajadores durante su labor en el Molino Latino SAC

0%

57%

gy

7% 0%

" Accidentes ™Incidentes " Fatiga " Cansancio ™N.A.

Fuente: Molino Latico SAC.




Anexo 7. Maquinas que representan un riesgo de atrapamiento y corte
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Anexo 8. Niveles de radiacion

Nivel de Radiacion

indice UV

| Moderada | 3a5 |

|
|

|
INDICE |l INDICE

INDICE | INDICE | INDICE

iPuede iManténgase a la sombra durante
permanecer en las horas centrales del dia!
el exterior sin

iPéngase camisa, protector solar

i !
riesgo: y sombrero!

iEvite salir durante las horas
centrales del dia!
iBusque la sombra!
iSon imprescindibles camisa,
protector solar
y sombrero!

Fuente: OMS
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Anexo 10. Problemas ocasionados por el ruido en los trabajadores del Molino Latino
SAC

80% (L2
70%
60%
50%
40%
30%

20% 07% 079
0, 0, 0,
o 2w &

00%

14%

Falta de Estrés Depresion Irritabilidad Otro Ninguno
concentracion

Fuente: Molino Latico SAC

Anexo 11. Tiempo permitido segun nivel de ruido

Duracion Nivel de
ruido dB
24 80
16 82
12 83
Horas 8 85
4 88
2 91
1 94
) 30 97
Minutos
15 100
7,50 103
Segundos
3,75- 106+

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [22]



Anexo 12. Check List de la Gestion de SST en la empresa Molino Latino SAC

DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el

* elemento.

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
3 existen algunas debilidades no criticas.
5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del

elemento.

1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.

0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.
% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SSST)
La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se
0—30% | necesita con urgencia mejorar los procedimientos y

condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no
son aplicados. P.D. estructura organica formalizada y
registros, medidas de la planificacion e implementacion,
Regular | 31-60% | revisiones regulares del programa. involucramiento de los
trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser
mejoradas para cumplir con los requisitos

legales y normas de la empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad estan
implantados. Existen algunas debilidades no criticas de

61 - 90% documentos. Las condiciones fisicas en el lugar son buenas y
requieren s6lo mejoras menores. Los trabajadores estan

involucrados y su cumplimiento con

los procedimientos son visibles.
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1.0 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 5 NO
] |

1.1 (;Tiem:: su empresa un Programa anual de Seguridad y Salud en el X
Trabajo?

1.2 | ¢ Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y Salud en el X
Trabajo?

1.3 | {Posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el X
Trabajo?

1.4 | Ha d.f:signadc: la empresa una persona responsable de la X
Seguridad v Salud en el Trabajo?

1.5 | ¢Cuenta la empresa con comité de seguridad y salud en el X
trabajo elegido por los trabajadores mediante elecciones?

1.6 (;Exis.lc documentacion y registros del Sistemas de Gestion de X
seguridad vy salud?

1.7 | {Cuenta la empresa con un compendio de las Normas Nacionales X
vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comentarios: No se ha iniciado la implementacion del sistema de acuerdo al D.S. N®
005- 2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.0 Identificacion de Peligros y Evaluacion de S | NO
Riesgos I

(Se identifican los peligros y evalian los riesgos en las,

2.1 | instalaciones y equipos, a través de inspecciones planeadas, X
observaciones planeadas, o analisis de la tarea?
(La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como

2.2 | base para disefiar su Programa de Seguridad y Salud en el X
Trabajo?

2.3 | (Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos, X

bioldgicos y factores de riesgo ergonémico?

(Existe un programa de mantenimiento preventivo de los
2.4 | equipos, maquinas, herramientas. instalaciones locativas, X
alumbrado y redes eléctricas para control de riesgos?

Comentarios: No se ha realizado la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPER). existe un programa de mantenimiento para las maquinas (montacargas, motos)

3.0 Procedimientos de Tareas Criticas 5 NO
|

3.1 | ;Estan identificadas las tareas criticas en el area de trabajo? X

3.2 | ;Existe un procedimiento para cada tarea critica? X

3.3 | (Este procedimiento ha sido elaborado con la participacion X
activa de los trabajadores?

3.4 | ¢Se han establecido procedimientos de trabajo para tareas N/A
peligrosas como trabajos en altura, trabajos eléctricos, ete.?

Comentarios: No existen procedimientos para tareas criticas, por que aun no han sido
identificadas.




Investigacion de incidentes / accidentes 5 NO | P
4.0 |
4.1 | ;Existe un registro de accidentes? X 0
4.2 | (Hay un procedimiento escrito de investigacion y analisis de X 0
causas de los accidentes de trabajo?
;Qué clase de eventos se investigan?
43 (1) Lesiones Personales? X 1
(11) Incendios? X 0
(ii1) Dafios a la propiedad? X 0
4.4 | (Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad y Salud en X
el Trabajo? (indice de frecuencia, indice de gravedad).
Comentarios: Existe registro de accidentes en general, sin investigacion de causas ni
acciones de correccidn
5.0 Preparacion para Emergencias SI | NO| P
5.1 | {Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo a X 0
las normas establecidas por INDECI?
5.2 | ;La empresa ha designado un coordinador de emergencias? X 0
;Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? X 0
53 (1) Encargado de primeros auxilios? X 0
(i1) Encargado para combate de incendios? X 0
(111) Encargado de evacuacion? X 0
5.4 | Existen sefiales de seguridad: Salida, zona segura interna, zona X 2
seguridad externa, ruta de evacuacion
5.5 | ¢Existe un botiquin de primeros auxilios con medicamentos X 2
basicos?
. Se dispone de extintores para control de incendios y estan
5.6 | distribuidos con un criterio técnico (tipo de fuego, distancias X 2

maximas a recorrer, capacidad de extineién, ete.) y estan
debidamente registrados?

Comentarios: No cuenta con Plan de Contingencias ni se ha designado responsables ante

una emergencia, si se tiene sefialéticas en algunos locales
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6.0 Capacitacion y entrenamiento S |NO| P

L

(Existe un Plan de Capacitacion Anual que incluya aspectos de
6.1 | Seguridad y Salud en el Trabajo? ;Se cuenta con registros de las X 0
capacitaciones realizadas? ;Defensa Civil?

6.2 | ¢Existe un curso de induccion para trabajadores nuevos que X 0
incluya aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo?

6.3 | (La capacitacion esta basada en un inventario de las tareas X 0
criticas para identificar las necesidades de entrenamiento?

6.4 | (Las gerencias y el personal han sido capacitados en termas de X 0
Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa Civil?

6.5 | (La empresa ha definido las competencias para cada puesto de X 0
trabajo relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comentarios: No se ha implementado un programa de capacitacion en seguridad, no se brind
induccion de seguridad y salud en el trabajo al nuevo personal.

T

7.0 Equipos de Proteccion Personal SI | NO| P

;Proporciona a su personal equipos de proteccion y ropa de
7.1 | trabajo de acuerdo al riesgo identificado? ;Se encuentran X 2
debidamente registrados?

JExiste un programa de inspeccion de equipos de proteceidn

72 personal para comprobar la efectividad y buen funcionamiento X 0
de estos?

7.3 | (Existe un programa de reposicién de equipos de proteccion X 0
personal?

Comentarios: No se dota de equipo de proteccion personal adecuado.
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8.0 Control de Salud del Trabajador SI | NO | P

8.1 | ¢Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del trabajador en X 0
base al andlisis de riesgos e inventario de tareas?
.Se ha informado a los trabajadores de los riesgos a la salud y se

8.2 | le ha entrenado en las medidas de control v el uso de equipos de X 0
proteccion?

8.3 | (Se realiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? ;Se X 0
cuenta con los registros respectivos?

8.4 | (Los trabajadores son sometidos a examenes ocupacionales X 0
requeridos segin el riesgo del lugar de trabajo?
Se cuenta con:
(1) Baiios con ducha X 3

8.5 | (i1) Armarios individuales X 0
(111) Comedor X 1
(iv) Facilidades para beber agua X 2

Comentarios: No se realiza examenes médicos de entrada, tampoco anuales.

9.0 Difusion y Promocion S |NO| P

I

9.1 |;Se tiene charlas de seguridad periddicamente en el trabajo? 0

0.7 | (Hay reuniones gerenciales periodicas para examinar la situacion 0
actual en seguridad vy salud ocupacional?

0.3 ;Tienen un sistema de incentivos para premiar el desempefio del X 0
trabajador en aspectos de seguridad?

9.4 | {Cuenta con un programa de promocién en Seguridad y Salud en X 0
el Trabajo?

Comentarios: No se ha establecido un mecanismo de promocidn y participacion del

personal.

10.0 Control de los Riesgos SI | NO| P

10.1 | ¢ Se realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, X 0
asi como de riesgos disergonémicos y riesgos psicosociales?

10.2 | £5¢ han establecido medidas para proteccion de accidentes X 0
causados por maquinas o equipo?

10.3 (Existen sefiales de advertencia, prohibicién e informacion sobre X 2
seguridad v salud donde se hava identificado riesgos?

10.4 | ¢S¢ ha hecho una evaluaciéon por parte de Defensa Civil de la X 0
infraestructura de la empresa?

Comentarios: No se ha realizado una evaluacion para establecer medidas de proteccion

Elaboracién: Propia



Anexo 13. Organigrama de la empresa Molino Latino SAC
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Anexo 14. Puntuacién segun el tipo de probabilidad de ocurrencia

Clasificacion Probabilidad de ocurrencia Puntaje
BAJA El incidente potencial se ha presentado una vez o nunca en el area, en el periodo de un afio. 2
MEDIA El incidente potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el area, en el periodo de un afio. 4
ALTA El incidente potencial se ha presentado 12 o méas veces en el area, en el periodo de un afio. 6
Fuente: R.M. N°. 050-2012-TR
Anexo 15. Puntuacion segun el tipo de gravedad o severidad
Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje
LIGERAMENTE DARNINO | Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves. 2
. Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces, torceduras, quemaduras,
DANINO ) . . ) ) 4
Fracturas, Dislocacién, Laceracion que requiere suturas, erosiones profundas.
EXTREMADAMENTE Fatalidad — Para / Cuadriplejia — Ceguera. Incapacidad permanente, amputacién, 6

DANINO

mutilacion,

Fuente: R.M. N°. 050-2012-TR
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Anexo 16. Tipos de riesgo segun los valores de probabilidad y severidad.

PROBABILIDAD

SEVERIDAD
LIGERAMENTE . .
. DANINO (4) EXTREMADAMENTE DANINO (6)
DANINO (2)
<4 5-8 9-16
BAJA (2) : : - : :
Riesgo Bajo o Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
5-8 9-16 17 - 24
MEDIA (4) . . .
Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo Importante
9-16 17 - 24 25 - 36
ALTA (6)

Riesgo Moderado

Riesgo Importante

Fuente: R.M. N°. 050-2013-TR

Riesgo Critico e Intolerable




Anexo 17. Matriz IPERC
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FORMULARIOPARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIE SGOS FORM-028
Empresa: Mblino "Sarvicio Asdcola [atinaSAC" Resp onsable Area: | Chero Bepitee Alax
reccon: = N° 112612 ( fiafe lom. 14) emis < s o &
Los dlzarrobos N* 1 ;62 Ca_x:(-zal"melun 14 Matrizde i entificacion de pelisro yevaluacvnd e be riesgos.
8 £ PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
SUB- g |, §| Puestode Medilaz de
PROCESO . Actwidad | -2 |2 B . Inci ente P otencial Evaluacion |Chaificacionde] NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
PROCESO Trab: / Skuacd Control i 2 Oy T &
é é rabajo Fuente / S¥uacibn Acto Probabiidad | Severiad delRiseo Rieszo (JERARQUIA DE CONTROL)
kacke V. Gepia duka del No vsar equipo d2 No hay bs:fsz:’:if‘f}mm(?;ﬁiﬁ
. ; s i Brposicia sneis by v Ri . mang 2 s
SE\L\H alca_:n o m‘A elde protaccion personal S ‘aradtzuoﬂs meadidas al 6 4 b S = bloqueador solar con protaccion altay
radiacion de 15, catezorizado vltravioletas. Importante dici s 44
o ante 215) adscuado. =apacto acon cac::.r uvnambiente para & descanso
. srants passas achivas.
Rmdo(#eQ?le:dB P20 Nousar 2quipo da crecss v No hay Dotar, capacitar v entranar al parsonal sobrz 2l
el Minss erio Faderal de R Exposicion a mido, < a 4 <ToE ;
Cooparacion Economicay el i dasconcantracion, sstrés, ate medidaal 16 e .1. o de FPP cecamend alis.
8 adecuado. - AN S =3pacto ampons= d= oidos.
Desamollo)
Exposicion 2 polvo, exposicion a
- 5 azentes biolozicos (backerias, . : s
No vsar 2quipo da Rigns AEa), e priads g l\o hay Dotar, ?qaaum} entranar 3l parsonal sobra 2l
Polvo protaceién personal Rt St e T madidas al 4 4 16 uso adecsado de EPP's recomendados: tapa
adacuado. - o (cancer; =spacto bocas ylant= da ssguridad.
Cargay tobercolosis. ete)
d\e‘?;ga]:: Do alvecht adacliak Controlaral di todacarza vd 2
S ) ). e - : . : o T > prc 223 z
Producciin Recep.cnn.de ORIt o Estbador Cobi s s alos °P€:13-ﬂ°= 15 zonas iad& al mtsmc;o dtf!ﬂft- m“eL_ :ﬁ:a}al . . % d=los sacos de aoz paddy. Realizar
dearroz |materk Prima hach los camion. - _e’nttoy oque'c_onbtzo i estuchca,| imeduam sefialzacion de las zonas seguras dentro v Sera
e del <;zmm (;u)m d= fijau otro vehiculo. =apacto del camidn.
: ansports).
viceversa.
Exposicion 2 particslas d= cascanlla
= ” v aazentss biologicos (bactenas, - ’ "
Particulas propias dal producto o usa.r,eqmpo de honzos v otro), que puade cavsar M hay Dotar, capacitar y entrenaral per Sobe o
descarado del camidn protaccion personal e A e o b i madidas al 4 4 16 30 2dacuado d2 EPP's racomendados: lentes
= ’ adscuado. Sk e i m=ipacto d=sezuridad v mascadlla.
cancer, tuberculosis, st
Capacitar y entrenar al pesonal sobrz Heiene
R —__ Postral y Buenas Practicas
oo [surmsim oo | St e i
Manipulacion de cagas Habilidad limitada para | d=materiales, sobreasfuarzo por meadidas al 6 4 b | Riego S b oo e
mantsnsr posicionss da movimiento repatitivo, atc. to Paremte | mijeres. Se kndrd que re dler o0
mpo e . e 2ntz dos parsonas. Raalizr pavsas
o activas Terapias racuparativas enunnival
sacundario.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS FORM - 028

Chero Benites Alex

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsabk:irea:
Direccibn: Losal bos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14
irea: = —— Prelima;il: =—ara Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
< | B PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
= o
SUB- e g | 5 Puestode % A Medidas de & F 32 A
PROCE SO Actividad 2 = 5 Incidente Potencial Evaluacion (Clsificacin dell NUEVASMEDIDASDE CONTROL
PROCESO g Trabaj Fuente /Situaci Act Control Probabililad | Severidad 5
2 | rabalo uente Iafuacion cte on obmEad | Severiat | gelRiesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
Z
Exposidon a polvo, exposicion a
No usar equipo de B agentesb;dogcos (badcte]rltas_ No hay Riese Dotar, capaditar y enfrenar al personal sobre el
Polvo proteccion personal | oo :;. °). ::;pm ; 03] medidasal 4 4 16 :Sf’od uso adecuado de EPP's recomendados: tapa
adecuado. cm_lsar 5 eme e 2w respecto Rocerace bocas ylentes de seguridad.
respiratorias y pulm onares (cancer,
tuberculosis, etc.)
Exposidion a particulas de cascarilla
z > No usar equipo de Y dgentes blologicos (bactertas, No hay 2 Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre el
Particulas de cascarilla de arroz Bt hongosu otro), que puede causar AT Riesgo A
ady: proteccion personal enferm edades en las vias medidas al 4 4 16 SRRy uso adecuado de EPP's recomendados: lentes
P adecuado. < . respecto de seguridad y mascarilla.
Cargay respiratorias y pulmonares como
descarga.de cancer. tuberculosis, efc.
M.P de bos
. .. i 3 v 105 %
Produccion | Prelimpia del aln.mcenes - Estibadores Rm‘:‘lj\(;?:;?:}:gﬂd:::g‘m No usar equipo de gy na No hay B Dotar, capacitar y enfrenar a perscnal sobre el
de:arroz armvzpacy: [Racizlstoba 3 7 295 proteccion personal P 32 medidas al 4 4 16 " uso adecuado de EPP's recom endados: Orgjeras|
deh Cooperacion Economica y desconcentracion, estrés, etc. moderado g o
iouina d D o) adecuado. respecto tipo copa dieléctrica
maquma e esarrolio
prelimpia.
Mal manejo de . : No hay - i
y % Col di das d dad
Fajas y motor sin proteccion. | materiales, equipose ftmnan jenlo enke lnfaps el medidas al 6 6 36 ot
- : motor. desm ontables.
insumos respecto
Capacitar y entrenar al personal sobre Higiene
NG i g s Postural yBuenas Practicas
& Ergondmicas.Cuando | ;
proteccion personal’ | Sobreesfuerzo por manejo manual No hay Rie df‘):;og 1casam|.::15 :a::;:r‘iisfcm m;:v;:s
Manipulacién de cargas Habilidad limitada para | de materiales, sobreesfuerzo por medidas al 6 4 24 g0 ot e i g PeR.
mantener posiciones del movimi ento repehivo. ek respecio Importante |mujeres. Se tendra que realizar el levantamiento
P P T pe entre dos personas. Realizar pausas
cuerpo. activas. Terapias recuperativas en un nivel
secundario.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESG OS

FORM - 028

Molino "Servicio Agricola LatinoSAC"

l Chero Benites Alex

Responsable Area:

Empresa:
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) 3 3 . ” . . 3
T — Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
Area: Descascarado
i PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
=
g -1 = Puesto de . 5 Medidasde s 2 - .
PROCESO Actividad 8 = 3 . 2 Incidente Potencial . . Evaluacion |Clasificacion del NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
PROCESO ; a: Trabajo Fuente / Situacion Acto Control Probabilidad | Severidad del Riesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
7z
Exposicion a polvo. exposicion a
No usar equipo de h agerztes b;ologmos (b;c;eﬁ]as, No hay i Dofar, capadfar y entrenar al personal sobre el
Polvo proteccion personal 0ng0s 1 0frc), que pus egx 2 medidas al 4 4 16 e uso adecuado de EPP's recomendados: apa
causar enfermedades en las vias moderado _ % N
adecuado. 5 5 respecto bocas y lentes de seguridad.
respiratorias y pulmonares (cancer,
tuberculosis, etc.)
Exposicion a particulas de cascarilla
= 3 ¥ a agentes bioldgicos (bacterias, = .
.\ 3 ~\. 2 3 , . 2
Controldel o Particulas de cascarilla de arroz 9-UE SAWPO de hongos u otro). que puede causar gha-} 2 ot Do:ar_ da\pa(‘;ljtz;}e g;e‘nar a per:;m;ivs;)bte _el
Produccion | Descascarado| optimo 5 Maquinista y pady. prom:;zﬁa %e;sonal TS rr::hd;izoal 6 6 36 Riesgo critico [INE! ecuze (; 1'idads \r.ecom:ﬂ Iz:1 s lentes
de arroz descascarad ayudante 3 respiratorias y pulmonares como S g g :
o delarroz. cancer, tuberculosis, efc.
Ruido (em.re 9,3 y(b chisgun No usar equipo de o . No hay Dotar, capadtar y enfrenar al personal sobre el
el Ministerio Federal de 5 Exposidon a ruido. g 3 i s
o S proteccion personal 23 s medidas al 4 4 16 uso adecuado de EPP's recomendados: Orejeras
Cooperacion Econdmica y adecuado desconcentracion, estrés, etc. respecto tino cona dicléctrica
Desarrollo) ) pe po cop )
. .\‘I?l mane]o»de E:q)os@ou a w?bractone; contacto .\.({ hay Colocacién de guardas de seguridad
Contacto con lamaquina materiales, equipos ¢ |con objetos calientes (quemaduras).| medidasal 6 4 24 -
i Importante desmontables.
insumos etc respecto




56

FORM -028

FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS YE VALUACION DE RIE SGOS

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsable Area: Chero Benites Alex
i ion: Los algarrobos N 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14
D!recnon. = = ( 2 ) Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
Area: Seleccion 1
] g PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
SUB- g £ Puesto de Medidas de
PROCESO Actividad . Incidente Potencial
pROCESO | ActMdad | 8 | 2 | roun N et S Control | o i | Severstag | EYAMAcion [Chsificacion dell  NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
e mense acwa i Tovabiiac | Peveria® | 4 Riesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
Exposicion a particulas de cascarnlla
3 P ¥ a agentes bioldgicos (bacterias, 3 .
N N y y y entrenar s sobre
Particulas de cascarilla de arroz N usa.r‘eqmpo . hongos u otro). que puede causar D.ha" Riesgo Dotar, capaditar y eutr' at porsonal::sobre.ct
proteccion personal . medidas al 4 4 16 5 uso adecuado de EPP's recomendados: lentes
pady. osats enfermedades en las vias T, moderado de seguridad y mascarilla
Controlde : respiratorias y pulmonares como SRECHD: - i
Separacion de una 6ptima cancer, tuberculosis, etc.
i i0 Maquinistay i Sv 105 o]
Producclin arros integral separaflon X a | Buido (e.nt.re 9,) y/203 4B seghd No usar equipo de s < No hay . Dotar, capaditar y entrenar al personal sobre el
dearroz ST de arroz ayudante el Ministerio Federal de 78 Exposicién a ruido, i Riesgo AT i
Y paddy. : 1del 3 S proteccion personal % z medidas al 4 4 16 uso adecuado de EPP's recomendados: Orgjeras
mtegral del Cooperacion Economica y 4 d desconcentracion, estrés, etc. moderado % dielécir
arroz paddy. Desirrollo) adecuado. respecto. tipo copa dieléctrica.
Mal manejo de Exposicién a vibraciones. contacto No hay 3
Contacto con la maquina. materiales. equipose [con objetos calientes (quemaduras).| medidasal 6 4 24 Riego Colocacion de guardas segin corresponda.
insumos etc respecto gt
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM - 028

Chero Benites Alex

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsable Area:
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) 5 . o - s e
Area: Pulido Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
E E PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
SUB- [ S | Puesto di Medidas d
PROCESO | poo oo | Actvidad | £ |2 2 ;’;b‘; _: i T . Incidente Potencial o ::ol = Probabiidad | Severidad | E¥Alacion |Chasficacion dell  NTUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
Z Z ! : del Riesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
No usar equipo de B;posxcx:n 2 pamcul;s i ;az:anlla No hay X Dotar. capaditar y entrenar al personal sobreel
Particulas de cascarilla. proteccidn personal e ?ue & cz‘iusar en S medidas al 4 4 16 Riesgo uso adecuado de EPP's recomendados: lentes
las vias respiratorias y pulmonares moderado E P
adecuado. i respecto de seguridad y mascarilla
Catad como cancer, tuberculosis, etc.
ontrolde
i0 i opti Maquinista y i 5y 105 i
Produccion | Pulido de un optimo | aquinista y | Ruido (ent.re 9_’ v 105 dB segin No usar equipo de L . No hay . Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre e
dearroz | arrozblanco. | pulido de ayudante el Ministerio Federal de 23 Exposicién aruido, % Riesgo z 3 ;
5 = proteccidn personal 25 3 medidas al 4 4 16 i~ uso adecuado de EPP's recomendados: Orejeras
arroz. Cooperacion Economicay desconcentracion, estrés, etc. moderado % A %
Desarrollo) adecuado. respecto tipo copa dieléctrica
. . . Mal mane]o.de Atrapamiento entre la fajas y el I\o.hay ¥ . Colocacion de guardas de seguridad
Fajasy motor sin proteccion. | materiales, equipos e medidas a 6 6 36 Riego critico
g motor. i desmontables.
insumos respecto
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS FORM - 028
Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsable Area: [ Chero Benites Alex
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) . ) . . ) . .
= = — M atriz d e identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
Area: Clasificacion
= S PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
SUB- .. S | o 5| Puestode . . Medidasde .. . o S A
PROCESO PROCESO Actividad g |z & Trabaio Fiiciite ] Sitacin Aéis Incidente Potencial Contial Probabiidad | Severidad Evaluacion |Clasificacion dell NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
2 2 y 2 delRiesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
Rivlg (;ntfe 9.) MR No usar equipo de - . No hay 5 Dofar, capacitar y entrenar al personal sobre el
el Ministerio Federal de 0 Exposicion aruido, 5 Riesgo % g s
a2 g proteccion personal 1 3 medidas al 4 4 16 = uso adecuado de EPP's recomendados: Orejeras
Cooperacion Econdomicay desconcentracion, estrés, efc. moderado % RS
. . adecuado. respecto tipo copa dieléctrica.
Clasificacion | Controlde Desarrollo)
Produccion | de arrosy | una optima Maquinista y - : o . No hay Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre el
de arroz | arrocillo 3/4 y | clasificacion * ayudante Contacto eléctrico directo No usa_r_equxpo de Cottiacto c_on elec_mcxdad, Caudsal medidas al 6 6 36 Riego critico uso adecuado de EPP's recomendados,
S proteccion personal mismo nivel, etc. 5 2 =28
arrocillo 1/2. | de arroz. respecto aislamiento de cables elétricos. zapatos
Mal manejo de Exposicién a vibraciones, confacto No hay Ri
Contacto con lamaquina materiales, equipose |con objetos calientes (quemaduras).| medidasal 6 4 24 Im e Colocacion de guardas segin corresponda.
insumos etc respecto o
FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS YE VALUACION DE RIE SGOS FORM -028
Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsable Area: [ Chero Benites Alex
ireccion: Los al; bos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14 s < " s 1 o A
Direccion 05 ZEAX000° ( St It e e ) Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
Area: Seleccion 2
= PELIGR VALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
L3 -
£ =
SUB- S| € | Puestode Medidas de o
PROCESO Actividad 8 = e S i Incidente Potencial . 2 Evaluacion |Clasificacion del| NUEVASMEDIDAS DE CONTROL
PROCE SO Z n: Trabajo Fuente / Situacion Acto Control Probabilidad | Severidad del Riesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
z.
Rutd;) \(Zntre 9? ‘FL?; d;IB;:gUﬂ No usar equipo de . id No hay i Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre el
£ mst'e_no S proteccion personal Exponco'rf i medidas al 4 4 16 . uso adecuado de EPP's recomendados: Orejeras
Cooperacion Economica y desconcentracion, estrés, etc. moderado 2 RSN
Seleccion por adecuado. respecto fipo copa dieléctrica.
Control de Maquini Desarrollo)
color delarroz & tin Maquinista, No Usar eatino 4é
i blanco (se e Sy ayudante y % A equipo i No hav Dofar, capacitar y entrenar al personal sobre el
Produccion produce un seleccin de’| personal de s Proteccion personal | ¢ htacto con electricidad, caida al S0 - e uso adecuado de EPP's recomendados,
de arroz arroz blanco Contacto eléctrico directo Intervenir equipos E g medidas al 6 6 36 Riego critico 2 . i5HE
sub producto sein el confrol de ensrisadoslo en mismo nivel, etc. respecio aislamiento de cables elétricos, zapatos
Tamado gun calidad. A L dieléctricos, etc.
descarte). color. movimientos
Mal manejo de Exposicion a vibradiones. confacto No hay
Contacto con lamaquina materiales, equipose |con objetos calientes (quemaduras),| medidasal 6 4 24 Colocacion de guardas segin corresponda.
insumos etc respecto




FORM - 028
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Chero Benites Alex

Mbolino "Servicio Agricola LafinoSAC"

Responsable Area:

Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.

Empresa:
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14)
Area: Envasado v pesado
5 PELIGR VALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
< -
= ]
B- g | 8 ) i
PROCESO PRSOLCBE so | Actvidad | £ | 3 PT“::")‘;.‘Z" T - Incidente Potencial Mz‘l‘:;i‘l"’ Probabiidad | Severidad | EVAlacin [Chsificaciondel  NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
g || = ! ¢ delRiesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
z
Ruido (eptre 9.) ¥ 105 4B segin No usar equipo de L . No hay . Dofar, capaditar y entrenar al personal sobre el
el Ministerio Federal de =4 Exposicién a ruido. 8 Riesgo ; -
23 S proteccion personal o 3 medidas al 4 4 16 £ uso adecuado de EPP's recomendados: Orejeras
Cooperacién Econémica y S desconcentracion, estrés, efc. SR moderado & 2 dieléctrica
Desarrollo) i i spe D08, i
No usar equipo de Exposa;n 3 pamcu]is dee::;carﬂla No hay Rie Dotar, capacifar y entrenar al personal sobre el
Particulas de cascarilla. proteccion personal due {)ue C/ETsAr CISIMECACESOR | edidas 3l 4 4 16 S80 uso adecuado de EPP's recomendados: lentes
decuado 1as vias respiratorias y pulmonares respecto moderado de securidad v mascarilla
Envasadoy | Envasadoy 2 : como cancer, tuberculosis, etc. P unt 7 )
Produccion | pesadode | pesadode | Maquinista y
dearroz |sacosde arroz| sacosde avudante X i
Capaditar y enfrenar al personal sobre Higiene
blanco. arroz blanco. S
< o Postural y Buenas Practicas
Nousat cquipo.do Ergonomicas.Cuando las cargas sean mayores
proteccion personal/ | Sobreesfuerzo por manejo manual No hay ) de25Ke. paralos varones v 15 K aI‘a las
Manipulacién de cargas Habilidad limitada para | de mateniales, sobreesfuerzo por medidas al 6 4 24 s ,' & . o g P .
N o ) Importante |mujeres. Se tendrd que realizar el levantamiento
mantener posiciones del movimiento repetitivo. etc. respecto :
entre dos personas. Realizar pausas
cerpo: activas.Terapias recuperativas en un nivel
secundario.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUAQON DE RIESGOS

FORM- 028

Molino "Servicio Azdcols LatinoSAC"

Responsablke Area:

Chero Benites Alsx

Matrizde dentificaciond e pelero y evaliacion de los riesgos.

« | £ PELIGR EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
B &
SUB- s | € | Puestode Medidas de
PROCESO Actwidad | - ] s e Incilente Potenchl —_— Evaliacion (Chafraciondell NUEVASMEDIDASDE CONTROL
PROCE SO :2 f Trabajo Fuente / Stuacbn Acto Control Probabildad | Severidad delRisszo Ress (JERARQUIA DE CONTROL)
(3
Capacitar y entrenar al personal sobre Hiziens
Noszcequigode E:zonémi:ngi::::mas s: mayorss
protaccion personal’ | Sobreesfuerzo por mansjo mamal No hay e d; 25Ks ;_st \'xones:'b'l(.z S .
Manipulacion de carzas Habilidad imitadapara| de matedalss, sobmesfoermopor | madidasal & 4 24 = ¥ B 25 A
X S gt 23 itivo. elc it Importante |[nmjerss. S tendrd qua raalizar ol levantamiento)
c: - e A respec entra dos personas. Raalizar pavsas
P actvas Temapias racoparativas en snawvel
s=cundario.
Al R““:{:Zi:::%fj ::5““ Nogar sjupode Exposicion aruido, No bay b mal e
de toka x Estbadoras Coc;peaddl SR profeccion personal e eseres g medidas a 4 4 16 uso adacuado d2 EPPs endados: Omjaras
receptora - 1) = adecuado. < S respacto tipo copadisléctrica
Usoinadecsado de i Seise Dotar, capacitar v entrenar al personal sobre &
- : o SUpericis COMmanEs, | (50 da EPP us0 adecuado d= EPP's dados,
Contacto con lamaquina herramientas yquipos | contaci con objatos calientas Pt 6 6 36 5 3 2
55 basicas aislamiento da cablss 2létricos, zapatos
d= protaccion. (quemaduras), =t S s
dizléctricos, ate.
No vsar 2quipo de No hay Dotar, capacitar v entrenar al personal sobre &
2 AN < protaccion personal’ | Contacto con elactncidad, caida al o S s 4 % v30 ad dod=EPPs r dados,
Producedn | oo do Codado déckicodxech Intarvenir equipos mmismo nivel, ate geddasal 2 aitamieniny da cables elskicos, zapaios
de arroz S respecto AP
enerzizados Vo en disléctricos, ste.
Rmdo(eutfreQ?le)chegun Noviacuqaipode 875 ’ Nohay Dotar, capacitar v entrenar 2l pesonal sobra &
21 Menisterio Fadaral de B Exposicion arido, % 7 - e
55 S5 proeccion pasonal 2 5 medidas al 4 4 16 uso odeEPPsr :
Cooperacion Econdmica v dasconcentracion =steEs, ok, s
D 1) a=csado. raspacto Tamponss d= oidos.
No usar squipode posicion 2 pant = dec:l No hay Dotar, capacitar v entrenar al parsonal sobre 2
Parficulas d= cascarilla, prokccion personal ?;:1. cm:.ren 7 =2 medidasal 4 4 16 130 2d. dod=EPP's dados: lentes
adacsado. Yo, copiabotom y prtoonael | o d2 seruridad y mascasilla.
Envasado de Maguinistay como cancer, tuberculosis, ate
x
o aysdante Capacitar y entrenar al parsonal sobrz Heene
Nousar zquipo de E:vommzngi;::;ﬂa s::: mayorss
protaccion personal/ | Sobraesfuerzo por mansgo mamal Nohay & St . o s S
'Sa.ccs soleaioe Habilidad imitadapara | de matenalss, sobmesfuermopor | meddasal & 4 24 Riego d.é K. para bs S LKs. pmAIas
inadecuadaments. e 4t i n o de 2 R Importante [nmjer=s. S= tendrd que raalizar 2l levantamiznto)
mzmene;uposlcama movimien rapatitivo, stc. =spacto ke Ratis paie
<o actvas Temapias recuparativas en vnawal
sacundanio.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS YEVALUACION DE RIESGOS

FORM -028

[

Chero Benites Alex

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsable Area:
Direccion: Los algarobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) 3 3 3 . ) y . 3
Aieat Almacenamiento de PT. Matriz de identificacion de peligro y evaluacibn de los riesgos.
e | B PELIGR VALUACION DFE RIE S CONTROL OPERACIONAL
£ -
SUB- S | € | Puestode Medilas de
PROCESO Actividad | 8 | B 2 s Incidente Potencial > = Evaluacion |Clasificacion del| NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
PROCESO é p: Trabajo Fuente / Situacion Acto Control Probabilidad | Severilad del Riesso Riesso (JERARQUIA DE CONTROL)
z
No usar equipo de Capacitar y entrenar al personal sobre Higiene
proteccion personal/ | Sobreesfuerzo por manejo manual No hay . Postural y Buenas Practicas
Manipulacién de cargas Habilidad limitada para | de mateniales, sobreesfuerzo por medidasal 6 4 24 hnR!;'tg:nte Ergondmicas.Cuando las cargas sean mayores
Apilamiento mantener posidones del movimiento repefitivo. efc. respecto po de 25 Kg paralos varones y 15 Kg. paralas
de pallets x Cuerpo. muijeres. Se tendra que realizar el levantamiento
No usar equipo de g 8 No hav . Dotar. apacitar vy entrenar al personal sobre el
Ruido proteccion personal ! stco'x} 2 Md(.)’ medidasal 4 4 16 Riesgo uso adeazado de EPP's recomendados:
desconcentracion, estrés, etc. moderado S
adecuado. respecto Tampones de oidos.
M macyo do Exposicién a vibradones, contado No sy Riesg
Confacto con la maquina materiales, equipose Son § = X medidasal 4 4 16 e Colocacion de guardas segin corresponda.
Almacenamien T con objetos cortantes, etc Lespec moderado
Produccion Trashdo de Estibad : 2 =
de siros tode P.“’d““ﬂ Pallets. X stibadores Chogque contra objetos o estrudura oy Capaditar y enfrenar al personal sobre Higiene
terminado. Sacos colocados $ fija, sobreesfuerzo por manejo TR Riego Postural y Buenas Practicas Ergonomicas.
Falta de experiendia medidasal 6 4 24
inadecuadamente. ) manual de mateniales y caidas al - Importante |Mantener el Orden y Limpieza en el area Dofar,
mismo nivel. e capacifar y entrenar al personal en los DSS
Capacifar y entrenar al personal sobre Higiene
No usar equipo de Postural y Buenas Pracicas
. proteccion personal/ | Sobreesfuerzo por manejo manual No hav . E;egozx;o;u m&iﬁ?ﬁi:‘issim Tﬁzs
Almacenamie| Manipulacién de cargas | Habilidad limitadapara | de materiales, sobreesfuerzo por | medidasal 6 4 24 Riego e £ 08 paa =¥ 8 pats,
nto de Sacos 552 5 5 Importante [mujeres. Se tendra que realizar el levantamiento
mantener posidones del movimiento repetitivo. efc. respecto .
entre dos personas. Realizar pausas
PO adtivas Terapias recuperativas en un nivel
secundanio.




62

FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM - 028

Chero Benites Alex

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsable Area:
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) S S iR i . ovalniiin Gt
T Despacho de PT. Matriz de identificacién de peligro y evaluacién de los riesgos.
a E PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
= <
SUB- S | £ | Puestod Medidas d
PROCESO | o= | Actividaa | £ | 5 | [5°°F Fuente/ Situacis ret Incidente Potencial oot | probabiidad | Severidaq | E¥AMacion |Chsificacion dell  NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
2 || = 1abale RenielaRnacon 20 oRiLe TODADINGAL. | oAl | dei Riesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
4
No usar equipo de | Sobre esfuerzo por manejo manual Capacitar y entrenar al personal sobre Higiene
Cargay proteccion personal/ de materiales, sobre esfuerzo por No hay R Postural y Buenas Practicas
descargade Manipulacion de cargas Habilidad limitada para | movimiento repetitivo. Caida de medidas al 6 4 24 =l Ergondmicas.Cuando las cargas sean mayores
Despacho del | lossacosde aco . - R Importante ~ %
. mantener posiciones del [sacos sobre extremidadesinferiores,| respecto de25 Kg. paralos varones v 15 Kg. para las
Despacho producto producto X Estibadores 3 2 A 2
2 L cuerpo. etc. mujeres. Se tendra que realizar el levantamiento
ferninados terminado Chogque contra objetos o estructura No hay
(arroz Piso resbaloso por granosde Limitaciones de AN S Ae08: 28 Riego Dotar de EPP y capacitar al personal, mantener
S fija, caida al mismo nivel. golpes medidas a 6 4 24 c 2
blanco). arroz. movimiento. : s Importante el orden y limpieza en el area de trabzjo.
con objetos o herramientas, etc. respecto ;
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS FOFM - 028
Empreza: Tulolino "Servicio Agricola TatimeZACT Fesponzable Area: [ Chero Benites Alex
Diireccion: Las algamobos W™ TTI812 [Camretera Feraiafe Iom. 14) . B N - . o -
YT 7 3 poklle., Matriz de idenfificacion de peliro ¥ evaluadon de los riesgos.
FELIGEROS EVALTACION DE FIESC0S CONTEOL UFEFACIONRAL |
2|3
5UB- . -1 4 Puesto de - - Medidas de - ; "
PROCESOQ Actividad N - " Incidente Potencial - o Evaluacion |Clasificacion del) NUEVAS MEDITMAS DE CONTROL
FPROCESQ g g Trabajo Fuente / Situacion Acto Cantrol Probabilidad | Severidad del Ri Fiesgo (JERARQULA DE CONTROL}
Tlo n=ar equipa 4= Sobre esfuerzo par manejo mannz] Czpacitar v entranar 2 perzana] sobre Higlens
proteccion persamal’ | de materizles, sobre esfiaerzo por o hay e Postural v Buenas Pricticas
Nlamipulacida de cargas Habilidad limiteda para | movimisnto repetitivo, Caida de medidas 2l 6 4 24 &0 Ergendmica: Cuande las cargas sean mayores
. mamtener poziciones dal (sacos sobre exremidades inferiores, | respecto IEpRIRRE de 25 K. para los varomes y 15 Kz para las
‘bmld.m:e Cuerpa. Btr. Mujerez. Se temdra gue realizar &l levantamientn
cascarilla de : "
arrozen | * Estibadores | pies resbaloso por los grance y —— C;f“m:;‘fﬂ::;fiﬂﬁf e . . 2 Dotar de PPy capacitar al persanal, mantaner
tolva cascarilla da amoz. moimentos com chsjetos o . —: e respectn el arden ¥ limpiaza en el ares de trahajo.
Izl mansjo da Exposicion 2 vibeaciones, contacta Mo hay
Cantacto con la maguing materiales, equipos e |con objetos calientes (quemaduras), | medidas al 6 4 4 Colocacion de guardas segin carresponda,
inzurmos = Tespecio
. Exposician a particulzs de czzcarilla )
. . Io n=ar equipa da o hay Diptar, capacitar v entrenar 3] persanal sobre el
Particulas de cascarilla dz amoz protaccide 1 | e pueds coneer enfermedadesen | L & & 16 uso adecuado de EFP's recomendados: lentas
: pady. o las vias respiratorias v pulmonsras et das dad v arilla
Produccifn Molido de como cancar, tuberculosis, et resp =5 - i
pajilla de
de polville Fanido (enfre 05 ¥ 105 dB segim . ; Diotar, capacitar v emtvenar al parsomnal sobre al
ArToT &1 Ministerio Federal da Nnnss:r_a;mpud.e Esposicién a ruida, Nn_haj. » CAPACIIAr Yy NTERAr 3| paTsonl 20re &
coneracicn Bcondmica v proteccion personzl des . e et medidas 2l 4 4 16 uzo adacuado fieEI'P‘; recnmmﬂadm Orejeras
Desarrolls) i adecuado. ! T respecta tipo copa disléctrica.
Molide de — - —
Exposicion 8 palvo, exposicion 2
cascarilla de | = Estihadores o wsar equine da agentes bicldgicos (bactarias, o hav Digtar, capacitar y entrenar al personal en los
Palvo Mcmm bongosu owa), que puede llegara | L. S 4 1 16 DS5 sobre el nso adernzdo de EPP:
L o canzar enfarmadada: en lag vias et recomendados: tape bocas v lante: da
respirstarias v pulmonares (camoar, resp seguridad.
toberculosis, atc)
Fadiacion TV (zegqum datos del Tz de goeros arabes {capuchom), lentes
SEMANEHT sleanza un nivel da 1o usar equipa de L _— T hay . protectores TNV, mansas protactoras,
. . sicion & radiaci - ' = - !
radiaciom de 135, categorizado proteccion personzl Expo ultm:n ones medidas 2l g 4 24 R':E:m blogueador solar con proteccidn alts v
comg axtremadaments alta). adecuado. rezpecto Topa acondicionar um ambiente para el descaneo
Anszo 5 durants panzas activas.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM - 028

Empresa: Molino "Servicio Agricola LafinoSAC" Responsable Area: I Chero Benites Alex
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) 5 = . 4 : 2, 5
T Secado Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
= = - - AN ~ 7 -
SUB- s 2 sp 8 g Puestode 3 . Medidas de EVALUACION DF RIESGOS _ CONTROL OPERACIONAL
PROCESO PROCESO Actividad é =F § H “Trabajo Fuente/ Situacién Acto Incidente Potencial Control Probabilidad | Severidad },:|‘ ah?cmn Chstﬁf‘acnn del NUEVAS .\IE?]])AS DE (:‘ONTROL
ol Risson Riesan (JFRAROUTA DF CONTROT)
Radiacion UV (segin datos del Uso de gorroz arabes (capuchdn), lentes
SENAMHI alcanza un nivel de No usar equipo de R — No hay . protectores UV, mangas protectoras,
radiacion de 15, categorizado proteccion personal PO vtk medidas al 6 4 24 Ileego bloqueador solar con proteccion ala y
como extremadamente alto). adecuado. & respecto poriante acondicionar un ambiente para el descanso
Anexo 5 durante pausas activas.
Exposicion a polvo, exposicion a
No usar equipo de ho:gztzs:;:; gluczs (‘};ii?:s’ 2 No hay Riese Dotar. capacifar y enfrenar al personal sobre el
Secado de Secado de ¢ Polvo proteccion personal < - quep S medidas al 4 4 16 ee0 uso adecuado de EPP's recomendados: tapa
Secado X Estibador causar enfermedades en las vias moderado .
arroz paddy. arroz paddy. adecuado. 3 S respecto bocas y lentes de seguridad.
respiratorias y pulmonares (cancer.
tuberculosis. etc)
Exposicion a particulas de cascarilla
Pariibs gy No usar equipo de ;1 g :ge_ ntes;nologlcos (Zactem-ls, No hay . Dotar, capacifar y entrenar al personal sobre el
dc: > pr:plad-l s uch proteccion personal on__,o>fu o gj’dque p;xi f, u:m:ar medidas al 4 4 16 ﬁesgod uso adecuado de EPP's recomendados: lentes
scargado del camion. adecuado. enfermedades en las vias respecto moderado de seguridad y mascarilla.
respiratorias y pulmonares como
cancer. tuberculosis. etc.

Fuente: Molino Latino SAC

Anexo 18. Clasificacion de los riesgos identificados

Riesgo Cantidad %
Bajo 0 0,00%
Tolerable 0 0,00%
Moderado 26 48,15%
Importante 21 38,89%
Critico 7 12,96%
Total 54 100%

Fuente: Molino Latino SAC




65

Anexo 19. Plan anual de capacitaciones (2021)

SISTEMAS Y GESTION DE LA CALIDAD

PLAN DE CAPACITACION DE LA EMPRESA MOLINO LATINO

S.AC.

DOCUMENTO: 001

PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES (2021)

Responsable

Firm

Nombre Fecha

ELABORADO
POR:

REVISADO Supervisor de Seguridad
POR:

APROBADO |
POR: Gerente Genera

Alcarraz Quispe
Fredi
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I. OBJETIVO

Desarrollar en los trabajadores de Molino Latino SAC. Habilidades, actitudes y aptitudes en cuanto a SST,
gue ayuden en la mejora de su desempefio de las funciones asignadas a su puesto de una manera eficaz y
eficiente por medio de capacitaciones.

Il.  ALCANCE

El presente plan se aplica a todos los trabajadores de la empresa Molino Latino SAC. que necesiten
de capacitacion para cumplir con las metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Il. RESULTADOS

El proceso de capacitacion se desarrollara en tres etapas:
a. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
b. Programacién y Ejecucion

c. Evaluacion y Seguimiento

1.  Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

El diagnostico de las necesidades de capacitacion se ha efectuado utilizando algunas técnicas de
recoleccién de informacién, destacandose las siguientes:

— Observacion: Instrumento que permitié percibir lo que ocurre en el entorno laboral.
Ademas, ofrece las ventajas de obtener la informacion tal cual ocurre, es independiente
del deseo de informar, ya que solicita menos la cooperacion activa por parte de los
sujetos.

— Formulario: Por medio del Formato Deteccion Necesidades Adm FO-SP-GAFSP-DC-
01 mostrado en latabla 1 (de este anexo), se remitio al area de Seguridad las necesidades
de capacitacion que posee cada unidad administrativa.
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Tabla 1. Formato de Identificacion de Necesidades para la capacitacion

A EMPRESA MOLINO LATINO SAC. CcODIGO
b ﬂ g5 AREA SEGURIDAD
.‘ ‘ Analisis de identificacion de .
povalaie SAC PROCESO capacitacion VERSION: -------------
CIUDAD: FECHA (dd/mm/aa)
Unidad responsable de la
identificacion de necesidades de
capacitacion
NOMBRES Y NUMERO DE REGIMEN
No APELLIDOS CEDULA GRUPO LABORAL
1
2
3
4
5

Elaboracion: Propia

 Entrevistas: La cual permite obtener informacion méas verdadera de los trabajadores,
relacionada con las dificultades de seguridad al desarrollo de su trabajo.

— Analisis de cargos: Procedimiento donde se estudia el puesto de trabajo por medio de
las actividades directas realizadas por el trabajador, se busca saber qué hace, como lo
hace, qué requisitos exige la ejecucidn del trabajo y en qué condiciones de seguridad los
desarrolla.

[ Reuniones interdepartamentales: Donde se realizan discusiones entre las distintas
areas sobre asuntos concernientes SST.
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2.

Estructura del plan y tipos de capacitacion.

Tabla 2. Estructura del plan de capacitacion propuesto

EMPRESA MOLINO LATINO SAC.

TALENTO HUMANO

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CAPACITACION

Tiene como finalidad el desarrollo de las de las actividades laborales de forma segura.

CAPACITACIONES Fecha de CUPOS RESPONSABLE
ejecucion
ler Bimestre Jefe de Seguridad
Reglamento de SST y el CSST 23 personas Ocupacional
Identificacion de Peligros y Evaluacién de 2do Bimestre 93 Dersonas Jefe de Seguridad
Riesgos P Ocupacional
Prevencion de accidentes e incidentes 3er Bimestre 93 Dersonas Jefe de Seguridad
laborales P Ocupacional
Equipos de Proteccién Personal 4to Bimestre 23 personas Proveer_r del
Servicio
Plan de contingencia y emergencia Sto Bimestre 23 personas Especialista
g y g ' P Externo en SST
. - A 6to Bimestre Especialista
Riesgos Mecénicos y Eléctricos 23 personas Externo en SST
Elaboracion: Propia
3. Acciones de capacitacion

Una vez identificadas y seleccionadas las necesidades de formacién sobre SST a abordar, se completd

la ficha de definicion de cada accidn formativa. Seguidamente procedemos a comentar los apartados

mas destacables a tener en consideracion a la hora de definir una accién de formacion correctamente.
\ Nombre de la accién Formativa: se denomina la accion, su enunciado es claro
y esté relacionado al tipo de formacién a la que pertenece.

C Cadigo: Es la identificacion de la accidn, esta formado por el tipo de formacion
y el area a la que pertenece la accion formativa.

C Numero de Horas y Grupos: es el total de horas de la accion, asi como el
nimero de grupos que asistiran a cada una de las acciones programadas.

C Tipo de formacidn: Aqui se hace constar el tipo de formacion a la que
pertenecen las acciones.

C Proceso: Este apartado es para las personas objeto de la accion, se busca generar
grupos homogeneos en cuanto a su cualificacion e interés.

C Objetivos de la accion formativa: Es el resultado final (conducta esperada) que

se espera de las personas objeto de la formacién al finalizar esta estan en funcién del
objetivo derivado de la necesidad de formacion.

O Presupuesto: Aqui se calcula el monto de recursos econdmicos que seran
asignados a cada una de las actividades o0 acciones y estan relacionados con egresos a
efectuarse por los siguientes rubros: Instructor, Materiales, Indirectos, Alojamiento y
refrigerios.
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4. Presupuesto del plan capacitacion

Las acciones formativas que forman parte del Plan de Capacitacion para la empresa Molino
Latino SAC seran financiadas por la esta. Con el propoésito de hacer viable el proceso de
formacion, la empresa deberd asignar un monto de dinero que permita desarrollar
normalmente los eventos, como se observa en la tabla 3 (de este anexo) evidencia el
presupuesto requerido para la ejecucion del Plan de Capacitacion.

Tabla 3. Presupuesto anual de capacitaciones - 2021

PRESUPUESTO ANUAL PARA
CAPACITACIONES
Capacitaciones Cantidad Costo

Reglamento de SST y el CSST 4 S/2 988,00

Identificacidn de Peligros y
Evaluacién de Riesgos 4 5/2 988,00
Prevencion de accidentes 4 S/2 988,00

eincidentes laborales
Equipos de Proteccién Personal 4 S/2 988,00
Plan de contingencia

yemergencia. 4 $/2 988,00
Riesgos Mecanicos y Eléctricos 4 S/2 988,00
Total S/17 928,00

Elaboracion: Propia

Tabla 4. Estructura del plan de capacitacion para el afio 2021

EMPRESA MOLINO LATINO SAC. cAODIGO
AREA Seguridad
PROCESO Plan de capacitacion VERSION: ----
Objetivo Hora MESES RESPONSABLE
Que los trabajadores tengan
conocimiento de las normas
en SST que deben cumplir.
Reglamento de SST y el . .
CSST Que el personal tenga 20 h Enero - Febrero Supervisor de Seguridad
conocimiento  sobre los
beneficios de un CSST y
como se conforma.
dentificacion de Que el personal determine
Peligros y Evaluacion de los peligros y riesgos de su 20 h Marzo - Abril Supervisor de Seguridad
Riesgos Area de trabajo.
Que el personal tenga el
Preyenplon de accidentes e conocimiento de las 20 h Mayo - Junio Supervisor de Seguridad
incidentes laborales condiciones seguras en su
Avrea de trabajo.
Equipos de Proteccion | Que €l personal ~ tenga _ _ _
Personal conocimiento  del  uso 10h Julio - Agosto Supervisor de Seguridad

adecuado de los EPP.
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Que los trabajadores tengan

Plan de contingenciay | conocimiento de  cémo 20h Septiembre — s <or de Seauridad
emergencia. actuar ante  situaciones Octubre upervisor ae segurida
emergentes.
Que los  trabajadores
Riesgos Mecanicos y aprendan cuales son las . i . .
Eléctricos condiciones de seguridad al 20 h N[())i\::lieerr?%rree Supervisor de Seguridad
manipular la maquinaria y
Equipos.

Elaboracién: Propia

5. Evaluacioén

Proceso que se realiza en distintos momentos, desde el inicio del Plan de Capacitacion,
durante y al finalizar. Es un proceso sistematico para valorar la efectividad y/o la eficiencia
de los esfuerzos de la capacitacion. El Plan de Capacitacion contempla los siguientes tipos
de evaluacion:

v" Evaluacion al participante
v" Evaluacion del evento

v Evaluacion de los resultados de las Acciones Formativas de Evaluacién a los

participantes.

La evaluacion a los participantes es sobre diez puntos, y se remitira conjuntamente con
el informe final del evento del Coordinador. Se proporcionard unicamente Certificados de
Aprobacion cuando el participante cumpla.

a. Capacitacion de aprobacion 80% asistencia; y 70% de aprovechamiento.
b. Capacitacion de participacion 80% permanencia en el evento.
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Tabla 5. Formato para la evaluacion de la efectividad de la capacitacion

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE
LA CAPACITACION

El presente cuestionario tiene como objetivo evaluar la capacitacion proporcionada al personal de su Area.
Esta informacion sera utilizada por la unidad de Capacitacion como una herramienta estratégica que apunte a
la mejora de las actividades de formacion v/o capacitacion.

Con relacion a la Capacitacion:

NOMBRE DEL EVALUADOR:

AREA:

FECHA DE LA EVALUACION: (dd/mm/3aaa)

EVALUACION EVALUACION (Se seleccionara Evaluacion Grupal, cuando
havamas de 10
INDIVIDUAL.: GRUPAL: colaboradores del area que participaron en la

De zer Evaluacion Grupal, omitir la zeccion Nombre del Colaborador Capacitado.

NOMBEREE DEL COLABORADOR CAPACITADC:

DEMONINACION:

TIPC: CURSBO TALLEER

FECHA DE INICIC:

CONGEESO

OTROS:

FECHA DE FIM:

INSTREUCCIONES: Por favor sirvase marcar con una () la opcion que mejor describa su

opinion.
TOTAILM | PARCIAT.
- : PARCIATL.| TOTAL
EVALUACIO | ENTE EN | MENTE MENTE MENTE
= DESACU EN DE DE
ITEM ERDO |DESACUE| 4 CcUERD | ACUERD
Lid)2) o 04
a

1. ;Esta Ud. satizfecho con la altima capacitacion gque
azistio(eron) suls) colaborador{es)?
2. La formacion recibida por mi(z) colaborador{ez)...
2.1. Le(s) ha permitide mejorar laz competencias
indicadas en la solicitud
2.2. Le(s) ha permitido aplicar los conocimientos

aprendidos en su puesto de trabajo. {medicion de
eficiencial
2.3. Le(s) ha permitide presentar menos dificultades en
la ajecucion de sus funciones. (Medicion de eficiencia)
2.4 Le(s) ha permitide lograr los objetivos laborales.
(medicion de eficacia)
2.5. Le(s) ha permitide recibir menoz observaciones
enrelacion a sus funciones de trabajo. (medicion de
eficacia)

FIRMA DEL EVALUADOR
CARGO NOMEEE FIRMA FECHA
CERT

ELABORADD

POR

REVISADO JEFE DE REGURIDATY

POR

APROBADO GEEENTE GENERAL

Elaboracion: Propia
Elaboracién: Propia




Anexo 20. Practicas de trabajo para disminuir la bipedestacion
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Evitar las flexiones, estiramientos y torsiones extremas.

Permitir que los trabajadores tengan periodos de descanso, para relajarse (pausas
activas).

Proporcionar a los trabajadores instrucciones de practicas de trabajo adecuados.
Hacer uso de un reposa pies portatil o fijo para cambiar el paso corporal de ambos
pies a uno solo y viceversa.

Contar con taburetes plegables portatiles (tabla 1 de este anexo) para su uso siempre
que sea posible durante el trabajo o al menos cuando el desarrollo de las labores

permita el descanso.

Tabla 1
Marca CHIEFHAND
Modelo QHP1001-1
Material De pléstico, Nylon + pp
Tamano 25.5cm de altura y 45.5 cm de
altura
Eficaz 150 kg
capacidad
Precio S/ 31.70
Imagen

Fuente: Alibaba [23]

Elaboracién: Propia
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Anexo 21. Guardas de seguridad en maquinas

MAQUINA ANTES DE LA MAQUINA DESPUES DE LA IMPLEMENTACION
IMPLEMENTACION

®O REDMINOTE 95 R
OO 48MP QUADCAMERA 1§

IR JI8 EAY A

@O REOMINOTE 95
CO 48MP QUAD CAMERA

@O REDMINOTE 99
CO 48MP QUAD CA

Descascaradora de arroz antes. Descascaradora de arroz con la guarda de seguridad

desmontable.




74

@O REDMINOTE 958
QO 48MP QUAD'CA

Clasificadores antes.

@O REDMINOT
CO 48MP QUAD

Clasificadores con la guarda de seguridad desmontable.

Elaboracion: Propia
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Anexo 22. Manual de la maquina pre limpiadora de la empresa Molino Latino SAC

Prelimpieza

y Limpieza para Granos
PLZ-50/30 ZACCARIA




Prelimpieza y
Limpieza para Granos
PLZ-50/30

La PLZ-50/30 Zaccaria, dentro de los procesos de beneficio de granos,
tiene por objetivo fa separacion de las impurezas mayores, menores y
mas livianas que los granos del cereal o leguminosa. Trabajando como
prelimpieza y/o limpieza es fundamental para los procesos del beneficio
de granos.

El principio de funcionamiento consta de tres etapas tanto en el proceso
de prelimpieza como en la limpieza, siendo:

Primera etapa: Una camara de aspiracion separa las impurezas mas
livianas, a través de un flujo de aire ascendiente generado por un
ventilador, que también es responsable por transportar las impurezas
hasta el equipo de precipitacion adecuado (ciclon, etc.).

Segunda etapa: Mallas sobrepuestas paralelas con diferentes
dimensiones de agujeros, asociadas al movimiento vibratorio e
Inclinacion, sacan las impurezas mayores y menores.

Tercera etapa: Una columna de aire posicionada en la salida de los
granos, sacan las impurezas livianas que eventualmente no hayan salido
en las etapas anteriores.

Toda Impureza sacada tiene un lugar de extraccion distinto en el equipo,
las mayores y menores son embolsadas en la parte lateral del equipo, y
las mas livianas son transportadas para un ciclén* o filtro manga*, para
posterior embolso.

CARACTERISTICAS
* Guardacuerpo con plataforma para realizar ajustes y mantenimiento
con seguridad;
» Escalera para faciltar el alcance a los ajustes del equipo;
* Conjunto de mallas confeccionadas en plancha galvanizada para evitar
su oxdacion;
* Cuandro de madera proyectado para faciitar el cambio de las mallas,
con sistema deslizante, sin fijlacion por torndios;
* Estructura reforzada;
* Sistema propio de extracciin de polvo sin necesidad de ventiladores
externos parala succion;
* Manoplas de ajuste con escala en ka camara de asplracion,
* Repuestos (farras y rodamientos) faciimente encontradas en el mercado;
* Conjunto de mallas con geometria y agujeros especificos para cada tipo de
grano (bajo consulta).

é (Dimensiones en mm)

EXPERIENCIA QUE HACE LA DIFERENCIA

INDUSTRIAS MACHINA ZACCARIA S/A
Aua Laranjal, 180

CEP: 13484.016 - Umoira - SP - Brasi
Fono: (55.19) 3404 5725 - Fax: (55,19) 3404 5720

s C€

Fuente: [24]
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Anexo 23. Manual de méquinas de la empresa Molino Latino SAC
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M éq uina para elaborar Arroz y & &15) ciasiticador Trieur TRIZX-25 (opcional)

Clasifica los granos de arroz por su tamano
(entero, i y 1/4 ), en funcion de las
dime: f

Cantidad de

cilindros en funcidn

La maquina para elaborar arroz Zaccaria, modelo ZX-25, fue

desarrollada para atender las pequenas industrias arroceras. :
- s 2 . 2 025kW /1/3¢cv
Este es un equipo de facil manejo, compacto y atiende una IV polos (por
cilindro)
Produccién:
una excelente calidad en el producto final. 750 hasta 500
arroz pulido
(por cilindro)

produccion de hasta 900 kg/h de arroz pulido, garantizando

Proveido onginalmente con motor

Zaranda Clasificadora PZX-25
Separa el arroz rojo, las impurezas de mayor
ue los granos de arro;

Produccion: 750 ha:
(arroz pulido)

=
1
d
;

|

-

o aimeants s motor

Conjunto Extractor de Afrecho y Cascara
Retira y precipita

Ay del pulidor

Potenclas:
Ventilador
75¢v/

Valvula
Rotativa
DAKW/056cv/
Vi polos

Proveido

onginpmante con Motor




Smund gy - (ZACCARIA)

Equipo compacto compuesto por un
ador jiflos 6"x 8.3/
a camara de cascara, un
arador ¢ rozen
sl Pulidor de Escoba PEZX-50
e hapa g e
veolada y un pulidor | (opcional)
para retirar 1a p Retira el residuo de -
veniente

de pulimento,
mejorando

el aspecto
delos g

Potencia:
22kW/30cv
IV polos

Produccion:

750 hasta 900 kg/ 750 hasta 1800 kg/h
(arroz pulido) (arroz puldo)

moltoe

Pulidor para arroz con agua
WPZ-30/S (opcional)
Sisterna de pulimento horizontal
a agua

Quita ol afrecho en

medio a humedad

controlada sin danar

Potencia:
15 kW
IV pol

Produccion:
hasta 1800 kg/h
(Arroz Pulido)

Proveido originalments sin motor

Prelimpieza PLRZ-1 (opcional)

Ejecuta con gran eficiencia la separacion de las
mpurezas mas grandes, mas pequenas y mas
vianas de los granos de arroz

Potencia:

0,74 kW /1,0 ev/ =
o CCARIA)
Vip CCAR/A

Produccion:

LI ‘ By

(]

156 O D B R

Provelde
nente sin »




Maquina para
elaborar Arroz
ZX-25

* Medicas en metro,
** Lay-out con Pulidor modeio PEZX-80.

CARACTERISTICAS TECNICAS

- Elevador de la tolva de descarga (o0l

- Prefimpieza PLRZ-1 (0 ona

- Elevador d.ultdldoll?!‘inpha opecianal)

- Conjunto para Arroz Integral y Pulimento AIZX-25.

- Conjunto Extractor de Afrecho y Cascara,

- Elevador de salida del Conjunto Integral y Pulimento AIZX-25.
- Pulidor de Escobas PEZX-50 o WPZ-30/S (. clor il

- Elevador de salida del Pulidor de Escobas PEZX-50 (ool
- Zaranda Clasificadora PZX-25,

10 - Elevador de salida de la Zaranda PZX-2% 0 o0l

11 - Clasificadores Trieur TRIZX-25 o0

12 - Elevadores de salida del Trieur TRIZX-25 (0 00

Nota: Elevadores proveidos onginalments sin motores.

LoNOOOaLN —-

EXPERIENCIA QUE HACE LA DIFERENCIA

INDUSTRIAS MACHINA ZACCARIA S/A
Rua Laranjal, 180

CEP: 13484.016 - Limeira - SP - Brasil
Fono: (55.19) 3404 5726

Fax: (55.19) 3404 5720

www.zaccarla,.com.br c (
comex(zaccaria,com.br

Fuente: [25]
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Anexo 24. Manual de la maquina calibradora de la empresa Molino Latino SAC

High Capacity in a Compact Body

WS600AK

SATAKE CORPORATION

THICKNESS GRADER

WS600AK

Creating the Future

SATAKE

81



5.0-7 .2 (Uhj on brown rice
5 90 10°% maued With immanura rica!

0.75+0.2 (WW)

78 rpm
6-8 maimen

s103g

E
|

b =l

1,085 | 1017 i

< Front View » « Side View »

All Satake products are the subject of continucus development and, as a result, their specification may change and dfier in detad from those shown,

..t SATAKE CORPORATION

S o (RO s
o Hond Office UK Owision Offica Boying Ottce BATAKE USA INC, ummma‘n
230, SafomNatvhimachi FOBox 53 Brediery, Bckeon, N, Pywy Posd m-;n-m-nnn ™ 0 Argeia Moad, S 119
rn-u TSR spue Cheshoe SHE 2P0, Baghrd  Maing Towrehip, Yangon Vi X0 L Bioet Cren Yarg  Blaord. Seass Y7477 USA, , Onlane
10406000500 Tal | +44a181406=2000 Mywimar Dwist 1000, Tol o1 812760000 [EUELL

Pan Wb L G (4 Pt wOwa P L) To): v
ol g eral sk h Fas MR 1010740 Wl ol =l aom Fas  +
L L Y L T | A Fox | 40 A UM b o0m

SATAXE AMERICA LATIVA LTOA SATNGLINAS BRANEININ PVLUTD, SATAKE (THARAND) COLLTD. SATAKE INTEANATIONAL SATAXE MANUFACTURING SATAXE AUSTRALIA FTX LTD,
M Xewwrros, 1550000 #h Fhot Towes!. MO Twn ﬂ‘llwml DANGROX (O, LTD, (SUTHOWV) CO,, LTD, TN Maridt e, Rewastyy
mm CEF Ia0oa10 M:‘LMMW T aat, Aubrtund 12000 0010 Mowar s o 10 R o '“ Mo, Sumou NEW 2212 Aainda

Cawva, Phoe. Tresbares Moenc B Lowrs Patbamen New Dttt Sueheu Cay Tal | 01007761180
Tl AEATe 4000410 Now Dol 1100M, o Tol 06 3001=1 10 Dongucn 1300 TR Jongse Province PR Fax 10100774 1244
Fan o 80ed 7 ob30. U0 Tab s01at 1t 1A 20N Fan 80200141 108 el 00208 15040 Tl o Ba 120000028 wrval sabem dasevalionas
enal o Gaatabe comsr P o =1 14 14200 -l Fou Fas (L8 O, 8
wnal aom UnL
Neo, 5100

Fuente: [26]
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Anexo 25. Manual de la maquina selectora de la empresa Molino Latino SAC

CB IDEAL SYSTEM CO., LTD.

Maquinas selectoras de color,
disenadas con la tecnologia ideal
para producir los mejores granos

|deal System,marca de procedencia coreana, presenta su nueva linea ISORT 4G
de selectoras de granos, esta a la vanguardia de la tecnologia a nivel mundial

sta linea ha sido desarrollada con un know-how de 20 anos de experiencia,
desarrollando una maquina con alta capacidad y calidad de seleccion

Oficina principal Cristibal de Peraita Norte 820, Surco | T 626 4000 | www. fermayros,com.pe

Red de Sucursales Piura, Tumbes, Talara, Lambayeque, Cajamarca, Trujilo, Chimbote, Huaraz, Lima, kca, Arequipa, Tacna, Puno, Cusco, Muancayo,
Cerro de Pasco, Ayacucho, La Merced, Iquitos, Trompeteros, Pucallpa, Tingo Maria, Tarapoto, Bagua, Yurimaguas, Puerto Maldonado, Andoas.

Contactos:

Coeta Norte: Richard Dandel Vesquez Vesgquez / richard. vasquez@formeyros.com.pe
Tol (511) 626-4215 | MOV (51) 944619642 | RPM #044610642 +erreyros m

Lime-Sur-Orfents: Cosar Espinoza Gallegos / cesar.espinozag@ferreyros.com.pe
Tel (511) 626-5652 | MoVl (51) 940002304 | RPM #040692304 Una empreea Feneyesrp
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ISORT 4GR

Clasificador de arroz, trigo y quinua

* CARACTERISTICAS DE ISORT 4GR

ISORT 4GR esta programada para clasificar y

seleccionar a |a perfeccion todas las variaciones .
de arroz: blanco, maoreno, rojo, negro, glutinoso, Antes de su idn.
vaporizado, amarillo, entre otros.

Ademds puede seleccionar trigo, quinua, maiz
y otros granos de tamafio similar al arroz.

Suministro de Alimentacion r,
NR 4 Después de su seleccion:

The \ FAY & 7™
& LED ‘ Y‘ ﬁ" .- ‘ﬂ‘
Camara a todo cofor® # LED - = W~ 5
o~ “.NIR
) o
3 Cm/r?llodocolor
Rechazo  Aceptacion

.o

* ESPECIFICACIONES
ISORT 4GR2 ISORT 4GR3 ISORT 4GR4 ISORT 4GRS ISORT 4GR6 ISORT 4GR7

j (WAH M 1.011.83/1.89 | 1.7/1.83/1.89 | 2.0/1.83/1.89 | 2.1/1.83/1.89 | 2.31.83/1.89 |2.79/1.8211 89‘
Capacidad Ston/hr dton/hr Bton/hr Tton/hr Btonvhr 10torvhr

! !
gfé?;';%?l Camara a todo color y NIR {opcional)

| ?
Vélvula de ‘

| Lampara Lampara LED

| Compresor 15 hp 20 hp 30 hp 30 hp 40 hp 50 hp

Rem": La capackdad se calcula para e arroz que contiene menas de 1% grano defectuoso
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Ca IDEAL SYSTEM CO., LTD.

TECNOLOGIA DE LA SERIE 4G ISORT

* Canales miiltiples * Camara a todo color y camara NIR

Los grancs son seleccionados con alta precision
por la camara FULL COLOR y la cdmara NIR. Estos
equipo tienen un excelente desempeno en la
seleccion de granos de color defectuoso.

La camara FULL COLOR cuenta con una camara
con CCD monocromatica, que tiene la capacidad de

Induce el flujo de materiales en el canal mas adecuado clasificar los granos que son dificiles de seleccionar
para cada grano. por la poca variacion en el color de estos.
* LED de alta luminosidad

Todos los granos que ingresan a la maquina estan Mediante la utilizacion de un sistema integrado de
perfectamente alumbrados gracias a la instalacion de inteligencia artificial el equipo puede ser controlado
lamparas LED de ultima tecnologia que puede crear 3 sin la intervencion del operador, ademas el sistema
colores (basicos) o FULL COLOR esta en espanol para facil uso en el proceso

* Valvula de expulsion « Sistema de limpieza

Se puede clasificar todo tipo de defecto en los granos Para mantener el mejor ambiente de produccion, un

a través de la instalacion de una valvula de expulsion sistema automatico de limpieza viene incluido, el cual

que se mueve a mas de 3.000 veces por segundo. no permite que entren en la maquina pequenas
particulas de polvo.

Fuente: [27]
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Anexo 26. Manual de la balanza utilizada en la empresa Molino Latino SAC

Serie PCE-PM

Balanzas industriales verificables, existen tres modelos (hasta 300 kg) a elegir

o= s e 5
L =] M~
2320 54

La bafanza de platadorma PCE-PM es una balanea industrial veriticable con una sdlida base de acero lecado y con una plataforma de acero noble. El tenmenal de manejo estd montado en &a balanza, paro lo pus-
de colocar donde deses, en la pared 0 2n un tripode. (acss a 2 venticacion, ests balanza estd autoriada como balanza comercial. La verificacidn se realiza en el arganismo competente de verificacion segin
12 clase comercial M L Pusde utlizaria también como balanza no verificada. Por elio le ofrecemos, por sjempdo, un certificado IS0 como componente opcional. Este documento de calbraciin certifica i posi-
bildad de recuparacion de los valores de madicion con respecto & patin normal nacional y sirve, por tanto, para cumplir con su IS0,

A=

Programa para ajustar i3 precision por medio de un peso extemd
Computo con namero de piezas de referencia: 5, 10, 20, 50, 100 0 200 pezas
Indicador de estabibdad

Prep para ser a de envio de DHL, GLS y UPS
Gran pantalia con cifras LED muy luminosas

Interfaz RS-232 para la transmision de datos

Nive! para colocar ka balanza con exactitud
Posibiidad de tara en todo & rango de pesaco

Stido plato de pesado de acero noble

Se entrega con soparte para elevar & indcador de 730 mm
Posibikdad de verficackin segin |3 ciase comercial M B
Cartiticado de calitvackin IS0 opcional

Especificaciones técnicas

Rango de Capacidad Valor de Carga Reprodu- Linea- Peso minimo Plato de

pesado de lectura verificacion minima cibilidad lidad por pieza pesado
Modslo M d B Min. para computo

kg 9 L) ki 0 L) L) mm
PCE-PM 30 30 10 10 200 0 +10 5 400 x 4%0
POE-PM 62 60 20 20 400 20 =20 10 400 x 400
PCE-PM 150 150 50 50 1000 50 =50 235 600 x 450
PCE-PM 300 300 100 100 2000 100 =100 S0 600 x 4%0
Rango de taraje &N 0co &l rango de pesaco
Tiempo de respuests <3 segundos
Unicades w
Funcones funcon de compuo de piezas
Indicador LED de 20 mm
Imertaz Rs-232
Calibracion BUEOMATCA (POr NSO (6 PES0 08 Muste extamo opcional)
Tamperatura operativa -10..+40"C
Alimentacion 230 V/ 50 Kz (por medio de un adaptador)
Carcasa plato de pesado de acero nobie, Indicador e plastco
Tipo de proteccion P54
Dimensiones indcador 180 x 145 x 70 mm, altura con soporte: 730 mm
PCE-PM 30: 400 x 490 x 130 mm.
Demensiongs plato pesado PCE-PM 62: 400 x 400 x 100 mm,
PCE-PM 150 & PCE-PM 300: 600 x 480 x 145 mm

Peso PCE-PM 30 & PCE-PM 62 12 kg, PCE-PM 150 & PCE-PM 300: 24 &y
Contenido del envio
Balarea industrial PCE-PM (uno de s modelos), ndicador, sujecon, cable de red e matruccionas de uio
N* Art. Articulo
PCE-PM 30 Batnzs ndustria PCE-MM 30
PCE-PM 62 Batnza ndustrig PCE-PM 62
PCE-PM 150 Batunza incdustriad PCE-PM 150
PCE-PM 300 Batanzs ndustrint PCE-MM 300
Componentos adicionales
VER-PCE-PM Verificacion segun ka clase comercul M (Il
CAL-PCE-PM Certticado de calbrackdn IS0
PCE-SOFT-PM Software con cable de datos RS-232
PCE-PM-AS232 Cable do imertaz RS-232 (ubilzando ol software pars envios de DHL, UPS o GLS)
RS232-U58 Aduptador de tertaz RS-232 a USYS
PCE-BM Imgresorn trmica con cable de datos RS-232

Esta sore do balanzas ofrece [n posibilcad de nterpoliy kos ditos directaments on of soft-
wirn 00 algunos s0ccs do las companias de logistica. Con EasyLog de DHL obtendad of peso imgruson PCE-891
ol paquete en of software apretando un boton. SA0 es necesano ol catle PCE-PM-RS232 opcional

Fuente: [28]



Anexo 27. Manual del montacarga utilizado en la empresa Molino Latino SAC

MONTACARGAS TODO TERRENO
AOLITE ZL-929FL - 3.5TN

orgrud de Hoxquilas
Feso cperaniveg
Tuavza che arrarcgue masa g
Max, nentdersenio en pencisnie,
Akura méxdme de descage
Tierrpo wial de ccko

Modelo de CIj3 0 rasmision
M Lipo de tpamnie

11 Mo bp

12 Maca s

13 Aneudo de gro maese

M Rache te gro minero

15 Dérensionss (Largo, Ancho, Aol
16 Dhuanca erese ejes

17 Distancia enoe ruedas

18 Ovsanca misimg & susdo

W Models de Motor

M Fabrcanee ool Motor

21 Potencia nonsinsl

12 Veboudad nomenal

35 Torgue reacenc

Clingeads

Cantidad de dlvwdros
DEmeno oo piadn
DAyt o ol

Consumao de combushibie
Sttema de enfr amiento
Modo de Ge

Topo ce e cxin

Ao e gro del e rasero
Tomaho de s

Fresnn do 1eecas delantera
Fresdn de Rarras 1
 eron de sevecin

frencn de pargosa

Sombe drsulca

Tl vedocidad nomina
Frosuin sominal de rabajo
Voltae de bs Batecls
Capacidad e [a Bateria
Voltae de salida def monoe
Fotencis de salids del Mmoo
PO NCR 00 anangue del maror

SE98RE2AS

SELAEBBETs YU BEENERY

1506mm / 2200mm
LG
S5O
»
A500mm
<13
JE0F
tackiuben
temh
28km'n
FL
Lyl
VS0 205 028 500 em
261 0men
1645mm
25000en
AMIABA
Quanchat
8w/ NI
2400cpm
385N
Z495L
4
108mm
1 arven
«d5phwh
Coframiento pos agus
Eje con cubo reductor pecgueho
Toaccitn dobik [4ed)
2
167020
D33Nea
[
Fernom hedruboo
Frenos & dso

g
|

A —

1. Filtro de Aire*

2. Filtro de Aire @n bano de acerte”
3. Articulado, mayer angulo de giro
4, Ventilador

5. Stereo MP3, SD, USB

6. Asiento amartiguado

* Sisterna Dobde Filtro, mas
proteccion

FULLEN INTERNATIONAL CHILE
Cafaveral 092 - Modulo 2, Quilicura, RM
Tel +56 2 3222 0239 /0240

www.fullen.cl / www.fullen.pe 4560 9733 8505

FULLEN INTERNATIONAL PERU
Panamericana Sur km 295, Lurin, Lima
Tel: (+51-1) 719 6814 / 6815

Cel: (+57-9) 936 825 168

Fuente: [29]
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Anexo 28. Manual de la cosedora portatil utilizada en la empresa Molino Latino SAC

COSEDORAS

PORTATILES

Todas las cosedoras portatiles utilizan hilo especial para coser sacos y aceite especial para cosedoras portatiles.

(MEGATEX)
YAO HAN
MODELO F300A
Fabricacién: Taiwan 7.7 kg Para e.l cierre de la bolsa todo tipo de papel,
algodon, pp / pe, yute, etc.
Tipo de Cierre Tipo de Aguja
72 mm Aguja FD-5 #24-25

Requirimientos Eléctricos

90W 50/60Hz, 1PH/12V, 24V, 110V, 220V. Opcional: Portatil de bateria

Fuente: [30]
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Anexo 29. Manual de la maquina afiejadora utilizada en la empresa Molino Latino SAC

Ingenieria latinoamericana
tecnologia mundial

CARHUA J13%;]

FICHA TECNICA - MAQUINA DE ENVEJICIMIENTO ARTIFICIAL DE ARROZ

7’

.\;LU‘ ,

Hz
L
-

MODELO 16Tn

Caracteristicas Técnicas Version a Gas Version eléctrica
Potencia Eléctrica Instalada (kW) 59 65.7
Motor de ventilador (kW) 5.5 55
Motor vibrador de descarga (kW) 02 02
Motor de quemador (kW) 02 -
Resistencia Eléctrica (kW) - 60
Consuom de combustible (kg de GLP/proceso) 65 -
Consumo de energia eléctrica (kW/proceso) 224 2800
Mecanismo de control Software Software
Sensores de Temperatura (und) 7 7
Peso Bruto (Tn) 72 72
Capacidad de Produccidn pro proceso BMCH&%:;;J sacos BATCH (dsf):;? Sacos

Chimenea de salida de gases
Sumidero para condesado de combustion
Escalera para inspeccion con quarda cuerpo

Pasarela para inspeccion de quemador de gas

2600

w

4600

3200

5584

Fuente: [31]




Anexo 30. Criterios de seleccion de EPP para el riesgo de exposicion a alta radiacion solar
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CRITERIOS DE SELECCION DE EPP PARA EL RIESGO DE EXPOSICION A ALTA RADIACION SOLAR

Base Legal Ley de SST 29 783 su D.S. 005-2012-TR y la tltima modificacion de esta por la Lay de SST 30 222.
Identlf_lco la Minorar la exposicién a la radiacion solar.
necesidad

EPP

Gorra tipo Safari con Lentes COLUS
Protector de rayos UV Protector Solar 3M vuelo 1000 - 3M
s
v . Fa
¥ &Y - 2

.

P

Por parte de cuerpo afectada

Protege brazos (proteccién UV de hasta
un 98%).

Protege el rosto y cuello
(brinda un bloqueo de
rayos UV entre 96% y

97,4%).

Protege los ojos (que
permite capturar el
99% de la radiacion

UVAYy UVB).

Clasificacion de EPP

Por tipo de agente o
exposicién

Ayuda a minorar la
exposicion (factor de
proteccidn es superior a
60 (FPS 50+)).

Cumple con estandares
internacionales

Cumple con la

Estandares internacionales Cumplen con la Norma ANSI (Intgrnational Sun Certificada por la norma normativa
Caracteristicas ' Protection Test Method) AATCC 183. canadiense CSA
técnicas y el protocolo de Z294.3-2007.
COLIPA.
Calidad Alta calidad Alta calidad Alta calidad Alta calidad
Disponibilidad Si Si Si Si
Usabilidad/adaptabilidad Si Si Si Si
., Confort Si Si Si Si
Seleccion Modo de uso Facil de usar. Facil de usar. Facil de usar. Facil de usar.
Compatibilidad entre EPP Si Si Si Si

Elaboracién: Propia
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GUIA DE USO DEL PROTECTOR SOLAR 3M
PASO DESCRIPCION

1 Aplicar generosamente y de manera uniforme 30 minutos antes de la
exposicion solar.

5 Reaplicar cada 2 horas, especialmente después de una excesiva
transpiracion, prolongada exposicion al agua o secado con toalla.

3 Cara, cuello y extremidades superiores pueden cubrirse con 5 a 10 gr.

4 Almacenar en un lugar seco y sombreado, evitando la exposicién
directa al sol.

5 Descontinuar su uso en caso de irritacion. Uso externo.

6 Evitar el contacto directo con los 0jos.

7 Manténgase fuera del alcance de los nifios.

8 No exponer a lactantes y nifios menores a la radiacion solar.

9 La exposicion excesiva al sol es un peligro importante para la salud.

Figura 31. Guia de uso del protector solar 3M
Fuente: 3M

Anexo 32. Criterios de seleccion de EPP para el riesgo de exposicion a ruido excesivo

CRITERIOS DE SELECCION DE EPP PARA EL RIESGO DE EXPOSICION A RUIDO

EXCESIVO
Base Leqal Ley de SST 29 783 su D.S. 005-2012-TR y la Gltima modificacion de esta por la
g Lay de SST 30 222.
Identifico la . L . .
. Minorar la exposicion al ruido excesivo.
necesidad

Orejeras H31P3E* - 3M

EPP " ‘\
A"

Por parte de cuerpo afectada

Clasificacién de

Ayuda a minorar la exposicion (tasa de

EPP Por tipo de agente o exposicion atenuacion o reduccion de ruidos (NRR) es
ideal a 28 dB).
- Estandares internacionales Cumplen con la normativa ANSI 3.19-1974.
Caracteristicas
técnicas Calidad Alta calidad
Disponibilidad Si
Usabilidad/adaptabilidad Si
L, Confort Si
Seleccion Modo de uso Fécil de usar
Compatibilidad entre EPP Si (casco 3M u otros).

Fuente: 3M



Anexo 33. Evaluacion de los niveles de ruido

Tiempode  Tiempo de
Magquina NRA exposicion  exposicion  Dosis de
permitido  exposicion
(h) (h)

Descascaradora 72 8 23,54 0,34
Mesa Paddy 67 8 23,54 0,34
Calibrador 72 8 23,54 0,34
Pulidora (piedra) 67 8 23,54 0,34
Pulidora (agua) 67 8 23,54 0,34
Clasificador 72 8 23,54 0,34
Selectora 67 8 23,54 0,34
Molino 72 8 23,54 0,34

Elaboracién: Propia
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Anexo 34. Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) para transporte de cargas

a. Objetivos

El presente procedimiento descrito tiene como objetivo preservar la integridad y la salud
de los trabajadores y terceros, cuyas actividades laborales se asocien al manejo manual
de cargas.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucién Ministerial N° 375-2008-
Normativa Bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacién y de riesgo
disergondémico basada en las recomendaciones de la NIOSH (National Institute for
Occupational Safety and Health).

b. Alcance

Este procedimiento escrito serd aplicable por todos los trabajadores que realicen trabajos
relacionados con el manejo manual de cargas en el Molino Latino SAC.

c. Responsabilidades

v’ Supervisor de seguridad: velar por el cumplimiento del presente procedimiento
descrito y ensefiarles a los trabajadores cuando estos se desvien.

v' Trabajadores: deberan respetar, cumplir y hacer cumplir todas las normas
implantadas por este procedimiento.

d. Riesgos asociados

v" Lesiones por sobre — esfuerzo debido a malas posturas.

v Golpes en las manos y pies.

v" Caidas al mismo o distinto nivel durante el transporte de la carga.
v Atrapamiento al almacenar la carga.

e. EPP
el. Guantes ANSI

Guante de hilo entretejido con puntos de PVC en ambos lados que brinda proteccion de
las extremidades superiores de golpes, cortes o raspaduras. Asi mismo, cumple con
norma ANSI y OSHA.

e2. Calzado de seguridad

Hecho de cuero curtido al cromo, con cuello anatémico doble a una altura de 6.

Ademas, tiene una suela traslucida dieléctrica y resistente a hidrocarburos. Previene
caidas, descargas eléctricas, golpes en los dedos del pie, entre otros. También, cumple
con norma ANSI y OSHA.

e3. Casco de seguridad

El casco 3M estd hecho a base de polietileno moldeado de alta densidad y tiene una
visera que ofrece una mejor visibilidad. Cabe resaltar que este casco logra proteger la
cabeza de los trabajadores en general, ante cualquier caida de cargas o choques por
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accidentes con superficies punzantes; en el momento de realizar sus actividades
laborales. Por otro lado, cumple con los requisitos de la norma ANSI Z89.1-2014.

e4. Respirador descartable

La Mascarilla N95- 3M estéa fabricada con un Medio Filtrante Electrostatico Avanzado,
ayuda a proteger al operario de ciertas particulas biolégicas que son transportadas por
via aérea. Esta aprobada por NIOSH: N95.
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f. Criterios de seleccién de EPP

CRITERIOS DE SELECCION DE EPP PARA EL RIESGO DE EXCESO DE CARGA

Base Legal

Ley de SST 29 783 su D.S. 005-2012-TR y la tltima modificacién de esta por la Lay de SST 30 222.

Identifico la necesidad

Minorar el exceso de carga y mejorar su manipulacién.

EP

Guantes ANSI

Calzado de seguridad

Casco de seguridad

Respirador
descartable

Clasificacion de EPP

Por parte de cuerpo
afectada

Proteje extremidades superiores de golpes,
cortes o raspaduras.

Protege los pies de
cualquier objeto punzante
o0 de sufir lesiones, al
momento de la
manipulacion de la carga.

Proteje la cabeza
(durante caidas de
cargas, choques, etc.)

Por tipo de agente o

Protege al operario
de ciertas particulas
bioldgicas que son

exposicion transportadas por via
aérea.
. Cumple con los
posines | cumplnconlaoms siyossA | CTERTSMENSTS | puiiosdelanoma | AP
Caracteristicas técnicas T :
Calidad Alta calidad Alta calidad Alta calidad Alta calidad
Disponibilidad Si Si Si Si
Usabilidad/adaptabilidad Si Si Si Si
Confort Si Si Si Si
Seleccion Modo de uso Facil de usar. Facil de usar. Facil de usar. Facil de usar.
Compatllk;glgad entre si Si si Si

Elaboracién: Propia
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g. Medidas de seguridad durante la operacion

=

Revisar la carga (saco) antes de manipularla.

2. Planear el levantamiento de la carga: determinar el punto de agarre mas apropiado,
en que parte se depositara la carga y retirar del trayecto cualquier elemento que
obstaculice el transporte.

3. Seguir las 5 reglas basicas mostradas en la figura 1 (del presente anexo).

1. Separar los pies hasta conseguir una
postura estable.

d::‘\.
2. Doblarlas rodillas. *V

3. Acercar al maximo la carga al cuerpo.

. ey
4. Sujetarla carga colocando las manos ﬂ:\ﬁ" ‘\
en vertices opuestps y levantar estirando "";\.M
las piernas. No se debe girar el tronco. [ T
oA
1&' 3
<~
5. Transportar la carga delante del cuerpo 1:?',!
f A\
y si no es posible encima del hembra. | A\
A
j,“/ I_ l.'l
& &

Figura 1. Reglas basicas para manipular una carga
Fuente: NEXCOM Pert

4. En el caso de los sacos de arroz estos deben manejarse entre 2 personas, puesto que
este supera el limite permitido de peso a manipular por persona en un 50% vy el
trayecto de transporte es largo. Ademas, que el saco tiene dimensiones de 82 cm y
56 cm de largo y ancho respectivamente, lo que permite una manipulacion adecuada
siguiendo los siguientes pasos:

- Sostener la esquina inferior del saco con una mano y con la otra la esquina
superior.

- Levantarse ambos usando sus piernas y manteniendo siempre la espalda recta.

- Se puede utilizar ayuda mecéanica (carretillas, pallets y montacarga) siempre que
sea posible para llevar los sacos de un lugar a otro (figura 2 del presente anexo).




Descarga Manual EPP OBLIGATORIOS

A o n Y :’ﬂ\ﬁ |

PREUMPIA

[ |

arror |nte-ya[
| SELECCIONS

\

Afro:mleplll

\.\

N 3
e ﬂ Arroz mnplll
.} I DESPREDADO I Carga de pallets de sacos de
Arror lm,.i arroz al camion.
Al i diante Pallets | | PULCIONS | —
Descarga de sacos Big Bag

por montacarga

arroz pusdo] 'é
I PULCION2 l B
Arror Nbdol o

Arroz Puﬁd*

I CLASIACACION 1 l
Arroz entero l Posturas de carga —
; I CLASIRCACION2 l
Arroz entero I w '
S — g =
Arroz sel dol -
I ENVASADO

Figura 2. Proceso de descarga y carga seguro de sacos de arroz
Elaboracién: Propia

Elaboracidn: Propia




Anexo 35. Criterios de seleccion de EPP para el riesgo de exposicion a material
particulado

CRITERIOS DE SELECCION DE EPP PARA EL RIESGO DE EXPOSICION A MATERIAL
PARTICULADO

Base Leaal Ley de SST 29 783 su D.S. 005-2012-TR y la tltima modificacion de esta
g por la Lay de SST 30 222.
Identifico la necesidad Minorar la exposicion a material particulado

EPP

Respirador de media cara (serie 6000 y
marca 3M) con filtro

Por parte de cuerpo
afectada
Clasificacion de EPP . Ayuda a minorar la exposicién (sistema de
Por tipo de agente o . . L
eX00SICION retencion de particulado con eficiencia minima
P de 99,97%).
Estandares Aprobado por el instituto NIOSH de EE.UU
internacionales (norma 42CFR84).
Caracteristicas técnicas - :
Calidad Alta calidad
Disponibilidad Si
Usabilidad/adaptabilidad Si
Confort Si
Seleccion Modo de uso Facil de usar
Compatibilidad entre si
EPP

Fuente: 3M




Anexo 36. Matriz IPERC con los controles propuestos
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS YEVALUACION DE RIESGOS FORM -028
Empresa: Molino "Servido Agricola LafinoSAC" Responsable Area: [ Chero Benites Alex
D!r“‘:”“: Losalgarrobos N llzgigzjma Femefiafe km. 14) Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
5 K- | PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
PROCESO Gk Activdad | £ |2 §| Presede Incidente Potencial Evaluacion |Clasificacion del] ~ NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
» PROCESO | ° £ E| Trabajo N . . valuacion acion del h AS MEDID! )
é 2 ] Fuente / Situacion Acto Probabilidad | Severidad ddRiesgo Riiago (JERARQUIA DE CONTROL)
Radiacién UV (segin datos del
SENAMHI alcanza un nivel de | No utilizar los EPP de Exposicion a radiaciones 2 2 4 Riesgo Bajo Evifar el contacto continuo con maquina en
radiacion de 15, categorizado manera adecuada ultravioletas. = movimiento.
como extremadamente alto).
Ruido (enfre 95 y 105 dB segin N R
¢l Ministerio Federal de ‘ogga;ne dzq];n:;nera Exposidén a ruido, . " Capaditar y enfrenar al personal sobre el uso
Cooperacion Economica y B e desconcenfracion, estrés, efc. 8 adecuado de EPP's.
Desarrollo) )
Cargay No usar el equi
) D equipo de itar v &
descara de Polvo proteccion de la manera Exposidon al polvo. 2 2 4 Riesgo Bajo e person:'«ﬂ sobrechusg
" " M.P delos adecuado de EPP's.
Produccion | Recepcion de 3 . adecuada.
S camiones X Estibador
dearroz |materia Prima . - :
ack fas Confacto constante con el No seguir el 3 : Capacitar y entrenar al personal sobre el PETS
almacenes y i§2 procedimiento seguro Sufir caidas a desnivel. 2 2 4 Riesgo Bajo 2
S v camion. TH— - propuesto.
. . No usar ¢l equipo de s .
Particulas propias del producto oo deh imbat Exposicién a polvo y agentes 2 2 4 Riesgo Bajo Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
descargado del camion. prowe e biolégicos (bacterias, hongos, etc.). 6 adecuado de EPP's.
Pomgand Riesg Capacitar y entrenar al personal sobre ¢l PETS
Manipulacion de argas procedimiento seguro Sufir caidas a desnivel. 4 4 16 deS_E‘:i apactaryen eua;o 5:;? sobree
de carga y descarza. moderado propi 3
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS FORM - 028

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsable Area: Chero Benites Alex
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14)
Area: Prelimpia Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
- E PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
B =
SUB- g S | £ | Puestode . . s T _— :
PROCESO PROCESO Actividad 2 = Trabaio Fuente/ Situacion Acto Incidente Potencial Probabilidad | Severidad Evaluacion |Clasificacion del| NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
g% ] : del Riesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
7
Mojtisat'el oquisg de Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
Polvo proteccion de lamanera Exposicion al polvo. 2 2 4 Riesgo Bajo 2 & P .
Sy adecuado de EPP's.
i 2 No usar ¢l equipo de 2o y
Particulas de cascarilla de arroz I . S Exposicion a polvo v agentes > 2 Ri Bai Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
Cargay pady. P PR bioldgicos (bacterias, hongos, etc.). 4 IESEC.SAI0 adecuado de EPP's.
descarga de
Ruid tre 95 y 105 dB i 3
M.P'delos 7 (e.n. i 2 YU CBSesUn | o usar o equipo de S F 5
Produccién | Prelimpia del | almacenes . ¢l Ministerio Federal de .. Exposicion aruido, Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
X Estibadores Zs T proteccion de lamanera SF S 2 4 S :
dearroz arroz pady |hacia la tolva Cooperacion Economica y adecuada desconcentracion, estrés, etc. adecuado de EPP's.
de la Desarrollo)
maquina de aica
prelimpia. Fajas y motor sin proteccion Faltadcel:e m:::;as dezento Atascamiento en la guardade 2 2 16 Riesgo Capacitar y entrenar al personal sobre el buen
3asy P . segguuridad seguridad. por mal manejo. moderado manejo de las guardas de seguridad.
Hosscqu c) i Capacitar y entrenar al personal sobre el PETS
Manipulacion de cargas procedimiento seguro Sufir caidas a desnivel. 4 4 16 Brwo B > D
de cargay descarga moderado propuesto.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM -028

Molino "Servido Agricola LatinoSAC"

Responsable Area:

Chero Benites Alex

Empresa:
- on: N° Sl .14
D}x'eccnn Los algarrobos N* 112612 (-Cartetera Ferrefiafo km. 14) Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
Area: Descascarado
= PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
1 |§
TB- e |
PROCESO PRZLCI; so | Acwidad | £ | PT“::",‘; .‘:e S octioSiadic e Incidente Potencial Probabiidad | Severitaq | EVAMackn [Chasificacion dell  NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
é - ! : del Riesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
z
No usar el equipo de —
Polvo proteccion de 1a manera Exposicon al polvo. 2 2 4 Capacitary e:dt;e:ﬁrdzl g:r;;;:l sobreel uso
adecuada. > Z
N 1 equipo de
Particulas de cascarilla de arroz ro:ega;ne deec{:lxl;omera Exposicion a polvo y agentes 2 2 Capaditar y entrenar al personal sobre el uso
Controldel pady. prote bioldgicos (bacterias, hongos, etc.). 4 adecuado de EPP's.
decuad.
Produccion | Descascarado| optimo < Maquinistay acecnaca.
de arroz de arroz. descascarad ayudante
o del arroz. Ruido (entre 95y 105 dB segin | . .
el Ministerio Federal de No e el équipg do Exposicion a ruido, Capaditar y entrenar al personal sobre el uso
54 5 proteccion de la manera A 3 2 4 8 :
Cooperacion Econémica y desconcentracion, estrés, etc. adecuado de EPP's.
adecuada.
Desarrollo)
No seguir el .
C fary entr al al sobre el PETS
Contacto con 1a maquina procedimiento seguro Sufir caidas a desnivel. 2 2 4 FRRSRE enaro see;soon FARHES
de carga v descarga. prop )
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM - 028

Chero Benites Alex

Frapresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsable Area:

s e Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14
D}reccmn. & ( — ) Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.

Area: Selecdion 1

£ 'g PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
. < .n
PROCESO AUB Actividad | & | £ | Puestode Incidente Potencial B L . ]
PROCESO = & Trabajo F to/ Sk » Act Probabiidad | Severidad Evalnacion |Clasificacion del NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
| e UEeiniaachn RER0 romalicad | meverlad | g Risspo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
. 3 No usar ¢l equipo de G 2
Particulas de cascarilla de arroz .. Exposicion a polvo y agentes : . Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
proteccion de lamanera| . . % 2 2 4 Riesgo Bajo z
pady. biologicos (bacterias. hongos, etc.). = ’ adecuado de EPP's.
adecuada
Controlde
Separacion de una 6ptima
Produccion | Tor separacion Maquinistay | Ruido (entre 95 y 105 dB segin | __ .

d arros integral X d DI No usar ¢l equipo de sog : .

earroz ¥ paddy. dearroz ayudante el Ministerio Federal de roteccbn de Lo manera Exposicién aruido, ) . : Capacitar y entrenar al personal sobre el uso

g E integraldel Cooperacion Econémica y P o desconcentracion, estrés, etc. adecuado de EPP's.
arroz paddy. Desarrollo)
i N.) S d 5 i 3 g Capacitar y entrenar al personal sobre el PETS
Contacto con la maquina procedimiento seguro Sufir caidas a desnivel. 2 2 4 Riesgo Bajo st
de cargay descarga. Lol ;
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM - 028

Responsable Area:

Chero Benites Alex

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC"
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) s s con o : o .
Area: Pulido Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
= £ PELIGROS VALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
SUB- S |.o £| Puestode 2
PROCESO Actividad | -2 |7 £ X e Incidente Potencial : s Evaluacion |Clasificacion dell NUEVASMEDIDAS DE CONTROL
PROCESO é é Trabajo Fuente / Situacion Acto Probabilidad | Severidad del Riesgo Ricago (JIR.-\RQl'i_-\ DE CONTROL)
No e of enipo te ici6 lvo y 1¢ Capaditar y enfrenar al personal sobre el uso
Particulas de cascarilla. proteccion de lamanera |, . E?cp_osacxon Apovoy agenies 2 2 4 Riesgo Bajo P - per ;
adecaada biologicos (bacterias, hongos, etc.). adecuado de EPP's.
Controlde
Produccion | Pulido de un éptimo 5 Maguinista y | Ruido (entre 95 y 105 dB segin NG ST Tiseds
dearroz | arrozblanco. | pulido de ayudante el Ministerio Federal de .oteccidn dee(ia :;nera Exposicion aruido, 2 4 8 Capacitar y enfrenar al personal sobre el uso
arroz Cooperacion Econémicay pr Fienita desconcentracion, estrés, etc. adecuado de EPP's.
Desarrollo) ; 5
Faias v motor sin protecdién B d:e mzn;ae:ldx;nmto Atascamiento en la guarda de 4 a 16 Riesgo Capacitar y entrenar al personal sobre el buen
ik i . ;&d seguridad, por mal manejo. moderado manejo de las guardas de seguridad.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS FORM -028
Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsable Area: [ Chero Benites Alex
i ion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14 R . " .
Dllreccnn £ - ( — ) Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
Area: Clasificacion
£ e PELIGROS VALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
pROCESO | _ SUB- Actividad | & |2 5| Puestode Incidente Potencial Evalacién |Chsificacién dell  NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
£ = A= . /Si - i 5 ooy 5 ; ) ES R ¢ A
PROCESO é E Trabajo Fuente / Situacion Acto Probabilidad | Severidad del Riesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
Ruido (entre 95y 105dB segin | .
SR No usar el equipo de s . :
el Ministerio Federal de i SIUR0 Exposicién a ruido, Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
= : proteccion de la manera £ s 2 4 8 .
Cooperacion Econémica y adscaaia desconcentracion, estrés, etc. adecuado de EPP's.
Clasificacion | Controlde Desarrollo) 3
Produccién | dearrosy | una optima Maquinistay No usar el equipo de s 50z Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
de arroz | arrocillo 3/4 y | clasificacion ayudante Contacto eléctrico directo proteccion de 1a manera Exposcong desca{gas cléctricasy 2 4 8 adecuado de EPP y el buen manejo de las
& objetos calientes. 2 .
arrocillo 1/2. | de arroz. adecuada. guardas de seguridad.
No usar el equipo de | Exposicion a vibraciones, contacto Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
Contacto con 1a maquina proteccion de 1a manera [con objetos calientes (quemaduras). 2 4 8 adecuado de EPP y el buen manejo de las
adecuada. etc guardas de seguridad.
FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS FORM - 028
Empresa: Molino "Servicio AgricolaLatinoSAC" Responsable Area: Chero Benites Alex
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) = p i : - .
. Sdecaon 2 Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
E PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
3
£ E
PROCESO 5B Actvidad | § | § | Puestode Incidente Potencial Evaluacién |Chsificaciondell ~ NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
£ s = s / Si P . I - AS s A
PROCESO é p: Trabajo Fuente/ Situacion Acto Probabilidad | Severidad del Riesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
7
Ruido (entre 95 y 105 dB segiun _ 3
el Ministerio Federal de HNo us.a,r o cuigio de Exposicion aruido, Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
25 N proteccion de lamanera & 5 2 4 8 3
. Cooperacion Economica y aeciaty desconcentracion. estrés. etc. adecuado de EPP's.
Seleccion;por Controlde N Desarrollo)
color delarroz T aq X
blanco (se nna:Oplima ayudante y )
Produccion g seleccion de % e d-e No usar ¢ equipo de Exposicion ad elécti . Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
dearroz produceun |, . oz blanco P Contacto eléctrico directo proteccion de lamanera PoSIAona descargas sy 2 4 8 adecuado de EPPy e buen manejo de las
sab-prodco segun el control de adecuada obiclosicalientes ardas de seguridad
llamado EEY calidad. g G .
descarte). color.
No usar el equipo de | Exposicion a vibradones. contacto Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
Contacto con la maquina proteccion de lamanera |con objetos calientes (quemaduras), 2 4 8 adecuado de EPPy e buen manejo delas
adecuada etc guardas de seguridad.
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FORMULARIO PARA LAIDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM - 028

Responsable Area: |

Chero Benites Alex

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC"
Direccion: Losalgarrobos N® 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) _ 2 ES X ) s 3
Area: Ervasido ypessdo Matrizde id entificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
£ PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
<
= ®
SUB- S | £ | Puestode
PROCESO Actividad E = . . .. Incilente Potencial . . Evalnacion |Clasificacion del NUEVASMEDIDAS DE CONTROL
PROCESO n? ;ﬁ Trabajo Fuente / Situacion Acto Probabilidad | Severidad delRiesgo Riesgo (JERARQUI A DE CONTROL)
z
Ruido (entre 95 y 105 dB segin .
J V -
el Ministerio Federal de S usAaAr £ quipoide Exposidon a ruido, Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
55 S proteccion de la manera 22 5 2 4 8 B
Cooperacion Economica y desconcentracion, estrés, etc. adecuado de EPP's.
adecuada.
Desarrollo).
Envasado y | Envasadoy No usar el equipo de
Produccio do d dod Magquinista y : oy itar v
roduccion | pesadode pesado de . quinista y Prriidis A cascatt: protéccion de i munes| E?(gosqonap?lxo v agentes 2 2 4 Ricsmn Boo Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
dearroz |sacosde amroz| sacosde ayudante biol (bacterias, h , efc.). T adecuado de EPP's.
blanco. arrozblanco. Adeciada;
Mraue Ri Capacitar y entrenar al personal sobre el PETS
Manipuladon de cargas procedimiento seguro Sufir caidas a desnivel. 4 4 16 =89 P y P
moderado propuesto.
de carga y descarga.
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FORMULARIO PARA LAIDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM - 028

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC" Responsable Area: Chero Benites Alex
Direccion: LosalgarrobosN® 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) . . . ) ) .. .
Krea: Aejado Matrizde id entificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
= £ PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
; o
SUB- & | £ | Puestode
PROCESO Actividad E = % G 43 Incilente Potencial . g Evaluacion |Clasificacion del NUEVASMEDIDAS DE CONTROL
PROCESO é f Trabajo Fuente / Situacion Acto Probabilidad | Severidad delRiesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
Z
No seguir el Ri Capacitar y entrenar al personal sobre el PETS
Manipulacion de cargas procedimiento seguro Sufir caidasa desnivel 4 4 16 e P y P
moderado propuesto.
de carga y descarga.
Ruido (entre 95 y 105 dB segan T
el Ministerio Federal de " i ogmp Exposicion a ruido, Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
5 £ 2 proteccion de la manera & s 2 4 8 :
5 Cooperacion Economicay desconcentracion, estrés, etc. adecuado de EPP's.
Almentacion D 1t adecuada.
de toka X Estibadores esarrollo)
receptora No usar el equipo de I — Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
Contacto con la maquina proteccion de la manera 4 objetos ca]iﬁles y 2 4 8 adecuado de EPP y el buen manejo de las
adecuada. ’ guardas de seguridad.
No usar el equipo de | Exposicion a vibraciones, contacto Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
Produccion - Contacto eléctrico directo proteccion de la manera [con objetos calientes (quemaduras). 2 4 8 adecuado de EPP y &l buenmanejo de las
Ainejado .
dearroz adecuada. etc guardas de seguridad.
Ruido (entre 95 y 105 dB segun N faased
el Ministerio Federal de B usfa,! SINPOsE Exposicion a ruido, Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
3 g proteccion de la manera i , 2 4 8 - 5
Cooperacion Economicay desconcentracion, estrés, etc. adecuado de EPP's.
& adecuada.
Desarrollo)
E dod Maquini Nt gy do Exposiconapolvoy agentes Capacitar y entrenar al personal sobre el uso
] [ i Particulas de cascarilla. proteccion de lamanera |, . . P! BOYOY. 29 2 2 4 Riesgo Bajo = = P :
arroz ayudante biologicos (bacterias, hongos, etc.). adecuado de EPP's.
N adecuada.
No seguir el . 2
ASacos colocados i drm— Suficaidas s desrivel 2 4 16 Riesgo Capacitar y entrenar al personal sobre el PETS
inadecuadamente. moderado propuesto.
de carga y descarga.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM -028

Chero Benites Alex

Responsable Area: [

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC"
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) 5 . . . ) . n .
hrca: ‘Almacenamiento de PT. Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
< | B PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
PROCESO | 5 o 0. Actiidad | § | 5 | Puestode Incidente Potencial Evaluacion |Chsificacion dell ~ NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
PROCESO z ] Trabaj Fuente / Situacio Act Probabilidad | Severidad s e 7
Z|% e S s ot TORDTANE, | everat. | R0 Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
z.
No seguir el :
i Capacitar y entrenar al personal sobre el PETS
Manipulacién de cargas procedimiento seguro Sufir caidas a desnivel. 4 4 16 G R e L DR E S
:des moderado propuesto.
Apilamiento . de carga y descarga.
de pallets \/ i
. No us?f el equipo de Exposicion a ruido, Capaditar y entrenar al personal sobre el uso
Ruido proteccion de la manera = 2 2 4 S 3
desconcentracion, estrés, efc. adecuado de EPP's.
adecuada.
.| Almacenamien No usar el equipo de . L . Capaditar y entrenar al personal sobre el uso
Produccion |, 5. producto Estibadores Contacto con lamaquina  |proteccion de la manera Exposidont 2 cescarpas eleciricasy 2 4 s adecuado de EPP y el buen manejo de las
de arroz . objetos calientes. .
terminado. adecuada. guardas de seguridad.
Traslado de N
P allets. % No seguir el
) Sacos colocados e : s Riesgo Capacifar y enfrenar al personal sobre el PETS
5 procedimiento seguro Sufir caidas a desnivel. 4 4 16 >
inadecuadamente. moderado propuesto.
de carga y descarga.
e No seguir el - g ~
Almacenamie X Manipulacion de cargas procedimiento seguro Sufir caidas a desnivel. 4 4 16 BEET Capaciary entrenacal personal sobre. L PETS
nto de Sacos moderado propuesto.
de carga y descarga.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM - 028

Responsable Area:

Chero Benites Ale:

X

Empresa: Molino "Servicio Agricola LatinoSAC"
ireccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14
D::::on g Despadgo e PT ) Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
= = PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
-] =
SUB- . S | £ | Puestode ) ) Ny L e §
PROCESO PROCESO Actividad = = Trabaio Fuente / Situacién NZte Incidente Potencial Probabiidad | Severidad Evaluacion |Clasificacion del| NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
2| & ) : del Riesgo Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
7z
y 2 No seguir el ;
Cargay iesg Capacitar y entrenar al personal sobre el PETS
descarga de Manipulacion de cargas procedimiento seguro Sufir caidas a desnivel. 4 4 16 R(;esj,od 3 > o :sto
Despacho del | los sacos de de cargay descarga. moderade prop -
Despacho producto producto Estibadores
terminado. terminado N . d i lcn saobicn T—
(arroz Piso resbaloso por granos de .o m.an SR voque'con a? Ie 05,0 i Riesgo Dotar de EPP y capacitar a personal, mantener
limpieza dentro dela | fija. caida a mismo nivel, golpes 4 4 16 b A ;
blanco). arroz. moderado el orden y limpieza en el area de trabajo.

empresa.

con objetos o herramientas, etc.
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS FOEM - 028
TuIaling "Servicio Asmicolz LatmoS AT Fesponsable Area: [ Chero Benites Alex
Los algamobos ™7 TTI8TE [Camretera Faretiafe lon. 14) . . - -
Troducoion 4 pohlle. Matriz de idenfificacibn de peligro ¥ evaluacion de Jos riesgos.
FELIGEROS EVALUACION DE RIESCOS CONIFOL OFEFACIONAL |
2%
Actividad g £ de Incidente Potencial Evaluaciin |Clasificacion dell NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
FROCESD g g Trabajo Fuente  Situacion Acto Probabilidad | Severidad del Riesen Riesgo (JERARQUIA DE CONTROL)
Mo seguir el .
. = . Caparitar v entrenar 5] persanal sobre el FETS
Menipulscidn de cargas | procedimisnto sezmo Sufir cajdas & a 4 16 ¥ NN
r deanival P ’
Vacizdo de da carga v descarga.
cascarilla de Estibad - -
AITOZ en = Pizo resbalozo por loz grano: v };p[mmumdzlj c;f:_q:i:;ﬁa c.rbjeto::ﬂ’ Enlp\; a a 16 Ditar de EPP ¥ capacitar al pmomal, martemar
tolva cascarilla de aroz E :LE:;_D com Dbjer.nsam] oo ;, ot el arden v limpiazs an el area de trabajo.
Mo uzar el equipo de .. . Capacitar v entrenar al personal sobre el uso
Caomtacto can ]z maquina proteccion de la ranara : .adesc 2 elecrirany 2 4 | adecuado da EFP v el buen manejo de la=
Adacnadn objetos calientes. Guardas de seguridad
ido de Particulas de cascarilla de ammoz Kausfﬂequipod.e Expesicidn a palve ¥ agesmtas 2 a Capacitar v entrenar 2] persanal sobre el w2
lﬂ"’.‘:" e pay. proteccion de lamanera |\ oo barterias, honzos, etc). g adecuado de EFPs.
arrzr.
Fazido (entre 95 v 103 dB segin M ol equing de
&l Ministerio Federal de o e d.elaI : Exposicidn a mida, 2 a g Capacitar v entrenar al persanal sobre el wso
Cooperacion Econdmica v desconcentracion, extrés, ete. adacuado de EPFs.
Molido de Dezarrollo) ademmada.
cancarilla de | = Estihadores
o uzar el equipo de
Aoz, S
Poiro - idn dela E icicn l polv. 2 3 4 Clapacitar v entrenar 2] personal sobre el uao
] adecnado de EPP's.
Radizcion 1TV (zezim datos dal
SE-’-I?J_HI;I?mammFﬂde g utilizar los EPP de Exposicidn a radiacionas . 2 Evitar el cantacto comtimee con magning en
B L, CEER alto) manara adecnada ultravioletas, 4 movimiento,
coma exremadamenta alba.
Anexo 5
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FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM -028

Molino "Servicio Agricola LatinoSAC"

Chero Benites Alex

Responsable Area:

Empresa:
Direccion: Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) . 3 ) ” ) . i
dvea: Secado Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos.
SUB- E b E o4 Puesto de PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
PROCESO PROCESO Actividad |E =F E J Trabai F /Si o A Incidente P otencial Probabiidad I Severidad Evaluacion |Clasificacion del NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
] ] b Hente SaNuan Ao RODADITAC, |everat. | gawasca Riocgn (TFRAROQI'TA DF CONTROIY
Radiacion UV (segin datos del
NAM canza iVe . . 4
e .A ﬂﬂ a 3 o m\ el No utilizar los EPP de Exposicién a radiaciones 3 < Evifar el contacto continuo con maquina en
radiacion de 15, categorizado g 2 2 4 Riesgo Bajo 5%
oo extramAd aeate alio) manera adecuada. ultravioletas. movimiento.
Anexo 5
No usar el equipo de 3
C tar y entr al personal sobre el us
Secado de Sicido Secado de x Estibador Polvo proteccion de la manera Exposicién al polvo. 2 2 4 Riesgo Bajo paciny e:de;n:do ;:‘;;;S sobre e uso
arroz paddy. . arroz paddy. adecuada. :
Particulas propias del producto No usar ¢l equipo de Exposicion a polvo y agentes ) . Capaditar y entrenar al personal sobre el uso
L. proteccion de lamanera| . . . . 2 2 4 Riesgo Bajo .
descargado del camion. Sy biologicos (bacterias,. hongos, etc.). adecuado de EPP's.

Elaboracion: Propia.

Anexo 37. Resumen de riesgos nuevos en la empresa Molino Latino SAC

Riesgo Cantidad %
Bajo 19 35,19%
Tolerable 21 38,89%
Moderado 14 25,93%
Importante 0 0,00%
Critico 0 0,00%
Total 54 100%

Elaboracion: propia
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Anexo 38. Nuevo organigrama de la empresa Molino Latino SAC

GERENCIA
GENERAL

CONTABILIDAD H

| | ] | | ]

. AREA DE < < "
4 AREA DE SST - AREA DE, AREA DE AREA DE
ADMINISTRACION ALMACEN Y PRODUCCION VIGILANCIA SECADO
VENTAS
|
[ 1 ]
SUPERVISOR DE CONTROL DE
— SST CALIDAD CUADRILLA MAQUINARIA
COMITE DE SECCION
] SST PAMPA

Elaboracién: propia
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Anexo 39. Politica de SSO

2

Seguridad de Trabajo y

salud ocupacional

Politica de Seguridad del Trabajo y Salud Ocupacional

Molino Latino SAC tiene como politica preservar la salud y la integridad fisica de sus
trabajadores y colaboradores a través de la adecuacion de practicas seguras de trabajo, en el
desarrollo de sus actividades, productos y servicios.

De esta forma el Molino Latino SAC se compromete a cumplir los siguientes objetivos:
e Garantizar el cumplimiento de los requisitos y reglamentaciones legales del pais.

e Actuar preventivamente sobre los riesgos de cada operacién y sobre la exposicion de
sus trabajadores, colaboradores y de la comunidad a los mismos.

e Mantener el equipo concientizado, entrenado y calificado para cumplir sus deberes y
responsabilidades.

e Asignar recursos adecuados, apropiados y optimizados para promover la mejora
continua de nuestro desempefio de Seguridad del Trabajo y salud Ocupacional.

e Alcanzar un alto estandar en la Seguridad del Trabajo y Salud Ocupacional y resaltar
los mejores desemperios.

La participacion y compromiso de todos y cada uno de los trabajadores, proveedores,
visitantes o personas relacionadas al Molino Latino SAC son el apoyo fundamental para el
éxito de la cultura de Politica de Seguridad del Trabajo y Salud Ocupacional en nuestra
organizacion.

Nombres y Apellidos: Alcarraz Quispe Fredi
Cargo: Representante de la empresa

Elaboracién: Propia
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Anexo 40. Reglamento interno de SSO

AREA: Seguridad del Trabajo y Salud Ocupacional
TIPO DE DOCUMENTO: Procedimiento
CODIGO:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO Y SALUD

OCUPACIONAL
Elaborado por: Aprobado por: Aprobado por:
Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma: Firma: Firma:

Este documento es confidencial y debe ser considerado propiedad de Molino Latino SACy

Empresas subsidiarias y afiliadas
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Introduccion
Objetivos del Documento:

Determinar las normas, précticas, procedimientos detallados sobre SSO en la
empresa, de modo que se pueda asegurar las condiciones de seguridad y
amparar la vida, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores,
previniendo las causas de los accidentes.

Alcance del Procedimiento:
Aplicable a Nivel Corporativo.
Responsables:

Gerente de la empresa:

Exigir el cumplimiento del presente procedimiento.

Gerente de la empresa y Comité de seguridad del trabajo y salud
ocupacional:

Asegurar el cumplimiento del procedimiento presentado y controlar su
cumplimiento del reglamento de SSO.

Jefes de Areas:

Cumplir con las normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas
de SSO en la empresa.

Tomar las medidas disciplinarias adecuadas y proporcionales solicitadas por el
comité, gerencia, jefe o Supervisor de Seguridad Integral o por propia
disposicion, para detectar cualquier incumplimiento del reglamento, de los
procedimientos o de la politica de SSO.

Capacitar y difundir el contenido del reglamento a todo el personal que este a
su cargo.

Aplicar medidas disciplinarias junto a gerencia ante incumplimiento de las
normas, reglamento, procedimientos, practicas, etc.

Garantizar que las actividades particulares de sus areas se ejecuten de acuerdo
al reglamento de SSO.

Incluir el contenido del reglamento de SSO como parte de las charlas de 5
minutos de seguridad dada a los trabajadores.

Instruir al personal a su cargo ante alguna duda sobre el reglamento de SSO.

Jefe o Supervisor de Seguridad:

Controlar y darle un seguimiento al cumplimiento del presente procedimiento.
Asesorar a los Jefes de Area o Supervisores cuando es requerido.

Comprobar y monitorear el cumplimiento del reglamento de SSO.

Participar en la elaboracién o modificaciones del reglamento de SSO de la
empresa.

Gerente y jefe de produccion:
Informar sobre la forma de aplicar las medidas disciplinarias ante el
incumpliendo de las normas y reglamento de SSO.
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Son responsables de entregar el reglamento de SSO y archivar el acta de
entrega en el file personal de todos los trabajadores.

Abreviaturas y Definiciones
Reglamento

Conjunto de reglas, normas, preceptos, procedimientos entre otros que son
dictados por una autoridad administrativa a las que la empresa asigna caracter
obligatorio. [32]

Medidas de prevencion

Son aquellas acciones adoptadas con el objetivo de eliminar o disminuir los
riesgos procedentes del trabajo. Estas estan orientadas esencialmente a
preservar la salud de los trabajadores ante condiciones de trabajo que generan
dafos a consecuencia o en relacion con el cumplimiento de sus labores. Cabe
resaltar que la implementacion de estas medidas constituye una obligacion y
deber formar parte de los empleadores. [33]

Trabajador

Es toda persona que realiza una actividad de manera constante o temporal, por
cuenta ajena y remunerada o por cuenta propia. [33]
Empleador

Es toda aquella persona natural o juridica, publica o privada, que emplea a uno
0 varios trabajadores. [33]

Seguridad

Son todas aquellas actividades y acciones que consienten que el trabajador
labore en circunstancias personales y ambientales seguras, con el propdésito de
preservar la salud y cuidar los recursos humanos y materiales. [33]

Normar y Politicas:

El Reglamento de SSO es revisado por el comité de SSO y es enviado a alta
direccion, para su revision y aprobacion final.

Luego de ser aprobado debe ser registrado en el Ministerio de Trabajo salvo
que la legislacion relacionada no lo exija.

Cada 2 afios debe revisarse dicho reglamento y realizar las modificaciones
necesarias.

Estas modificaciones deberan ser registradas en el Libro de Actas de Reuniones
del Comité de Seguridad, se debera colocar la fecha de modificacion, como pie
de pagina, en dicho Reglamento Corregido / Actualizado

Cualquier miembro que conforme el Comité de Seguridad, puede proponer
alguna modificacién o correccién del Reglamento, como un pedido durante una
reunion del comité. Esta observacion debera ser aprobada por el supervisor
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general de SSO, quien definird si se debe realmente incluir en el nuevo
reglamento.

Las versiones corregidas y actualizadas del reglamento se deben comunicar y
divulgar por el jefe de SSO con la ayuda del resto de jefes.

Se debera entregar un ejemplar del reglamento a cada trabajador, asi como
disponer un ejemplar en las zonas de mayor transito de la unidad de negocios.
La entrega deberd ser por medio de un acta y con firmas, documento de
identidad y huella digital.

Esta acta debe debidamente firmada debe ser almacenada en el file personal y
serd solicitada durante auditoria.

Cada jefe de area debera capacitar a su personal en los contenidos del
reglamento.

El contenido del reglamento deberd ser tratado por lo menos en una de las
charlas de 5 minutos de seguridad al mes.

ANexos
No Aplica.

Elaboracion: propia
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Anexo 41. Mapa de riesgo del Molino Latino SAC
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Anexo 42. Plan de emergencia de accidentes

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

PRE N

EMERGENCIA IDENTIFICADA

| ACCIDENTES

Descripeion de la situacion de emergencia

Accidente: Lesion corporal que una persona sufre por causa de una accion imprevista, ocasional y fortuita de una fuerza externa que se produce & interrumpe 1a normal continuidad del trabajo.

Aspectos e impacto = ambientales relacionados

Peligros ¥ riesgos relacionados: Dafios a la persona, golpes, caidas, atrapamisntos, mvalidez permanente o parcial, muerts

ACCIONES A TOMAR

RESPONSABLES ANTES DE LA
EMERGENCIA

FUNCIONES

Comité SST

Programar 2 simulacros de accidentes al afo: abril v octubre, para poner 2 prusba el PRE v afinar los detalles de atencion: Capacitar a brigadistas en actuacion de primeros ausilios en forma
bdsica. Sensibilizar a los trabajadore=s/participantes sobre la actuacion en respuesta ante emergencias como las descritas en este PRE. Mantener la lista actualizada de los teléfonos dz emergencia e
Instituciones de apoye: Compatita de Bombero (Chiclayo), Hospital Regional de Chiclavo, entre otros.

Brigadista de Primeros Auxilios

Verificar en las inspecciones de seguridad, v antes de la realizacion de simulacros: La dispenibilidad de botiquin con equipamisnto minimo, la dispenibilidad v foncienalidad de camillas en
lugares accesibles. Prever, opcionalmente, la disponibilidad de una silla de ruedas, La implementacion de ferulas (aparatos ortopedicos para nmovilizar), ste.

Botiquin: Medicamentos contra el dolor v fiebre (analgesices v antipiretices), jabon liquido, agua oxigenada, alcohel vedade, aposites grueses, esparadrapoe vendas de tela v vendas elasticas,
algodon.gasa, tijera con punta roma. Adicionalmente contar con: cleruro de sedio (.9% (lavar heridas) v con guantes quinirgicos Steri Strip (para cubrir las heridas).

RESPONSABLES DURANTELA
EMERGENCIA

FUNCIONES

Primero en detectar la emergencia

Awizar a los brigadistas de primeros auxilios.

Brigadista de Primeros Auxilios

Brindar atencion de primeres auxilios de acuerdo al tipo de lesion, empleando los recursos humanes v materiales disponibles.

Quemaduras: Una quemadura de primer grado, afecta a la capa superficial de la piel, se caracteniza por el enrojecimiente, Una quemadura de segundo grade presenta formacion de ampollas, Una de
tercer grado afecta al tejido subcutineo, misculo y hueso produciendo una necrosis. La finalidad de los primeres auxilios en los quemados es prevenir el shock, la contaminacion de las zonas
lesionadas v el dolor.

Sila ropa arde, cubra al herido con uha sdbana o haga que ruede en el suelo para que 2l fuego s2 apague.

La aplicacion de bolsas de hielo o la aplicacion de pafios de agoa helada disminuyen el delor, Después se ha de cubrir la zona con un aposito grueso que evite la contaminacion.

No se deben vtilizar curas humedas v hay que acudir al especialista medico inmediatamente. Las lesiones dermicas de las quemaduras eléctricas se tratan come las de exposicion al fuego y deben ser
controladas por un médico en un hospital.

Esguinces, fracturas: Tanto el esguince come la fractura se acompafian de gran dolo e inflamacion, v 1a incapacidad para mover la zona afectada v la deformacion son propias de las lesiones dseas.
Hasta que se descarte una fractura, los esguinces graves s deben tratar como lesiones oseas; solo la radiografia puede confirmar =l diagnostice

Heridas: Para atender pacientes con sangrado, es necesario que =l brigadista se cologue primero los guantes quirirgicos, luego: Lavar la herida con abundante agua y jabon

Presionar a herida por 5 a 10 minutos i es que ésta sangra mucho, Vendar 1a herida formando un apésitoe (gasa v algodon) v segin la pravedad acudir al centro médico v hospital mds cercano.

CRONOGRAMA DE SIMULACROS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
X X
Observaciones:
Aprobado por:

Presidente del comité de seguridad

Fecha Zona /Area:
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Tabla 43. Plan de emergencia de sismos

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

EMERGENCIA IDENTIFICADA

| SISMOS

Descripcion de la situacion de emergencia Movimientos teliricos de cualquier intensidad

Aspectos e impactos ambientales relacionados Contaminacion de suelos, de aguas, del aire, porque el sismo puede ocasionar derrames, emisiones toxicas, incendios, explosiones

Peligros y riesgos relacionados: Afectacion a las personas: traumatismos, golpes, fracturas, lesiones, desmayos, muerte, shocks, porque el sismo puede ocasionar derrumbes, cortocircuitos, y dafios a la infraestructura en general

ACCIONES A TOMAR
RESPONSABLES ANTES DELA FUNCIONES
EMERGENCIA
Programar 2 simulacros de accidentes al ano: mayo y agosto, para poner a prueba ¢l PRE y afinar los datalles de atencion, capacitar a brigadistas en actuacion de primeros auxilios en forma basica,
Comité SST (chaleco azul) sensibilizar a los trabajadores/participantes sobre la actuacion en respuesta ante emergencias como las descritas en este PRE. Mantener la lista actualizada de los teléfonos de emergencia e

Instituciones de apoyo. Compaiiia de Bombero (Chiclayo). Hospital Regional de Chiclayo

Brigadista de Primeros Auxilios (chaleco
rojo.

Realizar la sefializacion: de las zonas de seguridad interna, circulos de seguridad externos y vias de evacuacion, en las inspecciones de seguridad v antes de la realizacion de simulacros. asi como revisar la
disposicion de las maquinas, equipos, mesas, sillas, escritorios, etc. con la finalidad de mantener libre las rutas de evacuacion, en las inspecciones de seguridad y antes de la realizacion de simulacros

Brigadista a de Incendios vy Explosiones

Verificar estado de extintores (vigencia y funcionamiento): en las inspecciones de seguridad y antes de la realizacion de simulacros.
Verificar disponibilidad de botiquin con equipamiento minimo: en las inspecciones de seguridad v antes de la realizacion de simulacros. también debera verificar dispenibilidad y funcionalidad de
camillas en lugares accesibles, en las inspecciones de seguridad v antes de la realizacion de los simulacros.

RESPONSABLES DURANTE LA
EMERGENCIA

FUNCION

Primero en detectar la emergencia

Avisar a los brigadistas de primeros auxilios.

Brigadista de Primeros Auxilios

Decide la activacion de la alarma: para evacuacion de todo el personal, aprendices y visitantes que se encuentren en el local Comunicar a las Instituciones de Apoyo para solicitar su asistencia en caso se
requiera

Dirige las acciones de respuesta ante sismos, establecidas en este Plan, en permanente comunicacion con los brigadistas. Indicar a los grupos a su cargo que evacuen a las zonas de seguridad externa, siguiendo
las vias de evacuacion correspondientes

En caso se requiera, orientar para ubicar a las personas a su cargo en las zonas de seguridad interna: interseccion de columnas con vigas, bajo los umbrales de las puertas, debajo de las mesas v
escritorios resistentes

Verificar que todas las personas hayan evacuado de la zona a su cargo: revisando todos los ambientes, incluidos bafios y ambientes cerrados Controlar que una vez iniciada la evacuacion, las personas
no regresen a los ambientes

Evacuar heridos y lesionados: en caso éstos se produzcan durante el sismo.

CRONOGRAMA DE SIMULACROS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
® X ®
Observaciones:
Aprobado por:

Presidente del comité de seguridad

Fecha Zona /arsa:




Anexo 44. Programa anual de monitoreo de SST
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Parametros a

Punto de

Condiciones de

Monitoreos medir Unidad Limites permisibles Documento Asociado medicion Frecuencia medicion Cumplimiento
Duracion Nivel de
ruido dB
24 80
10 o R. M. N° 375-2008-TR Aread
12 83 . ML - - rea de ..,
h ) 35 Norma Basica de produccion, area Latg?]t(ej(:;mc:; s€
Ruido Intensidad de ruido |  Decibeles Z 33 Ergonomiay de de ventas, areade | ool realiza?en _____
ocupacional por (dB) procedimiento de almaceén, area de .
2 91 - . : . jornada de
Evaluacién de Riesgo molido y area de i
L 94 Disergondmico administracion trabajo.
. 30 97 ' '
min 15 100
7,5 103
3¢9 3,75- 106+
PM 10 D.S N° 003-2017-MINAM La medicion se
Concentracion de (Aprueban Estandares de Area de tendré que
Exposicion a ; s 3 Calidad Ambiental - , realizar cuando
- material pg/m 100 pg/m . produccion, Trimestral A
particulado particulado (ECA) para Aire y secado y molido la maquinaria
PM2,5 establecen Disposiciones ' se encuentre
50 pg/m? Complementarias) operando.
Peso maximo R.M.N°375-2008-TR | . La medicion se
Varones Mujeres Norma Basmadde Area de alénacen, tendré que
Manipulacion . Ergonomia y de area de L ARSI I
de cargas Peso maximo kg procedimiento de produccion y area Diario .rg?rlggg 32
25 kg 15kg Evaluacion de Riesgo de ventas. ) ;
. " trabajo.
Disergonomico.
Nivel de Radiacion | indice UV La medicion se
Baja 1a2 tendra que
Moderada 3 a5 Guia préactica recomendada realizar en
o Alta 6a7 por Ig OMS, ONU y la A Jorn_ada de
Radiacién Solar | Radiacion solar uv Muy alta 8a10 Comision Internacional de Arelzse%(terrerézs de Mensual trabajo, entre | = -----
Proteccion contra la presa. las 12 del diay
Extremadamente Radiacion no lonizante. las 2 de la tarde
alta 11+ (méxima
radiacién).

Elaboracién: Propia




Anexo 45. Cronograma de Simulacros y Simulaciones 2021

SIMULACIONES
N Denominacion Tipo Fecha
1 Simulacion por sisntlm seguido por Diurno | 4/03/2021
tsunarmi.
Simulaci t da de baj : o
2 imulacion por temporada de bajas | . | 2000009
temperaturas
3 Emergencia meédica Diurno | 28/04/2021
4a Simulaciéon Nacional por
’ sismo seguido de tsunami -
4 : — : Diurno | 15/07/2021
ab Simulacion Nacional
’ Multipeligro
5 Incendio Diurno | 28/07/2021
SIMULACROS
N Denominacion Tipo Fecha
la Simulacro Nacional por sismo
1 : seguido de tsunami Diuno | 31/05/2021
1b | Simulacro Nacional Multipeligro
" Simulacro Nacional por sismo
g | . .
2 seguido de tsunami Vespertino | 17/08/2021
b Simulacro Nacional Multipeligro
3 Emergencia médica Diurno | 28/08/2021
Simulacro Nacional por sismo
4a sepuido de tsunami - )
4 Nocturno 5/11/2021
ib Simulacro Nacional Multipeligro
5 Incendio Diurno | 28/11/2021

Elaboracién: Propia

Anexo 46. Cronograma de Inspecciones de seguridad

AREA Ene|Feb |Mar| Ab | May|Jun| Jul | Ago| Set | Oct| Nov | Dic
Administracion | x X X
Produccion X X X
Almacén y ventas X X X
Secado X X X

Elaboracién: Propia
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Anexo 47. Programa de actividades anuales
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Actividades Ene | Feb [ Mar | Ab |May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Reunion del Comité de SST X X | X | X X | X X X p X X4 X
Informe Trimestral de las X X X X
Actividades del CSST
Auditorias Internas X X
Auditorias Externas X X
Modificacion/Actualizacion X X
del RISST
Modificacion/Actualizacion X X
del Plan de Contingencias
Indicadores de X X X X X X X X X X X
Accidentabilidad
Inspecciones de EPP’s X X X X
Inspecciones de X X X X
Maquinaria/ equipos
Inspeccion de Extintores X X X X
Inspeccion de Botiquinesde | X X X X X X X X X X X
Primeros Auxilios
Inspecciones de la

X X X

Resistencia de los pozos de
Puesta a tierra

Elaboracion: Propia.




Anexo 48. Formato para el registrar los accidentes en la empresa Molino Latino SAC
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N° REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O oo s ;s TIPO DE ACTIVIDAD N°® TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Molino Latino SAC 20510871783 Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) 51906 23
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR e
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacién:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTIVIDAD N°® TRABAJADORES

RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA

EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N°® TRABAJADORES N°® TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR B TR
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DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N® DNICE

EDAD

: PUESTO DE ANTIGUEDAD EN | SEXO TIEMPO DE EXPERIENCIA EM N® HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO EL EMPLEO F/M TEJEFI:JD? TIPO DE CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA FECHA DE INICIO DE :
DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DiA MES ARNO HORA  |DiA  |MES ARO
Area de produccidn (cerca a la maquina mezcladora)
Ne DE
MARCAR CON () GRADO DEL ACCIDENTE :
Ne DIAS DE TRABAJADORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASOQ) DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDEMTE TOTAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITAMTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PARCIAL PERMARERTE FERMAMENTE

DESCRIBIR. PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el casa):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracidn del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracidn de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.
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DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacidn de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

Para la descripcion de las cauasa que originaron el accidente la empresa desarrollo el método de causalidad.

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucidn propuesta,
el ESTADO de la implementacidn de la

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE . . ) .
DiA MES ARIO medida correctlva_(reall;ada. pendiente, en
ejecucidn)
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Mombre: Cargo:  Secretario del CSST Fecha: Firma:
Mombre: Cargo: Miembro 2 del CSST Fecha: Firma:

Fuente: [34]




Anexo 49. Formato para el registro de incidentes en la empresa Molino Latino SAC
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N° REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 2 3 a 5
RAZON SOCIAL O o o TIPO DEACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Completar soélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
" RAZON SOCIAL O 2 . 9 mropeactvoan | *° N TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICLIO (Diraccitn; disirio, departamento; provincis) ECONOMICA EN B CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
11 APELLIDOS Y NOM BRES DEL TRABAJADOR : 12 N° DNI/CE 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 . 21 N’ HORAS TRABAJADAS
AREA TRA' UESBESE ANTIGUEDAD EN ss:do m' U'/"N'O TIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA EN EL N LA;;I“OI "d‘ ‘?A LABCIAL
B BVPLEO PUESTO DE TRABAJO (Aniie dul suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROSO g
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
N° POBLADORES POTENCIALMENTE EN PRIMEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)
AFECTADADOS

25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSO O

NCIDENTE

26

FECHA DE INICIO DE LA

INVESTIGACION

27

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL. HECHO

DIA MES ANO

HORA | DIA

MES

ANO
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28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaraciéon del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29 DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

FECHA DE EJECUCION

DlA

ANO

Conrpletar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la implementacién
de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion)

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre: Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente: [34]
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Anexo 50. Formato para registrar enfermedades ocupacionales en la empresa Molino Latino SAC

N° REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O . 1 s i s = TIPO DE ACTIVIDAD = N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Molino Latino SAC 20510871783 Los algarrobos N° 112612 (Carretera Ferrefiafe km. 14) 51906 23
6 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 8 L'“%gg;gﬁ’gggc'o“
ARIO DE
INICIO DE LA
oo [ e mesooses [ rmewsoscons -
Cultivo de cereales ) otros cultivos
2005
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9  RAZON SOCIAL O 10 s 1 DOMICILIO 1 TIPO DE ACTIVIDAD 13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
14 15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 15 RODU Clé:gmggmw oS
ANO DE INICIO
DELAACTIVIDAD | N° TRABAJADORES |N° TRABAJADORES NO

AFILIADOS AL SCTR

AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
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DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17 TIPO DE AGENTE 18 N® ENFERMEDADES 19 20 21 22 23
QUE ORIGIND LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EM N® DE CAMBIOS
EMFERMEDAD CADAMES POR TIPO DE AGENTE MNOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL MN® TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL = ENFERMEDAD AFECTADOS
AMO: TRABAJADOR AFECTADO GEMERADOS DE
(VER TABLA OCUPACIONAL SER EL CASO
REFEREMCIAL 1) E|IFIM[A[M[J]I|A]|S]|O|N D '
Insertar mas filas
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO QuIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 Manipulacidn inadecuada de carga D1 |Hostigamiento psicoldgico P1
Vibracidn F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado D2 |Estrés laboral P2
lluminacidn F3 |Meblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventilacidn F4 [Rocio Q4 (Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacian v entrenamignta. P4
Presidn alta o baja F5 [Polvo Q5 |Parasitos B5 Otros, indicar D& |Autoritarismo P&
Temperatura (Calor o frio) F& [Humos Q6 |Insectos Bf Otros, indicar Pé
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores BY
Radiacidn en general F& |Ofros, indicar Q8 |Otros, indicar B&
Otras, indicar Fg
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25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADE S OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten 1as causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcidn de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir 1a
enfermedad.

Agregar mas filas

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEC DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-5A)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SINC)

Agregar mas filas

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

) FECHA DE EJECUCION Completar en |a fecha de ejecucién propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPOMSABLE ESTADO de la implementacidn de la medida

DiA MES AR correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)

Agregar mas filas

28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Secretario del CSST Fecha Firma:
Nombre: Cargo: Miembro 2 del CSST Fecha Firma:

Fuente: [34]




130

Anexo 51. Ficha Médico Ocupacional

N° de Ficha Medica ]Fecho [ [Dio l [Mes l [Aﬁo [

Tipo de Evaluacién | Pre Ocupacional | Periddica | | Retiro | Otros
Lugar del Examen | Departamento [ Provincia [ | Distrito

I. DATOS DE LA EMPRESA (llenar con lefra clara)

Razén Social

Actividad Econémica

Lugar de Trabajo

Ubicacién Departomento | [Provincia | [ Distrito |

Puesto al gue postula (solo pre ocupacional)

II. FILLACION DEL TRABAJADOR (llenar con letra clara 0 margue con un X lo solicitado |

Nombre y
Apellidos

Fecha de Nacimiento Dia | [ Mes | [ ARo

Edad E FOTO

Documento de Identidad (Carné de extranjeria, DNI, Pasaporte) [

Domicilio Fiscal

Avenida/Calle/Jiron/Pasaje |

Numero/Departamento/Interior | ] Urbanizacién |
| Distrito | Provincia [ | Departamento
Residencia en Lugar Tiempo de residencia en anos
Trabajo Sl NO Lugar de Trabajo
ESSALUD [ |ers | OTRO | SCTR |  |owro |
Correo Electronico |Teléfono |
Estado Civil Grado de Instruccion
N° Total de Hijos Vivos N° dependientes
IIl. ANTECEDENTES OCUPACIONALES (llenar con lefra clara o marque con un X lo solicitado
EMPRESA Area de Trabajo Ocupacion Fecha Tiempo Exposuqon EPP
Ocupacional
|
F
|
F
|
F
|
F
|
F
|
F
|
F
|
F
IV. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (llenar con lefra clara © marque con un X )
Alergias Diabetes 1BC Hepatitis B
Asma HTA ITS Tifoidea
Bronquitis Neoplasia Convulsiones | Otros

Quemaduras

Cirugias | [ Intoxicaciones |
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Habitos Mocivos

Tipo

Cantfidad

Frecuencia

Alcohol

Tabaco

Drogas

Medicamentos

V. ANTECEDENTES PATOLOGICOS FAMILIARES (lenar con

letra clara )

Padre

Madre

| Hermanos

Esposo [a)

Hijos Vivos |

N°|

| Hijos Fallecidos

[

Absentismo: Enfermedades y Accidentes (asociado a trabajo o no)

Enfermedad, Accidente

Asoclado al Trabajo

Ano

Dias de descanso

sl

NO

VI. EVALUACION MEDICA (lenar con lefra clara o marque con un X

Anamnesis:

Examen Clinico

Talla (m)

Peso
(Kg.)

IMmC

Perimeiro
Abdominal

F. Resp.

Card.

PA

Temperatura

Otros

Ectoscopia:

Estado Mental

EXAMEN FISICO

érgc: na o Sistema

Sin
Hallazgos

Hallazgos

Piel

Cabello

Ojos y Anexos

Agudeza

Visual ©b

Con
correctores

oD

Fondo de Ojo

Vision de
colores

Visién de
profundidad

Oidos

Nariz

Boca

Faringe

Cuello

Aparato
Respiratorio

Aparato
Cardiovascular
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Aparato Digestive

Aparato
Genitourinario

Aparato
Locomotor

Marcha

Columna

Miembros
Superiores

Miembros
Inferiores

Sistema Linfatico

Sistema Nervioso

VIl. Conclusiones de Evaluacién Psicolégica

VIIl. Conclusiones Radiograficas

IX. Hallazgos Patolégicos de Laboratorio

X. Conclusién Audiometria

XI. Conclusién de Espirometria

Xll. Otros

XIl. Diagnéstico Médico Ocupacional CIE - 10
1. D

2, D

3 D

OTROS DIAGNOSTICOS

4 D

5. D

6 D

APTO APTO CON NO APTO

RESTRICCIONES

Xlll. Recomendaciones

Huella Digital y Firma del Paciente (con la cual declara que la informacion declarada es veraz)

Nombre, Firma y Sello de Médico Evaluador

Fuente: MINSA
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Anexo 52. Registro de monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,

Psicosociales y Factores De Riesgo Disergonémicos

L" REGISTRO:

DE RIESGO DISERGONOMICOS

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

DATOS DEL

EMPLEADOR:

1 RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

2
RUC

3 DOMICILIO
(Direccién, distrito, departamento,

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

provincia)

DATOS DEL MONITOREO

s INDICAR TIPO DE RESGO
A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

6 7

AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO

FRECUENCIA DE 1
MONITOREO

9 CUENTA CON PROGRAMA 10
DE MONITOREO (SUNO)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
EL CENTRO LABORAL

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoplaran para comregir las desvaciones presentadas en el monitoreo

JADJUNTAR :

 Programa anual de monitoreo.

I Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologla empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

I Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

ICargo:
Fecha:
Fima

Fuente: [34]



Anexo 53. Registro de inspecciones internas de SST
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N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 4 . DOMICILIO 4 ’
RAZON SOCIAL O ~ Pceocile distritoLd Y ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL o XD, e : ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccion intema.

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION
15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
ADJUNTAR :
- Lista de \erificacion de ser el caso.
16 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
Fuente: [34]




Anexo 54. Registro de estadisticas de SST
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N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

MES ACCIDENTE

MORTAL

AREA/
SEDE

5
ACCID.
DE
TRABAJO
LEVE

AREA/
SEDE

SOLOPARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

AREA/
SEDE

Accid. Trab.
Incap.

Total
Horas
hombres
trabajadas

indice de
frecuencia

N'dias | indice de
perdidos | gravedad

indice de
accidenta-
bilidad

N°Enf.
Ocup.

AREA/
SEDE

N
Trabajadores
expuestosal

agente

Tasade
Incidencia

INCIDENTES
PELIGROSOS

10

ARea/
SEDE

11

INCIDENTES

12

ARen/
SEDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Fuente: [34]




Anexo 55. Registro de estadisticas de SST

N’ REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
{ ( 4
m&g‘w e DOMICILIO (Direccion, distito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
pon departamento, provincia) ECONOMICA | EL CENTRO LABORAL
§ DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Fima

Fuente: [34]
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Anexo 56. Formato para el calculo de Indicadores de SST

Indicadores de Seguridad

Indicadores de

SST Formula Resultado actual Interpretacion
indice de (N° de El % de accidentes
accidentabilidad accidentes*100) / ocurridos en relacion al
N° promedio de namero de trabajadores de la
(LA) . ;
trabajadores empresa es igual a %.
i (N° de El % de incidentes ocurridos
Indice de incidencias*100) / en relacion al nimero de
incidencia (1.A.) N° promedio de trabajadores de la empresa
trabajadores esigual a %.
. (N a_cudentes Por cada 10 000 horas de
incapacitantes en el

Indice de
Frecuencia (1.F.)

mes * 10 000) /
Horas reales

trabajo la empresa tiene
accidentes con

trabajadas lesiones incapacitantes.
(N° dias perdido por
indice de accidentes Por cada 10 000 horas de
Severidad o incapacitantes en el trabajo la empresa tiene
Gravedad (1.G.) mes * 10 000) / dias perdidos por
T Horas reales accidentes.
trabajadas
- Significa que 10 000 horas -
Indice de LF. +1.G. + LA,

Responsabilidad

hombre tienen
posibilidades de riesgo.

Elaboracion: Propia



Anexo 57. Registro de EPP

N°® REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZO| 2 3 4 5
N SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, cTI ECO N®* TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL Ruc provincia) A VIDAD NOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA
NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)
N ° NOMBRES Y APELLIDOS " om " AREA ” m ® mdmco::cnlgﬂ " FIRMA
1
2
3
4
5
5}
7
a8
a
10
11
12
Insertar tantos renglones como sean necesarios
16 RESPONSABLE DEL REGISTRO
MNombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: [34]
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Anexo 58. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.
\* REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O "~ DOMICILIO (Direccién, distito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMNACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)

§ 7 8 9

INDUCCION CAPACITACON ENTRENAMENTO SMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL

CAPACITADOR 0

ENTRENADOR
13 N HORAS
14 15 16 1 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
Al N° DN AREA FIRMA OBSERVACIONES
Insertar tantos rmglmes COMO Sean necesancs

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre
Cargo:
Fecha:
Fima

Fuente: [34]



Anexo 59. Registro de auditorias
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NO CONFORMIDADES

12 INFORMACION A ADJUNTAR

N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
6 7
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N® REGISTRO
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
8 9 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
" NUMERO DE

modelo de encabezados).

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.
b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

14
s DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 16 17 FECHA DE 18
EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacién de la medida correctiva
DIA MES | ARO (realizada, pendiente, en ejecucion)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: [34]




Anexo 60. Estructura del SGSSO disefiado

DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS

Politica de SST

Reglamento
Interno de SST

IPER

Mapa de Riesgos

Plan de actividades
preventivas

« Exdmenes médico ocupacionales
« Plan de contingencia

6rograma anual de SST )

« Programa anual de capacitacion

* Programa Anual de Simulacros

* Programa Anual de Actividades

* Programa Anual de
Inspecciones de Seguridad

* Programa Anual de Monitoreo
de SST.

N\ J

=€ RINNON]

OBLIGATORIOS

¢ Accidentese )

incidentes de
— trabajo,
enfermedades

ocupacionales

)

— Examen médico

N———/

Monitoreo  de  agentes

fisicos, quimicos,
— bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo

disergonémico

)

Inspecciones
internas de SST

—

)

Estadisticas de
SST

N——/

O

Equipos de
— seguridad o
emergencia

N——

( Induccion, )
capacitacion,
— entrenamiento y

simulacros de

emergencia.
R

o Auditorias

~——o—

Elaboracion: Propia
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Anexo 61. Eleccion del CSST
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FORMATO N® 02
MODELO DE CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE LA
EMPRESA MOLINO LATINO SAC_POREL PERIODO ¥

(nombre de quien convoca (sindicato/empresa). en virtud del articulo 31° de la
LSST" y el articulo 49° del RLSST?, convoca a las elecciones de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente

cronograma:

1 | Nomero de representantes titulares y
suplentes a ser elegidos (43° RLSST)

() titulares
() suplentes

2 | Plazo del mandato (62° RLSST)

() afio(s)

3 | Cumplir con los requisitos para postular
v ser elegidos como representantes de
los trabajadorez ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho afios (18 afios) de edad como
minimo.

- De preferencia, tener capacitacion en temas de
seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos laborales.

4 | Periodo de inscripcion de candidatos

Del __ de de 201..al __ de del
201... en horario de trabajo enviando la
postulacion al correo electronico o entregando
en fisico en

A

Publicacion del listado de candidatos
inscritos

de de202...

6 | Publicacion de candidatos aptos

_ de de 202...

=l

Fecha de la eleccion, lugar y horario
(49° RLSST)

__de de 202...
Lugar
Horario De a

8 | Conformacion de la Juata Electoral
(Integrantes de la JE: designados por
sindicato mavoritario, sindicato mas
representativo o empleador,
dependiendo de quién tuvo a su cargo la
convocatoria a elecciones. 49° RLSST).

Presidente:
Secretario:
Vocal 1:
Vocal 2:

9 | Trabajadores habilitados para elegir a
los representantes de los trabajadores

Detalle de quienes pueden elegir.

(COLOCAR NOMBRE DE
REP

Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacion.

sentante

RESENTATIVOEMPLEADOR)

" Ley N° 28783, Ley d= Seguridad y Salud en el Trabajo

QUIEN CONVOCA: SINDICATO MAYORITARIO/ MAS

* Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Ia Ley N 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: [34]
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Anexo 62. Formato para la inscripcion de candidatos para la convocatoria del CSST

FOEMATO N* 04

MODELO DE LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE
LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA EMPRESA  MOLINO LATING

SAC POREL PERIODO Y
Periodo de inscripcion: Del  de de201.._al_ de de 201
N® NOMEEE DNI* CARGO AREA FECHA

Nombre v firma
Presidente de la hmta Electorzl

Nombre v firma
Secretzrio de la Junta Electoral

Nombre v firma
WVocal 1 de la Junta Electoral

. Documento Macional de ldentidad (DMI) o came de extranjeria (CE), segin comesponda.

Nombre v firma
Wocal 2 de la hmta Electoral

Fuente: [34]
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Anexo 63. Formato para la instalacion del nuevo CSST asignhado a votacion

FORMATO N* 10

MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRAEBAJO' DE LA EMPRESA MOLINO LATING SAC  POR EL PERIODO —————

ACTAN" -2019... CS5T

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabzjo, su
Eeglamento, aprobado por el Decreto Supremo ¥ 0053-2012-TR en | siendo las del  de

de 202...., en lazs instalacionez de (la empresa) , ubicada en
, 32 han reonido para la instalacidn del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo
{C55T), las siguientes personas:

1. (nombre de la mas alta autoridad o su representante, 26° L35T)

Miembros titulares del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. v cargo que ocupa en la empresa)
2-

Miembros suplentes del empleador:
1.- (Nombre, DNL'C.E. v cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros titnlares de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNL'C.E. v cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNL'C.E. v cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Observador del Sindicato Mayoritario (31 lo hubiera)
1.- (Nombre, DNL/C.E. v cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

1.-

Habiéndosze verificado el quirum establecido en el articulo §9° del Decreto Supremo N® 005-2012-TE,
se da inicio a la sesion.

1 El esquema puede servir para la elaboracion de las actas de las reuniones ordinarias v
gxtraordinarias del C55T.

Fuente: [34]
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Anexo 63. Formato para la instalacion del nuevo CSST asignhado a votacion

L AGENDA: (propuesta)

1. Imstalacion del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo

2. Eleccitn del Prezidente por parte de los miembros titulares del CS5T
3. Eleccion del Secretaric por parte de los miembros titulares del C38T
4 .

3. Otros.

6. Establecimiento de la fecha para la signiente resnidn

I DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del CCS5T

A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periode el titular de 1a empresa o so
representante toma la palabra manifestando

. v de esta forma da por instalado el CS5T.
2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del C55T

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del
Comité de 38T, de acuerdo al incizo a) del articulo 36% del Decreto Supreme N® 003-2012-TE., que
eatablece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes tomando en cuenta gue
para adoptar este acuverdo, €] articulo 70° de la norma citada, establece que éstoz se adoptan por
conzenszo, vy s0lo a falta de ello, el acuerdo ze toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, ze procedid a la deliberacidn (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado €l use de la palabra) v se arrib& a la
sizuiente decision por consenso [ mayoria simple de votos (Especificar los votos emitidos)

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al ihcizo b) del articulo 36° del Decrete Supremo N® 003-2012-TR, el carge de Secretario
debe zer azumido por el responsable del zervicio de seguridad v szalud en el trabajo o uno de los
miembros elegido por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo).
En la medida que el responsable del servicio de segundad v salud en el trabajo es (Nombre) de
acuerdo a (Documento donde conste sn designacion), a partir de la fecha se constituye en Secretario
del C55T. (En case exista responsable del servicio de seguridad v salud en el trabajo)

(Parrafo a incluir si NO se cuenta con el responsable del servicie de seguridad ¥ salud en el
trabajo). En la medida en que la empresa ain no ha definido al responsable del servicio de seguridad v
zalud en el trabajo, ze procede a la eleccidon por consenso del Secretario. (Em caso no exista
responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo).

Una wvez precizado ello, ze procedid a la deliberaciomn (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros gue havan solicitado el uso de la palabra) v posterior

Fuente: [34]
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Anexo 63. Formato para la instalacion del nuevo CSST asignhado a votacion

4. Definicién de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articule 627 del Decreto Supremo IN° 003-2012-TE, el CS8T =e reline con periedicidad
menzual en dia previamente fijado, por lo que correzponde definir 1a fecha para la siguiente reunion
ordinaria del CSET.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por (Consenso/mayoria simple) citar a
reunion ordinaria para el de de . alas . en :

T ACUEEDOS

En la presente sesidn de instalacion del C55T, los acuerdos a los que ze arribaron zon los siguientes:
1. MNombrar come Presidente del CS5T a: .
2. Nombrar come Secretario del CS5T a:

3. Citar ala signiente reunion de trabajo para el de de _, en
Siendo las ;del  de de | se da por concluida la reunion, firmando los azistentes en
zefial de conformidad.
Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
MNombre Nombre
Presidente/Secretario/hviiembro Presidente/Secretario/hiembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Mhiembro Presidente/Secretario/Mhiembro
MNombre Nombre
Presidente/Secretario/hviiembro Presidente/Secretario/hiembro

Fuente: [34]
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Anexo 64. Formato para las reuniones del nuevo CSST del Molino Latino SAC

FORMATO N* 12

MODELO DE ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPEESA MOLINO LATING SAC POR EL PERTIODO
T

ACTA DE REUNION (ORDINARIA/EXTRAORDINARIA) N° -2019...-C35T

De acuerdo a lo regulado por 1a Ley IN® 20783, Lev de Sezundad v Salud en el Trabajo, su Feglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N 003-2012-TE, en | =iendo las del  de de 202 en las
instalaciones de (la empresa) , uhicada en , & han reunido para la reumicn
(ordinaria‘extraordinaria) del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo (CSST), las simuentes perscnas:

Miembros del empleador:

1.- (Nombre ¥ cargo que ocupa en la empresa v dentro del CS5T)
2-

Miembros de los trabajadores:
1.- (Nombre v cargo que ocupa en la empresa v dentro del CS5T)
2-

Observador del Sindicato Mayoritario (5i lo hubiera)
1.- (Nombre v cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caszo)
1-

Habiéndose venficado el quérum establecido en el articulo 99° del Decreto Supremo N° 005-2012-TE, se da

nicio a la reumidn.

=
r

AGENDA: (propuesta)

Fimma del Acta de la Beumicn N*

Aprobacion de la Agenda

Informes de la Preaidencia del CSS8T.

Loz puntos de agenda gue hubieram sido plaieadas en la reumion anierior o gue fusron prapussios por los
miembros a la Secretaria del Comitg)

By L b

h

=N

Determinacidn de la fecha para la siguients reumicn.
Conelusiones

[==]

Fuente: [34]
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Anexo 64. Formato para las reuniones del nuevo CSST del Molino Latino SAC

IL DESARROLLO DE LA REUNION
1. Firma del Acta de Reunion N°

Una vez revizada el Acta de 1a Eewmon M , los miembros del CS5T proceden & firmar el Acta respectiva en
sefial de conformidad.

2. Aprobacion de la Agenda

Arto segmdo, el presidente solicita al secretario del CS5T de lectura a la agenda propuesta para esta reunicn,
luego de lo cual los miembros del CSST expresan su conformidad con la misma (o en caso de no haber
conformidad, explicar los motivos para excluir algin punto de la agenda).

3. Informes de la Presidencia.

(51 hav informes que presentar) La Presidencia toma el uso de la palabra para informar

(51 no hay informes que presentar) La Presidencia no tiene informes que presentar al C35T.

4. (Colocar el punto 4 de la azenda)

Con relacion a este tema (se pasa a resumir lo tratado con los miembros sobre este punto de agenda).
Luego del debate =2 toma la decision por (consenso / por mayoria) sobre

{Esto se repite por cada punto de la agenda)

5. Determinaciin de la fecha para la signiente reunidn.

De acuerdo al articule 658° del Decreto Supremo WN* 005-2012-TE, el CE5T =ze retine con periodicidad mensual en
dia previamente fijado, por lo que commesponde definir la fecha para la siguiente reunion ordinaria del CS5T.

Luego de la deliberacicn v posterior votacion se definid por (Comsenso/mavoria simple) citar a reumicn
ordinaria parael  de de L alas en

ITI. ACTERDOS

En la prezente reumion, los acuerdes a los que se ambaron zon los siguientes:

1.
2 )
3. Citar a la sizmente reunion de frabajo para el __ de de_ .en
Siendo las Jdel  de de | zeda por conchuida la reumidn, fimmando los asistentes en sefial de
conformidad.
Eepresentantes de los Trabajadores Representante de loz Empleadores
Mombre Nombre
Presidents/secretarioMiembro Prezidente secretario/Tismbro

Fuente: [34]
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Anexo 65. Hoja de seguridad del Gas Licuado de Petréleo

1. IDENTIFICACION DEL PREODUCTO

NOMBEE DEL PRODUCTO:

Gas Licuado de Petroleo

SINONIMO:

GLP

USO RECOMENDADO:

Combustible de uso doméstico, vehicular ¢ industrial.

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

2.1. CLASIFICACTION DE LA SUSTANCIA

PELIGROS FISICOS

(Gases inflamables: Categoria 1A
(Gases a presidn: Gas licuado

2.2, ELEMENTOS DE LAS ETIQUETAS

A

PICTOGRAMA
Incluir 1a palabra peligro.
- Y- v ' ' ¥ .
CODIGOS DE INDICADORES ESQS Si;;;“:ﬂid:miiﬁ ﬂfllimtiec-le explosion en caso da
DE PELIGRO == 118 Zas 3 Presiof; pelgro de explos n cazo de

calentamiento.

CODIGOS DE CONSEJOS DE
PRUDENCTA

Prevencion:

P210: Mantener alejado del calor, superficies calientes, chispas,
llamas al descubierto v otras fuentes de ignicidn. No fumar.
P280: Usar guantes/topa de proteccion/equipo de proteccion para
los ojos/la caralos oidos.

Intervencion:

P376: Detener la fuga si puede hacerse sin riesgo.

P377: Fuga de gas inflamado. No apagar las llamas del gas
inflamado =i no puede hacerse sin riesgo.

P381: En caso de fuga, eliminar todas las fuentes de ignicidn.

Almacenamiento

P403: Almacenar en un lugar bien ventilado.
P405: Guardar bajo lave.
P410: Proteger de la luz solar.

Eliminacion

P301: Eliminar ¢l contenido/recipiente conforme a la
reglamentacion local, regional, nacional e infernacional.

Fuente: [35]
Elaboracion: Propia.
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Anexo 66. Hoja de seguridad del Gas Licuado de Petréleo

3. FPRIMEROS AUXILIOS

DESCRIPCION DE LOS
PRIMEROS AUXILIOS

Contacto con los ojos: Enjuagar cuidadesamente con agua tibia
(aprox. 40°C), no uvtilizar agua caliente. Obtener atencion medica de
mmediato.

Contacto con la piel: Enjuagar cuidadesamente con agua tibia
(aprox. 40°C), no uvtilizar agua caliente. Obtener atencion medica de
mmediato.

Inhalacion: Trasladar inmediatamente a la persona afectada hacia un
ambiente con aire fresco. Administrar respiracion artificial o
resucitacion cardiopulmonar de ser necesario ¥ obtener atencion
medica de inmediato.

Ingestion: Mo aplicable. El producto se encuentra en estado gazeoso
a temperatura ambiental.

SINTOMAS Y EFECTOS MAS
IMPORTANTES

Contacto con los ojos: El contacte puede cansar quemaduras por
congelamiento debide a la rapida evaporacion del producto. Los
vapores en altas concentracionss pusden causar irritacion.

Contacto con la piel: El contacto con el liguide ccasiona lesion
cutanea por congelamisnto.

Inhalacion: Diolor de cabeza, nduseas, fatiga, descoordinacion,
zomnolencia ¥ depresion

del ziztzma nervieso central. La presencia de altas concentracionss en
gl aire puede ocazionar desvanecimiento v asfixia debido a la
dizminucion del oxgenoe.

Ingestidm: Mo aplicable. El producto s= encuentra en estado gassoso
a temperatura ambiental.

4. MEDIDAS DE LUCHA CONTRAINCENDIO

AMEDIOS DE EXTINCION Polvo quimicoe seco; en cazso de incendios de grandes magnitudes
APROPIADOS utilizar espuma. NO UTILIZAR. nunca chorro de azua direcio.
Loz productos de combustion pueden contener: Monoxido de
PELIGROS ESPECIFICOS DEL |Carbone, didxide de carbono.
FRODUCTO QL"IFI\IICG Producto extremadamente inflamable. Puede inflamarze por calor,
chispas. electricidad estatica o llamas.
En cazo exista un tanque o camion cisterna involuerado, se
recomienda atslar 2] area 1600 m. a la redonda; asimismo considerar
MEDIDAS ESPECIALES DE LOS |la evacuacion inicial 1600 m. a la redonda.
EQUIFOS DE LUCHA CONTEA  |Usar un equipe protector debido a que s pusden producir gases
INCENDIO toxicos & irntantes durante wn mcendio.

hulantener los depositos proximos frios, rocidndeles con agua v
ventilar la zona afectada.

Fuente: [35]

Elaboracidn: Propia.
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Anexo 67. Hoja de seguridad del Gas Licuado de Petrdleo

5 MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

MANIPULACION

Mo =2 deben tomar precancionss para evitar la concentracion v
estancamiento de los gases, es recomendable tener una corrients de
aire que facilite 1a difusion de gases.

No realizar actividades que estén fuera de 1a mtina del trabajo
(comer, beber, fumar), v eliminar cualquier fuente que puada
propiciar una chizpa en el area de trabajo o almacenaje.

Toda manipulacion del preducto debe realizarse ubilizando la
indumentaria de proteccion perzonal respectiva (guantes v lentes de
semuridad) para evitar accidentes, ademds,_ antes de realizar el
procedimiento de carga/descarga del producto en sus contenedores,
=g fishe reslizar 1a consxion 8 Herrs resrectiva

ALMACENAMIENTO

Almacenar en recipientes que cumplen con los requisitos de la
normatividad vigente v alejado de materiales que no =ean
compatibles; en dreas ventiladas, protegidas del fuepo abierto. calor v
otra fuente de ignicidn.

Este gas inflamable es estable a la temperatura ambiente, calor v
atmosferas hiimedas, en contenedores cerrados bajo condiciones
normales de almacenamiente v maneje. No s2 producen pelisros por
polimerizacion.

El producto no debe ser almacenado en instalaciones ocupadas
permanentemente por personas. Los cilindros que contienen al
producto deben colocarse en forma vertical (con respectoala
valvula).

6. CONTROL A LA EXPOSICION

CONTROLES TECNICOS
APROPIADOS

Detectores continuos de presencia de gazes combustibles o de
atmosfera explosiva dotados con alarmas sonoras; sistemas de
ventilacidn e infrasstructura adecuada en

areas donde 22 almacena o manipula &l producto.
Evitar el contacto con el producto heuado v 13 inhalacion del gas.

Antes de ingresar a espacios donde existan productes almacenados
debe zer previamente, monitoreados para verificar oxigeno v

srrlosividad . L
=ar campanas extractoras y sistemas de ventilacion en locales

cerrados; identificar las salidas de emergencia, v ademas contar con
duchas vy lavaojos cerca del lugar de

trabaio.

Toda manipulacion, sole debe realizarse en zonas ventiladas.

Las ropas contaminadas de gas licuade deben ser mojadas
rapidaments para evitar las irritaciones v el rissge de inflamacion, v
ser retiradas &1 no estin adheridas a la piel

Fuente: [35]

Elaboracién: Propia.
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Anexo 68. Cronograma de charlas de 5 minutos para el primer trimestre del afio

2021

CRONOGRANA DE CHARLAS DE SEGURIDAD I TRIMESTRE DEL ANO 2021 EN EL MOLINO LATINO SAC.

MES SEMANA Dia TEMA RESPONSABLE DURACIO?
Lunes Charlade hienvenida Jefe de seguridad v asistente 5 min
Martes La politica de SST enla empresa Jefe de seguridad v asistente S min
Semana I Miércoles El reglamento de 88T Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Laley de SST Nacional Jefe de seouridad v asistente 5 min
Viemes Qué es seguridad Industrial? Jefe de seguridad v asistente 5 min
Sabado Deberes de seguridad Industrial Jefe de seguridad v asistente S min
Lunes ;Qué es salud ocupaci onal 7 Jefe de sequridad v asistente S min
Martes Peligros v riesgos enla empresa Jefe de semuridad v asistente 5 min
Semana II Miércoles Accidente laborales Jefe de sesuridad v asistente 5 min
Jueves Incidentes laborales Jefe de seguridad v asistente S min
Viernes Enfermedades ocupacionales Jefe de seguridad v asistente 5 min
ENERO Sdbado Medidas preventivas de seguridad Jefe de seguridad v asistente 5 min
Lunes Medidas correctivas Jefe de seouridad v asistente 5 min
Martes Tipos de accidentes Jefe de seguridad v asistente 5 min
Semana I Miércoles Tipos de riesgos Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Accidentes por maguinas Jefe de seguridad v asistente 5 min
Viernes Emergencias Jefe de seouridad v asistente 5 min
Sabado Tipos de emergencias Jefe de sequridad v asistente 5 min
Lunes Comité de seguridad Jefe de seouridad v asistente 5 min
Martes Pautas para formar un comité de 88T Jefe de sequridad v asistente 5 min
. Miércoles Normas de SST internacionales Jefe de seouridad v asistente 5 min
Semana IV Jueves Simmlacros Jefe de sequridad v asistente S min
WViernes Los extintores Jefe de seguridad v asistente 5 min
Sabado Las sefiales eléctricas Jefe de seguridad v asistente 5 min
Lunes Los EPP Jefe de seguridad v asistente 5 min
Martes LOS EPC (elementos de proteccion colectiva)|  Jefe de seguridad v asistente 5 min
Semana I Miércoles Repaso de temas Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Accidentes eléctricos Jefe de seguridad v asistents 5 min
Viernes Prevencion de lesiones de columna Jefe de seguridad v asistente 5 min
Sibado Peligros de exposicion al sol Jefe de sesuridad v asistente 5 min
Lunes Enfermedades por aspirar parficulas Jefe de segunidad v asistents 5 min
Martes Beber v conducir Jefe de segunidad v asistents 3 min
Semana IT Miércoles Primeros auxilios I (desmayos) Jefe de seguridad v asistents 5 min
Jueves Primeros auxilios IT (quemaduras) Jefe de seguridad v asistente 5 min
Viernes Primeros auxilios IIT (lesiones) Jefe de seguridad v asistente 5 min
Sabado Primeros auxilios 11T (corfaduras) Jefe de segunidad v asistents 5 min
FEBRERO Lunes Primeros auxilios (sumulacion) Jefe de segunidad v asistents 3 min
Martes Prevencion de incendios Jefe de seguridad v asistents 5 min
Semana T Miércoles Intoxicacion con alimentos Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Proteccion de brazos v manos Jefe de seguridad v asistente 5 min
Viernes Agotamienio por calor Jefe de segunidad v asistents 5 min
Sabado Seguridad con Herbicidas Jefe de segunidad v asistents 5 min
Lunes Herramientas manuales Jefe de seguridad v asistents 5 min
MMartes Proteccidon para la cabeza Jefe de seguridad v asistente 3 min
Semana TV Miércoles Ataque de calor Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Hipotermia Jefe de seguridad v asistents 5 min
Viernes Risgo con metales pedados Jefe de segunidad v asistents 5 min
Sibado Levantamiento de objetos Jefe de seguridad v asistents 5 min
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MARZO

Lunes Posturas de trabajo Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Martes Cables de electricidad Jefe de seguridad v asistente 3 min
Semana I Miercoles Inhalacion pastva de humo Jefe de seguridad v asistente 3 min
Jueves Seguridad con pesticidas Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Viernes Seguridad en control de venenos Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Sdbado Prevencion contra envenenamiento Jefe de seguridad v asistente 3 min
Lunes Proteccidn de 1a piel Jefe de seguridad v asistente 3 min
Martes Resbalos Jefe de seguridad v asistente 3 min
Semana TT Miércoles Tropiezos v caidas Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Datos sobre cigarrillos Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Viernes Como dejas &l cigarrillo Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Sabado Seguridad en un terremoto 1 Jefe de seguridad v asistente 3 min
Lunes Seguridad en un terremoto IT Jefe de seguridad v asistente 5 min
Martes Quemaduras de sol Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Semana TII Miércoles Trabajo en condiciones de calor Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Jueves Trabajo en condiciones de frio Jefe de seguridad v asistente 3 min
Viernes Seguridad con purtas de garaje automaticas Jefe de seguridad v asistente 5 min
Sibado Sepuridad ante sustancias toxicas Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Lunes tiquetas de seguridad en los productos quimice  Jefe de seguridad v asistente 5 min
Martes Seguridad en los Nitios (cuarto) Jefe de seguridad v asistente 3 min
Semana TV Miércoles Seguridad en los Nifios (cocina) Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Seguridad con los juguetes de los nifios Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Viernes Primeros auxilios para Nifios (ahogamiento) Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Sabado Alarmas de gas Jefe de seguridad v asistente 3 min

Elaboracion: Propia.

Anexo 69: Cronograma de charlas de 5 minutos para el segundo trimestre del afio

2021.

CRONOGRANA DE CHARLAS DE SEGURIDAD II TRIMESTRE DEL ANO 2021 EN EL MOLINO LATINO SAC.

ABRIL

SEMANA

DiA

TEMA

RESPONSABLE

DURACION

Lunes Cuidado con los vidrios Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Martes Seguridad al Pintar enCasa Jefe de seguridad v asistente 5 min

Semana I Miércoles Seguridad con los Calentadores dePropano Jefe de seguridad v asistente 5 min

Jueves Uso adecuado del GLP Jefe de seguridad v asistente 5 min

Viernes Uso de Respiradores en Casa Jefe de seguridad v asistente 5 min

Sdbado Uso adecuado de mascarilla Jefe de seguridad v asistente 5 min

Lunes Equipo de Seguridad yRescate Jefe de seguridad v asistente 5 min

Martes Prevencion de Quemaduras v Escaldaduras Jefe de seguridad v asistente 5 min

Sernana I Miércoles Detectores deHumo Jefe de segu:rj_dad hi as@s‘ren‘re 5 m@n
Jueves Sepuridad en lasEscaleras 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Viernes Seguridad en lasEscaleras 2 Jefe de seguridad v asistente 5 tin

Sdbado Seguridad en lasEscaleras 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Lunes Sepuridad en lasEscaleras 4 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Martes Seguridad en lasEscaleras 5 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Semana IIT Miércoles Seguridad en lasEscaleras 6 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Seguridad en las Piscinas Caseras 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Viernes Sepuridad en las Piscinas Caseras 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Sdbado Seguridad en las Piscinas Caseras 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Lunes Seguridad en el Jardin —Nifios 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Martes Seguridad en el Jardin —Nifios 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min

) Miércoles Seguridad en el Jardin —Nifios 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Semana IV Jueves Peligros de Ahogamiento en Adultos 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Viernes Peligros de Ahogamiento en Adultos 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Sabado Peligros de Ahogamiento en Adultos 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
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Lunes Seguridad en laBicicleta Jefe de seguridad y asistente 5 min

Martes Seguridad en laBicicleta Jefe de seguridad v asistente 5 min

Semana I Miércoles Seguridad en laBicicleta Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Sefiales de Socorro al Navegar Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Viernes Seguridad alAcampar Jefe de seguridad v asistente 5 min

Sabado Consejos de Seguridad enHoteles Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Lunes Seguridad con lasMotocicletas Jefe de seguridad y asistente 5 min

Martes Seguridad en las Zonas deJuegos Jefe de seguridad y asistente 5 min

Semana II Miércoles Seguridad con las Parrillas de Gas Propano Jefe de seguridad y asistente 5 min
Tueves Seguridad en Spas, Tinas Calientes y Yacuzzis Jefe de seguridad y asistente 5 min

Viernes Seguridad al Nadar en laPlaya Jefe de seguridad v asistente 5 min

Sdbado Seguridad al Caminar, Trotar yCorrer Jefe de seguridad v asistente 5 min

MAYO Lunes Equipo de Rescate en el Agpua Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Martes Seguridad en el Agua Jefe de seguridad v asistente 5 min

Semana III Miércoles Seguridad al Esquiar en elAgua Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Vehiculos Todo Terreno Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Viernes Seguridad con la Bolsa de Aire del Automévil 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Sabado Seguridad con la Bolsa de Aire del Automévil 2 Jefe de sepuridad vy asistente 5 min

Lunes Seguridad con la Bolsa de Aire del Automovil 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Martes Seguridad en el Mantenimiento delAutomaovil 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Semana IV Miércoles Seguridad en el Mantenimiento delAutomovil 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Jueves Seguridad en el Mantenimiento delAutomaovil 3 Jefe de sepuridad vy asistente 5 min

Viernes Seguridad con la Bateria 1 Jefe de seguridad y asistente 5 min

Sdbado Seguridad con la Bateria 2 Jefe de seguridad y asistente 5 min

Lunes Seguridad con el Radiador del Carro 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Martes Seguridad con el Radiador del Carro 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Semana I Miércoles Seguridad con el Radiador del Carro 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Jueves Seguridad con el Teléfono Celular 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Viernes Seguridad con el Teléfono Celular 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Sdbado Seguridad con el Teléfono Celular 3 Jefe de seguridad v asistente 5 tnin

Lunes Cambio Seguro de Llantas Pinchadas 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Martes Cambio Seguro de Llantas Pinchadas 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Semana II Miércoles Cambio Seguro de Llantas Pinchadas 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Jueves Seguridad con NifiosPasajeros 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Viernes Seguridad con NifiosPasajeros 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Sdbado Seguridad con NifiosPasajeros 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

TUNIO Lunes Manejo a laDefensiva 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Martes Manejo a laDefensiva 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Semana IIT Miércoles Manejo a laDefensiva 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Tueves Seguridad con los Vehiculos de Emergencia 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Viernes Seguridad con los Vehiculos de Emergencia 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Sabado Seguridad con los Vehiculos de Emergencia 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Lunes Implementos de Alerta de Emergencia 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Martes Implementos de Alerta de Emergencia 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Semana IV Miércoles Implementos de Alerta de Emergencia 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Tueves Seguridad al Reparar el Automévil en Casa 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Viernes Sepuridad al Reparar el Automévil en Casa 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Sdbado Seguridad al Reparar el Automovil en Casa 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min

Elaboracidn: Propia.
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Anexo 70. Cronograma de charlas de 5 minutos para el tercer trimestre del afio

2021

CRONOGRANA DE CHARLAS DE SEGURIDAD III TRIMESTRE DEL ANO 2021 EN EL MOLINO LATINO SAC.

MES

SEMANA

DiA

TEMA

RESPONSABLE

Lunes Conduccion del Automovil en Terreno Mojado 1 Jefe de seguridad v asistente
Martes Conduccién del Automévil en Terreno Mojado 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Semana I Miércoles Conduccidn del Automdvil en Terreno Mojado 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Conducir en la Noche 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Viernes Conducir en la Noche 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Sdbado Conducir en la Noche 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Lunes Inspeccion Antes de Viajar Jefe de seguridad v asistente 5 min
Martes Seguridad en el Bus Escolar Tefe de seguridad v asistente 5 min
Semana TT Miércoles Cinturones de Securidad 1 Jefe de seouridad v asistente S min
Jueves Cinturones de Seguridad 2 Jefe de seouridad v asistente 5 min
Viernes Cinturones de Seguridad 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
JULIO Sabado Segur%dad en \"eh%culos - Ca.m%ones(}rmdes 1 Jefe de segur%dad v as%s‘ren‘re 5 m?n
Lunes Sepuridad en Vehiculos — CamionesGrandes 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Martes Seguridad en Vehiculos — CamionesGrandes 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Semana ITI Miércoles Condiciones del Tiempo — Vehiculos Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Esmeriles Circulares Abrasivos Jefe de seguridad v asistente 5 min
Viernes Sefiales de Prevencion de Accidentes Jefe de seouridad v asistente 5 min
Sdbado Reporte de Accidentes Jefe de seguridad v asistente 5 min
Lunes Elevadores. Grias v Columpios 1 Jefe de seouridad v asistente 5 min
Martes Elevadores, Grias v Columpios 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min
_|__Miércoles Elevadores. Grilas v Columpios 3 Jefe de seouridad v asistente 5 min
Semana IV Tueves Monitoreo del Aire 1 Jefe de seouridad v asistente 5 min
Viernes Monitoreo del Aire 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Sdbado Monitoreo del Aire 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Lunes Seguridad con las Mangueras de Aire a Presion Jefe de seguridad y asistente 5 min
Martes Peligros del Asbesto Jefe de seguridad v asistente 5 min
Semana I Miércoles Agentes Patogenos Transportados en la Sangre 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Tueves Agentes Patogenos Transportados en la Sanpre 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Viernes Identificacion de Riesgos con ProductosQuimicos Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Sdbado Seguridad con los Productos Quimicos en el Laboratorio Jefe de seouridad v asistente 3 min
Lunes Seguridad en Clima Frio Jefe de seguridad v asistente 5 min
Martes Cilindros de Gas Comprimido Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Semana I Miércoles Espacios Restringidos -Emergencias 1 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Jueves Espacios Restringidos -Emergencias 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Viernes Espacios Restringidos -Emergencias 3 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Sabado Espacios Restringidos -Emergencias 4 Jefe de seguridad y asistente 5 min
AGOSTO Lunes Espacios Restringidos — Permiso Requerido 1 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Martes Espacios Restringidos — Permiso Requerido 2 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Semana I Miércoles Espacios Restringidos — Permiso Requerido 3 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Jueves Inspecciones a las Grias Jefe de seguridad y asistente 5 min
Viernes Seguridad con las Grias 1 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Sabado Seguridad con las Grias 2 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Lunes Seguridad en Terremotos en el Lugar deTrabajo 1 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Martes Seguridad en Terremotos en el Lugar deTrabajo 2 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Semana IV Miércoles Seguridad en Terremotos en el Lugar deTrabajo 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Jueves Seguridad con la Electricidad 1 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Viernes Sepuridad con la Electricidad 2 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Sabado Seguridad con la Electricidad 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Lunes Procedimientos de Emergencia — Sistemas de Alarma 1 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Martes Procedimientos de Emergencia — Sistemas de Alarma 2 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Semana I Miércoles | Procedimientos de Emergencia — Derrames de Productos Quimicos 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Jueves Procedimientos de Emergencia — Derrames de Productos Quimicos 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Viernes Procedimientos de Emergencia — Derrames de Productos Quimicos 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Sdbado Procedimientos de Emergencia — Derrames de Productos Quimicos 4 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Lunes Ergonomia en planta 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Martes Ergonomia en planta 2 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Semana I Miércoles Ergonomia en planta 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Jueves Ergonomia — Oficina 1 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Viernes Ergonomia — Oficina 2 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Sabado Ergonomia — Oficina 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
SETIEME Lunes Explosiones 1 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Martes Explosiones 2 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Semana III Miércoles Explosiones 3 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Jueves Equipo de Proteccion para Ojos y Cara 1 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Viernes Equipo de Proteccion para Ojos y Cara 2 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Sabado Equipo de Proteccion para Ojos v Cara 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Lunes Proteccion de Caidas — Objetos que Caen 1 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Martes Proteccion de Caidas — Objetos que Caen 2 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Semana IV Miércoles Proteccion de Caidas — Objetos que Caen 3 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Jueves Proteccion de Caidas - Andamios 1 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Viernes Proteccion de Caidas - Andamios 2 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Sabado Proteccion de Caidas - Andamios 3 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
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Anexo 71. Cronograma de charlas de 5 minutos para el cuarto trimestre del afio

2021

CRONOGRANA DE CHARLAS DE SEGURIDAD IV TRIMESTRE DEL ANO 2021 EN EL MOLINO LATINO SAC.

MES SEMANA DiA TEMA RESPONSABLE AC
Lunes Proteccion de Caidas — Arneses Corporales 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Martes Proteccion de Caidas — Arneses Corporales 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 tin
Semana I Miércoles Proteccion de Caidas - Escaleras 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Proteccion de Caidas - Escaleras 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Viernes Proteccion de Caidas — Barandillas v Cubiertas 1 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Sdbado Proteccion de Caidas — Barandillas v Cubiertas 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 tnin
Lunes Proteccion de Caidas — Barandillas v Cubiertas 3 Jefe de seguridad vy asistente 5 mmin
Martes Lista de Chequeo de Seguridad contra Incendios — Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Semana II Miércoles Lista de Chequeo de Sepuridad contra Incendios — Jefe de sepuridad v asistente 5 tmin
Jueves Lista de Chequeo de Seguridad contra Incendios — Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Viernes Liquidos Inflamables — Manejo v Almacenamiento 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min
OCTUBRE Sdbado Liquidos Inflamables — Manejo y Almacenamiento 2 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Lunes Liquidos Inflamables — Manejo v Altnacenamiento 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Martes Operacion con Montacargas 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Semana TII Miércoles Operacion con Montacargas 2 Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Jueves Montacargas — Seguridad en Instalaciones /Pasillos Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Viernes Montacargas — Inspeccion v Reparaciones Jefe de sesuridad v asistente 5 min
Sabado Montacargas — Seguridad con Combustible Propano Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Lunes Emisiones Fugitivas Jefe de seouridad v asistente 5 min
Martes Comunicacion dePeligros Jefe de sepuridad v asistente 5 min
) Miércoles Inventario de Productos Quimicos Pelisrosos Jefe de sepuridad v asistente 5 min
Semana IV Tueves Rotulacion de Productos Quimicos Peligrosos Jefe de seguridad v asistente 5 min
Viernes Materiales Peligrosos - General Jefe de seguridad v asistente 5 min
Sdbado Materiales Peligrosos — Manejo y Uso Jefe de seguridad vy asistente 5 min
Lunes Materiales Peligrosos - Almacenamiento Jefe de seguridad v asistente 5 min
Martes Operaciones con Desechos Peligrosos 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Semana I Miércoles Operaciones con Desechos Peligrosos 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Jueves Operaciones con Desechos Peligrosos 3 Jefe de seguridad vy asistente 5 min
Viernes Peligros — Reconocimiento v Reporte 1 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Sdbado Peligros — Reconocimiento v Reporte 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Lunes Aseo en el Trabajo Jefe de seguridad y asistente 5 min
Martes Calidad del Aire Interior 1 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Semana IT Miércoles Calidad del Aire Interior 2 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Jueves Anilisis de Riesgo laboral 1 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Viernes Anilisis de Riesgo laboral 2 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
) Sabado Anilisis de Riesgo laboral 3 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
INOVIEMBRE Lunes Levantamiento — Lesiones de Espalda Jefe de seguridad y asistente 5 min
Martes Proteccion de Magquinaria 1 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Semana Il Miércoles Proteccion de Maguinaria 2 Jefe de seguridad vy asistente 5 min
Jueves Proteccion de Maguinaria 3 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Viernes Manejo Manual de Material Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Sabado Hojas de Datos de Seguridad del Material(MSDS) 1 Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Lunes Hojas de Datos de Seguridad del Material(MSDS) 2 Jefe de seguridad y asistente 5 min
Martes Hojas de Datos de Seguridad del Material(MSDS) 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min
Semana IV Miércoles Seguridad con Gas Liquado de Petrdleo Jefe de seguridad y asistente 5 min
Jueves Riesgos de Ruido - Disminucion Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Viernes Riesgos de Ruido — Evaluacion Audiométrica Jefe de sepuridad y asistente 5 min
Sabado Riesgos de Ruido - General Jefe de sepuridad y asistente 5 min

Elaboracién: Propia.
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DICIEMERE

Lunes Riesgos de Ruido — Proteccion Auditiva Jefe de seguridad v asistente 5 min

Martes Riesgos de Ruido - Monitoreo Jefe de seguridad y asistente 5 min

Sermnana I Miércoles Seguridad en laOficina Jefe de seguridad vy asistente 5 min

Jueves Inspecciones/Castigos de 1a0OSHA Jefe de seguridad v asistente 5 min

Viernes Reforzando el Comportamiento deSeguridad Jefe de seguridad y asistente 5 min

Sabado Proteccion Respiratoria -Tipos Jefe de seguridad v asistente 5 min

Lunes Zapatos deSeguridad Jefe de seguridad v asistente 5 min

Martes Ventilacion -Industrial Jefe de seguridad y asistente 5 min

Semana 11 Miércoles Manejo de Desechos 1 Jefe de seguridad vy asistente 5 min
Jueves Manejo de Desechos 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Viernes Manejo de Desechos 3 Jefe de seguridad y asistente 5 min

Sdbado Manejo de Desechos - Peligrosos 1 Jefe de seguridad vy asistente 5 min

Lunes Manejo de Desechos - Peligrosos 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Martes Manejo de Desechos - Peligrosos 3 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Semana ITT Miércoles Superficies de Transito — PisosMojados Jefe de seguridad vy asistente 5 min
Jueves Superficies de Transito v Trabajo - Mantenimiento 1 Jefe de seguridad vy asistente 5 min

Viernes Superficies de Transito v Trabajo - Mantenimiento 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Sdbado Superficies de Transito y Trabajo - General Jefe de seguridad vy asistente 5 min

Lunes Violencia en el Lugar deTrabajo 1 Jefe de seguridad vy asistente 5 min

Martes Violencia en el Lugar deTrabajo 2 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Semana IV Miércoles Violencia en el Lugar deTrabajo 3 Jefe de seguridad vy asistente 5 min
Jueves Violencia en el Lugar deTrabajo 4 Jefe de seguridad vy asistente 5 min

Viernes Violencia en el Lugar deTrabajo 5 Jefe de seguridad v asistente 5 min

Sdbado Violencia en el Lugar deTrabajo 6 Jefe de seguridad vy asistente 5 min

Elaboracion: Propia.

Anexo 72. Check List del SGSSO disefiado en la empresa Molino Latino SAC

1.0 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SI | NO P

1.1 | ¢Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y Salud en el X 4
Trabajo?

1.2 | ;Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad v Salud en el X 4
Trabajo?

1.3 | (Posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el X 4
Trabajo?

1.4 | (Ha designado la empresa una persona responsable de la - 4
Seguridad y Salud en el Trabajo?

1.5 | (Cuenta la empresa con comité de seguridad y salud en el X 4
trabajo elegido por los trabajadores mediante elecciones?

1.6 | (Bxste documentacion y registros del Sistemas de Gestion de X 4
seguridad y salud?

1.7 | {Cuenta la empresa con un compendio de las Normas Nacionales X 0
vigentes en Seguridad v Salud en el Trabajo?




2.0 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos SI NO P
21 ;Se identifican los peligros y evallan los riesgos en las,
instalaciones y equipos, a través de inspecciones planeadas, X 4
observaciones planeadas, o analisis de la tarea?
. (La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como
| base para disefiar su Programa de Seguridad y Salud en el X 4
Trabajo?
2.3 | (Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos, X
biolégicos y factores de riesgo ergondémico? :
(Existe un programa de mantenimiento preventivo de los
24 equipos, maquinas, herramientas, instalaciones locativas, X 3
alumbrado y redes eléctricas para control de riesgos?
3.0 Procedimientos de Tareas Criticas SI NO
3.1 | ;Estan identificadas las tareas criticas en el drea de trabajo? X 4
3.2 | (Existe un procedimiento para cada tarea critica? X
3.3 | (Este procedimiento ha sido elaborado con la participacion activa X 0
de los trabajadores?
3.4 | Se han establecido procedimientos de trabajo para tareas X 0
peligrosas como trabajos en altura, trabajos eléctricos, etc.?
Investigacion de incidentes / accidentes SI NO P
4.0
4.1 | ;Existe un registro de accidentes? X 4
4.2 | ¢Hay un procedimiento escrito de investigacion y analisis de
causas de los accidentes de trabajo? 3
i Qué clase de eventos se mvestigan?
43 (1) Lesiones Personales? X 4
(ii) Incendios? X
(11) Dafios a la propiedad? X
4.4 | (Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad y Salud en el X 4
Trabajo? (indice de frecuencia, indice de gravedad).
5.0 Preparacion para Emergencias SI | NO P
5.1 | ¢Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo a las X
normas establecidas por INDECI? 4
5.2 | ;La empresa ha designado un coordinador de emergencias? X 3
;Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? X 3
53 (1) Encargado de primeros auxilios? X 3
(11) Encargado para combate de incendios? X 3
(111) Encargado de evacuacion? X 3
5.4 | Existen sefiales de seguridad: Salida, zona segura interna, zona X 4
seguridad externa, ruta de evacuacién
5.5 | ¢(Existe un botiquin de primeros auxilios con medicamentos X 4

basicos?
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6.0 Capacitacion y entrenamiento SI | NO P
61 ¢;Existe un Plan de Capacitacion Anual que incluya aspectos de
** | Seguridad y Salud en el Trabajo? ;Se cuenta con registros de las X 4
capacitaciones realizadas? ; Defensa Civil?
6.2 | (Existe un curso de induccion para trabajadores nuevos que X 2
mncluya aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo?
6.3 | ¢La capacitacion estd basada en un mventario de las tareas X 4
criticas para identificar las necesidades de entrenamiento?
6.4 | iLas gerencias y el personal han sido capacitados en termas de X 4
Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa Civil?
6.5 | iLa empresa ha definido las competencias para cada puesto de trabajo X 3
relativos a la Seguridad v Salud en el Trabajo?
7.0 Equipos de Proteccién Personal SI | NO P
71 ;Proporciona a su personal equipos de proteccion y ropa de trabajo X 4
" | de acuerdo al riesgo identificado? ;Se encuentran debidamente
registrados?
=2 | ¢Existe un programa de inspeccion de equipos de proteccion personal 3
para comprobar la efectividad y buen funcionamiento de estos? X
7.3 | (Existe un programa de reposicion de equipos de proteccion X 0
personal?
8.0 Control de Salud del Trabajador SI | NO P
8.1 | ¢Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del trabajador en base al X 0
analisis de riesgos e inventario de tareas?
. . . 4
8.2 | &8e ha informado a los trabajadores de los riesgos a la salud y se le ha
entrenado en las medidas de control y el uso de equipos de proteccion? X
8.3 | ;Se realiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? ;Se cuenta X 4
con los registros respectivos?
8.4 |cLos tl_'abajadores son sometidos a exémenee: ocupacionales X 4
requeridos segun el riesgo del lugar de trabajo?
Se cuenta con:
(1) Bafios con ducha X 3
85 | (i) Armarios individuales X | o
(111) Comedor X 1
(1v) Facilidades para beber agua X 2
9.0 Difusién vy Promocion SI | NO P
9.1 | ;Se tiene charlas de seguridad periodicamente en el trabajo? X 4
9.7 | ;Hay reuniones gerenciales periodicas para examinar la situacion actual X 4
en seguridad y salud ocupacional?
9.3 | Tienen un sistema de incentivos para premiar el desempefio del 0
trabajador en aspectos de seguridad? X
9 4 | ;Cuenta con un programa de promocién en Seguridad y Salud en el 0
) X

Trabajo?
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10.0 Control de los Riesgos SI | NO P
10.1 | ;Se realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos, biologicos, asi X 4
como de riesgos disergonomicos y riesgos psicosociales?
10.2 | iSe han establecido medidas para proteccion de accidentes X 4
causados por maquinas o equipo?
10.3 | ¢Existen sefiales de advertencia, prohibicion e informacion sobre X 3
sepuridad v salud donde se hava identificado riesgos?
10.4 | ¢Se ha hecho una evaluacion por parte de Defensa Civil de la X 0
infraestructura de la empresa?
PUNTUACION DE LA
EVALUACION
ITEM DESCRIPCION RANGO PUNTAJE
1 Gestion de la Segurlq:id y Salud en el 0-28 24
Trabajo
9 Identificacion de P(_allgros y Evaluacion de 0-16 14
Riesgos
3 Procedimientos de Tareas Criticas 0-16 7
4 Investigacion de incidentes / accidentes 0-24 19
5 Preparacion para Emergencia 0-32 31
6 Capacitacion y entrenamiento 0-20 17
7 Equipos de Proteccion Personal 0-12 7
8 Control de Salud del Trabajador 0-32 18
9 Difusion y Promocion 0-16 8
10 Control de loa Riesgos 0-16 11
TOTAL 0-212 156
MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE % DE CUMPLIMIENTO
ESPERADO ESPERADO
212 156 73,58%

Elaboracién: propia




Anexo 73. Costo por capacitacion
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Descripcion Cantidad Costo unitaric  Costo Total
Materiales
Plumones 2 wdades &l 500 50 10,00
Falder 1 paquete de 25 unidades &) .00 5 200
Lapiceros 1 caja de 25 umdades 8/ 14.00 50 14,00
Papel Bond 1 ciento a8/ 500 87 300
Afiches 1 ciento &l 5000 85 30,00
Refrigerio
Bocaditos 1 clento s 7000 & 70,00
Bebida 5 six pack a8/ 8,00 5/ 40,00
Personas capacitadas 3 8/ 150,00 S0 430,00
Imprevistos 8/ 100,00 S0 100,00
Total 5 74700
Elaboracién: Propia
Anexo 74. Costo anual de capacitaciones
Capacitaciones Cantidad Costo
= Feclamentodessl v elLosl 7 52 988,00
Identificacicn de Peligros v Evaluacion de -
Rieszos El S/2 9BR.00
Prevencion de accidentes e incidentes laborales L] S/2 988,00
Equipos de Proteceion Personal 4 S/2 98800
Plan de contingencia y emergencia. 4 S/2 98800
Fiesgos Mecanicos y Eléctricos 4 S/2 98800
Total =17 935,00
Elaboracién: Propia
Anexo 75. Costo de EPP’s
Descripcidn Cantidad  Costo Unitario Coto total
Lentes COLTS 1000 - 30 20 a/ 1550 a3 35E.00
Guantes ANSI 20 &/ j202 s 638,40
Mangas protectoras de ravos TV 20 8/ 33,00 3 660,00
Blogueador 30 de 1L 48 al afio a8/ 124.90 5 588520
Guorra tipo safari 20 s/ 30,00 8/ 1 440,00
EFP Zapatos dieléctricos con punta de acero 20 S/ 4890 ¥ 908,00
Masecarilla N95 rentilizable 23 S/ 5,50 a8 137,30
Casco 20 a3/ 16,90 5 338.00
Bespirador de media cara 4 8/ 18.90 5 75,60
Orejeras 10 8/ 3250 8/ 320,00
Protector de brazos 4 &/ 49 50 a3 128 00
Subtotal 8 1122770

Elaboracidn: Propia
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Anexo 76. Costo de EPC

Descripcidn Cantidad Costo Unitario Coto total
Taburete Flegables Portatil 0 5 Mmoo = SO0, 00
Guardas de seguridad 4 5/ 00 S 2 800,00

Subtotal 5/ 3 600,00

Elaboracién: Propia

Anexo 77. Costo de sefalizacién

Costo

Descripeion Cantidad Unitario Coto total

Sefial de peligro de caida 1 1 [R=10 I T W)
Sefial de incendio 1 8/ R 7,80
Sefial de Extintor ] 5 190 & 4740
Sefial de Prohibido Tocar 1 5/ 100 & 7.80
Sefial d= Punto 2 tizrra 1 s/ 700 5 7.490
Sefial de uso obligatoric de EFP 11 8/ 190 8 8690
Sefial de seda el pazo al peaton 1 5/ 190 & 7.90
Sefial de prohibido fimar 1 5/ iag & 3.90
Sefial de botiquin ] 5 390 & 1770
Sefial de zalida’entrada fi 8/ 1290 5 7740

TOTAL 8 196,50

Elaboracién: Propia

Anexo 78. Costo de Examenes médico ocupacionales.

Costo

Descripeidn Cantidad Unitario Coto total

“Fillacion v creacion de Historal - B -
Médico Cenpacions] 08 600 5/ 12000
Evaluacion medico ocupacional 20 s/ 18,00 57 360,00
Evaluacion musculo esquelética 20 s/ 18.00 S 360,00
Evaluacidn de oftalmologia 20 5/ 1800 57 360,00
Evaluacion psicolozica 20 s/ 6,00 55 120,00
Radiografias simples de torax 20 s/ 2600 8 520,00
Examen de orina 20 5/ 1800 57 360,00
Andiometria Ocupacional 20 8/ 1800 87 360,00
Eximenes complementarios 20 1 18.00 S 360,00
TOTAL 572 920,00

Elaboracidn: Propia



Anexo 78. Evaluacién econdmica de la propuesta

BENEFICTIOS UNID L 1 2 3 4 5
Costos de atencion médica 3/ s/ - S 614000 ( 3/ 614000 3/ 6,14000 | 57 £,14000 | 5/  6,140.00
Costo por dias de descanszo 3/ S0 1,830.00 ( 5/ 183000 ( %/ 18300057 1330005 1.830.00
Costo por horas extras 8 8 1,570.00 ) 50 1,570.00 | 8/ 1,570,008/ 1370005/ 1.5370.00
Costo de tiempo perdido por maquina 3/ S/ 3240000 ( 3/ 3240000 ( 3/ 3240000 | 57 3240000 | 5/ 32.400.00
Multa por accidente 3/ S/ 2382200 ( 5/ 2382200 ( 8/ 2382200 | 5/ 2382200 | 5/ 2382200
Multa por infracciones 8 S0 4463400 | 5/ 44,634.00 | 3/ 4463400 | 3/ 4463400 | 5/ 44.634.00
Total de Beneficios 3/ s/ - 5/110,396.00 | 5/110,396.00 | 5/110,396.00 | 5/110,396.00 | 5/110,396.00
COSTOS UNIDAD L 1 ¥ 3 4 5
Capacitacion de proceso y 35T 3/ S/ 17.928.00 | &8 17928005/ 1792800 ( 3/ 1792800 | 5/ 1792300| 5/ 1792800
Compra de EPC 3/ 8/ 3,600.00
Compra de equipos de EPP & 801122770 | 80 1122770 [ 50 1122770 | 80 11.227.70 ) 8/ 1122770 | 8/ 11,227.70
Exdmenes ocupacionales 3/ 8/ 292000 8 29020005 292000 (55 29200055 222000|5 292000
Costos de sefializacion 3/ 8/ 29630 | &/ 29650 | B/ 296.50 | 8/ 20650 | 8/ 28650 | 8/ 28650
Total Costos 8! 5/ 3597220 | 8/ 3237120 | 8/ 32,371.20 | S/ 3237220 | S/ 3237220 | S/ 3237210
UTILIDAD BEUTA s/ 5/ 3507220 | 5/ 78,023.80 | 5/ 78,023.80 ( 5/ 78,023.30 | 5/ 7H,023.30| 5/ 78,023.30
Depreciacion 3/ 8/ 250000 8 2500005 250000 (35 2500005 230000|5 230000
Utilidad a Impuestos 5/ Sf 7552380 | 5/ T5523.80 | 5/ 7552380 | 5/ 7552330 ) 5/ 75,523.80
Impuestos 5/ 5 2165714 | 5/ 12,657.14 | 8/ 22,657.14 | &/ 21,657.14 | 5/ 11,657.14
S0 2500000 (5 250000 (55 23000055 2300005 230000
UTILIDAD NETA 5/ -5/ 3347220 | B/ 55.366.66 | 3/ 55366.66 | 5/ 55366.66 | 5/ 55366.66 | 3/ 55,366.60
VNA s/ 5145895
TIR &/ 164%
B/C 3/ 5/ 2.79

Elaboracién: propia
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