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Resumen

El principal objetivo de esta investigacion es el disefio de un sistema de gestion de SST
(seguridad y salud en el trabajo), implementada en una empresa del rubro textil con la
finalidad de reducir de manera significativa los actuales costos laborales. El tipo de
investigacion es cuantitativa; su disefio es no experimental con nivel descriptivo y
transaccional para dptima recoleccion de datos a través de la constante observacion aplicada
en el proceso del mismo. Se realiz6 un analisis de la situacion actual de la empresa textil, el
cual permitid conocer a profundidad las causas que han ocasionado una alta tasa de
incidentes, riesgos y peligros que representan un problema para la sostenibilidad y viabilidad
de la empresa, debido a que, de materializarse estos riesgos e incidentes, repercutiran
negativamente en las actividades y las funciones de los trabajadores afectando su desempefio,
implicando un gran riesgo a su salud e integridad de quienes son el soporte de la empresa en
cuestion. Es por ello, que se determind que la SST es el resultado de un plan de
estructuracion, organizacion, vigilancia constante y retroalimentacion sobre aspectos tratados,
que son primordiales para la mejora y el desarrollo de la empresa. Por lo expuesto, se llevo a
cabo la ejecucion del disefio del sistema de gestion de SST, teniendo en cuenta la Ley 29783,
buscando medir el nivel de riesgo y peligros existentes, y por ello, promover un ambiente de
trabajo adecuado y seguro, en dptimas condiciones, que den garantia y prioricen la mejora de
condiciones en base a la seguridad y cumplimiento de los distintos requisitos legales
establecidos, evitando futuras sanciones en caso de incumplimiento de las mismas por parte
de la empresa pudiendo determinar si el disefio del sistema de SST reducira de manera eficaz

los costos laborales, con su implementacion.

Palabras Claves: Gestion de seguridad, Seguridad y salud en el trabajo (SST), Empresa

Textil, costos laborales.



Abstract

The main objective of this research is the design of an Occupational Health and Safety (OSH)
management system, implemented in a textile company with the aim of significantly reducing
current labor costs. The type of research is quantitative; Its design is non- experimental with a
descriptive and transactional level for optimal data collection through constant observation
applied in the process. An analysis of the current situation of the textile company was carried
out, which allowed us to know in depth the causes that have caused a high rate of incidents,
risks and dangers that represent a problem for the sustainability and viability of the company,
because, If these risks and incidents materialize, they will have a negative impact on the
activities and functions of the workers, affecting their performance, implying a great risk to
the health and integrity of those who support the company in question. For this reason, it was
determined that SST is the result of a plan of structuring, organization, constant surveillance
and feedback on aspects discussed, which are essential for the improvement and development
of the company. Therefore, the design of the SST management system was carried out, taking
into account Law 29783, seeking to measure the level of risk and existing dangers, and
therefore, promote an adequate and safe work environment, in optimal conditions, which
provide guarantee and prioritize the improvement of conditions based on safety and
compliance with the different established legal requirements, avoiding future sanctions in case
of non-compliance with them by the company, being able to determine if the design of the

SST system will effectively reduce labor costs with its implementation.

Keywords: Safety management, Occupational Health and Safety (OSH), Textile Company,

labor costs.



Introduccion

Las areas de seguridad y salud en el trabajo (SST), son fundamentales para el desarrollo y
mayor eficiencia en una empresa, debido a que se encuentra relacionada estrechamente al
recurso humano, el cual constituye el recurso primordial base de cualquier economia teniendo
en cuenta ello, se determina la calidad de su trabajo y la productividad de los mismos.

Los sectores empresariales y no solo los que laboran cumpliendo la debida formalidad
requerida y establecida por ley, englobando a todos los sectores existentes, se pudo observar
que en gran medida no se estan llevando a cabo las normas vigentes, como corresponde.

Segun OIT (Organizacion Internacional de Trabajo), a nivel mundial, alrededor de 1000
personas fallecen debido a accidentes de trabajo y aproximadamente 6500 personas mueren
por padecer enfermedades profesionales (Riesgos fisico, quimicos o bioldgicos), se estimula
que en un afio 2,78 millones de personas mueren por causas atribuidas al trabajo, pudiendo
estimar que entre los afios 2018 al 2023 aumentd en 0,48 millones los fallecidos por causas
laborales. [1] . Revelandose que los riesgos ergondmicos o lesiones producidas en el sector
laboral son las que mas impacto tienen a nivel mundial.

En el Perd, se han registrado, registro una serie de 66 mil Accidentes Laborales en menos
de 3 afios”, en este corto periodo de tiempo, se han producido 65 743 accidentes laborales,
dando como resultado un promedio de 63,6% de accidentes diarios. Como resultado a ello, las
estadisticas del MTPE, pudo determinar un porcentaje del 11,3% cada afio en cuanto a
accidentes laborales en el sector construccién, sin contar con que existen muchos mas
accidentes que no se reportan al Ministerio [2].

En la region de Lambayeque en el afio 2022 se registré una cantidad de 6 notificaciones,
siendo 4 de ellas accidentes en la labor y otras de incidentes peligrosos, los operarios no
trabajan de una forma adecuada, llegan a trabajar varias horas llegando a causar algunas
enfermedades ocupacionales [3].

La empresa textil, se dedicada a la preparacién y tejidos de fibras textiles, en la cual se
puede evidenciar que existe inseguridad, los operarios no cuentan con los equipos de

proteccién personal adecuados para el proceso productivo.



El presente trabajo toma en cuenta los costos laborales generados por los accidentes,
teniendo en cuenta los costos de atencién medica, costos por dias de descanso, costos por
horas extras y costos perdido por maquina, los costos laborales indirectos, el cual incluye las
multas por los accidentes no notificados y otras infracciones. ;Como el disefio de un sistema
de gestion de seguridad y salud de trabajo ayudara a reducir los costos laborales en una
empresa textil?

El objetivo general de la investigacion es disefiar un sistema de gestion de SST en una
empresa textil para disminuir los costos laborales, teniendo como objetivos especificos
analizarla situacién actual en SST en una empresa textil, establecer un sistema de gestion de
SST segun la ley 29783 y determinar si el disefio del sistema de SST es econdmicamente
viable.

La empresa se dedica a la fabricacion y preparacién de tejidos de fibras textiles. La mision
de la empresa, es la principal empresa en el sector del mercado textil, y brindar satisfaccion a
los clientes. La vision es proveer productos textiles de alta calidad en los mercados, y generar
una relacién mutua entre proveedor y cliente. Por su parte econdmica, la empresa presentd
altos costos de gastos laborales desde el inicio del afio 2019 hasta mitad del 2020, esto debido
a las atenciones médicas, los dias de descanso, las horas extras y el tiempo perdido por
maquinas durante esa temporada. Por su parte social se observa que los trabajadores han
sufrido problemas laborales, como en el caso de: accidentes, fatigas, incendios, cortes, etc.; en
un tiempo a corto plazo. En lo legal se inspecciona si la empresa cumple con un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley 29783.

Revision de literatura
Antecedentes:

Arboleda Quiceno, et al., en su investigacion [4]: “Percepciones sobre los sistemas de
seguridad y salud en el trabajo en organizaciones textiles de Medellin”, el autor en su trabajo
de investigacion, tuvo como objetivo principal, el analisis en la percepcidn sobre los procesos
de adopcion en los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, de de las micro, pequefias y
medianas empresas enfocadas al sector textil, en el Valle de Aburra, Colombia, todas estas
conducidas a partir del enfoque metodologico cualitativo, en el cual se logré identificar que
frente a las ocho organizaciones usadas para el presente estudio, solo dos, tienen cierta
claridad frente a los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, ademas de ello, se pudo

identificar que cuatro de ellas han conseguido, poseer los conocimientos y reconocimientos
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respecto a las bases que implican, junto al ordenamiento juridico que implican estos sistemas
para las empresas colombianas.

Se empezd, con el pleno conocimiento sobre los sistemas de seguridad y salud,
identificando a los participantes de las empresas que estaba estrechamente vinculadas con el
estudio, los cuales, poseen los conocimientos necesarios sobre conceptos del SGSST, como
son el caso de los accidentes laborales y las fuertes exposiciones a factores de riesgo que se
Ileguen a presentar en las labores de su dia a dia, la investigacion dio como resultado, cierta
perspectiva de los protocolos y procedimientos, que deben llevarse a cabo, y sobre todo
tenerse en consideracion ante la posibilidad de que se presente algun accidente laboral en este
tipo de empresas. Con ello, se concluyé que, a partir de la investigacién que se llevo a cabo,
ha sido posible develar todo un enfoque cualitativo, los cuales son de cierta manera limitados
en los procesos que se realizan por parte de las micro, pequefias y medianas empresas en el
sector textil del Valle de Aburra, para la adopcién de los SGSST, con respecto al
ordenamiento juridico que regula ciertas normativas y leyes para la adecuada implementacion
de estas en cuento al sistema de seguridad y salud en el trabajo, se puede resaltar la
obligatoriedad de todos los empleadores a implementar todas y cada una de las medidas
correspondientes y necesarias para el establecimiento de SGSST, para sus empresas,
brindando la seguridad que sus empleados necesitan para poder laborar.

Gadea Garcia [5]: “Propuesta para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa SUMIT S.A.C”, el autor plantea la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta generada en base a los requisitos
legales en vigencia, y sus modificatorias. La empresa en cuestion que serd participe de este
proyecto y la implementacion de este sistema por la Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo y sus modificatorias; desarrollandose en SUMIT S.A.C. Se tiene como objetivo
especifico la identificacion de la situacién que presentaba la empresa, determinar el marco
legal que se encuentra en vigencia, y a la cual la empresa estd sujeta en cuento al
cumplimiento e implementacién, elaborando una medida de acuerdo a la normativa vy el
mismo SST, con ello se plantea determinar los beneficios del SGSST. Este tema consta de
cuatro capitulos en los cuales se abordan distintos aspectos, intrinsecamente relacionados a la
SST de la empresa en cuestion, la finalidad es clara, el determinar la situacion inicial en el
gue se mantenia la empresa. El posterior analisis realizado, permite determinar la realidad de

la empresa, por ello se llegd a la conclusion de que por cada sol invertido, en mantener el
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SGSST, el beneficio de este llegaria a ser de S/. 3,29 soles. Finalmente se concluyd que
SUMIT S.A.C, destine un presupuesto a aseguradoras.

Silva Bravo, en su investigacion [6]: “Evaluacion de riesgos y propuesta de mejora en
seguridad y salud en el trabajo de las micro y pequefias empresas del sector textil: caso
empresa “Tejidos y Confecciones Barba Negra S.R.L.”, el autor menciona que la empresa se
encuentra en la etapa de disefio, basandose en que, desconociendo los requisitos de establecer
un comité de seguridad e inspecciones, con el procedimiento de IPERC, dando como
evidencia las capacitaciones y el registro de actividades por realizar, documentacion necesaria
para cumplir de manera eficaz con los requisitos legales impuestos. Teniendo como objetivo
especifico medir a la empresa en cuanto a sst, describiendo asi las medidas de prevencién en
funcién a la seguridad, minimizando asi el numero de enfermedades ocupacionales y
promoviendo la constante capacitacion al personal en estos aspectos de vital importancia. Se
considero que, en la evaluacion de riesgos obtenida, debe quedar documentada, debiendo esta
reflejar la situacion actual de cada puesto de trabajo, cuya evaluacidn presenta la necesidad de
tomar medidas preventivas identificando asi el puesto de trabajo, los riesgos existentes, la
relacion en cuanto a los trabajadores afectados, los resultados de la evaluacién y las medidas
preventivas procedentes.

Concluyéndose asi, que la empresa tiene que mejorar, y hacer hincapié en cuanto a la
calidad del personal, su organizaciéon y brindando un lugar seguro sobre ello, claro esta,
aplicandose con medidas en base a salud, seguridad y proteccion correspondientes, hoy en dia
representa clave para la empresa contar con todo esto, incluso llegando a ser para de la
globalizacidn y las expectativas que debe poseer toda empresa.

Yesim Biiyiikakin, en su investigacion [7] :” Occupational Health and Safety Management
Systems Applications and A System Plannig Model”, la presente investigacion se realizo con
el principal objetivo de brindar beneficios a los sistemas de gestion de la empresa,
garantizando las actividades de seguridad y salud en el trabajo, de manera sencilla,
comprensible e implementandolo en el lugar de trabajo, garantizando la participacién efectiva
de todos los empleados de la empresa. Teniendo como resultado, que los accidentes y
enfermedades laborales preexistentes o existentes, se reduzcan y en el mejor de los casos
desaparezca, por ello, se busca crear un entorno que contribuya al desarrollo del pais y
garantice la correcta participacion de todos los miembros de una empresa. Con todo lo
anteriormente mencionado, se puede decir que, el nivel en cuanto a estructura econdémica,

social, politica, cultural y tecnologica, que posea un pais desempefia un papel fundamental en
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cuanto a la implementacién y la sostenibilidad de los sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, por ende, cada pais debe establecer de manera eficiente su propio sistema,
adecuado a las necesidades y gestiones que se realicen en la dindmica interna.

Esparza Paredes, en su investigacion [8]: “Disefio e implementacién de un plan de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa textil Maquila Confecciones de la ciudad de
Ibarra”, hace mencion a que la empresa, posee a trabajadores que realizan actividades
administrativas y operativas, las cuales presentan una considerable exposicion a diferentes
factores de riesgo propio de las actividades laborales que llevan a cabo, las cuales se
identificaron y evaluaron, dando como resultado los factores de riesgo existentes. Se
presentan los porcentajes de los niveles de riesgo, identificacion y estimacion en etapa inicial,
de lo que el 3% de dichos factores, corresponde a un nivel irrelevante, un 53% equivale a un
nivel tolerable, un 33% que determina un riesgo moderado, y el 11% de riesgos importantes.

Las consecuencias y exposiciones, se valoraron los riesgos mecéanicos colocando al riesgo
de choque, contra objetos inmoviles, determinandose asi, el mayor problema posee un grado
de peligrosidad de 100 puntos, lo cual, genera que este se enmarque dentro de un nivel de
riesgo “alto” [8].

A manera de conclusion, en el andlisis preliminar se detectaron 140 factores de riesgos
identificados en las respectivas areas de trabajo, de Maquila Confecciones, de las cuales el 3%
de dichos factores esta en el nivel trivial, un 53% a un nivel tolerable, el 33% en riesgo
moderado y el 11% de riesgo en un nivel importante. Se llevé a cabo el disefio en cuanto al
SGSST, con el fin de brindar soluciones a los problemas detectados de manera en que se
plantearon las acciones correctivas, que actuaran de manera beneficiosa para la empresa, junto
a las determinadas actividades de prevencion y control de riesgos, con ello las medidas
correctivas evaluadas en el proceso, dieron como resultado los aspectos positivos que se
lograron alcanzar [8].

Fernandes, en su investigacion [9]: “Analise ergonémica do trabalho: utilizagdo dos
métodos OWAS e RULA em uma industria do ramo alimenticio na cidade de Mossor6-RN”,
en el presente articulo, se realizara un analisis ergondémico a los trabajadores dentro de una
empresa alimentaria, los métodos que se tendran en cuenta sera OWAS y RULA, para
observar de manera concisa los puestos de embalaje, junto con la Estacion de trabajo 11 Carga
y paletizado, como primer momento se recolectaran los datos como movimiento, postura y el
software para realizar un analisis de todos los procesos con mayor exactitud. Finalmente, los

resultados obtenidos, fueron que, en la primera estacion, en el area de embalaje, el operario
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puede recoger en determinado tiempo usando ambas manos, cuatro cajas pequefias y
colocando en las mismas los productos terminados, cada uno contiene ocho unidades de
visualizacion. En la siguiente estacion, se percibe el esfuerzo que se debe implementar para
levantar y transportar de manera adecuada las cajas hasta el destino final, tener que doblarse
bruscamente para completar ciertos movimientos con la finalidad de realizar el paletizado,
representa el nivel de criticidad 2.

Como conclusién, a lo anteriormente mencionado, utilizando los métodos de la ergonomia,
se pudo determinar que la actividad realizada en el proceso de empaques, representaba una
criticidad de nivel 2, en el método OWAS con puntaje 5 con grado 3 en RULA, lo cual indica
las necesidades persistentes en cuanto a las correctivas de los patrones en los trabajos
actuales.

Sumiri, en su investigacion [10]: “Disefio e implementacién de un sistema de seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente para la empresa servicios y representaciones REYES
S.R.L”, menciona que debido a la actual gestion de seguridad y salud en el trabajo que se
presenta en la empresa reyes, requiere lograr un plan de prevencién de accidentes y disminuir
de manera eficaz el impacto ambiental, teniendo en cuenta como objetivo principal el disefiar
e implementar un SGSST, junto a ello enfocarse también en el medio. Mostrar el marco
teorico del SGGST y el Medio Ambiente, se basd en realizar un estudio de linea con
fundamentos en el servicio y medio Ambiente, identificando los peligros y evaluando de
manera eficaz los aspectos a tomar en cuenta. El costo beneficio es de 2,1; dado que el
resultado es < a 1, por ende, se acepta, cumple en cuanto a determinar el costo beneficio a la
implementacién del SGGST y el MA establece como aceptable.

En conclusion, se determinaron los aspectos tedricos del SGSST y el Medio Ambiente,
considerando la integraciéon de las definiciones y criterios de la Ley Se llevo a cabo el
diagnostico en cuanto al cumplimiento actual del sistema de seguridad, basado en la Ley,
arrojo como resultado el 44%, y al realizar la evaluacion en cuanto al aspecto econémico, se
observo que la inversidn sube a S/35 897,00, llevandose la relacion costo - beneficio, que
buscaba determinar, la cual resulto de manera satisfactoria al ser totalmente viable [10].

Lastra Palacios, et al., en su investigacion [11] : “Gestion de la seguridad y salud
ocupacional en las MYPES del sector productivo de textil y calzado, provincial de Huanuco”,
el autor busca implementar la gestion adecuada para establecer un buen sistema de seguridad
y salud en el trabajo presentan accidentes y enfermedades laborales, en un 20% mas alta que

en las medianas, y un 40% superior a las grandes empresas, aunado a ello, méas del 62% de las
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MYPES son de carécter familiar, un 23% de estas tiene gerencia independiente la
productividad de las MYPES esta entre un 25% y un 50% relativa a las grandes empresas.

Los resultados que se obtuvieron de las pruebas realizadas, dieron como resultado, el p-
valor (unilateral) o valor estadistico obtenido fue el de 0,33 estando este valor superior del
nivel de significancia planteada para la presente investigacion (0,33 > 0,05) se rechaz6 la
hipdtesis. En los aspectos de gestion de seguridad y salud en el trabajo no se dio de manera
eficaz, dando como resultado que la evaluacion respecto a los indicadores de la gestion del
SGSST, evidencien que en promedio, no se logro gestionar.

Abril Moncada, en su investigacion [12]: “Evaluacion de riesgos que generen accidentes
de trabajo en la empresa textii ICAMODA”, determind que la empresa presentaba
condiciones de seguridad que, ocasionaban un gran namero de accidentes laborales, entre
ellos: choques contra objetos, equipos que generan cortes, quemaduras, atrapamientos, entre
otros accidentes, con consecuencias alarmantes, teniendo en cuenta lo anteriormente
mencionado, el problema que se identifico, genera la necesidad de tener como objetivo
realizar evaluaciones de riesgos los cuales generan constantes accidentes en el trabajo, se
planted un analisis en el cual se calcularon el valor de los riesgos que generan los accidentes y
plantear de inmediato acciones de control de riesgos, en ICAMODA, se dio inicio al analisis
del cumplimiento de la normativa legal en seguridad y salud en el trabajo, las gestiones que
incumplen la normativa brindara una determinada prevencion en cuanto a riesgos laborales
con un 67,3%, la cual especifica lograr cumplir con la norma vigente. La escasez en el orden
y limpieza de la zona al igual que el area administrativa causa cierto incumplimiento, en un
16,7% de los items evaluados.

Se identificaron los riesgos en el uso de maquinas y herramientas, en total 5 de estos, el
80% se presenta en el area de planchado, en la plancha industrial, un 60% en todas las
maquinas del area de costura y en la maquina de estampado. Dando como conclusién, que no
se desarrolla una gestion adecuada, con respecto a la prevencién de riesgos laborales
existentes, con el 67,3%, seguido de la gestion de Seguridad Laboral con el 53,3% de
incumplimiento [12].

La estimacion de los riesgos evidencian que las areas puestas a evaluacion poseen riesgos
en los niveles 1y I, las cuales tienen una alta probabilidad de generar incidentes y accidentes
a los trabajadores de la empresa, mostrandose asi los constantes riesgos a los que estan
expuestos de manera constante, con consecuencias negativas para ejecutar su trabajo, mismos

que son: caida de personas al mismo nivel, caida de objetos desprendidos, golpes/cortes por
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objetos y herramientas en el proceso, atrapamiento por o entre los objetos y contactos
térmicos. La mayoria de estos riesgos se generan como consecuencia de un proceso
defectuoso en cuanto al orden y limpieza de las instalaciones, los puestos de trabajo que se
encuentran adaptados para una instalacion no disefiada a la manufactura de prendas de vestir
[12].

Bases Tedricas:
Indice de frecuencia

Es aquel indice que relaciona el nimero de accidentes registrados con el total de horas —
hombre trabajadas, en relacion con una constante de tiempo. Asi mismo representa el nimero

de accidentes ocurridos por cada millon de horas trabajadas [13].

17 (N° accidentes incapacitantes en el mes= 1000000)

Hora — Hombre trabajadas al mes

indice de gravedad
Es aquel que relaciona el numero de jornadas perdidas por accidentes (periodo) con el total
de horas — hombre trabajadas, en relacion con una constante de tiempo. Cabe resaltar que

representa el nimero de jornadas perdida por cada mil horas de exposicion al riesgo [13].

IF (N° dias perdidos por accidentes incapacitante en el mes = 1000000)
B Hora — Hombre trabajadas al mes

Indice de accidentabilidad o incidencia

Se define como la relacion entre el N° de accidentes registrados por un periodo vy el
namero de personas expuestas al riesgo considerado. Representa el nimero de accidentes

ocurridos por cada 100 personas expuestas [13].

N° de accidentes

=100
N® de trabajadores

Definiciones de conceptos:

Costos Laborales: Los gastos que generan los empleadores por sus trabajadores
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Materiales y métodos

La presente investigacion se hizo de manera cuantitativa, no experimental y transaccional
debido a la recoleccion de datos, el debido analisis para responder al problema de la
investigacion, probar la hipotesis planteada, describiendo las variables dependientes y analizar
su incidencia, de las cuales no se llegaron a manipular variables. Presenta un caracter
descriptivo debido al reconocimiento de la situacion sobre la seguridad industrial en la
empresa, describiendo las actividades, los trabajadores y los procesos. Esta investigacion tuvo
como comienzo la operacionalizacion de variables, las cuales presento variables
dependientes (costos laborales) y variables independientes (SG-SST bajo la ley 29783)
sefialando las dimensiones, indicadores, sub- indicadores, indices, técnicas e instrumentos de
recoleccion como sefiala la tabla 1.

Tabla 1. Operacion variable

Variables Dimensiones Sub-Dimensiones Indicadores indice
Implementacién del SG-SST -Diagnéstico de Linea base (N° lineamientos 90-100%
(Registros, planes o del SG-SST. verificados / N°
programas, procedimientos, -Elaboracion de lineamientos propuestos
entre otros) documentacion obligatoria para verificacion) x100%.
para el SG-SST (N° documentos elaborados
/ N° documentos
obligatorios) x100%
Generar la concientizacion del  -Realizar capacitaciones en (N° Capacitaciones e 90-100%
personal con el SG-SST materia de sst e inducciones ejecutados / N°
inducciones. Capacitaciones e
Variable Independiente inducciones programados)
SG-SST x 100%
Mantener las condiciones -Realizacion de (N° Inspecciones ejecutadas 90-100%
seguras de trabajo por cada inspecciones de SST / N° Inspecciones
area. - Entrega de epp Programados) x 100%.
(N° Equipos entregados /
N° Equipos adquiridos) x
100%
Implementacién de programas -Levantamiento de las (N° observaciones 90-100%
de auditorias externas e observaciones de las corregidas / N°
internas. auditorias Observaciones no
conformes)| x 100%
Variable Dependiente Reduccion de costos por -indice de accidentabilidad  (N° de accidentes ocurridos 0-5%

Costos laborales

multas, atenciones médicas,

dias de descanso.

/ N° de trabajadores

expuestos) x 100%

Fuente: Elaboracion Propia.
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Se us6 como técnicas la observacion, encuesta y analisis de documentos, llegando a tener
como instrumentos las guias de observacion, hojas de encuesta y registros de los accidentes

ocurridos en la empresa. (Ver anexo 4 y 5).

Se realiz6 un esquema basado en los requisitos de la ley 29783. [14]

Determinarsi el

Analizar la Establecer un B x
: =% = 5 disefio del sistema
situacion actual en sistema de gestion
z de SST es
SST en una de SST segtin la ley S
. econémicamente
empresa textil 29783 vialida

Figura 1. Procedimientos de recoleccion

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].

El cual sefiala el debido procedimiento ejecutado para la recoleccion de datos, comenzando
con analizar la situacion actual en SST en una empresa, comenzando con un recorrido de toda
la empresa, evaluando las condiciones actuales, se observo que los registros en cuanto a
costos laborales estan directamente vinculados con los accidentes ocupacionales, en este caso
las multas y los documentos emitidos por la SUNAFIL [10].

Después se identificaron los peligros, y para ello se hizo uso de la matriz IPER, el cual
consiste en identificar los diversos peligros y analizar los posibles riesgos para posterior a
ello, ejecutar un plan de seguridad; segun la estructura y lineamientos de la ley 29783, se
tomo6 como guia la resolucién ministerial N° 050-2013 TR [14], como método la matriz de
evaluacion de riesgo 6x6. Para ejecutar el sistema en cuestion, se tomo en cuenta la politica,
los objetivos y el reglamento interno de la ley de SST 29783, con su modificatoria Ley de
SST se planifico las actividades, asi mismo se realiz6 la matriz IPER con la mejora, el mapa
de riesgo, el programa anual de SST, y charlas internas. Una vez realizado se evaluado el
cumplimiento de los lineamientos de SST, la reduccion de los indices de SST y el % de
reduccion de costos por accidentes teniendo como referencia la investigacion realiza por
Melaine Abril [12].

Para el analisis de costos beneficio de la propuesta se tomé en cuenta los documentos
emitidos por la SUNAFIL (DS N°008-2020-Reglamento de Ley de Trabajo) [15] ; y los
precios de equipos y sefiales de PROMART.
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Resultados y discusion

Objetivo 1:

La presente empresa estd dedicada al rubro textil, dedicada a la fabricacion de lana acrilica.
Actualmente sus productos llegan a distribuirse en distintas partes de la regién Lambayeque,
como también en ciudades de la Sierra tales como: Cajamarca, Chota, Otuzco y Bambamarca.
El uso de produccion esta dirigido meramente a la confeccion de prendas de vestir, utilizado
para cobijas, chompas, mantas, entre otros.

Sus principales productos son la lana de fibra acrilica, hilo torcido inviernos en cono fibra
de 4,1 tipo HB e hilo torcido en cono fibra 3,3 tipo N.

Dentro de la empresa se pudo evidenciar que existe inseguridad en el area de hilanderia y
tefiido. En el &rea de hilanderia, los operarios no cuentan con los equipos de proteccion, el
ruido que genera las maquinas, superando los limites de 83 decibeles permitidos para una
jornada de 12 horas. Por parte de la ergonomia, se pude evidenciar que los operarios trabajan
largas horas en posturas forzadas y también tiene que cargar la fibra para que esta sea
procesada lo que le podria causar algunas enfermedades ocupacionales. La empresa cuenta
con un organigrama, el cual permiti6 apreciar la distribucion de la empresa, como se sefiala en
el anexo 02. En el anexo 03 se aprecia los procesos de la fabricacion de la lana acrilica a su
vez indicando la distancia y tiempo en cada actividad. Y en la figura 1 se analizé las
diferentes causas del problema.

En la cual se puede evidenciar que como efecto o problema tenemos a la variable
dependiente que en este caso es los costos laborales, y que entre las causas principales o raices
se consideraron las siguientes caracteristicas: mano de obra, teniendo como referencia a un
personal sin capacitacion lo cual conlleva a realizar actividades inseguras que provoquen
accidentes; medicion, referente al incumplimiento del marco normativo (generacion de multas
0 sanciones); medio ambiente, aludiendo a las condiciones inseguras que existen en los
puestos de trabajo las cuales pueden generar accidentes; y método, referente a no contar con
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, la cual engloba todas las causas, al
no tener definido este sistema hay un desconocimiento total en el cuidado del personal y en el
incumplimiento de la legislacion peruana, lo cual a largo plazo genera accidentes, que luego

se ven repercutidos en un exceso de costos.
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Mano de obra

Falta de capacitaciones

é No posee un
Accidentes laborales g SG-SST 2

laborales

COSTOS
LABORALES

No cumple con las leyes

de SST — N° 30222
29743

Campo laboral

inseguro

Medicion Medio Ambiente

Figura 2: Diagrama Causa-Efecto
Fuente: Elaboracion Propia.

Se realiz6 una encuesta a los trabajadores relacionados al tema de seguridad y salud con la
finalidad de realizar un andlisis de la situacion tomando en cuenta la ley 29783, la poblacién
total de trabajadores es de 32 personas, los cuales fueron considerados como un conjunto
completo para la realizacion de la encuesta y asi obtener datos mas precisos, ya que es
importante que todos los trabajadores opinen sobre el tema de la seguridad y salud en el
trabajo. Los resultados de la encuesta detallaron, que el 80% del personal no contaban con un
seguro, un 96% no habia sido capacitado sobre la seguridad en el trabajo, a su vez el 56% no
tenian el equipo necesario, asi mismo se realizo la validez de la encuesta (anexo 6) mediante

la investigacion brindada por Floyd Fowler [16].

Se realizd una evaluacion de riesgos a través de una matriz IPER teniendo en cuentas las
actividades y el peligro que generan, tomando en cuenta la severidad de las consecuencias vs
probabilidad / frecuencia (anexo 07) se obtuvo un total de 19 riesgos, de los cuales un 31,58%
riesgo medio; 36,84% riesgo alto y 31,58% critico; se puede apreciar en el anexo 08.

Se aplico una lista de verificacion, la cual permitié ver si la empresa cumplia con los
lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud (Anexo 09), donde detalla la relacion
de los trabajadores con el tema de analisis, lo cual muestra que existe una necesidad
importante de la implementacion del Sistema de gestion de SST. En donde se obtuvo como
puntaje final un total de 53. Y de acuerdo a la tabla 2, nos indica que el nivel de SST no es
aceptable.
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Tabla 2. Nivel de Implementacion total del sistema de SST

Nivel de implementacion total del sistema de

SST
De0all19 No aceptable
De 120 a 238 Bajo
De 239 a 357 Regular
De 358 a 476 Aceptable

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].

La principal causa de que la empresa actualmente cuente con un nivel no aceptable es
debido a que no existe un sistema de SST para los trabajadores, por ende, no existe un area
segura, no se encuentran comprometidos con la empresa, de manera tal, que se exige el
cumplimiento a los procedimientos y condiciones de la Ley y la dltima modificacion de esta
por la Ley de SST 30222. A su vez la empresa se presentan altos costos de gastos laborales
entre el afio 2019 y a inicios del afio 2020 llego a valorar un total S/ 25 190. Se tomé en
cuenta el costo de la atencion médica, por los dias de descanso, por las horas extras y por el
tiempo perdido por maquina y el nivel de gravedad de cada accidente.

Debido a la mayoria de trabajadores que no cuentan con un seguro, otros costos a las
cuales llegan a ser multas por infracciones a la ley del AAT, durante el 2019, el monto
ascendio a S/ 32 237. Las multas estarian impuestas por las autoridades competentes dado
caso se realizard una fiscalizacion.

Objetivo 2:

La propuesta esta orientada a dar solucion a las deficiencias que presenta la empresa en el
SST, dando mejora a la estabilidad del trabajador, se propone implementar un SGSST, bajo la
Ley 29783, contribuyendo a la mejora en materia del SST, para lograr eliminar la mayoria de
los diversos peligros y controlar los riesgos existentes.

Se inicio con la jerarquia de controles (anexo 09) por lo cual, haciéndose uso constante de
control de riesgos, se tomo en cuenta cuatro puntos: ambiente, la mano de obra, equipo y
maquinarias.

Para la mano de obra permitira a los trabajadores desarrollar de manera eficaz habilidades
y aptitudes aptas para la elaboracion de su trabajo, mejorando su desempefio. Dentro de las

maquinarias, se implementara controles de ingenieria, las cuales estan disefiadas para que la
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fuente de riesgo sea bloqueada y anulada; en este caso se propone guardas de seguridad.
En los EPP, uso de mangas de proteccion para corte G60, el cual evita ya sea quemaduras 0
cortes.

Y dentro del ambiente, segun DS 050-2013 TR se determind la reduccion de la
probabilidad de exposicion a los siguientes riesgos que fueron identificados por medio de los
diversos procedimientos de seguridad junto con el uso de EPP. El primero, el ruido, para
disminuir la exposicion a este riesgo se propone OPTIME H9P3E, logrando una proteccion
efectiva a los trabajadores que operan en zonas donde el ruido. Y por ultimo, la exposicion
a material particulado, para la disminucion del riesgo se propone las mascarilla descartable
N95 8210 3M, el cual tiene una eficiencia minima de 99,1% [14].

Para el SGSST, se implement6 a toda la empresa textil, lo cual involucra a todos los
operarios de la empresa, y todas las areas que cumplen funciones laborales dentro de la
misma, es fundamental el compromiso y la participacion activas de las areas. Para promover
el SST, se debe establecer un comité, debido que el nimero de trabajadores es mayor a 20, el
comité presentara 4 miembros como minimo, entre ellos habra un presidente y un secretario,
esto segun la ley 29783. Para dicho comité se realizaran elecciones, el tiempo de mandato sera
entre 6 meses a 2 afnos, segun la necesidad y acuerdo de la empresa.

Con el objetivo de reducir los riesgos criticos, siguiendo la jerarquia de control establecida
por la ley 29783, se priorizo la eliminacién de peligros, seguido de controles de ingenieria,
administrativos y finalmente, el uso de EPP.

El analisis de los riesgos criticos se realiz6 a través de la matriz IPERC, permitiendo la
clasificacion los peligros en niveles de severidad. Las medidas conforme a la jerarquia de

control fueron:

e Controles de ingenieria: La instalacion de guardas de seguridad en
maquinaria para prevenir atrapamientos y cortes. Aislamiento de fuentes
de ruido excesivo mediante el uso de materiales absorbentes. Y la mejora
de infraestructura locativa para evitar caidas o golpes por superficies

irregulares.

e Controles administrativos: Capacitaciones trimestrales de SST, con
enfoque en el reconocimiento de peligros, uso correcto del EPP,
procedimientos seguros de trabajo y normativa vigente. Establecimiento

de un comité de SST conforme al articulo 29 de la ley 29783.
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e EPP (equipos de proteccion personal): Mascarilla N95 8210 3M para
proteger al trabajador del material particulado presente en la hilanderia.
Protectores auditivos OPTIME H9P3E, utilizados por operarios expuestos
a ruidos. Manga de proteccién anti corte G60, especificamente para tareas
con riesgos que pueden llegar a causar cortes o desgarros. Y otros EPP
complementarios como guantes dieléctricos, calzado de seguridad y lentes

protectores.

Para las capacitaciones se planted charlas de 1 hora por trimestre, médulos practicos
mensuales como tematica: el marco legal (Ley 29783, DS 050-2013-TR), identificacion de
peligros y elaboracion de IPERC, manejo seguro de sustancias quimicas, ergonomia en el

puesto de trabajo, respuestas ante una emergencia.

Se realiz6 una nueva matriz IPER (anexo 11) sobre los riesgos identificados, en la cual se
obtuvo en los 19 riesgos identificados en un inicio, en este caso presento riesgos bajos un
52,63%, medios un 42,11% y altos 5,26%.

Se evidencio que tras la implementacion de estas capacitaciones, y conforme a la nueva
matriz IPERC (anexo 11), los riesgos criticos se redujeron a un 5,26%, logrando una mejora

significativa del entorno laboral.

Dando como resultado medidas de control que son efectivas. Segun el articulo N° 28 de la
ley 29783 establece que todas las empresas deben registrar y documentar su (SGSST), esto a
través de diferentes medios ya sea digital y/o fisico. De acuerdo al articulo N° 32 y N° 33 del
reglamento de la ley 29783 los registros obligatorios de un SGSST para una empresa son [14]:

» Documentos Obligatorios del SGSST

Politica y objetivos de SST

Reglamento Interno de SST

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control

Mapa de Riesgos

Examenes Médico Gerencia General

Planificacion de la actividad

—— Ocupacionales Comité de SST

Plan de contingencia
Programa anual de capacitacion

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Programa Anual de Monitoreo de SST

Programa Anual de SST Programa Anual de Simulacros

Programa Anual de Inspecciones de Seguridad
Programa Anual de Actividades

Figura 3. Documentos Obligatorios
Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].
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Registros Obligatorios del SGSST: 20 afios de periodo

Figura 4. Registros Obligatorios
Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].

Los objetivos y metas planteadas, son los objetivos a alcanzar por ello, se tomaron en

cuenta el compromiso que deben tomar los directivos en cada uno de los pasos que dan hacia

el desarrollo de la empresa, los trabajadores también deberan acoger de manera eficaz el

SST, para lograr su implementacion en menor tiempo y con ello, evitdndose los futuros

incidentes que pueden presentar ejecutando sus funciones en el trabajo.

Se determinaron las siguientes medidas para el desempefio del SG-SST:

Poner en obra los requisitos establecidos en este documento.

Proveer recursos necesarios, en el ambiente de cada sitio

laboral tanto en produccion como en oficina.

Descartar los riesgos y peligros de SST con la sensibilizacion vy
colaboracion de los trabajadores y responsables.

Proporcionar una zona para prevenir dafos y lesiones a los trabajadores,
en su ambiente de trabajo.

Mantener a la vista y a la mano los implementos de seguridad en cada
ambiente de trabajo.

La empresa designara un supervisor que tendra a su cargo el control y
buen funcionamiento del sistema a SST en coordinacion con cada
trabajador comprometido y atendiendo sus sugerencias y consultas.
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Objetivo 3:

Después de haber establecido un sistema de gestion de SST, se pudo observar como
resultado que, segun la norma y especificamente tomandose en cuenta el objetivo 2 planteado
en este trabajo, se obtuvo un analisis de costo beneficio, el cual es producto del sistema
establecido. Por ello, en el anexo 01, se pueden apreciar los costos laborales, en el afio 2019 al
2020. Se sefiald en la tabla 3 los accidentes totales, los dias descanso, las multas, de atencion,

dias de descanso, los costos por horas extras y los costos por perdida de maquinas de ambos

anos.

Tabla 3. Costos laborales por accidentes en la empresa textil en el afio 2019 — 2020

Costos por Costo Costo por
Costo de dias en por erdida de
N° de Diasde | Multa | atencion | descanso horas pméquina
accidentes | descanso (sl.) médica (s/. extras (s/)
(sl ) (s '
20 74 29 068 15 800 1850 940 6 600

Fuente: Elaboracion propia

Una vez sefialado los costos laborales, se pudo observar, como se llevaron a cabo los
procedimientos para el desarrollo de herramientas y gastos.

Cada costo se llegd a plantear a partir del afio 2021 hasta finales del afio 2025. Se comenz6
con los costos de los exdmenes médicos como indica en el anexo 33.

Después se realizo los costos de sefializacion, una vida util de 2 afios, desde su adquisicion.
(Anexo 34). Luego se realizaron los costos requeridos para los equipos de epp vy
complementarios. (Anexo 35 y 36)

Después se realizo el presupuesto anual de las capacitaciones, las cuales cuenta con los
reglamentos de SST, de cdmo identificar los peligros, prevenir accidentes e incidentes y una
exhaustiva evaluacion y el brindar un plan de emergencia o contingencia, de ser necesario.
(Anexo 37).

Se planted los costos de botiquin segun el Decreto Supremo 029-65-DGS (8/2/65),
servicios especiales para el personal, articulo 53. Y los costos de oficina, baso en los equipos
se utilizan. (Anexo 38 y 39). De acuerdo a la Ley N° 28806, hace mencion a la gravedad de la
infraccion, junto a ello, el tipo de falta, el UIT y el monto de sancidn de acuerdo al numero de
trabajadores afectados, lo cual genero los costos no percibidos por infracciones.
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SITUACION QUE AMERITA SANCION

TIPO DE
FALTA

UIT

MONTO DE SANCION
(5/)

Falta de orden y limpieza del centro de trabajo que
implique riesgos para la integridad fisica y salud de
los trabajadores

Leve

0.23

S11,058.00

Mo llevar a cabo las evaluaciones de riesgos ylos
controles periddicos de las condiciones de trabajo y
de las actividades de los trabajadores o no realizar
aquellas actividades de prevencidn que sean
necesarias segun los resultados de las evaluaciones.

Grave

0.97

S14.462.00

Elincumplimiento de la obligacién de planificar la
accidén preventiva de riesgos para la seguridad v
salud en el trabajo, asi como elincumplimiento de la
obligacién de elaborar un plan o programa de
sequridad y salud en el trabajo

Grave

0.97

St 4,462.00

Mo cumplir con las obligaciones en materia de
formacidn e informacidn suficiente y adecuada alos
trabajadores v las trabajadoras acerca de losriesgos
del puesto de trabajo v sobre las medidas preventivas
aplicables

Grave

0.97

St4.462.00

27.10

Mo adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros ausilios, lucha contra incendios u
evacuacion de los trabajadores.

Grave

0.97

S14.462.00

Mo constituir o no designar a uno o varios
trabajadores para participar como supervisor o
miembro del Comité de Seguridad v Salud, asi como
no proporcionarles formacién y capacitacién
adecuada.

Grave

0.97

St4.462.00

28.1

Mo observar las normas especificas en materia de
proteccidn de la seguridad vy salud de las
trabajadoras durante los periodos de embarazo v
lactancia y de los trabajadores con discapacidad

Muy Grave

1.64

S¢7.544.00

Mo adoptar las medidas preventivas aplicables alas
condiciones de trabajo de las que se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores v personas que prestan servicios dentro
del &mbito del centro de labores

Muy Grave

164

S¢7.544.00

salud en el trabajo que ocasione un accidente de
trabajo que cause dafio al cuerpo o ala salud del
trabajador, que requiera asistencia o descanso
médico, conforme al certifi cado o informe médico
legal

Muy Grave

164

St7.544.00

28.13

Mo cumplir con realizar los exdmenes
médicos ocupacionales ylo no cumplir con realizar
la vigilancia de |a salud de sus trabajadore

Muy Grave

164

Si7.544.00

TOTAL

S/53,544.00

Figura 5. Costos no percibidos por infracciones
Fuente: Elaboracion propia en base a [17].

Se llegd a tomar la situacion que pasa la empresa, las sanciones de acuerdo a su respectivo
articulo y el monto a pagar por dicha sancion, en total sale un monto de 53 544 nuevos soles.

Gravedad de la
infraccion
7Lev|:

Grave

Muy grave

Gravedad de la
infraccion
Leve

Grave

Muy grave

Gravedad de la
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Figura 6. Infracciones graves segun el tipo de empresa
Fuente: Elaboracion propia en base a [17].
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En este caso la empresa textil se encuentra dentro de pequefia empresa, la empresa cuenta

con 32 trabajadores afectados lo cual entra en la escala de 21 a 30, lo cual como indica la

tabla 15, es leve es de 0,23, en grave de 0,97 y en muy grave es de 1,64.
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Teniendo todos estos dados se planted el costo de beneficio y el costo de inversién los
cuales se observan en la tabla 16. Se tom0 en cuenta que la empresa cuenta con 15% de

utilidad y una inflacion 8,30%.

BENEFICIO ANO 0 2022 2023 2024 2025
Costos de ilidad $/.23.805.00 $/23.805.00 $/.23.805.00 §/.23.805.00
Multas por infraccion de SGSST $/.18,740.40 $/.18.740.40 $/.18,740.40 $/.53,544.00
Total beneficios $/.42,545.40 $/.42,545.40 $/.42,545.40 $/.77,349.00
INVERSION 2022 2023 2024 2025
Exa médicos $/.6,092.00 $/.6.092.00 §/.6,092.00 $/.6,092.00 $/.6.092.00
Costo de sefializacion $/245.00 $/.0.00 $/.0.00 $/245.00 $/.0.00
Costo de EPC $/.880.00 $/.520.00 $/.520.00 $/.520.00 $/.520.00
Costo de EPPs $/4.351.00 $/.1.881.00 $/4.351.00 $/.1,881.00 $/4.351.00
Capacitaciones $/.14,940.00 $/.14,940.00 $/.14,940.00 $/.14,940.00 $/.14,940.00
Gastos de oficina $/2,538.00 $/.110.00 $/.110.00 $/.110.00 $/.110.00
Medicina del trabajo $/.1.071.10 $/421.10 $/421.10 S/421.10 $/421.10
Total inversion -$/.30,117.10 $/.23,964.10 $/.26,434.10 $/.24,209.10 $/.26,434.10
UTILIDAD NETA -$/30.117.10 $/.18.581.30 | §/16,111.30 | $/.18.336.30 §/.50.914.90
B/C $/217
VAN INGRESOS $/.35.958.68 UTILIDAD 15%
VAN EGRESOS $/25,841.58 INFLACION 8.30%
TIR 60.08% TMAR 24.5%
TMAR 24.55%

Figura 7. Beneficio e Inversién

Fuente: Elaboracion Propia

Se tuvo como resultado que, de acuerdo a la utilidad y la inflacién brindada, se obtuvo que el
TMAR es de 24,5%, el VAN INGRESOS es de S/.55 958,68 y el VAN EGRESO es de S/.
25 841,58; dado el caso el VAN es mayor a 0, el proyecto es rentable, se a su vez el TIR es de
60,08% lo cual es mayor al TMAR, lo que significa que el proyecto es aceptable.

Discusion

Como podemos observar, se llevé a cabo el proyecto econémicamente rentable, utilizando
el SGSST, segun lo indicado por la norma, se ha logrado reducir el costo, generando mayores
ganancias, comparando los diferentes resultados financieros, descritos, pudiéndose dilucidar

que, los investigadores que utilizaron la misma herramienta para poder reducir los costos,

demostraron la viabilidad econémica que posee este proyecto.

Se inicid con datos de que se muestra en la encuesta aplicada, la cual sefialo que un 80% de
los trabajadores no se encuentran seguros dentro de la empresa mientras realizan su actividad,
un 4% no cuenta con contrato laboral y una capitacion laboral acta. Los mayores problemas
que surgen en la empresa con un 60% son de accidentes y 12% de fatiga y suelen tener este
tipo de problemas 2 a 3 veces por semana, teniendo un total de 48% indicando por culpa de

estos descuidos llegan a faltar a trabajar.
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El uso de equipos en la empresa es escaso, el 56% de los trabajadores no poseen el equipo
adecuado para llevar a cabo sus funciones, indicando que la empresa no tiene en cuenta la
seguridad de sus trabajadores. En la investigadora Melanie Lizbeth Abril Moncada, en su
tesis, sefialo que un 70% de los trabajadores no se encuentran seguros dentro de la empresa
mientras realizan su actividad, un 5% no cuenta con contrato laboral y una capitacién laboral
acta. Los mayores problemas que surgen en la empresa con un 45% son de accidentes y 15%
de fatiga y suelen tener este tipo de problemas 2 a 3 veces por semana, teniendo un total de
28% indicando por culpa de estos descuidos llegan a faltar a trabajar. Teniendo un cercano

valor a nuestro proyecto.

Posteriormente, se implementé SG-SST, segun indica la ley 29783, al realizar nuevamente
la lista de verificacion para los lineamientos del SGSST, con el que se obtuvo un puntaje de
390, en el cual se encuentra en un rango aceptable. Lo cual indica fueron cumplidos, y las
condiciones del ambiente laboral, son buenas para los trabajadores. Este aumento en el
puntaje de cumplimiento obtenido es similar al de Adrian Wilfredo Gadea Garcia [6], quien

aumento respectivamente.

Y por ultimo se tuvo como resultado que el TMAR es de 24,5%, el VAN INGRESOS es
de S/.55 958,68 y el VAN EGRESO es de S/. 25 841,58; dado el caso el VAN es mayor a 0,
el proyecto es rentable, se a su vez el TIR es de 60,08% lo cual es mayor al TMAR, lo que
significa que el proyecto es aceptable. Comparado con la tesis de la investigadora Lastra
Palacios obtuvo un valor VAN, < a 0, lo cual indicaria que es recomendable el efectuar la
inversion. Para este calculo de VAN se utilizé un valor de costo de la oportunidad del capital

semejante al interés Por otro lado, se lleg6 a obtener un TIR del 54,18%.

Finalmente, el tiempo de retorno de la inversion es de 0,28 afios que equivale a 2 meses, lo

cual muestra un retorno apto.

Conclusiones

Se concluye que el SG-SST disefiado para esta empresa ha rebajado de forma importante
un 70% que implican sanciones dispuestas por la entidad SUNAFIL y un 75% que provienen
de los accidentes laborales. Se pudo establecer que la empresa sufrié un promedio de 29
accidentes en el afio 2019, que causaron costos directos de S/ 25 190 y; de S/ 32 237 en
probables multas si se hubiera efectuado una inspeccion. Para establecer la procedencia de los

costos laborales en la empresa, se empled un diagrama de causa efecto, que permitid
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establecer las causas de estos costos. Se constatd la inasistencia del personal, la falta de
adiestramiento del trabajador. Se detectd constantes peligros de atrapamiento, cortes,
guemaduras, exposicion a un ruido excesivo. Mediante la auditoria se establecié que la
empresa cuenta los lineamientos de SST inaceptables y con ayuda de la matriz se
determinaron 54 peligros y riesgos existentes.

Para dar paso al disefio de SG-SST, se empez6 solucionando las causas de los costos
mediante la escala de controles de riesgos. Tenemos que dentro de la mano de obra, se
establecio el uso de controles administrativos, en la maquinaria, controles de ingenieria,
administrativos y EPP. Se realizd otra matriz IPERC donde se presentd: riesgos bajos
(52,63%), medios (42,11%) vy altos (5,26%). Para la realizacion del SG-SST se tuvo presente
los documentos y los registros obligatorios de la ley 29783. Al estimar el nuevo disefio, la
aplicacion de los lineamientos con el SG-SST se observo que obtuvo un aumento en el
puntaje.

Y mediante una evaluacion econdmica del SGSSO se obtuvo que el TMAR es de 24,5%, el
VAN INGRESOS es de S/60 196,61 y el VAN EGRESO es de S/ 31 859,51; dado el caso el
VAN es mayor a 0, TIR es de 70,65%, logrando ser el proyecto aceptable.

Recomendaciones

Se recomienda a los futuros investigadores, que utilicen la tecnologia de hoy en dia a su
favor, para la mejora en menor tiempo de los lineamientos de la ley 29783, y se pueda reducir
los accidentes a un porcentaje sumamente bajo, ya sea con las maquinarias, los equipos de

proteccion o nuevas metodologias de seguridad.

Se recomienda a los futuros investigadores la recoleccion de datos mas precisa y asi poder

obtener resultados més acertados.

Se recomienda a la empresa textil ser mas permisivos al momento de brindar datos, no ser
tan cerrada al momento de la recoleccion de datos a los futuros investigadores, ya que estos

estudios pueden brindar una ayuda a futuro a la empresa.
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Anexos

Anexo 01: Costos laborales por accidentes en la empresa textil en el afio 2019 y 2020

CRVEDAD COSTOS COSTOX
0 COSTOX 5
A |a : DE COSTOS X . | PERDIDA
Ne ; : MULT! A : :
\C CIDED?ETES MES 2 g 5 DESCRIPCION D]E);zs-\;\);: 0 “(L;; -)“ ATENCION| DIASEN EHX(')I'I:{{%\SS DE
I ’ Hla % ’ " | MEDICA |DESCANSO| MAQUINA
g g 1 s
= (51) (S5)
1 Enero | x Lesion umbar por malos movimientos 1 387 0 25 15 0
2 Febrero X Proyeccion de particulas por la falta de anteojos de seguridad 1 1935 100 25 15 0
3 Abril X Choques eléctricos durante la operacion de la maquina 1 1935 100 25 15 1100
4 Abril x | Perdida de un dedo por no uno usar las medidas adecuadas 30 3311 7500 750 300 1100
5 Mayo X Corte en el dedo por no usar las medidas adecuadas 1 1935 100 25 15 0
6 Mayo | x Golpes y caidas por desorden 0 387 0 0 15 0
7 Julio X Incendio en la maquina 1 1935 0 25 50 1100
8 Juio | x Lesion umbar por malos movimientos 1 387 0 25 15 0
9 Julio X Corte en el dedo por la falta de guantes 1 1935 100 25 15 0
10 Agosto | x Golpes y caidas por desorden 0 387 0 0 15 0
11 Septiembre | x Lesion umbar por malos movimientos 1 387 0 25 15 0
12 Qctubre X Proyeccion de particulas por la falta de anteojos de seguridad 1 1935 100 25 15 0
13 Diciembre X Choques eléctricos durante la operacion de la maquina 1 1935 100 25 15 1100
14 Diciembre x | Perdida de un dedo por no uno usar las medidas adecuadas 30 3311 7500 750 300 1100
15 Diciembre X Corte en el dedo por no usar las medidas adecuadas 1 1935 100 25 15 0
Tabla 1A: Costos laborales 2019
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 2A: Costos laborales 2020
GROEDAD COSTOS COSTOX
0 COSTOX :
A | : DE COSTOS X PERDIDA
N°DE o : DIASDE | MULTA A : HORAS
A\CCIDENTES MES 2 % 5 DESCRIPCION DESCANSO | (5)) ATENCION| DIASEN EXTRAS DE
I AlalE ’ ” | MEDICA |DESCANSO MAQUINA
o J 1w
= (S1) (S5)
1 Enero | x Golpes y caidas por desorden 0 387 0 0 15 0
2 Enero X Incendio en la maquina 1 1935 0 25 50 1100
3 Febrero | x Lesion umbar por malos movimientos 1 387 0 25 15 0
4 Marzo X Corte en el dedo por la falta de guantes 1 1935 100 25 15 0
5 Marzo | x Golpes v caidas por desorden 0 387 0 0 15 0
DIiAS DE MULTA | COSTOS DE ATENCION | COSTOS XDiAS |COSTO X HORAS|COSTO X PERDIDA
DESCANSO | (S1) MEDICA (5/) ENDESCANSO | EXTRAS(S) | DEMAQUINA (Sl
‘ TOTAL 4 29068 15800 1850 940 6600

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 02: Organigrama de la empresa
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Anexo 03: Diagrama de Proceso
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Anexo 04: Encuesta sobre seguridad y salud ocupacional

P1: Edad:

a) Entre 18 y 22 afos.
b) Entre 22 y 32 afios.
c) Entre 32 y 40 afos.
d) Entre 40 afios a mas.
P2: Sexo:

a) Masculino.
b) Femenino.
P3: ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en la empresa?

a) Unasemana.

b) Entre 1 mes a 6 meses.

¢) Un afio.

d) Mas de un afo.

P4 ¢ Se siente seguro trabajando en esta empresa?

a) Si
b) No
P5: ¢ Qué clase de contrato tiene con la empresa?

a) Laboral

b) Palabra

P6: ¢Se le ha brindado capacitacion sobre la seguridad en el trabajo dentro dela
empresa?

a) Si

b) No

P7: ¢Qué clases de problemas le ha ocurrido durante su labor en la empresa?

a) Incendios
b) Fatiga
c) Accidentes

e) N.A.

P8: Con respecto a la pregunta anterior, ;Con que frecuencia suele tener este tipo de
problemas?

a) Todos los dias

b) 2 a 3 veces por semana

¢) 1 vez al mes

d) N.A.

P9: ¢ Por culpa de estos problemas a faltado a trabajar?

a) Si

b) No

P10: ¢Usted llega a utilizar algin EPP (Equipo de proteccidn personal) dentrode la
empresa?

a) Casco

b) Guantes especiales

C) Zapatos especiales



e) Ningun equipo de proteccién

P11: ;Cree que la empresa tiene en cuenta la seguridad de sus trabajadores?

a) Si

b) No

P12: ¢Qué acciones deberia realizar la empresa para mejorar el area de
trabajo?

a) Capacitaciones

b) Implementacién de equipos de seguridad

c) Charlas

Anexo 05: Resultados de la encuesta realizada en la empresa textil.

P1:

P1: Edad

8 9
3
B =

Entre 18y 22 Entre 22y 32 Entre32a40  Entre 40 amas

Segun se observa en la gréfica, el 36% de los trabajadores tiene entre 22 y 32
afios, el 32% estan entre 18 y 22 afos, el 20% entre 32 a 40 y el 12% que queda son
entre 40 a més.

P2:

P2: Sexo

remenino [N 7
vascutino [ 18

Segun se observa en la grafica, el 72% son hombres y el 28% que son mujeres.
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P3:
P3:iCuanto tiempolleva trabajandoenla
empresa?

15

10

) l

o — [
Una semana Entrela 6 Un ario Mas de un

meses ario

Segun se observa en la gréfica, el 48% de los trabajadores llevan un afio

trabajando, el 40% esta 1 a 6 meses, el 8% lleva méas de un afio y el 4% una semana.

P4:

P4: {Se siente seguro trabajando en esta

empresa?

Si
20%

Segun se observa en la gréafica, el 80% no se sienten seguros dentro de la
empresa y el 20% de los trabajadores afirman que se sienten seguros.

P5:

P5: ¢Qué clase de Iggargrraato tiene con la empresa?
4%

Segun se observa en la gréafica, el 96% de los trabajadores tiene un contrato
laboral y el 4% es por palabra.
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P6:

P6: ¢Se le ha brindado capacitacion sobre la
seguridad en el trabajo dentro de la empresa?

Si 4%

No 96%

Segun se observa en la gréafica, el 96% de los trabajadores no tuvieron
una capacitacién y el 4% lo han tenido.

P7:

P7: ¢Qué clases de problemas le ha ocurrido
durante su labor en la empresa?

[
N.A.

Otros L

Accidentes —
Fatiga =

0 5 10 15 20

Segun se observa en la gréfica, el 60% de los trabajadores a sufrido accidentes,
el 20% otro tipo de incidentes, el 12% fatiga y el 4% ha sido incendios y ninguno de
los anteriores.
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P8:

P8: Con respecto a la pregunta anterior, {Con
que frecuencia suele tener este tipo de
problemas?

m

N.A. ‘
1vezal mes

2 a3 vecesporsemana pmm

0 5 10 15

Segun se observa en la gréfica, el 52% ha pasado 2 a 3 veces por semana, el
40% una vez al mes y el 4% esta en todos los dias y ninguna de las anteriores.

P9:

P9: ¢Por culpa de estos problemas a faltado a
trabajar?

Segun se observa en la gréfica, el 48% de los trabajadores llegaron a faltar y el
52% no lo han hecho.
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P10:

P10: ¢ Usted llega a utilizar algun EPP dentro de
la empresa?

|
0 5 10

Ningun equipo

Otros
Zapatos especiales

Guantes especiales

15

Segun se observa en la gréfica, el 56% no usan ningln equipo especial y el 44%
de los trabajadores usan guantes especiales

P11:

P11: éCree que la empresa tiene en cuentala
seguridad de sus trabajadores?

Segun se observa en la grafica, el 72% piensan que la empresa no tiene en
cuenta la seguridad del trabajador y el otro 28% piensan que si.
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P12:

P12: {Qué acciones deberia realizar la empresa
para mejorar el area de trabajo?

otros

Charlas

Implementacidn de equipos

0 2 4 6 8 10 12

Segun se observa en la gréafica, el 44% de los trabajadores tienen en cuenta las
charlas, el 20% de los trabajadores estan entre otros e implementacion de equipos, y el
16% de los trabajadores estan en capacitaciones.

Anexo 06: Validacion

de la encuesta

VALIDACION DE ENCUESTAS

DESCRIPCION

VALIDEZ

ACCION

CUMPLE

Validacion de
contenido

Para cumplir con este punto la
revision de las encuestas se
debe realizar por personas
expertas en el tema e involucrar
a la muestra de estudioo ala
poblacién en general.

Se reviso la encuesta con el asesor de tesis,
profesional expertis en el tema, asi mismo las
preguntas fueron elaboradas en base a lo recolectado
en las visitas de campo a la empresa.

Si cumple con el
criterio de validez.

Prueba piloto

Para cumplir con este punto se
debe proporcionar la encuesta
elaborada a un pequefio grupo
de la poblacion, para asi
verificar si las preguntas o
temas a tratar son claras para
el encuestado.

Se tomo una muestra de 5 personas y se socializd la
encuesta para asi verificar que esta fuera claray
precisa con el tema de estudio.

Si cumple con el
criterio de validez.

Validacion de criterio

Para cumplir con este punto se
debe revisar que los resultados
obtenidos guarden relacion con
otros indicadores actuales de la

poblacién.

En la encuesta realizada se obtuvo que un 80% del
personal no contaban con un seguro contra
accidente, 96% no habia sido capacitado sobre la
seguridad y salud en el trabajo, a su vez el 56% no
habian recibido epp correspondiente a sus
actividades de trabajo, lo cual guarda relacién con los
accidentes y gastos obtenidos entre los afios 2019-
2020, con esto los resultados guardan relacion con la

data historica de la empresa.

Si cumple con el

criterio de validez.

Revision de redaccion
y formato

Para cumplir con este punto se
debe revisar que la encuesta
sea claray que el formato de

las preguntas sean entendibles.

La encuesta fue realizada en base a lo siguiente:
tener preguntas claras y sencillas, que sirvan para
definir la situacion del estudio, evitar que se
respondan de forma muy especifica, y que las
respuestas cubran la mayoria de posibilidades a la
pregunta.

Si cumple con el

criterio de validez.
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Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 07: Severidad de las consecuencias vs Probabilidad / Frecuencia

SEVERIDAD

Catastrificos
(50)

Mayor
(20)

Moderado alto
(10)

30

Moderado
(5)

Moderado Leve
(2)

Minima

(1)

(1)

25

Baja
probabilidad suceder

()

Puede

(2)

10

Probable
(4)

Muy
probable
(5)

PROBABILIDAD

VALORACION DE RIESGOS

RIESGO CRITICO

RIESGO ALTO

S0<X<= 250

NARANJA

10<X<=50

RIESGO MEDIO

AMARILLO

RIESGO BAJO

Fuente: Elaboracion propia.

J<X==10

X<=3
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Anexo 08: Matriz IPERC de la empresa textil
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IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

ACTIVIDAD SCO EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAIL
FRECUENCIA PELIGRO TIPO SCO EVALUACION MAGNITUD NUEVAS MEDIDAS DE
OPERACION DESCRIPCION ASOCIADO A LA CONSECUENCIAS PROBABILIDAD | SEVERIDAD ; ”
ACTIVIDAD DEL RIESGO DEL RIESGO CONTROL
ACTIVIDAD
Sustancia Contacto con la . .
L B L 8 4 32 Uso de EPP obligatorio
Quimica sustancia quimica
Estabilizar la Rociar sobre la fibra L. . . . B
N Raro N Quimico . Irritaciones, alergias Riesgo Moderado L .
fibra y esperar 5 minutos | Polvo de las Inhalar sustancias 7 4 28 Instalacién de un sistema de
fibras quimicas ventilacion
Sacar las fibras de Puas de los L.
Mecanico Cortase con las puas Cortes 6 4 24 Uso de EPP adecuado
. . los chapones, chapones B
Limpieza Raro N Riesgo Moderado
evitando la
contaminacién
Polvillo de las L. Inhalar sustancias . . . Instalacion de un sistema de
. Quimico .. Irritaciones, alergias 7 4 28 . .
fibras quimicas ventilacién
R R R Mantenimiento periodico,
Manipular Girar algunos Piezas en L. Quedar atrapado en B . B
R Raro R L Mecanico N Fracturas 8 [3) 48 capacitacion del peligro, uso de EPP
engranajes engranajes movimiento los engranajes -
apropiado
Riesgo
Ruido Exposicidén al ruido Perdida de audicién 6 7 42 & Uso de EPP obligatorio
.. Importante
Fisico - —
- . . Ubicacion adecuada de las
R Vibraciones N . Problemas muscular [ 4 24 Riesgo Moderado L.
Desarrollo de R Acciones en la vibraciones maquinas
aro
laborales empresa Pisos . R Riesgo R
N Locativos Caidas o golpes Fracturas 8 6 48 Limpieza y orden adecuado
resbaladisos Importante
Piezas en L. Riesgo Capacitacién del peligro, uso de
L. Mecédnico Quedar atrapados Fracturas 7 6 a2 R
movimiento Importante EPP apropiado
Preparacion Raro Colocar la MP Maquina Mecanico Quedar atrapados Cortes leves 6 4 24 Riesgo Moderado Uso de EPP adecuado
. - L . . A Riesgo . .
. Ruido Fisico Exposicién al ruido Perdida de audicion 6 7 42 Uso de EPP obligatorio
. . Paso continuo de la Importante
Maquinado Comun = - -
MP ) L ) . Riesgo Instalacion de un sistema de
Fibras Biologico Inhalar la peluza Problemas respiratorios 7 6 42 N
Importante ventilacién
. L L. Capacitacién del peligro, uso de
Retirar el velo Raro Cortar el velo Maquina Mecédnico Quedar atrapados Fracturas y cortes graves 8 7 56 R
EPP apropiado
- N P o - Riesgo
Habilitar Raro Colocar la cinta Maquina Mecanico Quedar atrapados Cortes 7 6 42 Uso de EPP adecuado
Importante
. . Paso continuo de la . L. R Capacitacion del peligro, uso de
Maquinado Comun . Emparejar Mecénico Quedar atrapados Golpes, contusiones 8 8 64 .
cinta EPP apropiado
. R L L. Riesgo Capacitacion del peligro, uso de
Habilitar Raro Colocar la cinta Maquina Mecanico Quedar atrapados Fracturas leves 7 [3) a2 K
Importante EPP apropiado
. . Paso continuo de la Piezas en .. Capacitacion del peligro, uso de
Maquinado Comin . .. Mecanico Quedar atrapados Fracturas graves 8 7 56 .
cinta movimiento EPP apropiado
Cargar Raro Colocar el hilado Maquina Mecdnico Quedar atrapados Pinchazon 6 4 24 esgo Moderado Uso de EPP adecuado
Magquinado y . Asegurarse del paso . L. Capacitacion del peligro, uso de
. L, Comun . Incrustacion Mecanico Quedar atrapados Fracturas graves 8 7 56 .
inspeccion continuo EPP apropiado

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 09: Diagndstico de linea base
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la seguridad v salud en el trabajo.

L Compromiso ¢ Invelucramiento FUENTE 51 | NO OBSERVACION
Ley N=20723, Prncipio IV, Prncipic de mformacion vy
: : capacitacion establece que todaslas organizaciones va
El empleador proporciona los recursos necesanos .. o _ ) .
, , .. gean de regimen publicas o povadas deben mformmar v
para gue se implemente un sisterna de gestion de _ . X
. . capacitar de manera preventiva enla tarea quesevaa
sequndad v salud en el trabajo. ,,
desempenar.
Asi como tambien lo estipula el Titulo IV Cap. T Art 21,
Se h lido lo planificad los diferent
= ha cumphdo o pandicado &n fos QURISHISS | ey N°29783, Titulo IV Cap. I1 Art. 23 Inciso b X
programas de segundad v salud en el trabajo. )
Se imiplementan acciones preventivas de segunidad v | Ley 29723 Titule V Cap. T Art. 21; TituloV Cap. I X
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. Art. 30 }
Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima v se fomenta el trabajo en X Eevision
Principios | *JUPO-
Serealizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion denesgos del trabajo entodala empresa, Ley IN® 20783 Titulo IV Cap. T Art. 18 Incizo e X
entidad publica o paovada.
FN® 20783, Ti 5 Inciso d; Ti WV :
Se promueve un buen clima laboral para reforzarla Ley N" 29783, Titulo I1 A;Ln Inciso d; Titulo IV Cap. I X P evisic
3 evision
tia entr leador v trabajador v viceversa. '
empatia entre empleador vy trabajador v viceversa 18 Inciso
Existen medios que permiten el aporte de los | LeyN® 20783, Titulo IV Cap. [ Art. 18; Titulo IV Cap.
trabajadores al empleador en matena de segundad y IT Art. X
salud en el trabajo. 22
Existen mecanismos de reconocirmiento del personal
proactivointeresado en el mejoramiento continuo de X




Se tiene evaluade los prncipales nesgos gque
ocasionan mayores pérdidas.

Ley N® 29783, Titulo V Cap. T Art. 57.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores v de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad v salud en el trabajo.

Ley N=20783, Titulo IV Cap. 1T Art. 22

II. Politica

de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica docwmentada en matena de
seguridad v salud en el trabajo, especifica v
apropiadaparala empresa, entidad piiblica o privada.

Ley N® 20783 Titulo IV Cap. IT Art. 22

Revision

La politica de seguridad w salud en el trabajo esta
finmada per la maxima autondad de la empresa,
entidad publica o privada.

Ley W® 20723, Titulo IV Cap. IT Art. 22 Inciso b

Bevision

Los trabajadores conocen v estan comprometides con
lo establecido enla politica de segundad y saluden el
trabajo.

Ley IN® 20783, Titulo IV Cap. IT Art. 22, Art. 24

Su contenido comprende

— El compromiso de proteccion de todes los
miembros de la organizacion.

—  Cumplimiento de la nommatividad.

— (Garantia de proteccion, participacion, consulta v
participacién en los elementos del sistema de
gestion de seguridad v salud en el trabajo por
parte de los trabajadores v sus representantes.

— La mejora continua en matena de segundad v
salud en el trabajo

— Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad
v Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser ¢l

caso.

Ley N® 29783, Titulo IV Cap. IT Art. 23.




Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de
mspecciones, auditonas, mformes de mvestigacion
de accidentes, infonme de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo v
opinicnes de trabajadores, dando el seguimiento de
las mizmas.

Ley IN® 20783, Titulo V Cap. VI Art. 46 Inciso c, Incizo
d, Inciso &.

El empleador delega fimciones v autondad al
personal encargado de mmplementar el sistema de
gestion de Segunidad v Salud en el Trabajo.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. IIT Art. 26

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo enla gestion dela
segunidad v salud en el trabajo.

Ley IN® 20783, Titulo IV Cap. IIT Art. 26; Titulo V Cap.

T Art 48

El empleador dispone los recursos necesanos para
mejorar la gestion de la segundad v salud en el
trabajo.

Ley N° 29783, Titulo IV Cap. I Art. 25.

Organizac
ion

Existen responsabilidades especificas en segundad v
salud en el trabajo de los mveles de mando de la
empresa, entidad piblica o privada.

Ley IN® 20723, Titulo IT Art. 6

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de segundad v salud el
trabajo.

Ley N° 29783, TituloV Cap. I Art. 49 Inciso f

El Comité o Supervisor de Segundad v Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos v
sanciones.

Ley IN® 20783, Titulo IV Cap. [ Art. 12

Competen
cia

El empleador ha defimdo los requisitos de
competericia necesarios para cada puesto detrabajo v
adopta disposiciones de capacitacion en matena de
seguridad v salud en el trabajo para que éste asma
sus deberes con responsabilidad.

Ley N™ 20783, Titulo IV Cap. III Art. 27

44



IIT. Planeamiente ¥ aplicacién

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnéstico participativo del estada
de la salud v seguridad en el trabajo.

Ley W™ 20783, Titulo Cap. IV Art. 37; Titulo IV Cap. V
Art 40

Los resultados han side comparados con lo
establecido en la Ley de 55T v su Eeglamento v
otros dispositivos legales pertinentes, v serviran de
base para planificar, aplicar el sistema v como
referencia para medir su mejora continua.

Ley IN® 20783, Titulo IV Cap. IV Art. 37, Art. 3% v Art.
39

La planificacion permite:

—  Cumplir con nonmas nacionales

— Mejorar el desempefio

— Mantener procesos productivos seguros o de
SeIVICIDS SegUros.

Ley N° 20783, Titulo IV Cap. IV Art. 37 Art. 38, Art. 39

Planeamien
to para la
identificacia
n de
peligros,
evaluacion y
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros v evaluar nesgos.

Ley N° 20783, Titulo V Cap. I Art. 50, Art. del 35 al 57,
Art. 64 al 66.

Comprende estos procedimmientos:
— Todaslas actividades

— Todo el personal

— Todaslasmnstalaciones

Ley N® 28783, Titulo V Cap. T Art. 50, Art. 54, Art. 68

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar nesgos.

— Dizefiar ambiente v puesto de trabajo,
seleccionar equipos v meétodos de trabajo que
garanticen la seguridad v salud del trabajader.

— Elinunar las situacionss v agentes peligrozos o
sustituirlos.

— DModemizar los planes v programas de

Ley N® 20783, Titulo V Cap. I Art. 30
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prevencion de riesgos laborales.
— Mantener politicas de proteccion.
— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de nesgo una

{01} vez al afio como minimo o cuando cambien las Ley N® 20723, Titulo V Cap. I Art. 37 X
condiciones o se hayan prncu!:i.dn_daﬁn;__l
La evaluacion de riesgo con fArea del grafico |
- Cunr_r_nles. penddicos de las cgndicinnes de Ley N 20783, Titulo V Cap. I Art. 57. X
trabajo v de la salud de los trabajadores. :
— Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han
articipade en la identificacion de peligros v I : . -
I:Taluapnl:if:n de niesgos, han sugendo lasnljedias de Ley N 29783, Titulo V' Cap. ILAtt. 73, X
control v verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultadoes
realistas v posibles de aplicar, que comprende:
— Reduccion de los riesgos del trabajo.
— Feduccion de los accidentes de trabajo v
Objetivos enfemmedades ocupacionales. Ley N° 20783, Titulo IV Cap. IV Art. 39. X

— La mejora continua de los procesos, la gestion
del cambio, la preparacién y respuesta a
situaciones de emergencia.

—  Definician de metas, mdicadores,
responsabilidades.
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— Seleccion de cnterios de medicion para
confinmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad v salud en el

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. IV Art. 30 Incizo b, Inciso

trabajo que abarca a todos los niveles de la ¢, Incizo d. X
organizacion y estan documentados.
Exist ual d idady salud en el
ISte I programsa anua ce segundacy saud en €| ey N° 29783, Titulo IV Cap. IV Art. 36 Inciso d. X
trabajo. )
Las acﬂx‘idadesp_mgj;t’amadas estanrelacionadas con Ley N° 20783 TituloIV Cap. IV Art. 36 Inciso d <
el logro delos objetivos. )
Programa | Se definen respun.sables de las acux'lda:.ies en el Ley N° 29783, Titulo IV Cap. I Art. 18 Inciso ¢ <
de programa de segunidad v salud en el trabajo. -
seguridady | Se definentiemposy plazospara el cumplimiento y | 1 & o 59763 Tiplo v Cap. T Art. 20 Inciso d X
salud en el | serealiza seguimiento penddico. '
trabajo Se sefiala dotacién de recursos humanes v | Art. 80. Ineciso D. Beglamento dela Ley N® 20783, Ley %
ECONONICOs de Seguridad v Salud en el Trabajo :
Se establecen actividades preventivas ante los
nesgos queinciden enla funcion de procreacion del Ley IN® 20783, Titule V Cap. IT Art.79. X

trabajador.

IV. Implementacion v operacién

Estructura
¥
responsabili
dades

El Comité de Segundad v Salud en el Trabajo esta
constitiide de forma pantarna. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Ley N°20783, Titulo IV Cap. IIT Art. 29; Titulo IV Cap.
VoArt 43

Eevizion




Existe al menos un Supervisor de Segundad v

Salud {para el cazo de empleadores conmenos de Ley N® 20783, Titulo IV Cap. IT. Art. 30 X
20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
— Garantizar la seguridad vy salud de les
trabajadores.
— Acta para I‘I‘.lE_]: orar el nivel de seguridad v Ley N° 20783, Titulo Preliminar (Principios); I
salud en el trabajo. ) Principio de o
— Actia en tomar medidas de prevencion de| o Gen il V Cap. 1 Art. 49 Inciso D: TituloVII| Revision
Hesgo arllte modificaciones de las condiciones Art 101
de trabajo.
— Fealizalos examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante vy al temmne de la
relacion laboral.
El empleador considera las competenciazs del
trabajador en matena de seguridad v salud en el X
trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla gque solo el personal
capacitade v protegido acceda a zonas de alto Ley IN=20783, Titulo V, Cap. I. Art. 55, X
Nesgo.
El empleador prevé que la exposicion a agentes
f|§1cos: quimicos, hmloglcos; msergnno@cos ¥ Ley N° 20783, Titulo V, Cap. 1. Art. 56. X
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.
El empleador aswme los costos de las acciones de
seguridad v salud ejecutadas en ¢l centro de trabajo. Ley M= 20783, Titulo V, Cap. [. Art. 62. X Fevision




Capacitacio
n

El empleador toma medidas para transmutir al
trabajader informmacion sobre los mesgos en el

rN® 20783, T v, LA 2 )
centro de trabajo v las medidas de proteccion que Ley N* 29783, Titulo IV, Cap. II. Axt. 24 X
comresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro dela Ley N® 20783, Titulo IV Cap. II1. Art. 27 v Art. 33 %
jomada de trabajo. Incizo B; Titulo V. Cap. I. Art. 49 Inciso g :
L . Ley N® 20723, Titule IV. Cap. IIT Art. 35, Incizo d.

El costo de las capacitaciones es integramente - o

. Art 28 Feglamento dela Ley N* 29783, Ley de X
asurmido por el empleador. , - ) -

Segundad vy Salud en el Trabajo.
Los representantes de?nstjr.ahaj adoreshan revisade Ley N° 29783, Titulo V Cap. 11 Art. 74 X
el programa de capacitacion. )
La capacitacion seimparte porpersonal competerte | 1o 5o703 Tyulo TV Cap. 111 Art. 29 Inciso b. X
v con experencia en la materia. -
Se ha capacitado a los ntegrantes del conuté de
seguridad v salud en el trabajo o al supervisor de Ley N® 20783, Titulo IV Cap. ITT Art. 24 X
segunidad v salud en el trabajo.
Las capacitaciones estan docuwmentadas. Ley N® 20723, Titulo IV Cap. IIT Art. 20 inciso £ X
Se han realizado capacitaciones de seguridad v
salud en el trabajo:
— Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracion.

— Durante el desempefio de la labor.
— Especifica en el puesto de trabajo o en la Ley N® 20783, Titulo V Cap. IT Art. 79. X

funcién gque cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vineulo,
modalidad o duracion de su contrato.

— Cuando se produce cambios en las funciones
que desempefia el trabajador.
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Cuando se produce cambios enlastecnologias o
et1 los equipos de trabajo.

Enlas medidas que penmitan la adaptacionala
evolucion de los mesgos v la prevencion de
nuevos nesgos.

Para la actualizacion penddica de los
conocimientos.

Utilizacion v mantenimiento preventive de las
magquinarias y equipos.

Uso apropiado de los matenales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican

en el orden de prionidad:

Eliminacion de los peligros v nesgos.
Tratamiento, contral o aizslamiento de los
peligros v nesgos, adoptando medidas técnicas
o administrativas.

Minimizar los peligtos v nesgos, adoptando
sistemnas de trabajo seguro gque incluyan
disposiciones administrativas de control.
Programar la sustitucién progresiva v en la
brevedad peosible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias vy productos
peligrosos por agquellos que produzean un
IMenor nesgo o ningim nesgo para el trabajador.
En dltime caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandoze que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
comrecta.

Ley IN® 20783, Titulo IV Cap. Art. 21.




La empreza, entidad piiblica o poivada ha elaborado

planesy procedimientos para enfrentar v responder Ley N® 20783, Titulo IV Cap. IV Art. 39 Inciso b. X Fevision
ante situaciones de emergencias.
Seti izada la brigad ts
® ene Tganizaca 7 ngece pata acaT SHEY | LeyN® 20783, Titulo VICap I Art 83 Incisoc | X Revisién
de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. -
Preparacion | La empresa, entidad piblica o privada revisa los
¥ respuestas | planes ¥y prnn:edj:rm-znm.st .ante situaciones de Ley N° 20783, Titulo IV. Cap. V Art 47
ante emergencias en forma penodica. -
emergencias
El empleador ha dado las mstrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
mminente puedan mtemumpir sus labores vio Ley N® 20783, Titulo V Cap. I Art. 63 X Fevision
evacuarla zona de nesgo.
El empleador que asume el contrato principal en
. cuvas instalaciones dezamollan  actividades,
Contratistas T . .
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
' iales d icios v tivas d
Subcontrati | STPrEsas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:
S, — Lacoordinacién de la gestion en prevencion de
empresa, , S i . .
enll;:.idad riesgos laborales. Ley N® 20723, Titulo V. Cap. VI. Art. 62 Inciso b, X
iblicao | ~ La sepuridad v salud de los trabajadores. Inciso ¢, Inciso d )
Ffl_ — La wenficacion de la contratacion de los
privada, de
servicios y seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

cooperativa
5

- La wiglancia del cumplimiento de la
nommatividad en materia de seguridad v salud
en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal
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Todos los trabajadores tienen el mismo mivel de
proteccion en matena de segundad v salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Ley N= 20783, Titule V. Cap. II. Art. 77.

Consulta v
comunicaci
omn

Los trabajadores han participado en:

— La consulta, mformacion y capacitacion en
seguridad v salud en el trabajo.

— La eleccion de sus representantes ante el
Comité de seguridad v zalud en el trabajo

— La conformmacion del Comité de segundad v
salud en el trabajo.

— El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador.

Ley N® 29783, Titulo IV. Cap. T Art. 19

Los trabajadores han side consultades ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos v
organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad v salud.

Ley N 28783, Titulo V Cap. I Art. 70

Fevision

Existe procedimientos para asegurar que las
mfonmaciones pertinentes leguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

Ley N® 20783, Titulo V Cap. T Art. 71.
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V. Evaluacion normativa

Requisitos
legales v de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento  para  identificar, acceder W
monitorear el cumplimiente de la nonmatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad v salud
en el trabajo v se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadoresha elaborado suReglamento Intemo de
Segunidad v Salud en el Trabajo.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. 11T Art. 34

La empreza, entidad piablica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene wun Libro del Cormté de
Seguridad v Salud en el Trabajo (Salve que una
nomma sectonal no establezea un nimero minime
inferior).

Ley N= 20783, Titulo IV Cap. IV Art. 42 Inciso s del
Feglamente de la Ley de Sisterna de Seguridad.

Los equipos a presion que poseela empresa entidad
publica o prvada tienen su libro de servicio
autonzade por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesanas v
cportunas, cuande detecta que la utilizacion de
ropas v/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representan nesgos especificos para la
seguridad v salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrozas atrabajadorasenperiodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleadorno emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.
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El empleador evalia el puesto de trabajo que va a

desempefiarun adelescente trabajador previamente
a su incorporacion laboral a fin de detenminar la

naturaleza, el grade v la duracién de la exposicion
al mesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesanas.

La empresa, entidad publica o prvada dispondra lo

necesarno para que:

Lazmaquinas, equipos, sustandas, productos o
atiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

Se proporcione mformacion v capacitacion
sobre la mstalacion, adecuada utilizacion v
mantenimiento preventivo delasmaquinanas y
equipos.

Se proporcione mformacion v capacitacion para
el uso apropiade de los materiales peligrosos.
Lazmstrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos ¥ imaquinarias estén traducide al
castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o utiles de
trabajo son comprensibles para lostrabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

— Las nommas, reglamentos e instrucciones de los

programas de seguridad v salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo v conlas
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Instrucciones gue les Impartan sus superiores
jerarquicos directos.

Uszar adecuadamente los instnomentos v
matenales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal v colectiva.

Mo operar o manipular egquipos, maguinanas,
herramientas u otros elementos para los cuales
no havan side autorizados v, en caso de ser
necesano, capacitados.

Cooperar v participar en el proceso de
mvestigacion de los accidentes de trabajo,
meidentes peligrosos, otros imcidentes v las
enfennedades ocupacionales  cuande la
autorndad competente lo requiera.

Velar por el cuidade integral individual v
colectivo, de su salud fisica v mental.
Someterse a examenes médicos obligatorios
Participar en los organismos pantaros de
seguridad v salud en el trabajo.

Cormuricar al empleador situaciones que ponga
o pusda poner en nesgo su seguridad v salud
v/o las instalaciones fisicas

Feportar a los representantes de segundad de
forma immediata, la occwrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
mcidente.

Concumir a la capacitacion vy entrenamiento
sobre seguridad v salud en el trabajo.

Ley IN® 29783, Titulo V Cap. IT Art. 79




V1. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento
de
desempeiio

La wigllancia y control de la segunidad v salud en <l
trabajo  penmite evaluar con regulandad los
resultadoslogrados en matena de segundad v salud
en el trabajo.

Ley N 20783, Titulo IV Cap. V Art. 40.

La supervision permite:

— Identificarlas fallas o deficiencias en el sistema
de gestion de la seguridad v salud en el trabajo.

— Adoptarlasmedidas preventivas y corectivas.

Ley N° 29783, Titulo IV Cap. V Art. 41.

El monitoreo penmite la medicion cuantitativa v
cualitativa apropiadas.

Art. 86 v Art. 87. Reglamento dela Tey N¥ 20783 Ley
de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Se monitorea el grade de cumplimiento de los
objetivos de la segunidad v salud en el trabajo.

Fevizion

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes medicos antes,
durante v al ténmine de la relacion laboral a los
trabajadores (mcluyendo a los adolescentes).

Los trabajaderes son mformades:

— A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

— A titulo personal sobre los resultados de los
mformes medicos relativos a la evaluacion de
su salud.

— Losresultados delos examenesmédicosno son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Loz resultados de los examenes medicos son

Fevizion




considerados para tomar acciones preventivas o
comrectivas al respecto.

El empleador notifica al Miusterio de Trabajo v

Art 110 Reglamento de la Ley N® 20783, Ley de

Promocion del Empleo los accidentes de trabajo . . X
Segunidad v Salud en ] Trabajo.
mortales dentro de las 24 horas de ocumdos. ; adysautene Hanae
. El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v
Accidentes, Promocidn del Empleo, dentro de laz 24 horas d-e
incidentes . PR . - Art 110. Reglamento dela Ley N7 29783, Ley de
i producides, los incidentes peligrosos gque han Seeuridad v Salud En-el Trabaio : X
l::E .grums € puesto enriesgo la saludyla mtegridad fisica de los : . 18-
incidentes, ) -
trabajadores v/o a la poblacion.
no . . ,
conformida Se implementanlas medidas comectivas propuestas
1 .. en los registros de accidentes de trabajo, incidentes Ley N® 20783, Titulo V Cap. I Art. 58 X
’ a::r:.mn peligrosos v otros ncidentes.
correctiva y : - , ,
. 7| Se implementan las medidas commectivas producto
preventiva _ o
de la no confonmidad hallada en las auditorias de X
segunidad v salud en el trabajo.
Se impl t did rentivas d idad
© P eEnan meditas prevertivas e segundd Ley N° 20783, Titulo I1I Cap. I Art. 11 Inciso d. X
v salud en el trabajo. -
El empleador ha realizado las mvestigaciones de
. .. | accidentes detrabajo, enferrmedades ocupacionales
Investigacio o ) . S : _ . 5
1 e mcidentes peligrosos, v ha comunicado a la Ley N® 20783, Titulo VI Cap. IV Art. 02 X
.n g autondad admiristrativa de trabajo, indicando las
accidentes v . . .
* | medidas comectivas v preventivas adoptadas.
enfermedad . . - . .
Se  inwvestiga los  accidentes de  trabajo,
£5
ocupacional enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
P para: Ley IN® 20783, Titulo VI Cap. IV Art. 03 X
es

— Determnar las causas e mmplementar las
medidas commectivas.
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— Comprobar la eficacia de las medidas de
segunidad v salud wigentes al momento de
hecho.

— Detenminar la  necesidad modificar dichas
medidas.

Se toma medidas comectivas  para reducir las
consecuencias de accidentes.

Art 119 Feglamento dela Ley N® 20783 Ley de
Segunidad v Salud en el Trabajo.

S¢ ha documentade los cambioz en los

procedirmientos come consecusncia de las acciones
comectivas.

Art 122 Beglamento de la Ley N° 20783, Ley de
Segunidad v Salud en el Trabajo.

El trabajader ha sido transfendo en caso de
accidente de trabajo o enfenmedad ocupacional a
otro puesto que implique menos nesgo.

Ley N° 20783, Titulo V Cap. II Art. 76.

Control de
las
operaciones

La empresa, entidad publica o prvada ha
identificade las operacionesy actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Ley IN® 20783, Titulo IV Cap. V Art. 41, Titule I'V Cap.
VI Art. 47,

La empresa, entidad publica o pnvada ha
establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinanasy organizacion del trabajo que ncluye
la adaptacion alas capacidades humanas a modoe de
reducir los nesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluadoe las medidas de seguridad debido a
cambios ntemos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios extemos nonmativos,
conocimientos en el campo de la segundad,
cambiostecnoldogicos, adaptandose las medidas de
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prevencion antes de mtroducitlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias mtemas penodicas
para comprobarla adecuada aplicacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias extemas sonrealizadas por auditores
mdependientss con la  participacion de  los
trabajadores o sus representantes.

Los resultados delas auditorias son comunicados a
la alta direccion de la empresa, entidad pablica o
prvada.

VIL Conirel de informacion ¥ documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece v
mantiene nformacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestiony
su relacion entre ellos.

Ley N°

29783, Titulo IV Cap. IIT Art. 28,

Los procedimientos de la empresa, entidad publica
o privada, enla gestion dela segundady salud en el
trabajo, se revisan periddicamente.

Ley N°

20783 Titulo IV Cap. VI Art 47
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El empleador establece v mantiene disposiciones y

procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder
adecuadaments a las comunicaciones intemas y
extemas relativas a la segundad v salud en el
trabajo.

- Garantizar la comunicacion intema de la
mformacionrelativa ala segundad v salud en el
trabajo entre los distintos niveles v cargos de la
organizaclon.

- (Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
segunidad v salud en el trabajo se reciban v
atiendan en fonma oportuna v adecuada

Art 37, Reglamento de la Ley N® 20783, Ley de
Sequndad v Salud en el Trabajo.

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad v salud
considerando los niesgos del centro de labores v los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

— Facilitade al trabajador una copia del
reglamento intemno de seguridad v salud en el
trabajo.

— Capacitade al trabajador en referencia al
contenide del reglamento intemo de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad v salud en el trabajo.

— Elaborado un mapa de nesgos del centro de
trabajo v lo exhibe en un lugar visible.

Ley N® 29783, TituloIV Cap. IV Art. 35 Inciso a, Inciso

1=
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El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de segundad v salud en el
trabajo considerando los nesgos del centro de
labores v los relacionades con el puesto o
funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para

garantizan que:

Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones  relativas a  compras vy
amrendamiento  financiero,  disposiciones
relativaz al cumplimiente por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad v
salud.

Se identifiquen las obligaciones v los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad v salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes v servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Art 34 Reglamento dela Ley N® 29733, Ley de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

Control de
la
documentac
ion v de los
datos

La empreza, entidad pablica o privada establece

procedimientos para el control de los documentos

gue se generen por esta lista de venficacion.

Ley IN® 20783, Titulo IV Cap. IIT Art. 28,

Este control asegura que los documentos v datos:

Puedan ser facilmente localizados.
Puedan ser analizados v  wvenficadoes
penodicamente.

Estan disponibles en los locales.

Ley IN® 20783, Titulo IV Cap. II1. Art. 28
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— Sean removides cuando los datos szean
obzoletos.
— Sean adecuadamente archivados.

Gestion de
los regisiros

El empleador ha implementado registros v
documentos del sistema de gestion actualizados v a
disposicion del trabajador referido a:

— Eegstro de accidentes detrabajo, enfenmedades
ocupacionales, mcidentes peligrosos v otros
incidentes, en el gque deben constar la
mvestigacion v las medidas comrectivas.

— Eegistro de examenes médicos ocupacionales.

— PRegstro del monitoreo de agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, psicosociales v factores
de niesgo disergondmicos.

— Registro de inspecciones intemas de seguridad
v salud en el trabajo.

— PRegstro de estadisticas de segundad v salud.

— Eegstro de equipos de segunidad o emergencia.

— PRegistro de  induccion, capacitacion,
entrenariento y sittulacros de emergencia.

— Regstro de auditorias.

Ley N® 20783, Titule IV Cap. IIT Art. 28,

La empresa, entidad publica o privada cuenta con

registto de accidente de trabajo v enfenmedad

ocupacional e incidentes peligrosos v otros

mcidentes ocumdos a:

— Sustrabajadores.

— Trabajadores de mntenmediacion laboral vio
tercernzacion.

Ley IN® 20783, Titulo VI Cap. IT Art. 87.
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— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personmal gque presta servicios de manera
mdependiente, desamollande sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
emipresa, entidad piblica o privada.

Los registros mencionados somn:

— Legbles e identificables.

—  Penmite su seguimiento.

— Son archivados v adecuadamente protegidos.

Ley N°207E3, Titulo VI Cap. IT Art. 28,

VIII. Revision por la direccion

Gestion de
la mejora
continua

La alta direccion:
Feviza v analiza periddicaments el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada v efectiva.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. V Art. 43

Las disposiciones adoptadas porla direccion parala

mejora continua del sisterna de gestion de la

seguridad v salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

— Loz objetives de la segundad v salud en el
trabajo de la empresa, entidad puablica o
privada.

— Loz resultades de la identificacion de los
peligros v evaluacion de los resgos.

— Los resultados de la supervision v medicion de
la eficiencia.

— La mwvestigacion de accidentes, enfenmedades
ocupacionales, incidentes peligrosos v otros
mnecidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados v recomendaciones de las

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. V Art. 43
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auditorias v evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

Las recomendaciones del Comité de seguridad
v salud, o del Supervisor de seguridad v salud.
Los cambios en las nommas.

La informacién pertinente nueva.

Los resultades de los programas anuales de
seguridad v salud en el trabajo.

La

metodologia de mejoramiento  continuo

considera:

La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como

seguras.
El establecimiento de estandares de segunidad.

La medicion v evaluacion penddica del
desempefio con respecto a los estandares dela
emmipresa, entidad pablica o privada.

La comeccion y reconocirmiento del desempefio.

La

investigacion v auditorias penmiten a la

direccion de la empresa, entidad publica o prvada
lograr los fines previstos v detemminar, de ser el

caso, cambios en la politica v objetivos del sisterma
de gestion de seguridad v salud en el trabajo.

Ley N=20723, Titulo IV Cap. V Art. 43
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La imvestigacion de los accidentes, enfernmedades

ocupacionales, incidentes pelimosos vy ofros

mcidentes, penmite identificar:

— Lascausasiumediatas (actos v condiciones sub-
estandares),

— Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad v salud en el trabajo, para la
planificacion dela accién comectiva pertinente.

Ley N°29783, Titulo IV Cap. 'V Art. 42

El empleador ha modificade las medidas de
prevencion de resgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientss para garantizar la
seguridady salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de mtenmediacion y
tercenzacion, modalidad formativa e incluzo a los
que prestan servicios de manera independiente,
siemipre que éstos desarrollen sus actividadestotalo
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante ] desarollo de
las operaciones.

Ley N® 20783 Titulo V Cap. I Art. 59

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].
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Anexo 10: Jerarquizacién de controles

A
QUITA FiSICAMENTE
EFICAZ ELIM NAC"JN EL PELIGRO

SUBSTITUCION SUBSTITUYE

CONTROLES '
TECNICOS ELPeLiGRD

CONTROLES

CAMBIA LA FORMA COMO

LA GENTE TRABAJA
PROTEGE AL TRABAJADOR

MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION

W EFICAZ PERSONAL

Fuente: Elaboracion propia en base a [18].



Anexo 11: Nueva Matriz IPERC
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IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

ACTIVIDAD RIESGO EVALUACION DE RIESGOS CONTROL OPERACIONAL
FRECUENCIA PELIGRO TIPO RIESGO EVALUACION MAGNITUD NUEVAS MEDIDAS DE
OPERACION ACTIVIDAD DESCRIPCION ASOCIADO A LA CONSECUENCIAS PROBABILIDAD SEVERIDAD DEL RIESGO DEL RIESGO CONTROL
ACTIVIDAD
Sustancia Contacto con la 1 5 5
Quimica sustancia quimica
Estabilizar la Rociar sobre la fibra Lo ) . ) . ) Capacitaciones del peligro, uso de
. Raro N Quimico . Irritaciones, alergias Riesgo Bajo
fibra y esperar 5 minutos | Polvo de las Inhalar sustancias 1 5 5 epp
fibras quimicas
Sacar las fibras de Puas de los L.
Mecénico Cortase con las puas Cortes 1 3 3 . R R
L los chapones, chapones . . Capacitaciones del peligro, uso de
Limpieza Raro ) Riesgo Bajo
evitando la epp
contaminacion
Polvillo de las L Inhalar sustancias L .
. Quimico . Irritaciones, alergias 1 2 2
fibras quimicas
Manipular Girar algunos Piezas en edar atrapado en Capacitaciones del peligro, uso de
|pu_ Raro ' gu- ! Z K Mecanico Qu p ) Fracturas 2 5 10 Riesgo Medio pacitaci peligro, u
engranajes engranajes movimiento los engranajes epp
Capacitaci del peligro, uso de
Ruido Exposicidn al ruido Perdida de audicion 1 2 2 Riesgo Bajo apact amonesepep pellgro, u
Fisico
Exposicién a las C itaci del peligro, d
. Vibraciones p X Problemas muscular 2 2 4 Riesgo Medio apacitaciones del peligro, uso ce
Desarrollo de Raro Acciones en la vibraciones epp
laborales empresa Pi C itaci del peligro, d
P |sos‘ Locativos Caidas o golpes Fracturas 1 2 2 Riesgo Bajo apacitaciones de’ peligro, uso ce
resbaladisos epp
Piezas en L ) . Capacitacion del peligro, uso de
. Mecanico Quedar atrapados Fracturas 2 5 10 Riesgo Medio ,
movimiento EPP apropiado
. - . ) ) Capacitacién del peligro, uso de
Preparacion Raro Colocar la MP Maquina Mecanico Quedar atrapados Cortes leves 1 2 2 Riesgo Bajo .
EPP apropiado
C itacién del peligro, d
. Ruido Fisico Exposicién al ruido Perdida de audicion 1 2 2 Riesgo Bajo apacitacion de p? 8ro, uso de
. . Paso continuo de la EPP apropiado
Maquinado Comun MP s ttacion del peli p
acitacion eligro, uso de
Fibras Bioldgico Inhalar la peluza Problemas respiratorios 1 2 2 Riesgo Bajo apacitact ¢ p_ 'gro, u
EPP apropiado
. PR - . . Capacitacién del peligro, uso de
Retirar el velo Raro Cortar el velo Maquina Mecanico Quedar atrapados Fracturas y cortes graves 2 5 10 Riesgo Medio .
EPP apropiado
- ) .. L. . . Capacitacidn del peligro, uso de
Habilitar Raro Colocar la cinta Maquina Mecanico Quedar atrapados Cortes 2 5 10 Riesgo Medio .
EPP apropiado
P ti de | C itacién del peligro, d
Magquinado Comun aso corT inuo ce fa Emparejar Mecdnico Quedar atrapados Golpes, contusiones 3 10 30 Riesgo Alto apacitacion de p? 8ro, uso de
cinta EPP apropiado
— I oali
Habilitar Raro Colocar la cinta Maquina Mecénico Quedar atrapados Fracturas leves 2 2 4 Riesgo Medio Capacitacion de pe_ igro, uso de
EPP apropiado
. . Paso continuo de la Piezas en L. ) . Capacitacion del peligro, uso de
Magquinado Comun . o Mecanico Quedar atrapados Fracturas graves 2 5 10 Riesgo Medio .
cinta movimiento EPP apropiado
Capacitacion del peligro, uso de
Cargar Raro Colocar el hilado Maquina Mecanico Quedar atrapados Pinchazon 1 1 1 Riesgo Bajo pacitaci p_ gro, u
EPP apropiado
Magquinad A del C itacién del peligro, d
‘aquma. loy Comun segurarsz‘a ¢l paso Incrustacion Mecdanico Quedar atrapados Fracturas graves 2 5 10 Riesgo Medio apacitacion de p(_a gro, uso de
inspeccion continuo EPP apropiado

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 12: Politica y objetivos de SST

POLITICA DE SEGURIDAD DEL TRABAJO Y SALUD
OCTUPACTONAL

La smprasa taxtil tisns como politica preservar la salud v la intapridad fisica da sus
trabajadores w colaboradoras a traves de la adsenacion d= practicas ssguras ds trabajo,

en 2l dasarrollo de sus actividadss, productos v servicios.

Dz 2sta forma la emprasa taxtil se compromets a cumplir los siguientes objstivos:
® Crarantizar el cumplimisnto dz los requisitos v reglamentacionss lagalas d=] pais.

* Actnar preventivaments sobre los rissgos da cads operacion v sobre la sxposicion

da sus trabajadores, colaboradores v dz la comunidad a los mismoes.

® Mantanar 2] 2quipo concientizade, antrenado v calificade para cumplic sus debaras
v rasponsabilidadas.

# Acignarracursos adecuados, apropiados v optimizados para promover la mejora
continua de nuestro desemperio de Seguridad dal Trabajo v salud Ocupacional.

* Alcanzar un alto estindar en la Seguridad d=]l Trabajo v Salud Ocupacional v

rasaltar los majores desemperios.

La participacion v compromiso de todos ¥ cada uno de los trabajadores, provesdores,
visitantes o personasrelacionadas con la smpresa taxtil son el apovo fundamental para
gl axito de la cultura de Politica da Seguridad dal Trabajo v Salud Ocupacional an

nusstra oreanizacion.

Nombre ¥ Apellido:

Cargo:

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 13: Reglamento Interno de SST

REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJOY
SALUD OCUPACIONAL

CODIGO: S5T-RI01

VERSION: 01
ELABORADD por: REVISADD por: APROBADO por:
Aresa de Seguridad v
CARGO: Salud en el
Trabajo
NOMERE-

FIRMA
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Introduccidn
Ohjetivos del Documento:

Determinar las normas, practicas, procedimientos detallados sobre S50 en la
empresa, de modo que se pueda asegurar las condiciones de seguridad vy
amparar la vida, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores,
previniendo las causas de los accidentes.

Aleance del Procedimiento:
Aplicable a Nivel Corporativo.
Responsables:

Gerente de la empresa:

Exigir el cumplimiento del presente procedimiento.

Gerente de la empresa y Comité de seguridad del trabajo v salud
ocupacional:

Asegurar el cumplimiento del procedimiento presentado y controlar su
cumplimiento del reglamento de S50.

Jefes de Areas:

Cumplir con las normas, procedimientos, pricticas o disposiciones detalladas
de 550 en la empresa.

Tomar las medidas disciplinanas adecuadas y proporcionales solicitadas por el
comité, gerencia, jefe o Supervisor de Seguridad Integral o por propia
disposicion, para detectar cualquier incumplimiento del reglamento, de los
procedimientos o de la politica de S50.

Capacitar y difundir el contenido del reglamento a todo el personal que este a
sU cargo.

Aplicar medidas disciplinarias junto a gerencia ante incumplimiento de las
normas, reglamento, procedimientos, practicas, etc.

Garantizar que las actividades particulares de sus dreas se gjecuten de acuerdo
al reglamento de 550.

Incluir el contenido del reglamento de S50 como parte de las charlas de 5
minutos de seguridad dada a los trabajadores.

Instruir al personal a su cargo ante alguna duda sobre el reglamento de S50.

Jefe o Supervisor de Seguridad:

Controlar y darle un seguimiento al cumplimiento del presente procedimiento.
Asesorar a los Jefes de Area o Supervisores cuando es requerido.

Comprobar y monitorear el cumplimiento del reglamento de S50.

Participar en la elaboracion o modificaciones del reglamento de S50 de la

empresa.

Gerente v jefe de produccion:
Informar sobre la forma de aplicar las medidas disciplinanas ante el
incumpliende de las normas y reglamento de S50,
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Son responsables de entregar el reglamento de SSO ¥ archivar el acta de
entrega en el file personal de todos los trabajadores.

Abreviaturas vy Definiciones
Reglamento

Conjunto de reglas, normas, preceptos, procedimientos entre otros gque son
dictados por una autoridad administrativa a las que la empresa asigna caricter
obligatorio. [32]

Medidas de prevencion

Son aquellas acciones adoptadas con el objetivo de eliminar o disminuir los
ricsgos  procedentes del trabajo. Estas estin orientadas esencialmente a
preservar la salud de los trabajadores ante condiciones de trabajo que generan
dafios a consecuencia o en relacion con el cumplimiento de sus labores. Cabe
resaltar que la implementacion de estas medidas constituye una obligacion y
deber formar parte de los empleadores. [33]

Trabajador

Es toda persona que realiza una actividad de manera constante o temporal, por
cuenta ajena y remunerada o por cuenta propia. [33]
Empleador

Es toda aquella persona natural o juridica, piblica o privada, que emplea a uno
o varios trabajadores. [33]

Seguridad

Son todas aquellas actividades v acciones que consienten que el trabajador
labore en circunstancias personales y ambientales seguras, con el propdsito de
preservar la salud v cuidar los recursos humanos y materiales. [33]

Mormar v Politicas:

El Reglamento de SSO es revisado por el comité de S50 y es enviado a alta
direccion, para su revision y aprobacion final.

Luego de ser aprobado debe ser registrado en el Ministerio de Trabajo salvo
que la legislacion relacionada no lo exija.

Cada 2 afios debe revisarse dicho reglamento y realizar las modificaciones
necesarias.,

Estas modificaciones deberan ser registradas en el Libro de Actas de Reuniones
del Comité de Segunidad, se debera colocar la fecha de modificacion, como pie
de pagina, en dicho Reglamento Corregido / Actualizado

Cualquier miembro que conforme el Comité de Seguridad, puede proponer
alguna modificacion o correccion del Reglamento, como un pedido durante una
reunion del comité. Esta observacion debera ser aprobada por el supervisor
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general de 550, quien definird si se debe realmente incluir en el nuevo
reglamento.

Las versiones corregidas v actualizadas del reglamento se deben comunicar y
divulgar por el jefe de S50 con la ayuda del resto de jefes.

Se debera entregar un ejemplar del reglamento a cada trabajador, asi como
disponer un ejemplar en las zonas de mayor transito de la unidad de negocios.
La entrega debera ser por medio de un acta ¥y con firmas, documento de
identidad v huella digital.

Esta acta debe debidamente firmada debe ser almacenada en el file personal v
serd solicitada durante auditoria.

Cada jefe de drea debera capacitar a su personal en los contenidos del
reglamento.

El contenido del reglamento debera ser tratado por lo menos en una de las
charlas de 5 minutos de seguridad al mes.

Anexos
No Aplica.

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 14: Mapa de riesgo
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Anexo 15: Plan de emergencia de accidentes

PLANDE RESPUESTA A EMERGENCTAS

EMERGENCIA IDENTIFICADA

ACCIDENTES PELIGROS Y RIESGOS RELACIONADOS

Leston corporal que una persona sufre por causa de una aecion
Descripeion de a situacion de emergencia | imprevista, ocasional y forfuita de una fuerza externa que s2
produce & interrumps |2 normal continusdad del trabajo.

Dafios a la persona, golpes, caidas, atrapamizntos,
itwalidez permanente o parcial, muerte

ACCIONES ATOMAR

RESPONSABLES ANTES DE LA EMERGENCIA

FUNCIONES

COMITE 88T

Programat dos simulacros de aceidentes al afio: abril y octubre. Capacitar a brigadistas en actuacion de
primeros auslios en forma basica. Sensibilizar a los trabajodores sobre la actuacion en respuesta ante
emergencias. Mantener la lista actualizada de los telefonos de emergencias ¢ instituciones de apoyo.

BRIGADISTA DE PRIMEROS AUXILIOS

Verificar en las inspecciones de sesuridad v anies de [a realizacton de simulaero.

Botiquin: medicamentos contra el dolor v fiebre, jabon liquido, agua ovigenada, esparadrapo, vendas,
algodon, 23, clorure de sodio 0.9% y mantas quirgicos

RESPONSABLES DURANTE LA EMERGENCIA

FUNCIONES

PRIMERO EN DETECTAR LA EMERGENCIA

Avisar a los brigadistas de primeros ausilios.

BRIGADISTA DE PRIMEROS AUXILIOS

Brindar atencion de primeros auxilios de acuerdo al tipo de lesion, empleando los recursos humanos y
matetiales dispotubles.

En las quemaduras, prevenir el shock, 1a contaminacion de las zonas lestonadas v &l dolor.

112 ropa arde, cubra al herido con una sabana o haga que rusde en el suelo para que el fuego se apague.

Laaplicacion de bolsas de hislo o la aplicacion de pafios de agua helada dismimuyen el dolor.

Tato al esguinics como 1a fractura s2 acompafian d gran dolor & inflamacion, y la incapacidad para mover
12 zona afectada y la deformacion son proptas de las lesiones oseas.

Para atender pactentes con sangrado, es necesatio que el bringadista se coloque primero los guantes
quirugicos, lavar Ja herida, presionsr 1 herida por 3 2 10 minufos & &3 que esta sangra mucho, vendar la
henda formando un aposito.

Segin la gravedad en todos los casos acudir al centro médico v hospital mas cercano.

CRONOGRAMA DE SIMULACROS

ENERO JULIO
FEBRERO AGOSTO
MARZO SEPTIEMBRE
ABRIL X OCTUBRE X
MAYO NOVIEMBRE
JUNIO DICTEMBRE
OBSERVACIONES:
APROBADO POR:
FECHA ZONA/ AREA

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 16: Plan de emergencia de sismos

PLAN DERESPUESTA A EMERGENCIAS

(PRE N

TMERGENCIA IDENTIFICADA

SISMOS

Daseriprid e stuci o emerpci Movimibnlos ek 4 ol intsidd

Aspactos  mpictos ambintales eacondos Contamina G sulo, e aguds, del e, g f i puade ocasonarderames, emision 6nicas,icendios, exphsiones

Peligros yrlsgon elaclonados: Aitaci s peronay trunaiseno, e, Frctuns, oo, oo, e, shocks, porqe o ssno s oeainarderunbes, cotoeeats, s  festrctu en e

ACCIONES A TOMAR
RESPONSABLES ANTES DELA FUNCIONES
EMERGENCIA
{Fogramar T e e acleatesa 1 5250 4, 4 bt TR 0 10 e G o, ApCHA OB 1 KT G s 4004 ma sed,
Comite SST (chaleeo aza) semsbiza s trbijadors prticpaotes sobr L ctuas o ecpuasta ane mergrein com s asentas e e PRE. aseone it auaizad o tffomcs o emepeocia o
Hnsthociooes 64 apoyo, Compdi  Bonb (Chicyo) Hospdal Regiond s Chicyo
Brigadist de Primeros Auelios (chaeco[Reallzar I vealacionsd s 20mmsde sauridad nern, el d eurid e Vi o svcusicn,em s nsecionssdeserundad v ot o de sl s com v
ojo disposkidn deas maguinas, equpos, mese, slas, escntons,ec. o a finadad o mantene b as otas e evcucion, o0 s mspecciones de segurdady anes b ealzacion e svulacros
Verificar stado de extintors vigenca Y funclonamiento) en s inspaccsoes G saqundedy antes d  eazaion 0 sl
Briadivs  deacedioy Exploionet Vorfiear dsponihad d otiu comeqlpamlentominime: s s sty e ez e il M b v Gponbiid y sl &
camillas ¢ kozares coesbles, e s wspeccones de sezundady antes e a realzacion  Jos emmlcros
RESPONSABLES DURANTE LA b
'I\ I|
RGN o
Primero en detecar L emergencly | i Lo beeadstas 4 pees i
Decide I ctivaciin d L alamna: par vacuscin  odo f personal, aeredics  vistates que e encuenre e o oce Comuet s Entitiesonss 0 Aoy pa ok 0 st 0 asd 8
frquen
Dirg L acciones darespuest e i, etablcidas e e Pla, e pecansetecomarscacn con o brigaisas Indicara s rupos 0 cargo e vcuse s 200as 0o sequridad enere.siuiendo
s i de v comspondias
Brigadet de Primeros Ausiios [ caso s requies, rientarpaa wica a5 persomas s cargo e aszonas d sguridad ntera: etereconde clmaas o vin, b sl s e, g s s
Bseron0s rstatey
Verificar que(odas s personas ayan evacuado de I zoma o cargo: rsasand tods os anbientes, chdos b  mbients camads oot qo w ve2 i evacuade, s st
10 roresn s et
Evacuar heridor y lesionados: e cas stos o produzean e ol sisn.
(RONOGRAMA DE SIMULACROS
B | Fbo Mo Abel Mo | hwo | B0 | Amsio [ Setembe| Ocibe| Noweabr Dicemiee
X ) 3
Observicions
Aprobado po
Prestede comté e eunded
Focha o v

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 17: Programa anual de monitoreo de SST
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Monitoreos Paramet-ros : Unidad Limites permisibles Documento Asociado Pun!o.{le Frecuencia ( ondlcl.op‘e e
medir medicién medicién
Duracié Nivel de
. ruido dB
24 80
16 82 . 4 g
B 3 R.M.N 37'5-._008-TR Arcgvdc } La medicion se
h g 35 Norma Bsica de produccion, drea Ceridid atie
Ruido Intensidad de ruido |  Decibeles g Ergonomia y de de ventas, drea de o S,
: 4 88 AN Rk Trimestral realizar en
ocupacional por (dB) ~ ] procedimiento de almaceén, area de BN
= Evaluacion de Riesgo administracion. e
: 5 Disergonomico. oAb
. 30 97 = ’
bl 15 100
e 7.5 103
B 375 106+
PM 10 D.S N°003-2017-MINAM La medicion se
7z (Aprueban Estandares de i tendra que
s R Concentracion de : ‘ Area de g
Exposicion a 3 Vid = Calidad Ambiental 5 - realizar cuando
A material pg/m’ 100 pg/m : 7 produccion Trimestral 599
particulado il 5 (ECA) para Aire y la maquinaria
P PM2,5 establecen Disposiciones se encuentre
50 pg/m’ Complementarias) operando.
Peso mdximo R.M.N° 37?‘2008'TR : > La medicion se
. . Varones Mujeres N_orma B‘d'SlCQl de Area ’dc almacén, tendré que
Manipulacién < oy : Ergonomia y de area de i 2
Peso maximo kg i % e Diario realizar en
de cargas ¥ procedimiento de produccion y drea i
25kg 15kg Evaluacion de Riesgo de ventas. "0(:‘;1"10 i
Disergondmico. ana-
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 18: Cronograma de simulacros y simulaciones
SIMULACIONES Y SIMULACROS |ENE | FEB |[MAR|ABR|MAY| JUN| JUL |AGO| SET |OCT|NOV| DIC
Simulacidn por sisme seguido por tsunami X
Simulacién por temporada de bajas X
temperaturas
Emergencia médica X X
Simulacion Nacional por sismo seguido de X
tsunami
Simulacion Nacional Multipeligro X
Incendio X X
Simulacro Nacional por sismo seguido de X X
tsunanmi
Simmulacro Nacional Multipeligro X X

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 19: Cronograma de inspecciones de seguridad
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ARFA ENE| FEB [MARJABR|MAY| JUN| JUL|AGO| SET |OCT|NOV| DIC
Administracion X X
Produccion X X
Almacén X X X
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 20: Programa de actividades anuales

Actividades Ene | Feb [Mar | Ab [May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Reunion del Comité de SST XX x| x g x X XXX x X
Informe Trimestral de las £ % X X
Actividades del CSST
Auditorias Internas X X
Auditorias Externas X X
Modificacion/Actualizacion x X
del RISST
Modificacion/Actualizacion % X
del Plan de Contingencias
Indicadores de X £ X x | % | x % X x | x X
Accidentabilidad
Inspecciones de EPP’s X X X X
[nspecciones de X % X X
Magquinaria/ equipos
Inspeccion de Extintores X X X X
InspecciondeBotiquinesde | x | x | x | x | x | x | x | x | x | x | x | x
Primeros Auxilios
[nspecciones de la
Resistencia de los pozos de X X X
Puesta a tierra

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 21: Programa Anual de capacitacion

PROGRAMA AMUAL DE CAPACITACIOMES DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO
RAZOM SOCIAL RUC DOMICILIC ACTIVIDAD ECOMOMICA M* TRABAIADORES
Empresa Textil 5 A.C. - Chiclayo - Lambayeque Textileria 30
MES
M= Tema Dirigido Frecuencia Responsable Detalle
E F M| A[M]| I 1 |A|S D
M tiva de S idad y Salud |
1 ermativa ge sssun _a ¥=afuden = Todo el personal Anual 55T Coordinacion con Gerencia
Trabajo
2 Comite de Segurlda_d ysalud en el Todo el personal Anual S5T Coordinacion con Gerencia
Trabajo
3 Impertancia de .IDS Equipes de Todo el personal Anual SET Coordinacion con Gerencia
Seguridad
P 0 i T ien d
4 reuenc_n:m = inuestigacion d= Todo el personal Anual 55T Coordinacion con Gerencia
Accidentes Laborales
5 Politica 55T Todo el personal Anual S5T Coordinacion con Gerencia
(] Actos y Condiciones Subestandar Todo el personal Anual SST Coordinacidén con Gerencia
Identificacion de Peligros y Evaluacion
T de Riesgos e Inspecciones de Todo el personal Semestral 55T Coordinacion con Gerencia
Seguridad

B Uso y manejo de extintores Todo el personal Semestral SST Coordinacidn con Previnsa
9 Primeros Auxilios Todo el persanal Semestral 5sT Coord|nacéc;nsn;olzdr'.-1|n|5ter|0

Elaborado por:

Aprobado por:

Responsable de S5T

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 22: Registro de accidentes en la empresa textil

N* REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O Uit SR ik TIPO DE ACTIVIDAD N°® TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N* TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR HCMERE D LA ARG IRABORA
Completar sélo si contrata sevicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATIST, A, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O g gy ;o TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N* TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR HOVERE LA GLRA
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DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNIICE EDAD
. PUESTO DE ANTIGUEDAD EN | SEXO TIEMPO DE EXPERIENCIA EN N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO EL EMPLEO FM Tgm? TR0 BE CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA FECHA DE INICIO DE P
DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA |DIA |MES] AllO
Area de produccion (cerca a la maquina mezcladora)
N° DE
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE aid TRABAJADO

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESQAI\?SI?JS I?E'EDICO AFEA(‘:JT ADORgs
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL

LEVE NCAPACITANTE PERIA TEMPORAL TEMPORAL PARCIL PERANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sdlo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso
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DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad pdblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacidn de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

Para la descripcidn de las cauasa que originaron el accidente la empresa desarrollo el método de causalidad

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE &l ESTADO de ba implamantacitn de ka
DA MES AfiO medida currectlva_{reallgada. pendiente, en
ejecucidn)
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Secretario del CSST Fecha: Firma:
Mombre: Cargo: Miembro 2 del CSST Fecha: Firma:

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].
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Anexo 23: Registro de enfermedades ocupacionales en la empresa textil

N*REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O B = TIPO DE ACTVIDAD - N’ TRABAJADORES
HENOMINACION SOCIAL 2 RUC 3 DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) & CONGMICA EN EL CENTRO LABORAL
6 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO $ LiNEﬁS,é’gE';ﬁ,?gggc'ON
ARO DE
INICIO DE LA
ACTIVIDAD | N°TRABAJADORES |N* TRABAJADORES NO
AFILIADOSALSCTR | AFILIADOS AL SCTR e EENOoRA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZON SOCIAL O 10 RUC 1 DOMICILIO 12 TIPO DE ACTIVIDAD 13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL

14 15 A 16 LINEAS DE
L COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO PRODUCCION Y/0 SERVICIOS

ANO DE INICIO

DELAACTIVIDAD [ N* TRABAJADORES  |N* TRABAJADORES NO

AFILADOSALSCTR | AFILIADOS AL SCTR NOMERE DE LAASEGURADORA




82

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17 TIPO DE AGENTE 18 N*® ENFERMEDADES 19 20 21 2 23
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N°® DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL N* TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL = ENFERMEDAD AFECTADOS
ANO: TRABAJADOR AFECTADO GENERADOS DE
(VER TABLA OCUPACIONAL SER EL CASO
REFERENCIAL 1) E|FIM|A|IM|J]|]J]A]|S]|O D
Insertar mas filas |
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 Manipulacidn inadecuada de carga D1 |Hostigamiento psicoldgico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado D2 |Estrés laboral P2
lluminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Tumo rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacidn y entrenamiento. P4
Presidn alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 Oftros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P&
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Oftros, indicar B8
Otros, indicar F9




5 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADE S OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
Adjuntar documento en el que consten 1as causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcidn de 13s labores desarrolladas por el trabajador antes de adquinr la
enfermedad.
Agrepar mds filas
6 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SUNO)
Agregar mas filas
k1l MEDIDAS CORRECTIVAS
) FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ESTADO de la implementacion de la medida
Di MES ARO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
Agregar mas filas
B RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVE STIGACION
Nombre: Cargo: Secretario del CSST Fecha Firma:
MNombre: Cargo: Miembro 2 del CSST Fecha Firma:

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].
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Anexo 24: Registro de incidentes en la empresa textil
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" REGISTRO: | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
AL :

1
RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

2 3
RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

B 5
TPO DEACTNVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN B. CENTRO LABORAL

Cormpletar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

o
RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

7 8
RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

9 10

TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES

EN B. CENTRO LABORAL

DATOS DEL. TRABAJADOR (A):

Completar solo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

11

APELLIDOS Y NOM BRES DEL. TRABAJADOR :

12 N° DNICE 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 [ — 21 N" HORAS TRABAJADAS
T EN DA LA L
amen | PESTOSE | roenapen| 520 [ Tl o mato| exverencn eva. LA JORNADA LABORA
B BVPLEO PUESTO DE TRABAJO (Aniss G suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENT E PELIGROSO O INCIDENT E

22

23 INCIDENTE PELIGROSO

MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

24  INCIDENTE

AFECTADOS

N TRABAJADORES POTENCIALMENTE

N° POBLADORES POTENCIALMENTE
AFECTADADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS ALXILIOS
(DE SER . CASO)

25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO | 26 27
EL INCDENTE PELIGROSO O FECHA DE NICIO DE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL. HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DIA MES ANO HORA | DIA MES ANO
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28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracién del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, reglslros, entre otros que ayuden a la Investbgacbn de ser el caso.

29 DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Corrpletar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacion
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA de la medida correctiva (realizada,

DlA MES | ANO pendiente, en ejecucion)

1.

2.~

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].



Anexo 25: Registro de los examenes médicos ocupacionales
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N° de Ficha Medica [Fecha | [Dia ] [mes [  [ado |
Tipo de Evaluacidn | Pre Ocupacional ] [Periddica [Refire  [Otros T = = - -
Lugar del Examen | Departamento [ Provincia | | Distrito m:h: oo > Cankdod focvenee
|. DATOS DE LA EMPRESA (l=nar con leta zlara) Too0
Raz6n Social co
Actividad Econdmica Drogos
Lugar de Trabajo Medicomentos
Ubicacién Departamento | [Provincia | [Distito | V. ANTECEDENTES PATOLOGICOS FAMILIARES (llenar con lefro clara |
Puesto al que postula (solo pre ocupacional) | Padre Madre | Hermanos
. FAILIACION DEL TRABAJADOR (lencr con letia clara o marue con un X Io solcitada | Esposo (a) Hijos Vivos | N [ Hijos Fallecidos [V ]
Nombre y Absentismo: Enfermedades y Accidentes (asociado a trabajo o no)
Apelidos Enfermedad, Accidente Asociado al Trabajo Afo Dias de descanso
Facha de Nocimiento | Dia | [Mes [ lano ] NO
Fdod [ To ] FOTO
Documento de Identidad (Camé de extranjeria, DI, Pasaporte) |
Domicilio Fiscal
Avenida/Cale/Jion/Fasaie [ I I I
Numero/Departamento/Interior Urbanizacion
—LLFDIWO I Piovinia I [Departomento I V1. EVALUACION MEDICA (lenar con lefra clora o marque con un X |
Residencia en Lugar 4 Tiempo de residencia en afos Anamnesis:
Trabajo NO Lugar de Trabojo
ESSALLD [ Ters T OIRO SCIR | [omro i
Caorreo Hec frénico Treléfono | Examen Clinico Talla (m) Peso IMC Perimefro
Fsfado Civi [Grado de Instruccion [ e fta) = fbdomind
" Tolal de Hios Vivos [t dependientes | . T omparoea
Il ANTECEDENTES OC UPACIONALES (lenar con leta claro o margue con un X o solicitado Otros .
1 . " Exposicion =
EMPRESA Areade Trabgje | Ocupacién Fecha Tiempo Ocupacional EPP Ectoscopia:
I
F Estado Mental
| EXAMEN FISICO
¥ Organo o Sistema | Sin Hallazgos
| Hallazgos
F Piel
| Cabello
F Ojos y Anexos
: | (0] lcomomm|®] [o]
T oo ol F oD ol
| Vision de
- Fondo de Ojo col
N Visién de
' prolundidad
|
- Nariz
IV, ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (lercr con leta cloro o margue con un X | i Soca
Nergias Diabetes T8C I Hepatitis B faringe
Asma HIA 1S | Tiloidea Cuello
Bronquiis Neoplasia Convuisiones | Otros Aparato
vemaduras | Resplratorio
Ci Intoxicociones
Cirugios | | Intosicaciones | s T
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Aparato Digestivo

Aparato
| Genltourinario

Aparato
| Locomotor

Marcha

Columna

Miembros
Superiores

Miembros
Inferiores

Sistema Linfético

Sistema Nervioso

VIl. Conclusiones de Evaluacién Psicolégica

VIIl. Conclusiones Radiogréficas

IX. Hallazgos Patolégicos de Laboratorio

X. Conclusién Audiometria

XI. Conclusién de Espirometria

XIl, Ofros

RESTRICCIONES

XIl. Diagnéstico Médico Ocupacional CIE- 10
1. R

2. R

3 N

OTROS DIAGNOSTICOS

4 3

5. R

é R

APTO APTO CON NO APTO

Xlll. Recomendaciones

Huella Digital y Firma del Paciente (con o cual declamn que la mformocion declarada e veraz)

Nombre, Firma y Sello de Médico Evaluador

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].




Anexo 26: Registro de los monitores ocupacionales

LPREBIW REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
? DE RIESGO DISERGONOMICOS

2 3 DOMICLIO 4 5
RUC © . ‘ ACTVDAD N°* TRABAJADORES ENEL

) ECONOMICA CENTRO LABORAL

1 RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

o 7 3 NOICAR TPO DE RESGO
A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHADEL MONTOREO | oy 4GI00S. PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RESGO
DISERGONOMICOS)

9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1 N* TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (SINO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

1“* DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

18 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Inclulr las medidas que se adoptardn para comegir las desvaciones presentadas en & moniioreo

JADJUNTAR :

I Programa anual de monitoreo

I informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o faciores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monstoreado, metodologla empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utiizados, entre otros.

I Copia del certificado de calibracidn de los instrumentos de monitoreo, de ser o caso

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
[Cargo
Fecha
Firma

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].

Anexo 27: Registro de equipos de emergencia o de seguridad

89
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N' REGISTRO: REGISTRO DE EQUIFOS DE SECGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:

! RazowsociALo | 2 3 DOMICILIO (Direcaién, disirito, departamento, | 4 §  \TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL | T provincia) ACTIVIBAD IRoiolNeA N EL CENTRO LABORAL

MARGAR (X}
TIPO DI EQUIPG DI SEGURIDAD O EMERGENCIA INTREGADG
] EQUIPD DE PROTECCION PERSOMAL 1 EQUIPO DE EMERQENCIA
8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO{5) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADD
LISTA D BATOS DEL(LOS) Y TRABADORES)
10 ki i 14

Wl NOMBRES ¥ ARELLIDOS DHI ARgA b mmu ' mm A

1

2

3

4

]

[

T

]

]

1]

n

2

Insertar (anios renglones como Bean necesarios
15 RESPONSADLE DIL REGISTRO

il
o
Facha:
i

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].

Anexo 28: Registro de estadisticas de SST

Figura 28A: Registro de estadisticas de SST
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MN* REGISTRO:

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION

RUC

DOMICILIO
[Direccidn, distrito, ACTIVIDAD

departamento, ECONOMICA

provincia)

M* TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE 55T)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

COMCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRD

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].
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Figura 28B: Registro de estadisticas de SST

N’ REGISTRO: | FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

FECHA:

5010 PARA ACCIDENTES INCAPACTTANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N AcD. D¢ N
, , TOTALHORAS | L INDICE DB N TRABAIADORES N TRABA ) N

MES | ACCIDENTE | AREA/SEDE | TRABAID | AREA/SEDE | N° ACCID. | , INDICEDE | N°DiAS | INDICEDE NV |, TASADE - | INCIDENTES | AREA/SEDE
AREA/SEDE|  HOMBRES ACCDENTA AREA/SEDE|  EXPUESTO AL CON CANCER INCIDENTES
MORTAL 133 INCAP, FRECUENCIA | PERDIDOS | GRAVEDAD 0P, INCIDENCIA PELIGROS0S
TRABAJADAS BUDAD AGENTE PROFESIONAL

AREA/SEDE

ENERO
FEBRERO
MARZO

ABRIL

MAYO

JUNID

1Ulio
AGOSTO

SETIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE]
DICIEMBRE

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].

Anexo 29: Registro de inspecciones internas de SST

N* REGISTRO: l REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 _— | 4 5
RAZON SOCIAL O e i T e ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL “ ;m\mc‘ a_”" sl ECONOMICA CENTRO LABORAL
a)
|
6 7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL 3 RESPONSABLE DE
e IONA
AREASEPECCONADA LA INSPECCION AREA NSPECCIONADA LA INSPECCION
10 1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO. DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccidn intema

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de enficacion de ser el caso

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:

Fecha
Fema

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].



Anexo 30: Registro de induccion, simulacro, capacitacion y entrenamiento
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L.m REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DEL EMPLEADOR:
1 2 3 ¢ 5
RAZON SOCAL 0 -~ DOMICLIO {Deeccin, distrito, ACTVDAD N TRABAJDORES
IDENOMINACION SOCIAL seoatamento proaca ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
§ 7 8 H
INDUCCION CAPACITACON ENTRENAMENTO SMULACRO DE EMERGENCA
10 TEMA
1 FECHA
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13\ HORAS
" 15 16 " 18
APELLDOS Y NOMBRES DE L0S
ety N DN AREA FRMA DBSERVACONES
Insertar Wrtos m COMO S2an NeCesSans
" RESPONSASLE DEL REGISTRO
echa
ma

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14].



Anexo 31: Registro de las auditorias al SGSST
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|
|

N* REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 E L

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Dweccion, distio, ACTIVIDAD N* TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL depanamentio, Prodnca) ECONOMICA LABORAL
6 7
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N REGISTRO
Innertar tantos renglones COMO sean Necesaios
8 ° 10

nsertar lantos renglones comao Sean Necesanas

” INFORMACION A ADJUNTAR

modelo de encabezados )

a) hforme de puditorfa, Indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, cbservaciones, entre
otros, con ka respectiva firma del auditor 0 auditores
b) Pian de acclén para clerre de no conformidades (posterion a la auditoria). Este plan de acclon contiene Ia
ta de las didas cor

descripcion de las causas que orginaron cada no conformidad, prop para
cada no conformidad, responsable de implementacion, focha de ajecucion, estado de la accion correctiva (Ver

MOOELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

b DESCRIPCION DE LA NO CONEORMIDAD

14

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

15

DESCRPCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

16

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

17 FECHA DE AL
EJECUCION Completar en 1a fecha de ejecucion
propuesta el ESTADO de la
o de ln
ol | mes [ aso | e by

Focha
Firma

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14]




Anexo 32: Nueva guia de analisis de documentos bajo el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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I. Compromiso e Involucramiento FUENTE 51 | NO OBSERVACION

Ley N-287283, Pnncipio IV, Prncipio de informacion v
Fl empleador proporciona los recursos necesarios capacitacion establece que todas las organizaciones va
para :fue , :ianplfmentE un sistema de gestion de zean de régimen publicas o pavadas deben mfonmar v %
ceouridad v salud en el trabaio capacitar de manera preventiva enla tarea que se va a

grndacs 18- desempefiar.

Asi como también lo estipula el Titule IV Cap. T Art 21.
S¢ ha cumphdo lo plamficado en los diferentes | | = \oy9703 Tilo IV Cap. 11 Art. 23 Inciso b X
programas de segundad v salud en el trabajo. )
Se implementan acciones preventivas de seguridad y | Ley N°29723 Titulo V Cap. T Art. 21; TituloV Cap. I X
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. Art 30 :
Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima v se fomenta el trabajo en X Fevision

Principios | 2qWPO-
Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion deriesgos del trabajo entodala empresa, Ley IN® 20783 Titulo IV Cap. T Art. 12 Inciso e X
entidad publica o privada.
rN® 20783, Ti 3 Inciso d; T v :
Se promueve un buen clima laboral para reforzarla Ley N7 29783, Titulo II Ain Inciso d; Titulo IV Cap. I X B evisic
2 evision
tia entr leador v trabajador v viceversa. '

empatia entre empleador v trabajador v viceversa 18 Tnciso £
Existenn medios gque penmuten el aporte de los | Ley IN® 20783, Titulo IV Cap. I Art. 18; Titulo IV Cap.
trabajadores al empleador en matena de segundad v IT Art. X
salud en el trabajo. 12
Existenn mecanistmos de reconocimiento del personal
proactivo mteresado en el mejoramiento continuo de X

la seguridad v salud en el trabajo.
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Se tiene evaluade los prncipales nesgos gque
ocasionan mayores pérdidas.

Ley N° 29783, Titulo V Cap. I Art. 57.

Se fomenta la participacién de los representantes de
trabajadores v de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la sequridad v salud en el trabajo.

Ley N=20783, Titulo IV Cap. IT Art. 22.

II. Politica

de seguridad v salud ocupacional

Politica

Exziste una politica documentada en matena de
segunidad v salud en el trabajo, especifica ¥
apropiadaparala empresa, entidad pblica o pavada.

Ley N® 20783 Titulo IV Cap. IT Art. 22

Fewvizion

La politica de seguridad v salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autonidad de la empresa,
entidad pablica o privada.

Ley N® 20723, Titulo IV Cap. IT Art. 22 Ineizo b

Bevision

Los trabajadores conocen v estan conprometidos con
lo establecido enla politica de seguridady salud en el
trabajo.

]
b
™y

Ley IN® 29783, Titulo IV Cap. IT Art. 22,

Su contenido comprende :

— El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.

— Cumplimiento de la nonmmatividad.

— Garantia de proteccion, participacion, consulta v
participacion en los elementos del sisterna de
gestion de segundad v salud en el trabajo por
parte de los trabajadores v sus representantes.

— La mejora continua en matena de segundad v
zalud en el trabajo

— Integracion del Sisterna de Gestion de Seguridad
v Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el

Caso.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. IT Art. 23.
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Direccion

Se toman decisiones en base al analisiz de
mspecciones, auditonas, mformes de mvestigacion
de accidentes, imforme de estadisticas, avances de
programas de segundad v salud en el trabajo v
opinicnes de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

Ley N® 20783, Titulo V Cap. VI Art. 46 Inciso c, Inciso
d, Incizo e.

El empleador delega fimciones v autondad al
personal encargado de mmplementar el sistema de
gestion de Segundad v Salud en el Trabajo.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. IIT Art. 26

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo enla gestion dela
seguridad v salud en el trabajo.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. IIT Art. 26; Titule V Cap.
[Ar 48

El empleador dispone los recursos necesanos para
mejorar la gestion de la segundad v salud en el
trabajo.

Ley N° 29783, Titulo IV Cap. II Art. 25.

Organizac
ion

Existen responsabilidades especificas en segundad v
zalud en el trabajo de los miveles de mando de la
empresa, entidad publica o privada.

Ley N® 29783, Titulo IT Art. 6

Se ha destnado presupuesto para mmplementar o
mejorar ¢l sisterma de gestion de seguridad v salud el
trabajo.

Ley N° 20783, TituloV Cap. I Art. 49 Inciso f

El Comité o Supervisor de Seguridad v Salud en el
Trabajo participa en la definicidn de estimulos v
sanciones.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. T Art. 18

Competen
cia

El empleador ha defimide los requisites de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo v
adopta disposiciones de capacitacion enmatena de
seguridad v salud en el trabajo para que éste asmma
sus deberes con responsabilidad.

Ley N° 20783, Titulo IV Cap. IIT Art. 27
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IIT. Planeamiento v aplicacidn

Se ha realizado una evaluacion nicial o estudio de

linea basze como diagnastico participativo del estada Ley N® 20723, Titulo Cap. IV Art. 37; Titulo IV Cap. V X
de la zalud v seguridad en el trabajo. Art. 40.
Los resultados han side comparados con lo
establecido en la Ley de 55T v su Eeglamento v
otros dispositivos legales pertinentes, v serviran de | Ley IN® 20723, Titulo IV Cap. IV Art. 37, Art. 38 v Art. X
Diagnostico | base para planificar, aplicar el sistema v como 39
referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
—  Cumplir con nonmas nacionales
—  Mejorar el desempefio Ley N® 29783, Titulo IV Cap. IV Art. 37 Art. 38, Art. 39 X
— Mantener procesos productivos seguros o de
SeIvVICclos Seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para | Ley N® 20723, Titulo V Cap. I Art. 50, Art. del 33 al 57,
identificar peligros v evaluar nesgos. Art. 64 al 66. X
Comprende estos procedimmientos:
Planeamien | — Todaslas actividades Ley N® 28783, Titulo V Cap. I Art. 50, Art. 54, Art. 68 X
toparala | — Todo el personal
identificacio | — Todaslasinstalaciones
n de El empleador aplica medidas para:
peligros, | — Gestionar, eliminar v controlar riesgos.
evaluaciony | - Disefiar ambiente v puesto de trabaje,
control de seleccionar equipos v meétodos de trabajo que
riesgos garanticen la seguridad v salud del trabajader. Ley N° 210783, Titulo V Cap. I Art. 50 X

— Eliminar las situaciones v agentes peligrozos o
sustituirlos.
— DModemizar los planes v programas de
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prevencion de resgos laborales.
— Mantener politicas de proteccion.
— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de desgo una

(01) vez al afio como minimo o cuando cambien las Ley N® 20783, Titulo V Cap. I Art. 57 X
condiciones o se hayan prncu}:idn_da.ﬁn;__l
La evaluacion de nesgo con Area del grafico |
- Cnnu'.nles. perddicos de las cc.:nndin:innes, de Ley N° 29783, Titulo V Cap. T Art. 57 X
trabajo v de la salud de los trabajadores. )
— Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han
articipado en la identificacion de peligros w A . . -
I;Iw'aluapnlziﬁn de riesgos, han sugendo las nljedias de Ley N* 29783, Titulo V Cap. IT Azt. 75. X
control v verificado su aplicacion.
Loz objetivos se centran en el logro de resultados
realistas v posibles de aplicar, que comprende:
— Feduccion de los nesgos del trabajo.
— FReduccion de los accidentes de trabajo v
Objetivos enfemmedades ocupacionales. Ley N° 20783, Titulo IV Cap. IV Art. 39. X

— La mejora continua de los procesos, la gestion
del cambio, la preparacion v respuesta a
situaciones de emergencia.

—  Definicicn de metas, indicadores,
responsabilidades.
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— Beleccion de cnterios de medicién para
confimmar su logro.

La empresa, entidad piblica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de segundad v salud en el

Ley W= 29783, Titulo IV Cap. IV Art. 39 Inciso b, Inciso

trabajo que abarca a todos los miveles de la c, Incizo d. X
organizacion v estan documentados.
Exist ual d idad v salud en el
15t€ U PIOZTama anual €z segmcady sauden & | 1 ey N° 29783, Titulo IV Cap. IV Art. 36 Inciso d. X
trabajo. '
Las acﬁt‘idadesp.migamadas estanrelacionadas con Ley N° 20783 TituloV Cap. IV Art. 36 Inciso d X
el logro delos objetivos. )
Programa | S5e definen respun-sahles de las acux'ldaﬁes en el Ley N° 29783, Titulo IV Cap. I Art. 18 Inciso ¢ X
de programa de segundad v salud en el trabajo. )
seguridady | Se definentiemposy plazospara el cumplimiento y | 1 o 59763 Tiolo v Cap. T Art. 20 Inciso d X
salud en el | serealiza seguimiento pernodico. '
trabajo Se szefiala dotacién de recwrsos humanes v | Art. 80. Incizo D. Reglamento dela Ley N® 20783, Ley X
economicos de Segunidad v Salud en el Trabajo }
Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos queinciden enla funcion de procreacion del Ley N® 20783, Titule V Cap. IT Art.79. X

trabajader.

IV. Implementacion vy operacion

Estructura
¥
responsahbili
dades

El Comute de Segundad vy Salud en el Trabajo esta
constituide de fonma partaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Ley N®207E3, Titulo IV Cap. IIT Art. 29; Titulo IV Cap.
VOArt 43

Fevizion
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Existe al menos un Supervisor de Segurdad v
Salud (para el caso de empleadores con menos de Ley N® 20783, Titulo IV Cap. II. Art. 30 X
20 trabajadores).

El empleador es responsable de:
— Garantizar la segundad v salud de los
trabajadores.

— Actia para mejorar el nivel de seguridad v Ley N° 20783, Titulo Preliminar (Principios); I

Acti didas d o d Prncipio de
- Actua en tomar medidas de prevenclon de | o .. oncian: Titulo V Cap. 1 Art. 49 Inciso D: TituloV II
riesgo ante modificaciones de las condiciones
_ Ar 101
de trabajo.

— FRealizalos examenes médicos ocupacionales al

salud en el trabajo.
X Eevision

trabajador antes, durante v al ténmine de la
relacion laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad v salud en el X
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que selo el personal
capacitado vy protegido acceda a zonas de alto Ley N°20783, Titulo V, Cap. I. Art. 53, X
nesgo.

El empleador prevé que la exposicidn a agentes
f'is.i-:u; .qu.imicos: hiolbgicos:” disergon-fm.]icos ¥ Ley N° 20783, Titulo V, Cap. I Art. 56. %
psicosociales no generen dafio al trabajader o

trabajadera.

El empleador aswme los costos de las acciones de
segunidad v salud ejecutadas en el centro de trabajo. Ley N® 20783, Titulo V, Cap. I. Art. 62. X Eevision
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Capacitacio
n

El empleador toma medidas para transmutir al
trabajador infonmacion sobre los mesgos en el

rN® 20783, T v, LA 2 )
centra de trabajo v las medidas de proteccion que Ley N* 29783, Titulo IV, Cap. II. Axt. 24 X
comresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro dela Ley N® 20783, Titulo IV Cap. II1. Art. 27 v Art. 33 %
jomada de trabajo. Incizo B; Titulo V. Cap. I. Art 49 Incizo g :
L . Ley N® 29783, Titulo I'V. Cap. IIT Art. 35. Inciso d.

El costo de las capacitacionss ez integramente § o

. Art 28, Feglamento de la Ley N® 29783, Ley de X
asunido por el empleador. . - i .

Segundad v Salud en el Trabajo.
Los representantes de }nsTTr.abaj adoreshan revisade Ley N 20783, Titulo V Cap. I1 Art. 74 %
el programa de capacitacion. )
L2 capacitacion seimparte por personal competerte | ;o 35703 Tyeulo TV Cap. 111 Art. 20 Inciso b. X
v con expenencia enla matena. -
Se ha capacitado a los integrantes del conuté de
seguridad v salud en el trabajo o al supervisor de Ley IN® 20783, Titulo IV Cap. IIT Art. 24 X
segunidad v salud en el trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. Ley IN® 29783, Titulo IV Cap. IIT Art. 29 mciso £ X
Se han realizado capacitaciones de segundad v
salud en el trabajo:
— Al momento de la contratacion, cualquisra sea
la modalidad o duracion.

— Durante el desempefio de la labor.
— Especifica en el puesto de trabajo o en la Ley N® 29783, Titulo V Cap. IT Art. 79. X

funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del wineulo,
modalidad o duracidn de su contrato.

— Cuando se produce cambios en las funciones
que desempefia el trabajador.
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Cuando se produce cambios enlastecnologias o
et los equipos de trabajo.

Enlas medidas que penmitan la adaptaciénala
evolucion de los mesgos v la prevencion de
nuevos nesgos.

Para la actualizacion penodica de los
conocimientos.

Utilizacion v mantenimiento preventivo de las
maguinaras y equipos.

Uszo apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion v proteccion se aplican

en el orden de prioridad:

Eliminacion de los peligros v resgos.
Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros v fesgos, adoptando medidas técnicas
o administrativas.

MMinimizar los peligos v nesgos, adoptande
sisternas de trabajo seguo gque incluyan
disposiciones administrativas de control.
Programar la sustitucién progresiva v en la
brevedad posible, de loz procedimientos,
técnicas, medios, sustancias v productos
peligrosos por aquellos que produzean un
IMenor nesgo o ningin nesgo para el trabajador.
En altime casze, facilitar equipos de proteceion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadeores los utilicen v conserven en fonma
comrecta.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. Art. 21.
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La empresa, entidad puiblica o privada ha elaborade

planes y procedimientos para enfrentar v responder Ley N® 29783, Titulo IV Cap. IV Art. 39 Inciso b. X Bevision
ante situaciones de emergencias.
Seti irzada la brigad ts
® [1Ene OYganizaca fa Dngaca para aclUaTENCAS0 | ey N® 20783, Titulo VI Cap. I Art 83 Incisoc | X Revision
de: mcendios, primeros auxilios, evacuacion. -
Preparacion | La empresa, entidad piblica o privada revisa los
¥ respuestas | planes ¥y prncedjmienm_st .ante sitnaciones de Ley N° 20783, Titulo IV, Cap. V Art 47
ante emergencias en forma penodica. -
emergencias
El empleador ha dado las mstrucciomes a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
mminente puedan mtemumpir sus labores v'o Ley IN® 20783, Titulo V Cap. I Art. 63 X Eevizion
evacuarla zona de nesgo.
El empleador que asume el contrato prncipal en
. cuvas instalaciones dezamollan  actividades,
Contratistas T . .
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
F:'-ubc::ntrali Emprnlas.as. Especialeslde servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:
Stas, — Lacoordinacion de la gestion en prevencion de
empresa, ) S : . :
enll::'idad nesgos laborales. Ley N® 29783, Titulo V. Cap. VL. Art. 68 Incizo b, X
iblicao | — La segundad v salud de los trabajadores. Inciso ¢, Inciso d }
F:l_ — La wenficacion de la contratacion de los
privada, de
servicios y seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

cooperativa
5

- lLa wiglancia del cumplmiento de la
nonmmatividad en matena de segundad v salud
en ¢l trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.
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Todos los trabajadores tienen el musmo nivel de
proteccion en matena de segundad v salud en el
trabajo sea que tengan wvineulo laberal con el
empleader o con contratistas, subcontratistas, Ley N® 20783, Titule V. Cap. II. Art. 77. X
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Los trabajadores han participadoe en:

— La consulta, infonmacion y capacitacion en
segunidad v salud en el trabajo.

— La eleccion de sus representantes ante el
Comité de sequridad v salud en el trabajo

- La conformacién del Comité de seguridad v Ley " 29783, Titulo IV. Cap. I Art. 19 X
salud en el trabajo.
— El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador.
Consulta v
comunicaci
on Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y Ley N 20783, Titulo V Cap. I Art. 70 X R evision

organizacion del trabajo gque repercuta en su
seguridad v salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
mfonmaciones pertinentesleguen a los trabajadores Ley IN® 20783, Titulo V Cap. T Art. 71. X
comrespondientes de la organizacion
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V. Evaluacion normativa

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o prvada tiene un
procedimiento  para identificar, acceder v
monitorear 2l cumplimiento de la nemmatividad
aplicable al sistema de gestion de segundad v salud
en €l trabajo v se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Intemo de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. III Art. 34

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadorez tiene wun Libro del Comité de
Segundad v Salud en el Trabajo (Salve que una
nomma sectoral no establezea un mimero minimo
mfenor).

Ley N® 20783, Titule IV Cap. IV Art. 42 Inciso s del
Eeglamente de la Ley de Sistermna de Seguridad.

Los equipos a presion que poseela empresa entidad
publica o prvada tienen su lbro de servicio
autonzade por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesanas y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas v'o equipos de trabajo o de proteccion
personal representan nesgos especificos para la
seguridad v zalud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas atrabajadoras enpenodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleadorno emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.
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El empleador evalia el puesto de trabajo que va a

desempefiarun adolescente trabajador previamente
a su incorporacion laboral a fin de detenminar la

naturaleza, el grado v la duracion de la exposicion
al mesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesanas.

La empresa, entidad publica o prvada dispondra lo

necesarno para que:

Lasmaquinas, equipos, sustandas, productos o
atiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

Se proporcione mformacion v capacitacion
gobre la imstalacion, adecuada utilizacion w
mantenimiento preventivo delas maqunanas v
equipos.

Se proporcione mformacion v capacitacion para
el uso apropiado de los materiales peligrozos.
Lazmstmicciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos ¥ maquinarias estén traducide al
castellano.

Laz mformaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o utiles de
trabajo son comprensibles para lostrabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

— Las nommas, reglamentos e instrucciones de los

programas de seguridad v zalud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo v conlas




108

mstrucciones que les mpartan sus superiores
jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los mstrumentos v
matenales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal v colectiva.

Mo operar o manipular equipos, magquinanas,
hemramientas u otros elementos para los cuales
no hayan side autorizados v, en caso de ser
necesaro, capacitados.

Cooperar v participar en el proceso de
mvestigacion de los accidentes de trabajo,
mcidentes peligrosos, otros incidentes v las
enfennedades ocupacionales cuande  la
autondad competente lo requiera.

Velar por el cuidade integral individual v
colectiva, de su salud fisica v mental.
Someterse 3 examenes medicos obligatonos
Participar en los orgamismos pantanos de
segunidad v salud en el trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que ponga
o pusda poner en nesgo su seguridad v salud
v/olas instalaciones fisicas

Feportar a los representantes de segunidad de
forma mmediata, la ocwrencia de cualguier
accidente de trabajo, imcidente peligroso o
ncidente.

Conecumir a la capacitacion vy entrenamiento
sobre segundad v salud en el trabajo.

Ley N° 29783, Titulo V Cap. IT Art. 79
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VL. Verificacion

La wigllancia v control de la segunidad v salud en el
trabajo  pemmite evaluar con regulandad los

resultadoslogrados en matena de segundad v salud Ley N"29783, Titulo IV Cap. V Art. 40. X
en el trabajo.
La supervision permite:
Supervision, | — Identificarlas fallas o deficiencias en el sistema
monitoreo y de gestion de la seguridad v salud en el trabajo. Ley IN® 20723, Titulo IV Cap. V Art 41 X
seguimiento | — Adoptarlasmedidaspreventivasy comectivas.
de

esempene | El monitoreo penmite la medicion cuantitativa y Art. 86 y Art. 7. Reglamento de la Ley N° 20783, Ley

cualitativa apropiadas. de Seguridad v Salud en el Trabajo. X
Se monitorea el grade de cumplimiento de los
objetivos de la segundad v salud en el trabajo. X Fevision
El empleador realiza examenes meédicos antes,
durante v al ténmine de la relacion laboral a los
trabajadores (mcluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son mfonmades:
— A titulo grupal, de las razones para los
Salud en el examenes de salud ocupacional
trabajo — A titulo personal, sobre los resultados de los X

mfonmes médicos relativos a la evaluacion de
zu salud.

— Losresultados delos exdmenes médicosno son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Loz resultados de los examenes medicos son X Fevision
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considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

El empleador notifica al Mimisteno de Trabajo v

Art 110. Beglamento de la Ley N 20783, Ley de

Promeocion del Empleo los accidentes de trabajo . . X
Segunidad v Salud en ] Trabajo.
mortales dentro de las 24 horas de ocumidos. ) ey saudene lanae
. El empleador notifica al Muusterio de Trabajo v
Accidentes, Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
incidentes . pee. _ - Art 110. Beglamento de la Ley N 28783, Ley de
" producides, los incidentes peligrosos gue han Semmidad v Sahud En-el Trabaio - X
l:re {grums £ puesto enriesgo la salud vla mtegridad fisica de los Frndads 1°-
incidentes, . .
trabajadores y/o a la poblacion.
no . . -
conformida Se implementanlas medidas comrectivas propuestas
d .. en los registroz de accidentes de trabajo, incidentes Ley N® 20723, Titulo V Cap. I Art. 38 X
’ acc.mn peligrosos v otros incidentes.
correctiva y : - , ,
. " | Se mmplementan las medidas comectivas producto
preventiva , o
de la no confonmidad hallada en las auditorias de X
segunidad v salud en el trabajo.
Se impl t did rentivas d idad
= fnp e mecidas preventivas de sesncd Ley N° 29783, Titulo ITI Cap. I Art. 11 Inciso d X
v salud en el trabajo. :
El empleador ha realizado las mvestigaciones de
. .. | accidentes detrabajo, enfermedades ocupacionales
Investigacid . ) . : vgn : . . 5
N e incidentes peligrosos, v ha comunicado a la Ley N® 29723, Titulo VI Cap. IV Art. 92 X
.n autoridad admiristrativa de trabajo, indicando las
accidentes ¥ . . .
* | medidas comwectivas y preventivas adoptadas.
enfermedad . . - . .
Se  mvestiga los  accidentes de  trabaje,
£s
ocupacional enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
P para: Ley N® 20723, Titulo VI Cap. IV Art. 93 X
es

— Detenminar laz causas e implementar las
medidas correctivas.
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— Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad v salud wvigentes al momento de
hecho.

— Detenminar la  necesidad modificar dichas
medidas.

Se toma medidas comectivas  para reducir las
consecusncias de accidentes.

Art 119 Beglamento de la Ley N® 29733, Ley de
Segunidad v Salud en el Trabajo.

¢ ha documentade los cambios en los
procedimientos como consecusncia de las acciones
comrectivas.

Art 122 Beglamento de la Ley N* 20783, Ley de
Seguridad v Salud en ¢l Trabajo.

El trabajador ha side transferide en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos Hesgo.

Ley N° 29783, Titulo V Cap. IT Art. 76.

Control de
las
operaciones

La empresa, entidad publica o prvada ha
identificade las operacionesy actividades que estan
asociadas con nesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. V Art. 41, Titule IV Cap.
VI A 47.

La empresa, entidad publica o pnvada ha
establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinaras y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion alas capacidades humanas a modo de
reducir los niesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluadoe las medidas de seguridad debido a
cambios ntemos, método de trabajo, estructura
orgamizativa y cambios extemos nonmativos,
conocimientos en el campo de la seguridad,
cambiostecnologicos, adaptandose las medidas de
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prevencion antes de mtroducirlos.

Auditorias

Se cuenta conun programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias mtemas penodicas
para comprobarla adecuada aplicacion del sistema
de gestion de la segundad v salud en el trabajo.

Las auditorias extemas sonrealizadas por auditores
mdependientes con la  participacion de los
trabajadores o sus representantes.

Loz resultados delas auditorias son comumicados a
la alta direccion de la empresa, entidad publica o
prvada.

VIL Contrel de informacion v documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece v
mantiene nformacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion v
su relacion entre ellos.

Ley N®

20783, Titulo IV Cap. I1T Art 28

Los procedimientos de la empresa, entidad publica
o privada, enla gestion dela segundady salud en el
trabajo, se revisan periodicamente.

Ley N*

29783, Titulo IV Cap. VI Art 47.
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El empleador establece v mantiene disposiciones v

procedimientos para:

Eecibir, documentar y responder
adecuadaments a las comunicaciones intemas y
extemas relativas a la segqundad v salud en el
trabajo.

Garantizar la commumicacion ntema de la
mformacionrelativa ala seguridad v salud en el
trabajo entre los distintos niveles v cargos de la
orgamnizacion.

Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad v salud en el trabajo se reciban y
atiendan en fonma oportuna v adecuada

Art 37. Reglamento de la Ley N 20783, Ley de
Seguridad v 3alud en el Trabajo.

El empleador entrega adjunto a los contratos de

trabajo las recomendaciones de seguridad v zalud
considerando los nesgos del centro de labores v los

relacionados con el puesto o funcion del trabajader.

El empleador ha:

Facilitade al trabajador una copia del
reglamento intemo de segunidad v salud en el
trabajo.

Capacitado al trabajador en referencia al
conternide del reglamento mtemo de segundad.
Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad v salud en el trabajo.

Elaborado un mapa de nesgos del centro de
trabajo v lo exhibe en un lugar visible.

Ley N® 29783, TituloIV Cap. IV Art. 35 Inciso a, Inciso

=
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— El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad v salud en el
trabajo considerando los nesgos del centro de
labores v los relacionades con el puesto o
funcion, el prirmer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para

garantizan que:

- Se identifiqguen, evallen e incorporen en las
especificaciones  relativas a  compras vy
amendamiento  financiero,  disposiciones
relativas al cumplimiente por parte de la
organizacion de los requisitos de segundad v
salud.

- Se identifiquen las obligaciones v los requisitos
tantolegales como de la propia organizacion en
materia de seguridad v salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes v servicios.

- Se adopten disposiciones para que se curmplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
serviclos mencionados.

Art 84 Feglamento dela Ley N° 29783, Ley de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

Control de
la
documentac
ion v de los
datos

La empresa, entidad pablica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
gue se generen por esta lista de venficacion.

Ley M= 20783, Titulo IV Cap. ITT Art. 23,

Este control asegura que los documentos v datos:

— Puedan ser ficilmente localizados.

— Puedan zer analizados vy venficados
penodicamente.

— Estan disponibles en los locales.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. IT1. Art. 28
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— Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.
— Sean adecuadamente archivados.

Gestion de
los registros

El empleador ha implementado registroz v
documentos del sistema de gestion actualizados v a
disposicion del trabajador refenido a:

— FRegstro de accidentes de trabajo, enfenmedades
ocupacionales, meidentes peligrosos v otros
mncidentes, en el gque deben constar la
mvestigacion v las medidas comrectivas.

— Eegistro de examenes médicos ocupacionales.

— PRegistro del monitoreo de agentes fisicos,
guimicos, biclogicos, psicosociales v factores
de riesgo dizergonomicos.

— Registro de inspecciones intemas de segundad
v salud en ¢l trabajo.

— FRegstro de estadisticas de seguridad v salud.

— Regstro de equipos de segunidad o emergencia.

— PFegstro de  immduccion,  capacitacion,
entrenamiento y sittiulacros de emergencia.

— FPRegstro de auditorias.

Ley N® 20783, Titulo IV Cap. IIT Art. 28,

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registto de accidente de trabajo v enfemmedad
ocupacional e mcidentes peligrosos v otros
mcidentes ocumdos a:
— Sustrabajadores.
— Trabajadores de intenmediacion laboral vio

tercerzaclon.

Ley IN® 20783, Titulo VI Cap. 1T Art. 87.
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— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

—  Persomal gue presta servicios de manera
mdependiente, desamollande sus actividades
total o parcialmente en las nstalaciones de la
empresa, entidad piblica o privada.

Los registros mencionados somn:

— Leghbles eidentificables.

—  Permite su seguimiento.

— Bon archivados v adecuadamente protegidos.

Ley N-20723, Titulo VI Cap. IT Art. 28,

VIII. Revision por la direccion

Gestion de
la mejora
continua

La alta direccion:
Feviza v analiza pencdicamente el sistermna de
gestion para asegurar que s apropiada y efectiva.

Ley N* 20783, Titulo IV Cap. V Art. 43.

Las disposiciones adoptadas porla direccion parala

mejora continua del sisterna de gestion de la

seguridad v salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

— Loz objetivos de la segundad v salud en el
trabajo de la empresa, entidad publica o
privada.

— Loz resultados de la identificacion de los
peligros v evaluacion de los nesgos.

— Los resultados de la supervision v medicion de
la eficiencia.

— La investigacion de accidentes, enfenmedades
ccupacionales, ncidentes peligrosos v otros
mecidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultades y recomendaciones de las

Ley N* 20783, Titulo IV Cap. V Art. 43.
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auditorias v evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

Las recomendaciones del Cormite de segundad
v salud, o del Supervisor de segundad v salud.
Los cambios en las normas.

La informacién pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de
seguridad v salud en el trabajo.

La

metodologia de mejoramiento continuo

considera:

La identificacion de las desviaciones de las
practicas v condiciones aceptadas como

seguras.
El establecimiento de estandares de segunidad.

La medicion v evaluacion penddica del
desempefic con respecto a los estandares dela
emipresa, entidad pablica o privada.

La comweccion y reconocitniento del desempefio.

La

mvestigacion v auditorias permiten a la

direccion de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos v detemninar, de ser el

caso, cambios en la politica v objetivos del sistema
de gestion de seguridad v salud en el trabajo.

Ley N®20783, Titulo IV Cap. V Art. 43,
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La investigacion de los accidentes, enfermedades

ocupacionales, mcidentes peligrosos v otros

incidentes, penmite identificar:

— Lascausasimmediatas (actos v condiciones sub-
estandares), Ley N°20783, Titulo IV Cap. V Art_42. X

— Las causas basicas (factores personales v
factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad v salud en el trabajo, para la

planificacion dela accién comectiva pertinente.

El empleador ha meodificado laz medidas de
prevencion de nesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridady salud de los trabajadores ncluyendo al
personal de los regimenes de ntemmediacion v
tercerizacion, modalidad formativa e incluzo a los Ley N® 20723 Titulo V Cap. [ Art 30 X
que prestan servicios de manera mdependiente,
siemipre que éstos desarrollen sus actividadestotalo
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad piiblica o privada durante ] desarollo de

las operaciones.

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 29783 [14]

Anexo 33: Costos de exdmenes médicos



119

Descripcion Cantidad ( Anual) ('“““(;';“t“““ 2021 2022 2023 2024 2025

Filiacion v creacion de historial 1 S/ 6.00 S/ 19200 S/ 192008/  19200]S/  19200]S/  192.00
Evaluacion medico ocupacional 1 S/ 18.00 S/ 576.00 | S/ 57600|S/ 576008/ 57600[S/  576.00
Evaluacion musculo esquelito £9) S/ 18.00 g/ 576.00 | S/ 57600 | S/ 576.00 |8/ 57600 |S/  576.00
Evaluacion oftalmologica 1 S/ 18.00 3 576.00 | S/ 57600 S/ 576008/ 57600 S/ 576.00
Evaluacion psicologica 1 S/ 6.00 3 19200 S/ 19200 &/  19200]S/ 192008/  192.00
Radiagrafia simple de tora 3 S/ 26.00 S/ 83200 | S/ 83200/ 832008 83200[S/  832.00
 Radiografia humbrosaca 1 S/ 50.00 S/ 160000 | §/ 160000 | S/ 160000 | S/ 1.600.00 | S/ 1.600.00
ncidencia de frente v lateral

Examen de orina 1 S/ 18.00 S/ 576.00 | S/ 57600 S/ 576008/ 57600 S/ 576.00

Audiometria ocupacional 1 S/ 18.00 5/ 57600 | S/ 57600 S/ 376008/ 57600 S/ 576.00
Examenes complementarios 2 S/ 18.00 S/ 319600 | S/ 39600 S/ 39600 S/ 39600 S/ 396.00
TOTAL S/ 6,002.00] S/ 6,002.00 S/ 6,002.00 | S/ 6,092.00 | S/ 6,002.00

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 34: Costos de sefializacion
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Descripcion Cantidad L;I‘gg?d':e {'“’“"(SE_';““““ Utilidad ( Afios )| 2021 2022 2023 2024 2025

Sefial de incendio 1 Unidad §/5.00 2 §/20.00 $/0.00 5/ 0.00 §/2000 | $/0.00
Sefial de extintor 4 Unidad 5/5.00 2 5/ 20.00 5/0.00 5/ 0.00 §/20.00 | $/0.00
Sefial uso obligatorio de Epps 7 Unidad 5/5.00 2 5/ 35.00 5/0.00 5/ 0.00 §/35.00 | $/0.00
Sefial prohibido comer 2 Unidad $/5.00 2 S/ 10.00 $/0.00 S/ 0.00 $/10.00 | $/0.00
Sefial prohibido fumar 2 Unidad §/5.00 2 5/ 10.00 $/0.00 5/ 0.00 §/10.00 | $/0.00
Sefial de botiquin 4 Unidad 5/5.00 2 S/ 20.00 5/0.00 5/ 0.00 §/20.00 | $/0.00
Sefial entrada/salida 4 Unidad 5/5.00 2 S/ 20.00 S/ 0.00 5/ 0.00 §/20.00 | $/0.00
Sefial perosonl autorizado 2 Unidad 5/5.00 2 5/ 10.00 5/ 0.00 5/ 0.00 $/10.00 | $/0.00
Sefial de riesgo electrico 4 Unidad 5/5.00 2 5/ 20.00 5/0.00 5/ 0.00 §/20.00 | $/0.00
Sefial de caida de objetos 4 Unidad 5/5.00 2 S/ 20.00 5/0.00 5/ 0.00 §/20.00 | $/0.00
Sefial de ruido 4 Unidad 5/5.00 2 S/ 20.00 S/ 0.00 5/ 0.00 §/20.00 | $/0.00

Sefial de exposicion a polvos 4 Unidad 5/5.00 2 S/ 20.00 5/ 0.00 5/ 0.00 $/2000 | $/0.00
Sefial de riesgo de tropiezo 4 Unidad 5/5.00 2 5/ 20.00 5/0.00 5/ 0.00 §/20.00 | $/0.00
TOTAL 5/245.00 | 5/0.00 5/0.00 | $/245.00 | $/0.00

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 35: Costos de EPP




Costo Unitari

Descripcion Catidad | UM | "[SJ,';" "0 Utlidad ( Ados) | Total(s)) | 2021 | oW | oM | 2
Zapatos dielectricos 19 Unidad §/130.00 2 SI247000 | S/2470.00 §/000 [S/247000] S/000 | §/2470.00
Lentes de seguridad 19 Unidad §/9.00 0.5 §/171.00 §/342.00 §/34200 | §/34200 | §/M200 | §/342.00
Cascos 19 Unidad §/15.00 l §/285.00 §/285.00 S/28500 | §/285.00 | §/28500 | §/285.00
Tapaoidos 19 Unidad §/10.00 0.5 §/190.00 §/380.00 §/380.00 | §/380.00 | §/38000 | S/380.00
Overoll Dril 19 Unidad §/23.00 0.5 §/437.00 §/874.00 SI8T400 | S/87400 | SO0 | §/874.00
TOTAL §/4,351.00 | 5/1,881.00 |S/4,351.00| §/1,881.00 | §/4,351.00

Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 36: Costos de equipos de proteccion complementaria
. - . Costo Unitario | ... ... -
Descripcion Canidad | UM 5) Utilidad(Ados) | Total (/) 2021 2022 2023 2024 2025
Extintor PQS kg 3 Unidad §/120.00 18 §/360.00 §/360.00 0 0 0 0

Recarga de extintor 4 Unidad §/35.00 l §/310.00 §/310.00 /31000 | §/31000 | §/31000 | S/310.00
Conos de sefializacion 6 Unidad §/35.00 l §/210.00 §/210.00 SI21000 | S/21000 | S/21000 | 821000
TOTAL §/880.00 | §/520.00 | §/520.00 | §/520.00 | §/520.00

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 37: Costos de capacitacion

Descripcion Cantidad| Costo (58/.) 2021 2022 2023 2024 2025
Reglamento de SST 4 §/2988.00 | $/2988.00 | $/2988.00 | $/2988.00 | $/2.988.00 | S/2.988.00
Identificacion de pelisros v
cihicacton Cepeigrosy |y $/2983.00 | $/2985.00 | $/2988.00 | §/2988.00 | §/2988.00 | §/2.988.00
evaliacion de riesgos
Prevencion de accidentese | $/2988.00 | §/2983.00 | $/2988.00 | $/2983.00 | $/2988.00 | §/2.988.00
mcidentes laborales
Equipos e proteccion 4 §/2988.00 | $/2988.00 | $/2988.00 | $/2988.00 | $/2.988.00 | S/2.988.00
personal
Plan de emergencia y 4 §/2988.00 | $/2988.00 | $/2988.00 | $/2988.00 | $/2.988.00 | S/2.988.00
Cﬂﬂngﬂﬂl:la
TOTAL $/14,040.00 | 5/14,940.00 | §/14,040.00 | $/14,940.00 |S/14,940.00

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 38: Costos de botiquin

Descripeion Cantidad | UM C'"St"[; ;“"'“" Utilidad ( Adios) |  Total (5/.) 2021 2022 2023 2024 2025
Frasco de agua oxigenada 2 Unidad S/3.00 1 5/6.00 S/6.00 S/6.00 S/ 6.00 S/ 6.00 S/ 6.00
Alcohol 250mil ] Unidad S/3.00 ] S/3.00 S/3.00 | S/300 | /300 | S/300 | S/3.00
Alcohol yoyado 1 Unidad 5/4.00 1 S/4.00 S/400 | /400 | /400 | S/400 | /400
Algodén aboservente 2 Unidad S/4.50 1 $/9.00 /900 | $/900 | /900 | §/900 | S/9.00
Amoniaco 2 Unidad S/3.00 1 S/6.00 S/600 | S/600 | §/600 | S/600 | S/600
Argirol 501 2% ( Gotero) 1 Unidad S/ 10.00 1 S/ 10.00 $/10.00 | §/1000 | §/10.00 | §/10.00 | §/10.00
Aspirina 030 gy caja 2 Unidad $/45.00 ] S/ 90.00 S/90.00 | S/9000 | S§/90.00 | §/90.00 | S/90.00
Bencina yodada 2 Unidad S/ 15.00 ] S/ 30.00 S/30.00 | $/3000 | /3000 | S/30.00 | S/30.00
Bicarbonato de sodio ] Unidad S/ 7.00 ] S/ 7.00 S/700 | S/700 | S/7.00 | S/ 700 | S/7.00
Camilla 2 Unidad $/320.00 5 S/ 640.00 S/64000 | /000 | S000 | S/000 | S/000
Curitas caja 6 Unidad S/4.50 1 $/27.00 §/27.00 | $/27.00 | §/27.00 | §/27.00 | §/27.00
Esparadrapo 2" caja 1 Unidad S/ 13.50 1 S/ 13.50 S/1350 | §/1350 | §/1350 | §/13.50 | §/13.50
Tabon germicida 3 Unidad S/6.00 1 S/ 18.00 S/1800 | §/18.00 | /1800 | S/ 1800 | §/18.00
Gasa eatenl 2 Unidad S/4.80 ] S/9.60 S/960 | S/960 | §/960 | S/960 | S/9.60
Temomstro 2 Unidad $/25.00 ] S/ 50.00 S/5000 | §/5000 | §/50.00 | §/50.00 | S/50.00
Tablillas de 40 *3 * 05 cm 3 Unidad S/ 7.00 ] S/ 21.00 S/21.00 | S/21.00 | S/21.00 | §/21.00 | S/21.00
Tablilas de 23 * 08 * 0.3 cm ] Unidad S/6.50 ] S/6.50 S/650 | S/650 | S/650 | S650 | S/650
Tijeras 3 Unidad S/3.50 1 S/ 10.50 /1050 | $/1050 | §/1050 | §/1050 | §/10.50

Toallas 2 Unidad S/3.00 1 S/6.00 S/600 | S/600 | §/600 | S/600 | S/600
Torniquetes 3 Unidad S/ 10.00 1 5/30.00 S/30.00 | $/3000 | §/30.00 | §/3000 | §/30.00
Vasos 4 Unidad §/3.20 1 S/ 12.80 S/12.80 | §/1280 | /1280 | §/12.80 | §/12.80
Vendas elastica 3" 4 Unidad S/3.00 ] S/ 12.00 /1200 | /1200 | §/12.00 | §/12.00 | §/12.00
Vendas de gasa 2' 4 Unidad S/2.50 ] S/ 10.00 /1000 | /1000 | /1000 | S/ 1000 | §/10.00
Vendas de tela 2" 4 Unidad S/3.50 ] S/ 14.00 S/14.00 | /1400 | S/14.00 | S/ 1400 | S/ 14.00
Vendas triangulares 4 Unidad S/3.80 ] S/15.20 /1520 | §/1520 | §/1520 | §/1520 | §/15.20
Botiquin 1 uridad 5/ 10.00 5 5/ 10.00 /1000 | /000 | S/000 | /000 | S/000

TOTAL S/1,071.10] $/421.10] §/421.10] S/421.10] §/421.10

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 39: Costos de oficina
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Equipos de oficina | Unidad ('"“";Sr;"t“”" (1[:]'1:’:'1 I‘(;‘:::}d 01 | 202 | 200 | 200 | 2005
Laptop Lenovo I3 1| §/115000 1 S [S015000] $000 | 000 | S000 | §.000
Tmpresora Canon 1 §/.650.00 ! 5| s/6000 | S/000 | 000 | S000 | S000
Papel bond (medio milar) | 1 $/2000 4| Noaphca | S/8000 | /8000 | $/8000 | /8000 | /8000
Sila ersonommica 1 §/359.00 1 S| §/3%00 | S000 | 000 | S000 | S.000
Escritorio 1 §/.269.00 1 S| s/26900 | $/000 | 000 | S000 | §.000

Tinta de impresora 1 /30,00 ! 1| 3000 | $/3000 | $/3000 | $/3000 | /3000

TOTAL §/2,538.00 §.110.00 | $.110.00 | 8/110.00 | $.110.00

Fuente: Elaboracion propia.




