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Resumen

Objetivo: Determinar el nivel de motivacion académica en estudiantes de medicina durante
las rotaciones clinicas virtuales en una universidad privada de Lambayeque. Materiales y
métodos: Estudio descriptivo transversal, la muestra empleada fue de 149 estudiantes de la
escuela de Medicina Humana matriculados en el semestre académico 2022-11, pertenecientes
a los ciclos sexto, octavo, décimo y décimo segundo. El instrumento utilizado fue el
cuestionario Escala de Motivacion Académica (EMA) el cual consta de tres sub escalas:
motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y desmotivacion, el cuestionario fue aplicado de
manera presencial en la cual los participantes aceptaron previo consentimiento informado.
Resultados: Se encuestaron a 149 participantes, con una mediana de 22 afios (Intervalo
intercuartil: 21, 23, minimo 18 y maximo 26 afios). Segun sexo, predomina las mujeres, razén
de mujeres/hombres: 80/69. EI 27.5% tuvieron motivacion extrinseca alta, 47% tuvieron
motivacién intrinseca alta y 18% desmotivacion alta. EI duodécimo ciclo registra un 65% de
estudiantes con motivacion media, destacandose ademas que en este ciclo no se reportd
ningun estudiante con motivacion baja. Conclusiones: Los estudiantes de medicina
demostraron que presentan un nivel de motivacion académica media-alta respecto a las
rotaciones clinicas virtuales. La motivacion intrinseca es la que predomina en los estudiantes.
Predomind el sexo femenino, sin embargo, no existe diferencia significativa (p>0.05) frente al

nivel de motivacién académica.

Palabras clave:

Motivacién académica, estudiantes de medicina, educacion remota (fuente DeCS)



Abstract

Objective: Determinate the level of academic motivation in medical students during virtual
clinical rotations in a private university of Lambayeque. Methods and materials: Cross-
sectional descriptive study, the sample used was 149 students of Human Medicine School
enrolled in the 2022-11 academic semester, belonging to the sixth, eighth, tenth and twelfth
cycles. The instrument used was the Academic Motivation Scale (EMA), it’s a questionnaire
which consists of three sub-scales. Intrinsic motivation, extrinsic motivation and
demotivation, this questionnaire was applied personally and participants accepted with prior
informed consent. Results: 149 participants were surveyed, with a median age of 22 years
(interquartile range: 21, 23, minimum 18 and maximum 26 years). According to sex, women
predominated, ratio of women/men: 80/69. Extrinsic motivation was high in 27.5%, intrinsic
motivation high in 47% and demotivation high in 18%. The twelfth cycle recorded 65% of
students with medium motivation, also highlighting that no student with low motivation was
reported in this cycle. Conclusions: Medical students showed that they present a medium-
high level of academic motivation respect to virtual clinical rotations. Intrinsic motivation is
the one that predominates in the students. However, there was no significant difference

(p>0.05) in the level of academic motivation.

Keywords:

Academic motivation, medicine students, remote education



Introduccion

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) anunci6 la aparicion de la enfermedad por
coronavirus 19 (COVID-19), siendo el primer caso reportado en la ciudad de Wuhan, China
en el afio 2019. A raiz de este hito histérico, los casos aumentaron exponencialmente y, para
finales de ese afio, la enfermedad ya se habia expandido por numerosos paises. Preocupados
por dicho acontecimiento, la OMS emitié un comunicado el 11 de marzo de 2020 declarando

la pandemia.’?

Ante esta situacion, el gobierno peruano implementd el método de supresion de actividades
con el fin de prevenir un contagio masivo, el colapso hospitalario y las muertes por COVID-
19. Mediante el Decreto Supremo nro. 0044-2020-PCM, se declar6 a nivel nacional el Estado
de Emergencia y se ordenaron diversas medidas para proteger la vida y la salud, incluyendo el
confinamiento obligatorio. Ademas, el Ministerio de Educacion (MINEDU) dispuso la
suspension de las actividades académicas y administrativas en instituciones publicas y

privadas de todos los niveles.??

En este contexto, el sector educativo resulto afectado, ya que las clases presenciales tuvieron
que ser reemplazadas por un formato virtual. Para lo cual, se implementaron alternativas en
las escuelas profesionales de las universidades peruanas para mantener la calidad educativa

durante la suspension de las clases presenciales. 4

En cuanto a lo que representa la educacion del estudiante de medicina, la transicion abrupta
causd una interrupcion en su formacion universitaria. La suspension de las practicas en
hospitales y la salida de los salones de clase los dejé en una situacion inestable. Esto se
considera una catastrofe, ya que en la practica clinica los estudiantes desarrollan habilidades

para resolver problemas en un contexto real al interactuar con los pacientes. *

En el Perq, la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM) y el Ministerio de
Salud, informaron sobre la suspension de las practicas clinicas en el nivel de pregrado hasta
gue se considere pertinente regresar de acuerdo con el escenario epidemioldgico que se esté
atravesando. En ese entorno se optd por las “practicas clinicas virtuales” a través de
simuladores clinicos y la ensefianza virtual, a fin de salvaguardar la salud e integridad del

alumno. ®



Sin embargo, esto repercute en el desarrollo del estudiante puesto que dichas practicas son un
pilar fundamental en la profesion médica debido a que viven inmersos de experiencias en un
entorno real con el paciente, adquiriendo de esta manera competencias médicas importantes
como realizar la entrevista clinica, examen fisico, y desarrollar habilidades en la relacion
médico — paciente.® Por ello, Eduardo Arribalzaga y colaboradores, resaltan como una
fortaleza la ensefianza virtual para la preparacion académica y los métodos usados, no

obstante, destacan la importancia presencial con el educador y el paciente.’

Ante esto, los estudiantes de medicina se vieron obligados a adaptarse a un entorno educativo
virtual en lugar del entorno hospitalario tradicional, generando un aumento en la ansiedad,
estrés e incertidumbre sobre su desempefio y motivacion académica. Este ultimo juega un
papel fundamental en el éxito de los estudiantes, ya que influye directamente en su capacidad
para establecer y alcanzar metas, siendo el motor que impulsa esforzarse, superar los
contratiempos y evitar el abandono escolar. Un estudiante motivado no solo aprende de
manera mas eficiente, sino que también obtiene mejores resultados académicos, lo que

refuerza su compromiso con la carrera y su preparacion profesional.

Se deben considerar diversos factores, tanto internos como externos, que afectan la actitud
hacia la motivacion. Sentirse motivado promueve el deseo de buscar, actuar y lograr lo que se
desea. 810 Por ello, con el objetivo de comprender y abordar la motivacion académica de los
estudiantes de medicina humana durante las rotaciones virtuales, surge la siguiente pregunta
de investigacion ¢cudl es el nivel de motivacion académica de estudiantes de medicina en las

rotaciones clinicas virtuales en una universidad privada de Lambayeque?

La pandemia de COVID-19 ha transformado profundamente la forma en que vivimos,
trabajamos y aprendemos. En el ambito educativo, las instituciones se han visto obligadas a
adoptar modelos de aprendizaje virtual, enfrentando tanto desafios como oportunidades para
los estudiantes. En el caso particular de los estudiantes de medicina, la situacion es ain mas
compleja, ya que esta carrera exige una formacion basada en una intensa practica y
experiencia clinica, aspectos que se ven significativamente limitados en un entorno virtual.
Esta limitacion repercute directamente en la motivacion académica, un factor crucial que
incluye tanto la motivacion intrinseca como la extrinseca. Ambos tipos de motivacion son
esenciales para que los estudiantes desarrollen confianza y habilidades de resolucion de

problemas a lo largo de su formacion. A su vez, es importante analizar los factores que
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pueden influir en niveles altos o bajos de motivacion, asi como identificar las causas de la

desmotivacion.

Ademas, la limitada investigacion existente sobre este tema puede atribuirse a factores como
la falta de experiencia previa en la implementacion de modelos educativos virtuales, el
impacto disruptivo de la pandemia y la insuficiencia de recursos tecnoldgicos disponibles. No
obstante, cabe destacar que se trata de un campo de estudio emergente con un alto potencial
de desarrollo, ya que la motivacién académica representa un componente fundamental en la

formacion médica.

Siendo esta investigacion de gran importancia, ya que la medicina es una carrera que exige un
alto nivel de dedicacion, esfuerzo y una constante interaccion con los pacientes. La
desmotivacion en este contexto puede generar consecuencias negativas, no solo en la
formacion académica de los estudiantes, sino también en la calidad de la atencion médica que
brindaran en el futuro. Asimismo, la pandemia ha evidenciado la relevancia de las clases en
linea y la necesidad de adaptar los modelos educativos a las exigencias de un entorno virtual,

garantizando asi una formacion integral y efectiva.

Por consiguiente, los resultados obtenidos seran utilizados para una futura publicacién, con el
propo6sito de implementar medidas que promuevan factores motivadores positivos en
beneficio de los alumnos. Del mismo modo, sugerir a la creacion de estrategias efectivas para
apoyar a los estudiantes en los estudios virtuales, y mejorar la calidad de la formacion médica
en general*lya que en un contexto pos pandemia, la educacion hibrida (presencial — virtual) se

perfila como una modalidad esencial en los nuevos estudiantes de medicina.

Frente a ello, este estudio tiene como objetivo general determinar el nivel de motivacién
académica en estudiantes de medicina durante las rotaciones clinicas virtuales en una
universidad privada de Lambayeque. Asi mismo, los objetivos especificos es determinar la
motivacién intrinseca, extrinseca y desmotivacion de estudiantes de medicina en las

rotaciones clinicas virtuales en una universidad privada de Lambayeque.



11

Revision de literatura

Antecedentes

Rodriguez-Pulido et al. llevaron a cabo un estudio cuantitativo descriptivo y comparativo
desarrollado en Espafia en el afio 2021, titulado "Formacion no presencial: materia de grado
de medicina, entorno virtual, pandemia y satisfaccion”. El objetivo del estudio fue determinar
el grado de satisfaccion de los estudiantes de medicina con la educacion virtual durante la
pandemia. Se recopilaron datos a traveés de un cuestionario que se adaptd de unas escalas
estandarizadas de satisfaccion de alumnos universitarios con respecto a la formacion online,
CSAUF, (Monsalve-Gomez et. al.,, 2014), en el cual participaron aleatoriamente 64
estudiantes de medicina con edades comprendidas entre los 23 y mas de 30 afios. Los
resultados revelaron que los estudiantes manifestaron un alto grado de satisfaccion con la
experiencia de su formacion, destacando el funcionamiento y los diferentes medios educativos

en el entorno virtual, asi como el desempefio de los docentes.!?

Paula Ligeti y sus colaboradores realizaron un estudio cuantitativo, correlacional y transversal
titulado “Aprendizaje Autodirigido y Motivacion Académica en Estudiantes Universitarios de
Enfermeria”, en Chile (2020). El estudio tuvo como objetivo analizar la relacion entre el
aprendizaje autodirigido y la motivacién académica en estudiantes de enfermeria. Un total de
134 estudiantes participaron en el estudio. Los investigadores midieron el aprendizaje
autodirigido con la escala de Aprendizaje Autodirigido (EPAI) de Fisher, Tague y King,
Escala de Motivacion académica (AMS), y un cuestionario para obtener datos para
caracterizar la muestra usando frecuencia absoluta para comparar subescalas, mientras que los
datos de motivacion académica se presentaron para cada subescala individualmente. Con base
en los hallazgos, el autor concluye gue cuando estas dos variables se desarrollan en conjunto,
los estudiantes pueden adquirir las habilidades necesarias para un aprendizaje éptimo tanto en

contextos educativos como profesionales. 2

Juan Arturo Berenguer y colaboradores, realizaron una investigacion denominada “Uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para el autoaprendizaje en estudiantes de
ciencias médicas durante la COVID-19” en Cuba (2020), siendo un estudio multicéntrico,
observacional, descriptivo y transversal con el objetivo de describir el manejo de las

tecnologias con la informacién y las comunicaciones para el autoaprendizaje de alumnos de
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medicina en el transcurso de la COVID-19. El autor llego a la conclusion que el manejo de las
tecnologias fue beneficioso en los alumnos que forman parte de las ciencias de la salud en
Cuba, con aprovechamiento 6ptimo de los medios disponibles en Infomed; que permite a los
estudiantes continuar con el proceso de ensefianza-aprendizaje. siendo méas accesibles por ser
un portal de red de salud de Cuba, y los teléfonos de Ultima generacion y redes sociales

favorecian al desarrollo de dicho proceso. 14

Chévez-Miyauchi y colaboradores, llevaron a cabo un trabajo titulado “Motivacion personal y
autogestion del aprendizaje en estudiantes, como resultado de la transicion a cursos en linea
durante la pandemia COVID-19”, México (2021), mediante un estudio cuantitativo-
cualitativo cuyo propésito fue llevar a cabo el analisis del impacto en el rendimiento
académico y la percepcién personal en los estudiantes, procedentes de las actividades en el
entorno virtual. Los resultados arrojaron que 69,9% de encuestados tuvieron problemas con el
desarrollo adecuado de las clases, 29,3% de los estudiantes refiere que se enfrentd a
problemas, el autor concluye que los estudiantes pudieron completar con éxito sus cursos
durante la transicién a la ensefianza online debido a la pandemia; gracias a las actividades
académicas, programas educativos que ofrece la facultad, los estudiantes percibieron una

disminucion del estrés y aumento de motivacion. ¥

Pino Zavaleta y Rodriguez Mori elaboraron una tesis nombrado “Nivel de satisfaccion de los
alumnos de pregrado de ciencias clinicas de la facultad de medicina con el aula virtual en el
contexto de la pandemia por COVID - 19, Trujillo, PerG 2020” con un tipo estudio
observacional descriptivo de corte transversal. Los resultados indicaron que el 79,44%
mostraban una frecuencia alta de satisfaccion. Del mismo modo, los recursos de
videoconferencia utilizadas comdnmente fueron Zoom y Google Meet (56,67%). Por otro
lado, 5,56% no usaron herramientas virtuales en relacion con sus clases impartidas. Ademas,
los estudiantes manifestaron usar constantemente el aula virtual de la Universidad Nacional
de Trujillo e indican que en base a la satisfaccion se encuentran medianamente satisfechos,
concluyendo asi que es necesario una cotidiana mejora en las clases impartidas de manera

virtual .16

R. Mercado y colaboradores concluyeron una investigacion denominada “Satisfaccion
estudiantil en una facultad de medicina por la virtualizacién de la ensefianza en el contexto de
la pandemia de COVID-19” Perti (2020) con un tipo de estudio cuantitativo, observacional,

prospectivo y transversal. Encontrd que el nivel de satisfaccion preponderante en un nivel alto
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fue el acompafiamiento virtual y la expectativa en docencia; y en un nivel medio de
satisfaccion lo conformaron los recursos de aprendizaje virtual, colaboracion virtual, calidad

de la institucion y expectativas del estudiante. 2

Vanessa Mego y colaboradores hicieron un estudio descriptivo, transversal, denominado
“Nivel de Motivacion Académica en Estudiantes de Ciencias de salud en una universidad
privada de Lambayeque” Pert (2013), cuyo objetivo fue determinar el nivel de motivacion
extrinseca, intrinseca y desmotivacion en estudiantes de Ciencias de la Salud. En total 169
estudiantes fueron encuestados, donde 50,3% presentd motivacion extrinseca alta'y 73,9 % de
estos presentaron motivacion intrinseca alta, atendiendo a ellos, el autor concluye que en los
alumnos de la Facultad de Medicina existe una frecuencia moderada de motivacion

extrinseca, motivacion intrinseca alta, y baja desmotivacion.®

Bases conceptuales
Motivacion académica

Definicidn

La motivacion es importante en el desarrollo de la autorregulacién, ya que, gracias a ella, la
persona puede alcanzar el objetivo planteado. Segin Fernandez Dominguez la motivacion
académica puede mostrar cuan satisfecha estd una persona con su entorno académico.
Podemos deducir que una persona motivada aprecia las cosas que lleva a cabo, y lo hace con
satisfaccion, reforzando su felicidad, salud y eficiencia, que estan ligadas al bienestar y
felicidad adecuada. También se puede definir operativamente que mide las siguientes

dimensiones: motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y desmotivacion.®17-19

En este panorama, se determina la motivacion como un constructo psicologico que influye en
la persona a iniciar ciertas actividades, pero también ser constantes en estas para lograr los
objetivos que se proponga. Las multiples teorias y el interés por conocer y aprender sobre la
motivacién aumentaron, ya que se considera un pilar fundamental en la formacion educativa.
Los diferentes estudios enfatizan la diferencia entre motivacion extrinseca e intrinseca,
buscando de esta manera explicar los determinantes de esta construccion psicologica a fin de

identificar los motivos y por qué se produce. *2°

Segun la teoria clasica de Ryan y Decide, refieren que es una propiedad mas autonoma del

alumno si tiene motivacion intrinseca y menos autdnomo si presenta motivacion extrinseca.



14

En la motivacion intrinseca la persona hace acciones para lograr sus objetivos y esta asociado
con el buen rendimiento, por tanto, en la extrinseca, alude a los beneficios externos o debido a

la presion de otros. 8921

Factores constitutivos del concepto de compromiso y de motivacion

Factor de procesos cognitivos

Hacen referencia a procesos internos observables en el comportamiento de los estudiantes,
gue son aquellos relacionados con habilidades metacognitivas como la salud mental necesaria
para desarrollarse académicamente y son similares a los factores que determinan la salud

fisica.??

Garcia y Barbero sefialan que los estudiantes automotivados, se caracterizan por utilizar
estrategias cognitivas, autorregularse emocionalmente y controlar la ansiedad, sentir
autoeficacia para cumplir las actividades solicitadas, participar en tareas de su propio interés.
Asi, la autorregulacion establece el animo de motivacion interna frente a actividades de

aprendizaje y tiene repercusion positivo o negativa en el desarrollo académico.?

Aspectos emocionales

En el aspecto educativo, las conexiones emocionales cumplen un rol importante en el
estudiante con su entorno educativo, estos vinculos afectivos pueden generarle emociones
tanto positivas como negativas que se reflejaran en sensaciones de agrado o no en el proceso

que experimentan. 1922

El elemento emocional es analizado desde el autoconcepto, es decir, la autoimagen que tiene
el alumno. Este proceso se inicia en el nucleo familiar, Garcia y Musitu (1993) sefialan que
este concepto se refleja en la motivacion y posterior desempefio académico. Casualmente
Bandura (1977) afirma que las personas en base a sus creencias y valoraciones pueden tener
resultados favorables frente a una tarea, la autopercepcion influira en su desempefio y
motivacién, incluso cuando se debe tener en cuenta que el autoconcepto que tiene en ese
momento estara ligado a su comportamiento. 22

Aspectos de participacion

La motivacion en el aspecto de participacion se toma en cuenta en el contexto de situaciones
que permiten calificar el aprendizaje, que le dan valor y donde se guarda la experiencia

previa. En este orden, no destaca las actividades extracurriculares o actividades de interaccion
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social, sino enfatiza en los aspectos vivenciales y simbélicos, y en como estos dan significado

al aprendizaje.1°2223

Por otro lado, la motivacion académica es un componente fundamental pero no el Unico para
fomentar el compromiso. Sin embargo, segin el analisis realizado sobre los textos
anglosajones, la motivacion académica seria un concepto amplio que abarcaria elementos
asociados a compromiso que conlleva a la realizacion de actividades en situaciones

determinadas. 22

Teorias de la Motivacion

Teoria de Hull

Esta teoria recalca que la motivacion es un conjunto de resultados de necesidades fisioldgicas
y bioldgicas y estas producen el estado de tensidon o activacion. Dicha teoria us6 varias
investigaciones de diferentes autores rescatando uno de los muchos como por ejemplo los
reflejos condicionados de Pavlov para deducir el proceso de condicionamiento, y otras
complejas formas de aprendizaje. Para plantear las manifestaciones del condicionamiento
clasico us6 el modelo de la mecénica newtoniana. Finalmente, utiliz6 el sistema deductivo
con el objetivo de describir las manifestaciones del condicionamiento clasico y ademas refiere

que es un proceso ascendente del aprendizaje. 292

Teoria humanista de la jerarquia de necesidades de Maslow

El actor que enfoca esta teoria es Maslow que se centra en la motivacion intrinseca y tiene en
cuenta las caracteristicas socioafectivas, por ejemplo, se estiman a si mismos y al resto,
también siente orgullo por el trabajo realizado y los triunfos obtenidos, enfatizando el

esfuerzo personal, eleccién, desarrollo personal y la autodeterminacion. 2°

Igualmente hay que recordar que, los pertenecientes a esta teoria sefialan que existe
Unicamente un tipo de motivacion, la motivacion interna y personal que cada individuo
presenta en todo momento, actividad y lugar. Esto considerado un impulso primario e
inherente a la autosatisfaccion y la competicion que todo lleva a la admision de instituciones
educativas y en este panorama el trabajo del docente es principalmente descubrir el deseo de

aprender de los estudiantes. 1>2°
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En este enfoque, se descube la jerarquia Maslow, usa la necesidad que asemeja al motivo,
concluyendo que se ordenan, puesto que el individuo percibe desde el nacimiento cinco

sistemas de necesidades diferenciados en grados secuenciales. 2

Teoria de los dos factores

En esta teoria LOpez, explica que esta surge del psicologo Frederick Herzerberg, que vincula
enérgicamente la motivacion a los estados de insatisfaccion. Segun el criterio de Herzberg, el
trabajo contiene factores motivadores, el impulso, ocasionado internamente por el individuo,
en lugar de darse de forma externa y asi la persona tendrd la sensacién de controlar su
entorno. De esta manera, el autor menciona haberse encontrado dos factores, que engloban

una serie de aspectos, que influyen en la motivacién de la persona. 202425

Factores intrinsecos

Comunmente considerados factores motivacionales, que provocan satisfaccion a través de
emociones y sensaciones personales, pero la ausencia de uno de ellos no es un determinante
de insatisfaccion. Mas especificamente, indica a la gratitud interna, una apreciacion de haber
logrado, el nivel de aprecio por las acciones que realiza, también como la impresion de que

progresa. 2%%

Factores Extrinsecos

Denominados también factores higiénicos, son motivos de insatisfaccion a través del
ambiente y el contexto en que se desarrollan las personas, es decir, aquello que esta fuera del
ser humano. Estos factores no son motivos de satisfaccion, pero no significa decir que se tome
precauciones frente a ellos, debido a que el descuido de estos influye a la insatisfaccién. Los
partes que compone son el contexto y el ambiente, aludiendo a las caracteristicas del
individuo con quienes tiene que interactuar, y en el aspecto académico, serian los estudiantes

y los docentes. 2°

Teoria Social-Cognitiva

El actor de esta teoria sociocognitiva es el psicologo Bandura, se expone el valor de las
manifestaciones autorreferenciales, es decir se percibe la concepcion del yo del individuo
sobre sus capacidades y habilidades, sugestivos para participar sobre su entorno y
transformarlo, de acuerdo con los objetivos que se ha fijado. En conclusion, indica como uno

percibe su grado de habilidad lo que guia sus acciones. ?°
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Si se busca englobar todo ello en una palabra seria, autoeficacia. La autoeficacia tiene un
efecto directo en la manifestacion de las personas, en la seleccion correcta de los objetivos v,
en efecto, en el pacto establecido con estos, en la iniciativa del interés por descubrir nuevas

estrategias y la retroalimentacion. 2

Teoria de las Expectativas de Vroom

Segln Vaésquez, esta corresponde al conjunto de teorias que se centran en conocer la
motivacién como un desarrollo. Esta explica que la motivacion del ser humano al hacer cierta
actividad esta delimitada por el valor de los resultados que estos otorguen, de sus esfuerzos
gue ayudaran al cumplimiento de un objetivo. Entendiendo que los seres humanos se sentiran
mas motivadas al cabo de realizar ciertas cosas a favor de un objetivo establecido, al estar
convencidas del precio de esta y comprobaran que sus acciones guardan relacion directa a

alcanzarlas.?°

Este modelo de teoria coloca a la motivacion en tres elementos. La confianza, es una
manifestacion del esfuerzo que la persona debe realizar. El deseo es el interés del individuo
para conseguir el objetivo planteado y las expectativas, simboliza la recompensa que se

obtendré a raiz del esfuerzo. 2

Educacion médica

Ensefianza tedrica virtual

En Latinoamérica, como en otros paises, en vista de la emergencia sanitaria, los docentes
vieron afectada su metodologia de ensefianza tradicional ya que tuvieron que adaptarse a
nuevas herramientas poco utilizadas llevando las préacticas a través de la virtualidad. De esta
forma, la pandemia ha beneficiado a la utilizacion de métodos alternativos de ensefianza tales
como la teleconferencia, redes sociales y la practica clinica mediante la telemedicina. Siendo
asi, la practica presencial como la méas afectada, puesto que no se esta realizando de manera

constante.28

Durante el estado de emergencia se han adaptado plataformas para la ensefianza como: Zoom,
Google Meet, etc, para dictar clases de la forma sincronica, debates de casos clinicos y clases
académicas. Las cuales facilitan una educacion en tiempo real, docentes con los alumnos,

dado que, las tecnologias utilizadas facultan beneficios como levantar la mano, uso de salas
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para grupos reducidos, proyectar su pantalla y grabacion de las clases para revisarlos
posteriormente.*

Finalmente a raiz de este hecho, la formacion médica en estudiantes de medicina tendra
repercusiones negativas a largo plazo, y lo que es mejor en esta situacion empezar a buscar
soluciones para la reintegracion de manera voluntaria y con los mejores protocolos para los

alumnos.26

Préctica clinica virtual

La coyuntura ha afectado el desarrollo normal de los hospitales, complicando asi los procesos
de ensefianza, por lo que, al aparecer los simuladores virtuales desarrollan una opcién para las
destrezas quirdrgicas y clinicas que permiten realizar procedimientos y entorno hospitalarios
de manera virtual para que sea factible explorar, entrevistar y diagnosticar.*

En este contexto, son herramientas esenciales los videos con maniobras de exploracion clinica
0 procedimientos quirurgicos a fin de repasar detalles de las diferentes técnicas que son de
suma importancia. Por otra parte, el advenimiento de equipos electronicos como gafas con
camara dan inicio a que se graben en un ambito real cirugias para el compromiso incluso

cuando no estan a la vista. 4

El futuro de la educacion médica

Los profundos efectos del COVID-19 podrian cambiar para siempre la forma en que se
capacita a los futuros médicos, va a ser muy dificil volver al escenario de la formacion médica
antes de la pandemia, principalmente porque se conoceran y utilizardn mas recursos
tecnoldgicos para la educaciéon médica sin duda reemplazara algunos de los métodos
tradicionales. La transformacion dependerd de como seran los nuevos comportamientos de los
individuos y de los sistemas sociales; también va de la mano con el tiempo que tardara
controlar la pandemia. Actualmente, la incertidumbre es el principal obstaculo para

determinar qué cambios se produciran y persistiran en el futuro.®

Los desafios que tuvieron durante la pandemia los estudiantes de medicina, en un futuro
podran decir que, aunque no estuvieron en la primera linea de accion, paulatinamente
formaron parte de la respuesta sanitaria y tuvieron el tiempo de desarrollar capacidades de
cémo actuar en una situacion de crisis y desarrollar nuevas alternativas de tratamiento y
atencion, acordes con las nuevas demandas emergentes por el sector salud. La pandemia

comprometié a la voluntad de todas las facultades de medicina de compartir sus experiencias
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y conocimientos al enfrentar los problemas ocasionados por el COVID-19, las alternativas
que se puedan implementar y sus resultados. Se debe buscar soluciones de que esta actitud
colaborativa sea rentable en el tiempo y finalmente se convierta en una tendencia constante a
manera de una contribucion mundial de la mejora de oferta en la educacion actual.®
Materiales y métodos
Tipo y disefio de estudio

e Tipo: Observacional

e Disefio: Descriptivo transversal

Poblacion
Estudiantes de la carrera de Medicina Humana de una universidad privada de Lambayeque,
matriculados en el periodo del segundo semestre del afio 2022, que acepten de manera

voluntaria participar en el presente estudio y que cumplan con los criterios de seleccion.

Muestra

Se estima una poblacion total de 241 estudiantes, de dicha poblacion se calcula el tamafio
muestral de acuerdo con los pardmetros estadisticos ingresados al software Open Epi y se
obtiene una muestra de 149 estudiantes. Para el célculo de la muestra se us6 la siguiente
formula Tamafio de la muestran= [EDFF*Np(1-p)l/ [(d?/Z?1- o2 *(N-1)+p*(1-p)].
Ademas, se registré una proporcion esperada del 50%, un nivel de confianza de 95% y un
margen de error del 5%. Una vez obtenido el tamafio muestral, se procedera a usar el
programa EPIDAT version 4.1 para la estratificacion de los participantes que se estudiaran de
acuerdo con el total de estudiantes que existe por cada ciclo académico pertenecientes al
tercero, cuarto, quinto y sexto afio de la Escuela de Medicina.

Criterios de elegibilidad

Criterios de inclusion:

e Todos los estudiantes matriculados durante el semestre del 2022-11 del
tercero al sexto afio de la carrera de Medicina Humana de una universidad
privada de Lambayeque que se encuentren presentes en las clases de mayor
creditaje segun el ciclo que corresponda como Fisiopatologia Il, Clinicas
I1, Clinica quirdrgica 1l y Externado.

e Haber aceptado participar voluntariamente a traves del consentimiento

informado
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Criterios de exclusion:
e Estudiantes que hayan respondido incorrectamente el cuestionario

e Estudiantes que se retiren del semestre 2022 11

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Dimension Definicion Tipo de variable Escalade | Fuente de
operacional medicion | verificacion
Edad Sociodemogréfica Afios Cuantitativa Razo6n Instrumento
de
recoleccién
de datos
Sexo Sociodemogréafica | Masculino Nominal Instrumento
. Cualitativa
Femenino de
Dicotémica .,
recoleccion
de datos
Afio de Sociodemogréafica | Afio que este Cuantitativa Ordinal Instrumento
estudio cursando de
recoleccién
de datos
Nivel de Estas Cualitativa Ordinal Instrumento
L Motivacion .
motivacion variable de
extrinseca , .,
seran recoleccién
obtenida por de datos
los puntajes Cualitativa Ordinal Instrumento
Motivacion
del de
intrinseca . . .,
cuestionario recoleccion
de datos
Cualitativa Ordinal Instrumento
Desmotivacion
de
recoleccién
de datos
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Técnica de recoleccion de datos

Se contd con la ayuda de un asesor académico de la universidad con el objetivo de obtener el
namero de estudiantes que se encuentren presentes en los cursos de mayor creditaje (criterios
de inclusion) pertenecientes a la Escuela de Medicina. Posteriormente, se aplicd un
cuestionario para la recoleccion de datos elaborado por Nufiez, Martin y Navarro, 8 la cual
mide la escala de motivacion académica que constara de 28 items que se puntuara en una
escala Lickert de 1 a 5 (anexo 02). Dicho instrumento se adapt6é teniendo en cuenta la
poblacion objetivo. De igual manera, se realizd una prueba piloto, siendo corregida las
observaciones por médicos con especialidades en psiquiatria, medicina preventiva y salud
publica, bioética, asi como docentes con grados en maestria y doctorado en educacion.
Finalmente, se determind validez con alfa de cronbach 0.85 concluyendo asi que el
instrumento es de excelente confiabilidad.

El cuestionario que se aplicara consta de 3 subescalas como es la desmotivacion, motivacién
extrinseca y motivacion intrinseca; estos se miden independientemente cada uno. Respecto a
la primea subescala comprende los items: 1, 2, 3 y 4. En motivacion extrinseca se medira por
los items: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16. Finalmente la subescala motivacion
intrinseca tiene como items: 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28.

Plan de procesamiento para analisis de datos

Se solicitd a direccion académica los grupos y horarios de los cursos mencionados en los
criterios de inclusion y el correo institucional de cada docente coordinador del curso para
solicitar el permiso de ingresar a su aula por un tiempo maximo de 10 minutos para poder dar
a conocer a las estudiantes la importancia de su participacion en este estudio y la aplicacion

del instrumento.

La informacion recolectada se registré en una base de datos en el programa Excel version
2016 de Microsoft. Luego los datos fueron procesados utilizando el programa estadistico Epi
info version 7.2 para asi proceder a calcular medidas estadisticas de tendencia central y
dispersion para variables cuantitativas. Para las variables cualitativas, se calculé la frecuencia
relativa y frecuencia absoluta, asi mismo, los resultados se presentaron en tablas y gréaficos.
Finalmente, para establecer una relacion entre las variables “desmotivacion”, motivacion
extrinseca y motivacion intrinseca se utilizd la prueba de Chi cuadrado. Se considera un

intervalo de confianza (IC) de 95% y p < 0.05
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Aspectos éticos

Para la ejecucion, el proyecto fue aprobado previamente por el Comité de Etica en
Investigacion de la Facultad de Medicina de la Universidad Catolica Santo Toribio de
Mogrovejo.

En la presente investigacion se salvaguardard los principios bioéticos descritos a
continuacion:

Autonomia: los estudiantes tendrén el derecho de elegir libremente, si desean participar 0 no
de la investigacion. Asi mismo, se solicitara el consentimiento informado a cada participante
que voluntariamente decida participar en el estudio.

Beneficencia: los datos obtenidos en el presente trabajo de investigacion permitiran
implementar nuevas estrategias de motivacion para el estudiante de medicina a fin de esperar
el mejor rendimiento académico.

No maleficencia: esta investigacion no provocard dafios a los individuos pertenecientes al
estudio, en ninguna de las dimensiones personales, ya sea bioldgica, psicolégica o social.
Ademas, el estudio sera confidencial, ya que la informacion recolectada serd netamente para
los objetivos propuestos en esta investigacion, no se recabara informacion personal de los
participantes que lleve a la identificacion de los mismos. Los resultados de los cuestionarios
vertidos en una base de datos, seran guardados en la computadora personal del investigador
bajo clave y serd conservada por un plazo no mayor a dos afios. Al cabo de dos afios la
informacion sera eliminada.

Justicia: los estudiantes que decidan participar en la investigacion seran tratados con respeto,
haciéndole de conocimiento la finalidad del estudio y dandoles a conocer su derecho de
eleccion voluntaria para ser parte de este, sin excluir a los participantes por cuestiones

ideoldgicas, politicas, sociales 0 econdmicas.

Resultados y discusion
Resultados

Caracteristicas sociodemograficas:

De una poblacién de 245 estudiantes de medicina, se obtuvo una muestra probabilistica de
149 (95% IC). De los cuales segln edad se distribuye con una mediana de 22 afios (intervalo
intercuartilico: 21, 23, minimo 18 y maximo 26 afios). Segin sexo predomina las mujeres
(razon de mujeres/hombres: 80/69). Segun ciclo de estudios mas del 80% lo conforma sexto,

octavo y décimo. (Tabla 01)
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Tabla 01.- Estudiantes de medicina segun sexo y ciclo de estudio de una universidad

privada de Lambayeque, 2022

Sexo n=149 Porcentaje Porcentaje acumulado Exact 95% Conf Limits
Femenino 80 53.7% 100.0% 45.4% 61.9%
Masculino 69 46.3% 46.3% 38.1% 54.7%

Ciclo
Sexto 35 23.5% 23.5% 16.9% 31.1%
Octavo 47 31.5% 55.0% 24.2% 39.7%
Décimo 47 31.5% 86.6% 24.2% 39.7%
Décimo Segundo 20 13.4% 100.0% 8.4% 19.0%

Fuente: Cuestionario Escala de Motivacion Académica

Nivel de motivacion:

En relacion al nivel de motivacion académica en estudiantes de medicina el 24% present6 un
nivel alto, el 70% un nivel medio y el 6% nivel bajo de motivacién académica con respecto a

las rotaciones clinicas virtuales durante el afio 2022. (Tabla 02)

Tabla 02.- Nivel de motivacién académica en estudiantes de medicina de una

universidad privada de Lambayeque, 2022

Nivel Motivacion n= 149 Porcentaje Porcentaje acumulado  Exact 95% Conf Limits
Baja 9 6.0% 6.0% 2.8% 11.2%
Media 105 70.8% 76.5% 62.5% 77.7%
Alta 35 23.5% 100.0% 16.9% 31.1%

Fuente: Cuestionario Escala de Motivacion Académica

Valor extrinseco

A continuacién, se presentan los resultados de la estadistica descriptiva correspondientes a la
subescala de motivacion extrinseca. Se observé que 28% de los participantes alcanzo un nivel
alto de motivacion extrinseca, el 60% se ubicd en un nivel medio y el 12% presentd un nivel

bajo en relacion con las rotacionesclinicas virtuales durante el afio 2022. (Tabla 03)
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Tabla 03.- Nivel de motivacion extrinseca en estudiantes de medicina de una universidad
privada de Lambayeque, 2022.

Motivacién extrinseca  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado  Exact 95% Conf Limits
Baja 19 12.8% 12.8% 7.9% 19.2%
Media 89 59.7% 72.5% 51.4% 67.7%
Alta 41 27.5% 100.0% 20.5% 35.4%
Total 149 100.0% 100.0%

Fuente: Cuestionario Escala de Motivacién Académica
Valor intrinseco

A continuacién, se presentan los resultados de la estadistica descriptiva correspondientes a la
subescala de valor intrinseco. El 47% de los participantes mostr6 un nivel alto de motivacién
intrinseca, otro 47% se ubico en un nivel medio, y el 6% presentd un nivel bajo en relacién
con las rotaciones clinicas virtuales realizadas durante el afio 2022 (ver Tabla 04).

Tabla 04.- Nivel de motivacion intrinseca en estudiantes de medicina de una universidad

privada de Lambayeque, 2022

Motivacién intrinseca  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado Exact 95% conf limits
Baja 9 6.0% 6.0% 2.8% 11.7%
Media 70 47.0% 53.0% 38.8 55.3%
Alta 70 47.0% 100.0% 38.8% 55.3%
Total 149 100.0% 100.0%

Fuente: Cuestionario Escala de Motivacién Académica
Valor desmotivacion

En cuanto al nivel de desmotivacion en estudiantes de medicina, se encontré que el 27%
presentd un nivel alto, el 50% un nivel medio y el 32% un nivel bajo en relacion con las
rotaciones clinicas virtuales realizadas durante el afio 2022.

Tabla 05.- Nivel de desmotivacion en estudiantes de medicina de una universidad

privada de Lambayeque, 2022

Desmotivacion Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado Exact 95% conf limits

Baja 48 32.2% 32.2% 24.8% 40.4%
Media 74 49.6% 81.8% 41.4% 57.9%
Alta 27 18.1% 100.0% 12.3% 25.3%
Total 149 100.0% 100.0%

Fuente: Cuestionario Escala de Motivacién Académica
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En la poblacion estudiada se estimo el nivel de motivacion académica segun sexo de los
participantes, los datos estadisticos se muestran a continuacion. (Tabla 06).
Se encontrd que no existe asociacion significativa entre hombres y mujeres en relacion a nivel

de motivacion académica, ya que ambos presentan un nivel medio-alto.

Tabla 06.- Nivel de motivacion académica segun sexo en estudiantes de medicina de una

universidad privada de Lambayeque, 2022

Nivel de Motivacion Masculino Femenino Total
Baja 8% 5% 6%
Media 70% 71% 71%
Alta 22% 24% 24%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Cuestionario Escala de Motivacion Académica

En la poblacion estudiada se estimd el nivel de motivacion académica segun ciclo de estudio

de los participantes, los datos estadisticos se muestran a continuacion. (Tabla 06).

Tabla 07.- Nivel de motivacién académica segun sexo en estudiantes de medicina de una

universidad privada de Lambayeque, 2022

Nivel de motivacion

Ciclo Baja Media Alta Total
Sexto 1 22 12 35
Octavo 5 34 8 47
Décimo 3 36 8 47
Décimo segundo 0 13 7 20
Total 9 105 35 149

Fuente: Cuestionario Escala de Motivacion Académica

Del total de alumnos encuestados, el 63% de los estudiantes del sexto ciclo presenta un nivel
de motivacién media. En el octavo ciclo, este porcentaje asciende al 72%, mientras que en el
décimo ciclo alcanza el 76%. Por su parte, el duodécimo ciclo registra un 65% de estudiantes
con motivacién media, destacandose ademas que en este ciclo no se reportd ningun estudiante

con motivacion baja.
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Discusion

Los resultados demostraron que los estudiantes de medicina presentan un nivel de motivacién
academica media-alta respecto a las rotaciones clinicas virtuales. Estos resultados concuerdan
a los encontrados por Mercado Rey y colaboradores, donde concluyen que los niveles de
satisfaccion de los estudiantes ante la virtualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
alcanzd un nivel medio y alto en los 12 ciclos académicos. No obstante, tendriamos que
destacar que en dicho estudio englobaron ciclos inferiores desde el primero hasta el
duodécimo. Asi mismo, Schlenz M. y colaboradores, evalla la perspectiva de estudiantes de
ciencias de la salud y profesores sobre la implementacion del aprendizaje en linea debido a la
COVID-19, donde encontr6 que mas del 50% de los estudiantes coincidieron en sentirse mas
motivados utilizando plataformas virtuales para aprender. Lo anteriormente descrito, puede
justificarse por el correcto uso de las herramientas digitales (videoconferencias, aplicaciones,
foros, cuestionarios) y enfatizar que dentro de los aspectos fundamentales de dicho proceso
que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes se encuentran la motivacion por

la carrera, los métodos de estudio y acompafiamiento virtual que desempefia el docente. %28

Respecto a las caracteristicas sociodemogréaficas de la poblacion encontramos que el sexo
femenino predomina (IF: 115%) en relacion a los varones, sin embargo, no existe diferencia
significativa (p>0.05) frente al nivel de motivacion académica (Tabla 06). De esto se puede
afirmar que el sexo no influye en cuanto al desempefio academico y/o motivacion del
estudiante. Asi mismo, en relacion al ciclo académico y motivacion académico, el duodécimo
ciclo no reportd ningin estudiante con un nivel de motivacion baja, esto debido a que el
estudiante perteneciente a este ciclo esta préximo a realizar el internado médico y este seria
un factor determinante de motivacion, asi como el ya estar proximo a concluir la carrea.
También podemos destacar que existe un nivel de motivacion media-alta en todos los ciclos,
ello puede sugerir que los estudiantes estdn conformes con las herramientas virtuales y

docentes altamente capacitados para tener un desempefio idoneo en el ambito virtual.

En cuanto al nivel de motivacion extrinseca se determind un nivel de motivacion media-alta
en el estudiante de medicina. Para Suarez et al, (2007), este tipo de motivacion proambiental
se esta dada por la preocupacién de las personas por actuar de forma proambiental, pero con
fines de evitar reacciones negativas o eludir criticas por parte de otros individuos, evitando asi
un rechazo social.( p.240) En otras palabras este tipo de motivacion también estd dada por

recompensas (como la aprobacion social) por realizar determinadas tareas o reconocimientos
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que se nos dan por nuestra labor y presenta 28 cuatro tipos de regulaciones que son la externa,

la introyectada, la identificadas y la integrada. (Deci y Ryan, 1985, p.116)

Las extrinsecas también Ilamadas como prestigio/econémico, estan relacionadas con el deseo
de obtener beneficios de la carrera o por presion familiar, y pueden asociarse a mayores
niveles de ansiedad y depresion, mientras que ser respetado y hacer ciencia son motivaciones

mas extrinsecas.

Por el contrario, los alumnos de clases presencial/virtual le dan mayor importancia a la
motivacién extrinseca y presentaron mayores niveles de ansiedad que los de modalidad
virtual/virtual. Tal como lo mencionan Fuertes Seder, Ferris Castell y Grimaldo Moreno
(2018), quienes se rigen bajo una motivacion externa esperan aprobacion y reconocimiento,
cualidad propia de la ensefianza cara a cara, en donde la interaccion profesor-alumno al ser
directa y comunicativa permite una valoracién formativa constante, lo que no ocurre

facilmente durante la ensefianza virtual.
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Conclusiones
Los resultados del estudio, mostraron que el 70% de los participantes poseian un nivel de
motivacién académica media lo que resulta fundamental para el correcto desempefio

académico en entornos virtuales de aprendizaje.

Con respecto a la sub escala valor extrinseco los estudiantes demostraron tener un nivel de
motivacién extrinseca media siendo este un 60%, estos consideran que para obtener una
motivacion alta es necesario una recompensa externa o buscar la validacion personal por parte

de terceros ya sea mediante elogios o refuerzos psicologicos.

Asi mismo, en la sub escala valor intrinseco los estudiantes demostraron tener un nivel de
motivacion intrinseca media y alta de 47% simultdneamente, estos consideran que es
importante que la motivacion se desarrolle de uno mismo independientemente de la
validacién o recompensa externa. Las recompensas que conseguiras alimentando este tipo de
motivacion son puramente intimas: amor propio, satisfaccion personal, independencia, fuerza
interior, confianza, etc. Este es el tipo de motivacion mas valioso, debido a que genera altos

margenes de compromiso con el sujeto.

Finalmente, la sub escala desmotivacion reveld un nivel de desmotivacion media siendo este
un 50%, esto nos indica que los estudiantes tienen bajas expectativas y ciertas limitaciones

que les impide lograr ciertos objetivos propuesto.
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Recomendaciones

Se recomienda optimizar las estrategias de aprendizaje de los alumnos considerando la
modalidad de ensefianza y proporcionando los recursos digitales necesarios para

motivarlos y mejorar su rendimiento.

La universidad deberia fomentar habilidades de autoaprendizaje, ofrecer tutorias y
fortalecer la confianza en los estudiantes, asi como implementar programas de
reconocimiento, como listas de honor o medallas, que incentiven el esfuerzo
estudiantil y refuercen su compromiso con el cumplimiento de objetivos académicos y

profesionales.

Se sugiere comparar los perfiles de motivacién de los estudiantes de medicina en
modalidades educativas presencial y virtual, ampliar este estudio y analizar factores

que puedan influir en la desmotivacion.
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Anexos

Anexo N°01: Consentimiento Informado

Institucion:  Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo
Investigador: Becerra Rojas, Sebastian
Titulo: Motivacion académica de estudiantes de medicina en las rotaciones clinicas virtuales

en una universidad privada de Lambayeque

Fines del Estudio:

La estamos invitando a participar en el presente estudio titulado: Motivacion académica de
estudiantes de medicina en las rotaciones clinicas virtuales en una universidad privada de
Lambayeque. Es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Catolica Santo
Toribio de Mogrovejo, con el fin de determinar el nivel de motivacion académica en
estudiantes de medicina que desarrollan rotaciones clinicas virtuales en una universidad
privada de Lambayeque.

La motivacion es un constructo psicoldgico que le permite al estudiante iniciar ciertas
acciones, pero también mantener la perseverancia en estas para lograr sus objetivos. Es por
ello, que un estudiante motivado aprende mas rapido y logra mejores resultados académicos,
ademas se tiene en cuenta los diversos factores intrinsecos y extrinsecos que promueven la

actitud de lograrlo.

Procedimientos:

Su participacion en este estudio sera voluntaria, confidencial, segura y gratuita. Si usted
acepta participar en el estudio luego de haber escuchado la presentacidn procedera a llenar el
cuestionario, en los cuales se busca:

1. Recolectar datos como los siguientes: sexo, edad y ciclo académico

2. Recolectar datos mediante el cuestionario de motivacion académica, que consta de 28 items
que se valora cada uno con la escala Likert; los cuales permitiran evaluar desmotivacion,
motivacion extrinseca e intrinseca

La informacidn obtenida, se guardard en una base de datos para su posterior evaluacion; este
proyecto tiene fines exclusivos de investigacion.

Riesgos:

No existe riesgo alguno para el participante en este proyecto.
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Beneficios:

Usted no recibira ningun beneficio directo al participar en este estudio.

Costos e incentivos

Usted no deberd pagar nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibird ningin
incentivo economico ni de otra indole.

Confidencialidad:

Los datos recolectados seran confidenciales, siendo utilizado con fines de investigacion. No
se evidenciard informacion alguna que permita la exposicion de las personas que participan
en este estudio. Sus archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su
consentimiento.

Uso de la informacion:

Seré procesada y posteriormente se eliminara.

Derechos del participante:

Si usted decide participar en el estudio, puede retirarse del proyecto cuando desee sin que eso
lo perjudique en ninguna forma. Si tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante o después su participacion del estudio al investigador, por cualquier medio
brindado:

Sebastian Becerra Rojas

Teléfono: 985910083

Correo: becerrarojassebastian@gmail.com

Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado
injustamente puede contactar al Comité de Etica de la Universidad Catdlica Santo Toribio de

Mogrovejo, a través del correo electrénico: comiteetica.medicina@usat.edu.pe

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo qué cosas me van a pasar Si
participo en el proyecto, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo
retirarme del estudio en cualquier momento. Si usted acepta participar, le pido por favor hacer

clic en la opcion:

e

S NO
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Anexo N°02: Cuestionario de Motivacion Académica
Este cuestionario tiene como propdsito recaudar informacion sobre la motivacion académica.

Cadigo de estudiante:
Sexo:
Edad:

Ciclo:

¢Por qué asistes a rotaciones clinicas virtuales?

36

NO

items

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Sinceramente no lo sé, tengo
la impresion de perder el
tiempo en las rotaciones
clinicas virtuales

En su momento, tuve buenas
razones para asistir a
rotaciones clinicas virtuales;
pero, ahora me pregunto si
deberia continuar en ella

No sé por qué asisto a
rotaciones clinicas virtuales
y francamente, me trae sin
cuidado.

No lo sé no consigo
entender qué hago en
rotaciones clinicas virtuales.

Porque es la Unica forma de
poder aprobar el curso

Para tener reconocimiento
por parte del docente y de
mis comparfieros.

Porque en el futuro quiero
tener una buena vida

Porque obtendré una mejor
calificacion del curso.

Para demostrarme que soy
capaz de terminar una
carrera universitaria.

10

Porque aprobar en las
rotaciones clinicas virtuales
me hace sentirme importante

11

Para demostrarme que soy
una persona inteligente

12

Porque quiero demostrarme
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que soy capaz de tener éxito
en mis estudios

13

Porque pienso que los
estudios universitarios me
ayudaran a preparar mejor la
carrera que he elegido.

14

Porque posiblemente me
permitira  entrar en el
mercado laboral dentro del
campo que a mi me guste.

15

Porque me ayudara a elegir
mejor mi  especialidad
médica

16

Porgue creo que unos pocos
afios mas de estudios van a
mejorar mi  competencia
como profesional.

17

Porque para mi es un placer
y una satisfaccion aprender
C0Sas nuevas

18

Por el placer de descubrir
cosas nuevas desconocidas
para mi

19

Por el placer de saber mas
sobre las asignaturas que me
atraen

20

Porque mis estudios me
permiten continuar
aprendiendo un montén de
cosas que me interesan.

21

Por la satisfaccion que
siento cuando me supero en
mis estudios.

22

Por la satisfaccion que
siento al superar cada uno de
mis objetivos personales

23

Por la satisfaccion que
siento cuando logro realizar
actividades académicas
dificiles

24

Porque la universidad me
permite sentir la satisfaccion
personal en la bdsqueda de
la perfeccion dentro de mis
estudios

25

Por los intensos momentos
que vivo cuando comunico
mis propias ideas a los
demas

26

Por el placer de investigar
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problemas cientificos
planteados durante la
rotacion clinica virtual

27

Por el placer de resolver
problemas médicos
planteados.

28

Porgue me gusta meterme de
lleno cuando leo diferentes
temas interesantes.

CRITERIOS:

- DESMOTIVACION:

items: 1,2,3y4

- MOTIVACION EXTRINSECA:

items: 5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15y 16

- MOTIVACION INTRINSECA:

ftems: 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28
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Anexo N°03: Ficha de validacion por expertos de herramienta de recoleccion de datos

Documento de Validacion por Expertos de Herramienta de Recoleccion
de Datos

A traves del presente documento, s= deja constancia que la Ficha estructurada de
recoleccion de datos, contemplada en el &nexo 2 del protocolo de investigacion titulado:
“MOTIVACION ACADEMICA DE ESTUDIANTES DE MEDICINA EM LAS ROTACIONES CLINICAS
VIRTUALES EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LAMBAYEQUE", cuyo investizador principal
£z Sebastian Becerra Rojas, estudiante de Medicina Humana de Iz Universidad Catdlica
santo Toribio de Maogrovejo, cumple con los siguientes estandares de calidad:

* Las preguntas planteadas en |a ficha de recoleccion de datos responden a los
objetivos de |a investigacion.

= Las preguntas plantesdas realmente miden las variables a estudiar.

* El instrumento elaborado (ficha de recoleccion de datos) persigus el fin del
objetivo general y de los objetivos especificos.

* Las preguntzs planteadas en |z ficha de recoleccion de datos son representativas
del tema en cuestion.

* Las preguntas e items planteados s= comprenden con caridad, sin ambighedad
en su formulacion.

* Elnumera de preguntas 2 items es adecuado y siguen un orden lagico.

* Las preguntas £ items plantzados son suficientes para obtener |z totalidad de lz
informacion que el presente trabajo de investigacion pretende recabar.

Por lo antedicho y en calidad de expertos, tanto en Bioética, Psiguiatriz, Medicing
preventiva v salud publicz, asi como grados de maestria v doctorsdo en docencia,
dejamos constanciz de nuestra conformidad con |3 aplicacion de Iz ficha elzborada parz

|z reccleccion de datos del presente trabzjo de investigacion, que se adjunta con 2l
prez=nte documento.

Atentamente.
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Unversidad Catolics
Saren Fanbio se Mogrovga

CONSEJO DE FACULTAD
RESOLUCION N2 598.2024-USAT-FMED
Chiclayo, 26 de noviembre de 2024

Vista 13 solidtud virtual N* TRL-2024- 18580 en virtud de 13 aprobaciéa con fecha
19 de noviembre de 2024 por ol Comité de £tica en bwestigacidn de 13 Facditad de

Medicing ded Proyecto de Investigacion del estudiante SECERRA ROJAS SEBASTIAN, de B
Escuela de Medicing Humana. Asesor: Méd. E5p. Aredo Juan Chiappe Gonzalez

Que esta ivestigacidn forma parte de las Jreas y lineas de investigacion de
Escuela de Medicina Humana.

Que o proyecto de dwestigacidn denominada: MOTIVACION ACADEMICA DE
ESTUOIANTES DE MEDICINA EN LAS ROTACIONES CLINICAS VIRTUALES EN UNA UNIVERSIOAD
PRIVADA LAMBAYEQUE, fue aprobado por el Comité de Etica en Investigacidn de B
Facultad de Medicona.

£n w0 de las atribucones conferidas por & Ley Universitaria N¥ 30220 v of
Estatuto de & Universidad Catdlica Santo Tondio de Mogrovejo,

SE RESUELVE:

Articdio 10 Arndar y dejar sin efecto b Resolucion N° 355.2022-USAT-FMED de
fecha 25.112022.

Articulo 22 Declarar aprobado el Proyecto de investigacion para continuar con
o proceso de recoleccion de datos y inalizacién del memao.

Articulo 39.. Dar 3 conocer B presente resclucion al interesado.
Registrese, comuniguese y archivese.

secaemania ACADEmICA
PACULTAD DE MEDICINA
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