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Resumen

La presente investigacion tuvo como principal objetivo analizar como se asocian los
factores de cumplimiento en el Coédigo de Etica del contador publico con los niveles de
corrupcién en los paises de Latinoamérica durante 2019-2024. Para ello, primero se
compararon los Codigos de Etica de Perti, Colombia, Venezuela, Ecuador y México con el fin
de identificar sus similitudes y vacios normativos; después, se identificaron los factores
econdmicos, politicos, sociales y normativos que influyeron en su cumplimiento; finalmente,
se analizd como estos factores se relacionaron con los distintos tipos de corrupcion. El estudio
utiliz6 una metodologia con enfoque cualitativo, de tipo basico y disefio no experimental, con
alcance exploratorio-descriptivo. A través del analisis documental de Codigos de Etica,
articulos cientificos y los informes 2024 de KPMG y PwC, se organizaron y contrastaron los
datos para extraer patrones y relaciones significativas. Los resultados indicaron que los cinco
paises compartieron principios éticos esenciales: integridad, objetividad, diligencia
profesional y confidencialidad; sin embargo, presentaron diferencias en el nivel de detalle, las
sanciones y la regulacion de conflictos de interés. Asimismo, factores como el desempleo, la
inestabilidad politica, la desconfianza institucional, la desigualdad educativa y el débil
cumplimiento normativo condicionaron la aplicacion de la ética profesional; influyendo en la
corrupcidn politica, econdmica, estructural y social, mostrando una vinculacion directa entre
los factores de cumplimiento y los niveles de corrupcién, lo que evidencié que la sola

existencia ~de  codigos  éticos no  garantizO su  cumplimiento  efectivo.

Palabras clave: Codigo de ética, Corrupcion, Factores de cumplimiento, Contador

publico.



Abstract

The main objective of this research was to analyze how compliance factors in the Code of
Ethics for Public Accountants were associated with levels of corruption in Latin American
countries during the 2019-2024 period. To this end, the Codes of Ethics of Peru, Colombia,
Venezuela, Ecuador, and Mexico were first compared to identify their similarities and
regulatory gaps; then, the economic, political, social, and regulatory factors that influenced
their compliance were identified; finally, how these factors were related to different types of
corruption was analyzed. The study used a qualitative, basic approach with a non-
experimental design and an exploratory-descriptive scope. Through documentary analysis of
Codes of Ethics, scientific articles, and the 2024 reports by KPMG and PwC, the data were
organized and compared to extract significant patterns and relationships. The results indicated
that the five countries shared essential ethical principles: integrity, objectivity, professional
diligence, and confidentiality. However, they presented differences in the level of detail,
sanctions, and regulation of conflicts of interest. Likewise, factors such as unemployment,
political instability, institutional distrust, educational inequality, and weak regulatory
compliance influenced the application of professional ethics; they influenced political,
economic, structural, and social corruption, showing a direct link between compliance factors
and levels of corruption. This demonstrated that the mere existence of ethical codes did not

guarantee their effective enforcement.

Keywords: Code of Ethics, Corruption, Compliance Factors, Public Accountant



Introduccion

Estudios previos han examinado el rol de los profesionales contables en casos de
corrupcion como el de Odebrecht (Hernandez et al., 2020). Investigaciones como las de
Gantiva & Isaac (2019) muestran que, aunque la mayoria conoce el Codigo de Etica, muchos
enfrentan dilemas éticos. Casos como Enron reflejan que, pese a la existencia de normas, las
presiones externas pueden inducir comportamientos poco éticos (Rodas & Villamar, 2022).
En este contexto la contabilidad es clave para la transparencia y estabilidad de las
organizaciones. Sin embargo, en paises como Peru, Colombia, Venezuela, México y Ecuador,
la corrupcion persiste, en parte debido al escaso cumplimiento del Codigo de Etica por parte
ciertos contadores han facilitado practicas corruptas, debilitando la confianza en la profesion,
lo que hace urgente identificar los factores que limitan el cumplimiento ético y su impacto en
la corrupcion (Gonzalez, 2022). De manera general, el incumplimiento del Cédigo de Etica
del contador publico es un problema comun, influenciado por factores sociales, normativos,
politicos y econoémicos. En Venezuela, Pert, Colombia, Ecuador y México, la falta de
cumplimiento ético afecta a la transparencia y la confianza en la profesion. Segiin Avedafio
(2020), en Venezuela, el bajo cumplimiento del Codigo de Etica es causado por presiones
laborales que lleva a realizar ajustes indebidos en los informes financieros. En Pert y
Colombia, Gantiva & Isaac (2019) destacan que, aunque la mayoria de los contadores estan
familiarizados con el Codigo, muchos de ellos enfrentan dilemas éticos. En México y
Ecuador, la corrupcion sigue siendo un desafio, donde las presiones externas y la falta de
supervision favorecen la manipulacion de informes financieros, Hernandez et al. (2020). En
consecuencia, estos casos muestran la falta de una cultura ética solida que afectan el
comportamiento profesional. Desde esta perspectiva, este estudio se fundamenta en tres
enfoques teoricos: el Codigo de Etica, que regula la conducta profesional de los contadores
garantizando la veracidad de la informacion (Gil, 2017); la corrupcion, entendida como abuso
de poder para beneficio personal (Hoffman et al., 1996); y los factores de cumplimiento,
definidos como las condiciones econdmicas, politicas, sociales y normativas que afectan la
adhesion a un codigo ético (Ronquillo, 2017). En relacion con lo anterior, diversos estudios
han abordado la relacion entre ética contable y corrupcion. Gonzdlez (2022) sostiene que el
incumplimiento de la ética profesional genera corrupcién y desconfianza publica, aun
existiendo codigos €ticos establecidos. De manera similar, Garcia et al. (2022) advierten que
la falta de valores éticos impulsa practicas corruptas con graves consecuencias sociales,
econdmicas e institucionales. No obstante, aun faltan estudios comparativos sobre como

varian los factores de cumplimiento del Codigo de Etica y su impacto en la corrupcién. Por lo



tanto, surge la pregunta de investigacion: ;De qué manera se asocian los factores de
cumplimiento en el Codigo de Etica del Contador Publico con los niveles de corrupcion en
paises de Latinoamérica entre 2019 - 2024?

En este sentido, analizar los factores que influyen en el cumplimiento del Codigo de Etica
es de suma importancia para entender su relacion con la corrupcion en los paises de estudio.
Esta investigacion busco fortalecer la ética profesional contable y proporcionar informacion
util para contadores, empleadores y futuras investigaciones, fomentando un entorno mas
transparente y responsable.

Finalmente, esta investigacion tuvo como propdsito analizar como se asociaron los factores
de cumplimiento en el Codigo de Etica del contador publico con los niveles de corrupcion en
Latinoamérica entre 2019 y 2024; para ello, se compararon las normativas éticas, se
identificaron los factores que influyeron en su cumplimiento y se evalud su asociacioén con la
corrupcion.

Revision de literatura

Antecedentes

La ética, segiin Quilia et al (2023) en Ecuador, se define como el conjunto de principios y
creencias que guian el comportamiento colectivo y son parte integral de su cultura. Esta
disciplina es primordial para asegurar tanto la transparencia como la veracidad de la
informacion financiera en instituciones y empresas. Sin embargo, la creciente desconfianza
hacia la profesion contable, provocada por escandalos de corrupcion y malas practicas, pone
de manifiesto la necesidad de fortalecer la ética tanto en la formacion como en el ejercicio
profesional para prevenir actos inmorales y proteger la credibilidad del sector.

En esta linea, Gonzdlez (2022) destaca que en México el incumplimiento de la ética
profesional puede llevar a la corrupcion y a la desconfianza publica, a pesar de la existencia
de cddigos éticos emitidos por instituciones como el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, que muchos profesionales ignoran, afectando asi la reputacion de la profesion. De
manera similar, Garcia et al. (2022) advierten que la corrupcion en Colombia es impulsada
por la falta de valores éticos, tiene graves consecuencias sociales y econémicas, debilitando la
confianza en las instituciones y afectando el desarrollo del pais, a pesar de la existencia de
normativas éticas y de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Las consecuencias de este deterioro ético se evidencian en diversos escenarios; en
Colombia, Pirela (2023) sefiala que los delitos corporativos generan pérdidas econdmicas y
deterioran la confianza empresarial, facilitados por la falta de ética profesional y el uso

indebido de tecnologia. Para poder abordar esto, se propone un plan de capacitacion sobre el
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“Triangulo del Fraude” y la inversion en tecnologia para detectar actividades sospechosas,
promoviendo una cultura ética y honestidad. Por su parte, Diaz y Arteada (2023), resaltan que
los contadores en Colombia enfrentan dilemas éticos debido a presiones organizacionales para
actuar de manera corrupta, lo cual debilita la integridad de la profesion.

En cuanto a las normativas y sanciones, Ruiz (2021) en Colombia, enfatiza que la
obligacion del contador publico es preservar la confidencialidad de la informacién a la que
accede, conforme a la Ley 43 de 1990. El incumplimiento de este principio puede resultar en
sanciones que van desde amonestaciones hasta la cancelacion de la tarjeta profesional,
afectando la confianza con los clientes. Afadiendo a ello, Fuentes et al. (2022), sefiala que el
84.3% de las sanciones en Colombia son suspensiones, lo que refleja un entorno de
incumplimiento normativo que perjudica la estabilidad empresarial. Esto subraya la necesidad
de fortalecer la ética en la sostenibilidad empresarial y de proporcionar una informacion
adecuada en buenas practicas para restaurar la confianza publica en la profesion contable.

Frente a ello, Morocho y Montero (2024) enfatizan la necesidad de modernizar la
contabilidad publica en América Latina, proponiendo la implementacion de Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) para una mejor transparencia y
gestion de recursos, a pesar de los desafios persistentes como la corrupcion y la falta de ética
profesional. Asimismo, Cerino y Hernandez (2021), a pesar del conocimiento del Cédigo de
ética, las influencias externas en México, como conflictos de interés, amenazan la honestidad
profesional, lo que resalta la necesidad de fortalecer la educacion ética y fomentar un entorno
laboral transparente y responsable. Finalmente, Lopez et al. (2024) destacan como las
regulaciones fiscales influyen en las decisiones contables, generando dilemas éticos que
afectan la transparencia financiera.

Bases teodrico-cientificas

Codigo de ética

Segun, Gil (2017) en su libro de “Etica del profesional contable”, se refiere al conjunto de
normas y principios que guian la conducta profesional de los contadores, asegurando que su
trabajo se realice con integridad, objetividad y responsabilidad ante los usuarios de la
informacion financiera. La finalidad del codigo de ética es "proteger el interés publico y
garantizar la calidad y veracidad de la informacion financiera, actuando con profesionalismo y
diligencia”.

Para ello, debemos comprender los principios del Codigo de Etica, los cuales se tomaron

como referencia, cuatro de ellos:
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Integridad, se refiere a que un contador debe ser directo y honesto en todas las relaciones
profesionales y de negocios, lo cual implica actuar con justicia y veracidad. En consecuencia,
debe abstenerse de participar en informes, declaraciones, comunicaciones u otras
informaciones que, por cualquier motivo, incluyan afirmaciones materialmente falsas o
engafiosas, contengan datos presentados de forma irresponsable o, incluso, omitan
informacion clave que pueda inducir a error o generar confusion sobre los hechos, cifras o
circunstancias involucradas. Asi, la integridad no solo se convierte en una guia ética, sino
también en un pilar fundamental para preservar la confianza y la credibilidad en el ejercicio
profesional contable (Cervantes et al., 2020).

Objetividad, que el contador debe ejercer su juicio profesional o empresarial sin que este se
vea comprometido por prejuicios, sesgos o intereses personales. En la practica, esto significa
actuar con imparcialidad y claridad, incluso cuando existan presiones internas o externas que
intenten influir en sus decisiones. Por ello, debe mantenerse alerta ante cualquier conflicto de
intereses o influencia indebida de personas, organizaciones, tecnologia u otros factores que
puedan distorsionar su criterio. Ser objetivo no es solo una cualidad técnica, sino también un
compromiso ¢ético que fortalece la confianza que la sociedad deposita en la labor del
profesional contable. El Contador Publico se debera abstener de realizar cualquier actividad
profesional si una situacion influye indebidamente en el juicio profesional en relacion con
dicha actividad (Cervantes et al., 2020).

Diligencia y competencia profesional, significa que el Contador Publico debe mantener su
conocimiento y habilidades en un nivel adecuado para brindar un servicio competente,
responsable y de calidad a quienes confian en su trabajo. Esto implica no solo actuar
conforme a las normas profesionales, sino también aplicar el criterio técnico de manera
correcta en cada situacidon que se le presente. Asimismo, exige un compromiso constante con
la actualizacidon, ya que el entorno profesional y los avances tecnoldgicos y de negocio
evolucionan rapidamente. Ser diligente también conlleva asumir la responsabilidad de cumplir
cada tarea con cuidado, detalle y en el tiempo oportuno, demostrando asi respeto por la
profesion y por quienes dependen de ella (Cervantes et al., 2020).

Confidencialidad, exige que el contador debe cuidar con responsabilidad la informacion
que recibe en el ejercicio de su labor, respetando siempre la privacidad de sus clientes o
entidades. Esto implica ser cuidadoso no solo en el ambito profesional, sino también en
situaciones sociales donde podria, sin querer, revelar datos sensibles. También debe
asegurarse de que su equipo mantenga la misma reserva. La confidencialidad genera

confianza, ya que permite que el contador reciba informacion con la seguridad de que no sera
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compartida. No obstante, hay casos en los que revelar informacion es necesario, como cuando
lo exige la ley o se cuenta con autorizacion del cliente. Incluso cuando la relacion laboral
termina, el compromiso con la confidencialidad permanece, demostrando asi respeto y ética
en cada etapa de la vida profesional (Cervantes et al., 2020).

Corrupcion

Segun Hoffman et al. (1996) en su libro de “The Ethics of Accounting and Finance”, es el
abuso del poder para el beneficio personal, lo que implica la violacion de normas legales y
¢éticas, afectando la transparencia en el uso de recursos publicos. Para ello, debemos
comprender los tipos de corrupcion, los cuales se tomaron como referencia, cuatro de ellos:

Corrupcion politica, sucede cuando los funcionarios publicos utilizan su autoridad en
beneficio propio, desviando recursos del Estado, alterando elecciones o priorizando intereses
privados sobre el bien comin. Se manifiesta a través de sobornos, clientelismo, malversacion
de fondos, trafico de influencias, y otras acciones ilicitas dentro del &mbito gubernamental.

Como indicador de esta dimension, el nimero de denuncias refleja la cantidad de quejas o
reportes formales sobre actos de corrupcion que involucran a funcionarios publicos y afectan
el manejo de los recursos del Estado. Este dato resulta fundamental, ya que permite identificar
con qué frecuencia se detectan y comunican irregularidades como malversacion de fondos,
manipulacion de informes financieros o falsificacion de registros. Ademas, un aumento en las
denuncias puede interpretarse de dos maneras: por un lado, como sefial de que la corrupcion
estd creciendo; y por otro, como muestra de que los mecanismos de control y la conciencia
ciudadana estan funcionando mejor. En cualquier caso, este indicador evidencia posibles
fallas en los sistemas de control interno y en la transparencia del manejo publico (Quiroz,
2013).

Corrupcion econdmica, se refiere al uso indebido de recursos econdémicos para obtener
ventajas injustas en el mercado o en la asignacion de bienes y servicios. Esto puede incluir la
evasion de impuestos, la manipulacion de precios, la concesion de licencias o permisos
mediante sobornos, y el lavado de dinero. Este tipo de corrupcidn afecta la competencia y el
desarrollo econdmico al crear desigualdad y desviar recursos hacia actividades improductivas.

Como indicador de esta dimension, el nivel econdmico permite medir cuanto afectan los
actos de corrupcion a las finanzas de una organizacion, empresa o pais. Este indicador analiza
cOmo practicas como la evasion fiscal, el lavado de dinero, los sobornos o la manipulacion de
contratos publicos impactan negativamente en variables clave como el crecimiento del PIB, la
competitividad y la estabilidad financiera. A través de este enfoque, también se evalua la

capacidad de las entidades para generar ingresos y gestionar sus recursos de forma
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transparente. En suma, cuando la corrupcion se instala en el &mbito economico, debilita la
eficiencia, distorsiona la asignacion de recursos y frena el desarrollo sostenible (Quiroz,
2013).

Corrupcion estructural, es aquella que esta profundamente integrada en la operacion de las
instituciones y organizaciones. No se limita a actos individuales, sino que es un problema
sistematico que afecta la estructura misma de una entidad. Esto ocurre cuando las reglas
formales e informales promueven o permiten comportamientos corruptos, creando un
ambiente donde las practicas corruptas son habituales y dificiles de erradicar.

Como indicador de esta dimension, la debilidad en las instituciones de control se refiere a
la falta de capacidad, recursos o independencia de los organismos encargados de supervisar el
uso de los recursos financieros y contables, tanto publicos como privados. Esta situacion
limita su capacidad para detectar irregularidades, aplicar sanciones efectivas y garantizar una
fiscalizacidon adecuada. Cuando estos entes, como auditorias, contralorias o entidades
reguladoras, no pueden cumplir su funcion debido a la corrupcidn interna, la ineficiencia o la
falta de autonomia, se facilita la continuidad de practicas corruptas sin consecuencias. En
consecuencia, se debilita la transparencia y se afecta gravemente la rendicién de cuentas
dentro de las organizaciones y gobiernos (Sandoval, 2022).

Corrupcion social, se refiere al deterioro de los valores y normas en una sociedad que
legitima o tolera comportamientos corruptos. En este tipo de corrupcion, la sociedad en
general puede ver la corrupcidn como una préctica aceptable o inevitable, lo que perpetua las
conductas ilicitas y debilita el tejido moral de la comunidad. Este fendmeno se manifiesta
cuando la poblacidn participa o no denuncia practicas como el nepotismo, la evasion de leyes
o la aceptacion de sobornos como parte de la vida cotidiana.

Como indicador de esta dimension, el nivel de confianza de los ciudadanos mide cuanto
creen las personas en la transparencia y el buen manejo de los recursos por parte de
instituciones publicas, empresas privadas y organismos financieros. Esta confianza depende
de la percepcion sobre la honestidad en la gestion de fondos, la integridad de los sistemas
contables y la efectividad de los controles contra la corrupcion. Un bajo nivel refleja
desconfianza ante posibles irregularidades, mientras que un alto nivel indica que las
instituciones actiian con responsabilidad, fortaleciendo asi la credibilidad y la estabilidad
economica (Bautista, 2017).

Factores de Cumplimiento

Segun, Ronquillo, L. (2018) en su libro de “Etica general y profesional”, son las

condiciones economicas, sociales, politicas y normativas externas que influyen en como los
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profesionales forman y ejercen su conducta ética. Estos factores en conjunto determinan la
manera en que se asumen y practican los valores y principios éticos, ademas fortalecen la
convivencia armonica, la responsabilidad frente a la sociedad y el compromiso con el bien
comun. Para ello, debemos comprender los tipos de factores de cumplimiento, los cuales se
tomaron como referencia, cuatro de ellos:

El factor economico, considera como las condiciones financieras, como la estabilidad
econdmica o la crisis, pueden alterar las prioridades y decisiones éticas.

Un indicador clave de esta dimension es la tasa de desempleo, que representa el porcentaje
de la poblacion econdmicamente activa que, estando disponible, no logra encontrar trabajo.
Este dato resulta fundamental para evaluar la salud econdémica de un pais, ya que esta
vinculado con el bienestar financiero de las personas y el rendimiento general de la economia.
Un alto nivel de desempleo no solo reduce los ingresos fiscales al disminuir la recaudacion de
impuestos sobre la renta, sino que también incrementa el gasto publico en subsidios y
programas sociales. Ademads, afecta negativamente la demanda de bienes y servicios,
disminuyendo el consumo y reduciendo las ventas y utilidades de las empresas. A su vez, las
variaciones en esta tasa pueden influir en los costos laborales, impactando directamente en
decisiones contables como la estimacién de reservas para salarios y beneficios (Alcarria,
2012).

El factor politico, se refiere al entorno regulador y gubernamental que puede facilitar o
dificultar el cumplimiento de leyes y normas, mientras que el factor normativo, enfatiza la
existencia y aplicacion efectiva de regulaciones que establecen consecuencias claras por la
falta de cumplimiento.

Como indicador de esta dimension, el indice de libertad politica mide el grado en que los
ciudadanos pueden participar en procesos democraticos, expresar sus opiniones y €jercer sus
derechos sin temor a represalias. Este nivel de libertad estd directamente relacionado con la
transparencia en la gestion publica y la rendicion de cuentas, lo que favorece practicas
contables mas rigurosas y un control mas efectivo del uso de los recursos. Asimismo,
fortalece la confianza en las instituciones, lo que puede mejorar el cumplimiento fiscal. Un
entorno politico libre también aporta estabilidad econdémica, atrae inversion y promueve un
crecimiento sostenible, impactando positivamente en los informes financieros de las empresas
(Quiroz, 2013).

El factor social, se refiere a las expectativas y valores compartidos por la comunidad que

ejercen presion sobre los individuos para actuar de acuerdo con las normas.
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Como indicador de esta dimension, el indice de nivel de educacion evalta tanto la calidad
como el acceso a la educacion en una poblacidon, considerando aspectos como la
alfabetizacion, la matriculacion y los resultados académicos. Este indicador no solo refleja el
desarrollo social, sino que también impacta en el ambito contable y financiero. Un mayor
nivel educativo fortalece el capital humano, mejora el desempefio de las empresas, y favorece
decisiones financieras mas informadas. Ademas, impulsa la innovacion, influye en politicas
publicas mas eficientes y contribuye a reducir la desigualdad econdémica, promoviendo una
gestion mas responsable y equitativa de los recursos (Bautista, 2017).

El factor normativo, se refiere a un conjunto de reglas, normas y estandares que regulan el
comportamiento en una determinada area, ya sea legal, social o contable. En el contexto
contable, implica las regulaciones y principios que guian la preparacion y presentacion de
informes financieros, asegurando la transparencia y la coherencia en las practicas contables.
Estos factores son esenciales para garantizar la confianza de los usuarios de la informacion
financiera y para el correcto funcionamiento de los mercados.

Como indicador de esta dimension, tenemos al indice nivel de cumplimiento de las normas
vigentes, mide el grado en que las entidades cumplen con las leyes, regulaciones y estdndares
contables establecidos. Este indice evalua la eficacia de la profesion, la transparencia en los
informes financieros y la adherencia a las normas. Un alto indice indica un compromiso con
la legalidad y la ética, mientras que un bajo indice puede reflejar problemas de cumplimiento
y riesgo de irregularidades.

Base Normativa:

Codigo de Etica del Contador Publico Peruano

- Cédigo de Etica del Contador Piiblico Venezolano

- Cédigo de Etica del Contador Piiblico Ecuatoriano

- Cédigo de Etica del Contador Pablico Mexicano

- Ley 43 de 1990 que reglamenta el Codigo de Etica del Contador Publico en Colombia
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Materiales y métodos

La presente investigacion fue de tipo bésica, ya que buscé ampliar el conocimiento sobre el
cumplimiento del Codigo de Etica del contador ptblico y su vinculo con la corrupcion en
Latinoamérica, sin ofrecer soluciones inmediatas. Se desarrolld a nivel exploratorio y
descriptivo, al analizar un tema poco abordado y examinar las normativas relacionadas sin
modificar variables. El enfoque fue cualitativo, pues se pretendié comprender en profundidad
los factores que inciden en dicho cumplimiento, dentro de su contexto. Segin Arias y Covinos
(2021), este tipo de investigacion, también llamada pura, permitio establecer una base tedrica
para futuras investigaciones; ademas, los estudios exploratorios permitieron familiarizarse con
fendmenos poco conocidos, mientras que los descriptivos definen sus caracteristicas. Por su
parte, Herndndez y Mendoza (2018) afirmaron que el enfoque cualitativo buscdé comprender
los fenomenos desde la perspectiva de los participantes en su entorno natural.

El disefio fue no experimental, ya que no manipul6 variables, solo permitié estudiar la
relacion entre la ética contable y la corrupcion en Latinoamérica sin alterar el fenémeno.
Segun Arias y Covinos (2021), en este disefio no se aplicaron condiciones experimentales,
evaluando a los sujetos en su contexto natural.

La poblacién y muestra del estudio incluyé los Codigos de Etica del contador ptiblico en
los paises de Peru, Venezuela, Colombia, México y Ecuador, asi como las leyes vinculadas a
la ética profesional vigente. También, se analizaron 30 articulos cientificos de bases como
Scopus, Redalyc, ProQuest y Scielo, que abordaron el cumplimiento del Codigo de Etica, los
factores de cumplimiento y su relacion con la corrupcion. Finalmente, se consideraron los
informes del ano 2024 emitidos por las firmas auditoras PricewaterhouseCoopers (PwC) y
Klynveld Peat Marwick Goerdeler debido a su prestigio internacional, rigurosidad
metodoldgica (>5%) y el uso de datos actuales, lo cual garantizé informacion confiable. En el
estudio, se seleccionaron estos paises debido al mayor acceso a informacion actualizada. La
mayoria de los articulos revisados correspondieron a estos paises, lo que permiti6é un analisis

mas amplio desde diversas perspectivas.



17

AUTOR (ES) PAIS TITULO
Janeth Lozano Lozano, Miguel Angel Bustos-Pefia, Yendi COLOMBIA Mercado laboral de los Contadores Publicos recién egresados en Villavicencio-Meta y
Tatiana Meneses-Ramos, Leidy Johanna Chara-Prado. la teoria del cuadrante de flujo de dinero
Martha Isabel Amado Pifieros, Efrén Danilo Ariza Ruiz COLOMBIA La crisis de la ética de los contadores bajo gobiernos corruptos
Julio Cesar Cantillo Padron, Arminda Gertrudis Mendoza COLOMBIA Revision bibliografica de los planteamientos académicos para mejorar la calidad de la
Herrera, Aminta Isabel De la Hoz Suarez educacion contable en Colombia
Orlando Carmelo Castellanos Polo, Liliana Maria Marin Importancia de La Junta Central de Contadores frente al cumplimiento de las normas
COLOMBIA .
Restrepo por parte del profesional contable
Javier Damidn Simén MEXICO Empleabilidad y situacion laboral de los egresados de Contaduria en México: Periodo
2005-2018
Maria Eugenia De la Rosa Leal MEXICO La Gestion Contable Sostenible en la nueva normalidad
Eva Aide Torres Ortega, Orieta Iveth Flores Ahumada, MEXICO Efecto postpandemia en la brecha digital generacional entre maestros y alumnos de la

Paul Adrian Chavez Hernandez, Cristina Cabrera Ramos FCA
Alfonso Aldape Alamillo, Juan Pedro Benitez Guadarrama,
Francisco Zorrilla Briones

Tahiry Yorlene Toro Espinosa, Neusa Cecilia Cueva

MEXICO Aplicacion inteligente en la practica profesional del contador publico en el area fiscal

Jiménez ECUADOR La inversion extranjera directa y su incidencia en el desempleo de Latinoamérica
Maribel del Rocio Paredes Cabezas, Rocio Marisol ECUADOR Un analisis regional de la éticaen la formacion del Contador Piblico como pilar
Guachamboza Moposita, Luis Efrain Velastegui Lopez fundamental para combatir la corrupcion
Letty Elizalde ECUADOR Perfil profesional del contador publico
Gabith Miriam Quispe Fernandez, Vicente Marlon Villa . . . . . e

iy L: 1 fi fi NIIF )| 1
Villa, Otto Eulogio Arellano Cepeda, Rodrigo Enrique ECUADOR as normas internacionales de in 0;2:32:15 ;:Zt;(c)lrera ( ) y su aplicacion en las
Velarde Flores, Dante Ayaviri Nina 124
Yosman Valderrama VENEZUELA Efecto del fenomeno COVID-19 en la mfo@ac1on revelada en los estados financieros

preparados y presentados por las entidades no reguladas en Venezuela
Norka Judith Viloria Ortega VENEZUELA El estado de la investigacion contable en Venezuela
Enrique Samanamud Valderrama PERU Una revision para el Pera de la relacion erll}re el desempleo, el subempleo y la
produccion

Bethy Verlina Arohuanca Antahuanaco PERU Perfil profesional del contador publico colegiado y su influencia en la deteccion de los

actos de corrupcion en la region Moquegua

Andlisis de los factores que limitan la investigacion en la profesion del Contador

Umner Llonce Silva Santillan, Leidy Vanesa Vargas Vargas PERU Piblico en el Pert, afio 2022,

Victor Gabriel Romero Vega, Maria Ximena Alava
Rosado, Yandry Rodolfo Reyna Delgado, Carlos Enrique PERU Mejores practicas para el cumplimiento normativo de la auditoria en las empresas
Orellana Intriago

La investigacion tuvo como principal técnica el analisis documental y su instrumento la
guia de andlisis documental, la cual permitié examinar de manera profunda los Cédigos de
Etica del contador publico en los paises seleccionados, y poder identificar patrones,
comparaciones y factores que afectan su cumplimiento. Segin Arias y Covinos (2021), esta
técnica implicd revisar fuentes primarias para obtener datos relevantes del contenido. La
recoleccion se realizd mediante articulos cientificos seleccionados por criterios geograficos,
temporales y temadticos en bases como Scopus, ProQuest, Redalyc y Scielo. Se compararon
principios éticos, conflictos de interés y sanciones, organizando los datos en Excel mediante
tablas y graficos. Ademas, se identificaron factores econdmicos, politicos, sociales y
normativos influyentes, y se analizo su relacion con los niveles de corrupcion en América
Latina utilizando estadisticas de los informes 2024 de KPMG y PwC.

En la investigacion se respetaron las normas éticas mediante la confidencialidad de la
informacion, el uso adecuado de los datos y la obtencién de hallazgos veraces y ttiles, los
cuales contribuyeron a una mejor comprension de los factores de cumplimiento del Codigo de
Etica que motivan a su realizacion, asociados a los niveles de corrupcion. Se mantuvo la
transparencia en el analisis de los datos e interpretacion, evitando manipulaciones, respetando
asi la objetividad de la informacion; y el respeto hacia la propiedad intelectual, citando

correctamente las fuentes.
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. DEFINICION
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
Integridad Cump 1§nto d.e I principio Analisis documental
, o de integridad
Se evaluara los principios
Tua, J. (2014) se refiere al codigo de Cticos del profesional Objetividad Cumplimiento del principio Anélisis documental

Codigo de ética

ética, como un conjunto de principios
y normas que guian la
conductaprofesional de los contadores.

contable, para establecer un
estandar de conducta que
beneficie tanto a los
miembros como sociedad en
general.

de objetividad

Diligencia y competencia
profesional

Cumplimiento del principio
de diligencia y competencia
profesional

Analisis documental

Confidencialidad

Cumplimiento del principio
de confidencialidad

Analisis documental

Factores de cumplimiento

Ronquillo, L. (2018) menciona que
son las condiciones econdémicas,
sociales, politicas y normativas
externas que influyen en como los
profesionales forman y ejercen su
conducta ética.

Se analizara los factores de
cumplimiento, para gestionar
riesgos, promover una
cultura de responsabilidad y
garantizar el cumplimiento de
normativas.

Factor econémico

Tasa de desempleo

Analisis documental

Factor politico

indice de libertad politica

Analisis documental

Factor social

Nivel de educacion

Analisis documental

Factor normativo

Nivel de cumplimiento de la
normativa vigente

Analisis documental

Corrupcion

Hoffman et al. (1996) sefiala que la
corrupcion es el abuso del poder para
el beneficio personal, lo que implica la

violacion de normas legales y éticas.

Se describira los tipos de
corrupcion, para
identificarlos y combatirlos
eficazmente; y de esa manera
promover una sociedad mas
justa como transparente.

Corrupcion econdmica

Nivel econdmico

Analisis documental

Corrupcion politica

Numero de denuncias

Analisis documental

Corrupcion social

Nivel de confianza de los
ciudadanos

Analisis documental

Corrupcion estructural

Debilidad en instrituciones de
control

Analisis documental
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PROBLEMA PRINCIPAL]  OBJETIVO PRINCIPAL HIPOTESIS VARIABLES
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
(De qué manera se asocian POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO Integridad Cumphzlzltg diedla}()irmmplo
los factores de Cumplimientogcriel principio
cumplimiento en el Codigo Objetividad L
.. de objetividad
de Etica del Contador Dil - C limionto del princin:
Publico con los niveles de Codigo de ética gencia y Hmplmiento de' principio
corrupcion en paises de Analizar como se asocian los iy . . o compet.e neta de dlhgen01a y.
Latinoamérica entre 2019 - | factores de cumplimiento en ¢l ’La poblacién y mue’str'a del estudlo, incluyo los, Codigos de profesional competencia profesional
50049 Codiso de Btica del 4 Etica de} contfld.or publico en los Palses de Peru, Vc.znezuela, Cumplimiento del nrincioio
o 1g9 ¢ Etica e_ contador Colombia, México y Ecuador, asi como las leyes vinculadas Confidencialidad p i p P
pﬁbhco. Fon los nlve}es de a la ética profesional vigente. También, se analizaron 30 de confidencialidad
corrupcion en los paises de articulos cientificos de bases como Scopus, Redalyc, )
ENFOQUE Latinoamérica 2019 — 2024. ProQuest y Scielo, que abordaron el cumplimiento del Factor econémico Tasa de desempleo
o Coédigo de Etica, los factores de cumplimiento y su relacion ] . ] ]
Cualitativo con la corrupcién. Finalmente, se consideraron los informes | Factores de Factor politico Indice de libertad politica
del afio 2024 emitidos por las firmas auditoras cumplimiento ] ] .
TIPO PricewaterhouseCoopers (PwC) y Klynveld Peat Marwick Factor social Nivel de educacion
Bisica Goerdeler’ d.ebido a:) su prestigio internacional, rigurosidad Factor normative Nivel de cumplimiento de
metodologica (>5%) y el uso de datos actuales, lo cual la normativa vigente
garantiz6 informacion confiable. En el estudio, se
DISENO OBJETIVOS ESPECIFICOS seleccionaron estos paises debido al mayor acceso a Corrupcion econdmica Nivel econdmico
informacion actualizada.
Comparar la normativa de los
No experimental Codigos de Etica del contador Corrupcién politica Numero de denuncias
publico en los paises de estudio.
Identificar los factores de
cumplimiento con relacion al Corrupcion

NIVEL

Codigo de Etica del contador
publico en los paises de
Latinoamérica.

TECNICAS

Descriptivo - Exploratorio

Analizar los factores de
cumplimiento asociados a los
niveles de corrupcion en los paises
de Latinoamérica.

Analisis documental

Corrupcion social

Nivel de confianza de los
ciudadanos

Corrupcion estructural

Debilidad en instrituciones
de control
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Resultados y discusion

Resultados

Resultado 1

Comparar la normativa de los Codigos de Etica del contador piblico en los paises de
estudio.

Este objetivo buscd comparar la normativa de los Codigos de Etica del contador piblico en
los paises seleccionados, con el fin de analizar sus principios, enfoques y lineamientos
regulatorios.

Tabla 1

Comparativa de los Cédigos de Etica del contador piiblico

PAIS PERU COLOMBIA VENEZUELA ECUADOR MEXICO

- Actuar con rectitud y honestidad
- Priorizar interés publico sobre el

- Principio obligatorio para todos los

- Honestidad en relaciones
contadores

- Obligacién de ser honesto

empresariales . - No ocultar hechos ni tergiversar - Actuar de buena fe Evitar falsedad o infe
. ropio - . N - Evitar falsedad o engafio en informes
INTEGRIDAD - Rechazo a actos de corrupcion prop . informacion - Honestidad en el desempefio 5 . .
L - Rechazar beneficios indebidos L P N - Actuar con rectitud sin influencias
- Cumplimiento de normas legales - Cumplimiento de normas juridicas y profesional .
) e - Ser veraz y transparente en la indebidas
- Actuar con equidad y objetividad " morales -
informacion - Promover confianza piiblico.

- Evitar prejuicios y conflictos de - No permitir sesgos ni influencias . .

- Evarpre) Y P & . - I - Abstenerse de influencias - .

interés externas - Mantener imparcialidad y objetividad - Evitar influencias que comprometan el

- - . . N - externas - .
OBJETIVIDAD - Mantener imparcialidad en el juicio - Evitar intereses personales o de - Evitar compromisos que afecten el Mant teri fosional juicio profesional
o A - Mantener criterio profesional .
profesional terceros Jjuicio p - Proteger integridad del trabajo contable

. . . - independiente
- Independencia mental en decisiones - Preservar la neutralidad profesional P

- Realizar servicios con conocimientos

_ Desempefiar servicios con esme . . o _ Prestar servicios con ¢ tencia - Prestar servicios ¢ !
DILIGENCIA Y Cﬁ:i:‘r;zcn ar servicios conesmeroy Trabajar con calidad y responsabilidad cui:i:d::r servicios con competencia y ! rgsctsnscci;\/:g::c;nn ional actualizados

COMPETENCIA Mantener conocimicntos actualizados Formacion continua o T :c‘[t’mr con rudcnc?ap cu{dado - Reconocer limites en las habilidades
PROFESIONAL ) ~ - Cumplimiento de normas p ional. P P 4 profesionales

- Cumplir normas técnicas y éticas - Mantener estandares técnicos y éticos  profesional

- Cumplimiento de estandares técnicos

. " . - Prohibido divulgar informacion sin - No compartir informacion - No divulgar informacion sin
- Respetar informacion obtenida en el " . I L, . L -
cjercicio profesional - No divulgar informacion sin autorizacion obtenida en el ejercicio consentimiento
E T s consentimiento - Proteger confidencialidad incluso rofesional - Respetar la privacidad de datos
CONFIDENCIALIDAD - No revelar datos sin autorizacion ) cger con i P . petar fa p
legal o profesional - Uso responsable de datos de clientes  después del vinculo profesional - Mantener p
y . - - Guardar secreto profesional - Excepciones solo por requerimiento incluso después de finalizada la - Mantener confidencialidad incluso en
- Uso adecuado de la informacion L, . . .
legal relacion profesional foros técnicos o académicos
- Evitar intereses personales o ajenos - Abstenerse en situaciones con intereses . N - No actuar si se ve afectada la
fecten el juici ' - Evitar conflictos que afecten el bictividad
ue afecten el juicio ersonales - - objetivida
CONFLICTO DE g J . . . P . . Jjuicio ético y profesional ) .
e - Declarar cualquier posible conflicto - Declarar conflictos ante ¢l Colegio de . - Declarar y resolver conflictos de
INTERESES Lo - Declarar intereses que puedan
- Mantener objetividad ¢ Contadores L manera transparente
. . . L comprometer la objetividad o R
independencia - Sanciones en caso de omision - Priorizar el interés publico
. . . . . . - Sanciones segin el tipo y gravedad de
- Advertencias - Sanciones administrativas y éticas - Suspension temporal del la falta &l po e
- Multas - Ley 43 regula sanciones y - Amonestacion pablica o privada ejercicio profesional .
S o . . y . L L - Pueden incluir desde amonestaciones
SANCIONES - Suspension o expulsion del Colegio  procedimientos - Suspension del ejercicio profesional - Multas -
. 5 . L -, -, . . L . hasta suspension
- Registro de sanciones en historial - Suspension o cancelacién de la - Expulsién del Colegio profesional - Expulsién del Colegio ; o )
. . . . - Registro piiblico de sanciones
profesional inscripcion profesional Profesional

disciplinarias

Nota:

La tabla 1 muestra que, en Peru, la base del principio de integridad es la honestidad en el
desempefio empresarial, asi como rechazar los actos de corrupcion y de esa manera cumplir
con las normas legales. En el caso de Colombia, este principio menciona que el contador debe
actuar con rectitud y rechazar los beneficios indebidos. En Venezuela, se relaciona
directamente con la confianza publica en la profesion contable, el contador tiene la obligacion
de ser honesto, sin ocultar informacion relevante. Algo similar ocurre en Ecuador, donde
también se resalta la honestidad, la transparencia y el actuar de buena fe, pero sin entrar en
detalles especificos. México, por su parte, menciona que debe actuar con rectitud y promover
la confianza publica.

En cuanto al principio de objetividad, en Pert se reconoce mantener la imparcialidad,

evitar conflicto de intereses y tener independencia mental. Colombia adopta un enfoque mas
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solido, no se debe permitir la influencia de terceros ni perder la neutralidad profesional. En
Venezuela, se debe mantener la imparcialidad y evitar compromisos que afecten la profesion.
Ecuador sigue una linea similar, debe mantener el profesionalismo independiente lejos de
influencias externas. México, menciona que se debe evitar influencias que puedan
comprometer el juicio profesional.

Respecto al principio de diligencia y competencia profesional, Pert incluye la necesidad de
mantener conocimientos actualizados y cumplir con las expectativas del cliente. Colombia
establece claramente que el contador debe abstenerse de aceptar encargos para los que no esté
capacitado, haciendo énfasis en la calidad del servicio y la responsabilidad. Venezuela la
relaciona principalmente con la competencia y cuidado profesional, ademas de reconocer
limitaciones y mantener estandares éticos. Ecuador comparte esta vision, destacando el actuar
con prudencia y responsabilidad. En México se refuerza la obligacion de mantenerse
actualizado y preparado, reconociendo los limites en las habilidades profesionales.

Sobre el principio de confidencialidad, en Peru, México y Ecuador permiten divulgar
informacion solo con la aprobacion del cliente o por ley. Colombia y Venezuela, mencionan
que la obligacion se mantiene incluso después de terminada la relacion profesional.
Destacando Venezuela por su enfoque restrictivo y México y Colombia por su detalle y
claridad.

En relacion con el conflicto de intereses, en Peru se enfatiza que el contador debe evitar
intereses personales o ajenos para mantener la objetividad e integridad. Colombia, no aborda
este tema en la Ley 43 de 1990. Venezuela, pide evaluar la situacion antes de tomar una
decision, y abstenerse de situaciones comprometedoras. Ecuador sugiere seguir normas
internas y reportar el conflicto a una instancia superior dentro de la empresa. México
menciona los tipos de conflicto segun la practica profesional sea independiente o dependiente,
y enfatiza que no se debe actuar si se ve comprometida la objetividad.

Finalmente, en cuanto a las sanciones, paises como Pert, Ecuador, y México van desde una
simple amonestacion hasta la expulsion del colegio profesional. Por otro lado, Colombia
incluye sanciones civiles y penales, siendo el mas contundente con su régimen sancionador, y
Venezuela puede suspender o expulsar al contador dependiendo de la falta.

En general, los paises latinoamericanos comparten principios €ticos similares para el
ejercicio contable, como la honestidad, la imparcialidad, la confidencialidad y la preparacion
profesional. Sin embargo, cada uno los aborda con diferente profundidad. Mientras algunos,
como Colombia y México, son mas detallados y estrictos, otros como Ecuador o Venezuela se

quedan en definiciones mas generales. Todos reconocen la importancia de actuar con
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integridad y rechazar la corrupcion, pero aun hay vacios normativos, como la falta de
regulacion clara sobre conflictos de interés en algunos casos. Las sanciones varian, desde
simples amonestaciones hasta penas legales mas severas. En conjunto, aunque hay avances,
sigue siendo necesario fortalecer la ética contable desde la formacion profesional hasta el
cumplimiento real de los codigos.

Resultado 2

Identificar los factores de cumplimiento con relacién al Cédigo de Etica del contador
publico en los paises de Latinoamérica.

Este objetivo se orientd a identificar los factores que influyen en el cumplimiento del
Codigo de Etica del contador publico en paises de Latinoamérica, considerando aspectos
normativos, econdmicos, sociales y politicos.

Tabla 2

Clasificacion de factores de cumplimiento con relacion al Cédigo de Etica por pais

PAIS PERU COLOMBIA VENEZUELA ECUADOR MEXICO
- Tasa de desempleo 13% (2020) N N
- Tasa de desempleo 8.9% (2018). - Mayor informalidad laboral, falta de - Tasa de desempleo 58% (2020) ~ "El;a.s'a;ie desj{ngle? 863/0 (2022). - '}l;as;de‘ desel?ple? 31 ? (202?
FACTOR - Aumento del empleo informal. oportunidades. - Crisis economica. - Baja demanda de servicios. - fuerte competencia protesional

- Afectada por la inflacion.
- Aumento del empleo informal.
- Precarizacion del empleo.

- Limitados trabajos formales.
- Baja demanda de servicios.
- Afecta a los principios éticos.

ECONOMICO - Deterioro de condiciones
laborales.

- Pérdida de ingresos fiscales.
- Aumento de la pobreza.

- Afecta al principio de objetividad,
integridad, diligencia y competencia
profesional, confidencialidad.

- Predomina una cultura del
silencio.

- No hay participacion de ciudadanos

- Democracia fréigil (BM) - Debilitamiento democrético.

- Limitada independencia

- No hay autonomia de los
ciudadanos, ni empresas.

FACTOR - E158.93% de los casos no son - Corrupcion presente en el sector - I, .
A . X . L profesional. - Restriccion a la libertad.
POLITICO  investigados. privado y sector piblico. . - . o
P - o - Deterioro en la confianza. - Tensiones entre el sector publico
- Ineficiencia institucional. - Afecta a la confianza institucional. Conflicto de int wvad t
- Impunidad. - Menos desarrollo, menos inversion ontlicto de mntereses. ¥ privado por apoyos externos.
- . - Enfc técnico limitado. Lo . . - Brecha digital tanto para alumnos
- Bajo nivel educativo oque tec CO do . T - Bajo nivel educativo (13.8% sin echa dig op umno
- - Escasa formacion. - Estancamiento disciplinario " como docentes.
especializado. . P . L o educacion). S
FACTOR . - No existe andlisis en los estudios. - Estudios limitados (cuantitativo). . . - Capacitacion limitada.
- Pocos acceden a estudios de P L, - . . . - Desigualdades en la calidad . L .
SOCIAL - Limitaciones como desactualizacion, - Pérdida de incentivos financieros > - Influencia familiar y social.
posgrado. L . educativa. .
P, . enfoque memoristico y carencia de desde el 2016. . . - Desigualdad al acceso de
- Limitacion de oportunidades. L . - Vacios normativos. . .,
habilidades sociales informacion.
. . . - Estructura normativa fuerte para la - Bajo nivel de cumplimiento. - .
- Nivel medio de cumplimiento . p v . P - Cumplimiento medio de indole
. . profesion contable. - Desconocimiento (72,2%)
FACTOR debido al desconocimiento . . . N ., fiscal y contable.
. ., - Cumplimiento limitado. - Falta de formacion. s
NORMATIVO normativo, escasa capacitacion y L . - Persisten retos en la
e L, . - Se ven fallas por desconocimiento, - Debilidad en la estructura contable . .
débil fiscalizacion (sector informal). N " L - . implementacion efectiva.
falta de formacion o desinterés. y financiera.
Nota:

En la tabla 2 se muestra que, en Pert, el factor economico refleja una tasa de desempleo
relativamente baja en comparacion con los demds paises analizados. No obstante, esta
situacion se ve contrarrestada por el crecimiento del empleo informal y el deterioro de las
condiciones laborales, lo que dificulta la toma de decisiones sin presiones. En este contexto,
muchos contadores pueden tomar decisiones apresuradas o sesgadas, afectando su integridad
y objetividad. En el ambito politico, la falta de respaldo institucional, sumada a la cultura del
silencio, genera un escenario poco favorable para la transparencia. Ademas, la mayoria de los
casos quedan sin ser investigados, lo que refleja una ineficiencia institucional, alimenta la
impunidad y desincentiva a la ciudadania a denunciar actos irregulares. Desde lo social, el

bajo acceso a formacidn especializada, la falta de incentivos y recursos limitan una practica



23

contable actualizada, afectando asi la competencia profesional. Y en lo normativo, aunque
existe codigos y leyes, el desconocimiento normativo, la poca capacitaciéon y la débil
fiscalizacion en el sector informal, dificultan su aplicacion efectiva, dejando vulnerables a los
que desean actuar con ética.

Por otro lado, Colombia muestra una tasa de desempleo alta e informalidad laboral
especialmente para los jovenes. Esto puede llevar a que los contadores enfrenten presiones
que comprometan la ética profesional. Ademas, el factor politico muestra la baja participacion
ciudadana y el Indice de Libertad del Banco Mundial 2023, refleja una democracia fragil, lo
que puede limitar el actuar ético y transparente del contador. Desde el factor social, la
formacion contable es técnica y memoristica, con baja preparacion critica y ética, lo que
limita la respuesta profesional del contador ante los retos actuales. En el ambito normativo, si
bien Colombia cuenta con una normativa contable sélida, su aplicacion es limitada por
desconocimiento, falta de interés o capacitacion.

En el factor econdmico, Venezuela atraviesa una crisis preocupante, con una tasa de
desempleo cercano al 58%, muchos contadores enfrentan una dura lucha por la estabilidad
laboral. Es por ello, que muchos se vean tentados en tomar decisiones que comprometan su
ética profesional. En el factor social, a pesar de tener un alto nivel académico, la investigacion
contable se ha estancado debido a la falta de apoyo econdémico, ademas la desconexion entre
lo académico y lo practico han limitado el desarrollo ético y profesional. Debido a las
condiciones que presenta el pais, como la censura, la falta de informacién confiable y
debilidad institucional fue dificil acceder a datos claros sobre el factor normativo y politico.

En Ecuador, la dificil situacion econdémica ha llevado a muchos contadores a aceptar
empleos informales debido al desempleo, lo que puede llevar a actuar bajo presion y
magquillar cifras o aceptar actos que vayan contra la ética profesional. En cuanto al factor
politico, la desconfianza institucional y la corrupcion han debilitado la independencia
profesional. En algunos casos, incluso se ha instrumentalizado su rol para justificar actos
ilicitos. El pais presenta un bajo nivel educativo, con solo el 13.1% cuenta con educacion
superior, destaca mucho la desigualdad en el acceso a la formacion de calidad, esto debilita la
preparacion profesional. Desde el dmbito normativo, aunque las NIIF son obligatorias, la
mayoria de las empresas no las aplica por falta de conocimiento, debilitando asi la
confiabilidad de la informacion financiera.

Finalmente, en el pais de México la tasa de desempleo fue baja en 2022 (3.1%); la alta
competencia laboral limita el acceso al empleo formal, llevando a muchos egresados a aceptar

trabajos informales o mal remunerados, lo que puede afectar a su ética profesional. También,
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el factor politico se ve restringido ciertas libertades luego de la crisis coyuntural, afectando
decisiones empresariales y generando tensiones en los sectores privados y publicos. Por otro
lado, el ambito educativo también se vio afectado por la crisis coyuntural, esto perjudicé la
calidad de la informacion universitaria. Debido a esto se crearon desigualdades en el acceso a
herramientas, afectando la preparacion profesional. En el dmbito normativo, se han logrado
avances en digitalizaciéon contable, sin embargo, persisten retos debido a las brechas
tecnologicas y la desconfianza en los sistemas.

En resumen, factores como lo econdmico, politico, social y normativo influyen
directamente en la ética del contador publico. El desempleo, la informalidad y la presion
laboral afectan principios como la integridad, diligencia profesional, objetividad y
confidencialidad. La corrupcioén, la inestabilidad politica y la falta de respaldo institucional
limitan la transparencia y limitan la libertad del profesional. A nivel social, la baja calidad
educativa y el acceso desigual debilitan la formacion ética. Y aunque existen normativas
contables, su cumplimiento es bajo por falta de capacitacion, recursos o control, lo que deja al
contador expuesto a decisiones dificiles en entornos complejos.

Resultado 3

Analizar los factores de cumplimiento asociados a los niveles de corrupcion en los
paises de Latinoamérica.

Este objetivo se enfocd en analizar como los factores de cumplimiento se relacionan con
los niveles de corrupcion en los paises de Latinoamérica.

Figura 1

Relacion de nivel de corrupcion con los factores de cumplimiento

Perd
= Colombia

Ecuador

Mexico

Corrupcién Social

Corrupcién| Politica Corrupcidn Econémica

Corrupcion Estructural

Nota:
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Para el desarrollo del objetivo especifico 3, se tomaron como referencia los informes de
dos firmas auditoras pertenecientes al grupo de las Big Four: KPMG y PwC. Asimismo, se
considero el resultado del objetivo 2, el cual permitio relacionar los factores de cumplimiento
que influyen en el Codigo de Etica en los paises analizados.

En Peru, factores como la inestabilidad politica del pais, la crisis institucional del Estado y
los niumeros casos de impunidad no investigados con innumerables denuncias, explican la alta
corrupcion politica (50%), vinculada directamente con la debilidad del Estado y la falta de
acciones correctivas. Asimismo, el desconocimiento normativo y a la débil fiscalizacion,
impide aplicar con eficiencia los codigos existentes, lo que evidencia una dependencia de la
autorregulacion y se relaciona con una corrupcion estructural del 25%. Ademas, el nivel
econémico, la tasa de desempleo y el crecimiento de la informalidad genera actos
cuestionables, lo que se vincula con la corrupcion econdmica (10%). Finalmente, la baja
capacitacion y el limitado acceso a informacion explican la corrupcion social (15%), que
refleja una débil cultura ética y una participacion limitada en practicas de mejora profesional.

En Colombia, la baja participacion ciudadana y la desconfianza institucional dificultan el
accionar transparente del contador, esto genera una corrupcion politica (15%) que evidencia la
intervencion estatal desigual. En el ambito normativo, la débil implementacion de controles
internos, la carencia de programas de cumplimiento y la falta de auditorias anticorrupcion
explican una fuerte corrupcion estructural (40%), donde el cumplimiento ético se ve
comprometido por la débil supervision y la falta de supervision. Desde lo economico, el alto
desempleo, especialmente juvenil, y la informalidad llevan a los profesionales a justificar
sobornos y justificar actos indebidos, en relacion con el nivel de corrupcion econdmica (30%).
Por ultimo, una formacion contable basada en la repeticion sin un enfoque critico reduce la
capacidad del contador para actuar profesionalmente frente a dilemas éticos, lo que se refleja
en una corrupcion social del 15%, vinculada a la normalizacion del fraude en algunos
sectores.

En Venezuela, frente al complejo escenario actual, KPMG recomienda que las
organizaciones refuercen sus normas internas y adopten buenas practicas que promuevan la
ética y la transparencia. Plantea reformar las leyes para sancionar con firmeza delitos como la
legitimacion de capitales y el financiamiento del terrorismo, asi como mejorar la
identificacion de los verdaderos responsables de las transacciones, especialmente en
organizaciones sin fines de lucro. También resalta la importancia de fortalecer la cooperacion

internacional, capacitar continuamente al personal, fomentar una cultura de denuncia sin
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temor y aprovechar la tecnologia para monitorear riesgos y asegurar un verdadero
compromiso con el cumplimiento.

En Ecuador, debido a la desconfianza en las instituciones y los actos politicos no
sancionados explican, la ausencia de fiscalizacion estatal, el riesgo de intervencion no
detectada, llevando a un nivel de corrupcion politica (55%). Normativamente, a pesar de la
obligatoriedad de las NIIF, la falta de interés o fiscalizacién ha generado una corrupcion
estructural del 25%. Desde el factor econdmico, a pesar del desempleo no se han detectado
malversaciones ni fraudes en auditorias, y se asocian a una corrupcion econdmica (5%).
Finalmente, a pesar del bajo nivel educativo y la gran desigualdad en el acceso a formacion,
muestran una alta confianza, aun asi, se muestran presiones por los resultados, lo que se
refleja una corrupcion social (15%) vinculada a la tolerancia de practicas irregulares como
parte del ejercicio cotidiano.

En México, la tension politica y la restriccion de ciertas libertades luego de la crisis
coyuntural han afectado el actuar profesional del contador, limitando su independencia en la
toma de decisiones, lo que contribuye a una corrupcion politica (10%) marcada por la
debilidad de fiscalizacion. En lo normativo, aunque se han logrado avances en
digitalizaciones contables, muchas empresas aun no cumplen con las normativas, lo que
sostiene una corrupcion estructural (30%). A nivel econdémico, aunque la tasa de desempleo es
baja, la alta competencia laboral, lleva a una malversacion de activos y los conflictos de
intereses, lo que explica la alta corrupcion econdmica (40%). Por ultimo, la desigualdad en el
acceso a herramientas digitales y la calidad educativa han limitado el desarrollo ético del
contador, lo que se refleja en una corrupcion social del 20%, donde muchas organizaciones
perdieron contratos por no pagar sobornos y poca confianza de los ciudadanos.

En resumen, en Latinoamérica, la corrupcion en la contabilidad esta ligada a problemas
politicos, falta de controles claros y poca supervision. En Peru, la falta de fiscalizacion y la
débil aplicacién de normas hacen que esta situacion persista. Otros paises, como Colombia,
Ecuador y México, también enfrentan desafios similares, donde la educacion y la ética
profesional no siempre estdn a la altura. Venezuela, por su parte, sufre por la poca
transparencia y control. En general, aunque hay leyes, la falta de capacitacion y sanciones
efectivas mantiene viva la corrupcion. Para Pert, es fundamental fortalecer la vigilancia y la
formacion ética para que los contadores actuen con integridad y se reduzcan las practicas

corruptas.
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Discusion de resultados

En cuanto al objetivo de identificar los factores de cumplimiento, la teoria sostiene que los
factores economicos, sociales, politicos y normativos inciden directamente en la aplicacion de
principios como la integridad, la objetividad y la confidencialidad, influyendo en la
transparencia de la informacion (Gil, 2017; Ronquillo, 2018). En esta linea, Quilia et al.
(2023) subrayan que en Ecuador la desconfianza hacia la profesion exige fortalecer la ética en
la formacion, mientras que Gonzalez (2022) advierte que en México el incumplimiento ético
afecta seriamente la reputacion; de manera complementaria, Ruiz (2021) junto a Fuentes et al.
(2022) revelan en Colombia un aumento significativo de sanciones por incumplimiento
normativo, lo que refleja un entorno de débil cumplimiento; ademds, Cerino y Hernandez
(2021) sefialan que las influencias externas, como los conflictos de interés, amenazan la
honestidad profesional en México, y Lopez et al. (2024) destacan que las regulaciones fiscales
generan dilemas éticos que afectan la transparencia financiera. De acuerdo con los resultados
obtenidos, se observa una clara correspondencia con lo expuesto en la literatura, en primer
lugar, en los paises analizados, la practica profesional del contador se ve afectada por factores
transversales como la informalidad laboral, la débil fiscalizacion normativa, la desconfianza
institucional y las limitaciones en la formacidn ética y critica, lo que compromete principios
esenciales como la integridad y la objetividad; sin embargo, el impacto varia segin el
contexto: en lo econdmico, Perti y México presentan bajas tasas de desempleo pero con alta
informalidad y competencia, mientras que Colombia y Ecuador enfrentan mayor precariedad
laboral, y Venezuela atraviesa una crisis marcada por el desempleo masivo; en lo politico,
aunque todos comparten escenarios de corrupcion y debilidad institucional, se distinguen por
matices como la cultura del silencio en Pert, la fragilidad democratica en Colombia, la
instrumentalizacion del contador en Ecuador, la censura en Venezuela y las restricciones
coyunturales en M¢éxico; en lo social, la falta de acceso a educacién de calidad es una
constante, aunque con diferencias como la desigualdad educativa en Ecuador, la formacion
memoristica en Colombia, las limitaciones de recursos en Pera y México, y la desconexion
entre teoria y practica en Venezuela; finalmente, en lo normativo, si bien todos cuentan con
marcos legales y codigos éticos, su aplicacion es débil en Perti y Colombia, en Ecuador se
incumplen las NIIF, en México las brechas tecnoldgicas afectan la confianza en la
informacion, y en Venezuela la falta de datos confiables impide evaluar el cumplimiento
normativo.

En el tercer objetivo se plante6 analizar los factores de cumplimiento asociados a los

niveles de corrupcion, la base teorica plantea que la corrupcion constituye un abuso de poder
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para beneficio personal (Hoffman et al., 1996) y se manifiesta en distintas dimensiones:
politica, estructural, econdmica y social, que afectan de manera directa la transparencia y la
rendicion de cuentas (Quiroz, 2013; Bautista, 2017; Sandoval, 2022). En este marco, Garcia et
al. (2022) sostienen que en Colombia la ausencia de valores éticos ha generado un deterioro
profundo de la institucionalidad; de forma complementaria, Pirela (2023) advierte que los
delitos corporativos y el mal uso de la tecnologia han incrementado los riesgos de fraude;
mientras que Diaz y Arteada (2023) destacan que las presiones organizacionales colocan a los
contadores en dilemas éticos que terminan por comprometer su integridad profesional.
Asimismo, Morocho y Montero (2024) enfatizan que la modernizacion de la contabilidad
publica mediante la adopcion de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP) representa una via para fortalecer la transparencia y la gestion de recursos, aunque
reconocen que persisten obstaculos como la corrupcion y la falta de ética profesional que
limitan su efectividad. En concordancia con estas posturas, en Pert la débil fiscalizacion, la
crisis institucional y el desconocimiento normativo generan un escenario donde la corrupcion
politica y estructural tienen un peso predominante, reflejando un Estado incapaz de garantizar
el cumplimiento ético; en Colombia, en cambio, la limitada participacion ciudadana y la
ausencia de controles internos fortalecen sobre todo la corrupcion estructural, mientras que las
presiones econdémicas derivadas del desempleo e informalidad acentuan las practicas
indebidas en el ejercicio contable; en Venezuela, la fragilidad institucional y la falta de
sanciones efectivas impulsan un contexto donde la corrupcion se percibe como transversal,
aunque las recomendaciones de organismos internacionales apuntan a que el fortalecimiento
de la cooperacion, la capacitacion y la tecnologia pueden ser claves para mitigarla; en
Ecuador, la ausencia de fiscalizacion estatal y la falta de interés en supervisar las normas
contables acentlian la corrupcion politica y estructural, pese a que en el ambito econémico no
se evidencian fraudes significativos, lo que demuestra un contraste entre la debilidad de las
instituciones y cierta estabilidad en la préctica profesional; finalmente, en México, a pesar de
los avances en digitalizacion, la debilidad de la fiscalizacion y la competencia laboral intensa
propician un escenario donde la corrupcion econdémica y estructural se hacen mas visibles, a
lo que se suma una desigualdad en el acceso a la educacion y a herramientas digitales que
refuerza la vulnerabilidad social y limita el desarrollo ético del contador. En conjunto, los
resultados muestran que, aunque la magnitud de la corrupcion varia segliin el contexto de cada
pais, los factores politicos, normativos, economicos y sociales se entrelazan y terminan por

condicionar el grado en que la ética profesional se aplica o se diluye en la practica contable.
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Conclusiones

La comparacién de los Codigos de Etica del contador publico en Pera, Colombia,
Venezuela, Ecuador y México evidencid principios comunes como integridad, objetividad,
diligencia profesional y confidencialidad. Sin embargo, se observaron diferencias en el nivel
de detalle, la severidad de las sanciones y el tratamiento de los conflictos de interés; paises
como Colombia y México mostraron marcos mas estrictos, mientras que Ecuador, Venezuela
y Pert presentaron regulaciones mas generales.

La identificacion de los factores de cumplimiento en los paises de Latinoamérica mostrd
que son las condiciones econdmicas, politicas, sociales y normativas las que influyeron de
manera diferenciada en el ejercicio ético de la profesion contable. En Pert y México, las bajas
tasas de desempleo conviven con altos niveles de informalidad que afectan la objetividad
profesional; en Colombia y Ecuador, la precariedad laboral y la escasa formacion critica
limitan la independencia del contador; y en Venezuela, la crisis economica y politica restringe
el acceso a un marco normativo confiable. En todos los casos, se identifican que las
deficiencias en la formacion y la aplicacion de la normativa incrementan la vulnerabilidad
ética de la practica contable.

La relacion entre los factores de cumplimiento y los niveles de corrupcion demostré que
estuvo asociada principalmente con la fragilidad institucional, las presiones econdmicas y la
limitada supervision. Se identifico que la corrupcion politica y estructural predomind en
contextos con baja fiscalizacion y crisis institucional, mientras que la corrupcion econémica y
social se vincul6 con la competencia laboral, la desigualdad educativa y la normalizacion de
practicas indebidas. Asimismo, se evidencido que la sola existencia de codigos €ticos no
garantiz6 su cumplimiento efectivo en la practica contable.

Recomendaciones

Se recomienda fortalecer la formacion ética y critica del contador desde la etapa
universitaria, incorporando metodologias que vinculen la teoria con la préactica. Asimismo, los
organismos reguladores y los Colegios de Contadores Publicos en Latinoamérica deben
reforzar los espacios de capacitacion y actualizacion profesional en ética, de modo que los
contadores conozcan y apliquen adecuadamente los principios éticos, especialmente en
contextos marcados por la informalidad laboral, la presiéon econdmica, entre otros; lo que
exige reforzar los mecanismos de supervision y control que garanticen el cumplimiento del
Cédigo de Etica de forma objetiva y transparente.

Se sugiere promover la colaboracion entre entidades reguladoras, auditoras e instituciones

publicas y privadas, con el fin de fortalecer los sistemas de control interno mediante el uso de
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herramientas digitales que permitan detectar irregularidades a tiempo y mejorar la trazabilidad
de la informacion contable. A futuro, esta cooperacion internacional deberia facilitar el
intercambio de metodologias, datos y buenas practicas frente a los riesgos de corrupcion,
contribuyendo no solo a la armonizacion de criterios de transparencia, sino también a la
construccion de un entorno profesional donde la ética se practique de forma tangible y no se

limite a una exigencia normativa.
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Anexo 1

Anexos

Detalle de comparacion de los Codigos de Etica del Contador Publico en Perti, Colombia, Venezuela, Ecuador y México.

PRINCIPIO/ PAIS PERU COLOMBIA VENEZUELA ECUADOR MEXICO
110.1 El principio de integridad impone una obligacién a todos los Contadores
Piiblicos de ser leales, veraces y honrados en todas las relaciones profesionales y de
negocios. La integridad también implica
- . | . . actitudes objetivas, justas y veraces.
El Contador Piblico debera mantener incélume su integridad moral, yotivas, Jusias ¥ A )
° A . ac 1102 EI Contador Piblico no deberd permitir estar asociado con reportes,
- L cualquiera que fuere el campo de su actuacion en el cjercicio ; ! o ’
El Contador Piblico cumplird el principio de ' . ) uotra en los que considere que la
b ! profesional. Conforme a esto, se espera de ¢l rectitud probidad, S
integridad el cual le requiere ser franco y honesto en ! Orme a 6sto, | ! ‘ informacién:
e honestidad, dignidad y sinceridad, en cualquier circunstancia. T, ) y - - - ) A
todas sus relaciones profesionales y empresariales. La fysin ’ El principio de integridad impone una obligacién a todos los Contadores Publicos de ) ’ a) Contiene una declaracion sustancialmente falsa o confusa
° Dentro de este mismo principio quedan comprendidos otros conceptos . : Un contador deber ser franco, honesto ¢ integro en el )
INTEGRIDAD integridad implica también justicia en el trato y : . . 0 ser rectos y honrados en sus relaciones profesionales. La integridad también implica 5 ] b) Conticne o que se de
. P afines que, sin requerir una mencion o reglamentacion expresa, pueden ones " de los servicios
nceridad. Por ningiin motivo ¢l Contador Piblico " g . convenios justos y veracidad. manera descuidada; o
Sineer ! o tener relacin con las normas de actuacion profesional establecidas. ) ” .
participar o prestar sus servicios para actos contrarios a ¢) Causa confusion o error por omitir u ocultar hechos, datos o
Tales conceptos pudicran ser los de conciencia moral, lealtad en los )
las leyes. ) ’ circunstancias.
distintos planos, veracidad como reflejo de una realidad incontrastable, ! X ) ) )
Piatos, veracis " Cuando ¢l Contador Piblico observe que ha sido asociado con tal
justiciay equidad con apoyo en el derecho positivo. aando e )
informacion, deberd tomar las medidas necesarias para desvincularse de la misma.
1103 Se considerard que ¢l Contador Piblico cumple con el pirrafo
1102 si proporciona un reporte modificado, respecto del asunto
contenido en dicho pirrafo.
120.1 El principio de objetividad impone una obligacion a todos los Contadores
- e o A Piblicos de no comprometer su juicio profesional o de
El Contador Piblico cumplira el principio de La objetividad representa ante todo imparcialidad y actua : prometer suuielo profesiond 0 d¢ )
o ‘ . ‘ negocios a causa de prejuicios, conflictos de interés o influencia
objetividad el cual le requicre no comprometer su juicio | perjuicios en todos los asuntos que corresponden al campo de accién
’ ’ , . , indebida de terceros.
profesional a causa de prejuicios, conflicto de intereses 0| profesional del Contador Piblico. Lo anterior s especialmente | El principio de objetividad conlleva la obligacion a todos los Contadores Pablicos de | Un contador deber ser justo y no debe permitir que ¢ - . .
acas ! . ‘ neac L aonie ) s - J " 1202 El Contador Piblico puede estar expuesto a situaciones que pueden deteriorar
OBJETIVIDAD influencia indebida de terceros. Fl Contador Pdblico no | importante cuando se trata de certificar, dictaminar u opinar sobre los | no comprometer su juicio profesional bajo cualquier forma de actuacion debidoa | un prejuicio o falta de imparcialidad, conflictos de ! e
ene ’ : et ° " na oo e : n pre : 939 | su objetividad. No es factible definir y prescribir
realizard una actividad si una o| estados de cualquier entidad. Esta cualidad va unida sesgos, conflictos de interés o influencia de terceros. interés o influencia de otros anulen la objetividad. ' . N
o pLestor o o T entie ’ todas esas situaciones. EI Contador Piblico no deberd desempear una actividad o
una relacion influyen indebidamente en su juicio generalmente a los principios de integridad e independencia y suele ° v " !
- . . L . servicio profesional, cuando una circunstancia
profesional con relacion a dicha actividad. comentarse conjuntamente con esto. L .
o relacion, afecte o influya de modo indebido en sujuicio profesional, respecto a
dicha actividad o servicio.
130.1 El principio de diligenciay competencia profesionales impone las
siguientes obligaciones para todos los Contadores Piblicos:
a) Actuar de manera diligente de acuerdo con las técnicas y
normas profesionales aplicables cuando realice actividades o
preste servicios profesionales; y
b) Mantener el conocimiento y habilidad profesionales al nivel
requerido para asegurar que los clientes o entidades para las
que se trabaja, se les realice una actividad o se les preste un
servicio profesional competente.
) . A ) 1302 El servicio profesional competente requiere el ejercicio de un juicio
- . El Contador Piblico sélo deberd contratar trabajos para lo cual ¢ o sus Un contador deberd cjecutar sus servicios - vico ! ipetenic reduicre ¢ ¢ J
El Contador Piblico debe mantener su competencia y ] " ) ! ) ) ) ! s6lido al aplicar el conocimiento y habilidad profesionales en cl
L j asociados o colaboradores cuenten con las capacidades ¢ idoneidad | El principio de competencia profesional y cuidado debido cxige a los Contadores | profesionales con el debido cuidado, competencia y @ "
actuar con diligencia, asegurando n servicio basado en " ) ! desempedio de dicho servicio. La competencia profesional puede
- e necesaria para que los servicios comprometidos s realicen forma Piblicos mantener y actualizar sus conocimientos y habilidades para brindar un diligencia. Tiene la obligacion de mantener sus |
normas técnicas y legislacion vigente. Para ello, debe . b conoe ! b - |dividirse en dos fases:
eficaz y satisfactoria. servicio competente, actuando con diligencia y conforme a las normas aplicables. La y enel nivel N
DILIGENCIA Y actualizar constantemente sus conocimientos, aplicar un ° : . ’ ; " ! ¢ a) Desarrollo de la competencia profesional; y
" ! Jeualmente, el Contador Piblico, mientras se mantenga en ejercicio | competencia profesional implica tanto su logro como su mantenimiento continuo, lo | requerido para asegurar que una entidad auditada o un
COMPETENCIA juicio profesional solido, trabajar con precision y ) ! ' " i como ! ¢ ) ) dela
! ! activo, deberi considerarse permanentemente obligado a actualizar los que requiere formacion constante y actualizacion en aspectos téenicos y empleador reciben las ventajas de un servicio ) -
PROFESIONAL oportunidad, supervisar adecuadamente a su equipo y ' ’ ’ ° 1303 El dela requiere atencion
" ipervisar adcc o conocimientos necesarios para su actuacion profesional y empresariales. Ademis, deben supervisar y capacitar adecuadamente a su personal y, basados en desarroll en P
comunicar posibles limitaciones en sus servicios. El ' ! ° ’ continua y el conocimiento de los avances téenicos, profesionales
o oy | sPecialimente aquéllos requeridos por el bien comin y los imperativos | cuando sea necesario, informar sobre las limitaciones de sus servicios para itar préctica, legalidades y técnica. 1 e Contador Piblico
P p o . ‘P 8 del progreso social y economico. interpretaciones erroneas de sus opiniones. COMPETENCIA PROFESIONAL Y DEBIDO  |? € "80¢10%- o profesional continuo e p N Y
un desempedio responsable y eficaz. mantener sus ara e manera
P P Y COMPETENCIA Y ACTUALIZACION PROFESIONAL CUIDADO PROFESIONAL Y P
dentro del entorno profesional.
130.4 La diligencia abarca la responsabilidad de actuar de acuerdo con
los requisitos de un trabajo, de manera cuidadosa, minuciosa y
oportuna.
130.5 EI Contador Piblico tomara las medidas para asegurar que los
profesionales que trabajan bajo su direccion cuenten con el cntrenamiento y
supervision apropiados.
130.6 Cuando sca apropiado, I Contador Piblico deberd hacer saber
aclientes, entidades para las que trabaja u otros usuarios de sus
servicios o actividades, las limitaciones inherentes a los mismos.
140.1 El principio de confidencialidad impone una obligacion, a todos los
Contadores Piblicos, de abstenerse de:
a) Revelar fuera de la firma u organizacion que le emplea la informacion confidencial
El Contador Piblico debe respetar la confidencialidad . . ) obtenida como resultado de relaciones
' ) El principio de confidencialidad cxige a los Contadores Piblicos no revelar ni e ; . )
de la informacin obtenida en sus relaciones prine o : : vt . ) profesionales y de negocios, sin la autorizacion apropiada y
) utilizar informacion obtenida en sus relaciones profesionales o empresariales sin | Un contador deber respetar el cardcter confidencial )
y ariales, evitando su divulgg . . ) . L ; oo st ! ° especifica, a menos que haya un derecho u obligacion legal o
: " La relacién del Contador Piblico con el usuario de sus servicios es el | autorizacién, salvo que exista un deber legal o profesional de hacerlo. Esta obligacion [de la informacion que se obtenga durante el desarrollo
imvoluntaria o uso indebido, incluso después de finalizar | o\ o' orirmordial en la préctica profesional. Para que dicha relacion |  se mantiene incluso después de finalizada la relacion con el cliente o empleador. | de los servicios profesionales y no deber revelar tal |P1O1*ional de revelarlasy
’ ; . ; imordi i ara que di i iene incluso después de finaliza ci ¢ vici i v - v
CONFIDENCIALIDAD | larelacion con el cliente o entidad. No debe revelar ni pr o P! a P P! ! P Y b) Usar informacion confidencial obtenida como resultado de

aprovechar informacion confidencial sin autorizacion o
exigencia legal, garantizando que su equipo también
cumpla con este deber. La confidencialidad fomenta el
flujo seguro de informacién y protege el interés piblico.

tenga pleno éxito debe fundarse en un compromiso responsable, leal y
auténtico, el cual impone la mas estricta reserva

Deben prevenir divulgaciones involuntarias, garantizar que su personal respete la

y evaluar si una revelacién es legalmente requerida o
permitida. En caso de divulgacién, deben considerar el impacto en las partes
involucradas, la veracidad de la informaci6n y la forma adecuada de comunicarla.

sin apropiada y espect
menos que exista un requerimiento de tipo judicial o

profesional.

relaciones profesionales o de negocios, para su beneficio o de
terceros.

140.2 El Contador Publico debera observar el principio de confidencialidad, incluso
en el entorno social, estando alerta a la posibilidad de

hacer una revelacién por descuido, particularmente a un asociado

cercano de negocios o a un miembro cercano o inmediato de su

familia.
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ITEM / PAIS PERU COLOMBIA VENEZUELA ECUADOR MEXICO
El conflicto de interés surge cuando un Contador Piblico Independiente (CPI) tiene
relaciones o intereses que pueden afectar su objetividad, confidencialidad o
comportamiento profesional. Debe identificar y evaluar estos conflictos antes de v _ 10017 Un Contador Piiblico se puede enfrentar a un conflicto de interés
° " El contador debe estar atento a posibles conflictos ’ ]
aceptar o continuar un trabajo, aplicando salvaguardas como la notificacion a las partes | ) ! cuando lleva a cabo una actividad profesional. Un conflicto de interés crea una
N " " . ! : N éticos, que pueden surgir por presiones internas, o L
involucradas, la separacion de equipos de trabajo y la implementacion de medidas de ° por pr amenaza a la objetividad y puede crear amenazas a otros principios fundamentales.
poraces ] ! ) relaciones personales o exigencias contrarias alas
] . - seguridad. i el conflicto o puede eliminarse o reducirse a un nivel aceptable, el CPI ! ) * |Estas amenazas pueden crearse cuando:
El Contador Piblico deberd abstenerse de actuar si media : © ¢ hminarse 0 red " normas profesionales. Ante un conflicto, debe seguir pue . )
‘ ; debe rechazar o renunciar al trabajo. Si un cliente niega su consentimiento para que el P nte un confls « Bl Contador Piblico lleva a cabo una actividad profesional correspondiente a un
un conflicto de intereses en su actividad profesional. En ; : : ° 1 las politicas de su organizacion y, si no se resuelve, h ° "
S . : P ) CPlactie en un caso con intereses en conflicto, este deberd abstenerse de continuar ’ asunto en particular para dos o més partes cuyos intereses con respecto a dicho
CONFLICTOS DE | ese sentido, el Contador Piiblico deberd actuar con suma : P - ; escalar el problema a niveles superiores, buscar P "
- - prestando el servicio. Un Contador Piiblico bajo relacién de dependencia debe ; e asunto estén en conflicto; o
INTERES transparencia, sin que sus decisiones o su actuar sean o " ° asesoria externa o, en (ltima instancia, renunciar y 1o estan en ¢ , )
) ! § ! cumplit con los principios fundamentales de la profesion, aunque en ocasiones pueda ) « Bl interés del Contador Piblico con respecto a un asunto en particular y los
guiados para beneficiarse indebidamente a i mismo o a P dela reportarlo a las autoridades competentes. Es |- au -
enfrentar presiones dentro de su organizacion para actuar en contra de la ley, las ! s cor S |intereses de la parte para la cual el Contador Piblico lleva a cabo una actividad
un tercero. * " ‘ ‘¢ @ responsabilidad de las organizaciones y colegios ' ) °
normas profesionales o la ética, como manipular informacion financiera o engafiar a ! profesional relacionada a ese asunto, estan en conflicto.
’ , 2 establecer para resolver ; o, esten N
auditores y reguladores. Estas amenazas deben xaluarsc y,si son significatvas, aplicar | P01 =07 o F7 o mehiatios PO RIRET. 100,18 Las partes By C de este Codigo discuten ol conflicto de interés de los
salvaguardas como buscar ascsoria profesional o legal y recurrir a mecanismos v i Contadores Péblicos en la prictica independiente y en los sectores piblico y privado,
. i . . contadores que lo requieran. .
internos de resolucion de disputas. En todo caso, el contador debe priorizar su respectivamente.
integridad y sobre las indebidas de su
) . . 500.2 Para la imposicion de sanciones se fomaré en cuenta la gravedad
ARTICULO 37.- El Contador Piiblico que infrinja este Codigo de Etica ara 2 imposici 8 &
) . o ado! v ) ) de la violacion cometida, evaluando dicha gravedad de acuerdo
Articulo 47. Tipos de sanciones serd sancionado por el Colegio de Contadores Publicos 17.7 Las sanciones que puede imponer el organismo ° ”
) , ] con la trascendencia que la falta tenga para el prestigio y estabilidad de la profesion
Las sanciones aplicables, luego de haber seguido un - | del cual sea miembro. competente, de acuerdo con la gravedad de la falta, o 8
) ; uego de i ARTICULO 23. De las sanciones. La Junta Central de Contadores podrd | R ) ) de Contador Piiblico y la responsabilidad que
debido procedimiento, serdn las siguientes: ‘ ! ARTICULO 38 - Para la imposicion de sanciones se tomara en cuentala pueden ser las siguientes:
imponer las siguientes sancione: ! | ) siguie pueda corresponderle.
1. Amonestaciones en el caso de fallas leve: gravedad de la infraccién cometida, evaluando dicha &) Amonestacion privada. 500.3 Segiin la gravedad de la falta, la sancién podré consistir en:
" . Amonestaciones 50 s leves. ‘ P 3 Segin la gravedad de la falta, la sancion podra consistir en:
SANCIONES 2) Amonestacion escrita. gravedad de acuerdo con la trascendencia que la falta b) Amonestacion pablica. gun a g P

b) Multa.
) Suspensién temporal en el ejercicio profesional.

d) Cancelacion definitiva de la matricula del registro del
Colegio Profesional.

2. Multas
3. Suspension de la inscripeion.
4. Cancelacién de la inscripeion.

icesivas hasta de cinco salarios minimos cada una.

[diga para el prestigio y estabilidad de la profesion de Contador Piblico.
ARTICULO 39.- Las sanciones a que haya lugar, s regirén por los
articulos 53, 54, 55, 56 y 57 del Reglamento de los

Tribunales Disciplinarios de los Colegios y de la

Federacion.

¢) Multa,

d) Suspension.

¢) Expulsion del Colegio Provincial de Contadores al
que perteneciere.

) Amonestacion privada.

¢) Suspensién temporal de sus derechos como socio

d) Expulsion

) Denuncia ante las autoridades competentes, las violaciones a
las leyes que rijan el ejercicio prof
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Identificacion y detalle del factor econémico en Colombia.

COLOMBIA

FACTOR ECONOMICO

Impacto en el Cédigo de Etica del

DESCRIPCION Contador Piblico

DATOS

TASA DE DESEMPLEO

Porcentaje de la poblacion
econdmicamente activa que
busca trabajo sin éxito. Refleja
la salud econdmica de un pais y
afecta la estabilidad financiera
de la poblacion.

Colombia (enero 2020): 13%
Villavicencio (2019): 12.1%
Desempleo hombres (2020):
8.1%

Desempleo mujeres (2020):
13.9%

Influye en la ética profesional de los
contadores, ya que la presion
econdmica puede llevar a aceptar
practicas poco éticas o trabajar en la
informalidad.

ACTUALIDAD DE LA TASA
DE DESEMPLEO

Actualmente, el indice de desempleo en Colombia supera el 13%, incluyendo la informalidad laboral, lo que
subraya la gravedad de la situacion laboral. Ademas, se estima que muchos de los egresados, incluidos los
contadores, no son remunerados de manera proporcional a sus conocimientos y habilidades.

AUMENTO DE DESEMPLEO

La falta de oportunidades laborales es especialmente devastadora para los recién graduados, quienes
enfrentan un mercado laboral saturado de competidores. Por ejemplo, se mencionan alrededor de 10,000
nuevos contadores que se graduan cada afio mientras que solo se generan aproximadamente 4,800 nuevos
puestos de trabajo que requieren contabilidad.

INFORMALIDAD LABORAL

El incremento de la informalidad laboral crea un escenario donde muchos contadores no pueden ejercer sus
funciones de forma adecuada ni se les valora su capacitacion técnica y profesional. Esta situacion reduce las
oportunidades de ingresos estables y afecta la calidad de los servicios contables prestados.

BAJADEMANDA

La disminucion en la demanda de servicios contables afecta la empleabilidad de los recién egresados. La
creciente creacion de empresas y la digitalizacion alteran el panorama del trabajo, ya que muchas empresas
no requieren contadores permanentes.

COMPETITIVIDAD Y
HABILIDADES

Los contadores deben adaptarse a un entorno cambiante, donde las habilidades en tecnologia y el manejo de
idiomas son cada vez mas valorados por los empleadores. Esto implica que los egresados deben mantener
un continuo aprendizaje para ser competitivos en el mercado.

PRINCIPIOS AFECTADOS

La crisis de desempleo puede afectar la integridad de los contadores,
quienes pueden verse tentados a omitir informacion o a actuar de manera
que no refleje los principios éticos en un intento de conseguir una
posicion laboral.

INTEGRIDAD

La presion por conseguir empleo y el deseo de ser contratados pueden
llevar a algunos contadores a comprometer su objetividad. La
competencia puede motivar a desistir de estandares profesionales
esenciales, como la transparencia en la presentacion de informes
financieros.

OBJETIVIDAD

Con un mercado laboral dificil, los contadores pueden sentirse apurados a
aceptar trabajos que no cumplen con los estandares esperados, lo que
puede resultar en un trabajo de menor calidad y una falta de atencion a los
detalles.

DILIGENCIAY
COMPETENCIA
PROFESIONAL

La busqueda de empleo puede llevar a situaciones en las que los
contadores se sientan presionados a compartir informacion confidencial
o atransgredir los limites de la privacidad de los datos de clientes en
busqueda de muestras de trabajo o estudios de caso para presentaciones.

CONFIDENCIALIDAD
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Identificacion y detalle del factor politico en Colombia.

COLOMBIA
FACTOR POLITICO DESCRIPCION DATOS Tmpacto en el Cédigo de Etica
del Contador Piiblico
Se utiliza el Indice de Control de
Mide la capacidad de los %Er;gg(;og(ifjsi C;)blt\i[:(l)ldli;t
INDICE DE LIBERTAD ciudadanos para participar en L La corrupcion socava la practica
[, . puntuacion de 40 sobre 100 en el L
POLITICA procesos democraticos y ejercer - . contable ética.
. . Indice de Percepcion de la
sus derechos sin represalias. L, .
Corrupcion de Transparencia
Internacional.
Corrupcion sistémica: Colombia enfrenta corrupcion politica profundamente arraigada, incentivada
CORRUPCION por debilidades institucionales, clientelismo y narcotrafico.
SISTEMATICA Casos relevantes: Grandes escandalos como Odebrecht, InterBolsa, Carrusel de la Contratacion,
SaludCoop, Navelena, entre otros, donde se detecto participacion o silencio de contadores.
Se expidi6 laLey 1778 de 2016, endureciendo sanciones por soborno transnacional.
REACCION DEL GOBIERNO |Gobiernos implicados: Alvaro Uribe Vélez y Juan Manuel Santos; bajo sus mandatos se investigaron a

firmas de auditoria como PricewaterhouseCoopers y KPMG

indice de Control de
Corrupcion (Banco Mundial)

Se usa como medida del nivel de corrupcion. El articulo cita que alta corrupcion afecta negativamente
la confianza en las instituciones publicas y en la democracia.

RELACION CON
PROGRESO

Se establece que mayor corrupcidon implica menor confianza, menor pago de impuestos y peores
condiciones de desarrollo econdomico.

IMPACTO

-Participacion directa o indirecta de contadores en escandalos de corrupcion.
-Violacion ética por accion o silencio complice.

-Déficit formativo: solo 20% de los contadores conocen el Codigo IFAC
-Pérdida de la funcion de garante de la informacion piblica.

PRINCIPIOS AFECTADOS

Quebranta cuando los contadores no informan de fraudes o

INTEGRIDAD . . .
permiten manipulaciones.

Se pierde cuando los contadores permiten que intereses externos

OBJETIVIDAD . fo L
(econdmicos, politicos) afecten su juicio.

DILIGENCIAY
COMPETENCIA
PROFESIONAL

Fallan al no aplicar auditorias rigurosas o actuar con falta de
cuidado en su labor.
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Identificacion y detalle del factor social en Colombia.

COLOMBIA

Impacto en el Codigo de Etica del

DESCRIPCION Contador Piiblico

DATOS

Ensefanza (75%), Didactica

Problemas en educacion contable: (18%), Evaluacion (5%), Formacion ética débil si no se

NIVEL D],E enfoque técnico, falta de Mediacion tecnolodgica (2%). ensefia la contabilidad con sentido
EDUCACION integralidad y sentido critico. Articulos reflexivos (78%), social y critico.
empiricos (5%).
El articulo, analiza estudios publicados entre 2007 y 2020 en 12 revistas colombianas especializadas en
CONTEXTO contabilidad. El objetivo fue identificar como se ha abordado la calidad de la educacién contable desde la
GENERAL academia, agrupando los hallazgos en cuatro areas tematicas: Ensefianza, Didactica, Mediacién Tecnologica y

Evaluacion.

PROBLEMA

Se evidencia una preocupacion creciente por modernizar y fortalecer la formacion del contador publico,
incorporando enfoques mas criticos, interdisciplinarios y éticos, en contraste con la tendencia dominante de
enseflanza técnica-instrumental.

El articulo identifica que la educacién contable en Colombia ha estado dominada histéricamente por un

NIVEL DE enfoque técnico-instrumental, centrado en la preparacion del estudiante para responder a exigencias
ENSENANZA normativas, especialmente las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), establecidas en la Ley
1314 de 2009.
Ruta 1: Técnica-financiera.
Enfocada en la rentabilidad, liquidez y elaboracion de informes financieros. Se prioriza el uso de herramientas
RUTAS DE como Matematica Financiera y Estadistica para satisfacer el modelo econdmico empresarial.
- Ruta 2: Integral-critica.
ENSENANZA Apunta al desarrollo de pensamiento critico, habilidades investigativas, y comprension de fendémenos sociales,
ambientales y politicos. Se propone incorporar asignaturas como Contabilidad Social, Contabilidad
Gubernamental y Teoria Contable.
El articulo identifica varias dificultades en el nivel de ensefianza contable en Colombia. Predomina un enfoque
técnico centrado en el cumplimiento normativo, lo que ha relegado la formacion critica y ética. Existe una falta
de interdisciplina, ya que no se integran adecuadamente saberes de las ciencias sociales, el derecho o la ética,
LIMITACIONES lo cual limita la comprension del contexto social. Ademas, los planes de estudio son rigidos y desactualizados,
con énfasis en contenidos técnicos y escasa presencia de humanidades o sostenibilidad. A esto se suma la
precariedad laboral y formativa de los docentes, que dificulta su labor pedagdgica. Finalmente, hay una notoria
brecha entre las expectativas de los estudiantes —que buscan una formacion critica e investigativa— y la oferta
educativa actual, centrada principalmente en lo normativo y procedimental.
La formacion técnica sin perspectiva ética puede derivar en profesionales
que actiian de manera mecanica, sin cuestionar el impacto social de sus
INTEGRIDAD decisiones contables: . o
Impacto: El enfoque instrumental pone en riesgo la formacion ética
integral, debilitando el compromiso con la verdad y la honestidad
profesional.
La falta de formacion en andlisis critico y la escasa interdisciplinariedad
limita la capacidad del futuro contador para tomar decisiones libres de
OBJETIVIDAD sesgos y presiones externas.
Impacto: El enfoque restringido a normas técnicas reduce la habilidad de
emitir juicios objetivos en contextos complejos.
PRINCIPIOS El escaso desarrollo de habilidades analiticas, investigativas y
AFECTADOS comunicativas compromete el deber de actuar con competenciay

DILIGENCIAY COMPETENCIA
PROFESIONAL

esmero.
Impacto: La educacion limitada en metodologias modernas y en el uso de
TIC afecta la calidad del trabajo profesional y la actualizacion constante
que exige la contaduria moderna.

Aunque no se aborda directamente, se infiere que sin una formacion ética
solida y critica, el contador puede carecer del juicio necesario para
mantener adecuadamente la confidencialidad en contextos éticamente
ambiguos.

Impacto: La ausencia de asignaturas que fomenten el razonamiento moral
o lareflexion ética puede dificultar una comprension profunda del
principio de confidencialidad.

CONFIDENCIALIDAD
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Identificacion y detalle del factor normativo en Colombia.

COLOMBIA
FACTOR ALTO NIVEL DE MEDIO NIVEL DE BAJO NIVEL DE
NORMATIVO CUMPLIMINETO CUMPLIMIENTO CUMPLIMINETO
NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DE Norma generalmente cumplida; Algunos incumplimientos Numerosos incumplimientos eraves
LA NORMATIVA pocos casos de incumplimiento. menores detectados. P graves.
VIGENTE
CONTEXTO El articulo evidencia que, si bien existe una estructura normativa robusta, el cumplimiento es limitado.
GENERAL Se observan miltiples sanciones por faltas éticas, negligencia y corrupcion.
El articulo aborda la regulacion contable en Colombia y destaca los siguientes factores normativos:
-Ley 43 de 1990: Regula la profesion del Contador Publico.
FACTORES ;f;;i];i(:l ad;;Etica de la IFAC: Complementa la normativa colombiana y fortalece el proceso
ISS;{TT;IZQ]];) OS S -Decreto 1955 de 2010: Reestructura la Junta Central de Contadores.
-Ley 1314 de 2009: Regula principios y normas de contabilidad e informacion financiera.
-Cédigo de Etica Profesional: Define principios como integridad, objetividad, competencia,
confidencialidad y comportamiento profesional.
-La Junta Central de Contadores (JCC) esta adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
NIVEL DE -Su actuar se fundamenta en leyes expedidas por el Congreso de la Republica, lo que refleja un
CUMPLIMIENTO DE componente politico en su estrlilctural; autonfmia ¢ ’ e !
LA NORMATIVA -La existencia de un Tribunal Disciplinario con representacion de entidades estatales (DIAN, Consejo
VIGENTE . . . . . - e
Gremial, universidades, entre otros) evidencia una articulacion politica institucional.
DATOS DEL -504 contadores sancironados.por corrupcion. .
-62% de las fallas estan relacionadas con la fe publica.
CUMPLIMIENTO . . . .
-16% por conflicto de intereses e inhabilidades.
NORMATIVO . - L .
-90% de sanciones corresponden a suspension del ejercicio profesional.
Aunque existe una normativa estructurada y reconocida (Ley 43 de 1990, Codigo IFAC), los niveles
CONTEXTO Y . . X . . .
de cumplimiento son deficientes. La existencia de 1,200 expedientes abiertos en 2017 y 504
DETALLE DEL NIVEL contadores sancionados indica una problematica sistematica. El articulo enfatiza que muchas fallas son
DE CUMPLIMIENTO p : 1

por negligencia, codicia o desconocimiento ético.

TIPO DE SANCIONES
APLICABLES

Segtin el articulo 23 de la Ley 43 de 1990, las sanciones aplicables a los contadores publicos son:
-Amonestaciones: Fallas leves.

-Multas sucesivas: Hasta cinco salarios minimos por cada infraccion.

-Suspension de la inscripcion: De uno a doce meses.

-Cancelacion de la inscripcion: Por faltas graves con dolo o reincidencia.

%

-38% de los contadores investigados no incurrieron en fallas sancionadas (presunto cumplimiento).
-90% de las sanciones aplicadas fueron por suspension, lo que refleja que las faltas son graves y
recurrentes.

-El bajo porcentaje de cancelaciones (3%) sugiere que muchos casos no llegan a sanciones maximas.

PRINCIPIOS
AFECTADOS

INTEGRIDAD Violada en casos de corrupcion y manipulacion contable (caso
InterBolsa).
OBJETIVIDAD Comprometida por conflictos de intereses.
DILIGENCIAY
COMPETENCIA Afectada por omision de controles e informes financieros.
PROFESIONAL
CONFIDENCIALIDAD

41
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Identificacion y detalle del factor econdmico en México.

MEXICO
FACTOR Impacto en el Cédigo de Etica
DESCRIPCION DAT
ECONOMICO SCRIPCIO S del Contador Publico
Representa el porcentaje de Puede llevar a la precarizacion
TASA DE egresados de contaduria sin 9.91% de los egresados no ha precarizact
. ) laboral, afectando la objetividad
DESEMPLEO empleo, pero disponibles para encontrado empleo. . .
. y competencia profesional.
trabajar.
CONDICIONES El mercado laboral para los contadores en México se caracteriza por una elevada competencia y una oferta
DEL MERCADO de empleo que no siempre se alinea con la formacion académica. Muchos egresados enfrentan dificultades
para encontrar empleo que se corresponda con su perfil profesional, resultando en una tasa de desempleo
LABORAL , . . .
que puede ser mas elevada de lo que indican las cifras oficiales.
EMPLEO Aunque la mayoria de los egresados estan empleados, muchos lo hacen en condiciones de precariedad. Se
estima que el 64% de los egresados trabaja en micro y pequefias empresas (Mypes), que, aunque ofrecen
PRECARIO . . . . . o
empleo, a menudo lo hacen en niveles operativos con salarios bajos y sin estabilidad laboral.
La elevada tasa de desempleo y el empleo en condiciones precarias limitan las oportunidades de desarrollo
DESARROLLO |profesional para los contadores, impidiendo que puedan avanzar a posiciones superiores dentro de las
PROFESIONAL |organizaciones. Los egresados suelen trabajar como auxiliares contables o administrativos, lo que no
refleja las capacidades adquiridas durante su formacion.
Los contadores que logran insertarse en el mercado laboral enfrentan salarios que en promedio son
SALARIO Y . .
CONDICIONES menores a $10,000 mensuales y jornadas de trabajo que pueden superar las 40 horas semanales,. Esto
repercute en su calidad de vida y les impide dedicarse completamente a su desarrollo profesional o a la
LABORALES L, ..
actualizacion de sus habilidades.
Las situaciones laborales complicadas también pueden afectar la
INTEGRIDAD integridad, ya que los contadores pueden sentirse tentados a actuar en
contra de los estandares éticos si su situacion financiera es precaria.
La presion de aceptar trabajos en condiciones desfavorables puede
OBJETIVIDAD comprometer la objetividad de. los contadores. Sl. ?e Vefl F)bllgados .a
aceptar un puesto que no se alinea con su formacion o ética profesional,
podrian enfrentar dilemas en la toma de decisiones.
PRINCIPIOS
AFECTADOS La falta de oportunidades para los egresados puede llevar a una
DILIGENCIAYY subutilizacion de sus habilidades, lo que afecta su capacidad de actuar con
COMPETENCIA la diligencia que exige la profesion. Trabajar en entornos no idéneos
PROFESIONAL puede disminuir la motivacion para cumplir con altos estandares de
desempefio.
En entornos laborales donde predomina la inestabilidad y la precariedad,
los contadores podrian enfrentar presiones que comprometan la
CONFIDENCIALIDAD confidencialidad de la informacion que manejan. La falta de una cultura
organizacional que valore la ética puede generar situaciones en las que se
ponga en duda la confidencialidad de datos sensibles.
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Identificacion y detalle del factor politico en México.

MEXICO
FACTOR . Impacto en el Cédigo de Etica
DESCRIPCION DATOS
POLITICO del Contador Publico
INDICE DE | Evalta el nivel de autonomia de Se evidencian restricciones por | Desafios éticos en decisiones de
LIBERTAD ciudadanos y empresas frente a | confinamiento, protestas sociales supervivencia empresarial vs
POLITICA restricciones gubernamentales. y obstaculos para las pymes. cumplimiento normativo.
El COVID-19 llevo6 al gobierno mexicano a aplicar controles sanitarios, pero hubo inestabilidad politica,
SITUACION |protestas sociales y falta de apoyos gubernamentales claros.
GENERAL |Crisis politica y economica: Desde antes de la pandemia (desde 2016), ya existia una caida econdmica
provocada por malas politicas de Estado.
IMPAC,TO -Medidas contradictorias y visiones forzadas en la recuperaciéon econdmica.
GESTION S . . . .
, -Falta de apoyo solidario del sistema financiero y poca claridad en medidas gubernamentales.
PUBLICA
El indice de libertad no se menciona explicitamente en nimeros, pero se habla de la afectacion a las
libertades debido a:
-Restricciones de movilidad.
FACTOR |-Controles sanitarios obligatorios (pruebas PCR, antigenos).
-Protestas civiles pidiendo mas libertad frente a las restricciones
Esto se puede interpretar como una limitacion temporal de libertades civiles en nombre de la salud
publica.
La profesion contable se enfrenta a una mayor responsabilidad social, ya que el contador publico no solo
debe gestionar finanzas, sino también promover la sostenibilidad, la salud y la seguridad. Esto ha
IMPACTO impuesto nuevas exigencias como la adopcion tecnoldgica (home office y ciberseguridad), la asesoria
estratégica para adaptar los modelos de negocio ala crisis, la gestion de riesgos para proteger el capital y
CONTABLE . - . . . C .
garantizar la estabilidad econdmica, y la implementacion de esquemas de trabajo hibrido. Todo ello exige
una resiliencia contable que permita sostener las empresas en un entorno incierto, destacando valores de
solidaridad, responsabilidad social y sostenibilidad
Afectada por tentaciones de omitir informacion, manipular datos o
INTEGRIDAD actuar en beneficio propio o de terceros durante la crisis econémica,
poniendo en riesgo la honestidad profesional.
Afectada por la presion de intereses econdmicos, politicos y
OBJETIVIDAD sanitarios, que puede influir en la imparcialidad del contador al emitir
juicios profesionales.
PRINCIPIOS
AFECTADOS
DILIGENCIAY Afectada por la necesidad de actualizarse y adaptarse rapidamente a
COMPETENCIA los cambios tecnoldgicos, normativos y sanitarios, lo que puede
PROFESIONAL llevar a errores si no se actia con el debido esmero y competencia.
Afectada por el uso de sistemas tecnologicos remotos (home office,
CONFIDENCIALIDAD nube, plataformas digitales), aumentando el riesgo de exposicion o
filtracion de informacion sensible de clientes y empresas.
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Identificacion y detalle del factor social en México.

MEXICO
FACTOR SOCIAL DESCRIPCION DATOS Impacto en el Cédigo de Etica del
Contador Publico
NIVEL DE Nivel intermedio-alto: Docentes Docentes: 50 afos (edad), 62% Formacion ética ain en desarrollo en
- universitarios y alumnos de mujeres. Alumnos: 22 afios, 63% alumnos; docentes con mayor
EDUCACION . . . Lo
licenciatura. mujeres. conciencia del uso responsable de TIC.
CONTEXTO El estudio se enfoco en la educacion a nivel licenciatura, con docentes y estudiantes de la FCA de 1a UACH. Se
analizaron las herramientas digitales utilizadas en la ensefianza y aprendizaje, tanto antes como después de la
GENERAL .
pandemia.
El articulo examina la evolucion de la brecha digital generacional tras la pandemia. Se observo que el uso de las
RESU N Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) aumentd un 30% en docentes y un 9% en alumnos. En cuanto al
uso de herramientas digitales para la formacion, hubo un incremento del 10% en docentes, pero una disminucion del
4% en alumnos.
Factor(] Docentes[] Alumnos
Edad promedio50 afios ] 22 afios
Género femenino62 %! 63%
FACTORES ..
Estado civil (casado/soltero)70% / 30% 5%/95%
SOCIALES Brecha digital (uso TIC antes de la pandemia)61%![] 70%
Incremento en uso de TIC después de la pandemia +30%+9%
Uso de herramientas digitales en la formacion#10%!0] -4%
El estudio se centra en docentes y alumnos de nivel licenciatura en la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA)
NIVEL DE . ) . . . . .
P de la Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH), lo que indica un nivel educativo intermedio-alto.
EDUCACION . - L .
-Los docentes tienen formacion universitaria, y muchos probablemente cuentan con estudios de posgrado.
INTERMEDIO . -, . . L .
-Los alumnos estan en formacion, lo que sugiere que su nivel educativo aln esta en desarrollo.
Los docentes mejoraron su uso de TIC en un 30% tras la pandemia, mientras que los alumnos solo aumentaron un 9%.
Esto sugiere que los docentes se adaptaron a las nuevas tecnologias con mayor responsabilidad. La ética profesional
BRECHA DIGITAL | . '8¢ 4 S¢ adaprar M ot rep ca proesior
exige uso adecuado de herramientas digitales, lo que podria explicar por qué los docentes, al tener mas experiencia,
adoptaron mejores practicas.
La integridad puede estar en riesgo si no se refuerzan valores éticos en los
estudiantes, ya que el uso inadecuado de las TIC —como el plagio o la trampa
INTEGRIDAD en ento.rﬂos virtuales— puede vulnerar este prmc1p1o. El amc.ulo sugiere que
las habilidades blandas de las nuevas generaciones no necesariamente
impulsaron un uso responsable de la tecnologia, lo que evidencia una posible
falta de compromiso ético.
Si un docente carece de dominio tecnoldgico, podria evaluar injustamente el
desempefio de un alumno que domina mejor las plataformas, y viceversa.
OBJETIVIDAD Del mismo modo, alumnos con deficiencias digitales podrian interpretar
negativamente exigencias académicas, afectando la percepcion objetiva del
PRINCIPIOS proceso formativo.
AFECTADOS

La diligencia profesional se ve reflejada en los docentes, quienes mejoraron
suuso de TIC en un 30% tras la pandemia, mostrando compromiso con su
actualizacion y desempefio. En contraste, los alumnos, aunque mas
familiarizados con la tecnologia, solo avanzaron un 9%, evidenciando menor
esfuerzo en fortalecer sus competencias digitales.

DILIGENCIA'Y COMPETENCIA
PROFESIONAL

El uso de plataformas digitales (Google Classroom, Zoom, Meet, Moodle,
etc.) implica gestion de datos personales, documentos académicos y
CONFIDENCIALIDAD evaluaciones.

Un mal uso, sin la debida conciencia ética, podria poner en riesgo la
confidencialidad de informacion académica o personal.
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Identificacion y detalle del factor normativo en México.

MEXICO
FACTOR ALTO NIVEL DE MEDIO NIVEL DE BAJO NIVEL DE
NORMATIVO CUMPLIMINETO CUMPLIMIENTO CUMPLIMINETO
NIVEL DE Se evidencia un alto nivel de
CUMPLIMIENTO DE LA cumplimiento v
NORMATIVA VIGENTE P
El estudio se desarrolla en México, en un contexto donde la tecnologia (especialmente el smartphone) se
CONTEXTO integra en los procesos fiscales. El SAT promueve el uso de plataformas digitales para simplificar y
GENERAL fiscalizar mejor el cumplimiento tributario. El articulo se enfoca en personas fisicas con actividad
empresarial que deben declarar impuestos federales.
-Participantes que utilizaron la app: 100% (n= 50)
-Prediccion de calidad de la app segin factores normativos: 94%
-Distribucién por género: 60% hombres, 40% mujeres
% NIVEL DE -Distribucion de sectores:
CUMPLIMIENTO Comercio: 34%
Servicios: 28%
Transformacion: 38%
-Coeficiente Alfa de Cronbach (confiabilidad del instrumento): 0.921
-Intervencion del Estado Mexicano en la gestion tributaria.
NIVEL DE Politica publica de digitalizacion fiscal a través del Servicio de Administracion Tributaria (SAT).
CUMPLIMIENTO DE LA |-Implementacion de estrategias tecnoldgicas (gobierno electronico y movil) para fortalecer la recaudacion.
NORMATIVA VIGENTE [-Uso de legislacion fiscal vigente como base del sistema tributario, lo cual refleja una estructura politica que
regula la actividad empresarial mediante impuestos.
NIVEL DE -Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR, 2013)
CUMPLIMIENTO -Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA, 1978)
EXCELENTE -Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2020)
CALIDAD DEL -Evalua la aplicacion con base en la norma ISO 9126, con alta confiabilidad (Alfa de Cronbach = 0.921)
SOFTWARE -Cumplimiento de 6 dimensiones normativas: Funcionalidad, Fiabilidad, Usabilidad, Eficiencia,
Mantenibilidad y Portabilidad
INTEGRIDAD La app promueve el cumplimiento fiscal transparente y veraz.
OBJETIVIDAD Basada en normas técnicas y legales sin sesgo o juicio personal.
PRINCIPIOS
AFECTADOS
DILIGENCIAY
COMPETENCIA Mejora la eficiencia del contador en la gestion tributaria.
PROFESIONAL

CONFIDENCIALIDAD
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Identificacion y detalle del factor econémico en Ecuador.

ECUADOR
FACTOR Impacto en el Cédigo de Etica del
DESCRIPCION DATOS
ECONOMICO Contador Publico
TASA DE Representa el porcentaje de Puede generar precarizacion laboral,
personas sin empleo en Ecuador | 6.80% en 1995y 6.63% en2022. | afectando la objetividad y competencia
DESEMPLEO . . .
dentro del periodo analizado. profesional del contador.
El articulo destaca que el desempleo es un factor relevante que afecta la economia y el bienestar social. Ademas, se
SITUACION |menciona que la recuperaciéon del mercado laboral en 2022, tras la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19,
GENERAL |fue moderada y con incertidumbre, pero las tasas de desempleo se recuperaron mas rapido comparado con crisis
anteriores, como la de 2008-2009.
Se sefala que eventos como la guerra en Ucrania y el aumento de los precios en energia y alimentos generan
IMPACTO DE |. . . . .
LA CRISIS incrementos abruptos en el desempleo, afectando negativamente a la economia y a los ciudadanos, quienes
experimentan también efectos sociales y psicoldgicos negativos.
MENOR , _— . .
En épocas de alto desempleo, las empresas enfrentan menor liquidez y dificultades, lo que reduce su capacidad para
DEMANDA .. . . - s .
DE contratar servicios profesionales, afectando la demanda de trabajos de contabilidad, auditoria, consultoria y
SERVICIOS |25€80ia financiera.
La necesidad de mantener la confianza ante la sociedad y los clientes implica
actuar con honestidad, especialmente en situaciones donde la economiay el
INTEGRIDAD . . " . .
empleo estan en declive, para no comprometer la ética profesional ni la
credibilidad del trabajo realizado.
En tiempos de crisis, puede existir presion para falsificar o manipular
informacion por la necesidad de presentar resultados favorables o por intereses
PRINCIPIOS OBJETIVIDAD nactonp P . ° 0 pO
economicos. El contador debe mantener siempre una postura imparcial y
AFECTADOS objetiva, sin verse influido por estas circunstancias.
DILIGENCIA Y La responsablhdad fle actuar con competenm.al,. cuidado y prontitud eg gledlo de
incertidumbre requiere que el contador sea diligente en ofrecer servicios
COMPETENCIA recisos y confiables que ayuden a mejorar la situacién econdémica de sus
PROFESIONAL proeisos y contiables que ayt )
clientes y del pais.
La proteccion de la informacion sensible adquiere mas relevancia en contextos
CONFIDENCIALIDAD de precariedad econdmica, donde puede haber presiones externas para divalgar

datos confidenciales, pero el profesional debe mantener siempre la reserva de
la informacion, salvaguardando la confianza de sus clientes y de la sociedad.
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Identificacion y detalle del factor politico en Ecuador.

ECUADOR
FACTOR POLITICO DESCRIPCION DATOS Impacto en el Codigo de Etica
del Contador Piblico
INDICE DE Evalta el n'n./el de p.art1c1pa010n e . La corrupcion limita la
democratica, la libertad de Debilitamiento democratico por la | . .
LIBERTAD expresion y la gobernabilidad corrupcion en Ecuador independencia del contador frente
POLITICA P y AL P ' aintereses politicos.
efectiva.
CRISIS POLITICA |En el articulo se sefiala que hay una “crisis politica muy grave” en la region, donde se han roto los lazos de

EN ECUADOR

confianza y el sentido de autoridad necesarios para el funcionamiento de la comunidad politica.

DETERIORO
POLITICO

Esta situacion de deterioro politico estd relacionada con la corrupcion que asola a varios paises
latinoamericanos, incluyendo Ecuador, que junto a Colombia y Perti estd en los primeros lugares de
corrupcion en América Latina, segin investigaciones periodisticas mencionadas.

CORRUPCION
POLITICA

La corrupcion politica genera condiciones para que los profesionales contables, especialmente en Ecuador,
caigan en practicas corruptas al servir de “mano derecha y aliado estratégico” de funcionarios y politicos
corruptos, usando sus conocimientos para fines ilicitos.

CONSECUENCIAS

Esto provoca desconfianza en la sociedad, afectando la imagen y la integridad del profesional contable, al
asociarse su labor con actos ilegales o falta de ética. La formacion ética se presenta como una herramienta
fundamental para que los contadores actuen con profesionalismo, honestidad y responsabilidad social,
contrarrestando la influencia negativa del entorno politico corrupto.

PRINCIPIOS
AFECTADOS

Al estar expuestos a presion o tentaciones de corrupcion politica, los
contadores pueden perder honestidad y actuar contrariamente a la
integridad moral requerida.

INTEGRIDAD

Bajo influencias politicas corruptas, pueden perder imparcialidad,
sesgar informacion o decisiones contables para favorecer intereses
ilegitimos.

OBJETIVIDAD

DILIGENCIAY
COMPETENCIA
PROFESIONAL

La participacion o tolerancia hacia actos corruptos indica una falta de
conducta profesional responsable y cuidadosa.
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Anexo 12
Identificacion y detalle del factor social en Ecuador.
ECUADOR
FACTOR SOCIAL DESCRIPCION DATOS Impacto en el Cédigo de Etica del
Contador Publico
EL13,8% de personas de 15 aflos 0 mds no |y, oo o el principio de igualdad
NIVEL DE Nivel de escolaridad tiene ningun nivel educativo; 27,7% tiene usticia sociaﬁ s cf))m romgélte la ¥
EDUCACION alcanzado por la poblacion educacion basica; y solo el 13,1% Ju ’ P

educacion superior (2019) equidad de oportunidades.

CONTEXTO
GENERAL

El articulo analiza el perfil del contador publico en América Latina, enfocandose en Ecuador. Identifica una brecha
entre la teoria académica y la practica profesional, asi como deficiencias en la formacion ética y técnica. Destaca
la necesidad de redisefar los curriculos universitarios para incluir competencias interculturales y un enfoque
practico, con el fin de preparar mejor a los contadores para los desafios del mercado y el desarrollo comunitario.

FACTORES
SOCIALES

El articulo destaca varios factores sociales que afectan la formacion y desempeiio del contador publico,
incluyendo la necesidad de un compromiso ético y humano, la integracion de la interculturalidad y saberes
ancestrales en el curriculo, y la desigualdad educativa que exige un redisefio curricular. Ademas, menciona que la
demanda laboral de empresas y el Estado influye en la formacion profesional, y subraya el papel del contador en la
promocion de la honestidad y la transparencia frente a la corrupcion.

DETALLE DEL
FACTOR SOCIAL

-Se vincula la formacion del contador con la realidad social, cultural y econdmica del pais.

-El perfil profesional incluye valores como justicia, independencia, honestidad y responsabilidad.

-Se destaca que el contador debe ser agente de transformacion social y actuar con base en principios morales
solidos.

NIVEL DE
EDUCACION
IDENTIFICADO

El articulo muestra que:

-Hay una desigualdad en la calidad educativa y vacios por ciclos formativos distintos.

-No existe un sistema claro de nivelacion de competencias.

-Se necesita mayor especializacion y desarrollo de habilidades para afrontar las exigencias del mercado.

RESUMEN

Este articulo analiza el perfil profesional del contador publico en paises de América Latina, enfocandose
especialmente en Ecuador. Mediante una metodologia documental, se evidencia la necesidad de un curriculo
actualizado que responda a las exigencias del entorno laboral, integrando competencias técnicas y éticas. Se
resalta el rol del contador como agente de cambio social y defensor de la verdad, con competencias adaptativas,
éticas, técnicas y humanisticas.

PRINCIPIOS
AFECTADOS

La falta de una formacion ética sélida puede poner en riesgo la integridad del

profesional, especialmente si el entorno social tolera practicas poco éticas.

Si el contador se deja influenciar por presiones sociales, culturales o econdmicas,
su objetividad se compromete. Por ello, se resalta la necesidad de una formacion
que fortalezca esta cualidad.

OBJETIVIDAD

DILIGENCIAY
COMPETENCIA
PROFESIONAL

Una educacion deficiente o poco practica afecta la capacidad del contador para
realizar su trabajo con calidad, es decir, con diligencia y competencia.

En contextos donde las normas sociales son laxas en cuanto al respeto por la
privacidad o donde existe presion externa, el principio de confidencialidad puede
verse amenazado si no se refuerza en la formacion del contador.

CONFIDENCIALIDAD
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Anexo 13
Identificacion y detalle del factor normativo en Ecuador.
ECUADOR
FACTOR ALTO NIVEL DE MEDIO NIVEL DE BAJO NIVEL DE
NORMATIVO CUMPLIMINETO CUMPLIMIENTO CUMPLIMINETO
NIVEL DE cumplminto, Solo 1 44.5% d
CUMPLIMIENTO DE LA PYMIIJES ha imy .lementado ias ;\IIIF El
NORMATIVA VIGENTE P . ’
55,5% no las aplica.
CONTEXTO -A pesar d.e l.a obligacion l.egal desde.2(?12, mas (.ie.ll 55% de en}presas Ialim no cumplen.
-El cumplimiento se asocia al conocimiento, antigiiedad, tamafio y actividad de la empresa.
GENERAL -Existen brechas importantes en capacitacion contable.
El articulo analiza el grado de aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en
CONTEXTO las PYMES de Riobamba, Ecuador. A pesar de ser obligatorias desde 2012 para muchas empresas, mas de la
. mitad atin no las aplica, principalmente por desconocimiento. El tipo de empresa, sector y actividad
ARTICULO econdmica influyen en su implementacion. La investigacion utiliza encuestas a 137 empresas y establece
que el cumplimiento depende de multiples factores estructurales y educativos.
De acuerdo con el estudio realizado:
44,5% de las empresas han adoptado NITF
55,5% no han implementado la normativa
% NIVEL DE Motivos de 1a no adopcion:
CUMPLIMIENTO 72,2% no aplican NIIF por desconocimiento
23,6% son pequeias empresas sin obligatoriedad
1,4% llevan poco tiempo operando
2,8% son empresas nuevas sin estructura contable definida
Normas legales clave:
-Resolucion No. 06.Q.ICL004 (2006): Adopcion oficial de NIIF.
-Resolucion No. 08 (2008): Cronograma de implementacion.
-Resolucion 8C.ICL.CPAIFRS.G.11 (2011): Definicion legal de PYMES para aplicar NIIF.
El cumplimiento esta influenciado por el disefio normativo, pero también por su difusion y comprension.
-Multas administrativas de la Superintendencia de Companias.
SANCIONES -Rechazo de estados financieros por entidades regulatorias.
APLICABLES -Imposibilidad de acceso a financiamiento formal.
-Debilitamiento de la confianza en la informacion contable.
INTEGRIDAD Si, por omision o manipulacion de informacion financiera sin NIIF.
OBJETIVIDAD Posiblemente, al emitir informes financieros sin norma uniforme.
PRINCIPIOS
AFECTADOS
DILIGENCIAY
COMPETENCIA Si, al no capacitarse ni aplicar estandares vigentes.
PROFESIONAL
CONFIDENCIALIDAD
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Identificacion y detalle del factor econdmico en Venezuela.

VENEZUELA
FACTOR Impacto en el Codigo de Etica del
DESCRIPCION DAT
ECONOMICO SCRIPCIO 0s Contador Piblico
(n la CEPAL, en 202 El cont 1 1 t
Durante el COVID-19, la tasa de desempleo Seglin aC' » en2020 se CO? ador debe rev.e'ar enlos estados
L. . . proyectd un aumento del financieros la afectacion por desempleo,
en Venezuela y América Latina aumento ., . —
TASADE L . . desempleo en laregién de 10 evaluar riesgos de continuidad del
drasticamente debido al cierre de empresas, . . - s
DESEMPLEO . . ., L puntos porcentuales, junto auna |negocio y trabajar con mayor objetividad
despidos masivos y reduccion de actividades ., L. . . . .
. contraccion econdmica del -1,8% e integridad ante la incertidumbre
productivas. L.
del PIB. economica.
La pandemia del COVID-19 provocé un aumento dramatico de la tasa de desempleo en Venezuelay América Latina. Segiin
la CEPAL, para 2020 se proyect6 una contraccion econdmica regional del -1,8% del PIB y un aumento del desempleo en
10 puntos porcentuales. Las restricciones sanitarias, como cuarentenas, cierres de empresas y aislamiento social,
SITUACION impactaron directamente en el cierre temporal o permanente de muchas empresas, despidos masivos, suspension de
GENERAL relaciones laborales, reduccion de la actividad productiva y comercial, disminucion del flujo de caja y aumento de la
morosidad. Esta destruccion de empleos afectd principalmente a sectores como el comercio minorista, el turismo, el
transporte y los servicios de hosteleria y restauracion, derivando finalmente en una crisis economica global que profundizé
la fragilidad del mercado laboral venezolano.
INCERTIDUMBRE EN . . . . . .
Las empresas que sufren pérdida de ingresos y despidos deben revelar riesgos asociados al negocio en marcha. Los
LA PREPARACION L . - . . .
DE EEFF contadores deben ser atin mas rigurosos en evaluar hechos posteriores al cierre, contingencias y provisiones.
Debido a los efectos de la pandemia, los contadores deben introducir més elementos subjetivos en los estados financieros.
MAYOR Las notas deben ir mas alla de los datos numéricos tradicionales e incluir explicaciones sobre el impacto econdmico de la
SUBJETIVIDAD EN (crisis sanitaria y el aumento del desempleo. Esta necesidad de interpretar y contextualizar la informacion afecta el
LA CONTABILIDAD (principio clasico de objetividad contable, ya que ahora la percepcion profesional del contador juega un papel crucial para
reflejar la verdadera situacion de la empresa.
Los contadores publicos tienen ahora la responsabilidad de ampliar la informacion presentada en los estados financieros.
INCREMENTO EN LA [No basta con mostrar cifras; deben revelar detalles cualitativos sobre el cierre de empresas, la reduccion de personal y los
OBLIGACION DE |[riesgos que afectan la continuidad operativa del negocio. Esto implica describir en las notas explicativas como la pandemia
REVELACIONES |y el desempleo han afectado la situacion financiera de la entidad, facilitando una comprension més completa para los
usuarios de la informacion contable.
INTEGRIDAD El contador deb'e ser honesto, sin ocultar el efecto negativo del desempleo
en los estados financieros.
OBJETIVIDAD El a@ento de I'a subjetividad exige ser muy culdado.so para no dejarse
influir por presiones empresariales o intereses propios.
PRINCIPIOS
AFECTADOS
DILIGENCIAY COMPETENCIA La preparacion de estados financieros debe ser minuciosa, asegurando
PROFESIONAL revelar adecuadamente los riesgos derivados del desempleo.
CONFIDENCIALIDAD El contador puede r‘nanejar 11‘1,f0rmaclon senmb%e sobre despidos o cierres y
debe proteger esta informacion de manera estricta.
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Identificacion y detalle del factor social en Venezuela.
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VENEZUELA
FACTOR - -
DESCRIPCION DATOS Impacto en el Codlgf) d.e Etica del
SOCIAL Contador Piblico
El articulo sefiala que en Venezuela |- 80 % de los contadores publicos ., L.
. ., . . . . Esta concentracion metodologica y
existe una alta formacion académica  |investigadores tienen doctorado. o .,
1 L. tematica, aun con formacion
entre los contadores publicos, - 25 doctores egresados del unico .
. . . T académica avanzada, genera un
especialmente a nivel de posgrado. Sin|doctorado en Ciencias Contables . .
NIVEL DE embargo, persiste una fuerte (Universidad de Los Andes) estancamiento en la evolucién
EDUCACION £0. p¢ L . S disciplinar. Limita la capacidad critica,
concentracion en un unico enfoque |- Solo 1 revista especializada en . ., . Co
L o o la innovacion, la interdisciplinariedad
metodoldgico (cuantitativo), lo que  |contabilidad. el desarrollo &tico v profesional del
limita la diversidad temética e - 63 revistas con posibilidad de publicar y yp
. o contador.
investigativa. temas contables; solo 24 lo hacen.
El articulo fue publicado en 2023 y analiza el estado de la investigacion contable en Venezuela entre 2011 y 2021. Su objetivo
CONTEXTO (principal es visibilizar los indicios de estancamiento disciplinar debido a la preferencia de los investigadores por un enfoque
GENERAL |metodoldgico dominante. Se sustenta en una revision bibliografica, analisis de revistas cientificas y entrevistas a contadores
publicos investigadores.
En Venezuela, la formacion de contadores piblicos es universitaria. Si bien la investigacion esta integrada en los planes de
CONTEXTO  |estudio, no es una fortaleza del pregrado. Los estudios de maestria y doctorado si promueven la investigacion. No obstante, los
GENERAL IND |incentivos econdmicos han desaparecido, lo que ha motivado a muchos investigadores a migrar. A pesar de ello, quienes
permanecen lo hacen por vocacion, compromiso y sentido de pertenencia.
Los principales factores que inciden en el estancamiento de la investigacion contable en Venezuela son:
-Paralisis paradigmatica: fuerte concentracion en el enfoque cuantitativo y en tematicas normativas.
FACTORES  |-Sistema de creencias compartido: percepcion de que solo el enfoque cuantitativo garantiza publicacion y prestigio cientifico.
SOCIALES  |-Migracion académica: pérdida de talento investigador por crisis estructurales del pais.
PRINCIPALES |-Bajo incentivo econdmico: ausencia de estimulos financieros por parte del Estado desde 2016.
-Limitada visibilidad editorial: escaso niimero de revistas que publican investigaciones contables.
-Desvinculacion academia—profesion: poca conexion entre la investigacion y el ejercicio profesional del contador.
La falta de diversidad metodologica y la rigidez tematica comprometen la veracidad y
INTEGRIDAD autenticidad del conocimiento producido. Se corre el riesgo de repetir patrones sin
cuestionar nuevas realidades.
Al priorizar un enfoque dominante, se limita la pluralidad de perspectivas. Esto puede
OBJETIVIDAD L .. S . .
PRINCIPIOS sesgar los juicios y limitar la comprension integral de fendmenos contables complejos.
AFECTADOS DILIGENCIA Y COMPETENCIA A [')es.ar del altq nivel edt.lc'ativo, larigidez rr'let'odol(')gica yla desconexi(’)n.con lz}
préctica profesional debilitan la competencia integral del contador como investigador y
PROFESIONAL L L
actor critico de su disciplina.
Si no se actualizan las perspectivas tedricas y éticas en la formacion, puede haber
CONFIDENCIALIDAD riesgos en el tratamiento de la informacion, especialmente cuando se investiga sin
considerar contextos sociales o éticos diversos.
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Identificacion y detalle del factor econémico en Peru.

PERU

FACTOR
ECONOMICO

Impacto en el Codigo de Etica

DESCRIPCION del Contador Publico

DATOS

TASA DE
DESEMPLEO

Puede generar precarizacion
laboral, afectando la objetividad y
competencia profesional del
contador.

Representa el porcentaje de personas
sin empleo en Pert dentro del
periodo analizado.

3.9% en 2018, mayor en mujeres
(4.1%) y jovenes (11.1%).

SITUACION
GENERAL

En 2018, la tasa de desempleo total se situd en un 3,9% sobre la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA). Al
desglosar esta cifra por género, se observa que el desempleo en hombres es inferior al de las mujeres, quienes
presentaron una tasa del 4,1%. Ademas, al analizar el desempleo por grupo de edad, los jovenes de 14 a 24 afios
enfrentaron una tasa significativamente mas alta, alcanzando el 11,1%, lo que resalta una problematica particular
en el sector juvenil. Por otro lado, al considerar el nivel educativo, los universitarios mostraron la tasa mas
elevada con un 5,6%, mientras que tanto la educacién superior no universitaria como la secundaria registraron
un 4,6% en ambos casos.

COMPOSICION
DEL MERCADO
LABORAL

En 2018, la composicion del mercado laboral reveld que el 54,7% de la poblaciéon empleada se encontraba
adecuadamente empleada, lo que indica una proporcion significativa de trabajadores en roles que satisfacen sus
expectativas. Sin embargo, es importante destacar que un 43,6% de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)
estaba subempleada, lo que sugiere que casi la mitad de la fuerza laboral ocupada no desempefiaba trabajos que
cumplieran cabalmente con sus requerimientos o aspiraciones.

FACTORES QUE
INFLUYEN

La tasa de desempleo esta influenciada por diversos factores, siendo el género uno de los mas significativos, ya
que las mujeres experimentan una mayor tasa de desempleo, lo que se atribuye a desigualdades en el acceso al
mercado laboral y a las cargas de trabajo no remuneradas que asumen. Ademas, la edad juega un papel crucial, ya
que los jovenes presentan una tasa de desempleo especialmente alta. Por otro lado, aunque los mayores niveles
educativos suelen correlacionarse con tasas mas altas de desempleo, esto refleja los desafios que enfrenta el
mercado para incorporar el capital humano calificado. Finalmente, factores estructurales como la informalidad,
la segmentacion del mercado y el empleo precario contribuyen a una tasa de desempleo que no siempre refleja
con precision la realidad del subempleo o del trabajo informal.

MERCADO
LABORAL

La dinamica del mercado laboral a lo largo del tiempo revela que las fluctuaciones en la tasa de desempleo estan
estrechamente relacionadas con ciclos econdémicos y cambios estructurales, incluyendo periodos de
crecimiento, crisis, asi como politicas laborales y econdmicas implementadas. En este contexto, la evidencia
sugiere que un aumento en el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB), por ejemplo, de un 2,93% a un
3,22%, es fundamental para lograr una disminucion en la tasa de desempleo ampliado, ya que este crecimiento
permite el desplazamiento del subempleo hacia empleos mas adecuados, mejorando asi la calidad del empleo en
el mercado laboral.

OTROS
FACTORES

Las expectativas de precios, negociacion salarial, y la segmentacion del mercado laboral influyen en la dinamica
del desempleo y el subempleo. La informalidad laboral y la precarizacion afectan indirectamente las estadisticas
oficiales y la percepcion de la situacion laboral real en Peru.

PRINCIPIOS
AFECTADOS

Los profesionales contables deben actuar con honestidad en la
recoleccion, interpretacion y reporte de datos econdémicos, prestando
atencion a la transparencia, especialmente en indicadores
macroecondmicos criticos como el desempleo, que afectan decisiones
publicas y privadas.

INTEGRIDAD

La informacién sobre la tasa de desempleo y su impacto debe presentarse
OBJETIVIDAD sin sesgos y con base en datos verificables, asegurando que no se

distorsione la realidad econdmica del pais.

Es imperativo que los contables se esfuercen en entender las

DILIGENCIAY COMPETENCIA |implicaciones de las variaciones en el desempleo para orientar decisiones

PROFESIONAL estratégicas en organizaciones, asegurando pues la calidad, rigor y
actualizacion de la informacion.
La informacién macroecondémica, incluyendo cifras de desempleo,
aunque generalmente es publica, puede estar vinculada a datos internos o
CONFIDENCIALIDAD confidenciales de las organizaciones. Los profesionales deben proteger la

informacion sensible y actuar conforme a las regulaciones y principios
éticos, asegurando que esta informacion no sea mal utilizada ni divulgada

ilicitamente.
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Anexo 17
Identificacion y detalle del factor politico en Peru.
PERU
FACTOR Impacto en el Codigo de Etica del
DESCRIPCION DAT!
POLITICO S¢ 1o 08 Contador Publico
. Solo el 4.46% de las d i
INDICE DE Nivel de autonomia, participacion 'y olo¢e & , clas enunc1§s' La falta de proteccion institucional
., . llegan a Contraloria o Poder Judicial. . . N
LIBERTAD proteccion a denunciantes en . afecta la independencia y objetividad
L. El 58.93% de los casos denunciados L.
POLITICA entornos institucionales. . . ética.
no son investigados.
SITUACION El articulo aborda la corrupcion en la region de Moquegua y destaca la falta de medidas efectivas por parte del
Estado y empresas privadas para combatirla. La investigacion menciona que los actos ilicitos tienen raices en la
GENERAL e . . Lo .
ineficacia y la injusticia de los sistemas politicos y econdmicos.
La mayoria de las denuncias realizadas por contadores se quedan en niveles administrativos internos (89.29% se
FALTA DE . . . . . . .
presentan a jefes inmediatos), con pocas escalando a instancias nacionales como la Contraloria (4.46%). Esto
TRANSPARENCIA|. .. . . . . .
indica que los mecanismos de control interno no son suficientes ni efectivos.
Si bien el articulo no menciona un indice especifico, refleja problemas en:
-Libertad de denuncia, con poca proteccion a los informantes y baja efectividad de las denuncias.
CONTEXTO -Acceso alajusticia, ya que pocos casos llegan a instancias legales.
-Impunidad y falta de sanciones, lo que desincentiva la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion.
-Falta de autonomia institucional, afectando la independencia de los organismos de control.
Un porcentaje significativo de contadores (17.14%) evita denunciar actos de corrupcion por temor a perder su
CULTURA DE . , . . et . " .
trabajo. Ademas, el 36.19% considera que denunciar es una 'pérdida de tiempo" porque las autoridades no toman
SILENCIO ;
medidas.
-Débil fiscalizacion y gobernanza, ya que el Estado no incorpora adecuadamente a los contadores en la lucha
anticorrupcion.
PROBLEMA |-Redes de complicidad, que obstaculizan la deteccion y sancion de delitos.
ESTRUCTURAL |-Falta de transparencia, con denuncias que rara vez llegan a instancias como la Contraloria (solo el 4.46%).
-Miedo arepresalias, donde el 17.14% de los contadores evita denunciar para no perder su empleo.
-Impunidad, ya que el 58.93% de los casos denunciados no son investigados.
El articulo sefiala que muchos contadores detectan actos de corrupcion pero
INTEGRIDAD Po l.os d.enunc1a.n por miedo, presion l.ab(')rjal o falta de respaldo. .
institucional. Esto va en contra del principio de actuar con rectitud, incluso
frente a amenazas o riesgos personales.
PRINCIPIOS A@que no se .mencmna explicitamente, el hecho de que algunos con?adores
eviten denunciar por conservar su empleo (17.14%) muestra una posible
AFECTADOS OBJETIVIDAD 1 s . . . L
pérdida de objetividad, al permitir que influencias externas afecten su juicio
profesional.
La falta de denuncias por parte de algunos contadores y la ausencia de un
DILIGENCIA Y COMPETENCIA |sistema que valore surol en la lucha anticorrupcion reflejan una debilidad
PROFESIONAL en el ejercicio responsable de la profesion, ya sea por desinterés, miedo o
falta de formacion ética.
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Anexo 18
Identificacion y detalle del factor social en Peru.
PERU
FACTOR SOCIAL DESCRIPCION DATOS Impacto en el Codlgf) d_e Etica
del Contador Publico
Profesionales titulados: 52%
. L , Con estudios de maestria o posgrado:
El articulo indica que la mayoria de 17%
. .y 0
NIVEL DE Zr(i?\j:fsoii:rsi;wrjr()for:cli?zgce dena Con estudios técnicos: 12%
EDUCACION > PeTo P Estudiantes universitarios (pregrado):

estudios de posgrado o formacion

L . L, 10%
especializada en investigacion.

Otros (cursos, diplomados sin titulo
universitario): 9%

El articulo fue desarrollado en el contexto del afio 2022 en el Pert, centrado en evaluar las barreras que enfrenta la

CONTEXTO . L L . L . . L o
profesion contable en cuanto a la produccion de conocimiento e innovacion mediante la investigacion. Utiliza
GENERAL métodos cuantitativos a través de encuestas a contadores publicos.
El estudio sefiala que, aunque la mayoria tiene estudios universitarios, existe una baja especializacion. Solo un
grupo reducido ha accedido a estudios de posgrado o formacién metodologica en investigacion. Esto limita las
CONTEXTO . . . Lo . . .
capacidades para desarrollar y liderar proyectos investigativos, afectando la calidad profesional. El articulo
GENERAL muestra que la mayoria de contadores tiene formacion universitaria, pero solo una minoria accede a estudios de
posgrado o formacion especializada en investigacion.
Los principales factores sociales que limitan la investigacion contable en el Pert son:
FACORES -Escasa cultura investigativa: Poca valoracion social de la investigacion.
-Desinterés profesional y estudiantil: Falta de motivacion y prioridad hacia la investigacion.
SOCIALES . o T . .
-Limitado acceso a recursos: Dificultad para acceder a bibliografia, bases de datos y medios tecnoldgicos.
PRINCIPALES -Falta de apoyo institucional: Escasos incentivos desde universidades o colegios profesionales.
-Restricciones econdmicas: Baja inversion o financiamiento para proyectos investigativos.
Al no investigar ni actualizarse, se pone en riesgo la veracidad de la
INTEGRIDAD . .,
informacion presentada.
Sin investigacion, se carece de base técnica para emitir juicios imparciales y
PRINCIPIOS OBJETIVIDAD fundamentados.
AFECTADOS
DILIGENCIAY
La falta de formacion y actualizacion académica impide cumplir con el deber
COMPETENCIA de competencia ’ b b
PROFESIONAL P :
Si no se entienden los limites éticos en investigacion, puede haber mal
CONFIDENCIALIDAD . . L, & P
manejo de informacion.
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Identificacion y detalle del factor normativo en Peru.

PERU
FACTOR ALTO NIVEL DE MEDIO NIVEL DE BAJO NIVEL DE
NORMATIVO CUMPLIMINETO CUMPLIMIENTO CUMPLIMINETO
NIVEL DE Existe un medio nivel de
CUMPLIMIENTO DE LA cumplimiento en profesionales
NORMATIVA VIGENTE P P :
51.4% afirma cumplir con el Codigo de Etica de forma adecuada.
o NIVEL DE 48.6% tlege un nivel de cumpllmlen.to l%mltado o pafc.lal. .
63% no asiste regularmente a capacitaciones sobre ética profesional.
CUMPLIMIENTO 57% considera que el colegio profesional no realiza suficiente supervision o control.
El nivel de cumplimiento del Codigo de Etica es medio. Esto se debe a:
POR QUE MEDIO Falta de capacitacion continua en ética.
NIVEL DE Escasa vigilancia del colegio profesional.
CUMPLIMIENTO Percepcion de impunidad en casos de transgresion.
Desconocimiento normativo por parte de muchos profesionales.
El factor normativo se refiere a:
PACTORES |Lairiade s s bt (Ol K s il
NORMATIVOS : dJue exige fa yioquesep :
La falta de mecanismos de control eficaces.
El rol débil del colegio profesional como ente supervisor.
El estudio identifica un nivel medio de cumplimiento del Codigo de Etica en la region Cajamarca. Este se ve
NIVEL DE afectado p'or:. ' '
Desconocimiento parcial de la normativa.
CUMPLIMIENTO L s .
Deficiencias en la formacion ética continua.
Escasa fiscalizacion por parte del colegio profesional.
El articulo analiza los factores que inciden en el cumplimiento del Codigo de Etica Profesional por los
contadores publicos colegiados de Cajamarca en 2021. Se aplicé un enfoque cuantitativo y no experimental,
con encuestas aplicadas a contadores publicos colegiados activos. Los resultados indican que existe un nivel
CONTEXTO medio de cumplimiento, influido por la falta de actualizacion, escasa supervision y limitada sensibilizacion
sobre principios éticos.
El articulo menciona que el incumplimiento de normas éticas puede conllevar:
TIPO DE -Sanciones administrativas: como suspension o expulsion del colegio.
SANCIONES -Sanciones civiles o penales: en casos de delitos vinculados a fraude o corrupcion.
-Sanciones reputacionales: pérdida de confianza de clientes y empleadores.
INTEGRIDAD Se evidencian practicas que comprometen la honestidad.
OBJETIVIDAD Falta de actualizacion y escasa formacion ética continua.
PRINCIPIOS
AFECTADOS
DILIGENCIAY
COMPETENCIA Influencia de intereses personales en decisiones profesionales.
PROFESIONAL
CONFIDENCIALIDAD Menos reportes de transgresion, aunque no ausente.
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Analisis del informe emitido por PwC Colombia.

PWC COLOMBIA

Tipo de
corrupcion

Porcentaje
estimado

Componentes identificados en el informe

ECONOMICA

30 %

- Fraude de adquisicion

- Colusion en licitaciones

- Pagos indebidos a terceros

- Falta de cuantificacion de pérdidas

- Sobornos financieros y mala gestion de contratos

ESTRUCTURAL

40 %

- Ausencia de programas de riesgos de terceros
(42 %)

- Falta de auditorias anticorrupcion (solo 18 % las
realiza regularmente)

- Debilidad en sistemas integrados

- Baja trazabilidad en la cadena de suministro

- Débil supervision y falta de controles

SOCIAL

15 %

- Cultura de normalizacion del fraude

- Escasa participacion de empleados en denuncias

- Falta de programas de capacitacion solidos

- Uso limitado de anélisis de datos (23 % no los usa)
- Alta confianza sin pruebas en programas de
cumplimiento (77 %)

POLITICA

15 %

- Lagunas normativas en varios paises (Asia,
América Latina)

- Nuevas leyes aun no aplicadas con rigurosidad
(CSRD, UFLPA, FEPA)

- Intervencion estatal desigual

- Presion regulatoria solo tras escandalos

- Incentivos a delatores por parte de EE.UU., pero
poca autorrevelacion en empresas
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Andlisis del informe emitido por KPMG México.

KPMG MEXICO

Tipo de
corrupcion

Porcentaje
estimado

Componentes identificados en el informe

ECONOMICA

40%

- Malversacion de efectivo (58%) y activos (42%)
- Conlflicto de interés (39%)

- Falsificacion contable (21%)

- Sobornos (43%)

- Documentacion falsa (43%)

- Pagos de facilitacion (25%)

- Costo estimado: hasta 1% de ventas anuales

ESTRUCTURAL

30%

- Solo 42% tiene programa integral de prevencion
- 52% sin Oficial de Cumplimiento

- 33% cree que sus controles son adecuados

- Solo 41% tiene programa integral antifraude

- Deficiencias en cumplimiento PLD/FT

SOCIAL

20%

- 30% perdi6 contratos por no pagar sobornos

- 25% reconoce pagos de facilitacion en el sector

- 41% de fraudes en colusion

- Solo 35% capacita en integridad

- Denuncias son la principal via de deteccion (31%)

POLITICA

10%

- Solo 20% fue visitada por autoridades regulatorias
- 36% de investigaciones por corrupcion fueron
extranjeras

- Omisiones y vacios normativos en PLD/FT

- Solo 10% fue sancionada o multada
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Analisis del informe emitido por PwC Ecuador.

PWC ECUADOR

Tipo de
corrupcion

Porcentaje
estimado

Componentes identificados en el informe

ECONOMICA

L
&

- No se detectan malversaciones m fraudes
financieros en auditorias.

- Bevisi6n interna constante v resultados sin
deficiencias.

ESTRUCTURAL

15%

- Fortalezas en control interno PwC (uso de
ISQMI, RTA, AQI).

- Pero el estado no fiscaliza: no hubo inspecciones
regulatorias en afios recientes.

- Esto sugiere debilidad externa en control
publico.

SOCIAL

25%

- Alta confianza v cultura ética dentro de la firma
(94-97%).

- Pero en el entorno: presion por resultados,
normalizacion cultural de la corrupeidn y baja
participacién ciudadana.

POLITICA

- Ausencia de fiscalizaci16n estatal (reguladores
1nactivos).

- Posibles vacios normativos, tolerancia implicita.
- Biesgo de intervencidn indirecta no detectada
por falta de controles externos.
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Anadlisis del informe emitido por PwC Peru.

FWC PERU

Tipo de corrupcion

Porcentaje
estimado

Componentes identificadosz en el informe

ECONOMICA

10%

- Bupervizion financiera mterna v externa
- Cumplimiento nommative

- Anzencia de sancionss o multas

- Uso de energia renovable

ESTRUCTURAL

- Depandencia de 1a autorregulacion

- Fiazpos metitucionales en el enforno nacional
- Evaluaciones internas v externas de calidad

- Aplicacion dal estandar ISQM-1

SOCTIAL

- Posibles presiones externas
- Mrrel de confianza social

- Cultura orgamizacional atica
- Programas de diversidad 2 incluzion, canales de denuneia

POLITICA

0%

- Ine=tabalidad pelitica del pais

- Creiz mnstitucional en el Extado

- Vacioz nommatives a nivel nacional

- Imipacto mdirecto en entornes empresarales y
ragulatorios

59
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Anexo 24

Analisis del informe emitido por KPMG Venezuela.

KPMG VENEZUELA
El documento de KPMG se centra en el fortalecimiento y la evoluciéon de las funciones de cumplimiento
(compliance) en el contexto venezolano. Su eje central es ayudar a las organizaciones a adaptarse a un entorno
regulatorio en constante aceleracion, en el cual las politicas publicas y la actividad de los entes reguladores exigen
cada vez mas rigor y transparencia. Algunos puntos clave del informe son:

Venezuela fue incluida en la lista gris del GAFI (Grupo de Accion Financiera Internacional),
lo que significa que el pais esta comprometido en mejorar su marco regulatorio para cumplir
con los estandares internacionales contra la legitimacion de capitales y el financiamiento al
terrorismo.

PROPUESTA DE (g sugieren reformas legales y regulatorias para combatir estos delitos, como la creacion de

MEJORA leyes que sancionen tanto a personas como a entidades involucradas en actividades ilicitas, y la
POLITICO Y implementacion de controles mas estrictos sobre el financiamiento del terrorismo y la
NORMATIVO

proliferacion de armas de destruccion masiva.

También se destaca la importancia de mejorar los procesos internos para identificar a los
beneficiarios finales de las transacciones y crear medidas especificas para las organizaciones sin
fines de lucro, con un enfoque basado en riesgos.

El informe menciona la necesidad de una mayor cooperacion internacional en la lucha contra la
LC/FT/FPADM, lo que podria tener un impacto positivo en la confianza de los ciudadanos y

PROPUESTA DE | | percepcién internacional del gobierno.

MEJORA
SOCIAL Y
ECONOMICO

También se abordan los riesgos operacionales en las instituciones venezolanas, y la necesidad
de implementar programas de cumplimiento eficaces que ayuden a mitigar estos riesgos. Las
entidades deben evaluar sus relaciones con terceros y monitorear constantemente sus
operaciones para garantizar el cumplimiento.

Desempleo y Niveles Econémicos:

Aunque no se discute explicitamente el desempleo o los niveles econdmicos en términos
directos, la implementacion de controles estrictos contra la legitimacion de capitales podria
tener efectos indirectos sobre el empleo y la estabilidad econdmica, al fomentar una mayor
integracion de Venezuela en el sistema financiero internacional.

Deficiencias en el Control Interno:

Se identifica que muchas entidades venezolanas atin no tienen sistemas so6lidos de control
interno en relacion con la LC/FT/FPADM. Se recomienda que las empresas implementen
programas de cumplimiento que incluyan evaluaciones de riesgos, capacitaciones periddicas y
procedimientos para reportar actividades sospechosas.

ABEAS Gobernanza y Cultura Organizacional:
CRITICAS Se destaca la importancia de construir una cultura solida de cumplimiento dentro de las
organizaciones. Esto incluye asegurar que los empleados se sientan cobmodos denunciando
irregularidades sin temor a represalias. Ademas, las politicas de cumplimiento deben ser
revisadas y actualizadas periddicamente para abordar cuestiones emergentes como la
sostenibilidad y el uso de inteligencia artificial.

Confianza Ciudadana:

Las recomendaciones apuntan a fortalecer la confianza mediante la implementacion de politicas
claras, la mejora de la comunicacioén con los stakeholders y la capacitacion constante en el
cumplimiento normativo. Esto es vital para restaurar la credibilidad de las instituciones frente a
los ciudadanos y actores internacionales.

Programas de Capacitacion: KPMG sugiere que las empresas mantengan un programa
continuo de capacitacidon en cumplimiento normativo, especificamente adaptado a las funciones
ENFOQUES Y de cada empleado, lo cual es fundamental para mejorar la respuesta a los desafios regulatorios.

SOLUCIONES
PROPUESTAS |Tecnologia y Monitoreo: Se recomienda la utilizacién de herramientas tecnologicas para
monitorear el cumplimiento y la gestion de riesgos, como la herramienta "KPMG Compliance
Portal", que permite gestionar de manera agil y segura todas las acciones vinculadas al
cumplimiento.

El informe de KPMG en Venezuela es principalmente un compendio de buenas practicas y recomendaciones
orientadas al fortalecimiento de las funciones de compliance dentro de las empresas. Aunque toca temas normativos
(especialmente en relacién con estandares internacionales como los del GAFI) y resalta la importancia de la
gobernanza y el control interno, no se presenta como un documento de propuestas de transformacion politica, social
o0 econdomica a nivel nacional. En este sentido, el contenido se centra en estrategias internas para mitigar riesgos
regulatorios, mejorar la diligencia empresarial y promover un entorno corporativo mas robusto y ético, lo que
indirectamente puede contribuir a generar confianza entre los stakeholders, pero sin abordar de forma directa los
grandes retos macroeconomicos o politicos del pais.

Este resumen sintetiza los aspectos mas relevantes que aparecen en el informe y responde a tus inquietudes sobre si
se abordan temas como desempleo, niveles econdomicos, vacios normativos, o cuestiones relacionadas con el
gobierno y la confianza ciudadana. En definitiva, el foco estd en optimizar la estructura y procesos internos de las
organizaciones para adaptarse a un entorno regulatorio complejo y en evolucion.
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Cuadro resumen de analisis de informes KPMG y PwC.
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PAIS PERU PWC COLOMBIA PWC VEI;I(I]E)?VLIJéE LA ECUADOR PWC MEXICO KPMG
. L - Fraude de adquisicion . . .
- Supervision financiera interna y . S . . - Malversacion de efectivo y activos
externa - Colusion en licitaciones - No se detectan malversaciones ni fraudes Conflicto de interés
CORRUPCION . . - Pagos indebidos a terceros . financieros en auditorias. . .
, - Cumplimiento normativo . . L. Informe de mejoras . . - Falsificacion contable
ECONOMICA . . - Falta de cuantificacion de pérdidas - Revision interna constante y resultados sin o
- Ausencia de sanciones o multas . . L. - Documentacion falsa
, - Sobornos financieros y mala gestion de deficiencias. e
- Uso de energja renovable - Pagos de facilitacion
contratos
PORCENTAIJE
109 309 59 409
ESTIMADO % & % &
- 30% perdi6 contratos por no pagar
- Posibles presiones externas - Cultura de normalizacion del fraude - Alta confianza y cultura ética dentro de la sobornos
CORRUPCION | Nivel de confianza social - Escasa participacion de empleados en firma. - 25% reconoce pagos de facilitacion en el
SOCIAL - Cultura organizacional ética denuncias Informe de mejoras |- Pero en el entorno: presion por resultados, sector
- Programas de diversidad e inclusion, |- Falta de programas de capacitacion solidos normalizacion cultural de la corrupcion y baja |- 35% capacita en integridad
canales de denuncia - Uso limitado de analisis de datos participacion ciudadana. - Denuncias son la principal via de
deteccidn (31%)
PORCENTAJE
159 159 159 209
ESTIMADO % & % &
- Inestabilidad politica del pais - Nuevas leyes atn no aplicadas con rigurosidad - Ausencia de fiscalizacion estatal. .. .
e . . . . - Pocos fueron visitadas por autoridades
. - Crisis institucional en el Estado (CSRD, UFLPA, FEPA) - Posibles vacios normativos, tolerancia .
CORRUPCION , . . . . . . . regulatorias
: - Vacios normativos a nivel nacional |- Intervencion estatal desigual Informe de mejoras  |implicita. .. , .
POLITICA L. ., . , . . . - Omisiones y vacios normativos
- Impacto indirecto en entornos - Presion regulatoria solo tras escandalos. - Riesgo de intervencion indirecta no detectada .
. . . - Pocos fueron sancionadas o multadas
empresariales y regulatorios - Denuncias por falta de controles externos.
PORCENTAIJE o o N o
ESTIMADO 50% 15% 55% 10%
. . . - Solo 42% ti i 1
- Dependencia de la autorregulacion . . - Fortalezas en control interno. Solo .,A) tiene programa integral de
Riesgos institucionales en el entorno |~ Ausencia de programas de riesgos de terceros Pero el estado no fiscaliza: no hubo prevencion
CORRUPCION naciongal - Falta de auditorias anticorrupcion Informe de meioras  |inspecciones reculatorias en. afios recientes - 52% sin Oficial de Cumplimiento
ESTRUCTURAL . . - Débil supervision y falta de controles ) P o8 e ’ - 33% cree que sus controles son
- Evaluaciones internas y externas de .. . - Esto sugiere debilidad externa en control
. - Debilidad de control interno L adecuados
calidad publico. .. L.
- Deficiencias en cumplimiento
PORCENTAIJE

ESTIMADO

25%

40%

25%

30%






