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Resumen 

 
El presente trabajo ha sido realizado con el objetivo principal de la implementación de 

un sistema de seguridad y salud en el trabajo para la prevención y disminución de 

accidentes en la empresa constructora Saeta, el sistema estuvo basado en la ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo “29783”, el Reglamento De Seguridad Y Salud En La 

Construcción “D.S.011” y la Norma G.050 Seguridad Durante La Construcción, debido 

a que estas nos indican como implementar y manejar adecuadamente dicho sistema, la 

población considerada fueron los trabajadores de la empresa constructora Saeta, ya que 

son  estos con quienes se ejecutará los datos que se obtendrán en la presente investigación; 

además cabe relacionar que los datos a obtenerse serán tomados en base a registros. 

 

Palabras clave: Índice de gravedad, Índice de frecuencia, Índice de accidentabilidad, 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
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Abstract 

 

This work has been carried out with the main objective of the implementation of an 

occupational health and safety system for the prevention and reduction of accidents in the 

construction company Saeta, the system was based on the Occupational Health and Safety 

law "29783", the Safety and Health Regulations in Construction "DS011" and the 

Standard G.050 Safety During Construction, because these indicate how to implement 

and properly manage said system, the population considered were the workers of the 

construction company Saeta, since they are the ones with whom the data to be obtained 

in the present investigation will be executed; It should also be noted that the data to be 

obtained will be taken based on records. 

 

Keywords: Severity index, Frequency index, Accident rate, Occupational Health and 

Safety Management System 
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I. INTRODUCCIÓN  

 

La empresa constructora Saeta es una entidad que desarrolla su campo laboral en la 

ingeniera  y construcción de obras civiles a nivel nacional, la cual está conformada por 

personal administrativo y operativo (obreros, operarios y oficiales), dicho grupo de 

personas ejecutan faenas las cuales engloban actividades del rubro constructivo, dentro 

de los trabajos que el personal ejecuta encontramos labores administrativas, como 

operativas, ya sean labores de movimiento de tierras, encofrado, cimentación, tarrajeo, 

manejo de maquinaria pesada, izaje de cargas, trabajos en altura, trabajos en excavación 

de zanjas, etc. 

 

Al realizar este tipo de labores de forma cotidiana y en presencia de condiciones 

climatológicas adversas, acompañado de peligros de tipo mecánico, ergonómico, 

químico, biológico, locativo, eléctrico, físico, psicosocial, genera que el personal se 

exponga constantemente a riesgos los cuales pueden conllevar a lesiones, enfermedades 

ocupacionales y en casos extremos la muerte. 

 

En la actualidad, la Constructora Saeta no ha implementado un sistema de seguridad y 

salud ocupacional, lo cual conlleva a la preocupación de operarios y personal 

administrativo, instalada en la construcción de los servicios higiénicos de la empresa 

agrícola Cerro Prieto y la ampliación de losa. 

 

El rubro de la construcción es puesto como una de las plazas que activa el mercado a 

nivel mundial, debido a las crecientes necesidades y expectativas de las personas, ya es 

considerado uno de los principales procesos de elaboración de un bien. 

 

Ante la necesidad de adquirir y construir, y con el fin de ahorro de costos, las empresas 

no velan por la calidad de vida necesaria para sus empleadores, lo cual conlleva a riesgos 

y accidentes que podrían terminar en la muerte, es por ello que es necesario la 

participación en la prevención de riesgos y la mejoría en bienestar de los empleadores.  

 

El Perú ante la tasa de mortandad se vio necesario en el involucramiento de 

lineamientos de seguridad que se encuentran descritos en el reglamento nacional de 
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edificaciones, además la norma G 050 de seguridad y salud durante la construcción, la 

cual redacta y especifica planes de seguridad para las obras en desarrollo.  [1] 

 

Por otro lado, las normas encontradas no se encuentran de manera detallada, debido a 

que no sustentan un procedimiento a seguir, ni un control de cumplimiento, para ello es 

importante la implantación de un sistema de seguridad y salud en la construcción a fin de 

disminuir los riesgos laborales y velar por la integridad de sus operarios.  [2] 

 

En Latinoamérica, la informalidad laboral no permite registrar los accidentes 

desarrollados en obra, sin embargo, en Perú la situación se encuentra en mejoría debido 

a que las empresas invierten en capacitaciones, y las normativas vigentes solicitan mayor 

rigurosidad en sus enfoques, además las empresas cuentan con mayor tecnología que 

salvaguarda la salud del trabajador. [3] 

 

A nivel mundial, según datos de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la 

Organización Mundial de la Salud (OMS, 2005), las cifras de riesgo de la construcción 

rondan los 2 millones, y se encuentra incrementado debido la industrialización de algunos 

países. Se estima que a nivel mundial fallecen un alrededor de 350,000 personas por 

accidentes de trabajo, de los cuales también se está considerando muertes. [4] 

 

Para considerarse una organización satisfactoria, se debe desarrollar y potenciar 

las capacidades de sus trabajadores por lo cual se debe cumplir con las expectativas 

de sus colaboradores, ante ello es necesario encontrarse en un ambiente seguro que 

cumpla con los requisitos fundamentales. [5] 

 

Considerando un 40% de accidentes mortales, y llevándose a cabo la mayor parte 

los accidentes de altura, siendo así por la cifra OIT, 337 millones de personas 

afectadas en su ambiente laboral. Concluimos que 108.000 trabajadores mueren cada 

año en un accidente con la taza de 1 en el tiempo de 5 minutos y el 30% de las 

lesiones se encuentran de manera irrecuperable. Además, conviene recordar que las 

enfermedades labores en este sector acaban con la vida de cientos de miles más por 

falta de registros y sistemas de seguridad. [6] [7] 

 



12 

 

 

 

A continuación, se procederá a evaluar cada uno de los aspectos que se van a 

desarrollar en la investigación:  

 

Evaluando desde el ámbito económico, el presente proyecto tiene como justificación 

la reducción de costos en la atención e indemnización de colaboradores accidentados, 

fallecidos e incapacitados de por vida. Ya que aplicando el siguiente Proyecto lo que se 

lograra es evitar y disminuir el número de accidentados. 

 

Desde el punto social y personal la empresa constructora SAETA es una empresa 

formal reconocida por su prestigio en la sociedad, la cual considera que el recurso humano 

es de suma importancia para el crecimiento de la empresa en el mercado, ante ello se 

aprovechara para llevar a cabo el presente Proyecto de investigación que es considerado 

para salvaguardar el bienestar de sus empleadores  

 

Además, esto está relacionado con la innovación, pues la constructora Saeta 

implementará por primera vez el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que 

no solo reducirá la siniestralidad, sino que también evitará la aparición de enfermedades 

ocupacionales. 

 

Finalmente, en el ámbito institucional y legal, incitar a la investigación y participación 

a través de un trabajo el cual sea acompañado por los trabajadores de la empresa, 

además, de contar una base de normativas que sean parte del cumplimiento de los 

laboradores, en el ámbito legal dar a conocer e informar las consecuencias y 

sanciones que se pueden generar si se sigue dando una mala gestión en la Seguridad 

y Salud de los colaboradores. 

 

Basándonos en lo ya descrito anteriormente surge la siguiente interrogante de 

investigación ¿La implementación de un sistema de seguridad y salud en el trabajo logrará 

la prevención y disminución de accidentes en la empresa constructora Saeta? 

Siendo planteada como hipótesis: Al implementar un sistema basado en la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo – 29783 y el reglamento de Seguridad y Salud en el 

trabajo en la Construcción – Decreto Supremo N. º 011, permitirá la prevención y 

disminución de accidentes en la empresa constructora Saeta. Por lo cual se definió como 

objetivo general designar un sistema de seguridad y salud en el trabajo para la prevención 
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y disminución de accidentes en la empresa constructora Saeta. Así mismo, se 

establecieron los siguientes objetivos específicos:  

Sintetizar y analizar la situación actual de la Seguridad y Salud en el Trabajo en 

la empresa Saeta  

 

Aplicar un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevención y 

disminución de accidentes en la empresa constructora Saeta basado en la ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo “Ley 29783” y el Reglamento de Seguridad y 

Salud en la construcción “D.S.011” 

 

Verificar y comprender los resultados que generó la implementación del Sistema 

de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Saeta. 
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II. MARCO TEÓRICO  

 Antecedentes del problema 

El sector construcción es considerado uno de los mayores consumidores de mano de 

obra, empleando entre 9% a 12 % de la fuerza laboral del país, además en países con vías 

de desarrollo como el nuestro llega a ser el 20%. Sin embargo, debido a este incremento 

y actividad constante, se ha obtenido una alta tasa de accidentabilidad y enfermedades 

laborales que son preocupantes. Según datos de la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT) y la Organización Mundial de la Salud (OMS, 2005). 

 

RE, MAPFRE, (2003) [8] Realizan un informe basado en la tarea de identificar, 

analizar, evaluar y controlar los riesgos que conlleva una obra de infraestructura, además 

se observa los casos de los diferentes riesgos que conllevan cada acción en la realización 

de algún procedimiento de infraestructura y/o construcción, la cual es viable para poder 

proporcionar una mejor calidad de vida. 

 

Además, Ruiz & Nieto, en su tesis, “Gestión de seguridad para disminuir el índice 

de accidentabilidad en la construcción de edificaciones multifamiliares” [9], realizaron 

una tesis en la cual, se analizó proteger y salvaguardar la vida y seguridad de los 

empleados afectados, además de buscar una mejor gestión de las actividades para prevenir 

accidentes e incidentes. 

Además, se pudo determinar que en las etapas de aplicación del sistema de gestión de 

seguridad y etapas de control se puede mejorar en un 60% realizando registros 

planificados, capacitaciones a todo el personal.  

 

Por otro lado, según Barandiarán, (2014) [6] en su tesis presentada analiza los 

estándares de prevención, conllevando a que, aunque la empresa no cuente con un manejo 

adecuado de los estándares de seguridad, si los trabajadores tienen una correcta formación 

en prácticas seguras, se podría evitar incidentes, acciones y condiciones desfavorables. 

Además, se asegura que la comunicación entre trabajadores es necesaria para poder tener 

un mejor control.  

 

Araujo y Mejía (2016) desarrollaron una tesis “Propuesta de un plan de seguridad y 

salud en el trabajo para obras directas de Sedalib S.A. en redes de agua potable y 
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alcantarillado para dar cumplimiento a la norma G050” [1] en la cual se pudo observar 

el incumplimiento de la norma G 050 en la obra, la cual no tendría como fin velar por la 

seguridad y salud en el trabajo de sus operarios. Al desarrollarse una matriz IPER se 

observó un cumplimiento de 48.11% de la norma sin embargo con una implementación 

del plan se logró un 82%, siendo así una mejora para los peones.  

 

Lanza (2018) [10], En la tesis analizada se pudo observar el uso de las normativas 

vigentes en nuestro país enfocado a mejorar y disminuir los riesgos de accidentes del 

personal obrero para lo cual se realizó una encuesta, que obtuvo como resultados que el 

70 por ciento del personal obrero no conocía, mientras que el 13 por ciento señalaba estar 

al tanto y el 17% no sabía la existencia de esta; mientras el 50% del personal técnico, 

administrativo reconoció no conocer el plan de seguridad, 13% indica conocer y el 17% 

no sabía, concluyendo que con su propuesta presentada, llevaría a cabo la preservación 

de la salud de sus trabajadores. 

 

C. Corrales (2014) [11], La revista informa sobre cuatro de los accidentes más 

importantes en el campo, que incluyen caídas de altura, accidentes causados por eventos 

de la empresa, accidentes de maquinaria y, finalmente, aprisionamiento y atrapamiento. 

Además, dividió las empresas por sectores, siendo así las empresas grandes las más 

propensas a accidentes por aprisionamiento y atrapamiento debido a ser las que se 

encuentran en zonas más apartadas, sin embargo, en las empresas más pequeñas y 

medianas se encuentran los accidentes de caída de personas por altura y un mayor 

porcentaje de accidentes fatales. 

 

Andina (2020) [12], La revista informa sobre los incidentes relacionados en el 2019 y 

afirma que el sector de la construcción sufrió el 15% de los accidentes laborales, seguido 

de la mortandad y el 17% de los accidentes mortales en todo el país. 

Concluyendo a un acuerdo que se producirá con la campaña #YoTrabajoSeguro, que el 

MTPE está impulsando con la intención de suscitar una cultura de prevención de riesgos 

de accidentes. 

 

Cadillo (2018), El desarrollo de la tesis presentada se basa en “Implementación del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo para minimizar accidentes en la 

empresa Canchanya Ingenieros S.R.L. Mina Contonga" [2] el involucramiento de los 
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trabajadores en la implementación de un sistema de seguridad y salud ya que de ellos 

depende la efectividad del procedimiento realizado, llevando a cabo un mapa de riesgos 

y un conjunto de procedimientos que implementen su productividad sin la perdida de los 

mismos.  

 

 Bases Teórico Científicas 

2.2.1. Bases Legales 

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “29783” 

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como principal objetivo promover 

una cultura de trabajo seguro en el país. Para ello, cuenta con el deber de protección sobre 

los trabajadores, el rol de fiscalización y control del Estado y la participación de los 

empleadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del diálogo social, velan 

por el avance, difusión y cumplimiento de la normativa sobre la materia. 

PRINCIPIOS:  

Reconocida como el alma de la ley.  

1. Prevención: Basada en como el empleador garantiza condiciones que protejas la vida 

y salud de sus trabajadores, ya sean de servicio, planilla, con o sin recibos por 

honorarios, mediante factores sociales, laborales y biológicos.  

2. Responsabilidad: Se fundamenta en como el empleador asume responsabilidades 

económicas y legales.  

3. Cooperación: Tiene como puntos relacionados al Estado (Poder Legislativo y Poder 

Ejecutivo), empleados, trabajadores y organizaciones sindicales. 

4. Información y capacitación: Este principio nos da a conocer de manera oportuna y 

adecuada como evitar el riesgo. 

5. Principio de gestión integral: Todas las áreas de gestión deben integrarse para 

prevención. 

6. De atención integral de la salud: Prestaciones de salud, recuperación y rehabilitación. 

Además, reinserción laboral del trabajador.  

7. Consulta y participación: Basado en el comité paritario.  

8. Primacía de la realidad: Cumplir con las regulaciones de seguridad y salud en el 

trabajo.  
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9. Protección: Se basa en las condiciones de trabajo dignas, que ofrezcan posibilidades 

reales para el logro de los objetivos personales de los trabajadores.  

 

TÍTULOS  

 TÍTULO I: Disposiciones generales o principios. 

 TÍTULO II: Política nacional de SST contando con el marco normativo y 

 políticas se seguridad. 

 TÍTULO III: Sistema nacional de SST 

 TÍTULO IV: Basado en el PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)  

  CAPÍTULO I: PRINCIPIOS.  

  CAPÍTULO II: POLITICA DE SISTEMA DE GESTION EN SST 

• Garantiza mediante el compromiso que velara por la seguridad y 

salud de sus trabajadores. 

• Compromiso para cumplir requisitos legales. 

• Compromiso para que SGSST pueda integrarse con otros sistemas 

de gestión. 

• Compromiso de un desarrollo continuo y de mejora 

• Compromiso de consulta y participación. 

CAPÍTULO III: ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN 

SST 

• Liderazgo.  

• Registros de SGSST. Basados en (RM 050-2013-TR / RM 085-

2013-TR)  

• Formación del CSST y elección del supervisor de SST.  

• Reglamento interno del SST.  

CAPÍTULO IV: PLANIFICACION Y AMPLIACION SGSST:  

• Línea base: Check list por los parámetros de RM 050-2013-TR 

• Objetivo de SST: Principios de la política.  

CAPÍTULO V: EVALUACION DEL SGSST.  

• Supervisión. 

• Investigación de accidentes. 

• Auditorias (DS 014-2013 TR)  
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CAPÍTULO VI: ACCIÓN PARA LA MEJORA CONTINUA.  

• Investigación de accidentes. 

• Auditorias de SGSST.  

• Revisión de procedimientos.  

TÍTULO V: Derechos y obligaciones 

TÍTULO VI: Información de accidentes de trabajo y enfermedades 

TÍTULO VII: Inspección en el trabajo de seguridad y salud ocupacional 

 

REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“D.S.005 – 2012 

     El presente reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, nos instruye en 

como cumplir de forma adecuada la ley 29783. 

El Título IV del reglamento trata del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Artículo 32: Sistema de Gestión de Seguridad de la Salud  

• Metas y políticas que afecten la salud y seguridad de los empleados.  

• Normas internas de seguridad y salud en el lugar de trabajo.  

• Acción de identificación, evaluación y gestión de riesgos. 

• Plano de riesgos.  

• Planificación de la actividad preventiva.  

• El Programa Anual de Seguridad y Salud de los empleados.  

Artículo 33: Registros obligatorios del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Artículo 42: Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA CONSTRUCCIÒN 

“D.S.011” 

Estos lineamientos establecen pautas mínimas en materia de seguridad y salud en el 

sector de la construcción, que contribuyen a la prevención de riesgos y enfermedades 

laborales, además promueven una cultura de seguridad en el trabajo desarrollada en el 

país 

 

 



19 

 

 

 

TÍTULO II. DERECHOS Y OBLIGACIONES.  

 CAPÍTULO 1. Del/la empleador/a 

  ART 6. OBLIGACIONES GENERALES 

6.1. Asumir costos relacionados al SST 

6.2. Documentos y registros SGSST (formular, administrar y analizar)  

6.3. Informar sobre los riesgos a los empleadores.  

6.4. y 6.5. Acceso a las autoridades y visitantes. 

6.7. Actualizar el IPERC 

6.8. Participación de los trabajadores 

6.9. Reunir a las empresas contratistas o subcontratistas  

6.10. Implementar un sistema de vigilancia para preservación de la salud.  

6.11. Implementar la suspensión de activad en casos de peligro mediante un 

protocolo.  

6.12. Colocar el IPER en una ubicación estratégica.  

6.13. Realizar la investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades ocupacionales. 

6.14. Equipar al trabajador. 

NORMA G.050 Seguridad durante la construcción 

La Norma Técnica G. 050 – Seguridad durante la Construcción, aprobado con Decreto 

Supremo N° 010-2009-VIVIENDA, tiene como principal objetivo aplicar lineamientos 

técnicos para poder desarrollar y garantizar que no se promuevan accidentes o 

enfermedades ocupacionales. Se utiliza en todas partes del país y es obligatorio tanto para 

los empleados del gobierno como para el sector privado. 

2.2.2. Definición De Términos Básicos 

1. Accidente: Es un hecho no planificado que conlleva a una lesión, daño u incidente de 

impacto negativo sobre un sujeto u objeto.  

2. Accidente de Trabajo (AT): Evento inesperado durante la ejecución y el trabajo  

 TIPOS DE LESIONES  

Accidente Leve: Un accidente de breve descanso. El retorno máximo es de un día. 

Accidente Incapacitante: Descanso y ausencia justificada.  

Según el grado de incapacidad:  

Total, temporal: Dificultad para usar el cuerpo; se recuperará. 
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Parcial Permanente: Pérdida parcial de órganos o extremidades. 

Total, permanente: Pérdida anatómica total de miembros u órganos. Considerada 

desde la pérdida del dedo meñique.  

Accidente Mortal: Produce la muerte del trabajador. 

3. AST (Análisis de Seguridad en el Trabajo): Identifica los posibles riesgos de 

accidente relacionados en el lugar de trabajo y desarrolla determinadas soluciones 

para controlar o mitigar el riesgo. 

4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es una agencia mixta bipartita compuesta 

por representantes de empleadores y trabajadores. Tiene poderes y obligaciones 

establecidas por la legislación y las prácticas nacionales, y tiene como objetivo 

consultar a los empleadores sobre los comportamientos de prevención de riesgos de 

manera regular. 

5. Cultura de seguridad o cultura de prevención: Un conjunto de valores, códigos de 

conducta y normas, además de conocimientos sobre riesgos en el trabajo compartidos 

con los miembros de la organización.  

6. Equipos de Protección Personal (EPP): Son equipos, materiales y ropa personal, 

diseñada para cada trabajador con el uso fundamental de protección de uno o más 

peligros en el trabajo, que pueden amenazar su seguridad y salud. El equipo de 

protección personal es una opción temporal y complementaria a las medidas 

preventivas de carácter colectivo 

7. Empleador Cualquier persona física o jurídica, privada o pública que emplee a uno o 

más trabajadores. 

8. Evaluación de riesgos: Este es el proceso después de que se identifica el peligro. Se 

puede evaluar el nivel, grado y severidad del peligro, y se puede proporcionar la 

información necesaria para que el empleador pueda tomar decisiones apropiadas 

sobre la oportunidad, prioridad y tipo de medidas preventivas necesarias. 

9. Incidente: Las personas afectadas no sufrieron lesiones físicas o solo necesitaron 

servicios de primeros auxilios.  

10. Incidente Peligroso: Cualquier evento potencialmente peligroso que pueda causar 

lesiones o enfermedades al personal o la población. 

11. Inducción u Orientación: La formación inicial tiene como objetivo proporcionar a los 

trabajadores conocimientos y orientación para realizar su trabajo de forma segura, 

eficaz y correcta. Generalmente dividido en: 



21 

 

 

 

Inducción General: Antes de aceptar un trabajo, capacite a los trabajadores sobre 

temas generales como políticas, beneficios, servicios, instalaciones, estándares, 

prácticas y comprensión del entorno laboral del empleador.  

Inducción Específica: La formación proporciona al trabajador la información y los 

conocimientos necesarios para prepararlo para su trabajo específico.  

12. Investigación de Accidentes e Incidentes: El proceso de determinar los factores, 

elementos, circunstancias y puntos críticos que conducen a accidentes e incidentes. 

El propósito de la investigación es revelar la red causal, permitiendo así que la 

gerencia del empleador tome acciones correctivas y evite que vuelva a suceder. 

13. Jefe de prevención de riesgos: Es un egresado o investigador de maestría en 

prevención de riesgos laborales de nivel universitario, y tener no menos de 5 años de 

experiencia laboral en la construcción, será responsable de la implementación y 

gestión del "Plan de Seguridad y Salud" en obra. 

14. Lugar de trabajo: Cualquier lugar o área donde los trabajadores se quedan para 

desarrollar sus actividades.  

15. Peligro: La condición o características inherentes de las cosas que pueden destruir a 

las personas, los equipos, los procesos y el medio ambiente.  

16. Plan de Emergencia: Documentos de orientación para las medidas a tomar en 

determinadas circunstancias o situaciones de gran escala, incluidas las 

responsabilidades individuales y departamentales, los recursos disponibles del 

empleador, las fuentes externas de ayuda, los procedimientos generales a seguir, el 

poder de decisión, la comunicación y los informes requeridos.  

17. Prevencioncita: Persona con conocimientos y experiencia en prevención de riesgos 

laborales.  

18. Prevención de Accidentes: La combinación de políticas, normas, procedimientos, 

actividades y prácticas formuladas por el empleador en el proceso de trabajo y la 

organización está diseñada para prevenir riesgos en el trabajo.  

19. Programa anual de seguridad y salud: En el plazo de un año se llevarán a cabo una 

serie de actividades de prevención de la seguridad y salud en el trabajo realizadas por 

organizaciones, servicios o empresas.  

20. Representante de los Trabajadores: Empleado electo de acuerdo con las disposiciones 

legales aplicables para la representación del empleado en el comité de seguridad y 

salud ocupacional.  
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21. Riesgo: La probabilidad de que ocurra un peligro bajo ciertas condiciones y dañe a 

las personas, los equipos y el medio ambiente.  

22. Salud Ocupacional: Rama de salud pública cuyo objetivo es promover y mantener los 

más altos niveles de bienestar físico, mental y social entre los trabajadores en todas 

las ocupaciones; prevenir todo daño a la salud derivado de las condiciones laborales 

y los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, teniendo en cuenta sus 

habilidades y capacidades.  

23. Seguridad: Permite a los trabajadores laborar en entornos y condiciones personales 

no agresivos para mantener su salud y la calidad de la empresa. 

24. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Una serie de elementos 

interrelacionados o interactivos diseñados para establecer políticas, metas de 

seguridad y salud ocupacional, los mecanismos y acciones necesarias para lograr las 

metas anteriores, están estrechamente relacionados con el concepto de 

responsabilidad social corporativa y brindan a los trabajadores una comprensión de la 

responsabilidad social corporativa. Las buenas condiciones laborales pueden mejorar 

su calidad de vida y aumentar la competitividad de los empleadores en el mercado. 

25. Supervisor de prevención de riesgos: Persona preventiva con al menos dos años de 

experiencia en construcción, asistirá al personal a implementar correctamente las 

medidas preventivas propuestas en el plan de seguridad y salud laboral. 

26. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajadores capacitados, designados 

por compañeros de empresas, organizaciones, instituciones o entidades públicas, 

incluyendo fuerzas armadas y policías. 

27. Trabajador: Trabajadores de la construcción. 

 

III. MATERIALES Y MÉTODOS 

 Tipo y nivel de investigación  

Aplicado: El proyecto de investigación será de tipo aplicado, por lo que se desarrollará 

una implementación de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para la prevención 

y disminución de accidentes en la empresa constructora Saeta. 

 

El nivel de investigación es descriptivo, porque está estableciendo una hipótesis la cual 

está describiendo una solución tentativa; además tiene como objetivo indagar la 

incidencia de las modalidades de uno o más variables en una población. 
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 Diseño de investigación 

El diseño de investigación es no experimental, observamos los sujetos en su ambiente 

natural, basándose en alcanzar sus objetivos y contestar interrogantes planteadas en el 

contexto.  

Por lo que se llevara a cabo un análisis longitudinal para analizar los cambios a través 

del tiempo de ejecución.  

 

 Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

Para el desarrollo de la investigación se consideró las siguientes técnicas e 

instrumentos:  

 

La guía de observación 

Esta nos permitirá recolectar información de lo que sucede en cada proceso de la 

implementación del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y brindar una solución a 

lo que está ocurriendo como además de ver el comportamiento de los trabajadores ante la 

implementación del presente proyecto. 

 

Los registros de datos 

Registraremos los procesos desde el inicio, ayudados de tablas y matrices para registrar 

los datos. 

 

Cuestionarios  

Obtendremos datos directos de los trabajadores involucrados en la empresa, para así 

corroborar el procedimiento a ejecutar.  

 

 Procedimientos  

1. Recopilación y análisis de información bibliográfica, como situación actual de la 

empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.    

2. Revisión de las normas que serán necesarias para la elaboración. 

3. Planificación de la implementación de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 

para la prevención y disminución de accidentes en la empresa constructora Saeta. 

4. Desarrollo de la implementación de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 

para la prevención y disminución de accidentes en la empresa constructora Saeta. 

5. Obtención y verificación de los resultados de la implementación del sistema.  
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 Plan de procesamiento y análisis de datos  

FASE I: INFORMACION GENERAL  

1. Título del proyecto. 

2. Tipo de investigación. 

3. Área de Investigación. 

 

FASE II: PLAN DE INVESTIGACIÓN 

1. Situación problemática. 

2. Formulación del problema.  

3. Justificación. 

4. Antecedentes del problema. 

5. Bases teórico – científicas. 

6. Definición de términos básicos. 

 

FASE III: HIPÓTESIS Y VARIABLES 

1. Formulación de la hipótesis. 

2. Objetivos. 

 

FASE IV: DISEÑO METODOLOGICO 

1. Tipo de estudio y diseño. 

2. Métodos, técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

3. Estrategia metodológica para demostración de la hipótesis. 

4. Presupuesto.  

5. Financiamiento. 

 

FASE V: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJODISEÑO METODOLÓGICO 

1. Elaboración de los Registros de Seguridad y Salud en el trabajo. 

2. Elaboración del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3. Elaboración del Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

4. Elaboración de Línea base de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

5. Elaboración de la política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

6. Elaboración del Plan para la Vigilancia, prevención y control del COVID-19 en el 

trabajo. 
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7. Elaboración del mapa de riesgos. 

8. Elaboración de la matriz de Identificación de peligros, evaluación y control de riesgos. 

9. Proceso de elección e instalación del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

10. Elaboración del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

11. Estadísticas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

12. Elaboración del Plan de respuesta a emergencias. 

13. Realización de exámenes médicos ocupacionales. 

14. Inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo a personal de obra. 

15. Capacitación en primeros auxilios. 

16. Capacitación en uso y manejo de extintores. 

17. Capacitación en llenado de permisos de trabajo. 

18. Capacitación en uso y cuidado de los equipos de protección personal. 

19. Capacitación en cumplimiento del Plan para la Vigilancia, prevención y control del 

COVID-19 en el trabajo. 

20. Capacitación en manejo seguro de herramientas manuales y eléctricas. 

21. Capacitación en seguridad para trabajos en excavaciones y zanjas. 

 

FASE VI: VERIFICACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1. Análisis estadístico. 

 

FASE VII: SUSTENTACIÓN DE PROYECTO DE TESIS 

1. Presentación de la Investigación al jurado. 

2. Levantamiento de Observaciones. 

3. Definición de fechas y sustentación de tesis. 

4. Revisiones parciales por parte del Asesor. 

 

 Consideraciones éticas 

Con respecto a los aspectos éticos desarrollados por la declaración jurada, documento 

anexado. Hace de conocimiento sobre la investigación, que no ha sido desarrollada, ni se 

encuentra en ejecución por ningún otro investigador. Además, se cuenta con resultados 

que garantizan la autenticidad y ejecución del proyecto.  
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Cabe recalcar, que las investigaciones que se han ido visualizando como referencia, se 

encuentran con mayor descripción en el marco teórico, dichas investigaciones son escrita 

por los diferentes autores que se podrán visualizar en mi bibliografía brindada, la cual 

contiene a mayor margen todos los campos visualizados. Las cuales fueron desarrolladas 

a nivel nacional, en el análisis ejecutado se podrá ver el objetivo por el cual se desarrolló 

las siguientes tesis y las conclusiones a las que se está llegando. 

  

Por otro lado, se vio necesario contar con tesis desarrolladas en el nivel nacional para 

poder abarcar una mejor precisión de las normas vigentes, al igual que los sucesos que 

desarrolla el país.  

 

IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 Resultados 

Este ítem presenta los resultados de las propuestas presentadas en el programa. 

4.1.1. Sintetizar y analizar la situación actual de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo en la empresa Saeta  

Mediante la gestión y elaboración del proyecto se relacionó con una serie de 

cuestionarios, que conllevaron a la formulación del Proyecto.  
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Por la cual se fue necesario la elaboración de la Línea Base del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo.  

 

Tabla 1: Línea Base del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 
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FUENTE: RM-050-2013-TR 

ANEXO 3 

MAYO, 2021 
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Tabla 2: Nivel de implementación del sistema  

 FUENTE: RM-050-2013-TR 

ANEXO 3 

MAYO, 2021 
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En la tabla N° 03 se observa los resultados obtenidos mediante el Diagnostico Línea 

base del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud del Trabajo. 

Tabla 3: Detalle de puntaje por objetivos del diagnóstico.  

 

FUENTE PROPIA 

Gráfico 01: Puntaje por objetivo 

  

FUENTE PROPIA 

Se evidencia que la empresa constructora Saeta, no cuenta con un Sistema de gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, como además del cumplimiento legal en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Tabla 4: Detalle de puntaje total del diagnóstico. 

 

FUENTE PROPIA 

Gráfico 02: Puntaje Final del diagnostico 

 

FUENTE PROPIA 
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4.1.2. Aplicar un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevención 

y disminución de accidentes en la empresa constructora Saeta basado en 

la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo “Ley 29783” y el Reglamento 

de Seguridad y Salud en la construcción “D.S.011” 

PROPUESTA 

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

4.1.2.1.Política 
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4.1.2.2.Plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo. (Anexo 2) 
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4.1.2.3.Reglamento. Interno de Segurida y Salud en el Trabajo. (Anexo 3) 
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4.1.2.4.Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con riesgo de 

exposición a COVID – 19 (Anexo 4) 

 

 

4.1.2.5.Matriz de Identificación, Evaluación y control de Riesgos  
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I. Cuantificar el riesgo en caso ocurriera 

Elaboración de IPERC, relación de actividades y empleadores expuestos a los peligros 

y probabilidad de ello.  

Desarrollo: 

Ilustración 1: Secuencia de IPERC 

 

FUENTE PROPIA 

Tabla 5: Tabla de exposición de trabajadores 

 

FUENTE PROPIA 

II. Calcular el nivel de riesgo multiplicando el valor obtenido como probabilidad y 

el valor de la severidad.  
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III. Clasificar el riesgo con las siguientes matrices: 

➢ Evaluación de riesgos:  

Metodología 

 

 Cálculo de las formulas 

 

Tabla 6: Evaluación de riesgos.  

 

FUENTE PROPIA 

 

 

 

 

 

 



55 

 

 

 

 

IV. Emitir un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo. 

Tabla 7: Valoración del riesgo.  

 

FUENTE PROPIA 
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Tabla 8: Matriz IPERC 

 

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC) 
CODIGO: CS-
SSOMA-004 

REV:00 

EMPRESA CORPORACION SAETA S A 

 

CONSTRUCCION DE SSHH – FUDO 
PALTA 

LUGAR AGTICOLA CIERRO PRIETO 

ETAPAS 
PUESTO 

DE 
TRABAJO 

FUNCIONES Y 
TAREAS 

REALIZADAS 
PELIGRO 

CONSECUENCIA 
POR RIESGOS 

MEDIDAS DE CONTROL 
EXISTENTE 

PROBABILIDAD 
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D
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 D
E

 S
E

V
E

R
ID

A
D

 

R
IE

S
G

O
=

P
*E

V
E

R
ID

A
D

 

N
IV

E
L

 D
E

 R
IE

S
G

O
 

R
IE

S
G

O
 S

IG
N

IF
IC

A
N

T
E

 

MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS 
QUE DISMINUYAN LA PROBABILIDAD 

(FUETE F, MEDIO M, RECEPETOR 0 

PROBABILIDAD 
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P
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R
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R
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 C
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M
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U
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T
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manipulación 
de equipo, 

exposición a 
combustible con 
fuentes de calor 

manipular equipo 
sin medidas de 

seguridad: 
Resbalos, 
tropezar, 
explosión, 
derrames 

01. Maquina cuenta con 
extintor                                                         

02. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                    

03. Charla diaria de 5 
minutos 

1 2 3 3 9 2 18 IM SI 

01. Preparar al personal para la 
operatividad del uso de extintores, además 

deben tener inspecciones al día                                                                                                              
02. se debe elaborar y difundir un plan de 

contingencia                                                                         
03. Los motores de las maquinas deben 

estar apagadas al momento de abastecer 
de combustible         

04. Mantener área limpia                                                                                                                                           
05. El área de carga de combustible debe 
estar debidamente señalizada: prohibido 

fumar, prohibido hacer 
fuego                                                                                                                                          

06. contar con kit antiderrames en el área 

1 1 2 3 7 1 7 TO NO 
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E
X

C
A

V
A

C
IO

N
 

Inspección de 
maquina 

cortés, golpes, 
caídas al mismo y 

distinto nivel 

01. Check list diario de 
maquinaria   02. EPP's 

recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de 
acero.                              - 

Casco.                                                                       
03. Charla diaria de 5 

minutos 

1 2 1 3 7 2 14 MO SI 

01. El Operador debe solicitar y llenar el ats 
y chek list de maquinaria pesada antes de 

iniciar con su labor.                                                                                                                                                      
02.  Entrenar a trabajadores para el uso 

correcto de EPP's                                                                            
03. Elaborar, difundir la forma adecuada del 

movimiento de tierra con maquinaria 
pesada.                                                                                                                                   

04. Para realizar la inspección el motor de 
la maquina debe estar apagada 

1 1 1 2 5 1 5 TO NO 

 

  

Exposición a 
Material 

particulado: 
Polvo 

Enfermedad 
Ocupacional: 

silicosis, alergia, 
asma ocupacional 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                                   

03. Charla diaria de 5 
minutos 

1 2 2 3 8 2 16 MO SI 

 
01.  Apoyarse de una cisterna o mangueras 

para mojar sectores de tierra antes de 
comenzar a trabajar                                                                                                                                    

02. brindar al personal y capacitarlo en el 
uso de protector respiratorio para partículas 

(polvo) 

2 1 1 2 6 1 6 TO NO 

  

Exposición a 
radiación UV: 

Sol 

Enfermedad 
Ocupacional: 

Dermatitis, cáncer 
a la piel 

01. Uso de bloqueador                                               
EPP's recomendado:                                             

- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                              

– cortaviento 

1 2 2 2 7 3 21 IM SI 

01. Capacitación en cuanto a radiación 
solar, uso de protección a la piel (camisa 

manga larga, casco con cortaviento. 
02.  EPPs:  Entrenar a trabajadores para el 

uso correcto de EPP's                                                                            
Bloqueador 

1 1 2 2 6 1 6 TO NO 

  

exposición a 
Ruido 

enfermedad 
ocupacional: 

sordera 
ocupacional, 
hipoacusia 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                         

03. Charla diaria de 5 
minutos 

1 2 2 3 8 2 16 MO SI 

01. Dotar, capacitar al personal en el uso 
de protectores auditivos                                                                                                                                                                                                

02. el supervisor debe inspeccionar 
constantemente que la cabina permanezca 

cerrada                                                                                                                                                                      
03. reducir el tiempo de exposición a ruido 

2 1 1 2 6 1 6 TO NO 

  

Exposición a 
Vibraciones 

Enfermedad 
Ocupacional: 

trastornos 
musculoesquelétic

os 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                         

02. Charla diaria de 5 
minutos 

1 2 2 3 8 2 16 MO SI 

01. se debe verificar la mantención 
adecuada de la maquinaria. 02.capacitar al 

personal sobre buenas prácticas 
ergonómicas, realizar estiramientos 

musculares  
03. La maquinaria debe tener asiento 

ergonómico 

2 1 1 1 5 1 5 TO NO 
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Imprudencia de 

trabajadores 
alrededor de la 

maquina 

acción de terceros/ 
acto sub estándar: 
atropellos, golpes, 
lesiones graves, 

muerte 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                           

02. Charla diaria de 5 
minutos 

1 2 3 3 9 3 27 IT SI 

01. capacitar al operador en manejo 
defensivo, operar a velocidad prudente, 

respetando los límites de velocidad en obra. 
02. contar con el apoyo de un vigía para 
realizar la actividad .03. difundir entre los 
trabajadores: Reglas de Seguridad para 

trabajar alrededor de maquinaria 
pesada                                                                                                        

04. antes del inicio de trabajo se debe 
elaborar el ATS                                                 

05. Los trabajadores como operador de 
maquinaria deben mantenerse atentos, 

concentrados 

2 1 2 2 7 2 14 MO SI 

   

Terreno en mal 
estado, irregular 

operar a alta 
velocidad, no 

verificar el terreno: 
volcamiento, 

colisión, choque, 
atropello, pérdida 
de control de la 

maquinaria, caída 
de materiales, 
equipos y/ o 
herramientas 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco. 

1 2 3 2 8 2 16 MO SI 

01. el operador en todo momento debe 
mantenerse concentrado, atento a las 

condiciones de terreno.                                                                                                                                    
02. se debe capacitar al operador en 

conducción defensiva.  03. se debe revisar 
la carga luego de pasar por terrenos en mal 

estado.                                                                                                                             
04. contar con el apoyo de un vigía para 
realizar los trabajos. 05. señalización de 

área de trabajo 

2 1 2 1 6 1 6 TO NO 

   

uso de escalera 
para subir y 
bajar de la 
maquina 

no usar el 
pasamano o 

puntos de apoyo: 
caídas a distinto 

nivel 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de 
acero.                              - 

Casco. 

1 2 1 3 7 2 14 MO SI 

01.realizar inspección y mantenimiento 
adecuado de escalera, pasamanos, 

escaleras para subir y bajar de la maquina                                                                                                                              
02. capacitar e inspeccionar en el uso 

adecuado e epp’s: casco, barbiquejo, polo 
manga larga, pantalón, lentes                                                                                                                                     

03. inspeccionar que las escaleras, 
plataformas estén libres, limpias de grasas 

y/o aceites 

2 2 1 1 6 1 6 TO NO 

   levantamiento 
de carga 

No despejar área 
o avisar de 

maniobras: golpes, 
caída de 

materiales, 
aplastamiento 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                     

02. Charla diaria de 5 
minutos 

1 3 1 3 8 2 16 MO SI 

01. Verificar y asegurar la carga antes de 
realizar la maniobra. 02. Antes de inicio de 

actividad elaborar el ATS                                                                            
03. Verificar, estar atento en todo momento 
en la zona de trabajo, inspeccionar que no 
exista trabajadores cerca de la máquina.  
04. contar con el apoyo de un vigía para 

realizar los trabajos 

1 2 1 2 6 1 6 TO NO 
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sobrepasar 
carga máxima 

de 
retroexcavadora 

y excavadora 

falta de 
conocimiento: 

volcamiento, caída 
de material 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de 
acero.                              - 

Casco.                                                                                  
02. Charla diaria de 5 

minutos 

1 3 1 3 8 2 16 MO SI 

01. Antes de inicio de actividad elaborar el 
ATS                                                                            

02. Capacitar a los operadores para 
conocer el peso de carga máxima de la 

máquina,                                                                                                                                   
03. señalizar indicando el peso máximo de 

carga                                                                                                                
04. contar con un vigía y realizar el trabajo 

de manera coordinada 

1 2 1 2 6 2 12 MO NO 

   

posturas 
inadecuadas 

posturas 
prolongadas 

sentado: 
lumbalgia, 
cervicalgia 

Ninguno 1 3 2 3 9 2 18 IM SI 

01. elaborar y difundir procedimiento de 
pausas activas                                                                            

02. Capacitar y entrenar al personal, 
operadores, sobre buenas prácticas 

ergonómicas 

2 2 1 2 7 1 7 TO NO 

   

excavaciones y 
zanjas 

trabajar al bode de 
talud: volcadura, 

colisión, fracturas, 
muerte 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                                         

02.Charla diaria de 5 
minutos 

1 3 2 2 8 3 24 IM SI 

01. Antes de inicio de actividad elaborar el 
ATS y PTAR                                                                            

02. elaborar y difundir procedimiento de 
trabajo seguro en excavaciones y zanjas                                                                              
03. apoyarse de un vigía para realizar la 

actividad                                                                                                              
04. contar con un vigía y realizar el trabajo 
de manera coordinada.  05. señalizar área 

de trabajo 

2 2 1 2 7 2 14 MO SI 

   excavaciones y 
zanjas 

trabajar al bode de 
talud: volcadura, 

colisión, fracturas, 
muerte 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                                         

02.Charla diaria de 5 
minutos 

1 3 2 2 8 3 24 IM SI 

01. Antes de inicio de actividad elaborar el 
ATS y PTAR                                                                            

02. elaborar y difundir procedimiento de 
trabajo seguro en excavaciones y 

zanjas                                                                                                                                                                     
03. apoyarse de un vigía para realizar la 

actividad                                                                                                              
04. contar con un vigía y realizar el trabajo 
de manera coordinada.  05. señalizar área 

de trabajo 

2 2 1 2 7 2 14 MO SI 
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Ruido 

enfermedad 
ocupacional: 

sordera 
ocupacional, 
hipoacusia, 

dolores de cabeza, 
estrés 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de 
acero.                              - 

Casco.                                                   
- Tapones auditivos                                                                         

03. Charla diaria de 5 
minutos 

2 2 2 2 8 2 16 MO SI 

01. Dotar, capacitar al personal en el uso 
de protectores auditivos                                                                                                                                                                                                

02. el supervisor debe inspeccionar 
constantemente que la cabina permanezca 

cerrada                                                                                                                                                                      
03. reducir el tiempo de exposición a ruido 

2 2 1 2 7 1 7 TO NO 
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Generación de 
partículas 
(humos 

metálicos, polvo 
metálico) 

gases y humos 
metálicos: 

intoxicación de las 
vías respiratorias: 
irritación ocular, 

problemas 
respiratorios 

01. EPP' recomendado:                                                        
- careta                                                                  
- Lentes 

2 3 3 2 10 2 20 IM SI 

01. Entrenar a trabajadores para el uso 
correcto de EPP's                                                                            

: Respirador con filtro para humos 
metálicos                                                                                                                                                        

02.  EPPs:  Mascarilla con filtro contra 
contra gases y humos metálicos 

1 2 2 2 7 1 7 TO NO 

Equipo de 
poder 

(tronzadora) 

manipulación 
incorrecta, 

desconcentración: 
atrapamiento, 
amputaciones, 
laceraciones, 
contusiones 

graves 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                                         

02.Charla diaria de 5 
minutos 

2 2 3 2 9 3 27 IT SI 

01. realizar inspección de equipo de poder 
antes del inicio de actividad                                                                                                                         

02. Capacitar al personal en manipulación 
de equipos de poder                                  

03. Elaborar y difundir procedimiento de 
trabajo seguro en la manipulación de 

herramientas manuales, eléctricas                                                    
04. Antes de inicio de actividad llenar ATS                                                     
05. uso adecuado de EPP's: lentes, careta, 

tapones auditivos, guantes 

 2 2 1 2 7 2 14 MO 

Proyección de 
partículas 

incandescentes 

Impacto de 
esquirlas 

condecentes e 
incandescentes a 

los ojos: 
Quemaduras, 

ceguera. 

01. EPP's recomendado:                                             
- Lentes de seguridad.                                               

– Careta 
2 3 3 3 11 2 22 IM SI 

01. El supervisor de la actividad debe 
solicitar permiso de trabajo antes de iniciar 

la actividad.                                                                                                                                                                                         
02. El jefe y/o Supervisor del área debe 
capacitar y entrenar al personal sobre la 

forma segura de manipular el equipo 
tronzador. 

03. El jefe y/o Supervisor del área debe 
Entrenar a trabajadores para el uso 

correcto de EPP's                                                                            
recomendados:  Lentes de seguridad, 

careta o protector facial 

1 1 2 3 7 2 14 MO SI 

Exposición a 
Vibraciones 

Enfermedad 
Ocupacional: 

trastornos 
musculoesquelétic

os 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de 
acero.                              - 

Casco.                                                                         
02. Charla diaria de 5 

minutos 

2 2 2 2 8 2 16 MO SI 

01. se debe verificar la mantención 
adecuada de la herramienta. 02. capacitar 

al personal sobre buenas prácticas 
ergonómicas, realizar estiramientos 

musculares  
03. La maquinaria debe tener asiento 

ergonómico 

2 1 1 1 5 1 5 TO NO 

   

Choque 
Eléctrico: 

Choque Eléctrico: 
Quemaduras. 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                         

02. Charla diaria de 5 
minutos 

2 3 3 2 10 2 20 IM SI 

01. El Supervisor de la actividad debe 
disponer de equipos, máquinas y/o 

herramientas en buen estado: cables 
eléctricos aislados, sistema de puesta a 

tierra operativa.  
02. El Supervisor de debe ver el correcto 

manejo seguro de herramientas manuales 
eléctricas. 

2 1 2 3 8 2 16 MO SI 
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Choque 
Eléctrico: 

Choque Eléctrico: 
Incendios. 

01. - Sistema de puestas a 
tierra.                                  

02.- Extintor. 
2 3 3 2 10 2 20 IM SI 

01.  disponer de extintor durante actividad, 
capacitar al personal en manipulación de 

extintor  
02. Se debe disponer de equipos, máquinas 

y/o herramientas en buen estado: cables 
eléctricos aislados, sistema de puesta a 

tierra operativa. Verificar la no existencia de 
puntos de ignición a menos de 10 m a la 

redonda. 

2 1 2 3 8 2 16 MO SI 

posturas 
inadecuadas 

distención, fatiga y 
disturbios musculo 

esquelético, 
dorsalgia, 
cervicalgia 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                         

02. Charla diaria de 5 
minutos 

2 3 2 2 9 2 18 IM SI 

01. capacitar y entrenar al personal sobre 
buenas prácticas ergonómicas, realizar 

estiramientos musculares.                                                                                                                    
02. el jefe o supervisor del área debe 

capacita en la elaboración de AST 

2 1 2 1 6 2 12 MO NO 

disco de corte 

Contacto con 
disco de corte en 

diversas partes del 
cuerpo: Cortes, 
mutilaciones. 

EPP recomendados:                                     
- Guantes de cuero, Mandil 

de cuero.                                                                           
- Guardas de seguridad 

2 3 3 2 10 2 20 IM SI 

01. El Supervisor de la actividad debe 
asegurarse de colocar guarda al disco de 
corte, para evitar imprevistos posteriores.  

02. El Supervisor de la actividad debe 
solicitar permiso de trabajo antes de iniciar 

la actividad. El disco de corte no debe 
presentar fisuras o rajaduras en sus 

componentes.                                                                                                                                               
03. El Supervisor de la actividad debe 

entrenar a trabajadores para el uso correcto 
de la manipulación del equipo amolador. 

04. El personal debe recibir capacitación y 
entrenar al personal en el uso adecuado de 

EPP recomendados: Guantes de cuero 
caña alta, mandil de cuero. 

1 1 2 3 7 2 14 MO SI 
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Exposición a 
Material 

particulado: 
Polvo 

Enfermedad 
Ocupacional: 

silicosis, alergia, 
asma ocupacional 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- 

Casco.                                                                                   
03. Charla diaria de 5 

minutos 

2 2 2 3 9 2 18 IM SI 

 
01.  capacitar en uso adecuado de EPP's: 

respirador para polvos, lentes                                                                                                                                   
02. brindar al personal y capacitarlo en el 

uso de protector respiratorio para partículas 
(polvo) 

2 1 1 2 6 1 6 TO NO 
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Exposición a 
radiación UV: 

Sol 

Enfermedad 
Ocupacional: 

Dermatitis, cáncer 
a la piel 

01. Uso de bloqueador                                               
EPP's recomendado:                                             

- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                              

- cortaviento 

2 2 2 2 8 3 24 IM SI 

01. Capacitación en cuanto a radiación 
solar, uso de protección a la piel (camisa 

manga larga, casco con cortaviento. 
02.  EPPs:  Dotar, capacitar y entrenar al 
personal en el uso adecuado de EPP's.:  

Bloqueador 

1 1 2 2 6 1 6 TO NO 

 

exposición a 
Ruido 

enfermedad 
ocupacional: 

sordera 
ocupacional, 
hipoacusia 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                         

03. Charla diaria de 5 
minutos 

2 2 2 3 9 2 18 IM SI 

01. Dotar, capacitar al personal en el uso 
de protectores auditivos                                               

02. rotar al personal para la ejecución de la 
labor 

2 2 1 2 7 1 7 TO NO 

 

manipulación 
de herramientas 

manuales 
eléctricas 

golpes y/o cortes 
en dedos, manos 

o en cualquier 
parte del cuerpo: 

contusiones leves, 
graves o muy 

graves 

01. EPP's recomendado:                                             
- 

Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                                   

03. Charla diaria de 5 
minutos 

2 2 2 3 9 2 18 IM SI 

01. El Supervisor de la actividad debe 
disponer de equipos, máquinas y/o 

herramientas en buen estado: cables 
eléctricos aislados, sistema de puesta a 

tierra operativa.  
02. El Supervisor de debe Entrenar a 
trabajadores para el uso correcto de 
herramientas  manuales eléctricas                                                         

03. se debe contar con un botiquín de 
primeros auxilios en campo y el personal 

debe estar capacitado en primeros auxilios 
y uso de botiquín 

2 1 1 2 6 1 6 TO NO 

A
S

E
N

T
A

D
O

 D
E

 L
A

D
R

IL
L

O
 

O
P

E
R

A
R

IO
/A

Y
U

D
A

N
T

E
S

 

A
S

E
N

T
A

D
O

 D
E

 L
A

D
R

IL
L

O
 

Equipos o 
maquinaria en 

movimiento 
para traslado de 

materiales:  
ladrillos, 
concreto, 

mortero, etc. 

contusiones, 
caídas a nivel: 

atropellos, muerte 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                     

02. Charla diaria de 5 
minutos 

3 2 1 3 9 3 27 IT SI 

01. Antes de inicio de actividad elaborar el 
ATS                                                                            

02. Capacitar a todos los operadores en 
manejo defensivo, operar a velocidad 
prudente, respetando los límites de 

velocidad en obra                                                                                                                                                                      
03. Mantener la concentración, estar atento 

al entorno                                                                                                              
04. Contar con un vigía y realizar el trabajo 
de manera coordinada .05. señalizar área 

de trabajo 

2 1 1 2 6 2 12 MO NO 

Ladrillos 
cortés, rasguños, 

golpes 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de 
acero.                              - 

Casco.                                                                                   
03. Charla diaria de 5 

minutos 

3 2 1 3 9 2 18 IM SI 
01. capacitar al personal en el uso 

adecuado de EPP’s: zapatos punta de 
hacer, guantes, casco 

2 2 1 1 6 1 6 TO NO 
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Trabajo en 
excavación 

atrapamiento, 
aplastamiento, 

derrumbes 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de 
acero.                              - 

Casco.                                                                                   
03. Charla diaria de 5 

minutos 

3 2 1 3 9 3 27 IT SI 

01. antes de ingresar a la excavación el 
personal debe estar debidamente 

capacitado para realizar la actividad                                                                                       
02. Llenar ATS y PTAR antes del inicio de 
la actividad                             03. Capacitar 

al personal que ingresara en el uso 
adecuado de EPP's: arnés de seguridad y 

líneas de vida, escalera. 04. durante la 
actividad se contará con un vigía 

2 1 1 2 6 2 12 MO NO 

manipulación 
de herramientas 

manuales 

golpes y/o cortes 
en dedos, manos 

o en cualquier 
parte del cuerpo: 

contusiones, 
cortes, herida 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        

- 
Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                                   

03. Charla diaria de 5 
minutos 

2 2 2 3 9 2 18 IM SI 

01.  El PDR deberá elaborar y difundir el 
Procedimiento para el Uso de Herramientas 

y equipos de mano. 
02. Supervisor del área debe capacitar al 

personal que realiza esta actividad y 
asegurar que se cumpla el Procedimiento 
para el Uso de Herramientas y equipos de 

mano. 
03. El trabajador debe asegurarse que 

dispone de herramientas manuales en buen 
estado antes de iniciar su labor.                                                                                                                         

04. El Supervisor de área debe hacer 
entrega de guantes a todo el personal que 

realice esta actividad e inspeccionar su uso. 

2 1 1 2 6 1 6 TO NO 

   

exigencia a 
posturas 

inadecuadas 

lumbalgia, 
contracturas 
musculares 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                                   

03. Charla diaria de 5 
minutos 

3 2 3 3 11 1 11 MO NO 

01. El PDR debe capacitar y entrenar al 
personal sobre buenas prácticas 

ergonómicas, realizar estiramientos 
musculares.                                                                                                                    

02. El supervisor de la actividad debe 
capacita en la elaboración de AST 

2 1 1 1 5 1 5 TO NO 
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sobreesfuerzo, 
caídas a nivel y 

distinto nivel 

caídas al nivel y 
distinto nivel: 

golpes, fracturas, 
contusiones / 

lumbalgia 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- 

Casco.                                                                                   
03. Charla diaria de 5 

minutos 

1 2 1 3 7 2 14 MO SI 

01. Capacitar al personal en buenas 
prácticas de posición y levantamiento de 

cargas manuales                                                                                                                              
02. Compartir esfuerzo entre trabajadores o 

minimizando el peso.  03. elaborar y 
difundir procedimiento de trabajo seguro de 

cargas manuales 

2 2 2 1 7 1 7 TO NO 
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Trabajo en 
excavación 

atrapamiento, 
aplastamiento, 

derrumbes 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de 
acero.                              - 

Casco.                                                                                   
03. Charla diaria de 5 

minutos 

1 2 1 3 7 3 21 IM SI 

01. antes de ingresar a la excavación el 
personal debe estar debidamente 

capacitado para realizar la actividad                                                                                       
02. Llenar ATS y PTAR antes del inicio de 
la actividad       3. Entrenar a trabajadores 

para el uso correcto de EPP's arnés de 
seguridad y líneas de 

vida                                                                                                                                                     
04. durante la actividad se contará con un 

vigía 

2 1 1 2 6 2 12 MO NO 

manipulación 
de herramientas 

manuales 
eléctricas 

(amoladora) 

contacto con 
disco, equipo 

amolador, mismo 
que genera, 

golpes y/o cortes 
en dedos, manos 

o en cualquier 
parte del cuerpo: 

contusiones leves, 
graves o muy 

graves 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        

- 
Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                                   

03. Charla diaria de 5 
minutos 

2 2 2 3 9 2 18 IM SI 

01. El Supervisor de la actividad debe 
disponer de equipos, máquinas y/o 

herramientas en buen estado: cables 
eléctricos aislados, sistema de puesta a 

tierra operativa.                                                                                                  
02. el supervisor debe asegurarse que el 
disco sea el adecuado y este en óptimas 
condiciones, asegurarse también que la 

guarda de seguridad este en buenas 
condiciones y bien puesta  

03. El Supervisor de debe capacitar y 
entrenar al personal en la manipulación 

segura de herramientas manuales 
eléctricas.   04. se debe contar con un 

botiquín de primeros auxilios en campo y el 
personal debe estar capacitado en primeros 

auxilios y uso de botiquín 

2 1 1 2 6 1 6 TO NO 

   

Exposición a 
productos 
químicos: 

poliuretano 

Exposición al 
producto químico: 
Intoxicación por 

inhalación, 
quemaduras de 

piel, perdida de la 
visión 

 
01. EPP's recomendados:    

- Guantes sol ve 
- Lentes 

- Zapatos con puntera de 
acero 

- Respirador de dos vías 
con cartucho para vapores 
orgánicos y gases ácidos. 

1 3 2 3 9 2 18 IM SI 

1. El  Supervisor de la actividad debe 
Solicitar las hojas de seguridad y fichas 
técnicas ,leer y aplicar las instrucciones, 

Capacitar y entrenar al personal en la 
manipulación segura de autonivelantes de 

poliuretano,                                                                                                                                                                                                                                           
2. El Supervisor de área debe Dotar, 

capacitar y entrenar al personal en el uso 
adecuado de EPP's recomendados: 

Guantes de goma, lentes, mascarilla para 
vapores, ropa adecuada., Lentes, Zapatos 

punta acero. 

2 1 2 3 8 1 8 TO NO 
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uso de equipos 
pesados 

(volquetes) 

operar a alta 
velocidad, no 

verificar el terreno: 
volcamiento, 

colisión, choque, 
atropello, pérdida 
de control de la 

maquinaria, caída 
de materiales, 
equipos y/ o 
herramientas 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco. 

2 2 3 2 9 2 18 IM SI 

01. el operador en todo momento debe 
mantenerse concentrado, atento a las 

condiciones de terreno.                                                                                                                                    
02. se debe capacitar al operador en 

conducción defensiva.   03. se debe revisar 
la carga luego de pasar por terrenos en mal 

estado.   04. contar con el apoyo de un 
vigía para realizar los trabajos.  05. 

señalización de área de trabajo 

2 1 2 1 6 1 6 TO NO 
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Manipulación 
de bolsas de 
cemento de 

42.5 kg 

sobresfuerzo: 
lumbalgia, fatiga 

muscular 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                        

02. charla diaria 

2 2 1 3 8 2 16 MO SI 

01. Capacitar al personal en buenas 
prácticas de posición y levantamiento de 

cargas manuales                                                                                                                              
02. Compartir esfuerzo entre trabajadores o 

minimizando el peso.  03. elaborar y 
difundir procedimiento de trabajo seguro de 

cargas manuales 

2 2 1 1 6 1 6 TO NO 

O
P

E
R

A
R

IO
S

/A
Y

U
D

A
N

T
E

S
 

P
R

E
P

A
R

A
C

IO
N

 D
E

 C
O

N
C

R
E

T
O

 C
O

N
 T

R
O

M
P

O
C

O
 

C
O

N
C

R
E

T
E

R
O

, 
B

A
L

D
E

S
 

Altas 
temperaturas 

Exposición a sol: 
ceguera, cáncer a 
la piel, insolación. 

01. EPP's recomendados:  
- Calzado cerrado 
- Polo manga larga 

- Pantalón o falda larga. 

1 2 3 3 9 2 18 IM SI 

01. El Supervisor de área debe capacitar en 
cuanto a radiación solar, uso de protección 

a la piel (camisa manga larga, gorro con 
cortaviento, bloqueador solar.) 

EPP's: Guantes, Lentes. 

1 1 1 3 6 1 6 TO NO 

 

exposición al 
polvo de 
cemento 

inhalación, 
afecciones a la 

piel:  
intoxicaciones, 

alergias, daños a 
las vías 

respiratorias, 
dermatitis 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                     

02. Charla diaria de 5 
minutos 

2 3 1 3 9 2 18 IM SI 

01. supervisión de hoja MSDS                                                                                                                                  
02. Botiquín de primero auxilios                                                                            

03. Verificar uso correcto y permanente de 
lentes (mascarillas para polvos) 

1 2 1 2 6 1 6 TO NO 

 

Manipulación 
manual de 

cargas 

sobresfuerzo, 
Riesgo 

Ergonómicos: 
lumbalgia, fatiga 

muscular, lesiones 
musculo- 

esqueléticas, 
dorsalgia, 
cervicalgia 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                     

02. Charla diaria de 5 
minutos 

2 2 3 2 9 2 18 IM SI 

01. el supervisor debe asegurarse que el 
peso a levantar no sobrepase los 25 kg.                                                                                                                                            

01. Capacitar al personal en buenas 
prácticas de posición y levantamiento de 

cargas manuales                                                                                                                              
02. Compartir esfuerzo entre trabajadores o 
minimizando el peso. 03. elaborar y difundir 
procedimiento de trabajo seguro de cargas 

manuales 

2 2 2 1 7 1 7 TO NO 
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trompo en 
funcionamiento 

atrapamiento por 
partes en 

movimientos 
internas del 

pompo: 
amputaciones 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                     

02. Charla diaria de 5 
minutos 

2 2 3 2 9 2 18 IM SI 

01. realizar inspección check list de equipo 
(trompo) antes del inicio de actividad.                                                                                                                                        

02. capacitar al personal en la manipulación 
del equipo                                                               

03. realizar mantenimiento preventivo al 
equipo 

2 2 2 1 7 2 14 MO SI 

  

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de 
acero.                              - 

Casco.                                                                     
02. Charla diaria de 5 

minutos 

2 2 1 3 8 2 16 MO SI 

01. realizar inspección previa al área de 
trabajo                                                               

02. uso de botas antideslizantes con punta 
de acero 

1 2 1 2 6 1 6 TO NO 

  

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de 
acero.                              - 

Casco.                                                                
- tapones auditivos                                                                   

02. Charla diaria de 5 
minutos 

1 3 2 3 9 2 18 IM SI 

01. el supervisor de la actividad debe 
realizar mantenimiento preventivo de los 

sistemas de transmisión acústico del equipo 
(trompo                                                                                                                                        

02. el PDR debe capacitar al personal en el 
uso de EPP’S: Tapones auditivos 

1 1 1 2 5 1 5 TO NO 

 

  

Maquinarias, 
vehículos en 
movimientos 

 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                     

02. Charla diaria de 5 
minutos 

1 2 2 3 8 3 24 IM SI 

01. Antes de inicio de actividad elaborar el 
ATS                                                                            

02. Capacitar al personal: señalización de 
área de trabajo                                                      

03. Mantener la concentración durante el 
desarrollo de las actividades 

2 1 1 2 6 2 12 MO NO 
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uso de bugui, 
baldes para 
traslado y 

colocación de 
concreto 

 

01. EPP's recomendado:                                             
- Guantes.                                                                        
- Lentes.                                                                

- Zapatos Punta de acero.                              
- Casco.                                                                

- tapones auditivos                                                                   
02. Charla diaria de 5 

minutos 

1 3 2 3 9 2 18 IM SI 

01. realizar inspección de bugui y baldes                                                                                                                                      
02. Capacitar al personal en buenas 

prácticas de levantamiento de buguis.                                                                                                                                                                 
03. realizar inspección del terreno 

2 2 2 1 7 1 7 TO NO 
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Presencia de 
insectos y 
animales 

(abejas, arañas, 
serpientes, 

zorros)0 

 

01. EPP's recomendados:  
- Calzado cerrado 
- Polo manga larga 

- casco más cortaviento   
- Pantalón 

3 3 3 3 12 2 24 IM SI 

01.  Supervisor del área debe verificar que 
no existen nidos, panales y/o otros indicios 
de presencia de insectos cerca de donde se 

va a desarrollar la actividad. 
03. Elaborar y difundir un instructivo que 
incluya "Medidas de control en caso de 
picaduras de insectos, mordedura de 

arácnidos y reptiles (serpientes)" y 
capacitar al personal. 

04. Supervisor del área debe asegurarse 
que todo el personal cuente con los EPP's 

recomendados. 

3 2 2 3 10 1 10 MO NO 
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AGENTE 
BIOLOGICO 
COVID-19 

1.-En personas 
diagnosticados 

positivos a 
COVID-19. 

2.-En personas 
asintomáticas. 
3.-En objetos 
de contacto 

directo. 
4.-En 

ambientes de 
uso común 

5.-En lugares 
fuera de la 
empresa 

 

01. Desinfectar, higienizar, 
los ambientes de trabajo 

02. divulgación de 
protocolos en cuanto al 

correcto lavado de manos, 
uso de mascarilla, 

distanciamiento social.                                                                  
03. fumigar, desinfectar, 

las unidades de transporte 
de personal 2 veces por 

día.                                                 
04. implementación de 
puntos de lavado de 
manos, desinfección, 

debidamente señalizados.                                    
05. Medición de 

temperatura al ingresar a 
obra y al salir                                                  

06. entre de EPP´s 
recomendados:                          

- Mascarillas                                                            
- 

Lentes                                                                           
- Guantes                                         

- Protector Facial 

3 2 2 3 10 2 20 IM SI 

1. Implementar programas de capacitación 
en planes y protocolos                                 

2. Implementar programa de inspecciones, 
de útiles de desinfección en diferentes 

áreas.                                                                                                                                  
3. elaboración y difusión de instructivos de 
limpieza y difusión en las diferentes áreas 

de la empresa,                                                                                                 
4. Elaborar plan para de manejo de 

residuos biocontaminados, generados 
durante la emergencia sanitaria COVID-19                                                                                                             

5.  Implementar almacenamiento de 
residuos biocontaminados, envases de 

productos químicos en recipientes rotulados 
y de color rojo. 6. Serológica cuantitativa 

2 1 2 1 6 2 12 MO NO 

 

 

 

 

 

 

FUENTE PROPIA 
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4.1.2.6.Registros de seguridad y salud en el trabajo (Anexo 5) 
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4.1.3. Verificar y comprender los resultados que generó la implementación del 

Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Saeta 

Para determinar si la implementación del sistema de seguridad y salud de la 

constructora Saeta ha reducido la ocurrencia de accidentes y enfermedades 

ocupacionales, se realizó un análisis de inferencia, con el objetivo de probar la hipótesis 

de investigación mediante el uso de hipótesis de investigación con la contrastación de 

supuestos estadísticos. Para realizar el experimento de hipótesis se realizó la prueba t de 

student debido a que el tamaño muestral fue menor a 30, lo cual indica que se utiliza en 

el caso de muestras afines o muestras emparejadas (grupo experimental, antes y después) 

la cual evalúa el número de accidentes laborales y enfermedades en la misma muestra. 

Los parámetros a evaluar fueron los siguientes:  

4.1.3.1.Índice de Frecuencia (IF): 

Evalúa durante el período de implementación, el número de accidentes mortales y 

accidentes por incapacidad por un millón de horas de trabajo. Expuesta en la Tabla 9 

 

Para el desarrollo de la K se calculó de la siguiente manera 

 

4.1.3.2.Índice de gravedad (IG): 

Calcula el número de días perdidos por lesiones laborales por millón de horas de 

trabajo durante el período de referencia. Expuesta en la Tabla 9 

 

4.1.3.3.Índice de accidentabilidad (IA): 

Relaciona la pérdida de horas de trabajo, mediante el índice de frecuencia de lesiones 

laborales (IF) e índice de gravedad (IG). Expuesta en la Tabla 9 

 
Nota: Básicamente, divida por 1000 para obtener un número manejable. 
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En términos generales, la multiplicación de estos exponentes dará como resultado 

números altos. El indicador no tiene definición ni unidad específica 

 

4.1.3.1.Tasa de Incidencia (TI): 

Es desarrollada mediante el número de enfermedades ocupacionales sobre el número 

de trabajadores expuestos por mil. Expuesta en la Tabla 9 

 
 

La base se suele utilizar para la población activa. Miles, explican los eventos dentro 

de un período de tiempo determinado. Expresado como porcentaje de una milésima de 

habitantes 
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Tabla 9: Registro Estadístico Mensual De La Seguridad Y Salud En La Empresa Constructora Saeta 

 

 

 

 

 

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADÍSTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CODIGO: CS-SSOMA-005 

REV:00 

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL: CORPORACIÓN SAETA 20538122441 

FECHA: 2021 

MES 

N° 

ACCIDE

NTE 

MORTAL 

AREA/

SEDE 

Accid. 

Trab. 

Leve 

ÁREA/ 

SEDE 

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL 

N° Accid. 

Trab. 

Incap. 

ÁREA/

SEDE 

Total  

Horas hombres 

trabajadas 

Índice de 

frecuencia 

N° dÍas 

perdidos 

Índice de 

gravedad 

Índice de 

accidenta- 

bilidad 

N° Enf. 

Ocup. 

ÁREA/ 

 SEDE 

N° Trabajadores 

expuestos al 

agente 

Tasa de 

Incidencia 

Densidad de 

Incidencias 

FEBRERO --- 

LA
 L

IB
ER

TA
D

 /
 O

B
R

A
 E

N
 A

C
P

 

20 
LA

 L
IB

ER
TA

D
 /

 O
B

R
A

 E
N

 A
C

P
 

8 

LA
 L

IB
ER

TA
D

 /
 O

B
R

A
 E

N
 A

C
P

 

3312.00 2415.46 224.00 67632.85 163364.37 1 

LA
 L

IB
ER

TA
D

 /
 O

B
R

A
 E

N
 A

C
P

 

36 27.78 1.07 

MARZO --- 16 5 3280.00 1524.39 256.00 78048.78 118976.80 6 36 166.67 6.41 

JUNIO --- 6 6 3392.00 1768.87 144.00 42452.83 75093.45 10 36 277.78 10.68 

JULIO --- 4 5 3280.00 1524.39 256.00 78048.78 118976.80 3 36 83.33 3.21 

AGOSTO --- 4 2 3384.00 591.02 152.00 44917.26 26546.84 4 38 105.26 4.05 

SEPTIEMBRE --- 6 1 3440.00 290.70 96.00 27906.98 8112.49 3 36 83.33 3.21 

OCTUBRE --- 8 1 3472.00 288.02 64.00 18433.18 5309.10 2 36 55.56 2.14 

NOVIEMBRE --- 6 5 3448.00 1450.12 88.00 25522.04 37009.92 1 38 26.32 1.01 

DICIEMBRE --- 5 1 3480.00 287.36 56.00 16091.95 4624.12 2 36 55.56 2.14 

FUENTE PROPIA 
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Ilustración 2 Tasa de incidencias y densidad en los meses ejecutados 

 

 

En la Ilustración 2 podemos observar el pico más alto en junio debido a que se observa 

el ingreso de la cepa COVID – 2019 dentro de nuestro registro de incidencia, además un 

control en los siguientes meses.  

 

Ilustración 3: Frecuencia de Accidentes incapacitantes. 

 

FUENTE PROPIA 

 

FUENTE PROPIA 
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En la Ilustración 3 podemos observar el índice de frecuencia de manera descendente 

desde la realización del planteamiento del sistema, además de mayor tiempo de horas 

hombres trabajados.  

Ilustración 4: Índice de gravedad en accidentes incapacitantes 

 

 

En la Ilustración 4 podemos observar el índice de gravedad de manera descendente 

desde la realización del planteamiento del sistema, además de mayor tiempo de horas 

hombres trabajados.  

 

Ilustración 5: Índice de accidentabilidad en accidentes incapacitantes 

 

 

FUENTE PROPIA 

 

FUENTE PROPIA 
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En la Ilustración 5 podemos observar el índice de accidentabilidad de manera 

descendente desde la realización del planteamiento del sistema, además de mayor tiempo 

de horas hombres trabajados.  

 

Ilustración 6: Índices de accidentes incapacitantes 

 

 

En la Ilustración 6 podemos observar los diferentes índices en conjunto de manera 

descendente desde la realización del planteamiento del sistema, además de mayor tiempo 

de horas hombres trabajados.  

 

Ilustración 7: Registros de seguridad y salud en el trabajo 

 

FUENTE PROPIA 

 

FUENTE PROPIA 
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En la Ilustración 7 podemos observar los diferentes registros de seguridad y salud en 

el trabajo de manera descendente desde la realización del planteamiento del sistema.  

 

 Discusión 

Debido a lo desarrollado y encontrado, se puede determinar que la hipótesis planteada 

para el presente estudio que establece que al implementar un sistema basado en la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo – 29783 y el reglamento de Seguridad y Salud en el 

trabajo en la Construcción – Decreto Supremo N.º 011, permitirá la prevención y 

disminución de accidentes en la empresa constructora Saeta. 

4.2.1. Plan De Investigación 

En primer lugar, para el desenvolvimiento y ejecución del proyecto se tomó como base 

la situación problemática que se encontró en la empresa constructora Saeta, para poder 

llevar a cabo y saber reaccionar ante ello, se ejecutó encuestas a sus trabajadores y así 

relacionar el déficit en el que encontraban y con ello saber desarrollar la formulación del 

problema. Basándome en antecedentes del problema y bases teórico – científicas se 

concluyó que la empresa contaba con todas las incidencias para poder elaborar mi 

proyecto en dicha empresa.  

4.2.2. Procesamiento  

Para desarrollo de la tesis nos basamos en el tipo de estudio y diseño a ejecutar al igual 

que el financiamiento y procesamiento, como repercutiría la ejecución de nuestro 

proyecto, y que generaría esta, con la revisión de proyectos similares en distintas ramas, 

se observó como la seguridad y salud ocupacional, es un tema que es poco desarrollado 

y con poco alcance para los trabajadores de las empresas, por ello que se hizo el análisis 

de las distintas tesis y con la guía de observación se logra ver como un aporte como este, 

vuelve la rama de la ingeniería, que es considerada ya uno de los mayores ingresos de 

mano de obra en el mundo, una práctica segura en la modelación. 
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4.2.3. Implementación Del Sistema De Seguridad Y Salud En El Trabajo 

Con la información recolectada y mediante las visitas realizadas en la empresa se 

elaboró: 

• Línea base de Seguridad y Salud en el Trabajo que sirve para poder ver el campo 

en el que vamos efectuar el sistema, además de las herramientas necesarias que 

serán fundamentales para remediar la falta de seguridad y salud en obra.  

• Elaboración de la matriz de Identificación de peligros, evaluación y control de 

riesgos, que señala las medidas de control existentes en visita a campo, para 

efectuar en gabinete las medidas de control propuestas que disminuyan la 

probabilidad o la severidad. Además, se ve el nivel de peligro mediante ejecución 

de tareas realizadas  

• Estadísticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, basándonos en los controles de 

registros estadísticos que proyectas los accidentes de trabajo leve, incapacitantes 

y enfermedades ocupacionales, generados en el tiempo de efectuación del 

proyecto , se denoto una gran variación desde la inclusión del proyecto en la 

empresa, la cual demuestra que aunque se implementó la variante del COVID 

2019, se vio la manera de mitigar o reaccionar de la forma más propicia para 

salvaguardad la integridad de los trabajadores, además este trabajo se fue 

desarrollando con ayuda de los distintos reglamentos que se fueron anexando en 

las bases teórico – científicos . 

4.2.4. Verificación De Los Resultados De La Implementación Del Sistema De 

Seguridad Y Salud En El Trabajo 

El desarrollo estadístico, fue generado por la cantidad de empleadores con 

enfermedades ocupacionales y accidentes incapacitantes, que además generarían en 

dichos casos retrasos de obra, debido a faltas en HH.  

Al verse integrado también el factor de la enfermedad COVID-19, se vio la manera 

mas conveniente de que nuestra implementación sea favorable en todos los casos, nuestras 

estadísticas generadas en la programación Excel, se observa como la curva y las tazas 

desde la primera muestra, hacen que nuestra implementación sea tan exitosa como se 

esperaba.  
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V. CONCLUSIONES 

 

A la realización de la implementación de un sistema de seguridad y salud en el trabajo 

para la prevención y disminución de accidentes en la empresa constructora Saeta se 

concluye que:  

 

Para la ejecución de un proyecto de seguridad y salud, es necesario obtener muestras 

de cómo se encuentra la empresa y saber reconocer, lo necesario para la implementación, 

basándonos en una línea base que fue de total beneficio para la proyección de esta tesis. 

La cual evidenció que la empresa constructora Saeta, no cuenta con un Sistema de gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, como además del cumplimiento legal en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Para la realización de un proyecto como este, es necesario el uso de la ley de Seguridad 

y Salud en el Trabajo “Ley 29783” y el Reglamento de Seguridad y Salud en la 

construcción “D.S.011”, la cual nos indica punto por punto, la manera correcta e indicada 

para salvaguardar la integridad de cada empleador que ejecute un proyecto determinado. 

Ante la identificación de riesgos, se vio necesario establecer medidas adecuadas para 

evitarlos y metodos de trabajo adecuados para minimizarlos.  

 

Una planificación de la implementación en la empresa constructora obtuvo resultados 

positivos, ya que se logró disminuir la tasa de incidencia que tuvo mayor rango en el mes 

de junio con un porcentaje de 27.78% a 5.56% en el mes de diciembre, además con 

respecto a accidentes incapacitantes se observaron desde la primera muestra en el mes de 

febrero con un numero 8 trabajadores a una reducción de un solo 1 trabajador en el mes 

de diciembre.  

 

La generación del sistema de seguridad y salud en obra, es de total conveniencia por 

ende es de esperar que el presente plan será igualmente acogido y asumido plenamente y 

especialmente para los proyectos constructivos en referencia; además de contribuir a 

reforzar las políticas integrales de la empresa.  
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VI. RECOMENDACIONES 

La inversión en capacitaciones al personal, debido a que permitirá optimizar las 

actividades de producción y mejorar la calidad y seguridad de los empleadores.  

 

Para reconocer los riesgos en que se enfrentan los trabajadores en todas las actividades, 

es necesario el conocimiento de los procesos y el trabajo de campo, debido a que solo así 

podremos tomar medidas preventivas y proponer instrucciones de trabajo.   

 

Los trabajadores no reconocen la importancia de capacitaciones o creen sin lugar a 

dudad que es algo innecesario debido a que han estado haciendo labores y ejecuciones de 

proyectos sin ningún inconveniente. Pero un beneficio para la formación de seguridad es 

recordarles cada peligro que tendría cada partida ejecutada. El uso de carteles, manuales 

y otros materiales hacen que se sientan en constante supervisión, debido a que cada obra 

a realizar contiene diferentes peligros que podrían llegar a acabar con la vida de alguno 

de ellos.  

 

Es importante un mayor grado de control sobre el uso de EEP, por lo que se deben 

llevar registros para identificar a los trabajadores que no cumplan con esta norma y 

sancionarlos de alguna manera. Además, los trabajadores deben estar capacitados en el 

uso y mantenimiento de equipos: La formación debe ser práctica y teórica. Asimismo, se 

recomienda actualizar periódicamente los equipos de protección personal envejecidos, 

para que puedan ser reemplazados, también los equipos en mal estado por equipos nuevos, 

para que así sientan más seguridad y estén mejor protegidos en cualquier circunstancia. 

Cabe mencionar que los equipos de protección personal deben ser los adecuados para la 

actividad asignada, también es necesario lidiar con herramientas de trabajo mal 

acondicionadas. 

 

Los retrasos en una programación y ejecución de actividades constructivas 

obstaculizan las precauciones abordadas desde un principio, es por ello que se debe tener 

claro las diferentes normas y reglamento a ejecutar y así, tener un orden de lo que abarcara 

el proyecto.  
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 Anexo 2: Plan de seguridad y Salud 

 



83 

 

 

 



84 

 

 

 



85 

 

 

 



86 

 

 

 



87 

 

 

 



88 

 

 

 



89 

 

 

 



90 

 

 

 



91 

 

 

 



92 

 

 

 



93 

 

 

 



94 

 

 

 



95 

 

 

 



96 

 

 

 



97 

 

 

 



98 

 

 

 



99 

 

 

 



100 

 

 

 



101 

 

 

 



102 

 

 

 



103 

 

 

 



104 

 

 

 



105 

 

 

 



106 

 

 

 



107 

 

 

 



108 

 

 

 



109 

 

 

 



110 

 

 

 



111 

 

 

 



112 

 

 

 



113 

 

 

 



114 

 

 

 



115 

 

 

 



116 

 

 

 



117 

 

 

 



118 

 

 

 



119 

 

 

 



120 

 

 

 



121 

 

 

 



122 

 

 

 



123 

 

 

 



124 

 

 

 



125 

 

 

 



126 

 

 

 



127 

 

 

 

 

 

 

 

  



128 

 

 

 

 Anexo 3: Reglamento Interno 

 

 



129 

 

 

 



130 

 

 

 

 



131 

 

 

 



132 

 

 

 



133 

 

 

 



134 

 

 

 



135 

 

 

 



136 

 

 

 



137 

 

 

 



138 

 

 

 



139 

 

 

 



140 

 

 

 



141 

 

 

 



142 

 

 

 



143 

 

 

 



144 

 

 

 



145 

 

 

 



146 

 

 

 



147 

 

 

 



148 

 

 

 



149 

 

 

 



150 

 

 

 



151 

 

 

 



152 

 

 

 



153 

 

 

 



154 

 

 

 



155 

 

 

 



156 

 

 

 



157 

 

 

 



158 

 

 

 



159 

 

 

 



160 

 

 

 



161 

 

 

 



162 

 

 

 



163 

 

 

 



164 

 

 

 



165 

 

 

 



166 

 

 

 



167 

 

 

 



168 

 

 

 



169 

 

 

 



170 

 

 

 



171 

 

 

 



172 

 

 

 



173 

 

 

 



174 

 

 

 



175 

 

 

 



176 

 

 

 



177 

 

 

 



178 

 

 

 



179 

 

 

 



180 

 

 

 



181 

 

 

 



182 

 

 

 



183 

 

 

 



184 

 

 

 



185 

 

 

 



186 

 

 

 



187 

 

 

 



188 

 

 

 

 

 

 

 

 



189 

 

 

 

 

 Anexo 4: Plan de Vigilancia y prevención y control de Covid-19 
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 Anexo 5: Registros de incidencia 

 

Tabla 10: Registro de incidentes peligrosos e incidentes 
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Tabla 11: Registro de accidentes de trabajo. 
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Tabla 12: Registro de enfermedades ocupacionales 
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Tabla 13: Registro del monitoreo de agestes físicos, químicos, biológicos, psicosociales 

y factores de riesgo disergonómicos 
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Tabla 14: Registro de inspecciones internas de seguro y salud en el trabajo 
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Tabla 15: Formato de datos para registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo. 
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Tabla 16: Registro de incidentes peligrosos e incidentes 
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Tabla 17: Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de 

emergencia 
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 Anexo 6: Procedimientos de trabajo.  

 

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA 

EXCAVACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN DE 

SERVICIOS HIGIÉNICOS – AGRICOLA 

CERRO PRIETO 
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO DE 

ALBANILERIA 
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PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN DE 

SERVICIOS HIGIÉNICOS  AGRICOLA CERRO 
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA 

EXCAVACIÒN PARA POZO SEPTICO CON 

MINICARGADOR 
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Modelo de entrevista 
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Póliza de Seguro Complementario para Trabajos de Riesgo. 
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Pruebas rápidas de descarte de COVID-19. 
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Certificados de homologación de personal que realizara trabajos 

con maquinaria pesada. 
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