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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue proponer la implementacion de un SGSST en el
Molino Semper SAC para reducir los costos por accidentes. Para el diagndstico se utilizaron
herramientas como la matriz IPERC, cuyo resultado inicial mostré un total de 54 riesgos de los
cuales el 15% son intolerables, el 39% importantes, el 33% moderados y el 13% tolerables;
ademas, gracias al Check-list, se evidencio un cumplimiento del 3,43% de los requisitos de los
lineamientos base en SST de la ley 29783 en la empresa; asi mismo, se mostraron en el diagrama
Ishikawa las causas potenciales que generaron altos costos por accidentes calculados por el
método de Heinrich, dichos accidentes suscitados en el 2021 fueron 6 y los costos estimados
que originaron fueron S/ 27 500,35. Para la propuesta de implementacion del SGSST, se
realizaron los registros y documentos obligatorios para posteriormente proponer controles a los
peligros y riesgos identificados, siendo los principales las capacitaciones, sefializaciones,
disefio de resguardos de seguridad y la utilizacién de equipos y EPP, reduciendo asi el nivel de
los riesgos significantes a un 30%, lo costos por accidentes en un 87,2% y los costos por multas
al 100%, generando también un nuevo cumplimiento de los requisitos de los lineamientos del
70,29%. Se calculd que la propuesta tiene un costo de S/47 937,39 en el primer afio, y de S/37
769,14 en los afios siguientes, ademas de que es viable ya que da un VAN positivo de S/ 405,27
conun B/C de S/ 1,59.

Palabras clave: Seguridad en el trabajo, accidentes en el trabajo, costos por accidentes.



Abstract

The objective of the present investigation was to propose the implementation of an SGSST
in the Semper SAC Mill to reduce the costs due to accidents. Different tools were used for
diagnosis, including the IPERC matrix, whose initial result showed a total of 54 risks, of which
15% are intolerable, 39% important, 33% moderate, and 13% tolerable; In addition, thanks to
the Check-list, there was evidence of compliance of 3,43% of the requirements of the base
guidelines on OSH of Law 29783 in the company; Likewise, the potential causes that generated
high costs due to accidents calculated by the Heinrich method were shown in the Ishikawa
diagram. There were 6 accidents and the costs that originated were S/ 27 500,35. For the SGSST
implementation proposal, the mandatory records and documents were made to later propose
controls to the hazards and risks identified, the main ones being training, signs, design of safety
guards and the use of equipment and PPE, thus reducing the the level of significant risks at
30%, the costs for accidents at 87,2% and the costs for fines at 100%, also revealing a new
compliance with the requirements of the guidelines of 70,29%. It was calculated that the
proposal has a cost of S/47 937,39 in the first year, and S/37 769,14 in subsequent years, in
addition to being viable since it gives a positive NPV of S/ 405,27 with a B/C of S/ 1,59.

Keywords: Safety at work, accidents in the job, accident costs.



Introduccion

La seguridad es un semblante fundamental dentro de los centros de trabajo debido a que
permite que los trabajadores desempefien sus labores sin ningln riesgo en su salud, dando paso
al ahorro de costos generados por los accidentes y sus consecuencias, ocasionando mayor
rentabilidad en las organizaciones. Para [1], los trabajadores son el activo originario de toda
entidad puesto que en sus manos se encuentran los procesos productivos y los servicios que se
desarrollen dentro de la empresa.

En el afio 2021, la organizacion Internacional de trabajo (OIT) [2] sefialé que, por afio, el
numero fallecidos debido a accidentes de trabajo es de 2 780 000 trabajadores, mientras que
por enfermedades profesionales es de 2 400 000. Asi mismo, se incurren a dias de trabajo
perdidos no realizados que abarcan cerca del 4% del PIB internacional mientras que en otras
naciones abarca el 6%.

También, los accidentes dentro de los centros de trabajo causado por el desconocimiento de
las consecuencias de los accidentes, los provocantes de enfermedades, ademas de la falta de
control de la siniestralidad y la tasa de morbilidad de esta, pueden ocasionar un aumento de los
costos operativos producto de altos giros y ausentismos laborales de los trabajadores. En una
investigacion realizada en [3] se identificaron en Cartagena-Colombia, mediante el método de
Heinrich para costos directos y el de Simonds para los no asegurados, costos de 11 millones de
dolares, asi como costos ocultos de 44 millones de ddlares generados por 13 751 accidentes
laborales.

Ademas, en el afio 2021, la Asociacion Peruana de Empresas de Seguros [4] registro que las
aseguradoras cubrieron siniestros valorados en S/7 248 489,890. Por otro lado, la Sunafil
registré 41 940 ordenes de inspeccion en el segundo trimestre del afio 2021 en donde el 66%
de las inspecciones se originaron por denuncias y el 34% por operativos, también se resalta que
el 67% de estas termino en informe y el 33% en infraccién [5]

De igual modo, en el afio 2020, el Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo del Peru
[6] registré un total de 22 507 accidentes de trabajo de los cuales 18 345 corresponden a
hombres y 4 162 a mujeres, en donde la industria manufacturera tuvo un mayor registro con un
total de 5 299 accidentes seguido por las actividades inmobiliarias empresariales y de alquiler
y transporte, asi mismo, las actividades agroindustriales registraron 223 accidentes,
representando el 0.99% del total. En una investigacion hecha a 8 provincias peruanas realizada
por [7] se encontrd que las lesiones mas significativas se dan en los miembros superiores,
inferiores, torax y cabeza, asi mismo, el 37,45% de los siniestros ocasionaron una herida y el

31,3 % contusiones. Segun la Asociacion Peruana de Empresas de Seguro, en el 2020 las primas



de seguros netas anualizadas crecieron 12,1% con S/15 443 000, representando un 2% del PBI,
en donde el ramo de accidentes y enfermedades crecié 9,2% con S/11 741 785,1239, lo cual
representa el 1,5% del PBI [4].

Asi mismo, en el afio 2020, el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo [6] publico
que los accidentes en Lambayeque representaron el 0,11% de los accidentes registrados en Perd,
siendo mayor al afio 2019 el cual represento un 0,08% del total de accidentes [8]. En una
investigacion realizada en [9] se evidenciaron costos de S/. 11 546,51 en el afio 2014 producto
de accidentes en una Industria Arrocera, dando elevados indices de frecuencia de
accidentalidad, es por ello que se implementé un SGSST que dio como resultado una
disminucion en los accidentes, asi como un aumento en la productividad y un beneficio costo
de 1,08.

De igual forma, en el Molino Semper se identificaron costos laborales por accidentes en el
afo 2021 los cuales fueron de S/ 27 500,35. Por otro lado, se identificaron riesgos a los cuales
los trabajadores se encuentran propensos a través de la matriz IPERC en donde se vio que hay
13% de riesgos tolerables, 33% de riesgos moderados, 39% de riesgos importantes y 15% de
riesgos intolerables; también se identificaron los indicadores reactivos de SGSST que indican
que por cada 200 000 horas-hombre trabajadas, ocurriran 12,54 accidentes, por cada 200 000
horas se perderan 133,75 dias de trabajo y que hay 2 accidentados por cada 200 000 horas de
trabajo. Asi mismo, se realizo la evaluacion del cumplimiento del lineamiento base en seguridad
y Salud en el Trabajo basado en la ley N°. 29783, esta dio como resultado que la empresa
cumple con un 3,43% de los requisitos totales que tienen todos los lineamientos. Es por todo lo
antes mencionado que se plante6 la siguiente cuestion: ;Como la propuesta de implementacion
de un SGSST permitira reducir los costos por accidentes en el molino Semper?

Par resolver esta interrogante se plantea como objetivo general Proponer la implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Molino Semper SAC para
reducir los costos por accidentes y como objetivos especificos: Diagnosticar la situacién actual
en materia de Seguridad y Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Molino Semper
SAC, realizar la propuesta de implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Molino Semper SAC y analizar el beneficio-costo de la propuesta planteada.

La investigacidn busca ser una herramienta en la empresa para evitar o reducir la ocurrencia
de accidentes de trabajo, asi como de cualquier afectacion a la seguridad y salud de los
trabajadores, permitiendo que los trabajadores del molino Semper se desenvuelvan en un
ambiente seguro trayendo consigo una disminucion en los costos por accidentes ocasionados

por la inseguridad de la misma.
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Es importante sefialar que la investigacion busca contribuir con la informacion acerca de
seguridad y salud en el trabajo en empresas Mype, generando mas conocimiento, sirviendo
como guia sobre este tema e inspirando a futuros investigadores a abarcar asuntos tan
importantes como este.

Revision de literatura

En [10] se explica que el trabajo es la capacidad del individuo para obtener bienes y servicios
de acuerdo con sus necesidades, sin embargo, esta actividad no es inerte de peligros los cuales
se pueden materializar convirtiéndose en un riesgo para la salud de los trabajadores [11], una
vez materializado, este desencadena accidentes laborales, los cuales segin [12] son
acontecimientos sorpresivos e imprevistos, que tienen la posibilidad de generar lesiones y que
una vez que ocurren puede dafiar fisicamente ademas de ser producto de los riesgos laborales,
contribuyendo asi a una carente calidad de vida de los trabajadores asi como a costos por
accidentes lo cuales segun [3] son aquellos costos producidos por accidentes los cuales traen
resultados perjudiciales en los trabajadores, empresas, y por ende, también en la sociedad.

Existen diversos metodos para el calculo de los costos por accidentes laborales, sin embargo,

el método que destaca y el mas conocido es el método de Heinrich, método que [13] explica
que es el método més adecuado para determinar costos por accidentes debido a que clasifica
los costos en directos e indirectos, permitiendo asi identificar todo los costos generados por
accidentes; ademas, en [14] se manifiesta que este método se basa en el principio de la
prevencién de accidentes laborales, principio muy marcado en la Ley de SST, ya que este
método asegura que los costos por accidentes laborales son causados por actos inseguros y
condiciones inseguras, los cuales se deben mitigar o eliminar, es por ello que se eligi6 este
método.

El riesgo laboral es definido como la probabilidad de que un peligro se materialice generando
dafo en los trabajadores, equipos y el ambiente [11], dichos riesgos se pueden dar control a
través de la jerarquia de controles, la cual, [15] afirma que consta de 5 pasos, los cuales son:
Eliminacion, sustitucién, controles de ingenieria, controles administrativos y EPI, en donde, el
maés efectivo de todos es la eliminacion y el menos efectivo es EPI. La eliminacion consiste en
eliminar completamente el peligro; por otro lado, la sustitucion reemplaza al peligro por algo
menos peligroso; asi mismo, los controles de ingenieria se basan en redisefiar los equipos del
proceso a través de dispositivos para reducir la exposicion al peligro; de igual manera, los
controles administrativos ofrecen controles colectivos como capacitaciones, rotacion de

personal, sefializaciones, etc; finalmente, los EPI, son los equipos de proteccion personal que
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deben utilizar los trabajadores cuya eficacia depende de la buena evaluacion de riesgos y de
una buena eleccion de estos equipos.

Es asi que, teniendo como objetivo el promover una cultura en base a la prevencion de
riesgos laborales, se da la Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) [16], siendo
la seguridad en el trabajo, aquella que se construye en un buen ambiente de trabajo ademas de
que consta de buenas condiciones de trabajo en donde los empleados puedan realizar sus
actividades con dignidad, asi como también, pueden tener participacion en la mejora de sus
condiciones de salud y seguridad [17], y la seguridad laboral, aquel conjunto de acciones
aplicados a los procesos productivos, maquinas, instalaciones y habitos del trabajador que
pueden prevenir y evitar accidentes de trabajo [18].

La ley N° 29783 establece las normas minimas para la prevencion de los riesgos laborales
asi mismo, dice que el empleador debe adoptar un enfoque de Sistema de Gestidn de Seguridad
y salud en el trabajo [L1], definiendo al sistema de gestion de seguridad y salud el en trabajo
como elementos que se encuentran organizados e interrelacionados que tienen como objetivo
implantar politicas, mecanismos, acciones, y objetivos para la reduccion y evasion de la
ocurrencia de accidentes y enfermedades referentes al trabajo, también de cualquier afectacion
en la seguridad y la salud de los colaboradores [19].

A continuacion, se presentan investigaciones referentes a problemas de Seguridad y Salud
en el Trabajo a nivel nacional e internacional.

Ortega, Rodriguez y Hernandez [1] en su investigacion tuvieron como objetivo estudiar la
significacion de la seguridad de los laburantes en la ejecucion de procesos, funciones ademas
de procedimientos y, como por medio de las preparaciones normativas, se asegura la seguridad
en la actividad. Utilizaron la literatura como base; los resultados obtenidos mostraron que
cuando las empresas respetan la normatividad, contribuyen, originando una atmosfera de
trabajo decente, ademas, provoca una disminucién en aberturas en la economia y costos
incurridos en sociedad que son producto de habitantes enfermos, asi mismo, las EPP tienen una
presencia invaluable ya que a partir de su articulacién se puede proteger la salud de los
trabajadores.

Acevedo y Yanes [3] en su investigacion tuvieron como objetivo realizar un analisis
descriptivo y de variables relacionadas con la accidentalidad laboral y métodos para la
evaluacion de costos de la misma. Utilizaron el criterio de Heinrich para encontrar costos
directos e indirectos y el de Simonds para los no asegurados en las ciudades de Cartagena en
Colombia; los resultados obtenidos mostraron que, en la Ciudad mencionada, entre en los afios

2009y 2012, se dieron 13 751 accidentes laborales los cuales ocasionaron 14 muertes anuales
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en donde se reconocieron 13 pensiones de invalidez y se pagé a 336 afectados, para lo cual se
obtuvo costos que son de 11 millones de dolares, ademas de que los costos ocultos de la
accidentalidad son de 44 millones de dodlares.

Franciosi y Vidarte [9] en su investigacion tuvieron como objetivo determinar la influencia
de la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
accidentabilidad y la productividad en una industria arrocera. Utilizaron la matriz IPERC, el
lineamiento base, la declaracion politica de SST, asi como la informacién correspondiente a
accidentes y seguridad y salud en el trabajo; los resultados obtenidos mostraron que los
accidentes generaron costos totales por S/. 56 087,55 en el 2012y S/. 11 546,51 en el 2014 asi
como un indice de frecuencia de accidentalidad de 177,66; 160,84 y 27,37 en los afios 2012,
2013 y 2014 respectivamente, concluyendo que, al implementar un SGSST, se contribuye con
la reduccion de la accidentalidad, influye positivamente en la productividad y brinda un
beneficio costo de 1,083.

Torres et al. [20] en su investigacion tuvieron como objetivo dar a conocer la importancia
de una gestion basada en procesos en la elaboracion de la Matriz de Identificacion de peligros
y Evaluacién de riesgos. Utilizaron como base informacién proporcionad por la OIT, ISO
9001:2015, 1SO 45001:2018 y la normativa vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo peruana
(Ley N° 29783), los resultados obtenidos muestran que la matriz IPER basada en la gestion por
procesos, determina el alcance del SGSST definiendo la politica y objetivos de seguridad y
salud en el trabajo, elaboraciéon del RISST, elaboracién de mapa de riesgos, elaboracion de
PASST; concluyendo que la gestion por procesos es una metodologia fundamental para
implementar un SGSST en las organizaciones peruana y debe considerarse por los responsables
de la implementacion.

Aguilar [21] en su investigacién tuvo como objetivo Proponer la implementacion del control
de los factores de riesgo y condiciones de trabajo en la gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, con la finalidad de reducir riesgos laborales. Utilizaron como base la
Ley N°29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para el diagndstico y la implementacién
del SGSST, los resultados obtenidos fueron que se identificaron 41 peligros fisicos, 7 peligros
eléctricos, 6 peligros quimicos, 6 peligros biolégicos, 9 peligros ergonémicos, 12 psicosociales
y 13 peligros en base a fendmenos naturales/condiciones climéaticas — geograficas o de
emergencia ademas de un bajo cumplimiento de los lineamientos base en cuanto a SGSST,
concluyendo que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

da un beneficio/costo de 5,55.
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Mifian, et al. [22] en su investigacion tuvieron como objetivo la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, considerando los lineamientos de la ley
N°. 29 783 en una empresa dedicada a la produccion pesquera para el consumo humano.
Utilizaron la Matriz IPERC, asi como el analisis inferencial de acuerdo con el disefio
preexperimental establecido; los resultados obtenidos mostraron que no se contaba con una
politica de seguridad y salud en los cuales se detectaron 29 riesgos, los lineamientos no se
cumplen en un 68% ademas de que los peligros ergonémicos representaron un 55,17%
concluyendo que a través de la aplicacion de la ley 29 783 se presentd una reduccion de riesgos
significativa.

Mufoz y Salas [23] en su investigacion tuvieron como objetivo determinar cémo los indices
laborales se reducen con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
una empresa dedicada al procesamiento de cereales. Utilizaron la normativa de SST vigente en
el Per( para recabar informacion acerca de la empresa en materia de SST, una vez obtenidos
los datos, se emplearon herramientas informaticas para el andlisis de los datos, los resultados
obtenidos fueron que cumple con los lineamientos base en un 22,2% siendo un cumplimiento
deficientes ademas de problemas como faltas de procedimientos y capacitaciones, EPP no
adecuadas, materiales no adecuados, ambientes reducido en algunas areas, mantenimiento
inadecuado de equipos y falta de rotulacion de productos quimicos; concluyendo que al
implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se obtuvo una reduccion del 19%
de los riesgos, se cumpli6 con el 100% de las actividades programas en materia de SST, ademas
de cumplirse legalmente con el plan de capacitaciones, se redujeron los accidentes a 4,29%.

Malpartida [24] en su investigacion tuvo como objetivo realizar un analisis costo-beneficio
de laaplicacion de un SGSST para garantizar las condiciones laborales y preservar la integridad
fisicay psicosocial del personal en la empresa Electrocons Ingenieros S.A. Utilizé una encuesta
con el propdsito de recabar datos de los empleados de la compafiia. Posteriormente, se llevo a
cabo un analisis estadistico y se aplicé el procedimiento de correlacién Chi-cuadrado para poner
a prueba la hipétesis planteada. Ademas, se utilizé un enfoque basado en el costo evitado o
inducido para examinar los datos y evaluar el progreso, permitiendo asi medir el valor
econdmico global para la implementacion del SGSSO en la empresa. Los resultados mostraron
que los trabajadores se encuentran a distintos riesgos de los cuales se encuentran riesgos fisicos,
locativos, eléctricos, quimicos, mecanicos y fisicos, ademas de que los costos generados por
accidentes dieron un total de S/10 104,01 en el afio 2016 y S/24 576,14 en el afio 2017, también
que la implementacion del SGSST tiene un costo de S/ 93 335,70; concluyendo asi que el

SGSST incluye favorablemente en la productividad de los trabajadores ademas de que



14

disminuye los accidentes y los costos originados por ellos en la empresa, dando un CAE de S/
26 325,05

Silva [25] en su investigacion tuvo como objetivo describir la estructura de los costos
directos e indirectos resultantes de los accidentes de trabajo tipicos. Utiliz6 la técnica de estudio
de caso lo cual implica la entrevista semiestructurada al trabajador y al gerente de la empresa
donde ocurrid el accidente, la observacion a través de la visita a la empresa y el anélisis de los
datos documentales referentes al caso, ambos por parte del trabajador. Los resultados obtenidos
en la investigacion mostraron que factores de costo cambian de acuerdo a la gravedad de la
lesién ocasionada por el accidente y por la cantidad de las mismas; cuanto mas grave sea la
lesidon, més costes asociados al accidente se generaran, lo que puede suponer un aumento del
coste estimado para el accidente analizado concluyendo que la magnitud y diversidad de los
costos asociados a los accidentes de trabajo estan directamente relacionados con la naturaleza
y gravedad de las lesiones que sufre el trabajador, ademas de que hay falta de conocimiento,
falta de interés, falta de sistematizacion y mecanismos por parte de los gerentes
organizacionales para capturar estos datos y desarrollar una contabilidad mas asertiva.

Ivascu et al. [26] en su investigacion tuvieron como objetivo investigar las relaciones entre
los accidentes de trabajo y las causas que contribuyen a su ocurrencia. Utilizaron la prueba de
Dickey-Fuller aumentada (ADF), datos recopilados de organizaciones rumanas, el modelo de
correccion de error vectorial (VECM) y la prueba de causalidad de Granger; los resultados
mostraron que los accidentes mortales estan directamente relacionados con los medios de
produccion y que los accidentes fatales estan directamente relacionados con los medios de
produccion y los incidentes repentinos que ocurren a largo plazo, concluyendo que, a la larga,
los accidentes fatales estan directamente relacionados con los medios de produccion y los
incidentes repentinos que ocurren.

Materiales y métodos

Diagnosticar la situacién actual en materia de Sequridad y Gestion de Sequridad vy Salud

en el Trabajo en el Molino Semper SAC

Para realizar el diagnostico de la situacion actual del Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo en el Molino Semper SAC, se identificaron los peligros y riesgos mediante una
matriz IPERC en la empresa, también se evalud el cumplimiento de los lineamientos base de la
empresa mediante un check-list cuya base legal es la que se da en [27], por otro lado, se
identificaron los accidentes asi como los costos generados por estos a través del método de
Henrich. [13]. También se calcularon los indicadores reactivos de Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo segun la normativa Peruana [16] asi como Otros indicadores de



15

Seguridad y Salud en el trabajo tales como examenes médicos, programas de SST,
capacitaciones, requisitos legales y comités de SST.

De la misma manera se evaluaron los riesgos fisicos a los cuales se encuentran expuestos el
personal, estos fueron: ruido el cual fue medido a través de un sondmetro BESTONE SL-5868p
debidamente calibrado, cuya desviacion estandar es de 5% de la medida, para ello se tomaron
20 muestras en cada una de las estaciones de trabajo encontradas en planta y luz el cual fue
medido con un luxémetro debidamente calibrado, para ello, se tomaron medidas durante 2
minutos por medida, tomando el mayor nimero de medidas posibles, asi mismo, se hizo un
bosquejo del area de trabajo en el cual se muestran los lugares donde se hicieron las medidas y
se identificaron las caracteristicas necesarias para la medicion. Estas mediciones se hicieron en
base a [28] y [29].

Por otro lado, también se evaluaron los riesgos ergonémicos mediante el método REBA,
método utilizado debido a que evalla la postura del cuerpo, la carga que levanta, el tipo de
agarre utilizado, la duracion de la tarea y la frecuencia de la actividad, factores que se observan
en las tareas de los estibadores. Asi mismo, se elaboré el diagrama Ishikawa de causa efecto en
base al diagndstico realizado para poder definir el problema.

También, las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos fueron la entrevista y la
observacion, cuyos instrumentos fueron el cuestionario y la libreta de observaciones, asi mismo,
la poblacién son los 29 trabajadores del Molino Semper SAC, cuya muestra fueron los 21
trabajadores encontrados en las areas de oficina y de planta ya que es donde hay riesgos para
los mismos, el muestreo utilizado fue el no probabilistico, cuya eleccion de los trabajadores fue
por criterio.

Realizar la propuesta de implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo en el Molino Semper SAC.

Para realizar la propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo en el Molino Semper SAC se utiliz6 la Guia para la Implementacion del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de una MYPE dado por el Ministerio de Trabajo
y Promocion de Empleo, la cual muestra los pasos necesarios para realizar la documentacion
necesaria en materia de SST ademas de mostrar los registros obligatorios con los cuales la
empresa debe cumplir teniendo como marco legal la Ley de SST [L1], el reglamento de la ley
de SST [L2], la resolucion que contempla la informacion minima que debe contener los
registros obligatorios de SGSST [L3] y la resolucion que brinda el sistema de registros
simplificados del SGSST para Mypes [L4]. Todos estos reglamentos y resoluciones se

utilizaron al momento de disefiar los documentos y registros obligatorios que fueron
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personalizados para la empresa y sirvieron como base para mitigar los riesgos encontrados
dentro del Molino. Si bien la guia muestra lo minimo a contener en materia de SGSST, esta
propuesta se desarrolla en base a la realidad diagnosticada de la empresa, viendo necesaria la
utilizacion de herramientas como la Matriz IPERC y mapas de riesgos para tener presentes los
peligros, riesgos y los EPP a utilizar para estar protegidos, los planes para estar preparados ante
emergencias conta incendios, sismos y accidentes, los manuales y procedimientos necesarios,
el Software SolidWorks para el disefio de los resguardos de seguridad de las maquina que
cuentan con partes expuestas, la matriz de seleccién de EPP para brindar los EPP adecuados a
los colaboradores, el calculo del nuevo NPS para determinar la nueva dosis de decibeles a los
cuales se exponen los trabajadores, las 5S para llevar mejorar la organizacion dentro del entorno
de trabajo de los colaboradores y el Balance Scorecard (BSC) como herramienta de mejora
continua y gestion estratégica adaptada a la Seguridad y Salud en el Trabajo para medir y
gestionar el desempefio del SGSST de manera equilibrada, alineando las actividades con los
objetivos planteados junto con el Software Power Bl para facilitar la gestion visual y toma de
decisiones en el SGSST a través de un Dashboard con indicadores relevantes.

Analizar el beneficio - costo de la propuesta planteada.

Para el analisis del beneficio — costo de la propuesta de implementacion de SGSST, primero
de identificaron los costos de las propuestas de implementacion del SGSST, los cuales se daran
a través de informacion brindada por los proveedores necesarios, y despues se realizé el analisis
del beneficio — costo de la propuesta planteada a través de célculos hechos a partir de
conocimientos adquiridos por revision de documentos.

Resultados y discusién

Diagnosticar la situacién actual en materia de Seqguridad y Gestion de Sequridad y Salud

en el Trabajo en el Molino Semper SAC

El molino Semper, se ubica en la Panamericana Norte 777, La victoria. Esta empresa
funciona desde el afio 2 007 hasta la actualidad siendo una Mype, acreditada como pequefia
empresa, con el RUC 20480285787, cuyo fundador es Néstor Sempertegui. Se dedica al sector
Agricola y también al de ganaderos cuya actividad principal es el procesamiento de arroz.

La matriz IPERC basada en la metodologia establecida por [18] la cual consiste en elaborar
un mapa de procesos del molino (ver Anexo 3) sirvio para poder identificar peligros y evaluar
riesgos y darles control a los mismos a sus procesos. Dicho molino cuenta actualmente con 54
riesgos encontrados en la matriz, de los cuales el 13% de riesgos tolerables, 33% de riesgos

moderados, 39% de riesgos importantes y 15% de riesgos intolerables. (Ver Anexo 4)
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Asi mismo, el diagnostico basado en los lineamientos base de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo permitio ver la situacion en relacion a las seguridad y salud en
el trabajo con base legal en la Ley N° 29 783 [L1] en el decreto supremo N° 005-2012-TR [L2]
(ver Anexo 5), se observé que la empresa solo cumple con un 3,43% de los requisitos de los
lineamientos, asi como un porcentaje de cumplimiento bajo para cada lineamiento que no
supera el 10%, por otro lado, hay un porcentaje de incumplimiento que supera el 85,71% para
cada lineamiento y un porcentaje de 56% en los requisitos totales como se puede observar en
la siguiente tabla.

Tabla N° 01. Cumplimiento de los lineamientos base de la empresa

No cumple Cumple
. . Cumple con los b parcialmente No
Lineamiento L con los . Total
requisitos requisitos con los aplica
q requisitos

. Compromiso e 0,00% 70,00% 2000%  10,00%  100%
involucramiento
I1. Politica de Seguridad y Salud 0 0 0 o 0
en el Trabajo 7,14% 85,71% 7,14% 0,00% 100%
111. Planeamiento y aplicacion 7,14% 85,71% 7,14% 0,00% 100%
1V. Implementacidn y Operacién 6,67% 36,67% 46,67% 10,00% 100%
V. Evaluacién Normativa 9,52% 33,33% 47,62% 9,52% 100%
V1. Verificacion 0,00% 58,33% 12,50% 29,17% 100%
VII. Control de Informacion y 0,00% 81.48% 0,00% 18.52% 100%
Documentos
VIII. Revision por la direccion 0,00% 5,26% 5,26% 89,47% 100%
Total 3,43% 56,00% 20,57% 20,00% 100%

Fuente: Elaboracién propia

Por otro lado, se identificaron los accidentes generados en el afio 2021 en la empresa a través
de una entrevista con la encargada quien dio razon de estos sucesos, los cuales se puede
visualizar en la siguiente tabla.

Tabla N° 02. Accidentes ocurridos en el afio 2 021

Ne Accidente Gravgdad del Area Descripcion del accidente Dias de
accidente descanso
Incapacitante Cosido - El operario se cort6 los dedos con
1 Corte de dedo P . la méquina de coser (No usaba 7
permanente Produccion
EPP adecuados)
El saco cay6 golpeando los dedos
Golpeenlos Incapacitante ~ Almacén — del estibador (No usaba EPP
2 . " L 10
dedos del pie temporal Produccién adecuados ni tenia ayuda
mecanica)
3 Corte en la Incapacitante Cosido - EIL?ﬁgririlr?asgecggts%rl?Nmoaz(s)a%%n 7
mano temporal Produccién q
EPP adecuados)
Incapacitante Cosido - El operario se electrocuto con la
4 Electrocucion P .. maquina cosedora (No usaba EPP 20
permanente Produccién S , -
dieléctricos, fallé la maquina)
. L El estibador perdi6 el ojo debido
Ingreso de Incapacitante  Produccion . -
5 . . . al ingreso de la pajilla (No usaba 15
pajilla en ojo permanente — Estiba

lentes de seguridad)
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Debido al exceso de carga, el
estibador se lesiono la espalda. 5
(No tenia ayuda mecénica)
Total 64

Lesiébnenla  Incapacitante  Almacén -
espalda Temporal Produccion

Fuente: Elaboracion propia
En base a los accidentes, se identificaros los Costos originados por los mismo a través del
método de Heinrich [13] y los indicadores reactivos de SST basados en las formulas usadas por
[22],
Para los costos por accidentes fueron necesarios tener en cuenta los siguientes aspectos
dentro de la empresa:

» Los beneficios sociales que la empresa les da a sus trabajadores son del 42%.

» Hay una produccion de 2 turnos de 11 horas en total cuya produccion es de alrededor
de 1 141 sacos de arroz con un precio promedio por saco de S/. 135,86 y una utilidad
de S/. 10 por saco aproximadamente.

Una vez que se tuvieron en cuenta estos aspectos, se calcularon los costos producidos por
los accidentes los cuales se muestran a continuacion:

Costos directos

Tabla N° 03. Costos del accidentado

N° Accidente Tiempo . Salario % ber_1ef|0|os Costo
perdido en dias sociales
1 Corte de dedo 7 S/ 60,67 42,00% S/ 603,03
o Golpeen :;’izdedos del 10 S/ 60,67 42,00% S/ 861,47
3 Corte en la mano 7 S/ 60,67 42,00% S/ 603,03
4 Electrocucién 20 S/ 60,67 42,00% S/ 172293
5 Ingreso de pajilla en 0jo 15 S/ 60,67 42,00% S/ 129220
6 Lesion en la espalda 5 S/ 60,67 42,00% S/ 430,73
Total 64 S/ 364,00 S/ 5513,39

Fuente: Elaboracion propia
La encargada manifestd que al colaborador al cual le ingresé una pajilla en el ojo, se le
proporciond una ayuda de S/ 5.000,00 para sus gastos medicos. Para calcular los costos por
cada accidente, se tuvieron en cuenta los dias perdidos por cada colaborador a causa del
accidente, asi como su salario y los beneficios sociales.

Costos indirectos

Tabla N° 04. Costos por auxilio del accidentado

Tiempo perdido N° de
) . 0 -
N° Accidente Area por ayudar en traba;adores Salario & Beryefmos Costo
horas acudieron a sociales
ayudar
1 Corte de dedo Produccion 1 7 S/ 60,67 42,00% S/ 603,03
o Colpeenlosdedos oy, cign 0 0 0 0 S/ 0,00

del pie

3 Corte en la mano Produccion 1 1 S/ 60,67 42,00% S/ 86,15
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4 Electrocucién Produccién 2 7 S/ 60,67 42,00% S/ 1 206,05
5 '”gresé‘i]%ﬁfa“”a Producci6n 1,5 1 /60,67  42,00% S/ 129,22
g  Lesionenla Produccion 0 0 0 0 $/0,00
espalda
Total 5,5 16 S/ 364,00 S/ 2 024,45
Fuente: Elaboracién propia
Cuando los accidentes se dieron, los trabajadores perdieron tiempo de trabajo al ayudar a sus
compafieros, se tomo en cuenta este tiempo junto con el nimero de trabajadores que acudieron
a su ayuda, los salarios y los beneficios sociales.
Tabla N° 05. Costos por pérdida de produccion
- L Horas .
N° Accidente Area Ut'“daq d'.a”a ° dejadas de Sacos dejad_os Costo
unitaria . de producir
producir
1 Corte de dedo Produccién S/ 10,00 1 105 S/ 1 050,00
2 Golpe en los dedos del pie Produccion S/ 10,00 0 0 S/ 0,00
3 Corte en la mano Produccién S/ 10,00 1 105 S/ 1 050,00
4 Electrocucién Produccidén S/10,00 5 521 S/ 5 210,00
5 Ingreso de pajilla en ojo Produccién S/10,00 0 0 S/ 0,00
6 Lesion en la espalda Produccién S/10,00 0 0 S/0,00
Total S/ 60,00 7 731 S/ 7 310,00
Fuente: Elaboracion propia
Los accidentes originaron horas dejadas de producir, para realizar el calculo de los costos,
entonces se tuvieron en cuenta el tiempo mencionado, los sacos que se dejaron de producir en
ese tiempo y la utilidad por cada saco.
Tabla N° 06. Costos de readaptacion del trabajo
N° Accidente Area 21 dias Salario %Beneficios sociales Costo
1 Corte de dedo Produccion 21 S/ 60,67 42% S/1275,42
2 Go'pe(j; g)lz dedos  pyguccion 21 S/ 60,67 42% S/1 275,42
3 Corteenlamano  Produccion 21 S/ 60,67 42% S/1275,42
4 Electrocucién Produccién 21 S/ 60,67 42% S/1275,42
5 Ingreso %‘}Opa”"a " produccion 21 S/ 60,67 42% S/1275,42
6 Lesidnen laespalda Produccion 21 S/ 60,67 42% S/127542
Total 126 S/ 364,00 S/ 7 652,52

Fuente: Elaboracion propia

En base a estos célculos, se obtiene cuanto fue el costo total originado por cada accidente,
recalcando ademas que el area en donde se registraron los accidentes fue en produccion:
» Corte en el dedo: s/3531,48
Golpe en los dedos del pie: s/2 136,89
Corte en la mano: s/ 3 014,6
Electrocucion: s/9 414,4
Ingreso de pajilla en el ojo: s/ 7 696,83

YV V. V V V

Lesion en la espalda: s/1 706,15
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Cuando los trabajadores sufren accidentes, tardan un tiempo en readaptarse al trabajo, segun
Heinrich [13], estos tardan 21 dias aproximadamente en readaptarse, se tomd en cuenta esta
data junto con su salario y los beneficios sociales para hallar los costos incurridos.

Todos los costos anteriormente calculados suman un total de S/ 27.500,35, costos que deben
ser tenidos en cuenta y que repercuten en la rentabilidad de la empresa. En base a ello, se realiz6
un andlisis ABC junto con el diagrama de parero para saber cuales son los accidentes que
generan mas costos y asi priorizarlos, sin dejar de tener en cuenta los accidentes restantes (ver
Anexo 6) El analisis dio como resultado que, en clasificacion A, estan los accidentes por
electrocucion, el ingreso de pajilla en el ojo y el corte de dedo, quienes representan el 50% de
todos los accidentes ademas de que representan el 75,06% de los costos, sumando un total de
S/ 20 642,71, siendo también los accidentes mas criticos.

Para los indicadores reactivos de SST se defini¢ el factor de célculo F. Segun la normativa
peruana [L1], en la RM-050-2013-TR [L3], establece que se debe utilizar el factor de 1 millon
para el calculo de los indicadores reactivos de SST, sin embargo, esto aplica para empresas que
tienen méas de 500 empleados, actualmente Semper cuenta con 29 colaboradores por lo cual se
utiliza el factor “F” de 200 000. También se tiene que tener en cuenta los dias de trabajo
realizados por los trabajadores en el afio, se sabe que Semper cuenta actualmente con 29
trabajadores, se trabaja alrededor de 11 horas diarias, 6 dias a la semana y 50 semanas.

Tabla N° 07: Indicadores reactivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Indicador de SGSST Formula Resultado

NuUmero de accidentes ocurridos/

indice de frecuencia ) 9
Horas Hombre trabajadas en un afio

((6) / (29*11*6*50)) x200000) = 12,54

Numero de jornadas perdidas/ horas
hombre trabajadas en un afio

indice de (indice de frecuencia) (indice de
accidentalidad severidad) /1000

Fuente: Elaboracién propia

Indice de severidad ((64) / (29*11*6*50)) *200000 = 133,75

(12.54*133.75) /1000 = 1,68

El indice de frecuencia nos dice que por cada 200 000 horas-hombre trabajadas, ocurriran
12.54 accidentes, el indice de severidad nos muestra el nimero de jornadas perdidas por cada
200 000 horas-hombre trabajadas, es decir, por cada 200 000 horas se perderan 133,75 jornadas
laborales 0 133,75 dias de trabajo, finalmente, el indice de accidentalidad nos muestra que hay
1,68 = 2 accidentados por cada 200 000 horas.

De la misma manera, se tuvieron en cuenta otros indicadores que ayuden a ver la situacion
actual de la empresa en cuanto a documentacion y registros obligatorios, estos se muestran a

continuacion.
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Tabla N° 08. Documentacion y registros obligatorios segun la Ley N° 29783
Registros y documentos _ . ¢ Obligatorio? ¢{ Cumple?
N * obligatorios Normativa i
Registro de accidentes, . -
1 enfet;nedades: incidentes e Ley 20783 Art. N° 28 en RM X X
| 082-2013 TR
incidentes peligrosos.
2 Registro de exdmenes médicos Ley 29783 Art. N° 28 en RM x x
ocupacionales. 082-2013 TR
3 Registro de inspecciones internas  Ley 29783 Art. N° 28 en RM x
de SST. 082-2013 TR
Registro de los monitoreos
4 ocupacionales (agentes fisicos, Ley 29783 Art. N° 28 en RM x x
biologicos, psicosociales, N°050-2013 TR
quimicos y disergondémicos).
5 Registro de estadisticas de SST. Ley l?jsjﬁgé\l;sﬁfn RM X
6 Registro de equipos de Ley 29783 Art. N° 28 en RM %
emergencia o de seguridad. N° 050-2013 TR
7 Registro de induccion, simulacro,  Ley 29783 Art. N° 28 en RM x
capacitacién y entrenamiento. N° 050-2013 TR
3 Registro de las auditorias al Ley 29783 Art. N° 28 en RM %
SGSST N° 050-2013 TR -
La politica y objetivos en materia
9  deseguridad y salud en el trabajo  Ley 29783 DS 05-2012-TR X X
(exhibida en lugar visible)
El reglamento intemo de N o
10 segundagf,i y salud en el trabajo Ley 29783 DS 05-2012-TR X X
La 1dentificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y sus .
n medidas de control. (:exhh:nda en Ley 29783 DS 05-2012-TR X x
lugar visible
12 El mapa de rniesgos Ley 29783 DS 05-2012-TR. X X
13 La planiﬁcacic’?n derla actividad Ley 29783 DS 05-2012-TR x x
preventiva
14 FElprogrmaanualdeseguridady | 50963 g 059012 TR X X

salud en el trabajo

Fuente: Elaboracién propia. Basado en [L1]

Se observa el incumplimiento de todos los registros y documentos obligatorios requeridos
por la Ley N° 29783 [L1], Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cabe resaltar que, el
incumplimiento de estos documentos y registros obligatorios, la entidad fiscalizadora
(SUNAFIL) lo considera como una infraccion grave, la cual, junto con las otras infracciones
detectadas en la empresa basado en la Ley General de Inspeccion del Trabajo [L5] (ver Anexo
6), darian multas de S/ 35 834,00; sumados a los costos por accidentes dieron un total de S/ 63
334,35. También cabe recalcar que el Molino Semper SAC hizo ventas de S/ 17 264 352,70 en
el aflo 2021, en donde los costos mencionados representaron un 0,37% de las ventas de la
empresa.

Por afadidura, se evaluaron los riesgos fisicos en la empresa en los cuales tenemos el ruido
y la iluminacion.

Para el ruido se realizaron mediciones de ruido en el &rea de produccion debido que aqui es
donde se genera la mayor cantidad de ruido (ver Anexo 7). En esta &rea se encuentran 2 puestos
de trabajo, uno del maquinista y otro del operario del cosido de sacos de arroz, en donde el
maquinista trabaja 10 horas al dia y el operario de cosido trabaja 11 horas al dia. Los resultados
mostraron que la dosis de decibeles que se emite en cada puesto de trabajo sobre pasa 1, lo que
quiere decir que sobre pasa el umbral del dolor y los trabajadores se encuentran sobreexpuestos
al ruido y también que los operarios deberan estar expuestos 4,10 horas al dia a los 89,82 dB

gue se generan entre los dos puestos de trabajo para que no haya problemas auditivos.
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También se ejecutaron mediciones de luz durante el dia que es cuando se da la mayor parte
del trabajo (ver Anexo 8), la evaluacion muestra que, en la empresa, dentro de planta hay 900
Luxes, siendo superior a lo estipulado en la Norma Técnica EM.010 que nos dice que, en las
Industrias de alimentos, en procesos automatizados deberian haber 200 luxes [30].

Ademas de eso, se encontré maquinaria la cual expone a los trabajadores a riesgos ya que
presentan partes expuestas que pueden ocasionar distintos accidentes como atrapamientos,
electrocuciones y corte. (Ver Anexo 9)

Asi mismo, se llevaron a cabo evaluaciones de los riesgos disergonémicas mediante el
método REBA a través del software Ergonautas, ya que se centra en la evaluacién del riesgo
tanto en posturas dinamicas como estaticas en los brazos, mufiecas y ante brazos, lo que serian
los miembros superiores, asi como las piernas, el tronco y el cuello (ver Anexo 10). Se hizo el
analisis en los puestos en los cuales se observaron movimientos repetitivos, asi como el alza de

carga pesada el cual es otro de los riesgos ya que cada saco de arroz pesa 50 kg.

Figura 1. Estibadores transportando cargas pesadas.
Fuente: Molinos & Cia Semper SAC

Los resultados dados por el software mostraron que en el area de estiba dentro de planta se
dio una puntuacion de 11, lo cual significa que es necesaria una actuacién inmediata ante este
trabajo, mientras que, en el area de cosido, se dio una puntuacion de 3, que significa que puede
ser necesaria la actuacion.

Se encontraron también posturas inadecuadas al sentarse por parte de los colaboradores en
oficina como se muestra en la figura 2. Las malas posturas causan enfermedades como
lumbalgia (dolor de cintura), cervicalgia (dolor de cuello) y dorsalgia (dolor de espalda) ademas
de miopia, en [31] se muestra que en el afio 2020 estos casos aumentaros debido a las posturas
incorrectas y el desconocimiento de la postura correcta y precauciones que se deben adoptar
frente al ordenador ademas de no contar con mesas Yy sillas ergondémicas. Es por ello que se hizo

una comparativa de la postura correcta frente al ordenador con la postura que adoptan los
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colaboradores de oficina segun lo indicado por [32] (ver Anexo 10) dando como resultado que

la empresa no es ajena a lo mostrado por [31].

Figura 2. Colaborador en oficina.
Fuente: Molinos & Cia. Semper SAC
Ademas de riesgos disergondmicos, se observé también que los estibadores se encuentran
expuestos a material particulado como pajilla de arroz y polvo ya que desarrollan sus
actividades mayormente en el area de secado y en la ubicacion de la tolva de pilado. La
exposicion a polvo y cascarilla causa irritacion en los ojos y en la nariz ademas de enfermedades
respiratorias a largo plazo. De la misma forma, se encuentran expuestos a la radiacion UV
(como se muestra en la figura 3) que produce el sol, ya que trabajan en zonas como la recepcion
de materia prima, secado y en la tolva de ingreso de cascarilla para pilado. Lo estibadores
trabajan toda la mafana y la tarde a partir de las 2:30 pm, SENAMHI en su mapa de radiacién
nos muestra que pasando las 9:30 am, la exposicion de rayos ultravioleta se categoriza como
alta, siendo una exposicion de 8 y el pico es a las 12:00 pm con una exposicion muy alta de 12
con nubosidad y casi llegando a 13 sin nubosidad. EIl no estar protegidos contra el sol a estas
altas exposiciones de radiacion UV causa lesiones a la piel como envejecimiento y quemaduras

ademas de problemas de la salud como golpes de calor, cancer a la piel, insolacion, etc.

LAMBAYEQUE (lat=—6.70, lon=-79.91, alt=20)

ioea v
.
L3

CATEGORIA DE EXPOSICION

12 13 1 1 18
HORA LOCAL

Figura 3. Indice de radiacion UV en Lambayeque.
Fuente: Molinos & Cia. Semper SAC
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En base al diagnostico realizado, se elaboro el diagrama Ishikawa ya que permitié evidenciar

el problema.

Mano de

Materiales obra

Falta de EPP Magquinaria con partes expuestas Exposicién a peligros y riesgos

No se aprecia el uso de EPP en los
colaboradores

olaboradores no capacitado en SST

Magquinaria con fallas

Estibadores sin ayuda mecanica .
Colaboradores accidentados

Falta de entrenamiento para el uso Falta de plan de mantenimiento

de EPP

Altos
Costos por
accidentes

No existen controles de accidentes No existe un SGSST

Trabajos no ergonomicos

Falta de indicadores reactivos de
SST

No existe docuementacién necesaria

Presencia de peligros y riesgos
No existen registros necesarios

Falta de sefializaciones de
adevertencia y obligacién

Falta de control del

porcentaje de cumplimiento Incumplimiento con la Ley N° 29783

de los lineamientos base de
SGSST

Desorden

Entorno de
trabajo

Figura 4. Diagrama Ishikawa de los costos por accidentes
Fuente: Elaboracién propia

En mano de obra se observé que estos se encuentran expuestos a distintos peligros y riesgos,
ademas de contar con capacitaciones en materia de SST, propiciando asi accidentes que
originan costos para la empresa.

En método se observd que no existe un SGSST en el Molino ni la documentacion y registros
necesarios para cumplir con la ley de SST, Ley N° 29783, ademas, mediante una entrevista con
la encargada, se manifesto que los colaboradores no reciben capacitaciones en materia de SST.

Asi mismo, en maquinaria se pudo apreciar maquinaria con partes expuestas, tales como
motores, poleas y correas y cables, ademas de que, mediante la entrevista con la encargada, se
manifestd que algunas maquinas han fallado antes, causando que una de ellas electrocutara a
un colaborador; también manifestd que la empresa no cuenta con un plan de mantenimiento
para las maquinas.

Con respecto al entorno de trabajo, se evidencio que hace falta sefializaciones de advertencia
y obligacién en base a los distintos peligros que se encuentran en el Molino, asi mismo, de que
los colaboradores realizan trabajos no ergondmicos con desorden, se evidencié también que la
maquinaria en el area de pilado cuenta con partes expuestas ademas de que existe presencia de
peligros y riesgos, con accidentes que no estan reportados.

Por otro lado, en materiales, se pudo evidenciar que los trabajadores no usan los EPP
necesarios para realizar los trabajos designados, ni estan capacitados para la utilizacion de
dichos EPP, esta informacion se precisa en la Matriz IPERC que se realiz6, ademas de que los

estibadores no cuentan con ayuda mecénica para el transporte de sacos.



25

Finalmente, en mediciones, se observd que la empresa no lleva un control de sus indicadores
reactivos, también que no reportan los accidentes ocurridos y no llevan un control del porcentaje
de cumplimiento de lineamientos base de SGSST.

Realizar la propuesta de implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en

el Molino Semper SAC.

Para la propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, gracias a la evaluacion del lineamiento base basado en la Ley de SST [L1], se pudieron
establecer todos los puntos necesarios para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello, como primer punto para la propuesta de
implementacion, la ley exige que el empleador o la méxima autoridad tenga compromiso
administrativo, civil y penal, para lo cual se elaboré la politica del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo el cual cumple con los principios establecidos en la Ley de
SST [L1] en su articulo 23 (ver Anexo 11), asi como los objetivos de SST los cuales son:

» Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

> ldentificar peligros, evaluar riesgos y establecer sus respectivos controles

> Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores a través de la mejora continua
del SGSST en la empresa

» Controlar y evaluar los resultados dados por el SGSST

» Desarrollar planes de capacitaciones, entrenamientos y concientizacion para el
personal acerca de obligaciones y responsabilidades en materia de SGSST

» Fomentar y mantener la mejora del SGSST a partir de hallazgos hechos por las

Auditorias y el andlisis de estadisticas y datos.

Asi mismo, se dieron las pautas para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo basados en [33]. (Ver Anexo 12)

El CSST puede hacer actividades unicamente con el objetivo de prevenir y proteger la
seguridad y salud en el trabajo, ellos tienen la potestad para realizar sus funciones de manera
adecuada.

La empresa cuenta con 29 trabajadores actualmente, lo cual significa que esta debe
conformar un comité de seguridad y salud en el trabajo, en donde el empleador es el responsable
del SGSST, ya que asume el liderazgo y el compromiso de las actividades destinadas al SGSST.

Para la formacion del CSST, primero se opta por elegir a los representantes del empleador

en SST, sus representantes son elegidos por el mismo empleador quienes estan dentro de su
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personal de direccion y confianza. Asi mismo, se elige a los representantes de los colaboradores
por medio de votaciones hechas por el empleador ya que no existe una organizacion sindical
que se haga cargo, en donde la nominacion de los candidatos debe haberse 15 dias antes de la
convocatoria para verificar que estos candidatos cumplan los requisitos, los cuales se presentan
en el acta de convocatoria, asi mismo también debe existir un acta del proceso de eleccion (ver
Anexo 12).

Una vez elegidos los representantes de los colaboradores y del empleador, aquellos elegidos
para el CSST deberan elegir los puestos dentro del comité, los cuales son: presidente, secretario
y miembros.

Finalmente, se constituye e instala el CSST, cuyo acto se encuentra a cargo del empleador,
llevandose a cabo en el local de la empresa, y levantandose el acta respectiva (ver Anexo 12).
Asi mismo, los miembros del CSST o el Supervisor de SST deben poseer una tarjeta de
identificacion o un distintivo especial visible.

Por otro lado, a través de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en la matriz
IPERC (ver Anexo 4), se establecieron controles para los peligros y riesgos encontrados dentro
de la empresa en sus diferentes procesos en cumplimiento con el Articulo 77 a), b) y c) del
reglamento [L2], en donde se utilizé la herramienta de “Los 5 por qué” para hallar la causa raiz
de los accidentes y la jerarquia de control. (Ver Anexo 13)

De la misma manera, con la ayuda de la Matriz IPERC, se elaboraron los mapas de riesgos
para cada proceso identificado, siendo estos el proceso de Pilado, Secado y Administrativos, en
donde las sefiales utilizadas fueron en base a [34]. Asi mismo, se realizd el diagrama de
recorrido enfocado en SST vy se utilizd el método de Guerchet para hacer el calculo del area
necesaria para el control de calidad ya que se observaba un area estrecha. (Ver Anexo 14)

Consecuentemente, se realizé el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)
teniendo las consideraciones dadas por [19] asi como el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el trabajo, en
donde se establecen los objetivos generales y especificos, metas y actividades a lograr para la
empresa en cuanto SG-SST junto con los manuales (Manual de Politicas de SST en Molinos
& Cia. Semper SAC, Manual de Uso de Equipos de Proteccién Personal, Manual de Indusccion
en Seguridad Laboral para Nuevos Colaboradores, Manual de Procedimientos en Caso de
Emergencias y Manual de Ergonomia Laboral para Planta y Administrativos) y procedimientos
(Procedimiento Identificacion Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos, para identificar y
evaluar requisitos legales en Materia de SST, de capacitaciones y de control de documentos,

registros obligatorios, de participacion y consulta y para la seleccion de EPP) ; cabe resaltar que
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se fij6 una meta del 80% debido a que la empresa no cuenta con un SG-SST y por lo tanto, con
la propuesta se estaria recien implementando [35]. (Ver Anexo 15)

De igual modo, se realizé el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
cual se pone en manifiesto las atribuciones y obligaciones de las partes interesadas internas de
la empresa, asi como las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones de los
colaboradores (ver Anexo 16). Asi miso se realizo un plan de contingencias con la finalidad de
que el personal pueda afrontar diversas emergencias que se pueden desencadenar en la empresa
y que puedan poner en juego su seguridad y salud, ante esto se forman grupos conocidos como
brigadas de emergencia. Para ello se hicieron planes de emergencia (ver Anexo 17) los cuales
son:

» Plan de emergencia contra accidentes.
» Plan de emergencia contra incendios.
» Plan de emergencia ante sismos.

También se establecieron los formatos de los regiros obligatorios para una empresa Mype
catalogada como pequefia empresa. Estos formatos se encuentran en [36] . (Ver Anexo 18)

Por altimo, se dio control a los peligros encontrados a través de las propuestas hechas por la
jerarquia de controles para poder disminuir los peligros y controlar los riesgos a los cuales los
colaboradores de la empresa se encuentran expuestos a diario, se propusieron mas de un control
en algunos peligros, sin embargo se eligieron los que ayudan a mitigar los peligros, no siendo
necesario realizar todos, por lo cual se realiz6 una matriz comparativa para la eleccion de
medidas de control a Implementar (ver Anexo 19). Dichos controles se dividen en:

1. Controles de Ingenieria

Los controles de ingenieria se cubrieron con los resguardos de seguridad y los carritos
para el transporte de carga. Las guardas o resguardos se encargan de mitigar riesgos
relacionados con parte maéviles de las maguinas como atrapamientos, al instalarlos se evita
dicha posibilidad por parte del colaborador, asi como las lesiones que el mencionado evento
causaria. Por otro lado, los carritos de transporte previenen riesgos asociados con trastornos
musculoesqueléeticos asociados al levantamiento de sacos, al proporcionar esta ayuda, se
reduce la carga de transporte ademas del riesgo de lesiones relacionadas con dicho trabajo.

a) Resguardos de seguridad: Las maquinas en donde se encontraron partes que necesitan

resguardos son: Mesa Paddy, descascaradora, pulidora, elevador de cangilones,
clasificadora y cosedora industrial. Para ello se dimensionaron los resguardos de

seguridad en base a las estructuras en las cuales se encuentran las partes de las maquinas
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y en base a los criterios de [37] para partes de las cuales no contaban estructuras en las
cuales apoyarse. (Ver Anexo 20)

Carritos para el transporte de carga: Se propuso con la finalidad de ayudar a los
estibadores a cargar los sacos de arroz y evitar riesgos derivado de la misma, ya que
estos tienen un peso de 50 kg, mayor a los 25 Kg dispuestos en [L6] que manifiesta que
cuando se exceda la carga de 25 Kg, se debe proporcionar ayuda mecanica. (Ver Anexo
21)

2. Controles administrativos

Los controles administrativos desempefian un papel fundamental en la gestion efectiva en

cuestion de SST, este control se cubre con las capacitaciones y sefializaciones que son las

mas conocidas, sin embargo, existen otros elementos que merecen atencion especial. Por un

lado, estan los escritorios regulables y sillas ergondmicas los cuales son esenciales para

cualquier espacio de oficina, un buen mobiliario da confort y ayuda con problemas

posturales y riesgos derivadas de horarios extensos de trabajos y sedentarismo; por otro lado,

los protectores ayudan con la proteccion de la vista, evitando asi riesgos derivados de pasar

horas extensas frente al computador. Asi mismo, la mesa transparente con luz facilita la

identificacion de cualquier defecto del arroz, disminuyendo los riesgos relacionados con la

fatiga visual.

a)

b)

d)

Capacitaciones: Las capacitaciones se dan con la finalidad de sensibilizar es instaurar
una cultura de prevencion de riesgos laborales, asi como aportar conocimientos,
actitudes y habilidades para la mejora de los colaboradores en sus trabajos
correspondientes. Estas capacitaciones y sus temas respectivos se presentan en el
Programa Anual de Capacitaciones. (Ver Anexo 22)

Sefalizaciones: Las sefializaciones se proponen con la finalidad de alertar a todo aquel
que ingrese a las instalaciones de la empresa de los riesgos encontrados dentro de la
empresa y cuales son las precauciones que se deben tener en cuenta para evitarlas. (Ver
Anexo 23)

Escritorios regulables y sillas ergonomicas: Se hizo con la finalidad de proporcionar
una mayor comodidad de los colaboradores que se encuentran en oficina, para ello se
evaluaron las caracteristicas necesarias que deben tener los escritorios y las sillas para
mantener una postura ergondémica adecuada de trabajo, basado en [31] y [L6] y se
procedid a su eleccion (ver Anexo 24).

Protectores de pantalla para proteger la vista: La radiacion electromagnética que los

equipos como computadoras emiten proporcionan problemas a la vista del usuario tales
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como miopia, irritacion y cansancio en los ojos [31], los colaboradores de oficina estan

expuesto ante estos riesgos, es por ello que la finalidad de los protectores es proteger

la vista de los trabajadores ya que se caracterizan por filtrar la luz azul y aliviar la fatiga

ocular del usuario ademas de ser facil de aplicar y quitar de los ordenadores. (Ver
Anexo 25)

e) Mesa transparente con luz: El escogido de arroz es una tarea que requiere de mucho

uso de la vision, se propuso esta mesa puesto que ayuda con el escogido del arroz ya

que la luz permite visualizar de manera rapida los desperfectos que pueda tener el arroz

a escoger, disminuyendo asi el esfuerzo de la vista. (Ver Anexo 26)
3. EPP

Los EPP estan destinado a proteger a los trabajadores contra los riesgos encontrados en

el molino, dichos riesgos son fisicos, mecénicos, eléctricos y quimicos. Para la seleccién de

los EPP (ver Anexo 28) se hizo uso de [38] el cual brinda los criterios para la seleccion y

uso de EPP, dentro de los EPP seleccionados se encuentran:

>

Zapatos de seguridad: Tienen las caracteristicas dieléctricas y de proteccion ante
riesgos mecénicos tales como caidas de objetos, deslizamientos y objetos punzantes.
Guantes dieléctricos: Cuya finalidad es la de proteger a los colaboradores ante
descargas eléctricas con tensiones no superiores a 1000 V.

Sobre guantes para guantes dieléctricos: Se utilizan en conjunto con los guantes
dieléctricos para ofrecer proteccidn ante riesgos mecanicos.

Proteccidn contra rayos UV: Los estibadores del &rea de secado y que ayudan con la
estiba del arroz hacia la tolva de pilado se encuentran expuesto a las radiaciones
solares, es por ello que es necesario utilizar proteccion ante rayos UV tales como los
mangas protectores y el protector solar, los cuales ofrecen proteccién ante rayos UV
de tipo A, el cual causa envejecimiento de la piel y del tipo B, el cual causa
guemaduras.

Lentes de seguridad: Se eligieron los lentes de seguridad en base a la proteccion que
brinda contra el sol que son riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
estibadores y proteccién contra riesgos mecéanicos a los cuales se encuentran
expuestos el personal de pilado y de estiba.

Respirados ante material particulado: Se eligio un respirador de media cara con doble
cartucho ya que brinda proteccion a los estibadores ante el polvo que se encuentra en
el ambiente, asi como a pajillas que puedan ingresar, pero también funciona para

gases, los cuales se utilizan para la fumigacion.
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» Orejeras: Las orejeras ayudan a proteger al personal de pilado ante el ruido que
producen las maquinas la cual es de 89,82 dB. Las orejeras brindan una proteccién
de 32 dB, obteniendo asi un NRA (Nivel de Ruido Atenuado) de 57,82 dB, haciendo
que los trabajadores puedan exponerse a 346,32 horas de trabajo sin que perjudiquen
su audicion.

Dentro de los controles, también se encuentran las capacitaciones acerca de las 5S, en base
a ello, se propone realizar las 5S (Ver anexo 30) dentro del Molino, ya que se observa desorden
y polvo, representando un peligro para los trabajadores, dentro de esta propuesta se toma en
cuenta principalmente la planta de produccion, ya que es el lugar en donde mas se visualiza el
desorden y la falta de limpieza.

En Seiri (clasificacion), se clasificaron los objetos u elementos dentro del ambiente de
trabajo, la clasificacion se baso en lo que se necesita y 1o que no necesita, eliminandose esta
Gltima. Para ello se realiz6 una lista de los objetos y elementos dentro de la planta.

En Seitdn (Orden), se propuso la forma de organizar los elementos que no se tienen que
eliminar dentro de la planta, realizando un croquis del lugar en donde se tienen que ubicar.

Para Seiso (Limpieza), se propuso un cronograma de limpieza, la cual incluye el
ordenamiento del espacio de trabajo tanto en planta como en oficinas administrativas, esto con
la finalidad de mantener un ambiente limpio y libre de polvo para la produccion.

Para Seiketsu (Estandarizacion), se hizo un check list de cumplimiento en materia de 5S con
la finalidad de que se siga en la cultura de la empresa las indicaciones dispuestas anteriormente,
ademaés de tener en claro las frecuencias de orden y limpieza. En dicho Check List este hecho
en base a las 5S.

Finalmente, para Shitsuke (Disciplina), se propuso compensar a los colaboradores que
cumplan y vivan la cultura de las 5S y esto se visualizara a través de Check List propuesto; por
otro lado; para aquellos que no cumplan con las 5S se notificara.

Las 5S se proponen con la finalidad de eliminar los peligros encontrados dentro de la Matriz
IPERC como el polvo y los objetos esparcidos en el camino de los trabajadores, peligros que
pueden desembocar en accidentes de trabajo.

Asi mismo, para reforzar el control y la mejora continua del SGSST, se realiz6 un Balance
Scorecard, herramienta en la cual se contemplaron las 4 perspectivas (Financiera, cliente,
procesos y aprendizaje) aplicadas al SGSST que se contempld, estableciendo asi los KPI
necesarios para llevar un mejor control del SGSST vy asi contribuir con la mejora continua a
través del andlisis de los indicadores, desembocando en un dashboard. Para ello, también se

realizaron formatos de hojas de control para los KPI'S establecidos, dichos formatos estan
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hechos de tal manera que solo se inserten datos para que los indicadores se calculen de manera
automatica. Asi mismo, mediante el Software Power Bl, se realizo6 un Dashboard en donde se
ven diferentes indicadores en materia del SGSST para facilitar el control, en cuyo dashboard se
espera que cuando se implemente el SGSST, se llenen los formatos brindados y enlazados a
Power Bl con los datos que se vayan recopilando para que el Power Bl se actualice
automaticamente. (Ver anexo 31)

Una vez realizada la propuesta se realiz otra vez el check-list para verificar el nuevo
porcentaje de cumplimiento de los lineamientos base de SST que se tendria con la propuesta,
se tuvo como resultado que, con la propuesta implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se cumpliria con un 70,29% de los lineamientos base, cuyo
porcentaje se considera como bueno como se aprecia en la siguiente tabla. (Ver Anexo 32)

Tabla N.° 09. Nuevo cumplimiento de los lineamientos base de la empresa

Lineamiento Cumple No Cl_JmpIe No aplica  Total
cumple parcialmente

I. Compromiso e involucramiento  40,00%  40,00% 0,00% 20,00% 100%

I, PO"“CZ‘fZISTeS:gggd ySalud  2e5706  7.14% 7,14% 7,14%  100%

111. Planeamiento y aplicacion 78,57% 7,14% 7,14% 7,14% 100%

IV. Implementacion y Operacion ~ 70,00%  16,67% 0,00% 13,33% 100%

V. Evaluacién Normativa 57,14%  19,05% 0,00% 23,81% 100%

V1. Verificacion 66,67%  16,67% 4,17% 12,50% 100%

VII. Control de Informacion y 66.67%  33.33% 0,00% 0,00% 100%
Documentos

VIII. Revision por la direccion 89,47%  10,53% 0,00% 0,00% 100%

Total 70,29%  16,57% 1,71% 11,45% 100%

Fuente: Elaboracion propia

También se procedio a realizar nuevamente la matriz IPERC, esta vez teniendo en cuenta las
medidas de control de riesgos planteadas a través de la jerarquia de controles, teniendo como
resultado que, de los 54 riesgos identificados, el 70% se clasifica como tolerable y el 30% como
moderado. Asi mismo, mediante la jerarquia de controles, se atacan los peligros que pueden
desembocar en accidentes, ayudando asi a evitar o reducir los accidentes dentro del Molino y
con ellos los costos por accidentes. (Ver Anexo 33)

Asi mismo, la investigacion realizada por Franciosi y Vidarte [9] mostrd que la correlacién
entre la implementacion de un SGSST vy la reduccidn de accidentes es moderada pero confiable
al 99%, es decir, que su implementacion es una buena medida para reducir accidentes en una
empresa arrocera cerca de Lambayeque, por lo cual, se espera el mismo efecto de reduccién de
accidentes y por ende de los indicadores reactivos y de los costos, asi mismo, Bernabel [39],
citado por [23] demuestra que la aplicacion de un SGSST reduce a un 12,75% los accidentes
en el trabajo, por ende se reducirian los accidentes a 0,765 y los costos por accidentes de S/ 27

500,35 a S/3 506,29, es decir se reduce en un 87,25%, (Ver anexo 34), por otro lado, se espera
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que los costos por multas que serian impuestas por SUNAFIL al realizar la respectiva
fiscalizacion se reduzcan en un 100% puesto que se esta cumpliendo con la normativa,
contribuyendo con un aumento del 80,66% en la productividad, ya que esta pasaria de S/2
725,51 a S/4 923,82.

Analizar el beneficio - costo de la propuesta planteada.

Para la evaluacion economica del SGSST propuesto, se tuvo una inversion de 50 000 dando
como resultado un VAN positivo, un TIR de 65% y un B/C de S/ 1,59, lo cual significa que la
propuesta del SGSST es rentable ademas de que por cada S/ 1,00 invertido, se ganaran S/ 0,59.
(Ver Anexo 40)

Discusiones

En esta investigacion, se hallé que la empresa dedicada al procesamiento de arroz, solo
cumple con el 3,43%, de los lineamientos base de la Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, siendo menor a lo hallado por Mifian, et al. [22] quienes identificaron en su
investigacion un cumplimiento del 32% en los lineamientos base en una empresa pesquera,
dando un nivel de cumplimiento desaprobatorio en ambos casos; al igual que los resultados
encontrados por Mufioz y Salas [23], cuya empresa investigada se dedica al procesamiento de
cereales, los cuales fueron de 22,2%. Los resultados difieren en 28,07% con Mifan, et al. [22]
debido a que utilizaron interrogantes basadas en la Ley N° 29783, en su articulo 37, de manera
que, no se utilizé el formato ya establecido por la normativa peruana, mientras que en la
presente investigacion, se utilizo el formato establecido por la Ley N° 29783 en el DS N° 005-
2021-TR al igual que en [23], ademas que en las tres investigaciones las empresas se dedican a
procesar diferentes productos alimenticios.

Se considera que es mejor trabajar con el formato impuesto por la ley en el anexo 3 del RM
050-TR-2013 puesto que los resultados son mas realistas ya que la evaluacién es mas amplia
que la dada solo por preguntas basadas en este articulo; por otro lado, se observa que, a pesar
de haber evaluado con el mismo formato establecido por la ley como en el caso de [23] Semper
cuenta con un menor porcentaje de cumplimiento en los lineamientos base.

Asi mismo, se encontrdé que los costos ocasionados por accidentes en Molinos & Cia.
Semper, fue de S/ 27 500,35 originados por 6 accidentes los cuales se originaron mayormente
en produccion, dando razén a [26] quien manifiesta que los accidentes de trabajo estan
relacionados con los medios de produccion, ademas de que los costos originados por accidentes
son mayores a los encontrados por [24], con una diferencia de S/2 924,21 debido a que el
método de calculo de costos usado por la presente investigacion fue el de Heinrich, mientras

que [26] tomo en cuenta solo el costo de dias perdidos y de faltas producto de accidentes;
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también, los costos encontrados en Molinos & Cia. Semper SAC son menores a lo indicado por
Franciosi y Vidarte [9] quienes sefialaron que los costos por accidentes en una empresa arrocera
fueron de S/ 56 087,55, los resultados difieren en S/ 28 488,2, esto se debe a que el nimero de
accidentes en la empresa arrocera fue de 175 accidentes, producto de incumplir con la ley
29783. Ley de Seguridad y Salud en el trabajo al igual que en [22], [23] y [21], siendo mayores
los costos mientras mayor sea el numero de accidentes registrados tal y como menciona Silva
[25].

Con la propuesta del SGSST se podra aumentar el cumplimiento de los lineamientos base
de SGSST dados por la Ley 29783 a un 70,29% ya que los requisitos basicos requeridos
encontrados en el DS-005-2012 TR se pueden cumplir al implementar el SGSST, este resultado
indica que las condiciones de trabajo para los colaboradores dentro de la empresa son buenos.
Este aumento en el cumplimiento de los requisitos va en contraste con Aguilar [21] quien al dar
cumplimiento de los requisitos basicos mediante su propuesta de SGSST logro aumentar el
cumplimiento de Lineamientos base en un 44%.

También a través de la Matriz IPERC, se lograr observar la reduccion del nivel de riesgos
que ofrece la propuesta del SGSST en el molino, siendo de 30% de riesgos

moderados y 70% de riesgos tolerables, resultado similar al encontrado por Mufioz y Salas
[23] quienes identificaron que al implementar un SGSST los riesgos disminuyen en un 19% ya
que se puede considerar que los riesgos disminuyeron en un 57% puesto que gracias al SGSST
el 87% de los de los riesgos que eran clasificados como significancia bajaron al 30%; esta
disminucion va en contraste con la investigacion de Mifian, et al. [22] quienes manifiestan que
es importante la implementacion de un SGSST es muy importante debido ayuda a minorar los
riesgos a los cuales se exponen los trabajadores.

Mediante el analisis econdmico de la propuesta del SGSSO se aprecia un VAN positivo y
un B/C de S/ 1,59 siendo un resultado positivo similar al resultado hallado por [9] y [21] quienes
obtuvieron un beneficio costo de 1,083 y 5,55 ya que los resultados que obtuvieron producto
del SGSST fue positivo puesto que proporciona ganancias.

Conclusiones

El diagnostico de la situacion actual permitié observar que el 15% de los riesgos encontrados
son intolerables, el 39% importantes, el 33% moderados y el 13% tolerables ademas de que los
costos originados por los accidentes registrados y los costos producto de una posible
fiscalizacion por parte de SUNAFIL representan el 0,37% de las ventas, asi mismo, la empresa

cumple un 3,43% de los lineamientos base respecto a la Ley 29783 considerandose deficiente.
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La propuesta del SGSST permitié dar cumplimiento a la documentacion y registros
obligatorios solicitados ademas de proponer los controles descritos en la jerarquia de controles
dentro de la matriz IPERC, ademas permitio estimar la disminucion del nivel de riesgo a un
70% de riesgos tolerables y 30% de riesgos moderados, también estimar la disminucién de los
costos por accidentes los cuales se reducirian en un 87,25%, y los costos por multas en caso de
una fiscalizacion por SUNAFIL los cuales tendrian una reduccion a 0. De la misma manera se
estimd el alza del porcentaje del cumplimiento de los lineamientos base al 70,29%,
considerandose bueno, presentando una mejora del 66,86%.

La evaluacidn del beneficio costo de la propuesta del SGSST mostré que la implementacion
del SGSST tendria un costo de S/47 937,39 en el primer afio, y de S/37 769,14 en los afos
siguientes; ademas de que seria rentable ya que la inversion muestra un VAN positivo con un
B/C de S/ 1,59, un TIR del 65% y un PRI de 3,4 afios.

Se concluye entonces que la propuesta del SGSST en el Molino Semper SAC permitira
reducir los costos por accidentes laborales en un 87,25% y en un 100% las multas en caso de
una fiscalizacion realizada por la SUNAFIL, en un afio posterior a la implementacion del
sistema.

Recomendaciones

Se recomienda hacer un estudio de vibraciones con un acelerémetro (debido a que es el méas
comercial, el cual se puede encontrar en paginas web de proveedores como electromania con
un costo aproximado de S/200) en el area de pilado que permita contribuir con la investigacién
en cuanto a equipos que disminuyan dichas vibraciones para evitar que los trabajadores
adquieran trastornos musculoesqueléticos.

Se recomienda realizar un plan de mantenimiento para las maquinas de la empresa que
permita disminuir los riesgos por fallas, esto evitara el costo de reparacion de maquina y
accidentes producto de las fallas.

Se recomienda la implementacion del presente estudio para que la empresa pueda reducir
considerablemente sus costos por accidentes y mejore la productividad en su empresa.
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Anexos
Anexo Legislativo
[L1] Ley de 19 de agosto de 2011. Ley N° 29783, Ley de Seguridad Y Salud en el Trabajo.
[L2] Decreto de 25 de abril de 2012. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
[L3] Resolucion de 15 de marzo de 2013. Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.
[L4] Resolucién de 3 de mayo de 2013. Resolucion Ministerial N° 085-2013-TR.
[L5] Ley de 22 de julio de 2006. Ley General de Inspeccion del Trabajo.
[L6] Resolucion de 28 de noviembre de 2008. Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR.
Anexo 1: Organigrama y Diagrama de bloques del proceso de Molinos & Cia. Semper
SAC

[ Gerente General ]
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Figura 1A. Organigrama de la Empresa
Fuente: Molinos & Cia. Semper SAC

Figura 1B: Diagrama de bloques del proceso de Pilado de arroz en Semper SAC
Fuente: Molinos & Cia. Semper SAC
Anexo 2: Comparaciéon de métodos para el calculo de costos por accidentes
Método de Heinrich: Este método destaca por su simplicidad y facilidad de uso. La Teoria

del Dominé fomenta una cultura de prevencién centrandose en prevenir accidentes menores
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para prevenir accidentes mayores. Aunque no incluye costos intangibles y puede generalizar
costos indirectos, su claridad y enfoque proactivo lo hacen muy efectivo para la mayoria de las
organizaciones. [40]

Método Simonds: Proporciona una estimacién detallada de los costos directos e indirectos,
incluida la pérdida de produccion y otros efectos especificos. Sus detalles permiten una
identificacion precisa de los costos, pero requiere mucho conocimiento y su implementacion
puede resultar laboriosa. Aunque util para una evaluacion integral, su complejidad lo hace
menos util que el método de Heinrich. [41]

Método OSHA: El método basado en reglas y estandares cubre gastos médicos, beneficios,
pérdida de productividad y dafios a la propiedad. Proporciona herramientas y hojas de célculo
especificas que facilitan su uso para garantizar el cumplimiento. Sin embargo, no
necesariamente tiene en cuenta todos los costos indirectos y se limita a marcos regulatorios
especificos. [42]

El método INSHT: Este enfoque integral tiene en cuenta los costos directos, indirectos e
intangibles y proporciona una evaluacion completa del impacto financiero, asi como de la moral
y la reputacion de la empresa. Aunque proporciona una vision general detallada y completa,
requiere informacion especifica y detallada, 1o que puede dificultar su implementacion. Su
complejidad y requisitos de recursos lo hacen menos accesible que el método Heinrich,
especialmente para organizaciones con menos capacidad de recopilacién de datos. En base a
ello se elaboro el siguiente cuadro comparativo: [41]

Tabla 2A. Cuadro comparativo de métodos para el calculo de costos por accidentes

Criterio/Método Heinrich Simonds 0OSHA INSHT

* Costos médicos.

* Indemnizacion, pérdida de
productividad.

* Dafios materiales y
administrativos.

Costos directos, indirectos e
intangibles.

Costos directos e indirectos

Célculo de Costos Costos directos e indirecto.
detallados.

*Enfoque en detalles
Enfoque en Seguridad de  * Teoria del Doming. especificos. * Enfoque normativo. * Enfoque integral.
los Trabajadores * Enfogue preventivo. * Considera impactos * cumplimiento de normas. * Impactoe en moral y reputacién.
especificos.

* Detallado y especifico
* |dentificacion precisa de
costos.

* Herramientas y hojas de calculo.  * Enfoque completo y detallado.
* Basado en regulaciones. * Considera impactos intangibles.

*Sencillo y facil de aplicar.

Ventajas
) * Enfogue preventivo claro.

* Requiere mucha * Puede no considerar todos los * Requiere datos detallados v
* Estimaciones generales informacicn costos indirectos. especificos.
#* Mo incluye costos intangibles * Puede ser complejo y * Limitahoa marcos normatives * Puede ser complejo de
laborioso. especificos. implementar.

Desventajas

Fuente: Elaboracién propia.

En base al analisis, se concluye que el método de Heinrich es el mejor método porque destaca
de los demas por su equilibrio entre simplicidad y efectividad. Ademéas de que fomenta la
prevencion y es facil de comprender y aplicar ya que permite una clara identificacion de los

costos directos e indirectos si tener datos exhaustivos.



Anexo 3: Mapa de procesos en Molinos & Cia. Semper SAC
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Figura 3A. Mapa de procesos de Molinos & Cia. Semper SAC
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Anexo 4: Matriz IPERC en planta y oficinas
Tabla 1A. Matriz IPERC en el proceso de Pilado
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MATRIZ IPERC DEL PROCESO DE PILADO DE MOLINOS & CIA SEMPER SAC

MOLINOS & CIA EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC Fecha 12/04/2024
EMPER: DIRECCION Panamericana Norte 777, La victoria Area PILADO
RIESGOS Probabilidad RIESGO
PUESTO DE CONTROL
PROCESO ACTIVIDAD PELIGROS TIPO PROBABILIDAD DE . w
TRABAJO EXISTENTE
OCURRENCIA Riesgo <m0 )e RS
Eléctrico Electrocucion Quem,ado_ LTI B No 1/3(2,1|7]|3 21
eléctrico, muerte
Cosedora Corte de la mano o
Mecénico alguna parte de las  |Heridas profundas, sangrado No 1113|2172 14 Moderado
extremidades
Sl Cosido de SN el Ruido producido por la Psicosocial Exposicion al ruido Estrés, ansiedad No 132 (1]7]|2 14 Moderado
e CBIEEL cosedora y otras maquinas Hipoacusia, traumatismo
alrededor Fisico Exposicion al ruido p . ' , No 213|2|3|10|3 30
acustico, sordera, estrés.
Movimientos repetitivos Ergondémico Trastornos, . Sl @ <_je| I No 1/3/3|3(10|2 20
musculoesqueléticos carpiano
Saco Locativo Caida del saco Lesion en el pie No 1321|772 14 Moderado
Altura /desorden Locativo Caida i)g?eli? de un Lesiones / fracturas No 11321 (7|2 14 Moderado
Fisico Atrapamiento Amputacion / fractura NO 1/3/2,2(8|3 24
Pilado Magquina
. Eléctrico Electrocucion Quemaduras / muerte No 1/3/2,2(8|3 24
Regular las maquinas para
Control de las . L ”
maquinas cumplir con los requisitos ExpoSicion a vibracion Desérdenes musculo
q de calidad Vibraciones de la maquina Fisico b . esqueléticos, Discopatia No 1/3(2,3|9]2 18
de extremosidades
lumbar
Magquina Fisico Exposicién al ruido Hlpoa}cusm, traumatlsr,no No 2323|103 30
acustico, sordera, estrés.
Objetos en el camino Locativo Tropiezo / Caida Fracturas, _contusmnes, No 113l213l9l1 9 AT
(desorden) lesiones
Sacos Ergondémico Sl S4co €n Gl Fractura, lesion, contusion No 1/3(2,2|8]|2 16 Moderado
del estibador
Trasladar | . .. . i i
e sa(_:os ya Movimientos repetitivos Ergondémico Trastornos, . Lumb_a Ig|a/S|ndr_o’me No 1/3(23|9]|2 18
b llenados y cosidos musculoesqueléticos cervical por tension
Estiba
P I P r .. lambres, contr ra,
€0 Qe S A Ergondémico Sobreesfuerzo CEIRUILI S, G2 ta_ctu a No 1/3/2/3[(9|3 27
inadecuadas desgarro, hernias
El estibador apila los sacos Altura Locativo Caida del estibador con Fracturas, _Iesmnes, No 113l213l92 18
con ayuda de una escalera el saco de arroz contusiones
LEYENDA
A B C D P S
Indice de Indice de indice de exposicion al
personas procedimientos indice de capacitacion riespo indice de probabilidad indice de severidad
expuestas existentes 9

Fuente: Elaboracidén propia



Tabla 2A. Matriz IPERC en el proceso de Secado

MATRIZ IPERC DEL PROCESO DE PILADO DE MOLINOS & CIA SEMPER SAC

MOLINOS & CIA EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC FECHA: 12/04/2024
5
EM PER; DIRECCION Panamericana Norte 777, La victoria PROCESO PILADO
RIESGOS Probabilidad RIESGO
PROCESO IIETD ACTIVIDAD | PELIGROS IO PROBAEBILIDAD Ries Efg’m o m S PXS
TRABATO DE OCURRENCIA B wn

Secado Afecciones a vias

respiratorias, ojos
Palvo Quimico | Exposicion a polvo irritados, Mo 1 2 2 2 14 Moderado

enfermedades
.

... Infeccitn en los
Cascarilla Fisico EEposicion a ojos, ojos irritados, No 1 2 2 2 14 Moderado

Secado Secar el arroz cascarillas de arroz. perdida de ojo.

. - - Golpes de calor, "
Fayos UV Fizico exposicion al calor qu — No 1 2 2 2 14 Moderado
LEYENDA
A B C D P (A+B+C+D) 5
Indice & personas expuestas Indice e procedimientos existentes Indice e capacitacion . Indice e probabili Indice de severi
ndice d ndice de procedimi ndice d fndice de exposicional | fudice de probabilidad |  Tndice de severidad

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 3A. Matriz IPERC en el proceso Administrativo
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MATRIZ IPERC DEL PROCESO DE PILADO DE MOLINOS & CIA SEMPER SAC

EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC FECHA 12/04/2023
MOLINOS & CIA
EMPERi DIRECCION Panamericana Norte 777, La victoria PROCESO ADMINISTRATIVO
C
RIESGOS Probabilidad RIESGO
PUESTO DE CONTROL NIVEL DEL
PROCESO et ACTIVIDAD PELIGROS TIPO PRCO)ECEL LEIEéIIDA DE Riesgo EXISTENTE < . Olala @ s
Postura Ergonomico Transtornos . Tendinitis No 1 3 2 3 9 2 18 Importante
musculoesqueleticos
Movimien . Transtorn indrom | tunel carpian
oVt '|_e 0 Ergonomico ansto OS. S.' S S No 1 3 2 3 9 2 18 Importante
repetitivo musculoesqueleticos Sindrome del Canal de Guyon
Psicosocial Enfermedades laborles Estrés, sedentarismo, fatiga No 1 3 2 3 9 1 9 Moderado
Altura de la silla Transtornos
. Ergonomico . Tendinitis No 1 2 2 3 8 2 16 Moderado
Control de libros musculoesqueleticos
0 contables, . . )
Contahilidad . Orden Psicosocial Enfermedades laborales Estrés No 1 3 2 1 7 1 7 Tolerable
preparacion de
impuesto, etc . L
P Ergonomico Transtornos . Tendinitis No 1 3 2 3 9 2 18 Importante
. musculoesqueleticos
Altura del escritorio
Psicosocial Enfermedades laborales Estrés, Fatiga No 1 3 2 3 9 1 9 Moderado
Computadora Psicosocial Enfermedades laborales V!spn borrosa,_OJos S€C0S € No 1 3 2 3 9 1 9 Moderado
irritados, tension ocular.
Conexiones . . Shock electrico, quemaduras,
: Electrico Electrocucion No 1 3 2 3 9 3 27
electricas muerte.
Administrativo Espacio estrecho Psicosocial Enfermedades laborales Estrés No 1 3 2 3 9 1 9 Moderado
Psicosocial Enfermedades laborales Estrés, sedentarismo, fatiga No 1 3 2 3 9 1 9 Moderado
Sillas Transtornos
Ergonomico . Tendinitis No 1 3 2 3 9 1 9 Moderado
musculoesqueleticos
Orden Psicosocial Enfermedades laborales Estrés No 1 3 2 1 7 1 7 Tolerable
Muestro y control Mecanico Caida del testeador al suefio Lesiones en el pie No 1 3 2 3 9 3 27
Conttrol de .
calidad de la calidad del Testeador exposcion al ruido del Traumatismo acustico, hipoacusia
arroz Fisico P N1 ! No 1| 3 | 3|3 103 30
testeador sordera.
Cables electricos Electrico Electrocucion Shock elec';qnsz;tguemaduras, No 1 3 2 1 7 3 21 Importante
Ruido Fisico Exposicion al_rwdo de Traumatismo acustico, hipoacusia, No 1 3 3 3 110 | 2 20 P——
produccion sordera.
. Transtornos Tendinitis, sindrome del tunerl carpiano,
Postura Ergonomico musculoesqueleticos g e e No 1 3 2 3 9 2 18 Importante
Esocogido del arroz Psicosocial Enfermedades laborales V!spn borrosa,.OJos SEC0S € No 1 2 2 3 8 2 16 Moderado
irritados, tension ocular.

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 4A. Matriz IPERC en otros procesos
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MATRIZ IPERC DE OTROS PROCESOS DEL MOLINGS & CIA SEMPER SAC

MOLINOS & CIA | EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC FECHA: 12/04/2024
s,
EMPER.: DIRECCION Panamericana Norte 777, La victoria PROCESO: Otros
RIESGOS Probabilidad RIESGO
PUESTO DE CONTROL NIVEL DEL
PROCESO TRABAJO ACTIVIDAD PELIGROS TIPO PROBABILIDAD DE N EXISTENTE . O a . PXS RISSEO
OCURRENCIA 16590
Bioldgico S B EILHE 1 Rabia, infecciones No 2 1 7 2 14 Moderado
. los perros
Perros guardianes
Entrada Ingreso al Molino. Fisico Mordida por parte de los heridas profundas, No 2 1 7 2 14 Ny
perros sangrado
Camiones entrantes Mecénico Al pe_rsonal 0 fracturas, lesiones, No 2 2 9 2 18
perros guardianes
Sacos Locativo Caida del s:t_c;o gn el pie del Fracture; / !gsmn / No 1 2 8 1 8 Tolerable
Recepcion de . estibador cor? u5|o,n
materia prima Movm_n_entos Ergonémico Trastornos,. _ Lumb_algla/ Smdr_o’me No 1 2 9 2 18
repetitivos musculoesqueléticos cervical por tensién
; o Trastornos Lumbalgia / Sindrome
. . Estiban los saco
Estiba <rjiem r:aterla hsalcia ol 4rea des Postura Ergonomico musculoesqueléticos ;ervif:al po: tenbsi()n No 2 2 9 2 18
. secado Peso del saco Ergonémico Sobreesfuerzo aliEs s e No 2 2 9 2 18
contracturas, desgarros
Polvo Bioldgico Aqu|3|(_:|on de bastereas No 2 3 11 3 33
. debido al polvo
Exposicion al polvo Afecciones a las vias
Polvo Quimico - - No 2 3 11 3 33
respiratorias por el polvo
. Caida del saco en el pie del Fractura / lesion /
Sacos Locativo estibador Contusion No 1 2 8 1 8 Tolerable
: | Estibayapilado del ;5 imientos " Trastornos Lumbalgia / Sindrome
Estiba al almacen | producto terminado repetitivos Sfalul(Es musculoesqueléticos cervical por tension A 1 2 2 2 &
hacia el alancen : .
Postura Ergonémico Trastorno§ . Lumb.a e Smdr_o/me No 2 2 9 2 18
musculoesqueléticos cervical por tension
Almacén Sacos Locativo Apilamiento Golpes, fracturas, caidas No 1 2 8 1 8 Tolerable
Afecciones a las vias
Fumigaciones Quimico Inhalacion de la fumigacion respms’tto.r ias por inhalar el No 1 2 8 3 24
. quimico usado para
Mantienen el P.T .
Control de plagas libre de placas fumigar
plag Bioldgico Mordedura Heridas, sangrado No 1 2 7 2 14 Moderado
Roedores Fisico Bacterias transmitidas por Peste / Tifus No 1 2 7 2 14 Moderado
roedores

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 5. Check-List basado en la Ley N° 29783 en el decreto Supremo N° 005-2012-TR

CUMPLIMIENTO
ITEM REQUISITOS OBSERVACIONES
s | NO | PAm::mL| NA.
L Compromiso ¢ involucramicato
11 El exapleador estd comprometido con la seguridad y salud en el trabajo X
12 Se logra coherencia entre lo que se planifica v o que se realiza X Nohay Fhﬂﬂ“‘g‘;ﬂ“ enmateria de
13 Se mejora permanentemente as acciones preventivas X
14 Se mejora la autoestima y forsenta el trabajo en equipo X
15 Se fomenta wna culfura de prevencién de riesgos del frabajo X
Principios
16 Se pronueve la identificacin de la linea de mando con los trabajadores X
17 Existen medios de refroalimentacién desde los trabajadores al empleador X
18 Existen mecanismos de reconccimiento del personal proactivo al mejoramiento continue X
19 S tiene evaluado los principales medios que ocasionan mayores perdidas
n Se fomenta la participacién de los representantes de wabajadores v de las crganizaciones sindicales en las -
s decisiones sobre la segunidad y salud en el rabajo :
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Existe una Poljtica documentad teria ds ded v salud ea el trabao, fechads 5 iada . -
21 mmp::::g olises docomentade o vt e souidady sl ol e, fchads cpeccicy proiadapare - No cuenta con s plitics e SST
22 La Politica esté atorizada por 1z gerencia X
23 Su contenide comprends:
Politica I e c
2.3.1 | Cumplimiento de la Normatividad (. ¥ 1N 20783) X
2.32 | Proteccién de los Trabajadores (Art. 23 Ley N 29783) X
2.3.3| La mejora continua (Azt. 23 Ley N° 20783) X
2.3.4| Integracién del Sistems de Gestion de Seguridad y Salud con ofros sistemas (Art. 23 Ley N°20783) X
24 S toman decisiones e base al andlisis de inspecciones v suditorias, avances de programas de segwridad v salud -
= en el trabajo  opimiones de frabajadores, dando el seguimiento d las mismas :
Direccion
25 El empleador delega fimciones ¥ autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gesticn de SST X
26 El empleador asume el liderazzo en 1z gestion de la sezuridad y salud en el trabajo X
Liderazgo
El empleador esti comprometido en la gestion de la seguridad y salud en l frabajo X
28 Existen respansabilidades especificas en sezuridad v salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa X
Organizacion 29 S cuenta con el presupuesto adecuado X
21 Participa el Comité o Supervisar de Segwridad v Salud en ¢l Trabaio en la definicién de estimulos v sancionss X
) El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios ada puesto de trebaio v adopta .
Competencia L disposiciones de capacitacion con dad en esta materia X
I Planeamiento y aphi
a1 Se ha realizado uma evaluacién inicial o estudio de linea base como diagnostico participativo del estado de la salud x No cuentan con estudio de linea base de
i v seguridad en el trabaje. ( 20783) ’ SST.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en ¢l Reglamento de Seguridad v Salud en el Trabajo v
32 otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema ¥ como referencia para X
medir su ragjora confinna.
Diagnostica 33 La planificacién permite: No hay planificacién
3.3.1 | Cuzmplic con normas nacionales. X
3.3.2 | Mejorar el desempefio. X
3.3.3 | Mantensr procesos productivos seguros X
34 Ha establecido ¢l emspleador procedimientos para identificar peligros v evaluar rissgos X No cueata con Matriz IFERC
35 Compreade estos procedimientos.
3,51 | Todas las actividades X
352 | Todo el persanal. X
3.5.3 | Todas las instelaciones
36 El exapleador aplice medidas para
3.6.1 | Gestionar, eliminar y controlar riessos x No "““52‘;;“;’3:1}:;;;? peligros
Planeamiento para la 362 Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos v métedos de trabajo que garanticen la segurided v salud X
identificacion de 62| del wrabajador.
peligros, evaluacion v
control de riesgos 3.6.3 | Eliminar Las situaciones v agentes pelizrosos o sustituirios. X
3.6.4 | Modemizar los planes v programas de prevencion de riesgos laborales X
3.6.5 | Mantensr politicas de proteccién. X
3.6.6 | Capacitar anticipadamente 2l trabajador X
s El cumpleador actudliza la eveluacion de riesgo wa (01) vez &l afio o cuando cambien las condiciones o se havan x
7 producido dafies. Ley 29783 / Art 82 DS 005-2012-TR) 3
38 La evaluacicn de riesgos considera:
3.8.1 | Controles periddicos de las condiciones de trabaio v de la selud de los trabajadores. X
3.8.2 | Medidas de prevencién X




39 Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posible de aplicar, que comprende:
391 | Redtuceidn de Los riesgos del rabaic X L empresa o tene oy chvos en mlera
Objetivos 3.9.2 | Reduccién de los accidentes de trabajo v enfermedades profesionales. X
393 Lamejora continua de los procesos, Lz gestion del cambio, la preparacidn v respuesta a situaciones de X
| emergencia
31 La empresa ha documentado los objetivos de seguridad v salud ocupacional, en cada nivel relevante dentro de la X
* empresa (Art. 39 Ley 20783 / Art. 81 DS 003-2012-T]
kA Existe un Programa de seguridad y salud en el trabaje X o cuenta con programa anual de ST
jn Existen objetivos medibles en relacion a las actividades del Programa X
33 Se definen responsables de las actividades v del programa en general X
34 Se definen ti v pls el innjents X
Prnp;rmm Anual de n e [Empos Y plazos para c\.lmpllm.len ol
Seguridad y Salud en L
e %“hj“ ) 315 Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos X
316 Se realiza wn seguimiento periddico X
kA Y Se evaliia y gjecutan medidas correctivas X
318 Se extab] medidag preventivas en el programa de prevencidn de riesgos respecto 2 los riesgos que inciden en X
* la fimeicn de procreacicn del trabajador
1V. Implementacién y Operacién
41 % E:mupe dge )Sezundad v Salud en el Trabajo esté constituido de forma paritaria (20 o més trabajadores) (Art. ¥ No hay comité de SST
2 Existe al menos un Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo (menos de 20 trabajadores) (Art. 30 DS 005- x
2012-TR)
43 El Empleador es responsable:
4.3.1 | Garantizar la Seguridad v Salud de los Trabajadores X
4.3.2 | Actfia para mejorar el nivel de Seguridad v Salud en &l Trabajo X
4.3.3 | Actiia en tomar medidas de prevencién de riesgo ant i delas i de trabajo X
Estructura y
Responsabilidades 4.3.4| Practica exdmenes médicos ocupacionales al trabajador ante, durante v al término de la relacién laboral X
m El empleador considera las competencias del trabajador en materia de Seguridad v Salud en el Trabaio, al %
g asignarle sus labores
45 El empleador controla que solo el personal capacitado v protegido acoeda a zonas de alto rieszo X
. El empleador prevé que la exposicién 2 apentes fisicos, quimicos, biolsgicos, erponémicos v psicosociales no <
4 ‘generen dafio al trabajador o trabajadora
" El empleador asume los costos de las acciones de Semuridad v Salud en & Trabajo sjecutadas en &l centro de <
h trebaio
18 EI empleador torna medidas para transeuti 2l trabafador nformacion sobre los riesgos en el centro de trabajo v % Mo Fanmmite fm&f&“
las medidas de proteccion que comesponda. 2 m‘“““"da“ ¥
s de
m El empleador imparte al trabajador capacitacion apropiada v oporma en materia de Seguridad v Salud en el
" Trabajo:
4.9.1 | Al momento de la contratacién. X
4.9.2 | Durante el desempeiio de su labor X
Capacitaciin 493 | Cuando se producen cambios tecnolégicos vio en &l pussto de trabajo X
41 El empleador v trabajadores han acordado impartir la capacitacién dentro o fuera de la jomada de trabajo X
411 Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacién X
412 La capacitacién se imparte por personal calificado en la materia X No hay capacitaciones
4,13 Los cursos estén documentados X
Hay cursos
- Induecién en Seﬂund:ld ¥ Salud Ocupamﬁual
- Securidad Operac Especificas.
-Orgamzmon) funcionamiento d.elCamlla de Sezunmg, Saluden el Trabaju odel Supervisor de Sezundad\
414 Salud Trabaio Con cuenta con o deserito.
- Uso v  mentenimiento de implementos  de pmlecmwn Orden v limpieza
_ Preparacién y respuestas en caso de emergencias
Las medidas  de prevencin v proteccion s aplican  en el oni.en de  pricridad:
Eliminacién de Tos peligros riesgos.
- establecmen(os de medidas de control de los riesgos en la fuente u origen: Eliminacién del nesgo, sushmcmn,
ventilacién localizada, modificacion del proceso, mantenimiento,
Medidas de 415 -Eslablmenm de medidas de control en el medio: Orden v limpieza, aislamiento, procedimientos de trahmu No cuentan con una jerarquia de
prevencién e sefializacion, inspecciones. ® controles
- Medidas de control en el persona: Implementos de proteccién personal. capacitacisn, disminucién del tiempo da
exposicion, exdmenes médicos periddicos, et
416 La empresa ha elaberado planes y procedimientos para enfrentar y respander ante situaciones de emergencia. X No cuentan con un plan de emergencias
4,17 Se tiene organizada la brizada para actuar en caso de- Incendios, Primeros Auxilios v Evacuacion X
¥
respuestas ante . o . B .
emergencias 418 La empresa revisa los planes v procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica X
410 El expleador ha dado las instruccicnes a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente X

Pucdan intermumpir sus labores vio evacuar las zones de Hiesgo
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El empleador que asume ¢l confrato principal en mstalacionss que desarrollen actividades con confratistas,
subcontratistas, empresas especieles de  servicios ¥ cooperativas de uabajadom gerantiza:

- La coordinacion de la  mestion  en  prevencion  de  riesgos  laborales.
- La seguridad ¥ salud de los trabajadores.
420 - La verficacion de la conmtratacion de los seguros de acuerdo a lev por cada empleador x
Contratistas, - _Vigila el cumplimiento de l2 nomatividad en materia de seguridad v salud en el trabajo por parte de las empresas
subcontratistas, que destacan su personal
empresas especiales
de servicios y
Se notifica los accidentes o mcidentes pelizrosos, al Mimisterio de Trabajo v Promocion del Empleo por 1z empresal
42 usuaria y por el empleador de los trabajadores accidentados o involuerados en el evento, X
Tedos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de SST sea que tengan vinculo laboral con R
422 &l empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores X
Los trabajadores han participado en:
La conslta, informacién y capacitacién SST.
- La eleccion de wus represemtantes ante el Comité de Sepuridad v Salud en el Trabajo
423 - La conformacion del Comité del Comité de Sepuridad ¥ Salud en el  Trabajo X
_Reconocer a sus afinde v dos con el sistema de gestion de SST.
Consulta y
Comunicacién - - -
424 Los trabajzderes han sido consultados ante los cambios realizades en las operaciones, proceses v organizacion x
- del trabajo que repercuta en s seguridad y salud.
125 Existe 2 asezurar que las i Iezuen a los <
25 cuneipmnchen(es G o crganizacion
V. Evaluacién Normativa
< La empresa tisne un procedimisnto para identificar, acceden monitorear ¢l cumplimisnto de la normativa . .
5l aplicable 2l sisterna de gestion y se mantiene actualizad: X No cuenta con procedmntentos
52 La empresa con 20 0 més trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo X No cuenta con un RISST
53 Lz empresa con 20 0 més trabajadores tiene un Libro de Comité de Segunidad v Salud en el Trabajo X No cuenta conwm Libro de CSST
El empleador adopta las medidas necesarias v oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas v/o equipos -
54 e A X
de trabajo o de proteccién personal
as El empleador toma medidas que eviten las labores pelizrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia %
conforme a Ley
56 El empleador no emplea adolescentes en actividades peligrosas X
57 El empleador evalita el pussto de trab: vaad fiar un wabajador v adopta medidas x
Rl preventivas en Seguridad y Salud en o Trabajo
58 La empresa dispondri lo necesario para que. X
5 Tas maquinas, equipos, sustancias, productos o itiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
0 12 empresa dispondra lo necesario para que: "
3 Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiade de los materiales peligrosos
Requisitos Legales y Lz empresa dispondré lo necesario para que:
de otro tipo 51 Las instrucciones, manuales, avisos de peligros u ofras medidas de precaucién colocadas en los equipes ¥ X
‘maquinarias estén traducidos al castellano
511 La empresa dispondré lo necesario para que: Las informaciones relativas a las mdquinas, equipos, productos, X
B sustancias o itiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:
511 Las normas, reglamentos € instrucciones de los programas de seguridad v salud en el trabajo que se apliquen en X
el Iugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores letérgicos directos
Los trabajadores cumplen con:
513 Usar aderuadamente los instrumentos y materiales e trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y X
colectiva, asi como los equipos de proteccién personal y colectivo
Tos trabajadores cumplen con-
514 No operar pular equipos, 1 otros elementos para los cuales no hayan sido X
autorizados v, en caso de ser necesario, caparitados
Los trabajadores cumplen con:
515 Cooperar y participar en el proceso de investigzcién de los accidentes de trabajo y las enfermedades X
do la autoridad o requiera
516 Los frabajadores cumplen con- x
R velar por el cwidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental
Los frabajadores cumplen con-
Someterse a exdmenes médicos obligatorios, de acuerdo a lo dispuesto en la Sexta Disposicién Complementaria B B
517 y Transitoria introducida por el Decreto Supremo 007-2007-TR al decreto Supremo MG, 009-2005.TE, No bay exémenes médicod
Reglemento de Sezundad\ Salud en el Trabajo.
18 Los frabajadores curaplen con: -
B Participar en los organismos paritarios de seguridad v salud en el trabsjo
Los frabajadores curaplen con:
519 Comumicar al empleadar situarines que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud v/o las X
instalaciones fsicas
Los trabajaderes cumplen con
52 Reportar a los representantes de sezuridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o aceidente X
de trabajo
- Los trabajadores cumplen con: N .
521 Concunir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el frabajo Nohay capacitaciones
VL Verificacién
Lawigilancia v control de la seguridad v salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados - . .
61 logrados en materia de sezuridad y salud en & trsbajo X No hay vagilancia y control de S5T
P La supervisicn permite - N .
i"l’:im':j 62 Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabzjo X Nohay supervisianes
seguimiento del
desempefio Lz supervision permite: ¢ y i
63 ‘Adoptar las medidas preventivas v comectivas X Nohay supervisianes
64 Se monitorea &l grado de curaplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo X No hay monitoreos de 35,
E.l emplsadnrraahza exdmenes medmos antes durame\ al término de la relacién laboral a los trabajadores
65 exta Disposicién Complementaria v Transitoria ¥
" mtmdumdx poral Decrete Supmmo BE.00T- "CK] -TRal Decreto Supremo Nz 009-2005-TR. Reslamento de
Segunidad v Salud en el Trabajo
6.6 Los trabajadores son informados: X
" A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocuparional
Salud en el Trabajo
e Lo trabajadores son informados x
’ A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de salud.
68 Los trabajadores son informados:
A los resultados de los exémenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacién
69 Los resultados de los exémenes médicos son considerados para tomer acciones preventives al respecto
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Acidente, 61 Se notifica al MTPE los accidentes de trabajo mortales dentro da Las 24 horas de ocurrido X
Accident
mnir:::;::?a':ﬂm 11 Se notifica los demés accidentes de tabajo ol ceutro médico asistencial donde el trabaiador accidentade es %
] * atendu
correctiva y endido
preventiva 612 Se notifica al MTPE, dentro de las 24 horas de producido los incidentes pelierosos que ha puesto en riesgo la %
i salud v Ia integridad fisica e los trabajadores v.o a la poblacidn
613 El empleador ha realizado las investi de accidentes de trabajo, dad ¢ incidentes -
" peligrosos. v han comumicado a la aworidad competente, ndicando las medidas correctivas adoptada
eaciin de
Accidentes y
Enfermedades Se investiea los accidentes de trabajo, enfermedad profesional e incidente para
614 " Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho X
- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas
615 Se toma medidas corectivas para reducir Las consecuencias de accidentes x
616 Seha los cambios enlos procedimi de las accion ivas X
617 El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo a ofro puesto que <
i implique menos el rieszo
518 La empresa ha identificado las operacionas y actividades que estin asociadas con riesgos donde las medidas de %
i control necesitan ser aplici
Control de las
operaciones La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
6,19 maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacién & las capacidades humanas a modo de reducir X
los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de sequridad debido @ cambios intemos, método e trabaio, estructura crganizativa y
Gestin del cambio | 6.2 cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la sezuridad, tecnologicos, adaptandose las X
medidas de prevencion antes de infroducirios.
6 El empleador realiza auditorias periédicas para comprobar La adecuada aplicacién del sistema de mestién de -
sudi seguridad y salud en el igbajo
(conformea lo — - — - - -
dispuesto enla - La auditoria es realizada por auditores independientes con la participacion de los rabajadores o sus X No hev auditorias
Quinta Disposicion Tepresentantes
Complementaria y
pLransitoria del 623 Los procedimientos de la empresa, en la gestidn de seguridad v salud eu el trabajo, se revisan periddicamente. X No hay procedimientos en SST
ecreto Supremo
N* 009-2005-TR)
624 Los resultados e las auditorias son comunicados 2 la alta direccién de la empresa. X No hay auditorias
1 La empresa establece v mantiene informacin en medios apropiados para describir los componentes del sistema. <
i de gestién v su relacin entre ellos
72 El empleador ba: %
~Facilitado al trabajador una copia del reglamento intemo de seguridad y salud en el trabajo.
D
7 El empleador ba. <
~ Capacitado al trabajador
8 El empleador ha: %
= - Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo Lo exhibe en uwn lugar visible
76 La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esta lista de <
i verificacién
e Este control asegura que los documentos v datos: < No hay control de documentos v datos en
j ~Puedan ser ficilmente localizados materia de SST
8 Este control asegura que los docurnentos v datos: x No hay control de docunentos v datos
_ Control de la h - Ser analizados v verificados periédicamente materia de SST
v
de los datos 10 Este control asegura que los documentos v datos: < No hay control de documentos v datos en
k - Estdn disponibles en los locales materia de SST
1 Este control asegura que los documentos v datos: < No hay control de documentos v datos en
i - Sean removidos los datos obsolstos materia de SST
211 Este control aseeura que los docurnentos v datos: < No hay control de documentos v datos
" - Sean adecuadamente archivados materia de SST
El empleador a implementado registros v documentos del sistema de gestién actualizados v a disposicion del
712 trabajador referido a: X
- Registros de accidentes y enfermedad i cada trabajador
El empleador  implementado registros v documentos del sistema de gestidn actualizados v a disposicién del
713 trabajador referido a: X
- Registros de eximenes médices
- El empleador a implementado registros y documentos del sistema de gestién actualizados v a disposicion del -
k trabajador referido a- - Registros de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en cada caso
Gestién de los
El empleador a implementado registros v documentos del sistema de gestidn actualizados v a disposicién del
715 trabajador referido a: X
- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biclogices v factores de rlesgos ergondmicos.
El empleador a implementado registros v documentos del sistema de gesticn actualizados v a disposicion del
716 trabajador referido a: X
- Registros de inspecciones v evaluaciones de salud v seguridad
El empleador a implementado registros v documentos del sistema de gestién actualizados v a disposicion del
717 trabajador referido a: X
- Estadisticas de seguridad v salud
El empleador a implementado registros v documentos del sistema de gestidn actualizados v a disposicién del
718 trabajador referido a: X
- Registro de incidentes peligrosos
El empleador a implementado registros y documentos del sistema de gestin actualizados v a disposicién del
719 trabajador referido a: X
- Registro de equipos de seguridad o emersencia
El empleador a implementado registros y documentos del sistema de gestidn actualizados v a disposicion del
72 trabajador referido a: X
- Resistros de induccién, capacitacién, entrenamiento v simulacros de emersencia
La empresa cuenta con registro de accidente de trabaio v ¢ incidente ¢ incidentes
721 : X
- Sus trabajadores
La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y e incidente & incidentes
m idos a: X
- Trabajadores de intermediacién laboral
La empresa cuenta con registro de accidente de trabaio y e incidente & incidentes
723 : X
- Sus trabajadores
724 La empresa cuenta con registro de accidente de trabaio v ¢ incidente ¢ incidentes x
ocurridos a: - Presten servicios independientes
La emprea cuena co et de acidente de rabaioy e incidente & incidentes
725 X
B> medalidades fomuaivas
Los registros mencionados son: .
.26 “Legibles ¢ identificables X
Los registros mencionados son: .
1 - Penmite su seguimiento X
728 Los registros mencionados son: x
- Som archivados v adecuadamente protezidos
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VIIL Revisién por la direccion
. Laalta direccién: %
8, Revisa y analiza pericdicament el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva
Las disposiciones adoptadas por La direccién para la mejora continua del sistema de gestién de la segwridad y e
82 salud en el trabajo, deben tener en cuenta x hndlil;a‘- dJ;msmn]:es adoptadas ml?:; la
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa SCCLOn para 2 mejora o
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestién de la sezuridad v o e
83 salud en el trabsio, deben tener en cuznta: x INo bay disposiciones adoptadas por 2
~ Los resultados de la idemtificacién de los peligros y evaluacién de risszos P sjors contimua
Les disposiciones adoptadas por la direccion para la mefora continua del sistema de gestién de la seguridad v S
84 salud en el trabejo, deben tener en cuenta: X “ﬁlﬁ“ﬁ“ﬁifﬂ:‘f"“ vorla
- Los resultados de la supervisién v medicién de la eficicncia P o contina
Les disposiciones adoptadas por Lz direccion para la mejora continua del sistema de gestién de la seguridad y —
85 salud en el trabajo, deben tener en cuenta: < o ha ispoiconessdopadas porla
- La investigacion de accidentes, enfermedades ¢ incidentes relacionados con el trabajo GCCION para ‘a mejora ¢
Les disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestién de la seguridad v —
56 salud en el trabjo, deben tener en cuenta: - Los resultados ¥ 1cmes de las auditorias y x No hay disposiciones adoptadas por la
realizadas por la direccicn de 1z cmpresa P jora continuz
Les disposiciones adoptadas por la direccion para la mefora continua del sistema de gestién de la seguridad v —
B 8,7 salud en el trabajo, deben tener en cuenta: X “ﬁ‘éjﬁ“ﬁ“ﬁifjﬁ"“ vorla
Gestidn de la - Las recomendaciones del Comité de seguridad v salud, o del superviso de seqwidad v salud i fora continue
mejora continua
Las disposiciones adoptadas por La direccion para la mejora continua del sistema de gestién de la seguridad v e
58 salud en el trabajo, deben tener en cuenta: X No hay disposiciones adoptadas por a
direccién para la mejora continua
- Los cambios en las normas lezales
Les disposiciones adoptadas por Lz direccion para la mefora continua del sistema de gestién de la seguridad v o B di
salud en el trabajo, deben tener en cuenta: X r‘ﬁ‘-ﬁg‘j“;‘g“ﬁiﬁs‘f"“ porla
- La imformacién pertmente nueva P jora confinua
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora contimua del sistema de sestion de la sezuridad v e
39 salud cn el trabajo, deben tener en cucta: x o tiay disposicienes adoptadas por la
- La infonmacién pertinente nueva P ora conlinua
Les disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y o
81 salud en el trabajo. deben tensr en cuenta: X Nohay disposicienes adoptadas por la
- Los resultades de programas de proteceion v promecicn de lz salud P 4
‘ Lametodol ti dera: . ! :
811 La identificacion de las desviaciones de las pricticas y condiciones aceptadas como seguras X No hay mejoramiento continuo
La metodologia de meiorami " 3 . , ) .
812 El establecimiento de estindares de sepuridad X No hay mejoramiento continuo
La de ti dera . , . .
813 -La medicién v evaluacion periddica del desempefio con respecto 2 los estindares X No hay mejoramiento continuo
‘ Lametodologia de mejorami ti " - ) ,
814 ~La comeccidn v reconocimiento del desempefio X No hay mejoramiento contimuo
; La investizacién v auditorias penniten a la direceidn de la empresa los fines previstos v determinar, de ser el . vectianci
8,15 o o ) by
8L caso, cambios en la politica v objetivos del sistema de gestion. X Nohay investigaciones
La investigacién de los accidentes, enfermedades e incidentes, debe permitir identificar- Las causas inmediatas . .
816 (actos y condiciones subestindares) X No hay investigaciones
La investigacion de los accidentes, enfermedades & incidentes, debe pennitir identificar: . .
a7 T as cansas basicas (factores personales v factores de frabaio) X No hay investigaciones
La investizacion de los accidentes, enfermedades  incidentes, debe permiti identificar:
818 Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud, para la planificacion de la accién comrectiva x Nohay investigaciones
pertmente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de rieszos laborales cuando resulten inadecuadas &
s10 insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores x

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N° 1A. Significado de la evaluacién

SIGNIFICADO DE LA EVALUAGION*

DEFICIENTE

REGULAR

% DE CUMPLIMIENTO

31 - 59

BUENO

60 - 82

EXCELENTE

90 - 100

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 6. Analisis de los costos por multas y costos por accidentes

Tabla 1A. Infracciones detectadas en Semper basado en el DS N° 019-2006-TR en la Ley N° 28806, Ley de Inspeccidn del trabajo

52

Tipo de -
infraccion Infraccion

rAplica?
Mo

N* de Trabajadores afectados

UIT impuesto

Multa

La falta de orden v impieza del centro de trabajo que ne implique nesgoe para la mtesndad fisica v salod
de lo= trabajadores.

X

5/ -

Leves Loz incumplhimientos de las dizpogiciones relacionadas con la prevencicn de riezgos. siempre que
carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

6all

0.14

8 64400

Incumplimiento que afecte a oblizacionss de cardcter formal o documental.

21a30

0.23

S 1.058,00

La fzlta de orden v Iimpiszz del cenfro de trabajo que implique risszos para la mtesridad fisica v salud
de loz trabajadores.

Mo dar cuenta a la auteridad competente, conforme a lo establecido en 1az normas de 35T, de los AT
mortales & incidentes peligrosos ccurmidos, no conmmicar los demas accidentes de frabajo al centro
aziztencial donde el trabajador accidentado es atendido, o no llevar a cabo la investizacion.

6all

0.59

S0 2.714,00

Mo llevar a cabo la evaluzacion de riesgos los comtroles periadicos de las condiciones de trabajo v de las
actividades de los frabajadores o no realizar aquellas actividades de prevencion que sean necesaras
zezim resultados de la evaluacion.

e

Galld

s 2.714,00

Mo realizar los reconocimientos médicos v pruebas de vigilancia periodica del estado de zalud de los
trabajadora: o no comunicar a los trabajadores afectados el resultado de las mismas

21a30

50 4.462,00

El mcumplimiento de las oblizacienes de implementar v mantener actualizados los registros o disponer
de la documentacion que exigen las disposiciones de 55T,

21a30

S 4.462,00

El moumplimisnto de 1a obligacion de planificar 1a accion preventiva de resgos para la 58T, asi como el
Graves mcumplimiento de la oblizacion de elaborar un plan o prosrama de 35T.

Gall

S0 2.714,00

Mo cumplir con las obligacionss en materia de formacion e informacion suficiente v adecuada a los
trabajadores acerca de los riesgos del puesto de trabajo v sobre las medidas preventivas aplicables.

I B I A

Gall

s 271400

Loz mcumplimientog de laz dizsposiciones relacionadas con la seguridad v salud en el trabajo, en
particular en materia de lugares de trabajo, herramientas, maquinas v equipes, agentes fisicos, quinicos
v biolégicos, nesgos erzondmicos v psicosociales, medidas de proteccién colectiva, pquipos de
proteccion personal, sefializacion de segundad, etiquetado v envasado de sustancias peligrosas,
almacenamiento, servicios o medidas de higiene personal, de los que se denve un riesgo srave para la
seeuridad o salud de loz trabajadores.

6all

S0 2.714,00

No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lncha contra incendios v evaluacion
de loz trabajadores.

No constituir o no designar a uno o mas frabajadores para participar como Supervisar o miembro del
CSST

Galld

0,39

2714,00

Mo cumplir las oblizaciones relativas al SCTE

Mo obzervar las normas especificas en materia de proteccion de la S8T durante los periodoz de embarazo
v lactancia v de los trabajadores con discapacidad — menores trabajadores.

Diesignar a trabajadores en pusstos cuvas condiclones sean incompatibles con sus caracteristicas
personales conocidas o sin tomar en consideracion sus capacidades profesionales en materia de SST,
cuzndo de ellas se derive un riesgo grave e inminente para la 35 de los trabajadores.

Incumplir el deber de confidencialidad en el uzo de los datos relativos a 1a vigilancia de la zalud de los
Muy Graves trabajadoras.

5/

Superar los limites de exposicion a los agentes contaminantes que originen riesgos oTaves e iInminentes
para la 55 de log frabajadores.

Mo implementar un SGS3T o no tener un BISST.

21a30

5/ -
[ 446200

El ncumplimiento de Iz nommativa sobre S5T que ocasione un accidente de trabajo que produce la
muerte del rabajador o canse dafio en el cuerpo o en la salud del trabajador que requiera asistencia o
descanso medico, conforme al certificado o infonme médico legal

6all

]
S0 446200

Total de
infracciones v 20
multas

5/ 35.834,00

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2A. Analisis ABC
N° Accidente Costo % Acumulado Zona

4 Electrocucion 5/94144 34.23% 34.23%

5 Ingreso de pajilla en ojo S/ 7 696,83 27.99% 62,22%

1 Corte de dedo 8/3 53148 12,84% 75,06%

3 Corte en la mano 5/3014.6 10,96% 86,03% B

2 Golpe en los dedos del pie S/2 136,89 7.77% 93,80% B

6 Lesion en la espalda $/1706,15 6,20% 100,00% G

Total 8/ 27 500,35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Para una mayor profundidad en el analisis de los costos, se realizé un analisis ABC, para

ello se tuvieron en cuenta los costos por accidentes, el porcentaje que representa, asi como su

acumulado.
Tabla 3A. Anilisis ABC — interpretacion
Zona N° Elementos Accidentes %% Acumulado %0 Costos % Cost. Acumulado
A 3 50,0% 50,0% 75,06% 75,06%
B 2 33,3% 83,3% 18,73% 93.80%
C 1 16,7% 100,0% 6,20% 100,00%
Total 6 1 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Mediante estos cuadros, se logro realizar el diagrama de Pareto el cual se muestra a

continuacion:

% de Costos

120,00%

100,00%

80,00%

60,008

40,00%

20,00%

0,00%

Diagrama de Pareto

93.80%

75,06%

18,73%

100,00%

2
N°de accidentes

1

El andlisis ABC, junto con el diagrama de Pareto, mostrd que los accidentes que generan

mas costos (Accidentes tipo A) son la electrocucion, el ingreso de pajilla en el ojo v el corte de

dedo, quienes representan el 50% en accidentes y el 75,06% en costos por accidentes, sumando

un total de 8/20 642,71 de los S/ 27 500,35; por otro lado, el corte en la mano y el golpe en los

dedos del pie, representan (Accidentes Tipo B) representan el 33,3% de los accidentes v el

18,73% de los costos por accidentes, sumando un total de 8/ 5 151.49. Asi mismo, como

clasificacion C, se tiene a g lesion en la espalda, el cual representa el 16,7% de los accidentes y

un 6,20% de los costos totales, siendo un costo de 8/ 1 706,15.
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Anexo 7. Mediciones y andlisis de Ruido
Tabla 1A. Mediciones de Ruido

Fecha: martes. 14 de junio de 2022 Area: Produccién
Empresa: Molino y CIA Semper Hora: 10:30 AM
N° de

Instrumento Sondémetro i
S mediciones: 20

Puesto de trabajo
Lectira Magquinista | Cosido

1 88.4 ‘ 84.8
2 89.8 85,7
3 89.1 84.1
4 88.4 853
5 84,2 84,5
6 85,5 852
7 87.7 84
8 88,6 84,7
9 87.9 844
10 88.1 84.6
11 88.5 85,8
12 88.8 84,7
13 89 84.6
14 88.3 85
15 88.2 849
16 88.6 (& - T 85.1
17 88.4 842
18 89.1 84,7
19 88 84.8
20 88.6 85.6

Promedio 88.16 84.84

Tiempo de

exposicion 10 11

diaria (HR)

Tipo de . .
ruido Continuo Continuo

Fuente: Elaboracion propia
Para la validacion del Instrumento de Medicion (Sonémetro), se tiene en cuenta la desviacion
de error con la cual se hizo las mediciones de ruido, cuya desviacion es del 5%. En base a ello
se halla el Limite Inferior y Superior para verificar que las mediciones realizadas no superaran
el 5% mas o menos.
Primero: Se halla el Promedio de las 40 mediciones realizadas:

L1+L1+L3..L20
40

Segundo: Se halla el Limite Superior y Limite Inferior, para ello se utiliza la desviacion
estandar del 5%.

e LI = Promedio — (Promedio * 5%) = 86,50 dB — (86,50 dB * 5%) = 82,17 dB

e LF = Promedio + (Promedio * 5%) = 86,50 dB + (86,50 dB * 5%) = 90,82 dB

Quedando de la siguiente manera:

= 86,50 dB
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Tabla 2A. Limites Inferiores y Superiores

Numer Limi Limit
l:ec(teu(r)ade Lectura Inferitc?r Supericenr
1 88,4 82,17 90,82
2 89,8 82,17 90,82
3 89,1 82,17 90,82
4 88,4 82,17 90,82
5 84,2 82,17 90,82
6 85,5 82,17 90,82
7 87,7 82,17 90,82
8 88,6 82,17 90,82
9 87,9 82,17 90,82
10 88,1 82,17 90,82
11 88,5 82,17 90,82
12 88,8 82,17 90,82
13 89 82,17 90,82
14 88,3 82,17 90,82
15 88,2 82,17 90,82
16 88,6 82,17 90,82
17 88,4 82,17 90,82
18 89,1 82,17 90,82
19 88 82,17 90,82
20 88,6 82,17 90,82
21 84,8 82,17 90,82
22 85,7 82,17 90,82
23 84,1 82,17 90,82
24 85,3 82,17 90,82
25 84,5 82,17 90,82
26 85,2 82,17 90,82
27 84 82,17 90,82
28 84,7 82,17 90,82
29 84,4 82,17 90,82
30 84,6 82,17 90,82
31 85,8 82,17 90,82
32 84,7 82,17 90,82
33 84,6 82,17 90,82
34 85 82,17 90,82
35 84,9 82,17 90,82
36 85,1 82,17 90,82
37 84,2 82,17 90,82
38 84,7 82,17 90,82
39 84,8 82,17 90,82
40 85.6 82,17 90.82

Fuente: Elaboracion propia

Tercero: Se realiza un andlisis de todas las mediciones hechas en base al Limite Inferior y

Superior hallados, para verificar que no se superaron los limites establecidos:



Media en Decibelios (DB)

92

91

90

89

88

87

86

85

84

83

82

8l
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89,8

5 10 15 20 25 30 35
Numero de Lectura

= Lectura = Limite Inferior -~ Limite Superior

Figura 7A. Analisis de Validacién

Fuente: Elaboracion Propia

Se observa que, de las mediciones realizadas, ninguna sobre pasa el Limite Inferior ni
Superior, se observa solo una lectura casi toca el limite Superior (89,8 dB). Se concluye
entonces, que el Sonémetro tiene una buena calibracidon y que cumple con la desviacién de
porcentaje de error del 5%.

Una vez validado el instrumento de medicion (Sondmetro), se realizaron los célculos
respectivos para hallar el NPS al cual se expones los colaboradores:

# NPS total (Nivel de Presion Sonora Total)

x1 x2
PS total (db) = 10 x Log(1010 + 1010)

88.16 84,84
NPS total (db) = 10 x Log(10 10 + 10 10 )

NPS total (db) = 89,82 dB
Los operarios estardn expuesto a un nivel de presion sonora de 89,82 dB entre los dos
puestos de trabajo

» Tiempo de exposicion

16 16
T=—+psm0= T = s9m2=m0
2 5 2 5

T = 4,10 horas/dia

40
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Los operarios deberan estar expuestos 4,10 horas al dia a los 89,82 dB que se generan entre
los dos puestos de trabajo para que no haya problemas auditivos.

> Dosis de exposicion

. €1\ (C2\ (€3\ (C4\ (C5
Dosisiotar = (ﬁ) + (ﬁ) + (ﬁ) + (ﬁ) + (E>

Tabla 2A. Andlisis de Ruido

Maquina NPS (dB) T (horas) C (horas/dia) Dosis Anélisis
Magquinista 88,16 5,16 10 1,937 >1, Sobreexpuesto
Cosido 84,84 8,18 11 1,34 >1, Sobreexpuesto
Dosis de exposicion al ruido 3,3 >1, Sobreexpuesto

Fuente: Elaboracion propia
La dosis de decibeles que se emite en cada puesto de trabajo sobre pasa 1, lo que quiere decir
que sobre pasa el umbral del dolor y los trabajadores se encuentran sobreexpuestos al ruido,
esto les causara problemas auditivos en el futuro tales como hipoacusia, trauma acustico o
perdida de la audicion.

Anexo 8. Mediciones de Luminosidad

O e e

|

| ; |

Ceserro ) ]
| |

Figura 8A. Bosquejo de Planta del Molino Semper.

D

Fuente: Elaboracién Propia



Tabla 3A. Mediciones de Luxes
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Empresa Molino y CIA Semper

Area de trabajo ATLMACEN DE PEODUCTO TEEMINADO

Horario de medicion Mafiana

Horario de trabajo 7:00 am - 1:00 pm 3:00 Fecha 3/07/2022 22:37
pm - 6:00 pm

Condicién climitica

Largo (m)

Ancho (m)

Altura (m)

Numero de zonas

§73.61

32.38

2698

5.25

de medicion.

Observaciones del
irea medida

DATOS DE MEDICION

Punto de muestreo Hur.a .d.e Luxes medidos Porcentaje %o Nun:.lern.de
medicion luminarias

Pl 10:51:00 1271 14.43% 0

P2 11:01-:00 1907 21.65% 1

P3 11:15:00 1260 14.31% 0

P4 11:18:00 122 1,39% 1

P5 11:19:00 1311 14 .89% 0

Po6 11:20:00 704 7.99% 1

P7 11:20:00 049 10,78% 0

PS8 11:21:00 108 1.23% 1

P9 11:22-:00 1175 13,34% 0

Iluminancia promedio 978.56 4

DATOS
Color de la pared Blanco Claro Medio Otro
Color del suelo Blanco Claro Medio Otro
Color del techo Elanco Claro Medio Otro
Cantidad de limparas Potencia (W)
Cantidad de )
luminarias Potencia (W)
Tipo de iluminacién Natural | Artificial Mixta N A
Mantenimiento del . .
Limpio Sucio

local
N® de personas -

15
expuestas

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 9. Maquinas con partes expuestas

14

Descascaradora (Correa y Poleas)

vl

Elevador Clasificadora (Motor) Cosedora Industrial (Motor)

Fuente: Molino Semper SA
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Anexo 10. Evaluacién ergonémica
» Puesto de cosido
Para el analisis REBA, primero se procedié a evaluar cada grupo del cuerpo para asi
obtener un resultado final.

Tabla 1A. Grupo a: cuello, tronco y extremidades inferiores
Inclinacioén

. Angulo de Torsion o Posicion de L
Posicion de lateral o . Lo . Flexion en una o
. flexion del inclinacion del piernas del .
cuello torsion del - ambas rodillas
tronco tronco trabajador
cuello
Soporte

unilateral

I e

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2A. Grupo b: extremidades superiores
Brazo aducido o

rotado, hombro ., ., Torsién o
., Flexion del Flexion de la Lo
Flexion del brazo | elevado, apoyo a ~ desviacion lateral
antebrazo mufieca ~
favor de de la mufieca
gravedad
Si No

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3A. Actividad muscular y fuerza

Tipo de actividad Fuerza ejercida Agarre de la carga
muscular
Se producen movimientos Carga menor a 10 kg Agarre bueno
repetitivos

Fuente: Elaboracién propia

Como resultado de la evaluacion REBA, tenemos una puntuacién de 3, que significa

que puede ser necesaria la actuacion, como se muestra en la siguiente figura.
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Figura 10A. Puntuacion final por Reba
Fuente: Ergonautas

» Puesto de estiba
Al igual que en el puesto de cosido, para el analisis REBA, primero se procedi6 a
evaluar cada grupo del cuerpo para asi obtener un resultado final.

Tabla 4A. Grupo a: cuello, tronco y extremidades inferiores

. Inclinacién Angulo de Torsién o Posicion de | Flexion en una
Posicion de . > T .
cuello lateral o torsion flexion del inclinacion piernas del 0 ambas
del cuello tronco del tronco trabajador rodillas
Soporte
. unilateral,
si No .
soporte ligero
0 inestable

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5A. Grupo b: extremidades superiores

Brazo aducido o Torsién o
Flexion del brazo rotado, hombro Flexion del FIeX|0~n de la desviacion
elevado, apoyo a antebrazo mufieca lateral de la
favor de gravedad mufieca
Si (Rotado) No

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 6. Actividad muscular y fuerza

Tipo de actividad Fuerza ejercida Agarre de la carga
muscular
Se producen movimientos Carga mayor a 10 kg Agarre malo
repetitivos

Fuente: Elaboracion propia

La evaluacion mediante el método REBA nos muestra una puntuacion de 11, lo cual
significa que es necesaria una actuacion inmediata ante este trabajo. El resultado se
muestra en la siguiente figura.

Puntu n REBA
—__

esgo Riesgo Muy Alto

Nivel de Actuacior Nivel de Actuacion 4
necesaria la actuacién de inmediato

Figura 10B. Puntuacion final por Reba
Fuente: Ergonautas

» Oficinas
En [32] se informa que la forma correcta de sentarse es la siguiente con algunos puntos

basados en [L6] los cuales son: a) Punto 5, ya que el respaldo de la silla debe ser regulable en
altura y Angulo de inclinacion con forma anatémica adapta al cuerpo y proteger la region
lumbary b) 7,9y 10: Ya que la altura de la silla debe ser regulable en altura para que los muslos
y la espalda cumplan un Angulo entre 90° y 100° asi como los muslos con el pie y debe permitir

el apoyo de los pies al suelo.

CTA ANTE LA PANTALLA

ZACION DE DATOS

Figura 10B. Forma correcta de sentarse frente a una pc.
Fuente: [32]
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Se observa que los colaboradores no cumplen con estos parametros, por las siguientes razones:

Tabla N° 1A. Comparacion de posturas

Postura adecuada Postura observada

Diferencias

Motivos de las
diferencias

La parte superior de la
pantalla no esté en la linea
horizontal de la vision,

Escritorio y sillas

S S pequefias
originando asi inclinacion
en la cabeza
Los muslos no estan . o
. Silla pequefia
horizontales
La silla no permite un buen
apoyo en los pies en el Silla pequefia

suelo

Los muslos y la espalda no
forman un angulo de 90

Postura inadecuada

El respaldo de la silla no es
regulable en inclinacion

Silla no regulable

Los brazos no se
mantienen proximos al
tronco y el angulo del codo
no forma 90°

Mala postura

Fuente: Elaboracién propia basado en [32]

Ante esto, se opta por la compra de escritorios y sillas que sean regulables en altura y que

sea regulable en inclinacion por parte de las sillas, para que permita al usuario cumplir con las

caracteristicas mencionadas en [32] y [L6]. Con respecto a las posturas, estas se previenen a

través de capacitaciones por cursos como se puede observar en el Anexo 19.
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Anexo 11. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo reducir — D2-1.
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN MOLINOS
& CIA SEMPER SAC

MOLINOS & CIA SEMPER SAC, es una empresa dedicada al sector Agricola y también al de ganaderos cuya
actividad principal es el procesamiento de arroz.

MOLINOS & CIA SEMPER SAC vela por una gestion alineada a una cultura de prevencion de riesgos laborales
de sus trabajadores que desarrollan actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y
terceros que desarrollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollard su gestién basada en los siguientes lineamientos:

e Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Fomentar un ambiente que permita la prevencion de riesgos laborales en todos aquellos que se
encuentren dentro del ambiente de trabajo para su proteccion a través de la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos presentes en las actividades desarrolladas y la inclusion de todos los colaboradores
Yy sus respectivos representantes en las consultas y la participacion activa en el SGSST

e Evaluar y verificar constantemente el cumplimiento de las metas y los objetivos en materia de SST,
brindar los recursos necesarios para el desarrollo eficaz del SGSST y dar acceso oportuno a toda la
informacion necesaria del SGSST a sus colaboradores.

e Formar y capacitar a los colaboradores, acerca de los procedimientos, peligros y riesgos dentro de la
empresa, ademas de sus controles y responsabilidades en materia de SST e Investigar los accidentes y
sus causas, asi como las enfermedades ocupacionales, e incidentes peligrosos para minimizar la
ocurrencia de estos.

e Comunicacion activa entre la alta directiva, los encargados y sus colaboradores ante cualquier accion,
omision o situacion que pueda provocar un accidentes o enfermedad ocupacional y promover la
intervencion de todos los colaboradores en actividades y acciones que supongan un riesgo para la salud
y la seguridad

e Aplicar la mejora continua en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e integrar el

SGSST en la organizacion, de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

Chiclayo, ....... de .......... de ........

Nombres y apellidos del representante
Cargo
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Anexo 12. Formacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tipo de
N NOMEBERE DNI CARGO AREA repr.esentante
(Titular o
suplente)
1
2
3
4

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 11A. Convocatoria para representantes de los trabajadores ante el CSST

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC POR EL PERIODO 2022

Molinos & CIA Semper SAC. en virtud del articulo 31° de 1la LSST1 v el articulo 49°% del
RILSST2, convoca a las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma:

1 Nuomero de representantes titulares v suplentes a ser __ () timlares
elegidos (43° ELSET) { ) suplentes
2 Plazo del mandato (62° RLSST) () afio(s)
- Ser trabajador del empleador.
Cumplir con los requisitos  para postular ¥ ser - Tener dieciocho afios (18 afios) de edad como minimo.
3 elegidos como representantes de los trabajadores ante - De preferencia, tener capacitacidn en temas de
el Comité de Seguridad v Salud seguridad v zalud en el trabajo
en el Trabajo: o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos laborales.
Del _ de de 2022l _ de
4 Periodo de inscripeion de candidatos — del 201... anhgi:a:m de trabajo
enviando la postulacion al correo
electronico o entregando en fisico en
5 Publicax_:idn cle_l listfa.do de de de 200
candidatos inscrifos
P Publicacion de candidatos aptos de de 202
N
- Fecha de la eleccién, lugar v horario Lug:; deoss
o
(49 RLSST) Horario De a
Conformacién de la Junta Electoral
(Integrantes de 1a JE: desiznados Presidente:
por sindicato mayoritario, sindicato .
. - Secretario:
3 mas representativo o empleador, Vocal 1-
dependiendo de quign tuvo a su Vocal 2:

cargo la convocatoria a elecciones,
49°RLS3T)

Trabajadores habilitados para elegir
9 a los representantes de loz
trabajadores

Detalle de quienes pueden elegir.

de de 202...

Eepresentante

Nestor Sempertegui
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Anexo 12B. Acta del proceso de eleccion de los representantes ante el CSST de los
trabajadores
ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES

Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC POR

EL PERIODO 2022
En Molinos & CIA Semper SAC, siendo las horas del __ de de 202... en las
instalaciones ubicadas en , se procede a dar inicio al proceso de

escrutinio de votos y determinacién de los candidatos elegidos como representantes titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre
el al

Con la presencia de:

. Presidente de la Junta Elec|toral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral
. Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las horas, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede a escrutinio de los voftos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:
Tabla N° 04. N° de votos de los candidatos

Candidato Numero de votos

Candidato 1

Candidato 2

Candidato 3

Candidato 4

Votos en blanco:

Votos anulados:

Total de votos:

Fuente: Elaboracion propia



67

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de
meérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo 2022 son:

Tabla N° 05. Representantes Titulares y suplentes de los trabajadores

Tipo de
N° NOMBRE DNI CARGO AREA representante
(Titular o
suplente)
1
2
3
4

Fuente: Elaboracion propia

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo __ de la
empresa Molinos & Cja Semper SAC, siendo las horas, del de de 202...,
se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de 1a Junta Electoral Secretario de 1a Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de 1a Junta Electoral Vocal 2 de 1a Junta Electoral

Tabla 11C. Cargos dentro del CSST

) Tipo de C
' NOMBRE DNI CARGO AREA representante ela(r;,{SoS?Il']
(Titular o suplente)
1
2
3
4

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 12C. Acta de instalacién del Comité de SST

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN MOLINOS & CIA SEMPER SAC
ACTA N°... 0-202...-CSST
De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en , siendo
las del  de de 201..., en las instalaciones de (la empresa)
, ubicada en , se han reunido para la instalacion

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:
1. (nombre de la mds alta autoridad o su representante, 26° LSST)
Miembros titulares del empleador:

1.- Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)

2.-

Miembros suplentes del empleador:

1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)

2=

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)

2.-

Miembros suplentes de los trabajadores:

1.- Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)

2=
Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera)

1.- Nombre, DNI/C.E. y cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

1

Habiéndose verificado el quéorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, se da 1nicio a la sesion.

L AGENDA: (propuesta)

1. Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Eleccion del presidente por parte de los miembros titulares del CSST
3 Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST
4.

5 Otros.



6.  Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién

II. DESARROLLO DE LA REUNION

1.  Instalaciom del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo el titular de la

cmpresa o su representante toma la palabra manifestando

. v de esta forma da por instalado el CSST.

2. Eleccion del presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
presidente del Comité de SST. de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto
Supremo N°® 005-2012-TR, que establece que el presidente es elegido por el CSST
entre sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo
70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso. y solo a falta de
ello. el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion (Se puede incluir un resumen
de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la
palabra) v se arribo a la siguiente decision por consenso / mayoria simple de votos
(Especificar los votos emitidos)

3.  Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N® 005-2012-TE., el cargo
de secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad v salud en
el trabajo o uno de los miembros elegido por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en
en el trabajo). En la medida en que la empresa aiin no ha definido al responsable del
servicio de seguridad y salud en el trabajo, se procede a la eleccién por consenso del
secretario. (En caso no exista responsable del servicio de seguridad y salud en el

trabajo).

Una vez precisado ello, se procedi1o a la deliberacion (Se puede mcluir un resumen de
los argumentos expuestos por los miembros que havan solicitado el uso de la palabra)
v posterior votacion, donde salid elegido por consenso como Secretario (Nombre del

miembro del CS5ST elegido)

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68% del Decreto Supremo N® 003-2012-TE,, el CS5T se retne
con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la
fecha para la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion v posterior votacidn se definid por (Consenso/mavoria

simple) citar a reumon ordinaria para el de de . a las . en

69
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III. ACUERDOS

En la presente ses1on de instalacion del CS5T, los acuerdos a los que se arribaron son
los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CS5T a:

2. Nombrar como Secretario del CS5T a:

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el de de. .en
siendo las .del  de de. . se da por conclmda la reunion, firmando
los asistentes en sefial de conformidad.
Representantes de los Representante de los Empleadores
Trabajadores
MNombre Nombre
Presidente/SecretarioMiembro Presidente/SecretarioMiembro
Nombre Nombre
Presidente/SecretarioMiembro Presidente/SecretarioMiembro
MNombre Nombre

Presidente/SecretarioMismbro Presidente/Secretario/Mismbro
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Anexo 13. Control de peligros y riesgos con jerarquia de controles.

Mediante el ABC realizado (ver Anexo 6) se observo que los accidentes que generaron mas
impacto en los costos son 3 (Electrocucion, ingreso a la pajilla en el ojo y corte en el dedo), los
cuales estarian en categoria A, seguido por la categoria B (Corte en la mano y golpe en dedos
del pie) y por ultimo en categoria C (Lesion en la espalda). En base a la herramienta
mencionada, se proponen los controles necesarios dentro de la jerarquia de controles a traves
de los 5 por queé.

A. Electrocucion

Problema ELECTROCUCION

Por qué ocurrid la electrocucion?
1 Porque el operario tocd una parte energizada de la maguina
cosedora sin guantes de proteccion.

cPor qué el trabajador toco una parte energizada de la maquina
cosedora?

%)

Porque no estaba usando guantes de proteccién eléctrica.

iPor qué no estaba usando guantes de proteccién eléctrica?
Porque no se le proporcionaron guantes adecuados para su tarea,

Por qué no se le proporcionaron guantes adecuados para su tarea?
4 Porque no se realizé una evaluacion de riesgos adecuada que identificara la
necesidad de equipos de proteccion personal.

(Por qué no se realizd una evaluacion de riesgos adecuada?
5 Porque no existe un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) en la empresa.

Propuesta de control: EPP — Guantes dieléctricos, zapatos dieléctricos y overol
dieléctrico.
B. Ingreso de Pajilla en el ojo

Problema Ingreso de pajilla en el ojo

Por qué ocurrid el ingreso de pajilla en el ojo?
Porque 1a pajilla volo hacia el ojo del trabajador.

¢ Por qué la pajilla vold hacia el ojo del trabajador?
Porque no estaba usando proteccion ocular

;Por que no estaba usando proteccion ocular?
Porque no se proporcionaron gafas de seguridad.

;Por que no se proporcionaron gafas de seguridad?
Porque no se identifico 1a necesidad de proteccion ocular en esa tarea

JPor qué no se identificd la necesidad de proteccion ocular en esa tarea?
5 Porque no se realizé una evaluacién de riesgos adecuada antes de comenzar
el trabajo.

Propuesta de control: EPP — Proteccion ocular — Lentes de proteccidn
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C. Corte en el dedo

Problema Corte

cPor que ocurrié el corte?
1 Porque el trabajador manipul6 una herramienta afilada sin
proteccion.

;Por qué manipulé la herramienta afilada sin proteccion?
Porque no llevaba guantes de seguridad.

5

(Por gué no llevaba guantes de seguridad?
Porque no estaban disponibles en el lugar de trabajo

Por qué no estaban disponibles en el lugar de trabajo?
4 Porque no se realizd una evaluacion de los equipos de proteccion personal
Necesarios

JPor gué no se realizé una evaluacion de los equipos de proteccién
personal necesarios?
Porque no hay un procedimiento establecido para evaluar los riesgos y
necesidades de proteccion personal.

w

Propuesta de control: EPP — Guantes de seguridad para las manos en general

D. Golpe en los dedos del pie

Problema Golpe en los dedos del pie

1 ;Por qué ocurrid el golpe en los dedos del pie?
Porque el trabajador dejé caer un objeto pesado sobre su pie.

:Por qué dejd caer el objeto pesado sobre su pie?
Porque no tenia ayuda mecanica y no utilizaba calzado de seguridad.

;Por qué no tenia ayuda mecénica y utilizaba calzado de
3 seguridad?
Porque no se le proporciond 1a ayuda y el calzado adecuado.

Por qué no se le proporciond la ayuda ¥ el calzado adecuado?
Porque no se identificaron los requisitos de proteccion para esa tarea.

;Por qué no se identificaron los requisitos de proteccién para esa tarea?
Porque no se realizé una evaluacion de riesgos antes de iniciar el trabajo

w

Propuesta de control:
» EPP: Zapatos de seguridad
> Control de Ingenieria: Carrito para transportar los sacos
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E. Lesion en la espalda

Problema Lesion en la espalda

¢Por qué ocurrid la lesién en la espalda?
1 Porque el trabajador levanté una carga pesada (sacos)
incorrectamente.

¢Por qué levantd una carga pesada incorrectamente?
Porque no recibio entrenamiento en técnicas de levantamiento seguro.

[

;Por qué no recibié entrenamiento en técnicas de levantamiento
3 seguro?
Porque no se programd una capacitacion sobre manejo manual de cargas.

;Por qué no se programo una capacitacion sobre manejo manual de cargas?
4 Porque no hay un plan de formacién especifico para estas tareas

;Por qué no hay un plan de formacién especifico para estas tareas?
Porque no se realizé un analisis de las necesidades de formacion en
seguridad laboral.

n

» EPP: Zapatos de seguridad
> Control de Ingenieria: Capacitaciones acerca de las posturas adecuadas para estibar y el

peso adecuado a cargar.

Una causa comun de todos los accidentes es la falta de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), segun el anélisis de los "5 porqués". Los sintomas de esta falta
incluyen evaluaciones de riesgos insuficientes, equipos de proteccién personal insuficientes y
no tener programas de capacitacion continua. En base a ello, se proponen los EPP necesarios,
asi como las capacitaciones pertinentes para evitar los accidentes, dichos controles se ven
reflejados en la jerarquia de controles realizada en la Matriz IPERC de cada proceso.

Para reducir significativamente la incidencia de accidentes laborales, los colaboradores
deben estar equipados con las herramientas y conocimientos necesarios para realizar sus tareas
de manera segura y eficiente y asi crear un entorno de trabajo mas seguro y proteger la salud y

el bienestar de los colaboradores, es por ello que es necesario invertir en EPP y capacitaciones.
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Tabla 1A. Matriz IPERC en el proceso de Pilado

MATRIZ IPERC DEL PROCESO DE PILADO DE MOLINOS & CIA SEMPER SAC

EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC FECHA: 12/04/2024
DIRECCION Panamericana Norte 777, La victoria PROCE S0 FPILADO
RIE SGOS Probabilidad MEDIDAS DE CONTROL SUGE RIDAS
PUESIODE CONTROL Controles
PROCESO ACTIVIDAD PELIGROS TIPO PROBABILIDAD DE @
TRABAJO i EXISIENIE | = | m [ © By
OCURRENCIA Riesgo A de
ingenieria
. Plan de mantenimiento / Sefializaciones de uso
do d d, shock
Eléctrico Electrocucién Q“f;f‘ S No 1321|753 obligatorio de ropa dieléctrica /C apaditaci ones acerca de
@0, mix los nesgos eléctricos
Cosedora
Corte de 1a mano o .
Mecinico alguna parte de las Hendas ""’f:’"“ No 132|172 -
extremidades sangra
Cosido de Faarer Psicosocial Exposicion al ruido Estrés, ansiedad No 1|3 211 T2 -
: sacos con el | porlacosedoray
Cosido producto otras maquinas
terminado drededor e = . 5 Hipoacusia, traumatismo
Fisico Exposicion al ruide e actrés, No 203 2|3 |10 3 -
Movimientos .. Trastomos Sindrome del u tinel
repeitivos Ergondmico m loesqueléticos iamo No 1|3 3|3 |12 -
Saco Locativo Caida del zaco Lesion en el pie No 1 3 2 (1 T2 -
Altura /desorden Locativo Caica ’:;;;‘t dw | [ esiones/ fracturas No 1sf2|1]7]2 -
S - - - Resguardos de
Maquina Fisico Atrapamiento Amputacion / Fractra NO 1 3 2|2 8|3 el
Pilado
Fegular las Maquina Eléctrico Electrocud on Quemaduras / muerte No 1 (322|683 -
Controlde Iag | 712371 PA2
B cumplir con los
requisitos de . . . Desordenes musculo _
- Vibraciones dela = o Exposicion a vibradon . = . Am ortiguadores para
calidad e Fisico de ox i dades esquel éticos, Discopatia No 1 3 2|13 |92 ibracion
lumbar
. - s . Hipoacusia, raumafismo
Maquina Fisico Exposicion al nido S en, et - No 2 |3 23 |10] 3 -
Objetos en el . . . Fracturas, comtusiones,
e fers) Locativo Tropiezo/Caida lesiones No 1 3 23| 92]1 -
.. Caida del saco en el pie . .
Sacos Ergonomico del estibadar Fractura, lesion, corfusion No 1 3 X 2 8 2 =
Trasladar los
sacos ya Mosamientos . Trastormos Lumbal gia / Sindrome
T o Ergonomico m ) wael i e No 1 3 2 (3|92 -
cosidos
Estiba Camitos para
Peso del saco/
Postiras Erzonémico Sobressfuerzo Calambres, contractura, No 13 ]|2]|3]|¢]s3 fransportar los sacos /
s das desgatro, hemnias Montacargas para el
transporte v apil ado
El estibador
N 3 q . Montacargas para el
apila los sacos . Caida del estibador con Fracturas, lesiones,
o avada de Altura Locativo ol saco de - No 1 3 2 (3|92 transporte, agl&d:-yla
una escalera =

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 2A. Matriz IPERC en el proceso de Secado
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MATRIZ IPERC DEL PROCESO DE SECADO DE MOLINOS & CIA SEMPER SAC

MOLINOS & CIA EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC FECHA!: 12/04/2024
5
EMPER: DIRECCION Panamericana Norte 777, La victoria PROCESO SECADO
PUESTO RIESGOS Probabilidad MEDIDAS DE CONTEROL SUGERIDAS
PROBABILIDAD CONTRO Controles
PROCESO | oeajo | CTIVIPAD|  PELIGROS 1) TIFO DE Riesgo | EXISTENTE| - M w a & PXS Sustitucion|  de
TRABAJ OCURRENCIA ingenieria
Afecciones a
vias Mascara
.- Exposicion a | respiratorias, para
- - v,/
Polvo Quimico polvo ojos irritados, No 1 2 2 2 7 14 Lgplifég'de
enfermedades proteccion
o
Infeccion en
exposicion a | los ojos, ojos Lentes d
Secado | Secado | S€c@r€l | Cascarilla | Fisico | cascarillas de | irritados, No 1 2 2 2 7 14 - - proteccion
arroz arroz. perdida de
0j0.
Mangas
de
proteccion
osici6n al Golpes de conira el
Rayos UV | Fisico | ©°F o calor. No 1 ) 2 2 7 14 calor,
gorra para
quemaduras el calor /
Protector
solar
LEYENDA
A B C I T P (A+B+C+D) s
Indice de personas expuestas Indice de procedimientos existentes | Indice de capacitacién Indice dﬂﬁz};‘ggmcmn al Indice de probabilidad | Indice de severidad

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 3A. Matriz IPERC en el proceso administrativo
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MATRIZ IPERC DEL PROCESO DE PILADO DE MOLINOS & CIA SEMPER SAC

Poll‘)L]NOS&CIAs EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC FECHA 12/04/2023
EMPER: PIRECCIO Panamericana Norte 777, La victoria PROCESO ADMINISTRATIVO
RIESGOS Probabilidad RIESGO MEDIDAS DE CONTROL SUGERIDAS
PUESTO DE
gaeccee TRABAJO FETTALAS SEICROS uie PROBABILIDAD DE —_— EXISTENTE ololala s e Sustitucion Controles Controles
OEURRENCIA de ingenieria administrativos
Pausas activas /
Postura Ergonémico Trastornos’ . Tendinitis No 312|339 18 - e
musculoesqueléticos de las posturas
correctas al sentarse
Movimiento Trastornos Sindromes del ttnel
. Ergonémico " carpiano, Sindrome del No 3/12/3|9 18 - Pausas activas
repetitivo musculoesqueléticos
Canal de Guyon
. . Enfermedades Estrés, sedentarismo
Psicosocial . ! N 3/2/3|9 9 i 5
Aluradela | o0 laborales fatiga ° Moderado Sillas ergonémicas y
. - regulables y Pausas
silla Ergonémico Trastornos Tendinitis No 212|318 16 | Moderado activas
Control de g musculoesqueléticos
libros o
contables Enfermedades Capacitaciones acercad
Contabilidad Orden Psicosocial Estrés No 3(2|1|7 7 | Tolerable - del orden en el espacio
preparacion laborales .
. de trabajo
de impuesto,
ele- Ergonémico Trastornos Tendinitis No 312(3]9 18
Altura del musculoesqueléticos -
escritorio Enf dad - Escritorios regulables
Psicosocial fIermecaces Estrés, Fatiga No 312|339 9 | Moderado
laborales
Vision borrosa, 0jos
SRl R Psicosocial Enfermedades secos e irritados, No 3/2|3|9 9 | Moderado - Lentes de
a laborales . descanso
tension ocular.
Conexiones Shock eléctrico CEPEBIEEICES EE2 bl
L Eléctrico Electrocucion ’ No 312(3|9 27 - del orden en el espacio
eléctricas gquemaduras, muerte. .
de trabajo
Administrativo Espacio psicosocial Enfermedades Estrés No 32039 9 | Moderado Ampliar la oflcma de
estrecho laborales control de calidad
Psicosocial Enfermedades Estrés, sed_entarlsmo, No 3203l9 9 | Moderado . -
Sillas laborales fatiga _ Sillas ergonomicas y
regulable
Ergonémico Trastornos’ . Tendinitis No 312|139 9 | Moderado s
musculoesqueléticos
Enfermedades Capacitaciones acercad
Orden Psicosocial Estrés No 31217 7 Tolerable - del orden en el espacio
laborales .
de trabajo
a = . Zapatos
Mecénico SR t(isteado el Lesiones en el pie No 3|12(3|9 27 - Sena.llzaC'(.)nes 313 UEg dieléctricos con
suefio obligatorio de EPP .
Testeado punta composite
Muestro y control — - . — - - o -
Control de calidad | de la calidad del Fisico |EXPosicion al ruido del| Traumatismo acustico, No 313310 30 Silenciador para el Sefalizaciones de uso Usar tapones
iz testeado hipoacusia, sordera. testador obligatorio de EPP auditivos
(,Zabl_es Eléctrico Electrocucion Shock eléctrico, No 3(2|1|7 21 - - -
eléctricos gquemaduras, muerte.
Ruido Fisico Exposicion al_r,mdo de Trailumatlsr.“no acustico, No 313310 20 Silenciador para el testado Sena_llzacpnes deuso  Usar t_apones
produccion hipoacusia, sordera. obligatorio de EPP auditivos
Tendinitis, sindrome Paysa_s activas
Trastornos del tunero carpiano sl
Postura  |Ergon6émico " . ' No 312|139 18 - de posturas adecuadas
musculoesqueléticos | Sindrome del Canal de :
Guvon para realizar el control
4 de calidad
Escoaido del Enfermedades Vision borrosa, ojos Mesa con luz en la parte
9 Psicosocial secos e irritados, No 212|138 16 | Moderado inferior que ayuda agilizar Pausas activas
arroz laborales - .
tension ocular. el escogido de arroz

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 4A. Matriz IPERC en otros procesos
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MATRIZ IPERC DE OTROS PROCESOS DEL MOLINOS & CIA SEMPER SAC

MOLINOS & CIA EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC FECHA 12/04/2024
EMPER? DIRECCION Panamericana Norte 777, La victoria PROCESO: OTROS
RIESGOS Probabilidad RIESGO MEDIDAS DE CONTROL SUGERIDAS
PUESTO DE CONTROL NIVEL DEL Controles
PROCESO ACTIVIDAD PELIGROS TIPO PROBABILIDAD DE . Significancia . ., Controles
TRABAIO OCURRENCIA R EXISTENTE m]e|e|=® PXS RIESEO R de administrativos
ingenieria
Bacterias
Biolégico transmitidas por los Rabia, infecciones No 1 1 3 7 14 Moderado - -
STn perros S_eﬁaliza_cic’)n de
. peligro, cuidado con
BUETGIETES A A el perro guardian
Entrada Ingreso al Molino. Fisico LalIGL oo 22D G T No 1 1 3 7 14 Moderado - -
de los perros sangrado
Camiones G Sir:’?:iigﬂor:ﬁzg Zf
Mecénico personal o perros fracturas, lesiones, No 3 2 2 9 18 = = P gufar
entrantes . carro por la via
guardianes
correcta.
. Caida del saco en el Fractura / lesion / Sefiales de uso de Zapatos de
lerabl - -
Sacos Locativo pie del estibador contusion No 3 2 2 8 8 Tolerable EPP seguridad
Recepcwq de Movm.u.entos Ergonémico Trastornos’ : Lumb.algla/Smdrgme No 3 5 3 9 18 _ _ e -,
materia prima repetitivos musculoesqueléticos|  cervical por tension
o ar Capacitaciones
Postura Ergonémico Trastornos’ . Lumb_algla / Slndr_o’me No & 2 2 9 18 - - acerca de posturas
musculoesqueléticos cervical por tension o
Estiba de materia | Estiban los sacos hacia el IS
prima area de secado Carrito para el
o Hernias, calambres,
Peso del saco Ergonémico Sobreesfuerzo contracturas, desgarros No 3 2 2 9 18 - transporte de
carga.
Polvo Bioldgico Aqu;:t';:‘%na(:e glz::;:;erlas No 3 3 3 11 33 - -
p Mascaras para
Exposicién al polvo polvo y lentes de
. ’ seguridad
Polvo Quimico Afecciones a las vias No 3 /3|3 |1 33 - -
respiratorias por el polvo
. Caida del saco en el Fractura / lesion / Zapatos de
lerabl - -
SEER e pie del estibador contusion R Y 2 2 & E Tolerable seguridad
Mepeituos | EOOMOMIOO | ueticos| comacaiporensin. | N AN 18 : : Descansos
Estiba y apilado del p q p
Estiba al almacén | producto terminado hacia
el alancen e Capacitaciones
Postura Ergonémico Trastornos, . Lumb_algla / S|ndr_o’me No 3] 2 2 9 18 - - acerca de posturas
musculoesqueléticos cervical por tension o
ergonémicas
Zapatos de
Almacén Sacos Locativo Apilamiento Golpes, fracturas, caidas No & 2 2 8 8 Tolerable - - seguridad, casco
de seguridad
Afecciones a las vias
Fumigaciones Quimico Inhalat':lon.c’ie la resplr?to_rlas por inhalar el No 3 5 2 8 24 _ _ Mascara para
fumigacion quimico usado para gases
fumigar
Control de plagas Mantlene;lzlg:sT torece Biolégico Mordedura Heridas, sangrado No 2 2 2 7 14 Moderado - -
Roedores
Bacterias
Fisico transmitidas por Peste / Tifus No 2 2 2 7 14 Moderado - -
roedores

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 14. Mapa de riesgo de cada proceso y diagrama de recorrido

Anexo 14A. Mapas de riesgo de cada proceso

&)

(=

o

V4

ALMACEN

g ALMACEN
L DE P.T

o

Figura 14A. Mapa de riesgo del proceso de Pilado
Fuente: Elaboracion propia
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DE OBSTACULOS OBJETOS DE CAIDAS EBCOMALIE TOXICAS SEGURIDAD s LS AISLANTES OCULAR PASAMANGS DE PROTECCION PELIGROSO
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PILADO

CALIDAD P VY
- r "-.I N
g E "‘\‘ R ./’;I \

Estiba

i

Figura 14B. Mapa de riesgo en Administracion — Primer piso
Fuente: Elaboracién propia
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Fuente: Elaboracion propi

Figura 14B. Mapa de riesgo en Administracion — Segundo piso
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'ZDNA SEGURA

EN CASOS
DE SISMOS

A2\ ALMACEN
@& DE M.P

Figura 14C. Mapa de riesgo en la entrada de la empresa.
Fuente: Elaboracion propia
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El diagrama de recorrido se hizo como contexto para la identificar los riesgos a los cuales se exponen los colaboradores, el diagrama de recorrido se realizo en las areas donde se realiza un recorrido, no siendo en el area

Anexo 14B. Diagramas de Recorrido

administrativa debido a la misma naturaleza de las funciones administrativas las cuales se derivan en el computador.

Cosedora 2
Revisiony ajuste de
descascaradoras Descascarad | Descascarad
ora ora
PLC

1. Revision de PLC Registro de . - - 2

\ 2 pardmetros 2
\ - 3
14

|

2Llenadode

| saco
1Cosidode

sacos

Cosedora 1

Despedra | Pulidora
': dora

Revisiony

/

| ajuste de las i .
. magquinas Pulidora | Pulidora
1 2

Pulidora

- Selectora 1

Clasificadora

Selectora 1

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 14D. Diagrama de recorrido del area de Pilado y Almacén
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Leyenda:

|

CONTROL DE
CALIDAD

L

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 14D. Diagrama de recorrido del area de Pilado y Almacén - Continuacion

o

CAMION
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Maquinista

Operario de cosedora
1

Operario de

cosedora 2

Estibador 1

Estibador 2




Tabla 14A. Peligros y riesgos en el diagrama de recorrido del area de Pilado y Estiba.

Puesto Peligm Riesgo Puesto Peligro Riesgo
*A trapamianto por partes moviles. *aida del zaco en el pia.
*Electrocucion *Alza de maco conpeso =213
hMaqum *uemaduras por electrocucion Sacos
*Expodciona rado emitido por las maqunas =83
dB
Maguinista| 220%%* P sCaiga g ivel FIRAON Npvimientos repetitivos o tomos TmseLlossquelcos.
*aida a mwvel.
Altura / desorden |*Caida a distinto mwvel. Posturas inadecuadas *Trastornos muscul oesqueléticos, Hlumbalgia
*Caida d= objetos situadoz en alora.
. . *Traztornos muscul oesquelebicos EXposciona *aida a dishinto mwvel.
Vibraciones vibraciones. B e Al *Caida a dishnto mvel con el zaco gue ze va a pilar.
*Electrocucion *aida del zaco en el pie.
*Juemaduras por electrocuciones. *Alza de saco conpeso >23 ku.
*Cortz d=2 mano o extremidadas superiores.
Co=zedora *Expozciona nudo. Sacos
*Atrapamiento de manos.
Operario *Trastornos mmscul cesqueleicos por exposiciona
de cosedora vibraciones.
1 Mbvimientos :ﬁi;ms musculoesqueléicos  por  mala *Trastornos mmscul oesquel shcos.
repefifivos ymala . hMbvimientos repefiivos 3 ohres esfuerm.
poshra
Sacos TBGDI.I:ES = 1?5 extremidades  superiores e Estibador Posturas inadecuadas *Trastornos mmscul oesquel sticos, *lumbalpa
inferiores por caida de saco. N -
*Electrocucion - *aida a distinto mwvel.
*Oemaduras por electrocuciones. *aida a distinto mvel con el zaco que ze va a mlar.
*Corte de mano o extremidades superiores.
Cozedora *Exposciona nado. Altwra
. )
Operario fﬁiﬁiﬂﬁﬁiﬁe ticos por exposiciona
de cozedora . .
- vibraciones
- hMbvimientos *Trastornos  musculossquelsticos  por mala
repetitives v mala|postura.
postra *Lumbaleia
*Golpes en lazs extremidades superiorez e
Sacos o )
inferiores por caida de saco.

Fuente: Elaboracién Propia.
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CONTROL DE CALIDAD

O

O

a =0 :=

O O

Figura 14E. Diagrama de recorrido del area de Control de Calidad

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 14B. Peligros y riesgos en el diagrama de recorrido del area de Control de Calidad.

Puesto Peligro Riesgo
Espacio estrecho *Estrés. *Tropiezos. *Golpes porespacio estrecho.
Sillas *Transtornos musculoesqueléticos.  *Lumbalgia.

Analista de Control de Orden *Estrés.  *Tropiezos. *Golpes por espacio estrecho.

Calidad Testeador *ExXposicion a Ruido. *Caida del testeador al suelo.  *Electrocucion.  *Quemaduras por electrocucion.
Cables electricos *Electrocuciones. *Quemaduras por electrocuciones.
Postura *Transtornos musculoesqueléticos. *Lumbalgia.
Escogido del arroz  [*Transtornos musculoesqueleticos. *Lumbalgia. *Estrés. *Sobreesfuerzo de la vision

Fuente: Elaboracién Propia.
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Anexo 14C. Método de Guerchet para la verificacion de espacios adecuados de trabajo
Con la finalidad de verificar si hay un area adecuada de trabajo para que los colaboradores
puedan desempefiar sus actividades sin ningln problema, se aplica el método de Guerchet para
hallar el rea necesaria en contraste con el area que se tiene en la realidad. Para ello se realizar
en la Planta de Produccion debido a que es el lugar en donde se encuentran las maquinas.
Existen dos puestos de trabajo en los cuales se utilizan maquinas, primero es el puesto de
Cosido, en donde el operario usa la cosedora en conjunto con la faja transportadora (la cual va
unidad a la tolva por donde se vacia el producto final) para coser los sacos una vez estos hayan
sido envasados; asi mismo, también existe el puesto de maquinista quién es el encargado de
calibrar las maquinas segun indicaciones del area de calidad y verificar su funcionamiento.
a. Puesto de Cosido:
Primero se dimensionan las maquinas:
» Cosedora: 0.25 m de largo x 0.75 m de ancho
» Faja transportadora: 3.8 m de largo x 0.52 m de ancho
La superficie estatica corresponde al area ocupada por la maquina cosedora y la faja
transportadora. Sin embargo, ya que la faja transportadora ocupa el espacio total en conjunto

con la llenadora, se toma en cuenta las dimensiones solo de esta maquina.

Faja transportadora Cosedora

Figura 14F. Medidas de las maquinas de cosido de cosido
Fuente: Elaboracién propia

Segundo se calculan las superficies:
a.l. Superficie Estatica (Ss)
e Superficie estatica de la faja transportadora (Ss):
Ss1=3,8m X 0,52m = 2,00 m2

a.2. Superficie Gravitacional (Sg)
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La méaquina tiene una forma rectangular, por lo cual (N=4):
Sg=SsXxN=2X4=8m2

a.3. Superficie de Evolucion (Se)

Para una industria de productos alimenticios, el valor de K generalmente oscila entre 0,05 y
0,15, por lo cual se tomara el valor promedio de 1.

Se=(Ss+Sg)xK=(2+8)x1=10x%x1=10m2
a.4. Superficie total
St=Ss+Sg+Se=2+ 8+ 10m2
St =20 m2

Segun lo hallado por el método de Guerchet, se deberian tener 20 m2 de espacio para el

colaborador, es decir: 4,47 m de ancho x 4,47 m de lago

Segun Guerchet Realidad

— Pulidora

2 -

2 m2

Cosedora

wy
[17]

Figura 14G. Contraste con la realidad del Area de cosido vs el Area que debe tener
Fuente: Elaboracién propia
En contraste con la realidad, se observa que, si se tiene el area suficiente para que el
colaborador de cosido pueda realizar sus actividades de manera segura, ya que tiene el espacio

suficiente para realizar sus actividades y para desplazarse por su espacio de trabajo.

b. Maquinista

Para aplicar Guerchet, primero se necesita las medidas de cada maquina que manipula el
maquinista, en total. Para este caso, N= 2 debido a que, para hallar la superficie de gravitacion,
se tiene que multiplicar la superficie estatica por el nimero de lados en que la maquina debe

ser utilizado. En este caso se utilizan 2 lados, el Primero es para calibrar la maquina segun las
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indicaciones que da calidad y el otro para verificar el funcionamiento de la maquina. En total
da una superficie de 302,3 m2, como se muestra a continuacion:

Tabla 14C. Método de Guerchet en maquinas de pilado y superficie total

Maquina Largo (m) Ancho(a) N K Ss(Ixa) Sg(SsxN) Se (Ss+Sg)k St (Ss+Sg+Se)
Descascaradora 1 222 1,85 2 1 411 8,21 1232 24 64
Descascaradora 2 222 1,85 2 1 4.11 g.21 12,32 2464

Despedradora 2,34 2,18 2 1 5,10 10,20 15,30 30,61
Pulidora 1 2,52 2,32 2 1 5.85 11,69 17,54 35,08
Pulidora 2 2,52 2,34 2 1 5,90 11,79 17,69 3538
Pulidora 3 2,76 3,12 2 1 8,61 17,22 25,83 51,67
Pulidora 4 2,76 3,12 2 1 8.61 17,22 2583 51,67
Selectora 1 2,42 1.13 2 1 2,73 5.47 8,20 16,41
Selectora 2 242 1,13 2 1 2,73 5,47 8,20 16,41

Clasificadora 233 1.13 2 1 2,63 527 7.90 15,80

St= 302,3

Fuente: Elaboracién propia

Ajustados a la realidad, el espacio de trabajo del maquinista tiene un total de 326,29 m2,
cubriendo el espacio necesario que necesitara (302,3) m2 para realizar sus actividades de forma

segura y tener un desplazamiento adecuado.

Descascarad | Descascarad
ora ora

PLC

Registro de
parémetros

Despedra | Pulidora
dora 1

326,29 m2

Pulidora | Pulidora
2 3

30,24 m

pulidora
4

Selectora 1 Clasificadora

2m2

Cosedora

St

| ——Jr——ar——r— |

Se

Selectora 2

10,79 m

Figura 14H. Superficie total del espacio de trabajo del maquinista

Fuente: Elaboracion propia
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En base a lo hallado, se propone delimitar el area de cosido, ya que ese es el espacio por el
cual el operario de cosido se desplaza, por lo cual, personas externas a la actividad deberian

mantener la distancia segura para evitar accidentes, la cual seria de 20 m2.

Pulidora
4

20 m2
Cosedora

Figura 141. Delimitacion de Seguridad para externos a las actividades de Cosido
Fuente: Elaboracion propia
Para el area del maquinista, se propone colocar un cartel en el cual se prohiba el paso a
personal no autorizado, para evitar accidentes y/o incidentes que pongan en riesgo la seguridad
y salud tanto del maquinista como de personas externas a las actividades, ya que las maquinas

se mantienen operativas en todo momento.

= seaLzs pe seGurIDAD EGEED

PROHIBIDO EL
INGRESO A PERSONAS
NO AUTORIZADAS

Figura 141. Prohibicion de ingreso al area del maquinista a personal no autorizado

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 15. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — D5-1.

MOLINOS & CIA

S.
L8
C.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Enero - Diciembre 2025
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Contenido
Alcance
Elaboracion de linea Base Del SGSST
Politica de SST
Objetivos y Metas
Comité de SST

Identificacion De Peligros Y Evaluacion De Riesgos Laborales Y Mapa De Riesgo
Organizacion y responsabilidades”
Capacitaciones En SST

Procedimientos

. Inspecciones Internas De SST

- Salud Ocupacional

. Servicio por clientes, subcontratistas y proveedores

. Plan de contingencia

. Investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
. Auditoria

. Estadisticas

. Implementacion Del Plan

. Mantenimiento De Registros

. Revision Del SGSST
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TEABAJO 2015 (PASST)
1. Alcance
E1 PASET es aplicado 2 todos los colaboradores de Molinos & Cia Semper SAC zin importar
jerarquias dentro v fiuera de la empresa en cumplimients de sus fonciones v todas laz personas,
clientes, o vizitantes que ze encusntren dentro de la empresa en realizacion de actividades que
conciernen a lz empresa, as1 mizmo, se aplica 2 todas las lzbores, stenciones v procssos gue
desarrolla Molinos & Ciz. Semper 2AC en todas sus instalacionss.
2. Elaboracion de hnea Baze Del SGSST
E1CS5T es responsable de realizar v anzlizar 1z verificacion de los lineamientos baze de SGRST
con el fin de contribuir 2 la mejora continua del mismo dentro de Molinos & Cla. Sempar SAC,
ast como =i la prevencion de los riesgos que se encuentren v 2l bienestar dal ambisnte de
trabajo.
3. Politica de 55T

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO EN MOLINOS & CIA SEMPER SAC

MOLINOS & CIA SEMPER SAC, es una empresa dedicada al sector Agricola v tambien zl
da ganaderos cunva actividad principal es el procesamianto de aroz.
MOLINOS & CIA SEMPER SAC vela por una gestion alinsada 2 una colturz de prevencicn
da riezgos laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades deatro o foera de zus
instalaciones; bajo cozlguier modzalidad v terceros goe desarrollan actividades por miestro
SHCETED.
Para ello, desarrollara =u gestion bazada en los siguientes lineamiantos:

« Cumplimiento de la nonmativa legal vigente en materia de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

+ Fomentar un ambiente qua permita la prevencion de riesgos laborales ea todos agquellos
que e encusniren dentro del ambiente de trabajo para su proteccion a traves de la
identificacion, evaluzcion v control de los resgos presemtes en lazz actividades
desarrolladas v 12 inclusion de todos los colaboradores v sus respectivos reprasemtantes
en laz consultas v la participacion en el SGSST

# Evaluar v verificar constantamente el cumplimients de las metas v los objstivos en
materia de 35T, brindar los recursos nacesarios para el desarrolle eficaz del SGEET v
dar acceso oportuno 2 todz la informacion necesaria del SGRST a sus colsboradores.
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+ Formar y capacitar a los colaboradores, acerca de los procedimientos, peligros v rniesgos

dentro de la empresa, ademas de sus confroles y responsabilidades en materia de S5T

e Investigar los accidentes v sus cansas, asi como las enfermedades ocupacionales. e

incidentes peligrosos para mimimizar la ocurrencia de estos.

¢ Comumcacion activa entre la alta directiva, los encargados y sus colaboradores ante

cpalguier accion, omision o sifuacion que pueda provocar un accidentes o enfermedad

ocupacional y promover la mtervencion de todos los colaboradores en actividades y

acciones que supongan un riesgo para la salud v la segundad

s Aplicar la mejora continua en el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo

e miegrar el SGS5T en la orgamizacion, de modo tal que sea compatible con otros

sistemas existentes.

4. Objetivos v Metas

A continuacion se muestran los objetivos v metas de Molinos & Cia. Semper SAC:

4.1. Cumplir con la normatividad nacional wvigente en matena de Seguridad v Salud en el

Trabajo.
Objetive general Objetive especifico Mleta Indicadores Fesponsables
Venficacion de 1a hsta de requusitos legales
Venficacion de mformes
Camolio Verificaciones hechasz
E — Verificacionss programadas *100
venficacion v analizis de la )
linea base establecida por s Analisis hechos 100 Csst
— x
Ia ley 29783, Analizsiz programados
Cumphir con la
o Requisitos cumplidos
normatvidad —
Requisitos totales
naclonal vigente en
materia de Auditorias mternas realizadas
Segunidad y Salud Capacitaciones realizadas Lo
en el Trabajo L - Capacitaciones programadas * '
Capacitaciones confomas R0 Empleador
)
al C55T en 55T ¥ 5G55T Colaboradores capacitades 100 Alta dueccion
x
Total de trabajadores
Fealizacion e Documentos reclisados 100
implementacién de la Decumentos programadoes *
S BlPa C8ST
documentacion vigente de Deocumentos aprobados 100
SGSST Documentos realizados
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Venficacion de mformes
Cumplimiento de . Reportes estadisticos entragades 100
) o E0% | Reportes ectadisticos programados C35T
actividades del CS5T
Actividaades realizadas 100
Actividader programados *
4.2, Identificar peligros, evaloar nesgos y establecer sus respectives controles
Ohjetivo L . .
Objetive especifico MAleta Indicadores Responzables
general
Realizar el diagrama de fiujo Venficacion del diagrama de flujo con los
) ) 1007 . ) CS5T
dal proceso produchvo encargados de cada area
Venficacion del mapa de procesos
Realizar el mapa de procesos 100%% C55T
Aprobacion del mapa de procesos
IPERC verificados 100
ldenfificar | Boslizar una matriz PERC nor IPERC slaborados
. ) 1007 CS5T
o, evaluar ' .
PE]J@_: A Procesn IPERC publicados 100
TIESERS ¥ IPERC elaborados
establecer sus
) Mapas de riesgos verificadas
respectivos —— x100
Elaborar el mapa de riesgo por Mapas de riesgos elaborados
controles _ T 100% CSST
ada procesn Mapas de riesgos publicados 100
Mapas elaborados *
Riezgoz controlados 00
Proponer v realizar controles a Riesgos encontrados
-7 80% CS5T
los nesgos encontrados Controles realizados 100
x
Controles propuestes

4.3. Proteger la segundad vy salud de todos los trabajadores a través de la mejora continua del

SGSST en la empresa
Objetive general Objetivo expecifico Meta Indicadores Eesponsables
Proteger la sezuridad v Camplomento de los ape, | EXamenss medicos realizados CssT
calud de todos los eraeTEs medieos ) Examenes medicos propusstos
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trabajadores a traves de
la mejora continuz del

SG55T en la empresa

Thagnosheo de vigilaneia

Venficacion de las estadisheas

) 8% o . C55T
medica recolectadas por la viplancia medica
Verficzeion del cumphmiento de
campanias, capaciizelones ¥ prosranas
Capacitaciones realizadas
— x100
Capacitaciones programadas
. . Campanar realizadas
E=tablecer v realizar ? — x100
Campafias propusstas
madidas preventivas en E0%% CS5T
SsT Ingpeccionss realizadas
- x100
Inspecciones programadas
Colaboradores participantes 100
Colaboradores totalss
Charlas realizadas 100
Charlas programadeas *
B Venficacion del informe elaborade
Realizar un mistemna de
TeSpuestzs Preventive para E0%% Revizion del domumento programado CS5T
Pubhcacion del documento programado
Venficacion del cumphmiento de
capacitaciones
Caparitaciones realizadas
- - x100
) Capacitaciones programadas
Cmplimento de la
participacion en sinmlacres da Colaboradores participantes
. . 80% Colaboradores totales +100 C35T
emerpencla ante desastres
naturales Fimulacros realizados 100
x
Fimulacros programados
Cumplir con la mejaz Investigacionss realizadas
80% g : 100 CssT

comtmus v medidas

Investigaciones programadas

4.4. Controlar v evaluar los resultados dados por el SGS5T
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Ohbjetivo
Objetive general i Aleta Indicadores Besponzables
especifico
Realizar Inspecciones realizadas {00
- —x
imepecciones en 80% Inspecciones programadas CSST
Controlar v evaluar los materia de SST
resultados dades por el
SGSST Realiz Auditeri lizadas
uditorias realis
auditorias en 0% — x100 CSST
Auditorias programadas
matena de 55T

4.5, Desarrollar planes de capacitaciones, entrenamientos ¥ concientizacion para el personal

acerca de obligaciones y responsabilidades en materia de SGSST

D Ohjetivo )
Objetive general MAMeta Indicadores Eesponsables
especifico
Fealizar los planes lizad
c It [
de capacitaciones 80% P oS TS v100 CSST
Dezarrollar planes de Caparcitaciones progromados
i en SGEST
capaciizclones,
enfrenzmisntos ¥ Eealirar los planes
Charl lizada
concienfizacién para | de charlas en 80% i 1 CSST
Charlas programadas
el personal acerca de SGEET
obligaciones ¥ _
. Fealizar los planes
responsabilidades en i W
CETpanas C i lizad
materia de SGSST : 80% T T x100 Css5T

contlent=aclon en

materia de 55T

Compalias programaodas

4.6. Fomentar v mantener la mejora del SGSS5T a partir de hallazgos hechos por las anditorias

v el analisis de estadisticas y datos

Objetivo general

Objetivo especifico

MMeta

Indicadores

Eesponsables




97

Fomentar v mantener la mejora Implementar un Propuestas slegidas +100
del SGSST a partir de hallazzos | buzén de propuestas a0 Propuestas totales cesT
- . _ L}
bechos por las auditonas v el de mejora para al Propuestas implementadas
analizis de estadisticas v datos. SGSST Propuestas elegidas x100

5. Comite de Seguridad ¥ Salud En El Trabajo (CS5T)

E1 CSS5T se presenta a confinuacion, cabe resaltar que toda modificacion debera ser actualizada

v comunicada.
Presidente:
Toenees v Apalidos
Secretario
Momkeas 7 Apellidos
| |
Miembros Miemhbros
Titulares Suplentes
|
| ] | ]
Empleador Colaboradores Empleador Colaboradores
Mombres v Nombres v L Mombres v Nombres v
apellidos Apelhdos Apellidos Apellidos

6. Identificacion De Peligros Y Evaluacion De Riesgos Laborales Y Mapa De Riesgo.

La identificacion de peligros v evaluacion de riesgos se llevara a cabo a través de una Matniz
IPER.C basada en la Ley 29783, Ley de Segundad v Salud en el Trabajo dispuesta por segundo
método como referencia de la M N® 050-2013-TE,, su ejecucion se detalla en las actividades
registradas en el PASST

Asinusmo, el mapa de riesgos se elaboro como herrannenta necesaria para localizar los riesgos
que desembocan en accidentes e incidentes a fin de confrolarlos, darles segmimiento v
representarlos graficamente. Los simboles usados en el mapa de riesgos son tomados por la
NTP 399.010-1:2015. Sefiales de Seguridad.

7. Organizacion v responsabilidades
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La directiva se responsabiliza en cuanto al establecimiento y la implementacion del
SGS5T para gozar de entorno de trabajo que garantice la segunidad v la salud de sus
colaboradores y todos aquellos a quienes se les da alcance.

El CSST se responsabiliza de velar el cumplimiento del RISST y de las actividades
concernientes al PASST

La alta direccion se responsabiliza del cumplimiento de las capacitaciones de no menos
de 4 establecidas por el articulo 32 del Reglamento.

Los trabajadores se responsabilizan de cumplir con las normas que se establecen en el
RISST

La directiva se responsabiliza de establecer, actualizar v compartir la politica de S5T =1
fuese necesario ademas de fijar objetivos v metas al programa de SST segun sea
necesario.

La directiva se responsabiliza de asignar los recursos necesarios que el SGS5T requiera,
asi como de asignar responsabilidades de S5T que se requieran y dar seguimiento al
SGSST

8. Capacitaciones En 55T

Las capacitaciones se dan con el objetivo de semsibilizar, concientizar y preparar a los

trabajadores sobre los riesgos a los que se exponen continnamente debido a la realizacion de

sus actividades diarias ademas de brindarles herramientas, medios vy conocimientos necesarios

para hacerles frente.
N Actividades Objetvo Dhrigido a Fecha de ejecucion
1 Infroduccion en 55T Y Informar v sensibilizar a los Todo el Trimestral
5GSST colzboradores acerca de lz 55T personal ——
Capacitacion acerca de los
nesgos dentro del trabajo Informar v sensibilizar al
. v suprevencion (Nesgos | colaborador acerca de los mesgos a Todo el Primer frimestre
= eléectncos, andifives, los cuales se enfrenta v darle el personal — B

ergonomicos, otden vy | conocimuento de como prevemrlos
azeo en el trabajo)

Capacitaciones acerca de In ; ensefiar y dar los

1 - d conceptos ecesanos para el Personal de S
3 dEiE plagas ° control de plagas dentro de la almacén Cuarto wre
EIDTesa
BIpIESE,
Brindar e mfcrmar los conceptos
Capacitaciones acerca del Necesaros para preveny el Todo el -
+ SARS.COV-19 detexioro de salud producto del personz] | Segmmdo Trimestre
SARS COV-19
Brndar conccimmentos acerca de
z CSST las funciones v responsabibdades CSST aner me: deal

del C55Tde Molines & Cia. pruner fimesire
Semper SAC.
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Poder conocer el desarrollo de los
acontecimientos de los aceidentes
que 58 suseiten v defermminar por C55T SE.EM'.:I; m&.ﬂtl
qué ha sucedido, para poder primet L
prevenir la repeticion del suceso

6 Investigacion de
accidentes

Actuar de la mejor manera posible Todo el
) Primero: amabios antes acoidentes que puedan onal Tercer Tnmesire
orunr deniro de la empresa pet=

9. Procedimientos

A continmuacion, se muestran los procedimientos que formaran parte del SG-SST, los cuales se
detallan su mmplementacion en el PASST v el Plan de capacitaciones, procedimientos de los
cuoales se tendran que elaborar en documentos:

9.1. Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

Se establece el método de identificacion v evaluacion de los peligros dentro de 1a empresa, asi
come darle sus controles respectivos.

9.2, Procedimiento para identificar y evaluar requisitos legales en materia de 55T

Se establece el metodo para la identificacion y evaluacion del cumplimiento de los requisitos
legales de SST dentro de Molinos & Cia. Semper SAC.

9.1, Procedimiento de capacitaciones

Se establecen las capacitaciones que se realizaran dentro de la empresa, asi como a quienes iran
dirigidos ¥ por quienes seran dictados.

9.4. Procedimiento de control de documentos y registros obligatorios

Se determina todos los documentos necesarios y obligatonios para la implementacion del
SGS5T ademas de manifestar 1a metodologia para que se prepare. apruebe. distribuya, retire y
modifique.

9.5, Procedimiento de participacion y consulta

Se establece la metodologia para fomentar la participacion y consulta de los colaboradores en
materia de 55T ademss de que contribuyan a la mejora del SGSST.

9.6. Procedimiento para los EPP

Se establece la seleccion, distribucion v el uso de EPP

10. Inspecciones Internas De SST

Las inspecciones se hacen para detectar sifuaciones o acciones que pueden poner el riesgo la
SST concernientes al SGSST ya sea por parte de los trabajadores, equipos, la infraestructura, o
por negligencias cometidas; estas se realizan de acuerdo al PASST por el CSS5T, para
documentar los hallazgos durante las inspecciones se hace uso del formato ya establecido pama

las inspecciones.
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11. Salud Ocupacional
Molinos & Cia. Semper SAC se compromete a llevar a cabo examenes medico ocupacionales
a todos sus colaboradores asi musmo, el CSST elabora indicadores estadisticos pertinentes
acerca de los accidentes e incidentes suscitados dentro de Molinos & Cia. Semper SAC, asi
como los estados prepatologicos v enfermedades ocupacionales.
11. Servicio por clientes, subcontratistas v proveedores
Molmnos & Cia. Semper SAC, a través de los servicios que brinda a sus clientes y proveedores,
debe garantizar:

« Cumplir con el RISST

¢ Vernficar que se cuente con seguros para llevar a cabo la realizacion de trabajos de

riesgo.

e Garantizar el cumplimiento de todas las regulaciones actoales relacionadas a 55T.
13. Plan de contingencia
Molinos & Cia. Semper SAC planificara el Plan de contingencias mamfestado en el PASST
2024 con la finalidad de tener una actuacion eficiente cuando se presenten sucesos urgentes, de
emergencia v de desastres naturales.
14. Investigaciones de accidentes, incidentes v enfermedades ocupacionales
Molinos & Cia. Semper SAC se compromete a reportar, registrar, analizar estadisticamente e
investigar los incidentes y accidentes que lleguen a ocurir dentro de la empresa, previniendo
estos accidentes e incidentes para evitar que estos se repitan.
15. Auditoria
Las anditorias se dan con la finalidad de verificar en que grado se cumple con el SGSST, 1a
evaluacion y el cumplimiento de estas anditorias se realizaran en base al complimiento de los
requisitos brindados por la Ley N° 29783 en el DS N® 003-2012-TE. y sus modificatorias través
del formato ya establecido “SST-D-02 - Lista de Venficacion de Lineamientos del sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo™
16. Estadisticas

a. Indicadores reactivos de 55T
» Indice de frecuencia

Nimesre de accidentes ocurridos

Horas Hombre trabajadas en un aiic * 200 000

o Indice de Severidad

Numere de jornadas perdidas

e

« 200 000
horas hombre trabajadars en un afio
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» Indice de accidentalidad

[fndics da f:’ammmfaj Efnd:'r.:s de sa::e:'idnd}
1000

b. Salud ccupacional
¢ Tasa de prevalencia e incidencia de enfermedades

Numero de diagnosticos relacionados al trabajador 100
&

Numero total de trabajadores

# Tasa de fiecuencia de estados prepatologicos

Nimero totdal de estado prepatologicos 100
™

Nimero de trabajadores
17. Implementacion Del Plan
La alta directiva v el empleador de Molinos y Cia. Semper SAC son responsables de los
recursos para la implementacion del PASST, mediante el Programa Anual de SST. en donde se
establecen actividades y responsabilidades para de esta manera, contribuir con la S5T de todos
los colaboradores.
18. Mantenimiento De Registros
Los documentos v registros se conservan en formatos fisicos v digitales, v se dispone de un
procedimiento para controlar su gestion v asegurar su cumplimiento.
A continuacion se muestra la duracion por cada documento:
* E_de enfermedades ocupacionales: 20 afios.
¢ PR de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos: 10 afios posteriores al suceso.
o Otros registros: 5 afios posteriores al suceso.
19. Revision Del SGSST Por El Empleador
El empleador y la alta direccion revisaran y evaloaran el desempefio v acatamiento del SGSST
a traveés de documentos e mdicadores que den paso a la medicion de la eficacia del sistema,
dichos documentos e indicadores son:
e Lista de verificacion de los lineammentos base del SGSST
+ Informes anuales sobre el cumplimiento del PASST haciendo el uso adecunado de los
indicadores dados.
+ Informes anuales por parte del CSST a la alta direccion.
# Dar un reporte trimestral de indicadores reactivos, estadisticas de accidentes. incidentes
v enfermedades v estados prepatologicos.
+ Reportes por parte del CSST trimestrales.
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PEOGEAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TREABATO

MOLINOS & CIA

EMPER:

DATOS DEL EMPLEADOR: Néstor Sempertesni Fojas

_ J DOMICILIO \CTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccién, distrito, departamento, FCONGMICA EL CENTRO DE
provincia) LABORES
— — -
Molinos & Cia. Semper SAC 20480285787 Panamericana Norte N" 777, La victoria, Procesamiento de 29

Lambayeque, Lambaveque, Lambayeque

AITOE

Objetive General 1 Cumplir con la normatiidad nacional vigente en matena de Segundad v Salud en el Trabajo

Objetives Especificas | . -3 doc del CSST

Cumphimiento, venficacion ¥ anahisis de la linea base establecida por 1a ley 29783, Bealizacion e implementacion de la documenfacion wigente de SGSST, Cumplmiento de

Aleta B0%%

Verificacion de la hsta de requusitos legales, (Wenficaciones hechas) / (Venficaciones programadas)y =100

{Analizis hechos) / (Analizis programados) x100

(Fequsites cuomplidos) [ (Bequsitos totales) =100

Indicador (Documentos realizados) / (Documentos programades) 2100

(Documentos aprobades) / (Documentos realizados) x 100

(Beportes estadisticos enfregados) / (Beportes estadisticos programados) x 100

{Actividades reahizadas) / { Actvidades programados) x100

Prezupuesto 0
Berurzas CS5T
E:ztado (Realizado,
2~ oo Rezponzable i 0. SAE Fecha de 3 i
Ne De';cnplﬂ.nn de la de Area ANO: 2025 Verificacion pendiznte, en Ohzery,
Actividad Fiecucién procesa)
: E|F | M[a|m|[s|J|a]ls|[o|[N]D
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Ermpleador
Elecciones para la en consulta Todas las - .
1 conformacion del CS5T con los arezs X Planificar
trzbajadores
Dhagnostico de la Linea Todas las
b Base para identificar la CSsT ”;‘Z*E =l x Planificar
simacion actual
Implementacion v Ermpleador Todas La
3 decumentasion de la en consulta D;T'z‘u - X Flamficar
Polinea v objetivos de 55T | con C55T
. ].mpl&menl;-:iﬁu _
4 documentacica de los CSST Todas la= X X X X | Planificar
registros ¥ documentos areas
obligatorios

Objetive Ceneral 2

Identnficar peligros, evalar nesgos v establecer sus respectves controles

Ohjetives Especificos

Reahrar el diagrama de flujo del proceso productvo

Fealizar el mapa de procesos,

Bealizar wna matnz IPERC por cada proceso

Elaborar el mapa de nesgo por cada proceso

Proponer v realizar confroles a los nesgos encontrades

Aleta

0%

Indicador

Venficamon del diagrama de flujo con los encargados de cada area

Venficamon del mapa de proceses,

Aprobacion del mapa de proceses,

(IPEREC venficados) / (IPERC elaborados) x100

(IPEEC pubhicados) / (IPFERC elaborados) =100

{(Mapas de nesgos venficados) [ (Mapas de nesgos elaborades) x100

{Mapas de nesgos publicados) / (Mapas elaborades) x100

{Biesgos controlados) / (Baesgos encontrados) x 100

{Confroles realizados) / {Confroles propuestos) x100
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Prezupuesto 0
Becursos CSS8T 7 5558T
. Eztade (Realizado,
o Dezeripeion de la Resplsn'snhle iy AN Til}::i{;::iin pendiente, en Ohsery,
i Actividad Ei . sared Process)
e E|F[mM|ja|[mM|[a]7]aA N
Fealizar o] diagrama de Todas Las
1 flujo del proceso C55T sreas ) X Plamficar
productve
2 Realizar el mapa de cssT | Tedwls X Plaificar
DIOCEs0s areas
3 Realzar una matnz _]PER.{'. CSST Tu_a:'.u _la: x| x Planificar
por cada proceso arezs
4 Elaborar el mapa n::e resgo CSST Tn:h_:'.u las X Planificar
por cada proceso dreas
Proponer v rezhzar Todas L
& confroles a los nesgos C55T u-ﬂL_ = X | X Plamficar
areas
enconirados

Objetive CGeneral 3

Proteger la segunidad v salud de todos los trabajadores a traves de |z mejora confinnz del 5G55T en la empresa

Objetives Especificos

Cumplimuento de los examenes medicos

hagnastico de viplanela madica

Establecer v realizar medidas preventrias en 55T

Fealizar un s1stema de respuestas preventvo para emergencias,

Cumplimuento de la parficipacion en simulaeres de emergencia ante desastres naturales,

Cumplir con la mejora continua v medidas.

Aleta

B0

Indicador

(Examenes médicos realizados) / (Eximenes meédicos propuestos) x100

Venficacion de las estadisticas recolectadas por la viglancia medica

Venficacion del cumplingento de campanas

Capacitaciones ¥ programas

(Capacitaciones realizadas) / (Capacitaciones programadas) x100

(Campanias realizadas) / (Campatizs propuestas) w100
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(Inspecciones realizadas) / (Inspecciones programadas) x100

(Colaboradores paricipantes) ! (Colzboradores totales) x100

(Charlas realizadas) / (Charlas programadas) x10{

Venficarion del informe elaborado

Eevimon del documento programado

Publicacion del documento programado.

Presupuesto S/ 2 500,00
Eecurzos CEET
. Fecha de Estado (Realizado,
A Dezeripcion de la Responzable irea ANC: Verificacion pendiente, en Ohzervaciones
i Actividad de Ejecucion ) Process)
E|F | M|A|M|J J 5 N
Fealizar examenes
1 medicos a los Empleador T—.':-.da_,_la_. X Plamficar
colaboradores aEas
Venficacion de las
2 estadisticas encontradas CSST Todas Las X Planificar
por la vigilancia medica e
Campatias preventivas en . Todas las -
: SST Y SGSST 55T areas x Plantficar
Programas preventivos de . Todas las
4 SST Y SGSST CS3T P— Flantficar
. Charlas mformativas en . Todas las -
i SST Y SGSST C53T P X Flanificar
5 lu:peccu:.me: en materia CSSST T—:s.da: las Planificar
de 55T areas
Elaboracion de informes
7 preventivos para CS5T TD.dL_lL X Plamficar
emergencizs areas
Strmlacros en casos de
E emergencias v desastres C55T T{..dL_lL X X X Plamficar
naturales areas
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Objetive General 4 Controlar v evaluar los resultados dados por el SGSS5T
Ohbjetivos Ezpecificos Rezlizar mepecciones en materia de 55T, Realizar anditorias en materia de 55T
Meta 0%
Indicador (Inzpecciones realizadas) / (Inspecoiones programadas) x100, (Auditorias realizadas) / (Anditonas programadas) x1 0
Presupuesto S 2 000,00
Recursos CS5T / 555T
. Responzable AND: E:ztado (Realizade
- Dezeripoion de la - Fecha de . : .
N° . u de Area i . . y pendiente, en Observaciones
Actividad Fiacarifa F F | M| A |MI|J J A 5 0| N D | Vertficacion —
1 Inzpecciones planificadas CsST Tn:_h:iL', las X Planificar
de 55T areas
: Anditoriss de SST css | Todaslas X | Planificar
areas
Objetive General 5 Desarrollar planes de capacitaciones, entrenanmentos v conclentizacion para el personal acerca de obligaciones ¥ responsabilidades en matena de SGSST
Ohjetives Especificos Eeahzar capacitaciones en SGS5T, Realizar charlas en SGSST, Reahzar campanias de conmlenfizacion en matena de S5T.
Aleta B0%
Indicador
Presupuesto 0
Recursos CS5T / 555T
n__an Responsable AN Estado (Bealizado,
- Dezeripeion de la 7 Fecha de - .
N .. de Area N - . . pendiente, en Obzervaciones
Actividad Ejecucién E F | A | &4 | M| T I A 5 0| ¥ | D |Verificacion procesa)
Fealizar planes de . Todas las . e
1 capacttzciones en SGS5T CS5T areas X Planificar
. Fealizar planes de charlas . Todas las - o
2 em SGSST C55T sreas X Plamuficar
Fealrzar planes de
3 _campafiasde | reey Todas las X Planificar
conclenhzacion en materia areas
de 55T
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Ohbjetive General &

Fomentar v mantener la mejora del S5GS5T a partir de hallazgos hechos por las auditonas v el anahmis de estadizheas ¥ datos ademas de la parbcipacion de los colaboradores.

Ohjetivos Especificos

Implementar un buzdn de propuestas de mejora para el SGSST

Aeta 0%
Indicador
Prezupussto 57 150,00
Recursos C55T 7 555T
. Eztado (Beahzado,
- Drescripeion de la Responsable . AND _l'_e:t'ha dE pendisnte, en Observaciones
Ne . . de Area Verificacion
Actividad Fiecucién proceso)
! Mlalu]s Als o[ ~N]D
Planezcion para la
mplementacion del buzon Todas las - e
1 de pr tas de mejora 55T P X Planificar
para el SG55T
Implementacion del buzon -
" . . Todas las - e
2 de propuestas de mejora 55T P X Plamificar
para el SGS5T
Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 15B. Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad v Salud en el Trabajo
MOLINOS & CIA

FROCEAMA ANUAL DE CAPACITACTONES DE SEGCURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I [ =s

DATOS DEL EMPLEADOR: Néstor Sempertegui Rojas

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOATCTLIO

{(Direccion, diztrito, departamentao,

provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N* TRABAJADORES EN
EL CENTRO DE
LABORES
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Molinos & Cia. Semper SAC

Procesamento de
Aoz

Panamencana Morte N* 777, La victona,

3 IRETET
20330285787 Lambayeque, Lambayveque, Lambaveque

29

Obietive Ce I Sensibihizar, conclentizar ¥ preparar a los trabajadores sobre los nesgos a los que e expopen conhmamente debido a la realizacion de sus actmndades dianas ademas de
Jetivo L-enera brmdarles herrammentas, medios v comocmmentos necesanos para hacerles frente
Informnar v sensibilizar a los colaboradores acerca de la Sepundad v Salud en el Trabajo
Informar v sensibilizar al colaborador acerca de los nesgos a los muales se enfrenta v darle el conocimento de como prevemirlos
Informar, ensefiar ¥ dar los concepios necesanos para el control de plagas dentro de la empresa
Ohjetives Ezpecificos Brndar e informar los conceptos necesanos para prevenr el deterioro de salud producto del SARS COV-18
Brndar conocimientos acarca de las fimeiones v obligaciones del C55T de Molimos & Cia. Semper SAC
Poder conocer al desarrollo de los aconteciomentos de los accidentes que se susciten v determimar por que ha sucedido, para poder adoptar las medidas necesanas v evitar
que esfe se repita
Actuar de 13 mejor manera posible antes acoidentes que puedan ocwrir dentro de 1a empresa
: (Capacitaciones reabizadas) [ (Capacitamones programadas) x 100
Indicador - - - ; ;
(Colaboradores capacitados) / (Total de colaboradoves) x10:0
Meta 80"
Presupuesto S/ 19 066,00
Recurzosz 55T /555T
ANO: 2025 Fecha de Estado Obserr.
Verificacion
N Capacitaciones dRe«ap.c-n'm].:r_le Area (Realizado,
=L E|F|(M|A|M[J|[J]|Aa|s|o|(N|D pendiente, en
process)
. .. . Comuts de
1 Comité de Segunidad y Salud enel | g teador | Sezundady Salud | X Definir fecha
Trabajo
en &l Trabajo
Comute de
1 Imveshigacion de accidentas Empleador | Segundad v Salud X Dafimir facha
en el Trabajo




3 Introduccion en 55T ¥ SGSST CS5T Todas las areas X X X X | Defir fecha
Capacrtacion acerca de los nesgos
dentro del rabzjo v su prevencion
4 nesgos electicos, auditives, 55T Todas las areas X Diefimir facha
ergonormicos, orden v impiesa en el
trabajo, EPP)
5 Primeros awalios 55T Todas las areas X Diefimir facha
6 Capacitaciones acerca del CSST Todas las dreas X Definir fecha
SARS COV-19 ) ) B
. Capacitaciones acerca de control de CSsT Almacén % | Definir facha

plagas dentro de la empresa

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 15C. Manuales y procedimientos para el SGSST en en Molinos & Cia. Semper
SAC
I. Manual de Politicas y Procedimientos de SST en Molinos & Cia. Semper SAC M1-1.

MOLINOS & CIA

S.
A.
C.

MANUAL DE POLITICAS DE SST EN MOLINOS
& CIA. SEMPER SAC.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — DS N° 005-2012-TR y sus
Modificatorias
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1. Introduccion

Objetive: Establecer polificas v procedwmentos claros v efectivos gue garanficen un amiente de trabaje seguro
v saludable para todos los empleados de Malinos & Cra. Semper 540, enfocades en 1a prevencion de aceidentes,
la pumimrzeicn de nesgos v el cumplimiento de la normativa lagal vigents en materia de Sepumidad v Salud en
al Trabajo (55T).

Aleance: Este manual ez aplicable a todo el personal de la empresa, asi como a los visitantes v contratistas que
trabajen o se encueniren en las mstalaciones de Molinos & Cia. Semper SAC

1. Poliicas Generales de Sesuridad

#  Cumplimiento de Normativa Legal: Todos los empleados deben cumphr con las leves v regulzciones de
seguridad ocupactonal, asi come con las politicas v procedinuentos establecidos por 1a empresa.

¥ TUso Obligatorio del Equipo de Proteccion Personal (EFF): Es oblizgatonio para todo el personal utilizar
al EFP asignado segim su pussto de trabajo. Loz EFF mmehoyen, pero no se hmitan a, cascos, puantes, botas
con punta de acero, gafas de sepundad v protectores auditivos.

# Prevencion de Incidentes: Se prommeve una mlhra de seguimidad prozefiva donde se meenfiva 3 los
empleados a reportar cualqmer sitnacion de riesgo o condicion Insegura, con el fin de tomar medidas
correcivas de manera immediata.

* Capacitacion en Seguridad: Todo el personal recibua capacitaciones pertodicas sobre las mejores
practicas de segundad ¥ el manejo adecuado de equipos. matenales ¥ procedimuentos crificos para la
operacion del molmo.

7 Prohlibicion del Consume de Aleshol v Drogaz: El consume de sustancias que pusdan afectar el
rendirments laboral v poner en pelipro la sepundad de los empleados esta estictamente prohibids demtro
de las mstalaciones de la empresa,

3. Procedimientos de Seguridad
1.1, Procedimientos para reportar incidentes:

a. Notficacion Inmediata: Cuzlquwer accidents, incidente o can aceidente debe ser nonificado
mmediatamente al supervisor o al responsable de 55T

b. ERegizstro del Incidente: Se debe llanar el formiato de reporte de imcidentes dispomble en 1z oficing de
55T, con detalles del maceso, lugar, hora ¥ personas mvolucradas.

¢. Imvestizacion del Incidente: El equipo de 55T inveshizara la canza raiz del incidente v propondra
medidas preventivas para evitar su recumencia.

d. Seguimiento: Las medidas preventivas deberan ser mmplementadas dentro de un plaze de 7 dias habiles,
¥ su cumplimiento sera venficado por el equipe de 55T

3.2, Procedimiento de Evaluacion de Rieszos

a.  Identificacion de Peligros: Se realizara una mspeccion mensual en las areas operatrvas del moling para
rdentificar los posibles peligros aseciados con el uso de maguinana, almacenamuents de productos ¥
ofros aspectos criticos.

b. Evaluacion de Riesgos: Cada pelizro identificado sera evaluade en fimeion de su probabilidad v
sevenidad para determinar su nivel de neszo (alto, medio, bajo).

c. Control de Riesgos: Los confroles mmplementados pueden mmchur la sustitucion de magumnana
pelizrosa, la mejora de procedimmentos, o el uso de bamreras v sefiales de advertencia, entre otros.

d. Para mas detalle visualizar el Procedimiento PI-FI “PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION
DE PELIGROS, EVALUACTON ¥ CONTROL DE RIESGOS™
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3.3, Procedimiento de Inspecciones Pertodicas

a. Frecuencia: Las inspecciones se realizaran de manera tnmestral en todas las areas de
trabajo para asegurar que los equipos ¥ condiciones de trabajo cumplan con los
estandares de seguridad.

b. Revizién de Equipos y EPP: Se revisara el estado de los EPP utilizados por los operarios.

c. Informe de Resultades: El equipo de SST elaborara un informe con los hallazgos v
propondra medidas correctivas en caso de identificarse nesgos o fallas en los
procedimientos de seguridad.

4.  Responzabilidades

4.1, Responszabilidades de los Empleados

#  Unlzar comectamente el EPP en todo momento,
*  Reportar cualquer condicion msegura a sus supervisores o al equipo de 55T.
*  Asistira las capacitzciones ¥ cumnplr con las nommatrvas de segundad establecidas.

4.1, Besponzabilidades de los Supervizores

*  Acemmar que su equipo cumpla con las polificas de segundad.
*  Venficar que los EPP sean utilizados de formma adecuada v que los procedmuientos se respeten.

*  Faahtar la identificacion ¥ evaluzcion de nesgos en su area.
4.3, Responzabilidades del Equipo de 55T

*  (Capacttar a los empleados en temas de segmidad.
#  Reahzar mepecriones penodicas v auditonas de 55T,
*#  Tmestigar ¥ dar segummento 2 los accidentes o mmadentes reportados.

Anexos
2.1, Formate de Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ccupacionales e incidentes peligros y otros
incidentes: Anexo “18A" de la presente mvestigacion.

o
=
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5.2, Formato de Regiztro de Inspeceion de EPP:

Fecha
B I
MOLINDS & CIA FORMATO DE INSPECCION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION :%‘
EMPER: PERSONAL EN MOLINOS & CLA SEMPER SAC.
;. ﬂ-l
Sabes
Fapatiade | Gusnies PSS | e | MR b peara Proteciores
Msiibere del jpara bos guanies rolecton pratecciin Lemtes de Separidad CMlvee v s
w0 Canpe | seguridad | didiciries lebbriries wlﬁﬂl}'ﬂﬂ\' anlar p—— amditivms
s
EJUJLIEJUJL]IE] U JLIEJUJL|IEJUJL]JEJUJL]IEJU]|L]E 1 L JEJU]L
3
A
:
ki
Lo
-
16
T
%
a0
)
%
i
I3
Ja
L FuECiones:
mado: B = Buanao, M = M| Bl = Colaborador 5 usa ol EPP, NI = Colabomdor no ma [ 1: 51 = FPP lingrin, MO = EPP ne lompin |

L R
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I1. Manual de Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) M2-1.

MOLINOS & CIA

S
I
C

Manual de Uso de Equipos de Proteccion Personal
(EPP)

EMPE

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — DS N° 005-2012-TR y sus

Modificatorias

2024



1. Imtroduaccion
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El uso adecuado de los Equpos de Proteccion Perscnal (EPF) es una pnoridad en Mobnos & Cia. Semper SAC
para garanfizar la segundad v salud de todos los trebajadores en la planta v en las oficinas. Este mamal detalla las
mstrecelones sobre el uso de los EPP que oumplen con los estandares de segundad en la industna del amroz v

desembe los procedinuentos para su corrects manejo.

Objetivo:

Garantizar que todos los tebajadores comprendan el uso adecuado de los Equipos de Proteccion Persomal,
mimmirande la exposiclon a nesgos especificos asoclados a las actvndades de la planfa v las oficinas

admimstrativas.
Alcance:
Este mamal es aplicable a todos los empleados que laboran en las areas de procesamuento, mantenimmento,

transporte v admimstracion de Molines & Cia. Semper SAC,
1. Eguipos de Proteccion Personal Unhzados

A confinuzcon, se detallan los EFP que deben utilizar los trabajadores, sus caracteristicas ¥ su comecto uso.
1.1. Orejeras de Cancelacion de Euido Marea 3AL Serie X

Deseripeion: Protegen contra la exposicion a altos miveles de rodo.

Uso: Obligatono en las zonas donde se operan maqunanas nudosas como el area de procesammento v estibado de

AITOZT.

Colocacion: Ajustar la banda sobre la cabeza v asegwrarse de que las shneohadillas cubran completamente las

oTe|as.

Mantenimmiento: Lompiar las slmohadillas después de cada uso con un pafio himedo. Fevisar que las almohadillas
no estén desgastadas m dafiadas.

Ficha tecuica de orejeras

Fealizado por Tejada Diaz. Victor Alexander Fecha 3103/2024
Chrejeras de .
EFP cancelacion de rude Fabricante M
N
Marea M | Modelo |OrejerasserieX|  Normal Certificaciones | = oo LV EN
Deseripeion Foto de la EPP

Cuentan conun sistema de codificacion por colores tmico para

La version montada en casco esta desamrollada para adaptarse a wna
amphia gama de cascos de segundad mdusinal v protectores de cabeza
rigidos que se nchrven con los sistemas de motoventladores v

mummistre de ame de 38

Caracterizsticas
¥ Dhsefo hgero conun meso de 149 g,
¥ Ladiadema con aislammente eléctiico ¥ sin cables exxpuestos

avuda a proteger de nesgos de tension eléchica

¥ 5Se zcopla directamente a mmchos cascos de proteccion sm
necesidad de uwhlizar un adaptador.

# Elacolchado ancho v suave ayuda a reducir la presion en las
orejas v mejora el confort v la facihdad de uso

* Hrvel de reduceion de rude de 32 4B

¥ Marcado CE

1.2, Respirader de AMedia Cara Doble Cartucho Marca INL Serie 6000
Deseripeion: Protege confra iwhalzeion de polve, particulas ¥ vapores en areas de alta exposicion
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Uzo: Dhurante las operaciones de llenado de sacos, movimientos de materia prima o cuando se frabaje en ambientes
polvonentos.

Caolocacion: Ajustar las comeas para un sellado adernade. Assmrarse de que el respirador cubra la namz v 1a boca.
Mantendmisnto: Limpiar después de cada uso con agua v jzbon neutro. Reemplazar los cartuchos segim las
recomendaciones del fabncante o cuando se menta resystencia al respirar.

(I
Ficha tecmica de Respirador de Media Cara Doble Cartacho EMPER:
Realizado por Tejada Dvaz, Victor Alexander Fecha 3170372024
Resporador de Media Cara ,
EFP Diohle C ho Fabricante I
MNorma' | MNIOSHMSHA para todas las combinaciones de
MMarea IM Modelo Sene 8000 | Certificaci | cartuchos linea 6000 v pre-filiros v los filtros de la
ones limea 2000.

Dezeripeion Foto de EFP

Piezz facial de media cara doble cartucho, ofrece la posibihdad de
usar filiros ¥ cartuchos remplazables para proteccion contra clertos
gaze=, vapores v material parheulado como pobvo, meblma v bumos.

Caracterizticaz TUso ¥ euidado

¥ El material elastomeérico es suave para la piel del usuario,
reduce la posibilidad de irritacion en la piel.
¥ aAmplioc rango de proteccdon en una variedad de

aplicaciones, pues |z pieza ficil se puede utilizar con ¥ Mo seguir de las instruceiones ¥ lmitaciones de uso de
cartuchos Linea 6000 y filtros de la linea 2000. este respirador ¥o no whlizarlo durante todo el penodo de

¥ Ofrece comodidad al usuario, espedalments durante exposicion, puede reducir la efectvidad ¥ ocasiomar
tiempo de wse prologando por su diseho liviano y bien enfermedad o mmerte.

¥ Anfes de whlzar el respirador, el wsmano debara ser
enfrenzdo coTectaments en su wso ¥ mEantenimieTiio.

¥  Venfique el ajuste del respirador.

¥ Abandone el area confaminzda s presenta mares w otro

balanceado, puestc gque permite una  apropiada
distribucion del peso del respirador y los cartuchos.

¥  Ajuste adecusdo para una gran variedad de rostros, debido
a gue esta disponible en tallas: pequena (6100), mediana

sinfoma.
) (6200) y grande (6300). . . ¥ 5ielrespirador de dafia o presenta dificultad para respirar,
¥ Compatible con los filtros de la Linea 2000, combinacion abandome el irea
liviana y comoda, cuando se requisre proteccion contra Mo wusar Paﬁ. contaminantss en  concentraciones
material particulade y niveles molestos de gases yjo desconocidas, o condiciones inmediataments peliprosas
VApOres. para la salud ¥ la wida, o superen las conceniraciones de
¥ Rapiday facil colocacion de los cartuchos y los filtros por el 10XT L. Vv atmdsferas conun contenido de oxigeno que
disehio de ajuste bayotena, que elimina el uso de retenedor. este por debajo del 19.5%.

¥ Facil mantenimiento y reduccion del nimero de repuestos,
por su diseRo compacto.
¥ Disefio de bajo perfil, mayor visibilidad al usuario.

1.3. Lentes de Seguridad IM, Modelo VIRTUA 3M AOQ Safety
Descripeion: Protegen los ojos de particulas voladoras, polve v salpicaduras.
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Uso: Oblizatono en todas las areas de planta, especialmente en operaciones de esnbado v lenado de sacos.
Colocacion: Asepurarse de que los lentes esten ien ajustados al restro v que no haya espacics donde puedan

anfrar particulas.

Mantenimisnto: Limpiar los lentes con pafio suave o solucion limpiadors para evitar ravones.

Ficha técmica de Lentes de seguridad EMPER:
Bealizado por Tejada Dizz, Victor Alexander Fecha 31032024
EFP Lentes de segundad Fabricante M
Aarea M Modelo yﬁ% Norma/ Cumple con los requenmuentos fisicos v opticos de la
Safety Certificaciones | norma ANSI Z87 1. como protector de alto mpacto.
Deseripoion Foto de EFP
(afas de semundad para la proteccion conta radizeion TTW, %_h
radiacion solar excesiva ¥ proteccion contra el impacto de particulas .l";
de alia velomdad Cubnmiento lateral para mavor visibibidad v
proteccion. Ofrecen mayor comodidzd debido a s reducido peso v o
pueden ser whlhizadas todo el dia, en amentes de trabajo regulares. /,_..,
§
Caracterizticas TUzo v enidade
¥  Seusaen cualqmer rubro de la mdustna donde exnsta riesgo de
radiacion we v alto mmpacto.
¥  Usar en simaciones que mphquen mesgo para los ojos tales
om0 mmpacto v radiacion 1TV,
¥ Este producto no es suministrado con mngim fipo de accesonos
¥ Es mmportante que el products sea almazcenado cormmectamente,
en una bolsa caja protectora.
¥ Cubrimiento lateral para mayor visibilidad, proteccion y |2 % Realice un chequeo permanente a sus gafis para notar
aceptacién del usuario. oportmamente defectos como raspaduras, perforaciones o
¥ (Ofrece proteccion frente a impacto de particulas de alta cualquier otro dafic fisico que puada reducir notablements el
velocidad. mivel de proteceion a mpacto con el que cuentan las gafss. En
# Proteccion contra la radiacidn UV. cazo de ser asi, el producto debe ser mmediataments cambiado.
¥ Construccion liviana. ¥ Mantenga el producto alejado de solventes, vapores organicos
# Tratamiento anti-rayadura para una mayor duracion de v matenales corosivos, ¥a que estos pusden reducr
los lentes y una mejora en la visidn. significativamente la proteccidn al mmpacto.
® Lentes en policarbonato, altamente resistentes  al # Almacene el producto a Temperaturas entre 5° y 40°C.
impacto. ¥ 5Se recoonmenda la lmpieza despues de cada uso. Deben
% . - . Impiarze con un pano suave no abrasive, prefenblemente
# Mo son resistentes a salpicaduras de solventes guimicos. do en agua y deben dejarse secar 3
ambiente,
¥  Puede tambien whhzarse un patio especifico para la immeza de
oculares. Mo uiilizar
¥  mstancas tales como gasobina, ligmdes desengrazantes

clorados (por gjemplo, tncloroetlens), disolventes orgameos o
agentes de limpieza abrasivos.

1.4, Protector contra Bavos UV AL Modelo Tipe Av B

Dezeriprion: Protege 1a piel de los rayes ulravioleta duwrante actridades al aire hbwa.
Uzo: Para trabzjadores expuestos al sol por penodos prolongados, como agquellos que trapsportan o cargan

productos o los del area de secado.

Aplicacion: Usar antes de imeiar la jornada laboral. Reaphear cada 2 horas o después de mudar excesimvaments.
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e
Ficha técnica de protector contra rayos TV EM FEHL::
Eealizado por Tejada Dhiaz, Victor Alexander Fecha ILA037024
EFF Protector contrarayos UV | Fabricante M
Drotector 3 Neorma/ ATIFRGISA COLIPA CTFA SA JCIA CTFAe
Marea M Modelo otector IM, | ¢ ortificacion | International Sun Protection Factor Test Method
Tipo AYE - 2006.
Dezeripeion TUze v cuidade
*  Aplicar de manera umiforme 30 minutos antes de la exposicion

El Protector Solar 3M con FPS 50+ ha sido disefiade especialmente
para brindar la proteccion necesaria en trabajos rudes con exposiclon a
la radiacion solar. Este bloqueador mdustnal otorga proteccion contra
ravos ultravioleta del tipo A v B (UVAY UVE). La rotulacion 50+
mdica que el fotoprotector ofrece una proteccion nury alta, v su factor
de proteccion solar es de 56.9, lo que hace que este producto sea 1deal
para aquellas pieles que seran expuestas a alfos nrveles de radiacion
UW. Este producto posee un estado cremoso, sin perfume, de rapida
absorcion. Brnda alta adherencia a la piel v permanencia ante excesiva
sudoracion.

solar.

¥ Fesplicar cada ? horas, especialmente después de uma
excesiva franspiracion o prolongada exposicion al agua.

*  Cara, cuello vy exfrermdades supenores pueden cubnrse con 5
a1l z=

# Almacenar en un lugar seco v sombreads, evitande la
exposicton directa al sal.

#  Descontmiar suuso en caso de opmtacion. Uso extemo.

# Ewxutar el contacto directo con los ojos.

# Manténgase fuera del alcance de los mmes.

Caracteristicas

Foto de la EFP

¥ Proteccion optima de FP5 S0+
®  Proteccion UV: 98%. e
¥ Factor de proteccion: . —
¥ Proteccion contra rayos ultravicleta del tipo Ay B. -
¥ Alta adherenda a la piel y permanencia ante excesiva "=
sudoracion.
¥ Factor de proteccion solar: 56.5.
1.5 Guantes de Seguridad Dieléctricos Marea Sofamel, Madelo Claze 0
Dezeripeion: Protegen contra riesgos electicos al mampular equipos eléctneos o cables.
Uso: Dhorante actividades que involacren el uso de magqmnas elécinicas o reparaciones en planta.
Coloeacion: Asegurarse de que los guantes estén completamente apustados v sin phiegues que puedan comprometer
la proteccion.
Manterdmisnto: Limpiar con un patio bimede v revisar regulamments que no tengan grietas o perforaciones.
Ficha tecmica de guantes dieléctricos ISEM PER:
Realizado por Tejada Diaz, Victor Alexander Fecha 317032024
EPP Guantes de sezumidad | Fabricante Sofamel
) - . . . IEC 60903-2014 v UNE-EN
Marca Sofamel Modelo Claza 0 Norma/ Certificaciones 609032005
Dezcripeion Uzo v cuidado
La base de latex natwal ofiece unas excelentes propredades ¥ S& recomuenda wusar en produccion eléctnca, tansporte,
digléctricas. Cuanto mas grueso es el guante mavor e= la transformacion v distribucion, ferocamles, telecommmicaciones,




119

resistencia eléctnea. Su disefio ergoncrmco awmenta el confort,
proporolona mas suavidad al mismo tempo que permute que el
puante se ponga ¥ se quite oy fEeilmente.

Son la primera linea de defen=a para el contacto con cualqmer
compenente o cable con fension.

constuecion, mdusthias, paneles fotovoltaicos, baterias de coches
hibridos, ete.

Los puantes son un elemento de proteccion personal, por lo que un
par de puantes deben ser asignados a una sola persona

Se recomienda llevar los guantes auslantes de latex jumto con un
sobre guante de cuero adecuado, para proporcionar proteccion
mecansca frente a la abrasion, el corte, el desgarro v perforacion.

Caracteristicas Fote de la EPP
¥ Tenmon de trabajo (V) max - 1000V ‘”
¥ Tenmon de resistencia (V) mdor : 10000 W i
¥ Remsistencia a bajas temperaturas.
¥ Prueba de no propagacion de llamas.
# Resstencia al acido.
¥ Reastencia al aceite. E
¥ Resistencia al ozono. i
1.6, Lapatos de Segpuridad Dielectricos Safatoe, Modelo Claze 3, ALE01LD
Descripeion: Proporcionan proteccion contra impactos, deshzamientos ¥ riesgos electricos.
Uze: Obligatono toda la planta, especialmenfe en areas donde se mamipulan magquinas pesadas o cables
alecinicos.
Colocacion: Ajustar correctamente los cordones o sujetadores para evitar resbalones.
Mantensmiento: Limpiar regulzrmente v revisar las suelas para detectar desgaste.
] MOLINDS & CLA
Ficha tecnica de zapato: de seguridad EMPER:
Realizado por Tejada Diaz, Vietor Alexander Fecha 3100372024
Zapatos de segundad . -
EPP fieléctrico Fabricante Safetos Top Chuality Since 1984
= .
Marea Safatoe | Modelo | Clase 3, modslo M 8010 | . 2 ISO 20345-2011 Y ASTM F2413
ertificaciones

Dezcripeion

Tzo ¥ cuidade

Zapatos de cuere de vaca en relieve de alta cabidad. posee un forro
tran=pirable v resistente a 1a abrasion. Cuenta con una plantilla
transpirable la cual absorbe el 90%% del sudor v manfiene los ples
zec0s, ademas de una punta de composite resistente 3 200 T siendo
mas fuerte que la punta de lnero.

¥ 5e recomienda wusar en lugares de tebaje como
construccion, mecamcea fabricas, moneria almentos ¥
salud

Conservar su embalaje orgmal condiclones
normales de temperatwra v humedad localas
Impies, cubrertos v venhlades.

w

Caracterizticas

Foto de la EPP

¥ Punta composite resistente 2 200 J

*  Antiveshalos

#  Absorbe los impactos

¥ Aislante

# Resisterte a la gasolma vy productos quinmecos Resistente al
agua
Fesistente al acerte

Fesistente a la abrasion
Absorbe el 90% del sudor

L O




1.7. Mangas protectoras de rayos UV modelo MAN-01UPF
Drezcripeion: Protegen los brazos de los efectos nocrvos de los rayos solares.

Uso: Para activadades que se reabizan al aire libre, como la carga v descarga de sacos en exteriores,
Colocacion: Cubrr completamente los brazos v austar las mangas para evitar deshzamentos.
MMantenimiento: Lavar regularmente con agua fiia para mantener 1z elasticidad v proteccion.
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TINiG & T
Ficha técnica de mangas protectoras de rayos UV EMPER:
ERealizade por Tejada Diaz, Victor Alexander Fecha 310032024
EFF =35 profectoras de raves UV Fabricante Reeco
Marea Eeeco Modelo MAN-0IUPF | Norma/' Certificaciones Ca'n.ﬁczdn:_c.le Fz{:rtnr de
proteccion UV,
Dezeripeion Uso v cuidado

Tela exfra suave v confortable, fabneada con microfibras de polvester de dltima
generacion, que permte la absorcion del sudor ¥ su rapida evaporacion, actuando
ademas como un eficiente filtro UV solar (rayos UVA v UVE, certificado) Sus
fibras repelen alores ¥ suciedad . Lavada penddicamente. confrola el desamrallo de

bacterias ¥ hongos. Facil de lavar ¥ de muy rapido secado.

YOV WY W

W

Lavado en maquina agua fria‘ibia (max 40°C)
Lavado en seco: peromtide.

Cenmfugado: No requendo.

Secado: a la sombra.

Planchado: Plancha opeionzl baja temperatura
(mane 110°C)

Mo aplicar cloro m detergente con cloro

Caracteristicas

Foto de la EFPP

Terminacidn: Tefiide liso.

Proteccion TTV: 98%
Ancho atil: 160 cm +-cm

Pazo: 155g/m2 +/-2%

Fespwabihdad: 98%:
Resistencia traccion: uwrdiembre (ASTM D 5034).
Certificados disponibles: Factor de proteceion UV,

VAN VY YY VY Y

Encogimiento mdmmo: 2% (AATCC Test Mathod 135)
Impermeabilidad: no mpenmeable (ATCC Test Method 127)

Compozicion: Tela de punto 100% polyester microfibra absorbente.

1.7. Caszcos de proteccion JA™* SecureFit™* XSMI0/KES00
Dezcripeion: Protege 1a cabeza confra impactos v caida de objetos.
Use: Obhgatorio en todas las areas operativas de la planta.
Colocacion: Ajustar comectamente 1z comea del casco v verificar que este bien asegzirado en la cabeza.

Mantenimiento: Limpiar con un pafio suave después de cada homo v revisar que no tenga grietas ni fisuras.
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Ficha tecnica de mangas protectoras de rayos UV E’HIFE&H:
Realizado por Tejada Diaz, Vietor Alexander Fecha 310372024
EFFP Cascos de proteccion Fabricante M
1T 3 7
Marea M Modelo KSSWSW Norma/ Certificaciones BN SD}ﬁS_‘“;Zg:T.EN 12492, EN
Diescripeion Uszo v enidade

Los cascos de protecoron 3™ SecureFit™ 5000 v X5500 han sido disefizdos 2 C it
para proteger al usuano de impactos de objetes en la cabeza durante suwso laboral ¥ Servicios . s
& industrial El 5500 esti homologado conforme a la norma EN 397 relativa a % Smﬂgmﬂﬂ“”""
cascos de proteccion industnal v ha sido disefiado para uso indusinal general ¥  Tndustia en 1
El X5000 esta certificado conforme a la norma EN 12492 relatrva a cascos para *  Trabajos en altura ;
montafierss, asl como conforme a la porma EN 397, v ba sido concelido para - . y
frabajos en alhwa v de rescate, ademas de para uso industial general. Tenga en ; mﬂﬁ::m déﬁﬁfml D;cm
cuenta que el X3000 umcamentepruﬁege sopim la morma EN 12492 o EN 397, _freute otros peligros quEEnu sean los Ficados
perc oo puede cumpln con las disposiciones de ambas a la vez. Los cascos de en las i reiones de wso
pmtemun 3™ SeoureFit™ estan dispomibles en uma ampha L?J'ieda-_cl de } Tse. almarene v conserve d caseo de proteceién de
configuraciones para que el producto se pueda adaptar con el ohyeto de cubrr las cunibrmjdadc:;nlasiﬂshuﬁcimesdeusn
necesidades de su azplicacion. Los cascos de proteccion 3M™ SecupeFif™ %  Guarde todas las inst iunesdeusncu;mﬁl
fambien constituyven una base sobre la que conectar una amplia gama de productos refs .

de protecoion auditiva, ocular v facial de 3ML

Caracteristicas Foto de la EPP

¥  Amés que emplea tecnologia patentada de presion por difusion, lo que
reduce la presion en la frente.

Sistema de amnes de rleta de facil gire mtegrado en la parte baja de la
cabeza para mayor comodidad v segunidad.

Arnpés de & puntos estandar para 25000 v de 4 puntos para X 3500,
Barboquejo de 4 puntos para cambiar fcilmente enfre las normas EM
12492 v EN 397 (zolo para Z5000).

Opeiones dispombles con barboquejo de primera calidad con hebilla

magnetica de raprda hberacion
Opciones con aislammento eléctrico disponibles para su uso /
en nstalaciones de baja tension de conformudad con la norma

EN 50363:2002. o,
El 3M™ Thacator™ patentado le indica el momento de sustibur \
el casco como consecuencia de una exposSICIOn eXCesIVa a radlacion

ultraviolata (LTW).
Dispomibles versiones con venfilacion para un maver flujo de awre - f
dentro del casco.

Equpados de senie con clips inteprados para ayudar a mantener las
bandas elasticas de las linternas o las gafas de segundad de 3M.

Los cascos cumplen con el requisito de deformacion Lateral.
Opeiones dispombles para mpresion de imagen de marea v logotipo.
Banda de sudor de plasheo reemplazable.

Aprobado para usarse a -30 *C.

Dispomble en 8 colores estandar (blanco, amanlle, azul, rojo, verds,
naranja, negro ¥ verde de alta visibehidad).

W L S L 4

YWYy v v

3. TUso Adecuado de loz EFFP

Seleccion: Los EPP deben utilizarse segim los nesgos idenhificados en cada area.

Colocacion: Cada trebajader debe asegurarse de que los EPP estén correctamente amstados antes de comenzar sa
labaor.

Fetiro: Mo se deben retwrar los EFP hasta que el trabajador haya dejado el area de nesgo.

4. Mantenimiento ¥ Almacenamiento de los EFP

Limpieza: Los EFF deben hmpiarse regularmente sigmendo las recomendaciones del fabncante.
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Inspeccion: Se debe mmspeccionar cada EPP antes de su uso para detectar cualqmer tipo de dafio.
Almacensmients: Guardar los EPP en luzares frescos, secos v lejos de la luz directa del zol para prolongar =
vida util.

5. Capacitacion ¥ Besponsabilidad

Capacitacion: Todo el personal debe recibir enfrenammento en el wso ademado de los EPP.

Responzabihdad del Trabajadoer: Es oblipacion de cada trabajador uhlizar los EPP asiznados para sw tarea.
Supervizion: Los superiisores deben venficar el uso comrecto de los EPP v repartar cualquier mevmplirmento.

6. Sanciones

El po uso de loz EPP o el uso incorecto sera motive de sanciones segin las nommativas mmternas de la empresa.

7. Conclusion

El uso adecuzdo de los Equipos de Proteccion Personal es vital para garanhizar wn ambente de trabajo segurc en
Molmes & Cia. Semper SAC. Todos los trabajadores deben sepur este marmal v conmbur 3 mantensr un entorno
laboral seguro.
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8. Imtroduceion
Objetivo del Alanual:

El oljetrro de este manual &5 proporcionar a los ouevos empleados las pautas v conocmmentos necesarlos para
comprender v segur las normativas v prachcas de Sepundad v Salud en el Trabajo (55T en Molinos & Cia.
Semper SAC, garantizando un ambiente laboral seguro.

Alcance:

Este mammal es aplicable 2 todo muevo empleado que mzrese a la empresa, mdependientemente del area en la que
se desempefie,

Importancia de la Sezuridad en el Trabajo:

Lz segundad es una prioridad en muestra empresa. Un ambiente de trabajo seguro no solo protege a los empleados
de accidentes, sino que también mejora la eficiencia operativa v refusrza la culiura de prevencion.

9. Politicas Generales de Sezuridad
Cumphmiento de Normas Legales:

Cada empleado debe cumplir con las leves v rezulaciones locales de 55T. La empresa se compromete a mantener
un ambiente laboral segwro, en conformudad con la Ley W™ 29783 (Lay de Segundad v Salud en el Tabajo).

Eesponzabilidad Individual:

Cada trabajador es responsable de =u propia sesundad v de 1a de mus compaferss. El menmplinnento de las
normativas puede derivar en sanciones disciplmanas.

EPP Obhgatorio:

El equpo de proteccion personzal (EFF) es esencial. Los empleados recibiran el EPP necesanio para su area de
trabajo. v suuso sera oblizatorio en todo momento,

Participacion en Capacitaciones:

Los muevos empleados recibiran capacitaciones penodicas obligatonas sobre 55T segum el Plan Annal de
Sepundad v Salud en el Trabajo (PASST). Estas mehuran simmlacros de evacuacion, uso adecuado de EFP v
procedinmentes en caso de emerpencias,

Eeporte de Accidentes ¥ Condiciones Inseguras:

Teodos los empleados fenen |z oblizzcion de reportar cualquer accidente, cuzs accidente o condicion mmsesura de
maners Immediata. Esto se puede hacer directamente al superinsor o al comate de 55T.

10, Identificacion de Peligro: v Riesgos Comunes

Lz 1identificacion de pelizros v evaluacion de nesgos se encuentran en la Matnz IPERC de cada area, es deber de
todo colaborador revizar la Mamz IPERC antes de realizar sus actividades dianmas. A= mismo, 51 defecta un nuevo
pebigro, avisar mmediatamente 2 su jefatma directa para que se puedan tomar medidas de mutigacion del nesgo.

11. Uzo de Equipos de Proteccion Perzonal (EFF)
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Cada area de la empresa requiere un EPP especifico que se enfregara en la induccion del empleado. Parz la
selecoion de los EPP ze debe bazar en el " Procedimiento para la Usilizacion de EPP”, en sllos s estableceran los
EPP a utilizarse en cada proceso.

12, Procedimientos de Seguridad en el Trabajo
Procedimiento: Generales:

a. Antes del trabajo:
# Inspeccionar el area de frabajo con ayuda de la Matnz IPERC v asegurarse de que esta hbre de peligros.
#  Venficar que los equpos a utilizar estén en condiciones adecuadas de fuincionamiento.
b. Durante el Trabajo:
#  Mantener el area de trabajo mpia v argamizada
# Unhzar siempre sl EPP.
# Mo operar maqunana para lz que no s2 hava recabido capacitacion
¢, Despues del Trabajo:
# Desconectar v hmpiar las herrarmentzs o equipes ublizados.
¥ Dejar el espacio de trabajo ergamizado v hmpio.
# Informar de cualqmer incidente o condicion peliprosa observada,

Procedimiento: de Seguridad operativa:

a. Procedimiento para Operar Maguinaria Pezada
# Solo personal autonzade v capacitado puede operar maqunas como secadoras.
*  Antes de comenzar la operacion, mspeccionar visualmente |3 maquina para asegurarse de que no hava
damos.
# En caso de emergencia, usar el boton de parada de emergencia
b. Procedimiento de Blogueo v Etiguetade

Cuando se realice mantenimiients en una maquna, asegurarse de desconectar 1a fuente de energia v colocar los
bloquess v etiquetas comrespondientes para evitar encendidos accidentalas,

¢, Manipulacion de Cargas
# Unhzar siempre caretillas o montacargas para transportar sacos de arroz.
F 51 ze rezliza manualmente, uwsar técmeas adecuadas de levantarmento para evitar lesiones (doblar las
rodillas v no la espalda).
13, MAledidas Correctivas

51 se 1denfifican condiciones inseguwras o conductas peligrosas, se tomaran las sigmentes acciones. Cabe resalfar
que las sanciones se establecen en el RISST (Reglamento Interno de Segunidad v Salud en el Trabajo).

# Primera Advertencia: Comreccion verbal & indicaciones adicionales.
7  Segunda Advertencia: Capacttacion adicional cbhgatona en 55T
# Tercera Advertencia: Acciones disciplinanas, que pueden mehur la suspension o despedo, dependiendo
de la gravedad de 1a mfraceion.
14, Conirol de Accidentes ¥ Beporte de Incidentes
7.1, Procedimisnto en Caso de Accidente
¥ Proporcionsr primeros awxlhos a la vichma, 51 es seguro hacerlo.
¥ Informar immediatamente al superiisor v al equipo de 55T
¥ Asegurar el area del meidente para evitar mas accidentes.
7.2. Reporte de Incidemtes
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Cada incidente, por minimo que sea, debe ser reportado en un plazo de 24 horas. Se realizara una investigacion
para determinar la causa y prevenir incidentes similares.

IV. Manual de Procedimientos en Caso de Emergencias M4-1.

MOLINOS & CIA

S.
A.
C.

Manual de Procedimientos en caso de Emergencias

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — DS N° 005-2012-TR y sus

Modificatorias
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1. Introduccion
Objetivo:
Establecer los procedimientos a segwr en Molnos & Cia. Semper SAC ante situaciones de emergencia como

incendios, dermrames quimicos, s1smos, accidentes graves y evacuaciones. El proposito es proteger la vida y
salud de los trabajadores, asi como minmmizar los dafios mateniales.

Alcance:

Este manual aplica a todos los empleados, contratistas y visitantes dentro de las mstalaciones de la empresa.
Se msta a revisar los planes de emergencia realizados.

2. Tipos de Emergencias y Acciones Inmediatas
1.1. Incendios

Acciones Inmediatas:

¥ Al identficar fuego o humo, activar las estaciones manuales (alarma) de incendios, empujando hacia
abazjo.

RUTA DE EVACUACION

¥» No usar ascensores durante la evacuacion.

NO UTILIZAR
EN CASO DE
EMERGENCIA
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Extincion de Fuegos Pequenos:

7 Siel fuego es controlable, empleados capacitados deben usar el extintor mas cercano de la sizuzente
manera:

SEPA COMO
UTILIZAR EL
EXTINTOR

» Llamada de Emergencia: Informar a los bomberos al nimmero 074 - 222422 / 074 - 233333 ¥
proporcionar detalles sobre la loczlizacion del incendio.

2.2, Sismos

Accione: Inmediatas:

7> Protegerse bajo estructuras seguras como mesas o marcos de puertas.

EN ELEXTERIOR

Aléjesa de edificios,

mures y postes
electricos
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Posi-Sizmo:

Una vez termminado el movmmento telinco, proceder a evacuar el edificio hacia las areas sepuras desiznadas.
& S
{ == I
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3. Procedimiento de Evacuacion
Alarma:
Al activarse 1a alayma, tedo el personal debe detener sus actividades v evacuar de inmediato.
Rutaz de Evacuacidn:

Sezuir las rufas de evacuacion previaments sefizhizadas. Mo comer m empujar, v ayudar a las personas que
puedan necesitar asistencia.

Punto de Keunion:
Feumirse en los puntos de encuentro establecidos para facilitar la contabilizacion del personal.
Eesponsables de Area:

Loz responzables de cada area deben venficar que todos los empleados han evacuado v reportar cualquer
persona que falte.

4. EResponszabilidades del Persomal

Colaboradores:

Seguir las mstreeciones de los procedimdentos de emergencia ¥ actuar con calma v disciplina.
Supervizores:

Aszepurarse de que todos los empleados bajo su superision conozcan las rutas de evacuacion ¥ los procedmmentos

en caso de emergencia.

Equipo de 55T:



Liderar laz acoiones de evacuacion v assgurar |z coordinacion con los semicios de emergencia.

-
=N

Simulacro: v Capacitacion
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Los simmlacros de emergencia se realizaran al menos dos veces al afio. Todo el personal debe parficipar para estar
fammharizade con los procedmmentos v mtas de evaruacion. A=l nusmo, se tenen que realizar lo smulacros
Marionzles Multipelizro.

6. Numero:s de smergencia

NUMERO TELEFONICOS DE EMERGENCLA CHICLAYO

ENTIDAD NUMERQ TELEFONICO
Hospital Macional Almanzor Asminazs 074 - 261772 /074 - 237776 / 074 - 4 B1120
Hospital Fegional las Mercades 074 - 220341
Hospital Maylamp +51 Q00 631 693
Clinica Meropolina 074 - 228802
Alg Essalud 074 - 4E1060
Clinica Chiclayo 074 - 200500
Auma Servimedicos 074 - 748333
Clinica Auna 074 - 740333
Hospital Jusm Pable I 074226070 [ +51 D57474382
Clinica El Pacifico +51 978 008 128
Aszegmradora Sanitas 01 2191019
Cia. De Bombesos 27 074 - 222422 / 074 - 233333
Municipalidad Provincial de Chiclayo 074 - 137842
Elecoonorie 5.4 074 - 481200
Epsel 5.4 +51 932 0T 554
Diistarbios Explosivos 074 -222-422 /(074 - 233333
Jefatura d2 Sequmda Pegion Policial +51 057 804 623
Hospital Belen de Lambayaque 074 - 281886
Gobierno Fegional de Lanbayeque 074 - 6DeDE0

Municipalidad Disfrital de Pimentel

+51 053 153 TTR

TELEFONOS DE LA FNF - EECION LAMBAYEQUE

Comizaria PN Jose Leonardo Otz

074 - 254836

Comisaria PNE' Del Norte 074 - 229607
Comisaria PNP' La victoria 074 - 215822
Comisarts PN El Porvenir 074 - 228030
Comisania PRNP Afusparizs 074 - 257000
Comisaris PME Casar Llatas Castro “+51 Q43 DER TET
Comisaria PHE Fameniafe 074 - 286720
Comisaris FNP" Pomalca 074 -4146318

Comizariz PP Tuman

074 - 282025

Cormisaria PP Pucalpa

+51 D66 832 614

Comisarta PN Reque

074 - 451207

Cornisaria FNE' Monsefi

074 -411184

Comdsaria PHP Pimental

074 - 452013

E:madron Verde

+51 930 372 77T

Transito

015180000 105 /0151 B0

Comissria PP Lambaveque

“+51 B43805445

Comisaria PP Cruz del Meédano

Mo regista mumero de telafono

Cornisaria FNP' Javanca

074 - 425052

Cormizaria PN Mompe

“+51 SR01 22402

Comisana PHP° Olmos

074 - 50672
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1. Intreduccicn
Objetive:

Este mamal tiene como objetivo establecer los lmeamientos parz la implementzcion de medidas
ErEONOIICAs en las areas de trabajo, tanfo en planta como en oficinas. con el fin de prevemr lesiones
museuloesqueleticas ¥ mejorar el bienestar de los trabajadores en Molinos & Cia. Semper SAC.

Alcance:

Este manual es aplicable a todo el personal de planta que trabaja en el procesanuento de aroz, asi como a
los empleados admimistratives que realizan labores de oficina. Las actividades en planta incluyen el estibade,
llenado de sacos, operacion de maqumana v use de la maquina cosedora. En oficinas, los trabajadores pasan
la mayor parte del iempo sentados frente a un computador.

!-i

Principios Basicos de Ergonomia
La ergonomda es la disciplina que estudia la relzcion entre los trabajadores v su entomo labaral, con el fin
de adaptar las condiciones del tabajo a las carsctenisticas fisicas v pacologicas de los empleados. Los
principios basicos inchven:
#  Ajuste del entomno laberzl: Adaptar las bemammentas v el espacio de trabajo para munimezar Lz fatiza v
el esfuerzo mmecesana.
# Postaras comrectas: Fomentar el uso de posturas adecuadas para evitar lesiones en la espalda, cuello ¥
extremidades.
# FRotzaon de tareas: Implementar rotaciones para evitar que los empleados realicen moviomentos
repetitivos durante largos penodos.
3. Mledidas Ergondmicas para Flanta
3.1. Eztibado de Sacos: de Arroz
Actividad:
Loz colaboradores cargan ¥ estiban sacos de oz que pueden pesar hasta 50 kg
Biezgos:
Lesiones en la espalda, hombros, rodillas v manos por el levantammento v transporte mamual de
cargas pesadas.
Medidas Ergonomicas:
(Czbe recalear que En [L6] se mamfiesta que cuando se exceda la carga de 23 Kz, se debe proporcionar
avuda mecamica.
a.  Uso de carrites de carga: En Ingar de levantar los sacos manualmente, se deben uilizar canitos de
carga para tramsportar los sacos de ammoz.
b. Tecnicas adecuadas de levantamiento: En caso de que sea necesano levantar un saco, se debe
capacitar a los trabajadores en técmcas de levantamiento comectas, doblando las rodillas ¥ manteniendo
la e=palda rectz, levantando el peso con las pienas v no con la espalda.
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;Que hacer para levantar cargas?

Como leventar la carga edecuademente:

© Pies separados

© Pieesas fovionadas /"/\

¢ Epiaanca s

§ Carga cea del cerpo .

& Sujecion fme

© Pezboe la foama om
It pharay y bragas
vo con k2 cobumna)

:Queé no hacer para levantar cargas?

1 Lewantar odyeton 1. Giew ol cowpe sl 3 Pesi por ovtima
’u s de s bnu.-honc.. de abjeres 2l
Jouantas s cga.

Recomendaciones:
@ Martbaguie en ye peso bdeal.
© Estableacs wna naing de ¢ jercicia
Pava Torvuiecer s i ides.
‘ =y ©Shga ethas nareas de evantavie

u- . a | - SR e ol jetos Yarto en 34 trabajs ond
1o Cohew § supeids N3 ok

¢. Estacione: de descanso: Establecer pausas regulares para evitar la fatiza muscular, realizar las pausas

activas en colzboracion con sus compatieros.

DESCANSA TUS OJOS

_, - -

3.2. Operacion de la Maquina Cosedora
Actividad:

RELAJA TU CUELLO...

) 28

L4 ‘

a
e nmnﬁd‘
CERTALAT)

EROONIMIA

El operano usa una maquina cosedora para sellar sacos de amroz, realizando movimientos repetitivos con

los brazos v las munecas.

Riesgos:

Lesiones por movimientos repetifivos, como tendmitis y sindrome del tinel carpiano.

Medidas Ergonomicas Propuestas:

a. Rotacion de tareas:

Se debe altemar el uso de 1a maquna cosedora con ofras actividades para reducyr 1a exposicion
prolongada 2 movimientos repetifivos. La rotacion debe rezhizarse con personal de estiba cahificado para usar

1a cosedora.

b. Pausas activas:



Implementar pausas activas con ejercicios de estiramuento para las manos, mufiecas y brazos. A
confinuacion, se bnndan ejercicios:

3.3. Llenado de Sacos:
Actividad:

Los trabajadores llenan sacos con descarte, lo que mmplica estar de pie y manejar matenales que pueden

ser pesados.
Riesgos:

Sobrecarga en la espalda y las piemas, y fatiza por mantener posturas estaticas prolongadas.

Medidas Ergonomicas Propuestas:
a. Rotacion de tareas:

Se recomienda zlternar el uso de la maquina cosedorz con otras actividades para reducyr la exposicion
prolongada 2 movimuentos repetiivos. La rotacion debe realizarse con los colzboradores que estén estibando
5acos ¥a que es parte de sus funciones.

b. Pausas activas: Proporcionar pausas de descanso para reductr la carga en las extremidades inferiores,
pueden realizarse los sizwentes ejercicios:

134
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3.4. Maquinista (Operador de Maquinas)
Actividad:
El maquumsta se desplaza continuamente entre diferentes maquinas en el area de procesanuento.
Riesgos:
Fatiga por caminar largas distancias, cambios de postura constantes v posibles accidentes por el uso de
escaleras o plataformas.
Medidas Ergonomicas Propuestas:
> Zonas de transzito despejadas: Asegurarse de que las rutas de desplazamiento estén despejadas de
obstaculos v que las superficies sean antideshizantes (Realizando el Check List para evaluacion
diaria de 55 propuesto por €l encargado, en caso de que no se haga, solicitar que s¢ haga al jefe
directo.
> Calzado adecuado: Proporcionar calzado ergonomico con soporte adecuado para evitar el cansancio
excesivo en los pies v las plemas (Zapatos de sezumidad).

» Pausas activas: Inclur ejercicios de estiranuento que relajen las piemas. la espalda y el cuello.
07 @ _©, 0 0|
{ ]
Wsspundos  sagundos tssepundos  20sagundes sosspurdos 15 asguados
srepeticiones zrepeticianes  Jrepetcions 3 repeticones S repeticiones

00 O - i 7

Weegundos  wsegandos 10 wepundos 'xvgn"ﬁm Wsegndos 20 sependos 10 sepundos |
\LSPRTICOmS 3 resetitiones  3repeliciones 2 redetiiones  § reseticiones ) repelidones 3 resetcionis 4

4. Medidas Ergonomicas para Trabajadores Administratives
4.1. Posicion Sentada
Actividad:
Los empleados adnumstrativos pasan la mayor parte del iempo sentados frente a un computador.
Riesgos:
Lesiones en la espalda, cuello y extremidades debido a posturas immadecuadas v la falta de movimiento.
Medidas ergonomicas Propuestas:
a. Sillas ergonomicas: Las sillas se ajustan a la altwa ¥ postura del colaborador, con soporte lumbar
adecuzado. reposabrazos ajustables y la capacidad de reclmarse ligeramente.
b. Altura del escritorio: El escnitonio se debe regular a una altura que permutz a los colzboradores trabajar
comodamente. con los antebrazos paralelos al suelo v las mufiecas en una posicion neutral
¢. Colocacion del monitor: El monitor debe estar a la altura de los ojos. a una distancia de entre 50 v 70
cm parz evitar tension en el cuello v los ojos.
d. Posicion de las piernas: Las piemnas deben estar dobladas en un angulo de 90 zrados, con los pies
apovados en el suelo 0 en un repozapiés 51 es necesano.



e. A confinuacion. se muestra la posicion comrecta para trabajos de oficina frente a un monitor.

f. Pausas activas: Realizar pausas activas cada 45-60 minutos, levantandose v caminando alrededor del

Or_

area de trabajo.

HOMBROS Y BRAZOS

A

A A A
MM o

Mombirog: stever y Bajarios o it Macer sotasiones e
anbat wetrdol

Sraes. Con Las panon entrecradades hace afvers et oy
Draees o © altra de 108 herbros

PIERNAS

1L cabera y of cusko a0 poslodn mcts,
con hormbeos

2 Lok endebraces y Sraros & 5C° o un
POCO Mén

3 Lo oniebrazos, Mufocas y mance en
hremes rectEs

£ Lom codts pagadon M Cusnpo.

5 LOG nusion y W elosksa 4 99 0
POCO mda

6 Mows y otros depostivos privomon of
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2. Formacion y Capacitacion

Es fundamental que todo el personal, tanto de planta como adminmistrativo, reciba formacion en ergonomia
laboral para conocer y aplicar las medidas preventivas adecuadas. Las capacitaciones mchuran:
Levantamiento de cargas: Tecnicas comectas para evitar lesiones.

Y VY

Y

Posturas adecuadas: Como ajustar el entorno de trabajo para evitar tensiones Innecesanas.
Rotacion de tareas: Importancia de rotar actividades para reducir el nesgo de lesiones por

movimientos repefitivos.

IA ﬁ

Loinciiser s cabeap Mucia delante, indestancio tocar of
PRCRO LN & Menton
L NOWar B Cabeis RONEN I8, Nl Atiol S0

EIERCICIOS VISUALES

1 ] gz

[= PPN

E Cogey e Bper oo by mann y ss mover by cabiess scevesio
Ratw rusotros eatarments § lusgo dntancaria, Sardo in
mrade on ol bpts

2. Cotrar los 000 Somrterments § mantessrion cermados
duraty unos sepundos
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» Ejercicios y pausas activas: Instruccion sobre como realizar estiramientos y ejercicios durante las
pausas para evitar fatiga muscular.

2. Procedimientos para la Implementacion del SGSST.

I. Procedimiento para la identificacion de Peligros, evaluacion y control de riesgos -

MOLINOS & CIA

S.
s
C.

P1-V1.

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION
DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL
DE RIESGOS

Elaborado por: Tejada Diaz, Victor Alexander
Fecha de elaboracion: 05/06/2024
Aprobado por:
Cddigo: P1-V1
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1. Ohbjetive

El presente procedimmento se da con el objetivo de bnndar la metodologia a sepmir para le idenfificacion de
peligros, evaluacion v confrol de nesgos en Molinos & Cla. Semper SAC

1. Alcance

La presente metodelogia se aplica a toda la empresa en todas sus actividades, puestos de trabajos, proceso, ¥
personas que la confonman.

3. Marco teorice:

.
b.

T,

E-

k.

Peligro: Condicion o situacion con potencial de cansar dafio en una persona-

Riesgo: Posibalidad de que cowra dicho datio como resultado de la exposicion al pehgro.
Ejemplo de peligro y riesgos:

¥  Simacion: Estames en una cocina con una olla que esta brviendo agua.

¥ Pehgro: Olla con agua hoveendo

# Faesgo: La exposicion (Estar cerca) al agua hirviendo, que pusde cansar quemaduras.
Jerarguia de controles: Enfoque sistematico whhzado para geshionar nesges encontrades con la
finalidad de minmmrar v controlar los peligres v nesgos encontrados. Este enfoque presenta niveles,
los cuales, los que estan mas abajo de la jerarquizacion son aquellos menos efectivos, mientras que los
que se encuentran amiba son los de mavor efectividad, como se aprecia a conhnuacion:
Jerarquia de control

Famer
efetividad

5 - " Eliminar
Eliminacion sicamente
el peligre

Resplaza
Sustitucion sipaare.

Aiglary ks
PR
el pabgm

Camibiar H reada
de trahainde las
PEFRONEL

Froinco i dal
Araka fador con Egulps

da Proteciion Parsasal
Pelanor

efectheidad
Matriz IFPERC: La matnz [IPERC o mainz de identificacion de peligros, evaluacion ¥ control de
nesgos, &5 una hemramenta de geshon uhl para identficar peligros, evaluar nesgos v dar controles a
Mapa de procesos: Hemamienta utihzada en la gestion por procesos que brnda comprension ¥
comumcacion clara acerca de la forma en que se desamrollan las achvidades de una empresa ¥ como
estas se relacionan entre s1.
Procesos estrategicos: Procesos que se onentan a mmplementar, formmlar ¥ revisar estrateglas para
Procesos operacionales o misionales: Proceso relacionades con las operaciones dianias de la
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1. Procesos de soporte: Procesos que respaldan a los procesos operacionzles o mizionales para que
4. Eesponzabilidades:
a.  Alta direccion:
# Aprobar el presente procedimiento
¥ Brndar los recursos necesanos para mitigar los nesgos encontrados

¥ Actuabizar el procedimuento cuando se requiera
¥  Asesorar e informar a los colaboradores con respecto 2 los pelipros v nesgos encontrados v a las
medidas de control que =e estableceran.
e, Colaboradores:
» Colaborar con el CS5T para la elaboracion de la matnz IPERC an sus puestos asignados, avedando
a identificar peligros, evaluar nesgos v dando propuestas para las medidas de control.
d. Visitantes
¥  Cumphr con las medidas establecidas por la empresa para dar control a los pehgros v nesgos
enconfrados.
£, Pazo: para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos v control de resgos
La metodologia para la 1dentificacion de pehigros v evalnacion v control de mesgos se basa en el arficulo
titulade “(reshon por procesos en el Sistema de Segundad v Salud en el Trabajo en el Pern™ la cual nos dice
que se henen que semur los sigmentes pasos:
Pazo 1: Elaborar el mapa de procesos en la cual se identfiquen los procesos estatémeos, misionales u
operativos v de soporte, como e muestra a conhinmacion:

Procesos estratégicos

[ | '

| Procesos operacionales
*

-

|
Satisfaccion del cliente

oportunidades

Exigencias mercado, nesgos,

L | L

Procesos de soporte

Paso 2: Una vez obtenido el mapa de procesos. se procede a elaborar la matnz IPERC. para lo enal se debera
observar, idenhficar v analizar los pelipros o factores de nespos que se lleguen 3 encontrar en cada parte de
la empresa_ dicha evalnacion se hace en base al Mapa de Procesos elaborado en la empresa va que permite
idenfificar los procesos, actvidades gque imvoluera cada proceso v las tareas comrespondientes. La maimz
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IPERC uhlizada sera 1z del método 2 dado en la EM 050-2013-TE del Pemy 1a cuzl fiene la sizmente
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En donde, el indice de personas expuestas, el indice de procedimientos establecidos, el mdice de capacitacion, el

mdice de exposicion al neszo v el nivel de nesgo se evaluan de la sipmiente manera:
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Il. Procedimiento para identificar y evaluar requisitos legales en materia de SST

MOLINOS & CIA

S
i
C

PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR Y
EVALUAR REQUISITOS LEGALES EN
MATERIA DE SST

Elaborado por: Tejada Diaz, Victor Alexander

Fecha de elaboracion: 05/06/2024

Aprobado por:

Cddigo: P2-V1
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Ohjetivo

Brndar el procedommento por el cual se identifiquen v evaluen los requisitos legales concermentes a Segundad
¥ Salud en el Trabaje en Molinos & Cia. Semper SAC.

™

Aleance

Aplica para toda documentacion whlizada para cumplir con los requusttos legales en matena de 55T asociados
a Molinos & Cla. Semper SAC.
3. Mlarco Legal:

d

Lew X 29783, Lay de Segundad v 5alud en el Trabajo v sus madificatonas.

Decreto Supremse N7005-2012-TE. que aprueba el Reglamento de la Ley 25783, Ley de Segundad v
Salud en el Trabaje, v sus modificatorias.

Fesolucion Mimstenal 2M°050-2013-TE, que apmeba los Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minmma que deben contener los registros obligatonos del Sistema de Gestion de Segundad
¥ Salud en el Trabaje.

Resolucion Mimisterizl Wo0E5-2013-TE, que aprueha el sistema simplificado de registros del Sistema
de Creshion de Segundad v Salud en el Trabajo pam MYPES.

4. Definicione:

-
™

Bequizito legal: Obligacion establecida por uma lev, reglamento, nommativa u ofro marce jundico
aplicable. que debe ser cunnphdz de acuerdo con la legislacion en vizor.

Ley 29781 La lew 29782 o Lev de Sezundad v Salud en el Trabajo establece un marco legal que
promueve, progje v mejora las condiciones de 55T en el Pem, cuve objetivo principal &5 promover una
culhwra de prevencion de nesgos v prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades coupacionales &
incidentes peliprosos en los lugares de trabajo de los peruanos.

DS N0E-2012-TE: Decreto supreme que fiene como objetive fomentar una mentahdad preventiva
frente a los nesgos laborales. Esto se logra al hacer cumplr la responsabilidad de los empleadores de
prevennr dichos nesges, supervisar su cumplingento por parte del estado v garanhzar la parhicipacion
de los trabajadores v sus orgamiraciones sindicales.

BAL N2020-2013-TR: Resolucion Mmistenial que aprueba los formatos referenciales que mnchoyven la
informacion esencial que debe estar presente en los registros obhigatonos del SGS5T.

BAL N-08=-2013-TR: Fesolucion Mimisterial que aprueba el sistema simphificade de remstros del
SG55T en Mypes.

Estudio de Linea base de S5T: Dhagnostico de la Segwidad v Szlud en el Trabajo de las empresas,
la cual mdica el grade de cumplumento que fiene la orgamzacion en cuanto a requisitos legales en
matena de 55T. Los lmeamientos bnndados dentro de 1a lnea baze de 55T, se aprecian en el Anexo
3 de la EM XN050-2013-TE,, estos son: I Compronuso & mvolucramiento, 11 Politica de Segumidad v
Salud en el Trabajo, I Planeamiento v aplicacion, IV. Implementacion v Operacion, V. Evzlnacion
Mormativa, VI Venficacion, VII. Conirol de Informacion v Documentos v VIIL Bevizion por la
direccion; en donde cada lmeamiento cuanta con sus propios requisitos a cumplir,

Respouzables

Alta direccion:



143

* Proporcionar los recursos necesanos para llevar a cabe la identificacion v evaluacion de los
requisitos legales en materia de 55T,
#  Asepurarse de gue la informacion sobre los requisitos legales con las cuzles cuentz la empresa

sezs verldicas v se mantengan actualizadas ademas de estar dispombles.
b, C55T:
# Evahar el mrado de cumplments de
# Viglar el cumplimsento de 1a legzlacion, nommas v esperificaciones vigentes en relacion a 55T

6. ldentificacion de requizites lezale: v evaluacion del cumplimisnto,

La idenfificacion de requsitos legales v evaluaeion de su cumplinwento se realizara a traves del estudio de
linea base de 55T, la cual consiste en una autoevaluacion del estado actual de la Geston del 55T de la
orgamizacion. Fara ello s seguran los simmentes pasos:

Pazo 1: Venficar el cumplimento de las normas en matena de 55T que resulte apheable, en donde se pusde
utihizar la lista de venficacién de los lineanwentos del SG55T encontrada en el Anexo 3 de 1a B MA0S0-
2013-TE. &l cuzl se aprecia a confmuacion:
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Su confimiacion se aprecta en el Anexo 3 de la B N7050-2013-TE.
Pazo 1: Venficar las condiciones de 55T en los musmos sitios de trabajo en relacion a lo establerido en el
Anexo 3 de la EM N°050-2013-TE
Pazo 3 Anpabrar toda la mfoomacion, en donde se zbordaran estadisheas que zbarquen el grado de
cumphiments generzl de toda 1a linea base de 55T ademas del grado de cumpliments por cada Insamento,
temendo as1 las simmentes ecuaciones:

N2 de requizitos del lineamiente cumplidos

de limient - cada 1T [ento =
% de cumpli 7 porraga inesmisnie Nt de reguizsito del lineamiento totales

N de requisitos totales cumplidos
N2 de regquisite totales

U de cumplimiente general =
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I11. Procedimiento de capacitaciones
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Elaborado por: Tejada Diaz, Victor Alexander
Fecha de elaboracion: 05/06/2024
Aprobado por:
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1. Objetve
Brindar &l proceduments para las capacitzelones concermentes 3 Semumdad v Szlud en el trzbajo en Maolinos
& Cia. Semper SAC,

1. Aleance

Las capacitaciones son parza todos los colaboradores de |z empresa, segim las necendades de capacitaciones
que se encueniren

3. Definiciones

a, Capacitacion: Es un proceso mediante el cual se adqmeren o mejoran habilidades un campo
especifico, ¥ puede wvolucrar una amplia gama de temas v formatos, como cursos, talleres, seminanos,
programas en lmeza o ncluso practicas laborales.

b. Capacitacion en 55T: Proceso de adqmacion o mejora de habilidades en ouanto 2 Semmdad v Sakld
en el Trabajo, se disefia especificamente para promover v mejorar la segundad, prevenm nesgos laborzles
¥ para crear un entorne de ienestar en los trabajadores, las capacitaciones se pueden dar por consultores
extamos, serviclos de prevencion de nesgos laborales, cursos o personas intermo espectalizado en la
materia.

c. Plan Apual de Capacitaciones de 55T: Documento que establece las necesidades de formacion v
desamrollo en materia de 55T de una orgamizacion en uwn penodo de fiempo de un afio, ooyo objetvo
principal es garantizar un ambiente laborzal seruro v saludable.

4. Eezponzables
a.  Alta direccion:
# DBrndar los recursos necesarios para que se pusdan dar las capacitzciones en 55T.
7 Promover la participacion Actrvia de los colaboradores en las capacitaciones de 55T.
¥ Evaluar v seleccionar proveedores de capacitacion.
b. C55T:
# Identificar las necesidades de capacitacion
# Elaborar el plan anual de capacitaciones como parte del Plan Armal de Sepundad v Salud en el
rzbajo.
¥ Participar en la eleccion de proveedores de capacitacion
# Llevar un control acerca de las capacitaciones mediante documentos.
¢, Colaboradores:
F  Asistir a las capacifaciones de 55T
¥ Participar e mvolucrarse actrvamente en las capacitaciones de 55T,
# Aplear los conocmuento v kabihdades adqundas durante las capacitaciones.
= Mantenerse informados en temas de 55T.
2., Procedimiento para capacitar

Paszo 1: Analizar los nesgos encontrados en la orgamizacion, esto se hara a raves de la Mamz IFERC,
mostrada en el Procedimiento para la Idemtificacion de Peligvos y Evaluacion y confrol de Riszgos en la cual
=& identificaran los peligros v evaluaran los nesgzos va que permutira deterounzr las arezs en donde se requueran
capacifzclones ¥ cuales seran las capacitaciones comespondientes a los nesgos enconfrades 51 es que lclerzn
falta para prevemr zocidentes v enfenmedades ocupacionales,

Pazo 1: Una vez 1dentficadas las capacitaciones requendas, se procede a dizefiar el plan Arual de semmndad
v Salud en el trabajo conforme a la estucturz del Programa Amial de Segpumndad v Salud en el Trabajo
encontrada en el Anexo 2 de la BEM W050-2013-TE. el cual se muestra a contmuacion, en esta estructura se
deben defimir los objetrvos, metas, mdicadores, presupuestos v recwrsos 3 ubibzar para reahzar las
capacifzclones, ademas de delegar a los responsables de las capacitaciones asi como las areas v las fechas

las cuales se reabizara, como se mmesta 3 confinuzcion:
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Pazo 3: En el paso 3 se idephfican las enfidades o personas expertas que dictara el comrso, a cuantos
colaboradores ra dingido v el precio que se debera pagar por la capacitacion, siwendo la sigwente
estructina de ejemplo:

Mf  Capachachomes Dietndus par Ndembajaors 2l gt Total
Cimil & Segiandal i o
L " 1 en o Trahage C20: Capaciagiones e 85T 4 & 100 5/ 3180
Tan extigacim dc ] o
2 el C50 Capacitaciones en 55T 4 & 45,00 87 150
a I“"“"‘“;E;"FH'IL‘SST"' €50 Capacitationes e 35T 29 SIS0 814400
Fassgos slécinsos Para UF 1 S 1R00 S 47
Rq:l.ll.lﬁﬁl\.:n CE ':I‘.ﬂ.:ﬂ.l.:;ﬂl:lmm 1] 5 11300 51 1000
4 pp Bera LI 24 & 000 52 5000
i vk ergpoidm oo Fena LIF 10 S 10000 5 290000
Ovden y limpiera S A CONSULTORES (1] & &3,00 S/ 640,00
& Prumsros sl C20: Capacilaciones ex 85T I 550,00 8171004
(‘Tﬂwm . . .
a Ael SARS CTH 10 [MF: Smart Educacion 20 & 00 807 KL
Capacal sames. MErcs
7 de conirol de plagas FORSLA ] 5 59,00 5493 00
dewtsn de b empresa
Tatal S 107200 & 1006600
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Pazo 4: Llevar el control de las capacitaciones para venificar la eficiencia de estas a fraves de estadisheas
ademas de evaluar a los colaboradores con el fin de venficar que tanto ban aprendido en las capacitzciones
v que se puede bacer para reforzar su aprendizaje.

6. Formato de asistencia de capacitaciones:

MULINUS & E]A Begistro de asistencia a capacitaciones de los colaboradores de
Aolino: & Cia Semper SAC

S, Fecha Lugar de Hora
A Eesponszahble —
C programada capacitacion programada

Nombre de la capacitacion Fecha realizada | Capacitacion N°

Aniztentes

Ll

Nomhbre

Apellido Cargo Area Hora de llegada Firma

e [ | o e | | | et |

=
=

=
[

—
[ ]

=
L=

—
.

—
o

=
L=

=
. ]

=
(==

Nombre completo del
Instructor

Hora de inicio de la
capacitacion

Firma del inzstructor

Hora de térmmmoe de la
capacitacion

7.

Eztadizticas de capacitacion

Capacitaciones cumplidas

Ylapacitaciones cumplidas =

Total de capacitaciones

) N Colaboradores gue azistieron a las capacitaciones
lwdgistencins =

Total de colanoradores programados en la capacitacion

i i Colaboradores que asistieron a las capacitaciones
lhAsistencias =

Total de colanoradores programados en la capacitacion

Colaboradores gue aprobaron la evaluacion

idizaje =
% aprendizaje Colaboradores totales programados en la capacitacion
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IV. Procedimiento de control de documentos y registros obligatorios

MOLINOS & CIA

EMPER:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
DOCUMENTOS Y REGISTROS
OBLIGATORIOS

Elaborado por:

Tejada Diaz, Victor Alexander

Fecha de elaboracion: 05/06/2024
Aprobado por:
Fecha de aprobacion:
Caodificacion P4-V1
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1. Ohjetivo
Bnndar el procedimmento para el contrel de decumentos v registros obligatones en matena de 55T de Mohnes
& Cla. Semper SAC.

1. Aleance

El presente procedmmients es admimstrado por el Comate de Segundad v Salud en el Trabajo, dngdo para los
mismos v tode aquel que pariicipe de las actividades relacionadas al Mobne v 2 55T.

3. Definiciones
¥ Countrol de Documentos v registros oblizatories: Son las acindades necesanas pars admmistrar
los documentos exngidos por las regulaciones v normativas aphcables, asi como para gestionar la
creacion, recoleccion, almacenanuento, protecion ¥ disposicion de los registros de una crgamzacion

¥ Documento: oblizatorios de 55T Son los documentos requendes v de cumpliments obhigatono
que lzs orgamraciones deben poseer v admmistrar para cumplir con las regulaciones v normatvas
aplicables, los enales varian sepim la naturaleza v las actvadades especificas de cada orgamzacion.

# Registros obligatorios de 55T: Son los remstros obligatonos requendos por las regulaciones v
pormmativas apheables son documentos especificos que las orgamizaciones deben conservar v
administrar para garantzar el complitmeents. Estos registros varian sepin la natwralera de la empresa
v registran infonmzacion perinents sobre las actmidades relacionadas con la Sepundad v Salud en el
Trabajo (35T) dentro de la orgamzacion.

4. Besponsables:
a. CS5T:
# Elzboracion de la documentzeion v regstros obligatornios.
¥  Supenasion v revision del cumphnuento de los documentos ¥ regaistros oblhigatonios, asi come de
su actualizacion, distnbucion, almacenamento v conservacion.
b. Colaboradores
# FRespatar el acceso, uso v divulgacion de 13 informacidon contenida en los repistros para que o
haya marmypulzcron mdelbada o divulgacion no autornzada.
¥ Asegurarse de que estan uhlizando las versiones actuahzadas de los demumentos v remstros.
# Estar fambanzados con los procedmmentos establecidos para el comtrol de dooumentos v
regstros de 55T.
£, Control de decumentos v regiztros ohligatorios

Pazo 1. Identificacion documentos v registros obligatorios

Para la idennficacion de los documentos se iene que tener en cuenta la natwraleza de la empresa. en este caso
a5 un Moling de arroz el cual estd clasficado como wna Mype, para este tipo de empresas easte la B No085-
M13-TE, la cual brnda mformacion acerca de los registros del SGSST que debe haber en las MMypes
consideradas como pequenia empresa, estos son:

a. Pegmstro de acadentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosoes e incidentes.
b. Eemstro de examense:s madico-poupacionales.

c. Begmstro de seguimiento.

d. Eemsto de evaluacion del 5G55T.

e.

Fegistro de estadisticas de sezundad v salud.
Cabe resaltar que conforme vaya cambiando la natwaleza de 1a empresa, esta debe adoptar los documentos
v registros necesanos conforme a la Lay.
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Por otro lado, los documentos oblbigatorios en cuamto 2 SGS5T en una Mype clamficada como pequetia
ENIDTESA 5000

Estudio de linea base de 55T

Poliica del SGE5T

Matmz IFERC

Programa Anual de 55T

Reglamento Inferno de 55T
Registros Smmphficados del SGS5T para la pequetia empresa

N

Dhchos formatos de documentos v remistros oblizatorios se pusden encontrar en el sipmente enlzce:

https:aranw. sob. peinshtucion mitpe informes-publicaciones 1942399 mn 3 -del -s15tema -de-restion-de-

z. =sin embargo, laz metodologias para la Mamez IPFERC v el
estudio de linez base ze encuentran en el PROCEDIMIENTO DE IDEWTIFICACTION DE PELIGROS,
EVATUACION Y CONTEOL v en el PROCEDIMIENTCO PAEA TNENTIFICAE Y EVALUAE
REQUISITOS LEGALES EN MATERTA DE 55T, respectivamente Thchos documentos deben realizarse
conforme a los formatos establacidos.

Pazo 1. Aprobacion ¥ revision de documentos: Una vez hecho los documentos v registros obhigatonos, se

debe cerciorar que esten bechos conforme los formatos establecados por la Lev, en base a ello el responsable

de la documentacion de 55T deben aprobar los documentos necesanos.

Pazo 3. Distribucisn de los documentos: 5e establecs los documentos que seran entregados a las personas,

areas o responsables pertinentes para el almacenammento, repistro o visibilidad de los datos encontrados:

Perzonas, areas o
Documento v'o regisire AMotive
responsables
Eztudio de linea baze de 55T Alta dveceion v CS5T Al cenamento
Politica del SGS5T Todas las areas Visibuhdad
Matriz IPERC Todas las areas Visibuhidad
MMapa de resgzo Todas las areas Visibihdad
Programa Anual de 55T Todas las areas Visibuhdad
Reglamento Inferno de 55T Todos los colaboradores Visibuhidad
Regiztro de accidentes de trabajo, enfermedades Todas las ireas Resistro
ocupacionales, incidentes peligroso: e incidentes.
Regizsiro de examene: medico-ocupacionales. Alta direcoion Registro
Begiztro de seguimiento, C55T Remistro
Registro de evaluacién del SGSST. 55T Registro
Eegiztre de estadizticas de zezuridad v salud. CS5T Regstro

Pazo 4. Control de versiones ¥ cambios: Parz el control de los documentos obligatonios, asi como de sus
versions para cuando hava actualizacionss de los mzmos, se tendrd en cusnta una codificacion como se

mmestra 3 contnuacion:



2.  Documentos

Drocumenio N° | Version | Codificacion

Eztudio de linea base de 58T 1 1 D1-1

Politica del SGS5T 2 1 -1

Aatriz IPERC 3 1 D3-1

AMapa de riezzo 4 1 -1

Plan Anunal de S5T 3 1 D5-1

Bezlamento Interno de 55T & 1 D6-1

b. Registros
Eegiztro nN® Version | Codificacion
Reziztro de accidentes de trabajo, enfermedades . ! 11
ocupacionales, incidentes peligrozos e incidentes.

Eegiztre de examens: medico-orupacionales. 2 1 R2-1
Regiziro de zeguimismto. 3 1 R3-1
Eegistro de evaluacion del SCGEST, 4 1 R4-1
Eegiztro de estadizticas de zezuridad ¥ zalud. 3 1 R5-1

Pazo 5. Almacenamiento v conservacion de documentos ¥ regisiros:
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Una vez se hayan remistrados los datos comespondientes en los documentos v remistros comespondientes,

aquellos que deben ser almacenados, seran almacenados por &l CS5T v la alta dwreccion, a contimmacion se da

a conocer el tempo de conservacion de los documentos ¥ registros:

Documents ¥v'o registro

Tiempo de conzervacion

E:ztudio de linea basze de 55T

1 afio, luego actuabzar

Politica del SCE5T

Matriz IPERC

1 afie, lnego actuzhzar

Aapa de riesgo

1 afio — luego actualizar

Prozrama Anual de 55T

1 afie, lnego actuzhzar

Eeglamento Interno de 55T

2 afios, luego actuabizar

Begiziro de accidentes de trabajo incidentes peligrozos

10 afios posteriores al suceso.

Eemistro de enfermedades ocupacionales,

20 aftos posteriores al mwceso

Eegistro de examenss medico scupacionales.

5 afios postenores al suceso

Regiztro de sepuimismto.

5 afios postenores al suceso

Registro de evaluacion del SGEST,

5 afios postenores al suceso

Regiztro de estadizticaz de seguridad ¥ zalud.

5 afios postenores al suceso

Pazo 6. Revizion de los decumentos ¥ registros oblizatorios: Loz dorumentos v remistros oblizatorios se deben

dar semmummento periodicamente por los responszables para asegurar que estos cumplan con los requsitos conforme

a la Ley, as1 como para identificar oportumidades de mejora.
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V. Procedimiento de participacion y consulta

MOLINOS & CIA

S.
ey
C.

PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION Y
CONSULTA

Elaborado por: Tejada Diaz, Victor Alexander
Fecha de elaboracion: 05/06/2024
Aprobado por:

Fecha de aprobacion:

Codificacion: P5-V1

1. Objetivo
Establecer el procedimiento de participacion y consulta en SST ademas de promover la misma.
2. Alcance

Aplica a todos los colaboradores de Molinos & Cia. Semper SAC, sin distincion alguna.

3. Responsabilidades




153

a.  Alta direccion
#  (Garanhzar el cumplmiento del presente procedimzento.
# Promover la participacion de los colaboradores.
7 Brmdar los remursos necesanos para la parocipacion v consulta.
b, C55T
#  Venficar que se gjecute el presente procediomente.
¥ Recibir las participaciones de los colaboradores en matenia de 55T
¥ Dwocumentar la parficipacion de los colaboradores en matena de S5T.
# Responder a las consultas que tengan los colaboradores en matena de 55T,
¢, Colaboradores
7 Parbicipar en temas v actividades relacionadas a S5T.
# Dar sugerencias a traves del buzon de sugerencias sobre temas relacionados a 55T
# Consultar sobre temas relacionades a 55T al C555T.

4. Definiciones

¥  Participacion en 55T : Invelueracion activa de todos los colaboradores v todas las partes inferesadas
de la empresa en cuanto a dentficacion, prevencion v confrol de nesgos laborales dentro de su
establecimento de trabajo, ademas de promover un entomo de trabajo mas seguro v saludable.

¥  Consulta en 55T Proceso de intercambio de 1deas v pariicipacion que busca recopalar las opimiones,
conocimientos v expariencias de los trabajadores ¥ sus representantes en femas relacionados con la
55T,

# DBuzon de sugerencias: Mecansmo que ufilizan las crgamzaciones para recopilar de forma anonuma
1deas, sugerencas, comentanos o preccupaciones de los colaboradores con respecto a 55T, el buzon
pusde ser tanto fisico como virtuzl, con la 1dea de gue los colaboradores pusdan dar sus
conmbuciones ¥ sugerencias de manera anomma.

Deseripeisn de la participacion v consulta

e

L]

1. Proceso de eleccion de los representantes de loz colaboradores ante &l C55T

Lz eleccion de los representantes de los colaboradores se realiza a traves de un proceseo electoral de votaciones
becho por el empleador ¥a que no existe una organizacion smdical, los candidatos deben presentarse 15 dias
antes de las convocatonias parz 1z venficarion del cumplimento de los requmeitos, ademas de que todos los
colaboradores deben participar en las votaclones secretas v directas de manera activa.

&1 C&8T

Los reprezentantes del CS5T, tanto de los colzboradores como del empleador, parhcipan actvamente en
materia da 35T, cumplisndo con sus funciones establacidas en el FIS5T de la empre=a.

£.3, Participacion de la identificacion de peligros v evaluacion v contrel de riezgoz

Los colaboradores deben participar actrvamente v connbwr con sus copocimentos v expenencias sobre los
peligros v nesgos que havan detectado durante su penodo de labor en sus respectrvos puestos de trabajo o
fuera de ellos, para que se pusdan elaborar controles convementes v efactivos.

£4. Sugerenciaz en materia de 55T

Lo= colaboradores realizan sus sugerencias de manera anomma a traves de buzon de superencias, con el fin
de comfribur a la 55T en su entrono de trabajo.
2.2, Conszultas en materia de 55T

Las consultas de los colaboradores se hacen anfe ] C55T con el fin de que estos puedan sobventar sus dudas.
£.6. Politica de 55T, Mairiz IPERC, RISST v PASST

La politea de 55T, Mamz IPERC, REISST v PASST es consultads v comumeada 2 mus colaboradores,
mediante medios de communicacion mtermna.
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V1. Procedimiento para eleccién de los EPP

MOLINOS & CIA

S
I
C

PROCEDIMIENTO PARA LOS EPP

Elaborado por: Tejada Diaz, Victor Alexander
Fecha de elaboracion: 05/06/2024
Aprobado por:

Fecha de aprobacion:

Codificacion: P6-V1
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1. Objetive
Establecer el procedinwento para la selecoion, enfresa v uso de EPP para los colzboradores v mejorar su

entorno de trebajo en cuanto a 55T

1. Alcance

Aplhca a todes los colaboradores de S5T, las partes interesadas de la empresa v todos los proceses v
actiidades que se desempetian en Molines & Cia. Semper SAC.

3. Respounzabilidades
a. Alta direccion
¥ Aprobar el presente procedinmento.
# DBrmdar los recursos necesanios para bnndar los EPP a los colaboradores.
b, CS5T
Eeahzar el proceso de seleccion, enfrega v uso de EFP.
Velar por el cumplmiento del presente procedimuento,
Bevisar v actualizar el procedimuento.
Capacitar a los trabajadores para el uso de EPP.
Fevisar el estado de los EPF.
olaboradores
Cumplir los descrito para el uso de EFP.
Hacer un buen wso v omidar da los EPP.
Solicatar los EPP adecuades para su puesto de trabajo.
7 Informar sobre cualqwer defecto o dafio que pueda tener la EPF brindada al C55T.
4. Definiciones
¥  Egquipo de Proteccion Personal (EPP): Dheposifive uhlizade por una persona para protegerse contra
resgos que amenacen su segridad v salud en su lugar o entrono de trabajo. estos se disefian
especificamente para proteger fisicamente al usuano de los peligros presentes en el entorno laboral.
£,  Procedimiento para la seleccion, entrega ¥ use de EFP.
a. Seleccion de loz EFP

S EE O T I S O E T O

La seleccion de los Equipos de Proteccion Persopal (EPP) se levara a cabo simmendo las pemtas
proporcionadzs en el documento del Ministenio de Trabzjo e Inmmpracion fitulade "Equipos de proteceion
mdividual (EPT). Aspectos generales sobre su comercializacion, seleccion v uhlizacion”. Este documento
brnda informacion completa sobre la comercializacion, seleccion ¥ uso de los EPL mmcluyendo diferentes
tipos ¥ clases de EPP para proteccion contra drversos nesgos. Ademas, el texto presenta conceptos basicos
relacionados con el uso de los EPP v destaca la informacion que los fabncantes deben proporcionar, asi
como la forma de interpretar]a adecuadamente.

En base a ello se elaboro un formato de matnz la cual toma en cuenta el EFP v el motivo de suuse, az
como las caractenisticas necesanas que deben tener para su seleccion.
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b. Entrega de loz EPP
Para le entrega de los EFF, esta se les bnnda a los trebajadores sepin su pussto de rabajo v la necesidad
que tenga, necesidad dentficada en la tabla antenor “Tabla de caracteristicas para la eleccion de EFF™;
para ello =2 brinda el sipments foomato en el cual se remstran los EPP bnndados para cada trabajador v su
puesto de frabajo:
Estado en &l Defect o dana
N Calal dor Puesto de Actividad Pﬂig‘oi]n:ﬂl EFT Necesidad &= Estado en &l qoe de le EFF
trabajo que realiza esta expuesto entregado de w0 nl i & devuelio enconirado por
&l colaboradar
1
1
3
4
5
1

¢. Uszode los EPP

Pase 1. Capacitaciones: Para el uso de los EPP, los colaboradores deben ser capacitados, estas
capacifactones se deben nchur mformacion scbre como colocarse, ajustar ¥ quitar los equipos de
profecclon personal de manera segiwra, ademas se da para comprender las linntaciones v las condiclones en
las cuales las EPP deben utilizarse.
Paso 1. Provision adecuada de EPP: Los EPP brmdado a cada colaboradore debe tener el tamatio v ajustes

adecuzdos para cada uno.

Paszod. Uso correcto: Los trabajadores deben uzar los EPF adecnadaments, sizmends las mstrucoiones que

se proporclonaron durante las capacitaciones.
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Anexo 16. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo D6-1

MOLINOS & CIA

S.
A.
C.

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — DS N° 005-2012-TR y sus
Modificatorias
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N
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Contenido

Resumen ejecutivo de la actividad de la empresa, entidad publica o privada
Objetivos y Alcances

Liderazgo y compromisos, y politica de seguridad y salud

Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del CSST, de los
trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si los hubiera
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REGLAMENTO INTEENO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (RISST) DE MOLINOS & CIA. SEMPER SAC
1. Resumen ejecutivo de la actividad de la empresa, entidad publica o privada
Molinos & Cia. Semper SAC. es una empresa que se encuentra ubicada en la Fegion de
Lambayeque la cual funciona desde el afic 2007 hasta la actualidad. esta registrada como una
mype con el RUC 20480285787, cuye fundador es Nestor Sempertegui. Se dedica al Sector
Apgricola y también al de ganaderos cuya actividad principal es el procesamiento de amroz
ofreciendo una variedad de productos para el apto consumo de sus clientes.
El presente BISST tiene por objetivo ser nn instrumento de gestion que contriboya con la
cultura de prevencion de nesgos v los accidentes, incidentes peligrosos v enfermedades
ocopacionales goe estos puedan ser provocados en Molinos & Cia. Semper SAC a traves de la
mnplementacion continea de un SGSST, estableciendo medidas, lineamientos y estandares de
seguridad.
2. Objetivos v alcances
Art 1. Objetivos.
a. Garantizar las condiciones de segunidad v salvaguardar la vida, la integnidad fisica
v el bienestar de los colaboradores, mediante la prevencion de los accidentes de
trabajo v las enfermedades ocupacionales.
b. Establecer las medidas de seguridad v salud en el trabajo que deben ser aplicadas en
los procesos de la empresa.
c. Normar el desarrollo de las actividades necesanas para la gestion de los riesgos v la
prevencion de pérdidas que puedan derivarse de accidentes de trabajo y siniestros.
d. Fomentar un ambiente que permita la prevencion de nesgos laborales en todos
aquellos que se encuentren dentro del ambiente de trabajo para su proteccion a traves
de la identificacion, evaluacion v control de los riesgos presentes en las actividades
desarrolladas.
e. Formar y capacitar a los colaboradores, acerca de los procedinuentos, peligros v
riesgos dentro de la empresa, ademas de suos controles y responsabihidades.

Art 1. Alcances,

a. Todas las partes interesadas deben cumplir las funciones v responsabilidades que
se establecen dentro del RISST.

b. Las actividades y los servicios que son bnndados v desarrolladas en cada una de
laz instalaciones de la empresa aplican.
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. Aplica para todos los colaboradores, independientemente del estatus laboral en el

cual se encuentren. asi como de su nivel, cargo o funcidn en el que se encuentren

d. Aplica para todas las partes mteresadas tanto infernas como externas, desde los

propios colaboradores hasta los proveedores.

3. Liderazgo, compromisos v politica de 55T

Art 3. Liderazgo v compromisos.

Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo

El 5G-S5T es responsabilidad del empleador de Molinos & Cia. Semper SAC va que este

asume el liderazgo v el compromiso de estas actividades en la organizacion, también se

encarga de delegar funciones v la avtoridad necesaria a las personas encargadas de la

aplicacion v resultados del SG-S5T, quienes rinden cuentas de sus acciones al empleador o

autoridad competente, ello no lo exime de su deber de prevencién v, de ser el caso, de

resarcimiento

En esa mstancia, Molinos & Cia. Semper SAC, el cual esta representado por el empleador

v su personal encargado, como parte del iderazgo asumido en el proceso de implementacion

del SG-35T, se compromete a:

H S

L]

Brindar los recursos necesarios para implementar, mantener v mejorar y desarrollar
las actividades del SGSST.

Eesponsabilizarse en cuanto a la prevencion de accidentes de trabaje v
enfermedades ocupacionales.

Fomentar el compromiso de todos los colaboradores de la empresa a traves del
cumplimiento de lo especificado en el RISST de Molinos & Cia. Semper SAC.
Fomentar vna cultura de prevencion de nesgos a fin de que los colaboradores de la
empresa interioricen, promuevan v sensibilicen la prevencion.

Formar, entrenar, capacitar e inducir a los colaboradores en la cultura de prevencion
a fin de desamrollar en ellos un comportamiento y desempefio seguro.

Investigar v dar seguimiento a los accidentes y enfermedades ocupacionales que se
lleguen a suscitar dentro de la empresa con el fin de prevenir a través del desarrollo
de acciones y correcciones.

Desarrollar programas de SST y medir su desempefio con las observaciones vy
mejoras requeridas.

Exigir que las enfidades externas a la empresa cumplan con las disposiciones
aplicadas a la Seguridad v Salud en el Trabajo.
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i. Fomentar y desarrollar actividades de preparacion ante casos de emergencias con el
fin de que los colaboradores respondan a un mivel adecuado.

j-  Cumplir vy respetar las normas vigentes en materia de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

Art 4. Politica de seguridad v salud.
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN MOLINOS & CIA SEMPER SAC

MOLINOS & CIA SEMPER SAC, es una empresa dedicada al sector Agricola v tambien al
de ganaderos cuya actividad principal es el procesamiento de arroz.
MOLINOS & CIA SEMPER SAC vela por una gestion alineada a una cultura de prevencion
de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrcllan actividades dentro o fuera de sus
mstalaciones; bajo cuvalquier modalidad y terceros que desarrollan actividades por nuestro
ENcargo.
Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes lineamientos:

¢ Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

+ Fomentar un ambiente que permita la prevencion de riesgos laborales en todos agquellos
que se encuentren dentro del ambiente de trabajo para su proteccion a través de la
identificacion, evaluacion v control de los riesgos presenmtes en las actividades
desarrolladas v la inclusion de todos los colaboradores y sus respectivos representantes
en las consultas y la participacion activa en el SGSST

¢ Evaluar y venficar constantemente el cumplimiento de las metas v los objetivos en
materia de SST, brindar los recurses necesarios para el desarrollo eficaz del SGSST v
dar acceso oportuno a toda la informacion necesana del SGSST a sus colaboradores.

¢ Formar y capacitar a los colaboradores, acerca de los procedinientos, peligros v riesgos
dentro de la empresa, ademas de sus controles y responsabilidades en materia de 55T
e Investigar los accidentes y sus causas, asi como las enfermedades ocupacionales. e
imncidentes peligrosos para muninmzar la ocurrencia de estos.

¢ Comunicacion activa entre la alta directiva, los encargados v sus colaboradores ante
coalquier accion, omision o sifuacion que pueda provocar un accidentes o enfermedad
ocupacional v promover la intervencion de todos los colaboradores en actividades y

acciones gue sUpPongan ua riesgo para la salud v la segundad
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s  Aplicar la mejora continua en el Sistema de Gestién de Segunidad y Salud en ]l Trabajo
e mtegrar el SGS5T en la organizacidn, de modo tal que sea compatible con oftos
sistemas existentes.

4. Arribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad v salud, de los trabajadores v de los empleadores gue les brindan
servicios si los hubiera

4.1. Funciones vy responsabilidades

Art 5. Del empleador

Molinos & Cia. Semper SAC garantiza el cumplimmento de las obligaciones
establecidas en el articulo 49, Titulo V “Derechos v obligaciones™ de la Ley de
Segunidad y Salud en el Trabajo, su reglamento y modificatorias.

Avt 6. Del Comité de Seguridad v Salud en el trabajo
El comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, tiene las funciones que se mencionan
en el articulo 42. Titulo IV. “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”, de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, Su reglamento vy
modificatorias dentro de Molinos & Cia. Semper SAC.
Art 7. De los colaboradores
Todo colaborador de Molinos & Cia. Semper SAC, esti obligado a cumplir con las
normas vigentes las cuales se mencionan en el articule 79, Titulo V “Derechos vy
obligaciones™ de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, Su reglamento v
maodificatorias dentro de Molinos & Cia. Semper SAC.

Art 8. Derechos de los trabajadores

a. Al momento de asignar las tareas, el empleador verifica que el trabajador
tenga las habilidades necesarias en cuanto a S5T en el entorno laboral.

b. Cada colaborador tiene el derecho de hablar con los inspectores laborales sin
la necesidad de la presencia del empleador, como una forma de
comunicacion libre.

¢. Los colaboradores, sus represenfantes o los nuembros de los comités o
comusiones de seguridad v salud ocupacional estan salvaguwardados de
cualguier forma de hostilidad v medidas comrectivas por parte del empleador
gue resulten de cumplir sus deberes en el imbito de SST.

d. Es responsabilidad de los empleados o sus representantes revisar los planes
de capacitacion v entrenanuento, v presentar sugerencias al empleador para

mejorar su eficacia.
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e. Los representantes de los trabajadores en seguridad v salud en el trabajo
participan en la identificacion de los peligros v en la evaluacidn de los
riesgos en el trabajo. solicitan al empleador los resultados de las
evaluaciones, sugieren las medidas de control v hacen seguimiento de estas.
En caso de no tener respuesta safisfactoria, pueden recurir a la autoridad
administrativa de trabajo.

f. Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo
para su seguridad v salud, sin menoscabo de sus derechos renminerativos v
de categoria.

g, Los trabajadores., cualgquiera sea su meodalidad de confratacion, oue
mantengan vinculo laboral con el empleador o con  contrafistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios © cooperativas de
trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacion de servicios,
tienen derecho al mismo nivel de proteccion en materia de seguridad v salud
en el trabajo.

h. Los trabajadores, sus representantes v sus organizaciones sindicales tienen
derecho a examinar los factores que afectan su seguridad v salud v proponer
medidas en estas materias.

4.2. Organizacion interna de Seguridad v Salud en el trabajo

Art 9. Del comité de Seguridad v Salud en el Trabajo

El CS5T es un crgano bipartito v paritario, que cuenta con representantes tanto de los
trabajadores como del empleador en empresas que tengan 20 o mds trabajadores. Su
funcion principal es la consulta v supervision de las acciones que el empleador lleva a
cabo en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

El objetivo del comité es promover la seguridad v salud en el trabajo. asesorar v controlar
el cumplindento del reglamento interno de seguidad v salud en el trabajo v de la
normativa nacional en esta matena. Su finalidad es mejorar las condiciones de trabajo v
apovyar al empleador para que se cumplan los procedimientos, se utilicen los equipos de
proteccion personal (EPP), se fomente la participacion de los trabajadores, entre ofros
aspectos importantes. También se encarga de supervisar el cumplimiento de lo
establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo.

El CS5T tiene un papel clave en la promocion de la informacion v capacitacion de los

colaboraderes respecto a la prevencion de riesgos laborales. Ademis, su labor es fomentar
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el compromiso, la colaboracion v la participacion activa de los colaboradores en la

prevencion de riesgos. Esto incluye el conocimiento de los reglamentos, instrucciones,

especificaciones técnicas, avisos y otros documentos escrifos o graficos relacionados con

55T

Art 10. Estructura del CSST
El CS55T se conforma de: a) Representantes de los trabajadores, quienes eligen a

miembros titulares v suplentes. v b) representantes del empleador: quienes son elegidos

dentro de los miembros de direccion v confianza. Una vez elegidos a los representantes,

estos eligen al presidente, secretario v a los miembros. Es asi, que se presenta la signiente

estiuchara:
Presidente:
HNopmbres ¥ Apellidos
| | Secretario
Mombres v Apellidos
|
Miembros Miembros
Titulares Suplentes
[
| I | I
Empleador Colaboradores Empleador Colaboradores
L Nombres v L Nombres v L Nombres y L Nombres v
apellidos Apellidos Apellidos Apellidos

a. Presidente: Convoca, preside v duige las reuniones del C55T, asi como facilita la

aplicacion v vigencia de los acuerdos de éste.

b. Secretario: Encargado de las labores administrativas del CSST.

¢. Miembros: Aportan iniciativas propias o del personal del empleador, v son los

encargados de fomentar v hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por

el CS5T.

Art 12, De las renmiones del CS5T

a. Las sesiones se realizarin dentro de la jornada de trabajo una vez al mes si es una

renmidn ordinaria, mientras ¢ue, de manera extraordinaria, la reumon debe ser

convocada por la presidente solicitada por 2 de sus miembros, o en caso de ocurmir
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un accidente mortal.

b. Las reuniones ordinarias tendrin como objetive analizar v evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el PASST, mientras que las reuniones extraordinarias
tendrin como objetivo analizar el accidente mortal cowrrido.

c. El gquomm minimo para sesionar s la mitad mis uno de sus integrantes. Caso
contrano, dentro de los 8 dias subsiguientes, el presidente cita a nueva renmdn la
cual se lleva a cabo con el miumero de asistentes que hubiere, levantindose en cada
caso el acta respectiva.

d. El1CSST procura gue los acuerdos sean adoptados por consenso v no por el sistema
de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En
caso de empate, el presidente tiene el voto dirimente.

e. Al término de cada sesion se levanta el acta respectiva que serd asentada en el Libro
de Actas del CSST. Una copia serd entregada a cada uno de los integrantes del
CSST v a la mixima instancia de gerencia o decision del empleador.

f. Los miembros infervienen de manera ordenada. solicitando el uso de la palabra a
la presidencia a fravés del alza de la mano, la intervencidm tiene que estar
relacionada con el tema tratado.

Art 13, Mandato v vacancia de los miembros del CSST

Para los representantes de los colaboradores es de un afio como minimo v dos afios
como maximo, muentras que para los representantes del empleador tendra que ser
determinada por el empleador.

La vacancia se da por las signientes razones:

a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajadores v del Supervisor de 55T

b. Inasistencia imjustificada a 3 sesiones consecutivas del C55T o a 4 alternadas, en
el lapso de su vigencia.

c. Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Art 14. Beneficios del CS5T

a. Licencia con goce de haber por 30 dias natuwrales por afio calendario, previa
autorizacion del CSST, para la realizacion de sus funciones. En el caso del
Supervisor de S5T, la autorizacion la realiza el empleador.

b. Proteccion contra el despido incausado, la cual opera desde que se produzca la
convocatoria a elecciones v hasta 6 meses después del ejercicio de su funcién.
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4.3. TImplementacion de registros ¥y documentacion del sistema de Gestdn de

Seguridad v Salud en el Trabajo
Art 15, Principios del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en €]l Trabajo:

Los principios se muestran en el Art. 18, Titulo IV. “Sistema de Gestion de Segunidad v

Salud en el Trabajo™ de la Ley de seguridad v salud en el trabajo, su reglamento v
modificatorias
Art 16. Estructura del 5G55T

[ Organizacion } [P]‘?;j]f;:éf;l}'} [ Evaluacion ] {Mchra cmtinua]

Art 17, Documentos del SGS5T
La documentacion que la empresa debe exhibir es la siguiente:

a. Politica: En la politica se expresa el compromiso que la empresa asume en cuanto

a 55T.
Objetivos: Son centrados en alcanzar resultados especificos, realistas v posibles de

aplicar por la empresa

. Plan Anual de 55T: Este expresa el “jqué?” v “;como?” la empresa va a gestionar

los riesgos encontrados. Para ello, se deberd realizar antes un estudio de line base
de SST.

Programa anual de 55T: Expresa “;Chuen” v “jcuando? se realizaran las
actividades de S5T para el logro de los objetivos planteados en el PASST por la
empresa. Se usara de referencia para evaluar el complimiento de lo planificado por
la empresa

IPERC: Se identifican los peligros, evalian riesgos v se establecerin sus
respectivos controles con la finalidad de establecer medidas de prevencién v
proteccion necesarias. Antes de ello, se tendra que tener un diagrama de flujo del
proceso productive a analizar, asi como el mapa de proceso correspondiente a la
empresa en el cual se analizaran cada uno de los procesos dentro de la empresa.
Mapa de riesgos: Una vez identificados los riesgos, se deben representar de manera
grafica en un mapa de riesgos, se hace con el fin de advertir a las personas que se
encuentren dentro de la empresa de los riesgos que hay en determinadas dreas o
procesos de produceion. Para la realizacion del mapa, se debe optar por 1a Nomma
Técmca Peruana de Sefiales de Seguridad. NTP 399-010-1 2015
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Registro Interno de SST: Aqui se deben tener en cuenta la reglas a considerar en
SST dentro de la empresa, se encuentran derechos y obligaciones del empleador v

los colaboradores. los estindares. sanciones, efc.

Art 15, Registros del SGSS5T

Los registros obligatorios con los cuales la empresa debe contar por ser una mype

clasificada como pequefia empresa son los siguentes:

.

b.
c.
d.

€.

Fepgistro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos e incidentes.

Fegistro de examenes medico-ocupacionales.

Eegistro de segmimiento.

Repgistro de evaluacion del SGSST.

Fegistro de estadisticas de seguridad v salud.

Art 19, Control de los registros

Los registros se controlan mediante medios fisicos como digitales, los cuales Esten a

disposicion de todo aquel interesado cuando se requiera. Los registros se conservarin segun

los tiempos sefialados a continuacion:

.

C.

4.4.

Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un peniodo de diez
(10) afios posteriores al suceso.
El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
vewnte (20) afios.
demas registros por un periodo de cineo (5) afios posteriores al suceso.

Funciones v responsabilidades de las empresas entidades publicas o privadas

que brindan servicios

Art 20. Funciones y responsabilidades de entidades que presten servicios a la empresa

a. Toda empresa que preste servicios a la empresa debe seguir el presente reglamento,

asi como los estandares de S5T establecidos en el presente v 1a normativa dada en
materia de SST.

Debe contar con certificados acerca de ser capacitado en termas sobre segundad v
salud en el trabajo, uso correcto de EPP, EPP correspondientes a las tareas que va
a realizar v prevencion de nesgos laborales.

Debe contar con sus propios EPP los cuales garanficen que el trabajo que va a
realizar se haga de manera segura.

Debe confar con un seguro, pension y salud, ademas de contar con el seguro de
Vida Ley.
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5. Estandares de Seguridad v Salud en las operaciones

Art 21. De la Seguridad v Salud en las operaciones administrativas

Los equupos de oficina como sillas, escritorios, computadoras, entre otros; deben
estar disefiados y adaptados para que los usuarios que quieran disponer de ellos
puedan tener una correcta postura al momento de senfarse.

Los colaboradores deberan adoptar posturas correctas tanto sentados como de pie.
Los colaboradores deben recibu una formacion adecuada en postwras o
instrucciones (ue sean precisas en cuanto a técnicas de posicionamiento.

Los equipos de oficina deben tener un buen estado al cuidado de los colaboradores
que lo estén utilizando.

El planc de trabajo en la cual se desemvuelven los colaboradores debe estar
ordenado v libre de objetos situados en los miembros inferiores ¥ superiores que
impidan la facilidad de realizar el trabajo.

El ambiente de trabajo en el cual se desenvuelven los colaboradores debe estar
libre de obsticulos que impidan su desplazamiento.

El ambiente de trabajo debe estar limpio, libre de polvo y darle el mantemmiento
a los equipos de trabajo cuando sea necesario.

El ambiente de trabajo debe disponer de una iluminacion adecuada de acuerdo en
lo establecido en el numeral 31 de la RM N° 375-2008-TR “Norma Basica de
Ergonomia y de procedimientos de evaluacion de Riesgo Disergonomico™

Los colaboradores deben evitar la fatiga de sus ojos, a través de la disposicion de
una buena iluminacion y visibilidad de sus pantallas de trabajo tales como laptops
o computadoras.

El tiempo efectivo de la entrada de datos en computadoras no debe exceder el
plazo maximo de 5 horas, v se podra permitir que el colaborador ejerza otras
actividades en el periodo restante del dia.

La entrada de datos tendra como minimo una pusa de 10 minutos de descanso por
cada 50 mimitos de trabajo v no seran deducidas de la jornada de trabajo normal.
Los estantes o armarios utilizados deben estar anclados a la pared o el techo

. Los estantes o armarios no deben estar ubicados en lugares ¢ue bloqueen las

salidas en caso de emergencias. y¥a sea en su posicion imicial o al momento de

caer.
No sobre pasar el peso limite de los estantes o armarios.

Tener cuidado con los cables eléctricos.
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p- No colocar objetos sobre los cables de alimentacion.

g. Evitar pisar los cables de alimentacion.

r. No usar cables de alimentacion dafiados.

5. No beber bebidas cerca de cables eléctricos.

t. Los cables de alimentacion deben estar ubicados de manera ordenada v lejos del
contacto con el usnano.

Art 22, De la Seguridad v Salud en las operaciones de almacenamiento

a. Losespacios de almacenamiento deben ser los adecuados para la circulacion v los
accesos de enfrada v salida para que no comprometa a la segundad y salud de los
trabajadores

b. Los equipos v los productos que emanan gases para la fumigacion deben estar
almacenados en sifios cerrados v la empresa debe contar con equipos adecuados
para poder suministrar las fumigaciones.

¢. Laempresa debe contar con los EPP y equipos necesarnios para el almacenamiento
v la estiba de los sacos de afroz para que no se comprometa la seguridad y salud
de los trabajadores.

d. Los colaboradores que hayan sido expuesto a los gases para a fumigacion que
causan envenenamiento, deben realizarse una adecuada limpieza luego de ser
eXpuestos.

e. El almacén debe mantenerse libre de objetos que umpidan la facilidad de realizar
la estiba de los sacos de amroz.

f. Los colaboradores deben mantener posturas adecuadas para realizar la carga de
los sacos.

u. Los colaboradores deben cargar el peso dispuesto por la BM N* 375-2008-TR
“INorma Basica de Ergonomia vy de procedimientos de evaluacion de Riesgo
Disergonomuce” en el Titule III: “Mampulacion de cargas™

g. La manipulacion de cargas debe ser realizada por encima de superficies estables
en las cuales no sea facil perder el equilibrio.

h. Los colaboradores deben recibir una formacion adecuada en posturas o
instrucciones que sean precisas en cuanfo a fécmcas de posicionamiento v
utilizacion de equipos de proteccion personal.

Art 13, De la Seguridad v Salud en las operaciones de pilado

a. El tiempo de exposicion al mudo debe estar basado en el criterio dado por la RM

N® 375-2008-TR. “Norma Basica de Ergonomia y de procedimientos de evaluacion
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de Riesgo Disergondmico™ en el Titulo VII: “Condiciones ambientales de trabajo™
Los colaboradores deben disponer de los EPP adecuados para realizar sus
respectivas tareas.

Los colaboradores deben mantener posturas adecuadas al realizar su frabajo

Los colaboradores deben recibir uvna formacion adecuada en poshwas o
mstrucciones que sean precisas en cuanto a técmicas de posicionamiento v
wtilizacicn de equipos.

Para todo trabajo eléctiico que el colaborador crea conveniente, debe notificar v
solicitar apoyvo de técmicos electricista cuienes puedan darle el servicio
correspondiente.

Al finalizar la jornada de trabajo, el colaborador debe asegurarse que las micuinas
v equipos se encuentren apagadas.

Evitar usar las maquinarias v equipos eléctricos cuando las manos o alguna parte
del cuerpo del colaborador se encuentre mojado.

Las bebidas v comida dentro del ambiente de trabajo esta prolubidas.

Las maguinas y equipos eléctricos deben encontrarse en condicicnes de trabajo
adecuadas v seguras que no perjudiquen a la seguridad de los colaboradores.

Las macuinas v equipos eléctricos que necesiten reparacion deben ser reparados
anfes de utilizarse.

No sobre pasar el peso limite de los estantes o armarios.

Tener cuidado con los cables eléctricos.

. No colocar objetos sobre los cables de alimentacion

Evitar pisar los cables de alimentacion

Al momento de realizar 1a reparacion de las macuinas v equipos eléctricos, estos
deben encontrarse apagados.

Los alrededores de las miquinas v equipos eléctricos deben estar limpios y libres
de objetos que puedan dafiar a la macuinaria v puedan obstruir el desplazamiento
del colaborador.

Los estantes o ammarios wlilizados deben estar anclados a la pared o el techo.

Los estantes o armarios no deben estar ubicados en lugares que blogqueen las
salidas en caso de emergencias, ya sea en su posicion inicial o al momento de caer.
Los estantes o armarios no deben estar ubicados en lugares que comprometan la
seguridad de los colaboradores.

El ambiente de trabajo debe encontrarse libre de objetos al filo del piso en pisos
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fue tengan altura.
u. El ambiente de trabajo debe tener las sefializaciones adecvadas cue adviertan de

los peligros que se encuentran dentro.
Art 24, De la Seguridad ¥ Salud en las operaciones de Secado y estiba

a. Los estibadores deben contar con los EPP v equipos necesarios que garanficen su
seguridad para realizar sus actividades.

b. Los colaboradores deben mantener posturas adecuadas al realizar su trabajo

. Los colaboradores deben recibir uvna formacion adecuada en poshuras o
mstrcciones que sean precisas en cuanto a técmicas de posicionamiento ¥
utilizacion de equipos de proteccion personal.

d. Los colaboradores deben cargar el peso dispuesto por la BM N° 375-2008-TE.
“Nomma Basica de Ergonomia v de procedimientos de evaluacion de Riesgo
Dhisergondmico’ en el Titulo IT: “Manipulacidn de cargas”

"

La manipulacion de cargas debe ser realizada por encima de superficies estables
en las cuales no sea ficil perder el equilibrio.
Art 25, De la Seguridad v Salud en las operaciones de Control de Calidad.
a. El tiempo de exposicion al mudo debe estar basado en el criterio dado por la M
N* 375-2008-TE. “Norma Basica de Ergonomia v de procedimientos de evaluacion
de Riesgo Disergonomico™ en el Titulo VII: “Condiciones ambientales de trabajo™
b. El ambiente de frabajo debe disponer de una ihuninacion adecuada de acuerdo en
lo establecido en el mumeral 31 de la RM N° 373-2008-TR. “Nomma Basica de
Ergonomia v de procedimientos de evaluacion de Riesgo Disergonomico™

n

Los equipos de oficina como sillas, escritorios, computadoras, entre otros; deben
estar disefiados v adaptados para que los usnanos que quieran disponer de ellos
puedan tener una correcta poshira al momento de sentarse.

d. Los colaboradores encargados del control de calidad deben disponer de una buena

postura tanto sentados como de pie.

e. Los equipos eléctricos utilizados para el testeo del arroz deben: Estar calibrados,
comtar con un mantenimiento adecwado, encontrarse apagados al realizar
reparaciones, limpios y libre de objetos que puedan perjudicar su funcionamiento.

f. Dentro del ambiente de trabajo esta prolibido tomar bebidas.

g. Los estantes o armarios que se utilicen no deben estar ubicados en lugares gue
blogueen las salidas en caso de emergencia o cue supongan un peligro para los
colaboradores.
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El ambiente de trabajo debe tener las sedializaciones adecuadas ¢que adviertan de
los peligros que se encuentran dentro.

Los colaboradores deben evitar 1a fatiga de sus ojos. a través de la disposicidn de
una buena iluminacion v visibilidad.

Los equipos v miquinas gue necesiten reparacion deben ser reparados antes de
utilizarse.

El ambiente de trabajo debe presentar orden v limpieza.

Los cables de alimentacion no deben encontrarze cerca del colaborador, mi
tampoco bebidas.

. Mo sobre pasar el peso limite de los estantes o armarios.

Tener cuidado con los cables eléctricos.

No coloecar objetos sobre los cables de alimentacion

Evitar pisar los cables de alimentacion
Mo usar cables de alimentacion dafiados
Los cables de alimentacion deben estar ubicados de manera ordenada v lejos del

contacto con el usuario.

Art 26. De los EFP

A

€.

Los colaboradores deben uzar adecuadamente el uso de los EPP, ademas deben ser
capacitados e informados con respecto a su comrecto uso.

Los EPP deben ser guardados en Iugares adecuados, ademis se deben contar con
una cantidad necesaria de EPP para los colaboradores de 1la empresa.

Cuando el EPP presente riesgo para la salud de algun trabajador como alergias al
material molestias fisicas. etc., se deberd evaluar v dar solucion en lo posible a la
condicion presentada.

Los colaboradores deben recibir uvna formacidn adecuada en posturas o
mstrucciones que sean precisas en cuanto a técmicas de posicionamiento v
ufilizacion de equipos de proteccion personal.

Los equipos de proteccion personal utilizados para el testo del arroz

6. Estindares de Seguridad en los servicios v actividades conexas

Art 27, Servicios higiénicos

.

Los servicios higiénicos dirigidos al sexo femenine deben encontrarse separados
de los servicios higiénicos del sexo masculing.

Los servicios higiénicos deben limpiarse diariamente. ademas de cue los
colaboradores deben contribuir con que este permanezca limpio.
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c. Los servicios higienices deben confar con una buena venfilacion v un olor
agradable.

d. Al realizar las tareas de limpieza del baiio, los colaboradores deben contar con los
EPP necesarios para la labor.

e, Cuidar el mobilianio dispuesto en los servicies higiénicos.

Art 28, Servicio de vigilancia

a. El personal de vigilancia debe cumplir con la politica de S5T v el Reglamento
Interno de 55T.

b. El personal de vigilancia debe usar el vniforme proporcionade por la empresa.

c. El personal de vigilancia debe contar con licencia para portar armas de fuego.

d. El personal de vigilancia debe contar con capacitaciones acerca de prevencion de
niesgos v seguridad v salud en el trabajo.

e. El personal de seguridad debe contar con los siguiente con respecto a las personas
cue entran v salen de la empresa: a) Todo aguel cque entra y sale estd obligado a
mostrar lo que trae dentro de sus maletas, mochilas o equipajes para verificar que
no se extraiga nada de la empresa b) Los vehiculos que entren v salgan de la
empresa deben ser inspeccionados por el personal de vigilancia ¢) Toda perscna
que entra debe identificarse con su DINI ante 2l personal de vigilancia

Art 29, Servicio de Estacionamiento

a. Los conductores deben respetar la velocidad de 20 kv'h a la hora de ingresar al
estacionamiento.

b. Los conductores. al ingresar al estacionamiento, deben manejar defensivamente
para evitar accidentes.

c. El estacionamiento debe estar debidamente marcado con flechas v lineas con
sentidos de las vias, los espacios para aparcar, la enumeracion, las zonas dirigidas,
separaciones de columma sefializacion de suta peatonal, colocar topes de llantas,
v protectores de columnnas, la demarcacion para discapacitados, extintores, luces
de emergencia. entre ofros aspectos, de manera que el conductor no tenga
percances al ingresar o salir del estacicnamiento.

d. Se debe dar un mantenimiento adecuado a las sefializaciones v marcaciones de
estacionamiento.

Art 30, Plagas
a. Para el control de plagas. el personal a cargo debe contar con los EPP necesarios.
b. El personal a cargo del control de plagas debe estar capacitado e informado para
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realizar dicha actividad.

El persomal a cargo debe comunicar con fiempo que no se tiene que dejar expuesto
alimentos o prendas de vestir durante la fumigacidn

Diespués de realizada la fumigacion se debe ventilar el drea.

Una vez fumigado, ningin colaborador deberid ingresar al espacio.

7. Preparacion y respuesta ante emergencias

Art 31. Plan de emergencias

Lo colaboradores deben seguir las disposiciones establecidas en el plan de emergencias
de Molinos & Cia. Semper SAC coando ocurran emergencias debido a factores naturales

tales como sismos, immndaciones. o tsunamis: o cuando haya consecuencias de riesgos de

procesos peligrosos como incendios, explosiones, fiugas de gas, ete.

Art 31, Equipos de emergencia

il.

b.

Molinos & Cia. Semper SAC es responsable del abastecimiento de los equipos de
emergencia.

Molinos & Cia. Semper SAC es responsable de la implementacion de eguipos
contra incendios, sismos y para la atencion de primeros auxilios. garantizando asi
la seguridad para todos dentro del Molino.

Art 33, Prevencion contra accidentes

.

Meolinos & Cia. Semper SAC debe Identificar los peligros que puedan causar un
accidente v los riesgos asociados a dichos peligros.

Molinos & Cia. Semper SAC debe capacitar a los trabajadores acerca de los
riesgos asociados a su frabajo.

Melinos & Cia. Semper SAC debe implementar medidas preventivas contra
accidentes en base a los peligros v riesgos identificados a través de la jerarquia
de control.

Los trabajadores deben mantener un ambiente de trabajo limpio v ordenado para
la prevencion de caidas o tropiezos.

Melinos & Cia. Semper SAC debe realizar inspecciones regulares para
identificar peligros v riesgos dentro de la empresa.

Meolinos & Cia. Semper SAC debe fomentar una culhwa de seguridad v zalud en
el trabajo, para que los trabajadores se encuentren comprometidos v tomen
conciencia de la significancia de la seguridad v la salud.

Tener un plan de emergencias contra accidentes

Los colaboradores tienen gue tener conocimuento sobye el plan de emergencias
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contra accidentes.
i. Hacer simulacros para que los colaboradores puedan practicasr el plan de
eMmergencia
Art 34. Prevencion contra sismos
Un sismo puede occurrr en cualgquier momento, pero se tiene que estar preparado en
caso suceda el siniestro, por eso se debe:
a. Disefiar ¥ construir estructuras resistentes ara que puedan soportar efectos del
S1SIT0.
b. Eealizar inspecciones regulares para identificar cualequier debilidad o dafio en las

estructiuras de la empresa v tomas acciones mumediatas.

n

Capacitar al personal para que tenga conocimientos acerca de las reacciones que
deben tener cuando ocwiTa un Sismo.
d. Contar con un plan de emergencias confra sismos.

Los colaboradores deben estar informados acerca del plan de emergencias

m

f. EFealizar sinmlacros para que los colaboradores puedan practicar el plan de
eMergencia.

Art 35, Prevencion contra incendios

a. Moelinos & Cia. Semper SAC debe tener los equipos confra incendios suficientes
para la extineion de incendios.

b. Las brigadas de lucha contra incendios deben ser entrenadas para usar
correctamente los equipos contra incendios para poder responder eficazmente en
casos de emergencia.

c. Las salidas v las zonas de trinsito tales como pasillos v corredores deben estar
despejados para evacuar cotrectamente a los colaboradores en casos de
emergencias.

d. Cuando se dé un incendio, el trabajador que lo detecta debe dar el aviso de
incendio a sus compafieros mis cercanos v a la brigada contra incendios a través
de una alarma.

e. Cuando haya incendios que se produzcan por equipos eléctricos, los extintores a
utilizar son de polvo gquimico seco.

f. Cuando haya incendios producidos en otros medios, se debe utilizar los extinfores
de gas (CO2).

g. Para evitar emergencias de incendios, los colaboradores estin obligados a seguir

las signientes normas:
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¢ Mo fumar dentro del Molino

s No guardar o exponer material inflamable cerca de las ireas de frabajo.

« Dhficultar el acceso de los equipos de emergencia v su manipulacion
meorrecta.

# Encender fiego dentro del molino.

¢ Conocer e informarse a cerca del plan de emergencias contra
meendios.

Art 36, De los medios de escape

il

Todo lo que pueda ser usado como medio de escape como escaleras, pasillos,

salidas. etc.; deben ser marcados de tal modo que l1a salida al exterior sea segura.

b. Mo debe haber obstrucciones en los medios de escape como escaleras. pasillos,

[

puertas, etc.

Las escaleras deben contar con pasamanos.

Art 37, Sistemas de alarmas

il

Molines & Cia. Semper SAC, debe tener alarmas suficientes las cuales se
encuentren en el recorrido al momento del escape de emergencia.

b. Molinos & Cia. Semper SAC. debe realizar sinmilaciones de casos de emergencia

.

para promover una reaccion eficiente.
Cuando haya evacuacion. los colaboradores deben seguur las sefializaciones de
salidas.

Art 38, Simulacros

il

Los colaboradores son responsables de su participacidon en los sinmlacros a los
cuales se les convogue.
Las participaciones en los sumilacros deben ser con seriedad v conciencia de la

significancia de las situaciones de emergencia.

Art 39, Avisos ¥ Seniales de seguridad

.

Los avisos v sefiales de seguridad deben ser legibles v colocados en lugares
estratégicos en donde se aprecie su visibilidad.

Los avisos v sefiales de seguridad vtilizados son los dispuestos en la norma técenica
peruana NTP 399 010-1-2015 “SENALES DE SEGURIDAD. Colores, simbolos,
formas v dimensiones de sefiales de seguridad™

Los carteles deben tener dimensiones adecuadas para su visibilidad, si en caso se
pongan en lugres con poca visibilidad, estos deben ser foto lnminiscentes.
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Art 40. Botigquines v primeros auxilios

.

Los primeros auxilios deben ser suministrados por la brigada de primesos auxilios
o aguellos que esten capacitados para realizarlos.
Dentro de Molinos & Cia. Semper SAC debe haber botiquines de primeros
auxilios para casos de emergencia v para accidentes basicos.
Molinos & Cia. Semper SAC, debe suministrarse de suficientes botigquines de
primeros auxilios, con los sigmientes productos v equipos: Alechel 70°C. agua
oxigenada, gasas esterilizadas, esparadrapo. vendas elisticas, bandas adhesivas
(curitas), guantes descartables, paleta baja lengua, algodim hidrofilico, vendas
elasticas, termometro, tijera de trauma. mascarillas descartables v otras que
considere el Servicio de Seguridad v Salud.
Molinos & Cia. Semper SAC conformari sus brigadas de primeros auxilios, contra
mncendios v de evacuacion con sus respectivos uniformes.
Numero para casos de emergencia:

s Centro policial: 105

+ Defensa Civil: 115

+ Bomberos: 115

s Cruz roja: 01 0266 0481

s SAMU: 106

8. Sanciones por el incumplimiento de los colaboradores de sus obligaciones dadas

en el articule 79 de la Lev.

Art. 41, Sanciones

Estas se daran por el incumplimiento de los trabajadores con sus obligaciones en base a

criterios de objetividad y proporcionalidad a la falta cometida, dichos criterios son:

a. Faltas leves:

a.a) Wo reportar los accidentes de trabajo.

a.b) No asistir a las capacitaciones ni reportar el motive de la falta.

a.c) No realizarse los examenes medicos proporcionados por la empresa.

b. Faltas graves:

b.a) No utilizar los EPP necesarios para realizar sus actividades de trabajo.
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b.c) No participar en las actividades de planeacion, organizacion y desarrollo del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

b.d) Obstaculizar el Programa Anual de Seguridad v Saled en el Trabajo.
b.e) Llegar bajo el efecto de sustancias toxicas.

b.f) No respetar las seflalizaciones impuestas dentro de la empresa.

b.g) I en contra de las politicas de la empresa.

¢. Faltas muy graves:

¢.1) Actos impmdentes que comprometen su vida o la vida de un compafiero de trabajo.

¢.2) Mo brindar Ia informacién o dar informacidn inadecwada en la investigacidn de los
accidentes que llegaszen a ocurrir dentro de la empresa.

¢.3) Ejecutar o reanudar actividades en su puesto de trabajo sin antes haber prevemdo los
[IESg0s (ue Suponen.

c.4) Asignar trabajos para los cuales no se estan calificados.

¢.5) Realizar trabajos asignados a otros trabajadores.



Anexo 17. Planes de emergencias

Anexo 17A. Plan de emergencia contra accidentes.

Plan de emergencias contra accidentes en Molinos & Cia. Semper SAC

MOLINOS & CIA

S.
A.
C.

Descripcion de
los accidentes

Accidente el cual produce lesiones en el colaborador que impiden que el trabajo diario se dé con normalidad, el accidente se produce de forma inesperada y requiere de actuacion inmediata por los responsables.

relacionados
Peligros . . _— . .-
. Magquinarias, equipos, sacos, alturas, desorden, gases de fumigaciones, conexiones eléctricas.
relacionados
Riesgos - . . . . . .. .
. electrocuciones, cortes, lesiones, caidas, fracturas, afecciones a las vias respiratorias, intoxicacion, muerte.
relacionados
Objetivo del
Plan de Establecer pautas y principios basicos para actuar ante accidentes de emergencia producidos dentro del Molino
emergencias
Perfil de la . . - . N . .
unidad La unidad esti conformada por personas capacitadas para controlar y/o mitigar accidentes de trabajo ocurridos dentro de la empresa.
Perfil de los . . L . . . .
integrantes Los integrantes tienen la capacitacidn v los conocimientos necesarios para acudir en ayuda de los colaboradores afectados por el accidente.
1) Shock: Primero enviar a alguien a que traiga el equipo de emergencia, posteriormente se acuesta al paciente en una superficie firme constatando que Ia boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios v que la lengua este hacia adelante, después se suministra al accidentado aire u oxigeno segin
se requiere. Finalmente, se debe evitar que el paciente se enfiie, por lo cual se le debe abrigar con una frazada y levarlo al servicio médico.
2)Heridas con hemorragia: Se debe seguir el siguiente procedimiento: a) Presionar directamente sobre la herida, con una gasa gruesa o tela limpia durante 10 minutos. b) Donde se encuentre 1a herida, puede usarse en combinacion con la presion directa. No usarse en casos de fractura. ¢) una vez
detenido el sangrado, trasladar a la persona al centro asistencial mas cercano.
Tratamientos 3) Quemaduras: Se debe seguir el siguiente procedimiento: &) Enfrie el drea, aplicando agua fria en la lesion, hasta que calme el dolor. No use hielo, ni coloque ungiientos. S'eca_r sin friccionar. b) No romper las ampollas para evitar la infeccion. ) Cubrir el drea quemada con gasas yasglinadas o
L. telas humedecidas limpias. d) Elevar la parte afectada para evitar 1a hinchazén. €) No olvidar, retirar anillos, pulseras u otros elementos que ajusten la lesion. £) Dar de beber liquidos =i la quemadura no compromete rostro o vias respiratorias.
bisicos 4) Fracturas: Se debe seguir el siguiente procedimiento: a) Observe v determine, 1a ubicacion de 1a fractura. b) Inmovilice en posicidn normal el miembro afectado utilizando tablas delgadas o cartén rigido. evitar mover la zona afectada al hacer este procedimiento. ¢) Usar una venda eldstica o
tiras de tela para fijar. procurando no ajustarla demasiado. d) Si se sospecha de fractura de columna no mover a la victima hasta que llegue Ia ayuda
5) Atragantamiento: Se debe seguir el siguiente procedimiento: a) Si el afectado tose e intenta expulsar el objeto, animarle a que siga haciéndolo ¥ no hacer nada mas. b) 5i se debilita. deja de toser v no consigue expulsar el objeto. inicie la Maniobra de Heimlich siguiendo este procedimiento:
b.1) Colocarse detras de la victima con la persona de pie, rodeandolo con ambos brazos alrededor de la cintura. b.2) Inclinarlo hacia delante v colocar los miembros inferiores separados para tener estabilidad. b.3) Cologue el pufio de su mano no dominante del lado del pulgar, en Ia linea media del
abdomen: es decir ligeramente por arriba del ombligo. Presionar firmemente hacia adentro v hacia arriba, cuantas veces sea necesario hasta lograr que la victima expulse el objeto o pierda la conciencia en cuvo caso llame una ambulancia e inicie 1a RCP.
Recursos a Botiquin de El botiquin de emergencia debe contener alcohol 70°C, agua oxigenada, gasas esterilizadas, esparadrapo, vendas elasticas, bandas adhesivas (curitas), guantes descartables, paleta baja lengua, algodén hidrofilico, vendas elasticas, termometro,
utilizar emergencia y camillas. | tijera de trauma, mascarillas descartables y otras que considere el Servicio de Seguridad v Salud. Las camillas deben encontrarse en buen estado en caso se le necesite.
¥ En caso de siniestro, coordina, dirige v lleva el registro de las acciones tomadas por la brigada segiin instrucciones del coordinador.
¥ Se coordina con las otras brigadas durante el siniestro para apoyarse.
¥  Se asegura que se cumplan los requerimientos de su drea en calidad y cantidad.
¥ Solicita ayuda externa en caso de ser necesario.
. » Conocer y cumplir ejemplarmente los reglamentos del Instituto y las normas sobre segunidad y prevencién de accidentes.
Funciones de > C lir estrictamente el reglamento de la brigada de E i
. onocer y cumplir estrictamente el reglamento de 1a brigada de Emergencia.
cada jefe de s 5 . ;
brigada > Co_nu:olar que los bngad_lstas hagan l?ue_n uso de lo_s equipos ¥ contmla; cualquier anomalia.
¥ Asistir y tomar parte activa en las pricticas, capacitaciones o entrenamientos.
» Recoger los equipos utilizados durante los entrenamientos v emergencias v atender a su reacondicionamiento.
¥ Utilizar el uniforme de brigadista.
3 Atender el aseo y mantenimiento del equipo personal y varios, e informar cuando se observe elementos que no llenen las condiciones requeridas.
» Velar porque se lleven a cabo las revisiones preventivas en cada seccién de acuerdo a las politicas establecidas.
Reglas basicas a. Conservar la calma
para el b.  Hacer el tratamiento lo mas rapido posible para salvar una vida
tratamiento de c. No mover a la victima del accidente a menos que sea necesario para retirar del siniestro.
emergencias d.  Awvisar a un médico inmediatamente

Responsables de
la emergencia

Funciones Objetivo Acciones y pasos a seguir ante la emergencia

Promover 1a Seguridad v Salud en el Trabajo, asesorar v vigilar el

Colaborar con las brigadas de primeros auxilios.
cumplimiento de lo dispuesto por el reglamento interno de SST v la

emergencia

Comité de SST Reportar a la mixima autoridad del empleador los normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral v apoyando el Capacitar a los brigadistas,
accidentes producidos P desarrollo del empleador, haciendo que se cumplan los
. . procedimientos, el uso de los EPP, que los trabajadores participen,
Programar los simulacros de accidentes anuales. efc. asi como vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el SGSST.
Recibe capacitacion v se actualiza periddicamente, sobre . o
primeros auxilios. Ante un accidente, el brigadista debe:
Real . - Evitar por todos los medios posibles 1a muerte o 1a invalidez de la a. Evaluar la situacién: Para determinar la gravedad del accidente y las posibles lesiones que haya suffido el afectado _
iza 1a valoracion inicial de heridos. persona accidentada b. Asegurar la escena: Para evitar mis lesiones y brindar seguridad en el drea ocurrida. debe identificar peligros v riesgos en la escena y tomar medidas
Traslada en forma los heridos hacia el Centro de para su control.
Brigada de fas = S;fg; ;légs cere?an?; aete ¢ Activar el sistema de emergencias: En caso se requiera asistencia médica adicional, el brigadista debe coordinar con el servicio médico para que su
z llegada sea lo mas rapida posible.
prm{e.ros Realiza la estabilizacion v atencion inicial de heridos. d. Proporcionar primeros auxilios: El brigadista debe brindar primero auxilios al afectado ante shocks, hemorragias, fracturas, quemaduras, etc.
auxilios e. Realizar el traslado del afectado: Si el afectado requiere ser trasladado, el brigadista debe coordinar con los servicios de emergencia para que se realice
Solicita al coordinador apovo externo (ambulancia v Brindar ilioal identada. mientras 1 de manera segura.
hospital) en caso necesario : llel;g;:gle]l?n%dic% ose tr;‘;gdaei un bgin de ;Z_l?dm 2 £ Informar: El brigadista debe informar al comité de seguridad v salud en el trabajo sobre el accidente ocurrido v el/les afectados v también de las acciones
i " i = tomadas. También debe informar al servicio medico para sobre lo antes mencionado para que este pueda tomar las acciones necesarias.
informa sobrenestado qeu{osdgm;os 1:1;‘3]5 Ort%milsdrr(:os de 2. Registrar el incidente: Es importante que el brigadista registre el accidente para que sea comumnicado al CSST vy poder asi tomar medidas ante el siniestro.
socorro v lleva registro de este v de los traslados.
Primer
colaborador en . . . L
detectar Ia Avisar a 3 1a brigada de primeros auxilios
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Anexo 17B. Plan de emergencia contra incendios.

MOLINOS & CIA

Plan de emergencias contra incendios en Molinos & Cia. Semper SAC

Descripciin de la
ergencia

o ||

Simestro no controlado causado por fueszo v que puede generar dafios estructurales, materiales v a la salod.

Peligros relacionados

Fuego, estructuras, magquinarias, mateniales mflamables

Riesgos relacionados

Cuemaduras, aplastamiento demumbamiento de estructuras, explosiones, muerte.

Objetivo del Plan de
Emergencias

Establecer pautas v principios basicos para actuar frente a un mcendio

Perfil de la unidad
contra incendios

La unidad estad conformada por miembros capacttados para enfrentar incendios o explosionss dentro del oling

Perfil de los integrantes

Loz integrantes estan capacitados para actuar ante incendios

Tipos de incendio

1) Incendio de clase A: Fuezos que se producen en materiales combustibles solidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

1) Incendio de clase B: Son fusgoes producidos por liguidos inflamables tales como: gasoling, aceite, pmiura, solventes, efc.

J) Incendio de clase C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores, Interruptores, recstatos, etc.

4) Incendios de clase D: Son fuegos producidos por metales mflamables. Los matafilegos cargados con agente extintor de polvo clase D), son especialmente apropiados para la proteccion de incendios de este tipo, enfre los metales inflamables son (sodio,
maghesio, potasio, entre otros.).

%) Incendio de clase K: Fusgo de acsites vepstales o grasas anmmales. Bequieren extintores especiales para fuegos clase K, que confisnen una solucion acuosa de acetato de potasio que en contacto con el juzeo producen un efecto de saponificacion que enfria v
aizla el combustible del oxizeno.

Recursos a ntilizar

Se tienen & los extintores de agua, polve, CO2 v para fuegos especiales, estos se utilizaran segin el tipo de incendio que se produzca, ademas se tiene que dar el mantenimiento cormrespondients

Extintores, elementos de proteccidn personal para asegurar su eficacia. Por ofro lade, los EPP contra incendios como trajes, botas, cascos, lintemas v gafas de ventilacion son necesanos para enfrentar el simestro.

# Encaso de simestro, coording, dinge v lleva el registro de las acciones tomadas por la brigada seetn instrucciones del coordinador.
¥ Se coordma con las otras brigadas durante el siniestro para apoyarse.
#  Beasegura que se cumplan log requenmjeutns de su drea en calidad v cantidad.
»  Solicita ayuda externa en caso de ser necesario.
# Conocer v cumplir ejemplarmente los reglamentos del Instituto v las normas sobre sepundad v prevencion de accidentes.
Funciones de cada jefe #* Conocer v cumplir estrictamente el reglamento de la brizada de Emerzencia.
de brigada ¥  Controlar que los brigadistas hagan buen uso de los equipos y controlar cualquier anomalia
#  As=istir v tomar parte activa en las practicas, capacitaciones o entrenamientos,
¥ PRecoger los equipos utilizados durante los entrenamisntos v emergencias v atender a su rezcondicionamiento.
*  Thilizar o] uniforme de brigadizta.
#  Atender el aseo v mantenimiento del eqLupn personal v varios, e informar cuando se observe elementos que no llenen lzs condiciones requendas.
#  Velar porgue ze lleven a cabo las revizionss preventivas en »::ada gacclon de acuerdo a las politicas establecidas.
a) Conservar la calma.
Reslas basicas para el b) Cortar el sistema elé;u-im_ . .
tratamiento de c) _-5|.pa,-=.r,ar el amago de incendio con lc:_:s extimtores.
emergencias d} 51 no se puede apagar el amago, selicitar ayuda a los bomberoes.
&) Evacuar a los colaboradores v los documentos vitales.
f) Posteriormente al cese del incendio, ventilar la zona adecuadamente.
Rﬁsq;.lgl;ﬁi:e la Funciones Objetivo Acciones v pasos a seguir ante la emergencia
Colaborar con las brizadas de primeros auxilios. Promover la Sepuridad v Salud en el Trabajo, azesorar v
Feeportar a la maxima sutoridad del empleador los accidentes producidos. | vigilar el cumplinuento de lo dispuesto per el reglamento
mtemo de 35T v 12 normativa nacional, favorecisndo el
Comité de S5T bienestar laboral v apoyando el desarrollo del empleador, Capacitar a los brigadistas,
Programar los simulacros de meendios anuales. haciendo que se cumplan los procedirmientos, el uso de los
EFF. que los trabajadores participen, etc. &=l como vigilar
el cumplimiento de lo dispuesto en el 3GEST.
, , Becibe capacitacion v se actualiza periodicamente, sobre primeros awalios. . : : Paszos para primeros auxilios durante un incendio
Bngad:niiz-l]:;lmems Evitar p]i{;?ld fszlgz Eﬁiﬂgﬁiﬁ .h:d];m eola a. Ewvalunar la situacion: Para determmar =1 hay personas heridas o enfermas debido al incendio asezuréndose de que el

Fealiza Ia valoracion inicial de heridos. Zrea a la que se quiere enfrar 522 segWra.
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Trasladz en forma segura a loz henidos hacia el Centro de Zalud mas
CETCENG

Fealizz la estzbilizacion v atencion micial de hendos.

Solicita al eoordinador apoyo externo (ambulancia v hospital) en caso
necasarlo

mforma sobre estado de los henides a los crganizmos d= socome v lleva
ragiztro de aszte v de los traslados.

Proporcionar primeros auxilios: 31 hay afectados, la brigada de primeros awliozs debe proporcionar primeros
awnlios para fratar lasionss, heridaz o enfarmedades, para ello debe utilizar los equipos de primeros axlios como
botigquines de primeros awnlios.

Evacuar a loz heridoz: En case de zer necesanio, 1a brizada da primeros aialios svacuara a las personzs handas o
enfarmaz producto del meendio v trasladarlzs 2 un lugar seguro, de forma segura en fransportes como camillas z1 es
necasario.

Coordinar con los zervicios meédicos: En caso de zar necesano, lz brizada de primeros awalios debe lamar a los
serviclos medicos para que los apoven con atencion meédica adicional; asl mismo, estos deben cooperar con los
zerviclos médicos ¥ proporcionar informacion acerca de laz hendaz v lasiones

Proporcionar apoyo emocional: Ez posibla qua laz parsonas afectadas entren an shock o sstrés emocionzl, por enda,
|2 brizada debe brindar apoyo emocionzl 3 estas personas bondandoles consuale v tranguilidad.

Primer colaborador en Aviear 2 los o - . - 2 las hrisadas
detectar la emergencia o CILDANELES AS CEIEanns I 4 128 UrLEd ) )
Eecibe capacitacion v z2 actualiza penicdicamenta, sobre prevencion de 1. Extintores contra incendioz
emerzencias ¥ extmeidn de incendios meipisntes a. Extintores de agua: Son eficaces para apagar todas las llamas de tipo A, o las provocadas por la combustion de
Solicita loz recursos nacesarios para la deteccion v extincion de meendios mzteriales sélides. Es crueizl evitar uzarlo en drea: donde haya alsctricidad o cormients eléetrica.
Atiende v reviza la deteccion de postbles focos de incandio. b. E:r.unturm de polvo: E= ﬁpiv;ja ¥ reenm&n.»dada para incmdiqs detlpn A By C. Estos extintores son una excelente
%o contacta con la Estacion de Bomberos, proteceion para ]mga:es:__ oficinas ¥ NEEoCios debido a sus multiples usos. _ _ _ _
Py P — o2 parz |2 atencion dz |2 emeroencia 3 Ej_untqdr::-]ﬂe CO2: .e'-".l lgu.al gue. el extintor .dE ]:rl::h-'-::-:_ EE:IE.EE :_1]:|tn para ]J;lnendms l:l-Elﬂtl;JD _'?LE B 3].:] c:m:}ladlf&re::ﬁar
- - . 25 maqunzria delicada v amientos eléctricosz, paro al momento de whlizarlo, se tiene qua
En cazo de ser Eﬂlﬂﬁﬁﬁﬁ:&m: eutregaulu clara gze:inmediabap:unﬁd-}i'a za hava &tng?::ﬂfueg@ para avitar i.ut:zup:jcar_i-:-nes puesto 2 qus aste extmtor mqtala de
- - - — = = un elemento quimico.
- - WE l mmd_m para e E.}:Ll.un:mnn m:-nten{:mn_ - d. Eaxtintores pﬂegu& ezpeciales: Son utilizados para sofocar fuegos de fipo [, estos achian por sofocacion, asi
E;alua 2 gz:u:iu:;énlaﬂm;esui.ad de rﬁmﬁgm;;lﬁ;ﬂﬂ: como también zbzorben el calor por enfnamianto al tempo que lo hace por zofocacion en alpumos cazos.
SOt 5 -:Idma.dcz ra 3 pes 182z0. | 2., Pazos a zeonir durante un incendio
Solicita los TECTIS0S NECSsanns pard La atencion de la emergencia a. Activar la alarma: Al detectar un meendio, se debe activar la alarma.
Brigada contra En caso dea ser anxiliados por entidades de zpovo extemo, entrega una clara . i . . : b. Llamar al zervicio de bomberos: Al detectar 2l incendic, la brigada debe llamar a los bomberos para que estos
incendioz descripeion de la evolncion de la emergencia Controlar incendios y dar segnridad 2 dreas en riesgo. puadan llegar lo antes pozible.
Atiende &l meendio para su extineion o contencidn. ¢. Evaloarla situacion: La brizadz dabe evaluar la naturalaza, 2l aleancs v el tipo de meendio, 251 come so ubleacion
v loz posibles nesgos que este desencadane.
d. Contener ¥ extinguir el fuego: La bnigada dabe mtentar contaner el fuego v extinguirle utilizande los equipos
HeCesarios para esta accion tales como extintores los cualas se deben utilizar sepin 2l tipo d2 mcendio 1dentificads.
& Evacoar el edificio: 51 el fuese no prede ser controlado, se debe evacuar a las personas de mansra zegura ¥
ordenada hacia las salidas de emerzencias mas cercanas con avoda de 1a brigada de evacnacion.
Evalia la zituacion v 1a necesidad de realizar una evacuacion parcial o total, f. EBeunirze en el punte de encuentro: Cuando las personas havan side evacuadas, |z brigada confra incendios debe
v comunicz 2] estado al coordinador del comité para 1a gesticon dal rissgo. reunirse o1 las zonas seguras junto con los afectados para asl informar a los bomberos sobre la ubicacion v aleance
del meendio v darle cualquer otra mfommacion que sea relevante para el confrol v extineion del meandio.
g,  Aszistencia a loz bomberos: La brigada contra meandioz debe ser cooperativa con los bomberes de manera que

estoz deben brndarle toda la informacion necesaria sobre el meendio, mfonmacion come la ubicacion del foezo,
riezgos gque e le azocian, ete. Adamaz, debe de zyudar a los bomberoz en la lucha contra el fiuszo =i a2 que sa les
solicita hacerlo.

Brizada de evacuacion

Fecbe capacitacion v se actualiza peniodicaments, sobre evacuacion v
rescate.

Dezarrolla, reviza v actuzliza &l plan da evacnacion

Sefizliza |z metitecion: recurzos, mota de evacuacion y punto da encuantro
SEENTOS.

Favisa v despeia las rotas de evacuacion continuameantes.

Fealiza smulacroz de evacuacion de la mstrhucion periddicaments.

Orienta a las personzs por las motas de evacuacion v apoya el rescate.

32 asegura que nadie ingrese o retomes 2 13 edificacidn.

Comprusba que no hay ocupantes ¥ clamra sm zaguro las puertas de laz
aulas o racmtos.

Desconecta electricidad, agua, gas, informando sobra averias al
coordmador.

Vertfica el listado de estudiantes en los pumtos de encuentro.

Ornenta el reingreso saguro a laz metalaciones del colegio, cuando ha
pasado |3 emergencia.

Esta alerta ante posteriores sventos o réplicas

Dinzir |z movilizacion de personas v biemes para el
procedimiento de evacuacion de mstalaciones

Pazoz para la evacnacion contra incendios:

2.  Activar la alarma: La alarma dabe sar activada tan pronfo como zea detectado el incendio.
b.

Llamar al zervicio de bomberos: Al detectarse el incendic, se debe llamar a los bombercs para que estos puadan
llegar lo antaz posikla.

Evalnar la situacion: La brigada dabe evaluar 51 ex seguro que laz parsonas sigan dentro del edificio o 21 a2 saguro
qua estén fuera de este evacuandolas con avuda de 1a brigada contra meendios.

Evacuar el edificio: i se determina que es necesario evacuar, la evacuzacion debe ser de forma ordenada v segura,
as1 pusmo, deben dingir a las personas a las salidas mas cercanas v zaguras,

Llevar a lasz perzonas al punto de encuentro: Una vaz se hava realizado 1z evacuacion las personasz daben zer
llevadas a las zonas seguras ¥ reunirse alll, ademas de que daben asesurarze da que todas las personas estén en la
zona de encuentro e identificar 2 quienss no lo estén. Ademas, debe mantener a las personas en el punto de
encueniro hasta que s& indique que sea saguro regresar al edificio.
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Anexo 17C. Plan de emergencia contra sismos

MOLINOS & CIA

Plan de emergencias contra sismos en Molinos & Cia. Semper SAC S.
A
L
poos FE la Fenomeno natural el cual produce un movimiento brusco o repentino de la tierra.
Emersencia
Peligros ) ) i )
relacionados Estructuras, objetos pesados, tiema, mcendios
Riesgos relacionados | Lesiones v muertes, dafios a las estructuras, incandios ¥ explosiones
Ohbjetive del Plan d L » . .
Jetivo e 2 2an €2 | Eetablecer paufas v prmecipio: bdsicos para achian anfe un =1=mo
emergencias
PTddE laz Lz umdzd estz conformada por muembroz capacitados para: Dingir la movilizacion de las personas + los ienes para el procedinuento da evacuacion (brigada de evacuacion), enfrentar imcendios o exploziones dentro del Molino (bnzada contra incendios) v
":;ﬂl.;:::e controlar vo mitigar accidentes ocwrides durante el sisme (brigada de primeros auxilios).
inte inn Los imtegrantes estan capacitados para: Dingir la evacuacion durante el sizmoe (brizada de evacuacion), enfrentar incendics v explosiones (brizada confra incendios) v avudar a los afectados en el accidente (brizada de primeros auxilios).
- . . - Equipos da primeros awilios tales como botiquines de primercs awalios, camillas d= emergencia para transportar a personas heridas, collares cervicales para immovilizar la cabeza v cuello en lesiones en la columna,
Re zau g Equipos de primeroz = 0% mantas termicas para mantensr 2] calor comporal en caso de hendas v prevenr hiperfermua, férulas v tahullas para mmovilizar extrenudades en caso de facturas.
#  Encaso de simestro, coordma, dirige v lleva el registro de las acciones tomadas por la brigada semin instruccionss d=] coordinader.
# 5ecoordma con las ofras brigadas durante el smiestro para apovarsa.
#  Beasegura que z2 cumplan los requerimisntos da su drea en calidad + cantidad.
>  Solierta ayuda externa en cazo de ser necesano.
#  Conocer v cumplir gjemplarmente los reglamentos del Instrhoto v 1az normas sobre seguridad v prevencion de accidentes.
Funcione: de cada # Conocer y cumplir estrictamente el reglamento de la brizada de Emergencia
jefe de brigada # Coatrolar que los brigadistas hagan buen uso de los equipos v controlar cualguier anomalia,
> A=zistr v tomar parte activa en las practicas, capacitaciones o entrenamisntos.
- R.ECDE‘EI!’ los equipes utilizados durante los entrenamientos v emergencias v atender a su reacondicionamiento,
> Tlalzar a] umforme de brizadista,
#  Atender el azeo ¥ mantanmmisnto del Eqmpcn personal v varos, & informar cuando =2 observe alementos que no llenen las condicionss requanidas.
>  Velar porgue =2 Tleven a cabo las reviziones preventivas e en cada ssccion de arnardo a las politicas establacidas.
a) Mantener la cabma
. b1 Dajar los edificios utilizando escaleras ean ves de elevadores.
Reglaz basicaz para o . - - - ..
1 tratamiento d c} Dirigirse a las zonas de sszuridad sizmendo las rotas de svacuacion.
& E:l Eﬂ.{:‘i.:.E & d)  Eewrsze en los puntes de encuentro establecides para ponerse a salvo.
BrE e} Eszperar instrucciones de las brigadas de evacuacion.
f) Mo regresar a los edificios hasta que == mdigue.
Responzables de la . . . . .
\ Fu Objetiv Acc F te la
enwergencia BCiones jetivo i0nEs ¥ paso: & seguir ante la emergencis
Colaborar con las brizadas de primeros auxilios. Proover la Seguridad ¥ Salud en el Trabzjo,
Fleportar a la mérima autoridad del empleadar los asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto
accidentes producidos. por el reglaments intermo da 55T v la normativa
nacionzl, fvoreciendo el biensstar labaral v
Comite de 35T apovando =l desarrollo del ampleador, haciendo Capacitar a los brigzdistas,
. ) que sa cumplan los procedimisntes, el weo da los
Programar los simulacros de sizmos anuales. EPP, gue los trabajadaorss participen, etc. 231 como
vigilar al complirmiests da lo dispussto an el
SEET.
Recibe capa suhrzn 28 5 mnggmndjl: & Ante 12 emergencia de um sizmo, los brigadistas de primeros auxilios deben seguir los signientes pazos:
- - —— — a. Evaluar la situacion: Pa:a-:leten:u.ma:sthm pmmsm-ia_;undumdelsumn ast como el zrado de lesiones = 25 que hubiese,
Fealiza la valoracion fnicial de harides. b. Identificar las necesidades medicas urgentes: Si hay personas heridas, e deben identificar 1as necesidades médicas urgentes v brindar azistencia inmediata al afectado.
Traslada en forma sagura 3 los heridos hacia &l Cantro €. Activar el sistema de emergencia: En czao de necesitar asistencia meédica adicional, =l brigadizta debe coordiner con los servicios medicos pera gue lleguen lo antes posihble
Brigada de primerosz de Szlod mas cercano Evitar por todos bo: medios posible: lammere o la d. Proporcionar primero auxilios: El brigadista debe proporcionar prirmeros auxilios a las personas heridas en caso hava eccidentes que ocasionsn shock, hemarragias, Fachras,
auxilios Feealiza 12 estahilizacion v stencidn inicis] de heridos. imrvalidez de 12 parsoma accidentada quemaduras, atc. _
Solicita 2l coordizader apoye exterma (ambulancis ¥ & Realizar t}tﬂsla.du de perzonas heridas: En caso se requisrs el wazlado dal afactado 2 un centro meadico, 2l brizgadista debe coordinar con los servicios de amergencia para
hospital} en caso necesario gue se realice de maners sagura
informa sobre estada de Ios Befidos @ bos OTEamiaos f Informar a las persomas de emergencia: El brigadizta debe informar sobre lag personzs heridas v 122 acciones tomadas 2] servicio ds emergencia para que = le pueda
de socoro v lleva registro de este v de los traslados. proporcionar ssistancia media adecuada al afectado.




Primer colaborador
en detectar la
S ersencia

Avizar 3 los compateros mas cercanos v a las brigadas

Eecibe capacitacion v ze actualiza
perodicamente, sobre prevencion de
emergencias ¥ extincion de incendios meiplantes

Solicita los recurses necezarios para la detaccion v
extincidn de meendios

Atiende ¥ revisa la deteccion de posibles focos da

Sa coutacta con 1z Estacion de Bamberos,

Zolicita los recursos necesarios para lz atencion de la
EMErgencia

Los brigadiztas contra mesndios: deben segmir los signientes pasoz ants un sizmo:

Evaluar la situacion: El bngadista debe gvaluar la situacién para idenhficar niesgos de incendio o explosiones que puedan darse como resuliado del sizme.

— g a.
En mmdrizfmﬁ;gj:ﬁﬁfmﬁzm b. Identificar y neutralizar loz riezgoz: 51 producto dal sizmo hay un meendio, 2l brigadista debe tomar medidaz como cerras llaves de gas, desconectar
’ ~ e la ermersencia ) _ _ ) equipos eléctricoz, usar el E‘.':ﬁ.‘l:ltl:ll: a.da:ua_d-::-, enfre ofros para nantralizar el m.EEﬂli'I.CI _
Brizada contra - - - — — Controlar meendioz v dar seguridad a reaz ¢ Activar la alarma: 51 e necesano, el bngadista debe activar la alarma ante meendios v explosiones para alertas a los eolaboradores v las perzonas que se
incendios .-"‘h:auu:.leel mtmn p_a:amem_:mu-:-n 2 contencion. an riesgo. encuentren en el edificie.
i‘.alua la Wm] D}t?ﬁﬁesm::m d. .-'!.sglnrar la .zl]i-c!a_nl:'le todaz !aa personas: Debe.asegu:m de que laz personas jiel EdLﬁcm salg_zm de mEnera segura, djrjgiénd?se a las zonas seguras.
inadar del comit pa:-a I matidin dal rieazo, e. Realizar una revizion de las mstﬂ.aclnuea.: Elbn.g;.duta dEb.-at realizaruna revision ripida de las metalaciones v azegurarze qua ninguna persona se encusnire
Solicita los recursos necesarios para Iz arencion de La carca de ]Iu,gar que suponzan un pelizro de_mn:end.l_n o explc_smn. _ _ _
emersencia f Esperar instrucciones: Debe ezperar laz mstrocciones dal jefa de la brigada confra mcendios.
En caso de ser auxiliados por entidades de apoya
entterno, enfregs una clara descripcion de la evolocion
de 13 erperzencis
Atiende ol incendio para su extincion o contencion.
Evahia lz situacion v 1a necesidad de realizar uma
evacuacion parcial o total,
v commnica el estado al coordmador del comite
para la gesticn del nesgo.
Eecibe capacitacion v =2 actualiza
pentodicaments, sobre svacuacion v
rescata.
Dezarrolla, revisa v actualiza el plan da
avacuacisn
Befaliza la institneion: racurses, ruta da
svacuacion v punto de encuemntro
saguros
Beviza v despeja las rufas de evacuacion
contuuaments. Cuando haya un sizmo, los brigadistas tiene que seguwir los sigmentes pazos para la ovacion:
a.  Evalnar la sitnacidn: Para determinar el nivel de pelizro v la nacesidad de svacuacion
Eealiza simulzeros de svacuacion da la b. Activar la alarma: Cuando sea necesario evacnar, ez necesario actvar |z alanma para zlertar a todos los colaboradores.
. institucidn pericdicamente. Dirigir la movilizacién de personas v bienes c :'!l.srgnral_' |.I.El salidaz de todas las personas: Debe asegurarze que loz colaboradores ¥ todo aquel que se encuentre denfro de la empresz salga de manera
Brigada de Orienta a las personas por las ntzs de evacuzcidn 1 o ) o, segura uhilizando las nitaz de evacuacion.,
‘e para el procedrmento de evacuacion d= " . . o .
EVACUACIOn v apoya el rescata instalaciones d. Gnu.r alas perzonas hacia zomas de slegundl.d: Diebe dimizir 2 las personas a las zonas seguras desiznadas. _ _
{recuarde qua, si 2l evanto es 1 si=mo, durants e, Realizar una revizion de las instalaciones: Debe asegurarse de que no haya personas cerca de estrochras que puedan penerlo en pelizro o en areas de
gz protegerse v despuss e peligro.
evaruar). f Contar a laz perzonas: EL brnigadista debe carciorarza de que ningima persona =2 hava quedado afras, de lo confrane, tendra que notificar,
Sa asegura que nadie ingress o retome a la g Ezperar mstrucciones: Debe esperar las mstrocciones que la dal jefe de la brigada de evacuacion.
adificacion.
Comprusba que no hay ocupantes ¥ clema sm
seguro las puertas de las

aulas o recmtos.

Dezconecta elecinieidad, agua, gas, informando
sohre averias al

coordinador

Venfica el listado de estudiantes en los pumtos de
encuantro.

Orienta el reingreso saguro a las metalaciones del
colegio, cuando ha
pasado la emergencia.

Est2 alerta ante posteriores eventos o réplicas

183



Anexo 18. Registros Simplificados

Anexo 18A. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligros y otros incidentes — R1-1.

N°REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

MOLINOS & CIA

S.
A
C.

DATOS DEL EMPLEADOR :

1 2 3 4 .
. . TIPO DE ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, depart . incia) ECONGMICA 5 N° TRABAJTADORES
; Y. " Ireccion, distrito, departamento, provincia AN gL ¥ - . .
SOCTAL P P EN EL CENTRO LABORAL
Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
) 7 8 9 10
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO TIPO DE N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ' (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 12 N°® DNI/ICE 13 EDAD
17 18 20 TIEMPO DE _
14 15 16 s N 8 19 21 N° HORAS TRABAJADAS
i PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL SEXO TURNO C g
AREA TRABATO EMPLEO i b~ | TIPO DE CONTRATO EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN LA JORNADA LABORAL
B B . . DE TRABAJO (Antes del sucesao)
22
MARCAR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
ACCIDENTE DE TRABAJO INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 FECHA Y HORA 24 FECHA DE INICIO DE LA 25 . _ _ . ]
DE OCT NCTA INVESTICACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DiA MES ANO HORA | DIA | MES ANO
. e - . o ~ 28 29
MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
. N® AT
~° DIAS DE 1 IRA];U;DORES
26 27 DESCANSO AFECTADOS O
L NC ITEN
GRADO DEL ACCIDENTE MEDICO POTE? (c]'?i]})gé TE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) (De ser el caso) AFECT:
(De ser el caso)
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
30 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):
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Anexo 18A. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligros y otros incidentes — Continuacion.

31 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

32

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO. INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

33

MEDIDAS CORBECTIVAS

incidente?

¢ Qué medidas correctivas se implementaran para eliminar la causa que origind el accidente de trabajo. incidente peligroso o

INDICAR RESPONSABLES DE
LA IMPLEMENTACION

FECHA DE EJECUCION

DiA

MES

AND
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Anexo 18A. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligros y otros incidentes — Continuacion.

ENFEREMEDAD OCUPACIONAL
3 35 NUMERD DE 36 37 38 39 a0 a1
TIPO DE AGENTE QUE TRABAJADORES QUE
ADQUIRIERON LA[LAS)
ORIGING LA ENFERMEDADES) NOMERE DE LA AREAS DONDE CAUSAS QUE MEDIDAS
ENFERMEDAD ENFERMEDAD SE PRESENTO LA ORIGINARON LA CORRECTIVAS A | RESPONSABLE FECHA DE
OCUPACIONAL OCUPACIONAL(ES) OCUR ACIONAL ENFERMEDAD ENFERMEDAD MPLEMENTAR EJECUCION
[¥ER TAEBLA OCUPACIOMNAL OCUPACIONAL |
REFERENCIAL 1]
PRIMER SEGUNDODO
SEMESTRE SEMESTRE
472 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FisSICO QUIMICO BIOLOGICD DISERGONOMICO PSICOS0OCIALES

Ruido F1 |Gases= C | Wirus Bl rl;-:?gn;pulaclnn inadecuada de o1 Hostigamiento psicol dgico F1
Yibracian F2 |vapores @2 |Bacilos Bz | Disefio de puesto inadecuado 0z Estrés laboral Pz
Numinacian F3 |Meblinas L3 |Bacterias B3 | FPosturas inadecuadas O3 Turno ratativo P3
Yentilacidn F4 |Rocio &4 |Hongos E4 | Trabajos repetitivas 04 Falta de comunicacidn y entrenamiento F4
Presian alta o baja F& |FPoluo QA5 |Parasitos B& | Qtros, indicar Ok Butaritarismo P&
Temperatura [Calor o fria) F& | Humos QE |Insectos EE& CQkros, indicar FE
Humedad F? |Liquidos Q¥ |Roedores =N

Fadiacidn en gereral F& | Qtros, indicar G | Otros, indicar =

Citros, indicar Fa

43 RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INYESTIGACION
Mombre: Cargo: Fecha: Firma:
Mombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: [36]



Anexo 18B. Registro de seguimiento — R3-1.

ND
REGISTRO:

REGISTRO DE SEGUIMIENTO

MOLINOS & CIA

S.
2y
C.

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 RAZON SOCIAL O N° RUG DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
INFORMACION A SER COMPLETADO POR CADA AREA
® NOMBRE DEL AREA 7 N° TRABAJADORES EN EL AREA
MONITOREO DE AGENTES
8 9 10 11 12 13 14 15
EL AGENTE : i
NOMBRE DEL INDICAR RESULTADO CENERS ¢QUE MEDIDAS CORRECTIVAS SE IMPLEMENTARAN PARA ELIMINAR,
PUESTODE | PO DEAGENTE | FECHADE | - o v oo |  ENFERMEDAD DISMINUIR O CONTROLAR LA PRESENCIA DE LOS AGENTES QUE RESPONSABLE DE LA | FECHA DE
A SER MONITOREOQ : SOBREPASARON EL LiMITE PERMITIDO? IMPLEMENTACION | EJECUCION
TRABAJO BLE (SI/NO) | OCUPACIONAL
MONITOREADO (SIINO)

(Ver Tabla 1)

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
Adjuntar informe de resultado de monitoreo de agentes, de ser el caso.
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Anexo 18B. Registro de seguimiento — R3-1 — Continuacién.

EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

20 29
16 17 18 19 g:tPACITAGIfJN N° TRABAJADORES CAPACITADOS
PARTE DEL CUERPO A FECHA DE EN EL USO (Adjuntar al registro informacién con el
CROTEGER DETALLE DEL EQUIPO FECHA DE ENTREGA FECHA DE REVISION | RENOVACION DE SER | ,o-co— |nombre completo de los trabajadores que
EL CASO IMPORTANCIA reclblerrnnr;::gg:t::;r;:r Zlni?:lpn de
(SiINO) P gencia)

CABEZA
0JOS
oIDOS

VIAS RESPIRATORIAS

MANOS

PIES

OTROS (DETALLAR)

EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

18 19 20 21 22
16 17 CAPACITACION N° TRABAJADORES CAPACITADOS
PARTE DEL CUERPO A FECHA DE EN EL USO {Adjuntar al registro informacidn con el
PROTEGER DETALLE DEL EQUIPO FECHA DE ENTREGA FECHA DE REVISION | RENOVACION DE SER | - -- -—" |nombre completo de los trabajadores que
EL CASO IMPORTANCIA reclhlerr-:ur:::ggilt::;r;:r Zlni?:lpn de
(Si/INO) P g )

CABEZA
0JOoSs
oiDOS

ViAS RESPIRATORIAS

MANOS

PIES

OTROS (DETALLAR)
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Tabla 18b. Registro de seguimiento — R3-1 — Continuacion.

MODELO DE ENCABEZADO PARA REGISTRO DE CAPACITACION, INDUCCION, ENTRENAMIENTO ¥ SIMULACROS DE EMERGENCIA
23 MARCAR CON (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGEMNCIA
24 25 26 N® a7 NOMBRE DEL
NOMBRE DEL TEMA FECHA Horas CAPACITADOR O ENTRENADOR
28 DATOS DE LOS ASISTENTES
APELLIDOS Y NOMBRES N° DI CARGO FIRMA OBSERVACIONES
29 TABLA 1: TIPOS DE AGENTES (Referenciales)
FiSICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 ases o1 |Virus B1 |Manipulacidn inadecuada de carga| D1 |Hostigamiento psicoldgico P1
Vibracian Fz Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio de puesto inadecuado D2 |Estrés laboral P2
lluminacidn F3 Meblinas 13 |Bacterias B3 |Posturas inadecuadas D3 (Turno rotativo FP3
N . . " Falta de comunicacion y
Yentilacion F4 Rocio Q4 |[Hongos B4 |Trabajos repetitivos D4 antrenamiento. P4
E;‘j*:'”” altao F5  |Polvo Q5 |Parasitos B5 |Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura -
(Calor o frio) F& Humaos Q6  |Insectos BEG Otros, indicar PG
Humedad F7 Liguidos 07  |Roedores BY
Radiacion en F8  |Otros, Indicar Q8 |Otros, indicar BS
general
Otros, indicar Fa
30 RESPONSABLE DEL BREGISTRO
Cargo: Fecha

Mombre Firma:

Fuente: [36]
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Anexo 18C. Registro de evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - R4-1.

N* REGISTRO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

REGISTRO:

EN EL TRABAJO

MOLINOS & CIA

5
A
[+

DATOS DEL EMPLEADDR:

’ 3 DOMICILIO P _—
sevorniizoeme 2 wee |7 o, rcrvons Economea | © %, naBssconcacn
INFORMACION A SER COMPLETADA EN CASO DE AUDITORIA
B R - e B D R L T T —
H NO l::'l;li::Euﬁ:n?;AnEs 2 |NFORMACION A ADJUNTAR
ADJUNT AF:

encabezados].

a] Informe de auditar a, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre atras, con la respectiva firma del auditor o auditores,
b] Plan de accidn para cierre de no confarmidades [posterior a la auditari a). Este plan de accidn contiene la descripcidn de lag causas que ariginaron cada no
conformidad, propuesta de laz medidas correctivas para cada no conformidad, responzable, fecha de ejecucion, estada de la accidn correctiva [Yer modelo de

MODELD DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA CIERRE DE NO CONFORMIDADES

14 5 16 4z Completar en la Fecha de ejecucion
12 DESCRIPCION DE LA EAUﬁgE DELA DESCRIFCION DE NOMBREE DEL IIiEEEIITE?E propuesta, el ESTADO de la implementacion
NO CONFORMIDAD CONFORMIDAD MEDIDAS CORRBECTIYVAS | RESPONSAELE N de la medida currect_wa [r_e'allzada. pendiente,

en ejecucion]
INFORMACION A SER COMPLETADA EN CASO DE INSPECCION INTERNA
13 AREA 20 FECHA ¥ HORA 4 RESPONSABLE DEL a RESPONSABLE 23 OBJETIYOD 24 TIFO DE INSPECCION:
INSPECCIONADA DE LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA DE LA INSPECCION DE LA INSPECCION PLANEADA, NO PLANEADA,
OTRO [DETALLAR]
DESCRIPCION DOE LA CAUSA
25 27
RESULTADO DE LA INSPECCION ANTE RESULTADOS DESFAYORABLES MEDIDAS CORBECTIYVAS
28 RESPONSAEBELE DEL REGISTRO
Mombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: [36]
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Anexo 18D. Registro de Estadisticas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — R5-1.

N REGISTRO:

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOC|

2 FECHA - |

DATOS A COMPLETAR

ACCIDENTE DE TRABAJD

4

ENFERMHEDAD
DCUPFACIDHAL

IHCIDEHNTELS

HES

H-
ACCIDENT
EHORTAL

SREA[S)

H- ACCIDEHTE
TRAEAJD
LETE

ERER[S)

H- ACCIDEHTE
TRAEBAJD
INCAPACITANT
E

EREAR[S)

H-
ENFERMHEDA
1]
oCUPFACIDH
AL

SREAR[S)

TRAEBAJADOR

ES
EIPUESTOS
AL AGEHTE

H-
INCIDENTES
FELIGRDOSOS

n-
SREA[S) | INCIDENHT
ES

SREALS)

FEERERD

AEBRIL

HATD

JUHID

JULID

AGDSTD

SEFTIEMERE

OCTUBRE

DICIEMERE

B AHIELISIS TRIHESTRAL
DELDS RESULTADOS

T

HEDIDAS CORRECTITAS

FECH

8 IHPLEMEHTACION

HOHERE DE LDS
RESFONSAEBLES

10 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Maombre:

Cargo

Fecha

Firma:

Fuente: [36]
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Anexo 18E. Registro de Datos para el registro de Estadisticas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y MOLINOS & CIA

N® REGISTRO:

S,
SALUD EN EL TRABAJO EMPER;

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA :

: N* 4 | ACCID. g T SOLO PARBA ACCIDENTES INCAPACITANTES 8 ENFERMEDAD OCUPACIONAL Al ARE b . 12

accipen |AFE | DE | qpr sy Total |7 , N N Traba | TCIDENT |y N | AREA

MES TE AISE | TRABA SEDE - AREA Indice de| . P Indice de . - ' ES SED INCIDENT SEDE
DE Jo fAccid. ISED Horas f .| N* dlas | Indice de denta- N* Enf. | ABEA! | Trabajadores | Tasade Con PELIGRO ES
MORTAL Trab homb FEELENE| herdid dad | 5™ g SEDE tos al |Incidencia| C3 E
LEVE rab. ombres perdidos | graveda cup. expuestos al |Incidencia ancer SOS
E . a bilidad .
Incap. trabajadas agente Profezional
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
E
OCTUBRE
NOYIEMBRE
DICIEMBRE
13 NOMEBRE Y FIRMA DEL RESPOMNSABLE

Fuente: [36]




Medida de control propuestas

Medida de
control 1

Medida de control 2

Medida de control 3

Plan de mantenimiento /
Sefializaciones de uso obligatorio de
ropa dieléctrica /Capacitaciones acerca
de los riesgos eléctricos

Ropa dieléctrica (guantes
dieléctricos, zapatos punta
composite ;overol dieléctrico)

Guantes de seguridad

Uso de proteccion auditiva

Uso de proteccion auditiva

Pausas activas // Rotacion del personal

Sefializaciones acerca del uso
obligatorio de EPP

Zapatos punta composite

Sefializacion de uso obligatorio de
casco de seguridad / Capacitaciones
acerca de la importancia del orden

Casco de seguridad

Anexo 19. Matriz Comparativa para la eleccion de medidas de control a implementar.
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Medida de control 3

colaboradores de peligros

Mitigacion de ” Medida de ontrol a aplicar
. L Costo (Menor = Puntuacion
peligro (Si =2, Fundamento Fundamento
2 2, mayor 1) total
No =1)
Si mitiga el peligro ya que hay aislamiento Ropa dieléctrica (guantes
2 eléctrico, se complementa con e | plan de 1 S/ 5.765,68 3 dieléctricos, zapatos punta composite
mantenimiento, ademas de que es obligatorio. ;overol dieléctrico)
2 Los EPP son obligatorios, p(otegen alos 2 5/163.12 4 Guantes de sequridad
colaboradores de peligros
2 05 s PO [ 05, pr_otegen Zles 2 S/119,9 4 Uso de proteccion auditiva
colaboradores de peligros
2 Lo BF Pl s pr.otegen alee 2 S/119,9 4 Uso de proteccion auditiva
colaboradores de peligros
) ) _ ) ) Pausas activas // Rotacion del
personal
N Sefializaciones acerca del uso
2 2l EUATEIS pl:otegen Al 2 S/ 188,86 4 obligatorio de EPP y Zapatos punta
colaboradores de peligros .
composite
Sefializacion de uso obligatorio de
2 Los EPP son obligatorios, protegen a los 2 /6278 4 casco de seguridad / Capacitaciones

acerca de la importancia del orden y
Casco de seguridad




Anexo 19. Matriz Comparativa para la eleccion de medidas de control a implementar — Continuacion.
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Resguardos de seguridad.

Los EPP son obligatorios, protegen a los
colaboradores de peligros

Los EPP son
obligatorios

Sefializacion de uso obligatorio de
casco de seguridad / Capacitaciones
acerca de la importancia del orden 'y
Ropa dieléctrica (guantes
dieléctricos, zapatos punta composite
;overol dieléctrico)

Capacitaciones sobre pausas activas.

Los EPP son obligatorios, protegen a los
colaboradores de peligros

S/ 119,9

Capacitacion acerca del uso de
proteccion auditiva / Sefializaciones
de uso obligatorio de proteccion
auditiva y Uso de tapones auditivos.

Sefializacion de uso obligatorio de
casco de seguridad / Capacitaciones
acerca de la importancia del orden.

Los EPP son obligatorios, protegen a los
colaboradores de peligros

S/ 188,86

Sefializaciones acerca del uso
obligatorio de EPP y Zapatos punta
composite Zapatos punta composite

Capacitaciones para pausas activas.

Resguardos
de
seguridad
Sefializacion de uso obligatorio de Ropa dieléctrica (guantes
- casco de seguridad / Capacitaciones dieléctricos, zapatos punta
acerca de la importancia del orden composite ;overol dieléctrico)
Amortiguad
ores para | Capacitaciones sobre pausas activas =
vibracion
Capacitacion acerca del uso de
- proteccion auditiva / Sefializaciones de| Uso de protectores auditivos
uso obligatorio de proteccion auditiva
Sefializacion de uso obligatorio de
- casco de seguridad / Capacitaciones
acerca de la importancia del orden.
: Sefializaciones acerca del uso Zapat - it
obligatorio de EPP apatos punta composite
- Capacitaciones para pausas activas -
Carritos T
- Capacitaciones acerca de las posturas
adecuadas para estibar y del peso -
transportar
correcto a cargar
los sacos /
Montacarga
s parael
transporte, Sefializaciones acerca del uso Casco, zapatos composite
apilado y la obligatorio de EPP !
descarga de
5ac0s

Medida de control 1 (Carritos de
carga) y Medida de control 2

Mascara para polvo / Lentes de
proteccién

Los EPP son obligatorios, protegen a los
colaboradores de peligros

S/ 188,86

Medida de control 2y 3

Los EPP son obligatorios, protegen a los
colaboradores de peligros

S/84ys/13

Mascara para polvo / Lentes de
proteccién




Anexo 19. Matriz Comparativa para la eleccion de medidas de control a implementar — Continuacion.

Lentes de proteccion

195

Mangas de proteccion contra el
calor, gorra para el calor /
Protector solar

Los EPP son obligatorios, protegen a los
colaboradores de peligros

S/13

Lentes de proteccion

Pausas activas / Capacitaciones acerca
de las posturas correctas al sentarse

Los EPP son obligatorios, protegen a los
colaboradores de peligros

S/15y S/85

Mangas de proteccién contra el calor,
gorra para el calor / Protector solar

Pausas activas

Pausas activas / Capacitaciones
acerca de las posturas correctas al
sentarse

Sillas ergonémicas y regulables y
Pausas activas

Pausas activas

Capacitaciones acercad del orden en el
espacio de trabajo

Sillas ergonémicas y regulables y
Pausas activas

Escritorios regulables

Capacitaciones acercad del orden en
el espacio de trabajo

Pantalla
protectora
para la vista

Lentes de descanso

Escritorios regulables

La pantalla protectora ayuda a
proteger las vistas ya que filtra la luz
azul y alivia la fatiga ocular del
usuario.




Anexo 19. Matriz Comparativa para la eleccion de medidas de control a implementar — Continuacion.
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Capacitaciones acercad del orden en el
espacio de trabajo

Capacitaciones acercad del orden en
el espacio de trabajo

Sillas ergonémicas y regulable

Sillas ergonémicas y regulable

Capacitaciones acercad del orden en el
espacio de trabajo

Capacitaciones acercad del orden en
el espacio de trabajo

Sefializaciones de uso obligatorio de
EPP

Zapatos dieléctricos con punta
composite

Ayuda a proteger al colaborador y terceros
ante peligros, son obligatorios

S/ 188,86

Sefializaciones de uso obligatorio de
EPPy Zapatos dieléctricos con
punta composite

Ayuda a proteger al colaborador y terceros
ante peligros, son obligatorios

S/119,9

Sefializaciones de uso obligatorio de
EPP y Uso de proteccion auditiva.

Sefializaciones de uso obligatorio de
EPP

Ayuda a proteger al colaborador y terceros
ante peligros, son obligatorios

S/119,9

Sefializaciones de uso obligatorio de
EPP y Uso de proteccion auditiva

Pausas activas /Capacitaciones acerca
de posturas adecuadas para realizar
el control de calidad

Silenciador
parael Uso de proteccion auditiva
testador
Sefializaciones de uso obligatorio de
EPP
SiTETEEeay Sefializaciones de uso obligatorio de . .
para el Uso de proteccion auditiva
EPP
testador
Pausas activas /Capacitaciones acerca
- de posturas adecuadas para realizar el -
control de calidad
Mesa con
luz en la
parte
mfz;ﬂ;:ue Pausas activas -
agilizar el
escogido de

arroz

Mesa con luz en la parte inferior que
ayuda agilizar el escogido de arroz y
Pausas activas.




Anexo 19. Matriz Comparativa para la eleccion de medidas de control a implementar — Continuacion.
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Sefializacion de peligro, cuidado con
el perro guardian.

Sefializacion de peligro, cuidado con
el perro guardian.

Sefalizaciones que permitan guiar al
carro por la via correcta.

Ayuda a proteger al colaborador y terceros
ante peligros, son obligatorios

S/ 188,86

Sefiales de uso de EPP y Zapatos de
seguridad

Pausas activas

Capacitaciones acerca de posturas
ergonémicas

Carrito para el transporte de carga.

Ayuda a proteger al colaborador y terceros
ante peligros, son obligatorios

S/ 84

Mascaras para polvo y lentes de
seguridad

Ayuda a proteger al colaborador y terceros
ante peligros, son obligatorios

S/ 84

Mascaras para polvo y lentes de
seguridad

Ayuda a proteger al colaborador y terceros
ante peligros, son obligatorios

S/ 188,86

Zapatos de seguridad

Pausas activas

Capacitaciones acerca de posturas
ergonémicas

Ayuda a proteger al colaborador y terceros
ante peligros, son obligatorios

S/ 188,86

Zapatos de seguridad, casco de
seguridad

Ayuda a proteger al colaborador y terceros
ante peligros, son obligatorios

S/ 84

Mascara para gases

Bacterias
transmitidas Rabia, ) :
por los infecciones
perros Sefializacion de peligro, cuidado con
Mordida heridas el perro guardian.
por parte de|  profundas, - -
los perros sangrado
Atropello
del personal fracturas, : Sefializaciones que permitan guiar al :
0 perros lesiones, carro por la via correcta.
guardianes
Caida del
saco en el |Fractura/ lesion / o .
pie del S - Sefiales de uso de EPP Zapatos de seguridad
estibador
Trastornos Lu’m palay
Sindrome -
musculoesq N - Pausas activas -
) cervical por
ueléticos -
tension
Lumbalgia /
VESIEIES Sindrome Capacitaciones acerca de posturas
musculoesq ) - P PR P -
. cervical por ergonémicas
ueléticos -
tension
Hernias, Carrito para
Sobreesfuer|  calambres, el B .
20 contracturas, | transporte
desgarros de carga.
Adquisicion de
bacterias debido - -
L al polvo
Exposicion P Mascaras para polvo y lentes de
al polvo . seguridad
P Afecciones a las 9
vias respiratorias - -
por el polvo
Caida del
saco en el |Fractura/ lesién / -
pie del SE - - Zapatos de seguridad
estibador
Lumbalgia /
VESIEHITS Sindrome .
musculoesq N - Pausas activas -
. cervical por
ueléticos s
tension
Lumbalgia /
Trastornos p -
Sindrome Capacitaciones acerca de posturas
mUSCUlOesq) o ical por : ergonémicas :
ueléticos 2P 9
tension
Apilamient |Golpes, fracturas, B ~ Zapatos de seguridad, casco de
o caidas seguridad
Afecciones a las
Inhalacién | vias respiratorias
de la por inhalar el - - Mascara para gases
fumigacion | quimico usado
para fumigar
Mordedura RIS - -
Sangredo Trampas
Bacterias pars
Latiudes Peste / Tifus ratones - -
por
roedores

Fuente: Elaboracion propia

Trampas para ratones
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Anexo 20. Resguardos de seguridad

Para los resguardos de seguridad, primero se identificaron las maquinas que contaban con
partes que pueden ocasionar riesgos mecanicos y motores expuestos.

Los resguardos de seguridad elegidos fueron los resguardos desmontables, debido a que a
los motores se les hace mantenimiento, y para facilitar ello, se eligieron este tipo de resguardos.

Para dimensionar los resguardos de seguridad, hubo partes las cuales contaban con barreras
que permite posicionar ya gque cuentan con estructuras a su alrededor, pero no con guardas,
estas facilitaron la medicion del largo, ancho y alto que deben tener las guardas como se muestra
a continuacion:

Tabla 1A. Dimensiones para los resguardos de las partes de las maquinas identificadas

Dimensiones medidas

Maquina Parte de la Parte de la maquina Tipo de resguardo
q maquina a de seguridad Alto (mm) Ancho (mm) Largo (mm)

Mesa Paddy Motor Desmontable 285 320 431
Correay

Descascaradora poleas Desmontable 500 875 320

Descascaradora  Motor 5y 6 Desmontable 575 875 850

Pulidora Motor Desmontable 730 730 660

Elevador Par_te mqwl Desmontable 435 282 70
giratoria

Fuente: Elaboracion propia
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En base a las dimensiones medidas, se disefian los resguardos de seguridad, como se muestra

a continuacion:
Tabla 2A. Disefio de los resguardos de Seguridad

Resguardo disefiado en vista

Par la maquin i Atri
arte de la maquina isométrica

500.00
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Fuente: Elaboracién propia
Asi mismo, hubo partes que no contaban con las facilidades antes descritas por los cuales se
procedié a dimensionar con los parametros que permiten la inaccesibilidad al elemento

peligroso brindado por [37], parametros que se muestran a continuacion.

2400 100 100 100 100 100 100 100 100
2200 - 250 350 400 500 500 600 600
2000 - - 350 500 600 700 900 1100
1800 - - - 600 8900 8900 1000 1100
1600 - - - 500 900 900 1000 1300
1400 - - - 100 800 900 1000 1300
- - - 500 900 1000 1400

1000 2 2 c - 300 900 1000 1400
- 600 900 1300

- - - - - 500 1200
400 - - - - - - 300 1200
200 - - - - - - 200 1100
0 - - - - - - 200 1100

Figura N° 18 B. Dimensionamiento de ¢ en los resguardos de seguridad.

Fuente: [37]
Para la tabla que se muestra a continuacion, se hall6 ¢ teniendo en cuenta lo descrito en la

Figura N° 18B que dice que: a = Distancia de un punto de peligro desde el suelo en mm, b =
Altura del borde de la barrera al suelo en mm y ¢ = Distancia horizontal desde el punto de
peligro en mm.

Tabla 3A. Dimensiones para la guarda de las partes de las maquinas identificadas

Tipo de Dimensiones medidas
. Parte de la .
Maquina . Parte de la maquina resguardo de a b C
maquina ;
seguridad (mm) (mm) (mm)
Descascaradora Mot(;r ly Desmontable 1180 1445 500
Descascaradora Motor 3y Desmontable 50 410 300
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Clasificadora Motor Desmontable 1410 1765 600
Cosedora Motor 1 Desmontable 690 1820 300
Industrial

Fuente: Elaboracion propia.
En base a las dimensiones medidas, se disefian los resguardos de seguridad, como se muestra

continuacion:

Asi mismo, se disefia el tamafio de las rendijas en base a los criterios dados por [37] por lo
que se optd por rendijas cuadradas para que no se dafien las extremidades desde la punta del
dedo de las manos y los pies. Las dimensiones de las rendijas cuadradas son de 4 a 6 mm, se
opté por 4 mm para mas seguridad; mientras que para la distancia de seguridad que es la
distancia de la parte peligros hacia el resguardo de seguridad tienen que ser mayores o iguales
a5 mm, por lo cual se opt6 por 10 mm para mas seguridad.

a) Descascaradora (Motor 1y 2)

Tabla 4A. Dimensiones del motor 1y 2 de la descascaradora

Ne™
:7~\‘L S ;,f___&'a*" - -

sl 150 anicHO el motor e~

1c"‘" 8

Y
= c n del
peligro hacia la izquierdd p cia |

275 mm

rde al suelo

hacia el suelo

a =1 180 mm del peligro

b= 1 445%Mm del bo

X
,?'
. | é

Dimensiones de la guarda para el motor 1y 2 Dimensiones de la guarda para el motor 1y 2

Fuente: Elaboracion propia.
b) Descascaradora (Motor 3y 4):
Tabla 5A. Dimensiones para la guarda del motor 3y 4 de la descascaradora
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al suelo

Dimensiones para la guarda del motor 3y 4 de la descascaradora

Fuente: Elaboracion propia.
c) Clasificadora (Motor):
Tabla 6A. Dimensiones para la guarda del motor de la clasificadora.

= T - <. 2 ~——
O Wil W | —
‘ ~ fpmy BEE-N [ ]
\mojﬁ { 600 mm ancho dg proy SN 3 ~
I AR TR o — —— —

| A ey | ==

) €5600 mm del punto de

\

¢ sheligro hacia la izquierda

0

Dimensiones para la guarda del motor de la Dimensiones para la guarda del motor
clasificadora de la clasificadora

de peligro)\
b el suelo

[N
mm des

325 gim

Fuente: Elaboracion propia.

d) Cosedora Industrial (Motor)
Tabla 7A. Dimensiones para la guarda del motor de la cosedora.
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Dimensiones para la guarda del motor de Dimensiones para la guarda del motor de la

la cosedora industrial cosedora industrial

Fuente: Elaboracion propia.

En base a las dimensiones, se graficaron los resguardos de seguridad, como se muestra

a continuacion:

Tabla 8A. Dimensiones de los resguardos de seguridad

Dimensiones del

Parte de i
_ . resguardo de seguridad
la Parte de la maquina Parte de la maquina Lar%o Ancho : Alto
maquina (mm) (mm) (mm)
== .
Mc))/t(;r 1 i 230 1550 1550

Te.

200 515 410

900 325 630
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Motor 1 199 400 550

Fuente: Elaboracién propia

Asi mismo, se disefiaron los resguardos de seguridad, cabe recalcar que el
dimensionamiento de las rendijas es de 4mm.

Tabla 9A. Planos con dimensiones de los resguardos de seguridad en vista isométrica

Parte de la maquina Parte de la maquina Resguardos de seguridad

' [!, ’. ey
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Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 21. Carritos para el transporte de cargas
Los estibadores cargan los pesos en posturas inadecuadas como se puede observar en
el analisis hecho en el anexo 9, ademas de ello cargan pesos excesivos, ya que cada saco

pesa 50 Kg, como se puede observar en la siguiente figura:

Figura 21A. Estibadores cargando 2 sacos de 50 kg

Fuente: Elaboracion Propia
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Ante esta situacion, en [L6] se india que cuando se carguen mas de 25 Kg en hombres

y 15 Kg en mujeres, el empleador debe dar a los colaboradores ayudas mecanicas para

gue puedan realizar las cargas. Se tuvieron dos opciones, siendo los montacargas y los

carritos, se optaron por los carritos porque son mas baratos ademas de facilitar su

guardado y ser compacto con lo que cargan los estibadores. Con respecto a las medidas

para sus posturas, estas seran prevenidas a través de capacitaciones ergonémicas

mediante cursos, los cuales estan propuestos en la Tabla N° 16A.

Tabla N° 1A. Carritos propuestos para la estiba

Opcién Marca Proveedor Especificaciones Precio Cantidad Total
Cuenta con ruedas que giran
Opciont: ) 360 grados para un mejor
Carro de carga ey _ transporte, puede cargar
____{ Sodimac ademaés 150 kg ademas es S/ 249,00 15 S/ 3 735,00
plataforma - legable por lo que facilita el
Stanley 150kg . pieg por 0 que Te
Stanle almacenamiento. Tiene un
y peso de 8,5 kg
. Cuenta con ruedas que giran
Opcion 2: 360 grados, puede transportan
Carro De un peso de 150 kg ademas de
P g S/ 188,89 15 S/ 2 833,35

Carga - Qrubber L
Plegable 150 s ser plegable lo cual facilita el

k * v transporte. Tiene un peso de
g Qrubber 5,3 kg

Fuente: Elaboracion propia

Se tuvieron 2 opciones para el carrito que transporte los sacos de arroz, se evaluaron

el total de peso que puede cargar ademas del precio, su funcionamiento y la facilidad

para transportarla, siendo la mas optima la opcion 2, el carro de carga Qrubber puesto

gue cumple con las mismas funciones que Stanley pero siendo mas ligero y teniendo un

menor precio; dando un precio total por los 15 carritos necesarios de S/ 2 833,35, ademas

de que con este carrito, los estibadores podran llevar hasta 3 sacos.
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Anexo 22. Capacitaciones

N® de trabajadores a los

JO
N2 Capacitaciones Dictados por cuales va dirigida Frecio Total
Conuté de Seg'nridad ¥ . o . -
1 Salud en el Trabaje CEO: Capacitaciones en 58T 4 57900 S/ 316040
Investigacion de ) . )
2 aceslentes C50 Capacitacionss ¢ 55T 4 549,00 5/ 196,040
3 I“"""““;ES“S':F“ SSTY  c50: Capacitaciones en SST 29 5500 5159500
Riesgoa eléctricos Per TP 4 S/ 11800 S/ 47200
Fuaesges auditivos C50: Capacitaciones en 35T 10 5011900 5/ 119000
4 EFP Pem UP 9 a0 80,00 5 2.520,00
Riesgos ergonomicos Peri P it 810000 8/ 2,900,00
Orden y limpieza SII MMLA CONSULTORES 10 5/65.00 S/ 650,00
5 Pruneros mpalios CS0: Capacitaciones en 53T 19 S 59,00 51 71L00
g Cpiehione s IMF: Smat Educacion 29 5/24900 S/ 722100
Capacilaciones aeerca
7 decontrol de plagas FORSUA 5 B/ 90,00 8/ 495,00
dentro de la empresa
Total 5107200 5/ 19 066,00
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 23. Sefializaciones
Lugar en el
Sefalizacién Producto Proveedor que se Precio  Cantidad Total
dispondra
_Uso 9@@ Entrada de
obligatorio de Promart pilado S/ 44,00 1 S/ 44,00
EPP 00VG
obli ;Jti)?io de Pilado, estiba
gatorio Damajer y control de S/ 3,00 2 S/ 6,00
proteccién .
iti ey calidad
auditiva
Uso
obligatorio de Damajer  Piladoy estiba S/ 3,00 1 $/3,00
casco de pop—
seguridad e
Uso
obligatorio de
botas de Damajer Pilado y estiba S/ 3,00 1 S/ 3,00
seguridad y e
aislantes
Uso
obligatorio de Damajer Pilado y estiba S/ 3,00 1 S/ 3,00
guantes

USO OBLIGATORIO

aislantes ==
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Uso
obligatorio de Damajer Estiba S/3,00 1 S/ 3,00
proteccion
ocular b
Uso K .
obligatorio de @ Damajer ?llado Y S/ 3,00 2 S/ 6,00
inanzas
pasamanos
Atencion, A
Peligro de VISYTTEX Pilado S/ 2,00 1 S/ 2,00
obstaculos A‘I'pEEEg‘IOON
DE OBSTACULOS
Cuidado,
caida de SERIOR Pilado S/ 8,50 1 S/ 8,50
objetos
Atencion, A Grupo Casa
peligro de P Pilado S/2,70 1 S/ 2,70
2 Lima
caidas ATENCION
PELIGRO
DE CAIDAS
Sustancia o
materias Sodimac Almacén S/ 4,90 2 S/9,80
tOX I cas SUSTANCIAO
MATERIAS
TOXICAS
Cuidado, Pilado, estiba
ruido SERIOR y control de S/ 8,50 2 S/ 17,00
peligroso calidad
Cuidado con A VISYTTEX Entrada de la S/2,00 1 S/2.00
el perro GRG0 empresa
Entrada de la
Chevrones MULTISENAL empresa,
viales SA camino de 31,90 3 5/95.7
camiones
Total S/ 90,60 17 S/ 110,00

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 24. Escritorios regulables y sillas ergonémicas

En base al analisis realizado en el anexo 9 en oficinas, se opta por la compra de escritorios

y sillas que sean regulables en altura y que sea regulable en inclinacion por parte de las sillas,

con respecto a las posturas, estas se previenen a través de capacitaciones por cursos como se

puede observar en la Tabla 16A. Los escritorios y las sillas propuestos son los siguientes:
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Tabla N° 1A. Escritorio y silla ergonémica

Equipo Proveedor Especificaciones Precio Cantidad Total

Escritorio de elevacion manual
que brinda comodidad, ayuda
a mantener una correcta
postura y evita dolores de
espalda. La altura se ajusta de S/ 669,9 3 S/ 2 009,7
acuerdo a la comodidad del
usuario, se extiende hasta 117
centimetros de altura mediante
su manivela desmontable.

Escritorio Brateck con
elevacion de altura
manual, alta resistencia a
la humedad, tablero
MDF, negro

Silla con asiento giratorio de

360 grados, altura ajustable y

con opcidn a que el usuario la
recline, ademas cuenta con S/ 259 4 S/ 10 36
apoyabrazos soportando un

peso de 80 kg, ideal para la

s oficinay el hogar.

Promart

Silla de Oficina
Ergondmica con
Cabecera Viggo Negro

Total S/928,9 7 S/ 3 045,7

Fuente: Elaboracion propia
Anexo 25. Protectores de pantalla para la proteccion de la vista

Los colaboradores de oficina estdn expuestos constantemente al ordenador, es bien sabido
que la radiacion electromagnética que los equipos como computadoras emiten proporcionan
problemas a la vista del usuario tales como miopia, irritacién y cansancio en los ojos [31]. Ante
esto se propuso el uso de protectores de pantalla para proteger la vista de los usuarios, estos
protectores se caracterizan por filtrar la luz azul y aliviar la fatiga ocular del usuario ademas de
ser facil de aplicar y quitar de los ordenadores, el precio es de S/ 132,44. La empresa cuenta

con 5 computadoras, por lo cual se requieren 5 protectores dando un precio total de de S/ 662,2.

&>
Figura 24A. Pantalla protectora de 0jos.
Fuente: Amazon
Anexo 26. Mesa transparente con luz para el escogido de arroz
Control de calidad hace distintas actividades para analizar el arroz, dentro de dichas
actividades esta el escogido del arroz para hallar desperfectos del arroz tales como
manchas, panza blanca, plaga de campo y tiza, para esta actividad, la encargada de

control de calidad se somete a posturas incomodas, ademéas de cansancio en los 0jos.
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Para ello, una ayuda a las vistas para el escogido del arroz son las mesas con luz ya que
permite visualizar de manera rapida los desperfectos que tenga el arroz. Su costo es de

S/ 1 450.

Figura 25A. Mesa con luz.
Fuente: Mercado Libre
Anexo 27. Trampa para ratones

La trampa para ratones ayuda a eliminar a los roedores, ya que estos son muy comunes dentro
de los molinos puesto a que en la region de Lambayeque estos se encuentran en sitios aledafos,
donde estos son comunes. Dichas trampas tienen un precio de S/ 45 en Mercado Libre, se prevé

que se tengan 2, dando un total de S/ 90.

Figura 27A. Trampa para roedores

Fuente: Mercado Libre



Anexo 28. Seleccion de los Equipos de proteccion personal (EPP)

Tabla N° 1A. Caracteristicas para la eleccion de los EPP
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EPP seleccionado Usuario Base legal Necesidad de uso Clasificacion de la EPP Normas / Certificaciones — Seleccion —
Caracteristicas Descripcion
Calidad Alta
Punta Composite
Maquipista, Prevenir electrocuciones por parte Categoria 3: Protege contra los riesgos - Ligero - S?
Zapatos de seguridad oper?jrlo de L%%§92708132VT%S' de las maquinas manipuladas y eléctricos en trabajos de baja tensién o los 1SO 20345 R{eswtente_,- al aceite - Si
cosedora y i i lesiones por riesgos mecanicos utilizados como aislantes de alta tension. P'r oteccion ante riesgos mecanicos .
estibadores (caida de objetos, deslizamiento, pisar Si
objetos punzantes)
aislante Si
Resistencia al aceite Larga duracion
Resistencia al ozono Si
Magquinista y Prevenir electrocuciones por parte . . Re5|st§’n ca? paj_as temperatur_a’S 3
Guantes dieléctricos operario de Ley 29783y DS. de las maaui inulad ; Clase 0: Para tensiones no superiores a » |EC 60903:2014 Proteccion mecanica ante abr_a}smn, Si
P 005-2012-TR quinas maripuiacas, asl 1000 V > UNE-EN 60903:2005 corte, desgarro y perforacion
cosedora como cortes en la mano. -
Calidad Alta
Resistente Si
Resistencia a la abrasion Si
» EN 388 Guantes de proteccién contra riesgos mecanicos. Resistencia al rasgado Si
Sobre guantes para Magquinista y Ley 20783y DS Recubrir los guantes dieléctricos » EN-420 Guantes de proteccidn. Requisitos generales y Resistencia al corte con cuchilla Si
los guantes operario de 005-2012-TR ' para la proteccion de riesgos - métodos de Resistencia al punzan Si
dieléctricos cosedora mecanicos ensayo.
» PPE Categoria Il (Directiva 89/686/EEC)
Resistente ante riesgos mecanicos
(caida de objetos, choques con objetos Si
_ Ley 29783 y DS Prevenir lesiones en la cabeza Tipo I: Impacto en la parte superior de la ANSI 789.1-2014. Instituto Nacional Estadounidense de Normas fijos, resistencia a la perforacion)
Casco de seguridad Todos 005-2012-TR " producto de caida de objetos, caidas cabeza. inflamabilidad y Penetracion — Proteccidn Industrial de la cabeza — Tipos y clases de cascos de Calidad Alta
de altura o choques. ’ ' seguridad. Comodo Si
Regulable Si
Estabilidad del caso en la cabeza Buena
. . i >909
Manga protectora de . Ley 29783y DS Prevenir enfe(rr_ledades provenientes e Sint?’e(t)i?a 0
Estibadores ' de la exposicién a los rayos UV - e  Factor de protecciéon UV. . o
rayos UV 005-2012-TR brindados por el sol Fibra semisintética
' (Polyester o rayén)
- N i 143 >000
Protector solar Estibadores Ley 29783 y DS. Prg\éelr;l reiggi:(r:rilgga: (Iegsprr;;/gsn ISC/teS Rayos ultravioleta tipo Ay tipo B ALLERGISA, COLIPA, CTFA SA, ICIA, CTFA e International PFOI'E:e;;IOH E?(())f)
005-2012-TR : Sun Protection Factor Test Method 2006 —
brindados por el sol. Factor de proteccién 56,9

Prevenir enfermedades producidas

Gases, vapores y

Respn_’{idor para Estibadores en el Ley 29783y DS. por la inhalacidn de polvo através  Dependientes del medio ambiente contra |deal para material particulado

proteccion contra el rea d d 2012 de Ia reduccion Ia inhalacion d cul biol6ai NIOSH/MSHA smod -
olvo area de secado 005-2012-TR e la reduccion la inhalacion de particulas y agentes biologicos. Comodo Si
P particulas de polvo Regulable Si
Estibadores en el Ley 29783y DS Prevenir ingreso al ojo de polvo Proteccion contra radiacion UV Si
Lentes de seguridad area de secado 005-2012-TR pajilla que puedan causar lesiones. ) ANSI Z87.1. Proteccion contra Impactos St
Anti rayadura Si

ng:r'iry:?é Prevenir enfermedades acusticas en Atenuaf:ggricustlca 328?8
Protectores auditivos secadora y Ley 29783y DS. Ios_ colabor’ad_ores como Orejeras con reduccion activa del ruido » EN 352-1 Regulacion Si
. 005-2012-TR traumatismo acustico, hipoacusia, (ANR) » EN 352-3 -
estibadores dentro sordera. etc Marca CE Si
de pilado. T Acoplable al casco Si

Fuente: Elaboracién propia basado en [38]



212

Tabla N° 2A. Ficha técnica de los zapatos de seguridad

MOLINOS & CIA
Ficha técnica de zapatos de seguridad EM PERi
Realizado por Tejada Diaz, Victor Alexander Fecha 31/03/2024
Zapatos de seguridad . , I
EFPP dieléctrico Fabricante Safetoe Top Quality Since 1984
!
Marca Safatoe | Modelo | Clase 3, modelo M.8010 Normal 1SO 20345-2011 Y ASTM F2413
Certificaciones

Descripcion Uso v cuidado

¥ Se recomienda usar en lugares de trabajo como
construccion, mecanica, fabricas, mineria, alimentos v
salud

Zapatos de cuero de vaca en relieve de alta calidad. posee un forro
transpirable v resistente a 1a abrasion. Cuenta con una plantilla
transpirable la cual absorbe el 90% del sudor v mantiene los pies

) - . " . ¥ Conservar en su embalaje original en condiciones

secos, ademis deﬂgaﬁp:ﬂ: iclzmﬁ;a;t{eierehsilesrt::tea_mlmmdo normales de temperatura v humedad v en locales
4 P ’ limpios, cubiertos v ventilados.
Caracteristicas Foto de la EPP

Punta composite resistente a 200 J

Antiresbalos

Absorbe los impactos

Aislante

Resistente a la gasolina v productos quimicos Resistente al
agua

Resistente al aceite

Resistente a la abrasion

*  Absorbe el 90% del sudor

YO YV Y

Yo

Fuente: Safetoe
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Tabla N° 3A. Ficha técnica de guantes dieléctricos

MORTS & LI

Ficha técnica de guantes dieléctricos SEMPER;
Realizado por Tejada Diaz, Victor Alexander Fecha 31/03/2024

EPP Guantes de scguridad | popicante Sofamel
dieléctricos
) . i . . IEC 60903:2014 y UNE-EN
Marca Sofamel Modelo Clase 0 Norma/ Certificaciones 60903-2005
Descripcion Uso v cuidado

La base de liatex natural ofrece unas excelentes propiedades
dieléctricas. Cuanto mas grueso es el guante mayor es la
resistencia eléctrica. Su disefio ergonomico aumenta el confort,
proporciona mas suavidad al mismo tiempo que permite que el
guante se ponga y se quite muy facilmente.

Son la primera linea de defensa para el contacto con cualquier

b
w

A

Al

Se recomienda wusar en produccion eléctrica. transporte,
transformacion y distribucion, ferrocarriles, telecomunicaciones,
construccion, industrias, paneles fotovoltaicos, baterias de coches
hibridos, efc.

Los guantes son un elemento de proteccion personal, por lo que un
par de guantes deben ser asignados a una sola persona

Se recomienda llevar los guantes aislantes de latex junto con un

componente o cable con tension.

sobre guante de cuero adecuado, para proporcionar proteccion
mecanica frente a la abrasion, el corte, el desgarro y perforacion.

Caracteristicas

Foto de la EPP

YYVYYYY

Tension de trabajo (V) max.: 1000 V
Tension de resistencia (V) max : 10000 V
Resistencia a bajas temperaturas.

Prueba de no propagacion de llamas.
Resistencia al acido.

Resistencia al aceite.

Resistencia al ozono.

I "

Fuente: Sofamel

Tabla N° 4A. Ficha técnica de mangas protectoras de rayos UV

MOLINOS & CLA
Ficha técnica de mangas protectoras de rayos UV EMPER:
Realizado por Tejada Diaz, Victor Alexander Fecha 31/03/2024

EFPP Mangas protectoras de rayos UV Fabricante Reeco
e . Certificados de Factor de
Marca Reeco Modelo MAN-01UPF | Norma/ Certificaciones - .
proteccion UV.
Descripcion Uso v cuidado

Tela extra suave v confortable, fabricada con micro fibras de polyester de dltima
generacion, que permite la absorcion del sudor y su rapida evaporacion, actuando
ademas como un eficiente filtro UV solar (rayos UVA v UVB, certificado) Sus
fibras repelen olores y suciedad. Lavada periddicamente, controla el desarrollo de

bacterias v hongos. Facil de lavar v de muy ripido secado.

¥ Lavado en maquina agua fria/tibia (max. 40°C)

¥ Lavado en seco: permitido.

» Centrifugado: No requerido.

¥ Secado: 2 la sombra.

» Planchado: Plancha opcional baja temperatura
(max.110°C)

» No aplicar cloro ni detergente con cloro

Caracteristicas

Foto de la EPP

AR R R 2 A R S O

Terminacidn: Tefiido liso.
Composicion: Tela de punto 100% polyester micro fibra absorbente.
Proteccion UV: 98%

Ancho atil: 160 cm +/-cm

Peso: 155g/m2 +/-2%

Encogimiento maximo: 2% (AATCC Test Method 135)
Impermeabilidad: no impermeable (ATCC Test Method 127)
Respirabilidad: 99%

Resistencia traccion: urdiembre (ASTM D 5034).
Certificados disponibles: Factor de proteccion UV.

Fuente: Reeco
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Tabla N° 5A. Ficha técnica de protector contra rayos UV

} KU
Ficha técnica de protector contra rayos UV EMPER:
Realizado por Tejada Diaz, Victor Alexander Fecha 31/03/2024
EPP Protector contra rayos UV | Fabricante M
Protector 3M Norma/ ALLERGISA, COLIPA. CTFA SA. JCIA. CTFA e
Marca M Modelo Tipo A Y B " [ Certificacion International Sun Protection Factor Test Method
PO’ es 2006.
Descripeion Uso ¥ cuidado
EI Protector Solar 3M con FPS 50+ ha sido diseiiado especialmente |~ APlcar de manera uaiforme 30 muntos antes de 2 exposicion
para brindar la proteccién necesaria en trabajos rudos con exposicion a N o . i
1a radiacion solar. Este bloqueador industrial otorga profeccion contra g g?f::ﬁ:‘tu cada: a;:;iél;o;as, orim;h;msiic?gzp;;zs de una
rayos ultravioleta del tipo A y B (UVA/ UVB). La rotulacién 50+ > Cara mni”’?; ! dais o ga.msp den cub rﬁ‘;mn s
indica que el fotoprotector ofrece una proteccién muy alta, y su factor 210 : y perl n
de proteccidn solar es de 56.9, lo que hace que este producto sea 1deal Al ggsm en un In seco v sombreado. evitando Ia
para aquellas pieles que seran expuestas a altos niveles de radiacion T icion directa al glat g ’
UV. Este producto posee un estado cremoso, sin perfume, de rapida N Exep;;il::g;mu:; wso e&n?{-:aso de imritacion. Uso externo
absorcion. Brinda alta adherencia a la piel y permanencia ante excesiva : _ 3 . ’
sudoracién » Evitar el contacto directo con los o jos.
i » Manténgase fuera del alcance de los nifios.

Caracteristicas

Foto de la EPP

Proteccion optima de FPS 50+.

Proteccidn UV: 98%.

Factor de proteccion:

Proteccion contra rayos ultravioleta del tipo Ay B.
Alta adherencia a la piel y permanencia ante excesiva
sudoracion.

Factor de proteccion solar: 56.9.

A A

v

Fuente: 3M
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Tabla N° 62. Ficha técnica de lentes de seguridad.

L &I
Ficha técnica de Lentes de seguridad EMPER:
Realizado por Tejada Diaz, Victor Alexander Fecha 31/03/2024
EPP Lentes de seguridad H'“:“"“' M
VIRTUA Norma/ Cumple con los requerimientos fisicos v opticos de
Mareca M Modelo IM AO | Certificacione |la norma ANSI Z87.1. como protector de alfo
Safety s impacto.
Descripeion Foto de EPP

Gafas de seguridad para la proteccién contra radiacion UV,
radiacion solar excesiva y profeccion contra el impacto de
particulas de alta velocidad. Cubrimiento lateral para mayor
visibilidad v proteccion. Ofrecen mayor comodidad debido a su
reducido peso y pueden ser utilizadas todo el dia, en ambientes de
trabajo regulares.

Caracteristicas Uso v cuidado
Se usa en cualquier mibro de la industria donde exista riesgo
de radiacion wv y alto impacto.

w

¥ Usar en situaciones gue impliquen riesgo para los ojos tales
como impacto y radiacion UV.

» Este producto no es sumimistrado con ningun tipe de
ACCEsOrios

» FEs importante que el producto sea almacenado

N o — » correctamente, en una bolsa caja protectora.

» Cubnmlent:) lateral para mayor visibilidad, protecciény » Realice un chequeo permanente a sus gafas para nofar
la aceptacidn del usuario. oportunamente defectos como raspaduras, perforaciones o
Ofrece proteccion frente a impacto de particulas de alta cualquier otro dafio fisico que pueda reducir notablemente el
velocidad. nivel de proteccién a impacto con el que cuentan las gafas.

¥  Proteccion contra la radiacion UV. En caso de ser asi, el producto debe ser inmediatamente

¥ Construccion liviana. cambiado.

¥ Tratamiento anti-rayadura para una mayor duracion de ¥ Mantenga el producto alejado de solvenfes. wvapores
los lentes y una mejora en la vision. orginicos y materiales corrosivos, ya que estos pueden

% lentes en policarbonato, altamente resistentes al reducir significativamente la proteccién al impacto.
impacto. ¥» Almacene el producto a Temperaturas entre 5° v 40°C.

%  Noson resistentes a salpicaduras de solventes quimicos. » Se recomienda la limpieza después de cada uso. Deben
limpiarse con un pafio suave no abrasivo, preferiblemente
humedecido en agua v deben dejarse secar a temperatura
ambiente.

» Puede también utilizarse un pafio especifico para la impieza
de oculares. No utilizar
¥ sustancias tales como gasolina, liguidos desengrasantes

clorados (por ejemplo, tricloroetileno), disolventes organicos
o agentes de limpieza abrasivos.

Fuente: Elaboracién propia basado en 3M
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Tabla N° 72, Ficha técnica de Respirador de Media Cara Doble Cartucho

Ficha técnica de Respirador de Media Cara Doble Cartucho EM#E#
Realizado por Tejada Diaz, Victor Alexander Fecha 31/03/2024
EPP Respiador de Media €3 | Fabricante M
Norma/ |NIOSHMSHA para todas las combinaciones de
Marca M Modelo Serie 6000 | Certificaci | cartuchos linea 6000 v pre-filtros v los filtros de la
ones linea 2000.
Descripcion Foto de EPP
Pieza facial de media cara doble cartucho, ofrece la posibilidad de
usar filtros y cartuchos remplazables para proteccion contra cierfos
gases, vapores ¥ material particulado como polvo, neblina v humos.
Caracteristicas Uso y cuidado
¥ El material elastomérico es suave para la piel del usuario,
reduce la posibilidad de irritacidn en la piel.
¥ Amplio rango de proteccion en una wvariedad de
aplicaciones, pues la pieza fécil se puede utilizar con # No seguir de las instrucciones y limitaciones de uso de
cartuchos Linea 6000 y filtros de la linea 2000. este respirador y/o no utilizarlo durante todo el periodo de
» Ofrece comodidad al usuario, especialmente durante exposicion, puede reducir la efectividad y ocasionar
tiempo de uso prologando por su disefio liviano y bien enfermedad o muerte. ) _ ]
balanceado, puesto que permite una apropiada » Antes de utilizar el respirador, el usuario debera ser
distribucion del peso del respirador y los cartuchos. entr!:nad:u correctamente en su uso y mantenimiento.
h . X : » Verifique el ajuste del respirador.
¥ Ajuste adecuado para una gran variedad de rostros, debido . . : .
. ; . , # Abandone el drea contaminada si presenta mareo u otro
a que esta disponible en tallas: pequefia (6100), mediana sinfoma
(6200) \_f_grande {E'aﬂﬂ_}' ) L ® Sielrespirador de dafia o presenta dificultad para respirar,
» Compatible con los filtros de la Linea 2000, combinacién abandone el srea.
liviana y comoda, cuando se requiere proteccion contra » No usar para confaminantes en concenfraciones
material particulado y niveles molestos de gases y/o desconocidas, o condiciones inmediatamente peligrosas
vapores. para la salud v la vida, o superen las concentraciones de
¥ Rapiday facil colocacidn de los cartuchos y los filtros por el 10XT L. V y atmdsferas con un contenide de oxigeno que
disefio de ajuste bayotena, que elimina el uso de retenedor. este por debajo del 19.5%.
¥  Facil mantenimiento y reduccidn del nimero de repuestos,
por su disefio compacto.
# Disefio de bajo perfil, mayor visibilidad al usuario.

Fuente: Elaboracién propia basado en 3M

» Orejeras

Las maquinas exceden el ruido de 85 dB, pero no en gran medida, es por ello que con

el uso de tapones orejeras se podria estar protegido. A continuacién, se muestra su ficha

técnica.




Tabla 8A. Ficha técnica de las orejeras

Ficha técnica de orejeras

R“;]l:}l;f'do Tejada Diaz, Victor Alexander Fecha 31/03/2024
EPP Orejeras de Fabricante M
cancelacion de ruido
a_ r
Marca M Modelo Orejeras serie X Norma/ Certificaciones EN 3; ,; 2_133 EN

Descripcion

Foto de la EPP

para

Cuentan con un sistema de codificacion por colores Ginico

La wversidn montada en casco esta desarrollada para
adaptarse a una amplia gama de cascos de seguridad
industrial y protectores de cabeza rigidos que se incluyen
con los sistemas de motoventiladores y sununistro de aire
de 3M

Caracteristicas

=

F

Disefio ligero con un meso de 149 gr.

La diadema con aislamiento eléctrico v sin
cables expuestos ayuda a proteger de riesgos de
tension eléctrica

Se acopla directamente a muchos cascos de
proteccion sin necesidad de utilizar un
adaptador.

El acolchado anche v suave ayuda a reducir la
presion en las orgjas v mejora el confort v la
facilidad de uso

Nivel de reducecion de mido de 32 dB
Marcado CE

Fuente:

3M

a. Nuevo NPS del &rea de produccion

» Puesto Cosido: 88.16 dB
» Puesto Maquinista: 84.84 dB

NPS total (dB) = N10x Log(10° 10+ 10 10 )

x1 x2 x3
NPS total (dB) = 10 x Log(1010 + 1010 + 1010...)

88.16—32 84.84—32

NPS total (dB) = 57.82 dB

b. Nuevo Tiempo de exposicion

T =

T =

16

NPS—-80

5
16

71-57.82

5

T = 346.32 horas

El operador puede trabajar durante 346.32 horas sin que tenga problemas auditivos.

c. Nueva dosis de exposicion

217



218

NRA = Nuevo NPS = NPS — NRR
» Puesto del maquinista:
NRA maquinista = Nuevo NPS = 88,16 —32dB = 56,16
» Puesto de Cosido:
NRA cosido = Nuevo NPS = 84,84 —32dB = 52,84
Dosi _ <Cl> N (CZ) N (CB) 4 <C4) 4 <CS)
O5tStotal = \77q) "\72) "\13) " \12) T \T5)
C1=10 horas para 56,16 dB

C2= 11 horas para 52,84 dB

Tabla 9A. Dosis de exposicion al ruido

Magquina NPS (dB) T (horas al dia) (horaC;/dl'a) DOSIS ANALISIS
Magquinista 56,16 435,9 10 0,02 <1, no se encuentra sobreexpuesto
Cosido 52,84 690,74 11 0,02 <1, no se encuentra sobreexpuesto
Dosis de exposicion al ruido 0,04 <1, no se encuentra sobreexpuesto

Fuente: Elaboracién propia

La dosis de exposicion es menor a 1 lo que quiere decir que no se encuentra sobre
expuesto ya que se encuentra por debajo del umbral del dolor. Esto significa que los
trabajadores podran realizar sus actividades de manera segura contra el ruido.

Anexo 29. Costos de los EPP

Tabla 1A. Coso de los EPP seleccionados

EPP Marca Precio  Cantidad Total
Zapatos de seguridad Saftoe 188,86 24 S/ 4532,64
Guantes dieléctricos Sofamel 163,12 4 S/ 652,48
Sobre guantes para los guantes dieléctricos Sofamel 145,14 4 S/ 580,56
Casco de seguridad 3M 62,78 24 S/ 1 506,72
Mangas protectoras de rayos UV Reeco 15 21 S/ 315,0
Protector contra rayos UV 3M 85 10 S/850,0
Respirador para proteccion contra el polvo 3M 84 10 S/840,0
Lentes de seguridad 3M 13 24 S/ 312,0
Orejeras 3M 119,9 5 S/599,5
Total 659,9 87 S/10149,9

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 30. Propuesta de Implementacion de 5S

Dentro del molino, se observa desorden y suciedad, asi como objetos en el camino que
obstruyen el paso de los colaboradores. Para solucionar dicha situacion, se propone la
aplicacion de las 5S. Se recomienda que antes de la implementacion, se capacite conforme al
plan de capacitaciones acerca de las 5S a los colaboradores, para que no se tenga dudas al
momento de la aplicacion y asi fomentar al compromiso y la participacion de todos.

a) Seiri (Clasificacion):

La primera 5 consiste clasificar lo que se necesita y lo que no en el trabajo, mantener lo que
se necesita y eliminar el exceso, clasificar los elementos o herramientas utilizados en base a su
naturaleza, finalidad, frecuencia y seguridad; eliminar aquello que no se necesita y productos o
elementos deteriorados o que puedan llegar a deteriorar a equipos. Para ello, se hace primero

una lista de los elementos, objetos y herramientas que se encuentran dentro de los ambientes de

q Se elimina o no iz
Elemento Cantidad Estado se elimina Observacion
Casco de seguridad 1 Buen estado No se elimina
Guantes de . .
sequridad 1 par Desgastados Se elimina Se recomienda la compra de nuevos
Llave Stilson 1 Buen estado No se elimina
Spray rojo 1 Vacio Se elimina
Spray verde 1 Vacio Se elimina
1 galdn de aceite 1 Vacio Se elimina
1 pomo de aceite 1 Buen estado No se elimina
Caja de .
herramientas 3 Buen estado No se elimina
Lija de fierro 10 Buen estado No se elimina
Cuaderno de 1 Usado, aun No se elimina
anotacion sirve
Balde sin contenido 3 Mal estado Se elimina
Bidon de agua 1 Vacio Se elimina
Tapa con tornillos - Se va la tapa, se quedan los tornillos para que
varios 4 W GEED Spelmiiia organicen en la caja de herramientas
Cinta 2 Buen estado No se elimina
Rollﬁed;gable 1 Buen estado Se elimina En buen estado, pero no se utiliza
Botellas plancas 6 Buen estado Se elimina No se utiliza
vacias
Bolsas:rronetaIes 2 Buen estado Se elimina Son metales que no tienen uso
Casco de soldador 1 Buen estado Se elimina No se utiliza
botella de acido 1 Buen estado No se elimina
Pieza de motor 1 Mal estado Se elimina Oxidado, esta para que se descarte
Martillo 1 Buen estado No se elimina
Comba 1 Buen estado No se elimina
Recogedor de .
basura 1 Buen estado No se elimina
Escoba 1 Buen estado No se elimina
Silla de plastico 6 Buen estado No se elimina
" Presenta . "
Silla de metal 1 oxido Se elimina Se recomienda la compra de uno nuevo
Escritorio 4 Buen estado No se elimina
Balde naranja 2 Mal estado Se elimina Se encuentra vacio, no se utiliza
pequefio
Objeto metélico 1 P(r)exsizr:)ta Se elimina Se encuentra obstruyendo el paso
Botella de cloro 1 Buen :Stadu Se elimina Se encuentra vacia, no se utiliza
Escobilla 1 Mal estado Se elimina
1 botella cortada . .
por la mitad 1 Mal estado Se elimina No se utiliza
Botellas de sporade 1 Buen estado Se elimina Se usa de dispensador de_ace‘ se recomiend
con ace comprar una herramienta adecuada
Hilo para coser .
sacos 50 Buen estado No se elimina
Sascadeianozlds 40 Buen estado Se elimina Eliminar los sacos de descarte
descarte de 50kg
Gabu_]ete con 1 Buen estado No se elimina
casilleros
Repisa metélica 1 P(r)exsiedr:a No se elimina Se recomienda realizar un lijado y pintado

Figura 30 A. Lista de objetos dentro de Planta de Molinos & Cia Semper Sac.
Fuente: Elaboracion propia.
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Al identificar los objetos, elementos y herramientas, se observa que el espacio de trabajo en
el cual se observa mayor desorden y objetos que no se utilizan es el del maquinista, por ende,
el analisis se basa en su espacio de trabajo. Una vez identificados, los objetos, elementos y
herramientas que no se utilizan o que no son necesarios, se procederia al descarte de los mismos,

quedandose con lo siguiente:

Se elimina o no

Elemento Cantidad Estado wdinim Observacion
Casco de seguridad 1 Buen estado No se elimina
Llave Stilson 1 Buen estado No se elimina
1 pomo de aceite 1 Buen estado No se elimina
Caja de -
herramientas 3 Buen estado No se elimina
Lija de fierro 10 Buen estado No se elimina
Cuadern_q de 1 Usat_jo, aun No se elimina
anotacion sirve
Cinta 2 Buen estado No se elimina
botella de acido 1 Buen estado No se elimina
Martillo 1 Buen estado No se elimina
Comba 1 Buen estado No se elimina
Recogedor de A
s 1 Buen estado No se elimina
Escoba 1 Buen estado No se elimina
Silla de plastico 6 Buen estado No se elimina
Escritorio 4 Buen estado No se elimina
IRHD P @t 50 Buen estado No se elimina
sacos
Gablr_]ete con 1 Buen estado No se elimina
casilleros
Repisa metalica 1 Pgexsiedr;ta No se elimina Se recomienda un lijado y pintado
Wincha 1 Buen estado No se elimina
Botiquin (contiene Gasas en mal - .
alcohol) 1 i No se elimina Gasas en mal estado, se retiran gasas

Figura 30B. Objetos que no se eliminaran
Fuente: Elaboracion propia.
Se observa que las 3 cajas de herramientas casi nunca se utilizan, teniendo como resultado
que se aprecien herramientas en diferentes puntos del espacio de trabajo, guardandolas encima
de las maquina o del escritorio que tiene el maquinista; por lo cual se recomiende que la cinta,

los tornillos, la lija de fierro y el martillo, se guarden dentro de las cajas de herramientas.

e

Figura 30C. Fotos de planta del Molino




A continuacion, se presenta un esquema de como quedarian ubicadas las cosas.

Tabla 1A. Orden de elementos que no se eliminaran

Martillo, lija de fierro, cinta, tornillos,

wincha y llave stilson

Caja de herramientas

Comba

Dentro de repisa metalica

Recogedor y escobilla

Costado de repisa metélica

Botiquin

Mismo lugar

En base a ello se realizé un croquis en donde se muestran las ubicaciones:

Escritorio l‘L

Escritorio

Espacio libre de sacos
de gabinete verde

Espacio libre de

sacos de descarte Botiquin l

Figura 30D. Croquis para el orden de los elementos no eliminados

Fuente: Elaboracion propia
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Asi mismo, se observa un requerimiento urgente de EPP debido a que, en la clasificacion

hecha, se encontraron guantes desgastados y un casco, siendo EPP insuficientes para la labor,

ademas de que, a parte de esas EPP, no se encontraron mas.

b) Seiso — Limpieza

El area de trabajo debe estar siempre limpia, ya que los clientes también entran de vez en

cuando a la planta y deben observar que el area donde se produce el arroz tiene que estar limpia;

ademés de que el polvo y el desorden son riesgos mapeados dentro de la matriz IPERC

realizada, asi mismo, cuando se recibe a un cliente en las oficinas administrativas, este también
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debe gozar de orden y limpieza. En base a ello se elaboré un cronograma de limpieza, enfocado

en los diferentes ambientes de la empresa:

Tabla 2A. Cronograma de Limpieza de planta del Molino y de las Oficinas

ENERO |FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRHEDICIEMBRH
CRONOGRAVIADE LIMPIEZA 10120/ 10120110 201020 [10]20[10]29 10120 1020 1020 1020 [10]2Q [10] 20
PLANTA
Limpieza y orden de espacio de maquinista X X X X X X
Limpiezay orden de espacio de almacén X X X X X X
Limpieza de maquinas X X X X X X
Limpiezay orden de herramientas X X X X X X
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Limpiezay orden del espacio de contabilidad y ventas X X X X X X X X
Limpiezay orden de Control de calidad X X X X X X X X
Limpiezay orden de equipos de control de calidad X X X X X X X X
Limpiezay orden de equipos de contabilidad y ventas X X X X X X X X
Limpiezay orden de herramientas de control de calidad X X X X X X X X

Fuente: Elaboracion propia.

Se observa que, por cada quincena, hay limpieza y orden para hacer por parte de los
colaboradores, ya que la idea es que ellos mismos puedan mantener su espacio de trabajo limpio

y ordenado; asi mismo; contribuyendo con la limpieza y el orden, se plantea la adquisicion de

botes de basura con clasificacion:

Gris
Rectode Plasticoy
restduos envases
metalicos
e :w% L ] b et
ﬁ‘g "‘ v & ' 4

Figura 30E. Botes de basura recomendados

Fuente: Elaboracion propia.

c) Seiketsu — Estandarizacion

Para lograr la estandarizacion, se tiene que seguir las indicaciones dispuestas, ademas de

tener en claro las frecuencias de orden y limpieza predispuestas.

Ante esto, se plantea realizar check list diarios por parte de un encargado, en el cual evalle

el cumplimiento por parte de los trabajadores con respecto a las 5S.
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Tabla 3A. Check List para evaluacion diaria de 5S propuesto
CHECK LIST DIARIO DE CUMPLIMIENTO - 5S

SIRI (CLASIFICACION) Sl NO N/A

General

Se han eliminado todos los elementos innecesarios del &rea de trabajo.

Los materiales y herramientas necesarios estan claramente identificados y accesibles.
Los desechos y elementos obsoletos se han eliminado adecuadamente

Equipos y herramientas

Las herramientas estan organizadas y almacenadas correctamente cuando no se utilizan.

Los equipos méviles estan estacionados en éreas designadas y no obstruyen los pasillos.

00 oo
00 o0oo
00 ood

SEIRI (ORDEN)

@

NO N/

>

Todas las herramientas y materiales tienen un lugar designado y estan en su lugar cuando no se utilizan.
Se han implementado sistemas de almacenamiento eficaces (estanterias, gavetas, etc.).

Los pasillos y areas de trabajo estan despejados y sin obstrucciones.

oo
oo

Los procedimientos de almacenamiento y organizacion estan documentados y visibles.

« 000

SEISO (LIMPIEZA)

=z
(¢}
=
>

General

Las areas de trabajo estan limpias y libres de polvo y residuos.

Las maquinarias y equipos se limpian regularmente segiin un calendario establecido
Se dispone de los suministros de limpieza necesarios y estan accesibles

Se han identificado y corregido las fuentes de suciedad y contaminacién.

Los contenedores de basura estan ubicados adecuadamente y se vacian regularmente.
Ambiente de trabajo

El suelo esta limpio y sin derrames ni residuos.

Las paredes y techos estan libres de polvo y telarafias.

Las ventanas y luces estan limpias y proporcionan una iluminacion adecuada.
Equipos y maquinaria

Los equipos y maquinarias estan limpios y libres de acumulacién de grasa, polvo o residuos.

00 000 t0oooo
00 000 0oooo
00 000 0oooo

Las areas alrededor de los equipos estan limpias y ordenadas.

SEIKETSU (ESTANDARIZACION)

0

NO N/

>

Todos los empleados estan capacitados en las practicas de 5S y siguen los procedimientos establecidos.

Las dreas de trabajo estan etiquetadas con instrucciones visuales y sefiales.

EREN
0o

Se utilizan listas de verificacion para asegurar que los procedimientos se siguen consistentemente.

SHITSUKE (DISCIPLINA

Los empleados estan comprometidos y participan activamente en las actividades de 5S.

Existen mecanismos para reconocer y recompensar el cumplimiento y las mejoras en 5S.

Se fomenta la disciplina personal y el auto-mantenimiento del orden y limpieza.

OO0 Og0o00

00 0
00 0

Responsable

Firma

Observaciones

Fuente: Elaboracion propia.
d) Shitsuke (Disciplina)
La ultima S es la mas importante de todas, esta es la combinacién de todas las S, dicha

combinacion permite mejorar las condiciones de trabajo dentro de la empresa, sobre todo en
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seguridad, ya que la ausencia y el desorden son factores que hacen que los trabajadores tengan
un menor desempefio dentro del trabajo.

Ante ello, para mantener la disciplina, se propone compensar a los trabajadores que cumplan 'y
vivan las 5S dentro de la empresa, tanto econdmicas como de reconocimiento; ademas de

notificar a aquellos que no viven la cultura de las 5S.

Anexo 31. Balance Scorecard de Molinos & Cia. Semper SAC

Primero se realizé el mapa estratégico para poder definir los temas a realizarse por cada
perspectiva para visualizar la relacion que tiene cada una en todas las perspectivas que se

evallan dentro de la herramienta.
MAPA ESTRATEGICO - MOLINOS & Cia. SEMPER SAC.

Reducir los costos por
multas

Reducir los costos por
accidentes de laempresa

Evitar accidentes de
clientes

Mantener un
ambiente de trabajo
seguro

Gestionar

Aprendizaje eficientemente el
conocimiento en SST

Figura 31A. Mapa estratico — Balance Scorecard
Fuente: Elaboracién propia

Segundo, se realizaron las iniciativas estratégicas para poder llevar un control del SGSST y
asi poder tener mejora continua en el mismo, aqui se esclarecen puntos como el objetivo de
cada tema presentado en el mapa estratégico, donde cada tema tiene objetivos con sus
respectivos indicadores o KPI'S y la formula con la cual se evalta dicho indicador, asi mismo
se establece una meta.

Las metas se establecieron con el criterio de que lo ideal es que no haya accidentes dentro
del molino una vez implementado el SGSST, ademas de que se cumpla con todos los registros
obligatorios de SST y la mayoria de las capacitaciones y actividades establecidas dentro del
PASST



abla 1A. Iniciativas estratégicas en el Molino Semper SAC

INICIATIVAS ESTRATEGICAS EN MOLINOS & Cia. SEMPER SA
 MAPA ESTRATEGICO- MOLING NOR PRODUCE EIRL | 7ers | oo | tkaaor | romumasmaiagor | v [ o

Reducir costos por

Reducir los costos
multas de Sunafil

8 8 por accidentes
Financiera

A Evitar accidentes de
Clientes clientes

Mantener un
ambiente de trabajo
seguro

Aumentar el procentaje de cumplimiento 9% de trabajadores
P " P o J Capacitaciones cumplidas / Total de capacitaciones programadas
de capacitaciones capacitados

Colaboradores que asistieron a la capacitaciones / Total de colaboradores A
6

Aumentar el porcentaje de asistencia a la S,
o programadas en la capacitacion

capacitaciones

Aumentar el porcentaje de aprendizake % aprendizaje
eficientemente el E ! s E Y programados en la capacitacion

cuglEnelizels Gestionar eficientemente :
| conocimientoen SST conocimiento
¢ Aumentar el porcentaje de cumplimiento % de cumplimiento de los e
de los lineamientos base en SST lineamientos base en SST quisitos cumpli quisitos totales

N°de actividades realizadas del PASST / N° de actividades programadas en

Aumneta el cumplimiento de programa % de cumplimiento del
el PASST

anual de SST programa anual de SST

Gestionar Colaboradores que aprobaron la evaluacion / Colaboradores totales o
90% Implementar el SGSST propuesto

Fuente: Elaboracion propia
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Finalmente, se tiene el tablero de control, el cual va a servir para monitorear los KPI'S
principales del SGSST vy a través de los resultados que este muestre, poder proponer iniciativas
que conduzcan a la mejora del indicador, y con ello al de la empresa.

Aqui se establecen resultados 0ptimos, tolerables y deficientes, siendo los 6ptimos de 0 en
temas relacionados con accidentes de trabajo, de 100% con respecto a los registros cumplidos,
de 80% en capacitaciones, de 100% en asistencia de colaboradores a capacitaciones, de 90%
los colaboradores que aprueben las capacitaciones, de 80% el porcentaje de cumplimiento de
los lineamientos de SST y del 80% el cumplimiento del PASST (Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo)

Se observa que en algunos KPI'S no hay tolerable, eso es porque en materia de SST los
accidentes son no negociables, por lo cual, si ocurren, este seria un resultado deficiente, asi
como los costos que desembocan por dichos accidentes.

Por otro lado, los resultados deficientes, son los resultados actuales diagnosticados en la
presente investigacion, debido que al no tener un SGSST o algo de SST dentro de la empresa,

se presentan los resultados mostrados en la columna de “deficiente” los cuales se tienen que

mejorar.
Tabla 1B. Iniciativas estratégicas en el Molino Semper SAC
. _ ) Unidadde|  Resultado Frecuencia .- . A
Perspectiva Objetivo Indicador edida actual de medicién Meta Optimo Tolerable Deficiente Responsable Iniciativa
Reducir costos del accidentado Costo del accidentado /0,00 S/5.513,69 anual /0,00 $/0,00
Reducir costos por auxilio del accidentado Costo por auxilio del accidentado /0,00 S/2.024,56 anual /0,00 S/0,00 Conith celSeqicadly Implementar el
Reducir costos por perdida de produccion Costo por perdida de produccion /0,00 §/7.310,00 anual /0,00 S/0,00 Salld en el Trabajo SGSST
Reducir costos por readaptacion del trabajo Costo por readaptacion del trabajo /0,00 S/7.652,52 anual /0,00 S/0,00 propuesto
Reducir costos por multas de SUNAFIL Costos por multas S/0,00 | §/35.834,00 anual /0,00 §/0,00
. . Implementar el
Evitar accidentes de clentes Accidents de clietes e 000 anl 000 000 TGS ™ gy
Salud en el Trabajo
propuesto
Reducir los accidentes de trabajo N° de accidentes Ne 6,00 anual 0,00 0,00
Reducir el indice de frecuencia Indice de frencuecia N° 1254 anual 0,00% 0,00% -
Reducir el indice de severidad Indice de severidad Ne 133,75 anual 0,00% 0,00% - Comité de Seguridad y | Implementar el
Reducir el indice de accidentalidad Indice de accidentalidad Ne 1,68 anual 0,00% 0,00% - Salud enel Trabajoy SGSST
Aumentar el porcentaje de cumplimiento de los . S . jefe de planta propuesto
TeayStros obliGatorios e S3T % de registros obligatorios cumplidos % 0,00% anual 100,00% 100,00% 90,00%
Reducir el % de riesgos % de riesgos intoleables % 14,81% anual 0,00% 0,00% 5,00%
Reducir el % de riesgos Importantes % de riesgos importantes % 38,89% anual 0,00% 0,00% 5,00%
Reducir el % de riesgos moderados % de riesgos moderados % 0,00%
APRENDIZAJE

Fuente: Elaboracion propia

Para seguir con el monitoreo, se vio la necesidad de crear hojas de control, las cuales se
mostraran a continuacion, estas hojas estan disefiadas para ingresar la data y que los indicadores
se calculen automaticamente. Dichas hojas, junto con el Balance Scorecard estan creadas en

Excel para su uso.



227

Tabla 1C. Hoja de Control de accidentes

0
e acos deja Dias de rea o de readaptacion O 0
D 3 p el trab
Corte de dedo 2021 X a2% 7 1 7 105 1105000
[Golpe en los dedos del pie 2001 X 2% 0 0 0 0 000
Corte enfa mano 2021 X 2% 1 1 105 S71.050,00
Electrocucion 2021 X a2% 0 2 7 521 §/5.210,00
Ingreso de pajillacn ojo 2021 X 2% 5 is 1 0 X SI5.00000
Lesion en la espalda 2001 X 2% 6 0 0 0 X
3 o 55 1 7 731 S1731000 /500000
024
e e p acos deja Dias de o5to de readap 0
D el a
0 0 0 0 0 0
0
e e e Dias de osto de readaptacion O 0
D
0 X X
0 0 0 0 0 0 X
026
e p a Dias de readap osto de re o O
Descript
0 0 0 0 0 0
0
echaena 0 0 o o Dias de osto de re o o
Descrip d
0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 1D. Hoja de Control de Otros indicadores

‘%6 de registros
: oo || wariegs | sriegs | e p— a

Slgris i) o g e g s g s i " pctcion (RGN vasiors s o et [ o e g O i el
3% 0%
Fonir 7 5 = 5 5 T S T 5 5
Sonir Sonir o
#DIVID! #DIVIO! #DIVIO!
#DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
#DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
#DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
#DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
S onir S onir o
#DIVID! #DIVIO! #DIVIO!

VD! #DIVIO! #DIVIO!

#DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
#DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
#DIVIO! #DIVID! #DIVIO!
o Sonir o
Sonir Sonir Sonr

Fuente: Elaboracion propia
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Asi mismo, para contribuir con la gestion visual, se realizé un Dashboard en Power Bl, donde
se ven los indicadores de accidentes, incidentes, condiciones inseguras, actos inseguros, los
costos por accidentes, los dias de descanso productos de los accidentes y los indicadores de
SST para facilitar la gestion del SGSST. Los datos mostrados en el Dashboard presentado a
continuacién no son reales, puesto a que no se tiene la informacion necesaria para realizarla,
pero se espera que conforme se implemente el SGSST, se vayan recopilando para ir

actualizando el Dashboard realizado.

Iniciar sesion @

SST = Guardado por dltima vez: 25/7/2024 a las 12:30 am. ~
LQ Compartir v

Archivo Inicio Insertar Modelado Ver Optimizar Ayuda
[ B © E® L B L i i & a D
&= © o i A i =
Pegar Obtener Libro de Centro de datos de  SQL  Introducir Dataverse Origenes Transformar Actualizar =~ Nuevo objeto Cuadro de Mas objetos Nueva Medida Publicar | Copilot
datosv  Excel OnelLake v Server datos recientesv datos v visual texto visuales v medida rapida

Confidencialidad | Compartir | Copilot

Cilculos

Insertar

Consultas

Datos

Portapapeles

A
A
A
A

Total de suscesos Total de Accidentes  Total de Incidentes Total de Condiciones Inseguras Total de Atos Inseguros

59 £27 £7 L2 TH | B
A i a

n
& Costos por accidentes Dias de descanso
6 6 Grave ﬁ
Leve i
p— 77 mil ‘ ‘

0 mil 77 mil
Muy grave
indice de Frecuencia indice de accidentalidad

O 40 D O F0 0 @ G R g
ene.‘ \“‘e‘ ‘(\.,x‘\v Y 6\@! \“ﬁ- S DPS ‘(;0 o e“\v z“‘v
ERE 123 30 2053
es 123,30 20,53
N oo [l indice de Severidad

Todas v
Uso de herramientas sin autorizacién
Revwslon y mejora del almacenamiento de 1 50 mll
‘ Todas ~ Quemadura con material caliente 1000
- 0,00 mil 1,50 mil
e ____________4 k4 k4
0[] DASHBOARD PARA EL SGSST (I3
Pagina 1de 1 -—F——+ 103%

Figura 31B. Dashboard para el SGSST

Fuente: Elaboracién propia
Dicho Dashboard se encuentra conectada a las hojas de célculos en donde se tiene que

registrar los datos necesarios para que el Dashboard se actualice automaticamente en Power BI.
A continuacion, se muestran los registros y como debe estar llenado. Cabe resaltar que los datos
Ilenados son con datos falsos, ya que se hizo con la finalidad de brindar una guia acerca de

cémo debe estar llenado para que se cojan los datos automéaticamente del Power BI.



Tabla 1E. Hojas de Excel para el llenado de datos enlazados a Power BI.
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ombre omb d Dia
ANO De pcio po d 0 dad A A 0 0 Proveedo 0sto
= i = - 0 adorjs b bajo desca = =
2021 viernes, 5 de febrero de 2021 ReSEED e.n it Accidente Leve Carlos Mendoza Juan Pérez Molienda Operario 3 Inslalaclqn de_alfombnllas Proveedora Industrial S.A. 500
de molienda antideslizantes
Desprendimiento Mantenimiento preventivo de
2021 miércoles, 10 de febrero de 2021 de parte de la Incidente Grave Carlos Mendoza N/A Molienda N/A 0 ma uinparia Maguinarias S.A 2500
maquinaria q
2021 viernes, 5 de marzo de 2021 Fuga de gas Condicién insegura Muy grave Marta Rodriguez N/A Mantenimiento N/A 0 Reg:;:zﬁgge;;ﬁe::s Y GasFugas S.A. 1800
LA II6S UL
2021 sabado, 20 de marzo de 2021 Al |ento_ de Accidente Muy grave Pedro Garcia Luis Gonzélez Produccion Operario 25 InstalaclorT de d'SpOSI."VOS de Seguritec 2200
mano en equipo seguridad en equipo
U Revisi6n y control de acceso
2021 domingo, 18 de abril de 2021 herramientas sin Acto inseguro Leve Ana Lopez N/A Almacén N/A 0 a rilerramientas Interno 0
autorizacion
2021 miércoles, 12 de mayo de 2021 Bloqueo de sa|.|da Condicién insegura Grave Laura Fernandez N/A Administracion N/A 0 Desbquueo Y senallzacl.on de Seguridad Total 1000
de emergencia salidas de emergencia
2021 martes, 15 de junio de 2021 el co_n (.)blew Accidente Leve Jorge Ramirez Pablo Diaz Produccién Operario 7 RE\{bICaCIOn @ f)b!ElUS en Interno 0
en movimiento 4reas de movimiento
2021 sabado, 3 de julio de 2021 Fallaen .SISI.e.ma de Condicién insegura Grave Marta Rodriguez N/A Mantenimiento N/A 0 Reparacion fm §|slema de Ventilaciones S.A. 2000
ventilacion \entilacion
2021 juewes, 8 de juliode 2021 | DEMTAMedeaceite | i insegura Leve Luis Martinez N/A Mantenimiento N/A 0 MG Rl SnED Interno 0
en el suelo sefiales de advertencia
2021 lunes, 30 de agosto de 2021 Caida ?I mismo Accidente Leve Clara Torres José Mendoza Embalaje Operario 2 Instalaclop de .seﬁallzaclon Proveedora Industrial S.A. 500
nivel antideslizante
’i\::gllﬂlélcatﬁals: Capacitacién en manejo
2021 martes, 21 de septiembre de 2021 o~ Acto inseguro Grave Jaime Ramirez N/A Laboratorio N/A 0 seguro de productos Interno 0
P o quimicos
quimicos
2021 jueves, 14 de octubre de 2021 | Inhalacién de polvo Incidente Leve Ricardo Vega Alberto Silva Molienda Operario 4 Instalacion d:i:(lractores de Extractores del Norte 3500
UEBIIERIEEDED Capacitacion sobre el uso
2021 lunes, 25 de octubre de 2021 equipo de Acto inseguro Leve Pedro Garcia Luis Gonzélez Embalaje Supervisor 0 ap:cdecu ado del EPP Interno 0
proteccién
2021 viernes, 5 de noviembre de 2021 Golpe con _puerta Accidente Leve Silvia Gutiérrez | Fernando Castillo Mantenimiento Técm»cc. de 3 Revisi6ny aJust(.e de puertas Proveedora Industrial S.A. 800
de seguridad de seguridad
2021 lunes, 27 de diciembre de 2021 Desca_rga eleclrl_ca Accidente Grave Carlos Mendoza Juan Pérez Mantenimiento Electricista 15 R?V'S'On y me]o_ra i Electricistas Unidos 1500
al manipular equipo sistemas eléctricos
2022 martes, 11 de enero de 2022 Caida de material Incidente Grawe Marta Rodriguez N/A Construccion N/A 0 Implementaclorl de redes de Seguritec 2000
desde altura seguridad
2022 jueves, 13 de enero de 2022 Quen?adura_cun Accidente Muy grave Ana L6pez Maria Torres Fundicion Operario 15 Gl de procedwn_lenm i N/A 0
material caliente manejo de materiales
Falta de Colocacién de sefiales de
2022 sabado, 5 de febrero de 2022 sefializacionen | Condicion insegura Grae Pedro Garcia N/A Produccion N/A 0 advertencia Seguridad Total 1000
érea de riesgo
2022 martes, 22 de marzo de 2022 EalfzEmn Accidente Muy grave Ana Lépez Maria Torres Almacén Operario 20 CarEiEHUED i Interno 0
montacargas montacargas
2022 jueves, 14 de abril de 2022 Exposicionaalta Condicién insegura Muy grave Laura Fernandez N/A Fundicion N/A 0 Inslalamén.qe egulgus de Protecciones Industriales 4000
temperatura proteccion térmica
2022 lunes, 9 de mayo de 2022 ol by Accidente Leve Jorge Ramirez Pablo Diaz Molienda Operario 10 . Me]}:»ra EOSIRIETES Proveedora Industrial S.A. 1500
escaleras antideslizantes en escaleras
2022 sébado, 28 de mayo de 2022 | XPOSICION MO | i insequra Grawe Laura Ferndndez N/A Molienda N/A 0 Instalacion de barreras Actsticas del Norte 3000
excesivo ac(sticas

Horas Hombres trabajadas en un afio

Jornadas perdidas

Indice de Frecuencia

Indice de Severidad

Indice de accidentalidad

2021 15 95700 200000 303 313 633,2 95
2022 15 95700 200000 158 313 330,2 5.0
2023 15 95700 200000 138 313 2884 43
2024 14 95700 200000 60 29,3 1254 18
2025 0 95700 200000 60 0,0 1254 0,0
2026 0 95700 200000 0 0,0 0,0 0,0
2027 0 95700 200000 0 0,0 0,0 0,0
2028 0 95700 200000 0 0,0 0,0 0,0
2029 0 95700 200000 0 0,0 0,0 0,0

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 32. Check-List basado en la Ley N° 29783 después de la propuesta de mejora

11 El empleador esta comprometido con la seguridad y salud en el frabajo

1,2 Se logra coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza

13 Se mejora permanentemente las acciones preventivas No aplica porque recien se propone el SGSST

14 Se mejora la autoestima y fomenta el frabajo en equipo

15 Se fomenta una cultura de prevencion de riesgos del frabajo

1,6 Se promueve la identificacion de |a linea de mando con los trabajadores

1,7 Existen medios de refroalimentacion desde los trabajadores al empleador

18 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactive al mejoramiento continuo

19 Se tiene evaluado los principales medios que ocasionan mayores perdidas

11 Se f()menla la pam'cipaci()n de los representantes de trabajadores y de las organizaciones|
' |smd|cales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo
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CUMPLIMIENTO
ITEM REQUISITOS OBSERVACIONES
sl ‘ NO |PARCIAL | NA.
II. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
21 Existe una Politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, fechada X
22 La Politica esta autorizada por la gerencia. (Art 22 Ley N° 29783) X
23 Su contenide comprende:
Politica | i -
231 |Cumplimiento de la Normatividad (At 23 Ley N* 28783) X
23.2 |Proteccion de los Trabajadores (Art. 23 Ley N° 2 x
2.3.3 |Lamejora continua (Art. 23 Ley N* 2 X
234 Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud con otros sistemas (Art. 23 Ley N*| X
" |29783)
Se toman decisiones en base al anélisis de inspecciones y auditorias, avances de programas, .
R X . Aun no hay auditorias porque recien se esta
24 de sequridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las| X
. mismas proponiendo el SGSST
25 El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistemal X
i de gestion de 85T
26 El empleador asume el liderazgo en |a gestion de |a seguridad y salud en el trabajo X
Liderazgo
27 El empleador esta comprometido en |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo X
28 Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de| X
i mando de la empresa
Organizacion 29 Se cuenta con el presupuesto adecuado X
21 Participa el Comité o Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en la definicion de| X
' estimulos y sanciones
: El empleador ha definide los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
Competencia AL .p . . 4 .. s . P . o X
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion con responsabilidad en esta materia
CUMPLIMIENTO
ITEM REQUISITOS OBSERVACIONES
sl ‘ NO |PARCIAL| NA.
lll. Planeamiento y aplicacion
" Se ha realizado una evaluacion inicial o esiudic de linea base come diagnesico parficipaiive del estado de| %
’ la salud y seguridad en el frabajo. (Art 37 783)
Los resulades han sido comparados con lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud en el
32 Trabajo y ofros dispesfives legales perfinenies, y servirdn de base para planificar, aplicar el sisiema y)| X
como referencia para medir su majora confinua
Diagnestioo 33 La planificacidn permis:
3.3.1 | Cumplr con nermas nacicnales. X
3.3.2 |Mejorar el desempefio. X
3.3.3 |Maniener procesos producives seguros. X
34 Ha establecido el empleador procedimientos para kenfificar peligros y evaluar nesgos. X
35 Comprende esfos procedimientos:
3.5.1 |Todas las acividades. X
3.5.2 |Todo el personal X
3.5.3 |Todas las instalacicnes X
36 El empleader aplica medidas para:
3.6.1 |Gesfonar, eiminar y confrolar nesgos. X
Planeamiente para 252 Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipes y métodos de frabajo que garanficen la X Ne se presentan disefios de trabajo pero si eleccion de
a identificacion de " |seguridad y salud del trabajador equipos y metodos de frabaio para garanfizar la sequridad
peligros,
y control de riesgos 3.6.3 |Eliminar las sfuaciones y agenies peligrosos o susfuiries. X
3.6.4 |Mecdernizar les planes y pregramas de prevencion de riesges laborales X
3.6.5 |Maniener poliicas de proteccion. X
3.6.6 |Capaciar anficipadamente al frabajador X
. El empleador aciualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio o cuando cambien las condiciones o y |unnoapica porque se esta proporiendo recieniemerte ¢l
' se hayan producido dafios. 57. L 2 12-TR) SGSST
38 La evaluacion de nesges considera:
3.8.1 |Controles penédices de las condiciones de trabaje y de la salud de les trabajadores. X Aun no apica porque seezt?‘ zrzpomendo recieniements el
3.8.2 |Medidas de prevencién X
39 Los objefivos se cenfran en &l legro de resuliades realistas y posible de aplicar, que comprende:
3.9.1 |Reduccien de los nesges del frabage X
Objetivos 3.9.2 |Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, X
393 La mejera confinua de los procesos, la geston del cambio, la preparacién y respuesia a sfuaciones de x
" |emergencia.
31 La empresa ha documentado los objefivos de segunidad y salud ccupacional, en cada nivel relevante x

3 83

L 8108

deniro de la empres: R)
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n Existe un Programa de seguridad y salud en el frabajo X
312 Existen objefivos medibles en relacicn a las acividades del Programa X
313 Se definen responsables de las acividades y del programa en general X
Programa Anual de 314 Se definen fempos y plazes para el cumplimiento X
Seguridad y Salud . B .
. 315 Se sefiala dofacitn de recurses humanos y econdmicos X
en el Trabajo
A i sta iend temente el
318 Se realiza un seguimienio periadico x |Tenrospe porqueseeQGzr:pomen o recenements
A i sta iend temente el
317 Se evalla y sjecutan medidas correcivas x | 7unnoapica porque seeQGzr:pomen o recenements
18 Se establecen medidas prevenivas en el programa de prevencién de riesges respecio a los riesgos que X
' inciden en la funcion de procreacion del irabajador
CUMPLIMIENTO
ITEM REQUISITOS ‘OBSERVACIONES
sl ‘ NO |PARCIAL| NA.
IV. Implementacion y Operacion
41 El Comié de Seguridad y Salud en el Trabajo esia consfiuide de forma pariaria (20 ¢ mas trabajadores) X
' (At 29 Ley 29783)
42 Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (menos de 20 irabajaderes) (Art 39 X La empresa cuenta con 20 frabajdores por o cual se
' DS 005-2012-TR) emplea un CSST
43 El Empleador es responsable:
4.3.1 |Garanfizar la Seguridad y Salud de los Trabajadores X
4.3.2 |Actlia para mejorar el nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo X
4.3.3 |Actlia en tomar medidas de prevencitn de riesgo ante modiicaciones de las condiciones de frabajo X
Estructuray
il R ko ed:
Responsabilidades 434 |Prachica examenes médicos ocupacionales al frabajador ante, durante y al fermine de la relacién laboral. X SN € propUsETan o5 Examenes medco
ocupacionales
m El empleador considera las comp ias del frabajador en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, X
' al asignarie sus labores
45 El empleador conircla que scle el personal capaciado y protegido acceda a zonas de alo riesgo X
48 El empleador prevee que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergenomices y X
' psicescciales no generen dafio al trabajader o frabajadora
47 El empleador asume los costos de las accicnes de Sequndad y Salud en el Trabajo ejecutadas en el X
' centro de trabajo
48 Elempleador toma medidas para fransmiir al frabajador informacién sobre los riesgos en el cenfro de X
' frabajo y las medidas de profeccion que corresponda
43 Elempleader imparte al irabajader ion apropiada y oporiy feria de Seguridad y Salud
’ en el Trabajo
49.1 |Al momento de la confratacion X
49.2 |Durante el desempefio de su labor X
4.9.3 [Cuando se producen cambios fecnokigicos yio en el puesto de trabajo X
41 Elempleador y trabajadores han acordado imparfr la capaciacién denfro o fuera de la jornada de frabape X
Canacit:
41 Los representantes de los frabajadores han revisado el programa de capaciacion X
412 La capaciacion se imparte por personal caliicado en la materia X
4,13 Los cursos esian documentados X
Hay cursos para:
- Induccion en Seguridad y Salud Ocupacicnal
- Seguridad en Operaciones Especificas.
4,14 - Organizacién y funcionamiento del Comié de Segundad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de X
Seguridad y Salud en el Trabajo
- Uso y mantenimiento de implementos de profeccion. Orden y impieza.
- Preparacion y respuestas en caso de emergencias.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de pricridad
- Eliminacion de los pefigros y nesgos.
- esiablecimienios de medidas de confrol de los riesgoes en la fuente u ongen: Eliminacion del riesgo,
Medidas de sustucién, venflacion localizada, medifcacion del proceso, mantenimiento, efc.
prevencion 415 - Establecimiento de medidas de confrol en el medio: Orden y impieza, aislamiento, procedimientos de X
trabajo, sefializacion, inspecciones, eic.
- Medidas de control en el persona: Implementos de proteccion personal, capaciacion, disminucion del
fiempo de exposicion, examenes médicos penddicos, elc.
418 La empresa ha elaborado planes y procedimienios para enfrentar y respender anie siuacicnes de X
' emergencia.
P " 417 Se fene organizada la brigada para aciuar en caso de: Incendics, Primeros Auxilios y Evacuacion X
reparacion y
respuestas ante A i sta \d ienfemente el
P . 4,18 La empresa revisa los planes y procedimienios ante siuaciones de emergencias en forma periddica x | 7o apieaporque se esia propamendo recenement &
emergencias 5688
419 El empleader ha dado las instruccicnes a los frabajadores para que en caso de un peligro grave e X
' inminente puedan inferrumpir sus labores y/o evacuar las zonas de riesgo
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El empleador que asume el confrafo principal en instalaciones que desarrolen acfvidades con
contrafistas, subconfrafistas, empresas especiales de servicios y cooperafivas de frabajadores garanfiza
- La coordinacion de la gesion en prevencion de riesgos laborales
420 - La sequnidad y salud de los frabajadores. X
Contratistas, " - La verficacion de la contraiacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador
subcontratistas, - Vigia el cumplimiento de la normafividad en maleria de seguridad y salud en elirabajo por parie de las
empresas empresas que destacan su personal
especiales de
servicios y Se nofifica los accidentes o incidentes paligrosos, al Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo porla
cooperativas 421 lempresa usuania y por el empleador de los frabajadores accidentades o involucrados en el evento. X
Tedos los frabajadores fienen el mismo nivel de proieccitn en maleria de SST sea que fengan vinculo
422 laboral con el empleador ¢ con contrafistas, subconirafisias, empresas especiales de servicios o X
de i
Los frabajadores han paricipado en
- La consula, informacitn y capaciacion en 88T,
42 - La eleccidn de sus representantes ante el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo. X
- La conformacién del Comité del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Consultay - R_e;oonooer asus representantes a fin de sensibiizarlos y compromelerios con el sistema de gesfion de|
Comunicacien
o Los frabajadores han sido consukades ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y X
i organizacion del rabaio que repercuta en su seguridad y salud
425 Existe procedimientos para asegurar que las informaciones perfinentes leguen a los frabajadores M
’ correspondientes de la organizacién
CUMPLIMIENTO
ITEM REQUISITOS ‘OBSERVACIONES
sl ‘ NO |PARCIAL| NA.
V. Evaluacién Normativa
54 La empresa fene un procedimiento para idenfficar, acceder y meniorear el cumplimiento de la normafiva M
! apicable al sistema de gesion y se manfiene aciualizada
52 Laempi n 20 o mas frabajad ha elaborado su Regk ko Internc de Seguridad y Salud en el M
" Trabaic
53 Laempi n 20 o mas frabaj fiene un Libre de Coméé de Seguridad y Salud en el Trabajo X
54 Elempleador adopta las medidas y oportunas, do delecta que la uflizacion de ropas yio M
' equipos de trabajo o de proteccién personal
55 El empleador foma medidas que evien las labores peligrosas a frabajadoras en pericdo de embarazo o X
! laciancia conforme a Ley
56 El empleador no emplea adolescentes en acfvidades peligrosas X
57 Elempleador evallia ef puesto de frabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador y adopta X
' medidas preveniivas en Seguridad y Salud en el Trabajo
58 La empresa dispondra lo necesario para que: X
' Las maquinas, equipos, sustancias, producios o (fles de trabajo no consfiuyan una fuente de peligro.
59 La empresa dispondra lo necesario para que: X
! Se proporcione informacion y capaciacion para el uso apropiado de les materiales peligrosos
La empresa dispondra lo necesario para que:
510 Las insfrucciones, manuales, avisos de peligros u cfras medidas de precaucitn colocadas en los. X
equipos y maquinarias estén fraducides al castellano
La empresa dispondra lo necesario para que:
511 Las informaciones relafivas a las maquinas, equipos, predudios, sustancias o Ules de trahajo son X
comprensibles para los frabajadores.
Requisitos nga\s Los trabajadores cumplen con:
¥ de otro tipo 5,12 Las nermas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el frabajo que se X
apliquen en el lugar de frabajo y con las insirucciones que les imparian sus superiores jerargices direcios |
Los trabajadores cumplen con:
513 Usar adecuadamente los insirumentos y maleriales de frabajo, asi como los equipes de proleccion X
personal y coleclva, asi como los equipos de profeccion personal y coleciivo
Los trabajadores cumplen con:
5,14 No operar o manipular equipes, maquinarias, herramientas u ofros elementos para los cuales no hayan X
sido autorizados y , en caso de ser necesario, capaciados
Los trabajadores cumplen con:
515 Cooperar y parficipar en el proceso de invesigacion de ks accidenies de trabajo y las enfermedades X
ocupacicnales cuando la autoridad competente lo requiera
516 Los trabajadores cumplen con: x
! velar por el cuidado infegral individual y colecivo, de su salud fsica y mental.
Les frabajadores cumplen con:
547 Scmelerse a examenes médicos obligatorios, de acuerde a ko dispuesto en la Sexta Disposicion M
’ Complementana y Trans#ona infroducida por el Decrefo Supreme 007-2007-TR al decrefo Supremo N°
009-2005-TR, Reglamenio de Sequridad y Salud en el Trabajo.
518 Los trabajadores cumplen con: M
! Parficipar en los organismos parfarios de seguridad y salud en el frabajo
Los trabajadores cumplen con:
519 Cemunicar al empleador siuaciones que penga o pueda poner en riesgo su sequridad y salud y/o las X
ingtal fisicas
Les frabajadores cumplen con
52 Reportar a los representanies de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cuakjuier incidente o X
accidente de frabaio
521 Les frabajadores cumplen con: x
’ Cencurrir a la capaciacion y enfrenamiento scbre sequridad y salud en el irabaje
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La viglancia y cenirel de la seguridad y salud en el trabaje permie evaluar con regularidad los
resuiados logrades en maeria de seguridad y salud en el frabajo

Supervision, 62
monitoreo y

La supervisién permis:
|denfficar las fallas o deficiencias en el Sisiema de Gesion de Seguridad y Salud en el Trabajo

seguimiento del
desempefio 83

La supervision permie:
Adopiar las medidas prevenfivas y correcivas

humanas a mede de reducir los riesges en sus fuenies.

64 Se moniorea el grado de cumplimiento de los objefivs de la sequridad y salud en el trabajo Se monioreara al fnalizar &l afio
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al fermino de la relacion laboral a los.
65 i (incluy als } conforme a ko dispuesio en la Sexta Disposicion
Ce ia y Transioria i ida por el Decrelo Supremo N° 007-2007-TR al Decrefo
Supremo N° 009-2005-TR, Reglamenio de Segundad y Salud en el Trabaje
68 Los frabajadores son informados:
Salud en el " A fulo grupal, de las razones para los exa de salud
Trabaje 67 Los trabajadores son informados:
' Al personal, sobre los resufiades de los informes médicos relafvos a la evaluacién de salud.
68 Los frabajadores son informados:
los resuktados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion
69 Los de los exa médicos son H para tomar accicnes prevenfvas al
respecio
Accidente, 61 Se noffica al MTPE los acwdsnies de babsjo mortsles deniro de las 24 horas de oourndo
incidentes, no Se nofica los demas accidertes de trabajo al centro medico asisiencial donde el rabajador
conformidad, | 611 N
. " alendido
m”':m“ma 4 12 Se notfca al MTPE, dentro de las 24 horas de producido los incidentss pelgrosos que ha pussio
P " en riesge la salud y la integridad fisica de los trabaja ylo ala poblacion
El ha realizado las i H de acck de frabajo,
6,13 ocupacionales e incidentes pefigrosos, y han comunicado a la autoridad competente, indicando las
medidas correcivas adopiada
Se invesiga los accidentes de trabajo, enfermedad prefesional e incidente para,
Investigacion de 6,14 - Comprobar la efcacia de las medidas de sequndad y salud vigentes al momento del hecho
P v - Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.
Enfermedades 6,15 Se toma medidas correcivas para reducir las consecuencias de accidentes
616 Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones
! correcivas
617 Elrabajador ha sido fransferide en caso de accidente de trabajo o enfermedad ccupacional a ciro
' puesio que implique menos el nesgo
618 La empresa ha k las operacy y achvk que esian A con resges donde
Control de las hsnﬂdasdewnhdn}aoesianser:apicadas N _
operaciones La ernpfesa ha X p fmient para e|r » lugar de lmbqo proceses oFerdws,
6,18 yor delfrabajo que incluye la adapiacion a las capacidades

Gestion del cambio| 6,2

Se ha evaluadoe las medidas de seguridad debido a cambios infernos, méfode de frabaio, estruciura
organizaiva y cambios exiernos normaivos, conocimientos en el campo de la segunidad,
g 3 las medidas de prevencion anfes de infreduciros.

N° 00s-2005-TR) | 824

Auditorias 621 El empleador realiza audionas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del sisiema de
(conforme alo gesién de seguridad y salud en el frabajo
la
Qninl:“ s La audoria es realizada por audiores i con la parficipacion de los traba 05US
o L 2 representanies
complremenhriay 62 Los procedimienios de la empresa, en la gesfidn de seguridad y salud en el frabajo, se revisan
Transitoria del peniddicamente.
Decreto Supremo

Los resultados de las audiorias son comunicados a la ala direccion de la empresa.

71 La empresa establece y manfiene informacion en medios i para describir los
' del sisiema de gesiion y su relacin enfre ellos
72 El empleader ha.
n N - Faciitado ajador una copia del interno de seguridad y salud en el frabajo.
73 El empleader ha.
- Capactado al trabajador
5 El empleader ha:
- Elaborado un mapa de riesgos del cenfro de trabajo lo exhibe en un lugar visible
76 La empresa esiablece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esia
! ista de veriicaci
77 Este confrol asegura que los documentos y dafos,
' - Puedan ser facimente
Este confrol asegura que los documentos y dafos:
) Contral deila T8 _Ser  verd -
de los datos 79 E.ﬂe?nnkda%egumquehsdmumnmydm
- Esidn en los locales

1

Este confrol asegura que los documentos y dafos,
- Sean removidos los dalos obsoletos

Este confrol asegura que los documentos y dafos:
- Sean archivados

234



Gestion de los.
registros

Gestion de la
mejora continua

El empleador ai registros y del sistema de gesion ya
712 disposicién del rabajador referido a

- Registros de accidentes y . por cada frabajador.

Elempleador ai regisiros y del sisiema de gesitn ya
713 disposicion del frabajador refendo a

- Reqisiros de examenes médicos

Elempleador ai registros y del sistema de gesion ya
714 disposicion del trabajador referido a:

- Reqisiros de las invesigaciones y medidas correcfivas adopiadas en cada caso

Elempleador ai registros y del sistema de gestion ya
715 disposicion del frabaiador referido a:

- Registre del menioreo de agentes fisicos, quimicos, bielogicos y faciores de nesgos ergondmicos.

Elempleador ai registos y del sistema de geston ya
7,16 disposicion del frabajador referido a

- Registros de i X Vi X de salud y sequndad

El empleador ai regisiros y del sisiema de gesion ya
747 disposicién del rabajador referido a

- Estadisficas de seguridad y salud

Elempleador ai registros y del sistema de gesion ya
1,18 disposicion del frabajador referido

- Registro de incidentes peligrosos.

El empleador ai registros y del sistema de gesion ya
719 disposicién del rabajador referido a

- Registro de equipos de seguridad

Elempieador ai regisiros del sistema de gesitn ya
72 disposicion del irabaiador referido &

- Registros de induccion, i iento y Sil ! e

Laempresa cuenta con regisiro de accidente de trabajo y enfermedad profesional e incidente e
.21 incidentes ocurnidos a:

- Sus X

Laemp 18 con regisiro de acodente de rabajo y profesional & incdente
722 incidentes ocurridos a

- Traba: de infermediacion laboral

Laemp i con regisio de acadente de rabajo y proksional e incderte
723 incidenies ocurnidos a

- Sus X

Laemp 12 con regisiro de acodente de rabajo y profesional e incdente
724 incidentes ocurridos a

- Presten servicios i

Laemp i con regisio de acadente de rabaio y proksional e incderte
725 incidenies ocurnidos a

- Bajo formafiva
12 Los regmlma mencionados son:

- Legibles e

Los registros mencionados son:
L - Permie su

Los registros mencionados son:
e - Son archivados y adecuadamente profegides
a1 La ala direccion
. Revisa y analiza penddicamente e sistema de gesion para asegurar que es apropiada y efecliva

Las iciones adoptadas por la drecoon pars la mey iz del sistema de geston de s
82 sequridad y salud en el trabajo, deben fener en cuenta:

- Los objefives de la seguridad y salud en el irabaje de la empresa

Las iciones adoptadas por la direccion para la mej finua del sislema de gesién de la
83 segurkdad y salud en el trabajo, deben fener en cuenta:

- Los resuliados de lak 36n de los peligros y evaluacion de nesgos.

Las iciones adoptadas por la direccion para la mej finua del sisiema de gesion de la
84 segurkdad y salud en el trabajo, deben fener en cuenta:

- Los resultados de la supervision y medicion de la efciencia

Las disposiciones adopiadas per la direccion para la mex finua del sisiema de geséén de la
85 sequridad y salud en el trabajo, deben fener en cuenta

-Lai itn de accidenies, incidente . con el frabajo

Las disposiciones adopiadas per la direccion para la mex finua del sisiema de gesiin de la

sequnidad y salud en el trabajo, deben fener en cuenta
88 - Los resuliados y recomendaciones de las audiorias y evaluaciones realizadas por la direccion de

Ia empresa

Las disposicianes adoptadas por la direccion para la mex finua del sislema de gestén de la
87 sequridad y salud en el trabajo, deben fener en cuenta

- Las recomendacicnes del Gomié de seguridad y salud, o del superviso de segundad y salud

Las icones adopiadas por a direcoon para la mex finua del sisiema de geston de la
88 sequnidad y salud en el trabajo, deben fener en cuenta

- Los cambios en las normas legales

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora confinua del sistema de gesion de la
89 sequridad y salud en el trabajo, deben fener en cuenta:

-Lai 16n perfinente nueva

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora confinua del sisiema de gesion de la
81 sequridad y salud en el trabajo, deben fener en cuenta:

- Los resullados de de profeccion y promocion de la salud

La mefodologia de mejoramiento confinuo considera:
&1 - La idenfificacion de las desviaciones de las pracicas y condiciones acepladas como seguras

i orami i e

812 L de

-El ienio de esta de sequndad
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Gestion dela
mejora continua

Las disposiciones adopiadas por la direccion para la mejora confinua del sistema de gestion de la

236

89 seguridad y salud en el frabajo, deben tener en cuenta:
- Lainformacién perinente nusva
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora confinua del sistema de gesfén de la
g1 seguridad y salud en el frabajo, deben fener en cuenta:
- Los resuados de programas de profeccion y promocion de la salud
La metodologia de mejoramiento confinue considera:
&1 - La idenfficacion de las desviaciones de las prachcas y condiciones aceptadas como sequras.
La mefodologia de mejoramiento confinuo considera:
812 - El establecimiento de estandares de seguridad
813 La mefedologia de mejoramiento confinue considera:
! - La medicién y evaluacién penddica del desempefio con respecio a los estandar
La metodologia de mejoramiento confinuo considera:
a1 - La correccién y reconocimiento del desempefio
815 Lainvesfgacien y audiorias permiten a la direccion de la empresa los fines previstos y deferminar,
' de ser el caso, cambios en la pofiica y objefivos del sisiema de gesBion.
La invesigacién de los accidentes, enfermedades e incidentes, debe permir idenffcar:
816 - Las causas inmediatas (achos y condicienes subestandares)
817 Lainvesfgacitn de los accidentes, enfermedades e incidentes, debe permifir idenfiicar
! - Las causas basicas (faclores personales y factores de frabajo)
La investigacien de los accidentes, enfermedades e incidentes, debe permir idenfifcar.
8,18 - Deficiencia del sistema de gesion de a segunidad y salud, para la planficacién de la accién
correchva perfinente
El empleador ha modiicado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulen
8,18 inadecuadas e insufiienies para garanéizar la seguridad y salud de los frabajaderes
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Anexo 33. Matriz IPERC después de la propuesta de mejora

Tabla 1A. Matriz IPERC en el area de Pilado.
MATRIZ IPERC DEL PROCESO DE PILADO DE MOLINOS & CIA SEMPER SAC

MOLINOS & CIA [ EMPRESA [ MOLINOS & CIA SEMPER SAC | FECHA: [ 12/04/2024
MPER: DIRECCION Panamericana Norte 777, La victoria PROCESO ‘ PILADO
Probabilidad RIESGO

a

.

Q o
< @ o a @ PXS

&

T

o
1 1 1 3 6 1 6 Tolerable
1 1 1 3 6 1 6 Tolerable
1 1 1 3 6 1 6 Tolerable
2 1 1 3 7 1 7 Tolerable
1 2 1 3 7 2 ) -
1 1 1 3 6 1 6 Tolerable
1 3 2 1 7 1 7 Tolerable
1 3 2 1 7 1 7 Tolerable
1 1 1 3 6 2 12
1 3 1 3 8 2 16
2 1 1 3 7 1 7 Tolerable
1 1 1 3 6 1 6 Tolerable
1 3 2 2 8 1 8 Tolerable
1 2 1 3 7 2 14
1 1 1 3 6 1 6 Tolerable
1 2 1 3 7 2 14
1 2 1 3 7 2 14

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2A. Matriz IPERC en Secado.

MATRIZ IPERC DEL PROCESO DE PILADO DE MOLINOS & CIA SEMPER SAC
MOLINOS & CIA EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC FECHA: 12/04/2023
MPERE DIRE,\(I: Clo Panamericana Norte 777, La victoria PROCESO SECADO

Probabilidad RIESGO

< o (6] a o PXS

1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
1 1 1 2 5 1 5 Tolerable

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 3A. Matriz IPERC en Administracion
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MATRIZ IPERC DEL PROCESO DE PILADO DE MOLINOS & CIA SEMPER SAC

OLINOS & CIA EMPRESA | MOLINOS & CIA SEMPER SAC [ FECHA: | 12/04/2023
MPER: DIRECCION Panamericana Norte 777, La victoria ‘ PROCESO | ADMINISTRATIVO
Probabilidad " RIESGO VL AL

< ] (8] o a PXS RIESGO
1 2 1 3 7 1 7 Tolerable
1 2 1 3 7 1 7 Tolerable
1 2 1 & 7 1 7 Tolerable
1 2 2 3 8 2 16

1 3 2 1 7 1 7 Tolerable
i 3 2 i 7 i, 7 Tolerable
1 1 1 3 6 1 6 Tolerable
1 1 2 3 7 1 7 Tolerable
1 2 1 3 7 2 14

1 3 2 3 9 1 9

1 2 2 Bl 8 1 8 Tolerable
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable
1 2 2 1 6 1 6 Tolerable
1 2 1 3 7 2 14

1 1 1 3 6 1 6 Tolerable
1 2 1 1 5 2 10

1 1 1 3 6 1 6 Tolerable
1 2 1 3 7 2 14

1 2 1 Bl 7 1 7 Tolerable

Fuente: Elaboracion propia.




Tabla 4A. Matriz IPERC en otros procesos
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MATRIZ IPERC DE OTROS PROCESOS DEL MOLINOS & CIA SEMPER SAC

MOLINOS & CIA EMPRESA MOLINOS & CIA SEMPER SAC FECHA 12/04/2024
EMPER: DIRECCION Panamericana Norte 777, La victoria PROCESO OTROS
RIESGOS Probabilidad RIESGO
PUESTO DE CONTROL NIVEL DEL
n
PROCESO |"orp a1 | ACTIVIDAD | PELIGROS TIPO PROBABILIDAD DE Riesgo  |EXISTENTE < a | © PXS RIESGO
OCURRENCIA
Bioldgico eSS T Rabia, infecciones Sl 2 1 1 2 14 Moderado
Perros los perros
Ingreso al guardianes i i
Entrada N Fisico Mordida por parte de los | heridas profundas, sl ) 1 1 ) 1 Moderado
b perros sangrado
S Mecénico el per ere fracturas, lesiones, Sl 2 2 2 2 16 Moderado
perros guardianes _
Sacos Locativo Caida del saco en el pie del | Fractura/ Isswn / si 1 1 1 1 5 Tolerable
estibador contusion
A Lumbalgia /
Movm_e IS Ergonémico Trastorn0§ . Sindrome cervical Sl 1 2 1 1 7 Tolerable
repetitivos musculoesqueléticos .
. por tension
Recepcion de S— Lumbalgia /
materia prima Postura Ergonémico o Sindrome cervical S| 2 2 2 1 8 Tolerable
musculoesqueléticos =
Estiban los sacos POrtension
Estibade | . Hernias,
p— hacia el &rea de TS
LA secado Peso del saco Ergonémico Sobreesfuerzo ! Sl 1 1 2 1 7 Tolerable
contracturas,
desgarros
Adquisicion de
Polvo Bioldgico bacterias debido al Sl 2 1 1 1 7 Tolerable
Exposicion al polvo POy
p P Afecciones a las
Polvo Quimico vias respiratorias Sl 2 1 1 1 7 Tolerable
por el polvo
Sacos e Caida del $ac0 €n el pie del | Fractura/ !gsuén / si 1 3 2 1 8 Tolerable
estibador contusion
- Lumbalgia /
Estiba y apilado Movm_u_e IS Ergonémico Trastorno§ . Sindrome cervical Sl 1 2 1 2 14 Moderado
- repetitivos musculoesqueléticos o
Estiba al del producto por tension
almacén | terminado hacia Lumbalgia /
. Trastornos p 5
el alancen Postura Ergonémico - Sindrome cervical Sl 2 2 1 2 14 Moderado
musculoesqueléticos -
por tension
Almacén Sacos Locativo Apilamiento Golpe;ifdr:scturas, Sl 1 2 1 1 6 Tolerable
Afecciones a las
vias respiratorias
. Fumigaciones Quimico Inhalacion de la fumigacion |  por inhalar el Sl 1 1 1 1 5 Tolerable
Mantienen el o
Control de - quimico usado paral
P.T libre de .
plagas b fumigar
Py Biolégico Mordedura Heridas, sangrado S| 1 1 1 1 5 Tolerable
RezioE Fisico BT T i 5 7T Peste / Tifus Sl 1 1 1 1 5 Tolerable
roedores

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 34. Reduccidon de costos por accidentes

los accidentes en el trabajo, por ende:

Bernabel [39], citado por [23] demuestra que la aplicacion de un SGSST reduce a un 12,75%

NCaccidentes despues de la mejora = 6 — (6 * (100 — 12,75%) = 0.765 accidentes

Los accidentes entonces se reducirian a 0.765 accidentes, ya que no se tiene data exacta para

el célculo, de los costos por accidentes, se hace una estimacion por una regla de 3 simple,

teniendo como data inicial que, por 6 accidentes dentro del Molino, se dieron costos de S/ 27
500,35, entonces:

6 accidentes ... ... .. ... ...

S/X =

0.765 accidentes ... ... co.ov cuv wun ..

v S/ 27 500,35
.S/x

0.765 xS/ 27 600,35

6

=S/3506,29
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Entonces, mediante el SGSST, los costos por accidentes se reducirian a S/ 3 506,29,

representando un 87,25%.

Anexo 35. Costo de las capacitaciones

Capacitaciones Total
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo S/ 316,00
Investigacion de accidentes S/ 196,00
Introduccion en SST Y SGSST S/ 1 595,00
Riesgos eléctricos S/ 472,00
Riesgos auditivos S/1190,00
EPP S/ 2 320,00
Riesgos ergonémicos S/ 2900,00
Orden y limpieza S/ 650,00
Primeros auxilios S/1711,00
Capacitaciones acerca del SARS.COV-19 S/7221,00
Capacitaciones acerca de control de plagas dentro de la empresa S/ 495,00
Total S/ 19 066,00
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 36. Costo de las sefializaciones
Sefializacion Total
Uso obligatorio de EPP S/ 44,00
Uso obligatorio de proteccién auditiva S/ 6,00
Uso obligatorio de casco de seguridad S/ 3,00
Uso obligatorio de botas de seguridad y aislantes S/3,00
Uso obligatorio de guantes aislantes S/ 3,00
Uso obligatorio de proteccién ocular S/3,00
Uso obligatorio de pasamanos S/ 6,00
Atencién, Peligro de obstaculos S/ 2,00
Cuidado, caida de objetos S/ 8,50
Atencion, peligro de caidas S/2,70
Sustancia o materias toxicas S/9,80
Cuidado, ruido peligroso S/ 17,00
Cuidado con el perro S/ 2,00
Total S/ 110,00
Fuente: Elaboracién propia
Anexo 37. Costo de los Equipos
Equipo Precio
Carrito de carga S/ 2 833,35
Mesa regulable S/ 2 009,7
Silla ergondmica S/ 1 036,00
Protectores de pantalla S/ 662,2
Mesa con luz S/ 1450
Resguardos de seguridad (9) S/ 1575
Total S/ 9 566,25

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 38. Costo de los Equipos de Proteccion Personal

EPP Total
Zapatos de seguridad S/ 4 532,64
Guantes dieléctricos S/ 652,48
Sobre guantes para los guantes
dieléctricos §/580,56
Casco de seguridad S/ 1 506,72
Mangas protectoras de rayos UV S/ 315,0
Protector contra rayos UV S/ 850,0
Respirador para proteccion contra el S/840.0
polvo
Lentes de seguridad S/312,0
Orejeras S/599,5
Total S/10149,9

Fuente: Elaboracién propia
Anexo 39. Otros costos

Otros Total
Examenes Médico Ocupacionales S/ 2 500,00
Inspecciones S/ 2 000,00
Buzon de sugerencias S/ 1750,0
2 botiquines de primeros auxilios S/102.00
2 extintores S/ 240,00
Total S/499,9

Fuente: Elaboracién propia
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Flujo de Fondos Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Inversion 50 000
Capital 22 000
Préstamo 28 000
Ingresos S/0,00 S/63 334,36 S/63 334,36 S/63 334,36 S/63 334,36 S/63 334,36
Del accidentado S/10513,39  S/10513,39 S/10513,39 S/10513,39 S/ 10513,39
Auxilio del accidentado S/2 024,45 S/ 2 024,45 S/ 2 024,45 S/2 024,45 S/ 2 024,45
Produccion S/ 7 310,00 S/ 7 310,00 S/ 7 310,00 S/ 7 310,00 S/ 7 310,00
Readaptacion al trabajo S/ 7 652,52 S/ 7 652,52 S/ 7 652,52 S/ 7 652,52 S/ 7 652,52
Multas S/35834,00 S/35834,00 S/ 35 834,00 S/ 35 834,00 S/ 35 834,00
Egresos S/48 162,40 S/48 162,40 S/48 162,40 S/48 162,40 S/48 162,40
Capacitaciones S/19 066,00 S/ 19 066,00 S/ 19 066,00 S/ 19 066,00 S/ 19 066,00
Sefalizaciones S/110,00
Equipos S/ 9 566,25
EPP S/1014990  S/10 149,90 S/ 10 149,90 S/ 10 149,90 S/ 10 149,90
Examenes Medico ocupacionales S/2 500,00 S/ 2 500,00 S/2 500,00 S/ 2 500,00 S/ 2 500,00
Inspecciones S/ 2 000,00 S/ 2 000,00 S/ 2 000,00 S/ 2 000,00 S/ 2 000,00
Buzo de sugerencias S/ 150,00
Botiquines S/102,00
Extintores S/ 240,00
Costos financieros (Deuda del banco) S/ 4 053,24 S/ 4 053,24 S/ 4 053,24 S/ 4 053,24 S/ 4 053,24
Saldo bruto antes de impuestos S/15.396,97 S/ 25.565,22 S/ 25.565,22 S/ 25.565,22 S/ 25.565,22
Impuesto a la renta (30%) S/ 4.619,09 S/ 7.669,57 S/ 7.669,57 S/ 7.669,57 S/ 7.669,57
Saldo despues de impuestos S/10.777,88 S/ 17.895,65 S/ 17.895,65 S/ 17.895,65 S/ 17.895,65
Depreciacion S/ 819,13 S/ 819,13 S/819,13 S/ 819,13 S/ 819,13
Flujo Neto de Efectivo (FNE) -S/22.000,00 S/11.597,00 S/18.714,78 S/18.714,78 S/18.714,78 S/18.714,78
Utilidad Acumulada -S/22.000,00 -S/10.403,00 S/8.311,78 S/ 27.026,56 S/45.741,34 S/ 64.456,12
Corriente de liquidez neta -S/22.000,00 S/11.597,00 S/18.714,78 18714,779 18714,779 18714,779
VAN S/ 405,27 S/ 22.405,27
TIR 65%
PRI 3,4
B/C S/ 1,59

Fuente: Elaboracién propia




