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Resumen

En el transcurso del afio 2022, la empresa INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION
PERU E.L.R.L. identifico 54 riesgos laborales, de los cuales 17 fueron catalogados como de
nivel alto. Los puestos de soldador, esmerilador y perforador presentaron niveles muy altos,
altos y muy altos, respectivamente, en vinculacion con las amenazas disergonémicas vinculadas
a la carga postural. Para mitigar estos riesgos, se propuso acoplar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Se empled el PHVA, adaptada al contexto
metalmecanico, desarrollando procedimientos normativos en conformidad con la Ley N°
29783. El examen de magnitud postural se llevo a cabo por el programa Ergonautas, utilizando
el método REBA y el checklist establecido por la mencionada ley. El andlisis y priorizacion de
riesgos se realizd6 mediante la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles (IPERC), resultando en 37 riesgos de nivel bajo, 17 de nivel medio y ninguno de
nivel alto. Esta mejora se tradujo en un cumplimiento del 75,5% en el SGSST. Finalmente, la
viabilidad de la propuesta se respald6 con indicadores econémicos sélidos, incluyendo una Tasa
Interna de Retorno (TIR) del 61,33% y un B/C de S/. 1,11. En consecuencia, el SGSST
propuesto demostrd ser rentable tanto desde una perspectiva normativa como economica,

impulsando un desarrollo significativo para la empresa metalmecanica.

Palabras clave: Sistema de Gestion, Seguridad, Riesgos laborales, Metodologia PHVA,

Metalmecanica.



Abstract

During the year 2022, the company INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERU
E.ILR.L. identified 54 occupational risks, of which 17 were classified as high level. The
positions of welder, grinder and driller presented very high, high and very high levels,
respectively, in connection with the dysergonomic threats linked to postural load. To mitigate
these risks, it was proposed to implement an Occupational Health and Safety Management
System (SGSST). The PHVA was used, adapted to the metal-mechanical context, developing
regulatory procedures in accordance with Law No. 29783. The postural magnitude examination
was carried out by the Ergonautas program, using the REBA method and the checklist
established by the aforementioned law. The analysis and prioritization of risks was carried out
using the Hazard Identification and Evaluation of Risks and Controls (IPERC) matrix, resulting
in 37 low-level risks, 17 medium-level risks and none of high-level risks. This improvement
translated into 75.5% compliance in the SGSST. Finally, the viability of the proposal was
supported by solid economic indicators, including an Internal Rate of Return (IRR) of 61.33%
and a B/C of S/. 1.11. Consequently, the proposed SGSST proved to be profitable from both a
regulatory and economic perspective, driving significant development for the metalworking

company.

Keywords: Management System, Safety, Occupational Risks, PHVA Methodology,

Metalworking.



Introduccion

A nivel internacional, segun el informe realizado por el Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) [1], con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
se manifiesta la aparicion de nuevos problemas en mira al establecimiento de optimizacion en
el medio de labor. Por medio de célculos, se encontré que mas de 370 millones de personas
experimentan dafios por lesion o alguna enfermedad en relacion al trabajo debido a accidentes.
En este aspecto, se incluye la perdida de dias de trabajo; puesto que, representa un aproximado
del 4% del PBI mundial y, en ciertos paises hasta un 6% segun las estimaciones publicadas por
la OIT [1]. Existen cuatro enormes fuerzas transformadoras de cambio, como la tecnologia,
cambios demograficos, desarrollo sostenible en conjunto al cambio climatico y; por dltimo, los
cambios en la organizacién, dado que aproximadamente un 36% de la fuerza de trabajo mundial
se ve afectado por las excesivas horas de trabajo. Estos nuevos desafios son alarmantes; sin
embargo, todas incluyen oportunidades de mejoras para reforzar las normas internacionales del
trabajo. El Sistema de Riesgos del Trabajo destaca disparidades por edad en la fuerza laboral:
trabajadores de 55 afios 0 mas duplican a jovenes de 16 a 24 afios. La predominancia masculina
es evidente en ambos grupos (57% y 66%). Aunque la accidentabilidad ha descendido, los
jévenes enfrentan una incidencia un 34,3% mayor que los mayores de 25 afios, con notables
aumentos en accidentes "In Itinere", alcanzando un 90,8% en casos mortales, todos ellos
hombres. La mayoria de los 105 casos de mortalidad son hombres, evidenciando una brecha de
género en riesgos laborales. [2]

Rafael Taboada [3] en su indagacién, proponen idear un Aparato de Administracion en la
corporacion ECUARMONT S. A. con el objetivo de acatar los parametros fijados en el decreto
ecuatoriano para preservar la integridad, fomentar un entorno ocupacional eficaz y la
disminucion de peligros fisicos, mecanicos, psicosociales, entre otros. El desarrollo de este
sistema, contribuye a la reduccion de reduccidn de los riesgos mas comunes en la productividad,
luego de su implementacion se tiene un 97,29% en el cumplimiento de la ISO 45001, por que
se mejoraron los requerimientos identificados que aun estaban pendientes a su cumplimiento.

En el Perd, segun el MTPE a lo largo del periodo 2021, se tiene registro de casi 30 000 casos
de accidentes de trabajo, que incluye accidentes fatales, de alto riesgo y padecimientos
ocupacionales [4]. Ahora bien, de acuerdo al SAT, se tiene registro de casi 3 000 notificaciones
a mediados de 2021, lo cual representa un aumento del 150,1% en relacion al afio anterior en el
mismo mes y, un incremento de 63,3% con respecto a junio del 2021. Al mismo tiempo del
total de notificaciones, los accidentes laborales no letales representan un 97,840%, los

accidentes letales un 0,39%, los incidentes peligrosos un 1,28% vy, por altimo, un 0,5% en



enfermedades ocupacionales. De la misma forma, los infortunios no letales mas habituales en
la Nacidn son: contusiones por artefactos excluyendo las caidas (12,98%); esfuerzos corporales
0 movimientos erroneos (12,26%); tropiezos de individuos en el mismo plano (11,53%); entre
otros [5]. La relevancia del ambito metalmecanico reside en la variedad de artefactos que
produce; paralelamente, conforme al reporte técnico del INEI, la exigencia externa incremento
un 17,27% [6]. Es por ello, que el gobierno peruano creo programas gubernamentales como
Compras a MYPErU del ministerio de Produccidn, destacando a la reactivacion del sector con
un crecimiento del 18,6% del 2024. [7]

Segun el reporte hecho por SAT, en marzo de 2024 se precisé 2,895 alertas. De todos, el
96,99% corresponde a percances laborales no fatales, el 0,59% son letales, el 2,04% constituyen
episodios riesgosos y el 0,38% son dolencias ocupacionales. Las fabricas manufactureras, como
el sector metalmecanico, exhiben la mayor proporcion de reportes de incidentes en la labor,
englobando el 22,00% del total de comunicaciones [8]. Por ende, se experimenta como
consecuencia una caida del 1,9% durante el trimestre inicial del 2024 en el sector. [9]

La actual indagacion se dio en vinculo con la entidad "INGENIERIA DISENO &
CONSTRUCCION PERU E.ILR.L.", una empresa con sede en Per( y especializada en areas
como disefio, ingenieria de disefio, mantenimiento y montaje de equipos de mineria
metallrgica. La compafiia ha operado en la provincia de Lima durante los ultimos dos afios. A
pesar de contar actualmente con una politica integrada que abarca calidad, medio ambiente,
bienestar y salud de ocupacion, existe una notable falta de seguridad en el entorno de
produccion. En este &mbito, los trabajadores se enfrentan a riesgos constantes debido a las
condiciones laborales. Por consiguiente, gracias a la realizacion de una IPERC, se logrd
identificar 54 amenazas, de los cuales 17 se clasifican como riesgos elevados. Estos incluyen
situaciones como el contacto con energia eléctrica, shock eléctrico, volcaduras, chogues,
mutilaciones, cortaduras, electrocucion y quemaduras. Una evaluacion mediante la técnica
REBA revel6 la necesidad de tomar de forma inmediata las amenazas ergonémicas precisadas.
Ademas, se observa un uso inapropiado de los EPP, con un total de 32 EPP desaprovechados
debido a la falta de capacitacion. También se detectaron costos no percibidos asociados con
infracciones laborales, alcanzando la suma de S/. 101 890,00. Estos hallazgos indican una falta
de compromiso hacia las politicas establecidas, afectando directamente tanto a los trabajadores
como a la empresa debido a las significativas pérdidas economicas que podrian generarse.

Por lo precisado previamente se precisa el dilema de indagacion, ¢En qué medida un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reducira los riesgos laborales en la empresa
metalmecéanica “INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERU E.I.R.L.”?
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Por lo tanto, se tiene como fin general, Reducir riesgos laborales mediante un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa metalmecanica INGENIERIA
DISENO & CONSTRUCCION PERU E.I.R.L., y como objetivos especificos el diagnosticar
el estado actual de los riesgos laborales en la empresa metalmecanica, proponer un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa metalmecéanica basado en la ley N°
29783, y realizar un analisis costo-beneficio de la propuesta del Sistema de Gestioén de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa metalmecanica.

El proposito de esta investigacion es reducir los riesgos laborales presentes en INDICONS
PERU E.L.R.L. Ademas, se busca optimizar los recursos de la empresa en un entorno sostenible
y equitativo a través de la instauracion de un dispositivo de administracion de proteccion y
salubridad en el ambito laboral. La incorporacion de precauciones de seguridad y bienestar
facilitara realizar un analisis econémico futuro basado en las posibles infracciones laborales,
con el fin de evitar costos imprevistos por parte de la entidad SUNAFIL, cumpliendo
completamente con la ley N° 29783.

Revision de literatura

Altamirano y Pastor [10] detallan que DISEIN SAC enfrenta graves riesgos laborales debido
a tareas en altura, calor e izamiento, generando un elevado coeficiente de percances debido a la
ausencia de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) eficaz. Existe inquietud por
eventuales sanciones de SUNAFIL. Por ello, se sugiere un nuevo SSO para mitigar peligros.
Tras una inspeccion técnica, se constatd un acatamiento del 28% y una deficiencia del 72% en
SST. Durante un trimestre en 2019, se registraron 19 infortunios laborales. Luego de actualizar
normativas, renovar comités y confeccionar la IPERC, se consiguié disminuir el grado de
amenaza de 309 a 124. Después de la implementacién, el cumplimiento del SSO aument6 al
65%, con una reduccion del 40% en el nivel de riesgo segun IPERC.

Trauco [11] en su investigacion, detalla que la empresa metalmecénica Estructuras
Industriales EGA S.A. experiment0 6 accidentes laborales en 2018, resultando en la pérdida de
18 dias de trabajo. Como respuesta, la corporaciéon aspira a instaurar un Esquema de
Administracion fundamentado en el Decreto 29783 (normativa de proteccion y bienestar
laboral) con la finalidad de anticipar peligros para los operarios y entes externos, incrementar
la incentivacion y eficiencia, eludir sanciones laborales y conseguir avances lucrativos. En un
principio, la entidad contabilizé una tasa de siniestralidad de 32 incidentes por cada millén de
horas laboradas, mas tras la adopcion del esquema, esta tasa disminuy6 a 3 percances por cada

millon de horas laboradas, evidenciando una mejora significativa.



11

La cuantia de siniestralidad global mengud de 3 a 0,03, y por cada S/. 1 invertido en el Aparato
de Manejo de Seguridad y Salud en el Ambito Laboral (AMSSAL), se obtuvo una ganancia de
S/. 3,08, demostrando una rentabilidad auspiciosa.

Elles, Villabona, y Martelo [12] investigan el sector metalmecanico, subrayando los riesgos
constantes para los trabajadores en el proceso productivo. Su estudio analiza el manejo de
seguridad y bien en la labor en entidades metalmecénicas en Cartagena, identificando factores
criticos como la influencia de los altos mandos, la prevencion de amenazas, la falta de
formacion y el deficiente compromiso de los empleadores. Proponen inversiones para cumplir
con un SGSST y mejorar la seguridad laboral. Encuestaron a 84 coordinadores de calidad,
medio ambiente y seguridad ocupacional. Los resultados indican que la gestion de seguridad
tiene una presencia media (3.025) y la salud ocupacional una presencia promedio (3.22),
reflejando deficiencias en la implementacion efectiva.

Botero y Ovalle [13] en su investigacion, explican que toda empresa residente en Colombia
tiene por obligacién mediante ley, el acatamiento de normativas sujetas a Seguridad y Salud en
la labor. Realizaron una evaluacion de instrumento tipo encuesta a la region de los municipios
de Manizales, que abarca a empresas grandes (25%), medianas (21%) y pequefias (54%) del
sector metalmecénica. Segun la evaluacion de estructura las grandes, medianas y pequefias
empresas tienen un 85%, 80% y 69% de cumplimiento respectivamente; sin embargo, no
cuentan con trabajadores capacitados para el desarrollo e implementacion de un SGSST
adecuado. En base a las condiciones de trabajo, las empresas no superan el 74% de
cumplimiento debido al ineficiente control de reportes y seguimientos de accidentabilidad.
Entonces, obtienen un indice promedio de 81,66%, 85,25%, 58,97% en grandes, medianas y
pequefias empresas en relacion al cumplimiento de la implementacion de un SGSST.

De la Cruz y Otiniano [14] explican en su indagacion que una entidad de metalmecanica
planifica el mantenimiento de tanques de hidrocarburos, pero los trabajadores asignados a areas
restringidas no estan capacitados en las politicas de SST. La falta de correcciones a estas
medidas podria llevar a una rentabilidad decreciente, reputacion baja y mdaltiples procesos
judiciales. Su objetivo principal es optimizar el bienestar y seguridad en la labor para manejar
amenazas de la entidad. Utilizaron un Check list para diagnosticar el cumplimiento del SST,
obteniendo un resultado del 74%, considerado "regular”. Una encuesta aplicada arrojo que la
mayoria (64,3%) percibia un nivel deficiente de seguridad, mientras que la minoria (35,7%) lo
veia como regular. Después de un plan de mejora del SST, experimentaron un aumento del 16%
en la mejora y minimizacion de accidentes laborales, situandose en una fase global aceptable

con un alineamiento promedio entre el 75% y el 91%.



12

Ruiz y Silva [15] sefialan en su indagacion que una firma de metalmecénica enfocada en la
manufactura de articulos y estructuras metélicas, bajo contrato con entidades mineras, fue
sancionada con 8 UIT en el segundo mes de 2020 por no cumplir con los programas normativos
en inspecciones de seguridad y sanidad laboral. Se descubrié un acatamiento del 12.92% en
Seguridad y Salud en el Trabajo, denotando un desempefio insatisfactorio. Los peligros
detectados mediante la matriz IPERC exhibieron un 25% de riesgos elevados, 52% intermedios
y 23% infimos. Sostienen que las corporaciones en el ambito metalmecanico requieren un
mecanismo de seguridad y salubridad laboral para evitar percances. La ausencia de una cultura
preventiva en estas entidades puede engendrar peligros para la seguridad y la salud, ausentismo
debido a enfermedades, dolencias ocupacionales e insatisfaccion laboral. Subrayan la
relevancia de mitigar los riesgos fisicos laborales en las técnicas constructivas de la compafiia.
El disefio del Sistema de Gestion incrementd la conformidad al 74.83%, demostrando viabilidad
econdmica con una proporcion de 1.19. En sintesis, el sistema disminuyd los riesgos laborales,
reduciendo los niveles de riesgo alto del 25% al 0% y los niveles intermedios del 52% al 8%.

Effio, Diaz y Lopez [16] evaluaron un programa de seguridad y bienestar en Ingemec Peru
S.A.C. con 20 trabajadores de diversas areas. Destacaron la necesidad de mejorar organizacion
y capacitacién, proponiendo un programa basado en la legislacién. Tras su implementacion, los
riesgos intolerables disminuyeron un 10.3%, mientras los tolerables aumentaron un 44.8%. El
diagnostico mostrd un incumplimiento promedio del 3.04% de las directrices de la Ley 29783.
La evaluacion de riesgos revelé que el 82.8% eran importantes. El programa anual redujo
significativamente los riesgos y promovio una cultura de prevencion. Estos hallazgos destacan
la importancia de investigaciones continuas para mejorar la seguridad laboral.

Rivero y Miranda [17] en su investigacion sefialan que el mayor desafio de "Estructuras
Metalicas E.C.J" es manejar los riesgos que amenazan el bien de los empleados, afectando asi
los recursos financieros. El diagndstico revela que el 29% de los trabajadores esta al tanto de
los compromisos en SST, mientras que el 71% carece de informacion. La empresa busca
implementar todas las medidas de seguridad para promover la eficiencia y seguridad. Han
desarrollado un medio de manejo de bienestar de ocupacion para su produccién, cumpliendo
con los requisitos legales. En aspectos como evaluacion, normativas y reglamentos, el 48%
tiene conocimiento, mientras que el 52% no. Ademas, el 54% esta al tanto de la verificacion,
pero el 46% no. Acerca del manejo de data e informes, el 43% tiene conocimiento, y el 57%

no. Respecto a la mejora continua y gestion, el 48% conoce, y el 52% no.
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Asencios [18] en su investigacion, sefiala que el principal problema es el aumento de
incidentes y accidentes laborales. LM SAC ha llevado a cabo tareas denominadas Trabajos de
Alto Riesgo, en las que se realizan actividades propensas a accidentes e incidentes. La cuestion
de la entidad radica en la carencia de controles de salvaguardia, procedimientos laborales
defectuosos y una administracion ineficaz de los peligros ocupacionales, lo cual desembocé en
dos reprimendas por infraccion de las normativas de seguridad emitidas por su principal cliente,
Backus. La repercusion de los sucesos e infortunios en la labor se cuantifica monetariamente
en términos de costes, generando pérdidas por montos de S/. 29 150,00 y S/. 44 505,00, lo que
representa un incremento anual del 52% aproximadamente. Adicionalmente, el analisis resalta
la viabilidad econdmica del proyecto al presentar una TIR del 44% y un VAN de S/. 56 896,39.

Abanto y Justiniano [19] en su investigacion, Efectuaron un anélisis de la coyuntura presente
de una compafiia metalmecanica para discernir el grado de implementacion del esquema de
administracion de seguridad y salubridad laboral. Detectaron insuficiencias en este ambito y
sugirieron una mejora sustancial mediante un SGSST. El esquema planteado, fundamentado en
la normativa 29783, incorpora todos los documentos y componentes imprescindibles para la
adhesion al SGSST. La valoracion pecuniaria de la propuesta asciende a S/. 13 047,80 soles,
produciendo un provecho econémico al eludir gastos por transgresion del SGSST, con una
proporcion Beneficio/Costo de S/. 1,60, lo cual se considera favorable y 6ptimo.

La Ley N° 29783, busca principalmente impulsar la idiosincrasia de mitigacion de peligros
ocupacionales en la nacion. Su ambito es extenso, abarcando todos los dominios laborales,
incluyendo organizaciones del sector nacional y privado, asi como el personal de las Fuerzas
Armadas y la PNP, e incluso trabajadores independientes [20]. Para su funcionamiento, se
establecen nueve principios fundamentales:

En primer lugar, se exige que el empleador garantice un ambiente laboral digno que proteja
la integridad de los trabajadores. Asimismo, el empleador debe asumir la responsabilidad legal
y econdmica ante las secuelas de accidentes que afecten a los miembros del personal. Se insta
a establecer mecanismos de colaboracion basados en el bienestar en la labor, asi como a buscar
un despliegue de informacion y capacitacion para todos los miembros del personal.

La empresa debe integrar el manejo de bienestar en la labor como parte integral de su
administracion general, asegurando beneficios de salud para los trabajadores en caso de
accidentes y facilitando su reintegracion al equipo de trabajo una vez recuperados. El Estado
tiene como objetivo principal mejorar el bienestar en la labor en la relacion entre laborador y

trabajador.
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Tantas entidades del sector publico como privado, empleadores y trabajadores deben
informar sobre el campo estudiado, y se garantiza que los laboradores tengan la oportunidad de
proporcionar recordatorios acerca de su estatus de labor [20].

Por otro lado, el SGSST, compuesto por componentes interconectados, responde de manera
inmediata a cuestiones De resguardo y salubridad en el &mbito laboral, administrando,
impidiendo, erradicando y/o dominando las amenazas que puedan perjudicar el bienestar y
resguardo de los asalariados. El resguardo y la salubridad en el trabajo procuran mitigar
siniestros laborales y padecimientos ocupacionales, siendo un privilegio primordial para todos
los operarios, y se pretende optimizar incesantemente para posibilitar el desenvolvimiento
idoneo de las labores [21].

Sobre el medio de manejo de bienestar en la labor, se espera que el jefe la manifieste por
escrito, en coordinacion con los trabajadores y comisionados, adaptandola a la magnitud de las
actividades realizadas y manteniendo una redaccion clara, accesible y actualizada [22].

El planeamiento y ejecucion de este medio, inicia asegurando el cumplimiento de leyes,
reglamentos y otras normativas relevantes para garantizar un rendimiento laboral sin riesgos
[20].

El Método REBA, por otro lado, se enfoca en evaluar las cargas posturales de las
extremidades superiores e inferiores de un individuo. Su objetivo principal es calificar la
exposicion de los trabajadores para prevenir lesiones relacionadas con las posturas adoptadas
durante su desempefio laboral, proporcionando un indicador del nivel de actuacion necesario
en funcién de los hallazgos precisados [23].

La matriz IPERC se emplea para inspeccionar las amenazas en las labores y prevenir dafios
o enfermedades, lo que beneficia econdmicamente a la empresa. La herramienta de Matriz
IPERC establece las medidas inmediatas que la empresa debe tomar en su proceso productivo
para garantizar un trabajo digno e integro de sus trabajadores [24].

Finalmente, la SUNAFIL constituye una entidad del poder ejecutivo con la responsabilidad
de asegurar la observancia de las regulaciones vinculadas al ambito laboral, incluyendo la labor
social, el bienestar en la labor. Su meta principal se basa en fomentar, preveer, fiscalizar y

supervisar dichas normativas, buscando el beneficio integral de los trabajadores [25].
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Materiales y métodos

Para la realizacion de la presente indagacion, se logré un &mbito de indole delineativa [26]
facilitando la apreciacion del estado actual de la corporacion INDICONS PERU E.I.R.L. como
cimiento para idear la proposicion del esquema de administracion de resguardo y salubridad en
el entorno laboral, enfocado en la reduccion de riesgos laborales, dado que proporciona una
comprension detallada del contexto. Adicionalmente, se implemento un disefio de investigacion
de alcance cuantitativo [27] permitiendo manipular variables para obtener calculos y medidas
precisas, asegurando un analisis robusto y detallado.

Por lo tanto, para el desarrollo de toda la investigacion se tiene un total de 18 trabajadores
correspondientes a la empresa INDICONS PERU E.I.R.L. durante el periodo 2021-2023, con
una muestra de 14 laboradores designados en zona de taller de fabricacion y un muestreo no
probabilistico puesto a que se trabaja con datos en base a los laboradores de la Micro entidad.

Entonces, para el escrutinio del panorama vigente de la salvaguardia y salubridad en el
ambito laboral dentro de la firma metalmecanica, primeramente se efectu6 una visita al area
designada a evaluar; en este caso, el area de taller de fabricacion donde inmediatamente a través
de la observacion del ambiente laboral, entrevista al gerente y/o trabajadores, y analisis de
documentos, se procedi6 a recopilar informacién para desarrollar la matriz IPERC [24], base
fundamental del cual se permite conocer riesgos y amenazas a los que los laboradores se
encuentran expuestos; asi como el uso ineficiente de los EPP respectivamente. En segundo
lugar, se toman evidencias fotogréaficas; ya que, con ayuda de estas y el software Ergonautas,
se pudo desarrollar el método REBA [23] para la evaluacion de la carga postural de 3 puestos
fundamentales dentro de la empresa, las cuales son: el puesto de soldadura, esmerilado y
soldado. En tercer lugar, mediante revision bibliografica se realiza un Check List segun la ley
N° 29783 para evaluar el SST y estimar los gastos no recaudados correspondientes a sanciones
aplicadas por SUNAFIL; y por ultimo se confecciona un Esquema de Causa—Consecuencia
[28], igualmente denominado Esquema de Ishikawa para conocer el origen del principal
problema (riesgos laborales).

Para el disefio del SGSST [21] centrado en la Ley N° 29783, se relacion6 la informacion
recopilada en el diagnostico anterior, puesto a que funciona como base a ayuda en el nuevo
sistema de gestion. Entonces, es asi como se empieza con el estudio de linea base, politica del
SGSST [21], Riesgos y peligros identificados mediante un andlisis de documentos para el
registro de cambios producidos en esta nueva gestion. Luego se propone un Plan y
Programacién anual de SST [21], normativa de SST [21] y Registros simplificados del SGSST

[21] que en conjunto de la observacion, planes de capacitacion, entrevistas y analisis de
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documentos, se tiene un registro mediante una lista de verificacion, que compara el antes y
después del disefio de SGSST [21] mencionado con anterioridad para contemplar las mejoras.

En lo que respecta al estudio coste utilidad de la SGSST, se tiene un registro en Excel de
cada costo que conlleva realizar la propuesta (capacitaciones, seguimientos, supervision, entre
otros); incluyendo asi, la inmediata resolucion de indicadores como la relacion B/C [29], Valor
Actual Neto (VAN) [30] y TIR [31] gracias al uso de recursos bibliograficos que ayudan a

determinar el tamario de la inversién realizada.

Resultados y discusion

Diagnosticar el estado actual de los riesgos laborales en la empresa metalmecéanica

La entidad INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERU E.L.R.L., cuyo ndimero de
RUC es 20607455806, esta situada en CAL.GLORIABAMBA MZA. K LOTE. 35 ASC. DE
POBL. MICAELA BASTIDAS DEL ZAPALLAL LIMA - LIMA - PUENTE PIEDRA. Cuenta

con profesionales técnicos altamente experimentados en areas que abarcan desde construccion,

disefio, produccion, montaje de equipos industriales hasta el arrendamiento de maquinaria
pesada, entre otros servicios. La empresa se dedica a proporcionar soluciones completas

basadas en las dltimas tendencias tecnoldgicas.

GERENTE GENERAL

h 4 L v
AREA DE . ] N
: LRE! AT TTA .

PRODUCCION AREA DE CALIDAD AREA CONTAELE

h 4

JEFE DE, INSPECTOR DE
PRODUCCION —> CALIDAD
OPERARIOS

Figura 1. Organigrama de la empresa INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION
E.LR.L

Fuente: Elaboracién Propia
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En la diseccion del esquema de Ishikawa se han detectado inquietudes cruciales vinculadas
con la fuerza laboral. La carencia de monitoreo y vigilancia en el ambito de Resguardo y
Salubridad en el Trabajo (RST) repercute de manera adversa en las normas de seguridad,
propiciando la continuidad de conductas peligrosas. Asimismo, el empleo inapropiado de los
Aparatos de Resguardo Individual (ARI) por parte del personal operario incrementa el riesgo
de accidentes. La insuficiente capacitacion en SST resulta en un manejo inadecuado de los EPP
y una menor conciencia de los riesgos laborales. En cuanto al entorno laboral, se han
identificado problemas como posturas inadecuadas en el taller de fabricacion, que pueden llevar
a lesiones musculoesqueléticas. Ademas, existen problemas ergondémicos y mobiliario no
ergonoémico en las oficinas, afectando la salud y el rendimiento del personal administrativo.
Asimismo, las condiciones inseguras, como la falta de organizacion de cables en el taller de
fabricacion, presentan riesgos significativos, incluyendo tropiezos, caidas y cortocircuitos.
Respecto a los métodos de trabajo, se identifican procedimientos inseguros y el incumplimiento
de la Ley N° 29783, lo cual puede resultar en multas de SUNAFIL y otros costos no previstos.
Estos incumplimientos aumentan los riesgos laborales y afectan el ambito pecuniario de la
entidad. En consecuencia, este escrutinio resalta la imperiosa necesidad de instaurar un
Esquema de Administracion de Resguardo y Salubridad Laboral (EARSL) para enfrentar estos
sectores criticos y mitigar los peligros ocupacionales en la compafiia metalmecanica. Un
EARSL meticulosamente elaborado puede optimizar la seguridad y el bienestar de los
operarios, garantizar la adhesion a regulaciones y disminuir los gastos relacionados con

percances y penalidades.

MEDIO AMBIENTE

e
® Posturas inadecuadas enel | ™
E taller de fabricacién %5

Falta de control de
supervisién en SST

" Problemas
ergonémicos

Uso Inadecuado de EPP Mobiliario no

Ergonémicoen
b oficina
Falta de
Capacitacion en =, Condiciones insegurasen Riesgos

SST el entorno laboral
P [
O b ® Laborales

Procedimientos de trabajos
inadecuados

Incumplimientos de ... ...
Protocolos de Seguridad
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Figura 2. Diagrama Ishikawa

Fuente: Elaboracién Propia
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Caodigo Causas / Problemas Riesgos Impacto (1) Probabilidad (P) Total
Falta de control de supervision Contacto con energia eléctrica, shock eléctrico
CR1 P Lesiones auditivas, enfermedad ocupacional 5 4 9
SST
Choques, atropello
CR2  Uso inadecuado de EPP . Fatiga v!s_ual, afecciones a la vista 4 5 9
Lesiones auditivas, enfermedad ocupacional
CR3  Falta de capacitacion en SST Contacto directo con energia eléctrica (voltaje 220) 4 5 9
Mutilaciones, cortes
Posturas inadecuadas en el Lumbalgia, riesgos ergonémicos, dafios musculares
CR4 S ; . 4 4 8
taller de fabricacion Atrapamiento, pellizco de manos
CR5  Problemas ergonémicos Lumbalgia, riesgos ergonomlcos,_danos musculares 4 4 8
Enfermedades ocupacionales
Mobiliario no ergonémico en Fatiga visual por uso en exceso
CR6 o L 3 4 7
oficina Contacto con muebles de oficina, golpes
Condiciones inseguras en el Exposicion al riesgo biolégico
CR7 . - . 5 5 10
entorno laboral Golpes, aplastamiento de miembros (manos, pies)
Procedimientos de trabajo Contacto directo con energia eléctrica (voltaje 440)
CR8 . L, 5 5 10
inseguros Electrocucion, Quemaduras
Incumplimiento de Protocolos Pérdida de control del vehiculo
CR9 - 4 5 9
de seguridad Choque, atropello a terceros, volcadura
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 2. Pareto de las Causas Raiz
- %
Cadigo Causas / Problemas Total %
acumulado
CR7 Condiciones inseguras en el entorno laboral 10 12.66% 12.66%
CR8  Procedimientos de trabajo inseguros 10 12.66% 25.32%
CR9 Incumplimiento de Protocolos de seguridad 9 11.39% 36.71%
CR1 Falta de control de supervision SST 9 11.39% 48.10%
CR2  Uso inadecuado de EPP 9 11.39% 59.49%
CR3 Falta de capacitacion en SST 9 11.39% 70.89%
CR4  Posturas inadecuadas en el taller de fabricacion 8 10.13% 81.01%
CR5  Problemas ergonémicos 8 10.13% 91.14%
CR6  Mobiliario no ergondmico en oficina 7 8.86% 100.00%
79 100.00%
Fuente: Elaboracion Propia
14.00% 91.14% 10000% 100,009
0,
12.00% 81.01% 90.00%
80.00%
10.00% 70.00%
8.00% 60.00%
50.00%
4.00% 30.00%
2 00% 20.00%
et 10.00%
0.00% 0.00%
CR4 CR5 CR6

CR8 CR9 CR1 CR2 CR3

mmm Causas / Problemas =@=9% Acumulado

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 3. Diagrama de Pareto de las Causas Raiz



Tabla 3. Matriz de indicadores para el monitoreo continuo

Cadigo Causas / Indicador Férmula Meta
Problemas
Condiciones R . .
CR7 insegurasen el Dias sin accidentes N de dias s;goacudentes / 365 dias
entorno laboral
No conformidades N*No conform~| dades en 0
o SST / afio
Procedimientos
CR8 de trabajo N° de controles
INSegUros Controles operacionales ___operacionales . 100%
implementados / N° de
controles planificados
- N° de trabajadores que
Incumplimiento Incidentes e incidentes reportan incidentes e
CR9 de Protocolos . _ Tep . o 100%
. peligrosos reportados incidentes peligrosos / N
de seguridad .
Trabajadores de la empresa
N° actividades ejecutadas / 0
Falta de control Programa anual SST N° actividades en total 100%
CR1  de supervision N° de simulacros realizados
SST . . o ~
Simulacros de emergencias / N° simulacros 4 [ aio
planificados
Capacitacion de personas N° de personas aprobadas /
0 > 95%
Uso aprobadas N° de personas evaluadas
CR2 inadecuado de o .
. - N° de parametros
EPP Monitoreos e Higiene . o oz
: cumplidos / N° pardmetros 100%
Ocupacional
totales
N° de horas de capacitacién
Horas de Capacitacion en SST / N° horas 25 hrs / afio
Falta de trabajadas al afio
CR3 capacitacion en .
N° de capacitaciones en
SST .
. . SST realizadas / N° de ~
Capacitaciones realizadas oo 4 cap. / afio
capacitaciones en SST
planificadas
Posturas Namero de quejas de los (NUmero total de quejas
inadecuadas en  trabajadores sobre dolores sobre dolores corporales / <5 quejas/
CR4 . ,
el taller de corporales relacionados con Numero total de mes
fabricacion el trabajo (NQ) empleados) * 100
Tasa de gggdﬂg;“é:ed?; antesy Productividad P —
. pue: . Productividad A / > 10%
implementacion de medidas i,
P Productividad A
ergonomicas (TP)
Problemas i .
CRS NUmero de evaluaciones

CR6

ergonémicos et '
ergondmicas realizadas y el

tiempo promedio para
implementar cambios

(ERTP)
S Nivel de satisfaccion de los
Mobiliario no . .
A trabajadores después de la
ergonémicoen . - -
oficina implementacion de medidas

ergonémicas (NS)

NUmero de evaluaciones
ergondmicas realizadas /

> 10 cambios /

Tiempo promedio para afio
implementar cambios
(Puntuacion de satisfaccion
del trabajador / Total de > 85%

preguntas en la encuesta) *
100

Fuente: Elaboracion Propia
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La asignacion de puntuaciones de impacto y probabilidad en la Tabla 1 se fundamenté en la
gravedad de las consecuencias y la frecuencia de ocurrencia de cada riesgo identificado,
aplicando una escala del 1 al 5. El impacto se califico segun la severidad de los dafios
potenciales, como lesiones incapacitantes, pérdida de vidas o afectaciones criticas a las
operaciones, mientras que la probabilidad evaluo la frecuencia esperada de ocurrencia del
evento, considerando factores como condiciones inseguras, falta de supervision o capacitacion,
y recurrencia de practicas inseguras. Este enfoque permitié identificar y priorizar las causas raiz
mas criticas, facilitando la implementacion de medidas correctivas y preventivas eficaces,
promoviendo una reduccion sostenida de riesgos en cada proceso evaluado dentro de la
organizacion. Ademas, se consideraron indicadores complementarios que refuerzan la
capacidad de anticipar posibles incidentes, asegurando que la evaluacion de riesgos sea
dindmica y adaptativa a las condiciones cambiantes del entorno laboral.

Asimismo, la Tabla 3 radica en la aplicacion de la normativa vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), como la Ley N° 29783, su reglamento y estandares especificos como la
Resolucidn Ministerial 375-2008 sobre ergonomia en el sector metalmecanico. Cada indicador
fue desarrollado en conjunto con la empresa, adaptandose a sus necesidades y riesgos. Por
ejemplo, dias sin accidentes mide la efectividad de medidas preventivas, mientras que
indicadores de no conformidades y controles garantizan el cumplimiento de planes SST.
Ademas, indicadores relacionados con capacitacion y ergonomia, como productividad y quejas,
aseguran monitoreo continuo y mejora del sistema SST, fortaleciendo la gestion integral y
promoviendo una cultura de seguridad sostenible en todas las areas de trabajo. De esta forma,
la combinacién de normativas, analisis de indicadores y participaciéon activa de la empresa
impulsa la mejora continua, contribuyendo a la reduccion de accidentes y al bienestar integral
de los trabajadores.

La empresa se compone de 5 areas de trabajo delimitadas especificamente, lo que expone a
los laboradores a amenazas en la labor, especialmente en el taller de fabricacion, recepcion de
materia prima y el &rea administrativa. La matriz IPERC identificara y evaluara los riesgos
asociados a estos procesos, con el fin de precisar medios de manejo en las areas mencionadas.
Se consideran el factor de probabilidad (anexo 02), severidad (anexo 03), matriz de evaluacion

(anexo 04) y el nivel de riesgo (anexo 05) para el desarrollo de la matriz.
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La matriz IPERC (anexo 24) revela un total de 54 riesgos laborales. En la tabla 4, se detallan
los riesgos de nivel alto, como shock eléctrico, pérdida del control del vehiculo, quemaduras,
cargas suspendidas y cortes. Los riesgos de nivel medio incluyen atrapamientos, fatiga visual,
exposicion a riesgos bioldgicos y lesiones por contacto con materiales. Finalmente, se

identificaron solo 2 riesgos de nivel bajo: afecciones a la vista y caidas al mismo nivel.

Tabla 4. Nivel de Riesgo en INDICONS PERU E.L.R.L.

NIVEL DE RIESGO CANTIDAD %
MEDIO 35 64,81%
TOTAL 54 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

El area del taller de fabricacion incluye tres actividades principales: soldado, esmerilado y
perforado, que son las mas frecuentes en la empresa. Usando el método REBA, se evaluaron
los riesgos de carga postural para determinar los riesgos disergonémicos.

Para el puesto de soldado (anexo 09), la puntuacion inicial no cambia debido a la falta de
carga de fuerza ejercida (menos de 5 kg). No obstante, se afiade +1 a la puntuacion final (anexo
10) por el tipo de agarre regular, resultando en una puntuacion de 9. Ademas, se incrementa en
+1 por la existencia estatica del ser y +1 por posturas inestables (anexo 11), llevando la
puntuacién final a 12.

Asimismo, en el puesto de esmerilado (anexo 14), la puntuacion inicial permanece inalterada
debido a la falta de carga de fuerza (menos de 5 kg). Sin embargo, se afiade +1 por el tipo de
agarre regular (anexo 15), obteniendo una puntuacion de 6, y se suma +1 adicional por posturas
inestables (anexo 16), resultando en una puntuacién final de 10.

Por Gltimo, en el puesto de perforado (anexo 19), la puntuacién se mantiene sin cambios
debido a la ausencia de carga de fuerza (menos de 5 kg) y a un buen agarre (anexo 20), quedando
en 8. No obstante, se incrementa en +1 por posturas inestables (anexo 21), alcanzando una

puntuacion final de 10.
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Tabla 5. Ponderacion Final
Evaluacién N° 01

Puntuacion  Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
203 B Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
11a15 [ Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato
Evaluacion N° 02
Puntuacion  Nivel Riesgo Actuacion
1 0  Inapreciable No es necesaria actuacion
203 B Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
11a15 [ Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato
Evaluacion N° 03
Puntuacién  Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
203 B Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
11a15 [ Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Elaboracion Propia

En sintesis, el cuadro 5 exhibe una calificacion definitiva de 12 correspondiente a la
valoracion N° 01, ubicandola en el estrato de desempefio mas elevado. En las valoraciones N°
02 y N° 03, se alcanzé una calificacion definitiva de 10, lo cual denota un estrato de desempefio
alto. Por ende, se evidencia una accion inmediata frente a estos resultados adversos para la
corporacion.

Conforme a la matriz IPERC, los ARI identificados se delinean como las Especificaciones
Técnicas de Aparatos de Resguardo Individual. Se cuenta con un total de 32 ARI en la empresa;
no obstante, la carencia de adiestramiento del personal ocasiona un uso impropio de dichos
aparatos.

En la figura 3, se observa en la primera fotografia a un ayudante soldador realizando su
actividad laboral sin la careta correspondiente, lo que pone en riesgo su salud visual. En la
segunda foto, un operario civil lleva a cabo mediciones de material sin utilizar su indumentaria
de proteccidn, a pesar de que se estan realizando otras actividades en el taller de fabricacion.
Estos descuidos generan un ambiente de trabajo inseguro en la relacion empleado-empleador.
En el area administrativa, se ha identificado la falta de mobiliario ergonémico, ya que solo se
cuentan con sillas de madera, lo que podria ocasionar lesiones musculares a los trabajadores a

lo largo del tiempo. La figura 3 muestra a un trabajador utilizando mobiliario deficiente,
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contribuyendo a un entorno laboral poco seguro. Finalmente, en el &rea de taller de fabricacion,
se han detectado cables expuestos que representan un peligro para los empleados, pudiendo
causar lesiones graves debido al desorden en el area, como se aprecia en la figura 3, donde los

cables estan enredados y desordenados mientras se realizan las actividades laborales.

Figura 3. Desuso de los EPP, Mobiliario de Oficias y Cables Expuestos

Fuente: Elaboracion Propia

El check list (anexo 26) estd basado en la ley N° 29783, que determina el monto de las
infracciones (costos no percibidos) que la empresa metalmecanica podria estar incurriendo.
Para la evaluacion de infracciones laborales, este check list se vincula con los criterios
establecidos por la entidad SUNAFIL. Para desarrollar el check list, se considerd el calculo de
multas por inspeccion basado en el total de trabajadores segun el tipo de empresa

correspondiente (anexo 22). Los items se evaluaron utilizando dos criterios: “1” para
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cumplimiento y “0” para incumplimiento de la base legal. Finalmente, segiin la tabla 6, se
obtuvo un resultado promedio de 26,6% en la evaluacion SST de la empresa, indicando una

evaluacion regular (anexo 23).

Tabla 6. Promedio de Cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo INDICONS PERU
E.LR.L.

Resumen de la Evaluacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

ITEM PRINCIPALES ELEMENTOS DE LA GESTION Porcentaje (%0)
1 Organizacién de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 33,3%
2 Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos 28,6%
3 Investigacion de Incidentes /Accidentes — Notificacién 36,4%
4 Registro y Documentacion del Sistema de Gestion 88,9%
5 Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 0,0%
6 Preparacion para las Emergencias 31,3%
7 Capacitacién y Entrenamiento 14,3%
8 Equipos de Proteccién Personal 33,3%
9 Control de Salud del Trabajador 0,0%
10 Control de Salud Psicolégica del Trabajador 0,0%

Promedio general De Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa 26,6%

Fuente: Elaboracién Propia

Por ultimo, este resultado es Gtil para prevenir multas que la empresa y los empleadores
podrian enfrentar, buscando un beneficio comin. Se ha calculado un total de S/. 101 890,00
(anexo 22) en multas potenciales debido a la falta de un SGSST. Sin embargo, la
implementacion y gestion adecuada de un SGSST no solo reduciria los riesgos constantes que
enfrentan los laboradores en sus labores, sino que también evitaria un impacto econémico
negativo para la empresa INDICONS PERU E.I.R.L.

Proponer un Sistema de Gestiéon de Sequridad y Salud en el Trabajo en la empresa

metalmecanica basado en la ley N° 29783

En laetapa de planeacion, a fin de determinar el disefio del SGSST en la entidad INDICONS
PERU E.L.LR.L basado en la ley N° 29783, se identificd y cuantifico las sub-causas de los

problemas tal y como se muestra en el analisis del estatus actual.
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Por consiguiente, a la eta hacer, se desarrolla la politica de seguridad en el SGSST, esencial
para garantizar la proteccion de los empleados y cumplir con las regulaciones. Posteriormente,
se crea el reglamento interno para definir las pautas y procesos especificos relacionados con la
SGSST.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La elaboracion de una politica de seguridad en el SGSST en la entidad metalmecanica
INDICONS PERU E.ILR.L., es una medida esencial para garantizar la proteccion de los
empleados, acatar normativas, reducir costos, mejorar la eficiencia y promover una imagen
corporativa positiva. Ademas, precisa que el compromiso de la entidad con el bien de sus
laboradores y la excelencia en sus operaciones (anexo 28).

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Una vez definida esta, se desarrolla el reglamento interno [32] (anexo 29) para definir las
pautas y procesos especificos vinculados con la SGSST en INDICONS PERU E.LR.L.,
correspondiente a las modificatorias establecidas por la normativa. Debido a que su importancia
radica en la transmisién de las expectativas de proteccion y bienestar a los trabajadores, asi
como en la garantia de su cumplimiento.

Por lo tanto, en la etapa verificar se establecen medios de manejo para decrementar o
fulminar las amenazas precisadas, conforme al reglamento de SGSST. Ademas, se verifica la
efectividad de estas medidas mediante la tabla de propuestas y el mapa de amenazas.

Proponer las Medidas de Control para minimizar o eliminar los riesgos evaluados y Mapa
de Riesgos

Segun [33] el articulo 32 conforme a las normativas del Precepto de Resguardo y Bienestar
en el Ambito Laboral, todo expediente del Esquema de Administracion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que la corporacion deba ostentar, ha de corroborar las acciones de control a
ejecutar en la deteccidn de peligros y el analisis de riesgos (anexo 24), de acuerdo con los
desenlaces obtenidos, tal como se exhibe en la tabla 4, donde se incorpora el esquema de

peligrosidad (anexo 30). Por lo tanto, tenemos lo siguiente:
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Tabla 7. Propuestas de Medidas de Control segln la Matriz IPERC

NIVEL CLASIFICACION
N° ACTIVIDAD PELIGROS DE MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS  SEGUN JERARQUIA
RIESGO DE CONTROLES
, Trabajosen  Energia eléctrica - Capacitaciones en riesgos eléctricos para Control Administrativo
Oficina 220v prevenir efectos en el sistema nervioso.
Trénsito de Feedback constante en RITRAN 2019 y manejo
2 vehiculos y defensivo, pausas activas para evitar estrés fisico Control Administrativo
personas y fatiga.
- Verificacion constante del check list para
Fallas mecénicas . . . L .
3 q ; controlar emisiones de gases y reducir afecciones  Control Administrativo
. el vehiculo : -
Recepcion de respiratorias en operadores.
Materiales . Verificacion constante de la via de recorrido para
Vias en mal . " . .
4 estado el monitoreo dg trastornos muscogsqueletlcos por Control Administrativo
desplazamientos en terrenos irregulares.
Uso de teléfono Verificacion en el cumplimiento de la po_ll'tica o
5 celular del uso regpons_able_del celular_eln el trabajo para  Control Administrativo
reducir fatiga visual y tension muscular.
Manipulacion de Realizar VCT del uso o manipulacion de
6 esmeril angular herramientas de rotativas y monitoreo de Control Administrativo
(amoladora) exposicion a polvo metalico.
Energia eléctrica
440v Realizar VCT del procedimiento de uso o
7 (manipulacioén o manipulacion de maquina de soldar para evitar ~ Control Administrativo
uso de maquina intoxicacién por humos de soldadura.
de soldar)
8 Tr(?;?écr)lieen Estandarizacion de méaquinas de soldar. Control de Ingenieria
Pausas y Rotacion para reducir el riesgo de
9 Uso de tecle lesiones muscoesqueléticas por manipulacion de  Control Administrativo
cargas.
Manipulacion de Realizar VCT del uso o manipulacion de
10 esmeril angular herramientas de rotativas y monitoreo de Control Administrativo
(amoladora) exposicion a polvo metalico.
11 . Trab:_;uos en Estandarizacion de maquinas de soldar. Control de Ingenieria
Trabajos en caliente
Taller Manipulacién de Realizar VCT del uso o manipulacién de
12 esmeril angular herramientas de rotativas y monitoreo de Control Administrativo
(amoladora) exposicion a polvo metalico.
13 Trabajos en Inspeccidn de los puntos de anclaje, permanecer Control de Ingenieria
altura anclado en todo momento.
14 Trg;?é?éeen Estandarizacion de méaquinas de soldar. Control de Ingenieria
Interactuar con
15 €quipos con Capacitaciones en riesgos eléctricos. Control Administrativo
energia electrica-
mecanica
Manipulacion de Realizar VCT del uso o manipulacién de
16 esmeril angular herramientas de rotativas y monitoreo de Control Administrativo
(amoladora) exposicién a polvo metélico.
17 Uso de la Verificacion del uso constante del respirador Control Administrativo
comprensora para evitar inhalacién de particulas. y/o EPP

Fuente: Elaboracién Propia
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En latabla 7, se detalla los 17 peligros identificados en la empresa INDICONS, que cuentan
con un grado de amenaza elevada, incluyendo riesgos de salud ocupacional, indicando la
actividad y medida de control correspondiente segun lo analizado y evaluado. Por lo que se
espera que cada actividad cuente con un nivel de riesgo bajo a medida que se realiza un control
de seguimiento de dichas propuestas. Para el desarrollo del mapa de riesgos (anexo 30), se
considero la identificacion de los riesgos mostrados en la matriz IPERC, por lo que se procedid
a clasificar segun su naturaleza, se priorizé cada riesgo en relacion a los medios de manejo
precisados.

Entonces, para la ultima etapa de actuar se elabora un nuevo Plan y Programa Anual de
Resguardo y Salubridad en el Ambito Laboral, escrutando los elementos de peligro, origenes y
preceptos precautorios precisos para optimizar las condiciones ocupacionales. Adicionalmente,
se sugieren esquemas de adiestramiento en seguridad y salubridad laboral, y se configura la
papeleria concerniente al Estudio de Faena Segura (EFS) y el Proyecto de Contingencia y
Egreso (PCE). Por ultimo, se instaura mobiliario ergonémico en la zona administrativa para
potenciar el bienestar y la seguridad del personal.

Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

La corporacién exhibe una gestion deficiente en Resguardo y Bienestar Laboral, por lo cual
se aconseja la confeccion de un renovado Esquema y Proyecto Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo [34] para escrutar elementos de riesgo, etiologias y preceptos precautorios
indispensables en pro de operarios y empleadores. Este instrumento de administracion es
imperativo conforme a la reglamentacion para todas las entidades, determinando las
operaciones a ejecutar en 2023 para manejar peligros laborales y perfeccionar las condiciones
laborales. El proyecto comienza con un reporte preliminar que incluye el alcance, la linea basal
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), la politica integrada de
calidad, entorno, resguardo y salubridad ocupacional, los objetivos y propositos, la designacion
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la identificacidn de peligros y valoracién de
riesgos, la estructura y responsabilidades, las formaciones, la salubridad ocupacional, el plan
de emergencia, la indagacion de incidentes y enfermedades, auditorias, estadisticas, la
conservacion de data, la ejecucion de este y la revision del SGSST. Todo esto es obligatorio
para preservar la salud e integridad fisica segun las disposiciones profesionales y técnicas. El
Reglamento de la Ley N° 29783, en su articulo 26 [33], obliga al patrono a instaurar esquemas
de prevencién y fomento del bienestar, vigilar su observancia y suministrar medios idéneos
para que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en

el Trabajo puedan llevar a cabo los proyectos y programas precautorios. Por ende, el plan anual
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(anexo 31) y el programa anual de seguridad y salud en el trabajo (anexo 32) fueron
desarrollados segun las necesidades de INDICONS PERU E.L.R.L.

Proponer un programa anual de capacitaciones

La instruccion en Resguardo y Salubridad Laboral es el método méas efectivo para
concienciar y fomentar una cultura de prevencién de peligros ocupacionales; ofrecer formacion
y expansion de saberes y cultivar destrezas para modificar actitudes y conductas cruciales para
la seguridad y salud en el entorno laboral, prevenir la labor y/o reducir los siniestros laborales
y/o los accidentes ambientales, fundamentandose en preceptos elementales de la ergonomia.
[35]. Esta ley y sus reglamentos de aplicacion estipulan que los empleadores son responsables
de la gestion de los riesgos laborales, el desarrollo de programas de capacitacion en bienestar
en la labor y la realizacion de tareas especificas con la participacion de los empleados y de
forma saludable. EI programa anual de capacitaciones propuesto (anexo 33), tenemos el
resumen de la tabla 8, donde se detalla la descripcion de la actividad que corresponde al tema

tratado en cada capacitacion, el responsable y la frecuencia en la que se tiene que realizar.

Tabla 8. Resumen del Programa Anual de Capacitaciones

N° Descripcion de la Actividad Responsable  Frecuencia
1 DS 024-2016 EM “Obligacion de los trabajadores”  Jefe SST Anual

2 DS 024-2016 EM “Derecho de los trabajadores” Jefe SST Anual

3 IPERC (TEORICO — PRACTICO) Jefe SST Cada

actualizacién

4 Politica de INDICONS Jefe SST Anual

5 Allgpllares fundamentales para combatir e COVID - Jefe SST Anual

6 Taller: Uso y mantenimiento de EPP’s Jefe SST Anual

7 Concientizacién en controles de seguridad Jefe SST Anual

8 Hoja de Seguridad (MSDS) y reconocimiento de Jefe SST Bianual

rotulacién rombo NFPA 704
Manejo y Almacenamiento de Sustancias

9 P Jefe SST Trimestral
Quimicas
10 Curso teérico y practico: Observador de fuego Jefe SST Anual
Plan para la vigilancia, prevencion y control del
11 COVID-19 on o trabaj(f. Y Jefe SST Anual
12 Uso y manejo de extintores Jefe SST Trimestral
13 Estandar de gestion integral de residuos Jefe SST Anual
14 Sefalizacién y sistemas de bloqueo Jefe SST Anual
15 Estandares operacionales Jefe SST nga L
actualizacion
16 Pets Jefe SST Cada
actualizacion
17 Trabajo en caliente Jefe SST Anual
18 Trabajo en altura Jefe SST Anual
19 Respuesta a emergencias Jefe SST Trimestral

Fuente: Elaboracion Propia
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Proponer documentacion y control de documentos del ATSy PETAR

Gestionar la documentacion del Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y el Plan de Emergencia
y Evacuacion (PETAR) es esencial en un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, especialmente en la empresa metalmecanica. Este control detallado de documentos
relacionados con actividades como habilitado y armado de plataformas del caso ATS (anexo
34), armado de anillo superior de tanque (anexo 35) y trabajos en caliente PETAR (anexo 36),
mitiga riesgos laborales. La documentacion en seguridad y salud en el trabajo es crucial para
mejorar las condiciones laborales. Registros de accidentes (anexo 44) y enfermedades
ocupacionales (anexo 45) permiten identificar riesgos y tomar medidas preventivas. Asimismo,
los registros de incidentes peligrosos (anexo 46) y el monitoreo de agentes (anexo 47) controlan
y mitigan riesgos. Inspecciones internas (anexo 48) aseguran el cumplimiento normativo.
Finalmente, registros estadisticos (anexo 49 y 50), de equipos (anexo 51), induccion,
capacitacion, simulacros (anexo 52) y auditorias (anexo 53) garantizan la preparacion y el
cumplimiento continuo.

Proponer mobiliario ergonémico en el area administrativa

Las sillas ergonémicas DOMENICA cumplen con la Norma Basica de Ergonomia y
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémicos [36], disminuyendo el riesgo de
lesiones musculares y trastornos ergondmicos. Disefiadas para ofrecer soporte adecuado y
promover una postura saludable, estas sillas reducen las posibilidades de lesiones laborales. Al
reemplazar las sillas de madera, la empresa ha creado un entorno mas seguro, demostrando su
preocupacion por el bienestar y la seguridad de los empleados, lo que potencialmente aumenta
la satisfaccion y retencion del personal.

Indicadores después de la Propuesta

Para evaluar la efectividad de la propuesta, se han definido indicadores cuantificables que
midan su impacto. Se espera reducir los riesgos a 37 en nivel bajo y 17 en nivel medio (Tabla
9), disminuyendo la exposicion a condiciones peligrosas. Ademas, se prevé un ahorro de S/. 66
516,00 al minimizar sanciones de SUNAFIL. EI cumplimiento del SGSST se incrementara
entre un 75% y 90% (Tabla 10), fortaleciendo la seguridad laboral y el cumplimiento normativo.

Tabla 9. Nivel de Riesgo propuesto

NIVEL DE RIESGO CANTIDAD %
MEDIO 17 31,48%
TOTAL 54 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 10. Promedio de Cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto

Resumen de la Evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

ITEM Principales elementos de la Gestion Porg;gtaje
1 Organ_izacién de la Gestién de la Seguridad y Salud en el 75.0%
Trabajo

2 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos 100,0%
3 Investigacion de Incidentes /Accidentes — Notificacion 81,8%
4 Registro y Documentacion del Sistema de Gestion 100,0%
5 Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 66,7%
6 Preparacion para las Emergencias 31,3%
7 Capacitacién y Entrenamiento 100,0%
8 Equipos de Proteccién Personal 100,0%
9 Control de Salud del Trabajador 100,0%
10  Control de Salud Psicolégica del Trabajador 0,0%

Promedio general de Seguridad y Salud en el Trabajo de laempresa  75,5%
Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 11. Antes y Después de las Propuestas

Resultados Antes Después
Alto 17 0
Nivel de Riesgo Medio 35 17
Bajo 2 37
. Promedio 56 6og 75,5%
Cumplimento en general
SST Costos no

o S$/.101 890,00 S/.35 374,00
percibidos

Fuente: Elaboracion Propia

Realizar un analisis costo-beneficio de la propuesta del Sistema de Gestion de Sequridad

y Salud en el Trabajo de la empresa metalmecanica

Para realizar un analisis costo-beneficio detallado de la propuesta, se evaluaron diversos
elementos de inversion, costos y gastos administrativos (anexo 43). Especificamente, se
considerd la cotizacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
proporcionado por la empresa INGE INGENIERIA Y GESTION INTEGRAL S.A.C. (anexo
39), la cotizacion de sillas ergonomicas conforme a la normativa vigente por parte de laempresa
TENDENZA (anexo 40), la cotizacion de Equipos de Proteccion Personal por GROUP
MAVED S.A.C. (anexo 41) y la cotizacion de exadmenes médicos ocupacionales de
SOLUCIONES MEDICAS DEL NORTE S.A.C. (anexo 42). Asimismo, se tomo en cuenta una
tasa de inflacion de 12 meses del 7,75% segun el Banco Central de Reserva del Per( (BCRP)
[37].
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Estado de resultados

Afio 0 1 2 3 4 5
Ingresos S/.66516,00 S/.71670,99 S/. 7722549 S/.83210.47 S/.89659.28
costos S/. 0.00 S/. 0,00 S/. 0,00 S/. 0,00 S/. 0,00
Operatlvos
Depreciacion S/.0.00 S/. 0,00 S/. 0,00 S/. 0,00 S/. 0,00
GAV S/.28740.00 S/.30177,00 S/.3168585 S/.33270,14 S/.34933,65
Utilidad  antes S/.37776.00 S/.41493,99 S/.4553964 S/.4994032 S/.54 725,63
de impuestos
;g‘gpgg/j;% S/.11143.92 S/.12240,73 S/.1343419 S/.14732,40 S/. 16 144,06
Utilidad después S/. 26 632,08 S/.2925326 S/.3210545 S/.35207,93 S/.38581,57
de impuestos

Flujo de caja

Afio 0 1 2 3 4 5
Utilidad después S/.26 632,08 S/.29253.26 S/.3210545 S/.35207.93 S/.3858157
de impuestos
Inversion S/.17780,85 S/.17780,85 S/.17780,85 S/.17780,85 S/.17780,85 S/.17780,85

Afio 0 1 2 3 4 5
FNE .S/.17780,85 S/.885123 S/.1147241 S/.1432459 S/.17427,08 S/.2080071
VAN S/. 22 615,42
TIR 61,33% COK:  20%

PRI 2,20 Afios

Afio 0 1 2 3 4 5
Ingresos S/.66516,00 S/.71670,99 S/.7722549 S/.8321047 S/.89 659,28
Egresos S/.17780,85 S/.57664,77 S/.60198,58 S/.6290090 S/.65783,39 S/.68 858,56

VAN Ingresos  S/. 226 052,76

VAN Egresos S/. 203 437,34

B/C 1,11

Fuente: Elaboracion Propia
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El andlisis financiero se realizd sobre un flujo de caja proyectado a cinco afios. Los
indicadores obtenidos fueron los siguientes: Valor Actual Neto (VAN) de S/ 22 615,42,
indicando que la propuesta generara un valor presente neto positivo, sugiriendo que los
beneficios superan los costos de inversion; Tasa Interna de Retorno (TIR) de 61,33%,
considerablemente superior a la tasa de descuento utilizada, demostrando una alta rentabilidad
de la inversién; y una Relacion Beneficio-Costo (B/C) de 1,11, evidenciando que por cada sol
invertido se espera un retorno de S/ 0,11, justificando econémicamente la implementacion del
SGSST. Estos resultados demuestran que la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo es no solo viable sino también rentable, con un retorno
significativo de la inversion inicial. Ademas, se espera una mejora sustancial en las condiciones

laborales y una reduccion de los riesgos laborales en la empresa INDICONS PERU E.I.R.L.

Discusion del objetivo especifico N° 01

La investigacion revela que en el area de taller de fabricacion de INDICONS PERU E.L.R.L.,
se identificaron 17 riesgos laborales de nivel alto, lo que representa el 31,48% del total. Estos
riesgos estan asociados principalmente a evaluaciones posturales en actividades como el puesto
de soldado, esmerilado y perforado. Se observd un nivel de actuaciéon muy alto para las dos
primeras actividades y alto para la ultima, lo que sugiere la necesidad de intervenciones
preventivas inmediatas. Comparando con estudios anteriores, Altamirano y Pastor [10]
encontraron un alto nivel de incumplimiento en Seguridad y Salud en el trabajo (72%) y un
total de 19 accidentes laborales en 2019, con 309 riesgos identificados mediante la matriz
IPERC. Trauco [11] report6 6 accidentes laborales en 2018, equivalente a 18 dias de trabajo
perdido, y De la Cruz y Otiniano [14] evaluaron el cumplimiento del SST en un 74%,
considerado "regular”. Ademas, la encuesta realizada revel6 que el 64,3% de los trabajadores
perciben el nivel de riesgo como "malo”, mientras que el 35,7% lo califica como "regular".

Discusion del objetivo especifico N° 02

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
basado en la ley N° 29783 y la metodologia PHVA alcanz6 un nivel de cumplimiento del
75,5%. Este enfoque sisteméatico y de mejora continua ha demostrado ser efectivo para
garantizar un entorno laboral seguro. Los resultados obtenidos son consistentes con los
hallazgos de Effio, Diaz y Lopez [16], quienes también experimentaron mejoras significativas
en la verificacion, control de informacion y documentos, asi como en la regularizacién de
riesgos, con una disminucion del 10,3% en los riesgos considerados inaceptables. La propuesta

de Abanto y Justiniano [19] de alcanzar el 100% de cumplimiento con los lineamientos de la
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Ley 29783 a través de un SGSST es ambiciosa pero factible. La proyeccion de una reduccion
del 0% en los actos y condiciones subestandar con el cumplimiento total de los indicadores del
sistema refleja la importancia y el potencial impacto positivo de implementar practicas de
seguridad y salud en el trabajo. Ademas, los resultados de Ruiz y Silva [15] respaldan la idea
de que un SGSST puede crear una cultura preventiva que minimiza los riesgos fisicos del
trabajo. El notable aumento en el cumplimiento de la Ley 29783, de un 11,92% a un 74,83%,
indica que las medidas implementadas fueron efectivas y beneficiosas para la empresa. Esto
sugiere que la adopcion de un enfoque estructurado y proactivo hacia la seguridad y la salud
ocupacional puede generar mejoras significativas en el cumplimiento normativo y en la
reduccion de riesgos laborales.

Discusidn del objetivo especifico N° 03

La investigacion revela una solida justificacion financiera para la implementacion del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). EI VAN de S/. 22 615,42; la
TIR del 61,33% y un indice de B/C de S/. 1,11 demuestran retornos positivos y una inversion
rentable a largo plazo. El costo inicial del proyecto, segun Abanto y Justiniano [19], es de
S/. 13 047,80; compensado por los beneficios de evitar multas por incumplimiento del SGSST
(S/. 17 204). El indice de Beneficio/Costo de S/. 1,60 indica una inversion favorable. Los
resultados de Trauco [11] sugieren un rendimiento de S/. 3,08 por sol invertido, respaldando la
rentabilidad financiera del proyecto. Asencios [18] también muestra una TIR del 44% y un
VAN de S/. 56 896,39; lo que subraya aun mas la viabilidad econémica del proyecto. En
conjunto, estos hallazgos respaldan la importancia de priorizar la inversién en seguridad y salud
en el trabajo para garantizar la sostenibilidad financiera y el éxito a largo plazo de la empresa.

Conclusiones

En la empresa INDICONS PERU E.L.R.L. se ha logrado un 0% en los riesgos de nivel alto
evidenciados por medio de la matriz IPERC. Asi mismo el 75,5% en el cumplimiento SG-SST
que representa una diferencia del 48,8% en relacion al 26,6% antes de la propuesta. Es asi como
los costos no percibidos por posibles multas de la entidad SUNAFIL, son reducidos a
S/. 35 374,00; es decir, una diferencia de S/. 66 516,00 con respecto a la evaluacion del Check
List inicial.

Se llevo a cabo un diagndstico que ha permitido evaluar de manera exhaustiva la situacion
actual de seguridad y salud en el trabajo en la empresa metalmecanica "INGENIERIA DISENO
& CONSTRUCCION PERU E.LR.L.". Los hallazgos revelan la existencia de 54 riesgos

laborales, siendo 17 de nivel alto, 35 de nivel medio y de nivel bajo que representan el 31,48%,
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64,81% y 3,70% respectivamente, lo que pone en riesgo la integridad de los trabajadores y la
eficiencia operativa de la empresa. La evaluacion de riesgos y la identificacion de éreas criticas
muestran la importancia de tomar medidas inmediatas para mejorar la seguridad y salud de los
empleados. La puntuacion muy alta de la evaluacion ergondmica N° 01, y alta de la evaluacion
ergonodmica N° 02 y N° 03, junto a la falta de uso adecuado de EPP son sefiales claras de la
necesidad de implementar politicas de prevencion y capacitacion. Ademas, la evaluacion de las
posibles multas laborales asociadas a la falta de un SGSST que ascienden a los S/. 101 890,00,
destaca la importancia de contar con un enfoque proactivo en la gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Se propuso un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
INDICONS PERU E.I.R.L. donde se evidencia un porcentaje nulo en los riesgos de nivel alto,
teniendo asi un aumento en los riesgos de nivel medio y bajo del 31,48% y 68,52%
respectivamente. Por lo tanto, se obtuvo un promedio general del 75,5% del cumplimiento del
Sistema de Gestion, es decir, que se tiene un nivel de evaluacion muy bueno, oscilando entre el
75% - 100% segun el Check List basado en la ley N° 29783.

Se realiz6 una evaluacion costo-beneficio, se propuso invertir un total de S/. 17 780,85;
obteniendo asi un Valor Actual Neto de S/. 22 615,42; una Tasa Interna de Retorno de 61,33%
y un B/C de S/. 1,11; es decir, que, por cada sol invertido en la propuesta, se obtiene una
rentabilidad de 0,11 soles. Todo ello indica un alto potencial de rentabilidad de la propuesta en

caracteristicas de inversion y costo.

Recomendaciones

Se sugiere una investigacion basada en el enfoque de los resultados del SGSST (Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) de laempresa INDICONS PERU E.I.R.L., alineada
con estandares internacionales de seguridad y salud en el trabajo, como la norma 1SO 45001.
Esto permitird evaluar su nivel de conformidad y excelencia, proporcionando una perspectiva
comparativa con las mejores préacticas globales.

Ademas, se recomienda una investigacion utilizando la metodologia de Mejora Continua de
los Procesos (MCP), que incluya la identificacién de areas de mejora, la implementacién de
soluciones efectivas, la promocion de la seguridad del personal y la optimizacion de la
eficiencia operativa. Esta metodologia no solo incrementara la seguridad laboral, sino que

también fomentara un ambiente de trabajo mas seguro y productivo.
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Asimismo, se recomienda implementar la metodologia FMEA (Analisis de Modos y Efectos
de Falla) para evaluar los procesos operativos y el uso de los Equipos de Proteccion Personal
(EPP) en la empresa metalmecanica. Esta metodologia permitira identificar los puntos criticos
donde pueden ocurrir fallos y priorizar las acciones correctivas necesarias para prevenir
accidentes. La utilizacion de FMEA mejorara significativamente la seguridad en el lugar de
trabajo, proporcionando una base sélida para futuros proyectos de mejora continua en la gestion
de riesgos.

Finalmente, se sugiere aplicar el método JSA (Analisis de Seguridad en el Trabajo) para
analizar y mejorar los procedimientos de trabajo en la empresa metalmecénica. Este analisis
detallado de cada tarea permitira identificar los riesgos asociados y desarrollar procedimientos
seguros. La implementacion del JSA contribuira a reducir la incidencia de accidentes y a crear
un entorno laboral méas seguro. Ademas, esta practica no solo fortalecera la actual investigacion,
sino que también servira como una guia metodolégica para futuros proyectos de mejora de la

seguridad laboral en la industria.
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Variables

Definicion Conceptual Dimensiones Indicador Técnicas Instrumento
Estudio de Linea Base Ficha de Registro, Guia de Observacion, Microsoft Excel
. Politica del SGSST Observacion, Entrevista, Ficha de Registro, Guia de Observacion
Abarca una serie de procesos, Rieseos v Pelizros Anilisis de Documentos
L . normas o métodos de mejora L BSE0S I FEIET0S . T Matriz TPERC, Microsoft Excel
Variable Independiente: i | obiefivo d Planificacidn del Identificados
Sistema de Gestion de conl ua con & ob]e_'»o ¢ SGSST Analisis de Documentos,
. gliminar o reducir Programa Anual de 85T .
Seguridad v Salud en el L ) Observacion
Trabajo significativamente los Reglamento Interno de
. accidentes v enfermedades de glame ST i i Plan de Capacitacién Guia de Observacién, Ficha de Registro, Check List
los trabajadores. — - —
08 frabajacores Evaluacion del SGSST |Registros Simplificados del|  Analisis de Documentos,
a proponer SGSST Entrevizta, Observacion
Exposicion .cle Risegos y Riesgos ,}r Peligros Observacion, Entrevista Matriz IPERC, Microsoft Excel
Peligros Identificados
Se clasifican debido al nivel de [ -
exposicién v factores que Uso meﬁ;;e;lt& de los Matriz de Requerimientos Observacion, Entrevista Matniz de Requerimientos Tecnicos de EPP, Microsoft Excel
Rfmable Dependiente: |general di_cl.l_os riesgos, va que Crado do Exoosicion = Revision Bibliografica,
Riesgos Laborales esla p_umbﬂmacl de que algin Posturas Inadecuadas . iy pos Analisis de Documentos, Software Ergonautas, Camara
trabajador sufra de alouna Nivel de Riesgo (1 - 4) Método REBA

lesion o enfermedad grave.

Costos no percibidos

Multas Impuestas por
SUNAFIL = 1 UIT * %
Multa

Entrevista, Revision
Bibliografica

Check List (segun la Ley N° 29783), Microsoft Excel

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 02: indice de Probabilidad
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. Sucede con demasiada Muchas (6 o mas) personas expuestas.
Comun (muy probable) . ( . )P . P
frecuencia. WVarias veces al dia .
Moderado (3 a 5) personas expuestas varias
Ha sucedido (probable) Sucede con frecuencia (3 a3) personas exp
veces al dia.
Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podria suceder (posible) Sucede ocasionalmente. veces al dia. Muchas personas expuestas
ocasionalmente .
Rara vez ocurre.
Raro que suceda (poco N babl Moderado (3 a 5) personas expuestas
0 es m obable que .
probable) P a ocasionalmente .
ocurra.
Practicamente imposible que Muy rara vez ocure. Pocas (1 a 2) personas expuestas
suceda. Imposible que ocurra. ocasionalmente.
Fuente: DS-023 2017
Anexo 03: indice de Severidad
CRITERIOS
Lesién Daiio a Ia propiedad Daiio al proceso
personal
tréfic Varias fatalidades. Varias personas con | Pérdidas por un monto mayor a USS | Paralizacion del proceso de mas de 1
e lesiones permanentes. 100,000 mes o paralizacion definitiva.
Mortalidad . Pérdidas por un monto entre USS | Paralizacion del proceso de mas de 1
(Pérdidamayory| U1 wortalidad Estado vegetal 10,001 y USS$ 100,000 semana y menos de 1 mes
Lesi . wan ala
Dérdida es":';:f'.’e. neape ;e persi® | Pérdida por v monko entre 1SS | Pacalizacién del proceso de neds de 1
permanente EEfzm hs’ocdad““_ma] . por vida. 5.001y USS$ 10,000 dia hasta 1 semana.
Lesiones que incapacitan a la persona . .
o R . Pérdida por monto mayor o ignal a L i
Pérdida temporal temporahnente_f_e?lm?esporpomcm USS 1,000 y menor a USS 5,000 Paralizacion de 1 dia.
Ergonommca.
Pérdida menor Les:oﬂquenon-lcapacﬂaalapermna_ Pérdida por monto menor a USS Paralizacién menor de 1 dia.
Lesiones leves. 1.000

Fuente: DS-023 2017
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SEVEEIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Catastrafico 1
Mortalidad 2
Permanente 3
Temporal 4
Menor 5

A B C D E
Raro que Practicamente
Comiin Ha sucedido |Podria suceder H imposible que
suceda
suceda
FRECUENCIA
Fuente: DS-023 2017
Anexo 05: Nivel de Riesgo
DESCRIPCION DEL NIVEL DE RIESGO
WIVEL DE P PLAZO DE
RIESGO DESCRIPCION CORRECION
Eieszo intolerable, requiere controles inmediatos. 51
no se puede controlar PELIGRO se paraliza los 0-24 HORAS
trabajos operacionales en la labor.
Iniciatr medidas para eliminar/reducir el iesgo.
Evaluar sila accion se puede ejecutar de manera 0-T2ZHOEAS
tunediata
Este riesgo puede ser tolerable 1 MES

Fuente: DS-023 2017



Anexo 06: Gréfico de resultados Obtenidos en Matriz IPERC

RESULTADO FINAL OBTENIDO POR
MEDIO DEL IPERC

2: 4%
17:31%

35: 65%

EALTO OMEDIO mEBAJO

Fuente: Elaboracion Propia

44

Anexo 07: Evaluacién N° 01 de Posturas en Soldado (control de ingenieria) — (ingresar medidas

de control y seguimientos) (buscar bien controles de ingenieria)

GRUPO POSTURAS

Tronco Cuello

A

Fuente: Elaboracion Propia
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GRUPO | MIEMBRO CRITERIOS PUNTAJE
TRONCO Flexion :}203' v "_liISCICI ,0 extension 3}20?'+1 Tronco con 4
inclinacion lateral o rotacion
A CUELLO Flexion =20° o E:;xtelnsiélr{ +1 Cabeza rotada o con 3
inclinacion lateral
PIERNAS Soporte bilateral, andando o sentado +1 Flexion de una o 3
B ambas rodillas entre 30 v 60°
BRAZO Flexion >>90° +1 Brazo abducido o brazo rotado 5
B ANTEBRAZO Flexion <60° o =100° 2
. Flexion o extension >15° +1 Torsion o Desviacion radial
MUNECA o cubital 3
Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 09: Analisis del Grupo A
Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas

Tronco| 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 a
5 4 6 7 8 6 7 8 a 7 8 a a

Fuente: Elaboracion Propia
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Antebrazo
1 2
Muiieca Muiieca

Brazo 1 2 3 1 2 3

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

3 3 4 5 4 5 5

4 4 5 5 5 6 7

5 6 7 g 7 g 3

6 7 8 g 8 9 9

Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 11: Puntuacién Final de los Grupo Ay B
Puntuacion B

Puntuacion A| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 ] 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 g g g
5 4 4 4 5 6 7 8 8 Q a g a
i} 6 3] 6 7 8 8 g g 10 10 10 10
7 7 7 7 8 g g g 10 10 11 11 11
8 8 8 8 g 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 12: Evaluacién N° 02 de Posturas en Esmerilado

GRUPO

POSTURAS

Tronco Cuello 7 _ Piernas

A
B
Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 13: Puntaje de la Evaluacion N° 02
GRUPO | MIEMBRO CRITERIOS PUNTAJE
Flexion >20° v =60° o extension >20° +1 Tronco con
TRONCO 4
inclinacion lateral o rotacion
Flexion >20° o extension +1 Cabeza rotada o con
A CUELLO 3
inclinacion lateral
PIERNAS Soporte bilateral, andando o sentado +1 Flexion de una o 2
ambas rodillas entre 30 y 60°
BRAZO Flexion »45° v 90° +1 Brazo abducido o brazo rotado 4
B ANTEBRAZO Flexion entre 60° v 100° 1
. Flexion o extension »15° +1 Torsion o Desviacion radial
MUNECA . 3
o cubital

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 14: Analisis del Grupo A
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Cuello
1 2
Piernas Piernas Piernas
Tronco| 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 3
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 3 6 7 3 9 7 3 9 9
Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 15: Analisis del Grupo B
Antebrazo
1 2
Muiieca Muiieca

Brazo 1 2 3 1 2 3

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

3 3 4 5 4 5 5

4 4 5 5 5 6 7

5 6 7 g 7 g g

6 7 8 8 &8 9 9

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 16: Puntuacion Final de los Grupo Ay B

Puntuacion B
Puntuacion A| 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 2 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 2 2 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 g g ] ] 10 10 10 10
7 7 7 7 g 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 17: Evaluacion N° 03 de Posturas en Perforado
GRUPO POSTURAS

Tronco Cuello Piernas

A

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 18: Puntaje de la Evaluacién N° 03
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GRUPO | MIEMBRO CRITERIOS PUNTAJE
o IE B0 A e
TRONCO Flexion =20 I} _.60 | ,ﬂ extension }_DI ,+1 Tronco con 4
inclinacion lateral o rotacion
. ion =207 ion +
A CUELLO Flexion =20° o ijte?mcrlnr 1 Cabeza rotada o con 3
mclinacion lateral
PIERNAS Soporte bilateral, andando o sentado 1
150w On° ,
BRAZO Flexion >45% v 90° +1 Brazo abducido o brazo rotado 5
+1 Hombro elevado
B ANTEBRAZO Flexion entre 60° v 100° 2
.. Flexion o extension >15° +1 Torsion o Desviacion radial
MUNECA . 3
o cubital
Fuente: Elaboracién Propia
Anexo 19: Analisis del Grupo A
Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas
Tronco| 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 b
2 2 3 4 5 3 4 5 b 4 5 b 7
3 2 4 5 b 4 5 b 7 5 6 7 B
4 3 5 B 7 5 ] 7 B b 7 B 9
5 4 b 7 i b 7 i 9 7 8 9 9

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 20: Analisis del Grupo B

Antebrazo
1 2
Muifieca Muiieca

Brazo 1 2 3 1 2 3

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

3 3 4 5 4 5 5

4 4 5 5 5 6 7

5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 21: Puntuacion Final de los Grupo Ay B
Puntuacion B

Puntuacion A| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 3 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 g
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 g 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 g 8 g 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 g 9 g
[ 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 g 8 g 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 g 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 22: Tabla de Multas segun tipo de Empresa

MICROEMPRESA
Nimero de trabajadores afectados
Gravedad de Infraccion
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 y mas
Leve 0045 | 005|007 008)009]011)014] 016 0.18 0.23
Grave 011 (014(016|018| 02 [025]|029]| 034|038 0.45
Muy Grave 023 [025(029(032|036|041 (047|054 061 0.68

Fuente: Elaboracion Propia

Anexo 23: Evaluacidn final obtenida

SIGNIFICADO DE LA EVALUACION | Porcentaje (%)
1 Deficiente 0% - 25%
2 Regular =25% - 50%
g Bueno =50% - 75%
4 Muy Bueno =75% - 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 24: Matriz IPERC

covico

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE e NDICONS PERU E.L.R.L.
RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE T
Evaluacion de riesg Jerarquia de Evaluacion de Riesgo Residual  [Seguimiento a las acciones de Mejora
Blancos
ES Ros (Persona  — EO) o @) 0 o) Probabili |
IACTIVIDAD |TRABAJO [TAREA PELIGROS ° Clasificaci Eliminacié (249) (3ro) Control g 5t e 5 e
C:nlaclu con energia bodria o de de riesgo eléctrico e aro que apackaciones en
Energia eléctrica 220v Persona eléctrica, shock Mortalidad |syceder NIA N/A | instalaciones eléctricas Inspecciénde Overoly basico | Mortalidad kyceda 12 iesgos eléctricos EFE SST
eléctrico por electricista autorizado
G Fatiga visual, afecciones Podria ;:”"b"’ Implementar aro que
2 lluminacién deficiente Persona ala vista Temporal |syceder N/A e luminaria a zonas Verificacion de operatividad de luminarias. Overol y basico Temporal luceda EFE SST
5 luminaria | _faltantes
E Computadoras
g Fatiga visual por uso Podria Raro que
g g Usode computadorasy|  persona enexceso IPermanente [suceder 13 NIA NIA con pantalla Pausas activas Overoly basico | Permanente | o . EFE SST
1) laptop antireflex
gE
H Muebles de oficina
g2 H Contacto con muebles Raro que
< 4 E 5 (escrnan)os. sillas, Persona deoficina, golpes Temporal Ha sucedido 14 N/A N/A N/A Ordenar adecuadamente los muebles. Overoly bésico Temporal kuceda EFE SST
= @ = estantes; 3
5 g5 5
L - g Abriry cerrar Atrapamiento, pellizco Podria Raro que
° X a s:‘eo'r::i ° Persona demanos Permanente |syceder 13 NIA N/A N/A Manipulacion a‘:fuce“::: de cajones y/o Overoly basico | Permanente |0 EFE SST
Fid 332 =3
€ )
7 g3 2
o R g
3 56 =
B 2e Cumplimiento del Plan de contingencia frente|
K3 o 4, al COVID-19.
= @ g R Charlas atodo el personal sobre el
So COVID-19.Capacitacién en el uso
@ g correcto de mascarillascomunes.
F] s Seguimiento al estado de salud del personal
e Exposicion al riesgo que seencuentre trabajando en proyecto | mascarilla coman,
g Biolégico (Virus biologico, contagio de [Raro que Reportar inmediatamente al SUPErvisor o | jentes d P aro que
§ s de ermanente
b1 Persona laenfermedad [Permanente suceda L NIA NIA NA lider si un colaborador cuenta con algunos | seguridad ceda EFE SST
§ sintomas del COVID-19seguimiento a los
cuatro pilares saludables del COVID 2019
Manejo a la defensiva
Pérdida de control del Herramientas de gestion de Feedback
[Trénsito de vehiculo. lpodria aula anti vuelco, alarma y seguridad (Orden detrabajo, IPERC Raro que constante en
ehiculos y Persona, equipo|  Choque, airopelloa | Mortalidad byseder NIA N/A  samarade retroceso, continuo, checklist del vehiculo). Overolybasico | Mortalidad lsycega 12 RITRAN 2019y [JEFE SST
lpersonas. terceros, volcadura lsensor de proximidad Respetar las sefiales de transitoy caminos manejodefensivo,
Uso de Protector
de cabeza,Overol,
Perdida Tf °‘:""°' del Programa de mantenimiento de vehiculo SLe’“esd":
. ridad, ”
Fallas mecdnicas del ot e Podria aula anti vuelco, cada 5000 K. eourida Raro que Verificacion constante
vohiculo Persona, equipo| ~ Chodue, atropello a Mortalidad |syceder N/A NIA lsensor de proximidad Revision técnica vigente. » 2apato de Mortalidad syceda 12 del checklist |JEFE SST
terceros, volcadura Checklist de pre uso del vehiculo seguridad,
guantes de
maniobra
[Practicar manejo defensivo.
[ |Activar 4H. Disminuir la o
3 lpodria elocidad. lRaro que Verificacion constante
g Vias en mal estado | Persona, equipo|  Volcaduras, choques | Mortalidad |syceder N/A N/A N/A Reportar a las areas correspondientes el Overolybasico | Mortalidad kuceda 12 de lavia de EFE SST
g estado de las vias recorrido
> " " Usode Lentes de
] Enfermedades o bodria Capacitacion sobre radiacion solar Seguridad L
Exposicion a Radiacion lUntarse blogueador solar cada 3 Permanente [Tempora
8 Solar Persona quemaduras ala piel  [Permanente |syceder 13 N/A N/A N/A horas al oscuro, EFE SST
g solar
8
H Cumplimiento del Plan de contingencia frente|
.é al CoVID-19.
8 Charlas atodo el personal sobre el
Kl ‘COVID-19.Capacitacion en el uso
= correcto de mascarillascomunes.
Seguimiento al estado de salud del personal )
Exposicién al riesgo k que seencuentre trabajando en proyecto Masca”"? °°"‘U;“ k
Biolégico (Virus biolégico, contagio de aro que Reportar inmediatamente al supervisor o lentes de | o ente [RATO dUe
o < COVID-19) Persona laenfermedad [Permanente siceda = NIA NIA NIA lider si un colaborador cuenta con algunos segurida suceda EFE SST
z g sintomas del COVID-19seguimiento a los d
g 2 cuatro pilares saludables del COVID 2019
z G Verificacion en el
= o] Capacitacion, Sensibilizacion politica de cumplimiento de la
z a Podria uso responsable de celular (no hacer uso del Raro que politicadel uso
B & Uso de teléfono celular | Persona, equipo|  Choques, atropello | Mortalidad |syceder N/A N/A N/A teléfono celulardurante el desplazamientou | Overoly basico | Mortalidad syceda 12 responsable del  PEFE SST
@ 9 a operacion del vehiculo) celular en el trabajo
2 4
& = g Uso de Protector
2 g i de cabeza,Overol,
< E N
= = < s @ Identificar areas de acceso Lentes de
2 g = lPodria peatonal. Habilitacion de accesos Seguridad, Raro que
o 2 =g Pisos en desnivel. Persona Caidas amismo nivel ~ [Permanente lsyceder 13 N/A N/A NIA peatonales Herramientas de » zapato de Mortalidad ksyceda EFE SST
z 8 3 gestion de seguridad seguridad,
o 2., Guantes de
I 58 maniobra.
& >3 R
8 @ Uso de Protector
o o2 de cabi I
I 58 le cabeza, Overol,
i3 Lentes de
o r | | P
Manipulacion de Lesion por contacto con Capacitar alpersonalen el uso de EPPs | o\ o sanato
Materiales, " lPodria adecuados Trasladar materiales, Raro que
3 materiales, herramientas o " de seguridad,  |permanente
herramientas y Persona Veauipos [Permanente [suceder 13 N/A N/A NIA erramientas filosas o puntiagudas en s do kuceda EFE SST
equipos sus estuches respectivos. maniobra
anticorte,
postura del Capacitacion en
ostura del cuerpo, i
Movimientos R el'g°”°"r"z Uso de Protector
Lumbalgia, riesgos i ealizar paradas de cabeza,Overol, Raro
repetitivos, cargaro Podria ergonomicas. o
levantar cargas mayor | persona ergonomicoes, Permanent | - sucede 13 N/A N/A NIA Realizar pausas activas. Lentes de permanente | 3 EFE SST
o iguala 25 kg por dafiosmusculares. e p . Seguridad,zapato suce
9 9 p! Levantar o trasladar cargas mayores o ‘te sequridad da
persona iguales a 25 kgminimo entre 2 personas. 9 -
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Capacitacion sobre Usode Lentes de
. 5 Enfermedades o Podria radiacion solar. Untarse permane
Exposicion a Radiacion
O Persona quemaduras alapiel | Temporal isuceder 14 N/A N/A NIA blogueador solar cada 3 Seguridadoscuro, | temporal e EFE SST
bloqueador solar
horas
Cumplimiento del Plan de contingencia frente|
al CoVID-19.
Charlas atodo el personal sobre el
‘COVID-19.Capacitacion en el uso
correcto de mascarillascomunes.
Seguimiento al estado de salud del personal
Exposicion al riesgo que seencuentre trabajando en proyecto | wascarila comdn,
N Raro que g Raro que
Biolégico (Virus biolégico, contagio de Reportar inmediatamente al supervisor o | jentes de Permanente
COVID-19) persona laenfermedad [Permanente suceda L NIA NIA NiA lider si un colaborador cuenta con algunos | seguridad suceda EFE SST
sintomas del COVID-19seguimiento a los
cuatro pilares saludables del COVID 2019
Capacitacion, Sensibilizacion
fin\pesv a;\as&amwemo lpodria politica de uso responsable de celular Raro que
Uso de teléfono celular | Persona, equipo| 9emiembros (manos, lpermanente |gyceder 13 NIA N/A N/A (no tolerar comportamientospeligrosos Overol y basico Temporal kyceda EFE SST
pies) durante la realizacién de cada actividad)
0
H o5 o & Capacitacion sobre uso adecuado y
w5 23 -] Exposicion directa a constante de EPPs ( respirador y filtros P100 EPPs
o2 ca 23
T3 €3 3 Gases, humos gaseso humos, Podria especifico P Raro que
8= 23 Sz metAlicos Persona Enfermedades [Permanente |syceder 13 N/A N/A N/A Realizar paradas de 10 minutos cada 2 horas| _respirador con ermanente [ - oda EFE SST
5 pulmonares 6 itros
s =z 4 i para adecuada filtros P1002097
Capacitacion al personal en el estandar de
herramientascriticas. EPPs especifico
Ropa de cuero
Cumplir con ';mme[a
Io estipulado en el PETS de trabajos con (pantaién
méquinasrotativas casaca,
N Realizar checklist de pre uso de amoladora. escarpIHEVS) Realizar VCT del
Mampulaflon d? Personas, Podria No retirar guarda de seguridad no mango guantes para Raro que uso o manipulacién
esmeril angular i Mutilaciones, cortes,  [Mortalidad  |Suceder N/A N/A NIA para sujetado. Mortalidad e 12 de herramientas de  UEFE SST
equipos fsuce soldar, careta puceda
(amoladora) Contar con AIHC ! rotativas
Contar con manual de uso ac': "
de amoladoraContar con o 1003067
e s 5 extintor PQS itros
z -
I} 2 S _ b} Capacitacion al personal en la no
3 & 9 S ] exposicion a la lineade fuego
z a =3 g - o ond sefializacion de advertencia en el drea de
H = 8 ion ;
15 ] 8 s £ oyecc! [e ’ Incrustaciones a la piel y Podria [EPPs especifico |, Raro que
2 w s . 3 particulas Persona alos ojos, quemaduras [Permanente |suceder 13 N/A N/A N/A Uso de biombos o mantas areta facial. ermanente [ - oda EFE SST
= 5 S 3 metalicas ignifugas Inspeccion de
2 i
u o s 2 EPPs
2 2 ] e
i 3 3 S
3 g 2 Capacitar al personal en el uso de Epps | SO de Protector
2 H de cabeza,Overol,
g = 8 adecuados Trasladar materiales, Lontos do
Manipulacion de Lesién por contacto :’;:?;’:Lﬁgff:;‘;g:’::g“"'“‘5 Seguridad,zapato
Materiales, Podria - Raro que
3 con calaminas, de seguridad, a
herramientas Persona herremontaamaniales [Permanente lSuceder 13 NIA NIA NIA Uso adecuado de herramientas Gua:[es qe | Permanente L eda EFE SST
manuales manuales (cadaherramientatiene
e " maniobra /
una funcion determinada)
anticorte,
e Uso de Protector
Capacitacion en
Postura del cuerpo, ergonomia de cabeza,Overol,
Movimientos Realizar paradas Lentes de
repetitivos, cargaro Lumbalgia, riesgos A Seguridad, zapato
levant . ergonémicos, Podria ergonomicas. de seguridad o te [Raroque
levantar cargas mayor Persona y [Permanente |syceder 13 N/A N/A N/A Realizar pausas activas, y ermanente | ceda EFE SST
o iguala 25 kg por dafiosmusculares Guantes de
9 9 P Levantar o trasladar cargas mayores o maniobra /
persona i
iguales a 25 kgminimo entre 2 personas. anticorte,
) PPs
Ruido de Lesiones auditivas, bocri de ¥ k
equipos y enfermedad odria de Uso obligatorio de tapones auditivos, tapones P aro que
3 ermanente
herramientas Persona ocupacional,hipoacusia | o ManeNte Suceder & N/A NIA NIA capacitacion en uso deEPPs. auditivos uceda EFE SST
de poder
Energia Realizar checklist de pre uso de maquina de |Uso de Protector de| .
eléctrica 440v soldar. abeza, Realizar VCT del
Contacto directo con Contar con AITC. procedimiento de
(manipulacién Persona, energia eléctrica Podria Realizar PETAR para trabajos en caliente, laver oo | opmr, Raro que us0 0 manipulacién
ousode equipos Jtaj Mortalidad |syceder NIA N/A N/A ealizar para trabajos en caliente, - isequridad, zapato| Mortalidad |s;ceda 12 de maqui EFE SST
mégquina de (voliajed40) el cual debede estar liberado conlas e sequridad, Tapon e maguina
3 soldar firmas correspondientes. Ruditwo
g g o EPPs especifico
] I Capacitacion sobre trabajos en Ropa de cuero
2 @ caliente. Herramientas de gestion completa
8 2 e seguridad. (pantalon,
8 ] Retirar todo material inflamable del drea de casaca, o
z H Persona, [Electrocucion lPodria influenciaContar con extintor PQS escarpines), Raro que (’B‘ﬂ'}ﬂﬂ"lﬂ?"
8 ° Trabajos en caliente equipos lsuceder N/A N/A N/A No realizar trabajos con sustancias quimicas | guantes para Mortalidad kyceda 12 lemaquinas de EFE SST
b s inflamablesni colocarlos en el area de soldar, careta soldar.
2 influencia al realizar los trabajos en caliente.|  ge soldar,
3 careta facial
inspeccion del tecle (checklist del tecle
a usar). Capacitacion del personal.
Podria Sefalizacion del area detrabajo. Solo overol Raro que
uso de tecle Persona, equipo|  cargasuspendida  [Mortalidad  suceder N/A N/A NA debera de realizar trabajos de izaje el Mortalidad ks ceda 12 Pausasy Rotacion ~ JEFE SST
o < personal autorizado y capacitado
z 54
5 . e
“3‘ 2 Cumplimiento del Plan de contingencia frente|
5 g al COVID-19.
i 2 Charlas atodo el personal sobre el
z 2] T ‘COVID-19.Capacitacion en el uso
g w 3 correcto de mascarillascomunes.
o E 4 Mascarilla
w I - Seguimiento al estado de salud del personal | . tt%%
a 8 g Exposicion al riesgo que seencuentre trabajando en proyecto | 3“9
& < g Biologico (Virus biologico, contagio de Raro que Reportar inmediatamente al supervisor o | SeScatable o Permanente R0 due
«Q y ‘o " I
= 2 T COVID-19) Persona laenfermedad [Permanente | - suceda B N/A NIA NIA lider si un colaborador cuenta con algunos :eNgufl d:‘;“:s“e suceda EFE SST
= [4 € sintomas del COVID-19 seguimientoa los | S%"C50
cuatro pilares saludables del COVID 2019
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Capacitar al personal en el usode Epps | U0 de Protector
de cabeza,Overol,
adecuados Trasladar materiales, Lentes de
6 s herramientas filosas o puntiagudas
Mawnulaclwn de Lesi6n por contacto bod e oot respecpwas 9 Seguridad,zapato k
Materiales, odria - aro que
3 con materiales, de seguridad, | p a
i Uso adecuado de herramientas ermanente
herramientas Persona herramientasmanuales PErManente [Suceder 13 N/A N/A NIA Guantes de kuceda EFE SST
manuales manuales (cadaherramientatiene
maniobra /
una funcién determinada)
anticorte,
Capacitacion al personal en el estandar de
herramientascriticas. EPPs especifico
Ropa de cuero
Cumplir con sommm
Io estipulado en el PETS de trabajos con (pantalén,
maquinasrotativas casaca, ’
) Realizar checkist de pre uso de amoladora. | SR8 Realizar VCT del
Manipulacién de Personas, Podria No retirar guarda de seguridad no mango N Raro que uso 0 manipulacion
esmeril angular equipos Mutilaciones, cortes, Mortalidad |syceder N/A NIA NIA para sujetado. go‘ dar C:re‘a Mortalidad yceda 12 de herramientas de  [JEFE SST
(amoladora) Contar con AIHC i rotativas
Contar con manual de uso ac'j"
de amoladoraContar con e 0067
extintor PQS hros
Capacitacion sobre uso adecuado y
Afecciones al sistema constante de EPPs (respirador yfiltros P100 EPPs
respiratorio, Podria 2097 especifico Raro que
. Malenar:,‘ ;::I;culado Persona enfermedades lpermanente IS ceder 13 N/A NIA NIA Realizar paradas de 10 minutos cada 2 horas| ~ respirador con | Permanente | - EFE SST
o ocupacionales. para una filtros P1002097
g ventilacién adecuada
g EPPs especifico
£ Ropa de cuero
2 completa
s (pantalon,
3 Capacitacion al personal en la no casaca,
H exposicion a la lineade fuego escarpines), Raro
8 Proyeccion de Incrustaciones a la piel y Podria sefializacion de advertencia en el area de que
8 guantes para
° particulas de metal Persona alos ojos. [Permanente Isyceder 13 N/A N/A N/A oldar, careta | oMM | suce EFE SST
b Inspeccion de EPPs facial, , da
]
3 respirador con
E filtros P1002097
N >
5 S .
< 2 EPPs especifico
8 £ R Capacitacion sobre trabajos en Ropa de cuero
K 5 caliente. Herramientas de gestion completa
? de seguridad. . (pantalén,
o Retirar todo material inflamable del area de
E lElectrocucior i Cont, tintor POS casaca, Raro Estandarizacion
] Persona, lectrocucion Podria influenciaContar con extintor PQ. escarpines), que a A o
g Trabajos en caliente equipos  [Quemaduras Mortalidad |guceder N/A N/A NIA No realizar trabajos con sustancias quimicas guantes para Mortalidad suce 12 lemaquinas de EFE SST
inflamablesni colocarlos en el area de soldar, careta da soldar.
influencia al realizar los trabajos en caliente. de soldar,
careta facial
. A 6 6 Rar
Lesiones auditivas, podria de aciony | gppg qu:
enfermedad de Uso obligatorio de tapones auditivos, | 1apon auditivo y/o | Permanente
Ruido de equipos Persona P Permanente s ceder 13 N/A N/A N/A capacitacion en uso deEPPs. o Zuce EFE SST
i
4
2 ‘Cumplimiento del Plan de contingencia frente|
2 al CoVID-19.
£ Charlas atodo el personal sobre el
g COVID-19.Capacitacion en el uso
E] correcto de mascarillascomunes.
3 Mascarilla
3 Seguimiento al estado de salud del personal [ 1@
s quirirgica Raro
S Exposicion al riesgo que seencuentre trabajando en proyecto
g Biolégico (Virus biolégico, contagio de Raro que Reportar inmediatamente al supervisor o | 43cantable o permanente | €
o " KNS, lentesde
3 COVID-19) Persona laenfermedad [Permanente sy ceda B NIA N/A NIA lider si un colaborador cuenta con algunos. g suce EFE SST
s seguridad o da
2 sintomas del COVID-19 seguimiento a los | 220" FEaC2)
S cuatro pilares saludables del COVID 2019
8
>
° Capacitacion, Sensibilizacion
3 Golpes, aplastamiento Podria politica de uso responsable de celular overol Raro que
£ Uso de teléfono celular | Persona, equipo| demiembros (manos, |permanente |sceder 13 NIA NIA NIA (o tolerar comportamientospeligrosos Dasicn? | Permanente L cega EFE SST
< pies) durante larealizacién de cada actividad)
Uso de Protector
Capacitar al personal en el uso de EPPs
de cabeza,Overol,
adecuados Trasladar materiales, Fonton do
i o herramient fil Inti
Materiales, Podria Raro que
les, con materiales, de seguridad, | permanente &
g herramientas Persona herramientasmanyales [PErmanente [suceder 13 N/A N/A N/A Uso adecuado de herramientas Coames do uceda EFE SST
< manuales manuales (cadaherramientatiene aionea !
Q .~ una funcion determinada)
g I anticorte,
2 T
2 - Uso de Protector
] 2 de cabeza,Overol,
o % Lentes de
9 2 ” Seguridad, zapato
2 £ 8 de seguridad,
2 E Tapo6n auditivo,
@ 3 Guantes de
5 £ Realizar check list de pre uso de amoladora. | maniobra /
E 8 Contar con autorizacion. anticorte,
2 3 Realizar PETAR para trabajos en caliente, | biogueador solar.
9 ] el cual debede estar liberado con las firmas EPPs
° 3 g Energia
5 H o ::;‘;ialaii?‘ Contacto directo con Inspeccionar loscables de coneccion, Ropa de cuero
i ] s Persona, energia eléctrica Podria aterramiento de lamagquina. completa Raro que
u o Permanente
H s g Susode equipos (voltaje220) [Permanente [suceder 13 N/A N/A N/A cum | (pantalon, casaca, kuceda EFE SST
: g a plir con lo escarpines),
5 g soldar estipulado en el PETS de uso 0 uantes para
E H manipulacion deméguina de soldar soldar, careta de
o
2 3 soldar, careta
5 2 | & facial, , respirador
& £ con filtros P100
j 2097
& EPPs especifico
Ropa de cuero
completa
Capacitacion al personal en lano (pantalon,
exposicion a la lineade fuego casaca,
Proyeccion de Incrustaciones a la piely Podria sefializacion de advertencia en el area de escarpines), Raro que
particulas de metal Persona alos ojos. [Permanente |suceder 13 NIA NIA NIA . guantes para permanente | coqa EFE SST
Inspeccion de EPPs soldar, careta
facial, ,
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respirador con
filtros 1002097
Capacitacion al personal en el estandar de
herramientascriticas. EPPs especifico
Ropa de cuero
Cumplir con completa
Io estipulado en el PETS de trabajos con (pantalon,
maquinasrotativas Pasaca,
5 Realizar check list de pre uso de amoladora. g Realizar VCT del
Manipulacion de ; escarpines), Jacié
? Personas, podria No retirar guarda de seguridad no mango guantes para Rero que uso o manipulacién
esmeril angular equipos Mutilaciones, cortes, | Mortalidad [syceder N/A NIA NA para sujetado. St earata | Mortalidad Kuceda 12 de herramientas de  DEFE SST
(amoladora) Contar con AIHC . rotativas
facial, ,
Contar con manual de uso
de amoladoraContar con respirador con
filtros P1002097
extintor PQS
Difusion del estandar de trabajos en altura,
Implementacién de PETS de trabajos en EPPs
altura, Contarcon AITA especifico
Contar con PETAR liberado por la Amés de
supervision Contar con linea de vida cuerpo Inspeccion de los
" (cable acerado) fijado congrampas entero,linea puntos deanclaje
podria tipo Grosby (3 en cada extremo) de anclaje Raro que .
Trabajos en altura Persona Caidas a distinto nivel | Mortalidad |syceder N/A N/A N/A P Y Mortalidad  syceda 12 permanecer anclado en JEFE SST
Implementar sefialética de trabajos con todo momento
en altura Delimitacion del area de absorbedor de
trabajo impacto, lineade
anclaje retréctil.
Capacitacién en Uso de Protector
Postura del cuerpo, ergonomia. de cabeza, Overol,
Movimientos R ,g Lentes de
Lumbalgia, riesgos ealizar paradas Seguridad,zapato
e ergonmicos, podria ergonmicas. de seguridad, Raro que
levantar cargas mayor Persona dahosmusculares,  [PETManente fSuceder 13 NIA NIA NIA Realizar pausas activas. s gl do Permanente [ cda EFE SST
o iguala 25 kg por : Levantar o trasladar car uantes de
gas mayores o maniobra /
persona iguales a 25 kgminimo entre 2 personas. anticorte
Ruido de Lesiones auditivas, Sefializacion de advertencia, informacion y
equipos y enfermedad Podria de Uso obligatorio de tapones auditivos, | EPPS especifico o e Raoque
herramientas Persona ocupacional, [Permanente s ceder 13 N/A N/A NIA capacitacion en uso de tapon auditivo yfo | Permanente koo EFE SST
de poder hipoacusia EPPs. orejeras.
Capacitacion sobre uso adecuado y
Afecciones al sistema. constante de EPPs (respirador y filtros P100 EPPs
respiratorio, i 2097. especifico R
° < odria aro que
2 i Material particulado Persona enfermedades IPermanente sy ceder 13 NIA NA NIA Realizar paradas de 10 minutos cada 2 horas|  respirador con | Permanente |10 EFE SST
o} 2 o s ocupacionales. para una filtros P1002097
H H 2 K ventilacion adecuada
@ 3 kS b
g s a
5 o 5 Q 8 EPPs especifico
£ 8 2 H 2 Capacitacion sobre trabajos en Ropa de cuero
I 2 = £ 3 caliente. Herramientas de gestion completa
o 2 ] S E le seguridad (pantalon,
u 2 = 2 g bodria Retirar todo material inflamable del area de casaca,
E [ El Persona,  [Electrocucion suceder influenciaContar con extintor PQS escarpines), Raro que [Estandarizacién de
g Trabajos en caliente equipos  Quemaduras Mortalidad N/A N/A NIA No realizar trabajos con sustancias quimicas | guantes para | Mortalidad kuceda 12 [naquinas de soklar. EFE SST
H] inflamablesni colocarlos en el drea de soldar, careta
8 influencia al realizar los trabajos en caliente. de soldar,
S 3
° careta facial
g
g Uso de Protector
i de cabeza,Overol,
£ R Lentes de
E Solo debera de intervenir personal Seguridad, zapato
a Interactuar con contacto con " autorizado y capacitado. Contar con de segur:idad‘
£ Persona, Podria bi tarjeta de bloqueo personal y candado. Tapén auditivo, Raro que Capacitaciones en
equipos conenergia equipos loquear equipo a i queo p y lones
elactrioamecanica equipos energizados Mortalidad suceder NIA NIA intervenir Contar con pinza de blogueo si es Guantes de Mortalidad syceda 13 riesgos eléctricos EFE SST
necesario. maniobra /
anticorte,
sof
‘Cumplimiento del Plan de contingencia frente|
VID-19.
Charlas atodo el personal sobre el
COVID-19.Capacitacion en el uso
correcto de mascarillascomunes. Mascarilla
Seguimiento al estado de salud del personal [ 1@
quirirgica
Exposicion al riesgo que seencuentre trabajando en proyecto
Biologico (Virus biolégico, contagio de [Raro que Reportar inmediatamente al supervisor o “es':a"l‘a"‘e oo | Permanente R0 0ue
y o KN9S5, lentesde
-19) Persona laenfermedad [Permanente sy ceda LS NIA N/A NIA lider si un colaborador cuenta con algunos. g puceda EFE SST
¢ seguridad o
sintomas del COVID-19sequimiento a los | *°%0<9°5
cuatro pilares saludables del COVID 2019
Uso de Protector
Capacitar al personal en el uso de EPPs
de cabeza,Overol,
adecuados Trasladar materiales, oo do
Manipulacion de Lesion por contacto "e”a’“‘e”‘ash"'”as opuntiagudas | go ridag zapato
Materiales, con materiales, Podria en sus estuches respectivos. de sequridad Raro que
herramientas Persona herramientasmanuales |P€MAaNeNte |Suceder 13 N/A NIA N/A Uso adecuado de herramientas Guagms de | Temanente L ceda EFE SST
manuales manuales (cadaherramientatiene b
una funcion determinada) tone.
Uso de Protector
de cabeza,Overol,
Lentes de
Seguridad, zapato
de seguridad,
Tapon auditivo,
Guantes de
Realizar check list de pre uso de maniobra /
comprensora. anticorte,
o 5 Energia elécirica 220v Contacto directo con Realizar PETAR para trabajos en caliente, | bloqueador solar.
£ T o ? el cual debede estar liberado con las firmas EPPs
z ue £ ~ ” (manipulacion o uso de| ~ Persona, energia eléctrica Podria » " " b Raro que
wg P 5 Gy 08 comprensora) equipos (voltaje220) [Permanente sceder B NIA NIA NIA . uceda EFE SST
82 85 @ g8 << Inspeccionar los cables de conexién, Ropa de cuero
g 2% e E§ § g aterramiento de lamaquina. completa
3z 23 2 gs g2 (pantalén, casaca,
23 £3 = 37 38| g escarpines),
guantes para
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soldar, careta de
soldar, careta
facial, , respirador
con filtros P100
2007
Overol con cintas
reflectivas, casco
Contar con las hojas MSDS, protector, lampara
Uso de materiales [podria teriales pel otulad botas de | P te [R870 due
f Persona | Contacto con la piel, ojos [Permanente kceder 13 NIA NIA NIA materiales peligrososrotulados y con minera, botas de | Permanente || o . EFE SST
peligrosos rombo NFPA jebe con punta de
acero, guantes
Capacitacion al personal en el estandar de
herramientascriticas. EPPs especifico
Ropa de cuero
Cumplir con Enmme[a
lo estipulado en el PETS de trabajos con (pantalon,
maquinasrotativas rasaca,
Realizar checkiist de pre uso de amoladora. g Realizar VCT del
Manipulacion de N P escarpines), Jacio
weion de Personas, podria o retirar guarda de seguridad no mango uantes para Raro que us0 0 manipulacion
esmeril angular Mutilaciones, cortes, Mortalidad d N/A N/A N/A para sujetado. Mortalidad 12 de herramientas de  DEFE SST
equipos suceder soldar, careta suceda
(amoladora) Contar con AIHC pl rotativas
Contar con manual de uso ac': §
de amoladoraContar con o 1003067
extintor PQS itros
Ruido de Lesiones auditivas, " de | epps
€quipos y enfermedad odria de Uso obligatorio de tapones auditivos, 5 P te [RATOqUe
herramientas Persona ocupacional,hipoacusia | =" MaNENE Suceder 1 NiA NiA NiA capacitacion en uso deEPPs. ‘ap°2,2“e‘1';§° vio | PEMANEME. Guceda EFE SST
de poder l
Inspeccion de la
podria comprensora. Raro que Verificacion del uso
uso de la comprensora | Persona, equipo aire comprimido Mortalidad suceder N/A N/A NIA Capacitacién del ooy Mortalidad  ksuceda 12 del EFE SST
personal. basico respirador
del 4rea de trabaio.
Capacitacion sobre uso adecuadoy
Afecciones al sistema constante de EPPs (respirador y filtros P100 EPPs
respiratorio, lPodria especifico Raro que
Material particulado Persona enfermedades [Permanente |sceder 13 NIA N/A N/A Realizar paradas de 10 minutos cada 2 horas| respirador con | Permanente | o . EFE SST
ocupacionales. para unaventilacién adecuada filtros P1002097

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 25: Matriz de Requerimientos Técnicos EPP

58

Codigo

Matriz de Requerimientos Técnicos de Equipo de Proteccién Personal

Revision

Aprobado por

Fecha

Realizado por: Jhonny Anderson Castro Purizaca

[Fecha de aprobacion: -

LUGAR

PARTE DEL CUERPO
QUE PROTEGE

CABEZA

FRECUENCIA DE

CAMBIO

MARCA
REFERENCIAL

evitar lareflexion de la luz. Casquete liviano y
resistente con 4 puntos de apoyo, en la parte

CARACTERISTICAS

Fabricado en polipropileno, visera tamafio
mediano, mateada en la parte inferior para

Se utiliza para labores donde haya probabilidad de caida de

IMAGEN DE REFERENCIA

INFORMACION COMPLEMENTARIA

En todas las zonas operativas con riesgos
de caida de objetos o caida en alturas se
deben usar cascos de seguridad
certificados, segun los parametros
establecidos en la norma ANSI  789.1.
Tienen una vida util que depende del

ROSTRO

esmerilar

particulas producto  del esmerilado.

siemrpe debe usarse con gafas de proteccion.

Cascode
) inferior presenta una vena de  contorno interna,| NTC 1523 / h T °
g o | o o | o o e o s o e ey o e
de arafia, y corona y banda anti-sudor. 2891 g de almacenamiento, ambientales y de uso.
barbuquejo solar o termica moderada. °
Tres puntos de anclaje que hacen parte del Enel cascomismo aparece grabada la
casco, para adaptar barbuguejo elaborado en fecha de fabricacion, que sirve como
banda elastica y herraje plastico con tres parametro para tener en cuenta en la
puntos de apoyo. Disefiado para permitir un definicion del tiempo de vida dtil para cada
mejor ajuste del casco. caso particular.
Esté EPP es una especialidad por lo que no|
se debera considerar como de uso
Colocacion general, ya que esta limitado para proteger
1) Posicione el equipo en forma en que sea sostenida con las dos b Gnicamente de Chispas de soldadura que
Brinda una muy buena protecci6n al trabajador manos por los 3 salen proyectadas ala region de la cabeza
Gapuchade Semestral A en las actividades de soldadura, protegiendo la A bordes frontales de la cara de Ia escafandra. ylos hombros, La utiizacion en
soldar cabezay los hombros del contacto con 2) Proceda a pasar hacia Ia cabeza, acomodando con ambas operaciones donde exista otro tipo de
chispas moderadas generadas por el acto de manosy ajustando fiesgo puede causar lesiones, ser
soldar. porlos occipitales de la cabeza. obstéculo en las actividades operaciones y
3) Acomode de la parte de los hombros /0 deteriorar prematuramente o hasta
inutilizar el equipo.
El disefio del equipo otorga proteccion de la
cabeza, hombros y parte del
pectoral y espalda.
La mascara de soldar de elevacion frontal,
Fabricado en material termoplastico de alta tiene_un disefio ergondmico para
proteccion total del rostro, con el fin de
resistencia al calor, resistencia a esquirlas | s\ q) 747 1 5003 evitar diferentes riesgos alos que se
Caretade soldar|  Semestral | Blue Eagle/ Taiwan| incandescentes, al impacto, a soldadura de Se utiliza para trabajos en caliente (Soldadura, corte, esmerilado).
CSAZ94.3 encuentra expuesto, tales como
arco. radiaciones calricas, infrarrojas,
Conssistema de proteccion visual, y visor eaviolots
levantable, y susrgzr::l\‘ﬁn con ajuste tipo Ademés de‘chispas y salpicaduras de
metal caliente encontradas en las
operaciones de_soldadura.
Cortaviento Semestral NA Cortaviento en PVC adaptable al casco, le NA Protecci6n del rostro contra el viento y radiacion solar, TERMICO, TelaTasian,
para offece proteccion para el viento y radiacion (impermeable: acolchado con
casco solar al usuario forro interior en polar)
. Accesorio para cuaiquier marca de casco de | g 79 1 5003 La seguridad personal de cada uno es uno
Visera A demanda Steel Pro seguridad, que tenga el sistema de colocacién / CEEN Viseral acoplable a cualquier tipo de casco de seguridad. delos factores més importantes para tener
acoplable del adaptador. Ideal para usos en labores de
307:1995 + encuentaa la hora de realizar cualquier
para casco salpicaduras de esmerilar. A1.2000 {ipo de trabajo.
Careta de policarbonato adosable al casco En labores con riesgo por exposicion a impacto de particulas “D
Careta A demanda Clute recomendado para trabajos con riesgo a ANSI 7871 incandescentes como soldadura, amolado, en trabajos con Debe asegurarse que el visor es adpatable
para impactos, altas temperaturas y salpicaduras riesgo de  salpicadura de acidos e incluso bases fuertes, altipo de casco que se usa en la
corporacion
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Orejeras sobre la cabeza versatiles con
diadema de acero inoxidable para fuerza
consistente y proteccion auditiva efectiva para
niveles de ruido de hasta 98 dBA. Montura de

sujecion universal que se ajustaa lamayoria [ o oo o

Orejeras, Clasificacién de Reduccion de
Ruido 25dB, Estilo de Orejera Sobre la

Orejeras Anual 3m
de los cascos. Los puntos de giro de las o
C Cabeza, Amarillo, Dieléctrico No.
orejeras se inclinan para comodidad y
eficiencia 6ptimas. Cojines de orejera ultra
ligeros con relleno  de liquido/espuma. Cédigo .
oIpos 9 e P! 9 En labores a exposicién de ruido constante y de golpe.
de color para cumplimiento de avistamiento.
indice de Reduccién Auditiva (NRR)*: 23 dB.
csa Clase A.
Los tapones reutilizables estan moldeados en Tapones conicos de silicona reutilizables
Tapones 1 mes SteelPro tornoa una bolsa de aire asegurando un ANSI $3.19-1975 en cajita (por par). Nivel de proteccion:
suave contactoy un cémodo ajuste. SNR=26 dB., Caja de 100 pares.
. En cualquier rubro de la industria donde
Normalmente se usan para evitar la entrada exista. riesgo de:
0JOs Lentes Claros 10 dias 3m de objetos, agua o productos quimicos en ANSI| 787.1-2003 En 6n a polvo, mateial . Radiacién UV :
los 0jos. Se usan en laboratorios de quimica
b - Alto impacto
y carpinteria.
Este respirador no suministra oxigeno,
nose debe utilizar en atmésferas con
Respirador de media cara, cubre desde la MSHA deficiencia oxigeno (menos de 19.5 %),
Respirador Anual 3m quijada hasta las parte superior d ela nariz, NOSH En i6n a polvo, material humos y gases no utilizar barba o cualquier otro
evitando la inhalacion de mateial elemento que evite el contacto directo
contaminante. delrespirador conla cara, no abuse o
utilice incorrectamente el respirador.
2 semanas - Cartucho combinado para Aprobado por NIOSH contra ciertos
Cartucho soldadores amonfaco/metilamina con filtro de particulas osHA vapores organicos, gases &cidos y
combinado 3m P100 NIOSH En i6n a polvo, material humos y gases particulas. Usar con méscaras medias y
60923 Ademanda Disefio swept-back para mejora del campo de completas 3M series 6000, 7000 y FF-
- visién y el equilibrio 400 con soportes para filtro de  bayoneta.
mecénicos Utilizar con Respiradores Reutilizables 3M™
3semanas - Estos cartuchos ayudan a proteger contra Estos cartuchos ayudan a proteger contra)
Cartucho contra soldadores ciertos gases y vapores, pero no OSHA ciertos gases y vapores, pero no eliminan laf
RESPIRATORIO V.OyGA. M eliminan la exposicion o el riesgo de NoSH En 6n a polvo, material humos y gases. exposicion o el riesgo de contagio de|
6003 Ademanda contagio de enfermedad o infeccién. EI enfermedad o infeccion.
- mal uso de los El mal uso de los
mecanicos filtros puede causar dafio y la muerte. filtros puede causar dafio y la muerte.
Estos filtros no suministran oxigeno, no se
2semanas - debe utilizar en atmésferas con deficiencia
Filtro Contra . . o
particulasy soldadores Para protecci6n contra material particulado, OSHA de oxigeno (menos de 19.5%), no utilizar
niveles 3m polvo, neblinas y humos, con contengan NIOSH En i6n a polvo, material humos y gases. barba o cualquier otro elemento que evite
Ademanda gases &cidos a niveles molestos. el contacto directo del respirador y
molestos de G.A
. los filtros con la cara, no abuse o
P100 - 2096 A .
mecanicos utilice incorrectamente el
respirador.
n piezas facials medi I
2 semanas - Usados en piezas faciales de media cara y No usar en atmésferas en las
Filtro Contra cara completa estan aprobados para la !
particulasy soldadores proteccién contra particulas con o sin aceite. OSHA gueel contaminante esté en
" 3 " . En exposicion a polvo, material particulado, humos. concentraciones IDLH
niveles Ademanda Es fabricado con un Medio Filtrante NIOSH / (inmediatamente  peligroso para la
molestos de V.O Avanzado, exclusivo sistema de retencién de | 42CFR84. .
P100 - 2097 . particulas que permite mayor eficiencia del vida y
mecanicos " " . la salud).
filtro con menor caida de presion.
Guantes Guantes con revestimiento de Poliuretano, Guante especialmente disefiado para
de 2 semanas PortWest especial para trabajos en humedo con UNE-EN 388:2004 En maniobras, manipulacién de objetos cortantes. trabajos de precision donde se requiera la
Paliuretan agarre eficaz que protege contra corte. maxima proteccion al corte (nivel 5).

o




TALLER INGENIERIA DISENO &
CONSTRUCCION - LIMA

MANOS

Guantes de Nitrilo|
Espuma
Azul TI9

2 semanas

Jackson Safety
G40 smooth
nitile

dos para
fabricacion, sector servicios, automocion y
aeronautica. Perfectos para montaje ligero y
mediano, con un alto nivel de destreza y buena
proteccion mecanica.

UNE-EN 388:2005|

(calificacion 3 de 4 conforme a la EN388), proteccion contra
liquidos, agarre en seco-himedo y durabilidad. Este producto

no contiene talco ni latex.
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Este producto no debe ser usado como
guante de proteccion contra
quimicos.

Guantes de
badana

2 semanas

Cuero Nacional

Guantes para riesgos
mecénicos, para un uso
general en medio seco, sin
peligro de riesgos quimicos,
microbiolégicos, eléctricos o
térmicos.

UNE-EN 388:2004|

Guantes tipo americano, pulgar plano, piel achada en indice,

costuraenla  parte superior

del pulgar y en la base de los dedos sobrepuestas, reforzadas por un|
Tibete.

Elastico de ajuste en el dorso.

fiesgo mecanico

uso general en aplicaciones
secas construccion
industria en general

Guantes
de
soldador

2 semanas

Tanque Safety

Un guante de soldadura es aquel que protege a
la_persona, de padecer cualquier tipo de
contacto  térmico o agresion mecanica
derivada de este tipo de  actividad. De manera
que su principal funcién es proteger de las
proyecciones que podrian saltar del material
que se esté soldando asi como proteger las
manos y los brazos del calor convectivo de la
maquina de soldar.

ANSI-Z49.1

NFPA51B

Para trabajos de soldadura.

Este guante ha sido disefiado para ser
usado exclusivamente, como proteccion
de manos, en labores de soldadura al
arco.

Guantes de nitron|

3 semanas

NA

Guante recubierto con doble bafio de nitrilo
color azul
sobre forro de punto Jersey.
Capainterior suave y pufio tejido para
mayor comodidad del usuario.

No tienen costuras en la superficie del
guante, limitando el problema del desgarre
o rotura. Dedos arqueados, perforados y
forma anatémica, para ofrecer mayor
libertad de movimiento.

Excelente agarre en seco.

Muy resistente a la penetracion de grasas ya
aceites, no se deteriora como el cuero o
algodon.

Ideal para manipular materiales abrasivos,
como fundicion de hierro y ladrillos.
Mas higiénico y durable. Reutilizacion
seguray ewconomica.

UNE-EN 388:2004|

Guantes de nitrilo

1 semana

NA

Excelente resistencia a la perforacion.
Resistencia a_la perforacion tres veces mayor
que la de los guantes  desechables de latex o

Comodidad y resistencia quimica.
Fabricados integramente en nitrilo. ..

UNE-EN 388:2004|

Guantes
de
neopreno

3 semanas

NA

Los Guantes de neopreno ofrecen muy buena
proteccién contra numerosos productos
quimicos  (4cidos, alcoholes, disolventes,
casticas, aceites)y gran resistencia a
agresiones mecénicas. Permite
la manipulacién intermitente en liquidos a
temperaturas muy bajas (-25 ° C). Utilizacién
petroquimica, refinerfas de petréleo,
desengrase, operaciones de chapado
metdlico, metalmecanica, manipulacion de
productos quimicos en general, etc.

UNE-EN 388:2004|

Manejo de productos quimicos como fluidos, grasas o pintura,

Protege de una extensa gama de
4cidos, productos causticos,
alcoholes y muchos  disolventes.
Una mayor flexibilidad.

Elnitrilo es una sustancia flexible, que
ofrece resistencia frente a grasas,
aceites e hidrocarburos.

Guantes de neoprene de 12", 14 y 18",
vienen  en lisos como corrugados, ideales
para trabajaos con &cidos, quimicos, soda

cadstica, alcoholes y grasas.

Casaca de cuero

Semestral

NA

Pantalon de
cuero

Semestral

Cuero Nacional

Chaqueta de soldador confeccionada en cuero.
Impide y protege de la penetracion de
chispas provenientes de soldadores o

magquinas de  friccion sobre metal

ANSI-Z49.1
OSHA
1926.350
NFPA51B

ANSI-Z49.1
OSHA
1926.350
NFPA51B

Para trabajos en Soldadura, resiste al calor,
corte y al polvo, impide penetracion de
chispas
Ropa SOLDADOR




LaRodillera Profesional Poliéster esta disefiada
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Para muchas de las tareas realizadas en el

para proteger zonas especialmente delicadas |~ ANSI-Z49.1 sector de la construccion, las rodilleras
Rodilleras 1 mes SteelPro de los impactos propios del trabajo y el OSHA Trabajos en caliente son un elemento esencial para poder
deporte, se adapta perfectamente a la 1926.350 realizar trabajos minimizando las
anatomia proporcionando el méximo confort, NFPA51B consecuencias negativas para las
funcionalidad y eficacia. articulaciones de las rodillas
Chal::‘el‘::e st:(\]t::d:rdceolrgecc\or:adavendcuero ANSI-Z49.1 Recomendado para proteger contra
Mandil de cuero 2 meses Cuero Nacional pide y protege penetracion de OSHA chispas, salpicaduras, particulas
chispas,provenientes de soldadores o - :
royecciones d I 1926.350 P! en diferentes
proy! e esmerll. NFPAS51B contra el cuerpo
CUERPO
Polo de manga larga y pantalon de buzo con La ropa de trabajo, en muchas ocasiones,
tiras reflectivas, el material debe ser f
respirable, pudiendo  ser sintetico pero se convierte enaprimera imagen que
Uniforme Semestral NA prabe, Pe NA En todo momento cuando esta en el taller mostramos a nuestro cliente sobre nuestra
respirable, de preferencia con cuberta interna " ;
€ ! empresa. Es por este motivo que elegir
que aisle la piel del trabajador, las tiras
una prenda correcta es fundamental para
reflectivas deben ser de por lo menos una °
cualquier tipo de sector.
pulgada de espesor
Traje industrial completo y con capucha, .
i Proteccion contra las
offece unalto nivel de barrera contra Traje industrial tipo: Tyvek® Industry ofrece una proteccion de .
; . ANSI ! ° sustancias quimicas
Traje tipo Tivex A demanda Delta Plus quimicas TIPO barrera contra quimicas de baja presentes bsjo
de baja concentraciony  particulas de més de 6 concentracion y contra particulas de més de 1. Jaforma de particulas aéreas
1pm. Las costuras protegidas ayudan a aidas
reforzar la barrera de la prenda. :
Un chaleco reflectante es unindumento
Chaleco CLASE 2 - NORMA ANSI utilizado a veces por las personas que van
Chaleco con ANSI/S| - 6 1 Equi
Py Semestral NA De color naranja o amarillo, ofrece solucion de zof: 107- | Que ‘:hs;ig:(;‘:az:r:e;‘n’:;e’z:‘;m?e!‘:‘:‘;‘“rse"::;ci‘:“:‘epa‘e con apie por lugares donde circulan coches
alta visibilidad en lugares de transito vehicular y prep para mejorar su_ seguridad cuando son
reflectiva. cualquier imprevisto. h
moderado. iluminados por la luz de  los faros.
norma ASTM F Todo calzado protector debe mantenerse
2413 - 05 limpioy seco cuando no se usa. Sin
Para cada sector y/u oficio en particular se i .
Zapato de dobe selaceionar altomativas mue of Especificacion | . astamiento de et ! ‘ embargo, no deberé colocarse demasiado
seguridad Punta Semestral ETNS e o ot oo | sobre requisitos | =*POSIEON @ apiasiamiento de s pies, BAIE e punizantes &n ¢ cerca de una fuente de calor para evitar
de acero. ° ) SIEMPIE Y e gesempefio piso, entre ofros. un cambio demasiado brusco de
cuando se cumpla  minimo con o aqui
para calzado de temperatura y el consiguiente deterioro del
establecido.
proteccin cuero.
PIES
| Scarpines con puntera de una sola piezay
Confeccionada en cuero. Impide y protege de | 00 cafia larga.
. lapenetracion de chispas provenientes de Fabricados de cuero cromo seleccion
Escarpin 3 meses NA ; OSHA Trabajos en caliente.
soldadores o proyecciones de esmeri, 1076 950 media. Correas de cuero laqueado fijladas
oxicorte, y protege los  zapatos del NEPASE con remache.
colaborador. Ajuste en el taco con hebilla de
acero. Costuras dobles con hilo
de polyester.
Antes de aplicar, la piel debe estar limpia y
= seca, se debe aplicar generosamente (2
; ) = 0 mg /cm ) sobre las areas foto expuestas, al
BI  con factor de pr n solar (f D v 2 h L2 )
PIEL Protector solar A demanda SUNWORK loqueador con factor de proteccion solar (fps) NA ebe ser usado cada 2 horas en trabajos donde se identifique el v D a menos 20 a 30 minutos antes de la
A4

50+ sin olores u otro tipo de agente
cosmetico.

fiesgo porexposicion solar

exposicion al sol, especialmente enrostro,
cuello, brazos, piernas y parte superior
delos pies. Re aplicar cada3 04 hrs.




OTROS

Ames

A demanda

RHINO SLING

conjunto de cintas de material textil que
envuelve el cuerpo del usuario y permite la
conexién de  diferentes equipos. En realidad
elamés es un  dispositivo de prension del
cuerpo.

NORMA Ansi
7359.1 - 1992

Trabajos en altura.

El Amés de Seguridad es parte de los

elementos de proteccion personal en

trabajos de altura, debe ser utilizado

obligatoriamente para evitar graves
accidentes.

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 26: Checklist en base a la Ley N° 29783
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BASE LEGAL D.S. N°005-2012- REGLAMENTO DE LA LEY 29783

2 !
LEY 29783 — LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UIT 202 S/ 4 600,00
. 2 Porcentaje . Bgse de . Multa} por Multa para la
ITEM PRINCIPALES ELEMENTOS DE LA GESTION Calificacion  calculo % Multa incumplimiento
(%) UIT ) empresa (S/)
1 ORGANIZACION DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 33 3%
EN EL TRABAJO o0
101 ¢Laempresa metalmecénica tiene una politica escrita en materia de 1 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/.0.00
Seguridad y Salud en el Trabajo?
1,02 ;Toda la organizacién tiene conocimiento alguno sobre esta politica? 1 Leve 10y més 0,23 S/.1 058,00 S/. 0,00
1,03 ¢Laempresa meta}lmecanlca posee un Reglamento Interno de Seguridad y 1 Muy Grave 10y més 0,68 S/.3 128,00 $/.0,00
Salud en el Trabajo?
1,04 ¢ Todo trabajador posee una copia del Reglamento Interno de Seguridad y 1 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 $/.0,00
Salud en el Trabajo?
¢La empresa metalmecéanica cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y .
1,05 Salud en el Trabajo, 0 con Un Supervisor de SST? 0 Muy Grave 10y mas 0,68 S/.3 128,00 S/.3 128,00
1,06 ¢Los mtggrantes del comité conocen y cumplen con las funciones 0 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
establecidas en el Reglamento?
1,07 ¢Lo§ |ntegra,n§es del Comité qe:\ Segurl_dad y salud en el Trabajo tienen 0 Leve 10'y més 0,23 S/.1058,00 S/.1.058,00
Nociones Basicas de Prevencion de Riesgos Laborales?
¢La empresa metalmecénica posee un Programa Anual de Seguridad y Salud .
1,08 aprobado por el Comité de Seguridad y salud en el Trabajo? 0 Leve 10y mas 0,23 S/.1058,00 S/.1058,00
¢Existen objetivos medibles en relacion a las actividades del Programa .
1,09 Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo? 0 Leve 10 y mas 0,23 S/. 1 058,00 S/. 1 058,00
¢La empresa metalmecanica tiene organizado e implementado un Sistema de .
1,10 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo? 0 Muy Grave 10y mas 0,68 S/.3 128,00 S/.3 128,00
¢La empresa metalmecénica posee una metodologia de mejoramiento .
L continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo? 0 Grave 10y mas 0.45 §/.2070,00 §/.2070,00
¢El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema
112 de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es 0 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/.2 070,00

adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y
salud de los trabajadores?

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS 28,6%




¢La empresa metalmecéanica posee un procedimiento para identificar
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2,01 . . ; 0 Grave 10 y mas 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
peligros, evaluar riesgos y determinar controles?
2,02 alr;: Serzr;pgle;?ﬁgw;tjilqrg?ﬁ?giﬁ%geal|za 0 actualiza la Evaluacion de Riesgos 0 Muy Grave 10y mas 0,68 S/.3 128,00 S/.3 128,00
2.03 ¢Laempresa m_etalmecamca ha elaborado un Mapa de Riesgos y es exhibido 0 Grave 10'y més 0.45 S/. 2 070,00 S/. 2 070,00
en un lugar visible?
¢La empresa metalmecanica aplica las medidas de prevencién y proteccion,
2,04  con relacion a los peligros y riesgos existentes, teniendo en cuenta la 1 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/. 0,00
jerarquia de control de riesgos?
¢La empresa metalmecénica monitorea los agentes fisicos, quimicos, .
2,05 bioldgicos y factores de riesgo ergondémico y los registra? 0 Grave 10y mas 0,45 $/.2070,00 $/.2070,00
¢Se identifican y evalGan los peligros y riesgos haciendo uso de .
2,06 herramientas proactivas como las inspecciones planeadas y se registran? 0 Leve 10y mas 0,23 S/.1058,00 S/.1058,00
¢La empresa metalmecénica cuenta con estdndares de seguridad y salud en
2,07 las operaciones, en los servicios, actividades conexas y el control de los 1 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/. 0,00
peligros existentes y riesgos evaluados?
3 INVESTIGAC!ON DE INCIDENTES /ACCIDENTES - 36.49%
NOTIFICACION 7o
3,01 g?é(i:jséitléz ggotcrgg:a?ol'?mo formal para el reporte de investigacion de 1 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00
3,02 ¢Se identifican las causas inmediatas (actos y condiciones inseguras)? 1 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/. 0,00
3,03 ¢Seidentifican las causas basicas (factores personales y del trabajo)? 1 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/. 0,00
3,04 ;Se realiza seguimiento de las acciones correctivas pertinentes? 1 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00
3,05 ¢Se realizan auditorias para verificar la efectividad de la investigacion? 0 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
3,06 LLQS miembros del _comlte participan en la investigacion de accidentes y 0 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/.2 070,00
emiten recomendaciones?
¢Se notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo todos los
accidentes de trabajo mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, .
3,07 utilizando el Formulario N° 01 indicado en el Anexo 01 del Presente 0 Grave 10y mas 0.45 $/.2070,00 $/.2070,00
reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢Se comunican los demas accidentes de trabajo al Centro Médico .
3,08 Asistencial donde el trabajador accidentado es atendido? 0 Grave 10y mas 0.45 §/.2070,00 §/.2070,00
¢Se notifican los incidentes peligrosos al Ministerio de Trabajo y Promocién
3,09 del Empleoy al Sector Competente cuando esté previsto en su norma 0 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00

sectorial - dentro de las 24 horas de producido?



¢Se notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de los
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3,10 10 dias naturales del mes siguiente, los incidentes laborales? 0 Leve 10y mas 0,23 §/.1058,00 §/.1058,00
En caso de que se produzcan accidentes o incidentes peligrosos provenientes
de contratos de obra, servicios 0 mano de obra proveniente de cooperativas
3,11 de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, 0 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
asi como de toda institucion de intermediacion con provision de mano de
obra, ¢Se notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo?
4  REGISTRO Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 88,9%
¢La empresa metalmecéanica dispone de un registro de accidentes e
4,01 incidentes, en el que debera constar la investigacion y las medidas 1 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00
correctivas?
402 ¢La empresa metalmecénica dispone de un registro de enfermedades 1 Grave 10'y més 0.45 S/ 2 070.00 S/ 0.00
' ocupacionales? ' ' ’ Y
403 ¢La empresa metalmecénica dispone de un registro de examenes médicos 1 Grave 10'y més 0.45 S/. 2 070.00 S/ 0.00
' ocupacionales? ' ' ’ Y
404 ¢La empresa metalmecénica dispone de un registro de monitoreo de los 1 Grave 10'y més 0.45 S/ 2 070.00 S/ 0.00
' agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgo ergonémico? ' ' ’ n
405 ¢La empresa metalmecéanica dispone de un registro de inspecciones internas 1 Grave 10'y més 045 s/ 2 070.00 S/ 0.00
' de seguridad y salud en el trabajo? ' ' ' o
4,06 ¢Laempresa metalmecénica dispone de Estadisticas de Seguridad y Salud? 0 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
407 ¢La empresa metalmecéanica dispone de un registro de equipos de seguridad 1 Grave 10'y més 045 s/ 2 070.00 S/ 0.00
' 0 emergencia? ' ' ' o
408 ¢La empresa metalmecénica dispone de un registro de Induccion 1 Grave 10'y més 0.45 S/ 2 070.00 S/ 0.00
' capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia? ' ' ’ T
4,00 Los registros a los que se refiere los incisos 4.01 y 4.02 ¢Son llevados por la 1 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 $/.0.00
empresa para los trabajadores terceros?
5 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 0,0%
¢La empresa metalmecénica tiene implementado un Plan de Inspecciones
5,01 Planeadas en todas las actividades bajo el control de la gerencia, incluyendo 0 Leve 10 y més 0,23 S/. 1 058,00 S/. 1 058,00
terceros- visitantes etc.?
¢Los integrantes del Comité (Supervisor) realizan inspecciones periddicas a
5,02 las instalaciones de la empresa? ¢Se cuenta con los formatos apropiados 0 Leve 10y més 0,23 S/.1 058,00 S/.1 058,00
para tal fin?
503 ¢Los representantes o delegados de seguridad de los trabajadores participan 0 Grave 10'y més 0.45 S/ 2 070.00 S/ 2 070.00
' en las inspecciones de seguridad? ' ' ’ ' ’
6 PREPARACION PARA LAS EMERGENCIAS 31,3%




¢La gestién de riesgos de la empresa metalmecanica considera la mejora
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6,01 : " ; 1 Grave 10 y mas 0,45 S/.2 070,00 S/. 0,00
continua en la preparacién y respuesta a emergencias?
6,02 Brigada en prevencion de incendios 0
.. - . L
inélg:deicr:;gresa metalmecéanica cuenta con una brigada en prevencion de Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/. 2 070,00
Iaélgzrzg?eida en prevencion de incendios, tiene establecidas sus funciones y 0 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/. 2 070,00
* ¢La brigada en prevencion de incendios, esta debidamente capacitada? 0 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
cl__a _b,rlgada en prevencion de incendios, cuenta con los medios de 0 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/. 2 070,00
extincién necesarios?
6,03 Brigada de evacuacion 0
* ;La empresa cuenta con una brigada de evacuacién? 0 Leve 10 y més 0,23 S/. 1 058,00 S/. 1 058,00
* ;La brigada de evacuacion, tiene establecidas sus funciones y las cumple? 0 Leve 10 y més 0,23 S/. 1 058,00 S/. 1 058,00
* ;La brigada de evacuacion, esta debidamente capacitada? 0 Leve 10 y més 0,23 S/.1 058,00 S/.1 058,00
¢La brlgad_a, de evacuacion, cuenta con los medios necesarios para realizar 0 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
una evacuacion de emergencia?
6,04 Brigada de primeros auxilios 0.25
.. . . .
Aa)lzﬁic(a)r:?presa metalmecénica cuenta con una Brigada de Primeros 0 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/. 2 070,00
* ;Se ha seleccionado la Brigada de acuerdo a un perfil del Brigadista? 0 Leve 10y més 0,23 S/.1 058,00 S/.1 058,00
. - N
) QLa empresa metalmecanlca_cuenta con un Plan de capacitacion para los 0 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
rigadistas segun perfil de accidentes?
.. - - .
’ ¢La empresa metalmecénica cuenta con Botiquines debidamente 1 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 $/.0.00
implementados?
7  CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 14,3%
7.01 ¢Los trabajadores partmpap en la consulta, mform_acmn y capacitacion en 0 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo?
¢La empresa metalmecéanica establece Programas de Capacitacion y
Entrenamiento en funcidn a los requisitos de competencia necesarios para
7,02 cada puesto de trabajo y adopta disposiciones para que todo trabajador de la 1 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/. 0,00
organizacion esté capacitado para asumir sus deberes y obligaciones
relativos a la seguridad y salud?
¢La empresa metalmecéanica imparte a los trabajadores de manera oportuna
7,03 'y apropiada capacitacion y adiestramiento en seguridad y salud en el centro 0

y puesto de trabajo o funcion especifica tal como se sefiala a continuacion?



(a) Al momento de su contratacion, cualquiera sea su modalidad o duracion
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de 6sta 0 Grave 10 y mas 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
(b) Durante el desempefio de su labor. 0 Grave 10 y mas 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
I(;:)t;un%r;ggize produzcan cambios en la funcién y/o puesto de trabajo y/o en 0 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/. 2 070,00

7,04 i Se rea_llzan acciones para promover la educacion para la salud 0 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/. 2 070,00
ocupacional?

8 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 33,3%

¢La empresa metalmecéanica proporciona equipos de proteccidn personal

8,01 adecuados segun el trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio 1 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00
de sus funciones?

8,02 ;Laempresa verifica el uso adecuado de los equipos de proteccién personal? 0 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
¢El empleador adopta medidas necesarias de manera oportuna cuando se

8,03 detecta que la utlllzac_lon de ropa d,e_ trabajo y/o equipos de proteccion 0 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
personal representar riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores?

9 CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR 0,0%

9,01 GEl e_mpleador practica examenes médicos antes c,je la relacion laboral a los 0 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
trabajadores, acordes a los riesgos a los que estaran expuestos a sus labores?

9,02 ¢Se realiza un contr_ol médico a los trabajadores a quienes se les ha asignado 0 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
tareas con nuevos riesgos para su salud?
¢La empresa realiza evaluaciones médicas a aquellos trabajadores que se

9,03 han visto alejados de la actividad laboral durante un largo periodo de tiempo 0 Grave De21a30 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
por motivos de salud?

9,04 $Se har_l real_lzado los reconocimientos médicos especificos previstos en la 0 Leve 10'y més 0,23 S/.1.058,00 S/.1.058,00
normativa vigente?

005 (koS rabajadores son informados a itlo grupal defas razones para os 0 leve  10ymas 023 S.105800  S.105800
¢Los trabajadores son informados a titulo personal sobre los resultados de

9,06 los informes médicos previos a la asignacion de un puesto de trabajo 0 Leve 10y més 0,23 S/.1 058,00 S/.1 058,00
relativo a la evaluacion de su salud?

9,07 ¢Los resultados de Ios_exa_lm_enes médicos son confidenciales y no son 0 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
pasibles de uso para discriminar?

9,08 ¢Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar 0 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/. 2 070,00

acciones preventivas al respecto?
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¢El empleador adopta medidas necesarias para evitar la exposicion de las
9,09 trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas de 0 Muy Grave 10y mas 0,68 S/. 3128,00 S/. 3128,00
conformidad a la ley de la material?

¢Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencias

9,10 . . 0 Leve 10 y mas 0,23 S/. 1 058,00 S/. 1 058,00
de las acciones correctivas?

10 CONTROL DE SALUD PSICOLOGICA DEL TRABAJADOR 0,0%

¢La empresa metalmecanica ha realizado un diagndstico de riesgos

10,01 °- . 0 Grave 10 y mas 0,45 S/.2,070,00 S/.2 070,00
psicosociales?
10.02 ¢L.a empresa metalmecéanica ha reglizado cursos en relacion a tépicos de 0 Leve 10'y més 023 S/ 1.058.00 S/ 1.058.00
' psicologia en la salud de los trabajadores? ' ’ ’
10,03 ¢Se ha realizado exdmenes a los trabajadores en relacion a la salud mental? 0 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
TOTAL DE COSTOS POR MULTA S/. 147 476,00  S/. 101 890,00

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 27: Carta de aceptacion de la Empresa

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CARTA DE ACEPTACION DE LA EMPRESA

“INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERU E.L.R.L.”

Magtr. Ing. Marcos G. Baca Lépez
Director de la Escuela de Ingenieria Industrial
Universidad Catélica San Toribio de Mogrovejo

Asunto: Aceptacién de desarrollo de tesis

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de hacer de su conocimiento el Sr.
CASTRO PURIZACA JHONNY ANDERSON, con DNI N.2 71746009 y cddigo universitario
191EP88853, alumno de la ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, de la universidad que usted
representa, ha sido admitido para realizar su tesis de titulacién en nuestra empresa, teniendo

como fecha de inicio 5 de setiembre del 2022 hasta la culminacién de la misma.

Asi mismo nos comprometemos a brindarle la informacién necesaria para que este se

logre desarrollar de manera responsable y efectiva.
Aprovecho la oportunidad para expresarle mi consideracién y estima personal.

Atentamente

|KDICONS PERU ELR.L.
R.U.C. 20487455806
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Anexo 28: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICONS PERU E.LR.L., es una empresa peruana; especialista en realizar servicios de:
Asesorifa y Consultoria de Proyectos de construccién, Ingenieria de disefio, Fabricacion,

Mantenimiento, Montaje de equipos para la Produccién Industrial y Minero Metalirgico.

En INDICONS PERU E.IR.L., estamos orientados a satisfacer las necesidades de
nuestros clientes, como también consideramos que nuestro capital mas importante es el
recurso humano, por lo cual es nuestra prioridad mantener buenas condiciones de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional; realizando servicios de forma

responsable con el ambiente y garantizando la seguridad de nuestros colaboradores.

Para ello nos comprometemos:

e Prevenir los dafios, incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades ocupacionales
de nuestros colaboradores, clientes, proveedores, visitantes y todos los que se
encuentren bajo nuestra responsabilidad, adoptando las medidas necesarias en el
desarrollo de nuestras actividades.

e Entregar servicios de calidad que cumplan los requerimientos solicitados por
nuestros clientes, bajo el concepto de una mejora continua en el desempeiio de
nuestros procesos y operaciones que componen el servicio.

e Cumplir con los requisitos legales y/o normativas vigentes, asi como otros
requisitos aplicables a las actividades realizadas por nuestra organizacion,
relacionadas con la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

e Asegurar que ningtin colaborador se encuentre obligado a realizar actividades que
vayan en contra de su integridad, afecten al medio ambiente y/o la calidad del
producto.

e Hacer uso racional de los recursos naturales, asi como prevenir, mitigar y

controlar los factores responsables de impactos ambientales.

Es responsabilidad de todos los integrantes de INDICONS PERU cumplir con la presente

politica y llevar a cabo los objetivos que de esta politica desprendan.

Lima, 14 de setiembre del 2023

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 29: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO

INGENIERIA DISENO &
CONSTRUCCION PERU EIRL
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Codigo: DGG-RIS-01

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, Versi6n: 01
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CAPITULO 1: OBJETIVOS

Articulo.1°. El presente reglamento tiene como objetivos:

a.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevenciéon de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,

con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones seguridad, salud

ocupacional y ambiental, a fin de evitar y prevenir daifios a la salud, a las
instalaciones, a los procesos y al medio ambiente, en las diferentes
actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los riesgos existentes,
su evaluacidn, control y correccion.

. Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de

garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion de

los trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental.

CAPITULO 2: ALCANCES

Articulo.2°. El alcance de este reglamento se aplica a todas las actividades y proyectos que
desarrolla la organizacién, en toda su cobertura a nivel nacional. El reglamento establece las
funciones y responsabilidades con relacién a la seguridad y salud ocupacional que deben
cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, los contratistas, proveedores, visitante y
otros cuando se encuentren dentro de nuestras instalaciones.

CAPITULO 1: LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo.3°. La Gerencia General se compromete a:
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. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacién y para la implementacién del sistema de gestiéon de
seguridad y salud a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

. Promover los recursos necesarios para mantener la calidad de nuestros
productos.

. Establecer programas de seguridad y salud ocupacional y medir el
desempefio en la seguridad y salud.

. Operar en concordancia con las practicas de calidad aceptables de la
industria, y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad
y salud ocupacional.

. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
e incidentes, y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducird, entrenard, capacitard y formard a los trabajadores en el desempefio
seguro y productivo de sus trabajos.

. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i. Comprometer a los proveedores y contratistas para que cumplan con todas

las normas aplicables de seguridad y salud ocupacional.
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CAPITULO 1: POLITICA DE CMASSO

Articulo 4°. Nuestra Organizacion tiene como politica, el siguiente enunciado:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICONS PERU E.LR.L., es una

Asesoria y Consultoria de Proyectos de construccién, Ingenieria de disefio, Fabricacion,

presa peruana; especialista en realizar servicios de:

Mantenimiento, Montaje de equipos para la Produccién Industrial y Minero Metaliirgico.

En INDICONS PERU E.LR.L., estamos orientados a satisf: las idades de

nuestros clientes, como también consideramos que nuestro capital mds importante es el
recurso humano, por lo cual es nuestra prioridad mantener buenas condiciones de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional; realizando servicios de forma

P con el i y g la seguridad de colaboradores

Para ello nos comprometemos:

* Prevenir los daiios, incid lesiones, dolencias y enf dad: pacional

de laborad clientes, pi y todos los que se

encuentren bajo nuestra resy ilidad, adoptando las medidas necesarias en el

desarrollo de nuestras actividades.

e Entregar servicios de calidad que lan los imi licitados por

nuestros clientes, bajo el concepto de una mejora continua en el desempeiio de

P y operaci que el servicio.

P
e Cumplir con los requisitos legales y/o normativas vigentes, asi como otros

requisitos aplicables a las actividades realizadas por nuestra organizacién,

relacionadas con la calidad, medio ambi idad y salud |

Yahicoead

® Asegurar que ningiin

se

bligado a realizar actividades que
vayan en contra de su integridad, afecten al medio ambiente y/o la calidad del
producto.
e Hacer uso racional de los recursos naturales, asi como prevenir, mitigar y
1 bles de i biental

los factores

Es responsabilidad de todos los integrantes de INDICONS PERU cumplir con la presente

politica y llevar a cabo los objetivos que de esta politica desprendan.

Lima, 14 de setiembre del 2023
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CAPITULO 1: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA:

Articulo.5°. La empresa asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de
Gestion de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental el Trabajo; y, garantiza
el cumplimiento de todas las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establecidos en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual:

a. La empresa serd responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

b. La empresa instruird a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. La empresa podra brindarle al colaborador diversas capacitaciones bajo su costo y
otorgandole las facilidades del caso para su concurrencia, en cuyo este ultimo se
compromete en aplicar los conocimientos adquiridos por estos cursos en el plazo de
un afio después de la culminacion de los mismos

d. La empresa proporcionard a sus trabajadores de los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que realicen y dotard a la maquinaria de resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e. La empresa promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos
en el trabajo.

f. La Empresa dara las facilidades y estimulara al Comité de Seguridad y Salud en el
Ocupacional, para el cumplimiento de sus funciones.

g. La empresa Implementara las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

CAPITULO 2: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
TRABAJADORES:

Articulo. 6°. Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacion laboral
estdn obligados a cumplir las normas contenidas en este reglamento y otras disposiciones
complementarias. En ese sentido:

a. Todos los trabajadores hardn uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y demds medios suministrados de acuerdo con este reglamento para su
proteccion o la de terceros y obedecerin todas las instrucciones de seguridad
procedente o aprobada por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.
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. Deben cumplir con el flujo grama de comunicacion e intervencion proporcionado por

el cliente en caso de accidentes.

. Ninglin trabajador intervendrd, cambiard, desplazard, dafiard o destruird los

dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccién, ni cambiard los
métodos o procedimientos adoptados por la empresa.

. Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.
. Estdn prohibidas las bromas, juegos bruscos

Bajo ninguna circunstancia trabajar bajo el efecto del alcohol o estupefacientes. En las
unidades mineras estd totalmente prohibido el consumo de alcohol y drogas durante
la permanencia en la misma.

. Mantener bajo responsabilidad, la confidencialidad y reserva de cualquier informacién

a la que tuviera acceso en el curso del servicio contratado, asi como de los resultados
obtenidos, y en general, de cualquier informacién no publicada que se haya puesto en
su conocimiento en el curso del desempefio de sus servicios, excepto cuando medie
autorizacion expresa de la empresa; Esta confidencialidad, implica la obligacién de no
transmitir por ningtin medio a terceros la informacién privilegiada a la que se tuvo
acceso ni los resultados y conclusiones de sus trabajos durante la vigencia del vinculo
laboral. En caso de revelacion, divulgacion o uso indebido de la informacion
confidencial de la empresa, se tomaran las medidas sancionadoras correspondientes.

. Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

CAPITULO 3: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Articulo. 7°. La empresa cuenta con un Comité de SST, llevando un libro de actas con
todos los acuerdos adoptados en cada sesién y el cumplimiento de las mismas en el plazo
previsto.

El Comité de SST tendra las siguientes responsabilidades:

a.

Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos oficiales o Internos de
Seguridad y Ocupacional de la empresa.

. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la organizacién.

. Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes de trabajo y de las

enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

. Verificar el cumplimiento de la implementacién de las recomendaciones, asi como la

eficacia de las mismas.

Hacer visitas de inspeccién periddicas en las dreas administrativas, dreas operativas
(de ser el caso), instalaciones, maquinaria y equipos en funcion de calidad, Seguridad
y Salud Ocupacional y Ambiental.
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. Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la

Seguridad y Salud Ocupacional y verificar que se lleven a efecto las medidas
acordadas y evaluar su eficiencia.

. Promover la participacién de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos de

trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacién de los trabajadores en la
solucion de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacién, el
entrenamiento, concientizacioén, concursos, simulacros, etc.

. Estudiar las caracteristicas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

ocurridas en la empresa cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa.
Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacién sobre Seguridad,
Salud Ocupacional y Ambiental.

. Colaborar con los servicios médicos y primeros auxilios.

Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas
del comité.

.Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los

objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental de la

empresa.

. Reportar a la Gerencia de la empresa, la siguiente informacién:

e Reporte de cada accidente fatal dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido.

e Investigacién de cada incidente con daflo o sin daflo y medidas correctivas
adoptadas dentro de las (24) horas de ocurrido.

e Reporte trimestral de estadisticas de accidentes.

e Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

CAPITULO 4: IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo. 8°. Para la evaluacién del sistema de gestion la empresa debera tener los
siguientes registros:

a.

El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que deberd constar la
investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

b. El registro de Enfermedades Ocupacionales.

a0

S0 Mo

. El Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
. El registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgo

ergonémicos.

. El registro de inspecciones internas de seguridad y salud.

Las estadisticas de seguridad y salud.

. El registro de equipos de seguridad o emergencia.
. El registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
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CAPITULO 1: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Articulo. 9°. ANDAMIOS

a. Los andamios deben ser armados y/o desarmados bajo supervision de personal
competente, no se usard tambores vacios como plataformas.

b. Durante el armando o desarmando del andamio deberd identificarse con la tarjeta roja
y cuando el andamio esté operativo se identificara con la tarjeta verde debidamente
firmada por el personal competente.

c. Cuando se trabaje cerca de lineas eléctricas, se solicitard asesoramiento al personal
electricista.

d. Todo andamio cuya plataforma supere los 2 m de altura deberd contar con baranda de
proteccién a 1.1 m con un intermedio a 0.6 m.

e. La plataforma de trabajo no debe quedar con espacios libres sin colocar tablones.

f. Cuando el andamio es armado sobre tierra o material semejante, sus apoyos deben
poseer una planchuela de hierro que deberd acoplarse a tacos de madera de 0.25 m x
0.25 m de lados y 0.05 m de espesor.

g. El apoyo del andamio debe ser colocado en una superficie estable y nivelada.

h. Todo andamio debe ser inspeccionado por una persona competente.

Articulo. 10°. ESCALERAS

a. Los trabajadores no deben subir mas alto que el pentiltimo peldaiio.

b. La escalera deberd ser colocada a una distancia igual a un cuarto de la longitud de la
escalera. Ademads deberan tener zapatas antideslizantes en la base.

c. En escaleras extensibles, esta traslapard de un cuerpo al otro un minimo de 1 metro.

d. Las escaleras deberdn almacenarse en lugares protegidos de la intemperie y debera
ser inspeccionada periédicamente por una persona competente.

e. S6lo una persona debe trabajar sobre una escalera. Cuando suba o baje, esa accion se
debera hacer de frente a la misma, y usando las dos manos. Debera practicarse los
tres puntos de apoyo.

f. Las escaleras deben ser mantenidas en buenas condiciones. Estd terminantemente
prohibido usar escaleras de madera.

g. Se debera utilizar porta herramientas para subir la escalera.
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Articulo. 11°. CANDADOS Y TARJETAS DE SEGURIDAD (LOCK OUT TAG OUT)

a.

INDICONS PERU E.LR.L. establecerd un procedimiento para el uso de un sistema
de candados y tarjetas de seguridad (LOCK OUT), para los trabajos que presenten
energias peligrosas.

. Todo equipo o0 mdquina, valvula, interruptor y otros, deben permitir la instalacién de

candados y tarjetas de seguridad

. Los bloqueos deben ser efectivos en aislar la fuente principal de energfa.
. Los sistemas de suministros de energia eléctrica para casos de emergencia, deben ser

operados por personal calificado

. Antes de realizar algln trabajo de cualquier tipo se debe tomar todo tipo de

precauciones para tener la certeza de las tareas se realicen con seguridad.
El equipo en el cual se realice el trabajo debe bloquearse hasta que el trabajo esté
terminado.

Articulo.12°. SENALIZACION, ORDEN Y LIMPIEZA
SENALIZACION Y COLORES DE SEGURIDAD:

a.

b.

Rojo: Sirve para sefializar una situacién de PELIGRO, detencién inmediata de una
actividad, equipos de emergencia, etc.

Amarillo: Se emplea principalmente como un indicativo de PRECAUCION o
ALERTA debido a la presencia de un peligro.

. Verde: Sefiala los materiales, equipos e instalaciones de seguridad y primeros auxilios,

asi como los lugares seguro donde permanecer, o por donde evacuar.

. Azul: Se usa para prevenir acciones indebidas como: arranque de equipos o

maquinarias en reparacion, también se emplea para indicar la OBLIGATORIEDAD.

ORDEN Y LIMPIEZA:

a.

(2]

Debe mantenerse el orden y limpieza en todas las instalaciones incluyendo oficinas y
zonas de parqueo.

. La iluminacién debe ser la adecuada en los lugares de trabajo.
. Deberdn establecerse y sefializarse las vias de circulacion peatonal y vehicular.
. Los fragmentos de basura y materiales en exceso deberdn ser retirados del drea de

trabajo y colocados en los cilindros de acuerdo al Cédigo de Colores.

. Los materiales y herramientas deberdn colocarse en un lugar que no cree peligro para

otros.
Los bafios, lavamanos, fuentes de agua se suministran para comodidad del trabajador.
Estos deberan mantenerse en buen estado.

Articulo.13°. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Prohibido reproducir sin autorizacion de INDICONS EIRL Pagina 10 de 26

80



Codigo: DGG-RIS-01
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, Versién: 01
SALUD EN EL TRABAJO Aprobado: | JC

Fecha: JULIO 2023

MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES PELIGROSOS

a.

Los productos peligrosos estardn almacenados en cilindros que estén en buenas
condiciones.

. El drea de almacenamiento de cilindros debe estar disenada de manera tal que contenga

toda pérdida por derrame.

. El drea de almacenamiento debe ser revisada periédicamente, identificando pérdidas y

deterioro del sistema de contencion.

. Los cilindros deben llevar clara la identificacion del contenido.

MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE CILINDROS DE GAS
COMPRIMIDO

a.
b.

El contenido de un gas comprimido debe estar correctamente marcado.
Los cilindros de oxigeno deben almacenarse como minimo a 6 metros de un cilindro
que contiene gases inflamables

. Cuando el cilindro no esté conectado, el capuchén debe estar colocado para proteger

la valvula.
. Los cilindros deben almacenarse en posicion vertical y deben estar amarrados para
evitar que se caigan o golpeen.

. Los cilindros sélo se pueden transportar en posicion vertical y estando bien sujetos.

TITULO VI

TRANSITO Y CIRCULACION VEHICULAR

CAPITULO 1: TRANSITO Y CIRCULACION VEHICULAR

Articulo.14. Los vehiculos deberdn realizar lo siguiente:

a.
b.

Respetar los letreros de seguridad vial.
No conducir en estado de ebriedad o bajo los efectos de estupefacientes, narcéticos y/o
alucinégenos.

. Llevar pasajeros segtn el disefio del vehiculo y Numero de cinturones de seguridad.

d. Estd terminantemente prohibido llevar pasajeros en la tolva de cualquier vehiculo.

. Es obligatorio llevar sus herramientas y sefiales del vehiculo (tridngulo de seguridad,

extintor, llave de tuercas, gata, llanta de repuesto)

Toda la carga debe estar bien sujeta, de tal forma que no se caiga durante su traslado e
impida el trdnsito de los demds vehiculos. No se debe transportar carga que sobrepase
los limites de la carroceria.

. Estd prohibido cargar o descargar un vehiculo interrumpiendo el transito o poniendo en

riesgo la seguridad vial.
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h. No conducir el vehiculo haciendo uso de teléfono celular, radio portitil o similar o
cualquier otro objeto que impida tener ambas manos sobre el volante de direccion.

i. Todo chofer debe llevar puesto el cintur6n de seguridad mientras conduce. Los
automéviles y camionetas deben llevar en los asientos cinturones de seguridad, de
acuerdo a su modelo y tipo, los que deben ser utilizados por el conductor y los pasajeros.

. Estd prohibido dejar el vehiculo con la llave colocada en el contacto.

e

k. Los defectos en los frenos, direccién, falta de espejos retrovisores, neumdticos con
desgaste excesivo, etc., deberdn ser reportados y subsanados inmediatamente. Estd
prohibido utilizar un vehiculo que presente alguna de estas condiciones.

1. Todo conductor debera de llenar su check list de pre uso antes de comenzar a laborar.

m. No exceder el limite de velocidad permitido por las reglas de transito:

CAPITULO 1: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo. 15. Los equipos de proteccion personal (EPP) son aquellos que deben llevar los
trabajadores cuando los riesgos a los que estdn expuestos no pueden ser eliminados. Los
equipos de proteccion personal se deben considerar como la tltima linea de proteccion.
Cualquier falla significa poner nuestra integridad en peligro, por lo que siempre se debe

reducir el riesgo en lo posible.

Los equipos de proteccion personal estin agrupados segiin su obligatoriedad de uso en
INDICONS PERU E.LR.L. de acuerdo a cada exigencia especifica, segtin las condiciones

y el tipo de trabajo.

Cualquier equipo de proteccion personal defectuoso o con fallas, se retirard del servicio
inmediatamente. La responsabilidad por el suministro del equipo de proteccién personal
serd del drea de almacén y el drea de seguridad serd el responsable del entrenamiento.

CASCOS DE SEGURIDAD

Su uso es obligatorio en todo momento, asumiéndose de que siempre existe
peligro potencial de dafio a la cabeza. Los cascos de seguridad resguardan la
cabeza efectivamente contra la mayoria de riesgos, y es preciso usarlo
constantemente en obra. Cuando se use casco se deberd tener especial cuidado
en mantener la cabeza separada del casco mismo (espacio de amortiguacion),

mediante el ajuste correcto de las bandas de soporte o tafilete.

~
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BOTAS DE SEGURIDAD

Las lesiones de los pies se dividen en dos categorias principales: las causadas
por la penetracion de clavos, y las debidas a aplastamiento por caida de
materiales.

Los trabajadores deben usar calzado grueso hecho de cuero o de otro material
de similar capacidad de proteccion.

La clase de botas o calzado de seguridad depende del tipo de trabajo a desarrollar, pero
todos deben tener suela impenetrable y puntera de acero.

ROPA DE TRABAJO

Cuando se seleccione ropa de trabajo se deberd tener en consideracién los riesgos a los
cuales el trabajador pueda estar expuesto.

Es obligatorio como ropa de trabajo minima, el uso de pantalones largos y camisa con
manga larga.

Cuando se manejen materiales peligrosos, se usard equipo y ropa protectora segin la
necesidad.

No se permitird el uso de prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, ni corbatas, ni
joyas cuando exista peligro de contacto con partes méviles de un equipo o con equipo
energizado eléctricamente.

CHALECOS DE ALTA VISIBILIDAD

Los chalecos de alta visibilidad serdn usados por supervisores y visitantes.

LENTES DE SEGURIDAD

Todos los trabajadores que ejecuten cualquier tipo de operaciones que pueda poner en
peligro sus ojos, dispondrdn de proteccién apropiada para estos 6rganos.

Los trabajadores cuya vista requiera el empleo de lentes correctores y / '\
necesiten usar protectores, serdn provistos de anteojos que puedan ser | \
| )

superpuestos a sus lentes correctores.

El uso y tipo de anteojos, estard de acuerdo con la clase de operacion que
se realice. En ese sentido su uso es obligatorio en las siguientes operaciones:

a. Uso de esmeriles.
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b. Picado, corte, perforacion, labrado o afirmado de piedra, concreto, con herramientas
de mano o automaticas.

Uso de aire para limpieza de polvo o escoria.

. Rasqueteado y preparacién de superficies.

Manipuleo a granel de cemento o agregados.

En trabajos en madera donde pueda existir peligro de pequeiias particulas volantes.

. En cualquier trabajo en que particulas extrafias puedan herir los ojos.

@ o a0

PROTECTORES AUDITIVOS

El Coordinador de Seguridad y Salud realizard revisiones periédicas para
determinar los niveles de ruido en las dreas de trabajo. Cuando sea factible,
se tratard de encontrar soluciones para controlar el ruido que exceda los
niveles permisibles. Cuando no sea factible, se colocard y aprobara el uso
de sefiales y se usard la proteccion adecuada para oidos.

Los protectores para oido tipo tapén deben limpiarse diariamente a menos que se descarte
cada vez que se usen. No deberdn ser transferidos de un usuario a otro.

Cuando los dispositivos no se usen deben conservarse en recipientes cerrados, protegidos
contra dafios mecdnicos y contaminacion.

PROTECCION RESPIRATORIA

El Coordinador de seguridad definird los casos en los que se requiere
mascarillas de proteccién y hard la seleccién del tipo de mascarilla de
acuerdo con las caracteristicas del ambiente al que el trabajador se
encuentra expuesto. En caso el trabajador encuentre situaciones especiales
que requieran el uso de mascarillas es su obligacion solicitarlas a su jefe
inmediato superior.

GUANTES

Cuando se seleccionen guantes, se debe tomar en consideracién los riesgos a los cuales
el usuario pueda estar expuesto y a la necesidad del movimiento libre de los dedos.

Los guantes para trabajadores que manipulen objetos con bordes agudos o abrasivos seran
de material fuerte y provisto de refuerzos especiales.

Prohibido reproducir sin autorizacion de INDICONS EIRL Pagina 14 de 26

84



Cdédigo: DGG-RIS-01
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, Versién: 01
SALUD EN EL TRABAJO Aprobado: | JC

Fecha: JULIO 2023

Los guantes para labores eléctricas serdan de caucho u otro material

apropiado. El uso de los mismos no es suficiente proteccion para algunos /
voltajes por lo que los cables con energia eléctrica deberan ser |
manipulados con herramientas adecuadas y solo por personal \
especializado.

Los guantes para proteger a los trabajadores contra la accién de sustancias téxicas,
irritantes o infecciosas: cubrirdn tanto como sea posible el antebrazo, cerrardn bien
ajustados en el extremo superior y no tendrd ni la mas ligera quebradura.

Cuando los guantes se deterioren es obligacion del trabajador solicitar el reemplazo
inmediato de los mismos.

Los trabajadores que operen equipos o maquinas en la cual la mano pueda ser atrapada
por partes en movimiento NO usaran guantes.

CAPITULO 1: PREPARACION Y RESPUESTA EN CASOS DE EMERGENCIA
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Articulo. 16. PREVENCION DE INCENDIOS

La Empresa esta provista de suficiente equipo para la extincion de incendios que se adapte
a los riesgos particulares que estos presentan; las personas entrenadas en el uso correcto
de este equipo se hallaran presentes durante todos los periodos normales de trabajo.

El Equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberan ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea fécil aislarlos en
casos de incendio.

a. Pasillos y pasadizos

En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y rumas
de materiales, no serd menor de 60 cm.

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondrd, en todo
momento, de corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de
1.12 m. y que conduzcan directamente a la salida.

Prohibido reproducir sin autorizacion de INDICONS EIRL Pagina 15 de 26

85



Codigo: DGG-RIS-01
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, Versién: 01
SALUD EN EL TRABAJO Aprobado: | JC

Fecha: JULIO 2023

b. Escaleras, puertas y salidas

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, serdn
marcados de tal modo que la direccion de egreso hacia la calle sea clara.

Las puertas de salida se colocardn de tal manera que sean ficilmente visibles y no se
permitirdn obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Las salidas estaran dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares
de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso de
emergencia. El ancho minimo de las salidas serd de 1.12 m.

Las puertas y pasadizos de salida, serdn claramente marcados con sefiales que indique
la via de salida y estardn dispuestas de tal manera que sean ficilmente ubicables.

Articulo.17°. PROTECCION CONTRAS INCENDIOS
CLASIFICACION:

Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que arde en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles
solidos, tales como: madera, papel, cartdn, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
Gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como motores,
interruptores, redstatos, etc.

Consideraciones generales importantes:

La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.
Mantengan su drea de trabajo limpio, ordenado y libre de materiales combustibles
y/o liquidos inflamables.

No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacion de las personas.

Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores.

En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No usar
agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo; Por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mds que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas,
no desperdicie su contenido.

Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales
de primeros auxilios.
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EXTINTORES PORTATILES

La empresa, dotard de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda
ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Los aparatos portdtiles contra incendios, serdn inspeccionados por lo menos una vez por
mes y serdn recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen (Sea la carga
gastada o no gastada).

Todos los extintores se colocardn en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen menos
de 18 Kg., se colgaran a una altura mixima de 1.50 m medidos del suelo a la parte superior
del extintor.

Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos serdn de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en la sala de
ingenieria o administracion e implique equipos sofisticados, se utilizardn los extintores
de gas carbénico (CO2), para su extincién.

Articulo.18°. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

La empresa dispondrd de una estacién de alarma operado a mano, colocada en lugar
visible, en el recorrido natural de escape de un incendio y debidamente sefializados.

En la empresa se realizaran ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un
incendio, ademds se adiestrard a los colaboradores en el empleo de los extintores
portatiles, evacuacion y primeros auxilios. El programa anual de instrucciones y
ejercicios de seguridad industrial se iniciard desde el mes de enero de cada afio.

En casos de evacuacion, el personal deberd seguir la sefializacién indicada como
SALIDA.

Articulo.19°.ALMACENAIJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

a. En los lugares, donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o
liquidos combustibles o inflamables, serd terminantemente prohibido fumar o usar
llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

b. Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de
limpieza en general, excepto en aquellos casos en que las condiciones técnicas del
trabajo asf lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se efectuardn en lugares adecuados,
libres de otras materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra
incendios.

Articulo.20°. GASES COMPRIMIDOS

Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se observara lo siguiente:
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Podran ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena,
estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y
los rayos directos del sol o de la humedad permanente.

Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con
precauciones por personas experimentadas. No se depositardn gases comprimidos
cerca de sustancias inflamables.

No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos.
Los cilindros que contengan gases licuados, se almacenardn en posicién vertical o
cercana a la vertical, debidamente sujetados con cadenas o sogas para evitar su caida.
No dejaran caer, ni se expondra a choques violentos los cilindros de gases.

Cuando se utilicen cilindros, estos se sujetardn con correas, collares o cadenas, para
evitar que se vuelquen.

Los cilindros de gases serdn transportados en la planta mediante dispositivos
apropiados.

Los casquetes de proteccion de las valvulas de los cilindros de gases, estardn
colocados en su posicion cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en
uso.

Los cilindros se mantendrdn a distancias suficientes, desde el punto de vista de la
seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal fundido,
que ocasione un calentamiento excesivo en los cilindros.

Los cilindros de oxigeno no se manipulardn con las manos o guantes grasientos y no
se empleard grasa ni aceite como lubricante en las vdlvulas, accesorios, manémetros
o en el equipo regulador.

Articulo .21°. GESTION DE RESIDUOS

a.

b.

No se permitird que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los
cuales serdn destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

Se dispondré de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de
aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustion espontanea, en
los lugares de trabajo donde estos se produzcan.

Diariamente el encargado de limpieza recolectard los recipientes de residuos de cada
area de trabajo, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la
empresa.

Articulo.22°. SENALES DE SEGURIDAD
OBJETO

El objeto de las sefiales de seguridad serd mostrar, con la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente, el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.
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APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE
SEGURIDAD

Las sefiales de prohibicién serdn de color de fondo blanco, la corona circular y la
barra transversal serdn rojos, el simbolo de seguridad sera negro y se ubicard al centro
y no se superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrird como minimo el 35%
del drea de la sefial.

Las sefales de advertencia tendrdn un color de fondo amarillo, la banda triangular
serd negra, el simbolo de seguridad serd negro y estard ubicado en el centro, el color
amarillo cubrird como minimo el 50% del 4rea de la sefial.

Las sefiales de obligatoriedad tendra un color de fondo azul, la banda circular sera
blanca, el simbolo de seguridad serd blanco y estard ubicado en el centro, el color
azul cubrird como minimo el 50% del drea de la sefal.

Las sefiales informativas se ubicardn en equipos de seguridad, rutas de escape, etc.
Las formas de las sefiales informativas serdn cuadradas o rectangulares, segin
convenga a la ubicacién del simbolo de seguridad o texto, el simbolo de seguridad
serd blanco, el color de fondo sera verde, el color verde cubrird como minimo el 50%
del drea de la seiial.

Aplicacion de los colores en simbolos y seiales de seguridad:

COLOR DE

SENAL SIGNIFICADO

Prohibicion, material de prevencion y
ROJO lucha contra incendios. Ejemplo: Seial
de extintores.

Seinales obligatorias. Ejemplo: Senal de

LA uso obligatorio de EPP.

Seinalizacion de riesgo de peligro.
Ejemplo: Seial de riesgo eléctrico.

AMARILLO

Informacion de emergencia. Ejemplo:

VAL Seiial de salida de emergencia.
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ZONA SEGURA
EN CASOS
DE SISMOS ‘

Articulo .23°. PRIMEROS AUXILIOS
a. OBJETIVO

El principal objetivo de los primeros auxilios, es la de evitar por todos los medios

posibles, la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otro de los objetivos principales es que mediante los mismos se brinde un auxilio a la
persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un

hospital.
b. REGLAS GENERALES

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga éstas reglas

basicas:

- Evite el nerviosismo y el panico.

- Si se requiere acciéon inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora.

- Haga un examen cuidadoso de la victima.

- Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para

retirarla del peligro.
- Avise al médico inmediatamente.

c. TRATAMIENTOS
e SHOCK:

Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

¢+ Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
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¢ Levantando los pies a la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6
pulgadas (15 cm.) mds alto que la cabeza.

++ Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia
adelante.

+¢* Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

+* Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo
al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS:
Seguir el siguiente tratamiento:

++ Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafuelo limpio
sobre la herida, presionando moderadamente.

+ Si la hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturén, pafiuelo, etc.), en la
zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

¢ Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

+¢+ Conduzca al herido al hospital.

+ Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la

sangre.

FRACTURAS:
Siga el siguiente tratamiento:

+* No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

+* Mantenga al paciente descansando y abrigado.

+¢ Por facturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y
llame al médico.

+¢ Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

+¢ Si hay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, tratese como fractura.

QUEMADURAS:

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor hiimedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en de
ler, 2do y 3er grado.

+¢ Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar ungiiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

¢ Para quemaduras de 2do y 3er grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona
circundante y lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la
quemadura.
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e RESPIRACION BOCA A BOCA

Es un método efectivo mediante el cual se revive a
una persona que no puede respirar por si misma. Su
aplicacién nunca dafia a la victima, mds bien, la
ausencia de esta accion puede resultar fatal.
Cualquier demora puede producir consecuencias
graves o fatales.

Las acciones a realizar son:

g = ——
(=

Respiracion boca a boca

¢ Acueste de espaldas y en posicién horizontal al lesionado. Coléquese a su lado

junto a la cabeza.

+¢ Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.
+¢ Trate de cubrir la boca. Para ello coloque el dedo pulgar en el mentdn y tire hacia
adelante. Con la otra mano, tape los orificios nasales (Esto evitard la pérdida del

aire).

++ Respire profundamente, coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma

suave y regular.

+¢ Retire su boca para permitir que la victima exhale y vuelva a soplar. Repita esta
accion 12 veces por minuto como minimo. Algunas veces, la victima cierra la
boca fuertemente y resulta dificil abrirla. En estos casos, selle los labios con el

dedo indice de la mano y sople el aire por la nariz.

d. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

La empresa abastecerd de manera que haya siempre un stock permanente de los

siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

+ Instrumentos: tijeras pinzas navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal, torniquetes,

etc.

% Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,

paquetes de algoddn absorbente, etc.

+ Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, jab6n germicida, etc.

(...)
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CAPITULO 1: INVESTIGACION DE INCIDENTES

La investigacién de un accidente o de alguna ocurrencia, tendrd como fin determinar
responsabilidades, descubrir las précticas y condiciones peligrosas existentes, a fin de que
otros accidentes por causas similares sean prevenidos.

El supervisor, jefe de drea y/o comité de seguridad y salud en el trabajo, debera investigar
el accidente por fuente del lesionado o a través de los testigos. El resultado de la
investigacion se registrard en el informe de accidente/incidente.

El informe de accidente / incidente comprende la identificacion de los factores de riesgo
de la empresa, las causas inmediatas (toda condicion en el entorno de trabajo que pueda
causar accidentes y toda accidn o prictica incorrecta ejecutada por el trabajador que pueda
causar accidentes), las causas bdsicas (referidas a factores personales como limitaciones en
experiencia, fobias y tensiones presentes en el colaborador y factores de responsabilidad
referidos al trabajo, condiciones y medio ambiente laboral: Organizacién, método, ritmo,
turnos de trabajo, mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacién) y cualquier
deficiencia del sistema de gestién de seguridad y salud Ocupacional.

El supervisor, jefe del drea y/o comité de SST deberd llenar cada campo del formato de
investigacion de accidente / incidente.
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CAPITULO 1: INVESTIGACION DE INCIDENTES

La investigacién de un accidente o de alguna ocurrencia, tendrd como fin determinar
responsabilidades, descubrir las précticas y condiciones peligrosas existentes, a fin de que
otros accidentes por causas similares sean prevenidos.

El supervisor, jefe de drea y/o comité de seguridad y salud en el trabajo, debera investigar
el accidente por fuente del lesionado o a través de los testigos. El resultado de la
investigacion se registrard en el informe de accidente/incidente.

El informe de accidente / incidente comprende la identificacion de los factores de riesgo
de la empresa, las causas inmediatas (toda condicion en el entorno de trabajo que pueda
causar accidentes y toda accidn o prictica incorrecta ejecutada por el trabajador que pueda
causar accidentes), las causas bdsicas (referidas a factores personales como limitaciones en
experiencia, fobias y tensiones presentes en el colaborador y factores de responsabilidad
referidos al trabajo, condiciones y medio ambiente laboral: Organizacién, método, ritmo,
turnos de trabajo, mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacién) y cualquier
deficiencia del sistema de gestién de seguridad y salud Ocupacional.

El supervisor, jefe del drea y/o comité de SST deberd llenar cada campo del formato de
investigacion de accidente / incidente.
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c. Suspension.- Se aplica por violaciones mds serias a las normas y disposiciones de la
empresa; La suspension del trabajo de uno (01) a tres (03) dias se fijardan de acuerdo a
la gravedad de la falta. La reincidencia determinard suspensiones mayores al maximo
establecido y hasta por quince (15) dias.

d. Despido.- Es la separacion definitiva del trabajador por haber cometido una falta que
esté directamente tipificada por ley, o que se constituya por la reincidencia de las
acciones sujetas a suspensiones continuas.

El orden de la relacién de estas sanciones no significa que deban aplicarse de manera

sucesiva.

Las sanciones serdn impuestas teniendo en consideracion los siguientes factores:

e Naturaleza de la falta.
e Antecedentes del trabajador.

e Reincidencia.

e Circunstancias en que se cometio la falta.

Los trabajadores estdn obligados a firmar las copias de las comunicaciones que se les
envien por motivos disciplinarios. El incumplimiento de esta obligacién serd sancionado
como falta grave y su consecuente despido.
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reconozco mi obligacién de leer el contenido del presente documento. De no entender
algun asunto descrito en él, es mi obligacién consultarlo y preocuparme que la consulta

sea atendida.

Durante mi permanencia en la empresa, el compromiso es cumplir las normas contenidas
en el presente Reglamento Interno de Seguridad fomentando permanentemente entre mis
compaiieros el desarrollo de un trabajo seguro y eficiente.

Reconozco que el no acatar las recomendaciones de seguridad descritas en el presente
documento serd motivo suficiente para la aplicacion de medidas correctivas inmediatas,
a las cuales me someto sin restriccion.

Yo

Identificado con DNI

Firmo este documento con la finalidad de comprometerme, junto a las personas que
laboran para la empresa, dentro del sistema de seguridad.

FIRMA: ....ccoeieiiiieienee

Prohibido reproducir sin autorizacion de INDICONS EIRL
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Anexo 30: Mapa de Riesgos
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

1. ALCANCE
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las actividades realizadas

por Indicons.

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es el responsable realizar el andlisis de
la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del

bienestar de los trabajadores.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INGENIERIA DISENO Y CONSTRUCION PERU E.LR.L., es una empresa peruana;
especialista en realizar servicios de: Proyectos, Ingenieria de disefio, Fabricacion,
Mantenimiento, Montaje de equipos para la Produccién Industrial y Minero Metaldrgico.
En INGENIERIA DISENO Y CONSTRUCION PERU E.ILR.L., estamos orientados a
satisfacer las necesidades de nuestros clientes, como también consideramos que nuestro
capital mas importante es el recurso humano, por lo cual es nuestra prioridad mantener
buenas condiciones de calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional; realizando
servicios de forma responsable con el ambiente y garantizando la seguridad de nuestros
colaboradores.
Para ello nos comprometemos:
Prevenir los dafios, incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades ocupacionales de
nuestros colaboradores, clientes, proveedores, visitantes y todos los que se encuentren bajo
nuestra responsabilidad, adoptando las medidas necesarias en el desarrollo de nuestras
actividades.
Entregar servicios de calidad que cumplan los requerimientos solicitados por nuestros
clientes, bajo el concepto de una mejora continua en el desempeiio de nuestros procesos y
operaciones que componen el servicio.
La consulta y participacion activa de los colaboradores y sus representantes en todos los
elementos del Sistema de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Cumplir con los requisitos legales y/o normativas vigentes, asi como otros requisitos

aplicables a las actividades realizadas por nuestra organizacion, relacionadas con la calidad,

medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

Asegurar que ningtin colaborador se encuentre obligado a realizar actividades que vayan

en contra de su integridad, afecten al medio ambiente y/o la calidad del producto.

Hacer uso racional de los recursos naturales, asi como prevenir, mitigar y controlar los

factores responsables de impactos ambientales.

4. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

1. Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO | OBJETIVO
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL | ESPECIFICO
Aprobacion del Documento Jefe de SST
(N° de eventos de difusién
realizados / N° Total de eventos Jefe de SST
de difusién programados) x 100
Cumplimiento (N° Total de documentos
Implementacién
dela it entregados / N° Total de Jefe de SST
a
legislacion en Trabajadores) x 100
Seouiiisd documentacion 90%
- ;
R del sistema de
Salud en el (Verificacion de Publicacion de
Gestion de SST
Trabajo IPERC / N° total de IPERC
elaborado) x 100 Jefe de SST
(Verificacion de Publicacion de
Mapa de Riesgo / N° Total de Jefe de SST
Mapa de Riesgos elaborado) x
100
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(N° de Capacitaciones
realizadas / N° Total de Gerencia
Capacitacién en Capacitaciones programadas) X
forma continuaal | 100% 100
CSST
(N° de Trabajadores inducidos / Gerencia
N° Total de Trabajadores
ingresantes) x 100
Lista de Verificacion de Jefe de SST
Requisitos legales
(N° de Revisiones mensuales
del IPER / N° Total de Jefe de SST
revisiones programadas del
IPER) x 100
Cumplimiento de
Normas Legales
y mejora 100%
continua de los
documentos (N° de Revisiones mensuales
del Mapa de riesgos / N° Total Jefe de SST
de revisiones programadas) x
100
Verificacién de Informe Jefe de SST

elaborado
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Cumplimiento de
las actividades
del SSST

100%

Verificacion del N° de

Reporte(s) elaborado

(N° de Reportes de Actividades
realizadas / N° de Reportes de
Actividades programadas

(N° de Reuniones realizadas /
N° de Reuniones programadas)
x 100
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(N° Control del Sistema de
Gestion realizado / N° Control
del sistema de Gestion Jefe de SST
programada) x 100
Verificacion de Auditoria
Interna realizada Jefe de SST
Verificacion de Informe
elaborado
(N° de Reportes estadisticos
entregados / N° de Reportes
estadisticos programados) x 100
CSST
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2. Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos

OBJETIVO | OBJETIVO
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL | ESPECIFICO
Verificacién del cumplimiento
de la Evaluacion Supervisor de SST
Realizaci6n de
higiene 100%
ocupacional
Verificacién del cumplimiento
del Monitoreo Supervisor de SST
(N° de EMO realizados / N° de
EMO programado) x 100 Supervisor de SST
Realizar examen
(N° de entregas de EMO /N° de
médico
Prevenir . 100% EMO realizado) x 100 Supervisor de SST
ocupacional
enfermedades
(EMO) .
ocupacionales (N° de revision de EMO/ N° de
y estados pre EMO realizado) x 100 Supervisor de SST
patolégicos
Elaboracion de
Verificacién de Estadisticasde | Supervisor de SST
diagndstico de 100% o )
Vigilancia Médica elaborada
vigilancia medica
Verificacion de Programas Supervisor de SST
Realizar las elaborados
medidas
100%
preventivas en
seguridad y salud
ocupacional Verificacién del cumplimiento
de la Capacitacion Supervisor de SST
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(N° de Campaias realizadas /
N° de Campaiias programadas) Jefe de SST
x 100
(N° de Inspecciones realizadas /
N° de Inspecciones Supervisor de SST
programadas) x 100
(N° de Sesiones realizadas / N°
de Sesiones programadas) x 100 | Supervisor de SST
(N° Trabajadores
participantes/N° Total de
Trabajadores) x 100 Supervisor de SST
Verificacién del cumplimiento | Supervisor de SST
de la Campana
(N° Terapias realizadas/N°
Total de Terapias programadas) | Supervisor de SST
x 100
N° de Afiches difundidos /N°® | Supervisor de SST
Total de difusiones
programadas) x 100
3. Prevencién de Incidentes y Accidentes en el trabajo
OBJETIVO | OBJETIVO
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL | ESPECIFICO
Prevencién Realizar las — Verificacién del cumplimiento
0
de Incidentes medidas de la Capacitacion Supervisor de SST
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y Accidentes preventivas en
enel trabajo | seguridad y salud (N° de Charlas realizadas / N°
ocupacional de charlas programadas) x 100 | Supervisor de SST
N° de Inspecciones realizadas
/N° Total de Inspecciones Supervisor de SST
programadas) x 100
Cumplir con la N° de Investigaciones realizadas
mejoracontinua | 100% | /N° Total de casos de Incidentes | Supervisor de SST
y medidas y Accidentes reportados) x 100
Nota:  CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad y

Salud en el Trabajo

ODENA: Oficina de Defensa Nacional

4. Plany Respuestas a emergencias y urgencia

emergencias

OBJETIVO | OBJETIVO
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL | ESPECIFICO
Verificacion de Informe Supervisor de SST
elaborado
Plan y Elaboracién del
Respuestas a sistema de
100%
emergencias respuesta Revision de documento
yurgencia | preventivo para programado Supervisor de SST
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Verificacién de Listado y
publicacién Supervisor de SST
Verificacion del
cumplimiento de la Supervisor de SST
Realizar las
. Capacitacién
medidas
preventivas en )
100% (N° de Inspecciones
seguridad y . .
realizadas / N° de Supervisor de SST
salud
. Inspecciones programadas) x
ocupacional
100
Participacion en
simulacros de (N° de Simulacros realizados
emergencias y 100% / N° de Simulacros Supervisor de SST
desastres programados) x 100
naturales

5.SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El supervisor de Seguridad y salud en el Trabajo es:

SEVERINO PULACHE IRVIN PAUL

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

LABORALES Y MAPA DE RIESGO
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El estudio utilizado para el andlisis y evaluacién de riesgos en nuestra organizacion fue la del

Método Generalizado cual proporciona esquemas de razonamiento para andlisis versatiles,
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aplicando el método numero 2 como referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. La ejecucion del

desarrollo IPERC se detalla en las actividades del Programa Anual de SST.

MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en
INDICONS, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. Y la norma técnica peruana
NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales
en el trabajo.

Es responsabilidad del SSST la elaboracion de los Mapas de Riesgos del INDICONS.

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del Programa
Anual de SST.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
e La Alta Direccion es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro
y saludable.
e El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad.

e Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas de seguridad.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estin
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar los herramientas/medios
necesarios para hacer frente a estos.
Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D.S N°
005-2012-TR y demds modificatorias.
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FECHA DE
ACTIVIDADES OBJETIVO DIRIGIDA )
EJECU
» ) o . . A todo el
Induccion en Seguridad | Sensibilizar al trabajador ingresante sobre la
1 . » . personal Mensual
y Salud en el Trabajo | prevencion de riesgos laborales. )
ingresante
Capacitacion General:
2 | Prevencion de riesgos 1° Trimestre
psicosociales
Capacitacion General :
Prevencion de ) ) .
3 . Lo Brindar a los colaboradores las medidas 2° Trimestre
accidentes e incidentes ) ) . A todo el
. preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo
en el trabajo ) personal
— en riesgos comunes.
Capacitacion General:
4 [uso de herramientas de 3° Trimestre
poder
Capacitacion General: )
5 4° Trimestre
Ergonomia
Brindar los conceptos bdsicos a los trabajadores
L | sobre el cuidado de la audicién, sistema
Capacitacion Especifica . ) . . .
) respiratorio y ergonémico, la importancia del
: Prevencién » ) .
6 ) i . uso de protectores auditivos y respiradores, 2° Trimestre
respiratoria- auditiva - o .
. realizacion de pausas activas, creando una
ergonémica ) ‘
cultura preventiva de enfermedades
ocupacionales.
- - - Personal
Brindar los conceptos basicos a los trabajadores )
o - ) L . ) Operativo
Capacitacion Especifica | sobre el cuidado de la audicién, la importancia )
7 . . . 2° Trimestre
:Prevencion auditiva del uso de protectores auditivos, creando una
cultura preventiva.
Capacitacion Especifica| ) )
. . Brindar los conceptos bdsicos a los trabajadores
: Prevencion de riesgos . . L .
8 sobre la prevencién de accidentes e incidentes 3° Trimestre

en montaje y metal

mecédnica

en las actividades laborales.
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9. PROCEDIMIENTOS
Lista de procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo.

1 SST-P-01

Procedimiento de Elementos o Equipos

de Proteccion Personal.

de

adquisicion,

Establecer los pasos
seleccion,
distribucién, control, uso y
cuidados de los Equipos de

Proteccion Personal (EPP)

2 SST-P-02

Procedimiento para la Proteccion de

Trabajadoras embarazadas.

Establecer las medidas de
prevencion  de  riesgos
laborales que permita la
protecciéon  efectiva  en

situacién de embarazo.

3 SST-P-03

Procedimiento de Participacion y

consulta

Establecer las pautas de
comunicacion  interna y
externa en prevencién de
Riesgos  Fisicos y de
seguridad y salud en el

Trabajo.

4 SST-P-04

Procedimiento de Investigacion de

Accidentes e Incidentes de Trabajo

Conocimiento de actuacion
frente a  accidentes e
incidentes  Obtencion de
informacion completa 'y
oportuna sobre los
accidentes o incidentes

ocurridos.

5 SST-P-05

Procedimiento de Identificacion de
Peligros, Evaluacién y Control de riesgos

(IPERC)

Establecer la metodologia
para realizar el IPERC de las
actividades desarrolladas en

la Organizacion.

6 SST-P-06

Procedimiento para la Realizacién de

Exdmenes Médicos Ocupacionales.

Establecer los lineamientos
para realizar el seguimiento

de las posibles enfermedades
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ocupacionales relacionadas a
las actividades laborales,
para  realizar  acciones
preventivas para disminuir

los riesgos de salud.

SST-P-07

Procedimiento de Identificacion

Y

Evaluacién de Requisitos Legales y otros

Establecer la Metodologia
para identificar y evaluar los
requisitos de la legislacion
ambiental, seguridad y Salud
en el Trabajo y otras normas

aplicables.

SST-P-08

Proveedores y contratistas

Procedimiento para el Control

de

Establecer los lineamientos
con los que los proveedores o
contratistas deben cumplir
para resguardar a los
trabajadores de los riesgos de
accidentes o enfermedades

ocupacionales.

SST-P-09

Procedimiento de Auditoria Interna

Definir lineamientos para la
homologacion de los
proveedores y contratistas.
Establecer los lineamientos
para la ejecucion del proceso
de auditorfas internas para
evaluar un sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo internas.

10

SST-P-10

Procedimiento de

Documentos y Registros.

Control

de

Determinar la
documentacion que define y
sustenta el Sistema de
Gestion de SST.

Exponer la metodologia para
la preparacién, aprobacion,

distribucion, revision, retiro
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y modificacion de

documentos normativos.

Establecer los lineamientos
para controlar las
operaciones, que  estdn
o . asociados a los peligros
SST-P-11 | Procedimiento de Control Operacional ) )
identificados segun
requisitos legales con la
finalidad que se efectien

bajo condiciones seguras.

Establecer el modo en que se
determina las necesidades las
SST-P-12 | Procedimiento de Capacitaciones competencias del personal y
sensibilizacion ~ de  los

objetivos del MTC.

Identificar la presencia de
actos y condiciones
inseguras (sub estandares) en
SST-P-13 | Procedimientos de Inspecciones las dreas de trabajo del MTC
y equipos, materiales criticos
que puedan originar eventos

no deseados.

Establecer un procedimiento
de trabajo para la ejecucion

de labores en altura, con el
SST- Procedimiento de Permiso de Trabajo de

propésito  de  controlar,
PETS-01 | Alto Riesgo: Trabajo en altura

prevenir accidentes,
contemplando no dafiar las

instalaciones, equipos.

Proteger a todo el personal
SST- Procedimiento de Permiso de Trabajo de | de posibles lesiones
PETS-02 | Alto Riesgo: Trabajo eléctricos mediante el aislamiento y

etiquetado de Equipos.

SST- Procedimiento de Permiso de Trabajo de | Establecer las pautas bdsicas

PETS-03 | Alto Riesgo: Trabajo en Caliente que debe cumplir el personal
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que realice trabajos o

actividades que generen

llamas  abiertas, chispas,
desprendimiento de calor,
superficies calientes y otros,

para minimizar los riesgos.

17

SST-
PETS-04

Procedimiento de Permiso de Trabajo de
Alto Riesgo: Trabajo en Espacios

Confinados

Eliminar y/o minimizar la
posibilidad de cualquier
incidente durante los trabajos

en espacios confinados.

18

SST-
PETS-05

Procedimiento de Permiso de Trabajo de

Alto Riesgo: Trabajo y apertura de Zanja

Controlar  los  peligros
asociados con la realizacién
de excavaciones y zanjas,
tales como derrumbe de
material, caidas de personas
0 equipos, contacto con
lineas aéreas y contacto con

lineas de servicio enterrados.

19

SST-
PETS-06

Procedimiento de Permiso de Trabajo de

Alto Riesgo: Levantamiento de Carga

Establecer las rutinas bdsicas
para la correcta
manipulacién de carga que
musculo

ocasione riesgos

esquelético.

20

SST-
PETS-07

Procedimiento de Permiso de Trabajo de
Alto Riesgo: Manejo de Materiales

Peligrosos

Establecer lineamientos para
el control, manejo,
almacenamiento y transporte
de materiales peligrosos que
puedan llegar a manipular los

trabajadores.

21

SST-
PETS-08

Procedimiento de Permiso de Trabajo de

Alto Riesgo: Uso de Escalera

Establecer instrucciones para
el uso de escaleras a fin de
minimizar la ocurrencia de
accidentes por caidas a
distinto nivel de personal o

materiales durante su uso.
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22

Garantizar que todas las
herramientas 'y  equipos

o ) ) utilizados para la ejecucion
Procedimiento de Permiso de Trabajo de

SST- . . de las diferentes labores sean
Alto Riesgo: Uso de Herramientas y
PETS-09 ) apropiadas y estén en buen
Equipos
estado, usdndose
correctamente en el

desarrollo del trabajo.

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11.

Las inspecciones que se realizardn son de 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas a
detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos,
infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa Anual de

SST porel SSST, participando los miembros del CSST.

Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del formato: “SST-P 13 —

Procedimiento de Inspecciones”.

SALUD OCUPACIONAL

INDICONS tiene el compromiso de realizar los exdmenes médicos ocupacionales a sus

trabajadores.

El SSST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales, estados

pre-patolégicos y enfermedades ocupacionales

HIGIENE OCUPACIONAL
Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los monitoreos de
agentes fisicos (Iluminacion - Ruido) y la evaluacion de riesgo disergonémico. La Oficina de

Personal es el responsable de que estos monitoreos se lleven a cabo.
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12. PLAN DE CONTINGENCIA

INDICONS tiene planificado la elaboracion del “Plan de Contingencia” planteado en el
Programa anual de SST 2023 con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias,
emergencias y desastres naturales, las mismas que contemplan acciones preventivas para detectar
condiciones inseguras, evaluar y corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones,

vigilancia de la salud ocupacional.

13. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

INDICONS reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos. Ocurrido el evento
indeseado, se actia segin el procedimiento “SST-P-04-Procedimiento de Investigacion de

Accidente e Incidentes de Trabajo”.

14. AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizard la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S. N° 005-

2012-TR y demds modificatorias.

15. ESTADISTICAS
Se elaborardn registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizardn los indicadores de la Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son
comparados con los objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacién.
Seguridad Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:
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e Indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo* 100"

Total Horas- Hombre Trabajo

o Indice de Gravedad

IG = Nimero de dias perdidos * 100"

Total Horas- Hombre Trabajo

e Incidencia de Accidente

IG = Nimero total anual de accidentes de trabajo * 100"

Nimero total de trabajadores

o Indice de accidentabilidad

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.

IA= IFX IG

100"

Salud ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes indices:

e Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Niumero de diagnésticos relacionados al trabajo X 100"

Numero total de trabajadores

e Tasa de frecuencia de estados pre patolégicos

TFEP= Numero total de estados pre patolgicos X 100"

Numero total de trabajadores
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16. IMPLEMENTACION DEL PLAN
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2023. Mediante
este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir la
Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.

Ver anexo 28: “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023”

17. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales

Se cuenta con un “Procedimiento de Control de Documentos y Registros - SST-P-10" para
el cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de SST.

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de diez (10) aflos posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de

cinco (5) afios posteriores al suceso”.

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos), INDICONS contara con un archivo activo donde figuran los
eventos de los tltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un
archivo pasivo que se deberd conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente.
Estos archivos pueden ser llevados en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del
Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los tltimos doce (12) meses a que
se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un

plazo razonable para que presente dicha informacion.
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Codigo Tipo de Nombre del Documento Version (v)

Documento

Registro de Accidentes de Trabajo,

SST-RO 01 enfermedades Ocupacionales, incidentes Vo1
peligrosos y otros incidentes
Registro de examenes medico

SST-RO 02 . Vol
ocupacionales
Registro de monitoreo de agentes fisicos,

SST-RO 03 biolégico, psicosociales y factores de riesgo Vol
disergonémicos.

— Registro Registro de inspecciones internas de Vol

Obligatorio Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de Estadisticas de Seguridad y

SST-RO 05 ¥ , Nal
Salud en el Trabajo
Registro de equipos de seguridad

SST-RO 06 R R 8 y o
emergencia
Registro de induccién, capacitacion,

SST-RO 07 . P Vol
entrenamiento y simulacros de emergencia

SST-RO 08 Registro de auditorias Vo1

18. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

Se evaluara el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo a través de los documentos que permiten medir la eficacia del sistema, como:

a.- “SST-D-02 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo”

b.- Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de seguridad y

salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos seglin normativa.
c.- Informe anual del supervisor de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccion.

d.- Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

y estados pre patoldgicos.

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 32: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo INDICONS PERU E.I.R.L. — 2023

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INDICONS PERUELR.L. - 2023

DATOS DELEMPLEADOR:

INGENIERIA DISENO £CONSTRUCCION PERU EIR 1. N°20607455806 CALGIORIABAMBA MZ7A _KIOTE 35 ASC._DEPOBL MICAEIA BASTIDAS DELZAPAILALIIMA - ”
LIMA - PUENTE PIEDRA

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de seguridad y salud eneltrabajo aplicables y conforme a la legislacion vigente.

Implementar el Sistema de Gestionde Seguridad y Salud enel Trabajo.

Reducir los riesgos identificados en las matrices IPERC de INDICONS PERU EIR L.

Propiciar la mejora continua de las condiciones de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

100%

N¢de actividades realizadas / N°de actividades programadas.

S/.

Ley N°29783,D.S.N°005-2012 - TR, Recursos Humanos, Normas Internacionales, Etc.

1 R orackin delacindo 'l desigmcibn del Supervorde Gerente General Libro de Actas X - Pendiente Sin Observaciones
SSOMA.

2 |Nombramiento del Supervisor SSOMA. Gerente General Libro de Aclas b, ¢ - Pendiente Sin Observaciones
Realizacion de las reuni rdinarias del Supervisor d

3 ¢ ordinarias celSup orde Supervisor de SSOMA Libro de Actas X - Pendiente Mensual
SSOMA.

4 |Revision, Aprobacion y Difusion del Programa Anual SSOMA. (m'?‘e < ., Reguir d-e ?ndm:cnon, e 3, € - Pendiente Cada vez que se actualice

Supervisor SSOMA mural, pigina web y correos.

5 Aprobu.:nn y Difusién del Plan Anual de Seguridad y Salud en (:erex'nc General, Registro de .mdu:cnon, periodico X ; Pendiente Caduvez queseactmlive
el Trabajo . Supervisor SSOMA mural, pag ina web y correos.

6 |Aprobaciony Difusion del Reg lamento Interno de SST. Sl(:;:::; SSO:ALA . s em::ergni:'nlleg-!ro - %X - Pendiente Cada vez que se actualice
Elaboracion y Aprobaciéon del Plan para la Vigilancia, Gerente General, Cargo de entrega y Registro de .

1 Prevencion y Control del Covid-19. Supervisor SSOMA Difusién XX XX IXIXIXI X X|XIXIX - Pendiente Mensual




Capacitar al personal en la prevencién y el cuidado de su seguridad, salud y el cuidado del medio ambiente.

Cumplimiento del cronograma anualde capacitaciones.

Cumplimiento del programa anualde SSOMA.

100%

(Capacitaciones Realizadas/Capacitaciones Programadas) * 100% (Actividades realizadas/Acti

dades programadas) * 100%

Personal

DS 005-20 12-TR “Obligaciénde los trabajadores™.

Supervisor de

Campo/Ing. Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

DS 005-20 12-TR “Derecho de los trabajadores”.

Supervisor de

Campo/Ing. Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

IPERC ( TEORICO - PRACTICO).

Ing

. Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Politicas de EMPRESA INDICONS PERU EIR L.

Ing

. Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

[

Politica de CSSOMA de INDICONS.

Ing

_Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de

emergencia,

Pendiente

Sin Observaciones

Cuatro pilares fundamentales para combatir el COVID - 19.

Supervisor de

Campo/Ing. Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Taller: Uso y mantemiento de epp’s.

Ing.

Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Hoja de Seguridad (MSDS) y reconocimiento de rotulacién
rombo NFPA 704

. Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Manejo y Almacenamiento de Sustancias Quimicas .

. Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Curso teorico y practico: Observador de fuego.

Ing.

Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Plan para la vigilancia, prevenciony controldel COVID-19 enel
trabajo.

Tn

13

. Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Seguridad de trabajos en altura.

Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de

emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Seguridad de trabajos en caliente.

Ing.

Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de

emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Seguridad en trabajos de excavaciones.

Ing.

Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia

Pendiente

Sin Observaciones

15

Seguridad en trabajos cerca o sobre fuentes de agua.

Ing.

Seguridad

Formato de Induccidn, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Sefalizacion y sistemas de bloqueo.

Ing.

Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Uso ymanejo de extintores.

.Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Respuesta a emergencias.

Ing.

Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Manejo integral de residuos sélidos.

Ing

.Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Liderazgo y motivacion.

Supervisor de

Campo/Ing. Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Niveles de ruido y su imp licancia a la salud.

Ing

.Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de
emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones

Importancia de la higiene.

g

. Seguridad

Formato de Induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de

emergencia.

Pendiente

Sin Observaciones
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Mantener los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad en cero (0).

Mantener elindice de frecuencia.

Mantener el indice de severidad.

Mantener elindice de accidentabilidad.

100.00%

IF =(N°accidentes mortales +incapacitantes/N°Horas Hombre Trabajadas) *1"000,000; IS =(N°Dias perdidos o Cargados/Horas Hombre; Trabajadas) x '000,000;IA =(IF xIS)/1000

s/.

Personal, materiales y equipos.

1 |Reporte de incidentes, actos y condiciones sub-estandares. Superv1sorde_ Forma?o_de TEpOTEEiE/actos XIXIXIXIXIXIXIXIXIX]|IX - Pendiente Diario
Campo/Ing. Seguridad condiciones sub estandares.
2 |Estadisticas e Informes de Seguridad. SuperVISorde_ Informe de seguridad. XIXIXIXIXIXIX]IXIX|X]IX]|X - Pendiente el25 de cada mes
Campo/Ing. Seguridad
Supervisor de E Gt d endicsiom, capuoitacion; Medidas correctivas, Difusion
Lecciones aprendidas (difusiones internas/externas). i i _ i 3
3 P ( ) Campoe/Ing. Seguridad entrenamiento ysu_nulacro . XXX |X|X XXX XXX BERGEHE de otros accidentes.
emergem:laA
Siveidromde Formato de Induccion, capacitacion,
4 |Difuciénde PETS y Estdndares. B 5 entrenamiento y simulacro de XXX X XXX X X[ XXX = Pendiente Antes de inicio de actividades
Campo/Ing. Seguridad p
emergencia.
7 5 : A Supervisor de . i 8 ;
5 |Promocién/Reconocimiento almejor trabajador del mes. Guinipo/tig: Seznridad Presentacién en Power Point. XX XXX XXX XIX]|X]|X 7 Pendiente Ultima Semana de cada mes

Prevenir la contaminacién amb iental.

Controlar, manejar y reducir los posibles impactos ambientales generados poreldesarrollo de nuestras actividades.

Cump limiento de capacitacion enlos temas ambientales alpersonal.

Cero incidentes ambientales.

IDA >=90%

s/.

Personal, materiales y equipos.

s o . . o s ; . Para cada vehiculo que se tenga enla
1 |Revisiontécnica de vehiculos. Mtto - INDICONS Formato de revision técnica - Pendiente
XXX X X)X X XX (XXX U.M. (unidad de medida).
. ; Supervisor de . . s

2 |mforme mensualde Medio Ambiente. ) Informe de medio ambiente X|XIXIXIXIXIXIXIXIXIX]IX g Pendiente Cada fin de mes

Campo/Ing. Seguridad
& - Supervisor de . -

3 |Campafade ordeny limpieza. . Informe de campafia X|IXIXIXIX ] XIXIXIXIXIX g Pendiente Cumplimiento de PMA

Campo/Ing. Seguridad
Supervisor de Eotmato!delnd iecion, capacitacion, De acuedo ala programacion

4 Instructivos/Capacitaciones en temas medio ambientales. P : entrenamiento y simulacro de X X X X X X X X X X X X - Pendiente b g_ :

Campo/Ing. Seguridad " semanal de CIA (circuito,
emergencia




Mejorar los procedimientos de preparacidny respuesta ante emergencias.
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Concientizar al personalde como actuar frente a una emergencia.

Evaluar sielplande emergencias es adecuado a la organizacion.

100 %de cump limiento.

(N°Actividades Realizadas/N°Actividaes Propuestas) x 100%

s/.

Personal, materiales y equipos.

1 |Simulacro de Incendio (trabajos en caliente y fallas eléctricas).

Supervisor de
Campo/Ing. Seguridad

Informe d e simulacro

Pendiente

Info rme

2 Simulacro de Caida a distinto nivel (trabajos en altura).

Supervisor de
Campo/Ing. Seguridad

Informe d e simulacro

X

Pendiente

Info rme

3 | Simulacro ambiental (derrame de hidrocarburo).

Supervisor de
Campo/Ing. Seguridad

Informe de simulacro

X

Pendiente

Info rme

Detectary contro lar riesgos potenciales en la actividad, haciendo participe al personal para la correcion del mismo en plazos establecidos.

Identificar problemas potenciales, deficiencias de equipos, acciones inadecuadas del personal.

Demostrar el compromiso asumido porla direcciéon en materia de seguridad y salud a través de una actividad visib le.

Realizar cronogramas de inspeccion segunD.S. 024-2016 EM Art. 40.

100%

0

s/.

Personal, materiales y equipos.

1 |Ispecciénde labores yactividades de alto riesgo. Campscl)]fllelzlssoerg‘i;idad Registro de inspeccion XIXIXIXIXIXIXIXIXIX]|IXIX Pendiente Diario
2 |Inspecciénde almacénde herramientas y materiales. Personal de Logistica Registro de inspeccion XIXIXIX | XIX|XIXIXX]|XIX Pendiente Mensual
Inspeccion de talleres. Sup. De operaciones Registro de inspeccién XXX XXX XXX X[X]|X Pendiente Mensual
3 |Ispeccion de Extintores. Ing. Seguridad Registro de inspeccion XXX XXX XXX X[X]X Pendiente Mensual
4 |hspeccion de Iavaojos. Ing . Segurid ad Registro de inspeccion XXX XX [ X X[ XX X[ X]X Pendiente Mensual
6 |mspeccion de camillas. Ing. Segurid ad Registro de inspeccion XXX XXX X[ XX X]|X|X Pendiente Mensual
8 |inspeccion de escalera. Ing. Segurid ad Registro de inspeccion XXX XXX X[ XXX X|X Pendiente Mensual
9 [mspeccién de herramientas manuales y eléctricas. Ing. Seguridad Registro de inspeccion X X X X Pendiente Trimes tral
10 |mspeccionde EPP's. Supervision Registro de inspeccion XXX XXX X[ XX X]|X|X Pendiente Mensual
Gerentes, Supervisor de
11 |Inspeccion gerencial. Seguridad, Supervisorde Registro de inspeccion X|X X|X([X]|X XX X Pendiente Mensual
Campo
2 |Ispecciondel CSSO INDICONS. €SSO Registro de inspeccién X X X X Pendiente Trimes tral
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Prevenir enfermedades ocupacionales.

Cero enfermedades ocupacionales.

100%

s/

Clinica internacional, clinica Natclar, equipos de monitoreo.

RR.HH/Supervisor

Campo/Ing. de seguridad

1 | Ejecucién de Examenes Médicos Ocupacionales. SSONA Programacion de EMO - RR.HH Pend iente Permanente
.., L, . Médico
Revision y actualizacion de registro de EMO y Enfermedades A . B B .
2 . Ocupacional/Supervisor Registro de EMO y Registro EO Pendiente Permanente
Ocupacionales.
SSOMA
25 i s Médico
Interpretaciony entrega de resultados de Examenes Médicos X . Cargo de entrega de resusltados de X
3 S Ocupacional/Supervisor Pendiente Permanente
Ocupacionales. EMO
SSOMA
5 3 Supervisorde ) .
4 |Programa de monitoreos ocupacionales. Informe de monitoreo Pendiente Anual

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 33: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES PERMANENTE, TEORICA Y PRACTICA - INDICONS PERU 2023

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES PERMANENTE, TEORICA Y PRACTICA - INDICONS PERU 2023
st 2023
E ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA REGISTRO
- E F M A M J J A S o N D
1.0 DS 024-2016 EM “Obligacion de los Jefe SST Anual Formato de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
2.0 DS 024-2016 EM “Derecho de los Jefe SST Anual Formato de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
3.0 IPERC (TEORICO — PRACTICO) Jefe SST Cada actualizacion Formato de Induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia F
4.0 Politica de INDICONS Jefe SST Anual Formato de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
5.0 4 Pilares fundamentales para combatir e Jefe SST Anual Formato de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
6.0 Taller: Uso y mantemiento de epp’s Jefe SST Anual Formato de Induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
7.0 Concientizacion en controles de Jefe SST Anual Formato de Induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
8.0 Hoja de Seguridad (MSDS) y Jefe SST Bianual Formato de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
9.0 Manejo y Almacenamiento de Sustancias Jefe SST Trimestral Formato de Induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
10.0 Curso teorico y practico: Observador de Jefe SST Anual Formato de Induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
11.0 Plan para la vigilancia, prevencion y Jefe SST Anual Formato de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
12.0/  Uso ymanejo de extintores Jefe SST Trimestral Formato de Induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia q H
13.0|  Estindar de gestion integral de residuos Jefe SST Anual Formato de Induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
14.0]  Senalizacion y sistemas de bloqueo Jefe SST Anual Formato de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
15.0|  Estindares operacionales Jefe SST Cada actualizacion Formato de Induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia h
16.0 Pets Jefe SST Cada actualizacion Formato de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia -
17.0|  Trabajo en caliente Jefe SST Anual Formato de Induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
18.0|  Trabajo enaltura Jefe SST Anual Formato de Induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
19.0 Respuesta a emergencias Jefe SST Trimestral Formato de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia
LEYENDA

Programado

Ejecutado

Por definir PD

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 34: Anédlisis de Trabajo Seguro (ATS) INDICONS PERU E.I.R.L.

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

NOMBRE DEL TITULAR DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO: N°/Cédigo -
METALMECANICA: INDICONS-PLA-ATS-FOR-66
TnbdIConS HpeiLiTedo o PErHpbe> DE Po7e For e
AREA: Pagina:  |Version:
Telze g
PERSONAL EJECUTOR FIRMAS EQUIPO Y HERRAMIENTAS EPP:
b ‘(GU\(\, Lé\/(/ﬂy % V —MpP8oirvo OE SolDOR = CPSto —(erTES
ig S“W‘y V{}Ca ﬂ'c{o g e CORTE i
3 —EQur Po DE < ~Rope VE Cuthe
T Saewo Vu/achg ~ WinNCHD ~-TECES ~Z2pPpTos OE SECUR D
- ESCurDRSS
PASOS DE LA TAREA [ PELIGROS RIESGOS POTENCIALES | MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
MorePrioccdp O HiTERoles| MPTERIPLES tesidn Per ConTecTo| Use pe PP,
Core HPTER(nles DDECL P2
P Hereerueprras HerRpriertns SRy
e <PERS3oreni Cp PP
Copre DE EIEMENT®S |- ESHERIC peLTE S en vso D HERR P HIENTS
~ Pestur s pE( i LU"‘{BpLGID - CoPICITPCLEr0 EM
CuTR PO ERGornoH o
—Rus Do ~H1Po PcvSso - Uo pg TpPomnes
DE ot Do

Solbto DE El(EmEnTDOS

MoGune D Sotber

~QueHPDURPLS
—ElEecTrociéns

Perscormot GoppciToPd
Uso DE EPP pDECUPDE

CrB(ES EnBUer ESTRIC

~TNCENDFO

EXTINTOR DE PES

Oroer y LirtPre2 e

eEp DESORDEMSDA

Cpibr BL MisrD
wriEC

/;«M@'SC“‘ %] e e 3

Supervisor de Area:

o A

. : PaWid o
Supervrsorde"abal‘j /y,‘vo/}:‘ %45/@0 /9'/67 W

)

Fecha 40 [ 13 2093

Fecha: l0/11/ 2023

Fuente: INDICONS PERU E.I.LR.L.
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Anexo 35: PETAR TRABAJO EN ALTURA - INDICONS PERU E.I.R.L.

INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERU E.LR.L.

Cédigo  : INDICONS-PRO-TEA-FOR-04

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR)

TRABAJO EN ALTURA Versién :03

Pégina :1det

Area; Tallec  Indicons
Lugar; Talles... . Todicons
Rodtin QL2022

Hora de inicio: % LOS am

Hora final: 5 ‘as. om

Numero:

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

Acmade....de. Anille SLEESIOS......dE... TANGNE = Planta. .de Cianuto. de Sodia

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: (*) Debe indicar quien seré el supervisor que permanecera durante la ejecucion de este trabajo

OCUPACION o CARGO \ NOMBRES ; | FIRMA'DE TRRWING, [T
O eficial Jewin Jeyun \elayees
| Ol cosal CALLes T8V U e (90D
_ OFiCiAL  OHAR Huprion  CAPDEMAS
Y. pes Aendoza Julra
3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO
Casco y barbiquejo Arnés de seguridad Orejeras
Overol Linea de anclaje con absorbedor de impacto Tapén auditivo
Lentes de seguridad : Guantes de cuero / badana Respirador
Zapatos de seguridad i Guantes de maniobra Filtro para polvo P100
OMO8 i ivuvissainsmnissunpinsvbesioise
4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:
-Tecles de. 2.1 =.€3cuadias
-.&lngas —.Comlaas
- (e Tes - Esmesi)
- flexomeTie = Maguina.. de. Seldas

6.- PROCEDIMIENTO:

= Chacdas.de. 5 min

- levado.. de.. beiamienTas. de GesTich

Tbnspecsen....de. Andamios 9...L5ak5as

mdzase..de Qnille SRELHISK..... 0N ayuda de... 2. deles. de. 2. Cada. o

ZOnon...0¢. Pales...Con...pentes...de . Seldaduea

=libesacion...de. dedes [ - Orden v Vimeteza

6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

GRG0 NOMBRES FEMAANTEO
Supervisor del trabajo % Ve '/L,, 'Z)" PO ,Zop v 2 /
Jefe de érea donde se realiza el trabaja Contie i L;(' el e /’ /{ i 47 W/

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN ALTURA

Pégina 1 de 2

Fuente: INDICONS PERU E.I.R.L.



Anexo 36: PETAR TRABAJO DE ALTO RIESGO - INDICONS PERU E.L.R.L.

INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERUE.LR.L.

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

Codigo  : INDICONS-PRO-TEC-FOR-05
Version 103
Pégina 1det

: 25\‘ TRABAJO EN CALIENTE
Area: ToLeRr T nDlicors i
Lugar 7‘pL(.E‘2 I NDICors .
i SR do [li] 2022
i M. -3 S S
G R - O L
Ndmero:

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

HoeiLrrone yﬂ@ktpbo D& _‘PoTrrorrte.

2.~ RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( *) Debe indicar quien seré el supervisor que permanecerd durante la ejecucién de esta tarea

(

OCUPACION i NOMBRES PITRA/I INICIO ! FIRMA TERMINO
- I
™) oficial aclos Alberto cscutin s Al &-&
5 A v
L opexatio ShanyUilce  ficro ’ﬁ -
Seldadar Trun Saugxme le_p_)ue QZL—

3.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO

m Casco y barbiquejo Careta facial Orejeras

¢~~| Overol Guantes de cuero / badana Tapén auditivo
Lentes de seguridad Guantes de soldador Respirador

Zapatos de seguridad Arnés de seguridad Cartucho Multigas

/| Ropade cuero yescarpines Linea de anclaje con absorbedor de impacto Filtro para polvo P100

u Mandil de cuero Careta de soldar OB i St R sy
4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:
vy L ez
come FLElpomtie — EBuiPe. Ds. CorTe

= ESCiip DR D(:‘.LQ"; oty il
~ ESMTERIL

Eslunsans

TeCls e -200h, ..

= MiBurw De_Soldoe

5~ PROCEDIMIENTO:

. C#nz(o e 5 HinoTes

LiEmedo. DE HERROIIEswTRS. OE_ CESTIdA

=Torme. de. Hembos (Tenzo) .
-=CORTE DE EleMeEpmtes De lp lPmeo

-Solpte de  ElemMentvs De (o PoTerFoerio

- ORDEN/ LimPrez o

6.~ AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES

Fuente: INDICONS PERU E.I.LR.L.

: i
Supervisor del trabajo P p\' /@“I Ny W‘, 7
Jefe de drea donde se realiza el trabaja ﬁdc‘e/g ) qé-/),wy,év K)q¢c/é)4
COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN CALIENTE
Péagina 1de 2
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37: Gréfica del Resultado Obtenido después de la propuesta

RESULTADO FINAL OBTENIDO POR
MEDIO DEL IPERC

37, 69%

EALTO OMEDIO mBAJO

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 38: Checklist en base a la Ley N° 29783 después de la propuesta
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BASE LEGAL D.S. N°005-2012- REGLAMENTO DE LA LEY 29783

LEY 29783 — LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UIT 2022 S/.4600,00
3 ) Porcentaie Base de Multa por Multa para
ITEM PRINCIPALES ELEMENTOS DE LA GESTION I Calificacion  calculo % Multa incumplimiento la empresa
(%)
uIiT (S (Sh
1 ORGANIZACION DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 75 0%

EN EL TRABAJO i

1,01 ¢Laempresa metalmecénica tiene una politica escrita en materia de 1 Grave 10'y més 0,45 S/. 2 070,00 S/.0,00
Seguridad y Salud en el Trabajo?

1,02 ;Toda la organizacién tiene conocimiento alguno sobre esta politica? 1 Leve 10 y mas 0,23 S/. 1 058,00 S/. 0,00

1,03 ;Laempresa meta}lmecanlca posee un Reglamento Interno de Seguridad y 1 Muy Grave 10y més 0,68 S/.3 128,00 S/.0,00
Salud en el Trabajo?

1,04 ¢ Todo trabajador posee una copia del Reglamento Interno de Seguridad y 1 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00
Salud en el Trabajo?
¢La empresa metalmecéanica cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y .

1,05 Salud en el Trabajo, o con un Supervisor de SST? 0 Muy Grave 10y mas 0,68 S/.3 128,00 S/.3 128,00

1,06 ¢Los integrantes del comité conocen y cumplen con las funciones 0 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00
establecidas en el Reglamento?

1,07 (;Los_ mtegrqn'ges del Comité de Segurl_dad y salud en el Trabajo tienen 0 Leve 10 y més 0,23 S/.1.058,00 S/.1.058,00
Nociones Basicas de Prevencion de Riesgos Laborales?
¢La empresa metalmecanica posee un Programa Anual de Seguridad y Salud .

1,08 aprobado por el Comité de Seguridad y salud en el Trabajo? 1 Leve 10y mas 0,23 S/.1058,00 $/.0,00
¢Existen objetivos medibles en relacion a las actividades del Programa .

1,09 Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo? ! Leve 10y mas 0,23 S/.1058,00 §/.0,00
¢La empresa metalmecénica tiene organizado e implementado un Sistema de .

110 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo? ! Muy Grave 10y mas 0,68 $/.3128,00 §/.0,00
¢La empresa metalmecanica posee una metodologia de mejoramiento .

L1 continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo? 1 Grave 10y mas 0,45 $/.2070,00 510,00
¢El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema

112 de Gestion de_la Seguridad y Salu_d,en el '_I'rabajo ha sido aplicado yes 1 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00
adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y
salud de los trabajadores?

2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS 100,0%




¢La empresa metalmecanica posee un procedimiento para identificar
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2,01 . . X 1 Grave 10 y mas 0,45 S/.2 070,00 S/. 0,00
peligros, evaluar riesgos y determinar controles?

2.02 alr_]: \e/gp;lez%?s:;lgerg?r:\iﬁ%;eal|za 0 actualiza la Evaluacion de Riesgos 1 Muy Grave 10’y més 0,68 S/.3 128,00 S/.0,00

2.03 éhiﬁTurg:rsz:\/ir:izﬁaeIgnecanlca ha elaborado un Mapa de Riesgos y es exhibido 1 Grave 10'y més 0.45 S/. 2 070,00 S/.0,00
¢La empresa metalmecéanica aplica las medidas de prevencién y proteccion,

2,04 con relacion a los peligros y riesgos existentes, teniendo en cuenta la 1 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00
jerarquia de control de riesgos?
¢La empresa metalmecénica monitorea los agentes fisicos, quimicos, .

2,05 bioldgicos y factores de riesgo ergondmico y los registra? ! Grave 10y mas 0,45 $/.2070,00 §/.0,00
¢Se identifican y evalGan los peligros y riesgos haciendo uso de .

2,06 herramientas proactivas como las inspecciones planeadas y se registran? ! Leve 10y mas 0,23 S/.1058,00 §/.0,00
¢La empresa metalmecénica cuenta con estandares de seguridad y salud en

2,07 las operaciones, en los servicios, actividades conexas y el control de los 1 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00
peligros existentes y riesgos evaluados?

3 INVESTIGAC!ON DE INCIDENTES /ACCIDENTES - 81 8%

NOTIFICACION 70

3,01 gCEé:jsgtLér; g;cicr:g;%fnto formal para el reporte de investigacion de 1 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00

3,02 ¢Se identifican las causas inmediatas (actos y condiciones inseguras)? 1 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00

3,03 ¢Se identifican las causas basicas (factores personales y del trabajo)? 1 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00

3,04  ;Se realiza seguimiento de las acciones correctivas pertinentes? 1 Grave 10 y mas 0,45 S/.2 070,00 S/. 0,00

3,05 ¢Se realizan auditorias para verificar la efectividad de la investigacién? 0 Grave 10 y mas 0,45 S/.2 070,00 S/.2 070,00

3,06 grl;]ci)tsewlrzr(':nobnr%sngzlcﬁjonrgge participan en la investigacion de accidentes y 0 Grave 10'y més 0,45 S/.2 070,00 $/.2 070,00
¢Se notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo todos los
accidentes de trabajo mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, .

3,07 utilizando el Formulario N° 01 indicado en el Anexo 01 del Presente ! Grave 10y mas 0,45 $/.2070,00 §/.0,00
reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢Se comunican los demas accidentes de trabajo al Centro Médico .

3,08 Asistencial donde el trabajador accidentado es atendido? ! Grave 10y mas 0.45 §/.2070,00 §/.0,00
¢Se notifican los incidentes peligrosos al Ministerio de Trabajo y Promocion

3,09 del Empleo y al Sector Competente cuando esté previsto en su norma 1 Grave 10 y més 0,45 S/.2 070,00 S/. 0,00

sectorial - dentro de las 24 horas de producido?



¢Se notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro de los
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3,10 10 dias naturales del mes siguiente, los incidentes laborales? ! Leve 10y mas 0,23 §/.1058,00 §/.0,00
En caso de que se produzcan accidentes o incidentes peligrosos provenientes
de contratos de obra, servicios 0 mano de obra proveniente de cooperativas

3,11 de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, 1 Grave 10 y mas 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00
asi como de toda institucién de intermediacion con provisién de mano de
obra, ¢Se notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo?

4  REGISTRO Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 100,0%

¢La empresa metalmecéanica dispone de un registro de accidentes e

4,01 incidentes, en el que debera constar la investigacion y las medidas 1 Grave 10 y mas 0,45 S/.2 070,00 S/. 0,00
correctivas?

402 ¢La empresa metalmecénica dispone de un registro de enfermedades 1 Grave 10'y més 0.45 S/ 2 070.00 S/ 0.00
’ ocupacionales? ' ' ’ o
403 ;La empresa metalmecénica dispone de un registro de examenes médicos 1 Grave 10'y més 0.45 S/ 2 070.00 S/ 0.00
’ ocupacionales? ' ' ’ Y
404 ¢La empresa metalmecénica dispone de un registro de monitoreo de los 1 Grave 10'y més 0.45 S/ 2 070.00 S/ 0.00
’ agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo ergonémico? ' ' ’ n
405 ¢La empresa metalmecéanica dispone de un registro de inspecciones internas 1 Grave 10 y més 045 s/ 2 070.00 s/ 0.00
' de seguridad y salud en el trabajo? ' ' ' T
4,06 ¢Laempresa metalmecénica dispone de Estadisticas de Seguridad y Salud? 1 Grave 10y més 0,45 S/.2 070,00 S/.0,00
407 ¢La empresa metalmecanica dispone de un registro de equipos de seguridad 1 Grave 10 y més 045 s/ 2 070.00 s/ 0.00
' 0 emergencia? ' ' ' T
408 ¢La empresa metalmecénica dispone de un registro de Induccién 1 Grave 10'y més 0.45 S/ 2 070.00 S/ 0.00
’ capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia? ' ' ’ n
409 Los registros a los que se refiere los incisos 4.01y 4.02 ¢Son llevados por la 1 Grave 10'y més 0.45 S/ 2 070.00 S/ 0.00
’ empresa para los trabajadores terceros? ' ' ’ o

5 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 66,7%
¢ La empresa metalmecéanica tiene implementado un Plan de Inspecciones
5,01 Planeadas en todas las actividades bajo el control de la gerencia, incluyendo 0 Leve 10 y mas 0,23 S/. 1 058,00 S/. 1 058,00
terceros- visitantes etc.?
¢ Los integrantes del Comité (Supervisor) realizan inspecciones periddicas a
5,02 las instalaciones de la empresa? ;Se cuenta con los formatos apropiados 1 Leve 10 y més 0,23 S/.1 058,00 S/. 0,00
para tal fin?
503 ¢ Los representantes o delegados de seguridad de los trabajadores participan 1 Grave 10'y més 0.45 S/ 2 070.00 S/ 0.00
’ en las inspecciones de seguridad? ' ' ’ o
6 PREPARACION PARA LAS EMERGENCIAS 31,3%




¢La gestién de riesgos de la empresa metalmecanica considera la mejora
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6,01 : " : 1 Grave 10 y mas 0,45 S/ 2,070.00 S/0.00
continua en la preparacion y respuesta a emergencias?
6,02 Brigada en prevencion de incendios 0
.. . . -
inélgr?deig;gresa metalmecanica cuenta con una brigada en prevencion de Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 S/.2 070,00
Ia(s,lzink;rrilgeei)da en prevencion de incendios, tiene establecidas sus funciones y 0 Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 S/.2 070,00
* ¢La brigada en prevencion de incendios, estd debidamente capacitada? 0 Grave 10 y més 0,45 S/ 2,070.00 S/.2 070,00
(,I__a _blrlgada en prevencion de incendios, cuenta con los medios de 0 Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 S/.2 070,00
extincion necesarios?
6,03 Brigada de evacuacion 0
* ;La empresa cuenta con una brigada de evacuacién? 0 Leve 10 y mas 0,23 S/1,058.00 S/.1058,00
* ;La brigada de evacuacion, tiene establecidas sus funciones y las cumple? 0 Leve 10 y mas 0,23 S/1,058.00 S/.1058,00
* ;La brigada de evacuacion, esta debidamente capacitada? 0 Leve 10 y mas 0,23 S/1,058.00 S/.1 058,00
¢La brlgad_a’ de evacuacion, cuenta con los medios necesarios para realizar 0 Grave 10 y més 0,45 $/2,070.00 S/.2 070,00
una evacuacion de emergencia?
6,04 Brigada de primeros auxilios 0.25
. - . .
Aﬁtﬁitce)gpresa metalmecénica cuenta con una Brigada de Primeros 0 Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 S/.2 070,00
* ¢ Se ha seleccionado la Brigada de acuerdo a un perfil del Brigadista? 0 Leve 10y més 0,23 S/1,058.00 S/.1 058,00
. . L
{,La empresa ’rnetalmecanlca.cuenta con un Plan de capacitacién para los 0 Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 S/, 2 070,00
brigadistas segun perfil de accidentes?
. - - .
_ ¢La empresa metalmecénica cuenta con Botiquines debidamente 1 Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 $/.0,00
implementados?
7  CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 100,0%
7.01 ¢Los trabajadores parnmpan en la consulta, mform_ac:lon y capacitacion en 1 Grave 10 y més 0,45 $/2,070.00 S/.0,00
todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo?
¢La empresa metalmecéanica establece Programas de Capacitacion y
Entrenamiento en funcién a los requisitos de competencia necesarios para
7,02 cada puesto de trabajo y adopta disposiciones para que todo trabajador de la 1 Grave 10 y més 0,45 S/2,070.00 S/. 0,00
organizacion esté capacitado para asumir sus deberes y obligaciones
relativos a la seguridad y salud?
¢La empresa metalmecénica imparte a los trabajadores de manera oportuna
7,03 'y apropiada capacitacion y adiestramiento en seguridad y salud en el centro 1

y puesto de trabajo o funcion especifica tal como se sefiala a continuacion?



(a) Al momento de su contratacion, cualquiera sea su modalidad o duracién
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de ésta 1 Grave 10 y mas 0,45 S/ 2,070.00 S/. 0,00
(b) Durante el desempefio de su labor. 1 Grave 10 y mas 0,45 S/2,070.00 S/.0,00
I(;)tg:l;]?)r;ggi;e produzcan cambios en la funcién y/o puesto de trabajo y/o en 1 Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 S/.0,00

7,04 ;Se realizan acciones para promover la educacion para la salud ocupacional? 1 Grave 10 y més 0,45 S/ 2,070.00 S/. 0,00

8 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 100,0%

¢La empresa metalmecanica proporciona equipos de proteccién personal

8,01 adecuados segun el trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio 1 Grave 10 y mas 0,45 S/2,070.00 S/.0,00
de sus funciones?

8,02 ;Laempresa verifica el uso adecuado de los equipos de proteccién personal? 1 Grave 10 y mas 0,45 S/2,070.00 S/. 0,00
¢El empleador adopta medidas necesarias de manera oportuna cuando se

8,03 detecta que la utlllzac!on de ropa qe_ trabajo y/o equipos de proteccion 1 Grave 10 y més 0,45 $/2,070.00 S/.0,00
personal representar riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores?

9 CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR 100,0%

9,01 GEl e_mpleador practica examenes médicos antes Qe la relacion laboral a los 1 Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 S/.0,00
trabajadores, acordes a los riesgos a los que estaran expuestos a sus labores?

9,02 ;Se realiza un contr_ol médico a los trabajadores a quienes se les ha asignado 1 Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 S/.0,00
tareas con nuevos riesgos para su salud?
¢La empresa realiza evaluaciones médicas a aquellos trabajadores que se

9,03 han visto alejados de la actividad laboral durante un largo periodo de tiempo 1 Grave De 21a30 0,45 S/2,070.00 S/. 0,00
por motivos de salud?

9,04 :Se haq real_lzado los reconocimientos médicos especificos previstos en la 1 Leve 10 y més 0,23 S/1,058.00 S/.0,00
normativa vigente?

9,05 (;Lps trabajadores son mfo_rmados a titulo grupal, de las razones para los 1 Leve 10 y més 0,23 S/1,058.00 S/.0,00
examenes de salud ocupacional?
¢ Los trabajadores son informados a titulo personal sobre los resultados de

9,06 los informes médicos previos a la asignacion de un puesto de trabajo 1 Leve 10y més 0,23 S/1,058.00 S/.0,00
relativo a la evaluacion de su salud?

9,07 (;Lo_s resultados de Ios_exa_lm_enes médicos son confidenciales y no son 1 Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 S/.0,00
pasibles de uso para discriminar?

9,08 (;Lo_s resultados c_ie los examenes médicos son considerados para tomar 1 Grave 10'y més 0,45 $/2,070.00 S/.0,00
acciones preventivas al respecto?
¢El empleador adopta medidas necesarias para evitar la exposicion de las

9,09 trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas de 1 Muy Grave 10y mas 0,68 S/3,128.00 S/.0,00

conformidad a la ley de la material?



¢Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencias
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9,10 q : . 1 Leve 10 y mas 0,23 S/1,058.00 S/. 0,00
e las acciones correctivas?
10 CONTROL DE SALUD PSICOLOGICA DEL TRABAJADOR 0,0%

10.01 (;L_a empresa metalmecanica ha realizado un diagndstico de riesgos 0 Grave 10'y més 0.45 S/ 2.070.00 S/ 2 070.00

' psicosociales? ' T ' '
10.02 (;L.a empresa metalmecanica ha reglizado cursos en relacion a tépicos de 0 Leve 10'y més 023 S/1.058.00 S/ 1.058.00

' psicologia en la salud de los trabajadores? ' B ' '
10,03 (Se ha realizado exdmenes a los trabajadores en relacién a la salud mental? 0 Grave 10 y mas 0,45 S/2,070.00 S/. 2 070,00
TOTAL DE COSTOS POR MULTA S/. 147 476.00  S/. 35 374,00

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 39: Cotizacion de SGSST

"\ INGE

@ ﬁCONSULTORES EN SISTEMAS
&)  INTEGRADOS DEGESTION
COTIZACION - 11.10.23

Lima, 11 de octubre de 2023

SENORES: INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERU E.I.R.L.INGENIERIA
ATENCION: JHONNY CASTRO PURIZACA

Referencia: SERVICIO DE CONSULTORIA EN SST

Estimados Senores:

Por medio de la presente reciban nuestros mds cordiales saludos, asimismo les
hacemos llegar la Cotizacion del servicio solicitado:

e IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SST No. 29783, SU REGLAMENTO Y ULTIMAS
MODIFICATORIAS, Y EL DECRETO SUPREMO N° 002-2023-TR.

Atentamente,

Ing. Liliam Manrique Gémez

Gerente General

Cel. (+51)997505277
Imanrique@inge.com.pe

www.inge.com.pe

INGE INGENIERIA Y GESTION INTEGRAL S.A.C.

www.inge.com.pe P&gina 1l de 5



CONSULTORES EN SISTEMAS

os-:w INGE

1.

INTEGRADOS DE GESTION

PROPUESTA TECNICA ECONOMICA
OBJETIVO

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para
fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales en toda su organizaciéon y
dar cumplimiento a los requisitos legales establecidos en la Ley N°29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, el D.S.N°005-2012-TR y ultimas
modificatorias.

2.

3.

BASE LEGAL
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 30222, Ley que modifica articulos de la ley 29783.
D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. N° 006-2014-1R, Reglamento que modifica articulos del D.S. 005-2012-TR
Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos referenciales del Sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion Ministerial N° 312-2011 MINSA - Protocolos de Exdmenes Médicos
Obrigataérios, Modificatoria RM 571-2014-MINSA, RM N° 004-2014/MINSA (2014).
RM N° 245-2021-TR, Apruébase el documento denominado “Procedimiento para la
eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabagjo, de
ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabadjo”; el mismo
que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion ministerial.
Decreto Supremo N° 002-2023-1R, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

ALCANCE

El servicio a prestar tendrd como alcance a todos los procesos de la empresa y al 100%
de sus trabajadores (Actividad: Arquitectura e Ingenieria, 14 trabajadores y 1 Sede
ubicada en Puente Piedra)

4.

TIEMPO DE EJECUCION

El servicio se realizard en un tiempo estimado de 1 mes.

5.

IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

El servicio consta de la elaboracién o actualizacién de los siguientes documentos y
desarrollo de actividades:

- Politica de SST
- Diagnéstico de linea base alineado ala RM 050-2013-1R (Lista de Verificacion del
cumplimiento de obligaciones legales SST).
- Proceso de eleccién e instalaciéon del Supervisor de SST (menos
de 20 trabajadores)
o Proceso electoral para la eleccion del Supervisor de SST,
alineado ala RM N° 245-2021-1R.
o Elaboracion de actas del proceso e Instalacion.
o Instalacién del Supervisor de SST, asi como la
implementacion del libro de actas.
MODALIDAD: NO PRESENCIAL (VOTO ELECTRONICO con el l
uso de formulario de google) i
|

www.inge.com.pe Pagina2 de 5
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CONSULTORES EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

% INGE
)~
©
con uso de cedula y urna fisica). La empresa elegird la modalidad.
« Reglamento Interno de SST.
« Matrices IPERC por puesto de trabajo (Identificaciéon de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos).
- Registros Obligatorios de SST - alineado a la RM 050-2013-TR.
« Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo:
a) Procedimiento de Controly Estructura de Documentos.
b) Procedimiento de IPERC
c) Procedimiento de Identificaciéon de Requisitos Legales.
d) Procedimiento de Registro e Investigacion de Accidentes de Trabajo
e) Procedimiento de Capacitaciéon y Entfrenamiento.
f)  Procedimiento de Inspecciones de SST.
g) Procedimiento de auditoria.
h) Procedimiento de entrega de EPP
« Formatos de Check List de Inspecciones de SST, ATS, PETS, PETAR para actividades
de alto riesgo.
« Plan y Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.
o Programa de Inspecciones de SST
o Programa de Monitoreos Ocupacionales.
o Programa para el Manejo de Emergencias.
o Programa de Auditorias SST.
« Programa anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.
« Elaboracién de Plan de Seguridad para el manejo de emergencia.
< Recomendaciones de SST por puesto de frabajo (considerando la normativa de
Teletrabdadjo).
« Mapas de Riesgos (Se indican los riesgos laborales en el plano del local)

ERSION:
L%O IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS FECHADE ELABORACION:
NEDIDR DE CONTROL NEDIDA DE CONTROL
EXISTENTE PROPESTA
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CONSULTORES EN SISTEMAS

o&% INGE

6.

INTEGRADOS DE GESTION

LOGO | MAPA DE RIESGOS

LOGO

SE-V3

INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Como parte del proceso de levantamiento de informacion en SST, el servicio

incluye 1 visita presencial para verificar las condiciones de seguridad del lugar de
trabajo.

7. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMAS PROPUESTOS

e Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Matriz IPERC.

e Procedimientos de Trabajo Seguro (ATS, PETS, PETAR)

e Ergonomia en el Trabdgjo.

Tiempo: 1 hora
Modalidad: Virtual
Dirigido a: Todos los trabajadores.

REQUERIMIENTOS Y METODOLOGIA DEL SERVICIO
Es necesario que la empresa:
Designe a un trabajador para realizar las coordinaciones del servicio.
Conexion de los trabajadores a internet para el desarrollo de las capacitaciones de
forma virtual.
Brinde la informacion requerida para la Implementacion del Sistema de Gestion en
SST.

www.inge.com.pe Pdagina 4 de 5
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CONSULTORES EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

% INGE
o>

‘O

= MATRIZ IPERC: En cumplimiento de la Normativa en SST, los
frabajadores deben participar y ser consultados para la
elaboracion de las Matrices IPERC, se realizard el levantamiento de Ao
informacion con ayuda de un formulario en linea (al que podran | “22
acceder los trabajadores desde su celular o computadora).

9. EQUIPO DE TRABAJO ; —_—
El servicio serd ejecutado por nuestra Area de Proyectos de Ingenieria en Seguridad y
Salud en el Trabdajo, en la que destacan un Equipo de Profesionales calificados para
la elaboracion de dicho sistema de gestién con la finalidad de cumplir las normas de
seguridad segun Ley.

CONFORMAN PARTE DE NUESTRO EQUIPO

LILIAM MARLENY MANRIQUE GOMEZ - LIDER DEL EQUIPO

INGENIERO INDUSTRIAL - CIP 104368

Ingeniero Industrial de la UNMSM, Mdaster en Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad Politécnica de Madrid-ESPANA, Auditor Interno  de
Sistemas Integrados de Gestion, Consultor de empresas del sector publico
y privado, Docente Universitario de Postgrado de la UNMSM vy la Universidad
Continental.

JUAN CARLOS AREVALO POLANCO - ASESOR SENIOR EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

AUDITOR INTERNO DE ISO 45001, ISO 9001, I1SO 14001

Licenciado en Contaduria Publica, Especialista en la Implementacion de
TRINORMA SO, Auditor Interno de Sistemas Integrados de Gestion y
Consultor con mas de 15 anos de experiencia.

ISMAEL NESTOR CRUZ TIMANA M.Sc. - MEDICO OCUPACIONAL - CMP:
38355

Médico egresado de la Universidad Peruana Cayetano Heredia con
grado de Master of Science (M.Sc.) en Seguridad y Salud Ocupacional
Internacional obtfenido en la Universidad Ludwig Maximilians
(Alemania), con mas de 15 anos de experiencia.

JOSE DARIO RAMOS MUNANTE —EXPERTO EN GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES

CONSULTOR DE GIRD - BOMBERO - PARAMEDICO

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Consultor en GIRD (Gestion
Integral de Riesgos y Desastres), Paramédico, Oficial del CGBVP con 38
anos de experiencia. Profesor de Seguridad Industrial de CERSEU —
Facultad de In. Industrial de la UNMSM.

www.inge.com.pe Pagina 5 de 5
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CONSULTORES EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

% INGE

)
‘D

10. CONFIDENCIALIDAD |
INGE INGENIERIA Y GESTION INTEGRAL S.A.C. asegura la confidencialidad y
reserva de toda la informacién a la que tenga acceso, asi como de los trabajos
realizados.

11. COTIZACION

PRECIO DE PAQUETE

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ;

DE GESTION DE SEGURIDAD Y | 3,500 soles sin IGV

SALUD EN EL TRABAJO, EN mes CORTESIA:

CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE « 1 Capacitacién Virtual de SST, 1
SST No. 29783, SU REGLAMENTO hgro, dirigido a todos los

Y ULTIMAS MODIFICATORIAS, Y trabajadores.

EL DECRETO SUPREMO N° 002-

2023-TR

MODALIDAD DE PAGO: 50% de
adelanto y 50% al finalizar el servicio.

CONDICIONES GENERALES:

= MONEDA: SOLES.

- LA PROPUESTA NO INCLUYE IGV 18%

- TODOS LOS DOCUMENTOS SERAN ENTREGADOS EN FORMATO DIGITAL EDITABLE Y
FIRMADO EN PDF.

= MODALIDAD DE PAGO: 50% de adelanto y 50% al finalizar el servicio.
= VALIDEZ DE LA OFERTA: 60 DIAS.

12. DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL: INGE INGENIERIA Y GESTION INTEGRAL S.A.C.
RUC: 20552079176
DIRECCION: Av. Venezuela 2123. Urb. Jardines Vir0. Bellavista.
Callao.
BANCO DE CREDITO
Ahorro Soles 192-38632327-0-51
CCI #:00219213863232705134
BANCO DE LA NACION
CTA DETRACCIONES SOLES No. 00-018-024241

www.inge.com.pe Pdagina 6 de 5
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4% INGE

CONSULTORES EN SISTEMAS
&)  INTEGRADOS DE GESTION

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES:

Q

Quala

VELEZ CS

DEL PERU

‘ Cogorno..

Unimed

BANCO SIENEgp,
CENTRAL (%
DE RESERVA “
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Anexo 40: Cotizacion de Sillas Ergondémicas

Sefior: INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERU E.LR.L. PET-512-23
e-mail:

Atencion: Jhonny Castro Teléfonos:
Fecha: 8/10/2023

Atendiendo su solicitud de cotizacion de la referencia y de acuerdo a los datos proporcionados por ustedes, nos es grato cotizarles como sigue:

CANT. PRECIO
m2 | UNITARIO |

DESCRIPCION DEL PRODUCTO TOTAL IMAGEN DEL PRODUCTO
SILLAS EJECUTIVAS

ITEM 01: SILLON ERGONOMICO MODELO DOMENICA : SI. 3,525.44

-Sillén ergonémico nedio color negro

- Sisitema de ajuste de altura con piston neumatico de alta resistencia.

- Base de 5asapas negro de cromada

- Respaldar relcinable con sistema SYNCRO de blogueo en 3 posiciones .

- Cuenta con Porta sacos

- Con soporte lumbar acolchado confortable regulable en altura y en profundidad
- Marco de respaldo de polpropileno cubierto con tela malla permitiendo buena ventilacion

- Reposa brazos con soporte suave, regulable en altura.

- Asiento de espuma tapizado en tela, regulable en profundidad, permitiendo buena ventilacion.

- Cabecera regulable en altura y en angulo .

- Distancia de brazo a brazo enfre 65 a 70 cm

- 2 afios de garantia en piston y sistema

- Capéacidad de carga 120 kg

Fuente: [39]



Anexo 41: Cotizacion de EPP

GROUP MAVED S.A.C.

RUC 20601630711

De: GROUP MAVED SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GROUP MAVED S.AC. COTIZACION
RUC: 20601630711 000010587
Direccion: DOMI. FISCAL: AV. TUPAC AMARU NRO. 4638 ASC. QUINONEZ - LIMA - LIMA
- INDEPENDENCIA
Contacto: 981 270 962 / 993 075 635
Email: ventas1@groupmaved.com
CLIENTE FECHA EMISION: 14/07/2023
RUC/DNI/DOCUMENTO: 20607455806 FECHA DE VENC: 14/07/2023
DENOMINACION: INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERU MONEDA: Soles
E.LR.L. - INDICONS PERUE.LR.L.
DIRECCION: CAL. GLORIABAMBA LT. 35 MZ. KASC. DE POBL.
MICAELA BASTIDAS - LIMA LIMA PUENTE PIEDRA
CANT. UM coD. DESCRIPCION VIU P/U IMPORTE
2400 NIU 022024005 POLO AZUL MILARGA T-M NACIONAL 8.051 9500 228.00
2400 NIU 268001001 POLO PLOMO MLARGA T-M NACIONAL 6.356 7,500 180.00
CHALECO D/SEGURIDAD VERDE C/CINTA
400 N 68422 REFLEXTIVA (6 BOLSILLOS) C:13476 TRUPER 20.339 24000 26,00
1200 NIU 44488 ZAPATO DISEGURIDAD T-40 STEELPRO 71186 84.000 1,008.00
200 NA 69548  CASCO D/SEGURIDAD BLANCO C/RACHET CLUTE 14.831 17500 35.00
800  N/A 69550  CASCO DISEGURIDAD AZUL C/RACHET CLUTE 14.831 17,500 140.00
1200 NIU 183001001 BARBIQUEJO NARANJA FORCE 1695 2000 24.00
P 1080 LENTES DISEGURIDAD CLAROS TSG-100 AF — — —
TECSEG
LENTES D/SEGURIDAD CLAROS NITRO AF
3600 NIU gao  LEEEDK 3814 4500 162.00
TAPON AUDITIVO REUSABLE 26DB C/BOLSA
3600 NIU gy LERRAL 0678 0800 28.80
3600 NIU 6400  GUANTE D/BADANA AMARILLO T-10 C:2133 TECSEG 5763 6.800 24480
1200 NIU 40945  GUANTE D/ISOLDADOR AMARILLO TECSEG 12712 15.000 180.00
600 NIU 051001004 MANDIL P/SOLDADOR D/CUERO CROMO NACIONAL 31.356 37.000 222.00
1200 NIU 048002004 RESPIRADOR 7502 MEDIA CARA T/M (SILICONA) 3M 105.932 125.000 1,500.00
1200 NIU 048002001 RESPIRADOR MEDIA CARA 6200 3M 63.559 75.000 900.00
1200 NIU 44472 RESPIRADOR SILICONEADO C/FILTRO 2097 ASA 29.661 35.000 420.00
200 MU 049001001 FILTRO2097-P100 CNOY OZONO ALTAEFICIENCIA oo 881 27000 648.00
400 NIU 065001002 CARETA D/SOLDAR C:13729 TRUPER 27966 33.000 132.00
REPUESTO MICA BORDE C/FILO ALUMNIO
3000 NIU 067002003 GeroSoO 18.644 22,000 660.00
15000 NIU 7103 LUNA OSCURA N° 11 C:VDS011 UYUSTOOLS 1102 1300 195.00
50000 NIU 2899  LUNA TRANSPARENTE NACIONAL 0254 0300 150.00
GRAVADA S/ 6,169.15
DATOS BANCARIOS IGV 18.00 % S/ 1,110.45
CTA. CORRIENTE - BCP
SOLES N°: 191-2435172-0-96 TOTAL s/ 7,279.60
DOLARES N°: 191-2422717-1-97 TOTAL PAGADO S/ 7,279.60

INTERBANCARIA CCI N°: 002-19100243517209656
YAPE: 980 641 813

CTA. CORRIENTE - BBVA

N°: 0011-0970-01000227-58

INTERBANCIA CCI. N°: 0011-970-000100022758-15

IMPORTE EN LETRAS: **SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 60/100 Soles **
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GROUP MAVED S.A.C.

RUC 20601630711

De: GROUP MAVED SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GROUP MAVED S.AC. COTIZAC ION
RUC: 20601630711
Direccion: DOMI. FISCAL: AV. TUPAC AMARU NRO. 4638 ASC. QUINONEZ - LIMA - LIMA 00001 0588
- INDEPENDENCIA
Contacto: 981 270 962 / 993 075 635
Email: ventas1@groupmaved.com
CLIENTE FECHA EMISION: 14/07/2023
RUC/DNI/DOCUMENTO: 20607455806 FECHA DE VENC: 14/07/2023
DENOMINACION: INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERU MONEDA: Soles
E.LR.L. - INDICONS PERU E..LR.L.
DIRECCION: CAL. GLORIABAMBA LT. 35 MZ. K ASC. DE POBL.
MICAELABASTIDAS - LIMA LIMA PUENTE PIEDRA
CANT. UM coD. DESCRIPCION VIU P/U IMPORTE
3.00 NIU 022021019 PANTALON JEAN C/REFLECTIVO T-S NACIONAL 29.661 35.000 105.00
3.00 NIU 022021018 PANTALON JEAN C/REFLECTIVO T-M NACIONAL 29.661 35.000 105.00
3.00 NIU 022021017 PANTALON JEAN C/REFLECTIVO T-L NACIONAL 29.661 35.000 105.00
3.00 NIU 022021015 PANTALON JEAN C/REFLECTIVO T-XL NACIONAL 29.661 35.000 105.00
GRAVADA S/ 355.93
DATOS BANCARIOS IGV 18.00 % S/ 64.07
CTA. CORRIENTE - BCP
SOLES N°: 191-2435172-0-96 TOTAL S/ 420.00
DOLARES N°. 191-2422747-1.97 TOTAL PAGADO S/ 420.00

INTERBANCARIA CCI N°: 002-19100243517209656
YAPE: 980 641 813
CTA. CORRIENTE - BBVA
N°: 0011-0970-01000227-58
INTERBANCIA CCI. N°: 0011-970-000100022758-15

IMPORTE EN LETRAS: **CUATROCIENTOS VEINTE CON 00/100 Soles **

Fuente: [40]
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Anexo 42: Cotizacion de Examenes Médicos Ocupacionales

) Soluciones Médicas
o Salud Ocupacional

Chiclayo, 09 de Octubre del 2023

SRS: INGENIERIA DISENO & CONSTRUCCION PERU E.LR.L. -
INDICONS PERU E.I.R.L.

Atencion:

. Reciban mi mas cordial saludo en nombre de la Empresa SOLUCIONES
MEDICAS DEL NORTE S.A.C identificada con RUC 20487772799, ubicado en Calle
Los Cipreses N° 191 Urb. Los Parques — Chiclayo.

Somos una clinica privada especializada en EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, contando con certificaciones en ISO 9001:2015, ISO 45001:2018
e ISO 14001:2015 y acreditados en servicios de salud ocupacional por la DIGESA -
LIMA mediante Acreditacion No 149- 2022, lo que garantiza la calidad y confiabilidad
de los procesos, de los resultados entregados y la validez de los certificados emitidos por
nuestra institucion.

El articulo 49 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece la OBLIGACION DE LOS EMPLEADORES en realizar los exdmenes
ocupacionales a su personal. Ante este estas disposiciones legales presentamos nuestros
servicios con la finalidad de establecer alianzas colaborativas que fortalezca la relacion
entre ambas instituciones.

Nuestros servicios son:
- EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES. — Evaluaciones medicas
pre ocupacionales, periddicas y de retiro.
- ASESORAMIENTO EN SALUD OCUPACIONAL. Asesoramiento en la
elaboracion de los protocolos de exdmenes medico por actividad y puesto.

Algunos de nuestros clientes: AGROLMOS, BANCO DE CREDITO, RIPLEY,
SUNARP, CONSTRUCTORA MALAGA HNOS, CLASEM, CORTE SUPERIOR, MI
BANCO, SUNAFIL, SUTRAN, AGROINDUSTRIA AIB, HV CONTRATISTAS,
SACYR S.A.C, AGROLMOS, OBRAINSA SAC, COMPLEJO AGROINDUSTRIAL
BETA, BIDDLE INC SAC entre otros; pueden dar fe de la calidad de nuestro servicio.

Sin otro particular me despido, no sin antes recordarle que estamos a su total
disposicion para orientarle en cumplir sus estrategias en el ambito de SST.

Atentamente;

8%’60 CONES ATJCAS DEL NORTE A

Teresa Arrds Los Santos
ADMYNISFRADORA

o Calle Los Cipreses 191 | Urb. Los Parques - Chiclayo @ 074 271340 - 981 801 350

@ . Los Nogales 105 | Urb. El Ingenio - Cajamarca @ 076 623865 - 981 312869
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¢ Soluciones Médicas
o Salud Ocupacional

PROPUESTA ECONOMICA N° 995 /2023

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL s/ 10.00

MEDICINA GENERAL
EVALUACION MUSCULO ESQUELETICA S/ 10.00

EVALUACION PSICOLOGICA

psicoLéGICO S/ 15.00
TEST DE ESTRES, SEGUN PUESTO DE TRABAJO

AGUDEZA VISUAL
OfTALMoLéGICO DISCRIMINACION DE COLORES S/ 15.00

VISION CERCANA Y LEJOS

RADIOLOGICO RADIOGRAFIA DE TORAX s/ 20.00
GRUPO SANGUINEO Y FACTOR S/ 7.00
HEMOGRAMA COMPLETO S/ 8.00

LABORATORIO
GLUCOSA s/ 8.00
EXAMEN DE ORINA s/ 8.00
ODONTOLOGIA ODONTOGRAMA s/ 7.00
NEUMOLOGIA ESPIROMETRIA s/ 15.00
OTORRINOLARINGOLOGIA1AUDIOMETRiA s/ 15.00
Sub Total S/ 138.00

CARDIOLOGICO ELECTROCARDIOGRAMA > DE 40 ANOS S/ 21.24

© calle Los Cipreses 191 Urb. Los Parques - Chiclayo (@) 074 271340 - 981 801 350
@ . Los Nogales 105 | Urb. El Ingenio - Cajamarca @ 076 623865 - 981 312 869

Siguenosen: f & in @
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EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL s/ 10.00
MEDICINA GENERAL  |EVALUACION MUSCULO ESQUELETICA s/ 10.00
Test de altura > 1.80 mts S/ 5.00
EVALUACION PSICOLOGICA
PSICOLOGICO TEST DE ESTRES, SEGUN PUESTO DE TRABAJO S/ 15.00
TEST ESPACIOS CONFINADOS
AGUDEZA VISUAL
OFTALMOLOGICO  [DISCRIMINACION DE C OLORES $/15.00
VISION CERCANA Y LEJOS
RADIOLOGICO RADIOGRAFIA DE TORAX $/20.00
GRUPO SANGUINEO Y FACTOR s/ 7.00
HEMOGRAMA COMPLETO s/ 8.00
GLUCOSA S/ 8.00
LABORATORIO
TRIGLICERIDOS S/ 8.00
COLESTEROL S/ 8.00
EXAMEN DE ORINA S/ 8.00
ODONTOLOGIA ODONTOGRAMA s/7.00
AUDIOMETRIA S/ 15.00
NEUMOLOGIA ESPIROMETRIA S/ 15.00
Sub Total S/ 159.00

CARDIOLOGICO

ELECTROCARDIOGRAMA > DE 40 ANIOS

@ calle Los Cipreses 191 Urb. Los Parques - Chiclayo () 074 271340 - 981 801 350
@ . Los Nogales 105 | Urb. El Ingenio - Cajamarca @ 076 623865 - 981 312 869

Siguenos en:
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¢ Soluciones Médicas
o Salud Ocupacional

PRECIOS DE LA PRUEBA DE DESCARTE DE DENGUE

Prueba de deteccién de Dengue. Resultado en una hora,
procedimiento es mediante extraccién de sangre del brazo. 79.00
® Prueba antigeno NS1

® Prueba rapida IGG
® Prueba rapida IGM
RESULTADOS EN 1 HORA

El servicio incluye:
e Los precios incluyen IGV

PRECIOS DE LA PRUEBA DE DESCARTE DE COVID - 19

Prueba de deteccion de Antigeno SARS-Cov2 (Segin norma 972-
2020) - Resultado en una hora, procedimiento es mediante 50.00
hisopado nasofaringeo.

Prueba  serolégica  CUALITATIVA a través de |Ia
metodologia INMUNOFLORECENCIA (Resultado en una hora), 35.00
procedimiento extraccion de sangre del brazo.

Prueba serolégica ANTICUERPO NEUTRALIZANTE (Resultado en
una hora), procedimiento extraccién de sangre del brazo. 49.00

Prueba serolégica a CUANTITATIVA (Resultado en una hora),
procedimiento extraccion de sangre del brazo. 49.00

El servicio incluye:
e Los precios incluyen IGV
¢ Llenado de ficha sinftomatoldgica.
e |ngreso al sistema SISCOVID.

@ calle Los Cipreses 191 Urb. Los Parques - Chiclayo () 074 271340 - 981 801 350
@ . Los Nogales 105 | Urb. El Ingenio - Cajamarca @ 076 623865 - 981 312 869

Siguenosen: f & in @
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¢ Soluciones M\édicas (s /1:00) Ger)
% .’ Salud Ocupacional ey el e
NUMEROS DE CUENTAS BANCARIAS - = -

TITULAR DE LA CUENTA: SOLUCIONES MEDICAS DEL NORTE S.A.C.

ENTIDAD TIPO DE CUENTA MONEDA N° CUENTA
CUENTA CORRIENTE SOLES 305-1980025-0-59
BANCO DE CREDITO DEL PERU- BCP
CODIGO INTERBANCARIO  [SOLES 002-305-001980025059-19
CUENTA CORRIENTE SOLES 0011-0285-0100160766
BANCO BBVA PERU - BBVA
CODIGO INTERBANCARIO  [SOLES 011-285-000100160766-40
BANCO DE LA NACION CUENTA DE DETRACCIONES [SOLES 00-231-145222

Por favor enviar la constancia de pago escaneado (voucher o
transferencia) segin sea el caso.

INDICACIONES PARA REALIZAR PROGRAMACIONES:

< Completar el formato adjunto con los datos requeridos, Datos completos
del colaborador, puesto de trabajo, tipo de examen a redlizar, Correo
para él envié de resulfados y persona de contacto.

« Las programaciones se realizan con un dia de anficipacion por este
medio, mdximo hasta las 8:00 pm.

«» El horario de envié de certificado es de 6:00 pm - 8:30 pm

INDICACIONES PREVIAS AL EXAMEN MEDICO

Para pasar su Examen Médico Ocupacional, es necesario que acuda a su cita
punfualmente y correctamente aseado. Las indicaciones por dreaq, se
mencionan a continuacion:

ADMISION:
< Portar su DNI para la verificacion de sus datos.
< Evitar traer mochilas, maletines, bolsas, etc.

¢ La informacion que proporciones serd naturaimente confidencial y
manejada por personal médico.

< Todo el proceso de examen médico tendrd una duracion de 2 horas
aproximadamente, este varia segun el puesto de trabajo y protocolo
asignado.

@ calle Los Cipreses 191 Urb. Los Parques - Chiclayo () 074 271340 - 981 801 350

@ . Los Nogales 105 | Urb. El Ingenio - Cajamarca @ 076 623865 - 981 312 869
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o Salud Ocupacional
AUDIOMETRIA:

< Descanso auditivo de al menos 12 horas.
< Evitar escuchar musica por auriculares previo al examen.
% No escuchar musica con volumen muy elevado.

< Evitar exposicion prolongada a os ruidos que superan los 90 decibeles
(discotecas, fiestas, conciertos, ruido de motores, martillo neumdatico, etc.)
previa al examen

D

PARA LABORATORIO:

3

» Acercarse en ayunas al laboratorio clinico (el ayuno ideal es de 10 a 12
horas).

*

< No fumar antes ni durante la realizacién de exdmenes de laboratorio.

< No ingerir bebidas alcohdlicas tres dias antes de realizarse los exdmenes de
laboratorio.

% Siestd tomando algun medicamento, debe informar en la toma de muestra
el nombre de la droga y la dosis que estd tomando.

X3

8

Si se ha realizado un examen de radiologia con medio de contraste, NO se
realice ningun examen de laboratorio hasta después de tres dias.

ELECTROCARDIOGRAMA:

e

< De ftraer joyas retirdrselas antes de ingresar al examen para no alterar
resultados.

EXAMEN OFTALMOLOGICO:

R

< Si en caso usara lentes correctores, no olvidar traerlos consigo, ya que se
medird agudeza visual.

INFORMACION PARA SOLICITAR LO SIGUIENTE:
<+ Para solicitar sus resultados, certificado de aptitud, legajo médico u orden
de interconsulta para levantar observaciones comunicarse:
e Area Asistencial: Lic. Diana Diaz Becerra
e Celular: 987 4002 268
e Correo electrénico: informes medicos@solucionesmedicas.com.pe.
e Horario de atencién: 8:00 a 1:00 / 5:00 a 8:00

@ calle Los Cipreses 191 Urb. Los Parques - Chiclayo () 074 271340 - 981 801 350
@ . Los Nogales 105 | Urb. El Ingenio - Cajamarca @ 076 623865 - 981 312 869

Siguenosen: f @ in @
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® Salud Ocupacional

Para solicitar su factura o enviar el depdsito de pago por el servicio

confactarse:

Area de Facturacién: Srta. Virginia Millones
Celular: 953 705171
Correo electrénico: facturacion@solucionesmedicas.com.pe

Horario de atencioén: 8:00 A 5:00 PM

<+ Para redlizar cotizacién de protocolos y redlizacion de programacion para

examenes médicos

Area de Ventas: Stta. Yessica Orosco

Celular: 984263835

Area de Ventas: Srta. Mildren Piscoya

Celular: 984263 711

Area de Ventas:

Celular: 920 882 320

Correo electronico: ventas@solucionesmedicas.com.pe

Horario de atencion: 8:00 A 5:00 PM

« Para cualquier duda o incomodad por el servicio brindado, comunicarse:

Administradora: Sra. Teresa Arrascue

Celular: 981801350

Correo electronico: administracion@solucionesmedicas.com.pe.
Horario de atencion: 8:00 A 5:00 PM

@ calle Los Cipreses 191 Urb. Los Parques - Chiclayo () 074 271340 - 981 801 350

@ . Los Nogales 105 | Urb. El Ingenio - Cajamarca @ 076 623865 - 981 312 869

Fuente: [41]
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Anexo 43: Inversion, Costos y Gastos Administrativos de la Evaluacion

Resumen de Costos de Propuestas INVERSION 238;? DEPRECIACION
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (incluye IGV 18%) S/.4 130,00
Sillas Ergonémicas (incluye IGV 18%) S/.4 160,02
PROPUESTA  Equipos de Proteccion Personal (incluye IGV 18%) S/.7 699,59
Examenes Méqlicos Ocupacionales 11 trabajadores (PERFIL CAMPO /OBRERO / /179124
OPERARIO - incluye IGV 18%) ‘
TOTAL S/.17 780,85 S/0,00 S/0,00
Resumen de Beneficios de las propuestas S/.
PROPUESTA Beneficio Anual S/.66 516,00
TOTAL S/.66 516,00
Gastos administrativos y ventas
Gasto
Descripcion Und. cantidad total unitario Gasto total (S/.)
(S
Luz Eléctrica pago mensual 12 $/.1,800.00 S/21 600,00
Agua pago mensual 12 S/.350,00 S/4 200,00
Teléfono pago mensual 12 S/.75,00 S/900,00
Internet pago mensual 12 S/.170,00 S/2 040,00
TOTAL S/28 740,00

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 44. Registro de Accidentes INDICONS
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° REGISTRO: |
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, TIPO DE ACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
sadasdasdas
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DELAASEOURADORA
Completar soélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, TIPO DE ACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBREDELAASECURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNVCE EDAD
JDGFHGFHGFHGF GG
s TIEMPO DE o
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO TURNO TIPO DE EXPERIENCIA EN EL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN EL EMPLEO FIM DITN CONTRATO PUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHAY HORA DE FECHADEINICIODE -

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR.EXASTO DONDEIQCURRIDEL AGCIDENTE

DIA MES ANO HORA [piA |MES] ANO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE — - AB;"\'ZEDEORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MOHITAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL

LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Describa sdlo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
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DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS
) FECHA DE EJECUCION Completaren la fgcha de ejecg(':i()n propues.ta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE el ESTADO de la implementacion de la medida
DIA MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
4=
2-
3-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 45. Registro de Enfermedades Ocupacionales INDICONS
INDICO
N° REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 2 3 5
RAZON SOCIAL O - o o — TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
= 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 8 HNEAS DE PRODUGGION
ANO DE Y/O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR OB e ASECURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 RAZON SOCIAL O 10 RUC 1 DOMICILIO 12 TIPO DE ACTIVIDAD 13 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
14 15 . 16 LINEAS DE
i COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO PRODUCCION Y/O SERVICIOS
ANO DE INICIO
DE LA ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBREDELAASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TIPO DE AGENTE 18 N° ENFERMEDADES 19 20 21 23
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL ANO: ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS GENERADOS DE
(VER TABLA . OCUPACIONAL AFECTADO SER EL CASO
REFERENCIAL 1) E|F|M|[A|M|J|]J]|A]|S|O|N D
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FisICO QuiMIico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 :\:/Iaarggnulacmn radeciadajce D1 [Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado D2 |Estrés laboral P2
lluminacién F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 Otros, indicar D5 [Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
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25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

26

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SUNO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la implementacion

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE i : : "
de la medida correctiva (realizada, pendiente,
DIA | MES ANO en ejecucion)
1.-
2.-
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Elaboracién Propia
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

3 a
o ;o TIPO DE ACTIVIDAD N TRABAJADCRES
DOMICILIO {Direccion, distito, departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTRO LABORAL

Completar s6io 81 contrala senvicios o8 intermed acion o tercerzacidn
DATOS DFL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

. 7 L 2

RAZON SOCIALO 5 > X TIPO DE ACTNIDAD N TRABAJADCRES
DENOMINACION SOCIAL BuC DOMIGIL IO {Dimccion; dieirio, depadamantn, rowmoia) ECONOMCA ENEL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Compietar sclo en caso que el incidente afecte a trabajdor{es).
u APELLIDOS YNOMBRES DEL TRABAJADOR : R N° DNICE B EDAD
n 15 16 7 18 19 e 2 N° HORAS TRABAJADAS
AREA PUESTODE | mmetepaen | SEXO | TWRNO| 5106 pE cONTRATO | EXPERIENCIAEN EL i s
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO §inea el Scesy
WVE STIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INGIDENTE
) MARGAR CON (X) S1 ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
33 INGIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
1 TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMERCS ALXILICS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADADOS (DE SER EL CASO)
2 FECHAY HORAENQUE OCLRRIO | 26 7
EL INCIDENTE PELIGROSO O FECHADE HICIO DELA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HEGHO
INVESTIGAGION
INCIDENTE
DIA MES ANO HORA Dia MES ANO
) DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Adjuntar:

- Declaracion delafectado, de ser el caso.
- Dedaracin de testigos, de ser &l caso
- Procedimientos, panos, regsiros, enlre obros que ayuden a & investigacion de ser el caso

Describa sobo bos hechos, no escriba inbrmacion sutietiva que no pueda ser comprobiada

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad piblca o privada puede adopiar el modelo de determinaciin de ias causas que mejor se adapie a sus caracteristcas.

MEDDAS CORRECTVAS

DESCRIPCION DE LAMEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR
LACAUSAY PREVENIR LARECURRENCIA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Dla | MES | Afio

Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
d ESTADO de la implementacion de la medida
correctiva (realzada, pendiente, en ejecucion)

Nombre

Cargo.

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Fecha:

Firma

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 47. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos INDICONS

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE

0 - %
RSB TRE: RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 RAZON SOCIAL O = RUG g (Bireesibn Zf;mg”alg ailtienis 4 ACTIVIDAD 4 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ’ 0o ’ ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO )
; A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA. FECHADEL.MONITOREQ BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL

DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
13 RESULTADOS DEL MONITOREO
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracion Propia
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. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

INDICONS

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2
RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

3

(Direcciodn, distrito, departamento, provincia)

DOMICILIO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

5

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

AREA INSPECCIONADA

7 FECHADE 8
LA INSPECCION

~RESPONSABLE DEL
AREA INSPECCIONADA

RESPONSABLE DE
LA INSPECCION

HORA DE LA INSPECCION

1" TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

12

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participo en la inspeccion interna.

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

16

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 49. Formato de datos para registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo INDICONS

N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

3 5
4 ACCID. o
N° ACCIDENTE | AREA/S| DE AREA/
MORTAL EDE | TRABAIO | SEDE

LEVE

MES

7 9 1" 12
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES & ENFERMEDAD OCUPACIONAL i

Total e Ne N° Trabaj. |N° INCIDENTES| AREA/ N INCIDENTES AReA/
AREA/S Horas indice de N° dias indicede | o Cc Y€ N° Enf. AREA/ | Trabajadores | Tasade Con PELIGROSOS | SEDE SEDE

EDE hombres frecuencia perdidos | gravedad ac;f::n‘t‘a- Ocup. SEDE expuestos al | Incidencia Cancer
trabajadas e agente Profesional

N°
Accid. Trab.
Incap.

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 50. Registro de estadisticas de seguridad y salud INDICONS

INRICONS
N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 S 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O i DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
6 DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

7 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES
8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
9 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 51. Registro de equipos de seguridad o emergencia INDICONS

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 % A e i s 5
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, - N° TRABAJADORES
z 2 3 s s s 4
DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ACTIVIDAD/ECONOMICA. EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

N | oo NOMBRES Y APELLIDOS o " AREA W iy = i &= FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
15 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 52. Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia INDICONS

ERU
N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
k 2 ®  pomiciLio & 5
RAZON SQCIAL 2 RUC (Direccidn, distrito, departamento ACT[V}DAD - TRFEAINDIORES
DENOMINACION SOCIAL . provin;:ia)p . ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
1 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 N° HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS 5 <
CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 53. Registro de auditorias INDICONS

N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

3

DOMICILIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

6 NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

FECHAS DE
AUDITORIA

10
PROCESOS
AUDITADOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
DE LOS PROCESOS AUDITADOS

" NOMERO DE
NO CONFORMIDADES

12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros,

con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de

encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

15
DE

MEDIDAS CORRECTIVAS

SCRIPCION DE

16

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

17 FECHA DE 18

EJECUCION Completar en la fecha de
ejecucion propuesta, el ESTADO de la
implementacién de la medida correctiva

(realizada, pendiente, en ejecucion)

DIA | MES | ANO

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracion Propia



