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Resumen

La investigacion analiza las consecuencias laborales de la desnaturalizacién de contratos de
locacion sin concurso publico en la Municipalidad del Distrito de San José en 2023. Este
fendomeno, que implica la contratacion de personal para funciones permanentes mediante
contratos civiles, vulnera derechos laborales al encubrir una relacion subordinada. Mediante

una metodologia cualitativa y documental, se examinaron contratos y normativas legales.

Los resultados indican que estos contratos afectan a los trabajadores, limitando su acceso a
beneficios como seguridad social, estabilidad y reposicion en casos de despido arbitrario. La
falta de concursos publicos fomenta la precarizacion laboral, mientras que el precedente
Huatuco (STC N° 05057-2013-PA/TC) restringe la reposicion a aquellos que ingresaron

mediante concurso, intensificando la vulnerabilidad de quienes no lo hicieron.

Se concluye que la practica de contratos civiles sin concurso no solo perjudica a los
trabajadores, sino que también va en contra de la transparencia en la administracién publica. Se
recomienda fortalecer la normatividad para garantizar contrataciones justas que respeten los

derechos laborales.

Palabras clave: desnaturalizacion de contrato, concurso publico, derechos laborales, sector

publico.



Abstract

The research explores the labor consequences of service contracts without public recruitment
in the District of San José’s Municipality in 2023. This practice, involving civil contracts for
permanent functions, undermines labor rights by concealing a subordinate relationship. A

qualitative, document-based methodology was used to examine contracts and legal regulations.

Findings reveal that these contracts affect workers by limiting access to benefits such as social
security, job stability, and reinstatement in cases of arbitrary dismissal. The lack of public
recruitment fosters labor precarization, while the Huatuco precedent (STC N° 05057-2013-
PA/TC) restricts reinstatement only to those who entered via public recruitment, increasing the
vulnerability of others.

The study concludes that the use of civil contracts without recruitment processes not only harms
workers but also contradicts transparency in public administration. Strengthening regulations

is recommended to ensure fair recruitment that upholds labor rights.

Keywords: contract misclassification, public recruitment, labor rights, public sector.



Introduccion

La desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios en el sector publico es un
fendmeno creciente que plantea serios desafios en términos de estabilidad y derechos laborales.
Esta situacion, especialmente observada en el Distrito de San José durante 2023, se deriva del
uso de contratos de locacion sin concurso publico, lo que vulnera las garantias laborales al
encubrir una relacion de subordinacién bajo un contrato civil. Esta investigacion se adentra en
las consecuencias laborales generadas por la ausencia de procesos de seleccion adecuados,
abordando un aspecto clave en la gestion publica: la proteccion de los derechos laborales y la
prevencion de condiciones de precariedad para aquellos empleados que, en la préactica, se

encuentran bajo el control y direccion de sus empleadores.

Puesto que los contratos de locacion son un recurso utilizado para cubrir servicios
especificos de forma temporal, en la practica, el sector publico ha recurrido a ellos para contratar
personal que desempefia funciones permanentes y subordinadas, sin ofrecerles los beneficios y
garantias de una relacion laboral formal. En el caso del Distrito de San José, esta practica se ha
extendido a la contratacion de personal sin haber pasado por un proceso de concurso publico,
lo que representa una desventaja para los trabajadores al encontrarse sin estabilidad y sin acceso
a derechos fundamentales como seguridad social, gratificaciones y posibilidad de reposicion en
casos de despido arbitrario. De igual manera, el precedente constitucional Huatuco (STC N°
05057-2013-PA/TC) establece que solo aquellos trabajadores que ingresaron mediante
concurso publico pueden solicitar la reposicion en sus puestos en caso de despido, acentuando

la problematica para quienes no accedieron a sus cargos de esta manera.

La problematica puede formularse de la siguiente manera: ;Qué consecuencias laborales
genera la desnaturalizacion de los contratos de locacion suscritos en el afio 2023 para aquellos
trabajadores que no ingresaron mediante concurso publico en la gestion Municipal del Distrito

de San José?

Esta investigacion se justifica debido a la relevancia de proteger los derechos de los
trabajadores en el sector pablico y garantizar practicas de contratacion equitativas y legales.
Dado que la locacion de servicios en la administracion publica no esta destinada a cubrir
actividades permanentes, la situacion actual en el Distrito de San José constituye un abuso de

esta figura, generando condiciones de precariedad laboral que afectan no solo a los trabajadores



contratados sino también a la imagen y transparencia de la gestion municipal. En efecto, el
estudio pretende proponer medidas y recomendaciones para optimizar la contratacion de
personal en el &mbito municipal y contribuir a la formulacion de politicas laborales que impidan
el uso indebido de contratos civiles como una estrategia para evadir responsabilidades laborales.
Se formula es siguiente objetivo general: Evaluar las consecuencias laborales que surgen de la
desnaturalizacion de la contratacion mediante locacion de servicios en el afio 2023 para aquellos
trabajadores que no ingresaron por concurso publico en la Municipalidad del Distrito de San

José.

En la presente investigacion, se tiene los siguientes objetivos especificos:

e Examinar el impacto de la desnaturalizacién en los contratos de locacion de servicios
para trabajadores que ingresaron con y sin concurso publico.

e Analizar los contratos de locacion de servicios suscritos en el afio 2023 por la
Municipalidad del Distrito de San José, a fin de identificar practicas de
desnaturalizacion laboral.

o Interpretar el papel del concurso publico como mecanismo de contratacion en el sector

estatal y sus implicancias en la legislacion laboral peruana.

De esta forma, esta investigacién aborda un tema critico en el contexto de la administracion
publica, aportando a la comprension de los efectos adversos que conlleva la desnaturalizacion
de contratos en los derechos laborales y proponiendo recomendaciones que promuevan

practicas de contratacion transparentes y alineadas con la normativa laboral en el Perd.
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1. Revision de literatura
1.1.Antecedentes
Es importante examinar antecedentes nacionales en relacién con las tres categorias

conceptuales previstas a desarrollar en la presente investigacion.

Choque (2024), en su tesis de pregrado, Universidad Nacional de Altiplano, titulada
“Consecuencias del empleo de contratos de locacion de servicios en la municipalidad distrital
de acora, periodo 2022 concluye que las repercusiones derivadas del uso de contratos de
locacion de servicios en la Municipalidad Distrital de Acora durante el periodo 2022 resultan
perjudiciales porque conlleva a la promocién de la desigualdad y a la vulneracion del principio
de autonomia. Aunque el Estado Unicamente remunera los servicios prestados debido a su
naturaleza temporal, en la practica se evidencia lo contrario, debido a que estas relaciones
laborales se rigen por disposiciones civiles establecidas en el Codigo Civil. Ademas,
recomienda que las autoridades legislativas deberian establecer directrices para eliminar el uso
de contratos de locacion de servicios en las entidades de la administracién publica porque estos
contratos distorsionan las relaciones laborales al fomentar la desigualdad y propiciar la

violacién de derechos.

Ademas, Calcina (2021) en su tesis de pregrado, Universidad Auténoma del Perd, titulada
“El derecho al trabajo y la estabilidad laboral en trabajadores de contrato administrativo de
servicio”, en su cuarto capitulo enfatiza la recopilacion y el analisis sobre decisiones del TC
por despidos relacionados con contratos o despidos arbitrarios. Estos fallos determinan que la
reincorporacién solo procede si el trabajador despedido obtuvo su puesto a través de un
concurso publico de méritos; de lo contrario, no tiene derecho a ser reincorporado a su

institucion.

Como aporte a mi investigacion, proporciona un marco teérico y jurisprudencial crucial para
comprender como la ausencia de un proceso de seleccion formal afecta negativamente los
derechos y la estabilidad laboral de estos trabajadores. Ademas, los precedentes del Tribunal
Constitucional citados en la tesis de Calcina sirven como una referencia fundamental para
analizar las limitaciones y derechos aplicables en mi investigacion, lo cual servira para formular

recomendaciones y mejoras en las practicas de contratacion en el Distrito de San José.

Por otro lado, Montalvo (2022), en su tesis de pregrado, Universidad Nacional Pedro Ruiz
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Gallo, titulada “La Ley N° 31298 y los derechos laborales adquiridos de los trabajadores
contratados por locacion de servicios en la municipalidad distrital de Ticume” en la presente
investigacion se tiene como objetivo evidenciar como la Ley N° 31298 ha afectado
directamente derechos laborales del personal contratado como locador en la Municipalidad de
Tacume. Segln la autora, esta ley ha introducido plazos para que las entidades realicen
concursos publicos, lo que permite a los contratistas participar en evaluaciones y optar por
puestos bajo diferentes regimenes laborales estatales. Pero, esta medida no asegura la
estabilidad en el empleo, lo que expone a los trabajadores al riesgo de ser despedidos sin causa

justificada, afectando asi sus derechos laborales.

Como antecedente para mi investigacion, considero que la implementacién de la Ley N°
31298, aungue busca regularizar y formalizar la contratacion en el sector pablico, no ofrece
soluciones adecuadas para la seguridad laboral de los trabajadores contratados por locacion y
evidencia una necesidad urgente de revisar las normativas para proteger efectivamente los
derechos laborales de estos empleados, asegurando que las evaluaciones y concursos publicos

no se conviertan en una herramienta de inestabilidad y precariedad laboral.

Asimismo, Mondofiedo (2019), en su tesis de pregrado, Universidad Catolica Santo Toribio
de Mogrovejo, titulada “El precedente Huatuco, un fallo vulneratorio de los principios y
derechos laborales de los trabajadores publicos sujetos al régimen laboral privado” su proposito
es examinar el precedente Huatuco Huatuco (Exp. N° 05057-2013-PA/TC).

Este fallo ordena que los empleados publicos bajo el régimen laboral privado que no
accedieron mediante concurso publico a una posicion presupuestada y vacante de duracion
indeterminada pierden el derecho de reposicion, incluso si logran demostrar la alteracion de
sus contratos Yy, en consecuencia, sudespido injustificado. Segun el analisis, este precedente
infringe principios fundamentales como, primacia de la realidad, igualdad y principio
protector, ademas de significar un retrocesoen la salvaguarda a la proteccién contra el despido

arbitrario y del derecho al empleo.

Este andlisis es relevante para mi investigacion, ya que resalta como la jurisprudencia puede
afectar directamente a trabajadores del Estado y sus derechos porque eliminando el derecho de
reposicion en casos de despido arbitrario, a pesar de la desnaturalizacion de los contratos
laborales, plantea interrogantes sobre la efectividad de las medidas de proteccion laboral en el
ambito publico. Ademas, sugiere la necesidad de examinar criticamente como este precedente

vinculante impacta en la seguridad laboral del régimen publico y derechos de los empleados.
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Finalmente, Tejada y Uribe (2023), en su tesis de pregrado, Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, titulada “Desnaturalizacion del contrato y despido nulo como fundamentos de
reposicion permanente en el sector publico”, en su investigacion manifiesta que, aunque la
demandante haya sido contratada por naturaleza civil, en la gestion estatal utiliza esta forma
contractual para evitar los costos asociados con la realizacion de contratacion de personal por
concurso publico, lo que constituye una simulacion fraudulenta de la ley. Esto sucede cuando
los contratos de servicios se desnaturalizan porque los empleados o trabajadores ejecutan
labores de manera personal y bajo la subordinacion, cumpliendo horarios establecidos y
recibiendo una remuneracion. Ademas, menciona la autora la importancia de aplicar el principio
de primacia de la realidad para determinar la verdadera naturaleza de la relacion laboral. Si el
trabajador desempefiaba funciones similares a las de empleados contratados mediante concurso
publico y se verifica la desnaturalizacion de su contrato, con responsabilidades equiparables,
entonces deberia tener acceso a los mismos derechos. En este contexto, es pertinente considerar

su reincorporacion en el puesto de trabajo.

Por lo tanto, este antecedente se relaciona con mi investigacion porque la practica de utilizar
contratos civiles para evitar convocatorias publicas y sus implicaciones legales y laborales,
como el fraude a la ley y la violacién del principio de primacia de la realidad, ilustran las
consecuencias negativas para los trabajadores.

1.2. Bases tedricas y conceptuales

1.2.1. Locacion de servicios en el sector publico
a. Definicion de la locacion

Nuestro Cédigo Civil, como normativa vigente de este tipo de contratos, El articulo 1764
del Cddigo Civil establece que, en un contrato de locacion de servicios, el locador (quien ofrece
el servicio) se compromete a realizar ciertos servicios durante un tiempo especifico o para un
trabajo particular, sin estar bajo la subordinacion del comitente (quien recibe el servicio), a
cambio de una compensacion.

En otras palabras, este tipo de contrato se caracteriza por la autonomia del locador, quien no
esta sujeto a las ordenes directas del comitente. Las obligaciones principales de cada parte en
este contrato son: el locador debe realizar el servicio acordado y el comitente debe pagar la
retribucion convenida. La relacion es, por lo tanto, civil, subrayando aquella independencia que

tiene el locador respecto al comitente (Coca, 2020).
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Entonces, la locacién de servicios es un contrato civil mediante el cual una parte,
denominada locador, se compromete a prestar servicios especificos a otra parte, denominada
comitente, por un periodo determinado o para la realizacion de un trabajo particular, a cambio
de una retribucion. A diferencia de las relaciones laborales, en este tipo de contrato, el locador
actlia de manera autonoma y no esté subordinado al comitente. Este contrato se caracteriza por
su reciprocidad y la claridad en las obligaciones de ambas partes: el locador debe cumplir con
la prestacion de los servicios acordados, mientras que el comitente debe pagar la compensacion

pactada.

b). Diferencias entre contratado de trabajo y locacidn de servicios
Segln la Plataforma unica digital del Estado (2022), nos menciona que: Un contrato de
trabajo es un acuerdo donde el trabajador se subordina al empleador, siendo incluido en la
nomina de la empresa y recibiendo un salario y beneficios legales. Este contrato se caracteriza
por la obligacion del trabajador de seguir las condiciones impuestas por la empresa, como
horarios especificos y tareas asignadas. En contraste, en la locacion el empleado mantiene su
autonomia y no establece una relacion laboral con el comitente. Sin embargo, el prestador debe

cumplir con el producto acordado.

Asimismo, Gonzales y De Lama (2010) mencionan que: “Para diferenciar la locacion de
servicios del contrato de trabajo, (...) la falta de subordinacion; pues el locador presta sus
servicios de manera auténoma e independiente, todo lo contrario de lo que sucede con un

trabajador dependiente” (p.22).

Entonces, la diferencia clave entre ambos tipos de contrato radica la subordinacion (contrato
de trabajo) y autonomia (locacion). Esta distincion es fundamental para entender las
obligaciones y derechos de cada parte involucrada, asi como para asegurar el cumplimiento de

las normativas legales correspondientes.

c). Caracteristicas de la contratacion por locacion de servicios en el sector publico.
Este tipo de contratacion, locacion, no tiene exclusividad en el sector publico porque
proviene del derecho privado, regulada especificamente por el Cddigo Civil en los articulos

1764 a 1770, sin embargo, esta figura ha sido acogida por mucho tiempo por el sector pablico.
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Segun el Informe Técnico 002327-2021-Servir-GPGSC, emitido por Cerna (2021), nos
menciona que: Las personas que prestan servicios al Estado bajo la modalidad de locacion de
servicios lo hacen de manera independiente y temporal, sin establecer un vinculo laboral con el
Estado, lo que significa que no reciben beneficios laborales. Este tipo de contrato, regulado por
el Cddigo Civil, se emplea para realizar labores no subordinadas a cambio de una retribucion.
SERVIR no tiene competencia en estas relaciones civiles, y estad prohibido utilizar estos
contratos para tareas que requieren subordinacion, segun el Reglamento General de la Ley N°
30057.

A partir de lo antes expuesto se pueden reflejar ciertas caracteristicas en la locacion de

servicios:

Autonomia: Los locadores operan sin subordinacion.
Temporalidad: Contratos por tiempo determinado.

No laboralidad: Ausencia de vinculo y beneficios laborales.
Regulacion civil: Sujetos al Codigo Civil, no a regimenes laborales.

Prohibicion de subordinacion: No se pueden usar para labores subordinadas.

Es por ello, que se concluye que este tipo de contratos estan disefiados para cubrir
necesidades especificas y temporales de manera eficiente y flexible. Sin embargo, es crucial
asegurar que estas contrataciones no se utilicen para encubrir relaciones laborales, garantizando
que los derechos laborales se respeten y que las funciones subordinadas se asignen

adecuadamente dentro del marco legal establecido.

d). Marco legal y normativo que regula la contratacion en el sector publico
La locacion de servicios al no ser una figura propia del sector publico, a lo largo de la historia
se han venido creado normativas que la regulen para asi evitar abusos. A continuacion, se
presentan las principales leyes y normativas que rigen este ambito.
a) Reglamento de la Ley 30057 - Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM
La Sexta Disposicion complementaria del Reglamento General de la Ley 30057, nos

menciona;

SEXTA. — Precisiones de la locacion de servicios: “Las entidades s6lo pueden contratar a

personas naturales bajo la figura de Locacidn de servicios prevista en el articulo 1764 del codigo
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Civil y sus normas complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad

del titular”

Desde mi perspectiva, esta disposicion busca garantizar que las contrataciones bajo la
modalidad de locacién de servicios se realicen de manera adecuada, evitando posibles abusos
laborales y asegurando que los contratados mantengan un grado de autonomia en el ejercicio
de sus labores. Sin embargo, como en cualquier regulacion, es importante asegurar que se
aplique en las relaciones civiles que se mantienen con las entidades publicas, evitando que se
utilice para eludir responsabilidades laborales o para precarizar las condiciones de trabajo de

los contratados.

b) Ley marco del empleo publico (Ley 28175)

La Ley Marco del Empleo Puablico, Ley 28175, establece las normas y principios
fundamentales que rigen la administracion de empleo en el sector publico en Peru. Esta ley
tiene como objetivo asegurar que el acceso y desempefio en la funcion publica se realicen bajo
criterios de mérito, capacidad, y transparencia, promoviendo la igualdad de oportunidades entre

los postulantes.

Son los siguientes articulos de la menciona ley que regula la utilizacion de locacion de

servicios y su ingreso al empleo publico:

Articulo 5.- Acceso al empleo publico
“El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de

oportunidades”.
Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
(...) 0) “No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra

entidad publica”. (...)

c) Ley N° 24041
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Segun el articulo 1 de la Ley 24041, los empleados publicos que desempefien funciones
permanentes y cuenten con mas de un afio de servicio continuo solo pueden ser despedidos o
removidos de su cargo en los casos especificamente detallados en el “Capitulo V del Decreto

Legislativo 276, siguiendo el proceso establecido en dicho decreto.

La mencionada ley protege a los trabajadores de despidos arbitrarios, garantizando asi la
estabilidad laboral y promoviendo la seguridad en el empleo para aquellos que desempefian

funciones permanentes en el sector publico.

d) Ley N° 31298
Ley N°31298, “Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la
modalidad de locacidn de servicios para actividades de naturaleza subordinada”, en su articulo

3 nos menciona lo siguiente:

Articulo 3: Prohibicién de contratos para cubrir puestos o funciones

3.1. Prohibiese a las entidades mencionadas en el articulo 2, contratar personal a través de la
modalidad de locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o
no permanente, bajo responsabilidad administrativa, penal y civil, de corresponder, de los

funcionarios o servidores que soliciten o autoricen la contratacion.

3.2. Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la
modalidad de locacion de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente
acreditados, y por un lapso que no podra exceder 6 meses calendario, bajo la misma
responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.

Autores como Chang y Calderdn (2021) hacen un anélisis sobre la mencionada ley,
comentando lo siguiente: esta disposicion, aunque pretende evitar la desnaturalizacion de las
relaciones laborales, crea una excepcidn que permite contratar personal bajo esta modalidad en
casos de urgencia temporal, lo cual podria conducir a una vulneracion de los principios del
derecho laboral publico al permitir la subordinacion bajo un contrato civil. Ademas, la
ejecucion de la ley depende de que se publique su reglamento y de que las entidades publicas
la ajusten segun corresponda, lo que sugiere que su implementacion puede retrasarse hasta que
se completen estos requisitos. Esta situacion plantea interrogantes sobre la efectividad y

coherencia de la normativa en cuestion.
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La Ley N°31298 plantea una medida importante para regular la contratacion de personal en
entidades publicas y evitar posibles abusos laborales. Sin embargo, la excepcion que permite
contratar por locacion en supuestos de urgencia temporal podria debilitar su efectividad al abrir

la puerta a posibles vulneraciones.

1.2.2. Desnaturalizacion laboral del contrato de locacion

La desnaturalizacion de un contrato de locacién de servicios ocurre cuando, en la préctica,
la relacion entre el locador (proveedor del servicio) y el comitente (receptor del servicio)
presenta los elementos caracteristicos de una relacion laboral, a pesar de estar formalmente

enmarcada como un contrato civil segun lo establece el articulo 1764 del Cadigo Civil.

Desnaturalizar, en este contexto, implica que la relacion contractual ha cambiado de su forma
original (locacién de servicios) a una relacion laboral debido a la evidencia de factores como
subordinacion, como se ha mencionado anteriormente, lo que obliga a reconocer al trabajador

con todos los derechos y beneficios legales correspondientes a un contrato laboral.

a). Caracteristicas
Podemos decir que se desnaturaliza un contrato civil cuando se evidencia ciertas
caracteristicas propias de un contrato de trabajo, las cuales son: la prestacion personal, la

subordinacion y la remuneracion, siendo la mas importante la segunda caracteristica.

Segun la Casacion Laboral N.° 23316-2017, nos menciona que: la subordinacién es esencial
porque caracteriza a la relacion propia del contrato laboral, implicando que el prestador del
servicio esta bajo control del empleador y su direccion, lo que crea un vinculo legal entre ambas
partes. En esta dindmica, el trabajador ofrece su trabajo para ser supervisado por el empleador
y segln el articulo 9 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, el
empleador tiene la autoridad para impartir instrucciones tanto de manera general para toda o

parte de la empresa, como de forma especifica dirigidas a un empleado en particular.

La subordinacion es una caracteristica esencial de la relacion laboral segtin la CASACION

LABORAL N.° 23316-2017 que también se aplica en el ambito estatal porque en el sector
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publico si se acredita que el locador esta bajo la direccion del empleador, cumpliendo con las
instrucciones impartidas, conforme al articulo 9 del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, entonces se desnaturaliza el contrato de locacion
convirtiéndose en una relacion laboral debido a la evidencia de subordinacion y control, lo que
obliga al empleador puablico reconocer a los trabajadores todos los derechos laborales
correspondientes.

Asimismo, Rodriguez (2024), afirma lo siguiente: “Los inspectores de trabajo determinan la
existencia de una relacion laboral evaluando la prestacion de servicios, la subordinacion y la

remuneracion” (p.12):

« Ofrecimiento del servicio: verifican las funciones especificas del personal, su
independencia en el trabajo, la similitud de cargos con empleados registrados, el historial

laboral previo y la exclusividad del servicio.

«  Subordinacidn: se evalla mediante el control de asistencia, la asignacion de recursos y
equipos, la revision de documentacion interna, el uso de indumentaria y la participacion en
capacitaciones y eventos de la empresa, asi como los procesos disciplinarios y la determinacion

del lugar de trabajo.

« Remuneracién: se consideran los depdsitos periodicos y regulares, los recibos por
honorarios y las facturas periddicas que reflejan una remuneracion continua y constante.

Entonces, la desnaturalizacion es una préctica que busca evadir responsabilidades laborales
mediante la formalizacion de contratos que no reflejan la realidad de la relacion laboral. Las
caracteristicas que indican esta desnaturalizacion incluyen subordinacion directa, prestacién de

servicios exclusiva y regular.

b). Principio de la primacia de la realidad
Segun la Ley 28806, “Ley General de Inspeccion del trabajo”, nos menciona lo siguiente

con respecto al principio de la primacia de la Realidad:

“En caso de discordancia, entre los hechos constatados y los hechos reflejados en los

documentos formales debe siempre privilegiarse los hechos constatados”
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Ademas, Segun la Resolucion de Sala Plena N° 006-2022-SUNAFIL/TFL, se establecieron
criterios clave sobre el principio de primacia de la realidad en el &mbito administrativo y de
procedimientos inspectivos a cargo de SUNAFIL. Este principio permite al 6rgano
administrativo, en un procedimiento sancionador, superar formalidades para identificar la
verdadera naturaleza de la relacion laboral entre el sujeto inspeccionado y los trabajadores
afectados, descartando fraudes legales incluso si estos son aceptados por el trabajador. En caso
de discrepancia entre los hechos constatados durante la inspeccién y los documentos formales
proporcionados por el sujeto inspeccionado, se debe dar preferencia a los hechos observados.
El articulo 16 de la Ley N.° 28806 respalda la presuncion de certeza de los hechos constatados
por los inspectores, lo que significa que cualquier prueba en contrario presentada durante los
descargos debe ser suficientemente convincente para desvirtuar la imputacion. La aplicacion de
este principio debe estar debidamente motivada y sustentada en los procedimientos de
fiscalizacion y sancion, asegurando un correcto examen y verificacion de los hechos para

justificar su invocacion.

“La aplicacion del principio de primacia de la realidad por parte de los inspectores de
SUNAFIL permitird identificar casos en que una contratacion civil, como la locacion de
servicios, realmente esconde una relacion laboral” (Rodriguez, 2024, p12). Como resultado,
podrian requerir la incorporacién del trabajador en la empresa con carécter indeterminado o

permanente.

Por lo tanto, se puede concluir que el principio de la primacia de la realidad es crucial para
prevenir abusos por parte de empleadores que intenten eludir responsabilidades de naturaleza
laboral, tales como la proteccién ante eventualidades como despidos injustificados y pago de

beneficios.

c). Efectos de la desnaturalizacion

Segln Puntriano (2009), en su libro titulado: “El derecho laboral y previsional en la
Constitucion”, nos menciona que: Si se demuestra que una persona fue contratada para realizar
tareas de forma subordinada por un tiempo determinado, es decir que se desnaturalizo, el
contrato civil firmado en estas condiciones debe considerarse un contrato laboral que tiene
caracter indefinida. En consecuencia, si un empleador decide finalizar el contrato de trabajo de
un empleado, debe tener una razon vélida y demostrar adecuadamente esa razon. Si no lo hace,

se podria considerar que el despido es injustificado o arbitrario.
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Esto significa que, si a un trabajador lo despiden sin una razon valida o de manera injusta,
tiene dos opciones. La primera es por la via judicial para pedir que le paguen una compensacion
economica por el despido y la segunda opcidn es acudir a un tribunal constitucional para exigir

que lo vuelvan a contratar en su puesto de trabajo original.

En el Art. 34 de “La Ley de Productividad y Competitividad” establece los tipos de despido

que dan lugar a indemnizacion y aquellos que permiten la reposicion.

Articulo 34.- “El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o
su capacidad no da lugar a indemnizacién. Si el despido es arbitrario por no haberse expresado
causa 0 no poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacion establecida en el Articulo 38, como Unica reparacion por el dafio sufrido. Podra

demandar simultaneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente”.

En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador sera repuesto
en su empleo, salvo que, en ejecucion de sentencia, opte por la indemnizacion establecida en el
Articulo 38.

Entonces, existen dos efectos importantes que genera la desnaturalizacion laboral los cuales
son: reposicién e indemnizacion. Ambos, son mecanismos que buscan garantizar los derechos

de los trabajadores.

1. Reposicion

Segtin Alva (2016), en su libro, “Despido laboral, nuevos criterios jurisprudenciales” nos
menciona que: La reposicion es una medida que se adopta cuando un trabajador ha sido
despedido de manera injustificada o fraudulenta y esta medida se toma para restablecer al
trabajador en el puesto que ocupaba antes del despido, asegurando la continuidad de su relacién
laboral, ademas puede incluir la restauracién de todas las condiciones laborales previas al

despido, incluidas las remuneraciones y beneficios no percibidos durante el periodo de cese.

Entonces, en casos de despido incausado, la ley prevé que los jueces de trabajo estan
facultados para conocer de la pretension de reposicion en el proceso abreviado laboral, siempre

que esta sea la Unica pretension planteada. Ademas, se ha argumentado que la reposicion es
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vista como la Unica manifestacion de la estabilidad laboral en algunos contextos, aunque esta

perspectiva ha sido criticada por su rigidez.

b) Indemnizacion

La indemnizacién es un resarcimiento econémico que se otorga al trabajador cuando no es
posible o conveniente la reposicion, o cuando el despido es considerado arbitrario. Esta
compensacion busca reparar el dafio econémico sufrido por el trabajador debido a la pérdida de
su empleo y puede incluir varios conceptos, tales como salarios no percibidos, beneficios

sociales y compensaciones adicionales por el tiempo de servicio (Obregon, 2016).

Segln Alva (2016): “En casos de despido injustificado, el empleador esta obligado a pagar
una indemnizacion que compense adecuadamente al trabajador por la pérdida de su empleo”

(p.17).

Finalmente, los mecanismos mencionados anteriormente son invocados cuando el contrato
de locaciéon de servicios se desnaturaliza y se evidencia una relacién de dependencia o
subordinacion, se considera que existe una relacion laboral encubierta, lo que implica que el
trabajador tiene derecho a todos los beneficios y protecciones que otorga la legislacién laboral,
incluyendo la posibilidad de reclamar por despido arbitrario, solicitar la reposicion en su puesto

de trabajo, y recibir indemnizacion correspondiente.

1.2.3. Concurso publico como mecanismo de contratacion laboral en el estado

Segun el Articulo 77 de la Ley de Contrataciones del Estado nos menciona que: “La Entidad
utiliza el Concurso Pablico para contratar servicios en general, consultorias en general y

consultoria de obras”

Entonces, el concurso publico es un procedimiento de seleccion que se utiliza para la
contratacién de servicios, cuyo valor estimado o valor referencial, segun corresponda, se

encuentre dentro de los margenes que establece la ley de presupuesto del sector publico.

Finalmente, se infiere que su finalidad del concurso publico en el marco de contrataciones

con el Estado, incluyendo la locacion de servicios, es promover la competencia, la transparencia
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y la eficiencia en la contratacion de servicios, asegurando que se seleccionen a los proveedores

mas capacitados y ofreciendo igualdad de oportunidades a todos los participantes.

1.2.3.1. Precedente Constitucional vinculante: STC N° 05057-2013-PA/TC: Caso
Huatuco Huatuco
El presente precedente tiene una relevancia puesto que aborda la desnaturalizacion y sus
requisitos. La decision del TC en este caso establece un precedente vinculante que influye en
las futuras decisiones judiciales relacionadas con la contratacion laboral y los derechos de los
trabajadores.

a) Analisis de los hechos

Los hechos del caso son los siguientes:

Dofia Rosalia Beatriz Huatuco interpone demanda alegando que; desempefié labores como
secretaria judicial desde el 1 de julio de 2010 hasta el 15 de noviembre de 2011 bajo contratos
de trabajo sujetos a modalidad por servicio especifico. Sostiene que sus contratos modales se
desnaturalizaron porque realizo tareas de naturaleza permanente, lo que, en su opinion, deberia
haber implicado que dichos contratos fueran considerados como contratos a plazo

indeterminado.

Ante ello, presentd una demanda de amparo contra el Poder Judicial, buscando invalidar su
despido encausado y solicitar su reincorporacion laboral en el puesto que ocupaba como
secretaria judicial, ademas del pago de los costos del proceso. La Segunda Sala Mixta de
Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin declar6 infundada esta demanda.

En consecuencia, ante el Tribunal Constitucional, dofia Rosalia Beatriz Huatuco Atuco
interpuso un recurso de agravio constitucional en desacuerdo con la sentencia de la “Segunda
Sala Mixta de Huancayo”.

b) Analisis normativo

El analisis normativo en la sentencia se enfoca en las interpretaciones de las disposiciones

constitucionales y legales sobre la funcién publica y los contratos de trabajo en la



23

administracion publica. Existen dos posturas principales sobre si un contrato temporal o civil
en el &mbito puablico, al desnaturalizarse, debe convertirse automaticamente en un contrato de
duracion indeterminada sin necesidad de un concurso publico, o si este requisito es necesario

segun lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico.

Especificamente, la discusion se centra en:

Articulos 4°y 77° del TUO del Decreto Legislativo N.° 728: Estos articulos, aplicables a la
actividad privada, son objeto de debate sobre su aplicabilidad a la administracion publica en

casos de desnaturalizacion de contratos.

Articulo 5° de la Ley N.° 28175 (Marco del Empleo Publico): Este articulo estipula que el
ingreso a la administracion publica debe ser por concurso pablico, lo cual es un punto crucial

en la interpretacion de las normas aplicable.

c) Fallo
En el fallo, el Tribunal Constitucional establece un precedente vinculante para casos de
reposicion en la administracion puablica tras la desnaturalizacion de contratos temporales o

civiles.

* Requisitos para la reposicion:
Participacion en concurso publico: La reposicion en la administracion publica solo es viable
si el trabajador ingres6 a través de un concurso publico abierto vacante de duracion

indeterminada y para una plaza presupuestada.

Procedimiento en demanda de amparo: Si el demandante no puede ser reincorporado debido
a la falta de ingreso por concurso publico, el proceso se redirigira a la via ordinaria laboral para

que el demandante solicite la indemnizacion correspondiente.

El precedente establecido por el Tribunal Constitucional es vinculante a partir del dia
siguiente de su publicacion en el diario oficial EI Peruano. Este precedente exige que, para la
reposicion en la administracion publica, el trabajador debe haber ingresado a través de un

concurso publico para una plaza presupuestada y vacante a plazo indeterminado. En ausencia
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de este requisito, las demandas seran declaradas improcedentes, y se dara oportunidad al

demandante de reconducir su demanda a la via laboral ordinaria.

1.2.3.2. Fallos del Tribunal Constitucional que se distancian del precedente Huatuco.

En esta seccion se presentan ejemplos donde se ha empleado la técnica del distinguishing
para no aplicar las normas establecidas en el precedente Huatuco, debido a diferencias

especificas en los hechos de cada caso con respecto a los contemplados en dicho precedente.

Por ejemplo, en el caso de Cruz Llamos (Exp. N.° 06681-2013-PA/TC), un trabajador
municipal interpuso una demanda de amparo contra la Municipalidad Distrital de Patapo por
despido arbitrario. A pesar de discutirse la desnaturalizacion de contratos y la posible
reinstalacion, el Tribunal Constitucional (TC) decidid no aplicar el precedente Huatuco,
argumentando que este esta disefiado para proteger la carrera administrativa, aplicAndose
Unicamente en situaciones especificas como la desnaturalizacion de contratos temporales que

encubran relaciones laborales permanentes en plazas vacantes de carrera administrativa.

En un caso similar, el Expediente N° 00141-2014-0-1618-JM-LA-01, la Corte Superior de
Justicia de La Libertad diferencio entre obreros y empleados publicos, excluyendo a los obreros

regionales de la aplicacion del precedente Huatuco al no estar sujetos a la carrera administrativa.

Ademas, se menciona la sentencia del Expediente N° 27013-2013-0-1801-JR-LA-03, donde
se discutio la desnaturalizacion de contratos bajo el régimen CAS vy la solicitud de reinstalacion,
subrayando la necesidad de revisar para asegurar la proteccion adecuada de los derechos
laborales.

Il. Materiales y métodos

El enfoque de esta investigacion es principalmente cualitativo. Este tipo de
investigacion se fundamenta en un enfoque interpretativo y naturalista del mundo. Los
investigadores cualitativos estudian los fendmenos y los sujetos en sus escenarios naturales,
tratando de comprender, conocer e interpretar lo que se observa a partir de los significados que

los otros les dan a las acciones que realizan (Ramirez, 2020). Esto se debe a que el estudio se
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centra en analizar las consecuencias laborales que se producen por la desnaturalizacion de la

contratacion sin concurso publico via locacion de servicios.

1.1. Tipo, nivel y disefio de la Investigacién

El tipo de esta investigacion es interpretativo. Se busca comprender e interpretar las
razones detras de la desnaturalizacion de la contratacion y asi identificar posibles soluciones y
reformas necesarias en el ambito municipal. La investigacion no se limita a la descripcion de la
situacion, sino que se adentra en la comprension de los factores subyacentes y las consecuencias

de la contratacién de locadores de servicios en términos de derechos laborales.

El nivel de la investigacion es descriptivo, ya que su objetivo principal es proporcionar
una descripcién detallada y precisa de la situacion de las consecuencias laborales se producen
por la desnaturalizacion laboral de los contratos de locacidn suscritos en el afio 2023 de aquellos
trabajadores que no ingresaron por concurso publico en la gestion Municipal del Distrito de San
José. Se recopilard informacién detallada sobre los eventos, précticas y circunstancias
especificas que rodean esta situacion, con el fin de entender mejor su alcance, caracteristicas y

posibles implicaciones.

Disefio de la Investigacién

En el disefio de investigacion, se emplea el método dogmatico, que implica la ubicacion
de fuentes documentales y la recoleccion de informacion para definir las normas y leyes en
discusion. Luego, se realiza un analisis juridico, aplicando el método deductivo, que aborda las
leyes y normativas vigentes. Este andlisis se complementa con el método de andlisis de
contenido en la metodologia de la investigacion juridica, lo que conduce a la construccion de
conclusiones. Ademas, se incorpora un andlisis del contexto utilizando el método formalista
cientifico y el método exegético, junto con el método teérico deductivo, para interpretar la

norma.

Metodo Dogmatico
Se realizara una revision exhaustiva de documentos relacionados con las contrataciones

realizadas en el Distrito de San José durante 2023.

Metodos de Investigacion Juridica
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Se llevaré a cabo un analisis legal de las normas que regulan la locacion de servicios en
el sector publico, asi como de otras regulaciones laborales, civiles y jurisprudencias que
complementen el contenido esencial. El objetivo es evaluar el cumplimiento de estas
normativas en las contrataciones de locadores de servicios. Se aplicardn técnicas de
interpretacion juridica para determinar si las contrataciones realizadas en el Distrito de San José
durante 2023 se ajustan a las restricciones y condiciones establecidas en la normativa vigente.

Disefio de Contratacion de la Hipotesis
Se han establecido la hipotesis general: La inadecuada contratacion por locacion de

servicios en el sector publico durante la gestion municipal del Distrito de San José en el afio
2023 tiene consecuencias negativas para los trabajadores en el &mbito laboral que no ingresaron
por concurso publico, lo que conlleva una desnaturalizacion del contrato, vulneracion de sus
derechos laborales y otras consecuencias tales como:

 Aprovechamiento de empleador publico al no pagar los beneficios sociales que les
corresponde a los trabajadores.

* Indemnizaciones.

« Inestabilidad e informalidad laboral.

Poblacién v Corpus
En la presente investigacion se empled un corpus documental seleccionando diez

contratos de locacion de servicios del afio 2023 de la Municipalidad Distrital de San José.
A continuacion, se presentaran las técnicas, equipos y materiales de recopilacién de

datos:

La técnica empleada en el presente proyecto es el de recopilacion de datos: Al hacer un
andlisis documental se ha formado una herramienta de investigacién, la cual busca enfocar la
naturaleza del objeto de estudio, extrayendo nociones del documento, asi como la probabilidad
de acceso de los investigados, en conjunto con el tipo y naturaleza de la fuente de datos que ha
sido aplicado al presente tema. EI método mas factible y de mayor uso para este proyecto ha
sido en analisis documental que se ha desarrollado para alcanzar datos que puedan vincularse

directamente con el tema.

Los instrumentos realizados son en relacién a la ficha del estado del arte: Por medio de

la Ficha se han organizado los tipos de fuentes que se esta utilizando, separando tesis, libros,
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revistas y articulos, para que de cada una se concluya lo que dicen las mismas, también se ha
contado con el resumen de cada una de las fuentes ya que una vez que se es de conocimiento lo
gue contiene cada una de ellas, se podra formular una opinion critica como aporte por parte del
tesista sobre lo que tratan dichas fuentes El procesamiento, analisis e interpretacion de datos es
el siguiente: El presente trabajo es cualitativo, por lo cual procederemos analizarlo con
esquemas, estos datos provienen del anélisis documental y analisis de contenido. Asimismo,
todo ello se llegara a desarrollar a través el contenido de las legislaciones nacionales (Peru).
Ello a través de los instrumentos, los cuales son Matriz de analisis de contenido de la

Legislacion Nacional y la Ficha de anélisis documental.

Resultados y discusion

En el presente capitulo se muestran los hallazgos de la investigacion sobre las
consecuencias laborales derivadas de la desnaturalizacion de la contratacion por locacion de
servicios en el sector pablico, se examind el impacto de la desnaturalizacion de locadores que
ingresan sin concurso publico, en donde se analiz6 los contratos de locacion de servicios
utilizados por la Municipalidad Distrital de San José en el afio 2023 e interpret6 el mecanismo
de contratacion del concurso publico en la contratacion laboral estatal de la legislacion peruana..
Los resultados obtenidos permitieron evaluar las consecuencias laborales que se producen por
la desnaturalizacion de la contratacion via locacién de servicios en el afio 2023 para aquellos
trabajadores que no ingresaron por concurso publico en la municipalidad del Distrito de San

José.

3.1. Impacto derivado de la desnaturalizacién de contratacién de locacion de servicios que

ingresan con y sin concurso publico

En este apartado se examino el impacto de la desnaturalizacion de locadores de servicio
que ingresan con y sin concurso publico, a traves de la doctrina, segun lo abordado en el marco
tedrico. A continuacion, se diferencia entre locadores que ingresan con y sin concurso publico

y el impacto que se genera al desnaturalizarse su contrato.

La Teoria que mas se adecla a este resultado, El principio de primacia de la realidad,
aplicado en el derecho laboral peruano, establece que cuando hay una discrepancia entre los
documentos formales y la realidad de los hechos, debe prevalecer la verdadera naturaleza de la
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relacion. Esto significa que, si en la practica el trabajador desempefia labores bajo
subordinacion y control, se debe reconocer la existencia de una relacion laboral, aunque

formalmente esté contratado bajo una locacion de servicios.

El antecedente clave para analizar la desnaturalizacién de los contratos en el sector
publico es el precedente Huatuco (STC N° 05057-2013-PA/TC). Este fallo del Tribunal
Constitucional establece que los trabajadores del sector publico solo pueden ser repuestos en
sus cargos si ingresaron mediante concurso publico para ocupar una plaza presupuestada y de
duracion indeterminada. Este precedente, aunque busca garantizar la transparencia en las
contrataciones publicas, limita los derechos de los trabajadores que no han ingresado por

concurso, negandoles el derecho a la reposicion en caso de despido arbitrario.

Este fallo es fundamental en el analisis de la desnaturalizacion de los contratos de
locacion, ya que establece que incluso si se prueba que el contrato ha sido desnaturalizado y,
por tanto, se debe reconocer una relacién laboral, el trabajador no podra ser repuesto en su
puesto si no ingresé a través de un concurso publico. Esta situacion crea una distincién
significativa entre los trabajadores que ingresan por concurso y los que no, perpetuando la

vulnerabilidad de estos Gltimos

En conclusion, La desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios sin concurso
publico tiene un impacto negativo significativo en los trabajadores del sector publico. Al no
estar sujetos a las garantias de una relacién laboral formal, los trabajadores pierden acceso a
derechos fundamentales como la seguridad social, las gratificaciones y la estabilidad en el
empleo. Ademas, el precedente Huatuco limita las posibilidades de reposicion de estos

trabajadores en caso de despido arbitrario, lo que agrava aln mas su situacion laboral.

3.2. Analisis de los contratos de locacidn de servicios utilizado la Municipalidad Distrital
de San José en el afio 2023

En este apartado se analizo los contratos de locacion de servicios, los cuales han sido 5
contratos suscritos con la Municipalidad Distrital de San José en el afio 2023. A continuacion,

se presenta un cuadro de resultados de dichos contratos.

Contratos suscritos con la Municipalidad Distrital de San José en el afio 2023 en

modalidad de locacién de servicios
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Locador Contrato u Servicios Caracteristicas de Ingreso de
Ordende prestados desnaturalizacion CONCUrso
servicio publico
Sarai Elizabeth Contrato de | Personal Cumplir con un| NO
Garcia Cérdova h?cggéén Administrativo | horario establecido.
2023-GM para Unidad de | Asistencia
O/S N° Tramite obligatoria en los
0639-2023 . .
documentario | eventos realizados
O/S N°
0589-2023 | (Mesa de | por la MDSJ.
O/S N° partes).
0449-2023
O/S N°
0254-2023 | Apoyo
administrativo
para la Oficina
de  Asesoria
Legal de Ila
MDSJ.
Apoyo
administrativo
para la Oficina
de  Gerencia
Municipal.
Gladys Poala Contrato de | Personal para | Cumplir con un| NO
Teran Fiestas kloocgg'?én Archivo horario establecido.
2023-GM general de la | Asistencia
O/S N° MDSJ. obligatoria en los
040-2023 eventos realizados
O/S N°
079-2023 Personal por la MDSJ.
O/S N° Administrativo

0162-2023.
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O/S N°
0422-2023.
O/S N°
0670-2023.
O/S N°
0225-2023.

para Unidad de
Tréamite
documentario
(Mesa de

partes).

Apoyo para la
Unidad de

Administracion

Tributaria.
Luigui Yampier Contrato de | Asistente Cumplir con un| NO
Diaz Ballena Locacion N° | Tecnico de la | horario establecido.
019-2023- ) ) _
GM Unidad de | Asistencia
O/S N° 458- | Catastro obligatoria en los
2023 ;
MDSJ. eventos realizados
0/S N° 243- v 2
2023 por la MDSJ.
O/S N° 230-
2023
Angélica Contrato de | Empadronador | Cumplir con un| NO
Gabriela Locacion N® | 4o 13 MDSJ, horario establecido.
065-2023- ) _
Martinez GM Asistencia
Fiestas O/S N° 230- | Recaudacion obligatoria en los
2023 . .
en laUnidad de | eventos realizados
O/S N° 405-
2023 Administracion | por la MDSJ.
O/S N° 539- | Tributaria
2023
O/S N° 603- MDS).
2023
O/S N° 685-
2023
Rut Raquel del Contrato de | Secretaria para | Cumplir con un| NO

Pilar  Chayan

Cepeda

Locacion N°
013-2023-
GM

la Gerencia

Municipal.

horario establecido.
Asistencia

obligatoria en los
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e OJ/S N° 248- | Asistente para | eventos realizados

2023 la Oficina de por la MDSJ.
e O/S N° 397-

2023 Imagen

e O/S N°540- | Institucional.
2023

e O/SN°618-
2023

e O/SN°661-
2023

Fuente: Elaboracion propia

Se analizaron cinco contratos de locacion de servicios firmados con la Municipalidad del
Distrito de San José en 2023. En todos los casos, los locadores de servicios se encontraban
realizando actividades que requerian presencia continua y sometidos a control por parte del
empleador. Estas caracteristicas, propias de una relacion laboral, confirman la desnaturalizacion
de los contratos, situacién que vulnera los derechos de los trabajadores. EI cuadro detallado de
estos contratos muestra claramente que ninguno de los locadores ingresé mediante concurso
publico.

Finalmente, en la Municipalidad del Distrito de San José, se evidencié que varios
trabajadores ingresaron mediante contratos de locacién de servicios sin haber pasado por un
concurso publico. Esta situacion afecta principalmente a los trabajadores en cuanto a la falta de
acceso a beneficios laborales como la seguridad social, gratificaciones y estabilidad en el
empleo. El andlisis de los contratos firmados muestra que, aunque fueron redactados como
contratos civiles, en la practica los locadores realizaban labores bajo subordinacién, cumpliendo
con horarios y 6rdenes impartidas por la entidad contratante, lo que desnaturaliza dichos
contratos.

3.3. Interpretacién del concurso publico como mecanismo de contratacién laboral estatal

en la legislacion peruana.

El concurso publico es un procedimiento que busca asegurar que la contratacion en el
sector publico sea transparente, justa y basada en el mérito. En la legislacion peruana, esta
modalidad esta regulada principalmente por la Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057) y otras
normativas complementarias que establecen los principios para el acceso al empleo publico.

Segun estas disposiciones, la participacion en concursos publicos es obligatoria para cubrir
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puestos de caracter permanente en el Estado, garantizando que los seleccionados cumplan con

los requisitos de meérito, capacidad y competencia.

La ausencia de un concurso publico adecuado en la contratacion de locadores de servicios
conduce a la precarizacion laboral y puede ser un medio para evitar la formalizacién de las
relaciones de trabajo. En muchos casos, se ha evidenciado que contratos bajo la modalidad de
locacion de servicios, que debieron pasar por concurso publico, no lo hacen, lo que genera un
vacio legal, ya que los trabajadores no tienen acceso a los beneficios y protecciones legales que

corresponderian a una relacion laboral estable.

La jurisprudencia del Tribunal Constitucional, particularmente el precedente Huatuco
(STC N° 05057-2013-PA/TC), establece un criterio clave: solo pueden solicitar la reposicion
en su empleo aquellos trabajadores que hayan ingresado a traves de un concurso publico. Este
precedente ha sido interpretado como una salvaguarda para la estabilidad en el empleo publico,
pero también ha sido criticado por su rigidez en contextos donde no se ha realizado un concurso
publico de manera adecuada. La normativa peruana busca prevenir que las entidades publicas
utilicen contratos civiles, como la locacion de servicios, para evitar convocatorias publicas
formales. No obstante, en la préactica, estas medidas no siempre son eficaces, lo que resulta en

la contratacion de personal bajo modalidades que precarizan el empleo.

El precedente Huatuco (STC N° 05057-2013-PA/TC) es el antecedente mas relevante en
la interpretacion del concurso publico como mecanismo de contratacién laboral estatal en el
Perl. Este precedente establece que, para que un trabajador publico pueda ser repuesto en su
cargo tras un despido arbitrario, es necesario que haya ingresado a su puesto mediante un
concurso publico para una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada.

Este fallo tiene un impacto directo en la estabilidad laboral de los empleados del sector
publico, ya que delimita claramente las condiciones bajo las cuales un trabajador puede
reclamar su derecho de reposicion. Al no haber ingresado mediante concurso publico, el
trabajador solo puede optar por una indemnizacion en lugar de ser reincorporado a su puesto,
lo que genera una notable distincion entre aquellos que accedieron a través de procesos formales

y aquellos que no.
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En conclusion, el concurso publico deberia ser el mecanismo estandar para garantizar que
las contrataciones en el sector pablico se realicen de manera justa y que los trabajadores cuenten
con los derechos laborales que la legislacion peruana protege; sin embargo, la falta de concursos
publicos, como se ha analizado en la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios,
deja a los trabajadores en una posicion vulnerable y sin las garantias que la ley deberia

ofrecerles.
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Conclusiones

En primer lugar, la investigacion confirma que la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios en la Municipalidad del Distrito de San José durante el afio 2023 ha
generado consecuencias negativas significativas en términos laborales. Los trabajadores
contratados sin concurso publico se encuentran en una situacion de desventaja al no contar con
los beneficios y derechos laborales que corresponden a una relacién laboral formal, tales como
seguridad social, estabilidad en el empleo y posibilidad de reposicion en casos de despido

arbitrario.

Asimismo, se ha constatado que la falta de concurso publico como mecanismo de ingreso
facilita la precarizacion del empleo en el sector publico, dado que muchos trabajadores asumen
funciones de caracter permanente bajo contratos de naturaleza civil, los cuales no reflejan la
verdadera relacion de subordinacion existente. En efecto, este tipo de contratacién sin
formalizacion vulnera el principio de primacia de la realidad, que reconoce como laborales
aquellas relaciones en las que se manifiesta subordinacion y control por parte del empleador,

aun cuando estén formalizadas como contratos civiles.

Ademas, se resalta que el precedente Huatuco limita las posibilidades de reposicién de los
trabajadores en caso de despido, ya que establece que solo aquellos que ingresaron a traves de
un concurso publico pueden reclamar este derecho. Esta restriccion, aunque orientada a la
transparencia en las contrataciones publicas, perpetla una situacion de vulnerabilidad para

aquellos trabajadores contratados sin concurso.

Finalmente, la investigacion sefiala la necesidad de revisar y fortalecer la normativa y
practicas de contratacién en el sector pablico. Es imperativo que se garantice el cumplimiento
de los derechos laborales y que el concurso publico se establezca como una préactica estandar
para todas las contrataciones de cardcter permanente. Esto permitird no solo una mayor
transparencia en la gestién publica, sino también una mayor proteccion para los trabajadores,
alineando las practicas laborales en el sector publico con los principios de equidad Yy justicia

laboral.
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Recomendaciones

Se recomienda que la Municipalidad del Distrito de San Jose establezca procedimientos de
seleccién mediante concursos publicos para los cargos que impliquen funciones permanentes y
subordinadas. Esto contribuiria a garantizar una contratacion justa y equitativa, basada en los
principios de mérito y transparencia, disminuyendo asi la vulnerabilidad de los trabajadores
contratados bajo la modalidad de locacion de servicios. El concurso pablico como mecanismo
de ingreso al sector publico permitiria no solo la seleccion de personal capacitado, sino también
la regularizacion de aquellos puestos de trabajo que en la practica presentan caracteristicas

propias de una relacion laboral formal.

Es necesario realizar una auditoria de los contratos de locacidn de servicios vigentes en la
Municipalidad del Distrito de San José, con el proposito de identificar aquellos que, en la
practica, presentan elementos de subordinacién, permanencia y control, caracteristicas propias
de una relacion laboral. En aquellos casos en los que se evidencie una desnaturalizacion del
contrato de locacidn, se sugiere regularizar el vinculo laboral mediante un contrato adecuado
que incluya los beneficios sociales correspondientes, como seguridad social, gratificaciones y

estabilidad laboral, acorde con las disposiciones legales vigentes en el sector publico.

La Municipalidad deberia promover la capacitacion constante de los responsables de
recursos humanos y de las areas legales en el correcto uso y aplicacion de los contratos de
locacion de servicios, con especial énfasis en la prevencion de la desnaturalizacion contractual.
Esta formacion permitira que los funcionarios conozcan las implicancias legales de emplear
contratos civiles para relaciones que, en la practica, cumplen con los elementos de una relacién
laboral, y los riesgos asociados a la desproteccion de los derechos de los trabajadores.
Asimismo, se recomienda que se aborden los principios de primacia de la realidad y de
proteccion del trabajador en las contrataciones publicas.

A fin de evitar abusos y practicas que afecten los derechos laborales de los trabajadores, se
sugiere revisar y actualizar la normativa interna de la Municipalidad, estableciendo directrices
claras para el uso de contratos de locacion de servicios. En esta revision, se deberia reforzar que
dicha modalidad solo sea empleada para cubrir necesidades temporales y especificas, evitando

que se utilice como un mecanismo para evadir responsabilidades laborales. La normativa
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deberia también incluir un proceso de supervision que garantice la correcta aplicacion de los

contratos en base a las leyes laborales peruanas.

Por ultimo, se recomienda la creacion de un ente fiscalizador interno encargado de realizar
evaluaciones periddicas sobre las précticas de contratacion en la Municipalidad del Distrito de
San José. Este sistema de supervision permitiria asegurar que los procesos de contratacion sigan
los lineamientos legales y que las modalidades de locacion de servicios se utilicen de acuerdo
con su naturaleza civil, sin vulnerar los derechos de los trabajadores. Asimismo, este ente
deberia estar facultado para realizar intervenciones en casos donde se detecten indicios de

desnaturalizacion de contratos, proponiendo las medidas correctivas necesarias.
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CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITALDE SAN JOSE EN EL
ANO 2024



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE

= Provincia y Departamento de Lambayeque

ELEVADO A DISTRITO EL 02 DE ENERO DE 1857
Pagina 2 de 6

le son inhefern‘es de acuerdo a lo previsto en la Constitucién Politica del Perdy
la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972,

EL LOCADOR es una persona natural, apta para contratar con el Estado y con
perfil acorde con el servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.
Por el presente contrato EL LOCADOR, se obliga sin estar subordinado a la
ENTIDAD, a prestar sus Servicios COmMO CONTRATACION DE UN APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE; en atencién al Memorando N° 008-2023-
DSJ/GM, Informe N° 003-2023-OPP/MDSJ, CARTA N° 032-2023-MDSJ-UA, CARTA

N° 020-2023-GM/MDSJ.

S o CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
'5‘” Ve ’%/fl presente contrato es de naturaleza civil; por lo tanto, queda establecido que
Z Sesore AL LOCADOR no estd sujeta a relacién de dependencia frente a LA

2 .
\Z"T56R fAUNICIPALIDAD y en tal senfido fiene plena libertad en €l gjercicio de sus

0"9
=" servicios, procurando cautelar eficientemente los intereses de la institucién.

ZPOAD O,

s v : 2CLAUSULA QUINTA: PLAZO CONTRACTUAL.
(' o L gfl'.os partes acuerdan, la emisién del presente contrato, el mismo que empezard
¢ aregira partir del dia 10 de enero de 2023 y culminard el 31 de marzo de 2023,

conforme alos términos de referencia del servicio.

557, CLAUSULA SEXTA: RETRIBUCION Y FORMA DE PAGO.
3,090.00 (TRES

o ¥ : 5 o p
f;.ggf.@ﬁ. Ambas partes convienen que el costo total del servicio seré de §/.

3 4 MIL NOVENTA CON 00/100 SOLES).

‘gii El pago por cada entregable serd:
- Primer pago serd desde el 10 de enero al 31 de enero por un monto de:
S/ 811.23
49« . Segundo pago seré el 01 de febrero al 28 de febrero por un monto de: S/
1,081.64
- Ie‘]rsc;; gago serd el 01 de marzo al 31 de marzo por un monfo de S/

Es’re. pago se abonard, previa presentacion del informe, Conformidad de
Servicios por parte de la GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

A
B Cunalde]Grandes,

e
BQ NIO X
- o
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EE f:AN JOSE, presentacion del Recibo por Honorarios Electronicos, Suspension
e Cuarta de comresponder y Registro Nacional de Proveedores vigente.

CLAUSULA SEPTIMA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO:
El presgnie contrato estd conformado por los términos de referencia emitidos
por el Area Usuaria y los documentos que lo contienen.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES / OBLIGACIONES DEL LOCADOR.
EL LOCADOR es responsable y se obliga a redlizar €l servicio a contratar
cumpliendo las siguientes funciones:

Recepcionar, controlar, verificar y foliar de manera fisica toda la
documentacién que ingresa por mesa de partes con su respectivo visto

\D.A‘b-b bUenO.
AT R =
g @ Distribuir de manera adecuada, ordenada toda la documentacion
2, YO & asignada a su cargo, a las diferentes instancias, dependencias, oficinas de
<

la municipalidad.
e Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CLAUSULA _NOVENA: RESPONSABILIDADES  / OBLIGACIONES DE LA
=/ MUNICIPALIDAD

LA MUNICIPALIDAD es responsable y se compromete a lo siguiente:

‘- 1. Proporcionar la orientacién y direccion adecuada que se requiera para
= efectos de cumplir con el objeto del contrato.

ﬁ b""'-»\ 2. A efectuar el pago corespondiente por el servicio prestado previa

| 3 Q a

i 7 o?’ X 1 .z . . ». 8

!'f ‘3@*@:3;&\\\” presentacion del recibo por Honorarios Electronico y del Informe de
1S\ conformidad de servicio contratado.

’ - 3 : i

b e 3. Proporcionard al LOCADOR los instrumentos que le sean requeridos para el

cabal y eficiente ejercicio de su labor a favor de la MUNICIPALIDAD,
& facilitando de ser el caso, los recursos que sean necesarios para el fiel
cumplimiento del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA: PENALIDADES:
Segun lo sefala el Articulo 1341° del Cédigo Civil, queda establecido que, en
caso de incumplimiento de las cl@usulas contenidas en el presente documento,

@@maciby v

OCallc Fc >t N LT i J
co. Bolognesi N°259 Mmunicipalidad@munisanjose.gob.pe & www.munisanj
} 2 A M Njose. oo
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las obli i :
Y gaciones asumidas por EL LOCADOR, serd posible de ser sancionado

este, al pago i i
: p go de una pendlidad, la misma que tiene como efecto limitar el
resarcimiento a la contraprestacién.

As; mlsmg, el incumplimiento del presente contrato en los plazos y términos
establecidos, LA MUNICIPALIDAD le aplica una pendlidad por cada dia de
atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del

valor contratado, sin perjuicio de iniciar las acciones Civiles y penales que
correspondan.

\CLAUSULA UNDECIMA: ANTICORRUPCION

E. LOCADOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, O
/ tratdndose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los
____ 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
‘8%9 %,qsesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento

% la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,

Jualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incenfivoilegal en relacion
| contrato.

" -ejecucion del conirato, con honestidad, probidad, veracidad & integridad y de
i no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a traves
: ___ de sus socios, accionistas, participacionistas, infegrantes de los érganos de
..°"smffgdministrocién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
-°Q’;;f(£§ersonos vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley

&
: :Cde Contrataciones del Estado.
PR

o S@Asimismo, EL LOCADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la

competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o conupta de la que tuviera conocimiento: vy i) adoptar medidas técnicas,

organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
prdcticas.

Ademds, EL LOCADOR se compromete a i comunicar a las autoridades
£

CLAUSULA DUODECIMA: NO TRANSFERENCIA.

EL LOCADOR no podré ceder o fransferir total o parciaimente a terceros su
posicidon contractual, ni asociarse o subcontratar el servicio haciendo que

Escaneado con CamScanner
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disminuya i
YA sU responsabilidad. Asimismo, en calidad de gastos no podrd

contratar ici
ks ”serwc:los de terceros abonables por LA MUNICIPALIDAD; salvo
Clon expresa de la Municipalidad.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

T !.A MUNICIPALIDAD tiene la opcién de resolver el contrato por
incumplimiento de obligaciones de EL LOCADOR. Asimismo, podrd resolver
el presente contrato por los Perjuicios materiales y/o econdmicos causados
en su perjuicio por el deficiente servicio de EL LOCADOR.

2. LA MUNICIPALIDAD asume finalizado el contrato, una vez culminado vy

cumplido el plazo sefalado en la Cldusula Quinta.

Por falta de Disponibilidad Presupuestal o Financiera.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: INDEMNIZACION.
%\}A MUNICIPALIDAD podrd exigir la correspondiente indemnizacién por €l
Berjuicio y/o daio material causado en su contra por EL LOCADOR, utilizando

Ast SORIA ﬁbs mecanismos legales que para tal efecto la Ley prevea.
Y,

<5 Ty~ CLAUSULA DECIMO QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
) ) uando en la ejecucién o interpretacion del contrato surja entre las partes una
sdiscrepancia, esta serd definida mediante el procedimiento de trato directo y
= sobre la base de la buena fe y comun intensién de las partes. De no prosperar

= S a solucién a los puntos de controversia, las partes someteran la controversia al
7,
W@ i

s
©

- ro jurisdiccional.

\t\o\ AUSULA DECIMO SEXTA: DOMICILIO Y JURISDICCION

N 'N ~Las partes se someten expresamente a la Jurisdiccion de los Jueces del Distrito
S judicial de San Jose, para lo cual sefialan como domicilio Legal, los indicados

en el encabezado del presente contrato.

»

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: AFECTACION PRESUPUESTARIA

La afectacién presupuestaria serd de la partida de recursos determinados, rubro
07: FONCOMUN, secuencia funcional: Gestién administrativa, en la partida
presupuestal 2.3.29.11 Locacién de servicios realizados por personas naturales
relacionadas al rol de la entidad.

Escaneado con CamScanner
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CLAUSULA DECIM

O OCTAVA: D DE LA NOTIFICACION
DURANTE LA EJEC OMICILIO PARA EFECTOS

UCION CONTRACTUAL

Las DOf tes declaran e siguiente domicilio para efecto de las nofificaciones qQue
€ redlicen durante Ig ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Calle Bolognesi N° 259 — San Jose, Provincia y
Departamento de Lambayeque.

DOMICILIO DEL LOCADOR: Calle Naylamp # 113, Distrito de San José, Provincia
Lambayeque y Departamento de Lambayeque.

¢ rtes debe ser
La variacién del domicilio aqui declarado de clgung de las ;ra]z o e
comunicada a la otra parte, formalmente y por escrito, con U
no menor de quince (15) dias calendario.

; istrifo de San
sefial de conformidad las partes suscriben el contrato en el Distrito

& sé&, alos 10 dias del mes de enero del afo 2023.
% A

CADOR
LA MUNICIPALIDAD ELLO

RCunaldelGrandes}PescadoresYArtesanas)y/ConstructoresiNavalesy
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( NUMERO DIA'| MES| ANO

Exp. SIAF N° ,5‘323

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Seiiores : GARCIA CORDOVA SARAI ELIZABETH RUC :10759718530
Direccién + CALLE NAYLAMP N°113-SAN JOSE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE TIF.NO - Cel.N© -

Factura a nombre de ! MUNICIPALIDAD DISTRITAL de SAN JOSE

Referencia :

( ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO : VALOR A
(C Codigo [ Cantidad | UM. | DESCRIPCION [PPres]  N°Req. |[FF-R P.Unitario |  Total J
5080500010001 1.00 SER ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 23271199 07-A 1030.0000 1,030.00
U.Org.y Op.: 1.030.00
( Sec.Func.: 0013-GESTION ADMINISTRATIVA ’

1,030.00

Son: MIL TREINTA CON 00/100 SOLES

Obs.: SERVICIO DE UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, EL TIEMPO DEL SERVICIO SERA HASTA VEINTE (20) DIAS
CALENDARIOS DESDE LA FMISI()N DE LA ORDEN DE SERVICIO, SEGUN MEMORANDUM N° 98-2023-
MDJS/OPP, CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL N° 685-2023, MEMORANDUM N° 01802-
2023-MDSJ/GM, INFORME N° 778-2023-MDS1-WAS-UA, INFORME N° 143-2023-MDSJ/LMMV/OAL

ORDENACION DEL SERVICIO

CONFORMIDAD DE SERVICIO \

i MUNICIPALIDAD,DISTRTAL DE SAN Jost

?j-};g"i 'A\\i

E
Nota: Esth Orden es Nbia finla jefe de Abastecimientos ({
Cada s dobe facturar por separado en original y tres(3) cppias
remitirias & Uni ontabilidad, nos reservamos el derecho de devolcer el Servicio

que no esta de acuerdo con nuestras especificaciones.

S ik Viiegas
ASESORIALEGAL

SOLICITANTE
Dia Mes i Ano

\_
ADMINISTRA

Escaneado con CamScanner
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NUMERO DIA | MES 5}

Exp. SIAF N3 372

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN JOSE
e ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
Sefiores . GARCIA CORDOVA SARAI ELIZABETH RUC :10759718530
Direccion . CALLE NAYLAMP N°113-SAN JOSE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE TIF.NC - Cel.NO -
Factura a nombre de * MUNICIPALIDAD DISTRITAL de SAN JOSE
Referencia .

(& ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO : VALOR G |
( Codigo [ Cantidad | UM. | DESCRIPCION [PPres] N°Reg. |FFIR| P.Unitario [ Total )
S080500010064 1.00 SERVICIO APOYO ADMINISTRATIVO - 23271199 18-13 1030.0000 1,030.00
U.Org.y Op.: 1,030.00
( Sec.Func.: 0013-GESTION ADMINISTRATIVA l
Son: MIL TREINTA CON 00/100 SOLES 1,030.00

FCONTRATACIC’)N DEL SERVICIO DE UN APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE ASESOR]'IA

LEGAL DE LA MUNICIPA_LIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, EL‘PLAZO PARA BRINDAR EL SERVICIO_SERA

HASTA TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS DESDE LA EMISION QE LA ORDEN DE SERVICIO, SEGUN

MEMORANDUM N° 33-2023-MDSJ/OPP, CERTIFICACI(SN DE CREDITO PRESUPUESTAL N° 624-2023,

MEMORANDUM N° 01566-2023-MDSJ/GM, INFORME N°© 678-2023-MDSJ-WAS-UA, INFORME N©° 197-

2023-MDSJ/LMMV/OAL

AL
—
ORDENACION DEL SERVICIO ? A CONFORMIDAD DE SERVICIO

[TAL DE SAN Just

@ g2z sMncir N0 T
ILSATJ0 :u\l.

e Wesled Agul r Sanchez

Lic.

JEFE DE ABASTECIMIENTOS

Nota: X Ordfn ula sin la firfha del jefe de Abastecimientos SOLICITANTE .
aQrdende se debe facturar por separado en original y tres(3) copias : bt %
remitirlas @ Unidad Contabilidad, nos reservamos ey Dia Me: H N
L ool R o, s ’esp euﬁcaa:r': gse.f ho db devocer :3 Servicio Mes ‘\i'.‘SL_..=I
H
AT R

ADMINISTRA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN JOSE
RUC N° 20163164401

(00000449] v | o] 2028

( NUMERO DIA [ MES

Exp. SIAF N° 593

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Senores : GARCIA CORDOVA SARAI ELIZABETH RUC 10759718530
Direccion + CALLE NAYLAMP N°113-SAN JOSE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE TIf.N - Cel.NO -
Factura a nombre de : MUNICIPALIDAD DISTRITAL de SAN JOSE
Referencia C
{ ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO . VALOR )
(_ Codigo | Cantidad | UM. | DESCRIPCION I PPres.]  N°Reg. [FF-R P.Unitario |  Total )
S080500010064 1.00 SERVICIO APOYO ADMINISTRATIVO - 23271199 07-A 2060.0000 2,060.00
U.Org.y Op.: 2,060.00
( Sec.Func.: 0013-GESTION ADMINISTRATIVA )
Son: DOS MIL SESENTA CON 00/100 SOLES 2,060.00
Obs.: SERVICIO DE UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE GERENCIADELA |
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, EL PLAZO DEL SERVICIO SERA HASTA LOS 60 DIAS
CALENDARIOS DESDE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO, SEGUN INFORME N2 248-2023-
MDSJ/OPP, CCP N2 456-2023, MEMORANDUM N2 954-2023-MDS1/GM, INFORME N2 430-2023-MDSJ-
WAS-UA, REQUERMIENTO N2 005-2023-MDSJ/GM
—
/\ / ORDENACION DEL SERVICIO ; CONFORM\DI”) DE SERVICIO
/

'Ing. William

e Mum?fi‘! ggmﬂ?m G :
@ D . ”io/k ?fr-\.iwumumgn)u)! mﬂ ;,MAN J0sé

Lic. Wesley Aquilhr $dnches
s duilpr $an
UNIDAD BE AR Fr Janchez

Nota: ‘E:sta oms;.?mm sinla fima del jefe de Abastecimlentos
ada Ordor’de Servicio s debe facturar por separado en original y tres(3) copi

remitirias a Unidad Contabilidad, nos reserv o e

\: que no esta de acuerdo con nuestras ospeciuﬁggoeillgs.mm & e e} Sonice

ADMINISTRA

LENT.
JEFE DE ABASIECMIENTOS 4
I\

\

SOLICITANTE
Dia Mes Afo
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&

NUMERO DIA | MES| ANO
0

Exp. SIAF N YOS

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Seriores : GARCIA CORDOVA SARAI ELIZABETH RUC :10759718530

Direccion : CALLE NAYLAMP N°113-SAN JOSE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE TIf.N® - Cel.N© -

Factura a nombre de * MUNICIPALIDAD DISTRITAL de SAN JOSE

Referencia : )
(@ ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO : i .VALOR D)
{_ Codigo [ Cantidad | UM. | DESCRIPCION [PPres.] N°Req. [FRTR| P.Unitario | Total b
$080500010068 1.00 SERVICIO APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE 23271199 07-A 2060.0000 2,060.00

ASESORIA LEGAL -

U.Ora.y Op.: 2.060.00

[ Sec.Func.: 0013-GESTION ADMINISTRATIVA '
2,060.00

Son: DOS MIL SESENTA CON 00/100 SOLES

Obs.: CONTRATACION DE UN APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE ASESORIA LEGAL PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, CORRESPONDIENTE HASTA 60 DIAS CALENDARIO, SEGUN

CCP N° 207, MEMORANDUM N| 472-2023-MDSJ/GM, INFORME N° 171-2023-MDS]-WAS-

LEGAL N° 004-2023-MDS3/LMMV/OAL

UA, INFORME

(&5 ORDENACION BEL SERVICJO

CONFORMIDAD DE SERVICIO \

TR '\MUNIC|PAUDAD ’lSjﬁN JOSE
% o

Lic. Wesley Agwildr $anchez
GERENTE MUNIGIPAL UNtDAB- B AR A e s

JEFE DE PLANIFICACION Y PPTQ

Nota: Esta Orden es Nula sin la firma del jefe de Abastecimientos

Cada Orden ce Servicio se debe facturar por separado en original y tr i

my v ™ es 3

remitirles a Unidad Contabilidad, nos resentamops,a el derecho de de{olcer( e)l cS(:aprlvaks:ig
@ que no esta de acuerdo con nuestras especificaciones.

ADMINISTRA

SOLICITANTE
Dia§ Mes @ Afo
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N.° 013-2023-GM

Conste por el presente, el Contrato de Locacién de Servicios que celebran de
una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, con R.U.C. N° 20163164401,
con domicilio legal en Calle Bolognesi N° 259 delmismo Distrito; debidamente
representada por el ECON. CARLOS OTTO SANTAMARIA BALDERA, con DNI N°
17624734, en su calidad de GERENTE MUNICIPAL, quien procede en uso de las
. facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N.° 002-2023-MDSJ-A de fecha
02 de enerode 2023, a quien en adelante se denominaré LA MUNICIPALIDAD y
de la otra parte la Srta. RUT RAQUEL DEL PILAR CHAYAN CEPEDA, Identificada
con Documento Nacional de Identidad N° 74050773 y Registro Unico de
Contribuyente N°10740507732, con domicilio legal, Calle San Martin N° 358,
Distrito San Jose, Provincia Lambayeque y Departamento de Lambayeque, con
numero de contacto 983505027, con correo electrénico
»chayanc@unprg.edu.pe , a quien en adelante se le denominaré EL LOCADOR
3h los términos y condiciones siguientes: .

“"CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL .
El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes

Codigo Civil Art.1764 y siguientes.

Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ao Fiscal

2023.

\ - Decreto Legislativo N°1444, que modifica la Ley N°30225, Ley de
Contrataciones del Estado. N

- D.S. N°344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley NL 30225.

e
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

@ LA MUNICIPALIDAD, es un érgano de Gobierno Local, emanado de voluntad
popular, con persona juridica de Derecho PUblico, con autonomia econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia, estando facultada para
celebrar convenios y contratos para el mejor desempeno de sus funciones qUe
le son inherentes de acuerdo a lo previsto en la Constitucién Politica del Pery y

la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972.

pCunaldelGrandesiPescadores¥ArtesanaslylConstructoresiNavalesy
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EL LOCADOR es una persona natural, apta para contratar con el Estado y con
perfil acorde con el servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.

Por el presente contrato EL LOCADOR, se obliga sin estar subordinado a la
ENTIDAD, a prestar sus Servicios como CONTRATACION DE (01) SECRETARIA PARA
GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE; en
atencion al Memorando N°005-2023-MDSJ/GM, INFORME N°® 002-A-2023-
OPP/MDSJ, CARTA N° 08/2023-MDSJ-UA, y CARTA N°¢ 004-2023-GM/MDSJ.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil; por lo tanto, queda establecido que
EL LOCADOR no estd sujeta a relacién de dependencia frente a LA
MUNICIPALIDAD y en tal sentido tiene plena libertad en el egjercicio de sus
servicios, procurando cautelar eficientemente los intereses de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO CONTRACTUAL.

s Las partes acuerdan, la emision del presente contrato, el mismo que empezard
S X regir a partir del dia 06 de enero de 2023 y culminard el 05 de abril de 2023,

‘_,;7" Idonforme a los términos de referencia del servicio. )

— CLAUSULA SEXTA: RETRIBUCION Y FORMA DE PAGO.

Ambas partes convienen que el costo total del servicio sera de $/. 3,600.00 (TRES
_MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES).
A pago se redlizard en forma mensual, por la suma de S/1, 200.00 (MIL
BIDSCIENTOS CON 00/100 SOLES).
PSte pago se abonard, previa presentacion del informe, Conformidad de
Servicios por parte de la UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA NAUNICIPALIDAD
5 DISTRITAL DE SAN JOSE, presentacioén del Recibo por Honorarios Electrénicos,
Suspension de Cuarta de corresponder y Registro Nacional «#® Proveedores

vigente.

7 CLAUSULA SEPTIMA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO:
’P El presente contrato estd conformado por los términos de referencia emitidos
g por el Area Usuaria y los documentos que lo contienen.

R CunaldelGrandes)Pescadores¥ArtesanaslylConstructoresiNavalesy
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contratar servicios de terceros abonables por LA MUNICIPALIDAD: salvo
autorizaciéon expresa de la Municipalidad.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

1. LA MUNICIPALIDAD tiene la opcién de resolver el contrato por
incumplimiento de obligaciones de EL LOCADOR. Asimismo, podré resolver
el presente contrate por los Perjuicios materiales y/o econémicos causados
en su perjuicio por el deficiente servicio de EL LOCADOR.

2. LA MUNICIPALIDAD asume finalizado el contrato, una vez culminado y
cumplido el plazo senalado en la Cldusula Quinta.

3. Por falta de Disponibilidad Presupuestal o Financiera.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: INDEMNIZACION.

LA MUNICIPALIDAD podrd exigir la cormrespondiente indemnizacién por el
2oerjuicio y/o dafo material causado en su contra por EL LOCADOR, utilizando
tJos mecanismos legales que para tal efecto la Ley prevea.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
B Cuando en la ejecucién o interpretacion del contrato surja entre las partes una
"f._ dlscreponC|o esta serd definida mediante el procedimiento de trato directo y

".ﬁ - “sobre la base de la buena fe y comun intensién de las partes. De no prosperar
"‘ la solucidén a los puntos de controversia, las partes someterdn la controversia al
fuero jurisdiccional.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: DOMICILIO Y JURISDICCION
Las partes se someten expresamente a la Jurisdiccion de los Jueces del Distrito
Judicial de San Jose, para lo cual sefalan como domicilio Legal, los indicados
/ en el encabezado del presente contrato.

T
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: AFECTACION PRESUPUESTARIA
Cd La afectacién presupuestaria serd de la partida de recursos detesminados, rubro
07: FONCOMUN, secuencia funcional: Gestidon administrativa, en la partida
presupuestal 2.3.29.11 Locacién de servicios realizados por personas naturales
relacionadas al rol de la entidad.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA NOTIFICACION
DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

RCunaldelGrandesiPescadoresYArtesanas)ylConstructoresiNavalesy
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CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES / OBLIGACIONES DEL LOCADOR.
EL LOCADOR es responsable y se obliga a redlizar el servicio a contratar
cumpliendo las siguientes funciones:

e Recepcionar, registrar y/o archivar expedientes.

e Derivar documentos a las diferentes areas.

e Redaccion de documentos administrativos (Informes,
memorandos, cartas, oficios, notas de informacidn, etc.)

e Responsable de la Oficina de Gerencia Municipal.

e Ordenamiento de documentos.

e Preparar documentos pendientes para firma.

Control de Agenda de la Gerencia Municipal.

Control de expedientes en trdmite de atencién de la oficina de

Gerencia Municipal.

Atencién al puiblico.

Oftros que solicite el funcionario a quien reporta

NOVENA: RESPONSABILIDADES / OBLIGACIONES DE LA

A MUNICIPALIDAD es responsable y se compromete a lo sfguienfe:

& Proporcionar la orientacion y direccion adecuada que se requiera para

efectos de cumplir con el objeto del contrato.

2\ 2. A efectuar el pago correspondiente por el servicio prestado previa

!  presentacién del recibo por Honorarios Electréonico y del Informe de
conformidad de servicio contratado.

3. Proporcionard al LOCADOR los instrumentos que le sean requeridos para el
cabal y eficiente ejercicio de su labor a favor de la MUNICIPALIDAD,
facilitando de ser el caso, los recursos que sean necesdrios para el fiel
cumplimiento del presente contrato. i

CLAUSULA DECIMA: PENALIDADES:

Segun lo senala el Articulo 1341° del Cédigo Civil, queda establecido que, en
caso de incumplimiento de las clausulas contenidas en el presente documento,
y las obligaciones asumidas por EL LOCADOR, serd posible de ser sancionado
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QCalle Fco. Bolognesi N°259 I 'i‘nlunicipalidadm munisanj()sc.gob.pc @ www.munisanjose.gob.pe

CamScanner



\ Fn'™. 5
& 7

——f MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE
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este, al pago de una penalidad, la misma que tiene como efecto limitar el
resarcimiento a la contraprestacion.

Asi mismo, el incumplimiento del presente contrato en los plazos y términos
establecidos, LA MUNICIPALIDAD le aplica una penalidad por cada dia de
atraso, hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del
valor contratado, sin perjuicio de iniciar las acciones civiles y penales que
correspondan.

CLAUSULA UNDECIMA: ANTICORRUPCION

EL LOCADOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
\ tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los
“ érganos-de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
's}" cualquier pago o, en general, cualguier beneficio o incentivo ilegal en relaciéon

210l contrato.

"Asimismo, EL LOCADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de
=) administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Ademds, EL LOCADOR se compromete a i) comunicar a las autoridades

" competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto g conductailicita

/\V o corrupta de la que tuviera conocimiento; y i) adoptar médidas técnicas,

organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los \rgjgridos actos o
practicas.

CLAUSULA DUODECIMA: NO TRANSFERENCIA.

EL LOCADOR no podrd ceder o transferir total o parcialmente a terceros su
posicién contractual, ni asociarse o subcontratar el servicio haciendo que
disminuya su responsabilidad. Asimismo, en calidad de gastos no podrd
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Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que
se redlicen durante la ejecucidén del presente contrato:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE

Provincia y Departamento de Lambayeque
ELEVADO A DISTRITO EL 02 DE ENERO DE 1857

Pagina6de 6

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Calle Bolognesi N° 259 — San Jose, Provincia y > 4
Departamento de Lambayeque.

DOMICILIO DEL LOCADOR: Calle San Martin N® 358, Distrito San Jose, Provincia
Lambayeque y Departamento de Lambayeque.

La variaciéon del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser
comunicada a la otra parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion
no menor de quince (15) dias calendario.

En senal de conformidad las partes suscriben el contrato en el Distrito de San
José, a los 06 dias del mes de enero del afo 2023.

LA MUNICIPALIDAD

EL LOCADOR

Distribucién:

INTERESADO.
Archivo.

¥

(o
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L NUMERO DIA [ MES| ANO ]

Exp. SIAFN° 295

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

RUC N° 20163164401

Sefiores : CHAYAN CEPEDA RUT RAQUEL DEL PILAR RUC :10740507732
Direccion . CALLE SAN MARTIN N°358-SAN JOSE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE TIf.NO - Cel.N© -
Factura a nombre de * MUNICIPALIDAD DISTRITAL de SAN JOSE
Referencia ¥ .
( ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO 3 VALOR g
(__ Codigo | Cantidad [ U.M. DESCRIPCION [PPres.] N°Req. [FFTR| P.Unitario [ Total |
5080500010001 1.00 SER ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 23271199 07-A 4500.0000 4,500.00
U.Org.y Op.: 4.500.00
[ Sec.Func.: 0013-GESTION ADMINISTRATIVA ]
Son: CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES 4,500.00
Obs.: SERVICIO DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, CORRESPONDIENTE AL LAPSO HASTA 90 DIAS, SEGUN CCP
N° 200, MEMORANDUM N° 0462-2023-MDSJ/GM, INFORME N° 164-2023-MDSJ-WAS-UA, INFORME N°
54-2023-MDS]/GM
r
< o
/‘ P ~
( [ ORDENACION DEL SERYIEI0 { 3 CONFORMIDAD DESERVICIO

------------- B e Y LT Tt 0o |

e NICIPALIDAD,
_<can. MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE SAN JOSE =5
,@z | = .

€2 Econ. Carlds Atiguste Vilchez Peche
B OFicINA GEFE BRI

Nota: Esta Orden es Nula sin la firma del jefe de Abasleclm(e\ms 3 SOLI(;ITANTE

Cada Ordth de Servicio se debe facturar por separado en original y tres(3) copias y i ..D@i Mes | Afo i
remitirlas a Unidad Contabilidad, nos reservamos el derecho de devolcer el Servicio i H i :
que no esta de acuerdo con nuestras especificaciones.

ADMINISTRA
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[7 NUMERO DIA | MES 0
Exp. SIAF N°_H 05

p—————

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN JOSE
mewssie o EN DE PRESTACION DE SERVICIOS
Sefiores - CHAYAN CEPEDA RUT RAQUEL DEL PILAR RUC 10740507732
Direccién : CALLE SAN MARTIN N°358-SAN )OSE‘WB/\YEQUE'LAMBAYEQUE TIF.NO - Cel.N° -
Factura a nombrede MUNICIPALIDAD DISTRITAL de SAN JOSE
Referencia :

C ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO : VALOR )
(Cadigo ] Cantidad | UM. | DESCRIPCION [PPres] W Req [frin| PUnitario [ Toul )
S080500010025 1.00 SERV. ASISTENTE - 23271199 07-A 4500.0000 4,500.00
U.Orgy Op.: 450000
( Sec.Func.: 0013-GESTION ADMINISTRATIVA '
Son: CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES 4,500.00

Obs.: CONTRATACION DE 01 ASISTENTE PARA LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, EL SERVICIO TENDRA UNA DURACION HASTA 90 DIAS
CALENDARIOS, SEGUN CCP N° 376-2023, MEMORANDUM N° 0813'2023‘"09/6", INFORME N° 0340-
2023-MDSJ-WAS-UA, INFORME N° 023-2023/MDSJ-0SG
ORDENACION DEL SERVICIO Pistg\au o san 05§ CONFORMIDAD DE SERVICIO

e, Willion Gio ymwa Lie.
rgclskeurET%ymcw; / 7
]~ /GERENTE MUNICIPAL
Nota: Esta Orden es Nula sin la firma del jefa do Abastecmientos
Cada Orden de Servicio o debe facturer por separado en original ?
B v Bl s

Unidad
L que no esta de acuerdo con nuestras

JEFE DE ABASTECIMIENTOS

- - Tt
@“‘ﬁ“@?‘/ g ' Losiaral

ADMINISTRA
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{_ NUMERO DIA | MES
Exp. SIAFN¢ JOSI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN JOSE
RUC N° 20163164401

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

: CHAYAN CEPEDA RUT RAQUEL DEL PILAR

Sefiores RUC :10740507732

+ CALLE SAN MARTIN N°358-SAN JOSE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE TIf.NC - Cel.NO -
* MUNICIPALIDAD DISTRITAL de SAN JOSE

Direccién
Factura a nombre de
Referencia

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO : VALOR
(_ Codigo | Cantidad | um| DESCRIPCION |PPres.|  N°Req. |FF-IR|  P.Unitarlo Total

5080500010001 1.00 SER ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 000000 07-A 1500.0000 1,500.00
UOrgy Op.: 150000

)

1,500.00

( Sec.FUNC.: 0013-GESTION ADMINISTRATIVA

Son: MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES

0bS. CONTRATACION DE UN ASISTENTE PARA LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL SEGUN INFORME N*0050-2023-MDSJ)/KMBP/SG, INFORME N3604-2023-MDS)-WAS-

UA, MEMORANDUM N*0134G-2023-MDSJ/GM, CCP N*005G7, INFORME N?0036-2023-MDSI/OPP, POR
EL PERIODO DEL MES DE SETIEMBRE.

JHE Uk AZASTECMENIOS

SRR

NOLAT Rt TFdn o5 Noda s s frma del e do Abastecmentos "L e

Cada Orden de Servico e debe fecturwr i [ O Wes [ Aho
et e e s .
L que N exta G BcuErdd CON NUESTES eepeciicaconed o )

i {
ADMINISTRA
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( NuMERO OIA [ MES| ANO )
Exp. SIAF N°
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN JOSE
RUC N° 20163164401

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sefiores 1 CHAYAN CEPEDA RUT RAQUEL DEL PILAR RUC :10740507732
Direccién i CALLE SAN MARTIN N°358-SAN JOSE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE TIf.NC - Cel.N°® -

Factura a nombre de ! MUNICIPALIDAD DISTRITAL de SAN JOSE

Referencia :

_ ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO H VALOR )
{_ Codigo | Cantidad [ UM. | DESCRIPCION [PPres] N°Req. |Fr-iR| PUnitario | Total )
S080500010025 1.00 SERV.  ASISTENTE - 23271199 07-A 1500.0000 1,500.00
UOrgy Op.: 150000
CSec.Func.: 0013-GESTION ADMINISTRATIVA J
Son: MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES 1,500.00

Obs.: CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN ASISTENTE PARA LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E
IMAGEN DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE, EL PLAZO TENDRA UNA DURACION HASTA 30 DIAS
CALENDARIOS DESDE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO, SEGUN MEMORANDUM N° 59-2023-
MDSJ/OPP, CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL N° 652-2023, MEMORANDUM N° 01603-
2023-MDSJ/GM, INFORME N° 0686-2023-MDSJ-WAS-UA, INFORME N° 0080-2023-MDSJ/JASS/SG

ORDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DE SERVICIO
GERENTE MUNICIPAL JEFE DE ADQUISICIONES JEFE DE PLANIFICACION Y PPTO
Nola: Esta Orden es Nula sin s fina del jefe de Abestecimientos TTTTTSOLICITANTE ™
Cada Orden de Servicio se debe facturar sapmunmzﬁ" tres(3) copias Dia Mes An
m.uwc«wu.mm.mmdm do!deare{&rmz 2
\ que no esta de acuerdo con nuestras especificaciones. g
ADMINISTRA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN JOSE
RUC N® 20163164401

(00000661]» | 2] 2]
(humRro OA | V3| Al9 )
Exp. SIAF N ) 4G

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

RUC 10740507732

Sefores . CHAYAN CEPEDA RUT RAQUEL DEL PILAR
Direccién + CALLE SAN MARTIN N°358-SAN JOSE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE TIT.N® - Cel.NO -
Facturaa nombrede  : MUNICIPALIDAD DISTRITAL de SAN JOSE
Referencia . :
; VALOR )
. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO 5
( Codigo | Canbdad] UM | DESCRIPCION [PPres] N Req. [FFTR PUnitario | Total )
S080S00010026 ) 1.00 SER ASISTENTE - s e, 23271199 07-A 1500.0000 1,500.00
UOrgy Op.; 1500%
(Sec.Func.: 0013-GESTION ADMINISTRATIVA )
Son: MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES 1,500.00
0bs.' SERVICIO DE UN ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN )OSE,ELSERV'IGO SERA DE 26 pias CALENDARIOS DESDE EL
DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO, SEGUN MEMORANDUM N° 120-
2023-MDSJ/OPP, CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL N© 702-2023, MEMORANDUM N°
01885-2023-MDSJ)/GM, INFORME N° 725-2023-MDSJ-WAS-UA, INFORME N° 097-202.‘!-MDSJIJAS$ISG
A
CONFORMIDAD DE SERVICIO

i&r Sdnchez
IMIENTO

JEFE DE ABASTECMIENTOS

Nota: Emcnialq‘o,!m. ma del jo
Cada Orden'dé Servicio se debdTacturar por

romtiias 8 Unidad Contabiidad, nos reservamos el derecho phhienil i Diai Mes ; Afo |
L que no esta de acuerdo con nuestras especificacion:
ADMINISTRA J

CamScanner



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE

Provincia y Departamento de Lambayeque
ELEVADO A DISTRITO L 62 DE ENERO OF 1837

CONSTANCIA DE SERVICIOS

EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JOSE

HACE CONSTAR

Que, la Srta. RUT RAQUEL DEL PILAR CHAYAN CEPEDA, |dentificado con
DNI N.° 74050773 y RUC N.° 10740507732, ha prestado sus servicios en esta entidad
segun los contratos de servicio y/o ordenes de servicios que obran en nuestros archivos,
cumpliendo de manera satisfactoria y de acuerdo a lo establecido en los términos de
referencia, asi como se detalla a continuacién:

N° | ORDEN DE SERVICIO OFICINA DE DESCRIPCION PERIODO
Y/O CONTRAO DE DESEMPERO
]
LOCACION
1 GERENCIA MUNICIPAL SECRETARIA PARA 06 de enero al 05 de
GERENCIA MUNICIPAL abril del 2023
CLS N°013-2023-GM
2 GCERENCIA MUNICIPAL ASISTENTE 17 ABRIL - 06 JUNIO
ADMINISTRATIVO PARA DEL 2023
O/S N° 248-2023 LA GERENCIA
MUNICIPAL
3 ASISTENTE PARA LA 07 DE JUNIO - 04 DE
OFICINA DE IMAGEN SETIEMBRE DEL
0O/S N° 397-2023 OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONAL 2023
PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL
4 ASISTENTE PARA LA 5 DE SETIEMBRE AL
OFICINA DE IMAGEN 30 DE SETIEMBRE
0/S N° 540-2023 OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONAL DEL 2023
PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL
5 ASISTENTE PARA LA 31 OCTUBRE AL 30
OFICINA DE IMAGEN NOVIEMBRE
O/S N° 618/2023 OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONAL
PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL
6 0O/S N° 661-2023 ASISTENTE PARA LA 0S DICIEMBRE AL 31
OFICINA DE IMAGEN DE DICIEMBRE
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONAL
PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

En la prestacion de servicios el contratado demostré amplio conocimiento en el
objeto del servicio, en tal sentido no incurrié en penalidades de ningun tipo.

“@:méb@zﬁﬁaggy
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE "

\ » »
Provincia y Departamento de Lambayeque
ELEVADO A DISTRITO EL 02 DE ENERO DE 1857

DA N°
N°0O CONTRATO D ACION DE SERVICIOS N° 153 /DS B

que celebran de una parte |a

Conste
Por el presente, el Contrato de Locacién de Servicios
63164401, con domicilio legal en

MUN|
Calle g":,':g';‘,'g:‘g_PRowncm DE SAN JOSE, con R.U.C. N° 201
MERINO CHAV'ES 259 del mismo Distrito; debidamente representada por ING. WILLIAM GIOVANNY
en uso de las facuTA' con DNI N.® 16637783, en su calidad de GERENTE MUNICIPAL, quien procede
Jinie e ias facuttades previstas en la Resolucidn de Alcaidie NS 002-2023-MDSJ-A de fecha 27 de
JANET MAGDa quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD y de |a otra parte el Lic. Sr
ALENA CHAPONAN FIESTAS Identificado con Documento Nacional de |dentidad N°
|, Calle Ricardo Paima

43 >

P aﬁ"’gg‘ﬁ Registro Unico de ContribUyente N* 10436524086, con domicilio lega
contacto 902 San José, Provincia de Lambayeque, Departamento de Lambayeque, con numero de
561220, @ quien en adelante se le denominard EL LOCADOR en los términos ¥

condiciones siguientes:

- CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. y
_Medlante ADENDA N° 01 AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO N° 159-2023-GM, de fecha 18 de
julio def 2023, la MUNIPALIDAD y la Sr(a). JANET MAGDALENA C FIESTAS suscribieron
contrato para la prestacién de los Servicios como PERSONAL PARA EL EMPADRONAMIENTO LOCAL
DE HOGARES DEL DISTRITO DE SAN JOSE, cuyo plazo contractuial comenzd desde ol dia @l 18 de
julio al 17 de setiembre del 2023, y su retribucion total del servicio de S/. 2,060 (DOS MIL SESENTA CON

00 /100 SOLES).

Due, con fecha de 11 de setiembre, el responsable de Unidad de Programas Sociales — MDSJ. mediante el
forme N° 170-2023-MDSJ/UPS, solicita la continuidad de la empadronadora Sra. Janet M. Chapofian F. a
fin de proseguir con las acclones que rutinariamente se reallzan, adjuntando a la misma la copia de contrato
respectivo.

Que, mediante INFORME N®153-2023-MDSJ/DSCS-SRQB con fecha 12 de setiembre del 2023 en donde el

jefe de la Division de Servicios Comunales y Sociales de la MDSJ, solicita adenda al Contrato de Locacion
de Servicios N° 159-2023-GM por el monto de S/ 1,030 (MIL TREINTA CON 00/100 SOLES) , para la
ampliacion de la contratacién del personal (considerando la fecha de término de su contrato), por el periodo

del 18 de setiembre al 17 de Octubre del 2023.

v
EGUNDA: OBJETO.
Segun los documentos antes descritos en la clausula primera, LA MUNICIPALIDAD y LOCADOR

acuerdan que el plazo de la presente Adenda tendra vigencia del 18 de setiembre al 17 de octubre del
2023. Por un monto total de $/1,030.0 (MIL. TREINTA CON 00 /100 SOLES).
°

CLAUSULA TERCERA: AFECTACION PREUPUESTARIA.
La afectacién presupuestaria seré de la partida de recursos determinados, rubro 07: FONCOMUN,

secuencia funcional: Gestién Administrativa, en la partida presupuestal 2.3.29.11 Locacién de Servicios
realizados por personas naturales relacionadas al rol de la entidad.

s)PescadoresPioneros

co. Bolognesi N°259

.gob.pe TwWw w.munisanjose

municipalidad(@ munisanjose









conRU.C.N* 201563164401,
Distrito: gabxdaomente
SALDERA. con DN

.- mm&m




T T ’
) '. E A=l \ - b < o ' : »

:
e s







-
b1

™~

_f \

KI1AL
f .7( e : \
s
,?: i Lambepoyes
'{' 2 ""_'. Pagradde s
I' .e._

UIOS QUE 180N NECesaINos Paro ol fiel

mm«;‘m
cmw
o8 sof SONCIONAC0

na penaldod por ©aga, oo de
10% oel




DISTRITAL DE SAN JOSE
arta de

02 DE ENERO DE 1857
pigina s de 6

total o parciclmente a terceros su
,; - el servicio haciendo que
gastos no podra

IPALIDAD; salvo




s * SR
0O
o T
e ik 3 £
A ’uﬂ‘ il uv‘k‘.,
5 oo .

o

















































mend s L2105 Uy yw L
ELEVA:oy Departamento e Lambaye e
ADISUQ"o EL 02 DE Et y q”" PREE SRR ——

i
ERO DE M‘tha 1de 6

E LOCACION DE SERVICI0S N2

ela MUNICIPALIDAD DI

CONTRATO p

con domicilio legal en Calle BoiLR:AL'DEoSAN P48 oph i
representada por el ECON, CAR gnesi N° 259 del mismo Distito; debidamente
17624734, en s, ettt ‘ LOS OTTO SANTAMARIA BALDERA, con DNI N°
taculiades previsto; s dRe GEREﬂTE MUNICIP»}L quien procede en uso de las
B8 iz e ircs nia .esolucuﬁn de Alcoldia N.° 002-2023-MDSJ-A de fecha

. @ quien en adelante se denominard LA MUNICIPALIDAD y
de la ofra parte la Srta. ANGELICA GABRIELA MARTINEZ FIESTAS, Identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 75253909 y Registro Unico de
Contribuyente N°® 10752539095, con domicifio legal, 2 de Mayo #599 Distrito San
. José, Provincia Lambayeque y Departamento de Lambayeque, con numero de
RN ontacto 933953143, con correo electrénico * * 2 gmaif.com @ quien en
Qdelonte se le denominard EL LOCADOR en los términos y condiciones

ﬁ‘.ﬁ\-“ %
““—( |~ Siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
v;;jof?b@x El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes

~ %_‘ isposiciones:
is,_‘ e\ '2/ - Cébdigo Civil Art.1764 y siguientes.

e

Do s/ - LeyN®27972-Ley Orgénica de Municipalidades.
=" _ Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal
2023.

Decreto Legislativo N°1444, que modifica la Ley N°30225, Ley de

Contirataciones del Estado.
D.S. N°344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225,

Z g

o 'fé"opulor, con persona juridica de Derecho Publico, con autonomia econémica
~s "%y odministrativa en asuntos de su competencia, estando facultada para

celebrar convenios y contratos para el mejor desempeno de sus funciones que
/To, e son inherentes de acuerdo a lo previsto en la Constitucién Politica del Peru y

QCalle Feo. Bolognesi N°259 municipalidad munisanjose.gob.pe

Wwv . munisanjosc.gobope
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vaina-aypepDISTRITAL DE SAN JOSE

arta A
ELEVADO i mento de Lambayeque AT AT NEITER

It ]

RITO EL 02 DE ENERO DE 185F7égina 2de6

EL LOCADOR es una

erso
perfil acorde con el x Na natural, apta para contratar con el Estado y con

S€rvicio materia del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OB ETO.

‘;:lfnglApresente confrato EL LOCADOR, se obliga sin estar subordinado a Ia
D, a prestar sus Servicios como CONTRATACION DE UNA PERSONA QUE
CUMPLA LA FUNCION DE EMPADRONADOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JOSE; en atencién al INFORME N° 006-2023-MDSJ-ULE/OMFM, INFORME N°
21-2023-MDSJ/DSCS, INFORME N° 007-2023-OPP/MDSJ, CARTA N°098/2023-MDSJ-
UA, INFORME N° 065-2023-MDSJ/DSCS, CARTA N° 039A-2023-GM/MDSJ

>\ CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
" _“o\El presente contrato es de naturaleza civil; por lo tanto, queda establecido que

. <JEL LOCADOR no estd sujeta a relacidén de dependencia frente a LA
MUNICIPALIDAD vy en tal sentido tiene plena libertad en el ejercicio de sus
servicios, procurando cautelar eficientemente los intereses de la institucion.

wikes :;7 pago por cada entregable serd:

- Primer pago serd desde el 13 de enero al 31 de enero por un monto de:
S/ 618.00

- Segundo pago serd el 01 de febrero al 28 de febrero por un monto de: S/
1,030.00

Tercer pago serd 01 - 31 de marzo por un monto de S/ 1,030.00

"%L SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES).

Servicios por parte de la UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES DE LA
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, presentacion del Recibo por Honorarios

Escaneado con CamScanner



o e

ITO EL 02 DE ENERo pE AT

eCtronicos, Suspe -

Proveedores vigent

e.

Comesponder y Registro Nacional de

CLAUSULA SEPTIMA: pA

== VLA SEPTIMA
El presente contrato e

Por el Area Usuaria y |

RTES INTEGRANTES DEL CONTRATO:

Gt Wk : 0
ta conformado pPor los términos de referencia emitidos
Os documentos que lo contienen.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES / OBLIGACIONES DEL LOCADOR.

EL LO(.:ADOR €s responsable y se obliga a readlizar el servicio a contratar
cumpliendo las siguientes funciones:

e Planificar, dirigir, organizar y controlar actividades, planes y proyectos a

fin de tener un adecuado empadronamiento de los hogares que lo
necesitan.

Hacer cumplir las normativas vigentes de empadronamiento dado por el
MIDIS.

Mantener un control de hogares empadronados mediante un archivo
EXCEL.

: Redlizar el empadronamiento de una forma muy transparente vy
AN
AN ,_;,\ verdadero.

A

=

RESPONSABILIDADES / OBLIGACIONES DE LA

LA MUNICIPALIDAD es responsable y se compromete a lo siguiente:
. Proporcionar la orientacién y direccién adecuada que se requiera para
efectos de cumplir con el objeto del contrato.

4. A efectuar el pago corespondiente por el servicio prestado previa
presentacién del recibo por Honorarios Electrénico y del Informe de

1. conformidad de servicio contratado.

/f;;:\\?roporcionord al LOCADOR los instrumentos que le sean requeridos para el

M.abal y eficiente ejercicio de su labor a favor de la MUNICIPALIDAD,

“ fqcilitando de ser el caso, los recursos que sean necesarios para el fiel

cumplimiento del presente contrato.

-

A: PENALIDADES:

Dl
ot ‘-

/"':) Dis )'_q:
e

S

P

a : “s Mees,“ess mﬁontrures 5
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'del Cddigo Civil, queda establecido que, en

Qusulas contenidas en el presente documento,

EL LOCADOR, serg posible de ser sancionado

d, la misma que tiene como efecto limitar el
cion.

y las obligaciones Qsumidas por
este, gl pcgo de ung pPenalida
resarcimiento q lg Contraprestq

Asi mismo, el iIncumplimiento del
establecidos, LA MUNICIPALIDAD
atraso, hasta POor un monto mdxi
valor contratado, sin perjuicio d
correspondan.

presente contrato en los plazos y términos
le aplica una pendlidad por cada dia de
mo equivalente al diez por ciento (10%) del
e iniciar las acciones civiles y penales que

CLAUSULA UNDECIMA: ANTICORRUPCION

EL LOCADOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratdndose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los
,---5;‘1-;?5*,;,\.\@90”05 de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
“gysesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento

A

e g contrato.

de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los érganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y

personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

o corrupta de la que tuviera conocimiento; vy i) adoptar medidas técnicas,

organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

CLAUSULA DUODECIMA: NO TRANSFERENCIA.

Escaneado con CamScanner



CLAUSULA DECIMO TERCER

Tk MONCE A: RESOLUCION DEL CONTRATO
Beuriblia LIDAD j“e”e la opcidén de resolver el contrato por
Plimiento de obligaciones de EL LOCADOR. Asimismo, podrd resolver

=0 or los Perjuicios materiales y/o econdmicos causados
€N U perjuicio por el deficiente servicio de EL LOCADOR.

LA MU.NICIPALIDAD asume finalizado el contrato, una vez culminado vy
cumplido el plazo sefialado en la Clausula Quinta.
3. Por falta de Disponibilidad Presupuestal o Financiera.

el presente contrato o}

2,

TSR CLAUSULA DECIMO CUARTA: INDEMNIZACION.

a: 9hA MUNICIPALIDAD podrd exigir la comespondiente indemnizacién por el
B e k erjuicio y/o dafo material causado en su contra por EL LOCADOR, utilizando

_____ CLAUSULA DECIMO QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

\ s$xCuando en la ejecucion o interpretacion del contrato surja entre las partes una
gliscrepancia, esta serd definida mediante el procedimiento de trato directo y
J bre la base de la buena fe y comuin intension de las partes. De no prosperar

fuero jurisdiccional.
LAUSULA DECIMO SEXTA: DOMICILIO Y JURISDICCION

«Audicial de San José, para lo cual sefialan como domicilio Legal, los indicados
)
en el encabezado del presente contrato.

|| "4 CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: AFECTACION PRESUPUESTARIA
(\\3 \\\(\“Lgu afectacién presupuestaria serd de la partida de recursos determinados, rubro
\\\ \47: FONCOMUN, secuencia funcional: Gestién administrativa, en la partida

JArtesanas Monsues

(] > 4y
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA

DO
DURANTE LA EJECUCION CONTRAACI;ITTJI;I;:_O PARA EFECTOS DE LA NOTIFICACION

Las partes declargn el siguiente

. domicilio B ot
se realicen durante Ig B para efecto de las notificaciones que

n del presente contrato:

DOMI
i’ CILIO DE LA ENTIDAD: Calle Bolognesi N° 259 - San Jose, Provincia y
epartamento de Lambayeque.

DOMICILIO DEL LOCADOR: Calle 2 de mayo #599 Distrito San José, Provincia
Lambayeque y Departamento de Lambayeque.

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser
comunicada a la otra parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion
no menor de quince (15) dias calendario. '

En sefal de conformidad las partes suscriben el contrato en el Distrito de San ‘

EL LOCADOR

1,,,M.Lr-.ni§
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(00000230] # [ o] 223
b {_ NUMERO OiA | MES
MUNICIPALIDAD D, SRl
SAN JOSE ; Y00
RUC N° 20163164401 é
ORDEN pE )
= PRESTACION DE SERVICIOS
: MA
Direccién TN FIESTAS ANGELLCA GABRIELA RUC :10752539095
v 02
Facturaanombrede Mumrlg;ﬁgg DISTRITO DE san JOSE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE Tif.No - Cel.NO -
Referencia . AD DISTRITAL de SAN J0SE
[
- ESPECIFICACIONES DE : VALOR )
(  Cédigo C L SERVICIO F OR
soaomm:oos | Cantidad [ Um. | DESCRIPCION [P.Pres.]  N°Req. [FrTR| P.Unitario | Total )
5 1.00 SERVICIO EMPADRONADOR - 000000 07-A ___2060.0000 2,060.00
U.0rgy Op.; 206000
| Sec.Func.: 0027-servicios SOCIALES ) :
Son: DOS MIL SESENTA CON 00/100 SOLES 2,060.00

Obs.:

POR LOS SERVICIOS DE UNA EMPADRONADORA PARA APOYAR EN EL REGISTRO DE HOGARES DEL

DISTRITO DE SAN JOSE, PLAZO DE EIECUCION SERA HASTA 60 DIAS CALENDARIOS, SEGUN INFORME \
N° 033-2023-MDSJ/DSCS, INFORME N°041-2023-MAMH-DSCS-MDSJ, INFORME N°0135-2023- 3

OPP/MDSJ, INFORME N°0169-2023-MDSJ-WAS-UA, CCP N°000196

LR VO] = i e |
3 ORDENACION DEL $kR £ s jost CONFORMIDAD DE SERVICIO |
@; |
‘Tic. Wesley A 'rli&ii' Sinchez |
+LIC. IDAD DE ABRASTECIMIENTO |
GERENTE MONICIPAL JEFE DE ADQUISICIONES JEFE OF PLANIFICAGION ¥ BFTO
["Nota: " Esta Orden es Nula sin ta fimna del jefe de Abastscimientos s %ﬁmm“mmm ,,
Orden da Servicio separado en original y tres(3) coplas y B eS| -
mawwmmmmmmdm adezdceraISemcb l G
L que no esta de acuerda con nuestras especificaciones. pe -

ADMINISTRA
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UNICIPALIDAD DISTRITAL
gt SAN JOSE
RUC N° 20163164401

Direccidn
+ 02 MAY
Factura a nompre de O #5% p

ISTRITO DE san JOSE-LAM,
MUNT
Referencia CIPALIDAD pis TRITAL de SAN JOsE

00000405 o5 | 06| 202
@o > DIA [ WES _AWJ

Exp.SIAFN® F03

RUC ;10752539095

BAYEQUE-LAMBAYEQUE TIT.NO - Cel.No -

$080100100065

3 VALOR )

.............. oo

e ey,

[PPres.]  N°Req. ; [FFR| PUnitaro [ Total |

......................

07-A 2060.0000 2,060.00

2.060.00

e e L
-ASISTENCIA SCCIAL A SECTORES VULNERABLES

Son: pos MIL SESENTA CON 00/100 SOLES

=

Obs.: conTRATACION D

2,060.00

DISTRITO DE SAN
JULIO DEL 2023, SEGUN CCP N° 375-

2023, MEMORANDUM N° 0812-2023-MDSJ/GM, INFORME N°
0332-2023-MDSJ-WAS-UA, INFORME

MDsJ/Dpscs

Ne 314-2023-MAMH-DSGIMDSJ, INFORME N° 091-2023-

ORDENACION DEL SERVICIO =

CONFORMIDAD DE SERVICIO

@@}#CWUADDW#{SANJOSE\

\ 9. Willidm Giovanny Merino Chavesta
s cegenrmj%’lceg’%.f 7
! s

ST el
T GERENTE MUNIGIPAL

Nota: Esta Orden es Nula sin la fima del jefe ds Abastecimientos e s
E Orden de Servicio facturar por separado en original y copias
A‘ric.dﬁ;i&al:i.dad ”dmmmm“zdem&s«m

i que no esta da acuerdo con nuestras
ADMINISTRA
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NICIPALIDAD D

00000539| s | o zozs‘
ISTRITAL NUMERQ DA | WES|
SAN JOSE
RUC N° 20163164404 Exp. SIAFN° JC50
OR

DEND
Sefiores * MARTINEZ ppe 2 PRESTAC'ON DE SERVICIOS

STAS
Direccidn s Bl ANGELICA GABRIELA RUC :10752539095
: 0 #599
Facturaa nombrede - DISTRITO DE say jg
1 SE-LAM E 3 i
i : MUNICIPALIDAD DISTRITAL g Sa BAYEQUE-LAMBAYEQUE TIF.NG CelNe
& \
(__Cddigo | Cantidag [ Um. ESPECLF',_SQ"'WES DEL SERVICIO : VALOR 3
S080100100065 ; CRIPCTON PPres| N'Req. |FF7R| P.Unitario | Totl
.00 SERvICIO EMPADRONADOR
Y.010.y Op.; e 23271199 07-A____ 1030.0000 1,030.00
— 1.030.00
L s UG 0013-GESTION ADMINISTRATIVA J
Son: MIL TREINTA CON 007100 SOLES 1,030.00
Obs.: CONTRATACION DEL SE

RVICIO DE UN (01) PERSONAL PARA LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES DE
LA MUNICIPALYIDAD DISTRITAL DE SAIE JO)SE, EL

[ TIEMPO DEL SERVICIO SERA DE 30 (TREINTA) DiAS
CALENDARIOS DESDE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO, SEGUN INFORME N° 6035-2023-
MDS3/OPP, CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL NO 566-2023, MEMORANDUM N° 01313-
2023-MDS3/GM, INFORME N° 573-2023-MDSJ-WAS-UA, INFORME N° 163-2023-MDSJ/UPS

TR, ORDENACION DEL SERVICIO

£ 3 MUNICIPALIPAD
" -!

DL S5an s

............................ N
1IN

yNINan pe
JEFE DE ABASTECIMIENTOS

Nota: Esta Orden 85 Nula sin la firna del jefe de Abastecimientos
Orden de Servicio s8 debe facturar por separado en original y tres{3) copias
?:.Wouwcmmms:v“mddmmgmo
L que ho esta de acuerdo con nuestras especificacionss.
ADMINISTRA

Escaneado con CamScanner




poctursa nombre de My pa e DSITRrro DE SAN J0sE-(A

4 000006803 2 | 10 20|
pAD DISTRITAL NUMERD DIA| WS | A

SAN

w

Exp. SIAF N° 12 049,

02 MAYO #5099 DI

RUC ;10752539095

MBAYEQUE-LAMBAY| 0.
Referencia : STRITAL de SAN J0se RRMR TN A
l Codigo ‘ Cantidad U.M. PEC:;‘] ECQ%I%NES DEL SERVICIO z VALOR \
5080100100065 1.00 SERVICIO EMPADRONADOR LAIEL |PPres] WReq. [FF1R| PUnitario | Total )
U.0ra.y Op.: " e 23271199 07-A 1030,0000 1,030.00
Sec.Func.: L030%0
(\, =C-PUTC. 0013-GESTION ADMINISTRATIVA J
iob:. MIL TREINTA CON 00/100 SOLES 1,030.00
~ CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN PERSONAL PARA APOTO
COMO EMPADRONADOR DE HOGARES
gN LA UNIDQD DE PROGRAMAS SOCIALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, EL PLAZO
E EJECUCION DEL SERVICIO SERA HASTA 15 DIAS CALENDARIOS DESDE LA EMISION DE LA ORDEN
DE SERVICIO, SEGUN MEMORANDUM No 55-2023-MDS3/OPP, CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTAL No 647-2023, MEMORANDUM N© 01549-2023-MDS]/GM, INFORME N° 0669-2023-
MDSJ-WAS-UA, INFORME N°© 188-2°Z3~MDSJIDSCS-SRQB, INFORME HN° 176-2023-MDSJ/UPS
\
S ORDENACION DEL SERVICIO CONORMOND DE Senicn
SR A TRITAL DE SAN JUSE
% Sanchez
MIENTR
GERENTE MUNICIPAL . - g RN
RPer jefe do Abastecimientos = S »
WOk Esta Orden 0 Nua sin i do oo do A1t 0 ~Dia ] Wes. | Al
mmy‘,@,mmmuﬁmﬁmmﬁ 3 i :
L ;’u,"'mu eeta da acuerdo con nuestres . o T

MNISTRA
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3 % " | 1 202.3]
D DISTRITAL NUMERO ™ OTF [ TS A0
"::umox Exp. SIAF N J25
ORDEN DE pR
+ MARTINEZ Figstag o ESTACION DE SERVICIOS

ELICA GABRIE| 5
02 MAYO #599 py

RUC :10752539095
STRITO pE SAN ]
, ra a nombre de MUNI OSE~LAMBAYEQUE-LAMBAYE UE TIf.NO - Cel.NO -
‘ Rfactue Sk s CIPALIDAD DISTRITAL de sy JOSE %

e
F Cadigo | Cantdad |, ESPECIFICACIONES

\DECRT;TDEL SERVICIO : VALOR i
CION [PPros] NReq. [FFiR| PUniario | Toul
5080500010044 1.00 SERV: : L ki '
T RVICIO PERSONAL g\ 23271199 07-A 1030.0000 1,030.00
LAY UD.0 ;
| Sec.Func.: cois-cestron ADMINISTRATIVA )
Son: MIL TREINTA CON 00/100 SOLES 1,030.00
S+ SERVICIO DE UN (01) PERSONAL PARA LA UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, EL TIEMPO DEL SERVICIO SERA HASTA VEINTE (20) DAS
CALENDARIOS DESDE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO, SEGUN MEMORANDUM N° 91-2023-
MDJS/OPP, CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL No 684-2023, MEMORANDUM N 01745
2023-MDSJ/GM, INFORME N© 732-2023-MDSJ-WAS-UA, INFORME N© 307-2023-UAT/MDSJ
CONFORMIDAD DE SERVICIO )
— ORDENACION DEL SERVICIO Cln

GEREN]

"2 - : ‘ 0
| "NOta: Ecta Ordon os Nuts sin la frma del jefs da Abastecimisntos .
Ceda Orden de Servicio se debe facturer upundoonwizldyhs(a copias y
ymuﬁ‘:ddw&dad.mn":mdm dm&ﬂ«m
que no esta de acuerdo con nussiras espacificacionss.
ADMINISTRA

JEFE DE ABASTECIMIENTOS
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00000685 12 | 12| 2023

{

UNICIPALI

NUMER
DAD DISTRITAL 9 DIA ] Mes
SAN JOSE Exp. SIAFN® !
RUC N© 20163164401 P "—JiL

ORDEN DE pRE
. ,Wwon DE SERVICIOS

ELA

Seiiores

Direccion : 02 MA RUC :10752539095
. Yl STRIT

Factura a nombrede MUNICIgAﬁg:;) :) © DE SAN JOSE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE Tif.° - Cel.NO -

Referencia ; ISTRITAL de SAN JOSE

~ ESPECIFICACIONES DEL SERv ¢
{ Cédigo | Cantidad | UM | ;Ié’:g\(gg:is Tl : LS ]
5840100020003 CioN [PPres] N°Req. [FFR| P.Unitario | Total )
1.00 SERVICIO PERSONAL PARA RECAUDACION EN LA UNIDAD
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - 23271199 07-A 1030.0000 1,030.00
U.0ra.y Og.
LAY 1,030.00
S6¢.Func.: 0012-NORMAR Y FISCALIZAR )
Son: MIL TREINTA CON 00/100 SOLES 1,030.00
Obs.: SERVICIO DE UN PERSONAL PARA LA RECAUDACION EN LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE,EL SERVICIO SE EJECUTARA EN UN
PLAZO DE 19 DiAS CALENDAR'IOS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DE
LA QRDEN DE SERVICIO, SEGUN MEMORANDUM N° 129-2023-MDS1/OPP, CERTIFICACION DE
CREDITO PRESUPUESTAL N° 704-2023, MEMORANDUM N° 01957-2023-MDS3/GM, INFORME N° 0840-
2023-MDSJI-WAS-UA, INFORME N° 313-2023-UAT/MDSJ/MAPP
[ ORDENACION DEL SERVICIO \ CONFORMIDAD DE SERVICIO %)

v
. 5 MUNICIPARIOA ﬁk‘ VAL BE SAN JOSE
f@t \
\

Lic. Weszgg_mglxr Sénchez!
UNIDAD OF ABA CIMIENT()

JEFE DE ABASTECIMIENTOS

2 3) coni
dmgmidz

Escaneado con CamScanner



