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Resumen

Las obras civiles en el mundo tienen la necesidad de contar con un sistema automatizado
de control de tareo ya que estos permiten guardar la informacion de manera segura sin
que ésta sea manipulada a conveniencia y asi tener la informacién de los dias y horas
trabajadas en tiempo real, tener control de faltas y permisos que se otorgan; esta
informacion permite también el célculo para el pago correspondiente del personal de
manera rapida. Es por eso que se tuvo como objetivo desarrollar un software basada en
la Norma Técnica Peruana 17799 para apoyar el control de tareo para el calculo del jornal
y declaracion tributaria en obras civiles. Por ende, se plante6 como hipdtesis que el uso
de un software basado en la NTP 17799 puede apoyar el control de tareo en obras civiles.
Se realizo aplicando la metodologia SCRUM. Se tuvo como resultados el desarrollo del
software para el control de tareo el cual estuvo compuesto por la fase de definicion de
requerimientos funcionales y no funcionales, donde se identifico el catdlogo de requisitos
con los responsables del software; luego la fase de disefio, donde se desarrollé la interfaz
gréfica del software; ademas la fase de arquitectura del sistema, donde se realizo la
programacion; y la validacion del software poniéndolo a prueba. Y se concluyo que el
software de control de tareo para empresas de construccion civil, permite reducir tiempos
en la jornada laboral y asegura la informacion contra manipulaciones.

PALABRAS CLAVE: control de tareo, seguridad de la informacion, software, calculo

jornal
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Abstract

The civil works in the world have the need to have an automated system of control of
tareo since these allow to store the information in a safe way without it being manipulated
at convenience and thus have the information of the days and hours worked in real time,
have control of faults and permits that are granted; this information also allows the
calculation for the corresponding payment of the personnel in a fast way. That is why the
objective was to develop a software based on the Peruvian Technical Standard 17799 to
support the control of tareo for the calculation of wages and tax declaration in civil works.
Therefore, it was hypothesized that the use of a software based on the NTP 17799 can
support the control of civil works. It was carried out applying the SCRUM methodology.
The results were the development of software for task control, which was composed of
the definition phase of functional and non-functional requirements, where the catalog of
requirements was identified with those responsible for the software; then the design
phase, where the graphic interface of the software was developed; in addition, the system
architecture phase, where the programming was carried out; and the validation of the
software putting it to the test. And the conclusions was the task control software for civil
construction companies, allows to reduce times in the working day and ensures the
information against manipulations.

KEYWORDS: control of tareo, information security, software, daily calculation
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.  INTRODUCCION

Una de las areas que ha tardado mas en automatizarse, es la del control de
asistencia y/o permanencia del personal se ha venido realizando con sistemas
tradicionales de control basados en los relojes mecéanicos, donde los empleados
firmaban y llenaban la hora en la cual ingresaban y salian de una empresa, sin

embargo, este tipo de control no ofrece la seguridad y respaldo de la informacion.

[1]

En Jaén — Espafia con la necesidad de cumplir con el Real decreto de ley 8/2019
que busca garantizar el cumplimiento de los limites por jornada laboral, se ve
necesario y obligatorio el control de registro de los datos del personal en una
jornada laboral, optando por desarrollar un control de tareo mas actual y

sofisticado aplicando software. [2]

En Ecuador, uno de los ejemplos donde estos sistemas de control de tareo
realizados de manera manual y ocasiona inconvenientes por falta de seguridad en
el manejo de la informacion es el caso de una Institucion de Educacién Superior
Militar de Aviacion Cosme Rennella Barbato, localizado en la provincia de Santa
Elena, el proceso para la solicitud de permisos se realizaba en programas de
procesamiento Word y Excel, donde tardaba varios dias en ser atendido las
solicitudes y era engorroso poder revisar los horarios y ver la disponibilidad de

los dias libres de los trabajadores. [3]

La automatizacién para el control de asistencia hoy en dia se da mediante software
con el sistema operativo de codigo abierto Android Studio, como por ejemplo en
una institucién donde no existia mecanismos sistematizados para el control de
asistencia, se realizaba la labor de manera manual, sin embargo, ocurria errores y

un conjunto de problemas ligados al error humano en la escritura de datos. [4]

Una empresa constructora del Grupo Grafia y Montero gestionaba la mano de obra
del personal, de manera manual, este control de registro llamado control de tareo,
estaba sujeto a errores, sin trazabilidad y con dificultad de realizar seguimiento.

Como toda la gestion y control de la mano de obra de la empresa representaba
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entre el 30 y 40 por ciento de sus costos totales en las obras, vieron la necesidad

de automatizar el control de tareos. [5]

En el Instituto Nacional de Salud del Nifio en San Borja, se llevaba a cabo de
manera manual el registro de asistencias en hojas de libre disposicion a la hora de
ingreso y salida del personal, y en algunos casos las hojas eran manipuladas
internamente rellenando tardanzas o faltas como asistencias en el horario normal,

porque ésta hojas eran revisadas por el jefe del personal una vez al mes. [6]

En la ciudad de Chiclayo, las empresas dedicadas al rubro de construccion civil
que realizan contrataciones con el estado llevan un control del tareo de forma
manual, a través de una hoja de célculo en el software de Microsoft Excel lo que
representa un problema por falta de seguridad y manipulacion de la informacion.
Debido a que no existen empresas que se dediquen al rubro y realicen el control
de tareo automatizado, se dificulta realizar este control de manera efectiva puesto
gue no existe un registro exacto de las entradas, salidas, horas reales trabajadas de
acuerdo a la funcion que cada trabajador desempefia para luego realizar el calculo
del jornal; ademaés a los trabajadores que cuentan con carga familiar se les asigna
un pago extra de acuerdo al nimero de hijos. Por otro lado, existe un gran
problema con el sistema de control manual, ya que en muchos casos existe
falsificacion de firmas y manipulacion de la informacion a conveniencia. Si bien
para las contrataciones de empresas de construccion civil con el estado no es
requisito la implementacion de un sistema automatizado e inclusion de la NTP
17799, es importante implementarlo ya que asegura el resguardo de la informacion

para el desarrollo eficiente de los proyectos.

Por lo que la formulacién del problema fue ;De qué manera se puede asegurar la
informacion en el control de tareo en empresas de obras civiles que contratan con
el estado peruano? Teniendo como objetivo general: Desarrollar un software
basado en un estandar de seguridad de informacion para el control de tareo en
empresas de obras civiles que contratan con el estado. Y como objetivos
especificos: Identificar los factores que intervienen en el control de tareos.
Determinar los indicadores del calculo jornal y declaracion tributaria en obras

civiles. Determinar el estandar de seguridad de informacion que debe tener el
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software. Validar el software de control de tareo referente a la seguridad de la
informacion. Y se tuvo como hipotesis, el uso de un software basado en un
estandar de seguridad de la informacién permite a las empresas de obras civiles

que contratan con el estado asegurar la informacion en el control de tareo.

La investigacion se justifica porque se empleard el método cientifico para el
desarrollo de la investigacion, se manipulara la variable independiente software
distintas plataformas para analizar el efecto que tiene sobre la variable
dependiente control de tareos para el calculo jornal y declaracién tributaria en
obras civiles aplicando un estandar de seguridad de la informacion. Se justifica
porque con el uso de la aplicacién se lograra controlar eficazmente los tareos para
el célculo de jornal y declaracion tributaria en obras civiles aplicando un estandar
de seguridad de la informacién, lo que permitirad reducir costos en transporte y
procesamiento de datos ya que estas actividades demandan de mucho tiempo y
recursos humanos, asi mismo el sistema propuesto realizara estas tareas de manera
automatizada, ademas beneficia a la misma ya que el pago se hara exclusivamente
por las horas trabajadas del personal, evitando asi pagos por horas no trabajadas.
Se justifica porque seran beneficiados el ingeniero residente que se encarga de
monitorear la obra presencialmente, el ingeniero proyectista ya que la obra se
realizaria de acuerdo a la ruta critica, al ingeniero supervisor o inspector ya que
simplificaria sus labores, al personal encargado de la obra pues se les controlara
la cantidad y el tiempo de sus labores, asignandoles equitativamente a todos y
acelerando el pago asignado a ellos, adicionalmente esto beneficia a los
beneficiados de la obra ya que los tiempos se cumplirian de acuerdo a lo
planificado. Se justifica porque se desarrollara un software el cual podra realizar
tres actividades en conjunto, las cuales son el control de tareos, el calculo jornal y
la declaracion tributaria ademas tendra resguardo de la informacion ya que estara
basado en un estandar de seguridad de la informacién, de esta forma se optimizara
los tiempos de trabajo en obras civiles haciendo uso de las herramientas

informaticas.
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II. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

2.1.1.

2.1.2.

Antecedentes internacionales

La investigacion [4] se realizd en Ecuador, donde se tuvo como objetivo
automatizar el control de asistencia para facilitar la actividad
reemplazandolo por el método manual. La metodologia utilizada fue una
investigacion aplicada, donde se utiliz6 herramientas como Phpmyadmin,
WampServer, Android, Mysqgl. La investigacion present6 el desarrollo de
una solucién automatizada que permitié el control de asistencia usando una
aplicacion para dispositivos moviles con sistema operativo Android,
entrando en el localhost mediante la conexion de red LAN donde capturaba
la asistencia con el celular y un sistema web. Se concluy6 que la plataforma
web y un celular permitio revisar la asistencia de los estudiantes de la clase,

y que se puede llevar a cabo con los docentes de la universidad.

La investigacion [2] realizado en Jaén-Espafia, tuvo como objetivo
implementar dispositivos y tecnologias inalambricas para la creacion de un
sistema de control horario mediante huella digital de los trabajadores. Se
utilizd como método para la creacion del sistema web, tecnologias de redes
de sensores y tecnologias inalambricas. Se tuvo como resultado el disefio e
implementacion experimental del sistema de control de asistencia usando
un sensor de huella digital que enviaba datos a los servidores web y que

podran ser leidos, editados o eliminados posteriormente.

Antecedentes nacionales

En la investigacién [7] realizada en el Proyecto de Nutricion Infantil del
Gobierno Regional de Puno, tuvo la finalidad de agilizar sus procesos
administrativos internos, tales como el control de asistencia personal, tareaje
y el reporte, implement6 un sistema de control de personal y tareaje el cual
facilitdé las consultas de informacion, agilizando los procesos que
contribuyen al funcionamiento eficiente y eficaz de las operaciones
haciéndolo confiable, oportuno, preciso y actualizado. La investigacion se
relaciona porque demuestra que con el empleo de un sistema de control

automatizado de tareaje se optimizan los procesos administrativos para el
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control de personal y elaboracion de reportes, ademas que la informacion se

almacena de manera segura.

En la investigacion [5], en una empresa constructora del Grupo Grafia y
Montero, se tuvo como objetivo desarrollar un sistema de informacion para
la digitalizacion del registro y aprobacion de las horas trabajadas, realizado
mediante dispositivo mévil y una aplicacién web. Se tuvo como método de
desarrollo el Scrum y usaron un servidor web, donde se alojaron los dados
y que eran leidos desde un pc o un movil. Los resultados de la investigacion
fue que el sistema de informacion de tareos llamado Cappazo, cumplié su
objetivo de generar valor a la empresa, reduciendo 5 horas a la semana de
trabajo en el control de tareos, en comparacion con un sistema manual. Se
concluyé que ademés de cubrir las funciones basicas para lo cual fue
desarrollado el programa, también permitia explotar la informacion y hacer

calculos o ratios adicionales.

La investigacion [1] tuvo como objetivo mejorar el sistema de registro de
personal que tenia denominado “CMS Avaya” de la empresa Global Sales
Solutions Line Sucursal Per0, y se pretendio desarrollar una aplicacion web
para el control de tareos. Se aplico la metodologia RUP con un lenguaje de
programacion ASP.NET y el gestor de base de datos Microsoft SQL Server
Management Studio. Donde se tuvo como resultado que el sistema de
control de tareo funcionaba satisfactoriamente cumpliendo los indicadores
de calidad, siendo confiable, eficiente, funcional y de facil uso. Se concluy6

que del total del personal el 97.7% aceptada el sistema por su usabilidad.

En la investigacion [6] realizada en el Instituto Nacional de Salud del Nifio
San Borja - Lima, se tuvo como objetivo mejorar el control de asistencias
del personal, pasando de ser controlado de manera manual, a un control con
un sistema web. La metodologia utilizada fue un estudio aplicado,
cuantitativo, con un disefio estadistico preexperimental y un procedimiento
hipotético deductivo. Los resultados obtenidos fueron, que en el pretest se
tuvo un 96% de asistencias, y en el postest se tuvo un cumplimiento de la

asistencia en un 99.85%, ademas en el pretest se obtuvo un 4% de media
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con respecto al descuento del salario y en el postest fue de solo el 0.15%. Se
concluy6 que con el sistema web el control de asistencia mejord en un
3.85% y el descuento de los salarios se redujo en un 3.85%, debido a que el
descuento del salario y las asistencias tenian una relacion inversamente
proporcional. Por lo que la implementacion de un sistema web en el control
de asistencias es importante para reducir las faltas y mejorar el control del
personal.

2.2. Bases teorico cientificas
2.2.1. Metodologia de desarrollo
La metodologia de desarrollo de un software involucra los procesos, las
técnicas y el soporte documental que son empleados para disefiar un sistema
de informacion. La importancia de emplear una metodologia de desarrollo
estd en hacer cumplir determinadas etapas y fases de manera que haga
funcionar a todas las herramientas que se emplearan permitiendo lograr un
software de calidad.
Existen diversas metodologias de desarrollo de software (Ver Anexo N21),

entre las que se eligio trabajar con la metodologia SCRUM.

2.2.1.1. Metodologia SCRUM
SCRUM, el proceso creado por Nonaka y Takeuchi en 1986, para referirse
a una nueva forma de trabajo en equipo, proporciona técnicas para el
desarrollo de softwares ofreciendo rapidez y flexibilidad en todo el proceso
de desarrollo. Es un ciclo que comprende un conjunto de buenas practicas
para el trabajo colaborativo en equipo y poder obtener el mejor resultado

posible de un proyecto [8].

Tiene tres caracteristicas:
e Fundamentada en principios.
e Reduce el costo del cambio en todas las etapas

e Equipo con formacién elevada
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SCRUM
METHODOLOGY

Sprint Week

Figura 1 Metodologia SCRUM [9]

Tiene tres roles:
e Responsabilidad.
e Trabajo realizado por el equipo de especialistas.

e Visible, transparente por el equipo de especialista.

Ventajas:
e Involucra desde un principio y se da un rol a todos.
e Conocimiento necesario para lograr un objetivo.

e Se cumple el tiempo y forma

Desventajas:
e Los integrantes del equipo se saltan pasos importantes en para llegar al
Sprint final.

e Demasiadas reuniones para poco avance.

Sistemas operativos Mdviles

Viene a ser el sistema neuronal que tiene instalado un ordenador (software
principal), el cual permite la conectividad con dispositivos fisicos
(hardware), gestiona los recursos, provee funcionesy servicios con el fin de
garantizar la comunicacion entre usuario y maquina.

Tenemos entre sus funciones bésicas las de administrar y distribuir

eficientemente los recursos internos de un computador, habilitar y permitir
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el uso de los hardware, gestionar directorios y archivos a través de su
capacidad de almacenamiento.

Ahora llamamos Sistemas Operativos Moviles al software presente en
dispositivos con capacidad de desarrollar y ejercer funciones o tareas desde
cualquier ubicacion.

Entre algunos tipos de dispositivos con sistemas moviles tenemos:

PDAs, que son los asistentes digitales personales, dispositivos con
funciones basicas como agenda, calendario, agenda, recordatorios, etc.
Teléfonos mdviles, que son los mas conocidos por la gran mayoria,
contando actualmente con el mayor nimero de usuarios en el mercado, con
funciones basicas de llamadas y mensajes, y con nuevas funcionalidades de
acuerdo al modelo y precio de éste.

Smart Phones, celulares inteligentes, que combina las funcionalidades de
una Tablet (PDA) con un teléfono movil.

Otros, como sistemas de entretenimiento o juegos (consolas), GPS, E-
books, etc.

Al igual que con las computadoras en donde existen varios sistemas
operativos, los teléfonos inteligentes también necesitan de uno para
funcionar. Actualmente, existen diversas opciones dentro del mercado:
Android, iOS, Windows Phone, Symbian, BlackBerry, entre otros. [10] (Ver
Anexo N°1)

Sistema Operativo Android

Android es un sistema operativo y una plataforma software, basado en Linux
para teléfonos moviles. Ademas, también usan este sistema operativo
(aunque no es muy habitual), tablets, netbooks, reproductores de mdusica e
incluso PC’s. Android permite programar en un entorno de trabajo
(framework) de Java, aplicaciones sobre una maquina virtual Dalvik (una
variacion de la maquina de Java con compilacion en tiempo de ejecucion).
Ademas, lo que le diferencia de otros sistemas operativos, es que cualquier
persona que sepa programar puede crear nuevas aplicaciones, widgets, o
incluso, modificar el propio sistema operativo, dado que Android es de
cddigo libre, por lo que sabiendo programar en lenguaje Java, va a ser muy

facil comenzar a programar en esta plataforma.
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Herramientas de Android

e Application framework: Conjunto de herramientas para el desarrollo de
aplicaciones en Android.

e Activity Manager: Tiempo de vida de aplicaciones (tiempo que un
software permanece activo hasta cerrarse automéaticamente).

e Window Manager: Ventanas de las aplicaciones.

e Content Providers: Comunicacion entre aplicaciones.

e View System: Elementos para GUI (listas, mosaicos, botones, etc.)

e Package Manager: Brinda informacion de aplicaciones instaladas.

e Telephony Manager: Funcionalidades del dispositivo celular.

e Resource Manager: Acceso a recursos internos.

e Location Manager: Geolocalizacion.

e Notification Manager: Notificaciones sobre eventos (ejecuciones o
tareas) al usuario.

e Libraries: C/C++

e libc: C++.

e Surface Manager: Ventanas y elementos navegables en pantalla.

e OpenGL ES/ SGL.: Gréaficos 3D y 2D.

e Media Framework: Gran aceptacion de formatos de audio y video en
2Dy 3D.

e SQLite: Desarrollo de BDD.

e Free Type: Fuentes.

e SSL.: Seguridad en comunicaciones.

e WebKit: Navegadores. [11]

Como vemos Android nos ofrece una gran variedad de herramientas de facil
uso y adaptables abriendo la posibilidad de facilitar el desarrollo del
software para nuestro proyecto.

También nos abre la posibilidad de optimizar los recursos de los dispositivos
moviles afladiendo mejoras e innovando en la funcionalidad que puede
ofrecer nuestro software para el cumplimiento de su labor.

Presenta la posibilidad de poder adaptar nuestro sistema movil a cualquier

equipo movil de fabricantes diferentes (sin necesidad de ser de la misma
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compaifiia de Android o afiliados, a diferencia de iOS) sin necesidad de
contar con permisos de licencia propios de los otros sistemas operativos,
abriendo la posibilidad de poder ser usado en equipos maéviles de los mismos
trabajadores y/o usuarios.

Ademas de la gran cantidad de desarrolladores profesionales y amateurs que
constantemente resuelven a través de foros web y soporte online, posibles
problemas que puedan presentarse a la hora de digitar el cddigo, lo cual
reduce el nivel de dificultad y tiempo de programar, por tener la principal
caracteristica de ser de cddigo libre.

Con guias y material bibliogréafico de cddigos y programas desarrollados
presentes en la nube, con su versatilidad para la adaptacion de diferentes
tipos de dispositivos moviles, con més de 2500000 aplicaciones existentes,
con las herramientas que facilitan la labor de programacién, con su
simplicidad, con el constante desarrollo y evolucion del propio lenguaje, con
un costo relativamente bajo y de mayor presencia en la localidad, Android
nos abre las puertas como la mejor opcién para el desarrollo de nuestro

software para el control de tareos.

Lenguajes de programacion para dispositivos méviles
Existen diversos tipos de lenguaje de programacion para el desarrollo de
software o aplicaciones para dispositivos maviles, pero especificaremos los

2 mas relevantes por su gran uso Y fiabilidad.

Java

Java es un lenguaje de programacion gratuito disponible para el desarrollo
de diversos aplicativos multiplataforma.

Existen un gran namero de aplicaciones que no funcionaran correctamente
si no se tiene instalado Java instalado.

Hoy en dia, los programadores utilizan Java en muchos ambientes
diferentes. Aln insertan programas Java en las paginas Web, que se
denominan applets. La popularidad inicial de los applets ayudé a posicionar
a Java como uno de los lenguajes de programacion lideres en el mundo. A

pesar de que los applets ain tienen un papel significativo en el éxito actual
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de Java, otros tipos de programa Java han venido a superarlos en términos
de popularidad.

Java se encuentra presente en:

Dispositivos moviles

Navegadores web

Sistemas de servidor

Aplicaciones de escritorio

Aplicaciones moviles

Java no es un lenguaje complicado, sino al contrario, fue desarrollado
orientado a objetos. Debido a las enormes posibilidades que ofrece Java
tanto en si mismo como en aplicaciones ya creadas, podemos usarlo para la

realizacion de este proyecto teniendo un alto grado de éxito. [12]

HTMLY5 para dispositivos moviles

HTML es un estandar que empezé a desarrollarse en el afio 2009, y que nos
ofrece nuevas caracteristicas para lograr de forma mas eficiente funciones
que antes solo se lograba instalando complementos como Flash Player o que
solo eran posibles en aplicaciones de escritorio 0 app nativas para los
distintos dispositivos moviles y tablets, pero que sigue conservando
etiquetas de sus antecesores HTML4 y XHTML.

Ventajas:

Universalidad, capaz de funcionar en todos los navegadores, ya sea abiertos
desde ordenadores hasta dispositivos moviles. Puede ser mostrado por
cualquier navegador ya conocido como Chrome, Safari, Firefox, Internet
Explorer.

Soporta contenido multimedia, lenguaje con orientacion netamente
audiovisual.

Mobile friendly, permite que cualquier tipo de dispositivo pueda visualizar
correctamente la aplicacion desde una web sin importar el modelo de
equipo.

Ideal para empezar con nuevos proyectos en aplicaciones maviles, realizar

las pruebas y poner en campo la aplicacién para su analisis y mejoramiento.
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Y lo mas importante, el lenguaje HTMLS5 es de cddigo abierto, es decir que
cualquier usuario puede modificar, adaptar, ampliar o crear nuevos servicios

en aplicaciones que ya han sido desarrolladas. [13]

Lo més resaltante de aplicar el lenguaje HTMLS5 en el proyecto es que se
usara el mismo lenguaje tanto para la aplicacion moévil como para el servidor
web, evitando tener que modificar cddigos entre lenguajes diferentes y
recalcando que puede ser usado junto a Java para ambos fines.

IDE o Frameworks

Son entornos de desarrollo para desarrollar sistemas en base a Java.

Un IDE (entorno de desarrollo integrado), es un programa que permite
desarrollar en cddigo fuente diversos software o aplicaciones en diversos
lenguajes.

Los IDE brindan un espacio de escritura para la digitacion de cddigo con
herramientas interactivas de apoyo para generar mas codigos e indicar los
errores que puedan presentarse en las sintaxis cometidas por el programador.
Ademas, brinda la opcion de compilar y ejecutar el cddigo escrito, pudiendo
realizar los testeos del software en tiempo real.

Posee adicionalmente diversas herramientas no sélo para la deteccion de
errores sino la convergencia entre otros lenguajes.

Existen diversos tipos de IDE como por ejemplo BlueJ, JBuilder, Jcreator,
NetBeans, Eclipse, etc.

El objetivo principal de una IDE es ayudar a la integracion y convergencia
entre diversos lenguajes de programacion con las plataformas de los
sistemas operativos, facilitando el disefio, desarrollo y productividad de
sistemas informaticos, aplicaciones méviles y web para su implementacion.
Debido a nuestros requerimientos para nuestro sistema, debido a su
fiabilidad y su gran demanda por desarrolladores consideramos entre los
méas importantes a NetBeans y Eclipse como las mejores opciones a

desarrollar.
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Eclipse IDE

Eclipse es una plataforma de desarrollo de codigo libre basada en lenguaje
de programacion Java. Es un software desarrollado por la empresa IBM
cuyo cédigo fuente se encuentra a libre disposicion de nuevos
desarrolladores, aficionados, profesionales y usuarios en general. En si

mismo Eclipse trabaja bajo los conceptos de plug-ins.

Hay plug-ins para el desarrollo de Java (JDT Java Development Tools) asi
como para el desarrollo en C/C++, COBOL, etc. La version instalada en el
laboratorio incluye el plug-in JDT.

Elipse IDE es altamente recomendado para el desarrollo de aplicaciones
sobre Android teniendo ya herramientas que se complementan con los
plugins que se ingresard, a disposicion de todos. [14]

Es uno de los entornos Java més utilizados a nivel profesional por
desarrolladores, viene con un paquete de instalacion con funciones basicas
por defecto, pero se pueden afiadir nuevas funcionalidades de acuerdo a los
requerimientos.

Es considerado una herramienta universal, abierta y extensible para todo.

Eclipse te brinda un menor porcentaje de codigo basura en comparacion de
NetBeans (Ver Anexo N°2), ademas te da la total libertad en todos los
sentidos siendo tu el propietario de tu propio cddigo, especialmente para los
que se enfoquen en el desarrollo profesional, por ser mas robusto, tener
versiones estables, presentar muy pocos errores registrados y nos permite
instalar segun a requerimiento sin tener que aceptar todo un paquete de

herramientas que en ocasiones no son Utiles, ocupando espacio y recursos.

Motor de base de datos SQLite

SQLite es un gestor de bases de datos relacional y es de cdédigo abierto,
cumple con los estandares, y es extremadamente ligero. Ademas, guarda
toda la base de datos en un Unico fichero. Su utilidad es evidente en el caso
de aplicaciones de pequefio tamafio, pues éstas no requeriran la instalacién

adicional de ningun gestor de bases de datos. Esto también sera asi en el
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caso de dispositivos empotrados con recursos limitados. Android incluye

soporte a SQL.ite.

SQLite posee una Unica biblioteca que permite acceder a la base de datos lo

que lo vuelve ideal para el desarrollo de aplicaciones.

Caracteristicas

e Realiza operaciones mas rapidas que MySQL

e Puede ser ejecutada en muchas plataformas y su base de datos es
facilmente portada sin configuraciones adicionales.

e Compatible con ACID, Atomicidad, Consistencia, Aislamiento y
Durabilidad.

e De dominio publico por lo que no representa costo alguno.
Usos:

e Archivos de aplicaciones.

e Aplicaciones de escritorio

e Bases de datos para dispositivos

e Bases de datos para webs. [15]

Como bien trabajaremos con datos de informacion de suma importancia
para el calculo correcto del pago de jornal por trabajador, derivaciéon de
funciones y control de asistencia, SQL.ite nos ofrece la forma de garantizar
la seguridad en la obtencion de los datos, con una configuracion de
seguridad estandar pero eficiente y libertad en la generacion de cuentas de
control de acceso.

Otro aspecto que se toma en consideracion es su posibilidad de poder
trabajar en conjunto con Android, existiendo actualmente en el mercado
aplicaciones que comprueban la fiabilidad de utilizar este motor de base de
datos junto con el sistema operativo.

Todos los datos son almacenados para luego segln requerimientos, éstos
sean extraidos para ser procesados y obtener diferentes calculos lo cual
prioriza la intangibilidad de los datos desde su obtencion hasta los reportes.
Si bien existen motores de base de datos que pueden satisfacer nuestras
necesidades, tales como SQL Server o MySql, la version Lite reduce en gran

porcentaje el uso de los recursos de nuestro computador o servidor, tanto en
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espacio como memoria, lo cual implica menos costos en el desarrollo del
proyecto.

No se descarta en medida migrar a un motor de base de datos con licencia
tales como SQL Server Enterprise, si el flujo de informacion sobrepasa la
capacidad de SQL.ite, por lo que la migracion no causaria dificultar o pérdida
de informacién ya que ambos motores de base de datos pueden trabajar en
conjunto compartiendo informacion y recursos.

Una de las principales dificultades que pueden presentarse en la toma de
datos para el célculo de jornal es la zona de cobertura por la red del operador
que se esté usando, es decir que como se requiere el acceso de internet para
que los datos sean transmitidos al servidor, si la zona de ejecucion de la obra
se encuentra sin cobertura, la informacion podria perderse en el proceso, por
lo que SQLite brinda la posibilidad de instalar un servidor remoto dentro del
dispositivo movil junto con el aplicativo de manera de respaldo donde la
informacion sera almacenada hasta que se logre entablar la conexion con el
servidor, lo que nos da una consideracion mas por la cual se utilizara SQL.ite

para el desarrollo del presente proyecto.

Software de control de versiones

Control de versiones hace referencia a la gestion de las modificaciones o

cambios que se ejecutan sobre los elementos en el desarrollo de un producto.

Aunque el control puede realizarse de manera manual, existen herramientas
que facilitan dicha funcion, dando lugar a los VCS o Sistemas de control de
versiones, que facilitan la administracion de maultiples versiones de un
mismo software desarrollado, o de diferentes productos, y personalizarlas a

detalles segun los requerimientos del sistema.
Algunos VCS existentes son:

CVS, Subversion, SourceSafe, ClearCase, Darcs, Bazaar, Plastic
SCM, Git, SCCS, Mercurial, Perforce, Fossil SCM, Team Foundation

Server.

Usado en la industria informatica, el controlar las versiones de un mismo

cddigo fuente brinda grandes posibilidades de crear diversas aplicaciones
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con funciones distintas y que éstas puedan actualizarse constantemente para

un uso final.

En conclusion, un SCV es software gestiona las distintas revisiones
(cambios u optimizaciones) realizadas sobre un software, con la capacidad
de recordar cambios realizados, permite que varios usuarios puedan trabajar

con el mismo codigo fuente, con herramientas de codigo libre.

Entre los méas usados tenemos a Git y SVN, los cuales por su adaptabilidad
y facilidad, son las mejores opciones a usar en el desarrollo de aplicaciones
como programador. [16] (Ver Anexo N°3)

Git
Git es un software de control de versiones (SCM) disefiado pensando en la
eficiencia y confiabilidad del mantenimiento de versiones de aplicaciones

cuando éstas tienen un gran namero de archivos de cddigo fuente.

Ventajas

Comparticion selectiva, es decir que nos brinda total control sobre el
desarrollo del proyecto, pudiendo decidir si se desea compartir y que
informacion debe ser ésta.

Uso en redes locales, lo que aumenta notoriamente la velocidad de
ejecucidn, eliminando la necesidad de tener acceso a internet, sin embargo,
es necesario contar con un respaldo de hosting para garantizar la seguridad
de la informacion.

Convergencia, ya sea entre actualizaciones o nuevas modificaciones a
nuestro proyecto, o con otras que se encuentren a disposicion y sean

necesarias para complementar nuestro proyecto. [17]
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Figura 2 Git
Fuente: Belda, Cristobal (2017). Pildora de Git

Dentro de un proyecto en desarrollo es necesario tener un almacenado de
los avances que se vayan haciendo conforme evoluciona el sistema, Git nos
brinda la solucion de manera autonoma guardando una copia de seguridad
de cada modificacion o avance que se haga en un programa.

Como bien el proyecto conforme sea puesto en ejecucion tendra
modificaciones las cuales serviran para optimizar funciones, reducir
tiempos de espera y adicionar nuevos servicios para el control de tareos, el
software de control de versiones nos dara el soporte necesario para continuar
con el desarrollo del sistema.

Sin necesidad de contar con acceso a una red y de mayor velocidad en
ejecucidn y tiempo de respuesta, optaremos por el uso de Git como nuestro

software para la actualizacion de nuestro sistema.

Norma Técnica Peruana NTP-ISO/IEC 17799

La Norma técnica Peruana NTP 17799, al igual que la ISO 27001, brinda
todas las recomendaciones que deben ser usadas para gestionar un 6ptimo
sistema de seguridad de la informacion, con esto se menciona una serie de
caracteristicas con la finalidad de crear, implantar, mantener y mejorar la

seguridad de datos de las empresa y organizaciones.
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Cada clausula contiene un numero de categorias principales de seguridad.
Las 11 clausulas (acompafiadas por el nimero de categorias principales de

seguridad incluidas en cada clausula) son:

e Politica de seguridad

e Organizando la seguridad de informacion

e Gestion de activos

e Seguridad en recursos humanos

e Seguridad fisica y ambiental

e  Gestion de comunicaciones y operaciones

e Control de acceso

e Adquisicion, desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion
e  Gestion de incidentes en la seguridad de informacion

e  Gestion de la continuidad del negocio

e  Cumplimiento

Dentro de las 11 clausulas que establece la NTP para el control de la
seguridad se hara énfasis en 4 de ellas por estar directamente relacionados
al presente proyecto, donde se consideran los aspectos informaticos y las

tecnologias de la comunicacion. (Ver Anexo N°4)

Gestion de comunicaciones y operaciones

Menciona el requerimiento de tener un software para un sistema que sea
resistente a vulneraciones y amenazas.

Es necesario contar con un sistema que almacene correctamente los datos
de informacion que se ingresaran en el momento de su ejecucion, tales como
el control de la asistencia, los horarios de entrada y salida, los cargos a

ejecutar y permisos laborales que se hayan solicitado.

Todo esto es necesario para el correcto calculo del salario por jornada de
trabajo en un sistema de control de tareos, por lo que la NTP 17799 se

adecua al requerimiento del sistema.
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Los datos de ingreso se haran a través de la huella dactilar con un lector del
mismo, esto evitara el problema comin que surge en los actuales procesos
de registro para calculo jornal como es la suplantacion de personal. La huella
dactilar al ser Unica en patrones hara imposible que una misma persona

pueda registrar a otra persona para beneficio de ellos.

El sistema registrara automaticamente la asistencia y hora de ingreso del
personal, evadiendo errores humanos que surgen al registrar de manera
manual la asistencia de un obrero, ya sea por error del encargado o por
manipulacion a beneficio propio.

El sistema nos garantiza la transparencia en el registro del personal dia a dia,
lo cual es de suma importancia para el calculo del pago correspondiente por

su trabajo para la empresa, optimizando los recursos economicos de ésta.
Control de accesos

Otro de las clausulas viene a ser el Control de accesos, donde se especifica
que la informacion ya registrada no pueda sufrir alteraciones no autorizadas
0 manipulaciones con fines ajenos.

Si bien el sistema es automatizado, debe existir una jerarquia en usuarios
para el acceso a la informacion, tanto administradores como supervisores.
Estos deben tener acceso a los datos de informacion que se les haya dado,
pudiendo tener permisos de lectura y/o escritura, éste ultimo s6lo por el

administrador.

El acceso para los supervisores sera también a través de su huella dactilar,
garantizando que la persona correcta pueda tener acceso a la informacion

respectiva de su area pudiendo generar reportes para la entrega de informes.

En general, el sistema registrara datos de informacion para obreros como

supervisores, donde sélo éstos Gltimos tendran acceso a reportes.
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De acuerdo al inciso 11.3 de la NTP 17799, habla de las responsabilidades
de los usuarios para evitar el acceso de usuarios no autorizados o hurto de
la informacion y de las instalaciones del procesamiento de informacion. Los
usuarios deben ser conscientes de sus responsabilidades en el
mantenimiento de la eficacia de las medidas de control de acceso, en
particular en respecto a al uso de contrasefias y a la seguridad del material
puesto a su disposicion.

Por tal motivo es necesario que no solo la aplicacién, si no también que el
personal encargado restrinja el acceso a personal no autorizado de acuerdo

al nivel de acceso otorgado por la empresa.

Como se sabe, es importante monitorear y controlar el acceso al sistema y
asi evitar la manipulacién de los datos brindando la proteccion necesaria que
garantice el correcto funcionamiento y que pueda cumplir con el fin

propuesto.

Adquisicion, desarrollo y mantenimiento de sistemas

Todo sistema de informacion no es perfecto, siempre puede ser actualizado
ya sea para mejorar algunas funciones, reducir uso de recursos o reparar

errores que se hayan presentado.

El presente proyecto no se libra de eso, con el paso del tiempo, ya puesto en
accion, segun sea necesario modificaremos aspectos del software para ir

optimizando su funcionalidad.

También se hara revisiones periddicas de mantenimiento para la limpieza

de datos del sistema.

Desde el punto de vista fisico, el ordenador que contendré al servidor central
también sera revisado periodicamente para que el sistema funcione de
manera Optima a la vez que se programard un mantenimiento del equipo

para la prevencion de fallas en el hardware.
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La tecnologia al ir en evolucion, de ser necesario se adquirird nuevos
aparatos para la lectura de huellas dactilar o equipos que cumpliran la

funcién de servidor.

Gestion de incidentes en la seguridad de la informacion

Ningln sistema esta salvo de errores que puedan surgir con el paso del
tiempo y es prioridad nuestra que puedan ser resueltos a la brevedad por lo
que existira un apartado dentro del software para el reporte de errores que

puedan surgir tanto en el control de asistencia o fallas en los reportes.

Los unicos que pueden enviar la notificacion al administrador de algin

problema suscitado es un usuario con privilegios.

También se considerara el envio de una notificacion para el supervisor en
caso un obrero no se haya registrado su asistencia en un tiempo determinado,
lo cual hace referencia a su inasistencia, para que este tome las medidas
necesarias como la derivacion de otro personal a cumplir las funciones del
obrero ausente. Esto también servira para la actualizacion del software y su

mantenimiento. [18]

Estas 4 clausulas son consideradas de suma importancia por la naturaleza
del presente proyecto al ser un sistema capaz de calcular el jornal para el
pago del personal. Esto hace que sea indispensable la seguridad en el
almacenamiento y procesamiento de los datos, cualquier minimo error

podria causar una pérdida economica a la empresa.

Al estar basada la norma ISO 27001, contiene las politicas practicas a
considerar para garantizar la seguridad del sistema de informacién del
proyecto a nivel global. Sin embargo, al desarrollar la investigacion en el
territorio peruano y trabajando con empresas que contratan con el estado, es

necesario adaptar al sistema las normas establecidas en Peru.
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De acuarto al inciso 7.2 de la NTP 17799, que habla de la clasificacion de
la informacioén, dice que: “la informacion debe clasificarse para indicar la
necesidad, prioridades y grado de proteccion.

La informacion tiene grados variables de sensibilidad y criticidad. Algunos
elementos de informacién pueden requerir un nivel adicional de proteccién

0 un uso especial” [18]

Considerando la aplicacion de la norma en el presente proyecto, se debe
garantizar la seguridad y proteccién de los datos necesarios en el registro de
los obreros para su posterior calculo jornal y declaracién tributaria,
considerando aspectos como horario de entrada y salida, funcion, area,
cargo, feriados, permisos, casos especiales, etc. Por lo que de acuerdo a la
NTP 17799 se debe clasificar la informacion y asignar niveles de acceso que

garanticen la seguridad de la misma.

Inteligencia artificial

Conocido como Inteligencia computacional, es la inteligencia presente en
maquinas.

Se refiere a la cualidad de realizar acciones automatizadas o por criterio
propio siguiendo reglas y normas que regulan su funcionalidad.

La inteligencia artificial puede dividirse en varias ramas

Planeacion: son programas informaticos que a través de la recopilacion de
datos se encargan de trazar caminos para llegar a una meta o un fin.
Logica: Se utiliza en la inteligencia artificial (IA) para que un programa
informatico pueda deducir opciones adecuadas para completar un objetivo.
Procesamiento de lenguaje natural: es la utilizacién de toda informacion
expresada en lenguaje humano a través de programas informaticos.
Reconocimiento de patrones: es la ciencia que se encarga de la clasificacion
y descripcion de objetos, mediante la obtencion de imagenes y/o sefiales que
trabaja con base a un conjunto establecido de todos los patrones individuales
a reconocer.

Programacion genética: Consiste en la evolucidn automatica de programas

que realizan acciones definidas por el usuario.
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Busqueda de informacion: la recopilacion de informacion es base de la
inteligencia artificial (1A), ya que puede resolver problemas ayudandose de
la heuristica, epistemologia y la ontologia.

Redes neuronales: es una simulacion abstracta del sistema nervioso
bioldgico constituido por neuronas conectadas entre si.

De todas las ramas mencionadas, para fines del presente proyecto nos
centraremos en el estudio del reconocimiento de patrones para el registro y
el control de los obreros. [19]

Si bien existen otras formas de utilizar la tecnologia de la inteligencia
artificial para la obtencidon de datos, tales como identificacion de voz,
identificacion de rostros a través del procesamiento digital de imagenes,
identificacion ocular, entre otras, muy aparte de los ya conocidos codigos
de seguridad, el reconocimiento de patrones centrados en las huellas
dactilares nos da de manera simple y econdémica un eficiente control de
acceso y seguridad.

Se adiciona en la consideracion que actualmente existen dispositivos
moviles que cuentan con lector de huella digital, e inclusive operan con
sistema Android, esto hace que optemos por el reconocimiento de patrones.
Con esto eliminamos la suplantacion actual que existe en el control de
asistencia en las obras de trabajo donde obreros falsifican firmas entre si
para beneficio propio y perjuicio de la empresa.

Para la mejor comprension del reconocimiento de patrones, se procedera a

explicar en el siguiente apartado.

Reconocimiento de patrones

Es la ciencia que se ocupa de los procesos sobre ingenieria, computacion y
matematicas relacionados con objetos fisicos y/o abstractos, con el
propdsito de extraer informacidn que permita establecer propiedades de o
entre conjuntos de dichos objetos.

El objetivo del reconocimiento de patrones es ser el medio entre el mundo
fisico y el digital, para nuestro caso, un lector de huellas digital, que permite
tomar una imagen, analizarla y relacionarla a informacién del sistema para

mostrar una accion de respuesta. [20]
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Figura 3 Huella dactilar

Fuente: Introduccion al reconocimiento de patrones (2018)

datos de entrada ——>

sistema reconocedor

de patrones ~> salida

Figura 4 Sistema de reconocimiento de patrones

Fuente: Introduccion al reconocimiento de patrones (2018)

Tarea de clasificacion

Datos de entrada

Salida o respuesta

reconocimiento de caracteres
reconocimiento de discurso
reconocimiento de voz
prediccion de tiempo
diagndstico medico
predicciones de mercado

senales opticas o sefales
senales acusticas

voz

mapas del tiempo
sintomas

tablas financieras

nombre del caracter
nombre de la palabra
nombre del orador
prediccién

enfermedad
predicciones de mercado

Figura 5 Sistema de reconocimiento de patrones

Fuente: Introduccion al reconocimiento de patrones (2018)

Como medida de respaldo, se contara con lector de patrones de huella

dactilar externo adaptable a un dispositivo movil.

Lector biométrico de huella digital

Modelo: Digital Persona U.

are. U 4500

Este modelo de lector biométrico es un dispositivo USB facil de instalar y

usar, con capacidad de leer una huella digital desde cualquier angulo,

inclusive si las huellas dactilares estén sucias, secas, himedas o asperas.
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Tabla 1 Especificaciones técnicas del dispositivo de lector
biométrico

Nombre del dispositivo

U. are. U 4500 Reader

Fabricante Digital Persona, Inc.
Conexidn del dispositivo USB 2.0
Resolucion del sensor 512 dpi

Area de captura de imagen

(tamafio de platina)

15 x 18 mm(0.6” x 0.77)

Tipo de sensor Optico

[luminacion LEDs azules

Tamario del dispositivo 65 x 36 x 16 mm (2.6” x 1.4”
x 0.6”)

Temperatura de | 0°C ~ + 40°C

funcionamiento

Humedad de funcionamiento

20 — 80% (sin condensacion)

Fuente: Fulcrum Biometrics (2018)

2

Figura 6 Lector biométrico Digital Persona U. are. U 4500

Fuente: Fulcrum Biometrics (2018)
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Categorias de los trabajadores de construccion civil

De acuerdo al régimen de construccion civil [21] se establecen tres
categorias:

Operarios

Son los albariiles, carpinteros, tierreros, pintores, electricistas, gasfiteros,
plomeros, almaceneros, choferes, mecénicos, operadores de mezcladoras de

winchas y demas trabajadores calificados.

Oficiales
Son los trabajadores que realizan las mismas actividades que los operarios,

pero en calidad de ayudantes o auxiliares. Los guardianes estan
considerados en esta categoria. Los trabajadores oficiales son aquellos que
no han alcanzado calificacion en el tramo de una especialidad; no pudiendo

ejecutar los trabajos que correspondan a operarios.

Peones
Son los trabajadores no calificados que se ocupan indistintamente de

diversas tareas de la industria

Definicion de términos basicos

Control de personal: Se trata de llevar el control de entrada y salida de los
empleados con el objetivo de mejorar la productividad. Esto proporciona la
capacidad de configurar y administrar las actividades para beneficio de la

empresa. [22]

Biometria

El concepto biometria proviene de las palabras bio (vida) y metria (medida),
por lo tanto, con ello se infiere que todo equipo biométrico mide e identifica
alguna caracteristica propia de la persona. Biometria es el conjunto de
caracteristicas fisioldgicas y de comportamiento que pueden ser utilizadas

para verificar la identidad del individuo, lo cual incluye huellas digitales,
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reconocimiento del iris, geometria de la mano, reconocimiento visual y otras
técnicas.

Existen varios tipos de sensores como, por ejemplo:

Sensores Opticos

Sensores Termoeléctricos

Sensores Capacitivos

Sensores E-Field (de Campo Eléctrico)

Sensores sin contacto.

Micréfonos Opticos unidireccionales. [23]

Lectura de huella dactilar

La lectura de la huella dactilar es la mas antigua y posee un alto grado de
precision ya que la misma es Unica e inalterable. Existen dos metodos de
coincidencias de lectura de muestras, el primero es basado en minucias que
consiste en la determinacion de formas facilmente identificables y el
segundo método es basado en correlacion el cual analiza el patron global de
la huella.

Cada huella dactilar es Unica en el mundo, lo que suma de gran aporte a la
seguridad y control en la identificacion de usuarios, en nuestro caso obreros,
evitando suplantaciones y errores de registro humanos.

Acoplando un identificador de huellas dactilar, presente en algunos
dispositivos celulares, garantizamos la seguridad de la informacion con los

datos de ingreso y salida en reportes precisos. [24]

Sistema de tareo

El sistema permite llevar registro, monitoreo y control de los trabajos
realizados por obreros en las obras, para emitir reportes e informacion
analitica que se requiera.

Es importante llevar un control de cuanto trabajo se realiza, para conocer el
rendimiento de los empleados y poder tener indicadores de proyeccién
precisos. Lo que genera un mayor aprovechamiento de los recursos
econoémicos.

Con el sistema podemos tener los siguientes datos:

Registro del personal
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Registro de actividades frentes, partida y altura. [25]

Tabla Salarial

La tabla salarial es documento de CONAFOVISER donde se indica el
sueldo medio de un determinado empleo, ademas de los beneficios sociales
y que varian de acuerdo a la jerarquia en la obra y si en caso tiene hijos
menores de edad. Esta tabla ayudara en el célculo jornal y declaracion
tributaria. [21] (Ver Anexo N°5)

Calculo jornal

El término jornal hace referencia al salario que un trabajador cobra por un
dia de trabajo. También llamado sueldo, paga, salario, estipendio u
honorarios, entre otros. [26]

Declaracion tributaria

Es el documento que se presenta ante la Administracion Tributaria donde se
manifiesta la realizacion de hechos relevantes para la aplicacion de tributos.
[27]

Los empleadores deberan presentar en forma consolidada la informacion de
todos sus Trabajadores, Pensionistas, Prestadores de servicios, Personal en
formacion-Modalidad Formativa Laboral y otros y Personal de Terceros en
el PDT Planilla Electronica - PLAME aun cuando tengan sucursales,

agencias, establecimientos anexos o puntos de venta en distintos lugares.

PLAME se denomina a la Planilla Mensual de Pagos, el cual tiene

informacion mensual de los ingresos de los trabajadores. (Ver Anexo N°6)
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MATERIALES Y METODOS
3.1.

Tipo de investigacion

El tipo de investigacién es aplicativo, debido a que la investigacion plantea
resolver los problemas que existen en el control de tareos para empresas de
construccion civil, a través de la innovacion. La investigacién es de tipo debido
a que se basa en el andlisis de la realidad, obteniendo datos y cuantificando la
informacion para realizar calculos. El nivel de la investigacion es aplicativo ya
que pretende mejorar el control de tareo y dar solucion al problema de la falta de
seguridad en la manipulacion de datos. Para lo cual se emplearan herramientas
informaticas, en busca de cuantificar el problema. Por la profundizacion en el
objeto de estudio es descriptiva, ya que no busca causas ni consecuencias, y

menciona el problema tal como aparece. [28]

Métodos de investigacion

El método de la investigacion sera aplicado con un disefio cuasi experimental —
transversal, debido a que los datos obtenidos se realizaran de un determinado
corte en el tiempo. [28]

Se considera como poblacion 137 empresas de obras civiles vigentes y
habilitados que contratan con el estado en la region Lambayeque. Y como
muestra se considerard 3 empresas de obras civiles que contratan con el estado

y estan activos en la region Lambayeque.

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
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Encuesta: Es una técnica de recoleccion de datos mediante la cual se aplica un

cuestionario.

Observacion: Es una técnica que consiste en observar una problemética real.

Anélisis documental: Es una técnica que permite revisar y analizar datos

existentes como libros, documentos, herramientas digitales, etc.

Tabla 2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

o Elementos de o
Técnicas Instrumentos . Propdsito
la poblacién

Obtener informacion para
conocer el proceso del

. Guia de
Entrevista . Empresas de control de tareo y el
entrevista o :
obras civiles aseguramiento de la
que contratan informacién.
. con el Estado Obtener informacion acerca
Guia de

en la Region del estado actual del proceso
Lambayeque de control de tareos.

Obtener informacion para el
diseio y desarrollo del
aplicativo.

Observacioén .,
observacion

Analisis Guia de analisis
documental | documental

Elaboracion: Propia

3.4. Procedimientos
3.4.1. Metodologia de desarrollo
La metodologia utilizada fue SCRUM, y para el desarrollo del software de

tareo constd de tres etapas definidas:

Etapa 1: Investigacion bibliografica
Esta primera etapa constd de investigacion en fuentes bibliograficas para

identificar los parametros que intervienen en el control de tareos.

Posteriormente analizar las tecnologias de conectividad existentes para la
aplicacién en un sistema de control de asistencia mediante reconocimiento

dactilar.
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Como parte final de esta primera etapa se determind la funcionalidad que
requiere el sistema de control de tareo, en base a los parametros del estandar
de calidad del software, eligiendo la metodologia a utilizar.

Etapa 2: Desarrollo del sistema de control de tareo

El desarrollo del sistema informéatico de control de tareo empieza con el
disefio del sistema de acuerdo a los requerimientos funcionales establecidos
y posteriormente empezar con la construccion del equipo de control de
asistencia mediante huella dactilar, finalmente con la programacion para que

el equipo funcione de acuerdo al disefio.

Etapa 3: Validacion de la funcionalidad del sistema de control de tareo

Como etapa final se tiene que validar el sistema automatizado de control de
tareo, en cuanto a su funcionalidad, lo que significa que una vez construido
y desarrollado este sistema, se tiene que poner a prueba y validar su
funcionalidad, que registre la asistencia de las personas mediante la lectura
de su huella dactilar de manera rapida y eficiente; ademas se tiene que
validar que envie la informacion en tiempo real. Como parte final estaria

listo para su implementacion.

3.4.2. Producto Acreditable

1. Interfaces
Se construyeron las interfaces del sistema web haciendo uso del
lenguaje de programacién Visual Basic .Net (JavaScript) y HTMLS5, y
se disefio la interfaz gréafica, abarcado en el capitulo 1V. Resultados.
item 4.1 Fase 2 disefio de la interfaz.

2. Arquitectura
Se disefid una arquitectura idénea para el funcionamiento del sistema
web, el mismo que se detalla en el item 4.1. Fase 3: Arquitectura del
sistema, en el Capitulo IV. Resultados.

3. Infraestructura tecnoldgica
En base a la arquitectura precedente, se definen las caracteristicas de
cada uno de sus componentes en el item 4.1. Fase de desarrollo, con las
Iteraciones 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,8y 9, en el Capitulo IV. Resultados.
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3.4.3. Manual de usuario

Se elabor6 un manual de usuario con la finalidad de ayudar a los usuarios
de las empresas de obras civiles a comprender el uso de la aplicacion web

implementada, el cual se muestra en el Anexo N.° 6



3.5. Matriz de consistencia

Tabla 3 Matriz de consistencia

Problema Objeto Objetivos Método Variables
General Variable
Independiente:
, Desarrollar un software basado en un estandar de
¢be que manera Software basado en un
e ouede seguridad de informacién para el control de tareo
en empresas de obras civiles que contratan con el estandar de seguridad
asegurar la . .
estado de informacion
informacion en ' )
;(r)gérol SE Cuantitativa Variable
el control de dependiente:
empresas  de . . )
tareo en | obras  civiles | ldentificar los factores que intervienen en el Aplicativa

empresas de
obras civiles que
contratan con el

estado peruano?

que contratan
con el estado
peruano

control de tareos

Determinar los indicadores del calculo jornal y
declaracion tributaria en obras civiles.

Determinar el estandar de seguridad de
informacion que debe tener el aplicativo movil.

Validar el software de control de tareo referente a
la seguridad de la informacion.

Cuasi experimental

Control de tareos en
empresas de obras
civiles que contratan

con el estado peruano

Elaboracion: Propia.
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3.6. Consideraciones éticas

Investigaciones previas: La informacion incluida en la investigacion seré sometida

a revision, y procede de estudios anteriores que han sido referida.

Consentimiento o aprobacion de la participacion: Los participantes deben dar el
consentimiento para la colaboracion ademas de la aprobacién de la empresa para

aplicar el prototipo.

Confidencialidad: Los datos brindados por los participantes se mantendran en

reserva, y no seran revelados sin autorizacion.
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IV. RESULTADOS
4.1. En base a la metodologia utilizada

Metodologia Scrum
La presente metodologia se adapta al desarrollo del proyecto propuesto, debido
a que permitié la elaboracion de entregables y el producto final.

Fase de Definicién de Requerimientos

En esta primera fase se procedié a definir los requerimientos del sistema
propuesto, donde se describid las historias del usuario que el proyecto fue
brindando en todas las prestaciones que requirié que se implemente el producto
final, cuya técnica se llama Product Backlog (Pila de Producto), por lo que se
incluyd la siguiente informacion:

(El Product Backlog o pila de producto en un proyecto que siguié la metodologia
Scrum consistié en una lista con todos los requerimientos iniciales del producto
que se va a desarrollar. Se trata de una lista dinamica, que va evolucionando a
medida que lo hace el producto y el entorno del proyecto)

v" 1d de los requerimientos

v' Prioridad (Alta, Medio, Bajo)

v" Descripcion de la funcionalidad

v' Estimar el nivel de dificultad siendo de manera creciente dicha dificultad que
pueden ir de 1 a 10.

Requerimientos Funcionales

Tabla 4 Pila de Requerimientos Funcionales

Id | Prioridad Descripcion Est Por
El sistema permite iniciar sesion, Jefe RRHH
con los parametros de entrada Asistente
como usuario y contrasefia. RRHH
1 Alta 3 | Administrador
de Sistema
Jefe de
Informatica
El sistema permite la apertura de
unaobraa (Ejecutarse cl?)mpuesto Jefe RRHH
2 Alta A ) 4 | Asistente de
de una denominacién, periodo y RRHH

datos de ubicacion geografica.
El sistema permite asignar el
personal operativo que brindara

Asistente de

3 Alta su servicio, incluyendo datos| 6 R.R.HH
L Administrador
solicitados acorde con la de Sistema
CONAFOVICER.
El sistema procesa el célculo de Asistente de

4 Alta

la planilla, separando aquellos RRHH
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que forman parte del Sindicato
con los que no.
El sistema emite las Boletas de Jefe de RRHH
5 Alta pago en formato PDF. 4 | Asistente de
RRHH
El sistema guarda el historial de
las actualizaciones ylo Jefe RRHH
6 Alta modificaciones de los datos e | 5 Jefe de
informacion que gestiona el Informatica
software.
El sistema permite generar
archivos planos con la estructura Jefe de RRHH
7 Alta requerida para la declaracion del | 5 | Asistente de
PLAME - Planilla Electrénica, y RRHH
la declaracion de las AFP.
Requerimientos No Funcionales
Tabla 5 Pila de Requerimientos No Funcionales
Id | Prioridad Descripcion Est Accion
El sistema cuenta con un Cuando los usuarios se
servidor Web que se encuentre conecten al sistema, desde
1 Alta . i 6 g .
debidamente  publicada en cualquier dispositivo que
internet. cuente con internet.
El registro de informacién es Al efectuar dicha accion,
validado de manera manual con el sistema tiene la
2 Alta la opcién automatizada de dicho | 8 | parametrizacion necesaria
proceso. para facilitar el registro
correspondiente.
El sistema tiene la propiedad de Cuando el usuario acceda
3 Media | visualizarse desde cualquier | 4 | al sistema para ejecutar sus
navegador de internet. diferentes procesos.
El sistema puede visualizar
. desde cualquier dispositivo, El sistema cuenta con
4 Media . L 4 :
gracias al  disefio  web interfaces adaptables
Responsive 0 adaptativo.
El sistema genera copias de El sistema puede
seguridad de acuerdo a configurar el tiempo y la
5 Alta - . 4 ) '
requerimiento del mismo. frecuencia de dicho
proceso.
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Catalogos de Requisitos

El integrante de la presente tesis, en base a la experiencia laborar obtenida con
empresas que se dedican al rubro de construccion civil, que realizan
contrataciones con el estado, detect6 que no se lleva un buen control del tareo de
sus trabajadores, utilizando en muchos casos, una hoja de calculo con Microsoft
Excel de manera manual, lo que representa un problema por falta seguridad y
manipulacion de informacion, por lo que el tesista identificd los requisitos que
necesitara la elaboracion de un sistema automatizado, siendo éstas las siguientes:

v" El responsable del manejo del sistema es el encargado del Asistente de
Recursos Humanos o de quien haga sus veces.

v" El sistema recibe y procesa la informacion de manera automatica todas las
semanas, pues el pago de haberes a los trabajadores debe tener la opcion de
efectuarse cada semana, o cada quincena o mensual.

v' El sistema cuenta con el proceso de cierre mensual para la declaracion de la
Planilla Electronica y la AFP.

v" El sistema puede visualizarse tanto desde un dispositivo mévil como desde la
consola de una computadora personal y/o laptop.

Fase de disefio

En esta segunda fase, el proyecto tiene una sola iteracion, contando con los
siguientes artefactos:

Fase 1: Especificacion de requisitos del sistema

v' El responsable del manejo del sistema es el Asistente de Recursos Humanos
0 de quien hace sus veces, quien recibe la informacion pertinente de manera
diaria 0 en el momento adecuado, de acuerdo a las necesidades que
corresponda.

v’ El sistema debe reporta la informacion de manera automatica todas las
semanas, con la opcion de procesar la planilla de manera semanal e ir
guardando dichos procesos para el cierre mensual, pues dichas planillas
incluyen el célculo de liquidacion de beneficios sociales, pudiendo ser su
cancelacion de manera semanal.

v’ El sistema debe contar con un proceso de cierre mensual, la misma que
permite remitir informacion pertinente al area de Contabilidad, a efectos de
cumplir con el cronograma de Declaracion y Pago de la Planilla Electronica
y la AFP.

v' El sistema puede visualizarse tanto desde un dispositivo mévil como desde la
consola de una computadora personal y/o laptop en linea.



Fase 2: Disefio de interfaz gréafica
Disefio de inicio de sesion
| R ]
'\ ' 1!'
\
Sistema Yntegral de Tareo

oucanay@syt.com.pe

Ingresar

@ 2021

Figura 7 Disefio de inicio de sesion

Modulo Creacion de Planillas por Obra

PLANILLAS

DESCRIPCION
PLANILLA REMUNERACIONES - NORMAL (Activo)
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN 23 CASERIOS DEL DISTRITO DE ABANCAY ~SEMANA |
SEMANAL (202101)
PLANILLA REMUNERACIONES - NORMAL (Activo)

MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO EN 23 CASERIOS DEL DISTRITO DE ABANCAY - SEMANA 1|
SFANAL (90921m)

Figura 8 Modulo creacién de Planilla por Obra

Modulo Registro de Personal

= | Plonilapersonos Usuarios

PERSONAS

DESCRIPCION

SR(A). JUAN PEREZ DIAZ (Activo)
13131313

SR(A). JORGE VASQUEZ SANCHEZ (Activo)
mm

SR(A). ANTONIO SANDOVAL ROQUE (Activo)
12345678

Figura 9 Modulo Registro de Personal

perfiles  Cerrar
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Planilla

Conceptos

SYT

#

Planilla

cargo

[Empleados|

Conceptos

Modulo de Registro de Usuarios

E Planilla  Personos  Usuarios  Perfiles  Cerrar sesion

USUARIOS

DESCRIPCION

ODON UCANAY TEMOCHE (Activo)
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B [ %
ADMINISTRADOR

JORGE VASQUEZ SANCHEZ (Activo)

osaquezgsyicompe [ X |
ESTANDAR

RICARDO ROJAS PORTILLA (Activo)

Figura 10 Modulo Registro de Usuarios

Modulo de Registro de Perfiles de Usuario

B Plonilla Persons Usuarios Perfles Corrar sesion

TIPO DE USUARIO

DESCRIPCION

ADMINISTRADOR (Activo)

Mo editable

ESTANDAR (Activo)
Grupe con accesos de tipo estandar
No editable

SOPORTE (Active)

Usuarios para soporte técnico del sistema n n
No editable

Figura 11 Modulo Registro de Perfiles de Usuario

Modulo de Registro de Conceptos
CONCEPTOS

DESCRIPCION

JORNAL ORDINARIO (Activo)

Semanal (MANUAL x DIA)

MOVILIDAD {Activo)

02 - Movilided n
Semanal (MANUAL x DIA)

ASIGNACION ESCOLAR (Activa)

03 - Asig. Escolar m
Mensual (NINGUNO)

BONIFICACION EXTRA LEY N°30334 (Activo)

04 - Bonif. Extra Ley N°30334 n
semainal (MANUAL x CANTIDAD EN FRECUENCIA)

GRATIFICACION FIESTAS PATRIAS (Activo)

06 - Grat. potrios [ x |
Mensual (NINGUNO)
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Modulo de Registro de Cargos

DESCRIPCION

OPERARIO (Activa)

EQUIPO DE CONSTRUCCION u

OBRAS DE CONSTRUCCION

OFICIAL (Activo)

EQUIPO DE CONSTRUCCION n

‘OBRAS DE CONSTRUCCION

PEON (Activo)

EQUIPO DE CONSTRUCCION m

‘OBRAS DE CONSTRUCCION

Figura 13 Modulo Registro de Cargos de Tipos de Empleados

Modulo de Registro de Empleados

EMPLEADOS

DESCRIPCION
JUAN PEREZ DIAZ (Activo)
POOI
JORGE VASQUEZ SANCHEZ (Activo)

w001

ANTONIO SANDOVAL ROQUE (Activo)

OPERARIO m

8001

JOSE PISFIL MONTALVO {Active)

o —
Figura 14 Modulo Registro de Empleados

Modulo de Registro de Adherencia Concepto Empleados

ADHERENCIA DE CONCEPTOS EN EMPLEADO

DESCRIPCION

JUAN PEREZ DIAZ (Activo)
OPERARIC
POOI

JORGE VASQUEZ SANCHEZ (Activo)
OFICIAL
Vool

ANTONIO SANDOVAL ROQUE (Activo)
OPERARIC
5001

JOSE PISFIL MONTALVO (Active)
OFICIAL
PO02

CARLOS ROJAS CORTEZ (Active)

Figura 15 Modulo Registro Adherencia Concepto Empleados
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Modulo de Registro de Adherencia Concepto en Cargo

#

Planilic

ADHERENCIA DE CONCEPTOS EN CARGO

DESCRIPCION

EQUI RUCCION n

‘OBRAS DE CONSTRUCCION

o n

EQUIPO DE CONSTRUCCION n

OBRAS DE CONSTRUCCION

Figura 16 Modulo Registro Adherencia Concepto en Cargo
Fase 3: Arquitectura del Sistema
En esta fase se describio el desarrollo de los servicios web que permitio gestionar
el envio de informacion entre cada uno de los modulos del sistema, a fin de cubrir
las funcionalidades del Minimo Producto Viable (MVP, del inglés Minimum
Viable Product). A continuacion, se muestra una grafica del grafico de
arquitectura que tiene el proyecto propuesto.
Arquitectura de solucién

% )y
S 1

T | Servicio Web l
== Envio de informacion

alaBD

Sistema Web

V-a

\_
A
il |
hi

Modulo de adherencia
de personal

-

Aplicacién movil
Servicio Web
Obtiene informacion
de la BD

== T
=

Moédulo de Planilla
Figura 17 Arquitectura Modelo Vista Controlador

Se considera que el aplicativo web es capaz de ejecutarse en el navegador de
internet google Chrome y que la aplicacion desarrollada para los dispositivos
moviles solo funciona en dispositivos con sistema operativo Android, debido a
que implementar dicho aplicativo en celulares con sistema operativo iOS tiene
un costo mayor; adicionalmente, cabe sefialar que la aplicacion disefiada para
dispositivos moviles es nativa, logrando asi un maximo rendimiento y brindar
una mejor experiencia con el usuario final. Se deja claro que se encuentra fuera
del alcance el hecho de que la aplicacion web pueda ejecutarse correctamente en
internet Explorer u otro navegador, de la misma manera sucede para el desarrollo
del aplicativo para dispositivos mdviles que sean para iOS.



Fase 4: Disefio de la Base de Datos

Tb_Spg_EntidadParametro

o ldDocumentoTipo
TDocumentaTipa
Tasigla
TxGrpo

N
TaGnane =

|

Txesituacion

Tb_Spg_Entidad
o IdEntidad

Tb_Spa_DocumentoTipo

\aEntidad

L b

rsigla e nicad
Thb Spa t
tpocumentaTipe o dUsuanontidad - Th_Spg_UsuarioParam.
registo —_—— - ——.
=
TrUbigeo g tausuario
TDireccion non - IdEnudad
laUsuario TGP
Taripo Txevator

Tb_Spg_Modulo
+ laModulo
IaModulorer

Tb_Spg_UsuarioModulo

Tb_Spg_Acceso

ldUsuarioModulo

laModulo

Tasitacion

=]

D

Th_Spg_Empleado

Txtsexo

IaProfesion

Tb_Spg_Persona

-

lacargo
Taacargo

Tb_Spg_Cargo

\dUnidad

Taasitacion

b

o ldCargeconcepto

Feccargoconcepto

Tb_Spg_CargoConcepto

N
|

v

Tb_Spg_PlanillaEmpleado
4 ldPlanilaEmpleada

NumPemizo

NumTardanza

o ldprofesion

Tb_Spg_Profesion

=
|

+ ldUsuario

Tatusuario

Tb_Spg_Usuario

Tb_Spg_Calculo

Txasituacion

el
[~

Th_Spg_Privilegio
IaPrvilegioTipo
ldAcceso
Tdicion

1P

Tb_Spa_Privi
s idprvilegioTipo

Th_Spg_Usuario
+ ldUsuanoTipo

TaaUsuanaTipe
Ttk dicion
Txtobsenacion

FecUsuaraTipa

ol b

laplanilla

Tb_Spg_Planilla

BooAfectacion

Tb_Spg_PlanillaTipo

TxPlanillaTipo
IaFrecuencia
TaResultado

Tsituacion

Tb_Spg_PlanillaConcepto

T

BooAfectacion

[l b

Spg_Concepto
lacancepto

lacatcule

Tb_Spa_Sesion
s idsesion
. -
o
ldUsuario
Tarost
T
recr D
Th_Spg_Configuracion
od » taconnguracion - 5.
laconfiguracionTipe > " recontouracionTipe
TxGpo BitconfiguracionTipo
Tacampo — Tsituacion
laUsuario

Spg_ConfiguracionTipg
IdConfiguragionTipo -

=

54|

Tb_Spg_Uit
o e

b_Spg_Movimiento
IdMovimiento

Txareferancia

La]
L
v

BoocTs

Tb_Spg_Frecuencia
o ldFrecuencia
TxtFrecuancia
Tripo
NumCantidad

IdEmpleadoconcepto
laempleado

laconcepto

Thb_Spg_EmpleadoConcept

laBusqueda

Tb_Spa_Busqueda
- -

TaTabla

Tb_Spg_Mes Tb_Spg_Anio
Tb_Spg_Tabla Tb_Spg_Dia
- a4 - e |2 R
o o
T | ———
| e -

.
T— vl

K0

Figura 18 Disefio Base de Datos

52

eqioTipo

al
—
52



53

Fase de desarrollo

Iteracion 1
Programacion inicio de sesion

Tabla 6 Inicio de sesién al sistema

Inicio de sesion

Actores:
Capataz, Ingeniero de Campo, Administrador de la Obra, Operador de Planillas,
Gerente de Proyectos, Gerente Recursos Humanos y Administrador de Sistema.

Descripcion:
El usuario que accede al sistema debe estar validado previamente antes de
empezar a acceder a las opciones de este.

Precondiciones:
Tener registrados a los usuarios autorizados que utilizaran el sistema.

Flujo Normal:
1. Iniciar el sistema web
2. Ingresar nombre de usuario y la contrasefia correcta

Pos condiciones:
Debe contar con un mantenimiento de perfiles de usuarios, que guardara el
historial de estos.




54

Iteracion 2
Programacion del moédulo Creacion de Planillas por Obra

Tabla 7 Creacion de planilla por obra

Agregar Planilla

Actores: Administrador de Obra, Gerente de Proyectos, Administrador de
Sistema

Descripcion: El usuario puede agregar las planillas que sean necesarias en base
a la Obra que se ha aceptado trabajar, eso quiere decir que se tendra la
posibilidad de generar planillas semanales, quincenales en funcién a la duracion
de la obra.

Precondiciones.
La gerencia debe haber gestionado la apertura y aceptacion de una obra, con los
documentos de ley previamente gestionados y confirmados.

Flujo Normal:

1. Adherencia de registro de planilla con nombre que identifique la obra
aceptada y la semana correspondiente.

2. Agregar las diferentes planillas de manera semanal, por todo el tiempo
que dure la obra.

3. Permite ir a mddulo de adherencia de los trabajadores que participaran
en dicha obra

4. Tener la posibilidad de dar mantenimiento a dichas planillas, a efectos
de agregar, modificar y eliminar, la planilla creada.

Pos condiciones:
Se deben adherir los trabajadores que pertenezcan a dicha planilla
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Iteracion 3
Modulo Registro de Personas

Tabla 8 Registro de Personas

Registro de Personas

Actores: Administrador de Obra, Gerente de Recursos Humanos,
Administrador de Sistemas.

Descripcion: Permite el registro de los datos basicos de las personas a laborar
en la empresa.

Flujo Normal:
1. Ingreso de datos personales de persona, contempla nombres y apellidos.
2. Ingreso nimero de documento de Identidad.
3. Seleccionar tipo de sexo de persona a registrar.
4. Seleccionar tipo de profesion
5. Por defecto persona a registrar esta en situacion activo.

Pos condiciones:
Las personas una vez registradas estan en condicion para poder ser adheridas a
la planilla que corresponda,

Iteracion 4
Moddulo Adherencia de Usuarios

Tabla 9 Adherencia de Usuarios

Adherencia de Usuarios

Actores: Gerente de Recursos Humanos, Administrador de Sistemas.

Descripcion: Este modulo permite asignar perfiles de acceso a las personas que
tendran ingreso al sistema.

Flujo Normal:
1. Asignar nombre de usuario para ingreso al sistema.
2. Generar clave de ingreso al sistema.
3. Seleccionar persona.
4. Seleccionar tipo de perfil de usuario.

Pos condiciones:
Las personas adheridas en este modulo seran las que puedan ingresar al sistema.
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Iteracion 5
Modulo de Registro de Perfiles de Usuarios

Tabla 10 Perfiles de Usuarios

Perfiles de Usuarios

Actores: Gerente de Recursos Humanos, Administrador de Sistemas.

Descripcion: Este mddulo permite crear perfiles de usuario, acorde con los
requerimientos de la empresa.

Flujo Normal:
1. Ingreso de descripcion del perfil.
2. Ingreso de la descripcion del perfil.
3. Seleccionar si perfil puede o no ser editable.
4. Por defecto perfil a registrar esta en situacion activo.

Pos condiciones:
Los perfiles registrados seran adheridos a las personas que tendran ingreso al
sistema.

Iteracion 6
Mddulo de Registro de Conceptos

Tabla 11 Registro Conceptos

Registro de Conceptos

Actores: Gerente de Recursos Humanos, Administrador de Sistemas. Operador
de planilla

Descripcion: Este modulo permite crear conceptos para la elaboracion de las
planillas.

Flujo Normal:
1. Ingreso de descripcién del concepto.
2. Ingreso del cddigo del concepto.
3. Ingreso de abreviatura del concepto
4. Seleccionar tipo de calculo del concepto.
5. Seleccionar tipo de frecuencia de uso del concepto.
6. Seleccionar si concepto pertenece al concepto basico remunerativo.
7. Inclusion
8. Seleccionar si concepto se encuentra afecto al pago de la CTS
9. Seleccionar si concepto se encuentra afecto al pago de la Gratificacion
10. Por defecto asigna situacion activa al concepto creado.

Pos condiciones:
Los conceptos registrados seran adheridos a las planillas para su proceso
respectivo.
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Iteracion 7
Modulo de Registro de Cargos

Tabla 12 Registro de Cargos

Registro de Cargos

Actores: Gerente de Recursos Humanos, Administrador de Sistemas, Operador
de planilla

Descripcion: Este mddulo permite crear cargos para la elaboracion de las
planillas.

Flujo Normal:
1. Por defecto se asigna el cargo a la unidad correspondiente del equipo de
construccion civil.
2. Ingreso del nombre del cargo a crear.
3. Por defecto asigna situacion activa al cargo creado.

Pos condiciones:
Los cargos registrados seran adheridos a los trabajadores que pertenezcan a una
planilla de pagos.

Iteracion 8
Mddulo de Adherencia de concepto de Empleados

Tabla 13 Adherencia de conceptos de Empleados

Adherencia de conceptos de Empleados

Actores: Gerente de Recursos Humanos, Administrador de Sistemas, Operador
de planilla

Descripcion: Mddulo que muestra relacion de empleados, los cuales cuentan
con conceptos adheridos

Flujo Normal:

1. Cuenta con la opcion de redireccionamiento a modulo para revision i/o
edicion de los mismos.

Pos condiciones:
Una vez redireccionado al modulo de revision i/o edicion de conceptos, permite
adicionar, editar y eliminar conceptos.
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Iteracion 9
Modulo de Adherencia de concepto en Cargo

Tabla 14 Adherencia de concepto en cargo
Adherencia de concepto en cargo
Actores: Gerente de Recursos Humanos, Administrador de Sistemas, Operador
de planilla

Descripcion: Modulo que muestra relacion de empleados, los cuales cuentan
con cargos adheridos.

Flujo Normal:
Cuenta con la opcion de redireccionamiento a modulo para revision i/o
edicion de los mismos
Pos condiciones:
Una vez redireccionado al modulo de revision i/o edicion de cargos, permite
adicionar, editar y eliminar cargos.

4.2. En base a los objetivos de la investigacion

Los factores que intervienen son:

Registro del personal

- Para tal fin, se ingresa al sistema informacion basica que contiene el DNI del
trabajador.

- Se registra la cantidad de hijos menores que se encuentren en edad escolar, en
base a la informacidon brindada por Recursos Humanos.

- Se determina el tipo de categoria que se asigna al trabajador, pudiendo ser Peon,
Operario u Oficial, con el fin de asignar los costos de planilla.

Registro de asistencia

- Previamente se debe ingresar el registro de asistencia por el responsable del
area, es decir, el Capataz asignado a la obra.

Costos establecidos por la CONAFOVICER

- La misma que es publicada en el diario El Peruano y actualizada en la pagina
oficial de la CONAFOVICER anualmente.

Este objetivo fue realizado en el marco teérico de la investigacion en el apartado

2.2.11 de las bases tedricas y 4.1 en la fase de desarrollo dentro de las iteraciones,

en donde se identifico los parametros que intervienen en el sistema que permite
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controlar y verificar en tiempo real la realizacion de sus tareas y/o actividades del

personal

Determinar los indicadores del calculo jornal y declaracién tributaria.

Conceptos Descripcion
Cantidad de dinero que gana un trabajador por cada dia de
Jornal )
trabajo
Dominical Cantl_dad en dinero que se paga en proporcion a los dias
trabajados en una semana.
Bonificacion Unica de Construccion que recibe todo
BUC trabajador de construccion civil, indistintamente de su
categoria.
Movilidad Bonificacion que se paga de manera diaria a razon de que el

trabajador se movilice al centro de labores.

Indemnizacién

Es un porcentaje de su remuneracion que percibe el
trabajador durante la prestacion de servicio, compuesto de la
CTS'y las utilidades.

Vacaciones

Es el pago compensatorio que se otorga al no alcanzar el
derecho al descanso fisico, motivado por el cese o el tiempo
de servicios.

Gratificaciones

Cantidad de dinero que recibe el trabajador por motivos de
fiestas patrias y por navidad, a razon de 1/7 y 1/5 por mes
completo laborado en la obra, respectivamente.

Asignacion
escolar por hijo

Beneficio que percibe todo trabajador por cada hijo que
curse estudios hasta los 22 afios.

Horas extras

Pago adicional por turnos laborados, pudiendo ser simples, al
60%, al 100% e indemnizatorios.

Este objetivo fue realizado en el marco teorico de la investigacion en el apartado

2.2.10, 2.2.11 en las bases tedricas y 4.1 en la fase de desarrollo dentro de las

iteraciones, en donde se determiné los indicadores del célculo jornal que cobra un

trabajador por dia de trabajo y declaracion tributaria presentado ante la

administracion tributaria.

Determinar el estandar de seguridad de informacion de debe tener el software.

Este objetivo fue realizado en el marco teérico de la investigacion en el apartado

2.2.7 en las bases teoricas y en el 4.1 en la fase de desarrollo dentro de las
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iteraciones, en donde se determiné el estdndar de seguridad de informacion para el

aplicativo mdvil, que permitié asegurar la informacion en el control de tareo

mediante la restriccién de acceso de acuerdo a los niveles de usuario.

Validar el aplicativo de control de tareo referente a la seguridad de la

informacion.

En la gestion de comunicaciones y operaciones, el software permite obtener la
informacion registrada en el dispositivo biométrico, y almacenarla en el modulo
de control de asistencia, la misma que determinara los dias de pago de la planilla
de los trabajadores.

En el control de accesos, el software otorgara accesos a permisos y privilegios
de los registros de lectura, en funcion al nivel de usuario asignado en el sistema.
Sobre la adquisicion, desarrollo y mantenimiento del sistema, la empresa asume
los gastos que estos generen, de ser necesarios.

Sobre la gestion de incidentes en la seguridad de la informacion, el sistema
genera reportes de diferentes notificaciones que permitird en tiempo real
gestionar las correcciones de errores, actualizaciones de sistema, asi como

facilitar al personal a cargo la toma de decisiones.

Este objetivo fue realizado en el capitulo de resultados de la investigacion en el

capitulo IV de resultados y el apartado 4.1 en el desarrollo de todo el software,

donde se validd el aplicativo movil de control de tareo referente a la seguridad de

la informacion que captura y registra la actividad, el inicio y finalizacién de la

misma, logrando asi agilizar el trabajo e incrementar el nivel de produccion del

personal.
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4.3. Impactos esperados

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Impactos econdmicos

Los impactos econémicos esperados son beneficiosos para las empresas
de construccion civil que implementen este sistema de control de tareo,
debido a que la implementacion del sistema podria lograr agilizar el
trabajo e incrementar el nivel de produccion del personal, reduciendo

tiempos y costos a las empresas.

Impactos sociales

Los impactos sociales esperados son que los trabajadores de las empresas
de construccion civil, reduzcan el tiempo de registro de su asistencia en
entrada y salida, ademas que se realizara mas rapido el calculo jornal y la

declaracion tributaria.

Impactos en tecnologia

Los impactos tecnoldgicos esperados son positivos, debido a que las
empresas de construccion civil, estarian a la vanguardia de la tecnologia
en el sistema de control de tareos correspondiente a las necesidades
actuales tecnoldgicos en la region Lambayeque y las demas regiones del
Per(; ademas el prototipo de control de asistencia con lector de huella
dactilar, es una tecnologia que funciona con el internet de las cosas y las
redes telefonicas, siendo mas rapido con la implementacion del 5G, por

ser una tecnologia actual y para el futuro.

Impactos ambientales
Los impactos ambientales esperados son positivos también, debido a que
un control de tareos sistematizado, reduce el uso de papeles y lapices o

lapiceros, generando menos residuos ambientales.

Impactos en la formacion de cadenas productivas
Los impactos en la formacion de cadenas productivas esperados de

manera directa es que se generaran nuevas fuentes de trabajo para la
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programacion y creacion de sistemas para el control de tareos que
requieran todas las empresas que tienen buen nimero de personal a su

cargo.
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V. DISCUSION

Se identifico los factores que intervienen en el control de tareos tales como el sistema de
tareo en general, el control de personal, el control de asistencia con lectura de huella
dactilar y la biometria. Al igual que la investigacion [7] donde los factores intervinientes
para el desarrollo del software de control de tareo fueron, el control de asistencia del
personal, el control del tareaje, los reportes, las consultas de la informacion del historial
de asistencias. Por lo que contar con todo esto en el software de control de tareo es
importante para contribuir con un funcionamiento eficiente y eficaz de las operaciones en

las empresas de construccion civil.

Se determino los indicadores del calculo jornal y declaracion tributaria en obras civiles,
donde se tuvo como fuente la tabla salarial de CONAFOVISER para calcular el jornal
laboral de acuerdo con la categoria del trabajador, como operario, oficial o peon. Y la
investigacion [6] de manera similar se desarrollé un sistema de control de asistencia,
donde se podia monitorear la asistencia y realizar el descuento salarial correspondiente.
Se pudo ver en ambos casos que un software de control de asistencias es importante para

reducir faltas de los trabajadores ya que esta ligado a su célculo de jornal salarial.

Se determin0 el estdndar de seguridad de informacion que debia tener el software
tomando como referencia la norma técnica peruana ISO/IEC 17799, el cual cumplié con
la gestion de comunicaciones y operaciones almacenando los datos de forma segura,
cumplio con el control de accesos evitando alteraciones no autorizadas o manipulaciones,
ademas cumplio con la adquisicion, desarrollo y mantenimientos de sistemas, ya que el
prototipo es actualizable; y el cumplimiento de la gestion de incidentes en la seguridad
de la informacién, ya que da prioridad a resolver algiin problema que pueda aparecer. Por
otro lado la investigacion [1] el sistema de registro de personal usé un gestor de base de
datos de Microsoft SQL Server Management Studio, cumpliendo con indicadores de
calidad, confiabilidad, eficiencia y funcionabilidad. Por lo que cumplir con estandares de
calidad y seguridad para un software de control de asistencia de personal ayuda a

mantener segura los datos de los trabajadores y evitar manipulaciones.
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Se validé el software de control de tareo referente a la seguridad de la informacion en
base a la metodologia SCRUM, para lo cual desarrollé en diferentes fases, la fase de
definicion de requerimientos, donde se identificd los requerimientos funcionales, los
requerimientos no funcionales, los catdlogos de requisitos; la fase de disefio, donde se
tuvo una fase de especificaciones de requisitos del sistema, fase de disefio de interfaz
grafica, la fase de arquitectura del sistema y la fase de disefio de la base de datos.
Posteriormente la fase de desarrollo con nueve iteraciones, iteracion 1 la programacion
de inicio de sesion, iteracion 2 la programacion del modulo creacion de planillas por obra,
iteracion 3 modulo registro de personas, iteracion 4 modulo adherencia de usuarios,
iteracion 5 médulo de registro de perfiles de usuarios, iteracion 6 modulo de registro de
conceptos, iteracion 7 modulo de registro de cargos, iteracion 8 modulo de adherencia de
concepto de empleados, y la iteracion 9 mddulo de adherencia de concepto en cargo;
validandose en una prueba piloto. De manera similar la investigacion [5] donde aplicaron
la metodologia SCRUM para el desarrollo de un sistema de registro y aprobacion de horas
trabajadas, y se valido su uso desde un servidor web leidos desde un pc 0 mévil. En ambas
investigaciones el software de control de asistencia es valido en su funcionamiento

cumpliendo las funciones basicas para lo cual fueron desarrolladas.
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VI. CONCLUSIONES

Después de identificar los factores que intervienen en el control de tareos se concluyd
que, el control de registro de personal es importante sistematizarlo ya que con un proceso
manual tiende a ser lento y la informacion puede ser manipulable, por lo que a nivel
empresarial es mejor la sistematizacion del registro, monitoreo y control de los

trabajadores.

Después de determinar los indicadores del célculo jornal y declaracién tributaria en obras
civiles se concluyé que, los indicadores se afiadieron como parte de los requerimientos
funcionales del sistema en la fase de requerimientos del sistema siendo de alta

importancia dentro del software.

Después de determinar el estandar de seguridad de informacion que debia tener el
software se concluy6 que es importante contar con requisitos minimos de funcionamiento
y seguridad del sistema ya que garantizan la proteccion de datos almacenados y evita las

manipulaciones indebidas.

Después de validar el software de control de tareo referente a la seguridad de la
informacion, se concluyo que en la fase de desarrollo del sistema durante las iteraciones
se valido el software permitiendo seleccionar el perfil de usuario que esta a cargo de la

manipulacion del sistema.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a las empresas de construccidn civil de la region Lambayeque y en el Per(
en general, sistematizar el control de tareos ya que es mas rapido, seguro, fiable y eficiente

que un control realizado manualmente o en documentos de texto comunes.

Se recomienda que para futuras investigaciones para el desarrollo de un software de

control de tareo, se tenga como referencia estandares de calidad y seguridad.
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IX.ANEXOS

ANEXO N°1 CARACTERISTICAS SO
Sistemas operativos

70

CARACTERISTICAS | ANDROID i0S Windows Phone
Kernel Linux Darwin OSX Windows CE 7
Estandares GSM, CDMA GSM, CDMA GSM, CDMA
Gestion Procesos Arbol Rojo negro Colas de prioridades | Multiprocesos
Gestién Memoria Paginacion Paginacion Paginacion
Sistema Archivos YAFFS2 /| EXT4 HFS+, UFS, IS0, | QSD8X50,
NFS, UDF MSM7X30, y
MSM8X55
Costo Apps Gratuitas / Bajo | Costosas Costosas
costo
Cantidad Apps Amplio rango Limitada Limitada
Desarrollo Cualquier Los desarrolladores | Los desarrolladores
desarrollador puede | deben pagar para| deben pagar para
crear SUS propias | crear Sus propias | crear sus  propias
Apps Apps Apps
Hardware Puede instalarse | iOS ~ no  puede | Limitada variedad de
sobre el Hardware de | instalarse en | Harware soportado
cualquier fabricante | hardware de terceros
con previa
adaptacion de las
librerias y clases.
Multitasking Si Limitado Si
Vulnerabilidad Si No Si
Malware
Movie Store Si (Android Market) | iTunes Zune
Navegador Chrome Safari Internet Explorer
Soporte a Flash Si No No
Soporte para Tablet Si Si No
Soporte en la nube Google Sync iCloud SkyDrive
Aplicaciones Mas de 250000 Mas de 500000 Mas de 250000

Fuente: Eset — Enjoy Safer Technology




ANEXO N°2 FRAMEWORKS

IDE o Frameworks

CARACTERISTICAS

ECLIPSE

NETBEANS

Soporte

Multiplataforma
(idioma, lenguaje
de programacion
incluido C++, Java

y PHP)

Multiplataforma
(idioma, lenguaje
de  programacion
incluido C++, Java

y PHP)

Funcionalidad

Basado en plugins

Basado en

herramientas lo que

lo hace menos

dispersa
Complejidad Profesional Simple (Usuario)
Compatibilidad JDBC y SQLite SQL y MySQL

Interfaz

Codigo y gréfica a
través de plugins,
menos codigo

basura.

Codigo y grafica
pero genera cddigo

basura

Fuente: Departamento de informatica de la Universidad de Valencia
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ANEXO N°3 CONTROL DE VERSIONES

Software de control de versiones

CARACTERISTICA | SVN GIT

Control de versiones Centralizada Distribuida

Permisos Dependiendo de la | Totalidad de
ubicacion directorio

Repositorio (central de

Central con copias

Copias locales del

datos) de trabajo repositorio

Seguimiento Basado en archivos | Basado en
contenido

Historial Solo en el | Repositorio y

repositorio

completo

copias guardan el
historial completo

Conectividad de red

Con cada acceso

Solo para la

sincronizacion

Acceso a Internet

Necesario

No necesario

Velocidad

Menor

Mayor

Fuente: The Apache Software (2018) / Belda, Cristobal (2017)
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ANEXO N°4 CLUSULAS NORMA TECNICA

Clausulas de la NTP 17799 para el desarrollo de la aplicacion

comunicaciones
y operaciones

de datos mediante la
deteccién de patrones de
huellas dactilares.

Clausula ¢Que usara? ¢COlmo se usara?
Registro de datos en el
Gestion de Software para el registro | sistema.

Acceso del personal a la
obra

Acceso del personal a
empresa

incidentes en la
seguridad de la
informacion

Notificaciones de alerta
Notificaciones de errores
Notificaciones de
asistencia

Control de . S ) . .
ACCESOS Permisos y privilegios A través de jerarquia de
para lectura y/o escritura. | usuariosy administradores
S, Actualizacién del Para optimizar recursos
Adquisicién, L
desarrollo Software Correccién de errores
. .y Hardware adicional de Simplificacién de
mantenimiento . .
. ser requerido funciones
de sistemas - - L
Mantenimiento periodico | Depuracion de datos
de hardware y software Liberacién de memoria
L, Para la correccion de
Gestion de

errores en tiempo real
Para las actualizaciones
futuras del sistema

Para la toma de decisiones
del personal a cargo

Fuente: Ministerio de Justicia (2007)




ANEXO N°5 TABLA SALARIAL

FEDERACION DE TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU

Reconocido Oficialmente el 23-08-1962 por Resolucién Sub-Directorial N° 56
Afiliado a la CGTP - FLEMACON - UIS
Sede ituci 1: Pr gacién Cangallo N° 670 - La Victoria
Telefax: 312-2034 / 201-2370 / 325-5495 Cel.: 987515423
E-mail: secretaria@ftccperu.com
Web: www.ftceperu.com

TABLA DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIALES

PLIEGO NACIONAL 2018 - 2019
(Del 01.06.2018 al 31.05.2019)

OPERARIO Indemnizac. | vacaciones
Jornal 67.20 * 6 dias 403.20 diario 10.08 6.72
Jornal Dominical 1120 * 6 dias 67.20 semanal 60.48 40.32
BUC 32 % 2150 * 6 dias 129.02
Bonif. Por Movilidad 720 * 6 dias 43.20

_________ Fiest. Patri. Fiest. Navid.

Total Salarios 642.62 diario 12.80 17.92
Descuento ONP 13% 77.93 mensual 384.00 537.6
Descuento CONAF. 2% 9.41 Total 2688.00 2688.00
Pago Neto Semanal 556.29 | Ley N° 29351, Exonera a las gratif. del descuento del SNP o SPP.

El 9% correspondiente a EsSalud se a al trabajador

OFICIAL I i i
Jornal 53.70 * 6 dias 322.20 diario 8.08 5.37
Jornal Dominical 895 * 6 dias 53.70 semanal 48.33 32.22
BUC 30 % 16.11 * 6 dias 96.66
Bonif. Por Movilidad 7.20 * 6 dias 43.20
e Fiest. Patri. | Fiest. Navid.

Total Salarios 515.76 diario 10.23 14.32
Descuento ONP 13% 61.43 mensual 306.86 4296
Descuento CONAF. 2% 7.52 Total 2148.00 2148.00
Pago Neto Semanal 446.81 | Ley N°29351, Exonera a las gratif. del descuento del SNP o SPP.

El 9% correspondiente a EsSalud se paga al trabajador

PEON Ir i i

Jornal 4810 * 6 dias 28860 diario 7.22 4.81
Jornal Dominical 8.02 * 6dias 48.10 semanal 43.29 28.86
BUC 30 % 14.43 * 6 dias 86.58

Bonif. Por Movilidad  7.20 * 6 dias 43.20
oo Gratific. | Fiest. Patri. Fiest. Navid.

Total Salarios 466.48 diario 9.16 12.83
Descuento ONP 13% 55.03 mensual 274.86 384.8
Descuento CONAF. 2% 6.73 Total 1924.00 1924.00
Pago Neto Semanal 404.72 | Ley N° 29351, Exonera a las gratif. del descuento del SNP o SPP.
El 9% correspondiente a EsSalud se paga al trabajador
Asignacién Escolar por un hijo HORAS EXTRAS
diario mensual Simples 60% 100% Indi
OPERARIO 5.60 168.00 8.40 13.44 16.80 1.26
OFICIAL 4.48 134.25 6.71 10.74 13.43 1.01
PEON 4.01 120.25 6.01 9.62 12.03 0.90

Tabla salarial
Fuente: CONAFOVISER (2018)




75

ANEXO N°6 MANUAL DE USUARIO

MANUAL DE USUARIO
Para poder ingresar al Sistema Yntegral de Tareo y dar inicio al sistema web, se debera
validar los datos de usuario y contrasefia, datos que deben coincidir con la informacion
de los usuarios debidamente ingresados en la base de datos, que permitan el acceso al
personal que dara uso al aplicativo.

| |
‘\‘I-!
\f

Sistema Yntegral de Tareo

oucanay@syt.com.pe

En esta primera interfaz, después de ingresar los datos correctos, debera hacer clic en el
botoén “ingresar” o simplemente pulsar la tecla “Enter” para acceder al sistema. Caso
contrario, mostrard un mensaje de error de ingreso.

Previamente al ingreso o el acceso al sistema, internamente ya debe existir por lo menos
un usuario de sistema, que es el administrador y por tanto, tendra todos los privilegios de

accesos para crear nuevos usuarios al sistema, la misma que se podra ingresar en el
modulo siguiente:

Mddulo de registro de usuarios

DESCRIPCION
ODON UCANAY TEMOCHE (Activo)
oucanay@syt.com.ps n
ADMINISTRADOR
JORG ctivi
ESTANDAR
RICARDO ROJAS PORTILLA (Active)

Una vez validada correctamente el usuario y contrasefia del sistema, apareceréa la ventana
principal, donde aparecera todas las opciones a ingresar, por ejemplo:
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Modulo de creacion de Planillas por Obras

SYT

#

Planilla

= Planilla  Personas Usuarios  Perfiles  Cerrar sesior

PLANILLAS

Conceptos

DESCRIPCION

PLANILLA REMUNERACIONES - NORMAL (Activo)
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN 23 CASERIOS DEL DISTRITO DE ABANCAY -SEMANA |
SEMANAL (202101)

PLANILLA REMUNERACIONES - NORMAL (Activo)

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO EN 23 CASERIOS DEL DISTRITO DE ABANCAY - SEMANA i

Dicha interfaz permite agregar cuantas planillas sean necesarias, donde se identificara por
nombre de la obra a la que va a pertenecer y el nimero de semana de dicha obra. En dicha
planilla podra agregar el personal obrero que pertenecerd, a fin de procesar su semana de

pago. Pero antes de ello, debera agregar o registrar al personal operativo en el siguiente
maodulo:

Modulo Registro de Personal

SYT|

@

Planilla

E Planilla  Personas Usuarios Perfiles Cerrar sesion

PERSONAS

Conceptos

DESCRIPCION

SR(A). JUAN PEREZ DIAZ (Activo)
1BANAN3

SR(A). JORGE VASQUEZ SANCHEZ (Activa)
mm

SR(A). ANTONIO SANDOVAL ROQUE (Activo)
12345678

En esta parte del programa se debera registrar el personal operativo, que incluye ademas
de sus datos personales, el tipo de categoria, pudiendo ser ésta la de Pedn, Operario u
Oficial, pues los beneficios van a variar en funcion a la categoria asignada.
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Modulo de Registro de Usuarios

Planilla  Personas

USUARIOS

DESCRIPCION

ODON UCANAY TEMOCHE (Activo)
oucanay@sytcom.pe
ADMINISTRADOR

JORGE VASQUEZ SANCHEZ (Activo)
jvasquez@sytcom.pe
ESTANDAR

RICARDO ROJAS PORTILLA (Activo)

En este punto se procedera a los usuarios que accederan al sistema, incluye ademas de
sus datos personales, el tipo de categoria, pudiendo ser administrador, operador,

tareador, planillero, donde su nivel de acceso al sistema estara sujeto a la categoria de
usuario.

Modulo de Registro de Perfiles de Usuario

SYT

#

Planilia

::mgpms TIPO DE USUARIO

= Planilla Personas Usuarios Perfiles  Cerrar sesion

DESCRIPCION

ADMINISTRADOR (Activa)
Usuarios con privilegios totales al sistema
No editable

ESTANDAR (Activo)

Grupo con accesos de tipo estandar
No editable

SOPORTE (Active)
Usuarios para soporte técnico del sisterna
No editable

En este punto se procedera a otorgar a los usuarios el nivel de acceso al sistema, el cual
a sido previamente autorizado por la gerencia respectiva.
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Modulo de Registro de Conceptos

CONCEPTOS

DESCRIPCION

JORNAL ORDINARIO {Activa)
01 - Jornal Ordinario
Semanal (MANUAL x DIA)

MOVILIDAD (Activo)
02 - Movilidad
Semanal (MANUAL x DIA)

ASIGNACION ESCOLAR (Activo)
03 - Asig Escolar
Mensual (NINGUNG)

BONIFICACION EXTRA LEY N°30334 {Activa)
04 - Bonif. Extra Ley N°30334
Semanal (MANUAL x CANTIDAD EN FRECUENCIA)

GRATIFICACION FIESTAS PATRIAS [ACUVO]
05 - Grat. F. Patrias
Mensual (NINGUNO)

En este punto se procedera a registrar los conceptos que permitiran realizar los calculos
respectivos para el calculo del jornal y la elaboracién de las planillas.

Modulo de Registro de Cargos

Planilla  Personas Usuarios Perfiles Cerrar sesion

Planilla

Conceptos

DESCRIPCION
OPERARIO (Activo)
EQUIPO DE CONSTRUCCION
OBRAS DE CONSTRUCCION

OFICIAL (Active)
EQUIPO DE CONSTRUCCION
©OBRAS DE CONSTRUCCION

PEON (Activo)
EQUIPO DE CONSTRUCCION
‘OBRAS DE CONSTRUCCION

En este punto se procedera a registrar los cargos por tipo de empleado, ya sea peon,
oficial, entre otros que seran determinados acorde con la necesidad de la planilla a
realizar.
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Modulo de Registro de Empleados

EMPLEADOS

DESCRIPCION

JUAN PEREZ DIAZ (Activo)
OPERARIO
POO

JORGE VASQUEZ SANCHEZ (Activo)
OFICIAL
Vool

ANTONIO SANDOVAL ROQUE (Activo)
OPERARIO
5001

JOSE PISFIL MONTALVO (Active)
OFICIAL
PO0O2

En este punto se procedera a registrar los empleados, acorde con la categoria de la labor
a realizar, puede ser pedn, oficial, entre otros que seran determinados acorde con la
necesidad de la planilla a realizar.

Modulo de Registro de Adherencia Concepto Empleados

ADHERENCIA DE CONCEPTOS EN EMPLEADO

DESCRIPCION

JUAN PEREZ DIAZ (Activo)
OPERARIO
POOI

JORGE VASQUEZ SANCHEZ (Activa)
OFICIAL
Vo1

ANTONIO SANDOVAL ROQUE (Activa)
OPERARIO
$001

JOSE PISFIL MONTALVO (Active)
OFICIAL
PO02

CARLOS ROJAS CORTEZ (Activo,

En este punto se procedera a realizar la adherencia de conceptos por empleado, dichos
conceptos fueron previamente ingresados en la opcidn respectiva, usando como
referencia la categoria del empleado, pedn, oficial, entre otros.
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Modulo de Registro de Adherencia Concepto en Cargo

SYT

#

Planilia

= Planilla Personas Usuarios Perfiles  Cerrar sesior

ADHERENCIA DE CONCEPTOS EN CARGO

Conceptos

DESCRIPCION
OPERARIO (Activo)
EQUIPO DE CONSTRUCCION
‘OBRAS DE CONSTRUCCION

OFICIAL (Activa)
EQUIPC DE CONSTRUCCION
OBRAS DE CONSTRUCCION

PEON (Activo)
EQUIPO DE CONSTRUCCION
OBRAS DE CONSTRUCCION

En este punto se procedera a realizar la adherencia de conceptos por cargo; dichos
conceptos fueron previamente ingresados en la opcién respectiva, usando como
referencia la categoria del empleado, pedn, oficial, entre otros.



