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RESUMEN

Esta investigacion se realizd con profesores de la I.LE. Peruano
Espaiiol de la ciudad de Chiclayo, ubicado en la costa norte del Pert. Esta
institucion es de gestion privada y cuenta con una poblaciéon estudiantil

que supera los 2000 alumnos.

Se realiza en el contexto de los cambios educativos, especialmente
en materia curricular y capacitacion de profesores implementados a
través del Diseno Curricular Nacional emanado por el Ministerio de
Educacion del Pera. El objeto de estudio es el proceso de evaluacion de
los aprendizajes que realizan los profesores con los estudiantes de

Educacion Primaria y Secundaria.

Los profesores de estos niveles educativos evidencian, en su
mayoria, escasas competencias pedagogicas para evaluar a sus alumnos.
El estudio diagnostico realizado permitié confirmar esta problemética,
ante la cual se disen6 un programa de capacitacion dirigido a los
profesores con el proposito de contribuir al logro de las competencias

pedagogicas para que estos evaltien correctamente.

Este programa de investigacion se sustenta en un Modelo Te6rico
desde la perspectiva socioformativa de las competencias, el mismo que
tiene dos bases: la empirica como resultado de la investigacion facto-
perceptible y la tedrica derivada de las teorias cientificas del aprendizaje

y de la formacién de profesores.



ABSTRACT

This investigation was conducted with peruvian sapnish school teachers en
the city of Chiclayo, located in the north coast of de pert. This instituciéon
is a private management and has a student population of over 2000

students

It takes place in the context of educational change, especially in curricular
materials and teachers training implemented through the national
curriculum issued by the Ministry of Education in Pert. The object of
study is the evaluation process of learning that the teachers with students

of primary and secondary education do.

Teachers of these educational levels evident in mosthy por pedagogical
skills to asses their students. The diagnostic study allowed to confirm this
problematic before which was a elaborated raining program ained at
teachers with the purpose ot contributing to the achievement of

pedagogical skills so that they are properly evaluated.

This investigation program is base on a theorical model from the
perspective of skills social — information itself has two bases: empirical
results of investigation perceptible — facto and the theoretical derived from

scientific theories of learning and teachers training.



INTRODUCCION

El sistema educativo peruano, se rige aun por el paradigma
positivista o cuantitativo, es por ello que la educacion es un proceso de
modificacion de los patrones de conducta de las personas, la cual es
observable y los resultados son tan medibles como moldeables por
reforzamientos. Sin embargo el proceso evaluativo presenta una
concepcion constructivista del aprendizaje que es el que predomina
actualmente en el sistema educativo, donde se enfatiza los roles
diagnostico y formativo, dandole una menor importancia a lo sumativo,
entendido s6lo como certificacion de logros o resultados, al que le reconoce
un caracter certificador del grado de desarrollo de determinadas
habilidades y capacidades, asimismo tiende a centrarse en las implicancias
que una construccién particular del conocimiento tiene con otros aspectos
del proceso de construccion, es decir, se trata de evaluar un listado de
implicancias donde el sujeto — alumno considere las ramificaciones de los
conceptos fundamentales y sea capaz de determinar la centralidad en la

amplia cadena de construcciones que le dan sentido al conocimiento.

Usualmente, la evaluacion se justifica en términos de la necesidad
del aprendizaje de los alumnos y alumnas de la informacién que produce y
de su capacidad para racionalizar la toma de decisiones sobre el desarrollo

y logro de las capacidades y habilidades de los estudiantes.

La evaluacion como proceso de toma de decisiones justas y
democraticas, a partir de las capacidades desarrolladas por un sistema
educativo es muy dificil cuando atn no se han sentado las bases para una
cultura de la evaluacion del aprendizaje. Es una necesidad de todos
abordar el campo de estudio de la evaluacion sobre todo en estos tiempos
que necesitamos conocer el nivel de desempeio y produccién del docente,
la eficiencia y la capacidad de los alumnos para enfrentar retos, desafios, y
superar problemas y concretamente enjuiciar a través de evaluaciones

precisas y con rostro humano el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En tal sentido, esta investigacion pretende contribuir a superar las
9



deficiencias que tienen los profesores en evaluacion de los aprendizajes
por capacidades, dado que la mayoria de estos no utilizan las técnicas e
instrumentos adecuados que permitan visualizar el aprendizaje y la
formacion integral del estudiante; es decir ¢Como formar competencias
profesionales en los docentes para evaluar los aprendizajes de los
estudiantes de Educaciéon Primaria y Secundaria de la Institucion

Educativa Peruano Espaiiol de Chiclayo?.

El objeto de estudio es el adecuado manejo de técnicas e
instrumentos de evaluacién por parte de los docentes en su practica
pedagogica en los alumnos de educacion Primaria y Secundaria. El
objetivo general es disenar un programa de capacitacion por competencias
profesionales relacionadas con la evaluacion de los aprendizajes dirigido a
los profesores que laboran en Educaciéon Basica en la I.E. Peruano Espafiol
de Chiclayo. Para ello se realizaran las siguientes acciones: Determinar la
necesidad de capacitacion de docentes con respecto a la evaluacion de los
aprendizajes por competencias. Analizar los programas de capacitacion
docente que existan sobre la evaluacion de los aprendizajes por
capacidades y actitudes en Educacion Basica. Elaborar el programa de
capacitacion docente sobre evaluacion de los aprendizajes de estudiantes

del Nivel Primario y Secundario.

El campo de accién son los procesos evaluativos del aprendizaje que
realizan los docentes en el proceso formativo y las adecuadas técnicas e
instrumentos de evaluacion centrada en el logro de capacidades en los
alumnos del nivel primario y Secundario de la Institucién Educativa

Educacion Peruano Espaiiol de Chiclayo

La hipdtesis que se defiende es que los profesores de Educacion
Basica tienen deficiencia en evaluar por competencias, por lo que se
requiere de un programa de capacitacion orientado a fortalecer las
capacidades y actitudes profesionales de los maestros de la Institucion

Educativa Peruano Espaiiol de Chiclayo.

La metodologia que se utilizd corresponde a estudios con énfasis
10



cualitativo y de alcance descriptivo propositivo, dado que se realiz6 un
estudio diagnostico que permitié identificar las reales necesidades de
capacitacion de los profesores de Educaciéon Basica con la finalidad de
construir un modelo teoérico sobre el cual se disefi6 un programa de
capacitacion para profesores. Participaron del diagnostico 44 profesores y
77 estudiantes, para ello, se utilizaron instrumentos como encuestas y
guias de entrevista, cuyos resultados obtenidos fueron procesados

estadisticamente.

En el primer capitulo se presenta el planteamiento del problema,
teniendo como punto de partida el contexto del objeto de estudio, lo que
implic6 identificar la problematica existente en los planos internacional,
nacional, regional e institucional; también se incluye, la justificacion e

importancia, viabilidad y objetivos.

El segundo capitulo contiene el marco tedérico presentado a través
de un analisis teodrico de los antecedentes, enfoques, modelos y
metodologias de la evaluacion de los aprendizajes, las tendencias actuales
de la misma y la propuesta de evaluacion del actual diseno curricular
basico de educacién primaria. También se estructuré las principales

teorias, enfoques relacionados con el tema de las competencias.

El tercer capitulo esta constituido por los resultados de la
investigacion, es decir el diagnostico sobre la problematica de la
evaluacion de los aprendizajes, desde las perspectivas de los profesores,
estudiantes, directivos y especialistas en este tema. También se presenta el
Modelo Teoérico de la capacitacion de profesores en la competencia de la
evaluacion de los aprendizajes. Finalmente se presentan las conclusiones,

recomendaciones y anexos.

El autor
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CAPITULO1

ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO:
EL PROCESO DE EVUACION DE LOS APRENDIZAJES
EN EDUCACION BASICA.
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1.1 El proceso de evaluacion de los aprendizajes: contexto y

analisis de tendencias.
1.1.1 Ubicacion.

Esta investigacion se realiz6 en los niveles Primaria y Secundaria de
la Instituciéon Educativa Peruano Espanol de Chiclayo. La poblacion
estudiantil se caracteriza por ser hijos e hijas de comerciantes ubicados en
el centro de la ciudad, otro sector de la poblacion estudiantil son de
familias profesionales que han optado por un servicio educativo particular
dado que tienen mayor confianza en cuanto a su calidad respecto a las

instituciones educativas publicas o del Estado.

Entre las caracteristicas académicas de los estudiantes es que la
mayoria aspira ingresar a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, por
sus condiciones econémicas, de alli que ven con agrado que el plan
curricular para el quinto grado de secundaria sea de preparacion para el
ingreso a dicha casa de estudios. En este contexto, existe una preocupacion
permanente de la comunidad educativa por lograr mejores resultados en
los estudiantes a la hora de tentar una vacante para estudiar en la

Universidad.

Sin duda que, la evaluacion de los aprendizajes, ocupa un lugar
importante en la agenda del profesorado y de los estudiantes, pues existen
evaluaciones continuas para ir entrenando al estudiante para el examen de
ingreso; sin embargo las formas pedagodgicas de su aplicacidon constituyen
un punto débil en la mayoria de profesores. Por parte de los estudiantes
existe cierta disconformidad con las practicas de varios profesores y
demandan que la evaluacién sea realizada con mayor eficacia, eficiencia y

efectividad.

Se ha detectado que la mayoria de docentes debido a que tienen
deficiencias para evaluar competencias, no utilizan correctamente técnicas

e instrumentos de evaluacion, aplicandolos de forma incoherentes y
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contradictoria, este problema persiste en la institucion educativa en la que
los profesores utilizan a la vez la escala vigesimal cuantitativa (0-20) y la
escala cualitativa (A — B - C) desnaturalizando este tipo de evaluacion. Asi
mismo evaliian con mas frecuencia los contenidos conceptuales dejando de
lado los contenidos procedimentales y actitudinales, originando muchas
veces que los alumnos abandonen las aulas, bajo rendimiento académico,
maltrato fisico y psicologico por parte de sus padres, baja auto estima en

los menores por sus bajas calificaciones.
1.1.2 Coémo surge el problema.

La evaluacion de los aprendizajes es uno de los componentes del
proceso de ensefanza aprendizaje que se posterga casi siempre en la
educacion, algunas veces se ve como un apéndice o un apartado de este, y

otras veces con un enfoque mas administrativo que académico.

En el contexto Latinoamericano, este proceso muestra avances
importantes en algunos paises. En Colombia, la investigacién titulada “La
evaluacion en el aula y mas alla de ella”, a cargo del Grupo de Estandares y
Evaluacion de Logro Académico y Factores Asociados de Bogota Colombia,
que se refiere a las competencias del docente concluye que la evaluacion
cualitativa exige de los docentes un papel diferente al tradicional, muchas
veces autocratico, muy asociado a relaciones de pasividad, heteronimia,
autoritarismo, coercion y amenaza. La nueva evaluacion requiere de un
docente que asuma un papel democratico donde no sélo él evaliia sino que
otros agentes pueden participar en dicho proceso (Ministerio de Educacion

de Colombia, 1997).

En México, entre los problemas actuales en torno a la evaluacion del
aprendizaje tenemos: falta de concordancia entre Planeacion y Evaluacion
(Acevedo, 1996). En la mayoria de las veces los maestros aplican exdmenes
sin relacionarlos con los instrumentos de planeacion, se planea una cosa al

inicio de ano y al final se evalta otra.

Desde esta perspectiva, evaluar no solamente es aplicar pruebas,

14



sino definir qué vamos a medir con esas pruebas, Por tanto lo primero que
debemos establecer son qué habilidades, conocimientos o actitudes el
alumno tuvo que haber aprendido en un lapso de tiempo determinado
(perfiles de egreso), y en funcion de ello establecer los indicadores de
evaluacién precisos, por nivel y grado educativo que nos permitan disefiar

un sistema de evaluacion coherente y confiable.

La evaluacion esta centrada en la calificacion, pareciera que evaluar
es emitir un nimero. La evaluacion del aprendizaje exige establecer clara y
objetivamente qué tipo de conducta se aprendi6 o no en el proceso
educativo: por ejemplo no comprende lo que lee, no pronuncia bien, no

puede resolver este tipo de problema, etc.

En el Perd, en el aho 2006, se crea el Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE) a través de la Ley N° 28740, siendo su 6rgano operativo para
la Educacién Basica el Instituto de Evaluacion Acreditacién y Certificacion
de la Calidad de la Educacion Bésica (IPEBA), cuyo objetivo principal es
garantizar la calidad y mejora permanente de los colegios y centros de
educacion técnico productiva, publicos y privados, para que logren
acreditar el servicio que ofrecen . Asimismo, promueve la certificacion de
las competencias de las personas, reconociendo oficialmente que su

trabajo cumple con las exigencias del mercado laboral.

Entre las principales razones por las cuales se crea estos procesos de
evaluacion estan, por un lado, el cuestionamiento de la sociedad a la
calidad de la educacion bésica, y por otro lado, las tendencias
internacionales de los Sistemas Educativos por un proceso de mejora

continua.

Los referentes diagnosticos que se han realizado para impulsar
dicho proceso, concluyen que existe una incipiente cultura de la evaluacion
en los agentes educativos del sistema educativo peruano, principalmente
en los docentes dado que el principal problema que estos tienen, es

considerar a la evaluacidon como calificacibn o mediciéon de los
15



aprendizajes.
1.1.3 Como se manifiesta el problema.

Las indagaciones referidas a sistemas nacionales de evaluacion de la
educacion en América Latina, comenzaron a sistematizarse en los Gltimos
tres o cuatro anos del siglo pasado. En el siglo XXI, los estudios referidos a
este campo se incrementaron notablemente, disponiéndose hoy, de una

interesante variedad de trabajos vinculados con la temaética.

Zulma Parais (2008), en un importante estudio sobre evaluacion
refiere que diversos estudios resaltan la existencia de multiples problemas
técnicos en los sistemas de evaluacion, algunos de los cuales han podido
mejorarse en los dltimos afios. Tal es el caso, de las pruebas referidas a
normas, que va sustituyéndose —en varios paises de América Latina- por
pruebas referidas a criterios (Ravela P., Wolfe R., Valverde G. y Esquivel
J.M., 2000; DINIECE, 2006). “Los sistemas nacionales que aplican
pruebas referidas a criterios ofrecen por lo general, fundamentaciones
conceptuales y descripciones operacionales mas so6lidas sobre los

aprendizajes y niveles de desempefio esperados" (Ferrer, 2004:19).

En el mismo estudio se concluye que, en varios paises las
organizaciones responsable del sistema de evaluaciéon a escala nacional,
son entidades gubernamentales que trabajan en forma aislada y
frecuentemente “divorciadas” de otras unidades burocraticas del propio
Ministerio de Educacion (Departamentos, Direcciones, Secretarias,...) que
tienen a su cargo funciones especificas complementarias de aquella (este
suele ser el caso de la unidad de Curriculum). Tal vez, ella sea la primera
linea de tension que impide un verdadero aprovechamiento de la
informaciéon que produce la evaluacion. De este modo, se ve lesionado el
circuito que vincula la dimensiéon politica de la evaluacion como
posibilidad de ofrecer informacion para la toma de decisiones en distintos
ambitos- en su Inter juego con lo técnico, al no lograr la apropiaciéon y
devolucion de aportes de otros sectores, que colaborarian con la

redefinicion del proceso evaluador.
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Esta ultima problematica descrita, para el caso peruano, tiene
amplio sentido de veracidad. Hasta antes del afio 1995 aproximadamente,
la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes era unificado en todos
los niveles educativos (inicial, primaria, secundaria y secundaria).
Producidos los cambios curriculares, fundamentados estos en el
constructivismo, gener6 rupturas en los diversos equipos técnicos que
trabajan en el Ministerio de Educacién, especialmente en el tema
curricular y especificamente en evaluacién. En este ultimo tema, lo
evidente en la actualidad, es decir para el afio 2012, después de 17 anos de
contradicciones y descoordinaciones, en educacion inicial y educacion
primaria los resultados de la evaluacion se expresan cualitativamente (AD,
A, B, C) y en educacidon secundaria y superior es cuantitativo (escala
vigesimal de 0 a 20). Existen normas de evaluacion que respaldan estos

dos enfoques contradictorios.

Los gobiernos que instituyeron sistemas nacionales de evaluacion,
aunque puedan haber diferido en las principales funciones que
originariamente le atribuyeron, comulgaron en una necesidad baésica:
conocer el estado de situacién de su sistema educativo. En consecuencia,
resultaria esperable que la informacion obtenida mediante la evaluacion,
les permitiera intervenir y mejorar el funcionamiento de dicho sistema. Sin
embargo, son varios los estudios que muestran el escaso uso que se realiza
de la informacion brindada por los sistemas de evaluacion (Tiana Ferrer
A., 2003; Ferrer G. 2005; Montoya S., Perusia J.C. y Vera Mohorade A.,
2001; Locatelli I. y Couto Andrade A, 2001). Frente a este fendomeno se
hace necesario preguntar, ¢qué valor politico real le otorga un gobierno
estatal al sistema de evaluaciébn cuyo montaje le resulta tan costoso,
cuando no puede garantizar el uso de los resultados obtenidos, por parte

de los organismos de su propia administracion?

En Latinoamérica, el informe de 1998, reconoce que las escuelas
estan en crisis en tanto no educan debidamente a los jovenes de la region.

Se identifican cuatro problemas fundamentales que provocan brechas en la
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calidad, cantidad y equidad de la educacion en América Latina. Estos

problemas se refieren a:

e La falta de estdndares en los aprendizajes requeridos y
la ausencia de evaluacion de rendimiento.

e La escaza autoridad y responsabilidad por los
resultados a nivel de las escuelas.

e Lamala calidad de la ensenanza.

¢ Inversion insuficiente en la ensefnanza basica y media.

El altimo informe correspondiente a 2006, reconoce que la mayoria
de los paises latinoamericanos han realizado avance en algunos aspectos
(incremento de la inversion, instalacién y consolidacion de sistemas
nacionales de evaluacion, definicion de estandares, delegacion de
autoridad y responsabilidad, etc.), no obstante, lo que denominan
“medidas de éxito” (calidad, equidad y eficiencia) no parecen haber
mejorado. En este sentido, el informe de progreso educativo de la region

sigue siendo insatisfactorio.

El mismo concluye proponiendo a los paises que desarrollen una
educacion de alta calidad, para lo cual deberdn concretar dos
modificaciones en sus politicas: por un lado, hacer del aprendizaje la
principal medida de éxito de la educacién y por otro, lograr que las
escuelas se responsabilicen ante la sociedad y sus ciudadanos, por el

cumplimiento de los objetivos educativos

En el Perq, cada afio se realiza la famosa Evaluacion Censal para
nifios de algunos grados de educacion primaria, pero ain no se evidencian
politicas que den respuesta a la problemética encontrada, especialmente
en el bajo rendimiento escolar en las areas de Matemética y Comunicacion.

El tema de la calidad sigue siendo una agenda pendiente en el pais.

En cuanto a la evaluacion de los aprendizajes, el Ministerio de
Educacion del Perta (MED) a través de la Evaluacion Censal en los altimos
afnos, difunde resultados que de alguna forma grafican la problemética de

18



la educacion nacional. Los resultados de la altima evaluacion Censal 2012
aplicada a nifos del segundo grado de Educacion Primaria, concluye que
existe un incremento estadisticamente significativo del porcentaje de
estudiantes de las Instituciones Educativas de la Zona Urbana en el nivel
de logro, esperado en Comprension Lectora. También no se observan
cambios significativos en el porcentaje de estudiantes de las IE de Zona

Urbana en el nivel de logro esperado en Matematica (MED, 2012).

Para el Ministerio de Educacion (2012), los resultados revelan que
hemos empezado a revertir el retraso tradicional en los logros del
aprendizaje de la educacion rural y reducida el nimero de estudiantes
Debajo del Nivel 1.

El Ministerio de Educaciéon dio a conocer que en la Evaluacion
Censal de Estudiantes 2012 (ECE 2012) que se aplico en diciembre del afio
en mencion a los estudiantes de segundo grado de primaria en todo el pais,
el 30,0% y el 12,8% de los estudiantes a nivel nacional alcanz6 el nivel

satisfactorio en Compresion lectora y Matematica, respectivamente.

La Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) consiste en la aplicacion
de pruebas estandarizadas y presenta sus resultados de acuerdo a niveles
de logro. En el Nivel 2 — Satisfactorio se ubican los estudiantes que
lograron los aprendizajes esperados para el grado, en el Nivel 1 — En
proceso estan quienes responden solamente las preguntas mas faciles de la
prueba, mientras que Debajo del Nivel 1 — En inicio, estdn aquellos
estudiantes con dificultades incluso para responder las preguntas mas

fAciles.

A nivel de las regiones hay importantes logros emergentes en
Huancavelica, Apurimac, Pasco, donde a pesar de la pobreza y la pérdida
de horas de clase sufridas el 2012, han conseguido importantes mejoras.
Otro resultado de la evaluacion es que Moquegua y Tacna se distinguen
nitidamente en la evaluacion. El logro que ha conseguido Moquegua
especialmente es sobresaliente porque es consistente con su esfuerzo de

los dltimos cinco afios en que ha duplicado el porcentaje de estudiantes en
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el nivel satisfactorio de desempefio tanto en Comprension lectora como en

Matematica.

En Comprension lectora, la ECE 2012 revela que a escala nacional
un 30,9% alcanzo el Nivel 2-Satisfactorio y el 49,3% se ubica en el Nivel 1-

en Proceso; mientras que el 19,8% esta todavia Debajo del Nivel 1.

De acuerdo al tipo de escuela a la que asisten los estudiantes, los
resultados sefialan que el 24% de los estudiantes que asisten a escuelas
estatales alcanzo6 el Nivel 2 — Satisfactorio, mientras que el 51,4% de los

alumnos de escuelas no estatales se ubico en el mismo nivel.

En el caso de Matematica, la ECE 2012 muestra que a escala
nacional sélo el 12,8% logroé el nivel satisfactorio, lo que significa que por

cuatro afnos consecutivos este resultado practicamente no ha variado.

Enla Region Lambayeque (MED, 2013), solo uno de cada diez
escolares resuelve una operacion matematica de manera satisfactoria,
mientras que solamente tres entienden lo que leen, segin la ultima

Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE).

La situacién es preocupante porque la meta para 2013 era lograr el
39% en comprension lectora y el 18% en matematica. Solo hemos logrado
31.4% en comprension lectora. El 50% de los 1,298 colegios estatales de
Lambayeque tiene deficiencias en su infraestructura, segiin Defensa Civil.
Tales cifras nos grafican la problematica de los aprendizajes de la

Educacion Nacional, donde la evaluacion forma parte importante.

En la linea de la evaluacion de los aprendizaje en los estudiantes, los
diagnosticos realizados en los dltimos cinco afios con respecto al uso de la
escala de evaluacion del aprendizaje (A: logrado, B: en proceso, C: en
inicio) por los docentes en el aula y planteadas por el Ministerio de
Educacién, muestran claras evidencias de una desnaturalizacion del
enfoque cualitativo que se pretende impregnar a la evaluacién formal del

aprendizaje.
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Otro hecho que se constata en el ejercicio docente ven el aula es la
préctica privativa o exclusiva de la evaluacion s6lo en manos del profesor)
que mantiene una cultura de dependencia en el alumno y otorga al mismo
proceso la funcion de fiscalizacion y al profesor la de autoridad
administrativa. Asimismo el abuso de instrumentos de evaluacion tipo test
o prueba, habiendo diversidad de técnicas e instrumentos de valiosa
importancia, asociadas con actitudes verticales y autoritarias en el
momento del examen y/o recabo de informacién, crea situaciones de
ansiedad y bloqueo intelectual en nimero significativo de los alumnos.
Gran parte de esta situacion se debe al escaso dominio de técnicas e
instrumentos de evaluaciéon adecuados de recoleccion de informacion

basados en el paradigma cualitativo o interpretativo.

La problematica es comun a las diferentes instituciones educativas,
no es la excepcion la Institucion Educativa Privada Peruano Espafiol de
Chiclayo, donde se ha detectado que los docentes tienen deficiencias al
evaluar capacidades debido a las dudas, inseguridad porque realizan un
deficitario empleo de técnicas e instrumentos de evaluacion, aplicandolos
de forma incoherentes muchas veces contraindicaciones que esta
presenta, restan su importancia aplicAndola de una forma inadecuada, este
problema persiste en esta provincia en la que los profesores practica la
escala vigesimal incumbiéndola con la escala de naturaleza cualitativa (A —

B - C) desnaturalizando este tipo de evaluacion.

Por eso interesa averiguar cuales son las deficiencias que tienen los
profesores en la evaluaciéon de los aprendizajes de los estudiantes, con la
finalidad de proponer alternativas que contribuyan a mejorar el proceso

evaluativo y con ello el desempeiio profesional de los profesores.

La evaluacién més que un tema es un problema, lo que debe llamar
la atencion a los docentes y su reflexion sobre ella, no basta evaluar y
calificar sino tomar medidas correctivas sobre ello y para lograrlo es
necesario capacitar al docente sobre este tema y brindarle los insumos

necesarios para que sea mas efectiva y justa.
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Son varias las cuestiones que giran alrededor de este problema que
por naturaleza es compleja, entre éstas, en la actualidad tenemos las

siguientes cuestiones:

= ¢Qué competencias profesionales tienen los profesores para
evaluar por capacidades y actitudes a los alumnos?

» ¢COmo superar las deficiencias de la evaluacion de los
aprendizajes en estudiantes de educacion primaria y secundaria?

= ¢Qué técnicas e instrumentos aplicar para evaluar capacidades y
actitudes en estudiantes del nivel primario y secundaria?

* ¢Qué necesidades de capacitacion tienen los profesores de la
especialidad de educacién primaria sobre la evaluacion de los

aprendizajes?
1.1.4 Metodologia de estudio

Teniendo en cuenta los objetivos y la hipoétesis, el presente trabajo
es de indole propositiva estd enmarcado en el tipo aplicativo, dado que se
aprovecharon las teorias, leyes y conceptos pedagogicos existentes para
elaborar y aplicar propuestas de innovacion a la evaluacion de los

aprendizajes.

La investigacion esta dentro del nivel descriptivo con propuesta
porque interesé conocer las deficiencias que existe en el dominio de la
competencia de los profesores en el proceso de evaluacién de los
aprendizajes por capacidades para disefiar un programa de capacitacion
sobre el adecuado uso de técnicas e instrumentos de evaluaciéon en

Educacion Bésica.

Los métodos tedricos que se utilizaron son fundamentalmente el
método Inductivo, deductivo, analitico, sintético, modelaciéon. Entre los

métodos empiricos tenemos:

- La entrevista: encuestas, guias de de entrevista.

- Analisis de documentos: registros, actas de evaluacion.
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- Esala de Likert

El diseio de la investigacion es:

GE:—— X «—> M
Donde:
GE: Grupo de estudio
X : Diagnostico sobre la evaluacion de los aprendizajes.
M: Bases Teorica de la Evaluacion por competencias en el
profesorado

P : Programa de Capacitacion Pedagogica en Evaluacion.

La poblacion y la muestra de estudio estuvieron conformadas por 44

profesores y 77 estudiantes de la I.E.P. Peruano Espaiol de Chiclayo.

El muestreo utilizado es no probabilistica. En cuanto al nimero de
profesores esta es censal y en cuento a los estudiantes fue intencionada por
responder a criterios de accesibilidad del investigador para la recoleccion

de informacion requerida.
Los instrumentos que se utilizaron son:

Cuestionario de encuesta: Estructurada por preguntas abiertas y
cerradas relacionada al nivel de conocimiento del docente sobre la
evaluacion del aprendizaje en el sistema curricular por competencias al

final se da el logro de capacidades.

La escala de actitudes del docente hacia la evaluacion, tipo Liker:
para determinar el tipo de actitudes que asume el docente en la practica
evaluativa, asi como las que genera en el alumno con sus reacciones

emocionales.
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También se aplicO una guia de entrevista a directivos de la
institucion educativa, de otras similares y a los especialistas mas
connotados en el medio local sobre el tema de evaluacion de los

aprendizajes.

Para realizar el procesamiento y analisis de datos se usara el
programa informaticos como el SPSS version 19.0 y el Excel, dandole
interpretacion a cada cuadro de acuerdo a los items de los instrumentos

aplicados a los docentes y estudiantes del nivel primario.

Los datos se analizaron desde la perspectiva integral teniendo en
cuenta los procesos cualitativos y cuantitativos y a los informantes como

profesores, alumnos involucrados y especialistas.

Esta investigacion tiene alcance tebrico porque sistematiza teorias
del aprendizaje para obtener el soporte cientifico del programa de
formaciéon basado en competencias para optimizar el desempefio de los
docentes en el aspecto de la evaluacion de los aprendizajes. Desde el plano
practico, la propuesta buscara responder a las necesidades especificas de
formacion de los profesores en temas pedagogicos. El efecto que se espera
es tener profesores con desempeifios profesionales mas competitivos en la
formaci6n de nifios y nifias en el marco de la mejora continua de la calidad

educativa en la institucion.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO
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2.1 Antecedentes de la investigacion.

En el contexto internacional existen investigaciones realizadas que
demuestran esfuerzos claros de pasar de un paradigma evaluativo de los
aprendizajes centrado en los conocimientos, en las calificaciones, a otro
paradigma, donde se valora las competencias, capacidades y actitudes en el
estudiante, para ello se requiere desarrollar procesos integrales de
evaluacion lo cual evidentemente es bastante complejo. En esta linea estan

los siguientes estudios.

El sistema educativo Japonés durante los tultimos 10 anos, ha
trabajado en evaluacion, control y reorganizaciéon de su sistema educativo,
desde primaria, secundaria, universitaria y formacion contintia de
docentes. Lo anterior ha generado reformas y cambios en la estructura del
sistema, desde su curriculo y filosofia hasta la evaluacion, metodologia,

didéactica, lo que ha permitido una educacion mas holistica e integral.

En Espafia, Zaragoza (2003), de la Universidad Autéonoma de
Barcelona estudi6 “Actitudes del Profesorado de Secundaria Obligatoria
hacia la Evaluacion de los Aprendizajes de los Alumnos”, cuyos resultados
los ha agrupado en alrededor de tres bloques: caracterizacion de la
muestra segin las diferentes variables; descripcion de la escala de
actitudes globalmente y por factores -componentes actitudinales y
dimensiones de la evaluacion- y perfiles diferenciales, que sean
estadisticamente significativos, en los factores de la escala de actitudes en
funcion de las diferentes variables estudiadas. Este es un referente

metodolégico importante.

En México Tiburcio Moreno Olivos (2004) del Instituto de Ciencias
Sociales y Humanidades, Area académica de Educacién, Universidad
Autéonoma del Estado de Hidalgo, realiz6 la investigacion titulada
“Evaluacion del aprendizaje y grupos vulnerables”, en la cual demuestra
que las opiniones sobre los resultados que la evaluacion ha producido se
encuentran divididas. Se requiere diversificar la evaluaciéon, pero también

hacerla mas humana, integral, auténtica, democratica y justa. He aqui la
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gran asignatura pendiente de la politica educativa nacional en materia de

evaluacion.

En Chile, una reciente investigacion titulada “Evaluacién para los
aprendizajes y Psico — afectividad” (Clavel y otros, 2008) concluye que el
proceso evaluativo se centra principalmente en la calificacion,
ausentdndose una construccion de niveles de logros, recoleccion de
variadas evidencias de aprendizajes, la entrega de una retroalimentacion
que senale al educando cuéles son sus fortalezas y debilidades y
sugerencias para la mejora de éstas ultimas. Ademas, a lo largo del proceso
evaluativo no se consideran los elementos Psico-afectivos relacionados

tanto con el profesor como con los estudiantes.

En el Pert, cabe destacar la investigacion que realiz6 el Instituto
Pedagogico Popular sobre la evaluacion cualitativa de las competencias
logradas por nifios de educacion inicial y Primaria planteadas en el nuevo
curriculo. Este trabajo longitudinal, iniciado en 1996 y culminado en el afio
2000, permiti6 al equipo de docentes de aulas de las Instituciones
Educativas participantes desarrollar competencias evaluativas que se
caracterizan por manejar conocimientos, procedimientos y actitudes

basadas en el paradigma cualitativo (Lopez y Nelson, 1994).

También, en el pais (Surco-2004), encontramos una investigacion
titulada “Diagnostico y evaluacion de las estrategias motivacionales y de
aprendizaje en las alumnas de educaciéon secundaria del Colegio Mater
Christi“, realizada por Flor Marina Linares Benitez de (Universidad
Mayor de San Marcos) donde se Analiza los niveles de evaluacion de
técnicas de motivacion y estrategias de aprendizaje en un grupo de
escolares del cuarto y quinto afio de educaciéon secundaria, a los que se les
aplico el Cuestionario Multifactorial de Estrategias de Aprendizaje y
Motivacibn (CMEAM) que es la version en castellano del MSLQ
(Motivated Strategies for Learning Questionnaire). Los resultados

encontrados nos hablan de la importancia que tienen estos factores para el
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proceso de formacion de los estudiantes y a los que sin duda, debemos

prestar la maxima atencion si acaso queremos lograr alumnos exitosos.

En el encuentro Iberoamericano sobre Evaluacién del Desempeiio
Docente (Héctor Valdés Veloz, Cuba-2000), presentada en México se trato
en lo posible de dar una vision panoramica del porque se evalia donde ella
en si misma, ha de ser una opcion de reflexiéon y de mejora de la realidad,
pero su oportunidad y sentido de repercusion tanto en la personalidad del
evaluado, como en su entorno y en el equipo del que forma parte, ha de ser
entendida y situada adecuadamente para posibilitar el avance profesional
de los docentes. En esta obra se intenta dar respuestas a las interrogantes

siguientes: ¢Para qué se evalda a los docentes?, ¢Qué se evalua? Y ¢éCoOmo?

Santos Guerra, Miguel Angel en su libro “Evaluar es comprender”
contribuye a despegar algunas dudas sobre evaluacion donde sostiene: “Si
consideramos que la escuela tiene la mision de hacer una seleccion de los
mejores, la evaluacion consistird en unas pruebas que permitan hacer
clasificaciones. Si la finalidad de la tarea del docente es meter en la cabeza
algunas ideas y conceptos, la evaluacidon consistirA en examinar al
estudiante para comprobar cuanto ha aprendido. Por el contrario, si la
finalidad de la escuela es ayudar a equilibrar la desigualdad, la evaluacion
serd un medio para saber como ayudar a quienes méas lo necesitan .Si la
pretension del educador es que el alumno aprenda a pensar y a convivir, la

evaluacion tratara de dar respuesta a esas inquietudes”

Cristobal Gbmez Mayorga, en su libro “Evaluar es comprender para
mejorar.” Pone como base a la Educacioén inicial de todo progreso y logro
de capacidades que cada persona en edad escolar pueda obtener: “La
educacion Infantil tiene por finalidad contribuir al desarrollo de todas las
capacidades de los nifios y nifas”. “La evaluacion en Educaciéon Infantil
pretende sefialar el grado en que se van desarrollando las diferentes
capacidades”. “La valoracion del proceso de aprendizaje se expresara en

términos cualitativos”
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En las regiones del pais existen estudios referenciales a tener en
cuenta en esta investigacion, como, “Competencias Evaluativas del
Docente en la Evaluacion del Aprendizaje” desarrollada por Eliverando
Araujo (2006) considera en su marco tedrico conceptualizaciones sobre
evaluacion y describe que: “Dos enfoques bien marcados han caracterizado
a la evaluacion del aprendizaje en las Gltimas décadas: el positivista y el
cualitativo (Pérez Gomez: 1985). El enfoque positivista, que reduce la
evaluacion a un proceso de medida del éxito del rendimiento académico
del alumno en términos de adquisiciones observables del aprendizaje, es el
que mayor influencia ha tenido en la labor docente; La limitacion del
enfoque positivista en sus aplicaciones al diseno y evaluacion de
programas educativos ha hecho que investigadores planteen enfoques
alternativos basindose en presupuestos éticos, epistemologicos y

psicologicos diferentes al paradigma empirico — analitico”

“Estrategias de Evaluacién centradas en valores que tenga como
ejes la democracia y la justicia, para generar un aprendizaje integral” en
una de sus conclusiones, sustentan que: “La evaluacion debe ser,
relevante, flexible, participativa, consensual, planificada y disefada,
elaborada en un lenguaje comprensible, accesible y responder a las
necesidades, intereses y perspectivas de los diferentes actores que
intervienen en el proceso educativo y que las posiciones de valor del
evaluador, fueran compartidas y analizadas con los alumnos y alumnas”, lo
que me indica el cambio radical que debemos dar a la evaluaciéon y que

asumir el reto es nuestro deber (Cieza Neyra, Armando Neptali; 2004).

De acuerdo a las investigaciones, desde hace mucho tiempo el
problema persiste en las instituciones educativas, por lo tanto debemos
considerar a la evaluacion como un proceso social de asignaciéon de
valores a un determinado producto con el propoésito de contribuir a su
perfeccionamiento, para ello debemos utilizar las técnicas e instrumentos
adecuados, convirtiéndose en un proceso de analisis, reflexiéon e
investigacion de la practica pedagogica que permitira al maestro verificar

el logro de capacidades.
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Todas estas investigaciones estan relacionadas con la evaluacion de
los aprendizajes, a las cuales se suman aquellas que al menos en la
educacion superior se estan realizando fundamentalmente en el tema de la
evaluacion de competencias profesionales. Se tomaran como referencia los
resultados del Proyecto Tuning de Europa y América Latina para
determinar las competencias del licenciado en educacion, con la finalidad
de tomar como punto de partida las competencias especificas publicadas

(Tuning, 2007)
2.2 Bases Teoricas Cientificas de la Evaluacion de los aprendizajes.

2.2.1 Concepto de evaluacion de los aprendizajes.

El concepto de evaluaciéon ha estado sujeto a los vaivenes historicos
propios del 4mbito educativo tanto en su teoria como en su practica. A
través de la historia se han formulado tantas definiciones como teorias
pero todas ellas obedecen a las distintas posiciones filosoficas,
epistemologicas y metodologicas que en el devenir de la reflexion-

intervencion educativa han predominado en un momento u otro.

A través del tiempo se han dado muchas definiciones tomando diversos

criterios:

a) Definiciones que contienen especificaciones o normas sobre los
atributos que han de haber conseguido los alumnos después de un

proceso instructivo: (conductista)

= Tyler (1950) “Proceso que determina hasta qué punto se han
conseguido los objetivos educativos”
» Mager (1975)” Acto de comparar una medida con un estdndar y

emitir un juicio basado en la comparacion.

b) Definiciones que centran la evaluacion en la determinacion del mérito

o valor.

= Scriben (1967)” Proceso por el que se determina el mérito o valor
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c)

d)

de alguna cosa”
Alvira (1991) “Emitir juicios de valor, adjudicar valor o mérito a
un programa/intervencion, basandose en informacion empirica

recogida sistematica y rigurosamente”

Definiciones que afrontan la evaluacibn como el proceso que

proporciona informacion para la toma de decisiones.(Cognitivo)

Cronbach (1963) “Proceso de recopilacién y utilizacion de la
informacién para tomar decisiones”.

Fernandez (1993) “Emitir un juicio valorativo sobre una realidad
educativa en funciéon de unos datos y con el propésito de tomar

decisiones al respeto”.

Definiciones que intentan sintetizar y aglutinar los aspectos

anteriores.

Tenbrick (1988) Proceso de obtener informacion y usarla para
formar juicios que a su vez se utilizan en la toma de decisiones”.

Casanova (1995) “Recogida de informacion rigurosa y sistemética
para obtener datos validos y fiables acerca de una situacion con
objeto de tomar y emitir un juicio de valor con respecto a ella.
Estas valoraciones permitiran tomar las decisiones consecuentes

en orden a corregir o mejorar la situacion avaluada”

Para el Ministerio de Educacion del Pert (2005), la evaluacion de

los aprendizajes es un proceso, a través del cual se observa, recoge y

analiza informacion relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los

estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar

decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo

El concepto de evaluacion es uno de los conceptos didacticos que

méas ha sufrido en nuestro contexto la estrechez positivista. Desde la

antropologia social se toma la evaluacion iluminativa, cuyos fines son el

estudio del proyecto innovador como funciona, como influyen las variadas
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situaciones escolares en la que se aplica, que ventajas y desventajas
encuentra en él, las personas directamente interesadas y como afecta las
actividades individuales desde los estudiantes y las experiencias

académicas.

2.2.2 Modelos de la evaluacion

Siguiendo los aportes de Rodriguez Diéguez (1994) se pueden clasificar

segin dos criterios los modelos de evaluacion:

Segun la localizaciéon del sujeto que aprende la evolucion puede ser

externa o interna.

La primera, se da cuando el docente trata de evaluar el logro de
competencias-capacidades programadas. Aqui el docente emite un juicio
sobre el desempefio del alumno(a). La segunda se da cuando es el propio
alumno quien valora sus niveles de realizacion con la orientacion
pertinente del docente. El modelo de evaluacién interna o autoevaluaciéon
se encuentra estrechamente ligada con la corriente personalista y el
movimiento constructivista de la educacién. Aqui el alumno hace un
gjercicio meta cognitivo de su propio aprendizaje y el profesor lo

acompana, dandole sugerencias o posibles caminos a seguir.

Segtin la evolucion temporal del proceso evolutivo la evaluaciéon
puede ser: formativa o sumativa. La evaluaciéon es formativa cuando se
realiza durante el proceso de aprendizaje para ayudar al profesor y al
alumno a realimentar el aprendizaje de tal manera que las decisiones sean

mas eficaces (Tob6n, 2013).

La evaluacion de los aprendizajes formales es tan amplia que puede
generar arbitrariedad o justificaciones y dediciones erréneas. Por ello el
protagonista y unico responsable de dar sentido a los aprendizajes
adquiridos es el sujeto que aprende (Alumno). Errébneamente para muchos
padres, profesores y para los mismos alumnos la calificacion y la nota es lo
mas importante en la evaluacion. Es definitiva no solo importa que es lo
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que se ha conseguido, sino con que medios y para que fines. Esta incluye

tres tipos de saberes: los conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Evaluacion del saber conceptual: para muchos contenidos
conceptuales a nivel de memoria han sido y siguen siendo el aspecto
central de la evaluacion. Sin embargo, la clave de evaluar los contenidos
conceptuales esta en la aprehension; es decir, la apropiacion del concepto y
que puede hacer el alumno con el. Es por eso que recomendamos observar
el desarrollo de las actividades, el grado de manejo de y procesamiento de
la informacion, (saber si usan sus propias palabras, seleccionan contenidos
tedricos relevantes, exponen sus conceptos utilizando ejemplos ilustrativos
y si hacen un uso eficaz de la informacién que disponen para resolver

problemas).

Evaluaciéon del saber Procedimental: la evaluacion del saber
Procedimental es asimilar pautas de comportamientos cuya presentacion
demuestra el dominio de los procedimientos para resolver problemas,
construir un producto nuevo, analizar texto y todo aquello que
corresponde a un “saber hacer”. Esta evaluacion exige un acompafnamiento
permanente del profesor para comprobar en el alumno el progreso que ha
alcanzado y los obstaculos que le impiden ejecutar los procedimientos. Es
necesario utilizar en este proceso los saberes conceptuales que actien

como materia prima para poder ejecutar.

Evaluacién del saber actitudinal: muchas veces nuestro
sentimiento que envuelve nuestra existencia, se ponen de manifiesto en
nuestras actitudes y comportamientos. Lo que resulta importante es que
las actitudes se refieren a nosotros mismos, y revelan como nos ubicamos y
actuamos en el mundo de la vida misma, en términos de aceptar, rechazar
o ignorar los estimulos, internos o externos de nuestro ser. La evaluacion
actitudinal exige determinar una escala de valores para establecer
parametros que expresen y consideren lo que se requiere evaluar y las

circunstancias en los que se manifiesta la actitud.
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Por eso no podemos evaluar realmente una competencia dejando de
lado las actitudes, evaluarlas implica: identificar dentro de las actividades
de aprendizaje la valoracidon que el nino tiene sobre si mismo, la calidad de
interaccion en el grupo, es decir, comportamientos espontaneos de

caracter constructivo, perseverante, creativo, etc.
Los momentos méas adecuados para hacer la evaluacion formal son:

Al inicio de la practica educativa con el objetivo de saber si los
alumnos poseen los conocimientos previos que son necesarios para
construir los nuevos saberes en cada area de desarrollo. Se evaltia asi los
pre-requisitos. Después de una unidad o tema que es complejo o dificil.
Después de varias unidades o temas, con el propositos de hacer una
revision de subsanar los errores y confusiones que hayan quedado antes de
proseguir con los procesos de ensefianza y aprendizaje sobre la base de las
deficiencias. Cuando en un tema o unidad se hace la integracion de
conocimientos parciales ensenados con anterioridad. En cualquier
momento que se considera conveniente hacer un balance de los procesos
de ensenanza y aprendizaje para superar obstaculos y deficiencias. Al final
del curso con el objeto de conocer el aprendizaje logrado. Todo esto
ayudara a superar las dificultades y sentar asi las bases para una justa

calificacion de los logros.

La evaluacién sumativa o de resultado, coincide con un sentido més
tradicional y clasico de la ensenanza, en la medida en que se centra en
momentos finales del proceso, su finalidad se orienta a la valoraciéon del
producto. Coincide en forma clara con la intencionalidad del control de
calidad que se efectia sobre el producto acabado, su informacion
cuantitativa posibilita la interoperacion del grupo, la conexién entre
niveles secuenciados, para de esta manera centrarse en una serie de
conductas representativas y significativas del aprendizaje para evaluar el

logro de las competencias-capacidades.

La evaluacion del aprendizaje tiene dos finalidades: la evaluacion

formativa, que es la que proporciona informacién continua que le permite
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al docente, luego de un analisis, interpretacion y valoracién; regular y
realimentar los procesos de ensenanza y de aprendizaje en coherencia con
las necesidades, intereses, ritmos de aprendizaje y caracteristicas de los
estudiantes. De igual forma, permite al estudiante tomar conciencia sobre
su aprendizaje, verificar sus logros, avances, potencialidades, asi como
sobre sus dificultades y errores para controlarlos y modificarlos. También
permite verificar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes al final de
un periodo o del ano académico, con relacion a las competencias,
capacidades, conocimientos y actitudes previstas en la programacion

curricular.

La evaluacion informativa, permite que las familias y la sociedad
estén informados de los resultados académicos de los estudiantes y puedan
involucrarse en acciones educativas que posibiliten el éxito de los mismos
en la Institucion Educativa y en su proyecto de vida. Asi también permite a

los estudiantes conocer mejor sus avances, logros y dificultades.

La evaluaciéon debe ser concebida como un proceso permanente,
para lo cual las escalas de calificaciéon se plantean como una forma
concreta de informar como ese proceso va en evolucion, por ello hay que
ser muy cuidadosos en la forma en que calificamos, sin perder de vista que

es producto del proceso evaluativo.

La existencia de una escala de calificacion que no es comin a los
tres niveles, no invalida que manejemos un mismo enfoque de evaluacion,
hay un proceso de por medio que nos debe brindar la informacion
necesaria para hacer de la calificacion un claro reflejo de la evaluacion de
los aprendizajes, esto significa que no hay que acumular calificaciones sino
que se deben tomar las acciones inmediatas para atender las dificultades
de un estudiante de manera oportuna, respetando su ritmo de aprendizaje,
sus estilos y particularidades. Si bien es cierto debemos apuntar al logro de
determinadas capacidades, conocimientos y actitudes en cada grado,
competencias en cada ciclo y cada nivel educativo, debemos considerar el

respeto por la situacion de cada estudiante.

35



La institucion educativa cuenta con varios instrumentos para llevar
a cabo este proceso de evaluacion, es imprescindible que en todos los
niveles se brinde a los padres y madres de familia y a los estudiantes, una
evaluacion descriptiva que clarifique la calificacion obtenida a lo largo de
los periodos escolares. Un aspecto fundamental en los tres niveles, es la
necesidad de considerar que si bien hay calificaciones al final de los
periodos, estas no deben considerarse solo como un simple promedio,
porque ello desvirtia la esencia misma de la evaluacion y su razén de ser.
Hay que explicar a los estudiantes y familias como funciona la evaluacion y

ser consecuente en su aplicacion

2.2.3 Enfoques de la evaluacion

Segun Pérez Gomez (1997), existen dos enfoques de evaluacion del

aprendizaje, estos son:
2.2.3.1Enfoque positivista de la evaluaciéon

Caracterizado por la bisqueda y creencia en la objetividad basada
en la fiabilidad y validez de los instrumentos y en el uso de las
investigaciones experimentales que exigen tratamiento, el énfasis en los
productos o resultados de la ensefianza, dejando de lado aspectogs del
aprendizaje y del desarrollo del alumno, que son también susceptibles de
ser transformados pero que son a veces imprevisibles; el control estricto de
variables intervinientes con fines de rigor estadistico, pero que general una
situacion artificial del medio escolar; la concentraciéon en la bisqueda de
datos cuantitativos, dejando de lado aspectos que pueden ser innovadores

por ser considerados subjetivos.

Tiene una perspectiva teorica que considera la educacién como un proceso
tecnologico. Asume la neutralidad ética y se preocupa unicamente de
comprobar el grado en que se han alcanzado los logros. Cumple una
funcion de apoyo a la planificacién previa y externa del trabajo educativo

dejando de lado las necesidades e intereses de los participantes.
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2.2.3.2 Enfoque cualitativo de la evaluacion:

Considera que la objetividad de la ciencia y la evaluacion son
relativas, son percepciones desde un angulo y no agota n el conocimiento
total de la realidad. La evaluacion no puede estar libre de valores e
ideologias, por ello es importan ante no solo referir el nivel de logro del
aprendizaje, sino también hacer referencias a cuestiones de justificacion
como: ¢Por qué aprende? ; ¢Qué otros aprendizajes se ha logrado? ; ¢Qué
ha dejado de aprender? ; éentre otros. Considera procesos de pensamiento,
analisis, interpretacién, comprension, solucion de problemas, etc. Supone
una apertura conceptual, de enfoques metodologicos y ético-politica, en la
medida que considera resultados no previstos, recoge datos de productos y
procesos, incluye procedimientos informales y considera la opinion e

interpretacion de todos los participantes implicados en la accion educativa.
2.2.4 Fases de la Evaluacion
El proceso de evaluacion comprende las siguientes etapas:

La primera, la planificacion de la evaluacion. Esto implica esencialmente
dar respuesta a las siguientes interrogantes: qué, para qué, como y cuando

se evaluara y con qué instrumentos.

La segunda, recojo y seleccion de informacién, esto implica obtener
informacion sobre los aprendizajes de los estudiantes, se realiza mediante
técnicas formales, semiformales o no formales. De toda la informacion
obtenida se debera seleccionar la que resulte mas confiable y significativa.
La informacion es mas confiable cuando procede de la aplicacion
sistematica de técnicas e instrumentos y no del simple azar. Sera
preferible, por ejemplo, los datos provenientes de una lista de cotejo antes
que los derivados de una observacion improvisada. Por otra parte, la
informacion es significativa si se refiere a aspectos relevantes de los

aprendizajes.
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La tercera, interpretacion y valoracion de la informacion, esta se realiza en
términos del grado de desarrollo de los aprendizajes establecidos en cada
area. Se trata de encontrar sentido a los resultados de la evaluacion,
determinar si son coherentes o no con los propésitos planteados (y sobre
todo con los rendimientos anteriores de los estudiantes) y emitir un juicio

de valor.

Valoramos los resultados cuando les otorgamos algin codigo
representativo que comunica lo que el alumno fue capaz de realizar. Hay
diferentes escalas de valoracién: numéricas, literales o graficas. Pero,
también se puede emplear un estilo descriptivo del estado en que se
encuentra el aprendizaje de los alumnos. El reporte de periodo y anual a
través de actas o libretas de informacion se hara usando la escala numérica

de base vigesimal.

La cuarta, la comunicacién de los resultados, esta etapa implica analizar y
dialogar acerca del proceso educativo con la participacion de los alumnos,
docentes y de los padres de familia, de tal manera que los resultados de la
evaluacion son conocidos por todos los interesados. Asi, todos se
involucran en el proceso y los resultados son maéas significativos. Los
instrumentos empleados para la comunicaciéon de los resultados son los
registros auxiliares del docente, los registros consolidados de evaluacion y

las libretas de informacion al padre de familia.

Y por ultimo, la toma de decisiones, en esta etapa de la evaluacion, los
resultados optenidos deben llevarnos a aplicar medidas pertinentes y
oportunas para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica volver
sobre lo actuado para atender aquellos aspectos que requieran
readecuaciones, profundizacion, refuerzo o recuperacion. Las deficiencias
que se produzcan pueden provenir tanto de las estrategias empleadas por

el docente como de la propia evaluacion.
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2.2.5 Técnicas e instrumentos de evaluacion.

2.2.5.1Técnicas de evaluacion.

Las técnicas e instrumentos de evaluacién tienen que ser
pertinentes con las capacidades y actitudes que se pretenda evaluar. La
naturaleza de cada una de ellas presenta ciertas exigencias que no pueden
ser satisfechas por cualquier instrumento de evaluacion. Por ejemplo, seria
absurdo tratar de evaluar la Expresién Oral mediante una prueba escrita o

la Indagacion y la Experimentacion a través de una prueba oral.

Los instrumentos y técnicas de evaluacion son las herramientas que
usa el profesor necesarias para obtener evidencias de los desempefios de

los alumnos en un proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las técnicas de Evaluacion estan constituidas por un conjunto de
procedimientos, reglas y principios que se hacen abarca todos los &mbitos
del desarrollo personal de los alumnos, asi como tipo de capacidad y
contenido, de tal manera que se obtenga informaciéon mas completa y
detallada posible y con la mayor objetividad. Entre los requisitos que
deben tener las técnicas de evaluacion, se puede mencionar la variedad, de
manera que permitan evaluar los distintos tipos de contenidos; la
concrecion, pues debe informar concretamente sobre lo que se ha previsto
evaluar sin introducir variables que distorsionen los resultados, la
aplicabilidad, tener posibilidad de ser aplicadas por el profesor como por
los alumnos en diferentes situaciones y permitir la funcionalidad de los

aprendizajes realizados.

Las técnicas de ensenanza aprendizaje, consideradas como los
recursos pedagogicos que utilizamos los docentes para desarrollar
operativamente un momento del tema a estudiar. Entendemos a la técnica
de evaluacion como un conjunto de acciones o procedimientos que
conducen a la obtencién de informacion relevante sobre el aprendizaje de

los estudiantes.

39



Del mismo modo, Montoya Jorge (1999) hace referencia sobre las
técnicas a los recursos a los cuales el docente acude para concretar un
momento de la leccion. Por lo tanto las técnicas permiten procesar
aprendizajes en permanente interaccion con los miembros del grupo.
Entre estas se mencionan la observacion, las entrevistas, pruebas tipo test,
entre otras. Las técnicas de evaluacion pueden ser no formales,

semiformales y formales (Diaz Barriga y Hernandez Rojas, 1999).
a. Técnicas no formales.

Su préactica es muy comun en el aula y suelen confundirse con acciones
didécticas, pues no requieren mayor preparacion. Su aplicaciéon es muy
breve y sencilla y se realizan durante toda la clase sin que los alumnos
sientan que estin siendo evaluados. Se realiza a través de observaciones
espontaneas sobre las intervenciones de los alumnos, como hablan, la
seguridad con que expresan sus opiniones, sus vacilaciones, los elementos

paralingiiisticos (gestos, miradas) que emplean, los silencios, etc.

Los dialogos y la exploracion a través de preguntas también son de uso
muy frecuente. En este caso debemos cuidar que los interrogantes
formulados sean pertinentes, significativos y coherentes con la intenci6on

educativa.
b. Técnicas semiformales.

Son aquellos ejercicios y practicas que realizan los estudiantes como
parte de las actividades de aprendizaje. La aplicacion de estas técnicas
requiere mayor tiempo para su preparaciéon y exigen respuestas mas
duraderas. La informacién que se recoge puede derivar en algunas
calificaciones. Los ejercicios y practicas comprendidas en este tipo de
técnicas se pueden realizar durante la clase o fuera de ella. En el primer
caso, se debe garantizar la participacion de todos o de la mayoria de los
estudiantes. Durante el desarrollo de las actividades se debe brindar
realimentacion permanente, senalando rutas claras para corregir las

deficiencias antes que consignar inicamente los errores.
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En el caso de ejercicios realizados fuera de la clase se debe garantizar
que hayan sido los alumnos quienes realmente hicieron la tarea. En todo
caso, hay la necesidad de retomar la actividad en la siguiente clase para
que no sea apreciada en forma aislada o descontextualizada. Esto
permitira corroborar el esfuerzo que hizo el estudiante, ademas de corregir

en forma conjunta los errores y superar los aciertos.
c. Técnicas formales

Son aquellas que se realizan al finalizar una unidad o periodo
determinado. Su planificacion y elaboracién es mucho mas sofisticada,
pues la informacién que se recoge deriva en las valoraciones sobre el
aprendizaje de los estudiantes. La aplicacion de estas técnicas demanda
més cuidado que en el caso de las demas. Incluso se establecen
determinadas reglas sobre la forma en que se ha de conducir el estudiante.
Son propias de las técnicas formales, la observacidon sistemaética, las

pruebas o exdmenes tipo test y las pruebas de ejecucion.
2.2.5.2 Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de la evaluacion, son las herramientas y/o medios
que se utilizan para recoger informacion acerca del aprendizaje del
educando. Los instrumentos deben ser validos, confiables, objetivos,
practicos y diferenciados. Es el soporte fisico que se emplea para recoger
informaciéon sobre los aprendizajes esperados de los estudiantes. Todo
instrumento provoca o estimula la presencia o manifestacion de lo que se
pretende evaluar. Contiene un conjunto estructurado de items los cuales

posibilitan la obtencién de la informacién deseada.

En el proceso de evaluacion utilizamos distintas técnicas para
obtener informacion, y éstas necesitan de un instrumento que permita
recoger los datos de manera confiable. Por ejemplo, la observacion
sistematica es una técnica que necesita obligadamente de un instrumento
que permita recoger los datos deseados en forma organizada, dicho

instrumento serd por ejemplo una la lista de cotejo. Como todo
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instrumento de evaluacion tiene ventajas y desventajas. Entre las Ventajas
senalamos la posibilidad de registro de los resultados o procesos del
aprendizaje para posteriores verificaciones por profesores, alumnos y

padres de familia.

Segin Lea Depresbiteris (Pedagoga, master en Tecnologia
Educacional del "Instituto de Investigaciones Espaciales de Sao José dos
Campos" y doctora en Ciencias de la Educacion, en el area de Psicologia
Escolar, de la USP. Mediadora en el Programa de Enriquecimiento
Instrumental, niveles I y II — del "ICELP- Centro Internacional para el
desarrollo del potencial del Aprendizaje”. (Uso de la Técnica de la
Mediacion en el aprendizaje), en Israel. Sostiene: “En un primer
significado la palabra instrumento significa utensilio manual de trabajo
Cada profesion tiene sus instrumentos particulares los que fueron creados

a lo largo de los anos por los hombres.” (p. 1)

Los instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una
ayuda para obtener datos e informaciones respecto del estudiante, por ello
el profesor debe poner mucha atencion en la calidad de éstos ya que un

instrumento inadecuado provoca una distorsion de la realidad.

Una vez identificado el modelo de evaluacién se deben determinar
las técnicas e instrumentos de evaluacion a través de los cuales obtener la
informacion requerida. Es importante tener presente la estrecha relacion
que debe existir entre las competencias o capacidades y la evaluacion. La
seleccion de las técnicas e instrumentos mas adecuados dependera del
grado de generalidad y el tipo de contenido que involucre la competencia o
capacidad. Los principales instrumentos que se utilizan son las pruebas de

ensayo, hojas de registro, lista de cotejo, portafolio, exposiciones etc.

2.2.6 Situacion actual de la evaluacion de los aprendizajes en Educacion

Basica Regular.

La intencionalidad del Diseno Curricular es que los estudiantes
desarrollen al maximo sus capacidades intelectivas y los valores éticos, que

42



procuren la formacion integral de la persona. Las capacidades se
desarrollan en forma articulada con los conocimientos, que se adquieren a
partir de los contenidos basicos. Los valores se manifiestan mediante
determinadas actitudes. En este sentido, el objeto de evaluacién en la
educacion secundaria, son las capacidades y las actitudes. Ambas
constituyen las unidades de recojo y anélisis de informacion y de

comunicacion de los resultados de evaluacion.

En el Diseno Curricular Nacional de Educacién Primaria (MED,
2009) se hablan de las capacidades y actitudes. Las capacidades son
definidas como potencialidades inherentes a la persona y que ésta puede
desarrollar a lo largo de toda su vida. Las capacidades fundamentales
constituyen las grandes intencionalidades del curriculo y se caracterizan
por su alto grado de complejidad. Son las siguientes: pensamiento

creativo, pensamiento critico, solucion de problemas y toma de decisiones.

La capacidad comunicativa constituye el elemento articulador y
hace posible el desarrollo de las capacidades anteriores. El Pensamiento
creativo es la capacidad para encontrar y proponer formas originales de
actuacion, superando las rutas conocidas o los canones preestablecidos. El
Pensamiento critico es la capacidad para actuar y conducirse en forma
reflexiva, elaborando conclusiones propias y en forma argumentativa. La
soluciéon de problemas es la capacidad para encontrar respuestas
alternativas pertinentes y oportunas ante las situaciones dificiles o de
conflicto. La toma de decisiones es la Capacidad para optar, entre una
variedad de alternativas, por la més coherente, conveniente y oportuna,

discriminando los riesgos e implicancias de dicha opcidn.

Las capacidades fundamentales se desarrollan con mayor o menor
intensidad en todas las areas curriculares, a partir de las capacidades
especificas y las capacidades de area. Para el efecto se debera tomar en
cuenta los rasgos que caracterizan a las capacidades fundamentales. Cada

rasgo esta asociado con determinadas capacidades especificas.

Las capacidades fundamentales son un referente para el control de
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la calidad del servicio educativo que ofrece el sistema. Las instituciones
educativas, por iniciativa propia, pueden aplicar instrumentos para evaluar
las capacidades fundamentales con el fin de controlar la calidad del

servicio que ofrece la institucion.

Las capacidades de Area, son aquellas que tienen una relativa
complejidad en relaciéon con las capacidades fundamentales. Las
capacidades de area sintetizan los propositos de cada area curricular. Por
ejemplo en el area de Lenguaje-Comunicacion se persigue que los
estudiantes aprendan a expresarse oralmente, a leer y entender lo que leen
y a redactar textos de diverso tipo, por eso que las capacidades de area son:
Expresion oral, Comprension lectora y Produccidon de textos escritos,
respectivamente. Las capacidades de area, en su conjunto y de manera
conectiva, posibilitan el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades

fundamentales, en las cuales se encuentran subsumidas.

Las actitudes, son formas de actuar, demostraciones del sentir y del
pensar. Responden a los intereses y motivaciones, y reflejan la aceptacion
de normas o recomendaciones. Las actitudes tienen elementos cognitivos,
afectivos y conductuales, y son el reflejo de uno o méas valores (MED,
2007). Se desarrollan de manera transversal en todas las areas, por lo
tanto todos los docentes son responsables de fomentarlas y practicarlas

conjuntamente con los alumnos.

El desarrollo de actitudes es un proceso lento, por lo que el docente
debe ser un observador y registrador vigilante de los comportamientos de
los alumnos con la finalidad de reforzarlos si son positivos o de superarlos
si son negativos. Aca no tienen sentido los exdmenes, basta con que el
docente de cada area lleve un registro pertinente de los comportamientos
que evidencian los alumnos. Esta informacién le sirve al tutor para la

apreciacion final que registrara en la Libreta de Informacién del alumno.

Las instituciones educativas establecen el mecanismo méas adecuado
para la evaluacion de las actitudes, de acuerdo con las orientaciones

generales emitidas por el Ministerio de Educaciéon (2007). Se podria
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considerar algunas alternativas como las siguientes:

» Seleccionar las actitudes en las cuales se pondra énfasis en un
periodo determinado. Al final del afio se habran desarrollado todas
las actitudes.

» Coordinar con los docentes de todas las areas para que cada uno de
ellos, en un periodo determinado, se encargue de desarrollar y
evaluar una actitud, de tal modo que al final del mismo, se hayan
atendido todas las actitudes consideradas por la institucion
educativa. Esta tarea sera rotativa, pues en el siguiente periodo cada

docente desarrollara una actitud diferente a la del periodo anterior.

2.3 Formacion basada en Competencias

2.3.1 Concepciones de Competencias

El término competencias se ha venido estructurando hace unos
siglos desde concepciones filoséficas como en la Grecia antigua. El primer
indicio del mismo lo senala como la reflexién filosofica que implica un
pensar problemético donde se interroga el saber y la realidad. Aqui se
realizaran construcciones que buscan aprehender la realidad en sus
conceptos, estableciendo relaciones y vinculos entre los diversos temas y

problemas.

Como glosa Tob6én (2004) encontramos en los pensadores clasicos
como Platon el planteamiento de reflexion sobre la identidad y la
diferencia del hombre, mostrado claramente la capacidad que éste posee
de aprender. Aristoteles por su parte, muestra una relacion entre el saber y
el proceso de desempeiio. En sus obras, como Metafisica afirma que todos
los hombres ostentan las mismas facultades pero la diferencia entre ellos
es el uso que se dé a éstas. En la filosofia moderna también encontramos
definiciones de competencia. Por ejemplo, Wittgenstein (1998) afirma que
en toda competencia hay un uso de reglas implicitas o explicitas para
comunicar. Por su parte, Habermas (1989) habla de competencia bajo dos

términos: competencia comunicativa y competencia interactiva. Este
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concluye que las competencias tienen una serie de componentes

universales que permiten el entendimiento humano.

Es evidente que el término competencia no es tan novedoso como se
piensa. En la Lingiiistica los aportes de Noam Chomsky (1970) y Dell
Hymes (1980) enmarcan a las competencias desde un enfoque
comunicativo. Ellos las definen como el conocimiento que el oyente-
hablante tiene de su lengua, siendo la actuacién el uso real de ésta en

diferentes contextos.

Por su parte Mertens (1998, citado en Coronado, 2009) indica que
son dos factores que condicionan el desarrollo de competencias, a conocer:
primero, asumir responsabilidad sobre el propio aprendizaje, sobre el
desempeifio y sobre los resultados; segundo, ejercer de forma sistemética la
reflexion en y ante el trabajo en cualquiera de sus modalidades. En
Sociologia, Eliseo Veron entre los afios 1969-1970 propone una definicion
de competencias de tipo ideolégica donde cada persona establece un modo
de seleccion y organizaciéon de las palabras a emplear en un discurso

(Tobo6n, 2010).

Desde la Economia, Hyland (1994) considera que las competencias
surgen por la necesidad empresarial de promover el aprendizaje
organizacional y la movilidad laboral, comprendiéndola como la capacidad
de aprendizaje permanente. En los anos noventa se plantea una idea de
competencia sistémica e interpersonal resaltando la creatividad, liderazgo

y capacidad de trabajar en equipo en el hombre.

En el mismo campo, la Psicologia laboral con McClelland (1994)
enfoca las competencias desde el desempeno en las tareas laborales
proponiendo tener en cuenta las caracteristicas de los trabajadores y su
comportamiento laboral. Se establecen dos tipos de competencias: las
competencias de umbral que permiten el desempeno normal de una
actividad las competencias diferenciadoras que posibilitan desarrollar la

actividad de manera sobresaliente segin plantea Gallego (2000).

46



La Psicologia concibe las competencias desde la cogniciéon y sus
procesos. En Pedagogia el término se emplea en el marco de establecer
nuevas metodologias de evaluaciéon y mejora de la calidad educativa

(Tobbn, 2004).

Manayay (2007) afirma que competencia es la interrelacion en la
que podamos hacer uso de nuestras habilidades y destrezas en
circunstancias univocas. Brum y Samarcos (2001, citado en Schmidt,
2006) senalan que son las Operaciones mentales, cognitivas, socio-
afectivas, psicomotoras y actitudinales que se necesitan para el ejercicio
profesional. Por otro lado, la competencia también es entendida como una
compleja estructura de atributos con el fin de desarrollar situaciones
especificas como lo son las actitudes, conocimientos, habilidades (Goncezi y

Athanasou, 1996 citado en Tobo6n, 2010).

Se asume que las competencias comprenden un saber integrado
derivado de las conocimientos, habilidades y valores que la persona va
desarrollando continuamente en su vida, para ser utilizados en su
desempeiio personal y profesional en los escenarios laborales y sociales en
los cuales se desenvuelve (Universidad Catoélica Santo Toribio de

Mogrovejo, 2011).

Tuning de Latinoamérica (2005) expresa que la competencia son las
capacidades que todo ser humano necesita para resolver de manera eficaz
y auténoma las situaciones de la vida. Se fundamentan en un saber
profundo, no sdlo saber qué y saber cémo, sino saber ser persona en un

mundo complejo, cambiante y competitivo.

Coincidiendo con Toboén, Villa, Ausin, & Ausmendi, (2010) expresa
que para que haya competencia primero deben desarrollarse cuatro areas
béasicas de conocer. Primero, las capacidades intelectuales intransferibles,
es decir, los conocimientos que no podemos pasar a otros; segundo,
actitudes personales, nuestra manera de comportarnos; tercero, facilidad
para las relaciones interpersonales y grupales, o sea, la facilidad de

comunicacion y relacion con los demas; y en cuarto lugar, los
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conocimientos especificos, que son necesarios para el desempeiio de una

determinada actividad concreta.

Tobon (2013:93) define a las competencias como “actuaciones
integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas
del contexto, desarrollando y aplicando de manera articulada diferentes
saberes (saber ser, saber convivir, saber hacer y saber conocer), con

idoneidad, mejoramiento continuo y ética”.

En sintesis, la competencia es una compleja estructura resultado del
desarrollo de las destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que
fueron extraidos del potencial psicobiologico que llamamos capacidades en
la cual la persona es capaz de desarrollar una tarea o resolver un problema
especifico. Asimismo, una persona competente es autonoma, creativa

desarrollando a pleno todas sus facultades haciéndola sentir realizada.

2.3.2 Clasificacion de Competencias.

Existen varios tipos de competencia. Segiin Gallegos (2000), las
competencias diferenciadoras se refieren a las caracteristicas de una
persona que le permiten desempefiarse de una manera superior a otra, y
las competencias del umbral, permiten un desempefio normal. Esto se
plasma en el desempeiio de los educandos, ya sea por el mayor coeficiente

o esfuerzo de uno mas que el otro.

Ogliastri, (1999), propone las competencias claves o esenciales que
permiten que una organizacién sea imitable, como en el caso de las
Instituciones Educativas que tratan de imitar a las mejores. Por otro lado;
Echevarria, Isus y Sarasola (1999) presentan las competencias técnicas,

metodolodgicas, participativas y las personales.

El Proyecto Tunning Latinoamérica (2007) clasifica las
competencias en: Competencias basicas, Competencias genéricas y
Competencias especificas. Las primeras, las bésicas, son fundamentales

para vivir en sociedad y desenvolverse en cualquier &mbito laboral. Estas
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se caracterizan por constituir el cimiento sobre el cual se formaran las
demas. Asimismo, nos ayudan a analizar, comprender y resolver
problemas de la vida cotidiana. Dentro de esta competencia se subdividen
las competencias cognitivas de procesamiento de informacion y dentro de
ésta, se encuentra la competencia interpretativa, argumentativa y

propositiva.

Las competencias genéricas son las comunes a varias profesiones y
se caracterizan por el aumento de las posibilidades de empleabilidad que
favorece la gestion, consecucidén y conservacion del empleo, es decir,
permiten la adaptacion a diferentes entornos laborales. Las competencias
genéricas de la Educacion estan basadas en el conocimiento general. Por
ejemplo la capacidad de aprender, la de analisis y de sintesis, entre otros.
En una sociedad en transformacién, en la que las demandas se estan
reformulando de manera constante, las destrezas o competencias

genéricas se hacen muy importantes.

Tercero, las especificas, son las propias de una determinada
ocupaciéon y estan relacionadas de forma concreta con el conocimiento
especifico de un area tematica. Se conocen también como destrezas y
competencias relacionadas con las disciplinas académicas, y que confieren
identidad y consistencia a cualquier programa. Estas se clasifican en
bésicas, obligatorias, optativas y adicionales. La competencia béasica es
comun a todo el campo ocupacional y requiere de apoyo de las demaés. Las
competencias obligatorias son aquellas comunes a los puestos de trabajo
de una determinada ocupacién. Las competencias optativas son especificas
a un grupo de puestos de trabajo y, finalmente, las adicionales se encargan

de agregar a un grupo de trabajo.

Ruiz (2001) despliega la nociéon de competencia docente como un
pilar de saberes integrados: primero, el saber (epistemolégico, disciplinar,
pedagogico, politico, antropologico ,etc.); segundo, el saber hacer, que da
sentido y articula sus practicas de ensenanza; tercero, el saber estar, que

consiste en adaptarse al contexto y sus demandas, participar y comprender
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la institucionalidad; cuarto, el saber hacer, que tiene que ver con actitudes
y valores , con la ética profesional, con la satisfaccion con el rol , etc.;
quinto, el hacer saber, que esta relacionado con la capacidad para innovar
,investigar, reflexionar, decidir ;y, por ultimo, el saber desaprender
(deshacerse de concepciones obstaculizadoras, modalidades de trabajo
poco usado y de resistencia al cambio. La integracién en los procesos
formativos de estas dimensiones de la competencia docente es

fundamental para el buen desarrollo del mismo.

2.3.3 Caracteristicas de las competencias

CINDA (2005) hace referencia a las siguientes caracteristicas de las
competencias: caracter integrador, transferibles y multifuncionales,
caracter dindmico e ilimitado y evaluables. El primero, caracter integrador,
abarca los elementos concretos que conforman la competencia que varia
de una definicion a otra. Sin embargo, coinciden con lo que en el contexto
pedagogico se identifica como conceptos, procedimientos y actitudes, estos
elementos vienen a sefialar que para ser competente en algo se precisa
emplear en forma conjunta y coordinada conocimientos o saberes tedricos,
conceptuales, procedimientos o saberes aplicables y actitudes o

disposiciones motivacionales que permiten llevar a cabo una tarea.

Segundo, transferibles y multifuncionales, éstas caracteristicas se
aplican especialmente a las competencias generales. Son transferibles en el
sentido que son aplicables a multiples situaciones y contextos, por
ejemplo, académicos, familiares, laborales, sociales, etc. Las competencias
son multifuncionales en el sentido que pueden ser utilizadas para
conseguir diversos objetivos, resolver diferentes tipos de problemas y
abordar diferentes tipos de trabajo. Constituyen un prerrequisito para los
aprendizajes siguientes y tienen un valor predictivo en cuanto al

comportamiento de cada individuo.

Tercero, caracter dinamico e ilimitado, el grado de perfectibilidad
de las capacidades y competencias no tiene limites, ya que, se trata de un

continuo aprendizaje en el que cada persona de manera dindmica de
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acuerdo a sus circunstancias va respondiendo con niveles o grados de
suficiencia variables a lo largo de la vida. Una persona es competente para
algo cuando es capaz de resolver los problemas propios de ese ambito de
actuaciéon. A medida que mejor resuelva el o los problemas, serd mas
competente. Finalmente, evaluables, las competencias presuponen
capacidades potenciales, éstas se manifiestan por medio de las acciones o
tareas que realiza una persona en una situacion determinada. Asimismo, el

logro de competencias va desarrollando capacidades.

2.3.4 Aprendizaje Basado en Competencias.

La Universidad de Bilbao (Espana) es una de las pioneras en
implementar el Aprendizaje Basado en Competencias (ABC) en el marco
del Espacio Europeo de la Educacion Superior. Villa (2008) en una
reciente publicaciéon desarrollo los principales conceptos al respecto los

cuales sistematizamos en las siguientes lineas.

El ABC significa establecer las competencias que se consideran
necesarias en el mundo actual y que, como es légico, no pueden ser
unicamente determinadas por las universidades sin la consulta y

participacion de las entidades laborales y profesionales.

Consiste en desarrollar las competencias genéricas o transversales
(instrumentales, interpersonales y sistémicas) necesarias y las
competencias especificas (propias de cada profesion) con el proposito de
capacitar a la persona sobre los conocimientos cientificos y técnicos, su
capacidad de aplicarlos en contextos diversos y complejos, integrandolos
con sus propias actitudes y valores en un modo propio de actuar personal y

profesionalmente.

Este es un enfoque de ensefianza-aprendizaje que requiere
necesariamente partir de un perfil académico-profesional que recoja los
conocimientos y competencias que se desea desarrollen los estudiantes
que estén realizando un determinado tipo de estudios. Su programa
formativo debe explicitar las competencias genéricas y especificas
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deseadas y distribuirlas en los cursos que configuren la titulacion
correspondiente. Este enfoque requiere una gran coordinacion y
colaboracién entre el profesorado para contribuir eficaz y eficientemente al
desarrollo del perfil académico-profesional desde cada materia o

asignatura.

Se basa en un anélisis de las exigencias profesionales que ayudaran
a definir y priorizar las competencias fundamentales requeridas en una
determinada area profesional y / o de especialidad. Como ya habia
expresado en 1998 la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior
resaltando la necesidad de un aprendizaje permanente y proporcionando
las competencias adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y

econOmico de la sociedad.

Se fundamenta en un sistema de ensefanza-aprendizaje que
progresivamente va desarrollando la autonomia de los estudiantes y su
capacidad de aprender a aprender. Este enfoque pierde su sentido y su
esencia si se incorpora unicamente como una metodologia del profesor.
Como indica Mario de Miguel y otros (2006): el caracter institucional de la
ensenanza demanda una intervencion conjunta del profesorado que
garantice la necesaria convergencia de concepciones y planteamientos
sobre lo que es ensefnar a aprender a aprender y posterior coherencia en la
actuacion de los docentes de un centro. En esta linea todo profesor, en
coordinacion con el resto del profesorado del centro universitario, ha de
organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de su materia como una
intervencion que fundamentalmente esta dirigida al desarrollo de la
misma a través del aprendizaje progresivamente auténomo de los

estudiantes.

El ABC es un enfoque pedagogico asumido colectivamente y basado
en la vinculacion e interrelacion de las materias que contribuyen
especificamente aportando conocimientos cientificos o técnicos y
desarrollando competencias genéricas y especificas, en el que el estudiante

es el verdadero motor de su aprendizaje, por lo que se necesita una dosis

52



de auto motivacion y control de su esfuerzo, y desarrollo de estrategias
cognitivas y meta cognitivas que le ayuden al aprendizaje y a la reflexion

sobre su aprendizaje.

El ABC es un enfoque que se entronca bien con el concepto de
European Credit Transfer Sistem (ECTS), en el que cada estudiante debe
tener la dedicacion adecuada para adquirir o desarrollar las competencias
propuestas en el tiempo estimado para ello. Es un sistema de aprendizaje
personal que combina teoria y practica y que se aleja del sistema anterior
basado fundamentalmente en la memorizaciéon que permitia el estudio
concentrado o intensivo en determinados momentos. El ABC exige una
dedicacion al aprendizaje mas constante y sistematica y un mayor
compromiso del propio estudiante para planificar y gestionar

adecuadamente su tiempo.

Este supone un mayor enriquecimiento de las metodologias de
aprendizaje, un mayor seguimiento y tutoria de los estudiantes individual
y grupalmente y toda una gama de técnicas de evaluacion de los
aprendizajes. El profesorado modifica su papel en el proceso de
ensenanza-aprendizaje y se concentra en las tareas de organizacion,

seguimiento y evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
2.3.5 La Evaluacion por competencias desde el Enfoque Socioformativo.

En el enfoque pedagogico socioformativo de Tobén (2010) la
evaluacion por competencias se realiza a través de tres ejes bésicos:
criterios, evidencias y matrices. La evaluacion por competencias es un
proceso que busca el mejorar en la actuacion de las personas en la
resolucion de problemas del contexto. En este enfoque se prioriza la
autoevaluacion de las competencias desde la metacognicion, lo cual se
complementa con la covaloracion y la heterovaluacion, es decir, se valora
tanto el ser como el saber conocer y el saber hacer del estudiante dentro de

un ambito cualitativo y cuantitativo de la evaluacion.

La valoracion de las competencias en el proceso de formacion del
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estudiante se realiza determinando el grado o nivel de formacion de éste
teniendo en cuenta criterios de valoracién y las evidencias de desempefio
previstas en la competencia. La evaluacién por competencias demanda el

desarrollo de actividades tales como:

a) Disefio y ejecucién de un plan de valoraciéon basado en técnicas e
instrumentos que operativisen los criterios de valoracion y las
evidencias requeridas.

b) Seguimiento al desempeino del estudiante en la realizacion de las
actividades y resolucién de los problemas desde una perspectiva
cualitativa y cuantitativa.

c) Asesoria al estudiante para que él mismo valore su aprendizaje y la
autorregule (autovaloracién).

d) Realizacion de covaloraciéon (con compaiieros) y heterovaloraciones
(valoracion del docente).

e) Retroalimentacion contintia al estudiante sobre su formacion

basada en competencias.
La evaluacion por competencias es cualitativa o cuantitativa

La evaluacion por competencias es tanto cualitativa como
cuantitativa. En lo cualitativo se busca determinar de forma progresiva los
logros concretos que van teniendo los estudiantes a medida que avanza en
los modulos o asignaturas y en su carrera. En lo cuantitativo, los logros se
relacionan con una escala numérica, para determinar de forma numérica
el grado de avance. De este modo, los nimeros indican niveles de
desarrollo y tales niveles de desarrollo se corresponderan con niveles de
logros cualitativos. Las matrices de evaluacion de competencias son las
que nos permiten evaluar los aprendizajes de los estudiantes tanto de
forma cualitativa (en sus logros) como cuantitativa (niveles numéricos de

avance).
Las matrices de evaluacion.

Son instrumentos que permiten determinar el nivel de logro de los
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estudiantes con respecto a las competencias propuestas para un moédulo o
asignatura, con referencia al producto o productos de dicho médulo o
asignatura. Se han desarrollado a partir de rubricas de evaluacion de

logros, Se componen de los siguientes elementos:

e competencias a evaluar en la matriz.

e Producto o productos del modulo: estos son los resultados que
permiten determinar el nivel de calificacion de los estudiantes al
final del proceso formativo.

e Indicadores: son parametros concretos de desempeno para
evaluar los productos.

e Logros: son niveles de calidad en los indicadores (en el proyecto
Tuning son los descriptores de calidad de los indicadores).

e Presentacion: a veces es necesario darle una puntuacion
diferente a los niveles de logro para determinar cuél es su
importancia.

e Actividades de evaluacién: son tareas que se hacen para

verificar los indicadores
Estrategias propias del proceso de evaluaciéon por competencias

Son diversas las estrategias, para colocar algunos son: Prueba de
observacion, pruebas de ejecucion y portafolio. En todo modulo hay que
planear estrategias, se hacen en la evaluaciéon de diagnostico, en la
evaluacion continua, en la evaluacién de promocion o en la evaluacién de

certificacion.

El portafolio es una estrategia de evaluacion en la cual los
estudiantes van consiguiendo las evidencias de su aprendizaje. Acorde con
las exigencias del docente, cada estudiante debe corregir y mejorar sus

evidencias, como senal de aprendizaje.
2.3.6 De la evaluacion a la valoracion de competencias

Con el ingreso de las competencias a la educacion, la evaluacion
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tradicional esta pasando del énfasis en conocimientos especificos y
factuales (referidos a hechos) al énfasis en actuaciones integrales ante
problemas del contexto. Con ello se busca la superacion de diversos
problemas en la evaluacion tradicional, como la falta de pertinencia
respecto a los retos del desarrollo personal y del contexto (comunitario,
social, laboral-profesional, ambiental-ecolégico, artistico e investigativo) y
la ausencia de metodologias que posibiliten un analisis continuo del

aprendizaje con base en criterios, evidencias y niveles de dominio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone desde la socioformacion
el concepto de valoracion para resaltar el caracter apreciativo de la
evaluacion y enfatizar en que es ante todo un proceso de reconocimiento
de lo que las personas aprenden y ponen en acciéon - actuacién en un
contexto social, asumiéndose el error como una oportunidad de mejora y
de crecimiento personal. Esto implica determinar de forma continua los
avances de los estudiantes respecto a unas determinadas competencias con
base en criterios argumentados y acordados (que no los impone el

docente), y apoyarles en sus dificultades para que las superen.

A continuacion se describen los ejes centrales del concepto de

evaluacion como valoracion:

Eje nocional, consiste en un proceso de retroalimentaciéon y
reflexion para el desarrollo y mejoramiento de las competencias, teniendo
en cuenta el diagnoéstico y el seguimiento continuo. Eje categorial, la
valoracion se ubica dentro de la categoria general de la formacién basada
en competencias, ya que es la base para que el estudiante esté
permanentemente informado sobre su proceso de aprendizaje con el

fin de comprenderlo y autorregularlo (Alonso, 1991).

Por ello, la primera tarea del docente es ensenarles a sus
estudiantes a autovalorarse (Diaz y Hernandez, 1999). La valoracion le
permite al docente tener informacién sobre el proceso y los resultados en
el aprendizaje de las competencias con el fin de brindarles a los

estudiantes asesoria y apoyo ajustado a sus necesidades de formacion.
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Por otra parte, la valoraciéon retroalimenta al docente sobre sus decisiones
y su actuacidén como persona, lo cual favorece su formacion personal y

profesional.
Aplicacion de la valoracion

Segun Tobo6n (2013) la valoraciéon de las competencias requiere de
cuatro procesos interdependientes: autovaloracion, covaloracion,

heterovaloracion y metaevaluacion.

La autoevaluacion, es el proceso por medio del cual la propia
persona valora la formacién de sus competencias con referencia a
unos determinados criterios y evidencias, teniendo como base un
mapa de aprendizaje. De esta manera, la persona construye su
autonomia asumiéndose como gestora de su propia educacion;
ademas, aporta informaciéon valiosa para que la propia institucion
educativa reconozca sus logros. Esta tiene dos componentes centrales: el
autoconocimiento y la autorregulacion. El autoconocimiento es un dialogo
reflexivo continuo de cada ser humano consigo mismo que posibilita tomar
conciencia de las competencias que es necesario construir y de como
va dicha construccion. La autorregulacion es la intervencion sistematica y
deliberada con el fin de orientar la construccion de las competencias de

acuerdo con un plan trazado.

De manera especifica, a continuacién se recomiendan algunas

pautas para que la autovaloracion tenga éxito:

e Crear un espacio de confianza y aceptacion dentro de la institucion
educativa con el fin de que los estudiantes puedan expresarse de
manera libre y espontanea en tomo a su formacion.

e Generar el habito en los estudiantes de comparar los logros
obtenidos con los criterios propuestos.

e Facilitar que los mismos estudiantes corrijan los errores introduciendo

los cambios necesarios.
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¢ Construir en los estudiantes la actitud de asumir la autovaloracion con
responsabilidad y sinceridad, desde el marco del proyecto ético de vida.

e Orientar a los estudiantes en la escritura de sus autovaloraciones.

e Elaborar mapas de aprendizaje para que los estudiantes se
autovaloren y mejoren antes de los procesos de covaloracion y
heterovaloracion. En muchos casos, los mismos mapas de

autovaloracion son tutiles para la covaloracion y heterovaloracion.

La coevaluacion, consiste en una estrategia por medio de la cual
los estudiantes valoran entre si sus competencias de acuerdo con unos
criterios previamente definidos. De esta manera, un estudiante recibe
retroalimentacioén de sus pares con respecto a su aprendizaje y actuacion.

La covaloracion requiere de la puesta en practica de las siguientes pautas:

e Concienciar a los estudiantes sobre la importancia de los
comentarios de los compaferos para mejorar la actuaciéon y
construir la idoneidad.

e Generar en el grupo un clima de confianza y aceptacion que
permita la libre expresion.

e Motivar hacia la asuncion de los comentarios de los
compaineros desde una perspectiva constructiva, generando un
reconocimiento mutuo de los logros y de los aspectos por seguir
mejorando, evitando la critica no constructiva, la sancién vy la
culpabilizacion.

e Asesorar a los estudiantes en como valorar los logros y las
dificultades en sus compaiieros, junto con el lenguaje que se debe
emplear.

e Elaborar mapas de aprendizaje para apoyar la covaloracion y
asesorar a los pares en su empleo. Estos mapas en muchos casos

pueden ser los mismos de la autovaloracion y heterovaloracion.

La heterovaloraciéon, consiste en la valoracion de las
competencias de los estudiantes por parte de personas diferentes a sus

pares, como el docente o docentes de la asignatura o proyecto formativo, el
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Estado, una organizacion social o una empresa. El acto de valoracion de las
competencias es ante todo un proceso de comprension, el cual, desde
la complejidad, implica para el docente hacer parte de este, involucrarse,
colocarse en el lugar del estudiante sin perder el propio lugar como
profesional. De aqui que valorar es un acto de amor, por cuanto consiste en
reconocer el aprendizaje del estudiante por pequeno o grande que
sea, teniendo en cuenta la multidimencionalidad de la actuacién y de
la inteligencia. Por lo tanto, valorar implica respeto a la diferencia,
discrecionalidad y confidencialidad en la informacién. Se sugieren las

siguientes pautas:

e Preparar a los estudiantes para tener una disposicion a someterse a la
valoracion de sus competencias por parte del docente, de la
institucion, de las empresas o del Estado.

e Valorar la formacion de las competencias en los estudiantes
teniendo como referencia la actuacion de estos en actividades y
problemas similares a los del contexto laboral.

e Tener en cuenta los resultados de la autovaloracion y la covaloracion.

e Escuchar a los estudiantes y resolver sus inquietudes frente a la
valoracion, evitando la verticalidad y la imposicion.

e Brindar las suficientes oportunidades a los estudiantes de
alcanzar los logros previstos teniendo en cuenta sus potencialidades
y las posibilidades del docente y de la institucion.

e Elaborar mapas de aprendizaje, técnicas e instrumentos de
valoracion.

e Revisar periodicamente los mapas de aprendizaje, técnicas e
instrumentos de valoracion con el fin de mejorar la calidad del

proceso.

Por ultimo la metaevaluacion, consiste en analizar la pertinencia,
utilidad, claridad y sencillez de las mismas estrategias e instrumentos de
evaluacion de competencias, con el fin de implementar mejoras continuas.
Implica considerar también el proceso de la evaluacién, con la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, para estar en un
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continuo perfeccionamiento. Esto debe ser una tarea continua de los
directivos y docentes, con el apoyo de los estudiantes. También es
necesaria la metaevaluaciéon mas alla de la instituciéon, buscando que sea
parte del sistema educativo con el fin de asegurar su pertinencia. Algunas

pautas para llevar a cabo este proceso son las siguientes:

e DPresentarles las estrategias e instrumentos de evaluacion de
competencias a los colegas para que brinden sugerencias de
mejoramiento.

e Posibilitar que los estudiantes brinden sugerencias en tomo al
mejoramiento de las estrategias de evaluacion, como el portafolio,
los mapas, los sociodramas, etc. Esto puede ser de forma verbal o
por escrito, y con ello el docente se retroalimenta frente a la
necesidad de posibles mejoras.

¢ Incluir en los instrumentos de evaluacion un apartado que invite a
los estudiantes a brindar sugerencias para mejorarlos, como por
ejemplo: ¢Qué aspectos deberian quitarse o agregarse al
instrumento para evaluar de manera méas clara e integral tu
aprendizaje? Explica tus sugerencias. Los instrumentos se podrian
acompaiar también de listas de cotejo, cuestionarios, etc. para

evaluar de manera maés precisa su calidad.

La valoracion de las competencias en el marco de la Educacion tiene
cuatro fines, los cuales son: la formacion, la promocion y la certificacion.
El primero, tiene como meta esencial brindar retroalimentacién a los
estudiantes y docentes; a partir de unas determinadas estrategias
didacticas. La segunda, consiste en determinar el grado de desarrollo de
las competencias dentro de un determinado médulo o PF, para determinar
si los estudiantes pueden ser promocionados o no a otro nivel. La tercera,
consiste en una serie de pruebas con el fin de determinar si poseen las
competencias. Y finalmente la valoracion de las competencias debe servir
al docente para mejorar la calidad de los procesos didacticos, reconociendo
que los estudiantes tienen diferentes potencialidades (Zabalza, 2003

citado por Tobén, 2013).
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Evaluacion de los Aprendizajes:

La evaluacion es un proceso que forma parte del aprendizaje y esta
orientado a recoger informaciéon a través de técnicas e instrumentos,
procesarla, emitir juicios de valor y generar la toma de decisiones para la
mejora de los resultados. Esta evaluaciéon en los nifios de educacion
primaria serd en base a las capacidades y actitudes definidas en el

curriculo de acuerdo a la politica educativa nacional.
La Evaluacién de Desempefio

La evaluacion del desempeio esta basada en lo que los estudiantes
demuestren que pueda hacer. De acuerdo al Ministerio de Educacién de la
Colombia Britanica (1944), el término se usa para describir los enfoques de
la evaluacion que valoran tanto el proceso como el producto. Marzano et al
(1993) abarcan mas elementos en su definicibon de evaluacion del
desempeiio, estos son: se refiere a una variedad de tareas y situaciones en
las cuales se les da a los estudiantes las oportunidades para demostrar su
comprension y para “demostrar” y para aplicar plenamente conocimientos,
destrezas y habitos de la mente en una variedad de diferentes contextos; a
menudo se produce todo el tiempo y se expresa en un producto tangible o
en un desempeio observable, estimula la auto evaluacién y la revision; a
veces involucra a estudiantes que trabajan con otros; requiere de juicios
cualitativos para asignar puntajes; revela los grados de habilidad basados

en criterios establecidos y hace publicos los criterios para asignar puntaje.
Evaluacion basada en Resultados

De acuerdo a Spady (1993) “la educacion basada en resultados
significa focalizar y organizar todo un programa escolar y los esfuerzos de
ensenanza en torno a resultados claramente definidos que queremos que
todos los estudiantes demuestren cuando ellos egresan de la escuela”.
Estos es, los resultados de aprendizaje propuestos son los puntos de
partida para definir el sistema (Hansen, 1989). Se describe un conjunto de

condiciones que caracterizan la vida real y estos se usan para derivar un

61



conjunto de desempefios de culminacion; el foco es tanto sobre la
competencia como sobre el contenido pero no sobre el tiempo que se

necesita para alcanzar los estandares.
Las capacidades:

Las capacidades son aquellas aptitudes que el alumno ha de
alcanzar para conseguir un desarrollo integral como persona. En el
curriculo de una etapa educativa, los objetivos generales de etapa y de area

vienen expresados en términos de capacidades

El DCN, esta sustentado sobre la base de fundamentos que
explicitan el qué, el para qué y el como ensenar y aprender. Propone
competencias a lo largo de cada uno de los ciclos, las cuales se logran en un
proceso continuo a través del desarrollo de capacidades, conocimientos,
actitudes y valores debidamente articulados, que deben ser trabajados en
la institucién educativa con el fin de que se evidencien en el saber actuar
de los estudiantes (Disenio Curricular de la Educacion Bésica Regular,

2008).

Capacidades fundamentales

Se caracterizan por su alto grado de complejidad, por reflejar las
grandes finalidades del disefio curricular. Ellas son el pensamiento
creativo, el pensamiento critico, la toma de decisiones y la solucion de
problemas. El nuevo disefio curricular no hace referencia a estas
capacidades fundamentales. Méas bien identifica un conjunto de propositos
de la educaciéon basica regular al 2021, que son definidos como las
intenciones pedagogicas del sistema educativo peruano, con el fin de
responder a las demandas actuales que la sociedad plantea a la educacion

béasica regular y que todo estudiante debe lograr.
Capacidades de area.
Son una concrecion de las capacidades fundamentales, una

adaptacion de las capacidades al area curricular de que se trate. El diseno
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curricular nacional aprobado por el Ministerio de Educacion en diciembre
del 2008 considera las areas como Organizadores del Curriculo que se
deben desarrollar considerando las caracteristicas particulares de los
estudiantes, sus necesidades, creencias, valores, cultura, lengua, en suma

la diversidad del ser humano.
Instrumentos

Los instrumentos y técnicas de evaluacion son las herramientas que
usa el profesor necesarias para obtener evidencias de los desempeiios de
los alumnos en un proceso de ensenanza y aprendizaje. Los instrumentos
no son fines en si mismos, pero constituyen una ayuda para obtener datos
e informaciones respecto del estudiante, por ello el profesor debe poner
mucha atencion en la calidad de éstos ya que un instrumento inadecuado

provoca una distorsion de la realidad.
Técnica

Estan constituidas por un conjunto de procedimientos, reglas y
principios que se hacen abarca todos los ambitos del desarrollo personal
de los alumnos, asi como tipo de capacidad y contenido, de tal manera que
se obtenga informacién més completa y detallada posible y con la mayor

objetividad.
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CAPITULO III

RESULTADOS DE INVESTIGACION.
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3.1.  ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.

Este estudio, comprende una fase importante consistente en la
investigacion facto-perceptible del objeto de estudio. Para ello se aplicaron
instrumentos como: encuestas a estudiantes y profesores, entrevistas a
directivos de Instituciones Educativas y profesionales especialistas locales
sobre el tema; que permitieron obtener datos cuantitativos y cualitativos

que enriquecen el analisis diagnostico.

Los resultados que se presentan estan organizados en dos rubros: el
primero que corresponde al cuestionario de la encuesta aplicada a los
profesores y estudiantes — en ese orden -, cuyos analisis son cualitativos en

su mayoria, y el segundo contiene informacién de la entrevista.

La encuesta aplicada a los profesores y estudiantes tienen similar
estructura y contenido. La encuesta aplicada a los profesores (Ver Anexo
01), se inicia con una informacién general sobre centro laboral, formacion
inicial, temporalidad en el servicio docente, entre otros datos. Luego se
solicita informaciéon sobre las tematicas en las cuales ha recibido
capacitacion en los tultimos afnos con la finalidad de identificar la
problematica de las competencias que los docentes tienen para evaluar los
aprendizajes en los estudiantes de educaci6on primaria. También se
incluye, lo que a nuestro criterio es lo central en el instrumento: la
competencia de evaluacion y sus elementos de competencias, las mismas
que fueron trabajadas con el apoyo de profesores universitarios expertos
en la formacion inicial y continua de profesores. Finalmente, se interroga a
los profesores sobre la forma como estan evaluados en la actualidad a los
estudiantes y, también sobre las necesidades de capacitacion que tienen

sobre evaluacion.
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3.1.1. Resultados de la encuesta aplicada a los Profesores de

Educacion Basica.

Tabla N° o1
Capacitaciones en los altimos 03 anos segin Nivel Educativo de

los de los Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espaiiol. Chiclayo

- Marzo 2014.

Nivel Educativo

Capacitacion — — - Total
Inicial Primaria Secundaria

Contenidos curriculares de Si 1 ° 6 16
la especialidad No 0 5 23 28
] B Si 0 6 12 18
Metodologia de ensefianza No 1 8 17 26
Evaluacion de los Si 1 6 ! 14
aprendizajes No 0 8 22 30
S Si 0 5 4 9
Investigacioén cientifica No 1 9 o5 35
B _ Si 1 5 3 9
Gestion educativa No 0 9 26 35
’ Si 0 7 16 23
Tutoria No 1 7 13 21
Total 1 14 29 44

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espafol. Chiclayo - Marzo

2014.

La Instituciéon educativa cuenta con los niveles de inicial, primaria y
secundaria siendo la capacitaciéon de su docente muy importante. Segin
los temas de capacitacion realizados por los docentes de la I.E. en los
ultimos tres afios se observa que el 36.36% lo realizd6 en contenidos
curriculares de la especialidad, Metodologia de la ensenanza (40.91%),
Evaluacién de los aprendizaje (31.82%), Evaluacion y gestion Educativa

(20.45%) respectivamente y en Tutoria (52.27%).
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Tabla N° o2
Capacitaciones en los ultimos 03 aiios segin Grado académico

de los Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espaiol. Chiclayo -

Marzo 2014.

Grado académico maximo

Capacitacion Total

Profesor Licenciado Magister
Contenidos curriculares de la | Si 7 7 z 16
especialidad No 9 17 2 28
; B Si 7 9 2 18
Metodologia de ensefianza No 9 15 2 26
Evaluacion de los | S 4 ° 1 14
aprendizajes No 12 15 3 30
Si 3 6 0 9
Investigacioén cientifica No 13 18 4 35
B _ Si 3 4 2 9
Gestion educativa No 13 20 2 35
i Si 6 15 2 23
Tutoria No 10 9 2 21
Total 16 24 4 44

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la I.LE. Peruano Espaiol. Chiclayo - Marzo

2014.

Segun las capacitaciones realizadas por los docentes en los tltimos
tres afios segun grado académico se observa que en contenidos
curriculares de la especialidad se capacitaron un total de 16 docentes (7
profesores — 7 licenciados - 2 magister). En metodologia de ensenanza
recibieron capacitacion en total 18 docentes, de los cuales son 7 profesores,
9 licenciados y 2 magister.

En evaluacion de aprendizajes recibieron capacitacion 14 de los
docentes de los cuales 4 son profesores, 9 licenciados y un magister.

En investigacion cientifica 9 docentes de los cuales (3 profesores-6
licenciados); en gestion educativa en total 9 docentes (3 profesores — 4
licenciados — 2 magister).

El tema por el cual los docentes en su mayoria recibieron
capacitacion es en tutoria 23 docentes (6 profesores — 15 licenciados — 2

magister).
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Tabla N° 03
Capacitaciones en los ultimos 03 afos segiin Grado académico
de los Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espaiol. Chiclayo -

Marzo 2014.

Afos de docencia

Capacitacion 0-3 N . 10-12 Masde13  Total
o 4 -6 afios 7-9afos ~ ~
afos afnos afos
Contenidos curriculares de Si 3 3 4 4 2 16
la especialidad No 4 5 5 9 5 28
Metodologia de ensefianza S| 2 4 2 ! 3 18
No 5 4 7 6 4 26
Evaluacion de los Si 1 5 1 6 1 14
aprendizajes No 6 3 8 7 6 30
Si 1 4 1 2 1 9
Investigacion cientifica 6 4 8 1 6 35
No 1
Si 1 4 2 2 0 9
Gestién educativa 6 4 7 1 7 35
No 1
Si 2 5 3 9 4 23
No 5 3 6 4 3 21
7 8 9 1 7 44

Total

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espafol. Chiclayo - Marzo

2014.

Segun las capacitaciones realizadas por los docentes en los altimos
tres afios segun grado académico se observa que en contenidos
curriculares de especialidad se capacitaron un total de 16 docentes (3 de
los que laboran entre 0 -6 afios; 8 profesores que trabajan entres 7 -12
anos y solo 2 de los que laboran mas de 13 afios) En metodologia de
ensenanza recibieron capacitacion en total 18 docentes, de los cuales 2 son
profesores entre 0 -3 afos; 4, entre 4 -6 afos; 2, entre 7 — 9 afos; 7, entre
10 -12 afos y 3 los que laboran mas de 13 afios.

En Evaluacion de aprendizajes recibieron capacitacion 14 de los
docentes, de los cuales los méas capacitados son los que tienen entre 7 -9
afos de experiencia 5 y 6 profesores entre 10 -12 afios laborando, siendo el
total 14 de 44 docentes encuestados. Las cifras son mayores en
Investigacion cientifica 9 docentes de los cuales 4 profesores trabajan
entre 4 -6 afios y 2 docentes entre 10 -12 afios. Lo mismo ocurre en Gestion
Educativa. El tema por el cual los docentes, en su mayoria, recibieron

capacitacion, es en Tutoria, 23 docentes.
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Tabla N° o4

Competencias en Evaluacion de los Aprendizajes alcanzadas, segan el
Nivel Educativo de los Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espaiiol.
Chiclayo - Marzo 2014.

Competencia Evaluacién

Nivel Educativo.

Inicial Primaria Secundaria Total
Muy Escaso 0 0 1 1
Aplico técnicas e Escaso 0 0 0 0
Ier:/Satlrl;J;::?énr:OSara evaludaer Regular 0 2 9 11
conocimientos Bueno 1 7 11 19
Muy bueno 0 5 13
Muy Escaso 0 0 0 0
Aplico técnicas e Escaso 0 0 2 2
cvaluar capacidades y ReaURr 0 3 10 13
actitudes"” Bueno 1 6 11 18
Muy bueno 0 5 6 11
Muy Escaso 0 0 1
Com_prendo los tipos, Escaso 0 1 2
fcl;rr];::?(re}reéticas de la Regular 1 3 13
evaluacion” Bueno 0 5 13 18
Muy bueno 0 5 10
Muy Escaso 0 0 1 1
o Escaso 0 2 2 4
a:g?crgs de evalruuat::rilgr?& Regular 1 4 16 21
Bueno 0 5 13
Muy bueno 0 3 5
Muy Escaso

"Emito juicios en Escaso 0 0 1
indicadores e Regular 1 3 1
evaluacion Bueno 0 2 17 19
Muy bueno 0 9 4 13
Muy Escaso 0 1 1 2
Escaso 0 2 0 2
Evalio competencias Regular 1 2 12 15
Bueno 0 4 12 16

Muy bueno 0 5
Muy Escaso 0 0 0 0
» Escaso 0 0 1 1
E:igl:élcrgacién curriculalra Regular 1 3 5 9
Bueno 0 3 12 15
Muy bueno 0 8 11 19

Muy Escaso 0 0

Tomo decisiones como FSCas0 0 0

retroalimentacion, Regular 1 2
reprogramacion Bueno 0 3 16 19
Muy bueno 0 9 8 17
Total 1 14 29 44

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espaifiol. Chiclayo - Marzo

2014.
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Al realizar el anélisis de las competencias en Evaluacion de los
Aprendizajes alcanzadas por los docentes de la I.E. se observa que tienen
un nivel bueno en la aplicaciéon de técnicas e instrumentos de evaluacion
para evaluar conocimientos (43.18%), capacidades y actitudes (40.91%),
comprension de tipos funciones y caracteristicas de la evaluacion, emitir
juicios en funcion de los indicadores (43.18%), Evaluacion de
competencias (36.36%), en la toma de decisiones retroalimentacion y
reprogramacion (43.18%).

Asi mismo se observo un nivel muy bueno en la planificaciéon y
programacion curricular (43.18%), la competencia elaboracion de rabricas,
matrices de evaluacion (47.73%) se encuentro en un nivel regular por los

docentes.

Tabla N° 05
Competencias en Evaluacion de los Aprendizajes alcanzadas, segun Grado

Académico maximo de los Directivos y Profesores de la |.E. Peruano Espafiol.
Chiclayo - Marzo 2014.

Competencias Evaluacién de Grado académico maximo
Aprendizajes Profesor Licenciado Magister Total
Muy Escaso 1 0 0 1
. L. Escaso 0 0 0 0
Aplico técnicas e
instrumentos de evaluacién Regular 5 6 0 11
para evaluar conocimientos Bueno 7 10 2 19
Muy bueno 3 8 2 13
Muy Escaso 0 0 0 0
. P Escaso 2 0 0 2
Aplico técnicas e
instrumentos para evaluar Regular 6 6 1 13
capacidades y actitudes" Bueno 5 11 2 18
Muy bueno 3 7 1 11
Muy Escaso 0 1 0 1
. Escaso 0 2 0 2
Comprendo los tipos,
funciones y caracteristicas Regular 5 7 1 13
de la evaluacion Bueno 8 10 0 18
Muy bueno 3 4 3 10
Muy Escaso 0 1 0 1
; Escaso 2 3 0 5
Conozco la teoria sobre la
evaluacion de los Regular 7 8 1 16
aprendizajes Bueno 6 4 3 13
Muy bueno 1 8 0 9
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Muy Escaso 0 0
Escaso 0 4 0 4
Elaboro rubricas, matrices de Regular 9 10 2 21
evaluacion
Bueno 6 5 2 13
Muy bueno 1 4 0 5
Muy Escaso 0 0 0 0
Escaso 0 1 0 1
Emito juicios en funcién de Regular 3 7 1 11
los indicadoresde evaluacion
Bueno 9 9 1 19
Muy bueno 4 7 2 13
Muy Escaso 1 1 0 2
Escaso 0 2 0 2
Evallio competencias Regular 7 7 1 15
Bueno 6 8 2 16
Muy bueno 2 6 1 9
Muy Escaso 0 0 0 0
Escaso 1 0 0
Planifico la programacion Regular 1 7 1
curricular
Bueno 7 6 2 15
Muy bueno 7 11 1 19
Muy Escaso 1 0 0 1
o Escaso 1 0
Tomo decisiones como
retroalimentacion, Regular 1 0 6
reprogramacion Bueno 7 11 1 19
Muy bueno 6 8 3 17
Total 16 24 4 44

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espafol. Chiclayo - Marzo

2014.

Al realizar las competencias en evaluacién de los aprendizajes
alcanzadas por los docentes de la I.E. se observa que tienen un nivel bueno
en cuanto a aplicaciéon de técnicas e instrumentos de Evaluaciéon para
evaluar conocimientos (43,18%) capacidades y actitudes (40.91%),
comprension de tipos, funciones y caracteristicas de la evaluacion, emitir
juicios en funcién de los indicadores (43.18%), evaluaciéon de competencias
(36.36%), en la toma de decisiones retroalimentaciéon y reprogramacion
(43,18%).

Asimismo se observdé un nivel muy bueno en la planificacion y
programacion curricular (43.18%), la competencia elaboracion de rabricas,
matrices de evaluacion (47.73%) se encontr6 un nivel regular en los

docentes
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Tabla N° 06

Competencias en Evaluacion de los Aprendizajes alcanzadas, segin Aiios de

Docencia maximo de los Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espaiiol. Chiclayo -

Marzo 2014.

Afios de docencia

Competencias Evaluacion de - Total
Aprendizajes 0-3afios 4-6afios 7-9afos 1012 ~Masdel3
afios afos
Muy Escaso 0 0 1 0 0
. , . Escaso 0 0 0 0 0 0
Aplico técnicas e
instrumentos de evaluaciéon Regular 4 0 0 6 1 11
para evaluar conocimientos  gyeno 2 4 4 3 6 19
Muy bueno 1 4 4 4 0 13
Muy Escaso 0 0 0 0 0 0
. S Escaso 0 0 1 1 0 2
Aplico técnicas e
instrumentos para evaluar Regular 5 1 3 4 0 13
capacidades y actitudes" Bueno 2 3 2 4 7 18
Muy bueno 0 4 3 4 0 11
Muy Escaso 0 0 1 0 0
. o] 2
Comprendo los tipos, Escas ! 0 0 ! 0
funciones y caracteristicas Regular 4 0 2 3 4 13
de la evaluacion™ Bueno 1 5 4 6 2 18
Muy bueno 1 3 2 3 1 10
Muy Escaso 0 0 1 0 0 1
Conozco la teoria sobre la Escaso 2 0 1 2 0 5
evaluacién de los Regular 5 1 2 4 4 16
aprendizajes” Bueno 0 4 3 4 2 13
Muy bueno 0 3 2 3 1 9
Muy Escaso 0 0 0 1 0
Escaso 1 0 0 2 1 4
Elaboro rubricas, matrices Regular 4 3 5 4 5 21
de evaluacién
Bueno 2 3 1 6 1 13
Muy bueno 0 2 3 0 0 5
Muy Escaso
Emito juicios en funcion de Escaso 0 0 0 1 0 1
los indicadores de Regular 4 0 1 2 4 11
evaluacion Bueno 3 4 1 9 2 19
Muy bueno 0 4 7 1 1 13
Muy Escaso 0 0 0 2 0 2
Escaso 0 0 0 0 2 2
Evallo competencias Regular 5 1 3 5 1 15
Bueno 2 5 2 4 3 16
Muy bueno 0 2 4 2 1 9
Muy Escaso 0 0 0 0 0 0
Planifico la programacién Escaso 1 0 0 0 0 1
curricular
Regular 1 1 1 2 4 9

~
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Bueno 3 2 1 7 2 15
Muy bueno 2 5 7 4 1 19
Muy Escaso 1 0 0 0 0 1

.. Escaso 1 0 0 0 0

Tomo  decisiones como

retroalimentacion, Regular 2 0 1 0 3
reprogramacion Bueno 2 5 2 8 2 19
Muy bueno 1 3 6 5 2 17
Total 7 8 9 13 7 44

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la |I.E. Peruano Espafiol. Chiclayo - Marzo 2014.

Al realizar el analisis de las competencias en evaluacion de los
aprendizajes alcanzadas por los docentes de la I.E. se observa que tiene un
nivel bueno en la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion para
evaluar conocimientos (43.18%), capacidades y actitudes (40.91%)
comprension de tipos funciones y caracteristicas de la evaluacion, emitir
juicios en funcion de los indicadores (43.18%), evaluaciéon de competencias
(36.36%), en la toma de decisiones retroalimentacion y reprogramacion
(43.18%).

Asi mismo se observdé un nivel muy bueno en la planificaciéon y
programacion curricular (43.18%), la competencia elaboracion de rabricas,
matrices de evaluacion (47.73%) se encuentra en un nivel regular por los
docentes

El detalle que se puede apreciar, a través de esta tabla es que al
margen del tiempo de servicio que vienen brindando a la Educacién. Si
conocen sobre el tema, la dificultad esta en la ejecuciéon o elaboracion del

mismo.
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Tabla N° 07

Competencias en Evaluacion de los Aprendizajes que deben poseer,

segun Nivel Educativo de los Directivos y Profesores de la I.E. Peruano

Espanol. Chiclayo - Marzo 2014.

Nivel Educativo.

Competencias de Evaluacion de Aprendizajes . - - - Total
Inicial Primaria Secundaria
Muy Escaso o 0 0]
Escaso o 0 o}
Planifica la evaluacion segan los logros
NI (0] (0]
de aprendizajes esperados Regular 5 5
Bueno 1 7 17 25
Muy bueno o 7 7 14
Muy Escaso (0] (0] 1 1
. . e Escaso o o o (0]
Elabora instrumentos de evaliacion con
base a las evidencias que presentaran los Regular 1 2 10 13
los estudiantes
Bueno o 4 12 16
Muy bueno o 8 6 14
Muy Escaso o o o o
Escaso o (o] (0] (0]
Determina los logros, aspectos por Escaso o o 1 1
mejorar y nivel de desempefio de las
competencias en los estudiantes Regular 0 2 9 1
Bueno 1 4 15 20
Muy bueno o 8 12
Muy Escaso o o o
Brinda retroalimentacién de forma Escaso 0 0 0
cordial y propositiva a los estudlantes' de Regular o 4 6 10
acuerdo a las competencias,
capacidades, actitudes para formar Bueno 1 4 13 18
Muy bueno o 6 10 16
Muy Escaso o o o o
Logra el mejoramiento continuo de los Escaso 0 2 2
estudiantes de acuerdo a las Regular o 2 7 9
competencias, capacidades, actitudes g
para formar Bueno 1 7 14 22
Muy bueno o 3 6
Muy Escaso o o 0o
Aplica la evaluacioén de las competencias, Escaso 0 1 1
capacidades, actitudes; considerando la o 6
diversidad en el aprendizaje y en los Regular 3 9
contextos socioculturales Bueno 1 6 16 23
Muy bueno 0 4 7 1
Total 1 14 29 44

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la |.E. Peruano Espariol. Chiclayo - Marzo 2014.

Podemos simplificar esta tabla de resultados y nos damos cuenta que

56.81% planifica la evaluacion de los aprendizajes, pues el porcentaje antes

mencionado muestra un nivel bueno, el 36.36% muestra que si elabora
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instrumentos de evaluacion, mientras que el 45% determina los logros y

aspectos por mejorar el nivel de desempeno de las competencias en los

estudiantes, en el item en cuanto a si el docente brinda retroalimentacion

de forma cordial y propositiva el 40% manifest6 tener un nivel bueno. El

50% dijo mediante su sistema evaluativo logra el mejoramiento continuo

de los estudiantes y el 52% de profesores dijo si aplicar evaluacién por

competencias, pero ya sabemos que en el fondo ellos se contradicen en sus

declaraciones y lo que hacen en aula.

Tabla N° 08
Competencias en Evaluacion de los Aprendizajes que deben poseer, seglin

Grado Académico Alcanzado de los Directivos y Profesores de la I.E. Peruano

Espafiol. Chiclayo - Marzo 2014.

Competencias de Evaluacion de

Grado académico maximo

o Total
Aprendizajes Profesor Licenciado Magister
Muy Escaso 0 0 0 0
Escaso 0 0 0
Planifica la eval_ua_c|on segun los Regular 3 2 0
logros de aprendizajes esperados
Bueno 6 16 3 25
Muy bueno 7 6 1 14
Muy Escaso 0 1 0 1
. .. Escaso 0 0 0 0
Elabora instrumentos de evaluacion
con base a las evidencias que Regular 6 7 0 13
presentaran los estudiantes Bueno 5 8 3 16
Muy bueno 5 8 1 14
Muy Escaso 0 0 0 0
. Escaso 0 1 0 1
Determina los logros, aspectos por
mejorar y nivel de desempefio de las Regular 6 5 0 11
competencias en los estudiantes Bueno 6 10 4 20
Muy bueno 4 8 0 12
Brinda retroalimentacion de forma Muy Escaso 0 0 0 0
cordial 'y propositiva a los
estudiantes de acuerdo a las Escaso 0 0 0 0
competencias, capacidades, Regular 3 6 1 10
actitudes para formar
Bueno 7 11 0 18
Muy bueno 6 7 3 16
Muy Escaso 0 0 0 0
Logra el mejoramiento continuo de ESCaso 2 2 0 4
los estudl:_;\ntes de acuerdo_ a las Regular 3 6 0 9
competencias, capacidades,
actitudes para formar Bueno 7 12 3 22
Muy bueno 4 4 1 9
Aplica la evaluacion de las Muy Escaso 0 0 0 0
competencias, capacidades,
actitudes; considerando la Escaso 1 0 0 1
diversidad en el aprendizaje y en los Regular 4 5 0 9
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contextos socioculturales Bueno 7 12 4 23
Muy bueno 4 7 11
Total 16 24 4 44
Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la |I.E. Peruano Espafiol. Chiclayo - Marzo 2014.
Podemos simplificar esta tabla de resultados y nos damos cuenta
que 56.81% planifica la evaluacién de los aprendizajes, pues el porcentaje
antes mencionado muestra un nivel bueno, el 36.36% muestra que si
elabora instrumentos de evaluacion, mientras que el 45% determina los
logros y aspectos por mejorar el nivel de desempeino de las competencias
en los estudiantes, en el item en cuanto a si el docente brinda
retroalimentaciéon de forma cordial y propositiva el 40% manifestd tener
un nivel bueno. El 50% dijo mediante su sistema evaluativo logra el
mejoramiento continuo de los estudiantes y el 52% de profesores dijo si
aplicar evaluacion por competencias, pero ya sabemos que en el fondo
ellos se contradicen en sus declaraciones y lo que hacen en aula.
Tabla N° 09
Competencias en Evaluacién de los Aprendizajes que deben poseer,
segn Aiios de Docencia de los Directivos y Profesores de la I.LE. Peruano
Espaiiol. Chiclayo - 2014.
Afos de docencia
Competencias de Evaluacion To
de Aprendizajes 0 - 34 - 67 - 910 - 12 Mas de 13 tal
afos afos afos afos afos
Muy Escaso ( ( 0 0 0 0
Planificg, 'Ia Escaso ( ( 0 0 0
evaluacion segun
los logros de Regular ( ( 1 3 1
aprendizajes Bueno ‘ ! 2 7 6 25
esperados
Muy bueno : { 6 3 0 14
Muy Escaso ( ( 1 0 0 1
Elabora
instrumentos  de Escaso ( ( 0 0 0 0
evaluacioén con
base a las Regular ‘ ‘ 1 3 3 13
evidencias que . .
presentaran los Bueno ) ) 2 5 4 16
estudiantes Muy bueno ( . 5 5 0 14
Determina log Muy Escaso ( ( 0 0 0 0
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logros, aspectos Escaso 0 0 0 1
por mejorar y nivel
de desempefio de Regular 2 4 3 11
las competencias
en los estudiantes BUeNO 4 4 3 20
Muy bueno 5 1 12

Brinda Muy Escaso 0 0 0 0
retroalimentacion
de forma cordial y Escaso ( ( 0 0 0 0
propositiva a los .
estudiantes de Regular ‘ 2 3 2 10
acuerdo a las . '
competencias, Bueno { ! 3 5 2 18
capacidades, Muy bueno : : 4 5 3 16
actitudes para
formar
Logra el Muy Escaso ( ( 0 0 0 0
mejoramiento
continuo de los Escaso ( 3 0 0 4
estudiantes de ) .
acuerdo a las Regular : ‘ 0 4 2 9
competencias, ,
capacidades, Bueno 5 6 4 22
actitudes Para \uy bueno . . 1 3 1 9
formar
Aplica la Muy Escaso ( ( 0 0 0 0
evaluacién de las
competencias, Escaso ( : 0 0 0 1
capacidades,
actitudes; Regular ( 3 3 9
considerando la
diversidad en el BUeno E ‘ 5 6 3 23
aprendizaje 'y en iy pueno : : 2 4 1 11
los contextos
socioculturales

Total p { 9 1 7 44

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espafiol. Chiclayo - Marzo 2014.

Podemos simplificar esta tabla de resultados y nos damos cuenta
que 56.81% planifica la evaluacion de los aprendizajes, pues el porcentaje
antes mencionado muestra un nivel bueno, el 36.36% muestra que si
elabora instrumentos de evaluacion, mientras que el 45% determina los
logros y aspectos por mejorar el nivel de desempeiio de las competencias
en los estudiantes, en el item en cuanto a si el docente brinda
retroalimentacién de forma cordial y propositiva el 40% manifest6 tener
un nivel bueno. El 50% dijo mediante su sistema evaluativo logra el
mejoramiento continuo de los estudiantes y el 52% de profesores dijo si
aplicar evaluacion por competencias, pero ya sabemos que en el fondo

ellos se contradicen en sus declaraciones y lo que hacen en aula.
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Tabla N° 10
Caracteristicas de Evaluacion con mayor frecuencia, segun Grado
Académico de Docencia de los Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espariol.
Chiclayo - Marzo 2014.

; . Total
frecuencia en los estudiantes es - - .
Profesor Licenciado Magister

Solo mis valores y actitudes 2 0 0 2
Solo mis habilidades y destrezas 1 1 0 2
Mis conocimientos, habilidades vy 13 23 4 40
valores

Total 16 24 4 44

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espafiol. Chiclayo - Marzo 2014.

Al realizar el analisis de que es lo que evaltian con mayor frecuencia
los docentes a los estudiantes, se observo que el 90.91% manifestaron que
tienen en cuentas los conocimientos, habilidades y wvalores, otras
caracteristicas que también se consideran los valores, actitudes,

habilidades y destrezas en un 4.55% respectivamente.

Tabla N° 11
Instrumentos para evaluacion utilizados por los Directivos y

Profesores de la I.E. Peruano Espaiiol. Chiclayo - Marzo 2014.

Instrumentos para Si No
evaluacion n % n %
Cuestionarios de preguntas 15 34.09% 29 65.91%
abiertas
Pruebas de conocimiento (tipo test 30 68.18% 14 31.82%
— pruebas objetivas)
Lista de cotejos 14 31.82% 30 68.18%
Escalas de valoracion 9 20.45% 35 79.55%
Pruebas orales 23 52.27% 21 47.73%

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la I.E. Peruano Espafiol. Chiclayo - Marzo 2014.

De los instrumentos para evaluacion utilizados por los docentes se
observa que se utilizan con mayor frecuencia las Pruebas de conocimiento
(tipo test — pruebas objetivas) (68.18%), pruebas orales (52.27%),
cuestionario de preguntas abiertas (34.09%), lista de cotejos (31.82%) y

mediante escala de valoracion (20.45%).
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Tabla N° 12

Necesidades de capacitacion respecto a la evaluacion de los

aprendizajes manifestadas por los Directivos y Profesores de la I.E. Peruano

Espaiiol.

Chiclayo - Marzo 2014.

Capacitacion Evaluacion de Si No

Aprendizaje n % n %
0, 0,

Fundamentos tedricos de 4 9.09% 40 90.91%

evaluacién de los aprendizajes.

Evaluacién de los aprendizajes 18 40.91% 26 59.09%

por capacidades y actitudes.

Evaluacién por competencias. 21 47.73% 23 52.27%

Técnicas e Instrumentos de 22 50.00% 22 50.00%

evaluacién de los aprendizajes.

Meta evaluacion. 4 9.09% 40 90.91%

Elaboracion de matrices vy 10 22.73% 34 T77.27%

rabricas

Realimentacion de los 4 9.09% 40 90.91%

aprendizajes

Fuente: Encuesta aplicada a Directivos y Profesores de la |I.E. Peruano Espafiol. Chiclayo - Marzo 2014.

Segun las necesidades de capacitacion respecto a la evaluacion de
los aprendizaje se observa que el 50% de los docentes mostraron interés en
Pruebas de conocimiento (tipo test — pruebas objetivas), asi mismo en
evaluacion de competencias (47.73%), Evaluacion de los aprendizajes por
capacidades y actitudes (40.91%), Elaboracion de matrices y rabricas
(22.73%), Fundamentos tedricos de evaluacion de los aprendizajes

(9.09%), Meta evaluacion (9.09%) y en Realimentacion de los aprendizajes

(9.09%).

3.1.2. Valoraciones de los Estudiantes de Educacion Basica respecto a la
Evaluacion de los aprendizajes.
3.1.2.1. Validez y confiabilidad del instrumento para medir la forma de

evaluar que reciben de sus profesores.

Las variables en estudio en nuestra investigacion corresponden a la
forma de evaluar de evaluacion de los profesores los cuales fueron medidos
en una muestra de 77 estudiantes de la I. E. Peruano Espafol. Chiclayo -

Marzo 2014.
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Conocedores de los requisitos que un instrumento debe tener para
poder ser empleado en la medicion de ciertas caracteristicas deseables de
investigacion, es que se examino los criterios de validez y confiabilidad del
instrumento, para ello se tomo como base las puntuaciones en escala likert
(Nunca, A veces, Casi siempre, Siempre) para la forma de evaluar con un

total de 13 items.

El procedimiento para determinar la validez y confiabilidad se

detalla a continuacion:
Validez del instrumento

La validez estd referida que tan eficaz es una prueba para
representar, describir o pronosticar el atributo que le interesa al
investigador; en esta investigacion se quiere probar si el instrumento
aplicado por la investigadora realmente mide “Evaluacion de los
Profesores de la I.LE. Peruano Espafol. Chiclayo” al ser aplicado a los
estudiantes.

La validez se determiné a través de un anélisis factorial, empleando
el estadistico de Kaiser — Meyer-Olkin, y la esfericidad de Bartlett,
obteniendo una correlacién de  (mayor de 0.50). Este valor indica que
estadisticamente el instrumento para evaluar “Forma de Evaluar de los

Profesores”, son validos.

Tabla N° 1: KMO y prueba de Bartlett

Evaluacion de

) y los Profesores
Medida de adecuacién muestral

de Kaiser-Meyer-Olkin 621
Chi-cuadrado
Prueba de aproximado 166.844
esfericidad de Bartlett Gl 78
Sig. .000
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Confiabilidad del instrumento

El estadistico de confiabilidad empleado en la presente
investigacion fue: Alpha de Cronbach, el cual arrojo un valor de 0.636, lo
cual dentro del analisis de confiabilidad se consideran muy confiables; esto
si se toma en cuenta que los instrumentos altamente confiables es aquel

que logra puntuaciones mayores o iguales a 0.70.

Tabla N© 2: Estadisticos de confiabilidad
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en los NUmero

Cronbach elementos tipificados de elementos

0.636 0.645 13
3.1.2.2. Resultados de la encuesta aplicada a los Estudiantes de

Educacion Basica

Tabla N° 1
Caracteristicas Generales de los Estudiantes de Nivel Secundaria de la
L.E. Peruano Espaiiol. Chiclayo - Marzo 2014.

Grado
Segundo

Caracteristicas Primer grado grado Tercer grado Cuarto grado Total

Generales n % n % n % n % n %
Edad 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%
11 3 1430% 0 000% O 000% O 0.00% 3 3.90%
12 15 71.40% 3 1430% O 0.00% 0 0.00% 18 23.40%
13 3 1430% 18 85.70% O 0.00% 0 0.00% 21 27.30%
14 0 0.00% 0 0.00% 13 81.30% O 0.00% 13 16.90%
15 0 0.00% 0 0.00% 3 18.80% 19 100.00% 22 28.60%
Sexo 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%
Masculino 13 61.90% 10 47.60% 6 37.50% 11 57.90% 40 51.90%
Femenino 8 38.10% 11 52.40% 10 62.50% 8 42.10% 37 48.10%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Nivel Secundaria de la I.E. Peruano Espafiol. Chiclayo - Marzo 2014.

Segan las caracteristicas generales de los estudiantes de la I.E. se
observa que, para los datos de la variable edad se observa que los
estudiantes del primer afio al cuarto ano de educacién secundaria tienen

de 11 ahos (3.9%), 12 anos (23.4%), 13 anos (27.3%), 14 anos (16.9%) y 15
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anos (28.6%) , respectivamente.
Para la variable sexo se observa que el 51.9% de los estudiantes son

del sexo masculino y el 48.1% del sexo femenino.

Tabla N° 02
Criterios de Evaluacion de los Estudiantes de Nivel Secundaria de la

L.E. Peruano Espaiiol. Chiclayo - Marzo 2014.

Grado
Primer Segundo Tercer Cuarto
grado grado grado grado Total
Evaluacién n % n % N % N % n %

Con relacién a la forma
que te evalla tu profesor
o profesores, tu nivel de
satisfaccion es 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%
Muy satisfecho/ muy
contento

7 3330% 7 33.30% 8 50.00% 1 530% 23 29.90%

Satisfecho/ contento 10 47.60% 3 1430% 4 2500% 13 68.40% 30 39.00%

Regularmente
satisfecho/ regularmente

contento 4 19.00% 11 52.40% 3 1880% 5 26.30% 23 29.90%
Insatisfecho/descontento

O 000% O 000% 1 630% 0 000% 1 1.30%

La evaluacion que
realiza tu profesor o tus

profesores 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%
Justa 15 71.40% 11 52.40% 10 62.50% 8 42.10% 44 57.10%
Mas o menos justa 6 2860% 10 47.60% 5 31.30% 9 47.40% 30 39.00%

Injusta 0 000% O 000% 1 630% 2 1050% 3 3.90%

El dia anterior al
examen lo dedico a
repasar 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%

Nunca 2 950% 2 950 1 630% O 000% 5 6.50%
A veces 7 3330% 1 480% S5 31.30% 11 57.90% 24 31.20%
Casi siempre 9 4290% 8 3810% 2 1250% 4 21.10% 23 29.90%
Siempre 3 1430% 10 47.60% 8 50.00% 4 21.10% 25 32.50%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Nivel Secundaria de la |.E. Peruano Espafiol. Chiclayo - Marzo
2014.
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Al realizar el anélisis de la relacién a la forma que te evalia tu
profesor o profesores el nivel de satisfaccion manifestados por los

estudiantes es el 68.9% estdn satisfechos; regularmente satisfecho

Con relacién a la forma que te evalla tu profesor o profesores, tu nivel
de satisfaccion

26.30%

25.00%

47.60%

14.30% 68.40%

Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuarto grado

@ Muy satisfecho/ muy contento DOSatisfecho/ contento

ORegularmente satisfecho/ regularmente contentolInsatisfecho/descontento

(29.9%), y solo el 1.3% insatisfechos con respecto a la evaluacion.
Segun la opinion de los estudiantes con respecto a la evaluacién que

realiza tu profesor o profesores el 57.1% manifest6 que es justa el 39.0% es

méas o menos justa y solo el 3.9% manifestd que es injusta.

83



La evaluacion que realiza tu profesor o tus profesores

Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuartogrado

mJusta O M4&s omenos justa MEInjusta

Al momento de tener un examen el dia anterior lo dedico a repasar
segun los estudiantes manifestaron que Nunca (6.5%), A veces (31.2%),
Casi siempre (29.9%) y siempre (32.4%).

Tabla N° 3
Actividades de los Estudiantes de Nivel Secundaria de la I.E. Peruano

Espaiiol. Chiclayo - Marzo 2014.

Grado
Segundo
Primer grado grado Tercer grado Cuarto grado Total
Actividades n % n % n % n % n %

Memorizo mis

apuntes para el
dia del examen 21  100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77  100.00%

Nunca 1 4.80% 0 X 3 18.80% 1 5.30% 5 6.50%
A veces 11 52.40% 11 52.40% 5 31.30% 11 57.90% 38 49.40%
Casi siempre 6 28.60% 6 28.60% 4 25.00% 4 21.10% 20 26.00%
Siempre 3 14.30% 4 19.00% 4 25.00% 3 15.80% 14 18.20%
La noche
anterior al

examen suelo
dormir poco 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77  100.00%

Nunca 5 23.80% 5 23.80% 7 43.80% 2 10.50% 19 24.70%
A veces 7 33.30% 12 57.10% 6 37.50% 12 63.20% 37 48.10%
Casi siempre 4 19.00% 2 9.50% 1 6.30% 2 10.50% 9 11.70%
Siempre 5 23.80% 2 9.50% 2 12.50% 3 15.80% 12 15.60%

84



Repaso el
examen antes
de entregarlo al
profesor/a 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%

Nunca 2 9.50% 3 14.30% 1 6.30% 0 0.00% 6 7.80%
A veces 7 33.30% 2 9.50% 3 18.80% 7 36.80% 19 24.70%
Casi siempre 3 14.30% 6 28.60% 5 31.30% 5 26.30% 19 24.70%
Siempre 9 42.90% 10 47.60% 7 43.80% 7 36.80% 33 42.90%

Me gusta mas
las pruebas
objetivas
(marcar la o las
alternativas de
respuesta) 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%

Nunca 2 9.50% 3 14.30% 1 6.30% 0 0.00% 6 7.80%
A veces 7 33.30% 2 9.50% 3 18.80% 7 36.80% 19 24.70%
Casi siempre 3 14.30% 6 28.60% 5 31.30% 5 26.30% 19 24.70%
Siempre 9 42.90% 10 47.60% 7 43.80% 7 36.80% 33 42.90%

Cuando estudio
para un examen
me planteo
preguntas que
pueden incluirse
en el examen 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%

Nunca 3 14.30% 2 9.50% 0 0.00% 0 0.00% 5 6.50%
A veces 9 42.90% 8 38.10% 4 25.00% 13 68.40% 34 44.20%
Casi siempre 3 14.30% 5 23.80% 3 18.80% 4 21.10% 15 19.50%
Siempre 6 28.60% 6 28.60% 9 56.30% 2 10.50% 23 29.90%
Prefiero los
examenes con
preguntas

abiertas, tipo
cuestionario. 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77  100.00%

Nunca 3 14.30% 1 4.80% 3 18.80% 0 0.00% 7 9.10%
A veces 7 33.30% 6 28.60% 6 37.50% 10 52.60% 29 37.70%
Casi siempre 7 33.30% 5 23.80% 4 25.00% 6 31.60% 22 28.60%
Siempre 4 19.00% 9 42.90% 3 18.80% 3 15.80% 19 24.70%
El dia anterior al
examen lo
dedico a
repasar 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77  100.00%
Nunca 2 9.50% 2 9.50% 1 6.30% 0 0.00% 5 6.50%
A veces 7 33.30% 1 4.80% 5 31.30% 11 57.90% 24 31.20%
Casi siempre 9 42.90% 8 38.10% 2 12.50% 4 21.10% 23 29.90%
Siempre 3 14.30% 10  47.60% 8 50.00% 4 21.10% 25  32.50%
Suelo recordar
lo estudiado
después del
examen 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77  100.00%
Nunca 1 4.80% 0 0.00% 1 6.30% 0 0.00% 2 2.60%
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A veces 7 33.30% 8 38.10% 5 31.30% 47.40% 29 37.70%
Casi siempre 9 42.90% 9 42.90% 4 25.00% 47.40% 31 40.30%
Siempre 4 19.00% 4 19.00% 6 37.50% 1 5.30% 15 19.50%
Cuando tengo
un examen me
pongo nervioso
0 nerviosa. 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%
Nunca 2 9.50% 1 4.80% 6 37.50% 4 21.10% 13 16.90%
A veces 7 33.30% 9 42.90% 5 31.30% 12 63.20% 33 42.90%
Casi siempre 8 38.10% 3 14.30% 3 18.80% 1 5.30% 15 19.50%
Siempre 4 19.00% 8 3810% 2 1250% 2  10.50% 16  20.80%
Cuando realizo
un examen
comienzo por la
primera
pregunta sin
leer el rest 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%
Nunca 5 23.80% 4 19.00% 4 25.00% 1 5.30% 14 18.20%
A veces 6 28.60% 10 47.60% 6 37.50% 12 63.20% 34 44.20%
Casi siempre 7 33.30% 1 4.80% 2 12.50% 3 15.80% 13 16.90%
Siempre 3 14.30% 6 28.60% 4 25.00% 3 15.80% 16 20.80%
Al salir de un
examen
compruebo con
los apuntes las
respuestas que
he dado 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%
Nunca 1 4.80% 3 14.30% 1 6.30% 0 0.00% 5 6.50%
A veces 5 23.80% 7 33.30% 5 31.30% 8 42.10% 25 32.50%
Casi siempre 7 33.30% 5 23.80% 3 18.80% 10 52.60% 25 32.50%
Siempre 8 38.10% 6 28.60% 7 43.80% 1 5.30% 22 28.60%
Considero que
las
calificaciones
obtenidas estan
en funcion de mi
estudio y
esfuerzo 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%
Nunca 9.50% 0 0.00% 0 0.00% 1 5.30% 3 3.90%
A veces 9.50% 23.80% 4 25.00% 6 31.60% 17 22.10%
Casi siempre 5 23.80% 28.60% 6 37.50% 5 26.30% 22 28.60%
Siempre 12 57.10% 10 47.60% 6 37.50% 7 36.80% 35 45.50%
Estoy satisfecho
con las
calificaciones
que he obtenido
en el curso
anterior (o
ultimo curso que
estudié) 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%
Nunca 14.30% 1 4.80% 0.00% 0 0.00% 4 5.20%
A veces 4 19.00% 9 42.90% 56.30% 12 63.20% 34 44.20%
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Casi siempre 5 23.80% 8 38.10% 4 25.00% 2 10.50% 19 24.70%
Siempre 9 42.90% 3 14.30% 3 18.80% 5 26.30% 20 26.00%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Nivel Secundaria de la |.E. Peruano Espafiol. Chiclayo - Marzo
2014.

El dia anterior al examen lo dedico a repasar

Primer grado Segundo grado Tercergrado Cuarto grado

B Nunca OAveces [OCasisiempre MESiempre
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Segun las actividades Segun las actividades que realizan los
estudiantes se observo que memorizan los apuntes para el dia del examen
casi siempre (26.0%) y siempre (18.2%), la noche anterior al examen suelo
dormir poco A veces (48.1%), Siempre (42.9%) repasando el examen antes
de entregarlo al profesor, prefiriendo siempre las pruebas objetivas
(marcar la o las alternativas de respuestas (42.9%).

Me gusta mas las pruebas objetivas

Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuartogrado

ENunca OAveces MCasisiempre MESiempre

Al momento de estudiar a veces (44.20%) se plantean preguntas
que pueden incluirse en el examen, solo el 37.70% prefiere a veces los
examenes con preguntas abiertas, tipo cuestionario. prefiero los examenes
con preguntas abiertas, siempre (32.50%) se dedican a repasar un dia

antes del examen,
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Prefierolos exdmenes con preguntas abiertas, tipo cuestionario

Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuarto grado

ENunca DOAveces [DOCasisiempre ESiempre

Casi siempre recordando lo estudiado después del examen
(40.30%), cuando realizo un examen a veces (44.20%) comienzo por la
primera pregunta sin leer el resto, siempre (28.60%) antes de salir de un
examen comprueban con los apuntes las respuestas, considerando siempre
(45.50%) que las calificaciones obtenidas estan en funcion de mi estudio y
esfuerzo, Sintiéndose a veces (44.20%) satisfechos las calificaciones que he

obtenido en el curso.
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Tabla N° 4
Instrumentos que generalmente utilizan los Profesores segun los

Estudiantes de Nivel Secundaria de la I.E. Peruano Espaiiol. Chiclayo - Marzo

2014.

Los
instrumentos Grad

que rado
generalmente do o’ 1 do Cuarto grad Total
utiliza tu rimer grado grado ercer grado Cuarto grado ota
profesor(a) n % n % n % n % n %
Cuestionarios de 4 19.00% 7 33.30% 6 3750% 12 63.20% 29 37.70%
preguntas
abiertas
Pruebas de 4 19.00% 8 38.10% 4 25.00% 6 31.60% 22 28.60%
conocimiento
(tipo test -
pruebas
objetivas)
Lista de cotejos 1 4.80% 0 0.00% 0 0.00% 1 5.30% 2 2.60%
Escalas de 1 4.80% 1 4.80% 0 0.00% 0 0.00% 2 2.60%
valoracion
Pruebas orales 11 5240% 5 2380% 6 3750% O 0.00% 22 28.60%

Total 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Nivel Secundaria de la I.E. Peruano Espafiol. Chiclayo - Marzo
2014.

Segtn los instrumentos que generalmente utiliza el profesor para la
evaluacion segun el grado de estudios se observa que en el primer grado la
mayoria de los docente utiliza pruebas orales (52.4%), Cuestionarios de
preguntas abiertas (19.0%) y pruebas de conocimiento (19.0%).

En el segundo grado los instrumentos utilizados son cuestionarios
de preguntas abiertas (33.3%) y pruebas orales (23.8%); en el tercer grado
cuestionarios de preguntas abiertas (37.5%), pruebas orales (37.5%) y las
pruebas de conocimiento (tipo test —pruebas objetivas) (25.0%) y en el
cuarto grado, cuestionarios de preguntas abiertas (63.2%), pruebas de

conocimiento (31.6%) y lista de cotejos (5.3%).
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Los instrumentos que generalmente utiliza tu profesor(a)

Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuarto grado
W Cuestionarios de preguntas abiertas OPruebas de conocimiento [tipo test — pruebas objetivas)
OlLista de cotejos @ Escalas de valoracion

EPruebas orales

Segun los instrumentos que generalmente utiliza el profesor para la
evaluacion segun el grado de estudios se observa que en el primer grado la
mayoria de los docente utiliza pruebas orales (52.4%), Cuestionarios de
preguntas abiertas (19.0%) y pruebas de conocimiento (19.0%).

En el segundo grado los instrumentos utilizados son cuestionarios
de preguntas abiertas (33.3%) y pruebas orales (23.8%); en el tercer grado
cuestionarios de preguntas abiertas (37.5%), pruebas orales (37.5%) y las
pruebas de conocimiento (tipo test —pruebas objetivas) (25.0%) y en el
cuarto grado, cuestionarios de preguntas abiertas (63.2%), pruebas de

conocimiento (31.6%) y lista de cotejos (5.3%).
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Tabla N° 5
Sugerencias respecto a la forma como evaltan los Profesores segiin

los Estudiantes de Nivel Secundaria de la I.E. Peruano Espaiiol. Chiclayo -

Marzo 2014.

Sugerencias

respecto a la Grado
forma que te _ Segundo
evalGan tus Primer grado grado Tercer grado Cuarto grado Total
profesores n % n % n % n % n %
Me siento bien 13 61.90% 4 19.00% 7 43.80% 8 42.10% 32 41.60%
No sean 7 3330% 8 38.10% 5 31.30% 7 36.80% 27 35.10%
renegones
No deben 1 4.80% 5 23.80% 4 25.00% 4 21.10% 14 18.20%
improvisar
No contesto 0 0.00% 4 19.00% O 0.00% 0 0.00% 4 5.20%
Total 21 100.00% 21 100.00% 16 100.00% 19 100.00% 77 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Nivel Secundaria de la I.E. Peruano Espafiol.
Chiclayo - Marzo 2014.

Segun las sugerencias presentados por los estudiantes con respecto
a la forma como evalian a sus docentes el 41.6% de los estudiantes
manifest6 sentirse bien con ellos, el 35.1% opino que no deberian ser tan
renegones en clase, asi mismo se observa que el 18.2% consideraron que

no deberian improvisar.

Sugerencias respecto a la forma que te evaltuan tus
profesores

|4 S0 |

33.30%

Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuarto grado

B Mesiento bien ONoseanrenegones [ONodebenimprovisar ENo contesto
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Segun las sugerencias presentados por los estudiantes con respecto
a la forma como evaltan sus docentes el 41.6% de los estudiantes
manifest6 sentirse bien, el 35.1% opino que no deberian ser tan renegones
en clase, asi mismo se observa que el 18.2% consideraron que no deberian

improvisar.

3.2. PROPUESTA DE UN MODELO TEORICO PARA EL
PROCESO DE CAPACITACION EN EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES BASADO EN COMPETENCIAS.

Si convenimos que todo conocimiento sea en cierta forma una
creacion, con mayor razéon compartiremos la idea de que los modelos son
construcciones mentales, pues la actividad esencial del pensamiento humano
a través de su historia ha sido la modelacion; asi por ejemplo, el lenguaje
suministra una forma de “modelar” la realidad y cuando el individuo
prefigura en su mente la acciébn que va a ejecutar a continuacion, la esta

planeando, preordenando, modelando.

Segtin Florez (1994), un modelo es la imagen o representacion del
conjunto de relaciones que definen un fenémeno, con miras a su mejor
entendimiento. Por su parte, De Zubirias (1994) considera que, en la
comprension de un modelo es importante reconocer las huellas o rastros que
permiten reconstruir aspectos de la vida humana y que sirven de base para la
reflexion y la investigacion. En este sentido, un modelo constituye un
planteamiento integral e integrador acerca de determinado fenémeno y
desde el punto de vista tedrico-practico es ofrecer un marco de referencia
para entender implicaciones, alcances, limitaciones y debilidades
paradigmaéticas que se dan para explicarlo. En las ciencias sociales los
modelos macros y micros intentan describir y entender los fend6menos

sociales dados en su estructura, funcionamiento y desarrollo historico.

Para Sepulveda y Rajadell (2002), un modelo es una construccion que
garantiza de una manera simplificada una realidad o un fen6meno con la
finalidad de delimitar algunas de sus dimensiones (o variables) que permite

una vision aproximativa, a veces intuitiva, que orienta estrategias de
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investigacion para la verificacion de las relaciones entre variables y que
aporta datos a la progresiva elaboracion de teorias. Los modelos siempre son
provisionales, adaptables, funcionan como hipoétesis, han de servir para
representar la realidad y para avanzar, en nuestro caso en la investigacion y

la accion didactica.

La comprension de un modelo educativo pasa por determinar dos
categorias importantes: la realidad empirica y el aporte de la ciencia. Son
estas las bases sobre las cuales se edifica el modelo, por un lado, los
problemas, necesidades y demandas sociales respecto a la educacion y, por

otro, el conjunto de aportes de las ciencias de la educacion.

De acuerdo con el analisis diagnoéstico se ha podido identificar una
fuerte carencia de parte de los profesores que laboran en el nivel primario
en relacion a la evaluacion de los aprendizajes por competencia,

capacidades y actitudes.

En este modelo teorico, se sostiene en las teorias socio-formativas
del aprendizaje, en las cuales se acogen los aportes psicopedagogicos de los
saberes previos y su relacion con la nueva informacion que es la
concepcion fundamental de Ausubel (2005), el aprovechamiento de la
zona de desarrollo proximo (Vigostky citado por Briones, 1995), es clave en
la ensenanza aprendizaje, que significa acompanar en el logro de los
aprendizajes a los estudiantes con la presencia de un mediador, que en
este caso es el profesor, ademés de los elementos contextuales que
intervienen. Los conceptos de asimilacion y acomodacion, conflicto
cognitivo, etapas del desarrollo del nifio, que son los aportes de Piaget

(1995) a la educacion.

Con este modelo tedrico se propone lograr que los profesores de
educaciéon primaria tengan mejores competencias profesionales para

realizar el proceso de evaluacion de los aprendizajes.

A continuacion la grafica de las principales relaciones que expresa el

modelo.
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Modelo Teoérico para la capacitacion docente en la competencia

de evaluacion de los aprendizajes

‘ Teoria Sociocultural Teona_ Psicogenética  de

Criterios de
Desempefios

Evidencias

Planificacién de la Disefio y aplicacion

evaluacién de técnicas e
instrumentos

Toma de
Decisiones,
retroalimentacion

Emitir juicios de
valor

COMPETENCIA PROFESIONAL DEL DOCENTE:
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Proceso para Evaluar Competencias.

Sobre la evaluacion por competencias Gonzi (2002) afirma que “el
tinico modo en que pueden ser evaluadas las competencias es a través de
auténticas evaluaciones directas del desempeno del estudiante en
contextos particulares donde la evidencia es recolectada y son hechos los
juicios de valor sobre la base de esta evidencia” y sugiere un modelo
holistico integrado de evaluacion para enfocar estos elementos, mas que en

tareas.

Tomando estos aportes se sugiere el siguiente modelo:

Area Desemperios

Curricular/asignatura

A\ 4

\ 4 \ 4

Criterios Evidencias
del desempefio Producto del

|

Juicios de valor

La evaluacion de competencias, se visualiza como estrategia que
posibilita también el proceso ensenianza — aprendizaje y que partiendo de
los desempeifios como elemento primordial, los criterios que caracterizan a
dichos desempefios y los productos llevan a obtener juicios de valor sobre

la actuacion del estudiante como profesional.

La evaluacion basada en competencias no se interesa solamente en
conocer cuanto sabe el estudiante, sino también los resultados, es decir lo
que sabe hacer, que se refleje en un desempeno concreto; se caracteriza
por estar orientada a valorar el desempeifio real del estudiante, el cual
sintetiza los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

involucrados en la realizacion de una actividad o funcion.

96



Esta evaluacién se lleva a cabo en el contexto de la practica
profesional, o en ambientes que simulan el ambito laboral y durante el
desempeiio normal de ciertas actividades concretas. Ademas se utiliza
instrumentos de evaluacion, capaces de probar el logro de los resultados
del aprendizaje, es decir, para demostrar que el estudiante ha logrado el

resultado previsto en la asignatura o modulo programado.

Asi mismo, los criterios de desempeno son descripciones de los
requisitos de calidad para el resultado obtenido en el desempefio tanto
laboral como profesional y permiten establecer si el estudiante alcanzé o
no el resultado descrito en la competencia, es decir fijan las caracteristicas
de los resultados o productos del aprendizaje que debe obtener el logro de

la competencia.

En tanto, que las evidencias actian como pruebas que demuestran
que se ha cubierto satisfactoriamente un requerimiento, una norma o

parametro de desempenio, resultado de aprendizaje, competencia.

Se precisa que se debe indicar evidencias, debido a que la
competencia no puede ser observada en si mismo sino que tiene que ser
inferida y lo es, basicamente a través de evidencias de conocimientos, en
cuanto que tiene que hacer el estudiante ante una actividad y evidencia de
desempeiio, que consisten en descripciones sobre condiciones que
permiten inferir que el comportamiento esperado fue logrado
efectivamente, para este tipo de evidencia, se recomienda usar

simulaciones, estudios de casos, proyectos, resolucion de problemas , etc.
Algunas Técnicas para evaluar Competencias
El analisis de casos

El analisis de los casos es una técnica de evaluacion que consiste en
la presentacion al estudiante de una situacion real (pasada o presente), a
partir de la cual ellos tendran que analizar la situacion, y tomar decisiones

para llegar a determinadas soluciones. Para que esta técnica cumpla este
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proposito, el caso presentado deberd contener informacion relacionada

con hechos, lugares, fechas, personajes y situaciones.

La utilizacion del analisis de casos, permite evaluar la forma en que
un estudiante probablemente se desempefie ante una situacion especifica,
sus temores, valores, la utilizacion de habilidades de pensamiento, su
habilidad para comunicarse, para justificar, o argumentar, su iniciativa y
creatividad; la forma de utilizar los conceptos y en general todo lo

aprendido en una situacion real.

Generalmente, esta técnica requiere de la presentaciéon de un
informe escrito por parte del estudiante; a través del cual el docente puede
evaluar la habilidad para preparar reportes. En este caso, el docente
debera ofrecer criterios especificos que seran considerados en la revision
del mismo; como pueden ser: -caracteristicas de presentacion,

organizacion, redaccion, ortografia, etc.

No obstante, la evaluaciéon del andlisis de casos puede realizarse a
través de la observacidon de una discusién en el aula de clases; por ejemplo
esta técnica puede ser utilizada para resolver problemas matematicos,
permitiéndose a los estudiantes que ofrezcan su propio método para dar
con una respuesta y las razones para llevarlo a cabo de esa manera,
después, el problema es resuelto y explicado a la clase. Los estudiantes
pueden cuestionar la forma utilizada para resolver el problema y

comprarla con la forma en que lo hicieron otros estudiantes.

Es importante que al momento de la retroinformacion, el docente
debe resaltar que hay varias formas de resolver un problema, tal vez
algunos parezcan correctos y otros incorrectos dependiendo de la
respuesta obtenida; sin embargo el docente debe resaltar que lo maés
importante de esta actividad es el proceso de razonamiento utilizado, mas
que la solucioén, ya que estos procesos nos permite conocer los errores en lo

que incurrimos cuando intentamos solucionar determinados conflictos.

Al momento de presentar a los estudiantes la técnica de anélisis de
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casos, es recomendable facilitarle el siguiente esquema que les facilitara el

trabajo del caso:

- Identificacion y planeamiento del problema o los problemas.
- Busqueda y planteamiento de alternativas de soluciones.
- Comparacion y analisis de las alternativas (contemplando
ventajas, desventajas, consecuencias y valores involucrados.
- Toma de decisiones
- Justificacion de la opcion seleccionada (investigacion y
utilizacion de teoria).
- Formulacion de las recomendaciones.

- Planteamiento de la forma de llevar a cabo la decision
La competencia docente de evaluar.

Entendida como competencia, la evaluacion requiere integrar y
articular saberes, manejar procedimientos, aplicar ciertas habilidades y

destrezas, adoptar determinadas actitudes y sostener ciertos valores.

Saber qué es y qué funciones cumple no alcanza; tampoco solo saber
como hacerla (manejar técnicas e instrumentos variados de evaluacion).
Saber evaluar no es lo mismo que evaluar en funcién de lo que se sabe, de
lo que se considera oportuno, adecuado y ético aplicando los medios e
instrumentos correspondientes. Lo epistemologico, lo metodologico, lo
axiologico, lo técnico, lo ético y lo practico influyen juntos o no hay

competencia.

Entre lo que hay que saber, es preciso desarticular en ella
concepciones obstaculizadoras que privilegian lo que Santos Guerra (1996)
ha tipificado de la siguiente manera: cultura del sometimiento, de la
competitividad, del resultado, de la seguridad, de la objetividad, del éxito,

de lo palmario, de la inmediatez, de la homogeneidad y del individualismo.
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Qué y como evaluar y retroalimentar con la evaluacion.

Pocas actividades didacticas — pedagogicas permiten tanta
flexibilidad, amplitud de recursos y estrategias y creatividad como la
evaluacién. Como contrapartida, y consistentemente con las estrategias
aulicas de ensenanza, son las que mayor grado de profesionalidad

requieren en tanto demandan (Coronado, 2009):

e Comprension y dominio de su significado y funcion.

e Manejo de criterios y referentes de evaluacion.

e Desarrollo de un plan de evaluacién dentro de la planificacion
didactica

e Diseno y ajuste de estrategias e instrumentos a aplicar.

e Retroalimentar a producir.

e Ponderacion e interpretacion de resultados.

Un plan de evaluacién articula, organiza y secuencia las instancias,
momentos, metodologias e instrumentos de evaluaciéon. Evita que las

instancias de evaluacién se constituyan en una actividad aislada.

Coronado (2009) afirma que, al evaluar competencias se debe tener
en cuenta dos tipos de evidencias: de desempefo y de conocimiento. Las
evidencias de desempefio describen comportamientos o ejecuciones cuyo
estado permite inferir que el desempefio esperado fue logrado
efectivamente. Aspecto que puede verificar directamente o mediante
productos evidencian conocimientos (no solo procedimentales, sino
también los conceptuales que inevitablemente los sostienen). Se obtienen
mediante: observaciones directas, analisis de productos o producciones,

resolucion de casos o de problemas, etc.

Las evidencias de conocimiento manifiestan la conceptualizacion,
comprension y aplicacion de conceptos, hechos, datos, principio, teorias,
etc. Por ejemplo: explicar, definir, fundamentar, argumentar, describir,
reconocer, identificar, analizar criticamente, etc. Se obtienen mediante

diversos métodos: evaluaciones escritas (pruebas o cuestionarios),
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exposiciones, informes, defensa de un trabajo, etc.

3.3. PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA PROFESORES DE EDUCACION BASICA EN LA
COMPETENCIA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
BASADO EN COMPETENCIAS.

Presentacion.

El programa de capacitacion docente sobre la competencia
profesional de Evaluacién de los aprendizajes dirigido a docentes en
servicio de Educacion Basica, se orienta a desarrollar en ellos, un nuevo
sistema de conocimientos, habilidades y valores, teniendo como punto de
partida la practica pedagogica cotidiana que realizan en sus respectivos

centros educativos.

Considera al docente como el centro de la capacitacion, en funcion a

su contexto historico, social y cultural.

Se caracteriza por ser flexible y continuo, puesto que, las estrategias
se adecuan a las circunstancias, necesidades e intereses de los
participantes, ofreciéndoles alternativas de transitar por las oportunidades
de actualizacién, perfeccionamiento y especializacion, de acuerdo a su

intencionalidad, creatividad y autonomia profesional.

Las estrategias de operativizacion del programa que se proponen
posibilitan la participacion activa del docente en acciones presenciales y de
asesoramiento; ademas que contiene acciones de monitoreo y evaluacion.

También esté incluido en el programa la organizaciéon administrativa.
Justificacion.

La capacitacion docente se fundamenta en las politicas que orientan
el Sistema Educativo Peruano expresadas en la Ley General de Educacion
N° 28044 y la ley de la carrera publica magisterial N° 29062, en las cuales

se precisa que los docentes tienen derecho a participar en procesos de
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capacitacion relacionados con la actualizacion, perfeccionamiento y

especializacion, para mejorar su desempeinio profesional.

La capacitacion docente continua, actualmente es una condicion
bésica para evitar en los docentes la obsolescencia de las metodologias, de

los enfoques y, en general, de los procesos educativos que son un problema
de la realidad global.

Las exigencias de plantear un proceso de capacitacion docente
continua, que forme a los docentes para enfrentar los nuevos desafios
surgidos de las aceleradas transformaciones en los aspectos: ideoldgicos,
cientificos — tecnoldgicos, econdmicos, organizacionales y culturales,
demandan el desarrollo de competencias profesionales basadas

fundamentalmente en la investigacién educativa y en la Pedagogia.
Objetivos
a. General:

e Elevar el nivel profesional de los docentes de Educacion Béasica en
servicio, mejorando la calidad de su trabajo técnico pedagogico, como
resultado de una capacitaciéon continua acorde con los fundamentos,
principios y leyes de la Pedagogia y la Didactica como ciencias y los
avances cientificos y tecnoldgicos y, que promuevan a través de su practica
en él y en los alumnos, nuevos sistemas de conocimientos, habilidades y

valores en la competencia de evaluacion de los aprendizajes

b. Especificos

e Capacitar a los docentes en los fundamentos pedagogicos,
curriculares y didacticos de la docencia en Educacion Basica.
e (Capacitar a los docentes en el uso de métodos, procedimientos,

estrategias y técnicas para la evaluacion de los aprendizajes.
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e Capacitar a los docentes para evaluar los procesos de aprendizaje,
respetando los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los

estudiantes.
Perfil - competencias.

El perfil que se propone alcanzar a través del proceso de
capacitacion docente se organiza en dos grandes dimensiones: Personal y

Académico — Profesional.
a. Dimension Personal:

e Desarrollar su practica docente fundamentada en el avance de la
ciencia, la tecnologia y la interdisciplinariedad.Fundamentar su labor
educativa en el trabajo en equipo, investigando y compartiendo sus

experiencias educativas.
b. Dimension Aacadémico - Profesional:

e Desarrollar cambios curriculares en su escuela fundamentados en la
investigacion educativa.Desarrollar el proceso docente — educativo de
manera eficaz y eficiente, fundamentado en la Pedagogia y la Didactica.

e Disefiar y planificar instancias, entornos e instrumentos de
evaluacion que permitan recolectar evidencias: de conocimiento y de
desempefio conforme a criterios de objetividad, transparencia y
flexibilidad. Ofrecer retroalimentacion a los estudiantes.

e Disefia un plan de evaluaciéon y elabora, selecciona o desarrolla

instrumentos para su ejecucion.
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Descripcion del Programa.

La capacitacion docente se desarrolla de manera continua, a través

de modulos en concordancia con los rasgos del perfil propuesto.

Como ejes directrices que impregnan la dinamica estructural del
programa se proponen: La Investigacion, la Interdisciplinariedad, el
Trabajo en Equipo y la Practica Reflexiva, al mismo tiempo que

determinan los moédulos que se presentan y se describen mas adelante.
Moédulos de capacitacion.

¢ Fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Evaluacion.

e Evaluacién por competencias, capacidades y actitudes.

La naturaleza de cada uno de estos médulos, es de aglutinar grandes
temas que garantizan el logro del perfil, son flexibles al nivel académico

profesional y personal de los docentes en servicio.
Los contenidos que comprende cada modulo son:

Médulo I: Fundamentos tedricos y metodoldogicos de la

Evaluacion

e Evaluacion educativa
o Enfoques, tipos, caracteristicas
e Evaluacion del curriculo
o Evaluaciéon del macro — meso y micro curriculo.
o Coherencia interna del curriculo
o Coherencia externa del curriculo
o Enfoques, tipos, caracteristicas
e Evaluacion de los aprendizajes.

o De la evaluacion a la valoracion de competencias
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Moédulo II: Evaluacion por competencias, capacidades y

actitudes

e Las competencias en la formacion del estudiante: fundamentos y
enfoques.

¢ El curriculo basado en competencias.

e Gestion del curriculo desde las competencias: diseno,
implementacion, ejecucion y evaluacion.

e Perspectivas epistemologicas del curriculo basado en competencias.

e Enfoques y metodologias de las Competencias en el curriculo.

e Experiencias significativas de formacion y evaluacion de
competencias.

o El aprendizaje basado en competencias.

¢ El modelo de las competencias en la practica docente.

e Aprendizajes logrados en la implementacion del modelo de
competencias en diferentes carreras profesionales.

e Evaluacion por competencias

Modulo III: Técnicas e instrumentos de evaluacion de los

aprendizajes

¢ El proceso metodolégico de la evaluacién por competencias.

e Técnicas e instrumentos para la planificaciéon de la evaluacion por
competencias.

e Técnicas e instrumentos para la ejecucion de la evaluacidon por
competencias.

e La metaevaluacion de las competencias, capacidades y actitudes.

e Las evidencias

¢ El portafolio

e El uso delas TIC en la evaluacion de los aprendizajes.
Metodologia.

Para la ejecucion del programa se propone las estrategias:
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Talleres de formacion

Son jornadas de trabajo técnico pedagogico orientadas a desarrollar
habilidades, actitudes y valores en los docentes, para mejorar su
desempeno profesional. Permiten la actualizacion en el manejo de los
contenidos cientificos en relacion con la competencia de la evaluacion de

los aprendizajes.
Jornadas pedagdgicas.

Son reuniones de todos los docentes, personal directivo y jerarquico

por centro educativo.

Tiene por finalidad planificar el trabajo institucional, ademas,
evaluar y compartir los avances de la tarea pedagogica del centro

educativo.

A través de esta estrategia, se identifica problemas de investigacion
para posibilitar la innovacion pedagbgica a nivel institucional,
paralelamente, se promueve el trabajo en equipo, sean éstos, disciplinarios

e interdisciplinarios.
Encuentros pedagégicos interinstitucionales.

Es una estrategia que permite presentar a la comunidad educativa
de las diferentes instituciones asi como a la comunidad local, los
principales logros alcanzados o experiencias adquiridas en el proceso de

capacitacion docente.

Estos encuentros, posibilitan a los docentes, validar sus
investigaciones y evaluar la viabilidad de aplicarlas en realidades
semejantes, asi como, recibir criticas y sugerencias para mejorar sus

producciones.
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Evaluacion

El programa estad sujeto a dos formas de evaluacion: Evaluacion
externa, a cargo de expertos sobre capacitacion docente, de acuerdo a

estandares de calidad establecidos.

Evaluacion interna o autoevaluacién, a través de un sistema de
monitoreo de la implementacion y desarrollo de cada una de las estrategias

propuestas en el programa.
Organizacion Administrativa.

Determinacion de la forma como se desarrolla el programa de

capacitacion.

Son las modalidades organizativas del programa, que estdn dadas

en el campo legal o que provienen de fundamentos netamente técnicos.

En el aspecto legal referenciado lineas arriba, establecen tres

niveles de organizacion:

El perfeccionamiento que consiste en profundizar, ampliar y

actualizar la formacion de los docentes.

La especializacion, que comprende un conjunto de acciones
destinadas a obtener dominio de un campo especifico segin las

disciplinas.

El asesoramiento que consiste en el trabajo de campo con docentes

de una escuela durante el afio escolar.

Este es un sistema que légicamente debera modificarse en el
sentido que, los docentes adquieran reconocimientos oficiales por parte
del Ministerio de Educacion, segin su avance, tales como: certificaciones,
diplomados, post grados, previo convenios con las universidades. Son las
investigaciones que realizan los docentes las que determinan el acceso a

tales acreditaciones.
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Talento humano
El desarrollo del programa requiere de lo siguiente:

Equipo técnico central, conformado por profesionales expertos en

capacitacion docente.

Instituciones formadoras para ejecutar el programa, las mismas que
deben tener un perfil definido; es decir, experiencia en capacitacion,

produccion académica, extension e investigacion.

Docentes capacitadores que cumplan las exigencias de un perfil
definido, en lo académico — profesional y personal; es decir, con solvencia
académica, actualizados en Pedagogia y Didactica, que realicen

investigacion y que manejen las TIC.
Recursos financieros.

Financiamiento interno: Recursos de las Instituciones Educativas

beneficiarias

Uso de la capacidad instalada de los centros educativos

participantes: infraestructura y equipamiento.
Recursos materiales

Fasciculos disefiados para el desarrollo de los talleres, jornadas

pedagogicas, equipos de interaprendizaje.
CDs, videos.

Directorio de paginas webs, bases de datos portales educativos.
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CONCLUSIONES

La evaluacion de los aprendizajes es parte del proceso de aprendizaje; sin
embargo la forma como se ha abordado en los procesos curriculares
demuestra que es un tema complementario a éste. Los profesores tienen
insuficiente capacitacion y manifiestan que es un tema que siempre se deja
para el final de cualquier proceso de capacitacién o se posterga para

procesos posteriores.

Los profesores, estudiantes, directivos y especialistas locales consultados
en la fase diagnostica de este estudio, coincide en senalar que existen
deficiencias tedricas y metodologicas en el proceso de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de Educacion Basica. Se demuestra que
existe un cambio en el discurso pedagogico de los profesores; sin embargo
en la practica éste no se concreta, de tal manera que la forma clésica y

tradicional de la evaluacion de los conocimientos es la que predomina.

El Modelo Teoérico que se propone, esta fundamentado en el enfoque de las
competencias socio-formativo y en el proceso de formacién y capacitacion
constructivista del profesorado. Se caracteriza por incluir los elementos de
la competencia pedagogica que requiere el profesor para evaluar los

aprendizajes.

El programa de capacitacion de los profesores de Educacion Bésica
responde a dos bases estructurales: la empirica, desarrollada por la
investigacion facto-perceptible del objeto de estudio y, la teorica, que
incluye el modelo tebrico propuesto. Estad orientado a la formacion de
competencias personales y profesionales, a través del desarrollo de
contenidos con un enfoque metodolégico modular centrado en la

investigacion.
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SUGERENCIAS.
Esta investigacion tiene un alcance descriptivo con propuesta, lo que
implica que puede alcanzar un mayor alcance, es decir, aplicar el programa
de capacitaciébn docente para formar la competencia pedagbgica de

evaluacién de los aprendizajes en los estudiantes de Educacion Basica.
El Modelo Teorico propuesto puede ser utilizado para disefiar planes y
programas de formacion y capacitacion de profesionales relacionados con

la docencia en los diferentes niveles educativos.

El programa de capacitacion puede ser validado a través de la aplicacion

en realidades similares a la que se utilizé para realizar esta investigacion.
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ANEXOS

ANEXO o1:

ENCUESTA A ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA

OBJETIVO: La encuesta tiene por objetivo recoger informacién valiosa,

sobre la forma de evaluacion que reciben de sus profesores

s M (] F [

2. Con relacion a la forma que te evalda tu profesor o profesores, tu nivel

de satisfaccion es:

1.

A

Muy satisfecho/ muy contento

Satisfecho/ contento

Regularmente satisfecho/ regularmente contento

Insatisfecho/descontento

Muy insatisfecho/ muy descontento.

Edad en afos:

3. Laevaluacion que realiza tu profesor o tus profesores en las

asignaturas/areas, consideras que es:

1.

Justa 2. M4s o menos justa

3. Injusta.

4. Lo que te evaltian tus profesores con mayor frecuencia en las

asignaturas/areas es:

1.

AR SR S

Solo mis conocimientos
solo mis valores y actitudes

solo mis habilidades y destrezas

Mis conocimientos, habilidades y valores.

No sé que me evaluan.

5. Utilizando la escala de la tabla, conteste:

Nunca

A

veces

Casi

siempre

siempre

Memorizo mis apuntes para el dia del

examen

114




La noche anterior al examen suelo

dormir poco

Repaso el examen antes de entregarlo al

profesor/a

Me gusta mas las pruebas objetivas

(marcar la o las alternativas de respuesta)

Cuando estudio para un examen me
planteo preguntas que pueden incluirse en el

examen

Prefiero los exdmenes con preguntas

abiertas, tipo cuestionario.

El dia anterior al examen lo dedico a

repasar

Suelo recordar lo estudiado después del

examen

Cuando tengo un examen me pongo

nervioso o nerviosa.

Cuando realizo un examen comienzo por

la primera pregunta sin leer el resto.

Al salir de un examen compruebo con los

apuntes las respuestas que he dado

Considero que las calificaciones
obtenidas estdn en funcion de mi estudio y

esfuerzo

Estoy satisfecho con las -calificaciones
que he obtenido en el curso anterior (o ultimo

curso que estudié)

6. Los instrumentos que generalmente utiliza tu profesor(a) para evaluar

tus aprendizaje:

1. Cuestionarios de preguntas abiertas

2. Pruebas de conocimiento (tipo test — pruebas objetivas)

3. Lista de cotejos
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4. Escalas de valoracion

5. Pruebas orales
7. Escriba alguna sugerencia o comentario respecto a la forma como te

evaluan tus profesores.

Muchas gracias por su colaboracién.

116



ANEXO o2:

ENCUESTA A DIRECTIVOS Y PROFESORES DEL NIVEL

SECUNDARITA

OBJETIVO: La encuesta tiene por objetivo identificar las competencias

docentes para la evaluacion de los aprendizajes en los
estudiantes del Nivel de Educacién Secundaria; para lo cual, le

solicitamos conteste a las siguientes preguntas

Nivel Educativo.

Inicial

b. Primaria

e

=Pt

®

Secundaria

. Cargo que ocupa actualmente:

Director(a)

Coordinador(a) de area

Profesor

Escriba el nombre de la Instituciéon de Educaciéon Superior donde

se formd6 como docente:

...................................................................................................

10.

4. ANO €N QUE €ZTESO: ..eouvveeniieriieiieeieeite et

5. Titulo/Grado académico méaximo obtenido

a. Profesor
b. Licenciado

c. Magister

. Tiempo total de servicio docente.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

7. Tiempo de Servicio docente en esta Institucién Educativa:
...anos :] :]
8. Sexo M F

¢Cuales son los temas en los cuales se ha capacitado en los ultimos 03

anos? Puede marcar mas de una opcion.
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-

Contenidos curriculares de la especialidad
Metodologia de ensefianza

Evaluacion de los aprendizajes
Investigacion cientifica

Gestion Educativa.

Tutoria

N o p N

11. Valora el grado de desarrollo que ha alcanzado en la Competencia

[P

Evaluacion (Utilice la escala numérica “1” significa poco o escaso y

(=)

5” muy bueno o excelente dominio).

Aplico técnicas e instrumentos de

evaluacion para evaluar conocimientos

Aplico técnicas e instrumentos para evaluar

capacidades y actitudes

Comprendo los tipos, funciones y

caracteristicas de la evaluacion

Conozco la teoria sobre la evaluacion de los

aprendizaje

Elaboro rubricas, matrices de evaluacion

Emito juicios en funcion a los indicadores

de evaluacion

Evaltio competencias

Planifico la evaluaciéon en la programaciéon

curricular

Tomo decisiones como realimentacion,

reprogramacion
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12. Valora el grado de desarrollo que debe poseer o alcanzar en la

Competencia Evaluacion (Utilice la escala numérica “1” significa

(=)

poco o escaso y “5” muy bueno o excelente dominio).

Planifica la evaluacion segun los logros de

aprendizajes esperados

Elabora y/o adapta instrumentos de
evaluacion con base a las evidencias que

presentaran los estudiantes

Determina los logros, aspectos por mejorar
y nivel de desempeno de las competencia

(capacidades, actitudes) en los estudiantes.

Brinda retroalimentacién de forma cordial
y propositiva a los estudiantes considerando las

competencias, capacidades, actitudes por formar.

Logra el mejoramiento continuo de los
estudiantes de acuerdo a las competencias,

capacidades, actitudes por formar.

Aplica la evaluacién de las competencias,
capacidades, actitudes; considerando la diversidad
en el aprendizaje y en los contextos

socioculturales.

Escribe la(s) competencia(s) que estime necesario respecto a la

evaluacion de los aprendizajes.

13. Lo que evalta con mayor frecuencia en sus estudiantes es:

1. Solo conocimientos
2. solo valores y actitudes

3. solo habilidades y destrezas
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4. conocimientos, habilidades y valores.

14.

Los instrumentos que generalmente utiliza para evaluar los

aprendizaje de sus estudiantes son:

1.

AN L A

15.

Cuestionarios de preguntas abiertas

Pruebas de conocimiento (tipo test — pruebas objetivas)
Lista de cotejos

Escalas de valoracion

Pruebas orales

Otro(s) —

Las necesidades de capacitacion respecto a la evaluacion de los

aprendizajes es en:

1.

©® N o p WD

16.

Fundamentos tedricos de evaluaciéon de los aprendizajes.
Evaluacion de los aprendizajes por capacidades y actitudes.
Evaluacién por competencias.

Técnicas e Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.
Metaevaluacion.

Elaboracion de matrices y rabricas

Realimentacion de los aprendizajes

Otro(s) -

Escriba alguna sugerencia o comentario respecto a la evaluacion de

los aprendizajes de Educacién Secundaria

Muchas gracias por su colaboracién.
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ANEXO 03:

ENTREVISTA A ROFESORES Y COORDINADORES DE AREA

OBJETIVO: La encuesta tiene por objetivo recoger informacion valiosa, sobre la forma de
evaluacion que reciben de sus profesores

Instruccion:
Le saludo cordialmente, deseando conversar con usted para conocer los
criterios que tiene usted respecto al tema de la Evaluacion de los aprendizajes de

los estudiantes de Educacion Secundaria

Preguntas

1. En la capacitacion docente, considera que el tema de evaluacion de los
aprendizajes ha quedado claro en los profesores

2. Considera que los profesores evalGan por capacidades/por competencias a
sus estudiantes.

3. Qué necesidades de capacitacion tienen los profesores sobre el tema de
evaluacion.

4. Segln su criterio, qué debe dominar un profesor de Educacién Secundaria
para ser competente en evaluar los aprendizajes de sus estudiantes.

5. ¢Como evaluar las capacidades o competencias de los estudiantes del nivel
de educacion Secundaria?
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