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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo proponer la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Agro Industria Vialsa SRL para reducir los
costos laborales. Como diagnostico inicial, en cuanto a SST se obtuvo que el total de los costos
laborales fueron de S/70 382,20. Con el fin de detectar el origen de estos costos en la empresa,
se empled un diagrama causa-efecto, asi como también una matriz IPER donde se identificaron
un total de 22 peligros, de los cuales, en riegos significativos se encuentran los intolerables con
el 18,18% e importantes 54,55%, mientras que en riesgos no significativos se tiene a los
moderados 18,18% y tolerables 9,09% cada uno. De igual forma, se evalud el grado de
cumplimiento del SGSST en la empresa mediante la linea base, este fue del 3,9%. Para realizar
la propuesta, primero se plantearon las medidas de control tomando en cuenta la jerarquia de
control, y al medir el impacto de estas en la matriz IPERC, solo 9% de los riesgos fueron
significativos, y el resto, riesgos no significativos, moderados 23% Y tolerables 68%, es decir
redujeron en un 64% los riesgos significativos impactando directamente en los costos directos.
Por otro lado, se planted el disefio para la propuesta del SGSST teniendo en cuenta el ciclo
PHVA siguiendo los requisitos documentarios y registros obligatorios establecidos por la
normativa, que permite reducir los costos laborales indirectos en un 81,3% de acuerdo al
cumplimiento de los lineamientos de la normativa. Por Gltimo, se determind que la propuesta
es viable con un VAN de S/47 229,08; TIR de 74,43% y un beneficio/costo de 1,254 que sefiala

que los beneficios superan los costos.

Palabra clave: Sistema de gestion, seguridad, costo laboral.



Abstract

The objective of this research was to propose the implementation of an Occupational Health
and Safety Management System in Agro Industria Vialsa SRL to reduce labor costs. As an
initial diagnosis, regarding SST, it was obtained that the total labor costs were S/70,382.20. In
order to detect the origin of these costs in the company, a cause-effect diagram was used, as
well as an IPER matrix where a total of 22 dangers were identified, of which significant risks
include those that are intolerable with the 18.18% and important 54.55%, while in non-
significant risks there are moderate 18.18% and tolerable 9.09% each. Likewise, the degree of
compliance with the SGSST in the company was evaluated through the baseline, this was 3.9%.
To make the proposal, first the control measures were proposed taking into account the control
hierarchy, and when measuring the impact of these in the IPERC matrix, only 9% of the risks
were significant, and the rest, non-significant, moderate risks. 23% and tolerable 68%, that is,
they reduced significant risks by 64%, directly impacting direct costs. On the other hand, the
design for the SGSST proposal was proposed taking into account the PHVA cycle following
the documentary requirements and mandatory records established by the regulations, which
allows reducing indirect labor costs by 81.3% according to compliance with the regulatory
guidelines. Finally, it was determined that the proposal is viable with an NPV of S/47,229.08;
IRR of 74.43% and a benefit/cost of 1.254 which indicates that the benefits exceed the costs.

Keywords: Management system, safety, labor cost.



Introduccion

Segun estudios de la Organizacion Mundial de la Salud, los accidentes laborales ocupan el
segundo lugar dentro de las causas de muerte mas comunes del mundo con un 20,29%, seguido
de los accidentes de transito y el SIDA [1]. Centrandose solo en los accidentes laborales, la
Organizacion Internacional del Trabajo indica que anualmente las muertes por causas
relacionadas al trabajo ascienden al menos a 2,3 millones, y los accidentes laborales no
mortales, a 360 millones, que resultan en absentismo laboral en mas de 4 dias [2]. Datos
registrados por la OIT hace mencion que Costa Rica y Suecia lideran en las estadisticas de
lesiones profesionales no mortales mientras que, en muertes ocupacionales, es Cuba quien
ocupa el primer puesto [3]. La OMS menciona que existen mas de 19 factores de riesgos que
ocasionan la muerte en el trabajo [4], entre los que destacan las largas jornadas laborales,
exposicion a sustancias toxicas, la falta de seguridad que tienen los empleados al realizar las
tareas y la mala realizacion de las mismas [5].

En lo que respeta a la cantidad de enfermedades, incidentes y fatalidades ocurridas en el entorno
laboral, esto implica un costo anual que equivale cerca de 1.250.000 billones de dolares en
términos del producto interno bruto global. La Organizacion Internacional del Trabajo
argumenta que sus evaluaciones se sustentan en calculos que indican que el costo derivado de
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales representa casi el 4% del PIB anual [6].
A nivel nacional, en afios anteriores la tasa de accidentabilidad y los costos por accidentes de
trabajo han incrementado considerablemente [7]. En el afio 2017, se tuvo pérdidas econémicas
por mas de 17 millones de soles, debido a las bajas de personal, accidentes de trabajo entre
leves y graves [8]. Para el afio 2021, tal como menciona el Ministerio del Trabajo y Promocion
del Empleo, ocurrieron 27 757 accidentes laborales y 214 notificaciones de accidentes mortales,
lo que muestra un valor representativo del problema que estan presentando las empresas
peruanas respecto a SST [9]. Al finalizar el afio 2022 se registraron en el MTPE 32 199
notificaciones por accidentes de trabajo, de las cuales el 98% representan a accidentes no
mortales, mientras que el 2% se encuentran divididos entre los incidentes peligrosos, accidentes
mortales y enfermedades ocupacionales. De dichas notificaciones, el 23,25% pertenece a la
industria manufacturera, seguido de las actividades empresariales con un 17,29%, y en menores
porcentajes se encuentran los sectores de transporte, almacenamiento y comunicaciones [10].
La empresa Agro Industria Vialsa S.R.L. ubicada en el departamento de Lambayeque pertenece
al sector agroindustrial, se dedica a la produccién del pilado de arroz en céscara, y la
comercializacion de subproductos. Durante el afio 2022, sus trabajadores han sufrido incidentes

y accidentes dentro de sus areas de trabajo, los cuales incurren en costos que no se tienen



previstos. Algunos de estos son: costos del accidentado, costos por auxilio del accidentado y
costos por pérdida de produccion, sumando un total de S/4 462,20 Ademas, se tiene un total de
costos por multas si en caso SUNAFIL auditara a la empresa por infraccion de SST donde el
monto seria un total de S/ 65 920,00. La suma de los dos tipos de costos laborales asciende a
los S/70 382,20.

Mediante visitas realizadas, la empresa presenta diferentes tipos de peligros en las areas de
almacén, produccion y administrativa. Asimismo, los espacios de trabajo no cumplen con las
condiciones de un ambiente seguro segun lo reglamentado por la ley 29783, estando presente
el alto nivel de ruido al que se enfrentan los operarios, espacios con desorden que obstaculizan
el paso, entre otros. Por ultimo, los operarios no disponen de equipo de proteccion personal
para cada una de las tareas que realizan. Cabe resaltar que no existe un plan de capacitaciones
enfocado en diagnosticar las necesidades de los trabajadores. Considerando lo expuesto
anteriormente, se plante6 la siguiente pregunta: ¢;Cudl es el impacto de la propuesta de
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo permitira reducir
costos laborales en la empresa Agro industria Vialsa SRL?

La investigacion tiene como objetivo principal el proponer la implementacion de un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en Agro Industria Vialsa SRL para reducir los
costos laborales, y como objetivos secundarios: el realizar un diagndstico de la empresa Agro
Industria Vialsa SRL. en materia a los riesgos laborales de las areas de trabajo; elaborar la
propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Agro Industria Vialsa SRL y, por ultimo, evaluar el beneficio-costo de la propuesta.

Desde un enfoque econdmico, esta investigacion es importante porque su propésito es el de
disminuir los costos laborales en la empresa producto de los accidentes laborales e
incumplimiento de normativas. Por otro parte, en el contexto social, el proyecto busca ofrecer
a los colaboradores un entorno laboral seguro. Ademas, desde una perspectiva legal, el estudio
permite atender con los requerimientos que exige la ley 29783 y con ello evitar multas para la
empresa, la paralizacion o prohibicion de trabajos, juicios laborales, entre otros. Por ultimo,
desde el enfoque académico, esta investigacion permitira reforzar los conocimientos de futuros
investigadores con respecto a SST en empresas del sector agro industrial.

Revision de literatura

El Instituto de Seguridad y Bienestar Laboral define un Sistema de Gestion, como un
instrumento que permite a las organizaciones lograr resultados de manera ordenada [11].
También se le conoce como suma de todas medidas relacionadas entre si que permiten el logro

de metas y mejora continua [12]. Por otro lado, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es
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definido por la OIT como aquella disciplina basada en criterios, con el proposito de mejorar los
resultados de prevencion de accidentes e incidentes en el entorno laboral a través de una
eficiente gestion de los peligros y riesgos [13]. Conociéndose asi lo mencionado anteriormente
como Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o por sus siglas, SGSST.

En el Perd, la Ley 29783 es una normativa que promueve una cultura de prevencion de riesgos
en el trabajo, garantiza el derecho de los trabajadores a laborar en condiciones seguras, asi como
el de establecer obligaciones tanto para el empleador como para el trabajador en lo que respecta
a SST. Esta normativa engloba 9 principios que permiten dar un enfoque preventivo,
participativo, responsable y de mejora continua de la gestion de SST [14].

Como medida preventiva ante los riesgos y peligros se establece la jerarquia de controles, que
se dividen en 5 niveles: eliminacion, donde el peligro se desaparece en su totalidad; sustitucion,
cuando no es posible eliminar la fuente del peligro por lo que se busca modificarla; control de
ingenieria, este nivel hace referencia al disefio o implementacion de controles técnicos para
aislar o reducir la exposicion al peligro; controles administrativos, son los refuerzos de los
controles de ingenieria, por ejemplo: la sefializacidn; equipos de proteccion, se basa en el uso
de equipos, dispositivos, accesorios y vestimentas para proteger al trabajador de los posibles
dafios a la salud o integridad fisica [15].

Un costo laboral por accidentabilidad se refiere a la cantidad de recursos econémicos que la
empresa asigna a raiz de algun accidente o incidente que ocurre durante la jornada laboral
abarcando aspectos financieros, recursos, tiempo y fuerza laboral.

El Método de Heinrich comprende la suma de costos tanto directos e indirectos. Los primeros
tratan acerca de aquellos costos que incurren antes y después del accidente, representando una
salida inmediata de dinero para la empresa e incluyen gastos médicos para los trabajadores y
salarios durante el periodo de recuperacion.

Mientras que los costos laborales indirectos, comprenden elementos intangibles, asi como el
dafio a maquinaria y equipos de la empresa. También involucran penalizaciones legales
impuestas en casos de incumplimiento. Estos costos incluyen desembolsos monetarios
relacionados con accidentes o incidentes que pueden ocasionar dafios a los recursos fisicos
dentro de la empresa, como equipos, instrumentos 0 maquinaria, ademas de multas derivadas
de la exposicion de los trabajadores a riesgos, lo cual infringe la ley [16].

A su vez estos costos también se dividen en dos: fijos y variables. Los costos fijos son aquellos
gue estan presentes independientemente de si ocurren accidentes o no. Por ejemplo, incluyen

los costos de prevencion, como la capacitacion del personal, los costos de seguros, entre otros.
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En el caso de los costos variables son aquellos generados por los accidentes de trabajo o
enfermedades causadas por la exposicion en la jornada laboral [17].

Bajo el Decreto Supremo la Resolucién Ministerial N° 107-2015-TR se busca establecer
reglamentos para el cumplimiento de la Ley N° 29973. En caso en los que los inspectores de la
SUNAFIL comprueben el cumplimiento de esta obligacion por parte de todas las empresas del
pais. Se considerard una infraccion de acuerdo a los tipos de infracciones laborales, que pueden
ser a categorias como muy graves, graves y leves. Estas sanciones economicas estan en funcion
del porcentaje de la Unidad Impositiva Tributaria, teniendo en cuenta tanto el nimero de
empleados afectados como el régimen laboral de la entidad, y el tipo de empresa [18].

Para la evaluacion del estado actual de la empresa se puede hacer uso de diferentes
herramientas, tales como: Matriz IPERC, Linea Base, REBA, entre otros. EI primer instrumento
se utiliza para: identificar los peligros a los que estan expuestos los trabajadores en las areas de
trabajo; evaluar los riesgos y plantear medidas de control para reducir o prevenir accidentes
laborales [19]. La linea base es una lista de verificacion que permite inspeccionar el nivel de
cumplimiento en materia de SST por parte de las empresas [20]. Por dltimo, el método REBA
planteado por Hignett y McAtamney busca estimar el riesgo de experimentar trastornos
corporales vinculados al trabajo, cambios inesperados de postura [21].

Para un proceso de mejora continua el ciclo PHVA permite abordar, analizar y resolver
problemas en las empresas [22]. Se divide en 4 pasos: Planificar, para el mapeo y analisis de
todas las opciones posibles que permitan dar solucion al problema, para ello se necesita
diagnosticar la situacion actual; Hacer, es la fase que se centra en implementar la hipdtesis
considerando las medidas de control para cada peligro; Verificar, se lleva a cabo una evaluacion
de todo lo que sali6 bien y mal del proyecto haciendo uso de indicadores de medicién; y Actuar,
esta Ultima etapa implica en la incorporacion de todas las mejoras para el proyecto, aqui se
registra el cumplimiento de objetivos y la correccién el plan de trabajo [23].

En afos recientes, diferentes investigaciones han abordado sobre el tema; por ejemplo, la
investigacion de Cruzado y Silva [24] tuvieron como objetivo reducir los costos por accidentes
de trabajo mediante un SGSST. Teniendo en cuenta dentro de su metodologia el enfoque
cuantitativo, comenzando con el diagnostico del cumplimiento de la ley 29783 a través del
checklist donde obtuvieron 36% de cumplimiento, y mediante la matriz Iper donde el 37% de
los peligros identificados fueron de riesgo alto y un 63% en riesgo moderado. Los resultados
gue obtuvo de la propuesta de implementacion del sistema se evidenciaron en el cumplimiento

de la ley en un 64%, con lo que respecta a los peligros estos se pasaron a ser el 33% riesgos
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moderados y el 67% tolerables. Concluyendo con la viabilidad del proyecto con los ratios de
VAN que fue de S/167 912,24, TIR=82,08% y el B/C de S/1,94.

La investigacion de Delgado y Carpio [25] tuvo como objetivo realizar el andlisis de las
tendencias de accidentes laborales ocurridos en la empresa durante el afio 2020, enfocandose
en proponer un modelo de SGSSO que permita reducir los riesgos laborales. Para ello, la
metodologia empleada se enfocd en diagnosticar la empresa con el fin de conocer las causantes
de los accidentes que han ocurrido en la organizacion, identificando que del total de peligros
que presenta la empresa, el 49% son de riesgos importantes, asi como los riesgos moderados
con el 49% y un 2% riesgos tolerables. Logrando, asi como resultado de la propuesta de
implementacién del SGSSO riesgos tolerables que pasaron a representar el 45% del total y el
otro 55% en riesgos moderados. Concluy6 que la propuesta present6 un beneficio/costo de 1,64

permitiendo afirmar la viabilidad del proyecto.

Asimismo, Tirado [26] por su parte tuvo como objetivo minimizar los riesgos laborales en el
area de produccion de una empresa del rubro de lacteos. Su metodologia se enfocd en
diagnosticar la empresa mediante encuestas, analisis de datos y visitas a la empresa, haciendo
uso de la matriz IPERC identifico los peligros existentes, donde el 86,95% fueron riesgos
moderados, el 8,70% tolerables y 4,34% por riesgos intolerables. Con la propuesta del disefio
de SGSST obtuvo como resultados que, los riesgos moderados pasaron a ser el 56,50% mientras
que el otro 43,50% se convirtieron en riesgos tolerables. Concluyendo con el cumplimiento de
la normativa en un 63%, y con un beneficio costo de 1,35 representando la viabilidad del

proyecto.

De igual forma, Villota et al [27] tuvo como objetivo implementar un SGSST. La metodologia
de la investigacion se enfoco desde un tipo de estudio descriptivo el cual duré 8 meses, tiempo
en el que realizaron un diagnostico de la empresa basado en el acatamiento de los requisitos
minimos de SST, entrevistas y encuestas a los trabajadores. Con la informacién que obtuvieron,
observaron la necesidad de implementar el sistema para empresas con menos de 10
trabajadores, considerando siete estandares asignacion; persona que disefio el sistema,
afiliacion a los Sistemas de Seguridad en salud, capacitacién en STT, riesgos laborales,
evaluaciones médicas ocupacionales, elaboracion de la matriz IPERC donde identificaron los
peligros; evaluaron y valorizaron los riesgos, y por ultimo tomaron medidas de prevencion

y control frente a peligros/riesgos identificados. En conclusion, logro el cumplimiento de la
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norma establecida que permitié a la empresa ofrecer a sus trabajadores garantias frente a su

seguridad y salud.

En la investigacion de Mufioz y Salas [28] su objetivo fue reducir los riesgos laborales a través
de la implementacién de un SGSST. Para su metodologia en primera instancia empleo un chek
list de la normativa con el fin de conocer el estado actual de empresa en estudio, seguidamente
mejoro el SGSST en base a la informacion recolectada. El sistema le permitié obtener como
resultado el de reducir los riesgos en 4,29% con el cumplimiento del 100% de las actividades
programadas de SST, asimismo, la tasa de accidentes paso de 3,57 a 1,19 con la aplicacion del
sistema. En conclusion, la implementacion de dicho sistema permitié minimizar los riesgos en

la empresa, asi como el porcentaje de accidentes laborales.

En el caso de Rikhotso [29] su objetivo fue el de identificar los costos de cumplimiento para
las empresas implementadoras del SGSSO. Dentro de la metodologia, empled los reglamentos
de SST con el fin de extraer los costos asociados tales como; costos generales previstos en la
Ley; instalaciones, control del lugar de trabajo, equipo de proteccion personal, infracciones y
sanciones, mantenimiento de registros, programa de entrenamiento, etc., asi como aspectos de
higiene del trabajo y también la medicina del trabajo especificados en la normativa. Los
resultados de esta investigacion respaldan la idea de que los costos de cumplimiento asociados
a la gestion de riesgos varian en funcion de la presencia y la magnitud de los peligros, asi como
de las necesidades especificas de cada empresa. Concluyendo que el andlisis de costo es una
herramienta que le permitié demostrar y motivar a la empresa a incrementar una inversion en

seguridad y prevencion de enfermedades en el trabajo.

En la investigacion de Juan De La Cruz [30] se hace mencidn que en el area de produccion los
trabajadores se encuentran susceptibles a riesgos inminentes capaces de perjudicar la integridad
fisica de los trabajadores, con ese fin, su objetivo principal fue el de diagnosticar la cultura de
seguridad en el area de produccion en Piladora Nuevo Horizonte. La investigacién tuvo una
metodologia no experimental, se trabajo con una muestra de 30 trabajadores a quienes se les
realizé encuestas y entrevistas haciendo uso del cuestinario nordico, para la observacion directa
se utiliz6 checklist de la ley y matriz IPERC que permite la recoleccién de datos. Logrando
como resultado que, del total de encuestados, el 57% sufrieron enfermedades laborales debido
a la falta de uso de equipo de proteccion personal, mientras que el 37% sufrieron de
enfermedades debido a la falta de procedimientos de trabajo seguros. En conclusion, un entorno
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con una seguridad deficiente, con una gestion de prevencion y compromiso insuficientes,

genera un entorno laboral de alto riesgo y afecta negativamente a los trabajadores.

Asimismo, Sandoval [31] planteé como objetivo el disefiar un SGSST que le permita disminuir
el indice de incidentes peligrosos y accidentes en la empresa. El proyecto considerd dentro de
la metodologia la identificacion de los peligros, seguidamente con la valoracion y evaluacion
de riesgos, seguidamente, detallo el proceso a seguir para notificaciones y registro de incidentes
peligrosos y de accidentes, asimismo, se presentd el desarrollo de las capacitaciones
considerando el método de Frank Bird que propone realizar seis pasos para una capacitacion
exitosa. Por ultimo, plantea un estudio a considerar para el uso adecuado de EPP, los criterios
para la sefializacion, todo lo mencionado anteriormente es enfocandose y haciendo uso de la
Ley 29783. Como resultado la empresa logré pasar de un 18,9% a un 86,6% de cumplimiento
de la Ley de seguridad y salud en el trabajo después de 8 meses de implementado el sistema de
gestion. En conclusidn, se destaca la efectividad de las medidas tomadas, incluyendo el uso de
EPP y una sefializacion adecuada, para mejorar la seguridad laboral.

Rivera y Saldafia [32] en su investigacion tuvo como objetivo realizar un andlisis del
beneficio/costo de un plan de SST. La metodologia de la investigacion comenzo con el analisis
de los costos generados por los accidentes de trabajo, directos e indirectos, y los costos de
implementacion de un plan de SST, Para el calculo del primer costo tomaron en cuenta factores
como horas de trabajo al dia y salario de los trabajadores. Para estimar los costos de
implementacién del plan, tuvieron en cuenta la inversion en equipos de proteccion personal,
materiales de capacitacion y concientizacién, mientras que para la inversion intangible se
consider6 al niamero de horas que los empleados no laboraron debido a las actividades de
capacitacion en gestion de riesgos y salud ocupacional. Los resultados mostraron que el plan
de SST permiti6 disminuir alrededor del 73% en los costos anuales relacionados con accidentes.
Concluyendo que el beneficio/costo en relacion a la inversion fue de 3,7 veces, que indicé ser

una propuesta rentable.

En la investigacion de Flores [33] su objetivo fue el de disefiar un SGSSO con el fin de reducir
los costos laborales de un molino. Para ello, dentro de la metodologia del estudio, identificé el
origen de las causas de los costos laborales empleando un diagrama causa efecto, ademas, de
una matriz IPER que permitié determinar que del total de peligros identificados el 48% se
encontraban en moderados, 39% en importante y el 13% peligros criticos. Para realizar el disefio

del sistema, se aplicaron las jerarquias de control donde permitio que los riesgos importantes y
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criticos pasaron a ser moderados (25,93%). En cuanto al método causal, se disefid el SGSSO
conforme a la documentacion necesaria y registros obligatorios que establece la normativa.
Como se resultado obtuvo la reduccion de los costos en un rango del 84%, a su vez determino
la viabilidad del proyecto con un VAN de S/145 895. En conclusion, la implementacion del
SGSSO no solo garantizé el cumplimiento de requisitos legales, sino que también resultd en

una reduccion de costos.

Rimachi [34] describio el problema presentado de la empresa con relaciéon a los accidentes
ocurridos en las areas de trabajo, teniendo como objetivo el de elaborar una mejora del SGSSO
en el area de trabajo, almacén, que le permita minimizar los costos derivados por los accidentes
laborales ocurridos en la empresa. Para ello dentro de la metodologia, se ha comenzado con un
analisis de causas para luego comenzar con un mejoramiento continuo del Sistema teniendo en
cuenta los principios, objetivos y politicas de este. Como resultados, se obtuvo una relacion de
3,2 en el beneficio costo confirmando la viabilidad econémica en cuanto a la implementacion
y mejora del sistema. Asimismo, una reduccion de costos en un 40% en el primer afio y en los
préximos 4 afios con una reduccion del 80% que representa S/. 51 113,61 soles. En conclusion,
la mejora del sistema resalta su contribucion significativa a la empresa, al demostrar una

relacion beneficio-costo favorable.

Materiales y métodos

La investigacién tuvo un enfoque cuantitativo al utilizar la recoleccion de datos vy
cuantificarlos. En un disefio no experimental los items no son manipulados intencionalmente;
dicho en otras palabras, los eventos se presentan tal como suceden, describiendo o analizando
los items y las relaciones entre ellos de manera objetiva. El alcance del estudio es descriptivo,
ya que se describid la situacion inicial de la empresa en materia a seguridad [35]. La poblacién
se conformé por todos los integrantes de las areas de empresa: almacén, produccion y
administracion, siendo un total de 18 trabajadores: 2 administrativos, 1 asistente, 14 estibadores
y 1 maquinista, y para la muestra fue censal ya que se considero toda la poblacion, ya que el
SGSST debe aplicarse a todas las areas de trabajo, tanto a nivel operativo como administrativo,
ademas, es una poblacion pequefia y accesible.

Ambas variables de la investigacion fueron abarcadas en la tabla de operacionalizacién de
variables como se detalla en el Anexo 1.

Para el diagndstico de la empresa con respecto a los costos laborales, se emplearon formulas
gue permitan obtener los costos del accidentado en funcién al tiempo perdido, salario y

beneficios sociales; costo por auxilio del accidentado en base al tiempo perdido por el nimero
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de trabajadores y también beneficios sociales; costos por pérdidas de produccién en funcion a
la utilidad diaria y los dias perdidos; incumplimiento de documentos obligatorios con referencia
de las multas por sanciones; los cuales fueron clasificados en costos directos e indirectos segun
lo estipulado por el método de Heinrich [36]. Para la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos de las areas de trabajo, primero se realiz6 una visita a la planta durante la cual se utiliz6
la técnica de observacion directa que permitio conocer las condiciones de la empresa. Mediante
el uso de herramientas tales como: la matriz IPER, que permitio identificar los peligros
potenciales, evaluar el nivel de riesgo teniendo en cuenta los niveles de severidad y
probabilidad, herramienta que fue empleada por Rojas en su investigacion [37]; la linea base
de SST de la Ley 29783, permitid realizar una evaluacién inicial como diagnostico en materia
a la salud y seguridad en el trabajo tal y como menciona el articulo 37 de la mencionada ley
[14]. Para conocer el nivel de ruido existente en las areas de la empresa, exigido por la Matriz
IPER, se utiliz6 el sondmetro como equipo importante de medicién de la exposicion de ruido
al que se encuentran expuestos los colaboradores segun lo reglamentado por el Decreto
Supremo N° 085-2003-PCM [38]. Con respecto al estrés térmico en el que laboran los operarios
se obtuvo mediante los valores de la temperatura de bulbo seco, temperatura de bulbo himedo
y temperatura de globo, que son datos obtenidos por el termoanemémetro. En el caso de la
medicién de la iluminacion en un espacio se utiliz6 el equipo conocido como luxémetro. Por
ultimo, con el fin de registrar las posiciones adoptadas por los empleados durante su jornada
laboral, se hizo uso del método REBA, tal y como utiliz6 Lourdes Montero en su investigacion
enfocada en el uso de dicho método para la evaluacion del riesgo ergonémico [39].

Para el desarrollo del segundo objetivo, es importante destacar que se trata de una propuesta
para implementacion el SGSST, utilizando el método PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar). Se optd por dicha herramienta tomando como referencia a Irina Asencios y Elisa
Palacios quienes en sus investigaciones mejoraron e implementaron respectivamente el SGSST
a traveés del ciclo PHVA [40] [41]. La implementacion como tal podra formar parte para un
siguiente proyecto de la empresa.

En lo que respecta a la evaluacion beneficio-costo de la propuesta, se efectué mediante una
cotizacién de implementacion del SGSST; capacitaciones, costos de adquisicion de equipos y
suministros de seguridad. Mediante la consulta de fuentes bibliogréaficas, se calcularon los
indicadores como VAN, TIR y B/C tal como se empled en [34], tomando en cuenta la tasa de
depreciacién de los equipos segin la SUNAT [42], un impuesto a la renta del 10% como

estipula el gobierno del Peru [43].



17

Resultados y discusion

Objetivo 1. Diagnostico de laempresa Agro Industria Vialsa SRL. en materia a los riesgos
laborales de las areas de trabajo

1.1.  Costos laborales

El total de costos laborales sumd un total de S/70 382,20.

Tabla 1 Resumen de costos laborales

Resumen de costos laborales

Costos Indirectos: Cumplimiento de Normativa S/ 65920,00
Costos directos: Accidentes laborales S/ 4 462,20
TOTAL S/ 70382,20

Fuente: Elaboracion Propia
1.1.1. Costos directos

El registro de accidentes proporcionado por la gerente de la empresa ha sido de gran ayuda para
determinar los costos de accidente. Para ello se hizo uso del método de Heinrich, y de otros
factores de la empresa tales como:

o Los beneficios sociales que ofrece la empresa a sus colaboradores son del 35%.

o La empresa labora en 2 turnos haciendo un total de 10 horas al dia con una produccion
diaria promedio de 500 sacos de arroz a un precio de S/133 cada saco, teniendo una utilidad de
S/7 por saco de arroz.

o Los trabajadores administrativos laboran 8 horas al dia.

En el Anexo 2 se detalla el total de accidentes ocurridos durante el afio 2022-2023 que
incurrieron en un total de S/4 462,20.

Para calcular los costos del accidentado, se tomé en cuenta tiempo perdido en dias, el salario y
el beneficio social que recibe el operario. Sumando un total de S/2 351,70.

El total de los costos por pérdida de produccién sumo un total de S/1 260 para ello se requirio
de la utilidad por unidad (por saco de arroz) y la cantidad de sacos dejados de producir segun
lo indicado por la empresa.

En el caso de los costos que implicaban el auxilio al trabajador accidentado, se empled también
el monto del salario, el tiempo empleado para ayudar a la persona accidentada y el nimero de
trabajadores que participaron en dicho momento. Sumando un total de S/850,50.

Todos estos costos sumaron un total de S/4 462,20, representando el 7% del total de los costos

laborales que presenta la empresa en materia a SST.
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Si bien la empresa no ha recibido multas por infraccion ante la ley 29783; se estim6 que si

SUNAFIL atraves del Decreto Supremo N° 019-2006-TR realizara una auditoria a la empresa,

el total de multas seria S/65 920,00 tal y como se muestra en el Anexo 3, para ello se tomé en

cuenta la gravedad de la infraccion y del tipo de empresa tal y como se muestra en la Figura

1. Para estimar ello, se considero el valor de S/ 5 150 cada UIT segun lo estipulado por el poder

ejecutivo [18], considerando los items tomados en cuenta por [33] asi como el grado de

infraccidn para una microempresa.

Gravedad
dela

Infraccion - = 3 2 5
Leves 0.10 0.12 0.15 0.17 0.20
Grave 0.25 0.30 035 0.40 0.45

W'll,l\ir Grave 0.50 0.55 0.65 0.70 0.80

Numero de trabajadores afectados

6 7 8 9
0.25 0.30 0.35 0.40
0.55 0.65 0.75 0.85
0.90 1.05 1.20 1.35

10 y mds
0.50
1.00

150

Figura 1 Costo promedio de multa, segin gravedad de la infraccion, tamafio de la empresa y
cantidad de trabajadores afectados

Fuente: Sunafil [44]

1.2. Diagrama causa-efecto

Para elaborar este diagrama, se ha considerado los costos laborales y las diversas causas que

pueden originar este problema, las cueles fueron profundizadas en la seccion de identificacion

de peligros y evaluacion de riesgos.

Materiales Mano de obra

No se cuenta con EPP
Falta de sefalizacidn

Maguinaria

Accidentes laborales
-

Ruido excesivo

Costos

No se cuenta con Equipos
de medicidn

Falta de medicidn del nivel de ]
riesgo Peligros no

identificados

Medicitn Método

Figura 2 Diagrama causa-efecto
Fuente: Elaboracion Propia

Inadzcuado orden y

limpieza

yposicidn a la afta
Mala iuminacidn radiacidn solar
—,

Exceso de carga

Ambiente

laborales
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1.3. Lineabase de SST

Para realizar un primer diagnostico de la empresa, se aplico la linea base segin el RM 050-
2013. El resultado indico el cumplimiento de solo el 3,9% en materia a las condiciones de
seguridad y salud actuales de la empresa. Para mas detalle de la linea base revisar Anexo 4.

Tabla 2: Cumplimiento actual de los lineamientos de la ley de SST

%

I'TEM REQUISITO CUMPLIMIENTO
1 POLITICA 0,0%
2 ORGANIZACION 0,0%
3 PLANIFICACION 16,7%
IMPLEMENTACION DEL 0
4 SISTEMA 6.8%
ITEM REQUISITO %
CUMPLIMIENTO
5 VERIFICACION 0,0%
6 REVISION POR LA DIRECCION 0,0%
TOTAL 3,9%

Fuente: Elaboracion propia

1.4.  Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Para la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos se hizo uso de la matriz IPER
detallado en Anexo 5, Anexo 6 y Anexo 7 diferentes instrumentos y herramientas; para ello se
ha tenido en cuenta la tabla de valoracién de los factores de probabilidad, valoraciénade
severidad y el nivel de riesgo. De un total de 22 peligros identificados, tolerables 9,09%,
moderados 18,18%, importantes 54,55% e intolerables 18,18%.

Area de produccion:

En la etapa de secado, ingresa el arroz en céscara a la planta, y son los estibadores los
encargados de cargar los sacos y colocarlos sobre un plastico en el suelo, adoptando posturas
inadecuadas al momento de realizar sus actividades. Para ello se evalu6 las posturas que
adoptan al momento de cargar los sacos de arroz con cascara con un peso de 80kg, y las posturas
adoptadas al momento de esparcir el arroz para que este seque de manera artesanal, arrojando
asi el método REBA un nivel de riesgo muy alto para los trabajadores que realizan dichas
tareas. Asimismo, los operarios se encuentran expuestas a las radiaciones UV, considerando
una tasa metabolica de 261, 678, el WGBT maximo que podria alcanzar es de 25, sin embargo,

el estrés térmico calculado fue de 29, 075.
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Figura 3: Actividades del area de secado
Fuente: Investigacion de campo

En el area de produccion, se encuentra la etapa de pre limpia, en la cual el operario que transita
por esta zona se encarga de verificar el correcto funcionamiento de la méaquina, siendo un
riesgo mecénico exponiéndose a posibles atrapamientos, cortes, entre otros.

El espacio donde se encuentran las maquinas es un ambiente que recibe luz natural debido a la
disposicion de la infraestructura, por lo que no se ha considerado realizar una evaluacién de las
iluminarias en este ambiente. Este entorno es transitado principalmente por el maquinista, cuya
funcién es la de controlar y supervisar el correcto funcionamiento de las maquinas, en este
ambiente se aprecian granos de arroz en el suelo que podrian ocasionar la caida del trabajador
que transite por esta zona. Para identificar la dosis de ruido al que se encuentran expuestos los
trabajadores en este espacio se realizaron mediciones 10 mediciones haciendo uso del
sondmetro, periodo en el cual las actividades operativas deben estar de forma rutinaria. Para
mas detalle revisar Anexo 8 obteniendo, asi como Nivel de Presion Sonora de 108,0 dB donde
el maximo tiempo de exposicion deberia ser de 0,33horas al dia, la dosis obtenida para este
espacio fue de 70,51, siendo la dosis de exposicion mayor a uno indicando que existe sobre
exposicién al ruido para el maquinista, segun lo reglamentado por el Decreto Supremo N° 085-
2003-PCM sugiere gue el nivel maximo permitido en zonas industriales en un turno diurno no
debe superar los 80 decibeles [38].

En este entorno, también se evalud otro riesgo fisico, relacionado con las altas temperaturas que
crean un ambiente sofocante. Para evaluar la situacion se realizo la toma de 2 datos: TBH
(Temperatura de Bulbo Humeda) y TG (Temperatura de Globo), considerando que el trabajo
se realiza en interiores. Considerando que la tasa metabdlica es de 230,63 el maximo WGBT
esperado seria 25, no obstante, el resultado obtenido muestra un valor de 28,92 indicando que

existe estrés térmico en este ambiente.
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Por otro lado, en la Gltima etapa del proceso de pilado, los operarios se encargan de ubicar los
sacos debajo de la tolva de arroz para llenar y sellar el saco, esta maquina presenta aristas que
pueden ocasionar cortes para las personas que tienen algin contacto con ello. La actividad de
llenado y sellado de sacos de arroz es continua y repetitiva, es decir, se sella un saco y este es
cargado por el estibador hasta el area de almacén, el peso de cada saco es de 50 kilogramos,
segln la norma basica de ergonomia RM 375-2008-TR indica que el peso maximo que un
hombre debe manipular en el trabajo es de 25 kilogramos con el fin de evitar lesiones a la
columna [45], mediante una evaluacion de la postura que adoptan los operarios al realizar esta

actividad, se obtuvo mediante el método REBA que el nivel de riesgo es muy alto.

Figura 4: Condiciones del area de produccion
Fuente: Investigacion de campo

Area de almacén:

En la zona designada para el almacén, los sacos son apilados para aprovechar la mayor cantidad
de espacio posible. Se observo la presencia de objetos que obstaculizan el transito del estibador,
asi como se observa en la Figura 5 que llegan a ocasionar tropiezos y caidas de los operarios

cuando realizan sus tareas.

Figura 5: Condiciones del area del almacén
Fuente: Investigacion de campo
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Este ambiente se encuentra junto a donde se ubican las méaquinas en la planta, esta area no se
encuentra delimitado por ninguna pared y tiene ingreso de la luz natural lo que permite tener la
claridad que el ambiente necesita. Para realizar la medicion del nivel de presion sonora se
empled un sonémetro, donde se tomaron un total de 10 mediciones durante una jornada laboral
como se muestra en el Anexo 9. Donde, la dosis de exposicion fue de 1,9778, y al ser mayor a
1, significa que las personas que se encuentran en el area administrativa se encuentran sobre

expuestos.

Otra de los peligros identificados en esta area se encuentra en el despacho de los productos lo
realizan los estibadores quienes deben pasar por un espacio desordenado y angosto que
obstaculizan el transito, llegando a ocasionar tropiezos, caidas, golpes, entre otros.

Figura 6 Via de transito para despacho
Fuente: Investigacion de campo

En la empresa no se tiene un adecuado manejo de las cargas, debido a que los operarios cargan
2 sacos de arroz por cada pasada que representa un total de 100 kilogramos aproximadamente,
como se observa en la tarea se realiza pasando sobre una tabla que cumple la funcién de rampa
que va desde el piso hasta el camion. Dicha actividad conlleva el riesgo de sufrir lesiones fisicas.
Ademas, esta tarea es realizada con vestimenta no adecuada, cdmo lo son las sandalias lo que

implica mayor posibilidad de resbalar y caer.

Con la evaluacion en el programa Ergoniza se puede analizar los diferentes items relacionados
a la postura que adopta el operario al realizar su tarea, donde los resultados obtenidos para el

operario que se muestra en la Figura 7 fueron de un nivel de riesgo muy alto.
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Figura 7 Despacho de sacos de arroz
i Fuente: Investigacion de campo
Area administrativa:

Dentro de esta area se ha podido identificar por observacion directa que las personas pueden
sufrir ciertos riesgos, por ejemplo: los cables y tomacorrientes estan expuestos y no se
encuentran empotrados, representando un riesgo eléctrico para el trabajador como se observa
en la Figura 8 estos tomacorrientes son utilizados para conectar los equipos de computo y
aparatos que requieren de la energia eléctrica. Por otro lado, el espacio entre los muebles es de
1m aproximadamente lo que dificulta desplazarse adecuadamente, las sillas no se mantienen en

un mismo sitio, y muchas veces bloquea la salida que, frente a un caso de emergencia, podria
dificultar la evacuacion.

Figura 8 Tomacorriente expuestos - Oficina
Fuente: Investigacion de campo

Con lo que respecta a la exposicién del ruido, este ocurre por la cercania de la oficina con el
area de produccion, la cual se encuentra solo delimitada por paredes metalicas. El horario
laboral para los administrativos es de 8 horas diarias.

Se tomaron un total de 10 datos durante una jornada laboral en intervalos de 10 minutos ya que
segun el Protocolo Nacional de Monitoreo de Ruido Ambiental AMC N.° 031-2011-
MINAM/OGA indica que los intervalos a elegir deben ser representativos considerando que
en este intervalo se pueda medir un ciclo productivo representativo, ver Anexo 10.
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Se obtuvo un nivel de presion sonora de 86,69dB, donde el tiempo méximo de exposicion al
que deberian exponerse los trabajadores es de 6,33h al dia segun lo calculado, ademas la dosis

de exposicion es de 1,264 lo que representa una sobre exposicion al ruido.

Otro peligro identificado en el area administrativa (oficina) esta relacionado a la iluminacion,
teniendo como riesgo que esta sea inadecuada, ocasionando fatiga, dolor de cabeza e incluso
falta de concentracion, tal como se detall6 en la Matriz IPER. Asimismo, para comprobar que
la iluminacion es inadecuada, primero se debe revisar la norma técnica RNE-2006-EM-010,
considerado el ambiente como una oficina de archivos ya que las tareas visuales son de

exigencia grado de concentracion normales, por lo que la calidad de iluminacion es del tipo C:

Entonces, conociendo que la iluminancia minima que debe presentarse en el ambiente, debe ser
de 200 luxes, se procedié a medir la iluminancia actual de la oficina administrativa con ayuda
de un luxémetro, ver Anexo 11. El nivel de iluminacion medio (Em) fue igual a 178,1 lux. El
largo del area de trabajo es de 3,5 metros y el ancho de 3 metros, por lo que se tiene una
superficie (S) de 10,5 m2. El coeficiente de mantenimiento (Cm) se considera en 0,8 por ser un
ambiente limpio. Donde el flujo luminoso fue de 8 348, 44 IUmenes, pero deberia alcanzar un
flujo luminoso de 9 375 limenes.

En este ambiente, también se busco conocer la presencia de estrés térmico para una persona de
sexo femenino con edad de 35 afios, quien se encuentra sentada haciendo uso de ambas manos.
El WGBT que se obtuvo fue de 28,08 con una tasa metabdlica de 71,412, tomando en cuenta
este ltimo valor, el WGBT deberia ser como méaximo 30.

Objetivo 2. Elaborar la propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Agro Industria Vialsa SRL

La propuesta de implementar un SGSST para la empresa, esta enfocado en garantizar a los
empleados un ambiente de trabajo seguro, buscando evitar lesiones y accidentes durante la
jornada laboral, asi como también reducir los costos que ocasionan dichos eventos y las multas
que se podrian imponer de acuerdo a la gravedad de la infraccién. Para proponer la
implementacién de este sistema se opté por emplear la metodologia del Ciclo de Deming
(planear, hacer, verificar y actuar) que tiene como fin facilitar la revision del proceso, y, por
ende, la mejora continua en la empresa. Con lo que respecta al disefio se realizé tomando en
cuenta la guia del Sistema que indica el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para
una Mype [46]. Hasta la fecha, los costos laborales en los que se incurre por los accidentes

ocasionados durante la jornada laboral y las multas suman un total de S/ 70 382,20.
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1. Planificar
Para esta etapa, se emplea el estudio de linea base para evaluar el cumplimiento de la empresa
con respecto a la normativa de SST, de igual forma la matriz IPERC para la identificacion de
los peligros. En el objetivo anterior se mostraron los resultados obtenidos para cada uno de los
elementos mencionados, donde se evaluaron los riesgos en cada una de las areas, y se obtuvo
un porcentaje de cumplimiento de la normativa.

1.1. Supervisor o comité de SST

Segun la Ley 29783, para empresas con menos de 20 trabajadores, es necesario contar con un
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien estara encargado de trabajar de la mano
con el empleador para aprobar el Plan Anual de SST.
Las funciones que tiene todo comité o supervisor de SST segun el articulo 42 de la Ley 29783
son las siguientes:
a) Aprobar y vigilar el cumplimiento documentos como la Politica de SST, RISST y
PASST, realizar informes sobre condiciones de trabajo.
b) Promover la formacion y capacitacion en prevencion de riesgos laborales para nuevos
empleados desde el inicio de la relacién laboral.
c) Asegurar que los trabajadores conozcan las normativas y documentos relacionados con
la prevencion de riesgos, y tengan una cultura de prevencion de riesgos.
d) Realizar inspecciones periodicas en el lugar de trabajo, y sugerir mejoras de las
condiciones.
e) Investigar incidentes, accidentes y enfermedades laborales, y emitir recomendaciones
para evitar su repeticion. Realizar seguimiento de la efectividad de las recomendaciones.
f) Revisar mensualmente las estadisticas de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales actualizadas por la unidad de seguridad y salud en el trabajo.
g) Informar a la méxima autoridad del empleador sobre:
e Accidentes mortales o incidentes peligrosos de manera inmediata.
e Investigaciones y medidas correctivas de accidentes mortales dentro de 10 dias.
e Estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.
h) Controlar el cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.
1.2. Politica y objetivos

La politica escrita de seguridad y salud en el trabajo, la cual se encuentra en el Anexo 12 busca
garantizar una cultura de prevencion de riesgos para los trabajadores, contratistas, visitantes y

proveedores. Es importante que se haga hincapié en que este documento debe estar exhibido en
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un lugar visible de la empresa, segun lo estipulado por la normativa, y ser reemplazado, total o
parcialmente como minimo una vez al afio.

1.3. Reglamento Interno de SST

Este documento que se encuentra en el Anexo 13, tiene como fin preservar la integridad de los
trabajadores, para ello se detallan las normas en materia a la seguridad que debe cumplir la
empresa, donde se incluye las funciones que tendra el gerente, el supervisor de seguridad y los
jefes de las areas. Es deber de los trabajadores leer e interiorizar el reglamento en un plazo de
15 dias, con el objetivo de realizar algunas observaciones en caso sea necesario. En el
reglamento se explica los puntos tales como: liderazgo y compromisos de los integrantes de la
empresa; las atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, de los trabajadores
y de los colaboradores; Los estandares de seguridad y salud en las operaciones, y, por ultimo,
la preparacion y respuesta en caso de cualquier emergencia.

1.4. Plan de contingencia

Dicho documento exigido por la ley 29783, busca que las empresas respondan de manera eficaz

ante cualquier emergencia, reduciendo con ello las pérdidas y dafios del personal Anexo 14

El Gobierno peruano, presenta un Programa de simulacros nacional de caracter obligatorio para
todo el territorio [47]. Las empresas se encuentran obligadas a realizar tanto las simulaciones y
los simulacros exigidos por el gobierno, para mas detalle del programa revisar el Anexo 15.

1.5. Programa Anual de SST

Segln la Resolucion Ministerial 050-TR se conoce como aquel documento que permite
plantear y detallar las actividades con el fin de cumplir objetivos trazados en materia a seguridad
dentro de las empresas. Este documento ayuda a toda organizacién a tomar decisiones, y es
necesario que se detalle el alcance, los objetivos, las metas e indicadores para el cumplimiento
del plan. Para ello, en el Anexo 16 se mencionan dos objetivos generales que se han planteado,
uno enfocado en garantizar condiciones seguras de trabajo, y velar por la vida, la integridad
fisica y bienestar de los colaboradores; y el segundo objetivo planteado es el de fomentar en los
trabajadores una cultura preventiva frente a los riesgos, fortaleciendo sus habilidades, aptitudes
y actitudes en materia a SST.

1.5.1. Medidas de control

Se refiere a toda accion o actividad que sera fundamental para reducir los riesgos los riesgos a

un nivel aceptable o eliminarlos con el fin de luego puedan ser evaluados. Cada medida de
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control planteada permite conocer qué acciones se deben tener en cuenta para la
implementacion de un SGSST. Para ello, la Matriz IPERC, adjunta en los Anexo 17, Anexo
18 y Anexo 19 toma en cuenta los peligros identificados y riesgos evaluados para plantear las
medidas de control de las 3 areas de la empresa.

a) Mano de obra

I. Programa de capacitaciones

Para afrontar los peligros identificados en la matriz IPER se han planteado medidas de control
administrativas mediante un programa de capacitaciones presentado en el Anexo 23 y Anexo
24 complementando estos controles con el disefio de perfiles de los puestos de trabajo que se
pueden visualizar en los Anexo 20, Anexo 21 y Anexo 22 con el fin de identificar las
competencias, los conocimientos y las habilidades que requiere tener cada colaborador que
ocupe dicho puesto. El objetivo de las capacitaciones es equipar a los empleados con las
habilidades y conocimientos necesarios para realizar sus tareas de manera correcta y segura,
minimizando asi el riesgo de accidentes.

ii. Equipos de Proteccion Personal

Ademas, otra de las medidas de control que se propone es la utilizacién de Equipos de
Proteccion Personal (EPP) que tiene como objetivo mitigar los riesgos asociados con la
seguridad en el trabajo. Estos EPP se seleccionaran y proporcionaran de acuerdo a los peligros
que se han identificado en la empresa, promoviendo asi un entorno de trabajo seguro.

b) Maquinariay equipos

En el caso de las maquinas que presentan aristas en los bordes, se sugiere agregarle a los bordes
protectores fabricados con laminas de caucho sintético, ya que crearia una barrera que limite el
contacto directo entre las aristas peligrosas de las maquinas y los operarios, evitando asi

posibles cortes durante la supervision de las maquinas.
| i

i
|

Figura 9 Laminas de caucho para bordes de maquinas

Fuente: Investigacion de campo
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Se propone la implementacion de 2 carretillas y un transpaleta para el despacho y traslado de
los sacos de arroz, evitando con ello que el operario sea quien cargue estos sacos. El transpaleta
que se sugiere es el Transpaleta eléctrica litio 2 toneladas. La carretilla de aluminio sera
empleada netamente para transporte de sacos de arroz desde el area de produccion al area de
almacén. El impacto de esta propuesta se analiza a continuacion en la evaluacion de posturas.
i. Evaluacion de posturas

La solucion permitira al trabajador evitar la carga directa sobre la espalda, cuello, hombros y
brazos, reduciendo asi las tensiones y esfuerzos excesivos asociados con las acciones repetitivas
de levantar y transportar los sacos. Al utilizar una carretilla, el trabajador podra mantener una
postura mas erguida y equilibrada, distribuyendo la carga de manera mas uniforme y
disminuyendo el riesgo de lesiones relacionadas con la columna vertebral y las extremidades
superiores. Esta medida de sustitucion contribuird a mejorar significativamente la postura del
trabajador y a minimizar los riesgos asociados con la manipulacién de cargas pesadas.
Considerando que el trabajador adoptaria una postura recta, se evalué nuevamente el nivel de
riesgo que se tendria con dicha propuesta. Donde segun los resultados brindados por el
programa Ergoniza con el método REBA, el nivel de riesgo pasaria a ser bajo.

c) Ambiente

Dentro de las medidas de control administrativos mitigantes, se propone la sefializacion de las
areas enfocados en fomentar el correcto uso de EPP y de respetar las zonas de alto flujo. Esta
propuesta también incluye mantener los espacios de transito con el debido orden y limpieza
necesaria y facilitar la movilidad para los operarios, es necesario

El mapa de riesgos y evacuacion ubicado en Anexo 25 proporciona un desglose detallado con
las sefialéticas correspondientes para cada area de la empresa con el fin de identificar los riesgos
a los que los colaboradores se encuentran expuestos, asi como las vias de circulacion dentro de
la planta. Para su elaboracion se ha tomado en cuenta el plano de la empresa indicando el
nombre que cada area, ademas, se definio la simbologia que permita identificar los diferentes
riesgos que fueron anteriormente identificados en la Matriz Iper.

I. Exposicion al estrés térmico

Durante el secado de arroz, para garantizar el bienestar de los operarios que trabajan bajo el sol,
se sugiere comprar sombrillas y establecer pausas regulares que permita a los operarios
rehidratarse. Ademas, se recomienda que operario utilice gorros tipo safari con el fin de proteger
del sol al operario y mangas con proteccion UV (modelo G60) compuesto por 63% de fibra 'y
37% de algodon, producto que cumple con los estandares de calidad pertinente.
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En el area administrativa se plantea como medida de control administrativa que se refiere a la
implementacion de un sistema de ventilacion ubicado en la pared de la oficina. Esta accion tiene
como objetivo mejorar las condiciones de confort y bienestar en el ambiente.
ii. Exposicion al ruido
Enfocado en los riesgos fisicos, especificamente para afrontar el nivel de ruido y reducir la dosis
de exposicion, se propone el uso de tapones E-A-R Soft para el &rea de produccién y almacén,
que presentan una disminucién en el nivel de ruido de 33dB, obteniéndose asi una dosis de
0,73dB para el area de produccidn, que al ser menor que 1 significa los trabajadores de esta area
no se encontrarian expuestos al ruido.
En el area de almacén la nueva dosis del nivel de ruido seria de 0,06180, indicando que el
trabajador ya no se encontraria expuesto a altos niveles de ruido.
Para el area administrativa, no resulta practico promover el uso de tapones auditivos, ya que es
un espacio en el cual se realizan las reuniones de venta y compra de productos. Por lo tanto, la
propuesta estd enfocada en aislar el ruido del ambiente mediante una pared acustica a base de
polietileno, con dicha barrera acustica se puede reducir el nivel de ruido en 16dB, teniendo
como resultado de la nueva dosis del nivel de ruido un valor del 0,1376 demostrando que la
medida es adecuada para disminuir el nivel de riesgo existente en el area.

iii. lluminacion
La mejora que se aplicara para reducir el riesgo de una iluminacion inadecuada, es un redisefio
del sistema de iluminarias, que segun la jerarquia de control es un control de ingenieria, por lo
que se calculara nuevamente el flujo luminoso, pero esta vez considerando el nivel de
iluminacién que se requiere segun la norma, 9 375 lumenes.
Se propone la implementacién de nuevos focos para que no se necesiten tantos, por lo que se
propone el “Philips Foco LED TrueForce SOW Luz Fria”, que tiene 5000 limenes.
Por consiguiente, se necesitarian cerca de 2 focos para cumplir con la norma

Quedando el disefio de luminarias de la siguiente manera:
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Figura 10 Disefio de luminarias propuesto
Fuente: Elaboracion propia

1.6. Procedimientos escritos de trabajo seguro

Los PETS representan un componente fundamental para garantizar un ambiente laboral seguro,
al proporcionar instrucciones detalladas y directrices claras para llevar a cabo las tareas de
forma segura. Su importancia radica en su capacidad para prevenir accidentes y reducir los
riesgos laborales, contribuyendo asi a la proteccion de la salud y el bienestar de los
trabajadores. Para las actividades de Agro Industria Vialsa, se detallaron los procedimientos
para las actividades de: llenado de sacos de arroz y secado del grano de arroz en cascara, para
ello revisar los Anexo 26 y Anexo 27.

1.7. Exdmenes médicos ocupacionales

Este tipo de examenes tienen como objetivo conocer el estado mental y fisico de los
colaboradores de la empresa, ayudando a prevenir y/o detectar enfermedades. Los trabajadores
deben pasar por estos exdmenes médicos cada dos afios segun lo exigido por la ley 29783 [48].
Estos examenes se cotizaron con una clinica dedicada a realizar exdmenes médicos en la ciudad
de Chiclayo, cotizando un costo de S/133.30 por cada colaborador. Los exdmenes médicos para
los trabajadores dependeran del tipo de exposicion que presentan en sus actividades, entre ellos

incluye: examen completo de orina, audiometria, radiografia de torax, espirometria

2. Hacer
2.1.  Eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Supervisor de seguridad; segun el articulo 30 de la ley 29783 son los trabajadores de la empresa
los encargados de elegir al supervisor. La persona designada como el supervisor debera ser

mayor de 18 afios, encontrarse laborando dentro de la empresa, tener conocimiento en materia
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a SST. En el Anexo 28 se encuentra el formato de acta para la eleccién e instalaciéon del

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.

3.

a)

b)

d)

f)

Registros obligatorios de SGSST

Registro de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales

El articulo 80 de laley 29783, exige el registro de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales con el fin de realizar un seguimiento de lo sucedido. Los registro que se
emplean son los que se visualiza en el Anexo 29, Anexo 30y Anexo 31, donde se detalla
los datos de la persona afectada, el puesto de trabajo, la antigliedad de empleo, fecha 'y
hora de ocurrido el evento, haciendo mencion de la gravedad y la descripcion de como
ocurrieron los hechos.

Registro de examen médico

En el Anexo 32 se encuentra el registro que se debe tener para los diferentes exdmenes
meédicos de todo el personal, con el fin de tener control de las observaciones y la salud
del colaborador.

Registro de inspecciones internas

El control de las inspecciones internas tiene como fin, asegurar la identificacion de
posibles peligros y estos puedan ser subsanados en la brevedad posible. El registro para
estas inspecciones se encuentra en el Anexo 33.

Registro de auditorias

En el Anexo 34 se visualiza el registro que deberia llenarse una vez realizada las
auditorias, este control permite evaluar el nivel de cumplimiento de la normativa y de
todos los procedimientos en materia a SST.

Registro de capacitaciones

Este registro busca controlar las actividades desarrolladas con el objetivo de asegurar la
adecuada formacidn del personal en materia a SST, su registro se encuentra en el Anexo
35.

Registro de inspeccion de EPP

Dicho registro permite asegurar que los trabajadores cumplen con el uso correcto del
EPP durante las actividades, ademas, el registro permite verificar las condiciones del
EPP y el adecuado uso del mismo, reduciendo el riesgo de accidentes laborales y
lesiones. Para més detalle revisar el Anexo 36

Verificar

Se tomara control mediante los resultados de las inspecciones, auditorias y capacitaciones

realizadas dentro de la empresa.



32

3.1. Inspeccion y auditorias
Con las inspecciones se espera identificar y corregir de manera proactiva cualquier riesgo o
deficiencia que se presente en la empresa que pueda provocar dafios para los colaboradores o
bienes, el cronograma que se tiene previsto para las inspecciones internas se muestra en el
Anexo 37.
Segun el articulo 43 de la Ley 29783, indica que las auditorias son fundamentales para evaluar
periédicamente el cumplimiento del SGSST, y asegurar que el sistema es adecuado y ha sido
aplicado eficazmente para la seguridad y salud de los trabajadores. Por ello se deberia realizar
auditorias internas periédicamente como minimo una vez al afio, en el Anexo 38 se detalla un
posible cronograma a tener en cuenta de este tipo de auditoria, y en el Anexo 39 se visualiza
un registro de los resultados obtenidos en la auditoria con el fin de subsanar las observaciones
encontradas.

3.2.  Evaluacion de efectividad de capacitaciones
El programa de capacitaciones tiene el objetivo de promover una cultura de prevencion de
riesgos de los colaboradores, por ello con el formato de registro, ubicado en el Anexo 40, se
considera una serie de preguntas a realizar para evaluar la capacitacion proporcionada al
trabajador. Preguntas enfocadas al nivel de satisfaccion de la capacitacion, mejora de
competencias y habilidades, aplicacion de la informacion recibida en sus actividades diarias,
logro de objetivos de trabajo, porcentaje o cantidad de observaciones recibidas por el
supervisor luego de recibir la capacitacion.

4. Actuar

Con la propuesta de implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se estimo el nuevo % de cumplimiento mediante la linea base, en el que se obtuvo que
se estaria cumpliendo con un 85,2% de los apartados evaluados como se observa en la siguiente
tabla.

Tabla 3 Cumplimiento de linea base con la propuesta

ITEM REQUISITO % CUMPLIMIENTO
1 POLITICA 100,0%
2 ORGANIZACION 77,8%
3 PLANIFICACION 75,0%
IMPLEMENTACION DEL .
4 SISTEMA 75.0%
5  VERIFICACION 83,3%
6 REVISION POR LA DIRECCION 100,0%
TOTAL 85,2%

Fuente: Elaboracion propia
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Por otro lado, tras una evaluacion realizada de las propuestas planteadas para las 3 &reas de la
empresa (produccién, almacén y administrativa), se ha notado una mejora en la gestion de
riesgos detalladas en el Anexo 17, Anexo 18 y Anexo 19 Donde el 68% de todos los peligros
identificados pasaron a ser un nivel de riesgo tolerable, el otro 23% estarian en el nivel
moderado y el 9% riesgos en nivel importante, para estos se sugiere una constante evaluacion
para optar por otras medidas a considerar con el fin de que este tipo de riesgos puedan llegar a
ser tolerables para los trabajadores. Un gran logro es la ausencia de riesgos en el nivel
importante e intolerable, reflejando la mejora en las condiciones laborales y la proteccion hacia
los colaboradores.

Contraste de resultados

En la tabla 4 de la situacién antes de la propuesta se observa que el 73% de los riesgos son
significativos, intolerables e importantes, y el 27% riesgos no significativos compuestos por los
riesgos moderados y tolerables. Estos riesgos significativos reducen en un 64% con la propuesta
planteada. Al existir mayor porcentaje de riesgos hay més probabilidad de ocurrir accidentes, y

al reducir este nivel de riesgo por lo tanto influye en los costos directos.

Tabla 4 Riesgos actuales de la empresa

RIESGOS ANTES DESPUES
Tipo de riesgo| Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
o Intolerables 4 18,18% 0 0,00%
i) 0 i) 0
Significativos o ante 12 54550 o7 2 0000
No Moderado 4 18,18% 0 5 22,73% 0
significativos Tolerable 2 9,09% 21% 15 68,18% 9%
Total 22 100% 22 100%

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 5 se observa que se increment6 el porcentaje de cumplimiento de la normativa,
donde al cumplir con los lineamientos de la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se pasa de un 3,9% (situacion antes de la propuesta) a un 85,2% (situacion después de la
propuesta). EI cumplir con la normativa significa reducir los costos indirectos que se habian
ocasionado por incumplimiento de la misma.

Tabla 5 Cumplimiento de normativa de SST

Situacion actual Situacion con la
Incremento

de la empresa propuesta

Cumplimiento del

3,9%
SST

85,2% 81,3%

Fuente: Elaboracién Propia
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En la Tabla 6 se observa la disminucion de los costos laborales, mostrando el antes y después

de la propuesta tanto para costos directos como indirectos.

Tabla 6 Comparacién de Costos antes y después de propuesta

COSTOS ANTES DESPUES DIFERENCIA %
Costos indirectos S/ 65920,00 S/12327,04 81,30%
Costos directos S/ 4 462,20 S/ 1 606,39 64%

TOTAL COSTOS o
LABORALES S/70382,20 S/13933,43 80,2%

Fuente: Elaboracion Propia

Objetivo 3. Evaluar el beneficio costo de la propuesta

La factibilidad del proyecto se evalué con una inversion de S/32 769,23, para lo que obtuvo
como resultado un VAN de S/47 229,08, un TIR de 74,43% y un beneficio/costo de 1,254.

Consideraciones a tener en cuenta

Se estimd los costos para un escenario optimista.

Se estimé un incremento anual del 2,00% en los ingresos y los costos de la propuesta,

tomando como referencia la inflacidn de los Gltimos 12 meses hasta enero del 2024 [49].

Se ha considerado la depreciacion de los equipos que superan el *de una UIT [50].

Se consider6 un 5% de imprevistos en la inversién en el afio 0.

Se considera el impuesto a la renta de 10% [43].

Para el TMAR, tasa media anual de reduccidn, se empled la siguiente formula.
TMAR =i+ f + (i * f)

Donde

[ = tasa bancaria
f = inflacion
Para la inflacion anual se tom6 como referencia el valor de 2,00% [49].
Para la tasa bancaria, se consideré como referencia de Scotiabank, que ofrece una TEA
de 14,70% a un plazo mayor de 360 dias para microempresas [51].
Por altimo:

TMAR = 14,70% + 2,00% + (14,70% * 2,00%) = 16,99%



35
Tabla 7 Estado de resultados
Estado de resultados
Ao Ao 0 Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ao 4 Anfo 5
Ingresos S/70 382,20 S/71 789,84 S/73 225,64 S/74 690,15 S/76 183,96
costos operativos S/37 642,00 S/38 394,84 S/39 162,74 S/39 946,00 S/40 744,92
depreciacion S/5 488,54 S/5 488,54 S/5 488,54 S/5 488,54 S/5 488,54
GAV S/1 882,10 S/1 919,74 S/1 958,14 S/1 997,30 S/2 037,25
utilidad antes de impuestos S/25 369,56 S/25 986,72 S/26 616,23 S/27 258,32 S/27 913,26
Impuestos (10%) S/2 536,96 S/2 598,67 S/2 661,62 S/2 725,83 S/2 791,33
Utilidad después de impuestos S/22 832,60 S/23 388,05 S/23 954,60 S/24 532,49 S/25 121,93
Flujo de caja
Ao Ao 0 Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ao 4 Anfo 5
Utilidad después de impuestos S/22 832,60 S/23 388,05 S/23 954,60 S/24 532,49 S/25 121,93
Inversiéon S/32 769,23 S/2 399,40 S/6 648,40 S/16 393,08
Ao Ao 0 Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ao 4 Anfo 5
FNE -S/32 769,23 S/25 921,74 S/28 876,59 S/22 794,74 S/30 021,03 S/14 217,39
VAN S/47 229,08
TIR 74,43% TMAR 16,99%0
PRI 2,71 anos
ARo Ao 0 Afo 1 Ao 2 Afo 3 Ao 4 ARo 5
Ingresos S/70 382,20 S/71 789,84 S/73 225,64 S/74 690,15 S/76 183,96
Egresos S/32 769,23 S/44 460,46 S/42 913,26 S/50 430,90 S/44 669,13 S/61 966,57
VAN Ingresos S/232 958,46
VAN Egresos S/185 729,38
B/C 1,254
Fuente: Elaboracion Propia
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Discusion de resultados

Tras haber realizado el diagnostico de la empresa Agro Industria Vialsa SRL, el porcentaje de
cumplimiento de la normativa indicada por la ley de SST fue del 3,9%, comparando este
resultado con los de la investigacion realizada por Zambrano y Mendoza [52] donde empleo de
igual forma un check list del cumplimiento de estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, dicho porcentaje de cumplimiento fue del 25.82%, de igual forma Mufioz y Salas [28]
segun los lineamientos de la ley de SST solo presenta un 22,2% de conformidad con la
normativa. Adicionalmente, el investigador Sandoval [31] en la empresa trabajada encontrd que
solo se cumplia con el 18,9% de lo que corresponde a los estdndares minimos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En todas las investigaciones mencionadas anteriormente, se ha empleado una lista de
verificacion con respecto a los lineamientos minimos de seguridad y salud en el trabajo,
teniendo como fin realizar un diagndstico del estado inicial de la empresa antes de presentar
cualquier propuesta. Si bien se ha empleado la misma linea base de la normativa, la diferencia
en los resultados con los antecedentes, pueden atribuirse a la diversidad de rubros y areas de
trabajo evaluadas en las diferentes investigaciones.

En este estudio también empleamos otras herramientas que han permitido identificar los
peligros y evaluar el nivel de riesgos presente en la empresa. Al completar la matriz Iper con
los peligros y riesgos, se ha obtenido que el 18,18% de los riesgos son de nivel intolerable, el
54,55% catalogados en el nivel importante, un 18,18% en nivel moderado, y el restante se
ubicaban en el rango de tolerable. De igual forma, De la Cruz [30] en el area de produccion de
la empresa de pilado de arroz identificd que, del total de riesgos evaluados el 10% son
importantes, el 65% como riesgos moderados y el 25% tolerables, por otro lado, en el estudio
de Flores [33] se identificaron que el 48% de los riesgos en la empresa de pilado de arroz se
encontraban en moderados, el 39% eran de nivel importante y el 13% en un nivel critico. En el
caso de la investigacion de Delgado y Carpio [25], el nivel de los riesgos son 49% como
importantes, 49% riesgos moderados Yy solo el 2% riesgos tolerables por el operario.

La variacion en los resultados del porcentaje de riesgos entre las investigaciones se atribuye a
las areas de trabajo analizadas, el tipo de peligros que existen en las empresas en estudio y la
variabilidad en la capacitacion y concienciacion de los empleados en materia de seguridad
laboral.

El diagndstico de la empresa indica que es prioritario abordar los riesgos de nivel intolerables

y moderado, que en conjunto representan el 32% del total de los peligros identificados,
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confirmando que se necesita plantear una propuesta de implementacion de un sistema de gestion
y seguridad en el trabajo.

Al aplicar la normativa establecida dentro de la propuesta de implementacion, la empresa Agro
Industria Vialsa logro el cumplimiento del 85,2% referente a seguridad y salud en el trabajo.
Por su parte Sandoval [31] logré cumplir con el 86,6% de dicha normativa al implementar la
propuesta del SGSST, de igual forma Flores [33] mostr6 el cumplimiento de los lineamientos
de la normativa del 73,58% en la empresa donde se realizo la propuesta, en el caso de Tirado
[26] con la propuesta se llega al cumplimiento del 63% de la normativa; encontrandose la
empresa Agro Industria Vialsa con un porcentaje importante.

Tras aplicar las mejoras de control de la propuesta de implementacion orientada a reducir los
riesgos, se obtuvo que el 68% de los riesgos evaluados pasaron a ser tolerables, el 23% se
ubicaron en un nivel moderado, y el otro 9% un nivel moderado eliminandose los riesgos
intolerables. Del mismo modo en la investigacién de Tirado [26] logro pasar a un 56,50% en
riesgos moderados y 43,50% estuvieron en el nivel de tolerables, en el caso de la investigacion
de Flores [33] el nivel de riesgos evaluados al finalizar la propuesta fue de 25,93% los
moderados, 38,89% los riesgos en nivel tolerable y un 35,19% aquellos riesgos bajos.

Por ultimo, con respecto a la viabilidad econdémica de la propuesta, se alcanzé un valor actual
neto, VAN, de S/ 47 229,08; un periodo de retorno de la inversion, PRI, de 2, 71 afios; una tasa
interna de retorno, TIR, de 74,43% y un beneficio-costo, B/C, de 1,254. Lo anteriormente
mencionado demuestra la viabilidad que tiene la propuesta de implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos resultados concuerdan con Cruzado y
Silva [24] quienes evidenciaron los siguientes indicadores: VAN de S/167 912,24, TIR=82,08%
y el B/C de S/1,94 donde también evidencian la viabilidad que tuvo su propuesta. De igual
forma, Tirado [26] representd la viabilidad de su proyecto con un beneficio costo de 1,35. Por
altimo, Rimachi [34] su viabilidad econémica estuvo representada por una relacion de 3,2 en
beneficio/costo de su propuesta.

A pesar aplicar la misma metodologia en las investigaciones, los resultados de los estudios
contrastados varian, pueden atribuirse a diversas causas, tales como discrepancias en los datos
de ingresos y costos, y el contexto en el que se llevé a cabo cada investigacion. Sin embargo,

en los estudios contrastados confirmaron la vialidad de sus propuestas.



38

Conclusiones

Se propuso un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Agro
Industria Vialsa SRL, logrando reducir los costos laborales directos en un 64% gracias a la
reduccion del nivel de riesgos existentes en la empresa, mientras que los costos indirectos que
comprenden las multas que serian impuestas por SUNAFIL al realizar una fiscalizacion se
reduciria de manera considerable con el 81,3% dichos costos, debido al cumplimiento de la

normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el primer objetivo especifico se logré diagnosticar que la empresa durante el 2022 se
registraron 16 accidentes de trabajo que incurrié en un monto de S/4 462,20, costos directos, y
hasta S/65 920,00 en posibles multas por incumplimiento de normativa, costos indirectos,
ambos costos ascienden a un total de S/70 382,20. Por otra parte en las areas de trabajo se
identificaron 22 peligros, de los cuales el 73% fueron riesgos significativos, compuesto por
riesgos intolerables e importantes, mientras que los riesgos no significativos un 27%,
moderados y tolerables, por la ausencia de medidas de control frente a las condiciones de trabajo
en la empresa. De igual forma, se verificé el nivel de conformidad de la empresa en relacion a
SST, se encontr6 que solo cumplia con el 3,9% de la normativa, por la deficiente supervision y

seguimiento de las normas establecidas del pais.

Se plante6 la propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando
en cuenta ciclo el PHVA, proponiendo las mejoras de control para los peligros identificados, y
la correcta documentacion de SST. El resultado ha demostrado ser crucial para la reduccion de
costos en la empresa. La reduccion significativa del nivel de riesgos en un 64%, transformando
riesgos significativos en no significativos, ha conducido directamente a una disminucion de
accidentes y costos directos asociados. Ademas, el cumplimiento normativo ha mejorado
notablemente, aumentando del 3,9% al 85,2%, lo que ha reducido en un 81,3%
significativamente los costos indirectos derivados de multas por incumplimiento de la Ley
29783.

Se evalué econdmicamente la propuesta con un valor actual neto, VAN, de S/47 229,08; la tasa
interna de retorno, TIR, del 74,43% y un periodo de retorno de la inversion, PRI, de 2,71 afios

y un beneficio-costo de 1,254.
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Recomendaciones
Se sugiere incorporar esta investigacion en futuros estudios relacionados a SST, con el fin de

contrastar resultados.

Se recomienda el presente estudio con la finalidad de abordar en temas de Seguridad Basada en
el Comportamiento para reducir la probabilidad de accidentes en la empresa, y complementar

la investigacion realizada.

Se recomienda a la empresa Agro Industria Vialsa SRL aplicar la propuesta planteada, ya que

se contard con un SGSST, y con ello la prevencidn de costos laborales en la empresa.

Se recomienda a la empresa, implementar las medidas de control planteadas con el fin de
reducir el nivel de los riesgos existentes en las areas de trabajo.

Se recomienda a la empresa, iniciar un estudio para contratar un ingeniero de seguridad o

asignar las labores a un trabajador que ya se encuentre en planilla.
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Anexos
Anexo 1 Operacionalizacion de variables
Operacdonaliacion de varinbles
Variables Drimemsione s Indicadores Técnica Trstrume mio 5
Mivel deriezzos en las areaz de - :
= Obarvacion Matriz PERC
irahgio
. Cuomplimiento d= loz
Planificar .
. linszmisnos del Sistema de Obarvacion Linea base
Gestion de Sezuridad v Salud en | Revisicn docomentarin S
] Trabajo
n° de remizros (inspec clones,
anditorizs, Pevizion docomentsris | Formato de resgistros
Harer capacimcione & emamen medico)
F=pornts de aocidantes,
incidentss, enfarmedades Revision docomentaria Formato de resgistnos
. ornpaC ipnEles
Sizema de Gestion
de Beguridad ¥ Fleports de inepecs iones ¥ Obzarvacion Forma i de inspacc iones
Salud en &l Trabajo anditors Fevizitn docomenteri vanditorizs
Verficer
. Formato ds regiztro de
Efectividad d= capacitacionss | Fevision doosmentaris ] ! .Eﬁm
capacitacionss
Rﬂmmhﬁgﬂﬁmhﬁar—:ﬂi i - Matriz DERC
dia wrabajo
Artuar Cumgplimisnto ds loz
linsamisnio: del Sistema de Obearvacion linea bass
Gestion de Sezuridad v Salud en | Revisicn docomentarin s hass
2] Trabajo
Cipsto dal ac cide niado
Costo por suxilio d=l o
Coatos intemos da acridentado Rew f':::it:nde mﬁh Fegiztro de accidentes
13 empeeza Costo por Pff'd“h da
alaci produccion
Costos laborales | © 'w: &
actividades Costo por incumplimisnin de | *-o o8 &8 costes por _
. . . . ; cumgplimisnie de Faziztro de
productivas momativa, linssciones de 55Ty . . . .
e lin=amisntos incumplimisnios
ler 1= 20T B3, . .
- Fevizion doommentaris
Fuente. Elaboracién Propia
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Anexo 2 Costos directos

Costo por  Costo por
pérdida de  auxilio de Total
producciin  accidentado

Costo del

- .
N Fecha Accadente accidentad o

1 2087202 Coreenlamanoconansmde o500 g/35000 0 §243.00

maquinaria
2 15/09/2023 Lesén enla espalda S/ 162,00 S s
3 19/10/2022 Caida al mismo nivel 2l S/8100  SA7500  S/40.50
tropezarse con olyetos
4 50172023 Lesdn enla espalda S/ 162,00 S S
5 16012023 CeSmdeepadaporcargar o400, 5/ - 5

sacos de arroz

6 170172023 Corte en el dedo de lamano con

arista de mAquina 5/162.00 5/330.00 516200

7 8022023 Lesion de egpalda por cargar

sacos de arroz S&100 5/- S/-
8 100272023 Lesion enla espalda vcuello por 581,00 g g
cargar mcos de arroz
9 27022023 Leddndeespddaporcargar o, 00 g S s/
sacos de arroz
10 13032023 Leslonesmuscularesporcargar o004, S/ S/
sacos de arroz
11 14037023  [esionde espaldapor cargar S/ 81,00 S gL
sacos de arroz
12 11042023 Lesindeepaldaparcargar g o, 5/ 5/
sacos de arroz
Caida al mismo mivel al

13 13/04/2023 5/81.00 5/175.00 5/40.50

tropezarse con obyetos

14 25040023 Lestondeepaldaporcargar o0, 0, S/ S/
sacos de arroz

Lesion de egpalda por cargar
sacos de arroz

=
Lh

2052023 816470 S~ S~

16 7052023 Corte en el dedo de lamano con

arista de maquina $243.00  S21000  §/364.50

Total S2 351,70 S1260,00 S/850,50  S/4 462,20

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 3 Costos indirectos
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Infaccion Crado

=
=

Al onto

Mo regizstrar 2 los tmbejadores o personzlbajo s modslidades formativas

Lhorzles (plnile:, registro de rebapdors: v pestzdorss d2 servicios) Muy grave

,_.
&=

5/ 540750

o Empleme ntzr un sistems de geation de semuridsd vazhdo no tener un

erkmenio da semnridad v szhud. My gave

,_.
&

3 540750

Mo contzr con we Folitica de 35T Grave Q& 5350
Mo contrcon un Be ghmenio Interno da 55T GrEve L 5 3T
Mo contsr con un dizence icods 1 s bass Grave 0 5 3350
Mo contar con objetiros d= 35T Grave L& 5/ 334750
Mocontsr con we stz Ipervisibis GrEve 05 5334750
N cont=r con ua meps de rssmos Levs 030 S 1 4500
Mo contar con un progrems anusl de actividades da 35T Grave L 333750
Loe mabepdorss pesan gran park de sus hores de trebajo parados ¥ o 22 e g = 334750
Ten tomado medidas preventivas e o i
Mo reportzs 2 & awtoridad competants los acoidenies de tebajo v Grave 0 &R 2334750
enSrmedadas profesionzles, coendo s2zn graves, muy gEves o montzks ) o T
Lz emmpresz oo beindo unz supervizion eBciive en b ons de trzbajo donds . g ——
o . Grave [P s B35 i
U0 ua accidents
Mo garzntizn de fosmz oportune vaprop: b formecion, cepecitzcion v . g .
enprenzenisnto en 38T Grave = 5/334150
No adoptar medidzs sobre pemerce zuxiios, contrz incendios vevacmcion - P o
d %o Wahaiz dores G == b
Mo desiznar 2 un o vasios supervisoes o miswheos del Comie de e guridad e g = 334750
v Szhnd, 221 como formeslo v capacitario ade cuzds ments e = i
Mo rezlim sz uditorss da 33T Grave 0& /33750
Ho contar con un sdiniznto dz Conzuliz de Sumemar 2z en materz 2 -
B e = Grave L8 /334750
Fzltz de orden v o = rissroszs pere b intesrided fiice del personz] GrEve L& 5/ 33750
AMulizs por accidentes Grave 08 3/ 334750

Total

5/ 65 920.00

Fuente: SUNAFIL [44]



Anexo 4 Linea base -situacion actual

SETEMA DL GLETOH DE S0GURIDAD SALLID C-CUPACHIHAL ¥ MEDI0 AMGICNTE

WER-ir Facha: HEEIGD
LEETA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD DE REQUEST S LEGALES

Pigra 1 da 1
CMPFEGE  Agrao indewis Vises SHL AIDMTOR  Krimhes Yo ims Rarce Jsms FECH& iE&TE3N
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Anexo 5 Matriz IPER - Almacén
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Empresa: Agro Industria Vialsa SRL
MATRIZ IPER
EVALUACION DE RIESGOS
%)
(%2}
s |3 &
[a) Z | (a
AREA DE PELIGRO TIPO DE consecuenciapeL |22 | 608 (w|E8olws | we
o 14 Lk [o0[==20/a8 | o<
|_
N TRABAJO ACTIVIDAD TAREAS PELIGRO RIESGO RIESGO w & s E z 8 ﬁ u,.J (% i "'d S 8 2
= = o)
W2 | 885 |5¢|29% 52| gY
w X m(uj; z<|y%d z3 Z
oW | CfW (TR =R | T2
a S o2 o
Z = —
1 Sacos mal apilados Locativos Aplastarplento 0 golpe Lesiones fisicas 2 2 3 2 9 1 9 MO Sl
por caida de sacos
i Transporte de los sacos del - . Lesiones musculo-
2 Apilar los sacos 4rea de produccion al almacén Ergondémico Fracturas verticales esqueliticas 2 3 3 2 10 2 20 IM Sl
— de arroz
Recepcion del i i “
3 duct Espa0|o§ reduc_lfjos para Locativos Golpe'§, calda.\s enel Lesiones 2 3 3 3 11 1 11 MO Sl
Operario - producto circulacion mismo nivel
. terminado y
L1 Almacén
despacho del g i
4 mismo Transporte de dsacos dme lante Locativos Caidas, goleps Lesiones fisicas 2 3 3 3 11 2 22 IM Sl
Transportar los rampas de magera
sacos del Af ion al si
5 almacén al Ruido de maquinas Fisico Sobreexposicion al ruido ecta::?;it‘_awosstema 2 3 3 3 11 3
— vehiculo
6 Falta de orden y limpieza Locativos Caida a mismo nivel Lesiones fisicas 2 3 3 3 11 1

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 6 Matriz IPER - Produccion
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Empresa: Agro Industria Vialsa SRL
MATRIZ IPER
EVALUACTON DE RIESGOS
: -
pe | AREADE | o o | ramEss PELIGRO TIPD DE —— CONSECUENCLA DEL E = g g E% EE £ g g
TRABANDY PELIGRO RIESGO E & = E = E E
M= g = z 3 E = E #
Cargar sacos de arroz del i . Lesiomes musculko- . - -
T vehiculo para secado Ergondmico | Pestums nadecuadas exqueliticns z k! k! 2 10 2 My It 8l
— Secado del g
Pilado de amoe :amxe :I:-.:::h Esparcr el grame de ammoz en el Molestias =¥
: " lumibares 3
& iscam e " el Ergondmico | Pestums nadecuadas desindenes 1 k! k! 2 9 2 18 It 8l
1S
e sgue ic os
9 Alins iemperaboras esiacionakes Fisioo Esirés térmico Iﬂlh—:’jg"::?:&?:”“' 2 3 3 2 10 3
Operaria -
([1] Produccim Grancs de arror en el piso Locativos Caids &n el msmo nivel Lesiones ficas 1 3 1 2 ® |
Supervisiin de . § . Afertackin &l sktenn . .
(1] Flunidio de U Fiso Sobres iim al nudo i 1 k! k! 3 10 3
actividades e e audiiivo
Pilido de armee | productivas del . i ke de
Al i “ail 3
12 proceso del S e Fisico Estrés dirmicn | B Eoa e 1 3 1| 2 9 2 B | m 5l
pilada funciomamienio de b magquinara cabema.
13 Supervision del Elnn'n:un.amunm Meciinicos Abmpamicssos Fractumns, .m'pum. CHES O 1 3 3 3 10 2 20 ™M <l
die lus mdquinas cerciones

Fuente: Elaboracién propia



56

Empresa: Agro Industria Vialsa SRL
Area: Produccion
MATRIZ IPER
EVALUACION DE RIESGOS
E =
i PELIGRO | TIFO DE consECUENCiA | MEDIDADE 29 92 8 o Fl2 | 3
N | TRABAJO | | ACTIVIDAD | TAREAS PELICRO RIESGO DEL RIESGO CONTROL = $ FE ; z E &= E
AREA EXISTENTE g 8 EEHEEQ
== = =] =1
- e
A D CFE e .
8 o -1 Rl
(] B
Caidas en el
Dby kb
14 pj:s. m..:::na Locativos mismo nvel, Lesiones Ninguno 1 3 3 2 o 2| 1E|IM] Sl
golpes
Anstas cortantes de Cories o Heridas v cortes en la
15 Operario - Lkenado de s Mecanicos A Y il Ninguno | 3 3 3 0 | 2|20 (IM| 51
. Pilado de amoz |  sacos de 1 P P
Produccion
b ATOF
Cargar y transportar Posturas Molestas hmbares. y
16 socos de amoz Ergondmico + adecundss d:mrdm.?h_ Ninguno 2 3 i 2 w2 |20)IM| 51
muscocsquelticos

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 7 Matriz IPER - Administrativa

Empresa: Agro Industria Vialsa SRL
Avrea: Adminstrativa
MATRIZIPER
EVALUACION DE RIESGOS
NENE
PFUESTO DE MEDIDA DE
PELIGRD TIFO DE CONSECUENCIA =2 = z|E = = 2 =
N7 | TRABAJD | | ACTIVIDAD | TAREAS PELIGRO RIESGO DEL RIESGO CONTROL [ £ g
AREA l:mﬂm'nzég §z§§§§§
=
EEERCLE
E
=
. A Exposicikin al | Afectacion al sistema . . .
17 Rouid o de masquinaria Figico puidio anditive Ninguno 1 3 3 2 9
18 Poco espacio de | | stivos Golpes Lesiones fisicas Ning 1 i 2] 7
circulscién 08 olpes siones fisicas Minguno 3 2 [
Tomacomenies Expesiiona
19 Elé&ctricos descargas Ekcrocuciin, muerte Ninguno 1 3 3 1 R |4 |IM] Sl
expuestos L
chctricas
Admmnstrador {Planficar, coondnar, vender v
oficing controlar s sctividades del
adminsirativa Grupo Ermpresarial L
Cables cléctricos sin Exposiciin a
20 an.-a.hza: o Elé&ctricos descargas Ekcrocuciin, muerte Ninguno 1 3 3 1 R |4 |IM] Sl
- clictricas
Fatiga, dolor de
21 Tuminacién del drea|  Fisico Inadecusda cabeza, faka de Ninguno 1 3 3|2 9 |2]|118|Mols
duminac kin ..
concentracion
) L Fatiga, agotamicnto, . . . .
12 Alia temperatura Figico Estrés témmico dolor de cabeza, Ninguno 1 3 3 2 9 > |18 | IM | SI

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 8 Medicién del Nivel de Presion Sonora por méaquina en el area de produccion

Maquinas
. . . Selector
Descascaradora Mesa Despedradora Pulidora Pulidora  Pulidora al Clasificadora Mega por
paddy 1 2 agua rotativa color
99,0 101,0 98,0 96,0 96,0 95,0 99,0 102,0 94,0
99,9 99,0 98,6 96,0 98,0 93,9 98,1 101,4 95,4
100,1 102,0 97,8 94,3 96,8 96,2 99,8 101,2 96,0
99,0 99,1 98,0 97,0 96,7 94,3 99,0 103,7 93,8
98,3 99,0 98,2 97,8 94,0 95,3 98,0 103,4 94,0
99,2 102,0 99,3 94,0 93,2 94,0 100,5 101,9 94,5
99,0 103,7 98,0 95,7 95,2 95,2 97,8 101,2 94,2
99,3 100,0 98,0 97,0 97,0 93,4 99,7 102,0 92,9
98,3 101,2 97,3 97,2 95,1 96,1 99,4 100,2 92,2
97,9 103,0 96,8 95,0 98,0 96,6 98,7 103,0 93,0
99,00 101,00 98,00 96,00 96,00 95,00 99,00 102,0 94,00

Fuente: Investigacion de campo

Anexo 9 Mediciones del Nivel de Presién Sonora en el area de almacén

N° de

Area Medicion
muestra

[EEY

89,3
88,2
89,5
86,0
89,3
94,1
86,4
85,0
88,1
87,2
Promedio 88,31

Almacén

© 00 N o O B W DN

[ER
o

Fuente: Investigacion de campo




Anexo 10 Mediciones del Nivel de Presidon Sonora en el area administrativa

N° de

Area Medicién
muestra

-

86,1

87,0

88,0

86,0

Oficina 89,3
administrativa 90,0
81,0

85,0

87,3

87,2

Promedio 86,69

©O© 00 N oo 0o b W N

=
o

Fuente: Investigacion de campo

Anexo 11 Mediciones de iluminancia en oficina administrativa

. o Porcentaje de
Mediciones de . Desviacion
. . . Promedio . desv. Est. Sobre
iluminancia (lux) estandar .
el promedio

188 182 181 153
175 180 190 171
186 181 188 176 178,1  8,837122656 4,96%
176 174 169 188
173 173 186 172

Fuente: Investigacion de campo



Anexo 12 Politica de SST

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AGRO INDUSTRIA VIALSA SRL. es una empresa dedicada a la produccion de pilado de Arroz v
comercializacion de subproductos, que tiene por misién ser una empresa enfocada en brindar alos dientesy

consumidores un producto que cumpla con los més altos estandares de calidad, van edad v a un buen precio.

AGRO INDUSTRIA VIALSA SRL se compromete a una gestion alineada a una cultura de prevencion de
riesgos laborales de sus trabzjadores que desarrollan actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo

cualquier modalidad v terceros que desamollan actividades por nuestro encargo.
Para dllo, desarrollard su gestion basada en los siguientes compromisos:
Identificar los peligros, evaluar v controlar los riesgosde sus actividades v servicios que afecten la seguridad

v salud de los trabajadores v terceros.

Cumplir 1a normativa legal vigente sobre la materia la normativa interna en todos sus aspectos v otras que
correspondan.

Fomentar en sus trabajadores v proveedores una actitud responsable en aspectos de seguridad v salud en el
trabajo.

Mantener una comunicacion e informacion dara v oportuna con sus trabajadores, proveedores v otras partes
interesadas.

Garantizar que sus trabajadores v sus representantes sean consultados v participen en mateniade seguridad v
salud en el trabajo.

Revisar vy medir regularmente los elementos del Sistemade Gestion, vy las condiciones v pricticasde trabajo,
tomando las acclones correctivas que cotrespondan, para asegurar una mej ora continua

Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo en la organizacién, de modo tal que sea
compatible con otros s stemas existentes.

Chiclayo, 18 de mayo de 2023

Milagro Pilar Ipanague
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Anexo 13 Reglamento Interno de SST

Agro Industria Vialsa SRL

Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Formato: 01
Fecha: enero 2024

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2024

Elaborado por:

Aprobado por: Aprobado por:

Fecha:

Fecha: Fecha:

Firma:

Firma: Firma:
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Formato: 01

Agro Industria Vialsa SRL, | Reglamento Interno de Seguridady | ¢ .. oo 2004

Salud en el Trabajo

INDICE

. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA,
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA

ILOBJETIVOS Y ALCANCES
A.Objetivos.

B. Alcances.
N.LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

A. Liderazgo y compromisos.

B. Politica de seguridad y salud.

IV.ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS
SUPERVISORES, DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES QUE LES BRINDAN
SERVICIOS SILOS HUBIERA

A. Funciones y responsabilidades.
B. Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo.

C. Implementacion de registros y documentacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades publicas o privadas que
brindan servicios.
V.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS
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Agro Industria Vialsa SRL | Reglamento Interno de Seguridad y | Lomv% 0l
Salud en el Trabajo

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, entidad publica o privada Agro Industria Vialsa SRL se dedica al
rubro de alimentos, cuenta con 2 turnos de trabajo, nuestra sede principal es de un
piso, esta ubicada en carretera Lambayeque y abarca un area construida de 1000
m2. Se encuentra ubicada en la Region de Lambayeque.

Nuestros principales insumos son: arroz pilado, polvillo, fielen y descarte.

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. Objetivos
Determinar las normas y procedimientos en materia a SST de la empresa con el fin
de fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
proteger las instalaciones y bienes de la empresa para garantizar la fuente de trabajo

y mejorar la productividad.

B. Alcance

Aplicable a todas las areas de Agro Industria Vialsa SRL.

N.LLIDERAZGO Y COMPROMISOS

Alta Direccion se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del SGSST a fin de lograr su éxito en la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Fomentar la responsabilidad en la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales, asegurando que cada trabajador cumpla
estrictamente con las normas establecidas en este reglamento.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
Empleador

Asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre

el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.
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Agro Industria Vialsa SRL

Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Formato: 01
Fecha: enero 2024

Trabajador

Todo trabajador, incluyendo personal subcontratado y aquellos en modalidades

formativas o independientes, debe cumplir con las normas de este reglamento y otras

disposiciones complementarias si realizan actividades en las instalaciones de la

empresa.

V.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

e Acopio y despacho del producto

e Area de produccion

e Proteccion personal

e Orden y limpieza en las areas de trabajo

VI.LESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

e Oficinas

e Almacenes

e Manejo de vehiculos de la empresa

e Mantenimiento

e Vigilancia
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Anexo 14 Plan de Contingencia

@ PLAN DE CONTINGENCIA Version: 01
2024

PLAN DE CONTINGENCIA

AGROINDUSTRIA VIALSA SRL
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PLAN DE CONTINGENCIA

INTRODUCCION

La empresa AGROINDUSTRIA VIALSA SRL es consciente que, por efectos naturales o
antrdpicos, se puede dafar la salud e integridad fisica de los trabajadores.

Por eso, ha creido conveniente elaborar un Plan de CONTINGENCIA donde se consideran
los procedimientos de actuacion y respuesta del personal frente a un hecho inesperado;
sea esté un accidente, un movimiento sismico, un incendio o cualquier otra emergencia
que pudiera presentarse en la ejecucion de los trabajos realizados durante la jornada
laboral.

El presente plan de CONTINGENCIA ha sido elaborado de acuerdo a las exigencias
propias de la Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y del articulo 24 del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sera difundido a todo el personal
que participe en la ejecucién de las actividades del proceso productivo del pilado de
arroz; esta difusién se realizara a través de charlas y capacitaciones que permitira a todo

el personal, estar preparados y sensibilizados ante cualquier emergencia.

1.-Descripcion de la zona de trabajo
Los trabajos se van a ejecutar dentro de la planta dedicada a la produccion del pilado de

arroz en cascara, ubicado en el departamento de Lambayeque.

PLAN DE CONTINGENCIA

2.- DEFINICION DEL PLAN DE CONTINGENCIA

Es el instrumento de gestidn que define los objetivos y estrategias que orientan las
actividades para la prevencion, la reduccion de riesgos, la atencién de emergencias y la
rehabilitacion en casos de desastres permitiendo minimizar los dafios, victimas y pérdidas
que podrian ocurrir a consecuencias de fendémenos naturales, antrépicos, tecnoldgicos o

de las actividades eléctricas, potencialmente dafiinos dentro de las areas de trabajo.

3.- ALCANCE
El Plan de CONTINGENCIA sera de aplicacién para todos los trabajadores que formen
parte de la empresa Agro Industria Vialsa SRL.

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 15 Programa de simulacros

a) Simulaciones

68

N°® Denominacion Ambito Fecha Hora
1a Simulacién por sismo seguido de tsunami Nivel nacional (sectores) 08:00
Jueves 04/04/2024
11 1b Ejercicio de simulacién regional multipeligro Nivel regional (GG.RR. y GG.LL) a 17:00
Ejercicio de simulacion macrorregional en el centro del ] )
) | 22 pais ante sismo seguido de tsunami Macrorregion centro | 1‘;5'.?:2%; . aﬂ'??ﬂgu
2h. Ejercicio de simulacion macrorregional multipeligro Macrorregiones a nivel nacional ’
. . . . . ) Miércoles 06/11/2024 y 08:00
3 Simulacion Nacional ante desastre de gran magnitud Nivel sectorial jueves 07/11/2024 21700
b) Simulacros
N° Denominacién Ambito Tipo Fecha Hora
1 Simulacro Nacional Multipeligro Todo el territorio nacional Diurno Viernes 31/05/2024 10:00 horas
2 Simulacro Nacional Multipeligro Todo el territorio nacional Vespertino Jueves 15/08/2024 15:00 horas
3 Simulacro Nacional Multipeligro Todo el territorio nacional Nocturno Martes 05/11/2024 20:00 horas

Fuente: [47]



Anexo 16 Programa Anual de SST
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID

DATOS DEL EMPLEADOR: MILAGRO PILAR IPANAQUE

DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION it {Dire distrito, ACTIVIDAD N* TRABAJADORES EM EL
SOCIAL ccldm, ECONOMICA CENTRO DE LABORES
departamento, provinda)
Cal. Juan Cuglievan Nro. 1145 Pilado y
AGRO INDUSTRIA VIALSA SRL ME0TII1ET2 Cercado de Chiclayo comercializacidn de 18
afroz
m General 1 Garantizar condiciones SEguras IﬂEll'atlip:l, ¥ velar por la wida, la ir'l[ﬁl’iﬂiﬂ fisica v bienastar de los oolaboracores.
- |:u|'|"l|:l|il' con las mynmativac, mantengrse al tamd de |as leyes y’f&Eul&lﬂﬂEB de SEELII"iﬂM -,-salud.
- Identificar los |}E|igl'{h‘5. evaluadidn de I'iEEGE ¥ EE'EUII'I"IiE-ﬂEG deincidentes y aoddentes.
Obgetivos Especificas - Implementar medidas de control relacionadas a bos diferentes rissgos a los gue se encuentran espuestos los
trabajadores
N Rewisar pEFMiEHFI"IEﬂ!E las instalaciones de la EmMpresa
Meta e Eeducir |a tasa de accidentes e incidentes laborales a un 5% anual.
- Incrementar &l nivel de I:ul'l"l|:l|i|"|'liEI‘|'tﬂ de linea base de 55T al 100%.
- indice de accidentabilidad.
st - Porcentaje de cumplimienta.
Presupuesto
- Registros de inspeccidn de reas de trabajo.
Hecursos - Equipos de protaccién
N Farraato de notificacidn de acddentes e incidentes
ye | Deseripcibndela | Responsable de irea ARD: Fecha de :
Adtividad Ejecucitn ElFlral almalals | A N | p| Verificacibn ’
Erimdar EPP a los lefie de recursos RECUrSS
01 . N - X Anual
!I"BI}EJMIZII"EE- NiUFLanss Rumanas
Inspaccidn e |as Supervisor de
0z 55T o w)w|w|w | w|n]x ¥ [x| wensual
areas de trabajo T .
5o planifica la actividad
de manera trimestral,
Evaluacidn de Supervisor de
03 e P s;r ST X X X Trimestral | pero depender también
MIEsgos de las necesidades y
evertos oourridas.
5o planifica la actividad
. SIJFIEI'I.IiSGI' da S&T III de manera trimestral,
|I"I'|'.'I|EI"I'IEI'Ita|:II:lI"I de
04 medidas de contral 55]-';' Recursos ReCursgs i X X Trimestral pemdependera tarmbéen
NS numanas o8 |35 necesidades y
evertos oourridas.
Inspeccion de
- m”':'em' o e Supervisor de - | w) s wfaw | w|n]x XX incenal
u Ml
i 5T il x| w|an|x]x w|x
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Fomentar n los trabajadores la cultura de prevencion de riesgos, fortalediendo sus habilidades, aptitudes y actitudes en

Objetive General 2
i materia a 55T
- Realizar encuestas para identificar que tan familiarizados se encuentran los trabajadores con Seguridad y Salud
Objetivos Especificos en el Trabajo.
- Realizar un programa de capacitaciones en funcion a las necesidades observadas de los trabajadores
Meta = Incrementar en un 80% los conocimientos en materia de S5T por parte de los trabajadores de la empresa.
Indicador - Porcentaje de trabajadores capacitados
Presupuesto
- Registros de asistencias.
- Formato de identificacidn de las necesidades de capacitacion
Recursos ; o
- Material para capacitacién.
- Formato de evaluacion de efectividad de capacitacion
. | Descripcdndela | Responsable de ANO: Fecha de
N Area Observ.
Actividad Ejecucidn Elelml almlalaTals|al ul ol verficacién
Evaluacion de . ) -,
o1 competencias en Supervisor de ST X Anual Realizado en_funclun alas
A 58T necesidades
materia de 55T
pz | 'mevccbnalrmevo | Supervisor de ssT | x| w| | x| x| x| x| x| x|x]|x| Mensual
personal 55T
03 Healuaar.un _pla-n de Supervisor de <sT X X Semestral
capacitaciones 55T
. Realizar el seguimiento
Evaluacion de < isor d del s | d
04 | efectividad de la upenvisor de SST x| | x| x| x| x| x| x| x|x|[%x| Mensual @ s operarios uego ce
. S5T que hayan recibido sus
capacitacidn .
capacitaciones

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 17 Matriz IPERC -Almacén

Empresa: Agro Industria Vialsa SRL
Area: Almacén
MATRIZ IPERC
JERARQUIA DE CONTROL
-
FUESTO DE MEDIDA DE ‘s E g X E = QE E
PELIGRD TIFO DE CONSECUENCIA = = =
N | TRABAJO / | ACTIVIDAD | TAREAS PELIGRO RIESGO DEL RIESGO CONTROL :é = z E § g n ] E =
AREA EXISTENTE z = E z % ac = E Z E é
= = = & E =
= w <
3 = gz <z Z:EE g
-
Aplastamenio o S .
1 Satos mal apiados | Locativos Buhl;jcc pc: ;::ida Lesiones fisicas Ninguno a:d:::'t-;: f:; Ca’:"?’ '?"': de f o 3
| Uso de camretillas Capacitaciin para
Apikr los mem. de o : der meetal con adecuado uso de las
2 sacos de | Sacos ddéfﬂ de Ergondmice Fm_m’h Lesinacs '“_'Muh- Mingune ruedas para el carretillas para el 2 3
armoz producciin al vericales esqueliticas trns de transporte de sacos
| almactn 008 de asroz
Espacios reducidos G caidas Seftalizar las
3 pacios reducklos | s | GO, caidas Lesiones Minguss Fots 2| o3
para circulacion en ¢l mismo nivel de alio trinsiio
— Recepcidn del
. products Transporte de sacos Uso de trasnpaleta Capacitacibn para ¢l
4 Opm - termmnado ¥ medianie rampas de | Locativos Cajdas, goleps Lesiones fisicas Minguno para despachar adecuado uso de 2 3
Almacén despacho del madera los sacos de arroz trans paleta
| mEmo Capaciiar al
onal |
Transportar r::uum 18:-;;
5 los sacos del Ruido de . Fisic Sobreexposiciin N o de Uso de tapones N 3
almacén al e e magumas e al ruido auditive g cqunpu“ auditivos EAR soft |~
chiculo profeceitn
v (Colocar sefializacidn
- de wsn oblestorio
Capacitacion en
Faka de orden ¥ . Caida a mismo X . . materia a orden v
sl \ b 2
[ limpicza Locativos aivel Lesiones fisicas Ningune ez de los 2 3
LEPACIOS.

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 18 Matriz IPERC - Produccion

Fuente: Elaboracién Propia

Empresa: Agro Industria Vialsa SRL
Area: Producekin
MATRIZ IPERC
JERARQUIA DE CONTROL EVALUACION DE RIESGOS
- z
F z ] =} = = E4
PUESTO DE MEDIDA DE k= 2 as - = E = dm o=
PELIGRO TIFO DE CONSECUENCIA 5 H ; B Z =
~°| TRABAJO / | ACTIVIDAD | TAREAS pELicro | RIESGO  [C 0 o | covtROL | & c 2E g © ZZ Z E 2% ; B2 g
AREA EXISTENTE | £ E gz EBo = ESESHEE =)
E i z = EEEEZ4E 35222
g 7 zg gE zEE=Jdzilz 74|z
= o = = a
<
c sacos de Uso de carretilla Capacitacibn para ¢l
AR EAC . L Posturas Lesiones musculo- - de metal para adecuado wso de
7 arroz del vehicule | Ergondmico [ . . Minguno 2 3 1 2 ]
madecuadas esqueliticas transportar kos carro de Carga 3 en
para secado N
L sacos de amoz | Stanley v realizar
S:mom::l Esparcr el grano de Posturas Molestias Mimbares y Cap&::.::n .
Pilsdo de arroz Pt o B 8 | ondmic | desdndencs MNinguno posties 2| 2 2|s|mo| st
AFFOE COM arro? e o suelo madecuadas b ETEOMOMICEs
chscam e — adecuadas
. Colocar sombrillas y|  Uso de gorros
Fatiga, malestar,
Al - e
a6 ISUpEAURS | plsico | Esteds tirmico | mareos, dolor de Ninguno establocer pasas | ambes detehy |, 2| 2 sl m | s
estaionakes cabeza regulares para | mangas para sol con
PETitic que ks proteccitn LY
X . Liingricza de
jo| Operuo- Granoedesmozen | | e | CudREnEl | nes fisices Ninguno granos de ER 2 7 |1
Produccitn d puo msEme nivel
AT
| Capacitar al
Supervision X X . Sobrecxposicion | Afectseiin al sistema _ personal sobre la Uso de tapones
e , 2 7
i de | Rudodemaquines | Fisizo alnido andiive Ninguno oblizaioriedad de audivos EARsonf 1| 3| T2 !
— Pilado de armoz :‘:::Ti: a0 da FFP.
del . Alas temperaturas Faii : Colocar ventilador
iz ;cfx;" por funcionamicst | Fisico | Estrés térmico :Jif‘:‘bﬂu Ninguno en usa zora 3 2 2 g |26
de b magquinara estratégica
Capacitar al
Supervision del Fracmras, Apackara
. . . . . - persoial el uso
funcionamicnto de | Mecdnicos | Atrapamentos AMPULSE 0T O Mg de maquinara con 2 2 1
las g inas lac eraciones ‘partes mbviles
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Empresa: Agro Industria Vialsa SRL

Area: Produccidn

Fuente: Elaboracion Propia

MATRIZ IPERC
JERARQUIA DE CONTROL EVALUACION DE RIESGOS
= z
z z = = E = = 5
PUESTO DE MEDIDA DE oS : o 3 =
PELIGRO TIPD DE CONSECUENCIA E Q o= 5 § E ;_ : cki:lJ EEIJ QE E’ =
N° | TRABAJO [ | ACTIVIDAD | TAREAS PELIGRO RIESGO DEL RIESGO CONTROL = g = = @ L% 3 g E
AREA EXISTENTE | 2 E gz 5Zc = §§£§§§E§E§§ =
= = z = e g ESge = 4 =
5 Z £2 &5 ZEEZ92Zi2F 528k
=2 # - ~| 5 B
Caidas en el
14 Ohbjetos en la zona Locatives a'_l “Tn_d_ Lesi Ni Seitalizar las zonas 3 " 5 g
de transio atives IMEN NIV iones Ninguno de alto mnsito 2 2
golpes
] Colocackin de
5 Lienado de M’“I’ — %/ Mecinicos Iic'":;:: Herklae y L:;"“"““H Ninguno R dfh 3|3 2 | o
P i Pilado de amoz|  saces de raquinas “F F oees de eatshio
| | Produccion sintitice
Aoz Capacitaciin para el
Usp de adecuado uso de la
Molestias lumbares y
Cargar y trans portar Pos 3 transpaletas 5
16 ey Ergonomico | . desérdenes Ninguno s para manspalcta, sabre 23 |2 2 9 |2 || m| s
sacos de amoz madecuadas L. transpaortar los Ibuenas. Pricticas
muscoesquekiticos .
sacos de amoz Ergendmicas para
cuando las cargas




Anexo 19 Matriz IPERC — Administrativa
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Empresa: Agro Industria Vialsa SRL
Area: Administractiva

MATRIZ IPERC
JERARQUIA DE CONTROL EVALUACION DE RIESGOS
4 =
= = = E - < F4
PUESTO DE MEDIDA DE = b= 8.5 - = E == =
PELIGRO TIFO DE CONSECUENCIA 5 B = 2
N7 | TRABAIO / | ACTIVIDAD | TAREAS pELicRo | RIESGO | recn | CONTROL g = 2 g E z 2] zL 2 :E ;g EE
AREA EXISTENTE E 5 EZ FZ° = EE;E gg HBEE
= =
= & g2 8s zzE=qz<jeT 5z
) & o= = = 5 =
-
Implementar un
I - _— Exposiciinal | Afectackin al sistema - ax lmicnio . -
17 Ruido de nmoquinaria) — Fisico iide auditive Mingumo ciistioo a base de 3 7
| polictilen pasa
Poc cio de
18 - Locativos Golpes Lesiones fisicas Ninguno Onden y Empicza EI 7
circulacibi
| . Exposiciina
Tomac Empalmas lo
19 OURCOMEHS | peiricos | descargas | Elecrocuciin, muerie|  Ninguno L 3 |z 7 |2 Mo | sI
CXPLEELOS o O ACOMTicHTes
chbctricas
Administrador { Planificar, coordmar, vender v
wficing controlar las actividades del
adminisirativa Grupo Empresarial e s . Exposicidaa ot b t’.;apac:laral
20 ables CRCInCas S|y tricos | descargas | Elecrocucion, muerie | Ninguno analizar k personal can 3 2 7|2 Mo | sl
casalizar - cables elbctricos reEapecto 4 los
clfetricas . .
ricsges chctricos
Fatiga, dolor de Rediefio del
21 Tminacitn del drca Fisico [mduua.da cabeza, fala de Minguno sistema de 3 2 7 2 MO | NO
iapndnachn . S
cobcentraciin ilumiancién
21 Alta iemperaiura Fisico Esirés ifmmico Fatiga, agotamiento, Minguno Colocar ua sisteria 3 [ 1 -

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 20 Perfil de puesto: Estibador

PERFIL DE PUESTO
Nombre del puesto Estibador

Funciones y/o Responsabilidades

Realizar I estiba de los sacos de arroz de manera segura

Esparcir el grano de arroz uniformemente en areas designadas pam el
secado

Velar por el orden v impieza de su drea de trabajo

Notificar a su supervisor de todo accidente o incidente que ocura
durante su jomada laboral

R equisitos

Capacidad para trabajar de fonma fisicamente exigente, levantando v
moviendo sacos de arroz de manera segura

Habiidad para trabajar en equipo v segur instrucciones.

Conciencia sobre los riesgos asodados con el trabajo fisicaments
exigente al que se expone

Anexo 21 Perfil de puesto: Maquinista

PERFIL DE PUESTO

Nombre del puesto | Maquinista

Funciones y/o Responsabilidades

Realizar inspecciones regulares de las maquinas para detectar cualquier
posible problema o mal funcionamiento.

Diagnosticar y solucionar problemas técnicos de manera eficiente para
minimizar el tiempo de inactividad de las maquinas.

Registrar y mantener registros precisos de mantenimiento y
reparaciones realizadas en las maquinas.

Requisitos

Conocimientos técnicos sélidos en mecanica, electricidad y/o
electrénica.

Habilidad para trabajar de manera independiente y tomar decisiones bajo
presion

Capacidad para seguir procedimientos de seguridad y protocolos de
mantenimiento.

75



Anexo 22 Perfil de puesto: Administrativo

PERFIL DE PUESTO

Nombre del puesto | Admnistrativo

Funciones y/o Responsabilidades

Gestionar 1a comunicacion v correspondencia tanto mtema como externa
de b empresa.

Mantener registros precisos de ventas, inventano y ofros datos
relevantes.

Apovarenla preparacion de documentos, informes v presentaciones
segun s8a necesano.

R equisitos

Dominio de herramientas informaticas v software de oficina (por
ejemplo, Microsoft Office).

Capacidad para trabajar de forma mdependente v en equipo.

Conocitmiento de normativas v regulaciones en materia de seguridad v
salud ocupacional
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Anexo 23 Programa de capacitacion de SST

Version: 1.0
PROGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: SST-
ANV

OBJETIVO:

(arantizar un proceso de educacion y entrenamiento en todos los aspectos relacionados con
Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr un alto desempefio de los trabajadores de la empresa
AGRO INDUSTRIA VIALSA SEL

ALCANCE:

El programa aplica a todas las actividades desarrolladas en la empresa, a todos los trabajadores de

la empresa

RECURSOS

ECONMOMICOS: Se debe dar uso al presupuesto estipulado para la ¢jecucion de las actividades de

entrenamiento y capacitacion en Segundad y Salud en el Trabajo.

HUMANOS: El personal que realice las capacitaciones o entrenamientos al personal de Agro
Industna Yialsa SRL.

TECNOLOGICOS: Medios andiovisuales para la proyeccion de los temas de las Capacitaciones.

FRECUENCIA:
Este programa debe ser implementado continuamente, segin el Plan de trabajo de 55T y segin las
necesidades de formacion por cargo; su verificacion se realizara anualmente v se debera evaluar y

replantear las actividades segin necesidades detectadas.
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Anexo 24 Cronograma de capacitaciones

CRONOGRAMA

=
- AR 2024
-
£ ACTIVIDAD O TEMA DNEJETTV CONTENSIING RECURSOS RESPFONSABLE SHEHATVENT
E EXE FEE NLAR AER LAY JN JuL
=
Lad = iR entisrms de imbap
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Anexo 25 Mapa de riesgos y Evacuacion
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Anexo 26 PETS: Secado del grano de arroz en cascara

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (SECADO DEL GRANO DE ARROZ CASCARA)

Objetivo: Establecer un procedimiento seguro v practico de la empresa AGROINDUSTRIA VIALSA SRL con el fin de minimizar y garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores, dafio a equipos e instalaciones,
alteraciones al proceso productivo.

Alcance: Este procedimiento se aplica a todo el Personal de AGROINDUSTRIA VIALSA SRL involucrado en este trabajo

ANALISIS DEL TRABAJO Y EXPOSICIONES A PERDIDAS

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

No alterar el orden de los pasos

estipulados y ante cualquier duda

durante el trabajo, consultar ala
supervision.

RIESGOS ELEMENTOS DE PROTECCION
1. El personal que va a desarrollar actividades deberd tener la capacitacion, entrenamiento,
conocimiento adecuado en el desarroflo del trabajo v contar con su EPPS completo.
* Posturas inadecuad . . . . . - .. ia .
. C:dasa; ii;s:la - EPP: 2. S-El d&b!:?ﬁi inspeccionar el drea de trabajo antes de iniciar las actividades, identificando los
* Aplastamiento . " : POSIDIES NEsgos.
« Fracturas ;ascodde pr;t;ccmn contra MMpactos |3 Colocarse el casco de seguridad correctamente ajustado.
opa de trabajo . 4. Tener disponible un extintor enla zona de trabajo, herramientas v equipos necesarios para
. . » Zapatos de seguridad punta de acero i
» Exposicion a ruido « Protector de oid llevar acabo la tarea.
+ Estrés térmico rotector ae oitos 5. Asegurarse de que la temperatura de secado sea la adecuada segiin las especificaciones del
* Cinta de sefializacion.
grano de arroz.
6. Realizar una limpieza adecuada del drea de trabajo, retirando escombros y objetos que
puedan causar tropiezos o caidas.
- HERRANIENTAS, EQUIPOS y/o
PERSONAL . CONTROLES
MAQUINARIA
*Transitar por accesos libres de obsticulos v sefializados
+ Jefe de turno *No sobrepasar los 25 kg de carga levantar la carga con la espalda recta y rodillas
» Operadores * Maleta de herramientas flexionadas
* Extintores *Uso de transpaleta v catretillas para despachar los sacos de arroz
*Adoptar posturas ergondmicas adecuadas allevantar los sacos de arroz
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Fecha Consideracionesde Seguridad:

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 27 PETS: Llenado de sacos de arroz

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (LLENADO DE SACOS DE ARRO7Z)

Objetivo: Establecer un procedimiento seguro y practico de la empresa AGROINDUSTRIA VIALSA SRL con el fin de minimizar y garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores, dafio a equipos e instalaciones,

alteraciones al proceso productivo.

Alcance: Este procedimiento se aplica a todo el Personal de AGROINDUSTRIA VIALSA SRL involucrado en este trabajo
ANALISIS DEL TRABAJO Y EXPOSICIONES A PERDIDAS

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

RIESGOS ELEMENTOS DE PROTECCION
1. El personal que va a desarrollar actividades debera tener la capacitacion, entrenamiento,
conocimiento adecuado en el desarrollo del trabajo y contar con su EPPS completo.
2. Se deberd inspeccionar el drea de trabajo antes de iniciar las actividades, identificando los
posibles riesgos ¥ que as herramientas y equipos a utilizar, asegurdandose de que estén en buen
estado v funcionando correctamente.
EPP: 3. Verificar que los sacos de arroz estén en buen estado y libres de defectos o roturas.
4. Inspeccionar las carretillas o plataformas utilizadas para el transporte de sacos,
. C01.165 . o N « Casco de proteccién contra impactos asegurandose de que estén en buen estado y sean adecuadas para el peso y tamaifio de los
» Lesiones en la espalda por levantamiento o movimientos repetitivos « Guantes sacos.
«Posturas inadecuadas « Ropa de trabajo 5. Colocar los sacos de arroz vacios en una posicion ergonodmicamente adecuada para facilitar
* Caidas a desnivel « Zapatos de seguridad punta de acero |°" llenado.

~ 6. Levantar los sacos de arroz con una postura correcta y utilizar la técnica adecuada de
* Exposicién a particulas * Protector e oidos levantamiento para evitar lesiones en la espalda.
7. Llenar los sacos con la cantidad adecuada de arroz, utilizando una balanza para pesar si es
necesario.
8. Cerrar los sacos de arroz de manera segura utilizando sellos o amarres.
9. Utilizar carretillas o plataformas para el transporte de los sacos de arroz a las dreas de
almacenamiento.
10. Colocar sefiales o marcas para indicar la altura méxima permitida de apilamiento.

HERRAMIENTAS, EQUIPOS y/o

PERSONAL MAQUINARI CONTROLES
*Proporcionar capacitacion periddica sobre seguridad laboral, enfocada en los riesgos y
= Jefe de turno « Sacos de arroz vacios medidas preventivas especificas para el llenado de sacos de arroz.
* Operadores * Balanzas para pesar el arroz *Realizar evaluaciones ergondmicas de las estaciones de trabajo y hacer ajustes segin sea
* Trabajadores (Ingenieros a cargo) * Maleta de herramientas necesario para mejorar la postura y reducir el riesgo de lesiones.
- Carretillas o transpaleta para *No sobrepasar los 25 kg de carga, levantar la carga con la espalda recta y rodillas flexionadas
transporte de sacos *Proporcionar capacitacion periddica sobre seguridad laboral, enfocada en los riesgos y

= Sellos o amarres para cerrar los sacos [medidas preventivas especificas para el llenado de sacos de arroz.

*Establecer procedimientos de reporte y seguimiento de incidentes o lesiones para asegurar
una gestion adecuada de los riesgos y la implementacion de acciones correctivas.

*Adoptar posturas ergondémicas adecuadas al levantar los sacos de arroz

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Fecha Consideraciones de Seguridad:
No alterar el orden de los pasos
estipulados y ante cualquier duda
durante el trabajo, consultar a la
SUpervision.

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 28 Acta eleccion de supervisor

ACTADE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE AGRO INDUSTRIA VIALSA SEL POR EL PERIODO DE 2023-2024

ACTA N°001-2023

De acuerdo alo reglamentado por la Ley 29783, Ley de Segunidad v Salud en el Trabajo v su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo M2005-2012-TE, siendo las hhvmm del mmiddfaa, en las instalaciones
de la empresa Agro Industria Vialsa SREL ubicada en Cal Juan Cuglievan MNro. 1145 Cercado de Chiclayo-
Latnbayeque, se han reundo para designar e instalar al Superwsor de Seguridad v Salud en el Trabajo,
las siqwentes personas:

Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1 Milagros Pilar Ipanague, identificado con DT M2 41065834, siendo el cargo que ocupa en
la empresa; Gerente CGeneral.

Trabajadores de la empresa Agro Industria Vialsa SEL
AGENDA:

1. Eleccion del Supernszor de Segundad v Salud en el Trahao.
2. Instalacidn del Superwisor de Sequridad v Salud en el Trabajo

Desarrollo de a reunidn:
1. Eleccidn del Superwisor de Segundad v Salud en el Trahajo.

Con apovo del asistente admintstrativo, se procederd a solicttar a los trabajadores de la empresa que se

propongan a 3 personas por gquienes deberdn votar para elegr al Supervisor de Seguridad v Salud en el
Trabajo, sequidatmente se anotaran los votos v se tendran los resultados de la eleccidn.

2. Instalacidn del Superwsor de Seguridad v Salud en el Trahajo.

& efectos de proceder a la mstalacion del Superwsor de 55T para el penodo Julio 2023-ulio 2024,

Milagros Pilar Ipanaque, representante de la empresa, toma uso de la palabra mamfestando, que dando
cumplirniento a lo regulado por la Ley M2 29873, encontréandose

presentes los miembros representantes de la empresa v los trabajadores, en este acto se da por mstalado
el Supervizor de Sequridad v Salud en el Trabhajo.

Acuerdos:
En la presente sesidn de mstalacidn, los acuerdos alos que se arrtharon son los siguientes:

1. Seehmd al Supervisor de Segundad v Salud en el Trabao
2. Beinstald el Superwsor de Segundad v Salud en el Trahajo.
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Anexo 29 Registro de accidentes laborales

TRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

-DSSAC-REG-2-ACC

N* REGISTRO: §

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento.,| TIPO DE ACTIVIDAD N*TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N® TRABAJADORES N* TRABAJADORES NOMERE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

Completar solo si contrata servicios de mtermediacion o tercerizacin:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento.,| IProO DE ACTIVIDAD N*TRABAJADORES
ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL RuC

provincia)

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

83

N°® TRABAJADORES N° TRABAJADORES ) I
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: | N° DNI/CE | EDAD
e . ) - - TTEMPO DE B - S !
AREA PUESTO DE ANTIGOEDAD| SEXO | TURNO TIPO DE EXPERIENCIA EN EL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN EL EMPLEO FIM D/T/N CONTRATO o i (Antes del accidente)
PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL | FECHA DE INICIO DE LA :
ACCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA [MES| ANO [HORA [DIA [MES]  ANO
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE ~ N"DIAS DE N°DE TRABAJADORES
- INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICO AFECTADOS
TRABAJO
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sdlo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad piblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE N N ESTADO de la mplementacion de la medida
DIA MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: [53]



Anexo 30 Registro de incidentes e incidentes peligrosos

AGRO INDUSTRIA VIALSA SRL

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS Y
N REGISTRO : SGSST-DS5AC-REG-4-INC . . .
OTROS INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADMY R PRINCIPAL:
1 N 2 3 4 TIPO DE 5 i
BAZON SOCIAL O N"TRABAJADORES
ELUC DOMICILIO {Direccion, disirito, deparamento, provincia) ACTIVIDAD

DENOMINACION SOCIAL EN EL CENTRO LABORAL

ECOMNOMICA

Completar solo 51 conlrala servicns de inlermediacion o leroerceacon:

DATOS DEL EMPLEADO R DE INTERMEDIACIO N, TERC ERIZACION, CONTRATIS TA, SUBCONTRATISTA, O TROS:

T 8 9 TIFO DE 10
ELC DOMICILIO {Dreccion, distrito, deparfamenlo, provingi) ACTIVIDAD
ECONOMICA

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

LABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADO R (A):
Completar solo en caso gque ¢l incidente afecte a trabajador{es).

11 APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL THABAJADOR : 12 N°DNUCE 1 EDAD
14 15 16 17 18 19 R — 21 N® HORAS TRABAJADAS
. PUEST 0 DE . SEXO T 1P DE . - EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRARAID ANTIGUEDAD ag | TURNO [ aTo | EXPERIENCIA EN EL oten el s

: EN EL EMPLED ’ DM N PUESTO DE TRABAID Ll Hel stesa

INVES THGAC IO N DEL INCIDENTE PELIGRO SO O INC IDENTE

12 MARCAR CON (X) 8 ESINCIDENTE PELIGROS0 O INCIDENTE

23 | NCIDENT

LGOS0 24 INCIDENTE

N

LABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECT ADOS

N POBLADORES POTENCIALMENTE
AFECT ADADOS

DETALLARTIPO AT ENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
{DE SER EL CASD)

25 FECHA Y HORA EN QUE 26 27
OCURRIO FECHA DE INICIO DE LA

EL INCIDEN PELIGROSD O INWE
INCIDENTE

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

Dia MES ANO HORA | Dia MES ARO

28 DESCRIFCION DEL INCIDENTE PELIGRO SO O INCIDENTE

Dheseraba solo los hechos, no escnba informacion subjetiva que no pusds ser comprobuda.
Adjunitar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

= Declaracion de lestigos, de ser el caso.

= Procedimientos, planos, regstres, enlre olros que ayuden a la mvestigacion de ser el caso.

29 DESCRIFCION DE LAS CAUSAS QUEOQRIGINARD N EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cads empresa, entidsd pablica o privads puede adoptar el modelo de determinacion de las cawas que mejor se adaple a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS

) FECHA DE EJECUCTON Completar en la fecha de gjecucion

DESCEIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENT ARSE PARA BESFONSABLE propuesta, el ESTADD de la implementacion
ELIMIMNAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA i a B _ _ de la medida correctiva (realizada, pendiente,

DA MES [ AND

en gecision }

31 RES PONS ABLES DFL REGISTRO Y DE LA INVES TIGACION
Mombre: Cargn: Fecha: Firmsa:
Mombre: Cargn: Fecha: Firmsa:

Fuente: [53]
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Anexo 31 Registro de enfermedades ocupacionales

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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Fuente: [53]
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Anexo 32 Registro de Examenes médicos

CODIGO: EMO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE
AGRO INDUSTRIA VIALSA SRL

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS VERSION:00

IDENTIFICACION RESUMEN EMO

ITEM APELLIDOS | NOMBRES EDAD SEXO ESTADO CIVIL NIVEL CARRERA DEPARTAME CARGO FECHA DE TPODE | FECHA DE EKAMEN CLIE GRUPO TALLA DIAGNOSTICO RECOMENDA SEGUIMIENTO
DEMICO NTO INGRESO EXAMEN MEDICO EVALUADORA | SANGUINEO CIONES

Fuente: [53]



Anexo 33 Registro de inspecciones internas

AGRO INDUSTRIA VIALSA SRL

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE

N° REGSTRO: SGSST DSSAC REG6-INS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 . 2 3 4 5

RAZON SOCIALO RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES ENEL

DENOMINA CION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento. provincia) ECONOMICA CENTROLABORAL

I . 7 FECHA DE 8§  RESPONSABLEDEL 9 RESPONSABLE DE

AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 . 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NOPLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INS PECCION INTERNA

13 RESULTADO DELA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en lz inspeccién intema.

14 DESCRIPCION DELA CAUSA ANTERESULTADOS DESFAVORABLES DELA INSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACTIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de serel caso.

16 RESPONSABLE DEL REGE TRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Fimma:

Fuente: [53]



Anexo 34 Registro de auditorias

N* REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3

4 5
RAZOM SOCIAL O ALIC DOMICILIO (Direccidn, distrito, ACTWIDAD
DENOMINACION SOCIAL

W TRABAJADORES EM EL CENTRO
departamento, provincia) ECONOMICA

LABORAL

NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITORES) B N* REGISTRO

10
FECHAS DE PROCESOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

MOUMEROD DE
N E ; 12 INFORMACION & ADJUNTAR

|a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accidn para cierre de no conformidades (postenor a la auditoria). Este plan de accidn contiena la
descripcidn de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para

cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accidn comectiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELG DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE MO CONFORMIDADES
13

DESCRIFCION DE LA MO CONFORMIDAD L] CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

15

17 FECHA DE .
18 EJECUCION Completar en la fecha de
NOMBRE DEL

ejecucion propussta, el ESTADO de la
RESPOMSAELE implementacidn de ka medida comectiva
Dls | MES | ANO | jrealizada, pendiente, en ejecucion)

DESCRIPCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

18  RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mombre:
Cargo:

Fecha:
Firma

Fuente: [53]
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Anexo 35 Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
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gl RO D [ L () RE i RO [ R
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4
5
DOMICILIO
RAZON SOCIAL O RUC (Direccicn, distrito, departaments ACTIVIDAD N* TRABAJADORES
DENOMIMACION SOCIAL ' 'n},iaym SRR, ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
[ 7 8 9
INDUGCION CAPACITACION ENTREMAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCLA
10 TEMA:
M FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
12 o HORAS
14 15 16 17 18
APELLIOS ¥ NOMBRES DE LOS M DN AREA FIRMA OBSERVACIONES

CAPACITADOS

18 RESPOMNSABLE DEL REGISTRO

MNombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: [53]



Anexo 36 Formato de inspeccién de EPP

SISTEMADE SESTHON EN SEGURIDAD ¥ SALUD EH EL TREBAID
MM B0 INEPECCIONES DE SEGURIDAD ¥ B4 LID EN EL TRABAM comao STFT

JOFL ARIA A IKSPICOORAR

KO DRD DOL RSP OCTOR:

FOCHA IRSFECZION

' Caltique con & Bamna, M- Madka, o A Asgelar ol Uas () dadc ¢ la Cordiddn 0] @n Gus & SNCesnics oida uno de lon CDemenion de Proecdon Pemonal Se cada rabajedior.

FIRMA RSP LCTOR FIEMA JITE APDA

Fuente: [53]
Anexo 37. Cronograma de inspecciones internas

CRONOGRAMA DE INSPECCION

AREFA RESPONSABLE | SO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Almacén Jefe supervisor
Produccion Jefe supervisor
Administrativa Jefe supervisor

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 38 Cronograma de auditoria interna
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Agro Industria Vialsa SRL CRONOGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS Fecha: enero
2024
Sede Lambayeque | Fecha:
Responsable de la actualizacion
. A . . . 2024
Ubicacion Area / Proceso a auditar Tipo de auditoria -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic
Lambayeque Linea Base Auditorfa Interna
b Caontrol documentario: Palitica. Auditora Inferna
Lambayeque PASST, RISST
Lambayeque Cumplimiento de la normativa Auditorta Tnterna
Lambayeque| Revisién de responsabilidades Auditoria Interna

Fuente: Elaboracion Propia

Anexo 39 Evaluacion de resultados obtenidos en las auditorias

AGROISDUSTRIA VIALSA SRL

CRCE TRt sy B s T TG R R T

RESULTADOS DE Las AlDITORLAS INTERN AS Al
b mE
(HEJETIVO | Hepsirar de macn cunciumd v ssicembis ks reolisdos 4o o ssdionss nicreas 3 s procesos del Swiorn. & (esivn de b Scpurdsd v Saeisd on ol Trblngp,
RESTULTAINS E | HALLAAOS DE
FECHA DE L& FROCES CRITERIS M - ACT HONES
. ] ALTHTORLS AT AT EU PO AU DITOR ALIHTORLS LA ALITORES 1] OHSERVALC N ES CORRECTIVAS FECHA DE CLERRE
tromple ma cumples fO00% FORRAID ALY
1
3
[
]
SARSIHHE LHL HESMENSAHLE: I‘E.'ﬂ A
BornAl B DL DER D ST FURCSE A

Furnis:

Ingcexre de Licwize y Contmoll. Program de Ao || Gen compicts. |5 de septcmibe & 11351 Accedudo <l Widec maye do A5 | voes on deea|. Dwspornshic
it wrwew pewiabe. comdwatch Mool Ml Y g e

Fuente: [53]



Anexo 40 Formato para la evaluacion de efectividad de capacitacion
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AGRO INDUSTRIA VIALSA SRL

EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE LA CAPACITACION

El presente cucstionario tiene objetvo evaluar b capacttacion al personal de su Area. Esta informacion sera utibzada
OBIETIVD por la umidad de capaciacion como una herramenta estratégca que apunte a b mepm de bs actividades de
formacion v/o capacitacion.

Can relscitn @ La capscitacidn

Mombre del evaluador:

Arca:

Fecha de evaluacion:

EVALUACION INDIVIDUAL [ EVALUACION GRUPAL [

Mombre del colaborador capacitado:

it Er e i canees - Por favor sirvase mancar con una {0k PN gl r.rl:_iur desenba a su uf]'rinlun

Item Evaluacion Totalmente en Totalmente de |Parcialmente | Totabmente de

desacuerdo acuerdo de acuerdo acuerdo

1. Estd usted satisfecho con la dltima capacitacion que asistid(e ron) suis)
colaborador{es )

1. La formaciin recibida por mi(s) colaborador (es)...

2. 1. Leis) ha permitido mejorar s competencias ndicadas en b solicitud.

1.2 Leis) ha permitido aplicar kos conocimientos aprendidos en su puesto de rabajo.
(Medcwn de eficiencia)

2.3, Leis) ha permatido presentar menos disficukades en b ejecuc in de sus

2.4, Le(s) ha permitido lograr bs objetivos hboralkes (Medicon de eficaca)

2.5. Le(s) ha permatido recibir menos observaciones en relacion a sus funciones de
trabajo. {Medicion de eficacn)

FIRMA DEL EVALUADOR

Nombres ¥ Apellidos Cargo Firma Fecha

Elborador por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fuente: [53]

Anexo 41 Equipos y software para identificacion de peligros (inversién)

Costos de equipos v sotfware para identificacion de peligros

Ttems Cantidad  Precio %o de depreciacion Vida util Depresiacion Total
Sonometro 1 S/ 3 600,00 20% 10 §/720.00 S 360000
Luxdmetro 1 S/ 3 200,00 20% 10 5/ 640 00 8 320000
Termémetro 1 S/ 2 400,00 20% 10 S/480 .00 S 240000

Ergoniza 1 S 336,00 S 336,00

Total S/1 840.00 S 053600

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 42 Capacitaciones (costo)

Capacitaciones

Ttems Cantidad Total

Induccion en SST al supervisor
Reglamento Interno de SST
Uso de nuevos equipos, y EPP

| ST SR ]

Identificacion de peligros S/ 19 500.00

| ST ]

Primeros auxilios

b

Notificacion y reporte de accidentes

b

Nomnativa de seguridad y salud en el trabajo

TOTAL S/ 19 500,00

Fuente: Elaboracion Propia

Anexo 43 Equipos para capacitaciones (inversion)

Equipos para capacitaciones

Items Cantidad  Precio % Depreciacion Vida util Depreciacion Total

Laptop 1 S/ 1799,00 20% 3 S/ 359,80 S/ 1799,00
Proyector 1 S/ 2 450,00 20% 3 S/ 490,00 S/ 2450,00

Total S/ 849,80 S/ 4249,00

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 44 Equipo y maquinaria (inversion)

Costo de equipos

Items Cantidad Precio % Depreciacion Vida util Depreciacion Total
Carrito de carga 4 S/ 188,99 S/ 755,96
Transpaletas 1 S/ 13993,68 20% 5 S/2798,74 S/ 13 993,68
Total S/2798,74 S/ 1474964

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 45 Senaléticas (inversion)

Sefaléticas

Items Cantidad Precio Total
Peligro: Caida a mismo nivel 2 S/ 6,00 S/ 12,00
Riesgo eléctrico 3 S/ 6,00 S/ 18,00
Pozo a tierra 1 S/ 4,90 S/ 4,90
Salida 4 S/ 490 S/ 19,60
Extintor 3 S/ 6,00 S/ 18,00
No obstaculizar el paso 1 S/ 6,00 S/ 6,00
Botiquin 1 S/ 490 S/ 4,90
Uso de Traje 1 S/ 4,90 S/ 4,90
Uso de botas 3 S/ 4,90 S/ 14,70
Uso de audifonos 2 S/ 490 S/ 9,80
Uso de casco 3 S/ 4,90 S/ 14,70
Orden y limpieza 1 S/ 6,00 S/ 6,00
TOTAL S/ 133,50

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 46 Equipos de Proteccion Personal (costos)

Costo de equipos de proteccion persomnal

Itene Cantidad Precio T otal

Zapatos de serprdad 18 5/ 35000 % 6 462 00

Caseo da segundad 18 & 1380 & 250,20

Mangas Protectoras de myos UV 15 k3 680,50 8 907 50

Gomo legionano 15 5 4500 3 673,00

Protector contra myos UV (30mL) 35 5 230,00 % 9 000,00

Tapones {cajade 43umd) 1 8 35000 % 350,00
Total 5/ 17 644,70

Fuente: Elaboracion propia
Anexo 47 Equipos de Proteccion Colectiva (inversion)
EPC
Items Cantidad Precio Total

Guardas de seguridad (unidad:1m) 5 S/ 35,00 S/ 175,00
L&mina de polietileno (unidad: 20 m) 2 S/ 250,00 S/ 500,00
Ventilador 1 S/ 199,00 S/ 199,00
Sombrillas 3 S/ 199,00 S/ 597,00
Foco LED TrueForce 2 S/ 89,90 S/ 179,80
Botiquin 1 S/ 50,90 S/ 50,90
Extintor 3 S/ 279,65 S/ 838,95
Total S/ 2 540,65

Fuente: Elaboracion propia



