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Resumen

El estudio tuvo como finalidad interpretar como se configura la identidad profesional de la
enfermeria articulando las dimensiones sociohistorica, biografica y generacional, empleando
como fundamento analitico la teoria de la socializacion de Claude Dubar. Estudio cualitativo con
enfoque interpretativo, aplicando entrevistas en profundidad a 17 enfermeras de tres
generaciones (Baby Boomers, Generacion X y Millennials), seleccionadas mediante muestreo
intencional por diversidad de trayectorias y experiencias laborales. El anélisis de contenido
tematico, segin Bardin, permiti6 identificar patrones, tensiones y continuidades en la
construccion identitaria, apoyado por codificacion asistida por software. Los resultados revelan
que la identidad profesional no es un atributo fijo, sino un proceso dindmico marcado por la
interaccion de cuatro nucleos: Las trayectorias biograficas muestran motivaciones iniciales
diversas, influencias familiares y una formacion vivida desde el esfuerzo. Los hitos
sociohistdricos evidencian la incidencia del avance tecnoldgico, la reorganizacion del sistema
sanitario y los cambios en el reconocimiento social. Las rupturas identitarias expresan tensiones
generacionales, desgaste emocional y crisis de sentido vocacional. Los procesos contemporaneos
reflejan la aceleracion del trabajo, el incremento de responsabilidades y el conflicto entre el
cuidado humanizado y la presion técnica. El enfoque generacional muestra modos diferenciados
de comprender la identidad profesional. El estudio concluye con un modelo explicativo que
integra estas dimensiones y evidencia que la identidad profesional se reconstruye constantemente
en el cruce entre historias de vida, condiciones laborales y cambios estructurales del cuidado.
Los hallazgos ofrecen bases para mejorar la formacion, el clima organizacional y las politicas de

desarrollo profesional en enfermeria.

Palabras clave: Construccion Social de la Identidad (F01.145.813.708); enfermeria (H02.478);
hospital (N02.278.421).



Abstract

The purpose of the study was to interpret how the professional identity of nursing is configured
by articulating the sociohistorical, biographical and generational dimensions, using Claude
Dubar's theory of socialization as an analytical foundation. Qualitative study with an
interpretative approach, applying in-depth interviews to 17 nurses from three generations (Baby
Boomers, Generation X and Millennials), selected through intentional sampling by diversity of
trajectories and work experiences. The thematic content analysis, according to Bardin, made it
possible to identify patterns, tensions and continuities in the construction of identity, supported
by software-assisted coding. The results reveal that professional identity is not a fixed attribute,
but a dynamic process marked by the interaction of four nuclei: The biographical trajectories
show diverse initial motivations, family influences and training lived from effort. The socio-
historical milestones show the impact of technological advances, the reorganization of the health
system and changes in social recognition. Identity ruptures express generational tensions,
emotional exhaustion and a crisis of vocational meaning. Contemporary processes reflect the
acceleration of work, the increase in responsibilities and the conflict between humanized care
and technical pressure. The generational approach shows differentiated ways of understanding
professional identity. The study concludes with an explanatory model that integrates these
dimensions and shows that professional identity is constantly reconstructed at the intersection
between life histories, working conditions and structural changes in care. The findings offer a
basis for improving training, organizational climate, and professional development policies in

nursing.

Keywords: Social Construction of Identity (F01.145.813.708); nursing (H02.478); hospital
(N02.278.421).



